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BASKAN SUNUSU

Adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yarginin teminati olmay1 kendisine vizyon
olarak belirleyen Hakimler ve Savcilar Kurulu bir yandan hakim ve savcilarin atama, nakil,
yetki gibi islemlerinde yargi camiasinin ve halkimizin beklentilerine cevap vermeye ¢alisirken,
diger yandan da kendisine tahsis edilen biit¢eyle yargi hizmetlerinin hizli, etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla hakim ve savcilarin  mesleki  kapasitelerinin

giiclendirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir.

Faaliyet raporlari, kamu idareleri i¢in bir mali yilin faaliyet sonuclarni gosterecek
sekilde, onceden belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda gercgeklestirilen faaliyetleri

Olemek ve performans degerlendirmesi yapmak suretiyle hazirlanmaktadir.

Hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde, mali saydamlik ilkesi geregince 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik cergcevesinde olusturulan 2023 yili Faaliyet Raporu, Kurulun gergeklestirmis
oldugu faaliyetler, biitce gergeklesmeleri ve 2022-2026 Stratejik Planinin ikinci uygulama yili

itibar1 ile performans izleme sonuglarini igermektedir.

Kamuoyu denetimi saglayan HSK 2023 Yili Faaliyet Raporu’nun yargi camiasina ve
yararlanicilara hayirli olmasimi diler, raporun hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir

ederim.

Yilmaz TUNC
Adalet Bakani

Hakimler ve Savcilar Kurulu Baskani
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UST YONETICI SUNUSU

Hakimler ve Savcilar Kurulu, Anayasa ve yasalar cercevesinde kendisine verilen
gorevleri yerine getirirken kamu kaynagi kullanan idari bir organ olmanin bilinci i¢inde; planli,
hesap verebilen, seffaf, yararlanici odakli, gelecege doniik bir yoOnetim anlayigini
benimsemistir. Kurulumuz bu kapsamda 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

uyarinca benimsedigi stratejik yonetim anlayisini titizlikle uygulamaktadir.

Stratejik yonetim; kurumlarin kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasini,
gelecek planlarini yapmalarini ve bu planlara ulasmadaki basarilarin1 dlgmeyi saglamaktadir.
Kamu mali yonetim ilkelerinin hayata gecirilmesinde biiylik rol oynayan stratejik yonetim

sisteminin denetim asamasinin en 6nemli unsuru faaliyet raporudur.

Faaliyet raporu, idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biitce
hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliiliikleri
ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali
bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri ve performans

bilgilerini icerecek sekilde diizenlenmektedir.

Ozverili ¢alismalariyla Kurulumuzun amag ve hedeflerine ulasilmasi yolunda katki
saglayan tiim personelimize tesekkiir eder, Hakimler ve Savcilar Kurulu 2023 yili Faaliyet

Raporu’nun iilkemize hayirli olmasini dilerim.

Mehmet Akif EKINCI
Hakimler ve Savcillar Kurulu
Baskanvekili
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YONETICI OZETI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, kamu idarelerinin
stratejik plan ve performans programlarinin hangi diizeyde gergeklestirildiginin belirlenmesi,
mali saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi amaciyla kamu idarelerinin yillik faaliyet

raporu hazirlama zorunlulugu bulunmaktadir.

Kamuoyuna aciklanmasi gereken faaliyet raporlari, 5018 sayili Kanun geregince
Sayistay Bagkanligr ile Cumhurbaskanligina gonderilmekte olup Sayistay tarafindan dis
denetim raporlarima gore hazirlanan goriisle birlikte Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisine

sunulmaktadir.

Faaliyet raporu, idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biitge
hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yilikiimliiliikleri
ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali
bilgileri, stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri ve performans

bilgilerini icerecek sekilde diizenlenmektedir.

2022-2026 yillarini kapsayan HSK nin ii¢ilincii Stratejik Plani, HSK Genel Kurulunun
22 Aralik 2021 tarih ve 960 sayili karari ile kabul edilmis olup bu faaliyet raporu 2023 yili
icinde 2022-2026 Stratejik Plan1 gergevesinde oOngoriilen ama¢ ve hedeflerin uygulanma

basarisi ile 2023 y1l1 biitge uygulama sonuglarini yansitmaktadir.

Diger taraftan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmeligin 16’nci
maddesi ile Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanliginin 07.07.2023 tarihli ve 22316
sayil1 yazis1 uyarinca, 2024-2028 yillarim1 kapsayacak olan dordiincli donem stratejik planin
hazirlik calismalarma 17.10.2023 tarihli Baskanlik Makami Olur'u ile yiiriirliige giren I¢
Genelgeyle baglanmis ve ilgili mevzuatinda yer alan hiikiimler uyarinca hazirlanan HSK 2024-
2028 Stratejik Plani, Genel Kurulun 07.02.2024 tarihli ve 245 sayili Karan ile yiirtirlige

girmistir.
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|.HSK HAKKINDA GENEL BILGILER

A- KURULUN MIiSYON VE ViZYONU

MIiSYONUMUZ

Hakim ve savcilarla ilgili is ve islemleri; hukukun iistiinliigii,
mahkemelerin bagimsizligi ve tarafsizligi ile hakimlik ve savcilik
teminat esaslarina gore yerine getirmek suretiyle hizl, adil ve etkin
bir yarg sistemi tesis etmektir.

VIZYONUMUZ

Adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yarginin teminati.

15



B- KURULUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Hakimler ve Savcilar Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklar1 basta 1982 Anayasasinin 159
uncu maddesi olmak {izere, 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanununda belirtilmistir.
Bunun disinda bazi kanunlarda da HSK’ya gdrev ve sorumluluklar yiikleyen hiikiimler
bulunmaktadir. Buna goére HSK’nin gorev ve sorumluluk alani ile ilgili mevzuat, su
basliklardan olusmaktadir.

1) 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

2) 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanunu,

3) 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu,

4) 2797 sayili Yargitay Kanunu,

5) 2575 sayili Danistay Kanunu,

6) 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulus ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun,

7) 5235 sayili Adli Yarg: ilk Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin
Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun,

8) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu,

9) 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu,

10) 2576 sayil1 Bolge Idare Mahkemeleri, idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin
Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda Kanun,

11) 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu,

12) 4787 sayili Aile Mahkemelerinin Kurulug, Gorev ve Yargilama Usullerine Dair
Kanun,

13) 6100 say1li Hukuk Muhakemeleri Kanunu,

14) 2577 sayil idari Yargilama Usul Kanunu,

15) 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu.

S6z konusu mevzuat ¢ergevesinde HSK’nin gérev ve sorumluluklari temel olarak
asagidaki sekilde siralanmustir.

e Adalet Bakanligi’nin, bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi ¢evresinin degistirilmesi
konusundaki tekliflerini karara baglamak.

e Hakim ve savcilarla ilgili olarak meslege kabul etme, atama ve nakletme, gegici yetki
verme, her tiirlii ylikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalar
uygun goriilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme, gorevden
uzaklastirma islemlerini yapmak.

o Adalet Bakanligi merkez teskilatinda, bagl ve ilgili kuruluslari ile uluslararasi
mahkemeler veya kuruluslarda goérev yapan hakim ve savcilar, gecici yetki veya
gorevlendirme ile baska bir kurum, kurul veya kurulusta ¢alisan hakim ve savcilar, idari
gorevleri yoniinden savcilar ile komisyon islerine yonelik gorevleri yoniinden adalet
komisyonu baskan ve iiyeleri hari¢ olmak {izere, hakim ve savcilarin gorevlerini; kanun
ve diger mevzuata (hakimler icin idari nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip
yapmadiklarint denetlemek; gorevlerinden dolay1 veya gorevleri sirasinda sug isleyip
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islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini
aragtirmak ve gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma islemlerini yiiriitmek.

e Adli ve idari yarg1 hakim ve savcilarin1 meslege kabul etme, atama ve nakletme, gegici
yetki verme, yiikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari
uygun goriilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezast verme, gorevden
uzaklastirma ile hakim ve savcilar hakkinda denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma
yapilmasi konularina miinhasir olmak {izere genelge diizenlemek.

e Yargitay ve Danistay’a iiye segmek.

e Anayasa ve kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

e Kanunlarda agik¢a Adalet Bakanliga verilenler disinda, hakim ve savcilarin tiim 6zlikk
islerini yerine getirmek.

1- Baskanhk
Kurul; Baskanlik, Genel Kurul, daireler ve hizmet birimlerinden olusur. Kurulun hizmet
birimleri Genel Sekreterlik ve Teftis Kuruludur. Bagkanlik; Baskan ve Baskanvekilinden
olusur.

Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

e Kurulu yonetmek ve temsil etmek,

e Kanunlardaki istisnalar sakli kalmak tizere, Genel Kurul ¢alismalarina baskanlik etmek
ve oy kullanmak,

e Genel Kurulun teklif ettigi iic aday arasindan Genel Sekreteri atamak,

° Hgili dairenin teklifi tizerine hakim ve savcilar hakkinda denetim, arastirma, inceleme
ve sorusturma yapilmasi islemleri ile inceleme ve sorusturma yapilmasina yer
olmadigina iligkin iglemlere olur vermek,

e Genel sekreter yardimcilarini atamak,

e Kurul tyeleri hakkindaki su¢ sorusturmasi ile disiplin sorusturma ve kovusturma
islemlerine iliskin bu Kanunla verilen gérevleri yerine getirmek,

e Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Baskanvekilinin gorev ve yetkileri sunlardir:

e Bagkanin katilmadig1 Genel Kurul ¢alismalarina baskanlik etmek,

e Baskanin kendisine devrettigi yetkileri kullanmak,

e Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Genel Kurul, daire bagkanlarindan birini, Baskanvekili olarak seger. Baskanvekilinin
yoklugunda yerine diger daire baskani, onun da yoklugunda Baskan tarafindan gorevlendirilen
iiye vekalet eder.

2- Genel Kurul

Hakimler ve Savcilar Kurulu; on ii¢ liyeden olusur; iki daire halinde ¢alisir. Kurulun Bagkani
Adalet Bakanidir. Adalet Bakanligi ilgili bakan yardimcisi Kurulun tiyesidir. Kurulun, ii¢ tiyesi
birinci smif olup, birinci sinifa ayrilmayr gerektiren nitelikleri yitirmemis adli yargi hakim ve
savcilart arasindan, bir tiyesi birinci sinif olup, birinci sinifa ayrilmay: gerektiren nitelikleri
yitirmemis idari yargit hakim ve savcilar1 arasindan Cumhurbaskaninca; ii¢ liyesi Yargitay
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iiyeleri, bir {iyesi Danistay {iyeleri, {i¢ iiyesi hakimlik mesle§ine alinmasina engel bir hali
olmayan yiiksekdgretim kurumlarinin hukuk dallarinda gorev yapan &gretim tiiyeleri ile
meslekte fiilen 15 yilin1 doldurmus avukatlar arasindan Tiirkiye Biiyliik Millet Meclisi
tarafindan segilir. Ogretim iiyeleri ile avukatlar arasindan segilen iiyelerden, en az birinin
Ogretim tiyesi ve en az birinin de avukat olmas1 zorunludur.

Kurulun Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi tarafindan secilecek iiyeliklerine iliskin bagvurular,
Meclis Bagkanligima yapilir. Baskanlik, basvurulari Anayasa ve Adalet Komisyonlari
Uyelerinden Kurulu Karma Komisyona gdnderir. Komisyon her bir iiyelik i¢in ii¢ adayi, iiye
tamsayisinin {icte iki ¢ogunluguyla belirler. Birinci oylamada aday belirleme isleminin
sonuglandirilamamasi halinde ikinci oylamada iiye tamsayisinin beste ili¢ cogunlugu aranir. Bu
oylamada da aday belirlenemedigi takdirde, her bir liyelik i¢in en ¢ok oyu alan iki aday arasinda
ad ¢gekme usulii ile aday belirleme islemi tamamlanir. Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi, Komisyon
tarafindan belirlenen adaylar arasindan, her bir iiye i¢in ayr1 ayr1 gizli oyla se¢im yapar. Birinci
oylamada iiye tamsayisinin {igte iki ¢ogunlugu; bu oylamada se¢imin sonuglandirilamamasi
halinde, ikinci oylamada iiye tamsayisinin beste ii¢ cogunlugu aranir. Ikinci oylamada da iiye
secilemedigi takdirde en ¢ok oyu alan iki aday arasinda ad ¢ekme usulii ile liye secimi
tamamlanir.

Kurul, goérevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken bagimsizdir. Higbir organ,
makam, merci veya kisi, Kurula emir ve talimat veremez. Kurul, mahkemelerin bagimsizlig
ile hakimlik ve savcilik teminati esaslarini gozeterek adalet, tarafsizlik, dogruluk ve diiriistliik,
tutarlilik, esitlik, ehliyet ve liyakat ilkeleri ¢ercevesinde gorev yapar.

HSK Uyelerinin Geldigi Kaynaklar Say1
1 Adalet Bakani / Bagkan 1
2 Adalet Bakanlig ilgili bakan yardimeist 1
3 Cumhurbaskaninca birinci sinif adli yargi hakim ve savcilar arasindan segilen 3
4 Cumbhurbagkaninca birinci simif idari yargi hakim ve savcilari arasindan segilen 1
5  TBMM tarafindan Yargitay iiyeleri arasindan segilen 3
6 TBMM tarafindan Danistay iiyeleri arasindan secilen 1
7 TBMM tarafindan yiiksekdgretim kurumlarinin hukuk dalinda gérev yapan 3
Ogretim Uyeleri ile meslekte fiilen 15 yilin1 doldurmus avukatlar arasindan segilen
Toplam 13
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HSK Uyelerinin Geldigi Kaynaklar

T.B.M.M
Tarafindan
Ogretim Uyeleri ve
T.B.MM J Avukatlar
Tarafindan ‘v 3
Yargitay ve
Danistay
4
\\ Adalet Bakani ve
ilgili Bakan
Yardimcist
2
Cumhurbaskam
tarafindan secilen
iiyeler
4

Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

e Baskanvekilini ve daire bagkanlarini segmek,

e Dairelerin kararlarina kars1 yapilan itirazlari inceleyip karara baglamak,

e Daireler arasinda ¢ikan gorev ve isboliimii uyusmazliklarimi kesin olarak karara
baglamak,

e Kurulun gorevine giren, fakat Genel Kurul veya dairelerin gorevleri arasinda
gosterilmeyen konularda karar merciini belirlemek,

e Hakim ve savcilarin uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini belirlemek,

e Kurul tyeleri hakkindaki su¢ sorusturmasi ile disiplin sorusturma ve kovusturma
islemlerine iligkin 6087 sayil1 Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek,

e Adalet Bakanliginin, bir mahkemenin kaldirilmasi1 veya yargi ¢evresinin degistirilmesi
konusundaki tekliflerini karara baglamak,

e Yargitay ve Danistay’a liye segmek,

e (Genel Sekreterin atanmasi i¢in Bagkana {i¢ aday teklif etmek,

o Teftis Kurulu Bagkanini, Teftis Kurulu bagskan yardimcilarini, Kurul bagmiifettislerini,
Kurul miifettiglerini ve Kurulda gecici veya siirekli olarak goérev yapacak tetkik
hakimlerini atamak,

e Adli ve idari yargt hakim ve savcilarin1 meslege kabul etme, atama ve nakletme, gecici
yetki verme, yiikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari
uygun goriilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme, gorevden
uzaklastirma ile hakim ve savcilar hakkinda denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma
yapilmas1 konularina miinhasir olmak iizere yonetmelik cikarmak ve genelge
diizenlemek,

e Kurulun stratejik planin1 onaylamak ve uygulamasini takip etmek,

e Gorev alanimu ilgilendiren kanun ve diger mevzuat taslaklar1 hakkinda goriis bildirmek,

e Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulu 2023 yilinda ilk toplantisini 11 Ocak 2023 tarihinde
gergeklestirmistir.
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11 Ocak 2023 tarihli ilk toplantidan 20 Aralik 2023 tarihli son toplantiya kadar gecen siire
icerisinde 28 Genel Kurul toplantisi yapilmis olup, toplam 2.393 karar alinmstir.

Alinan kararlarin biirolara gore dagilimi asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.

Genel Kurulda Alinan Kararlarin Biirolara Gore Dagilimi

Biiro Karar Sayisi
Hakim ve Savci Sikayet Biirosu 1.853
Disiplin Biirosu 305
Terfi Biirosu 133
Meslege Kabul ve Meslekten Cekilme Biirosu 52
Insan Kaynaklar1 Biirosu 16
Islemler Biirosu 11
Miistemir Yetki Biirosu 8
Mevzuat Isleri Biirosu 7
Kararname Biirosu 3
Yarginin Etkinligi Biirosu 3
Genel Kurul Biirosu 1
Baskanlik Biirosu 1
Toplam 2.393

3-Birinci Daire

Birinci Daire; Adalet Bakanlig ilgili bakan yardimcisi, Yargitay tiyeleri arasindan segilen bir,
adli yargi hakim ve savcilar1 arasindan secilen iki, idari yargr hakim ve savcilari arasindan
secilen bir ve d6gretim {liyesi veya avukatlar arasindan segilen bir iiyeden olusmaktadir.

Birinci Dairenin gorevleri sunlardir:

e Hakim ve savcilarla ilgili olarak; atama ve nakletme, gegici yetki verme, kadro dagitma,
mistemir yetkileri dlizenleme, yillik ve mazeret izinleri disinda her tiirlii izin verme,
egitim programlarina katilmaya iligkin izin verme islemlerini yapmalk,

e Hakim ve savcilarin gorevlerini; kanun ve diger mevzuata (hakimler i¢in idari
nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarina iliskin denetleme
islemlerini Teftis Kuruluna yaptirmak,

e Hakim ve savcilar hakkindaki ihbar ve sikayetleri inceleyip geregini yapmak,

e Hakim ve savcilarin gorevlerinden dolayr veya gorevleri sirasinda sug isleyip
islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gérevleri icaplarina uyup uymadigint Kurul
miifettisleri veya miifettis yetkilerini haiz kidemli hdkim veya savci eliyle arastirma ve
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gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma islemleri ile inceleme ve sorusturma
yapilmasina yer olmadigina iliskin islemler i¢in teklifte bulunmak,

Ilgili kanunlarda verilen gérevlerin yerine getirilmesi bakimindan en yakin mahkeme
veya hakimlikleri belirlemek,

Meslek oncesi egitimde staj mahkemelerini belirlemek,

Bolge adliye ve bolge idare mahkemesi daireleri arasindaki is boliimii ile ilk derece
mahkemeleri arasindaki is dagilimini karara baglamak,

Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Birinci Daire tarafindan alinan kararlarin biirolar arasindaki dagilimi asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Birinci Daire Tarafindan Alinan Kararlarin Biirolara Gére Dagilhimi

Biiro Karar Sayisi
Hakim ve Savci Sikayet Biirosu 30.393
Islemler Biirosu 1.547
Meslek ici Egitim Biirosu 855
Miistemir Yetki Biirosu 40
Kararname Biirosu 33
Insan Kaynaklar1 Biirosu 4
Meslege Kabul ve Meslekten Cekilme Biirosu 3
Toplam 32.875

4- ikinci Daire

Ikinci Daire; Yargitay iiyeleri arasindan segilen iki, Danistay iiyeleri arasindan segilen bir, adli

yargl hakim ve savcilar arasindan bir ve 6gretim iiyesi veya avukatlar arasindan secilen iki
iiyeden olugsmaktadir.

Ikinci Dairenin gorevleri sunlardir:

Hakim ve savcilarla ilgili olarak;

Her tiirlii yiikselme ve birinci sinifa ayirma islemlerini yapmak,

Gorevlerinden dolay1 veya gorevleri sirasindaki sug sorusturmast ile disiplin sorugturma
ve kovusturmasi sonucu hakkinda karar vermek,

Disiplin veya su¢ sorusturma ve kovusturmast nedeniyle gegici yetkiyle yer
degistirmesine veya gorevden uzaklastirilmasina karar vermek,

Meslekte kalmalar1 uygun goriilmeyenler hakkinda karar vermek,
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e Diger kurumlarin gegici gorevlendirme ve nakil taleplerine iliskin izin iglemlerini
yliriitmek,

e Hakim ve savci adaylarint meslege kabul etmek,

e Hakimlik ve savcilik gorevine tekrar atanma ile diger hizmetlerden meslege atanma
talepleri hakkinda karar vermek,

e Meslekten gekilme, ¢ekilmis sayilma ve gorevin sona ermesi hakkinda karar vermek,

e Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Ikinci Daire tarafindan alinan kararlarin biirolar arasindaki dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Ikinci Daire Tarafindan Alinan Kararlarin Biirolara Gore Dagilim

Biirolar Karar Sayisi
Disiplin Biirosu 2.106
Terfi Biirosu 2.318
Meslege Kabul Biirosu 179
Islemler Biirosu 31
Toplam 4.634

5- Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, Kurulun idari ve mali isleri ile sekretarya hizmetlerini yerine getirmek
amaciyla kurulmustur. Genel Sekreterlik; Genel Sekreter, bes genel sekreter yardimeisi, tetkik
hakimleri ve biirolardan olusur.

Genel Sekreter, birinci sinif hakim ve savcilardan, Genel Kurulun muvafakatlerini alarak teklif
ettigi li¢ aday arasindan Bagkan tarafindan atanir. Genel Sekreter adaylarinin belirlenecegi
toplantiya Bagkan katilamaz ve yapilacak se¢imde her bir Kurul iiyesi ancak bir adaya oy
verebilir. Genel Sekreter, gérevini mevzuata, Kurul stratejik planina, performans dlgiitlerine ve
hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitiir. Genel Sekreterligin verimli, uyumlu ve
diizenli bir sekilde ¢alismasini saglar.

Genel Sekretere, yoklugunda kendisinin belirleyecegi genel sekreter yardimcist vekéalet eder.
Genel sekreter yardimcilari, birinci sinifa ayrilmis hakim ve savcilar arasindan muvafakatleri
alinarak Bagskan tarafindan atanir. Ayrica Genel Sekreterce hazirlanip Baskan tarafindan
onaylanan i boliimiine gore ¢alisir. Kendilerine bagli biirolarin verimli, uyumlu ve diizenli bir
sekilde ¢aligmasini saglar. Genel Sekreter tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Genel Sekreterligin gorevleri sunlardir:

e Kurulun biiro islemlerini yiiriitmek,
e Kurulun taraf oldugu adli ve idari davalar ile icra takiplerinde avukatlar vasitasiyla
Kurulu temsil etmek, davalari takip etmek, ettirmek, hukuki hizmetleri yiiriitmek,
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Hakim ve savcilarin sicilleri ile sahsi dosyalarii tutmak,

Kurulun arsiv hizmetlerini ytiriitmek,

Kanunlarla mali hizmetler ve strateji gelistirme birimlerine verilen gorevleri yapmak,
Hakim ve savcilarin izin ve emeklilik islemlerini yiiriitmek,

Kurul tiyeleri ile Kurulda gorev yapanlarin 6zliik islemlerini yiiriitmek,

Kurulun gorev alaniyla ilgili hususlarda Ulusal Yargi Ag1 Bilisim Sisteminin (UYAP)
kullanilmasini saglamak,

Kanunlarda gosterilen veya Baskanlik, Genel Kurul veya daireler tarafindan verilen
diger isleri yapmak.

Kurulda ¢alistirilmak iizere Genel Sekreterlige bagh yeteri kadar tetkik hakimi bulunur. Tetkik

hakimligine, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes yil gérev yapmis ve iistiin basarisi
ile Kurul hizmetlerinde yararli olacagi anlagilmis bulunanlar arasindan muvafakatleri alinarak,

Genel Kurul tarafindan, gegici veya siirekli ¢alistirilmak tizere atama yapilir. Tetkik hakimlers,
Bagkan, ilgili daire baskani ile Genel Sekreter tarafindan kendilerine verilen gorevleri yerine

getirir.
Kadrolu Gegici
Genel Sekreter 1 -
Genel Sekreter Yardimcisi 5 -
Tetkik Hakimi 73 8
Toplam 79 8

6- Teftis Kurulu

Teftis Kurulu; Teftis Kurulu Bagkani, ii¢ bagkan yardimcisi ile yeteri kadar Kurul bagmiifettisi
ve miifettisi ile biirolardan olusmaktadir. HSK Bagskani’nin gozetiminde Kurul adina goérev
yapmaktadir. Kurul miifettisleri, gorevlerini yerine getirirken Teftis Kurulu Bagkanina, Teftis

Kurulu Bagkani ise Kurula kars1 sorumludur. Teftis Kurulunda gorevli olanlarin atanma usulleri
su sekildedir;

Teftis Kurulu Bagkani ve bagkan yardimcilari, birinci sinif hakim ve savcilar arasindan
muvafakatleri alinarak Genel Kurul tarafindan,

Kurul bagmiifettisleri, Teftis Kurulunda fiilen bes yilin1 doldurmus, birinci sinifa
ayrilmig ve birinci sinifa ayrilma niteliklerini yitirmemis olan miifettisler arasindan,
kidem sirasina gore Genel Kurul tarafindan,

Kurul miifettisleri, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes y1l goérev yapmis ve
tistlin basarisi ile Kurul miifettisligi hizmetinde yararli olacag: anlasilmis bulunanlar
arasindan muvafakatleri alinarak Genel Kurul tarafindan atanir.
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Teftis Kurulunun gorevleri sunlardir:

Adli ve idari yarg1 hakim ve savcilarinin gorevlerini kanun ve diger mevzuata (hakimler
icin idari nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek;
gorevlerinden dolay1 veya gorevleri sirasinda sug isleyip islemediklerini, hal ve
eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini arastirmak ve gerektiginde
haklarinda inceleme ve sorusturma islemlerini yapmak,

Gorev alanma giren konularda, uygulamada ortaya c¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklar ile ilgili hususlarda gerekli inceleme ve arastirmalar1 yaparak alinmasi
gerekli kanuni ve idari tedbirler konusunda Kurula teklifte bulunmak,

Kanun ve diger mevzuatta gosterilen veya Kurul tarafindan verilen benzeri gorevleri

yapmak.

Teftis Kurulu Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Teftis Kurulunu temsil etmek, yonetmek, verimli, uyumlu ve diizenli bir sekilde
caligmasini saglamak,

Bagkan yardimcilar arasindaki isboliimiinii diizenlemek,

Yoklugunda yerine vekalet edecek baskan yardimcisini, baskan yardimcilarinin da
bulunmamasi halinde vekalet gorevini yiirlitecek bagmiifettisi belirlemek,

Yillik teftis programi taslagini hazirlayarak Birinci Daireye sunmak, bu Daire tarafindan
alinacak Bagkan Olur’u iizerine uygulanmasini saglamak,

Denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturma olurlart iizerine miifettisleri
gorevlendirmek ve uygulamay1 takip etmek,

Kanun ve diger mevzuatta gosterilen veya ilgili daire bagkani tarafindan verilen benzeri
gorevleri yapmak veya yaptirmak.

Teftis Kurulu baskan yardimcilarinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Teftis Kurulu Baskani tarafindan diizenlenecek isbdliimiine gore verilen gorevleri
yiriitmek,

Teftis Kurulu Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak veya yaptirmak.
Teftis Kurulu Bagkan1 ve Teftis Kurulu bagkan yardimcilar1 Kurul miifettiglerinin sahip
oldugu mali haklar dahil her tiirlii hak ve yetkiyi haizdirler.

Kurul miifettislerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Hakim ve savcilarin gérevlerini kanun ve diger mevzuata (hakimler i¢in idari nitelikteki
genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek.

Hakim ve savcilarin gorevlerinden dolayr veya gorevleri sirasinda sug isleyip
islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigin
arastirmak ve gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma yapmak.

Kurul miifettigleri bu gorevlerini yerine getirirken; yapacaklar1 aragtirma, inceleme ve
sorusturmalarda, lizum gordiikleri kimseleri yeminle dinleyebilir, gerektiginde istinabe
yoluna bagvurabilir. Siibut delilleri ile gereken bilgileri kamu kurum, kurul ve
kuruluslarindan dogrudan toplayabilir.
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» Kurul miifettislerince yapilacak denetim, arastirma, inceleme ve sorusturmalarda ilgili
kurulus ve kisiler istenecek her tiirlii bilgi ve belgeyi vermekle ylikiimludiirler. Kurul
miifettigleri, denetimlerde, yargi yetkisine ve yargisal takdire giren konulara
karigamazlar, tavsiye ve telkinde bulunamazlar.

Unvam Kadrolu
Baskan 1
Baskan Yardimcisi 3
Bagmiifettis 137
Miifettis 52
Toplam 193

C- IDAREYE iLISKIN BiLGILER
1- Fiziksel Yap

Hakimler ve Savcilar Kurulu, Adalet Bakanligi ve HSK adina tahsis edilen Konya Yolu
tizerindeki 4B, zemin, 16 kat olmak iizere toplam 21 katli binanin 17 katinda hizmet
vermektedir. Binanin diger katlar1 Adalet Bakanligi Birimleri tarafindan kullanilmaktadir.
Mevcut binanin 28.938 m? kapal1 alan1 bulunmaktadir.
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2- Teskilat Yapisi

Kurul; Basgkanlik, Genel Kurul, daireler ve hizmet birimlerinden olusmaktadir. Baskanlik,
Baskan ve Baskanvekilinden olusmaktadir.

Genel Kurul, Kurul Baskani ve tiyelerden olusur.

Birinci Daire; Adalet Bakanlig1 ilgili bakan yardimcisi, Yargitay liyeleri arasindan segilen bir,
adli yargi hakim ve savcilar1 arasindan segilen iki, idari yargi hakim ve savcilar1 arasindan
secilen bir ve d6gretim {liyesi veya avukatlar arasindan segilen bir iiyeden olusmaktadir.

Ikinci Daire; Yargitay iiyeleri arasindan segilen iki, Danistay iiyeleri arasindan segilen bir, adli
yargl hakim ve savcilar arasindan segilen bir ve 6gretim iiyesi veya avukatlar arasindan segilen
iki liye, olmak tizere altisar iiyeden olugsmaktadir.

Kurulun hizmet birimleri Genel Sekreterlik ve Teftis Kuruludur.

Genel Sekreterlik; Genel Sekreter, biri idari yargi hakim ve savcilar arasindan segilecek bes
genel sekreter yardimcist ile yeteri kadar tetkik hakimi ve biirolardan olusmaktadir.

Teftis Kurulu; Teftis Kurulu Bagkani, ii¢ bagkan yardimcisi ile yeteri kadar Kurul bagmiifettisi
ve miifettisi ile biirolardan olusmaktadir.
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BASKANLIK

1. DAIRE 2. DAIRE
GENEL SEKRETERLIK ’ TEFTIiS KURULU
GENEL — TEFTIS KURULU
SEKRETER ’

Biirosu

BASKANI

et — - e e e ———— TEFTI
1. GENEL 2. GENEL 3. GENEL 4. GENEL 5. GENEL KURULSU KURULU KURULU
SEKRETER _ SEKRETER SEKRETER _ SEKRETER _ SEKRETER _ BASKAN BASKAN BASKAN
YARDIMCILIGI YARDIMCILIGI YARDIMCILIGI YARDIMCILIGI YARDIMCILIGI

YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI

. Hakim ve i | Insan
Genel Kurul Terfi Savel Dava Isleri Kaynaklan . \
Biirosu Biirosu Sikayet Biirosu Bii " A
| kaye lirosu Deneti Inceleme ve s ve Evrak
Biirosu Snatlig Sorusturma Islemler vra
: . Dis fliskiler | - Biirosu B usr - lgﬁrosfl Biirosu
Kararname Disiplin ‘ S S )
Biirosu Biirosu Kolluk elBiole Gelistirme
Amirleri Biirosu Biirosu
‘ ‘ Biirosu . S
pdsternir Agik Sicil VMovmat || Biloi Edinme foaci ve Mali
Biirosu LS sleri Biirosu e Bhrosu
Biirosu ) ]
Islemler S Basmve | Af§1]‘; ve Dosya
. ‘ lirosu
Biirosu Gelen Giden ﬂall(li(llgr :
Evrak | > ‘
EYiesn Biirosu Kiitiiphane ve
Gizli Sicil Dokiimantasyon
Biirosu Insan Haklar1 EES
Muhabere Biirosu -
: Biirosu Bilgi Islem |
Meslek igi Biirosu |
Egitim ——
Biirosu Yarg: Etigi Meslege Kabul \
Biirosu ve Meslekten
Cekilme Biirosu
Maas ve
Tahakkuk
Biirosu |
Protokol ve
Sosyal Isler
Biirosu |
Yargmin
Etkinligi Biirosu
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Cinsi

Masaiistii bilgisayar
Diziistii bilgisayar
Tablet

Yazici

Tarayici

Fotokopi makinesi
Projeksiyon cihazi
Fotograf makinesi

Video kamera
Yedekleme cihazi
Kesintisiz gii¢ kaynagi
Televizyon

Faks

Modem swich-router
Spiral makinesi

Posta ticret 6deme cihazi

Teknolojik Kaynaklar

Say1
754

556
64
395
20
35
13

202

72

91
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4- Insan Kaynaklar

Genel Kadro Durumu

Genel Teftis Kurulu
Sekreterlik Baskanhg: idari Personel Toplam

(Hakim-Savcr) (Hakim-Savci)

Kadrolu 79 193 342 614
Gegici 8 - 47 55
TOPLAM 87 193 389 669

*HSK Insan Kaynaklar1 Biirosu verileri dikkate alinmustir.

Teftis Kurulu
193

Genel idari
Genel Sekreterlik Hizmetler Sinifi
87 389
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Idari Personel Kadro Durumu

Unvani

Avukat

Sube Midiiri

Mali Hizmetler Uzmani

Sef

Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

Memur
Programci
Miitercim
Teknisyen
Hizmetli
Dagitic
Psikolog
Istatistikgi
Siirekli Isci

Sofor

Kadrolu

17

15

91

71

37

74

Gegici Gorevli

33
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Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet Sayi Oran
Kadin 180 %27
Erkek 489 %73
Toplam Calisan 669 %100
Tolam

669 l
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Genel Sekreterlik Hikim-Saver Sinifi Egitim Durumu

Yillar Doktora Yiiksek Lisans Lisans Toplam
2015 ) 24 44 68
2016 ) 24 45 69
2017 ) 24 50 74
2018 ) 20 59 79
2019 ) 18 58 76
2020 - 18 68 86
2021 2 20 59 81
2022 1 18 56 75
2023 1 19 67 87

Doktora
1%

Yiksek Lisans
19
22% M Lisans

M Yiksek Lisans

m Doktora
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Teftis Kurulu Baskanhg (Basmiifettis/Miifettis) Egitim Durumu

Yillar Doktora Yi_iksek Lisans Toplam
Lisans
2015 1 29 90 120
2016 - 27 98 125
2017 - 31 114 145
2018 - 29 132 161
2019 - 29 138 167
2020 - 29 142 171
2021 - 30 143 173
2022 - 30 136 166
2023 - 32 161 193

Yiiksek Lisans
32
% 17

M Lisans

M Yiksek Lisans

Lisans
161
% 83




Idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek ) . . .
Yillar ] Lisans On Lisans Lise Ilkokul Toplam
Lisans
2015 12 169 69 84 - 336
2016 11 173 60 74 - 320
2017 10 178 53 63 - 306
2018 15 189 60 81 12 362
2019 19 198 78 90 20 411
2020 16 202 76 78 20 398
2021 18 206 74 70 21 392
2022 16 218 85 73 20 415
2023 14 206 83 64 19 386
ilkokul
Yiiksek Lisans
14
4%

| [lkokul

® Ortaokul

M Lise

 On Lisans

® Lisans

M Yiksek Lisans

On Lisans
83
20% Toplam

386
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5- Sunulan Hizmetler

Hakim-Saver 1 gtaj mahkemelerini belirleme
Yardimcihgr 2. Hakim ve saver meslek kurasi igin goriis bildirme

ile Tlgili

W

. Hakim ve savci yardimeilarinin meslege kabuliinii yapma
Faaliyetler

. Atama

. Nakil

. Miistemir yetki

. Gegici yetki

. Bagka kurumlara gegici gorevlendirme
. Kadro dagitma

. Terfi

. 1zin islemlerini yiiriitme

O 0 N &N n Bk~ WN B

. Yargitay ve Danistay’a liye segme
Hakim ve 10. Emeklilik ve meslekten ¢ekilme taleplerini karara baglama
Savcilarla 11. Meslekten ¢ekilmis sayilma ve gérevin sona ermesi hakkinda karar
Iigili is ve ~ Verme
islemler 12. Sicil ile sahsi dosyalar1 tutma
13. Egitim programlarina katilmaya iligkin izin verme islemlerini yapma
14. Hakim ve savcilar hakkinda ihbar ve sikayetleri inceleme ve karar

stireclerini ylirlitme
15. Hakim ve savcilarin gorevlerinden dolay1 veya gorevleri sirasindaki sug

sorusturmasi hakkinda karar verme

16. Disiplin sorugturma ve kovusturma sonucu olusan duruma gore karar

verme
17. Hakim ve savcilarin uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini belirleme

1. Denetim programi hazirlama

Denetim 2. Hakim ve savcilar1 denetleme
Faaliyetleri 3. Inceleme ve sorusturma islemlerini yapma

4. Egitim ve degerlendirme toplantilar1 yapma
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5. Tavsiyeler listesini hazirlama

Mahkemelerle - Yargisal faaliyetler yoniinden en yakin yargi mercini belirleme
Tlgili islemler
degistirilmesi konusundaki tekliflerini karara baglama

1. Kurulun gorev alani ile ilgili diizenleyici islemleri yapma

2. Adalet Bakanliginin bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi ¢cevresinin

2. Gorev alant ile ilgili konularda goriis bildirme ve mevzuat ¢alismalarina

Kurumsal Katilma

Faaliyetler

4. Gorev alanina giren konulardaki uluslararast kurum ve kuruluglarin

faalivetlerinin takibi ile uluslararasi toplantilarina katilma

1. Kurulda gorev yapanlarin 6zliik islemlerini yapma
2. Teknolojik kaynaklarin etkin kullanilmasini saglama

idari 3. insan kaynaklar1 kapasitesini gelistirme

Faaliyetler 4. Fiziki altyapiy1 gelistirme

5. Biitce ve stratejik planlama ¢alismalarini yiiriitme

6. Arsiv ve dosyalama faaliyetlerini yliriitme

a) Hakim-Savelr Yardimeihig ile ilgili Faaliyetler
Miilakat komisyonunda gorev alma

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunun 9/A maddesinde “Miilakat Kurulu; Adalet
Bakaninin gorevlendirecegi bakan yardimcisi baskanliginda, Teftis Kurulu Bagkani, Ceza
Isleri, Hukuk Isleri ve Personel Genel Miidiirleri ile Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel
Sekreteri ve Tiirkiye Adalet Akademisi Danigsma Kurulundan segilen bir kisi olmak iizere
toplam yedi tiyeden olusur.” hitkkmii yer almaktadir.

Hakim - Savel Meslek Kurasi i¢cin Goriis Bildirme

2802 sayil1 Yasanin 10 uncu maddesi geregince,

Hakim ve savct yardimeiligt siiresi ti¢ yildir.

Hakim ve savcr yardimciligi; temel egitim donemi, gorev donemi ve son egitim
doneminden olusur. Temel egitim ve son egitim Tirkiye Adalet Akademisi tarafindan verilir.
Gorev donemi ise yargl mercilerinde fiilen gorev yapmak suretiyle gegirilir.

Hakim ve savci yardimcilari, atanmalarini miiteakip temel egitime alinir. Temel egitim
doneminde adli yargi hakim ve savci yardimeilari, adli yarg: teskilatinin ihtiyag durumu ile
imkanlar Olciisiinde kendi istekleri goz Oniinde bulundurulmak ve Hakimler ve Savcilar
Kurulunun gériisii alinmak suretiyle, Adalet Bakanliginca hakimlige veya savciliga atanacak
sekilde ayrilir.
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b) Acik Sicil Biirosu Faaliyetleri

1-Acik Sicil

1105 hakim ve savcinin meslege kabulleri sonrast agik sicil defterleri tanzim edilmistir.
Acik sicil defterlerine,

» 19333 adet terfi islemi ile ilgili onay ve kararlar,
» 370 hakim ve savcinin gesitli nedenlere iliskin {icretsiz izin onaylari,
» Hakim ve savcilar hakkinda verilen gorevden uzaklastirma, meslekten ¢ikarma
kararlar1 ve bu kararlarinin kaldirilmasi kararlari islenmistir.
3250 adet sicil 6zeti ve hizmet belgesi tanzim edilmistir.
4880 gorev belgesi tanzim edilmistir.
7695 pasaport talep formu onay1 yapilmistir.
Adalet Bakanligi, SGK, Barolar, Emniyet Miidiirliikleri, Kurul Biirolar1 ve ilgili diger
birimlerden olmak iizere toplam 7103 adet gelen evrak ile ilgili yazisma yapilmistir.
[lgili makamlardan talep edilen ve Agik Sicil Biirosunun gérev alanma giren konularla
ilgili istatistiki veriler olusturulmustur.
2-Emeklilik ve HITAP
HITAP verilerinde ve &zliik bilgilerinde 2423 giincelleme islemi yapilmustir.
252 hakim ve savcinin emeklilik islemi yapilmistir.
305 hakim ve savcinin hizmet birlestirme islemi yapilmistir.
920 hakim ve savcinin emeklilige esas hizmet siiresi hesaplanmistir.

C) Arsiv ve Dosya Biirosu Faaliyetleri
Hakim ve savcilara ait acik sicil defteri ve 6zliik dosyalarina iligkin rutin islemler yapilmaktadir.
Emekli/istifa/nakil vb. nedenlerle gorevden ayrilan hakim ve savcilara ait agik sicil defterlerini

tarama islemlerine devam edilmektedir.
Farkli biirolarda islem goriip islemi sonuglandirilan ve ilgililerce, dosyalarinda muhafaza
edilmek iizere gonderilen her tiirlii evrak dosyalarina aktarilmaktadir.

Arsivde Tutulan Dosyalarin Detaylar:

Calisan hakim ve savciya ait 6zliikk dosya sayist 26.802
Emekli/nakil/vefat/ihrag¢ gibi gorevde olmayan hakim savciya ait 6zliik 10.485
dosya sayisi

Emekli/nakil/vefat/ihrag¢ gibi gorevde olmayan hakim ve savciya ait acik 22943

sicil defter sayis1
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¢)

Basin ve Halkla iliskiler Biirosu Faaliyetleri

Adalet Bakanligi Basin Miisavirliginin gilinlik hazirladigi ve Kurulumuza ilettigi basin
biilteni Kurulumuzun faaliyet alani ger¢evesinde incelenmektedir. Bu kapsamda, Kurul ile
hakimler ve Cumhuriyet savcilart hakkindaki haberler ilgililer ile paylasilmakta olup ayrica
ulusal ve yerel basin yayin organlari ile sosyal medyaya yansiyan, hakim ve savcilar
hakkinda somut iddia igerdigi diisiiniilen haberlerin degerlendirilmesine aracilik
edilmektedir.

Kurul ile ilgili gorsel ve yazili basinda ¢ikan haberler basta olmak tizere hakim ve
Cumbhuriyet savcilart ile yargiyla ilgili haberler derlenmekte ve dijital ortamda
arsivlenmektedir.

Hakimler ve Savcilar Kurulunun 21.12.2023 Tarihli Giiz Kararnamesine iliskin 23.12.2023
tarihli basin agiklamasi yapilmuistir.

Yabanci dille olusturulmus internet sitesi profesyonel bigimde isletilmektedir.

Tiirk Yarg: Etigi Bildirgesi Kapsaminda Sosyal Medya Kullanim Rehberi diizenlenmesi
amaciyla Yarg: Etigi Biirosu ile toplantilar yapilmistir.

Baskanlik Biirosu Faaliyetleri

6087 sayil1 Kanunun 36 vd maddeleri geregince HSK {iyeleriyle ilgili 15 sikayet dilekg¢esine
iligkin islem yapilmstir.

Bakan Olur’una sunulan 1. Daire kararlariyla yeniden inceleme ve itiraza tabi Daire ve Genel
Kurul kararlarinin sekretarya faaliyetleri yerine getirilmistir.
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e) Bilgi Edinme Biirosu Faaliyetleri

Bilgi Edinme Taleplerinin

Biirolara Gore Dagilim

10

11

12

13

14
15
16

17

Toplam

Hakim ve Savci Sikayet Biirosu

Gizli Sicil Biirosu

Disiplin Biirosu

Terfi Biirosu

Agik Sicil Biirosu

Miistemir Yetki Biirosu

Mevzuat Isleri Biirosu

Kararname Biirosu

Islemler Biirosu

Arsiv ve Dosya Biirosu

Baskanlik Biirosu

Meslege Kabul ve Meslekten Cekilme Biirosu
Teftis Kurulu Baskanligi Evrak Biirosu

Yarginin Etkinligi Biirosu
Teftis Kurulu Baskanlig1 Inceleme ve Sorusturma Biirosu
Dava Isleri Biirosu

Strateji Geligtirme Biirosu

443

152

134

41

37

12

12

855

*Bilgi Edinme Birosu tarafindan ayrica cevaplandirilan basvuru sayisi: 71
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2023 Yih Bilgi Edinme Taleplerinin Biirolara Gore Dagilimi

550

500

450

400

350

300

250

200

150

100

TOPLAM

855

40



Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimina iligkin Bilgiler

1 Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan bagvurular 637

Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim

2 saglanan bagvurular 116
3 Reddedilen bagvurular toplami 152
4 Cevap bekleyen basvuru sayisi -

5 Diger kurum ve kuruluslara yonlendirilen bagvurular 9

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda 27
6

degerlendirilmis ve geregi i¢in ilgili biirolara gonderilmis bagvurusu sayis1 *

Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak veya ayrilarak bilgi ve belgelere

7 . - -
erisim saglanan bagvurular
Bagvurunun reddedilmesi iizerine itiraz edilen bagvurularin sonuglari **
Kabul D-
Kismen Kabul : 2
8 30
Ret 128
[tirazin Incelemeye Alinmasi: -
Toplam 9241

*4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda degerlendirilmeyip 3071 sayili Dilekge Hakkmnimn Kullanilmasina Dair Kanun

kapsaminda degerlendirildiginden, toplama dahil edilmemistir.

**Genel toplama dahil edilmemistir.
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2023 Yil Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimina iliskin Bilgiler

Olumlu Kismen Olumlu Baska Kuruma 3071 Sayili Kanun
Kismen Ret Yonlendirilen Kapsaminda Gelen
Basvurular

2023 Y1l iletisim ve Bilgi Edinme Taleplerine iliskin Yapilan islemler

Bilgi Edinme Kapsaminda Gelen Evraklar 914
Iletisim Adresine Gelen Posta lletilerine Yapilan islemler 42.659
Bilgi Edinme Taleplerine Verilen Cevap Yazilarmin Kapatilma islemleri 905
Bilgi Edinme Cevap Yazilarinin Elektronik Posta Yoluyla Iletilme Islemleri 615
Bilgi Edinme Cevap Yazlarinin Posta Yoluyla Iletilmesi Sonrasi Bildirilen ve 290
Kapatilan islemler

Telefon Araciligi ile Cevap Verilen Talepler 1.249
Toplam 46.632
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2023 Yil iletisim ve Bilgi Edinme Taleplerine Yapilan islemler

TOPLAM

46.632

914 905 615 1.249

200
&IV

[N— [— — : [

Bilgi Edinme iletisim Bilgi Edinme Bilgi Edinme Bilgi Edinme Bilgi Edinme
Kapsaminda Adresine Gelen Taleplerine Cevap Cevap Biiromuza
Gelen Evraklar Posta iletilerine verilen cevap Yazilarinin  Yazilarinin Posta Telefon Araciligi
Yapilan islemler  Yazilarinin  Elektronik Posta Yoluyla ile Cevap
Kapatilma  Yoluyla iletilme iletilmesi  Verilen Talepler
islemleri islemleri Sonrasi
Biiromuza
Bildirilen ve
Kapatilan
islemler
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Bilgi Edinme Taleplerinin
Reddedilmesine iliskin Islemler

4982 sayili Kanun’un 3., 27. maddeleri uyarinca 2
4982 sayili Kanun’un 3., 7/1., 27. maddeleri uyarinca 4
4982 Sayil1 Kanun’un 3., 7/1. maddeleri uyarinca 28
4982 sayil1 Kanun’un 7/1. , 27. maddeleri uyarinca 1
4982 sayili Kanun’un 7/1. maddeleri uyarinca 1
4982 sayili Kanun’un 3. maddesi uyarinca 1
4982 sayil1 Kanun’un 8. maddesi uyarinca 1
4982 sayil1 Kanun’un 18. maddesi uyarinca 1
4982 sayili Kanun’un 27. maddesi uyarinca 8
4982 sayili Kanun’un 21. maddesi uyarinca 1
4982 Sayili Kanun’nun 6. Maddesi ve Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun 2

Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik’in 9/3 ve 16.
Maddeleri uyarinca

Toplam 50
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2023 Yili Bilgi Edinme Taleplerinin
Biiromuzca Reddedillmesine iliskin islemler

TOPLAM
50
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f) Bilgi Islem Biirosu Faaliyetleri

Genel Sekreterligimiz biirolarinda halen kullanilmakta olan HSK uygulamalari,
personel uygulamalar1 ve UYAP DYS ekranlari ile ilgili alinan hatalar ve gelen talepler
Adalet Bakanlig1 Bilgi Islem Genel Miidiirliigii'ne iletilerek takip edilmektedir.

Yeni baslayan, biirosu degisen ya da Kuruldaki gérevi son bulan personele UYAP yetki
iptali ve/veya yeni yetki verilmesi islemleri yapilmaktadir.

Kararname Biirosunun ihtiyag duydugu Atama Talep Formu iizerindeki talep
siirlamasi kaldirilmistir ve yeni kriterler eklenerek sistem hatasiz hale getirilmistir.
2002 yili 6ncesi emekli olan veya istifa etmis olan hakim ve Cumhuriyet savcilarinin
UYAP kaydi olmadigindan ve ilgililerin kayit altina alinabilmesi i¢in gerekli ekran
degisikleri ve kayit kriterleri olusturularak UYAP sistemi kullanilmadan 6nce gorev
yapmis olan tiim hakim ve Cumhuriyet savcilarinin memuriyet kayitlarinin ve
hareketlerinin kayit altina alinabilmesi saglanmistir.

HITAP ile ilgili hatali kayitlarin diizeltilmesi saglanmstir.

UYAP 3 calismalar1 kapsaminda gerekli ekran tasarimlari gergeklestirilmistir.

HSK Disiplin Biirosu tarafindan e-tebligat ¢ikarilabilmesi i¢in, dosya evrak kayit
islemlerinin yapilabilmesi amaciyla dosya agma, dosya sorgulama ve taraf islemleri
ekranlar1 tasarlanmig; taraflara tebligat ile e-tebligat ¢ikarilmasma iliskin ekran
caligmalar1 yapilarak kullanima sunulmustur.

Deploy donemlerinde ve ara deploylarda genel ekran testleri yapilarak karsilagilan
hatalar ve eksiklikler Adalet Bakanlig1 Bilgi Islem Genel Miidiirliigii’ne iletilerek takip
edilmektedir.

Hakim ve Cumbhuriyet savcilarinin mal beyani, lojman talebi, miistemir yetki talebi,
atanma talepleri ile ilgili gelen sorunlara iligkin, hata loglar1 alinarak, gerekli diizeltme
ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kurula ait Ingilizce ve Tiirkge web sitelerinde ihtiya¢ bulunan giincelleme ve duyuru
ekleme isleri yapilmistir.

Bilgi rehber ajandasi ile ilgili olarak Cumhuriyet Bagsavcilari, Komisyon Bagkanlart,
BAM Baskanlari, BAM Bassavcilar1 ile BIM Baskanlarna ait kitap calismasi icin
gerekli gilincellemeler, ilgili biirolardan ve tasra komisyonlarindan temin edilerek
giincelleme islemi yapilmistir.
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S.No

10

11

12

13
14
15
16
17

18

19

20

Bilgi Islem Biirosu Tarafindan Yapilan Is ve Islemler
Yapilan is ve islemler

Yazilim ile ilgili islemler

(Yetki talebi, yetki iptal talepleri, Biirolarca UY AP ile ilgili taleplerin
BIDB ye iletilmesi ve takibi, DYS ve UY AP olusan sistem hatalarmin
giderimi ve takibi, DYS ekranlar arasi ig aktarma, DYS is silme

talepleri, HITAP aktarimz)

UYAP isletim sistemi, sistem kurulumu, yazici-tarayici vb. ek
donanim, yazilim kurulumu

Donanim, network (ag) arizasi giderme
E-imza Uretimi

E-imza Sorun giderme

E-posta sorunlar1 giderme (Outlook kurulumu)
Portal sayfasi sorunlarini giderme

Internet sorunlarini giderme

Bilgisayar, e-posta ve portal sifre talebi, etki alan1 ve hesap
islemleri, Sifre talebi, etki alan1 hesap sorunlari giderme

Garanti dis1 bilgisayar formati

Kurul hizmetine alimi1 yapilan yeni yazicilarin aktif edilmesi

UYAP kablosuz aginin tekrar revize edilmesi (odalarin taginmasi
nedeniyle)

Tasarim

Web duyuru

Web sayfa tasarimi ve giincellestirme

Idari yazilimlar web sitesi tasarim ve giincelleme

Fotograf ve video kaydi
SMS gonderimi  (Kisi Sayisinca)
Dahili telefon rehber bilgileri giincellemesi

Bilgi Rehber Ajandasi

Say1

6.540

3.300

2.650

160

1750

600

1.500

3.000

1.250
250

270
300

200
450
1.500
1.900
2.000

65.864

2.200

419
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g) Dava Isleri Biirosu Faaliyetleri

2023 Yilinda Kurulumuza Karsi Acilan Davalar

Dava Konusu

Basgar1 Bildirim Formu
Bilgi Edinme Talebi

Terfi Sicil Fisi

Disiplin Cezas1

Emeklilik islemleri
Goreve lade Talebi

Hal Kagid1

Icra

Itiraz

Tazminat

Memur {ade

Meslege lade Talebinin Reddi
Meslege Kabul Edilmeme
Meslekten Cikarma Cezasi
Meslekten Cikarma Karari
Ozliik Haklar

Pasaport Islemleri

Dava
Sayisi

28

38

22

99

11

Iptal

1

Karar Verilen

Ret

Diger

0

Karar
Verilmeyen

23

37

24

27

97

10
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Sikayet 11 0 1 8

Tam Yargi 48 0 0 16
Diger 8 0 0 6
TOPLAM 382 59 10 43

Davalara iliskin Yapilan Islemler

Dava Say1
Yazilan Savunma Dilekgesi 260
Yazilan Cevaba Cevap Dilekgesi 123
Yazilan YD itiraz Dilekceleri 63
Yazilan Ara Karara Cevap Dilekgesi 229
Yazilan Istinaf Dilekgesi 38
Yazilan Temyiz Dilekcesi 184
Yazilan Temyize Cevap Dilekgesi 278
Yazilan Karar Diizeltme Dilekcesi 1
Saver Diisiincesine Cevap Dilekgesi 82
TOPLAM 1.258

32

270
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g) Dis Iliskiler ve Proje Biirosu Faaliyetleri

Yabanci iilkelerin basta yargi kurullar1 olmak {izere yargi organlariyla Kurulumuzun iliskileri
organize edilmekte, uluslararasi1 kuruluglar nezdinde icra edilen toplanti ve organizasyonlarda
Kurulumuz adina iilkemiz temsil edilerek faaliyetlerde bulunulmaktadir. Bu kapsamda, yabanci
iilkelerin yargi kuruluslarinin tilkemizi ziyaretleri ile yabanci iilkelere icra edilen ziyaretler
planlanmakta ve organize edilmektedir. Ayrica, uluslararasi kuruluglar nezdinde talep edilen
bilgiler ve sualnameler Kurulumuz gorev alami gergevesinde karsilanmakta ve bu suretle
karsilikl1 iligki ve bilgi akisinin takibi saglanmaktadir.

Ote yandan, uluslararas1 kuruluslari web sitelerinin Kurulumuzca giinliik takibi yapilarak
Kurulumuzu ilgilendiren hususlarda gerektiginde basin aciklamasi ya da ilgili kuruluga mektup
yazilmasi suretiyle gerekli diizeltme ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. Diger taraftan,

Kurulumuzu ilgilendiren ve Kurulumuzca bizzat yiiriitiilen projelerin takibi icra edilmektedir.

Tirk yargisi ile ilgili uluslararasi kurumlardan haberler incelenmekte ve Kurulumuz Daire
Bagkan ve tiyeleri, tetkik hakimleri ve Teftis Kurulu Baskanlig1 ile paylasilmaktadir.

Diger taraftan, Cumhurbaskanlig Iletisim Baskanhig: tarafindan Tiirkgeye cevrilerek Devlet
Enformasyon Sistemi'ne aktarilan, Kurulumuzu ve yargi teskilatini ilgilendiren tiim diinyadan
gorsel, yazili ve isitsel haberler haftalik olarak hazirlanan Uluslararast Basin Biilteni’ne

aktarilmaktadir.

2023 vilinda vapilan faalivetler;

e Ulkemizdeki benzer kurumlar1 tamimak ve isbirliginde bulunmak iizere Mogolistan Yarg
Disiplin Komitesi Baskan1 Kh. Khasbaatar tarafindan Ulkemize ve Kurulumuza bir ¢alisma
ziyareti gergeklestirme talebine iliskin yazismalar yapilmistir.

e Avrupa Hakimleri Danigsma Konseyi (CCJE)'nin "Yargida Modern Teknolojilerin Kullanimi
Ve Avantajlar:” baglikl1 26 No.’lu goriisline dayanak olusturmasi hususunda, sualnamede yer
alan sorulara iliskin Adalet Bakanhg Bilgi Islem Genel Miidiirliigiiniin gérev alani
cercevesinde cevaplar talep edilmis; s6z konusu cevaplara Kurulumuzun katkilariyla son
hali verilmis ve CCJE Sekretaryasina cevabimiz iletilmistir.

e 6 Subat 2023 tarihinde merkez {issii Kahramanmaras bolgesinde ger¢eklesen ve cevre illerin
de agir sekilde etkilendigi deprem nedeniyle, yabanci iilkelerin yargi kurullarindan
gonderilen taziye mektuplar1 ve maillere cevabi mahiyette mektuplarimiz ve maillerimiz
iletilmistir.

e Avrupa Birligi (AB) tarafindan her yil diizenli olarak Ulkemizin AB'ye katilim yolunda
kaydettigi gelismelerin degerlendirildigi iilke ilerleme raporuna iliskin HSK ilgili
biirolarindan talep edilen bilgi ve belgelerle derlenen cevabi yazi Disisleri Bakanligi Avrupa
Birligi Baskanligina (Avrupa Birligi ile iliskiler Genel Miidiirliigii) ve Adalet Bakanligina
(Dss lliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii) iletilmistir.
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HSK 2022-2026 Stratejik Plani'nin "Kurumsal Altyap1 ve Kapasiteyi Gliglendirmek" amaci
altinda yer alan "Kurulun yapisal ve kurumsal etkinligi artirilacaktir" hedefi ¢ercevesinde
rapor hazirlanmistir.

Arnavutluk Yiiksek Yargi Miifettisi Artur Metani’nin c¢alisma ziyareti talebine iliskin
yazigmalar yapilmstir.

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 (OECD) tarafindan yiiriitiilen "Dijital Devlet
Incelemesi" ¢alismasina iliskin nihai goriisler dogrultusunda hazirlanan ve 15 Mayis 2023
tarihinde OECD resmi internet sitesinde ingilizce olarak yayimlanan OECD Dijital Devlet
Incelemesi Tiirkiye Raporu’nun gayriresmi terciimesi HSK ilgili biirolarin istifadelerine
sunulmustur.

Avrupa Birligi (AB) Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) III dénemi 2024 yili
programlamasi kapsaminda proje dnerimize iliskin cevabimiz Adalet Bakanlig Dis liskiler
ve Avrupa Birligi Genel Midirliigiine iletilmistir.

Tiirk Devletleri Teskilat1 Genel Sekreterligine atanan Saymn Kubanicbek Omiiraliyev'e
hitaben Kurulumuz Baskanvekili tarafindan kaleme alinan tebrik mektubu Daisisleri

Bakanlig1 araciligiyla TDT Sekretaryasina iletilmistir.

Kurulumuzun Dahil Oldugu Toplanti, Ziyaret, Konferans ve Seminerlere iliskin Tablo

; KATILIMCI
KONU TARIH YER SAYISI
IPA-III Temel Haklar 2024 Y1li Programlamas1 Temel Haklar Alt
Alanindaki faaliyetlerin  degerlendirilmesine  yonelik  sektor 10 Ocak 2023 Ankara 1
koordinasyon toplantisi
Idari Yargmin Etkinliginin Artirlmas1 ve Danistayin Kurumsal
Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi Kapsaminda Uluslararasi 30-31 Ocak 2023 Ankara 1
Idari Yargi Sempozyumu
Aile Hukuku Uygulamalarinda Hukuki Is Birliginin Arttirilmasina
Yonelik ihtiya¢ Analizi Odak Grup Toplantisi 20 Mart 2023 Ankara 1
Yargitay Etik, Seffaflik ve Giiven Projesi Kapanis Sempozyumu 27 Nisan 2023 Ankara 3
Uluslararas: Savcilar Birligi (IAP) 1. PAN Avrupa Bolgesel .
Konferansi 02-05 Mayls 2023 Istanbul 2
Avrupa Savcilar1 Danigma Konseyi (CCPE) 33. Caligma Grubu 11-12 May1s 2023 Fransa/Strazburg 1
Toplantisi
IPA 11 Yarg: Sektorii Sektorel izleme Komitesi (SMC) Toplantis 07 Haziran2023 Cevrimigi 1
21 Haziran 2023 WEB Semineri 1
"Cocuklara Yonelik Siddetin Uluslararast Smiflamasi (ICVAC)"na
iliskin web semineri
13 Temmuz 2023 WEB Semineri 1
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Teknik Destek ve Bilgi Degisimi (TAIEX) Mekanizmasi Temas

Kisileri Toplantisi 23 Agustos 2023 Ankara
Uluslararas: Savcilar Birligi (IAP) 28. Yillik Konferansi ve Genel ) . Birlesik
Toplantist 24-27 Eyliil 2023 Krallik/Londra
Mogo!lstim Yar_gl Disiplin Komitesi Baska}m ve Beraberindeki 10-14 Ekim 2023 Ankara
Heyetin Ulkemize ve Kurulumuza Ziyareti
Cezai Konularda Onaric1 Adaletin Roli" konulu Uluslararasi 12-13 Ekim 2023 Giircistan/Tiflis
Konferans
. . Hirvatistan
K_urulumuzun Hirvatistan, Macaristan ve Avusturya Caligma 18-22 Ekim 2023 Macaristan
Ziyareti
Avusturya
Yargi Reformu Stratejisi ve insan Haklar1 Eylem Plan1 Toplantist | 19-20 Ekim 2023 Ankara
Avrupa Savcilar1 Danigsma Konseyi (CCPE) 18. Genel Kurul 19-20 Ekim 2023 Fransa/Strazburg
Toplantist
Anayasa Mahkemesinin Temel Haklar Alanindaki Kararlarinin
Etkili Sekilde Uygulanmasinin Desteklenmesi Projesi Kapsaminda | 30-31 Ekim 2023 [zmir
Bolge Toplantilar:
"Gog ve Iltica Hukukunda Yargi Kararlar1" konulu seminer 04_025015; sm Ankara
- . . . 05-11 Kasim Azerbaycan
Kurulumuzun Azerbaycan - Ozbekistan Calisma Ziyareti 2023 Ozbekistan
Fikri Miilkiyet Suglar: Deneyim Paylasimi Caligtay1 09_120012%1 s Ankara
Yargi, Temel Haklar ve Sivil Toplum Alanlar1 2023 Y1l II.Sektor o
izleme Komitesi (SMC) Toplantisi 29 Kasim 2023 Cevrimici
Avrupa Hakimleri Danigsma Konseyi (CCJE) 24. Genel Kurul 29 Kasim — 01
Toplantist Aralik 2023 Fransa/Strazburg
Tiirk Devletleri Teskilat1 Genel Sekreteri ile toplanti - Tiirk
Devletleri Teskilat1 kapsaminda kurulmasi 6ngoriilen yargi 18 Aralik 2023 Cevrimici

kurullar1 konseyine iligkin 6n goriisme
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h) Disiplin Biirosu Faaliyetleri

Yil Devreden Gelen Toplam Kesinlesen
2018 514 287 801 283
2019 518 379 897 430
2020 467 538 1.005 324
2021 681 759 1440 415
2022 1025 949 1974 1246
2023 728 934 1662 938
Yillar itibari Ile Disiplin Cezalarinin Dagihim
Say1 Yil 2018 2019 2020 2021
Disiplin Cezalar1
(Uyarma 70/2 ile Ortadan
Kaldirma, Uyarma,
1 Ayliktan Kesme, Kinama, 127 122 96 173
Kademe ilerlemesini
Durdurma, Derece
Yiikselmesini Durdurma)
2 Yer Degistirme 16 16 13 18

Disiplin Dosyalar Is Cetveli

Kalan
518
467
681

1025
728

724

2022 2023

536 469

28 29



MESLEKTEN CIKARMA
(Daha 6nceden
KHK/FETO'den, 60 83 106
meslekten ¢ikarma karari
verilenler)

MESLEKTEN CIKARMA
(FETO'den, gorevde)

MESLEKTEN CIKARMA
(FETO'den, - - -
istifa/miistafi/emekli)

MESLEKTEN CIKARMA
(Daha 6nceden meslekten 6 3 1
cikarma karar1 verilenler)

MESLEKTEN CIKARMA 3 7 9
(istifa/miistafi/emekli)
MESLEKTEN CIKARMA
. 6 6 -
(gorevde)
TOPLAM 218 237 218

109

310

206

796

16

10

535
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10
11
12
13
14
15
16

17

18

19
20

21
22

23
24
25

Dosya Bazinda Kararlarin Dagilimi

Karar Icerigi
Disiplin Cezalar1

Ceza Tayinine Yer Olmadigi

Zamanasimi Nedeniyle Ortadan/islemden Kaldirma (Oliim vs.)
Af Nedeniyle Islemden Kaldirma

Evrakin Islemden Kaldirilmasi

Karar Verilmesine Yer Olmadigi

Dosyanin Birinci daireye veya Meslege Kabul Biirosuna gonderilmesi

Dosyanin Adalet Bakanligina veya Yargitaya gonderilmesi
Yeniden inceleme

Incelemeye Alinmasi veya savunma icin ek siire verilmesi
Kovusturma Sonucunun Beklenmesi

Dava Sonucunun Beklenmesi

Baska Dosyadaki Inceleme/Sorusturma Sonucunun Beklenmesi
Son Savunma istenmesi

Kovusturma Izni Verilmesi/Son Savunma Istenmesi

Kolluk (Kovusturma Izni Verilmesi)

Kolluk (Kovusturma izni Verilmemesi/islemden Kaldirma)

Birlestirme
Tedbir
Dilekce (Ceza Silinmesi veya Talebin Reddi vs.)

Muvafakat Talebi
Toplant1 Giin ve Saatinin Belirlenmesi

Bir Sonraki Glindemde Goriisiilmesi
Miiteferrik

Diizeltme

TOPLAM

Adet
472
123

14

142
25
12

327
21

50

638

37

100

100
19

31

2137
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© 00 N o O b

11
12
13
14
15

16

17
18
19

20

21
22

23

24
25
26
27

Kisi Bazinda Kararlarin Dagilim
Karar Icerigi
Disiplin Cezalar1 539
KHK geregince meslekten ¢ikarma (Genel Kurul tarafindan verildi) -

KHK geregince meslekten ¢ikarma karari kaldirilan veya istifa/femekli

nedeniyle KVYO (Genel Kurul tarafindan verildi) 123
Ceza Tayinine Yer Olmadigi 195
Zamanasimi Nedeniyle Ortadan/islemden Kaldirma (Oliim vs.) 21
Af Nedeniyle Islemden Kaldirma 1
Evrakin Islemden Kaldirilmas1 283
Karar verilmesine yer olmadigina 62
Dosyanin Birinci Daire veya Meslege Kabul Biirosuna géonderilmesi 19
Dosyanin Adalet Bakanligina veya Yargitay’a gonderilmesi 2
Kolluk (kovusturmaya izin verilmesi) 10
Kolluk (kovusturma izni verilmemesi/islemden kaldirilmasi) 6
Dilekge (ceza silinmesi veya talebin reddi) 19
Birlestirme 744
Yeniden inceleme Ret (Ikinci Daire tarafindan verildi) 522
Yeniden Inceleme veya ltiraz Ret (Genel Kurul tarafindan verildi) 366
Incelemeye alinmas1 veya savunma icin ek siire verilmesi 23
Kovusturma sonucunun beklenmesi 824
Dava sonucunun beklenmesi 20
Baska dosyadaki inceleme/sorusturma sonucunun beklenmesi 3
Son savunma istenmesi 792
Kovusturma izni verilmesi/son savunma istenmesi 782
Tedbir kabul/red veya goérevden uzaklastirma tedbiri sliresinin 13
uzatilmasi/uzatilmasi hakkinda karar verilmesine yer olmadigi

Gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasi 4
Muvafakat Talebi 31
Miiteferrik 1
Dosyanin ikinci Daireye Génderilmesi (Genel Kurul tarafindan verildi) 15
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28 Toplant1 Giin ve Saatinin Belirlenmesi 1
29 Diizeltme -
30 Bir Sonraki Giindemde Goriisiilmesi -

TOPLAM 5831

Disiplin islemlerinde Yeniden Inceleme ve itiraz Sayilar

Yeniden Inceleme itiraz

Yillar
Talep Kabul Ret Talep Kabul Ret
2018 162 4 158 90 5 85
2019 289 6 283 167 4 163
2020 146 5 141 142 4 138
2021 254 11 243 93 10 83
2022 636 33 603 392 12 380
2023 562 31 531 377 11 366
Disiplin Islemlerinde Genel Kurul Yeniden inceleme Sayilar
Yeniden Inceleme

Talep Kabul Ret

2023 10 - 10
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Hakim ve Sava Sikdyet Biirosunun Yillara Gore Is Cetveli

Bir Onceki Yildan
N . Gelen Yeniden
Bir Onceki Yildan Devreden Devreden Yeniden Acilan Dosya . .
Ait Oldugu Y1l . . Inceleme ve Itiraz
Derdest Dosya Sayisi Inceleme ve Itiraz Sayis1
Sayilari
Sayilari
2014 6.140 326 11.355 1.536
2015 10.187 707 12.228 1.554
2016 10.324 414 15.161 2.294
2017 16.709 1.130 14.908 883
2018 18.550 502 15.415 429
230 (77 Genel Kurul
2019 18.238 . 21.018 1.419
Talebi)
384(59’u Genel Kurul
2020 18.908 ) 21.306 2.403
Talebi)
694(161°1 Genel Kurul
2021 14.753 . 28.431 3.435
Talebi)
1199(561°1 Genel Kurul
2022 9.577 . 28.946 5.810
Talebi)
552(349’u Genel Kurul
2023 4.166 . 24.161 5.552
Talebi)
2023 Yili is Cetveli

2023 Yilinda Agilan Dosya Sayisi

Dilek¢e Asamasindaki Dosya Sayisi

Esas Karar Sayisi

Yeniden Inceleme Karar Sayisi

Genel Kurul Karar Sayist

Toplam Karar Sayisi

(Yeniden Inceleme + Genel Kurul + Karar)

Sikayetin / ihbarin isleme Konulmamasi

Sorusturma izni Verilmesine Yer Olmadigi
Sorusturma Izni Verilmesi Teklifi

Inceleme Maddeleri Yéniinden Sorusturma izni Verilmesine Yer Olmadig1, Sorusturma
Maddeleri Y®oniinden Dosyanin ikinci Daireye Tevdii
Inceleme izni Verilmesi Teklifi

Inceleme ve Sorusturma Verilmesi Teklifi

Yeniden inceleme Talebinin Reddine

Itiraz Talebinin Reddine

Diger (Birlestirme, Gorevsizlik, Eksige Iade vs.)

Toplam

19.357
24.676
28.193
33.630

34.896

40.905

43.001

47.313

44.333

35.829

24.161
766
26.988
3.408
1.850

32.246

23.207
1.208
801

88

1.309
184
3.390
1.846

483
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1) insan Haklar1 Biirosu Faaliyetleri

T.C. Anayasasinin 90 inc1 maddesinin son fikrasi ile Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesinin 46
nct maddesi uyarinca Avrupa Insan Haklari Mahkemesince verilen ve Kurulumuzu
ilgilendiren kararlardan;

- Disiplin hukuku ve atama islemleri ile ilgili giincel olanlarin takip edilmesi,

- Gerekli goriilenlerin Tiirkge’ye ¢evrilmesi ve derlenmesi,

- AIHM Kkararlan bilgi bankas1 olusturulmasi ve ilgili biirolarla paylasilmasi,
6087 sayil1 Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanununun 10 uncu maddesinin 2 nci fikrasinin (b)
bendi uyarinca, Kurul islemleri nedeni ile Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi nezdinde
Tirkiye’ye karsi agilan davalarda hazirlanacak savunmaya esas olmak {izere Adalet
Bakanliginca istenecek goriis taleplerinin karsilanmasi,

Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu Biirolarmin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki
Yonetmelik’in 39 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, Kurulda gérev yapan miifettis ve
tetkik hakimlerine y&nelik Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi igtihatlari ile ilgili farkindaligin
arttirilmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi sempozyum, egitim ve ¢alistay diizenlenmesi,

Teftis Kurulu Bagkanlig1 veya Genel Sekreterligin ilgili biirolarinca talep edilmesi halinde
Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi igtihatlar ile ilgili bilgi notu hazirlanmast,
Amaglarryla, Insan Haklar1 Biirosu kurulmustur.

2023 yilindan vapilan faalivetler kapsaminda:

e Farkl evraklar {izerinden tek ve birlikte yiiriitiilen dosyalarda yer alan, toplamda 180 farkl

basvurucuya iliskin sunulacak Hiikiimet goriislerine esas olmak iizere;

- Anayasa Mahkemesi’ne (AYM) yapilan bireysel bagvurulara iligkin olarak 9 adet gorts,

- Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi'ne (AIHM) yapilan basvurulara iliskin olarak 11 adet
gorts,

- BM Insan Haklar1 Komitesi’ne yapilan bagvurulara iliskin olarak 1 adet goriis talep
edilmis olup;

Adalet Bakanligi Insan Haklari Dairesi Bagkanhigma sunmus oldugumuz goriis ve
degerlendirmelerimize esas teskil etmek iizere bliromuzca HSK ilgili biirolarindan talep
ettigimiz bilgi/belgelere iliskin yazismalarimiz ile birlikte toplamda 18 AYM, 23 AIHM ve 3
BM bagvurusu ile ilgili yazigma yapilmistir.

e Ayrimcilikla miicadelenin mevcut durumunu, ayrimcilikla miicadele alaninda yasanan

olumlu gelismeler ile varsa ayrimcilik sorunlar1 ve bu sorunlarin olasi1 ¢oziimlerini igeren
"Ayrimcilikla Miicadele 2022 Y1li Raporuna iliskin HSK ilgili biirolarindan talep ettigimiz
bilgi/belgelerle derledigimiz cevabimiz Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu’na
iletilmistir.

e AIHM igtihat veri bankast HUDOC un takip edilmesi neticesinde Kurulumuz gérev alani

ile ilgili oldugu degerlendirilen 3 adet AIHM kararinin, AIHM Kkarar &zetlerinin, basin
aciklamalarinin, giindem dahilinde cesitli web sitelerde AIHM'e dair yayinlanmis haberlerin
ve insan haklar1 kurum ve kuruluslar1 hakkinda Tiirkge ceviri, 6zet ¢eviri veya bilgi notu
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hazirlanmasimin yam sira; AIHM’e iliskin 2020 yilindan bu yana tarama yapilarak ilgili
goriilen 444 adet AIHM kararina yonelik karar kiinyeleri (temel bilgiler) terclimeleri ile arsiv
caligmasi gergeklestirilmistir.

Anayasa Mahkemesi, Avrupa Insan Haklari Mahkemesi, Avrupa Insan Haklar
Mahkemesi’nin isleyisi ve kararlarin infaz1 konularinda ayr1 ayri1 raporlar hazirlanmistir. Bu
raporlara dair bir {ist rapor (yonetici 6zeti) olusturulmustur. Tiim bu raporlar mahkemelerin
2023 yili faaliyetlerine iliskin sunacagi degerlendirme ve istatistiklerden ilgili goriilecek
basliklarla birlikte giincellenerek 2023 yili Insan Haklar1 Biirosu yaymi olarak ayrica
sunulacaktir.

lgili gériillen AIHM kararlarinin veya diger ilgili dokiimanlarim biilten, bilgi notu seklinde
hazirlanarak ilgili birimlere dagitimi1 yapilmistir. Faaliyet alani ile sinirli olmak {izere
yiiriitiilecek c¢alismalar veya bu biilten ile notlarin hazirlanmasi1 ve gerekliliklere yonelik
olarak giindemin ve yayinlanan kararlarin takibinde temin edilen verilerle ilgili olarak

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi I¢tihadi tartisma toplantilar1 yapilmaktadir.

KONU TARIH YER K i
AIHM e yapilan YALCINKAYA basvurusunun durugsma oOncesi 16-18 Ocak 2023 | Fransa/Strazburg 1
istisare toplantis1 ve durugmasi
TIHEK,Ayrimcilikla Miicadele Istisare Komisyonu Dérdiincii
Toplantisi 09 Haziran 2023 Ankara/TBB 1
HSK 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan H.3.2 “Hakim ve
savcilarin terfi sistemi nitelik, liyakat ve performansi esas alacak .
sekilde giincellenecektir.” yoniinden Terfi Biirosu tarafindan 20 Haziran 2023 Ankara/HSK 1
olusturulan ¢alisma grubunun toplantisi
Anayasa Mahkemesinin Temel Haklar Alanindaki Kararlarinin
Etkili Sekilde Uygulanmasinin Desteklenmesi Projesi Kapsaminda | 30-31 Ekim 2023 [zmir 1
Bolge Toplantisi
TIHEK, Ayrimcilikla Miicadele Istisare Komisyonu Besinci 29 Kasim 2023 Ankara/TBB 1
Toplantisi
i) Islemler Biirosu Faaliyetleri
Askerlik Nedeniyle Gorevinden Ayrilanlara iligkin Istatistik

Yil Hakim Savel Toplam

2020 51 53 104

2021 5 2 7

2022 14 18 32

2023 77 93 170
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Ucretli ve Ucretsiz Izin Verilen Hakim ve Savcilara iliskin Istatistik

Ucretsiz Izin

vil Aciklama p— Toplam
Hakim Saval
Dogum
2020 ) 195 34 229
Sebebiyle
Dogum
2021 ] 210 29 239
Sebebiyle
Dogum
2022 ] 150 27 177
Sebebiyle
Dogum
2023 ) 176 34 210
Sebebiyle

Hakim ve Savcilarla Ilgili Baz1 islemlere Iliskin Istatistikler

Konusu 2023
Yargitay iiyeligine se¢ilen hakim/Cumhuriyet savcisi sayist 6
Askerlik doniisii goreve baslama onay1 alinan hakim/savci sayisi 156
Bagka kuruma atanmasi hususunda muvafakat verilen hakim/savci sayisi 4
Yillik izin (gonderilen) onay sayist 39.731
Teftis Kurulu Bagkanliginca gonderilen ve geregi i¢in ilgili Genel Miidiirliik,
Baskanlik ve Biirolara dagitimi yapilan Denetim Raporu sayisi 217
Tehir talebi Milli Savunma Bakanligina iletilen hakim/saver sayist 610
Yillik ara vermede ndbetci birakilan baskan ve iiye sayis1 (BIM ve Idare /Vergi 695
Mahkemeleri)
Yillik ara vermede nobetci birakilan liye/savct sayist (BAM) 444
Yillik ara vermeden faydalananlar (Adli Yarg) 5.207

j) Kararname Biirosu Faaliyetleri
Anayasanin 140’inc1 maddesinde, hakim ve savcilarin atanmalar1 ile gorevlerinin ve gorev

yerlerinin gegici veya siirekli olarak degistirilmesinin mahkemelerin bagimsizlig1 ve hakimlik

teminat1 esaslarina gore kanunla diizenlenecegi belirtilmektedir.

26.02.1983 tarihli 2802 sayil1 Hakimler ve Savcilar Kanununun 35 inci maddesinde hakim ve

savcilarin atanmalarma iliskin diizenlemeler yapilmistir. Yasa geregince, hakim ve savcilar,
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Atama ve Nakil Yonetmeligine uygun olarak, ayn1 veya baska yerlerdeki esit veya daha iist

gorevlere kazanilmis hak, aylik ve kadro dereceleriyle naklen atanirlar.

19.02.1988 tarihli ve 19730 sayili Resmi Gazetede, adli ve idari yargi hakim ve savcilariin
atama ve nakillerine iligkin iki ayr1 yonetmelik yayimlanmis olup s6z konusu yonetmeliklere
gore hakim ve savcilarin gorev yapacaklar yerler, cografi ve ekonomik sartlari, saglik, sosyal
ve kiiltiirel durumlari; mahrumiyet dereceleri ile ulagim, gelisme ve Onemli merkezlere
yakinliklart ve diger durumlart bakimindan adli yargida bes, idari yargida ii¢ bolgeye

ayrilmstir.

Bu yonetmeliklerdeki istisnai hiikiimler disinda, adli yargida en az hizmet siiresi besinci
bolgede iki, dordiincii bolgede iki, tiglincii bolgede iig, ikinci bolgede bes, birinci bolgede yedi
yil; idari yargida tigiincii bolgede bes, ikinci bolgede yedi, birinci bolgede on yil olarak
diizenlenmistir. Adli yargida; ad ¢ekme sureti ile birinci bolgeler ile ikinci ve {igiincii bolgelere
atananlar, bu bolgelerde en ¢ok ii¢ y1l gorev yaparlar ve iki y1l gegmedik¢e baska bir bolgeye
atanamazlar. Idari yargida ise, ikinci bolgeye ad cekme suretiyle atananlar, bu bolgede dort yil

gorev yaparlar.

Yonetmeliklerde, gorev siiresine bakilmaksizin atamalarda dikkate alinacak mazeretler ise;

saglik durumu, es durumu, 6grenim durumu, dogal afetler seklinde siralanmistir.

Uygulamada her yil yaz aylarinda bir defa ana kararname hazirlanmakta, ayrica mazeret

sebebiyle degisik tarihlerde kapsami az olan kararnameler de hazirlanmaktadir.

Bolge Adliye Mahkemeleri Atama Kararnameleri

Kararname Tarihi Hakim Sava Toplam
1 17.07.2023 347 40 387
2 24.08.2023 1 - 1
3 21.12.2023 46 20 66
TOPLAM 394 60 454
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Adli Yarg i1k Derece Atama Kararnameleri

Kararname Tarihi Hakim Saval Toplam

1 17.07.2023 1528 1077 2605

2 25.07.2023 118 48 166

3 24.08.2023 3 - 3

4 21.12.2023 174 135 309

TOPLAM 1823 1260 3083
Idari Yargi Atama Kararnameleri
Kararname Tarihi BiM  idare Hakimi Vergi Hakimi Toplam

1 17.07.2023 107 214 58 379
2 25.07.2023 - 4 - 4
3 21.12.2023 5 15 3 23

TOPLAM 112 233 61 406

Yiiksek Mahkemelere Tetkik Hakimi ve Yargitay veya Damistay Savcis1 Atamalar:

Kararname Yargitay Yargitay Danistay Danistay o
- - - O am
Tarihi Tetkik Cumbhuriyet Tetkik Savelst P
Hakimi Savcisi Hakimi
1 17.07.2023 40 4 6 2 52
2 21.12.2023 101 4 3 - 108
TOPLAM 141 8 9 2 160

Atama Kararnamelerinde Yeniden inceleme ve Itiraz Sayilar

01.01.2023 tarihinden 31.12.2023 tarihine kadar atama kararnameleri ile ilgili olarak Birinci
Daire’ye toplam 586 yeniden inceleme ve 99 itiraz talebi gelmis olup kabul ve ret sayilarina

asagidaki tabloda yer verilmistir.
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Atama Kararnameleri Yeniden Inceleme ve itiraz Sayilar

Villar Yeniden inceleme itiraz
Talep Kabul Ret Talep Kabul
2014 617 169 448 150 7
2015 710 136 574 174 -
2016 1.353 335 1.018 211 31
2017 793 186 607 250 3
2018 678 177 501 161 26
2019 549 132 417 143 5
2020 575 112 463 54 -
2021 540 106 434 85 6
2022 823 121 702 141 10
2023 586 109 477 99 12

k) Kolluk Amirleri Biirosu Faaliyetleri

En Ust Dereceli Kolluk Amirleri Hakkindaki Sikayetler

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Inceleme izni verilen 119 25 10 4 30 17 23 15

Sorusturma izni verilen 19 26 9 12 21 20 17 12

Mahalline iade edilen (Gonderme 44 34 16 17 59 44 35 39
Karari)

Ret
143

174

180
247

135

136

54

79

131

87

2022

16

20

37

64

2023

12

23



Sorusturma izni verilmesine yer
olmadigi karar1 verilen

Sikayetin isleme konulmamasi
karar1 verilen

Ihbarin isleme konulmamasi karari
verilen

Yeniden inceleme talep edilen

Inceleme maddeleri yoniinden
sorusturma izni verilmesine yer
olmadigi

Sorusturma maddeleri yoniinden
ikinci daireye tevdii

Sorusturma maddeleri yoniinden
dosyanin ikinci daireye tevdii
Inceleme maddeleri yéniinden
sorusturma izni verilmesi

Sorusturma maddesi yoniinden
dosyanin ikinci daireye tevdii
Inceleme maddesi ydniinden
evrakin 6liim nedeniyle islemden
kaldirilmasi

Evrakin ikmali i¢in muhakkike
iade edilmesi

Karar verilmesine yer olmadigina

[tirazin Reddi

44 37
138 126
6 7
3 4

15

66

15

45

40

10

25

13

13

17

12

15

65
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Kismen inceleme izni verilmesi
kismen sikayetin isleme
konulmamasi

Kismen inceleme izni verilmesi
kismen gonderme

Kismen sikayetin isleme
konulmamas1 kismen génderme

Eksige iadesine Kurul Miifettisi eli
ile incelenmesine

373 259

100 171 137

Yeniden Inceleme ve itiraz Sayilari

Yeniden inceleme

Kabul

TOPLAM
Yillar
Talep

2014 6
2015 7
2016 15
2017 3
2018 10
2019 9
2020 3
2021 5
2022 4
2023 7

1

Ret

5
7

15

~N B~ 01w ©

Talep

3
4

9

13

120

itiraz
Kabul

103

113

Ret
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I) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Biirosu Faaliyetleri

Kurul g¢alisanlarinin arastirma ve egitim c¢alismalari sirasinda ortaya cikan bilgi ihtiyacini
kargilamak amaciyla mevzuat, basilmis mesleki eserler, siireli ve siiresiz yayinlar ile yiiksek
mahkeme igtihatlar1 ve benzeri kararlar ile dokiimanlar takip edilmektedir.

Hakim ve savcilara ait tezlerin kayit islemleri, Tirkiye’deki adliyelerden gelen faaliyet
raporlariin saklanmasi, kurumlardan gelen kitaplarin bir adedinin kiitiiphaneye kayit isleminin
gerceklestirilmesi ile talep edilmesi halinde ilgililere dagitimi yapilmaktadir.

m) Meslege Kabul Biirosu Faaliyetleri
Miilakat komisyonunda gorev alma

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunun 9/A maddesinde “Miilakat Kurulu; Adalet
Bakaninin gorevlendirecegi bakan yardimcisi baskanliginda, Teftis Kurulu Bagkani, Ceza
Isleri, Hukuk Isleri ve Personel Genel Miidiirleri ile Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel
Sekreteri ve Tiirkiye Adalet Akademisi Danisma Kurulundan segilen bir kisi olmak tizere
toplam yedi iiyeden olusur.” hiikkmii yer almaktadir.

Hakim - Save1 Meslek Kurasi Icin Goriis Bildirme

2802 sayil1 Yasanin 10 uncu maddesi geregince,

Hakim ve savct yardimeilig siiresi ti¢ yildir.

Hakim ve saver yardimeiligr; temel egitim donemi, gorev donemi ve son egitim
doneminden olusur. Temel egitim ve son egitim Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan verilir.
Gorev donemi ise yargi mercilerinde fiilen gorev yapmak suretiyle gegirilir.

Hakim ve savci yardimcilari, atanmalarint miiteakip temel egitime alinir. Temel egitim
doneminde adli yargi hakim ve savci yardimeilari, adli yarg: teskilatinin ihtiyag durumu ile
imkanlar Olciisiinde kendi istekleri goz oOnilinde bulundurulmak ve Hakimler ve Savcilar
Kurulunun goriisii alinmak suretiyle, Adalet Bakanliginca hakimlige veya savciliga atanacak
sekilde ayrilir.
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Meslege Kabul Edilen Hakim Savel Aday: Sayilar

Adli ve idari Yarg:

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Meslege kabul edilen adli yargi hakim

303 44 1691 405 1078 791 957 355 6 733
aday1 sayis1 (Mezun)

Meslege kabul edilen adliyargisaver 407 45 1097 281 897 672 447 651 8 243

aday1 sayist (Mezun)
Avukathik mesleginden hakimlik 443 - 578 22 1041 11 1 167 47 51
meslegine kabul edilenlerin sayisi
Avukavt‘hk meslegln'den saymhk 267 i 248 3 567 4 1 101 37 17
meslegine kabul edilenlerin sayis1
N{es'lege kabul edilen idari yargi 353 7 530 19 197 ) 4 103 i 61
hakim adayi sayis1 (Mezun)
Avukatlik mesleginden idari yargi
hakim meslegine kabul edilenlerin - - - 11 59 - _ _ - _
sayi1s1

TOPLAM 1553 66 4.074 741 3769 1478 1.410 1377 98 1105

Meslege Yeniden Kabul ile Tlgili Sayisal Veriler
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Yeniden meslege kabul edilen 18 60 14 108 8 2 6 0 2 1

hakim ve savci sayisi

Yeniden meslege kabul edilme
talebi reddedilen hakim ve savci 21 41 52 233 29 24 14 29 22 24

sayisl

TOPLAM 39 101 66 341 37 26 20 29 24 25
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Meslege Yeniden Kabul ve Diger Sayisal Veriler
2023 Yih

Yeniden inceleme talebi reddedilen hakim ve savci sayist
Itiraz talebi reddedilen hakim ve savci sayist

Istifa

Meslege kabul edilmeyen hakim adayi sayisi

TOPLAM

Hakim ve Savecilarin Kura ile Atanma Islemleri

Say1
26
31

33

92

Meslege kabullerine karar verilen hakim ve savci adaylarinin atanmalar1 ad ¢ekme sureti ile

bilgisayar ortaminda gerceklestirilmektedir.

Biiyiiksehir belediye sinirlari i¢inde kalanlar hari¢ olmak tizere, merkez niifusu bir milyonun

altinda olan biitlin bolgelere ad ¢ekme yoluyla atama yapilabilmektedir.

Idari yargida ihtiya¢ durumlar da dikkate alinarak, ad ¢ekme yoluyla atamalarda yukaridaki

gibi bir sinirlama uygulanmamaktadir.

Adli Yargi Atama Kuralarn

Kura Tarihi Hakim Sayisi Saver Sayisi
1 25.07.2023 783 259
2 (Meslege kabul edilmis olup kura 1 1

toreni gerceklestirilmemistir)

TOPLAM 784 300

Idari Yargi Atama Kuralar

Kura Tarihi Hakim Sayisi
1 25.07.2023 60
2 (Meslege kabul edilmis olup kura 1

toreni gergeklestirilmemistir)

TOPLAM 61

Toplam

1042

1044

Toplam

60

61
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n) Meslek i¢i Egitim Biirosu Faaliyetleri

Hizmet Oncesi, hizmet i¢i veya meslek i¢i egitim semineri i¢in belirlenen takvim kapsaminda
gonderilen taleplerin Hakimler ve Savcilar Kurulu Birinci Dairesince degerlendirilerek
katilimcilara izin verilmesine iligkin islemler yiirtitiillmektedir.

Bu kapsamda Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Adalet Bakanligi, Tiirkiye Adalet
Akademisi ve sair kamu kuruluslarinca diizenlenen 266 meslek i¢i egitim, calistay, seminer ve
toplantiya katilan 27.101 hakim ve savciya izin verilmistir.

0) Mevzuat isleri Biirosu Faaliyetleri

Mevzuat Calismalari:

Kurulumuz Stratejik Planinda “Kurulda hazirlanan evrakin imza yetkisinin agikliga
kavusturulmasi bakimindan imza ve yazisma ydnergesi hazirlanacaktir.” seklinde 6ngoriilen
faaliyet geregince “Hakimler ve Savcilar Kurulu Imza Yetkileri I¢ Genelgesi” taslag
hazirlanarak onay makaminin tasviplerine arz edilme asamasina getirilmis olup miiteakiben
yayim asamasina gecilecektir.

Duyurular:

06.02.2023 giinli Kahramanmarag’ta meydana gelen ve ¢evre illerimizin de agir sekilde
etkilendigi depremler sonrasi yargisal faaliyetlerin aksamamasi bakimindan Kurulumuzca
alinan tedbirler basta olmak iizere diger hususlara iliskin duyurular su sekildedir.

1- 06.02.2023 tarihinde, deprem kapsaminda muhtelif tedbirler alinarak bu tedbirlerin
icerigi “Deprem Kapsaminda Alinan Tedbirler” konulu yazimiz ile tiim yarg: teskilatina
duyurulmustur.

2- 07.02.2023 tarihinde, 06.02.2023 tarihli duyuruya ek olarak bazi tedbirler daha
alinmis ve bu tedbirler “Deprem Kapsaminda Alinan Ek Tedbirler” konulu yazimiz ile tim
yarg teskilatina duyurulmustur.

3-12.02.2023 tarihinde, 120 sira sayil1 "Olaganiistii Hal Kapsaminda Yarg: Alaninda
Alman Tedbirlere Iliskin Cumhurbaskanligi Kararnamesi"nin 11.02.2023 tarihli ve 32101
(Miikerrer) sayili Resmi Gazete'de yaymmlanmasini miiteakip konunun Kurulumuzca
degerlendirilmesi neticesinde belirlenen tedbirler “Deprem Kapsaminda Alinan Tedbirler”
konulu yazimiz ile tiim yarg: teskilatina duyurulmustur.

4-27.02.2023 tarihinde, depremzede vatandaslarimizin mirascilik belgelerini hizli bir
sekilde temin ederek resmi is ve islemlerinde kullanabilmeleri bakimindan bazi tedbirler
almmis ve bu tedbirler “Miras¢ilik Belgesi” konulu yazimiz ile tiim yargi teskilatina
duyurulmustur.

5- 06.04.2023 tarthinde, 139 sira sayil1 "Olaganiistii Hal Kapsaminda Yarg: Alaninda
Alinan Tedbirlere iliskin Cumhurbaskanligi Kararnamesinde Degisiklik Yapilmasma Dair
Cumhurbagkanligr Kararnamesi"nin 05.04.2023 tarihli ve 32154 sayili Resmi Gazete'de
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yayimlanmasin1 miiteakip konunun Kurulumuzca degerlendirilmesi neticesinde belirlenen
tedbirler “Deprem Kapsaminda Alinan Tedbirler” konulu yazimiz ile tiim yarg: teskilatina
duyurulmustur.

6- 10.04.02.2023 tarihinde, 141 sayili "Olaganiistii Hal Kapsaminda Yarg: Alaninda
Alinan Tedbirlere Iliskin Cumhurbaskanligi Kararnamesinde Degisiklik Yapilmasina Dair
Cumhurbaskanligi Kararnamesi"nin 10.04.2023 tarihli ve 32159 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmasini miiteakip konunun Kurulumuzca degerlendirilmesi neticesinde belirlenen
tedbirler “Deprem Kapsaminda Alinan Tedbirler” konulu yazimiz ile tiim yargi teskilatina
duyurulmustur.

7- lIcisleri Bakanligi Goc Idaresi Baskanligmin 12.01.2023 tarihli, iilkemizden
uluslararas1 koruma talebinde bulunan yabancilarin is ve islemlerinin yiiriitilmesine iliskin
hususlari diizenlendigi "6458 sayili Kanunun Uluslararas1 Korumaya Iligkin Uygulama Usul
ve Esaslar1" konulu ikincil mevzuati igeren yazisi, bilgileri bakimindan tiim bolge idare
mahkemelerine gonderilmistir.

8- Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii
Kadastro Dairesi Baskanliginin, 14.02.2023 tarihli 'Olaganiisti Hal Kapsaminda Yargi
Alaninda Alinan Tedbirlere Iliskin Cumhurbaskanlign Kararnamesi' konulu yazis1 bilgileri
bakimindan tiim bolge adliye mahkemesi ve adli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonu
baskanliklarina gonderilmistir.

9- Bolge adliye mahkemesi kararlar1 arasindaki uyusmazligin giderilmesine iliskin
Yargitay ilgili dairelerince verilen kararlar Genel Sekreterligimizce 2023 yili igerisinde 10 ayr1
duyuru seklinde yargi teskilatimizin ilgili birimlerine duyurulmustur.

Sair Islemler

Mevzuat Isleri Biirosunca yukarida izah edilen hususlarin haricinde igerik itibarryla
hukuki arastirma, bilgi ve goriis bildirilmesi gerektiren hususlara iliskin talep ve yazilar
cevaplanmis, TBMM tarafindan Adalet Bakanligina iletilen ve Kurulun gorev alani kapsaminda
kalan soru Onergeleri cevaplandirilmistir. Ayrica biiromuzca gorev alam1 kapsaminda veya
hukuki konularda gelen islere iliskin yliriitiilen faaliyetlerin ayrintisina asagida yer verilmistir.

Mevzuat isleri Biirosu Is Cetveli

Islem veya Faaliyet Tiirii Gelen Cikan Derdest

Bilgi Notlart 4 4 -
Bilgi Edinme 19 19 -
Soru Onergeleri 67 67 -
Hukuki Goriisler 84 84 -
Hukukla Ilgili Diger isler (Muhabere) 36 36 -
Mevzuat Taslaklarina Verilen Goriis 7 7 -
Duyurular 16 16

Toplam 272 272 4
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0) Miistemir Yetki Biirosu Faaliyetleri

Y

YV V VYV

Adli Yargi Miistemir Yetki Kararnameleri

17.01.2023 tarihinde 1. bolgede 566 hakimin yetki diizenlemesi yapilmig, 110 hakimin
yeniden inceleme talebinin reddine, 40 hékimin yeniden inceleme talebinin kabuliine
karar verilmistir.

17.01.2023 tarihinde 2, 3, 4 ve 5. Bolgede 14 hakimin yeniden inceleme talebinin reddine
karar verilmistir.

07.04.2023 tarihinde 1. bolgede 6 hakimin yetki diizenlemesi yapilmistir.

01.06.2023 tarihinde 1. bolgede 3 hakimin yetki diizenlemesi yapilmustir.

19.06.2023 tarihinde 1. bolgede 1 hakimin yetki diizenlemesi yapilmistir.

24.08.2023 tarihinde bolge adliye mahkemelerinde 468 hakimin miistemir yetki
diizenlemesi yapilmis olup, 2 hakimin yeniden inceleme talebinin reddine, 2 hakimin
yeniden inceleme talebinin kabuliine karar verilmistir.

24.08.2023 tarihinde 1. bolgede 1898 hakimin miistemir yetki diizenlemesi yapilmis olup,
33 hakimin yeniden inceleme talebinin reddine, 14 hakimin yeniden inceleme talebinin
kabuliine karar verilmistir.

24.08.2023 tarihinde 2. bolgede 781 hakimin, miistemir yetki diizenlemesi yapilmistir.
24.08.2023 tarihinde 3, 4 ve 5. bolgede 771 hakimin mistemir yetki diizenlemesi yapilmig
olup, 8 hakimin yeniden inceleme talebinin reddine, 2 hakimin yeniden inceleme
talebinin kabuliine karar verilmistir.

25.08.2023 tarihinde 1. Bolgede 2 hakimin miistemir yetki diizenlemesi yapilmis olup, 1
hakimin yeniden inceleme talebinin kabuliine karar verilmistir.

26.10.2023 tarihinde adli yargi ilk derece mahkemelerinde 52 hakimin miistemir yetki
diizenlemesi yapilmis olup, 6 hakimin yeniden inceleme talebinin kabuliine karar
verilmistir.

16.11.2023 tarihinde 1. bolgede 2 hakimin miistemir yetki diizenlemesi yapilmistir.
27.12.2023 tarihinde 1. bolgede 1 hakimin miistemir yetki diizenlemesi yapilmistir.

Idari Yargi Miistemir Yetki Kararnameleri

01.06.2023 tarihinde idari yargi ilk derece mahkemelerinde 15 hakimin yetki diizenlemesi
yapilmistir.

24.08.2023 tarthinde bolge idare mahkemesinde 127 hakimin miistemir yetki
diizenlemesi yapilmistir.

24.08.2023 tarihinde idari yargi ilk derece mahkemelerinde 380 hakimin miistemir yetki
diizenlemesi yapilmis, 1 hakimin yeniden inceleme talebinin reddine karar verilmistir.
28.09.2023 tarihinde bolge idare mahkemelerinde 1 hakimin miistemir yetki diizenlemesi
yapilmis olup, 4 hakimin yeniden inceleme talebinin reddine, 1 hakimin yeniden inceleme
talebinin kabuliine karar verilmistir.

28.09.2023 tarihinde idari yargi ilk derece mahkemelerinde 1 hakimin miistemir yetki
diizenlemesi yapilmis olup, 13 hakimin yeniden inceleme talebinin reddine, 1 hakimin
yeniden inceleme talebinin kabuliine karar verilmistir.
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Diger Is ve Islemler
06.01.2023 tarihinde bazi yer bolge idare mahkemelerinin is bdliimleri yeniden
diizenlenmistir.
18.01.2023 tarihinde sulh hukuk mahkemeleri bakimindan ahkam-1 sahsiye ve tereke
davalarinda gorevli mahkemeler belirlenmistir.
02.02.2023 tarihinde bazi yer bolge adliye mahkemelerinin is boliimleri yeniden
diizenlenmistir.
28.03.2023 tarihinde 2023 yili yargmin etkinligi ve verimliliginin artirilmasina iliskin
yapilan g¢alisma ¢ercevesinde; bolge adliye mahkemelerinde daire kurma, faaliyete
gecirme veya faaliyetin durdurulmasi ile hakim ve Cumhuriyet savcisi ihtiyaglarina
iligkin ¢aligma tamamlanmustir.
28.03.2023 tarihinde 2023 yili yarginin etkinligi ve verimliliginin artirilmasina iliskin

yapilan ¢alisma gergevesinde; 1,2, 3, 4 ve 5. bolge mahallerde mahkeme kurma, faaliyete
gecirme ve faaliyetin durdurulmasi ile hakim ve Cumhuriyet savcisi ihtiyaglarina iliskin
calisma tamamlanmustir.

28.03.2023 tarihinde 2023 yil1 bolge idare mahkemeleri ile idare ve vergi mahkemelerinin
etkinligi ve verimliliginin artirilmasina iliskin yapilan calisma g¢ergevesinde kurulmasi
gereken mahkeme/dairelere iligkin ¢aligma tamamlanmuistir.

12.04.2023 tarihinde bilisim ile ilgili diizenlenen suglara iliskin agilacak davalara bakacak
mahkemeler nezdinde ihtisas mahkemeleri yeniden belirlenmistir.

12.04.2023 tarihinde idari yaptirim kararlarina karsi yapilacak bagvurulara iliskin sulh
ceza hakimlikleri nezdinde ihtisas hakimlikleri yeniden belirlenmistir.

31.07.2023 tarihinde bolge adliye mahkemelerinin is boliimleri belirlenmistir.
31.07.2023 tarihinde bdlge idare mahkemelerinin is boliimleri belirlenmistir.

23.08.2023 tarihinde Tatvan, Bitlis Agir Ceza Mahkemesi yargi alanindan ¢ikarilmis;
Tatvan Agir Ceza Mahkemesi yargi ¢evresi Tatvan, Ahlat, Adilcevaz ve Hizan ilgeleri
olarak belirlenmistir.

23.08.2023 tarihinde Kesan, Kiigiikgekmece, Soma ve Tatvan infaz hakimliklerinin yargi
cevresi belirlenmistir.

23.08.2023 tarihinde Kiigiikgekmece is mahkemelerinin yargi ¢cevresi belirlenmistir.
24.08.2023 tarihinde bazi yer bolge adliye mahkemelerinin is bodliimleri yeniden
diizenlenmistir.

13.12.2023 tarihinde bolge adliye mahkemesi ceza daireleri bagkanlar kurulunun asil ve
yedek tiyeleri belirlenmistir.

2023 yih icerisinde; adli yarg: ilk derece mahkemelerinde 167 mahkeme, bolge adliye
mahkemelerinde 16 daire faaliyete gegirilmistir.

2023 yih icerisinde; idari yargi ilk derece mahkemelerinde 13 mahkeme, bolge idare
mahkemelerinde 6 daire faaliyete gegirilmistir.

2023 yih icerisinde; adli yargi ilk derece mahkemelerinde 4.146, bolge adliye
mahkemelerinde 470 hakimin yetki diizenlemesi yapilmistir.
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» 2023 yih icerisinde; idari yargi ilk derece mahkemelerinde 397, bolge idare
mahkemesinde 129 hakimin yetki diizenlemesi yapilmustir.

» Biiromuzun gorevleri arasina giren konularda 40 adet evrak birinci daire giindemine, 8
adet evrak ise Genel Kurul giindemine alinmis ve karara baglanmistir.

» Biiromuza gesitli konularda 10.421 evrak gelmistir.

» Biiromuzca ¢esitli konularda 600 yazisma yapilmistir.

Mahkeme Sayilarina iliskin Genel Istatistiki Bilgiler
Adli Yargy;

Adli yargida toplam 7.496 mahkeme kurulu olup bunlarin 7.132 tanesi faaliyet
gostermektedir.

Idari Yarg ilk Derece Mahkemeleri;
Idari yargida 181 kurulu, 156 faal idare mahkemesi; 75 kurulu 68 faal vergi mahkemesi
bulunmaktadir.

Bolge idare Mahkemeleri
9 Bolge Idare Mahkemesinde 73 kurulu, 64 faal idari dava dairesi; 40 kurulu 26 faal
vergi dava dairesi bulunmaktadir.

Bolge Adliye Mahkemeleri
Faaliyette bulunan 15 bolge adliye mahkemesinde 287 kurulu 219 faal ceza dairesi,
307 kurulu 238 faal hukuk dairesi bulunmaktadir.

p) Protokol ve Sosyal Isler Biirosu Faaliyetleri

e 16-19 Ocak 2023 tarihinde Adalet Bakanlig1 Yozgat Cemil CICEK Personel Egitim
Merkezinde Hakimler ve Savcilar Kurulu Teftis Kurulu Baskanligt Yil Sonu
Degerlendirme Toplantisi diizenlenmistir.

e 30.01.2023 tarihinde HSK Teftis Kurulu Bagkanlig1 Mesleki Uyum Semineri Programi
diizenlenmistir.

e 25.07.2023 tarihinde Hakimler ve Savcilar Kurulu olarak Cumhurbaskanligi Millet
Kongre ve Kiiltiir Merkezi Salonunda 1102 Aday Héakim ve Savci Kura Toreni
diizenlenmistir.

e 1 Eyliil 2023 tarihinde Hakimler ve Savcilar Kurulu Adli Yil Agilis Toreni
diizenlenmistir.

e 14-15 Eyliil 2023 tarihlerinde Gaziantep Divan Otel’de Bakanlik merkez teskilatindan
katilimcilar, HSK, Tiirkiye Adalet Akademisi, Yargitay ve Danistay temsilcileri ile
deprem bolgesindeki; istinaf mahkemelerinin bagkan, bagsavci ve liyeleri, adli ve idari
yargi ilk derece mahkemelerinden bagsavci, komisyon bagkani, mahkeme bagkanlari,
hakim ve Cumbhuriyet savcilarinin katilimlariyla diizenlenmistir.

74



e Adalet Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan, Antalya ve ¢evresinde
bulunan Agir Ceza Mahkemelerinin Cumhuriyet Bassavcilari, Komisyon Bagkanlari,
Antalya Bolge Adliye Mahkemesinin Bassavcl ve Baskani, Antalya Bolge Idare
Mahkemesi Baskani, Idare Mahkemesi Baskanlar1 ile Bakanlik birim temsilcileri,
HSK Uye ve temsilcilerinin katilimlarryla 11-12 Kasim 2023 tarihinde Antalya ilinde
(ATGYV Sosyal Tesisleri) "Yarg: Teskilat1 Toplantis1” diizenlenmistir.

e 20.12.2023 HSK Genel Kurul Salonunda Yargitay Uyeligine segilenlere mazbatalari
torenle takdim edilmistir.

e 01 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda talepte bulunan 12 farkli Universitenin
Hukuk Fakiiltesi 6grenci heyetlerinin Kurulu ziyaretleri gerceklestirilmistir.

) Strateji Gelistirme Biirosu Faaliyetleri
Biitce Teklifi Calismalari

Yeni Ekonomi Programi ve Orta Vadeli Mali Planin Cumhurbagkanligi tarafindan onaylanarak
Resmi Gazetede yayimlanmasinin ardindan, Cumhurbagkanliginca hazirlanan biit¢e ¢agrisi ve
eki biitce hazirlama rehberi ile yatirim genelgesi ve eki yatirim programi hazirlama rehberinde
yer alan usul ve esaslar dogrultusunda cari ve yatirim biitge teklifleri hazirlik ¢alismalar
baslamaktadir.

Kurulumuzca hazirlanan biitge tekliflerinin {ist yonetici tarafindan onaylanmasindan sonra
Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi ile ilgili harcama birimi yetkililerinin
katilimiyla biitce teklifleri tizerinde goriismeler yapilmaktadir.

Ayrintih Harcama Programlarinin Hazirlanmasi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 20 inci maddesi uyarinca ayrintilt
harcama programinin hazirlanmasina iliskin usul ve esaslarin belirlendigi biitge uygulama
tebliginin yayimlanmasini miiteakip, aylar itibariyla ayrintili harcama programlar1 hazirlanarak
e-biitce sistemine veri girisleri yapilmaktadir. Kurulumuzun Ayrintili Harcama Programi teklifi
On onay yapilarak iist yonetici tarafindan vize edilmek tizere Cumhurbaskanligi Strateji ve
Biit¢e Bagkanligi’na gonderilmektedir.

Biitce Uygulama Islemleri

Cari yil icerisinde Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan yayinlanan Biitce
Uygulama Tebligleri kapsaminda 6denek serbest birakma, revize, ekleme, aktarma vb. biitce
uygulama islemleri gerceklestirilmektedir.

Nakit Talepleri ile Tlgili Islemler

09.04.2009 tarihli ve 27195 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Nakit Taleplerinin Tespitine Yonelik Yonetmelik kapsaminda Kurulumuzun aylik nakit
taleplerine iligkin iglemler Nakit Talepleri Toplama Sistemi tlizerinden ger¢eklestirilmektedir.

Kesin Hesap ile ilgili Islemler

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 42 nci maddesi, 26.04.2006 tarihli
ve 26150 sayili Resmi Gazetede yayimmlanan Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin

75



Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve ilgili tebligler kapsaminda,
Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) Muhasebe Raporlama Platformu {izerinden hazirlanan
Kurulumuz kesin hesab1 mutabakat saglanmak iizere Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat
ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigline gonderilmektedir. Yapilan goriigmelerde mutabakat
saglandiktan sonra iist yonetici ve Bagkan onayimna sunulmaktadir.

Yatirnm Gerg¢eklesme Raporlar

Kurulumuzun yatirnm uygulama sonuglarina iligkin raporlar, {icer aylik donemler halinde
hazirlanmakta ve Cumhurbagkanligi Strateji ve Biit¢e Baskanligi’na iletilmektedir.

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Hazirlanmasi ile Tlgili Faaliyetler

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesi geregince hazirlanan
Kurulumuz biitgesinin birinci alt1 aylik uygulama sonuglari ile ikinci alt1 aya iliskin beklentiler,
hedefler ve faaliyetlerini kapsayan Kurumsal Mali Durum Raporu ve Beklentiler Raporu
internet sitemizde yayimlanmaktadir.

Devlet Teskilat1 Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS) ile lgili Faaliyetler

DETSIS, Tiirkiye Cumhuriyeti devlet teskilat1 icerisinde yer alan kurum ve kuruluslar ile
bunlarin merkez, tagra ve yurt dis1 teskilatlarinda bulunan her diizeydeki birimlerinin hiyerarsik
yapiya uygun olarak kayit altina alindig1 ve e-devlet ¢aligmalarinda esas alinmak tizere T.C.
Devlet Teskilatt Numarasi ile tanimlandig: sistemdir.

Kurulumuzun 1. Daire karar1 ile faaliyete gegirilen veya kapatilan adli ve idari yargi
mahkemelerinin teskilat yapilarinda olusan degisiklikler Devlet Teskilatt Merkezi Kayit
Sistemine islenmektedir.

On Mali Kontrol islemleri

Kurulumuz tarafindan yapilan alimlar kapsamindaki mali karar ve islemlerin, biit¢e, biitce
tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim biitge kanunu
ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden harcama 6ncesi kontrolii
yapilmaktadir.

Kamu Zaran ve Kisi Borcu Islemleri

Gorevden uzaklastirma, naklen atama, askerlik gorevi, dogum izni gibi durumlarin olusmasi
halinde personele pesin olarak fazla 6denen kisi alacaklari ile kamu zarar1 alacaklarinin takibi
yapilmaktadir.

Stratejik Plan Calismalar:

2022-2026 yillarin1 kapsayan olan {igiincli donem stratejik planin hazirlik g¢aligsmalarina
Bagkanlik Makaminin 29/06/2020 tarihli ve 91 sayili OLUR u ile vyiiriirliige giren I¢ Genelge
ile baglanmig 2022 y1l1 faaliyet ger¢ceklesmeleri dnceki donem faaliyet raporunda paylagilmstir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu 2022-2026 Stratejik Planinin 2023 yil1 izleme ve degerlendirme
sonuglarina iliskin bilgiler “Stratejik Planin Degerlendirilmesi” baslhiga altinda yer almaktadir.
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Diger taraftan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 16’nc1 maddesi ile
Cumhurbagskanlig1 Strateji ve Biit¢e Bagkanliginin 07.07.2023 tarihli ve 22316 sayili yazisi
uyarinca, 2024-2028 yillarim1 kapsayacak olan dordiincii donem stratejik planin hazirlik
calismalarma 17.10.2023 tarihli Baskanlik Makami Olur'u ile yiiriirliige giren I¢ Genelgeyle
baglanmis ve ilgili mevzuatinda yer alan hiikiimler uyarinca hazirlanan HSK 2024-2028

Stratejik Plani, Genel Kurulun 07.02.2024 tarihli ve 245 sayili Karari ile yliriirliige girmistir.

S) Terfi Biirosu Faaliyetleri

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 22 nci maddesinde; hakim ve savcilarin nisan,
agustos ve aralik aylan icerisinde ylikselme incelemelerine tabi tutulacagi hiikiim altina
alimmistir. Meslege kabullerinden sonra hakim ve savcilarin adaylikta gecen siireleri ve talepleri
halinde askerlikte gecen siireleri ile yliksek lisans, doktora ve avukatlikta gecen siirelerinin
sayilmasi ile birlikte defter donemleri belirlenir. Bu defter donemlerinde bahsi gecen Kanunun
21 inci maddesine gore her iki yilda bir derece terfi, 33 iincii maddesine gore ise her ii¢ yilda
bir basar1 incelemesine tabi tutulan hakim ve savcilarin terfi defterleri asagidaki sekilde
hazirlanir;

e Derece yiikselmesi yapacak ve birinci smifa ayrilacak hakim ve savcilarin listeleri
Resmi Gazete’de yayimlanir. Deftere tabi hakim ve savcilarin acik sicilleri ¢ikartilir.

e [lgililerin gérev yaptig1 yerler ve miistemir yetkileri, agik sicilleri incelenerek belirlenir.

e Miistemir yetkileri dikkate alinarak is cetvelleri, gorev yerlerinden istenir.

o Kiirslide gorev yapmayan hakim ve savcilar ile kiirsiide gorev yapan savcilar hakkinda
sicil amirlerince doldurulmak tizere sicil fisleri istenir.

e [llgililer hakkinda inceleme ve sorusturma olup olmadigi muhatap biirolardan yazisma
yapilarak istenir. Gelen yanitlar incelenerek terfi defterine gerekli notlar alinir.

e [lgililerin gizli sicilleri incelenir. Haklarinda diizenlenen hal kagidi ve performans
degerlendirme ve gelistirme formlari icerikleri ile birlikte terfi defterine not alinir.

e [lgili biirodan déneme giren hal kagidi, performans degerlendirme ve gelistirme formu
ile sicil fislerine kars1 dava acilip agilmadig sorulur.

e Terfi doneminde ilgililerin kanun yolundan gegen isleri dikkate alinir.

e Mahallince doldurulup gonderilen 15 cetvelleri titizlikle hesaplanarak UYAP
ekranlarindaki terfi defterine islenir.

e Bu islemler tamamlandiktan ve gerekli kontroller yapildiktan sonra defter Daire
giindemine alinir.

e Defter goriisiildiikten sonra asil ve suretler karsilagtirilarak UYAP’a islenir ve defter
sonucu ivedilikle Kurul internet sitesinde yayimlanir.

e [lgililerin terfi durumlarina gore onay ve maas tebligatlar1 yazilarak teblige ¢ikartilir.

e Terfi sonuglar1 Resmi Gazete’de yayimlanir.

77



2015

Derece Terfisi Yapilan Hakim ve Savci

Sayisi

Birinci Sinifa Ayrilma incelemesi

Yapilan Hakim ve Savci Sayisi

3580

553

Birinci Sinif Olma incelemesi Yapilan

Hakim ve Savci Sayist
Puan Incelemesine Giren Hakim ve

Savct Sayisi

Hakim Savci Basar1 Incelemesi

TOPLAM

Defter

2019 Arahk
2020 Nisan
2020 Agustos
2020 Arahk

2021 Nisan

239

1.212

853

6437

Terfi islemleri

2016

2492

541

47

362

145

3587

2017 2018
5448 4830
686 751

160 190
782 615
1553 1219
8629 7605

2019 2020
6637 7642
674 909
590 485
416 402
1150 1015
9467 10453

Terfileri Karara Baglanan Hakim Savci Sayilar

Adli Yarg:
Hakim Savel
1760 1110
2444 1200
2155 1098
1451 781
1907 1073

idari Yarg:

307
440
281
309

359

2021 2022

6048 5682

726 1339

439 584

363 763

1437 1165

9013 9533

Toplam

3177
4084
3534
2541

3339

78

2023

4937

382

672

752

444

7187



2021 Agustos
2021 Arahk

2022 Nisan

2022 Agustos

2022 Arahk

2023 Nisan

2023 Agustos

TOPLAM

2176

2079

2272

1878

1722

2103

1843

40380

1305

1763

1286

937

843

1233

1008

13637

276

394

367

375

673

409

209

4399

3757

4236

3925

3190

3238

3745

3060

41826

Defter Durumlarina Gore Terfileri Karara Baglanan Hakim Savci Sayilar:

Hakim ve Savcilarin Siif ve Derecelerine Gore Dagilimi

Derece Terfisinde Olan Hakim

ve Savcilar

Birinci Smifa Ayrilan Hakim ve

Savcilar

Birinci Smif Olmus Hakim ve

Savcilar

TOPLAM

2015

7100

805

6723

14628

2016

7667

520

8397

1658

2017

9579

1259

5237

1607

2018

12774

1531

5122

19427

2019

13291

1577

5547

20415

2020

13881

2057

5707

21645

2021

14372

1672

6080

22124

2022

13196

2838

6664

22698

79

2023

14008

2616

7077

23701



Unvan

Adli Yargi
Hakimi
Adli Yargt

C. Savcisi

Idari Yarg

Hakimi

TOPLAM

Yillar

2017
2018
2019
2020
2021
2022

2023

TOPLAM

1. 2. 3.

Derece Derece Derece

5995 771 1283

2704 506 933

1252 310 386

9951 1587 2602

4.
Derece
1241 1146
542 1244
85
1868 2484

Derece

6. 7.

Derece Derece Derece

1954 1081 110

991 906 30

13 124 -

2958 2111 140

Terfi islemlerinde Yeniden Inceleme ve itiraz

Yeniden inceleme

Talep Kabul
342 120
351 79
455 82
371 79
524 129
674 134
201 31
2918 654

Ret

222

272

373

292

338

540

170

2207

itiraz
Talep Kabul

41 5

79 14
45 6

47 -

44 7

46 15
131 4
433 51

Toplam

13581

7856

2264

23701

Ret
27
65
39
47
36
31

245

490
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s) Yargi Etigi Biirosu Faaliyetleri

6087 sayili Kanuna 02.07.2018 tarihli KHK ile eklenen 7/2-d bendi uyarinca HSK Genel
Kuruluna hakim ve savcilarin uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini belirleme gorevi
verilmigtir. Bu amagla HSK biinyesinde kurulan Yarg: Etigi Biirosu, asagida belirtilen
hususlarda gorevlendirilmistir.

eHakim ve savcilarin uymalar1 gereken etik davranis ilkelerinin belirlenmesi ve
uygulamanin gozetilmesi, gerektiginde Etik Istisare Karar1 ve Etik Ihlali Tespit Kararlari
verilmesi,

e Yargi mensuplar tarafindan iletilen hususlarda Kurul tarafindan tavsiyede bulunulmasi
veya damigmanlik yapilmasi gorevinin ifast bakimindan, taleplerin alinmasi, raporlama ve
sunum gibi hazirliklarin yapilmasi,

¢ Yargida etik kiiltiiriinii yerlestirmek iizere calismalar yapilmasi veya yaptirilmasi ve bu
konuda yapilacak ¢aligmalara destek olunmasi islemlerinin ve faaliyetlerinin sekretaryasinin
yiiriitiilmesi.

Kurulumuzun 2017-2021 Stratejik Planinda Yargiya Giiveni Artirmak amaci altinda;
elde edilen ¢iktilar 1s181inda 2017 yilinda yargi etigi kodlar1 olusturulmustur. Tiirk Yargt Etigi
Bildirgesi HSK Genel Kurulu’nun 06.03.2019 tarihli toplantisinda kabul edilmis ve 14.03.2019
tarihli Resmi Gazete ’de yayinlanmistir. Bildirge metni, HSK binasi i¢erisinde girige ve toplanti
salonlaria goriiniir sekilde asilmistir. Tiirk Yargt Etigi Bildirgesi kitap¢ig1 basilmis ve ilgililere
dagitilmistir. Bildirgenin Ingilizce gevirisi tamamlanmis, ayrica kitapgik olarak basilmustir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu tarafindan kabul edilen, Tiirk Yargi Etigi Bildirgesinde yer
alan ilkelerin uygulama alanmna iliskin referans alinacak "Rehber Ilkeler"in hazirlik calismasi
kapsaminda, "Tirk Yargi Etigi Bildirgesi Kapsaminda Sosyal Medya Kullanim Rehberi”
08.03.2022 tarihli ve 639 sayili Genel Kurul Karari ile kabul edilerek, 21.04.2022 tarihli ve
31816 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Rehberin Ingilizce gevirisi tamamlanmus, ayrica
kitapcik olarak basilmistir.

Kurulumuzun yarg: etigi konusundaki danigma ve yol gosterme islevi kapsaminda
cesitli etik istisare kararlar1 verilmis ve internet sitesinde yayimlanmastir.

2023 yilinda vapilan faaliyetler:

e "Avrupa Birligine Katilim igin Ulusal Eylem Plam (2021-2023)" kapsaminda ayrimcilik
karsitt mevzuatin uygulamaya iliskin kapsayiciliginin ve bu alandaki haklar ve
sorumluluklara iligkin kamu bilincinin artirilmasi amaciyla 19 no.lu Sosyal Politika ve
Istihdam faslinin 9 no.lu Tedbiri ile "Ayrimcilikla Miicadele Stratejisi ve Eylem Plan1"
taslagina iliskin goriis ve degerlendirmelerimiz Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumuna
iletilmistir.

e Tiirk Yarg: Etigi Bildirgesi kapsaminda degerlendirilmek iizere yapilan bagvurulara iligkin
cevaplarimiz ilgililerine teblig edilmistir.

e Ulkemiz yargi sisteminin uluslararasi alanda degerlendirilmesine iliskin hazirlanacak rapora
esas teskil etmek Tlizere "CEPEJ Degerlendirme Formu"nda belirtilen sorular
cevaplandirilarak HSK ilgili biirosuna iletilmistir.

e "OECD 4. Asama Incelemesi" kapsaminda hazirlanan sualnameye iliskin cevaplarimiz HSK
ilgili biirosuna iletilmistir.

e Etik ilkelerin uygulanmasinin takibi ve denetimine yonelik faaliyetler devam etmekte olup
hakim ve savcilarin etik ilkeleri ihlal edip etmediklerine yonelik bazi inceleme dosyalari
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f)

HSK Genel Kurulu'nda inceleme asamasindadir. Yargi etigi konusunda Kurulumuz danisma
islevini yerine getirmekte olup yol gosterici nitelikte istisare kararlar1 almaktadir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu 2022-2026 Stratejik Planinda, “2.2 Yargi etigi miiessesesi
giiclendirilecektir." seklinde yer verilen hedef kapsaminda is birligi icinde calisilacak
birimlerden faaliyet sorumlular1 belirlenmis olup ¢alisma grubu olusturulmustur.

‘Tirk Yargi Etigi Bildirgesi Rehberi Taslagi’na dair ¢alismalar kapsaminda HSK Teftis
Kurulu Bagkanliginin katkilarina ihtiya¢ duyulmus olup, goriis ve onerileri talep edilmistir.
Tiirk Yarg: Etigi Bildirgesi’nin tamaminin somut 6rneklerle agiklanmasi amacini tagiyan
‘Tirk Yargi Etigi Bildirgesi Rehberi Taslagi’na dair c¢aligsmalar, slirece tiim hakim ve
savcilarin katilimlar1 saglanacak sekilde Genel Kurulun goézetim ve denetimi altinda
stirdiirilmektedir. Tiirk Yarg1 Etigi Bildirgesi kapsaminda kalan tiim hakim ve Cumhuriyet
savcilarinin katkilarinin temin edilmesi i¢in yazi yazilmis ve gelen cevaplar ¢aligmalarimiza
dahil edilmistir. HSK Dordiincii Genel Sekreter Yardimcilifi’nda gorevli tiim tetkik
hakimleri tarafindan, hazirlanmakta olan rehber calismasinda fayda saglayabilecegi
degerlendirilen online veya basili ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile Kurulumuz
kiitliphanesinde yargi etigi ile ilgili olan tiim kitaplarin incelenme siireci devam etmektedir.
HSK 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan “3.2 Hakim ve savcilarin terfi sistemi nitelik,
liyakat ve performansi esas alacak sekilde giincellenecektir.” hedefi yoniinden Terfi Biirosu
tarafindan olusturulan ¢alisma grubunun toplantisina biiromuz adina katilim saglanmstir.
Yargi Etigi Biirosu ve Dordiincli Genel Sekreter Yardimceiligi biinyesinde rehber ¢aligmalari
kapsaminda toplantilar gerceklestirilmistir. ilgili biiro temsilcileri ile birlikte Etik Calisma
Grubu toplantilar diizenlenecektir.

Yarginin Etkinligi Biirosu Faaliyetleri

Yargt Reformu Stratejisinde (2019) ongériilen “Performans Esash Izleme Sistemi”
olusturulmasina yonelik olarak, 6087 sayili Kanunun 13/1 maddesi ve Genel Sekreterlik ve
Teftis Kurulu Biirolarinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 10'uncu
maddesi geregince mahkemelerin bagimsizlig1 ve hakimlik teminati esaslari gergevesinde;

Sayisal veriler tizerinden belirlenen kriterlere gore mahkemelerin ve Cumhuriyet
bassavciliklarinin etkinlik ve verimliligini donemler halinde gézetmek,

Edinilen bilgileri raporlayarak Genel Sekretere sunmak, gerektiginde mahallinden ve ilgili
birimlerden ek bilgi-belge temin etmek,

Olumlu performanslarin yaninda 6zellikle uzun siiren sorusturma ve davalara iliskin
stireclerin ve nedenlerinin erken agsamada tespitine yardimei1 olmak,

Hazirlanan raporlarin sonuglarina gore tesis edilecek islemler yoniinden ilgili birimlerle
koordinasyonu saglamak,

Hedef siire uygulamasina riayetin takip edilmesi ile hedef siireyi asan dosyalara yonelik
onlemlerin alinmasini temin etmek, islem ve faaliyetlerinin sekretaryasin yiiriitmek tizere,
07.12.2021 tarihinde “Yarginin Etkinligi Biirosu” kurulmustur.
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2023 yilinda viiriitiillen faaliyetler:

e Yargt birimlerinin verimlilik kategorilerine iligskin analiz yontemi gelistirilmesine
yonelik caligmalara devam edilmistir.

e Deprem bolgesine gidilerek yargi birimlerindeki durum hakkinda rapor hazirlanmis ve
Genel Kurul’a sunulmustur.

e 20.03.2023 tarihinde Tiirkiye Adalet Akademisi’nin yiiriittiigii proje kapsaminda “Aile
Hukuku Isbirligi” konulu toplantiya katilim saglanmustir.

e 27.04.2023 tarihinde HEGEM Vakfi ile HSK arasinda planlanan isbirligine yonelik
toplant1 yapilarak protokol taslagi hazirlanmistir.

e 03.05.2023 tarihinde Adalet Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligr Daire Baskanlar1
ile biiromuz tarafindan bagvurusu yapilan uluslararasi yarisma hakkinda istisarelerde
bulunulmustur.

e 06.09.2023 tarihinde Bilgi Islem Genel Miidiirliigii ile UY AP’a “Hedef Siire” ekraninin
tanimlanmasi ile ilgili yaz1 gonderilerek bu ekranlarin agilmasi saglanmastir.

e Deprem bolgeleri sulh hukuk mahkemeleri tizerine ¢alisma yapilmistir.

e Adli Sicil Genel Miidiirliigiinden dava tiirlerinin ve hedef siirelerin belirlenmesi
konusunda yaptiklari ¢aligmalarin sonug raporlart edinilmistir.

e 09/11/2023 tarihi itibari ile Tiirkiye geneli ilk derece adli ve idari yargi ile istinaf
mahkemelerine iliskin is durumu raporu hazirlanmistir.

e Sanlwrfa, biiyiiksehir agir ceza merkezleri ile 1. bolgedeki asliye hukuk mahkemeleri

karsilastirmali is durumu caligmasi yapilmistir.

e 2023 yili idare ve vergi mahkemeleri is durumu ve kadro ihtiya¢ durumu raporu
hazirlanmstir.

u) Teftis Kurulu Baskanhg Faaliyetleri
Denetleme Programi

Anayasanin 159 ve 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 14, 15, 16 ve 17. Maddeleri
ile Hakimler ve Savcilar Kurulu Teftis Kurulu Yo6netmeligi hiikiimleri uyarinca 9 Cumhuriyet
Bassavcilig, 139 Agir Ceza Merkezi, 444 Miilhakat (Ilge Merkezi), 16 Miistakil Mahkeme, 64
Bolge, Idare ve Vergi Mahkemesi ile 15 Bolge Adliye Hukuk ve Ceza Mahkemesi olmak iizere
toplam 687 birimde denetim planlanmistir. 325 birimde denetim gorevi tamamlanmis olup 32
birimde devam etmektedir.

2023 yili denetim biirosunda yapilan is ve islemler ile 2023 yili denetim biirosu istatistigi
asagida sunulmustur:

83



Birim Devam Eden Tamamlanan

Agir Ceza Merkezi 10 70

Miilhakat 14 215

Mahkeme 2 3

Idari Yarg 4 37

Cumhuriyet Bagsavciligt 0 0

BAM 2

Toplam 32 325

2023 YILI DENETIM ISTATISTIK
= DEVAM EDE = KALAN

32 330
5% 48%

B TAMAMLANAN
325
56%

Denetim Toplam Birim Sayisi : 687

EVRAK BUROSU

(01.01.2023-31.12.2023) GELEN/GIDEN EVRAK SAYILARI

Birim Gelen Giden
Evrak Biirosu 4623 930
Toplam 4623 930

Inceleme ve Sorusturma Biirosu (01.01.2023-31.12.2023)
2023 yilinda HSK tarafindan intikal ettirilen veya denetim sirasinda resen el konulan 1216 adet

inceleme ve/veya sorusturma evrakinin 520 adedi neticelendirilerek merciine tevdi edilmistir.
696 (raportorde devam eden dahil) adedinin incelemesi ise halen devam etmektedir.
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Inceleme ve Sorusturma Biirosunda yapilan is ve islemler ile 2023 yilina ait inceleme ve
sorusturma ile ilgili ¢esitli istatistiki veriler agagida sunulmustur;
Inceleme ve Sorusturma Biirosunda yapilan is ve islemler

2023 YILI INCELEME VE SORUSTURMA iSTATISTIK

= DENETIM SIRASINDA TEFRIK
YAPILAN TAHKIKAT _ 60
229 5%

19%

= OLUR ILE YAPILAN
TAHKIKAT
927
76%

2023 YILI TAHKIKATLARIN TAMAMLANMA ORANLARI
RAPORTORDE

DEVAM EDEN 42 3%\

TAMAMLANAN
TAHKIKAT 520 43% — |

u DEVAM EDEN
TAHKIKAT 654 54%

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol, idarenin amaglarima, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak {iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

I¢ kontroliin amaglari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,
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e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini1 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasini,
saglamaktir.

Bu kapsamda, Hakimler ve Savcilar Kurulu 2022-2026 Stratejik Planinda Hedef 6.3.’te “I¢

Kontrol Sistemi Kurulacaktir.”” seklinde hedef belirlenmistir.

Kurulumuzda i¢ kontrol sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyumunu saglamak
iizere eylem plan1 hazirlanmasi ve ¢aligmalara bu eylem plani ¢ercevesinde baslanmasi
amaciyla 28.01.2022 tarihinde Baskanlik Makamindan Olur alinmistir.

Bu kapsamda; I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu, I¢ Kontrol Eylem Plani
Hazirlama Ekibi ile Genel Sekreterlik biinyesinde ve Teftis Kurulu Baskanliginda bulunan
her biirodan temsilcileri igerecek sekilde Biiro i¢ Kontrol Ekipleri olusturulmustur.

Toplantilar
Is Akis Siirecleri Konulu Calisma Toplantisi

Biiro I¢ Kontrol Ekipleriyle “Is Akis Siirecleri” konulu calisma toplantis1 diizenlenmistir.
Toplantida ekiplere i¢ kontrol ve siireclerin 6nemi hakkinda sunum yapilmis olup is akis
stireclerinin tanimlanmasiyla ilgili egitim verilmistir.

Is Akas Siireclerinin Modellenmesi Konulu Cahsma Toplantist

Is Akis Siireclerini tamamlayan biirolarin, temin edilen programi kullanacak personeli ile “Is
Akis Siireglerinin Modellenmesi” konulu ¢alisma toplantist diizenlenmistir. Toplantida temel
akis cizelgesi sekillerine iliskin sunum yapilmis olup ¢izim yapilacak programin kullanimina
iligkin egitim verilmistir.

Risk Yonetimi Konulu Calisma Toplantisi

Is akis siireglerini sema halinde hazirlayan biirolarin, miidiir ve personeli ile “Risk Yonetimi”
konulu ¢alisma toplantis1 diizenlenmistir. Toplantida riskin 6nemi, tespiti, tanimlanmasi ve
degerlendirilmesi hususunda sunum yapilmistir.

Sonu¢

2023 yili igerisinde is akis siiregleri ve risk yonetimi ¢alismalart devam eden biirolar ile iki
degerlendirme toplantist yapilmistir.

Yiiriitiilen ¢aligmalar neticesinde Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu Bagkanlig1 bilinyesinde
hizmet veren 35 biiroda tiim siire¢ler, 28 biiroda risk ¢alismalar1 tamamlanmustir. 4 biiroda risk
degerlendirme ¢alismalar1 devam etmekte olup 3 biiroya ise risk egitimi verilecektir.

On Mali Kontrol

On Mali Kontrol, idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin; idarenin biitgesi, biit¢ce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi,
finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
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Bolge Adliye

Bolge Idare

uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden
yapilan kontrolidiir.

On mali kontrol gorevi, idarelerin ydnetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve
mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir.

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi
tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Mali hizmetler birimi tarafindan yapilacak 6n mali
kontrol, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile
idarelerce yapilacak diizenlemeler cergevesinde bu birim tarafindan yapilmasi 6ngoriilen
kontrollerden meydana gelir.

Kurulumuz tarafindan yapilan alimlar kapsamindaki mali karar ve islemlerin, biitce, biitce
tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim biit¢e kanunu
ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden harcama Oncesi kontrolii
yapilmaktadir.

I) DIGER HUSUSLAR
Yarg Teskilatina Iliskin Genel Bilgiler

Bu boliimde HSK’ nin gorev alani itibartyla yargi teskilatina iligkin istatistiklere yer verilmistir.
Burada 6zellikle Tiirkiye geneli hakim ve savci sayilari, yillara gore hakim ve saver sayisindaki
artis ile is yiikii artis oranlarina dikkat ¢ekilmistir.

a) Hakim ve Savcilarla Ilgili istatistiki Bilgiler
Tirkive Geneli Hikim Savci Savilar

2023 yili sonu itibartyla toplam 23.759 hakim ve savcr gdrev yapmaktadir. Ilk derece
mahkemeleri ve yiiksek mahkemelerde gorev yapan hakim ve savcilarm yani sira idari
gorevlerde kadrolu veya gecici yetkili calisan hakim ve savcilar da bulunmaktadir.

Geneli Hikim Savci Sayilari

GOREVYERI 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Mahkemeleri

Mahkemesi

i1k Derece

- - - - 1.210 1.475 1.867 2.190 2480 2600
- - - - 333 349 357 384 415 450
Yargi
10463 11.618 11.209 12404 11.245 13.941 14712 15.506 16499 16446
Yargi
744 1.147 1.125 1.547 1.229 1.354 1.345 1.310 1316 1297

Ik Derece
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2023

2726

2265

17139

1324



Yargitay 1.258  1.289  1.408 936 1.040 1241 1.320 1373 1062 1014
Danistay 377 459 469 504 477 499 475 470 492 478
Anayasa 42 38 22 15 8 13 12 13 11 11
Mahkemesi
Adalet 328 133 332 370 371 361 330 311 304 327
Bakanligi
HSK 184 121 159 163 183 194 211 215 221 238
TOPLAM 13603 14810 14729 15945 16101 19427 20629 21772 22800 22861
Yillara Gore Toplam Hakim Savci Sayisindaki Artis
il Sayi il Sayi il Sayi il Sayi
1998 8.676 2004 9.169 2010 11.659 2016 15.945
1999 9.140 2005 9.084 2011 12.040 2017 16.101
2000 9.004 2006 10.176 2012 12.483 2018 19.427
2001 9.242 2007 10.882 2013 13.603 2019 20.629
2002 9.467 2008 11.176 2014 14.810 2020 21772
2003 9.265 2009 11.481 2015 14.729 2021 22800
2022 22861 2023  23.759

88

1018

488
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Yillara Gore Hakim ve Savci Sayisi

0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ilk Derece ve Bolse Mahkemelerinde Gorev Yapan Hakim Saver Sayilari

31 Aralik 2023 itibariyla ilk derece ve bolge mahkemelerinde toplam 22.015 hakim ve savci
gorev yapmaktadir. Yillara gore adli ve idari yargi ilk derece ile bolge mahkemelerinde gorev
yapan hakim ve savci sayilari agsagidaki tabloda gosterilmistir.

Yillara Gore Ilk Derece ve Bolge Mahkemeleri Hakim Savcr Sayilar

Adli Yargi Idari Yarg:
. Genel

Yillar i1k Derece idari Vergi .

BAM |Toplam BiM | Toplam | Toplam
Hakim  Sava Hakim  Hakimi

2006  4.723  3.408 - 8.131 519 220 105 844 8.975
2007 4945 3.736 - 8.681 536 242 115 893 9.574
2008 5.117  3.844 - 8.961 530 232 125 887 9.848
2009 5.207 3.924 - 9.131 568 273 123 964 10.095
2010 5.264 4.011 - 9.275 559 269 120 948 10.223

2011 5343  4.098 15 9.456 475 255 132 862 10.318

2012 5494 4.074 15 9.583 468 251 158 877 10.460

2013  6.152  4.423 14 110589 | 499 248 162 909 11.498

2014  6.852  4.799 14 |1 11.675| 596 354 196 | 1.146 | 12.821
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2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Yillar

1997

2000

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

6.604

7.026

6.707

8.229

8.580

9.121

9545

9578

10140

4.560

4.611

4.538

5.712

6.132

6.385

6954

6868

6999

Tiirkiye’de Yillara Gore 100.000 Kisiye Diisen Hakim Sayisi

14

1.024

1.210

1.475

1.867

2.190

2480

2600

2726

Tiirkiye Niifusu

62.865.574

67.803.927

70.586.256

71.517.100

72.561.312

73.722.988

74.727.269

75.627.384

76.667.864

77.695.904

78.741.053

11.178

12.661

12.455

15.416

16.579

17.696

18979

19046

19.865

520

786

768

882

905

896

970

897

1324

411

484

461

472

440

414

346

400

373

Tiim Hakimlerin Sayis1

5.612

5.901

6.948

7.122

7.346

7.422

7.671

8.134

8.910

9.782

9.821

189

290

333

349

357

384

415

450

453

1.120

1.560

1.562

1.703

1.702

1.694

1731

2147

2150

12.298

14.221

14.017

17.119

18.281

19.390

20.710

21.193

22.015

100.000 Kisiye Diisen

Hakim Sayisi

8,93

8,70

9,84

9,96

10,12

10,07

10,27

10,76

11,62

12,59

12,47
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2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Yillar

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

79.814.871

80.810.525

82.003.882

83.154.997

83.614.362

84.680.273

85.279.553

85.327.077

11.117

11.247

13.356

14.064

14.909

15.309

15.427

14.905

13,92

13,91

16,29

16,91

17,83

18,07

18,09

17,4

Tiirkiye’de Yillara Gore 100.000 Kisiye Diisen Savel Sayisi

Tiirkiye Niifusu

70.586.256

71.517.100

72.561.312

73.722.988

74.727.269

75.627.384

76.667.864

77.695.904

78.741.053

79.814.871

80.810.525

82.003.882

Tiim Savcilarin Sayisi

3.931

4.051

4.132
4.234

4.372
4.348
4.693
5.028
4.908
4.828
4.854

6.071

100.000 Kisiye Diisen Savci

Sayis1

5,57
5,66
5,69
5,74
5,85
5,75
6,12
6,47
6,23

6,04

7,40
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2019 83.154.997 6.565 7,89

2020 83.614.362 6.863 8,21
2021 84.680.273 7491 8,84
2022 85.279,553 7428 8,71
2023 85.327.077 8.854 10,3

Anavasa Mahkemesi Raportorleri ile Yargitay ve Danistay’da Gorev Yapan Tetkik

Hakimi ve Savcilar

Yargitay ve Danistay’a tetkik hakimi ve savci atamalari ile Anayasa Mahkemesine hakim ve
savcl sinifindan raportdr gorevlendirmeleri HSK tarafindan yapilmaktadir.

Yiiksek Mahkemelerde Gorev Yapan Tetkik Hakimi, Savcl ve Raportor Sayilari

Yargitay Damistay Anayasa Mahkemesi
Vil Tetkik Yargitay Tetkik Danistay Raportor
Hakimi Savcisi Hakimi Savcisi (Hakim-Savc)
2006 463 126 225 44 11
2007 471 143 243 52 13
2008 492 160 241 47 14
2009 520 156 235 52 15
2010 559 169 247 54 14
2011 800 206 280 68 27
2012 1.008 232 308 33 41
2013 1.035 223 343 34 42
2014 1.065 224 432 27 38
2015 1.172 236 419 50 22
2016 805 131 483 21 15
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2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

idari Gorevlerde Bulunan Kadrolu Hakim - Savel Sayilar

890

1.075

1.126

1.165

860

818

827

150

166

194

208

202

196

191

456

477

452

435

449

433

442

21

22

23

35

43

45

46

13

12

13

11

11

10

Hakim ve Cumbhuriyet savcilari, Adalet Bakanligt ve HSK gibi yerlerde idari gorev

yapabilmektedirler.

Yillar

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

Adalet

325
378
366
400
386
361
317
334
462
472
370
371
361
330
311

Bakanh@

157
162
184
121
188
163
183
194
211
215

Hakimler ve
Savcilar

Kurulu

N o1 o0 o b

Tiirkiye Adalet
Akademisi

329
383
371
405
390
552
511
549
624
707
539
559
555
541
526

TOPLAM
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2021
2022
2023

304
327
329

221
238
272

Tiirkive Geneli Hakim Savci Cinsivet Dagilim

525
565
601

Cinsiyet dagilimina iliskin veriler 31 Aralik tarihi itibari ile Ag¢ik Sicil Biirosundan alinmustir.

Buna gore Tiirkiye genelinde 31 Aralik 2023 tarihi itibari ile hdkim ve savcilarin %37.3’1
kadin, %62,7’si erkektir.

Tiirkiye Geneli

Tiirkiye Geneli Cinsiyet Dagilimina Gore Hakim Savel Oranlar

Yillar
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

9.027

9.092

9.389
10.056
10.895
10.791
10.876
11.080
12.583
13.233
13.901
14.496
14494
14905

Erkek

% 77,2
% 77,1
% 75,2
% 73,9
% 74

% 73,2
% 68,2
% 68,9
%64.7
%64.1
%63,8
%63,5
%63.4
%62.7

2.664
2.694
3.094
3.547
3.915
3.938
5.069
5.021
6.844
7.396
7.871
8.304
8367
8854

Kadin

% 22,8
% 22,9
% 24,8
% 26,1
% 26
% 26,73
% 31,8
%31,1
%35.3
%35.9
%36,2
%36,5
%36.6
%37.3
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Tiirkiye Geneli Cinsiyet Dagilimina Gore Ayr1 Ayr1 Hikim Saver Oranlar

Hakim Saval

Yillar Erkek Kadin Erkek Kadin
2010 5.091 % 68,3 2.359 %317 | 3936 %928 305 % 7,2
2011 5.058 % 68,1 2.365 %319 | 4.034 %925 329 % 7,5
2012 5.332 %656 2.794 %34,4 | 4057 %931 300 % 6,9
2013 5.674 % 63,7  3.236 % 36,3 | 4.382 %934 311 % 6,6
2014 6.206 %63,4  3.576 % 36,7 | 4689 %93 339 % 7
2015 6.231 %63,4  3.590 %36,5 | 4560 %93 348 % 7
2016 4389  %56,80 3.339  %43,20 | 4.265 %91,20 411 % 8,80
2017 6.690 %59.4  4.557 %40.6 | 4390 %90,4 464 % 9,6
2018 7.302 %54.6  6.054 %454 | 5281 %87 790 %13

2019 7.614 %54.1  6.450 %45.9 | 5619 %85.6 946 %14.4
2020 8.054 %54 6.855 %46 5.847 %852 1.016 %14.8
2021 8.222 %53,7  7.087 %46,3 | 6.274 %837 1217 16,3

2022 8286 %53.7 7141 %46.3 6208  %83.5 1226 %16.5
2023 8619 %53.3 7555 %46.7 6286  %82.9 1299 %17.1

b) Mahkeme Sayilarina Iliskin Genel istatistiki Bilgiler

Adli Yargy;

Adli yargida toplam 7.496 mahkeme kurulu olup bunlarin 7.132 tanesi faaliyet

gostermektedir.

ADLI YARGI iLK DERECE MAHKEME SAYILARI
Mahkeme Tiirui Kurulu Faal

ACM 542 536
COCUK ACM 22 13
ASLIYE CEZA 1924 1862
INFAZ HAKIMLIGI 192 183
COCUK MHK. 113 82
FSH CEZA 14 9
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SULH CEZA HAKIMLIGI
ASLIYE HUKUK

iCRA

AiLE

ASLIYE TiCARET

is

TUKETICi

FSH HUKUK

SULH HUKUK
KADASTRO

TOPLAM

Idari Yarg i1k Derece Mahkemeleri;

750

1.294

316

436

201

489

135

14

848

206

7.496

725

1.259

296

416

104

486

108

14

836

203

7.132

Idari yargida 181 kurulu, 156 faal idare mahkemesi; 75 kurulu 68 faal vergi mahkemesi

bulunmaktadir.

BiM Mabhal
ADANA Adana
ADANA Hatay
ADANA Mersin
ADANA Osmaniye
ANKARA Ankara
ANKARA Bolu
ANKARA Kastamonu
ANKARA Kayseri
ANKARA Kirikkale
ANKARA Sivas
ANKARA Yozgat

idare Mahkemesi

Kurulu

Faal

Kurulu

Vergi Mahkemesi

Faal
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ANKARA Zonguldak 1 1 1 1
BURSA Bursa 4 4 3 3
BURSA Eskisehir 2 2 2 1
BURSA Sakarya 2 2 1 1
BURSA Balikesir 2 2 1 1
BURSA Canakkale 2 2

BURSA Kiitahya 1 1

ERZURUM Erzurum 3 3 2 2
ERZURUM Agri (FD) 1

ERZURUM Bingél (FD) 1

ERZURUM Erzincan 1 1

ERZURUM Kars 1 1

ERZURUM Van 5 4 1 1
GAZIANTEP Gaziantep 5 4 2 1
GAZIANTEP Adiyaman 4 2

GAZIANTEP Batman 2 1 1 1
GAZIANTEP Diyarbakir 5 4 1 1
GAZIANTEP Elazig 2 2

GAZIANTEP Kahramanmaras 4 3 1 1
GAZIANTEP Malatya 4 3 1 1
GAZIANTEP Mardin 3 3 1 1
GAZIANTEP Siirt 1 1

GAZIANTEP Sanlurfa 5 3 1 1
iSTANBUL istanbul 18 17 17 15
iISTANBUL Edirne 1 1 1 1
iSTANBUL Kirklareli (FD) 1

iSTANBUL Kocaeli 3 2 2 2
iSTANBUL Tekirdag 2 2 1 1
izmiR izmir 8 8 4 4
izmirR Aydin 2 2 1 1
izmiR Denizli 2 2 1 1
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izmiR Manisa 2 2 1 1
izmir Mugla 4 4 1 1
iZMiR Usak 1 1
KONYA Konya 3 3 2 2
KONYA Afyonkarahisar 1 1
KONYA Aksaray 1 1
KONYA Antalya 5 5 3 2
KONYA Isparta 2 2
SAMSUN Samsun 3 3 2 1
SAMSUN Corum 1 1 1 1
SAMSUN Ordu 2 1 1 1
SAMSUN Giresun 1 1
SAMSUN Rize 1 1
SAMSUN Tokat 1 1
SAMSUN Trabzon 1 1 1 1
GENEL TOPLAM 181 156 75 68
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Bolge Idare Mahkemeleri

9 Bolge Idare Mahkemesinde 73 kurulu, 64 faal idari dava dairesi; 40 kurulu 26 faal vergi
dava dairesi bulunmaktadir.

BOLGE iDARE MAHKEMELERI DAIRE SAYILARI

. idari Dava Daireleri Vergi Dava Daireleri
BiM
Kurulu Faal Kurulu Faal

ADANA 6 5 3 2
ANKARA 17 15 6 4
BURSA 5 5 3 2
ERZURUM 6 5 2 2
GAZIANTEP 9 8 4 2
ISTANBUL 12 10 12 8

izMiR 7 7 4 3
KONYA 7 5 4 2
SAMSUN 4 4 2 1
TOPLAM 73 64 40 26

Bolge Adliye Mahkemeleri

Faaliyette bulunan 15 bolge adliye mahkemesinde 287 kurulu 219 faal ceza dairesi, 307
kurulu 238 faal hukuk dairesi bulunmaktadir.

BOLGE ADLIYE MAHKEMELERI DAIRE SAYILARI

Ceza Daireleri Hukuk Daireleri
BAM
Kurulu Faal Kurulu Faal
ADANA 20 20 16 15
ANKARA 31 27 48 37
ANTALYA 19 13 19 12
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BURSA 20 17 16 16
DENizLi (FD) 2 - 3 -
DiYARBAKIR 13 12 9 9
ERZURUM 9 7 10 5
GAZIANTEP 31 18 29 16
iSTANBUL 52 36 66 58
izmirR 31 26 31 24
KAYSERI 10 8 8 8
KONYA 11 8 11 9
MALATYA (FD) 2 - 3 -
SAKARYA 11 8 13 12
SAMSUN 11 9 13 8
TEKIRDAG (FD) 2 - 3 -
TRABZON 5 5 5 5
VAN 5 5 4 4
TOPLAM 287 219 307 238
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II.AMAC VE HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

e Yarginin etkinlik ve verimliligine iligkin ¢aligsmalara 6ncelik verilmesi ve gelismelerin
kisa siirede yargi ve adalet hizmetlerine yansitilmasi,

e Yargiya olan giivenin artirilmasi,

e HSK’nin varlik sebebi olan bagimsiz, tarafsiz ve giivenilir yargmin daha da
giiclendirilmesi,

e Mesleki etkinlik ve meslek ici egitim uygulamalarima 6nem verilerek tiim hakim ve

savcilarin bu imkanlardan yararlanmasinin saglanmasi,
e Kurumsal kimliginin gelistirilerek faaliyet ve hizmetlerdeki kalitenin yiikseltilmesi,
e Kurulun medya ve halkla iligkiler yoniinden gii¢clendirilmesi,

e Mahkeme yoOnetim sisteminin gelistirilmesinin desteklenmesi,

o Uluslararasi standartlara ulasmis 6rnek bir Kurul yapisinin giiclendirilmesi.

B- KURULUN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC (A1)

YARGI BAGIMSIZLIGI VE TARAFSIZLIGINI GUCLENDIRMEK

Hedef (H1.1)

Yargi bagimsizhig ve tarafsizhiginin giiclendirilmesine yonelik eylem plani
hazirlanacaktir.

Hedef (H1.2)

Hakim ve savcilarin bagimsizlik konusunda karsilasmalari muhtemel etken
ve miidahalelere karsi onleyici/koruyucu bir mekanizma olusturulacaktir.

AMAC (A2)

YARGIYA GUVENI ARTIRMAK

Hedef (H2.1)

Yargiya giivenin artirilmasina yonelik eylem plam hazirlanacaktir.

Hedef (H2.2) | Yarg etigi miiessesesi giiclendirilecektir.

Hedef (H2.3) | Medya ve halkla iliskiler giiclendirilecektir.

AMAC (A3) | HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUCLENDIiRMEK

Hedef (H3.1) Atama, nakil ve miistemir yetki sistemi, cografi teminati ve uzmanlagsmayi

' giiclendirecek sekilde daha nesnel olciitlere baglanacaktir.

Hedef (H3.2) Hal.ﬂm ve savcilarin te-rﬁ sistemi nitelik, liyakat ve performansi esas alacak
sekilde giincellenecektir.

Hedef (H3.3) | Sikayet ve disiplin siirecleri yeniden yapilandirilacaktir.

Hedef (H3.4) Mes!ege kabul sartlar1 ile inceleme usullerinin yeniden belirlenmesine
iliskin calisma yapilacaktir.

AMAC (A4) | YARGININ ETKINLIiK VE VERIMLILIiGIiNI ARTIRMAK

Hedef (H4.1) | Hakim ve savcilar ile mahkemelerin verimliligi artirilacaktir.

Hedef (H4.2) | Teftis sistemi giincellenerek gelistirilecektir.
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Hedef (H4.3)

Adalet sisteminde performans ol¢iimii ve gelistirilmesi ile Kkalitenin
artirilmasina yonelik araclar giiclendirilecektir.

AMAC (A5)

YARGIDA iHTiSASLASMAYI SAGLAMAK

Hedef (H5.1)

Ihtisas alanlarina ve uzmanlasmaya yonelik uygulamalar artirilacaktir.

Hedef (H5.2)

Hakimlerin adli yargida ceza ve hukuk hikimi, idari yargida idare veya
vergi hakimi olarak ayrilmalari ve bu yonde ihtisaslasmalari saglanacaktir.

AMAC (A6)

KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYI GUCLENDIRMEK

Hedef (H6.1)

Insan kaynaklar kapasitesi gelistirilecektir.

Hedef (H6.2) | Kurumsal Kkiiltiiriin giiclendirilmesi saglanacaktir.
Hedef (H6.3) | i¢ kontrol sistemi kurulacaktir.

Hedef (H6.4) | Teknolojik altyapinin etkin kullanim saglanacaktir.
Hedef (H6.5) | Kurulun yapisal ve kurumsal etkinligi artirilacaktir.
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I11.FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

6087 sayili Kanunun yliriirliige girmesiyle birlikte kendine ait bagimsiz bir biit¢eye sahip olan
Kurulumuz merkezi yonetim kapsaminda genel biitgeli idareler arasinda almaktadir.

Kurulumuza 2023 y1l1 basinda 312.551.000,00 TL Kesintili Baslangic Odenegi tahsis edilmis
olup yilsonu harcamasi 431.065.337,81 TL olarak gerceklesmistir.

Harcamalarin biiyiik bir kismini personel giderleri ile mal ve hizmet alim giderleri
olusturmaktadir. Biitge tahsis ve harcama arasindaki fark yil iginde yeni personel alimi, personel
maaslarindaki artis miktart ile toplu is s6zlesmesinden dogan yiikiimliiliikler ve fiyatlar genel
diizeydeki artisin mal ve hizmet alim giderlerine olan etkisinden kaynaklanmaktadir.

Biitce tertiplerinin birinci diizeyde 2023 yili gerceklesmelerine iliskin genel bilgiler asagidaki
tablo da verilmistir.

2023 Y1ih Kesintili Baslangic Odenekleri ve Yil Sonu Harcamalar

2023 YILI

N
ODENEGI

1 Personel Giderleri 224.010.000,00 316.337.414,73

9 z(i)(sjzerllleﬁﬁvenlik Kurumlarina Devlet Primi 28.850.000,00  35.472.790.26

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 48.306.000,00 50.704.771,30

5 Cari Transferler 1.385.000,00 1.134.572,70
6 Sermaye Giderleri 10.000.000,00  27.415.788,82
TOPLAM 312.551.000,00  431.065.337,81
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Yillar itibariyla Biitce Gelisimi (KBO)
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2023 Merkezi Yonetim Biitce Kanunuyla;

Personel Giderleri i¢in Kurulumuza, kesintili baglangi¢ 6denegi olarak 224.010.000,00
TL odenek tahsis edilmis olup toplam Odenek miktar1 316.500.000,00 TL’dir.
Gergeklesen harcama miktar1 316.337.414,7 TL dir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i¢in Kurulumuza kesintili
baslangi¢ 6denegi olarak 28.850.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup toplam 6denek
miktar1 35.500.000,00 TL’dir. VYilsonu harcamast 35.472.790,26 TL olarak
gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in Kurulumuza kesintili baslangi¢c 6denegi olarak
48.306.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup toplam 6denek miktar1 52.611.000,00
TL’dir. Yilsonu harcama tutar1 50.704.771,30 TL olarak gergeklesmistir.

Cari Transferler i¢in Kurulumuza kesintili baglangi¢ 6denegi olarak 1.385.000,00 TL
Odenek tahsis edilmis olup toplam 6denek miktar1 1.140.000,00 TL’dir. Yilsonu
harcamas1 1.134.572,70 TL olarak gerceklesmistir.

Sermaye Giderleri i¢in Kurulumuza kesintili baslangi¢ 6denegi olarak 10.000.000.00
TL 6denek tahsis edilmis olup toplam 6denek miktart 27.548.260,00 TL’dir. Yilsonu
harcamas1 27.415.788,82 TL olarak ger¢eklesmistir.

Not: Toplam odenek miktarlarina yil icinde eklenen ve diigiilen miktarlar dahil
edilmistir.

2023 Y1h Biit¢esinin Ekonomik Simiflandirilmasi

Tahsisler ve Harcamalar

HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU BUTCE TAHSiSi VE HARCAMASI

. 2023 YILI EKLENEN DUSULEN 2023
EKONOMIK ..
KOD ACIKLAMA BUTCE YILI
TAHSISI (KBO) HARCAMASI
01 PERSONEL GIDERLERI 224.010.000,00 98.750.000,00 6.260.000,00 316.337.414,73
011 MEMURLAR 195.526.000,00 87.400.000,00 | 195.526.000,00 282.867.238,43
01.2 SOZLESMELI PERSONEL 7.628.000,00 0,00 7.628.000,00 2.465.604,40
01.3 ISCILER 19.362.000,00 11.350.000,00 19.362.000,00 30.525.212,45
014 GECICI SURELI
. CALISANLAR 343.000,00 0,00 343.000,00 0,00
015 DIGER PERSONEL 1.151.000,00 0,00 1.151.000,00 479.359,45
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 28.850.000,00 7.400.000,00 750.000,00 35.472.790,26
PRiMi GIDERLERI
02.1 MEMURLAR 23.088.000,00 5.620.000,00 0,00 28.692.828,87
02.2 SOZLESMELI PERSONEL 1.126.000,00 0,00 750.000,00 374.065,31
02.3 ISCILER 4.636.000,00 1.780.000,00 0,00 6.405.896,08
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MAL VE HIZMET ALIM

03 GIDERLERI* 48.306.000,00 7.657.800,00 3.352.800,00 50.704.771,30

03.2 TOKETIME YONELIK MAL 11.035.000,00 750.000,00 0,00 11.762.389,37
VE MALZEME ALIMLARI ! ! ! !

03.3 YOLLUKLAR 14.839.000,00 2.000.000,00 600.000,00 14.403.771,86

03.4 GOREV GIDERLERI 166.000,00 700.000,00 0,00 852.960,15

03.5 HIZMET ALIMLARI 17.344.000,00 0,00 2.387.800,00 14.953.424,03

03.6 T].EMSIL VE. TANITMA 1.150.000,00 320.000,00 0,00 1.459.896,54
GIDERLERI ! " ' T
MENKUL MAL,

03.7 GAVRIMADDI HAK ALIM, 2.050.000,00 2.000.000,00 0,00 4,030.804,47
BAKIM VE ONARIM ! ! ! '
GIDERLERI

03.8 GAYRIMENKU.L MAL BAKIM 1.433.000,00 0,00 365.000,00 1.065.249,44
VE ONARIM GIDERLERI ’ ’ ’ ’
TEDAVI VE CENAZE

03.9 GIDERLERI 289.000,00 1.887.800,00 0,00 2.176.275,44

05 CARI TRANSFERLER 1.385.000,00 0,00 265.000,00 1.134.572,70

KAR AMACI GUTMEYEN

05.3 KURULUSLARA YAPILAN 1.209.000,00 0,00 180.000,00 1.028.999,60
TRANSFERLER
HANE HALKI VE

05.4 ISLETMELERE YAPILAN 50.000,00 0,00 45.000,00 3.661,10
TRNASFERLER

05.6 YURTDISINA YAPILAN 126.000,00 0,00 20.000,00 101.912,00
TRANSFERLER ! !

06 SERMAYE GIDERLERI 10.000.000,00 ; 18.198.260,00 | 650.000,00 27.415.788,82
06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 6.700.000,00 18.198.260,00 0,00 24.898.228,35
06.3 GAYRIMADDIHAK 800.000,00 0,00 650.000,00 33.478,96

ALIMLARI ! !

06.7 GAYRIMENKUL BUYUK 2.500.000,00 0,00 0,00 2.484.081,51
ONARIM GIDERLERI ’ ’

TOPLAM 312.551.000,00 @ 132.006.060,00 @ 11.257.800,00 431.065.337,81

106



FAALIYETLER DUZEYiINDE HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU 2023 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

0 o A\\'| D o Oc¢ oD D¢ O
Od Uo
HUKUK VE ADALET 312.551.000|  433.299.260|  431.065.338 138 99
HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU 312.551.000|  433.299.260|  431.065.338 138 99
_ Hakimve Savci Atamalari ve Diger 312.551.000|  433.299.260|  431.065.338 138 99
Ozliik Islemleri
GENEL TOPLAM 312.551.000|  433.299.260|  431.065.338 138 99
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU 2023 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME
EKONOMIK KOD HiZMET YONETIM  PROGRAM HiZMET YONETIM  PROGRAM HiZMET YONETIM  PROGRAM
PROGRAMLARI VE DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI VE DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI VE DESTEK DISI TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI GiDERLER TOPLAM PROGRAMI | GIiDERLER TOPLAM PROGRAMI GiDERLER
Gi de;::,?”e’ 224.010.000 224.010.000 | 316.500.000 316.500.000 | 316.337.415 316.337.415
Sosyal
Giivenlik
p 28.850.000 28.850.000| 35.500.000 35.500.000| 35.472.790 35.472.790
urumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet | ;¢ 346 000 48.306.000| 52.611.000 52.611.000| 50.704.771 50.704.771
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari 1.385.000 1.385.000|  1.140.000 1.140.000| 1.134.573 1.134.573
Transferler
Gi ders,z: ;""’y"’ 10.000.000 10.000.000 | 27.548.260 27.548.260| 27.415.789 27.415.789
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek
Odenekler 0 0 0
B “ch( Af,’,\g’,f LAM | 312.551.000 0 0312.551.000 | 433.299.260 0 0433.299.260 | 431.065.338 0 0|431.065.338
Déner 0 0 0
Sermaye
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce
Disi Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI
OPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM | 312.551.000 0 0|312.551.000| 433.299.260 0 0433.299.260 | 431.065.338 0 0|431.065.338
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BiRiM DUZEYiNDE HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU 2023 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

2023
Yilsonu Gergeklesme/
KURUMSAL SINIFLANDIRMA Odenek Toplam Gergeklesme Gergeklesme/Odenek Toplam
(TL) Odenek (TL) Odenek
(TL) (%)
GENEL SEKRETERLIK 312.551.000 433.299.260 431.065.338 138 99
GENEL TOPLAM 312.551.000 433.299.260 431.065.338 138 99
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BILANGO

Kamu Idaresi Kodu Yil: 2023
Kamu Idaresi Adi HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU
AKTIF HESAPLAR 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI PASIF HESAPLAR 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
DONEN VARLIKLAR 5.670.961,96 11.239.124,99 20.608.470,33 3 KISA VADELT YABANCI KAYNAKLAR 1.902.672,55 3.025.567,85 4.819.392,30
14 DIGER ALACAKLAR 220.990,47 330.363,12 688.266,45 32 FAALIYET BORGLARI 309.702,58 231.391,20 1.527.935,34
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 220.990,47 330.363,12 688.266,45 320 BUTGE EMANETLERI HESABI 309.595,28 231.391,20 1.015.426,78
15 STOKLAR 1.686.254,86 2.998.358,30 4.289.725,39 325 NAKIT TALEP VE TAHSISLERT HESABI 107,30 0,00 512.508,56
150 LK MADDE VE MALZEME HESABI 1.686.254,86 2.998.358,30 4.289.725,39 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1.502.981,41 2.558.079,77 2.990.681,63
16 ON ODEMELER 3.763.716,63 7.910.403,57 15.630.478,49 330  ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 25.140,00 25.140,00 0,00
HESABI
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER 3.763.716,63 7.910.403,57 15.630.478,49 333 EMANETLER HESABI 1.477.841,41 2.532.939,77 2.990.681,63
HESABL
DURAN VARLIKLAR 18.782.503,25 19.003.751,21 189.907.323,07 36 ODENECEK DIGER YOKUMLULUKLER 89.988,56 236.096,88 300.775,33
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 18.782.503,25 19.003.751,21 189.907.323,07 361 GDENECEK SOSYAL GUVENLIK 85.002,16 226.797,84 276.713,30
] KESINTILERT HESABI
252 BINALAR HESABI 20.481.721,95 20.481.721,95 188.636.659,16 382 CONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI 4.986,40 9.299,04 24.062,03
ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 234.918,28 408.445,96 475.200,03 4 UZUN VADELT YABANCI KAYNAKLAR 3.734.091,02 9.344.515,15 10.706.234,66
254 TASITLAR HESABI 4.154.592,75 4.154.592,75 52.855.740,72 43 DIGER BORGLAR 0,00 0,00 0,00
255 DEMIRBASLAR HESABI 13.001.951,49 13.970.269,38 22.163.117,75 47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 3.734.091,02 9.344.515,15 10.706.234,66
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER -19.090.681,22 -20.011.278,83 -74.223.394,59 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 3.734.091,02 9.344.515,15 10.706.234,66
DUSUKLOGU KARSILIGI HESABI (-)
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 5 OZ KAYNAKLAR 18.816.701,64 17.872.793,20 194.990.166,44
260 HAKLAR HESABI 441.957,20 441.957,20 441.957,20 50 NET DEGER 43.460.312,93 23.977.265,38 25.110.947,74
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER -441.957,20 -441.957,20 -441.957,20 500 NET DEGER HESABI 43.460.312,93 23.977.265,38 25.110.947,74
DUSUKLOGU KARSILIGI HESABI (-)
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 51 DEGER HAREKETLERT 369.039.177,43 510.932.206,11 868.290.859,07
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 0,00 129.165,98 0,00 519 DEGER HAREKETLERI SONUG HESABL 369.039.177,43 510.932.206,11 868.290.859,07
MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (-) 0,00 -129.165,98 0,00 57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 11.558,07 11.558,07 162.333.645,79
SONUCLARI
570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 11.558,07 11.558,07 162.333.645,79
SONUGLARI HESABI
58 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET -288.458.164,46 -324.530.430,51 -459.718.469,17
SONUGLARI
580 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET -288.458.164,46 -324.530.430,51 -459.718.469,17
SONUGLARI HESABI ( - )
59 DONEM FAALIYET SONUGLART -105.236.182,33 -192.517.805,85 -401.026.816,99
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 0,00 1.006,84 423,02
HESABI
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU -105.236.182,33 -192.518.812,69 -401.027.240,01
HESABI ( - )
AKTIF TOPLAMI 24.453.465,21 30.242.876,20 210.515.793,40 PASIF TOPLAMI 24.453.465,21 30.242.876,20 210.515.793,40
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Bilango Dipnotlari :

2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
910 ALINAN TEMINAT
MEKTUPLART HESABI 662.593,00 240.000,00 2.256.100,00
911 ALINAN TEMINAT
MEKTUPLARI 662.593,00 240.000,00 2.256.100,00
EMANETLER} HESABI
948 BASKA BIRIMLER
ADINA iZLENEN 85.173,29 3.698,64 135.189,19
ALACAKLAR HESABI
949 BASKA BIRIMLER
ADINA IZLENEN 85.173,29 3.698,64 135.189,19

ALACAK EMANETLERI
HESABI
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 6 Mali Yil: 2023
Kamu idaresi Adi HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU
Yardimci Hesap Yardimci
Hesap
'f(esap Kodl — Kod2 | GipERiN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI Al GELIRIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
odu Kodu Kod1
Kod2
Kod3
Kod4
630 00 00 | GIDERLER HESABI 112.632.730,19| 205.092.882,76 423.278.614,70 600 00 00 | GELIRLER HESABI 9.637.329,45 12.605.685,34 | 22.253.236,46
630 01 00 | Personel Giderleri 86.170.289,95 157.366.818,92 317.695.420,98 600 01 00 | Vergi Gelirleri 9.383.075,34 11.894.139,63 | 21.729.840,45
630 01 01 | Memurlar 76.960.708,67 138.105.117,99 282.867.238,43 600 01 01 | Gelir ve Kazang 8.334.460,69 10.010.526,56 | 17.613.508,15
Uzerinden Alinan
Vergiler
630 01 02 | Sozlesmeli Personel 1.428.200,24 3.102.726,56 2.465.604,40 600 01 03 | Dahilde Alinan Mal 285.894,33 771.044,95 1.744.456,84
ve Hizmet Vergileri
630 01 03 | Isciler 7.767.000,99 16.158.974,37 31.886.931,96 600 01 05 | Damga Vergisi 762.720,32 1.112.568,12 2.371.875,46
630 01 04 | Gegici Sireli 4.987,98 0,00 0,00 600 03 00 | Tesebbis ve 89.273,09 74.497,15 36.175,02
Galisanlar Miilkiyet Gelirleri
630 01 05 | Diger Personel 9.392,07 0,00 475.646,19 600 03 01 | Mal ve Hizmet Satis 85.982,05 70.763,55 36.175,02
Gelirleri
630 02 00 | Sosyal Giivenlik 10.424.501,18 17.799.003,71 35.472.790,26 600 03 06 | Kira Gelirleri 3.291,04 3.733,60 0,00
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
630 02 01 | Memurlar 8.855.269,90 15.040.032,33 28.692.828,87 600 05 00 | Diger Gelirler 33.069,68 252.682,96 436.782,31
630 02 02 | S6zlesmeli Personel 205.399,90 446.647,46 374.065,31 600 05 01 | Faiz Gelirleri 121,34 314,81 998,53
630 02 03 | Isciler 1.363.831,38 2.312.323,92 6.405.896,08 600 05 03 | Para Cezalan 0,00 6,84 0,00
630 03 00 | Mal ve Hizmet Alim 11.888.391,17 23.645.413,64 44.688.930,31 600 05 09 | Diger Cesitli Gelirler 32.948,34 252.361,31 435.783,78
Giderleri
630 03 02 | Tuketime Yonelik Mal 2.868.998,67 5.195.836,67 7.787.065,02 600 25 00 | Kamu Idarelerinden 131.911,34 384.365,60 50.438,68
ve Malzeme Alimlari Bedelsiz Olarak
Alinan Mali Olmayan
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler
630 03 03 | Yolluklar 3.746.537,45 6.948.109,09 12.635.052,85 600 25 01 | Genel Biitge 131.911,34 384.365,60 50.438,68
Kapsamindaki Kamu
Idarelerinden
Bedelsiz Olarak
Alinan Mali Olmayan
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler
630 03 04 | Gorev Giderleri 53.737,49 548.933,21 852.960,15 )
GELIRLER TOPLAMI (B) 9.637.329,45 12.605.685,34 22.253.236,46
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630

03

05

Hizmet Alimlari

3.333.467,26

8.270.804,03

14.953.424,03

Hesap
Kodu

Yardimcli
Hesap
Kod1l
Kod2
Kod3
Kod4

INDIRIM, IADE VE
ISKONTONUN
TURU

2021 YILI

2022 YILI

2023 YILI

630

03

06

Temsil ve Tanitma
Giderleri

522.635,15

555.849,21

1.459.896,54

610

00 00

INDIRIM, ADE VE
iSKONTOLAR
HESABI

2.240.781,59

30.608,43

1.438,75

630

03

07

Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve
Onarim

771.987,47

1.025.022,25

3.759.006,84

610

01 00

Vergi Gelirleri

2.237.045,66

26.874,83

1.438,75

630

03

08

Gayrimenkul Mal
Bakim ve Onarim
Giderleri

471.616,50

763.064,47

1.065.249,44

610

01 01

Gelir ve Kazang
Uzerinden Alinan
Vergiler

2.237.045,66

26.874,83

1.438,75

630

03

09

Tedavi ve Cenaze
Giderleri

119.411,18

337.794,71

2.176.275,44

610

03 00

Tegebblis ve
Miilkiyet Gelirleri

3.291,04

3.733,60

0,00

630

05

00

Cari Transferler

431.601,72

496.376,21

1.134.572,70

610

03 06

Kira Gelirleri

3.291,04

3.733,60

0,00

630

05

03

Kar Amaci Gltmeyen
Kuruluslara Yapilan
Transferler

387.162,72

403.245,00

1.028.999,60

610

05 00

Diger Gelirler

444,89

0,00

0,00

630

05

04

Hanehalki ve
Isletmelere Yapilan
Transferler

0,00

13.027,71

3.661,10

610

05 09

Diger Cesitli Gelirler

444,89

0,00

0,00

630

05

06

Yurtdisina Yapilan
Transferler

44.439,00

80.103,50

101.912,00

iNDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C)

2.240.781,59

30.608,43

1.438,75

630

11

00

Degder ve Miktar
Dedisimleri Giderleri

291,00

0,00

3.713,26

630

11

99

Diger Deger ve
Miktar Degisimleri
Giderleri

291,00

0,00

3.713,26

630

13

00

Amortisman Giderleri

2.144.891,25

1.229.857,64

17.142.136,77

630

13

01

Maddi Duran
Varliklarin
Amortisman Giderleri

2.135.313,19

1.229.857,64

17.142.136,77

630

13

02

Maddi Olmayan
Duran Varliklarin
Amortisman Giderleri

9.578,06

0,00

0,00

630

14

00

Ik Madde ve
Malzeme Giderleri

1.040.932,95

3.512.648,80

3.038.023,23

630

14

01

Kirtasiye Malzemeleri

743.971,27

1.074.700,35

1.320.600,67
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630 14 02 | Beslenme/Gida 47.216,85 36.780,60 75.731,70
Amagli ve Mutfakta
Kullanilan Tiketim
Malzemeleri

630 14 03 | Tibbi ve Laboratuvar 0,00 15.917,38 0,00
Sarf Malzemeleri

630 14 04 | Yakitlar, Yakit 0,00 6.849,90 6.678,80
Katkilari ve Katki
Yaglar

630 14 05 | Temizleme 150.011,72 666.761,12 607.342,60
Ekipmanlari

630 14 06 | Giyecek, Mefrusat ve 162,00 77.348,67 108.646,93
Tuhafiye Malzemeleri

630 14 08 | Igecek 0,00 24.391,50 4.949,00

630 14 10 | Zirai Maddeler 1.853,00 3.547,08 0,00

630 14 12 | Bakim Onarim ve 34.903,76 1.166.718,83 487.001,49
Uretim Malzemeleri

630 14 13 | Yedek Pargalar 23.336,86 336.718,78 200.040,15

630 14 15 | Degisim, Badis ve 0,00 0,00 15.731,50
Satis Amagli Yayinlar

630 14 99 | Diger Tiketim Amagl 39.477,49 102.914,59 211.300,39
Malzemeler

630 20 00 | Silinen Alacaklardan 843,63 641,79 1.144,37
Kaynaklanan Giderler

630 20 02 | Kisilerden 843,63 641,79 1.144,37
Alacaklardan
Silinenler

630 25 00 | Kamu Idarelerine 131.911,34 139.547,31 50.438,68
Bedelsiz Olarak
Devredilen Mali
Olmayan Varliklardan
Kaynaklanan Giderler

630 25 01 | Genel Biitce 131.911,34 139.547,31 50.438,68

Kapsamindaki Kamu
idarelerine Bedelsiz
Olarak Devredilen
Varliklardan
Kaynaklanan Giderler
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630 30 00 | Proje Kapsaminda 399.076,00 886.302,52 4.051.444,14
Yapilan Cari Giderler
630 30 06 | Proje Kapsaminda 399.076,00 886.302,52 4.051.444,14
Yapilan Cari Giderler
630 99 00 | Diger Giderler 0,00 16.272,22 0,00
630 99 99 | Yukarda 0,00 16.272,22 0,00
Tanimlanmayan
Diger Giderler
GIDERLER TOPLAMI (A) 112.632.730,19 205.092.882,76 423.278.614,70
2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI

GIDERLER TOPLAMI (A) 112.632.730,19

205.092.882,76

423.278.614,70

NET GELIR (D= (B-C)

7.396.547,86 12.575.076,91

22.251.797,71

GELIRLER TOPLAMI (B)

9.637.329,45

12.605.685,34

22.253.236,46

ENFLASYON DUZELTMESI (E)

0,00 0,00

0,00

INDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI (C)

2.240.781,59

30.608,43

1.438,75

FAALIYET SONUCU [((D+E)-A](+/-)

-105.236.182,33 -192.517.805,85

-401.026.816,99
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3- Mali Denetim Sonug¢lar

Kurul, 6085 sayili Sayistay Kanununun 38 inci maddesi uyarinca Sayistay Baskanligi

tarafindan denetlenmekte olup, 2022 yilinda yapilan denetim sonucunda diizenlenen raporda

Kurulumuz tarafindan sunulan gegerli finansal raporlama ¢ercevesi kapsamindaki mali rapor ve

tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varildig: belirtilmistir.

B- PERFORMANS BiLGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Hakimler ve Savcilar Kurulu Performans Bilgisi

Program Adi:

HUKUK VE ADALET

Programin Amaci:

Hukukun Ustiinliigii, Yargi Bagimsizligi ve Tarafsizligi ile Insan Haklarim Esas Alarak
Adalet Hizmetlerinin Adil, Makul Siirede, Erisilebilir ve Etkili Bir Sekilde Sunulmasini

Saglayacak Politikalarin Gelistirilmesi ve Uygulanmast

Programin Kapsamu:

Adalet hizmetlerinin ¢gagdas bir ¢caligma ortaminda yerine getirilmesi, etkin ve kaliteli bir yargi
hizmetinin sunulabilmesi amaciyla program adalete erisim, ceza infaz, icra iflas, adli sicil ve

istatistik, adli tip gibi ¢ok genis bir alan1 kapsamaktadir.

Anahtar Gostergeler
1- Adalet hizmetlerinde memnuniyet orani
Alt Program Adi: HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU
Alt Programin Alt program kapsaminda; hakim ve savcilarla ilgili olarak; meslege kabul etme, atama ve
Kapsamu: nakletme, gecici yetki verme, her tiirlii ylikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma,
meslekte kalmalar1 uygun goriilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme,
gorevden uzaklastirma islemleri ile hakim ve savcilarin goérevlerini; kanun ve diger
mevzuata uygun olarak yapip yapmadiklarimi denetlemek; gorevlerinden dolay1 veya
gorevleri sirasinda sug isleyip islemediklerini, hdl ve eylemlerinin sifat ve gorevleri
icaplarina uyup uymadiginm arastirmak ve gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma
islemlerini yiiriitmek faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Alt Program Hedefi: Adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yarginin teminatini saglayarak
kurumsal yapiy: giiglendirmek
Faaliyet Hakim ve Savci Atamalar1 ve Diger Ozliik Islemleri
Faaliyete Iliskin Hakim ve savcilarla ilgili olarak; meslege kabul etme, atama ve nakletme, gegici yetki
Aciklamalar verme, her tiirlii yiikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalar1 uygun

goriilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme, gorevden uzaklastirma
islemleri ile hakim ve savcilarin gorevlerini; kanun ve diger mevzuata uygun olarak yapip
yapmadiklarii denetlemek; gorevlerinden dolay1r veya gorevleri sirasinda sug isleyip
islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini arastirmak

ve gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma islemlerini yiiriitmek.
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2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

a) Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclar1 ve

Degerlendirmeler
Form3: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)
Yil: 2023
Programin Adi: HUKUK VE ADALET

Alt Programin Adi: HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Alt Program Hedefi:  Adil, bagimsiz, tarafsiz, glivenilir ve etkin yarginin teminatini saglayarak kurumsal yapiyi gliglendirmek

Onceki
Donem Gergeklesme
Olcii | Dederi Hedeflenen Yilsonu
Sn. Gosterge Adi Bir?:ﬁ Gosterge | Gergeklesme
_ Degeri Tahmini 1.U¢ | 2.0¢ | 3.0¢ | 4. Ug L
Degeri Aylik Aylik Aylik Aylik Yilsonu Degeri
L v 2oy | Sav1 | 9.852 | 4.000 | 6.000 0 | 0 |3.598| 507 4.105
Denetlenen birim
2 (adli-idari yargr) Sayi 225 500 250 36 254 39 34 363
sayisi
Hakim ve savcilar
hakkinda verilen
3 disiplin inceleme ve Sayi 749 1.000 1.000 154 | 212 | 182 | 336 884
sorusturma sayisi
0Ozliik karan (terfi)
4 verilen hakim ve Sayi1 |17.840 | 23.965 23.965 |6.796(8.092| O 0 14.888
savci sayisi

1. DONEM: Veriler Kurulun hizmet birimlerinden saglanmakta olup kamuoyuyla paylasiimaktadir.
Atama ve terfi islemleri belirli bir takvime bagl olup ilk donemde gergeklesme bulunmamaktadir.
Denetlenen birim sayisi gostergesine iliskin olarak yillik denetim programindan veri elde edilmistir.

2. DONEM: Veriler Kurulun hizmet birimlerinden saglanmakta olup kamuoyuyla paylasiimaktadir.
Atama ve terfi islemleri belirli bir takvime bagli olup belirli aylarda veri bulunmaktadir.
Denetlenen birim sayisi gostergesine iliskin olarak yillik denetim programindan veri elde edilmistir.

Degerlendirme 3. DONEM: Veriler Kurulun hizmet birimlerinden saglanmakta olup kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Atama ve terfi islemleri belirli bir takvime bagl olup belirli aylarda veri bulunmaktadir.
Denetlenen birim sayisi gostergesine iliskin olarak yillik denetim programindan veri elde edilmistir.

4, DONEM: Veriler Kurulun hizmet birimlerinden saglanmakta olup kamuoyuyla paylasiimaktadir.
Atama ve terfi islemleri belirli bir takvime bagh olup belirli aylarda veri bulunmaktadir.
Denetlenen birim sayisi gostergesine iliskin olarak yillik denetim programindan veri elde edilmistir.
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Alt Program Hedeflenen Yilsonu
Program | Alt Program He dgfi Performans Gostergesi | Gosterge | Gerceklesme
Degeri Degeri
HUKUK VE | HAKIMLER VE | Adil, bagimsiz, Atama karari verilen
ADALET SAVCILAR tarafsiz, glivenilir ve | hakim ve savci sayisi 4.000 4.105
KURULU etkin yarginin
teminatini Denetlenen birim (adli-
saglayarak kurumsal | jdarj yargr) sayisi 500 363
yapiyi gliglendirmek
Hakim ve savcilar
hakkinda verilen disiplin
inceleme ve sorusturma 1.000 884
saylsl
Ozliik karari (terfi) verilen
hakim ve savci sayis 23.965 14.888

b) Performans Denetim Sonuclar:
Kurul, 6085 sayili Sayistay Kanununun 38 inci maddesi uyarinca Sayistay tarafindan denetlenmekte
olup 2022 yilinda yapilan denetim sonuglarina iliskin rapor kamuoyu ile paylagiimistir.
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3- Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Al Yarg: Bagimsizlig1 ve Tarafsizligin1 Giiglendirmek

H1.1 Yarg: bagimsizlig1 ve tarafsizliginin gii¢lendirilmesine yonelik eylem

plani hazirlanacaktir.

Amacin flgili Oldugu

Sl el A e =l el | Hukuk ve Adalet/Hakimler ve Savcilar Kurulu

Adi

AR RO LT Adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yargmin teminatini
Alt Program Hedefi saglayarak kurumsal yapiy1 gliglendirmek

H1.1 Performansi %60

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

izleme .
I1zleme
Donemindeki Performans
. : o Donemindeki
Performans Gostergesi Yilsonu C))
Baslangic Gerg¢eklesme
o Hedeflenen o (C-A)/(B-A)
Degeri (A) > Degeri (C)
Deger (B)
PGl.1.1 Farkli
bolgelerde yapilan
durum analizi toplantilart 30 0 1 1 100
sonucunda ¢ikarilan

rapor sayisi
PG1.1.2 Anket ve
kamuoyu arastirma sayisi
PG1.1.3 Karsilastirmali
hukukta incelenen iilke 20 0 5 5 100
sayis1 (Belge Sayisi1)

PG1.1.4 Elde edilen
ciktilar sonucunda eylem 20 0 50 25 50

plan1 hazirlanmasi (%)

30 0 1 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Durum analizini saglamak adma birim i¢i toplantilar icra edilmektedir. Miinhasiran {ilke
uygulamalarindan ziyade, uluslararasi kabul géren standartlar ve referans belgelerin incelenmesine,
bir dnceki donemde oldugu gibi devam edilmektedir.
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Yarg1 Bagimsizlig1 ve Tarafsizligin1 Giiglendirmek

Hakim ve savcilarin bagimsizlik konusunda karsilagmalari muhtemel
etken ve miidahalelere kars1 oOnleyici/koruyucu bir mekanizma

olusturulacaktir.

Amacin flgili Oldugu
el A e 2ol i | Hukuk ve Adalet/Hakimler ve Savceilar Kurulu
Adr

A RO Adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yargmin teminatini

Alt Program Hedefi saglayarak kurumsal yapry1 giiclendirmek
H1.2 Performansi %25

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Izleme .
Plan . . . Izleme
Hedefe . . Donemindeki . . Performans
Donemi Donemindeki

Performans Gostergesi  Etkisi Yilsonu €)
Baslangic Gerg¢eklesme
(%) o Hedeflenen o (C-A)/(B-A)
Degeri (A) > Degeri (C)
Deger (B)

PG1.2.1 Durum analizi
25 0 3 3 100

toplant1 sayis1
PG1.2.2 Durum analizi
toplantilar1  sonucunda

L 25 0 1 0 0
nihai raporun
hazirlanmasi
PG1.2.3 Farkli iilkeler
incelenerek uluslararasi
standartlarin  tespitine 25 0 1 0 0
yonelik hazirlanan rapor
say1st
PGl.2.4 Mevzuat
T 25 0 25 0 0
onerisinin hazirlanmast

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurul biinyesinde calisma grubu olusturularak ilk toplanti gerceklestirilmistir. Calisma grubu
tarafindan durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis olup toplamda 3 toplant1 gerceklestirilmis ve 1.2.1
performans gostergesi hedefine ulasilmistir.
2024-2028 stratejik plan1 kapsaminda, gostergelerin 2024 yilinda tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.
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A2 Yargiya Giliveni Artirmak

H2.1 Yargiya giivenin artirilmasina yonelik eylem plan1 hazirlanacaktir.

Amacin flgili Oldugu
el A is e sy | Hukuk ve Adalet/Hakimler ve Saveilar Kurulu
Adr

A RO Adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yargmin teminatini

Alt Program Hedefi saglayarak kurumsal yapry1 giiclendirmek
H2.1 Performansi 0645

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Izleme .
Plan . . . Izleme
Hedefe > . Donemindeki . . Performans
- Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi  Etkisi Yilsonu €)
Baslangic Gerg¢eklesme
(%) o Hedeflenen o (C-A)/(B-A)
Degeri (A) > Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.1 Calisma
grubunun yaptigr durum 35 0 1 0 0

analizi toplantisi sayisi
PG2.1.2 Uluslararasi

standartlarin incelenmesi

25 0 1 1 100
sonucu diizenlenen rapor
sayi1s1
PG2.1.3 Eylem planinin

40 0 50 25 50

hazirlanmasi (%)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Uluslararasi standartlarin incelenmesi sonucunda referans belge terciime ve incelemesi ile

raporlamaya yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Eylem plan1 ¢alismalar1 devam etmektedir.
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A2 Yargiya Giliveni Artirmak

H2.2 Yargi etigi miiessesesi giiclendirilecektir.

Amacin flgili Oldugu
Sl el A e 2l el | Hukuk ve Adalet/Hakimler ve Saveilar Kurulu
Adr

A RO Adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yargmin teminatini

Alt Program Hedefi saglayarak kurumsal yapry1 giiclendirmek
H2.2 Performansi %80,7

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Izleme .
Plan . . . Izleme
Hedefe . . Donemindeki . . Performans
Donemi Donemindeki

Performans Gostergesi  EtKisi Yilsonu €)
Baslangic Gerg¢eklesme
(%) o Hedeflenen o (C-A)/(B-A)
Degeri (A) > Degeri (C)
Deger (B)

PG2.2.2 Yargt Etigi
Rehberi’nin hazirlanmasi 25 0 50 25 50
(%)

PG2.2.3 Yargt etigi
konusunda farkindaligin

artirtlmasina yonelik 20 0 1 2 200
diizenlenen toplanti
say1st

PG2.2.5 Etik Calisma
Grubu toplant1 say1s1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Tirk Yarg: Etigi Bildirgesi’nin tamaminin somut orneklerle agiklanmasi amacini tasiyan Tiirk

20 0 3 0 100

Yargi Etigi Bildirgesi Rehberi Taslagi’na dair ¢alismalar devam etmektedir.

Yarg: etigi konusunda farkindaligin artirilmasina yonelik online faaliyetler diizenlenmesi, bu
asamada UYAP ekranlarindan bildirge kapsaminda kalan tiim hakim ve savcilara online egitim
verilmesine dair ¢caligmalar planlanmaktadir.

Rehber c¢alismalarinin ileriki asamalarinda is birligi i¢inde olunan biiro temsilcileri ile birlikte

hedeflenen sayida Etik Calisma Grubu toplantilar1 diizenlenmesi amaglanmaktadir.
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A2 Yargiya Giliveni Artirmak

H2.3 Medya ve halkla iliskiler gii¢lendirilecektir.

Amacin flgili Oldugu
ol el A 2 ol gzl | Hukuk ve Adalet/Hakimler ve Saveilar Kurulu
Adr

A RO Adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yargmin teminatini

Alt Program Hedefi saglayarak kurumsal yapry1 giiclendirmek
H2.3 Performansi %25

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Izleme .
Plan . . . Izleme
Hedefe . . Donemindeki . . Performans
. . o Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi  Etkisi Yilsonu €)
Baslangic Gerg¢eklesme
(%) o Hedeflenen o (C-A)/(B-A)
Degeri (A) > Degeri (C)
Deger (B)

PG2.3.1: Medya politika
belgesinin  belirlenmesi
ile izleme wve geri
bildirim sisteminin

kurulmasi i¢in yapilan

20 0 4 3 75

toplant1 sayis1

PG2.3.2:Politika
belgesinin  hazirlanmasi 35 0 50 0 0
(%)

PG2.3.3: Medya izleme
ve geri bildirim 35 0 30 0 0

sisteminin kurulmasi (%)

PG2.3.4:  Yayimlanan

Kurul biilteni sayist

10 0 6 365 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2022 yilinda ¢ikan “Tiirk Yargt Etigi Bildirgesi kapsaminda Sosyal Medya Kullanim Rehberi’nin
medya politika belgesine yonelik etkisi kapsaminda Yargi Etigi Biirosu ile toplantilar yapilmustir.

Tamamlanmayan gostergeler i¢in ¢aligmalara devam etmektedir.
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Hakimlik ve Savcilik Teminatini Gliglendirmek

Atama, nakil ve miistemir yetki sistemi, cografi teminati ve
uzmanlagsmay1 giiclendirecek sekilde daha nesnel Olciitlere

baglanacaktir.

Amacin flgili Oldugu
el A e 2ol i | Hukuk ve Adalet/Hakimler ve Savceilar Kurulu
Adr

A R RO Adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yargmin teminatini

Alt Program Hedefi saglayarak kurumsal yapry1 giiclendirmek
H3.1 Performansi %62,5
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Izleme .
. : . Izleme
Donemindeki . . Performans
Donemindeki

Performans Gostergesi isi Yilsonu €)
Baslangic Gerg¢eklesme
(%) o Hedeflenen o (C-A)/(B-A)
Degeri (A) > Degeri (C)
Deger (B)

PG3.1.1 Yapilan durum
analizi (toplanti, ¢alistay, 10 0 2 2 100
seminer vb.) sayisi

PG3.1.2 Yapilan durum
analizi toplantis1 sonucu 15 0 1 2 100

hazirlanan rapor sayisi
PG3.1.3 Farkli iilkelerin
uygulamalarim1  igeren 15 0 5 0 0

rapor sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2024-2028 stratejik plan1 kapsaminda gdstergelerin 2024 yilinda tamamlanmasi1 dngoriilmektedir.
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A3 Hakimlik ve Savcilik Teminatini Gliglendirmek

H3.2 Hakim ve savcilarin terfi sistemi nitelik, liyakat ve performansi esas
alacak sekilde giincellenecektir.

Amacin Ilgili Oldugu
el A e 2ol i | Hukuk ve Adalet/Hakimler ve Savceilar Kurulu
Adi

SO RO E AT Adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yarginin teminatini

Alt Program Hedefi saglayarak kurumsal yapry1 giiclendirmek
H3.2 Performansi %0

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Izleme .
Plan > . . Izleme
Hedefe > . Donemindeki _ _ . . Performans
Donemi Donemindeki

Performans Gostergesi  Etkisi Yilsonu €)

Basl G kl
@) MBS edeflenen e (CAA)(B-A)
Degeri (A) > Degeri (C)
Deger (B)

PG3.2.1 Terfi sistemiyle

ilgili diizenlenen ¢alisma 20 0 3 0 0
(toplant1, seminer) sayis1

PG3.2.3 Mevzuat

degisikliklerinin 45 0 25 0 0
yapilmasi (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2024-2028 stratejik plan1 kapsaminda gdstergelerin 2024 yilinda tamamlanmasi1 6ngoriilmektedir.
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A3 Hakimlik ve Savcilik Teminatini Gliglendirmek

H3.3 Sikayet ve disiplin siiregleri yeniden yapilandirilacaktir.

Amacin flgili Oldugu

el A ie 2ol g | Hukuk ve Adalet/Hakimler ve Savceilar Kurulu

Adr

A RO Adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yargmin teminatini

Alt Program Hedefi saglayarak kurumsal yapry1 giiclendirmek
H3.3 Performansi %82

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Izleme .
Plan . . . Izleme
Hedefe . . Donemindeki . . Performans
Donemi Donemindeki

Performans Gostergesi  Etkisi Yilsonu €)
Baslangic Gerg¢eklesme
(%) o Hedeflenen o (C-A)/(B-A)
Degeri (A) > Degeri (C)
Deger (B)

PG3.3.1 Sikayet ve
disiplin ¢aligma gruplar1
tarafindan  ayr1  ayn 10 0 3 3 100
yapilan durum analizi
toplant1 sayis1

PG3.3.2 Sikdyet ¢alisma

grubunun  6n  raporu 15 0 50 20 40
hazirlamas1 (%)

PG3.3.3 Disiplin ¢alisma

grubunun  On  raporu 15 0 50 100 200

hazirlamas1 (%)
PG3.3.4 Farkl iilkelerin
uygulamalarin1  igeren 10 0 5 5 100

rapor sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Calisma Grubu durum analizi toplantist yapilmis, i¢ ve dis paydaslarla GZFT analizi ¢alismasi

tamamlanmis olup 6n rapor hazirlama siireci devam etmektedir.
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A3 Hakimlik ve Savcilik Teminatini Gliglendirmek

H3.4 Meslege kabul sartlari ile inceleme usullerinin yeniden belirlenmesine

iliskin ¢alisma yapilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu
el A ie 2ol s | Hukuk ve Adalet/Hakimler ve Savceilar Kurulu
Adi

SR TR G Adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yarginin teminatini

Alt Program Hedefi saglayarak kurumsal yapry1 giiclendirmek
H3.4 Performansi %0

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Izleme .
Plan > . . Izleme
Hedefe > . Donemindeki _ _ . . Performans
Donemi Donemindeki

Performans Gostergesi  Etkisi Yilsonu €)

Basl G kl
@) MBS edeflenen e (CAA)(B-A)
Degeri (A) > Degeri (C)
Deger (B)

PG3.4.1 Yapilan durum

analizi toplantilari 15
0 1 0 0
sonucunda  diizenlenen
rapor sayisi
PG3.4.2 Karsilastirmali
hukukta incelenen
15 0 5 0 0

ilkelere iliskin rapor

sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2028 stratejik plan1 kapsaminda gostergelerin 2024 yilinda tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.
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A4

H4.1

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

H4.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG4.1.2 Meslek I¢i
Egitim  Komisyonunca
hazirlanan yillik rapor
say1st

Yarginin Etkinlik ve Verimliligini Artirmak

Hakim ve savcilar ile mahkemelerin verimliligi artirilacaktir.

Hukuk ve Adalet/Hakimler ve Savcilar Kurulu

Adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yarginin teminatini

saglayarak kurumsal yapiy1 giiglendirmek

%23,5

Hedefe
Etkisi
(%)

35

Genel Sekreterlik

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

izleme

Donemindeki

Yilsonu

Hedeflenen

Deger (B)

Donemindeki
Gerg¢eklesme
Degeri (C)

Performans
(%0)
(C-A)/(B-A)

PG4.1.3 AIHM ve AYM
kararlarinin ~ takip ve
yayimt konusunda
Komisyon tarafindan
hazirlanan rapor sayisi

20

200

PG4.1.4 Hazirlanan
mevzuat taslagi sayisi

30

0

1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2024-2028 stratejik plan1 kapsaminda gostergelerin 2024 yilinda tamamlanmasi ongoriilmektedir.
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Ad Yargimin Etkinlik ve Verimliligini Artirmak

H4.2 Teftis sistemi giincellenerek gelistirilecektir.

Amacin flgili Oldugu
el A ie 2ol g | Hukuk ve Adalet/Hakimler ve Savceilar Kurulu
Adr

ARG Adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yargmin teminatini

Alt Program Hedefi saglayarak kurumsal yapry1 giiclendirmek
H4.2 Performansi %25

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Izleme .
Plan . . . Izleme
Hedefe . . Donemindeki . . Performans
Donemi Donemindeki

Performans Gostergesi  Etkisi Yilsonu €)
Baslangic Gerg¢eklesme
(%) o Hedeflenen o (C-A)/(B-A)
Degeri (A) > Degeri (C)
Deger (B)

PG4.2.1 Yapilan durum
analizi toplantis1 sayisi 30 0 2 1 50

(calistay, seminer vb.)

PG4.2.2 Teftis sistemine
iliskin hazirlanan rapor 30 0 1 0 0

sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Teftis sisteminin glincellenerek gelistirilmesi amaciyla 2024 yilinda da toplantilara devam edilecek
olup alinan kararlarin uygulamaya gecirilmesi saglanacaktir. 7413 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun’un ilgili hiikiimleri geregi
mabhallinde 2 yilda bir denetim yapilmasina yonelik ¢aligmalar ile teftisin rehberlik yoniinii 6n plana
cikartacak giincelleme faaliyetlerine devam edilmekte olup deprem felaketi sonrasi bir siire
denetimlerin durmasi performansi kismen etkilemistir. Mevzuat yenileme c¢alismalart devam
etmektedir.
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Ad Yargimin Etkinlik ve Verimliligini Artirmak

H4.3 Adalet sisteminde performans Sl¢iimii ve gelistirilmesi ile kalitenin

artirtlmasina yonelik araglar gii¢lendirilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu
el A ie e syl | Hukuk ve Adalet/Hakimler ve Saveilar Kurulu
Adi

SR TR G Adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yarginin teminatini

Alt Program Hedefi saglayarak kurumsal yapry1 giiclendirmek
H4.3 Performansi %100

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Izleme .
Plan > . . Izleme
Hedefe . . Donemindeki _ _ . . Performans
Donemi Donemindeki

Performans Gostergesi  Etkisi T Yilsonu S €)
aslang erceklesme
(%) YRS Ledeflenen SEREME  cA)(B-A)
Degeri (A) > Degeri (C)
Deger (B)

PG4.3.1 Diizenlenen
rapor sayis1 (ihtiyag, etki,

durum analizleri 40 0 1 7 700
degerlendirme  raporu
VS.)

PG4.3.2 Bilgi Islem
Genel Midirligi ile
. 20 0 2 3 150
gergeklestirilen toplanti
vb. sayist

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2023 yil1 verileri esas alinarak Bagsavciliklar, ilk derece hukuk ve ceza mahkemeleri ile idare ve

vergi mahkemeleri, bolge adliye mahkemeleri ve bolge idare mahkemelerine yonelik genel durum

raporlar1 hazirlanmistir. Mahal ve bdlge bazinda yapilacak ¢alismalara devam edilecektir.
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A5

H5.1

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

HS5.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG5.1.1 Adli ve idari
yargida uzmanlagma igin
yapilan durum analizi

toplant1 sayist

Yargida ihtisaslasmay1 Saglamak

Ihtisas alanlarina ve uzmanlasmaya yonelik uygulamalar artirilacaktir.

Hukuk ve Adalet/Hakimler ve Savcilar Kurulu

Adil, bagimsiz, tarafsiz, glivenilir ve etkin yarginin teminatini

saglayarak kurumsal yapiy1 giliglendirmek

%100

Hedefe
Etkisi
(%)

20

Genel Sekreterlik

izleme .
Plan Izleme

Donemindeki Performans

Donemi Donemindeki

Yilsonu €)

Baslangic Gerg¢eklesme

Hedeflenen (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

0 2 2 100

PG5.1.2 Durum analizi
toplantilart ~ sonucunda

hazirlanan rapor sayisi

40

0 1 1 100

PG5.1.3 Ihtisas
mahkemeleri ihtiyag
analizi raporunun
hazirlanmast

20

0 1 1 100

PG5.1.4 Cumhuriyet
Savcilarinin
uzmanlagmalarina
yonelik diizenlenen rapor

sayist

20

0 1 1 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Stratejik plan ¢er¢evesinde sorumlu bulunan faaliyetler tamamlanmistir.
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Yargida ihtisaslasmay1 Saglamak

Hakimlerin adli yargida ceza ve hukuk hakimi, idari yargida idare veya
vergi hakimi olarak ayrilmalar1 ve bu yOnde ihtisaslasmalari

saglanacaktir.

Amacin flgili Oldugu
el A ie 2ol s | Hukuk ve Adalet/Hakimler ve Savceilar Kurulu
Adr

A RO Adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yargmin teminatini

Alt Program Hedefi saglayarak kurumsal yapry1 giiclendirmek
HS5.2 Performansi %0

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Izleme .
Plan . . . Izleme
Hedefe . . Donemindeki . . Performans
Donemi Donemindeki

Performans Gostergesi  Etkisi Yilsonu €)
Baslangic Gerg¢eklesme
(%) o Hedeflenen o (C-A)/(B-A)
Degeri (A) > Degeri (C)
Deger (B)

PG5.2.1 Calisma grubu

25 0 3 0 0
toplant1 sayis1
PG5.2.2 Hazirlanan

25 0 1 0 0
rapor sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Insan Haklar1 Eylem Planinin Faaliyet 3.4.b. maddesinde yer alan faaliyet dogrultusunda Hakimler
ve Savcilar Kurulu biinyesinde kurulan Calisma Grubu tarafindan hazirlanan “Hakimlerin
Uzmanlasmasma {liskin ilke Karar1” taslag: iizerindeki goriis ve oneriler i¢in Kurul, Adalet
Bakanlig1 ve Tiirkiye Adalet Akademisi temsilcilerinden olusan bir ¢calisma grubu kurulmus olup
stratejik plan cergevesinde tamamlanamayan faaliyetlerin 2024 yili sonuna kadar neticelenmesi

ongoriilmektedir.
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A6 Kurumsal Altyap1 ve Kapasiteyi Gii¢clendirmek

H6.1 Insan kaynaklar1 kapasitesi gelistirilecektir.

Amacin flgili Oldugu

el A ie e gl | Yonetim ve Destek Programi
Adi

Amacin Iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi

H6.1 Performansi %65,7

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Izleme .
Plan . . . Izleme
Hedefe > . Donemindeki . . Performans
Donemi Donemindeki

Performans Gostergesi  Etkisi Yilsonu €)
Baslangic Gerg¢eklesme
(%) o Hedeflenen o (C-A)/(B-A)
Degeri (A) > Degeri (C)
Deger (B)

PG6.1.1 Gergeklestirilen

egitim programi ve proje

sayist (mesleki,
_ 40 0 3 3 100
uzmanlasma, ilk yardim,
sivil savunma egitimi
vb.)
PG6.1.2 Egitim verilen
30 0 60 13 21

personel sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Kurulda gorev yapanlarin, mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla;
Kurul biinyesine 2023 yilinda agiktan atanan 7 personel i¢in oryantasyon egitimi, temel egitim,

hazirlayici egitim ve staj egitimi verilmistir. Ayrica 2022 yilinda agiktan atanan 7 personel i¢in

staj egitimi verilmistir.

Her birime yonelik is 6l¢iimii ile norm kadro ¢aligsmalari devam etmektedir.
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A6 Kurumsal Altyap1 ve Kapasiteyi Gii¢clendirmek

H6.2 Kurumsal kiiltiiriin gliglendirilmesi saglanacaktir.

Amacin flgili Oldugu

el A ie e gl | Yonetim ve Destek Programi
Adi

Amacin Iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi

H6.2 Performansi %066,6

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Izleme .
. . . Izleme
Donemindeki . . Performans
. . o Donemindeki
Performans Gostergesi Yilsonu €)
Gerg¢eklesme
Hedeflenen o (C-A)/(B-A)
. Degeri (C)
Deger (B)

PG6.2.1 Kurul
caliganlarinin aidiyet ve
motivasyonlarinin 25 0 1 1 100
diizeyi konusunda durum
analizi rapor sayist

PG6.2.2 Hakim ve

savcilara yonelik
kurumsal yaklagimin
. ) 25 0 1 1 100
giiclendirilmesi
projesinin yapilmasi ve
raporlanmast
PG6.2.4 HSK Miizesi
kurulmasi1  caligmalar
. . 25 0 1 0 0
icin on rapor
hazirlanmasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Yeni hizmet binasi tahsisi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Kurulda gorev yapanlarin, mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla;

Kurul biinyesine 2023 yilinda agiktan atanan 7 personel i¢in oryantasyon egitimi, temel egitim,
hazirlayici egitim ve staj egitimi verilmistir. Ayrica 2022 yilinda agiktan atanan 7 personel igin staj

egitimi verilmistir.
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A6 Kurumsal Altyap1 ve Kapasiteyi Gii¢clendirmek

H6.3 I¢ kontrol sistemi kurulacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu

el A ie e gl | Yonetim ve Destek Programi
Adi

Amacin Iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi

H6.3 Performansi 96100

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Izleme .
Plan . . . Izleme
Hedefe > . Donemindeki . . Performans
. . o Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi  Etkisi Yilsonu €)
Baslangic Gerg¢eklesme
(%) o Hedeflenen o (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Degeri (C)
r

kontrol

PG6.3.1 g
konusunda yapilan

calistay, toplanti,

seminer vs. sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen performans gosterge rakamina ulagilmistir.
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A6 Kurumsal Altyap1 ve Kapasiteyi Gii¢clendirmek

H6.4 Teknolojik alt yapinin etkin kullanim1 saglanacaktir.

Amacin flgili Oldugu

el A ie e gl | Yonetim ve Destek Programi
Adi

Amacin Iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi

H6.4 Performansi 9100

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

izleme .
Izleme
Donemindeki Performans
o Donemindeki
Performans Gostergesi Yilsonu €)
Gerg¢eklesme
Hedeflenen o (C-A)/(B-A)
. Degeri (C)
Deger (B)
PG6.4.1 Biirolarin
UYAP kullanimi
.. 40 0 5 5 100
hakkinda durum analizi
toplant1 sayist
PG6.4.2 Biirolarin
UYAP kullanimina
. 60 0 1 1 100
yonelik  yilik  rapor
hazirlanmasi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
Biirolarin ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilan talepler ve tamamlanan taleplere iliskin degerlendirme

yapilarak sonuca iligkin rapor hazirlanmistir.
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A6 Kurumsal Altyap1 ve Kapasiteyi Gii¢clendirmek

H6.5 Kurulun yapisal ve kurumsal etkinligi artirtlacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu

el A ie e gl | Yonetim ve Destek Programi
Adi

Amacin Iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi

H6.5 Performansi 96100

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Izleme .
Plan . . . Izleme
Hedefe > . Donemindeki . . Performans
. . o Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi  Etkisi Yilsonu €)
Baslangic Gerg¢eklesme
(%) o Hedeflenen o (C-A)/(B-A)
Degeri (A) > Degeri (C)
Deger (B)

P.G.6.5.3 Ulusal ve
uluslararast1  kurumlarla
iligkiler konusunda yillik 50 0 1 1 100
durum analizi raporunun
hazirlanmasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen performans gosterge rakamina ulagilmistir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

HSK 2022-2026 Stratejik Planinda 6 amag, 19 hedef, 83 strateji ve bunlar1 6lgmeye yonelik
performans gostergeleri belirlenmistir. Kurul, stratejik planin ger¢eklesme durumunun tespit
edilebilmesi i¢in yaynladig:i Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme i¢ Genelgesi kapsaminda
stratejik plan ger¢eklesmelerini alt1 aylik ve yillik donemler halinde takip etmektedir.

Ote yandan Program Biitce Sisteminde belirlenmis olan program, alt program, faaliyetler ile alt
program hedefleri ve gostergeleri i¢in e-biitce sistemine 3 er aylik donemler halinde girisler
yapilmakta olup gerceklesme sonuglar faaliyet raporunda yayinlanmaktadir.
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

Anayasal teminata sahip, bagimsiz, tarafsiz ve ¢ogulcu bir yapisinin olmasi,

Ozerk bir biitgeye sahip olmast,

Hakim ve savcilarin meslege kabul, atama, nakil, disiplin, terfi vb. 6zliik islerinde
minhasiran yetkili olmasi,

Uyelerin demokratik usullerle segilmesi,

Uye ¢ogunlugunun yargi mensuplarindan olusmast,

Uyelerin farkli kaynaklardan gelmeleri sebebiyle genis tabanli mesruiyet zemininin
bulunmasi,

Teskilatinda kendisine bagli Genel Sekreterlik ile Teftis Kurulu Baskanliginin bulunmast,
Kurul miifettisligi ve tetkik hakimligi i¢in fiilen asgari 5 yillik mesleki kidem sart1 aranmast,
Yargi teskilatinda 6ncii ve belirleyici bir roliiniin bulunmasi,

UYAP ve diger teknolojik sistemlerin etkin ve verimli kullanilmasi,

Kararlarina karsi etkili i¢ itiraz sisteminin bulunmasi,

Iletisime acik ve ulasilabilir olmasi,

Hakim ve savci yardimeiligi miilakat komisyonunda Kurulun temsil edilmesi,

Insan haklar1 ve yargi etigi konusunda kurumsal kapasitenin artryor olmast,

Ihtisaslasma konusunda Kurul uygulamalarinin giderek artiyor olmast.

ZAYIFLIKLAR

Atama, nakil, miistemir yetki ve terfi islemlerine iligskin kriterlerin niteligi 6lgmekte istenilen
seviyede olmamasi,

Personelin 6zliikk haklarinin yeterli seviyede olmamasi,

Teftis sisteminde ihtisaslagmanin saglanamamasi,

Kurul-medya iliskilerinin yetersiz kalmasi,

Basin sozciiliigiliniin heniiz olusturulamamasi

Bilgi paylasim mekanizmasinin etkin sekilde kullanilamamasi,

Kurumsal kiiltiirlin yeterince gelistirilememis olmasi,

Hakim ve savcl meslek i¢i egitim planlamasinda Kurulun istenilen seviyede etkili olmamasi,
Sikayet bagvuru ve inceleme siirecinin yeterli dl¢iide sekil sartlarina baglanmamis olmasi,

Disiplin siirecinin gilincellenmemis olmasi,
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e Kurul tetkik hakimlerinin yabanci dil, iilke uzmanligi, diplomasi ve miizakere becerilerinin
gelistirilmesi hususunda kapasitelerinin yeterince gii¢lendirilmemesi,

e Hakim ve savci adaylarinin staj ve egitim siireglerinde Kurulun roliiniin yeterince etkin
olmamasi,

e Kamuoyuna gorev ve yetki alaninin yeterince anlatilamamasi,

e Kurum kiiltiiriinde ve kurumsal devamlilikta aksamalarin yasanmasi,

e Hizmet binasiin ve sosyal imkanlarin ihtiyaci karsilamada yetersiz kalmas.

C- DEGERLENDIRME
Hakimler ve Savcilar Kurulu, 2022-2026 yil1 Stratejik Planinda belirlemis oldugu *’Adil, bagimsiz,

tarafsiz, glivenilir ve etkin yarginin teminati’’ vizyonu dogrultusunda {ist politika belgelerinde yer
alan politika ve hedefler 1s18inda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak iizere kamuoyuna aciklanmasi gereken tiim belge ve bilgileri zamaninda ve

dogru olarak yayimlamaktadir.

Bu dogrultuda hazirlanan HSK 2023 Yili Faaliyet Raporu; Kurulun 2023 yilinda gergeklestirdigi
faaliyetlerini ve belirledigi hedeflere ulasma derecesini kamuoyuyla paylagsmaktadir.
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V.ONERI VE TEDBIRLER

Kurul personelinin dijital doniisiime ve teknolojik gelismelere uyumlarinin saglanmasi, Kurul

faaliyetleri ve gorev alanina iligkin tanitict materyallerin hazirlanmasi, istatistiki verilerin diizenli ve

etkin bir sekilde tutulmasi ile koordinasyonundan sorumlu bir birim olusturulmas1 HSK 2022-2026

Stratejik Planinda giderilmesi kurumsal kapasite ihtiyaglar1 olarak degerlendirilmistir.

Kurulumuza verilen 6nemli gorevler dikkate alinarak faaliyetlerimizde belirledigimiz
tehditler, firsatlar ve yargi sorunlari1 goz Onlinde bulundurularak insan kaynaklar
kapasitesinin artirilmasinin saglanmasi,

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik en alt kademeden en {ist kademeye kadar
kapsayici ve firsat esitligini sunan egitim politikasi olusturularak etkin bir egitim
planlamasi yapilmasi,

Kurul kidemli personelinin bilgi ve tecriibelerinin yeni kusak personele aktarilmasi
hususundaki eksikliklerin giderilmesi ile kurumsal birikim ve hafizanin gelistirilmesi,

Kurul i¢i esgiidiim ve iletisimin daha etkin bir hale getirilmesi,

Kurulun gorev alanina giren konularda kurumsal ¢alisma raporlart ¢ikarilmasina Oncelik
verilmesi ve bu alandaki kurumsal kapasitenin artirilmasi,

Paydagslar ile Kurul arasinda daha sistemli bir isbirligi gelistirilmesi,

Eylem planlari, yargi reformu stratejisi, kalkinma programlar1 gibi temel politika
dokiimanlarinin paydaslar ile daha etkin bir sekilde paylasilmasi,

Yapilan calismalar ile iiretilen temel dokiimanlarin kamuoyu ile daha etkin bir sekilde
paylasilmasi.
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EKLER

UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde Hakimler ve Savcilar Kurulu biitgesinin;
kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigin1 ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biit¢e ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yoOnetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesine, her tirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar
olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin
kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara kars1 korunmasina iliskin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri
ile mali hizmetler birim yOneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina

dayanmaktadir. Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Subat

2024—Ankara)

Mehmet Akif EKINCI
Hakim
HSK Baskanvekili

Hakimler ve Savcilar Kurulunda i¢ Kontrol Sistemi kurulmasima yénelik ¢alismalar devam ettiginden bu beyan, bu hususun dikkate
alinmasi kaydiyla gecerlidir.
Hakimler ve Savcilar Kurulunda I¢ Denetim Birimi kurulmasina yonelik galigmalar devam ettiginden bu beyan, bu hususun dikkate
alinmasi kaydiyla gecerlidir.
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HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi sagladigini
bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir. Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu

beyan ederim. (Subat 2024—Ankara)

Atila OZTURK
Hakim
HSK Genel Sekreteri

Hakimler ve Savcilar Kurulunda I¢ Kontrol Sistemi kurulmasina ydnelik galigmalar devam ettiginden bu beyan, bu hususun dikkate
alinmasi kaydiyla gecerlidir.
Hakimler ve Savcilar Kurulunda I¢ Denetim Birimi kurulmasima ydnelik ¢alismalar devam ettiginden bu beyan, bu hususun dikkate
alinmasi kaydiyla gecerlidir.
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Hakimler ve Savcilar Kurulunda olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini,
faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiini, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol
stireclerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diistince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim. Mali kanunlarla ilgili
diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri
sagladigimi ve damigsmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm. Bu Raporunun “III/A- Mali
Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Subat 2024—

Ankara)

Giiven ELCIM
Tetkik Hakimi

Hakimler ve Savcilar Kurulunda I¢ Kontrol Sistemi kurulmasina yénelik galigmalar devam ettiginden bu beyan, bu hususun dikkate
alinmasi kaydiyla gecerlidir.
Hakimler ve Savcilar Kurulunda I¢ Denetim Birimi kurulmasima ydnelik ¢alismalar devam ettiginden bu beyan, bu hususun dikkate
alinmas1 kaydiyla gecerlidir.
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