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UST YONETICi SUNUSU

_27.11.1973 tarihinde 1785 sayili Kanunla Diyarbakir Universitesi adi altinda
kurulan Universitemiz; 20.07.1982 tarihinde c¢ikarilan 41 sayill Kanun Hukmudnde
Kararname ile Universitemizin adi Dicle Universitesi olarak degistirilmistir.

Kurumumuzun bunyesinde 11 adet Fakulte,3 adet YUksekokul,7 adet Meslek
Yuksekokulu, 3 adet Enstiti,1 adet Egitim ve Arastirma Hastanesi ve Egitim ve
Aragtirma Merkezleri bulunmaktadir. Birimlerimizle; Toplumumuza Egitim ogretim,
saglik, sanayi ve tarim alanlarinda hizmetleri sunmaktir.

Universitemiz; kurulusundan giniimiize kadar, olan sire igerisinde bilgi
¢aginda yasanan hizli teknolojik gelismelere ayak uydurarak kaliteli bir hizmet vermek,
daha sorumlu ve paylasimci olmak, verimliligi artirmak temel degerlerimizdir.

Kamuoyunun bilgilendiriimesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu geregince; Universitemiz Faaliyet Raporu hazirlanarak sunulmustur.

Saygilarimla.

Adi Soyadi: Prof. Dr. Aysegul Jale SARAC
Unvani: Rektor
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| GENEL BILGILER

A-MIiSYON VE ViZYON

a) Misyon

Her alanda yetkin ve kendine glveni tam, girigsimci, dogaya ve ¢evreduyarli
sorun ¢6zme yetenegine sahip, ¢ok boyutlu ve bagimsiz diginme yetenegi olan,
Ataturk ilkelerine bagli ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmek,

Bilim ve teknolojiye ve Uretilen bilginin topluma yayilmasina evrensel
Olcllerde katkida bulunmak

Gercgeklestirilecek sosyal, kulturel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle toplumun
modernlesmesine onculik etmek,

Basta saglik, sanayi, tarim ve hayvancilik olmak Uzere toplum sorunlarini Ust
duzeyde ve yerinde ¢ozulmesine katki saglamak ve bdlgede surdurulebilir kalkinmaya
onculuk etmek,

Ekonomik, sosyal ve kultirel degisim alanlarinda toplumun Gniversiteden
beklentilerini en Ust duzeyde karsilamak,

i Topluma verilen saghk hizmetleri acisindan Ortadogu’ya hitap eden
birUniversite olmak,

Universiteyi her alanda uluslararasi diizeyde saygin bir kurum haline getirmek
suretiyle Dicle Universitesi'nin mensubu olmanin onur ve gururunu 6gretim elemanlari,
batun ¢alisanlar ve dgrencilerde yaratmak ve yasatmak.

b) Vizyon

Katihmciliga ve takim gcalismasina dayal kurum kultaru olusturarak bilgi
yaratma ve yayma konularinda 6nde gelen, toplumda ve uluslararasi bilim camiasinda
sayg! duyulan ve guvenle anilan bir Universite olmak.



B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ana yasanin 130 ve 131 nci maddeleri ile 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu
ile yetki gorev ve sorumluluklar diizenlenmistir.
2547 sayil Yuksekogretim Kanununun 12 nci maddesi uyarinca;

1- Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlarn ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali cesitli duzeylerde egditim - ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik
yapmak,

2- Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile
YUksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, ulkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insangucu yetistirmek,

3- Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

4- Orgiin, yaygin, slrekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6ézellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

5- Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak dustncelerini ve onerilerini bildirmek,

6- EQgitim - dgretim ve seferberligi icinde, orgun, yaygin, surekli ve acik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

7- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetigmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saghk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, uretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve vyapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ézum getirici dnerilerde bulunmak,

8- Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

9- Ylksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢calistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligkin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.



UNIVERSITEMIZ ORGANLARI
REKTOR

Devlet Universitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip Kisiler
arasindan gorevdeki rektorin gagrisi ile toplanacak Universite 6gretim uyeleri tarafindan
segilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektorun gorev suresi 4 yildir.
Suresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla
rektorlik yapilamaz. Rektor, Universite veya yuksek teknoloji enstitusu tuzel kisiligini
temsil eder. Rektor adayi secgimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim Uyesi oy
pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim Uyelerinin en az yarisinin
hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap
aranmaksizin segime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alti kisi aday olarak secilmig
sayilir. YUksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecedi U¢ Kisi
Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor
olarak atar. Yeni kurulan Universitelere rektdor adayi olarak basvuran profesorler
arasindan Yuksekogretim Genel Kurulunun segecegi U¢ aday Cumhurbaskanhgdina
sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca
kurulan Universitelerde rektdr adaylarinin secgimi ve rektorin atanmasi ilgili mutevelli
heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmig olanlarda gorev
sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir. Rektor goérevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekogretim
Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet altl aydan fazla surerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim tst kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, Universite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve
universiteye bagl kuruluglar arasinda duzenli galigsmayi saglamak,

2) Her egitim - ogretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

3) Universitenin yatirnm programlarini, bltgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve onerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve Yuksekdgretim Kuruluna sunmak,
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4) Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim
ve denetim gorevini yapmak,

6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve
bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde kullanilmasinda ve
gelistiriimesinde, dgdrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuratilmesinde, bilimsel ve idari gdozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektor Yardimcilari

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikli
profesdrleri arasindan en ¢ok U¢ Kisiyi rektor yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes
rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir. Rektor, gorevi

basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir

SENATO

Kurulus ve isleyisi:

Senato,rektorun baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakulteden
fakulte kurullarinca Ug yil igin segilecek birer 6gretim uyesi ile rektorlige bagl enstitl ve
yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder.

Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az
iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya gagirir.
Gorevleri:

Senato,universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:



1) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslari hakkinda karar almak,

2) Universitenin bitiinind ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini
hazirlamak veya gorus bildirmek,

3) Rektérin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yurarluge
girecek olan universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek
karara baglamak,

5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik Unvanlar vermek ve fakulte
kurullarinin bu konudaki dnerilerini karara baglamak,

6) Fakdllte kurullan ile rektorlige bagh enstiti ve yuksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna tye segmek,

8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

UNIVERSITE YONETIM KURULU
Kurulus ve isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektériin bagkanliginda dekanlardan, Universiteye
bagl degisik 6gretim birim ve alanlarnni temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek Ug¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢cagirir.Rektor yardimcilar oy
hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:
Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1) Yuksekogretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye
bagl birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirnm programini, butce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorluge ,vakif Universitelerinde ise mutevelli
heyetine sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,
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4) Fakulte, enstitl ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar inceleyerek kesin karara baglamak,
5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE ORGANLARI
DEKAN

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektérin Onerecedi,
Universite icinden veya disindan Ug¢ profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca ug yil
sure ile segilir ve normal usul ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak Uzere fakultenin aylikh
ogretim Uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi
acikogretim yapmakla gorevli Universitelerde,gerekli hallerde acgikogretim yapmakla
gorevli fakultenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok U¢ yil igin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Goreve vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1) Fakulte kurullarina bagkanhk etmek, fakulte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakulte birimleri arasinda duzenli galismayi saglamak,

2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

3) Faklltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorluge
bildirmek, fakulte butgesi ile ilgili dneriyi fakulte yonetim kurulunun da gorasunu aldiktan
sonra rektorlige sunmak,

4) Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakultenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - oOgretim, bilimsel
arastirma ve yayini faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yurutilmesinde, batin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen Harcama Yetkililigine
iliskin gorev ve sorumlulklarida bulumaktadir.

Fakulte Kurulu
Kurulus ve isleyisi:

Fakulte kurulu,dekanin baskanliginda fakulteye bagli boélimlerin bagkanlari ile
varsa fakulteye bagl enstiti ve yuksekokul mudurlerinden ve a¢ yil icin fakultedeki
profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri G¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri
iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim Gyesinden olusur.

Fakulte kurulu normal olarak her yari yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan
gerekli gordugu hallerde fakulte kurulunu toplantiya gagirir.

Gorevileri:
Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakultenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - dgretim takvimini kararlastirmak,

2) Fakulte yonetim kuruluna Uye segmek,

3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu:
Kurulus ve isleyisi:

Fakulte yonetim kurulu, dekanin bagkanhginda fakulte kurulunun Gg¢ yil igin
sececegi ug profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakulte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi Uzerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordigu hallerde gegici c¢alisma gruplan, egitim -

ogretim koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini duzenler.

Gorevleri:

Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

2) Fakultenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini

saglamak,
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3) Fakdltenin yatinm, program ve butge tasarisini hazirlamak,

4) Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi butun islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

ENSTITULER
Organlari

1- Enstitinin organlari, enstit muadurd, enstitd kurulu ve enstiti yonetim
kuruludur.

2- Enstitt mudurd, u¢ yil icin ilgili faktlte dekaninin dénerisi Uzerine rektor
tarafindan atanir. Rektorlige bagl enstitilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Suresi biten mudur tekrar atanabilir.

Madurun, enstitide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Ug¢ yil igin
atayacagi en c¢ok iki yardimcisi bulunur.

Mudure vekalet etme veya mudurligun bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitt mudurd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitl
bakimindan yerine getirir.

1- Enstitd kurulu, maduran baskanliginda, madur yardimcilari ve enstitlyu
olusturan ana bilim dal baskanlarindan olusur.

2- Enstit yonetim kurulu, madarin bagkanliginda, muadar yardimcilari,
mudurce gosterilecek altl aday arasindan enstiti kurulu tarafindan Ug yil icin segilecek
uc 6gretim Uyesinden olusur.

3- Enstitd kurulu ve enstitl yonetim kurulu, bu kanunla fakulte kurulu ve

fakulte yonetim kuruluna verilmig gorevleri enstitl bakimindan yerine getirirler.

YUKSEK OKULLAR
Organlar:

1 Yuksekokullarin organlari, yuksekokul mudurl, yuksekokul kurulu ve
yuksekokul yonetim kuruludur.

2 Yiksekokul muduaru, tg yil icin ilgili fakilte dekaninin dnerisi Uzerine rektor
tarafindan atanir. Rektorlige bagl yuksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Suresi biten mudur tekrar atanabilir.
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Madurin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan UGg¢ yil igin
atayacag! en c¢ok iki yardimcisi bulunur.
Mudure vekalet etme veya mudurligun bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.
YUksekokul mudurd, bu kanun ile dekanlara verilmig olan gorevleri yuksekokul
bakimindan yerine getirir.
3- Yuksek okul kurulu, mudurin baskanliginda, muduar yardimcilari ve okulu
olusturan bdlim veya ana bilim dali baskanlarindan olusgur.
4-Yuksekokul yonetim kurulu; muduran bagkanhginda, muadur yardimcilari ile
mudurce gosterilecek alti aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan Ug¢ yil igin
secilecek u¢ 6gretim Uyesinden olusur.
5- Yuksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu

ve fakulte yonetim kuruluna verilmig gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim

Bir fakllte ya da yuksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - 6gretim
yapan birden fazla bolum bulunamaz.

Bolim, bélum bagkani tarafindan yonetilir.

Bolum baskani;

Bolumun ayhkh profesérleri, bulunmadigr takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan fakultelerde dekanca, fakulteye bagl
yuksekokullarda mudurun Onerisi Uzerine dekanca, rektorlige bagl yuksekokullarda
muduarun onerisi Uzerine rektdrce Ug yil igin atanir. Suresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi sureler igin ogretim
tyelerinden birini vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sireyi tamamlamak
Uzere ayni yontemle yeni bir bolim baskani atanir.

Bolum bagkani, boluman her duzeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan
ve bolume ait her turli faaliyetin duzenli ve verimli bir sekilde yuarutilmesinden

sorumludur.
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iDARI BIRIMLER
Genel Sekreterlik:

Genel Sekreterlik bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisndan
ve bagli birimlerden olusur. Universite idari birimlerinin basidir ve bu birimlerin
calismasindan Rektore kasti sorumludur. Asagidaki gorevleri yerine getirir.

1- Birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak

2- Seneto ve Universite Yonetim kuullatinda oya katilmaksizin raportdrlik
gorevini yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi.korunmasi. ve saklanmasini
saglamak.

3- Basin ve Halkla iligkiler hizmetinin yarutulmesini saglamak

4- Rektorlugun protokal ziyaret ve toren iglerini duzenlemek

5- Rektor tarafindan verilecekgorevleri yapmak.

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi

Gorevleri:

1- Universite bina ve tesislerinin projelendirme calismalarinin koordine etmek
ve uygulamak,

2- Ihale dosyalarini hazirlamak yapi onarimla ilgili inaleleri yiriitmek.

3- ihale edilen islerin teknik kontrolligiini yaparak hakediglerini diizenlemek,
biten iglerin kabul iglemlerini ylrutmek

4- Bitmis binalarin bakim onarim islerini yuratmek.

5- Universite gevre diizenleme calismalarini projelendirerek kampus yerlesim
planina gore uygulamalarini yapmak.

6- Universite kamulastirma ve harita calismalarini yiritmek.

7- Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarinin bakim onarim
islerini yapmak.
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Personel Daire Bagkanhgi:
Gorevileri :

1- Universitenin insan glici planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalar yapmak, personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili dnerilerde bulunmak,

2- Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili iglemleri
yapmak,

3- idari personelin hizmet dncesi ve hizmetici egitimi programlarini diizenlemek
ve uygulamak,

4- Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci isleri Daire Baskanhg::

Gorevleri
1- Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli igleri yapmak,
2- Mezuniyet, kimlik, burs,mezunlarin izlenmesi iglemlerini yurutmek,

3 -Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saglk, Kultur ve Spor Daire Baskanhgu:
Gorevleri

1- Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri
yuratmek,

2- Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini
karsilamak,

3- Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini kargilayacak
faaliyetleri duzenlemek.

Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi:
Gorevileri :

1- Universite kitiiphanelerinin gerekli her tirli hizmetlerini karsilamak,

2- Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama ¢aligmalarini yapmak,

3- Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
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Bilgi islem Daire Bagkanhg::
Gorevileri :

1- Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara
destek olmak,

2- Universitenin ihtiyag duyacag diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek

Hukuk Musavirligi:
Gorevileri :

1- Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

2- Universitenin tasarruflarinin yiriirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,
idareye yardimci olmak,

3- Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek

idari ve Mali isler Daire Bagkanig:
Gorevleri:
1- Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yarutmek,
2- Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim,onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
3- Basim ve grafik igleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
4- Sivil Savunma, guvenlik ve gevre kontrolu iglerini yarutmek,

5- Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Gorevleri :

1- idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yarutmek.

2- izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare bltgesini, stratejik plan ve
yilhk performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

3- Mevzuati uyarinca belirlenecek butge ilke ve esaslari ¢cercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

4- Butge kayitlarini tutmak, butgce uygulama sonuglarina iligkin verileri
toplamak, degerlendirmek ve bitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
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5- llgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil iglemlerini yaratmek.

6- Genel butce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini
yuratmek.

7- Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

8- Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara
iliskin icmal cetvellerini dizenlemek.

9- idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak.

10- idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yuritmek ve sonuglandirmak.

11- Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlk yapmak.

12- On mali kontrol faaliyetini yliritmek.

13- i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda galismalar yapmak.

14- Mali konularda ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1- FiZIKSEL YAPI

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

1.2.2.Yemekhaneler
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1.2.3.Misafirhaneler

1.2.4.0grenci Yurtlari

1.2.5.Lojmanlar

1.2.6.Spor Tesisleri

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari
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1.2.8.Sinema Salonu

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

1.2.10.0grenci Kuliipleri

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlari
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1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari

1.4- Ambar Alanlari

1.5- Arsiv Alanlari

1.6- Atolyeler
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1.7- Hastane Alanlari
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3- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- Yazilimlar

1-Hastane Bilgi sistemi Programi

2- Say2000i Sistemi ( Maliye Bakanhgi Baglantili )
3- Biitge Sistemi ( Maliye Bakanligi Baglantili )

4- Tasinir Mal Yonetmeligi Yazilim Sistemi

5- 1 adet e- Book Veri Tabani ( Yaklasik 30.000 Adet Tam Metin Kitap’a
ulasiimaktadir.)

6- 1 Adet e-Book( Farkli konularda 11 adet kitap kullaniciya agiktir.)
7- Scince Dreg¢t Veri Tabani

8- Sprinter & Kuluwer Veri Tabani

9- Blackwell Synergy Veri Tabani

10-Ovid Veri Tabani

11-Wiley Interscience Veri Taban

12-EBSCO Host Veri Taban

13-Proques 5000 Health and Medicine Veri Tabani
14-Taylor& Francis Veri Tabani

15-IEEE Veri Tabani

16-Web Of Science Is1 Veri Taban

17-EV2 Veri Tabani

18-CAB Abstract Veri Taban

19-BMJ Jornals Online Veri Tabani

20-BMJ Jornals Online Collection Veri Tabani
21-BMJ CLINICAL EVIDENCE Veri Taban

22-Md Consult Veri Tabani
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23- Ebrary Veri Tabani

24-Acik Erisim Veri Tabani

25-Agricola Veri Tabani

26-MathNetScience Veri Tabani

27-AlIP Veri Tabani

28-Proquest Disertation Veri Tabani

29-Lexis Nexis Veri Taban

30-Kazanci Mevzuat ve igtihat Bilgi Bankasi Veri Tabani
31-JSTORE Veri Tabani

32-Prilmal Picture Interactive Anatomy Veri Tabani
33-Serial Solutions Central Veri Tabani

34-Ebrary Veri Tabani

3.2- Bilgisayarlar

3.3- Kutuphane Kaynaklar
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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4- INSAN KAYNAKLARI

4.1- Akademik Personel

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
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4.3- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik
Personel




4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen
Akademik Personel
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4.5- Sozlegsmeli Akademik Personel

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilmi

4.7- idari Personel




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi




4.11- isgiler

4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi




5- SUNULAN HIiZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri

Universite olarak fonksiyonlrimizdan biri olan egitim; bireyin ve toplumun
gelismesini saglayan, kalkinmay gelistiren, kiltirel degerlerin korunmasi ve nesillere
aktanimasini saglayan onemlibir suregtir. Bilgi toplumu olabilmemiz igin egitim
alanindaki yatinmlara oncelik verilerek bu yatirimlarin hizlandiriimasi saglanmalidir.
Universitemizde;

On lisans,

Lisans,

Lisans Ustl Egitim programi uygulanmaktadir.

Derslere devam mecburiyeti vardir.Uyulamali derslerin % 20 sinden teorik
derslerin % 30 undan fazlasina katilmayan 6grenciler devam megburiytine uymamisg
sayilir ve o dersin genel sinavina katilamaz.

On lisans egitimi veren Meslek Yiiksek okullarimiz;

1- Ataturk Saghk Hizmetleri Meslek Tuksek Okulu: Tibbi gorintuleme
tenikleri. Ortapedik protez, Tibbi dokiUmantasyon ve sekreterlik, ve Anestezi
programlari dallarinda egitim verilmektedir

2- Diyarbakir Meslek Yiiksek Okulu: isletme Yonetimi programi, Muhasebe
Programi, Agirlama hizmetleri prgrami, Tekstil teknoloji program, Bilgisayar prigrami,
Elektrik ptogrami, Sogutma teklonojisi programi, Elektroik cihaz teknolojisi programi,
Elektronik haberlesme programi, Radyo televizyon programi, otomotiv programi, gocuk
gelisim programi, makine programi, peyzaj ve susbitkileri programi, mobilya ve
dekorasyon programi, gia teknolojisi programi, sut ve sut Uranleriprogrami, buyuk ve
kligukbas hayan yetistirme rogrami, tohumuculuk programi, organik tarim programi,
bahge tarim programi, Sa¢ bakim ve guzellik programi, , dogal yapi taglari programi,
ingaat teknolojisi Programi dallarinda egitim verilmektedir.

3- Bismil Meslek Yuksek Okulu: Gaz ve tesisati, Tarim Makinalari, Organik
tarim, Sarap teknolojisi, Bigisayar teknolojisi prigrami dallarinda egitim verilmektdir.

4- Cungus Meslek Yuksek Okulu: Elektrik programi dallarinda egitim
verilmektedir.

5- Ergani Meslek Yuksek Okulu; Bilgisayar programi, Muhasebe programi,
isletetme programi, Makine programi dallarinda egitim verilmektedir

6- Cermik Meslek Yuksek Okulu: Buro yonetimi ve sekrterlik programi,
Bankacllik ve sigortacilik programi, igletme yénetimi programi dallarinda egitim
verilmektedir.

Lisans egitimi veren Fakiilte ve Yuksek okullarimiz;

1- Tip Fakutesi; Temel tip boliminde 9 anabilim dalinda, Dahili tip
boéliumunde 17 ana bilim dalinda, cerrahi tip boliminde14 ana bilim dalinda egitim
verilmektedir.

2- Dis Hekimligi Fakultesi: Klinik bilimleri boluminde 7 ana bilim dalinda
egitim veilmektedir.

3- Veteriner Fakultesi: Klinik bilimleri bolimunde 4 ana bilim dali, Kisnik
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oncesi bilimler bolumande 5 ana bilim dalinda, Temel bilimler bélimunde 5 ana bilim
dalinda zootekni ve hayvan besleme boélumunde 2 ana bilim dalinda, Besin-gida hijyeni
ve teknolojisi boluminde 1 ana bilim dalinda egtim verilmektedir.

4- Hukuk Fakultesi: Anayasa hukuku, Ceza hukuku, Genel kamu hukuku,
Hukuk felsefesi sosyoloji, Hukuk tarihi, idare hukuku, is ve sosyal giivenlik hukuku, Mali
hukuk, Medeni hukuk, Medeni usul icre ve iflas hukuku, Milletler arasi hukuk, Ticaret
hukuku dallarinda egitim verilmektedir.:

5-Miihendislik Mimarlik Fakuiltesi: ingaat bolimiinde 4 anabilim dalinda,

Makine boliumunde 5 anabilim dalinda, Elektrik elektronik bolimunde 6 anabilim
dalinda, Maden béliminde 3 anabilim dalinda, Mimarlik bolimiinde 4 anabilim dalinda,
egitim verilmektedir.

6- Ziraat Fakultesi: Bahge bitkileri bolimunde, Bitki koruma boliminde 2
anabilim dalinda, Tarla bitkileri bolumunde, Zootekni bélumunde, Tarimsal yapilar ve
sulama bolimunde, Toprak bolumunde, Tarim makinalari bélumunde, egitim
verilmektedir.

7- Ziya Gokalp Egitim Fakultesi :Fen ve Matekatik alan bolimunde 4 ana
bilim dalinda, Bilgi teknoloji egitimi boluminde, Sosyal alan egitim boliminde 3 ana
bilim dalonda, Yabanci dil egitim bolimiinde, ilkégrtim biliiminde 5 ana bilim dalinda,
Egitim bilimleri bolumunde,Guzel sanatlar egitimi bolumunde, Turkce egitimi
bolimunde, Din kultura ve ahlak egitimi bolimunde egitim verilmektedir.

8- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi: isletme ve iktisat bolimlerinde egitim
verilmektedir.

9- ilahiyat Fakdiltesi: Temel islam bélimi, islam tarihi ve sanatlari ile
Felsefe dili bolumlerinde egitim verilmektedir.

10- Fen Edebiyat Fakultesi: Biyoloji b6luminde 6 ana bilim dalinda, Fizik
bdliminde 5 ana bilim dalinda, Kimya bolimuande 5 ana bilim dalinda, Matematik
bolimunde 5 ana bilim dalinda, Sosyoloji bélimunde, Arkeoloji bélumunde, Psikoloji
bdlimiunde, Cagdas Turk leheleri bolimunde, Felsefe bolumunde, Tarih bélimande,
Tark dili b6luminde, Dogu dilleri bélumunde egitim verilmektedir.

11- Beden EJ.Spor.Yukek Okulu: Spor egitimi bolumu, Antronerlik egitimi
bolimu, Beden egitimi ve spor 6gretmenligi bolimunde egitim verilmektedir.

12- Devlet Konservatuari: Temel bilimler bolumu, Ses egitimi bolima ve
Halk Oyunlar bélumunde egitim verilmektedir.

Lisans ustu egitim veren Enstitulerimiz;

1- Fen Bilimleri Enstitisu :Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Elektrik
elektronik miihendisligi, ingaat mihendisligi, Maden miihendisligi, Mimarlik, Bahge
bitlileri, Bitki koruma, Tarla bitkileri, Biyoloji egitimi bolimlerinde tezli yuksek lisans
egitimi verilmektedir. Ayrica Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, ilag kimyasi bélimlerinde
de tezsiz yuksek lisans egitimi verilmektedir

2- Sosyal Bilimler Enstitusu:

3- Saglik Bilimleri Enstitisu: Tip alaninda Anatomi, Histoloji ve embriyoloji,
Biyoistatistik, Tibbi biyoloji, Biyokimya, Biyofizik, Fizyoloji, Mikrobiyoloji, Farmakoloji,
Halk saghg, Fiziksel tip ve rehabilitasyon, i¢ hastaliklari ana bilim dallarinda yiiksek
lisans ve doktora egitimi,

Dis ve agiz sagligi alaninda Periodontoloji, Ortadonti, Pedodonti, Protetik
dis tedavisi, Dis hastaliklar ve tedavisi, Agi1z, dis-gene hastaliklari cerrahisi ana bilim
dallarinda doktora egitimi,
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Hayvan saghgi alaninda Veteriner histoloji ve embriyoloji, Veteriner
anatomi, Veteriner i¢ hastaliklari, Veteriner biyokimya, ana bilim dallarinda doktora
egitimi Spor alaninda Beden egitimi yuksek lisans egitimleri veriimektedir

5.1.1- Ogrenci Sayvilar

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
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5.1.4- Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
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5.2- Saglik Hizmetleri

5.2.1 Tip Fakultesi Arastirma Hastanesi

5.2.2 Dis Hekimligi Fakiltesi




5.2.3. Veteriner Fakiiltesi

5.3-idari Hizmetler

Genel Sekreterlik: Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli,
duzenli ve uyumlu sekilde ¢alismalarinin koordinesi, Universite Senatosu ile Universite
Yonetim Kurulunda raportorlugu, Rektorluk protokol, ziyaret ve torenlerle ilgili faaliyetleri,

Hukuk Misavirligi: Kurumun faaliyet ve islemleri sonucu; Akademik, idari
personel ve 6grenciler ile diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda
adli ve idari yargi faaliyetleri,

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg:: idare biitgesi, ayrintil harcama
programi, Butge kayitlarini, butce kesin hesabi, gelirlerin tahakkuk ve tahsilati,
muhasebe hizmetleri, Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust
yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgi ve danigmanhgi ve 6n mali kontrol
faaliyetleri,

Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanhgi: Yapi ve onarimla ilgili insaatlar, alt
yapl, teknik bakimi, yesil alan ¢evre dizenlemesi ile ilgili kontrol ve bakim faaliyetleri,

Personel Daire Baskanhgi: Personellerin atama, terfi, emeklilik, gdrevde
yukselme ve unvan degisikligi sinavlari ve diger ozluk ile ilgili faaliyetleri,

idari ve Mali igler Daire Baskanhgi: Universite miilkiyetinde bulunan arazi ve
igsyerlerinin kiralama islemleri, mal ve hizmet alimlari, bakim ve onarim ve diger destek
faaliyetleri,

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi: Ogrenci bilgilerinin izlenmesi, istatistik ve
benzeri faaliyetleri,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanhgi: Ogrencilerin saglik , yemek, spor,
kulturel ve sosyal faaliyetleri,
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Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi: Ogretim elemanlari, idari
personel, 6grencilere yonelik teknolojik bilgi erigsimi ve kitiphane faaliyetleri,

Bilgi islem Daire Baskanhigi: Ogretim elemanlari, idari personel ve ogrencilere
yonelik Web Tabanli Otomasyonu, Personel maaslari, Mail Servisi, Universite Web
sayfasi ve internet Uzeri bilgi ulagim faaliyetleri, sunulmustur

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Harcama yetkilileri kendi birimlerine tahsis edilen her turli kaynaklan etkin,
ekonomik ve ve verimli kullaniimasini, faaliyetlerin fayda, maliyet ve etkinlik analizine
dayandirarak hesap verebilirlik ve mali saydamlidin saglanmasinin gerceklestiriimesi
icin gerekli karar ve destek hizmetlerini olusturarak mali sture¢ ve diger islemlerle ilgili
sureclerde, etkin onleyici ve duzeltici kontrol faaliyetlerini uygulayip riskleri kontrol
altinda tutarak kurumun hedeflerine ulagiimasini saglamaktadir.

Harcama yetkilileri birimlerinin i¢ kontrolunu ve evrak sure¢ akisini kendi denetimi
altinda gérevlendirdigi memurlari tarafindan yerine getirilmistir. Ayrica; i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrol Yonetmeligi hukumlerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca; 4734
saylll Kamu Ihale Kanunun agik ihale usulii,Belli istekliler usulii,Pazarlik usulii ve
Danigmanlik usulli ile 2886 sayili Kanun geregince; Universitemiz tasinmazlarin
kiralama ihaleleri 6n mali kontrole tabi tutulmustur.
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Il- AMAC ve HEDEFLER

A idarenin Amac ve Hedefleri































B-Temel Politikalar ve Oncelikler

o Ataturk ilke ve devrimleri isiginda Cumhuriyetimizin laik, sosyal ve hukuk devleti
Vasiflarina kosulsuz olarak sahip ¢ikar.

e Ogretim programlarinin her yil gézden gegirilerek iyilestiriimesini saglar ve

Paydaslarin (6grenciler ve mezunlar gibi) egitimin kalitesini degerlendirmelerini
kabul eder.

Arastirma projelerinin desteklenmesinde bilimsel dlgutleri esas alir.

Ogretim elemani, 6grenci ve diger ¢alisanlarin memnuniyetini dnemser ve bu
amacla

Uygulanan anket sonuglarina gore gerekli dnlemleri alir.

e Akademik yiikselme ve atamalarda Universite Senatosu tarafindan belirlenmis
olan

Kriterleri 6dun vermeden uygular.

- 49 -



¢ Bilimsel yontemlerle toplum sorunlarina ¢ézimler Uretmeyi sorumluluk sayar.

e Toplum hizmetlerinde kalite standartlarini esas alir.

e Sanayi, hizmet ve tarim sektorleri ve sivil toplum orgutleri ile ortak projeler
Gelistirmeyi ve Urettigi sosyal, kulturel ve sanatsal degerleri ve sportif basarilar
Toplumla paylagsmayi gorev sayar.

o Ulke ve diinya kosullarinin getirdigi yenilik ve gelismelerin topluma kazandiriimasi
Amaci ile yagsam boyu egitim faaliyetlerini topluma sunar.

e Personel secimi ve degerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas alir.

e Cevre sorunlarina azami derecede duyarlilik gosterir.

C. Diger Hususlar

Atatirk ilke ve devrimleri,

Seffaf ydnetim,

Firsat esitligi,

Hukukun Ustunliga,

insan haklari,

Toplumsal degerler,

Bilimsel etik kurallar,

Yaratici dusunce,

Surekli gelisme,

Yasam boyu 6grenme,

Uretilen bilgi ve hizmette kalite,

Kaliteli gahigma hayati,

Katilimci yonetim anlayisi,

Calsanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti,
Performansa dayali insan kaynaklari degerlendirmesi,
Akademik 6zgurlik,

Sosyal sorumluluk,

Cevreye duyarlilik.

ll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A MALI BILGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUGLARI
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REKTORLUK OZEL KALEM

Kanun : 9.010.000 Eklenen : 6.683.762

KBO : 9.010.000 Dusiilen : 6.666.000
Kesinti :0 Odenek : 9.027.762
Kes. % : 0,00% Serbest : 9.027.762

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Goénderme : 0 0.Gonderme : 9.037.762 0O.Goénderme : 9.037.762
Tenkis : 0 Tenkis : 60.000 Tenkis : 60.000
Toplam : 0 Toplam : 8.977.762 Toplam : 8.977.762
Odeme Emri : 8.343.950 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 8.343.950

Gergeklesme

Serbest : 9.027.762
Odenek Génderme : 8.977.762
Harcama : 8.321.611
Avans : 0
oo™ s0.000
Kalan Serbest : 706.151
Kalan Odenek : 706.151




GENEL SEKRETERLIK OZEL KALEM

Kanun : 3.514.500 Eklenen : 7.000

KBO : 3.514.500 Dusulen : 21.000
Kesinti : 0 Odenek : 3.500.500 Serbest Bloke
Kes.% :0,00% Serbest : 3.500.500 RO .

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 3.501.500 O.Génderme : 3.501.500
Tenkis : 0 Tenkis : 140.000 Tenkis : 140.000
Toplam : 0 Toplam : 3.361.500 Toplam : 3.361.500
Odeme Emri : 3.077.086 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 3.077.086

Gergeklesme

Serbest : 3.500.500
Odenek Génderme : 3.361.500
Harcama : 3.046.861
Avans : 0

Kalan Odenek Gonderme : 139.000
Kalan Serbest : 453.639
Kalan Odenek : 453.639
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SAVUNMA UZMANLIGI

Kanun : 35.000 Eklenen : 1.000

KBO : 35.000 Dusulen : 0

Kesinti : 0 Odenek : 36.000 Serbest Bloke

Kes.% :0,00% Serbest : 36.000 RO .
Bloke : 0

Onaysiz Onayl Toplam

0.Génderme : 0 0.Génderme : 36.000 0.Génderme : 36.000

Tenkis : 0 Tenkis : 3.000 Tenkis : 3.000

Toplam : 0 Toplam : 33.000 Toplam : 33.000

Odeme Emri : 24.392 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 24.392

Gergeklesme

Serbest : 36.000
Odenek Génderme : 33.000
Harcama : 24.282
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 3.000
Kalan Serbest :11.718
Kalan Odenek : 11.718




IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Kanun :11.810.000 Eklenen : 3.611.050

KBO : 11.810.000 Diistilen : 3.500
Kesinti : 0 Odenek : 15.417.550 Serbest
Kes.% :0,00% Serbest : 15.417.550 | [

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 14.415.050 O.Génderme : 14.415.050
Tenkis : 0 Tenkis : 83.000 Tenkis : 83.000
Toplam : 0 Toplam : 14.332.050 Toplam : 14.332.050
Odeme Emri : 13.240.445 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 13.240.445

Gercgeklesme

Serbest : 15.417.550
Odenek Génderme : 14.332.050
Harcama : 13.118.674
Avans : 0

Kalan Odenek Gonderme : 1.085.500
Kalan Serbest : 2.298.876
Kalan Odenek : 2.298.876




PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Kanun : 2.839.000 Eklenen : 56.000

KBO : 2.839.000 Diislilen : 2.000
Kesinti : 0 Odenek : 2.893.000 Serbest
Kes.% :0,00% Serbest :2.893.000 100%

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 2.895.000 O.Génderme : 2.895.000
Tenkis : 0 Tenkis : 2.000 Tenkis : 2.000
Toplam : 0 Toplam : 2.893.000 Toplam : 2.893.000
Odeme Emri : 3.530.609 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 3.530.609

Gercgeklesme

Serbest : 2.893.000
Odenek Génderme : 2.893.000
Harcama : 2.874.290
Avans : 0

Kalan Odenek Gonderme : 0

Kalan Serbest : 18.710
Kalan Odenek : 18.710




KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAITE BASKANLIGI

Kanun : 9.659.000 Eklenen : 0

KBO : 9.659.000 Dusiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 9.659.000 Serbest
Kes. % :0,00% Serbest : 9.659.000

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 9.659.000 O.Génderme : 9.659.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam : 9.659.000 Toplam : 9.659.000
Odeme Emri : 5.480.461 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 5.480.461

Gercgeklesme

Serbest : 9.659.000

Odenek Génderme : 9.659.000

Harcama : 9.642.008 | : frtHcams
Avans :0 i

Kalan Odenek ‘0

Gonderme )

Kalan Serbest : 16.992

Kalan Odenek : 16.992




SAGLIK KULTUR SPOR DAIRESiI BASKANLIGI

Kanun :7.781.000 Eklenen : 263.000
KBO : 7.781.000 Dusiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 8.044.000 Serbest
Kes. % :0,00% Serbest : 8.044.000

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 7.177.500 O.Génderme : 7.177.500
Tenkis : 0 Tenkis : 40.000 Tenkis : 40.000
Toplam : 0 Toplam : 7.137.500 Toplam : 7.137.500
Odeme Emri : 6.582.399 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 6.582.399

Gercgeklesme

Serbest : 8.044.000
Odenek Génderme : 7.137.500
Harcama : 6.440.155
Avans :0

oo oae® s otestn
Kalan Serbest : 1.603.845
Kalan Odenek : 1.603.845




BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Kanun : 223.000 Eklenen : 0
KBO : 223.000 Dusulen : 0
Kesinti : 0 Odenek :223.000 Gerhest
Kes.% :0,00% Serbest : 223.000 100%

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 223.000 O.Génderme : 223.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam :223.000 Toplam : 223.000
Odeme Emri : 218.731 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 218.731

Gergeklesme

Serbest : 223.000
Odenek Génderme : 223.000
Harcama : 178.698
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 0

Kalan Serbest : 44.302
Kalan Odenek : 44.302




YAPI VE TEKNIK iSLER DAIRE BASKANLIGI

Kanun :10.260.000 Eklenen : 861.000

KBO : 10.260.000 Dusulen : 1.117.000
Kesinti : 0 Odenek : 10.004.000 Serbest
Kes.% :0,00% Serbest :10.004.000 | fSd

Bloke : 0
Onaysiz Onayli Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 10.191.000 O.Génderme : 10.191.000
Tenkis : 0 Tenkis : 587.000 Tenkis : 587.000
Toplam : 0 Toplam : 9.604.000 Toplam : 9.604.000
Odeme Emri : 8.925.530 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 8.925.530

Gergeklesme

Serbest : 10.004.000
Odenek Génderme : 9.604.000
Harcama : 9.112.383
Avans : 0

Kalan Odenek Gonderme : 400.000
Kalan Serbest : 891.617
Kalan Odenek : 891.617




OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Kanun : 165.000 Eklenen : 61.000
KBO : 165.000 Dusulen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 226.000 o
Kes.% :0,00% Serbest : 226.000 HO058

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 226.000 O.Génderme : 226.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam :226.000 Toplam : 226.000
Odeme Emri : 251.395 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 251.395

Gergeklesme

Serbest : 226.000
Odenek Génderme : 226.000
Harcama : 215.805
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 0

Kalan Serbest : 10.195
Kalan Odenek : 10.195




STRATRJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Kanun : 254.000 Eklenen : 24.500
KBO : 254.000 Dusulen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 278.500 o
Kes.% :0,00% Serbest : 278.500 HO058

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 278.500 O.Génderme : 278.500
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam : 278.500 Toplam : 278.500
Odeme Emri : 286.480 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 286.480

Gergeklesme

Serbest : 278.500
Odenek Génderme : 278.500
Harcama : 261.407
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 0

Kalan Serbest :17.093
Kalan Odenek : 17.093




HUKUK MUSAVIRLIGI

Kanun : 117.000 Eklenen : 145.000
KBO : 117.000 Dusulen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 262.000 Serbest Bloke
Kes.% :0,00% Serbest : 262.000 RO .

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 262.000 O.Génderme : 262.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam : 262.000 Toplam : 262.000
Odeme Emri : 444.577 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 444.577

Gergeklesme

Serbest : 262.000
Odenek Génderme : 262.000
Harcama : 229.791
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 0
Kalan Serbest 1 32.209
Kalan Odenek : 32.209




SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Kanun :202.000 Eklenen : 16.000
KBO : 202.000 Dusulen : 1.200
Kesinti : 0 Odenek : 216.800 Serbest Bloke
Kes.% :0,00% Serbest : 216.800 RO .

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 218.000 O.Génderme : 218.000
Tenkis : 0 Tenkis : 1.200 Tenkis :1.200
Toplam : 0 Toplam : 216.800 Toplam : 216.800
Odeme Emri : 220.377 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 220.377

Gergeklesme

Serbest : 216.800
Odenek Génderme : 216.800
Harcama : 210.383
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 0

Kalan Serbest : 6.417
Kalan Odenek : 6.417




TIP FAKULTESI

Kanun :22.213.000 Eklenen : 209.000

KBO : 22.213.000 Diisiilen : 226.000
Kesinti : 0 Odenek :22.196.000 Serbest Bloke
Kes.% :0,00% Serbest : 22.196.000 RO .

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 22.300.000 O.Génderme : 22.300.000
Tenkis : 0 Tenkis : 304.000 Tenkis : 304.000
Toplam : 0 Toplam : 21.996.000 Toplam : 21.996.000
Odeme Emri : 21.565.678 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 21.565.678

Gergeklesme

Serbest : 22.196.000
Odenek Génderme : 21.996.000
Harcama : 21.611.732
Avans : 0

Kalan Odenek Gonderme : 200.000
Kalan Serbest : 584.268
Kalan Odenek : 584.268




DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

Kanun : 3.610.000 Eklenen : 4.500

KBO : 3.610.000 Dusulen : 50.000
Kesinti : 0 Odenek : 3.564.500 Serbest Bloke
Kes.% :0,00% Serbest : 3.564.500 RO .

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 3.614.500 O.Génderme : 3.614.500
Tenkis : 0 Tenkis :100.000 Tenkis : 100.000
Toplam : 0 Toplam : 3.514.500 Toplam : 3.514.500
Odeme Emri : 4.662.188 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 4.662.188

Gergeklesme

Serbest : 3.564.500
Odenek Génderme : 3.514.500
Harcama : 3.404.646
Avans : 0

Kalan Odenek Gonderme : 50.000
Kalan Serbest : 159.854
Kalan Odenek : 159.854




VETERINER FAKULTESI

Kanun : 2.291.000 Eklenen : 14.000

KBO : 2.291.000 Dusulen : 3.000
Kesinti : 0 Odenek : 2.302.000 Serbest Bloke
Kes.% :0,00% Serbest : 2.302.000 RO .

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 2.305.000 O.Génderme : 2.305.000
Tenkis : 0 Tenkis : 3.000 Tenkis : 3.000
Toplam : 0 Toplam : 2.302.000 Toplam : 2.302.000
Odeme Emri : 2.241.623 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 2.241.623

Gergeklesme

Serbest : 2.302.000
Odenek Génderme : 2.302.000
Harcama : 2.149.484
Avans : 0

Kalan Odenek Gonderme : 0

Kalan Serbest : 152.516
Kalan Odenek : 152.516




ATATURK SAGLIK YUKSEK OKULU

Kanun : 505.000 Eklenen : 5.000
KBO : 505.000 Dusulen : 5.000
Kesinti : 0 Odenek : 505.000 Serbest Bloke
Kes.% :0,00% Serbest : 505.000 RO .
Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 510.000 O.Génderme : 510.000
Tenkis : 0 Tenkis : 55.000 Tenkis : 55.000
Toplam : 0 Toplam : 455.000 Toplam : 455.000
Odeme Emri : 382.147 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 382.147
Gergeklesme
Serbest : 505.000
Odenek Génderme : 455.000
Harcama : 381.751
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 50.000
Kalan Serbest 1 123.249
Kalan Odenek : 123.249




ATATURK SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU

Kanun : 552.000 Eklenen : 4.000
KBO : 552.000 Diislilen : 4.000
Kesinti :0 Odenek : 552.000 Serbest Bloke
Kes.% :0,00% Serbest : 552.000 RO .

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 556.000 O.Goénderme : 556.000
Tenkis : 0 Tenkis : 4.000 Tenkis : 4.000
Toplam : 0 Toplam : 552.000 Toplam : 552.000
Odeme Emri : 497.900 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 497.900

Gergeklesme

Serbest : 552.000
Odenek Génderme : 552.000
Harcama : 477.242
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 0

Kalan Serbest : 74.758
Kalan Odenek : 74.758

284500 267500
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MERKEZLER ( DUSAM )

Kanun : 14.526.000 Eklenen : 0

KBO : 14.526.000 Diislilen : 1.000.000
Kesinti : 0 Odenek : 13.526.000 Serbest
Kes.% :0,00% Serbest : 13.526.000 | [aeds

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 14.526.000 O.Génderme : 14.526.000
Tenkis : 0 Tenkis : 1.000.000 Tenkis : 1.000.000
Toplam : 0 Toplam : 13.526.000 Toplam : 13.526.000
Odeme Emri : 15.010.487 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 15.010.487

Gercgeklesme

Serbest : 13.526.000
Odenek Génderme : 13.526.000
Harcama : 11.712.862
Avans : 0

Kalan Odenek Gonderme : 0

Kalan Serbest : 1.813.138
Kalan Odenek : 1.813.138




FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Kanun : 282.000 Eklenen : 4.000
KBO : 282.000 Dusiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 286.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 286.000

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 286.000 O.Goénderme : 286.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam : 286.000 Toplam : 286.000
Odeme Emri : 211.119 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 211.119

Gercgeklesme

Serbest : 286.000
Odenek Génderme : 286.000
Harcama : 214.593
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 0

Kalan Serbest : 71.407
Kalan Odenek : 71.407

157000 129000
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FEN EDEBIYAT FAKULTESI

Kanun : 8.944.000 Eklenen : 781.000

KBO : 8.944.000 Dusiilen : 20.000
Kesinti : 0 Odenek : 9.705.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 9.705.000

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 9.513.000 O.Génderme : 9.513.000
Tenkis : 0 Tenkis : 200.000 Tenkis : 200.000
Toplam : 0 Toplam : 9.313.000 Toplam : 9.313.000
Odeme Emri : 8.143.128 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 8.143.128

Gergeklesme

Serbest : 9.705.000
Odenek Génderme : 9.313.000
Harcama : 8.866.221
Avans : 0

Kalan Odenek Gonderme : 392.000
Kalan Serbest : 838.779
Kalan Odenek : 838.779




MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI

Kanun : 4.453.500 Eklenen : 159.900

KBO : 4.453.500 Dusiilen : 9.900
Kesinti : 0 Odenek : 4.603.500 Serbest
Kes. % :0,00% Serbest : 4.603.500

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 4.612.200 O.Génderme : 4.612.200
Tenkis : 0 Tenkis : 9.900 Tenkis : 9.900
Toplam : 0 Toplam : 4.602.300 Toplam : 4.602.300
Odeme Emri : 6.269.432 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 6.269.432

Gergeklesme

Serbest : 4.603.500
Odenek Génderme : 4.602.300
Harcama : 4.388.747
Avans :0
otoae® 11200
Kalan Serbest : 214.753
Kalan Odenek : 214.753




ZIRAAT FAKULTESI

Kanun : 2.522.000 Eklenen : 69.000
KBO : 2.522.000 Dusulen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 2.591.000 Serbest Bloke
Kes.% :0,00% Serbest : 2.591.000 RO .

Bloke : 0
Onaysiz Onayli Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 2.591.000 O.Goénderme : 2.591.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam : 2.591.000 Toplam : 2.591.000
Odeme Emri : 588.657 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 588.657

Gergeklesme

Serbest : 2.591.000
Odenek Génderme : 2.591.000
Harcama : 2.553.973
Avans : 0

Kalan Odenek Gonderme : 0

Kalan Serbest : 37.027
Kalan Odenek : 37.027




DiYARBAKIR MESLEK YUKSEKOKULU

Kanun : 1.582.500 Eklenen : 297.000
KBO : 1.582.500 Diislilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 1.879.500 Serbest
Kes.% :0,00% Serbest : 1.879.500 HO058
Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 1.855.750 O.Génderme : 1.855.750
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam : 1.855.750 Toplam : 1.855.750
Odeme Emri : 1.783.869 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 1.783.869
Gercgeklesme
Serbest : 1.879.500
Odenek Génderme : 1.855.750
Harcama : 1.734.045
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 23.750
Kalan Serbest : 145.455
Kalan Odenek : 145.455




BiSMIL MESLEK YUKSEKOKULU

Kanun : 416.500 Eklenen : 143.500
KBO : 416.500 Dusiilen : 1.000
Kesinti : 0 Odenek : 559.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 559.000

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 554.500 O.Génderme : 554.500
Tenkis : 0 Tenkis : 1.000 Tenkis :1.000
Toplam : 0 Toplam : 553.500 Toplam : 553.500
Odeme Emri : 510.214 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 510.214

Gergeklesme

Serbest : 559.000
Odenek Génderme : 553.500
Harcama : 539.313
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 5.500
Kalan Serbest : 19.687
Kalan Odenek : 19.687
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GUNGUS MESLEK YUKSEKOKULU

Kanun : 188.500 Eklenen : 2.000

KBO : 188.500 Dusulen : 0

Kesinti : 0 Odenek : 190.500 Serbest Bloke

Kes.% :0,00% Serbest : 190.500 RO .
Bloke : 0

Onaysiz Onayl Toplam

0.Génderme : 0 0.Génderme : 185.000 O.Génderme : 185.000

Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0

Toplam : 0 Toplam : 185.000 Toplam : 185.000

Odeme Emri : 176.117 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 176.117

Gergeklesme

Serbest : 190.500
Odenek Génderme : 185.000
Harcama : 168.959
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 5.500
Kalan Serbest 1 21.541
Kalan Odenek : 21.541




ERGANi MESLEK YUKSEKOKULU

Kanun : 326.500 Eklenen : 45.000
KBO : 326.500 Dusiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 371.500
Kes. % : 0,00% Serbest : 371.500

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 371.500 O.Génderme : 371.500
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam : 371.500 Toplam : 371.500
Odeme Emri : 355.970 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 355.970

Gergeklesme

Serbest

Odenek Génderme
Harcama

Avans

: 371.500
: 371.500
: 353.426
: 0

Kalan Odenek Gonderme : 0

Kalan Serbest
Kalan Odenek

: 18.074
: 18.074
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DIGER MERKEZLER

Kanun : 1.000 Eklenen : 0

KBO : 1.000 Dusulen : 0

Kesinti : 0 Odenek : 1.000 Serbest Bloke

Kes.% :0,00% Serbest : 1.000 RO .
Bloke : 0

Onaysiz Onayli Toplam

0.Génderme : 0 0.Génderme : 1.000 0.Génderme : 1.000

Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0

Toplam : 0 Toplam : 1.000 Toplam : 1.000

Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0

Gergeklesme

Serbest

Odenek Génderme
Harcama

Avans

Kalan Odenek Gonderme :

Kalan Serbest
Kalan Odenek

: 1.000
: 1.000
: 1.000

o O O




SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Kanun : 212.500 Eklenen : 210.750
KBO : 212.500 Dusiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 423.250
Kes. % : 0,00% Serbest : 423.250

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 423.250 O.Génderme : 423.250
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam :423.250 Toplam : 423.250
Odeme Emri : 392.720 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 392.720

Gergeklesme

Serbest : 423.250
Odenek Génderme : 423.250
Harcama : 388.499
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 0

Kalan Serbest : 34.751
Kalan Odenek : 34.751




ZiYA GOKALP EGITiM FAKULTESI

Kanun :11.741.000 Eklenen : 752.000

KBO : 11.741.000 Dusiilen : 702.750
Kesinti : 0 Odenek : 11.790.250
Kes. % : 0,00% Serbest : 11.790.250

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 12.437.000 O.Génderme : 12.437.000
Tenkis : 0 Tenkis : 700.000 Tenkis : 700.000
Toplam : 0 Toplam : 11.737.000 Toplam : 11.737.000
Odeme Emri : 11.463.599 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 11.463.599

Gergeklesme

Serbest : 11.790.250
Odenek Génderme : 11.737.000
Harcama : 11.444.164
Avans : 0

Kalan Odenek Gonderme : 53.250
Kalan Serbest : 346.086
Kalan Odenek : 346.086
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HUKUK FAKULTESI

Kanun : 1.892.500 Eklenen : 45.750
KBO : 1.892.500 Dusiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 1.938.250
Kes. % : 0,00% Serbest : 1.938.250
Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 1.938.250 O.Génderme : 1.938.250
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam :1.938.250 Toplam : 1.938.250
Odeme Emri : 1.622.704 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 1.622.704
Gergeklesme
Serbest : 1.938.250
Odenek Génderme : 1.938.250
Harcama : 1.839.611
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 0
Kalan Serbest : 98.639
Kalan Odenek : 98.639
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IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

Kanun :220.000 Eklenen : 315.000
KBO : 220.000 Dusiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 535.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 535.000

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 535.000 O.Génderme : 535.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam : 535.000 Toplam : 535.000
Odeme Emri : 523.908 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 523.908

Gergeklesme

Serbest : 535.000
Odenek Génderme : 535.000
Harcama : 513.010
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 0

Kalan Serbest 1 21.990
Kalan Odenek : 21.990
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ILAHIYAT FAKULTESI

Kanun
KBO

Kesinti
Kes. %

Onaysiz

: 2.194.000
: 2.194.000
: 0

: 0,00%

Eklenen
Dusulen
Odenek
Serbest
Bloke

Onayl

: 184.000

: 0

: 2.378.000
: 2.378.000
: 0

Toplam

0.Goénderme : 0

Tenkis
Toplam

Odeme Emri : 2.211.325

: 0
:0

Gergeklesme

0.Goénderme : 2.378.000

Tenkis
Toplam

: 0

: 2.378.000

Odeme Emri : 0

Serbest

Odenek Gonderme

Harcama
Avans

: 2.378.000
: 2.378.000
: 2.240.289

: 0

Kalan Odenek Gonderme : 0
Kalan Serbest
Kalan Odenek

: 137.711
: 137.711
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0.Génderme :
: 0

: 2.378.000
1 2.211.325

Tenkis
Toplam

Odeme Emri

2.378.000




BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

Kanun : 954.000 Eklenen : 0
KBO : 954.000 Dusulen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 954.000 Serbest Bloke
Kes.% :0,00% Serbest : 954.000 RO .

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 931.900 O.Génderme : 931.900
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam : 931,900 Toplam : 931.900
Odeme Emri : 902.609 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 902.609

Gergeklesme

Serbest

Odenek Génderme
Harcama

Avans

Kalan Odenek Gonderme :
Kalan Serbest
Kalan Odenek

: 954.000
: 931.900
: 808.970
: 0

22.100

: 145.030
: 145.030




DEVLET KONSERVATUARI

Kanun : 530.000 Eklenen : 43.000
KBO : 530.000 Dusulen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 573.000 Serbest Bloke
Kes.% :0,00% Serbest : 573.000 RO .

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 573.000 O.Génderme : 573.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam : 573.000 Toplam : 573.000
Odeme Emri : 568.326 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 568.326

Gergeklesme

Serbest : 573.000
Odenek Génderme : 573.000
Harcama : 553.173
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 0

Kalan Serbest : 19.827
Kalan Odenek : 19.827




GCERMIK MESLEK YUKSEKOKULU

Kanun : 359.000 Eklenen : 26.000
KBO : 359.000 Disiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 385.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 385.000

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 385.000 O.Génderme : 385.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam : 385.000 Toplam : 385.000
Odeme Emri : 393.893 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 393.893

Gergeklesme

Serbest : 385.000
Odenek Génderme : 385.000
Harcama : 373.818
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 0

Kalan Serbest 1 11.182
Kalan Odenek : 11.182
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MERKEZLER ( YABANCI DILLER )

Kanun : 66.000 Eklenen : 3.000
KBO : 66.000 Dusiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 69.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 69.000

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 69.000 0.Génderme : 69.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam : 69.000 Toplam : 69.000
Odeme Emri : 68.920 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 68.920

Gergeklesme

Serbest : 69.000
Odenek Génderme : 69.000
Harcama : 68.220
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 0
Kalan Serbest : 780
Kalan Odenek : 780
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2- TEMEL MMALI TOPLOLARA iLISKIN ACIKLAMA




A BUTCEGIDERLERI UYGULAMA SONUCLARI:

Butgce kanunu ve diger kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak nakten veya
mahsuben yapilan butge giderleri

TOPLAM BUTCE GiDERLERI 145.571.660,43 TL

B BUTCE GELIRLERI GERCEKLESME SONUCLARI
Butce kanunu ve 6zel kanunlar geregi nakden veya mahsuben tahsil edilen gelirler

TOPLAM BUTCE GELiRLERIi 167.416.923,73 TL




3 MALi DENETIM SONUGLARI

2009 Yilinda Sayistay Bagkanliginca 2008 Mali Yilina ait hesaplar incelenmis,
duzenlenen sorguya cevap verilmis olup ilam sonucu beklenilmektedir.

B- PERFORMANS BILGILERI

1- FAALIYET VE PROJE BILGILERI

1.1. Faaliyet Bilgileri




1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

1.4. Proje Bilgileri
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Universitenin, buyiik ve alt yapi sorunlar énemli derecede ¢dzllmis bir yerleskeye
sahip olmasi,

¢ Bolgenin en blyuk arastirma hastanesinin Universitede bulunmasi,

e Arastirma altyapi eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve kararlligin
bulunmasi,

e Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artiriimasi yoninde kararliligin olmasi,

e Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmasi,

o Ust yonetimin seffaflik ve katilimciligi desteklemesi,

o Ust ydnetimin kalite yénetimi konusundaki kararliligi,

o Universitenin dgrenci ve dJretim elemani degisim hakkini elde etmis olmasi,

« Universitenin her tiirlii konfora sahip konukevi ve sosyal tesislerinin mevcut olmasi,

e Baz fakiltelerde ingilizce Hazirlik programinin bulunmasi,

e Ogretim elemanlarinin tamamina yakininin bilgisayara ve hizl internet olanaklarina
sahip olmalari, Yeterli 6grenci yurtlarinin mevcut olmasi

B- Zayifliklar

Alaninda uzman ve nitelikli idari personel sayisinin azligi,

Altyapi eksiklikleri (bina, derslik, uygulama alani, ¢alisma odasi vs.)

Donanim (teknik-ara¢ gereg) ve yazilim (bilgisayar programlar) eksikligi,
Hizmet alimlarn ve cari 6demeler butgelerinin yetersizligi,

Kurum ve kurulusglarla iligki ve iletisimin yeterli dizeyde olmamasi,

Bazi bolum ve anabilim dallarinda 6gretim elemani yetersizligi,

Tanitim olanaklarinin kisith olmasi,

Akademik ve idari personelin ekonomik ve sosyal olanaklarinin yetersiz olmasi,
Yabanci dil egitiminin yetersizligi,

Mezunlarla iligkilerin kurulmus olmamasi,

Yabanci dil bilen idari personelin yok denecek kadar az olmasi,

Ogrenci ve 6gretim elemani degisimi programlarina birimlerin yeterince ilgi
gOstermemesi,

Universitenin tanitimi ve halkla iligkiler biriminin yetersiz olmasi,

(")Qrenci isleri birimlerinin merkezi olmamasi,

Danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi,

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi,

Birimlerin gogunda 6gretim elemani basina disen ders sayisinin fazla olmasi,
Ulusal ve uluslar arasi kuruluglara sunulan proje tekliflerinin ¢ok az olmasi,
(")Qrencilerin Dicle Universitesi'ni ilk siralarda tercih etmemeleri,

Universitede sirekli egitim merkezinin kurulmamis olmasi.
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C- Degerlendirme

Bilindigi gibi kalkinmanin esas unsuru, nitelikli insan giicudir. insana yapilan
yatirnm ise, kisa vadede getirisi olmadigi igin igsletmeler igin en pahali yatirrmdir. Bu
nedenle, Ozellikle Diyarbakirdaki isletmelerin insan kaynagina yatirrm yapmadiklari
bilinen bir gercektir.

Bugune kadar hemen her meslek dalindan 60.000 dolayinda Universite
mezununu basta Diyarbakir ve Guneydogu Anadolu Bolgesi olmak uUzere ulke
kalkinmasinin hizmetine sunmus bulunan Dicle Universitesi, bu hizmeti ile bdlgedeki
eleman acgigini buyuk dlgude kapatmistir.

Dicle Universitesi, 11 Fakilte, 3 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 7 Meslek Yliksekokulu 1
adet Egitim ve Arastirma Hastanesi ve Egitim ve Arastirma Merkezleri bulunmaktadir.
Universitemizde okumakta olan 17558 6grencisi ve 1512’ akademik olmak Uzere 2612
calisani ile bdlgenin kalkinmasinda itici rol oynayabilecek en dinamik gucudur.

Diyarbakirdaki 300’e yakin sanayi kurulusunun sagladigi toplam istihdamin
yarisini tek basina saglayan Dicle Universitesi, kentin ticari, sosyal, kiltirel ve
entelektiel hayatina buyuk katki sunmaktadir. 17558 6grencinin ticari yasama sundugu
katma degerin miktari yadsinamayacak orandadir.

Bugiin Dicle Universitesi'nde okuyan dgrencilerin yaklasik %70'i, basta Diyarbakir
olmak Uzere, Dogu ve Guneydogu Anadolu Bolgesi'nin c¢esitli il ve ilgelerinden
gelmektedirler. Universite bu olanadi saglamamis olsaydi, aileler mevcut gegim
sikintilarinin yaninda bir de c¢ocuklarini uzak kentlerde okutmanin maddi ve manevi
zorluklar ile kargi karsiya kalacaklardi.

Dicle Universitesi'nin yine basta Diyarbakir olmak Uzere bdlgeye sundugu en
onemli hizmetlerden biri de, saglik hizmetleridir. Cevre illerin yaklasik 5 milyon nufusuna
hizmet sunan 1231 yatakli Arastirma Hastanesi ve 80 yatakl Onkoloji merkezi ile
Ozellikle son yillarda yapilan iyilestirmelerle gerek fiziki kosullari gerekse hizmet cesidi
ve kalitesi bakimindan, buyuk merkezlerdeki saglik kurumlarini aratmayacak bir dizeye
gelmis bulunmaktadir.

Dicle Universitesinde 6zellikle tarim, hayvancilik, halk saghgi, sosyoloji, gevre
sorunlari gibi alanlarda, GAP'In devreye girmesi ile ortaya ¢ikmasi muhtemel sorunlarin
¢cbzumune ve GAP'tan en iyi sekilde verim alinmasi amacina yonelik projeler
surdiriimektedir. Sertifikall Tohumluk Uretimi, Renkli Pamuk Uretimi, yilda iki defa
yavrulayan Melez Koyun Geligtiriimesi, Amerikan Asma Anaglarinin Yoreye
Adaptasyonu, yeniden ortaya c¢ikan Sark Cibani Olgusu'nun arastiriimasi, bu
projelerden sadece birkagidir. Agiz ve dis saghgi hizmetleri, muhendislik-mimarlik
alaninda proje hizmetleri, analiz hizmetleri, yap1 guvenligi hizmetleri, hayvancilik ve
tarim alaninda JUreticilere verilen danigmanlik ve egitim hizmetleri Universitenin
belirtiimeye deger sosyal ve kultirel boyutlarinin yani sira ekonomik boyutlari da olan
diger 6nemli katkilaridir.
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V- ONERI ve TEDBIRLER

2006 yilinda yuarurlige giren 5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile idarelerin mali yapilar yeniden duzenlenmesi, ayrica iyi yonetisim gibi modern
tekniklerin ortaya c¢ikmis olmasi kamu idarelerinde stratejik yonetime gegisi zorunlu
kilmistir. Bu gercevede idareler kalkinma planlari, yillik programlar ve diger ilgili mevzuat
cercevesinde geleceg@e iligkin misyon ve vizyonlar olusturmak, stratejik amaglar ve
Olgulebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan godstergeler
dogrultusunda odlgmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci, saydam, hesap verebilir, stratejik hedef ve amaglar belirlemek zorundadirlar.
Kamuda stratejik yonetim ve planlama anlayisinin benimsenmesi, kaynaklarin etkin
kullanimi agisindan 6nem arz etmektedir.

Bilgiye dayali kuresel ekonomik vyarig ile birlikte bilisim ve iletigsim
teknolojilerinde yasanan onemli gelismeler, Uulkelerin her alanda oldugu gibi
yuksekogretim alaninda da sistemlerini yeniden degerlendirmelerini ve gelismeler
IsiIginda yapilandirilarak yuksekogretim kurumlarinda bilimsel amach egitim, 6gretim ve
arastirma hizmetleri daha hizl bir sekilde gelistirilebilir.

- Kamu kaynaklarindan ylksekogretim kurumlarina ayrilan pay yukseltiimeli;
- Ogretim elemanlari sayilar artirilarak, ekonomik yénden glgclendiriimeli;

- Bilimsel arastirma projeleri desteklenmeli;

- Universiteler Belediyeler, Ticaret ve Sanayi Odalari ile igbirligi yapmali;

Avrupa Birligi ulkelerinde yuksekogretim alaninda alinan ortak kararlar ve
yasanan gelismeler ile Universitemizin bu gelismelere uyum saglamasi ve onlarla
batinlesme yukumlallkleri igin;  aradaki mesafeyi kapatarak tehditleri firsatlara
donusturebilmek icin gerekli kurumsal tedbirler alinarak uygulanmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli guvenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadi§ini beyan ederim. (DIYARBAKIR  .04.2010)

Ad-Soyad :Prof.Dr.Aysegul Jale SARAC

Unvan : Rektor

imza
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yurutalduguni, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureglerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in dustnce ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye

raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” béliminde yer alan

bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (DIYARBAKIR- .04.2010)

Ad-Soyad: :Attila ERENKARA
Unvan : Strateji Gelistirme Daire Bagkani

imza
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