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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

rbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
“Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
- Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
. “Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?
Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma sakin,
'pl_'-eat govdeni, dursun bu hayasizca akin.
ygacaktir sana vadettigi giinler Hakk’in,

ki yarin belki yarindan da yakin.

ak” diyerek gegme, tani,
ce kefensiz yatani.

ne, yaziktir atani,

bu cennet vatani.

: 0 plmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, topragi siksan siiheda.
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruhumiicerret gibi yerden naasim,

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY






" Calismadan,

yorulmadan ve liretmeden

rahat yasamak isteyen toplumlar,
evvela haysiyetlerini

sonra hurriyetlerini

daha sonra da istiklal ve
istikballerini kaybetmeye
mahkdmdurlar.
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BASKANIMIZIN SUNUSU

Kiymetli Bayrampasalilar,

Yerel yonetim anlayisimizin temelini olusturan seffaflik ve katilimcilik ilkesi dogrultusunda hazirladigimiz
2025-2029 Stratejik Planimizin 2025 Yili Performans Programini sizlerle paylasiyoruz.

Tim proje ve faaliyetlerimizi tasarlarken saglam temeller Gzerine oturtulmus, ortak aklin Urini,
planli yerel yonetim anlayisi ile hareket ediyoruz. Bayrampasa'da bir ilki gerc¢eklestirerek seffaf
yonetim anlayisimiz geregi meclis toplantilarimizi artik canli yayinliyor ve tim komsularimizin meclis
toplantilarimiza katiimlarini sagliyoruz. Katiimci yonetim anlayisimizla stratejik planimizi olustururken
mahalle meclislerimizi kurduk. Plan ve projelerimizi dogrudan halkimiza, kiymetli Bayrampasalilara
sorarak hazirladik. Bayrampasa'miza veri ve bilimsel temelli hizmet tesis etmek i¢in ¢alismalarimiza hiz
verdik. Sizlerin gliveni ve destegiyle gergeklestirecegimiz her calismamizin seffaf, sosyal, adil, yonuni
yenilige ve gelecege g¢evirmis bitiincil bir anlayis ile Bayrampasa'ya hizmet edecegimizin bilinmesini
istiyoruz.

Dogru ve tutarli biitge planlamasi ile Bayrampasa'nin kaynaklarini verimli bir sekilde kullanip faydasi ve
degeri yliksek hizmetleri vatandaslarimiza sunuyoruz. Bayrampasa’'nin marka degerini, yasam kalitesini
ylikseltecek birgok hizmeti “Altin Dokunus Projeler” ile sizlerle bulusturacagiz. Ortaya koydugumuz hizmet
anlayisimizda siirdurilebilirlik her zaman onceligimiz olacak. Bugiinkii ¢calismalarimizi gergeklestirirken
yarini dusunuyor ve bizden sonraki nesillere gururla yasayabilecekleri bir Bayrampasa emanet etmek
icin ¢alisiyoruz. Cagdas, akilci, ¢oziim ve memnuniyet odakli bakis agimizi tim midirliklerimiz ve mesai
arkadaslarimizile temel prensip olarak benimsiyoruz. Bayrampasa Belediyesi olarak Bayrampasa'da daha
mutlu bir kent yasaminin insasii¢in tum mudurliklerimiz ve birimlerimizle “Isimiz Glicimiiz Bayrampasa”
diyerek calisiyoruz.

2025 yili Performans Programimizin Bayrampasa'miz ve istanbul'umuz icin hayirli olmasini temenni
eder, programimizi hazirlayan, icerisinde yer alan hedeflerin gergeklesmesi icin emegini ortaya koyacak
mudurlerime, calisma arkadaslarima ve katki sunacak tim Bayrampasalilara tesekkir ediyorum.
Saygilarimla...
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GIRIS

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlariile Faaliyet Raporlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki yonetmelik kapsaminda hazirlanan Performans Programi Hazirlama Rehberi
cercevesinde Bayrampasa Belediyesi 2025 Yili Performans Programi hazirlanmistir. ilgili yonetmeligin
ikinci kisminda performans program sureci detayli olarak agiklanmistir.

Performans Programi Siirecine iligkin Genel ilkeler

MADDE 17- (1) Performans programi hazirlama siirecinde asagidaki genel ilkelere uyulur:

a) Performans programi; kalkinma plani, orta vadeli program, orta vadeli mali plan, Cumhurbaskanlig
yilik programi ve kurumsal stratejik planla uyumlu olmak Uzere idare bitge tekliflerinde yer alan
performans bilgisini icerecek ve program siniflandirmasi araciligiyla butgelerle baglanti kuracak sekilde
her yil hazirlanir.

b) Performans programi; Kanuna, bu Yonetmelige, Biitce Hazirlama Rehberine ve Baskanlik¢a performans
esasli program butgeye iliskin yapilacak diger diizenlemelere uygun olarak hazirlanir.

c) Performans programi; ¢ikti ve sonug odakli bir anlayisla, dogru ve giivenilir bilgiye dayali, mali saydamligi
ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde hazirlanir.

¢) Performans programi hazirlik siirecinin etkili ve etkin bir sekilde yiritilmesinden, ilgili idarenin tiim
birimleri sorumludur.

d) Performans programi hazirlama siireci, Baskanlik ile isbirligi icerisinde yuratdldr.

Performans Programi Siireci Performans Programinin Hazirlanmasi

MADDE 18- (1) Performans programi, ilgili idarenin strateji gelistirme biriminin koordinasyonunda,
harcama yetkililerinin katilimiyla Ust yonetici tarafindan idare diizeyinde yillik olarak hazirlanir.

(2) Kamuidarelerinin performans programi hazirlama siireci, Mayis ayi sonuna kadar {ist yonetici tarafindan
hedef, gosterge ve faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine yapilacak yazili duyuru ile baslar.

(3) Stratejik plani bulunmayan idareler, idare biitce tekliflerinde yer alan program siniflandirmasi ve
performans bilgisini icerecek sekilde performans programi hazirlar.

(4) Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitceli idareler performans programi hazirlik
calismalarinda, Baskanlik ve kamu idareleri tarafindan birlikte belirlenen performans bilgilerine yer
vermek zorundadir. S6z konusu unsurlara iliskin degisiklik talepleri rehberlerde belirtilen siireglere bagli
kalinarak Baskanliga iletilir.

Performans Programinin ilgili idarelere Gonderilmesi ve Kamuoyuna Agiklanmasi

MADDE 19- (1) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitgeli idareler, performans programi
tekliflerini butcge teklifleriyle birlikte Baskanliga gonderir. Performans programi teklifi kamu idaresinin
butge teklifine iliskin Baskanlikla yapilan bltge gorismelerinde degerlendirilir.

(2) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitceli idareler, performans programi tekliflerini,
idare butcge teklifleriyle birlikte Turkiye Blyuk Millet Meclisi Plan ve Butge Komisyonunun bilgisine sunar.
(3) Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitceli idarelerin Merkezi Yonetim Biitce Kanunuyla
belirlenen butge buyukliuklerine gore nihai hale getirilen performans programlari bakanliklarda bakan,
diger idarelerde ise ilgili bakan veya lst yonetici tarafindan Ocak ayl sonuna kadar kamuoyuna acgiklanir
ve ilgili idarenin internet sitesinde yayimlanir.
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(4) Sosyal giivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin performans programlari, lst yoneticileri tarafindan
butce teklifleriyle birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara sunulur. Bu kurum ve
idarelerin yetkili organlarinda kesinlesen butge buyukliklerine gore revize edilen performans programlari,
sosyal glivenlik kurumlarinda ilgili bakan veya list yonetici; mahalliidarelerde ise list yoneticiler tarafindan
Ocak ayl sonuna kadar kamuoyuna agiklanir ve ilgili idarenin internet sitesinde yayimlanir.

(5) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel biitceli idareler ile sosyal glivenlik kurumlari,
kamuoyuna agiklanan performans programlarini en ge¢ Subat ayinin sonuna kadar Baskanliga ve
Sayistaya; mahalliidarelerise ayni siire icerisinde Baskanliga ve Cevre ve Sehircilik Bakanligina elektronik
ortamda gonderir. Performans programinin degerlendirilmesi

MADDE 20- (1) Performans programi, belirlenen standartlar ile usul ve esaslara uygunluk yonlerinden
Baskanlikga degerlendirilir.

(2) Baskanlik, performans programinin degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgi ve belgeleri kamu
idarelerinden isteyebilir.

Stratejik Plan ve Performans Programlarinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

MADDE 22- (1) Kamu idareleri stratejik plan ve performans programlarini, ilgili oldugu yil icerisinde
periyodik olarak izler ve degerlendirir.

(2) Strateji Gelistirme Kurulu; stratejik plan ve performans programiizleme ve degerlendirme sonuglarinin
hazirlanmasini muteakip izleme ve degerlendirme toplantilari yapar.

(3) izleme ve degerlendirme toplantilarina strateji gelistirme birim yoneticisi de katilir. Bu toplantilarin
sonucunda ust yonetici, hedeflere nasil ulasilacaginailiskin gerekli onlemleri ortaya koyar ve ilgili birimleri
gorevlendirir.

(4) Stratejik plan ve performans programlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci, kullanilacak form
ve raporlar, surece iliskin gorev ve sorumluluklar, sureler ile diger usul ve esaslar Baskanlik¢a ¢ikarilacak
rehberler ve diger diizenlemelerde belirlenir.

Yeni Kurulacak Kamu idareleri

MADDE 34- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesinden sonra kurulacak kamu idareleri, biitcelerinde
sorumlu olduklari program ve alt programlarinilgiliidareyle isbirligi icerisinde Baskanlik¢a belirlenmesini
muteakip alti ay icerisinde bu Yonetmelik hikimlerine uygun olarak stratejik plan hazirlar.

(2) Birinci fikrada belirtilen siire icerisinde stratejik planini hazirlayamayacak olan kamu idareleri,
gerekeeli bir sekilde Baskanliga erteleme talebinde bulunur. Erteleme talebinin uygun bulunmasi halinde
Baskanlikga yeni bir takvim belirlenerek ilgili kamu idaresine bildirilir.

Gizlilik Gerektiren Bilgiler

MADDE 35- (1) Stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporunda; milli gilivenlik, savunma ve
istihbarat hizmetlerine iliskin gizlilik gerektiren bilgiler ile ilgili mevzuatina gore devlet sirri ve ticari sir
niteligindeki bilgilere ve llkenin ekonomik ¢ikarlari agisindan gizli kalmasi gereken bilgilere yer verilmez.

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI 19
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Tereddiitlerin Giderilmesi
MADDE 36- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya cikabilecek teredditleri gidermeye ve gerekli
diizenlemeleri yapmaya Baskanlik yetkilidir.

Yiirirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 37- (1) 17/3/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik, 5/7/2008 tarihli ve 26927 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik ve 26/2/2018
tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik yiirirliikten kaldirilmistir.

Gegis Siireci

GECiCi MADDE -1 (1) Biitcelerinde sorumlu olduklari program ve alt programlar, Baskanlik ve ilgili
idareler tarafindan birlikte belirleninceye kadar mahalli idareler ve sosyal glivenlik kurumlari tarafindan
hazirlanacak stratejik planlar, performans programlari ve faaliyet raporlari hakkinda; 17/3/2006 tarihli
ve 26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik, 5/7/2008 tarihli ve 26927 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik ve 26/2/2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
hikimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Yiriirlik
MADDE 38- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 39- (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Strateji ve Bltce Baskani ylrutdr.
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A. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. Maddesinde “Mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli miisterek
ihtiyaglarini karsilamak Uzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda
gosterilen, segmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizel kisileri” seklinde tanimlanmistir.
Mahalli misterek ihtiyaglarini karsilamak lizere kurulan belediyemiz, kaynagi basta Anayasamiz olmak
lzere gesitli mevzuat dizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini yerine
getirirken yine degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev
ve yetkileri dolayisiyla birgcok sorumluluklar Gstlenmektedir. Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer
verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun
olarak kanunla dizenlenir” hikmui bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari gesitli
kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve sorumluluklariile galisma us@lve esaslarini
dizenleyen ve belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak lizere kurulan
ve karar organi segmenler tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel
kisisi olarak belediyeyi tanimlayan 5393 Sayili Belediye Kanunu ve Biiyliksehir Belediyesiyle biyiksehir
sinirlari icindeki belediyeleri kapsayan 5216 Sayili Buylksehir Belediyesi Kanunu temel mevzuat olarak
belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektedir.

Belediye Baskanligimizin, gorey, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen bir¢ok kanun olmakla birlikte, 5393
sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Bliyiksehir Belediyesi Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir. Bunun nedeni, Belediye Kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve
sorumlu olduklari alanlar tespit edilmis, 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider sureci, mali islemlerde
gorev alanlar ve bunlarin mali sorumluluklari ortaya konulmustur.

Belediyenin Yetkilerine iliskin Belediyenin ve Belediye
Hukuki Dizenlemeler Gorevlilerinin Sorumluluklar

A\ /

Gorev Belediye
Alanina iliskin Karar
Hukuki .\ / Organlarina
Diizenlemeler iliskin
Dizenlemeler
Mevzuat
Analizi

24
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1.1. GOREV ALANINA iLISKIN HUKUKi DUZENLEMELER

Bu Kanunun amaci, biiyliksehir belediyesi yonetiminin hukuki
5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu statlislinii diizenlemek, hizmetlerin planli, programli, etkin,
verimli ve uyum iginde yiritilmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Madde 7- ilce belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a. Kanunlarla miinhasiran biiyiliksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda kalan gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

b. Biiyiliksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

c. Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 lincl sinif gayrisihhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak,
spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik sosyal
ve kulturel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik, egitim, kultur tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiiltiir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak; bolge otoparki, kapali ve agik otoparklar
yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.

e. Defin ile ilgili hizmetleri ylritmek.

f. Afet riski tasiyan veya can ve mal glivenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.

g. Cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini yapmak.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.)Biiyliksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirli
faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini,
5393 Sayili Belediye Kanunu yonetimini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve
esaslarini dizenlemektir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hitkiimleri

Madde 14- Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari

Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a. imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre sagligi, temizlik
ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park
ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar (Bu
Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler
ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksek o6grenim ogrenci yurtlari ile Devlete ait
her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biyiiksehir belediyeleri
ile niifusu 100.000°in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar igin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de
mali durumlari ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agabilirler.

b. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag,
gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi,
onarimini yapabilir; kiiltlir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator
spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalari diizenler,
yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan dgrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrendrlere belediye meclisi karariyla odiil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.
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(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca,
sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri igin
tahakkuk eden miktarin; biyliksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler igin binde on ikisini gecemez.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl,
diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri gotirulebilir.

Madde 41- Stratejik Plan ve Performans Programi

Belediye baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bdlge
planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan dnce de yillik performans programi hazirlayip belediye
meclisine sunar. Stratejik plan, varsa liniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum orgitlerinin gorisleri
alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yurirlige girer.

Nifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans programi
biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitgeden once gorislilerek kabul edilir.

Madde 61- Belediye Biitgesi

Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan butge, belediyenin mali yil ve izleyen iki
yil icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir. Biitgceye
ayrintili harcama programlari ile finansman programlari eklenir. Biitge yili Devlet mali yili ile aynidir. Biitge disi harcama
yapilamaz. Biit¢e disi harcama yapilamaz. Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitce 6deneklerinin
verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur.

1.2. BELEDIYENIN YETKILERINE iLISKIN HUKUKi DUZENLEMELER

Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini,
5393 Sayili Belediye Kanunu yonetimini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Belediyemizin Yetki Alaniyla ilgili Hiikiimleri
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Madde 15-

a. Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirli faaliyet ve girisimde
bulunmak.

b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d. Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak;
vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e. Miktesep haklar sakli kalmak lizere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

f. Toplu tasima yapmak; bu amagla otoblis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirli toplu tasima
sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g. Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili bitiin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h. Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar lizerinde
sinirli ayni hak tesis etmek.

i. Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j- Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k. Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
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L. Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin
icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek

n. Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o. Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, komir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p. Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet ticret ve
tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik diizenlemesinin gerektirdigi butiin isleri ylriutmek.

r. Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011
tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapl estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak lcret karsiliginda yer sec¢im belgesi
vermek,

s. Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete
sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmalk, ilgili teknik mevzuat ¢ergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya
da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansarleri hizmet disi birakmak.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin
sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol Ucretleri Turkiye Belediyeler
Birligi, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tirk Standartlari Enstitlisi temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca
belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer sec¢im belgesi verilmis sayilir. Buyuksehir
sinirlari igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve licretini almaya biylksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyliksehir ve
il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'in goriisii ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanliginin karariyla siresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya
verme veya 67nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlar icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i
gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri odemeli veya
lcretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet
ve turizmi gelistirecek projelere Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya diisiik bir bedelle
amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli
idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da licretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve diusincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi
ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75’inci
maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan 6nce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir

ve haciz islemi sadece gdsterilen bu mal lzerine uygulanir. On gin iginde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda
yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak veya kamu hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz.
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Madde 16-

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa
ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi hari¢ her tiirli vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan
muaftir.

Madde 74-

Belediye, belediye meclisinin kararina bagli olarak gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil
ve organizasyonlara, kurucu iiye veya lye olabilir. Belediye bu tesekkiil, organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle ortak
faaliyet ve hizmet projeleri gergeklestirebilir veya kardes kent iliskisi kurabilir. Birinci ve ikinci fikra geregince yapilacak
faaliyetlerin, dis politikaya ve uluslararasi anlasmalara uygun olarak yiiriitiilmesi ve 6nceden Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanliginin izninin alinmasi zorunludur.

Madde 75-

Belediye, belediye meclisinin karari lizerine yapacagl anlasmaya uygun olarak gorev ve sorumluluk alanlarina giren
konularda;

a. Mahalliidareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini bedelli veya bedelsiz
ustlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir ve bu amagla gerekli kaynak aktariminda
bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapimini Gstlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

b. Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli ayni ihtiyaglari
karsilayabilir, gegici olarak arag ve personel temin edebilir.

c. (Degisik: 12/11/2012-6360/19 md.) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina ¢alisan dernekler,
Cumhurbaskani’'nca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek
Kuruluslari Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir. Diger dernek ve vakiflar
ile gergeklestirilecek ortak hizmet projeleri igin mahallin en biiylik miilki idare amirinin izninin alinmasi gerekir.

d. Kendilerine ait tasinmazlari, asli gorev ve hizmetlerinde kullanilmak lizere bedelli veya bedelsiz olarak mahalli
idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir veya siiresi yirmi bes yili gegmemek lizere tahsis edebilir.
Bu tasinmazlar ayni kuruluslara kiraya da verilebilir. Bu tasinmazlarin, tahsis amaci disinda kullanilmasi héalinde, tahsis
islemi iptal edilir. Tahsis sliresi sonunda, ayni esaslara gore yeniden tahsis mimkunddr.

Kamu kurum ve kuruluslarina belediyeler, bagli kuruluslari ve belediye sirketlerince devir veya tahsis edilen tasinmazlar,
kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/19 md.) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 29'uncu maddesinin birinci
fikrasinin ikinci ciimlesi ile 5253 sayili Dernekler Kanunu’'nun 10 uncu maddesi; belediyeler, il 6zel idareleri, bagli
kuruluslari ve bunlarin tiyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler igin uygulanmaz.

(Ek fikra: 31/10/2016-KHK-678/11 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7071/11 md.) Afet, kitlesel go¢ ve terére maruz kalan
yerlesim birimlerinin belediyeleri (...)(3) vali veya belediye baskani, aksayan belediye hizmetinin baska bir belediye
tarafindan yerine getirilmesini talep edebilir. Yardim istenilen belediye, meclis kararina gerek olmaksizin igisleri Bakaninin
izniyle bu talebi yerine getirebilir.

Madde 76-

Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi,
siurdirilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme,
katilim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gegirmeye calisir.

Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, varsa Uuniversitelerin, ilgili sivil
toplum orgutlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluslarinin ve mahalle muhtarlarinin temsilcileriile digerilgililerin
katiimiyla olusan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli yiritilmesi konusunda yardim ve destek saglar. Kent
konseyinde olusturulan gorisler belediye meclisinin ilk toplantisinda glindeme alinarak degerlendirilir. Kent konseyinin
calisma usul ve esaslari Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginca hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Madde 77-

Belediye; saglik, egitim, spor, ¢cevre, sosyal hizmet ve yardim, kitiiphane, park, trafik ve kiltir hizmetleriyle yaslilara,
kadin ve ¢ocuklara, engellilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi
saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla goniilli kisilerin katiimina yonelik programlar
uygular. Goniilliilerin nitelikleri ve ¢alistirilmalarina iliskin usul ve esaslar Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi
tarafindan gikarilacak yonetmelikle belirlenir.
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Bu kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlgi
saglamak lizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
kamu bitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali
islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali
kontroll diizenlemektir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Belediyemizin Yetki Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Madde 9- Stratejik Planlama ve Performans Esasli Biitgeleme

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergcevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin biitgeleriile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleriile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla ylikiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine,
stratejik planlarin politikalar, kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani
tarafindan belirlenir.

(Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yirutecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlar.

Kamu idareleribiitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin bitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli blitgelemeye iliskin diger hususlar
Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

Cumhurbaskani tarafindan ilgili kamu idaresi igin uygun goriilen performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer
alir. Performans denetimleri bu gostergeler ¢cercevesinde gerceklestirilir.

1.3. BELEDIYENIN VE BELEDIYE GOREVLILERININ SORUMLULUKLARI

Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve 6zgiirliklerini, kamu diizen
ve glvenligini, hukuk devletini, kamu sagligini ve gevreyi,
toplum barisini korumak, su¢ islenmesini 6nlemektir. Kanunda,
bu amacin gergeklestirilmesi i¢in ceza sorumlulugunun temel
esaslari ile suglar, ceza ve glivenlik tedbirlerinin tirleri
dizenlenmistir.

5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

Bu kanun, genel ve katma biitgeli kurumlar, il 6zel idareleri,
belediyeler, il 6zel idareleri ve belediyelerin kurduklari birlikler
ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya beden terbiyesi
bolge mudirliklerinde ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.
Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu kanunda belirtilen
ozel hikimler uygulanir.

. Bu kanunun amaciisverenlerile bir is sozlesmesine dayanarak
4857 Sayili Is Kanunu calistirilan iscilerin calisma sartlari ve calisma ortamina iliskin
hak ve sorumluluklarini dizenlemektir.

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

29



]

BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

1.4. BELEDIYE KARAR ORGANLARINA iLISKIN DUZENLEMELER

Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini,
5393 Sayili Belediye Kanunu yonetimini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

30

Belediyemizin Karar Organlarina itiskin Diizenlemeler

Madde 38- Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri

a. Belediye teskilatinin en (ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak.

b. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak bltceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans dlgitlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c. Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil
tayin etmek.

d. Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e. Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f. Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g. Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

h. Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.

i. Butgeyi uygulamak, bilitgede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j. Belediye personelini atamak.

k. Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

L. Sartsiz bagislari kabul etmek.

m. Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken onlemleri almak.

n. Bltcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiiriitmek ve engelliler
merkezi olusturmak.

o. Temsil agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p. Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya encimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

Madde 18- Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

a. Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgdtlerini
gorusmek ve kabul etmek.

b. Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci
diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c. Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biyiiksehir ve il belediyelerinde il cevre diizeni planini kabul
etmek. (Ek climle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan biyiksehir belediyelerinde il cevre diizeni plani
ilgili blyuksehir belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan belediye meclisi tarafindan onaylanir.

d. Bor¢lanmaya karar vermek.

e. Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin

kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; li¢ yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili
gecmemek kaydiyla bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f. Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler igin
uygulanacak licret tarifesini belirlemek.

g. Sartli bagislari kabul etmek.

h. Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 5 bin TL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh
ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. Biitge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

i. Blitge ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu’'na tabi ortakliklar kurulmasina ve bu ortakliklardan ayrilmaya,
sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j. Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina;
belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin dzellestirilmesine karar vermek.

k. Meclis baskanlik divanini ve enclimen lyeleri ile ihtisas komisyonlari lGyelerini segmek.
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. Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.
m. Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla
sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p. Yurt icindeki ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek
amaciyla kiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu ¢ergevede arsa, bina ve benzeri
tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r. Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s. Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t. Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotlrilmesine karar vermek.

u. imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

Madde 34- Belediye Enciimeninin Gorev ve Yetkileri

a. Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile butge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine gorus bildirmek.

b. Yillk ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c. Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d. Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak.

e. Kanunlarda ongortlen cezalari vermek.

f.Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.
g. Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi li¢ yili gegmemek lizere
kiralanmasina karar vermek.

h. Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i. Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

B. Teskilat Yapisi

Yonetim Yapisi ve Belediye Teskilati

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48, 49 ve 50 nci maddelerinde diizenlenmistir.
Bu madde hiikiimlerine gdre; Belediye teskilat,, norm kadroya uygun olarak Yazi isleri, Mali Hizmetler,
Fen isleri ve Zabita birimlerinden olusur.” “Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve
kulturel ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
gerektiginde saglik, itfaiye,imar,insan kaynaklari, hukuk islerive ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir.
Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi Belediye Meclisi’'nin karariyla olur.

Norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan belirlenmektedir. Belediyenin
ve bagli kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar ¢ergcevesinde belediye meclisi karariyla
belirlenir.

Belediye personeli, Belediye Baskani tarafindan atanir. Birim mudurlugu ve Ust yonetici kadrolarina yapilan
atamalar ilk toplantida Belediye Meclisi’'nin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak gevre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk,
ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat,
mimar, miihendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire,
veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sozlesme ile galistirilabilir.
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Sozlesmeli personelin ise alinmasi memur kadrolarina ilk defa alinma usulline tabidir. Sozlesmeli
personelden ¢ yillik ¢alisma siresini tamamlayanlar talepleri halinde sozlesmeli personel olarak
calistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin
bir yil siireyle diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz. Bunlarin sozlesmeli personel
pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet sireleri, 6grenim durumlarina gore ylikselebilecekleri dereceleri
asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar,
atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladiklari tarihi takip eden aybasindan itibaren
hak kazanir ve onceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma
yapilmaz.

Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, Belediye Baskaninin talebi, kendilerinin
ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim mudiri ve lst yonetici kadrolarinda gecici olarak
gorevlendirilebilirler.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagli
kalinmaksizin; Belediye Baskani, zorunlu gordigi takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan belediyelerde
bir, nifusu 50.001- 200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan
belediyelerde (¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis liyesini Belediye Baskan
Yardimcisi olarak gorevlendirebilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul
Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin ylizde
otuzunu asamaz. Nifusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran yiizde kirk olarak uygulanir.

Belediye Baskani

5393 sayili Belediye Kanunu'na, Belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye Baskani,
kanunlarda gosterilen usul ve esaslara gore ilce sinirlari icindeki se¢menler tarafindan dogrudan
secilmektedir. Belediye Baskani'nin gorev ve yetkileri;

a)Belediye teskilatinin en (st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,
bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans odlgitlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek
veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Bltceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

l) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken onlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegdi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yliritmek ve
engelliler merkezini olusturmak.
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o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.
p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye Meclisi

Belediyenin karar organidir ve ilgili kanunlarda gosterilen esas ve usullere gore secilen lyelerden olusur.
Belediye Baskani belediye meclisinin baskaniolup, her ayinilk haftasionceden meclis tarafindan belirlenen
glinde mutat toplanti yerinde toplanir. Bahgelieveler Belediyesi 45 meclis Giyesinden olusmaktadir.

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri;

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olcutlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, bilylksehir ve il belediyelerinde il cevre diizeni
planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Biiyliksehir Belediyelerinde il ¢gevre diizeni plani ilgili
Blyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.
d) Bor¢clanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; l¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yiligegmemek kaydiyla bunlar lizerinde sinirliayni hak tesisine karar vermek.
f) Kanunlarda vergi, resim, harc ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler
icin uygulanacak ucret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltceiciisletmeile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen uyeleri ile ihtisas komisyonlari liyelerini segcmek.

1) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine
karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi taniticc amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalliidarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.
p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikliis birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyaliliskileri gelistirmek
amaciyla kiltlr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.
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Belediye Enciimeni

Belediye Baskaninin baskanliginda, Belediye Meclisinin kendi Uyeleriarasindan bir yiligin gizli oyla sececegi
3 lye ile biri mali hizmetler yoneticisi olmak lizere belediye baskaninin her yil birim yoneticileri arasindan
sececegi 3 Uye toplamda 7 lyeden olusur. Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, enciimen
toplantilarina baskan tarafindan gorevlendirilen baskan yardimcisi veya encumen Uyesi baskanlik eder.

Belediye encimeninin gorev ve yetkileri;

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris
bildirmek.

b) Yillik ¢calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda ongériilen cezalari vermek.

f)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasmaile tasfiyesine
karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi g yili
gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Teskilati

Norm kadro esaslarina uygun olarak baskanlik, baskan yardimcilari ve birim mudurliklerinden olusur.
Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karari ile olur. Belediyede
hizmetlerin yurutilmesi belediye baskani adina onun direktifi ve sorumlulugu altinda mevzuat
hiikiimlerine, belediyenin amag ve politikalarina, stratejik planina ve yillik programlarina uygun olarak
baskan yardimcilari ve birim yoneticileri tarafindan saglanir.

Belediye Meclisi uyeleri arasindan olusturulan Meclis Denetim Komisyonu tarafindan hesap is ve islemleri

denetlenmektedir. icisleri Bakanligi ile Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi vesayet denetimi
kapsaminda genel is yliritimini teftis etmekte ve Sayistay tarafindan da dis denetim yapilmaktadir.
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C. Fiziksel Kaynaklar

1. Belediye Tasinmazlari

Tablo 1. Tasinmaz Listesi

“ Hizmet Binalari

1 Belediye Merkez Binasi

2 Saglik isleri Miidiirliigii Binasi

3 Ulasim Hizmetleri Middrligu Binasi

4 Veteriner isleri Miidiirliigii Binasi

9 Yildirim Mah. Millet Caddesi Mali Hizmetler Midirligl Ek Hizmet Merkezi
6 Zabita Midirligi Binasi

7 60. Yil Zabita Karakolu

“ Sosyal/Kiiltiirel Tesisler

8 Altintepsi Bilgi Evi

9 Arda Turan Spor Tesisleri, Otopark ve Kapali Pazar Yeri
10 Bayrampasa Belediye Stadi

11 Bayrampasa Belediyesi Hizmet Binasi Kiiltiir Salonu
12 Bayrampasa Belediyesi Kadin Yasam Merkezi

13 Bayrampasa Belediyesi Necip Uysal Spor Tesisleri, Kapali Otopark ve Cim Saha
14 Bayrampasa Bilgi Merkezi

15 Bayrampasa Sehir Parki Sevgi Cafe

16 Bilim Merkezi

17 Cevatpasa Spor Tesisleri

18 Engelli Giindiiz Bakimevi

19 Erdem Bayazit Kiitliphanesi

20 Meslek Odalari Hizmet Binasi

21 Fizik Tedavi ve Engelliler Rehabilitasyon Merkezi

22 ikinci Bahar Dinlenme Lokali

23 Nazmiye Kaya Bilgi Evi

24 Kadin Yasam Merkezi

25 Kartaltepe Mahallesi Semt Konagi

26 Kentsel Dontistim Ofisi
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“ Sosyal/Kiiltiirel Tesisler

27 Kocatepe Mahallesi Besi Bir Yerde Hizmet Tesisi
28 Altintepsi Mahallesi Yuvam Bayrampasa

29 Yenidogan Mahallesi Yuvam Bayrampasa

30 Kartaltepe Mahallesi Kres Binasi

31 Mehmet Akif Ersoy Kiltiur Merkezi

32 Fatih Parki Mis's Cafe

33 Millet Bahgesi Mis's Cafe

34 ismetpasa Parki Mis's Cafe

35 Arda Turan Mis’s Cafe

36 Necip Fazil Kisakiirek Kiiltiir Merkezi

37 Oguzhan Halk Kiitliphanesi

38 Semih Erden Kapali Spor Salonu

39 Sezai Karakog Kiitiphanesi

40 Terazidere Mahallesi Semt Konagi ve Bilgi Evi
41 Tuna Sosyal Tesisleri

42 Bayrampasa Belediyesi Yari Olimpik Ylizme Havuzu
43 Yildirim Mahallesi Hastane Binasi

44 Ziibeyde Hanim Yasam Merkezi

Kaynak: Emlak ve istimlak Miidiirliigii
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2. Tasit ve is Makineleri Listesi

2025 yilinda Bayrampasa Belediyesi envanterinde 37 arac¢ ve is makinesi bulunmaktadir. Ayrica birimlerimiz
tarafindan ihtiya¢ duyulan ozellikle temizlik hizmetlerinde kullanilan ara¢ ve is makinesi kiralamalari
yapilmakta hizmetlerin kesintisiz bir bigimde sirdiirilmesi saglanmaktadir.

Tablo 2. Tasit ve is Makineleri Listesi

— i [ e W o [ e

Genel Toplam n

38

Binek Oto

Panelvan

Doblo MultiJet-(4+1) Kombivan
Ambulans (Hasta Nakil Araci)
Anons Araci

Kamyon (Damperli)

Kamyon (Cép)

Motosiklet

Asfalt Bakim Distribtitoru
Arama Kurtarma Araci (Sivil Savunma)
Mobil Asevi Araci

Yol Siiplirme ve Yikama Araci
Greyder

Kazici-Yikleyici

Loader

Silindir

Forklift

1

1

1

1

Binek Oto 38
Minibis 5
Doblo MultiJet-(4+1) Kombivan 10
Kamyonet 7
Kamyon Damperli 4
Otobiis 17
Sepetli Platform 1
Oziirli Araci(Asansérli) 2
Beko-Loder 2
Cekici 1

Genel Toplam n

Kaynak: Ulasim Hizmetleri Miidiirligi



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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@

Tablo 3. Donanim Envanteri

Elektronik Ekipman Grubu Elektronik Ekipman Adi 2024 Adedi

Bilgisayar

Cevre Donanimlari

Kasa 505
Monitor 598
Notebook 66
Tablet 37
Yazici / Fotokopi Makinesi 272
Tarayici 12
Plotter 2

Projeksiyon Cihazi 27
Modemler 40

Tablo 4. Yazilim Envanteri

I Y B

1

2

10

11

12

13

Hakedis ve Yaklasik Maliyet Programi

AUTOCAD Cizim Programi
NETCAD Harita Programi
SisWord, SiskKBS

Belediye YBS (MIS) Otomasyonu

Alpemix

Glivenlik Duvari

Log Kayit Sistemi

Hotspot Sistemi
Endpoint (Antiviris)
isletim Sistemleri

Ofis Uygulamalari

imar Arsivi Sunucusu

Medya Arsivi Sunucusu

e-belediye (WEB) sunucusu
VmWare Sanallastirma Uygulamasi

Veeam Backup Yedekleme Yazilimi

Hakedis ve Yaklasik Maliyet Hesaplama

Grafik Cizim Programi

Haritalama Programi

Cografi Bilgi Sistemi (GIS) Programlari

Belediye Yonetim Bilgi Sistemi (Otomasyon) Programi
Uzaktan Erisim ve Destek Programi

internet Trafiginin Giivenli Bir Sekilde Saglanabilmesi icin Kurulmus
Olan Donanim Tabanli Ag Sistemi

Kullanicilarin internet Uzerinden Gergeklestirdigi islemlerin Yasa
Geregi Kayit Altina Alinmasi

Wi-Fi Uzerinden Gerceklestirilen internet Baglantilarinin Giivenli Bir
Sekilde Gergeklestirilmesi

Tldm Bilgisayarlarda Endpoint Giivenlik Saglayan Uygulama

Belediyemizde Bulunan Sunucu ve Kullanici Bilgisayarlarda
Calistirilan Windows ve Linux Isletim Sistemleri

Yazismalar, Listeler ve Sunumlar i¢in Kullanilan Uygulamalar

imar Belgelerinin Tutuldugu Sistem

Belediyemizin Basin Arsivinin Tutuldugu Sistem

Web Sitemiz Uzerinden Belediyecilik islemlerinin Yapilabildigi Sunucu
Sanal Sunucularin Yonetimi

Sunucularin Otomatik Yedeklenmesini Saglayan Uygulama

Kaynak: Bilgi islem Miidiirliigi
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D. insan Kaynaklari

Bayrampasa Belediye'si norm kadrosunu 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gore olusturmustur.
Personel istihdami ise bu madde ve bu maddeye dayanilarak ¢ikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin
Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. ilgili yonetmelik hiikiimleri geregi Belediyemiz
C-14 grubunda yer almaktadir. Bu grupta yer alan belediyelerin istihdam edebilecekleri personel sayilari
asagidaki tabloda gosterilmistir.

I T

Memur Kadrolari Toplami 692

Siirekli is¢i Kadro Toplami 343

2024 yili itibariyle kurumumuzda 320 memur, 6 is¢i ve 696 sayili kanun hiikkmiinde kararname ile gegisi
yapilan 1.228 kisi belediye sirket iscisi olarak gorev yapmaktadir.

Memur 320 320
Isi 6 6
Sirket Personeli 1.228 1.228

Norm kadro yonetmeliginde belediyemiz icin belirlenen kadro sayilarinin memurlar i¢in %46'si, isci
kadrolari icin %2’si doludur. Tablodan da anlasilacagi lizere personel sayimiz norm kadro ile verilen
sayinin ¢ok altindadir.

1400

1.228
1200
1000

800

692
600
400 g

Memur Siirekli isci Sirket Personeli

o

40



O]} BAYRAMPASA
BELEDIYESI

Asagidaki tablo ve grafiklerde yillar itibariyle kurum personel yapisindaki niceliksel degisimler
paylasilmistir.

Cinsiyet Mer_nur ve Sirket _ 24%
Isgi Personeli
Kadin 107 261 368 76%
Erkek 1.186

@ Kadin Erkek

5% 9%

Memur ve $|rket
Ya$ Arallgl

18-29 /

30-39 126 310 436 23%
28%
40-49 75 472 547
50-59 85 274 359
60 ve Uzeri 35%

Topl 1.554 "

1%

Mezuniyet Memur ve Sirket
P . Toplam
Durumu Isgi Personeli

itk ve 28% 38%
Ortaokul . 20 e

Lise 63 396 459
On Lisans 50 50

3%

Lisans 182 256 438

. .

Yt.Jksek 22 22 30%

Lisans

ilk ve Ortaokul Lise On Lisans

Toplam 326 1.228 1.554 ® likv ! oL * I

@ Lisans Yiiksek Lisans
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E. Diger Hususlar

Performans programi ¢alismalari “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik” ile T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama
Rehberi” esas alinarak hazirlanmistir. Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina
bir butlnlik olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetler seklinde tanimlanmis ve
faaliyetlerin bu ¢ergcevede belirlenmesi istenmistir. Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan
iliskilendirilebilen maliyetler dikkate alinmistir. Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler, faaliyetin
gerceklestirilmesi halinde ortaya cikacak maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle
faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istenmistir.

Performans gdstergeleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmistir:

« Performans hedeflerine ulasilip ulasilamadigi olgilebilmelidir,

. Olcijlebilir, ulasilabilir, glvenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

* Hem ge¢mis donemlerde hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,

« Verilerin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede
olmalidir. Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans
hedefi, bu hedefe iliskin gostergeler, faaliyetlerin toplam kaynak ihtiyacina yer verilmistir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmistir:

« idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve
hizmetleri yansitmalidir,

« Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

« Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle ¢celismemeli, hedefin gergeklesmesi agisindan
tamamlayici olmalidir,

« Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan faaliyetler
ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

* Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya daha
fazlasi ayni faaliyet igerisinde yer alabilir,

« Hedefin gergeklesmesine ne olgude katki saglayacagi tanimlanabilir olmalidir,

« Uygulanabilir olmalidir,

« Maliyetlendirilebilmelidir,

* Girdi niteliginde faaliyet belirlenmelidir.
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€ PERFORMANS BiLGILERI

A. Temel Politika ve Oncelikler

12. Kalkinma Plani

1/11/2023 tarihli ve 32356 sayili (Miikerrer) Resmi Gazete'de yayimlanan On ikinci Kalkinma Plani “Tiirki-
ye Yizyilinda ¢gevreye duyarli, afetlere dayanikli, ileri teknolojiye dayali yiksek katma deger lreten, geliri
adil paylasan, istikrarli, gi¢li ve mureffeh bir Turkiye” vizyonuyla hazirlanmistir.

Uzun vadeli gelisme stratejisinin ilk bes yillik ddnemini kapsayacak olan On ikinci Kalkinma Planinda, mil-
letimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak ekonomik ve sosyal kalkinmayi saglamak suretiy-
le Ulkemizin uluslararasi konumunun yikseltilmesi ve refahin artirilmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda,
On ikinci Kalkinma Plani 5 temel eksen (izerinden hazirlanmistir.

Bunlar;
« istikrarli Biiyiime, Giiclii Ekonomi
* Yesil ve Dijital Donlsiimle Rekabetgi Uretim
« Nitelikli insan, Giiclii Aile, Saglikli Toplum
» Afetlere Direncli Yasam Alanlari, Stirdirilebilir Cevre
« Adaleti Esas Alan Demokratik Iyi Yonetisimdir.

Bu eksenler dahilinde toplam 983 adet politika ve tedbir belirlenmistir. Her bir eksende belediyemize
sorumluluk yikleyen politika ve tedbirler bulunmakla birlikte “Afetlere Direngli Yasam Alanlari, Surdu-
rulebilir Cevre” ekseni kapsaminda belirlenen pek ¢ok politika ve tedbir belediyemizi ilgilendirmektedir.

Son donemlerde yasanan deprem, sel ve yangin gibi dogal afetler, On ikinci Kalkinma Planinda “Afetlere
Direngli Yasam Alanlari, Sirdirdlebilir Cevre” ekseninin olusturulmasina ve bu kapsamda yeni politika ve
tedbirlerin gelistirilmesini zorunlu kilmistir. Plan’da “Yesil ve dijital donlisimle rekabetgi tGretim” ekseni
altinda basta oncelikli sektorler ile gelisme alanlari olmak lzere uretimde yesil ve dijital donisimin
gerceklestirilmesiyle ekonomide rekabetgilik ve verimlilik artisi saglanarak refah artisina katki saglaya-
cak politikalar yer alirken, “Afetlere direngli yasam alanlari, sirdirulebilir gevre” ekseni altinda yerlesim
yerlerinin ve toplumun afetlere karsi direngliliginin artirilmasi, ¢evrenin korunmasi, sehirlerde ve kirsal
alanlarda yasam kalitesinin iyilestirilmesi ile bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasina yonelik
politikalara yer verilmistir.

Bu kapsamda, On ikinci Kalkinma Planinda yer alan politika ve tedbirler cercevesinde Stratejik Planimizda da
Kalkinma Plani ile uyumlu amag ve hedeflere yer verilmistir.
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ilgili B6liim Politika ve Tedbir mm

3.1.6. Maliye Politikasi

3.1.6. Maliye Politikasi

3.2.3.1. Kamu Yatirhm
Politikalari

3.2.3.1. Kamu Yatirhm
Politikalar

3.3.1. Egitim

3.3.5. Kadin

3.3.8. Engelli Hizmetleri

3.3.9. Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

3.3.11. Kiiltiir ve Sanat

3.3.12. Spor

3.3.13. Niifus ve Yaslanma

3.3.13. Niifus ve Yaslanma

402.2. Yerel Yonetimlerin Gelirleri icerisinde Oz Gelirlerinin
Payini Artirmalari Saglanacaktir.

402.3. Yerel Yonetimlere Hizmetlerini Aksatmalarina Mani
Olmayacak Sekilde Borglanma imkani Saglanacak, Mevzuat
Borg Gelir iliskisi Siirdiiriilebilirligini Destekleyecek Sekilde
Glclendirilecektir.

532.4. Kamu Yatirim Planlamasini Gliclendirmek Uzere Yerel
Yonetimleri de Kapsayacak Sekilde Tiim Kurumlarda KOi

Dahil Tum Yatirim Projelerinin Hazirlanmasi, Finansmani,
Uygulanmasi, izlenmesi ve Degerlendirilmesi Siireclerinin
Uluslararasi Standartlara Uygun Sekilde Gerceklestirilmesi icin
Kurumsal Yapi Glglendirilecek, Beseri Kapasite Artirilacaktir.

534.2. Merkezi Yonetim ile Yerel Yonetimler Arasindaki isbirligi
ve Koordinasyon Gelistirilecek, Yerel Aktorlerin Kamu Yatirim
Planlamasinda Daha Aktif Rol Almasini Saglamak Uzere
Katiimciligr Artiracak Mekanizmalar Kullanilacak ve Proje
Uretme Kapasitesi Giglendirilecektir.

682.4. Universitelerin Yonetisimi Gelistirilecek, Bu Kapsamda,
Yerelde Miitevelli Heyet veya istisari Mahiyette Mekanizmalar
Olusturularak Universite - Ozel Sektdr - Yerel Yonetim - STK
isbirligi Gliclendirilecektir.

728.1. Merkezi Yonetim, Yerel Yonetimler, Ozel Sektor ve
STK'larla isbirligiyle Kadin istihdamini Artirmak Uzere

Kaliteli, Ekonomik ve Erisilebilir Bakim Hizmetlerine iliskin
Alternatif Modeller Gelistirilmesi ve Pilot Uygulamalari Takiben
Yayginlastirilmasi Saglanacaktir.

754.4. Engelli Bireylerin Toplumsal Yasama Katilimi ile Bakim

ve Rehabilitasyon Hizmetlerine iliskin Yerel Yonetimler ve
STK'lar da Dahil Olmak Uzere ilgili Kurumlar Arasi Koordinasyon
Gelistirilecektir.

771.4. Yerel Yonetimler ile Merkezi Yonetim Arasinda
Entegrasyon Gelistirilecek ve Veri Paylasimi Saglanacaktir.

782.1. Yerel Yonetimler Ve Ilgili Kamu Kurumlarinin, Sehre
Kimlik Katan Onemli Mekanlara Iliskin Markalastirma
Uygulamalari Tesvik Edilip Yayginlastirilacaktir.

795.2. Yerel Yonetimler Basta Olmak Uzere Tiim Paydaslarla
isbirligi Yapilarak Vatandaslarin Spora Olan ilgisi Artirilacak,
Saglik icin Spor ve Rekreasyon Temali Projeler ile Kampanyalar
Gelistirilecektir.

807.1. Yerel Yonetimlerin Saglikli Yaslinin, Sosyal Olarak Etkinlik
Yapabilecegi Merkezler Agmasi Ozendirilecektir.

807.2. Yerel Yonetimlerin Ozellikle Yalniz Yasayan Yasli Bireyleri
Izlemesi ve Destek Hizmetleri Sunmasi Saglanacaktir.

1 1.3

Merkezi Yonetim

Merkezi Yonetim

1 1.3
2 2.2
3 3.2
3 3.1
3 3.1
2 2.1
2 2.1
2 2.1
2 2.1
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3.4.3. Sehirlesme

3.4.3. Sehirlesme

3.4.3. Sehirlesme

3.4.6. Kentsel Altyapi

3.4.6. Kentsel Altyapi

3.4.6. Kentsel Altyapi

3.5.6. Yerel Yonetimler

3.5.6. Yerel Yonetimler

3.5.6. Yerel Yonetimler

3.5.6. Yerel Yonetimler

3.5.6. Yerel Yonetimler

3.5.6. Yerel Yonetimler

3.5.6. Yerel Yonetimler

3.5.6. Yerel Yonetimler

3.5.6. Yerel Yonetimler

3.5.6. Yerel Yonetimler

851.6. Teknik ve Sosyal Altyapi Alan Standartlari; Yerlesimlerin
Cografi, Demografik, Kiiltiirel ve Sosyal Ozellikleri ve ihtiyaclari
ile Kapsayicilik ilkesi Cercevesinde Yerel Yonetimlerle is Birligi
icerisinde Gelistirilecektir.

857.1. Yerel Yonetimlerin Akilli Sehir Uygulamalarini Hayata
Gegirme Kapasiteleri Artirilacaktir.

857.2. Yerel ihtiyaclara Gore Belirlenen Oncelikler ve Gelistirilen
Standartlar Cercevesinde Yerel Yonetimlerde Akilli Sehir
Uygulamalari Yayginlastirilacak, Yerli Uriin ve Teknoloji Oranlari
Kaynak Tahsisinde Dikkate Alinacaktir.

876.3. Biiyiiksehir ve Biiyiiksehir ilce Belediyelerinin Gérev ve
Yetkilerinin Netlestirilmesi Amaciyla Mevzuat Dizenlemeleri
Yapilacaktir.

880.3. Belediyelerin Kayip Kacakla Miicadeleye Yonelik
Faaliyetleri Desteklenecektir.

882.1. “Sifir Atik Projesi” Kapsaminda Egitim Farkindalik
Faaliyetleri Gergeklestirilecek ve Egitimin Tim Kademelerinde
Sifir Atik Uygulamalari Yirdtilecektir.

951.1. Yerel Yonetimlerin Hizmetlerinin idari, Mali ve Teknik
Asgari Standartlari Tespit Edilecektir.

952.1. Yerel Yonetimlerde Calisan Personelin Niteligini Artirmaya
Yonelik Egitimler Verilecektir.

953.1. Kent Konseylerinin Etkinlestirilmesi Saglanacaktir.

953.2. Kadin, Geng, Yasli ve Engellilerin Yerel Yonetimlerdeki
Temsil ve Karar Alma Siireglerine Katilim Mekanizmalari
Glglendirilecektir.

953.3. Muhtarlarin Kent Yonetimlerinin Karar Alma Siireclerine
Katkisi Artirilacaktir.

954.1. Yerel Yonetimlerin En Uygun Hizmet ve Cografi Alan
Buyuklugu Tespit Edilerek Yeniden Yapilandirilmasina Iliskin
Modelleme ve Mevzuat Calismasi Yapilacaktir.

954.2. Biiyliksehir Belediyeleriyle Biiyiiksehir ilce Belediyeleri
Arasinda Koordinasyon Eksikligi Nedeniyle Ortaya Cikan Hizmet
Aksamalarinin Giderilmesi Igin Gerekli Calismalar Yirutilecektir.

955.1. Yerel Yonetim Altyapi Tesisleri Yapiminda Teknoloji ve Yer
Secimi ile Insa Siireclerinde Afet Risklerinin Dikkate Alinmasini
Saglayacak Mevzuat Hazirlanacaktir.

955.2. Yerel Yonetimlerin Afetlerle ve iklim Degisikligi ile
Daha Etkin Miicadele Edebilmesi Amaciyla Finansal Destek
Mekanizmalari Olusturulacaktir.

955.3. itfaiye ve Zabita Hizmetlerinin Afetlerle Miicadele
Kapasitesinin Gelistirilmesine Yonelik Calismalar Yapilacaktir.

Merkezi Yonetim

Merkezi Yonetim

4 4.2
5 5.1
1 1.3
1 1.3
1 1.2
1 1.2
1 1.2

Merkezi Yonetim

Merkezi Yonetim

Merkezi Yonetim
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3.5.6. Yerel Yénetimler 956.1. Yerel Yonetimlerin Uretim ve Pazarlamaya Yonelik 2.1
Kuracagi Yapilara Destek Saglanacaktir. 3 3.2
957.1. Yerel Yonetimlerin Sehirlerdeki Sahipsiz Hayvanlarin
Saglik, Beslenme ve Barinma ihtiyaglarina Yonelik
Faaliyetlerinde Birlik Modeli Dahil Alternatif Yontemler
Gelistirilerek Bu Cercevedeki Projeleri Desteklenecektir.

3.5.6. Yerel Yonetimler

963.1. e-Devlet Kapisi, Ortak Odeme ve Kimlik Dogrulama
Uygulamalari ile Biitiinlesik Hizmetleri On Plana Cikaracak
Sekilde Gelistirilecek, Kapidan Sunulan Belediye Hizmetlerinin
Standardizasyonu Saglanacaktir.

3.5.8. Dijital Devlet

3.5.10. Siirdiiriilebilir 983.1. Yerel Yonetimler Tarafindan Hazirlanan Goniillii Gozden
Kalkinma Amaglari Gegirme Raporlarinin Sayisi Artirilacaktir.

Orta Vadeli Program

05/09/2024 tarihli ve 32653 sayili (Miikerrer) Resmi Gazete'de yayimlanan 2025-2027 Orta Vadeli
Program (OVP); On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)'nin hedefleriyle uyumlu olarak makroekonomik ve
finansal istikrari gig¢lendirmeyi, mali disiplini korumayi, orta vadede enflasyonu tek haneye diisiirerek
fiyat istikrarini saglamayi, Ar-Ge ve yenilikgilik kapasitesini gelistirmeyi, yesil ve dijital ekonomiye gegis
odaginda teknolojik donusimu saglamayi, beseri sermayeyi gl¢lendirmeyi, isgicl piyasasini daha da
etkinlestirmeyi, is ve yatirim ortamini iyilestirmeyi ve ekonomide kayit disiligi azaltmayi on plana alan
surdurulebilir biylimeyi hedeflemektedir.

Programin amag ve oncelikleri, program donemiboyunca kamu kurumlarinin bitgelerinin hazirlanmasinda,
yasal ve idari dizenlemelerin gerceklestiriimesinde, karar alma ve uygulama surecglerinde belirleyici
olacaktir.

Bugiine kadar hedeflerle uyumlu gerceklesen 2024-2026 Orta Vadeli Programi, 2025-2027 yillarini
kapsayacak sekilde glincellenmistir. Bitiincil bir yaklasimla hazirlanan yeni Orta Vadeli Program, temel
makroekonomik gerceveyi gincel gelismeler 1siginda ortaya koyarak, yeni ¢ yillik donemde atilacak
oncelikli yapisal adimlari belirleyecektir.
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Biiyiime
(Ar-Ge ve Yenilik
Ekosistemi)

Biiyiime (Yesil Doniisiimiin
Hizlandirilmasi)

Biiyiime (Dijital D6niisiime
Gegisin Desteklenmesi)

istihdam (isgiiciine
Katiimda G_ﬁt;liik Yasayan
Kesimlerin Istihdami)

istihdam (Beseri Sermaye
ve Beceri Uyumu)

istihdam (Beseri Sermaye
ve Beceri Uyumu)

Finansal istikrar
(Harcamalarda Etkinlik)

Finansal istikrar
(Harcamalarda Etkinlik)

Kamu Maliyesi (Afetlere
Direngli Yapinin
Finansmani)

Kamu Maliyesi Afetlere
Direngli Yapinin
Finansmani)

Kamu Maliyesi Afetlere
Direngli Yapinin
Finansmani)

Biiyiime (Kamu
Altyapi Yatirnmlarinin
Etkinlestirilmesi)

2025-2027 ORTA VADELi PROGRAM

Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri ile Teknoloji Gelistirme Bdlgelerinin
Sayisi Artirilacak, Bélge Altyapilari Desteklenerek Girisim
Ofisleri Modeli ile Kulugka Merkezleri Yayginlastirilacak, Daha
Fazla Girisimci Ekosisteme Dahil Edilecektir.

Sifir Atik Uygulamalari Yayginlastirilacaktir.

Kamuda Bilisim Hizmetlerinin Glivenli ve Yenilik¢i Kullanimina
Yonelik Mekanizmalar Gelistirilecek, Dis Ticaret Agigi Verilen
Yazilim, Donanim ve Altyapi Harcamalarinda Tasarruf ve Etkinlik
Saglanacaktir.

Kadin istihdamini Artirmaya Yonelik Kurumsal Bakim
Olanaklarinin Ekonomik ve Fiziki Erisilebilirligi Artirilacaktir.

Universitelerin Yonetisimi Gelistirilecek, Bu Kapsamda,

Yerelde Miitevelli Heyet veya istisari Mahiyette Mekanizmalar
Olusturularak Universite-Ozel Sektor-Yerel Yonetim-STK isbirligi
Glclendirilecektir.

Sosyal Yardim Sistemi Gozden Gegirilecek, isgiiciine Katilima
Mani Olmayacak $Sekilde Biitiinlesik Bir Yapida, Aile Odakli ve
Fert Basina Asgari Bir Geliri Garanti Edecek Sekilde Yeniden
Kurgulanacaktir.

Kamu Hizmetleri Verimlilik ve Tasarruf Anlayisiyla YQrUtUlecek,
Tasarruf Tedbirlerine Uyum Kurumsallastirilacak ve Izlenecektir.

Kamu idarelerinin Mali Yonetim ve Kontrol Alanindaki
Uygulamalarinin Etkinligi Artirilacak, ic Denetim Birimlerinin
idari Kapasiteleri Giiglendirilecek ve i¢ Kontrol Sistemlerinin
izlenmesi ve Degerlendirilmesi Faaliyetleri Yayginlastirilacaktir.

2023 Yili Subat Ayinda Meydana Gelen Depremlerin Yol Actigi
Hasarin Telafi Edilmesi ve Afet Risklerinin Azaltilmasi icin
Gerekli Onlemler Alinmaya Devam Edilecektir. Yeterli, Giivenli

ve Kapsayici Konuta Erisimin Saglanmasi Esasiyla Basta
istanbul Olmak Uzere Yerel Yonetimlerle isbirligi Halinde Kentsel
Donislim Projelerinin Gergeklestirilmesine Hiz Verilecektir.

istanbul Basta Olmak Uzere, Afetlere Karsi Dayaniksiz Yapi
Stokunun Yenilenmesi i¢cin Hak Sahiplerinin Beklentileri ve
Donlisim Alanlarinin Dinamikleri Dikkate Alinarak Kentsel
Donlisim Calismalari Siirdlrilecektir.

Sosyal Konut Uretiminde Afet Riski Yiiksek Olan Bolgelere
Oncelik Verilecek, Kapsayici, Saglikli, Giivenli ve Direngli
Yasam Alanlari Altyapi ve Ustyapi Tesisleriyle Bir Biitiin Olarak
Planlanarak insa Edilecektir.

Marmara Bolgesi Basta Olmak Uzere Afet Riski Yiiksek
Bolgelerdeki Yogunlugun Azaltilmasi Amaciyla Bolge
Disinda Yeni Endistriyel Gelisim Alanlari ve Lojistik Hatlari
Olusturulacaktir.

1.1

5.1

3.2

1.2

4.1

1.3

1.1

1.1

4.1
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Birlesmis Milletler Siirdiirilebilir Kalkinma Amaglari

Birlesmis Milletler iiyesi 193 lilke tarafindan yoksullugu ortadan kaldirmak, diinya gezegenini korumak
ve tiim insanlarin baris ve refah icinde yasamasini saglamak lizere 2030 sonuna kadar ulasilmasi i¢in 17
amag¢ Ocak 2016'da yirirlige girdi.

Sirdirilebilir Kalkinma Amaclari (SKA), diger bir deyisle Kiiresel Amaglar, Binyil Kalkinma Hedeflerinin
ilerlemeleri Gzerine insa edilmekle birlikte iklim degisikligi, ekonomik esitsizlik, yenilikgilik, sirdurulebilir
tuketim, baris ve adalet gibi yeni alanlari igermektedir.

Sirdirilebilir Kalkinma Amaglarinin siresi 2030°'da dolacagi i¢cin 2020-2030 yillari arasi “Eylem Onyili”
olarak adlandirilmaktadir.

2025-2029 yillarini kapsayan Stratejik Planimiz hazirlanirken lst politika belgeleri ¢alismalarinda
Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari incelenerek planimiza yansitilmistir.

) kaanma AMACLARI

—T f‘ B Y

YOMSULLUGA SAGLIK VE KALITEL WiTELiKLI TOPLUMSAL TEMIT SU VE
SON YASAM EGITIM CiNsiver SANITASYON
ESITLIGI

INSANA YAKISIR i5 VE gmmmumm 10 EITSITLINLERIN
ERDNOMIK VE ALTYAPI AZALTILMASI

BuvUuE P
i‘l/" (=)

iKLiM SUDAKI l KARASAL BARIS, ADALET AMAGCLAR iCiN
1 EYLEMI 14 YASAM YASAM 1 VEGDGLD 17 ORTAKLIKLAR

KURUMLAR

-
s

Y,

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI 51



]

BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

Istanbul Vizyon 2050 Strateji Belgesi

istanbul’'un ekonomik, ekolojik, toplumsal ve mekansal sorunlarina ¢oziim iiretmeyi, istanbul’'un o0zgun
degerlerini koruyarak, kentinyerel potansiyelive tarihselbirikimiyle kireselroliniuzun erimlitanimlamayi
ve kentin kaynaklarinin istanbullular tarafindan belirlenen dncelikler dogrultusunda yonlendirilmesini
hedeflemektedir.

Istanbul'un 2050 yili vizyonu: “Hayatin tim cesitliligiyle canli ve 6zgiir oldugu, herkesin iyi yasadigi bir
diinya sehri, istanbul!l” istanbul 2050 Vizyonunun temel politikalar:

« istanbul acil olarak adil bir kente déniismek zorundadir.

« istanbul'da iyi yasam herkesin hakkidir.

« Ozgiirliik istanbul’'un ruhundadir.

« istanbul’'un dogasi onceliklidir.

« istanbul dayanikli ve giivenli bir kent olmalidir.

« istanbul canlidir ve yenilik¢idir. Diin de bugln de, yarin dal

« istanbul cesitliligiyle gugludur.

« Gencler istanbul'un enerjisidir.

istanbullularca belirlenen istanbul’'un 2050 yili vizyonunu ve temel politikalarini hayata gecirmek lzere
7 ana tema altinda toplam 38 stratejik amag¢ ve bu amaclarin yol haritasini ortaya koyan 246 hedef
tanimlamaktadir.

T O

Dogal Degerleri Korumak, iyilestirmek ve Onarmak.

Cevreyi Koruyan ve Cevre Kirliligini ve Sera Gazi Emisyonlarini Azaltmak.

Degisen iklime

Uil @ Kentin Iklim Degisikligine Uyum Kapasitesini ve Yurttaslarin Iklim Krizi Miicadelesine

Katilimini Artirmak.
iklim Adaletini Saglamak.
Uretimi Bilgi, Teknoloji ve inovasyon Agirlikli Olarak Doniistiirmek.

istanbul'u Yenilikci ve Yaratici Girisimler icin Cekim Merkezi Haline Getirmek.

Donusturen ve Dayanikli

Ekonomi Ekonomik Cesitliligi ve Sektorler Arasi Etkilesimi Gelistirmek.

Yesil Donlisimi Saglamak.

isgiiciiniin Doniisiim Siireclerine Adaptasyonunu ve istihdamin Kapsayiciligini Artirmak.

istanbullularin Aktif Katilimi ile Kenti Sanat ve Kiiltiir Alaninda Bir Odak Haline Getirmek.
Saglikli Yasam Kosullarini Gelistirmek ve Nitelikli Saglik Hizmetlerine Erisim Saglamak.

Her Yastan Bireyin Potansiyelini Ortaya Cikaracak Becerileri Kazanacagi Egitim Hizmetlerine

Herkes igin Erisilebilir ve St e el

Adil Kentsel Olanaklar istanbullularin Konforlu ve Odenebilir Konuta Erisimini Saglamak.

Her Kosulda Saglikli Gidaya Erisimi Saglamak.
Uluslararasi Standartlarda Spor Altyapisini Gelistirmek, Sporun Yasam Bigimi Olarak

Benimsenmesini Saglamak.
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iyi Yasam Saglayan Canli
ve Duyarli Mekanlar

Etkin ve Kapsayici
Hareketlilik

Biitlinlesik ve Akilli
Altyapi Sistemleri

Esit ve Ozgiir Toplum

Kentin Biyo-Kiiltirel Alanlara Yayilmasini Engellemek, Nitelikli Kentsel Yapili Cevre
Olusturmak.

Yasam Kalitesini Yiikseltmek Uzere Kentsel Mekanin Dengeli Gelisimini Saglamak.
Canli Kentsel Yasami Destekleyen Dinamik Kamusal Mekanlari Gelistirmek.

Kultirel Mirasi Korumak, Yaratici ve Yenilik¢i Yaklasimlarla Kentsel Yasamla Bagini
Guclendirmek.

Biitiinlesik Ulasim Sistemleriyle Erisilebilir ve Konforlu Yolculuk Saglamak.

Yaya ve Bisikletli Ulasimi Kent Genelinde Bir Ulasim Tiiri Olarak Yayginlastirmak.
Trafik Glvenligini Saglamak.

Ulasim Sistemlerinde Kapsayiciligi Saglamak.

Kiiresel ve Bolgesel Baglantilari Giiclii, Cevreyle Uyumlu insan ve Yiik Hareketliligini
Saglamak.

Yenilik¢i Teknolojilerle Altyapi Sistemlerinde Koordinasyon ve Verimliligi Artirmak.

Enerji Uretimi ve Tiiketiminde Yenilenebilir Enerjinin Payini Artirmak.

Sirdirilebilir Su Sistemlerini Gelistirerek Disa Bagimliligi Azaltmak.

Etkin Atik Yonetimiyle Kentin Atik Miktarini Azaltmak.

Afetlere Hazirlikli ve Giivenli Kentsel Altyapi Sistemlerini Gelistirmek.

Bilgi ve iletisim Altyapisinin Kapsayiciligini Artirmak, Giivenli ve Giivenilir Acik Veri Sunmak.

Farkli Toplumsal ve Kiiltiirel Gruplarin Ozgiinliikleriyle Birlikte Yasayabilmesine imkan
Saglamak.

Ayrimcilikla Etkin ve Siirekli Miicadele Etmek.

Bireysel Ozgiirliikleri ve Farkliliklari Giivence Altina Almak.

Toplumsal Cinsiyet Esitligini Hayatin Her Alaninda ve Her Diizeyde Saglamak.

Yaslanan Nifusun Bagimsiz Yasayabilmesini, Kentsel Yasama Aktif Katilabilmesini Saglamak.
Gelir Adaletsizligini Onlemek ve Tiim Bicimleriyle Yoksullugu Azaltmak.

Genglerin Karar Siireglerine Katilimini Artirmak ve Potansiyelini Gergeklestirebilecegi
Becerileri Kazandirmak.

Sivil Alani ve Toplumsal Dayanismayi Gli¢clendirmek.
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B. Amacg ve Hedefler

Katilimci yonetisim ilkesiyle adil ve esit hizmet sunarak
kentimizin degerlerini koruyup gelistirmek; nitelikli,
yenilik¢i ve halk¢i ¢ozimlerle modern bir sehir olusturmak.

>

Direngli, giivenli, huzurlu, konforlu, degisimin oncusu
ornek bir sehir, Bayrampasa.

ViZYON

KK
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&

ADIL DAGITIM maa

................................... Belediye hizmetlerinin tim vatandaslara,
sosyal ve ekonomik durumlarina bakilmaksizin,

esit bir sekilde sunulmasi

ERISILEBILIRLIK
_____________________________________ Hizmetlerin, tim kesimlerin erisimine acik olmasi,
: ozellikle dezavantajli gruplarin ihtiyaglarinin goz

oninde bulundurulmasi

SEFFAFLIK VE HESAP VERILEBILIRLIK s

: Hizmetlerin dagitiminda ve karar alma sureglerinde
__________ ° seffaflik saglayarak, adil ve esit bir hizmet anlayisinin
"""" : benimsenmesi
@
TEMEL ; ” KATILIMCI YONETiM

diger paydaslarin karar alma siireglerine aktif olarak
dahil edilmesi

w : e Vatandaslar, sivil toplum kuruluslari, is dinyasi ve
DEGERLER

Her bireyin esit haklar ve firsatlarla
desteklendigi, ayrimciligin ve esitsizligin ortadan
kaldirildigi bir toplumsal diizeni ifade eder

Hizmetlerin ve projelerin yiksek standartlarda
sunulmasi, surekli iyilestirme ve
mikemmeliyet anlayisi

Kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasi ve
maksimum verimliligin saglanmasi
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Misyon, vizyonve temeldegerlerimizdogrultusundailgemizinihtiyaglarinayoneliki¢ ve dis paydaslarimizin
katilimiyla hazirlanan stratejik amacglarimiz ve hedeflerimize detayli olarak asagidaki tabloda yer
verilmistir.
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A1l

A2

A3

Direngli ve Glivenli Kent Belediyeciligi ile
Nitelikli ve Fonksiyonel Yasam Alanlari
Gelistirerek Dayanikli Bir Bayrampasa
Olusturmak.

Siirdiirilebilirlik ve Yasanabilirlik ilkeleri
Dogrultusunda Cevreyi Koruyarak ve
Gelistirerek, Dogayla Uyumlu, Saglikli ve
Temiz Bir Bayrampasa Olusturmak ve
Surdirmek.

Modern, Yenilik¢i ve Cagdas Sehir Mimarisi
Anlayisini Tesvik Ederek Bayrampasa'nin
Daha Yesil ve Sirdirilebilir Bir Gelecege
Ulasmasina Katkida Bulunmak.

H1.1

H1.2

H1.3

H2.1

H2.2

H2.3

H2.4

H2.5

H2.6

H3.1

H3.2

H3.3

Afet Odakli, Seffaf ve Katilimci Yontemlerle
Kentsel Donusum Hizmetlerini
Gergeklestirerek Bayrampasa'yi Direngli
ve Glvenli Hale Getirmek.

imar Uygulama ve Denetim Siireglerini
Etkin ve Seffaf Bir Sekilde Yonlendirerek
Kentsel Diizen ve Glvenligi Saglamak.

Afet ve Acil Durumlara Miidahale
Kapasitesini Artirmak ve Toplumsal
Farkindaligi Guglendirmek icin Akilli
Sistemler ve Teknolojilerden Faydalanmak.

ilce Genelindeki Tiim Kati Atiklarin Etkin ve
Modern Y6ntem!erle Toplanmasi Suretiyle
Daha Temiz Bir Ilge Olusturmak.

Atik Yonetim ve Geri Donlisiim
Uygulamalarini iyilestirerek Geri
Donlisim Oranini Artirmak ve Cevresel
Sirdirdlebilirligi Desteklemek.

Saglik Hizmetlerini Gelistirerek, Koruyucu,
Onleyici ve Tedavi Edici Hizmetlerin
Erisilebilir, Kapsayici ve Etkili Bir Sekilde
Sunulmasini Saglamak.

Sahipsiz Hayvanlarin Rehabilitasyon ve
Poliklinik Hizmetlerini Gelistirerek, Bakim,
Tedavi ve Sahiplendirme Siireclerini Daha
Etkin ve Kapsamli Bir $Sekilde Yonetmek.

Kent Diizeni ve Halk Sagligini Korumak
Amaciyla Denetim Faaliyetleri Yiritmek.

Dogaya Duyarli ve Siirdiiriilebilir Bir Cevre
Politikasi Olusturmak.

Saglam Altyapi - Hizli Ulasim ilkesiyle
ilcemizin Artan Altyapi ihtiyaclarini

Etkili Bir Sekilde Karsilamak icin Hizli ve
Siirdlrdlebilir Coziimler Gelistirmek ve
Uygulamak.

Kentin Gelisim Hedeflerine ve Mevcut
intiyaclarina Uygun, Yiiksek Standartlarda
ve Sirdiirilebilir Nitelikte Ust Yapilar
Olusturarak, Etkili ve Uzun Vadeli
Cozlimler Sunmak.

Rekreasyon Alanlarinda Modern ve Estetik
Bir Gorliniim Olusturarak Ilce Halkina
Insan Odakli Aktif Yesil Alanlar Sunmak.
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A4

A5

A6

ilcemizi, Sportif, Kiiltiirel ve Sosyal

Faaliyetlerle Zenginlestirerek, Kiiltiir, Sanat,

Spor ve Egitim Alanlarinda Gigli Bir Kimlik
Kazanmasini Saglamak ve Bu Alanlarda
Oncii Bir Kent Haline Getirmek.

Kurumsal Kimligimizi Gug¢lendirerek, Mali,
Fiziki, Teknolojik ve Beseri Kaynaklari
Etkin, Verimli Ve Suirdirilebilir Bir Sekilde
Kullanarak, Kapsamli ve Etkili Bir Yonetisim
Anlayisi Olusturmak.

Halkgi ve Dayanismaci Belediyecilik ilkesi
Dogrultusunda Sosyal Hizmetlere Esit

ve Kapsayici Erisim Saglayarak, Birlik ve
Dayanisma Ruhunu Gli¢lendirmek.

H4.1

H4.2

H4.3

H5.1

H5.2

H5.3

H5.4

H5.5

H5.6

Hé6.1

Hé6.2

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Spor Hizmetlerinin Cesitliligini ve
Erisilebilirligini Artirarak, Kentin Spor
imkanlarini Genisletmek ve Her Bireyin
Spor Aktivitelerine Kolayca Erismesini
Saglamak.

Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri
Yayginlastirarak Bayrampasa'da Yasam
Kalitesini Arttirmak.

Toplumun Her Kesimine ve Her Yasa
Hitap Eden Egitim-Ogretim Faaliyetleri
Gergeklestirmek.

Kurumsal Hizmet Kalitesinin Devamlilik
ve Verimliligine Katki Sunacak, Lojistik,
Bakim, Onarim ve Tedarik islemlerini
Gerceklestirmek.

Kurumun Bilisim ve Teknoloji Altyapisini
Gelistirici Calismalar Yapmak ve
Beklentilere ve ihtiyaclara Uygun
E-Cozimler (E-Devlet, E-Belediye) ve Akilli
Sehir Uygulamalarini Hayata Gegirmek.

Nitelik Artirici Calismalarla insan
Kaynaklari Yonetimini ve Destek
Sireclerini Gliclendirerek, Daha Etkili
ve Verimli Bir Organizasyon Yapisi
Olusturmak.

Yeni Gelir Kaynaklari Olustururken
Mevcut Kaynaklarimizi Tasarruf ve Butge
Disiplini Cergevesinde, Esitlik ve Seffafligi
Gozeterek Yonetmek.

Demokratik ve Katiimci Belediyecilik
ilkeleri Dogrultusunda, Tiim Paydaslarin
Karar Alma Siireglerine Esit Bir Sekilde
Katilimini Saglamak.

Kurumsal Yapimizi ve itibarimizi
Gliglendirerek Kurumumuzu Gelecege
Hazirlamak, ilgemiz ve Faaliyetlerimizin
Tanitimina Katkida Bulunmak.

Dezavantajli Gruplara Yonelik Sosyal ve
Fiziki Projeler ile Kadin, Cocuk, Engelli
ve Yasli Vatandaslarimizin Yasamlarini
Kolaylastirmak.

Adil Paylasim ilkesi Kapsaminda

ilcemizdeki intiyac Sahiplerine Cesitli
Sosyal Yardimlar Yapmak.
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C. Performans Hedef Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

Direngli ve Giivenli Kent Belediyeciligi ile Nitelikli ve Fonksiyonel Yasam Alanlari Gelistirerek Dayanikli Bir

GUEGHE Bayrampasa Olusturmak.

Afet Odakli, Seffaf ve Katilimci Yontemlerle Kentsel Dontisim Hizmetlerini Gergeklestirerek Bayrampasa'yi
Hedef 1.1. . . A . .
Direncli ve Givenli Hale Getirmek.

Performans Hedefi

PH.1.1. Afet Odakli, Seffaf ve Katilimci Yontemlerle Kentsel Dontisim Hizmetlerini Gergeklestirerek Bayrampasa'yi
Direncli ve Glvenli Hale Getirmek.

1.1.F1.G1. Meydan Yapilacak Alanin Meri 1/5000 ve

o o 0,
1/1000 Olgekli Planlara Islenmesi %20
1.1.F1.G2. ilgili Kurumlarla Gerekli Protokollerin
%20
Yapilmasi
1.1.F1.G3. Meydanlara iliskin Kentsel Tasarim 0
. s %20
Projelerinin Olusturulmasi
1.1.F1.G4. Hak Sahipleri ile Gorismelerin Saglanacagi
. . %20
Tanitim Ofislerinin Kurulmasi
1.1.F2.G1. Otopark Alanlarinin Plana islenme Orani %20
1.1.F3.G1. Uygulama imar Plani Tamamlanma Orani
1.1.F4.G1. ilgili Kurumlarla Protokollerin imzalanma
%20
Orani
1.1.F4.G2. Plan Proje Calismalarinin Tamamlanma Orani %20
1.1.F4.G3 Miilk Sahipleri ile Anlasma Orani %20
1.1.F5.G1. Bayrampasa ilcesi Genelinde Analiz Sentez ve
%20
Planlama Galismalarinin Tamamlanma Orani
1.1.F6.G1. islemlerin Dijital Ortamda Yapilmasi Orani %20
1.1.F7.G1. Planlama Arsivinin Sayisallastirma isleminin
%30
Tamamlanma Orani
1.1.F8.G1. Bina Envanter Calismalarinin Tamamlanma
%20
Orani
1.1.F8.G2. Cephe Uygulamalarina Yonelik Projelendirme
; L %20
Islemlerinin Tamamlanma Orani
1.1.F9.G1. Kentsel Donlisiim Uygulamalari Tamamlanma 1
Sayisi
1.1.F10.G1 Yapilacak Etkinlik, Egitim, Sempozyum Sayisi 11
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1.1.F11.G1. Kentsel Donilisiim Strateji Belgesinin

0,
Tamamlanma Orani %100

1.1.F12.G1. Talep Edilen Riski Yapilarin Tespiti Strecine
Iliskin Talebin Karsilanma Orani

%20

nak ihtiyaci
Faaliyetler
1.1.F1. Bayrampasa Meydan Projelerini Hayata Gegirmek 1.000.000,00 TL 1.000.000,00 TL
1.1.F2. Otopark Master Plani Il. Asama Uygulamasi 1.000.000,00 TL 1.000.000,00 TL
1.1.F4. ilcedeki Sanayi Alanlarinin Desantralize Edilmesi 1.000.000,00 TL 1.000.000,00 TL
1.1.F5. Araziye Yonelik Analiz Sentez ve Planlama 2.000.000,00 TL 2.000.000,00 TL
Calismalarinin Yapilmasi
1.1.Fé6. Planlama H|z'm'etler| Dogrultusunda Yeni Yazilim 500.000.00 TL 500.000,00 TL
ve Donanim Taleplerinin Karsilanmasi
1.1:F7. Planlama Arsivinin Sayisal Ortama Aktarilmasini 500.000,00 TL 500.000,00 TL
Saglamak
1.1.F8. Muhtelif Cadde ve Sokaklarin Sagliklastirma
Uygula.r.nalan, Kentsel Estetik Ile Bllna. Cephg 500.000.00 TL 500.000,00 TL
Rehabilitasyonu Uygulamalarina Iliskin Proje
Hizmetlerinin Ylritilmesi
1.1.F9. Kentsel Donlisiim Uygulamalarinin Yapilmasi 2.000.000,00 TL 2.000.000,00 TL

1.1.F10. Kentsel Donlisiim Uygulamalarinda Vatandasi
Etkinlik, Sempozyum ve Egitim Faaliyetleri ile 200.000,00 TL 200.000,00 TL
Bilinglendirme Calismalarinin Yapilmasi

1.1.F11. Kentsel Donlisiim Strateji Belgesi Raporunun

.. . 2.000.000,00 TL 2.000.000,00 TL
Glincellenmesi

1.1.F12. 6306 Sayili Kanun Kapsaminda Riskli Yapilarin
Tespiti Hizmetlerinin Yiuritilmesi

6.000.000,00 TL 6.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.1.1. Afet Odakli, Seffaf ve Katiimci Yontemlerle Kentsel Donlisim Hizmetlerini Gerceklestirerek

I L ] Bayrampasa'yi Direngli ve Glivenli Hale Getirmek.

Faaliyet Adi 1.1.F1. Bayrampasa Meydan Projelerini Hayata Gegirmek.

Kentsel Tasarim Middurligu

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
i |
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.1.1. Afet Odakli, Seffaf ve Katiimci Yontemlerle Kentsel Donlisim Hizmetlerini Gerceklestirerek
Bayrampasa'yi Direngli ve Glivenli Hale Getirmek.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 1.1.F2. Otopark Master Plani ll. Asama Uygulamasi.

Kentsel Tasarim Muddurligu

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.1.1. Afet Odakli, Seffaf ve Katiimci Yontemlerle Kentsel Donlisim Hizmetlerini Gerceklestirerek

I L ] Bayrampasa'yi Direngli ve Glivenli Hale Getirmek.

Faaliyet Adi 1.1.F4. ilcedeki Sanayi Alanlarinin Desantralize Edilmesi.

Kentsel Tasarim Middurligu

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
i |
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.1.1. Afet Odakli, Seffaf ve Katiimci Yontemlerle Kentsel Donlisim Hizmetlerini Gerceklestirerek
Bayrampasa'yi Direngli ve Glivenli Hale Getirmek.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 1.1.F5. Araziye Yonelik Analiz Sentez ve Planlama Calismalarinin Yapilmasi.

Kentsel Tasarim Muddurligu

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.1.1. Afet Odakli, Seffaf ve Katiimci Yontemlerle Kentsel Donlisim Hizmetlerini Gerceklestirerek

I L ] Bayrampasa'yi Direngli ve Glivenli Hale Getirmek.

Faaliyet Adi 1.1.F6. Planlama Hizmetleri Dogrultusunda Yeni Yazilim ve Donanim Taleplerinin Karsilanmasi.

Kentsel Tasarim Middurligu

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

500.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
i |
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.1.1. Afet Odakli, Seffaf ve Katiimci Yontemlerle Kentsel Donlisim Hizmetlerini Gerceklestirerek
Bayrampasa'yi Direngli ve Glivenli Hale Getirmek.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 1.1.F7. Planlama Arsivinin Sayisal Ortama Aktarilmasini Saglamak.

Kentsel Tasarim Muddurligu

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

Performans Hedefi
Faaliyet Adi

Kentsel Tasarim Mudirligu

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

PH.1.1. Afet Odakli, Seffaf ve Katiimci Yontemlerle Kentsel Donlisim Hizmetlerini Gerceklestirerek
Bayrampasa'yi Direngli ve Glivenli Hale Getirmek.

1.1.F8. Muhtelif Cadde ve Sokakla_rln Sagliklastirma Uygulamalari, Kentsel Estetik ile Bina Cephe
Rehabilitasyonu Uygulamalarina Iliskin Proje Hizmetlerinin Yiritilmesi.

Ekonomik Kod

1- Personel Giderleri

2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4- Faiz Giderleri

5- Cari Transferler

6- Sermaye Giderleri

7- Sermaye Transferleri

8- Bor¢ Verme

9- Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyau

Doner Sermaye

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt igi

0,00
0,00
500.000,00 TL
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.1.1. Afet Odakli, Seffaf ve Katiimci Yontemlerle Kentsel Donlisim Hizmetlerini Gerceklestirerek
Bayrampasa'yi Direngli ve Glivenli Hale Getirmek.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 1.1.F9. Kentsel Donlisiim Uygulamalarinin Yapilmasi.

Kentsel Tasarim Muddurligu

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

Performans Hedefi
Faaliyet Adi

Kentsel Tasarim Mudirligu

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

PH.1.1. Afet Odakli, Seffaf ve Katiimci Yontemlerle Kentsel Donlisim Hizmetlerini Gerceklestirerek
Bayrampasa'yi Direngli ve Glivenli Hale Getirmek.

1.1.F10. Kentsel Donilisiim Uygulamalarinda Vatandasi Etkinlik, Sempozyum ve Egitim Faaliyetleri
ile Bilinglendirme Calismalarinin Yapilmasi.

Ekonomik Kod

1- Personel Giderleri

2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4- Faiz Giderleri

5- Cari Transferler

6- Sermaye Giderleri

7- Sermaye Transferleri

8- Bor¢ Verme

9- Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyau

Doner Sermaye

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt igi

0,00
0,00
200.000,00 TL
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.1.1. Afet Odakli, Seffaf ve Katiimci Yontemlerle Kentsel Donlisim Hizmetlerini Gerceklestirerek
Bayrampasa'yi Direngli ve Glivenli Hale Getirmek.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 1.1.F11. Kentsel Donlisiim Strateji Belgesi Raporunun Giincellenmesi.

Kentsel Tasarim Muddurligu

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.1.1. Afet Odakli, Seffaf ve Katiimci Yontemlerle Kentsel Donlisim Hizmetlerini Gerceklestirerek

I L ] Bayrampasa'yi Direngli ve Glivenli Hale Getirmek.

Faaliyet Adi 1.1.F12. 6306 Sayili Kanun Kapsaminda Riskli Yapilarin Tespiti Hizmetlerinin Yiritilmesi.

Kentsel Tasarim Middurligu

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

6.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
i |
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

Direngli ve Giivenli Kent Belediyeciligi ile Nitelikli ve Fonksiyonel Yasam Alanlari Gelistirerek Dayanikli Bir

Cirkrs s Bayrampasa Olusturmak.

imar Uygulama ve Denetim Sireglerini Etkin ve Seffaf Bir Sekilde Yonlendirerek Kentsel Diizen ve

R AR Giivenligi Saglamak.

Performans Hedefi

PH.1.2. imar Uygulama ve Denetim Siireclerini Etkin ve Seffaf Bir Sekilde Yonlendirerek Kentsel Diizen ve Giivenligi
Saglamak.

1.2.F1.G1. Ruhsat Basvurularinin Midiirliik Standart

0,
Siirelerinde Karsilanma Orani %80

1.2.F1.62. Yapi Kullanma izin Belgelerinin Miidiirliik

0,
Standart Sirelerinde Karsilanma Orani %80

1.2.F2.G1. imar Basvurularinin Dijital Ortamda Saglanma
Orani

1.2.F2.G2. e-arsiv Sisteminin Yenilenme Orani %10

1.2.F3.G1. Estetik Komisyonunca Onaylanan Bina Cephe
Tasarimlarinin Uygulanma Orani

1.2.F4.G1. Riskli Yapi Olarak Belirlenmis Binalarin Yasal

N 0,
Siiresi Igerisinde Yikilma Orani %100

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

1.2.F1. imar Denetimlerinin Gergeklestirilmesi 11.700.000,00 TL 11.700.000,00 TL
1.2.F2. imar Sisteminin Dijitallestirilmesi 380.000,00 TL 380.000,00 TL
1.2.F4. Riskli Yapi Olarak Belirlenmis Yapilarin Yikilmasi 1.000.000,00 TL 1.000.000,00 TL

Genel Toplam 13.080.000,00 TL _ 13.080.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.1.2. imar Uygulama ve Denetim Siireglerini Etkin ve Seffaf Bir Sekilde Yonlendirerek Kentsel

ULRULIEREEll 1iiocn ve Giivenligi Saglamak.

Faaliyet Adi 1.2.F1. imar Denetimlerinin Gerceklestirilmesi.

imar ve Sehircilik Miidirligi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.700.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

11.700.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
i |
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.700.000,00 TL

72



G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.1.2. imar Uygulama ve Denetim Siireglerini Etkin ve Seffaf Bir Sekilde Yonlendirerek Kentsel
Diizen ve Giivenligi Saglamak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 1.2.F2. imar Sisteminin Dijitallestirilmesi.

imar ve Sehircilik Miidirligi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 380.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 380.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 380.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.1.2. imar Uygulama ve Denetim Siireglerini Etkin ve Seffaf Bir Sekilde Yonlendirerek Kentsel

ULRULIEREEll 1iiocn ve Giivenligi Saglamak.

Faaliyet Adi 1.2.F4 Riskli Yapi Olarak Belirlenmis Yapilarin Yikilmasi.

imar ve Sehircilik Miidirligi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
i |
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 TL
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O]} BAYRAMPASA
BELEDIYESI

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

Direngli ve Giivenli Kent Belediyeciligi ile Nitelikli ve Fonksiyonel Yasam Alanlari Gelistirerek Dayanikli Bir

G U Bayrampasa Olusturmak.

Afet ve Acil Durumlara Miidahale Kapasitesini Arttirmak ve Toplumsal Farkindaligi Gliglendirmek icin Akilli

Lo Sistemler ve Teknolojilerden Faydalanmak.

Performans Hedefi

PH.1.3. Afet ve Acil Durumlara Miidahale Kapasitesini Arttirmak ve Toplumsal Farkindaligi Giiglendirmek icin Akilli
Sistemler ve Teknolojilerden Faydalanmak.

1.3.F1.G1. Yapilan Etkinlik Sayisi
1.3.F2.G1. Goniilld Sayisi 110

1.3.F3.G1. Egitim Sayisi 2

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitgce Disi Toplam

1.3.F1. Toplumu Afetlere Karsi Bilgilendirmek 150.000,00 TL 150.000,00 TL
1.3.F2. Mahallelerde Gonillii Arama Kurtarma Ekipleri 250.000,00 TL 250.000,00 TL
Kurmak

1.3.F3. Arama Kurtarma Ekibinin Egitimini Saglamak 250.000,00 TL 250.000,00 TL
Genel Toplam 650.000,00 TL 650.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.1.3. Afet ve Acil Durumlara Miidahale Kapasitesini Arttirmak ve Toplumsal Farkindaligi

I L ] Giiclendirmek icin Akilli Sistemler ve Teknolojilerden Faydalanmak.

Faaliyet Adi 1.3.F1. Toplumu Afetlere Karsi Bilgilendirmek.

Afet isleri Mudrlagi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

150.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
i |
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.1.3. Afet ve'Acil Durumlara Midahale Kapasitesini Arttirmak ve Toplumsal Farkindaligi
Glglendirmek Igin Akilli Sistemler ve Teknolojilerden Faydalanmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 1.3.F2. Mahallelerde Gondilli Arama Kurtarma Ekipleri Kurmak.

Afet isleri Mudirlagi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.1.3. Afet ve Acil Durumlara Miidahale Kapasitesini Arttirmak ve Toplumsal Farkindaligi

I L ] Giiclendirmek icin Akilli Sistemler ve Teknolojilerden Faydalanmak.

Faaliyet Adi 1.3.F3. Arama Kurtarma Ekibinin Egitimini Saglamak.

Afet isleri Mudrlagi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

250.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
i |
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

Sirdurilebilirlik ve Yasanabilirlik ilkeleri Dogrultusunda Cevreyi Koruyarak ve Gelistirerek, Dogayla

Amag 2. Uyumlu, Saglikli ve Temiz Bir Bayrampasa Olusturmak ve Sirdirmek.

ilce Genelindeki Tiim Kati Atiklarin Etkin ve Modern Yontemlerle Toplanmasi Suretiyle Daha Temiz Bir ilce

Hacegelt Olusturmak.

Performans Hedefi

PH.2.1. ilce Genelindeki Tim Kati Atiklarin Etkin ve Modern Yontemlerle Toplanmasi Suretiyle Daha Temiz Bir ilce
Olusturmak.

2.1.F1.G1. Toplanan Atik Miktari 125.000
2.1.F1.G2. Elle Siiptiriilen Sokak Sayisi 882
2.1.F1.G3. Makine ile Siipiiriilen Sokak Sayisi 962
2.1.F1.G4. Arazoz ile Yikanan Sokak Sayisi 262
2.1.F1.G5. Yikanan ve Dezenfekte Edilen Konteyner Sayisi 1.976
2.1.F1.G6. Temizlenen ibadethane Sayisi 50
2.1.F2.G1. Yerlestirilen Konteyner Sayisi 500

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitgce Disi Toplam

2.1.F1.ilce Genelinde Tiim Temizlik Hizmetlerinin
Gerceklestirilmesi

600.000.000,00 TL 600.000.000,00 TL

2.1.F2. Temizlik Hizmetlerinin Etkin Yapilabilmesi igin
Konteyner Alimlari Yapmak ve Eski Konteynerlerin 8.000.000,00 TL 8.000.000,00 TL
Yenilenmesini Saglamak

Genel Toplam 608.000.000,00 TL _ 608.000.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.2.1. ilce Genelindeki Tiim Kati Atiklarin Etkin ve Modern Yéntemlerle Toplanmasi Suretiyle Daha

HEEEE BT o g ilce Olusturmak.

Faaliyet Adi 2.1.F1.ilce Genelinde Tiim Temizlik Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi.

Temizlik isleri Miidirligii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

600.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
i |
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000.000,00 TL

80



G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.2.1. ilc_e Genelindeki Tim Kati Atiklarin Etkin ve Modern Yontemlerle Toplanmasi Suretiyle Daha
Temiz Bir Ilge Olusturmak.

Performans Hedefi

2.1.F2. Temizlik Hizmetlerinin Etkin Yapilabilmesi i¢in Konteyner Alimlari Yapmak ve Eski

Faaliyet Adi Konteynerlerin Yenilenmesini Saglamak.

Temizlik isleri Midiirligii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici 0,00

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Bayrampasa Belediyesi

Siirdirilebilirlik ve Yasanabilirlik ilkeleri Dogrultusunda Cevreyi Koruyarak ve Gelistirerek, Dogayla

LIEG S Uyumlu, Saglikli ve Temiz Bir Bayrampasa Olusturmak ve Siirdiirmek.

Atik Yonetim ve Geri Doniisiim Uygulamalarini iyilestirerek Geri Déniisiim Oranini Arttirmak ve Cevresel
Surdurdlebilirligi Desteklemek.

Hedef 2.2.

Performans Hedefi

PH.2.2. Atik Yonetim ve Geri Doniisiim Uygulamalarini lyilestirerek Geri Déniisiim Oranini Arttirmak ve Cevresel
Surdurilebilirligi Desteklemek.

2.2.F1.G1. Cevre Giinl Etkinliklerine Katilan Kisi Sayisi

2.2.F1.G2. Cevre Bilincini Gelistirmeye Yonelik Verilen 20
Egitim Sayisi

2.2.F1.G3. iklim Dostu Tiiketim Aliskanliklari

Kazandirilmasina Yonelik Bilinglendirme Calismalari 1000
Yapilan Kisi Sayisi

2.2.F2.G1. ilcemize Yerlestirilen Depozito iade Makinasi

Sayisi 5
2.2.F2.G2. Sifir Atik Sistemi icin Yerlestirilen Atik Kutusu 300
Sayisi
2.2.F2.G3. Sifir Atik Projesinde Kullanilan Poset ve/veya

5000
Cuval Sayisi
2.2.F2.G4. ilcemize Yerlestirilen Geri Déniisim Kumbarasi 20
Sayisi
2.2.F2.G5. Sifir Atik Projesi Kapsaminda Dagitilan

1000
Parapuan Kart Sayisi
2.2.F2.G6. Atik Getirme Merkezi Sayisi 1

2.2.F3.G1. Sifir Atik Projesi Kapsaminda ilcemizde
Toplanan Geri Donistirilebilir Atik Miktari (Ambalaj 4000 Ton
Atiklari, Tekstil Atiklari, Bitkisel Atik Yag)
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

2.2.F3.G2. Sifir Atik Projesi Kapsaminda Yerinde Yapilan

Denetim Sayisi &
2.2.F3.G3. Atik Yonetimine Yonelik Gelen Talep ve
e . %100
Sikayetlerin Karsilanma Orani
2.2.F3.G4. ilgemiz Genelinde Sifir Atik Projesine Katilim %36
09,

Orani

Kaynak ihtiyaci
Butce Dlsl

Faaliyetler

2.2.F1. Diinyada ve Ulkemizde Hizla Artan Cevre
Sorunlari Konusunda Bilinglendirme ve Sifir Atik

Projesini Yayginlastirmak Amaciyla Yapilan Egitim 1.000.000,00 TL 1.000.000,00 TL
Calismasini Diizenlemek

2.2.F3. Sifir Atik Projesi Kapsaminda Atiklarin

Kaynaginda Azaltilmasi ve Geri Kazanilabilir Atiklarin 2.000.000,00 TL 2.000.000,00 TL

Ayri Toplanmasi ve Sifir Atik Uygulamalarinin
Yayginlastirilmasini Saglamak

Genel Toplam 3.000.000,00 TL - 3.000.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

PH.2.2. Atik Yonetim ve Geri Doniisiim Uygulamalarini iyilestirerek Geri Déniisiim Oranini
Arttirmak ve Cevresel Sirdurilebilirligi Desteklemek.

2.2.F1. Diinyada ve Ulkemizde Hizla Artan Cevre Sorunlari Konusunda Bilinclendirme ve Sifir Atik
Projesini Yayginlastirmak Amaciyla Yapilan Egitim Calismasini Diizenlemek.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midirligi

Ekonomik Kod

1- Personel Giderleri

2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4- Faiz Giderleri

5- Cari Transferler

6- Sermaye Giderleri

7- Sermaye Transferleri

8- Bor¢ Verme

9- Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyau

Doner Sermaye

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt igi

0,00
0,00
1.000.000,00 TL
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.2.2. Atik Yonetim ve Geri Doniisiim Uygulamalarini iyilestirerek Geri Déniisiim Oranini
Arttirmak ve Cevresel Surdirilebilirligi Desteklemek.

Performans Hedefi

2.2.F3. Sifir Atik Projesi Kapsaminda Atiklarin Kaynaginda Azaltilmasi ve Geri Kazanilabilir

LT Atiklarin Ayri Toplanmasi ve Sifir Atik Uygulamalarinin Yayginlastirilmasini Saglamak.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midirligi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici 0,00

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Bayrampasa Belediyesi

Amag 2.

Hedef 2.3.

Performans Hedefi

Sirdurilebilirlik ve Yasanabilirlik ilkeleri Dogrultusunda Cevreyi Koruyarak ve Gelistirerek, Dogayla
Uyumlu, Saglikli ve Temiz Bir Bayrampasa Olusturmak ve Siirdiirmek.

Saglik Hizmetlerini Gelistirerek, Koruyucu, Onleyici ve Tedavi Edici Hizmetlerin Erisilebilir, Kapsayici ve
Etkili Bir Sekilde Sunulmasini Saglamak.

PH.2.3. Saglik Hizmetlerini Gelistirerek, Koruyucu, Onleyici ve Tedavi Edici Hizmetlerin Erisilebilir, Kapsayici ve Etkili Bir

Sekilde Sunulmasini Saglamak.

2.3.F1.G1. Hasta Nakil ve Evde Saglik Hizmeti Sunulan
Kisi Sayisi

2.3.F2.G1. Hemsirelik Hizmeti Verilen Kisi Sayisi
2.3.F2.G2. Laboratuvarda Yapilan Tahlil Sayisi
2.3.F2.G3. Radyoloji Hizmeti Verilen Kisi Sayisi
2.3.F2.G4. Poliklinik Hizmeti Verilen Kisi Sayisi

2.3.F3.G1. Fizik Tedavi ve Engellilere Rehabilitasyon
Hizmeti Verilen Kisi Sayisi

2.3.F3.G2. Vatandaslarimizi Bilinglendirmeye Yonelik
Psiko-Sosyal Hizmetler Vermek

2.3.F4.G1. Kisi ve Kurumlara Yonelik ilk Yardim Egitimi
Verilen Kisi Sayisi

2.3.F4.G2. Cevre Sagligi Hizmeti Verilme Sayisi

Faaliyetler

2.3.F1. Hasta Nakil ve Evde Saglik Hizmetleri Sunulmasi 260.000,00 TL

2.3.F2. Poliklinik Hizmetleri Verilmesi 100.000,00 TL

2.3.F$. Fizik Tedavll ve Engt-ellllere Rehabilitasyon Hizmeti 51.000.000,00 TL
ve Psiko-Sosyal Hizmetleri Sunulmasi
2.3.F4. ilk Yardim Hizmeti ve Cevre Sagligi Hizmetleri

. . 100.000,00 TL
Verilmesi

1.900

4.800

57.500

12.000

31.000

7.150

7.000

140

1.700

Kaynak ihtiyaci

260.000,00 TL

100.000,00 TL

51.000.000,00 TL

100.000,00 TL

Genel Toplam 51.460.000,00 TL _ 51.460.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.2.3. Saglik Hizmetlerini Gelistirerek, Koruyucu, Onleyici ve Tedavi Edici Hizmetlerin Erisilebilir,
Kapsayici ve Etkili Bir Sekilde Sunulmasini Saglamak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 2.3.F1. Hasta Nakil ve Evde Saglik Hizmetleri Sunulmasi.

Saglik isleri Midirligi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 260.000,00 TL
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 260.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 260.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.2.3. Saglik Hizmetlerini Gelistirerek, Koruyucu, Onleyici ve Tedavi Edici Hizmetlerin Erisilebilir,

IRRULIERR Sl (2 0<ayici ve Etkili Bir Sekilde Sunulmasini Saglamak.

Faaliyet Adi 2.3.F2. Poliklinik Hizmetleri Verilmesi.

Saglik isleri Midirligi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

100.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
i |
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00 TL

88



G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.2.3. Saglik Hizmetlerini Gelistirerek, Koruyucu, Onleyici ve Tedavi Edici Hizmetlerin Erisilebilir,
Kapsayici ve Etkili Bir Sekilde Sunulmasini Saglamak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 2.3.F3. Fizik Tedavi ve Engellilere Rehabilitasyon Hizmeti ve Psiko-Sosyal Hizmetleri Sunulmasi.

Saglik isleri Midirligi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 51.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 51.000.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.2.3. Saglik Hizmetlerini Gelistirerek, Koruyucu, Onleyici ve Tedavi Edici Hizmetlerin Erisilebilir,

IRRULIERR Sl (2 0<ayici ve Etkili Bir Sekilde Sunulmasini Saglamak.

Faaliyet Adi 2.3.F4. ilk Yardim Hizmeti ve Cevre Sagligi Hizmetleri Verilmesi.

Saglik isleri Midirligi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

100.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
i |
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00 TL
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O]} BAYRAMPASA
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

Sirdurilebilirlik ve Yasanabilirlik ilkeleri Dogrultusunda Cevreyi Koruyarak ve Gelistirerek, Dogayla

Amag 2. Uyumlu, Saglikli ve Temiz Bir Bayrampasa Olusturmak ve Sirdirmek.

Sahipsiz Hayvanlarin Rehabilitasyon ve Poliklinik Hizmetlerini Gelistirerek, Bakim, Tedavi ve

e 2 Sahiplendirme Siireglerini Daha Etkin ve Kapsamli Bir Sekilde Yonetmek.

Performans Hedefi

PH.2.4. Sahipsiz Hayvanlarin Rehabilitasyon ve Poliklinik Hizmetlerini Gelistirerek, Bakim, Tedavi ve Sahiplendirme
Sireglerini Daha Etkin ve Kapsamli Bir Sekilde Yonetmek.

2.4.F1.G1. Etkinlik Sayisi

2.4.F2.G1. Kisirlastirilan Sokak Hayvan Sayisi 500
2.4.F2.G2. Kuduz Asisi Yapilan Kedi ve Kopek Sayisi 500
2.4.F2.G3. Mikrogip Takilan Kopek Sayisi 25
2.4.F2.G4. Muayene Edilen Hayvan Sayisi 8.000
2.4.F3.G1. Ilaclanan Cadde ve Sokak Sayisi 10.000
2.4.F3.G2. Dezenfekte Edilen Yer Sayisi 400

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitgce Disi Toplam

2.4.F1. Hayvanlarin Kaldiklari Siire Boyunca Tedavisi,
Rehabilitasyonu, Bakimini Saglamak ve Sahiplendirme, 5.600.000,00 TL 5.600.000,00 TL
Bilgilendirme ve Duyuru Etkinlikleri Diizenlemek

2.4.F2. Zoonozla Miicadele Sokak Hayvanlari Klinik

el er e 18.000.000,00 TL 18.000.000,00 TL

2.4.F3. Vektor Miicadele ve Dezenfeksiyon Faaliyetlerini
Yapmak

Genel Toplam 25.600.000,00 TL _ 25.600.000,00 TL

2.000.000,00 TL 2.000.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

Performans Hedefi
Faaliyet Adi

Veteriner isleri Midiirliigi

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

PH.2.4. Sahipsiz Hayvanlarin Rehabilitasyon ve Poliklinik Hizmetlerini Gelistirerek, Bakim, Tedavi
ve Sahiplendirme Siireglerini Daha Etkin ve Kapsamli Bir Sekilde Yonetmek.

2.4.F1. Hayvanlarin Kaldiklari Siire Boyunca Tedavisi, Rehabilitasyonu, Bakimini Saglamak ve
Sahiplendirme, Bilgilendirme ve Duyuru Etkinlikleri Diizenlemek.

Ekonomik Kod

1- Personel Giderleri

2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4- Faiz Giderleri

5- Cari Transferler

6- Sermaye Giderleri

7- Sermaye Transferleri

8- Bor¢ Verme

9- Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyau

Doner Sermaye

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt igi

0,00
0,00
5.600.000,00 TL
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.600.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.2.4. Sahipsiz Hayvanlarin Rehabilitasyon ve Poliklinik Hizmetlerini Gelistirerek, Bakim, Tedavi
ve Sahiplendirme Siireglerini Daha Etkin ve Kapsamli Bir Sekilde Yonetmek.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 2.4.F2. Zoonozla Miicadele Sokak Hayvanlari Klinik Faaliyetlerini Yiritmek.

Veteriner isleri Miidiirligii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 18.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt igi 0,00

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 18.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.2.4. Sahipsiz Hayvanlarin Rehabilitasyon ve Poliklinik Hizmetlerini Gelistirerek, Bakim, Tedavi

I L ] ve Sahiplendirme Siireglerini Daha Etkin ve Kapsamli Bir Sekilde Yonetmek.

Faaliyet Adi 2.4.F3. Vektor Miicadele ve Dezenfeksiyon Faaliyetlerini Yapmak.

Veteriner isleri Miidiirligii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
i |
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 TL
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idare Adi Bayrampasa Belediyesi

Sirdurilebilirlik ve Yasanabilirlik ilkeleri Dogrultusunda Cevreyi Koruyarak ve Gelistirerek, Dogayla

Amag 2. Uyumlu, Saglikli ve Temiz Bir Bayrampasa Olusturmak ve Sirdirmek.

LA Kent Duzeni ve Halk Sagligini Korumak Amaciyla Denetim Faaliyetleri Yiritmek.

Performans Hedefi

PH.2.5. Kent Diizeni ve Halk Sagligini Korumak Amaciyla Denetim Faaliyetleri Yiritmek.

2.5.F1.G1. Verilen Ruhsat Sayisi 1.600
2.5.F2.G1. Denetlenen isyeri Sayisi 4.000
2.5.F3.G1. Olcii ve Tarti Aletleri Kontrol Sayisi 2
2.5.F4.G1. Yangin Onlemleri Rapor Sayisi 850
2.5.F5.G1. Asansor Tescil Belgeleri Sayisi 2.500
2.5.F6.G1. isyerlerinin Denetimi 12.570
2.5.F7.G1. Pazaryerleri ve Pazarci Esnafinin Denetlenme 604
Sayisi
2.5.F8.G1. Sikayetlerin ve Taleplerin Siiresi icerisinde

19.400
Sonuglandirilma Sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitgce Disi

2.5.F7. Pazar Yerleri ve Pazarci Esnafinin Denetlenmesi 42.840.000,00 TL 42.840.000,00 TL

Genel Toplam 42.840.000,00 TL 42.840.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

GG EREL ECETE PH.2.5. Kent Diizeni ve Halk Sagligini

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Korumak Amaciyla Denetim Faaliyetleri Yiridtmek.

Faaliyet Adi 2.5.F7. Pazar Yerleri ve Pazarci Esnafinin Denetlenmesi.

Zabita Mudurlugu

Ekonomik Kod

1- Personel Giderleri

2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4- Faiz Giderleri

5- Cari Transferler

6- Sermaye Giderleri

7- Sermaye Transferleri

8- Bor¢ Verme

9- Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
0,00
42.840.000,00 TL
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

42.840.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Bayrampasa Belediyesi

Sirdiiriilebilirlik ve Yasanabilirlik ilkeleri Dogrultusunda Cevreyi Koruyarak ve Gelistirerek, Dogayla

NEGZS Uyumlu, Saglikli ve Temiz Bir Bayrampasa Olusturmak ve Siirdirmek.

G LA Dogaya Duyarli ve Siirdiridlebilir Bir Cevre Politikasi Olusturmak.

Performans Hedefi

PH.2.6. Dogaya Duyarli ve Siirdiirilebilir Bir Cevre Politikasi Olusturmak.

2.6.F1.G1. Siirdiiriilebilir Enerji ve iklim Degisikligi Eylem

0,
Planinin Tamamlanma Orani oz
2.6.F1 .G2. ilgili Kurum Temsilcilerinin Katilimi ile Yapilan
Iklim Degisikligi ve Enerji Verimliligi Konulu Calistay 1
Sayisi
2.6.F1.G3. iklim Degisikligi ve Etkilerine Uyum Konulu 1.000
Anket Yapilan Kisi Sayisi ’
2.6.F1.G4. Enerji Verimliligine Yonelik Gelistirilen Proje 5
Sayisi
2.6.F1.G5. Sera Gazi Salinimlarinin Hesaplanmasi ve
P - 25%
Glincellenmesi
2.6.F2.G1. Midiirliige Gelen Talep ve Sikayetlerin o
100%
Karsilanma Orani
2.6.F3.G1. Hafriyat Topragi ve insaat/Yikinti Atiklari 100%
Tasima ve Kabul Belgesi Diizenlenme Oran °
2.6.F3.62. insaat Yikim Asamasinda Talep Edilen Asbest
. 100%
Raporu Diizenlenme Orani
2.6.F3.G3. Cevresel Giriltiniin Kontroliine Yonelik Gelen
B . 100%
Talep ve Sikayetlerin Karsilanma Orani
2.6.F3.G4. Hava Kalitesinin Korunmasina Yonelik Gelen 100%
0

Talep ve Sikayetlerin Karsilanma Orani
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2.6.F3.G5. isletmelerden Kaynaklanan Koku Kirliligine

L A . 100%
Yonelik Gelen Talep ve Sikayetlerin Karsilanma Orani
2.6.F3.G6. Gorsel Kirliligin Onlenmesine Yonelik Gelen 100%
Talep ve Sikayetlerin Karsilanma Orani ’
2.6.F3.G7. ilcemizde Ayri Toplanan Tehlikeli Atik Miktari 1 Ton
(Atik Pil, Madeni Yag, Elektronik Atik)
2.6.F3.G8. Tehlikeli Atiklarla ilgili Talep ve Sikayetlerin 100%
(1]

Karsilanma Orani

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler _
m Bijtce Dlsl

2.6.F1.iklim Degisikligi Etkilerinin Hizla Artmasi Sonucu

ilcemizin Siirdiriilebilir Enerji ve iklim Eylem Plani

Kapsaminda Sera Gazi Azaltimi, Kaynaklarin Etkin 1.500.000,00 TL 1.500.000,00 TL
Kullanimi ve Enerji Verimliligi ile ilgili Proje Calismalari

Yiritmek

2.6.F3. Cevresel Kirleticiler ile ilgili Talep ve Sikayetlerin
Degerlendirilmesi ve Yerinde Denetim.(Hafriyat ve insaat
Atiklari, insaat Yikimi Esnasinda Aciga Cikan Asbest, Hava
Kirliligi, Guralta Kirliligi, Koku Kirliligi, Gorsel Kirlilik)

500.000,00 TL 500.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi
GG ELEL EGETR PH.2.6. Dogaya Duyarli ve Siirdirilebilir Bir Cevre Politikasi Olusturmak.

2.6.F1. iklim Degisikligi Etkilerinin Hizla Artmasi Sonucu ilgemizin Siirdiiriilebilir Enerji ve iklim
Faaliyet Adi !Eylem Plani Kapsaminda Sera Gazi Azaltimi, Kaynaklarin Etkin Kullanimi ve Enerji Verimliligi ile
Ilgili Proje Calismalari Yirtutmek.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidirligi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e I
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi
SR ELELG EL TR PH.2.6. Dogaya Duyarli ve Siirdirilebilir Bir Cevre Politikasi Olusturmak.

2.6.F3. Cevrgsel Kirleticiler ile ilgili Talep ve Sikayetlerin Degerlendirilmesi ve Yerinde Denetim.
Faaliyet Adi (Hafriyat ve Insaat Atiklari, Insaat Yikimi Esnasinda Agiga Cikan Asbest, Hava Kirliligi, Girilti
Kirliligi, Koku Kirliligi, Gorsel Kirlilik).

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidirligii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00

Biitge Disi Kaynak Diger Yurt ici 0,00

0,00

Toplam BUtce DI$I Kaynak ihtiyac‘ _

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00 TL
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=D BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

Modern, Yenilik¢i ve Cagdas Sehir Mimarisi Anlayisini Tesvik Ederek Bayrampasa'nin Daha Yesil ve

Clirkh £ Sirdirdlebilir Bir Gelecege Ulasmasina Katkida Bulunmak.

Saglam Altyapi-Hizli Ulasim ilkesiyle ilgemizin Artan Altyapi ihtiyaclarini Etkili Bir Sekilde Karsilamak igin

ey Hizli ve Sirdirilebilir Coziimler Gelistirmek ve Uygulamak.

Performans Hedefi

PH.3.1. Saglam Altyapi-Hizli Ulasim ilkesiyle ilcemizin Artan Altyapi ihtiyaclarini Etkili Bir Sekilde Karsilamak igin Hizli
ve Sirdirilebilir Coziimler.

3.1.F1.G1. Asfalt Kaplama Tonaji 10.000 Ton

3.1.F2.G1. Bakim ve Onarimi Yapilan Parke Yol ve

Tretuvar Alani 80.000 m*
3.1.F3.G1. Yagmursuyu Kanali Uzunlugu 300 m
3.1.F4.G1. Asfalt Yama Tonaji 9.000 Ton
3.1.F5.G1. Yenilenen Parke Yol ve Tretuvar Alani 12.000
3.1.F6.G1. Dekoratif Aydinlatma ihtiyacinin Karsilanma %100

Orani

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

3.1.F1. Asfalt Kaplama Galismalarinin Yapilmasi 50.000.000,00 TL 50.000.000,00 TL
3.1.F2. Parke Yol ve Tretuvarlarin Tamiri ve Bakim Onarim 30.000.000,00 TL 30.000.000,00 TL
Calismalarinin Yapilmasi

3.1.F3. Yagmursuyu Kanali Yapilmasi 8.000.000,00 TL 8.000.000,00 TL
3.1.F4. Asfalt Yama Calismalarinin Yapilmasi 30.000.000,00 TL 30.000.000,00 TL
3.1.F5. Parke Yol ve Tretuvar Yenileme Calismalarinin 20.000.000,00 TL 20.000.000,00 TL
Yapilmasi

3.1.F6. Bayrampasa Genelindeki Sokaklarda Dekoratif 5.000.000,00 TL 5.000.000,00 TL

Aydinlatma Yapilmasi

Genel Toplam 143.000.000,00 TL _ 143.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.3.1. Saglam Altyapi-Hizli Ulasim ilkesiyle ilcemizin Artan Altyapi ihtiyaclarini Etkili Bir Sekilde

B UULE LR (o lamak icin Hizli ve Sirdiirilebilir Cozimler.

Faaliyet Adi 3.1.F1. Asfalt Kaplama Calismalarinin Yapilmasi.

Fen isleri Miidirligii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 50.000.000,00 TL
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

50.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
i |
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.3.1. Saglam Altyapi-Hizli Ulasim ilkesiyle ilcemizin Artan Altyapi ihtiyaglarini Etkili Bir $ekilde
Karsilamak Igin Hizli ve Sirdirilebilir Cozimler.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 3.1.F2. Parke Yol ve Tretuvarlarin Tamiri ve Bakim Onarim Calismalarinin Yapilmasi.

Fen isleri Miidirligii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 30.000.000,00 TL
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.3.1. Saglam Altyapi-Hizli Ulasim ilkesiyle ilcemizin Artan Altyapi ihtiyaclarini Etkili Bir Sekilde

B UULE LR (o lamak icin Hizli ve Sirdiirilebilir Cozimler.

Faaliyet Adi 3.1.F3. Yagmursuyu Kanali Yapilmasi.

Fen isleri Miidirligii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 8.000.000,00 TL
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

8.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
i |
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.3.1. Saglam Altyapi-Hizli Ulasim ilkesiyle ilcemizin Artan Altyapi ihtiyaglarini Etkili Bir $ekilde
Karsilamak Igin Hizli ve Sirdirilebilir Cozimler.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 3.1.F4. Asfalt Yama Calismalarinin Yapilmasi.

Fen isleri Miidirligii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 30.000.000,00 TL
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.3.1. Saglam Altyapi-Hizli Ulasim ilkesiyle ilcemizin Artan Altyapi ihtiyaclarini Etkili Bir Sekilde

B UULE LR (o lamak icin Hizli ve Sirdiirilebilir Cozimler.

Faaliyet Adi 3.1.F5. Parke Yol ve Tretuvar Yenileme Calismalarinin Yapilmasi.

Fen isleri Miidirligii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 20.000.000,00 TL
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

20.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
i |
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.3.1. Saglam Altyapi-Hizli Ulasim ilkesiyle ilcemizin Artan Altyapi ihtiyaglarini Etkili Bir $ekilde
Karsilamak Igin Hizli ve Sirdirilebilir Cozimler.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 3.1.F6. Bayrampasa Genelindeki Sokaklarda Dekoratif Aydinlatma Yapilmasi.

Fen isleri Miidirligii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 5.000.000,00 TL
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

Modern, Yenilik¢i ve Cagdas Sehir Mimarisi Anlayisini Tesvik Ederek Bayrampasa'nin Daha Yesil ve

Pl & Sirdirdlebilir Bir Gelecege Ulasmasina Katkida Bulunmak.

lfentin Gelisim Hedeflerine ve Mevcut ihtiyaclarina Uygun, Yiiksek Standartlarda ve Siirdiiriilebilir Nitelikte
Ust Yapilar Olusturarak, etkili ve Uzun Vadeli Coziimler Sunmak.

Hedef 3.2

Performans Hedefi

PH.3.2. Kentin Gelisim Hedeflerine ve Mevcut ihtiyaclarina Uygun, Yiiksek Standartlarda ve Siirdiiriilebilir Nitelikte Ust
Yapilar Olusturarak, etkili ve Uzun Vadeli Coziimler Sunmak.

3.2.F1.G1. Diger Kurumlardan Gelen Taleplerin

0,
Karsilanma Orani i
3.2.F2.G1. Belediye Hizmet Binalari ve Tesislerin Bakim 0

) %100

ve Onarim lhtiyaglarinin Karsilanma Orani
3.2.F3.G1. GES Kurulumunun Tamamlanma Orani %100
3.2.F4.G1. Cephe Yenileme Calismasinin Tamamlanma

%100
Orani
3.2.F5.G1. Ek Hizmet Binasinin Tamamlanma Orani %100
3.2.F6.G1. Kres ve Anaokullari Tamamlanma Orani %20
3.2.F7.G1. Asevinin Tamamlanma Orani %100
3.2.F8.G1. Projelenme ihtiyacinin Karsilanma Orani %100

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

3.2.F1. Diger Kamu Kurumlarinin ihtiyaci Olan (Okul,

Hastane vb.) Tadilat ve Yenileme Calismalarinin Yapilmasi 16.000.000,00 TL 16.000.000,00 TL
3.2.F2. Bgledlygye Altl Hizmet Binalari, Kiiltiir, Sosyal ve 10.000.000,00 TL 10.000.000,00 TL
Spor Tesislerinin Tadilatini ve Onariminin Yapilmasi

3.2.F3. Belediye Hizmet Binalari ve Tesislerine GES 10.000.000,00 TL 10.000.000,00 TL
Kurulumunun Yapilmasi

3..2.F5. IKEA ile Otogar Arasinda Yer Alan Hizmet 20.000.000,00 TL 20.000.000,00 TL
Binasinin Tamamlanmasi

3.2.F6. Her Mahalleye Kres ve Anaokulu Acilmasi 15.000.000,00 TL 15.000.000,00 TL
3.2.F7. Asevi Binasinin Yapilmasi 10.000.000,00 TL 10.000.000,00 TL
3.2.F8. Etut/Proje Calismalarinin Yapilmasi 2.000.000,00 TL 2.000.000,00 TL

Genel Toplam 83.000.000,00 TL _ 83.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.3.2. Kentin Gelisim Hedeflerine ve Mevcut intiyaclarina Uygun, Yiiksek Standartlarda ve
Sirdirdlebilir Nitelikte Ust Yapilar Olusturarak, Etkili ve Uzun Vadeli Cozimler Sunmak.

Performans Hedefi

3.2.F1. Diger Kamu Kurumlarinin ihtiyaci Olan (okul, hastane vb.) Tadilat ve Yenileme

Faaliyet Adi Calismalarinin Yapilmasi.

Fen isleri Miidirligi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 16.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici 0,00

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 16.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.3.2. Kentin Gelisim Hedeflerine ve Mevcut intiyaglarina Uygun, Yiiksek Standartlarda ve
Sirdirdlebilir Nitelikte Ust Yapilar Olusturarak, Etkili ve Uzun Vadeli Coziimler Sunmak.

Performans Hedefi

3.2.F2. Belediyeye Ait Hizmet Binalari, Kiiltiir, Sosyal ve Spor Tesislerinin Tadilatini ve Onariminin

Faaliyet Adi Yapilmasi.

Fen isleri Miidiirligi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 10.000.000,00 TL
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00

Biitge Disi Kaynak Diger Yurt ici 0,00

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00 TL
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idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.3.2. Kentin Gelisim Hedeflerine ve Mevcut intiyaclarina Uygun, Yiiksek Standartlarda ve
Sirdirdlebilir Nitelikte Ust Yapilar Olusturarak, Etkili ve Uzun Vadeli Cozimler Sunmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 3.2.F3. Belediye Hizmet Binalari ve Tesislerine GES Kurulumunun Yapilmasi.

Fen isleri Miidirligii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 10.000.000,00 TL
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.3.2. Kentin Gelisim Hedeflerine ve Mevcut ihtiyaclarina Uygun, Yiiksek Standartlarda ve

LUUEREREERIR < i ilebilir Nitelikte Ust Yapilar Olusturarak, Etkili ve Uzun Vadeli Coziimler Sunmak.,

Faaliyet Adi 3.2.F5. IKEA ile Otogar Arasinda Yer Alan Hizmet Binasinin Tamamlanmasi.

Fen isleri Miidirligi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 20.000.000,00 TL
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Borg Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

20.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici 0,00

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000.000,00 TL

112



G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.3.2. Kentin Gelisim Hedeflerine ve Mevcut intiyaclarina Uygun, Yiiksek Standartlarda ve
Sirdirdlebilir Nitelikte Ust Yapilar Olusturarak, Etkili ve Uzun Vadeli Cozimler Sunmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 3.2.F6. Her Mahalleye Kres ve Anaokulu Agilmasi.

Fen isleri Miidirligii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 15.000.000,00 TL
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.3.2. Kentin Gelisim Hedeflerine ve Mevcut ihtiyaclarina Uygun, Yiiksek Standartlarda ve

LUUEREREERIR < i ilebilir Nitelikte Ust Yapilar Olusturarak, Etkili ve Uzun Vadeli Coziimler Sunmak.,

Faaliyet Adi 3.2.F7. Asevi Binasinin Yapilmasi.

Fen isleri Miidirligi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 10.000.000,00 TL
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Borg Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

10.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak 0,00
0,00
e I
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.3.2. Kentin Gelisim Hedeflerine ve Mevcut intiyaclarina Uygun, Yiiksek Standartlarda ve
Sirdirdlebilir Nitelikte Ust Yapilar Olusturarak, Etkili ve Uzun Vadeli Cozimler Sunmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 3.2.F8. Etiit/Proje Calismalarinin Yapilmasi.

Fen isleri Miidirligii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

Modern, Yenilik¢i ve Cagdas Sehir Mimarisi Anlayisini Tesvik Ederek Bayrampasa’'nin Daha Yesil ve

GG Siirdiirilebilir Bir Gelecege Ulasmasina Katkida Bulunmak.

Rekreasyon Alanlarinda Modern ve Estetik Bir Gériinim Olusturarak ilce Halkina insan Odakli Aktif Yesil
Alanlar Sunmak.

Hedef 3.3

Performans Hedefi

PH.3.3. Rekreasyon Alanlarinda Modern ve Estetik Bir Goriiniim Olusturarak ilce Halkina insan Odakli Aktif Yesil Alanlar
Sunmak.

3.3.F1.G1. Kent Mobilyalari Aim Sayisi

3.3.F2.G1. Bahge Malzemesi Alim Sayisi 80
3.3.F3.G1. Park Sayisi 2
3.3.F4.G1. Bakim Yapilan Alan 52.000 m?
3.3.F5.G1. Dikilen Agag Sayisi 1.500
3.3.F6.G1. Dikilen Cicek Sayisi (Yaz+Kis) 600.000
3.3.F7.G1. Bakim Yapilan Aydinlatma Adeti 150
3.3.F8.G1. Park Sayisi 1
3.3.F9.G1. ilce Geneli Bakim ve Budama islemleri 10.000

3.3.F10.G1. Doga Bilincine Yonelik Sorumluluk

Projelerinin Hazirlanmasi 4

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
! BUtce DI$I

3.3.F1. Kent Mobilyalari Alim, Bakim ve Onarim
Faaliyetleri

12.500.000,00 TL 12.500.000,00 TL

3.3.F2. Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim

. . 3.000.000,00 TL 3.000.000,00 TL
Faaliyetleri
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Faaliyetler

3.3.F3. Kamera Takip Sistemi Kurulmasi ve Bakim
Faaliyetleri

3.3.F4. Mevcut Yesil Alanlarda Sosyal Donatilarin, Spor
Alanlarinin ve Yesil Dokunun Yenilenmesi, Korunmasi ve
Bakim Faaliyetleri

3.3.F5. Cadde ve Sokaklara Aga¢ Dikimi Yapmak
3.3.F6. Mevsimlik Cicek Dikimi Yapmak

3.3.F7. Sorumluluk Alaninda Bulunan Cadde ve Sokak
Aydinlatmalarinin Bakim ve Onarimini Yapmak

3.3.F8. Temali Park Projeleri Hazirlamak ve Uygulamak

3.3.F9. Cadde ve Sokaklarda Rutin Olarak ve Vqtandas
Talepleri Dogrultusunda Aga¢ Budama, Bakim Islemleri
Yapmak

3.3.F10. Dogayi Koruma Bilincini Olusturma Etkinlikleri

3.000.000,00 TL

70.000.000,00 TL

5.000.000,00 TL

3.000.000,00 TL

700.000,00 TL

5.000.000,00 TL

7.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

Q

BAYRAMPASA
BELEDIYESI

Kaynak ihtiyaci

Bijtce DI$I

3.000.000,00 TL

70.000.000,00 TL

5.000.000,00 TL

3.000.000,00 TL

700.000,00 TL

5.000.000,00 TL

7.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

Genel Toplam 110.200.000,00 TL - 110.200.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.3.3. Rekreasyon Alanlarinda Modern ve Estetik Bir Gériiniim Olusturarak ilge Halkina insan

LU LRIl (o) Aktif Yesil Alanlar Sunmak.

Faaliyet Adi 3.3.F1. Kent Mobilyalari Alim, Bakim ve Onarim Faaliyetleri.

Park ve Bahgeler Mudurligi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.500.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Borg Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

12.500.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak 0,00
0,00
e I
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.500.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.3.3. Rekreasyon Alanlarinda Modern ve Estetik Bir Gériiniim Olusturarak ilge Halkina insan
Odakli Aktif Yesil Alanlar Sunmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 3.3.F2. Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Faaliyetleri.

Park ve Bahgeler Middrligu

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
st |
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.3.3. Rekreasyon Alanlarinda Modern ve Estetik Bir Gériiniim Olusturarak ilge Halkina insan

LU LRIl (o) Aktif Yesil Alanlar Sunmak.

Faaliyet Adi 3.3.F3. Kamera Takip Sistemi Kurulmasi ve Bakim Faaliyetleri.

Park ve Bahgeler Mudurligi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Borg Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak 0,00
0,00
e I
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.3.3. Rekreasyon Alanlarinda Modern ve Estetik Bir Gériiniim Olusturarak ilge Halkina insan
Odakli Aktif Yesil Alanlar Sunmak.

Performans Hedefi

3.3.F4. Mevcut Yesil Alanlarda Sosyal Donatilarin, Spor Alanlarinin ve Yesil Dokunun Yenilenmesi,

LT Korunmasi ve Bakim Faaliyetleri.

Park ve Bahgeler Middrligu

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 70.000.000,00 TL
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici 0,00

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.3.3. Rekreasyon Alanlarinda Modern ve Estetik Bir Gériiniim Olusturarak ilge Halkina insan

LU LRIl (o) Aktif Yesil Alanlar Sunmak.

Faaliyet Adi 3.3.F5. Cadde ve Sokaklara Agag Dikimi Yapmak.

Park ve Bahgeler Mudurligi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 5.000.000,00 TL
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Borg Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

5.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak 0,00
0,00
e I
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.3.3. Rekreasyon Alanlarinda Modern ve Estetik Bir Gériiniim Olusturarak ilge Halkina insan
Odakli Aktif Yesil Alanlar Sunmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 3.3.F6. Mevsimlik Cicek Dikimi Yapmak.

Park ve Bahgeler Middrligu

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 3.000.000,00 TL
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.3.3. Rekreasyon Alanlarinda Modern ve Estetik Bir Gériiniim Olusturarak ilge Halkina insan
Odakli Aktif Yesil Alanlar Sunmak.

Performans Hedefi

3.3.F7. Sorumluluk Alaninda Bulunan Cadde ve Sokak Aydinlatmalarinin Bakim ve Onarimini

Faaliyet Adi -

Park ve Bahcgeler Mudirligu

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 700.000,00 TL
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 700.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00

Biitge Disi Kaynak Diger Yurt ici 0,00

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.3.3. Rekreasyon Alanlarinda Modern ve Estetik Bir Gériiniim Olusturarak ilge Halkina insan
Odakli Aktif Yesil Alanlar Sunmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 3.3.F8. Temali Park Projeleri Hazirlamak ve Uygulamak.

Park ve Bahgeler Middrligu

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 5.000.000,00 TL
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.3.3. Rekreasyon Alanlarinda Modern ve Estetik Bir Gériiniim Olusturarak ilge Halkina insan
Odakli Aktif Yesil Alanlar Sunmak.

Performans Hedefi

3.3.F9. Cadde ve Sokaklarda Rutin Olarak ve Vatandas Talepleri Dogrultusunda Aga¢ Budama,

Faaliyet Adi Bakim islemleri Yapmak.

Park ve Bahcgeler Mudirligu

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 7.000.000,00 TL
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00

Biitge Disi Kaynak Diger Yurt ici 0,00

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.3.3. Rekreasyon Alanlarinda Modern ve Estetik Bir Gériiniim Olusturarak ilge Halkina insan
Odakli Aktif Yesil Alanlar Sunmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 3.3.F10. Dogayi Koruma Bilincini Olusturma Etkinlikleri.

Park ve Bahgeler Middrligu

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

ilcemizi, Sportif, Kiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerle Zenginlestirerek, Kiiltiir, Sanat, Spor ve Egitim Alanlarinda

GG Giiclii Bir Kimlik Kazanmasini Saglamak ve Bu Alanlarda Oncii Bir Kent Haline Getirmek.

Spor Hizmetlerinin Cesitliligini ve Erisilebilirligini Artirarak, Kentin Spor imkanlarini Genisletmek ve Her

HEAERSEE: Bireyin Spor Aktivitelerine Kolayca Erismesini Saglamak.

Performans Hedefi

PH.4.1. Spor Hizmetlerinin Cesitliligini ve Erisilebilirligini Artirarak, Kentin Spor imkanlarini Genisletmek ve Her Bireyin
Spor Aktivitelerine Kolayca Erismesini Saglamak.

4.1.F1.G1. Yardim Yapilan Kuliip Sayisi

4.1.F1.62. Odiil Verilen Sporcu Sayisi 20

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitgce Disi

4.1.F1. ilcemizde Sporu ve Sporcuyu Desteklemeye

Yonelik Faaliyetler Gergeklestirmek 9.500.000,00 TL 9.500.000,00 TL

Genel Toplam 9.500.000,00 TL 9.500.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.4.1. Spor Hizmetlerinin Cesitliligini ve Erisilebilirligini Artirarak, Kentin Spor imkanlarini
Genisletmek ve Her Bireyin Spor Aktivitelerine Kolayca Erismesini Saglamak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 4.1.F1. ilcemizde Sporu ve Sporcuyu Desteklemeye Yonelik Faaliyetler Gerceklestirmek.

isletme ve istirakler Miidirligii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.500.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.500.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.500.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Bayrampasa Belediyesi

ilcemizi, Sportif, Kiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerle Zenginlestirerek, Kiiltiir, Sanat, Spor ve Egitim Alanlarinda

GG Giiclii Bir Kimlik Kazanmasini Saglamak ve Bu Alanlarda Oncii Bir Kent Haline Getirmek.

LR AvA Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Yayginlastirarak Bayrampasa'da Yasam Kalitesini Arttirmak.

Performans Hedefi

PH.4.2. Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Yayginlastirarak Bayrampasa’'da Yasam Kalitesini Arttirmak.

4.2.F1.G1.Bayrampasa Belediyesi Musiki Cemiyeti Konser

Sayisi :
4.2.F2.G1. BAYGEM Radyo ve BAYGEM TV Dinleyici Sayisi 100.000
4.2.F3.G1. Bilim Senligi Adeti 1
4.2.F4.G1. Ozel Giin ve Haftalar icin Etkinlik Sayisi 5
4.2.F5.G1. Cocuk've Yetiskinlere Yonelik Tiyatro, Sinema 104
ve Konser Organizasyon Sayisi

4.2.F6.G1. Ramazan Ay Etkinlik Sayisi 1
4.2.F7.G1. Duzenlenen Seminer ve Panel Sayisi 10
4.2.F8.G1. Sehir ici ve Sehir Disi Gezi Organizasyon Sayisi 10
4.2.F9.G1. Alinan Kitap Sayisi 2000
4.2.F10.G1. Dagitilan Basili Materyal Adeti 5000

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

4.2.F1. Bayrampasa Belediyesi Musiki Cemiyeti Sanatgi
ve Gonilld Vatandaslara Egitim Verilmesi ve Konser 350.000,00 TL 350.000,00 TL
Organizasyonu Yapilmasi

4.2.F2. BAYGEM Radyo ve BAYGEM TV Araciligiyla

Vatandaslarimiza Ulasmak 300.000,00 TL 300.000,00 TL
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Faaliyetler

4.2.F3. Tiirkiye Genelinde Ortaokul ve Lise Ogrencilerine
Yonelik Proje Yarismasi Kapsaminda Bilim Senligi
Diizenlenmesi

4.2.F4, Ozel Giin ve Haftalarda Etkinlikler Diizenlemek

4.2.F5. Cocuk ve Yetiskinlere Yonelik Tiyatro, Sinema ve
Konser Organizasyonlari Dizenlemek

4.2.F6. Ramazan Ayi Etkinlikleri Diizenlemek

4.2.F7. Seminer ve Paneller Diizenleyerek Halkin
Bilinglenmesini Saglamak

4.2.F8. Sehir i¢i ve Sehir Disi Gezi Organizasyonlari
Diizenleyerek Kiiltlirel Etkilesime Katkida Bulunmak

4.2.F9. Merkezlerimizde Kiitiiphane Hizmeti Verilerek
Vatandaslarimizi Kitap Okumaya Yonlendirmek ve Gerekli
Kitap Alimlarini Yapmak

4.2.F10. Aylik Kiiltiir ve Sanat Takvimi ve Tim
Etkinliklerin Hazirlanarak Vatandasa Dagitilmasi

1.200.000,00 TL

30.000.000,00 TL

10.000.000,00 TL

10.000.000,00 TL

2.000.000,00 TL

7.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

500.000,00 TL

Q

BAYRAMPASA
BELEDIYESI

Kaynak ihtiyaci

Bijtce DI$I

1.200.000,00 TL

30.000.000,00 TL

10.000.000,00 TL

10.000.000,00 TL

2.000.000,00 TL

7.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

500.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.4.2. Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Yayginlastirarak Bayrampasa'da Yasam Kalitesini
Arttirmak.

Performans Hedefi

4.2.F1. Bayrampasa Belediyesi Musiki Cemiyeti Sanat¢i ve Gonlilli Vatandaslara Egitim Verilmesi

fasliveRAs) ve Konser Organizasyonu Yapilmasi.

Kiiltiir ve Sosyal isler Middrliaga

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 350.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00

Biitge Disi Kaynak Diger Yurt ici 0,00

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00 TL
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=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.4.2. Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Yayginlastirarak Bayrampasa'da Yasam Kalitesini
Arttirmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 4.2.F2. BAYGEM Radyo ve BAYGEM TV Araciligiyla Vatandaslarimiza Ulasmak.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.4.2. Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Yayginlastirarak Bayrampasa'da Yasam Kalitesini
Arttirmak.

Performans Hedefi

4.2.F3. Tiirkiye Genelinde Ortaokul ve Lise Ogrencilerine Yonelik Proje Yarismasi Kapsaminda Bilim

Faaliyet Adi Senligi Diizenlenmesi.

Kiiltiir ve Sosyal isler Middrliaga

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.200.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.200.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00

Biitge Disi Kaynak Diger Yurt ici 0,00

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.200.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.4.2. Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Yayginlastirarak Bayrampasa'da Yasam Kalitesini
Arttirmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 4.2.F4. Ozel Giin ve Haftalarda Etkinlikler Diizenlemek.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.4.2. Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Yayginlastirarak Bayrampasa'da Yasam Kalitesini

Performans Hedefi Arttirmak.

Faaliyet Adi 4.2.F5. Cocuk ve Yetiskinlere Yonelik Tiyatro, Sinema ve Konser Organizasyonlari Diizenlemek.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Borg Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

10.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak 0,00
0,00
e I
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.4.2. Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Yayginlastirarak Bayrampasa'da Yasam Kalitesini
Arttirmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 4.2.F6. Ramazan Ayi Etkinlikleri Diizenlemek.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.4.2. Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Yayginlastirarak Bayrampasa'da Yasam Kalitesini

Performans Hedefi Arttirmak.

Faaliyet Adi 4.2.F7. Seminer ve Paneller Diizenleyerek Halkin Bilinglenmesini Saglamak.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Borg Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak 0,00
0,00
e I
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.4.2. Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Yayginlastirarak Bayrampasa'da Yasam Kalitesini
Arttirmak.

Performans Hedefi

4.2.F8. Sehir ici ve Sehir Disi Gezi Organizasyonlari Diizenleyerek Kiiltiirel Etkilesime Katkida

Faaliyet Adi Bulunmak.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici 0,00

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.4.2. Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Yayginlastirarak Bayrampasa'da Yasam Kalitesini
Arttirmak.

Performans Hedefi

4.2.F9. Merkezlerimizde Kiitiiphane Hizmeti Verilerek Vatandaslarimizi Kitap Okumaya

fasliveRAs) Yonlendirmek ve Gerekli Kitap Alimlarini Yapmak.

Kiiltiir ve Sosyal isler Middrliaga

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00

Biitge Disi Kaynak Diger Yurt ici 0,00

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.4.2. Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Yayginlastirarak Bayrampasa'da Yasam Kalitesini
Arttirmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 4.2.F10. Aylik Kiiltiir ve Sanat Takvimi ve Tim Etkinliklerin Hazirlanarak Vatandasa Dagitilmasi.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Bayrampasa Belediyesi

ilcemizi, Sportif, Kiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerle Zenginlestirerek, Kiiltiir, Sanat, Spor ve Egitim Alanlarinda

GG Giiclii Bir Kimlik Kazanmasini Saglamak ve Bu Alanlarda Oncii Bir Kent Haline Getirmek.

L A%E S Toplumun Her Kesimine ve Her Yasa Hitap Eden Egitim-Ogretim Faaliyetleri Gerceklestirmek.

Performans Hedefi

PH.4.3. Toplumun Her Kesimine ve Her Yasa Hitap Eden Egitim-Ogretim Faaliyetleri Gerceklestirmek.

4.3.F1.G1. Egitim Hizmeti Alan Vatandas Sayisi

4.3.F2.G1. Bilgi Evleri ve Bilim Merkezlerinde Egitim Alan

Ogrenci Sayisi 58
4.3.F3.G1. Yuvamiz Bayrampasa Kreslerinde Egitim Alan 300
Ogrenci Sayisi

4.3.F4.G1. E§itim Alan Ogrenci Sayisi 18

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

4.3.F1. Bayrampasa Genglik Merkezi Yoluyla
Vatandaslarimiza Birgok Konuda Egitim ve Kurs Hizmeti 88.740.000,00 TL 88.740.000,00 TL
Vermek

4.3.F2.Bilgi Evleri ve Bilim Merkezlerinde Farkli Yas
Gruplarindaki Ogrencilerimize Cesitli Branslarda Egitim 78.540.000,00 TL 78.540.000,00 TL
Hizmeti Vermek

4.3.F3.Yuvamiz Bayrampasa Araciligiyla 3-6 Yas Arasi

Cocuklara Okul Oncesi Egitim Vermek 28.560.000,00TL 28.560.000,00 TL

4.3.F4.Tirk islam Sanat Merkezimizde Vatandaslarimiza
Yonelik Hat, Tezhip vb. Kurslar Diizenleyerek Egitim 750.000,00 TL 750.000,00 TL
Verilmesi ve Kurs Sonunda Sergi Agilmasi
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.4.3. Toplumun Her Kesimine ve Her Yasa Hitap Eden Egitim-Ogretim Faaliyetleri
Gercgeklestirmek.

Performans Hedefi

4.3.F1. Bayrampasa Genglik Merkezi Yoluyla Vatandaslarimiza Bir¢gok Konuda Egitim ve Kurs

AR Hizmeti Vermek.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.740.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 88.740.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici 0,00

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 88.740.000,00 TL

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI 143



]

BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.4.3. Toplumun Her Kesimine ve Her Yasa Hitap Eden Egitim-Ogretim Faaliyetleri
Gercgeklestirmek.

Performans Hedefi

4.3.F2. Bilgi Evleri ve Bilim Merkezlerinde Farkli Yas Gruplarindaki Ogrencilerimize Cesitli

Faaliyet Adi Branslarda Egitim Hizmeti Vermek.

Kiiltiir ve Sosyal isler Middrliaga

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 78.540.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 78.540.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00

Biitge Disi Kaynak Diger Yurt ici 0,00

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 78.540.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.4.3. Toplumun Her Kesimine ve Her Yasa Hitap Eden Egitim-Ogretim Faaliyetleri
Gercgeklestirmek.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 4.3.F3. Yuvamiz Bayrampasa Aracilifiyla 3-6 Yas Arasi Cocuklara Okul Oncesi Egitim Vermek.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.560.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 28.560.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 28.560.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.4.3. Toplumun Her Kesimine ve Her Yasa Hitap Eden Egitim-Ogretim Faaliyetleri
Gercgeklestirmek.

Performans Hedefi

4.3.F4. Tiirk islam Sanat Merkezimizde Vatandaslarimiza Yénelik Hat, Tezhip vb. Kurslar

Faaliyet Adi Dizenleyerek Egitim Verilmesi ve Kurs Sonunda Sergi A¢ilmasi.

Kiiltiir ve Sosyal isler Middrliaga

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 750.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00

Biitge Disi Kaynak Diger Yurt ici 0,00

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

Amag 5.

LU islemlerini Gergeklestirmek.

Performans Hedefi

Kurumsal Kimligimizi Giglendirerek, Mali, Fiziki, Teknolojik ve Beseri Kaynaklari Etkin, Verimli ve
Sirdirdlebilir Bir Sekilde Kullanarak, Kapsamli ve Etkili Bir Yonetisim Anlayisi Olusturmak.

Kurumsal Hizmet Kalitesinin Devamlilik ve Verimliligine Katki Sunacak, Lojistik, Bakim, Onarim ve Tedarik

Kurumsal Hizmet Kalitesinin Devamlilik ve Verimliligine Katki Sunacak, Lojistik, Bakim, Onarim ve Tedarik islemlerini

Gercgeklestirmek.

5.1.F1.G1 Taleplerin Karsilanma Orani
5.1.F2.G1 Ara¢ Bakim Onarim Adeti

5.1.F3.G1 Kiralanan Tasit ve is Makinesi Adeti
5.1.F4.G1 Akaryakit Alim Miktari

5.1.F6.G1 Arag Taleplerinin Karsilama Orani
5.1.F7.G1 Yemek Verilen Personel Sayisi
5.1.F8.G1 Temizlik Personeli Sayisi

5.1.F9.G1 Teknik Personel Sayisi

5.1.F10.G1 Giivenlik Personeli Sayisi

5.1.F11.G1 Bakim-Onarim Taleplerinin Karsilanma Orani

%100
43
99
1250000 L
%100
180
160
80
140

%100
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BASKANI

Faaliyetler

5.1.F1. Birimlerden Gelen Tedarik Taleplerinin
Karsilanmasi

5.1.F2. Aracglarin Her Tirli Tamir-Bakim Onarimini
Yapmak

5.1.F3. Belediyemizin ihtiyac Duydugu Tasit ve is
Makinelerinin Kiralanmasi

5.1.F4. Akaryakit Aimi Yapmak

5.1.F6. Vatandas Taleplerine istinaden Toplu
Organizasyonlarda Ara¢ Tahsis Etmek

5.1.F7. Belediye Personelimize Yemek Hizmeti Verilmesi

5.1.F8. Belediyemizin ihtiya¢ Duydugu Temizlik Personeli
Alimlarini Yapmak

5.1.F9. Belediyemizin ihtiya¢ Duydugu Teknik Personel
Alimlarini Yapmak

5.1.F10. Belediyemizin ihtiya¢ Duydugu Giivenlik
Personeli Alimlarini Yapmak

5.1.F11. Belediye Hizmet Binalarimizin Bakim-
Onarimlarini Yapmak

100.000,00 TL

9.000.000,00 TL

195.000.000,00 TL

50.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

5.500.000,00 TL

11.000.000,00 TL

18.340.000,00 TL

122.400.000,00 TL

1.000.000,00 TL

Kaynak ihtiyaci

Bijtce DI$I

100.000,00 TL

9.000.000,00 TL

195.000.000,00 TL

50.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

5.500.000,00 TL

11.000.000,00 TL

18.340.000,00 TL

122.400.000,00 TL

1.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.5.1. Kurumsal Hizmet Kalitesinin Devamlilik ve Verimliligine Katki Sunacak, Lojistik, Bakim,
Onarim ve Tedarik Islemlerini Gergceklestirmek.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 5.1.F1. Birimlerden Gelen Tedarik Taleplerinin Karsilanmasi.

Destek Hizmetleri Midurlugu

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.5.1. Kurumsal Hizmet Kalitesinin Devamlilik ve Verimliligine Katki Sunacak, Lojistik, Bakim,

D ST Onarim ve Tedarik islemlerini Gerceklestirmek.

Faaliyet Adi 5.1.F2. Araglarin Her Tiirlii Tamir-Bakim Onarimini Yapmak.

Ulasim Hizmetleri Mudurligu

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Borg Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

9.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak 0,00
0,00
e I
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.5.1. Kurumsal Hizmet Kalitesinin Devamlilik ve Verimliligine Katki Sunacak, Lojistik, Bakim,
Onarim ve Tedarik Islemlerini Gergceklestirmek.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 5.1.F3. Belediyemizin ihtiyac Duydugu Tasit ve is Makinelerinin Kiralanmasi.

Ulasim Hizmetleri Mudurligi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 195.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 195.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 195.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.5.1. Kurumsal Hizmet Kalitesinin Devamlilik ve Verimliligine Katki Sunacak, Lojistik, Bakim,

D ST Onarim ve Tedarik islemlerini Gerceklestirmek.

Faaliyet Adi 5.1.F4. Akaryakit Alimi Yapmak.

Ulasim Hizmetleri Mudurligu

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Borg Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

50.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak 0,00
0,00
e I
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.5.1. Kurumsal Hizmet Kalitesinin Devamlilik ve Verimliligine Katki Sunacak, Lojistik, Bakim,
Onarim ve Tedarik Islemlerini Gergceklestirmek.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 5.1.Fé6. Vatandas Taleplerine istinaden Toplu Organizasyonlarda Arac Tahsis Etmek.

Ulasim Hizmetleri Mudurligi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.5.1. Kurumsal Hizmet Kalitesinin Devamlilik ve Verimliligine Katki Sunacak, Lojistik, Bakim,

D ST Onarim ve Tedarik islemlerini Gerceklestirmek.

Faaliyet Adi 5.1.F7. Belediye Personelimize Yemek Hizmeti Verilmesi.

isletme ve istirakler Miidirligii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Borg Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

5.500.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak 0,00
0,00
e I
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.500.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.5.1. Kurumsal Hizmet Kalitesinin Devamlilik ve Verimliligine Katki Sunacak, Lojistik, Bakim,
Onarim ve Tedarik Islemlerini Gergceklestirmek.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 5.1.F8 .Belediyemizin ihtiya¢c Duydugu Temizlik Personeli Aimlarini Yapmak.

isletme ve istirakler Miidirligii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 11.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.000.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.5.1. Kurumsal Hizmet Kalitesinin Devamlilik ve Verimliligine Katki Sunacak, Lojistik, Bakim,

D ST Onarim ve Tedarik islemlerini Gerceklestirmek.

Faaliyet Adi 5.1.F9. Belediyemizin ihtiyac Duydugu Teknik Personel Alimlarini Yapmak.

isletme ve istirakler Miidirligii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.340.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Borg Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

18.340.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak 0,00
0,00
e I
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.340.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.5.1. Kurumsal Hizmet Kalitesinin Devamlilik ve Verimliligine Katki Sunacak, Lojistik, Bakim,
Onarim ve Tedarik Islemlerini Gergceklestirmek.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 5.1.F10. Belediyemizin ihtiya¢c Duydugu Giivenlik Personeli Alimlarini Yapmak.

isletme ve istirakler Miidirligii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 122.400.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 122.400.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 122.400.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.5.1. Kurumsal Hizmet Kalitesinin Devamlilik ve Verimliligine Katki Sunacak, Lojistik, Bakim,

D ST Onarim ve Tedarik islemlerini Gerceklestirmek.

Faaliyet Adi 5.1.F11. Belediye Hizmet Binalarimizin Bakim-Onarimlarini Yapmak.

isletme ve istirakler Miidirligii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Borg Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak 0,00
0,00
e I
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 TL
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O]} BAYRAMPASA
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Bayrampasa Belediyesi

Kurumsal Kimligimizi Giglendirerek, Mali, Fiziki, Teknolojik ve Beseri Kaynaklari Etkin, Verimli ve

CITERE Sirdirdlebilir Bir Sekilde Kullanarak, Kapsamli ve Etkili Bir Yonetisim Anlayisi Olusturmak.

Kurumun Bilisim ve Teknoloji Altyapisini Gelistirici Calismalar Yapmak ve Beklentilere ve ihtiyaclara Uygun

b (L E-Cozimler (e-devlet, e-belediye) ve Akilli Sehir Uygulamalarini Hayata Gegirmek.

Performans Hedefi

Kurumun Bilisim ve Teknoloji Altyapisini Gelistirici Calismalar Yapmak ve Beklentilere ve ihtiyaclara Uygun E-Coziimler
(e-devlet, e-belediye) ve Akilli Sehir Uygulamalarini Hayata Gegirmek.

5.2.F1.G1. Yeni Yazilim ve Lisans Taleplerinin Karsilanma

0,
Orani 100
5.2.F1.G2. Belediye Otomasyon Sistemini Gelistirme Orani %100
5.2.F1.G3. Belediye Otomasyon Sistemi Veri Giincelleme
%100
Orani
5.2.F2.G1 internet Belediyeciligi Uzerinden
L 68000
Gergeklestirilen Islem Sayisi
5.2.F2.G2. internet Belediyeciliginde Sunulan Hizmet 2%
Sayisi
5.2.F2.G3. Belediye Hizmetlerine Yonelik Mobil Uygulama o
- %100
Ihtiyaglarinin Karsilanma Orani
5.2.F2.G4. www.turkiye.gov.tr Uzerinden Sunulan Hizmet 8
Sayisi
5.2.F3.G1. Bakim-Onarim ihtiyaclarinin Karsilanma Orani %100
5.2.F3.G2. Donanimlarin Yenilenme Orani %10
5.2.F3.G3. Network Altyapisi Yenileme ve Yeni Alt Yapi o
. %100
Kurulumu Taleplerinin Karsilanma Orani
5.2.F4.G1. KVKK Prosediirlerinin Takibi ve Devamuliginin %100
()

Saglanmasi Orani
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

5.2.F4.G2. 150 27001 Bilgi Giivenligi Gerekliliklerini Yerine
Getirme Orani

5.2.F4.G3. Siber Saldirinin Onlenme Orani

5.2.F4.G4. Felaket Kurtarma Yedeklerinin Glincel Olarak
Alinma Orani

5.2.F5.G1. Sarf Malzeme ihtiyaclarinin Karsilanma Orani

5.2.F6.G1. Akilli Sehir Yonetim Platformuna Gegis Orani

Faaliyetler

5.2.F1. Belediye Yonetim Sistemi ve Cografi Bilgi
Sistemini Glincel Tutmak ve Gelistirmek

5.2.F2. E-Belediye ve Mobil Uygulamalari Gelistirmek ve
Kullanimini Yayginlastirmak

5.2.F3. Bilisim Sistemi Donanimlarini ve Altyapisini
Gelistirmek, Yenilemek, Bakim-Onarim lhtiyaglarini
Karsilamak

5.2.F4. Bilisim Sisteminin Yonetimi, Glivenligi,
Gelistirilmesi ve Yedeklenmesini Saglamak

5.2.F5. Birimlerin Kullandigi Yazicilar icin Sarf Malzemesi
(toner, kartus, vb.) Almak

5.2.F6. Belediye Yonetim Sistemi Dahilindeki Tim
Uygulamalarin Bulut Tabanli Yapiya Gegirilerek Akilli
Sehir Yonetim Platformu Olusturmak

9.600.000,00 TL

300.000,00 TL

2.000.000,00 TL

2.000.000,00 TL

300.000,00 TL

8.000.000,00 TL

%100

%100

%100

%100

%100

Kaynak ihtiyaci

Bijtce DI$I

9.600.000,00 TL

300.000,00 TL

2.000.000,00 TL

2.000.000,00 TL

300.000,00 TL

8.000.000,00 TL

Genel Toplam 22.200.000,00 TL - 22.200.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH:5.2. Kurumun Bilisim ve Teknoloji Altyapisini Gelistirici Calismalar Yapmak ve Beklentilere
SE I ELSGECR R ve [htiyaglara Uygun E-Coziimler (e-devlet, e-belediye) ve Akilli Sehir Uygulamalarini Hayata
Gecirmek.

Faaliyet Adi 5.2.F1. Belediye Yonetim Sistemi ve Cografi Bilgi Sistemini Glincel Tutmak ve Gelistirmek.

Bilgi islem Miidirligi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.600.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.600.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e I
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.600.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH:5.2. Kurumun Bilisim ve Teknoloji Altyapisini Gelistirici Calismalar Yapmak ve Beklentilere
S ELEGER TR ve [htiyaglara Uygun E-Coziimler (e-devlet, e-belediye) ve Akilli Sehir Uygulamalarini Hayata
Gecirmek.

Faaliyet Adi 5.2.F2. e-Belediye ve Mobil Uygulamalari Gelistirmek ve Kullanimini Yayginlastirmak.

Bilgi islem Miidiirligi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00

Biitge Disi Kaynak Diger Yurt ici 0,00

0,00

Toplam BUtce DI$I Kaynak ihtiyac‘ _

Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH:5.2. Kurumun Bilisim ve Teknoloji Altyapisini Gelistirici Calismalar Yapmak ve Beklentilere
SE I ELSGECR R ve [htiyaglara Uygun E-Coziimler (e-devlet, e-belediye) ve Akilli Sehir Uygulamalarini Hayata
Gecirmek.

_5.2.F3. Bilisim Sistemi Donanimlarini ve Altyapisini Gelistirmek, Yenilemek, Bakim-Onarim
Ihtiyaglarini Karsilamak.

Faaliyet Adi

Bilgi islem Miidiirligii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Borg Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH:5.2. Kurumun Bilisim ve Teknoloji Altyapisini Gelistirici Calismalar Yapmak ve Beklentilere
S ELEGER TR ve [htiyaglara Uygun E-Coziimler (e-devlet, e-belediye) ve Akilli Sehir Uygulamalarini Hayata
Gecirmek.

Faaliyet Adi 5.2.F4. Bilisim Sisteminin Yonetimi, Glivenligi, Gelistirilmesi ve Yedeklenmesini Saglamak.

Bilgi islem Miidiirligi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00

Biitge Disi Kaynak Diger Yurt ici 0,00

0,00

Toplam BUtce DI$I Kaynak ihtiyac‘ _

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH:5.2. Kurumun Bilisim ve Teknoloji Altyapisini Gelistirici Calismalar Yapmak ve Beklentilere
SE I ELSGECR R ve [htiyaglara Uygun E-Coziimler (e-devlet, e-belediye) ve Akilli Sehir Uygulamalarini Hayata
Gecirmek.

Faaliyet Adi 5.2.F5. Birimlerin Kullandigi Yazicilar icin Sarf Malzemesi (toner, kartus, vb.) Almak.

Bilgi islem Miidirligi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e I
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH:5.2. Kurumun Bilisim ve Teknoloji Altyapisini Gelistirici Calismalar Yapmak ve Beklentilere
S ELEGER TR ve [htiyaglara Uygun E-Coziimler (e-devlet, e-belediye) ve Akilli Sehir Uygulamalarini Hayata
Gecirmek.

5.2.F6. Belediye Yonetim Sistemi Dahilindeki Tim Uygulamalarin Bulut Tabanli Yapiya Gegirilerek

UL Akilli Sehir Yonetim Platformu Olusturmak.

Bilgi islem Miidiirligi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Borg Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00 TL
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O]} BAYRAMPASA
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Bayrampasa Belediyesi

Kurumsal Kimligimizi Giglendirerek, Mali, Fiziki, Teknolojik ve Beseri Kaynaklari Etkin, Verimli ve

CITERE Sirdirdlebilir Bir Sekilde Kullanarak, Kapsamli ve Etkili Bir Yonetisim Anlayisi Olusturmak.

Nitelik Artirici Calismalarla insan Kaynaklari Yonetimini ve Destek Siirecglerini Gliglendirerek, Daha Etkili

R o ve Verimli Bir Organizasyon Yapisi Olusturmak.

Performans Hedefi

PH.5.3. Nitelik Artirict Calismalarla insan Kaynaklari Yonetimini ve Destek Siireclerini Giiclendirerek, Daha Etkili ve
Verimli Bir Organizasyon Yapisi Olusturmak.

5.3.F1.G1. Egitime Katilan Kisi Sayisi %100
5.3.F2.G1. Personele Yonelik iSG Egitim Siiresi 110
5.3.F3.G1. Odiil Verilen Kisi Sayisi 48
5.3.F4.G1. Stajyer Ogrenci Sayisi 80
5.3.F5.G1. Davalarin Yasal Siiresinde Takip Etme Orani %100
5.3.F6.G1. Program Alinmasi 1

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler _
BUtce DI$I

5.3.F1. Kurum Personeline Yonelik Egitim Diizenlenmesi 50.000,00 TL 50.000,00 TL
5.3..F2. Pgrsonele Yonelik Is Sagligi ve Guivenligi Egitim 300.000,00 TL 300.000,00 TL
Verilmesi

§.3..'F3. Bglfedlye 'Pt'ersovnelmln Performans Kriterine Gore 1.600.000.00 TL 1.600.000,00 TL
Odiillendirilmesini Saglamak

5'3'F4L .B"a\svurvularm Degerlendirilerek Birimlere Stajyer 5.000.000,00 TL 5.000.000,00 TL
Desteginin Saglanmasi

5.3.F5. Dava ve icra Takip islemlerinin Yiritilmesi 1.050.000,00 TL 1.050.000,00 TL
5.3.F6. ictihat Bilgi Bankasi Programi Alinmasi 50.000,00 TL 50.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.5.3. Nitelik Artirici Calismalarla insan Kaynaklari Yonetimini ve Destek Siireclerini

UL L L Glgclendirerek, Daha Etkili ve Verimli Bir Organizasyon Yapisi Olusturmak.

Faaliyet Adi 5.3.F1. Kurum Personeline Yonelik Egitim Diizenlenmesi.

insan Kaynaklari ve Egitim Midirlagi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Borg Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

50.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak 0,00
0,00
e I
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.5.3. Nitelik Artirici Calismalarla insan Kaynaklari Yénetimini ve Destek Siireclerini
Glglendirerek, Daha Etkili ve Verimli Bir Organizasyon Yapisi Olusturmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 5.3.F2. Personele Yonelik is Sagligi ve Giivenligi Egitim Verilmesi.

insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.5.3. Nitelik Artirici Calismalarla insan Kaynaklari Yonetimini ve Destek Siireclerini

UL L L Glgclendirerek, Daha Etkili ve Verimli Bir Organizasyon Yapisi Olusturmak.

Faaliyet Adi 5.3.F3. Personele Yonelik is Sagligi ve Giivenligi Egitim Verilmesi.

insan Kaynaklari ve Egitim Midirlagi

1- Personel Giderleri 1.600.000,00 TL
2- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Borg Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.600.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak 0,00
0,00
e I
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.600.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.5.3. Nitelik Artirici Calismalarla insan Kaynaklari Yénetimini ve Destek Siireclerini
Glglendirerek, Daha Etkili ve Verimli Bir Organizasyon Yapisi Olusturmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 5.3.F4. Personele Yonelik is Sagligi ve Giivenligi Egitim Verilmesi.

insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi

1- Personel Giderleri 5.000.000,00 TL
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.5.3. Nitelik Artirici Calismalarla insan Kaynaklari Yonetimini ve Destek Siireclerini

UL L L Glgclendirerek, Daha Etkili ve Verimli Bir Organizasyon Yapisi Olusturmak.

Faaliyet Adi 5.3.F5. Dava ve icra Takip islemlerinin Yiritilmesi.

Hukuk isleri Midirlagi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.050.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Borg Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.050.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak 0,00
0,00
e I
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.050.000,00 TL

172



G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.5.3. Nitelik Artirici Calismalarla insan Kaynaklari Yonetimini ve Destek Siireclerini
Glclendirerek, Daha Etkili ve Verimli Bir Organizasyon Yapisi Olusturmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 5.3.Fé. ictihat Bilgi Bankasi Programi Alinmasi.

Hukuk isleri Midirligi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Borg Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e I
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

Kurumsal Kimligimizi Glglendirerek, Mali, Fiziki, Teknolojik ve Beseri Kaynaklari Etkin, Verimli ve

T Sirdirdlebilir Bir Sekilde Kullanarak, Kapsamli ve Etkili Bir Yonetisim Anlayisi Olusturmak.

Yeni Gelir Kaynaklari Olustururken Mevcut Kaynaklarimizi Tasarruf ve Biitge Disiplini Cercevesinde, Esitlik
ve Seffafligi Gozeterek Yonetmek.

Hedef 5.4.

Performans Hedefi

PH.5.4. Yeni Gelir Kaynaklari Olustururken Mevcut Kaynaklarimizi Tasarruf ve Biitge Disiplini Cergevesinde, Esitlik ve
Seffafligi Gozeterek Yonetmek.

5.4.F1.G1. Kamulastirma Adeti

5.4.F2.G1 Kiralama Taleplerinin Karsilanma Orani %100

5.4.F3.G1 Kiraya Verme Taleplerin Karsilanma Orani %100

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
: Butce DI$I

5.4.F1. Yatirnm Programi Cergevesinde Kamulastirma

; ) 23.500.000,00 TL 23.500.000,00 TL
Islemleri Yapmak

5.4.F2. Blel.edlyemlzm Ih'tl.yau ngrultusunda Kiralama 2.000.000,00 TL 2.000.000,00 TL
Islemlerinin Gergeklestirilmesi

5.4.F3. Belediye Gayrimenkullerin Kiraya Verilme 500.000,00 TL 500.000,00 TL

islemlerinin Yapilmasi

Genel Toplam 26.000.000,00 TL - 26.000.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.5.4. Yeni Gelir Kaynaklari Olustururken Mevcut Kaynaklarimizi Tasarruf ve Biitge Disiplini
Cercevesinde, Esitlik ve Seffafligi Gozeterek Yonetmek.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 5.4.F1.Yatirim Programi Cercevesinde Kamulastirma islemleri Yapmak.

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 23.500.000,00 TL
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 23.500.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.500.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.5.4. Yeni Gelir Kaynaklari Olustururken Mevcut Kaynaklarimizi Tasarruf ve Biitge Disiplini

D ST Cergevesinde, Esitlik ve Seffafligi Gozeterek Yonetmek.

Faaliyet Adi 5.4.F2. Belediyemizin ihtiyaci Dogrultusunda Kiralama islemlerinin Gerceklestirilmesi.

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Borg Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak 0,00
0,00
e I
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.5.4. Yeni Gelir Kaynaklari Olustururken Mevcut Kaynaklarimizi Tasarruf ve Biitge Disiplini
Cercevesinde, Esitlik ve Seffafligi Gozeterek Yonetmek.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 5.4.F3. Belediye Gayrimenkullerin Kiraya Verilme islemlerinin Yapilmasi.

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

Kurumsal Kimligimizi Glglendirerek, Mali, Fiziki, Teknolojik ve Beseri Kaynaklari Etkin, Verimli ve

T Sirdirdlebilir Bir Sekilde Kullanarak, Kapsamli ve Etkili Bir Yonetisim Anlayisi Olusturmak.

Demokratik ve Katilimci Belediyecilik ilkeleri Dogrultusunda, Tim Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Esit

R i Sckilde Katilimini Saglamak.

Performans Hedefi

PH.5.5. Demokratik ve Katilimci Belediyecilik ilkeleri Dogrultusunda, Tiim Paydaslarin Karar Alma Siireclerine Esit Bir
Sekilde Katilimini Saglamak.

5.5.F1.G1. Planlanan Temsil Agirlama Calismalarinin

0,
Gergeklesme Orani %100

5.5.F2.G1. Organizasyon Gergeklesme Orani %100

Kaynak ihtiyaci

Bijtce DI$I

5.5.F1. Temsil ve Agirlama Galismalarini Gergeklestirmek
icin Organizasyon ve Koordinasyon Hazirliklarinin 3.500.000,00 TL 3.500.000,00 TL
Yapilmasi

5.5.F2. Sergi ve Fuar Organizasyonlarina Katilarak
Belediyemizi Temsil Etmek

Genel Toplam 3.550.000,00 TL - 3.550.000,00 TL

50.000,00 TL 50.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.5.5. Demokratik ve Katilimci Belediyecilik ilkeleri Dogrultusunda, Tiim Paydaslarin Karar Alma
Sireglerine Esit Bir Sekilde Katiimini Saglamak

Performans Hedefi

5.5.F1. Temsil ve Agirlama Galismalarini Gerceklestirmek icin Organizasyon ve Koordinasyon

LT Hazirliklarinin Yapilmasi

Ozel Kalem Midiirligii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici 0,00

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.5.5. Demokratik ve Katilimci Belediyecilik ilkeleri Dogrultusunda, Tiim Paydaslarin Karar Alma

ILULIER R <ircclerine Esit Bir Sekilde Katilimimi Saglamak.

Faaliyet Adi 5.5.F2. Sergi ve Fuar Organizasyonlarina Katilarak Belediyemizi Temsil Etmek.

Ozel Kalem Miidirliigii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Borg Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

50.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak 0,00
0,00
e I
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00 TL
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O]} BAYRAMPASA
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Bayrampasa Belediyesi

Kurumsal Kimligimizi Giglendirerek, Mali, Fiziki, Teknolojik ve Beseri Kaynaklari Etkin, Verimli ve

CITERE Sirdirdlebilir Bir Sekilde Kullanarak, Kapsamli ve Etkili Bir Yonetisim Anlayisi Olusturmak.

Kurumsal Yapimizi ve itibarimizi Giiglendirerek Kurumumuzu Gelecege Hazirlamak, ilcemiz ve

AL Faaliyetlerimizin Tanitimina Katkida Bulunmak.

Performans Hedefi

PH.5.6. Kurumsal Yapimizi ve itibarimizi Giiglendirerek Kurumumuzu Gelecege Hazirlamak, ilcemiz ve Faaliyetlerimizin
Tanitimina Katkida Bulunmak.

5.6.F1.G1. Kurum Arsivinin Kurulmasi
5.6.F2.G1. Nikah Randevularinin Online Alinmasi -

5.6.F3.G1. Has Bahce Nikah Salonu Acik Alanlarin

Kapatilmasi e
5.6.F4.G1. Nikah Sarayi Yapilma Isi -
5.6.F5.G1. istihdam Saglanan Kisi Sayisi 50
5.6.F6.G1. Yapilan Anket Sayisi 4
5.6.F6.G2. Anketler ile Ulasilan Kisi Sayisi 10.000
5.6.F7.G1. Organizasyon Sayisi 6
5.6.F8.G1. Cagri Merkezine Gelen Talep ve Sikayetlerin
%90

Olumlu Sonuglanma Orani
5.6.F9.G1. Sosyal Medya Kanallarindaki Toplam Takipgi

45.000
Sayisi
5.6.F9.G2. Sosyal Mecralardaki Toplam Etkilesim Sayisi 1.100.000
5.6.F9.G3. Dijital Medyada Yer Alma Sayisi 130
5.6.F9.G4. Basili ve Gorsel Medyada Yer Alma Sayisi 700
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5.6.F10.G1. SMS ve Sesli Mesaj ile Ulasilan Kisi Sayisi 115.000

5.6.F10.G2. LED Ekran ve Billboardlar ile Yayinlanan

Duyuru Sayisi oo
5.6.F.1. 0.(?3.. Dagitimi Yapilan Afis, Kitapgcik, Katalog, 670.000
Brosir gibi Dagitilan Basili Materyal Sayisi

5.6.F11.G1. Montajlanan Video Sayisi 90
5.6.F11.G2. Tasarlanan Grafik Sayisi 200
5.6.F12.G1. Web Sitesi Ziyaret¢i Sayisi 535.000

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Bijtce DI$I

5.6.F3. Evlendirme islemleri Slraslnda Vatandasa
Daha Saglikli Hizmet Verebilmek Igin Nikah Ortaminin 1.000.000,00 TL 1.000.000,00 TL
Dizenlenmesi

5.6.F5. Kariyer Merkezi Araciligi ile ilce Halkinin

istihdamina Katkida Bulunmak OB T 400:000:00TC
5.6.F6. Belediye Hizmetleri ile Ilgili Kamuoyu Anketi 250.000,00 TL 250.000,00 TL
Yapmak ve Sonuglarini Raporlamak

5.6.F7. Halka Yonelik Organizasyon Faaliyetlerinde 9.000.000,00 TL 9.000.000,00 TL
Bulunmak

5.6.F8. Cagri Merkezi Araciligi ile Belediye ve Vatandas

Arasinda Saglikli Bir iletisim Kurmak 250.000,00 TL 250.000,00 TL
5.6.F9. Belediye Faaliyetlerini Sosyal, Dijital, Basili ve 500.000,00 TL 500.000,00 TL

Gorsel Medyada Yayinlamak ve Takibini Yapmak

5.6.F10. SMS, Sesli Mesaj, LED Ekran, Billboard, Afis,
Brosir Gibi Halka Yonelik Bilgilendirme ve Tanitim 19.000.000,00 TL 19.000.000,00 TL
Kanallari Yaratmak

5.6.F11. Belediyemiz Hizmetleri ve Duyurulari ile

ilgili Videolar, Dijital, Baskili ve Hareketli Tasarimlar 250.000,00 TL 250.000,00 TL
Hazirlamak
5.6.F12. Belediye Web Sitesine icerik Hazirlamak 100.000,00 TL 100.000,00 TL

Genel Toplam 30.750.000,00 TL - 30.750.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.5.6. Kurumsal Yapimizi ve itibarimizi Giiclendirerek Kurumumuzu Gelecege Hazirlamak, ilcemiz
ve Faaliyetlerimizin Tanitimina Katkida Bulunmak.

Performans Hedefi

5.6.F3. Evlendirme islemleri Sirasinda Vatandasa Daha Saglikli Hizmet Verebilmek i¢in Nikah

Faaliyet Adi Ortaminin Diizenlenmesi.

Yazi isleri Miidiirligi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici 0,00

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.5.6. Kurumsal Yapimizi ve itibarimizi Giiclendirerek Kurumumuzu Gelecege Hazirlamak, ilgemiz

UL L L ve Faaliyetlerimizin Tanitimina Katkida Bulunmak.

Faaliyet Adi 5.6.F5. Kariyer Merkezi Araciligi ile ilge Halkinin istihdamina Katkida Bulunmak.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Borg Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

400.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak 0,00
0,00
e I
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00 TL
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=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.5.6. Kurumsal Yapimizi ve itibarimizi Giiclendirerek Kurumumuzu Gelecege Hazirlamak, ilcemiz
ve Faaliyetlerimizin Tanitimina Katkida Bulunmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 5.6.F6. Belediye Hizmetleri ile ilgili Kamuoyu Anketi Yapmak ve Sonuclarini Raporlamak.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.5.6. Kurumsal Yapimizi ve itibarimizi Giiclendirerek Kurumumuzu Gelecege Hazirlamak, ilgemiz

UL L L ve Faaliyetlerimizin Tanitimina Katkida Bulunmak.

Faaliyet Adi 5.6.F7. Halka Yonelik Organizasyon Faaliyetlerinde Bulunmak.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Borg Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

9.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak 0,00
0,00
e I
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.000.000,00 TL
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=D BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.5.6. Kurumsal Yapimizi ve itibarimizi Giiclendirerek Kurumumuzu Gelecege Hazirlamak, ilcemiz
ve Faaliyetlerimizin Tanitimina Katkida Bulunmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 5.6.F8. Cagri Merkezi Araciligi ile Belediye ve Vatandas Arasinda Saglikli Bir iletisim Kurmak.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.5.6. Kurumsal Yapimizi ve itibarimizi Giiclendirerek Kurumumuzu Gelecege Hazirlamak, ilgemiz
ve Faaliyetlerimizin Tanitimina Katkida Bulunmak.

Performans Hedefi

5.6.F9. Belediye Faaliyetlerini Sosyal, Dijital, Basili ve Gorsel Medyada Yayinlamak ve Takibini

Faaliyet Adi T

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirligi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00

Biitge Disi Kaynak Diger Yurt ici 0,00

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.5.6. Kurumsal Yapimizi ve itibarimizi Giiclendirerek Kurumumuzu Gelecege Hazirlamak, ilcemiz
ve Faaliyetlerimizin Tanitimina Katkida Bulunmak.

Performans Hedefi

5.6.F10. SMS, Sesli Mesaj, LED Ekran, Billboard, Afis, Brosir Gibi Halka Yonelik Bilgilendirme ve

AR Tanitim Kanallari Yaratmak.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 19.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici 0,00

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 19.000.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.5.6. Kurumsal Yapimizi ve itibarimizi Giiclendirerek Kurumumuzu Gelecege Hazirlamak, ilgemiz
ve Faaliyetlerimizin Tanitimina Katkida Bulunmak.

Performans Hedefi

5.6.F11. Belediyemiz Hizmetleri ve Duyurulari ile ilgili Videolar, Dijital, Baskili ve Hareketli

Faaliyet Adi Tasarimlar Hazirlamak.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirligi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00

Biitge Disi Kaynak Diger Yurt ici 0,00

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.5.6. Kurumsal Yapimizi ve itibarimizi Giiclendirerek Kurumumuzu Gelecege Hazirlamak, ilcemiz
ve Faaliyetlerimizin Tanitimina Katkida Bulunmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 5.6.F12. Belediye Web Sitesine icerik Hazirlamak.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00 TL
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

Halkgi ve Dayanismaci Belediyecilik ilkesi Dogrultusunda Sosyal Hizmetlere Esit ve Kapsayici Erisim

GG Saglayarak, Birlik ve Dayanisma Ruhunu Giglendirmek.

Dezavantajli Gruplara Yonelik Sosyal ve Fiziki Projeler ile Kadin, Cocuk, Engelli ve Yasli Vatandaslarimizin
Yasamlarini Kolaylastirmak.

Hedef 6.1.

Performans Hedefi

PH.6.1. Dezavantajli Gruplara Yonelik Sosyal ve Fiziki Projeler ile Kadin, Cocuk, Engelli ve Yasli Vatandaslarimizin
Yasamlarini Kolaylastirmak.

6.1.F1.G1. Burs Verilen Ogrenci Sayisi 3.500
6.1.F1.62. YKS Odemesi Yapilan Ogrenci Sayisi 3.000
6.1.F1.G3. Kirtasiye Urtinii Verilen Ogrenci Sayisi 1.000
6.1.F2.G1. Verilen Yenidogan Bebek Paket Sayisi 700
6.1.F2.G2. Verilen Bebek Bezi Paket Sayisi 2.500
6.1.F2.G3. Giyim Yardimindan Yararlanan Kisi Sayisi 500

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler _
BUtge DI$I

6.1.F1. ilgemizdeki Ogrencilere Egitim Yardimi Yapmak 13.500.000,00 TL 13.500.000,00 TL

6.1.F2. ilcemizdeki Bebek ve Cocuklarimiza Yonelik
Yardim Yapmak

1.000.000,00 TL 1.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.6.1. Dezavantajli Gruplara Yonelik Sosyal ve Fiziki Projeler ile Kadin, Cocuk, Engelli ve Yasli
Vatandaslarimizin Yasamlarini Kolaylastirmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 6.1.F1. ilcemizdeki Ogrencilere Egitim Yardimi Yapmak.

Sosyal Yardim isleri Miidirligi

1- Personel Giderleri 0,00

2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00

5- Cari Transferler 13.000.000,00 TL
6- Sermaye Giderleri 0,00

7- Sermaye Transferleri 0,00

8- Bor¢ Verme 0,00

9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.500.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.500.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.6.1. Dezavantajli Gruplara Yonelik Sosyal ve Fiziki Projeler ile Kadin, Cocuk, Engelli ve Yasli

slerrne Rl Vatandaslarimizin Yasamlarini Kolaylastirmak.

Faaliyet Adi 6.1.F2. ilcemizdeki Bebek ve Cocuklarimiza Yonelik Yardim Yapmak.

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 1.000.000,00 TL
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Borg Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak 0,00
0,00
e I
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 TL
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G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Bayrampasa Belediyesi

Halkgi ve Dayanismaci Belediyecilik ilkesi Dogrultusunda Sosyal Hizmetlere Esit ve Kapsayici Erisim

LG Saglayarak, Birlik ve Dayanisma Ruhunu Giiglendirmek.

CLLEG7E Adil Paylasim ilkesi Kapsaminda ilcemizdeki ihtiyac Sahiplerine Cesitli Sosyal Yardimlar Yapmak.

Performans Hedefi

PH.6.2. Adil Paylasim ilkesi Kapsaminda ilcemizdeki ihtiyac Sahiplerine Cesitli Sosyal Yardimlar Yapmak.

6.2.F1.G1. Olumlu Gorilen Nakdi Yardim Basvuru Sayisi 1.500
6.2.F2.G1. Gida Kolisi Verilen Aile Sayisi 5.500
6.2.F2.G2. Gliitensiz Gida Kolisi Verilen Aile Sayisi 720
6.2.F3.G1. Siinnet Ettirilen ihtiyacli Cocuk Sayisi 250
6.2.F3.G2. Yakacak Yardimindan Yararlanan Aile Sayisi 200

6.2.F4.G1. Proje Kapsaminda Nakdi Yardimlardan

Yararlanan Aile Sayisi 300
6.2.F4.G2. Proje Kapsaminda Verilen Gida Kolisi Sayisi 2.000
6.2.F4.G3. Esya Bagisi Yapan Aile Sayisi 100
6.2.F4.G4. Esya Yardimindan Yararlanan Aile Sayisi 300
6.2.F4.G5. Muhtelif Giyim Yardimindan Yararlanan Kisi 500
Sayisi

6.2.F4.G6. Adak Etinden Yararlanan Aile Sayisi 1.500

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

6.2.F1. intiyac Sahibi Ailelere ve Dogal Afet Magdurlarina

Nakdi Yardim Yapmak 10.000.000,00 TL 10.000.000,00 TL
6.2.F2. Ihtiyag Sahibi Ailelere ve Colyak Hastalarina Gida 10.000.000,00 TL 10.000.000,00 TL
Yardimi Yapmak

6.2.F3. intiyac Sahibi Ailelere Ayni Yardimlar Yapmak 1.000.000,00 TL 1.000.000,00 TL

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI 195



]

BAYRAMPASA BELEDIYE
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.6.2. Adil Paylasim ilkesi Kapsaminda ilcemizdeki ihtiyag Sahiplerine Cesitli Sosyal Yardimlar

Performans Hedefi
Yapmak.

Faaliyet Adi 6.2.F1. intiyac Sahibi Ailelere ve Dogal Afet Magdurlarina Nakdi Yardim Yapmak.

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 10.000.000,00 TL
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Borg Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

10.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak 0,00
0,00
e I
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.6.2. Adil Paylasim ilkesi Kapsaminda ilcemizdeki ihtiyac Sahiplerine Cesitli Sosyal Yardimlar
Yapmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 6.2.F2. intiyac Sahibi Ailelere ve Célyak Hastalarina Gida Yardimi Yapmak.

Sosyal Yardim isleri Miidirligi

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Bor¢ Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
0,00
e
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

PH.6.2. Adil Paylasim ilkesi Kapsaminda ilcemizdeki ihtiyag Sahiplerine Cesitli Sosyal Yardimlar

Performans Hedefi
Yapmak.

Faaliyet Adi 6.2.F3. intiyac Sahibi Ailelere Ayni Yardimlar Yapmak.

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

1- Personel Giderleri 0,00
2- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 0,00
5- Cari Transferler 0,00
6- Sermaye Giderleri 0,00
7- Sermaye Transferleri 0,00
8- Borg Verme 0,00
9- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00 TL

Doner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak 0,00
0,00
e I
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 TL
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D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

1. Faaliyetler Diizeyinde Performans Programi Maliyeti

Performans
Hedefi

PH.1.1. Afet Odakli,
Seffaf ve Katilimci
Yontemlerle
Kentsel Doniisiim
Hizmetlerini
Gergeklestirerek
Bayrampasa'yi
Direngli ve Giivenli
Hale Getirmek

PH.1.2. imar
Uygulama ve
Denetim Siirecglerini
Etkin ve Seffaf

Bir Sekilde
Yonlendirerek
Kentsel Diizen ve
Giivenligi Saglamak

PH.1.3. Afet ve
Acil Durumlara
Miidahale
Kapasitesini
Arttirmak ve
Toplumsal
Farkindaligi
Giiglendirmek Igin
Akilli Sistemler
ve Teknolojilerden
Faydalanmak

Faaliyetler

1.1.F1. Bayrampasa Meydan Projelerini
Hayata Gegirmek

1.1.F2 Otopark Master Plani ll. Asama
Uygulamasi

1.1.F4. ilcedeki Sanayi Alanlarinin
Desantralize Edilmesi

1.1.F5. Araziye Yonelik Analiz Sentez ve
Planlama Galismalarinin Yapilmasi

1.1.F6. Planlama Hizmetleri
Dogrultusunda Yeni Yazilim ve Donanim
Taleplerinin Karsilanmasi

1.1.F7. Planlama Arsivinin Sayisal
Ortama Aktarilmasini Saglamak

1.1.F8. Muhtelif Cadde ve Sokaklarin
Sagliklastirma Uygulamalari, Kentsel
Estetik Ile Bina Cephe Rehabilitasyonu
Uygulamalarina Iliskin Proje
Hizmetlerinin Yurutilmesi

1.1.F9. Kentsel Donlisiim
Uygulamalarinin Yapilmasi

1.1.F10. Kentsel Doniisim
Uygulamalarinda Vatandasi Etkinlik,
Sempozyum ve Egitim Faaliyetleri ile
Bilinglendirme Calismalarinin Yapilmasi

1.1.F11. Kentsel Donlisiim Strateji
Belgesi Raporunun Giincellenmesi

1.1.F12. 6306 Sayili Kanun Kapsaminda
Riskli Yapilarin Tespiti Hizmetlerinin
Yuratulmesi

1.2.F1. imar Denetimlerinin
Gergeklestirilmesi

1.2.F2. imar Sisteminin Dijitallestirilmesi

1.2.F4. Riskli Yapi Olarak Belirlenmis
Yapilarin Yikilmasi

1.3.F1. Toplumu Afetlere Karsi
Bilgilendirmek

1.3.F2. Mahallelerde Gondlli Arama
Kurtarma Ekipleri Kurmak

1.3.F3. Arama Kurtarma Ekibinin
Egitimini Saglamak

Biitge
m

1.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

2.000.000,00 TL

500.000,00 TL

500.000,00 TL

500.000,00 TL

2.000.000,00 TL

200.000,00 TL

2.000.000,00 TL

6.000.000,00 TL

11.700.000,00 TL

380.000,00 TL

1.000.000,00 TL

150.000,00 TL

250.000,00 TL

250.000,00 TL

Pay
(%)

0,03

0,03

0,03

0,07

0,02

0,02

0,02

0,07

0,01

0,07

0,2

0,39

0,01

0,03

0,01

0,01

GB BAYRAMPASA
2D BELEDIYESI

1.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

2.000.000,00 TL

500.000,00 TL

500.000,00 TL

500.000,00 TL

2.000.000,00 TL

200.000,00TL

2.000.000,00 TL

6.000.000,00 TL

11.700.000,00 TL

380.000,00 TL

1.000.000,00 TL

150.000,00 TL

250.000,00 TL

250.000,00 TL
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Pay
(%)

0,03

0,03

0,03

0,07

0,02

0,02

0,02

0,07

0,01

0,07

0,2

0,39

0,01

0,03

0,01
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Performans
Hedefi

PH.2.1.ilge
Genelindeki Tiim
Kati Atiklarin
Etkin ve Modern
Yontemlerle
Toplanmasi
Suretiyle Daha
Temiz Bir llge
Olusturmak

PH.2.2. Atik Yonetim
ve Geri Doniigiim
Uygulamalarini
lyilestirerek

Geri Donlisiim
Oranini Arttirmak
ve Cevresel
Siirdiiriilebilirligi
Desteklemek

PH.2.3. Saglik
Hizmetlerini
Gelistirerek,
Koruyucu, Onleyici
ve Tedavi Edici
Hizmetlerin
Erisilebilir,
Kapsayici ve
Etkili Bir Sekilde
Sunulmasini
Saglamak

PH.2.4. Sahipsiz
Hayvanlarin
Rehabilitasyon
ve Poliklinik
Hizmetlerini
Gelistirerek,
Bakim, Tedavi ve
Sahiplendirme
Siireglerini Daha
Etkin ve Kapsamli
Bir Sekilde
Yonetmek

PH.2.5. Kent Diizeni
ve Halk Sagligini
Korumak Amaciyla
Denetim Faaliyetleri
Yiriitmek

PH.2.6. Dogaya
Duyarli ve
Siirdiiriilebilir Bir
Cevre Politikasi
Olusturmak

200

Faaliyetler

2.1.F1. ilge Genelinde Tiim Temizlik
Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi

2.1.F2. Temizlik Hizmetlerinin Etkin
Yapilabilmesi icin Konteyner Alimlari
Yapmak ve Eski Konteynerlerin
Yenilenmesini Saglamak

2.2.F1. Diinyada ve Ulkemizde Hizla
Artan Cevre Sorunlari Konusunda
Bilinglendirme ve Sifir Atik Projesini
Yayginlastirmak Amaciyla Yapilan Egitim
Calismasini Diizenlemek

2.2.F3. Sifir Atik Projesi Kapsaminda
Atiklarin Kaynaginda Azaltilmasi

ve Geri Kazanilabilir Atiklarin Ayri
Toplanmasi ve Sifir Atik Uygulamalarinin
Yayginlastirilmasini Saglamak

2.3.F1. Hasta Nakil ve Evde Saglik
Hizmetleri Sunulmasi

2.3.F2. Poliklinik Hizmetleri Verilmesi

2.3.F3. Fizik Tedavi ve Engellilere
Rehabilitasyon Hizmeti ve Psiko-Sosyal
Hizmetleri Sunulmasi

2.3.F4. ilk Yardim Hizmeti ve Cevre
Sagligr Hizmetleri Verilmesi

2.4.F1. Hayvanlarin Kaldiklari Siire
Boyunca Tedavisi, Rehabilitasyonu,
Bakimini Saglamak ve Sahiplendirme,
Bilgilendirme ve Duyuru Etkinlikleri
Diizenlemek

2.4.F2. Zoonozla Miicadele Sokak
Hayvanlari Klinik Faaliyetlerini Yiritmek

2.4.F3. Vektor Micadele ve Dezenfeksiyon
Faaliyetlerini Yapmak

2.5.F7. Pazar Yerleri ve Pazarci Esnafinin
Denetlenmesi

2.6.F1.iklim Degisikligi Etkilerinin Hizla
Artmasi Sonucu llgemizin Sirdirilebilir
Enerji ve Iklim Eylem Plani Kapsaminda
Sera Gazi Azalimi, Kaynaklarin Etkin
Kullanimi ve Enerji Verimliligi ile Ilgili
Proje Calismalari Yiritmek

2.6.F3. Cevresel Kirleticiler ile ilgili
Talep ve Sikayetlerin Degerlendirilmesi
ve Yerinde Denetim.(Hafriyat ve Insaat
Atiklari, Insaat Yikimi Esnasinda Agiga
Cikan Asbest, Hava Kirliligi, Guraltd
Kirliligi, Koku Kirliligi, Gorsel Kirlilik)

. - Biitce

600.000.000,00 TL

8.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

2.000.000,00 TL

260.000,00 TL

100.000,00 TL

51.000.000,00 TL

100.000,00 TL

5.600.000,00 TL

18.000.000,00 TL

2.000.000,00 TL

42.840.000,00 TL

1.500.000,00 TL

500.000,00 TL

Pay
(%)

20

0,27

0,03

0,07

0,01

0,19

0,6

0,07

1,43

0,05

0,02

600.000.000,00 TL

8.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

2.000.000,00 TL

260.000,00 TL

100.000,00 TL

51.000.000,00 TL

100.000,00 TL

5.600.000,00 TL

18.000.000,00 TL

2.000.000,00 TL

42.840.000,00 TL

1.500.000,00 TL

500.000,00 TL

Pay
(%)

20

0,27

0,03

0,07

0,01

0,19

0,6

0,07

1,43

0,05

0,02



Performans
Hedefi

PH.3.1. Saglam
Altyapi-Hizl

Ulasim llkesiyle
ilt;emizin Artan
Altyapi ihtiyaclarini
Etkili Bir Sekilde
Karsilamak Igin Hizli
ve Siirdiiriilebilir
Coziimler

PH.3.2. Kentin
Gelisim Hedeflerine
ve Mevcut
Ihtiyaglarina
Uygun, Yiiksek
Standartlarda ve
Siirdiriilebilir
Nitelikte Ust Yapilar
Olusturarak, Etkili
ve Uzun Vadeli
Coziimler Sunmak

PH.3.3. Rekreasyon
Alanlarinda

Modern ve Estetik
Bir Goriiniim
Olusturarak llge
Halkina Insan Odakli
Aktif Yesil Alanlar
Sunmak

Faaliyetler

3.1.F1. Asfalt Kaplama Calismalarinin
Yapilmasi

3.1.F2. Parke Yol ve Tretuvarlarin
Tamiri ve Bakim Onarim Calismalarinin
Yapilmasi

3.1.F3. Yagmursuyu Kanali Yapilmasi

3.1.F4. Asfalt Yama Calismalarinin
Yapilmasi

3.1.F5. Parke Yol ve Tretuvar Yenileme
Calismalarinin Yapilmasi

3.1.F6. Bayrampasa Genelindeki
Sokaklarda Dekoratif Aydinlatma
Yapilmasi

3.2.F1. Diger Kamu Kurumlarinin ihtiyaci
Olan (okul, hastane vb.) Tadilat ve
Yenileme Calismalarinin Yapilmasi

3.2.F2. Belediyeye Ait Hizmet Binalari,
Kiiltir, Sosyal ve Spor Tesislerinin
Tadilatini ve Onariminin Yapilmasi

3.2.F3. Belediye Hizmet Binalari ve
Tesislerine GES Kurulumunun Yapilmasi

3.2.F5. IKEA ile Otogar Arasinda Yer Alan
Hizmet Binasinin Tamamlanmasi

3.2.F6. Her Mahalleye Kres ve Anaokulu
Acilmasi

3.2.F7. Asevi Binasinin Yapilmasi

3.2.F8. Etiid / Proje Calismalarinin
Yapilmasi

3.3.F1. Kent Mobilyalari Alim, Bakim ve
Onarim Faaliyetleri

3.3.F2. Bahgce Malzemesi Alimlari ile
Yapim ve Bakim Faaliyetleri

3.3.F3. Kamera Takip Sistemi Kurulmasi
ve Bakim Faaliyetleri

3.3.F4. Mevcut Yesil Alanlarda Sosyal
Donatilarin, Spor Alanlarinin ve Yesil
Dokunun Yenilenmesi, Korunmasi ve
Bakim Faaliyetleri

3.3.F5. Cadde ve Sokaklara Agag¢ Dikimi
Yapmak

3.3.F6. Mevsimlik Cigcek Dikimi Yapmak
3.3.F7. Sorumluluk Alaninda Bulunan

Cadde ve Sokak Aydinlatmalarinin Bakim
ve Onarimini Yapmak

3.3.F8. Temali Park Projeleri Hazirlamak
ve Uygulamak

50.000.000,00 TL

30.000.000,00 TL

8.000.000,00 TL

30.000.000,00 TL

20.000.000,00 TL

5.000.000,00 TL

16.000.000,00 TL

10.000.000,00 TL

10.000.000,00 TL

20.000.000,00 TL

15.000.000,00 TL

10.000.000,00 TL

2.000.000,00 TL

12.500.000,00 TL

3.000.000,00 TL

3.000.000,00 TL

70.000.000,00 TL

5.000.000,00 TL

3.000.000,00 TL

700.000,00 TL

5.000.000,00 TL

Pay
(%)

1,67

0,27

0,67

017

0,53

0,33

0,33

0,67

0,5
0,33

0,07

0,42

0,1

0,1

2,33

017

0,1

0,02

0,17

GB BAYRAMPASA
2D BELEDIYESI

Biitce
m

Pay
(%)

50.000.000,00 TL

30.000.000,00 TL

8.000.000,00 TL

30.000.000,00 TL

20.000.000,00 TL

5.000.000,00 TL

16.000.000,00 TL

10.000.000,00 TL

10.000.000,00 TL

20.000.000,00 TL

15.000.000,00 TL

10.000.000,00 TL

2.000.000,00 TL

12.500.000,00 TL

3.000.000,00 TL

3.000.000,00 TL

70.000.000,00 TL

5.000.000,00 TL

3.000.000,00 TL

700.000,00 TL

5.000.000,00 TL
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1,67

0,27

0,67

0,17

0,53

0,33

0,33

0,67

0,5

0,33

0,07

0,42

0,1

0,1

2,33

017

0,1

0,02

0,17
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

Performans
Hedefi

PH.4.1. Spor
Hizmetlerinin
Cesitliligini ve
Erisilebilirligini
Artirarak, Kentin
Spor Imkanlarini
Genigletmek ve
Her Bireyin Spor
Aktivitelerine
Kolayca Erismesini
Saglamak

PH.4.2. Sosyal,
Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetleri
Yayginlastirarak
Bayrampasa’'da
Yasam Kalitesini
Arttirmak

PH.4.3. Toplumun
Her Kesimine ve
Her Yasa Hitap
Eden Egitim-
Ogretim Faaliyetleri
Gergeklestirmek

202

Faaliyetler

3.3.F9. Cadde ve Sokaklarda Rutin Olarak

ve Vatandas Talepleri Dogrultusunda
Ada¢ Budama, Bakim Islemleri Yapmak

3.3.F10. Dogayi Koruma Bilincini
Olusturma Etkinlikleri

4.1.F1. ilcemizde Sporu ve Sporcuyu
Desteklemeye Yonelik Faaliyetler
Gergeklestirmek

4.2.F1. Bayrampasa Belediyesi

Musiki Cemiyeti Sanatg¢i ve Gondlld
Vatandaslara Egitim Verilmesi ve Konser
Organizasyonu Yapilmasi

4.2.F2. BAYGEM Radyo ve BAYGEM TV
Araciligiyla Vatandaslarimiza Ulasmak

4.2.F3. Turkiye Genelinde Ortaokul ve Lise
Ogrencilerine Yonelik Proje Yarismasi
Kapsaminda Bilim Senligi Dizenlenmesi

4.2.F4. Ozel Giin ve Haftalarda Etkinlikler
Diizenlemek

4.2.F5. Cocuk ve Yetiskinlere
Yonelik Tiyatro, Sinema ve Konser
Organizasyonlari Diizenlemek

4.2.F6. Ramazan Ayi Etkinlikleri
Dizenlemek

4.2.F7. Seminer ve Paneller Diizenleyerek
Halkin Bilinglenmesini Saglamak

4.2.F8. Sehir ici ve Sehir Disi Gezi
Organizasyonlari Diizenleyerek Kiiltirel
Etkilesime Katkida Bulunmak

4.2.F9. Merkezlerimizde Kiitiphane
Hizmeti Verilerek Vatandaslarimizi Kitap
Okumaya Yonlendirmek ve Gerekli Kitap
Alimlarini Yapmak

4.2.F10. Aylik Kultir ve Sanat Takvimi ve
Tdm Etkinliklerin Hazirlanarak Vatandasa
Dagitilmasi

4.3.F1. Bayrampasa Genglik Merkezi
Yoluyla Vatandaslarimiza Birgok Konuda
Egitim ve Kurs Hizmeti Vermek

4.3.F2. Bilgi Evleri ve Bilim Merkezlerinde
Farkli Yas Gruplarindaki Ogrencilerimize
Cesitli Branslarda Egitim Hizmeti Vermek

Biitge
m

7.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

9.500.000,00 TL

350.000,00 TL

300.000,00 TL

1.200.000,00 TL

30.000.000,00 TL

10.000.000,00 TL

10.000.000,00 TL

2.000.000,00 TL

7.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

500.000,00 TL

88.740.000,00 TL

78.540.000,00 TL

Pay
(%)

0,23

0,03

0,32

0,01

0,01

0,04

0,33

0,33

0,07

0,23

0,03

0,02

2,96

2,62

7.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

9.500.000,00 TL

350.000,00 TL

300.000,00 TL

1.200.000,00 TL

30.000.000,00 TL

10.000.000,00 TL

10.000.000,00 TL

2.000.000,00 TL

7.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

500.000,00 TL

88.740.000,00 TL

78.540.000,00 TL

Pay
(%)

0,23

0,03

0,32

0,01

0,01

0,04

0,33

0,33

0,07

0,23

0,03

0,02

2,96

2,62



Performans
Hedefi

PH.5.1. Kurumsal
Hizmet Kalitesinin
Devamllik ve
Verimliligine Katki
Sunacak, Lojistik,
Bakim, Onarim ve
Tedarik Islemlerini
Gergeklestirmek

PH.5.2. Kurumun
Bilisim ve Teknoloji
Altyapisini
Gelistirici
Calismalar Yapmak
ve Beklentilere

ve lhtiyaglara
Uygun E-Coziimler
(e-devlet,
e-belediye)

ve Akilli Sehir
Uygulamalarini
Hayata Gegirmek

Faaliyetler

4.3.F3. Yuvamiz Bayrampasa Araciligiyla
3-6 Yas Arasi Cocuklara Okul Oncesi
Egitim Vermek

4.3.F4. Tiirk islam Sanat Merkezimizde
Vatandaslarimiza Yonelik Hat, Tezhip vb.
Kurslar Diizenleyerek Egitim Verilmesi ve
Kurs Sonunda Sergi Agilmasi

5.1.F1. Birimlerden Gelen Tedarik
Taleplerinin Karsilanmasi

5.1.F2. Araglarin Her Tirli Tamir-Bakim
Onarimini Yapmak

5.1.F3. Belediyemizin ihtiyag Duydugu
Tasit ve Is Makinelerinin Kiralanmasi

5.1.F4. Akaryakit Aimi Yapmak

5.1.F6. Vatandas Taleplerine istinaden
Toplu Organizasyonlarda Arag Tahsis
Etmek

5.1.F7. Belediye Personelimize Yemek
Hizmeti Verilmesi

5.1.F8. Belediyemizin ihtiya¢c Duydugu
Temizlik Personeli Alimlarini Yapmak

5.1.F9. Belediyemizin ihtiyac Duydugu
Teknik Personel Alimlarini Yapmak

5.1.F10. Belediyemizin ihtiya¢ Duydugu
Glvenlik Personeli Alimlarini Yapmak

5.1.F11. Belediye Hizmet Binalarimizin
Bakim-Onarimlarini Yapmak

5.2.F1. Belediye Yonetim Sistemi ve
Cografi Bilgi Sistemini Giincel Tutmak ve
Gelistirmek

5.2.F2. E-Belediye ve Mobil
Uygulamalari Gelistirmek ve Kullanimini
Yayginlastirmak

5.2.F3. Bilisim Sistemi Donanimlarini
ve Altyapisini Gelistirmek, Yenilemek,
Bakim-Onarim Ihtiyaglarini Karsilamak

5.2.F4. Bilisim Sisteminin Yonetimi,
Guvenligi, Gelistirilmesi ve
Yedeklenmesini Saglamak

5.2.F5. Birimlerin Kullandigi Yazicilar igin
Sarf Malzemesi (toner, kartus, vb.) Almak

5.2.F6. Belediye Yonetim Sistemi
Dabhilindeki Tum Uygulamalarin Bulut
Tabanli Yapiya Gegirilerek Akilli Sehir
Yonetim Platformu Olusturmak

28.560.000,00 TL

750.000,00 TL

100.000,00 TL

9.000.000,00 TL

195.000.000,00 TL

50.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

5.500.000,00 TL

11.000.000,00 TL

18.340.000,00 TL

122.400.000,00 TL

1.000.000,00 TL

9.600.000,00 TL

300.000,00 TL

2.000.000,00 TL

2.000.000,00 TL

300.000,00 TL

8.000.000,00 TL

Pay
(%)

0,95

0,02

0.3

6,5

1,67

0,03

0,18

0,37

0,61

4,08

0,03

0,32

0,07

)

28.560.000,00 TL

750.000,00 TL

100.000,00 TL

9.000.000,00 TL

195.000.000,00 TL

50.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

5.500.000,00 TL
11.000.000,00 TL

18.340.000,00 TL
122.400.000,00 TL

1.000.000,00 TL

9.600.000,00 TL

300.000,00 TL

2.000.000,00 TL

2.000.000,00 TL

300.000,00 TL

8.000.000,00 TL
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BAYRAMPASA

@ BELEDIYESI

Biitce
m

Pay
(%)

0,95

0,02

0.3

6,5

1,67

0,03

0,18

0,37

0,61

4,08

0,03

0,32

0,01

0,07

0,07

0,01

0,27
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Performans
Hedefi

PH.5.3. Nitelik
Artirici Calismalarla
Insan Kaynaklari
Yonetimini ve
Destek Siireglerini
Giigclendirerek, Daha
Etkili ve Verimli Bir
Organizasyon Yapisi
Olusturmak

PH.5.4. Yeni

Gelir Kaynaklari
Olustururken
Mevcut
Kaynaklarimizi
Tasarruf ve

Biitce Disiplini
Cercgevesinde,
Esitlik ve Seffaflig:
Gozeterek Yonetmek

PH.5.5. Demokratik
ve Katilimer
Belediyecilik Ilkeleri
Dogrultusunda, Tiim
Paydaslarin Karar
Alma Siireglerine
Esit Bir Sekilde
Katilimini Saglamak

PH.5.6. Kurumsal
Yapimizi ve
Itibarimizi
Giiglendirerek
Kurumumuzu
Gelecege
Hazirlamak, Ilgemiz
ve Faaliyetlerimizin
Tanitimina Katkida
Bulunmak

204

Faaliyetler

5.3.F1. Kurum Personeline Yonelik Egitim
Dizenlenmesi

5.3.F2. Personele Yonelik is Sagligi ve
Glvenligi Egitim Verilmesi

5.3.F3. Belediye Personelinin Performans
Kriterine Gore Odillendirilmesini
Saglamak

5.3.F4. Basvurularin Degerlendirilerek
Birimlere Stajyer Desteginin Saglanmasi

5.3.F5. Dava ve icra Takip islemlerinin
Yirutilmesi

5.3.F6. ictihat Bilgi Bankasi Programi
Alinmasi

5.4.F1. Yatirim Programi Cercevesinde
Kamulastirma Islemleri Yapmak

5.4.F2. Belediyemizin Ihtiyaci
Dogrultusunda Kiralama Islemlerinin
Gergeklestirilmesi

5.4.F3. Belediye Gayrimenkullerin Kiraya
Verilme Islemlerinin Yapilmasi

5.5.F1. Temsil ve Agirlama Calismalarini
Gergeklestirmek icin Organizasyon ve
Koordinasyon Hazirliklarinin Yapilmasi

5.5.F2. Sergi ve Fuar Organizasyonlarina
Katilarak Belediyemizi Temsil Etmek

5.6.F3. Evlendirme islemleri Sirasinda
Vatandasa Daha Saglikli Hizmet
Verebilmek i¢in Nikah Ortaminin
Diizenlenmesi

5.6.F5. Kariyer Merkezi Araciligi ile ilce
Halkinin Istihdamina Katkida Bulunmak

5.6.F6. Belediye Hizmetleri ile ilgili
Kamuoyu Anketi Yapmak ve Sonuglarini
Raporlamak

5.6.F7. Halka Yonelik Organizasyon
Faaliyetlerinde Bulunmak

5.6.F8. Cagri Merkezi Araciligi ile Belediye
ve Vatandas Arasinda Saglikli Bir Iletisim
Kurmak

5.6.F9. Belediye Faaliyetlerini Sosyal,
Dijital, Basili ve Gorsel Medyada
Yayinlamak ve Takibini Yapmak

5.6.F10. SMS, Sesli Mesaj, LED Ekran,
Billboard, Afis, Brosiir Gibi Halka Yonelik
Bilgilendirme ve Tanitim Kanallari
Yaratmak

. - Biitce

50.000,00 TL

300.000,00 TL

1.600.000,00 TL

5.000.000,00 TL

1.050.000,00 TL

50.000,00 TL

23.500.000,00 TL

2.000.000,00 TL

500.000,00 TL

3.500.000,00 TL

50.000,00 TL

1.000.000,00 TL

400.000,00 TL

250.000,00 TL

9.000.000,00 TL

250.000,00 TL

500.000,00 TL

19.000.000,00 TL

Pay
(%)

0,01

0,05

0,17

0,03

0,78

0,07

0,02

0,12

0,03

0,01

0,01

0,3

0,01

0,02

0,63

50.000,00 TL

300.000,00 TL

1.600.000,00 TL

5.000.000,00 TL

1.050.000,00 TL

50.000,00 TL

23.500.000,00 TL

2.000.000,00 TL

500.000,00 TL

3.500.000,00 TL

50.000,00 TL

1.000.000,00 TL

400.000,00 TL

250.000,00 TL

9.000.000,00 TL

250.000,00 TL

500.000,00 TL

19.000.000,00 TL

Pay
(%)

0,01

0,05

0,17

0,03

0,78

0,07

0,02

0,12

0,03

0,01

0,01

03

0,01

0,02

0,63



G BAYRAMPASA
=D BELEDIYESI

Biitce ici il Toplam
Performans . Disi
. Faaliyetler
Hedefi Pay Pay
(%) (%)

5.6.F11. Belediyemiz Hizmetleri ve
Duyurulart ile Ilgili Videolar, Dijital, Baskili 250.000,00TL 0,01 250.000,00TL 0,01
ve Hareketli Tasarimlar Hazirlamak

5.6.F12. Belediye Web Sitesine icerik

100.000,00 TL 100.000,00 TL
Hazirlamak
PH.6.1. Dezavantajli ) .
Gruplara Yo_n_el!k 6.1.F1. llgemizdeki Ogrencilere Egitim 13.500.000,00 TL 0,45 13.500.000,00 TL 0,45
Sosyal ve Fiziki Yardimi Yapmak
Projeler ile
Kadin, Cocuk,
Engelli ve Yasl . ) )
Vatandaslarimizn  6.1.F2. llcemizdeki Bebek ve 1.000.000,00TL 0,03 1.000.000,00TL 0,03
Yasamlarini Cocuklarimiza Yonelik Yardim Yapmak U ' T ’
Kolaylastirmak
6.2.F1. intiya¢ Sahibi Ailelere ve Dogal
Afet Magdurlarina Nakdi Yardim Yapmak 10.000.000,00TL 0,33 10.000.000,00TL 0,33
PH.6.2. Adil
Paylasim Ilkesi
Kapsaminda - S ..
ilgemizdeki ihtiyag 272 Intiyac Sahibi Ailelere ve Colyak 10.000.000,00 TL 0,33 10.000.000,00TL 0,33
. . Loy Hastalarina Gida Yardimi Yapmak
Sahiplerine Cesitli
Sosyal Yardimlar
Yapmak . o )
6.2.F3. Intiyag Sahibi Ailelere Ayni 1.000.000,00 TL 0,03 1.000.00000TL 0,03

Yardimlar Yapmak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.907.360.000,00 TL m . . 1.907.360.000,00 TL m

Genel Yonetim Giderleri

Genel Toplam 3.000.000.000,00 TL m . . 3.000.000.000,00 TL m
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BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

2. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Performans Programi Maliyeti

idare Adi Bayrampasa Belediye Baskanligi

Genel Yénetim Diger Idarelere

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami . . Transfer Edilecek Genel Toplam
Giderleri Toplami
Kaynaklar Toplami

1- Personel Giderleri 6.600.000,00 TL  319.398.000,00 TL 325.998.000,00 TL
2- Sosyal Givenlik Kurumlarina 35.056.000,00 TL 35.056.000,00 TL
Devlet Primi Giderleri

3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri  1.554.300.000,00 TL  530.343.000,00 TL 2.084.643.000,00 TL
4- Faiz Giderleri 5.360.000,00 TL 5.360.000,00 TL
5- Cari Transferler 24.000.000,00 TL 26.583.000,00 TL 50.583.000,00 TL
6- Sermaye Giderleri 322.460.000,00 TL 10.900.000,00 TL 333.360.000,00 TL
7- Sermaye Transferleri 13.500.000,00 TL 13.500.000,00 TL
9- Yedek Odenekler 151.500.000,00 TL 151.500.000,00 TL

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.907.360.000,00 TL | 1.079.140.000,00 TL 13.500.000,00 TL | 3.000.000.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt ici
Biitce Dis1
Kaynak Yurt Disi

1.907.360.000,00 TL (1.079.140.000,00 TL | 13.500.0000,000 TL | 3.000.000.000,00 TL
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GB BAYRAMPASA
2D BELEDIYESI

E. Diger Hususlar

1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

idare Adi Bayrampasa Belediyesi

o
1.1.F1. Bayrampasa Meydan Projelerini Hayata Gegirmek Kentsel Tasarim Muidurlugu
1.1.F2 Otopark Master Plani Il. Asama Uygulamasi Kentsel Tasarim Midurligu
1.1.F4. ilcedeki Sanayi Alanlarinin Desantralize Edilmesi Kentsel Tasarim Middrligu

1.1.F5. Araziye Yonelik Analiz Sentez ve Planlama Calismalarinin Kentsel Tasarim Midirligi

Yapilmasi
PH.1.1. Afet Odakli, 1.1.F6. Planlama Hizmetleri Dogrultusunda Yeni Yazilim ve Donanim Kentsel Tasarim Miidiirligii
Seffaf ve Katiimci Taleplerinin Karsilanmasi 9
Yontemlel_'.le" " 1.1.F7. Planlama Arsivinin Sayisal Ortama Aktarilmasini Saglamak Kentsel Tasarim Mudurlugu
Kentsel Doniisiim
Hizmetlerir_li 1.1.F8. Muhtelif Cadde ve Sokaklarin Sagliklastirma Uygulamalari,
Gert;ekleshr('erek Kentsel Estetik Ile Bina Cephe Rehabilitasyonu Uygulamalarina Iliskin Kentsel Tasarim Midiirligi
Bayrampasa'yi Proje Hizmetlerinin Yiritilmesi
Direngli ve Giivenli
Hale Getirmek 1.1.F9. Kentsel Dontisim Uygulamalarinin Yapilmasi Kentsel Tasarim Middrligu
1.1.F10. Kentsel Donlisiim Uygulamalarinda Vatandas Etkinlik,
Sempozyum ve Egitim Faaliyetleri ile Bilinglendirme Calismalarinin Kentsel Tasarim Midurlugi
Yapilmasi
1.1.F11. Kentsel Donlisiim Strateji Belgesi Raporunun Glincellenmesi Kentsel Tasarim Middrligu

1.1.F12. 6306 Sayili Kanun Kapsaminda Riskli Yapilarin Tespiti

Hizmetlerinin Yurdtilmesi Kentsel Tasarim Midurlugu

PH.1.2.imar
Uygulama ve
Denetim Siireglerini
Etkin ve Seffaf 1.2.F2. imar Sisteminin Dijitallestirilmesi imar ve Sehircilik Midiirligi
Bir Sekilde
Yonlendirerek
Kentsel Diizen ve
Giivenligi Saglamak

1.2.F1. imar Denetimlerinin Gergeklestirilmesi imar ve Sehircilik Miidiirligi

1.2.F4. Riskli Yapi Olarak Belirlenmis Yapilarin Yikilmasi imar ve Sehircilik Midirliagu

PH.1.3. Afet ve
Acil Durumlara
Miidahale
Kapasitesini
Arttirmak ve 1.3.F2. Mahallelerde Goniilli Arama Kurtarma Ekipleri Kurmak Afet isleri Midurlugu
Toplumsal
Farkindaligi
Giiclendirmek igin
Akilli Sistemler
ve Teknolojilerden
Faydalanmak

1.3.F1. Toplumu Afetlere Karsi Bilgilendirmek Afet isleri Midiirligii

1.3.F3. Arama Kurtarma Ekibinin Egitimini Saglamak Afet isleri Miidiirligi

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI 207



]

BAYRAMPASA BELEDIYE
BASKANI

Performans ) . .
Faaliyetler Sorumlu Birimler

PH.2.1.lilge

Genelindeki Tiim 2.1.F1.ilce Genelinde Tiim Temizlik Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Temizlik isleri Midiirligi
Kati Atiklarin

Etkin ve Modern

Yontemlerle

Toplanmasi .

Suretiyle Daha 2.1.F2. Temizlik Hizmetlerinin Etkin Yapilabilmesi I¢in Konteyner Alimlari NI e e s
Temiz Bir ilge Yapmak ve Eski Konteynerlerin Yenilenmesini Saglamak Vel lea e e
Olusturmak

PH.2.2. Atik Yonetim  2.2.F1. Diinyada ve Ulkemizde Hizla Artan Cevre Sorunlari Konusunda
ve Geri Doniigiim Bilinglendirme ve Sifir Atik Projesini Yayginlagtirmak Amaciyla Yapilan
Uygulamalarini Egitim Calismasini Diizenlemek

lyilestirerek

Geri Donlisiim

Oranini Arttirmak 2.2.F3. Sifir Atik Projesi Kapsaminda Atiklarin Kaynaginda Azaltilmasi ve

iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Mudirlugu

e Ce_yr_(_esel_ o Geri Kazanilabilir Atiklarin Ayri Toplanmasi ve Sifir Atik Uygulamalarinin L;(H?u?lzglﬁlkllgl LA
Sirdiiriilebilirligi Yayginlastirilmasini Saglamak 9

Desteklemek

PH.2.3. Saglik .

Hizmetleri?ﬁl 2.3.F1. Hasta Nakil ve Evde Saglik Hizmetleri Sunulmasi Saglik Isleri Middrligu
Gelistirerek,

Koruyucu, Onleyici 5 5 b5 poiklinik Hizmetleri Verilmesi Saglik isleri Midirligii

ve Tedavi Edici
Hizmetlerin

Erisilebilir, 2._3.F3. F|z_|k Tedavi ve Engellilere Rehabilitasyon Hizmeti ve Psiko-Sosyal Saglik isleri Midiirliigi

Kapsayici ve Hizmetleri Sunulmasi

Etkili Bir Sekilde

Sunulmasini ; . . U . . . Lo e e s

Saglamak 2.3.F4. 1k Yardim Hizmeti ve Cevre Sagligi Hizmetleri Verilmesi Saglik Isleri Midurligu

PH.2.4. Sahipsiz 2.4.F1. Hayvanlarin Kaldiklari Siire Boyunca Tedavisi, Rehabilitasyonu, )

Hayvanlarin Bakimini Saglamak ve Sahiplendirme, Bilgilendirme ve Duyuru Veteriner Isleri Mudurligu

Rehabilitasyon Etkinlikleri Dizenlemek

ve Poliklinik

Hizmetlerini

Gelistirerek, 2.4.F2. Zoonozla Miicadele Sokak Hayvanlari Klinik Faaliyetlerini . ; Mg g g
. L Veteriner Isleri Mudurligu

Bakim, Tedavi ve Yiiritmek

Sahiplendirme

Siireglerini Daha

Etkin ve Kapsaml .

Bir Sekilde 2.4.F3. Vektor Micadele ve Dezenfeksiyon Faaliyetlerini Yapmak Veteriner Isleri Mudurligu

Yonetmek

PH.2.5. Kent Diizeni

ve Halk Sagligini

Korumak Amaciyla 2.5.F7. Pazar Yerleri ve Pazarci Esnafinin Denetlenmesi Zabita Midurligi
Denetim Faaliyetleri

Yiiriitmek

2.6.F1. iklim Degisikligi Etkilerinin Hizla Artmasi Sonucu ilcemizin
Siirdiiriilebilir Enerji ve iklim Eylem Plani Kapsaminda Sera Gazi Azalimi, iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Kaynaklarin Etkin Kullanimi ve Enerji Verimliligi ile Ilgili Proje Calismalari  Mudurligi

PH.2.6. Dogaya Yuritmek

Duyarli ve

Siirdiiriilebilir Bir

Cevre Politikasi )

Olusturmak 2.6.F3. Cevresel Kirleticiler ile Ilgili Talep ve Sikayetlerin ) )
Degerlendirilmesi ve Yerinde Denetim.(Hafriyat ve Insaat Atiklari, Insaat lklim Degisikligi ve Sifir Atik
Yikimi Esnasinda Aciga Cikan Asbest, Hava Kirliligi, Gurdltd Kirliligi, Koku ~ Midurlugi
Kirliligi, Gorsel Kirlilik)
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Performans ) . .
Faaliyetler Sorumlu Birimler

3.1.F1. Asfalt Kaplama Calismalarinin Yapilmasi Fen isleri Midiirligi

PH.3.1. Saglam

Altyapi-Hizl 3.1.F2. Parke Yol ve Tretuvarlarin Tamiri ve Bakim Onarim Calismalarinin

Fen isleri Mudurligii

Ulasim ilkesiyle Yapimasi

Ilgemizin Artan 3.1.F3. Yagmursuyu Kanali Yapilmasi Fen isleri Midiirlagi

Altyapi Ihtiyaglarini .

Etkili Bir Sekilde 3.1.F4. Asfalt Yama Calismalarinin Yapilmasi Fen Isleri Mudirlugi

‘If:?i;lrzri?:;lﬂﬂii:uh 3.1.F5. Parke Yol ve Tretuvar Yenileme Calismalarinin Yapilmasi Fen isleri Midiirlagi

Coziimler i i i .
3;pﬁs;aiz:yrampasa Genelindeki Sokaklarda Dekoratif Aydinlatma Fen isleri Midiirlagi

3.2.F1. Diger Kamu Kurumlarinin ihtiyaci Olan (okul, hastane vb.) Tadilat

ve Yenileme Calismalarinin Yapilmasi Fen Isleri Muddrlaga

PH-.3-_2- Kentin . 3.2.F2. Belediyeye Ait Hizmet Binalari, Kiiltlr, Sosyal ve Spor Tesislerinin Fen isleri Midiirliisi
Gelisim Hedeflerine  Tadilatini ve Onariminin Yapilmasi ® 9
ve Mevcut
Ihtiyaclarina 3.2.F3. Belediye Hizmet Binalari ve Tesislerine GES Kurulumunun Fen isleri Miidiirliai
Uygun, Yiiksek Yapilmasi en Isleri Mudurlugi
Standartlarda ve
Siirdiiriilebilir i ; . .
= 3.2.F5. IKEA ile Ot A da Yer Alan H t B g g e
Nitelikte Ust Yapilar Tamamlanmla; ogar Arasinda Yer Alan Hizmet Binasinin e e
Olusturarak, Etkili
ve Uzun Vadeli ; g e e
Cézlimler Sunmak 3.2.F6. Her Mahalleye Kres ve Anaokulu Agilmasi Fen Isleri Mudirlugi
3.2.F7. Asevi Binasinin Yapilmasi Fen isleri Mudirliigii
3.2.F8. Etiid / Proje Calismalarinin Yapilmasi Fen isleri Midiirlagi
3.3.F1. Kent Mobilyalari Alim, Bakim ve Onarim Faaliyetleri Park ve Bahgeler Middurligi
3.3.F2. Bahgce Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Faaliyetleri Park ve Bahgeler Midurligi
3.3.F3. Kamera Takip Sistemi Kurulmasi ve Bakim Faaliyetleri Park ve Bahgeler Mudurligi

PH.3.3. Rekreasyon 3.3.F4. Mevcut Yesil Alanlarda Sosyal Donatilarin, Spor Alanlarinin ve

Yesil Dokunun Yenilenmesi, Korunmasi ve Bakim Faaliyetleri Park ve Bahceler Mudurligd

Alanlarinda
Modern ve Estetik
Bir Goriiniim
Olusturarak lice 3.3.F6. Mevsimlik Cicek Dikimi Yapmak Park ve Bahceler Miidiirliigii
Halkina Insan Odakl

Aktif Yesil Alanlar 3.3.F7. Sorumluluk Alaninda Bulunan Cadde ve Sokak Aydinlatmalarinin
Sunmak Bakim ve Onarimini Yapmak

3.3.F5. Cadde ve Sokaklara Aga¢ Dikimi Yapmak Park ve Bahgeler Midirligi

Park ve Bahgeler Mudurligu

3.3.F8. Temali Park Projeleri Hazirlamak ve Uygulamak Park ve Bahgeler Middrligi

3.3.F9. Cadde ve Sokaklarda Rutin Olarak ve Vatandas Talepleri Park ve Bahceler Miidiirligii
Dogrultusunda Aga¢ Budama, Bakim Islemleri Yapmak ¢ 9

3.3.F10. Dogayi Koruma Bilincini Olusturma Etkinlikleri Park ve Bahgeler Midurligi

PH.4.1. Spor
Hizmetlerinin
Cesitliligini ve
Erisilebilirligini
Artirarak, Kentin
Spor Imkanlarini
Genigletmek ve
Her Bireyin Spor
Aktivitelerine
Kolayca Erismesini
Saglamak

4.1.F1. ilgemizde Sporu ve Sporcuyu Desteklemeye Yonelik Faaliyetler

e el Isletme ve Istirakler Midurliugi
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4.2.F1. Bayrampasa Belediyesi Musiki Cemiyeti Sanatgi ve Gonulli Kiiltiir ve Sosyal isler
Vatandaslara Egitim Verilmesi ve Konser Organizasyonu Yapilmasi Mudirligi
4.2.F2. BAYGEM Radyo ve BAYGEM TV Araciligiyla Vatandaslarimiza Kiiltiir ve Sosyal isler
Ulasmak Muduirligi
4.2.F3. Tirkiye Genelinde Ortaokul ve Lise Ogrencilerine Yénelik Proje Kiiltir ve Sosyal isler
Yarismasi Kapsaminda Bilim Senligi Diizenlenmesi Mudirliagi

4.2.F4. Ozel Giin ve Haftalarda Etkinlikler Diizenlemek e

PH.4.2. Sosyal, Midurlugi
Ki.iltfirel ve_Sanatsal 4.2.F5. Cocuk ve Yetiskinlere Yonelik Tiyatro, Sinema ve Konser Kiiltir ve Sosyal isler
Faaliyetleri Organizasyonlari Diizenlemek Midirlagi

Yayginlastirarak

Bayrampasa’da Kiiltiir ve Sosyal isler

4.2.F6. Ramazan Ayi Etkinlikleri Diizenlemek

Yasam Kalitesini Muduirligi
Arttirmak .
4.2.F7. Seminer ve Paneller Diizenleyerek Halkin Bilinglenmesini Kiltir ve Sosyal Isler
Saglamak Mudirlugi
4.2.F8. Sehir ici ve Sehir Disi Gezi Organizasyonlari Diizenleyerek Kiiltiir ve Sosyal isler
Kilturel Etkilesime Katkida Bulunmak Muduirligi
4.2.F9. Merkezlerimizde Kitliphane Hizmeti Verilerek Vatandaslarimizi Kiltir ve Sosyal isler
Kitap Okumaya Yonlendirmek ve Gerekli Kitap Alimlarini Yapmak Mudirligi
4.2.F10. Aylik Kiiltlr ve Sanat Takvimi ve Tim Etkinliklerin Hazirlanarak Kiiltiir ve Sosyal isler
Vatandasa Dagitilmasi Mudirligi
4.3.F1. Bayrampasa Genglik Merkezi Yoluyla Vatandaslarimiza Birgok Kiltir ve Sosyal isler
Konuda Egitim ve Kurs Hizmeti Vermek Midurlugi
PH.4.3. Toplumun 4.3.F2. Bilgi Evleri ve Bilim Merkezlerinde Farkli Yas Gruplarindaki Kiiltiir ve Sosyal isler
Her Kesimine ve Ogrencilerimize Cesitli Branslarda Egitim Hizmeti Vermek Midirluagi
Her Yasa Hitap )
Eden Egitim- 4.3.F3. Yuvamiz Bayrampasa Araciligiyla 3-6 Yas Arasi Cocuklara Okul Kiiltir ve Sosyal Isler
Ogretim Faaliyetleri  Oncesi Egitim Vermek Mudirligi

Gergeklestirmek .
4.3.F4. Tirk Islam Sanat Merkezimizde Vatandaslarimiza Yonelik Hat,

Tezhip vb. Kurslar Diizenleyerek Egitim Verilmesi ve Kurs Sonunda Sergi A o sl Ulles

el Midurluagi
5.1.F1. Birimlerden Gelen Tedarik Taleplerinin Karsilanmasi Destek Hizmetleri Mudiirligu
5.1.F2. Araglarin Her Tirli Tamir-Bakim Onarimini Yapmak Ulasim Hizmetleri Mudurligu

5.1.F3. Belediyemizin ihtiya(; Duydugu Tasit ve is Makinelerinin

Kiralanmasi Ulasim Hizmetleri Mudurligu

PH.5.1. Kurumsal 5.1.F4. Akaryakit Alimi Yapmak Ulasim Hizmetleri Midurligu

Hizmet Kalitesinin
Devamllik ve
Verimliligine Katki
Sunacak, Lojistik,
Bakim, Onarim ve
Tedarik Islemlerini
Gergeklestirmek

5.1.F'6. Vatandas Taleplerine Istinaden Toplu Organizasyonlarda Arag Ulasim Hizmetleri Midiirligi
Tahsis Etmek
5.1.F7. Belediye Personelimize Yemek Hizmeti Verilmesi isletme ve istirakler Midirligu

5.1.F8 Belediyemizin ihtiyac Duydugu Temizlik Personeli Alimlarini

Yapmak Isletme ve Istirakler Midurligu

5.1.F9. Belediyemizin ihtiyac Duydugu Teknik Personel Alimlarini Yapmak isletme ve istirakler Miidiirligii

5.1.F10. Belediyemizin ihtiyac Duydugu Giivenlik Personeli Alimlarini

Yapmak Isletme ve Istirakler Midurligu

5.1.F11. Belediye Hizmet Binalarimizin Bakim-Onarimlarini Yapmak isletme ve istirakler Midirligu
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Performans
Hedefi

PH.5.2. Kurumun
Bilisim ve Teknoloji
Altyapisini
Gelistirici
Calismalar Yapmak
ve Beklentilere

ve lhtiyaglara
Uygun E-Coziimler
(e-devlet,
e-belediye)

ve Akilli Sehir
Uygulamalarini
Hayata Gegirmek

PH.5.3. Nitelik
Artirici Calismalarla
insan Kaynaklar
Yonetimini ve
Destek Siireglerini
Giiglendirerek, Daha
Etkili ve Verimli Bir
Organizasyon Yapisi
Olusturmak

PH.5.4. Yeni

Gelir Kaynaklar
Olustururken
Mevcut
Kaynaklarimizi
Tasarruf ve

Biitge Disiplini
Cercgevesinde,
Esitlik ve Seffaflig
Gozeterek Yonetmek

PH.5.5. Demokratik
ve Katilimci
Belediyecilik ilkeleri
Dogrultusunda, Tiim
Paydaslarin Karar
Alma Siireglerine
Esit Bir Sekilde
Katiimini Saglamak

PH.5.6. Kurumsal
Yapimizi ve
Itibarimizi
Giiglendirerek
Kurumumuzu
Gelecege
Hazirlamak, ilcemiz
ve Faaliyetlerimizin
Tanitimina Katkida
Bulunmak

5.2.F2. E-Belediye ve Mobil Uygulamalari Gelistirmek ve Kullanimini
Yayginlastirmak

5.2.F3. Bilisim Sistemi Donanimlarini ve Altyapisini Gelistirmek,
Yenilemek, Bakim-Onarim lhtiyaglarini Karsilamak

5.2.F4. Bilisim Sisteminin Yonetimi, Glivenligi, Gelistirilmesi ve
Yedeklenmesini Saglamak

5.2.F5. Birimlerin Kullandigi Yazicilar icin Sarf Malzemesi (toner, kartus,

5.2.F6. Belediye Yonetim Sistemi Dahilindeki Tum Uygulamalarin Bulut
Tabanli Yapiya Gegirilerek Akilli Sehir Yonetim Platformu Olusturmak

5.3.F1. Kurum Personeline Yonelik Egitim Diizenlenmesi

5.3.F2. Personele Yonelik is Sagligi ve Giivenligi Egitim Verilmesi

5.3.F3. Belediye Personelinin Performans Kriterine Gore
Odiillendirilmesini Saglamak

5.3.F4. Basvurularin Degerlendirilerek Birimlere Stajyer Desteginin

5.3.F5. Dava ve icra Takip islemlerinin Yiiriitilmesi

5.3.Fé6. ictihat Bilgi Bankasi Programi Alinmasi

5.4.F1. Yatirim Programi Cercevesinde Kamulastirma islemleri Yapmak

5.4.F2. Belediyemizin ihtiyaci Dogrultusunda Kiralama islemlerinin
Gergeklestirilmesi

5.4.F3. Belediye Gayrimenkullerin Kiraya Verilme islemlerinin Yapilmasi

5.5.F1. Temsil ve Agirlama Calismalarini Gergeklestirmek igin
Organizasyon ve Koordinasyon Hazirliklarinin Yapilmasi

5.5.F2. Sergi ve Fuar Organizasyonlarina Katilarak Belediyemizi Temsil

5.6.F3. Evlendirme islemleri Sirasinda Vatandasa Daha Saglikli Hizmet
Verebilmek Igin Nikdh Ortaminin Diizenlenmesi

5.6.F5. Kariyer Merkezi Araciligi ile ilge Halkinin istihdamina Katkida

5.6.F6. Belediye Hizmetleri ile ilgili Kamuoyu Anketi Yapmak ve
Sonuglarini Raporlamak

5.6.F7. Halka Yonelik Organizasyon Faaliyetlerinde Bulunmak

5.6.F8. Cagri Merkezi Araciligi ile Belediye ve Vatandas Arasinda Saglikl
Bir Iletisim Kurmak

)

Bilgi islem Mudiirliigi
Bilgi Islem Miidiirligii
Bilgi islem Mudiirliigi
Bilgi Islem Miidiirligii
Bilgi islem Miidiirliigii

Bilgi islem Miidiirliigii

insan Kaynaklari ve Egitim

Midirlugu

insan Kaynaklari ve Egitim

Midirlugu

insan Kaynaklari ve Egitim

Midirlagu

insan Kaynaklari ve Egitim

Mudurlugu

Hukuk isleri Midiirligi

Hukuk Isleri Miidirligi

Emlak ve istimlak Midiirligi

Emlak ve istimlak Midiirliigi

Emlak ve istimlak Miidiirligi

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel Kalem Midiirligi

Yazi isleri Mudirligi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Midirlugu

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Midurlagu

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Midirlugu

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Midurligu

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

GB BAYRAMPASA
2D BELEDIYESI

Faaliyetler Sorumlu Birimler

5.2.F1. Belediye Yonetim Sistemi ve Cografi Bilgi Sistemini Giincel Tutmak
ve Gelistirmek
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5.6.F9. Belediye Faaliyetlerini Sosyal, Dijital, Basili ve Gorsel Medyada Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Yayinlamak ve Takibini Yapmak Midurlugu

5.6.F10. SMS, Sesli Mesaj, LED Ekran, Billboard, Afis, Brosur Gibi Halka Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Yonelik Bilgilendirme ve Tanitim Kanallari Yaratmak Midurlugi
5.6.F11. Belediyemiz Hizmetleri ve Duyurulari ile ilgili Videolar, Dijital, Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Baskili ve Hareketli Tasarimlar Hazirlamak Midurlugi

5.6.F12. Belediye Web Sitesine icerik Hazirlamak Basin Yayin ve Halkla liskiler
adarligu
PH.6.1. Dezavantajli
Gruplara Yonelik
Sosyal ve Fiziki
Projeler ile
Kadin, Cocuk,
Engelli ve Yasl
Vatandaslarimizin
Yasamlarini
Kolaylastirmak

6.1.F1. ilgcemizdeki Ogrencilere Egitim Yardimi Yapmak Sosyal Yardim isleri Miidiirligii

6.1.F2. ilcemizdeki Bebek ve Cocuklarimiza Yonelik Yardim Yapmak Sosyal Yardim isleri Miidiirligii

6.2.F1. ihtiyag Sahibi Ailelere ve Dogal Afet Magdurlarina Nakdi Yardim

Yapmak Sosyal Yardim Isleri Midirlugu

PH.6.2. Adil
Paylasim Ilkesi
Kapsaminda
Ilgemizdeki Ihtiyag
Sahiplerine Cesitli
Sosyal Yardimlar
Yapmak

6.2.F2. intiya¢ Sahibi Ailelere ve Célyak Hastalarina Gida Yardimi Yapmak  Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

6.2.F3. ihtiyac Sahibi Ailelere Ayni Yardimlar Yapmak Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
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