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GELECEGI GOREBILMEK;
ZAFERE VE BASARIYA DOGRU ATILMIS
EN BUYUK ADIMDIR.

., Kemal ATATURK
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UST YONETICi SUNUSU

“Turk Dilinin Baskenti Karamanda
dogumundan Olimine kadar kent
halkinin mahalli musterek ihtiyaglarini
en iyi sekilde karsilayarak gelecek
nesillere modern bir kent hazirlamak”
misyonunu gerceklestirmek amaciyla
Karaman Belediyesi olarak iyi yetismis
kalifiye personelle, kurumsal kimligi ve
gelenegi olan, teknolojiye kullanan,
stratejik yonetimi esas alan, seffaflik ve
katihmciligi 6n planda tutan hizmette
dinya standartlarini asmis tarihine sahip c¢ikan model bir il ve
markalasmis bir belediyecilik anlayisiyla Tlrk kultir ve dilinin baskenti
olmanin verdigi sorumluluk anlayisi icerisinde 5 yillik plan dénemi
sonunda oncu ve onder bir belediye olacagimizi stratejik planimizda
belirtmistik. Bu planin uygulamalarini 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun
41. Maddesi uyarinca performans programinda ortaya koymaktayiz.
5393 sayili Kanunda Belediye Baskanlarinin mali yil baslamadan once
performans programlarini meclise sunacagl belirtilmistir. Konuyla ilgili
yonetmelik ve Performans Programi Hazirlama Rehberi bu yil
yenilenmistir. Belediye olarak bizde bu yeni ikincil mevzuata uygun ilk
performans programimizi hazirladik. Yonetmelikteki hikimler geregi,
meclisimizce kabul edilmesi halinde, s6z konusu Performans Programini
ocak ayi icerisinde kamuoyuna sunacagiz ve internet sayfamizda da
yayimlayacagiz. Yine Performans Programimizi 15 Mart tarihine kadar
icisleri Bakanhgina da ayrica génderecegiz.

Son dénemlerde yapilan yerel yonetim yasalarinin bir devami olarak,
belediyelerde ve diger tim kamu idarelerinde performans programi

hazirlama ve buna dayali bitgce uygulamalarina gegme ve bunlarin
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sonuglarini faaliyet raporlariyla halka sunma anlayisi baslatiimistir.
Kanimca bu anlayis hesap verme ve saydamlik agisindan son derece
onemlidir. Bizde bu program ile yapacagimiz ve butcelendirdigimiz
faaliyet ve projelerimizi halkimiza sunma firsati bulmaktayiz.

2010 yili Performans Programindan da anlasilacagi lizere, belediyemiz
olanaklarini yeterince verimli kullanan, popllist yaklasimlardan uzak,
hizmet kalitesinin slrekli arttirllmasini  amaglayan bir y6netim
anlayisindadir. Her yil bir dnceki yila gore daha Ustlin bir performans
sergilemeye gayret gostermeye calismaktayiz. Oniimiizdeki vyillarda
halkimizin ve degerli ¢calisanlarimizin gésterecegi destekle daha glizel bir
Karaman olusturacagiz.

Degisen ve donusen dinyada yerini almak isteyen bir Karaman olmak
amaciyla ¢iktigimiz yolda kisa zamanda ¢cok onemli ilerlemeler kaydettik.
Basariyi arttirmanin ve surekli kilmanin yolu, etkili ve kalci bir sekilde
uretmekten gecer. Karaman Belediyesi olarak etkin hizmet Gretiminin,
planlanan calismalarin faaliyete donulstlrdlebildigi slirece
gerceklestirilebilecegi goristindeyiz. Bu nedenle; elinizdeki Performans
Programini stratejik planimizdan sonra yasal bir zorunluluktan cok,
ylrutecegimiz faaliyet ve projelerin saydam bir sekilde halkimiza sunma
araci olarak gorduk.

Karaman Belediyesi olarak iyi yetismis kalifiye personelle, kurumsal
kimligi ve gelenegi olan, teknolojiyi kullanan, stratejik yonetimi esas
alan, seffaflik ve katihmclligi 6n planda tutan hizmette dinya
standartlarini asmis, model bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik
anlayisi icinde; 6ncli ve 6nder bir belediye olama vizyonuyla yola ¢iktik.
Bu cercevede stratejik yonetimi temel alarak stratejik yonetimin alt
unsurlarini olusturan “ic Kontrol Sistemi” ve “ic Kontrol Eylem
Plani”nda, “Stratejik Planda”, “Blitce”de ve “Performans Programi”’nda
Turkiye mahalli idareleri icinde farkli bir yere sahip ¢alismalar Grettik. Bu
konuda cok nitelikli destekler aldik.

Bolgeyi, insanlarini ve sorunlarini bilerek Karaman halkinin karsisina
ctkmis ve bu cercevede dnemli bir stratejik plani yurirlige koymustuk.
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Planda; basta sec¢im bildirgemizdeki vaatler olmak tzere 6nci, dnder bir
Karaman olmak icin gerekli olan amac, hedef ve stratejileri tim acikhig
ile koyduk. Simdi bu hedeflerin yilik dilimleri olan performans
programimizi hazirlayarak 2010 yilini programladik ve bitgeledik.

2010 Mali yili butcesi yedek odenekler dahil 70.000.000 TLdir. Bu
bitcenin yedek odenekler disindaki 63.447.384 TL tutarindaki kismina
iliskin 34 performans hedefi ve cok sayida faaliyet ve projeyi ve genel
yonetim giderleri ile diger idarelere olan transferlerimizi bunun yani sira
belediyemize ait bazi genel bilgileri bulabileceginiz bu Performans
Programinin halkimiza hayirli ve ugurlu olmasini diler bu c¢alismada
emegi gecen tim arkadaslarimi kutlarim.

Kamil UGURLU

Karaman Belediye Bagkani
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ICINDEKILER
I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
B- Teskilat Yapisi

C- insan Kaynaklari

D- Fiziksel Kaynaklar

E- Diger Hususlar

-  PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

B- Amac¢ ve Hedefler

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

E-Diger Hususlar
lll- EKLER
A- Performans Programi Siireci

B- Performans Cevresi

C- Hedeflerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo
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D- 2010 Mali Yil Butgesi

GENEL BILGILER
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A- YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Belediye Kanununa Gore Belediyelerin Yetkileri ve imtiyazlan

Belediyelerin yetkileri, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun “Belediyenin Yetkileri
ve imtiyazlari” Baslikli 15. maddesinde asagidaki sekilde siralanmistir.

a) Belde sakinlerinin mahalll misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla her tirll faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yodnetmelik cikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel
hukuk hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya
islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobds, deniz ve su ulasim araglari, tlnel,
rayli sistem dahil her tirll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miusterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla,
belediye ve miicavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gizerinde sinirli
ayni hak tesis etmek.

i) Borc almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya
bu yerlerin gercek ve tizel kisilerce acilmasina izin vermek.
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k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

[) Gayristhhi miuesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin iginde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde
geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kédmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tlrli servis ve toplu
tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde ara¢ park vyerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi bitin
isleri yaritmek.

2- Belediye Kanununa Gore Belediyelerin Yetki, Gérev ve Sorumluluklar ile
ilgili Diger Hiikiimler
1. Bolimun (l) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif
olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, buyliksehir ve il merkez
belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

+ Belediye, 1. Bolumin (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri
Danistayin gorisit ve icisleri Bakanliginin karariyla siresi kirkdokuz vyili
gecmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir.

¢ Belediye, toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima
hatlarini kiraya verme veya Belediye Kanunu’nun 67 nci maddesindeki
esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

% il sinirlar icinde buyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari
icinde il belediyeleri ile ntfusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla;
turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su,

X/
£ %4
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termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Uicretsiz olarak
yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir.
% il sinirlar icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari
icinde il belediyeleri ile ntifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla;
saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri
Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya dusik bir bedelle amaci diginda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.
+» Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve
disincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir.
++ Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.
% 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye
tasinmazlari hakkinda da uygulanir.
< Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye
tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
3- Belediye Kanununa Gore Belediyelerin Gorev ve Sorumluluklari

Belediyenin gorev ve sorumluluklari ise 5393 sayili Kanunun 14. maddesinde
siralanmistir. Buna gore;

Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢cevre ve gevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyliksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen
belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya vyaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli tesisi agabilir ve isletebilir; kiltir ve tabiat
varhklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir;, bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi mumkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her turli amatér spor karsilagsmalari dizenler, yurt ici ve yurt digi
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musabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6dil verebilir. Gida bankacihgl yapabilir.

4- Belediye Kanununa Gére Belediyelerin Gorev ve Sorumluluklari ile ilgili
Diger Hiikiimler
+* Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
+» Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle
sunulur.
+» Hizmet sunumunda 06zirli, yasl, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.
+* Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
+* Belediye meclisinin karari ile miucavir alanlara da belediye hizmetleri
gotirilebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri sakhidir.
Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan
tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.
5- Belediyelere Gorev Veren Diger Kanunlar

X/ X/
LSO X4

Belediye Kanununun 14 incli maddesinin metninde sayilan gorev ve yetkiler
haricinde diger mevzuatin belediyeler tevdi ettigi gorevler de vardir.

Bu gorevlendirme sistematik olarak Belediye Kanununa ek yapmaktan daha
cok ilgili kanunlarda mistakil hikiimler olarak diizenlenmistir. Ornek vermek
gerekirse;

5199 sayih Hayvanlari koruma Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissihha
Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 775 sayili Gecekondu
Kanunu, 3621 sayili Kiyi Kanunu, 2863 sayili Kiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kanunu, 4077 sayih Tiketicinin korunmasi Hakkinda Kanun, 4982 sayil Bilgi Edinme
Hakki Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayili is yeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarina dair Kanun Hikmiine Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun, 3998 sayili Mezarlklarin Korunmasi Hakkinda Kanun gibi
bircok kanunun belediyelere gorev tevdi etmistir.

6- Belediye Yonetiminin Organlan

5393 sayili Kanuna gore belediye idaresinin organlari; belediye meclisi,
belediye enclimeni ve belediye baskanindan olusmaktadir.

a. Belediye Meclisi
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5393 sayili Kanuna gore belediye idaresinin organlari; belediye meclisi,
belediye encimeni ve belediye baskanindan olusmaktadir. Belediye meclisi,
belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve us(llere gore secilmis
Uyelerden olusmaktadir. Belediye meclisinin gorev ve vyetkileri ise Kanunda su
sekilde sayilmistir:

» Stratejik plan ile yatirnm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6lcttlerini gorlismek ve kabul etmek.

» Bitce ve kesinhesabi kabul etmek, bitgede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

» Belediyenin imar planlarini goérismek ve onaylamak, blyuksehir ve il
belediyelerinde il ¢cevre dizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-
5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan Buyulksehir Belediyelerinde il
cevre dizeni plani ilgili Buylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya
yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

» Borglanmaya karar vermek.

» Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; (g yildan fazla kiralanmasina ve
slresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

» Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagh hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

» Sarth bagislari kabul etmek.

» Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava
konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate
karar vermek.

» Biltce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina karar vermek.

» Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve
istiraklerin Ozellestirilmesine karar vermek.
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Meclis bagkanlk divanini ve enciimen dUyeleri ile ihtisas komisyonlari
dyelerini segmek.

Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

Belediye tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin  tespiti ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya
veya ayrilmaya karar vermek.

Yurt icindeki ve icisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsilikh is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kultir, sanat
ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu cercevede
arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye
karar vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotlrilmesine karar vermek.

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
gorlserek kabul etmek.

b. Belediye Enciimeni

Enciimen, belediye baskaninin baskanliginda; il belediyelerinde ve niifusu

100.000'in Uzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi (Gyeleri
arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi l¢ Gye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki liye olmak Uzere yedi
kisiden; diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir
yil igin gizli oyla segecegi iki Giye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin
birim
Bu dizenleme ile kiictik O6lcekli belediyelerde daha pratik bir organ olusumu
amaclanmistir.

amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi bir Uye olmak Uzere bes kisiden olusur.
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c. Belediye Baskani

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tlzel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskani, gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim
ve denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kulliplerinin baskanhgini
yapamaz ve yonetiminde bulunamaz. Baskan, genel olarak belediye teskildtinin en
Gst amiri sifatiyla, belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumakla goérevlidir.

7- Belediyelerin Mali Yapilari

Belediye gelirlerini 4 ana grupta mitalaa edebiliriz. Bunlar:
a. Oz gelirler

b. Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar

c. Devlet yardimlari

d. Borglanmalar, cezalar ve diger gelirler.

a. Oz Gelirler

Belediyelerin 6z gelirleri miinhasiran, 26.05.1981 tarih ve 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanununda sayilan gelirler ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanununa
dayanmaktadir. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda 6ngorilen gelirleri de
kendi icinde; vergiler, harglar, harcamalara katilma paylari, diger paylar ve licrete
tabi islerden elde edilen gelirler olarak ayirabiliriz.

a.l. Belediye Vergileri

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu vergiler
sunlardir:

1. ilan ve Reklam Vergisi
2. Eglence Vergisi

3. Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tuketim
Vergisi, Yangin Sigortasi Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi)

a.2. Belediye Harglari

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harclar
sunlardir:

1. isgal Harc

2. Tatil Glnlerinde GCalisma Ruhsati Harci
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Kay Sulari Harci
Tellallik Harci
Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci

Olcii ve Tarti Aletleri Muayene Harci

N o v & W

Bina insaat Harci

8. Cesitli Harglar (Kayit ve suret harci, imar ile ilgili harglar, isyeri acma
izni harci, Muayene, ruhsat ve rapor harci, Saglik belgesi harci)

a.3. Harcamalara Katilma Payi

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu
harcamalara katilma paylari sunlardan olugsmaktadir:

1. Yol harcamalarina katilma payi

2. Kanalizasyon harcamalarina katilma payi

3. Su tesisleri harcamalarina katilma payi
a.4. Ucrete Tabi isler

2464 sayill Kanuna gore, belediyeler bu Kanunda har¢ veya katilma payi
konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl olarak ifa edecekleri her tirli hizmet
icin belediye meclislerince dlizenlenecek tarifelere gore lcret almaya yetkilidir.

a.5. Diger Paylar

2464 sayili Kanunun mikerrer 97 nci maddesine gore, Turkiye Blyuk Millet
Meclisine bagh milli saraylar haric belediye ve micavir alan sinirlari icinde gercek ve
tizelkisilerce isletilen her tirli muzelerin giris Gcretlerinin % 5'i belediye payi olarak
ayrilir. Belediye sinirlari ve miucavir alanlar iginde faaliyet gbsteren maden
isletmelerince, 3213 sayil Maden Kanununun 14 Uncl maddesinde yer alan paylara
ilaveten yillik satig tutarinin % 0,2'si nispetinde belediye payi ayrilir.

b. Devlet Gelirlerinden Ayrilan Paylar

1981 yilinda c¢ikarilan 2380 sayili Yasa ile genel bitce gelirleri tahsilatinin belli
bir ylizdesi belediyelere ayrilmaktadir.

c. Devlet Yardimlari

Hem Maliye Bakanhgl bltcesine hem de diger bakanliklarin biitcesine mahalli
idarelere yardim amaciyla 6denek konulup, mahalli idarelere gonderilmesi s6z
konusudur.
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B- KARAMAN BELEDIYE BASKANLIGI
ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE MECLISI

BELEDIYE ENCUMENI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI
OZEL KALEM MUDURLUGU HUKUK iSLERi MUD.
YAZI iSLERi MUDURLUGU iC DENETCILER

1 iINSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
2 MALi HiZMETLER MUDURLUGU

3 ZABITA MUDURLUGU

4 BiLGi iISLEM MUDURLUGU

5 SATIN ALMA MUDURLUGU

6 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

7 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

8 VETERINER iSLERi MUDURLUGU

9 DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

10 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
11 HAL MUDURLUGU

12 ULASIM MUDURLUGU

13 FEN iSLERi MUDURLUGU

14 iIMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU

15 ITFAIYE MUDURLUGU

16 SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU

17 PLAN VE PROJE MUDURLUGU
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C- KARAMAN BELEDIYE BASKANLIGI INSAN KAYNAKLARI

SIRA ADET UNVAN

1 2 BASKAN YARDIMCISI

2 3 iC DENETCI

3 17 MUDUR

4 1 UZMAN

5 6 SEF

6 1 AYNIYAT SAYMANI

7 1 SiVIL SAVUNMA UZMANI

8 8 BiLGISAYAR ISLETMENI

9 4 VERI HAZIRLAMA
KONT.ISLT.

10 8 VEZNEDAR

11 6 TAHSILDAR

12 1 MEMUR

13 3 SOFOR

14 3 MUHENDIS

15 1 SEHIR PLANCISI

16 5 TEKNIKER

17 8 TEKNISYEN

18 2 TABIP

19 1 VETERINER HEKIM

20 1 iITFAIYE CAVUSU

21 1 ITFAIYE ONBASISI

22 1 ITFAIYE ERI
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D- Diger Hususlar

Bilindigi Uzere 2010 vyili yerel yonetimler acisindan son derece 6nemli bir yil
olacaktir. Tim belediyeler kendi plan, program ve butcelerini ilk kez bu dénemde
anlamli bir sekilde uygulama firsati bulacaktir. Biz sorumlu belediyecilik anlayisimiz
geregi tlim vyasal prosedirleri yerine getirerek popllist politikalardan uzak
faaliyetlerimizi slrdirecegiz. Hazirladigimiz 2010 Mali Yili Bitgesi ve Performans
Programi bu anlayisimizin bir devami seklinde anlasilmasi gereken hususlardandir.

Oniimiizdeki giinlerde 2009 yil faaliyetlerimizi gdsteren Faaliyet Raporumuzu hesap
verebilirlik ve saydamlik ilkeleri cercevesinde en mikemmel bir bicimde hazirlayarak
kamuoyuna sunacagiz.

2010 yilindan sonra da yasalarin emredici kurallarinin ¢ok daha ilerisinde Karaman
Belediye Bagkanhginda asagida gorilen stratejik yonetim sisteminin kurulmasi
planlanmaktadir.

Karaman Belediye Baskanlgi Stratejik Yonetim Sistemi

<+
+—>
)
+—>
>
>
>

Stratejik Plan Performans Programi
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PERFORMANS BILGILERI
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A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

DOKUZUNCU KALKINMA PLANI STRATEJiSi (2007-2013)

Vizyon
istikrar icinde biiyliyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel élcekte rekabet giiciine sahip,
bilgi toplumuna doénlisen ve AB’ye lyelik icin uyum sirecini tamamlamis bir Tlrkiye

EKONOMIK VE SOSYAL GELISME EKSENLERI

Rekabet Giicliniin
Artirilmasi

istihdamin
Artirllmasi

Beseri Gelisme ve
Sosyal
Dayanigsmanin
Giiglendirilmesi

Bolgesel
Gelismenin
Saglanmasi

Kamu Hizmetlerinde
Kalite ve Etkinligin
Artirilmasi

1. Makroekonomik istikrarin
Kalici Hale Getirilmesi

2. is Ortaminin lyilestiriimesi

3. Ekonomide Kayitdisihgin
Azaltilmasi

4. Finansal Sistemin
Gelistirilmesi

5. Enerji ve Ulastirma
Altyapisinin Gelistirilmesi

6. Cevrenin Korunmasi ve
Kentsel Altyapinin
Gelistirilmesi

7. Ar-Ge ve Yenilikgiligin
Gelistirilmesi

8. Bilgi ve iletisim
Teknolojilerinin
Yayginlastirilmasi

9. Tarimsal Yapinin
Etkinlestirilmesi

10. Sanayi ve Hizmetlerde
Yiksek Katma Degerli
Uretim Yapisina Gegisin
Saglanmasi

1. isgiicli piyasasinin
Gelistirilmesi

2. Egitimin isgilici
Talebine
Duyarliliginin
Artirilmasi

3. Aktif isglicti
Politikalarinin
Gelistirilmesi

1. Egitim Sisteminin
Gelistirilmesi

2. Saglik Sisteminin
Etkinlestirilmesi

3. Gelir Dagiliminin
iyilestirilmesi, Sosyal
icerme ve Yoksullukla

Miucadele

4. Sosyal Guvenlik
Sisteminin
Etkinliginin Artiriimasi

5. Kdlttrtin Korunmasi,
Gelistirilmesi ve
Toplumsal
Diyalogun
Guglendirilmesi

1. Bolgesel Gelisme
Politikasinin Merkezi
Dizeyde
Etkinlestirilmesi

2. Yerel Dinamiklere
ve igsel
Potansiyele Dayali
Gelismenin
Saglanmasi

3. Yerel Dlizeyde
Kurumsal
Kapasitenin
Artirilmasi

4. Kirsal Kesimde
Kalkinmanin
Saglanmasi

1. Kurumlar Arasi Yetki ve
Sorumluluklarin
Rasyonellestirilmesi

2. Politika Olusturma ve
Uygulama Kapasitesinin
Artiriimasi

3. Kamu Kesiminde insan
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi

4. e-Devlet Uygulamalarinin
Yayginlastirilmasi ve
Etkinlestiriimesi

5. Adalet Sisteminin
iyilestirilmesi

6. Guvenlik Hizmetlerinin
Etkinlestiriime
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1- is Ortaminin lyilestirilmesi

is ortamini iyilestirmek icin calismayr ve is yapmayl ozendiren bir
vergilendirme, finansal kaynaklara kolay erisim, Uriin ve girdi piyasalarinda etkinlik,
gelismis fiziki altyapi ve etkin yargi ve kamu hizmeti sunumu saglanacaktir.

isletmelerin kazang ve islemleri ile istihdam tzerindeki vergi ve yiikler rekabet
glclini olumsuz etkilemeyen bir yapiya kavusturulacaktir.

Basta KOBI’'ler olmak Uzere isletmelerde kurumsal y&netisimin gelistirilmesi
desteklenecektir.

KOBI’lerin uygun kosullarla cesitlendirilmis finansman imkanlarina erisimi
kolaylastirilacaktir.

Uriin ve girdi piyasalarinin etkinliginin artiriimasi amaciyla; haksiz rekabetin
onlenmesine, fikri ve sinai milkiyet haklarinin korunmasina, is gicli egitim
seviyesinin yukseltilmesine, Ar-Ge faaliyetlerinin gelistirilmesine ve girdi
maliyetlerinin diglrilmesine 6nem verilecektir.

isletmeler icin enerji, ulastirma, bilgi ve iletisim teknolojileri gibi fiziki altyapi
imkanlari iyilestirilecek, organize sanayi bolgeleri ve kiguk sanayi siteleri basta
olmak lizere uygun yatirim yeri imkani saglanacaktir.

Yatirimcilara ve isletmelere yonelik kamu hizmetlerinin sunumunda etkinlik
saglamak Uzere; saydam ve objektif kurallar getirilecek, iyi isleyen bir yargi sistemi
olusturulacak, izin, onay ve islemlerle ilgili blirokrasi azaltilacak, AB kurallari ile
uyumlu bir devlet yardimlari politikasi uygulanacak, bilgi ve iletisim
teknolojilerinden azami Olglide faydalanilacak, ulusal ve bolgesel diizeyde mevcut
potansiyellerin etkin tanitimi ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir.

2- Finansal Sistemin Gelistirilmesi

Rekabetci olcege ulasmis, kaynaklari yatirima yonlendirecek arag cesitliligine
ve mali derinlige sahip, uluslararasi standartlarda dizenlenen, denetlenen ve
aracitlik maliyetlerinin  asgariye indirildigi bir mali sektorin gelistiriimesi
saglanacaktir.

Finansal piyasalarda ve bu piyasalardan kaynak temin eden reel sektorde
kurumsal yonetisim ilkelerinin uygulanmasi saglanacaktir.

Reel sektoriin, dzellikle KOBI'lerin, finansman ihtiyacini karsilamak amaciyla
mali sistemden daha fazla yararlanmasi saglanacaktir.

Risk yonetiminin tim finansal kurumlarda uygulanmasini saglayacak
dizenlemeler yapilacaktir.
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Finansal sistemimizde farkl kurulus ve enstriimanlar arasinda rekabeti bozucu
unsurlar ortadan kaldirilacaktir.

Diizenleme ve denetimin finansal sistemdeki tim alanlari kapsamasi
saglanacaktir.

3- Enerji ve Ulastirma Altyapisinin Gelistirilmesi

Enerji ve ulastirma yatirimlari dncelikli olmak Gizere mal ve hizmet lretimine
yonelik altyapinin kalitesi iyilestirilecek, erisim imkanlari artirilacak ve altyapi
hizmetlerinin Gretim maliyeti icindeki pay! disirilecektir. Bu gercevede, altyapi
yatirimlarinin  yapilmasi ve isletilmesinin oncelikle 6zel sektor tarafindan
gerceklestirilmesi esas olacaktir.

Enerjinin stirekli, glivenli ve asgari maliyetle temini esastir. Nikleer enerji dahil
alternatif enerji kaynaklari da dikkate alinarak arz glivenliginin saglanmasi, cevresel
etkilerin en distk diizeyde tutulmasi, enerji endistrisinin rekabetci bir yapi i¢cinde
sanayinin uluslararasi rekabet edebilirligine katki saglamasi ile Uretici ve tiketici
Ulkeler arasinda transit konumun gelistirilmesi enerji politikasinin ana unsurlaridir.

Enerji arz glivenliginin saglanmasi hususunda birincil enerji kaynaklarina
erisimin garanti edilmesi, ithal kaynaklara olan bagimhligin asgari dlizeyde
tutulmasi, elektrik Gretim, iletim ve dagitim yatirimlarinin zamaninda yapilmasi;
rafineriler ile petrol ve dogalgaz depolama tesislerinin yeterli hale getirilmesi
amaclanmaktadir.

Enerji sektorinln rekabete agilmasi, gerekli yatirrmlarin kamu finansmani
Uzerinde ek ylk yaratmaksizin 6zel sektér tarafindan yapilmasi, kamunun gozetim
ve denetim faaliyetlerini etkin bir sekilde yerine getirerek arz guivenligini gbzetmesi
ve kamu mulkiyetindeki tesislerin 6zellestirilmesi saglanacaktir.

Ulastirma hizmetinin ekonomik ve sosyal hayatin gereksinimlerine cevap
veren, trafik glivenliginin en Ust dizeye cikarildigl, tasima tirleri arasinda dengenin
ve tamamlayiciligin saglandigi, cagdas teknoloji ve uluslararasi kurallarla uyumlu ve
strdurdlebilir bir rekabet ortaminda sunulmasi temel amactir.

Karayollarinda agir tasit trafiginin yogun oldugu arterlerde kapasite ve kalite
artirict bolinmus yol yapimlarina devam edilirken, yik tagimaciliginin demiryoluna
kaydiriimasi, limanlarin ise kombine tasimacilik yapilabilen birer lojistik merkezi
haline getirilmesi saglanacaktir.

Gemilerin Tirk tersanelerinde yiksek yerli katki orani ile Gretilmesi ortaminin
yaratilmasi ve Tirk deniz ticaret filosunun, 6zellikle koster filosunun, yenilenmesi
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hedefleri dogrultusunda, Turkiye Tersaneler Master Planinin sonuglari gbz 6niine
alinarak yeni tersane alanlari tesis edilecektir.

Kentlerimizde arazi kullanim ve ulasim planlarina uygun, insana 6ncelik veren,
kentin 6zglin yapisini ve farkh ulasim tirlerini dikkate alan, ekonomik, glivenli ve
ihtiyac diizeyi ile uyumlu ulasim yapisi olusturulacaktir.

Turkiye’nin AB, Kafkas, Orta Asya ve Ortadogu Ulkeleri ile baglantisini saglayan
arterler giclendirilecektir.

4- Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi

Gevrenin korunmasi kisa vadede maliyet unsuru olarak goérilmekle birlikte
uzun vadede rekabet glicinl artirmakta ve strdurulebilir kilmaktadir. Bu kapsamda
basta AB olmak (zere uluslararasi standartlara uyum siirecinin bir geregi olarak
cevre altyapisinin iyi planlanmis bir sirede ve maliyet etkin bir sekilde
tamamlanmasi saglanacaktir.

Cevresel altyapi basta olmak Uzere, kentsel altyapinin is ve yasam kalitesini
ylkseltici ve rekabet glicliini destekleyici sekilde bitlinctl olarak tamamlanmasi
saglanacaktir.

AB uyum sireci iginde olusacak ek yatirrmlarin etkin bir sekilde
gerceklestirilmesi icin yerel yonetimlerin teknik ve idari kapasitesi artirilacak, mali
imkanlari giiclendirilecektir.

Tuketici tercihlerinin cevreye duyarlh mal ve hizmetlere yonelmesi
cercevesinde, rekabet glicimizin artirlmasi ve sidrdirilebilir kalkinmanin
saglanmasi amaciyla, verimliligi artiran, cevreye duyarli Uretim slre¢ ve
teknolojilerinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi esastir.

5- Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi

Ar-Ge faaliyetlerinin vyenilik Gretecek sekilde ve pazara yonelik olarak
tasarlanmasi saglanacaktir. Bu kapsamda, Ar-Ge harcamalarinin GSMH icindeki payi
ve bu payin icinde 6zel sektoriin agirhgini artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.

Toplumda bilim ve teknoloji bilinci, nitelikli arastirmaci sayisi artirilacak ve
arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Ar-Ge faaliyetlerinin yenilige ve Urline donustlrilmesinde risk sermayesi ve
benzeri araglardan yararlanilacaktir.

Universitelerin, arastirma enstitiilerinin ve diger kurum ve kuruluslarin
arastirma altyapisi 6ncelikli alanlar temel alinarak gelistirilecektir.
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6- Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Yayginlastiriimasi

Elektronik haberlesme sektoriinde rekabet artirilacak, alternatif altyapi ve
hizmetlerin sunumuyla bilgiye etkin, hizli, glvenli ve uygun maliyetlerle yaygin
erisim saglanacaktir. Bilgi teknolojileri sektorl, yazilim ve hizmetler alaninda
bolgesel ve kiresel bir oyuncu olarak konumlandirilacaktir. Ekonomide verimliligi
artirmak Gzere bilgi ve iletisim teknolojilerinin isletmelerde yaygin kullanimi
saglanacaktir. Bilgiye erisimde yaygin olarak kullanilan gorsel ve isitsel yayincilik
altyapisi gelistirilecektir.

Elektronik haberlesme hizmetlerindeki yiksek vergi yuku, bilgi toplumuna
donltgim silrecini hizlandirmak (izere tedricen makul seviyelere cekilecek, genis
bant erisim altyapisi yayginlastirilacaktir.

Bilgi teknolojileri sektoriinde rekabet giiciinlin artirilmasi amaciyla, dogrudan
yabanci yatirimlar icin uygun ortam olusturulacak ve bu yolla teknoloji transferi
saglanacaktir. Teknoparklarin yazilim ve hizmetler alaninda bolgesel ve dncelikli
endustrileri destekleyecek sekilde ihtisaslasmasi saglanacaktir.

7- lsgiicii Piyasasinin Gelistirilmesi

isglicti piyasasi; esneklik ve giivence arasinda dengenin saglandig, istihdam
Gzerindeki ylklerin kademeli bir sekilde azaltildig, tim bireylere esit istihdam
firsatlarinin ~ saglandigi  ve sosyal diyalogun glclendirildigi bir yapiya
kavusturulacaktir.

isglicli piyasasinda esneklik ve giivence arasinda denge saglanarak isletmelerin
ve calisanlarin degisime uyum kapasiteleri artirilacaktir.

Ekonomide rekabet glcuni dikkate alacak, Ucret-verimlilik iligkisini
glclendirecek, isglicl piyasalarinin esnekligine katkida bulunacak ve uretken
istihdami destekleyecek esas Ucret agirlikli bir tGcret sistemi olusturulacaktir.

Sosyal diyalog mekanizmalari (lke diizeyinden isletme diizeyine kadar her
alanda gliclendirilerek yayginlastirilacaktir.

8- Egitimin isgiicii Talebine Duyarliliginin Artirilmasi

Piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikte isglici yetistirmek Uzere egitim ile isglici
piyasasi arasindaki etkilesim glglendirilecektir. Mesleki egitim ve ylksek 6gretimde
mevcut egitim programlari gézden gegirilerek, yeni agilacak egitim programlari insan
glci ihtiyaci dogrultusunda belirlenecektir.

Mesleki ve teknik egitimde moddler ve esnek bir sisteme gecilecektir.
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Meslek standartlari ile sinav ve belgelendirmeyi esas alan bir mesleki yeterlilik
sistemi kurulacak ve bu sisteme duyarli bir mesleki egitim yapisi gelistirilecektir.

Meslek yuksekokullari ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasinda
program bitlinlUgini esas alan is bolimu ve isbirligi saglanacaktir. Bu kurumlarin
sanayi ile isbirligi icinde gerceklestirdikleri uygulamali egitim giclendirilecek ve
yayginlastirilacaktir.

Aktif isglicti Politikalarinin Gelistirilmesi

issizlerin, isglici piyasasi agisindan dezavantajli kesimlerin ve tarim
sektoriinden agiga ¢ikacak isglcinln nitelikleri ve beceri dizeyleri, isglicu
piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda, aktif isglicii programlari uygulanarak
artirilacaktir.

is bulma hizmetlerinin kalitesi yikseltilecek ve aktif isglici programlarina
ayrilan kaynaklar artirilacaktir. Girisimcilik egitimleri, istihdam garantili programlar,
mesleki danismanlik ve rehberlik hizmetleri, isglici yetistirme ve mesleki egitim
kurslari ile sanayide egitim seminerleri yoluyla aktif isglici politikalari
yayginlastirilacaktir.

9- Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; distinme, algilama ve sorun
¢0zme yetenegi gelismis, Atatlirk ilkelerine bagli, demokratik, 6zglrliik¢t, milli ve
manevi degerleri 6zimsemis, yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip
ve cagdas uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji lretimine yatkin ve
beceri diizeyi yuksek, Gretken ve yaratici bilgi cagi insani yetistirilecektir.

Egitim sistemi beseri kaynaklarin gelistiriimesini desteklemek Uzere, yasam
boyu egitim yaklasimiyla ve sistem bitlnligu icinde ele alinarak, etkili, erisilebilir ve
firsat esitligine dayali bir yapiya kavusturulacaktir.

Egitimde niteligin artirlmasi  amaciyla, vyenilikcilik ve arastiriciligin
gelistirilmesini esas alan mifredat programlari lilke geneline yayginlastirilacak, etkili
bir rehberlik ve yonlendirme sistemi kurulacak, egitici personelin nitelikleri ile fiziki
mekan ve bilgi teknolojisi altyapisi gliglendirilecektir.

Yiksekogretim yonetimi seffaflik, katihmcilik, hesap verebilirlik ve
strdurdlebilir kalite anlayisi cercevesinde yeniden ele alinacak, sistemin idari ve mali
Ozerkligi artirilacak, yerel ozellikleri dikkate alan, 6zel kesimin yatirrmina acik
rekabetci bir yapi gelistirilecektir.
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10- Saghk Sisteminin Etkinlestirilmesi

Hasta haklarini ve memnuniyetini gozeten, erisilebilir, kaliteli ve koruyucu
saglik hizmetlerine dncelik veren, maliyet etkin ve sirdirilebilir bir saghk sistemi
olusturulacaktir.

Vatandaslarin  saghk hizmetlerinden vyararlanabilmelerini kolaylastirmak
amaciyla genel saglik sigorta sistemi hayata gecirilecektir.

Kaliteli hizmet sunumu igin standartlar olusturulacak, gerekli fiziki ve hukuki
altyapr gelistirilecek, saghk sektorindeki insan gliciinin niteligi ve niceligi
artirilacaktir.

Etkili bir sevk sistemi olusturulmasi, maliyet etkin hizmet sunumu, akilci ilag
kullanimi ve saglik bilgi sistemlerinin kullanimi yayginlastirilacaktir.

Saglik sektoriinde kamunun dizenleyici ve denetleyici roli gliclendirilirken,
hizmet sunumunda 6zel kesimin payi artirilacaktir.

11- Gelir Dagiliminin iyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele

Gelir dagilimindaki esitsizlik ve yoksulluk, strdirilebilir blylime ve istihdam,
egitim, saglik ve ¢alisma hayati politikalariyla birlikte, cok boyutlu bir yaklasimla
kalici bir sekilde azaltilacaktir. Yoksulluk ve sosyal dislanmaya maruz veya bu risk
altinda olan birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayatta yer almalari saglanacak
ve yasam kaliteleri yukseltilecektir.

Basta oOzirlller, yaslilar, kadinlar, cocuklar ve gbo¢ edenler olmak Uzere,
yoksulluk ve sosyal dislanmaya maruz kalmis kesimlerin, ekonomik, sosyal ve siyasal
hayata aktif katilimlari saglanacak ve bu gruplara yonelik siddet ve istismar
onlenecektir. Bu gergevede, dezavantajli kesimlerin egitim, saglik, barinma, sosyal
hizmetler ve istihdama yonelik hizmetlere erisimine 6ncelik verilecektir. Sunulan
hizmetler yoksulluk kiltlriinG 6nleyici ve yoksul kesimin Uretici duruma gecmesini
saglayici nitelikte olacaktir.

12-Kiiltiirlin  Korunmasi ve Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun
Gliclendirilmesi

Toplumsal degisim surecinde kiltirel zenginlik ve gesitlilig§imizin korunmasi,
gelistirilmesi ve gelecek kusaklara aktarilmasi kiltirel politikalarin  temelini
olusturacaktir.

Sosyal ve ekonomik politikalarin  kiltir politikalariyla  birbirlerini
desteklemeleri ve bu politikalarin hayata gecirilmesinde yerel yonetimlerin ve sivil
toplum kuruluslarinin etkin katilimi saglanacaktir.
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Genglerin gelecege glivenle bakmasini saglayacak sekilde, yasadiklari topluma
aidiyet duygusu, duyarlilik anlayigi ve 6zglvenleri gelistirilecektir.

Toplumsal bitinlesme ve dayanismanin artirilmasi amaciyla, hosgord,
toplumsal diyalog ve ortakhk kilttirini gelistirici politikalara dncelik verilecektir.

13- Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

Bolgesel gelisme politikalarinin hayata gecirilmesinde basta yerel yonetimler
olmak Uzere, yerel diizeyde bolgesel gelismede roli olan kurumlarin ve aktorlerin;
uzmanlasma dlzeyi, proje hazirlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve
koordinasyon kapasitesi artirilacak, beseri kaynaklari gelistirilecektir.

Yerel kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligi ve ortakhklar
desteklenecek, isbirligi aglarinin olusturulmasi ve bu aglar vasitasiyla iyi uygulama
ornekleri basta olmak Uzere bilgi alisverisi 6zendirilecektir.

14- Kurumlar Arasi Yetki ve Sorumluluklarin Rasyonellestirilmesi

Tum kamu idarelerinin gorev, yetki ve islevleri gozden gecirilerek gorev ve
yetki catismalari ©6nlenecek; belirlenecek gorev alanlarina uygun olarak
yetkilendirilmeleri ve yeniden yapilandiriimalari saglanacaktir.

Merkezi yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gorev aktarimi, Avrupa Yerel
Yoénetimler Ozerklik Sartinda getirilen ilkeler dikkate alinarak ve yerel yénetimlerin
idari ve mali acidan gliclendirilmesine paralel olarak gerceklestirilecektir.

15- Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

Kamu idarelerinde politika olusturma, maliyetlendirme, uygulama, izleme ve
degerlendirme sireglerinin kalitesi artirilacaktir. Bu amagla vatandasi merkeze alan,
katihmci, saydam, hesap verebilir, performansa dayali ve sonuc¢ odakl stratejik
yonetim anlayisi hayata gecirilecektir.

Kamu idarelerinde yonetim kararlarinin stratejik planlara dayanan orta ve
uzun vadeli bakis acisi ile sekillendirilmesi saglanacaktir. Kaynaklar, kullanimlarinda
etkinlik ve etkililik saglanmasi amaciyla performans programlari cercevesinde tahsis
edilecektir. Kamu idarelerinde performans kiltliri cercevesinde 6lcme, izleme ve
degerlendirme siregleri gelistirilecektir.

16- Kamu Kesiminde insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Kamu kurum ve kuruluslari, islev ve sorumluluklarini etkin ve etkili bir bicimde
yerine getirebilmeleri icin yeterli nitelik ve sayida personele kavusturulacak, tim
personelin hizla degisen sartlara uyumunu saglamak amaciyla yeterlilikleri stirekli bir
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sekilde artinlacak ve istihdam kosullarinin AB Miktesebatina uyumu temin
edilecektir.

17- e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi

Kamu hizmetlerinin vatandaslara hizl, siirekli ve yaygin sunumunda bilgi ve
iletisim teknolojilerinden azami diizeyde faydalanilacaktir. Bu cercevede etkin,
birlikte calisabilir, bltlinlesik ve glivenli bir e-devlet yapisi olusturulacak ve temel
kamu hizmetlerinin sunumu elektronik ortama tasinacaktir.

Gergek ve tiuzel kisiler igin tek numaraya dayali bilgi sistemleri
olusturularak, elektronik ortamda etkin bilgi paylasimini saglayacak butinlesik bir
e-devlet yapisi insa edilecektir.

Kamu hizmetlerinin elektronik ortama tasinmasinda, is strecleri kullanici
ihtiyaclari dogrultusunda yeniden yapilandirilarak hizmet sunumunda etkinlik
saglanacak, cok kullanilan ve getirisi yliksek hizmetlere dncelik verilerek tek kapidan
sunumlari saglanacaktir.
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B- AMAC VE HEDEFLER

MiSYON Katihmcihk
Hemsehrilik
Turk dilinin baskenti Karamanda Saydamlik

dogumundan 6limine kadar kent Hesap verebilirlik

halkinin mahalli musterek ihtiyacglarini

en iyi sekilde karsilayarak gelecek Sosyal koruma

nesillere modern bir kent hazirlamak. Ulasilabilirlik
Kisisel Gelisim
. o
VIZYON Surdurilebilirlik w
o
Kentsel doniisim §
Turk dilinin baskenti olarak, kurumsal [a)
T o o Tarafsizhk o
kimligi ve gelenegi olan, teknolojiyi s
kullanan, stratejik yonetimi esas alan, Sorumluluk -
hizmette diinya standartlarini asmis, Bilimsellik

tarihine ve kiltirine sahip cikan ve

bunu diinyaya duyuran, milli ve Gavenilirlik ve

o - y sayginhk
manevi degerlerini insanliga ve

sunabilen, model bir il ve markalasmis Esit paylasim

bir belediyecilik anlayisi iginde Verimlilik ve Etkinlik

ekonomisiyle Uretken, 6ncl ve 6rnek

bir belediye olmak. Vatandas

Memnuniyeti
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H1.1

H1.2

H1.3

H1l.4

AMACLAR VE HEDEFLER

Karaman ve ¢evresinin M.0.8000 yillarindan bu yana yerlesik

iskdna sahip oldugu ortaya konulmustur. ilde diinya tarihi

acisindan onemli pek ¢ok onemli eser bulunmaktadir. Ayrica 13
Mayis 1277 yilinda Karaman oglu Mehmet Beyin “Bu giinden
sonra hi¢ kimse sarayda, divanda, meclislerde ve seyranda Tiirk
dilinden baska dil kullanmaya” seklinde yayinladigi fermanla,
Turk dili icin gok 6nemli bir tarihi gelismede bu ilde saglanmistir.
Biitiin bu tarihi ve kiiltiirel degerlere sahip ¢ikip bunlari tanitarak
Anadolu’nun dil, tarih, turizm ve kiltiir baskenti olmayi
amacladik.

ilimizdeki Tarihi Degerleri Tespit Etmek.
Tarihi ve Kiltirel Degere Sahip Eserleri Korumak ve Gelistirmek.

Tarihi, Dogal ve Kiltirel Degerleri Tanitmak ve Turizme Ag¢mak
Suretiyle, Tarih, Doga ve Kiiltiir Turizminde Anadolu’nun En Onemli
Kentlerinden Biri Olmak.

Turk Dilinin Baskenti olarak Tiirk Dilini Gelistirmek ve
Yayginlastirmak.

Yasam kalitesini vyiikseltecek, biitiincil ve modern altyapi
sistemini saglayarak akilli kentleri ortaya ¢ikaran ileri teknolojiyi
kullanacak, kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin olusumunu
saglayacak ve toplumsal katiimi 6ngéren bolge halkina yarar

getirecek bir kentsel doniisiim projesini gergeklestirmek.
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H2.1

H2.2

H23

H3.1

H3.2

Daha Cagdas ve Saglhkli Mekanlarda Yasanilmasini Saglamak igin,
Planli ve Sirdirilebilir Kentsel Gelisim ilkelerini Uygulamak
Suretiyle, Mevcut Tasinmazlarin Envanterini Cikararak, Karaman’da
Alt Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim islerini Etkin ve Verimli Bir
Sekilde Yapmak.

Ruhsatsiz ve Ruhsata Aykiri Yapilasmayi Engellemek.

ilimizdeki Tim Planlari, Kentsel Déniisim Hedefine Uygun Olarak
Revize Etmek.

Saghkl, temiz ve suirdiirtuilebilir kentsel ¢evrenin
olusturulmasindan yola ¢ikarak, ilimizdeki mevcut park, bahge ve
yesil alanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip, saghkli yasam
ilkesi dogrultusunda fiziksel aktivitelere iliskin talepleri de
karsilayacak sekilde gelistirmek, cevreyi koruma altina almak,

gorsel ve c¢evresel kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak ve

hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent yasaminda
hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek ve etkin, verimli
alternatif ¢o6ziimleri bulunan su ve kanalizasyon sistemini
olusturmak.

Cevrenin  Korunmasi ve Cevre Kirliliginin Asgari Dulzeye
indirilmesine Yénelik Olarak Uygun Bir “Cevre Koruma Plani”
Hazirlamak ve Uygulamak.

Cevre Konusunda, Halkin Duyarhligini Yiikseltmek ve Cevre Koruma
Planinin Uygulama Siirecine Katilimi Saglamak ve Belediyenin
Kapasitesini Yikseltmek.
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H3.3

H3.4

H3.5

H3.6

H3.7

H3.8

H4.1

H4.2

Cevre Kirliligi Olusturan Tum Faktorlerin Tespiti Yapilarak (Hava, su,
glrultt, kati atik, endustriyel atik vb) Bu Tespit Degerlerini Etkin
Yontem ve Denetimlerle Her Yil % 20 Oraninda Azaltmak.

Geri Déniisiim Projesini Hayata Gegirmek Suretiyle Ulkemizin Kit
Kaynaklarini Etkin Kullanarak Belediyeye Gelir Elde Etmek.

Yapilacak Yeni Planlama, Revizyon, Uygulama ve Onlemlerle Yesil
Alanlarin Kalitesini Arttirarak, Her Yas Grubuna Hitap Edebilecek
Gorsel ve Fonksiyonel Acidan Daha Cagdas Alanlar Olusturarak,
Mevcut Park ve Yesil Alanlari % 20 Revize Etmek ve Mevcut Park ve
Aktif Yesil Alanlari % 10 Oraninda Artirarak, Yesil Alanlarin Etkili ve
Rasyonel Kullanilabilmesini Saglamak.

Cevresel Kirliligini Azaltarak Saglikh Bir Kent Olusturmak.

Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Bunun Yani Sira
Kent Yasaminda Hayvanlardan Kaynaklanan Olumsuzlari Gidermek.

Etkin, Verimli ve Alternatif Coziimleri Bulunan Su ve Kanalizasyon
Sistemini Olusturmak.

Gerek kent icinde (alternatif ve genis yollar, sinyalizasyon, tek yol
uygulamasi, koprii ve alt gegitler, yaya gegitleri ve rayl sistem vb)

gerekse yurt icinden ve yurt disindan kente ulasimda (Karayolu,

bolinmiis yol, demir yolu, hizli tren, ugak), en iyi alternatifleri
tireterek saghkli isleyen bir ulagim sistemini kurmak.

Saglkl isleyen Bir Kent ici Ulasim Sistemini Hayata Gegirmek.

Kente Rahat Ulasiimasini Saglamak.
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Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin 6rnek e.belediyecilik uygulamalari

ile bilgi alt yapisini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan yapiya
kavusmak.

Etkin ve Tirk Belediyeciligi icin Ornek e.belediyecilik Uygulamalari
Gelistirmek.

Saglikh Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak.

Yoksullugun bir kader olmadigi bilinciyle, sosyal yardimlari hak
temelinde ele alarak, Karaman'da yoksullukla miicadele ederek
ve yoksullugu ortadan tamamen kaldirici projelerle istihdam
saglayarak, vatandaslarin ekonomik kiiltiirel ve sosyal seviyelerini
yiikseltmek.

Yetki Alanimizdaki Yoksullugu, Plan Doénemi Sonunda % 20
Oraninda Azaltmak.

Yetki Alanimizda Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Geliri Olan
Hane Kalmamasini Saglamak.

Gerek uluslar arasi anlasmalar gerekse ulusal mevzuatimizda yer
alan diizenlemelerle gercevesi net olarak cizilen engelli haklarina

tam uyarak engelsiz yasam projesini hayata gegirmek ve diger

kirilgan gruplara yasam kosullarini yiikseltecek olanaklar sunmak.

Engellilere ve Diger Kirilgan Gruplara Uygun Cevre Sartlarini ve
Diger Olanaklari Saglamak.

Sayfa 34




H8.1

H 8.2

H8.3

Karaman Belediye Baskanlig1
2010 Mali Yili Performans Programi

Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi igin

belediye birimlerini mevzuata ve diinya gereklerine uygun bir

sekilde organize ederek, insan kaynaklarini, is siireglerini
gelistirmek suretiyle ortak vizyonu paylasan c¢alisanlarin,
kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle,
en hizlh sekilde vatandas memnuniyetini saglamak.

Belediyenin Hizmetlerini Daha lyi Yiritebilmesi icin Karar Verme
ve Is Sireclerini Gelistirerek Birimleri Mevzuata ve Diinya
Gereklerine Uygun Bir Sekilde iki Yil icinde Organize Etmek.

Calisanlarin, Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu
Yiikseltmek Suretiyle, insan Kaynaklari Yénetimini, Misyonu
Gerceklestirmeye Yonelik Gelistirmek.

Kurumsal Arsiv Sistemini Kurmak, Destek Hizmetleri ve Sosyal
imkanlari Gelistirmek.

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saghk hizmetleri sunan,
egitim diizeyi ve egitim kalitesini yiikselten projeleri hayata
geciren, spor yapilabilecek alanlar ortaya ¢ikartarak amator ve
bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslar arasi
alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve Kkiiltiirel agidan
zengin bir kentsel yasam ortamini hayata geciren, mezarlik,
itfaiye ve zabita hizmetleri gibi yerel hizmetleri etkin ve vatandas
memnuniyetini saglayacak sekilde sunan, iyi yonetisim igin

gerekli belediyecilige 6rnek eylem planlarini hazirlayip hayata

geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve
vayinlariyla giindemi belirleyen, hizmette diinya standartlarini
yakalamis model bir il ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi
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icinde oncii ve 6nder belediye olmak.

Halkimiza Koruyucu Hekimlik ve Diger Saghk Hizmetleri Vermek
Suretiyle Saglik Konusunda Ornek Belediye Olmak.

Halkimizin Egitim Duizeyi ve Egitim Kalitesini Yikselten Projeleri
Hayata Gegirerek Ornek Belediye Olmak.

Halkimizin Spor Yapabilecegi Alanlar Ortaya Cikartarak, Amator ve
Bireysel Spor Faaliyetlerini Desteklemek Suretiyle Belirlenen
Alanlarda Uluslararasi Yarismalara Katilan Sporcular Yetistiren
Ornek Belediye Olmak.

ilimize Yeni Kiiltiir Sahalar Kazandirarak Kiltiirel, Sosyal, Sanatsal
ve Etkinlikler Dlizenlemek.

Cenaze ve Defin islemlerinde Etkin ve Ornek Uygulamalarla
Vatandas Memnuniyetini Saglamak.

Yanginlarin ve Olasi Dogal Afetlerin Etkilerini Azaltmaya Yonelik
Onlemler Almak.

lyi Yonetisim icin Gerekli Tirkiye Belediyecilig§ine Ornek Eylem
Planlari Olusturmak.

Belediye Mevzuatini iyilestirecek Oneriler iceren Raporlar Sunmak
ve Yaptig Yayinlarla Adindan Séz Ettiren Oncii ve Onder Bir
Belediye Olmak.

Marka ve Onder Bir Kent Olacak Prestij Projeleri Hayata Gecirmek.
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE
FAALIYETLER

H1.1 40 48 0 0 0
| W12 o0 1350 2025 3038

H13 500 600 720 864 1.037
| W14 1100 1430 1716 2059
_----

1.200 1.800 1.620 1.458

_-----
_-----
H3.1 16 17 20 22 25
_-----
_-----

1.800 1.980 2.079 2.183 2.292

4.1 9.000 8500 8.000 7.000 6.000

H5.1 250 218 199 236
| W52 250 263 276 289
. s0 480 475 525

H6.1 100 130 169 220
| W62 150 165 182 200
. 20 295 31 49

H7.1 200 400 520 676 879
20 40 520 676

196

286
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H8.1 10 10 10 10 10
| W82 150 175 200 225 250
H8.3 10 100 100 100 100
_-----

1.200 1.000
_-----
1.037

658 2,500 4.500 7.500 10.000
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Performans
Hedefi
Faaliyet

.. . BUTCE
BUTCE iCi pISI TOPLAM
PAY PAY PAY
TL @ | ™| ) TL %)

Karamandaki tarihi degerlerle ilgili yapilan envanterleri
incelemek.

10.000,00

0,03

0,00{0,00

10.000,00

0,03

Yapilan envanter ¢caligmalarini dikkate alarak, ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde, ayrica
yapilacak saha calismasi ile “Karaman ili Tarihi
Degerler Envanteri”ni hazirlamak.

20.000,00

0,06

0,00{0,00

20.000,00

0,06

“Karaman Ili Tarihi Degerler Envanteri”ni yayimlamak,
Cd haline getirmek ve belediye web sayfasina koymak.

Tarihi dokuyu bozan muhdes yapilar1 temizlemek ve
Ozellikle hayrat hiikmiindeki vakif isgallerini gidermek.

10.000,00

225.000,00

0,03

0,64

0,00{0,00

0,00{0,00

10.000,00

225.000,00

0,03

0,64
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PH123

Birinci ve ikinci sinif gayri sihhi miiesseseler ve iiretim
tesislerinin tarihsel dokular disina ¢ikarilmasini
saglayacak calismalar1 baglatmak.

100.000,00

0,28

0,00

0,00

100.000,00

0,28

Sit alan1 bolgesinde, 5366 sayili Kanun ve ilgili Bakanlar
Kurulu kararlar ile belirlenen {i¢ ayr1 yenileme alaninda

(Kale ve gevresi; tapucak 1; tapucak 2) yapilmasi gerekli
caligmalar1 baglatmak.

100.000,00

0,28

0,00

0,00

100.000,00

0,28

Tarihi eserlerde restorasyon ¢aligmalarini yiirlitmek.

375.000,00

1,06

0,00

0,00

375.000,00

1,06

Koruma planlarinda tarihi doku ile uyumlu geleneksel
ticaret, pansiyon, konaklama, konut kullanimlarinin
beraber yer almalarini saglayacak ¢aligmalar1 baglatmak.

100.000,00

0,28

0,00

0,00

100.000,00

0,28

500.000,00

1,42

0,00

0,00

500.000,00

1,42

Karaman Sehir Otelinin tamamlanmasini saglamaacak
caligmalar yapmak.

27.000,00

0,08

0,00

0,00

27.000,00

0,08

Yiiksek kalitede kent otellerinin yapilmasini
desteklemek.

34.000,00

0,10

0,00

0,00

34.000,00

0,10

Karamanoglu Mehmet Beyin fermani ve bolgemize 6zgii
diger tarihi degerleri rozet, hediyelik esya ve tanitim
araclari haline getirilmesini saglamak.

80.000,00

0,23

0,00

0,00

80.000,00

0,23

Piri Reis, Yunus Emre gibi Karamanda biiyiiylip yetisen
degerlerimizi konferans, kitap, yayin ve hediyelik esya
gibi araclar1 kullanarak diinyaya tanitmak.

110.000,00

0,31

0,00

0,00

110.000,00

0,31
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PH1.4

63.000,00 0,18 10,00/0,00|63.000,00 0,18
Turizmle ilgili uluslar aras1 fuarlara katilmak.
Bolgeyi tamitict film, belgesel, yayin ve diger ¢alismalara | 50.000,00 0,14 |0,0010,00 |50.000,00 0,14
destek olmak.
STK ’lar, tiniversiteler veya kiiltiir sanat adamlart ile ti¢
adet igbirligi veya ortak hizmet projeleri gelistirerek 40.000,00 0,11 0,0010,00(40.000,00 0,11
uygulamak.
Uzmanlar veya ihtiya¢ duyulan diger kisilerden olusan
gruplarla ii¢ tane beyin firtinasi tarzinda toplantilar 25.000,00 0,07 10,00{0,00|25.000,00 0,07
gerceklestirmek.

1.000,00 0,00 {0,00/0,00]1.000,00 0,00
Magara turizmini baglatacak bir eylem plani hazirlamak.
Karadagda yasayan Yilki Atlarin1 koruyacak ve 10.000,00 0,03 |0,000,00 | 10.000,00 0,03
tanitacak bir projeyi baslatmak.
Yabani Boynuzlu Karaman Koyunlarin1 koruyacak ve 10.000,00 0,03 0,00 0,00 10.000,00 0,03
tanitacak projeyi baslatmak.

25.000,00 0,07 10,000,00|25.000,00 0,07
“Binbir Kilise”nin tanitim faaliyetlerini gerceklestirmek.
Karakegili Yortiklerini koruyacak ve tanitacak proje 25.000,00 0,07 |0,0010,00|25.000,00 0,07
baslatmak

1.100.000,00 |3,12 0,00{0,00|1.100.000,00 |3,12
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PH2.1

Her y1l daha genis bir katilimla “Tiirk Dili Kurultayi”n1 840.000,00 2,38 10,0010,00 | 840.000,00 2,38
diizenlemek.
“Dil Parki” ve “Tiirk Dili Miizesi” projelerini hayata 250.000,00 0,71 |0,00(0,00|250.000,00 0,71
gecireek projeyi baslatmak.
Isyerleri isimlerinin Tiirkge olmasi ydniindeki meclis 10.000,00 0,03 |0,0010,00 | 10.000,00 0,03
kararini etkin bir sekilde uygulamak.

800.000,00 |2,27 ]0,00|0,00|800.000,00 |2,27
Belediye miilkiyetindeki tasinmazlarin tespitini yaparak | 100.000,00 0,28 |0,00(0,00|100.000,00 0,28
mevcut durumunu raporlamak.
Diger calismalara temel olusturacak numarataj 100.000,00 0,28 |0,00(0,00|100.000,00 0,28
caligmasini baglatmak.

5.000,00 0,01 {0,00/0,00]5.000,00 0,01
Bes yillik kamulastirma programini olusturmak.

5.000,00 0,01 {0,00/0,00]5.000,00 0,01
Belediye gayrimenkullerinin deger tespitlerini yapmak.
Sorumlulugumuzdaki alanlarda gerekli alt yaps, iist yap,
bina bakim-onarim ve tadilat islerini yaparak fiziksel 115.000,00 0,33 10,00|0,00(115.000,00 0,33
sorunlar1 gidermek ve kentsel konforu saglamak.
Cadde ve sokaklarda, kaplama, yama, parke yol, yaya
kaldirimi, yagmur kapah, baca, 1zgara, istinat duvari, tag 200.000,00 0.57 |0,00|0,00|200.000,00 0.57
duvar yapip, ayrica bir yandan da mevcut olanlarin
bakim-onarimlari gerceklestirmek.
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PH2.2

40.000,00 0,11 ]0,000,00|40.000,00 0,11
Eski binalarin yenilenmesi projesini baglatmak.
Kent Estetigi Kurulunu kurarak bina cephelerini 25.000,00 0,07 |0,0010,00 |25.000,00 0,07
giydirme ¢aligsmalarini baglatmak.

110.000,00 0,31 {0,00/0,00|110.000,00 0,31
Mevcut sabit pazarlar1 rehabilite etmek.
Mubhtarlik binalarini giiniin gereken kosullarina uygun
olarak modernize etmek ve teknolojik alt yapiya 20.000,00 0,06 {0,00{0,0020.000,00 0,06
kavusturma calismalarini baglatmak.
Duraklar: giiniin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
modernize etmek ve standart hale getirme ¢alismalarii | 20.000,00 0,06 {0,00{0,00|20.000,00 0,06
baslatmak.

. 40.000,00 0,11 ]0,00/0,00|40.000,00 0,11

Kent Merkezi Cami Ingaatina destek olmak.
. 20.000,00 0,06 |0,000,00|20.000,00 0,06
Uzeri kapatilmis sokak alanini ¢aligmalarini baglatmak.

45.000,00 0,13 0,00{0,00|45.000,00 0,13

4.000,00 0,01 0,00 4.000,00 0,01
Ruhsatsiz ve ruhsata aykir1 yapilarin tespitini yapmak.

5.000,00 0,01 0,00 5.000,00 0,01
Yikim karar1 alinmis yapilarin tespitini yapmak.
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Yikim karar1 alinmis yapilar1 yikmak ya da yiktirmak.

31.000,00

0,09

0,00

31.000,00

0,09

Ruhsatsiz ve ruhsata aykir1 yapilagsmaya izin vermemek.

5.000,00

0,01

0,00

5.000,00

0,01

Planlama hizmetiyle ilgili uzman teknik bir kadro 20.000,00 0,06 |0,0010,00 |20.000,00 0,06
olusturmak.
. 20.000,00 0,06 10,000,00|20.000,00 0,06
Imar planlarinin sayilastirilmasi ¢alismalarint baglatmak.

40.000,00 0,11 10,000,00|40.000,00 0,11
Kentsel tasarim caligmalarini yapmak.
[ldeki mevcut yap1 yogunluklarini ve niifus dagilimlarini |3 5.000,00 0,10 |0,0010,00 |35.000,00 0,10
analiz etmek.
Karaman [linin kentsel kimligini belirleyecek planlama |3 5.000,00 0,10 |0,0010,00 |35.000,00 0,10
politikalarini belirlemek ve kamuoyuna duyurmak.
Farkli mahallelerden gelen plan ve parsel bazindaki 100.000,00 0,28 |0,00(0,00|100.000,00 0,28
verileri Kent Bilgi Sistemi i¢inde glincel hale getirmek.
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6.000,00 0,02 {0,000,00|6.000,00 0,02
Cevre Koruma Planini hazirlamak.

) 5.000,00 0,01 {0,000,00|5.000,00 0,01
Ilin kirlilik haritasini1 olusturmak.

Gelecek kugaklarin ihtiyaglarini gézeterek, dogal
kaynaklarin koruma ve kullanma kosullar1 belirlenerek

bu kaynaklardan herkesin adil bigimde yararlanmasini 5:000,00 0,01 10,0010,00/5.000,00 0,01
saglayacak sekilde ¢evre yonetim sistemleri olusturmak.

Cevre koruma konusunda, halka agik bir tane konferans | 5.000,00 0,0 0,00 | 0,00 | 5.000,00 0,0
diizenlemek.
Hava kirliligi ile 6l¢iim degerlerini en yakin istasyondan
stirekli olarak takip edip internet ortaminda halkin 1.000,00 0,00 10,00|0,00(1.000,00 0,00
bilgisine sunmak.
[limiz sinirlart igerisindeki okullarda, gevre bilincinin 1.000,00 0,00 |0,00(0,00]1.000,00 0,00
gelistirilmesi i¢in bir kez egitim vermek.

4.000,00 0,01 {0,000,00|4.000,00 0,01
Cevre konusunda brosiirler diizenlemek.
Cevresel altyap1 hizmetlerinin planlanmasi,
projelendirilmesi, uygulanmasi ve isletilmesine iliskin 4.000,00 0{4.000,00
belediyenin kapasitesini gelistirmek.
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Tiim sektorlerde yatirim, iiretim ve tiiketim asamalarinda
kirleten ve kullanan 6der ilkelerini dikkate alan araclari
etkili bir bigimde kullanmak.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Cevre kirliligi yapacak tiim faktorleri tespit etmek.

5.000,00

0,01

0,00

0,00

5.000,00

0,01

Cevre kirliligi faktorii yaratan tiim yerleri etkin ve rutin
olarak denetime tabi tutmak.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Evsel nitelikli kat1 atik yonetiminde kaynakta ayristirma,
toplama, tasima, geri kazanim ve bertaraf sathalar
teknik ve mali yonden bir biitlin olarak degerlendirmek.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Yatirim ve isletme maliyetleri diisiik ve iilke sartlaria
en uygun kati atik bertaraf teknolojisi olan diizenli
depolama yontemlerini tercih eden “Kat1 Atik Bertaraf
ve Diizenli Depolama Tesisi”ni kullanima agmak.

15.000,00

0,04

0,00

0,00

15.000,00

0,04

Evsel nitelikli olmayan atiklarin iiretimi azaltilarak, atik
tiiriine ve tilke kosullarina uygun toplama, tasima, geri
kazanim ve bertaraf sistemini kullanmak.

9.000,00

0,03

0,00

0,00

9.000,00

0,03

Mevcut kati atik toplama alanin1 rehabilite etmek.

5.000,00

0,01

0,00

0,00

5.000,00

0,01

Atik su aritma tesisinde biriken aritma ¢amurlarinin
bertarafina yonelik caligmalar yapmak.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

[limize denetimsiz komiir girisini engelleyecek énlemleri
almak.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00
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11 genelinde s1vasiz, boyasiz ve badanasiz binalari her yil 1.000,00 0,00 [0,00|0,00]1.000,00 0,00
diizenli bir sekilde tespit etmek.

1.000,00 0,00 {0,000,001.000,00 0,00
Geri dontisiim birimi olusturmak.

2.000,00 0,01 {0,000,002.000,00 0,01
Geri doniisiim konusunda halki bilinglendirmek.

3.000,00 0,01 {0,000,00 |3.000,00 0,01

Okullarda geri doniisiim konulu egitimler diizenlemek.
“Kat1 Atik Bertaraf ve Diizenli Depolama Tesisi’nde

mevcut olan geri doniisiim {initesine uygun toplama 7.000,00 0,02 {0,000,00|7.000,00 0,02
sistemini kurmak.

Atik toplama islemlerini geri doniisiime uygun hale 7.000,00 0,02 |0,00(0,00]|7.000,00 0,02
getirmek.

25.000,00 0,07 10,000,00 |25.000,00 0,07

Terkin alanlarinin tespitini yapmak.

25.000,00 0,07 {0,000,00 |25.000,00 0,07

Isgalli alanlarin tespitini yapmak.
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Otsu ve odunsu bitkiler botanik parkini yapim 50.000,00 0,14 [0,00|0,00]50.000,00 0,14
calismalarin1 baglatmak.

450.000,00 1,28 10,00(0,00|450.000,00 1,28
10.000 metrekare yesil alan1 ile kazandirmak.

250.000,00 0,71 {0,000,00|250.000,00 0,71
200 adet parcadan olusan bir hobi bahgesi kurmak.

27.000,00 0,08 10,000,00|27.000,00 0,08
Soganli bitkiler parki kurma ¢aligmalarini baglatmak.
At1l durumda bulunan Dogukisla Vadisi ile Urgan
Vadisini degerlendirmek suretiyle kent ormanlar1 20.000,00 0,06 |0,000,00|20.000,00 0,06
olusturma c¢alismalarini baglatmak.

250.000,00 0,71 {0,000,00|250.000,00 0,71
3000 metrekarelik Giil Bahgesi olusturmak.
Cevre ve Orman Il Miidiirliigiinden Belediyemize
tahsisli Gokce Camligi ile Derekdy mesire alanlarini 318.000,00 0,90 10,00|0,00318.000,00 0,90
rehabilite etmek.
Ihtiyag duyulan baz1 fidanlar1 6z kaynaklarimizla 20.000,00 0,06 |0,000,00|20.000,00 0,06
liretmek.
Yenilenmesi diisliniilen yesil alanlar ile kamu eline
gecmis yesil alanlarin tespitini yapmak, bitkisel ve
yapisal roleveleri hazirlamak projelendirmek, eldeki 20.000,00 0,06 {0,00{0,0020.000,00 0,06
veriler ve prosediirler dogrultusunda uygulamalari
hayata geg¢irmek.
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Yapilacak uygulamalara esas olmak {izere bolgede
yasayanlar ve parki yogun kullanacak olanlarla anket
yapilarak, bu dogrultuda ¢ikacak istek, ihtiyag ve
onerilerin de degerlendirilmesini saglamak.

5.000,00

0,01

0,00

0,00

5.000,00

0,01

Giinliik ziyaretci sayisini her y1l arttirarak aktif yesil alan
fonksiyonlarindan daha ¢ok insanin faydalanmasini
saglamak ve belediyemiz sosyal etkinliklerini (kurs,
egitim, kermes, toplu spor aktiviteleri vb.) yesil bir
platformda halka sunmak.

20.000,00

0,06

0,00

0,00

20.000,00

0,06

Agaclarin budanarak kok, govde, dal gelisimlerini
hizlandirip agaci saglikli kilmak ve kalitesini
yiikseltmek, ¢cevresel uyumunu arttirmak.

75.000,00

0,21

0,00

0,00

75.000,00

0,21

Karaman’in dokusuna ve yesil kimligine uygun olan
cins/tiirde bitkinin (agag fidesi) 5.000 adet bedelsiz
olarak dagitimi ve dikimini yapmak.

25.000,00

0,07

0,00

0,00

25.000,00

0,07

Parklarin ve belirlenen diger yerlerin aydinlatma
islemini glines enerjisinden yararlanmak suretiyle
yapmak.

20.000,00

0,06

0,00

0,00

20.000,00

0,06

Parklarimizda yer alan ¢ocuk oyun gruplarinin ve oturma
gruplarinin modernizasyonunu yapmak.

75.000,00

0,21

0,00

0,00

75.000,00

0,21

Yaptigimiz peyzaj diizenlemelerinin etkisini
giiclendirmek, kent peyzajini Karaman Ilinde bir biitiin
haline getirmek ve diizenlemelerimizi renklendirmek, bu
cergevede 100.000 adet mevsimlik ¢icek dikimini
yapmak.

50.000,00

0,14

0,00

0,00

50.000,00

0,14

Park, bahge, cadde, refiij ve sokaklarinda yer alan
agaclar1 aga¢ ve agageigi ilaclayip, olusan hastalik ve

75.000,00

0,21

0,00

0,00

75.000,00

0,21
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zararlilarla miicadele ederek bitkilerin sagligini
korumak.

Atiklar1 toplamak, temizlemek ve yikamak.

6.345.000,00

18,00

0,00

0,00

6.345.000,00

18,00

Atiklar1 toplamak i¢in standart 0.4 m3 ve yeriisti
konteynirlarini kullanmak

200.000,00

0,57

0,00

0,00

200.000,00

0,57

Atiklar1 toplamak i¢in standart 0.8 m3 ve yeralti
konteynirlarin1 kullanmak i¢in pilot bolge uygulamasi
yapmak.

30.000,00

0,09

0,00

0,00

30.000,00

0,09

Park, bahc¢e ve okullara konulmak iizere 200 adet kiigiik
metal ¢op kutusu almak.

200.000,00

0,57

0,00

0,00

200.000,00

0,57

Miicavir alan sinirlari igindeki ¢6p toplama islemlerinin
belirlenen saatler ve yontemlere uygun yapilmasini
saglamak.

25.000,00

0,07

0,00

0,00

25.000,00

0,07

Cop toplama igslemlerinde maliyet diisiiriicii tedbirler
geligtirmek.

20.000,00

0,06

0,00

0,00

20.000,00

0,06

Trafik sirkiilasyonu ve ara¢ parklanmasinin miisait
oldugu cadde ve sokaklarda, siipiirge islemlerini modern
arag ve gereglerle sunmak.

250.000,00

0,71

0,00

0,00

250.000,00

0,71
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[limizde bulunan hastaneler, muayenehaneler, laboratuar
vb. saglik kuruluslarinin tibbi atiklarini, ¢evre ve insan
sagligina zarar vermeden toplamak ve bertaraf tesisine
tagimak.

400.000,00

1,13

0,00

0,00

400.000,00

1,13

Cevresel altyap1 yatirimlarinin yapilmasinda ve
isletilmesinde 6l¢ek ekonomisinin faydalarindan
yararlanmak i¢in mahalli idare birliklerinin proje
liretmesini saglamak.

10.000,00

0,03

0,00

0,00

10.000,00

0,03

Miicavir alan sinirlari igindeki halkin kullanimina agik
olan yerlerde belirli donemlerde gerekli temizlik
islemlerini yiiriitmek.

20.000,00

0,06

0,00

0,00

20.000,00

0,06

“Karaman Hayvan Barinagi ve Rehabilitasyon 80.000,00 0,23 [0,00|0,00 | 80.000,00 0,23
Merkezi ni iyilestirmek.

Hayvan barinma merkezimizde; sokak hayvanlarini 45.000,00 0,13 [0,00|0,00|45.000,00 0,13
tedavi etmek, asilamak ve kisirlagtirmak.

Boélgemiz sinirlart igindeki sahipli hayvanlari kayit altina | 10.000,00 0,03 [0,00(0,00|10.000,00 0,03
almak.

Sokakta bulunan hayvanlar1 beslemek ve 40.000,00 0,11 [0,00|0,00|40.000,00 0,11
sahiplendirmek.
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5.000,00 0,01 {0,00/0,00]5.000,00 0,01
Vektorle miicadelede halki bilgilendirip bilinglendirmek.

43.000,00 0,12 10,000,00|43.000,00 0,12
Vektorlerle ilgili etkin miicadele ¢aligmasi yiiriitmek.

160.000,00 0,45 10,00|0,00]|160.000,00 0,45
Vektor kaynaklarini diizenli olarak ilaglamak.
Hayvansal gidalarla ilgili hijyen semineri vermek ve bu | 10.000,00 0,03 |0,0010,00 | 10.000,00 0,03
konuda brosiir dagitmak.
Glincel zoonoz hastaliklar1 konusunda halki
bilgilendirmek bu konuda yazili ve gorsel materyaller 10.000,00 0,03 {0,00{0,00|10.000,00 0,03
hazirlamak.
Hayvan sevgisini gelistirmek i¢in seminerler 5.000,00 0,01 [0,00(0,00 |5.000,00 0,01
diizenlemek.
Modern bir hayvan pazari diizenleme ¢aligmalarini 30.000,00 0,09 [0,00|0,00]30.000,00 0,09
baslatmak.
Yeni bir hayvan kesim merkezi kurma ¢aligmalarini 10.000,00 0,03 |0,0010,00 | 10.000,00 0,03
baslatmak.
Kurbanlik ve adaklik hayvan kesim merkezleri
diizenleyerek kesimin hijyenik ve sihhi ortamlarda 120.000,00 0,34 10,00|0,00|120.000,00 0,34
gerceklesmesini saglamak.
Hayvansal kokenli gidalarin iiretildigi, depolandigi ve
satildig1 yerleri en az senede bir kez Yonetmelige gore 2.000,00 0,01 0,001 0,00|2.000,00 0,01
denetlemek.
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PH3.8

5.600.000,00 |15,89 |0,000,00|5.600.000,00 |15,89
350.000,00 0,99 {0,00|0,00|350.000,00 0,99
Mevcut sebekelerin rehabilitasyonu yapmak.
400.000,00 1,13 |0,00(0,00|400.000,00 1,13
Yeni sebeke ile ishale hatlarin1 yapmak.
Sik patlayan yerlerde ACB i¢gme suyu borularini 300.000,00 0,85 [0,00|0,00300.000,00 |0,85
polietilen boruya doniistiirmek.
Sanayi ile mara yolu arasindaki yagmursuyu hattini 400.000,00 1,13 10,00{0,00 |400.000,00 1,13
yapmak.
Mevcut atik su aritma tesisinin rehabilitasyonunu 300.000,00 0,85 |0,00(0,00]|300.000,00 0,85
yapmak.
Icme suyu ishale hatlarmi depolarini ve pompa
istasyonlarinin elektronik ortamda izlenmesi amaciyla 100.000,00 0,28 10,00|0,00100.000,00 0,28
kurulan SCADA sistemini gelistirmek.
Belediyemiz yerlesim alanlarindaki mevcut su
depolarinin ve pompa istasyonlarinin rehabilitasyonu ile |450.000,00 1,28 10,00|0,00(450.000,00 1,28
yeni depo ve pompa istasyonu yapmak.
Mevcut su depolarint onarmak / Yeni su depolari 450.000,00 1,28 10,0010,00 |450.000,00 1,28
yapmak.
450.000,00 1,28 10,00(0,00|450.000,00 1,28
Yeni su kuyular1 agmak.
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A.A.Tesisi ilk 2 havuzun rehabilitasyonu ile kollektorin | 300.000,00 0,85 |0,00(0,00]|300.000,00 0,85
3.havuza baglant1 hatt1 yapimin1 gerceklestirmek.
Belediyemizin faaliyet alanlarina giren atik sularin
tamamini ¢evreye zarar vermeden atik su aritma 300.000,00 0,85 0,00/0,00|300.000,00 0,85
tesislerine toplamak.
Zamaninda ve dogru endeks okumasi yaptiracak 300.000,00 0,85 |0,00(0,00]|300.000,00 0,85
sistemleri kurmak.
Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarina ait uygulama 290.000,00 0,82 |0,00(0,00|290.000,00 0,82
projelerini tatbik ederek parsel bacasi yapmak.

410.000,00 1,16 |0,00(0,00|410.000,00 1,16
Yerlesim alanlarinda su kayip oranini diisiirmek.
Veri takibi uzaktan kontrol teknolojileri kullanilarak, su
dagitimi ve lretiminde kayip ve kagaklar ile depo 345.000,00 0,98 10,00|0,00345.000,00 0,98
tagkinlar1 ve arizalar esnasindaki su kaybini azaltmak.
Su agma - kesme ve saya¢ sokme-takma hizmetlerini 5 30.000,00 0,09 |0,0010,00 |30.000,00 0,09
giinden 3 giine diigiirerek hizlandirmak.

425.000,00 1,21 ]0,00(0,00|425.000,00 1,21
Yagmursuyu desarjlarini tahliye kanallarina baglamak.

9.000.000,00 |25,54 |0,00|0,00|9.000.000,00 |25,54
Enerji, ¢cevre, ekonomi, konut, arsa ve arazi politikalar
ile uyumlu, siirdiiriilebilir ve diger idarelerle biitiinlesmis | 50.000,00 0,14 {0,00{0,00|50.000,00 0,14
genis kapsamli bir kent i¢i ulagim stratejisi olugturmak.
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1.100.000,00 (3,12 {0,00|0,00|1.100.000,00 |3,12
Toplu tagim araglarinin yenilenmesini saglamak.

55.000,00 0,16 |0,000,00|55.000,00 0,16
Toplu tasim araglarina ilave hat tesis etmek.

980.000,00 2,78 10,00(0,00|980.000,00 2,78
Mevcut yollar standartlara uygun hale getirmek.
Kentin 6zgiin yapisi, dinamikleri ve potansiyeli dikkate | 530.000,00 1,50 10,0010,00 |530.000,00 1,50
aliarak ulagimda ¢esitliligi saglamak.
AB’ye uyum siirecinde siirdiiriilebilir bir kenti¢i ulagim
sistemi olusturmaya yonelik olarak yaya ve bisiklet 1.100.000,00 |3,12 0,00{0,00|1.100.000,00 |3,12
ulasimina iliskin imkanlar olusturmak.
Dolmus ve otobiis duraklari ile hatlarmin tespitini 750.000,00 |2,13 |0,00]0,00|750.000,00 2,13
yapmak ve rehabilitasyonunu gerceklestirmek.

350.000,00 0,99 {0,00|0,00|350.000,00 0,99
1 adet otopark yapmak.
Modern bir kamyon garaji yapmak igin fizibilite 10.000,00  [0,03 |0,00(0,00|10.000,00  |0,03
yapmak.

740.000,00 2,10 ]0,00(0,00|740.000,00 2,10
Mevcut bulvar ve caddelerde diizenlemeler yapmak.

1.100.000,00 (3,12 {0,00|0,00|1.100.000,00 |3,12
Ulasim Kolayligi i¢in yeni yollar agmak.
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20.000,00 0,06 |0,000,0020.000,00 0,06
Ulasim master plan1 yapmak.
Ozel sektdriin toplu tasima hizmetlerinde daha etkin rol 10.000,00 0,03 |0,0010,00 | 10.000,00 0,03
almasini saglamak.

150.000,00 0,43 10,00|0,00|150.000,00 0,43
Kent i¢i yonlendirme ¢aligmalarin1 yapmak.

. 5.000,00 0,01 {0,00/0,00]5.000,00 0,01

Sinyalizasyon Ihtiyacini belirlemek.

700.000,00 1,99 10,00(0,00|700.000,00 1,99
Kavsak diizenlemeleri ve planlamalarini1 yapmak.
Halihazir yollarin kalitesini ylikselterek kapasitesini ve
kullanilabilirligini arttirmak,uzun siireli ve bakim 250.000,00 0,71 0,00/0,00|250.000,00 0,71
gerektirmeyen ¢ozlimler liretmek.

1.000.000,00 {2,84 |0,00|0,00]|1.000.000,00 |2,84
Asfalt ¢calismalarini yapmak.

100.000,00 0,28 {0,00|0,00|100.000,00 0,28
Kent i¢i tramvay hatt1 i¢in fizibilite yapmak

500.000,00 1,42 10,00(0,00{500.000,00 1,42
Karamanin tiim yonlerden giriglerinin bulundugu yollari
genisleterek boliinmils yol haline getirmek, bu 300.000,00 |0,85 |0,00|0,00(300.000,00 |0,85
bolgelerde refiij calismalarin1 tamamlamak ve bu yollari
1siklandirmak.

Sayfa 56




Karaman Belediye Baskanligi
2010 Mali Y1ili Performans Programi

PHS.1

Otogarin ¢ok yonlii ve kullanigh bir alan olmasi i¢in 50.000,00 0,14 |0,0010,00 |50.000,00 0,14
proje gelistirmek.
Ankara — Konya Hizli Tren Projesinin Karamana
uzatilmasi icin bir eylem plani belirleyip bu konuda 50.000,00 0,14 {0,00{0,00|50.000,00 0,14
caligmalar yiiriitmek.
Konya’ya yapilacak olas1 bir hava alaninin Konya — 50.000,00 0,14 |0,0010,00 |50.000,00 0,14
Karaman arasina yapilmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitmek.
Mevcut demiryollarinin rehabilitasyonu i¢in girisimlerde | 50.000,00 0,14 [0,00(0,00|50.000,00 0,14
bulunmak.
250.000,00 0,71 10,00{0,00|250.000,00 0,71
10.000,00 0,03 10,00/0,00|10.000,00 0,03
Bilgi ve karar destek sistemleri gelistirmek.
Bilgi teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi ve etkin 10.000,00 0,03 |0,000,00 | 10.000,00 0,03
isletilmesini saglamak.
10.000,00 0,03 ]0,00/0,00|10.000,00 0,03
Calisanlarin, bilisim yetkinliklerini artirmak.
Altyap1 ve sunulan hizmetleri paydas beklentileri 20.000,00 0,06 |0,000,00|20.000,00 0,06
yoniinde gelistirmek.
Emlak servislerinde; bankalarda oldugu gibi,
otomasyona gecilerek vergi 6deme konusunda ¢agdas bir | 55.000,00 0,16 (0,00{0,00|55.000,00 0,16
yontem izlemek.
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Interaktif ¢dziimler sunan, 6rnek alinabilecek bir web
sayfas1 hazirlamak.

20.000,00

0,06

0,00

0,00

20.000,00

0,06

Internet ve cep telefonu ile; SMS iizerinden borg sorma,
vergi borcu 6deme islemlerinin yapilmasini saglamak.

25.000,00

0,07

0,00

0,00

25.000,00

0,07

Belediye binamiz: biitiin belediyecilik hizmetlerini
bilgisayar ortamina tasiyacak saglikli bir bilgisayar agi
ile donatmak.

50.000,00

0,14

0,00

0,00

50.000,00

0,14

Internet iizerinden; evlilik bagvurusu gibi, tim
belediyecilik islemlerini online olarak yapilabilecek
sistemi saglamak.

50.000,00

0,14

0,00

0,00

50.000,00

0,14

250.000,00

0,71

0,00

0,00

250.000,00

0,71

Belediyenin, bilgi sistemlerinin envanteri ¢ikartilarak;
sistemin siirekliligini ve giivenirliligini saglayacak
kontrol mekanizmalarini yazili olarak belirlemek.

25.000,00

0,07

0,00

0,00

25.000,00

0,07

Bilgi sistemini, gizliligi bulunmayan bilgi ve belgelere
tiim kurum personelinin ulasabilmelerini saglayacak
sekilde gelistirmek.

25.000,00

0,07

0,00

0,00

25.000,00

0,07

Belediyede kullanilan yazilim sistemlerine, kimlerin
hangi yetkilerle girebilecegini belirlemek.

5.000,00

0,01

0,00

0,00

5.000,00

0,01

5651 Sayili “Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun" geregince; bilgi
giivenligi standardi1 kapsaminda bilgi giivenligini
saglayacak tiim sistemleri kurmak.

25.000,00

0,07

0,00

0,00

25.000,00

0,07
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Veri, bilgi girisi ve bunlara erisim konusunda
yetkilendirme islemlerini; hata ve usulsiizliikleri
Onleyecek sekilde yapmak.

25.000,00

0,07

0,00

0,00

25.000,00

0,07

Yazilim sistemlerine yapilan giriglerin, sorgulamalarin
ve alian ¢iktilarin raporlanmasini saglamak.

10.000,00

0,03

0,00

0,00

10.000,00

0,03

Cikarilacak olan bilgi sistemleri envanteri
dogrultusunda; Kurumumuzun, bilisim yonetimini
saglayacak mekanizmalar gelistirmek.

10.000,00

0,03

0,00

0,00

10.000,00

0,03

Veri ve bilgi girisi yazilim programlarinin; gerekli olan
bilgi ve raporlar1 liretecek bir analiz yapma imkani
sunacak sekilde tasarlanmasini saglamak.

10.000,00

0,03

0,00

0,00

10.000,00

0,03

Mali Hizmetler Birimindeki “On Mali Kontrol”
islemlerini yazilim lizerinden yapmak.

45.000,00

0,13

0,00

0,00

45.000,00

0,13

Elektronik ortamda konuyla ilgili mevzuata rahat ulagim
saglanmas1 amaciyla, igsellestirilmis bir mevzuat portali
olusturmak.

20.000,00

0,06

0,00

0,00

20.000,00

0,06

Yazili kagit ortaminda bulunan dokiimanlari, elektronik
belge haline doniistiirme ¢aligmalarini baglatmak.

40.000,00

0,11

0,00

0,00

40.000,00

0,11

Belgelerin, tanimlanan is akislar1 ile dolagimi
yonetilerek; bu belgeleri dokiiman ambarlar1 igerisinde
giivenli bir sekilde saklanmasi ile, belge ve bilgi
kaynaklarina hizli ve etkin ulagimini saglayacak
calismalar1 baglatmak.

5.000,00

0,01

0,00

0,00

5.000,00

0,01

Cevre ve kalkinma ile ilgili saglikli ve biitiinlesmis bilgi
sistemleri olusturma ¢alismalarini1 baslatmak.

5.000,00

0,01

0,00

0,00

5.000,00

0,01
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100.000,00 0,28 [0,00|0,00|100.000,00 0,28
[limizde faaliyet gdsteren isyerlerinin ihtiya¢c duydugu
vasifli, vasifsiz, teknik ve ara eleman ihtiyacini tespit 1.000,00 0,00 10,00|0,00(1.000,00 0,00
etmek.
. 10.000,00 0,03 |0,000,00|10.000,00 0,03
Istihdama yonelik egitim programlari diizenlemek.
. 10.000,00 0,03 |0,000,00|10.000,00 0,03
Istihdam1 artiracak projeler gelistirmek.
“Toplum Yararina Calisma Projesi” gergevesinde 1.000,00 0,00 |0,00(0,00]1.000,00 0,00
faaliyetler yiiritmek.
[stihdam yaratacak 6zel sektdr yatirimlarini tesvik 10.000,00 0,03 [0,00(0,00|10.000,00 0,03
etmek.
. 15.000,00 0,04 ]0,00/0,00|15.000,00 0,04
Istihdam amagl sivil toplum girisimlerini desteklemek.
KOSGEB ile isbirligi yapilarak mikro kredi 15.000,00 0,04 {0,00|0,00|15.000,00 0,04
uygulamalarini desteklemek.
Yatirimlarin, altyapisit uygun orta kademe merkezlere
yonelmesi tesvik edilerek yeni sanayi odaklarinin 10.000,00 0,03 {0,00{0,00|10.000,00 0,03
olusturulmasini saglamak.
Issizlerin, isgiicii piyasasi agisindan dezavantajli
kesimlerin ve tarim sekibriinden agiga gikacak 15.000,00 0,04 [0,00]0,00(15.000,00  |0,04
isgliciiniin nitelikleri ve beceri diizeyleri, isgiicii
piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda, aktif isglicii
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programlarini uygulayarak gelistirmek.

Altyapis1 tamamlanmis arsa ve arazi temin imkanlarini 10.000,00 0,03 |0,0010,00 | 10.000,00 0,03
artirmak.

Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini

artirmak i¢in; bu kesime yonelik mesleki egitim 3.000,00 0,01 0,00 0,00|3.000,00 0,01

imkanlarini geligtirmek.

Mutlak yoksulluk smirinin altindaki hanelere ayni ve 93.000,00 0,26 [0,00(0,00|93.000,00 0,26
nakdi yardim yapmak.

Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki hanelere yemek 50.000,00 0,14 [0,00(0,00|50.000,00 0,14
vermek.

Sosyal Dayanigma ve Yardimlagma Merkezi kurma 5.000,00 0,01 0,00 | 0,00 | 5.000,00 0,01
calismalar1 baglatmak.

Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki vatandaslarimiz igin

iicretsiz camasirhane ve ikincil esya temin edilecek 2.000,00 0,01 0,001 0,00|2.000,00 0,01

birimler kurmak.

Bakima muhtag yasli niifusu ve diger kirilgan gruplari
tespit etmek. Bu konuda bir rapor hazirlamak.

2.000,00

0,01

0,001{0,00|2.000,00

0,01
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. 2.000,00 0,01 {0,00/0,00]2.000,00 0,01
Ug bolgede “Engelsiz Kent Proje”’sini baglatmak.
Engellilerle ilgili faaliyet gosteren sivil toplum 2.000,00 0,01 |0,00(0,00]2.000,00 0,01
kuruluslarini desteklemek.
Yasam alanlarini ve alt yapiy1 engelli vatandaslarimizin | 5,000,00 0,01 |0,00(0,00]|5.000,00 0,01
giinliik yasamlarini aksatmayacak sekilde planlamak.
Daha once planlanan yerleri engellilerin rahatlikla
kullanilabilecegi sekilde revize etme galismalarini 15.000,00 0,04 ]0,000,00|15.000,00 0,04
baslatmak.
Aile i¢i siddet ve istismara ugrayan ¢ocuk ve kadinlar
icin modern bir siginma evini kurma ¢aligsmalarini 5.000,00 0,01 0,001 0,00|5.000,00 0,01
baslatmak.

15.000,00 0,04 ]0,00/0,00|15.000,00 0,04
Engellilere isttihdamina yonelik projeler gelistirmek.
Engellilere yonelik kisisel gelisim egitimleri 15.000,00 0,04 |0,0010,00|15.000,00 0,04
diizenlemek.
Engellilerin saglik ve egitim tesislerine rahat ulasmasint | 40.000,00 0,11 |0,000,00 |40.000,00 0,11
saglamak.
Engellilerin belediyemizde istthdamina iligkin 6zel 1.000,00 0,00 |0,00(0,00]|1.000,00 0,00
kontenjan belirlemek.
Engelli ve diger kirilgan gruplarin alim garantili tiriinler
iiretebilecekleri korumali is atdlyelerinde ¢alismalarini | 5.000,00 0,01 0,001 0,00|5.000,00 0,01
saglayacak caligmalar1 baglatmak.
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Bakima muhtag yash ve engellilere yonelik evde bakim | 85.000,00 0,24 |0,0010,00 | 85.000,00 0,24
hizmetlerini desteklemek.
Engellilere iicretsiz olarak psikolojik danigmanlik 1.000,00 0,00 |0,00(0,00]1.000,00 0,00
destegi sunmak.
Cocugun bakimindan sorumlu olan kimselere ¢ocuk
yetistirme konusunda {icretsiz egitimler vermek bu
konuda 24 saat danismanlik hizmeti verecek projeyi 1.000,00 0,00 10,0010,00/ 1.000,00 0,00
hayata geg¢irmek.
Cocuklara egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarin
¢Oziimiinde yol gostermeye yonelik licretsiz egitim ve 1.000,00 0,00 10,00]0,00(1.000,00 0,00
danismanlik hizmetleri sunmak.
Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla, bu 5.000,00 0,01 |0,00(0,00|5.000,00 0,01
konudaki toplumsal bilinci artirmak.
10.000,00 0,03 10,00{0,00|10.000,00 0,03
1.000,00 0,00 {0,00/0,00]1.000,00 0,00
Birimlerin ve ¢aliganlarin gorev tanimlarini belirlemek.
. 1.000,00 0,00 {0,00/0,00]1.000,00 0,00
Is stireglerini analiz ederek, is akis semalar1 hazirlamak.
I¢ kontrol, i¢ denetim, performans esasli biitceleme,
raporlama gibi mali ve yonetim araglarinin 3.000,00 0,01 0,00 0,00|3.000,00 0,01
kurumsallagmasini saglamak.
Uygulayacagimiz politikalarin maliyeti, etkiledigi 1.000,00 0,00 [0,00 (0,00 |1.000,00 0,00
kesimler; firsat maliyeti de g6z oniinde bulundurularak
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PH 8.2

biitcenin ve uygulanacak politikalarin maliyeti ile
performansini gosterecek bir yapiya kavusmasini
saglamak.

Belediyemizde performans kiiltiiriiniin olugturulmasi
cergevesinde; Olgme, izleme ve degerlendirme
stireclerini gelistirmek.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Mevcut idari ve beseri kapasiteyi, nitelik ve nicelik
olarak stratejik yonetim anlayis1 dogrultusunda
geligtirmek.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Yeni birimler olusturmak.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Kaynaklarin performans programina uygun olarak
tahsisini saglamak

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

150.000,00

0,43

0,00

0,00

150.000,00

0,43

Tiim ¢alisanlarin yetkin bir seviyeye ulastirilmasi ve
degisen kosullara uyum saglamasi i¢in etkili bir insan
kaynaklar1 planlamas1 yapmak.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Hazirlanacak programlar ile ¢alisanlari siirekli bir
sekilde egitim, 6gretim ve gelistirme siireclerinden
gecirerek, islerini verimli bir sekilde yiiriitecek gerekli
bilgi ve beceriye kavusturmak.

5.000,00

0,01

0,00

0,00

5.000,00

0,01

Personelin ihtiyaca gore harcama birimlerine dengeli
dagilimini saglamak.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00
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Birimlerin gorev yetki ve sorumluluklarina iliskin
yonergeler ¢ikarmak.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Belediyedeki, gorev, yetki ve sorumluluktan
kaynaklanan teskilat yapisin1 yeniden ele alarak giincel
ve etkin hale getirmek.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Siire¢ kontrol modeli kurmak ve bunu elektronik veri
tabanina isleyerek bu veri tabani ilizerinden faaliyetleri
stirdiirmek.

130.000,00

0,37

0,00

0,00

130.000,00

0,37

Birimlerin egitim ihtiya¢ analizlerini yapmak.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Egitim ihtiyag¢ analizi sonucunda personel bazinda
alinmasi gereken egitimleri konu ve saat olarak
belirleyerek bu egitimlerin alinmasini saglamak.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Calisanlarin bilgi, tecriibe ve becerilerini artirmak
amaciyla i¢ kontrol eylem planinda belirlenen konularda
ve diger ilgili konularda hizmet i¢i egitimler
diizenlemek.

5.000,00

0,01

0,00

0,00

5.000,00

0,01

Karaman Belediyesi ¢alisani ortak vizyonunu
olusturarak calisanlarin kaynagmasini, motivasyonunu ve
birbirini gelistirmesini saglamak.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Personelin yurt i¢cinde ve yurt disinda gerceklestirilen
kongre, seminer, calistay vb. faaliyetlere katilmalarini ve
akademik yayimn yapmalarini tesvik etmek.

3.000,00

0,01

0,00

0,00

3.000,00

0,01

10.000,00

0,03

0,00

0,00

10.000,00

0,03
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Sosyal imkanlardan yararlandirilmada seffaflik 1.000,00 0,00 |0,00(0,00]1.000,00 0,00
saglamak.
Personelin fiziki ¢alisma ortamina iliskin ihtiyaclarinin
zamaninda, istenilen miktar ve kalitede temin edilmesini | 1.000,00 0,00 10,00|0,00(1.000,00 0,00
saglamak.
Destek hizmetlerinin sunumunda, bilgi ve iletisim 1.000,00 0,00 |0,00(0,00]1.000,00 0,00
teknolojilerinden azami Ol¢ilide yararlanmak.
1.000,00 0,00 {0,00/0,00]1.000,00 0,00
Belediye Arsiv YOnergesini diizenlemek.
Kayit ve dosyalama sistemini Standart Dosya Plani'na 4.000,00 0,01 [0,00(0,00 |4.000,00 0,01
uygun olarak yapmak.
Kayit ve dosyalama sisteminde, kisilerin gizlilik iceren
bilgi ve belgelerinin giivenligini saglayacak sekilde 1.000,00 0,00 10,00(0,00|1.000,00 0,00
gerekli onlemleri alacak mekanizmalart gelistirmek.
Evrak biriminde ¢alisan personele; evrakin
kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde
siniflandirilmasi, arsiv sistemine uygun muhafaza 1.000,00 0,00 10,00]0,00(1.000,00 0,00
edilmesi konusunda bilgilendirilme faaliyetleri ve
egitimin verilmesini saglamak.
30.000,00 0,09 10,00(0,00{30.000,00 0,09
1.000,00 0,00 {0,00/0,00]1.000,00 0,00
Semt poliklinigi agma ¢aligsmalarini baglatmak.

Sayfa 66




Karaman Belediye Baskanligi
2010 Mali Y1ili Performans Programi

PH9.2

11.000,00 0,03 10,00/0,00|11.000,00 0,03
Acil ambulans hizmeti sunmak.
Belirli donemlerle okullarda ve belirlenen yerlerde 8.000,00 0,02 [0,00|0,00|8.000,00 0,02
ticretsiz saglik taramasi ve tedavisi hizmeti sunmak.
Ogrencilere sinav ncesi psikolojik danigmanlik hizmeti 1.000,00 0,00 [0,00|0,00]1.000,00 0,00
sunmak.

5.000,00 0,01 10,00/0,00|5.000,00 0,01
Gezici aragla evden kan alma hizmeti sunmak.
Kullanilmayan ilaglar1 toplayarak bunlari ihtiyag 1.000,00 0,00 |0,00(0,00]1.000,00 0,00
sahiplerine ticretsiz dagitmak.
Cagr1 merkezi aracihifryla ticretsiz saglik danismanligi | 1.000,00 0,00 |0,00(0,00]1.000,00 0,00
yapmak.
Koruyucu hekimlik faaliyetleri kapsaminda 1.000,00 0,00 |0,00(0,00]|1.000,00 0,00
bilgilendirme faaliyetleri yapmak.
Kaynaklarin tahsisinde, basta bulagici hastaliklar ve
anne-¢ocuk sagligi olmak {izere dnlenebilir hastaliklar,
gida, tiiketici ve ¢evre sagligi alanlarina yonelik 1.000,00 0,00 10,00/0,001.000,00 0,00
koruyucu saglik hizmetleri sunmak.

100.000,00 0,28 [0,00|0,00|100.000,00 0,28
Yeni ilk ve orta 6gretim kamptisii ve meslek edindirme | 10.000,00 0,03 |0,0010,00 | 10.000,00 0,03
enstitiisii kurma ¢alismalarini baslatmak.

Sayfa 67




Karaman Belediye Baskanligi

2010 Mali Y1ili Performans Programi

Karaman’da derslik bagma diisen 6grenci sayisint 25°¢ | 10.000,00 0,03 [0,00|0,00]10.000,00 0,03
diistirme calismalarini baglatmak.

10.000,00 0,03 |0,00/0,00|10.000,00 0,03
Okul yapilmasi i¢in arazi iiretmek.

10.000,00 0,03 ]0,00/0,00|10.000,00 0,03
Okullarn fiziki altyapisini gli¢lendirmek.
Her ailenin ¢ocugunu kendi mahallesindeki okula
gondermesini saglayarak trafige ¢ikan servis aract 1.000,00 0,00 {0,00/0,00]1.000,00 0,00
sayisin azaltmak.
[lkdgretim gocuklart igin de “Etiit Merkezleri” olusturma 5.000,00 0,01 [0,00(0,00 |5.000,00 0,01
calismalarin1 baslatmak.
Okullarim bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisini egitim | 5.000,00 0,01 [0,00(0,00 |5.000,00 0,01
yazilimlar1 6ncelikli olmak tizere giiglendirmek.
Universiteye hazirlanmak isteyen ancak maddi durumu
buna elverisli olmayan genglerimize iicretsiz 22.000,00 0,06 {0,00{0,00|22.000,00 0,06
“Universiteye hazirlik kurslar1” diizenlemek.
Okul Yonetimi ile Okul Aile Birliklerini egitim
alanindaki danigsma kurulumuz gibi goriip onlardan
alacagimiz bilgiler dogrultusunda sorun ve ihtiyaglari 1.000,00 0,00 10,00/0,001.000,00 0,00
¢cOzmek.
Tiiketici bilincini gelistirmek amagli olarak okullarda 1.000,00 0,00 |0,00(0,00]1.000,00 0,00
calisma yapmak.
Ev hanimlarina meslek edindirmeye yonelik ¢esitli 5.000,00 0,01 [0,00(0,00 |5.000,00 0,01
kurslarin diizenlenecegi egitim salonlar1 agmak.
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PHO9.3

Genglere yonelik resim, miizik, tiyatro ve halk oyunlart | 5000,00 0,01 |0,00(0,00]5.000,00 0,01
kurslar diizenlemek.
Konservatuar smavlarina hazirlanan dgrencilere yonelik |5.000,00 0,01 |0,00(0,00]|5.000,00 0,01
licretsiz egitimler vermek.
Karaman’da 4-6 yas aras1 ve okul dncesi ¢ocuklarin
gelisimlerine katki saglayacak kres, anaokulu ve oyun 10.000,00 0,03 {0,00{0,00|10.000,00 0,03
guruplarinin hizmete sokulmasini desteklemek.

500.000,00 1,42 10,00(0,00|500.000,00 1,42
Bir spor danigma kurulunun koordinatérliigiinde ilin 10.000,00 0,03 [0,00(0,00|10.000,00 0,03
sportif alanlardaki ihtiyaglarini tespit etmek.
Karaman’daki tiim amator spor kuliiplerini destekleyerek
amatOr sporlarda sporcu yetistirecek altyapiya yatirim 55.000,00 0,16 10,00(0,00|55.000,00 0,16
yapmak.
Her mahalleye acik ve kapali spor sahalar1, mahallelerde
kosu alanlar1 ve parklarda aletli jimnastik aletleri 130.000,00 0,37 10,00|0,00130.000,00 0,37
bulunan alanlar kazandirmak.

130.000,00 0,37 10,00|0,00|130.000,00 0,37
Cocuk oyun alanlar1 ve tenis kortlar1 inga etmek.
Her yastan insanin farkli spor branglarini yapabilecekleri | 125.000,00 0,35 |0,00(0,00]|125.000,00 0,35
aktivite alanlar1 olusturmak.
[limizde cesitli spor dallarina yonelik olarak mahalli 25.000,00 0,07 |0,0010,00 |25.000,00 0,07
turnuva ve yarigmalar diizenlemek.
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PH9.4

[limizde ilkdgretim okullarinin spor tesisi olanaklarmin 25.000,00 0,07 |0,0010,00 |25.000,00 0,07
tyilestirmek.

3.000.000,00 |8,51 |0,00|0,00]3.000.000,00 |8,51
Cok amagli “Kiiltiir, Sanat ve Kongre Merkezi” yapim | 150.000,00 0,43 |0,00|0,00|150.000,00 |0,43
calismalarin1 baslatmak.
Cok amagli bir evlendirme binasi olusgturma 150.000,00 0,43 ]0,00(0,00|150.000,00 |0,43
caligmalarini baslatmak.
[limizde, tiyatro, modern dans, folklor, miizik ve diger
sanat dallarina yonelik olarak ulusal ve uluslar arasi 476.000,00 1,35 10,00|0,00(476.000,00 1,35
nitelikte yarismalar ve festivaller diizenlemek.
Gorsel, isitsel ve sahne sanatlarinin gelisimi ve 50.000,00 0,14 |0,0010,00 |50.000,00 0,14
desteklenmesi i¢in uygun ortamlar hazirlamak.
Basta geleneksel el sanatlarimiz olmak tizere, maddi 175.000,00 0,50 |0,00(0,00]|175.000,00 0,50
kiiltiir iirlinlerimizi ihrag liriinlerine doniistiirmek.
Sinema ve belgesel film gibi kiiltiirel tirlinlerin {iretimi
tesvik edilerek kiiltiir sektoriiniin milli gelir ve ihracat 256.000,00 0,73 10,00|0,00256.000,00 0,73
icindeki payini artirmak.
Go¢ ve carpik kentlesme neticesinde ortaya ¢ikan sosyo- 50.000,00 0,14 |0,0010,00 |50.000,00 0,14
kiiltiirel uyum sorunlarini azaltici dnlemler almak.
Genglerin aileleriyle ve toplumla iletisimlerini daha
saglikli hale get1recekF nguvenlerlnl gelistirecek, 50.000,00 0.14 |0,000.00|50.000,00 0.14
yasadiklar1 topluma aidiyet duygusu ve duyarliliklarini
artiracak, karar alma siire¢lerine katilimlarin1 saglayacak
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tedbirler almak.

145.000,00 0,41 [0,00/0,00|145.000,00 0,41
“Cocuk Dostu Sehir Projesi’ni desteklemek.

Milli bayramlar, 6nemli giinler ve haftalar i¢in kutlama |1.014.000,00 (2,88 |0,000,00|1.014.000,00 |2,88
etkinlikleri diizenlemek.

134.000,00 0,38 [0,00|0,00|134.000,00 0,38
Yaz aylarinda yazlik sinema giinleri diizenlemek.

250.000,00 0,71 {0,00/0,00|250.000,00 0,71
Cok amagcli okuma salonu olusturmak.

Karaman Belediye Tiyatrosu kurulus ¢alismalarini 100.000,00 0,28 [0,00(0,00 | 100.000,00 0,28
baslatmak

Yeni mezarlik projesini baglatmak. 24.000,00 0,07 10,00/0,00|24.000,00 0,07
Mezarlik islemleri ile ilgili bir yonerge ¢ikarmak. 1.000,00 0,00 10,00/0,00|1.000,00 0,00
Mevcut mezarlik alanlarini arttirmak. 20.000,00 0,06 |0,00{0,00|20.000,00 0,06
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Mezarlik alanlarinin % 10unu ihata duvari ile ¢evirmek. |50.000,00 0,14 10,00{0,00|50.000,00 0,14
Mezarlik alanlarinin % 10'unun rehabilitasyon ve 50.000,00 0,14 |0,0010,00 |50.000,00 0,14
bitkilendirilmesini tamamlamak.
Tiim mezarliklarin asgari giivenligini saglayacak 50.000,00 0,14 |0,0010,00 |50.000,00 0,14
onlemler almak.
Mevcut mezarliklarin %20’sinde mezar tist yapim ve 50.000,00 0,14 [0,00|0,00|50.000,00 0,14
peyzaj caligmalarin1 tamamlamak.
Sehir disina gidecek cenazelerin nakil taleplerinin 50.000,00 0,14 |0,0010,00 |50.000,00 0,14
karsilanma oraninm1 % 20 artirmak.
Mezarlarin tamamina ait bilgileri sayisal ortama
aktararak tiim islemleri elektronik ortamda 5.000,00 0,01 0,00/0,00|5.000,00 0,01
gerceklestirmek.
800.000,00 |2,27 ]0,00|0,00|800.000,00 |2,27
250.000,00 0,71 10,00|0,00|250.000,00 0,71
1 Adet yanginla miicadele araglarini almak.
Dogal afetlerde faaliyet gdstermek tizere afet kriz 4.000,00 0,01 |0,000,00|4.000,00 0,01
merkezini yapilandirmak.
Dogal afetlere aninda miidahale edilebilmesi i¢in acil 5.000,00 0,01 |0,00(0,00]|5.000,00 0,01
eylem birimi olusturmak.
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100.000,00 0,28 {0,00|0,00|100.000,00 0,28
Kritik alanlarin ve yapilarin tespitini yapmak.

5.000,00 0,01 {0,00/0,00]5.000,00 0,01
Kriz yonetim planin1 olusturmak.

Sel baskini ihtimaline karsilik yagmur suyu drenaj 416.000,00 1,18 10,00(0,00|416.000,00 1,18
kanallarinin 1slahin1 yapmak ve bunlar1 ¢ogaltmak.

20.000,00 0,06 |0,00|0,00|20.000,00 0,06
Urgan Bogazi Deresi Islah ¢alismasini baglatmak.

2.000,00 0,01 10,000,00|2.000,00 0,01
Bilgi sistemleri eylem planini olugturmak.

2.000,00 0,01 0,00|0,00|2.000,00 0,01
YOnetim bilgi sistemleri eylem planini olusturmak.
Hata ve usulsiizliikleri engellemeye yonelik eylem 2.000,00 0,01 [0,00(0,00 |2.000,00 0,01
planini olusturmak.
. 2.000,00 0,01 10,00|0,00|2.000,00 0,01
I¢ kontrol degerlendirme eylem planini olusturmak.
Ust yonetimce alinmasi gereken dnlemler eylem planin 2.000,00 0,01 0,00 | 0,00 | 2.000,00 0,01
olusturmak.
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Mevzuat konusunda belediye sorunlarini ele alan ve
¢Ozlim Onerileri getiren konferans, panel ve toplantilar 1.000,00 0,0 0,00{0,00|1.000,00 0,0
diizenlemek ve bu konuda 4 adet Rapor hazirlatmak.

Karaman Belediyesi yayinlar1 seklinde ¢aligmalar 1.000,00 0,00 |0,00(0,00]1.000,00 0,00
yapmak i¢in yayinevi yetkisi almak.

1.000,00 0,00 {0,00/0,00]1.000,00 0,00
Bir alt birim olarak yayin servisi olusturmak.

1.000,00 0,00 {0,00/0,00]1.000,00 0,00
Yayin yonergesi hazirlamak.

1.000,00 0,00 {0,00/0,00]1.000,00 0,00
Yayinlar i¢in resmi bir telif yonetmeligi hazirlamak.
Tiim kamu sektoriinii diizenleyen kalitede on adet yayin |25.000,00 025.000,00

yapmak.

Tiirk Dil Miizesi olusturmak suretiyle diinyada Tiirk dili
ile ilgili yazilmis temel eserleri miizeye kazandirmak 50.000,00 0,1 0,0010,00(50.000,00 0,1
icin ¢aligmalar1 baglatmak.

Karaman Kalesi ile Ak Tekke Camisi alan1 arasinda
kalan bolgeyi tarihi kent alani olarak diizenleyerek i¢c ve |50.000,00 0,14 {0,00{0,00|50.000,00 0,14
dis turizme kazandirmak i¢in ¢aligmalar1 baglatmak.
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Karaman oto galerileri ve “Otomotiv Ticaret Merkezi” | 50.000,00 0,14 |0,0010,00 |50.000,00 0,14
projesini baslatmak.

2.000,00 0,01 10,000,00|2.000,00 0,01
“Cukur Bahge Sosyal Tesislerini” diizenlemek.
Karamana 300 Yatakli Devlet Hastanesi yapimin 2.000,00 0,01 |0,00(0,00]2.000,00 0,01
saglamak.
Kapali siirekli kent pazarini1 yapacak calismalari 50.000,00 0,14 |0,0010,00 |50.000,00 0,14
baslatmak.
Genis kapsamlt modern elektronik bilet ve kart sistemini | 100.000,00 0,28 |0,00(0,00|100.000,00 0,28
hayata gecirmek.

100.000,00 0,28 |0,00|0,00|100.000,00 0,28
Kent Meydani diizenlenmesini yapmak.

2.000,00 0,01 0,00|0,00|2.000,00 0,01
Mahalle meclislerini olusturmak.
Sivil Toplum Kuruluslarina birer ¢alisma odasi tahsis 2.000,00 0,01 |0,00(0,00|2.000,00 0,01
etmek.

_ 50.000,00 0,14 10,000,00|50.000,00 0,14

Bir 1l kiitliphanesi olusturmak i¢in ¢aligmalara baglamak.
Karaman Elma Borsasini kurmak ve etkinlestirmek i¢in | 50.000,00 0,14 [0,00(0,00|50.000,00 0,14
calisamalar1 baglatmak.

S sayfars




Karaman Belediye Baskanligi
2010 Mali Y1ili Performans Programi

50.000,00 0,14 10,00(0,00 |50.000,00 0,14
Karaman Elmasini tanitmak ve marka haline getirmek.

50.000,00 0,14 10,00(0,00 |50.000,00 0,14
Sergi salonu agmak i¢in caligmalari baglatmak.

50.000,00 0,14 10,00{0,00 |50.000,00 0,14
Kadin Gelisim Merkezi kurma ¢aligmalarini baglatmak.
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Genel Yonetim

Diger Idarelere

Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Giderleril Toplam Transfer Edilecek Genel Toplam
Kaynaklar Toplam
= | 01| Personel Giderleri 0,00 14.673.984,00 0,00 14.673.984,00
.§> 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 2.699.326,00 0,00 2.699.326,00
£ | 03| Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.495.301,00 6.869.072,00 0,00 26.364.373,00
E 04 | Faiz Giderleri 0,00 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
2+ |05 | Cari Transferler 2.936.199,00 500.000,00 1.930.000,00 5.366.199,00
. | 06 | Sermaye Giderleri 12.812.500,00 31.002,00 0,00 12.843.502,00
§“ 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
2 | 08| Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 6.552.616,00 0,00 6.552.616,00
Toplam Biitge Kaynak 35.244.000,00 32.826.000,00 1.930.000,00 70.000.000,00
Ihtiyaci
x .
5 Doner Sermaye 0,00
>
S . -
% Diger Yurt I¢1 0,00
a
) Yurt Dis1 0,00
’5 '_I‘oplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 35.244.000,00 32.826.000,00 1.930.000,00 70.000.000,00
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Program D6nemi Stratejisinin

Bu asamada kamu idaresinin st yoneticisi ve harcama yetkilileri tarafindan;
Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerden program déneminde dncelik

MAYIS SONU . . i
belirlenmesi verilecek olanlar, Idare performans hedef ve gostergeleri, Hedeflerden sorumlu
harcama birimleri belirlenir.
TEMMUZ SONU Han?ama b.|r|mler|n|n Faaliyet
Maliyetleri Tablosu”nu doldurmasi
clsTosonl Idare Teklif Performans
Programinin Hazirlanmasi
AGUSTOS SONU idare Teklif Performans Belediyelerde, teklif performans programi belediye baskaninca hazirlanarak

Programinin Enciimene Sunulmasi

belediye encliimenine sunulur.

EYLUL AYININ SON
HAFTASI

idare Tasar Performans
Programinin Hazirlanmasi

Teklif performans programi, belediye enciimeni tarafindan belirlenen bitge
teklifine gore duzeltilerek tasari performans programi haline getirilir.

EYLUL AYININ SON GUNU

idare Tasari Performans
Programinin Meclise Sunulmasi

Sosyal glivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin performans programlari, Uist
yoneticileri tarafindan butce teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen
tarihte yetkili organlara sunulur.

EKiM AYI iCINDE
BUTCENIN KABULUNDEN
ONCE

idare Performans Programinin
Kabulii

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde biitceden dnce gorisulerek kabul edilir.

OCAK AYI iCi

Kamuoyuna Sunma

Ust yénetici tarafindan kamuoyuna sunulur. Kamuoyuna acgiklanan performans
programlariilgili idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.

MART AYININ 15'iINE
KADAR

icisleri Bakanligina ve DPT.ye
Gonderme

Ocak ayi icinde kamuoyuna agiklanan performans programlarini en ge¢ Mart
ayinin on besine kadar igisleri Bakanligina ve Devlet Planlama Teskilati
Mistesarhgina gonderirler.
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Performans Bilgi Sistemi

A
- —
1. Stratejik
Amag 2. Performans 3. Uygulama 4. Performans 5.Sonuglarin
ve Hedefler Hedefi Olgiimii Degerlen-
# q‘ # |~ dirilmesi

T e

Kurumun

STRATEJK ' Stratejik amag
PLAN Is pI‘anIarln‘m ve hedeflerile
Faaliyetlerin Performans

Calisanlarin Hedeflerinin

gelistirilmesinde
kullanilir
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Kalkimma Plani

'E— Hikilimet Programi
= Crta Vadell Program
Crta Wadeli Mali Plan

'% Yilhk Program

ldare Stratejik Plar

9PBA R 9AEVIO

larma
Harcama Birimiler
{Faalivetler)

AT

Idare Diczey

Performans Begerlendirmesi
(Kurum o Degerlendirme)

F L |
idare Faaliyvet Raporu

Sekil 1- Stratejik Plan, Performans Prograrmi ve Bitce llizkisi
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Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi

(st Yonetim -
Performans hedef ve gostergelerinin belirenmesi Yetickler
Faaliyetlerin belirlenmesi
Faahyeliere dogrudan iliskiendinieilen maliyetismn tespili
Harcama
Genel yonetim giderlen ile dijer idarelere transfer edilecek Birimleri
kaynaklann tespiti
Faynak itfiyacinm konsolide edilmesi
(Faahyetler, performans hedefien, genel yanetim gideden ve diger
idarclers transfer edilecek kaynakiar) Maili Hizmmether
R

Idare Performans
Programimin olusturuimas:

L

S5ekil 2- Parforrmanszs Progroms Ho=zirlama Siirecs
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KARAMAN BELEDIYE BASKANLIGI HEDEFLERDEN SORUMLU BiRIMLER

HEDEFLERDEN SORUMLUY/IiLGILi BiRIMLER

a4
< 5
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H1l.1 X X S X X X
H1.2 X X S X X
Al
H13 X X X S X X
H1.4 X X S X X X
H21 X S X S X S X X
A2 H2.2 X X S X
H23 X X X S
H3.1 X X X S X X
H3.2 X X S
A3 H33 X X X S X
H3.4 X X X S
H 3.5 X X S X X X
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H9.3 X X X X

H9.4 X X S X

H9.5 x X X X S X X X

H 9.6 X S X

H9.7 x X X X S S X X

H9.8 «x X X X S X S X X

H9.9 «x X S S X X X X S X X
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KARAMAN iLi 70,000,000.00
KARAMAN BELEDIYESI 70,000,000.00
2 OZEL KALEM HIZMETLERI 4,520,004.00
1 GENEL KAMU HiZMETLERI 4,520,004.00
1 Yasama ve Ylritme Organlari Finansal ve Maliisler Di 4,520,004.00
1 Yasama ve yuritme organlari hizmetleri 4,520,004.00
1 PERSONEL GiDERLERI 3,159,502.00
1 | MEMURLAR 338,501.00
3 | ISCILER 2,611,001.00
5 | DIGER PERSONEL 210,000.00
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 549,000.00
1 | MEMURLAR 33,000.00
3 |isciler 505,000.00
DIGER PERSONEL 11,000.00
3 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 746,502.00
2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 161,502.00
3 | YOLLUKLAR 44,000.00
4 | GOREV GIDERLERI 4,000.00
5 | HiZMET ALIMLARI 301,000.00
6 | TEMSIL VE TANITMA GiDERLERI 150,000.00
. MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM BAKIM VE ONARIM
GIDERLER 46,000.00
8 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 25,000.00
9 | TEDAVI VE CENAZE GIiDERLERI 15,000.00
5 CARi TRANSFERLER 60,000.00
1 | GOREV ZARARLARI 30,000.00
3 | KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 30,000.00
6 SERMAYE GiDERLERI 5,000.00
1 | MAMUL MAL ALIMLARI 5,000.00
5 iNSAN KAYNAKLARI 178,573.00
1 GENEL KAMU HiZMETLERI 178,573.00
3 Genel Hizmetler 178,573.00
1 Genel personel hizmetleri 178,573.00
1 PERSONEL GiDERLERI 107,513.00
1 | MEMURLAR 72,513.00
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