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BAKANIN MESAJI

Kamu mali yonetim sistemimiz 5018 sayili Kanunla birlikte kokli bir degisim
slirecinden gec¢mis; stratejik plan, performans programlari ve faaliyet raporlari bu degisimin
en onemli ¢iktilari olmustur.

Biitce hazirlik strecine entegre edilen performans programlari; stratejik planlarda yer
alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda belirlenen performans hedeflerine, bu hedeflere
ulasmak icin gerceklestirilecek faaliyetlere, bunlarin kaynak ihtiyacina ve performans
gostergelerine yer verilmesidir.

Bu cercevede 2018 Yili Performans Programi sonug¢ odakli bir anlayisla 2017-2021
Stratejik Plani’'na gore hazirlanmistir. Bu program ile kamu kaynaklarinin 6ncelikli amacg ve
hedeflere tahsisi, bu hedeflere ulasmayi saglayacak faaliyetlerin gerceklestiriimesi, mali
saydamligin ve hesap verebilirligin saglanmasi ve kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesi
amaclanmaktadir.

Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi 2018 Performans Programi’nin
hazirlanmasina goriis ve oOnerileri ile katkida bulunan tim birimlerimize ve Programin
hazirlanmasinda emegi gecen personelimize tesekkiir eder, kurumsal hedeflerin basariyla
gerceklesmesini temenni ederim.

Latfi ELVAN
Bakan



BASKAN SUNUSU

KOP Bolge Kalkinma idaresi Baskanhg’nin 2017-2021 Stratejik Plan’’nda belirlenen
ama¢ ve hedeflerin 2018 yili boyunca uygulanmasina yonelik yapacagimiz ¢alisma ve
faaliyetleri kapsayan KOP Boélge Kalkinma idaresi Baskanligi 2018 Yili Performans Programi,
Baskanlhigimizin gorevleri dikkate alinarak hazirlanmistir.

Giderek buyliyen Bolgesi (Aksaray, Karaman, Konya, Nigde, Nevsehir, Kirsehir,
Kirikkale ve Yozgat) dahilinde tarim, sanayi ve ticaret, turizm, ulastirma ve enerji, kentlesme
ve kirsal altyapi, istihdam, egitim, saglik ve kiiltlr gibi alanlarda, ilgili kurumlar ile isbirligi
icinde koordinasyonu saglayarak, kurulusundan bu yana biyuk kalkinma yarisinda ilk giinki
azim ve istekle calismalarina devam eden Baskanligimizin, KOP Bélgesi'nin kalkinma
cabalarina 2018 yilinda da buyik katkilar yapacagina inancim tamdir.

2018 Yili Performans Programiyla, Stratejik Plan hedeflerinin gerceklestirilmesi
calismalari kapsaminda Baskanligimizin 2018 yilinda yapacagi faaliyetleri ve bu faaliyetlerin
Bagkanhk bitgesiyle iliskileri de gosterilmektedir. Boylece performans programi, mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesine katki saglamis olacaktir.

2018 Yil Performans Programi’nin hazirlanmasina katki saglayan degerli Baskanlik
personeline tesekkiir ediyor ve Performans Programi’nin basarili bir sekilde uygulanmasi icin
gereken calismalari yapacaklarina olan giivenimi belirtmek istiyorum.

KOP Bolge Kalkinma idaresi Baskanhgi 2018 Yili Performans Programi’nin Bélgemiz ve
Bolge Halki icin hayirl olmasini diliyorum.

ihsan BOSTANCI
KOP Bagkani



A.MIiSYON VE ViZYON

Misyon

insani merkezine alan katilimei ve yenilikgi bir yaklasimla, KOP Bélgesinin
tum sektorlerdeki potansiyelini planh ve programli bir sekilde degerlendirerek
bolge kalkinmasinin hizlandirilmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon

Anadolu’nun  gegcmisten gelen gilcini glnimiz dinamikleriyle
harmanlayarak, KOP Bolgesini kiresel olgekte bir cazibe merkezi haline getiren,
kurumsal kiiltlir yerlesmis; glivenilir, lider bir kurum olmak.

Temel ilke ve Degerler

+* Kaynak kullaniminda etkinlik

* Katihmailik, seffaflik ve hesap verebilirlik
+** Kolay erisilebilirlik

+** Kurumsal giivenilirlik

%* Etkin, verimli ve kaliteli hizmet anlayisi
+** Coziim odakl ve paylasimci yaklasim

+** Uzmanlgi ve bilgiyi esas alma

+%* Cok boyutlu ve vizyoner bakis



B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurulus kanunumuz olan 642 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin 2.
maddesinde idaremizin gorevleri sayilmistir. Bu gorevler;

a) Bolgelerin kalkinmasinin hizlandirilmasi amaciyla ilgili kurum ve
kuruluslarin proje ve faaliyetlerinin uyum ve butlnlik icinde yuriGtilmesini
saglayacak eylem planlari hazirlamak, bunlarin uygulanmasini koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek.

b) Eylem planlari kapsamindaki kamu yatirimlarinin etkili ve verimli bir
sekilde yuritilmesi icin kurumlar arasi koordinasyonu saglamak.

c) Eylem planlarinin gerektirdigi yatirimlara iliskin teklifleri ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi icinde hazirlamak, 6nceliklendirmek ve ilgili kurum ve
kuruluslar ile Kalkinma Bakanligina gondermek.

¢) Bolgedeki kurum ve kuruluslar tarafindan yiratilen yatirim projelerini
izlemek ve degerlendirmek.

d) ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilmesi halinde, yatirim
projelerinin gelistirilmesine yardimci olmak, bu siirece gerektiginde Kalkinma
Bakanhginin belirleyecegi usul ve esaslara gére mali ve teknik destek saglamak.

e) Bolge planlarinin tamamlayicilligini ve butanlGgini gozeterek,
kalkinma ajanslarinin ortak ve daha etkili calismalarina yardimci olmak ve bu
konularda goris ve oneriler gelistirmek.

f) Bolgelerinin gelisme potansiyeline, sorunlarina ve imkanlarina dair
arastirma, etit, proje ve incelemeler yapmak veya yaptirmak.

g) Kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari icin basta kurumsal
kapasite ve beseri kaynak konulari olmak Uzere, Kalkinma Bakanliginin
belirleyecegi usul ve esaslara gore mevcut proje ve programlarla muikerrerlik
olusturmayacak yenilik¢i destek programlari tasarlamak ve uygulamak.

g) Kalkinma Bakanligi tarafindan verilecek diger goérevleri yapmak.

Olarak tanimlanmustir.



642 sayil Kanun Hikmiinde Kararnameye Ekli (I) sayih cetvelde
gosterildigi tizere Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma idaresi Baskanhgi Konya,
Aksaray, Karaman, Nigde, Nevsehir, Yozgat, Kirsehir ve Kirikkale illerini
kapsamaktadir.



C. TESKILAT YAPISI

Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanhgi teskilati; kurulus ve
gorevlerini dizenleyen 642 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname uyarinca
teskilatin bir Baskan, iki Baskan Yardimcisi ile yeteri kadar personelden
olusacagi belirtilmistir.

idare’nin organizasyon yapisini olusturmak tizere 04.02.2014 tarihinde
2014/1 sayil genelge ile asagidaki koordinatorlikler kurulmustur.

1. Y6netim Hizmetleri Koordinatorligu
Tarim ve Kirsal Kalkinma Koordinatorlugu
Ekonomik Kalkinma, Sanayi ve Hizmetler Koordinatorligu

izleme ve Degerlendirme Koordinatérligii
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Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisme Koordinatorligi
6. Planlama ve Gelistirme KoordinatorliGgu

Organizasyon Semasi

BASBAKAN

BOLGESEL GELISME YUKSEK KURULU

KALKINMA BAKANI
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YONETIM izZLEME BESERI, SOSYAL VE PLANLAMA VE TARIM VE EKONOMIK KALKINMA
HiZMETLERI DEGERLENDIRME KURUMSAL 5‘.&'5” PROJE GELISTIRME KIRSAL KALKINMA | SANAYI VE HiZMETLER
KOORDINATORLUGU | KOORDINATORLUGU | KOORDINATORLUGU KOORDINATORLUGU | KOORDINATORLGGU | KOORDINATORLUGU




D. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Baskanlik, Seyh Sadrettin Mahallesi, Ferit Pasa Caddesi, NO: 18 42040
Meram, KONYA adresinde, vyaklasik olarak 10.573 m? alanda hizmet
vermektedir.

Bagkanlikta, 200 kisilik 1 adet konferans salonu, 4 adet toplanti salonu ile
120 kisilik yemek salonu bulunmaktadir.

Envanterimizde 3 adet hizmet araci olmakla birlikte tasit ihtiyaci hizmet
alimi suretiyle karsilanmaktadir.

Baskanhgimizda 46 adet masalistl bilgisayar, 25 adet dizisti bilgisayar, 1
adet tablet, 12 adet yazici, 2 adet tarayici, 4 adet server ile 7 adet projeksiyon
aleti bulunmaktadir.

2017 yili icerisinde resmi web sitemizi kullanan ziyaret¢i sayisi 76.020
olarak belirlenmistir.

Donanimlar Adet
PC 46
Notebook 25
Yazici 12
Tablet 1
Tarayici 2
Server 4
Switch 7
Firewall 1
Projeksiyon cihazi 7

Yazilimlar Adet
Windows 7 68
Windows Server 2008

Citrix Xen Server ( Sanal Server )

Linux Server

Microsoft SQL Server
Microsoft Office 2010

el )




E. INSAN KAYNAKLARI

Baskanligimiz Personel Durumu

Kadrolu Personel Sozlesmeli Personel
Gegici Gorevli

Personel

657 4/A 657 4/B Sézlesmeli (642 KHK Madde
Memur Personel 5)

2017 33 3 4 40

2017 Aralik itibariyle Baskanligimizda 33 memur (657 4/A), 3 sozlesmeli
personel (657 4/B), 4 gecici gorevli personel olmak lzere toplamda 40 personel
bulunmaktadir.

Baskanhgimiz Kadro Durumu

Doluluk
Orani

657 4/A (Memur) 33 40 73 %45,20

’ Dolu Kadro ‘ Bos Kadro ‘ Toplam ’

Mevcut durumda Baskanligimiza tahsis edilmis 73 kadrodan 33’si dolu
olup, tahsis edilen kadrolarin doluluk orani %45,20 olarak gerceklesmistir.

Kadrolu Personelin (657 4/A) Egitim Durumu

Egitim ve Ogretim Seviyesi

Yiiksek
AGlliEE ilkégretim On Lisans Lisans Lifla;ns
Doktora
Kisi Sayisi 2 1 1 23 6 33
Yiizde Orani (%) 6 3 3 69 19 100

Yukaridaki tabloda goruldigi UGzere Baskanhgimiz memurlarinin (657
4/A) egitim durumu; 2’si ilkogretim, 1’i ortadgretim, 1’i 6n lisans, 23U lisans ve
6’s1 yuksek lisans mezunudur.




A.TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

1. ONUNCU KALKINMA PLANI
2014-2018 donemini kapsayan Onuncu Kalkinma Plani Tirkiye Buyuk
Millet Meclisi tarafindan onaylanmistir.

Planin politika ve hedefleri;

® Nitelikli insan, Gligli Toplum
® Yenilikci Uretim, istikrarl Yiiksek Blyiime
® Yasanabilir Mekanlar, Stirdirulebilir Cevre

® Kalkinma icin Uluslararasi isbirligi basliklarindan olusmaktadir.

30 Nisan 2015 tarih ve 29342 sayili Kamu idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlara Dair Teblig’in ekinde bulunan Onuncu Kalkinma Plani
Kurumsal Sorumluluk Tablosunda Baskanligimiz sorumlulugu dahilinde olan
“Amag¢, Hedef ve Politikalara iliskin Paragraf Numaralari” asagida
gosterilmigtir.

Oncelikli Doniisiim
Programlari Eylem
Numaralari

Amag, Hedef ve Politikalara

Kamu Idareleri iliskin Paragraf Numaralari

249, 251, 257, 314, 588, 591,
Konya Ovasi 592, 593, 596, 690, 691, 692,
Projesi Bolge 693, 694, 695, 696, 697, 699,
Kalkinma idaresi | 756, 761, 771, 915, 916, 918,|
Baskanhgi 919, 922, 924, 976, 977, 982,
999, 1000, 1006, 1031, 1056

a) Nitelikli insan, Giiglii Toplum

249. Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda, kadinlarin sosyal, kiltirel ve
ekonomik yasamdaki rolinin glglendirilmesi, aile kurumunun korunarak
statlslinin gelistiriimesi ve toplumsal butinlesmenin kuvvetlendirilmesi temel
amagtir.



251. Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalari,
istihdaminin  artirilmasi, egitim ve beceri dizeylerinin vyukseltilmesi
saglanacaktir.

257. Toplumsal cinsiyete duyarli bitceleme konusunda farkindalik
olusturulacak ve ornek uygulamalar gelistirilecektir.

314. Bolgesel, yerel ve sektorel isgiict dinamikleri dikkate alinarak, basta
kadin ve gencler olmak Uzere tim kesimler icin nitelikli istihdam imkanlar
gelistiriimeye devam edilecektir.

b) Yenilik¢i Uretim, istikrarh Yiiksek Biiyiime

588. Toplam kamu yatirmlari icerisinde 0zel sektorin Gretken
faaliyetlerini destekleyecek nitelikteki altyapi yatirimlarina odaklanilacaktir.

591. Kamu yatirimlari, boélgeler arasi gelismislik farklarini azaltmayi ve
bolgesel gelisme potansiyelini degerlendirmeyi hedefleyen alanlara
yonlendiriimeye devam edilecektir. Bu kapsamda kentsel gelisme odakh
projelerin yani sira, GAP bodlgesinde Uretken 0Ozel sektor yatirimlarini
destekleyecek ekonomik ve sosyal altyapi projelerine, DAP, KOP ve DOKAP
bolgelerinde de eylem planlariyla 6nceliklendirilmis projelere agirhk
verilecektir.

592. Kamu vyatirmlarinin ortalama tamamlanma siresinde saglanan
iyilesme, bu slirenin halen nispi olarak yliksek oldugu sektorlere odaklanilarak
surdurilecektir.

593. Mevcut sermaye stokundan azami faydayi saglamak icin idame-
yenileme, bakim-onarim ve rehabilitasyon harcamalarina agirlik verilecektir.

596. Kamu yatirim projelerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi slreci glclendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve
kuruluslarinin kapasiteleri gelistirilecektir.

690. Girisimcilik kultlirt; egitimin her kademesinde girisimcilige yonelik
orglin ve vyaygin egitim programlari, girisimcilik egitimlerinin niteliginin
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artirilmasi, girisimci rol modellerinin tanitiimasi ve 6dullendirilmesine yonelik
uygulamalar yoluyla gelistirilecektir.

691. Girisimcilik ekosisteminde hizmet ve destek saglayan tim kurum ve
kuruluslarin kurumsal kapasiteleri ve isbirligi diizeyleri artirilacaktir. Kamu tiizel
kisiligine sahip meslek kuruluslari, ekonomiye katkilarini artirmak ve girisimciligi
desteklemek lizere yeniden yapilandirilacaktir.

692. Kulugka, is gelistirme merkezleri ve hizlandiricilarin nicelik ve
nitelikleri artirilarak etkin bir sekilde hizmet vermeleri saglanacaktir. Bu
kapsamda kamu, STK’lar ve 0zel sektor isbirligiyle destek modelleri
gelistirilecektir.

693. Girisimcilik ve KOBI desteklerinin saglanmasinda yenilik, verimlilik ve
istihdam artisi, blylime, ortak is yapma gibi 6lgutlerin yani sira kadin, geng
girisimcilik ve sosyal girisimcilige de dncelik verilecektir. Uygulamada izleme ve
degerlendirme sliregleri iyilestirilecek, etki analizlerinden yararlanilarak
desteklerin ekonomiye katkisi 6lglilecektir.

694. Girisim sermayesi, bireysel katiim sermayesi, kredi garanti fonu,
mikro kredi uygulamalari ve sermaye piyasasi imkanlari gelistirilerek, yeni
girisim ve KOB/i’lerin finansmana erisimi kolaylastirilacaktir.

695. KOBi’lerin Ar-Ge, yenilik ve ihracat kapasiteleri gelistirilerek
uluslararasilasma dizeyleri artirilacaktir.

696. KOBI’'lerin hem kendi aralarinda hem de biyik isletmeler,
Universiteler ve arastirma merkezleriyle isbirligi halinde daha organize faaliyet
gostermeleri ve kiimelenmeleri desteklenecektir.

697. KOBIi’lerin markalasmalari, kurumsallasmalari ve vyenilik¢i is
modelleri gelistirmeleri saglanacaktir.

699. Esnaf ve sanatkarlarin degisen ekonomik ve sosyal sartlara uyum
saglayabilmesi icin gerekli yapisal dontstmleri desteklenecek ve alisveris
merkezlerinin kiclk esnaf ve sanatkarlara yonelik olumsuz etkilerinin
giderilmesi saglanacaktir.

756. Toplumun yeterli ve dengeli beslenmesini esas alan, ileri teknolojiye
dayali, altyapi sorunlarini ¢6zmus, orgutluligi ve verimliligi yuksek, etkin ve
talebe dayali Uretim yapisiyla uluslararasi rekabet glicini artirmis, dogal
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kaynaklari strduarulebilir  kullanan  bir tarim sektorinin olusturulmasi
amaclanmaktadir.

761. Tarimsal destekler, tarim havzalari ve parselleri bazinda, sosyal
amagl ve Uretim odakli olarak diizenlenecek, desteklerde gevre ile bitki, hayvan
ve insan saghgl dikkate alinacak, tarimsal desteklerin etkinligi izlenerek
degerlendirilecektir. Tarimsal desteklemelerde Uriin deseni ve su potansiyeli
uyumu gozetilecek, sertifikali Gretim yontemlerine dnem verilecektir. Ayrica,
tarim sigortalarinin kapsami genisletilerek yayginlastirilacaktir.

771. Hayvancilikta etci tip sigir ve koyun yetistiriciliginin gelistirilmesine
agirlik verilecek, bolgesel programlarin uygulanmasina devam edilecektir.

c¢) Yasanabilir Mekanlar, Siirdiirilebilir Cevre

915. Bolgesel gelisme politikalariyla, bir taraftan bolgesel gelismislik
farklari azaltilarak refahin tlke sathina daha dengeli yayilmasi saglanacak, diger
taraftan tim bolgelerin potansiyeli degerlendirilip rekabet gicleri artirilarak
ulusal buylimeye ve kalkinmaya katkilari azami seviyeye cikarilacaktir.

916. Bolgesel gelisme ve bodlgesel rekabet edebilirlik agisindan ulusal
dizeyde oncelik ve hedefleri belirlemek, mekansal gelisme ve sosyo-ekonomik
kalkinma politikalari arasindaki uyumu gliglendirmek ve alt 6lgekli plan ve
stratejilere genel ¢erceve olusturmak Uzere, Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi
(BGUS) ydirurluge konulacaktir. Bolge dizeyinde katilimci slreclerle Uretilen
bolgesel gelisme plani ve stratejileri, bolgesel programlar ve eylem planlari
aracihigiyla uygulamaya gecirilecektir.

918. Basta dusuk gelirli bolgelerde olmak lizere sosyo-ekonomik gelisme
ve altyapi imkanlari bakimindan ¢evrelerine hizmet verme potansiyeli bulunan
merkezleri destekleyen programlar glclendirilerek strdurilecek, gogin
bolgesel bliylime odagl islevi gorecek bu merkezlere yonelmesini kolaylastiran
sartlarin olusumu desteklenecektir.

919. Orta gelirli bolgelerde Uretim yapisinin dontsimi, sektorel
cesitliligin artirilmasi, girisimcilik ortam ve kultirinin gelistiriimesi ve yeni
istihdam alanlarinin olusturulmasi saglanacaktir. Sehirlerin alt ve st yapisinin
iyilestirilmesiyle bu boélgelerin yasam ve yatirim kosullari bakimindan cazibesi
artirilacaktir.
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922. Yogun goc alan sehirlerde sosyal uyum gliclendirilecek bu amacla
egitim dlzeyi ve mesleki beceriler gelistirilerek toplumsal faaliyetlere ve isglcl
piyasalarina katilim kolaylastirilacaktir.

924. Bolgesel dizeyde deger zinciri iliskileri dikkate alinarak, yenilikgi ve
yuksek katma degerli kime olusumlari tesvik edilecek, mevcut kimelerdeki
isletmeler arasi isbirlikleri artirilacak, kimelerin uluslararasi piyasalarla
biatlinlesmeleri gliclendirilecek ve desteklerde merkezi ve bolgesel dizey
uyumu gozetilecektir.

976. Nufusun saglikli ve glivenilir icme ve kullanma suyuna erisiminin
saglanmasi; atiklarin insan ve cevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin
yonetiminin gergeklestirilmesi; sehirlerimizde arazi kullanim kararlariyla uyumlu
politikalar yoluyla trafik sikisikhgini azaltan, erisilebilirligi ve yakit verimliligi
yuksek, konforlu, glivenli, gevre dostu, maliyet etkin ve siirdirdlebilir bir ulagim
altyapisinin olusturulmasi temel amactir.

977. Plan doneminde; Ankara’da Kizilay-Cayyolu, Batikent-Sincan ve
Tandogan-Kecioren metro projeleri ile Esenboga rayli sistem; istanbul’da
Uskiidar-Umraniye, Otogar-Bagcilar, Aksaray-Yenikapi, Bakirkoy-Beylikdiizi,
Sishane-Yenikapi, Kartal-Kaynarca, Kabatas-Mahmutbey, Bakirkoy-Kirazh
metro; izmir'de Trafik Yonetim Sistemi, Deniz Ulasimi Gelistirme, Ucyol-F. Altay
metro ile Konak ve Karsiyaka tramvay; Bursa’da 3. asama, Kayseri'de 2. ve 3.
asama hafif rayl sistem; Gaziantep’te 3. asama ve Konya’da 2. asama tramvay
projelerinin tamamlanmasi beklenmektedir.

982. Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayristirma,
toplama, tasima, geri kazanim ve bertaraf safhalari teknik ve mali yonden bir
batin olarak gelistirilecek; bilingclendirmenin ve kurumsal kapasitenin
gelistiriimesine oncelik verilecektir. Geri donustirilen malzemelerin Gretimde
kullanilmasi 6zendirilecektir.

999. Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara sunulan hizmetlerden
duyulan memnuniyeti en Ust diizeye ¢ikarmaktir.

1000. Basta yeni kurulan bulylksehir belediyeleri olmak tzere mahalli
idarelerde galisan personelin uzmanlasma diizeyi yukseltilecek, proje hazirlama,
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finansman, uygulama, izleme ve degerlendirme, mali yonetim, katilimci
yontemler ve benzeri konularda kapasiteleri artirilacaktir.

1006. Koy yonetimleri glglendirilerek koy vyerlesim vyerlerinin
surduarilebilirligi saglanacaktir.

1031. Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun gevre duyarliligi
ve bilincinin artirilmasi, bugtiniin ve gelecek nesillerin kisitl dogal kaynaklardan
faydalanmasini glivence altina alacak sekilde ¢evrenin korunmasi ve kalitesinin
yukseltilmesi temel amactir.

1056. Sulama birliklerinin g¢alisma slregleri gozden gegirilecek, sistemin
daha etkin hale getirilmesi yoniinde alternatifler olusturulacaktir.
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B. AMAC VE HEDEFLER
AMAC 1

KOP Eylem Planinda yer alan projelerin sorumlu kuruluslarla koordineli
ve etkili bir bicimde uygulanmasini saglamak, izlemek ve degerlendirmek.

Kurulus kanunumuz olan 642 sayih KHK’nin 2’nci maddesinde
Baskanliklarin gérevleri sayilmaktadir. Bu dogrultuda eylem plani hazirlamak,
bunlarin uygulanmasini koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek ve yine
eylem planlari kapsaminda yer alan kamu yatirimlarinin etkili ve verimli bir
sekilde yiirtitiilmesi icin koordinasyonu saglamak asli goérevlerimizdendir.

KOP Eylem Plani, 641 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 23/A
maddesi uyarinca Bélgesel Gelisme Yiiksek Kurulu’nun 30.12.2014 Tarih ve
2014/1 Sayili karari ile onaylanmistir. KOP Eylem Plani kapsaminda tespit edilen
5 (bes) ana eksen cercevesinde Baskanhgimiz 3 aylik dénemler itibariyle “izleme
ve Degerlendirme Raporu” hazirlamasi da gerekmektedir. Bu rapor sayesinde
politika ve projelerin gerceklesme durumlari dénemsel olarak izlenerek aksayan
yénlere iliskin zamaninda miidahalede bulunulmasi amaglanmaktadir.

Hedef 1.1: KOP Bolgesi illeri arasina Nevsehir, Yozgat, Kirikkale ve
Kirsehir’in de eklenmesi sebebiyle; KOP Eylem Plani’nin revize edilmesi.

Bakanlar Kurulu’nun 06.06.2016 tarihli ve 2016/8870 sayili karari ile KOP
Bélge Kalkinma idaremizin kapsadidi illere Nevsehir ve Yozgat, 07.09.2016
tarihli ve 9140 sayili karari ile de Kirsehir ve Kirikkale illeri eklenerek KOP Bélgesi
genisletilmistir. Bu nedenle KOP Eylem Plani’nin revize edilmesi zorunlu bir
ihtiyag haline gelmistir.

Hedef 1.2: KOP Eylem Planinda yer alan projelerin tamamlanmasi ve
plan hedeflerine ulasiimasi.

KOP Eylem Plani kapsaminda 243 proje yer almaktadir. Plan kapsaminda
yer alan projelerden “Yatirrm Programina” alinanlardan 26 tanesi tamamlanmis
143 tanesi halen devam etmektedir. 74 projenin ise gerceklestirilme
calismalarina baslanamamistir. KOP BKi Baskanli§i mevcut durumu yukaridaki
gibi olan eylem plani kapsaminda c¢alismalarina devam ederek belirtilen
hedeflere ulasacaktir.
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Hedef 1.3: Eylem plani kapsaminda 2017 yili igerisinde etkin bir izleme
ve degerlendirme sisteminin kurulmasi.

Eylem planinin hayata gecirilmesi KOP BKi ve sorumlu (icraci) kuruluslarin
gorevidir. Baskanlhigimiz ayrica bu sliregte yénlendirme, izleme ve koordinasyon
gorevini de yapmaktadir. Bu gdérevin yerine getirilebilmesi icin izleme ve
degerlendirme sisteminin olusturulmasi hayati énem tasimaktadir. Bu
cercevede, eylem planinin periyodik olarak izlenmesini ve degerlendirilmesini
saglayacak etkin bir sistem kurulacaktir.

AMAC 2:

KOP Bolgesinin bolge ici gelismiglik farklhiliklarini gidermek ve diger
bolgeler ile arasindaki gelismislik farkini azaltmak.

KOP BKi Baskanhdgi’'nin gérev ve yetki alani igerisinde bulunan KOP
Bélgesinin diger bélgelere nazaran geri kalmis veya gelistirilmesi gereken ve
gelisme potansiyeline sahip sektérleri tespit edip bunlara yénelik ¢alismalara
devam edilecektir. Béylelikle KOP Bélgesi’nde siirdiiriilebilir kalkinma ve rekabet
edebilir ekonomi hedeflerine ulasma yolunda atilimlar gergeklestirilecektir.

Hedef 2.1: KOP Bolgesi'nde kurakhgin etkisinin azaltilmasi, sulamada
etkinligin ve liretimde verimliligin artirilmasi

Bélgede yeterli yagisin olmamasina ve kullanilabilir su kaynagi
potansiyelinin az olmasina karsin tarima elverisli arazinin ¢ok olmasi nedeniyle
ancak séz konusu arazilerin yaklasik 1/3°t sulanabilmektedir. Ayrica bélgede
ybére halkinin yasam kalitesini diistiren; altyapi problemleri ile gelir getirici
faaliyetlerin sinirli olmasi ve bunlara bagli olusan yogun gdé¢ hareketleri de
bélgenin en 6nemli sorunlarini olusturmaktadir.

Bélgede Kiiciik Olgekli Sulama isleri Programi (KOSIP) ile kis akimlariyla
taskinlar yapip, yazin tamamen kuruyan dereler lizerinde kiiclik depolamalar ve
sulama tesisleri yapilarak sulama mevsiminde su ihtiyacini karsilamak ve agik
kanal sulama sistemine sahip kiiclik Olgekli sulama tesislerinde asiri su
kayiplarina neden olan klasik sistem sulama sebekesinin de rehabilite edilmesini
saglamaktir.

KOP KOSIP Projeleri ile 6zellikle daglik kirsal alanlarda sulama
sorununu ¢6zmek ve tarimsal amacl gelir seviyesini yiikselterek buna bagh
istihdami arttirmak ve sosyal refah diizeyi lizerinde kisa siirede faydaya
doéntismesinin saglanmasi hedeflenmektedir.
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Hedef 2.2: KOP Bolgesi’'nde kamu ve STK’larda ¢alisan tarim yayimcilari,
giftciler ile yiiksek Ogretim o6grencilerinin beseri kapasitelerinin artirilmasi,
yeni nesillere giftcilik mesleginin tanitilmasi

KOP Tarimsal Egitim ve Yayim Projesi (KOP TEYAP) ile son zamanlarda
gerceklestirilen altyap! yatirimlarindan gerekli verimin alinabilmesi, modern
teknolojiler ile ciftcilerimizin bulusturulabilmesi, bélgeye has sorunlar odaginda
tarimsal egitim ve yayim hizmetlerinin etkinliginin ve bu konuda hizmet veren
basta cift¢i Orglitleri olmak (lizere kurum ve kuruluslarin kapasitelerinin
artirlmasina katkida bulunmak ve yeni nesillere c¢iftcilik mesleginin tanitiimasi
amaclanmaktadir.

Hedef 2.3: Kirsal kalkinmayi hizlandirmaya yonelik ¢ok sektorlii entegre
programlarin gerceklestirilmesi

Kirsal Dezavantajli Alanlarda Kalkinma Programi ile mekdénsal ve sosyo-
ekonomik dezavantajlari avantaja dénlistiiren; glglii iiretim kapasitesi ile diinya
standardinda ve etkin Ulretim yapan; istihdam diizeyi yliksek; geliri (ilke
ortalamasinin lizerinde, rekabet ve érglitlenme giicti gelismis, pazarlama aglari
ulusal ve uluslararasi alanda yaygin ve fonksiyonel, sosyal ve fiziki altyapisi
saglam, refah diizeyi yiiksek ve kentsel alanlarla biitiinlesik bir KOP kirsali
olusturmak amaglanmaktadir.

Hedef 2.4: KOP Bolgesi Turizm Master Plani’nda belirlenen turizm
odaklarina iliskin plan déneminde her il icin en az bir uygulama
gercgeklestirilmesi

KOP Bélgesi'nde siirdiirtilebilir turizm yaklasiminin benimsenmesi,
strdtirtilebilir istihdamin saglanmasi ve bélgenin gelisiminde turizmin éncii bir
sektor konumuna ulastirilmasi amaci ile turizm sektértii icin ilke, politika, hedef
ve stratejilerin mekdénsal boyutu ile degerlendirilerek belirlenmesi amaciyla KOP
Bélgesi Turizm Master Plani hazirlanmistir. 2015-2023 planlama ddénemini
kapsayan “KOP Boélgesi Turizm Master Plani”’na iliskin uygulama programinin
ilgili kurum ve kuruluslarla hayata gecirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.5: KOP Bolgesinde ekonomi alaninda faaliyetlerin gelistirilmesi
ve Ozel sektor yatirnmlarinin arttinlmasina yonelik ¢alismalarin
gercgeklestirilmesi.

KOP Bélgesi nitelikli sicrama potansiyeline sahip KOBI yogunluklu esnek
tretim yapan bir bolgedir. Bu nedenle KOP Bélgesinde; Onuncu Kalkinma
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Planinda yer alan, Marmara Boélgesinde sikisan sanayinin yeni cazibe
merkezlerine kaydirma politikasina uygun olarak liretim teknolojisinin, lretim
kapasitesinin ve rekabet gliciiniin artirilabilmesi icin insan kaynaklari varligi,
yenilenebilir enerji potansiyeli, uygun sanayi altyapisi, ucuz ve genis arazi varlgi
de dikkate alarak stratejik bir yol haritasinin olusturulmasi gerekmektedir.

Hedef 2.6: KOP Bolgesi’'nde yasayan dezavantajli kesimlerin sosyo-
ekonomik hayata aktif katihmini saglayarak kalkinma siirecinin
hizlandirilmasi.

Belirtilen hedefe yénelik Sosyal Gelisim Programi uygulanacaktir.
Program kapsamindaki ¢alismalarinin amaci toplumsal hayata etkin sekilde
katilmakta zorluklarla karsilasan kesimler icin yeni firsatlar olusturmak ve bu
kesimin kendine olan glivenini artirarak toplumsal yasamin daha saghkl bir
sekilde islemesine yardimci olmayi saglamaktir. Sosyal projelere mali destek
saglamayr amacg edinen bu program ile desteklenen projelerin sosyal imkdnlara
erisimde sorun yasayan dezavantajli kesimleri toplumsal yasama adapte
edebilmesi, birey olarak toplumla biitiinlesmelerine yardimci olmasi ve
ekonomik hayata katilimlarina zemin olusturmasi hedeflenmektedir.

KOP BKi Baskanli§i 08.06.2011 tarih ve 642 sayili KHK ile kurulmus, heniiz
yeni sayilabilecek bir kurumdur. Her ne kadar Baskanligimizda kurulusundan bu
yana kurumsallasmaya yénelik ¢calismalar yapilmis olsa da hali hazirda istenilen
diizeyde kurumsallasma saglanamamistir. Bu dogrultuda en énemli sorunlar
“Personel Sayisinin Yetersizligi” ile genel olarak yeni mezun personelin istihdam
edilmis olmasi nedeniyle yapilan islere yonelik olarak mevcut durumda “Tecriibe
ve Egitim Eksikligi” olarak tespit edilmistir. Bu durumun giderilmesi amaciyla
Baskanligimiz, éniimiizdeki 5 yillik dénemde personel sayisini arttirmayi ve
mevcut personelinin uzmanlasmasina yénelik calismalar yapmayi hedeflemistir.

Baskanligin artan hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi icin gerekli insan
kaynaklari planlamasi dinamik bir siirece dayandirilarak, Baskanligi gelecege
tasiyacak yetkinlige sahip kisilerin istihdamini ve ¢alisanlarin motivasyonunu
artirici calismalar yapilacaktir.
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Ayrica, Baskanligimiz mevcut birimlerinin gérev tanimlarinin yapilmasi ve
kurumsal teskilatlanmanin yeniden diizenlenmesi noktasinda ¢alismalar
yapacaktir. 5018 sayili Kanun geregi éniimiizdeki stratejik déneme iliskin olarak
Kamu I¢ Kontrol Standartlari kapsaminda ic Kontrol Eylem Plani
tamamlanacaktir.

Hedef 3.1: Personel sayisinin kademeli bir sekilde norm seviyeye
ulastirilmasi ve gerekli egitimlerin verilerek uzmanlagsmanin saglanmasi.

Bilindigi iizere her yil yayimlanan Merkezi Yénetim Biitce Kanununun |
cetvelinde, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Ek 7’nci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda mali yil igerisinde
aciktan ve nakil suretiyle atama yapilabilecek sayi belirlenmektedir. Bu
kapsamda Baskanligimiz her yil kendisine verilen kadrolar ile kademeli bir
sekilde personel sayisini ve ihtiya¢ duyulan alanlarda personel istihdamini
planlayacaktir. Mevcut personele ise yapilacak analiz sonucunda belirlenecek
farkli alanlarda, Baskanlhigimiz insan kaynaginin uzmanlasmasina yénelik olarak
hizmet ici egitimler planlanacaktir. Bdylece, personelin yeterlik ve
yetkinliklerinin gelistiriimesi, verimliliginin ve motivasyonunun artirilmasi
saglanmis olacaktir.

Hedef 3.2: KOP Bélge Kalkinma idaresi Baskanliginin taninirhginin ve
etkinliginin arttinlmasi

Baskanligimiz  tarafindan gerceklestirilen projelerin  paydaslar ve
kamuoyu tarafindan taninma diizeyi yapilan arastirmalar (anket ve birebir
goriismeler) sonucunda yeterli bulunmamistir. Bu nedenle taninirliginin yeterli
seviyeye ulasmasi ve etkinligin artirilmasi amaciyla belirlenen stratejiler
dogrultusunda ¢calismalar diizenlenmesi 6nemli gériilmektedir.

Hedef 3.3: i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi

5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55’inci maddesi ve
Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
kapsaminda Baskanligimizin i¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasi gerekmektedir.
Adi gecen kanun ve yénetmelige uygun olarak I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani hazirlanacaktir.
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Performans Hedefi 1:

KOP Eylem Planinda yer alan projelerin tamamlanmasi ve plan

hedeflerine ulasiimasi.

KOP Eylem Plani kapsaminda 243 proje yer almaktadir. Plan kapsaminda yer alan
projelerden “Yatirim Programina” alinanlardan 26 tanesi tamamlanmis 143 tanesi halen
devam etmektedir. 74 projenin ise gerceklestiriime ¢alismalarina baglanamamistir. KOP BKi
Baskanhgl mevcut durumu yukaridaki gibi olan eylem plani kapsaminda galismalarina devam

ederek belirtilen hedeflere ulasacaktir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Bagkanlig

KOP Eylem Planinda yer alan projelerin sorumlu kuruluslarla

Amag koordineli ve etkili bir bicimde uygulanmasini saglamak, izlemek ve

degerlendirmek.

Hedef

KOP Eylem Planinda yer alan projelerin tamamlanmasi ve plan
hedeflerine ulasiimasi.

Performans Hedefi

KOP Eylem Planinda yer alan projelerin tamamlanmasi ve plan
hedeflerine ulasiimasi.

KOP Eylem Plani kapsaminda Yatirim Programi’na alinan projelerin uygulanmasi ve bu kapsamda tahsis
edilen biitcenin gerceklesme oraninin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2016 2017 2018
Evi | q | leri Uygulanan
1 | YO Paninga vEraian projeiern Proje/Toplam - 73/243 170/243
uygulanma orani Proje

KOP Eylem Plani kapsaminda toplam 243 proje yer almakta olup 2018 yili sonuna kadar 170 projenin
uygulanmasi veya tamamlanmasi planlanmaktadir.

Eylem planinda tahsis edilen bitgenin
harcanma orani

Yizde

%80

%90

2018 yili icerisinde KOP Eylem Plani kapsamindaki projelerin uygulanmasi igin tahsis edilen édeneklerin

%90°1nin harcanmasi planlanmaktadir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler ” -

Biitce Biitce Disl Toplam
EyI.em p|ETnII’lI kapsaminda yer alan projeler siirekli olarak takip 50.000,00 0,00 50.000,00
edilecektir.
GENEL TOPLAM 50.000,00 0,00 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi

Performans Hedefi

KOP Eylem Planinda yer alan projelerin tamamlanmasi ve plan
hedeflerine ulasiimasi.

Faaliyet Adi

Eylem planini kapsaminda yer alan projeler siirekli olarak takip
edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigi

Eylem planlari kapsamindaki kamu

yatirimlarinin etkili ve verimli bir sekilde yurGtilmesi icin kurumlar arasi

koordinasyonu saglamak 642 sayili KHK ile Baskanlig§imiza verilen gérevlerden biridir. Bu kapsamda Bagkanlhgimiz
KOP Eylem Plani’'nda yer alan projelerin uygulanmasi ve tamamlanmasi asamalarinin verimli bir sekilde yirGtilmesi
icin sorumlu kuruluslarla strekli olarak etkilesim halinde bulunmasi ve bdlgedeki kamu yatirimlarini takip etmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda vydritilen projelere iliskin paydas ve faydalanicilarla sik araliklarla temas halinde
bulunulacak, bu projelerin yuratilmesi icin tahsis edilen 6deneklerin harcanma oraninin planlanan ylzdelerde
gerceklesmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 40.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
- Doner Sermaye
un
o — —
o S Diger Yurt Igi
o >
= (T
3 % Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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Performans Hedefi 2:

Eylem plani kapsaminda etkin bir izleme ve degerlendirme sisteminin

kurulmasi.

Eylem planinin hayata gecirilmesi KOP BKi ve sorumlu (icraci) kuruluslarin gérevidir.
Baskanhgimiz ayrica bu silirecte yonlendirme,
yapmaktadir. Bu gorevin yerine getirilebilmesi icin izleme ve degerlendirme sisteminin
olusturulmasi hayati énem tasimaktadir. Bu cercevede, eylem planinin periyodik olarak
izlenmesini ve degerlendirilmesini saglayacak etkin bir sistem kurulacaktir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

izleme ve koordinasyon gorevini de

idare Ad Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Bagkanlig
KOP Eylem Planinda yer alan projelerin sorumlu kuruluslarla
Amag koordineli ve etkili bir bicimde uygulanmasini saglamak, izlemek
ve degerlendirmek.
Hedef Eylem plani kapsaminda etkin bir izleme ve degerlendirme

sisteminin kurulmasi.

Performans Hedefi

Eylem plani kapsaminda etkin bir izleme ve degerlendirme
sisteminin kurulmasi.

Baskanhigimizin KOP Eylem Plani kapsaminda yénlendirme, izleme ve koordinasyon gérevlerini yerine
getirebilmesi icin etkin bir izleme dederlendirme sistemi kurulacaktir.

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birim

2016

2017

2018

Bir yilda hazirlanacak izleme ve
degerlendirme rapor sayisi

Adet

Baskanhgimiz 2018 yili igerisinde lger aylik dénemler itibariyle 4 ayri izleme ve degerlendirme raporu

hazirlayacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Biitce Butce Disl Toplam
Uger aylik dénemler itibariyle izleme ve degerlendirme 50.000,00 0,00 50.000,00
raporlarinin olusturulmasi
GENEL TOPLAM 50.000,00 0,00 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi

Performans Hedefi

Eylem plani kapsaminda etkin bir izleme ve degerlendirme sisteminin
kurulmasi.

Faaliyet Adi

Uger aylik dénemler itibariyle izleme ve degerlendirme raporlarinin
olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigi

642 sayili KHK ile Bagskanhgimiza verilen gorevlerden biri de bolgelerin kalkinmasinin hizlandiriimasi amaciyla ilgili
kurum ve kuruluslarin proje ve faaliyetlerinin uyum ve biitinlik iginde yiritiilmesini saglayacak eylem planlari
hazirlamak, bunlarin uygulanmasini koordine etmek, izlemek ve degerlendirmektir. Bu kapsamda Baskanhgimiz
2018 yili itibariyle liger aylik donemler itibariyle yilda 4 (dort) izleme ve degerlendirme raporu hazirlayacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 20.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
- Doner Sermaye
un
o — —
o S Diger Yurt Igi
o >
= (T
3 % Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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Performans Hedefi 3:

KOP Bélgesi’nde kurakligin etkisinin azaltilmasi, sulamada etkinligin ve
tiretimde verimliligin artirilmasi

Bolgede yeterli yagisin olmamasina ve kullanilabilir su kaynagi potansiyelinin az olmasina
karsin tarima elverisli arazinin ¢ok olmasi nedeniyle ancak s6z konusu arazilerin yaklasik 1/3’U
sulanabilmektedir. Ayrica bélgede yore halkinin yasam kalitesini dislren; altyapi problemleri ile gelir
getirici faaliyetlerin sinirli olmasi ve bunlara bagl olusan yogun go¢ hareketleri de bolgenin en 6nemli
sorunlarini olusturmaktadir.

Bolgede Kiiciik Olgekli Sulama isleri Programi (KOSIP) ile kis akimlariyla taskinlar yapip, yazin
tamamen kuruyan dereler (izerinde kiclik depolamalar ve sulama tesisleri yapilarak sulama
mevsiminde su ihtiyacini karsilamak ve acgik kanal sulama sistemine sahip kiglk 6lgekli sulama
tesislerinde asiri su kayiplarina neden olan klasik sistem sulama sebekesinin de rehabilite edilmesini

saglamaktir.

KOP KOSIP Projeleri ile 6zellikle daghk kirsal alanlarda sulama sorununu ¢ézmek ve tarimsal
amagli gelir seviyesini yikselterek buna bagli istihdami arttirmak ve sosyal refah diizeyi Gizerinde kisa

slirede faydaya donlismesinin saglanmasi hedeflenmek

tedir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanlig

KOP Bolgesinin bolge ici gelismislik farkhliklarini gidermek ve diger bolgeler ile
Amag o P

arasindaki gelismislik farkini azaltmak.
Hedef KOP Bolgesi’'nde kurakhgin etkisinin azaltilmasi, sulamada etkinligin ve lretimde

verimliligin artiriimasi

Performans Hedefi

verimliligin artirilmasi

KOP Bolgesi’nde kurakhigin etkisinin azaltilmasi, sulamada etkinligin ve liretimde

Bélgede yadislarin yeterli olmamasi ve su potansiyelinin az olmasina karsin tarim arazilerinin ¢ok olmasi nedeniyle

sulamaya agilan tarim arazilerinin ve tarimsal gelirin arttirilmasi planlanmaktadir.
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2016 2017 2018
1 Modern sulama sebekesine Hektar ) 95.000 105.000
kavusturulacak alan (ha)

Klasik sistem sulama sebekelerinin rehabilite edilmesi veya kiiglik 6l¢ekli sulama

2018 yili igerisinde sulamaya agilan tarimsal arazilerin 105.000 h

ektara ulasmasi diis

sistemlerinin kurulmasiyla birlikte

tinlilmektedir.

KOSIiP uygulanacak alanlardan olusan

2 | . Adet - 180.000 190.000
istihdam (kisi)
KOSiP uygulanacak alanlarda olusturulacak toplam istihdamin 2018 yili icerisinde 190.000 kisiye ulasacagi
diistiniilmektedir.
3 KOSIP uygulanacak alanlarda olusan 1L ) 6.000 6.500

aile basina gelir artisi (TL/yil)

KOSiP uygulanacak alanlarda aile basina yillik gelir artisinin 2018 yili icerisinde 6.500 TL’ye ulasacadi diisiiniilmektedir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Biitge Biitge Digi Toplam
Bolgenin su kaynaklarinin korunmasi, gelistirilmesi, verimli 120.000.000,00 0,00 | 120.000.000,00
kullanilmasi ve surdirilebilirliginin saglanmasi.
GENEL TOPLAM 120.000.000,00 0,00 120.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi

KOP Bolgesi’'nde kurakligin etkisinin azaltilmasi, sulamada etkinligin ve

Performans Hedefi . T
Uretimde verimliligin artiriimasi

Bolgenin su kaynaklarinin korunmasi, gelistirilmesi, verimli kullaniimasi

Faaliyet Adi et Lets Lss s
¥ ve surdurdlebilirliginin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi Tarim ve Kirsal Kalkinma KoordinatorlGgi

Bolgede yeterli yagisin olmamasina ve kullanilabilir su kaynagi potansiyelinin az olmasina karsin tarima elverigli
arazinin ¢ok olmasi nedeniyle ancak s6z konusu arazilerin yaklasik 1/3’U sulanabilmektedir. Ayrica bélgede yore
halkinin yasam kalitesini dislren; altyapi problemleri ile gelir getirici faaliyetlerin sinirli olmasi ve bunlara bagl
olusan yogun goc hareketleri de bolgenin en 6nemli sorunlarini olusturmaktadir. Bu kapsamda;

o KOSIP kapsaminda yapilan tesislerin hizmetini siirdiirmesi saglanacaktir.

e KOSIP Projeleri ile Konya Kapali Havzasi’'nda asiri cekimler nedeniyle siirdiiriilebilirligi azalan yer
alti suyu Gzerindeki baskilar azaltilacaktir.

e Agsiri su tiketimine neden olan sulama sebekeleri rehabilite edilerek modern sulama sistemlerine
dondustirilecektir.

e Konya Kapali Havzas’nda KOSIP Projeleri ile kuru tarim bitki deseninden (hububat) getirisi yiiksek
olan sulu tarim bitki desenine (gilek, kiraz, sebze vb.) gecilmesi saglanacaktir.

e Bolgede bitki deseni gozden gecirilecek ve daha az su isteyen Urlinlerin Gretilmesine yonelik
calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri 120.000.000,00
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 120.000.000,00

Doner Sermaye

o

0w — —
o S Diger Yurt Igi
o >

= (1}

3 % Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000.000,00
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Performans Hedefi 4:

KOP Bélgesi’nde kamu ve STK’larda ¢alisan tarim yayimcilari, ¢giftgiler ile
yiiksekogretim ogrencilerinin beseri kapasitelerinin artirilmasi, yeni nesillere
ciftcilik mesleginin tanitilmasi

KOP Tarimsal Egitim ve Yayim Projesi (KOP TEYAP) ile son zamanlarda gerceklestirilen
altyapi yatinnmlarindan gerekli verimin alinabilmesi, modern teknolojiler ile giftgilerimizin
bulusturulabilmesi, bolgeye has sorunlar odaginda tarimsal egitim ve yayim hizmetlerinin
etkinliginin ve bu konuda hizmet veren basta ¢ift¢i Orgitleri olmak Uzere kurum ve
kuruluslarin kapasitelerinin artirilmasina katkida bulunmak ve vyeni nesillere ciftgilik
mesleginin tanitilmasi amaglanmaktadir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Konya Ovasi Projesi Bdlge Kalkinma idaresi Baskanlig

KOP Bolgesinin bolge ici gelismislik farkliliklarini gidermek ve diger bolgeler ile
arasindaki gelismislik farkini azaltmak

Amag

KOP Bolgesi'nde kamu ve STK’larda calisan tarim yayimcilari, giftciler ile
Hedef yuksekogretim 6grencilerinin beseri kapasitelerinin artiriimasi, yeni nesillere ciftgilik
mesleginin tanitilmasi

Performans Hedefi Tarimsal egitim ve yayim ¢alismalarinin diizenlenmesi

KOP Bélgesindeki tarimsal yayimcilarin beseri kapasitelerinin arttirilmasi, modern teknolojiler ile ¢iftcilerimizin
bulusturulmasi ve yeni nesillere ¢iftcilik mesleginin tanitiimasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2016 2017 2018
1 Tarimsal Yayimcilara Verilen Egitimlere Adet ) 826 1126
Katilimci Sayisi

2018 yili icerisinde 1126 kisiye beseri kapasitelerinin arttirilmasina yénelik egitimler diizenlenecektir.

2 ‘ Egitim Memnuniyet Orani (%) ‘ Yizde ‘ - | 82 | 85

Katihmcilarin egitimler sonunda yapilacak anketler yardimiyla élgiilecek memnuniyet orani % 85 olarak
6ngorilmiistiir.

3 ‘ Tarimsal Egitim Merkezi Sayisi ‘ Adet ‘ - | 2 | 2

2018 yili icerisinde 2 adet Tarimsal Egitim Merkezi kurulacaktir.

Mali Destek Programi kapsaminda

4 | basvuru yapilan kamu kurumu proje Adet - 56 81
sayisl
Mali Destek Programi kapsaminda kamu kurumlarinin 56 adet projesi desteklenecektir.

Mali Destek Programi kapsaminda
basvuru yapilan 6zel sektor proje sayisi

5 Adet - 10 30

Mali Destek Programi kapsaminda é6zel sektér projelerinden 10 adedi desteklenecektir.

Mali Destek Programi Kapsaminda Adet _ 54 104

6
YirGtllen Proje Sayisi

Mali Destek Programi kapsaminda 54 adet proje yiiriitiilecektir.

Mali Destek Programi kapsaminda Kisi Sayis| ) 2200 5200

7 ors e
egitim alan ciftci sayisi

Mali Destek Programi kapsaminda 2200 ciftciye egitim verilecektir.

Projeler sonucu elde edilen bilgi ve Adet ) 250 550

8
teknolojiyi benimseyen kisi sayisi

Projeler sonucunda elde edilen bilgi ve teknolojiyi 250 kisi benimseyecektir.
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Sayisi

Milli Egitim Bakanligi Blinyesinde
9 | Modern Tarim Bahgesi kurulan Okul Adet - 4 4

Milli Egitim Bakanligi biinyesindeki 4 adet okula modern tarim bahgesi kurulacaktir.

Verilen Ogrenci Sayisi

Milli Egitim Bakanli Blinyesinde
10 | Modern Tarim Konusunda Egitim Kisi Sayisi - 400 1400

Cagimizda uygulanmakta olan modern tarim konusunda 400 6grenciye egitim verilecektir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Disl Toplam
Uygulamali ve teorik egitimler diizenlenmesi 2.750.000,00 0,00 2.750.000,00
Teorik ve uygulamali egitim merkezlerinin olusturulmasi 2.364.000,00 0,00 2.364.000,00
Mali Destek Programina ¢ikilmasi 12.000.000,00 0,00 | 12.000.000,00
GENEL TOPLAM 17.114.0000,00 0,00 | 17.114.0000,00
FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi

Performans Hedefi Tarimsal egitim ve yayim ¢alismalarinin diizenlenmesi

Faaliyet Adi Uygulamali ve teorik egitimler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi Planlama ve Proje Gelistirme Koordinatorligu

Tarim arazilerinin genis alanlar

kapsadigi KOP Bolgesi'nde tarimsal egitim ve yayim hizmetlerinin

etkinliginin ve bu konuda hizmet veren basta ciftci orgitleri olmak Uzere kurum ve kuruluslarin
kapasitelerinin artirilmasina katkida bulunmak ve yeni nesillere giftgilik mesleginin tanitilmasi amaciyla

cahismalar yirutilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.750.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.750.000,00

Doner Sermaye

I

o — —
v S Diger Yurt Igi
Yy >

= (T

3 X Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.750.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi

Performans Hedefi

Tarimsal egitim ve yayim g¢alismalarinin diizenlenmesi

Faaliyet Adi

Teorik ve uygulamali egitim merkezlerinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Planlama ve Proje Gelistirme Koordinatorligu

Bblgeye has sorunlar odaginda tarimsal egitim ve yayim hizmetlerinin etkinliginin ve bu konuda hizmet
veren basta ciftci Orgltleri olmak Uzere kurum ve kuruluslarin kapasitelerinin artirilmasina katkida
bulunmak amaciyla teorik ve uygulamal egitim merkezlerinin olusturulmasi gerekmektedir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.364.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.364.000,00

Biitce Disi

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.364.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi
Performans Hedefi Tarimsal egitim ve yayim g¢alismalarinin diizenlenmesi
Faaliyet Adi Mali Destek Programina gikilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Planlama ve Proje Gelistirme Koordinatorligu

KOP Eylem Plani’'nda belirlenen amaglara uygun olarak, ulusal dlgekli stratejiler dogrultusunda yapilacak
proje teklif cagrisi degerlendirmesi neticesinde belirlenen projelere mali destek saglanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri 12.000.000,00
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 12.000.000,00

Doner Sermaye

o

o — —
o S Diger Yurt Igi
o >

= (T

3 % Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 12.000.000,00
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Performans Hedefi 5:

Kirsal kalkinmayi

hizlandirmaya yénelik ¢ok sektorlii entegre
programlarin gergeklestirilmesi

Kirsal Dezavantajli Alanlarda Kalkinma Programi ile mekansal ve sosyo-ekonomik
dezavantajlari avantaja donustliren; glicli Gretim kapasitesi ile diinya standardinda ve etkin
Uretim yapan; istihdam dizeyi ylksek; geliri Glke ortalamasinin (zerinde, rekabet ve
orglitlenme gilcl gelismis, pazarlama aglari ulusal ve uluslararasi alanda yaygin ve
fonksiyonel, sosyal ve fiziki altyapisi saglam, refah diizeyi yliksek ve kentsel alanlarla
batlnlesik bir KOP kirsali olusturmak amaglanmaktadir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Bagkanlig

KOP Bolgesinin bolge ici gelismislik farkhliklarini gidermek ve diger
Amag .. . S

bolgeler ile arasindaki gelismislik farkini azaltmak.
Hedef Kirsal kalkinmayi hizlandirmaya yonelik ¢cok sektorli entegre

programlarin gergeklestirilmesi

Performans Hedefi

Kirsal kalkinmayi hizlandirmaya yo6nelik ¢cok sektorlii entegre
programlarin gergeklestirilmesi

KOP Bélgesi genelinde kirsal dezavantajli alanlarda yeni tarimsal-kirsal kalkinma modellerinin olusturulmasi

icin projeler yiirtitiilecektir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birim

2016

2017

2018

1 Desteklenmesi planlanan proje sayisi

Adet

104

204

Kirsal Dezavantajli Alanlarda Kalkinma Programi

ile toplamda 204 adet projenin desteklenmesi

planlanmaktadir.

2 | Desteklenecek uretici sayis Kisi Sayisi - 360 690
Kirsal Dezavantajli Alanlarda Kalkinma Programi ile 690 adet iiretici desteklenmesi planlanmaktadir.

3 Bolgede yapilacak bilgilendirme Adet ) 70 110

toplantilari

Kirsal Dezavantajli Alanlarda Kalkinma Programi ile Bélge dahilinde 110 adet bilgilendirme toplantisi

yapilacaktir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (TL)

Biitce Biitce Digl Toplam
Kirsal Kalkinma Programinin uygulanmasi 36.000.000,00 0,00 | 36.000.000,00
GENEL TOPLAM 36.000.000,00 0,00 | 36.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi

Kirsal kalkinmayi hizlandirmaya yoénelik cok sektorli entegre

Performans Hedefi . .
programlarin gerceklestirilmesi

Faaliyet Adi Kirsal Kalkinma Programinin uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Planlama ve Proje Gelistirme Koordinatorligu

KOP Boélgesi dahilinde Kirsal Kalkinma Programi ile mekansal ve sosyo-ekonomik dezavantajlari avantaja
donustiren; glgli Uretim kapasitesi ile diinya standardinda ve etkin Uretim yapan; istihdam dizeyi
yuksek; rekabet ve Uretme glicli gelismis bir KOP kirsali olusturulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri 36.000.000,00
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.000.000,00

Doéner Sermaye

o

0w — —
o S Diger Yurt Igi
o >

= (1}

3 % Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 36.000.000,00
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Performans Hedefi 6:

KOP Bolgesi Turizm Master Plan’nda belirlenen turizm odaklarina
iliskin plan doneminde her il i¢in en az bir uygulama gerceklestirilmesi

KOP Bolgesi'nde surdirilebilir turizm yaklasiminin  benimsenmesi,
surdurilebilir istihdamin saglanmasi ve bolgenin gelisiminde turizmin 6nci bir
sektor konumuna ulastirilmasi amaci ile turizm sektori icin ilke, politika, hedef
ve stratejilerin mekansal boyutu ile degerlendirilerek belirlenmesi amaciyla KOP
Bolgesi Turizm Master Plani hazirlanmistir. 2015-2023 planlama doénemini
kapsayan “KOP Bolgesi Turizm Master Plani”na iliskin uygulama programinin
ilgili kurum ve kuruluslarla hayata gegirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi

KOP Bolgesinin bolge ici gelismislik farkhliklarini gidermek ve diger
Amag .. . S

bolgeler ile arasindaki gelismislik farkini azaltmak.
Hedef KOP Bolgesi Turizm Master Plani’'nda belirlenen turizm odaklarina

iliskin plan doneminde her il icin en az bir uygulama gerceklestirilmesi

KOP Bolgesi Turizm Master Plani’nda belirlenen turizm odaklarina
iliskin plan doéneminde her il i¢cin en az bir uygulama
gergeklestirilmesi

Performans Hedefi

Hazirlanan Turizm Master Plani’nin Bélge dahilindeki her bir il icin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
icerisinde hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2016 2017 2018
1 KOP Bolgesi illerinde turizm portali Adet ) 3 6
olusturulmasi
2018 yili icerisinde KOP Bélgesi dahilinde yer alan illerde 6 adet turizm portali olusturulacaktir.
Plan kararlari sonucunda belirlenen
2 | turizm odaklarina iliskin uygulamalarin Adet - 1 2
gerceklestirilmesi

Bélge illeri bazinda alinacak plan kararlari sonucunda turizm odaklarina iliskin 2 adet uygulama
gerceklestirilecektir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
Turizm portallarinin olusturulmasi 3.500.000,00 0,00 | 3.500.000,00
GENEL TOPLAM 3.500.000,00 0,00 | 3.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi

Performans Hedefi

KOP Bolgesi Turizm Master Plani’'nda belirlenen turizm odaklarina
iliskin plan doneminde her il icin en az bir uygulama gergeklestiriimesi

Faaliyet Adi

Turizm portallarinin olugturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

izleme ve Degerlendirme Koordinatorligi

KOP Bolgesi'nde sirdirilebilir turizm yaklasiminin benimsenmesi, siirdirilebilir istihdamin saglanmasi ve
bolgenin gelisiminde turizmin 6nci bir sektér konumuna ulastirilmasi amaci ile turizm sektéri igin ilke,
politika, hedef ve stratejilerin mekansal boyutu ile degerlendirilerek belirlenmesi amaciyla KOP Bolgesi
Turizm Master Plani hazirlanmistir. Bu Planin hayata gegirilmesinde;

Mekansal olmayan plan kararlarinin uygulanmasi saglanacaktir.

Il bazinda plan kararlari ile ortaya konan uygulamalar ilgili kurum ve kuruluslarla

gerceklestirilecektir.

Turizm sektorinin temsilcileri ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile koordinasyon halinde

olunacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.500.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
- Doéner Sermaye
un
o — —
o S Diger Yurt Igi
o >
= (T
3 % Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
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Planinda vyer

varligini
gerekmektedir.

Performans Hedefi 7:

KOP Bolgesinde ekonomi alaninda faaliyetlerin gelistirilmesi ve o6zel

sektor yatirnmlarinin arttirllmasina yonelik ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

KOP Bolgesi nitelikli sicrama potansiyeline sahip KOBI yogunluklu esnek

alan,

Uretim yapan bir boélgedir. Bu nedenle KOP Bolgesi’nde; Onuncu Kalkinma
Marmara Bolgesinde sikisan sanayinin yeni
merkezlerine kaydirma politikasina uygun olarak tretim teknolojisinin, Uretim
kapasitesinin ve rekabet glclnin artirilabilmesi icin insan kaynaklari varhgi,
yenilenebilir enerji potansiyeli, uygun sanayi altyapisi, ucuz ve genis arazi
da dikkate alarak stratejik bir

cazibe

yol haritasinin olusturulmasi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi
Amac KOP Bolgesinin bolge ici gelismislik farkhliklarini gidermek ve diger
bolgeler ile arasindaki gelismislik farkini azaltmak.
KOP Bélgesinde ekonomi alaninda faaliyetlerin gelistirilmesi ve 6zel
Hedef sektor yatirimlarinin arttirilmasina yonelik ¢alismalarin

gerceklestirilmesi.

Performans Hedefi

KOP Bolgesinde ekonomi alaninda faaliyetlerin gelistirilmesi ve 6zel

sektor yatinnmlarinin arttirilmasina yonelik ¢alismalarin

gerceklestirilmesi.

Bélgede (iretim teknolojisinin,

calismalar yapilacaktir.

lretim kapasitesinin ve rekabet gliciiniin artirilabilmesine yénelik

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2016 2017 2018

1 | Proje Sayisi Adet - 6 8
Uretim teknolojisini ve kapasitesini artirmaya yénelik 8 adet proje yiiriitiilecektir.

2 Paydaslarla yapilacak ortak Adet ) 6 9

calisma/panel/toplanti sayisi

Sanayi sektériine yénelik paydaslarla 9 adet calisma, panel ve/veya toplanti yapilacaktir.

3 | Pilot Uygulama Sayisi Adet - 1 2
Yerli enerji liretiminin yayginlastirilmasina yénelik 2 adet pilot uygulama yapilacaktir.

Kaynak ihtiyac (TL
Faaliyetler L fyaci (TL)
Biitce Butce Digsl Toplam

Ekonomik faaliyetler gelistirilecek ve 6zel sektor
yatirimlarinin arttirilmasina yonelik calismalar 3.600.000,00 0,00 | 3.600.000,00
yapilacaktir.
GENEL TOPLAM 3.600.000,00 0,00 3.600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi

Performans Hedefi

KOP Bolgesinde ekonomi alaninda faaliyetlerin gelistirilmesi ve ozel
sektor yatirimlarinin arttirilmasina yonelik ¢alismalarin
gerceklestirilmesi.

Faaliyet Adi

Ekonomik faaliyetler gelistirilecek ve 6zel sektor yatirimlarinin
arttirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kalkinma, Sanayi ve Hizmetler KoordinatorlGgi

Nitelikli sicrama potansiyeline sahip KOBI yogunluklu esnek iiretim yapan KOP Bélgesi’nde iiretim

teknolojisinin,

Uretim kapasitesinin ve rekabet gliciiniin artirilabilmesi icin insan kaynaklari varligi,

yenilenebilir enerji potansiyeli, uygun sanayi altyapisi, ucuz ve genis arazi varhgini da dikkate alarak
stratejik bir yol haritasinin olusturulmasi distinilmektedir. Bu dogrultuda;

Bolgedeki glincel sorunlar istatistik verilere ve miilakatlara dayali olarak ortaya konularak mevcut
sanayi yapisi analiz edilecek dne ¢ikan sektorler, alanlar belirlenecektir.

KOP Bolgesinde sanayi sektoriintin glincel sorunlari ve ¢6ziimine yonelik olarak orta vadeli plan

hazirlanacaktir.

Bolgenin, civardaki sanayi, ticaret ve finans merkezleri ile etkilesiminin arttirilmasina yonelik ettid
ve fizibilite ¢calismasi yapilacaktir.

Bolgedeki yiksek potansiyele sahip yenilenebilir enerji kaynaklarindan yerli enerji tiretiminin
yayginlastirilmasina iliskin arastirmalar ve pilot uygulamalar yapilacaktir.

Enerji verimliligi konusunda egitimler ve bilinglendirme faaliyetleri diizenlenecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.500.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.600.000,00
- Doéner Sermaye
un
o — —
o S Diger Yurt Igi
o >
= (T
3 % Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.600.000,00

35




Performans Hedefi 8:

KOP Bolgesi’nde yasayan dezavantajli kesimlerin sosyo-ekonomik
hayata aktif katihmini saglayarak kalkinma siirecinin hizlandirilmasi.

Belirtilen hedefe yonelik Sosyal Gelisim Programi uygulanacaktir.
Program kapsamindaki ¢alismalarinin amaci toplumsal hayata etkin sekilde
katilmakta zorluklarla karsilasan kesimler igin yeni firsatlar olusturmak ve bu
kesimin kendine olan glivenini artirarak toplumsal yasamin daha saglikhi bir
sekilde islemesine yardimci olmayi saglamaktir. Sosyal projelere mali destek
saglamayl amac edinen bu program ile desteklenen projelerin sosyal imkanlara
erisimde sorun yasayan dezavantajli kesimleri toplumsal yasama adapte
edebilmesi, birey olarak toplumla butinlesmelerine yardimci olmasi ve

ekonomik hayata katilimlarina zemin olusturmasi hedeflenmektedir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Bagkanlig)

KOP Bolgesinin bolge ici gelismislik farkhliklarini gidermek ve diger
Amag .. . ST

bolgeler ile arasindaki gelismislik farkini azaltmak.
Hedef KOP Bolgesi’nde yasayan dezavantajli kesimlerin sosyo-ekonomik

hayata aktif katilimini saglayarak kalkinma stirecinin hizlandirilmasi.

Performans Hedefi

Sosyal Gelisim Programlarinin Uygulanmasi

Toplumsal hayata etkin sekilde katilmakta zorluklarla karsilasan kesimler icin yeni firsatlar olusturmaya yénelik

calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2016 2017 2018

1 | Desteklenen Proje Sayisi Adet - 5 12
Mali Destek Programi kapsaminda 12 adet proje desteklenecektir.

2 | Mesleki Egitim Kurslari Sayisi Adet - 12 27
Dezavantajli gruplara yénelik 27 adet mesleki egitim kursu diizenlenecektir.

3 | Mesleki Egitime Katilacak Kisi Sayisi Kisi Sayisi - 180 400
Diizenlenecek mesleki egitim kurslarina 400 kisinin katiimi saglanacaktir.

4 | Kulturel ve Sportif Faaliyet Sayisi Adet - 7 17
Dezavantajli gruplara yénelik 17 adet kiiltiirel ve sportif faaliyet diizenlenecektir.
Faaliyetler i Kayna!f ihtiyaci (TL)

Biitce Biitce Disl Toplam

Sosyal Gelisim Programlari uygulanacaktir. 5.620.000,00 0,00 | 5.620.000,00
GENEL TOPLAM 5.620.000,00 0,00 | 5.620.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi
Performans Hedefi Sosyal Gelisim Programlarinin Uygulanmasi

Faaliyet Adi Sosyal Gelisim Programlarinin uygulanacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisme Koordinatorlugi

Sosyal projelere mali destek saglamaylr amag¢ edinen bu program ile desteklenen projelerin sosyal
imkanlara erisimde sorun yasayan dezavantajli kesimleri toplumsal yasama adapte edebilmesi, birey
olarak toplumla bitiinlesmelerine yardimci olmasi ve ekonomik hayata katilimlarina zemin olusturmasi
hedeflenmektedir. Bu amagla;
e Konya, Karaman ve Nevsehir illeri bagta olmak izere KOP Bolgesinde yasayan dezavantajli
gruplarin sorunlari saptanacaktir.

e Sosyal projelere mali destek programina ¢ikilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri 5.620.000,00
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.620.000,00

Doner Sermaye

7

o _ —
o S Diger Yurt Igi
o >

= (T

3 % Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.620.000,00
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Performans Hedefi 9:

Personel sayisinin kademeli bir sekilde norm seviyeye ulastiriimasi ve
gerekli egitimlerin verilerek uzmanlasmanin saglanmasi

Bilindigi tzere her yil yayimlanan Merkezi Yénetim Biitce Kanununun |
cetvelinde, 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Ek 7'nci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda mali yil icerisinde
aciktan ve nakil suretiyle atama yapilabilecek sayi belirlenmektedir. Bu
kapsamda Baskanhgimiz her yil kendisine verilen kadrolar ile kademeli bir
sekilde personel sayisini ve ihtiya¢ duyulan alanlarda personel istihdamini
planlayacaktir. Mevcut personele ise yapilacak analiz sonucunda belirlenecek
farkl alanlarda, Baskanhgimiz insan kaynaginin uzmanlasmasina yonelik olarak
hizmet igi egitimler planlanacaktir. Bodylece, personelin yeterlik ve
yetkinliklerinin gelistiriimesi, verimliliginin ve motivasyonunun artiriimasi

saglanmis olacaktir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Konya Ovasi Projesi Bdlge Kalkinma idaresi Baskanligi

Kurumsal kapasiteyi iyilestirmek ve Baskanligimizin taninirligina
Amag . e

yonelik calismalar yuriatmek.
Hedef Personel sayisinin kademeli bir sekilde norm seviyeye ulastiriimasi

ve gerekli egitimlerin verilerek uzmanlasmanin saglanmasi

Performans Hedefi
saglanmasi

Personel sayisinin kademeli bir sekilde norm seviyeye
ulastiniimasi ve gerekli egitimlerin verilerek uzmanlasmanin

Baskanligimizin personel sayisinin her yil ihtiya¢ duyulan unvanlarda arttirilmasi ve mevcut insan
kaynaginin diizenlenecek hizmet ici egitimlerle daha nitelikli bir hale getirilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim

2016

2017

2018

Adet

1 Personel Sayisi

39

46

Baskanligimiz kadrolu personel sayisinin 2018 yili igerisinde 46 kisiye ulasacagi diisiintilmektedir.

2 | Hizmet ici Egitim Sayisi Adet - 5 9
2018 yili icerisinde Baskanligimiz biinyesinde 9 adet hizmet i¢i egitim diizenlenecektir.
K k ihti TL
Faaliyetler — ayna” tyact (TL)
Biitce Biitce Disl Toplam
Hizmet ici Egitim Seminerlerinin Diizenlenmesi 150.000,00 0,00 150.000,00
GENEL TOPLAM 150.000,00 0,00 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi

Performans Hedefi

Personel sayisinin kademeli bir sekilde norm seviyeye ulastiriimasi ve
gerekli egitimlerin verilerek uzmanlasmanin saglanmasi

Faaliyet Adi

Hizmet ici Egitim Seminerlerinin Diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Yonetim Hizmetleri Koordinatorligu

Baskanhgimiz her yil yayimlanan

Merkezi Yénetim Biitge Kanunu’nun i cetveli kapsaminda agiktan ve

naklen atama yoluyla istihdam edebilecegi sayi kadar, ihtiya¢ duydugu kadro ve unvanlarda personel
sayisini artirmaktadir. Mevcut personellerin kapasitesinin arttirilmasi ve uzmanlasmanin saglanmasi
amaciyla, konulari yapilacak egitim ihtiyac¢ analizi ile belirlenecek egitimler diizenleyecektir. Boylelikle
mevcut insan kaynaginin yeterlik ve yetkinliginin gelistiriimesi, verimliliginin ve motivasyonunun
artirilmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
- Doner Sermaye
un
o — —
o S Diger Yurt Igi
o >
= (T
3 % Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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Performans Hedefi 10:

KOP Bélge Kalkinma idaresi Baskanhginin taninirhginin ve etkinliginin

arttiriimasi

Baskanhgimiz tarafindan gergeklestirilen projelerin paydaslar ve kamuoyu
tarafindan taninma dizeyi yapilan arastirmalar (anket ve birebir gérismeler)
sonucunda yeterli bulunmamistir. Bu nedenle taninirhiginin yeterli seviyeye
ulasmasi ve etkinligin artirilmasi amaciyla belirlenen stratejiler dogrultusunda

calismalar diizenlenmesi 6nemli gorilmektedir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma idaresi Baskanlig
Kurumsal kapasiteyi iyilestirmek ve Baskanligimiz taninirhgina

Amag . o
yonelik calismalar yuratmek.

Hedef KOP Bélge Kalkinma idaresi Baskanhginin taninirhginin ve
etkinliginin arttirilmasi

Performans Hedefi KOI.D B_cv)!g(.e Kalkinma Idaresi Bagkanliginin taninirhginin ve
etkinliginin arttirlmasi

Durum analizi neticesinde yeterli bulunmayan Baskanligimiz taninirhk diizeyinin artirilmasina yénelik

calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2016 2017 2018

1 :;amtlm kitabi, bro5u.ru ve f|Im|n|r'1 Adet ) 2 3

azirlanmasi ya da glincellenmesi

2018 yili icerisinde Baskanligimizin taninirlik diizeyini artiracak 3 adet calisma yiiriitiilecektir.

) Kurl{msal-'BélgeseI Tanitim Adet ) 7 11

Faaliyetleri Sayisi
2018 yili icerisinde Baskanligimizin taninirlik diizeyini artiracak 11 adet ¢alisma yapilacaktir.
Kaynak ihtiyaci (TL
Faaliyetler . ynak Ihtiy (TL)
Blitge Bilitce Disl Toplam

Tanitim Faaliyetlerinin Yirtilmesi 300.000,00 0,00 300.000,00
GENEL TOPLAM 300.000,00 0,00 300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi

Performans Hedefi

KOP Bélge Kalkinma idaresi Baskanhginin taninirhginin ve etkinliginin
arttirilmasi

Faaliyet Adi

Tanitim Faaliyetlerinin Yuratdimesi

Sorumlu Harcama Birimi

Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisme Koordinatorlugi

Baskanlhgimizca yapilan analiz kapsaminda belirlenen kamu kurumlari, sivil toplum 6rgitleri, Gniversiteler
vs. gibi paydaslarla yapilan anketler neticesinde Baskanligimizin taninirhk diizeyi yeterli gérilmemistir. Bu
kapsamda tanitim kitabi, brosirii ve filminin hazirlanmasi ya da mevcut galismalarin glincellenmesi
yoluyla taninirhk diizeyi artirilmaya ¢alisilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
- Doner Sermaye
un
o — —
o S Diger Yurt Igi
o >
= (T
3 % Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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Performans Hedefi 11:
i¢ kontrol sistemi olusturulmasi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55’inci maddesi ve
ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
kapsaminda Bagkanligimizin i¢c Kontrol Sisteminin olusturulmasi gerekmektedir.
Adi gecen kanun ve ydnetmelige uygun olarak i¢c Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani hazirlanacaktir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma idaresi Baskanlig

Ama Kurumsal kapasiteyi iyilestirmek ve Baskanlhigimizin taninirhgina
¢ yonelik ¢alismalar yuriatmek.

Hedef i¢c kontrol sistemi olusturulmasi.

Performans Hedefi i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi

Yasal mevzuatlar cercevesinde Baskanligimiz i¢ Kontrol Sistemini kurmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2016 2017 2018

ic kontrol genel sartlarindan

o Adet - 20/79 30/79
uyum saglananlarin sayisi

COSO Modelinde yer alan 79 adet genel sarttan 30 tanesi 2018 yili icerinde gerceklestirilecektir.

Kurumsal risk degerlendirme

Adet - 1 2
calismasi sayisi

2018 yili igerisinde Risk Analizi kapsaminda 2 adet ¢alisma yiiriitiilecektir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler — —

Biitge Blitge Disi Toplam
ic Kontrol Sisteminin kurulmasi 100.000,00 0,00 100.000,00
GENEL TOPLAM 100.000,00 0,00 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi
Performans Hedefi i¢c kontrol sistemi olusturulmasi.

Faaliyet Adi i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi Yonetim Hizmetleri Koordinatorligu

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55’inci maddesi ve i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik kapsaminda Baskanligimizin i¢c Kontrol Sisteminin
olusturulmasi gerekmektedir. Bu kapsamda Baskanligimiz personelinin konu ile ilgili egitim ihtiyaci
giderilecek, calisma gruplari olusturulacak, anketler diizenlenecek ve i¢ Kontrol Sistemi olusturulmaya
¢alisilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 15.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Doner Sermaye

7

o _ —
o S Diger Yurt Igi
o >

= (T

3 % Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

43




D. IDARE KAYNAK iHTiYAC TABLOLARI
1. idare Toplam Kaynak ihtiya¢ Tablosu

idare

Adi

40.55.00.01 — BASKANLIK BiRiMLERi

Personel Giderleri

75.000,00

2.003.000,00

0,00

2.078.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00 289.000,00 0,00 309.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimlan Giderleri 655.000,00 3.316.000,00 0,00 3.971.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00

06 Sermaye Giderleri 12.114.000,00 0,00 0,00 12.114.000,00

07 Sermaye Transferleri 173.620.000,00 0,00 21.195.000,00 194.815.000,00

08 Borg¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurtici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurtdisi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci




2. idare Performans Tablosu

idarenin Adi Konya Ovas! Projesi Bélge Kalkinma idaresi Baskanhigi
& 2018
o
w
T -
17,) w
2 > L e .
§ il Bltge Igi Pay Bltge Disi Pay Toplam Pay
ﬂoﬁ w
o
i (TL) (%) (TL) (%) (TL) (%)
1
1 EyI'em planlnl kapsaminda yer alan projeler sirekli olarak takip 50.000,00 0,02 0,00 0,00 50.000,00 0,02
edilecektir.
2
2 Uger aylik donemler itibariyle izleme ve degerlendirme 50.000,00 0,02 0,00 0,00 50.000,00 0,02
raporlarinin olusturulmasi
3
3 Bolgenin su kaynaklarinin korunmasi, gelistirilmesi, verimli 120.000.000,00 | 56,26 0,00| 000 120.000.000,00 | 56,26
kullaniimasi ve siirdirlebilirliginin saglanmasi.
q
4 Uygulamali ve teorik egitimler diizenlenmesi 2.750.000,00 0,94 0,00 0,00 2.750.000,00 0,94
5 Teorik ve uygulamali egitim merkezlerinin olusturulmasi 2.364.000,00 1,11 0,00 0,00 2.364.000,00 1,11
6 Mali Destek Programina gikilmasi 12.000.000,00 5,63 0,00 0,00 12.000.000,00 5,63
5
7 Kirsal Kalkinma Programinin uygulanmasi 36.000.000,00 16,88 0,00 0,00 36.000.000,00 16,88
6
8 Turizm portallarinin olusturulmasi 3.500.000,00 1,64 0,00 0,00 3.500.000,00 1,64
7
9 Ekonomlkfaally{'etle.r gelistirilecek ve 6zel sektor yatirimlarinin 3.600.000,00 1,69 0,00 0,00 3.600.000,00 1,69
arttirlmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
8
10 Sosyal Gelisim Programlari uygulanacaktir. 5.620.000,00 2,63 0,00 0,00 5.620.000,00 2,63
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9
11 Hizmet ici Egitim Seminerlerinin Diizenlenmesi 150.000,00 0,07 0,00 0,00 150.000,00 0,07
10
12 Tanitim Faaliyetlerinin YUrutilmesi 300.000,00 0,14 0,00 0,00 300.000,00 0,14
11
13 i¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasi 100.000,00 0,05 0,00 0,00 100.000,00 0,05
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 186.484.000,00 87,07 0,00 0,00 | 186.484.000,00 87,07
Genel Yonetim Giderleri 5.628.000,00 2,99 0,00 0,00 5.628.000,00 2,99
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 21.195.000,00 9,94 0,00 0,00 | 21.195.000,00 9,94
GENEL TOPLAM 213.307.000,00 100 0,00 0,00 | 213.307.000,00 100
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3. EK- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin

Tablo
e SORUMLU
m =>| PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
Eylem planini
KOP Eylem Planinda yer alan kapsaminda yer alan izleme ve
1 projelerin tamamlanmasi ve plan projeler stirekli Degerlendirme
hedeflerine ulasiimasi. olarak takip Koordinatorligu
edilecektir.
Uger aylik dénemler
Eylem plani kapsaminda etkin bir itibariyle izleme ve izleme ve
2 izleme ve degerlendirme sisteminin | degerlendirme Degerlendirme
kurulmasi. raporlarinin Koordinatorligu
olusturulmasi
Bolgenin su
kaynaklarinin
KOP Bolgesi’nde kurakhgin etkisinin | korunmasi, Tarim ve Kirsal
3 azaltilmasi, sulamada etkinligin ve gelistirilmesi, verimli Kalkinma
Uretimde verimliligin artirilmasi kullanilmasi ve Koordinatorligu
surdardlebilirliginin
saglanmasi
Uygulamali ve teorik
egitimler
dizenlenmesi )
o - Planlama ve Proje
Tarimsal egitim ve yayim Teorik ve uygulamali .
4 . . o - Gelistirme
galismalarinin diizenlenmesi egitim merkezlerinin o
Koordinatorligu
olusturulmasi
Mali Destek
Programina cikilmasi
Kirsal kalkinmayi hizlandirmaya Kirsal Kalkinma Planlama ve Proje
5 | yonelik ¢cok sektorli entegre Programinin Gelistirme
programlarin gerceklestirilmesi uygulanmasi Koordinatorligu
KOP Bolgesi Turizm Master Plani’'nda ;
. . g . Izleme ve
belirlenen turizm odaklarina iliskin Turizm portallarinin o .
6 R . o . Degerlendirme
plan déneminde her il icin en az bir olusturulmasi o lean
. . Koordinatorligu
uygulama gerceklestirilmesi




KOP Bolgesinde ekonomi alaninda
faaliyetlerin gelistirilmesi ve 6zel

Ekonomik faaliyetler
gelistirilecek ve ozel
sektor yatirimlarinin

Ekonomik Kalkinma,

7 sektor yatirimlarinin arttirilmasina Sanayi ve Hizmetler
. arttirilmasina et
yonelik ¢alismalarin . Koordinatorligu
L . yonelik galismalar
gerceklestirilmesi.
yapilacaktir.
. Sosyal Gelisim Beseri, Sosyal ve
Sosyal Gelisim Programlarinin y ? : y .
8 Programlari Kurumsal Gelisme
Uygulanmasi o e
uygulanacaktir. Koordinatorligu
Personel sayisinin kademeli bir . C .
. . Hizmet Igi Egitim . . .
sekilde norm seviyeye ulastirilmasi . . Yonetim Hizmetleri
9 e . . Seminerleri e
ve gerekli egitimlerin verilerek . . Koordinatorligu
o diizenlenecektir.
uzmanlagmanin saglanmasi
KOP Bolge Kalkinma Idaresi . . Beseri, Sosyal ve
g: . Tanitim faaliyetleri 2erl y'
10 | Bagkanhginin taninirliginin ve e . Kurumsal Gelisme
 ewe yurutulecektir. o o
etkinliginin arttiriimasi Koordinatorligu
: . - I¢ Kontrol Sisteminin | Yonetim Hizmetleri
11 | Ig kontrol sisteminin olusturulmasi ¢

kurulmasi

Koordinatorligu
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