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BAKAN SUNUSU

Dilnyadaki bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler isletmelerin faaliyet alanlarinin hizli bir
sekilde genislemesine yol agmis, global 6lcekli isletmelerin dogmasina neden olmustur. Degisimin
olusturdugu yeni kosullar kamu yonetiminde de yeni diizenlemeler yapilmasini, glinimiiz yonetim
anlayisina uygun yontemler gelistirilmesi ihtiyacini dogurmustur. Tam olarak bu anlamda, devam
eden donislim slireci icerisinde Milletimizin artan ve cesitlenen talepleri diinyada oldugu gibi
Ulkemizde de yeni bir yonetim anlayisinin olusturulmasi, yonetim felsefesinin yeniden
yapilandiriimasi geregini zorunlu kilmistir. Kamu mali yonetimi ve mali kontrolleri diizenleyen
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile geleneksel kamu yonetimi anlayisi terk
edilerek, kamu hizmetindeki etkinligin artirilmasi ve katilimcilik ekseninde olduk¢a 6nemli
degisiklikler yapilmistir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasi amaciyla mali saydamlik, hesap verebilirlik, stratejik planlama ve
performansa dayali biit¢e hazirlanmasini kapsamaktadir.

Bir Glkenin sosyal ve ekonomik yonden gelismislik diizeyinin en 6nemli géstergelerinden biri olan
enerji sektoriinde lilkemizin bolgesel ve kiiresel etkinliginin artirilmasi ile enerji ve tabii kaynaklar
konusunda (lke ekonomisine en fazla katkiyl saglayabilmek, temel hedeflerimizdir. Bu hedeflere
ulasmak amaciyla belirledigimiz politikalara uygun olarak, kaynaklarin dagitiimasi ve bu
kaynaklarin ekonomik, etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaya yonelik kontrol ve
denetim mekanizmalarini olusturduk.

Bu ilke ve esaslari dikkate alarak olusturdugumuz Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi 2012 yili
Performans Programini kamuoyunun, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin bilgisine sunarim.

Hazirlanan programin hem Bakanligimiza hem de Milletimize hayirli olmasini diler, bu vesile ile
programin hazirlanmasina katki saglayan tim calisanlara tesekkiir ederim.

Taner YILDIZ
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani



UST YONETICI SUNUSU

GUnUmuz dinyasinda her alanda yasanan hizli degisim ve beraberinde gelen yenilikler, yénetim
anlayisi ve yapilarinda da global olcekte degisim yapilamasina neden olmustur. Geleneksel
yonetim felsefesini kokll bir sekilde etkiledigi veya uyardigi dislinilen;

Ekonomi teorisindeki degisim, yonetim teorisindeki degisim, 6zel sektoriin rekabetci yapisi ve
kaydettigi ilerlemeler ve toplumsal elestiri ve degisim talebi ile sivil toplumun gelisimi gibi
faktorler, kamu yoénetiminin toplumsal roll ve islevleri ile bunlari yerine getirirken uygulayacagi
yontemler ve olusturacagl kurumsal yapilar tartisma konusu haline gelmistir. Genel olarak ifade
edilecek olursa, toplumun taleplerine karsi daha duyarl, katiimciiga 6nem veren, hedef ve
onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve daha etkin bir kamu talebi ortaya ¢ikmistir.

Bu cercevede, lilkemizde kamu yénetiminde yeniden yapilanmayi gerekli kilan stratejik agik, bitce
acigl, performans acgigl ve given acigl faktorleri, bugilnkli 5018 Sayili kanunun hazirlanmasina
zemin olusturmustur. 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin,
orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini performans
olgltlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren stratejik plan
hazirlamalari ve bltceleri stratejik planda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlanmasi 6ngorilmastir.

Performans programlarinda ise, stratejik planlarda yer alan amac¢ ve hedefler dogrultusunda
belirlenen performans hedeflerine, bu hedeflere ulasmak icin gerceklestirilecek faaliyetlere,
bunlarin kaynak ihtiyacina ve performans gostergelerine yer verilmektedir. Performans
programlari, blitce dokiimanlarinda mali bilgilerin yaninda, performans bilgilerinin de yer almasini
saglayarak, sonug odakl bir biitceleme anlayisini 6n plana ¢ikarmaktadir.

Bu ilke ve esaslar dogrultusunda hazirlanan Bakanligimiz 2012 Yili Performans Programini
kamuoyunun bilgisine sunarken, gelecekte de ozverili ve en ylksek gayret felsefesi icerisinde
calisacagimizi belirtir, Bakanligimiz calisanlarina ¢alismalarinda basarilar dilerim.

Metin KiLCi
Miistesar
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BOLUM 1 : GENEL BiLGILER

1.1- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bakanhgimiz;

Ulkenin enerji ve tabii kaynaklara olan kisa ve uzun vadeli ihtiyacini belirlemek, gerekli
politikalarin saptanmasina yardimci olmak, planlamalarini yapmak,

Enerji ve tabii kaynaklarin tlke yararina, teknik gereklere ve ekonomik gelismelere uygun
olarak arastiriimasi, isletilmesi, gelistirilmesi, degerlendirilmesi, denetimi ve korunmasi
amacliyla genel politika esaslarinin belirlenmesine yardimci olmak, gerekli programlari
yapmak, plan ve projeleri hazirlamak veya hazirlatmak,

Enerji ve tabii kaynaklarin degerlendirilmesine yonelik arama, tesis kurma, isletme ve
faydalanma haklarini vermek, gerektiginde bu haklarin devir, intikal, iptal islemlerini
yapmak, ipotek, kamulastirma ve diger kisitlayici haklari tesis etmek, bunlarin sicillerini
tutmak ve saklamak,

Kamu ihtiyag, glivenlik ve yararina uygun olarak enerji ve tabii kaynaklar ile eneriji tiretimi,
iletimi, dagitimi tesislerinin etit, kurulus, isletme ve devam ettirme hizmetlerinin genel
politikalarini saptama ¢alismalarinin esglidimiinii yapmak ve denetlemek,

Yer alti ve yer Ustl enerji ve tabii kaynaklar ile Grlnlerinin Gretim, iletim, dagitim ve
tuketim fiyatlandirma politikasini tayin ve gerektiginde fiyatlarini saptamak,

Bakanlik ile bagh, ilgili kuruluslarinin isletme ve yatirnm programlarini inceleyerek
onaylamak ve yillik programlara gore faaliyetlerini takip etmek ve degerlendirmek,

Bakanligin bagl, ilgili kuruluslarinin galismalarini ve islemlerini her bakimdan incelemek,
arastirmak ve teftis etmek, gerekli her tirli emri vermek ve desteklemek,

Mevzuat ile verilen gorevleri yerine getirmek amaci ile gerekli bilgileri toplamak,
degerlendirmek ve uzun vadeli politikalarin saptanmasi ve gelistirilmesi ile ilgili hazirhk
calismalarini yapmakla gorevlidir.

1.2- TESKILAT YAPISI

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi teskilati, merkez birimleri ile bagl, ilgili ve iliskili kuruluslardan

meydana gelmektedir.

1.2.a - Bakanlik Merkez Tegkilati

Bakanligimiz merkez teskilatl; ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimci

hizmet birimlerinden meydana gelmektedir.



Bakanligimiz ana hizmet birimleri sunlardir:
= Enerjiisleri Genel Mudurligi
=  Maden isleri Genel Midiirlugi
= Bagli ve ilgili Kuruluslar Dairesi Baskanlig
=  Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligi

= Dis iliskiler Dairesi Baskanlig

Transit Petrol Boru Hatlari Dairesi Baskanligi

Bakanligimiz danisma ve denetim birimleri sunlardir:

Strateji Gelistirme Baskanhgi

Teftis Kurulu Baskanligi

ic Denetim Birimi Baskanhg

Hukuk Mdisavirligi
= Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi
Bakanligimiz yardimci hizmet birimleri sunlardir:
=  Personel Dairesi Baskanligi
= dari ve Mali isler Dairesi Bagkanligi
»  Ozel Kalem Midurliigi
1.2.b - Bakanhk Bagh Kuruluslar

Petrol isleri Genel Miidiirligii: Tirkiye’de petrol arama ve iretim faaliyetlerinin diizenlenmesi,
yonlendirilmesi, tesvik edilmesi, denetlenmesi, arama ve Uretim igin gerekli bilgilerin toplanarak
arama ve Uretim sirketlerinin bilgisine sunulmasi amaglari dogrultusunda faaliyet géstermektedir.

Elektrik isleri Etiit idaresi Genel Midiirliigii: Ulkemizin elektrik enerjisi Gretim imkanlarini
arastirmakta ve bunlarla ilgili mihendislik hizmetleri sunmaktadir. Ayrica, enerjinin etkin ve
verimli kullanilmasi ile ilgili olarak bilinglendirme ve egitim hizmetleri vermekte, Universiteleri,
meslek odalarini ve tlizel kisileri ayni hizmetleri verebilmeleri igin yetkilendirmekte ve
denetlemektedir. Yine tlkemizin yenilenebilir enerji kaynaklari 6ncelikli olmak Gzere tim enerji
kaynaklarinin degerlendirilmesine yonelik olcimler yapmakta, fizibilite ve 6rnek uygulama
projeleri hazirlamakta, arastirma kurumlari, yerel yénetimler ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi
yaparak pilot sistemler gelistirmekte, tanitim ve danismanlik faaliyetlerini ytriitmektedir.



Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirligii: Ulkemizde isletmeye elverisli maden alanlarini
arastirmak, isletilen madenlerin daha verimli isletilmesi icin gerekli arastirmalari yapmak, bunlarla
ilgili jeolojik ve jeofizik etlitler, arama calismalari, her tirli laboratuar tahlil ve tecriibeleri ile
fizibilite raporlarini hazirlamak ve madencilik sektori icin uzman teknik personel ve kalifiye isci
yetistirmek amaclari dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Baskanhgi: Ulkemizde atom enerjisinin baris¢il amaclarla, kalkinma
planlarina uygun olarak Glke yararina kullanilmasini saglamak, temel ilke ve politikalari belirleyip
onermek, bilimsel, teknik ve idari calismalari yapmak, diizenlemek, desteklemek, koordine etmek
ve denetlemek amaclari dogrultusunda faaliyette bulunmaktadir.

1.2.c - Bakanlik ilgili Kuruluslar

Tiirkiye Elektrik iletim A.S. Genel Miidiirligii: Devletin genel enerji ve ekonomi politikasina uygun
olarak elektrik enerjisi iletimi faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Elektrik Uretim A.S. Genel Miidiirliigii: Devletin genel enerji ve ekonomi politikasina uygun
olarak, verimlilik ve karlilik ilkelerine gore elektrik enerjisi Gretimi faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Elektrik enerjisi Uretim ve ticaretini yapmak amaci ile kurulan asagidaki sirketler, EUAS’In bagli
ortakliklari olarak faaliyet gostermektedir:

Hamitabat Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel Miidiirl(igii

Soma Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel MudirlGgi

=  Yenikdy Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel MudirlGgi

Kemerkdy Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel Miidirligi

Tiirkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit A.S. Genel Mudirligii: Devletin genel enerji ve ekonomi
politikasina uygun olarak elektrik enerjisi ticaret ve taahhiit faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Tiirkiye Komiir isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii: Devletin genel enerji ve yakit politikasina
uygun olarak linyit, turba, bitlimli sist, asfaltit gibi enerji hammaddelerini degerlendirmek, tlkenin
ihtiyaclarini karsilamak, yurt ekonomisine azami katkida bulunmak, plan ve programlar tanzim
etmek, takip etmek, uygulama stratejilerini tespit etmek ve gerceklestiriimesini saglamak amaci
dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakhgi Genel Midirliigii: Kamu adina hidrokarbon arama, sondaj,
Uretim, rafineri ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Boru Hatlari ile Petrol Tasima A.S. Genel Miidiirliigii: Boru hatlari ile petrol ve dogalgaz
tasimaciligl, dogalgaz ithalat, ihracat, pazarlama ve satisi ile boru hatlarl etiit, miihendislik ve
yapimi alanlarinda faaliyet gostermektedir.



Tiirkiye Elektro Mekanik Sanayi A.S. Genel Miidirligii: Elektrik enerjisi Gretim, iletim ve dagitimi
ile ilgili tim techizat ile elektrik santrallerini imal, temin ve tesis etmek, isletmek ve bunlarin
ticaretini yapmak amaclari dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

ETi Maden isletmeleri Genel Miidiirligii: Tas komiri, kdmir ve hidrokarbon kaynaklar harig
olmak Uzere Ulkenin her turlii maden ve endistriyel hammadde kaynaklarini en iyi sekilde
degerlendirerek ve yurt disinda da benzer faaliyetlerde bulunarak tilke ekonomisine azami katkiyi
saglamak amaci dogrultusunda faaliyette bulunmaktadir.

Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu Genel Midiirliigii: Devletin genel sanayi ve eneriji politikasina uygun
olarak, taskomiurl rezervlerini en iyi sekilde degerlendirerek ve Ulkenin taskémiri ihtiyacini
karsilayarak yurt ekonomisine katkida bulunmak amaclari dogrultusunda faaliyette
bulunmaktadir.

1.2.d - Bakanlik iliskili Kuruluslari

Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii Bagkanhgi: Tirkiye’de ve diinyada bor, urin ve teknolojilerinin
genis bir sekilde kullanimini, yeni bor Grlnlerinin Gretimini ve gelistiriimesini teminen degisik
alanlarda kullanicilarin arastirmalari i¢in gerekli bilimsel ortami saglamak, bor ve (Uriinlerini
kullanan ve/veya bu alanda arastirma yapan kamu ve 6zel hukuk tizel kisileri ile isbirligi yaparak
bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak, koordine etmek ve bu arastirmalara katki saglamak
amaclari dogrultusunda faaliyet géstermektedir.

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu Bagkanhgi: Elektrik, dogalgaz, petrol ve LPG piyasalarinin mali
acidan gucld, istikrarli ve seffaf piyasalar seklinde yapilandirilmasi ve bu piyasalarda bagimsiz bir
diizenleme ve denetimin saglanmasi amaclari dogrultusunda faaliyet géstermektedir.

Uluslararasi Hidrojen Enerjisi Teknolojileri Merkezi: UNIDO ile imzalanan Glvence Fonu
Anlasmasi ile kurulmus olan Merkez; hidrojen enerjisi ekonomisi, c¢evre iliskileri, Uretim
teknolojileri, depolama teknikleri, tasima sistemleri, tasitlar tizerindeki uygulamalar ve yakit pilleri
konularinda faaliyet géstermektedir.

Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. Genel Midiirliigii: Devletin genel enerji ve ekonomi politikasina
uygun olarak elektrik enerjisi dagitimi faaliyetlerinde bulunmaktadir. TEDAS, 2 Nisan 2004
tarihinde Ozellestirme idaresi Baskanhgi’'na devredilmistir.

Bakanligimizin mevcut organizasyon yapisi asagida verilmektedir.



Sekil 1: Organizasyon Semasi

BAGLI KURULUSLAR

iLGiLi KURULUSLAR

iLiSKiLi KURULUSLAR

* ¢ Denetim Birimi Baskanligl, 2010 yilinda kurulmustur.
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1.3- FiZIKSEL KAYNAKLAR

1.3.a - Hizmet Binalari

Bakanligimizin ana hizmet binasi indnii Bulvari No:27 Bahgelievler/Ankara adresinde TEiAS’a ait
olan kampiste, Bakanhgimiz MIGM, Mevlana Bulvari No:76 Bestepe/Ankara adresinde
bulunmaktadir. Hizmet binalarimiza iliskin ayrintili bilgi Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1: Hizmet Binalari

TASINMAZIN . Q
CiNsi YERI ADET m ACIKLAMA
TEIAS’ a ait olan kampiste
hizmet binasi ile Bakanhk
Makami kati toplami: A-B-C-
. . indnii Bulvari No:27 D Blok 1. 2. ve 3. katlar ile
Hizmet Binasi Bahgelievler/ANKARA ! 18.657 18. katin  bir boélimd,
toplamda 9.729 m? E Blok
Zemin- 1. Kat - 2. Kat - 3. Kat
8.928 m’
. . Mevlana Bulvari No:76 Maden isleri Genel
Hizmet Binasi Bestepe /Ankara 1 26.987 MiudurlGgi Hizmet Binasi

1.3.b -Lojmanlar

Bakanligimiza ait toplam 71 adet lojman, Kirnm Caddesi 58/A Emek/Ankara, Atakent 3. Devlet
Mabhallesi Oran/Ankara, 4. Devlet Mahallesi Eryaman/Ankara, Eskisehir Yolu DSi Sosyal
Tesisleri/ANKARA, TEIAS Golbasi Sosyal Tesisleri ve 8. Cadde 71. Sokak 29/A Emek/ANKARA
adreslerinde bulunmaktadir. Lojmanlara iliskin ayrintili bilgi Tablo 2’de verilmektedir.
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Tablo 2: Lojmanlar

TASINMAZIN .
CiNsi YERI ACIKLAMA
. Kirim Caddesi 58/A
Lojman Emek/ANKARA 31 4.890 -
Loiman Atakent 3. Devlet Mahallesi 4 480 “:/:!;E?La,kuizzﬁl
) Oran/ANKARA gur
Tahsisli
Lojman 4. Devlet Mahallesi 10 750 T/:gldli]r:l!,'la°kﬂﬁ§2ﬁl
) Eryaman/ANKARA e
Tahsisli
. Eskisehir Yolu DSI Sosyal 5 -
Lojman Tesisleri/ANKARA 3 360 DSI’ den Tahsisli
Lojman TEIAS Golbasi Sosyal Tesisleri | 20 | 2400 | 'EASVe TEDAY dan
Tahsisli
. 8. Cadde 71. Sokak 29/A . .
Lojman Emek/ANKARA 3 255 TKI’ den Tahsisli
1.3.c - Tasitlar

Bakanligimiza ait toplam 26 adet tasit bulunmaktadir. Tasitlara iliskin bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3: Tasitlar

o SAYI
TASITIN CINSI (2011 Yil)
Binek Otomobil (Makam) 3
Binek Otomobil 18
Pick-up 2
Midibis (26 kisilik) 2
Minibiis (15 kisilik) 1
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1.3.d - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bakanlik bilisim altyapisinda 17 adet fiziksel sunucu ve 14 adet sanal sunucu, 2 adet veri depolama
Unitesi, network cihazlari (1 adet omurga anahtar, 23 adet kat anahtari), 4 adet SAN switch, yuk
dengeleme anahtari, yedekleme (nitesi, router ve kesintisiz gl¢ kaynaklari (3 adet)
bulunmaktadir.

Bakanlik calisanlarina, sistem odasindaki omurga routera fiber optik kablolarla bagh kat switchleri
ile Caté kablolama yapisi Uzerinden kurulmus olan yerel ag yapisi ile hizmet verilmektedir.
Kullanicilar 100 Mbps erisim hizi ile yerel aga baglanmaktadir. Network glivenligi, yedekli yapida
¢alisan firewall sistemi ve merkezi anti virlis yaziimlari saglanmaktadir. Ayrica, son kullanici
givenlik duvari yaziimlari ve network denetleme cihazlari bulunmaktadir.

Tablo 4: Teknolojik Kaynaklar

Donanim ve Yazilimin Cinsi 2010 Yih Cihaz Sayisi

Firewall 2
n . Anti Spam Yazilimi 1
Givenlik Anti Viras Yazilimi 1
NAC 1
Router 1
Switch 23
e e Modem 1
Veri lletisim ve Ag Yonetimi -
Access Point 23
Wireless Bridge 1
Kesintisiz Gli¢ Kaynagi 3
Web Sunucu 2
Etki Alani Yonetim Sunucusu 2
Ag Erisim Yonetim Sunucusu 2
Antivirus Yonetim Sunucusu 1
Sunucu Hizmetleri Elektronik Posta Sunucusu 2
Gincellestirme Sunucusu 1
Merkezi Yonetim Sunucusu 1
Uygulama Sunucusu 3
Yedekleme Sunucusu 2
] . Veri Tabani Sunucusu 2
Veri Tabani Yonetimi Yedekleme Sisterni 3
Masadsti Bilgisayar 1043
Dizustu Bilgisayar 110
Yazici 428
Son Kullanici Tarayici 34
Faks 34
Projeksiyon Cihazi 11
Fotokopi Makinesi 82

Bakanligimiz bilisim sistemleri lizerinde; Bilgi-Belge Yonetim Sistemi, insan Kaynaklari Sistemi,
Malzeme ve Tedarik Zinciri Sistemi, Hukuk Mdsavirligi Sistemi ve Teftis Kurulu Sistemi olmak lzere
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bes modiilden olusan Kurumsal Kaynak Planlamasi (ERP) Sistemi ile Bakanligimiz resmi internet
sitesi, kurumsal intranet sitesi, ¢esitli givenlik yazilimlari, kurumsal e-posta sistemi ve yedekleme
yazilimlari kullaniimaktadir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Stratejik Yonetim ve Istatistik
Sistemi (ESIS) projesi kapsaminda, mevcut durum analizi, siire¢ tasarimi ve ihtiyaclarin tespiti
asamalari tamamlanmistir. Bu dogrultuda ihtiyaglarin teminine yonelik teknik sartnameye son hali
verilerek yazilim ihalesine c¢ikilmasiyla projeye devam edilecektir. Ayrica, Bakanhgimizin bitce ve
kesin hesap islemleri Maliye Bakanhgi’'nin e-biitce, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
(KBS) programlari kullanilarak yapilmaktadir.

1.4 - INSAN KAYNAKLARI

Bakanligimiz hizmetleri 31.07.2011 tarihi itibari ile, 854’ kadrolu ve 194’0 gecici gorevli olmak
Uzere toplam 1048 personel ile yiritilmektedir. Personelimizin hizmet verdikleri birimlere ve
siniflara gore dagilmi ile hizmet yil, yas ve 0grenim durumlarina gore dagilimlari asagida
verilmistir.
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Tablo 5: istihdam Sekline Gére Personel Durumu (2011)

SINIFLAR = >
<
2 3 23 3
wr )
UNITELER = S g S -g E é
x s g 2 T <08 =
) S £ B0 o 85 =
; o N S S 2G4 2
S o QO =2 =& o e
7 n g = 3 (G) (U]
==
OZEL KALEM
MUDURLOGD 33 1 1 35 35 62 97
TEFTi$ KURULU
BASKANLIGI 30 1 31 1| 30 3 33
PERSONEL DAIRESI
BASKANLIGI 30 1 2 33 1| 33 4 37
HUKUK MUSAVIRLIGI | 17 2 19 19 6 25
BiK DAIRESI
BASKANLICI 21 3 1 25 1 1| 24 1 25
DIS iLiSKILER DAIRESI
BASKANLIGI 20 2 2 1 25 25 15 40
BASIN VE HALKLA
iLISKIiLER MUS. 10 ! 1 ! 10 6 16
STRATEJi GELISTIRME
BASKANLIC] 33 12 1 46 3 | 43 4 47
ENERJi iSLERi GENEL
MUDURLUGD 56 1 76 1 134 2 | 132 22 154
MADEN iSLERi GENEL
MUDURLUGT 149 208 5 362 1 | 361 35 396
AVRUPA BIRLiGi
KOOR. DAI. BSK. = 9 ! 22 2 20 ! 21
TRANSIT PET. BORU
HAT. DAI.BSK. > 8 ! 14 ! = 3 16
iDARi VE MALI iSLER
DAI. BSK. 81 19 4 5 109 109 32 141
DOLU KADRO
TOPLAM 497 | 12 | 330 4 23 866 1 12 | 854 | 194 1048
BO$ KADRO TOPLAM 282 101 1 3 387
TOPLAM KADRO 791 431 5 26 1253 1 12 | 854 194 1048
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Sekil 2. Personelin Hizmet Yili
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Sekil 3: Personelin Yas Durumu
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2 ]
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Z ]
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Kisi
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1.5-SUNULAN HiZMETLER

1.5.a - Ana Hizmet Birimleri

Enerji isleri Genel MudurliGgi

Enerji kaynaklarinin ve tesislerinin envanterini tutmak,

Enerji kaynaklarinin Uretim, iletim ve dagitim tesislerinin milli menfaatlere ve modern
teknolojiye en uygun sekilde kurulmalari ve isletilmeleri icin gerekli tedbirleri almak ve
aldirtmak,

Enerji kaynaklarinin arastiriimasi, gelistirilmesi, kontroll, korunmasi ve enerji tasarrufu ile
ilgili calismalari tesvik ve koordine etmek,

Enerji Uretimi ve tuketiminden kaynaklanan cevre sorunlarinin azaltilmasi konusunda
ulusal ve uluslararasi boyutlarda ¢alismalar yapmak, yapilmasini tesvik etmek,

Elektrik Gretim santralleri, enerji iletim ve dagitim tesisi projelerini yirirlikteki
yonetmelikler dogrultusunda incelemek ve uygun gorildiugi takdirde onaylamak,

Onaylanan projeler dogrultusunda kurulan tesislerin ticari isletmeye agilmasina yonelik
gecici/kesin kabul islemlerini yapmak,

Kiresel 1sinma-iklim degisikligi konularinin enerji sektorii ve dogal kaynaklara etkilerine
iliskin dlinyadaki gelismeleri takip etmek, UNFCCC kapsaminda ydiritiilen faaliyetlere
katilmak ve Bakanhgimizi ilgilendiren hususlarda rapor ve dokiiman hazirlanmasini
saglamak, ulusal kalkinma planlarina entegre edilmesi konusunda calismalar yapmak,

Enerji alaninda Ulke icinde ve disindaki teknolojik gelismeleri ve AR-GE faaliyetlerini
izlemek, (lke sartlarina en uygun teknolojilerin uygulamaya gecirilmesinin tesvik
edilmesini saglamak, ulusal AR-GE faaliyetlerini takip etmek ve sonuglarinin ilgili mercilere
iletilmesini saglamak,

Ulkemizin yeni ve vyenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi ile ilgili calismalar
yapilmasini, yenilenebilir kaynaklarin gelisimini ve kullanimini tesvik edici faaliyetlerde
bulunulmasini saglamak,

Tim sektorlerde enerji tasarrufu konusunda bilinglendirme g¢alismalari yapilmasini
saglamak, ayrica enerji tasarrufu saglayici ve 6zendirici dnlem ve tesvikleri kapsayan yasa,
yonetmelik vb. calismalarin hazirlanmasina katkida bulunmak,

Enerji Gretim tesisleri ile ilgili hazirlanan CED raporlarina iliskin olarak inceleme-
degerlendirme ve komisyon toplantilarina gorus bildiriimesini saglamak,

OECD/IEA gruplari, Uzun Dénem isbirligi Grubu, Enerji Arastirma ve Teknoloji Komitesi,
Giineydogu Avrupa Enerji c¢alismalari, ICHET, KEIT, EIT faaliyetlerine katiim ve bu
faaliyetlerin gerektirdigi calismalarin yapilmasini saglamak,
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= Elektrik enerjisi sektorlindeki yeniden yapilanma calismalari kapsaminda ilgili Diinya
Bankasi projelerini ylritmek,

= AB miizakere calismalarina katilmak, KEIT ve Avrupa—Akdeniz Enerji isbirligi faaliyetlerine
katilmak, OECD, IEA, EEA, UNFCCC, AB ve diger kuruluslar blinyesinde ylritilen enerji
cevre iliskisinin kuruldugu calismalari takip etmek, bu alandaki muzakereleri Bakanlik
adina yurutmek,

= Yenilenebilir enerji kaynaklarinin elektrik enerjisi Gretimi amagh kullaniminin
yayginlastiriimasi, bu kaynaklarin gilvenilir, ekonomik ve kaliteli bicimde ekonomiye
kazandirilmasi, kaynak cesitliliginin artirilmasi, sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi,
atiklarin degerlendirilmesi, ¢evrenin korunmasi ve bu amaglarin gerceklestiriimesinde
ihtiyac duyulan imalat sektoriiniin gelistiriimesini saglayici calismalar ylritmek.

Maden isleri Genel Miidiirliigii

= Maden haklari ile ilgili ruhsatlari vermek ve bu ruhsat sahalarindaki madencilik
faaliyetlerini takip etmek,

=  Madenlerin aranmasini ve Uretimini tesvik etmek amaciyla, mali olanaklar getirici, arama
ve Uretimle ilgili faaliyetleri destekleyici tedbirler almak,

= Madencilik faaliyetlerinin {lke ihtiyaglari, vyarari, givenligi ve gelisen teknoloji
dogrultusunda yuritilmesini saglayacak tedbirleri almak ve tesvik icin gerekli 6nerilerde
bulunmak,

= Faaliyetlerin is glivenligi ve isci saglig ilkelerine uygun yiritilmesini takip etmek,

= Madencilik faaliyetlerini ¢evre ve kaynak koruma ilkesine uygun olarak ylritmek, ilgili
kuruluslar ile isbirligi icinde izlemek ve gerekli tedbirleri almak,

= Maden kaynaklarinin ilke menfaatlerine en uygun sekilde degerlendirilmesi icin gerekli
arama, lUretim, stoklama ve pazarlama politikalarinin esaslarini tespit etmek,

= Ulke ve diinya madencilik faaliyetlerini takip etmek, bilgileri derlemek, degerlendirmek ve
yayinlamak,

= Maden sicilini tutmak, madenlerin genel envanterini yapmak.
Bagl ve ilgili Kuruluslar Dairesi Baskanligi

= Bagh ve ilgili kuruluslarimizin faaliyetlerini izlemek, bunlarin kanun tlzik ve
yonetmeliklere uygun olarak yurutilmesini gozetmek,

= Bagh ve ilgili kuruluslarin faaliyetlerinin plan, program, ilke ve hedeflere uygun olarak
ylritilmesi icin gerekli calismalari yapmak,
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Bagh ve ilgili kuruluslarimizin; Basbakanlik, bakanliklar, diger kuruluslar ve birbirleri ile
olan iliskilerini koordine etmek,

Bagl ve ilgili kuruluslarimizi iktisadi, mali, idari, hukuki ve teknik yonden sirekli gbzetim ve
denetim altinda bulunduran Basbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu Baskanhigi tarafindan
hazirlanan raporlara iliskin TBMM KiT Alt ve Ust Komisyon toplantilarina katilmak ve
ilgililerin katilmini saglamak,

Bagh ve ilgili kuruluslarimizin mevzuat geregi almak zorunda olduklari izin ve olur
islemlerini dizenlemek,

Bagh ve ilgili kuruluslarimizin amag ve faaliyetlerinin yer aldigi ve yillik olarak ¢ikarilan
“Mavi Kitap”1 hazirlamak,

Bagh ve ilgili kuruluslarimizin “Haftalik Faaliyet Raporlari”ni dizenleyerek ilgili birime
gondermek.

Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanlhigi

AB enerji miktesebatinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve Turk mevzuati ile karsilastirilmasi
islemlerini yuritmek,

Ulusal Program ve ilerleme Raporlarina yénelik katkilarin hazirlanmasi konularinda
koordinasyon ve siipervizyon saglamak,

Tirkiye ile AB arasindaki Mali isbirligi Programlari cercevesinde, ilgili kurumlar ile
esgidim icerisinde Bakanhgimiz ile bagh ve ilgili kuruluslarinin proje Onerilerinin
gelistirilmesi/ olusturulmasi, projelerin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
faaliyetlerini ylritmek,

AB miizakere sirecinde gerceklestirilen tarama toplantilari basta olmak lizere, Gimrik
Birligi cercevesinde olusturulan alt komiteler ve benzeri AB makamlari ile gergeklestirilen
toplantilarin koordinasyonu, yonlendirilmesi ve izlenmesini saglamak,

AB miiktesebatinin Ustlenilmesi stirecinde farkli bakanliklarin fonksiyonel gérev alanlari
cercevesinde gergeklestirilen uyum galismalarinin enerji sektori agisindan takibini yapmak
ve sO0z konusu ¢alismalara Bakanhgimiz ile bagh ve ilgili kuruluslari adina katki saglamak,

AB makamlari ile gerceklestirilen yazismalarin takibini gerceklestirmek.

Dis iliskiler Dairesi Baskanhig

Cok tarafl iliskilere ait konularda gorevli kuruluslarla sirekli temas halinde bulunmak,
bunlar arasinda koordinasyonu saglamak,

Cok tarafli iliskilerde ortaya ¢ikan meseleler hakkinda inceleme ve arastirmalar yapmak ve
yaptirmak, bunlari degerlendirmek,
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= Bakanligin koordinatérliginde goérevleri ile ilgili konularda teskil eden kurullara
sekretarya hizmeti yapmak,

= Bakanligin, bagh ve ilgili kuruluslarinin uluslararasi iliskilerini dizenleyip yuratmek,
koordinasyonu saglamak,

= Bakan, Mustesar ve Yardimcilarinin ikili gériismelerinin koordinasyonunu saglamak,
= fkili iliskiler kapsaminda iilkeler arasinda Enerji Calisma Grubu Toplantilarini yiiriitmek,

= Diger bakanliklarca organize edilen ikili ekonomik komisyon toplantilari ve istisarelerine
katilmak,

= Bakanligimiz ile bagl ve ilgili kuruluslarinin faaliyet konulari ile ilgili uluslararasi yurt ici ve
yurt disi konferans kongre ve toplantilara katilim ile ilgili koordinasyonu saglamak,

= Bakanlik Makaminin katilacagi toplantilar icin gerekli islemleri ve diizenlemeleri yapmak,

= Bakanlik ile bagh ve ilgili kuruluslari personelinin Bakanlar Kurulu Karari veya Bakan Onayi
ile gerceklestirecekleri yurt disi gegici gorevlerle ilgili prosediiri yerine getirmek.

Transit Petrol Boru Hatlari Dairesi Bagkanlhgi

= Hazar Bolgesi, Orta Dogu ve Orta Asya’nin zengin enerji kaynaklari ile Avrupa ve
Dilnyadaki tliketici pazarlari arasinda givenilir, istikrarli, ekonomik ve ¢evreye uyumlu bir
enerji koprisi ve terminali olma hedefi dogrultusunda transit gegisli petrol ve dogalgaz
projeleri ve stratejileri belirlemek ve projelerin etkin yuritilebilmesi icin gerekli
faaliyetlerde bulunmak,

= Uluslararasi transit petrol gecis projelerinin her asamasinda teknik, hukuki, idari ve mali
konulardaki hizmetlerin gerceklestirilmesi icin hizmet satin alinmasini saglamak,

= Uluslararasi tahkime gidilmesi durumunda tahkim davalarini takip etmek,

= Uluslararasi transit petrol gecis proje anlasmalari uyarinca yatirimciya saglanmasi
ongorilen tim haklar, ruhsatlar, vizeler, izinler, sertifikalar, yetkilendirmeler, kabuller ve
onaylar ile ilgili gerekli islemleri yiritmek,

= Uluslararasi transit petrol gecis proje anlasmalarinin hikimleri ile uyum saglamak
amaciyla gerekli hukuki diizenlemelerin yapilmasi icin 6nerilerde bulunmak ve calismalar
yapmak,

= Uluslararasi transit petrol gecis projeleri kapsamindaki kamulastirma bedeli, teminat
bedelleri ve transit gegis licretlerinin tahsili ile ilgili islemleri ylritmek,

= Uluslararasi transit petrol gegcis projeleri ile ilgili sigortalama islemlerini ylrttmek.
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1.5.b - Danisma ve Denetim Birimleri:

Strateji Gelistirme Bagkanhgi

Bakanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak
Uzere gerekli calismalari yapmak,

Bakanligin stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek,

Bakanligin gorev alanina giren konularda performans ve verimliligi arttiracak yonde
calismalar yapmak, yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Ulusal ve uluslararasi Olgekte enerji piyasalarini izlemek, degerlendirmek ve uluslararasi
kuruluslarla temaslarda bulunmak,

idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Optimum elektrik tiretimi planlamasi ¢alismalarina istirak etmek, bagli ve ilgili kuruluslarin
yatirim ve finansman tekliflerinin enerji plan ve politikalarina uyumunu saglamak,

Bakanligin bilisim politikalarini belirlemek ve uygulanmasini saglamak,

ERP sistemleri ile Bakanlik bagh ve ilgili kuruluslari arasinda iletisim ve bilgi paylasimini
saglamak,

Tirk Standartlari Enstitist Baskanhgl tarafindan hazirlanan standart tasarilarina iliskin
goris bildirmek,

GAP koordinasyon toplantilarina katilmak, Bakanligimizin gorevleri kapsamindaki
calismalari koordine ve takip etmek,

Cumhurbaskanliginca takip edilen projeler ile ilgili raporu hazirlamak ve ilgili Makama
sunulmasini saglamak,

Milletvekillerinin, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani tarafindan cevaplandirilmasi istegi ile
TBMM Baskanligina verdikleri vyazili, s6zli soru o©nergeleri ve Meclis arastirma
onergelerinin cevaplandiriimasiyla ilgili calismalari yapmak, bu konuda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

Bakanligin performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢calismalarini yliritmek,

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Bakanlk biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Bakanlik faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Biitce ilke ve esaslari gercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet
gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,
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Blitce islemlerini gerceklestirmek, kayitlarini tutmak, bltce uygulama sonuglarina iliskin
verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Bakanlik gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini
ylritmek,

Bakanligin miulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Yatirim programi hazirliklarini koordine etmek, sonuglarini izlemek ve vyillik yatirim
degerlendirme raporunu hazirlamak,

Bagh ve ilgili kuruluslarin yilhk yatirrm ve finansman programi tasarilarini DPT ve Hazine
Mistesarhklarina iletmek, program goriismelerine katiimak,

Bagl ve ilgili kuruluslarin isletme programlarinin ve yatirimlarinin alt detay onaylari ile yil
ici revizyonlarini yapmak,

i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak,

ic ve dis denetim raporlarini incelemek ve geregini yerine getirmek,

idarenin faaliyetlerini stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunluk acisindan
izlemek ve degerlendirmek,

Bakanligin, diger bakanliklar nezdinde takibini gereken mali is ve islemlerini ylritmek ve
sonuglandirmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

Teftis Kurulu Baskanhigi

Bakanlik Merkez Teskilati ile Bakanlik bagh ve ilgili kuruluslarinin her tirli faaliyet ve
islemleri ile ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islerini ylritmek,

Bakanligin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programlara uygun
calismasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak.

i¢ Denetim Birimi Baskanlig

Bakanlik teskilatinin her tirli faaliyet ve islemlerini denetlemek,
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Bakanlik kaynaklarinin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini, nesnel risk analizlerine dayali olarak degerlendirmek, rehberlik ve
danismanlik yapmak,

Yasal uygunluk denetimi yapmak,

Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak, gelistirmek ve Ust
yOneticinin onayina sunmak,

Onaylanan denetim plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, denetim ve
danismanlik faaliyetlerini ylirlitmek, Ust yonetici tarafindan talep edilen ve gorev alanina
giren program disi gorevleri gerceklestirmek,

Bakanligin risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetisim sireclerinin etkinlik ve yeterliligini
degerlendirmek,

ic denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya i¢c denetim birimi baskanligina intikal
eden inceleme veya sorusturma yapilmasina gerek duyulan hususlari Ust ydneticinin
bilgisine sunmak,

ic denetim faaliyetlerinin sonuclarini izlemek,

i¢ denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, kamu i¢ denetim standartlari ve meslek ahlak
kurallarina uygun olarak yiritilmesi ve i¢ denetim faaliyetlerinin gelistirilmesi icin kalite
glivence ve gelistirme programi olusturmak, uygulamak ve gelistirmek,

Kalite glivence ve gelistirme programi ¢ercevesinde yapilan degerlendirme sonuglarini Gst
yOneticiye sunmak,

Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve (st yoneticiye sunmak,

ic denetim birimi baskanliginin gérevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilecek bilgi,
yetenek, tecriibe ve mesleki yeterlilige sahip i¢c denetci kadrosunu Bakanhgin insan
kaynaklari politikalar ile uyumlu olarak olusturmak ve bunun icin gerekli prosediirleri
gerceklestirmek,

ic denetim birim ydnergesini ve islem siireglerini kurulun diizenlemelerine uygun olarak
hazirlamak ve gelistirmek,

i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglari hakkinda {st yoneticiye belirli araliklarla bilgi sunmak,
ic denetim alanindaki gelismeler ve en iyi uluslararasi uygulamalar konusunda
bilgilendirmek,

Denetim raporlarinin, raporlama standartlari ile belirlenen usul ve esaslara uygunlugunu
kontrol etmek ve bir 6rnegini ic denetim birimi baskanliginda muhafaza etmek,

ic denetim faaliyeti ilgili diger islemleri yiriitmek.
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Hukuk Miigavirligi

= Bakanlik birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai sonuglar doguracak
islemler hakkinda goris bildirmek,

= Bakanligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak,

= 4353 sayih Kanun hikUmlerine gore adli ve idari davalarda gerekli bilgileri
hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Bakanligl temsil etmek,

= Bakanligin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuat, plan ve programa uygun
calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bakana
sunmak,

= Bakanlik bagi ve ilgili kuruluslari tarafindan hazirlanan, diger bakanliklardan
veya Basbakanliktan goénderilen kanun, tlizik ve ydnetmelik tasarilarint hukuki
acidan inceleyerek gorisler bildirmek.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

= Bakanligimiz faaliyetlerini basin yayin organlari araciligl ile kamuoyuna zamaninda ve
dogru olarak aktarmak, kamuoyunu bilinglendirmek ve kamuoyu denetimi saglamak,

= Toplantilar, basin toplantilari, seminerler, 6zel ginlerdeki kutlamalar, basin agiklamalari
gibi aktiviteler diizenlemek, bunlar ile ilgili duyurular yapmak,

=  Medya kuruluslari ile koordinasyon saglamak, bu kuruluslardan Bakanlhigimiza yoneltilen
sorularin cevaplarini ilgili birim ya da kuruluslardan almak ve ilgili medya kuruluslarina
gondermek,

= Bakanimizin tiim seyahatlerinin organizasyonu ve takibini yapmak,
= Vatandaslarin dilek, istek ve sikayetlerinin cevaplandiriimasini koordine etmek,

= Vatandaslar tarafindan bilgi edinme hakkinin kullanilmasini kolaylastiracak onlemleri
almak,

= BIMER’e ve Bakanlik Merkez Teskilati ile bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarina yapilan
basvurularla ilgili bilgileri iceren yillik raporlari diizenleyerek Bilgi Edinme Degerlendirme
Kuruluna gondermek,

= Bakanlik Merkez Teskilati, bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarina BIMER araciligi ile génderilen
miracaatlarin takip ve koordinasyonunu saglamak.
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1.5.c - Yardimci Hizmet Birimleri:

Personel Dairesi Bagkanhgi

personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

= Bakanlik personelinin atama, 6zlik, emeklilik islemleri ile ilgili islemleri yapmak,

Bakanligin insan glicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalari yapmak,

= Egitim planini hazirlamak, hizmet dncesi ve hizmet igi egitim programlarini diizenlemek ve

uygulamak,
= Bakanlik personeline ait sicil islemlerini takip etmek,

= Bakanlik personelinin kademe ve derece onaylarini hazirlamak, takip etmek,

= Bakanlik personelinin 6zlik dosyalarini muhafaza etmek, her tlrli degisikligi dosyalara

islemek,

= Bakanlik Merkez Teskilati ve bagl, ilgili kuruluslarinin personel ile ilgili tekliflerini Bakanhk

Makami onayina sunmak,

= Bagh ve ilgili kurulus Ust diizey yoneticileri hakkinda kurumlardan gelen ve atama yetkisi

Bakana ait olan teklifleri onaya sunmak,
= Disiplin kurullarina dosya hazirlamak,
= Personelin izin ve raporlarini takip etmek ve dosyalarina islemek.
idari ve Mali isler Dairesi Baskanhgi
= Bakanlik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,
= jhtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiriitmek,
= Bakanligin maliislerle ilgili hizmetlerini ylritmek,
= Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak,
= Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiritmek,

= Bakanlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,

= Bakanliga gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin Bakan veya Miustesara sunulmasini

saglamak,

= Bakan ve Mistesarin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip etmek,

Bakanligin i¢ ve dis protokol hizmetlerini ylritmek,

25



= Bakanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli not
ve tutanaklari tutmak ve yaymak,

= Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yliritmek,
= Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiritmek.

Ozel Kalem Midiirliigii

Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini ylriitmek,
= Bakanin her tirli protokol ve téren islerini ylritmek ve diizenlemek,

= Bakanin ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, milli ve dini bayram hizmetlerini
dizenlemek, yliritmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

= Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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BOLUM 2 : PERFORMANS BILGILERI

2.1- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Enerji ve tabii kaynaklar politikamizin ana 6gelerini;
=  Maliyet, zaman ve miktar yonlerinden enerjinin tiketiciler icin erisilebilir olmasi,
= Serbest piyasa uygulamalari icinde kamu ve 6zel kesim imkanlarinin harekete gecirilmesi,
=  Disa bagimhhgin azaltiimasi,
= Enerji alaninda lilkemizin bolgesel ve kiiresel etkinliginin artiriimasi,
=  Tabii kaynaklarimizin tlkemizin ekonomik gelismesi icin en iyi sekilde degerlendirilmesi,

= Enerji ve tabii kaynaklarin Gretiminde ve kullaniminda gevre Gzerindeki olumsuz etkilerin en
aza indirilmesi olusturmaktadir.

Yukarida ifade edilen politika ve onceliklere ulasma noktasinda; Bakanligimiz verimlilik, iletisim,
koordinasyon ve isbirligine Gnem veren bir yonetim anlayisini esas almaktadir.

2.2 - AMACG VE HEDEFLER

Vizyonumuz
Enerji ve tabii kaynaklar alanlarinda, tlkemizi bélgemizde liderlige tasimak.

Misyonumuz

Enerji ve tabii kaynaklari verimli, etkin, glivenli, zamaninda ve cevreye duyarli sekilde
degerlendirerek, disa bagimliligi azaltmayi ve tlke refahina en yiksek katkiyi saglamayi gérev edindik.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi 2010-2014 Dénemi Stratejik Planinda 5 adet stratejik tema ve bu
temalarin gergeklestirilmesi icin belirlenen 11 adet amag bulunmaktadir. Stratejik temalar ve bunlarin
kapsaminda belirlenen amaclara dair detaylar asagida yer almaktadir.
Enerji Arz Giivenligi

= Yerli kaynaklara 6ncelik verilmek sureti ile kaynak g¢esitlendirmesini saglamak

=  Yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerji arzi icindeki payini arttirmak

= Enerji verimliligini arttirmak
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= Serbest piyasa kosullarina tam islerlik kazandirmak ve vyatirim ortaminin iyilesmesini
saglamak

=  Petrol ve dogalgaz alanlarinda kaynak cesitliligini saglamak ve ithalattan kaynaklanan riskleri
azaltacak tedbirleri almak

Ulkemizin Enerji Alaninda Bolgesel ve Kiiresel Etkinligi

= Jeostratejik konumumuzu etkin kullanarak, enerji alaninda bolgesel isbirligi sirecleri
cercevesinde llkemizi enerji koridoru ve terminali haline getirmek

Cevre

= Enerji ve tabii kaynaklar alanlarindaki faaliyetlerin cevreye olan olumsuz etkilerini en aza
indirmek

Tabii Kaynaklar
=  Tabii kaynaklarimizin lilke ekonomisine katkisini artirmak

=  Endistriyel hammadde, metal ve metal disi madenlerimizin Gretimlerini artirarak yurt icinde
degerlendirilmesini saglamak

Kurumsal Geligim
® Enerji ve tabii kaynaklarin yonetiminde etkinligi artirmak
® Enerji ve tabii kaynaklar alanlarinda yenilikgiligin 6nclisii ve destekleyicisi olmak

2.3- EKLER
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

idare Adi
Amag Enerji ve tabii kaynaklarin yénetiminde etkinligi artirmak.
Hedef 2011 yilina kadar Bakanligimizin yeniden yapilanma calismalari tamamlanacak ve

uzmanlgi esas alan bir kariyer yapilanmasina gegilecektir.

Performans Hedefi

Bakanhgimizda stratejik yonetimin etkinligini artirmak

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2010 2011 2012
1 Stratejik plan ilerleme raporunda hedeflenen dogrultuda gergeklesen Sayl
performans géstergesi sayisi 16 17 18
2 |ESiS projesi gegici kabul yiizdesi |YUZde | 0| 0| 100
3 |BUtgedeki sapma orani |YUZde | 95| 50| 40
05.6-06.4-08.1 tertiplerindeki 6ngoriilemeyen durumlar harig sapma orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [ESIS projesi 1.810.000 0 1.810.000
2 |Mali disiplini giiglendirecek galismalar yapmak 343.000 0 343.000
3 |Stratejik yonetim ve planlama galismalarini yiiriitmek 364.000 0 364.000
Genel Toplam 2,517.000 0 2.517.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Enerji ve tabii kaynaklarin yénetiminde etkinligi artirmak.
Hedef 2011 yilina kadar Bakanligimizin yeniden yapilanma calismalari tamamlanacak ve

uzmanlgi esas alan bir kariyer yapilanmasina gegilecektir.

Performans Hedefi

Personelin gcalisma ortaminin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2010 2011 2012
1 |Kira|anan arag saylsl Sayl | 29 36 39
2 |AI|nan arag sayisl |Say| | 6| 5| 5
3 |G[]ven|ik elemani sayis| |Say| | 0| 30| 35
4 |Temiz|ik elemani sayisi |Say| | 43| 43| 47
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |insan kaynaklari ydnetim faaliyeti 5.284.000 0 5.284.000
Genel Toplam 5.284.000 0 5.284.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Amag Enerji ve tabii kaynaklarin yénetiminde etkinligi artirmak.

Uzmanlik yapisini desteklemek ve enerji alaninda stratejik arastirmalar yapmak

Hedef amaciyla 2015 yilina kadar “Enerji Akademisi” olusturulacaktir.

Ulkemizin Avrupa Birligi'ne tam iiyelik siirecinde enerji
Performans Hedefi ve madencilik sektorlerinde Avrupa Birligi
miiktesebatina uyum saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2010 2011 2012
AB uyum galismalart ile ilgili toplanti, seminer ve kongrelere katilan S
- ayl
kisi savisi 16 7 10
2 |AB temel egitim programlarina katilan kisi sayisi SayI 2 3 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Avrupa Birligi ile igbirligi faaliyeti 507.000 0 507.000
Genel Toplam 507.000 0 507.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Jeostratejik konumumuzu etkin kullanarak, enerji alaninda bélgesel isbirligi
Amag - A - - - o e A
siregleri gergevesinde Ulkemizi enerji koridoru ve terminali haline getirmek.
2015 yilina kadar, Ceyhan‘a gelen petrol miktarinin 2008 yilina gore iki katina
Hedef o
¢ikariimasi saglanacaktir.
Performans Hedefi Ulkemizi enerji koridoru ve terminali haline getirmek
Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2010 2011 2012
1 |Mesleki egitim alan personel sayis Say! | 0 1 2
2 |Top|ant|, seminer, konferans ve calistaylara katilan katiimci sayisi SayI | 3 5 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Transit petrol boru hatlari ile ilgili faaliyetler 630.000 0 630.000
Genel Toplam 630.000 0 630.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerji arzi igindeki payini arttirmak.
Hedef Yapimina baglanan 5000 MW'lik hidroelektrik santrallarin 2013 yili sonuna kadar

tamamlanmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Arz giivenligini saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2010 2011 2012
1 |HaZ|rIanacak enerji arz glivenligi raporu sayisi SayI | 0 1 1
2 |EIektrik enerjisi Uretiminde 6zel sektdriin payi |Y[]zde | 51| 51| 55
3 |Tamam|anma5| planlanan hidrolik santral kurulu glici |Mega Wattl 1.200| 1.200| 1.000
4 |R[]zgar enerjisi kurulu glig gelisimi |Mega Watt | 1.331| 400| 500
5 |Jeotermal enerji kurulu giig geligimi |Mega Wattl 94| 94| 140
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Enerji piyasalarini iziemek ve arz giivenligi faaliyetini yiritmek 754.000 0 754.000
Genel Toplam 754.000 0 754.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Ama Serbest piyasa kosullarina tam islerlik kazandirmak ve yatirim ortaminin
< iyilesmesini saglamak.
Hedef 2015 yilina kadar elektrik enerjisi sektoriinde rekabete dayall olarak isleyen piyasa

yapisinin olusturulmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Elektrik enerjisi sektoriinde rekabete dayali olarak
isleyen piyasa yapisinin olusturulmasini saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2010 2011 2012
1 |Faa|iyet raporu incelenecek enerji Uiretim tesisi adedi Adet | 22 22 21
2 |Denetlenecek enerji dagitim sirketi adedi |Adet | 2| 3| 3
3 |Takip edilecek ulusal ve uluslararasi tahkim davasi sayisi |Say| | 6| 6| 6
4 |Y|II|k tarifeleri revize edilecek enerji Uretim tesisi adedi |Adet | 24| 24| 23
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Sirketlerle mevcut s6zlesmeleri yiiriitme faaliyeti 48.936.000 0 48.936.000
Genel Toplam 48.936.000 0 48.936.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Enerji ve tabii kaynaklar alanlarindaki faaliyetlerin gevreye olan olumsuz etkilerini

Amag en aza indirmek.

2014 yilindan sonra enerji sektdriinden kaynakli sera gazi emisyon artis hizinda

Hedef "
azalma saglanacaktir.

Enerji sektdriinden kaynakh sera gazi emisyon artis

Performans Hedefi hizinda azalma saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2010 2011 2012
1 |Enerjiden kaynakl toplam sera gazi emisyon artis hizinda azalma Yizde | 1 1 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Cevre ile ilgili faaliyetleri yiriitmek 13.330.000 0 13.330.000
Genel Toplam 13.330.000 0 13.330.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

idare Adi
Amag Enerji ve tabii kaynaklarin yénetiminde etkinligi artirmak.

2012 yilina kadar, enerji ve tabii kaynaklar alanlarinda istatistik ve planlama
Hedef h - :

altyapisinin giiglendiriimesi galismalari tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

Enerji ve tabii kaynaklar alanlarinda

planlama altyapisinin giiglendirilmesi

istatistik ve

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2010 2011 2012
1 |SUresinde hazirlanacak enerji denge tablosu adedi Adet | 1 1 1
2 |HaZ|rIanacak elektrik talep tablosu adedi |Adet | 1| 1| 1
3 |HaZ|rIanacak karbon emisyon tablosu adedi |Adet | 1| 1| 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Enerji istatistikleri ve planlama faaliyeti 465.000 0 465.000
Genel Toplam 465.000 0 465.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Enerji ve tabii kaynaklar alaninda yenilikgiligin 6nciisii ve destekleyicisi olmak
Hedef 2010 yilinda EN-AR (Enerji Arastirmalari) Programi uygulamaya konulacak ve 2014

yilina kadar 50 milyon TL'lik destek saglanacaktir.

Performans Hedefi

Enerji alanindaki yeni projeleri desteklemek

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2010 2011 2012

1 |C|kar||acak teknik mali kilavuz adedi Adet | 0 1

EN-AR yonetmeliginin uygulanmasi igin Bakanlar Kurulundan teknik mali kilavuz gikarilacaktir
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Destekleme Faaliyeti (EN-AR projesi) 731.000 731.000

Genel Toplam 731.000 731.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

idare Adi
Amag Enerji ve tabii kaynaklarin yénetiminde etkinligi artirmak.
Hedef 2012 yilina kadar, enerji ve tabii kaynaklar alanlarinda istatistik ve planlama

altyapisinin giiglendiriimesi galismalari tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

Bakanhigimiz yonetim bilgi sistemlerinin verimli ve
etkin bir sekilde kullaniminin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2010 2011 2012

1 |Kritik sistem ariza sayisi Say! | 110 120 50
2 |Mesai saati diginda sistem arizalarina midahale siresi |Dakika | 60| 60| 30
3 |WEB sayfasi ziyaretci sayis |Say| | 785| 956| 1.200

4 Resmi istatistik programi takvimine uygun olarak yayinlanan istatistik |Say| | | |
konu bashdi sayisi 16 17 19

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Bilgi teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi 1.246.000 0 1.246.000
Genel Toplam 1.246.000 0 1.246.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Enerji ve tabii kaynaklarin yénetiminde etkinligi artirmak.
Hedef 2011 yilina kadar Bakanligimizin yeniden yapilanma calismalari tamamlanacak ve

uzmanlgi esas alan bir kariyer yapilanmasina gegilecektir.

Performans Hedefi

etkin hale getirilmesi

Bakanhgimiz i¢ kontrol sistemlerinin gelistirilerek daha

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2010 2011 2012
1 |ig kontrol standartlarina uyum diizeyi Yizde | 83 98 100
2 |ig kontrol egitimi alan personel sayisi |Say| | 77| 145| 200
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi yonetim rehberinin hazirlanmasi ve Adet | | |
uygulamaya konulmasi 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |ig kontrol faaliyeti 286.000 0 286.000
Genel Toplam 286.000 0 286.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Tabii kaynaklarimizin iilke ekonomisine katkisini artirmak.
Hedef 2013 yilina kadar, madencilik islemlerinin e-devlet kapsaminda ydritilmesi

saglanacaktir.

Performans Hedefi IVI"ac.I.e?cmk ) islemlerinin e-devilet kapsaminda
yiiriitiilmesi
Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2010 2011 2012
Inceleme ve degerlendirilmesi yapilan arama faaliyet raporlarinin ( iki
1 |yl siiresi dolan ruhsatlar igin verilmis) subeye génderilen arama Yiizde
faalivet raporlarina orani 0 0 95
Inceleme ve degerlendirilmesi yapilan arama faaliyet raporlarinin
2 |(isletme projesi ekinde verilen) subeye génderilen arama faaliyet Yizde
ranorlarina orani 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Maden arama ruhsatlariyla ilgili faaliyetler 1.787.000 0 1.787.000
Genel Toplam 1.787.000 0 1.787.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Tabii kaynaklarimizin iilke ekonomisine katkisini artirmak.
Hedef 2015 yilina kadar toplam maden Uretimimiz, 2008 yilina gore 2 katina

¢ikarilacaktir.

Performans Hedefi Tabii kaynaklarnmizin iilke ekonomisine katkisini
artirmak
Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2010 2011 2012
Inceleme ve degerlendirilmesi yapilan isletme projelerinin, subeye .
1 . L Yiizde
elen isletme projesi savisina orani 85 90 95
Inceleme ve degerlendirilmesi yapilan isletme izin taleplerinin, subeye [,
2 . Yiizde 90 90 9
elen izin talep sayisina orani
3 Inceleme ve degerlendirmesi tapilan temdit taleplerinin, subeye gelen Yiizde | | |
temdit talep savisina orani 84 85 90
4 Islemleri tamamlanmis hammadde taleplerinin, subeye gelen Yiizde | | |
hammadde talep savisina orani 0 0 80
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Maden igletme ruhsatlari ile ilgili faaliyetler 3.900.000 0 3.900.000
Genel Toplam 3.900.000 0 3.900.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Enerji ve tabii kaynaklarin yénetiminde etkinligi artirmak.
Hedef 2012 yilina kadar madencilik sektoriinde ruhsat ve denetim islemlerinde etkinligi

artiracak kurumsal diizenlemeler yapilacaktir.

Performans Hedefi

Madencilik sektoriiniin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2010 2011 2012
1 |Sisteme islenen faaliyet bilgi formlarinin subeye gelenlere orani Yizde | 95 90 98
2 |izleme subesince genel denetime gonderilen dosya sayisi |Say| | 1.100| 2.000| 2.000
3 |Sisteme islenen satig bilgi formlarinin subeye gelenlere orani |Y[]zde | 100| 100| 100
4 |Denetlenecek ruhsat sayisi |Say| | 6.199| 6.000| 6.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Denetim faaliyeti 5.664.000 0 5.664.000
Genel Toplam 5.664.000 0 5.664.000

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

2 - Personelin ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi

Faaliyet Ad1

insan kaynaklar: yonetim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.00.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1.326.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 254.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 3.463.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 111.000,00
06  [Sermaye Giderleri 130.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.284.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.284.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Bakanhgimizda stratejik yonetimin etkinligini artirmak

Faaliyet Ad1

ESIS projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Bu projeyle Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlhiginda olusturulacak olan elektronik sistem ile bagh ve iliskili
kuruluslarinuzin veri sistemlerinin entegrasyonu saglanacaktir. Enerji politika ve stratejilerinin etkinligini artirmaya
dnemli bir destek saglayacak olan ESIS projesi ile ;

-Enerji ve madencilik sektorlerine iligkin kaynaklarin rezerv, iiretim, tiiketim, iletim, dagitim ve diger verilerinin bilgi
teknolojileri altyapilarint kullanarak depolanmast,

-Verilerin dinamik bicimde islenerek giincel ve giivenilir istatistikler ve raporlar iiretilmesi,

-Ileri doniik projeksiyonlar yapilmast, enerji politikalrinin ve stratejik plamn etkili ve verimli olugturulmasina yardunct
olmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 170.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 29.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.564.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.810.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.810.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Bakanhgimizda stratejik yonetimin etkinligini artirmak

Faaliyet Ad1

Mali disiplini giiclendirecek calismalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 275.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 48.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 343.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 343.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Bakanhgimizda stratejik yonetimin etkinligini artirmak

Faaliyet Ad1

Stratejik yonetim ve planlama caliymalarim yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 275.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 47.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 364.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 364.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

10 - Bakanh@imz yonetim bilgi sistemlerinin verimli ve etkin bir sekilde
kullanimminin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Bilgi teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 308.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 52.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 806.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.246.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.246.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

11 - Bakanhgimiz i¢ kontrol sistemlerinin gelistirilerek daha etkin hale getirilmesi

Faaliyet Ad1

i¢ kontrol faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 240.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 41.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 286.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 286.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

12 - Madencilik islemlerinin e-devlet kapsaminda yiiriitiilmesi

Faaliyet Ad1

Maden arama ruhsatlariyla ilgili faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.30.00 - MADEN iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1.140.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 198.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 249.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.787.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.787.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

13 - Tabii kaynaklarimzin iilke ekonomisine katkisim artirmak

Faaliyet Ad1

Maden isletme ruhsatlari ile ilgili faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.30.00 - MADEN iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 2.215.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 385.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 800.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.900.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.900.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

14 - Madencilik sektdoriiniin iyilestirilmesi

Faaliyet Ad1

Denetim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.30.00 - MADEN iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 2.248.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 390.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.026.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.664.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.664.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

5 - Arz giivenligini saglamak

Faaliyet Ad1

Enerji piyasalarim izlemek ve arz giivenligi faaliyetini yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.31.00 - ENERJi iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 602.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 102.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 754.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 754.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

6 - Elektrik enerjisi sektoriinde rekabete dayal olarak isleyen piyasa yapisinin
olusturulmasimi saglamak

Faaliyet Ad1

Sirketlerle mevcut sozlesmeleri yiiriitme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.31.00 - ENERJi iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 870.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 148.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.718.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 8.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme

31.200.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 48.936.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
B=} M
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 48.936.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

7 - Enerji sektoriinden kaynakh sera gazi emisyon artis hizinda azalma saglamak

Faaliyet Ad1

Cevre ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.31.00 - ENERJi iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

470.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

80.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04  [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

12.730.000,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

13.330.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

13.330.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

8 - Enerji ve tabii kaynaklar alanlarinda istatistik ve planlama altyapisinin
giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1

Enerji istatistikleri ve planlama faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.31.00 - ENERJi iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 368.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 63.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 465.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 465.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads 20 - ENERJI VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
Performans Hedefi 9 - Enerji alamindaki yeni projeleri desteklemek
Faaliyet Ad1 Destekleme Faaliyeti (EN-AR projesi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.31.00 - ENERJi iSLERi GENEL MUDURLUGU

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg tarafindan enerji politikalarina, arz giivenligine, yerli enerji teknolojileri ve
endiistrisine hizmet edecek sekilde olusturulacak destek programlar kapsaminda tiizel ve gercek kisilerin bilimsel ve
teknolojik bilgiye, iiriine, siirece, yonteme, uygulamaya veya sisteme doniistiirme asamalarinda yapacag: teknoloji
gelistirme ve yenilik odakl aragtirma, gelistirme, iyilestirme ve ornek uygulama projelerinin secilmesi, desteklenerek
izlenmesi, sonuclandirdmast ve sonuclarin degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Desteklenecek projeler asagidaki
konulardan en az birini kapsamalidyr.

a) Yerli enerji kaynaklar: potansiyelinin ve kullanimumn gelistirilmesi,

b) Yenilenebilir enerji teknolojileri,

¢) Yeni enerji teknolojileri,

¢) Temiz enerji teknolojileri,

d) Eneryji, elektro-mekanik techizati imalat teknolojileri,

e) Enerji verimliligi teknolojileri,

\f) Zararli emisyonlar: azaltma teknolojileri,

g) Cevrim teknolojileri,

&) Enerji iletim ve dagitum teknolojileri.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 368.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 63.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 250.000,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 731.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 731.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

3 - Ulkemizin Avrupa Birligi'ne tam iiyelik siirecinde enerji ve madencilik
sektorlerinde Avrupa Birligi miiktesebatina uyum saglanmasi

Faaliyet Ad1

Avrupa Birligi ile isbirligi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.33.00 - AVRUPA BiRLiGi KOORDINASYON DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 394.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 63.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 507.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 507.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

4 - Ulkemizi enerji koridoru ve terminali haline getirmek

Faaliyet Ad1

Transit petrol boru hatlari ile ilgili faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.35.00 - TRANSIT PETROL BORU HATLARI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 420.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 65.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 145.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 630.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 630.000,00

ebutce



iDARE PERFORMANS TABLOSU

Tablo 3

idare Adi |20 - ENERJI VE TABIT KAYNAKLAR BAKANLIGI
z
< 2012
el B
g a = Agiklama Biitce ici Biitce Digi Toplam
a3
E T 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
vl w
1 Bakanligimizda stratejik yonetimin etkinligini artirmak 2.517.000,00| 0,43 0,00 2,517.000,00| 0,43
ESIS projesi 1.810.000,00] 0,31 0,00 1.810.000,00] 0,31
Mali disiplini gliglendirecek galismalar yapmak 343.000,00| 0,06 0,00 343.000,00| 0,06
Stratejik yonetim ve planlama galismalarini yiriitmek 364.000,00 0,06 0,00 364.000,00| 0,06
2 Per li or iyilestirilmesi 5.284.000,00| 0,91 0,00 5.284.000,00| 0,91
4 |insan kaynaklar yonetim faaliyeti 5.284.000,00( 0,91 0,00 5.284.000,00( 0,91
Ulkemizin Avrupa Birligi'ne tam iiyelik siirecinde enerji ve madencilik
3 sektorlerinde Avrupa Birlidi miik 1na uvum sal. 507.000,00| 0,09 0,00 507.000,00| 0,09
5 |Avrupa Birligi ile isbirligi faaliyeti 507.000,00| 0,09 0,00 507.000,00| 0,09
4 0 izi enerji koridoru ve terminali haline getirmek 630.000,00( 0,11 0,00 630.000,00| 0,11
6 |[Transit petrol boru hatlari ile ilgili faaliyetler 630.000,00| 0,11 0,00 630.000,00| 0,11
5 Arz giivenligini saglamak 754.000,00| 0,13 0,00 754.000,00| 0,13
7 |Enerji piyasalarini izlemek ve arz giivenligi faaliyetini yuriitmek 754.000,00| 0,13 0,00 754.000,00| 0,13
6 :Iektrik enerjisi segtiiri.i;:(de rekabete dayal olarak isleyen piyasa yapisinin 48.936.000,00| 8,40 0,00 48.936.000,00| 8,40
lusturulmasini sadlam:
8 |Sirketlerle mevcut sézlesmeleri ylriitme faaliyeti 48.936.000,00| 8,40 0,00 48.936.000,00| 8,40
7 Enerji sektoriinden kaynakli sera gazi isyon artis h d saglamak 13.330.000,00| 2,29 0,00 13.330.000,00| 2,29
9 [Gevre ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek 13.330.000,00 2,29 0,00 13.330.000,00| 2,29
8 El:er]l v? !:ab:sli(aynaklar alanlarinda istatistik ve planlama altyapisinin 465.000,00| 0,08 0,00 465.000,00| 0,08
10 |Enerji istatistikleri ve planlama faaliyeti 465.000,00( 0,08 0,00 465.000,00( 0,08
9 Enerji alanindaki yeni projeleri desteklemek 731.000,00| 0,13 0,00 731.000,00| 0,13
11 |Destekleme Faaliyeti (EN-AR projesi) 731.000,00| 0,13 0,00 731.000,00( 0,13
10 Bakanllglmlzsgb;l\etim bilgi sistemlerinin verimli ve etkin bir sekilde 1.246.000,00| 0,21 0,00 1.246.000,00| 0,21
12 |Bilgi teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi 1.246.000,00 0,21 0,00 1.246.000,00| 0,21
11 g ic kontrol si inin gelistirilerek daha etkin hale getirilmesi 286.000,00| 0,05 0,00 286.000,00| 0,05
13 |i¢ kontrol faaliyeti 286.000,00| 0,05 0,00 286.000,00( 0,05
12 Madencilik i inin e-devlet da yiiriitiilmesi 1.787.000,00( 0,31 0,00 1.787.000,00( 0,31
14 |Maden arama ruhsatlariyla ilgili faaliyetler 1.787.000,00 0,31 0,00 1.787.000,00 0,31
13 Tabii kaynaklarimizin iilke ekonomisine katkisini artirmak 3.900.000,00| 0,67 0,00 3.900.000,00| 0,67
15 |Maden isletme ruhsatlari ile ilgili faaliyetler 3.900.000,00{ 0,67 0,00 3.900.000,00| 0,67
14 Madencilik sektoriiniin iyilestirilmesi 5.664.000,00| 0,97 0,00 5.664.000,00| 0,97
16 |Denetim faaliyeti 5.664.000,00( 0,97 0,00 5.664.000,00( 0,97
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 86.037.000,00| 14,76 86.037.000,00( 14,76
Genel Yonetim Giderleri 28.583.000,00| 4,91 28.583.000,00| 4,91
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 468.098.000,00| 80,33 468.098.000,00| 80,33
GENEL TOPLAM 582.718.000,00( 100,00 0,00( 100,00 582.718.000,00( 100,00

FORM :29

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Personel Giderleri 11.689.000,00 16.895.000,00 0,00 28.584.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 2.028.000,00 2.917.000,00 0,00 4.945.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.529.000,00 4.971.000,00 0,00 21.500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |[Cari Transferler 12.841.000,00 0,00 201.848.000,00 214.689.000,00
06 |Sermaye Giderleri 10.700.000,00 3.800.000,00 0,00 14.500.000,00
07 |[Sermaye Transferleri 250.000,00 0,00 266.250.000,00 266.500.000,00
08 |Borg verme 32.000.000,00 0,00 0,00 32.000.000,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

0,00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 5 FORM :29
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO
idare Ad1 20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Bakanligimizda stratejik yonetimin etkinligini
artirmak

ESIS projesi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Mali disiplini giiclendirecek caligmalar

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Stratejik yonetim ve planlama ¢alismalarini
yiiriitmek

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Personelin caligma ortaminin iyilestirilmesi

Insan kaynaklar1 yonetim faaliyeti

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

Ulkemizin Avrupa Birligi'ne tam iiyelik
siirecinde enerji ve madencilik sektorlerinde
Avrupa Birligi miiktesebatina uyum

Avrupa Birligi ile igbirligi faaliyeti

AVRUPA BIRLIGI KOORDINASYON
DAIRESI BASKANLIGI

Ulkemizi enerji koridoru ve terminali haline
getirmek

Transit petrol boru hatlar ile ilgili faaliyetler

TRANSIT PETROL BORU HATLARI
DAIRE BASKANLIGI

Arz giivenligini saglamak

Enerji piyasalarini izlemek ve arz giivenligi
faaliyetini yiiriitmek

ENERJI ISLERI GENEL MUDURLUGU

Elektrik enerjisi sektoriinde rekabete dayalt
olarak isleyen piyasa yapisinin olusturulmasini
saglamak

Sirketlerle mevcut sozlesmeleri yiiriitme

ENERJI ISLERI GENEL MUDURLUGU

Enerji sektoriinden kaynakli sera gazi emisyon
artig hizinda azalma saglamak

Cevre ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek

ENERJI ISLERI GENEL MUDURLUGU

Enerji ve tabii kaynaklar alanlarinda istatistik
ve planlama altyapisinin giiclendirilmesi

Enerji istatistikleri ve planlama faaliyeti

ENERJI ISLERI GENEL MUDURLUGU

Enerji alanindaki yeni projeleri desteklemek

Destekleme Faaliyeti (EN-AR projesi)

ENERJI ISLERI GENEL MUDURLUGU

Bakanligimiz yonetim bilgi sistemlerinin
verimli ve etkin bir sekilde kullaniminin

Bilgi teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Bakanligimiz i¢ kontrol sistemlerinin
gelistirilerek daha etkin hale getirilmesi

I¢ kontrol faaliyeti

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Madencilik islemlerinin e-devlet kapsaminda
yiiriitiilmesi

Maden arama ruhsatlariyla ilgili faaliyetler

MADEN ISLERI GENEL MUDURLUGU

Tabii kaynaklarimizin tilke ekonomisine
katkisini artirmak

ebutce



Tablo 5

FORM :29

idare Ada

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Maden isletme ruhsatlari ile ilgili faaliyetler

MADEN ISLERI GENEL MUDURLUGU

Madencilik sektoriiniin iyilestirilmesi

Denetim faaliyeti

MADEN ISLERI GENEL MUDURLUGU

ebutce



