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[EEIEDES]

Bu vatan, ¢cocuklarimiz ve torunlarimiz i¢in cennet yapiimaya layiktir .

M. KEMAL ATATURK
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[BEIEDVES]

Sadece bir (lkeyi yonetirken yukaridaki belli kisilerin karar alip yonetmesi degil, bunlari
halkla paylasmasi, teskilatlariyla paylagsmasi, yaptiklarini onlara anlatmasi, karsilikl bir aktivite
icerisinde olmasl, aslinda demokrasimizi ve siyasi giindemimizi cok saglamlastirmaktadir.

ABDULLAH GUL
TURKIYE CUMHURIYETi CUMHURBASKANI
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[EEIEDES]

Sevdamiz millet, gorevimiz hizmet.

RECEP TAYYiP ERDOGAN
TURKIYE CUMHURIYETi BASBAKANI




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

(o=

=) T
gl
)
el

HER SEY GURSU iGIN ...

ORHAN 0zcU
GURSU BELEDIYE BASKANI



2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

| UST YONETICi SUNUSU

Gursu Belediyesi olarak; Etkin, verimli ve kaliteli hizmet Gretiminin onemli adimlarindan birinin de perfor-
mans odakli bir calisma sistemine sahip olmamiz gerektigi inancindayiz. Bilindigi gibi Performans programi, kurum-
larin bir butce kisiti icerisinde kaynaklari en verimli ve etkin kullanarak, etkili sonuglar iretmenin yol haritasidir.

Stratejik yonetimin baslica unsurlarindan olan stratejik planda belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesi ve
ilgili hedeflere ulasilabilmesi icin kaynaklarin verimli ve etkin kullaniimasi gerekmekte, ayrica performans progra-
minin olusturuimasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu baglamda, 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazete’'de ya-
yinlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” ve “Performans Programi
Hazirlama Rehberi” dogrultusunda, Belediyemizin biitge donemine iliskin performans hedef ve gostergeleri, perfor-
mans hedeflerine ulagsmak icin yuritilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyaci, idareye iliskin mali ve mali
olmayan diger bilgilerden olusan Performans Programi, Stratejik Plan’a uyum saglayacak bicimde diizenlenmistir.

Belediyemizin Performans Programi, mali saydamligi ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak bigimde, i¢
ve dis paydaslarin katkilari da dikkate alinarak katiimci yontemlerle, dogru, tarafsiz ve giivenilir bilgilere yer vermek
suretiyle ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak (izere olusturulmustur. Bu program, aclik,
anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanmis, programda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasina, faaliyetlerin tim
yonleriyle aciklanmasina, sonug odakli bir anlayisla belediyemizin amag ve hedeflerinin nasil gerceklestirilecegini
ifade etmesine biylk onem verilmistir. Ayrica, programin hazirlanmasinda kurumsal performansimizin tim yonleri
ile degerlendiriimesinin ve gelistiriimesinin tizerinde onemle durulmustur. Sunu rahatlikla sdyleyebiliriz ki ; Beledi-
yemizin performans programi, yasalarin getirdigi bir zorunluluk olmaktan ¢ok, halkimiza daha iyi ve verimli hizmet
uretmek ve daha miireffeh bir Glirsu’yu insa etmek amaciyla hazirlanmistir. Bunun igin de katilicimligin esas alindig,
kent sakinlerinin 6nceliklerinin ve Glrsu’yu gelecede tasiyacak olan vizyon projelerin dikkate alindigi bir kalkinma
modeli ile hazirlanmisgtir.

Belediyemiz 2012 Yili Performans Programi’nin, Stratejik Plan’da belirtilen amagclarin gerceklestiriimesine,
ayrica ilgemizin bir cazibe merkezi olmasina 6nemli katkilar saglayacagina inaniyor, tim paydaslarimizi bu programa
destek olmaya davet ediyor, programin ilgemiz ve tlkemize hayirli olmasini diliyorum.

ORHAN 0zCU
GURSU BELEDIYE BASKANI
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| ICINDEKILER

I- GENEL BILGILER
A-  Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
B-  Teskilat Yapisi
C- insan Kaynaklari
D-  Fiziksel Kaynaklar

E-  Diger Hususlar

II- PERFORMANS BILGILERI
A-  Temel Politika ve Oncelikler
B-  Amagc ve Hedefler
C-  Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

E-  Diger Hususlar

lll- EKLER
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GENEL BILGILER




|A- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Belediye Kanununa Gore Belediyelerin Yetkileri ve imtiyazlan

Belediyelerin yetkileri, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun “Belediyenin Yetkileri ve imtiyaziar” Baslikli 15.
maddesinde asagidaki sekilde siralanmigstir.

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirlii faaliyet ve girisimde
bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalar vermek.

c) Gergek ve tizel Kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katiima paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak (izere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastinimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirl(i toplu tasima
sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirimasi ve depolanmasi ile ilgili
butln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tize-
rinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.
) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve edlence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek
iki gun icinde geri anmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi odenmeyerek otuz giin icinde geri alin-
mayan gida disi mallari yoksullara vermek.
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n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sa-
halarini; insaat malzemeleri, odun, komur ve hurda depolama alanlar ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet
tcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek; islettirmek veya kiraya vermek; kanun-
larin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bittn isleri yiriitmek.

2- Belediye Kanununa Gore Belediyelerin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar ile ilgili Diger Hiikiimler

e 1. Bolimin (l) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve de-
netlenmesi, biyiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

* Belediye, 1. Boliimiin (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve igisleri Bakanliginin
karariyla suresi kirkdokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir.

e Belediye, toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya Belediye Kanunu’nun 67 nci maddesindeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

e il sinirlari iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile niifusu
10.000’i gecen belediyeler, meclis kararyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumia-
rinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila
kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak
olabilir.

e il sinirlari iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile nufusu
10.000’i gecen belediyeler, meclis kararyla; saglik, egitim sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri
Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diistik bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

* Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dustincelerini tespit etmek amaciyla kamuo-
yu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

e Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.
* 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlarn hakkinda da uygulanr.

e Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.



3- Belediye Kanununa Gore Belediyelerin Gorev ve Sorumluluklan
Belediyenin gorev ve sorumluluklari ise 5393 sayili Kanunun 14. maddesinde siralanmigtir. Buna gore;
Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghidi, temiz-
lik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma,
park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, mes-
lek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biyuksehir belediyeleri
ile nifusu 50.000’i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri acar.
b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirll arag,
gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saghkla ilgili her tirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat var-
liklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, dgrencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor kar-
silasmalari dlizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye
meclisi karariyla ddiil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.
4- Belediye Kanununa Gore Belediyelerin Gorev ve Sorumluluklan ile ilgili Diger Hiikiimler

¢ Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir.

e Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

e Hizmet sunumunda 0zUrld, yasli, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
e Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

e Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.

¢ 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hukumleri saklidir

e Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari blinyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadur.

5- Belediyelere Girev Veren Diger Kanunlar

Belediye Kanununun 14 (incti maddesinin metninde sayilan gérev ve yetkiler haricinde diger mevzuatin be-
lediyeler tevdi ettigi gorevier de vardir.

Bu gorevlendirme sistematik olarak Belediye Kanununa ek yapmaktan daha cok ilgili kanunlarda mstakil
hikimler olarak diizenlenmistir. Ornek vermek gerekirse;

5199 sayili Hayvanlari koruma Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu,
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2872 sayil Cevre Kanunu, 775 sayili Gecekondu Kanunu, 3621 sayili Kiyi Kanunu, 2863 sayili Kultir ve Tabiat Var-
liklarini Koruma Kanunu, 4077 sayil Tuketicinin korunmasi Hakkinda Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayili is yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina dair Kanun
Hiikmiine Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun
gibi birgok kanunun belediyelere gorev tevdi etmistir.

Belediyelerin bu gorevlerinin yani sira, 5395 sayili Gocuk Koruma Kanunu’nun 45. Maddesine gore danis-
manlik ve barinma tedbirlerini almak; 2872 sayili Cevre Kanunu uyarinca atik yaglar, lastikler ve piller gibi atiklari
toplamak gorevleri de vardir.

Ayrica, Basbakanligin “Kadin istindaminin Artiriimasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi” Konulu 2010/14 sayili
Genelgesinde oldugu gibi bir cok mevzuatla belediyelere gorevler yiiklenmistir. Bu genelgede belediyelerin hazirla-
yacaklari performans programlarina kadin erkek esitligi yaklasimini dahil edeceklerdir.

6- Belediye Yonetiminin Organlan

5393 sayili Kanuna gore belediye idaresinin organlari; belediye meclisi, belediye enctimeni ve belediye bas-
kanindan olusmaktadir.

a. Belediye Meclisi
5393 sayili Kanuna gore belediye idaresinin organlari; belediye meclisi, belediye enctimeni ve belediye bas-
kanindan olusmaktadir. Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve ustllere

gore secilmis Uyelerden olusmaktadir. Belediye meclisinin gorev ve yetkileri ise Kanunda su sekilde sayiimistir:

e Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgitlerini
gortismek ve kabul etmek.

e Blitce ve kesinhesabi kabul etmek, bitgcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin
birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyliksehir ve il belediyelerinde il gevre diizeni planini kabul
etmek. (Ek ctimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan Buytksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni
plani ilgili Biyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanr.
e Borglanmaya karar vermek.

e Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin
kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin kaldinimasina; (¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz
yili gegcmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

e Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler i¢in uygula-
nacak tcret tarifesini belirlemek.

e Sartli bagislari kabul etmek.

e \ergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini
sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.



e Biitce ici isletme ile 6762 sayil Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayriima-
ya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

* Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatinmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapiimasi-
na; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 0zellestiriimesine karar vermek.

¢ Meclis baskanlik divanini ve enctimen tyeleri ile intisas komisyonlari tyelerini segmek.

e Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar
vermek.

* Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

¢ Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi, birlestirilmesi, adla-
riyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

e Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

* Yurt igindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi
yapiimasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kultlr, sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu gercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yap-
tirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

e Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
* Belediye baskaniyla enctimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
e Mcavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiriimesine karar vermek.
e imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.
b. Belediye Enciimeni

Enciimen, belediye baskaninin baskanliginda; il belediyelerinde ve niifusu 100.000’in (izerindeki belediye-
lerde, belediye meclisinin her yil kendi tyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi u¢ tye, mali hizmetler birim
amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in sececedi iki liye olmak iizere yedi kisiden; diger
belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi liyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececedi iki tiye, mali hizmetler
birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin sececegi bir liye olmak iizere bes kisiden olu-
sur. Bu diizenleme ile kiiglik olcekli belediyelerde daha pratik bir organ olusumu amagclanmustir.
c. Belediye Baskani

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskan, gorevi-
nin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin

baskanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz. Baskan, genel olarak belediye teskilatinin en tst amiri sifatiyla,
belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumakla gorevlidir.
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7- Belediyelerin Mali Yapilar
Belediye gelirlerini 4 ana grupta matalaa edebiliriz. Bunlar:

a. 0z gelirler

b. Genel Butce Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar
c. Devlet yardimlari

d. Borglanmalar, cezalar ve diger gelirler.

a. Oz Gelirler

Belediyelerin 0z gelirleri miinhasiran, 26.05.1981 tarih ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda sayilan
gelirler ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanununa dayanmaktadir. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda ongoriilen
gelirleri de kendi i¢inde; vergiler, harclar, harcamalara katiima paylari, diger paylar ve iicrete tabi islerden elde edilen
gelirler olarak ayirabiliriz.

a.1. Belediye Vergileri
Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu vergiler sunlardir:

1. ilan ve Reklam Vergisi

2. Eglence Vergisi

3. Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi, Yangin Sigortasi Vergisi, Cevre Temizlik
Vergisi)

a.2. Belediye Harclan
Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harglar sunlardir:

1. isgal Harci

2. Tatil Gunlerinde Galisma Ruhsati Harci

3. Kay Sulari Harci

4. Tellallik Harci

5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci

6. Olcii ve Tarti Aletleri Muayene Harci

7. Bina ingaat Harci

8. Cesitli Harclar (Kayit ve suret harci, imar ile ilgili harclar, isyeri acma izni harci, Muayene, ruhsat ve rapor harci,
Saglik belgesi harci)

a.3. Harcamalara Katilma Payi

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harcamalara katiima paylar sunlardan olus-
maktadir:

1. Yol harcamalarina katiima pay!
2. Kanalizasyon harcamalarina katilma pay!
3. Su tesisleri harcamalarina katiima pay!
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a.4. Ucrete Tabi isler

2464 sayill Kanuna gore, belediyeler bu Kanunda harg veya katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagl olarak ifa edecekleri her tiirlii hizmet icin belediye meclislerince diizenlenecek tarifelere gore (cret
almaya yetkilidir.

a.5. Diger Paylar

2464 sayill Kanunun miikerrer 97 nci maddesine gore, Tirkiye Biyik Millet Meclisine bagh milli saraylar
haric¢ belediye ve mucavir alan sinirlan iginde gercek ve tiizelkisilerce isletilen her turli muzelerin giris Gcretlerinin
% 5’i belediye payi olarak ayrilir. Belediye sinirlari ve micavir alanlar iginde faaliyet gosteren maden isletmelerince,
3213 sayil Maden Kanununun 14 tincti maddesinde yer alan paylara ilaveten yillik satis tutarinin % 0,2’si nispetinde
belediye pay ayrilir.
b. Devlet Gelirlerinden Ayrilan Paylar

1981 yilinda ¢ikarilan 2380 sayili Yasa ile genel bitce gelirleri tahsilatinin belli bir yiizdesi belediyelere ayril-
maktadir.

c. Devlet Yardimlan

Hem Maliye Bakanligi biitcesine hem de diger bakanliklarin biitcesine mahalli idarelere yardim amaciyla
odenek konulup, mahalli idarelere gonderilmesi s0z konusudur.
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| C- GURSU BELEDIYESi iNSAN KAYNAKLARI

GURSU BELEDIYESI
PERSONEL MEVCUT DURUMU

CINSIYETE GORE DETAY VERILIR

GURSU BELEDIYESI
PERSONEL MEVCUT DURUMU

EGITiM DURUMUNA GORE DETAY VERILIR

8
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| D- FiZiKi KAYNAKLAR

1) MEKAN ve DONANIM

Belediyemiz Zafer Mahallesi’nde bulunan merkez binasinda ve bolgedeki farkli noktalarda hizmet sunmak-
tadir. 45 park ve yesil alanda dinlenme hizmeti sunulmaktadir. Bununla birlikte belediyemizin yaptigi Diskaya Doga
Sporlari Sosyal Tesisleri, kent meydaninda bulunan Kiiltiirevi, 5.500 m2 alanda kurulu Kapah Otopark ve Pa-
zaryeri, istiklal mahallesinde hizmete acllan Diigiin Salonu, istiklal mahallesinde bulunan Kadinlar Lokali, Zafer
mahallesinde hizmete acilan Ticaret Merkezi ve Hayvan pazari ile Gursu halkina hizmet verilmektedir. Bunun ya-
ninda tamamlandiginda Tirkiye’nin en biyiik toplu konut projesi olacak olan Digkaya Toplu Projesi'nin birinci etabi
olan 1936 adetlik toplu konut insaatina baslanmistir.

Belediyemizin Bina ve arag envanteri asagida sunulmustur;

GURSU BELEDIYESi BINA ENVANTERI

NO BiNA iSMi ADET ACIKLAMALAR

1 BELEDIYE HiZMET BINASI 1

2 KOLTUR EVi 1

3 DUGUN SALONU 1

4 TICARET MERKEZI 1 Sehir Merkezi

5 KADEME VE TOPLANMA YERi 1

6 ZABITA KARAKOLU 1 Yenidogan (1)

7 MUHTARLIK HiZMET NOKTALARI Zafer, Kurtulus, istiklal, Yenidogan Mah.

8 HAYVAN PAZARI 1

9 KAPALI PAZAR YERI 1

10 [TFAIYE HiZMET BINASI 1

11 SAGLIK OCAGI 2 Yenidogan (1), Kurtulus (1)

13 KAFETERYA 13 Celalbey parki (5), Sehir parki (1), Belediye
meydani (2), Hakan Topal (1), kurtulus(1),
Y.Sarag (1), Cinarli (1), Zafer parklar(1),

14 DUKKAN ve ISYERLERI 23 Sanayi carsisi (14), Adakoy (9)

15 KONUT 8 Adakay (8)

16 YUZME HAVUZU 1

17 BENZIN ISTASYONU 1
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BiNA iSMi
PLAKA

16 ARD 58
16 APA 01
16 APA 02
16 APA 03
16 APA 04
16 APA 05
16 APA 06
16 APA 07
16 APA 08
16 APA 10
16 APA 11
16 APA 12
16 APA 17
16 APA 69
16 APA 70
16 APA 29
16 APB 40
16 APB 96
GURSU 94
GURSU 1111
GURSU 1110
16 APA 43
16 ASJ 19
16 APB 27
26 RC 668
16 APP 83
16 ASE 94
16 ASE 93

GURSU BELEDIYESi ARAG GiZELGESI

ADET
ARAG CINSI
MAKAM ARACI
LAGUNA
MURAT 131 KARTAL
FATIH KAMYON
FATIH COP KAMYON
FATIH KAMYON
SULAMA TRAKTOR
TRAKTOR
COP ARACI
KAMYON
0TOBUS
0TOBUS
CENAZE ARACI
BMC KAMYONET
BMC KAMYONET
BMC KAMYONET
HASTA NAKIL ARACI
RENAULT KANGO
HIDROMEK KEPGE
GRAYDER
YOL SUPURME ARACI
FORD RANGER

FORD TRANSIT CENAZE ARACI

FIAT DOBLO

IVECO SULAMA TANKERI (KIRALIK)

FORD CARGO COP ARACI
(BRUSTO) MOTORSIKLET
(BRUSTO) MOTORSIKLET

ACIKLAMALAR
BIiRIMi

BASKANLIK MAKAMI
BASKANLIK MAKAMI
RUHSAT VE DENETIM MUD
FEN ISLERI MUD
TEMIZLIK Hiz. MUD
FEN iSLERI MUD
FEN iSLERI MUD
ZABITA MUD
TEMIZLIK Hiz. MUD
ZABITA MUD

ZABITA MUD

ZABITA MUD

ZABITA MUD

ZABITA MUD

FEN iSLERI MUD
TEMIZLIK Hiz. MUD
ZABITA MUD

ZABITA MUD

FEN ISLERI MUD
FEN ISLERI MUD
TEMIZLIK Hiz. MUD
IMAR MUD.

ZABITA MUD

MALI Hiz. MOD

FEN ISLERi MUD.
TEMIZLIK Hiz. MmUD.
ZABITA MUD.
ZABITA MUD.
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MUDURLUKLER BAZINDA YAZILIM LISTESI
YON. Bilgi
YAZILIMLAR Sis. Oto- CBS Yazihmi
masyon
Yaz. =
N .
N - 5 S g
E 2 S S = =
S
5 § <2 TE E 8% e
= B S S ; = E = = E 8 = =
L E £ _ § = E_28 & 2 23 c 8 3 8B & g N
MUDURLUKLER B & E = = = g = ﬁ E -2 2 3 E % & E=g & £
L = 8 e = 2 2 £ 8 = — E E N & » 2
: S8 723553585 cEs558s2¢3%8
S £ [ £ ©c > £ A W .= WL > E =@« 9] e
EB S s 55358888888 8 =28 E S
» = = & 5 8 E 0 0C 000 0 00w ae®n X <
Ozel KalemMd. - - s - - - - - - - - - - ] T -]
Yazi isleri Md. - - |- A N PO U S U D DU U D DU R R
imar ve Sehirciik 2 - - 4 3 4 - 1 1 - - 1 - 1 - - - - - -
Md.
Fen isleri Md. S N T I T S : T S I I O S SR I I R T P e P N
Park ve Bahceler - - - 3 - 3 - 1.1 - -1 - 1 - - - - - -
Md.
Mali Hizmetler Md. - - - -5 |- |- |- |- |- |- |- |- |- |- 1- |- |- [-
Destek HizmetMd. - - - 3 - 3 - - - - - - o - - - - - -
insan Kaynaklan - - - 7 - 7 - - - - - - - - - - 2 - - -
Md.
Kultr ve Sosyal e b T O P I e o e T I (O (O (P
Hizmet Md.
Bilgi i$lem Md. 2 4 1 1 27 1 1 1 1 1 2 1
Zabita Md. - - - 083 |- 3 |- |- |- |- |- |- |- |- |- /|- /|- /(- |- [-
Ruhsat ve Denetm - - - 2 - 2 - - - - - - - - - - - - - -
Md.
TemizlikisleriMd. - - - 2 - 2 - - - - o - o o o o oo o
Saglk HizmetMd. - - - 2 - 2 - - - - - - - - - - - -
Kiitiiphane Md. e I T I e I o o o e
2010 TOPLAM 2 4 1 1 27 1 1 1 1 1 2 1
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2011 MUDURLUKLER BAZINDA DONANIM LISTESI
DONANIM
g
2 g
= = X
5 2 S E
> S B —
S22 858 555 3%2E
=gNﬁ°=n-§g§§'_w=
MIDIRLIKLER 2 5 8§ § S 8 2 3 2 & £ 8 &
Ozel Kalem Md. 1 1 1
Yazi isleri Md. 6 4 2 1
imar ve Sehircilik 1 10 1 7 2 3
Md.
Fen isleri Md. 4 2 1 2
Park ve Bahceler 1 1
Md.
Mali Hizmetler Md. 18 1 4
Destek Hizmet Md. 2 1
insan Kaynaklari 2 1 2 1
Md.
Kultir ve Sosyal 3 1 2 1
Hizmet Md.
Bilgi islem Md. 2 41 3 3 1 4 4 1 1 1 1
Zabita Md. 1 1
Ruhsat ve Denetim 4 2 1
Md.
Temizlik isleri Md. 1 1 1
Saglik Hizmet Md.
Kitiiphane Md. 1 1 1 1
2010 TOPLAM 3 597 385 1 9 181 2 1 1 2

Klima

Riizgar Giines Paneli

PDKS Cihaz
Kamera

—

Telsiz istasyon

Telsiz

Arac Takip CGihazi
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| E- Digier Hususlar

Mali Bilgiler

Belediyemizin 2010 yili toplam gideri 13.570.147,20 TL, geliri 18.143.579,95 TL olup gelir gider denge ora-
ni % 133,70 dir. Gider biitgesinin gerceklesme orani % 87,7 ve gelir bitcesinin gergeklesme orani % 107 olmustur.

2010 YILI EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE HARCAMA DAGILI GRAFiGi

Sermaye Transferleri
Personel Giderleri

Sermaye
Giderleri

Cari 18 %
ari Transferler \
3 % r Sos. Giiv. Kurum.

Faiz Giderleri B /A Devlet Primi Gideri

Mal ve Hizmet '
Ahm Giderleri

NET TAHSILAT DEGERLERINE GORE 2010 YILI GELIR DAGILIM GRAFiGi

Vergi

Sermaye Gelirleri
\ / Gelirleri
0,86 %
Diger Gelirler \ 21.43 %
y (1]

37,52 %

0
Alinan Bagis ve =X 0,1 e

Yardimlar ile Ozel
Gelirler

40,01 % Tesebhiis ve

& Miilkiyet
Gelirleri
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Yillar itibari ile kesin hesap cetvellerine gore gelir tablolari ile gerceklesen degerler’ e ait mali tablolar
asagida sunulmustur;

YILLAR iTiBARI ILE KESIN HESABA GORE GELiR TAHAKKUKU TAHSILAT GRAFiGi

Net
Tahsilat

2010

(] Net Yil Net Yih
Tahakkuku Tahsilat Tahakkuku Tahsilat Tahakkuku

2008

2010 YILI KESIiN HESABA GORE GELIR TABLOSU

®
— @ S = h-] [—]
o WES 252 =E5 E EZ EE S T _8 ¢
S=ER §8SE wES =X S X =G o 2 B82S G
=) . Oo8S 3 & x = S N
¥ 252 = = < T > S = = = > =2 O
oy = =9 = © W S S = S '® L -]
amF S 8F = F s F = B S a
S = = [

01 Vergi 1.175.969 5.374.054  4.433.660 5.609.629  3.887.584 0 3.887.584 1.722.044 69
Gelirleri

03 Teseb- 187.151 694.512 7.364.957 7.552.108 @ 7.263.750 4.030 7.259.720 @ 292.387 96
biis ve
Miilkiyet
Gelirleri

04 Alinan 0 436.800 32.333 32.333 32.333 0 32.333 0 100
Bagis ve
Yardim-
lar
ile Ozel
Gelirler

06 Sermaye 0 1.386.840 159.854 159.854 156.048 0 156.048 3.807 98
Gelirleri

Toplam  5.362.843 11.900.938 20.036.223 25.399.066 18.153.113 9.533 18.143.580 7.255.487
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2009 YILI KESiN HESABA GORE GELIR TABLOSU
= o = - 4 S X =
WSo S =E¢& S E 3 E® 8 e 8 =
Q o= DSS ofEgl = X s S = s SE8ES ®.
S ExES cz3 &E= = = i o £ g = L= £
01  Vergi 1.008.892 5.118.147  3.267.680 4.276.573  3.051.238 0 3.051.238 1.225.334 71
Gelirleri
03 Teseb- 150.091 661.440 598.126 748.217 545.467 220 545.247 202.971 73
biis ve
Milkiyet
Gelirleri
04 Alinan 0 416.000 1.050 1.050 1.050 0 1.050 0 100
Bagis ve
Yardim-
lar i
ile Ozel
Gelirler
05 Diger 3.225.348 3.817.840 5.402,483,28 8.627.831 @ 4.459.648 2.650 4.456.998 4.170.833 52
Gelirleri
06 Sermaye 0 1.320.800 2.830.663 2.830.663  2.830.663 0 2.830.663 0 100
Geliri
Toplam  4.384.331 11.334.227 12.100.003 = 16.484.334 10.888.066 2.870 10.885.196 5.599.138
2008 YILI KESIiN HESABA GORE GELIR TABLOSU
= ) = x . = X =
WS- 2 =£ c = EE EE 8 1] s =
Q O.= ® C = °E2 ™ < K = e O & 5 ®© o
S EES 33 SE= > x A o 2 g 2 D=5 £
i L B L IS
01  Vergi 713.979  4.921.295  3.123.539 3.837.518 2.816.792 4.268 2.812.524 1.024.993 73
Gelirleri
03 Teseb- 136.077 636.000 535.944 672.021 522.830 900 521.930 150.091 78
biis ve
Miilkiyet
Gelirleri
04 Alinan 0 400.000 391.600 391.600 391.600 0 391.600 0 100
Bagis ve
Yardim-
lar )
ile Ozel
Gelirler
05 Diger 2.670.007 3.671.000 4.729.954 7.399.961 4.177.258 5295 4171963 3.227.998 56
Gelirleri
06 Sermaye 0 1.270.000 113.863 113.863 113.863 0 113.863 0 100
Geliri
Toplam  3.520.063 10.898.295 8.894.900 @ 12.414.963 8.022.343 10.462 8.011.881  4.403.083
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Yillar itibari ile kesin hesap cetvellerine gore gider biitceleri ile gerceklesen degerler ‘e ait mali tablolar
asagida sunulmustur;

YILLAR iTiBARi iLE KESiN HESABA GORE GIDER BUTGESi VE HARCAMA GRAFiGi

Toplam
Odenek I Harcama

Toplam I Toplam Toplam Toplam Toplam

(Odenek I Harcama Odenek I Harcama

2008 2009 2010

2010 YILI KESIN HESABA GORE GELIR TABLOSU

KOD Biitce Giderinin  Onceki  Biitce ile Ek Biitce AKTARMA Toplam Topla Gelecek
Tiirii Yildan Verilen (Odenek Harcama Yila
Devir Devrolan
Odenek
(+) ()
01 Personel Giderleri 0 2.098.594 1.178.590 443.166 209.726 3.510.623 2.992.176 0
02 Sos. Giiv. Kurum. 0 290.519 251.030 63.790 37.098 568.241 467.322 0
Devlet Primi Gider.
03 Mal ve Hizmet 0 4.190.495 2.177.000 2.161.268 433.091 8.095.672 6.525.458 0
Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri 0 0 130.000 0 0 130.000 79.946 0
05 Cari Transferler 0 387.387 126.000 116.544 100.727 529.205 429.319 0
06 Sermaye Giderleri 0 3.770.963 440.000 1.005.095 1.732.137 3.483.921 2.457.783 0
07 Sermaye Transferleri 0 436.800 200.000 0 5.318 631.482 618.142 0
09 Yedek Odenekler 0 726.180 546.700 0 1.271.766 1.114 0 0
Toplam 11.900.938  5.049.320 3.789.863 3.789.863 = 16.950.258 13.570.147 0
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2009 YILI KESIN HESABA GORE GELIR TABLOSU

KOD Biitce Giderinin  Onceki  Biitce ile Ek Biitce AKTARMA Toplam Topla Gelecek
Tiirii Yildan Verilen (Odenek Harcama Yila
Devir Devrolan
(Odenek
(+) ()
01 Personel Giderleri 0 1.998.661 0 694.229 169.773 2.523.116 2.385.745 0
02 Sos. Giiv. Kurum. 0 276.685 0 134.209 52.575 358.319 329.282 0
Devlet Primi Gider.
03 Mal ve Hizmet 0 3.990.948 0 1.674.381 1.007.749 4.657.580 4.475.900 0
Alim Giderleri
05 Cari Transferler 0 368.940 0 278.271 114.359 532.852 492.460 0
06 Sermaye Giderleri 0 3.591.394 1.400.000 592.00,00 1.243.500 4.339.894 4.283.754 0
07 Sermaye Transferleri 0 416.000 0 0 111.936 304.064 304.064 0
09 Yedek Odenekler 0 691.600 0 0 673.197 18.403 0 0
Toplam 0 11.334.227  1.400.000 3.373.091 3.373.091 12.734.227 12.271.206 0
2008 YILI KESiN HESABA GORE GELIR TABLOSU
KOD Biitce Giderinin  Onceki Biitce ile Ek Biitce AKTARMA Toplam Topla Gelecek
Tuirii Yildan Verilen Odenek Harcama Yila
Devir Devrolan
Odenek
(+) ()
01 Personel Giderleri 0 1.921.789 19.460 301.118 256.281 1.986.086 1.860.860 0
02 Sos. Giiv. Kurum. 0 266.043 1.065 156.356 133.492 289.971 279.435 0
Devlet Primi Gider.
03 Mal ve Hizmet 0 3.837.450 2.549.975 1.760.779 690.904 7.457.299 7.402.008 0
Alim Giderleri
05 Cari Transferler 0 354.750 46.850 204.550 131.936 474.214 473.412 0
06 Sermaye Giderleri 0 3.453.263 723.745 222.187 678.380 3.720.815 3.705.798 0
07 Sermaye Transferleri 0 400.000 0 0 88.996 311.004 311.004 0
09 Yedek Odenekler 0 665.000 0 0 665.000 0 0
Toplam 0 10.898.295  3.341.095 2.644.989 2.644.989 14.239.390 14.032.517 0
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Temel mali tablolara iliskin aciklamalar

2010 yihinda tahsil edilen gelir gergeklesme orani, tahmin edilen gelirden daha ytksektir. Tahmin edilen gelir
gerceklesme orani ile gergeklesen oran arasindaki fark 1.193.321,81 dir. 7.255.486,52 TL tahsil edilememis alaca-
gimiz bulunmaktadir. Torba yasasinin yirtirliige girmesiyle beraber, kurulan icra servisimizin de saha ¢alismalari ile
2011 yili igerisinde biyUk bir kisminin tahsil edilmesi planlanmaktadir.

2010 YILI ODENEKLER ARASI YAPILAN AKTARMALAR TABLOSU

Aciklama Yasal Dayanak Adet Tutar
Enciimen Karari ile 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 1 2.784.729,10
Yapilan Aktarmalar 34.Maddesinin d fikrasi ve Mahalli

idareler Biitce ve Muhasebe Yonet-
meliginin 38.Maddesinin 1.fikrasi ve

36.Maddesinin 2.fikrasi
Baskanlik Makaminin 5393 Sayill Belediye Kanunu'nun 6 1.005.133,90
Oluru ile Yapilan 38.Maddesinin i fikrasi ve Mahalli
Aktarmalar Idareler Biitce ve Muhasebe Yonet-
meliginin 36.Maddesinin 2.fikrasi
Toplam 7 3.789.863,00
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PERFORMANS BILGILERI
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| A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

B- DOKUZUNCU KALKINMA PLANI STRATEJiSi (2007-2013)

Vizyon

Istikrar icinde biiyiiyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel 6lgekte rekabet giiciine sahip, bilgi toplumuna
doniisen ve AB’ye lyelik icin uyum siirecini tamamlamis bir Tirkiye

EKONOMIK VE SOSYAL GELISME EKSENLERI

Rekabet Giiciiniin Arttiriimasi

istihdammn
Arttinniimasi

Beseri Gelisme ve
Sosyal Dayanisma-

Bolgesel Gelisme-

nin Saglanmasi

Kamu Hizmetlerin-
de Kalite ve Etkinli-

1. Makroekonomik istikrarin Kalici

1. isgiicii piya-

nin Giiclendirilmesi
1. Egitim Sisteminin

1. Bolgesel Gelisme

gin Artinimasi
1. Kurumlar Arasl

Sisteminin Etkinliginin
Artinlmasi

Kalkinmanin Saglan-
masi

Hale Getirilmesi sasinin Gelisti- | Gelitiriimesi Politikasinin Merkezi | Yetki ve Sorumluluk-

rilimesi Diizeyde Etkinlesti- | larin Rasyonellestiril-
rilmesi mesi

2. is Ortaminin lyilestirilmesi 2. Egitimin Is- | 2. Saglik Sisteminin | 2. Yerel Dinamiklere | 2. Politika Olusturma
glicti Talebine | Etkinlestirilmesi ve icsel Potansiyele | ve Uygulama Kapa-
Duyarlliginin Dayali  Gelismenin | sitesinin Artiriimasi
Artirlmasi Saglanmasi

3. Ekonomide Kayitdisiiginin Azal- | 3. Aktif isgiicii | 3. Gelir Dagiliminin 3. Yerel Diizeyde Ku- | 3. Kamu Kesiminde

tilmasi Politikalarinin | iyilestirilmesi, Sosyal | rumsal Kapasitenin | insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi | icerme ve Yoksullukla | Artinimasi Gelistirilmesi

Mucadele
4. Finansal Sistemin Gelistirilmesi 4, Sosyal Glvenlik 4. Kirsal Kesimde 4. e-Devlet

Uygulamalarinin
Yayginlastiriimasi ve
Etkinlestirilmesi

5. Enerji ve Ulastirma Altyapisinin
Geligtiriimesi

5.Kiltlrin Korunmasi,
Gelistirilmesi ve Top-
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Giiglendirilmesi

9. Adalet Sisteminin
lyilestirilmesi

6. Cevrenin Korunmasi ve Kentsel
Altyapinin Gelistirilmesi

6. Guvenlik Hizmet-
lerinin Etkinlestirilme

7. Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistiril-
mesi

8. Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin
Yayginlastiriimasi

9. Tanimsal Yapinin Etkinlestiriimesi

10. Sanayi ve Hizmetlerde Yuksek
Katma Degerli Uretim Yapisina Ge-
¢isin Saglanmasi
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1- is Ortanuinin iyilestirilmesi

Is ortamini iyilestirmek icin calismayi ve is yapmayi 6zendiren bir vergilendirme, finansal kaynaklara kolay
erisim, Uriin ve girdi piyasalarinda etkinlik, gelismis fiziki altyapi ve etkin yargi ve kamu hizmeti sunumu saglanacak-
tir.

isletmelerin kazang ve islemleri ile istihdam (izerindeki vergi ve yiikler rekabet giiciinii olumsuz etkilemeyen
bir yapiya kavusturulacaktir.

Basta KOBI'ler olmak iizere isletmelerde kurumsal yonetisimin gelistirilmesi desteklenecektir.

KOB/’lerin uygun kosullarla cesitlendirilmis finansman imkanlarina erisimi kolaylastirlacaktr.

Uriin ve girdi piyasalarinin etkinliginin artinimasi amaciyla; haksiz rekabetin énlenmesine, fikri ve sinai miil-
kiyet haklarinin korunmasina, is giicti egitim seviyesinin ylikseltiimesine, Ar-Ge faaliyetlerinin gelistirilmesine ve girdi

maliyetlerinin disurilmesine onem verilecektir.

isletmeler igin enerji, ulastirma, bilgi ve iletisim teknolojileri gibi fiziki altyapi imkanlari iyilestirilecek, organi-
ze sanayi bolgeleri ve kiigiik sanayi siteleri basta olmak (izere uygun yatinm yeri imkani saglanacaktir.

Yatinmcilara ve isletmelere yonelik kamu hizmetlerinin sunumunda etkinlik saglamak (izere; saydam ve ob-
jektif kurallar getirilecek, iyi isleyen bir yargi sistemi olusturulacak, izin, onay ve islemlerle ilgili birokrasi azaltilacak,
AB Kurallari ile uyumlu bir devlet yardimlari politikasi uygulanacak, bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami olgtide
faydalanilacak, ulusal ve bolgesel diizeyde mevcut potansiyellerin etkin tanitimi ve bilgilendirme faaliyetleri gergek-
lestirilecektir.

2- Finansal Sistemin Gelistirilmesi
Rekabetci dlgede ulasmis, kaynaklari yatinma yonlendirecek arag cesitliligine ve mali derinlige sahip, ulus-
lararasi standartlarda diizenlenen, denetlenen ve aracilik maliyetlerinin asgariye indirildigi bir mali sektoriin gelisti-

rilmesi saglanacaktr.

Finansal piyasalarda ve bu piyasalardan kaynak temin eden reel sektorde kurumsal yonetisim ilkelerinin
uygulanmasi saglanacaktir.

Reel sektoriin, dzellikle KOBI'lerin, finansman ihtiyacini karsilamak amaciyla mali sistemden daha fazla ya-
rarlanmasi saglanacaktir.

Risk yonetiminin tiim finansal kurumlarda uygulanmasini saglayacak diizenlemeler yapilacaktir. Finansal
sistemimizde farkli kurulus ve enstrimanlar arasinda rekabeti bozucu unsurlar ortadan kaldirilacaktir.

Diizenleme ve denetimin finansal sistemdeki tiim alanlari kapsamasi saglanacaktir.
3-Enerji ve Ulastirma Altyapisinin Gelistirilmesi

Enerji ve ulastirma yatinmlari oncelikli olmak tizere mal ve hizmet tretimine yonelik altyapinin kalitesi iyiles-
tirilecek, erisim imkanlan artirilacak ve altyapi hizmetlerinin tretim maliyeti icindeki payi diistrtlecektir. Bu cerceve-



de, altyapi yatinmlarinin yapiimasi ve isletiimesinin oncelikle 6zel sektor tarafindan gerceklestiriimesi esas olacakr.

Enerjinin slrekli, guvenli ve asgari maliyetle temini esastir. Nukleer enerji dahil alternatif enerji kaynaklari
da dikkate alinarak arz glivenliginin saglanmasi, cevresel etkilerin en diistik diizeyde tutulmasi, enerji endiistrisinin
rekabetci bir yapi icinde sanayinin uluslararasi rekabet edebilirligine katki saglamasi ile dretici ve tiiketici tlkeler
arasinda transit konumun gelistirilmesi enerji politikasinin ana unsurlaridir.

Enerji arz givenliginin saglanmasi hususunda birincil enerji kaynaklarina erisimin garanti edilmesi, ithal
kaynaklara olan bagimligin asgari diizeyde tutulmasi, elektrik Gretim, iletim ve dagitim yatirmlarinin zamaninda
yapilmasi; rafineriler ile petrol ve dogalgaz depolama tesislerinin yeterli hale getirilmesi amaclanmaktadir.

Enerji sektoriintin rekabete agiimasi, gerekli yatinmlarin kamu finansmani tzerinde ek yuk yaratmaksizin
0zel sektor tarafindan yapiimasi, kamunun gozetim ve denetim faaliyetlerini etkin bir sekilde yerine getirerek arz
giivenligini gozetmesi ve kamu milkiyetindeki tesislerin dzellestirilmesi sadlanacaktir.

Ulastirma hizmetinin ekonomik ve sosyal hayatin gereksinimlerine cevap veren, trafik glivenliginin en Ust
diizeye cikarildigi, tasima tirleri arasinda dengenin ve tamamlayiciligin saglandigi, cagdas teknoloji ve uluslararasi
kurallarla uyumlu ve sirdurdlebilir bir rekabet ortaminda sunulmasi temel amagtir.

Karayollarinda agir tasit trafiginin yogun oldugu arterlerde kapasite ve kalite artirici bolinmiis yol yapimlari-
na devam edilirken, yiik tasimaciliginin demiryoluna kaydiriimasi, limanlarin ise kombine tasimacilik yapilabilen birer
lojistik merkezi haline getirilmesi saglanacaktir.

Gemilerin Turk tersanelerinde yiiksek yerli katki orani ile dretilmesi ortaminin yaratiimasi ve Tirk deniz ti-
caret filosunun, 6zellikle koster filosunun, yenilenmesi hedefleri dogrultusunda, Tiirkiye Tersaneler Master Planinin
sonuglari goz onune alinarak yeni tersane alanlari tesis edilecektir.

Kentlerimizde arazi kullanim ve ulasim planlarina uygun, insana oncelik veren, kentin 6zgiin yapisini ve farkli
ulasim tirlerini dikkate alan, ekonomik, giivenli ve intiyag dlzeyi ile uyumlu ulasim yapisi olusturulacaktir.

Tlrkiye’nin AB, Kafkas, Orta Asya ve Ortadogu (lkeleri ile badlantisini saglayan arterler giiclendirilecektir.
4- Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi

Cevrenin korunmasi kisa vadede maliyet unsuru olarak gorilmekle birlikte uzun vadede rekabet guctini ar-
tirmakta ve surddrilebilir kilmaktadir. Bu kapsamda basta AB olmak Uzere uluslararasi standartlara uyum sirecinin

bir geregi olarak gevre altyapisinin iyi planlanmis bir stirede ve maliyet etkin bir sekilde tamamlanmasi saglanacaktir.

Cevresel altyapi basta olmak tzere, kentsel altyapinin is ve yasam Kalitesini ylkseltici ve rekabet gictini
destekleyici sekilde biitlinciil olarak tamamlanmasi saglanacaktir.

AB uyum streci icinde olusacak ek yatinmlarin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi igin yerel yonetimlerin
teknik ve idari kapasitesi artirilacak, mali imkanlari guglendirilecektir.

Tuketici tercihlerinin cevreye duyarli mal ve hizmetlere yonelmesi ¢ercevesinde, rekabet giictimizin artiril-
masi ve sirdUrlebilir kalkinmanin saglanmasi amaciyla, verimliligi artiran, cevreye duyarl tretim siire¢ ve teknolo-
jilerinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi esastir.
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5- Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi

Ar-Ge faaliyetlerinin yenilik Gretecek sekilde ve pazara yonelik olarak tasarlanmasi saglanacaktir. Bu kap-
samda, Ar-Ge harcamalarinin GSMH icindeki payi ve bu payin iginde 6zel sektoriin agirhgini artirmaya yonelik tedbir-
ler alinacaktir.

Toplumda bilim ve teknoloji bilinci, nitelikli arastirmaci sayisi artirilacak ve arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Ar-Ge faaliyetlerinin yenilige ve Urline donstirilmesinde risk sermayesi ve benzeri araglardan yararlanila-
caktir.

Universitelerin, arastirma enstitiilerinin ve diger kurum ve kuruluslarin arastirma altyapisi dncelikli alanlar
temel alinarak gelistirilecektir.

6- Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Yayginlastiriimasi

Elektronik haberlesme sektoriinde rekabet artinlacak, alternatif altyapi ve hizmetlerin sunumuyla bilgiye
etkin, hizli, giivenli ve uygun maliyetlerle yaygin erisim saglanacaktir. Bilgi teknolojileri sektort, yazilim ve hizmetler
alaninda bolgesel ve kiiresel bir oyuncu olarak konumlandirilacaktir. Ekonomide verimliligi artirmak iizere bilgi ve
iletisim teknolojilerinin isletmelerde yaygin kullanimi saglanacaktir. Bilgiye erisimde yaygin olarak kullanilan gorsel
ve isitsel yayincilik altyapisi gelistirilecektir.

Elektronik haberlesme hizmetlerindeki yiiksek vergi yik, bilgi toplumuna donisim surecini hizlandirmak
uzere tedricen makul seviyelere gekilecek, genis bant erisim altyapisi yayginlastirilacaktir.

Bilgi teknolojileri sektoriinde rekabet giiciiniin artinimasi amaciyla, dogrudan yabanci yatinmiar igin uygun
ortam olusturulacak ve bu yolla teknoloji transferi saglanacaktir. Teknoparklarin yaziim ve hizmetler alaninda bolge-
sel ve oncelikli endustrileri destekleyecek sekilde ihtisaslasmasi saglanacaktr.

7- isgiicii Piyasasinin Gelistirilmesi

Isgiicii piyasasi; esneklik ve giivence arasinda dengenin saglandigi, istihdam {izerindeki yiiklerin kademeli
bir sekilde azaltildigi, tim bireylere esit istihdam firsatlarinin saglandigi ve sosyal diyalogun giiclendirildigi bir yapiya
kavusturulacaktir.

Isgiicii piyasasinda esneklik ve giivence arasinda denge saglanarak isletmelerin ve calisanlarin degisime
uyum kapasiteleri artirilacaktir.

Ekonomide rekabet gliciinu dikkate alacak, tcret-verimlilik iliskisini gliclendirecek, isgucu piyasalarinin es-
nekligine katkida bulunacak ve tretken istihndami destekleyecek esas ticret agirlikli bir ticret sistemi olusturulacaktir.

Sosyal diyalog mekanizmalari Ulke dizeyinden isletme dlzeyine kadar her alanda giclendirilerek yayginlas-
tinlacaktr.

8- Egitimin isgiicii Talebine Duyarlihiginin Artinimasi

Piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikte isgiicti yetistirmek (izere egitim ile isgiicli piyasasi arasindaki etkilesim



giclendirilecektir. Mesleki egitim ve yiiksek 6gretimde mevcut egitim programlari gozden gegirilerek, yeni agilacak
egitim programlari insan giicii ihtiyaci dogrultusunda belirlenecektir.

Mesleki ve teknik editimde modiiler ve esnek bir sisteme gegilecektir.

Meslek standartlari ile sinav ve belgelendirmeyi esas alan bir mesleki yeterlilik sistemi kurulacak ve bu sis-
teme duyarl bir mesleki egitim yapisi gelistirilecekir.

Meslek yliksekokullar ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasinda program biitiinliglini esas alan
is bolimi ve isbirligi saglanacaktir. Bu kurumlarin sanayi ile isbirligi icinde gerceklestirdikleri uygulamali egitim
guclendirilecek ve yayginlastirilacaktir.

Aktif isgiicii Politikalarinin Gelistirilmesi

Issizlerin, isgiicii piyasasi acisindan dezavantajli kesimlerin ve tarnim sektoriinden acida cikacak isgiiciiniin
nitelikleri ve beceri dlizeyleri, isglicli piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda, aktif isgticii programlar uygulanarak
artinlacaktir.

s bulma hizmetlerinin kalitesi yiikseltilecek ve aktif isgiicii programlarina ayrilan kaynaklar artirlacaktr.
Girisimcilik egitimleri, istihdam garantili programlar, mesleki danismanlik ve rehberlik hizmetleri, isgiicl yetistirme
ve mesleki egitim kurslari ile sanayide egitim seminerleri yoluyla aktif isglicii politikalar yayginlastirilacaktir.

9- Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; diisinme, algilama ve sorun ¢ozme yetenegi gelismis, Atatiirk
ilkelerine bagh, demokratik, 6zgurliikei, milli ve manevi degerleri 6zimsemis, yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk
duygusuna sahip ve ¢agdas uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji iretimine yatkin ve beceri diizeyi yiik-
sek, dretken ve yaratici bilgi ¢cagi insani yetistirilecektir.

Egitim sistemi beseri kaynaklarin gelistirilmesini desteklemek iizere, yasam boyu egitim yaklasimiyla ve
sistem batiinligi icinde ele alinarak, etkili, erisilebilir ve firsat esitligine dayali bir yapiya kavusturulacaktir.

Egitimde niteligin artinimasi amaciyla, yenilikgilik ve arastiriciigin gelistiriimesini esas alan miifredat prog-
ramlari (lke geneline yayginlastirilacak, etkili bir renberlik ve yonlendirme sistemi kurulacak, egitici personelin nite-
likleri ile fiziki mekan ve bilgi teknolojisi altyapisi gliclendirilecektir.

Yilksekogretim yonetimi seffaflik, katilimcilik, hesap verebilirlik ve stirdirilebilir kalite anlayisi gercevesinde
yeniden ele alinacak, sistemin idari ve mali 6zerkligi artirilacak, yerel dzellikleri dikkate alan, 6zel kesimin yatirnmina
aclk rekabetci bir yapi gelistirilecektir.

10- Saghk Sisteminin Etkinlestirilmesi

Hasta haklarini ve memnuniyetini gozeten, erisilebilir, kaliteli ve koruyucu saglik hizmetlerine dncelik veren,
maliyet etkin ve sirdUrtlebilir bir saglik sistemi olusturulacaktr.

Vatandaslarin saglik hizmetlerinden yararlanabilmelerini kolaylastirmak amaciyla genel saglik sigorta siste-
mi hayata gegirilecektir.
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Kaliteli hizmet sunumu icin standartlar olusturulacak, gerekli fiziki ve hukuki altyapi gelistirilecek, saghk
sektorlindeki insan glictiniin niteligi ve niceligi artinlacaktir.

Etkili bir sevk sistemi olusturuimasi, maliyet etkin hizmet sunumu, akilci ilag kullanimi ve saglik bilgi sistem-
lerinin kullanimi yayginlastirilacaktir.

Saglik sektoriinde kamunun diizenleyici ve denetleyici rolii giiclendirilirken, hizmet sunumunda 6zel kesimin
pay! artirilacaktir.

11-Gelir Dagiininin iyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele

Gelir dagilimindaki esitsizlik ve yoksulluk, strdirtlebilir bilyiime ve istihdam, egitim, saglik ve calisma ha-
yati politikalariyla birlikte, cok boyutlu bir yaklasimla kalici bir sekilde azaltilacaktir. Yoksulluk ve sosyal dislanmaya
maruz veya bu risk altinda olan birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayatta yer almalari saglanacak ve yasam
kaliteleri yukseltilecektir.

Basta ozurliler, yaslilar, kadinlar, cocuklar ve gog edenler olmak tizere, yoksulluk ve sosyal dislanmaya ma-
ruz kalmis kesimlerin, ekonomik, sosyal ve siyasal hayata aktif katiimlari saglanacak ve bu gruplara yonelik siddet
ve istismar onlenecektir. Bu cercevede, dezavantajli kesimlerin egitim, saglik, barinma, sosyal hizmetler ve istihdama
yonelik hizmetlere erisimine oncelik verilecektir. Sunulan hizmetler yoksulluk kultirtnG onleyici ve yoksul kesimin
dretici duruma gegmesini saglayici nitelikte olacaktir.

12-Kiiltiiriin Korunmasi ve Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Giiclendirilmesi

Toplumsal degisim stirecinde kiiltiirel zenginlik ve gesitliligimizin korunmasi, gelistiriimesi ve gelecek kusak-
lara aktarimasi kulturel politikalarin temelini olusturacaktir.

Sosyal ve ekonomik politikalarin Kultir politikalariyla birbirlerini desteklemeleri ve bu politikalarin hayata
gecirilmesinde yerel yonetimlerin ve sivil toplum kuruluslarinin etkin katilimi saglanacaktir.

Genclerin gelecege giivenle bakmasini saglayacak sekilde, yasadiklari topluma aidiyet duygusu, duyarlilk
anlayisi ve 0zgivenleri gelistirilecektir.

Toplumsal bittinlesme ve dayanismanin artirilmasi amaciyla, hosgoru, toplumsal diyalog ve ortaklik kilttrd-
nu gelistirici politikalara oncelik verilecektir.

13- Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Artirlimasi
Bolgesel gelisme politikalarinin hayata gecirilmesinde basta yerel yonetimler olmak tzere, yerel dlizeyde
bolgesel gelismede roli olan kurumlarin ve aktorlerin; uzmanlasma diizeyi, proje hazirlama, uygulama, izleme, de-

gerlendirme ve koordinasyon kapasitesi artirilacak, beseri kaynaklari gelistirilecektir.

Yerel kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligi ve ortakliklar desteklenecek, isbirligi aglarinin
olusturulmasi ve bu aglar vasitasiyla iyi uygulama 6rnekleri basta olmak iizere bilgi alisverisi 6zendirilecektir.




14- Kurumlar Arasi Yetki ve Sorumluluklarin Rasyonellestirilmesi

Tum kamu idarelerinin gorev, yetki ve islevleri gozden gecirilerek gorev ve yetki catismalari onlenecek; be-
lirlenecek gorev alanlarina uygun olarak yetkilendiriimeleri ve yeniden yapilandiriimalari saglanacaktir.

Merkezi yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gérev aktarimi, Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sartinda getirilen il-
keler dikkate alinarak ve yerel yonetimlerin idari ve mali agidan giglendirilmesine paralel olarak gergeklestirilecektir.

15- Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artiriimasi

Kamu idarelerinde politika olusturma, maliyetlendirme, uygulama, izleme ve degerlendirme siireclerinin kali-
tesi artinlacaktir. Bu amacla vatandasi merkeze alan, katiimci, saydam, hesap verebilir, performansa dayali ve sonug
odakli stratejik yonetim anlayisi hayata gecirilecektir.

Kamu idarelerinde yonetim kararlarinin stratejik planlara dayanan orta ve uzun vadeli bakis agisi ile sekillen-
dirilmesi saglanacaktir. Kaynaklar, kullanimlarinda etkinlik ve etkililik saglanmasi amaciyla performans programiari
cercevesinde tahsis edilecektir. Kamu idarelerinde performans Kltliri gergevesinde 6lgme, izleme ve degerlendirme
surecleri gelistirilecektir.

16- Kamu Kesiminde insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Kamu kurum ve Kuruluslari, islev ve sorumluluklarini etkin ve etkili bir bicimde yerine getirebilmeleri igin ye-
terli nitelik ve sayida personele kavusturulacak, tiim personelin hizla degdisen sartlara uyumunu saglamak amaciyla
yeterlilikleri surekli bir sekilde artirilacak ve istihdam kosullarinin AB Miiktesebatina uyumu temin edilecektir.

17- e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi ve Etkinlestirilmesi

Kamu hizmetlerinin vatandaslara hizli, stirekli ve yaygin sunumunda bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami
duzeyde faydalanilacaktir. Bu gercevede etkin, birlikte calisabilir, buttnlesik ve givenli bir e-devlet yapisi olusturula-
cak ve temel kamu hizmetlerinin sunumu elektronik ortama tasinacaktir.

Gergek ve tuzel Kisiler icin tek numaraya dayall bilgi sistemleri olusturularak, elektronik ortamda etkin bilgi
paylasimini saglayacak bitiinlesik bir e-devlet yapisi insa edilecektir.

Kamu hizmetlerinin elektronik ortama tasinmasinda, is sirecleri kullanici ihtiyaclar dogrultusunda yeniden
yapilandirilarak hizmet sunumunda etkinlik saglanacak, ¢ok kullanilan ve getirisi yiiksek hizmetlere dncelik verilerek
tek kapidan sunumlari saglanacaktir.
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| B- AMAG VE HEDEFLER

MiSYON Katiimeilik

Hemsehrilik
Gursu ilge sinirfarr icindeki mahalli Saydamlik
musterek ihtiyaclari en tst dizeyde Hesap verebilirlik
karsilayarak, yasgm kalitesini arti- Sosyal koruma
rarak, geleneklerinden kopmadan, o
katilimcl, insan odakli marka bir kent Ulagtlabilirlik e
haline gelmek. Kisisel gelisim =
Siirdiriilebilirlik S
Saglikli konut alanlari ile donatilan, alt Tarafsizlik E
yapisi ve yesil alanlari ile ornek, alter- Sorumluluk
natif spor alanlari ve spor aktiviteleri Bilimsellik
ilg m.arka, sosyal ve kUItUrgI yagam ile|  Givenilirlik ve sayginiik
ileri bir noktaya gelen, tarihi dokusu Esi |
korunmus ve refah dlzeyi ilerlemis, _ $'_t _pay aslrr_1 _
cagdas sehir kimligi ile cazibe merkezi Verimlilik ve etkinlik
haline gelmis bir Girsu olusturmak. Vatandas memnuniyeti

AMAGLAR VE HEDEFLER

A1 KENTSEL GELISIM

Yasam kalitesini siirdiriilebilir sekilde yiikseltecek, engellilere ve diger kirlgan gruplara uygun cevre sartlarini sag-
layacak, saglikli konut alanlari ve alt yapi ile donatilacak, kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin olusumunu sag-
layacak ve toplumsal katilimi 6ngéren bolge halkina yarar getirecek bir kentsel gelisim projesini gergeklestirmek.

H1.1 | Daha Cagdas ve Saglikli Mekanlarda Yasanilmasini Saglamak icin; Planli ve Stirdrlebilir Kentsel Geligim ilkelerini
Uygulamak, Mevcut Tasinmazlarin Envanterini Gikararak; Giirsu’da Alt Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim Islerini Etkin
ve Verimli Bir Sekilde Yapmak.

H1.2 Ruhsatsiz ve Ruhsata Aykir Yapilasmayi Engellemek ve Miimkiin Oldugu Oranda Ruhsatli Hale Getirmek. Giivenli
yapilagsmay tesis etmek.

H 1.3 | Toplu konut ve kentsel doniisiim projeleri ile gecekondulasma oranini dlisiirmek.

H1.4 | Olasi Dogal Afetlerin Etkilerini Azaltmaya Yonelik Onlemler Aimak.

H1.5 | ilgemizdeki Tiim Planlar Kentsel Gelisim Hedefine Uygun Olarak Revize Etmek.

H 1.6 | Engellilere ve Diger Kirilgan Gruplara Uygun Cevre Sartlarini ve Diger Olanaklar Saglamak.

H.1.7 | iice sinirlan igerisinde faaliyet gesteren her tiirlii isletmenin mevzuatin on gordiigii kriterler igerisinde ruhsatli olarak
calismalarini temin etmek.

H.1.8 | Kurumun AB projeleri ve Diger Hibe Projeler konusundaki kapasitesini artirmak.
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MARKA KENT OLMAK

A2 Vatandasimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim diizeyi ve egitim kalitesini ylikselten pro-
jeleri hayata geciren, spor yapilabilecek alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek
suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve Kiiltiirel agidan zengin bir kentsel yasam ortamini
hayata geciren, Glrsu’nun tarihi ve kilttrel mirasini koruyarak gelecek nesillere ulastiran, Tarih, doga ve kiiltir tu-
rizminde Anadolu’nun en 6nemli birisi olan, iyi yonetisim icin gerekli Ttirkiye Belediyeciligi’ne 6rnek eylem planlarini
hazirlayip hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla giindemi belirleyen, model
bir ilge ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi iginde insan odakli dncii ve bir belediye olmak.

H2.1 |Vatandasimiza Koruyucu Hekimlik ve Diger Saglik Hizmetleri Vermek Suretiyle Saglik Konusunda Ornek Belediye
Olmak.

H2.2 | Halkimizin Egitim Diizeyi ve Egitim Kalitesini Yiikselten Projeleri Hayata Gegirerek Ornek Belediye Olmak.

H 2.3 | Halkimizin Spor Yapabilecedi Alanlar Ortaya Cikartarak, Amator ve Bireysel Spor Faaliyetlerini Desteklemek Suretiyle
Belirlenen Alanlarda Diinya ve Olimpiyat Sampiyonlari Yetistiren Ornek Belediye Olmak.

H2.4 | iicemize Yeni Kiiltiir Sahalar Kazandirarak Kiiltiirel, Sosyal, Sanatsal ve Etkinlikler Diizenlemek.
H 2.5 | Giirsu’nun Tarihi ve Kiltiirel Mirasini Koruyarak Gelecek Nesillere Ulastirmak.

H2.6 | Tarihi, Dogal ve Kiiltiirel Degerleri Tanitmak ve Turizme Acmak Suretiyle, Tarih, Doga ve Kiiltiir Turizminde Anadolu’nun
En Onemli Merkezlerinden Biri OImak.

H2.7 | Ekonomik, Sosyal, Kiiltiir ve Sanat Alanlarinda Ornek isbirlikleri Olusturarak Uluslararasi Alanda Marka Belediye
Olmak.

H2.8 | iyi Yonetisim icin Gerekli Tiirkiye Belediyeciligine Ornek Eylem Planlari Olusturmak.

H2.9 | Belediye Mevzuatini lyilestirecek Oneriler iceren raporlar Sunmak ve Yaptigi Yayinlarla Adindan Séz Ettiren Marka
Belediye Olmak.

H 2.10 | Hizmet sunumlarinin vatandaslarimizin beklentilerini karsilayacak diizeyde iyilestirmek ve yeni hizmet binalarini
yapmak.

YOKSULLUKLA MUCADELE

A3 Yoksullugun bir kader olmadig bilinciyle, sosyal yardimlari hak temelinde ele alarak, Giirsu’da yoksullukla miicadele
ederek ve yoksullugu ortadan tamamen kaldirici projelerle istihdam saglayarak, vatandaslarin ekonomik kiiltiirel ve
sosyal seviyelerini yiikseltmek.

H3.1 |iice Sinirlan icindeki yoksullugu azaltici projeler gelistirmek.
H 3.2 | ilge Sinirlani Dahilinde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Geliri Olan Hane Kalmamasini Saglamak.

KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

A4 Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi igin belediye birimlerini mevzuata ve diinya gereklerine
uygun bir sekilde organize ederek, insan kaynaklarini, is siireclerini gelistirmek suretiyle ortak vizyonu paylasan ¢a-
lisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, en hizli sekilde vatandas memnuniyetini
saglamak.

H4.1 | Belediyenin Hizmetlerini Daha lyi Yiiriitebilmesi igin Karar Verme ve s Siireclerini Gelistirerek Birimleri
Mevzuata ve Diinya Gereklerine Uygun Bir Sekilde Iki Y1l Iginde Organize Etmek.

H 4.2 | Calisanlarin; Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yiikseltmek Suretiyle, insan Kaynaklari Yonetimi-
ni, Misyonu Gergeklestirmeye Yonelik Gelistirmek.

H 4.3 | Kurumsal Arsiv Sistemini Kurmak, Destek Hizmetleri ve fiziki imkanlari Gelistirmek.
H.4.4 | Ozel Kalem hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak.

H.4.5 | Hizmet masalari ve genel evrak sirecinin etkin, verimli ve hizl yiritiiimesini saglamak.
H.4.6 | Kurum igi islerinin mevzuata uygun olarak yurutiilmesini saglamak.
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H.4.7 | Biitce gerceklesme oranini artirmak.
H.4.8 | Tahakkuk eden gelirlerin tahsilatini artirmak.

H.4.9 | Belediyedeki tim tasinir mallarin her tirld riske karsi korunarak, etkin, verimli ve tasarruflu bigimde kul-
laniimasini saglamak.

SAGLIKLI, TEMiZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL GEVRENIN OLUSTURULMASI,

KORUNMASI VE GELISTiRILMESi

A5 Saglikli ve strdirilebilir kentsel gevrenin olusturulmasindan yola gikarak, ilgemizdeki mevcut park, bahge ve yesil
alanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin talepleri de
karsilayacak sekilde yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin arttirimasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve Kiiltirel
faaliyetlerle bitunlestirmek, cevreyi koruma altina almak, gorsel ve gcevresel kirliligi azaltmak, hayvanlar korumak
ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlar gidermek.

H5.1 | Cevrenin Korunmasi ve Cevre Kirliliginin Asgari Diizeye indirilmesine Yonelik Olarak Uygun Bir “Cevre Ko-
ruma Plani” Hazirlamak ve Uygulamak.

H 5.2 | Cevre Konusunda ilge Halkinin Duyarliigini Yiikseltmek, Planin Uygulama Siirecine Katilimi Saglamak.

H 5.3 | ilcemizde Cevre Kirliligi Olusturan Tiim Faktérlerin Tespiti Yapilarak (Hava, su, giiriiltii, kati atik, endiistriyel
atik vb) Bu Tespit Degerlerini Etkin Yontem ve Denetimlerle Her Yil % 20 Oraninda Azaltmak.

H 5.4 | Geri Doniistim Projesini Hayata Gegirmek Suretiyle Ulkemizin Kit Kaynaklarini Etkin Kullanarak Belediyeye
Gelir Elde Etmek.

H5.5 | Yapilacak Yeni Planlama, Revizyon, Uygulama ve Onlemlerle Yesil Alanlarin Kalitesini Arttirarak, Her Yas
Grubuna Hitap Edebilecek Gorsel ve Fonksiyonel Agidan Daha Gagdas Alanlar Olusturarak, Mevcut Park ve
Yesil Alanlarin % 20’sini Revize Etmek ve Mevcut Park ve Yesil Alani % 10 Oraninda Artirarak, Yesil Alanlarin
Etkili ve Rasyonel Kullanilabilmesini Saglamak.

H5.6 | ilcemizde Gorsel ve Cevresel Kirliligi Azaltarak Saglikli Bir Kent Olusturmak.

H 5.7 | Hayvanlar Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Bunun Yani Sira Kent Yasaminda Hayvanlardan Kaynak-
lanan Olumsuzlarn Gidermek.

H.5.8 | Cevre ve toplum sagliginin korunmasina ve esenligin saglanmasina yonelik hizmetlerin etkinligini artirmak.

H.4.9 | Belediyedeki tim tasinir mallarin her tlrli riske karsi korunarak, etkin, verimli ve tasarruflu bicimde kul-
laniimasini saglamak.

E-BELEDIYE

A6 Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin ornek e-belediyecilik uygulamalari ile bilgi alt yapisini gelistirmek ve bilgiyi etkin
kullanan yapiya kavusmak.

H6.1 | Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin Ornek e-belediyecilik Uygulamalari Gelistirmek.
H 6.2 | Saglikh Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak.
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanhg

Yasam Kalitesini siirdirtlebilir sekilde yiikseltecek, engellilere ve diger kirilgan gruplara uygun
cevre sartlarini saglayacak, saglikl konut alanlari ve alt yapi ile donatilacak, kent vizyonunun ve
hemserilik bilincinin olusumunu saglayacak ve toplumsal katilimi 6ngdren bélge halkina yarar
getirecek bir kentsel gelisim projesini gergeklestirmek.

Amag 1

Daha Cagdas ve Saglikii Mekanlarda Yasaniimasini Saglamak icin; Planli ve Siirdiiriilebilir
Hedef 1.1 Kentsel Gelisim llkelerini Uygulamak, Mevcut Tasinmazlarin Envanterini Gikararak; Girsu’da Alt
Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim Islerini Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yapmak.

Performans | Mevcut Tasinmazlarin Envanterini Gikararak, Alt Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim islerini Etkin
Hedefi 1.1 ve Verimli Bir Sekilde Yapmak.

Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Ust yapi calismalarinin tamamlanmasi %90
2 | Vatandaslarimizin (st yapi hizmetlerinden memnuniyet orani %80

Kademe hizmet binasinin modernizasyonunun

3 %10v0
tamamlanmasi
4 | Glnes enerjisi fizibilite calismalarinin tamamlanmasi %100
5 | Kamulastirmasi tamamlanan gayrimenkul sayisi 7 adet
6 | Kamulastirma islemleri tamamlanma suresi 6 ay
Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)
Faaliyetler
Biitce B.Disi Toplam
F1.1.1 | Yol yapim, bakim ve onarim faaliyetlerini ylriitmek. 2.130.000,00 2.130.000,00
F119 Hizmet blnglarlnln ve tflslnmazlarln buylk capli bakim ve 770.000,00 770.000,00
onarim faaliyetlerini ylriutmek.
Kurumun enerji sarfiyatinin yenilenebilir enerji kaynaklariyla
F 1.1.3 | karsilanabilmesi icin gerekli arastirma ve ettd ¢alismalari ile - -
yatinm surecini yaratmek.
F 1.1.4 | Fenisleri muddrliginin hizmet sunum kapasitesini artirmak. 28.000,00 28.000,00
F1.1.5 | Tasinmaz mallarin takip ve kontrol faaliyetleri 580.000,00 580.000,00
Genel Toplam 3.760.000,00 3.760.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanligi

Faaliyet 1.1.1 Yol yapim, bakim ve onarim faaliyetlerini yiritmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Fen Isleri Mudurlugu

Aciklamalar : Sorumluluk alanimizda bulunan cadde ve sokaklarda; kaplama, yama, parke yol, yaya kaldirimi,
yagmur kanall, baca, 1zgara, istinat duvari, tas duvar yapilacak, bir yandan da mevcut olanlarin bakim-onarimlari
gerceklestirilecektir.

Sorumlulugumuzdaki alanlarda ve hizmet binalarinda; gerekli alt yapi, st yapi, bina bakim-onarim ve tadilat isleri
yaplilacak, fiziksel sorunlari giderilecek ve kentsel konforun saglanmasina yonelik ¢calismalar devam ettirilecektir.
AB’ye uyum sirecinde; surddrulebilir bir kentici ulasim sistemi olusturmaya yonelik olarak, yaya ve bisiklet
ulasimina iliskin imkanlar sunulacaktir.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 320.000,00
06 |Sermaye Giderleri 1.800.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.130.000,00
idare Adi Giirsu Belediye Baskanh
Faaliyet Adi 1.1.2 Hizmet binalarinin ve tasinmazlarin blyik ¢apli bakim ve onarim faaliyetlerini yiriitmek.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Aciklamalar : Kademedeki hizmet binasinin blyik capli bakim onarimi yapilarak ofisler daha kullamish hale
getirilecektir. Bunun yaninda diger tasinmazlarimizin ve hizmet binalarinin biiyiik ¢apli bakim ve onarim igleri

yapllacaktlr.
licemizdeki okullarin bakim ve onarim faaliyetleri yuritilecektir.

Fen Isleri Mudirliigi

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Aimlari 510.000,00
06 |Sermaye Giderleri 260.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 770.000,00




ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanhji

Kurumun enerji sarfiyatinin yenilenebilir enerji kaynaklariyla karsilanabilmesi i¢in gerekli

Faaliyet Adi 1.1. . . T
aaliyet Adi 1.1.3 arastirma ve etid calismalari ile yatirim strecini yritmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Fen Isleri Mudurltgu

Aciklamalar : Hizmet binalarinin sarfettigi elekirik enerjisinin glines enerjisi sistemleri ile karsilanmasina yonelik
fizibilite calismalari tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod 2012

03 |Mal ve Hizmet Alimlari -

06 | Sermaye Giderleri -

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac -

idare Adi Giirsu Belediye Baskanhj

Faaliyet Ad1 1.1.4 Fen isleri midirlGglndn hizmet sunum kapasitesini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Fen Isleri Mudurlugu

Aciklamalar : Yol yapim, bakim ve onarim faaliyetlerinin yirGtilebilmesi icin mudurligin ihtiyag duydudu is
makineleri ve saha kontrol araci alinacaktir.

Ekonomik Kod 2012

03 |Mal ve Hizmet Aimlari -

06 |Sermaye Giderleri 280.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 280.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Girsu Belediye Baskanlig

Faaliyet Adi 1.1.5 Tasinmaz mallarin takip ve kontrol faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Emlak ve Istimlak Midurlugu

Aciklamalar : Belediye milkiyetindeki tasinmazlarin glincelleme islemleri devam ettirilecektir. Belediye
gayrimenkullerinin deger tespitlerini yaparak en uygun sekilde degerlendirilecektir.

Sekizinci bes yillik kamulastirma imar programi hazirlanmis olup, bu programin uygulamasi 2012 yili dilimine ait
kamulastirmalar tamamlanacaktir. Kamulastirmasi yapilacak olan gayrimenkuller asagida sunulmustur;

inénii caddesi lizerindeki 241 ada 1 parsel (42 nolu bina), Pinarli caddesindeki 280 ada 9 parsel, E500 ada E1
parsel tizerindeki 31 nolu bina, Bllbiil sokaktaki 13 nolu bina, Bahar ¢ikmazi tizerindeki 255 ada 13 parsel bina,
Kumru ¢ikmazindaki 2721 parselin 70 m2’si ve 2722 parselin 270 m2’si, Kerizm sokaktaki 310 ada 1 parselin
600m2’si, Levent sokaktaki 520 ada 9 parsel ve binasi.

Ekonomik Kod 2012

03 |Mal ve Hizmet Alimlari -
06 | Sermaye Giderleri 580.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 580.000,00




ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Giirsu Belediye Baskanlig

Yasam kalitesini strdtrilebilir sekilde yikseltecek, engellilere ve diger kirilgan gruplara uygun
cevre sartlarini saglayacak, saglkl konut alanlari ve alt yapi ile donatilacak, kent vizyonunun ve

Sy hemserilik bilincinin olusumunu saglayacak ve toplumsal katilimi 6ngéren bolge halkina yarar
getirecek bir kentsel gelisim projesini gergeklestirmek.
Hedef 1.2 Ruhsatsiz ve Ruhsata Aykiri Yapilasmayi Engellemek ve Miimkiin Oldugu Oranda Ruhsatli Hale

Getirmek. Guvenli yapilasmayi tesis etmek.

Performans | Ruhsatsiz ve Ruhsata Aykiri Yapilasmayi Engellemek ve Mimkiin Oldugu Oranda Ruhsatli Hale

Hedefi Getirmek. Glivenli yapilasmayi tesis etmek.
Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2011 2012
1 Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilarin orani %20
2 Yapi ruhsath yapilarinin vizelerinin tamamlanmasi %100
3 Yikilma karart alinmis yapilarin yikilma orani %90
Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)
Faaliyetler
Biitce B.Disi Toplam
1 Yap! ruhsati ve yapi kullanma izin, takip, denetim ve kontrol i i
faaliyetleri
2 | insai kontrol faaliyetlerini yiriitmek. 5.000,00 5.000,00
3 | Yikim faaliyetleri 5.000,00 5.000,00
4
5
6
7
8
Genel Toplam 10.000,00 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanligi

Faaliyet Adi 1.2.1 Yapi ruhsati ve yapi kullanma izin, takip, denetim ve kontrol faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

imar ve Sehircilik Midiirliigii

Aciklamalar : Yap! ruhsati ve yapi kullanma izin belgesi faaliyetleri surdirtlecektir. Ruhsatsiz ve ruhsata aykir
yapilarin tespit calismalari etkin bir sekilde surdirilecek. Kentin ¢arpik yapilasmadan korunmasi husususunda
azami gayret sarfedilecek ve ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilagsmaya izin verilmeyecekiir.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 0
06 |Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
idare Adi Giirsu Belediye Baskanlig
Faaliyet Adi 1.2.2 insai kontrol faaliyetlerini yiiriitmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Imar ve Sehircilik Mudurlugu

Aciklamalar : insai faaliyetlerin kontrol faaliyetleri siirdiiriilecek ve mevzuatlara uygunlugu saglanacakiir.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Alimlari 5000
06 | Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanhj

Faaliyet Adi 1.2.3 Yikim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Imar ve Sehircilik Madarligu

Aciklamalar : Kacak yapilara misaade edilmeyecek, yikim karari alinmis yapilarin yikilmasi veya yiktiriimasina
devam edilecektir.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 5000
06 | Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000,00




ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanhgi
Yasam Kalitesini strdirtlebilir sekilde yiikseltecek, engellilere ve diger kirllgan gruplara uygun
cevre sartlarini saglayacak, saglkl konut alanlari ve alt yapi ile donatilacak, kent vizyonunun ve
Amagc 1 e o P )
hemserilik bilincinin olusumunu saglayacak ve toplumsal katilimi ongoren bolge halkina yarar
getirecek bir kentsel gelisim projesini gergeklestirmek.
Hedef 1.3 | Toplu konut ve kensel dontsiim projeleri ile gecekondulasma oranini distirmek.
Pe::::f?“s Toplu konut ve kensel donlisim projeleri ile gecekondulasma oranini diistirmek

Aciklamalar :

Kacak yapilasmanin onlenmesi ve kentsel donistm, yeni toplu konut projelerinin devrereye

alinmasiyla gecekondu orani azaltilacaktir.Etkili kontrol ve onleme faaliyetleri ile kacak insa edilen yapilarin sayisi,
yil icerisinde yapilan toplam yapi icerisindeki oraninin %2’yi gegmemesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Gecekondg y'ap.)'llarln.toplam yap! stoku igerisindeki max. %25
oraninin disurilmesi

2 Yeni yapilan kacak yapi sayisinin toplam yeni yapilan yapi max. %2
sayisina orani
TOKi 2.etap konutlarinin altyapi-iist yapi calismalarinin

3 % 100
tamamlanmasi.

4

5

Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)

Faaliyetler
Biitce B.Disi Toplam

1 Diskaya mevkiinde insai faaliyetlerine baslanan TOKi 1936 0 0

konutluk projesinin tamamlanmasini saglamak.
2 G_c_ac__ekondu yapilasmasinin onlenmesine yonelik faaliyetleri 370.000,00 | 0 370.000,00

yuritmek.
3 Toplu konut projelerine ait alt yapi - dst yapi calismalarini 0 0

yurttmek.
4

Genel Toplam 370.000 370.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanh

Diskaya mevkiinde insai faaliyetlerine baslanan TOKi 1936 konutluk projesinin

LRk, tamamlanmasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Imar ve Sehircilik Mdurlagi

Aciklamalar : insai faaliyetleri TOKI tarafindan hizli bir sekilde yiiriitilen konutlara ait miiracatlarin alinmasi organize
edilecektir. Konutlarin 2012 yili igerisinde vatandaslara teslim edilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Alimlar 0
06 |Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac (]
idare Adi Giirsu Belediye Baskanhd
Faaliyet Adi 1.3.2 Gecekondu yapilasmasinin dnlenmesine yonelik faaliyetleri yiiriitmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Imar ve Sehircilik Madarligu

Aciklamalar : Gecekondulasmanin oldugu mahallelerde gerekli diizenlemenin (imar plani, imar uygulamasi) yapilarak
planl yapilasma saglanacaktir. Bu kapsamda 21.F / 22.D hizmet alimlari yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2012

03 | Mal ve Hizmet Alimlari 0

06 |Sermaye Giderleri 370.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 370.000,00




ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhg

Faaliyet Adi 1.3.3 Toplu konut projelerine ait alt yapi - iist yap1 calismalarim yiiriitmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Fen Isleri Mudurlugu

Agiklamalar : TOKi 2.etap konutlari 2012 yili igerisinde tamamalanarak teslimatlar gerceklestirilecektir.
TOKI konutlarina ulasimi saglamak amaciyla yol yapimini ve teleferik hattinin yapimi Biiyliksehir Belediyesi ile
koordinasyon icerisinde gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Aimlari 0
06 | Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Giirsu Belediye Baskanlii

Yasam Kalitesini strdUrtlebilir sekilde yiikseltecek, engellilere ve dider kirllgan gruplara uygun
cevre sartlarini saglayacak, saglikl konut alanlari ve alt yapi ile donatilacak, kent vizyonunun ve
hemserilik bilincinin olusumunu saglayacak ve toplumsal katiimi 6ngoren bolge halkina yarar
getirecek bir kentsel gelisim projesini gergeklestirmek.

Amag 1

Hedef 1.4 | Olasi Dogal Afetlerin Etkilerini Azaltmaya Yonelik Onlemler Almak.zz

Pe::;l:f?ns Olasi Dogal Afetlerin Etkilerini Azaltmaya Yonelik Onlemler Aimak.

Aciklamalar : Kurumuzun dogal afetlere miidahele yetkinliginin artrimak amaciyla asgari 3 adet acil durum
tatbikati yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

Sivil savunma biriminin kurulmasi ve teknik alt yapisinin

1 %100
tamamlanmasi
Kritik alanlarin ve yapilarin tespitinin yapilmasi. Zemin

2 . . . %100
haritasinin giincellenmesi.

3 Yapilan acil durum tatbikat sayisi 3

4

5

Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)

Faaliyetler .
Bitce B.Disi Toplam
1 Ku_rumumuzun afet koordinasyon ve acil eylem kapasitesinin 20.000.00 | 0 90.000.00
gelistirmek.
2 | iigenin afetlere ve acil durumlara hazirlikli olmasini saglamak. | 0 0 0

(- I L)

Genel Toplam 20.000,00 20.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhg

Faaliyet Adi 1.4.1 Kurumumuzun afet koordinasyon ve acil eylem kapasitesinin gelistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Fen Isleri Mudurlugu

Aciklamalar : Dogal afetlerde gorev almak (izere sivil savunma amirligi biinyesinde faaliyet gosterecek bir sivil
savunma ekibi kurulacaktir. Bu birimin AKOM ile koordineli olarak ¢alismasina devam edilecektir.
Sivil savunma biriminin malzeme ve ekipman ihtiyaclari tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Alimlari 20.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 20.000,00
idare Adi Giirsu Belediye Baskanhg
Faaliyet Adi 1.4.2 ilcenin afetlere ve acil durumlara hazirlikli olmasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Fen Isleri Mudurlugu

Aciklamalar : 2012 yili igersinde 2 adet acil durum tatbikat yapilacaktir.

Bolgelere gore bina stoku incelenecektir.

Kritik alanlarin ve yapilarin tespit ¢calisamalari AKOM ile koordinasyon igerisinde tamamlanacakir.
Zemin haritalarinin glincellenmesinin AKOM tarafindan tamamlanmasi saglanacakr.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Aimlari 0
06 |Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Giirsu Belediye Baskanligi

Yasam Kkalitesini strdirilebilir sekilde yikseltecek, engellilere ve diger kirilgan gruplara uygun
cevre sartlarini saglayacak, saglkl konut alanlari ve alt yapi ile donatilacak, kent vizyonunun ve
hemserilik bilincinin olusumunu saglayacak ve toplumsal katilimi 6ngéren bolge halkina yarar
getirecek bir kentsel gelisim projesini gergeklestirmek.

Amag 1

Hedef 1.5 ilcemizdeki Tiim Planlar Kentsel Gelisim Hedefine Uygun Olarak Revize Etmek.

Peﬂg::f?“s ilgemizdeki Tum Planlari Kentsel Gelisim Hedefine Uygun Olarak Revize Etmek.

Aciklamalar : Stratejik planda yer alan soz konusu hedefin yiksek bir ¢alisma temposuyla bu donemde
tamamlanmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Mevcut planlarin revize orani %100
Vatandaslarin imar hizmetlerinden memnuniyet orani min. %80

Gl WN| =

Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)

Faaliyetler
Biitce B.Disi Toplam

1 Ima_r pla.r.u"hazwlama ve uygulama faaliyetlerini etkin bir 1.020.000 1.020.000

sekilde yuritmek.
2 Mudurlagin llngan kaynagi profilini gliclendirmek. Teknolojik 28.000 28.000

alt yapiyi gelistirmek.
3
4
5
6

Genel Toplam 1.098.000 1.098.000




ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhg

Faaliyet Adi 1.5.1 imar plani hazirlama ve uygulama faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Imar ve Sehircilik Maddrlagu

Aciklamalar : Girsu ilgesinin kentsel kimligini belirleyecek planlama politikalarini belirlenerek kamuoyu ile
paylasilacaktir.

llcedeki mevcut yapi yogunluklarini ve niifus dagilimlar analiz edilecekir.

imar plani olmayan mahallelerdeki ve merkez ilge olduktan sonra mahalleye déniisen koylerimizin 1/25.000
ve 1/5.000 oOlgekli nazim imar planlarinin yapimi i¢in Bursa Buylksehir Belediyesi ile yiritilen calismalari
surdrilecektir.

1/1000 olgekli uygulama imar planlarini tamamlayarak, Girsu ilgesi i¢in sorunsuz yeni bir plan ortaya koymak. Bu
kapsamda 21.F / 22.D hizmet alimlar yapilacaktr.

Farkl mahallelerden gelen plan ve parsel bazindaki verileri Kent Bilgi Sistemi i¢inde gtincel hale getirilecek.
Yurirlikteki koruma amaclh imar planlarina gore imar uygulamalari yapilmayan alanlara yonelik calismalar yapmak.
Bu kapsamda 21.F / 22.D hizmet alimlari yapilacaktir.

Planlar tamamlanmis olan bolgelerde 3194 sayili imar kanunu 18. madde uygulamalari bitirilip bu kapsamda 21.F
/ 22.D hizmet alimlar yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Alimlari 470.000
06 |Sermaye Giderleri 550.000
Toplam Biitce Kaynak intiyac 1.020.000
idare Adi Giirsu Belediye Baskanligi
Faaliyet Adi 1.5.2 Miidiirliigiin insan kaynag profilini giiclendirmek. Teknolojik alt yapiyi gelistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Imar ve Sehircilik Midurligu

Aciklamalar : Midirligimiziin imar planlama-uygulama ve insai kontrol faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yiritilebilmesi amaciyla yeni personel alimi yapilacak, ayrica mevut personelin niteliginin artinimasina yonelik
egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

Mdurlagun bilgisayar ve yaziim alt yapisinin giclendirilerek daha hizli ve saglhkli hizmet vermesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Aimlari 38.000
06 |Sermaye Giderleri 40.000

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 78.000




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi  Giirsu Belediye Baskanhj

Yasam Kkalitesini stirdirilebilir sekilde yikseltecek, engellilere ve diger kirilgan gruplara uygun
cevre sartlarini saglayacak, saglkl konut alanlari ve alt yapi ile donatilacak, kent vizyonunun ve
hemserilik bilincinin olusumunu saglayacak ve toplumsal katilimi 6ngéren bolge halkina yarar
getirecek bir kentsel gelisim projesini gergeklestirmek.

Amag 1

Hedef 1.6 Engellilere ve Diger Kirlgan Gruplara Uygun Gevre Sartlarini ve Diger Olanaklari Saglamak.

Performans

Hedefi Engellilere ve Diger Kirlgan Gruplara Uygun Gevre Sartlarini ve Diger Olanaklari Saglamak.

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Engelli Vatandaslarimizin kendilerine sunulan hizmetler-
1 L %80
den memnuniyet orani
2 Verilen kurs sayisi 4 adet
3 Evde bakim hizmeti talep eden vatandaslarimiza hizmet %90
verilme orani °
4
5
Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)
Faaliyetler
Biitce B.DisI Toplam
1 Engellilere ve diger kirilgan gruplara yonelik hizmet sunum i i i
kalitesini artirmak.
2 Engellilere yonelik kisisel gelisim ve mesleki egitimler i i
diizenleyerek rehabilite edilmelerini saglamak
Cocuklara ve genclere egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarin
3 |¢Oziiminde yol gostermeye yonelik (cretsiz egitim ve - -
danmismanlik hizmetleri sunmak.
4 | Yaslilara yonelik evde bakim hizmetlerini desteklemek 10.000 10.000
5
Genel Toplam 10.000 10.000




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Giirsu Belediye Baskanhg

Faaliyet Ad1 1.6.1

Engellilere ve diger kirilgan gruplara yonelik hizmet sunum kalitesini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Fen isleri Midirligi

Aciklamalar : Yasam alanlar ve st yapilar engelli vatandaslarimizin giinliik yasamlarini aksatmayacak sekilde
planlanacak. Saglik ve egitim tesislerine rahat ulasmalari saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Aimlari 0
06 | Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0

idare Adi

Giirsu Belediye Baskanhg

Faaliyet Adi 1.6.2

edilmelerini saglamak

Engellilere yonelik kisisel gelisim ve mesleki egitimler diizenleyerek rehabilite

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Aimlari 0
06 |Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci (]




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanlig

Cocuklara ve genclere egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarin ¢oéziimiinde yol

Faaliyet Adi1.6.3 gostermeye yonelik iicretsiz egitim ve damismanlik hizmetleri sunmak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Kiltir ve Sosyal Isler Midurligu

Aciklamalar :
Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Alimlar 0
06 | Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0
idare Adi Giirsu Belediye Baskanligi
Faaliyet Adi 1.6.4 Yashlara yonelik evde bakim hizmetlerini desteklemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Saglk Hizmetleri Mudurligu

Aciklamalar : Saglik elemani ve doktor esliginde hastanin muayenesi, genel 6lgiimlerinin yapiimasi ve bakimlarinin
yapilmasi saglanacaktir

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Aimlari 10.000
06 | Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000




ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Giirsu Belediye Baskanlig
Yasam Kalitesini sirdrtlebilir sekilde yiikseltecek, engellilere ve diger kirllgan gruplara uygun
cevre sartlarini saglayacak, saglkl konut alanlari ve alt yapi ile donatilacak, kent vizyonunun ve
Amag 1 e o . .
hemserilik bilincinin olusumunu saglayacak ve toplumsal katilimi 6ngoren bolge halkina yarar
getirecek bir kentsel gelisim projesini gergeklestirmek.
ilce sinirlan icersinde faaliyet gésteren her tiirlii isletmenin mevzuatin 6n gérdigi kriterler
Hedef 1.7 T .
icerisinde ruhsatl olarak ¢alismalarini temin etmek.
Pe::;l:f?ns Ruhsat alabilecek konumda oldugu halde ruhsatsiz faaliyet gdsteren isyeri sayisini azaltmak.
Aciklamalar :

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

Ruhsat alabilecek konumda oldugu halde ruhsatsiz

1 . . . max. %10
faaliyet gosteren isyeri sayisinin azaltilmasi. (%)

2 Ayin esnafi oduli (adet/yil) 12 adet
Esnaf memnuniyetini saglamak (%) %80

4 qua isyerlerinin  portor muyanelerinin  yapiimasini %100
saglamak.

5 Kisi basi hizmet ici egitim siiresi (saat/kisi yil) 10 saat

Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)

Faaliyetler
Biitce B.Dis Toplam
1 | Ruhsat ve denetim faaliyetlerini yiritmek. 23.500 23.500
Gida sektoriinde faaliyet gosteren is yerlerinin saglkli ve
2 . 0 0
hijyenik hizmet sunumunu saglamak.
3 Ruhsat"ve denetim mu@urlugunun insan kaynaklari ve 47 000 47 000
teknolojik altyapisini gelistirmek.
4
5
6
Genel Toplam 70.500 70.500




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhg

Faaliyet Adi 1. 7.1 Ruhsat ve denetim faaliyetlerini yiiriitmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Ruhsat ve Denetim Mudarlagu

Aciklamalar : 2012 yili denetim plani yapilacak

Denetim planina uygun olarak ruhsat denetimleri gerceklestirilecek.

Yapilan denetimler sonucu belirlenen kriterlere uygun faaliyet gosterdigi belirlenen isyerlerinden her ay en az bir is
yerini AYIN ESNAFI olarak ddullendirilecek.

Ruhsat alabilecek konumda oldugu halde ruhsatsiz calisan isyerlerinin ruhsatl ¢calismalarini saglayacak denetim
ve kontrol faaliyetleri etkin bir sekilde yurtttlecektir.

Meskun mahal icerisinde ruhsat alamayacak konumda yeni isyerlerinin kurulmasini onleyici denetim ve kontrol
faaliyetleri yuratilecektir.

Esnaf memnuniyet anketi yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Alimlari 23.500
06 | Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 23.500
idare Adi Giirsu Belediye Baskanligi

Gida sektoriinde faaliyet gosteren is yerlerinin saghkh ve hijyenik hizmet sunumunu

Faaliyet Adi 1.7.2 saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Ruhsat ve Denetim Mudurlugi

Aciklamalar : ilce sinirlari icerisnde faaliyet gésteren gida sektorii is yerlerinin mevzuatlara uygun bir sekilde faaliyet
gostermeleri ve saglikli-hijyenik hizmet sunmalari saglanacaktir.
Gida tretim ve satisi yapan tiim isyerlerinin 6 aylik portor muayeneleri aksatilmadan yaptiriimasini saglanacaktr.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Aimlari 0
06 | Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Giirsu Belediye Baskanhg

Faaliyet Ad1 1.7.3

Ruhsat ve denetim miidiirliigiiniin insan kaynaklan ve teknolojik altyapisim gelistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Ruhsat ve Denetim Mdurltigu

Aciklamalar : Hizmet aracini yenilenecek.
Ruhsat denetim ekibini en az 2 personel takviyesi ile giiclendirilecek.

Mudurliik personelinin asgari 10 saatlik hizmet ici egitim almalarini saglanacak.
Ruhsat denetim muddrligintn teknolojik altyapisi gelistirilecek.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Aimlari 47.000
06 |Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 47.000




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi  Giirsu Belediye Baskanhj

Yasam Kkalitesini stirdirilebilir sekilde yiikseltecek, engellilere ve diger kirlgan gruplara
uygun cevre sartlarini saglayacak, saglikli konut alanlari ve alt yapi ile donatilacak, kent
vizyonunun ve hemserilik bilincinin olusumunu saglayacak ve toplumsal katilimi 6ngdren
bolge halkina yarar getirecek bir kentsel gelisim projesini gergeklestirmek.

Amag 1

Hedef 1.8 Kurumun AB Projeleri ve Diger Hibe Projeler Konusundaki Kapasitesini Arttirmak

Pe::::f?ns Kurumun AB Projeleri ve Diger Hibe Projeler Konusundaki Kapsaitesini Arttirmak
Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Hazirlanan proje sayisi 2 adet
2 AB’ne Sunulan Projelerin Kabul Edilme Orani min. %50
3 Nihai raporlarin kabul edilme orani %100
4 Kisi basi hizmet ici egitim stiresi min 15 saat
5
Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)
Faaliyetler .
Biitce B.Disi Toplam
1 | AB fonlari ile desteklenen projeler gelistirmek. 11.500 11.500
2 | Ulusal Kaynaklarla desteklenen projeler gelistirmek. 15.000 15.000
3 Uygulamalar devam .eden mevcut. hibe projelerinin 5.000 5.000
uygulamalarini devam ettirmek ve basari ile tamamlamak.
Birim personelinin hibe programlari ve projeler alanindaki
4 |bilgi ve deneyimlerini strekli olarak gelistirmek ve| 8.000 8.000
guncellestirmek.
5
6
Genel Toplam 39.500 39.500




ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhg

Faaliyet Adi 1.8.1 AB fonlari ile desteklenen projeler gelistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Mali Hizmetler Madarlugu

Aciklamalar : Kurumumuza uygun hibe proje firsatlar arastirilarak yil icerisinde 2 adet AB projesinin gelistiriimesi
hedeflenmistir.
Bunun yaninda verimli yatinmiar i¢in uzun vadeli disik faizli uluslar arasi kaynaklar bularak ornek finansman

modelleri gelistirilecektir.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Aimlari 11.500
06 | Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 11.500
idare Adi Giirsu Belediye Baskanhgi
Faaliyet Adi 1.8.2 Ulusal Kaynaklarla desteklenen projeler gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Mali Hizmetler Madarlugu

Aciklamalar : Yil icerisinde BEBKA kalkinma ajansinin kurumumuza uygun hibe teklif cagrisina ¢cikmasi durumunda
ilgili proje konusu Ust yonetimle istisare edilecek ve proje hazirlanarak ajansa sunulacaktir.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 15.000
06 | Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 15.000




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhgj

Faaliyet Ad1 1.8.3

Uygulamalari devam eden mevcut hibe projelerinin uygulamalarini devam ettirmek ve
basan ile tamamlamak.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Mali Hizmetler MidurlGgu

Aciklamalar : Onceki yildan devreden ve muhtelif hibe programlarina yénelik gelistirmis oldujumuz projelerin
uygulamalar tamamlanacaktir. Proje dis denetimleri yapilarak, nihai raporlar ilgili kurumlara sunulacak ve

kapaniglar yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Aimlari 5.000
06 |Sermaye Giderleri -

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000

idare Adi

Giirsu Belediye Baskanhg

Faaliyet Ad1 1.8.4

Birim personelinin hibe programlan ve projeler alanindaki bilgi ve deneyimlerini siirekli
olarak gelistirmek ve giincellestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Mali Hizmetler MidurlGgu

Aciklamalar : Birim personelinin gerek mevcut hibe mekanizmalar gerekse yeni hibe mekanizmalarina yonelik
bilgi ve deneyimlerini gelistirici faaliyetlere devam edilecektir. Bu maksatla birim personelinin konuyla ilgili egitim,
seminer, fuar, inceleme gezileri ve bagimsiz dederlendirme siireclerine katilmalari saglanacaktir. Bunun yaninda
hibe desteklerine yonelik elektronik ortamda tarama islemleri devam edecektir. Bu kapsamda hibe destegi arama
tarama hizmeti sunan elektronik yayina abone olunacaktir.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Aimlari 8.000
06 | Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 8.000




2012—.

MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Giirsu Belediye Baskanh
Vatandasimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim diizeyi ve egitim
kalitesini yiikselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek alanlar ortaya ¢ikartarak amator
ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular
yetistiren, sosyal ve kiltiirel agidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata gegiren, Glirsu’nun
Amag 2 tarihi ve kulttrel mirasini koruyarak gelecek nesillere ulastiran, Tarih, doga ve Kiltiir turizminde
Anadolu’nun en 6nemli birisi olan, iyi yonetisim i¢in gerekli Ttirkiye Belediyeciligi'ne ornek eylem
planlarini hazirlayip hayata gegiren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla
guindemi belirleyen, model bir ilge ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan odakli
onct ve bir belediye olmak.
Vatandasimiza Koruyucu Hekimlik ve Diger Saglik Hizmetleri Vermek Suretiyle Saglik Konusunda
Hedef 2.1 -- .
Ornek Belediye Olmak.
Performans | Vatandasimiza Koruyucu Hekimlik ve Diger Saglik Hizmetleri Vermek Suretiyle Saglik Konusunda
Hedefi Ornek Belediye Olmak.
Aciklamalar : 2012 yili sonuna kadar belirlene hedef kitlenin %60’nin kanser saglik taramalarinin tamamlanmasi
planlanmistir.
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Vatandaslarimizin saglik hizmetleri ile ilgili memnuniyet %90
orani ’
2 Kanser saglik tarama faaliyetinin tamamlanma orani %60
3 Saglik Midarliginin Kurulmasi %100

Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)

Faaliyetler
Biitce B.Disi Toplam

1 Ken.tvsakmlverlne. ve kuru.m. personeline koruyucu hekimlik 17.000 17.000

ve diger saglik hizmetlerini sunmak.
2 lce sakinlerine Acil ambulans hizmeti ve hasta nakil hizmeti 0 0

sunmak.
3 | Saglik alanindaki kurumsal kapasitemizi gelistirmek. 53.950 53.950
4

Genel Toplam 70.950 70.950




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhg

Kent sakinlerine ve kurum personeline koruyucu hekimlik ve diger saghk hizmetlerini

Faaliyet Adi 2.1.1 sunmak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Saglk Hizmetleri Mudurligu

Aciklamalar : Kurum personeline ilk muayane hizmetlerini sunarak ilgili saghk kurumlarina sevki saglanacak.
Kurum personeline acil sadlik hizmeti verilecek.Kent sakinlerinden yatalak vb. sebeblerle saglik tesislerine ulasimi
zor olan hastalara yerinde muayene hizmeti verilecek.Belirli donemlerle okullarda ve belirlenen yerlerde ticretsiz
saglik taramasi hizmeti sunulacaktir.Bursa il Saglik Miidiirligii Kanser Egitim ve Erken Teshis Merkezi ile ortaklasa
ilcemizde yasayan 40 yas (izerindeki bayanlarin kanser saglik taramalari yapilacaktir. Kanserden korunma tizerine
egitim organizasyonlar tertip edilecek.

Kullaniimayan ilaglar toplayarak bunlar ihtiyag sahiplerine (cretsiz dagitilacak.Kaynaklarin tahsisinde, basta
bulasici hastaliklar ve anne-gocuk saghidi olmak (izere oOnlenebilir hastaliklar, gida, tiiketici ve cevre saghg
alanlarina yonelik koruyucu saglik hizmetleri sunulacak.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 17.000
06 |Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 17.000
idare Adi Giirsu Belediye Baskanh
Faaliyet Adi 2.1.2 ilge sakinlerine Acil ambulans hizmeti ve hasta nakil hizmeti sunmak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Saglik Hizmetleri Midurligu

Aciklamalar : ile sakinlerine (icretsiz olarak acil ambulans hizmeti ve hasta nakil hizmetinin verilmesine devam
edilecektir.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Aimlari 0
06 | Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhg

Faaliyet Adi 2.1.3 Saghk alanindaki kurumsal kapasitemizi gelistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Saglik Hizmetleri Mudarligu

2012 yilinda miidirliik olarak hizmet vermesi saglanacaktir.

Aciklamalar : 2011 yilinda birim olarak hizmet verecek olan saglik hizmetlerinin kurumsal alt yapisi gelistirilecek ve

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Alimlari 53.950
06 | Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 53.950




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanhgi

Vatandasimiza koruyucu hekimlik ve diger saglk hizmetleri sunan, egitim diizeyi ve egitim
kalitesini ykselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek alanlar ortaya cikartarak amator
ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular
yetistiren, sosyal ve kiiltirel agidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata gegiren, Glirsu’nun
Amag 2 tarihi ve kiilttirel mirasini koruyarak gelecek nesillere ulastiran, Tarih, doga ve Kiltiir turizminde
Anadolu’nun en 6nemli birisi olan, iyi yonetisim icin gerekli Ttirkiye Belediyeciligi'ne drnek eylem
planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla
gundemi belirleyen, model bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan odakli
oncl ve bir belediye olmak.

Halkimizin Egitim Diizeyi ve Egitim Kalitesini Yilkselten Projeleri Hayata Gegirerek Ornek Belediye

Hedef 2.2 Olmak.

Performans | Halkimizin Egitim Diizeyi ve Egitim Kalitesini Yiikselten Projeleri Hayata Gegirerek Ornek Belediye
Hedefi Olmak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Uludag Universitesi Meslek Yiiksek Okulu’nun insaatinin %50
tamamlanma orani ’
2 Mesleki, Sanatsal ve Sportif Kurslardan faydalanan Kisi 200 Kisi
saylsl ,
3
Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)
Faaliyetler
Biitce B.Disi Toplam
1 | Egitim alanina yonelik yatinm projelerini hayata gecirmek. | 0 0
2 Me.slekl ve sanatsal kurslar diizenlemek. Sosyal faaliyetler 96.000 96,000
tertip etmek.
3
Genel Toplam 26.000 26.000




ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhg

Faaliyet Ad1 2.2.1 Egitim alamina yonelik yatirnm projelerini hayata gecirmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Imar ve Sehircilik Madarligu

Agiklamalar : il 6zel idaresi tarafindan yapilacak olan Uludag Universitesine bagl Meslek Yiiksek Okulunun 2012
yilinda proje ve ruhsat islemlerinin tamamlanmasi ve insaasina baslanmasi.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Aimlari 0
06 |Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0
idare Adi Giirsu Belediye Baskanh
Faaliyet Adi 2.2.2 Mesleki ve sanatsal kurslar diizenlemek. Sosyal faaliyetler tertip etmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Kiltir ve Sosyal Isler Midurligu

Aciklamalar : Okul Yonetimi ile Okul Aile Birliklerini egitim alanindaki danisma kurulumuz gibi goriip onlardan
alacagimiz bilgiler dogrultusunda sorun ve ihtiyaclarinin ¢oziilmesine katki saglanacaktir. Kitap toplamak ve bunlari
ihtiyac sahiplerinin Kiltirevi Kitlphanesinde faydalanmas saglanacak, Mevcut kitiiphanemiz gelistirilecektir.
Onemli ve giincel konularda halkin katilimina acik iicretsiz toplanti ve seminerler diizenlenecek :

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 26.000
06 | Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 26.000




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Giirsu Belediye Baskanhij

Vatandasimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim diizeyi ve egitim
kalitesini yiikselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek alanlar ortaya ¢ikartarak amator
ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular
yetistiren, sosyal ve kiiltiirel agidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata gegiren, Glirsu’nun
Amag 2 tarihi ve kulttrel mirasini koruyarak gelecek nesillere ulastiran, Tarih, doga ve Kiltir turizminde
Anadolu’nun en dnemli birisi olan, iyi yonetisim icin gerekli Tiirkiye Belediyeciligi’ne ornek eylem
planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla
guindemi belirleyen, model bir ilge ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi i¢inde insan odakli
onci ve bir belediye olmak.

Halkimizin Spor Yapabilecegi Alanlar Ortaya Cikartarak, Amator ve Bireysel Spor Faaliyetlerini
Hedef 2.3 Desteklemek Suretiyle Belirlenen Alanlarda Diinya ve Olimpiyat Sampiyonlar Yetistiren Ornek
Belediye Olmak.

Performans Halkimizin Spor Yapabilecegi Alanlar Ortaya Cikartarak, Amator ve Bireysel Spor Faallyefglerlnl
. Desteklemek Suretiyle Belirlenen Alanlarda Dunya ve Olimpiyat Sampiyonlar Yetistiren Ornek
Hedefi .
Belediye Olmak.

Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Yari olimpik yiizme havuzunun hizmete baslamasi %100
Kent sakinlerinin kullanimina kazandirilan semt sahasi
2 4 adet
sayIsl
3 Diizenlenen sportif kurs sayisi 8 adet
4

Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)

Faaliyetler
Biitce B.Disi Toplam

250 Kisilik konferans salonu, fitness salonu, yari olimpik
1 |ylizme havuzu ve hanimlar lokalinin yer alacagi kompleksini | 0 0
Gursu’ya kazandirmak.

Her mahalleye acik ve kapali spor sahalari, mahallelerde
2 | kosu alanlar ve parklarda aletli jimnastik aletleri bulunan| 200.000 200.000
alanlarin sayisini artirmak.

Mubhtelif sportif faaliyetler, EGitim ve organizasyonlar ile kent

sakinlerinin spor ihtiyaglarini karsilamak. 60.000 60.000

Genel Toplam 260.000 260.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Giirsu Belediye Baskanhg

Faaliyet Adi 2.3.1

250 kisilik konferans salonu, fitness salonu, yari olimpik yiizme havuzu ve
hanmimlar lokalinin yer alacagi kompleksini Giirsu’ya kazandirmak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Fen isleri Midrligu

Aciklamalar : Biiy(iksehir belediyesinin insai faaliyetlerini ylrGttigi bu tesis 2012 yilinda hizmete alinacaktir.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Aimlari 0
06 | Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0

idare Adi

Giirsu Belediye Baskanhg

Faaliyet Adi 2.3.2

Her mahalleye acik ve kapal spor sahalari, mahallelerde kosu alanlari ve parklarda
jimnastik aletleri bulunan alanlarin sayisini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Park ve Bahgeler Midrligi

Aciklamalar : 3 mahalleye semt sahasi yapilarak kent sakinlerinin sportif faaliyet intiyaci karsilanacaktir.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Aimlari 0
06 |Sermaye Giderleri 200.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 200.000




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanlig

Muhtelif sportif faaliyetler, Egitim ve organizasyonlar ile kent sakinlerinin spor

Faaliyet Adi 2.3.3 ihtiyaclarini karsilamak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Kultir ve Sosyal Isler Mudurliga

Aciklamalar : Glrsu’daki amator spor kulliplerini destekleyerek amator sporlarda sporcu yetistirecek altyapiya
yatinm yapilacak. Futbol, Fitness, Basketbol, Teakvando, Judo, Kickboks ve Yiizme Kurslari, yamacg parasutl
baslangic egitimleri vb. sportif kurslar diizenlecek

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Aimlari 60.000
06 |Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 60.000




ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Giirsu Belediye Baskanligi
Vatandasimiza koruyucu hekimlik ve diger saglk hizmetleri sunan, egitim diizeyi ve egitim
kalitesini yikselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek alanlar ortaya gikartarak amator
ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular
yetistiren, sosyal ve kiltirel agidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata gegiren, Glrsu’nun
Amag 2 tarihi ve Kilttirel mirasini koruyarak gelecek nesillere ulastiran, Tarih, doga ve Kiltiir turizminde
Anadolu’nun en 6nemli birisi olan, iyi yonetisim icin gerekli Ttirkiye Belediyeciligi'ne drnek eylem
planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla
gundemi belirleyen, model bir ilge ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi i¢inde insan odakli
onc ve bir belediye olmak.
Hedef 2.4  ilcemize Yeni Kiiltiir Sahalar Kazandirarak Kiiltiirel, Sosyal ve Sanatsal Etkinlikler Diizenlemek.
Pe:lfgalzf?ns llcemize Yeni Kiiltiir Sahalari Kazandirarak Kiiltiirel, Sosyal ve Sanatsal Etkinlikler Diizenlemek.
Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Tertip edilen etkinlik ve diizenlenen sanatsal kurs sayisi. 25
2 Kiltirevinde restoran hizmetinin verilmeye baslanmasi %100
3
4
5

Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)

Faaliyetler
Biitce B.Disi Toplam
1 Kapsayici ve nitelikli kiltirel ve sanatsal faaliyetleri organize 190.000 190.000
etmek.
2 Belediye sosyal tesislerinin hizmet sunum kapasitesini 156.500 156.500
artirmak.
3
Genel Toplam 346.500 346.500




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhg

Faaliyet Adi 2.4.1 Kapsayici ve nitelikli kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri organize etmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Kiltir ve Sosyal Isler Midurliga

Aciklamalar : Kilt(ir ve sanat festivali ile fuar organizasyonlari yapilacaktir. Midirligin temsil agirlama ve muhtelif
organizasyonlar yiritilecek. Sehir ici ve sehir disi geziler ve kltlirel organizasyonlar tertip edilecektir.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Alimlar 190.000
06 | Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 190.000
idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhg
Faaliyet Adi 2.4.2 Belediye sosyal tesislerinin hizmet sunum kapasitesini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Kiltir ve Sosyal Isler Mudurliga

Aciklamalar : Kilttrevinin hizmet sunum kapasitesini artirmak amaciyla gerekli iyilestirici calismalar yapilacak ve
restoran hizmetleri baslatilacaktir.
2012 yilinda hizmete girecek olan kapall yizme havuzunun isletme faaliyetleri etkin bir sekilde yirttilecektir.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Alimlari 146.500
05 | Cari Transferler 10.000

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 156.500




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Giirsu Belediye Baskanhj
Vatandasimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim diizeyi ve egitim
kalitesini yukselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek alanlar ortaya gikartarak amator
ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular
yetistiren, sosyal ve kiltirel agidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata gegiren, Glrsu’nun
Amag 2 tarihi ve Kkilttrel mirasini koruyarak gelecek nesillere ulastiran, Tarih, doga ve Kiltiir turizminde
Anadolu’nun en 6nemli birisi olan, iyi yonetisim icin gerekli Ttirkiye Belediyeciligi'ne drnek eylem
planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla
gundemi belirleyen, model bir ilge ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi i¢inde insan odakli
onc ve bir belediye olmak.
Hedef 2.5 | Glrsu’nun Tarihi ve Kiiltirel Mirasini Koruyarak Gelecek Nesillere Ulastirmak.
Pe::::f?ns Gursu’nun Tarihi ve Kulttrel Mirasini Koruyarak Gelecek Nesillere Ulastirmak.
Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Restitiisyon, Restorasyon/Rekonstrriiksiyonu
1 : 2 adet
tamamlanarak hizmete sunulan yapi sayisi
2 Rolove projeleri tamamlanan yapi sayisi 20
Kiltir ve Tabiat varliklarini koruma Kurulundan ilk
3 . %80
seferde gecen proje orani
“Gursu’nun Tarihsel Gegmisi ve Kiiltiirel Miras1” kitabinin
4 %100
cikarilarak yayinlanmasi

Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)

Faaliyetler
Biitce B.Disi Toplam

1 | Tabiat ve kultur varliklarini koruma faaliyetleri 145.000 145.000

Tarihi mirasin korunmasina yonelik kent sakinlerinin bilgi ve
2 0 0

biling diizeyini artirici calismalar yapmak.
3
4

Genel Toplam 145.000 145.000




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanligi

Faaliyet Adi 2.5.1 Tabiat ve Kkiiltiir varhiklarim koruma faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Emlak ve Istimlak Madadralugu

Aciklamalar : * Girsu’nun tarihi ve kiltiirel mirasi envanteri giincellestirilecek.

* Orta Caminin yaninda bulunan ve miilkiyeti belediyeye ait olan tarihi tescilli yapinin rekonstriiksiyon ve miihendislik
projelerinin kuruldan onaylanmasini saglanacak ve Fen isleri Miidiirliigiiniin koordinasyonu ile rekonstriiksiyon
stireci tamamlanacakirr.

* Fatih caddesi tizerindeki 182 ada 76 -77 parsel tizerinde bulunan binalarin kamulastirma islemleri tamamlandiktan
sonra konaklama tesisi olarak rolove, restitiisyon, restorasyon/rekonstriiksiyon projelerinin yapimi tamamlanacak
ve Fen isleri Miidiirliigii kooodinasyonunda insai faaliyetler baslatilacaktrr.

* Kamulastirma islemleri tamamlandiktan sonra Bursa Biyulksehir Belediyesi Koordinatorliigiinde tarihi su
degirmeninin rekonstriiksiyon stireci tamamlanacakir.

* Kamulastirma islemleri 2012 yili igerisinde tamamlanacak olan Levent sokaktaki 520 ada 9 parsel ve binasi
sosyal tesis olarak restitiisyon, restorasyon/rekonstriiksiyon projelerinin yapimi tamamlandiktan sonra Fen isleri
Mdurligu kooodinasyonunda insai faaliyetleri baslatilacaktir.

* Tasinmaz Kiltiir Varliklarini Koruma Katki payi kullanilarak ilgedeki tescilli yapilarin rolovele projelerinin yapimina
devam edilecektir (tasinmaz maliklerinden muvafakat alinmasi halinde 40 yapinin rolove projelerinin yapiimasi
hedeflenmistir)

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Alimlari 145.000
06 | Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 145.000
idare Adi Giirsu Belediye Baskanhg

Tarihi mirasin korunmasina yonelik kent sakinlerinin bilgi ve bilin¢ diizeyini artinici

Faaliyet Adi 2.5.2
calismalar yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Kiltar ve Sosyal Isler Midurligi

Aciklamalar : Uludag Universitesinden destek alinarak “Giirsu'nun Tarihsel Gecmisi ve Kiiltiirel Mirasi” kitabini
cikarilacak. Kentsel mirasin korunmasina yonelik seminerler verilecektir. Glrsu’yu tanitict kisa metrajli film
calismasi yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 0
06 | Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0




2012—.

MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Giirsu Belediye Baskanligi
Vatandasimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim diizeyi ve egitim
kalitesini yiikselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek alanlar ortaya ¢ikartarak amator
ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular
yetistiren, sosyal ve killtiirel agidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata gegiren, Glirsu’nun
Amag 2 tarihi ve Kkulttrel mirasini koruyarak gelecek nesillere ulastiran, Tarih, doga ve Kiltiir turizminde
Anadolu’nun en dnemli birisi olan, iyi yonetisim icin gerekli Ttirkiye Belediyeciligi'ne ornek eylem
planlarini hazirlayip hayata gegiren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla
glindemi belirleyen, model bir ilge ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi i¢inde insan odakli
onci ve bir belediye olmak.
Hedef 2.6 Tarihi, Dogal ve Kiiltiirel Deg_erleri Tanitmak ve Turizme Agmak Suretiyle, Tarih, Doga ve Kiiltir
’ Turizminde Anadolu’nun En Onemli Merkezlerinden Biri Olmak.
Performans | Tarihi, Dogal ve Kiltirel Dederleri Tanitmak ve Turizme A¢gmak Suretiyle, Tarih, Doga ve Kiltlr
Hedefi Turizminde Anadolu’nun En Onemli Merkezlerinden Biri Olmak.
Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Tarihi sokak ce caddelerin cephe glizellstirme ve sokak
1 » %40
sagliklastirmalarinin yapiimasi
Orta camii yanindaki tescilli yapinin ¢ok amach toplum
2 . %100
merkezinin restorasyonu
3 Kent meydani projesinin fizibilite calismalarinin %100
tamamlanmasi
4 Kamuoyu arastirma calismasi 1 adet
5 Yapimi tamamlanan heykel sayisi 6 adet

Kaynak ihtiyaci 2012 (TL
Faaliyetler aynak Ihtiyaci 2012 (TL)

Biitce B.Disi Toplam
TaskOpri Sokak, Mimar Sinan ve Fatih Caddesi basta olmak
1 |Uzere kentin tarihi sokak ve caddelerinin restorasyon ve 10.000 10.000
sokak sagliklastirma projelerini baslatmak.
2 Orta camii yanindaki tescilli yapiyr sosyal tesis olarak restore 50.000 50.000
etmek.
3 | Kent meydani projesini baslatmak. 0 0
4 | Midirlagin Teknik ve Uygulama Kapasitesini artirmak. 100.000 100.000
5 Blftun mghalle meydanlarina ilgemizin kimligini ve kalturel 900.000 900.000
degerlerini yansitacak heykeller yapmak.
6
7
8
Genel Toplam 360.000 360.000




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanhgi

Taskopri Sokak, Mimar Sinan ve Fatih Caddesi basta olmak iizere kentin tarihi sokak ve

R caddelerinin restorasyon ve sokak sagliklastirma projelerini baslatmak.

Sorumlu Harcama

o ¢ | Emlak ve istimlak Midiriligi
Birimi veya Birimleri

Aciklamalar : Taskoprii Sokak, Mimar Sinan ve Fatih Caddesi basta olmak (izere kentin tarihi sokak ve
caddelerinin restorasyon ve sokak sagliklastirmasina yonelik yapilarin envanterinin gikarilarak uygun olanlarin
cephe sagliklastirma projelerinin hazirlanmasina baslanmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 10.000
06 | Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000
idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhj
Faaliyet Adi 2.6.2 Orta camii yanindaki tescilli yapiyi sosyal tesis olarak restore etmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Fen Isleri Mudurlugu

Aciklamalar : Miilkiyet sorunu giderilen orta camii bitisigindeki tescilli yapi aslina uygun olarak restore edilecek
ve sosyal tesis olarak Girsu halkinin hizmetine sunulacaktr.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Aimlari 0
06 | Sermaye Giderleri 50.000

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000




ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhg

Faaliyet Adi 2.6.3 Kent meydani projesini baslatmak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Fen Isleri Mudurlugu

Aciklamalar : Mimari proje calisamalari devam eden ve icinde saat kulesi, Selguklu kemerleri, havuzlar ve yeni toren
alanlarinin bulundugu kent meydaninin projelendirme calismalari tamamlanarak yapim asamasina gelinecektir.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 0
06 |Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0
idare Adi Giirsu Belediye Baskanligi
Faaliyet Ad1 2.6.4 Miidiirliigiin Teknik ve Uygulama Kapasitesini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Kultur ve Sosyal Isler Mudurligu

Aciklamalar : Kurumun hizmet alanlarina iliskin hizmetlerin kalitesini ve niteligini gelistirmeye yonelik arastirma ve
inceleme faaliyetlerine devam edilecektir.

Birimin egitim, sampiyona ve fuar organizasyonlarinda ihtiya¢ duydugu malzeme ve ekipmanlari tedarik edilecek.
Mudurligimizin sunum kapasitesinin artiriimasini saglayici teknolojik altyapisi gelistirilecektir

Mudurliik personelinin faaliyet alanlarimiza ilgili olarak mesleki yeterliligi artirilacaktir.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Aimlari 100.000
06 | Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Giirsu Belediye Baskanhg

Faaliyet Adi 2.6.5

Biitiin mahalle meydanlarina ilgemizin kimligini ve kiiltiirel degerlerini yansitacak
heykeller yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Park ve Bahceler Miidrligii

Aciklamalar : Merkez ve muhtelif mahallelerde yasayan halkin kiiltirel degerlerini yansitan 4 adet heykel yapmak.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Alimlan 0
06 | Sermaye Giderleri 200.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000




2012—.

MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Giirsu Belediye Baskanhj
Vatandasimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim diizeyi ve egitim
kalitesini yiikselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek alanlar ortaya ¢ikartarak amator
ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular
yetistiren, sosyal ve killtiirel agidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata gegiren, Glirsu’nun
Amag 2 tarihi ve Kkulttrel mirasini koruyarak gelecek nesillere ulastiran, Tarih, doga ve Kiltiir turizminde
Anadolu’nun en dnemli birisi olan, iyi yonetisim icin gerekli Ttirkiye Belediyeciligi'ne ornek eylem
planlarini hazirlayip hayata gegiren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla
glindemi belirleyen, model bir ilge ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan odakli
onci ve bir belediye olmak.
Ekonomik, Sosyal, Kiiltiir ve Sanat Alanlarinda Ornek isbirlikleri Olusturarak Uluslararasi Alanda
Hedef 2.7 ) ’ ;
Marka Belediye Olmak.
Pe::::f?ns Ekonomik, Sosyal, Kiiltiir ve Sanat Alanlarinda Ornek isbirlikler Olusturmak.
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 En iyi proje yarismasi ve proje fuarlara katilim sayisi 1 adet
) Tertip edilen ulusal / uluslar arasi katiimli organizasyon 5
sayisl
Tertip edilen Uluslararasi katiimli organizasyon sayisi 1
4 Tertip edilen ulusal organizasyon sayisi 4

Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)

Faaliyetler
Biitce B.Disi Toplam
1 | Ulusal ve uluslar arasi kuruluslarla proje ortakliklari yapmak. 15.000 15.000
Girsu’nun ulusal ve uluslar arasi alanda bir cazibe merkezi
2 |olmasi icin tanitim faaliyetleri gerceklestirmek ve ulusal /| 100.000 100.000
uluslar arasi katiimli doga sporlari sampiyonalari diizenlemek.
3 Ilgenlr] marka ker!t imajinin  guclendiriimesine  yonelik 40.000 40.000
organizasyonlari tertip etmek.
Genel Toplam 155.000 155.000




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanhji

Faaliyet Ad1 2.7.1 Ulusal ve uluslar arasi kuruluslaria proje ortakhiklarn yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi

. R Mali Hizmetler Mudurligi
veya Birimleri

Aciklamalar : Mevcut kardes sehir iliskileri devam ettirilecek, ulusal ajans projeleri kapsaminda yeni kardes sehir
arastirmalari yapilacaktir.

Bolgesel veya ulusal diizeyde gerceklestirilen proje yarismasi ve fuarlarina katilarak hem gelistirdigimiz projelerin
tanitilarak yayginlastiriimasi, hem de yeni ve farkli proje konularinin belirlenmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Alimlari 15.000
06 | Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 15.000
idare Adi Giirsu Belediye Baskanligi
Giirsw’nun ulusal ve uluslar arasi alanda bir cazibe merkezi olmasi icin tanitim
Faaliyet Adi1 2.7.2 faaliyetleri gerceklestirmek ve ulusal / uluslar arasi katiimh doga sporlar sampiyonalari
diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Kultur ve Sosyal Isler Mudurliga

Aciklamalar : * Doga sporlari alaninda ulusal ve uluslar arasi katilimli sampiyona organizasyonlari tertip edilecektir.
Ulusal katihimli OFF ROAD, RALLI TIRMANMA, TRAP ve MOTOKROS vb. sampiyonalar tertip edilecektir. Bunun
yaninda uluslararasi katiimli YAMAG PARASUTU SAMPIYONASI vb. organize edilecekir.

* 3 kez turizm ve doga sporlari fuarlarina katilinacaktir.

* Yerli ve yabanci turister ile kent sakinlerine doga sporlari branslarinda rehberlik, editim ve uygulama hizmetleri
sunulacaktir. 2012 yili boyunca asgari 20 Kisiye yamag parastitli editimleri verilerek fahri turizm elgileri yetistilecektir:

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Alimlari 100.000
06 |Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000




ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Giirsu Belediye Baskanhg

Faaliyet Ad1 2.7.3

ilcenin marka kent imajinin giiclendirilmesine yonelik organizasyonlan tertip
etmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirligi

Aciklamalar : Muhtelif yarisma, oyun ve egitsel faaliyetlerle ilcemizin marka kent imaji giiclendirilecektir.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Aimlari 40.000
06 |Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 40.000




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Giirsu Belediye Baskanligi

Vatandasimiza koruyucu hekimlik ve diger saglk hizmetleri sunan, egitim diizeyi ve egitim
kalitesini yikselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek alanlar ortaya gikartarak amator
ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular
yetistiren, sosyal ve kiltirel agidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata gegiren, Glrsu’nun
Amag 2 tarihi ve Kilttirel mirasini koruyarak gelecek nesillere ulastiran, Tarih, doga ve Kiltiir turizminde
Anadolu’nun en 6nemli birisi olan, iyi yonetisim icin gerekli Ttirkiye Belediyeciligi'ne drnek eylem
planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla
gundemi belirleyen, model bir ilge ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi i¢inde insan odakli
onc ve bir belediye olmak

Hedef 2.8 | iyi Yonetisim icin Gerekli Tiirkiye Belediyeciligine Ornek Eylem Planlari Olusturmak.

Pe:lf:;Tf?ns lyi Yonetisim icin Gerekli Tiirkiye Belediyeciligine Ornek Eylem Planlari Olusturmak.
Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 IS0 9001:2008 ara denetiminin basari ile tamamlanmasi %100
2
3

Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)

Faaliyetler
Biitce B.Disi Toplam
1 Kurumun verimli, etkin ve etkili yonetimini saglamaya yonelik 93.000 93.000
eylem planlarini hazirlamak ve uygulamak.

2
3
4

Genel Toplam 23.000 23.000




ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhg

Kurumun verimli, etkin ve etkili yonetimini saglamaya ydnelik eylem planlarini

Faaliyet Adi 2.8.1 hazirlamak ve uygulamak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Mali Hizmetler Mudurliagu

Aciklamalar:Alinmis olan iSO 9001:2008 Kalite Yonetim Sisteminin etkili ve etkin bir sekilde yiiriitilmesi saglanacakir.
Bu kapsamda i¢ kontrol degerlendirme eylem plani olusturulacak, hata ve usulsiizliikleri gidermeye yénelik eylem
plani hazirlanacak, hata ve usulsiizliikleri degerlendirme komisyonunun daha etkin ¢alismasi saglanacaktir.
Kurumsal imajin giiclendirilmesine yonelik ¢alismalar organize edilecektir.

Kalite Biriminin daha etkin ve verimli calismasi igin teknolojik altyapinin gelistiriimesi saglanacak.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Aimlari 18.000
06 | Sermaye Giderleri 5.000

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 23.000




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanliji
Vatandasimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim diizeyi ve egitim
kalitesini yiikselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek alanlar ortaya ¢ikartarak amator
ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular
yetistiren, sosyal ve killtiirel agidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata gegiren, Glirsu’nun

Amag 2 tarihi ve Kkulttrel mirasini koruyarak gelecek nesillere ulastiran, Tarih, doga ve Kiltiir turizminde

Anadolu’nun en 6nemli birisi olan, iyi yonetisim icin gerekli Ttirkiye Belediyeciligi'ne ornek eylem
planlarini hazirlayip hayata gegiren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla
gundemi belirleyen, model bir ilge ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi iginde insan odakli
onci ve bir belediye olmak
Belediye Mevzuatini yilestirecek Oneriler iceren raporlar Sunmak ve Yaptigi Yayinlarla Adindan

Hedef 2.9 o e :
S0z Ettiren Marka Belediye Olmak.

Pe::;:f?ns Belediye Mevzuatini iyilestirecek Oneriler igeren Raporlar Hazirlamak yayinlamak.
Aciklamalar :

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Kuru.m \{e birim personeline yonelik diizenlenen egitim 4 adet
semineri sayIsl

Basilan belediye biilteni 6 adet

Halka acik tertip edilen seminer sayisi 5 adet

Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)

Faaliyetler
Biitce B.Disi Toplam
Mevzuat konusunda belediye sorunlarini ele alan ve ¢ozim
1 | Onerileri getiren konferans, panel ve kurum ici egitim 26.000 26.000
seminerleri diizenlemek.
Belediyemizin sundugu hizmetlerin hedef kitle ve kent
2 |sakinleri tarfindan daha iyi bilinmesini ve talep gormesini| 100.000 100.000
saglayici tanitim faaliyetleini yuritmek.
3
4
5

Genel Toplam 126.000 126.000




ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhg

Mevzuat konusunda belediye sorunlarini ele alan ve ¢oziim dnerileri getiren konferans,

Faaliyet Adi 2.9.1 panel ve kurum ici egitim seminerleri diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

. R Mali Hizmetler Mudurligia
veya Birimleri

Aciklamalar : Mali hizmetler Miidirligiinde ¢alisan personelin muhasebesel islemler ve bilinmesi gereken mevzuatla
ilgili kapasite artirici egitim ve kurslara katiimasi saglanacaktr.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Alimlar 26.000
06 |Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 26.000
idare Adi Giirsu Belediye Baskanhg

Belediyemizin sundugu hizmetlerin hedef kitle ve kent sakinleri tarfindan daha iyi

SIS bilinmesini ve talep gérmesini saglayici tanitim faaliyetleini yiiriitmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Kulttr ve Sosyal Isler Mudurluga

Aciklamalar : Aylik iicretsiz dagrtilan BELEDIYE BULTENI nin basim ve yayim hizmetleri devam edecektir .
Kurs, egitim, seminer ve sampiyonalar ile Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerimizle ilgili tanitim ve bilgilendirme
calismalar (katalog, brosdr, afis, davetiye, BILBOARD, promosyon vb) sirdurtlecektir.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Aimlari 100.000
06 |Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Giirsu Belediye Baskanhj
Vatandasimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim diizeyi ve egitim
kalitesini yikselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek alanlar ortaya ¢ikartarak amator
ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular
yetistiren, sosyal ve kiiltirel agidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata gegiren, Glirsu’nun
Amac 2 tarihi ve kiilttirel mirasini koruyarak gelecek nesillere ulastiran, Tarih, doga ve Kiltiir turizminde
Anadolu’nun en dnemli birisi olan, iyi yonetisim icin gerekli Tiirkiye Belediyeciligi'ne drnek eylem
planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla
gundemi belirleyen, model bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan odakli
onct ve bir belediye olmak.
Hizmet sunumlarinin vatandaslarimizin beklentilerini karsilayacak diizeyde iyilestirmek ve yeni
Hedef 2.10 : .
hizmet binalarini yapmak.
Performans | Hizmet sunumlarinin vatandaslarimizin beklentilerini karsilayacak diizeyde iyilestiriimek ve yeni
Hedefi hizmet binalarini yapmak.
Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Telekom binasinin yapimi %100
2 Yenidogan kapali otopark ve pazaryerinin yapimi %100
3 Telekom binasinin yapiimasi %100
4
5
Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)
Faaliyetler
Biitce B.Disi Toplam
1 licemiz sinirlan igindeki muhtarlik binalarinin ve okullarin 50.000 50.000
bakim ve onarimlarini tamamlamak.
5 Yenidogan mahallle's'mde katll otopark ve pazaryeri hizmeti 100.000 100.000
verecek pazaryerini insa etmek.
3 E§k| Hikimet Konaginin bulundugu yere telekom hizmet 100.000 100.000
binasinin yapimini tamamlamak.
Genel Toplam 250.000 250.000




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanlig

ilcemiz simirlari icindeki muhtarlik binalarinin ve okullarin bakim ve onarimlarim

Faaliyet Adi 2.10.1 tamamlamak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Fen Isleri Mudurlugu

Aciklamalar : ilcemiz sinirlari igindeki muhtarlik binalarinin ve okullarin bakim ve onarimlarini tamamlanacaktrr.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Alimlari 50.000
06 | Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000
idare Adi Giirsu Belediye Baskanhg

Yenidogan mahallesinde kath otopark ve pazaryeri hizmeti verecek pazaryerini insa

Faaliyet Adi 2.10.2 etmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Fen Isleri Mudurlugu

Aciklamalar : Yenidogan mahallesinde biiylik bir ihtiya¢c haline gelen otopark ve pazaryeri 2012 yili sonuna kadar
tamamlanarak halkimizin hizmetine sunulacaktr.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 0
06 |Sermaye Giderleri 100.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanlig

Faaliyet Adi 2.10.3 Eski Hiikiimet Konaginin bulundugu yere telekom hizmet binasinin yapimini tamamlamak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Fen Isleri Mudurlugu

Aciklamalar : Mevcut telekom binasi yikilarak sosyal donati alani olarak kullanilacaktir. Eski Hiikiimet Konaginin
bulundugu yerde telekom hizmet binasinin yapimi tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod 2012

03 |Mal ve Hizmet Alimlari
06 | Sermaye Giderleri 100.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000




ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Giirsu Belediye Baskanligi
Yoksullugun bir kader olmadidi bilinciyle, sosyal yardimlari hak temelinde ele alarak, Glirsu’da
Amag 3 yoksullukla miicadele ederek ve yoksullugu ortadan tamamen kaldirici projelerle istihdam
saglayarak, vatandaslarin ekonomik kiiltiirel ve sosyal seviyelerini ylikseltmek.
Hedef 3.1 ilce Sinirlari igindeki Yoksullugu azaltici projeler gelistirmek
Performans | Sosyal Belediyecilik Anlayisimizin Geregi Olarak ilge Sinirlari igindeki Yoksullugu, Plan Dénemi
Hedefi Sonuna kadar gelistirecegimiz projeler ile azaltmak.
Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Uretilen istihdam projesi 1 Adet
2
3
4
5
Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)
Faaliyetler
Biitce B.Disi Toplam
1 stihdama ve meslek edindirmeye yénelik projeler 0 0
gelistirmek.
2
3
4
5
6
7
8
Genel Toplam 0 0




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanhji

Faaliyet Adi 3.1.1 istihdama ve meslek edindirmeye yonelik projeler gelistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Kiltir ve Sosyal Isler Mudurliga

Aciklamalar : Kadinlarin el emegi Griinlerinin tretim ve pazarlamasina yonelik israfla miicadele vakfi ile isbirligi
yapilarak mikro kredi desteginden faydalanmalari saglanacakir.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Alimlari 0
06 |Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0




ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Giirsu Belediye Baskanligi
Yoksullugun bir kader olmadidi bilinciyle, sosyal yardimlari hak temelinde ele alarak, Glirsu’da
Amac 3 yoksullukla miicadele ederek ve yoksullugu ortadan tamamen kaldirici projelerle istihdam
saglayarak, vatandaslarin ekonomik Kiiltiirel ve sosyal seviyelerini ylikseltmek.
Hedef 3.2 |ilce Sinirlari Dahilinde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Geliri Olan Hane Kalmamasini Saglamak.
Pe::::f?ns llce Sinirlari Dahilinde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Geliri Olan Hane Kalmamasini Saglamak.
Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Sevgi Marketin hizmete agiimasi %100
2
3
4
5
Kaynak ihtiyac1 2012 (TL)
Faaliyetler
Biitce B.D1s1 Toplam
1 | Sosyal yardim faaliyetlerini yuritmek. 338.000 338.000
2
3
4
5
6
7
8
Genel Toplam 338.000 338.000




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhg

Faaliyet Adi 3.2.1 Sosyal yardim faaliyetlerini yiiriitmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Kulttr ve Sosyal Isler Mudrluga

Aciklamalar : Mutlak yoksulluk sinirnin altindaki haneler ve bireylerle veri tabani revize edilecektir.
Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki hanelere ayni-nakdi yardim yapilmasina devam edilecek :
Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki vatandaslarimiz igin ikincil esya temin edilecek.

ihtiyag sahibi asker ailelerine yardim yapilacak.

Muhtag ve engelli vatandaslarimiza yonelik ayni-nakdi yardim faaliyetlerine devam edilecek.
Toplu slinnet soleni ile imkani kisith ailelerin ¢ocuklarinin siinnet ettirilmesi saglanacak

Toplu nikah torenleri ile imkani kisith genclerin digiin térenleri gerceklestirilecek

Derneklerin organizasyonlarina destek olunacak

Ogrencilere kirtasiye yardimina devam edilecektir.

Ekonomik Kod 2012
03 |[Mal ve Hizmet Alimlari 0
05 | Cari Transferler 338.000

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 338.000




ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Giirsu Belediye Baskanligi

Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye birimlerini mevzuata ve
dinya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek, insan kaynaklarini, is siireclerini gelistirmek

Amac 4 . . I o ;
suretiyle ortak vizyonu paylasan calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
yiikseltmek suretiyle, en hizl sekilde vatandas memnuniyetini saglamak.

Hedef 4.1 Belediyenin Hizmetlerini Daha lyi Yiiriitebilmesi icin Karar Verme ve is Siireclerini Gelistirerek

Birimleri Mevzuata ve Diinya Gereklerine Uygun Bir Sekilde iki Yil icinde Organize Etmek.

Performans | Karar Verme ve is Siireclerini Gelistirerek Birimleri Mevzuata ve Diinya Gereklerine Uygun Bir
Hedefi Sekilde Organize Etmek.

Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

Bir sonraki plan donemine ait Statejik Plan Hazirliklarinin

1 %100
tamamlanmasi

2 Vatandaslarin sikayet ve oOnerilerinin degerlendiriimesi %80
ve geri doniilmesiyle ile ilgili memnuniyet orani °

3 Performans bilgi sisteminin kurulmasi %100

Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)
Faaliyetler
Biitce B.Disi Toplam
1 | Kurumun stratejik yonetim modeli ile yonetilmesini saglamak. | 0 0

2 ISQ 9001:2008 Kalite Yopetlm Sisteminin etkin ve etkili bir 33,500 33,500
sekilde uygulanmasini saglamak.

Belediyemizde performans Kultirinin olusturulmasi
3 cercevesinde; odlgme, izleme ve degerlendirme sirecleri| 35.000 35.000
gelistirilecektir.

Genel Toplam 68.500 68.500




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhg

Faaliyet Adi 4.1.1 Kurumun stratejik yonetim modeli ile yonetilmesini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Mali Hizmetler Madarlugu

Aciklamalar : Kurumun bir sonraki plan donemine ait stratejik planinin hazirlanmasina yonelik hazirliklar yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Alimlari 0
06 | Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac (]
idare Adi Giirsu Belediye Baskanligi

IS0 9001:2008 Kalite Yonetim Sisteminin etkin ve etkili bir sekilde

Faali 1. g
aaliyet Adi 4.1.2 uygulanmasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Mali Hizmetler Mudarlgu

Aciklamalar : Organizasyon semasi kurumun giincel durumuna gore verimli bir sekilde yapilanmasi saglanacaktir.
Kurumun strekli gelisimine yonelik yeni yapilar ve yeni birimler olusturulacaktir.

Birimler arasi personel dagiliminin (optimum kadro dagiiminin) is yiikii analizlerine bagl kalinarak yapiimasi
saglanacaktr.

Mevcut stireg ve is akislarinin gtincel tutulmasi saglanacak, ihtiyag dahilinde yeni stireg ve is akislar tanimlanacak,
gerektigi takdirde diizeltici, onleyici faaliyetler diizenlenecektir.

Sistemin izleme ve degerlendiriimesine yonelik haftalik BAYRAK TOPLANTILARI diizenlenecek ve alinan kararlar
suratle uygulamaya alinacaktir.

Duzeltici ve Onleyici faaliyetler surdirilecektir. Toplam Kalite Yonetimi faaliyetleri devam ettirilecek ve iyilestirme -
gelistirme calismalarina agirlik verilecektir. Ozellikle personelin ergonomik ve verimli bir ortamda calismalari temin
edilecektir.

Yillik i¢ tetkik plani yapilarak uygulanacaktir. TSE nin ara denetim faaliyetini basari ile tamamlanmasi saglanacaktir:
Kurum calismalarinin ve hizmet sunumun yeterliliginin olciilmesi amaciyla vatandas memnuniyet anketleri
yapilacak, bunun yaninda mevcut durumun analiz edilmesine yonelik saha arastirmalar yapilacaktir

Kalite sistem personelinin ve tiim kurum personelinin kalite sistemleri ve toplam kalite yonetimi egitimlerini alarak
daha bilincli calismalar saglanacaktir

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 33.500
06 |Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 33.500




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanhj

Belediyemizde performans kiiltiiriiniin olusturulmasi cercevesinde; dicme,

Faallyet Adi 4.1.3 izleme ve degerlendirme siirecleri gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Mali Hizmetler Mudarlugu

Aciklamalar : Bir sonraki yila ait performans programi ve performans esasl bltce hazirlanacak ve yayinlanacaktir.
Blitce hazirlik sirecinin etkinligi artinlacak, i¢ kontrol eylem plani, i¢c denetim, performans esasl bitceleme,
raporlama gibi mali ve yonetim araclarinin kurumsallasmasi saglanacaktir.

Karar alma siirecleri seffaflastirilacak, performans degerlendirme bilgi sistemi kurulacaktir.

Bltcenin kullaniminda etkinlik artirilacak, kaynaklarin performans programina uygun olarak tahsis edilmesi
saglanacaktr.

izleme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir. Haftalik, aylik faaliyet raporlarinin
izlemesi gerceklestirilecek, yillik faaliyet raporu hazirlanarak yayinlanacakir.

Muhasebe biriminin bilgi sistemleri altyapisi guiclendirilecektir

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Alimlari 30.000
06 |Sermaye Giderleri 5.000

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 35.000




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanhj

Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye birimlerini mevzuata ve
dunya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek, insan kaynaklarini, is sireglerini gelistirmek

Amac 4 . . I A ;
suretiyle ortak vizyonu paylasan calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
yikseltmek suretiyle, en hizl sekilde vatandas memnuniyetini saglamak.

Hedef 4.2 Calisanlarin; Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yilkseltmek Suretiyle, insan Kaynaklari

Yonetimini, Misyonu Gergeklestirmeye Yonelik Gelistirmek.

Performans | Calisanlarin; Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yiikseltmek Suretiyle, insan Kaynaklari

Hedefi Yonetimini, Misyonu Gergeklestirmeye Yonelik Gelistirmek.
Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Personel 0zllk islemlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak
1 e o %100
yuratilmesi
2 Calisanlarin insan kaynaklari ve egitim hizmetlerinden %90
memnuniyet orani ’
3 Yonetici personele verilen Kisi basi egitim siiresi 30 saat/kisi
4 Diger personele verilen Kisi basi egitim siresi 20 saat/Kisi
5
Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)
Faaliyetler
Biitce B.Disi Toplam
Personelin norm kadro standartlarini yakalamak ve 0zllik
1 |islemlerini mevzuat cercevesinde hizli ve etkili bir sekilde | 12.000 12.000
yuriitmek.
2 Perso_nelln nlte_llk, _be_cerl, moral ve motl\{as_y(_)nunu artirmak 57 000 57 000
suretiyle belediyenin insan kaynaklari verimini artirmak.
3 Kurumun yillik stajyer intiyacini belirleyip,harcama birimlerine 0 0
dengeli dagiimini saglamak.
4 Toplu is sozlesmeleri ile, isci ve kamu gorevlileri sendikalari 0 0
islemlerinin ylrdtilmesi.
Genel Toplam 69.000 69.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanlig

Personelin norm kadro standartlarim yakalamak ve ozlilkk islemlerini mevzuat

R cercevesinde izl ve etkili bir sekilde yiiriitmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugu

Aciklamalar : Tim calisanlarin yetkin bir seviyeye ulastiriimasi ve degisen kosullara uyum saglamasi igin etkili bir
insan kaynaklari planlamasi yapilacak,

Personel 0zIUik, bordro tahakkuk islemleri faaliyetleri (ise giris,izin, isten ayriima,

atama, tayin,terfi, emeklilik, maas,ikramiye, yemek, ulasim vb.) islemleri hizl ve etkili bir sekilde yuritilecek.
Personel bilgilerinin dosyalama ve arsivieme faaliyetleri ylrttilecek,

Personelin yurtici ve yurtdisi gorevlendirmeleri yapilacak,

Personel 0zlik islemleri her yil %100 yerine getirilecektir.

Mudurligiin daha etkin ve verimli calismasi igin teknolojik altyapisi giiglendirilecektir.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Alimlari 12.000
06 | Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 12.000
idare Adi Giirsu Belediye Baskanhj

Personelin nitelik, beceri, moral ve motivasyonunu artirmak suretiyle belediyenin insan

LD e kaynaklan verimini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Insan Kaynaklari ve Egitim Madurltgu

Aciklamalar : ise alimi yapilan personele oryantasyon programi yapilacak ve uygulanacaktrr.

Birimlerin egitim ihtiyac analizleri yapilacak. egitim ihtiya¢ analizi sonucunda personel bazinda alinmasi gereken
egitimler konu ve saat olarak belirlenecek ve bu egitimlerin alinmasi saglanacaktir. Kurumumuzdaki yonetici
personele her yil en az 30 saat, diger personele en az 20 saat / Kisi seminer veya hizmet ici egitim verilecektir. Bu
kapsamda midrligimiiziin organizasyonu ile kurum personeline asgari 6 kez egitim programi diizenlenecektir
insan kaynaklari ve egitim miidirligiinde gérev alan yonetici personele her yil en az 30 saat, diger personele en az
20 saat / kisi seminer veya hizmet ici egitim verilecektir.

Personelin yurt icinde ve yurt disinda gerceklestirilen kongre, seminer, calistay, fuar vb. faaliyetlere katiimalari
tesvik edilecektir.

Personelin moral ve motivasyonunu artirmak amaciyla her yil en az 2 adet sosyal etkinlik diizenlenecektir

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Aimlari 57.000
06 |Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 57.000




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanlig

Kurumun yilik stajyer ihtiyacimi belirleyip,harcama birimlerine dengeli dagilimini

Faaliyet Adi 4.2.3 saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Insan Kaynaklari ve Egitim Muddrlagu

Aciklamalar : Birimlerden alinacak talepler dogrultusunda, okul dénemi ve yaz dénemi stajyer ihtiyaci belirlenecek
ve ilgili birimlere dagilimi saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Aimlari 0
06 |Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0
idare Adi Giirsu Belediye Baskanligi
Faaliyet Ad1 4.2.4 Toplu is sdzlesmeleri ile, isci ve kamu gorevlileri sendikalari islemlerinin yiiriitiilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugu

Aciklamalar : Kurum ve kurum ¢alisanlari arasindaki is sozlesmesi calismalarina destek verilecek ve siirecin her
iki tarafin menfaatlerini gozeten, saglikli bir sekilde tamamlanmasi saglanacakr.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Aimlari 0
06 |Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0




ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Giirsu Belediye Baskanligi

Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye birimlerini mevzuata ve
dinya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek, insan kaynaklarini, is siireclerini gelistirmek
suretiyle ortak vizyonu paylasan calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
yiikseltmek suretiyle, en hizli sekilde vatandas memnuniyetini saglamak.

Amac 4

Hedef 4.3 | Kurumsal Arsiv Sistemini Kurmak, Destek Hizmetleri ve Fiziki imkanlar Gelistirmek.

Pe::::f?"s Kurumsal Arsiv Sistemini Kurmak, Destek Hizmetleri ve Fiziki imkanlari Gelistirmek.
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

Gecmis ve yeni tim belge ve dokiimanlarin elektronik

1 %100
ortama aktariimasi
Kurum ici tlm dijital veri, bilgi, belge ve evraklarin

2 . %100
yedeklemelerinin yapiimasi
Hizmet araglarnr bakim/onarim plani ve kullanim

3 %100
dosyasinin hazirlanmasi

4 Dogrudan temin usulli ile yapilan alimlarda termin %90
siirelerine uyum orani °

5 Birimlerin destek hizmetlerinden memnuniyet orani %90
Yapilan ihalelerin belirlenen siire icerisinde ve ilk

6 %80
seferde sonuclanma orani

Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)

Faaliyetler
Biitce B.Disi Toplam

Kayit ve Dosyalama Sisteminin teknolojik imkanlar
1 | cergevesinde givenli, hizli ve verimli bir sekilde yurGtilmesine 5.000 5.000
yonelik faaliyetler.

Destek hizmetlerinin  kurumsal kapasitesini gelistirmek.
2 | Belediyenin streclerinin verimli ve etkin bir sekilde | 1.270.000 1.270.000
yuritilmesi icin destek vermek.

Genel Toplam 1.275.000 1.275.000




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhg

Kayit ve Dosyalama Sisteminin teknolojik imkanlar gergevesinde giivenli, hizli ve verimli

Faaliyet Ad 4.3.1 bir sekilde yiiriitiimesine yonelik faaliyetler.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Bilgi Islem Mudarltgu

Aciklamalar : Belediye Arsiv Yonergesini diizenlenecek.

Tum belge ve dokiimanlari elektronik ortama aktarilacak.

Kurum ici tim dijital ve yazil bilgi, belge ve evraklarin yedeklemeleri yapilacak, acil durumlara (deprem, yangin, sel
vb.) karsi gerekli veri koruma guvenlik tedbirleri alinacaktir.

Outloook sistemini biitiin birimlerin kullanmasi ve dahili yazismalarin bu sistem iizerinden y(rttiilmesi saglanacak,
Evrak biriminde calisan personele; evrakin kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde siniflandirimasi, arsiv
sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda bilgilendirme ve egitimler verilecektir.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 0
06 |Sermaye Giderleri 5.000

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanligi

Destek hizmetlerinin kurumsal kapasitesini gelistirmek. Belediyenin sireclerinin verimli

Faaliyet Adi 4.3.2 ve etkin bir sekilde yiritiilmesi icin destek vermek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Destek hizmetleri Mudurligu

Aciklamalar : Kurumun satin alma faaliyetleri ve ihale streclerinin seri ve etkin bir sekilde yurGtiimesi
saglanacak, belediyenin intiya¢c duydugu mal hizmet alimlarinin en uygun maliyet ve yiiksek kalite standartlarinda
gerceklestirilmesi saglanacaktr.

Mdrliklerin intiya¢ duydugu yakit amlari gerceklestirilecektir

Belediye hizmetlerinin aksamamasi icin ihaleli ve satinalma siireclerini mevzuata uygun olarak, belirlenen stire
aslimadan ve en ekonomik sekilde sonuglandirimasi saglanacaktir.

Midrliklerin hizmetlerini yirGtebilmeleri icin intiya¢ duydugu araclar i¢in arag kiralama yapilacaktir

Kurumun hizmet araclarinin periyodik bakimlart ve onarimlari yapilacak, birimlerin hizmet araci sebebiyle
hizmetlerinin aksamasi 6nlenecektir.

Hizmet araclarinin yillik bakim planlari olusturulacak ve uygulanacaktir. Araclar icin yillik yakit, bakim/onarim, km
vb. bilgilerin oldugu ve istatistiki verilerin alinabildigi sicil kartlar olusturulacaktir. Elde edilen istatistiki bilgiler
Isiginda araclarin bakimlari ve kullanimlarina yonelik iyilestirmeler yapilacaktir.

Hizmet araclarinin verimsiz kullanimini dnleyici tedbirler gelistirilecektir. Yakit ve kullanim siiresini en aza diistirecek
programlama yapilacaktir.

Hizmet binalarinin kiigiik ¢capli bakim ve onarim isleri yrtiilecektir

Mdrlik hizmetlerinin ydritilebilmesi icin gerekli olan arac¢ alimi yapilacaktir

Destek hizmetleri personelinin kurumsal kapasitesini artirmaya yonelik egitim ve seminerlere katilinalacaktir.
Kurumun iklimlendirme faaliyetleri yiritiilecektir.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Aimlari 1.235.000
06 | Sermaye Giderleri 35.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.270.000




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Giirsu Belediye Baskanligi

Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye birimlerini mevzuata ve
diinya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek, insan kaynaklarini, is siireclerini gelistirmek
suretiyle ortak vizyonu paylasan calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
yiikseltmek suretiyle, en hizl sekilde vatandas memnuniyetini saglamak.

Amac 4

Hedef 4.4 | Ozel Kalem hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak

Peﬂ:;n:f?ns Vatandas memnuniyetini 6zel kalem hizmetlerinde Ust seviyede tutmak
Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Kurum calisanlarinin 6zel kalem hizmetlerimizle ilgili %80
memnuniyet orani °

Vatandaslarimizin  0zel kalem hizmetlerimizle ilgili

: %380
memnuniyet orani

2012 yih icerisinde tamamlanan davalarin Belediye

. %350
lehine sonuglandiriima orani

Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)

Faaliyetler
Biitce B.Disi Toplam
Baskanlik Makaminin midurliik, birim ve kurum calisanlari
1 |ile olan iletisim ve g¢alismalarini verimli ve etkili bir sekilde 0 0
yuriitmek.
Baskanlik Makamimin etkin ve verimli calismasini saglayip
2 |vatandas ile baskanllk makami arasindaki iletisim ve| 869.000 869.000
calismalarin etkin bir sekilde ylrtimesini saglamak.
3 Kur_umup Hukuki sure.gl'erlnlnn etK!nllglnl artirarak, Belediyenin 60.000 60.000
ve ligenin menfaatlerini en Ust diizeyde tutmak
Genel Toplam 929.000 929.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanlig

Baskanhk Makaminin miidiirliik, birim ve kurum calisanlan ile olan iletisim ve

Faaliyet Adi 4.4.1 cahismalarini verimli ve etkili bir sekilde yiiriitmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Ozel Kalem Mudurlugu

Aciklamalar : Baskanlik makaminin ilgili middirlliklere yazil ve sozlii talimatlar iletilecek ve baskanliga rapor
edilecek.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Alimlar 0
06 |Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0
idare Adi Giirsu Belediye Baskanliji
Baskanlik Makamimin etkin ve verimli calismasini saglayip vatandas ile baskanhk
Faaliyet Adi 4.4.2 makami arasindaki iletisim ve calismalarin etkin bir sekilde yiiriimesini
saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Ozel Kalem Mudarliga

Aciklamalar : Belediye Baskaninin seyahatleri organize edilerek koruma ve ulasim hizmetleri yerine getirilecek
mdrligin yurtici ve yurtdiyurtdisi faaliyetleri yiritiilecek. Baskanlik makami ¢alismalarinin verim ve etkinliginin
artirici calismalar yapilacaktir. MiddrlGgin donanim ekipman ve malzeme eksiklikleri giderilecek.

Belediye’nin temsil, agirlama, toren ve protokol faaliyetleri ylrtitiilecek Hizmetlerin gelistiriimesi, potansiyel hizmet
ve yatinm noktalarinin tespit edilmesi ve kent sakinlerinin beklentilerinin dlgtilmesine yonelik etiid ve arastirma
calismalar yapilacaktir.

Randevulu ve randevusuz gelen heyet, kisilerin agirlanmasi, vatandasa tebrik, taziye yazilarinin yaziimasi,
Baskanlik makamina gelen davetlere (telgraf, ¢celenk , hediye v.b) cevap verilmesi,

Baskanin iletisim hizmetlerinin yrttiimesi ve randevu islerinin diizenlenmesini saglamak,

Grsululari belediye hizmetleri konusunda bilgi sahibi olmasini saglayacak ¢alismalar yapmak (baski, brosor, kitapcik,
toplanti v.b) dnemli giin ve bayramlarin halkla birlikte kutlanmasini saglayan organizasyonlarin diizenlenmesi
Kurum personelinin yetkinlik ve niteligini artirici calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 869.000
06 |Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 869.000




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Giirsu Belediye Baskanhg

Faaliyet Adi1 4.4.3

Kurumun Hukuki siireclerinin etkinligini artirarak, Belediyenin ve ilcenin menfaatlerini
en iist diizeyde tutmak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

0Ozel Kalem Miidiirliigii

Aciklamalar : Dava agma islemleri ve davali olma islemlerinin takibinin yapilmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Alimlar 60.000
06 | Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Giirsu Belediye Baskanhij

Amac 4

Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye birimlerini mevzuata
ve diinya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek, insan kaynaklarin, is siireclerini
gelistirmek suretiyle ortak vizyonu paylasan calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve
motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, en hizh sekilde vatandas memnuniyetini saglamak.

Hedef 4.5 | Hizmet masalari ve genel evrak siirecinin etkin verimli ve hizl yirGtiimesini saglamak

Performans

Hedefi Vatandas taleplerinin ilgili birimlere en kisa stirede dagitimini yapmak.

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Vatandastan gelen her tirlli yazili ve sozl isteklerin
1 P U : % 100
ayni gun icerisinde ilgili midarliige iletilmesi.
2 Vatandaslarin  hizmet masalarinin  ¢alismalarindan % 95
memnuniyet orani °
5
Kaynak ihtiyaci 2012 (TL
Faaliyetler e
Biitce B.Disi Toplam
1 | Hizmet masalari ve genel evrak surecinin isletiimesi 39.000 39.000
2
3
4
5
Genel Toplam 39.000 39.000




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanligi

Faaliyet Adi 4.5.1 Hizmet masalar ve genel evrak siirecinin isletilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Yazi Isleri Mudarlugu

Aciklamalar : Resmi ve sahsen gelen giden evraklarin kayit ve kontrollerini yapmak. Sikayet talep ve Onerilerin
degderlendirilerek sozlii yazili veya dijital ortamda vatandasa geri donisiimini saglamak.Hizmet masalari
personelinin yilda her personele 5 giin egitim verilmesini saglanmasi, Var olan teknolojinin sirdiiriimesinin
saglanacak.

Vatandaslarimizin sikayet, oneri ve isteklerinin degerlendirilmesine yonelik kurulan 444 36 16 ¢adri merkezinin
islerliginin artinlacaktur.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 39.000
06 |Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 39.000




ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Giirsu Belediye Baskanligi
Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye birimlerini mevzuata
A ve diinya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek, insan kaynaklarin, is siireclerini
mac 4 . . . o L
gelistirmek suretiyle ortak vizyonu paylasan calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve
motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, en hizh sekilde vatandas memnuniyetini saglamak.
Hedef 4.6 | Kurum ici islerinin mevzuata uygun olarak yirdtilmesini saglamak.
Performans . : .
Hedefi Belediyedeki kararlarin mevzuata uygun olarak alinmasini saglamak.
Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Enciimen toplantilarinin haftada en az bir kez %100
yapilmasi
2 Meclis toplantilarinin her ay yapiimasi %100
3
4
5
Faaliyetier Kaynak Ihtiyaci 2012 (TL)
Biitce B.Disi Toplam
1 | Enclimen ve meclis kararlarinin alinmasini saglamak. 0 0
2
3
4
5
6
7
8
Genel Toplam 0 0
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2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanligi

Faaliyet Adi 4.6.1 Enciimen ve meclis kararlarinin alinmasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Yazi Isleri Mudurliga

Aciklamalar : Enctimen ve mecli kararlarinin alinmasi ve ilgili midirltiklere duyurulmasiyla ilgili calismalar yapilacak.
Blitce ve imar konularindaki meclis kararlarini Biytiksehir Belediyesinin onayina gonderilecek, ayrica tiim meclis
kararlarinin yirirliige girmesi icin Kaymakamliga gonderilecekiir.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 0
06 |Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0
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ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Giirsu Belediye Baskanlig
Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye birimlerini mevzuata
A ve diinya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek, insan kaynaklarin, is siireclerini
mag 4 . . . . A A
gelistirmek suretiyle ortak vizyonu paylasan calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve
motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, en hizh sekilde vatandas memnuniyetini saglamak.
Hedef 4.7 | Btce gergeklestirme oranini artirmak
Pegg;l:f?ns lyi bir planlama ve biitce yonetimi ile yiiksek biitce gerceklestirme oraninin saglanmasi
Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Butce gerceklesme orani %90
2
3
4
5

Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)

Faaliyetler
Biitce B.Disi Toplam

Harcama birimlerinin bltce tekliflerini stratejik plan ve
1 |performans programina uygun sekilde hazirlamalar ve yil| 5.000 5.000

icinde diizenli olarak takip etmelerinin saglanmasi.
2
3
4
5
6
7
8

Genel Toplam 5.000 5.000




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhgj

Harcama birimlerinin biitce tekliflerini stratejik plan ve performans programina uygun

Faaliyet Ad sekilde hazirlamalan ve yil iginde diizenli olarak takip etmelerinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Mali Hizmetler Madarlugu

Aciklamalar : idarenin yillik faaliyet biitcesi hazirlanirken, 2011-2014 Stratejik Plani ve 2012 yilinin Performans
programi esas alinacak, kaynaklarin verimli ve rantabl yonetilmesini saglayacak bir biitce hazirlanacaktir. Biitgenin
uygulama etkinliginin saglanmasina yonelik 6n mali kontrol yapilacak, Biitce degerlendirme stirecini etkinligi
artinlacaktir.

Bir sonraki yilin bitcesi performans esasli olarak hazirlanacak ve yayinlanacaktir :

Meclis denetim komisyonunun yillik denetim raporunun hazirlanmasi, yayinlanmasi ve denetim komisyonunun
revizyon islemleri takip edilecektir.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Aimlari 5.000
06 |Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000




ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Giirsu Belediye Baskanlig

Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye birimlerini mevzuata
ve diinya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek, insan kaynaklarini, is siireclerini
gelistirmek suretiyle ortak vizyonu paylasan calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve
motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, en hizh sekilde vatandas memnuniyetini saglamak.

Amac 4

Hedef 4.8 | Tahakkuk eden gelirlerin tahsilatini artirmak.

Perform:ims Gelirlerin tahakkuk ve tahsilat oranlarini artirmak.
Hedefi
Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Tahakkuk kayitlarinin giincellestiriimesi %85
Vergi borcunu 6demeyenlere ¢agri mektubu gonderme 0
2 o . %90
orani (terkin edilecekler harig)
Vergi borcunu 06demeyenlere ddeme emri gonderme
3 . . %90
orani (terkin edilecekler harig)
4
5
Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)
Faaliyetler
Biitce B.Disi Toplam
1 | Tahakkuk kayitlarinin giincellestirilmesi 37.500 37.500
2 Vfargl ve diger borg sahipleri takip edilerek tahsilatinin 2000 2000
saglanmasi.
3 M_L_Jhgsebes_el islemler hizli, glvenli ve etkin bir sekilde 32 000 32 000
yurhtllecektir.
4
5
Genel Toplam 76.500 76.500
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2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanligi

Faaliyet Adi 4.8.1 Tahakkuk kayitlarinin giincellestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Mali Hizmetler Mudurligu

Aciklamalar : Tahakkuk kayitlarinda goriilmeyen ancak vergi tahakkuk ettirilmesi gereken cevre, temizlik ve emlak
vergisi milkelleflerinin tespit edilmesi, ceza kesilmesi gereken miikelleflerin tespitine yonelik saha calismalari
yapilacak ve gelire esas teskil edecek tahakkuk kayitlan giincellestirilecektir. Boylece kurumun gelir kaybi
yasamasina sebeb olan tahakkuk kayitlarinin %85 oraninda giincellestiriimesi saglanacaktir. Tahakkuk kayitlarinin
guncellestirilebilmesi icin midtrligin ihtiyag duydugu kontrol aracinin alim islemi tamamlanacakr.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 2.500
06 | Sermaye Giderleri 35.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 37.500
idare Adi Giirsu Belediye Baskanligi
Faaliyet Adi 4.8.2 Vergi ve diger borg sahipleri takip edilerek tahsilatinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Mali Hizmetler Mudurlagi

Aciklamalar : Vergilerini ve diger borclarini 6demeyenlerin sistemden takip edilerek, dlzenli olarak ddeme emri
gonderilmesi, gerektiginde cagri mektubu gonderilerek, etkili bir yasal takip saglanacaktir.

Miikelleflerin ve borclu vatandaslarin yikimltliklerini en kisa siirede yerine getirmelerine yonelik tesvik edici ve
bilinglendirici tanitim aktiviteleri gergeklestirilecektir

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Aimlari 7.000
06 | Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 7.000




ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhgj

Faaliyet Adi1 4.8.3 Muhasebesel islemler hizli, giivenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Mudarlagu

Aciklamalar : Muhasebesel islemlerin hizli, giivenli ve etkin bir sekilde yirttiimesi icin midarligin ihtiyag
duydugu malzeme ve ekipman ihtiyaci karsilanacaktir.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Aimlari 32.000
06 | Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 32.000
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2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanhgi
Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye birimlerini mevzuata
ve diinya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek, insan kaynaklarin, is siireclerini

Amac 4 - . - A
gelistirmek suretiyle ortak vizyonu paylasan calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve
motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, en hizh sekilde vatandas memnuniyetini saglamak.
Belediyedeki tum tasinir mallarin her tirll riske karsi korunarak, etkin, verimli ve tasarruflu

Hedef 4.9 . T ’
bicimde kullaniimasini saglamak.

Performans | Tasinir mallarin takip ve kontroliinii saglayarak kurum kaynaklarinin etkin, verimli ve tasarruflu
Hedefi kullaniimasini saglamak.
Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Tasinir mal kayitlarinin giincellestirilmesi %100

2

3

4

5

Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)
Faaliyetler
Biitce B.Disi Toplam
1 Belediyemizdeki tlim taginir mallarin takip, kontrol ve envanter 0 0

takip islemlerini yapmak.

0N S Gl AW

Genel Toplam 0 0
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2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhgj

Faaliyet Adi 4.9.1 Belediyemizdeki tiim tasimir mallarin takip, kontrol ve envanter takip islemlerini yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Mali Hizmetler Muddrlagu

Aciklamalar : Tasinir mallarin stok hareketleri (giris-cikislari) her harakette yapilacak ve sirekli giincel tutulacaktir.
Tasinir mal envanterinden distlmesi gereken kalemler tespit edilerek tasinir envanteri glincellenecektir.
Muddrliklerin ve birimlerin tasinirlar ilgili yonetmeliklere uygun Kullanmalari saglanacak ve kaynak israfi
onlenecektir.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Aimlari 0
06 |Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Giirsu Belediye Baskanlig
Saglkl ve strdirilebilir kentsel gevrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak, ilgemizdeki mevcut
park, bahce ve yesilalanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip, saglikl yasam ilkesi dogrultusunda,
Amac 5 fiziksel aktivitelere iliskin talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin
¢ arttinlmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve Kiilttrel faaliyetlerle bitlnlestirmek, cevreyi
koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini
asilamak bunun yani sira kent yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.
Cevrenin Korunmasi ve Gevre Kirliliginin Asgari Diizeye indiriimesine Yonelik Olarak Uygun Bir
Hedef 5.1 . "
Cevre Koruma Plani” Hazirlamak ve Uygulamak
Performans | Cevrenin Korunmasi ve Gevre Kirliliginin Asgari Diizeye indiriimesine Yonelik Olarak Uygun Bir
Hedefi “Cevre Koruma Plani” Hazirlamak ve Uygulamak.
Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gevre koruma planinin hazirlanmasi %100
2 Gevre Kirlilik haritasinin ¢ikariimasi %100
3
4
5

Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)
Faaliyetler

Biitce B.Disi Toplam

Gelecek kusaklarin intiyaclarini gozeterek, dogal kaynaklarin
koruma ve kullanma kosullari belirlenerek bu kaynaklardan

1 | herkesin adil bicimde yararlanmasini saglayacak sekilde | 0 0
cevre yonetim sistemlerini olusturmak ve cevre koruma
planini hazirlamak.

2

3

4

5

Genel Toplam 0 0
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2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Giirsu Belediye Baskanhg

Faaliyet Adi 5.1.1

Gelecek kusaklarin ihtiyaclarini gozeterek, dogal kaynaklarin koruma ve kullanma
kosullari belirlenerek bu kaynaklardan herkesin adil bicimde yararlanmasini saglayacak
sekilde cevre yonetim sistemlerini olusturmak ve cevre koruma planini hazirlamak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Temizlik isleri Miiduirligii

Aciklamalar : Cevre Koruma Plani hazirlanacak .

llcenin kirlilik haritasini

olusturulacak.

2012-2014 donemine ait kati atik yonetim plani hazirlanacak ve uygulanacaktr.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Aimlari 0
06 |Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Giirsu Belediye Baskanligi

Saglkl ve sirdiirilebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak, ilgemizdeki mevcut
park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip, sagliklyasam ilkesi dogrultusunda,
fiziksel aktivitelere iliskin talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin
arttinimasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve Killtiirel faaliyetlerle bitiinlestirmek, cevreyi
koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini
asilamak bunun yani sira kent yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Amac 5

Hedef 5.2 Cevre Konusunda ilge Halkinin Duyarlligini Yiikseltmek, Planin Uygulama Siirecine Katilimi
’ Saglamak.

Performans | Cevre Konusunda ilge Halkinin Duyarliligini Yilkseltmek, Planin Uygulama Siirecine Katilimi
Hedefi Saglamak.

Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Cevre haftasi dizenlemek 1
2 Okullarda verilen egitim semineri sayisi ( adet/yil) 4
3
4
5

Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)

Faaliyetler
Biitce B.Disi Toplam
1 .!Igede cevre bilincinin artinimasina yonelik faaliyetler 5.000 5.000
dizenlemek.

2
3
4
5

Genel Toplam 5.000 5.000




ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhgj

Faaliyet Adi 5.2.1 ilcede cevre bilincinin artinimasina yonelik faaliyetler diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Temizlik Isleri Mudarligu

Aciklamalar : 2012 yilindan itibaren, ¢evre koruma konusunda gevre gini ydriytsi diizenlemek ve halka agik
konferans verilecek.

Cevrenin korunmasi ile ilgili bilbord, afis, el brosirl v.b faaliyetler yapmak ve halka acik konferans diizenlenecek.
llcemiz sinirlari igerisindeki okullarda, gevre bilincinin gelistirilmesi icin bir kez egitim verilecek.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 5.000
06 | Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000
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MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Giirsu Belediye Baskanlhj

Saglikh ve siirdiiriilebilir kentsel cevrenin olusturulmasindan yola cikarak, ilcemizdeki
mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip, saghkh yasam
ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin talepleri de karsilayacak sekilde yesile
Amacg5 ve dogaya olan ilgi ve sevginin arttirimasimi saglamak, yeniden yapilandirmak ve
kiiltiirel faaliyetlerle biitiinlestirmek, cevreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel
kirliligi azaltmak, hayvanlan korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent
yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlan gidermek.

lcemizde Gevre Kirliligi Olusturan Tim Faktérlerin Tespiti Yapilarak (Hava, su, giiriiltii, kati atik,
Hedef 5.3 | endiistriyel atik vb) Bu Tespit Degerlerini Etkin Yontem ve Denetimlerle Her Yil % 20 Oraninda
Azaltmak.

Performans | Cevre Kirliligi Olusturan Tiim Faktorlerin Tespiti Yapilarak Bu Tespit Degerlerini Etkin Yontem ve
Hedefi Denetimlerle % 20 Oraninda Azaltmak.

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

Qllh | WN| =

Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)

Faaliyetler
Biitce B.Disi Toplam

llcedeki cevre ve giriiltii kirliligi faktérii yaratan tim yerleri
1 etkin ve rutin olarak denetime tabi tutmak ve koruyucu 0 0
tedbirleri almak.

llcenin hava Kirliligini olciim, izleme ve degerlendirme
faaliyetlerini etkin bir sekilde yiritmek

(- B B~ S L

Genel Toplam 0 0
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MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Giirsu Belediye Baskanhg

Faaliyet Adi 5.3.1

iicedeki cevre ve giiriiltii kirliligi faktorii yaratan tiim yerleri etkin ve rutin olarak
denetime tabi tutmak ve koruyucu tedbirleri almak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Temizlik isleri Midiirligi

Aciklamalar : liceye denetimsiz komiir girisini engelleyecek 6nlemler alinacak.

llcemizde endiistriyel atik sularini dogrudan kanala veren isyeri kalmamasi saglanacak.

Hava kalitesini saglamak amaciyla 2. ve 3. sinif GSM ruhsatl isyerlerini yilda bir kez emisyon bakimindan
denetlenmesi saglanacak.

llcemizdeki giiriiltii kirliligi degerini cevre bakanligi limitlerinde tutulmasi saglanacak.

Girdltd kontrol izin belgesi almasi gereken isyerlerinin bu belgeyi almasin saglanacak.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Aimlari 0
06 |Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0

idare Adi

Giirsu Belediye Baskanhg

Faaliyet Ad1 5.3.2

iicenin hava kirligini dlciim, izleme ve degerlendirme faaliyetlerini etkin bir sekilde
yiiriitmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Temizlik isleri Midiirliigii

Aciklamalar : Hava Kirliligi ile periyodik olgtim degerlerini en yakin istasyondan siirekli olarak takip edip internet
ortaminda halkin bilgisine sunulacak. Hava kirliligi ve emisyon sikayetlerinin 6lgiimi yaptirilacak.
Hava kirliligi 6lctim degerlerini takip edilecek, emisyon sikayetlerinin 6lcimi yapilacak.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 0
06 | Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Giirsu Belediye Baskanhij

Saghikh ve siirdiiriilebilir kentsel cevrenin olusturulmasindan yola cikarak, ilcemizdeki
mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip, saghkh yasam
ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iligkin talepleri de karsilayacak sekilde yesile
Amac5 ve dogaya olan ilgi ve sevginin arttirimasimi saglamak, yeniden yapilandirmak ve
kiiltiirel faaliyetlerle biitiinlestirmek, cevreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel
kirliligi azaltmak, hayvanlan korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent
yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlan gidermek.

Geri Déniisiim Projesini Hayata Gegirmek Suretiyle Ulkemizin Kit Kaynaklarini Etkin Kullanarak

Hedef 5.4 Belediyeye Gelir Elde Etmek.
Performans e e N .
Hedefi Geri Doniistim Projesini Hayata Gegirmek
Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Geri dontisimden kazanilan atik miktari 1200 ton
5 Derin kati atik toplama sisteminin fizibilitesinin
tamamlanmasi
3
4
5

Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)

Faaliyetler
Biitce B.Disi Toplam

1 Gerll donusum birimi olusturmgk. At!k. topvlama islemlerinin 30.000 30.000

geri donustime uygun hale getirilmesini saglatmak.
2 Gep dontsum oranlarini artirict proje ve etkinlikleri hayata 95 000 95 000

gecirmek.
3
4
5

Genel Toplam 55.000 55.000




ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhgj

Geri doniisiim birimi olusturmak. Atik toplama islemlerinin geri doniisiime uygun hale

s LU getirilmesini saglatmak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Temizlik Isleri Muduarliga

Aciklamalar : Yiiklenici firma tarafindan kaynakta ayrisim igin evlere poset dagitiimasini, geri dontisiim konteynirlarin
bakim-onarimlarin yapiimasini, konteynir eksikliklerin giderilmesini saglanacak.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 30.000
06 | Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 30.000
idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhg
Faaliyet Adi 5.4.2 Geri doniisiim oranlarimi artirici proje ve etkinlikleri hayata gecirmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Temizlik Isleri Mudarliga

Aciklamalar : Vatandas katilimini saglayici egitim ve tanitim ve tanitim etkinlikleri diizenlenecektir.

Geri doniistimiin artinimasina yonelik projenin fizibilitesi tamamlanacaktir.

Daha modern, islevsel ve distik maliyetli kati atik toplama ve yonetim sistemleri arastirilacak ve yatirim fizibilitesi
cikarilacak.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Aimlari 5.000
06 | Sermaye Giderleri 20.000

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 25.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Giirsu Belediye Baskanlhj

Saglikh ve siirdiiriilebilir kentsel cevrenin olusturulmasindan yola cikarak, ilcemizdeki
mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip, saghkh yasam
ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iligkin talepleri de karsilayacak sekilde yesile
Amacg5 ve dogaya olan ilgi ve sevginin arttinimasimi saglamak, yeniden yapilandzirmak ve
kiiltiirel faaliyetlerle biitiinlestirmek, cevreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel
kirliligi azaltmak, hayvanlan korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent
yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlan gidermek.

Yapilacak Yeni Planlama, Revizyon, Uygulama ve Onlemlerle Yesil Alanlarin Kalitesini Arttirarak,
Her Yas Grubuna Hitap Edebilecek Gorsel ve Fonksiyonel Agidan Daha Cagdas Alanlar Olusturarak,
Mevcut Park ve Yesil Alanlarin % 20’sini Revize Etmek ve Mevcut Park ve Yesil Alani % 10
Oraninda Artirarak, Yesil Alanlarin Etkili ve Rasyonel Kullanilabilmesini Saglamak.

Hedef 5.5

Yapilacak Yeni Planlama, Revizyon, Uygulama ve Onlemlerle Yesil Alanlarin Kalitesini Arttirarak;
Performans | HerYas Grubuna Hitap Edebilecek Gorsel ve Fonksiyonel Agidan Daha Gagdas Alanlar Olusturmak,

Hedefi Mevcut Park ve Yesil Alanlari % 20 Revize Etmek ve Mevcut Park ve Yesil Alani % 10 Oraninda
Artirmak.

Aciklamalar : 1- Mevcut durumda 70.000 m2 olan yesil alan miktarinin 2012 yili sonuna kadar 80.000 m2 ye
ulastinimasi hedeflenmistir.

2- Mevcut durumda 10.000 adet olan mevsimlik gicek sayisi 2012 yili sonuna kadar 15.000 adete ¢ikartilacaktir..
4- Mevcut durumda 3 alanda bulunanan spor aletlerinin 5 ala ¢ikarilmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Yesil alanda artis orani %14
2 Mevsimlik cicek artis orani %50
Kent sakinlerinin park ve rekreasyon hizmetlerinden
3 — %80
memnuniyeti
Dis mekan spor aletlerinin kullanildigi alanlarin artis
4 . 5 alan
miktari
5 Kltarel heykel yapimi sayisi 3 adet

6 Kent meydani yapimi sayisi 3 adet
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Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)

Faaliyetler
Biitce B.Disi Toplam
(jursulularm yesil alan bilincini artiran katiimci faaliyetler 10.000 10.000
dizenlenmek.
YIl icerisinde insaasi tamamlanmis olan parklarin
bitkilendirilmesi, c¢iminin ekilmesi ve oyun gruplar, spor| 150.000 150.000
aletleri ile parklarin hizmete sunulmasi.
Agaglandlrmg faallllyetlerl ile her yil Bgledlye mulkiyetindeki 90.000 90.000
park alanlari ile refij ve tretuvarlarin agaclandiriimasi.
Mevcut dlzenlenmis yesil alanlardan memnuniyeti artiracak 810.000 810.000
duzeyde bakim yapilmasi.
Kentve kent 6lgeginde hizmetverecek yesil alan ve rekreasyon
alanlari olusturmak. Kullanim ozelliligini kaybetmis alanlari,  200.000 200.000
Islah etmek.
Mezarlik hizmetlerini yiritmek. 150.000 150.000
Park Bahgeler MHdurIugunun |n§a_n ka_ynaklarl kapasitesinin 40.000 10.000
artirmak. Teknolojik alt yapisinin iyilestirmek.
Genel Toplam 1.380.000 1.380.000




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhgj

Faaliyet Adi 5.5.1 Giirsulularin yesil alan bilincini artiran katihmce: faaliyetler diizenlenmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Park ve Bahceler Mudurltgu

Aciklamalar : Yapilacak uygulamalara esas olmak (izere bolgede yasayanlar ve parki yogun Kkullanacak olanlarla
anket yapilarak; bu dogrultuda gikacak istek, intiyac ve dnerilerin de degerlendirilmesini saglanacak. Yeni rekreasyon
ve park alanlarinin Gretimine yonelik tasarim arastirmalari yapilacak.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Alimlari 10.000
06 | Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000
idare Adi Giirsu Belediye Baskanhj

Yil icerisinde insaasi tamamlanmis olan parklarin bitkilendirilmesi, ¢ciminin ekilmesi ve

S oyun gruplari, spor aletleri ile parklarin hizmete sunulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Aciklamalar : AB normlarinda kentimizin ¢agdas yiziine uygun, ¢ocuklar igin higbir tehlike arz etmeyen, oyun
gruplar ve yetiskinler icin spor aletleri satin alinacak.

Yaptigimiz peyzaj diizenlemelerinin etkisini giiclendirecek, kent peyzajini Giirsu ilgesi’nde bir biitiin haline getirilecek
ve diizenlemelerimizi renklendirecek; bu cercevede program donemi sonuna kadar 20.000 adet mevsimlik gicek
dikimini yapilacak.

Park ve Bahgeler Midurligi

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Alimlar 150.000
06 |Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 150.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhgj

Agaclandirma faaliyetleri ile her yil Belediye miilkiyetindeki park alanlan ile refiij ve

L tretuvarlarin agaclandiriimasi.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Park ve Bahceler Mudurlugi

Aciklamalar : Giirsu ilcesi’nin park, bahce, cadde, refiij ve sokaklarinda yer alan her tiirlii agac ve agaccik tiiriinden
bitkinin ilaclanmasini saglayip, olusan hastalik-zararlilarla miicadele ederek bitkilerin saghgi korunacak.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Alimlar 20.000
06 |Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000
idare Adi Giirsu Belediye Baskanlig
Faaliyet Ad1 5.5.4 Mevcut diizenlenmis yesil alanlardan memnuniyeti artiracak diizeyde bakim yapiimasi.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Park ve Bahceler Mudurligu

Aciklamalar : Park ve rekreasyon alanlarindaki cesmelere abonelik alarak, bu alanlari kullanan vatadaslarin su
ihtiyaci karsilanacak

Park ve rekreasyon alanlarindaki abonelik ihtiyaci giderilerek bu alanlarin aydinlatma ihtiyaci giderilecek

llcedeki resmi kurumlara ve derneklere ait yapi ve donatilarin peyzaj diizenleme ve bakim faaliyetleri yerine
getirilecek.

Garsu sinirlarr icerisindeki tim parklarin biyik 6lcekli bakimlarinin hizmet alimi yolu ile tamamlanacak.

Park ve rekreasyon alanlarinin periyodik bakim ve onarim faaliyetleri yirGtilecektir :

Park ve rekreasyon alanlarindaki peyzaj diizenleme ve bakim faaliyetlerinin yirtilecek. Bu kapsamda bir adet 50
NC alinacak, ayrica ihtiya¢ duyulan zamanlarda is makinesi kiralamasi yapilarak islerin aksamamasi saglanacakr.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Aimlari 370.000
06 |Sermaye Giderleri 440.000

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 810.000




2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanlig

Kent ve kent diceginde hizmet verecek yesil alan ve rekreasyon alanlan olusturmak.

JC AL I Kullanim 6zelliligini kaybetmis alanlan islah etmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Park ve Bahceler Mudarlugu

Aciklamalar : Gursu’nun muhtelif glizergahlarina yurtyus ve bisiklet yollari yapilacak.
Plan donemi sonunda bitirilmesi planlanan 7 adet kent meydani projesinden 3 adedinin yapimini tamamlamak.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Aimlari 0
06 |Sermaye Giderleri 200.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 200.000
idare Adi Giirsu Belediye Baskanligi
Faaliyet Adi 5.5.6 Mezarlik hizmetlerini yiiriitmek.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Park ve Bahceler Mudurliga

Agiklamalar : Mezarliklara ait ada / parsel dizenlemelerini tamamlamak.
licede bulunan 3 mezarlkta defin islemleri saglkl bir sekilde yiriitilmesini saglamak.
Sehitlik alani olusturulacak ve mezarliklar ile sehitligin bakim-onarimlari aksatiimadan yiriitiilecektir.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Alimlar 150.000
06 |Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000




ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanhg

Park Bahceler Miidiirliigiiniin insan kaynaklari kapasitesinin artirmak.

Faaliyet Adi 5.5.7 Teknolojik alt yapisinin iyilestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Park ve Bahceler Mudurligu

Aciklamalar : Midrliik personelinin 2012 yili igerisinde ilgili konularda egitim seminerlerine katilimi saglanacak.
Mudurligin daha verimli calismasi icin gerekli olan arac ve ekipmanlarin temini yapilacaktir. MadarlGgin rutin
bakim, onarim faaliyetleri i¢in gerekli olan ekipman ve malzemeler temin edilecektir.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 40.000
06 | Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 40.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Giirsu Belediye Baskanligi
Saglikh ve sirdirtlebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak, ilgemizdeki mevcut
park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip, saglikliyasam ilkesi dogrultusunda,
Amac 5 fiziksel aktivitelere iliskin talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin
¢ arttinimasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve Kiltiirel faaliyetlerle bitiinlestirmek, cevreyi
koruma altina almak, gorsel ve gevresel kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini
asllamak bunun yani sira kent yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.
Hedef 5.6  ilcemizde Gorsel ve Cevresel Kirliligi Azaltarak Saglikli Bir Kent Olusturmak.
Pe:;rdlzi?ns lcemizde Gorsel ve Cevresel Kirliligi Azaltarak Saglikli Bir Kent Olusturmak.
Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 inale siirecini tamamlamak. %100
Full otomatik sabit konteynirli kati atik toplama proje
2 N %100
fizibilitesinin tamamlanmasi.
3
4
5
Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)
Faaliyetler
Biitce B.Dis Toplam
1 | Kati atik toplama ve gevre temizlik faaliyetlerini ylritmek. 1.940.000 1.940.000
2 | Midirltgin kurumsal yapisini gelistirmek. 39.000 39.000
3
4
5
Genel Toplam 1.979.000 1.979.000




ROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanhji

Faaliyet Adi 5.6.1 Kat1 atik toplama ve cevre temizlik faaliyetlerini yiiriitmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Temizlik Isleri Mudarliga

Aciklamalar : llcemizin katr atik toplama faaliyeti inale edilerek yerine getirilecektir.
Sokaklarin stipdrtlmesi faaliyeti kendi personelimizle yerine getirilecek.
Stipirme faaliyetlerinin ylritdlebilmesi igin gerekli olan ara¢ alimi yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Aimlari 1.690.000
06 | Sermaye Giderleri 250.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.940.000
idare Adi Giirsu Belediye Baskanligi
Faaliyet Adi 5.6.2 Miidiirliigiin kurumsal yapisini gelistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Temizlik Isleri Mudrlaga

Aciklamalar : MidarlGgun fiziki ortami gelistirilerek daha iyi sartlarda ¢alismasi saglanacaktir.
Kurum personelinin konuyla ilgili bilgi ve deneyimleri artirilacaktir.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Alimlar 39.000
06 | Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 39.000
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idare Adi | Giirsu Belediye Baskanlig

Saglkl ve strdirilebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak, ilgemizdeki mevcut
park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip, sagliklyasam ilkesi dogrultusunda,
fiziksel aktivitelere iliskin talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin

S arttinimasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve Kiltiirel faaliyetlerle bitiinlestirmek, cevreyi
koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini
asilamak bunun yani sira kent yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Hedef 5.7 Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Bunun Yani Sira Kent Yasaminda Hayvanlardan

Kaynaklanan Olumsuzlar Gidermek

Performans | Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Bunun Yani Sira Kent Yasaminda Hayvanlardan

Hedefi Kaynaklanan Olumsuzlar Gidermek.
Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 lgemizdeki ortak kullanim alanlarindaki dezenfeksiyonun 100%
saglanmasi ’

2 Rehabilitasyon odasi olusturmak 1 adet

3 Sokak hayvanlarln!n .t.oplai\t.llmam ile ilgili gorevli olan 15 saat/adam
personele konuyla ilgili editim vermek (saat/adam yil).

4 Hayvqnsal urtnlerin kullanimini tesvik amaciyla yapilan 1 kez /il
etkinlik sayisi

5 Kimliksiz hayvan tespitine yonelik denetim yapmak. 4kez/yi
(adet/yil)

6 llce merkezinde faaliyet gosteren hayvan barinaklarinin mak. 8 barmnak.
sayisini azaltmak.

7 Vatandas memnuniyetini 80%
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Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)

Faaliyetler
Biitce B.Disi Toplam

llcemizdeki tiim resmi kurum, okul ve ibadethanelerin ortak
1 | kullamim alanlarinin dezenfeksiyonunu Biiyiksehir Belediyesi| 0 0

ile koordineli bir sekilde saglamak.
2 | Hayvanlara yonelik rehabilitasyon faaliyetleri 24.925 24.925
3 | Vektorle miicadele ve bilinglendirme faaliyetleri 2.550 2.550
4 | Zoonozla miicadele ve bilinclendirme faaliyetleri 1.250 1.250
5 | Mensei sehadetnamesi diizenleme ve takip faaliyetleri 0 0
6 Hayvansal iiriin ve gida maddelerine yonelik denetim, kontrol 0 0

ve egitim faaliyetleri
= Hayvan p_azarlnln altyaplstn gelistirilmesi ve hijyenik bir 18.500 18.500

ortamda hizmet sunumun saglanmasi.

Genel Toplam 47.225 47.225
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanhj

ilgemizdeki tim resmi kurum, okul ve ibadethanelerin ortak kullanim alanlarinin

Faaliyet Adi 5.7.1 dezenfeksiyonunu Biiyliksehir Belediyesi ile koordineli bir sekilde saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Saglik Hizmetleri Mudurlugu

Aciklamalar : ilgemizdeki tiim resmi kurum, okul ve ibadethanelerin ortak kullanim alanlarinin dezenfeksiyonunu
Blyiiksehir Belediyesi ile koordineli bir sekilde sadlanacak.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 0
06 |Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0
idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhgj
Faaliyet Adi 5.7.2 Hayvanlara yonelik rehabilitasyon faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Saglik Hizmetleri Midurltgu

Aciklamalar : “Glrsu Hayvan Barinagi ve Rehabilitasyon Merkezi”nin kurulmasina yonelik fizibilite calismalari
tamamlanacak

Sokak hayvanlarina acil miidahele odasi olusturmak ve bu odanin tefrisati tamamlanacak.

Sokak hayvanlarini toplamak, tedavi etmek, asilamak, kisirlastirmak ve ilgili yerlere sevkiyati tamamlanacak.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Aimlari 24.925
06 |Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 24.925
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhgj

Faaliyet Adi1 5.7.3 Vektorle miicadele ve bilinclendirme faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Saglik Hizmetleri Mudarligu

Aciklamalar : Vektorlerle ilgili etkin miicadele icin Blyiksehir Belediyesi ile koordineli bir sekilde ilaglama faaliyetleri
yuritilecek

Vektorle micadele konusunda; halki bilgilendirip bilinglendirmek igin calismalarda bulunmak. Yazili ve gorsel
materyaller hazirlanacak

Vektor canlilarla ilgili kent sakinlerinden gelen sikayet ve talpeleri incelenip degelendirilerek geregi yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Aimlari 2.550
06 |Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.550
idare Adi Giirsu Belediye Baskanhj
Faaliyet Ad1 5.7.4 Zoonozla miicadele ve bilinclendirme faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Saglik Hizmetleri Midurltgu

Aciklamalar : Glincel zoonoz hastaliklar konusunda halki bilgilendirmek, bu konuda yazili ve gorsel materyaller
hazirlamak

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Aimlari 1.250
06 | Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.250
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Ad1 Giirsu Belediye Baskanhgi

Faaliyet Ad1 5.7.5 Mensei sehadetnamesi diizenleme ve takip faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Saglik Hizmetleri Mudarligu

Aciklamalar : ilceye giris-Gikis yapan hayvanlar kayit altina alinacak ve mense-i sehadetnamesi diizenlenecek.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Aimlari 0
06 |Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0
idare Adi Giirsu Belediye Baskanhj
Faaliyet Adi1 5.7.6 Hayvansal iiriin ve gida maddelerine ydnelik denetim, kontrol ve egitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Saglik Hizmetleri Midurltgu

Aciklamalar : Hayvansal kokenli gidalarin Gretildigi, depolandigi ve satildigi yerlerin denetimi icin yillik denetim
plani yapilacak ve uygulanacaktir.

Kurbanlik ve adaklik hayvan kesim merkezlerini organize edilecek; kesimin hijyenik ve sihhi ortamlarda
gerceklesmesi saglanacak

Hayvansal rlnlerin tliketiminin tesvik edilmesi ve kent halkinin bilinclendiriimesine yonelik sosyal faaliyetler
diizenlenecek.

llce merkezinde yer alan hayvan barinaklarini azaltarak, daha uygun yerlere tasinmalarini saglanacaktrr.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Aimlari 0
06 | Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhgj

Hayvan pazarinin altyapisinin gelistirilmesi ve hijyenik bir ortamda hizmet

TN sunumun saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Saglik Hizmetleri Mudurlugu

Aciklamalar : Hayvan Pazarinin Podaklar onlindeki izgaralarin temini yapilacak
Hayvan Pazarinin rogarlarinin temizlenmesi saglanacak.

Hayvan Pazarinin yol tarafinin korkuluklarinin yapiimasi saglanacak.

Taban stibilizesinin takviye edilmesi saglanacak

Mense-i Sahadetnamesinin temini saglanacak.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Aimlari 18.500
06 | Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 18.500
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Giirsu Belediye Baskanhij
Saglikh ve sirdirtlebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak, ilgemizdeki mevcut
park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip, sagliklyasam ilkesi dogrultusunda,
Amac 5 fiziksel aktivitelere iliskin talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin
¢ arttinimasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve Kiltiirel faaliyetlerle bitiinlestirmek, cevreyi
koruma altina almak, gorsel ve gevresel kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini
asllamak bunun yani sira kent yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.
Cevre ve toplum saghiginin korunmasina ve esenligin saglanmasina yonelik hizmetlerin etkinligini
Hedef 5.8
artirmak.
Performans | Cevre ve toplum saghginin korunmasina ve esenligin saglanmasina yonelik hizmetlerin etkinligini
Hedefi artirmak.
Aciklamalar :

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Zabita midirliglne gelen sikayetlerin azaltiimasi. %30
Zabita hizmetlerine yonelik vatandas memnuniyetini

2 y %80
saglamak.

3 Glgij ayar denetimlerinin yapilmasi %100
Guvenlik hizmetleri ile ilgili vatandas memnuniyetini

4 y ' %80
saglamak

5 Zabita personeline verilen Kisi basi egitim siiresi min 10 saat

Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)

Faaliyetler .
Biitce B.Disi Toplam
1 | Zabita hizmetlerin etkin bir sekilde ytriitmek. 138.120 138.120
Ruhsat ve denetim faaliyetlerine destek vermek. Harg
2 . . 0 0
tahsilatlarini gergeklestirmek.
3 | Gavenlik hizmetlerini yuritmek. 325.000 325.000
4 | Zabita personelinin nitelik ve kapasitesini artirmak 4.000 4.000
Genel Toplam 467.120 467.120
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhgj

Faaliyet Adi 5.8.1 Zabita hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Zabita Mudurlagu

Aciklamalar : Zabita hizmetleri arag¢ envanteri guclendirilecek. Bu amagla bir adet Ford Connect modelinde arag
alinacaktir.

Zabita birimlerinin teknolojik alt yapisi giiclendirilecektir.

llcede ikamet eden dgrencilere iicretsiz okul servis hizmetleri sunulacak.

Hasta nakil hizmetlerini sunulacak.

Cenaze sahiplerine cenaze nakli ve cemaat tasima hizmeti sunulacak.

Bursa merkez okullarinda egitim goren 6grencilerimiz icin giinde 3 sefer (icretsiz 6grenci servisi hizmeti
surdirilecek.

llce halkinin ve derneklerin sosyal etkinliklerine ulasim destegi verilecek.

llcede yer alan spor Kliiplerine ve diger sportif faaliyetlere ulasim destedi verilecek.

Yardima muhtag ailelerin ve sosyal yardim yapilacak kisilerin adres tahkikat ve raporlamalari yapilacak.

Tebligat ve davetiye dagitim faaliyetleri yir(tiilecek.

Seyyar saticilar ve dilencilerle miicadele hizmetleri ylrttilecek.

Ekonomik Kod 2012
03 |Mal ve Hizmet Alimlari 138.120
06 | Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 138.120
idare Adi Giirsu Belediye Baskanligi
Faaliyet Ad1 5.8.2 Ruhsat ve_denetlm faaliyetlerine destek vermek. Harg tahsilatlarimi
gerceklestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Zabita Mudurlugu

Aciklamalar : Belediye sinirlar dahilinde kurulan semt pazarlarinin, duzenli bir sekilde kurulmasi ve isgal harclarinin
tahsilatlarinin yapiimasi saglanacak.

Sihhi, Gayri Sihhi Miiesseseler (GSM) ve Umuma agik isyerleri denetimlerinin Ruhsat ve Denetim MUdrlGga ile
koordineli ¢alisilarak planli ve plansiz denetim faaliyetlerinin gerceklestiriimesi saglanacak.

4207 sayili kanuna istinaden iige Tiitiin Denetim Komisyonu denetimlerine refakat edilecek.

Olcii ayar denetimi yapilacak. Tarti aletlerinin kalibrasyon ve dogrulamalari gerceklestirilecek.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 0
06 |Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac (]
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idare Adi Giirsu Belediye Baskanhji

Faaliyet Adi 5.8.3 Gilvenlik hizmetlerini yiiriitmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Zabita Mudurlagu

Aciklamalar : Belediye birimlerinin ve yapilarinin giivenligini saglanacak.
Yikim karari alinmis yapilarin yikim faaliyetlerine giivenlik destegi verilecek.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 325.000
06 | Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 325.000
idare Adi Giirsu Belediye Baskanhd
Faaliyet Adi 5.8.4 Zabita personelinin nitelik ve kapasitesini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Zabita Mudrluaga

Aciklamalar : Zabita personel ihtiyacini karsilamak.
Zabita personelinin hizmet ici egitimlerle mesleki ve kisisel gelisimlerini saglamak. Cezai islemlerin yapilabilmesi
icin ihtiyac duyulan personel sertifikalandirmalarini tamamlamak.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Aimlari 4.000
06 | Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 4.000




ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Giirsu Belediye Baskanlig

Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin 6rnek e-belediyecilik uygulamalari ile bilgi alt yapisini

LS gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan yapiya kavusmak.

Hedef 6.1 Etkin ve Tiirk Belediyecilii icin Ornek e-belediyecilik Uygulamalari Gelistirmek.

Performans

Hedefi Etkin ve Tiirk Belediyecilii icin Ornek e-belediyecilik Uygulamalari Gelistirmek.

Aciklamalar : 2-2012 yilinda gtivenlik sertifikalarinin da alinmasiyla beraber, ilk yil internet (zerinden vergi
tahsilatinin toplam tahsilatin %10 na ulagsmasi hedeflenmistir.

3- 2012 yiindaki calismalarla kent sakinlerinin web portalimizdan memnuniyet orani %80 seviyesine ulastirilacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Web portalinin ziyaret edilme sayisinin artiriimasi. 125.000 et:;lanma/G
2 internet ortaminda vergi tahsil orani min % 10
3 Web portalinin kent sakinlerince begenilme oraninin min %80
artinimasi
4
5

Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)

Faaliyetier .
Bitce B.Disi Toplam
1 Kent saklnlerlnfe hizmetlerimizin elektronik ortamda 16.000 16.000
sunulmasini saglamak.
2 Vatandas memnun|yet|n_| artiracak yeni ve farkli 24,000 24000
uygulamalari hayata gegirmek.
3
4
Genel Toplam 40.000 40.000
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idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhgj

Faaliyet Adi 6.1.1 Kent sakinlerine hizmetlerimizin elektronik ortamda sunulmasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Bilgi Islem Mudurlugu

Aciklamalar : Kent bilgi sistemini gelistirerek internet ortaminda bilgi amacli plan, imar durumu gibi bilgiler paylasima
sunulacak

Arsa ve bina m2 rayi¢ bedellerinin gorilebilmesi, bina yasina gére asinma oranlarinin goriilebilmesi saglanacaktir.
Emlak servislerinde; bankalarda oldugu gibi, otomasyona gecilerek vergi ddeme konusunda ¢agdas bir yontem
izlenecektir.

e-belediyecilik hizmetleri gelistirilecektir. Bu kapsamda internet tizerinden;

* Internet ve cep telefonu ile; SMS iizerinden borg sorma, vergi borcu 6deme islemlerinin yapilmasi saglanacak.

* Glnlik, Haftalik ve Aylik nikah takviminin goriilebilmesi saglanacak.

* Meclis kararlarinin gériilebilmesi saglanacak.

* Sifreli mikellef islemleri ile; evrak sorgulama, bor¢ ddeme/dgrenme, tahakkuk karti, tahsilat karti, emlak
cevre beyani verme, mikellef sicil bilgilerini izleme vb. islemler internet Gzerinden hizl ve etkin bir sekilde
gerceklestirilebilinecektir.

Vatandaslarimizin sikayet, oneri ve isteklerinin degerlendirilmesine yonelik kurulan 444 3 616 ¢adri merkezinin
islerligi artinlacaktr.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Aimlari 16.000
06 |Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 16.000
idare Adi Giirsu Belediye Baskanligi
Faaliyet Adi 6.1.2 Vatandas memnuniyetini artiracak yeni ve farkli uygulamalari hayata gecirmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Bilgi Islem Mudurlugu

Aciklamalar : Kurumsal internet sayfamiz interaktif ¢ozimler sunan, Ornek alinabilecek bir web sayfasi olarak
guncellenecektir

Belediyemizin tlm etkinlerinde, resmi ve dini giinlerde vatandaslarimizin SMS ile bilgilendiriimesine devam
edilecektir.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 24.000
06 | Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 24.000




ROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Giirsu Belediye Baskanligi

Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin 6rnek e-belediyecilik uygulamalari ile bilgi alt yapisini gelistirmek

IS ve bilgiyi etkin kullanan yapiya kavusmak.

Hedef 6.2 | Saglkh Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak

Performans

Hedefi Saglikh Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak ve Yiriitmek.

Aciklamalar :1- Kurum ici yapilacak anketlerlerle kurum calisanlarinin bilgi sistemleri ve teknolojik kaynaklarla
ilgili sunulan hizmetlerden memnuniyet orani olgtlecek ve bu memnuniyet oraninin %95 seviyesine ulastiriimasi
saglanacaktr.

2-Kuruma ait ttim PC ve diger elektronik cihazlarin bakimlari periyodik bakim planina uygun olarak aksamadan
yerine getirilecek, calisanlarin bilgi sistemleri kaynakli verim distikligu yasamalari onlenecektir.

3- Dijital ortama aktariimasi gereken mevcut belge ve evrak stokunun %75 nin program donemi sonuna kadar
taranarak dijital ortama aktarilmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Kurum  personelinin  bilgi islem hizmetlerinden
1 . %90
memnuniyet orani
Kuruma ait tiim PC ve diger elektronik cihazlarin 6 aylik
2 - %100
periyodik bakimlarinin tamamlanmasi
Mevcut belge evrak stokunun elekironik belgeye
3 e %75
donustdrilme orani
Faalivett Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)
aaliyetler
i Biitce B.Disi Toplam
1 Yor!etlm b||g| S|§tgm| surecinin saglikl, guvenli ve verimli bir 48.000 48.000
sekilde yurimesini saglamak.
2
4
Genel Toplam 48.000 48.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Bagkanhgj

Yonetim bilgi sistemi siirecinin saghkh, giivenli ve verimli bir sekilde yiiriimesini

Faaliyet Adi 6.2.1 saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Bilgi Islem Mudurlugu

Aciklamalar : Kurum genelinde kullanilan givenlik, haberlesme ve bilgi sistemlerinin periyodik bakimlari ile
sunucu sistemleri, lisansl yaziimlar, modiillere yonelik ihtiyaglar karsilanmasi saglanacak

Anizalara stiratle midahele edilerek onarimlari gergeklestirilecek.

Network sisteminin siirekli ve etkin bir sekilde yapilandirimasi saglanacaktir.

Kurumun internet alt yapisinin giiclii, giivenli ve giincel tutulmasi saglanacaktir (5651 Sayili “Internet Ortaminda
Yapilan Yaymnlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun”
geregince; bilgi glvenligi standardi kapsaminda bilgi giivenligini saglayan tebirlerin uygulamasina devam
edilecektir)

Yazil kagit ortaminda bulunan dokiimanlari, elektronik belge haline donistirme ¢alismalari devam edecektir.
Kurumun genel haberlesme sistemleri ve bilgi sistemlerinin giivenli ve hizl bir sekilde hizmet vermesi saglanacaktir
Performans bilgi sistemlerine islerlik kazandirlacaktir. Bu kapsamda veri ve bilgi girisi yaziim programlarinin;
gerekli olan bilgi ve raporlari tiretecek bir analiz yapma imkani sunacak sekilde gelistiriimesi saglanacaktir.
Elektronik ortamda konuyla ilgili mevzuata rahat ulasim saglanmasi amaciyla, i¢sellestiriimis bir mevzuat portal
olusturulacaktir. Bu portalda mevzuatlarin yanisira tum birimleri ilgilendiren resmi i¢ yazismalarda bulunacakir.
Bilgi islem Miidiirliigii personelinin Yazilim, Donanim, is gelistirme ve mevzuatlarla ilgili kisisel ve mesleki gelisimi
saglanacaktr.

Calisanlarin, yazilim kullanma yetkinliklerini artirici calismalar yapilacaktir. Bu kapsamda kurum galisanlarina office
programlarinin ve kurum iginde kullanilan konuya 6zel paket yaziimlarinin kullanimina yonelik egitimler verilecektir.

Ekonomik Kod 2012
03 | Mal ve Hizmet Aimlari 48.000
06 | Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 48.000
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Toplam
: Toplam Biitce = SORUMLU HARCAMA
FAALIVETLER biitce  Uzerinden BiRiMi - BIRIMLERI
Pay (%)
Sorumluluk alanimizda bulunan cadde ve sokaklarda; kap-
lama, yama, parke yol, yaya kaldinmi, yagmur kanali, baca,
Izgara, istinat duvar, tas duvar yapilacak, bir yandan da
mevcut olanlarin  bakim-onarimlari  gergeklestirilecekir.
E Yol yapim, bakim ve | Sorumlulugumuzdaki alanlarda ve hizmet binalarinda; ge- )
114 |Onanm faaliyetlerini | rekli alt yapi, tst yapi, bina bakim-onarim ve tadilat isleri | 2.130.000,00 | 0,000% Fen Isleri Midurlig
| ydiriitmek. yapilacak, fiziksel sorunlari giderilecek ve kentsel konfo-
run saglanmasina yonelik calismalar devam ettirilecektir.
AB’ye uyum siirecinde; siirdiirilebilir bir kentici ulasim sistemi
olusturmaya yonelik olarak, yaya ve bisiklet ulasimina iliskin
imkanlar sunulacaktr.
1 :: 1 0,00 0,000% Fen isleri Midiirligi
. . Kademedeki hizmet binasinin biyiik capl bakim onari-
Hizmet binalarinin ve ) . .
F |tasmmaziarn bilyik mi yapilarak oflslgf daha kullanisli hale getlrl[ecektlr. .Bu- S
’ nun  yaninda diger tasinmazlarnmizin ve hizmet bina-| 770.000,00 0,000% Fen Isleri Midurltgu
1.1.2 | capli bakim ve onarim . S
faaliyetlerini yiriitmek. !arlnlq buyuk capl bakim ve onanm |$Ier| "y?pnllacakt!r.
ligemizdeki okullarin bakim ve onarim faaliyetleri yiritiilecektir.
Kurumun enerji  sar-
fiyatinin  yenilenebilir
F ig:ﬂana;?nﬂzlrlar;élﬁ Hizmet binalarinin sarfettigi elekirik enerjisinin giines enerjisi )
. sistemleri ile karsilanmasina yonelik fizibilite calismalari ta- 0,00 0,000% Fen Isleri Midurltigu
1.1.3 | gerekli arastirma ve
. ’ .~ | mamlanacaktr.
etiid calismalar ile
yatinm sirecini yirit-
mek.
F Fen isleri mudrli- | Yol yapim, bakim ve onarim faaliyetlerinin yiriitiilebilmesi igin .
114 guntn hizmet sunum | midurlugiin ihtiyag duydugu is makineleri ve saha kontrol araci | 280.000,00 0,000% Fen Isleri Miidurligu
""" | kapasitesini artirmak. | alinacaktir.
Belediye miilkiyetindeki tasinmazlarin giincelleme islem-
leri devam ettirilecektir. Belediye gayrimenkullerinin deger
tespitlerini yaparak en uygun sekilde degerlendirilecektir.
Sekizinci bes yillik kamulastrma imar programi hazir-
lanmis olup, bu programin uygulamasi 2012 yili dilimi-
ne ait kamulastirmalar tamamlanacaktir. Kamulastirma-
F Tasllnmaz maIIarl_n si yapilacak ofan gayrimenkuller asagida sunulrﬁustur; o Emlak ve istimlak
115 | takip ve kontrol faali- . " idesi iizerindeki 241 ada 1 parsel (42 nolu bina),| °00-000.00 | 0.000% Miidiriilig

yetleri

Pinarli caddesindeki 280 ada 9 parsel, E500 ada E1 parsel
lizerindeki 31 nolu bina, Biilbiil sokaktaki 13 nolu bina, Bahar
cikmaz lizerindeki 255 ada 13 parsel bina, Kumru ¢ikmazinda-
ki 2721 parselin 70 m2’si ve 2722 parselin 270 m2’si, Kerim
sokaktaki 310 ada 1 parselin 600m2’si, Levent sokaktaki 520
ada 9 parsel ve binasi.
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Toplam
; Toplam Biitce = SORUMLU HARCAMA
FARLIVETLER bitge  Uzerinden BiRiMi - BIRIMLERI
Pay (%)
F . Emlak ve istimlak
115 0,00 0,000% Midiriiligi
Yapi ruhsati ve vyapi kullanma izin belgesi faaliyetle-
Yap! ruhsati ve yapi|ri sirdiriilecektin. Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapila- .
F |kullanma izin, takip,|rnn tespit calismalari etkin bir sekilde sirdirilecek. 0.00 0.000% Imar ve Sehircilik
1.2.1 | denetim ve kontrol fa- | Kentin carpik yapilasmadan korunmasi husususunda azami ’ ’ 0 Midurltga
aliyetleri gayret sarfedilecek ve ruhsatsiz ve ruhsata aykir yapilasmaya
izin verilmeyecekir.
F |insai kontrol faaliyetle- | insai faaliyetierin kontrol faaliyetleri siirdiirilecek ve mevzuat- imar ve Sehircilik
L P 5.000,00 0,000% o
1.2.2 | rini ydritmek. lara uygunlugu saglanacaktir. Mudurlaga
F Yikim faaliyetleri Kagak yapilara miisaade edilmeyecek, yikim l.<arar| glmmls ya- 5.000,00 0,000% Imar Ye HSGPEI’PHIK
1.2.3 pilarin yikilmasi veya yiktirilmasina devam edilecektir. Midurlaga
Diskaya mevkiinde
insai faaliyetlerine | insai faaliyetleri TOKI tarafindan hizli bir sekilde yiiriitiilen ko-
F|baslanan TOKi 1936 | nutlara ait miiracatlarin alinmasi organize edilecektir. Konut- 0.00 0.000% imar ve Sehircilik
1.3.1 | konutluk  projesinin | larin 2012 yili i¢erisinde vatandaslara teslim edilmesi planlan- ’ ’ ’ Mudirligi
tamamlanmasini sag- | maktadir.
lamak.
Gecekondu  yapilas- | Gecekondulasmanin oldugu mahallelerde gerekli diizenleme- _
F | masinin onlenmesine | nin (imar plani, imar uygulamasi) yapilarak planli yapilasma 370.000.00 0.000% Imar ve Sehircilik
1.3.2 | yonelik faaliyetleri yii- | saglanacaktir. Bu kapsamda 21.F / 22.D hizmet alimlar ya- T ’ ’ Miidirltga
riitmek. pilacaktir.
Toplu konut projelerine | TOKi 2.etap konutlari 2012 yili igerisinde tamamalanarak tesli-
F|ait alt yapi - Ust "yE.\.pI matlar gerceklestirilecektir. TOKI_konutIarlna ulasimi §aglama_k 0,00 0,000% Fen isleri Miidirliig
1.3.3 | calismalarini yiiriit- | amaciyla yol yapimini ve teleferik hattinin yapimi Biiytiksehir
mek. Belediyesi ile koordinasyon igerisinde gerceklestirilecekir.
Dogal afetlerde gorev almak {izere sivil savunma amirligi blinye-
Kurumumuzun  afet| . p o L
F | koordinasyon ve aci sinde faaliyet gdsterecek bir sivil savunma ekibi kurulacaktir. Bu .
- .| biriminAKOM le koordineliolarak calismasinadevam edilecektir. | 20.000,00 0,000% Fen Isleri Midtirligu
1.4.1 |eylem kapasitesinin | .. . s . -
S Sivil savunma biriminin malzeme ve ekipman ihtiyaclan ta-
geligtirmek.
mamlanacaktir.
. 2012yihigersinde2adetacildurumtatbikatiyapilacaktir.Bolgelere
F licenin afetlere ve acil | gore bina stoku incelenecektir. Kritik alanlarin ve yapilarin tespit .
149 durumlara hazirlikh ol- | calisamalariAKOM ile koordinasyon icerisinde tamamlanacaktir. 0,00 0,000% Fen Isleri Midrltigu

masini saglamak.

Zemin haritalarinin gtincellenmesinin AKOM tarafindan tamam-
lanmasi saglanacaktir.
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FAALIYETLER

142

Toplam

biitce

Toplam
Biitce
Uzerinden
Pay (%)

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi - BiRIMLERi

0,00

0,000%

Fen isleri Midiirligii

1.5.1

imar plani hazirlama ve
uygulama faaliyetlerini
etkin bir sekilde ytirt-
mek.

Girsu ilgesinin  kentsel kimligini  belirleyecek planla-
ma politikalarini belirlenerek kamuoyu ile paylasilacaktr.
ilcedeki mevcut yapi yogunluklarini ve niifus dagilimlari analiz
edilecektirimar plani olmayan mahallelerdeki ve merkez ilce
olduktan sonra mahalleye doniisen kdylerimizin 1/25.000 ve
1/5.000 dlgekli nazim imar planlarinin yapimi igin Bursa Bi-
yiiksehir Belediyesi ile yiiritilen calismalar sirdirilecektir.
1/1000 olgekli uygulama imar planlarini  tamamlaya-
rak, Glrsu ilgesi igin sorunsuz yeni bir plan ortaya koy-
mak. Bu kapsamda 21.F / 22.D hizmet alimlari yapilacaktir.
Farkli mahallelerden gelen plan ve parsel bazindaki ve-
rileri Kent Bilgi Sistemi icinde giincel hale getirilecek.
Yirtirliikteki koruma amagh imar planlarina gore imar uy-
gulamalari yapilmayan alanlara yonelik c¢alismalar yap-
mak. Bu kapsamda 21.F / 22.D hizmet alimlar yapilacaktir.
Planlari tamamlanmis olan bélgelerde 3194 sayili imar kanunu
18. madde uygulamalari bitirilip bu kapsamda 21.F / 22.D
hizmet alimlari yapilacaktir.

1.020.000,00

0,000%

imar ve Sehircilik
Mudarltgi

F1.5.2

Mudiirligiin insan kay-
nagi profilini gliclen-
dirmek. Teknolojik alt
yapiyi gelistirmek.

Midurligumizin imar planlama-uygulama ve insai kont-
rol faaliyetlerinin etkin bir sekilde ydritilebilmesi amaciyla
yeni personel alimi yapilacak, ayrica mevut personelin niteli-
ginin artinimasina yonelik egitim faaliyetleri diizenlenecekir.
Midurligun bilgisayar ve yaziim alt yapisinin giiclendirilerek
daha hizli ve saglikli hizmet vermesi saglanacakr.

78.000,00

0,000%

imar ve Sehircilik
Mudirligi

1.6.1

Engellilere ve diger ki-
rilgan gruplara yonelik
hizmet sunum kalitesi-
ni artirmak.

Yasam alanlari ve dist yapilar engelli vatandaslarimizin giinlik
yasamlarini aksatmayacak sekilde planlanacak. Saglik ve egi-
tim tesislerine rahat ulasmalari saglanacaktir.

0,00

0,000%

Fen isleri Midiirligii

1.6.2

Engellilere yonelik Kisi-
sel gelisim ve mesleki
egitimler diizenleyerek
rehabilite edilmelerini
saglamak

Siis Bitkileri Kursu Diizenlenecek,

Taki tasarim kursu diizenlenecek,

Psikolojik ve rehabilitasyon egitimi diizenlenecek,
Bilgisayar ve internet kullanimi kursu diizenlenecek,
Tarihi ve kiiltiirel geziler diizenlenmesini saglanacaktir.

0,00

0,000%

Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudirliga

1.6.3

Cocuklara ve genclere
egitim ve gelisimleri ile
ilgili sorunlarnin ¢ozii-
miinde yol gostermeye
yonelik (cretsiz egitim
ve damismanlik hiz-
metleri sunmak.

Santrang Kursu diizenlenecek Miizik Aletleri Egitim Faaliyeti
diizenlemesi saglanacaktir.

0,00

0,000%

Kiltiir ve Sosyal Isler
Mudarltgi

1.6.4

Yagllara yonelik evde
bakim hizmetlerini
desteklemek.

Saglik elemani ve doktor esliginde hastanin muayenesi, genel
6lgtimlerinin yapilmasi ve bakimlarinin yapilmasi saglanacaktir.

10.000,00

0,000%

Saglik Hizmetleri Mii-
dirligi
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Toplam
; Toplam Biitce  SORUMLU HARCAMA
FARLIVETLER bitge  Uizerinden BIRIMi - BiRIMLERI
Pay (%)
2012wyl  denetim plani  yapilacak. Denetim plani-
na uygun olarak ruhsat denetimleri gergeklestirilecek
Yapilan denetimler sonucu belirlenen  kriterlere  uy-
gun faaliyet gosterdigi belirlenen isyerlerinden her ay
F | Ruhsatve denetim faa- | €" & bir is yerini AYIN ESNAFI olarak 6diillendirilecek. Ruhsat ve Denetim
. T, Ruhsat alabilecek konumda oldugu halde ruhsatsiz calisan| 23.500,00 0,000% o e e
1.7.1 | liyetlerini ydritmek. . - N . Mudurlaga
isyerlerinin ruhsatli calismalarini saglayacak denetim ve kont-
rol faaliyetleri etkin bir sekilde yuritilecektir. Meskun mahal
icerisinde ruhsat alamayacak konumda yeni isyerlerinin kurul-
masini onleyici denetim ve kontrol faaliyetleri yiritilecektir.
Esnaf memnuniyet anketi yapilacaktir.
F 0 Ruhsat ve Denetim
171 0,00 0,000% Miidirliii
F 0 Ruhsat ve Denetim
174 0.00 0,000% Miidirlig
Gida sektoriinde faali- | ilce sinirlari icerisnde faaliyet gosteren gida sektérii is yer-
F yet gosteren is yerleri- | lerinin mevzuatlara uygun bir sekilde faaliyet gdsterme- Ruhsat ve Denetim
nin saglikli ve hijyenik | leri ve saglikli-hijyenik hizmet sunmalar saglanacaktir. 0,00 0,000% A
172 |, . - - . . Muddrltgu
hizmet sunumunu sag- | Gida Uretim ve satisi yapan tiim isyerlerinin 6 aylik portor mua-
lamak. yeneleri aksatilmadan yaptirimasini saglanacaktir.
Ru..hs‘.f‘lt..,.\.'e.. der_1et|m Hizmet aracini yenilenecek. Ruhsat denetim ekibini en az 2
madarligindn  insan L L A . )
F personel takviyesi ile gliclendirilecek.Miid(rliik personelinin Ruhsat ve Denetim
kaynaklari ve teknolo- . S S N 47.000,00 0,000% P
173 | ... | asgari 10 saatlik hizmet ici egitim almalarini saglanacak. Ruh- Mdurltga
jik altyapisini gelistir- i e . -
mek sat denetim mudirligiintin teknolojik altyapisi gelistirilecek.
Kurumumuza uygun hibe proje firsatlar arastirilarak yil ige-
E AB fonlari ile destek- |risinde 2 adet AB projesinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Mali Hizmetler
lenen projeler gelistir- | Bunun yaninda verimli yatinmlar igin uzun vadeli diistik faiz-| 11.500,00 0,000% -
1.81 . A ) . (strateji)
mek. li uluslar arasi kaynaklar bularak 6rnek finansman modelleri
gelistirilecekir.
Yil igerisinde BEBKA kalkinma ajansinin kurumumuza uygun
Ulusal Kaynaklarla | , . e S . .
F . hibe teklif cagrisina ¢ikmasi durumunda ilgili proje konusu st Mali Hizmetler
desteklenen  projeler | .~ -~ 20 : . ) 15.000,00 0,000% .
1.8.2 L yonetimle istisare edilecek ve proje hazirlanarak ajansa sunu- (strateji)
gelistirmek.
lacaktir.
Uygulamalari  devam i
eden mevcut hibe | Onceki yildan devreden ve muhtelif hibe programlarina yonelik
F | projelerinin uygulama- | gelistirmis oldugumuz projelerin uygulamalari tamamlanacak- 5.000.00 0.000% Mali Hizmetler
1.8.3 |larini devam ettirmek | tir. Proje dis denetimleri yapilarak, nihai raporlari ilgili kurumla- T ’ ’ (strateji)
ve basari ile tamamla- | ra sunulacak ve kapanislari yapilacaktr.
mak.
Birim personelinin gerek mevcut hibe mekanizmalari gerekse
. ... | yeni hibe mekanizmalarina yonelik bilgi ve deneyimlerini gelis-
Birim personelinin hibe | ;.". . . ; . .
. | tirici faaliyetlere devam edilecektir. Bu maksatla birim perso-
programlari ve proje-| . PR . ) .
S nelinin konuyla ilgili egitim, seminer, fuar, inceleme gezileri ve .
F | ler alanindaki bilgi ve |, . < ) .. A p 0 Mali Hizmetler
Lo T bagimsiz degerlendirme sireglerine katilmalar saglanacaktir.| - 8.000,00 0,000% -
1.8.4 | deneyimlerini  strekli (strateji)

olarak gelistirmek ve
glincellestirmek.

Bunun yaninda hibe desteklerine yonelik elektronik ortamda
tarama islemleri devam edecektir. Bu kapsamda hibe destegi
arama tarama hizmeti sunan elektronik yayina abone oluna-
cakilr.
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211

Kent sakinlerine ve
kurum personeline ko-
ruyucu hekimlik ve di-
ger saglik hizmetlerini
sunmak.

Kurum personeline ilk muayane hizmetlerini sunarak ilgili sag-
Ik kurumlarina sevki saglanacak. Kurum personeline acil sag-
Ik hizmeti verilecek. Kent sakinlerinden yatalak vb. sebeblerle
saglik tesislerine ulasimi zor olan hastalara yerinde muayene
hizmeti verilecek. Belirli donemlerle okullarda ve belirlenen

yerlerde licretsiz saglk taramasi hizmeti sunulacaktir. Bursa
il Saglk Miidirligii Kanser Egitim ve Erken Teshis Merkezi
ile ortaklasa ilgemizde yasayan 40 yas lizerindeki bayanlarin
kanser saglik taramalar yapilacaktir. Kanserden korunma (ize-
rine egitim organizasyonlar tertip edilecek. Kullanilmayan ilac-
lar toplayarak bunlar ihtiyag sahiplerine iicretsiz dagitilacak
Kaynaklarin tahsisinde, basta bulasici hastaliklar ve anne-go-
cuk saghgi olmak (izere onlenebilir hastaliklar, gida, tiiketici
ve cevre saghgi alanlarina yonelik koruyucu saglik hizmetleri
sunulacak.

Toplam

biitce

Toplam
_ Biitce
Uzerinden

Pay (%)

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi - BiRIMLERi

17.000,00

0,000%

Saglik Hizmetleri Mii-
darliiga

21.2

lce sakinlerine Acil
ambulans hizmeti ve
hasta nakil hizmeti
sunmak.

ilge sakinlerine iicretsiz olarak acil ambulans hizmeti ve hasta
nakil hizmetinin verilmesine devam edilecekir.

0,00

0,000%

Saglik Hizmetleri Mii-
durliiga

213

Saglk alanindaki Kku-
rumsal  kapasitemizi
gelistirmek.

2011 yilinda birim olarak hizmet verecek olan kurulacak olan
saglik hizmetlerinin kurumsal alt yapisini gelistirilecek ve 2012
yilinda miidirliik olarak hizmet vermesi saglanacaktir.

53.950,00

0,000%

Saglik Hizmetleri Mii-
darliiga

2.2.1

Egitim alanina yonelik
yatinm projelerini ha-
yata gegirmek.

il bzel idaresi tarafindan yapilacak olan Uludag Universitesine
bagh Meslek Yiiksek Okulunun 2012 yilinda proje ve ruhsat is-
lemlerinin tamamlanmasi ve insaasina baslanmasi.

0,00

0,000%

imar ve Sehircilik
Midurltga

222

Mesleki ve sanatsal
kurslar  diizenlemek.
Sosyal faaliyetler tertip
etmek.

Okul Yonetimi ile Okul Aile Birliklerini egitim alanindaki danisma
kurulumuz gibi gériip onlardan alacagimiz bilgiler dogrultusun-
da sorun ve ihtiyaglarinin ¢oziilmesine katki saglanacaktr. Kitap
toplamakve bunlariihtiyag sahiplerininKiiltireviKittiphanesinde
faydalanmas saglanacak Mevcut kiitiiphanemiz gelistirilecekdir.
Onemli ve giincel konularda halkin katilimina acik iicretsiz top-
lant ve seminerler diizenlenecek :

26.000,00

0,000%

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidirltgi

2.3.1

250 kKisilik konferans
salonu, fitness salonu,
yari  olimpik yiizme
havuzu ve hanimlar
lokalinin yer alacag
kompleksini  Giirsu’ya
kazandirmak.

Bliyliksehir belediyesinin insai faaliyetlerini ylrittigi bu tesis
2012 yilinda hizmete alinacaktir.

0,00

0,000%

Fen isleri Midurlugi
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Toplam
; Toplam Biitce | SORUMLU HARCAMA
R bitce  Uzerinden BiRiMi - BiRIMLERI
Pay (%)
Her mahalleye agik ve
kapali spor sahala-
F glyanﬁiraczle?;klﬁﬁzg 3 .mah.allleye semt sahasi yapilarak kent sakinlerinin sportif fa- 200.000,00 0,000% Park ve l%ar_l_gg_ler M-
232 - ; .| aliyet ihtiyaci karsilanacaktir. darltgu
aletli jimnastik aletleri
bulunan alanlarin sayi-
sini artirmak.
Muhtelif sportif faa- | Glirsu’daki amator spor kulliplerini destekleyerek amator
E liyetler, Egitim ve or-|sporlarda sporcu yetistirecek altyapiya yatinm yapilacak Killtir ve Sosyal isler
ganizasyonlar ile kent | Futbol, Fitness, Baketbol, Teakvando, Judo, Kickboks ve Yiizme |  60.000,00 0,000% e
2.3.3 L o e P, . Madarlaga
sakinlerinin spor ihti- | kurslari, yamag parastitli baslangig egitimleri vb. sportif kurslar
yaclarini karsilamak. | diizenlecekdir.
Kapsayici ve nitelikli | Kiiltir ve sanat festivali ile fuar organizasyonlari yapilacaktir.
F | kiltirel ve sanatsal | Miidiirliigiin temsil a§irlama ve muhtelif organizasyonlari yiirii- Kiiltiir ve Sosyal sler
) : ; ; S ) . o . 190.000,00 0,000% PR
2.4.1 |faaliyetleri ~ organize | tiilecek Sehir ici ve sehir disi geziler ve kiiltiirel organizasyon- Midurltga
etmek. lar tertip edilecektir
Kiiltirevinin hizmet sunum kapasitesini artirmak amaciyla ge-
Belediye sosyal tesis- | rekli iyilestirici ¢calismalar yapilacak ve restoran hizmetleri bas- - ;
F T A o : . : 0 Kiiltiir ve Sosyal Isler
242 |EI’II’1II’1’ hllzmet sunum | latilacaktr. Ku'Itur evi ye yiizme havuzunyn isletme mallygtlerl 156.500,00 0,000% Miidirligi
kapasitesini artirmak. | 2012 yilinda hizmete girecek olan kapali yiizme havuzunun islet-
me faaliyetleri etkin bir sekilde yiriitiilecekdir.
eGirsu’'nun tarihi ve kiiltiirel mirasi envanteri giincellestirile-
cek.
e(Qrta Caminin yaninda bulunan ve miilkiyeti belediyeye ait olan
tarihi tescilli yapinin rekonstriiksiyon ve miihendislik projelerinin
kuruldan onaylanmasini saglanacak ve Fen isleri Midiirliigi-
niin koordinasyonu ile rekonstriiksiyon siireci tamamlanacaktir.
eFatih caddesi lizerindeki 182 ada 76 -77 parsel {izerinde bu-
lunan binalarin kamulastirma islemleri tamamlandiktan sonra
konaklama tesisi olarak rolove, restitiisyon, restorasyon/re-
konstriiksiyon projelerinin yapimi tamamlanacak ve Fen isleri
F Tabiat ve Kiltir var- | Miidrliigii kooodinasyonunda insai faaliyetler baslatilacaktir. Emlak ve istimlak
Iiklarini koruma faali- | eKamulastirma islemleri tamamlandiktan sonra  Bur-| 145.000,00 0,000% R
2.5.1 ) L . o e - Muddralugi
yetleri sa Biyuksehir Belediyesi Koordinatorligiinde tarihi su
degirmeninin  rekonstrilksiyon  siireci  tamamlanacaktir.
eKamulastirma islemleri 2012 yili igerisinde tamamlanacak
olan Levent sokaktaki 520 ada 9 parsel ve binasi sosyal tesis
olarak restitlisyon, restorasyon/rekonstriiksiyon projelerinin
yapimi tamamlandiktan sonra Fen isleri Miidiirliigii kooodinas-
yonunda insai faaliyetleri baslatilacaktir.
eTasinmaz Kiiltiir Varliklarini Koruma Katki payi kullanilarak
ilcedeki tescilli yapilarin rélovele projelerinin yapimina devam
edilecektir (tasinmaz maliklerinden muvafakat alinmasi halin-
de 40 yapinin réldve projelerinin yapiimasi hedeflenmistir)
F 0 Emlak ve Istimlak
251 0,00 0,000% Midiriligi
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: Toplam Biitce  SORUMLU HARCAMA
LU biitce  Uzerinden BiRiMi - BIRIMLERI
Pay (%)
F o | Emlak ve istimlak Miidi-
251 0,00 0,000% riligi
?;g;am'rgigikkogr; Uludag Universitesinden destek alinarak “Giirsu’nun Tarih- '
F oind  yonetk sel Gegmisi ve Kiltirel Mirasi” kitabini ¢ikarllacak.  Kent- Kiiltiir ve Sosyal Isler
sakinlerinin  bilgi ve . - ’ ) . 0,00 0,000% RO
252 | .. W sel mirasin korunmasina yonelik seminerler verilecektir. Mudarltga
biling duzeyini artirier | ... o
Girsu’yu tanitici kisa metrajli film calismasi yapilacaktr.
calismalar yapmak.
Taskoprii Sokak, Mimar
Sinan ve Fatih Caddesi | Taskdprii Sokak, Mimar Sinan ve Fatih Caddesi basta olmak
F basta olmak iizere ken- | lizere kentin tarihi sokak ve caddelerinin restorasyon ve sokak Emlak ve istimlak Miidii-
261 tin tarihi sokak ve cad- | sagliklastirmasina yonelik yapilarin envanterinin cikarilarak | 10.000,00 0,000% riilidi
" | delerinin  restorasyon | uygun olanlarin cephe sagliklastirma projelerinin hazirlanma- g
ve sokak sagliklagtirma | sina baslanmasi planlanmistir.
projelerini baslatmak.
F ?er;ecli”icamau : 3:an;r(1)cial;: Miilkiyet sorunu giderilen orta camii bitisigindeki tescilli yapi .
. yaply y aslina uygun olarak restore edilecek ve sosyal tesis olarak Giir- | 50.000,00 0,000% Fen Isleri Midurltgi
2.6.2 |tesis olarak restore : .
su halkinin hizmetine sunulacaktir.
etmek.
Mimari proje calisamalari devam eden ve icinde saat kulesi,
F | Kent meydani projesini §elguklu kemerleri, havu;lar vq yeni toren alanlarinin bulundu- 0,00 0,000% Fen Isleri Miidiirligi
2.6.3 | baslatmak. gu kent meydaninin projelendirme galismalari tamamlanarak
yapim asamasina gelinecektir.
Kurumun hizmet alanlarina iliskin hizmetlerin kalitesini ve
niteligini gelistirmeye yonelik arastirma ve inceleme faaliyet-
e e . lerine devam edilecektir. Birimin egitim, sampiyona ve fuar
F Muaurliigin Teknik ve organizasyonlarinda ihtiyag duydugu malzeme ve ekipman- Kiiltiir ve Sosyal isler
Uygulama Kapasitesini g . e i D ... | 100.000,00 0,000% e
2.6.4 artirmak lan tedarik edilecek. Mudurligimiizin sunum kapasitesi- Mudurlaga
' nin artinimasini saglayici teknolojik altyapisi gelistirilecektir.
Middirliik personelinin faaliyet alanlarimiza ilgili olarak mesleki
yeterlili§i artinlacaktir.
Biitlin mahalle mey-
F danlarina ilcemizin | Merkez ve muhtelif mahallelerde yasayan halkin Kiil- Park ve Bahceler Mii-
kimligini ve kdltiirel | tirel  degerlerini  yansitan 6 adet heykel yapmak.| 200.000,00 0,000% N 9 .
2.6.5 PN dirltga
degerlerini yansitacak
heykeller yapmak.
Mevcut kardes sehir iliskileri devam ettirilecek, ulusal ajans pro-
Ulusal ve uluslar arasi Jelllerl kapsaminda yeni "karde$ sehir ara$_t|_rmalar| _yapllacaktlr. o
F kuruluslarla proje or- Bolgesel veya ulusal diizeyde gerceklestirilen proje yarismasi 15.000.00 0.000% Mali Hizmetler
2.7.1 ' ve fuarlarina katilarak hem gelistirdigimiz projelerin tanrtilarak T ' (strateji)

takliklari yapmak.

yayginlastiriimasi, hem de yeni ve farkli proje konularinin belir-
lenmesi saglanacaktir.




FAALIYETLER

2.7.2

Giirsu’nun ulusal ve
uluslar arasi alanda bir
cazibe merkezi olmasi
icin tanitim faaliyetle-
ri gerceklestirmek ve
ulusal / uluslar arasi
katiimli doga sporlari
sampiyonalari  diizen-
lemek.

eDoga sporlar alaninda ulusal ve uluslar arasi katiliml sam-
piyona organizasyonlari tertip edilecektir. Ulusal katihmli OFF
ROAD, RALLI TIRMANMA, TRAP ve MOTOKROS vb. sampiyo-
nalar tertip edilecektir. Bunun yaninda uluslararasi katiimli
YAMAG PARASUTU SAMPIYONASI vb. organize edilecektir
e3 kez turizm ve doga sporlar fuarlarina katilinacaktir :
eYerli ve yabanci turister ile kent sakinlerine doga sporlari
branslarinda rehberlik, egitim ve uygulama hizmetleri sunula-
caktir. 2012 yil boyunca asgari 20 kisiye yamag parasiitii egi-
timleri verilerek fahri turizm elgileri yetistilecektir.

2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

Toplam

biitce

Toplam
Biitce
Uzerinden
Pay (%)

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi - BiRIMLERi

100.000,00

0,000%

Killtiir ve Sosyal isler
Muidiirltgi

2.7.3

ilcenin  marka kent
imajinin giiclendiriime-
sine yonelik organizas-
yonlari tertip etmek.

Muhtelif yarisma, oyun ve egitsel faaliyetlerle ilgemizin marka
kent imaji gliclendirilecektir.

40.000,00

0,000%

(Ozel Kalem Miidurliigii

2.7.3

0,00

0,000%

Ozel Kalem Midiirligi

2.8.1

Kurumun verimli, et-
kin ve etkili yonetimini
sa@lamaya yonelik ey-
lem planlarini hazirla-
mak ve uygulamak.

Alinmis  olan iSO 9001:2008 Kalite Yonetim  Sistemi-
nin etkili ve etkin bir sekilde yiiritilmesi saglanacaktr.
Bu kapsamda Ic kontrol degerlendirme eylem plani olus-
turulacak, hata ve usulsiizlikleri gidermeye vyonelik ey-
lem plani hazrrlanacak, hata ve usulsiizlikleri degerlen-
dirme komisyonunun daha etkin calismasi saglanacakr.
Kurumsal imajin gticlendirilmesine yonelik ¢alismalar organize
edilecektir. Kalite Biriminin daha etkin ve verimli calismasi igin
teknolojik altyapinin gelistirilmesi saglanacak.

23.000,00

0,000%

Mali Hizmetler
(kalite)

2.91

Mevzuat  konusunda
belediye sorunlarini ele
alan ve ¢oziim onerileri
getiren konferans, pa-
nel ve kurum ici egitim
seminerleri  diizenle-
mek.

Mali hizmetler Miidiirliigiinde calisan personelin muhasebesel
islemler ve bilinmesi gereken mevzuatla ilgili kapasite artirici
egditim ve kurslara katiimasi saglanacaktir.

26.000,00

0,000%

Mali Hizmetler
(kalite)

2.9.2

Belediyemizin sundu-
gu hizmetlerin hedef
kitle ve kent sakinleri
tarfindan daha iyi bilin-
mesini ve talep gorme-
sini saglayici tanitim
faaliyetleini ylriitmek.

Aylik icretsiz dagtilan BELEDIYE BULTE-
Ni nin basim ve yayim hizmetleri devam edecektir .
Kurs, egitim, seminer ve sampiyonalar ile kiiltlirel ve sanatsal et-
kinliklerimizle ilgili tanitim ve bilgilendirme ¢alismalari (katalog,
brosiir, afis, davetiye, BILBOARD, promosyon vb) stirdlirlilecektir
Her tiirli organizasyon ve merasimlerdeki odil, plaket, silt vb.
harcamalar

100.000,00

0,000%

Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudarltgi

0,00

0,000%

Killtiir ve Sosyal Isler
Mudarltga

2.10.1

ilcemiz sinirlart igindeki
muhtarlik binalarinin ve
okullarin bakim ve ona-
rimlarini tamamlamak.

ilcemiz sinirlart icindeki muhtarlik binalarinin ve okullarin ba-
kim ve onarimlarini tamamlanacaktir.

50.000,00

0,000%

Fen isleri Midiirligii
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Toplam SORUMLU
; Toplam Biitce
FAALIYETLER bitco  ilzoringen . MARCAMA
S BIRIMI - BIRIMLERI
Pay (%)
Ezn:il (;ﬁa:tor:?mfsg: Yenidogan mahallesinde biy(ik bir ihtiyac haline gelen otopark ve '
F2.10.2 ' otopar p pazaryeri 2012 yili sonuna kadar tamamlanarak halkimizin hizme- | 100.000,00 0,000% Fen Isleri Midiirlig
zaryeri hizmeti verecek | ..
L tine sunulacaktir.
pazaryerini insa etmek.
Efnklb:ﬂlglé:]ﬁ: Keorr;a?;: Mevcut telekom binas yikilarak sosyal donati alani olarak kullani- '
F210.3 ndugu y lacaktir. Eski Hiikiimet Konaginin bulundugu yerde telekom hizmet | 100.000,00 0,000% Fen Isleri Midirligii
lekom hizmet binasinin | .
binasinin yapimi tamamlanacaktr.
yapimini tamamlamak.
Hizmet tesislerinin ve Belediyemizin isletmesini yiriittiigu tesislerin ve hizmet binalarinin ;
F2.10.4 | binalarinin igletme inti- yemizin ISietmesini yUrutiug 130.000,00 |  0,000% Fen isleri Mildirliigi
su ve elketrik tiketimleri karsilanacaktr.
yaclarini karsilamak.
isthdama ve meslek | Kadinlarin ele emegi iiriinlerinin Gretim ve pazarlamasina yonelik Kiiltir ve Sosval isler
F3.1.1 | edindirmeye  yonelik | israfla miicadele vakfi ile isbirligi yapilarak mikro kredi desteginden 0,00 0,000% /6 S0Syall3
) - o Miidurltga
projeler gelistirmek. faydalanmalari saglanacaktir.
Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki haneler ve bireylerle veri taba-
ni revize edilecektir. Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki hanelere
ayni-nakdi yardim yapiimasina devam edilecek: Mutlak yoksulluk
Sosval vardim faalivet- | MmN altindaki vatandaslanimiz igin ikincil esya temin edilecek. Kiiltiir ve Sosval isler
F3.2.1 syal ya y Ihtiyag sahibi asker ailelerine yardim yapilacak: Muhtag ve engelli | 338.000,00 0,000% /6 S0Syall3
lerini yiritmek. . : ) ) ' Mudrltga
vatandaslanmiza yonelik ayni-nakdi yardim faaliyetlerine devam
edilecek. Toplu siinnet soleni ile imkani kisith ailelerin cocuklarinin
stinnet ettirilmesi saglanacak: Derneklerin organizasyonlarina des-
tek olunacak. Ogrencilere kirtasiye yardimina devam edilecektir.
Kurumun stratejik yo- . . N . ) .
F 4.1.1 | netim modeli ile yone- Kurum__un plrsonrakl plan dénemine ait stratejik planinin hazirlanma: 0,00 0,000% Mali lem"etler
. S sina yonelik hazirliklar yapilacaktr. (strateji)
tilmesini saglamak.
Organizasyon semasi kurumun giincel durumuna gore verimli bir
sekilde yapilanmasi saglanacaktir. Kurumun siirekli gelisimine yo-
nelik yeni yapilar ve yeni birimler olusturulacaktr. Birimler arasi per-
sonel dagihiminin (optimum kadro dagiiminin) is yiki analizlerine
bagl kalinarak yapiimasi saglanacaktir. Mevcut siireg ve is akisla-
rninin giincel tutulmasi saglanacak, ihtiyag dahilinde yeni siireg ve is
akislar tanimlanacak, gerektigi takdirde diizeltici, 6nleyici faaliyetler
_ diizenlenecektir. Sistemin izleme ve degerlendirilmesine yonelik haf-
ISO 9001:2008 Kalite | talik BAYRAK TOPLANTILARI diizenlenecek ve alinan kararlar stiratle
Yonetim Sisteminin et- | uygulamaya alinacaktir. Diizeltici ve onleyici faaliyetler stirdiirtile- Mali Hizmetler
F 4.1.1 | kin ve etkili bir sekilde | cektir. Toplam Kalite Yonetimi faaliyetleri devam ettirilecek ve iyiles- | 33.500,00 0,000% (kalite)
uygulanmasini  sagla- | tirme - gelistirme calismalarina agirlik verilecektir. Ozellikle perso-
mak. nelin ergonomik ve verimli bir ortamda calismalari temin edilecektir.

Yillk i¢c tetkik plani yapilarak uygulanacakti. TSE nin ara de-
netim faaliyetini basar ile tamamlanmasi saglanacaktir:
Kurum calismalarininve hizmetsunumunyeterliliginin dlgiilmesiama-
clyla vatandas memnuniyet anketleri yapilacak, bunun yaninda mev-
cutdurumun analiz edilmesine yonelik saha arastirmalari yapilacaktir
Kalite sistem personelinin ve tiim kurum personelinin kalite sistem-
leri ve toplam kalite yonetimi egitimlerini alarak daha bilincli ¢calis-
malari saglanacaktir
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MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

Toplam SORUMLU
FAALIVETLER oelam B uaRcama
ce  Dzerincen  pipiyj - BiRIMLERI
Pay (%)
Bir sonraki yila ait performans programi ve performans
esasli bitge hazirlanacak ve vyayinlanacaktir. Biitce ha-
zirlk sirecinin etkinligi artinlacak, ic kontrol eylem plani,
I ic denetim, performans esasl biitceleme, raporlama gibi
Belediyemizde per- . L .
... . |mali ve yonetim araclarinin kurumsallasmasi saglanacakiir.
formans  kiltdrdndn . .
Karar alma surecleri seffaflastirilacak, performans de-
olusturulmasi gerce- gerlendirme  bilgi sistemi  kurulacaktir.  Biitgenin  kul- Mali Hizmetler
F4.1.2 | vesinde; dlcme, izle- | O ol - bl 35.000,00 | 0,000% ;
o . laniminda  etkinlik artinlacak, kaynaklarin  performans (kalite)
me ve degerlendirme . . . y
. : ... | programina uygun olarak tahsis edilmesi saglanacaktr.
strecleri  geligtirile- | ; . . . . L )
cektir lzleme ve dederlendirme  sisteminin  gelistirilmesi-
' ne yonelik calismalar vyapilacaktir. Haftallk, aylk fa-
aliyet raporlarinin izlemesi  gerceklestirilecek ve yil-
Ik faaliyet raporu hazrrlanarak ve yayinlanacaktir.
Muhasebe biriminin bilgi sistemleri altyapisi giiglendirilecektir
Tim calisanlarin yetkin bir seviyeye ulastirimasi ve degi-
. sen kosullara uyum saglamasi icin etkili bir insan kaynaklari
Personelin norm L .
planlamasi yapilacak, Personel 0zllk, bordro tahakkuk islem-
kadro standartlarini | " . C T ) !
... | leri faaliyetleri (ise giris,izin, isten ayriima, atama, tayin,terfi,
yakalamak ve 0zlik - j . ) : .
; - emeklilik, maas, ikramiye, yemek, ulasim vb.) islemleri hizli ve Insan Kaynaklari ve
F4.2.1 |islemlerini mevzuat| ', .. .0 Y L S 12.000,00 0,000% O,
. etkili bir sekilde ydrtilecek. Personel bilgilerinin dosyalama ve Egitim Madarlaga
cercevesinde hizli ve | . ) R, . L
A . .. | arsivleme faaliyetleri yiiritiilecek, Personelin yurtici ve yurtdi-
etkili bir sekilde yu- . ) . I ;
ritmek SI gorevlendirmeleri yapllacak.Z P"erﬁqr.l.el 0zIUk islemleri her yil
) %100 yerine getirilecektir. Midirligin daha etkin ve verimli
calismasi icin teknolojik altyapisi gliclendirilecektir.
ise alimi yapilan personele oryantasyon programi yapila-
cak ve uygulanacaktir. Birimlerin egitim ihtiyag analizleri ya-
pilacak. egitim ihtiyag analizi sonucunda personel bazinda
alinmasi gereken egitimler konu ve saat olarak belirlenecek
ve bu egitimlerin alinmasi saglanacaktir. Kurumumuzdaki
Personelin  nitelik, | yonetici personele her yil en az 30 saat, diger personele en
beceri, moral ve mo- | az 20 saat / kisi seminer veya hizmet ici egitim verilecekir. .

F429 tlvasyonunu artllrmgk Bu kapgamda mydurlugumuzqn organizasyonu ile kurum 57.000,00 0,000% Insvzf\r) Kayqalfla_r_lv\./_e
suretiyle belediyenin | personeline asgari 6 kez egitim programi dtizenlenecektir Egitim Madarlaga
insan kaynaklari ve- | Insan kaynaklan ve egitim miidirligiinde gorev alan yoneti-
rimini artirmak. ci personele her yil en az 30 saat, diger personele en az 20

saat / kisi seminer veya hizmet i¢i egitim verilecektir. Perso-
nelin yurt iginde ve yurt disinda gerceklestirilen kongre, semi-
ner, calistay, fuar vb. faaliyetlere katilmalari tesvik edilecektir.
Personelin moral ve motivasyonunu artirmak amaciyla her yil
en az 2 adet sosyal etkinlik diizenlenecektir
Kurumun yillik
stajyer ihtiyacini | Birimlerden alinacak talepler dogrultusunda, okul donemi ve insan Kavnaklari ve

F4.2.3 | belirleyip,harcama | yaz donemi stajyer ihtiyaci belirlenecek ve ilgili birimlere da- 0,00 0,000% >an Raynaxiart v
L . % . Egitim Madarlaga
birimlerine  dengeli | gihmi saglanacaktr.
dagiimini saglamak.

Toplu is sozlesmeleri
ile, is¢i ve kamu go- | Kurum ve kurum calisanlar arasindaki is sozlesmesi ¢alisma- insan Kavnaklari ve
F4.2.4 |revlileri sendikalari | larina destek verilecek ve siirecin her iki tarafin menfaatlerini 0,00 0,000% v

islemlerinin  yir(tl-
mesi.

gozeten, saglikli bir sekilde tamamlanmasi saglanacaktir.

Egitim Madarligi
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F4.3.1

Kayit ve Dosyalama
Sisteminin teknolojik
imkanlar cercevesin-
de givenli, hizhi ve
verimli bir sekilde yi-
ritlilmesine  yonelik
faaliyetler.

Belediye Arsiv Yonergesini diizenlenecek. Tim belge ve dokii-
manlari elektronik ortama aktarilacak. Kurum ici tiim dijital ve
yazili bilgi, belge ve evraklarin yedeklemeleri yapilacak, acil
durumlara (deprem, yangin, sel vb.) karsi gerekli veri koruma
glivenlik tedbirleri alinacaktir. Outlook sistemini biitiin birimle-
rin kullanmasi ve dahili yazismalarin bu sistem Gzerinden ytir{-
tilmesi saglanacak, Evrak biriminde galisan personele; evrakin
kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimasi,
arsiv sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda bilgilen-
dirme ve egitimler verilecektir.

Toplam
biitce

Toplam
Biitge
Uzerinden
Pay (%)

SORUMLU
HARCAMA
BiRiMi - BiRIMLERIi

5.000,00

0,000%

Bilgi islem Miidiirliigii

F4.3.1

0,00

0,000%

Bilgi Islem Miidiirliigii

F4.3.2

Destek hizmetlerinin
kurumsal kapasitesi-
ni gelistirmek. Bele-
diyenin  stireglerinin
verimli ve etkin bir
sekilde yUrGtilmesi
icin destek vermek.

Kurumun satin alma faaliyetleri ve ihale siireclerinin seri ve
etkin bir sekilde yiritiilmesi saglanacak, belediyenin ihtiyag
duydugu mal hizmet alimlarinin en uygun maliyet ve yiiksek
kalite standartlarinda gerceklestirilmesi saglanacaktir. M-
dirliiklerin ihtiyag duydugu yakit alimlar gergeklestirilecektir.
Belediye hizmetlerinin aksamamasi igin ihaleli ve satinalma
sireclerini mevzuata uygun olarak, belirlenen siire asilma-
dan ve en ekonomik sekilde sonuclandinimasi saglanacaktir.
Middrltiklerin hizmetlerini yUritebilmeleri igin ihtiyag duy-
dugu araclar icin arag kiralama yapilacaktir. Kurumun hizmet
araclarinin periyodik bakimlari ve onarimlari yapilacak, bi-
rimlerin hizmet araci sebebiyle hizmetlerinin aksamasi onle-
necektir. Hizmet araglarinin yilik bakim planlar olusturula-
cak ve uygulanacaktir. Araglar icin yillik yakit, bakim/onarim,
km vb. bilgilerin oldugu ve istatistiki verilerin alinabildigi sicil
kartlan olusturulacaktir. Elde edilen istatistiki bilgiler 1s1gin-
da araglarin bakimlari ve kullanimlarina yonelik iyilestirmeler
yaplilacaktir. Hizmet araclarinin verimsiz kullanimini énleyici
tedbirler gelistirilecektir. Yakit ve kullanim siiresini en aza du-
sirecek programlama yapilacaktir. Hizmet binalarinin kiiglik
caph bakim ve onarim isleri ylritiilecektir. Midarlik hizmet-
lerinin yUritilebilmesi igin gerekli olan arag alimi yapilacaktir
Destek hizmetleri personelinin kurumsal kapasitesini artirmaya
yonelik egitim ve seminerlere katilinalacaktir. Kurumun iklim-
lendirme faaliyetleri yiritiilecektir.

1.270.000,00

0,000%

Destek hizmetleri
Mudarltuga

0,00

0,000%

Destek hizmetleri
Mudarltgi

0,00

0,000%

Destek hizmetleri
Mudarltgi
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Toplam

biitce

Toplam

Biitce

Uzerinden

Pay (%)

SORUMLU
HARCAMA
BiRiMi - BiRIMLERIi

0,00

0,000%

Destek hizmetleri
Mudarltgi

F4.4.1

Baskanlik  Makami-
nin - middrlik, birim
ve kurum calisanlari
ile olan iletisim ve
calismalarini - verimli
ve etkili bir sekilde
yiriitmek.

Bagkanlik makammnin ilgili mudirliiklere yazili ve soz-
I talimatlar iletilecek ve baskanliga rapor -edilecek.

0,00

0,000%

(Ozel Kalem Miidurliigii

F4.4.2

Baskanlik  Makami-
min etkin ve verimli
calismasini - saglayip
vatandas ile bas-
kanllk makami ara-
sindaki iletisim ve
calismalarin etkin bir
sekilde  ylrlimesini
saglamak.

Belediye =~ Baskaninin  seyahatleri ~ organize  edile-
rek koruma ve ulasim hizmetleri yerine getirilecek
Mudirdligin yurtici ve yurtdisi iletisim faaliyetleri yiritilecek.
Bagkanlik makami calismalarinin verim ve etkinliginin artir-
ci galismalar yapilacaktir: Midirliigin donanim, ekipman ve
malzeme eksiklikleri giderilecek. Belediye'nin temsil, agirlama,
toren ve protokol faaliyetleri yiritiilecek. Hizmetlerin gelistiril-
mesi, potansiyel hizmet ve yatinm noktalarinin tespit edilmesi
ve kent sakinlerinin beklentilerinin 6lciilmesine yonelik etiid ve
arastirma calismalar yapilacaktir. Randevulu ve randevusuz
gelen heyet, kisilerin agirlanmasi, vatandasa tebrik, taziye yazi-
larinin yazilmasi, Baskanlik makamina gelen davetlere (telgraf,
celenk , hediye v.b) cevap verilmesi, Baskanin iletisim hizmet-
lerinin yiritiilmesi ve randevu islerinin diizenlenmesini sagla-
mak, Giirsulular belediye hizmetleri konusunda bilgi sahibi ol-
masini sadlayacak calismalar yapmak (baski, brosor, kitapcik,
toplanti v.b) dnemli giin ve bayramlarin halkla birlikte kutlan-
masini saglayan organizasyonlarin diizenlenmesi Kurum perso-
nelinin yetkinlik ve niteligini artirici alismalar yapilacaktir. Ozel
kalem hizmetlerinin daha hizli ve verimli yiitittilebilmesi igin
gerekli olan binek arag kurum arag envanterine dahil edilecektir.

869.000,00

0,000%

Ozel Kalem Miiduirligu

F4.4.3

Kurumun Hukuki sii-
reclerinin  etkinligini
artirarak, Belediyenin
ve llcenin menfaat-
lerini en (st diizeyde
tutmak.

Dava agma islemleri ve davali olma islemlerinin takibinin yapil-
mas! saglanacaktir.

60.000,00

0,000%

Ozel Kalem Miiduirligi

F4.5.1

Hizmet masalarn ve
genel evrak siirecinin
isletilmesi

Resmi ve sahsen gelen giden evraklarin kayit ve kont-
rollerini  yapmak. Sikayet talep ve Onerilerin deger-
lendirilerek  sozlii yazil veya dijital ortamda vatan-
dasa geri donidsiminid  saglamak.Hizmet masalari
personelinin yilda her personele 5 giin egitim verilmesini sag-
lanmasi, Var olan teknolojinin sirdiriimesinin saglanacak.
Vatandaslarimizin sikayet, 6neri ve isteklerinin degerlendiril-
mesine yonelik kurulan 444 3 6 16 ¢cadri merkezinin islerliginin
artinlacaktur.

39.000,00

0,000%

Yazi Isleri Miidiirliigi
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Pay (%)
0,00 0,000% Yazi Isleri Miidiirliigil
Enciimen ve mecli kararlarinin alinmasi ve ilgili middrliklere
Enciimen ve meclis | duyurulmasiyla ilgili calismalar yapilacak. Biitge ve imar konu- ‘
F.4.6.1 | kararlarinin alinmasi- | larindaki meclis kararlarini Biiyliksehir Belediyesinin onayina 0,00 0,000% Yazi Isleri Mudiirligi
ni saglamak. gonderilecek, ayrica tim meclis kararlarinin yiriirliige girmesi
icin Kaymakamlikga gonderilecektir.
0,00 0,000% Yazi isleri Miidirltgi
. |idarenin yillk faaliyet biitcesi hazirlanirken, 2011-2014 Stra-
Harcama birimleri- |, .
A, .| tejik Plani ve 2012 yilinin Performans programi esas alinacak,
nin biitce tekliflerini o B S :
- kaynaklarin verimli ve rantabl yonetilmesini saglayacak bir
stratejik plan ve per- | - P AN .
bitce hazirlanacaktir. Bitgenin uygulama etkinliginin sag-
formans programina lanmasina yonelik 6n mali kontrol yapilacak, Biitce degerlen- Mali Hizmetler Midiir-
F4.7.1 |uygun sekilde hazir-| . PR, . Lo .. .| 5.000,00 0,000%
- dirme sirecini etkinligi artinilacaktir. Bir sonraki yilin bitcesi 1Ggu
lamalari ve yil iginde
L .~ | performans esasli olarak hazirlanacak ve yayinlanacaktir
diizenli olarak takip : ) : )
. . Meclis denetim komisyonunun yillik denetim raporunun hazir-
etmelerinin  saglan- f ) - A
lanmasl, yayinlanmasi ve denetim komisyonunun revizyon is-
masl. R ;
lemleri takip edilecektir.
Tahakkuk kayitlarinda goriilmeyen ancak vergi tahakkuk etti-
rilmesi gereken cevre, temizlik ve emlak vergisi miikelleflerinin
tespit edilmesi, ceza kesilmesi gereken miikelleflerin tespitine
yonelik saha galismalari yapilacak ve gelire esas teskil edecek . o
F4.8.1 Tﬁﬂi’;ﬁg';n':ﬁﬁgzl””'” tahakkuk kayitlan gincellestirilecektir, Béylece kurumun gelir| 37.500,00 | 0,000% | M@l H'Z":Ef'gr Miadr
g ’ kaybi yasamasina sebeb olan tahakkuk kayitlarinin %85 ora- 9
ninda giincellestirimesi saglanacaktir. Tahakkuk kayitlarinin
giincellestirilebilmesi igin miidirliigiin ihtiyag duydugu kontrol
aracinin alim islemi tamamlanacaktir.
Vergilerini ve diger borglarini ddemeyenlerin sistemden takip
Vergi ve diger borg | edilerek, diizenli olarak 6deme emri gonderilmesi, gerektiginde
sahipleri takip edile- | cagrn mektubu gonderilerek, etkili bir yasal takip saglanacaktr. Mali Hizmetler Midir-
F4.8.2 . M . S 7.000,00 0,000%
rek tahsilatinin sag- | Miikelleflerin ve borglu vatandaslarin yikimliliklerini en kisa lGgi
lanmasi. stirede yerine getirmelerine yonelik tesvik edici ve bilinglendiri-
ci tanitim akdiviteleri gerceklestirilecektir.
Pg:’hﬁlszibesglveﬁlien\; Muhasebesel islemlerin hizli, giivenli ve etkin bir sekilde yiirti- Mali Hizmetler Miidiir-
F4.8.3 9 tilmesi icin madrligin ihtiyag duydugu malzeme ve ekipman |  32.000,00 0,000%

etkin bir sekilde yi-
rittilecektir.

ihtiyaci karsilanacaktr.

liga




FAALIYETLER

F4.91

Belediyemizdeki tiim
tasinir mallarin takip,
kontrol ve envanter
takip islemlerini yap-
mak.

Tasinir mallarin stok hareketleri (giris-cikisla-
r) her harakette yapilacak ve sirekli giincel tutulacak-
tr. Tagimr mal envanterinden diistilmesi gereken ka-
lemler tespit edilerek tasinir envanteri giincellenecektir.
Midirliklerin ve birimlerin tasinirlari ilgili yonetmeliklere uygun
kullanmalari saglanacak ve kaynak israfi dnlenecektir.

2012—.
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ERFORMANS
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Toplam
hiitce

Toplam
Biitce
Uzerinden

Pay (%)

SORUMLU
HARCAMA
BiRiMi - BiRIMLERi

0,00

0,000%

Mali Hizmetler Miidiir-
lGgi

F5.1.1

Gelecek  kusaklarin
ihtiyaglarnini - gozete-
rek, dogal kaynaklarin
koruma ve kullanma
kosullari  belirlene-
rek bu kaynaklardan
herkesin adil bigcimde
yararlanmasini  sag-
layacak sekilde cevre
yonetim  sistemlerini
olusturmak ve cevre
koruma planini hazir-
lamak.

Cevre Koruma Plani hazirlanacak. ilgenin kirlilik haritasini olustu-
rulacak. 2012-2014 donemine ait kati atik yonetim plani hazirla-
nacak ve uygulanacaktir.

0,00

0,000%

Temizlik isleri Miidiirligii

0,00

0,000%

Temizlik isleri Miidiirligii

F5.2.1

ilcede gevre bilincinin
artinimasina  yonelik
faaliyetler ~ diizenle-
mek.

2012 yilindan itibaren, cevre koruma konusunda cevre giini yu-
rliylisti diizenlemek ve halka acik konferans verilecek. Gevrenin
korunmasi ile ilgili bilbord, afis, el brosiirii v.b faaliyetler yapmak
ve halka acik konferans diizenlenecek. iicemiz sinirlan icerisin-
deki okullarda, cevre bilincinin gelistirilmesi igin bir kez egitim
verilecek.

5.000,00

0,000%

Temizlik isleri Miidiirliigii

0,00

0,000%

Temizlik isleri Miduirligii

F5.3.1

ilgedeki gevre ve gi-
rllt Kirliligi - faktorii
yaratan tiim yerleri
etkin ve rutin olarak
denetime tabi tutmak
ve koruyucu tedbirleri
almak.

ilceye denetimsiz  kémir  girisini  engelleyecek  6n-
lemler alinacak. llgemizde  endiistriyel atk  sulari-
ni dogrudan kanala veren isyeri kalmamasi saglanacak.
Hava kalitesini saglamak amaciyla 2. ve 3. sinif GSM ruhsatl
isyerlerini yilda bir kez emisyon bakimindan denetlenmesi sag-
lanacak. ilgemizdeki giirilltii kirliligi degerini cevre bakanlig limit-
lerinde tutulmasi saglanacak. Giriilti kontrol izin belgesi almasi
gereken isyerlerinin bu belgeyi almasin saglanacak.

0,00

0,000%

Temizlik isleri Miduirligi

F 532

ilcenin hava kirligini
olciim, izleme ve de-
gerlendirem faaliyet-
lerinin etkin bir sekil-
de yiriitmek.

Hava kirliligi ile periyodik 6lctim dederlerini en yakin istasyondan
stirekli olarak takip edip internet ortaminda halkin bilgisine sunu-
lacak. Hava kirliligi ve emisyon sikayetlerinin 6lgiimi yaptirilacak.
Hava kirliligi 6lgiim degerlerini takip edilecek, emisyon sikayetle-
rinin dlclimii yapilacak.

0,00

0,000%

Temizlik isleri Miduirligi

F5.41

Geri dontsim  birimi
olusturmak. Atk top-
lama islemlerinin geri
doniistime uygun hale
getirilmesini  saglat-
mak.

Yiiklenici firma tarafindan kaynakta ayrisim icin evlere poset da-
griilmasini, geri doniistim konteynirlarin bakim-onarimlarin yapil-
masini, konteynir eksikliklerin gideriimesini saglanacak.

30.000,00

0,000%

Temizlik isleri Miidiirligii
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F5.4.2

Geri doniisim oran-
larini artirici proje ve
etkinlikleri hayata ge-
cirmek.

Vatandas katiimini saglayici egitim ve tantim ve tani-

tim etkinlikleri  diizenlenecektir. Geri doniistimiin  arti-
rimasina yonelik projenin  fizibilitesi tamamlanacakiir.
Daha modern, islevsel ve diisiik maliyetli kati atik toplama ve
yonetim sistemleri arastinlacak ve yatinm fizibilitesi ¢ikarila-
cak.

Toplam

biitce

Toplam

Biitce

Uzerinden

Pay (%)

SORUMLU
HARCAMA
BiRiMi - BiRIMLERIi

25.000,00

0,000%

Temizlik isleri Miidiir-
liig

F5.5.1

Grsulularin yesil
alan bilincini artiran
katihmc1  faaliyetler
diizenlenmek.

Yapilacak uygulamalara esas olmak iizere bdlgede yasayanlar
ve parki yogun kullanacak olanlarla anket yapilarak; bu dogrul-
tuda cikacak istek, ihtiyag ve énerilerin de degerlendirilmesini
saglanacaktir. Yeni rekreasyon ve park alanlarinin iiretimine
yonelik tasarim arastirmalari yapilacak.

10.000,00

0,000%

Park ve Bahgeler Mii-
diirligu

F5.5.2

Yil igerisinde ingaasl
tamamlanmis  olan
parklarin bitkilen-
dirilmesi, giminin
ekilmesi ve oyun
gruplari, spor aletleri
ile parklarin hizmete
sunulmasi.

AB normlarinda kentimizin cagdas yiiziine uygun, co-
cuklar icin hicbir tehlike arz etmeyen, oyun grup-
lari ve yetiskinler icin spor aletleri satin alinacak.
Yaptigimiz peyzaj diizenlemelerinin etkisini giiclendirecek,
kent peyzajini Giirsu iicesi’nde bir biitiin haline getirilecek
ve diizenlemelerimizi renklendirecek; bu cercevede program
donemi sonuna kadar 20.000 adet mevsimlik gicek dikimini
yapilacaktir.

150.000,00

0,000%

Park ve Bahceler Mii-
dirligi

F55.3

Agaclandirma  faali-
yetleri ile her yil Be-
lediye miilkiyetindeki
park alanlari ile refij
ve tretuvarlarin agag-
landiriimasi.

Giirsu llcesi'nin park, bahce, cadde, refiij ve sokaklarinda yer
alan her tiirlii agac ve agaccik tiiriinden bitkinin ilaglanmasini
saglayip, olusan hastalik-zararlilarla miicadele ederek bitkile-
rin saghgr korunacak.

20.000,00

0,000%

Park ve Bahceler Mii-
dirligi

F5.5.4

Mevcut  diizenlen-
mis yesil alanlardan
memnuniyeti  artira-
cak diizeyde bakim
yapiimasi.

Park ve rekreasyon alanlarindaki cesmelere abonelik ala-
rak, bu alanlan kullanan vatadaslarin su ihtiyaci karsila-
nacak . Park ve rekreasyon alanlarindaki abonelik ihtiya-
cl giderilerek bu alanlarin aydinlatma ihtiyaci giderilecek
ilcedeki resmi kurumlara ve derneklere ait yapi ve donatilarin
peyzaj diizenleme ve bakim faaliyetleri yerine getirilecek. Giir-
su sinirlarr ierisindeki tlim parklarin biiytik 6lgekli bakimlarinin
hizmet alimi yolu ile tamamlanacak. Park ve rekreasyon alanla-
rinin periyodik bakim ve onarim faaliyetleri ylir(itiilecektir . Park
ve rekreasyon alanlarindaki peyzaj diizenleme ve bakim faali-
yetlerinin yiiritiilecek. Bu kapsamda bir adet 50 NC alinacaktir
Ayrica ihtiyag duyulan zamanlarda is makinesi kiralamasi yapi-
larak islerin aksamamasi saglanacaktir

810.000,00

0,000%

Park ve Bahceler Mii-
dirligi

F55.5

Kent ve kent dlce-
ginde hizmet ve-
recek yesil alan ve
rekreasyon  alanlari
olusturmak. Kullanim
ozelliligini  kaybetmis
alanlari islah etmek.

Girsu'nun muhtelif giizergahlarina yuriyUs ve bisiklet yollari
yapilacaktir. Bunun yaninda plan donemi sonunda bitirilmesi
planlanan 7 adet kent meydani projesinden 3 adedinin yapi-
mini tamamlamak.

200.000,00

0,000%

Park ve Bahgeler M-
darliga

F5.5.6

Mezarlik hizmetlerini
yiriitmek.

Mezarliklara ait ada /  parsel  diizenlemeleri-
ni tamamlanacaktr. ilcede bulunan 3 mezarlikta de-
fin islemleri saglkli bir sekilde yiriitilmesini saglamak.
Sehitlik alani olusturulacak ve mezarliklar ile sehitligin bakim-
onarimlar aksatilmadan yiiritiilecektir.

150.000,00

0,000%

Park ve Bahceler Mii-
diirligu
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Toplam SORUMLU
FAALIVETLER foplam %S waRcama
litge Zerinten  pigimi - BiRIMLERI
Pay (%)
Park Bahgeler Mi- | Midirlik  personelinin -~ 2012  yili  igerisinde ilgi-
dirligiiniin insan | li konularda egitim seminerlerine katiimi  sa@lanacak.

F557 k_aynaklarl kapasite- Mudurlugun daha ver_|m|| gallsma&_ igin gerek- 40.000,00 0,000% Park ve I%ai]gfiler M-
sinin artirmak. Tek-|li olan arac ve ekipmanlarin temini yapilacaktir. darlagu
nolojik alt yapisinin | Midrligin rutin bakim-onanim faaliyetleri icin gerekli olan
iyilestirmek. ekipman ve malzemeler temin edilecektir
Kati atk toplama ve ilcemizin kati atik toplama faaliyeti ihale edilerek yerine getiri- .

F56.1 | gevre temizlik faali- | CCCKlI- Sokaklann stipiruimesi faallyeti kendi personelimize | 4 o4 0 6o | goge, | TeMiZiK Isteri Mdir-

o yerine getirilecek. Siiptirme faaliyetlerinin yiritilebilmesi icin (o]1]
yetlerini ydritmek. .
gerekli olan arag alimi yapilacaktir.
Mudirliigin  kurum- | Mudirligin fiziki ortami gelistirilerek daha iyi sartlarda calis- Temizlik isleri Miidiir-

F5.6.2 |sal yapisini gelistir- | masi saglanacaktir. Kurum personelinin konuyla ilgili bilgi ve | 39.000,00 0,000% Iu dii
mek. deneyimleri artirilacaktir : g
ligemizdeki tiim res-

mi kurum, okul ve
fuﬁ&?mneﬁzgl:rﬁﬁ ilgemizdeki tiim resmi kurum, okul ve ibadethanelerin ortak Sadlik Hizmetleri Mii-
F5.7.1 . kullamim alanlarinin dezenfeksiyonunu Biiyiiksehir Belediyesi 0,00 0,000% g RO
dezenfeksiyonunu |, o . o darltga
- ) . | ile koordineli bir sekilde saglanacak.
Blyulksehir  Beledi-
yesi ile koordineli bir
sekilde saglamak.
“Girsu Hayvan Barinagi ve Rehabilitasyon Merkezi’nin
Hayvanlara  yonelik kurulmasina yonelik  fizibilite calismalari tamamlanacak

F57.2 | rehabilitasyon faali- | SO<@K  hayvanlanna — acil  mudahele  oda-| ) 005 5y | g oggy, | Sagiik Hizmetleri M-
etleri sI olusturmak ve bu odanin tefrisati tamamlanacak. darltga
y Sokak hayvanlarini toplamak, tedavi etmek, asilamak, kisirlas-

tirmak ve ilgili yerlere sevkiyati tamamlanacak.
Vektorlerle ilgili etkin miicadele icin Biiyliksehir Belediye-
si ile koordineli bir sekilde ilaglama faaliyetleri yiriitiilecek
Vektorle miicadele ve | Vektorle miicadele konusunda; halki bilgilen- Sadilik Hizmetleri Mii-
F 5.7.3 | bilinglendirme faali- | dirip bilinglendirmek icin calismalarda bulun-|  2.550,00 0,000% giik Rizmett
: . darligi
yetleri mak. Yazlh ve gorsel materyaller hazirlanacak
Vektor canlilarla ilgili kent sakinlerinden gelen sikayet ve talpe-
leri incelenip degelendirilerek geregi yapilacakir.
Zoonozla miicadele | ... I U -
F5.7.4 |ve bilinglendirme fa- Glincel zoonoz haﬁtallklarl konusunda halki bilgilendirmek, bu 1.250,00 0,000% Saglik H'..Zn?.eiﬂ.e” M-
. ; konuda yazili ve gorsel materyaller hazirlamak. darltga
aliyetleri
Mensei gehadetna- ilceye giris-cikis yapan hayvanlar kayit altina alinacak ve Saglik Hizmetleri Mii-
F57.5 mesi dizenleme ve oo)c JIMIS-GIKIS yapan hay y 0,00 0,000% g

takip faaliyetleri

mense-i sehadetnamesi diizenlenecek.

dirlig
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Toplam SORUMLU
FAALIVETLER Titeo  Uzaringen . HARGAWA
BIRIMI - BIRIMLERI
Pay (%)
Hayvansal kokenli gidalarin (retildigi, depolandigi ve sa-
tildigi yerlerin denetimi igin yillik denetim plani yapila-
- cak ve uygulanacaktir. Kurbanlik ve adaklik hayvan ke-
Hayvansal drin ve| . " . . . S
ida maddelerine yo- S|m.merkezlenn| organize edllegek, vkeS|m|n hijyenik ve Saglik Hizmetleri Mii-
F5.7.6 91c . sihhi ortamlarda gerceklesmesi saglanacak. Hayvansal 0,00 0,000% e
nelik denetim, kontrol | - . LU . . . . drltga
; | Grlinlerin  tliketiminin tesvik edilmesi ve kent halkinin bi-
ve egitim faaliyetleri | . . . L . .
linclendiriimesine yonelik sosyal faaliyetler diizenlenecek.
ilce merkezinde yer alan hayvan barinaklarini azaltarak, daha
uygun yerlere tasinmalarini saglanacaktir.
Hayvan pazarinin | Hayvan Pazarinin Podaklar éniindeki izgaralarin temini yapi-
altyapisinin gelistiril- | lacak. Hayvan Pazarinin régarlarinin temizlenmesi saglana- Sagik Hizmetleri Mii-
F5.7.7 | mesi ve hijyenik bir | cak. Hayvan Pazarinin yol tarafinin korkuluklarinin yapiimasi| 18.500,00 0,000% s
, o S . ) o darltgi
ortamda hizmet su- | saglanacak. Taban stibilizesinin takviye edilmesi saglanacak.
numun saglanmasl. | Mense-i Sahadetnamesinin temini saglanacak.
Zabita hizmetleri ara¢ envanteri gliclendirilecek. Bu amag-
la 1 adet Ford Connect modelinde aracalinacaktr. Za-
bita birimlerinin  teknolojik alt yapisi  giiclendirilecek-
tir. llcede ikamet eden ogrencilere iicretsiz okul servis
hizmetleri sunulacak. Hasta nakil hizmetlerini sunulacak.
Cenaze sahiplerine cenaze nakli ve cemaat tasima hizmeti
Zabita  hizmetlerin | sunulacak. Bursa merkez okullarinda egitim goren 6grencile-
F 5.8.1 | etkin bir sekilde yi- | rimiz i¢in giinde 3 sefer (icretsiz 6grenci servisi hizmeti siirdii- | 138.120,00 0,000% Zabita Muddrlagi
ritmek. riilecek. iige halkinin ve derneklerin sosyal etkinliklerine ula-
sim destegi verilecek. ilgede yer alan spor Kliiplerine ve diger
sportif faaliyetlere ulasim destegi verilecek. Yardima muhtag
ailelerin ve sosyal yardim yapilacak Kisilerin adres tahkikat
ve raporlamalari yapilacak. Tebligat ve davetiye dagitim faa-
liyetleri yiiriitiilecek. Seyyar saticilar ve dilencilerle miicadele
hizmetleri yiritiilecek.
Belediye sinirlari dahilinde kurulan semt pazarlarinin, diizenli bir
sekilde kurulmasi ve isgal harclarinin tahsilatlarinin yapiimasi
Ruhsat ve denetim | saglanacak. Sihhi, Gayri Sihhi Miiesseseler (GSM) ve Umuma
faaliyetlerine destek | acik isyerleri denetimlerinin Ruhsat ve Denetim Midurligu ile
F 5.8.2 | vermek. Har¢ tahsi- | koordineli calisilarak planl ve plansiz denetim faaliyetlerinin 0,00 0,000% Zabita Midarligi
latlarini gerceklestir- | gerceklestiriimesi saglanacak. 4207 sayili kanuna istinaden
mek. ilge Tiitiin Denetim Komisyonu denetimlerine refakat edilecek.
Olcii ayar denetimi yapilacak. Tarti aletlerinin kalibrasyon ve
dogrulamalar gerceklestirilecek.
F5.8.2 0,000% Zabita Midirligi
Giivenlik_hizmetlerini Belediye birimlerinin ve yapilarinin giivenligini saglanacak.
F5.8.3 yilriitmek Yikim karari alinmig yapilarin yikim faaliyetlerine glivenlik des- | 325.000,00 0,000% Zabita Mudirligi
' tegi verilecek.
.. | Zabita personel intiyacini karsilamak.
Zabita  personelinin Zabita personelinin hizmet ici egitimlerle mesleki ve kisisel ge-
F 5.8.4 | nitelik ve kapasitesini ’ 4.000,00 0,000% Zabita Miidarligi

artirmak

lisimlerini saglamak. Cezai islemlerin yapilabilmesi i¢in ihtiyag
duyulan personel sertifikalandirmalarini tamamlamak.




FAALIYETLER

F6.1.1

Kent sakinlerine hiz-
metlerimizin elektronik
ortamda  sunulmasini
saglamak.

Kent bilgi sistemini gelistirerek internet ortaminda bilgi amag-
I plan, imar durumu gibi bilgiler paylasima sunulacak; Arsa ve
bina m2 rayi¢ bedellerinin gortilebilmesi, bina yasina gore asin-
ma oranlarinin goriilebilmesi saglanacaktir. Emlak servislerin-
de; bankalarda oldugu gibi, otomasyona gegilerek vergi Ode-

me konusunda cagdas bir yontem izlenecektir. e-belediyecilik
hizmetleri  gelistirilecektir. Bu kapsamda internet (izerinden;
einternet ve cep telefonu ile; SMS iizerinden borg  sor-
ma, vergi borcu Odeme islemlerinin yapilmasi saglanacak.
oGiinliik, Haftalik ve Aylik nikah takviminin goriilebilmesi saglana-
cak.

eMeclis kararlarinin goriilebilmesi saglanacak.

oSifreli mikellef islemleri ile; evrak sorgulama, bor¢ ddeme/Ggren-
me, tahakkuk karti, tahsilat karti, emlak gevre beyani verme, miikel-
lef sicil bilgilerini izleme vb. islemler internet lizerinden hizli ve etkin
bir sekilde gerceklestirilebilinecektir. Vatandaslarimizin sikayet, oneri
ve isteklerinin degerlendiriimesine yonelik kurulan 444 3 616 cagrn
merkezinin islerligi artinlacaktr.
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Toplam

biitce

Toplam
Biitce
Uzerinden
Pay (%)

SORUMLU
HARCAMA
BiRiMi - BiRIMLERI

16.000,00

0,000%

Bilgi islem Miidiirligi

F6.1.2

Vatandas memnuniyeti-
ni artiracak yeni ve fark-
I uygulamalan hayata
gecirmek.

Kurumsal internet sayfamiz interaktif ¢oziimler sunan, drnek alina-
bilecek bir web sayfasi olarak giincellenecektir. Belediyemizin tiim
etkinlerinde, resmi ve dini giinlerde vatandaslarimizin SMS ile bilgi-
lendiriimesine devam edilecektir.

24.000,00

0,000%

Bilgi islem Miidiirliigi

F6.1.2

0,00

0,000%

Bilgi islem Miidiirligi

F6.2.1

Yonetim  bilgi  siste-
mi  stirecinin - saglikh,
gvenli ve verimli bir
sekilde yiriimesini
saglamak.

Kurum genelinde kullanilan giivenlik, haberlesme ve bilgi sistemleri-
nin periyodik bakimlari ile sunucu sistemleri, lisansh yazilimlar, mo-
dillere yonelik ihtiyaclar karsilanmasi saglanacak: Arizalara siiretle
miidahele edilerek onarimlari gerceklestirilecek. Network sisteminin
stirekli ve etkin bir sekilde yapilandinimasi saglanacaktir. Kurumun
internet alt yapisinin gicli, giivenli ve giincel tutulmasi saglana-
caktir (5651 Sayili “internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizen-
lenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun” geregince; bilgi giivenligi standardi kapsaminda
bilgi glivenligini saglayan tebirlerin uygulamasina devam edilecektir)
Yazili kgt ortaminda bulunan dokiimanlari, elektronik belge haline
dontistirme calismalar devam edecektir. Kurumun genel haberles-
me sistemleri ve bilgi sistemlerinin giivenli ve hizli bir sekilde hizmet
vermesi saglanacaktir. Performans bilgi sistemlerine islerlik kazan-
dinfacaktir. Bu kapsamda veri ve bilgi girisi yaziim programlarinin;
gerekli olan bilgi ve raporlari tiretecek bir analiz yapma imkani suna-
cak sekilde gelistiriimesi saglanacaktir. Elektronik ortamda konuyla
ilgili mevzuata rahat ulasim saglanmasi amaclyla, icsellestirilmis
bir mevzuat portall olusturulacaktir. Bu portalda mevzuatlarin ya-
nisira tiim birimleri ilgilendiren resmi i¢ yazismalarda bulunacakt.
Bilgi islem Miidiirliigii personelinin Yazilim, Donanim, is gelistir-
me ve mevzuatlarla ilgili kisisel ve mesleki gelisimi saglanacaktir.
Calisanlarin, yazilim kullanma yetkinliklerini artirici calismalar yapi-
lacaktir. Bu kapsamda kurum calisanlarina office programlarinin ve
kurum iginde kullanilan konuya 6zel paket yazilimlarinin kullanimina
yonelik egitimler verilecektir.

48.000,00

0,000%

Bilgi islem Miidiirliigi
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| TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

' idare Adi ' BURSA GURSU BELEDIYESi
Yi(i;::t?:n Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Transfer Edilecek | Genel Toplam (TL)
Kaynaklar Toplami
Toplami
01 | Personel Giderleri 5.396.591,00 TL 5.396.591,00 TL
0 | SGK Deviet Primi 827.337.00 TL 827.337.00 TL
Giderleri
2
E 03 |Mal ve Hizmet Alimi 8.763.095,00 TL 8.763.095,00 TL
=
E 04 | Faiz Giderleri 100.000,00 TL 100.000,00 TL
=
E 05 | Cari Transferler 2.646.977,00 TL 2.646.977,00 TL
LL]
‘g" 06 |Sermaye Giderleri 5.646.000,00 TL 5.646.000,00 TL
‘0@
07 |Sermaye Transferleri 150.000,00 TL 150.000,00 TL
08 |Borg Verme -TL -TL
09 | Yedek Odenekler 2.470.000,00 TL 2.470.000,00 TL
Toplam Biite Kaynak ' »¢ 690.000,00TL] -TL -TL 26.000.000,00 TL
Ihtiyaci
> | Doner Sermaye
<t
=
< Diger Yurt igi
&
2 YurtDisi
Ll
=4 Toplam Biitce Disi K k
2 Toplam Biitce Dis1 Kayna 1L 1L L
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 26.000.000,00 TL -TL -TL| 26.000.000,00 TL
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| FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKiN TABLO

AMACLAR STRATE]JiK HEDEFLER PERFORMANS HEDEFLERI
Daha Cagdas ve Saglikli Mekanlarda Yaganimasini Saglamak icin; )
= | Planii ve Strdtirilebilir Kentsel Gelisim likelerini Uygulqmak, Meveut| = | Mevcut Taslnmazlarlln Envanterini Cikararak, Alt Yapi, Ust Yapi,
T | Tasinmazlarin !Envanterini Cikararak; Girsu’da Alt Yapi, Ust Yapi, Bina| = | Bina Bakim Onarim Islerini Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yapmak.
Bakim Onarim Islerini Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yapmak.
P . Ruhsatsiz ve Ruhsata Aykin Yapilasmayi Engellemek ve Miimkiin
N N Y
~ | Ruhsatszz ve Ruhsata Ayl_(ln Yap"a.?"‘ay.' Engellemek ve_Mumkun Oldugu | 0Oldugu Oranda Ruhsatli Hale Getirmek. Giivenli yapilasmay tesis
T | Oranda Ruhsatli Hale Getirmek. Glivenli yapilasmayi tesis etmek. = | aimek
@ | Toplu konut ve kensel ddntisim projeleri ile gecekondulasma oranini | <> | Toplu konut ve kensel dondsiim projeleri ile gecekondulasma
T | disiirmek. = | oranini diistirmek.
stirdiriilebilir sekilde
yiikseltecek, engellilere
ve diger kinlgan gruplara
uygun - gevre sartlanni | = | gjag; Dogal Afetlerin Etkilerini Azaltmaya Yonelik Onlemler Almak. — | Olasi Dogal Afetlerin Etkilerini Azaltmaya Yonelik Onlemler Almak.
= | saglayacak, saglkl | = T
L \onut alanlan ve alt yapi
— & ile donatlacak, kent
< | & | vizyonunun ve hemserilik , i , .
E bilincinin olusumunu | &2 | llcemizdeki Tim Planlan Kentsel Gelisim Hedefine Uygun Olarak Revize | ‘2 Ilgemizdeki Tim Planlan Kentsel Gelisim Hedefine Uygun Olarak
Y saglayacak ve toplumsal | T | Etmek. = | Revize Etmek.
katiimi 6ngdren  bélge
halkina yarar getirecek bir
kentsel gelisim projesini
gerceklestirmek.
© | Engellilere ve Diger Kirlgan Gruplara Uygun Gevre Sartlarini ve Dider © | Engellilere ve Diger Kinlgan Gruplara Uygun Gevre Sartlarini ve
T | Olanaklan Saglamak. = | Diger Olanaklan Saglamak.
~ iige sinirlar igersinde faaliyet gbsteren her tirlii isletmenin mevzuatin én ™~ |Ruhsat alabilecek konumda oldugu halde ruhsatsiz faaliyet
T | gbrdugi kriterler icerisinde ruhsatl olarak calismalarini temin etmek. T | gosteren isyeri sayisini azaltmak.
% | Kurumun AB Projeleri ve Diger Hibe Projeler Konusundaki Kapasitesini | 2 | Kurumun AB Projeleri ve Diger Hibe Projeler Konusundaki
T | Artirmak T | Kapsaitesini Arttirmak
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PERFORMANS GOSTERGELERI gggEE; ngfg Agiklamalar HARCAMA BIRIMIi -
( ) BIRIMLERI
Ust yapi calismalarinin tamamlanmasi %90 Fen lsleri Miidiirligii

YIl sonunda yapilacak genel kapsamli saha anketleri ve WEB

Vatandaslarimizin {ist yapi hizmetlerinden memnuniyet orani min. %80 sayfamizda  diizenlenecek anket calisamaln ile vatandas | Fen isleri Midirliigii
memnuniyeti olgilecektir.
Kademe hizmet binasinin modernizasyonunun tamamlanmasi %100 Fen isleri Miidiirliigii
Glines enerjisi fizibilite calismalarinin tamamlanmasi % 100 Fen Isleri Miidirliigii
Fen Isleri Miidirliigii
Kamulastirmasi tamamlanan gayrimenkul sayisi 7 adet EmIaIf_ V? Ig,_tlr_r_ﬂak
Miidarligu
) ) _ Emlak ve istimlak
Kamulastirma islemleri tamamlanma siresi 6 ay P
Miidarligi
Ruhsatsiz ve ruhsata aykin yapilarn orani %20 Bu dénemde r7u_hsat3|z_ ve ruhsata aykir _ye_lpllann oraninin, toplam Imar Ye _§€hjf?'"k
yapilarin % 20’sine gerilemesi hedeflenmistir. Midarltgu
Yapi ruhsath yapilarinin vizelelerinin tamamlanmasi %100 Yapi ruhs_a t.' alarak baslgmls,: 0 Iarl yapilarin tamaminin biitiin vize Imar ve _§e_h1rf:|l|k
kontrollerinin yapilarak bitmesi saglanacakiir. Mudrliga
Yikiima karan alinmis yapilarn yikima orani %90 Yikilma karan alinmis yevlpllann asgari %90’t program donemi Imar \_(e _§e_hlrf:|hk
sonuna kadar yikilimasi saglanacakr. Muidarltga
Gecekondu yapilarin toplam yapi stoku igerisindeki oraninin diistrtilmesi max. %25 Kag_ak y_apllasmamn Onlenmesi ve kentsel dondisum, yeni toplu konut | - Imar ve ..Se.h,'r..c'"k
projelerinin devrereye alinmasiyla gecekondu orani azaltilacaktir. Midrltgu
Etkili kontrol ve énleme faaliyetleri ile kagak insa edilen yapilarin ; —_—
. ) L Lo h b Imar ve Sehircilik
Yeni yapilan kacak yapi sayisinin toplam yeni yapilan yapi sayisina orani max. %2 sayisl, yil igerisinde yapilan toplam yapi igerisindeki oraninin %2'yi Mii dijrlﬂ“ﬂ
gecmemesi saglanacakiir. g
TOKI 2.etap konutlarinin altyapi-iist yapi calismalaninin tamamlanmasi. % 100 Fen Isleri Miidiirliigii
Sivil savunma biriminin kurulmasi ve teknik alt yapisinin tamamlanmasi %100 Fen Isleri Miidirliigii
K[|t|k alanlaqn ve yapilarin tespitinin yapiimasi. Zemin haritasinin %100 Fen isleri Miidiriigi
glincellenmesi.
. . Kurumuzun dogal afetlere miidahele yetkinliginin artrmak amaciyla PO,
Yapilan acil durum tatbikat sayisi 3 asgari 3 adet acil durum tathikat yaplacaktr. Fen Isleri Midtirligu
. Stratejik planda yer alan soz konusu hedefin yiiksek bir calisma imar ve Sehircilik
Mevcut planlarin revize orani %100 .. - o
temposuyla bu dénemde tamamlanmasi hedeflenmistir. Midarltg
Vatandaslarin imar hizmetlerinden memnuniyet orani min. %80 fmar ve ..S’e.h,'rf'"k
Midarligu
Fen Isleri Miidirliigi
Engelli Vatandaslarimizin kendilerine sunulan hizmetlerden memnuniyet %80 Kiiltiir ve Sosyal isler
orani ° Midanig
Verilen kurs sayisi 4 adet Kulitir ve §o§¥e_i_l Igler
Midirligu
Evde bakim hizmeti talep eden vatandaslarimiza hizmet verilme orani %90 Sag"lf I-.I.'Zr.].qﬁﬂen
Midarltgu
Ruhsat alabilecek konumda oldugu halde ruhsatsiz faaliyet gosteren isyeri Ruhsat ve Denetim
max. %10 e
sayisinin azaltilmasi. (%) Midarligu
- Ruhsat ve Denetim
Ayin esnafi odiilu (adet/yil) 12 adet Miidirligi
Lo Ruhsat ve Denetim
0, 0,
Esnaf memnuniyetini sadlamak (%) %80 Miidiirigi
Gida isyerlerinin portdr muyanelerinin yapiimasini saglamak %100 Ruhsat ve Denefim
: - 0 Midurligi
- . L - Ruhsat ve Denetim
Kisi basi hizmet ici egitim siiresi (saat/kisi yil) 10 saat Miidirigi
) Mali Hizmetler
Hazirlanan proje sayisi 2 adet (stratej)
AB’ne Sunulan Projelerin Kabul Edilme Orani min. %50 Meali H|sz:tler
(strateji)
Nihai raporlarin kabul edilme orani %100 Mali lemgtler
(strateji)
Kisi basi hizmet ici egitim siresi min 15 saat Meali Hizmetier

(strateji)
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= | Vatandasimiza Koruyucu Hekimiik ve Diger Saglik Hizmetleri| = |Vatandasimiza Koruyucu Hekimlik ve Diger Saglik Hizmetleri
T | Vermek Suretiyle Sadlik Konusunda Ornek Belediye Olmak. T | Vermek Suretiyle Saglik Konusunda Ornek Belediye Olmak.
& | Halkimizin Egitim Diizeyi ve Egitim Kalitesini Yikselten Projeleri| < | Halkimizin Egitim Diizeyi ve Egitim Kalitesini Yikselten
T | Hayata Gegirerek Ornek Belediye Olmak. T | Projeleri Hayata Gegirerek Ornek Belediye Olmak.
Halkimizin Spor Yapabilecegi Alanlar Ortaya Cikartarak, Amator Halkimizin  Spor Yapabilecegi Alanlar Ortaya Cikartarak,

Vatandasimiza g ve Bireysel Spor Faaliyetlerini Desteklemek Suretiyle Belir'l'enen g Amator ve Bireysel Spor Faaliyetlerini Desteklemek Suretiyle

koruyucu hekimlik ve| = |Alanlarda Diinya ve Olimpiyat Sampiyonlar Yetistiren Ornek | = |Belirlenen Alanlarda Dinya ve Olimpiyat Sampiyonlan

diger saglk hizmetleri Belediye Olmak. Yetistiren Ornek Belediye Olmak.

sunan, editim diizeyi

ve egitim kallt.esm! 3 ilgemize Yeni Kiiltiir Sahalan Kazandirarak Kiiltiirel, Sosyal ve 3 ilgemize Yeni Kiiltiir Sahalan Kazandirarak Kiiltiirel, Sosyal ve

yikselten  ~ projeleri | % | oo atcal Etkinlikler Diizenlemek. T | Sanatsal Etkinlikler Diizenlemek.

hayata gegiren, spor

yapilabilecek  alanlar

ortaya cikartarak

amator ve hireysel

spor faaliyetlerini B o L _ ) . o L )

desteklemek  suretiyle g Giirsu’nun Tarihi ve Kiiltiirel Mirasini Koruyarak Gelecek Nesillere g Giirsu'nun Tarihi ve Kiiltirel Mirasini Koruyarak Gelecek

uluslararas; alanda | T | Ulastirmak. T | Nesillere Ulastirmak.

basaril sporcular

yetistiren, sosyal ve

Kiiltiirel acidan zengin

bir  kentsel  yasam

ortamini hayata

gegiren, Guirsu’'nun

tarihi ve kiiltirel | | Tarihi, Doal ve Killtiirel Degerleri Tanitmak ve Turizme Agmak | . | Tarihi,Dogal ve Kiiltiirel Dederleri Tanitmak ve Turizme Agmak

mirasini koruyarak | i | Suretiyle, Tarih, Doga ve Killtiir Turizminde Anadolu’nun En Onemli| o | Suretiyle, Tarih, Doga ve Killtiir Turizminde Anadolu'nun En

gelecek nesillere | = | Merkezlerinden Biri Olmak. T | Gnemli Merkezlerinden Biri Olmak.

ulastiran, Tarih, doga

ve Kiltlr turizminde

Anadolu’nun en onemli

birisi olan, iyi yonetisim

icin  gerekli  Tirkiye

Belediyeciligi'ne

ornek eylem  planiarini ™5 | Ekonomik, Sosyal, Kiittiir ve Sanat Alanlarinda Omek ibirlikleri| ™ | Ekonomik, Sosyal, Kiiltir ve Sanat Alanlarinda Omek

hazrlayip hayata | T Olusturarak Uluslararasi Alanda Marka Belediye Olmak. = |ishirlikler Olusturmak.

gegiren, belediye

mevzuatini  iyilestiren

raporlar  sunan  ve

vaymlaryla - gundemi oo i Yonetisim igin Gerekii Turkiye Belediyeciigine Omek Eylem | 2 |iyi Yonetisim igin Gerekii Turkiye Belediyeciligine Omek

pellrleyen, model b!r T | Planlar Olusturmak. = | Eylem Planlar Olusturmak.

ilce ve markalasmis bir

belediyecilik  anlayisi

icinde insan  odakli ) . ) ) . )

oncli ve bir belediye | & | Belediye Mevzuatini lyilestirecek Oneriler Igeren raporlar Sunmak | & | Belediye Mevzuatini lyilestirecek Oneriler Igeren Raporlar

olmak. T | ve Yaptigi Yayinlarla Adindan Soz Ettiren Marka Belediye Olmak. = | Hazirlamak yayinlamak.
2 | Hizmet sunumlarinin vatandaslanmizin beklentilerini karsilayacak | < Hizmet S“”“..m'a””".‘. va_t_anda$lar|m|z!n_ bekle_ntllerlnl
I R o . o | karsilayacak diizeyde iyilestiriimek ve yeni hizmet binalarini
— | diizeyde iyilestirmek ve yeni hizmet binalarini yapmak. -

yapmak.
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PERFORMANS GOSTERGELERI DEGER (2012) Aciklamalar BiRiMi - BIRIMLERI
Vatandaslarimizin saglik hizmetleri ile ilgili memnuniyet orani %90 Saglik Hizmetleri Midirliga
Kanser saglik tarama faaliyetinin tamamlanma orani %60 Saglik Hizmetleri Midarliga
Saglik Midiirliginin Kurulmasi %100 Saglik Hizmetleri Midiirligii
Uludag Universitesi Meslek Yiksek Okulu'nun insaatinin %50 imar ve Sehircilik Miidiirlii
tamamlanma orani ?
Mesleki, Sanatsal ve Sportif Kurslardan faydalanan kisi sayisi 200 Kisi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligu
Yari olimpik yiizme havuzunun hizmete baslamasi %100 Fen isleri Midarligu
Kent sakinlerinin kullanimina kazandinlan semt sahasi sayisi 4 adet Park ve Bahceler Miidiirligi
Diizenlenen sportif kurs sayisi 8 adet Kiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi
Tertip edilen etkinlik ve diizenlenen sanatsal kurs sayisl. 25 Kiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi
Killtirevinde restoran hizmetinin verilmeye baslanmasi %100 Kiltiir ve Sosyal isler Miidiirligu
R_estltusyon, Restorasyon/Rekonstrrilksiyonu ~ tamamlanarak 2 adet Emlak ve istimiak Mii diriigi
hizmete sunulan yapi sayisi
Rolove projeleri tamamlanan yapi sayisi 20 Emlak ve istimlak Midiriiliigi
Kult'ur ve Tabiat varliklarini koruma kurulundan ilk seferde gegen %80 Emlak ve istimlak Miidiiriligi
proje orani
Girsu’nun Tarihsel Gegmisi ve Killtirel Mirasi” kitabinin gikarilarak %100 Kiltir ve Sosyal isler Miidirlii
yayinlanmasi
TaI:IhI sokak  ve caddelerin cephe gizellstrme ve sokak %40 Emlak ve istimlak Miidiiriigi
sagliklastirmalarinin yapilmasi
Orta camii yanindaki tescilli yapinin gok amagcl toplum merkezinin %100 Fen isleri Miidirligi
restorasyonu
Kent meydani projesinin fizibilite ¢calismalarinin tamamlanmasi %100 Fen Isleri Miidiirligii
Kamuoyu arastirma calismasi 1 adet Killtiir ve Sosyal isler Miidiirliigi
Yapimi tamamlanan heykel sayisi 6 adet Park ve Bahgeler Miidiirliigi
En iyi proje yarismasi ve proje fuarlara katilim sayis 1 adet "Mali Hizmetler (strateji)"
Tertip edilen ulusal / uluslar arasi katilimli organizasyon sayisi 5 Kiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi
Tertip edilen Uluslararasi katilimli organizasyon sayis 1 Ozel Kalem Miidirligi
Tertip edilen ulusal organizasyon sayisi 4 Ozel Kalem Miidiirliigi
iSO 9001:2008 ara denetiminin basari ile tamamlanmasi %100 "Mali Hizmetler (kalite)"
5:;:?1 ve birim personeline yonelik diizenlenen egitim semineri 4 adet “Mali Hizmetler (kalite)"
Basilan belediye biilteni 6 adet Kiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
Halka acik tertip edilen seminer sayisi 5 adet Kiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi
Telekom binasinin yapimi %100 Fen Isleri Midiirligii
Yenidogan kapali otopark ve pazaryerinin yapimi %100 Fen Isleri Miidiirliigii
Telekom binasinin yapilmasi %100 Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
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= | Vatandasimiza Koruyucu Hekimiik ve Diger Saglik Hizmetleri| = |Vatandasimiza Koruyucu Hekimlik ve Diger Saglik Hizmetleri
T | Vermek Suretiyle Sadlik Konusunda Ornek Belediye Olmak. T | Vermek Suretiyle Saglik Konusunda Ornek Belediye Olmak.
& | Halkimizin Egitim Diizeyi ve Egitim Kalitesini Yikselten Projeleri| < | Halkimizin Egitim Diizeyi ve Egitim Kalitesini Yikselten
T | Hayata Gegirerek Ornek Belediye Olmak. T | Projeleri Hayata Gegirerek Ornek Belediye Olmak.
Halkimizin Spor Yapabilecegi Alanlar Ortaya Cikartarak, Amator Halkimizin  Spor Yapabilecegi Alanlar Ortaya Cikartarak,

Vatandasimiza g ve Bireysel Spor Faaliyetlerini Desteklemek Suretiyle Belir'l'enen g Amator ve Bireysel Spor Faaliyetlerini Desteklemek Suretiyle

koruyucu hekimlik ve| = |Alanlarda Diinya ve Olimpiyat Sampiyonlar Yetistiren Ornek | = |Belirlenen Alanlarda Dinya ve Olimpiyat Sampiyonlan

diger saglk hizmetleri Belediye Olmak. Yetistiren Ornek Belediye Olmak.

sunan, editim diizeyi

ve egitim kallt.esm! 3 ilgemize Yeni Kiiltiir Sahalan Kazandirarak Kiiltiirel, Sosyal ve 3 ilgemize Yeni Kiiltiir Sahalan Kazandirarak Kiiltiirel, Sosyal ve

yikselten  ~ projeleri | % | oo atcal Etkinlikler Diizenlemek. T | Sanatsal Etkinlikler Diizenlemek.

hayata gegiren, spor

yapilabilecek  alanlar

ortaya cikartarak

amator ve hireysel

spor faaliyetlerini B o L _ ) . o L )

desteklemek  suretiyle g Giirsu’nun Tarihi ve Kiiltiirel Mirasini Koruyarak Gelecek Nesillere g Giirsu'nun Tarihi ve Kiiltirel Mirasini Koruyarak Gelecek

uluslararas; alanda | T | Ulastirmak. T | Nesillere Ulastirmak.

basaril sporcular

yetistiren, sosyal ve

Kiiltiirel acidan zengin

bir  kentsel  yasam

ortamini hayata

gegiren, Guirsu’'nun

tarihi ve kiiltirel | | Tarihi, Doal ve Killtiirel Degerleri Tanitmak ve Turizme Agmak | . | Tarihi,Dogal ve Kiiltiirel Dederleri Tanitmak ve Turizme Agmak

mirasini koruyarak | i | Suretiyle, Tarih, Doga ve Killtiir Turizminde Anadolu’nun En Onemli| o | Suretiyle, Tarih, Doga ve Killtiir Turizminde Anadolu'nun En

gelecek nesillere | = | Merkezlerinden Biri Olmak. T | Gnemli Merkezlerinden Biri Olmak.

ulastiran, Tarih, doga

ve Kiltlr turizminde

Anadolu’nun en onemli

birisi olan, iyi yonetisim

icin  gerekli  Tirkiye

Belediyeciligi'ne

ornek eylem  planiarini ™5 | Ekonomik, Sosyal, Kiittiir ve Sanat Alanlarinda Omek ibirlikleri| ™ | Ekonomik, Sosyal, Kiiltir ve Sanat Alanlarinda Omek

hazrlayip hayata | T Olusturarak Uluslararasi Alanda Marka Belediye Olmak. = |ishirlikler Olusturmak.

gegiren, belediye

mevzuatini  iyilestiren

raporlar  sunan  ve

vaymlaryla - gundemi oo i Yonetisim igin Gerekii Turkiye Belediyeciigine Omek Eylem | 2 |iyi Yonetisim igin Gerekii Turkiye Belediyeciligine Omek

pellrleyen, model b!r T | Planlar Olusturmak. = | Eylem Planlar Olusturmak.

ilce ve markalasmis bir

belediyecilik  anlayisi

icinde insan  odakli ) . ) ) . )

oncli ve bir belediye | & | Belediye Mevzuatini lyilestirecek Oneriler Igeren raporlar Sunmak | & | Belediye Mevzuatini lyilestirecek Oneriler Igeren Raporlar

olmak. T | ve Yaptigi Yayinlarla Adindan Soz Ettiren Marka Belediye Olmak. = | Hazirlamak yayinlamak.
2 | Hizmet sunumlarinin vatandaslanmizin beklentilerini karsilayacak | < Hizmet S“”“..m'a””".‘. va_t_anda$lar|m|z!n_ bekle_ntllerlnl
I R o . o | karsilayacak diizeyde iyilestiriimek ve yeni hizmet binalarini
— | diizeyde iyilestirmek ve yeni hizmet binalarini yapmak. -

yapmak.
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PERFORMANS GOSTERGELERI DEGER (2012) Aciklamalar BiRiMi - BIRIMLERI
Vatandaslarimizin saglik hizmetleri ile ilgili memnuniyet orani %90 Saglik Hizmetleri Miidiirligi
Kanser saglik tarama faaliyetinin tamamlanma orani %60 Saglik Hizmetleri Miidiirligi
Saglik Midiirliginin Kurulmasi %100 Saglik Hizmetleri Midiirligii
Uludag Universitesi Meslek Yiksek Okulu'nun insaatinin %50 imar ve Sehircilik Miidiriigi
tamamlanma orani
Mesleki, Sanatsal ve Sportif Kurslardan faydalanan kisi sayisi 200 Kisi Kiiltiir ve Sosyal sler Miidiirligi
Yari olimpik yiizme havuzunun hizmete baslamasi %100 Fen isleri MidurlGgii
Kent sakinlerinin kullanimina kazandinlan semt sahasi sayisi 4 adet Park ve Bahceler Midirligu
Diizenlenen sportif kurs sayisi 8 adet Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligi
Tertip edilen etkinlik ve diizenlenen sanatsal kurs sayisl. 25 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi
Killtirevinde restoran hizmetinin verilmeye baslanmasi %100 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligi
R_estltusyon, Restorasyon/Rekonstrrilksiyonu ~ tamamlanarak 2 adet Emlak ve istimlak Mii diriligi
hizmete sunulan yapi sayisi
Rolove projeleri tamamlanan yapi sayisi 20 Emlak ve istimlak Miidiiriiligi
Kult'ur ve Tabiat varliklarnini koruma kurulundan ilk seferde gegen %80 Emlak ve istimiak Miidiriiligi
proje orani
Grsu'nun Tarihsel Gegmisi ve Kiltirel Mirasi” kitabinin gikarilarak %100 Kiltir ve Sosyal isler Miidirlii
yayinlanmasi
TaI:IhI sokak  ve caddelerin cephe gizellstrme ve sokak %40 Emlak ve Istimlak Miidiiriiigi
sagliklastirmalarinin yapilmasi
Orta camii yanindaki tescilli yapinin gok amagcl toplum merkezinin %100 Fen isleri Miiirlii
restorasyonu
Kent meydani projesinin fizibilite ¢calismalarinin tamamlanmasi %100 Fen Isleri Miidiirliigii
Kamuoyu arastirma calismasi 1 adet Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirlig
Yapimi tamamlanan heykel sayisi 6 adet Park ve Bahceler Midirligu
En iyi proje yarismasi ve proje fuarlara katilim sayis 1 adet "Mali Hizmetler (strateji)"
Tertip edilen ulusal / uluslar arasi katilimli organizasyon sayisi 5 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
Tertip edilen Uluslararasi katilimli organizasyon sayis 1 (Ozel Kalem Midirliigii
Tertip edilen ulusal organizasyon sayisi 4 (Ozel Kalem Miidirliigii
iSO 9001:2008 ara denetiminin basari ile tamamlanmasi %100 "Mali Hizmetler (kalite)"
5:;:?1 ve birim personeline yonelik diizenlenen egitim semineri 4 adet "Mali Hizmetler (ialite)"
Basilan belediye biilteni 6 adet Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligi
Halka acik tertip edilen seminer sayisi 5 adet Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii
Telekom binasinin yapimi %100 Fen Isleri Miidiirliigii
Yenidogan kapali otopark ve pazaryerinin yapimi %100 Fen Isleri Miidiirliiii
Telekom binasinin yapilmasi %100 Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
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Yoksullugun bir kader
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PERFORMANS HEDEFLERI

Sosyal Belediyecilik Anlayisimizin  Geregi Olarak ice

olmadigi bilinciyle, ; ilce Sinirlari icindeki Yoksullugu azaltici projeler gelistirmek ; Sinirlant igindeki Yoksullugu, Plan Dénemi Sonuna kadar
w | SOSYal yardimlari gelistirecegimiz projeler ile azaltmak.
@ | hak temelinde ele
2 alarak, Guirsu’'da
S N
=§ yoksullukla miicadele
2'g ederek ve yoksullugu
<< ortadan  tamamen - - » , . y
3 | kaldine projelerle & | lice Sinirfan Dahilinde Mutlak Yoksulluk Sininnin Attinda Geliri Olan | ¥ | lige Sinirlan Dahilinde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Attinda Geliri
= . o
é istihdam  saglayarak, T | Hane Kalmamasini Saglamak. T | Olan Hane Kalmamasini Saglamak.
S vatandaslarin
ekonomik  Kiiltirel ve
sosyal seviyelerini
ylikseltmek.
e Belefi venin lemgtlgnm Dal_1a_1 bi \_(urutebllme3| Igln" Karar Verme_ve — | Karar Verme ve ls Siireclerini Gelistirerek Birimleri Mevzuata
3 Is Stireclerini Geligtirerek Birimleri Mevzuata ve Diinya Gereklerine < | ve Diinva Gereklerine Uvaun Bir Sekilde Oraanize Etmek
Uygun Bir Sekilde iki Vil iginde Organize Etmek. y ygun BIr s g :
~ {,‘ahsanlanr}; Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yiikseltmek | ., | Calisanlarin; Kapasite§ini, Verimliligini ve Motivasyonunu
< | Suretiyle, Insan Kaynaklari Yonetimini, Misyonu Gerceklestirmeye | <t | Yiikseltmek Suretiyle, Insan Kaynaklari Yonetimini, Misyonu
Yonelik Gelistirmek. Gergeklestirmeye Yonelik Gelistirmek.
Bellr!ep en . mlsyoqun @ | Kurumsal Arsiv Sistemini Kurmak, Destek Hizmetleri ve Fiziki| <2 | Kurumsal Arsiv Sistemini Kurmak, Destek Hizmetleri ve Fiziki
en iyi sekilde yerine| < |; A < | L
A .. | = |Imkanlan Gelistirmek. = | Imkanlan Gelistirmek.
& getirilebilmesi icin
E belediye birimlerini
=1 | mevzuata ve diinya
E gereklerine uygun bir
< | Sekilde organize ederek,
E insan kaynaklarini, is
3 = stireclerini - gelistirmek
= sur?tlyle onakl Vlzi/onu 3 | Ozel Kalem hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde ydriitiimesini Vatandas memnuniyetini ozel kalem hizmetlerinde (st
§ paylasan 'Qals,‘.ar.] arln, T |saglamak seviyede tutmak
Slkapasitesini,
& | verimliligini ve
= motivasyonunu
£ | yikkseltmek ~ suretiyle . o o . b
= ) | 2 | Hizmet masalari ve genel evrak sirecinin etkin verimli ve hizl Vatandas taleplerinin ilgili birimlere en kisa stirede dagitimini
enhizlisekildevatandas | = | oo
; ; .| = | ylrGtdlmesini saglamak yapmak.
memnuniyetini
saglamak.
© L - L Belediyedeki kararlarin mevzuata uygun olarak alinmasini
< | Kurum igi islerinin mevzuata uygun olarak ydriittlmesini saglamak. .
- saglamak.
< | Biltge gerceklestirme oranini artirmak lyi bir p[anlama ve bu}ge yonetimi ile yiksek bitce
- gercgeklestirme oraninin saglanmasi.
[s=)
;:r' Tahakkuk eden gelirlerin tahsilatini artirmak. Gelirlerin tahakkuk ve tahsilat oranlarini artirmak.
© | Belediyedeki tim tasimir mallarin her tiirlii riske karsi korunarak, Tasinir mallarin .taklp ve .kontrolunu saglayarak kurum
< . - . M kaynaklarinin - etkin, verimli ve tasarruflu Kkullaniimasini
T | etkin, verimli ve tasarruflu bicimde kullaniimasini saglamak.

saglamak.
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Uretilen istihdam projesi 1 Adet Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Sevgi Marketin hizmete acllmasi %100 Kiltiir ve Sosyal isler Miidiirligu
Bir sonraki plan dénemine ait Statejik Plan Hazirliklarinin tamamlanmasi %100 Mali Hizmetler (strateji)
Vﬁtgpdaslgrln_ glk_ayet ve _onerllennm degderlendirilmesi  ve geri %80 Mali Hizmetler (alite)
doéndlmesiyle ile ilgili memnuniyet orani
Performans bilgi sisteminin kurulmasi %100 Mali Hizmetler (kalite)
Personel ozliik islemlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak yiritiilmesi %100 insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligii
Calisanlarin insan kaynaklari ve egitim hizmetlerinden memnuniyet orani %90 insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligi
Yonetici personele verilen kisi basi egitim siiresi 30 saat/kisi insan Kaynaklar ve Egitim Midirlig
Diger personele verilen kisi basi egitim siiresi 20 saat/kisi insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi
Gegmis ve yeni tim belge ve dokiimanlarin elektronik ortama aktariimasi %100 Bilgi islem Miidiirliigii
Kurum ici tum dijital veri, bilgi, belge ve evraklarin yedeklemelerinin %100 Bilgi islem Miidirligi
yapiimasi
Hizmet araglarn bakim/onarim plani ve kullanim dosyasinin hazirlanmasi %100 Destek hizmetleri Miidiirligu
Dogrudan temin usulii ile yapilan alimlarda termin siirelerine uyum orani %90 Destek hizmetleri Miidiirligii
Birimlerin destek hizmetlerinden memnuniyet orani % 90 Destek hizmetleri Miidiirligu
Ieragrllllan ihalelerin belirlenen siire icerisinde ve ilk seferde sonuclanma %80 Destek hizmetleri Miidirligi
Kurum calisanlarinin 6zel kalem hizmetlerimizle ilgili memnuniyet orani %80 (Ozel Kalem Miidiirligii
Vatandaslarimizin 6zel kalem hizmetlerimizle ilgili memnuniyet orani %80 (Ozel Kalem Miidiirliigii
g?;nzl yilricerisinde tamamlanan davalarin Belediye lehine sonuglandirima %50 {3zl Kalem Midirligi
ya_t;_and?ggn“ “ge_len_ her t_urlu yazili ve sozlu isteklerin ayni giin igerisinde %100 Yaz isleri Miidirligi
ilgili madirlige iletilmesi. ’
Vatandaslarin hizmet masalarinin ¢alismalarindan memnuniyet orani %95 Yazi isleri Miidiirligl
Enciimen toplantilarinin haftada en az bir kez yapilmasi %100 Yaz Isleri Miidiirliigii
Meclis toplantilarinin her ay yapilmasi %100 Yazi Isleri Miidiirliigi
Biitce gergeklesme orani %90 Mali Hizmetler Miidiirligi
Tahakkuk kayitlarinin giincellestiriimesi %85 Mali Hizmetler Midiirligi
Vergl borcunu. odemeyenlere cagri mektubu gonderme orani (terkin %90 Mali Hizmetler Miidiirligi
edilecekler harig)
Ve_rgl borcunu_ Odemeyenlere 6deme emri gonderme orani (terkin %90 Mali Hizmetler Midirliii
edilecekler harig)
Tasinir mal kayitlarinin giincellestiriimesi %100 Mali Hizmetler Miidiirligii
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SAGLIKLI, TEMiZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL GEVRENIN OLUSTURULMASI, KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

ROGRAMI

AMACLAR

Belirlenen  misyonun
en iyi sekilde yerine
getirilebilmesi icin
belediye birimlerini
mevzuata ve dinya
gereklerine uygun bir
sekilde organize ederek,
insan kaynaklarini, is
stireclerini - gelistirmek
suretiyle ortak vizyonu
paylasan  calisanlarin,
kapasitesini,
verimliligini ve
motivasyonunu
yikseltmek  suretiyle,
en hizli sekilde vatandas
memnuniyetini
sadlamak.

STRATEJiK HEDEFLER

Cevrenin Korunmasi ve Cevre Kirliliginin Asgari Diizeye indirilmesine

PERFORMANS HEDEFLERI

Gevrenin Korunmasi ve Gevre Kirliliginin Asgari Diizeye

5 Yonelik Olarak Uygun Bir “Cevre Koruma Plani” Hazirlamak ve E indirilmesine Yonelik Olarak Uygun Bir “Gevre Koruma Plani”
Uygulamak. Hazirlamak ve Uygulamak.
& | Cevre Konusunda ilce Halkinin  Duyarlihgini Yiikseltmek, Planin & | Gevre Konusunda ilce Halkinin Duyarliigini Yiikseltmek,
= | Uygulama Siirecine Katiimi Saglamak. = | Planin Uygulama Siirecine Katilimi Saglamak.
. ilcemizde Gevre Kirliligi Olusturan Tim Faktérlerin Tespiti Yapilarak o | Cevre Kirliligi Olusturan Tiim Faktorlerin Tespiti Yapilarak
;:5 (Hava, su, giiriiltli, katr atik, endiistriyel atik vb) Bu Tespit Degerlerini ;; Bu Tespit Degerlerini Etkin Yontem ve Denetimlerle % 20
Etkin Yontem ve Denetimlerle Her Yil % 20 Oraninda Azaltmak. Oraninda Azaltmak.
< | Geri Doniisim Projesini Hayata Gegirmek Suretiyle Ulkemizin Kit| <t S N )
;:D Kaynaklarini Etkin Kullanarak Belediyeye Gelir Elde Etmek. ;:3 Geri Doniisiim Projesini Hayata Gecirmek.
Yapilacak Yeni Planlama, Revizyon, Uygulama ve Onlemlerle Yesil Yapilacak Yeni Planlama, Revizyon, Uygulama ve Onlemlerle
Alanlarin Kalitesini Arttirarak, Her Yas Grubuna Hitap Edebilecek Yesil Alanlarin Kalitesini Arttirarak; Her Yas Grubuna Hitap
> | Gorsel ve Fonksiyonel Acidan Daha Cagdas Alanlar Olusturarak, Edebilecek Gorsel ve Fonksiyonel Agidan Daha Gagdas
T | Mevcut Park ve Yesil Alanlarin % 20’sini Revize Etmek ve Mevcut Alanlar Olusturmak, Mevcut Park ve Yesil Alanlar % 20
Park ve Yesil Alani % 10 Oraninda Artirarak, Yesil Alanlarin Etkili ve Revize Etmek ve Mevcut Park ve Yesil Alani % 10 Oraninda
Rasyonel Kullanilabilmesini Saglamak. Artirmak.
2 ilcemizde Gorsel ve Gevresel Kirliligi Azaltarak Saglikli Bir Kent ilgemizde Gorsel ve Gevresel Kirliligi Azaltarak Saglikli Bir
T | Olusturmak. Kent Olusturmak.
™ | Hayvanlan Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Bunun Yani Sira Hayvanian Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Bunun
o ) Yani Sira Kent Yasaminda Hayvanlardan Kaynaklanan
< | Kent Yasaminda Hayvanlardan Kaynaklanan Olumsuzlar Gidermek. ;
Olumsuzlari Gidermek.
% | Gevre ve toplum saghginin korunmasina ve esenligin saglanmasina Cevre ve toplum saghginin korunmasina ve esenligin
T | yonelik hizmetlerin etkinligini artirmak. saglanmasina yonelik hizmetlerin etkinligini artirmak.
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Gevre koruma planinin hazirlanmasi % 100 Temizlik isleri Miidirliigi
Cevre kirlilik haritasinin ¢ikariimasi % 100 Temizlik isleri Miidirliigii
Cevre haftasi diizenlemek 1 Temizlik isleri Miidiirligi
Okullarda verilen egitim semineri sayisi ( adet/yil) 4 Temizlik Isleri Midurligi

Temizlik isleri Miidiirliigii

Temizlik isleri Miidirliigi
Geri doniisimden kazanilan atik miktari 1200 ton Temizlik isleri Mudrligi

Derin kati atik toplama sisteminin fizibilitesinin tamamlanmasi

Temizlik isleri Midiirliigii

Mevcut durumda 70.000 m2 olan yesil alan

Yesil alanda artis orani %14 miktarinin 2012 yili sonuna kadar 80.000 Park ve Bahgeler Miidurlugii
m2 ye ulastirimasi hedeflenmistir.
Mevcut durumda 10.000 adet olan
Mevsimlik gicek artis orani %50 mevsimlik gicek sayisi 2012 yili sonuna Park ve Bahgeler Miidirliigu
kadar 15.000 adete cikartilacaktr.
Kent sakinlerinin park ve rekreasyon hizmetlerinden memnuniyeti %80 Park ve Bahgeler Miidirliigii
Dis mekan spor aletlerinin kullanildig alanlarin artis miktari 5 alan Mevcu_t _durumda 3 alanda bulunanan Spor Park ve Bahceler Miidirliigu
aletlerinin 5 ala ¢ikariimasi hedeflenmistir.
Kiltiirel heykel yapimi sayisi 3 adet Park ve Bahgeler Miidirliigi
Kent meydani yapimi sayisi 3 adet Park ve Bahceler Midirligu
Park ve Bahgeler Miidirliigi
ihale siirecini tamamlamak. %100 Temizlik isleri Miidirliigi
Full otomatik sabit konteynirl kati atik toplama proje fizibilitesinin %100 Temizlik isleri Miidiirlig
tamamlanmasi.
ilgemizdeki ortak kullanim alanlarindaki dezenfeksiyonun saglanmasi 100% Saglik Hizmetleri MidUrligii
Rehabilitasyon odasi olusturmak 1 adet Saglik Hizmetleri MidUrligi

Sokak hayvanlarinin toplatilimasi ile ilgili gdrevli olan personele konuyla
ilgili egitim vermek (saat/adam yil).

15 saat/adam

Saglik Hizmetleri Midurligi

Hayvansal iiriinlerin kullanimini tesvik amaciyla yapilan etkinlik sayisi

1kez/yil

Saglik Hizmetleri Mudurligi

Kimliksiz hayvan tespitine yonelik denetim yapmak. (adet/yil)

4kez/yil

Saglik Hizmetleri Mudrligi

ilge merkezinde faaliyet gosteren hayvan barinaklarinin sayisini azaltmak.

mak. 8 barinak.

Saglik Hizmetleri Miduirliigi

Vatandas memnuniyetini 80% Saglik Hizmetleri Miduirligi
Zabita miidirliigiine gelen sikayetlerin azaltilmasi. 30% Zabrta Miidiirligii
Zabita hizmetlerine yonelik vatandas memnuniyetini saglamak. %80 Zabita Miidrligu
Olcii ayar denetimlerinin yapiimasi 100% Zabita Midrligi
Givenlik hizmetleri ile ilgili vatandas memnuniyetini saglamak 80% Zabita Midurlugi
Zabrta personeline verilen kisi basi egitim stiresi min 10 saat Zabita Midrlugi
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Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin Ornek e-belediyecilik
Uygulamalari Gelistirmek.

Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin Ornek e-belediyecilik Uygulamalari
Gelistirmek.

H6.1
H6.1

Etkin ve Tirk
Belediyeciligi igin
ormek  e-belediyecilik
uygulamalari ile bilgi
alt yapisini gelistirmek
ve bilgiyi etkin kullanan
yapiya kavusmak.

A6
E-BELEDIYE

H5.3

Saglikli Galisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak ve Yiriitmek.

H5.3

Saglikli Galisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak.

174



2012—.
MALI YILI

ERFORMANS
ROGRAMI

m . HEDEFLENEN SORUMLU HARCAMA BiRiMi -
PERFORMANS GOSTERGELERI DEGER (2012) Aciklamalar BiRIMLERI
Web portalinin ziyaret edilme sayisinin artirimasi 125.000 Bilgi islem Miidiirliigii
P y y ' tiklanma/6 ay oS 9

internet ortaminda vergi tahsil oran

min % 10

2012 yilinda givenlik sertifikalarinin
da alinmasiyla beraber, ilk yil internet
lizerinden  vergi  tahsilatimin  toplam
tahsilatin %10 na ulasmasi hedeflenmistir.

Bilgi islem Miidiirliigi

Web portalinin kent sakinlerince begenilme oraninin artiriimasi

min %80

2012 yilindaki calismalarla kent sakinleri-
nin web portalimizdan memnuniyet orani
%80 seviyesine ulastirlacaktr.

Bilgi Islem Miidiirliigii

Kurum personelinin bilgi islem hizmetlerinden memnuniyet orani

%90

Kurum ici yapilacak anketlerlerle kurum
calisanlarinin bilgi sistemleri ve teknolo-
jik kaynaklarla ilgili sunulan hizmetlerden
memnuniyet orani dlgiilecek ve bu memnu-
niyet oraninin %95 seviyesine ulastirimasi
saglanacaktr.

Bilgi Islem Miidiirliigii

Kuruma ait tiim PC ve diger elektronik cihazlarin 6 aylik periyodik bakim-
larinin tamamlanmasi

%100

Kuruma ait tim PC ve diger elektronik ci-
hazlarin bakimlari periyodik bakim planina
uygun olarak aksamadan yerine getirile-
cek, calisanlarin bilgi sistemleri kaynakl
verim dusikligi yasamalari 6nlenecektir.

Bilgi islem Miidiirligii

Mevcut belge evrak stokunun elektronik belgeye dondstiiriiime orani

%75

Dijital ortama aktariimasi gereken mevcut
belge ve evrak stokunun %75 nin program
donemi sonuna kadar taranarak dijital orta-
ma aktariimasi hedeflenmistir.

Bilgi islem Miidiirliigil
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