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SUNUS

Yuksekogretim kurumlari, tlkelerinin ve bdlgelerinin; bilimsel, kulttrel, sosyal
ve ekonomik yonlerden ilerlemesi acisindan éncu kurumlardir. Egitim, bilim ve sosyo-
ekonomik yapi igerisinde dnemli bir yere sahip olan Universiteler igin ulusal plan ve
st politika belgelerinde 6nemli hedefler belirlenmistir.

Ege Universitesi, ulusal planlar ve (st politika belgelerinde yiiksekogretim
kurumlarina atfedilen gorev ve sorumluluklarin bilinciyle hareket ederek, kendi
misyon ve vizyonunu belirlemis; toplumun yasam Kkalitesinin yukselmesi icin
calismayi gorev edinirken, dunyadaki nitelikli Gniversiteler ile esdeger bir egitim ve
arastirma kurumu olmayi1 amaclamistir.

Avrupa Birligine uyum surecinin yasandigi son yillarda butin kurumlarda
oldugu gibi Universitelerde de yeni yaklagsimlar gbze c¢arpmakta, egitim-6gretim
kalitesinin yuUkseltiimesi alaninda onemli gelismeler yasanmaktadir. Bu slrecin
yonetimsel yaklagsimlar alaninda en onemli yeniligi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunudur. Bu kanun ile kamuda; planh, programli, kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimina dayali, seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim anlayigsi
benimsenmisgtir.

Sinirli kaynaklar ile surekli artan beklenti ve ihtiyaclari karsilamaya c¢alisan
universitelerin, kaynaklarini planli ve programl bir sekilde kullanmalari ile sonuglarini
izlemeleri hayati 6nem tasimaktadir.

2014-2018 yillarini kapsayan Ege Universitesi Stratejik Planinin uygulama
dilimlerini goOsteren 2016 Yili Performans Programi belirlenmis olan sinirli
kaynaklarla, hedef ve faaliyetleri arasinda paylastirilmistir.

Bu program ile Ege Universitesinin oncelikleri g6z 6ninde bulundurularak,
Stratejik Planinda yer alan faaliyetlerden 44 adedi butgelendirilmistir. Ayrica bu
faaliyetlerin sonuclarini izlemek amaci ile performans gostergeleri saptanmistir.

Ege Universitesi, belirledigi plan, program ve hedefler dahilinde yurittiigu
hizmet ve faaliyetlerini, bilgi yonetim sistemlerini kullanarak izleyen, degerlendiren,

sonuclarini kamuoyu ile paylasan ve bu cercevede mikemmelligi hedefleyen
universite olma politikasini devam ettirecektir.

Prof.Dr.Candeger YILMAZ

Rektor



- GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde Ege Bdlgesinin ilk, Turkiye'nin de
dorduncu universitesi olarak 6595 sayili Kanunla Izmir'de kurulmugtur.

Ege Universitesinin ilk fakilteleri, 1955 yilinda kurulan Tip ve Ziraat
Fakdulteleridir. Ayni 6gretim yili icinde Yiksek Hemsirelik Okulu aciimistir.

Sonraki yillarda hizli bir gelisim gosteren Ege Universitesi 1961 yilinda Fen
Fakultesi’'ni, 1968'de Muhendislik Fakultesi ve Dis Hekimligi Fakultesi'’ni ¢agdas
bilimin hizmetine sunmustur. Bu dénem igerisinde iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi,
“Iktisadi ve Ticari Bilimler Fakultesi” adi altinda Ege Universitesi’ne baglanmistir.

Guzel Sanatlar Fakultesi, Eczacilik Fakultesi ve Sosyal Bilimler Fakultesi 1976
yilinda egitime baslamistir. 1977 yilinda Gida Fakiiltesi, Ege Universitesi’nin ikinci tip
fakUltesi olarak izmir Tip Fakiltesi ve Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Bu dénemde
iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi ikiye ayrilarak “isletme” ve “iktisat” Fakiilteleri
haline dontsmustar.

41 sayilli Kanun Hukmundeki Kararname ile 1982 yilinda, o gune kadar
bélgenin tek universitesi olan Ege Universitesinin icinden, Dokuz Eylul Universitesi
dogmus, Ege Universitesinin kampus alani disindaki fakiilte ve yiiksekokullari bu
universiteye devredilmigtir. Ayrica, 1992 yilinda yeni Universitelerin acgilmasi ile
birlikte, Ege Boélgesinin cesitli il ve ilgelerine yayilan fakulte ve yuksekokullari, bu
illerde kurulan (Pamukkale Universitesi, Celal Bayar Universitesi) (niversitelere
devredilmigtir.

Universitemiz 2015/Aralik sonu itibariyle; 14 fakiilte, 9 enstitli, konservatuvarin
da icinde bulundugu 7 adet dort yillik ylksekokulu, 10 adet iki yillik meslek
yuksekokulu, 34 adet uygulama ve arastirma merkezi ve 5 adet bolumda ile egitim ve
arastirma faaliyetlerini sirdidrmektedir.

2015 Aralik sonu itibariyle Universitemizde; 3.185 akademik (yabanci uyruklu
ogretim elemani 9, sézlesmeli sanatgi 13), 3.207 idari, 657 Sayili Kanunun 4/b
maddesine gore 106, 657 Sayili Kanunun 4/c maddesine goére 39, gegici isGi
kadrosunda 84 ve surekli is¢i kadrosunda 40 personel olmak Uzere toplam 6.661
personel gorev yapmaktadir.

Toplam 60.509 dgrenciye (On lisans, Lisans, Lisansisti, Doktora, Tip ihtisas)
egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

Tarkiye’de Yuksekogretim Sistemi, T.C Anayasas’nin 130. ve 131.
maddelerinde ve 2547 sayil YUksekogretim Kanunu’nda duzenlenmigtir.



Anayasa’ya gore; yuksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile
isleyisleri ve bunlarin secgimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari Gniversiteler Uzerinde
devletin gozetim ve denetim hakkini kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin
gorevleri, unvanlari, atama, yukselme ve emeklilikleri, 6gretim elemani yetistirme,
Universitelerin ve ogretim elemanlarinin kamu kuruluglari ve diger kurumlar ile
iligkileri, ogretim duzeyleri ve sureleri, yuksekogretime giris, devam ve alinacak
harglar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali igler,
0zIuk haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari kogullar, Universitelerarasi ihtiyaglara
gore ogretim elemanlarinin gorevlendiriimesi, 6grenimin ve ogretimin hurriyet ve
teminat icinde ve c¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine goére vyurutulmesi,
Yuksekogretim Kurulu’'na ve Universitelere devletin sagladigi mali kaynaklarin
kullaniimasi kanunla dizenlenir.

Yasal yukumlalukler agisindan bakildiginda dniversitemizin amag¢ ve ilkeleri
2547 sayill yasanin 4. ve 5. Maddelerinde acikga belirtiimistir. Universitemiz
tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve niceligi de yine ayni yasanin 12. maddesinde
tarif edilmistir. ligili madde geregince;

2547 sayih Kanunun, amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yuksekogretim
kurumlarinin gorevleri;

e (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir duzen iginde,
toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali ¢esitli dUzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danigsmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas gucu maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik gsekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

e Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle ogretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak duaguncelerini ve
onerilerini bildirmek,

o Egitim-0gretim seferberligi icin de orgun, yaygin, surekli ve acgik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,



e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarrm ve saglk hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde
modernlesmeyi, uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve
gevre sorunlarina ¢ozum getirici onerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

e YUksekdogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye igletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin geligtiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

Universitemizde gdrev alan akademik personelin gérev ve sorumluluklari 2914
saylili Yuksekogretim Personel Kanunu’nda, idari personelin gérev ve sorumluluklari
ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’ nda tanimlanmistir.

10 Aralik 2003'de cikarilan, tim maddeleri ile birlikte 01.01.2006 tarihinde
yururlige giren 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile mali sistem ve
yonetsel igleyiste 6nemli degisiklikler olmustur. Bu kapsamda tim kamu idarelerinde
oldugu gibi Universitemizde de bitge uygulamasi ve sorumluluklari, giderler ve
gelirlerin gergeklestiriimesi ve sorumluluklari, 6n mali kontrol ve i¢ denetim sekil ve
uygulamasi, stratejik plan, performans programi, bilgi yonetim sistemleri gibi
alanlarda yeni yapilanma ve uygulamalar getirilmistir.

Ayrica, 29.05.2005 tarihinde 25942 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
Yuksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi ile; yuksekdgretim kurumlarinin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin degerlendiriimesi, kalitelerinin geligtiriimesi, bagimsiz dig
degerlendirme sureciyle kalite dlizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi éngorialmustar.

Bu kapsamda Ege Universitesi 2006 yilinda, Avrupa Universiteler Birligi
Kurumsal Degerlendirme Programi'na basvurmus ve 2007 yili Subat ve Mayis
aylarinda dig degerlendirmeden gecmisgtir.

Ege Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili YUksekogretim
Kanunu hukimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’ ndan olugsmaktadir.

Rektor:

Devlet Universitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip Kkisiler
arasindan goérevdeki rektorin cagrisi ile toplanacak uUniversite o6gretim Uyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoran suresi 4
yildir. Suresi sona erenler ayni ydntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden
fazla rektorluk yapilamaz. Rektorlerin yas haddi 67°'dir. Ancak rektor olarak atanmig
olanlara gorev sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.



Rektor, ¢aligmalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitesinin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok Ug Kisiyi rektor yardimcisi olarak secer.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklagtiginda Yuksekogretim
Kuruluna bilgi verir. Goéreve vekalet alti aydan fazla slrerse yeni bir rektér atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

e Universite kurullarina  baskanlik etmek, ylksekogretim (st
kuruluglarinin kararlarini uygulamak, universite kurullarinin onerilerini
inceleyerek karara baglamak ve universiteye bagl kuruluslar arasinda
dizenli calismayi saglamak,

e Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde universitesinin egitim-
ogretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatinm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini,
bagli birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve
Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna
sunmak,

e Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde
gorevli ogretim elemanlarinin ve diger personelin goérev vyerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tzerinde genel
g6zetim ve denetim gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerin égretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirimesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip ydrutilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapllmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve Kkontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

) Ege Universitesi'nin en yiiksek karar verme organi Universite Senatosu’dur.
Universite’nin yapilanmasinda Senato énemli bir gorev Ustlenmektedir.



Rektor, uUniversitenin genel sartlari ve gelisiminden sorumlu olsa da ve
universite icinde en fazla yetkiye sahip bulunsa da Senato ve YOK 6niinde nihai
sorumluluk tagimaktadir. Universite Senatosu’na bagli Bilimsel Arastirmalar,
Mevzuat, Egitim olmak lGzere U¢ komisyon bulunmaktadir. Gerekli gérdigu alanlarda
Senato’nun komisyon olusturma yetkisi bulunmaktadir.

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanhginda, rektér yardimcilari,
dekanlar ve her fakullteden fakulte kurullarinca g yil igin segilecek birer 6gretim Gyesi
ile rektorlige bagli enstitu ve yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder.

Senato, her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki
defa toplanir.

Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya ¢cagirir.

b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri
yapatr:
e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslari hakkinda karar almak,

e Universitenin batinind ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini
hazirlamak veya gorus bildirmek,

e Rektdrin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarlige
girecek olan universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri
hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek
karar baglamak,

e Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte
kurumlarinin bu konudaki onerilerini karara baglamak,

o Fakulte kurullari ile rektorluge bagl enstitl ve yuksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna tiye segmek,

e Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Upiversite Senatosu ile yatay organizasyonda yer alan Universite Yonetim
Kurulu, Universite’nin ikinci Ust duzey karar organini olusturmaktadir.

a) Kurulug ve isleyisi: Universite Yonetim Kurulunda Rektor, Rektor
Yardimcilari, Fakulte Dekanlarini ve Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Fen Bilimlerini
temsil eden U¢ secilmis Uye ile raportor olarak Genel Sekreter bulunmaktadir. Yayin
Komisyonu Universite Yénetim Kurulu'na bagli olarak caligmaktadir.



Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gagirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde Rektore yardimci bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar.

e Yuksekogretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; universiteye
bagh birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, butge
tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorlige
sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecedi konularda karar almak,

o Fakulte, enstitt ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak.

e Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakulte Organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulundan,

Enstiti Organlar; Enstitt Miadard, Enstitt Kurulu ve Enstit  Yonetim
Kurulundan,

Yiiksekokul Organlar; Yiksekokul Mudart, Yuksekokul Kurulu ve
Yuksekokul Yonetim Kurulundan olusur.

idari yénetimin basinda ise, rektére bagli bir genel sekreter bulunur.
Hizmetlerin gerekli kildig1 kadrolar ise; daire bagkanlari, muadurler, danigmanlar,
hukuk musavirleri, uzmanlar ile, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar
ve diger gorevlilerdir.

Genel olarak yapilanma degerlendirildiginde, Ust yonetimden alt kademelere
dogru kararlarin yayildigi goérulebilmektedir. Segimle gelen senatérler sayesinde ise
tabanin istekleri, gorusleri Ust yoOnetime iletilebilmektedir. Kamu kurumlarinin
blrokratik yapilanmasi g6z éniinde bulunduruldugunda Universitemiz, mevcut sistem
icerisinde mumkun olan iletisime en agik yapiyl kurmaya 6zen gostermistir.
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KADIN SORUNLARI ARS. ve UYG. MRK.
KANSERLE SAVAS UYG. ve ARS. MRK.

KAYNAK TEKNOLOJISI EGITIM, ARASTIRMA
MUAYENE UYG, ve ARS. MERKEZI

KORDON KANI, HUCRE-DOKU UYG. ve ARS. MERKEZI
LABORATUVAR HAYVANLARI UYG ARS. MERKEZI
MERKEZI ARASTIRMA TEST VE ANALIZ
LABORATUVARI UYG. ve ARS. MERKEZI
ORGAN NAKLI UYG. ve ARS. MRK.

OLCME ve DEGERLENDIRME UYG. ve ARS.MRK.
PALYATIF BAKIM UYG. ve ARS. MRK.
SAGLIK UYG, ve ARS. MRK. (Hastane)
SOSYALVE BESERI BILIMLER UYG. ARS. MERKEZI
SUALTI ARASTIRMA ve UYG. MRK.
SUREKLI EGITIM MERKEZI (EGESEM)
STRATEJIK ARASTIRMALAR MRK.
TABIATTARIHI UYG. ve ARS. MRK.

TEKSTIL VE KON. ARS. ve UYG. MRK.
TOHUM TEK UYG. ve ARS.MRK.

URUN YASAM DONGUSU YONETIMI MUKEMMELIYET
UYG. ARS. MERKEZI
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C - Fiziksel Kaynaklar

1- Kullanimda Bulunan Fiziksel Kaynaklar:

Universitemizin toplam acik alanlari 27.282.231 m?2 olup, bu alanlara iliskin
tablo agsagiya c¢ikartilmistir.

EGE UNIVERSITESI ACIK ALANLARI

TOPLAM ACIK
YERLES KELER
ES ALANI (m2)

Bormova,Merkez Kampiisii 3339876
Cesme Tlgesi Yerleskesi 210.452
Utla Tlgesi Yerleskesi 71.129
Bergama llgesi Yerleskesi 139.662
Baymdir Ilgesi Yerleskesi 41.925
Odemis Tlgesi Yerleskeleri 213.956
Tire Tlesi Yerleskesi 8.133
Aliaga lgesi Yerleskesi 3117
Menderes Ilgesi/Ozdere Beldesi Ogrenci Kamp1 30.000
Karaburun flgesi/Mordogan Beldesi Deneme,
Aras.ve Uyg.Istasyonu 286.786
Menemen llgesi Uyg.Aras.Ciftligi ve Homa
Dalyani 22.805.979
Konak llcesi Atatiirk Kiiltiir Merkezi

1.936
Gaziemir flgesi Ege Meslek Yiiksekokulu Ugak
Teknolojisi Boliimii 3.620
Kemalpasa Ilgesi Gozlem Evi/Rasathane 86.545
Karsiyaka flcesi Cocuk ve Ergen Alkol ve Madde
Bagimhlig1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi 3.114
Aksaray Ili Ereglikap1 Mahallesi Mevki
Edebiyat Fakiiltesi Kaz: Yeri 4.281
Manisa {li Turgutalp Koyii Sultan Yaylas1 1.720
TOPLAM 27.282.231
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EGE UNIVERSITESI KAPALI ALANLARI

BiRIM ALAN (m?)
REKTORLUK VE BAGLI BIRIMLER
(Rektorliik, Genel Sekreterlik, Daire
Baskanliklari, M erkez Birimler, Hastane 73.187
hari¢ Uy gulama ve Arastirma M erkezleri,
Rektorliige Bagh Boliimler ve bu birimlere
ait at6lye, matbaa vb. yerler)
FAKULTELER 521.165
YUKSEKOKULLAR 76.040
ENSTITULER 15.214
KAPALI SPOR ALANLARI 27.962
SOSYAL VE KULTUREL ALANLAR 60.976
TOPLAM 774.544

MEVCUT TASITLARA ILiSKIiN BiLGi FORMU

METTETSYE HEETATTVE MEKLLA LA Lﬂiﬁ%ﬂ%ﬁ
Sralo THNGH
Aie DonarSanmerlige | Todam 21 Saﬂg,]:uger Topkm | Blige Smg,]gﬂger Todam

R { q q
R i i q
T il 1 4 3 4 4
R 4 4 i 4 4
™ 1 i q
b 3 4 4 4
Tk q i i
w g 7 ”
T8 b i 3
% . 5 2 . 7
TH 1 i 1
Tl i 4 i 4 4
Tl 1 q 1
Rk q i q
Pt b 1 3
T4 p i 3
T3 1 i |
116 i i 0
07 1 i q
T 5 i q s
TS { q d
12 i i q
E g i g
E g i g
2 } i } i ] q

TOPLAM kT g & s 3 P i) 1 13




2- Temin Edilmesi Diisuniilen Fiziki Kaynaklar:

Universitemiz stratejik planinda 6ngorillen hedefler igerisinde, program
donemindeki oncelikler dikkate alinarak faaliyetler belirlenmig, 2016 yili Butge Kanun
Tasarisindaki odenekler cercevesinde temin edilmesi, yapilmasi ve yaptirimasi
dugunulen fiziksel kaynaklar maliyetlendirilmigtir.

Bu kapsamda, 2016 yilinda universitemizin fiziksel kaynaklarina yonelik olarak
planlanan ana faaliyetler asagida belirtilmigtir.

Yeni Acilan Ve Acilacak Birimler Ve Alanlari:

BIRIMLER ARALIK | YILIILAVE | TOPLAM
Eﬁiﬁ?é'fk ve Bagli 73.187,00 7.03500 |  80.222,00
Fakulteler 521.165,00 63.898,00 585.063,00
Yiiksekokullar 76.040,00 76.040,00
Enstituler 15.214,00 15.214,00
Kapali Spor Alanlari 27.962,00 27.962,00
Sosyal ve Kilturel Alanlar 60.976,00 60.976,00
GENEL TOPLAM 774.544,00 | 70.933,00 | 845.477,00

Yukaridaki tabloda yeni hizmete agcilacak fiziki alanlarin toplam tutarlari

verilmigtir. Ayrintilari ise agsagidaki gibidir:

2016 yili sonu itibariyle;

e Merkezi Ameliyathane Binasi (43.000 m?)
e Biyomiihendislik Binasi (11.600 m?)

e Biyokutle Enerji Sistemleri ve Teknoloji Merkezi (BESTMER)

Binasi (4.555 m?)

e Petrol Analizi Laboratuari (2.480 m?)
e Saglik Bilimleri Fakiiltesi (7.100 m?)
e Berna Tirek Erigkin Onkoloji Giindiiz Hastanesi (2.198 m?)

2016 yili butce tasarisi ile 1 adet kamyon (T-12) merkezi yonetim butcesinden,
1 adet binek otomobil (T-02) ile 1 adet panelin (T-09) hibe ile alinmasi uygun

gordimustar.
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D- insan Kaynaklari:

» Personelinin Sayisi ve Dagilimi

Universitemiz, akademik personeli 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel
Kanunu, idari personeli 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, is¢i statisunde gorev
yapan personelimiz ise 4857 sayili Is Kanunu hikimleri geregince gorev
yapmaktadir. Bunun yanisira g¢esitli hizmetlerimizi gergeklestirmek igin, ihale sureti ile
hizmet alimi seklinde personel de istihdam edilmektedir.

2015 Aralik sonu itibariyle 3.185 akademik (yabanci uyruklu 6gretim elemani
9, sozlesmeli sanatci 13), 3.207 idari, 657 Sayili Kanunun 4/b maddesine gore 106,
657 Sayili Kanunun 4/c maddesine gore 39, gecici is¢i kadrosunda 84 ve surekli isgi
kadrosunda 40 personel olmak Uizere toplam 6.661 personel gérev yapmaktadir.

Toplam 60.509 6grenciye (On lisans, Lisans, Lisansisti, Doktora, Tip Ihtisas)
egitim-ogretim hizmeti verilmektedir.

Ayrica, Ucretleri Doner Sermaye butcesinden 6denen 657 sayili Kanunun 4/a
maddesine gore istihdam edilen 751 memur, 4/b maddesine gore istihdam edilen 198
personel ve 1 adet gecici is¢i gérev yapmaktadir.

(2015 yili Aralik sonu itibariyle)

Akademik
Unvanlar Personel
Sayisi

Profesor 890
Docent 360
Yrd. Dogent 450
Ogretim Gorevlisi 194
Okutman 204
Arastirma Gorevlisi 946
Uzman 117
Diger 2
TOPLAM 3.163

(2015 yihi Aralik sonu itibariyle)

T.C VATANDASI SOZLESMELiI AKADEMIK PERSONEL
Unvan Sayisi
Sanatgi Ogrt. Elm. 13
Toplam 13
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(2015 yili Aralik sonu itibariyle)

YURTDISINDA EGITIM GOREN ARASTIRMA GOREVLISI SAYISI

( 33.MADDE)

Universitemizde Calistigi Birim

Gorevlendirildigi Ulke

Sayisi

Eczacilik Fakiiltesi ingiltere 1
Uluslararasi Bilgisayar Enstitisu Almanya 1
Toplam 2

(2014 yihi faaliyet raporu bilgileridir.)

DiIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (40/A)

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite Say1
Profesor Devlet Tiirk Musikisi Konservatuar: | Dokuz Eyliil Universitesi 2
Profesor Dis Hekimligi Fakiiltesi Izmir Katip Celebi Universitesi 4
Profesor Dis Hekimligi Fakiiltesi Sifa Universitesi 5
Profesor Edebiyat Fakiiltesi Izmir Universitesi 1
Profesor Hemsirelik Fakdiltesi Izmir Universitesi 1
Profesor Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Gediz Universitesi 2
Profesor iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Izmir Ekonomi Universitesi 3
Profesor iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Izmir Universitesi 2
Profesor Iletisim Fakiiltesi Dokuz Eylul Universitesi 1
Profesor [letisim Fakiiltesi Gediz Universitesi 2
Profesor Iletisim Fakiiltesi Izmir Ekonomi Universitesi 3
Profesor Mihendislik Fakultesi Dokuz Eyliil Universitesi 2
Profesor Muhendislik Fakiltesi Gediz Universitesi 1
Profesor Mihendislik Fakultesi izmir Ekonomi Universitesi 1

) ) o o Izmi_r ngsek Teknoloji 1
Profesor Muhendislik Fakiltesi Enstitusi
Profesor Miihendislik Fakiiltesi Yasar Universitesi 1
Profesor Su Uriinleri Fakiiltesi Dokuz Eylul Universitesi 1
Profesor Tip Fakiiltesi Dokuz Eylul Universitesi 1
Profesor Tip Fakiiltesi Izmir Universitesi 6
Profesor Tip Fakiiltesi Kog Universitesi 1
Profesor Tip Fakiiltesi Sifa Universitesi 1
Profesor Tip Fakiiltesi Yasar Universitesi 1
Docent Dis Hekimligi Fakiiltesi Izmir Katip Celebi Universitesi 1
Docent Edebiyat Fakiiltesi Izmir Katip Celebi Universitesi 1
Dogent Edebiyat Fakiiltesi [zmir Universitesi 1
Docent Ege Meslek Yiksekokulu Dokuz Eylil Universitesi 1
Docent Fen Fakiiltesi Izmir Ekonomi Universitesi 1
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Docent Fen Fakiiltesi Yasar Universitesi 1
Docent Giines Enerjisi Enstitiisii Izmir Ekonomi Universitesi 2
Dogcent Hemsirelik Fakiiltesi Izmir Universitesi 1
Dogcent Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Izmir Ekonomi Universitesi 2

Madd; .Baglr.nllllgl., Toksikoloji ve o o 1

Docent Ila¢ Bilimleri Enstitiisii Dokuz Eylul Universitesi

Docent Miihendislik Fakiltesi Gediz Universitesi 2
Docent Tip Fakiiltesi Izmir Universitesi 1
Docent Tip Fakiiltesi Sifa Universitesi 1

Tl'irk_ ]?iiflyam Arastirmalart o o 2
Dogent Enstitusl Dokuz Eylil Universitesi
Yrd. Dogent Devlet Tiirk Musikisi Konservatuar1 | Afyon Kocatepe Universitesi 1
Yrd. Dogent Edebiyat Fakultesi Gediz Universitesi 2
Yrd. Dogent Edebiyat Fakltesi Izmir Ekonomi Universitesi 2
Yrd. Dogent Hemgirelik Fakiiltesi Izmir Katip Celebi Universitesi 1
Yrd. Dogent Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Dokuz Eyliil Universitesi 2
Yrd. Dogent Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Izmir Ekonomi Universitesi 4
Yrd. Dogent Muhendislik Fakiltesi Dokuz Eylul Universitesi 4
Yrd. Dogent Tip Fakiiltesi Izmir Universitesi 2
Yrd. Dogent Uluslararas1 Bilgisayar Enstitiisii Gediz Universitesi 1
Ogretim Gorevlisi | Egitim Fakiiltesi Izmir Universitesi 1
Ogretim Gorevlisi | Tip Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Ogretim Gorevlisi | Uluslararas Bilgisayar Enstitiisii Izmir Ekonomi Universitesi 1
Aragtirma Gorevlisi | Edebiyat Fakiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Okutman Rektorliik Dokuz Eyliil Universitesi 2
Okutman Yabanci Diller Yiiksekokulu Izmir Katip Celebi Universitesi 1
TOPLAM 87
(2015 yili Aralik sonu itibariyle)
YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI ( 2547 / 34. Madde)
Pozisyon

Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Bolilm Sozlesmeli

Profesor Azerbaycan Fen Fakdltesi 1

Docent Ozbekistan Edebiyat Fakdiltesi 1

Ogretim Gérevlisi | Almanya Edebiyat Fakiiltesi 2

Ogretim Gorevlisi | ABD Yabanci Diller Y.O. 2

Ogretim Gorevlisi | Ingiltere Yabanci Diller Y.O. 1

Ogretim Gérevlisi | ABD Mihendislik Fakiiltesi 1

Uzman Rusya Mihendislik Fakiltesi 1
TOPLAM 9
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(2014 yihi faaliyet raporu bilgileridir.)

UNIVERSITEMIZDEN DIGER UNIiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL (40/B)
Unvan Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite Sayisi
Yrd. Dogent Miihendislik Fakiiltesi Van 100. Y1l Universitesi 1
Docent Miihendislik Fakiiltesi Van 100. Y1l Universitesi 1
Profesor Eczacilik Fakiiltesi Ege Universitesi 1
Profesor Hemgirelik Fakiiltesi Izmir Universitesi 1
TOPLAM 4
(2014 yili faaliyet raporu bilgileridir.)
UNIVERSITEMIiZDEN DIGER KURUMLARDA GOREVLENDIRILEN AKADEMiIK PERSONEL
(40/C)
Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Kurum Sayisi
Hava Kuvvetleri Komutanligi Hava Teknik 1
Profesér | Muhendislik Fakiltesi Okullar Komutanligi Gaziemir
) Hava Kuvvetleri Komutanhgdi Hava Teknik 1
Okutman | Yabanci Diller Yuksekokulu | Okullar Komutanligi Gaziemir
Toplam 2
(2014 yili faaliyet raporu bilgileridir.)
BASKA UNIVERSITELERDEN, UNIVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL (35. MADDE)
(OYP Haric)
O Universitede
Unvan Geldigi Universite Girevlendirildigi Birim Sayisi
Arastirma Gorevlisi Nevsehir Hac1 Bektasi Veli Universitesi | Sosyal Bilimler Enstitiisii 1
Arastirma Gorevlisi Inénii Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 1
Aragtirma Gorevlisi Giimiishane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitusi 1
Arastirma Gorevlisi Sinop Universitesi Fen Bilimleri Universitesi 1
Aragtirma Gorevlisi Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlst 1
Arastirma Gorevlisi Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlsi 1
Aragtirma Gorevlisi Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler EnstitUst 1
Arastirma Gorevlisi Ahi Evran Universitesi Fen Bilimleri Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Ahi Evran Universitesi Fen Bilimleri Universitesi 1
TOPLAM 9
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(2014 wili faaliyet raporu bilgileridir.)

BASKA UNIVERSITELERDEN, UNIiVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK
PERSONEL (40/A)

Unvan Cahstig1 Boliim Geldigi Universite Sayisi
Profesor Ege Meslek Yiiksekokulu Dokuz Eylul Universitesi 2
Profesor Mihendislik Fakultesi Mihendislik Fakultesi 1
Profesor Fen Bilimleri Enstitlsi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Profesor Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1
Profesor Sosyal Bilimler Enstitiist Dokuz Eyliil Universitesi 1
Profesor Ziraat Fakiiltesi Dokuz Eylul Universitesi 1

Devlet Tirk Musikisi L
Docent Konservatuvar: Tip Fakiiltesi 1
Dogent Edebiyat Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Dogent Edebiyat Fakiiltesi Sosyal ve Begeri Bilimler 1
Fakltesi
Docent Fen Bilimleri Enstittsu Izmir Katip Celebi Universitesi 1
Docent Fen Fakiiltesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1
Docent Fen Fakiltesi Mihendislik Fakultesi 1
Docent Iletisim Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Izmir Atatiirk Saglhik — . P .
Docent Yiiksekokulu Izmir Katip Celebi Universitesi 1
Docent Sosyal Bilimler Enstitisu Dokuz Eyliil Universitesi 1
Yardime1 Dogent | Edebiyat Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Yardime1 Dogent | Edebiyat Fakultesi Izmir Katip Celebi Universitesi 1
Yardimer Dogent | Egitim Fakiiltesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1
Yardimci Dogent | Fen Bilimleri Enstitusi Isletme Fakiiltesi 1
Yardime1 Dogent | Fen Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Yardimer Dogent Iktls"a di ve Idari Bilimler Izmir Universitesi 1
Fakultesi
Yardime1 Dogent | Iletisim Fakiiltesi Izmir Universitesi 1
Yardime1 Dogent | Sosyal Bilimler Enstitiist Dokuz Eyliil Universitesi 6
Yardimei Dogent | Sosyal Bilimler Enstitiisu Edebiyat Fakultesi 2
Yardime1 Dogent U.r.la Denizcilik Meslek Denizcilik Fakdltesi 6
Y uksekokulu
Urla Denizcilik Meslek e
Yardime1 Dogent Yiiksekokulu Dokuz Eylil Universitesi 1
Ogretim Gorevlisi | Egitim Fakiiltesi Buca Egitim Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi | Egitim Fakiiltesi [lahiyat Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Iktisadi ve Idari Bilimler Dokuz Eylil Universitesi 1
Fakultesi
Ogretim Gorevlisi | L<tisadi ve Idari Bilimler iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1
Fakultesi
Ogretim Gérevlisi | Muhendislik Fakiiltesi Mihendislik Fakultesi 2
Ogretim Gorevlisi | Ura Denizcilik Meslek Denizcilik Fakltesi 2
Y ilksekokulu
w ... | Urla Denizcilik Meslek e e
Ogretim Gorevlisi Yiiksekokulu Dokuz Eylil Universitesi 1
TOPLAM 47
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(2014 yih faaliyet raporu bilgileridir.)

BASKA UNiVERSiTELERDENz UNIVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN
AKADEMIK PERSONEL (40/B)

Unvan Calistigi Boliim Geldigi Universite Sayisi
Yrd. Docent iletisim Fakiiltesi Anadolu Universitesi 1
Toplam 1

(2014 wili faaliyet raporu bilgileridir.)

OYP KAPSAMINDA BASKA UNIVERSITELERDEN, UNIVERSITEMIZDE
GOREVLENDIRILEN PERSONEL

Unvan

Geldigi Universite

Universitede Gorevlendirildigi
Birim

Sayisi

Aragtirma Gorevlisi

Pamukkale Universitesi

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Aragtirma Gorevlisi

Canakkale 18 Mart Universitesi

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Aragtirma Gorevlisi

Mugla Universitesi

Bilgisayar Miihendisligi

Aragtirma Gorevlisi

Balikesir Universitesi

Bilgisayar Miihendisligi

Aragtirma Gorevlisi | Adiyaman Universitesi Felsefe
Arastirma Gorevlisi | Adiyaman Universitesi Cografya
Arastirma Gérevlisi | Adiyaman Universitesi Cografya

Aragtirma Gorevlisi

Sinop Universitesi

Halk Sagligi Hemsireligi

Aragtirma Gorevlisi

Pamukkale Universitesi

Bilgisayar Miihendisligi

Aragtirma Gorevlisi

Kastamonu Universitesi

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

Aragtirma Gorevlisi

Mugla Universitesi

Beden Egitimi ve Spor

Aragtirma Gorevlisi

Mugla Universitesi

Beden Egitimi ve Spor

Aragtirma Gorevlisi

Agn Ibrahim Cegen
Universitesi

Cebir ve Sayilar

Arastirma Gorevlisi

Bitlis Eren Universitesi

Matematigin Temelleri

Arastirma Gérevlisi | Karabik Universitesi Uygulamali Matematik

Arastirma Gérevlisi | Giimiishane Universitesi Gida Miihendisligi

Arastirma Gérevlisi | Tunceli Universitesi Gida Bilimleri

Aragtirma Goérevlisi | Igdir Universitesi Gida Teknolojisi

Arastirma Gorevlisi er_naniye P_(orkut Ata Temel Is ve Termodinamik
Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Alparslan Universitesi

Uygulamali Matematik

Aragtirma Gorevlisi

Usak Universitesi

Elektronik

Aragtirma Gorevlisi

Sirnak Universitesi

Telekomunikasyon

Aragtirma Gorevlisi

Usak Universitesi

Termodinamik

Aragtirma Gorevlisi

Cankir1 Karatekin Universitesi

Fizikokimya

Aragtirma Gorevlisi

Erzincan Universitesi

Analitik Kimya

Arastirma Gorevlisi

Giimiishane Universitesi

Biyomiihendislik

Aragtirma Gorevlisi

Giimiishane Universitesi

Biyomiihendislik

Aragtirma Gorevlisi

Ordu Universitesi

Molekuler Biyoloji

Arastirma Gérevlisi | Bayburt Universitesi Gida Miihendisligi

Arastirma Gorevlisi | Bartin Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Arastirma Gorevlisi | Hitit Universitesi Gida Miihendisligi

Arastirma Gorevlisi | Kirklareli Universitesi Eskicag Tarihi

Aragtirma Gorevlisi

Siirt Universitesi

Egitim Programlar1 ve Ogretim

A R R R R R R R
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Arastirma Gérevlisi | Bing6l Universitesi Uygulamali Psikoloji 1
Aragtirma Gorevlisi | Sinop Universitesi Turk Lehceleri 1
Arastirma Gérevlisi | Ahi Evran Universitesi Fiziki Cografya 1
Arastirma Gérevlisi | Kirklareli Universitesi iig:g? Geligme ve Uluslar arast 1
Arastirma Gorevlisi | Namik Kemal Universitesi Iktisat Teorisi 1
Arastirma Gorevlisi | Nevsehir Universitesi Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi 1
Arastirma Gérevlisi | Adiyaman Universitesi Felsefe 1
Aragtirma Gorevlisi | Adiyaman Universitesi Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi 1
Aragtirma Gorevlisi | Namik Kemal Universitesi Bilgisayar Miihendisligi 1
Aragtirma Gérevlisi | 1gdir Universitesi Elektrik ve Elektronik Miithendisligi 1
Arastirma Goérevlisi | Tunceli Universitesi Gida Miihendisligi 1
Arastirma Gérevlisi | 1gdir Universitesi Bitki Koruma 1
Aragtirma Gorevlisi | Giresun Universitesi Biyoloji 1
Arastirma Goérevlisi | 1§dir Universitesi Zootekni 1
Arastirma Gorevlisi | Bayburt Universitesi Insaat Miihendisligi 1
Arastirma Gorevlisi | Sirnak Universitesi Makina Miihendisligi 1
Aragtirma Gorevlisi égrl 1br_ahirp Cecen Matematik 1
Universitesi
Aragtirma Gorevlisi | Hakkari Universitesi Egitim Ydnetimi Teftisi Planlamast 1

ve Ekonomisi

Aragtirma Gorevlisi

Hakkari Universitesi

Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi
ve Ekonomisi

Aragtirma Gorevlisi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Kurumlar Sosyolojisi

Aragtirma Gorevlisi

Ahi Evran Universitesi

Kurumlar Sosyolojisi

Aragtirma Gorevlisi

Hakkari Universitesi

Iktisat

Aragtirma Gorevlisi

Hakkari Universitesi

Egitim Programlari1 ve Ogretim

Aragtirma Gorevlisi

Celal Bayar Universitesi

Halk Sagligi Hemgireligi

Aragtirma Gorevlisi

Mehmet Akif Ersoy
Universitesi

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

Aragtirma Gorevlisi

Celal Bayar Universitesi

Cerrahi Hastaliklar Hemsgireligi

Aragtirma Gorevlisi

Mardin Artuklu Universitesi

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

Arastirma Gorevlisi | Mardin Artuklu Universitesi Ebelik
Arastirma Gérevlisi | Bitlis Eren Universitesi Tekstil Teknolojisi
Arastirma Gorevlisi | Celal Bayar Universitesi Biyoloji

Aragtirma Gorevlisi

Bartin Universitesi

Bilgisayar Miihendisligi

Aragtirma Gorevlisi

Istanbul Medeniyet Universitesi

Biyomiihendislik

Aragtirma Gorevlisi

Konya Necmettin Erbakan
Universitesi

Bilgisayar Miihendisligi

Arastirma Gorevlisi | Pamukkale Universitesi Sanat Tarihi
Arastirma Gérevlisi | Giresun Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyati
Arastirma Gérevlisi | Siirt Universitesi Sosyoloji

Arastirma Gérevlisi | Istanbul Medeniyet Universitesi | Matematik

Aragtirma Gorevlisi | Mugla Universitesi Klinik Psikoloji
Arastirma Gérevlisi | Kilis Yedi Aralik Universitesi | Sosyoloji

Arastirma Gorevlisi | Kirklareli Universitesi Tilrk Tarihi

Aragtirma Gorevlisi

Diizce Universitesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Aragtirma Gorevlisi

Namik Kemal Universitesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Aragtirma Gorevlisi

Hakkari Universitesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Arastirma Gorevlisi

Namik Kemal Universitesi

Matematik

Arastirma Gérevlisi | Sakarya Universitesi Biyoloji
Aragtirma Gorevlisi | Namik Kemal Universitesi Tarimsal Biyoteknoloji
Aragtirma Gorevlisi | Namik Kemal Universitesi Tarimsal Biyoteknoloji
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Aragtirma Gérevlisi | Tunceli Universitesi Gida Miihendisligi
Aragtirma Gorevlisi | Dicle Universitesi Klasik Arkeoloji
Arastirma Gorevlisi | Karadeniz Teknik Universitesi | Klinik Psikoloji
Arastirma Gorevlisi | Gaziantep Universitesi Gazetecilik
Arastirma Gorevlisi | Sirnak Universitesi Iktisat

Aragtirma Gorevlisi

Celal Bayar Universitesi

Bilgisayar Miihendisligi

Arastirma Gorevlisi

Batman Universitesi

Bilgisayar Miihendisligi

Arastirma Gorevlisi

Celal Bayar Universitesi

Bilgisayar Miihendisligi

Arastirma Gorevlisi

Erzurum Teknik Universitesi

Bilgisayar Miihendisligi

Aragtirma Gorevlisi

Hakkari Universitesi

Bilgisayar Miihendisligi

Aragtirma Gorevlisi

Hakkari Universitesi

Elektrik-Elektronik Mithendisligi

Arastirma Goérevlisi | Igdir Universitesi Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Arastirma Gérevlisi | 1gdir Universitesi Insaat Miihendisligi

Arastirma Gorevlisi | Dicle Universitesi Zootekni

Arastirma Gérevlisi | Artvin Coruh Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyat:
Arastirma Gorevlisi | Marmara Universitesi Tiik Dili ve Edebiyati

Aragtirma Gorevlisi

Bartin Universitesi

Felsefe Tarihi

Aragtirma Gorevlisi

Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi

Felsefe Tarihi

Aragtirma Gorevlisi

Kafkas Universitesi

Anatomi

Aragtirma Gorevlisi

Celal Bayar Universitesi

Hemsirelik Esaslari

Aragtirma Gorevlisi

Mehmet Akif Ersoy
Universitesi

Hemsirelik Esaslari

Aragtirma Gorevlisi

Mardin Artuklu Universitesi

Hemsirelik Esaslari

Aragtirma Gorevlisi

Mardin Artuklu Universitesi

Ebelik

Aragtirma Gorevlisi

Sinop Universitesi

Kadin Sagligi1 ve Hastaliklar1 Hems.

Aragtirma Gorevlisi

Katip Celebi Universitesi

Farmasotik Botanik

Aragtirma Gorevlisi

Adnan Menderes Universitesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Aragtirma Gorevlisi

Erciyes Universitesi

Astronomi ve Uzay Bilimleri

Aragtirma Gorevlisi

Pamukkale Universitesi

Alman Dili ve Edebiyat1

Aragtirma Gorevlisi

Celal Bayar Universitesi

Biyomihendislik

Aragtirma Gorevlisi

Adnan Menderes Universitesi

Radyo Televizyon ve Sinema

Aragtirma Gorevlisi

Bingdl Universitesi

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Aragtirma Gorevlisi

Mustafa Kemal Universitesi

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Aragtirma Gorevlisi

Cankir1 Karatekin Universitesi

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Aragtirma Gorevlisi

Mus Alparslan Universitesi

Isletme

Aragtirma Gorevlisi

Pamukkale Universitesi

Halkla Iliskiler ve Tanitim

Aragtirma Gorevlisi

Batman Universitesi

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Aragtirma Gorevlisi

Kilis Yedi Aralik Universitesi

Isletme

Aragtirma Gorevlisi

Mardin Artuklu Universitesi

Ebelik

Aragtirma Gorevlisi

Izmir Katip Celebi Universitesi

Farmasotik Mikrobiyoloji

Aragtirma Gorevlisi

Izmir Katip Celebi Universitesi

Farmasotik Biyoteknoloji

Arastirma Gérevlisi | Izmir Katip Celebi Universitesi | Parazitoloji
Arastirma Gorevlisi | Izmir Katip Celebi Universitesi | ic Hastaliklar1 Hemsireligi
Arastirma Gérevlisi | Adnan Menderes Universitesi Tibbi Biyoloji

Aragtirma Gorevlisi

Karadeniz Teknik Universitesi

Kadin Sagligi ve Hast. Hemsireligi

Aragtirma Gorevlisi

Van Yiiziincii Y1l Universitesi

Histoloji ve Embriyoloji

Aragtirma Gorevlisi

Mugla Sitki Kogman
Universitesi

Histoloji ve Embriyoloji

Aragtirma Gorevlisi

Mustafa Kemal Universitesi

Makine Miihendisligi

Arastirma Gorevlisi

Eskigehir Osmangazi
Universitesi

Psikometri

Aragtirma Gorevlisi

Afyon Kocatepe Universitesi

Klasik Arkeoloji
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Aragtirma Gorevlisi

Trakya Universitesi

Halkla Iliskiler ve Tanitim

Aragtirma Gorevlisi

Hakkari Universitesi

Radyo Televizyon ve Sinema

Arastirma Gorevlisi

Pamukkale Universitesi

Reklamcilik

Arastirma Gorevlisi

Pamukkale Universitesi

Psikoloji

Aragtirma Gorevlisi

Bozok Universitesi

Radyo Televizyon ve Sinema

Aragtirma Gorevlisi

Adnan Menderes Universitesi

Radyo Televizyon ve Sinema

Aragtirma Gorevlisi

Celal Bayar Universitesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi

Aragtirma Gorevlisi | Tunceli Universitesi Gida Miihendisligi
Aragtirma Gorevlisi | Izmir Katip Celebi Universitesi | Parazitoloji
Aragtirma Gorevlisi | Cukurova Universitesi Parazitoloji
Arastirma Gorevlisi | Ahi Evran Universitesi Ebelik

Aragtirma Gorevlisi

Cukurova Universitesi

Farmasotik Mikrobiyoloji

Aragtirma Gorevlisi

Izmir Katip Celebi Universitesi

Farmasotik Teknoloji

Aragtirma Gorevlisi

Izmir Katip Celebi Universitesi

Farmasdtik Toksikoloji

Arastirma Gorevlisi | Izmir Katip Celebi Universitesi | Fizyoloji
Arastirma Gérevlisi | Izmir Katip Celebi Universitesi | Hemsirelik Esaslar
Arastirma Goérevlisi | Giresun Universitesi Tibbi Biyoloji

Aragtirma Gorevlisi

Ordu Universitesi

Egitim Programlar1 ve Ogretim

Aragtirma Gorevlisi

Sirnak Universitesi

Iktisat

Arastirma Gorevlisi | Bitlis Eren Universitesi Iktisat

Arastirma Gérevlisi | Ondokuz May1s Universitesi Psikoloji

Arastirma Gorevlisi | Kastamonu Universitesi Yeni Tiirk Edebiyat:
Arastirma Gorevlisi | Nevsehir Universitesi Turk Dili ve Lehceleri
Arastirma Gorevlisi | Pamukkale Universitesi Gazetecilik
Arastirma Gorevlisi | Pamukkale Universitesi Psikoloji

Aragtirma Gorevlisi

Usak Universitesi

Kadin Sagligi1 ve Hastaliklar1 Hems.

Aragtirma Gorevlisi

Nigde Universitesi

Gazetecilik

Aragtirma Gorevlisi

Pamukkale Universitesi

Psikoloji

Aragtirma Gorevlisi

Gaziantep Universitesi

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar

Aragtirma Gorevlisi

Balikesir Universitesi

Mekatronik

Arastirma Gorevlisi

Afyon Kocatepe Universitesi

Psikoloji

Aragtirma Gorevlisi

Dokuz Eylul Universitesi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Aragtirma Gorevlisi

Cumhuriyet Universitesi

Farmasotik Biyoteknoloji

Aragtirma Gorevlisi

Cankir1 Karatekin Universitesi

Kimyasal Teknolojiler

Aragtirma Gorevlisi

Bartin Universitesi

Tekstil Teknolojisi

Aragtirma Gorevlisi

Inénii Universitesi

Radyo Televizyon ve Sinema

Aragtirma Gorevlisi

Eskigehir Osmangazi
Universitesi

Ebelik

Aragtirma Gorevlisi

Adnan Menderes Universitesi

St Teknolojisi

Arastirma Gérevlisi | Biilent Ecevit Universitesi Psikoloji

Arastirma Gérevlisi | Adiyaman Universitesi Arkeoloji

Arastirma Gorevlisi | Ordu Universitesi Tarla Bitkileri

Arastirma Gérevlisi | Adiyaman Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi
Aragtirma Gorevlisi | Mugla Universitesi Pikoloji

Arastirma Gérevlisi | Adnan Menderes Universitesi Gorsel lietisim Tasarmmi
Arastirma Gérevlisi | Stileyman Demirel Universitesi | Psikoloji

Arastirma Gorevlisi

Karadeniz Teknik Universitesi

Radyo Televizyon ve Sinema

Arastirma Gorevlisi

Bozok Universitesi

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1

Hemsgireligi
Arastirma Gorevlisi | Karadeniz Teknik Universitesi | Psikoloji
Arastirma Gorevlisi | Pamukkale Universitesi Gazetecilik

Aragtirma Gorevlisi

Biilent Ecevit Universitesi

Ingiliz Dili ve Edebiyati
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Aragtirma Gorevlisi | Bulent Ecevit Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyati 1
Arastirma Gorevlisi | Mustafa Kemal Universitesi Gazetecilik 1
Aragtirma Gorevlisi | Bulent Ecevit Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyati 1
Arastirma Gorevlisi | Akdeniz Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 1
Arastirma Gorevlisi | Afyon Kocatepe Universitesi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 1
Arastirma Gorevlisi | Stileyman Demirel Universitesi | Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim 1
Arastirma Gorevlisi Mugla Sitki Kogman Anatomi 1
Universitesi
Aragtirma Gorevlisi Qsma”'Ye Korkut Ata Ingiliz Dili ve Edebiyati 1
Universitesi
Arastirma Gorevlisi | Mus Alparslan Universitesi Radyo Televizyon ve Sinema 1
Arastirma Gorevlisi | Firat Universitesi Uluslar aras: Iliskiler 1
Arastirma Gérevlisi | Izmir Katip Celebi Universitesi | Halk Sagligi Hemsireligi 1
Arastirma Gorevlisi | Kafkas Universitesi Tibbi Biyokimya 1
Arastirma Gérevlisi | Gazi Universitesi Psikoloji 1
Arastirma Gérevlisi | Artvin Coruh Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyati 1
Arastirma Gorevlisi | Billent Ecevit Universitesi Radyo Televizyon ve Sinema 1
Arastirma Gorevlisi | Biilent Ecevit Universitesi Reklamcilik 1
Arastirma Gorevlisi | Celal Bayar Universitesi Uluslararas: iliskiler 1
Aragtirma Gorevlisi | Gazi Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyati 1
Arastirma Gérevlisi | Mersin Universitesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 1
Arastirma Gorevlisi | Tunceli Universitesi Radyo Televizyon ve Sinema 1
Arastirma Gorevlisi | Pamukkale Universitesi Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati 1
Aragtirma Gorevlisi | Adiyaman Universitesi Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 1
Arastirma Gérevlisi | Izmir Katip Celebi Universitesi | Cocuk Sagligi ve Hastaliklari 1
Arastirma Gérevlisi | Celal Bayar Universitesi Arkeoloji 1
Arastirma Gérevlisi | Mersin Universitesi Psikoloji 1
Arastirma Gorevlisi | Kirikkale Universitesi Anatomi 1
Aragtirma Gorevlisi Iﬁal_lram_ann_laras Sitgll Imam Arkeoloji 1
Universitesi
Aragtirma Gorevlisi {\J/Ir:ll%/lgssl}[g;ll Kogman Psikiyatri Hemsireligi 1
Arastirma Gérevlisi | Gaziosmanpasa Universitesi Cografya 1
Arastirma Gorevlisi | Dicle Universitesi Arkeoloji 1
Arastirma Gérevlisi | Yiiziincii Y1l Universitesi Psikoloji 1
Arastirma Gorevlisi | Nigde Universitesi Ebelik 1
Aragtirma Gorevlisi Iéi?é::iﬁi?ilu Mehmet Bey Hemsirelik Esaslari 1
Arastirma Gérevlisi | Karadeniz Teknik Universitesi | Psikiyatri Hemsireligi 1
TOPLAM 213

23




(2015 yili Aralik sonu itibariyle)

PERSONEL SAYILARI

(CALISTIKLARI POZISYONA GORE)

Kadro Toplam
gﬁf(l;?meh (4/b) = Ozel 106
Soézlesmeli Personel (4/c) 39
Gegici Iggi- Hazine 16
Gegici Isci-Ozgelir (SKS) 68
Siirekli isgi 40
Toplam 269

(2015 yili Aralik sonu itibariyle)

HiZMET ALIMI SURETI iLE iSTIHDAM EDILEN PERSONEL SAYILARI

Sayisi
Hizmet Elemani — (Ozel Biitce) 953
Giivenlik Hizmet Elemani — (Ozel Biitce) 255
Hizmet Elemani—(Ddner Sermaye Butcesi) 2.481
3.689

Toplam
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E — Diger Hususlar

Il - PERFORMANS BILGILERI
A — Temel Politika ve Oncelikler

Yarim asirlik deneyime sahip olan Universitemiz, ulkemizdeki yuksek 6grenim
kurumlar igerisinde her zaman yenilikgi, oncu ve ornek bir Universite olmus ve
olmayada devam etmektedir. Hazirlamis oldugu stratejik planinda, bilimsel ve egitsel
alanlarda Universitemiz icin énemli yapi taslari olabilecek konular stratejik
amaclarimiz olarak belirlenmis, bu amaglarin gergeklestirimesine yonelik hedef ve
faaliyetler 6zenle secilmiglerdir. Kurumsal iliskilerini gelistirmeyi, gelisimini surekli
kilmay! ve alt yapisini bu dogrultuda dénistiirmeyi amaglayan Universitemiz bu
alanlarda da 6nemli hedefler belirlemistir. Bu kapsamda;

e Universitemiz genel olarak, bes alanda kimelenme calismalarini
surdirmeyi planlamistir. Bu alanlar; Havacilik, Saglik, Yenilenebilir
Enerji, Tekstil ve Nano Teknoloji’ dir.

e Arastirma faaliyetlerini gelistirmek ve etkin bir sekilde yuritmek amaci
ile, yurt ici ve yurt digi fonlardan daha fazla yararlanmak, proje ve
yayinlarin sayi ve niteligini arttirmak, yapilan bilimsel etkinlik ve toplanti
sayllarini sistemli olarak arttirarak daha fazla katihm imkanlari
saglamak,

e Egitim kalitesini gelistirmeye yonelik olarak; uygulamali egitime agirlik
vermek, ders iceriklerini ulusal ve uluslar arasi egitim programlarina
uygun hale getirmek, Uzaktan Egitim Sistemini kurmak ve gelistirmek,
lisans Ustu egitime agirlik vermek, lisans Ustu program ve ogrenci
sayisini ve ogrencilere verilen proje destegini arttirmak, Meslek Yuksek
Okullari egitim programlarini ticaret kuruluglarinin ihtiyacina gore
yenilemek, ogrencilere yonelik egitim danismanhgr ve rehberlik
hizmetlerine agirhk vermek, ogrencilerimizi donanimli, egitimli ve
duyarli yurttaslar olarak topluma hazirlamak,

o Nitelikli 6gretim elemani yetistirmek amaci ile 6gretim elemanlarini kisa
sureli arastirma, kurs, seminer ve kongrelere katilim v.b amaglarla yurt
ici ve yurtdigi etkinliklere katilimlarini saglamak, akademik yukselme
kriterlerini AB Universiteleri ile uyumlu hale getirmek, yurt i¢i ve yurt digi
Universiteler ve bilim adamlari ile bilgi aligverigini arttirmak,

e Sanayi ile iletisim agini guc¢lendirmek, sanayi kuruluslar ile ortak olarak
duzenlenen kurs, seminer v.b. sayilarini arttirmak, labaratuar alt
yapilarini gelistirerek bolgedeki sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyaglarini
karsilamak, ulusal sanayinin oncelikli alanlarinda bolgesel kalkinmaya
katkida bulunacak faaliyetleri arttirmak,
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e Toplumun beden ve ruh saghgininin geligtiriimesine yonelik resmi ve
Ozel kuruluglarla yapilan projelerin sayisini arttirmak, meslek odalari,
sivil toplum orgutleri ve yerel yonetimlerle gerceklestirilen karsilikli
destegi arttirmak, toplum ihtiyacina yonelik etkinlikler diuzenlemek, tim
saglk uygulamalari alanlarinda halka dogrudan hizmet gotirmek,

e Universitemizde stratejik yonetim anlayis ve uygulamalarini etkin bir
sekilde yerine getirmek, Yonetim Bilgi Sistemini kurmak,

Oncelikli hedefler olarak belirlenmigtir.

B — Amac ve Hedefler
1 - Misyon ve Vizyon

Misyon:

Egitim ve arastirma alaninda bodlgesel, ulusal ve evrensel gereksinimleri
kargilayan; zeki ve kulturel olarak donanimli, degisime agcik, bilimsel dusiunceyi
yasam bicimi olarak benimsemis bireyler yetistiren; elde ettigi bilgi birikimini toplumun
yararina sunan ve temel degerlerine bagli bir Universite olmak.

Vizyon:

Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji dunyasi ile orgutsel baglari gelismis,
kurumsal kultara ve kimligi guglu, orgutsel baglihk ve aidiyetin ylUksek oldugu,
dinyadaki nitelikli Gniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmak
2 - Stratejik Amag Ve Hedeflere iligkin Bilgiler

Ege Universitesi'nin 2014-2018 yillarina ait stratejik plani; 4 ana amag, 4
stratejik amag, 20 hedef ve 58 faaliyetten olugsmaktadir. Mevcut faaliyetlerden 14

tanesinin maliyetleri, diger 44 faaliyetin maliyetlerine dahil edilerek hesaplanmistir.

Ege Universitesi’nin 2014-2018 yillarina ait stratejik planindaki bitiin amag ve
hedefler asagida belirtilmistir.
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STRATEJIK AMAG

HEDEF

1. Ulusal ve uluslararasi alanda egitim
lideri olmak

1.1. Yurutlimekte olan egitim programlarinin ulusal ve
uluslararasi normlar ve beklentiler cergevesinde glincellenerek
niteliginin gelistiriimesi ve surdurtlmesi

1.2. Toplumsal beklentiler, sektérel egilimler ve llke hedefleri
cercevesinde yeni programlar (lisansustd, lisans, 6n lisans,
sertifika) ve dersler olusturulmasi

1.3. Uluslararasi 6grenci ve dgretim elemani degisim
programlarinin ve katilan kigi sayisinin arttirilmasi

1.4. Ogrencilerin girisimcilik bilincinin geligtirilmesi

1.5. Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerini destekleyici
hizmetlerin yiritilmesi ve gelistiriimesi

1.6. Ogrencilere yonelik barinma, beslenme, saglik, sosyal,
kilttrel, sanatsal ve sportif hizmetlerin etkin ve verimli bir
sekilde sunulmasi ve bu alanlardaki olanaklarin arttiriimasi

2. Ulusal ve uluslararasi arastirma
olanaklarini arttirmak ve ar-ge galigmalarini
tesvik etmek

2.1. Arastirma olanaklarini arttirmak i¢in insan kaynaginin
geligtiriimesi

2.2. Arastirma olanaklarini arttirmak igin fiziki alt yapi, maddi
kaynak yaratiimasi ve basin-yayin olanaklarinin gelistiriimesi

2.3. Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin artirilmasi

2.4. Yeni Urtin, hizmet ve fikirlerin ticarilesmesinin tesvik
edilerek, patent, faydali model vb. ¢iktilarin arttiriimasi

3. Kurumsal yapinin siirdiiriilebilirligini ve
geligsimini saglamak

3.1. Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarinin
arttiriimasi

3.2. Universitenin tanitimi igin ulusal ve uluslararasi diizeyde
tanitim ¢alismalarinin ve etkinliklerinin arttiriimasi

3.3. Yonetim sistemlerinin gelistiriimesi

3.4. Akademik ve idari personelin gelisiminin sirekliliginin
saglanmasi

3.5. Mevcut drgutlenmelerin yeniden dizenlenmesi ve yenilikgi
altyapi ve kurumlarin olusturulmasi

4. Paydaslarla etkilesim kalitesini arttirmak

4.1. Toplumun yagsam kalitesinin arttiriimasi igin strdarulebilir
kalkinma, saglik, egitim ve sosyal sorumluluk alanlarinda
calismalarin arttiriimasi

4.2. Paydaslarla iligkilerin ve igbirliklerinin geligtiriimesine
yonelik mekanizmalarin olusturulmasi

4.3. Mevcut kapasitenin ve egitim - arastirma sonuglarindan
elde edilen birikimin topluma yénelik Grin ve hizmetlere
donustirilmesi

4.4. Tip alaninda topluma ydnelik saglanan hizmetlerin
gelistiriimesi

4.5. Dis hekimligi alaninda topluma yonelik saglanan hizmetlerin
gelistiriimesi
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C — Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler:

Universitemizin 20 adet performans hedefi ve butcelendirilen 44 adet faaliyeti
asagidaki tablolarda belirtilmistir.
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TABLOLAR

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESE

Amag Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak
Yritllmekte olan egitim programlarinin

Hedef ulusal ve uluslararasi normlar ve beklentiler

cergevesinde giincellenerek niteliginin
gelistirimesi ve stirduriilmesi

Mevcut egitim programlarimi ulusal ve uluslararasi
Performans Hedefi normlar ve beklentiler cercevesinde giincelleyerek
yiiriitmek
Perf Gost: leri Olcii Birimi
'erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 |YijrthUIen editim programi sayisi Sayl 659 571 588
2 [Cift diploma veren program sayisi [say [ 2] 5] 5
3 [Egitim verilen toplam 6grencisi sayisi [say [ 55.804] 68.314] 71.230
4 [Mezun 6grenci sayisi [say [ 7.307] 9.563] 9.972
Ogrenci basarisini/performansini 8lgmede kullanilan goklu

5 Y I . ) Sayl
degerlendirme ybntemi sayisi 5 6 7
6 |Sonuglari kapsamli geribildirimle duyurulan degerlendirme / sinav sayisi |Sayi 0 100 200
7 [Akredite olan egitim programi sayisi [sayi [ 6] 39] 47
8 [Ogrenci basina diisen derslik alani [Metrekare | 1] 1] 1
9 [Bgrenci basina diisen tiniversite kiitiphanesindeki kitap sayisi [sayi [ 6] 5] 5
10 [Ogretim yesi basina diisen 6grenci sayisi [say [ 33] 43] 44

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 [Egitim programlarini ulusal ve uluslararasi normlara uygun sekilde yiiritmek 351.783.000 0 351.783.000
2 [Egitim programlarinin akreditasyonlarini saglamak 60.000 0 60.000
3 [Egitim amagl fiziksel yapilarin ve olanaklarin korunmasi, gelistirimesini saglamak 32.200.000 0 32.200.000
Genel Toplam 384.043.000 0 384.043.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESt
Amag Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak
Hedef Toplumsal beklentiler, sektérel egilimler ve like hedefleri gergevesinde yeni

programlar (lisansiist(i, lisans, 6n lisans, sertifika) ve dersler olusturulmasi

Performans Hedefi

Giincel ihtiyaglara gore yeni programlar ve dersler

olusturmak
Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 |Ag|Ian yeni program sayisl Say 35 32 39
2 |Ag||an yeni ders sayis |Say| 568| 807| 722
3 |Ag|Ian yeni program/dersler kapsaminda egitim verilen 6grenci sayisi |Say| | 1.868| 5.067| 4.339
4 |Ag||an yeni interdisipliner program sayisi |Say| | 2| 5| 4
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 ;J:ri;/ael:s'rtemizin ozellikle 6ne giktigi ve gelistirimesi 6ngorilen alanlarda yeni programlar 4.210.000 0 4.210.000
Genel Toplam 4.210.000 0 4.210.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak
Hedef Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin ve katilan kisi

sayisinin arttirimasi

Performans Hedefi

Uluslararasi o6grenci ve ogretim iiyesi degisim
programlarinin ve katilan kisi sayisinin artiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 |UluslararaS| 6grenci degisimi uygulanan program sayisi Sayl 60 48 49
2 |De§isim programi ile yurtdisina giden 6grenci sayisi |Say| 512| 583| 638
3 |Deg“;isim programi ile yurtdisindan gelen 6grenci sayisi |Say| 158| 236| 260
4 |UluslararaS| 6gretim elemani degisimi uygulanan program sayisi |Say| 60| 49| 49
5 |De§isim programi ile yurtdisina giden 6gretim elemani sayisi |Say| 52| 75| 82
6 |De§isim programi ile yurtdisindan gelen 6gretim elemani sayisi |Say| 12| 55| 61
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 [TUm egitim programlarinda uluslararasi 6grenci degisimini uygulamak 0 2.700.000 2.700.000
2 [Tum egitim programlarinda uluslararasi 6gretim elemani degisimini uygulamak 0 300.000 300.000
Genel Toplam 0 3.000.000 3.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESE
Amag Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak
Hedef Ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelistirimesi

Performans Hedefi

Ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 |Agilan girisimcilik dersi sayisi Sayi 45 21 21
N Egitim ve arastirma projelerinde (TUBITAK, BAP, AB, SANTEZ vb.) yer Savi
alan 6grenci sayisi Y 563 441 482
3 KOSGEB ve benzeri organizasyonlar isbirligi ile ylritiilen egitim Savi
programlarini tamamlayan &grenci sayisi Y 123 90 84
4 Ogrencilerin veya son 5 yil igerisindeki mezunlarin sahip oldugu veya Saw
ortak oldugu Teknopark veya Tekmer’de faal firma sayisi Y 5 10 13
5 |Farkl alanlarda diizenlenen proje pazari ve yarisma sayisi Sayi 21 30 33
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ders programlarindaki girisimcilik derslerinin arttirimasini saglamak 654.000 0 654.000
Ogrencilerin egitim ve arastirma projelerinde (TUBITAK, BAP, AB, SANTEZ vb.) yer
2 almalarini desteklemek 697.000 0 697.000
3 |Farkii alanlarda proje pazarlan ve etkinlikler diizenlemek 759.000 0 759.000
Genel Toplam 2.110.000 0 2.110.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.12 - EGE UNIVERSITESI

idare Adi
Amag Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak
Hedef Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerini destekleyici hizmetlerin yiriitiilmesi ve

geligtirimesi

Performans Hedefi

Egitim-6gretim destek hizmetlerini yiiriitmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 |O§]renci otomasyon sisteminde iyilestirme yapilan alan sayisi Sayl 380 40 30
2 |C)§renme yonetim sisteminde kullanilan ders/egitim sayis |Say| | 0| 12| 14
3 |Kariyer danismanligi yapilan 6grencilerden is bulan 6grenci sayisi |Say| | 0| 150| 200
Ogrencilerin egitim-6gretim destek siireclerinden memnuniyetin artis "
4 Yiizde
orani 0 65 70
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ggrenci otomasyon sistemini iyilestirmek ve 6grenme yénetim sistemi olusturmak 2.947.000 0 2.947.000
2 |Kariyer merkezi yoluyla 6grencilere kariyer danismanligi yapmak 1.264.000 0 1.264.000
Genel Toplam 4.211.000 0 4.211.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESt
Amag Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak

Ogrencilere yonelik barinma, beslenme, saglik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
Hedef hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi ve bu alanlardaki olanaklarin

arttinimasi

Performans Hedefi

Ogrencilere yonelik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde

yiriitmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 [Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisi Sayl 859 1.704 1.793
2 Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilan 6grenci Savi

sayisi Y 75.489 58.958 64.242
3 |Farkli kategorilerde diizenlenen sportif miisabaka sayisi Sayl 754 400 405
4 Farkl kategorilerde diizenlenen sportif misabakalara katilan 6grenci Savi

sayis! Y 3.533 2.600 2.650
5 Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen Viizde

Universiteler arasi spor branglarina katilim orani 57 70 75
6 |Universiteler aras diizenlenen spor miisabakalarina katilan brang sayisi |Say 24 2% 28
7 Universiteler arasi diizenlenen spor miisabakalarina katilan sporcu Savi

sayisi Y 429 360 375
8 |Bar|nma hizmetlerinden memnuniyet orani |Yijzde | 0| 90| 90
9 |Bes|enme hizmetlerinden memnuniyet orani |Yl'.'lzde | 73| 74| 76

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek 403.500 0 403.500

Sportif etkinlikler diizenlemek ve diger kurumlar tarafindan diizenlenen sportif
2 etkinliklere katimak 903.500 0 903.500
3 [Barinma ve beslenme hizmetlerini gelistirmek 9.400.000 0 9.400.000

Genel Toplam 10.707.000 0 10.707.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESE

Ulusal ve uluslararasi arastirma olanaklarini arttirmak ve ar-ge galismalarini tesvik
Amag

etmek
Hedef Arastirma olanaklarini arttirmak igin insan kaynaginin gelistirimesi

Performans Hedefi

Arastirma olanaklarimi artirmak igin

insan kaynagim

gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 |Universite tanitimi amaciyla diizenlenen fuarlara katilim sayisi Sayl 69 48 54

2 Arastirma amagh degisim programi ile yurtdisina giden 6gretim elemani Savi
sayisi Y 69 103 112

3 Arastirma amagh degisim programi ile yurtdigindan gelen 6gretim Savi
elemani sayisi Y 22 52 57

4 Kurumlar arasi ikili anlagmalar ile gergeklestirilen aragtirma amagh Savi
uluslararasi degdisim programlari sayisi Y 73 56 61
5 [OYP destekli yetistirilen arastirmaci sayisi Sayl 254 32 34

6 Universite dgretim (yesi izni (sabattical izni ) ile yurt disina giden Sayi
O0gretim elemani sayisi Y 42 68 69

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [OYP destekli aragtirmacilar yetistirmek 0 100.000 100.000
2 |YOK burslan ile desteklenen akademik personel sayisini arttirmak 0 100.000 100.000
Genel Toplam 0 200.000 200.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Ulusal ve uluslararasi arastirma olanaklarini arttirmak ve ar-ge galismalarini tesvik
Amag

etmek

Arastirma olanaklarini arttirmak igin fiziki
Hedef alt yapi, maddi kaynak yaratiimasi ve basin-yayin

olanaklarinin gelistirimesi

Performans Hedefi

Arastirma olanaklarimi artirmak icin cesitli olanaklari

gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 |Yeni olusturulan laboratuvar sayisi Sayl 32 25 24
2 |Temini saglanan cihaz ve makine sayisi |Say| 295| 1.283| 1.132
3 |Akredite olan laboratuvar sayisi |Say| 5| 11| 12
4 |Mevcut veritabani sayisi |Say| 52| 61| 64
5 |Mevcut elektronik tez sayisi |Say| 11.827| 6.700| 7.200
6 |EU Basimevi’'nde basilan kitap ve dergi sayisi |Say| 415.478| 76.050| 76.100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 [Arastirma laboratuvar sayisini arttirmak 16.532.000 0 16.532.000
2 |Aragtirma olanaklarini destekleyecek veritabani, basili ve elektronik yayinlarn temin etmek 2.500.000 0 2.500.000
Genel Toplam 19.032.000 0 19.032.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESt

Ulusal ve uluslararasi arastirma olanaklarini arttirmak ve ar-ge galismalarini tegvik
Amag

etmek
Hedef Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin artinimasi

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi proje ve dergi sayisini artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Eklenen ulusal ve uluslararasi proje (BAP, Kalkinma Bakanligi Projeleri, Sayi
AB, TUBITAK, FARABI, TAGEM, diger) sayisi Y 591 727 747
Eklenen sanayi projesi (SANTEZ, 1ZKA, TEYDEB, TTGV, KOSGEB,
2 |EURAKA, EUROSTAR, Kamu destekli, 5746 sayili yasa kapsaminda, Sayl
diger) sayisi 55 63 66
3 |Yay|mlanan ulusal dergi sayisi |Say| | 20| 29| 30
4 |Uluslarara5| endekslerce (SCI, SSCI, AHCI vb.) taninan dergi sayisi |Say| | 1| 5| 5
5 |Uluslarara5| dergilerde yayimlanan toplam makale sayisi |Say| | 2.227| 1.989| 2.029
6 |Ulusal dergilerde yayimlanan toplam makale sayisi |Say| | 800| 940| 990
7 |Ulusal ve uluslararasi bildiri (s6zli ve poster) sayisi |Say| | 3.683| 3.451| 3.519
8 Ulusal ve uluslararasi dergilerde makalesi yayimlanan toplam akademik Savi
personel sayisi Y 3.114 1.542 1.578
9 |Toplam 6gretim Uyesi basina diisen yayin sayisi Sayl 2 2 2
10 Avrupa Egitim Birligi igerisinde yer alan fakiltelerle yapilan ortak Sayi
bilimsel arastirma sayisi Y 13 23 26
1 Yurt igindeki ve yurt digindaki diger Universitelerle yapilan ortak bilimsel Savi
calisma sonucu yayimlanan yayin sayisi Y 402 220 253
12 |Edit<'erU'k sistemine gegen akademik birim sayisi |Say| | 7| 3| 5
13 |Disip|in|er arasl arastirma projeleri sonucu alinan ortak patent sayisi |Say| | 9| 6| 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Ulusal ve uluslararasi kaynaklarla yapilan projeleri desteklemek 14.525.000 41.287.000 55.812.000
Genel Toplam 14.525.000 41.287.000 55.812.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESt

Ulusal ve uluslararasi arastirma olanaklarini arttirmak ve ar-ge galismalarini tesvik
Amag

etmek
Hedef Yeni (riin, hizmet ve fikirlerin ticarilesmesinin tesvik edilerek, patent, faydal

model vb. giktilarin arttinimasi

Performans Hedefi

Yeni iiriin, hizmet ve fikirlerin ticarilesmesini tesvik

etmek
Performans Gistergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 Ogretim elemanlari ve 6§renciler tarafindan bildirilen bulus sayisinin Savi
arttriimasi igin diizenlenen etkinlik sayisi Y 23 26 27
2 |O§retim elemanlari tarafindan bildirilen bulus sayisi |Say| | 30| 15| 15
3 |O§retim elemanlar tarafindan alinan patent, faydali model, vb. sayisi |Say| | 3| 3| 3
4 |O¢jrenci|er tarafindan alinan patent, faydali model, vb. sayisi |Say| 0| 1| 1
5 |Kuru|an teknopark/ kulugka merkezi sayisi |Say| 1| 1| 0

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1 Lijc;:i;sme faaliyetleri igin uygun ortam hazirlayacak kulugka merkezi ve teknoparklar 2.106.000 0 2.106.000
Genel Toplam 2.106.000 0 2.106.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.12 - EGE UNIVERSITESI

idare Adi
Amag Kurumsal yapinin stirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak
Hedef Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarnin arttinimasi

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarini artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 |Mevcut uluslararasi iletisim ve igbirligi ag sayisi Say 48 96 108
2 |Mevcut uluslararasi ortaklik sayisi |Say| | 38| 57| 62
3 |Olusturulan ulusal ve uluslararasi arastirma platformu sayisi |Say| | 0| 7| 8

4 Olusturulan ulusal ve uluslararasi arastirma platformuna lye olan Savi
kurum sayisi Y 0 105 115

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarini gelistirmek ve filiskileri yuriitmek 2.106.000 0 2.106.000
Genel Toplam 2.106.000 0 2.106.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Kurumsal yapinin stirdirilebilirigini ve gelisimini saglamak
Hedef Universitenin tanitimi igin ulusal ve uluslararasi diizeyde tantim calsmalarinin ve

etkinliklerinin arttirimasi

Performans Hedefi

Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim
cahsmalarinin ve etkinliklerini artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 |Ulusal ve uluslararasi alanda katilinan fuar ve etkinliklerin sayisi Sayl 461 688 700
2 |Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen etkinlik sayisi Sayi 241 933 1.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Tanitim ile ilgili ulusal ve uluslararasi galismalar yapmak 422.000 0 422.000
Genel Toplam 422.000 0 422.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITEST
Amag Kurumsal yapinin siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak
Hedef Y&netim sistemlerinin gelistiriimesi

Performans Hedefi

'Yonetim sistemlerini gelistirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 |ig kontrol sistemi kapsaminda uygulamaya alinan genel sart sayisi Sayl 15 14 15
2 |Universite Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda gelistirilen yazilim sayisi |Say| | 1| 1| 1
3 |ig denetimi yapilan birim sayisi |Say| | 9| 8| 8
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |ic kontrol sisteminin 6ngdrdiigii standartlan olusturmak icin gerekli calismalari yiiriitmek 2.800.000 0 2.800.000
Genel Toplam 2.800.000 0 2.800.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Kurumsal yapinin stirdiiriilebilirigini ve gelisimini saglamak
Hedef Akademik ve idari personelin gelisiminin strekliliginin saglanmasi

Performans Hedefi

Universitemiz personelinin gelisimini saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Universite icinde akademik ve idari personele yénelik olarak diizenlenen Say
stirekli mesleksel gelisim programlari, kurs, seminer, vb. sayisi 124 175 185
2 Akademik ve idari personele yonelik girisimcilik ile ilgili diizenlenen Savi
etkinlik sayisi Y 78 78 82
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Akademik ve idari personele yonelik stirekli mesleksel gelisim programlar, kurs, seminer,
1 vb. diizenlemek 422.000 0 422.000
Genel Toplam 422.000 0 422.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Kurumsal yapinin strdriilebilirigini ve gelisimini saglamak
Hedef Mevcut orglitlenmelerin yeniden diizenlenmesi ve yenilikgi altyapi ve kurumlarin

olusturulmasi

Performans Hedefi

Mevcut organizasyonu yeniden diizenlemek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 |Geligtirilen/yeniden yapilandirilan birim sayisi Sayl 10 12 11
Olusturulan “egitim-6gretim planlama ve 6gretim teknolojileri destek alt
2 |7 Sayl
birimi” sayis 0 13 12
3 |Cocuk Universitesinde ylir(tllen program sayisi |Say| 22| 25| 25
4 |(;ocuk Universitesindeki programlara katilan gocuk sayisi |Say| 260| 500| 500
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Birimlerde yeniden yapilandirma galismalan yuritmek 632.000 0 632.000
Egitimde ulusal lider olma hedefini destekleyecek yeni birim ve kurumlar, yénetsel
2 stiregler olusturmak ve mevcutlarn gelistirmek 422.000 0 422.000
3 [Her birimde “egitim-6gretim planlama ve 6gretim teknolojileri destek aft birimi” kurmak 212.000 0 212.000
4 |Cocuk Universitesini gelistirmek 843.000 0 843.000
Genel Toplam 2.109.000 0 2.109.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITES

Amag Paydaglarla etkilesim kalitesini arttirmak

Hedef Toplumun yasam kalitesinin arttinimasi igin stirdurtlebilir kalkinma, saglik, egitim ve
ede sosyal sorumluluk alanlarinda galismalarin arttirimasi

Performans Hedefi

Toplumsal sorumluluk calismalarini artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 [Biyomedikal teknolojiler alaninda yapilan galisma sayisi Sayl 5 61 64
2 internet, radyo ve TV araciliglyla halka yénelik yapilan programlarin Savi

sayisi Y 23 308 309
3 EXPO 2020 ve diger organizasyonlar kapsaminda diizenlenen etkinlik Savi

sayls! Y 78 14 16
4 EXPO 2020 ve diger organizasyonlar kapsaminda yer alinan taniim Sayi

grubu sayisi Y 53 18 18
5 Koruyucu saglik hizmetleri alaninda topluma yonelik olarak Savi

gergeklestirilen sosyal sorumluluk projesi sayisi Y 211 217 223
6 Koruyucu sadlik hizmetleri alaninda gergeklestirilen sosyal sorumluluk Savi

projeleri ile bilgilendirilen veya tedavi edilen kisi sayisi Y 11.459 7.670 8.130
7 |Topluma yonelik diizenlenen bilgilendirme toplantisi sayisi |Say| 571| 308| 324
8 |0§renci|er tarafindan yir(tilen sosyal sorumluluk projeleri sayisi |Say| 889| 327| 339
9 [isbirligi yapilan sivil toplum kurulusu sayisi [sayi 171] 258 275

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 z:ztl_))medkal teknolojiler alaninda egitim ve Uriin gelistirme galismalarini artirmak (Inoviz 44.000 0 44.000
2 |internet, radyo ve TV aracili§iyla halka yonelik programlar yapmak 48.000 0 48.000

EXPO 2020 basta olmak tizere, ulusal, uluslararasi, bélgesel ve yerel organizasyonlar
3 kapsaminda etkinlikler diizenlemek, galismalarda yer almak 52.000 0 52.000

Koruyucu saglik hizmetleri alaninda topluma ydnelik sosyal sorumluluk projeleri
4 gergeklestirmek 57.000 0 57.000

Akademik birimlerin uzmanlik alanlan dogrultusunda, toplumsal yasam kalitesinin
5 arttinimasina yonelik bilgilendirme toplantilan diizenlemek 73.000 0 73.000
6 |Sosyal sorumluluk projeleri ytriten 6grencilerin faaliyetlerini desteklemek 77.000 0 77.000
7 [Sivil toplum kuruluglar ile isbirliklerini arttirmak 82.000 0 82.000

Genel Toplam 433.000 0 433.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Paydaglarla etkilesim kalitesini arttirmak
Hedef Paydaglarla iligkilerin ve isbirliklerinin gelistirimesine yénelik mekanizmalarin

olusturulmasi

Performans Hedefi

Paydaslarila iliskileri gelistirmek

Performans Gbstergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 |D|s paydas analizi galismasina katilan kisi/kurum sayisi Sayl 0 863 724
2 |Mezun|ar veritabanina kayitli olan mezun sayisi |Say| | 0| 19.386| 21.102
3 |istihdam profili izlenen mezun sayisi |Say| | 0| 7.885| 8.890
4 |Paydaslarla ortak yuritilen calisma sayisi |Say| | 123| 121| 135
5 |Ya§am boyu 6grenim programlari kapsaminda yr(tilen editim sayis |Say| | 33| 101| 102
6 Yasam boyu 6grenim programlari kapsaminda yiritiilen editimlere Savi
katilan kisi sayisi Y 3.197 3.655 4.288
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Dis paydaslarin beklentilerini analiz etmek ve bu beklentilerin karglanmasina yonelik
1 calismalan yiiriitmek 0 466.000 466.000
2 [Mezunlarla stirdiriilebilir iliskiler gelistirmeye yonelik mekanizmalar kurmak 0 162.000 162.000
3 [Paydaglarla ortakliklar gelistirmek 0 149.000 149.000
Topluma, kurum personeline, 6grencilere ve mezunlara yonelik uygulamal kurs, sertifika
4 programi ve toplantilar gibi yasam boyu 6grenim programlar diizenlemek 0 190.000 190.000
Genel Toplam 0 967.000 967.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.12 - EGE UNIVERSITESI

idare Adi

Amag Paydaglarla etkilesim kalitesini arttirmak

Hedef Mevcut kapasitenin ve egitim - arastirma sonuglarindan elde edilen birikimin
topluma yonelik tirin ve hizmetlere doniistiirtiimesi

Mevcut bilgi birikimini topluma ydnelik iiriin ve hizmete

Performans Hedefi déniistiirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 |ig paydaslara verilen hizmet sayisi Sayl 60 164 170

2 |D|§ paydaslara verilen hizmet sayisi |Say| | 28.403| 44.722| 46.816

3 |Topluma yonelik Gretilen Griin gesidi sayisi |Say| | 158| 247| 252

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Universitenin faaliyet alanlan ve mevcut kapasitesi dogrultusunda, i ve dis paydaglar

1 tarafindan talep edilen Griin ve hizmetleri sunmak 0 37.000.000 37.000.000

Genel Toplam 0 37.000.000 37.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESE
Amag Paydaglarla etkilesim kalitesini arttirmak
Hedef Tip alaninda topluma ydnelik saglanan hizmetlerin gelistirimesi

Performans Hedefi

Tip alanindaki topluma yonelik hizmetleri gelistirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 |Universite Hastanesi'nde ayakta tedavisi yapilan kisi sayisi Say 1.141.390 950.000 959.000
2 |Universite Hastanesi'nde yatarak tedavisi yapilan kisi sayisi |Say| | 65.230| 57.250| 57.250
3 |Universite Hastanesi'ndeki hasta memnuniyet orani |Yi]zde | 73| 72| 74
4 Universite Hastanesi hizmetleri icin &nerilen diizenleyicidnleyici Viizde
faaliyetlerin uygulama orani 97 60 70
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Universite Iﬂaﬁtanesi nin hasta haklarini gelistirmek ve memnuniyeti artirmaya yonelik 84.241.000 99.900.000 184.141.000
galismalar ylritmek
2 |Universite Hastanesi'nin fiziki olanaklarini ve siireglerini gelistirmek 55.000.000 399.600.000 454.600.000
Genel Toplam 139.241.000 499.500.000 638.741.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESt
Amag Paydaglarla etkilesim kalitesini arttirmak
Hedef Dis hekimligi alaninda topluma y&nelik saglanan hizmetlerin gelistirimesi

Performans Hedefi Dis hekimligi alanindaki topluma yonelik hizmetleri

gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 |Di§ Hekimligi Fakltesi Hastanesi’'nde tedavisi yapilan kisi sayisi Sayl 189.996 134.500 134.500
2 |Di§ Hekimligi Fakiltesi Hastanesi'ndeki hasta memnuniyet orani Yiizde 85 100 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Dis Hekimligi Fakiiftesi'nin hasta haklarini gelistirmek ve memnuniyeti artirmaya yonelik
1 calismalar yaritmek 14.571.000 1.702.000 16.273.000
2 |Dis Hekimligi Fakultesi'nin fiziki olanaklarini ve siireglerini gelistirmek 0 15.310.000 15.310.000
Genel Toplam 14.571.000 17.012.000 31.583.000

48



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Mevcut egitim programlarim ulusal ve uluslararasi normlar ve beklentiler
cercevesinde giincelleyerek yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Egitim programlarim ulusal ve uluslararasi normlara uygun sekilde yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 294.322.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 46.997.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 10.464.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 351.783.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
2 g —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 351.783.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Mevcut egitim programlarim ulusal ve uluslararasi1 normlar ve beklentiler
cercevesinde giincelleyerek yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Egitim programlarinin akre ditas yonlarim saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
i& 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 60.000,00

50



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Mevcut egitim programlarim ulusal ve uluslararasi1 normlar ve beklentiler
cercevesinde giincelleyerek yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Egitim amach fiziksel yapilarin ve olanaklarin korunmasi, gelistirilmesini
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 32.200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 32.200.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
i& 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 32.200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Giincel ihtiyaglara gore yeni programlar ve dersler olusturmak

Faaliyet Ad1

programlar agmak

Universitemizin 6zellikle 6ne ciktigi ve gelistirilmesi ongoriilen alanlarda yeni

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.159.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 505.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 546.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.210.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
i& 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.210.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Uluslararasi 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programlarinin ve katilan
Kisi sayisinin artirllmasi

Faaliyet Ad1

Tiim egitim programlarinda uluslararasi 6grenci degisimini uygulamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
i& 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
2 < Yurt Dist 2.700.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 2.700.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.700.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Uluslararasi 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programlarinin ve katilan
Kisi sayisinin artirllmasi

Faaliyet Ad1

Tiim egitim programlarinda uluslararasi 6gretim elemam de gisimini uygulamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
i& 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
2 < Yurt Dist 300.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 300.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelis tirilmesi

Faaliyet Ad1

Ders programlarindaki girisimcilik derslerinin arttinlmasim saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 490.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 79.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 85.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 654.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
-y —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 654.000,00

55



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelis tirilmesi

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin egitim ve arastirma projelerinde (TUBITAK, BAP, AB, SANTEZ
vb.) yer almalarini desteklemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 522.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 84.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 91.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 697.000,00
Z . [Doner Sermaye 0,00
-y —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 697.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelis tirilmesi

Faaliyet Ad1

Farkh alanlarda proje pazarlan ve etkinlikler diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 569.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 91.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 99.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 759.000,00
Z . [Doner Sermaye 0,00
-y —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 759.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Egitim-6gretim destek hizmetlerini yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Ogrenci otomasyon sistemini iyilestirmek ve 63renme yonetim sistemi
olus turmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.211.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 354.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 382.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.947.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
i& 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.947.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Egitim-6gretim destek hizmetlerini yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Kariyer merkezi yoluyla 6@rencilere kariyer danismanhgi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

948.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

152.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

164.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.264.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.264.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrencilere yonelik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

403.500,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

403.500,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

403.500,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrencilere yonelik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek

Faaliyet Ad1

etkinliklere katilmak

Sportif etkinlikler diizenlemek ve diger kurumlar tarafindan diize nlenen sportif|

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

403.500,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

500.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

903.500,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

903.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrencilere yonelik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Barinma ve beslenme hizmetlerini gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.400.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.400.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
i& 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 9.400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 7 - Arastirma olanaklarim artirmak i¢in insan kaynagim gelistirmek
Faaliyet Ad1 OYP destekli arastirmacilar yetistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

"Faaliyet 1: Arastirmacilarin uluslararasi degigim programlarindan yararlanmalarini saglamak'' maliyeti de asagidaki
maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
-1 —
é{ > Diger Yurt I¢i 100.000,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Aragtirma olanaklarim artirmak icin insan kaynagim gelis tirme k

Faaliyet Ad1

YOK burslan ile desteklenen akademik personel sayisim arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
-1 —
é{ > Diger Yurt I¢i 100.000,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 8 - Arastirma olanaklarim artirmak igin gesitli olanaklarn gelistirmek
Faaliyet Ad1 Arastirma laboratuvar sayisim arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

"Faaliyet 2: Arastirma laboratuvarlarimn fiziki imkanlarim gelistirmek ve akreditasyonunu saglamak' maliyeti de
asagidaki maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 7.896.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.262.000,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 1.364.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 6.010.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 16.532.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
-l —
i& 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 16.532.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Aragtirma olanaklarim artirmak icin ¢esitli olanaklan gelistirmek

Faaliyet Ad1

temin etmek

Arastirma olanaklarim destekleyecek veritabani, basihi ve elektronik yayimnlari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
i& 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 9 - Ulusal ve uluslararasi proje ve dergi sayisim artirmak
Faaliyet Ad1 Ulusal ve uluslararasi kaynaklarla yapilan projeleri destekle mek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

"Faaliyet 2: Avrupa Egitim Birligi icerisinde yer alan akademik birimlerle ortak bilimsel arastirmalar yapmak",
"Faaliyet 3: Yurt icindeki diger iiniversitelerle ortak bilimsel ¢calismalar yapmak ve sonuglarin yayimlanmasini
saglamak"’,

"Faaliyet 4: Yapilan uluslararast yayinlarda editorliik sistemini yayinlastirarak kurumsallastirmak' ve
"Faaliyet 5: Disiplinler arast yapilan bilimsel toplantilara ve arastirma projelerine destek vermek"

maliyetleri de asagidaki maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 4.740.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 9.785.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 14.525.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt Igi 35.287.000,00
2 < Yurt Dist 6.000.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 41.287.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 55.812.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Yeni iiriin, hizmet ve fikirlerin ticarilesmesini tesvik etmek

Faaliyet Ad1

Ticarilesme faaliyetleri icin uygun ortam hazirlayacak kulucka merkezi ve
teknoparklar kurmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

"Faaliyet 1: Ogretim elemanlart ve 6grenciler tarafindan bildirilen bulug sayisinin arttirllmast igin bilgilendirme
giinleri, calistay ve egitimler diizenlemek' maaliyeti de asagidaki maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.580.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 253.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 273.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.106.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
i& 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.106.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Ulusal ve uluslararasi iletisim ve igbirligi aglarim artirmak

Faaliyet Ad1

Uluslararasi iletisim ve igbirligi aglarim gelistirmek ve iliskileri yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

vb)

"Faaliyet 2: Uluslararasi isbirliklerinin olusturulmast i¢in kullanilan Uluslararast Tanitim Ortakliklari (EEN, EPO,

WIPO,
\(faaliyetlerini siirdiirmek' ve
"Faaliyet 3: Ulusal ve uluslararasi arastirma platformu olusturmak ve gelistirmek" faaliyetlerinin maliyetleri de

asagrdaki maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.580.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 253.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 273.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.106.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
i& 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.106.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tamtim ¢aliymalarinin ve
etkinliklerini artirmak

Faaliyet Ad1

Tanitim ile ilgili ulusal ve uluslararasi ¢alismalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 316.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 51.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 422.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
i& 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 422.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Yonetim sistemlerini gelistirmek

Faaliyet Ad1

i¢c kontrol sisteminin 6ngordiigii standartlari olusturmak icin gerekli
calismalan yiiriitme k

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

"Faaliyet 2: Universite Yonetim Bilgi Sisteminin etkili kullanimu saglayacak yapisal, islevsel, egitsel ve yonetsel siirecler
olusturmak ve kullanmak" faaliyetini maliyeti de agagidaki maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.800.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.800.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
i& 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.800.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Universitemiz personelinin gelisimini s aglamak

Faaliyet Ad1

Akademik ve idari personele yonelik siirekli mesleksel gelisim programlari,
kurs, seminer, vb. diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

icerisindedir.

"Faaliyet 2: Akademik ve idari personelin girigsimcilik ézelliklerini gelistirmek' maliyeti de asagidaki maliyet

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 316.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 51.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 422.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
i& 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 422.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Mevcut organizasyonu yeniden diizenle mek

Faaliyet Ad1

Birimlerde yeniden yapilandirma ¢ahs malan yiiriitme k

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 474.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 76.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 82.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 632.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
i& 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 632.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Mevcut organizasyonu yeniden diizenle mek

Faaliyet Ad1

Egitimde ulusal lider olma hedefini destekleyecek yeni birim ve kurumlar,
yonetsel siirecler olusturmak ve mevcutlan gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 316.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 51.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 422.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
i& 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 422.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Mevcut organizasyonu yeniden diizenle mek

Faaliyet Ad1

Her birimde “egitim-6gretim planlama ve 6gretim teknolojileri destek alt
birimi” kurmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 158.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 26.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 212.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
i& 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 212.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Mevcut organizasyonu yeniden diizenle mek

Faaliyet Ad1

Cocuk iiniversitesini gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 632.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 101.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 110.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 843.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
i& 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 843.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Toplumsal sorumluluk ¢alis malarim artirmak

Faaliyet Ad1

Biyomedikal teknolojiler alaninda egitim ve iiriin gelistirme ¢cahsmalarim
artirmak (inoviz gibi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 32.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 44.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
i& 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 44.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Toplumsal sorumluluk ¢alis malarim artirmak

Faaliyet Ad1

internet, radyo ve TV araciigiyla halka yonelik programlar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 35.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 7.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 48.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
i& 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 48.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Toplumsal sorumluluk ¢alis malarim artirmak

Faaliyet Ad1

EXPO 2020 basta olmak iizere, ulusal, uluslararasi, bolgesel ve yerel
organizasyonlar kapsaminda etkinlikler diizenlemek, ¢caliymalarda yer almak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 38.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 7.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 52.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
i& 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 52.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Toplumsal sorumluluk ¢alis malarim artirmak

Faaliyet Ad1

Koruyucu saghk hizmetleri alaninda topluma yonelik sosyal sorumluluk
projeleri gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 42.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 57.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
i& 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 57.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Toplumsal sorumluluk ¢alis malarim artirmak

Faaliyet Ad1

Akademik birimlerin uzmanhk alanlar1 dogrultusunda, toplumsal yasam
kalitesinin arttinlmasina yonelik bilgilendirme toplantilan diize nlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 54.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
i& 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 73.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Toplumsal sorumluluk ¢alis malarim artirmak

Faaliyet Ad1

Sosyal sorumluluk projeleri yiiriiten 6grencilerin faaliyetlerini desteklemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 57.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 77.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
i& 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 77.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Toplumsal sorumluluk ¢alis malarim artirmak

Faaliyet Ad1

Sivil toplum kuruluslar ile isbirliklerini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 61.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 82.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
i& 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 82.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Paydaslarla iliskileri gelistirmek

Faaliyet Ad1

Dis paydaslarin beklentilerini analiz etmek ve bu beklentilerin karsillanmasina
yonelik ¢caliymalan yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 466.000,00
E % Diger Yurt Ici 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 466.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 466.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Paydaslarla iliskileri gelistirmek

Faaliyet Ad1

Mezunlarla siirdiiriile bilir iliskiler gelistirmeye yonelik mekanizmalar kurmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 162.000,00
E % Diger Yurt Ici 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 162.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 162.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Paydaslarla iliskileri gelistirmek

Faaliyet Ad1

Paydaslarla ortakliklar gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |[Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

149.000,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

149.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

149.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Paydaslarla iliskileri gelistirmek

Faaliyet Ad1

Topluma, kurum personeline, 6grencilere ve mezunlara yonelik uygulamah
kurs, sertifika program ve toplantilar gibi yasam boyu 6grenim programlar
diize nlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 190.000,00
E % Diger Yurt Ici 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 190.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 190.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Mevcut bilgi birikimini topluma yonelik iiriin ve hizmete doniistiirmek

Faaliyet Ad1

Universitenin faaliyet alanlar1 ve mevcut kapasitesi dogrultusunda, i¢ ve dis
paydaslar tarafindan talep edilen iiriin ve hizmetleri sunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 37.000.000,00
E % Diger Yurt Ici 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 37.000.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 37.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Tip alanindaki topluma yonelik hizmetleri gelistirmek

Faaliyet Ad1

Universite Hastanesi’nin hasta haklarim gelistirmek ve me mnuniye ti
artirmaya yonelik cahsmalar yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

icerisindedir.

"Faaliyet 2: Universite Hastanesi’nin laboratuvar yonetim siireclerini gelistirmek" maliyeti de asagidaki maliyet

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

63.943.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

15.043.000,00

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

786.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |[Cari Transferler

4.469.000,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

84.241.000,00

Doner Sermaye

99.900.000,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

99.900.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

184.141.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Tip alanindaki topluma yonelik hizmetleri gelistirmek

Faaliyet Ad1

Universite Hastanesi’nin fiziki olanaklarim ve siireclerini gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |[Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

55.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

55.000.000,00

Doner Sermaye

399.600.000,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

399.600.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

454.600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Dis hekimligi alanindaki topluma yonelik hizmetleri gelistirmek

Faaliyet Ad1

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin hasta haklarim gelistirmek ve me mnuniye ti
artirmaya yonelik cahsmalar yiiriitmek

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

11.450.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

2.500.000,00

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |[Cari Transferler

521.000,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

14.571.000,00

Doner Sermaye

1.702.000,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

1.702.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

16.273.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Dis hekimligi alamindaki topluma yonelik hizmetleri gelistirmek

Faaliyet Ad1

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin fiziki olanaklarim ve siire¢lerini gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

15.310.000,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

15.310.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

15.310.000,00
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D — idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci:

Univers[temizin faaliyetlerini gerceklestirmesi icin gerekli olan toplam
kaynak ihtiyaci, Idare Performans Tablolari ve Toplam Kaynak lhtiyaci Tablosu’nda
belirtilmigtir.
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI

% 2016
<
= m .
g = = Agiklama Biitge Ici Biitge Digi Toplam
w W
E E E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o [
1 Mevcut ggltlm _programlarlnl _L_lll_:_sal ve uluslararasi normlar ve beklentiler 384.043.000,00| 58,52 0,00 0,00 384.043.000,00| 30,60
cercevesinde giincelleyerek yiiriitmek
1 |Egitim programlarini ulusal ve uluslararasi normlara uygun sekilde yiritmek 351.783.000,00| 53,60 0,00| 0,00 351.783.000,00| 28,03
2 |Egitim programlarinin akreditasyonlarini saglamak 60.000,00( 0,01 0,00( 0,00 60.000,00| 0,00
3 |Egitim amagl fiziksel yapilarin ve olanaklarin korunmasi, gelistirimesini saglamak 32.200.000,00| 4,91 0,00( 0,00 32.200.000,00| 2,57
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 603.048.000,00| 91,89 | 598.966.000,00( 100,00 1.202.014.000,00| 95,76
Genel Yonetim Giderleri 53.215.000,00| 8,11 53.215.000,00( 4,24
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 656.263.000,00(100,00| 598.966.000,00( 100,00 1.255.229.000,00({100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI
% 2016
<
z | B
g il Agiklama Biitce ici Biitce Digi Toplam
w W
ea g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a | w

2 Giincel ihtiyaglara gore yeni programlar ve dersler olusturmak 4.210.000,00| 0,64 0,00( 0,00 4.210.000,00| 0,34

4 Universitemizin 6zellikle 6ne ciktigi ve gelistirimesi dngoriilen alanlarda yeni 4.210.000,00| 0,64 0,00/ 0,00 4.210.000,00| 0,34
programlar acmak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 603.048.000,00| 91,89 | 598.966.000,00( 100,00 1.202.014.000,00| 95,76
Genel Yonetim Giderleri 53.215.000,00( 8,11 53.215.000,00( 4,24
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 656.263.000,00(100,00| 598.966.000,00( 100,00 1.255.229.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 (38.12 - EGE UNIVERSITEST

% 2016

<

PR

g T .= Agiklama Biitge igi Biitce Digi Toplam

w W

ﬁ g g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
w

3 Uluslararasi 6grenci ve 6gretim liyesi degisim programlarinin ve katilan kisi 0,00/ 0,00 3.000.000,00| 0,50 3.000.000,00| 0,24
sayisinin artiriimasi

5 |TUm editim programlarinda uluslararasi 6grenci degisimini uygulamak 0,00( 0,00 2.700.000,00| 0,45 2.700.000,00| 0,22
6 |TUm editim programlarinda uluslararasi 6gretim elemani degisimini uygulamak 0,00( 0,00 300.000,00( 0,05 300.000,00( 0,02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 603.048.000,00| 91,89 | 598.966.000,00( 100,00 | 1.202.014.000,00( 95,76

Genel Yonetim Giderleri 53.215.000,00( 8,11 53.215.000,00( 4,24

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00

GENEL TOPLAM 656.263.000,00/100,00| 598.966.000,00( 100,00 1.255.229.000,00(100,00

96




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI

2 2016

<

= ' .

g T E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

w W

ﬁ E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

a | w

4 6§rencilerin girisimcilik bilincinin gelistirilmesi 2.110.000,00| 0,32 0,00( 0,00 2.110.000,00( 0,17
7 |Ders programlarindaki girisimcilik derslerinin arttirimasini saglamak 654.000,00| 0,10 0,00( 0,00 654.000,00| 0,05
8 Ogrencilerin egitim ve arastirma projelerinde (TUBITAK, BAP, AB, SANTEZ vb.) yer 697.000,00| 0,11 0,00/ 0,00 697.000,00| 0,06
almalarini desteklemek

9 [Farkh alanlarda proje pazarlarn ve etkinlikler diizenlemek 759.000,00| 0,12 0,00 0,00 759.000,00| 0,06

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 603.048.000,00| 91,89 | 598.966.000,00| 100,00 1.202.014.000,00( 95,76

Genel Yonetim Giderleri 53.215.000,00| 8,11 53.215.000,00| 4,24

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00

GENEL TOPLAM 656.263.000,00(/100,00| 598.966.000,00| 100,00 1.255.229.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI

2 2016

<

. &

g = = Agiklama Biitge ici Biitce Disi Toplam

w

E E f,—. (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

a | w

5 Egitim-6gretim destek hizmetlerini yiiriitmek 4.211.000,00( 0,64 0,00( 0,00 4.211.000,00| 0,34

10 |Ogrenci otomasyon sistemini iyillestirmek ve 8grenme yonetim sistemi olusturmak 2.947.000,00| 0,45 0,00( 0,00 2.947.000,00| 0,23
11 |Kariyer merkezi yoluyla 6grencilere kariyer danismanlgi yapmak 1.264.000,00( 0,19 0,00 0,00 1.264.000,00( 0,10

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 603.048.000,00| 91,89 | 598.966.000,00( 100,00 1.202.014.000,00| 95,76

Genel Yonetim Giderleri 53.215.000,00| 8,11 53.215.000,00( 4,24

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00

GENEL TOPLAM 656.263.000,00(100,00| 598.966.000,00( 100,00 1.255.229.000,00({100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 |38.12 - EGE UNIVERSITES]

% 2016

<

= E .

g = = Agiklama Biitge Ici Biitge Digi Toplam

w W

E B E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

a | w

6 Ogrencilere yonelik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek 10.707.000,00| 1,63 0,00| 0,00 10.707.000,00| 0,85
12 |Sosyal, kiiltlirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek 403.500,00( 0,06 0,00 0,00 403.500,00( 0,03
13 Spo.rt.if etkinlikler dizenlemek ve diger kurumlar tarafindan diizenlenen sportif 903.500,00| 0,14 0,00/ 0,00 903.500,00| 0,07
etkinliklere katimak

14 |Barinma ve beslenme hizmetlerini gelistirmek 9.400.000,00| 1,43 0,00] 0,00 9.400.000,00| 0,75

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 603.048.000,00( 91,89 | 598.966.000,00( 100,00 1.202.014.000,00| 95,76

Genel Yonetim Giderleri 53.215.000,00| 8,11 53.215.000,00( 4,24

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00

GENEL TOPLAM 656.263.000,00(100,00| 598.966.000,00( 100,00 1.255.229.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI

2 2016

<

sz | B

g = = Agiklama Biitge ici Biitce Disi Toplam

w

E E f; (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

a | w

7 Arastirma olanaklarini artirmak igin insan kaynagini gelistirmek 0,00 0,00 200.000,00( 0,03 200.000,00| 0,02

15 |OYP destekli arastirmacilar yetistirmek 0,00| 0,00 100.000,00{ 0,02 100.000,00( 0,01
16 |YOK burslan ile desteklenen akademik personel sayisini arttirmak 0,00 0,00 100.000,00| 0,02 100.000,00| 0,01

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 603.048.000,00( 91,89 | 598.966.000,00( 100,00 1.202.014.000,00| 95,76

Genel Yonetim Giderleri 53.215.000,00| 8,11 53.215.000,00( 4,24

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00

GENEL TOPLAM 656.263.000,00(100,00| 598.966.000,00( 100,00 1.255.229.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI

2 2016

<

sz | &

g o E Agiklama Biitge ici Biitce Disi Toplam

w W

E E <<: (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

a | w

8 Arastirma olanaklarini artirmak igin gesitli olanaklan gelistirmek 19.032.000,00| 2,90 0,00( 0,00 19.032.000,00| 1,52

17 |Arastirma laboratuvar sayisini arttirmak 16.532.000,00( 2,52 0,00 0,00 16.532.000,00( 1,32
18 étr;s:lima olanaklarini destekleyecek veritabani, basili ve elektronik yayinlar temin 2.500.000,00| 0,38 0,00/ 0,00 2.500.000,00| 0,20

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 603.048.000,00| 91,89 | 598.966.000,00( 100,00 1.202.014.000,00| 95,76

Genel Yonetim Giderleri 53.215.000,00| 8,11 53.215.000,00| 4,24

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00

GENEL TOPLAM 656.263.000,00(100,00| 598.966.000,00( 100,00 1.255.229.000,00({100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 |38.12 - EGE UNIVERSITESI
2 2016
<
z | B
g (i Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
w W
ﬁ 8 é (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a | w

9 Ulusal ve uluslararasi proje ve dergi sayisini artirmak 14.525.000,00| 2,21 41.287.000,00( 6,89 55.812.000,00| 4,45

19 |Ulusal ve uluslararasi kaynaklarla yapilan projeleri desteklemek 14.525.000,00( 2,21 41.287.000,00( 6,89 55.812.000,00| 4,45

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 603.048.000,00| 91,89 | 598.966.000,00| 100,00 1.202.014.000,00| 95,76
Genel Yonetim Giderleri 53.215.000,00| 8,11 53.215.000,00( 4,24
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 656.263.000,00/100,00| 598.966.000,00| 100,00 1.255.229.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI
2 2016
<
sz | &
g T E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

w W

ﬁ E <<: (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (Ty) PAY (%)
a | w

10 Yeni iiriin, hizmet ve fikirlerin ticarilesmesini tesvik etmek 2.106.000,00( 0,32 0,00( 0,00 2.106.000,00( 0,17

20 'II('Lilcr?T:i;eksme faaliyetleri igin uygun ortam hazirlayacak kulugka merkezi ve teknoparklar 2.106.000,00| 0,32 0,00/ 0,00 2.106.000,00| 0,17

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 603.048.000,00( 91,89 | 598.966.000,00( 100,00 1.202.014.000,00| 95,76
Genel Yonetim Giderleri 53.215.000,00( 8,11 53.215.000,00( 4,24
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 656.263.000,00(100,00| 598.966.000,00( 100,00 1.255.229.000,00/100,00
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11 Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarini artirmak 2.106.000,00( 0,32 0,00 0,00 2.106.000,00( 0,17
21 |Uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarini gelistirmek ve iliskileri ytiritmek 2.106.000,00| 0,32 0,00/ 0,00 2.106.000,00| 0,17

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 603.048.000,00| 91,89 | 598.966.000,00| 100,00 1.202.014.000,00| 95,76

Genel Yonetim Giderleri 53.215.000,00| 8,11 53.215.000,00( 4,24

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00

GENEL TOPLAM 656.263.000,00/100,00( 598.966.000,00| 100,00 1.255.229.000,00/100,00
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12 Unl\_lersne_nl_n ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim galismalarinin ve 422.000,00| 0,06 0,00| 0,00 422.000,00| 0,03

etkinliklerini artirmak
22 |Tanitim ile ilgili ulusal ve uluslararasi galismalar yapmak 422.000,00( 0,06 0,00( 0,00 422.000,00( 0,03

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 603.048.000,00( 91,89 | 598.966.000,00( 100,00 1.202.014.000,00| 95,76
Genel Yonetim Giderleri 53.215.000,00( 8,11 53.215.000,00( 4,24
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 656.263.000,00(100,00| 598.966.000,00( 100,00 1.255.229.000,00/100,00
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13 Yonetim sistemlerini gelistirmek 2.800.000,00( 0,43 0,00( 0,00 2.800.000,00( 0,22

23 \I/gulr:otr:;;okl sisteminin 6ngdrdiigi standartlan olusturmak igin gerekli calismalan 2.800.000,00| 0,43 0,00/ 0,00 2.800.000,00| 0,22

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 603.048.000,00( 91,89 | 598.966.000,00( 100,00 1.202.014.000,00| 95,76
Genel Yonetim Giderleri 53.215.000,00( 8,11 53.215.000,00( 4,24
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 656.263.000,00(100,00| 598.966.000,00( 100,00 1.255.229.000,00/100,00
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14 Universitemiz personelinin gelisimini saglamak 422.000,00( 0,06 0,00| 0,00 422.000,00( 0,03

24 Akat_jemik ve id__ari personele yonelik siirekli mesleksel gelisim programlari, kurs, 422.000,00| 0,06 0,00/ 0,00 422.000,00| 0,03
seminer, vb. diizenlemek

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 603.048.000,00| 91,89 | 598.966.000,00( 100,00 1.202.014.000,00| 95,76
Genel Yonetim Giderleri 53.215.000,00| 8,11 53.215.000,00( 4,24
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 656.263.000,00(100,00| 598.966.000,00( 100,00 1.255.229.000,00/100,00
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15 Mevcut organizasyonu yeniden diizenlemek 2.109.000,00| 0,32 0,00| 0,00 2.109.000,00( 0,17
25 |Birimlerde yeniden yapilandirma galismalar yuritmek 632.000,00( 0,10 0,00| 0,00 632.000,00| 0,05
26 E_gitimde ulusal lider olma hedefini de_stgkleyecek yeni birim ve kurumlar, yonetsel 422.000,00| 0,06 0,00| 0,00 422.000,00| 0,03
surecler olusturmak ve mevcutlan gelistirmek

27 Eljzrrr:a:ﬂmde egitim-6gretim planlama ve 6gretim teknolojileri destek alt birimi 212.000,00| 0,03 0,00 0,00 212.000,00| 0,02
28 [Cocuk Universitesini gelistirmek 843.000,00( 0,13 0,00| 0,00 843.000,00( 0,07

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 603.048.000,00| 91,89 | 598.966.000,00( 100,00 1.202.014.000,00| 95,76

Genel Yonetim Giderleri 53.215.000,00| 8,11 53.215.000,00( 4,24

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00

GENEL TOPLAM 656.263.000,00(100,00| 598.966.000,00( 100,00 1.255.229.000,00/100,00
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16 Toplumsal sorumluluk galigmalarini artirmak 433.000,00| 0,07 0,00( 0,00 433.000,00( 0,03
29 B_iyom_edi_kgl teknolojiler alaninda egitim ve iriin gelistirme galismalarini artirmak 44.000,00| 0,01 0,00/ 0,00 44.000,00| 0,00
(Inoviz gibi)
30 |internet, radyo ve TV araciigiyla halka yénelik programlar yapmak 48.000,00( 0,01 0,00 0,00 48.000,00| 0,00
31 EXPO 2020 baslta.olmak"ijzere, ulusal, uluslararasi, bolgesel ve yerel organizasyonlar 52.000,00| 0,01 0,00| 0,00 52.000,00| 0,00
kapsaminda etkinlikler diizenlemek, calsmalarda yer almak
32 Koruyucu §ag||k hizmetleri alaninda topluma ydnelik sosyal sorumluluk projeleri 57.000,00| 0,01 0,00/ 0,00 57.000,00| 0,00
gerceklestirmek
33 Akademik b|r|rr'1.ler|r.1 uz.m.anllk .aIanIarl dogrultusg.nda, toplumsal yasam kalitesinin 73.000,00| 0,01 0,00 0,00 73.000,00| 0,01
arttinimasina yonelik bilgilendirme toplantilar diizenlemek
34 |Sosyal sorumluluk projeleri yiiriiten 6grencilerin faaliyetlerini desteklemek 77.000,00| 0,01 0,00( 0,00 77.000,00( 0,01
35 |Sivil toplum kuruluslari ile isbirliklerini arttirmak 82.000,00{ 0,01 0,00| 0,00 82.000,00| 0,01
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 603.048.000,00( 91,89 | 598.966.000,00( 100,00 1.202.014.000,00| 95,76
Genel Yonetim Giderleri 53.215.000,00( 8,11 53.215.000,00| 4,24
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 656.263.000,00(100,00| 598.966.000,00( 100,00 1.255.229.000,00({100,00
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17 Paydaslarla iliskileri gelistirmek 0,00| 0,00 967.000,00| 0,16 967.000,00( 0,08
36 Dis paydasla__rlr_l_ beklentilerini analiz etmek ve bu beklentilerin karslanmasina ydnelik 0,00/ 0,00 466.000,00| 0,08 466.000,00| 0,04
calismalan yiiritmek
37 |Mezunlarla stirdiirilebilir iligkiler gelistirmeye yonelk mekanizmalar kurmak 0,00( 0,00 162.000,00( 0,03 162.000,00( 0,01
38 |Paydaglarla ortakliklar gelistirmek 0,00( 0,00 149.000,00( 0,02 149.000,00( 0,01
39 Top_lqma, kurum personeline, 6gre_ncilere ve mezlﬂnlar_a yonelik uygulamall kurs, 0,00/ 0,00 190.000,00| 0,03 190.000,00| 0,02
sertifika programi ve toplantilar gibi yasam boyu 6drenim programlar diizenlemek
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplan 603.048.000,00( 91,89 | 598.966.000,00( 100,00 1.202.014.000,00| 95,76
Genel Yonetim Giderleri 53.215.000,00( 8,11 53.215.000,00( 4,24
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 656.263.000,00(100,00| 598.966.000,00( 100,00 1.255.229.000,00/100,00
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18 Mevcut bilgi birikimini topluma yonelik iiriin ve hizmete doniistiirmek 0,00( 0,00 37.000.000,00| 6,18 37.000.000,00| 2,95

40 Universitenin faaliye_t ala?_nI?n ve mevcut k_apasitesi dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslar 0,00 0,00 37.000.000,00| 6,18 37.000.000,00| 2,95
tarafindan talep edilen (riin ve hizmetleri sunmak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 603.048.000,00( 91,89 | 598.966.000,00( 100,00 1.202.014.000,00| 95,76
Genel Yonetim Giderleri 53.215.000,00| 8,11 53.215.000,00( 4,24
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 656.263.000,00(100,00| 598.966.000,00( 100,00 1.255.229.000,00/100,00
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19 Tip alanindaki topluma yonelik hizmetleri gelistirmek 139.241.000,00( 21,22 | 499.500.000,00( 83,39 638.741.000,00| 50,89
41 Universite I-.i'aftanesinin hasta haklarini gelistirmek ve memnuniyeti artirmaya yonelik 84.241.000,00| 12,84 99.900.000,00| 16,68 184.141.000,00| 14,67
calismalar yiriitmek
42 |Universite Hastanesi'nin fiziki olanaklarini ve siireglerini gelistirmek 55.000.000,00( 8,38 399.600.000,00( 66,71 454.600.000,00| 36,22
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 603.048.000,00( 91,89 | 598.966.000,00( 100,00 1.202.014.000,00| 95,76
Genel Yonetim Giderleri 53.215.000,00| 8,11 53.215.000,00( 4,24
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 656.263.000,00(100,00| 598.966.000,00( 100,00 1.255.229.000,00/100,00
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20 Dis hekimligi alanindaki topluma yonelik hizmetleri gelistirmek 14.571.000,00| 2,22 17.012.000,00| 2,84 31.583.000,00| 2,52
43 Dis Hekimlig"i Iiakultesi nin hasta haklarini gelistirmek ve memnuniyeti artirmaya yonelik 14.571.000,00| 2,22 1.702.000,00| 0,28 16.273.000,00| 1,30
calismalar yiriitmek
44 |Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin fiziki olanaklarini ve siireglerini gelistirmek 0,00| 0,00 15.310.000,00| 2,56 15.310.000,00| 1,22
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 603.048.000,00| 91,89 | 598.966.000,00| 100,00 1.202.014.000,00( 95,76
Genel Yonetim Giderleri 53.215.000,00| 8,11 53.215.000,00| 4,24
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 656.263.000,00(/100,00| 598.966.000,00| 100,00 1.255.229.000,00(100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Personel Giderleri 391.201.000,00 0,00 391.201.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 67.984.000,00 0,00 0,00 67.984.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 30.078.000,00 40.301.000,00 0,00 70.379.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 4.990.000,00 12.914.000,00 0,00 17.904.000,00
06 ([Sermaye Giderleri 108.795.000,00 0,00 0,00 108.795.000,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 ([Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye 554.479.000,00 554.479.000,00

Diger Yurt Ici Kaynaklar 35.487.000,00 0,00 35.487.000,00

Yurt Disi Kaynaklar 9.000.000,00 9.000.000,00
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E-Diger Hususlar:
Universitemizin biitiin faaliyetleri bitce teknigi agisindan “38.12.00.01 UST

YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER” baslii altinda gésterildiginden
Faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine iligkin bilgilere yer verilmemistir.
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