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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun g¢ergevesini ¢izdigi yeni kamu mali
yonetim anlayis1 performans programlarini operasyonel c¢alismalar olarak gormektedir. Bugiin
diinyada bir¢ok iilke yerel yOnetimi biitge performanslarindaki basarty1 performans programi, is
programi seklinde adlandirdiklar1 plan ve program araglart yoluyla saglamaktadir. Batman
Belediyesi olarak gerek 5018 sayili Kanun'un gerekse 5393 sayili Kanun'un 6ngordiigii cergevede
mali yOnetim sisteminin gerektirdigi bu araglar1 kurumsal olarak siirekli gelistirerek kullanma
cabamiz kaynaklarimizin etkili, ekonomik ve verimli kullanimini da beraberinde getirecektir.

Kamu Idarelerinin 5018 Sayili1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Ilkelerine gore
hazirlayacaklar1 Stratejik planlara uyumlu bir sekilde yiiriitecekleri faaliyet, projeler, kaynak
ihtiyaci, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlamalarini da
ongormektedir. Stratejik planin hayata gegmesi Dbiitceler yoluyla, kaynak tahsisi ile
ger¢eklesmektedir. Biitgelerin  kurumsal Oncelikleri dogru yansitmasi ve rehber olmasi ise
performans programlari yoluyla olmaktadir. Performans programinin kurumsal oncelikleri
yansitacak sekilde samimi bir sekilde hazirlanmasi ve program doneminde etkin uygulanmasi
yOnetimin basarisim1 gosterecektir. Bu ¢ergevede 6zellikle son donemde belediyemizin kurumsal
kapasitesini artirmaya yonelik olarak bir¢ok calisma yiiriitilmektedir. Mali yOnetim sisteminin
tyilestirilmesi suretiyle kurum, birim ve calisan performansinin ol¢iilmesine yonelik faaliyet ve
projeler belediyemizin kurumsal kapasitesinde Onemli iyilesmeler saglamis, personelimizin
motivasyonunu ve sahiplenmesini 6nemli diizeyde artirmistir.

Uzerinde yasadigimiz bu kentin gegmisine ve gelecegine olan sorumlulugumuzun bilinciyle
modern, yasanabilir ve miireffeh Batman’i insa ederken gelencksel degerlerimizi, evrensel
normlarda yeniden yorumlayarak sehrimizin kalite standartlarini yiikseltecegiz. 2025-2029 Stratejik
Planimizda belirlemis oldugumuz amag¢ ve hedeflerimize goére olusturdugumuz 2025 yih

performans programimiz kurumsal gelisim seviyemizin geldigi ileri noktanin bir sonucu olarak



stirec odakli hazirlanmigtir. Siireglerini tanimlamis bir kurum olarak bu performans programu,
islerimizle hedeflerimizi, hedeflerimizle stratejilerimizi iliskilendirdigimiz ve hizmetler i¢in kaynak
tahsisini siirecler iizerinden gergeklestirdigimiz, diger kamu kurumlarina da 6rnek olacak mahiyette
Ozveri ile hazirlanmis ¢ok iyi bir ¢calismadir. Gelisimde siireklilik ilkesi bizim temel ilkelerimizden
birisidir. Ozellikle Biiyiiksehir olma yolunda kurumsal gelisimde geldigimiz ve siirekli ileriye
tagtyacagimiz bu nokta ve calisanlarimizin iistiin c¢abalar1 bize Onemli katkilar saglayacaktir.
Halkimizin Yerel Yonetim siireclerine dahil olmasi, kadinlarin daha aktif olarak karar siireclerine
katilmas1 bizim i¢in ¢ok 6nemlidir. Temel belediyecilik faaliyetlerine iliskin olarak degisim, gelisim
modernlesme yolunda sehrimizi cazibe merkezi haline getirip yatirimlarimiz ve yaptigimiz kalici
projelerimizin yansira sosyal ve kiiltiirel etkinliklerimizle birlikte insanimizin sosyal hayatini ve
toplumsal biitiinlesmeyi 6nemli 6l¢iide etkileyerek, yasami daha da anlamli bir hale getirecegiz.

Kurumsal yol haritamiz1 stratejik planimiz ¢izerken, performans programimiz, planda
ongoriilen amag ve hedefleri hayata gecirecek stirecler ve faaliyetlerin yer aldig1 bir rehber niteligini
tagimaktadir. 2025 Yili Performans Programimizi halkimizin bilgisine sunarken; ¢alismalarimiza
giic katan, desteklerinden gii¢ aldigimiz tiim paydaslarimiza ve Performans Programi’nin
hazirlanmasi sirasinda emegi gecen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Giiliistan SONUK
Belediye Baskani




|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
B- Teskilat Yapisi

C- Fiziki Kaynaklar.

D- Insan Kaynaklari

E- Diger Hususlar.

I1- PERFORMANS BILGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

B- Amag ve Hedefler.

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
Idare Performans Hedefi Tablosu
Faaliyet Maliyetleri Tablosu

D- Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci.
E-Idare Performans Tablosu
F-Toplam Kaynak Ihtiyac1 Tablosu

G-Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine Iliskin Tablo




I11-MALI BILGILER

Performans Programi; Belediyenin bir yillik donem i¢in Performans hedeflerinin, bu hedeflere
ulagmak i¢in yiiriitiilecek faaliyetlerinin ve bunlarin kaynak ihtiyacinin belirlenmesidir. Hedeflerin
nitelikleri ve gergeklesme diizeyleri ise gostergeler araciligiyla izlenmektedir. Stratejik planlarla
biitceler arasinda daha giiclii bir bag kurulmasini saglayan Performans Programlari stratejik
planlarin yilik uygulama dilimlerini olusturmaktadwr. Performans Esaslhi Biit¢eleme olarak
adlandirilan yeni bir biitceleme mantigina gore kamu idareleri; kamu hizmetlerinin istenilen
diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitcelerini ve faaliyet proje bazindaki kaynak tahsislerini
stratejik planlarina, yillilk ama¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmasi
Oongoriilmiistiir. Bu acidan performans programlart ile biitceler arasinda dnemli bir iliski tesis
edilmisgtir.

Belediyemizde Performans Programi hazirlik siireci yukarida bahsedilen bes unsur birlikte dikkate
alinarak bir biitlin igerisinde yonetilmistir. Stratejik Planla uyumlu ve Biitceyi destekler nitelikte
yillik hedefler olusturulmus, hedeflere iliskin faaliyetler belirlenmis ve faaliyetlerin yaklagsik
maliyetleri hesaplanmistir. Diger taraftan Performans Programinin, kendi i¢inde de sistemli bir
hiyerarsisi vardir. Kurumun gelecege dair vizyonu bu hiyerarsinin

Yillik Performans Hedeflerimiz miidiirliik bazli olarak ¢ikti1 ve sonu¢ odakli bir anlayisla, dogru ve
giivenilir bilgiye dayali, mali saydamlig1 ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde hazirlanmastir.

MIiSYONUMUZ

Batman Belediye Baskanligina yasalar ve halktan alinan destekle verilen tiim gorev ve
sorumluluklari, kaynaklarini, etkin, verimli ve yerinde kullanarak, hizmet vermekle yiikiimlii
oldugu simirlar1 icerisindeki biitiin varliklara, saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesme yaklasimi i¢inde
onemine ve konumuna gore; adil, seffaf ve cagdas bir anlayisla dagitip yasam kalitesini ylikselterek,

ekolojik, demokratik sosyal bir belediyecilik hizmeti sunmaktir.
VIiZYONUMUZ

Demokratik Belediyecilik anlayisiyla Batmani; barig, kardeslik ve esitligin yasam merkezi
haline getirerek, insanca yagam kosullarin1 oncelikli gorevleri arasinda sayan, planl ve yenilik¢i
kent anlayisinin 1s18inda hizmetlerin kesintisiz sunuldugu, dogal ve kiiltiirel degerleriyle
biitiinlesmis, ekolojik dengeyi Onemseyen, yenilik¢i, demokratik, cinsiyet esitlik¢i ve katilimci
yOnetim tarzinin sergilendigi, toplumsal kesimlerin biitiinlestigi bolgemizin 6rnek sanayi, ticaret ve

Turizm sehri haline getirmektir.



TEMEL DEGERLERIMIZ
Kurumsallasmay1 saglayarak uzun vadede basariya ulagmanin gereklerinden birisi de temel
degerleri belirlemektir. Temel degerler, karar alicilarin belediyeyi yonetirken bagl kalacaklari
inanglar1 ve calisma felsefesini yansitir. Temel degerler, uzun vadede yonlendiricilik roliiyle
kurumsal kiiltiiriin olusmasini saglar. Calisanlardan nasil davranmalarinin beklendigine ve hangi
ilkelere gore is yapmalari, nelere 6zen gostererek hizmet sunmalar1 gerektigine igaret ederek onlari
yoOnlendirir. Boylece temel degerler, farkli birey ve birimlerden olusan belediye igerisinde hizmet
sunumunda tutarlilik saglar ve basariya giden yolda sapmay1 6nler. Hizmetin nasil ve hangi degerler
cergevesinde sunuldugu, en az ne diizeyde sunuldugu kadar 6nemlidir.
Temel degerler, sonuglara ulasmada kurumsalligl, mesrulugu ve devamlilig1 saglar

1. Demokratik Katilimc1 Belediyecilik

2. Kadm Ozgiirliikgii Belediyecilik
Ekolojik Belediyecilik
Adil ve Esitlik¢i Belediyecilik
Tarihi Degerleri Korumak
Engelsiz Kent
Ulagilabilirlik
Seftaflik, aciklik ve hesap verilebilirlik

© © N o g bk~ w

Gelisimde ve degisimde Oncii, seffaf, 6rnek ve model bir belediye olmak
10. Giiler ytizle karsilamak, giilen yiizle ugurlamak
11. Hizmette adalet ve esitlik

12. Hizmette kalite ve vatandas odakli hizmet

13. Katilimet, ¢ogulcu yonetim

14. Yenilik¢ilik ve degisime uyum saglamak

15. Verimlilik ve tutumluluk

16. Giivenilirlik

17. Ozgiiven

18. Sosyal hizmet

19. Kiiltiirel degerlere ve geleneklere sahip ¢ikmak
20. Calisan memnuniyeti ve motivasyon

21. Yerel ve Yerinden Yo6netim agirlikls,

22. Sonug¢ ve Hedef odakli,

23. Yonetime deger katan sistem odakli denetim

24. Inisiyatif kullanan ve gelecege yonelik bir bakis agisin1 hedefler.



MISYONUMUZ ILKELERIMIZ

% Seffaf Yonetim

“Cagd as Beledlyecﬂlk <+ Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi
anlayisi cercevesinde halka

hizmet icin variz.”
< Katilmc yonetim

« Siirdiiriilebilirlik

VIZYONUMUZ

<+ Hizmette adil davranista esit olmak

“* Degisime uyum saglamak

“* Vatandas odakhlik

“* Planh ve programl ¢calisma

“Seffaf, katihmci, deZisen ve
gelisen bir belediye.”

“* Tarihi ve Kiiltiirel mirasin korunmasi

<+ Toplumun deger yargilarina saygil
olmak

«* Egitimli personel ve giiler yiizlii hizmet

%+ Kentin yagsam Kkalitesinin arttiriimasi




GENEL BIiLGILER

BATMAN TANITIM BiLGILERI

Batman’m ilk yerlesim yeri olan Elmedine yerlesim birimi 1926-27 yili ilkbaharinda
bugiinkii Batman Cayinin tasmas1 nedeniyle haritadan silinmis ve fluh kéyii Besiri (Kobin) ilgesine
baglanmigtir. Batman isminin nereden geldigi hakkinda kesin bir goriis olmayip, bir goriise gore
bugiinkii Batman Caymn adi 1950'li yillarin basinda iluh kdyiine verilmistir. Yaygm olan goriise
gore de Iluh kdyiiniin asagr kisminda ilk deneme kulesi kuruldugunda TPAO'nun tesislerinin
bulundugu bolgeye bakmaktan gelen Batman adi verilmistir.1937 yilinda bucak haline getirilen
[luh, 1940'h yillarm sonlar1 ile 1950'li yillarin baslarinda bdlgede var olan petrol filizlerinin
degerlendirilmesi sonucunda Iluh bucaginda her alanda biiyiik gelisme saglanmustir. Bu gelismeler
iizerine 2 Eyliil 1957 tarihinde ilge teskilat: olarak kabul edilmistir.1955 genel niifus sayiminda Iluh
niifusunun 4713 olarak kaydedilmesiyle 2 Kasim 1955 yilinda Belediye teskilati kurulmustur. 1990
yilina kadar ¢ok hizli bir gelisme yasayan Batman, 16 Mayis 1990 tarih ve 3647 sayili kanunla

Tiirkiye’nin 72. ili olma unvanina kavusmustur.



NUFUS: 647.205

Yiizol¢iimii : 4.477 km?

SEHIR MERKEZI ALANI:77.58 km?

CADDE SAYISI:259

SOKAK SAYISI:1773

PARK SAYISI:224

YESIL ALAN:2.213.372 m?

KiSi BASI YESIL ALAN:5.8 m?

YOL AGI UZUNLUGU:727 km

2024 YILI BATMAN iLCE NUFUSLARI

TUIK tarafindan agiklanan son rakamlara gore Batman’da 2024 yili bas itibariyle ilge niifuslart su

sekilde gergeklesti

Merkez 491.811
Besiri 32.378
Gerclis 21.958
Hasankeyf 7.969
Kozluk 61.297
Sason 31.792




BATMAN’DA NUFUSUN COGUNLUGUNU COCUKLAR OLUSTURUYOR
2024 yili TUIK niifus sonuglarina gére Batman niifusunun % 40’tan fazlasim 18 yas alt1 cocuklar olusturuyor. 65

yas Ustii nlifus oranimiz ise sadece % 4,76 olarak gerceklesti. Batman Tiirkiye’nin en geng sehirleri arasinda yer

aliyor.

YAS DURUMU Niifus Sayis1 Niifus Oranlart
0-18 Yas 268 056 % 40,61

15-24 Yas 123 143 % 18,65

15-34 Yas 237 536 % 35,98

65 Yas Ustii 31412 % 4,76

2024 YILI BATMAN BELEDIYE MERKEZ NUFUSLARI
Batman il merkez niifusu 464.649 olurken en biiyiik ilgemiz Kozluk’ta ilge merkezi niifusu 28.685 olarak
aciklandi. Batman’da en az niifusa sahip belediye Gerciis ilgemize baglh olan Kayapinar beldesi oldu.

Kayapinar’in belde niifusu 2.452 olarak agiklandi.

Batman’daki ilge ve beldelerin merkez niifuslar su sekilde gergeklesti

ILCE ADI BELEDIYE ADI BELEDIYE NIiTELIGI | TOPLAM
MERKEZ BATMAN IL MERKEZI 464.649
MERKEZ BALPINAR BELDE 6.431

BESIRI BESIRI ILCE MERKEZI 12.809
BESIRI IKIKOPRU BELDE 3.497
GERCUS GERCUS ILCE MERKEZI 7.088
GERCUS KAYAPINAR BELDE 2.452
HASANKEYF HASANKEYF ILCE MERKEZI 4.315
KOZLUK KOZLUK ILCE MERKEZI 28.685
KOZLUK BEKIRHAN BELDE 3.620
SASON SASON ILCE MERKEZI 13.920
SASON YUCEBAG BELDE 3.521




2024 BATMAN MAHALLELERI NUFUSU

TUIK tarafindan agiklanan son resmi rakamlara gore niifusu en fazla olan mahallemiz 31.758 kisiyle Giiltepe
mabhallesi oldu. 27.415 niifusla Kiiltiir mahallesi ikinci sirada yer aldi. En kiigiik mahalle ise 1.487 kisiyle
Girberesk mahallesi oldu. 1.543 kisiyle Site mahallesi 1.643 niifusla Carg1 mahallesi 2.022 kisiyle Akyiirek
mabhallesi son siralari paylasti.

Iste 2024 y1l1 itibariyle Batman’daki mahallelerin niifuslart

1. GENEL BILGILER

Belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklar: 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 14’{incii ve 15’inci
maddelerinde diizenlenmistir. Buna goére Batman Belediye Baskanligi’nin genel yetki, gorev ve

sorumluluklar1 sunlardir;

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Batman Belediyesi'nin Stratejik Planini, yillik hedeflerini, yatirim programlarin1 ve bunlara

uygun olarak biitgesini hazirlamak. 5393 S.K. Md.62

2. Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, Batman Belediye ve miicavir alan siirlari

icinde, 1/5.000 her olgekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak.
5393 S.K. Md.18

3. Batman Belediyesi nazim plana uygun olarak hazirlayacaklar1 uygulama imar planlarini, bu

planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar 1slah planlarini, aynen veya

degistirerek onaylamak ve uygulamasini denetlemek. 5393 S.K. Md.18

4, Kanunlarla Batman Belediyesi'ne verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim,

bakim ve onarim isleriyle ilgili her 6l¢ekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tiirlii

imar uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak. 5393 S.K. Md.73

S. Batman Belediyesi ulasim ana planin1 yapmak, koordine etmek ve uygulamak, Ulasim ve

toplu tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak, kanunlar tarafindan belediyelere

verilen trafik diizenlemelerinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek, gerekli tiim tedbirleri almak.
5393 S.K. Md.15

6. Yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve ana yollar1 yapmak, yaptirmak, bakim ve

onarimini saglamak, kentsel tasarim projeleri yapip uygulamak, buna dair ytlikiimliiliikler koymak

ve binalara verilmesi islemini gergeklestirmek. 5393 S.K. Md.18



7. Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak. 5393 S.K. Md.14

8. Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin

korunmasini saglamak, agaclandirma yapmak. 5393 S.K. Md.4

Q. Eglence yerleri ile halk sagligina ve ¢evreye olumsuz etkisi olan diger is yerlerini kentin

belirli yerlerinde toplamak. 5393 S.K. Md.15

10. Insaat malzemeleri, hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum

ve cakil depolama alanlarini, odun ve komiir satis ve depolama sahalarini1 belirlemek ve bunlarin

tasinmasinda c¢evre kirliligine meydan vermeyecek tedbirleri almak. 5393 S.K. Md.15

11.  Batman Belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile

ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat1 vermek. Bu is yerlerini denetlemek. 5393 S.K.

Md.15

12. Sorumluluk alaninda zabita hizmetlerini yerine getirmek 5393 S.K. Md.51

13, Yolcu ve yiikk terminalleri, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek,

islettirmek veya ruhsat vermek. 5393 S.K. Md.80

14.  Biitiinlige hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat bahgeleri, hayvan

barinaklari, kiitiiphane, miize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak. 5393 S.K. Md.77

15.  Derelerin 1slahimni yapmak, kaynak sularini veya aritma sonunda {iretilen sular1 pazarlamak
5393 S.K. Md.15

16.  Mezarlik alanlarini tespit ederek defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek. 5393 S.K. Md.14

17. Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalar1 yapmak. Imar planinda gosterilen yerlerde

yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak ve denetlemek. 5393 S.K. Md.15

18. Il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalari yapmak.

Gerektigin de diger afet bolgelerine arag, gere¢ ve malzeme destegi vermek. 5393 S.K. Md.53

19.  Itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiiriitmek, patlayici ve yanict madde iiretim ve depolama

yerlerinin tespit ederek, konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu

kuruluslarin1 yangina ve diger afetlere karsi alinacak dnlemler yoniinden denetlemek. Bu konuda

mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlar1 vermek. 5393 S.K. Md.51

20.  Afet riski tagiyan veya can ve mal giivenligi acisindan tehlike olusturan binalari tahliye

etmek ve yikmak. 5393 S.K. Md.51

21. Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik tniteleri ile yetiskinler, yaslhlar, engelliler,

kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiiriitmek, gelistirmek,

bu amagla sosyal tesisleri kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslar1 agmak, isletmek ve bu

hizmetleri yiiriitiirken; tniversiteler, yiiksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluslart ve sivil

toplum orgiitleri ile is birligi yapmak. 5393 S.K. Md.53



22.  Batman Belediyesi siirlar1 i¢indeki alt yap1 hizmetlerinin koordinasyon i¢inde yiiriitiilmesi

amaciyla Batman Belediye Bagkani'nin ya da gorevlendirdigi kisinin baskanliginda, yonetmelikle

belirlenecek kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel kuruluslarin temsilcilerinin katilacagi alt yapi

koordinasyon merkezi kurmak. 5393 S.K. Md.14

23.  Batman Belediyesine verilen trafik hizmetlerini planlama, koordinasyon ve giizergah

belirleme ile taksi, dolmus ve servis araglarmin durak ve ara¢ park yerleri ile sayisinin tespitine

iliskin yetkiler ile Belediye sinirlar1 dahilinde il trafik komisyonunun yetkileri ulagim koordinasyon

merkezi tarafindan kullanilir. Ulasim koordinasyon merkezi kararlari, Belediye Baskani'nin onay1

ile yurirliige girer. 5393 S.K. Md.15

24.  Ulasim koordinasyon merkezi tarafindan toplu tagima ile ilgili alinan kararlar, belediyeler ve

biitiin kamu kurum ve kuruluglariyla ilgililer i¢in baglayicidir. 5393 S.K. Md.14

25.  Batman Belediyesi gorevli oldugu konularda bu kanunla birlikte Belediye Kanunu ve diger

mevzuat hiikiimleri ile ilgisine gore belediyelere taninan yetki, imtiyaz ve muafiyetlere sahiptir.
5393 S.K. Md.16

26.  Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin

ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri vatandasa en yakin yerlerde ve en uygun

yontemlerle sunulur. Hizmet sunumda o6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun

yontemler uygulanir. 5393 S.K. Md.14

27.  Batman Belediyesi'nin gorev, sorumluluk ve yetki alani, belediye smurlarini kapsar.
5393 S.K. Md.14

28.  Miiktesep haklar sakli kalmak tizere, igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak, atik su ve

yagmur suyunun uzaklastirilmasin1 saglamak, bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,

isletmek ve islettirmek, kaynak sularini isletmek veya islettirmek.5393 S.K. Md.14

29.  Belediyenin karar organi olarak gdérev yapmak 5393 S.K. Md.17

30. Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin

performans oGlgiitlerini goriismek ve kabul etmek. 5393 S.K. Md.18-41

31.  Biitce ve Kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile

fonksiyonel siniflandirmanin 1.diizeyleri arasinda aktarma yapmak. 5393 S.K. Md.18-62-63

32.  Belediye imar planlarin1 goriismek ve onaylamak. Bor¢lanmaya karar vermek. 5393 S.K.

Md.18

33. Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis sekline degistirilmesine veya

tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina, {i¢

yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine

karar vermek. 5393 S.K. Md.18-e



34.  Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek. 5393 S.K. Md.18-f

35. Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar1 5.000 TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragata karar vermek. 5393 S.K. Md.18-
h

36.  Sarth bagislar1 kabul etmek. 5393 S.K. Md.18-g

37. Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-iset- devret
modeli ile yapilmasina; belediye ye ait sirket, isletme ve istiraklerin Ozellestirilmesine karar
vermek.5393 S.K. Md.18-j

38.  Belediye tarafindan ¢ikarilacak olan yonetmelikleri kabul etmek. 5393 S.K. Md.18-m

39.  Diger mahalli idarelere birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek. 5393 S.K. Md.18-0

40.  Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek. 5393 S.K. Md.18-r

41.  Belediye Baskani ve enclimen arasindaki anlagsmazliklar karara baglamak 5393 S.K.
Md.18-s
42, Meclis Uyelerinin en az iigte biri oranindaki iiyenin imzastyla énergesi verebilir. Gensoru

Onergesini, meclis {iye tam sayisinin salt cogunlugunun oyu ile giindeme almak. 5393 S.K. Md.26
43.  Kent Konseyinde olusturulan goriisler belediye meclisi ilk toplantisinda giindeme alarak
degerlendirmek. 5393 S.K. Md.76

44.  Kanunda ongoriilen cezalar1 vermek. 5393 S.K. Md.34-1-¢e

Belediye'nin yiiriittiigii hizmetlere yasal altyapt olusturan diger bazi kanunlar asagida yer
almaktadir.
5216 Sayili Biiytiksehir Belediye Kanunu

X/
X4

L)

<> 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

<> 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

<> 1608 Sayili Umuru Belediye'ye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun
<> 2828 Sayil1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu

> 2863 Sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

> 2872 Sayil1 Cevre Kanunu — 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

<> 2985 Sayili Toplu Konut Kanunu — 3194 Sayili imar Kanunu

> 3621 Sayili Kiy1 Kanunu

> 3998 Sayil1 Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun

> 6502 Sayil Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun

<> 4628 Say1l1 Elektrik Piyasas1 Kanunu 7

<> 4708 Sayil1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun

<> 5179 Sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesin Dair Kanun



5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

5366 Sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve
Yasatilarak Kullanilmas1 Hakkinda Kanun

5378 Sayili Engelliler Kanunu

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

X/ X/ X/
L X X X4

5543 Sayil Iskan Kanunu — 775 Sayil1 Gecekondu Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

1475-4857 Sayili Is Kanunlart

6306 sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Dontistiiriilmesi Hakkinda Kanun

2886 say1li Devlet Thale Kanunu

3572 Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin

R/ /7 X/ X/ /7 /7 /7
L X X X R X SR XA X4

R/
X4

D)

Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

4734 say1li Kamu fhale Kanunu

4735 sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu

213 Sayili Vergi Usul Kanunu

6183 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/ X/
L XA X4

B- TESKILAT YAPISI

GENEL YONETIM YAPISI
Belediye Bagkani 1 Belediye Meclis Uyesi 37
Bagskan Yardimcisi 3 Daire Miidiirliikleri 31
Belediye Enclimen Uyesi 7
Baskan Yardimcisi 3
Belediye Sirketi 3

Belediyemiz Organizasyon yapisi, Batman Belediyesi Norm Kadro Ilke ve Standartlarma
iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48’inci maddesi
hiikiimleri ¢ergevesinde Belediye Meclisince kabul edilen yeni kadro ve teskilatlanma ile yeniden

yapilandirilmistir. Belediyemiz Organizasyon yapisi etkin durumdadir.




e Ozel Kalem Midiirliigi

Belediye Baskan
Yardimcisi
(Yesil ISIK)

e Mezarliklar Mudurliga

o Afet isleri Mudirligu

BELEDIYE BASKANI GULUSTAN SONUK

 Basin, Yayin ve Halkla ligkiler
Midirlugi

Belediye Baskan Yardimcisi
(Cigdem DEMIR SEVIM)

Zabita Mudurliga
Bilgi Islem Mudurltgi
Yazi Isleri Mudurligi

. I¢ Denetgi

Belediye Baskan Yardimcisi
(Mustafa TUGYILD1Z)

¢ Makine Ikmal Bakim ve Onarim
Mudarlaga

o Destek Hizmetleri Mudurliga

o Mali Hizmetleri MidirlGga

;/|ud[,'|rlugi];|san Kaynaklari ve Egitim e Fen isleri Midiirligii

. Yap! Kontrol Mdiirliig &Jgg%gﬁg's'khg' ve Sifir Atk

. Etiit Proje MUdurligu * Su ve Kanalizasyon Mudurliigi
. Kentsel Doéniistim Midirltgi « Veteriner Isleri Midirligi

. Hukuk Isleri Midiirlig e Saglik Isleri Midirltgu

. Itfaiye Midiirlug « Imar ve Sehircilik Mudarligii
. Ulagim Hizmetleri Muduirligu * Park-Bahgeler Midurlugu

. Kiiltiir ve Sosyal Isleri Midiirligii » Temizlik Isleri Mudirligi
;/IUdUrluggdm ve Alle Hizmetleri o Isletme ve Isletme Miidirliigii
o Konukevi Mudurlaga

. Spor Isleri Midirltgi

. Sosyal Yardim Igleri MiidurlGg

. Muhtarliklar Midurlagi

C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

Belediyemize ait gayrimenkuller, Belediyemiz gbérev ve sorumluluklart kapsaminda, imar planlar
ile biitce ve stratejik plan dogrultusunda, ilgili birimlerimizce projelerde degerlendirilmektedir.

Belediye gayrimenkullerinin yeterli olmadigi durumlarda, imar planlart1 dogrultusunda

kamulastirma islemleri yapilarak yeni mal edinimi saglanmaktadir. Kamulastirma maliyetleri
dikkate alindiginda projelerin gergeklestirilmesi i¢in giiglii bir finans yapis1 gerektigi ve bunun

Belediyemizce saglandig1 goriilmektedir.




1-Fiziksel Yapi

Batman Belediyesi Tarafindan Kullanilan Binalar;

Belediye Hizmet Binasi, Bagkanlik Binasi

Ahmet Arif Bulvarinda Belediye Ek Hizmet Binas1

Ozgiirliik Bulvarinda Makine Ikmal Miidiirliigii, Fen Isleri Binasi,
flge otogari civarinda itfaiye Hizmet Binasi

Ilge otogari civarinda Arag¢ Yikama Yeri

Ek Hizmet Binas1 Yaninda Otobiis Aktarma Istasyonu

Ek Hizmet Binas1 Yaninda Ulagim Hizmetleri Miidiirliigline ait ofis
Ek Hizmet Binas1 Yaninda Dicle Kart Yeri

Ek Hizmet Binas1 Yaninda Mali Hizmetlere Ait Su Kanala Tahsilat Birimi
Batman icerisinde Zabita Miidiirliigiintin 3 noktasi ve 14 nobet yeri
Asri mezarlik igerisinde Mezarliklar Miidurligi,

Su ve Kanalizasyon Midiirliigii, Su Kuyular1 Hizmet Sahasi

Park ve Bahgeler Fidan Uretim Ciftligi,

Umut El Sanatlar1 ve Hali Dokuma Atolyesi

Ahmet GUNESTEKIN Kiiltiir Merkezi

Batman Belediyesi Kiitiiphanesi

Belediye Saglik Merkezi

Belediye Spor Kompleksi

Belediye Personel A.S

Bel-Kent A.S

Kadin Is Gelistirme Merkezinde Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii
Hayvan Barmagi Kompleksi Hasankeyf Yolu Uzeri Bileyder Koyii Karsisinda

Istiklal Park1 igerinde Park Bahgeler Miidiirliigii Ofisi



BATMAN BELEDIYESI TASIT SAYISI (2025 YILI)

Tahsisli Edinme.

Swra| .. . Oldugu Yontem
NoO Cinsi Model | Marka Plaka Yer Gorev Yeri (satin

alma, hibe
(Kurum
vs.)

Sikistirmalt Cop . Batman Temizlik Isleri Satin
1 Kamyonu 2003 | Fatih 72BC 184 Belediyesi | Miidiirliigii Alma
Sikistirmalt Cop . Batman Temizlik Isleri Satin
2 Kamyonu 2003 | Fatih 72 BA 946 Belediyesi | Miidiirligii Alma
Sikistirmalt Cop Batman Temizlik Isleri Satin
3 Kamyonu 2013 | Mercedes 72 EN 331 Belediyesi | Miidiirligii Alma
Sikigtirmalt Cop Batman Temizlik Isleri Satin
4 Kamyonu 2013 | Mercedes 72EN 332 Belediyesi | Miidiirliigii Alma
Sikistirmalt Cop Batman Temizlik Isleri Satin
5 Kamyonu 2013 | Mercedes 72 EN 333 Belediyesi | Miidiirligii Alma
Sikistirmali1 Cop Batman Temizlik Isleri Satin
6 Kamyonu 2013 | Mercedes 72 EN 334 Belediyesi | Miidiirliigii Alma
Sikistirmalt Cop Batman Temizlik Isleri Satin
/ Kamyonu 2013 | Mercedes 72 EN 335 Belediyesi | Miidiirligii Alma
Sikistirmalt Cop Batman Temizlik Isleri Satin
8 Kamyonu 2013 | Mercedes 72 EN 336 Belediyesi | Miidiirliigii Alma
Sikistirmalit Cop Batman Temizlik Isleri Satin
9 Kamyonu 2013 | Mercedes 72EN 337 Belediyesi | Midiirligii Alma
Sikigtirmalt Cop Batman Temizlik Isleri Satin
10 Kamyonu 2013 | Mercedes 72EN 338 Belediyesi | Miidirligii Alma
Sikistirmalt Cop Batman Temizlik Isleri Satin
1 Kamyonu 2013 | Mercedes 72 EN 59 Belediyesi | Midiirligii Alma
Sikigtirmalt Cop Batman Temizlik Isleri Satin
12 Kamyonu 2013 | Mercedes 72 EN 597 Belediyesi | Miidirligii Alma
Sikistirmalt Cop Batman Temizlik Isleri Satin
13 Kamyonu 2017 | Ford 72 BB 565 Belediyesi | Midiirligii Alma
Sikigtirmali Cop Batman Temizlik Isleri Satin
14 Kamyonu 2017 | Ford 72BB 6% Belediyesi | Miidirligii Alma
Sikistirmalt Cop Batman Temizlik Isleri Satin
15 Kamyonu 2020 | Mercedes 72 AAS 915 Belediyesi | Midiirligii Alma
Sikigtirmali Cop Batman Temizlik Isleri Satin
16 Kamyonu 2020 | Mercedes 72AAS 916 Belediyesi Midirligi Alma
17 | Stkistrmalt €Op | 5554 | Mercedes 72 AAS 917 | Batman | Temizlik Isleri Satin
Kamyonu Belediyesi | Miidiirligii Alma
Sikigtirmali Cop Batman Temizlik Isleri Satin
18 Kamyonu 2022 | Ford 72 ABC 627 Belediyesi | Miidiirligii Alma
Sikistirmalit Cop Batman Temizlik Isleri Satin
19 Kamyonu 2022 | Ford 72 ABC 628 Belediyesi | Miidiirligii Alma
Sikigtirmali Cop Batman Temizlik Isleri Satin
20 Kamyonu 2011 | Ford 72 AC 852 Belediyesi | Miidiirligii Alma
Sikistirmali vingli Batman Temizlik Isleri Satin
21 Cop Kamyonu 2022 | Ford 72 ABD 940 Belediyesi | Miidiirligii Alma
22 | SU tankeri 2021 | Mercedes 72 AAU 782 | Batman | Temizlik Isleri Satin
Belediyesi | Miidiirliigii Alma
. . Batman Temizlik Isleri Satin
23 | SU tankeri 2005 | Fatih 72 DH 730 Belediyesi | Midiirliigii Alma




24 | Siipiirge Aract 2011 |Ford 72EC 432 nggjeil;esi ﬁﬁgﬁfﬁgﬁleri 'S;}:;I;
25 | Siipiirge Aract | 2012 | Ford 72 DV 519 gg}’ef(‘j"’i‘;‘/esi Eﬁ?&iﬁzrlfili‘;.gleri i"}?ﬁ;
26 | Siipiirge Arac1 | 2012 | Ford 72 DV 517 Sg}gﬁgesi ﬁﬁgﬁgleﬁ S
27 | Siipiirge Aract 2020 | Mercedes 72 AAS 871 Sif?d?Sesi Ejﬁg@%m i"}%
28 | Siipiirge Aract | 2020 | Mercedes 72 AAS 872 Sg}gﬁgesi ﬁﬁgﬁgleﬁ S
29 | Siipiirge Aract 2020 | Mercedes 72 AAS 873 nggj&i‘;‘/esi Ejﬁg@%m i"}%
30 |Siipiirge Aract 2020 | Mercedes 72 AAS 874 gg}gﬁ;esi ﬁﬁggggleﬁ iﬁﬁ]‘;
31 |Siipiiree Aract | 2016 | Mercedes 72 BB 962 Sg}?d"’i‘;esi ﬁﬁgﬁgjlm i"ﬁﬁé
32 |Siipiirge Araci 2016 | Mercedes 72 BB 963 nggfi‘;esi &ﬁﬁfggleﬁ iﬁﬁ%
33 | Siipiiree Aract 2022 | Iveco 72 ABC 101 Sg}?d"’i‘;esi ﬁﬁgﬁgjlm i"}ﬁ%
34 |Siipiirge Aract 2022 | Iveco 72 ABC 136 nggfi‘;esi &ﬁﬁfggleﬁ iﬁﬁ%
35 | Siipiiree Aract 2022 | Iveco 72 ABC 137 Sg}?d"’i‘;esi ﬁﬁgﬁgjlm i"ﬁﬁé
36 | Siipiiree Aract 2022 | Iveco 72 ABC 138 Sg}g’i‘gesi &gﬁggleﬁ ij‘ﬁ]l;
37 |Siipiirge Araci 2013 | Erdemli 72 BLD 1334 gg}g’i‘;‘/esi ﬁﬁgﬁggleﬁ iﬁﬁf;
38 | Siipiirge Araci | 2017 | Erdemli 72 BLD 1742 SZE??/esi ;fé‘é;zrlfgggleri o
39 | Damperli 1999 | Fatih 72 DA 230 gg}g’i‘;‘/esi ﬁﬁgﬁggleﬁ iﬁﬁf;
40 | Damperli 1999 | Fatih 72 DA 231 SZ}ZZja;Sesi ;fé‘é;zrlfgggleri iﬂ;
41 | Kamyonet 2011 |Toyota 72 EC 029 gg}g’i‘;‘/esi ﬁﬁgﬁggleﬁ iﬁﬁf;
42 | Kamyonet 2015 | Mitsubisihi 72 EE 066 gzgﬁgesi ;fé‘é;zrlfgggleri iﬂ;
43 | Kamyonet 2011 |Ford 72 EC 465 SZ};“(E;‘Iesi g;ﬁgﬁ;glm iﬁﬁq‘;
44 | Kamyonet 2016 | Ford 72 EE 438 nggﬁgesi gjﬁ@fggleﬁ iﬁ%‘;
45 | Otobiis 2009 |BMC 72 DL 036 SZ};“(E;‘Iesi g;ﬁgﬁ;glm iﬁﬁq‘;
46 | Mini Loder 2015 | Cat 72 BLD 1537 nggﬁgesi gjﬁ@fggleﬁ iﬁ%‘;
47 | Motorlu bisiklet | 2018 | Yuki 72 AAL 386 SZ};“d‘?;esi g;ﬁgrlfé‘gigleﬁ S
48 | Motorlu bisiklet | 2018 | Yuki 72 AAL 388 nggﬁgesi ﬁ%@fg;gle“ o
49 | Motorlu bisiklet | 2018 | Yuki 72 AAL 389 32}?(1?;(39 g;&gﬁ;gleﬁ o
50 | Motorlu bisiklet |2020 | Kuba 72 AAL 237 gg}(rer:jeil?/esi g;&gfg;ﬁleri iﬁ:ﬁ;




51 | Motorlu bisiklet |2020 | Kuba 72 AAL 239 S:}gjﬁgesi ﬁ&gﬁﬁggleri %:ﬁ;
52 | Motorlu bisiklet | 2020 | Kuba 72 AAL 240 gg}gj&i‘;esi ﬁﬁgﬁﬁgﬁleri P
53 | Motorlu bisiklet | 2020 |Kuba 72 AAL 241 S:}gjﬁgesi ﬁ&gﬁﬁggleri %:ﬁ;
54 | Motorlu bisiklet | 2020 |Kuba 72 AAL 276 gg}gj&i‘;esi ﬁﬁgﬁﬁgﬁleri P
55 | Otobiis 2009 | Bme 208352 |l et |
57 | Otobis 2012 | Otocar 72 DA 542 gg}gﬁ;esi Egﬁﬁggﬁisﬁrakler o
59 | Otobiis 2012 | Otocar 72 DA 690 nggfi‘;esi ﬁgﬁﬁggsmkler ,Sﬂﬁ]l;
60 | Otobiis 2012 | Otocar 72 DK 140 ng"’i‘;esi ﬁi‘zﬁﬁggﬁfsma‘kler iﬁﬁ;
61 | Otobiis 2012 | Otocar 72 DK 144 nggfi‘;esi ﬁgﬁﬁggsmkler o
62 | Otobils 2012 | Otocar 72 DK 186 Sg}er:zi&;;esi ﬁiﬁﬁggﬁ“wﬂer an
63 | Otobis 2012 | Otocar 72 DK 198 nggfi‘;esi ﬁﬁ;ﬁﬁggﬁfsmakler o
64 | Otobiis 2012 | Otocar raacess | gt g | Al
66 | Otobiis 2012 | Otocar T2DNS6a | DA e e skl | S
67 | Otobiss 2012 | Otocar r2Aceie | e |
68 | Otobii 2012 | Otocar G o vl o
70 | Otobis 2015 | Otocar 72 BA 558 SZ}&?;EQ Eggi?ﬁggﬁfsmkler o
71 | Otobils 2015 | Otocar 72 BA 559 nggﬁgesi ﬁ%ﬁﬁggﬁfsumkler o
72 | Otobiis 2015 | Otocar 72 BA 561 SZ}&?;EQ Eggi‘;ﬁggﬁfsmkler o
73 | Otobils 2015 | Otocar 72 BA 646 nggﬁgesi ﬁ%ﬁﬁggﬁfsumkler o
74 | Otobiis 2015 |Otocar 72 BA 644 gz:re“d‘?;esi Ellggililﬁggeﬁfstlrakler i&i’;}l’]l;
75 | Otobiss 2015 | Otocar 128643 | O Mg | Almg




78 | Otobis 2016 | Otocar 72 BB 991 Sg}gﬁgesi Eﬁgﬁﬁgﬁfsma‘kler o
79 | Otobis 2016 | Otocar 72 BB 988 gg}gj&i‘;esi ﬁggi?ﬁggfmkler P
80 | Otobis 2016 | Otocar 72 BB 999 Sg}gﬁgesi Eﬁgﬁﬁgﬁfsma‘kler o
81 | Otobis 2016 | Otocar 72 BB 998 gg}gj&i‘;esi ﬁggi?ﬁggfmkler P
82 | Otobiis 2016 | Otocar 72 BB 997 Sg}gﬁgesi Eﬁgﬁﬁgﬁlsmkler o
83 | Otobis 2016 | Otocar 72 BB 995 gg}gj&i‘;esi ﬁggi?ﬁggfmkler o
84 | Otobiis 2016 | Otocar 72 BB 980 gg}gﬁgeg ﬁgﬁﬁggﬁlstirakler o
85 | Otobiis 2016 | Otocar 72 BB 981 ng"’i‘;esi ﬁi‘;ﬁﬁggﬁ%tlrakler iﬁﬁ;
87 | Otobiis 2016 | Otocar 72 BB 974 ng"’i‘;esi ﬁiﬁﬁggﬁ“wﬂer iﬁﬁ;
89 | Otobiis 2016 | Otocar 72 BB 989 ng"’i‘;esi ﬁi‘;ﬁﬁggﬁ%tlrakler iﬁ;
95 | Otobiis 2016 | Otocar 7288093 | pATEN | e ve siekler | S
9 | Otobiis 2016 | Otocar L Al P
97 | Otobiis 2016 | Otocar 72 BB 985 SZ}&?;EQ ﬁgﬁﬁggﬁisﬁmler o
98 | Otobiis 2016 | Otocar 1288437 | AN e |
99 | Otobis 2016 | Otocar 72 BB 986 SZ}&?;EQ ﬁgﬁﬁggﬁisﬁmler o
100 | Otobis 2016 | Otocar 128897 | AN e
102 Otobis 2017 | Otocar 2AAIATE | DA e
103 Otobis 2020 |Bme 2AALO8L | DA e




105 | Otobiis 2020 |Bmc 72 AAL 084 Sg}gﬁgesi ﬁﬁgﬁﬁgﬁfsma‘kler o
106 | Otobis 2020 |Bmc 72 AAL 085 gg}gj&i‘;esi ﬁﬁ?ﬁgg;snrakler P
107 | Otobis 2020 |Bmc 72 AAL 086 Sg}gﬁgesi ﬁﬁgﬁﬁgﬁfsma‘kler o
108 | Otobis 2020 |Bmc 72 AAL 087 gg}gj&i‘;esi ﬁi‘;ﬁﬁgg;snmkler P
110 | Otobis 2020 |Bmc 72 AAL 089 gg}gj&i‘;esi ﬁﬁ?ﬁgg;snrakler o
111 Otobis 2020 |Bme 2aaLios |0 Nt | Alma
112 | Otobiis 2020 |Bmc 72 AAL 105 gg}g;i&il?/esi ﬁg;?ﬁggﬁ%stlrakler iﬁ;
113| Otobis 2020 |Bme 2anp a3 | PO Nt | Alma
114 | Otobis 2020 |Bmc 72 AAP 744 gg}er:;i&;?/esi ﬁgﬁﬁggsmmer an
115 Otobis 2021 |Bme r2apaoes | O Nt | Alm
116 | Otobiis 2021 |Bmc 72 ABA 084 gg}er:;i&;;esi ﬁSE?SJgﬁTstlrakler Satm
117 Otobis 2021 |Bme raneaoss | PO Nt | Alm
118 | Otobiss 2021 |Bm r2ABaces | BT S | A
119 Otobis 2021 |Bme T2ABAGET | DA e e |
120 | Otobiss 2021 |Bm r2ABaces | BT e | i
121 Otobis 2021 |Bme 72ABAGBY | DA e e
122 | Otobiss 2021 |Bm r2ABA00 | A e | i
123 Otobis 2021 |Bme 72ABASL |pAIEN e e T |
124 Otobiis 2021 |Bme T2ABAG | DA | e ve sekler | S
126 Otobiis 2021 |Bme 72ABB4s2 | pATE | e ve sekler | S
128 Otobiis 2021 |Bme T2ABBA9 | DA e e T | e




. Batman Isletme ve Istirakler | Satin

132 | Otobiis 2021 |Bmc 72 ABB 500 Belediyesi | Miidiirligii Alma
. Batman | Isletme ve Istirakler |Satin

133 | Otobiis 2021 |Bmc 72 ABB 501 Belediyesi | Midiirliigii Alma
. Batman Isletme ve Istirakler | Satin

134 | Otobiis 2021 |Bmc 72 ABB 502 Belediyesi | Miidiirliigii Alma
. Batman | Isletme ve Istirakler |Satin

135 | Otobiis 2023 |Bmc 72 ABL 918 Belediyesi | Midiirliigii Alma
. Batman Isletme ve Istirakler | Satin

136 | Otobiis 2023 |Bmc 72 ABL 919 Belediyesi | Midiirliigii Alma
. Batman | Isletme ve Istirakler |Satin

137 | Otobiis 2023 |Bmc 72 ABL 920 Belediyesi | Midiirliiii Alma
. Batman | Isletme ve Istirakler |Satin

138 | Otobiis 2023 |Bmc 72 ABL 921 Belediyesi | Miidiirliigii Alma
. Batman | lIsletme ve Istirakler | Satin

139 | Otobiis 2023 |Bmc 72 ABS 336 Belediyesi | Miidiirliigii Alma
. Batman | Isletme ve Istirakler |Satin

140 | Otobiis 2023 |Bmc 72 ABS 337 Belediyesi | Miidiirliigii Alma
. Batman | isletme ve Istirakler | Satin

141 | Otobiis 2023 |Bmc 72 ABS 338 Belediyesi | Miidiirliigii Alma
. Batman | Isletme ve Istirakler |Satin

142 | Otobiis 2023 |Bmc 72 ABS 341 Belediyesi | Miidiirliigii Alma
. Batman | lisletme ve Istirakler | Satin

143 | Otobiis 2023 |Bmc 72 ABS 342 Belediyesi | Midiirliiii Alma
Batman | Isletme ve Istirakler |Satin

144 | Connect 2011 |Ford 72 EC 463 Belediyesi | Miidiirligii Alma
. Batman Isletme ve Istirakler | Satin

145 | Sorento 2008 | Kia 72 AAK 766 Belediyesi | Midiirliigii Alma
. Batman | isletme ve Istirakler |Satin

146 | pikap 2022 |Ford 72 ABB 456 Belediyesi | Midiirliigii Alma
. Batman Isletme ve Istirakler |Satin

147 | Accent 2011 | Hyundai 72 EC 548 Belediyesi | Midiirliigii Alma
. Batman co s | Satin

148 | Greyder 1998 | Champion 72 BLD 0614 Belediyesi Fen Isleri Miidirligii Alma
149 | Greyder 2006 | Volvo 72 BLD 0625 | 23MAN | ke isleri Midirliigi | 520
Belediyesi Alma

150 | Silindir 2006 | ingersol 72 BLD 0602 | B3MAN | ke isleri Midirliigii | S0
Belediyesi Alma

.. . Batman C e o | Satin

151 | Finiser 2006 | Ingersol 72 BLD 0603 Belediyesi Fen Isleri Miidiirligii Alma
Lastikli Batman coo . | Satin

152 Ekskavator 2011 |Cat 72 BLD 1129 Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii Alma
153 | Ekskavator 2011 | Cat 72 BLD 1127 | BAMAN 1 ke idleri Midirliigi | S0
Belediyesi Alma

154 | Ekskavator 2011 | Cat 72BLD 1128 |B&MAN ko ileri Miidirligii | S0
Belediyesi Alma

155 | Loder 2011 | Cat 72 BLD 1131 | B3MAN 1 ke idleri Midirliigi | S0
Belediyesi Alma

156 | Freze 2012 | Cat 72BLD 1233 | B&MAN ko icleri Miidirligii | S0
Belediyesi Alma

Lastikli Batman Co e e | Satin

157 Ekskavator 2015 |Cat 72 BLD 1536 Belediyesi Fen Isleri Miidiirligii Alma
158 | Mini Loder 2015 |Cat 72BLD 1538 | BAMAN | ko idleri Miidiirlig | 520
Belediyesi Alma




159 | MINI Silindir | 2015 | Cat 72 BLD 1540 Sg}gﬁgesi Fen lsleri Miidiirligi iﬁﬁ]‘;
160 | Silindir 2017 |Bomag 72 BLD 1743 gg}’ef(‘j"’i‘;‘/esi Fen Isleri Miidiirliigii i"ﬁﬁ;
161 | Silindir 2017 |Bomag 72 BLD 1744 Sg}gﬁgesi Fen Isleri Miidiirliigii iﬁﬁ]‘;
162 | Finiser 2017 | VOGELE 72 BLD 1745 gg}’ef(‘j"’i‘;‘/esi Fen Isleri Midiirligii i"ﬁﬁ;
163 | Freze 2017 | WIRTGEN 72 BLD 1746 Sg}gﬁgesi Fen lsleri Miidiirligi iﬁﬁ]‘;
164 | Mini Loder 2018 | Cat 72 BLD 1850 gg}’ef(‘j"’i‘;‘/esi Fen Isleri Mildiirligi | |
165 | Greyder 2021 | Hidromek 72 BLD 2151 gg}gﬁ;esi Fen Isleri Miidiirliigii iﬁﬁ]‘;
166 | Silindir 2021 | Hidromek 72 BLD 2152 ggm"’i‘;‘/esi Fen lsleri Mudiirliigii i"}%‘;
167 | Silindir 2021 |Bomag 72 BLD 2153 nggfi‘;esi Fen Isleri Miidiirliigii iﬁﬁ%
168 | Mini Kazict 2021 | Hidromek 72 BLD 2154 ggm"’i‘;‘/esi Fen lsleri Miidiirliigii i"}%‘;
169 | Loder 2021 | Hidromek 72 BLD 2155 nggfi‘;esi Fen isleri Midiirliigii iﬁﬁ%
170 | Freze 2022 | WIRTGEN 72 BLD 2256 gg}g‘d"’i‘;‘/esi Fen Isleri Miidiirligii i"}%‘;
171 | Silindir 2022 | Bomag 72 BLD 2259 nggfi‘;esi Fen lsleri Mudiirliigii iﬁﬁ%
172 | Mini Yiikleyici | 2022 | Avant 72 BLD 2360 gg}gﬁgesi Fen lsleri Miidiirliigii iﬁ;
173 ngsgg' 2006 |Bmc 72 DL 302 SZE?;esi Fen Isleri Miidiirligii iﬁ:ﬁ;
174 Ezmsgg' 2006 |Bmc 72 DL 308 gg}g’i‘;‘/esi Fen Isleri Miidiirligii iﬁﬁf;
175 ngsgg' 2003 |Bmc 72 AF 043 SZE?;esi Fen Isleri Miidiirligii iﬁ:ﬁ;
176 Ezmsgg' 2003 |Bmc 72 AL 044 gg}g’i‘;‘/esi Fen Isleri Miidiirligii iﬁﬁf;
177 ngsgg' 2011 |Ford 72 EC 032 SZE?;esi Fen fsleri Miidiirliigii iﬁ:ﬁ;
178 Egmggg' 2011 | Ford 72 EC 033 SZ};“(E;‘Iesi Fen Isleri Miidiirligii iﬁﬁq‘;
179 | Cekici Kafa 2013 | Mercedes 72 AH 053 nggﬁgesi Fen Isleri Midiirligii iﬁ:ﬁ;
180 | Tanker 1993 |Ford 72 AT 967 SZ};“(E;‘Iesi Fen Isleri Miidiirligii iﬁﬁq‘;
181 2;";;; D Aract 15411 | Ford 72 EC 304 nggﬁgesi Fen Ileri Miidirligi | 3
182 | Traktor 1991 |Fiat 72 AE 699 SZ};“(E;‘Iesi Fen lsleri Mudiirliigii i‘}ﬁq‘;
183 | Connect 2011 |Ford 72 EC 458 nggﬁgesi Fen Ileri Miidirligi | 3
184 | Pikap 2011 | Toyota 72 EC 030 SZTLTESesi Fen Isleri Miidiirligii iﬁﬁq‘;
185 | Pikap 2011 |Toyota 72 EC 027 gg};’(‘;’i‘;%i Fen Ileri Miidirligi | 31




186 | Pikap 2011 | Toyota 72 EC 028 Sg}gﬁgesi Fen Isleri Midirligi | 5
187 | Pikap 2011 | Toyota 72 EC 031 gg}’ef(‘j"’i‘;‘/esi Fen Isleri Miidiirligii i"ﬁﬁ;
188 | Pikap 2014 | Mercedes 72 AL 830 Sg}gﬁgesi Fen Isleri Midirligi | 5
189 | Pikap 2015 | Mitsubishi 72 EE 054 gg}’ef(‘j"’i‘;‘/esi Fen Isleri Miidiirligii i"ﬁﬁ;
190 | Pikap 2015 | Mitsubishi 72 EE 086 Sg}gg?;esi Fen Isleri Midirligi | 5
191 | Courier 2016 | Ford 72 EE 568 gg}’ef(‘j"’i‘;‘/esi Fen Isleri Mildiirligii i"ﬁﬁ;
192 | Courier 2016 |Ford 72 EE 598 gg}gﬁ;esi Fen Isleri Miidiirliigii iﬁﬁ]‘;
193 | Pikap 2018 | Ford 72 AAF 461 ggm"’i‘;‘/esi Fen Isleri Midiirligii i"}%‘;
194 | Kamyonet 2016 | Ford 72 EE 617 nggfi‘;esi Fen Isleri Miidiirliigii iﬁﬁ%
195 | Kamyonet 2022 |Ford 72 ABB 455 ggm"’i‘;‘/esi Fen lsleri Mudiirliigii i"}%‘;
196 Egmsgg' 2022 | Ford 72 ABC 986 nggfi‘;esi Fen Isleri Miidiirliigii iﬁﬁ%
197 Ezmsgg' 2022 | Ford 72 ABC 987 ggm"’i‘;‘/esi Fen Isleri Miidiirligii i"}%‘;
198 Egmsgg' 2022 |Ford 72 ABD 034 nggfi‘;esi Fen lsleri Mudiirliigii iﬁﬁ%
199 Ezmsgg' 2022 | Ford 72 ABD 035 gg}g’i‘;‘/esi Fen Isleri Miidiirligii iﬁﬁf;
200 ngsgg' 2022 | Ford 72 ABD 036 SZE?;esi Fen Isleri Miidiirligii iﬁ:ﬁ;
201 Ezmsgg' 2022 | Ford 72 ABD 037 gg}g’i‘;‘/esi Fen Isleri Miidiirligii iﬁﬁf;
202 ngsgg' 2022 | Ford 72 ABD 038 SZE?;esi Fen Isleri Miidiirligii iﬁ:ﬁ;
203 | Connect 2011 | Ford 72 EC 466 gg}g’i‘;‘/esi Fen Isleri Miidiirligii iﬁﬁf;
204 | Connect 2011 | Ford 72 EC 459 SZE?;esi Fen isleri Miidiirliigii iﬁ:ﬁ;
205 | Pikap 2011 | Isuzu 72 AR 002 SZ};“(E;‘Iesi itfaiye Miidiirliigi iﬁﬁq‘;
206 | Pikap 2015 | Mitsubishi 72 EE 105 nggﬁgesi itfaiye Miidiirliigii iﬁﬁ]‘;
207 | itfaiye araci 2006 | Mercedes 72 DL 461 SZ};“(E;‘Iesi ftfaiye Midiirligi i‘ﬁﬁ;
208 | itfaiye araci 2014 | Mercedes 72 DN 111 nggﬁgesi itfaiye Miidirligi iﬁﬁ]};
209 | itfaiye araci 2017 |Ford 72 DF 140 SZ}&?;esi itfaiye Midiirliigii iﬁ;
210 | itfaiye araci 2012 |MAN 72 ED 853 nggﬁgesi tfaiye Midiirliigii iﬁ%‘;
211 | itfaiye aract 2013 |MAN 72 ED 915 Sif?dai;esi itfaiye Midirligi | 2
212 | itfaiye aract 2012 | MAN 72 ED 863 SZ};T;;;esi itfaiye Midirligi | 3




L Batman . g 1 Satin
213 | Itfaiye aract 2011 | Mercedes 72 EC 609 Belediyesi Itfaiye Midiirligii Alma
e Batman . o pe e Satin
214 | Itfaiye araci 2011 |Ford 72 EC 457 Belediyesi Itfaiye Miidiirligi Alma
215 | Courier 2021 |Ford 72 AAU 343 | BAIMAN el Midirign | SRUn
Belediyesi Alma

Batman C e Satin

216 | Kurtarma aract 1994 | Ford 72 DP 536 Belediyesi Itfaiye Miidiirligi Alma
L Batman . g 1 Satin
217 | Itfaiye aract 2022 | Mercedes 72 ABB 560 Belediyesi Itfaiye Midiirligii Alma
Batman . e Satin

218 | Kurtarma aract 2022 | Ford 72 ABE 342 Belediyesi Itfaiye Miidiirligi Alma
L Batman . e T Satin
219 | Itfaiye araci 2022 | Mercedes 72 ABE 736 Belediyesi Itfaiye Miidiirligi Alma
o Batman ‘o e Satin
220 | Itfaiye araci 2022 | Mercedes 72 ABF 328 Belediyesi Itfaiye Miidiirligi Alma
L Batman . e T Satin
221 | Itfaiye araci 2022 |Ford 72 ABG 095 Belediyesi Itfaiye Miidiirligi Alma
o Batman ‘o e Satin
222 | Itfaiye araci 2022 | Ford 72 ABG 594 Belediyesi Itfaiye Miidiirligi Alma
L Batman . e T Satin
223 | Itfaiye araci 2022 |Ford 72 ABG 595 Belediyesi Itfaiye Miidiirligi Alma
Su alt1 arama Batman s e e Satin

224 kurtarma 2015 |Ford 72 AK 985 Belediyesi Itfaiye Miidiirligi Alma
Lastikli Batman N g e g Satin

225 Fkskavatér 2011 |Cat 72 BLD 1130 Belediyesi Baski Miidiirliigii Alma
Lastikli Batman DN e et Satin

226 Ekskavator 2011 | Cat 72 BLD 1132 Belediyesi Baski Miidiirliigii Alma
Lastikli Batman N e e qes e Satin

227 Ekskavator 2009 | Cat 72 BLD 0926 Belediyesi Baski Miidiirliigii Alma
20g | Damperli 1996 |Bmc 72AV 496 | BAMAN o i Madirdigi | 5200
Kamyon Belediyesi Alma

229 | Vidanjor 2005 | Bmc 72 AH475 | BAMAN R Midirign | SoUD
Belediyesi Alma

230 | Vidanjor 2011 | Ford 72EC487 | BAMAN | p i Madirdigi | 5200
Belediyesi Alma

231 | Vidanjor 2011 |Ford 72EC453 | BAMAN | po i Midirligi | SoUD
Belediyesi Alma

232 | Vidanjor 2017 |Ford 72EP452 | BAMAN o i Madidigi | 5200
Belediyesi Alma

233 | Vidanjor 2017 | Ford 72EP453 | BAMAN oo Madiraga | Soun
Belediyesi Alma

234 | Vidanjor 2022 |Ford 72 ABE 460 | BMAN | b ki Mdirdigi | 5200
Belediyesi Alma

235 | Vidanjor 2013 |MAN 72 AE797 | BAIMAN 1l p i Midardign | 520D
Belediyesi Alma

236 | Traktor 1991 |Fiat 72ACo17 | BAMAN o i Madidigi | 5200
Belediyesi Alma

237 | Kamyonet 2011 |Ford 72EC468 | BAMAN Ip ki Midiirlagi | 5200
Belediyesi Alma

238 | Motorsiklet 2012 | motoran 72EL719 | BAMAN oo Madidigi | 5200
Belediyesi Alma

239 | Connect 2008 | Ford 72DR204 | BAMAN i Midiirligi | S2UD
Belediyesi Alma




240 | Connect 2011 |Ford 72EC460 | BAIMAN g i Miidiirligi | SAun
Belediyesi Alma
. Batman S e e e Satin
241 | Pikap 2008 | Toyota 72 DR 062 Belediyesi Baski Miidiirligii Alma
- Batman N e qe qes s Satin
242 | Pikap 2008 | Toyota 72 DR 063 Belediyesi Baski Midirligi Alma
. Batman S e e e Satin
243 | Pikap 2008 | Toyota 72 DR 064 Belediyesi Baski Miidiirligii Alma
244 | Pikap 2015 | Mitsubishi 72EE 143 | BAIMAN g i Miidiirligi | SoUn
Belediyesi Alma
. S Batman N e g e e Satin
245 | Pikap 2015 | Mitsubishi 72 EE 058 Belediyesi Baski Miidiirligii Alma
246 | Pikap 2015 | Mitsubishi 72EEO42 | BAIMAN p i Mildiirligi | SoUn
Belediyesi Alma
. . i Batman LN re e e Satin
247 | Pikap 2015 | Mitsubishi 72 EE 067 Belediyesi Baski Miidiirliigii Alma
248 | Courier 2016 |Ford 72EEO45 | BAIMAN p i Mildiirligi | Soun
Belediyesi Alma
. Batman N e qe e Satin
249 | Courier 2016 |Ford 72 EE 355 Belediyesi Baski Miidiirligii Alma
250 | Minibiis 2016 |Ford 72EE542 | BAMAN i Mildiirligi | SAUn
Belediyesi Alma
Kanal Batman Satin

251 | Gériintilleme 2017 | Ford 72 BB 175 "' | Baski Miidiirliigii a
Belediyesi Alma

Aracit

252 | Vidanjor 2016 |Ford 72EES23 | BAMAN g i Miidiirligi | oun
Belediyesi Alma
253 | Pikap 2022 |Ford 72 ABB 452 | BAMAN B i Mdirdigi | 500
Belediyesi Alma
254 | Pikap 2022 |Ford 72 ABB 453 | BAMAN . i Miidiirligi | SoUn
Belediyesi Alma
255 | Pikap 2022 |Ford 72 ABB 454 | BAMAN B i Mudirdigi | 500
Belediyesi Alma
. Batman o\ e qe e Satin
256 | Pikap 2011 |Toyota 72 EC 024 Belediyesi Baski Miidiirligii Alma
257 | Forklift 2021 |Hyundai 72 BLD 2258 | BMAN | b ki Midirligi | 500"
Belediyesi Alma
25g | Damperli 2022 | Ford 72 ABC 983 | BaMaN b i Miidiirligis | SoUn
Kamyon Belediyesi Alma
Damperli Batman LN e qee qes e Satin
259 Kamyon 2022 | Ford 72 ABC 984 Belediyesi Baski Miidiirligii Alma
260 | Damperli 2022 | Ford 72 ABC 985 | BAIMAN . i Miidiirligi | SoUn
Kamyon Belediyesi Alma
Damperli . Batman | Park Bahge Satin
261 Kamyon 1999 | Fatih 72DA 221 Belediyesi | Miidiirligii Alma
Damperli . Batman | Park Bahce Satin
262 | iKamyon 1996 | Fatih 72AV AT Belediyesi | Miidiirliigii Alma
Damperli . Batman | Park Bahge Satin
263 Kamyon 2006 | Fatih 72 DL 304 Belediyesi | Miidiirligii Alma
Agac Sokme Batman Park Bahge Satin
264 | Aract 2006 | Mercedes 72AV 984 | Belediyesi | Miidiirliigii Alma
. . Batman Park Bahce Satin
265 | SU tankeri 1997 |Fatih 72 AZ 855 Belediyesi | Miidiirliigii Alma
266 | SU tankeri 2024 | Ford 72 ABV 889 |Batman |Park Bahge Satin




Belediyesi | Miidirligii Alma
267 | Platform 2024 |Ford 72 ABV 890 nggfi‘;esi ﬁ;ﬁilg‘fg i"}:ﬁ;
268 | Traktor 1991 | Fuat 72 AC 916 Sg}gg{‘/esi ij‘iﬁiﬁgj Jn
269 | Kamyonet 2011 |Toyota 72 EC 034 nggfi‘;esi ﬁ;ﬁilg‘fg i"}:ﬁ;
270 | Minibiis 2009 | Ford 72 BA 112 Sg}gg{‘/esi ij‘iﬁiﬁgj Jn
271 | Mini Loder 2015 |Cat 72 BLD 1539 nggfi‘;esi ﬁ;ﬁilg‘fg i"}:ﬁ;
273 | Pikap 2015 | Mitsubishi 72 EE 130 gg}’;fi‘;esi ﬁ;ﬁilﬁf Jan
274 | Minibiis 2016 | Ford 72 EE 619 SZ}L"d"’i‘;esi i/ﬁiiﬁ iﬁﬁ;
275 | Courier 2016 | Ford 72 EE 340 gg}’;fi‘;esi ﬁ;ﬁilﬁf Jan
276 | Courier 2016 | Ford 72 EE 618 SZ}L"d"’i‘;esi i/ﬁiiﬁ iﬁﬁ;
277 | Courier 2021 | Ford 72 AAU 603 gg}’;fi‘;esi ﬁ;ﬁilﬁf Jan
278 | Traktor 2017 | Erkunt 72 DT 114 SZ}L"d"’i‘;esi i/ﬁiiﬁ iﬁﬁ;
279 | Pikap 2016 | Ford 72 ABA 021 gg}g"’i‘;esi ﬁ;ﬁiffgf ijﬁ]r;
280 | Pikap 2006 |Ford 72 DL 344 ngg:fi‘;esi ijﬁif‘gﬁ iﬁﬁ;
281 | Forklift 2006 | Cukurova 72 BLD 0605 gg}g"’i‘;esi ﬁiﬁﬁéﬁnal iﬁ;
282 | Yakit Tankeri  |2008 | Isuzu 72 DR 755 ngg:fi‘;esi ﬁiﬁﬂ;‘fal iﬁﬁ;
283 | Pikap 2006 |Ford 72 DL 349 gg}g"’i‘;esi ﬁiﬁﬁéﬁnal o
284 | Pikap 2015 | Mitsubishi 72 EE 252 ngg:fi‘;esi ﬁiﬁﬂ;‘fal iﬁﬁ;
285 | Pikap 2015 | Mitsubishi 72 EE 095 gg}:ﬁ;esi ﬁiﬁﬁéﬁnal Jan
286 | Minibiis 2016 | Ford 72 EE 543 nggﬁgesi xf‘f;‘u“rigfal iﬁ%‘;
287 | Minibiis 2016 |Ford 72 EE 528 SZ};“(E;‘Iesi ﬁiﬁﬁgﬂal o
288 | Courier 2021 |Ford 72 AAT 554 nggﬁgesi xf‘f;‘u“rigfal iﬁ%‘;
289 | Forklift 2021 | Hyundai 72 BLD 2257 SZ};“d‘?;esi ﬁiﬁﬁg&nal o
e R v o
201 | Courier 2016 |Ford 72 EE 603 SZ};“(E;‘Iesi ﬁiﬁﬁgﬂal o
292 | Minibiis 2018 |Ford 72 AAC 452 gg};‘;‘;‘/%i Rﬁgﬂﬁiﬁ;k Tsleri i"}:ﬁ;
293 | Pikap 2015 | Mitsubishi 72 EE 076 Batman | Veterinerlik Isleri Satin




Belediyesi | Miidirligii Alma
294 | Pikap 2015 | Mitsubishi 72 EE 063 nggfi‘;esi ;’ﬁgﬂgirg};k Isleri o
295 | Pikap 2018 | Mitsubishi 72 AAD 890 nggzﬁgesi mgﬂﬁﬁgf Isleri Jn
296 | Pikap 2018 | Mitsubishi 72 AAD 884 nggfi‘;esi ;’ﬁgﬂgirg};k Isleri o
297 | Pikap 2018 | Mitsubishi 72 AAD 892 nggzﬁgesi mgﬂﬁﬁgf Isleri Jn
298 | Pikap 2018 | Mitsubishi 72 AAD 893 nggfi‘;esi ;’ﬁgﬂgirg};k Isleri o
299 | Pikap 2018 | Mitsubishi 72 AAD 894 nggzﬁgesi mgﬂﬁﬁgf Isleri Jn
300 | Su tankeri 2006 | Iveco 72 DL 343 gg}’;fi‘;esi ﬁiﬁﬁi‘g Jan
302 | Cenaze Aract | 2015 | Ford 72 AK 986 gg}’;fi‘;esi ﬁiﬁﬁi‘g Jan
303 | Cenaze Araci 2017 | Ford 72 EP 375 SZ}L"d"’i‘;esi ﬁiﬁﬂfﬁf iﬁﬁ;
304 | Cenaze Aract 2017 | Ford 72 EP 311 gg}’;fi‘;esi ﬁiﬁﬁgj i"}ﬁ]‘;
305 | Cenaze Aract 2019 | Ford 72 AAF 664 SZ}L"d"’i‘;esi ﬁiﬁﬂfﬁf iﬁﬁ;
306 | Pikap 2016 | Ford 72 EE 460 SZE?;esi mﬁﬁgg o
307 | Courier 2016 | Ford 72 EE 624 ngg:fi‘;esi ﬁiﬁlﬁg iﬁﬁ;
308 | Siipiirge Arac1 2018 | Cleanvac 72 BLD 1849 gz'lttrar(]jéil?/esi ﬁiﬁgﬁ;lr iﬁ;r;
309 | Cenaze Araci  |2021 |Ford 72 AAZ 141 ngg:fi‘;esi ﬁiﬁlﬁg iﬁﬁ;
310 | Ambulans 2010 | Ford 72 DU 742 gg}g"’i‘;esi mﬁﬁgg o
311 | Traktor 2018 |Fiat Timosan |72 AAD 895 ngg:fi‘;esi ﬁiﬁlﬁg iﬁﬁ;
312 | Motorlu bisiklet 2021 |kuba 72 ABB 572 gg}:ﬁ;esi ﬁﬁzﬂgg Jan
313 | Courier 2016 |Ford 72 EE 383 nggﬁgesi xiziffﬁg iﬁ%‘;
314 | Siipirge Aract | 2022 | Iveco 72 ABC 102 SZ};“(E;‘Iesi ﬁzﬁlﬁg i‘}ﬁq‘;
315 | Connect 2011 |Ford 72 EC 467 nggﬁgesi Zabita Midiirliigii iﬁ%‘;
316 | Courier 2016 | Ford 72 EE 209 SZ};“d‘?;esi Zabita Midiirligi | g
317 | Courier 2016 |Ford 72 EE 317 nggﬁgesi Zabita Midiirliigii iﬁ%‘;
318 | Courier 2016 | Ford 72 EE 654 SZ};“d‘?;esi Zabita Midiirligi | g
319 | Pikap 2015 | Mitsubishi 72 EE 043 gg};‘;‘;‘/%i Zabita Miidiirliigii i"}:ﬁ;
320 | Courier 2018 | Ford 72 AAT 898 |Batman |Zabita Midiirligi Satin




Belediyesi Alma

321 | Pikap 2017 |Ford 72 AAC 772 | BAMAN 1o ita Midirdigi | 500D
Belediyesi Alma

. Batman e e Satin

322 | Pikap 2018 | Ford 72 AAD 774 Belediyesi Zabita Midirligi Alma
323 | Pikap 2015 | Mitsubishi 72EE050 | BAMAN 1o bita Midirdigi | 500
Belediyesi Alma

324 | Courier 2022 | Ford 72 ABB 458 | BAMAN |5 e Midirlign | S2Un
Belediyesi Alma

325 | Courier 2023 | Ford 72 ABY 581 Batm&}n . | Cevre Koruma Satin
Belediyesi Alma

326 | Courier 2023 | Ford 72 ABY 582 | BaIman 1 Koruma Satin
Belediyesi Alma

. Batman | Ulasim Hizmetleri Satin

327 | Courier 2016 |Ford 72 EE 640 Belediyesi | Miidiirliii Alma
. Batman | Ulasim Hizmetleri Satin

328 | Pikap 2011 |Toyota 72 EC 025 Belediyesi | Midiirliigii Alma
. Batman | Ulasim Hizmetleri Satin

329 | Pikap 2018 | Ford 72 AAD 793 Belediyesi | Miidiirliigii Alma
Direk Cakma . A Batman | Ulasim Hizmetleri Satin

330 Aracs 2018 | Mitsubishi 12 AAE 9T | Belediyesi | Miidiirliigii Alma
. . - Batman | Ulasim Hizmetleri Satin

331 | Yol Cizgi Aract | 2018 | Mitsubishi 72 AAD 989 Belediyesi | Miidiirliiii Alma
. Batman | Ulasim Hizmetleri Satin

332 | Pikap 2023 | Ford 72 ABS 302 Belediyesi | Miidiirliigii Alma
o Batman g e Satin

333 | Minibiis 2016 |Ford 72 EE 623 Belediyesi Spor Miudiirliigii Alma
. Batman e e Satin

334 | Otobiis 2016 | Otocar 72 BB 879 Belediyesi Spor Miidiirliigi Alma
335 | Otobils 2015 | Otocar 72BB822 | BAMAN o Midirigi |00
Belediyesi Alma

s Batman | Bilgi islem Satin

336 | Minibiis 2013 | Volkswagen 72 AB 617 Belediyesi | Miidiirlii Alma
. Batman Sosyal Yardimlagsma | Satin

337 | Courier 2016 |Ford 72 EE 569 Belediyesi | Miid. Alma
. Batman | Sosyal Yardimlagma | Satin

338 | Courier 2016 |Ford 72 EE 612 Belediyesi | Miid. Alma
Batman Sosyal Yardimlagsma | Satin

339 | Connect 2011 |Ford 72 EC 464 Belediyesi | Miid. Alma
. S Batman e N e e e Satin

340 | Pikap 2015 | Mitsubishi 72 EE 139 Belediyesi Kiiltiir Mudiirliigii Alma
341 | Otobils 2009 |BMC 72DL007 | BAMAN |y Midiragi | D20
Belediyesi Alma

Batman Saglik Isleri Satin

342 | Ambulans 2013 | Volkswagen 72 DK 156 Belediyesi | Miidiirliii Alma
Batman Saglik Isleri Satin

343 | Ambulans 2013 |Ford 72 EP 224 Belediyesi | Miidiirliigii Alma
. Batman | Saglik isleri Satin

344 | Courier 2020 |Ford 72 AAS 237 Belediyesi | Midiirliigii Alma
Mobil Saghk Batman | Saglik Isleri Satin

345 Araci 2023 |MAN 72 ABU 023 Belediyesi | Miidiirligii Alma
. Batman . . Satin

346 | Courier 2016 |Ford 72 EE 639 Belediyesi Etiit Proje Alma
347 | Connect 2011 |Ford 72 EC 462 Batman | Mali Hizmetler Satin




Belediyesi | Miidirligii Alma

. Batman | Mali Hizmetler Satin

348 | Courier 2016 |Ford 72 EE 361 Belediyesi | Midiirliizii Alma
349 | Courier 2016 | Ford 72EE384  |BAMAN o terliik Satin
Belediyesi Alma

Batman | Yap1 Kontrol Satin

350 | Kamyonet 2022 | Ford 72 ABC 251 Belediyesi | Midiirliigii Alma
Batman | Yap1 Kontrol Satin

351 | Kamyonet 2008 | Ford 72 DR 203 Belediyesi | Miidiirliii Alma
Batman | Yap1 Kontrol Satin

352 | Kamyonet 2011 |Ford 72 EC 461 Belediyesi | Miidiirliii Alma
353 | Otomobil 2010 |Volkswagen  |72DK 001 | BAMAN |poon Midiirigi | S0
Belediyesi Alma

. Batman | Ozel Kalem Satin

354 | Minibiis 2018 | Volkswagen 72 AAT 059 Belediyesi | Midiirliigii Alma
355 | Kamyonet 2022 |Ford 72 ABB 459 | BAIMAN 15 siivenlik Satin
Belediyesi Alma

Mobil Saglik Batman o o eoe | Satin

356 Aract 2019 |lveco 72 AAG 198 Belediyesi 11 saglhik Miidiirligi Alma

D- INSAN KAYNAKLARI

Batman Belediye Baskanhig Personel Alimlari

Belediye ve bagl kuruluslar ile bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birliklerinde personel

istihdami; memur, sozlesmeli personel ve is¢i (slirekli is¢i ve gegici is¢i) olmak lizere 3 statlide

yapmaktadir.

Belediye ve bagli kuruluslari ile bunlarin tiyesi oldugu mahalli idare birliklerinde 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/A maddesine gore, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49 uncu
maddesine gore sozlesmeli personel pozisyonunda ve 657 sayili Kanunun 4/D maddesine gore is¢i

(stirekli isci ve gecici is¢i) istihdam edilmektedir.

657 sayilt Kanunun 4/A memur statiisiinde ve 5393 sayili Belediye Kanunun 49 uncu
maddesine gore, Cevre. Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigindan “ilk defa atama izni” ile

memur ve sozlesmeli personel pozisyonunda unlarinda alim yapilmaktadir.
4857 sayili Is Kanunu’na gére, Cevre ve Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligindan izin

almmaksizin, Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

Hakkinda Y&netmelik kapsaminda ISKUR aracihigiyla siirekli ve gegici is¢i alimi yapilmaktadir.



Ayrica, “engelli isci” i¢in mezkir Yonetmelik, “eski hiikiimlii is¢i” i¢in ise Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin
Isci Olarak Almnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda is¢i alimi
yapilmaktadir.

Diger taraftan, yukarida sayilan personel alimi disinda; engelli memur alimi, sehit yakini ve
gazilerin memur alimi, bakima muhta¢ ¢ocuklarin memur olarak belediye ve bagl kuruluslan ile
bunlarin iiyesi oldugu mabhalli idare birliklerine alinacak personel alim islemini Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 araciligiyla, 6191 sayili Kanuna tabi erbas ve erlerden asgari 7 yil hizmeti
olanlarin belediye ve bagl kuruluslari ile bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birliklerine memur

olarak alinma iglemleri Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig araciliiyla yapilmaktadir.

Zabita Memuru ve itfaiye Eri Kadrolarina Atama Islemleri

Zabita memuru ve itfaiye eri kadrolarina atama islemleri Belediyelerde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi zabita memuru ve itfaiye eri kadrolarina ilk defa yapilacak atama
islemleri Belediye Zabita Yonetmeligi ile Belediye Itfaiye YoOnetmeligi hiikiimlerine gore

yapilmaktadir.

Batman Belediyesi’nde istihdam edilen 572 personelden; 382 kisi memur, 150 Kisi
kadrolu isci, 40 Kkisi sozlesmeli personel olarak gorev almaktadir. Ayrica Yiizdesel olarak
incelendiginde %66,8 ‘si Memur, %26,20° si kadrolu daimi iscidir, %7’si Sozlesmeli personel

gore yiizdesel dagilimlar1 asagidaki grafikte goriilmektedir.
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BATMAN BELEDIYESI
MEMUR PERSONELIN YAS VE CINSIYETE GORE LISTESI

BIRIMI | GRUP | Memur /5434 /| Memur/5434/ | Memur/ Memur / 5510 / Memur /
ERKEK KADIN 5510/ ERKEK 5510/
KADIN | TOPLAM
21-25 0 0 1 1 1 3
26-30 1 0 0 15 6 22
31-35 0 0 0 44 28 72
36-40 6 0 0 51 12 69
41-45 12 0 0 21 5 38
46-50 21 1 0 9 2 33
51-55 50 3 0 5 1 59
56-60 60 0 0 1 0 61
61-65 25 0 0 0 0 25
Toplam 175 4 1 147 55 382
BATMAN BELEDIYESI BATMAN BELEDIYESI
KADROLU iSCI PERSONELIN YAS VE CINSIYETE SOZLESMELI PERSONELIN YAS VE CINSIYETE
GORE LISTESI GORE LISTESI
Isci/ Isci/ Isci/ Isci/
GRUP KADROLU KADROLU | TOPLAM GRUP | SOZLESMELI | SOZLESMELI | TOPLAM
ISCI/ERKEK | ISCI/KADIN | ERKEK / KADIN
36-40 1 0 1 26-30 8 5 13
41-45 18 6 24 31-35 10 5 15
46-50 36 4 40 36-40 1 3 4
51-55 48 4 52 41-45 2 4 6
56-60 25 1 26 46-50 1 1 2
61-65 6 0 6 Toplam 22 18 40
66-70 0 1 1
Toplam 134 16 150
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PERFORMANS BILGILERI

A.  Temel Politika Ve Oncelikler

Ekonomik ve Sosyal Gelisme Eksenleri

Temel politika ve dncelikler tim kamu idarelerinde oldugu iizere Belediyeler i¢in de 10.kalkinma
planinda belirlenmistir. 10. Kalkinma planindaki ekonomik ve sosyal gelisme eksenlerinden

belediyemizi ilgilendiren ve stratejik planimizda igsellestirilen alanlar asagidaki tablolarda kirmizi

renkle ifade edilmistir. 10.Kalkinma Planinin (2019 -2019 ) hedefleri 4 ana basliktan olusmaktadir.

Temel Degerlerimiz

* Tarafsizhik; Belediyemizin faaliyet alaniyla ilgili tiim taraflara esit mesafede yaklasilmasi ve her
tirli ayrimciliktan uzak durulmasidir.

* Seffaflik ve Hesap Verebilirlik; Belediyemiz faaliyetleri hakkinda kamuoyunun diizenli olarak
bilgilendirilmesi, kamusal degerlendirme ve denetime her zaman acik ve hazir olunmasidir.

« Etkinlik; Faaliyetlerimizin fayda/maliyet yaklagimi g6z oniinde tutularak yiiriitilmesi ve nitelikli
uzman personel ile yiiriitiilmesidir.

« Katihhmeilik; Diizenlemelerin/faaliyetlerin olusturulmast ve uygulanmasi siireclerinde ilgili
taraflarin goriislerine 6nem verilmesidir.

« Isbirligi; Tlgili ulusal ve uluslararasi kurum/kuruluslarla yakin isbirligi ve dayanisma icinde
caligilmasidir.

* Profesyonellik; Hedeflerimize ulasmada kamu ¢ikarlarinin gozetilmesi, sorumlulugu iistlenmesi
ve hesap verme mesuliyetini kabul etmesidir.

* Vatandas Odakh Hizmet Anlayisi; Vatandaslarin hizmetler hakkinda bilinglendirilmesi, gelen
oneri ve sikayetler dogrultusunda diizenleme ve uygulamalarin gézden gegirilmesidir.

« Saygi; Faaliyet alanlarimizla ilgili tiim taraflara karsi saygili, adil, anlayish ve agirbaslh
davranilmasi, farkli diisiince ve goriislere deger verilmesi ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde
profesyonelce hareket edilmesidir.

« Sosyal Belediyecilik; Issiz ve kimsesizlere yardim yapilmasi, sosyal dayanisma ve entegrasyonun
tesis edilmesi ile sosyo-kiiltiirel faaliyet ve g¢alismalarin gerceklestirilebilmesi igin gerekli olan
altyapt yatinmlarinin yapilmasimi ongdren; bireyler ve toplumsal kesimler arasinda zayiflayan

sosyal giivenlik ve adalet kavramini giiclendirmeye yonelik olarak ¢alismalar yapilmasidir.



1-“Nitelikli Insan, Giiclii Toplum”
2-“Yenilik¢i Uretim, Istikrarh Yiiksek Biiyiime”
3-“Yasanabilir Mekanlar, Siirdiiriilebilir Cevre”

4-“Kalkinma I¢in Uluslararasi isbirligi”
1-“Nitelikli Insan, Gii¢lii Toplum”
> Kalkinmanin sonuglarindan herkesin daha adil bir sekilde pay almasini saglanmasi,

> Beseri sermayenin gili¢lendirilmesi i¢in is ve yasama iliskin bilgi, beceri ve yetenekleri

yiiksek ve saglikli bireylerin yetismesi

<> Etkin bir kamu yonetimi ve giiclii bir adalet sistemi kurulmasi,
<> Egitimde firsat esitliginin artirilmasi ve hizmet sunumunun iyilestirilmesi
<> Koruyucu ve oOnleyici saglik hizmetlerinde, erisilebilir, nitelikli, maliyet etkin ve

stirdiiriilebilir bir saglik hizmet sunumu saglamak,

> Toplumsal diizenin korunmasi ve vatandaslarimizin kanunlarla giivence altina alinan hak ve
ozgiirliikklerinin kullanimina yonelik olarak giivenlik hizmetlerinin etkinlestirilmesi,

> Plan déneminde iilkemizde mutlak yoksullugun ihmal edilebilir seviyelere indirilmesi

> Isgiiciiniin niteliginin yiikseltilip etkin kullanildig1, toplumsal cinsiyet esitligi ile is saglig1 ve
giivenligi sartlarinin iyilestirildigi ve giivenceli esneklik yaklagimimin benimsendigi bir
isgiicli piyasasinin olusturulmasi,

<> Giiclt, ¢esitli, cogulcu, stirdiiriilebilir bir sivil toplum i¢in uygun ortamin olusturulmasi

> Cocuklarin istiin yarar1 gozetilerek basta egitim, saglik, adalet ve sosyal hizmetler olmak
tizere temel kamu hizmetlerine erisimlerinin artirilmast;

> Kisisel bilgi mahremiyeti ve bilgi gilivenligi saglanarak, c¢esitli platformlardan, kullanici
odakli, birlikte isler, biitiinlesik ve giivenilir sekilde sunulacagi bir e-devlet yapisinin
olusturulmasi,

> Kamuda stratejik yOnetimin uygulama etkinliginin artirnllmas1 ve hesap verebilirlik
anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongiisiinlin tiim
asamalarinda hayata gecirilmesi,

<> Kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin artirilmasi ile katilimcilik, seffaflik ve vatandas
memnuniyetinin saglanmasi,

< Kamu sektoriinde, ise alimdan emeklilige kadar biitiin siireclerde hizmet kalitesi ve personel

Verimliliginin yiikseltilmesi temel amagtir.



2-“Yenilik¢i Uretim, Istikrarh Yiiksek Biiyiime”

> Refah artisinin hizlandirilmasi yolunda, uzun vadeli bakis acisiyla yiiksek ve istikrarli
bliylime ortaminin saglanmasi,
o> Ozel sektor onciiliigiinde disa acik ve rekabetgi iiretim yapismin gelistirilmesi,

o> Makroekonomik istikrarin gii¢lendirilmesi,

X Beseri sermayenin gelistirilmesi,

<> Isgiicii piyasasinin etkinlestirilmesi,

<> Teknoloji ve yenilik gelistirme kapasitesinin artirilmasi,
<> Fiziki altyapiin gii¢lendirilmesi temel amagtir.

3- “Yasanabilir Mekanlar, Siirdiiriilebilir Cevre”

X4 Toplumun ¢evre duyarliligi ve bilincinin artirilmasi, bugiiniin ve gelecek nesillerin kisitl
dogal kaynaklardan faydalanmasini giivence altina alacak sekilde ¢evrenin korunmasi ve

kalitesinin ytikseltilmesi,

>

R/
*

Sehirlerde afet riski tasiyan, altyapir darbogazi yasayan, eski degerini ve islevini kaybeden,

D)

mekan kalitesi diisiik bolgeleri sosyal, ekonomik, cevresel ve estetik boyutlar dikkate
alinarak yenilemek; kentsel refahi, yap1 ve yasam kalitesini ylikseltmek,
> Niifusun saglikli ve giivenilir igme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi; atiklarin
insan ve gevre sagligia etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin gergeklestirilmesi,
o Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci, seffaf, cevreye
duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarin1 gbzeten ve mali stirdiiriilebilirligi saglamis bir yapiya
kavusturulmasi,

R/

X2 Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en

K/

tist diizeye ¢ikarmak,

<> Ulkemizin cografi kosullarina, kent-kir ayrimina, tarihi, kiiltiirel ve cevresel degerlerine
uygun; insan ve toplum ihtiyaglarina cevap veren, daha genis ortak kullanim alanlarina sahip, st
standartlarda yasanabilir mekanlara kavusturulmasi temel amagtir.

> Afet risk ve zararlarinin dikkate alinmasi; afetlere karsit toplumsal direncin ve biling

diizeyinin artirilmasi; afetlere dayanikli ve giivenli yerlesimler olusturulmasi temel amactir.
4- “Kalkinma Icin Uluslararasi Is birligi”

AB, bolge iilkeleri ve bolgesel olusumlarla karsilikli ekonomik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin

artirtlmas1 ve ¢ok tarafli ve bolgesel is birliklerinden daha etkin yararlanilmasi, Yiikselen



ekonomiler ve EAGU’ler basta olmak iizere kiiresel dlgekte gelistirilen iliskiler, kiiresel ydnetisimin
iyilestirilmesine yonelik girisimler ve uluslararasi kuruluglarda artan etkinlikler araciligiyla kiiresel
kalkinma giindemine daha nitelikli ve gii¢lii katkilarin sunulmasi temel amagtir.
Amac ve Hedefler

Amaglar kurulusun ulagsmay1 hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesidir. Amaglar, kurulusun
hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglari ifade eder. Batman
Belediyesinin i¢ ve dis cevre sartlar1 analizi bunun yaninda Belediyeye kanunla belirlenmis
gorevleri de goz oniinde tutularak kendine yonelik olarak “kurumsal gelisim”, kente yonelik olarak
“Kkentsel gelisim” ve kentte yasayanlara yonelik olarak ta “toplumsal gelisim” calismalar1 olmak
iizere li¢ ana stratejik amag belirlenmistir. Kurumsal gelisimin saglanmast ile ilgili gerekge; Batman
Belediyesinin, kente ve kentliye yonelik hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimlilik artiginin
saglanabilmesi amaciyla kurumsal yapabilirlik kapasitesinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bunun
icin belediyede, vizyon sahibi, yetkiyi paylasan, risk almakta arzulu, yenilik ve degisime agik
yonetici tipi ve basarty1 ddiillendiren, ekip ¢aligmasina inanmis, vatandas odaklir ve katilimct bir
yonetim sistemi saglanmalidir. Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki, insan
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilarak kentin gelisimi ve kent sakinlerinin yasam kalitelerinin
gelistirilmesi i¢in belediye yonetiminde kalite odakli yonetim modelleri uygulanmalidir. Bu
kapsamda Toplam Kalite Y&netimi, ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi, insan Kaynaklar1 Yénetimi,
kurumsal iletisim ve benzeri modern yonetim tekniklerinin kullanimi konusundaki calismalar
gelistirilecektir.
Halkimiza daha iyi hizmet sunabilmek icin belediyemizin mali imkanlarinin genisletilmesi,
belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda miikellef tespiti,
beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltilmasi, yeni gelir
kaynaklarinin olusturulmasi i¢in ¢aligmalara oncelik verilecektir. Belediyeler, devletin vatandasa en
yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet kurumlarma kiyasla belediyelerle daha
yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlar1 etkileme cabalar1 sergilemektedir. Bu acidan
belediyeler demokratik kiiltiiriin gelisimine katki sagladiklar1 gibi; ayn1 zamanda vatandaslarin
sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barigin gelismesine de katki
saglamaktadirlar. Belediyelerimiz, biirokratik duvarlar arkasinda hizmet iireten degil, halka birlikte
daha iyiye, daha gilizele ulagsma gayreti igerisinde olan kurumlar olmalidir. Bu halkin
bilgilendirilmesi, halkla iligkilerin gelistirilmesi igin gereken ¢alismalar hassasiyetle uygulanacaktir.
Kentsel gelisimin saglanmasi ile ilgili gerekce; kentler ne kadar gelisirse kentte yasayanlarin da
yasam kaliteleri o oranda gelisme imkanina kavusur. Bir kentin gelisimi i¢in planli-imarl

yapilasma, altyapit yatinmlarinin tamamlanmasi, kentte yasayanlarin bos zamanlarini



degerlendirebilecekleri eglendinlen alanlarinin bulunmasi, ulagim aglarinin ara¢ ve yaya ulagimini
saglayabilmesi gerekmektedir. Biitiin bu ihtiyaglara ¢6ziim liretmek ve bu sekilde kentsel gelisimi
saglamak temel amacglarimiz arasinda yer almaktadir. Toplumsal hizmetlerin sunulmast ile ilgili
gerekge ise; Belediye Kanunu’nda agike¢a belirtildigi gibi belediyelerin temel gorevi belde halkinin
yerel nitelikli ortak ihtiyaglarini karsilamaktir. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, ¢evre koruma ve
temizlik faaliyetleri, kent saghigi, egitsel ve sportif yasamin desteklenmesi, dar gelirli ve
dezavantajli gruplarin yasam sartlarinin iyilestirilmesi, kent ekonomisini gelistirilmesi, tarihi ve
kiiltiirel mirasin yasatilmasi kentlilerin yasam kalitesinin artirilmasinda stratejik oneme sahiptir.

Ilde yasayanlarin yasam kalitelerinin artirilabilmesi i¢in belediye olarak yetki ve gérevlerimiz
arasinda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklari ile galisirken diger yandan da sosyal
giligsiizlerin desteklenmesi konular1 basta olmak tizere her alanda ilgili kurum ve kisilerle isbirlikleri

temin edilecektir.

Hedefler:

Amaclarin gerceklestirilebilmesine yonelik c¢ok o6zel ve Olgiilebilir alt amaclardir. Hedefler
ulasilmas1 dngoriilen ¢iktt ve sonucglarin tanimlanmis bir zaman dilimi i¢inde nitelik ve nicelik
olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi
gerckmektedir. Bir amaci gergeklestirmeye yonelik olarak birden fazla hedef belirlenebilir.
Hedeflerin Olgiilebilir olarak ifade edilemedigi durumlarda stratejik planda hedefe yoOnelik
performans gostergelerine yer verilmesi gereklidir. Performans gostergeleri gerceklesen sonuglarin
onceden belirlenen hedefe ne dlgiide ulasildiginin ortaya konulmasinda kullanilir. Bir performans
gostergesi, Olgiile bilirligin saglanmasi bakimindan miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden
ifade edilir. Belediyemiz hedefleri Ozellikleri geregi oOzellikli ve Olgiilebilir olmadigi igin
performans gostergeleri kullanilmistir. Bu amagla her bir hedef ile ilgili olarak ulagilmak istenen

diizeyler tespit edilmistir.




SORUMLU BiRiM FAALIYETLERI

OZEL KALEM MUDURLUGU

Baskanligin giinliik ¢alisma programinin koordinesi Vatandas-baskanlik goériismelerinin koordinesi
Protokol hizmetleri temsil, agirlama hizmetleri
AFET ISLERI MUDURLUGU

Afet Isleri Miidiirliigii; 5393 Sayili Belediye Kanunu, TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani) ile
kurum tarafindan uygulanmasi gereken Defin Hizmet Grubu ve Yangin Hizmet Grubu islemleri,
Batman Belediye Meclisi ve Enciimen kararlar1 ile yiiriirliikte olan diger kanun, yonetmelik,
genelge, teblig vb. mevzuat dogrultusunda verilen gorev ve yetki ¢ercevesinde asagidaki gorevleri
yerine getirir;

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Personel islemleri (Giris, ¢ikis, atama, terfi, izin, maas ve diger Ozliik islemler) Belediye
personeline yonelik "hizmet ici egitimler" Personele yonelik sosyal faaliyetler Stajyer istihdami
(tiim birimlerde)

Personel disiplin ve sorusturma islemleri

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

Ihale islemleri (Yapim isleri, Mal alimi, Hizmet alimi) Dogrudan temin yoluyla mal ve hizmet
alimlar1 Sarf malzemeleri deposu

BILGI ISLEM MUDURLUGU

Belediye web portali (Batman.bel.tr), Kurum igi "Teknik Servis" hizmetleri Yeni teknolojik
gelismelerin kuruma adapte edilmesi Belediye santrali/iletisim altyapis1 E- Belediye

MAKINE IKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

Belediye hizmetleri i¢in ara¢ ve makine temini (satilalim, kiralama) Arag-makine bakim onarimlari
Asfalt liretimi ve satig1

Hasta tagima hizmeti (ambulans ve binek aragla) Sivil Savunma / Batman Afet Yonetim Projesi
YAZI ISLERI MUDURLUGU

Belediye Meclisi Sekretaryasi Belediye Enciimeni Sekretaryasi Dilekgeler ve Dis yazigsmalarin
koordinasyonu Standart Dosya Plani ve Kurumsal Arsiv + EBYS (Elektronik Belge Yonetim
Sistemi)

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

Adli davalarin takibi Idari davalarin takibi Miidiirliiklere hukuki konularda danismanlik

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Basinla iliskiler, Tanitim faaliyetleri ve reklam mecralarinin yonetimi Sosyal medya (kurumsal

hesaplarin takibi) Siireli yayinlar (Yeniden Batman Dergisi) Gorsel Arsiv (Fotograf, Video ve diger



tanitim dokiimanlar1) Kurum i¢i Halkla iligkilerin gelistirilmesi: (Cagr1 Merkezi, Coziim Merkezi,
Danisma, Rehberlik/refakat hizmet vb.) Kurum dis1 Halkla liskilerin gelistirilmesi: (Vatandas,
Esnaf, Dernek, Vakif, Okullar, Spor kuliipleri, Meslek kuruluslar1 vs. iliskiler) istihdam Merkezi
(http://istihdam.Batman.bel.tr/) Kent Konseyi ve Katilime1 yonetim uygulamalari

SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU

Temel ihtiya¢ malzemeleri yardimlar1 (Gida, Giyim, Temizlik) Sicak Yemek Yardimi Toplu siinnet
organizasyonu Engelli, yashh ve hastalara yonelik arag, gereg, tibbi malzeme yardimlar1 Nakdi
yardimlar (Yardim Kurulu karar1 ile, Enclimen karari ile)

ETUD PROJE MUDURLUGU

[limizin gelismesine yon verecek ve gelisen talepleri karsilayacak nitelikte kentsel tasarim ve
hizmet binalar1 projelerinin gelistirilmesi Mevcut kentsel tasarim ve hizmet binalar1 projelerinin
yenilenmesi

YAPI KONTROL MUDURLUGU

AsansOr muayene hizmeti Yap1 denetim hizmetleri (denetim firmalarinin denetlenmesi) Plana aykirt
yap1 ve eklerinin yikimi / yiktirilmas: Metruk binalarin yikimi / yiktirilmasi iskan Belgesi verilmesi
Asansor tescil islemleri

KONUKEVI MUDURLUGU

5393 sayili Belediye Kanunu ile Igisleri Bakanlhigi, Mahalli idareler ve Kurduklar1 Birliklere Ait
Egitim ve Dinlenme Tesisleri ile Vilayetler Evlerinin Yonetimi Hakkindaki Yonetmelik
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan yonetmelik ¢ercevesinde hizmetler yiiriitiir.

FEN ISLERI MUDURLUGU

Tasit ulagimi altyapisinin gelistirilmesi (yol, kavsak, gec¢it vb yapimi) Yaya ulagimi altyapisinin
gelistirilmesi (kaldirim yapimi ve yiirliyilis yollart) Sosyal donati alanlar1 insa edilmesi (Egitim,
kiiltiir, saglik vb hizmet amach binalar...) Prestij cadde/sokak diizenleme Yagmursuyu altyapisinin
gelistirilmesi (kanal, oluk, istinat duvari, 1zgara...) Yol ve kaldirimlarin bakim onarimlart Altyap1
bakim onarimlar1 Kis caligmalar1 (asir1 karli ve yagmurlu havalarda) Okullarin ve diger kamu
binalarinin bakim onarimlarina destek verilmesi

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ile 31.05.2009 tarih ve 27244 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma iliskin Y&netmelik’e dayanilarak kurulan bir

mudurliktiir.



* [limiz miicavir alan icerisindeki yerlesim birimlerinin sehir i¢i ulasimmi saglamak, toplu
tagimacilik hizmetlerini yapmak, bunun i¢in otobiis ve diger toplu tagim araclarini temin etmek

* 5393 sayili Belediye Kanunun 71. Maddesine Dayanilarak Ozel gelir ve gideri olan hizmetleri
yerine getirmek igin I¢isler Bakanhigindan gerekli izin alinarak vatandasin park sorunun
hafifletilmesi amaciyla otoparklar kurmak.

* Halka ucuz ve saglikli ekmek {iretimini saglamak {izere Halk Ekmek Firinin isletilmesi.

* Sehirler aras1 Otobiis terminalinin yonetilmesi

* Toptanc1 Halinin diizenlenmesi, Sehre giris yapan Yas sebze ve meyve girislerinin kontrol altina
alinmasi i¢in gerekli tedbirleri alinmasi.

Hal kompleksinin Yonetimi ve gerekli yasal gelirlerin saglanmasi, ceza ve miieyyidelerin

uygulanmas.

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

3194 sayili Imar Kanunu, 4708 sayili Yap: Denetim Hakkindaki Kanun, Batman Belediyesi Imar
Yénetmeligi, ilgili genelgeler, Meri planlar ve mevzuat gergevesinde, Imar durum belgesi
diizenlemek, ilgilisi tarafindan hazirlanan zemin etiit raporlarin1 inceleyerek onaylamak, yapilara ait
projeleri (mimari, betonarme-statik, elektrik, mekanik tesisat) incelenip tasdik edilerek Yap1
Ruhsati diizenlemek, Belediye smirlart iginde Imar hareketlerini takip ederek ilgili kanunlar
cergevesinde islemler tesis etmek, verilmis olan yap1 ruhsatlarina gére tamamlanmis olan binalara
yap1 kullanma izin belgesi diizenlemek.

1) Mimari ve Statik Proje Kontrolii ve Ruhsat Tanzimi;

2) Proje Tescili;

3) Tesisat Proje Onay1 ve Asansdr Isletme Ruhsati Islemleri;

4) Zemin Etiit Raporlari;

5) Kayit ve Arsivleme Islemleri;

ITFAIYE MUDURLUGU

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

b) Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su iistii ve su altinda her
tiirlii arama ve kurtarma c¢aligmalarini yapmalk,

¢) Su baskinlarina miidahale etmek,

¢) Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢aligmalarina katilmak,



d) 12/6/2002 tarihli ve 2002/4390 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan, Binalarin
Yangindan Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak,

e) 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Sivil Savunma ile
Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigii
geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik, kimyasal (NBC)
maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimcei olmak,

f) Halki, kurum ve kuruluslar1 itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak 6nlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

g) Kamu ve 06zel kuruluglara ait itfaiye birimleri ile goniilli itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu
birimlerle is birligi yapmak,

¢) Belediye sinirlar1 digindaki olaylara miidahale etmek,

h) Belediye smirlart iginde bacalar1 belediye meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalar1 yangina karsi onlemler yoniinden denetlemek) Talep
edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢alismalarina katilmak,

i) Imar planlarina gore parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek,

j) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarmi yangina kars1 6nlemler yoniinden denetlemek,

bu konularda mevzuatin 6ngordiigii izin ve ruhsatlar1 vermek,

KULTUR ISLERI MUDURLUGU

Kiiltiirel etkinlikler (Konferans-Seminer-Soylesi, Miizik ve Siir Dinletileri, Anma Programlari,
Tiyatro, Sinema, Sergi, Ramazan Etkinlikleri, Kiiltiir-Sanat Okulda Baglar, Yariyil Tatili Programi,
Yarismalar, Ozel Programlar) Kiiltiirel geziler Proje bazli ¢aligmalar Bilgi Evi hizmetleri Kiiltiir

Merkezlerinin genel yonetimi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Planlama galismalar1 (Stratejik Plan, Performans Programi, Biitge, Faaliyet Raporlarr) I¢
Kontrol Sistemi Memnuniyet 6l¢iimleri (vatandas, personel, yonetici vb memnuniyetler) Belediye
biit¢esini hazirlama ve uygulama Belediye gelirinin takibi (Tahsilat Sefligi) Belediye giderlerinin
takibi Kentli servisi Belediye geneli demirbas/ayniyat islemleri

Belediye muhasebesi, bir belediyenin mali kaynaklarinin olusumunu, bu kaynaklarin kullanimin,
kaynaklarda meydana gelen artis ve azalislari, belediyenin finansal agidan durumunu agiklayan ve

bunlar1 belediye hakkinda karar verme durumundaki kisi ve kurumlara ileten bir bilgi sistemidir.



Belediye muhasebe sistemi mevcut haliyle, belediyelerin faaliyet sonuglarini, bunlarin varlik ve
kaynaklarda yarattig1 etkiyi 6l¢mede, hizmet maliyetlerini ve tahsis edilen kaynaklarin kullanim
yerlerini gercek anlamu ile belirtmekten uzak, yalnizca biitge uygulamasi hakkinda bilgi verici bir
yap1 sergilemektedir.

Belediye muhasebesi bu yonii ile yalnizca, yapilan harcamalarin ve tahsil edilen gelirlerin,
kanunlara ve ilgili mevzuata uygun olup olmadigini denetleyen bir isleve sahiptir. Oysaki belediye
muhasebe sisteminden beklenen, belediye mal varliklarindaki artis ve azaliglari, gelir ve giderlere
ait islemleri ait olduklar1 donemler i¢inde gosterebilen, hizmet islevi yaninda, karar verme, denetim
ve performans degerlemede yardimci olacak bilgileri saglayan, muhasebe bilgilerini finansal
kontrol ve yonetim amacl kullanilacak hale getirebilen bir yapiya sahip olmasidir.

Belediyelerde, muhasebenin bu islevini yerine getirebilecek sekilde yeni bir takim diizenleme
caligmalari mevcuttur. Son yillarda, biitiin kamu yonetim birimlerini etkileyen yeniden yapilanma
cabalar1 kamu kaynaklarinin daha iyi kullanilip yonetilmesini hedeflemekte ve dolayisiyla kamu
mali yonetimlerinde radikal degisiklik ve yenilikler 6ngdrmektedir.

Belediyeler de diger kar amagh isletmeler gibi birer ekonomik kurum olup, yoneticileri ve karar
vericileri, oy verme ve yonetimi olusturma yetkisine sahip se¢menleri vardir. Bu gruplar da dogal
olarak, belediyelerin faaliyetlerine iliskin mali bilgileri belediye muhasebesi verilerinden
alacaklardir. 19/11/2003 tarih ve 25294 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Devlet Muhasebe
Yonetmeligi'nin, 01/01/2005 tarihinde yiiriirliige girmesi hususu yasalasmistir (yonetmeligin 136.
maddesi genel yonetime dahil genel ve katma biitgeli idarelerde 1/1/2004 tarihinde, diger kamu
idarelerinde 1/1/2005 tarihinde yirtirliige girmesini karar altina almistir). Ancak, daha sonra bu
yonetmeligin uygulanmasindan vazgegilmis, Sayistay ve Maliye Bakanli§i'nin goriisiine sunulan
taslakta yer alan, "Belediye, Bagli idare ve Birlik Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi'nin 377.
Maddesi ise bu yonetmeligin 01/01/2005 tarihinde yiiriirliige girmesini dngdrmiistiir. Gerek “Devlet
Muhasebe Yonetmeligi", gerekse "Belediye, Bagh Idare ve Birlik Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi"
her ikisi de 1 No'lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'nde yer alan Tekdiizen Hesap
Planin1 6rnek alarak olusturulmustur. Bu {i¢ hesap planini 6zellikle gelir-gider hesaplar1 agisindan
karsilagtirarak, yukarida bahsedildigi ilizere, muhasebenin, yOnetim ve karar alma siirecindeki
kigilerin bilgi ihtiyacin1 karsilama gorevini, en iyi yerine getirebilmesi igin gerekli hesap akisini
incelemekte yarar vardir.

Belediye, Bagli Idare ve Birlik Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi

1) Donen Varliklar,

2) Duran Varliklar,

3) Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar,



4) Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar,

5) Oz kaynaklar,

6) Gelirler-Giderler

Belediyemizde 2006 yilindan bu yana Analitik Biitce ve Tahakkuk Esasli Muhasebe Sistemi ve
Oracle altyapist ile is ve islemler yapilmaktadir.1992 Yilindan beri Batman Belediyesinde Ayni
Yazilim Firmas1 Caligsmaktadir. Sampas A.S

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin gorevleri ;

: biitce disiplini saglamak

: belediyenin 6z gelirlerinin artirilmasi

: bor¢lanma

: kurumun muhasebe kayitlarini tutmak

: kesin hesabi ¢ikarmak, idare faaliyet raporu ve performans raporlarini koordine etmek

: i¢ kontrol sisteminin kurulmasi

~N o o A W N o=

: Uist yoneticiye, bagkan yardimcilarina ve tiim birimlere mali konularda danismanlik yapmak

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Park yapimi Parklarin revizyonu, bakim ve onarimi Yesil alan diizenlemeleri Agaclandirma,
mevsimlik ¢igek dikimi,

SPOR MUDURLUGU

Belediyemizce kurulan spor tesis ve sahalarin isletilmesi, ilgemizde spor yapan sporcularin yetisme
ve gelismelerini saglamak, gengleri kotii aliskanliklardan korumak, ruh ve beden sagliklar itibariyle
gerekli tedbirleri alip, sporun kitlelere yayilmasini tesvik etmek, yaz ve kis spor okullar1 agmak,

(c) Belediyemizce kurulan spor tesisi ve sahalar1 isletmek, tesisleri devamli olarak bakimli ve
hizmete hazir halde bulundurmak, tesislerde mevcut demirbaslarin, spora ait malzeme ve araglarin
temiz, bakimli ve her zaman kullanilir sekilde bulundurmak ve tesislerde yapilacak faaliyetlerin
takvimini diizenlenmek,

(¢) Futbol, Yiizme, Basketbol, Tenis, Masa Tenisi, Voleybol, D6giis sporlari, Atletizm Bisiklet ve
benzeri branslar da sportif faaliyetlerde bulunmak,

(d) Spor okullar1 ve kurslar agmak,

Genglere yonelik olarak egitim, kiiltiir, spor ve sanat maksatli gezi, toplanti, Seminer, konferans vb.
organizasyonlari tertip etmek, hobi egitim ¢aligmalarini yapmak,

(e) Genglere yonelik kamp faaliyetleri yapmak,

(1) Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa bagli hedefler

cercevesinde gerceklestirmek,



(f) Spor Ilge Miidiirliigii ve diger amator spor kuliipleri ile koordineli olarak amatdr sporun
gelismesi yoniinde destek saglamak,

(g) Bolgede bulunan spor kuliipleri ile dayanigsma ic¢inde halkin spor faaliyetlerine katilimim
saglamak, gengler i¢in sportif etkinlikler, yarigmalar ve turnuvalar diizenlemek

(h)Genglere yonelik olarak egitim, kiiltiir, spor ve sanat maksatli gezi, toplanti, Seminer, konferans
vb. organizasyonlart tertip etmek, hobi egitim ¢aligmalarin1 yapmak,

(k) Genglere yonelik kamp faaliyetleri yapmak,

(1) Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa bagli hedefler
cergevesinde gerceklestirmek,

Her tiirlii Uluslararas: kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararas: etkinliklere katilmak,
Uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak, sosyal, kiiltiirel ve spor seminerleri diizenlemek,

(m) Her tiirlii Uluslararast kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi etkinliklere
katilmak, Uluslararas1 etkinliklere ev sahipligi yapmak, sosyal, kiiltiirel ve spor fuarlarina katilim
saglamak,

n) Her tirlii Uluslararast kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararas: etkinliklere
katilmak, Uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak, Spor alaninda diger kurum ve kuruluglarin
caligmalarini izleyerek gerekli hallerde bu ¢alismalara ilgili personelin katilimini saglamak,

(o) Her tiirlii Uluslararast kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararas: etkinliklere
katilmak, Uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak, Egitim ve Spor faaliyetleri ile ilgili
konularda olusturulacak komisyonlara katilmak, calisma konularina iliskin projeler gelistirmek,

uygulamak ve ilgili platformlarda (sempozyum, seminer, panel, fuar vb.) Belediyeyi temsil etmek.

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

[lin Su ihtiyacin1 karsilamak igin her tiirlii énlemi almak

*- lin Su, Kanalizasyon hatlarinin tamamina hakim olup ihtiya¢ duyulan yerlerin planlamalarini
yapmak

*- [ldeki igme suyu hatlarinin kontroliinii yapmak.

*- {le gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesini siirekli kontrol altinda tutmak.

*- [lde olusan su arizalarina zamaninda miidahale etmek ve su israfin1 6nlemek

*- Su kuyularini, Aritma tesisini, Su depolarini ve terfi merkezlerinin bakimlarin1 yapmak.
*- [lin ana ishale hatlarin bakimini yapmak.

*- Yeni su hatlarin1 ddsemek, Kacak su baglantilarini 6nlemek.

*- {lin Kanal arizalarina miidahale etmek.

*- Kanalizasyon bacalarini siirekli temizlemek ve kontrol etmek



*- Belirlenen giizergahlara yeni kanal hatlar1 dosemek

*- Kagak kanal baglantilarin1 takip etmek ve engellemek.

*- le verilen igme ve kullanma amagli suyun aritilmasini saglamak.

*- Suyu dezenfekte etmek, y1l boyunca siirekli analizleri ve testleri yapmak. ilin en u¢ noktasindaki
klor seviyesini kontrol altinda tutmak.

*- {ldeki evsel atik sular1 atik su aritma tesisine alarak biyolojik olarak aritmak, giinliik analizleri
yapmak ve isletmenin standartlara uygun isletilmesini saglamak.

*- Y1l boyunca kullanilacak malzemeleri belirlemek, ilgili evraklar1 diizenlemek, gerekli ihale
dokiimanlarini hazirlamak, ihale etmek ve hak edisleri hazirlamak.

*- Midiirligiin kullanacagi arag ve gerecleri siirekli ¢alisir halde tutmak ve organize etmek.

*- [lin su kuyulari, aritma merkezi, terfi merkezi, sulama kuyulari, park ve bahge aydinlatma ve

idari binalarin elektrik, bakim ve onarimi yapmak.

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
Evsel atiklarin toplanmasi Sokak siipiirme Insaat ve tadilat atiklarmin toplanmasi (Sahipli ve

torbalanmis molozlarin alimi, nakli) Bos arsalarin temizligi

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

Halkin saglikli ve temiz bir ¢evrede yasamasini; saglikli ortamlarda tretilmis, usuliine uygun
ortamlarda muhafaza edilmis, satisa sunulmus ve servis edilmis iiriinler tiiketmelerini saglamak ve
ithtiyac sahibi vatandaslarin her tiirlii muayene, tedavi ve ilag giderleri karsilamak ve halk saglig1 ile
ilgili 6nleyici tedbirlerin alinmasi icin bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak.

Stratejik planda ve performans programinda belirtilen amag¢ ve hedefler asil olmak lizere 6zelde
insan ve hayvan; genelde toplum ve c¢evre sagligi ilkesinden hareketle temel politikalar
dogrultusunda daha ¢ok hizmet vermektir.

Hizmet verdigimiz insan, hayvan her canlinin saglikli yasam; giivenli giivenilir saglikli triinlerle
dengeli beslenme, temiz, hijyenik ortamlarda bulunma, barinma hakkinin yaninda daha pek cok
hakka sahip oldugunu disiiniiyoruz. Koruyucu saglik hizmetinin 6zii; hasta olmadan Onlem

2

almaktir. Sagligt korumanin Oneminden dolayidir ki; ‘“her isin bas1 sagliktir.” Veciz sozii
toplumumuzda kabul gormiistiir. O nedenle somut etken ve etmenler yaninda hizmetlerimizin insani
boyutu énemlidir.

Midiirligimiiz kurum misyonuna, vizyonuna, temel degerler ile kalite politikasina uygun bir
hizmeti olabildigince siirdiirmeyi temel amag¢ edinmistir. Esas, ama¢ ve c¢abalarin hedefi sonugta

canliya hizmettir. Once saglik ilkesi kapsaminda bilincin yerlesmesi; yasanir olmasi, insanlarimiza



hizmet sunan saglik kurum ve kuruluslar1 bakimindan ilgemizin sahip oldugu zenginlik toplum ve

cevre sagligimiz agisindan dnemlidir.

ZABITA MUDURLUGU

"Isyeri Agma ve Calistirma Ruhsat1" islemleri (Sihhi, Gayri sthhi, Umuma acik isyerleri) Isyeri
denetimleri Semt Pazarlar1 diizenleme ve denetimi Seyyar ve isyeri isgalleri denetimi
MEZARLIKLAR MUDURLUGU

[limizde bulunan tiim mezarlarin bakim onarmminin yapilmasi, Yeni mezarlik alanlarinin tespiti,
Cenaze yikama ve defin hizmetleri, ambulans hizmeti

ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU

Birimlerin asli gorevlerinde kullanilan araglari, Bagkanlik Makami Olur’u ile siireli/siiresiz olarak
ilgili birimlere tahsis etmek; Belediye tarafindan saglanan ulasim ve lojistik hizmetlerin etkin,
diizenli ve verimli bigimde yiiriitiilebilmesine yonelik tiim ig ve islemleri yliriitmek,

b) Belediye hizmetlerinde kullanilacak ara¢ ve ekipmanin teminine yonelik Teknik Sartname
hazirlamak, ihale is ve islemlerini koordine etmek,

c¢) Belediyenin kullanimindaki ara¢ ve ekipmanlarin etkin ¢alistirilmasi ve gerektiginde esgiidiim
icinde verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak,

¢) Belediyede bulunan tiim araclarin kayitlarimi tutmak, fenni muayene, egzoz testi ve arag
sigortalarinin yapilmasini saglamak,

d) Gereginde arag¢ ve sofor gereksinimine yonelik hizmet almak,

e) Ara¢ Takip Sisteminin etkin ve verimli kullanimmi saglamak, gerekli denetimleri
gerceklestirerek aykirt uygulamalara yonelik yaptirimlari belirleyip yonlendirmek,

f) Belediye hizmetlerinde etkin kullanilmayan, ekonomik omriinii tamamlamis veya atil araglarin
Tasit Kontrol Raporlarini hazirlamak, daha sonra satigin1 yapmak veya hurdaya ayirmak,

g) Bakim, onarim ve ikmal hizmetlerinin gelistirilmesi (tesis, ekipman, yedek parca, tezgah-
techizat, takim-avadanlik vb.) i¢in gerekli her tiir arastirma-gelistirme faaliyetinde bulunmak,

g) Belediyece yiiriitiilen ulasim ve lojistik hizmetlerin kent bilgi sistemi vb. teknolojik olanaklar
kullanilarak verimliligin arttirllmasima yonelik her tiir yenilik¢i uygulamay: arastirip, uygun
bulunanlarin hayata gecisini saglamak,

h) Belediyedeki tiim arag, is makineleri ve ekipmanlarin bakim, onarim ve ikmal islerini yapmak,




IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Geri doniisiim ¢alismalar1 Cevre denetimleri Bilinglendirme Calismalari

Cevre ve kapali mekan ilaglamalar1 (acil talepler igin)

Kagak kaz1 ve hafriyat denetimi Toplum huzuruna bozan unsurlara miidahale edilmesi Belediye

tarafindan yapilan toren ve etkinliklerin asayisinin saglanmasi

VETERINER ISLERI MUDURLUGU

Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu (muayene, asi, kisirlastirma vb) Hayvanlarin sahiplendirilmesi
ve sahipli hayvanlarin takibi Kurban organizasyonu kayit ve kontrol islemleri

MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

Muhtarliklarla Koordinasyon Muhtarlik Ziyaretleri Muhtar Bilgi Sistemi (www.mubhtar.gov.tr)
iizerinden gelen talep ve sikayetlerin karsilanmasi

KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

Meslek Edindirme Kurslar1i Kadinlara yonelik proje bazli igler Engellilere yonelik hizmetler
(Engelliler Egitim ve Kiiltiir Merkezi, Egitici ve sosyal faaliyetler, Engelli tasima hizmeti,.vb.)
Dezavantajli ¢ocuklara (fakir, yetim) yonelik hizmetler (egitim, rehabilitasyon ve sosyal konular)
Yashlara yonelik hizmetler (Evde kisisel bakim hizmeti, Ev temizligi...vb) Psikolojik Danismanlik
Hizmeti (Cocuk ve Yetiskinler i¢in) Diyetisyenlik Hizmeti AB, ISTKA ve STK'larla ortak proje
uygulamalar1 Dis Iliskiler ve Kardes Sehir Iliskileri (Yurtici, Yurtdis)

KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

AFAD ve diger yardimci kuruluslar ile alt yapi, iist yapi, deprem, afet gibi konularla ilgili olarak
ortak caligmalar yapar, bilgi alisverisinde bulunur ve koordinasyonu saglar.

Yasam kalitesi yiiksek, stirdiiriilebilir, glivenli, afetlere dayanikli bir kent yaratmak,

Afetler karsisinda riskli olan yap1 stokunu tespit etmek ve kentsel donilistimii uygulama araci olarak
kullanarak yenilenmesini saglamak,

Plan caligmalar1 ¢ergevesinde plan notlarinin kentsel doniisiime elverisli bir bigimde revize
edilmesini saglamak,

Miilkiyet sorunlart nedeniyle yenilenemeyen yapi stokunun miilkiyet problemlerini ¢ozerek
doniisiimii miimkiin kilmak,

Ekonomik gelisme ve sosyal biitiinlesmenin gozetildigi, yasam kalitesini yiikseltmeye yonelik,
strdiiriilebilir bir planlama anlayisiyla 39 ilgeyi kapsayacak katilimciligi esas alan, is birligine
dayal1, kapsayici ve biitiinciil bir planlama yaklasima,

Batman Belediyesi biinyesinde kurulan Kentsel Donilisiim Masasi ile Batmanlilarin kentsel

dontistimle ilgili dogru bilgiye ulagsmalarini saglamak, hukuki ve teknik destek vermek,



Istirak sirketlerle siireci birlikte vyiiriiterek, fizibilite calismalar1 yaparak vatandaslara yol
gostermek,
Kentsel donilisim perspektifiyle hazirlanacak planlara altlik teskil edecek, biitlinciil kentsel

dontlistim kararlarinin ortaya konacagi, ilgili mevzuat kapsaminda eylemlerin, etaplamalarin ve yol

haritasinin, uzun vadeli doniisiim yontem ve metotlarinin belirlenmes

iDARE ADI : BATMAN BELEDIYESI

FERPORMANS HEDEFI FAALIYETLER Birim Ad1
Halkin talep istek ve sikayetlerinin
yoOnetime iletilmesi, yonetimin OZEL KALEM
Halk ve yonetimin etkilesiminde aract olmak faaliyetlerinin duyurusunun yapilmas: | MUDURLUGU
Herhangi bir afet esnasinda (deprem,
sel, yangin vb.) Belediyemizin diger
birimleri arasinda koordinasyonun
Afet ve acil durumlara miidahale siire¢lerinin zamaninda | saglanmasi, miidahale siireglerinin AFET ISLERI
hizly, etkin ve koordineli yiiriitiilmesini saglamak zamaninda hizl ve etkili yapilmast MUDURLUGU
DESTEK
Belediyemizin sundugu kamu hizmetlerinin kalitesini Mal ve hizmet alim islerine dair HiZMETLERI
artirmak. ihalelerin gerceklestirilmesi. MUDURLUGU
Belediye biinyesinde I¢c Kontrol Sisteminin kurulmast, Belediye biinyesinde I¢ Kontrol MALI
standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda Sisteminin kurulmasi, standartlarin ,
caligmalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetlerini S . HIZMETLER
o . A .. . .. . uygulanmasi ve gelistirilmesi o .
yiriitmek i¢in Mali hizmetler biinyesinde 6n mali kontrol MUDURLUGU
alt birimi olusturmak. konularinda ¢aligmalar yapmak
MALI
Gelir esasli Biitce olusturarak azami | HIZMETLER
derecede borglanmaya gidilmemesi MUDURLUGU
b-Kesin Hesap dogrultusunda Gider | MALI
Biitge ilkelerine bagl kalarak Gergekei ve uygulanabilir | biitge bor¢lanma oraninin %8 i HiZMETLER
bir biitce olusturmak gegcmemesi MUDURLUGU
MALI
a) Belediye Gelirlerinin artiriimasima | HIZZMETLER
yonelik Calismalara baglanmasi MUDURLUGU
b) Belediye gelirlerimizdeki kayiplari .
) 1 y1 g e y1p MALI
Onleyip gelir artiracak projelerin .
P prol HIZMETLER
iretilmesi icin ilgili kisilerden fikir L .
) MUDURLUGU
Belediye Oz Gelirlerinin Artirilmasi toplamak




Tasimnir mal Yonetmeligine uygun

olarak yeni birimin olusturulmasi) M_ALI
Ambar ve Ayniyat sisteminin kurularak malzeme Olusturulan ayniyat biriminin personel HI?M_]_ETL]?% .
takibatinin saglanmasi atanmasi ve ekibin olusturulmasi) MUDURLUGU
MALI
HIZMETLER
a-Tahakkuk kayiplarini %10 azaltmak | MUDURLUGU
MALI
Tahakkuk kayiplarinin azaltilmasi, Tahsilat oraninin HIZMETLER
artirilmast b-Tahsilat oranini %25 artirmak MUDURLUGU
Is tanim1 yapilan personelin mevzuat bilgilerinin tespiti, o ] MALI
Personelin eksik oldugu alanlarda hizmet i¢i egitim Mevzuat Bilgilendime - Toplantilan HIZMETLER
kurslarina gonderilmesi yaptmast MUDURLUGU
Kurumla ilgili davalar takip etmek, birimlerimize hukuki
gOriis sunmak, kurum yararina davalari asgariye
diisiirmek, alaninda uzmanlasarak kurumu savunmak,
teknoloji ile kurum menfaatlerini korumak, kurum i¢ (HUKUK
baris1 ve disiplini saglamak, mahkeme kararlarini Kurumla ilgili acilacak davalari ISLERI
uygulamak. asgariye indirmek MUDURLUGU)
SOSYAL
YARDIM
Yoksullukla miicadele ve kaynaklarin | ISLERI
Batman ilinde yasayan tiim yurttaslara esit hizmet sunmak | halkla paylasiimasi MUDURLUGU
Itfaiye miidiirliigii filosunu
giiclendirmek, etkin hizli miidahalede | ITFAIYE
Itfaiye miidiirligii bulunmak MUDURLUGU
Kent halkinin katilimina yonelik KULTUR VE
Kiiltiir ve sanat faaliyetleri ile Batman halkinin sosyal kiiltiirel, sanatsal faaliyetler yapmak SOSYAL iSLER
yasaminin gelisimine katki saglanmasi ve diizenlemek. MUDURLUGU
Park yapim, bakim ve onarim islerinde
mali kaynaklarmn etkin, verimli ve
yerinde kullanilmasini saglamak, tim
proje ve ¢alismalarin siirdiiriilebilir bir
politikayla {ireterek hayata gegmesini
saglamak, is ve isleyiste hem teknik
personelin hem de sahada galigan
personelin koordinasyon kurmasini,
yiiksek performans gostererek verimli | PARK VE
ve kaliteli hizmet sunmasini BAHCELER
Park yapim, bakim ve onarimi saglayabilmek. MUDURLUGU




Mevcut semt sahalarini onarmak ve yeni sahalar eklemek

Spora olan yogun ilgi nedeniyle
tesisleri yeterli hale getirerek geng

yetenekleri kesfetmek.

SPOR
MUDURLUGU

1) halkimizin esenligi huzuru saglig1 ve yasadigi ¢cevrede

temel amag, belde halkinin sosyal yasantisini
kolaylastirmak ve personel ve teskilat yoniinden uluslar
arasi standartlara ¢ikartilmasi ile halkimiza en ist kaliteli
hizmet sunulmasinin saglanmasidir.

2) halkin mutlulugu ve sagligi i¢in 6zveri ile mesai saat’i
ve tatil glinli gozetmeksizin giiniin 24 saat’i hizmet veren
zabita teskilatimizin gercek amaci, tiim belde halki ile el
ele onlarla bitiinleserek belde sorunlarina birlikte care
araylp bulmak ve Oncelikle insanimiza dogumundan
Olimiine kadar saglikli g¢evre sartlarii olusturmak ve
bunu korumak amacimizdir.

3) cezalandiran vuran kiran, yikan bir zabita imajimi
silerek, egiten yol gosteren bilinglendiren ve ortak
sorunlarina en iyi ¢areyi sivil toplum kuruluslar1 ve halkin
katilimu ile, birlikte projeler iireterek kentimizde dogacak
her sorunun karsisinda ¢ogulculuk ilkesini esas almak
kaydi ile iletisimi ve kolektivizmi pratiklestirerek ¢agdas

bir zabita yaratmak genel anlayisimizin amacimizdir.

1.zabuta teskilat1 personelimizin daha
refah, daha huzurlu ve daha giivenli
bir ortamda mesleklerini icra
etmelerini saglamak.

2.zabita teskilati personelimiz arasinda
birlik ve beraberligi saglamak.
3.anayasal haklarimizin teskilat
personelimizce hakkaniyet ve adalet
Ol¢iisii cergevesinde kullanilmasini
saglamak,

4 .vatandasa kaliteli hizmet
sunulmasini saglamak.

5.halkin yasa ve yonetmelikler
gergevesinde yasam kalitesinin
yiikselmesine onciiliik etmek.
6.safaflik ilkeleri g6z Oniine alarak
halka etkin ve gilivenilir en iyi hizmeti

vermek

ZABITA
MUDURLUGU




1) oncelikle zabita birimleri arasinda her birime 0zgi
egitim ¢aligmalarin1 yiiriitme zabitanin ab normlarina
getirtilerek degisimi esas alarak kendimizden baslayan
degisim ile kentimize yansiyacagi plan ve programlar
dogrultusunda yerel yonetim anlayisini kentimizde de
pratiklestirerek sonu¢ almay1 hedeflemekteyiz.

2)

vatandaglarimizi

halkimizin  dini  duygularint  istismar ederek,

rahatsiz eden, yaya kaldirimlarini
mesken haline getiren dilencilere yonelik caligmalarimiz
devam etmekte olup, toplanmalar1 esnasinda islemlerin
yiiriitiilmesi igin bir yer tahsis edilmesi veya insa edilmesi
iyi olacaktir.

3) gelisen ve biiyliyen sehrimizin seyyar saticilardan
kurtarilmasi amaciyla mevcut var olan giinliik seyyar semt
pazarlarinin korunmasi1 ve gelistirilmesi  semt pazari
olmayan ve pazarlara uzak olan mahallelerde pazar
kurulmasi, ayrica semt pazarlarinin yonetmelige uygun
hale getirilmesi, boylece halkin saglikli ve huzurlu sekilde
aligveris yapilmasini saglamak ve semt pazarlarindan
tahsil edilecek tahsis ve isgal bedelleri ile belediyemiz
gelirlerini artirmak.

4) giiglii bir kadronun olusturulmasi, idari yapilanmaya
gidilmesi, bu baglamda goérev ve sorumluluk tanimi
yapilarak amir ve komiser pozisyonunda bulunan
personellere inisiyatif verilmesi gerekmekte olup fiziki
kosullarin saglanmasi.

5) sehir merkezinde faaliyet gosteren tiim esnaf gruplari
ile rutin toplantilar yapilarak ortak paydalarda ortak
kararlar alinarak katilimcilik esas alinmali.

6) ruhsatsiz igyerlerinin minimum seviyeye indirilmesi
icin calismalarimiz devam edecektir. Isyerlerinin ruhsat
islemleri yapilarak, belediyemiz gelirlerinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

7) gevre kirliligine neden olan sehir i¢indeki tiim cadde ve
sokaklarda yapimi devam eden insaat artiklarinin
belirlenen moloz dokme noktalarina belediyemiz cevre
midiirliigii ile koordineli olarak en kisa siirede taginmasi
saglanmaktadir.

8) ozelikle carst merkezi ve halkin yogun olarak
ve kaldirim

kullandig1 bolgelerde gorintii  kirliligi

1.zabita teskilati personelimizin daha
refah, daha huzurlu ve daha giivenli
bir ortamda mesleklerini icra
etmelerini saglamak.

2.zabita teskilati personelimiz arasinda
birlik ve beraberligi saglamak.
3.anayasal haklarimizin teskilat
personelimizce hakkaniyet ve adalet
Olciisii cergevesinde kullanilmasini
saglamak,

4.vatandasa kaliteli hizmet
sunulmasini saglamak.

5.halkin yasa ve yonetmelikler
cercevesinde yasam kalitesinin
ylikselmesine onciiliik etmek.
6.safaflik ilkeleri géz oniine alarak
halka etkin ve giivenilir en iyi hizmeti

vermek

ZABITA
MUDURLUGU




isgallerine son vermek gerekir, bu konuda diizenli bir
calisma yapilarak esnafi bu konuda bilinglendirmek.

9) sehir igindeki trafik akisini saglikli saglanabilmesi igin
ulastirma hizmetleri miidiirliigii ile koordineli ¢caligmak.
10) biiyliyen, gelisen ve artan niifus yogunluguna bagl
olarak zabita hizmetlerinin bu hususta tim zabita
memurlarimizin yeni ¢ikan genel yasalara ve genel bilgi
gorgli ve tecriibelerini artirmak halkla iligkilerini
gelistirmek amaciyla kurs veya seminer verilmek iizere
iniversitelerin, mahalli idareler bdliimiinden veya
belediyecilik konusunda wuzman kisilerden egitim
aliabilmesi zabita personellerinin katilimi ile hizmet igi
egitime tabi tutulmasi uygun olacaktir.

11) diizenlenen yeni norm kadro kapsaminda performans
uygulamasi konusunda hak eden ve performansi iist
seviyede olan zabita memurlarinin sertifika veya maddi
anlamda odiillendirmeleri is verimi agisindan iyi olacaktir.
12) sehir merkezinde faaliyet gosteren meslek
gruplarindan  demir-¢gimento ve ingaat malzemeleri
saticilari, tiip bayileri, hurdacilar, kagit toplayicilart gibi
esnaf gruplarina gore siteler olusturarak yerlestirilmeleri,
veya sehir disina ¢ikarilmalari uygun olacaktir.

13) sehrin estetigini bozan totem, tabela gibi
materyallerden arindirilmasi

14) kent i¢indeki biife ve benzeri yapilart standart bir
hale getirilmesi.

15)zabita personelinin fiziki niteliklerinin
gelistirilebilmesi i¢in sportif faaliyetleri kosullarimm
saglanmall.

16) sehrin icinde bulunan balik toptancilarmin sehir

disinda uygun goriilen bir yere tagimasi.

Mevcut bazi defne agik mezarlik

1. Mevcut mezarlik alanlarimizin kapasitelerinin alanlarimizin kapasitelerinin MEZARLIKLAR
arttirilmasi; arttiritlmasi; MUDURLUGU
ULASIM

Kent i¢i sinyalizasyon sisteminin bakim onarim ve Ulagimda kolaylik can ve mal HiZMETLERI

kontroliinii yapmak; giivenliligi tesisi MUDURLUGU
Yaya ve arag trafik giivenligini ULASIM
saglamak amaciyla yol, banket, eksen | HIZZMETLERI

Amag 6: ¢ift kompenantli yol boyas1 projesi; ve yaya ¢izgilerinin yenilenmesi MUDURLUGU




projesidir.

3-belediyeye ait toplu tagima

araglariin giizergahlarinin niifus

yogunlugu ve yeni agilacak imar ULASIM
alanlarina gore talepler dogrultusunda | HIZZMETLERI
Toplu tasima giizergah yenileme projesi; yeniden diizenlenmesi. MUDURLUGU
Atiklarmn toplanarak geri kazanima
gonderilmesi i¢in ekipmanlarin sehrin
muhtelif yerlerine yerlestirilmesi ve
etkin bir geri kazanim saglanmas1 i¢in | IKLIM
Toplumda ¢evre, iklim degisikligi ve sifir atik bilincinin | sehirde geri doniisiime DEGISIKLIGI
artmasini saglamak ve ¢evre kirliligine kars1 daha etkin gonderilebilecek tiim atiklara ulasmak | VE SIFIR ATIK
bir miicadele saglamak hedeflenmektedir. MUDURLUGU
5199 sayilt hayvan kanunu geregi belediyemiz
biinyesinde kurulan hayvan tedavi ve rehabilitasyon
merkezinin ihtiyaclarini karsilama Hayvan tedavi ve rehabilitasyon
halk saglig1 ve huzurunu bozan zararlilara kars1 kurulan merkezinin stirdiiriilebilirligini VETERINER
ilaglama biriminin yillik biyosidal ilag ihtiyacini saglamak ISLERI
karsilamak biyosidal ila¢ alimi MUDURLUGU
MUHTARLIK
ISLER{
Mahallelerin daha etkin ve verimli bir | MUDURLUGU
Mabhallelerin daha etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesi | sekilde yonetilmesi sorunlarinin STRATEJIK
sorunlarinin ¢dziilmesi i¢in yerelde muhtar evleri sayisin1 | ¢oziilmesi igin yerelde muhtar evleri PLAN 2025-
artirmak. sayisini artirmak. 2029
Kent i¢i yol ve kaldirim ihtiyacinin yapilacak Yurttaslarimiza Ulagim aglarinin FEN ISLERI
diizenlemelerle giderilmesi artirilarak yogunlugun azaltilmasi MUDURLUGU
Genglerin spor aktivitelerini FEN ISLERI
Spor sahalari bakim ve onarimi yapacaklari alanlar artirmak. MUDURLUGU
Yikim karar1 alinan metruk yapilara aninda miidahale FEN ISLERI
edilerek yikimlarm gerceklestirilmesi Halkin giivenliginin temini MUDURLUGU
Trafik aginin yogun oldugu bolgelerde yol genisletme
¢alismalarinin olacagi bolgelerin tespiti ve gerekli FEN ISLERI
calismalarin yapilmasi Halkin giivenliginin temini MUDURLUGU
FEN ISLERI
Ust gegitlere 1s1klandirma yapilmasi Halkin giivenligini temin etmek MUDURLUGU




Sehrimizde bulunan otobiis hatlarinin daha konforlu ve
daha verimli sekilde kullanilmasi i¢in araglarin bakimlart,
yeni olusan yerlesim yerlerinin ulagimini kolaylastirmak,
bilinyemiz altinda isletilip belediye i¢gin kazang saglayici

isletmelerimizin verimini artirmak,

Otobiis aktarma noktalarinin
artirtlmasi, yeni yerlesim alanlarmin
ulagimini artirmak i¢in otobiis arag
sayimizi artirmak, sehrimizin
biiyiimesi ile beraberinde getirdigi
reklam ihtiyacini kargilayabilmek ve
bundan kazang saglamak adina sehrin
belirli kavsaklarina billboardlar

yerlestirmek

ISSLETME VE
ISTIRAKLER
MUDURLUGU

Belediye baskanlig ile ilgili her tiirli bilgi ve belge

iletiminde teknolojik imkanlarin kullanilmasi ve ¢cagdas

Elektronik belge yonetim sistemini
aktif olarak kurumlarla entegreli

olarak kullanmak ve tebligatlarin

YAZI ISLERI

normlarda yazigmalarin saglanmast. miikelleflere ulagtirilmasini saglamak | MUDURLUGU
KADIN VE
Halkimizla yurttaglarimizla AILE
bulugsmanin ve sorun ¢dzmenin HiZMETLER]
Kadin ve aile destek merkezlerinin arttirilmast anahtar1 olmak MUDURLUGU
Afet riski altindaki alanlarin giivenli yap1 ve alanlara KENTSEL
doniistiiriilmesi saglanarak; saglikli, giivenli ve [luh deresi kentsel doniisiim projesinin | DONUSUM
yasanabilir ¢cevreler olugturmak. devam ettirilmesi MUDURLUGU
BASIN YAYIN
Yapilan faaliyetlerin halka ve VE HALKLA
N yapmis oldugu ¢aligmalart halkin ve ilgili paydaslarin | paydaslara duyurulmasi saglikli bir ILISKILER
bilgisine sunmak sekilde yapilacaktir. MUDURLUGU
BASIN YAYIN
VE HALKLA
I¢ ve dis paydaslarla bireysel ve kurumsal iliskileri Vatandasla paydaslar arasinda ILISKILER
gelistirmek kurumsal iliskileri giiglendirilecektir. | MUDURLUGU
Envanterimizde kayitli bulunan
araglar i¢in uygun kapasiteli park
yeri ve kumanda santiyesinin yer
alacagi alan tahsisinin yapilmasi,
araclar i¢in yikama ve aktarma
iinitesinin yer alacagi bir aktarma
istasyonunun kurulmasi, maliyet
Miidiirliiglimiize ait araclar i¢in uygun kapasiteli park yeri | girdilerini en aza indirgemek igin
ve kumanda santiyesinin yer alacagi alan tahsisinin ¢Op konteyner tiretim at6lyesinin
yapilmasi. (Isbirligi yapilacak miidiirliikler: fen isleri kurulmasi, temizlik islerinde sik sik TEMIZLIK
midiirliigii, park ve bahgeler miidiirliigi, etiit proje kullanilan deterjan ve dezenfektan ISLERI
miidiirliigii) iiriinleri {iretiminin yapilmasi. MUDURLUGU




65 yas iistii, yasli, engelli,gebe kronik | SAGLIK
Acil miidahale ve ilkyardim i¢in ambulans hizmetleri hastalik gibi durumlarda il i¢i ve il dis1 | ISLERI
vermek. hasta transferlerini gergeklestirmek. MUDURLUGU
Hareketli yagsami tegvik etmek
amaciyla yiiriiyiis, bisiklet, park bahge | SAGLIK
Yeterli ve dengeli beslenme hizmetleri yiiritmek, obezite | egzersiz alanlar1 konularinda ilgili ISLERI
ile miicadele etmek. birimlerle is birligi yapmak. MUDURLUGU
Okul ¢agindaki ¢ocuklar basta olmak
iizere ag1z ve dis saglig1 egit, dogru
fircalama yontemleri ve floriirlii jel-
vernik gibi koruyucu uygulamalar SAGLIK
yapmak ve bu amagla agiz ve dis ISLERI
Agiz ve dis sagligi hizmetlerini yiiriitmek hijyen dagitmak. MUDURLUGU

C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
3.TABLOLAR

3.1 Faaliyet Maliyetleri Tablolari;

3.2. Performans Hedefi Tablolari;

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 BATMAN BELEDIYESi OZEL KALEM MUDURLUGU
Halk ve Yonetimin etkilesiminde araci olmak
Amag
Tim halk Kesimine Ulagmak
Hedef

Halkin Talep istek ve sikayetlerinin Yonetime iletilmesi, Yo6netimin Faaliyetlerinin

Performans Hedefi
Duyurusunun Yapilmasi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (¥ (t+1)
1 B_ele_d_lye Calismalarini Basin ve diger yollarla halkin 0,00 0,00 0,00
bilgisine sunmak
Aciklama
Yénetimin ilimizde Yaptigi ve yapacag! projeler icin Halkin bilgilendirilmesi saglanacaktir.
2 | Halkin istek ve taleplerini toplayip yonetime bildirmek 0,00 0,00 0,00
Aciklama
Halkla Yonetim arasinda Koépri gorevi gérme islevi yapilacaktir.
3 Dergi ve benzerl basili materyallerin basimini 0,00 0,00 0,00
gerceklestirmek.
Aciklama
Fziki ve Dijital mecralarda kamuoyunun saglikh bilgilendirilmesi igin calismalara devam edilecektir.
4 Halk Bulugmalar1 ve Mahalle Bulugsmalar1 Yapmak | 4.000.000,00 5.000.000,00 6.250.000,00
Aciklama
Faaliyetler | Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)




Biitce Biitce Dis1 Toplam
Belediye Cahsmala_rln_l ]_3as1n ve diger yollarla halkin 0,00 0,00 0,00

1 bilgisine sunmak
2 Halkin istek ve taleplerini toplayip yonetime bildirmek 0,00 0,00 0,00
Dergi ve benzeri basil materyallerm basimini 0,00 0,00 0,00

3 gerceklestirmek.
4 Halk Bulugmalari ve Mahalle Bulusmalari Yapmak 4.000.000,00 5.000.000,00 6.250.000,00
Genel Toplam 4.000.000,00 5.000.000,00 6.250.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 BATMAN BELEDIYESi AFET iSLERi MUDURLUGU

Afet ve Acil durumlara miidahale siire¢lerinin zamaninda hizli, etkin ve koordineli
Amag yliriitilmesini saglamak

Miidahale kapasitesini gelistirmek, miidahale planlarinin uygulanabilirligini 6l¢mek
Hedef ve gerekli iyilestirmeleri yapmak, kurumsal olarak afetlere miidahaledeki koordine

sistemini gelistirmek.

Performans Hedefi

etkili yapilmasi

Herhangi bir afet esnasinda (deprem, sel, yangin vb.) Belediyemizin diger birimleri
arasinda koordinasyonun saglanmasi, miidahale siireglerinin zamaninda hizli ve

Agiklamalar:

Belediyemizin diger birimleri arasinda koordinasyonun saglanmasi; miidahale esnasinda ihtiya¢ duyulabilecek
ekipman, personel vb. ihtiya¢larin hizli bir sekilde temin edilerek miidahale kapasitesinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Miidahale kapasitesini gelistirmek, miidahale planlariin
1 uygulanabilirligini 6l¢mek ve gerekli iyilestirmeleri 0 0 1

yapmak, kurumsal olarak afetlere miidahaledeki
koordine sistemini gelistirmek.

Aciklama: Belediyemizin diger birimleri arasinda koordinasyonun saglanmasi; miidahale esnasinda ihtiya¢ duyulabilecek
ekipman, personel vb. ihtiyaglarin hizli bir sekilde temin edilerek miidahale kapasitesinin gelistirilmesi

Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Miidahale kapasitesini gelistirmek, miidahale planlarinin
uygulanabilirligini 6l¢mek ve gerekli iyilestirmeleri
yZﬁmak, kurun{lgsal olgrak afetlire miithalsedeki 51.500.000,00 11.500.000,00
1 koordine sistemini gelistirmek.
2
3
Genel Toplam 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BATMAN BELEDIYE BASKANLIGI DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

A BELEDIYEMIZiN SUNDUGU KAMU HiZMETLERINiN KALITESINi ARTIRMAK.
mag¢

Hedef BELEDIYEMIZE AIT KAYNAKLARIN KAMU YARARINA VE MENFAATINE UYGUN

KULLANILMASI iCIN GEREKLI TEDBIRLERI ALMAK.

Performans Hedefi

Mal ve Hizmet Alim islerine dair ihalelerin gerceklestirilmesi.

Aciklamalar

| || | |

Gerekli satin alma ve hizmet alimi faaliyetlerini, piyasa kosullari ve fiyat dalgalanmalarini incelemek suretiyle en misait
sartlarda yaparak, ihtiyag yerlerine zamaninda istenen miktar ve kalitede ulastirmak, ihalelerde fiili denetimi saglamak

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 | Mal Alim isleri

Aciklama | |
2 | Hizmet Alim isleri

Aciklama | |
3 | Personel Giderleri | |

Aciklama

Faaliyetler _ Ifaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Mal Alim isleri 27.400.000,00 27.400.000,00
2 Hizmet Alim isleri 45.200.000,00 45.200.000,00
3 Personel Giderleri 13.782.500,00 13.782.500,00
4 0,00
5 0,00

Genel Toplam 86.382.500,00 0,00 86.382.500,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 BATMAN BELEDIYESi (HUKUK iSLERi MUDURLUGU)
Kurumla ilgili davalari takip etmek, birimlerimize hukuki gériis sunmak,

j— kurum yararina davalari asgariye diisirmek, alaninda uzmanlasarak kurumu
savunmak, teknoloji ile kurum menfaatlerini korumak, kurum ig barisi ve
disiplini saglamak, mahkeme kararlarini uygulamak.

. Kurumla ilgili davalari takip etmek, idari sorusturma ve arastirma ile

arabuluculuk

Performans Hedefi

Kurumla ilgili agilacak davalari asgariye indirmek

Aciklamalar

| [ ] |

arabuluculuk

Belediyeye karsi adli ve idari davalar (Kamulastirmasiz el atma, tazminatlar, idari islemlerin iptali, idari para
cezalarinin iptali, s6zlesmelerin feshi, iscilik alacaklari, ise iade vb. ), idari sorusturma ve arastirmalar ile

Performans Gostergeleri (t-1) ® (t+1)

1 ‘ Adli Davalar 66 50
Aciklama ‘ ‘

2 | idari Davalar 95 75
Aciklama ‘ ‘

3 ‘Arabuluculuk ‘ 21 adet 15 adet




Aciklama ‘ I I ‘ I
4 Muhakkik raporlari (idari sorusturma ve arastirma) 10 adet 5 adet
Aciklama I
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Mahkeme harg ve giderleri 25.000.000,00 25.000.000,00
2 Kesinlesen Dava Gideri (Kamulastirma vb) 45.000.000,00 45.000.000,00
3 Kusursuz Tazminatlar, TL Cinsinden Diger i¢ Bor¢ Faiz Gideri 55.000.000,00 55.000.000,00
Giyecek Alimlari, Yurtlg Gegici Gorev.YoIIuk.Iarl, Seyyar Gorev 105.000,00 105.000,00
4 Tazminatlari, llan Giderleri
Genel Toplam 125.105.000 0,00 125.105.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
T BATMAN BELEDIYE BASKANLIGI SOSYAL YARDIM ISLERI
MUDURLUGU
A Batman [linde yagayan tiim yurtaslara esit hizmet sunmak
mag
Hedef Toplum bilesenlerinin yagam standartini yiikseltmek
ede
Performans Hedefi Yoksullukla Miicadele ve Kaynaklarin Halkla Paylasilmasi
Aciklamalar | | | |
Belediye kanunu 14. ve 38 maddeye gore Gida Bankas1 Kurmak ve Yoksullukla miicadele Kapsaminda hedef kitleye yardim
etmek.
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 | ihtiyag sahiplerine ekmek dagitimi yapmak 75.000.000,00 93.750.000,00 117.187.500,00
Aciklama | | |
2 | Giyim ve Ayakkabi yardimi yapmak 5.000.000,00 6.250.000,00 7.812.500,00
Aciklama | | |
3 | Ogrencilere yénelik kirtasiye ve okul formasi yardimi yapmak | 4.000.000,00 5.000.000,00 6.250.000,00
Aciklama
4 ihtiyag sahibi ailelere Kuru Gida ve Temizlik Malzemesi yardimi 80.000.000.00 100.000.000,00 125.000.000, 00
yapmak '
Aciklama
5 | Ogrencilere bilgisayar, tablet ve bisiklet yardimi yapmak | 4000000000 | 5000000000 | 62.500.000,00
Aciklama
6 | Taziye evlerine gay seker, su ve temizlik hizmeti vermek | 3.000.000,00 | 3.750.000,00 | 4.687.500,00
Aciklama
7 | ihtiyag sahibi vatandaglarimizin evlerinin bakim onarimlarini yapmak | 12.000.000,00 | 15.000.000,00 | 18.750.000,00
Aciklama
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 ihtiyag sahiplerine ekmek dagitimi yapmak 75.000.000,00 0,00 75.000.000,00
2 Giyim ve Ayakkabi yardimi yapmak 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
3 Ogrencilere yonelik kirtasiye ve okul formasi yardimi yapmak 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00




Ihtiyag sahibi ailelere Kuru Gida ve Temizlik Malzemesi yardimi 80.000.000,00 0,00 80.000.000,00
4 yapmak
5 ihtiyag sahiplerine esya, soba vb. yardimlari yapmak 40.000.000,00 0,00 40.000.000,00
6 Ogrencilere bilgisayar, tablet ve bisiklet yardimi yapmak 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
7 Taziye evlerine ¢ay seker, su ve temizlik hizmeti vermek 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00
8 ihtiyag sahibi vatandaslarimizin evlerinin bakim onarimlarini yapmak 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00
Genel Toplam 239.000.000,000 0,00 239.000.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 Batman Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii

Itfaiye miidiirliigii filosunu giiglendirmek, tiim itfaiye olaylarina diinya standardinda bir

Amag zamanlama ile miidahale edilmesi

52 metrelik itfaiye merdivenli ara¢ teminini saglamak, tiim itfaiye olaylarina diinya

Hedef standardinda bir zamanlama ile miidahale edilmesi

Performans Hedefi Itfaiye miidiirliigii filosunu giiglendirmek, etkin hizli miidahalede bulunmak

Agiklamalar

Bolgemizde yiiksek katli yapilarda (konut, AVM, hastane vb.) olast bir yangin ve kurtarma durumunda mevcut merdivenli
itfaiye araglarimizin uzunlugu yetersiz kalmaktadir. Bu gibi durumlar i¢in 2026 yilina kadar 55 metre uzunlugunda otomatik
merdivenli itfaiye aracinin alinmasi, NFPA (Ulusal Yangindan Korunma Kurumu) standartlarina gore, yangina miidahale
stiresinin 5 dakika olmasi lazim. Standartlara uygun miidahale siiresine ulasilabilmesi i¢in 2025 yilina kadar bdlgenin gelisimi
de goz oniinde bulunduruldugunda Ozgiirliik Bulvar iizerinden Hasankeyf kavsagma kadar uygun bir alanda yeni bir itfaiye
subesinin yapilarak ilimiz merkez sinirlar icerisinde en uzak bolgedeki olaylara 12-13 dakika olan miidahale siiresinin 5,5-6
dakikaya diigiiriillmesi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 52 METRELIK MERDIVENLI ARAC ALMAK 1
Agiklama | | |

Bolgemizde yiiksek katli yapilarda (konut, avm, hastane vb.) olasi bir yangin ve kurtarma durumunda mevcut merdivenli
itfaiye araglarimizin uzunlugu yetersiz kalmaktadir. Bu gibi durumlar i¢in 2026 yilina kadar 55 metre uzunlugunda otomatik
merdivenli itfaiye aracinin alinmast

2 YENI ITFAIYE HIZMET BINASININ YAPIMI 1

Agiklama | | |

NFPA (Ulusal Yangindan Korunma Kurumu) standartlarma gore, yangma miidahale siiresinin 5 dakika olmas1 lazim. Standartlara uygun miidahale siiresine
ulagilabilmesi igin 2025 yilina kadar bélgenin gelisimi de goz 6niinde bulunduruldugunda Ozgiirliik Bulvari iizerinden
Hasankeyf kavsagina kadar uygun bir alanda yeni bir itfaiye subesinin yapilarak ilimiz merkez sinirlar igerisinde en uzak
bolgedeki olaylara 12-13 dakika olan miidahale siiresinin 5,5-6 dakikaya diistiriilmesi

BOGULMA VE BOGULMA TEHLIKELERINE KARSI HIZLI VE
3 ETKiLi MUDAHALE iCIN EGITIMLI VE EKiPMANLI DALGIC 1
EKIBI OLUSTURMAK
Agiklama

2025 Yilinda biinyemizde ¢alisan 6 3’lincliseviye broveli dalgic ekibimize 4 dalgic personel 3 ‘seviye broveli dalig egitimi i¢in il disinda
egitime gonderilmesi. Dalgi¢ personellerin ekipmanlarimi igerisinde bulundurabilecegi ve olay yerinde arag igerisinde rahat kusanabilecegi
transit tarzi kapali kasa bir ara¢ alinmasi, Her yil yaz aylarinda bolgemizdeki sularin tanmnmasi, dalis tekniklerinin gelistirilmesi ve
kondisyonunun artirilmasina yonelik sahada farkli bolgelerde hizmet i¢i egitim kapsaminda 4 aylik dalis egitimlerinin yapilmasi

4 DEPREM, YANGIN VB. AFETLERDE ETKIN VERIMLI VE

KALITELI CALISMALAR YURUTULMESI 1

6 Subat depremlerinde ilimiz AFAD tiim unsurlartyla deprem bélgesinde gorev almuglardir. Itfaiye Miidiirliigiimiize yeni alimi
yapilan tam donanimli kurtarma aract ve 21 kurtarma personeli deprem bolgesinde gorev almistir. Deprem bolgesinde 4-5
ekibe boliinerek calisma yapabilecek yeterli personel varken bir adet arama kurtarma aracit bulundugundan c¢ok yakin
enkazlarda 2 ekibe béliinerek ¢alisma yapilabilmistir. limizde ise itfaiye aracimizda eski bir adet ayiric1 ve kesici giic {initesi
bulundugundan bu esnada ilimizde yasanabilecek ciddi bir kaza durumunda sikint1 yaganabilirdi. Bu gibi afetlerde etkili
miidahale edebilmek ve ilimizde olusabilecek kazalar gibi kurtarmalarda sikinti yaganmamasi i¢in 2 adet transit tarzi
donanimli kurtarma araci ve 2 adet itfaiye arozoziine ayirici kesici gii¢ liniteleri gibi kurtarma ekipmanlar1 alinarak araglara
dizayn edilmesi, Bolgemizde yiiksek katli yapilarda (konut, AVM, hastane vb.) olasi bir yangin ve kurtarma durumunda
mevcut merdivenli itfaiye araglarimizin uzunlugu yetersiz kalmaktadir. Bu gibi durumlar i¢in 2026 yilina kadar 55 metre
uzunlugunda otomatik merdivenli itfaiye aracinin alinmasi, Deprem, kurtarma, bogulma ve arazi yangini gibi zorlu alanlara




intikallerde sikint1 yaganmamasi i¢in 2025 yilinda 2 adet kirmizi renkli 4x2 ve 1 adet 4x4 pikap alinmasi

Batman belediyesinin sorumluluk alaninda itfaiye
olaylarina karst halkin can ve mal giivenligini saglamak
amaciyla itfaiye hizmetlerinin etkin verimli ve kaliteli bir
sekilde yiiriitiilmesi, mevcut itfaiye binalarmin itfaiye
kosullarina uygun hale getirilmesi, olaylarda etkili
miidahale edebilmek igin arag, ekipman ve personelin
yeterli seviyeye ulastirilmasi, kent merkezinde yangin
giivenlik standartlarimin yiikseltilmesi

Kentte meydana gelebilecek itfai olaylara (yangin, sikigsmali trafik kazalari, intihar girisimleri, sel, arama-kurtarma vb.) kars1
halkin can ve mal giivenligini saglamak amaciyla itfaiye hizmetlerini yeterli ekipman ve nitelikli personelle zamaninda
yiiriitmek. , 40 Kisilik arama kurtarma personeline AFAD’ta kentsel arama kurtarma egitimi aldirilarak akredite olmasi ,
Personel alimi yapilarak tiim itfaiye araglarimizi ayn1 anda kullanabilecek seviyeye ulastirilmasi , Is saghgi ve is giivenligi
kanununa gore yiliksek tehlikeli is smifinda bulunan itfaiyede hizmet veren tiim personellere koruyucu kiyafet alinmasi
mecburidir. 2024 Yilinda mevcut tiim itfaiye erlerine koruyucu kiyafet alimi yapilmistir. Olay yerinde sicak bolgede bulunmak
zorunda olan itfaiye aracinin sofdrlerine de koruyucu kiyafetlerin alinmasi gerekmektedir. 2025 Yilina kadar olaylara
miidahale eden tiim personellerin koruyucu kiyafetlerinin eksiksiz tamamlanmasi , Araclarimizda eksik olan ve kapali alan
yanginlarinda kullanmak zorunda kalinan temiz hava solunum cihazlarinin tamamlanmasi, tiim miidahaleci personellere suya
ve 1stya dayanikli kafa fenerlerinin alinmasi, hortum vb. sondiirme ekipmanlarinin alinmasi, yogun dumanli kapali alan
yanginlarinda yanginin merkezini hizli bir sekilde bularak etkili miidahale edebilmek i¢in her itfaiye subesine birer adet olmak
iizere 3 adet profesyonel termal kamera alinmasi, Iluh itfaiye subesinde yasam alaninin ¢ogaltilmas: igin iistii acik olan
yaklagik 55 m2 biiyiikliigiinde balkonun iistii betorname olarak kapatilip yagam alaninin biiyiitiilmesi , 2025 Yilina kadar fiziki
yapis1 kotii olan Belde itfaiye subesinin yikilarak yerine yeni itfaiye subesinin yapilmasi, teorik egitimlerin yapilabilmesi ve
personelin kondisyonu yiikseltmek amaciyla Itfaiye Miidiirliigii hari¢ diger itfaiye subelerine spor ve egitim salonlarmin
olugturulmasi, Olasi yangin durumunda araglara su ikmali yapilabilmesi i¢in sehrin uygun noktalarina 2025 yilina kadar ilave
30 adet hidrantin koydurulmasi, 2026 yilina kadar da ilave 100 adet hidrantin koydurulmasi, 2027 Yilina kadar gehrin diginda
itfaiye egitim alanin yapilmasi ve egitim alaninda yangm konteynirlari gibi malzemelerin alinip yerlestirilmesi, egitim
alaninda itfaiye egitmenlerinin gorevlendirilmesi, egitim alaninda itfaiye personellerimize, kamu ve 6zel kuruluglara alanda
nitelikli egitimlerin verilmesi, Ruhsat islemlerinde yangin giivenlik denetimlerinin gergeklestirilmesi ve 2025 yilinda biitiin
kamu binalarinda yangin giivenlik denetimlerinin yapilmasi, 2025 Yilinda kurumumuzun hizmet binalarinin tamaminda
yangin tehlikesine karst denetimlerin yapilmasi ve hizmet binalarinda can ve mal (veriler dahil) giivenligine iligkin
eksikliklerin tespit edilerek raporlanmasi

Her tlrli miidahale olaymnda kendine giiveni tam,
standartlar diizeyindeki siireyi yakalamak, zamaninda ve
dogru bir sekilde miidahale yapabilecek nitelikte egitimli
ve toplumsal bilince sahip personel yetistirmek

Agiklama

Yeterli personel seviyesine ulasilarak nitelikli itfaiye eri kadrosunda bulunan en az 3 memur personel istanbul, Kocaeli ve
Konya gibi itfaiye egitim alani bulunan illere gonderilerek yangin, kentsel arama kurtarma, ileri diizey kurtarma ve trafik
kazalar1 gibi egitimler aldirilarak egitim konusunda tam donanimli hale getirilmesi; Egitim konusunda donanimli hale gelecek
olan egitmenler tarafindan personellere yonelik hizmet i¢i egitim programlar1 yapilarak uygulanmasi, kamu ve 6zel kuruluslara
da kaliteli egitimler verilmesi , Diinya standartlarina gore itfaiye miidiirliiglimiizde egitimli, tecriibeli ve donanimli hizmet
veren bir itfaiye teskilatinin olusturulmasi, 2025 yilindan itibaren her yil en az 1 kez Batman’a bagh il¢e itfaiye miidiirliigii
personeline ve talep olmasi durumunda itfaiye birimlerine yonelik egitim verilmesi

. Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 52 METRELIK ARAC ALMAK 70.000.000,00 70.000.000,00
YENI ITFAIYE HIZMET BINASININ YAPIMI 45.000.000,00 45.000.000,00
3 DALGIC EKIBI EGITIM FAALIYETLERI 2.000.000,00 2.000.000,00
R N e il D
5 ETKIN HIZMET 5.000.000,00 5.000.000,00
6 ITFAIYE PERSONELI EGITiM FAALIYETLERI 10.000.000,00 10.000.000,00
Genel Toplam HHHHHHHHHHHH 0,00 HHEHHHHHHHHHE

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1

Kiiltiir ve Sanat faaliyetleri ile Batman halkinin sosyal yasamimin gelisimine katki
Amag saglanmasi
Hedef Kent Halkinin katithmina yonelik kiiltiirel, sanatsal faaliyetler yapmak ve




diizenlemek.
performans Hedefi K"ent Halkinin katilimma yonelik kiiltirel, sanatsal faaliyetler yapmak ve
diizenlemek.
Aciklamalar: Her ay farkl tirlerde etkinlikler
diizenlemek.
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 | Konser sayisi 10,00
Aciklama |
2 | Fuarlar sayis1 | | | 1,00
Aciklama |
3 | Film sayis1 | | | 2,00
Aciklama
4 | Cocuk tiyatrosu say1si | | | 30,00
Aciklama |
Giincel konularda konferans, panel ve seminerler
5 . 10,00
diizenlemek
Aciklama |
6 | Resim Sergisi | | | 3,00
Aciklama |
7 | Yetigkin tiyatro oyunu | | | 50,00
Aciklama |
4 | Canli Yaym Programlari diizenlemek | | | 0,00
Aciklama |
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Konser sayisi 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
2 Fuarlar sayist 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
3 Film sayis1 400.000,00 0,00 400.000,00
4 Cocuk tiyatrosu sayisi 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Giincel konularda k(').nferans, panel ve seminerler 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
1 diizenlemek
2 Resim Sergisi 500.000,00 0,00 500.000,00
3 Yetiskin tiyatro oyunu 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
4 Canli Yayin Programlari diizenlemek 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
Genel Toplam 25.900.000,00 0,00 25.900.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 BATMAN BELEDIYESI PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Amag Park Yapim, Bakim ve Onarimi
Batman’da toplam 224 adet parkin, temizligi, sulamasi, bakimi ve onarimi gibi her tiirli
caligmanin tek elden yiiriitilmesi, muhtelif park ve bahgelerde sezonluk ¢im bigme ve budama,
yil boyunca da form ve sekillendirme ¢aligmalarinin tek elden yiiriitiilmesi, y1l boyunca tim

Hedef parklarda ¢ocuk oyun gruplari, banklar, kamelyalar ve ¢dp bidonlarinin bakim ve onarimi tek

elden yapilmasi, miidiirliigiimiiz tarafindan tim park ve refiijlerde yer alan aydinlatma
direklerinin olasi elektrik arizalarmin giderilerek c¢alismanin tek elden yiiriitiilmesi, park,
bahge, kavsak ve refiijlerde yesil alan bakimi i¢in sulama sisteminin kurulup arizalarin
giderilmesinin tek elden yiiriitiilmesini saglamak.

Performans Hedefi

Park yapim, bakim ve onarim islerinde mali kaynaklarin etkin, verimli ve yerinde
kullanilmasin1 saglamak, tiim proje ve c¢aligmalarin siirdiiriilebilir bir politikayla {ireterek
hayata ge¢mesini saglamak, is ve isleyiste hem teknik personelin hem de sahada caligan
personelin koordinasyon kurmasini, yiiksek performans gostererek verimli ve kaliteli hizmet
sunmasini saglayabilmek.

Agiklamalar:

1-Mubhtelif Bolgelerde Park Yapim si 3.Kisim

2-Muhtelif Bolgelerde Park Yapim Isi 4.Kisim

3-Park Spor,Hirdavat, Tesisat Ve Elektrik Malzemeleri Mal Alim Isi-1. Kisim (Park Spor)
4-Park Spor, Hirdavat, Tesisat Ve Elektrik Malzemeleri Mal Alim Isi-2.Kisim (Hirdavat)
5-Park Spor,Hirdavat, Tesisat Ve Elektrik Malzemeleri Mal Alim Isi-3.Kisim (Tesisat)
6-Park Spor,Hirdavat, Tesisat Ve Elektrik Malzemeleri Mal Alim Isi-4.Kisim (Elektrik)
7-Batman Ilcelerine Park Yapim Isi

8-Dsi Kanal Etrafi Yiiriiyiis Yolu 2.Etap Yapim Isi

9-Yasar Kemal Ormani1 Mimari Yapilar Ve Cevre Diizenleme Yapim Isi

10-Aydimlatma Malzemeleri Mal Alim Isi Montaj Dahil-21-F

11-Cocuk Oyun Grubu Mal Alim fsi

12-Tandir Yapiminda Kullanilmak Uzere Genel Insaat Malzemeleri Mal Alim Isi

13-Mubhtelif Bélgelerde Park Bakim Onarim Yapim Isi 21/B Sel

14-Catili Piknik Masas1 Mal Alim Isi-21/F
15-Fidan Destek Kazig1 Mal Alim si 3/E

| |

Performans Gostergeleri 2024 2025
1 ‘ Muhtelif Bolgelerde Park Yapim Isi 3.Kisim (%) 100
Agiklama
2 ‘ Mubhtelif Bolgelerde Park Yapim Isi 4.Kisim (%) ‘ 100
Agiklama
3 Park Spor,H}rdavat,Tesisat Ve Elektrik Malzemeleri 100
Mal Alim Isi-1. Kisim (Park Spor) (%)
Aciklama




. Park Spor, Hirdavat, Tesisat Ve Elektrik Malzemeleri 100
Mal Alim Isi-2.Kisim (Hirdavat) (%)

Aciklama

5 Park Spor,Hirdavat, Tesisat Ve Elektrik Malzemeleri 100
Mal Alim Isi-3.Kisim (Tesisat) (%)

Aciklama

6 Park Spor,Hirdavat, Tesisat Ve Elektrik Malzemeleri 100
Mal Alim Isi-4. Kisim (Elektrik) (%)

Agiklama

7 Batman lgelerine Park Yapim Isi (%) ‘ 100

Agiklama

8 Dsi Kanal Etrafi Yiiriiyiis Yolu 2.Etap Yapim lsi (%) 65

Acgiklama

9 Yasar Kemal Ormani1 Mimari Yapilar ve Cevre 35
Diizenleme Yapim Isi (%)

Acgiklama

10 Aydinlatma Malzemeleri Mal Alim Isi Montaj Dahil- 100
21-F (%)

Agiklama

1 ‘ Cocuk Oyun Grubu Mal Alim Isi (%) 100

Aciklama

1 Tandir Yapiminda Kullanilmak Uzere Genel Insaat 34
Malzemeleri Mal Alim Isi (%)

Agiklama

13 Mubhtelif Bélgelerde Park Bakim Onarim Yapim lsi 100
21/B Sel (%)

Agiklama

14 ‘ Catil1 Piknik Masas1 Mal Alim Isi-21/F (%) 100

Aciklama

15 ‘ Fidan Destek Kazig1 Mal Alim Isi 3/E (%) 100
Agiklama
Kaynak fhtiyac1 (TL) 2024
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Muhtelif Bélgelerde Park Yapim Isi 3.Kisim 25.150.892,62 25.150.892,62
2 Muhtelif Bolgelerde Park Yapim Isi 4.Kisim 5.969.533,82 5.969.533,82




Park Spor,Hirdavat, Tesisat Ve Elektrik Malzemeleri Mal

Alim Isi-1. Kistm (Park Spor) 798.180,00 798.180,00

Park Spor, Hirdavat, Tesisat Ve Elektrik Malzemeleri Mal
Alim Isi-2.Kisim (Hirdavat) 724.725,00 724.725,00
Park Spor,ledavat,T.es.lsat Ve Elektrl.k Malzemeleri Mal 3.184.300,00 3.184.300,00

Alim Isi-3.Kisim (Tesisat)

Park Spor,Hirdavat, Tesisat Ve Elektrik Malzemeleri Mal
Al Tsi-4.Kistm (Elektrik) 2.598.000,00 2.598.000,00
Batman Ilgelerine Park Yapim Isi 24.990.645,00 24.990.645,00
Dsi Kanal Etrafi Yiiriiyiis Yolu 2.Etap Yapim si 11.816.221,00 11.816.221,00




Yasar Kemal Orman1 Mimari Yapilar ve Cevre Diizenleme

9 . 206.212.874,00 206.212.874,00
Yapim [s1
10 Aydinlatma Malzemeleri Mal Alim 1§i Montaj Dahil-21-F 1.394.900,00 1.394.900,00
11 Cocuk Oyun Grubu Mal Alim 1$i 15.998.000,00 15.998.000,00
12 Tandir Yapiminda Kullapllmak Uzel're'Genel Insaat 6.991.565,00 6.991.565,00
Malzemeleri Mal Alim Isi
13 Muhtelif Bolgelerde Park Bakim Onarim Yapim 1$i 21/B Sel | 29.102.152,00 29.102.152,00
14 Catil1 Piknik Masas1 Mal Alim Isi-Zl/F 1.800.000,00 1.800.000,00
15 Fidan Destek Kazig1 Mal Alim Isi 3/E 2.941.020,00 2.941.020,00
Genel Toplam 339.673.008,44 339.673.008,44




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

SPOR MUDURLUGU
idare Ad:
Amac Mevcut semt sahalarini onarmak ve yeni sahalar eklemek
Spora olan yogun ilgi nedeniyle tesisleri yeterli hale getirerek geng
Hedef .
yetenekleri kesfetmek.
Performans Hedefi Spora olap yogun ilgi nedeniyle tesisleri yeterli hale getirerek geng
yetenekleri kesfetmek.
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
Spor kuliiplerine ve Derneklere ayni ve nakdi
1 10.000.000,00| 12.500.000,00| 15.625.000,00
yardimlar yapmak
2 Ulasim Saglamak 0,00 0,00 0,00
3 Genglik Spor Miidiirliigii ile Isbirligi 0,00 0,00 0,00
: Ihti +
Faaliyetler _ Kziynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Spor kultiplerine ve: Derneklere ayni ve nakdi| 1 555 000,00 12.500.000,00| 15.625.000,00
1 yardimlar yapmak
2 Ulasim Saglamak 0,00 0,00 0,00
3 Genglik Spor Miidiirliigii ile Isbirligi 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 10.000.000,00 | 12.500.000,00| 15.625.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 BATMAN BELEDIYE BASKANLIGI SPOR MUDURLUGU
Merkezden Uzak Mahallelere Portatif Yiizme Havuzlarnn Yaparak
Amag Cocuklarimizin  Yiizme Ogrenmesini Saglamak ve Cocuklarimizi Spora
Tesvik Etmek
Cocuklarimizin ¢ay, sulama sanali, siis havuzu gibi yerlerde yiizmesine engel
Hedef olmak ve yiizme sporuna tesvik ettirmek.
Performans Hedefi Cocuklarimizin ¢ay, sulama sanali, slis havuzu gibi yerlerde yiizmesine engel

olmak ve yiizme sporuna tegvik ettirmek.

Performans Gostergeleri

(t-1)

(t)

(t+1)

1 Spor Malzeme ihtiyaglarml Gidermek 2.500.000,00 3.125.000,00 3.906.250,00
2 Spor Tesislerine Ulagim Saglamak 0,00 0,00 0,00
3 Genglik Spor Midiirligii ile Ts birligi 0,00 0,00 0,00

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)




Biitge Biitge Dis1 Toplam

Spor Malzeme Ihtiya@larlm Gidermek 2.500.000,00 3.125.000,00 3.906.250,00
1

Spor Tesilerine Ulasim Saglamak 0,00 0,00 0,00
2

Genglik Spor Miidiirliigii ile Isbirligi 0,00 0,00 0,00
3

Genel Toplam

2.500.000,00 3.125.000,00 3.906.250,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1

ZABITA MUDURULUGU

Amag

1) Halkimizin esenligi huzuru sagligi ve yasadigi ¢evrede temel amag, belde
halkinin sosyal yasantisini kolaylagtirmak ve personel ve teskilat yoniinden
uluslararas: standartlara cikartilmasi ile halkimiza en st kaliteli hizmet
sunulmasinin saglanmasidir.

2) Halkin mutlulugu ve saghigi icin 6zveri ile mesai Saat’i ve tatil glinii
gbzetmeksizin giiniin 24 Saat’i hizmet veren Zabita teskilatimizin gercek
amaci, tim Belde halki ile el ele onlarla biitiinleserek Belde sorunlarina
birlikte care arayip bulmak ve oOncelikle insanimiza dogumundan 6liimiine
kadar saglikli ¢evre sartlarini olusturmak ve bunu korumak amacimizdir.

3) Cezalandiran vuran kiran, yikan bir Zabita imajimm silerek, egiten yol
gosteren bilinglendiren ve ortak sorunlarma en iyi careyi sivil toplum
kuruluglart ve halkin katilimi ile, birlikte projeler iireterek kentimizde
dogacak her sorunun karsisinda ¢ogulculuk ilkesini esas almak kaydi ile
iletisimi ve Kolektivizmi pratiklestirerek ¢agdas bir zabita yaratmak genel
anlayisimizin amacimizdir.

Hedef

1) Oncelikle Zabita birimleri arasinda her birime 6zgii egitim calismalarini
yliriitme zabitanin AB normlarina getirtilerek degisimi esas alarak
kendimizden baslayan degisim ile kentimize yansiyacagi plan ve programlar
dogrultusunda yerel yonetim anlayisin1 kentimizde de pratiklestirerek sonug
almay1 hedeflemekteyiz.

2) Halkimizin dini duygularini istismar ederek, vatandaslarimizi rahatsiz
eden, yaya kaldirimlarii mesken haline getiren dilencilere yonelik
calismalarimiz devam etmekte olup, toplanmalar1 esnasinda islemlerin
yiiriitiilmesi i¢in bir yer tahsis edilmesi veya insa edilmesi iyi olacaktir.

3) Gelisen ve biiyiiyen sehrimizin seyyar saticilardan kurtarilmasi amaciyla
mevcut var olan giinliik seyyar semt pazarlarinin korunmasi ve gelistirilmesi
semt pazar1 olmayan ve pazarlara uzak olan mahallelerde Pazar kurulmasi,
ayrica Semt Pazarlarinin yonetmelige uygun hale getirilmesi, bdylece halkin
saglikli ve huzurlu sekilde aligveris yapilmasi saglamak ve semt
pazarlarindan tahsil edilecek tahsis ve isgal bedelleri ile Belediyemiz
gelirlerini artirmak.

4) Giiglii bir kadronun olusturulmasi, Idari yapilanmaya gidilmesi, bu
baglamda gorev ve sorumluluk tanimi yapilarak Amir ve Komiser
pozisyonunda bulunan personellere inisiyatif verilmesi gerekmekte olup
fiziki kosullarin saglanmasi.

5) Sehir merkezinde faaliyet gosteren tiim esnaf gruplari ile rutin toplantilar
yapilarak ortak paydalarda ortak kararlar alinarak katilimcilik esas alinmali.
6) Ruhsatsiz igyerlerinin minimum seviyeye indirilmesi i¢in ¢aligmalarimiz




devam edecektir. Isyerlerinin Ruhsat islemleri yapilarak, Belediyemiz
gelirlerinin artirtlmasi1 hedeflenmektedir.

7) Cevre kirliligine neden olan sehir igcindeki tiim cadde ve sokaklarda
yapimi devam eden insaat artiklarinin belirlenen moloz dokme noktalarina
Belediyemiz Cevre Midiirliigii ile koordineli olarak en kisa siirede taginmasi
saglanmaktadir.

8) Ozelikle Carst Merkezi ve halkin yogun olarak kullandigi bélgelerde
goriintii kirliligi ve kaldirim isgallerine son vermek gerekir, bu konuda
diizenli bir ¢alisma yapilarak esnafi bu konuda bilinglendirmek.

9) Sehir icindeki trafik akisim1 saglikli saglanabilmesi i¢in ulastirma
hizmetleri miidiirliigii ile koordineli ¢aligmak.

10) Biiyliyen, gelisen ve artan niifus yogunluguna bagli olarak Zabita
hizmetlerinin bu hususta tiim Zabita Memurlarimizin yeni ¢ikan genel
yasalara ve genel bilgi gorgii ve tecriibelerini artirmak halkla iligkilerini
gelistirmek amaciyla kurs veya seminer verilmek iizere Universitelerin,
Mahalli Idareler Boliimiinden veya Belediyecilik konusunda uzman
kisilerden egitim alinabilmesi Zabita personellerinin katilimi ile hizmet igi
egitime tabi tutulmasi uygun olacaktir,

11) Diizenlenen Yeni norm kadro kapsaminda performans uygulamasi
konusunda hak eden ve performansi iist seviyede olan Zabita Memurlarinin
sertifika veya maddi anlamda odiillendirmeleri is verimi agisindan iyi
olacaktir.

12) Sehir merkezinde faaliyet gosteren meslek gruplarindan demir-¢imento
ve ingaat malzemeleri saticilar, tiip bayileri, hurdacilar, kagit toplayicilart
gibi esnaf gruplarina gore siteler olusturarak yerlestirilmeleri, veya sehir
disina ¢ikarilmalari uygun olacaktir.

13) Sehrin estetigini bozan totem, tabela gibi materyallerden arindirilmasi

14) Kent i¢indeki biife ve benzeri yapilari standart bir hale getirilmesi.
15)Zabita personelinin fiziki niteliklerinin gelistirilebilmesi igin sportif
faaliyetleri kosullarinin saglanmali.

16) Sehrin i¢inde bulunan Balik toptancilarinin sehir diginda uygun goriilen
bir yere taginmasi.

1.Zabita Teskilat1 Personelimizin daha refah, daha huzurlu ve daha giivenli
bir ortamda mesleklerini icra etmelerini saglamak.

2.Zabita Tegkilat1 personelimiz arasinda birlik ve beraberligi saglamak.
3.Anayasal haklarimizin teskilat personelimizce hakkaniyet ve adalet dl¢iisii

Performans cercevesinde kullanilmasini saglamak,

Hedefi 4 Vatandasa kaliteli hizmet sunulmasini saglamak.
5.Halkin Yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde yasam kalitesinin yiikselmesine
onciiliik etmek.
6.Safaflik ilkeleri gbz Oniine alarak halka etkin ve giivenilir en iyi hizmeti
vermek

Aciklamalar ‘ ‘ ‘

1-Miidiirliige baglh Personel sayisinin norm kadro ilkeleri dogrultusunda belirlenen orana getirilerek Zabita
yonetmeligi kapsaminda personel egitim siirecini tamamlamak.

2-Denetimi Saglikli bir yapiya kavusturmasi. Kaldirim ve benzeri isgallerin dnlenmesi.

3-Ruhsatsiz veya Ruhsatli igyerlerinin denetlenip yasal mevzuat dogrultusunda ruhsatlandirilma islemlerin
tamamlanmasi ve kontrol altina alinmasi.

4- Kent igerisinde bulunan dagimik durumdaki meslek guruplarina ait igyerlerinin belirlenmesi ve bu belirlemeye
gore ihtiyag duyulan sitelerin yapilmasi i¢in talepte bulunulmasi ve igportacilik yapan seyyar saticilarin semt
pazarlarina yonlendirilmesi

5-Gida iiretim yapilan igyerlerinin periyodik denetimlerini kurumlarla koordineli gergeklestirip tiretim siirecini
kontrol altinda tutmak ve Saglikli gida tiiketiminin saglanmasi icin denetim ¢alismalarinin araliksiz siirdiiriilmesi

Performans Gostergeleri

(t-1) ® (t+1)




Denetimi Saglikl1 bir yaprya kavusturmasi. Kaldirim ve benzeri
1 isgallerin 6nlenmesi 98 159 10
Aciklama
Miidiirliige bagl Personel sayisinin norm kadro ilkeleri dogrultusunda
2 belirlenen orana getirilerek Zabita yonetmeligi kapsaminda personel
egitim silirecini tamamlamak
Aciklama
Ruhsatsiz veya Ruhsatli igyerlerinin denetlenip yasal mevzuat
dogrultusunda ruhsatlandirilma islemlerin tamamlanmasi ve kontrol
3 altina alinmas
Aciklama
Kent iginde faaliyet gosteren degisik Meslek guruplarinin belirlenen
4 alanlarda toplanmasinin saglanmasi ve igportacilik yapan seyyar
saticilarin semt pazarlarina yonlendirilmesi
Aciklama | |
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1
2
3
4
5
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: MEZARLIKLAR MUDURLUGU
Amag Mevcut Mezarlik Alanlarimizin Kapasitelerinin Arttirilmasi;
Asri Mezarligimizin sinirlarma komsu tamami sahsa ait 19,4 doniimlik arazi, yine
%13.28°1 Belediye Baskanhigimiza, %12.29’u 11 Ozel idaresi ve %74,43’{i sahislara
. ait toplam 31.402 m? hisseli alanin kamulastirilarak Asri Mezarliga eklemesi;
ﬂig‘gfrimans Mevcut bazi defne acik mezarlik alanlarimizin kapasitelerinin arttirilmast,

Agiklamalar: Mevcut bazi defne agik mezarlik alanlarimizin kapasitelerinin arttirilarak defin 6mriiniin arttirilmast;

Performans
Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 Asri Mezarligin Kapasitesinin 98 159 10
arttirilmasi
Aciklama

Asri Mezarligimizin sinirlarina komsu tamami sahsa ait 19,4 dénumlik arazi, yine %13.28'i
Belediye Baskanhigimiza, %$12.29’u il Ozel idaresi ve %74,43’{i sahislara ait toplam 31.402 m?
hisseli alanin kamulastirilarak Asri Mezarliga eklemesi;




yapilmasi.

2 Ikiz tepe Mezarligimin
Kapasitesinin arttirilmasi
Aciklama
ikiz tepe Mezarligi sinirina yapisik tamami sahislara ait toplam 27 déniimliik arazinin kamulastirilarak mezarlik alanina katilmasini
saglamak;
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Asri Mezarligin Kapasitesinin arttiriimasi 10.000.000,00 10.000.000,00
2 ikiz Tepe Mezarliginin Kapasitesinin arttiriimasi 10.000.000,00 10.000.000,00
3
4
5
Genel Toplam 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU
Trafik yatay ve dikey isaretlemelerinin yapilmasi;
Amag
Kent i¢i ulasimi; insan odakls, erisilebilir, cevre dostu, ekonomik, giivenli,
konforlu ve diizenli hale getirmek.
Hedef Kent i¢i yollarin trafik giivenligi acisindan dikey levha isaretlemelerinin

Yol ¢izgi boya kamyonu ve mevcut bulunan motorlu boya makineleri ile
kent ici yollar ve yaya gegitlerinin standartlara gére boyanmasi.

Performans Hedefi

Kent i¢i yollarin ve yeni agilan imar alanlarinin trafik akis yonii planlarini
¢ikararak, kent trafiginin diizenlenmesi, yayalastirmanin saglanmasi ve
yonetsel iyilestirmeler yoluyla rahatlatilimasi.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) t) (t+1)
1 Kent ici yollgr.m trafik giivenligi agisindan dikey levha 0,00 0,00 20.000.000,00
isaretlemelerinin yapilmasi.
Agiklama | | |
) Kent i¢i Sinyalizasyon sisteminin bakim onarim ve kontroliinii 0,00 0,00 20.000.000,00
yapmak
Agiklama | | |
Yol ¢izgi boya kamyonu ve mevcut bulunan motorlu boya
3 makineleri ile kent igi yollar ve yaya gegitlerinin standartlara 0,00 0,00 10.000.000,00
gbre boyanmasi.
Agiklama
4
Aciklama




. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Yatay ve dikey isaretlemelerin yapilmasi 0,00 0,00 20.000.000,00
2 Kent i¢i Sinyalizasyon sisteminin bakim onarim ve kontroliinii yapmak 0,00 0,00 20.000.000,00
.Kent ici yoll_ar_ln trafik giivenligi agisindan dikey levha 0,00 0,00 0,00
3 isaretlemelerinin yapilmasi.
Yol ¢izgi boya kamyonu ve mevcut bulunan motorlu boya makineleri
X . e .. 0,00 0,00 10.000.000,00
4 ile kent ici yollar ve yaya gegitlerinin standartlara gére boyanmasi.
Genel Toplam 0,00 0,00 50.000.000,00
idare Adi ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU
Amag Kent i¢i Sinyalizasyon sisteminin bakim onarim ve kontroliinii yapmak;

Arag ve yaya gecis Onceliginin belirlenmesi, arag ve yayalarin can ve mal
Hedef giivenlikleri ile trafik diizeninin saglanmasi amaciyla sinyalizasyon sistemleri
hizmeti verilmektedir.

Ei:jf:]crimans Ulagimda Kolaylik Can ve Mal Giivenligi Tesisi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1) (® (t+1)

Kent i¢i Sinyalizasyon sisteminin bakim onarim ve

1
kontroliinii yapmak;

0,00 0,00 20.000.000,00

Aciklama

Arag ve yaya gegis onceliginin belirlenmesi, arag ve yayalarin can ve mal givenlikleri ile trafik diizeninin saglanmasi amaciyla
sinyalizasyon sistemleri hizmeti verilmektedir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Kent ici S.l.nyahzasyon sisteminin bakim onarim ve 20.000.000,00 0,00| 20.000.000,00
1 kontroliinii yapmak;
2
3
Genel Toplam 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

Amag Cift Kompenantli Yol Boyasi Projesi;

HEDEF 1: iI genelinde toplam 50 km’lik yol ¢izgisinin ¢ift kompenantli boya ile

Hedef boyanarak uzun yillar kaliciligini saglamak.

il genelinde ana arterlerde bulunan yaya gecidi ¢izgilerinin ¢ift kompenantl boya ile
boyanarak uzun yillar kaliciligini saglamak.

Yaya ve arag trafik giivenligini saglamak amaciyla yol, banket, eksen ve yaya
cizgilerinin yenilenmesi projesidir.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
HEDEF 1: il genelinde toplam 50 km’lik yol ¢izgisinin
1 ¢ift kompenantli boya ile boyanarak uzun yillar 20.000.000,00
kaliciligini saglamak.
Aciklama

HEDEF 2: il genelinde ana arterlerde bulunan yaya
2 gecidi ¢izgilerinin ¢ift kompenantli boya ile boyanarak
uzun yillar kaliciligini saglamak.

Aciklama

HEDEF 3: Yaya ve ara¢ trafik gilivenligini saglamak
3 amaciyla yol, banket, eksen ve yaya cizgilerinin
yenilenmesi projesidir.

Aciklama |
s |
Aciklama
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
il genelinde toplam 50 km’lik yol ¢izgisinin ¢ift
kompenantli boya ile boyanarak uzun yillar kaliciligini 20.000.000,00
1 saglamak.
Il genelinde ana arterlerde bulunan yaya gegidi
¢izgilerinin ¢ift kompenantli boya ile boyanarak uzun
2 yullar kaliciligini saglamak.
Yaya ve arag trafik giivenligini saglamak amaciyla yol,
3 banket, eksen ve yaya ¢izgilerinin yenilenmesi projesidir.
4
Genel Toplam 0,00 0,00 20.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: BATMAN BELEDIYESI ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

Toplu Tasima Giizergah Yenileme Projesi;
Amag

1-Toplu Tasima alaninda ¢agdas normlarin uygulamaya alinmasiyla Kent i¢i Toplu
Tagimanin diizenlenmesi, ¢cevreci, alternatif ulasim sistemleri ve toplu tagima
Hedef tiirlerinin hayata gecirilmesi.

2-Toplu Tasima alaninda faaliyet gosteren Minibiislerin giizergahlarinin
diizenlenmesi, ihtiya¢ dogrultusunda yeni giizergahlarin olusturulmasi, toplu tasima
kriterlerine uygun olarak doniistimiin saglanmasi ve gerekli diizenlemelerin
yapilmasi.

3-Belediyeye ait toplu tagima araglariin giizergahlarinin niifus yogunlugu ve yeni
acilacak imar alanlarina gore talepler dogrultusunda yeniden diizenlenmesi.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (®) (t+1)
1-Toplu Tagima alaninda ¢agdas normlarin uygulamaya
1 alinmasiyla Kent i¢i Toplu Tagimanin diizenlenmesi,
gevreci, alternatif ulagim sistemleri ve toplu tagima
tiirlerinin hayata geg¢irilmesi.
Aciklama

2-Toplu Tagima alaninda faaliyet gosteren Minibiislerin
giizergahlarinin diizenlenmesi, ihtiya¢ dogrultusunda

2 yeni giizergahlarin olusturulmasi, toplu tasima
kriterlerine uygun olarak doniislimiin saglanmasi ve
gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

Aciklama

3-Belediyeye ait toplu tagima araglarinin giizergahlarinin
3 niifus yogunlugu ve yeni agilacak imar alanlarina gore
talepler dogrultusunda yeniden diizenlenmesi.

Aciklama

Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1-Toplu Tasima alaninda ¢agdas normlarm uygulamaya almmasiyla
Kent i¢i Toplu Tasimanin diizenlenmesi, ¢evreci, alternatif ulasim
1 sistemleri ve toplu tasima tiirlerinin hayata gecirilmesi.

2-Toplu  Tasgima  alaminda  faaliyet  gosteren  Minibiislerin
gilizergahlarinin ~ diizenlenmesi,  ihtiyag ~ dogrultusunda  yeni
giizergahlarin olusturulmasi, toplu tagima kriterlerine uygun olarak
2 doniisiimiin saglanmasi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

3-Belediyeye ait toplu tagima araglarmimn giizergahlarinin niifus
yogunlugu ve yeni agilacak imar alanlarina gore talepler dogrultusunda
3 yeniden diizenlenmesi.

4

Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi IKLiM DEGISIKLIiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
Toplumda Cevre, iklim Degisikligi ve Sifir Atik bilincinin artmasini saglamak ve
Amag Cevre kirliligine kars1 daha etkin bir miicadele saglamak
Batman ilinde daha gevre bilincinin olugmasini saglamak ve atiklarin geri kazanim
Hedef oraninin her gegen giin arttirilmasit hedeflenmektedir.
Atiklarin toplanarak geri kazanima gonderilmesi i¢in ekipmanlarin sehrin muhtelif
Performans . .. . .o . - .. . .
Hedefi yerlerine yerlestirilmesi ve etkin bir geri kazanim saglanmasi i¢in sehirde geri
doniistime gonderilebilecek tiim atiklara ulasmak hedeflenmektedir.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Diizenlenecek Egitim sayisi 0,00 0,00 120,00
2 Odiillendirilen okul sayis1 0,00 0,00 3,00
3 Toplanan pil miktar1 (kg) 0,00 0,00 1ton
4 Toplanan tekstil miktari (kg) 0,00 0,00 141 ton
5 Dagitilan kutu adedi 0,00 0,00 150,00
6 Toplanan Atik Lastik Miktar1 (kg) 0,00 0,00 903 ton
7 Insaat Yikint1 Atiklarmin Bertarafi (m3) 0,00 0,00 84.744 m?
8 Toplanan Tibbi Atik miktar1 (kg) 0,00 0,00 435.000 kg
9 Temel Kazi Toprag: Bertarafi (m3) 0,00 0,00 162.720 m?
Aciklama
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
5 H.az.lran Diinya gevre giinii ve diger 6zel giinlerde 500.000,00 0,00 500.000,00
1 etkinlikler gerceklestirmek
2 Cevre denetimi ve kontrollerinin yapilmasi 0,00 0,00 0,00
z.’.\t.l-k p11., l?1tk1sel yaglar, Sanayi atiklar1, Giyim ve Tekstil 0,00 0,00 0,00
3 iiriinlerinin toplanmast
Sifir atik gallsmalan kapsaminda atik kutular1 temin 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
4 etmek ve dagitimini yapmak
Hafr_lyatlve_ Ingaat Atiklarini kontrol altinda tutmak is 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
5 makinesi kiralamak
Hava k1r1111g1.n1_n Onlenmesi ¢aligmalari ve 0,00 0,00 0,00
6 denetlemelerini yapmak
Genel Toplam 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi VETERINER iSLERI MUDURLUGU
5199 Sayili hayvan kanunu geregi belediyemiz biinyesinde kurulan hayvan tedavi ve
Ama rehabilitasyon merkezinin ihtiyaclarini karsilama
¢ Halk saghg ve huzurunu bozan zararhlara karsi kurulan ilaglama biriminin yillik
biyosidal ilag ihtiyacini karsilamak
Hayva Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezinin surdirilebilirligini  saglamak
LR Biyosidal ilag alimi
Performans Hedefi H'ayv§n .Tedaw ve Rehabilitasyon Merkezinin surdirilebilirligini  saglamak
Biyosidal ilag alimi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1,00 Sokak hay.vanlarlnln beslenmesi igin gerekli yas, kuru 1.100.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
mama ve igecek alinmasi
Aciklama
kak h | | i
2,00 | Sokakhayvanlaninin toplanmasi tedavive 350.000,00 600.000,00 2.000.000,00
rehabilitasyonu igin teghizat, ilag ve medikal Griin alimi
Aciklama
3,00 |Biyosidal ilag alimi | 45.000.000,00 | 9.000.000,00 | 38.000.000,00
Aciklama
s | | |
Aciklama
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
. zﬁrl:alk hayvanlarinin beslenmesi icin gerekli yas, kuru mama 2.000.000,00 2.000.000,00
Soka.k ha\./vanlarlnln Foplﬁn{nam tedavi ve rehabilitasyonu icin 2.000.000,00 2.000.000,00
2 techizat, ilag ve medikal Griin alimi
3 Biyosidal ilag alimi 38.000.000,00 38.000.000,00
Genel Toplam 42.000.000,00 | 0,00 42.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Amag !V!ahallelerin Daha Etkin \{e verimli bir sekilde yénetilmesi sorunlarinin ¢dzilmesi
icin yerelde muhtar evleri sayisini artirmak.

T Merkez 45 mahallemizde muhtarlarimizin is ve islemlerini daha rahat ve vatandasa

daha iyi hizmet verebilmesi icin, planlanan Muhtarlik Evi Projesini tamamlamak.

Performans Hedefi

5 Yillik Stratejik Plan Kapsaminda ilk 3 Yili Cumhurbagkanlig tasarruf tedbirleri
kapsaminda yapilamamasi nedeniyle geriye kalan 2 yil iginde yapilacak Muhtarlik
Evleri icin yer temini ve Fizibilite hazirhk asamalari ve Son iki Yilin Maliyetlerinin

belirlenmesi.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Mefrusat Alimi ( 5 Adet Makam Koltugu, 5 Adet Uglii oturmali Bank, 5
1,00 Adet Calisma Masasi, 5 Adet Misafir Koltugu, 5 Adet Orta Sehpa, 5 228.950,00 343.425,00
Adet Duvar Tipi Split Klima (12.000 Btu), 5 Adet Stor Perde
Aciklama
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
Mefrusat Alimi ( 5 Adet Makam Koltugu, 5 Adet Uglii oturmali Bank, 5
Adet Calisma Masasi, 5 Adet Misafir Koltugu, 5 Adet Orta Sehpa, 5 228.950,00 343.425,00
1 Adet Duvar Tipi Split Klima (12.000 Btu), 5 Adet Stor Perde
Sokak hayvanlarinin toplanmasi tedavi ve rehabilitasyonu igin teghizat,
2 ilag ve medikal Griin alimi
3 Biyosidal ilag alimi
Genel Toplam 228.950,00 343.425,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 BATMAN BELEDIYESI FEN iSLERI MUDURLUGU

A Kent i¢i Yol ve Kaldirim ihtiyacinin yapilacak diizenlemelerle giderilmesi
mag

Hedef Yilda ortalama 100.000 ton asfalt {iretimi ve serimi ger¢eklestirmek

Yilda ortalama 100.000 metrekare Parke tas1 dogenmesi

Yilda ortalama 20.000 metrekare kaldirim yapilmasi

Yilda ortalama 60 km yol agma ¢alismasi

Yilda ortalama 150 adet yol iyilestirme ¢aligmast

degisiminin yapilmasi

Yilda Ortalama 200 eski tip aydinlatma direginin dekoratif aydinlatma diregi ile

Performans Hedefi

Halkimizin refahiin, konforunun artirilmasi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1)

®

(t+1)

Yilda ortalama 100.000 ton asfalt {iretimi ve serimi

1 . 300.000.000,00
gerceklestirmek

2 Yilda ortalama 100.000 metrekare Parke tagi dosenmesi 65.000.000,00

3 Yilda ortalama 20.000 metrekare kaldirim yapilmasi 10.000.000,00

4 Yilda ortalama 60 km yol agma ¢aligmasi 65.000.000,00

5 Yilda ortalama 150 adet yol iyilestirme ¢alismasi 40.000.000,00

6 Yilda OrFaIama 200 eSk.I tlf).gydmlitma.d.lreglmn 15.000.000,00
dekoratif aydinlatma diregi lle degisiminin yapilmasi

| Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)




Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yilda ortalama 100.000 ton asfalt iiretimi ve serimi gergeklestirmek 300.000.000,00 0,00 300.000.000,00
1
Yilda ortalama 100.000 metrekare Parke tasi dosenmesi 65.000.000,00 0,00 65.000.000,00
2
Yilda ortalama 20.000 metrekare kaldirim yapilmast 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
3
Yilda ortalama 60 km yol agma galismasi 65.000.000,00 0,00 65.000.000,00
4
Yilda ortalama 150 adet yol iyilegtirme galismasi 40.000.000,00 0,00 40.000.000,00
5
Y!Ida:.C_)rtaIarvrTa. 2(.)0. eski tip aydinlatma direginin dekoratif aydinlatma 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
6 diregi lle degisiminin yapilmasi
Genel Toplam 4.95.000.000,000 | 0,00 495.000.000,000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad FEN ISLERI MUDURLUGU
Ust Gegitlere Isiklandirma Yapilmasi
Amacg
Hedef Yayalarin gece vakitlerinde kendilerini daha giivende hissetmelerinin saglanmasi

ve sug oranlarinin diisiiriilmesine yardimc1 olunmasini saglamak

Performans Hedefi

Halkin Giivenligini temin etmek

Performans Gostergeleri (t-1) (® (t+1)
Yayalarin gece vakitlerinde kendilerini daha giivende
1 hissetmelerinin saglanmasi ve sug oranlarinin 1.000.000,00
disiiriilmesine yardimci olunmasini saglamak
2
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yayalarin gece vakitlerinde kendilerini daha giivende hissetmelerinin
saglanmasi ve sug oranlarinin diisiiriilmesine yardimei olunmasini 1.000.000,00 1.000.000,00
1 saglamak
2
3
4
Genel Toplam 1.000.000,00 1.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: BATMAN BELEDIYESI iSSLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

Sehrimizde bulunan otobiis hatlarinin daha konforlu ve daha verimli sekilde kullanilmasi igin araglarin
Amag bakimler, yeni olusan yerlesim yerlerinin ulasimini kolaylastirmak,Biinyemiz altinda isletilip Belediye

icin kazang saglayici isletmelerimizin verimini artirmak,

Sehirde Ulagim Konforunu ve zaman maliyetini asgariye diisiirerek temiz ve Giivenli Toplu ulagim
Hedef imkan1 saglamak

Otobiis aktarma noktalarinin artirilmasi, yeni yerlesim alanlarinin ulagimini artirmak igin
Performans otobiis ara¢ sayimizi artirmak, sehrimizin biiylimesi ile beraberinde getirdigi reklam
Hedefi ihtiyacin1 karsilayabilmek ve bundan kazang saglamak adma sehrin belirli kavsaklarina

billboardlar yerlestirmek

Performans Gostergeleri

(t1) (® (t+1)

Sehirde Ulasim Konforunu ve zaman maliyetini asgariye
diigiirerek temiz ve Giivenli Toplu ulagim imkani

94.000.000,00




saglamak
2
. Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Seh%rde Ul;islm I_(onforunu ve zaman maliyetml asgariye diisiirerek 94.000.000,00 94.000.000,00
1 temiz ve Giivenli Toplu ulagim imkéan saglamak
2
Genel Toplam 94.000.000,00 94.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: FEN ISLERI MUDURLUGU
Spor Sahalar1 Bakim ve Onarimi
Amag
Genglerin okul dncesi ve okul sonrast spor aktivitelerini yapabilecekleri sosyal ve
Hedef ruhsal biitiinliik agisindan gelisimlerinin saglanmast
Eeer;gfrimans Genglerin Spor Aktivitelerini yapacaklari alanlar1 artirmak.
Performans Gostergeleri
(t-1) (t) (t+1)
1 Spor Sahalar1 Bakim ve Onarimi 3.500.000,00
2
3
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Spor Sahalar1 Bakim ve Onarimi1 3.500.000,00 3.500.000,00
2
3
Genel Toplam 3.500.000,00 3.500.000,00
PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU
idare Ad1 FEN ISLERI MUDURLUGU
A Yikim karar1 alinan metruk yapilara aninda miidahale edilerek yikimlarin
mag gerceklestirilmesi
Genel giivenlik ve asayis bakimindan tehlike arz eden metruk yapilar ile bir kismi
Hedef veya tamaminin yikilacak derecede tehlikeli oldugu tespit edilen yapilar zaman
kaybedilmeden yikilmasi
Metruk yapilarin yikilmasiyla giivenli ve estetik bir alan olusturmak
Performans . OP ..
Hedefi Halkin Giivenliginin Temini
Performans Gostergeleri (t-1) (®) (t+1)
1 Ylklm karar1 alinan metruk ygp}lara ?:mmda miidahale 5.000.000,00
edilerek yikimlarin gerceklestirilmesi
2
3
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler - Y — Y
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ylklm karar1 alinan metruk ygp}lara ?nlnda miidahale 5.000.000,00 5.000.000,00
1 edilerek yikimlarin gergeklestirilmesi
2
3
Genel Toplam 5.000.000,00 5.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 FEN ISLERIi MUDURLUGU
Trafik aginin yogun oldugu bolgelerde yol genisletme galigmalarinin olacagi
Amag bdlgelerin tespiti ve gerekli ¢aligmalarin yapilmasi
Belde mahallesinde bulunan NATO miidiirliigiiyle gerekli protokoller yapilip
Hedef 3234,3278/A ve 3232 sokak giizergahlarinda yol genisletilmesi yapilip bu
giizergahtaki trafik akisini rahatlatmak ve bolge hastanesine ulasim kolayligi
saglamak.
Ezrc:‘:frimans Halkin Giivenliginin Temini

Performans Gostergeleri

(t1) ® (t+1)
Belde mahallesinde bulunan NATO midirligiyle
gerekli protokoller yapilip 3234,3278/A ve 3232 sokak
1 gilizergahlarinda  yol  genisletilmesi  yapilip  bu 25.000.000,00
gilizergahtaki trafik akisini rahatlatmak ve bdlge
hastanesine ulasim kolaylig1 saglamak.
Kaynak ihtiyac1 (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Belde mahallesinde bulunan NATO miidirligiyle
gerekli protokoller yapilip 3234,3278/A ve 3232 sokak
giizergahlarinda  yol  genisletilmesi  yapilip  bu | 25.000.000,00 25.000.000,00
giizergahtaki trafik akisini rahatlatmak ve bdlge
1 hastanesine ulagim kolaylig1 saglamak.
Genel Toplam 25.000.000,00 25.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: YAZI ISLERI MUDURLUGU

Belediye Baskanligi ile ilgili her tiirlii bilgi ve belge iletiminde teknolojik imkanlarin kullanilmasi ve
Amac ¢agdas normlarda yazismalarin saglanmasi.
Hedef Evrak 6n kayit biirosunu yeniden diizenleyerek ¢alismalarin etkili hale getirmek

E-Tebligat Sistemi ie Posta Ucretinden tasarruf etmek

Tebligatlarin Miikelleflere ulastirilmasini saglamak

Yazigmalari elektronik ortamda kayit altina alarak gerceklestirmek ve iletmek

Performans Hedefi

miikelleflere ulastirilmasini saglamak

Elektronik Belge Yonetim Sistemini Aktif Olarak Kurumlarla entegreli olarak kullanmak ve Tebligatlarin

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1)

®

(t+1)

1

| Evrak 6n kayit biirosunu yeniden diizenleyerek

0,00

0,00




caligmalarini etkili hale getirmek
Aciklama | | |
) Ya21§ma1a.r1 elektroplk ortamda kayit altina alarak 0,00 0,00
gerceklestirmek ve iletmek
Aciklama | | |
3 | Tebligatlarin Miikelleflere ulastirilmasini saglamak 500.000,00 1.000.000,00
Aciklama | | |
: Kaynak fhti t+1) (TL
Faaliyetler ayla tyact (¢+1) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Evrak 6n kayit biirosunu yeniden diizenleyerek
1 caligmalarini etkili hale getirmek

Yazigmalari elektronik ortamda kayit altina alarak

2 gerceklestirmek ve iletmek

3 E-Tebligat Sistemi ie Posta Ucretinden tasarruf etmek | 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00

4 Tebligatlarin Mikelleflere ulastiriimasini saglamak

5
Genel Toplam 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi KADIN VE AiLE HiZMETLERi MUDURLUGU
Amag KADIN VE AILE DESTEK MERKEZLERININ ARTTIRILMASI
Kadinlarin sosyal, kiltiirel ve ekonomik hayata daha etkin katilabilmelerini

Hedef 1 saglamak, siddet magduru olan kadinlari desteklemek lizere belediyede

kurumsal yapinin olusturulmasi ve gerekli kaynagin ayrilmasi.

Birimin idari ve sosyal yapisinin glglendirilerek 6ngoérilen hedeflerin
2 zamaninda gergeklestirilmesi ve hizmet kalitesinin arttirilmasini saglamak.

Kadin ve Aile Destek Merkezi sayisini arttirmak dezavantaji duruma
disiridlmis mahallelerde Aile Destek Merkezi agmak icin gerekli olanaklarin
saglanmasi. Acllacak olan kadin atdlyelerinde danismanlik hizmeti ve kres
hizmetinin verilmesi.

Belediyede kadin sorunlariyla ilgilenmek, ¢6ziim icin projeler hazirlayip
4 uygulamak tizere kadin destek merkezlerinin artiriimasi (kadin komisyonu
gibi) kurulmasi.

Kadin biriminin faaliyetlerinde kullanilmak {zere belediye bitcesinden
5 kaynak ayrilmasi, yeterli personel temin edilmesi.

Dezavantajli duruma disurilmis mahallelerde kadin yasam alanlarinin
6 olusturulmasi.

Kadinlarin tek bir merkezden kente dair tim hizmetlere ulasabilecekleri alo
7 destek hattinin olusturulmasi.

Kadin biriminin kadinlara yonelik hizmetleri tespit edebilmesi icin kadin
8 kurum ve kuruluslari ile ortak ¢alisma ve arastirmalar yapmasi.




Performans Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri
2023 2024 2025
KADIN VE AiLE DESTEK MERKEZLERININ ARTTIRILMASI 2.500.000,00 7.250.000,00
Aciklama
Fanliyeten Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam
Kadinlarin sosyal, kiltiirel ve ekonomik hayata daha
etkin katilabilmelerini sagulamak, §|ddgt magduru olan 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
kadinlari desteklemek (izere belediyede kurumsal
1 yapinin olusturulmasi ve gerekli kaynagin ayrilmasi.
Birimin idari ve sosyal vyapisinin gigclendirilerek
ongorilen hedeflerin zamaninda gergeklestiriimesi ve 0,00 0,00 0,00
2 hizmet kalitesinin arttirilmasini saglamak.
Kadin ve Aile Destek Merkezi sayisini arttirmak
dezavantajli duruma dusiridlmis mahallelerde Aile
Destek Merkezi ag¢mak icin gerekli olanaklarin 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
saglanmasi. Acllacak olan kadin  atélyelerinde
3 danismanlik hizmeti ve kres hizmetinin verilmesi.
Belediyede kadin sorunlariyla ilgilenmek, ¢6ézim igin
projeler .he?zwlaylp uygulamak {zere k.adln desfce~k 0,00 0,00 0,00
merkezlerinin artirlmasi (kadin  komisyonu  gibi)
4 kurulmasi.
Kadin  biriminin  faaliyetlerinde kullanilmak Uzere
belediye bitgesinden kaynak ayrilmasi, yeterli personel 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
5 temin edilmesi.
Dezavantajli duruma disirilmis mahallelerde kadin 0,00 0,00 0,00
6 yasam alanlarinin olusturulmasi.
Kadlnlzﬁmn tek plr merkezden kente dair tim hizmetlere 250.000,00 0,00 250.000,00
7 ulasabilecekleri alo destek hattinin olusturulmasi.
Kadin biriminin kadinlara yonelik hizmetleri tespit
edebilmesi i¢cin kadin kurum ve kuruluslari ile ortak 0,00 0,00 0,00
8 ¢alisma ve arastirmalar yapmasi.
Genel Toplam 7.250.000,00 0,00 7.250.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

yasam kalitesinin arttiriimasi.

idare Adi KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

Afet riski altindaki alanlarin glivenli yapi ve alanlara donustiriilmesi saglanarak;
Amag saglikh, glivenli ve yasanabilir cevreler olusturmak.

Mevcut konut stokunun yenilenmesi saglanarak afetlere karsi dayanikli hale
R getirmek. Afet riski altindaki alanlarin belirlenerek kentsel dénisiim calismalarini

yuriutmek. Kente yesil alan, otopark v.b. sosyal donati alanlari kazandirarak, kentsel

Performans Hedefi

iluh Deresi kentsel déniisiim projesinin devam ettirilmesi

Aciklamalar

Akylrek, Karsiyaka ve Hirriyet Mahalleleri Rezerv Yapi Alani kamulastirma islemlerinin devami niteliginde olup,




teskil eden belirli bir bélgenin kamulastiriimasi

iluh Deresi etrafinda Afete Maruz Bélge'nin iyilestirilmesi icin Karsiyaka ve Petrol kent Mahallelerinde afet riski

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Kentsel doniisiim alanimnin ilani
Aciklama
Alan igerisindeki taginmazlarin kamulastirilmasi, tahliye ve yikim iglemleri
2
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Alan igerisinde kalan taginmazlarin kamulagtirilmasi 185.000.000,00 185.000.000,00
2 Alan icerisinde kalan taginmazlarin yikimi 2.000.000,00 2.000.000,00
3 Diger proje giderleri 1.500.000,00 1.500.000,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 188.500.000,00 188.500.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
Amac BATMAN BELEDiYE BA$KANLIGININ YAPMIS OLDUGU CALISMALARI
HALKIN VE ILGILI PAYDASLARIN BILGISINE SUNMAK
Belediyeye bagl miidiirliiklerin ¢alismalarimi toplayip bilgilendirme verisini
Hedef doniistiirmek

Toplanan veri ve bilgileri uygun bir dil ve araglarla halkin bilgisine sunmak

Belediye ile ilgili calismalari haberlestirip onlari Belediyenin WEB Sitesi, yerel
ve ulusal basin araciligi ile kamuoyuna sunmak

Dizenli veri akisini stirdlirmek

Performans Hedefi

Yapilan Faaliyetlerin Halka ve Paydaslara Duyurulmasi saglikli bir sekilde

araciligi ile kamuoyuna sunmak

yapilacaktir.
Aciklamalar | |
Performans Gostergeleri (t-1) (® (t+1)
1 Belediyey.e bagll I.nﬁdﬁrlﬁlfl.er.in ?aljsnulalarlm 0,00 0,00 0,00
toplayip bilgilendirme verisini doniistiirmek
Agiklama ‘ ‘
Yénetimin ilimizde Yaptigi ve yapacagi projeler icin Halkin bilgilendirilmesi saglanacaktir.
5 Toplanap V.eFi ve bilgileri uygun bir dil ve araglarla 0,00 0,00 0,00
halkin bilgisine sunmak
Aciklama ‘ ‘ ‘
Halkla Yonetim arasinda Kopri gorevi gorme islevi yapilacaktir.
Belediye ile ilgili ¢alismalar1 haberlestirip onlar
3 Belediyenin WEB Sitesi, yerel ve ulusal basmn 0,00 0,00 0,00

Agiklama ‘ ‘ ‘
Fiziki ve Dijital mecralarda kamuoyunun saglikh bilgilendirilmesi i¢in ¢alismalara devam edilecektir.
4 ‘ Diizenli veri akigini siirdiirmek
Agiklama | | |
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
Beledlyeye' bggh Ipudurluklgrlp g‘:_allusrr%_alarlnl toplayip 0,00 0,00 0,00
1 bilgilendirme verisini doniistiirmek
Toplanan veri ve bllgl_ler_l uygun bir dil ve araglarla halkin 0,00 0,00 0,00
2 bilgisine sunmak




Belediye ile ilgili ¢alismalari haberlestirip onlar1 Belediyenin
WEB Sitesi, yerel ve ulusal basin araciligi ile kamuoyuna 0,00 0,00 0,00
3 sunmak
4 Dizenli veri akisini siirdiirmek 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad: BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
Amag IC VE DIS PAYDASLARLA BIREYSEL VE KURUMSAL ILISKILERI
GELISTIRMEK
Halktan gelen yazili, sozlii bagvurulari toplayip ilgili makamlara iletmek ve alinan
cevaplari ilgili sahislara ulastirmak ( CIMER - ACIK KAPI )
Hedef : - . -
Beyaz Masa ve Alo 153 Istek ve Sikayet Hatti {izerinden gelen ¢agrilart
cevaplandirmak ile dahili iletisim hatlarini aktif tutmak
Santraller {izerinden gelen ¢agrilar1 cevaplandirmak ve dahili iletisim hatlarini aktif
tutmak, genel anons hatt1 ve telsiz iletisimini aktif tutmak
Kamu Kurum ve Kuruluglar1 ile STK'lar ile iletisim halinde olmak ve ortak konu ve
caligmalar takip etmek
Performans Hedefi Vatandasla Paydaglar arasinda Kurumsal iliskileri giiclendirilecektir.
Aciklamalar |
Performans Gostergeleri (t-1) (®) (t+1)
Halktan gelen yazili, s6zlii bagvurular toplayip ilgili
1 makamlara ilegmek ve alinan cevaplari ilgili sahislara 0,00 0,00 0,00
ulagtirmak ( CIMER - ACIK KAPI )
Aciklama
Beyaz Masa ve Alo 153 Istek ve Sikdyet Hatt1 iizerinden gelen
2 ¢agrilar1 cevaplandirmak ile dahili iletisim hatlarmi aktif 0,00 0,00 0,00
tutmak
Aciklama
Santraller iizerinden gelen ¢agrilari cevaplandirmak ve dahili
3 iletisim hatlarin1 aktif tutmak, genel anons hatt1 ve telsiz 0,00 0,00 0,00
iletisimini aktif tutmak
Aciklama
4 Kamu Kurum ve Kuruluglari ile STK'lar ile iletigim halinde
olmak ve ortak konu ve ¢alismalar1 takip etmek
Aciklama
. Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Halktan gelen yazili, sozlii basvurulari toplayip ilgili
makamlara iletmek ve alinan cevaplan ilgili sahislara 0,00 0,00 0,00
1 ulastirmak (CIMER- ACIK KAPI)
Beyaz Masa ve Alo 153 Istek ve Sikayet Hatt1 lizerinden
gelen cagrilari cevaplandirmak ile dahili iletigim hatlarini 0,00 0,00 0,00
2 aktif tutmak
Santraller iizerinden gelen cagrilar1 cevaplandirmak ve
dahili iletisim hatlarini aktif tutmak, genel anons hatt1 ve 0,00 0,00 0,00
3 telsiz iletisimini aktif tutmak




Kamu Kurum ve Kuruluslari ile STK'lar ile iletigim

. . 0,00 0,00 0,00
A halinde olmak ve ortak konu ve ¢alismalari takip etmek
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
Miidiirliiglimiize ait araglar i¢in uygun kapasiteli park yeri ve kumanda santiyesinin

Amag yer alacag alan tahsisinin yapilmasi. (Is birligi yapilacak miidiirliikler: Fen Isleri
Midiirliigl, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Etiit Proje Miidiirliigii)

Hedef Supirge ve diger araglar i¢in aktarma tesisinin kurulmasi.

Performans Hedefi

Envanterimizde kayith bulunan araglar icin uygun kapasiteli park yeri ve kumanda
santiyesinin yer alacagi alan tahsisinin yapilmasi, araclar icin yikama ve aktarma
Unitesinin yer alacagi bir aktarma istasyonunun kurulmasi, maliyet girdilerini en aza
indirgemek icin ¢op konteyner Gretim atdlyesinin kurulmasi, temizlik islerinde sik sik
kullanilan deterjan ve dezenfektan urinleri Gretiminin yapilmasi.

Aciklamalar

1) 45 mahalleden olusan ilimizin sokak, cadde ve bulvarlarin temizlik hizmetlerini her alanda uygulamak maliyetleri en aza
indirgemek, kentsel temizlik hizmetlerinin etkin olarak sirdiirmek.
2) Cagdas ve teknolojik olanaklari kullanarak vatandaslarin yasamlarini yesil ve temiz bir kent ortaminda strdirmesini
saglamak, cevresel kirlilikle miicadele etmek, geri kazanim projeleri uygulamak ve kentlilik bilincine sahip bireylerin temiz ve
yesil bir cevre konusundaki bittin gereksinimlerini karsilamak.

Performans Gostergeleri (t-1) ® (t+1)
Temizlik islerine ait araglar i¢in uygun kapasiteli park
1 yeri ve kumanda santiyesinin yer alacagi alan tahsisinin | 20.000.000 20.000.000,00
yapilmasi
Aciklama
Siipiirge araglari aktarma tesisinin kurulmasi
5 Tepnz}ﬂ; stiptirge - argglarl igin. yikama ve aktarma 10.000.000 10.000.000,00
tinitesinin yer alacagi bir aktarma istasyonun kurulmast
Aciklama

Sehir cadde ve bulvarlarin temizlenmesi biriken kirliligin bu tesise aktarilarak bu tesisten kati atik sahasina taginarak
bertarafinin saglanmasi

Belediye i¢in ciddi boyutta ekonomik tasarruf saglayacak
¢Oop konteynerlerin iiretimi amagh bir atdlyenin
kurulmasi, bu alanlarda konteynerlerin onarimlari, boya
vb. islemlerinin diizenli olarak yapilmasinin saglanmasi

10.000.000

10.000.000,00

Agiklama

Konteyner yapim ve onarim atdlyesi kurulmasi deforme olan konteynerlerin onarilmasi ve yeni konteyner iiretimlerin saglanmasi

Deterjan yapim at6lyesinin kurularak faaliyetlerde
kullanilacak iiriinlerin {iretiminin yapilarak ekonomik
tasarrufun yapilarak ekonomik tasarrufun saglanmasi,

10.000.000

10.000.000,00

Aciklama

Belediyemizin i¢ temizligi ile sehirde kurulan pazaryerlerin temizligi ¢op konteynerlerinin yikanmas ile ¢6p kamyonlarinin
yikanmasinda kullanilan deterjan iiretimin saglanmasi




. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Metal iiriin alimlari 5.000.000,00 5.000.000,00
2 Periyodik yayin alimlar 30.000,00 30.000,00
3 Temizlik malzemesi alimlar 4.000.000,00 4.000.000,00
4 Yurtici gegici gorev yolluklar 30.000,00 30.000,00
5 Diger yasal giderler 50.000,00 50.000,00
6 Temizlik hizmetleri Alimlart 674.571.500 674.571.500,00
7 Telefon abonelik ve kullanim ticretleri 6.000,00 6.000,00
8 Bilgiye dayal1 abonelik giderleri (internet abonelik iicretleri dahil) 4.000,00 4.000,00
9 Ilan giderleri 60.000,00 60.000,00
10 Is makinasi kiralama gideleri 50.000.000,00 50.000.000,00
11 TL Cinsinden diger i¢ borg faiz giderleri 250.000,00 250.000,00
Genel Toplam 734.001.500,00 0,00 734.001.500,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
Acil miidahale ve ilkyardim i¢in ambulans hizmetleri vermek.
Amag
Il saglik miidiirliigii 112 komuta merkezi ile koordineli bir sekilde acil ilk yardim
Hedef hizmetlerini vermek

Performans Hedefi

65 yas Ustii, yasli, engelli,gebe,kronik hastalik gibi durumlarda il i¢i ve il dig1 hasta
transferlerini gergeklestirmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) 0) (t+1)
1 | Ambulans alimi 4.000.000,00 5.000.000,00 6.250.000,00
Aciklama
2 | Hasta nakil 0,00 0,00 0,00
Aciklama
3
Aciklama
s |
Agiklama
X Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ambulans alimi 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
2 Hasta nakil 0,00 0,00 0,00
3
4
5
Genel Toplam 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
A Yeterli ve dengeli beslenme hizmetleri yiiriitmek, obezite ile miicadele etmek.
mac¢
Obezite ile miicadele konusunda ilgili kuruluslar ile is birligi yapmak okul ¢ag1
Hedef ogrencileri, ebeveynler ve gretmenlere yonelik olarak dogru beslenme yontemleri
konusunda egitimler vermek
Performans Hedefi Hareketli yagsami1 te$\./1k. e?tm.e.k amam.yla.yg{lllyus, bisiklet, park bahce egzersiz
alanlar1 konularinda ilgili birimlerle is birligi yapmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) () (t+1)
1 | Baski ve Cilt Giderleri 150.000,00 187.500,00 234.375,00
Aciklama | |
2 | Egitim Giderleri | 0,00 | 0,00 | 0,00
Aciklama |
3 | Diger Kurumlar ile is birligi | 0,00 | 0,00 | 0,00
Aciklama |
s | | | |
Aciklama
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 Baski ve Cilt Giderleri 150.000,00 0,00 150.000,00
2 Egitim Giderleri 0,00 0,00 0,00
3 Diger Kurumlar ile is birligi 0,00 0,00 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 150.000,00 0,00 150.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
Ag1z ve dig saglig hizmetlerini yiiriitmek
Amag
det Belediye calisanlar1 ve halkimiza yonelik olarak iicretsiz agiz ve dig temizligi, amalgam ve
Hede

kompozit dolgu, dis ¢cekimleri, dis grafileri gekmek i¢in poliklinik hizmetlerini yiiriitmek.

| ||

| |

Performans Hedefi

Okul ¢agindaki ¢ocuklar basta olmak iizere agiz ve dis saglig1 egit, dogru firgalama
yontemleri ve floriirlii jel-vernik gibi koruyucu uygulamalar yapmak ve bu amagla agiz ve dis

hijyen dagitmak.
Agiklamalar | | | | |
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 | Hijyen Paketi 300.000,00 375.000,00 468.750,00
Aciklama | | |
2 | Malzeme (Dolgu) Malzemesi 200.000,00 250.000,00 262.500,00
Aciklama | |




3 | Diger Kurumlar ile is birligi 0,00 0,00 0,00
Aciklama | | |
4
Aciklama | I |
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Hijyen Paketi 300.000,00 0,00 300.000,00
2 Malzeme Alim1 200.000,00 0,00 200.000,00
3 Diger Kurumlar ile is birligi 0,00 0,00 0,00
4
5
Genel Toplam 500.000,00 0,00 500.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
fdare Adt | YAPI KONTROL MUDURLUGU
A KENTIMIiZDE KACAK YAPILASMANIN ONUNE GECMEK
mac
Hedef Giivenli, saglikli yapilagmay1 saglayarak sehirde yagsam kalitesini yiikseltmek
Ee‘aggfrimans Kagak yapilarinin 6niine gegmek ve yapilagmig kagak yapilart minimize indirmek
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) ®) (t+1)
1 Kagak yapilarin t§sp1t1 ve Onlenmesi i¢in etkin izleme 0,00 0,00 0,00
ve kontrol mekanizmalart kurmak.
Agiklama ‘ ‘
2 Yapacagimiz yaptlr%.m-llar ile (para cezasi ve yikim) 0,00 0,00 0,00
kagak yapilasmanin 6niine gegmek.
Agiklama ‘ ‘
3 K.a.g:ak yapﬂarln kamuoyuna duyurulmasi ve toplumsal 0,00 0,00 0,00
bilinglendirme ¢aligmalar1 yapilmast.
Agiklama ‘ ‘
Kurumlarla koordinasyon halinde c¢ahsarak; Su,
4 Dogalgaz, Elektrik, Internet, aboneliklerin 0,00 0,00 0,00
verilmemesini saglamak.
Agiklama
Kentin yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla Imar
5 Planinda bulunan Yesil Alanlar, Otoparklar, Sosyal ve 0,00 0,00 0,00
Kiiltiirel Tesis Alanlarin1 projeye uygun bir sekilde




korumak ve yapilagmanin 6niine gegmek.
Agiklama
. Kaynak fhti +1) (TL
Faaliyetler aynak Ihtiyac: (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 0,00
2 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 BATMAN BELEDiYE BASKANLIGI YAPI KONTROL MUDURLUGU
Amac RUHSATLI YAPILARIN YAPI KULLANMA iZNi (iSKAN) ALMASINI SAGLAMAK
Hedef Yap1 giivenliginin artirilmasini saglamak ¢evreye duyard: yapilari tegvik etmek
azggfzmans Dogal afetlere dayanikli yapilar olugsmasini saglamak
Agiklamalar ‘ ’ ’
Performans Gostergeleri (t-1) ) (t+1)
1 Ruhsath insa edilen her yapinin Yap1 kullanma izin belgesi 0,00 0,00 0,00
almasin1 saglamak.
Agiklama ‘ ‘ ‘ ‘
2 Ruhsathi yapllafln Proje ve Eklerine uygun bir sekilde 0,00 0,00 0,00
yaptirilmasi saglamak.
Agiklama ‘ ‘ ‘ ‘

Ruhsat eki projelerde yer alan yapilarin ortak alanlarindan
3 Vatandaslarin esit sekilde faydalanmasini saglamak i¢in 0,00 0,00 0,00
bilgilendirme yapmak.

Agiklama
Ruhsatli yap1 projelerinde bulunan yesil alanlarin ve ¢ocuk oyun
4 . . . < 0,00 0,00 0,00
parklarinin projeye uygun bir sekilde olmasini saglamak.
[ I [
. Kaynak Ihti t+1) (TL
Faaliyetler Ayra iyact (t+1) (TL)
Biitge Biitce Dis1 Toplam
Ruhsatli insa edilen her yapinin Yap1 kullanma izin belgesi 000
1 almasini saglamak. '
Ruhsatli yapilarin Proje ve Eklerine uygun bir sekilde 0.00
2 yaptirtlmasi saglamak. '
Ruhsat eki projelerde yer alan yapilarin ortak alanlarindan
Vatandaslarin esit sekilde faydalanmasini saglamak igin 0,00
3 bilgilendirme yapmak.
Ruhsatli yapi projelerinde bulunan yesil alanlarin ve gocuk oyun 0.00
4 parklarinin projeye uygun bir sekilde olmasini saglamak. '
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 | YAPI KONTROL MUDURLUGU

YAPI DENETIMLI YAPILARIN KONTROLLERININ SAGLIKLI
Amag BiR SEKILDE YAPILMASINI SAGLAMAK

Stirdiiriilebilir, ¢gevre dostu ve dogal afetlere dayanikli, yapilar insa
Hedef edilmesini saglamak
Perfor_mans Dogal afetlere dayanikli yapilar olugsmasini saglamak
Hedefi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 Yapilarin proje ve eklerine uygun bir sekilde 0,00 0,00 0,00
denetlemesini saglamak.
Aciklama ‘ ‘ ‘ ‘
Yapilarin proje ve eklerine uygun bir sekilde
2 olmayan yapilara yap1 kullanim izninin 0,00 0,00 0,00
verilmesini 6nlemek.
Agiklama ‘ ‘
Binalarin yangindan korunmasi hakkindaki
3 yonetmelik geregince; projelendirilmis 0.00 0.00 0.00
yapilarin uygulamada projesine ’ ’ '
uygunlugunun denetlenmesi.
Aciklama ‘ ‘ | |
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
Yapilarin proje ve eklerine uygun bir sekilde 0.00
1 denetlemesini saglamak. '
Yapilarin proje ve eklerine uygun bir sekilde
olmayan yapilara yap1 kullanim izninin 0,00
2 verilmesini 6nlemek.
Binalarin yangindan korunmasi hakkindaki
yonetmelik geregince; projelendirilmis 0.00
yapilarin uygulamada projesine '
3 uygunlugunun denetlenmesi.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 YAPI KONTROL MUDURLUGU
METRUK YAPILARIN YIKIMINI SAGLAMAK
Amag
Vatandaslarin daha giivenilir kentte yagamasini saglamak
Hedef
Performans L .
. Vatandas memnuniyetini ve giivenilirligini artirmak
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) ® (t+1)
1 Emniyet, Va:candas ve Miidiirlikklerin koordineli 0,00 0,00 0,00
calismasini saglamak
Agiklama
Metruk  Yapt tespiti aninda ilgili mevzuat
2 hiikiimleriyle is ve islemleri yaparak, hizli ve tavizsiz | 0,00 0,00 0,00
sekilde yikimini veya izalesini saglamak
Agiklama
Cevre sagligini tehdit eden, kotii amagli kullanim igin
barinilan ve ¢evre bina sakinlerinin saglik ve giivenligi
3 icin 0,00 0,00 0,00
tehdit unsuru olan eski, kullanilmayan ve yikilmak
iizere olan metruk yapilarin yikimini gergeklestirmek.
Agiklama
) Kaynak ihtiyac1 (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Emniyet, Vatandas ve Miidiirliiklerin koordineli 000
1 caligmasini saglamak '
Metruk Yapi tespiti aninda ilgili mevzuat
hiikiimleriyle is ve islemleri yaparak, hizli ve tavizsiz 0,00
2 sekilde yikimini veya izalesini saglamak
Cevre sagligini tehdit eden, kotii amagli kullanim igin
barmilan ve gevre bina sakinlerinin saglik ve giivenligi
igin 0,00
tehdit unsuru olan eski, kullanilmayan ve yikilmak
3 iizere olan metruk yapilarin yikimimi gerceklestirmek.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Verimli, kaliteli ve etkin personel politikas1 gelistirerek, etkili
denetim mekanizmalariyla kurumsal karar ve hukuki siireclerin
Amag hukukun temel ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak
Calisanlarin mesleki gelisimlerini saglayarak siirekli ilerlemeyi
Hedef tesvik eden bir insan kaynaklar1 yOnetimini olusturmak ve
stirdiiriilebilir bir kurumsal yapiya ulagmak
Calisanlarin maas ve 6zliik islemlerinin devamliligini saglama
Performans Hedefi
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Gergeklesen Tahmin Hedef
1 Memur norm kadro sayisi (adet) 601 637 637
Ac¢tklamalar:
2 Memur sayisi (adet) 280 383 395
Aciklamalar:
3 Sozlesmeli personel sayisi (adet) 111 41 40
Aciklamalar:
4 Is¢i Norm kadro sayis1 (adet) 369 369 369
Ac¢tklamalar:
5 Isci sayis1 (adet) 212 151 80
Aciklamalar:
6 G. Isci sayisi (adet) 1 1 1
Aciklamalar:
7 Toplam personel sayis1 (adet) 604 576 516
Ac¢iklamalar:
Kaynak Ihtiyaci 2 »15(t
Faaliyetler < Bﬁtgey : CBﬁtg:e Dis1 . )Toplam
1 |Personelinin ozliikk, terfi, atama, izin,| 14.443.400,00 0,00 14.443.400,00
puantaj vb. maas, ikramiye gibi is ve
islemlerini yapmak
Genel Toplam 14.443.400,00 0,00 14.443.400,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Saglikli, nitelikli, katilimer ve yasam standartlar yiiksek; siirdiiriilebilir kentsel
Amag hizmetlerin sunulmasi
Kentsel hizmetlerin sunulmasi
Hedef
Performans
Hedefi
Aciklama
Performans Gostergeleri (t-1) M | (t+1)
1 Imar ve Sehircilik hizmetlerini gelistirmek ve kalitesini
yiikseltmek
Aciklama
5 Plan ana kararlarini, siirekliligini, biitiinligilinii, sosyal ve
teknik altyap1 dengesini
Aciklama
3 Yonetmeliginde belirtilen lejant ve gosterim tekniklerine
uygun olarak imar durumunu diizenlemek
Aciklama
4 Imar ve Sehircilik hizmetlerini gelistirmek ve kalitesini
yukseltmek
Agiklama
Kaynak Thtiyaci (t+1)
(TL)
Faaliyetler Biit
Biitce ¢e | Toplam
Dis1
Imar ve Sehircilik hizmetlerini gelistirmek ve kalitesini
1 yiikseltmek
Plan ana kararlarini, stirekliligini, biitlinliigiinti, sosyal ve
2 teknik altyap1 dengesini
Yonetmeliginde belirtilen lejant ve gosterim tekniklerine
3 uygun olarak imar durumunu diizenlemek
Imar ve Sehircilik hizmetlerini gelistirmek ve kalitesini
4 yiikseltmek
Genel Toplam 0,00 8’0 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Amacg Imar mevzuati ve yapi ruhsat eklerine aykir1 yapilasmanin dnlenmesi
Hedef Kagak yapilasmanin 6nlenmesi
Performans Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 Kagak yapilasmanin engellenmesi
amaciyla etkin bir denetim sistemi kurmak
Aciklama
Kentin yasam kalitesini  yiikseltmek
amaciyla  gecekondu  bolgelerindeki
2 oS
sartlar1 iyilestirerek gecekondu yapiminin
Oniine gegmek i¢in tedbirler almak
Aciklama
Para cezast ve yikim kararlaryla
3 kentimizde kagak yapilasmanin Oniine
gecmek
Aciklama
4 Vatandaglarin esit sekilde ortak alanlarda
faydalanmasini saglamak
Agiklama
Kaynak Ihti t+1) (TL
Faaliyetler = dyhd = fyac (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kacak yapilagmanin engellenmesi
1 amaciyla etkin bir denetim sistemi kurmak
Kentin yasam kalitesini yiikseltmek
amaciyla gecekondu bolgelerindeki
sartlar1 iyilestirerek gecekondu yapiminin
2 Oniine gegmek i¢in tedbirler almak
Para cezas1 ve yikim kararlariyla
kentimizde kagak yapilagmanin 6niine
3 gecmek
Vatandaslarin esit sekilde ortak alanlarda
4 faydalanmasini saglamak
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
J Akill Kent Sistemine Gegis Yapmak
Hedef Imarin tiim galismalarina akilli kentler sistemine entegrasyon
Performans Hedefi Akillik Kent Otomasyon Sistemi AKOS sistemine entegrasyon.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
Kentsel verilerin toplanmasi, saklanmasi,
1 analiz edilmesi ve vatandaslara sunulmasi
icin Cografi Bilgi Sistemine gecis yapmak
Aciklama
5 Belediyenin resmi internet sitesi izerinden
E-Imar Uygulamasini hayat ge¢irmek
Aciklama
Tiim belge ve dokiimanlari elektronik
3 ortama aktarmak, arsiv yonergesi
olusturmak ve arsiv sistemini yapmak
Agiklama
Tiim belediye tasinmazlarin kira ve ruhsat
4 gelirlerinin izlenmesi ve tahsilatini
saglamak
Agiklama
: Kaynak fhti t+1) (TL
Faaliyetler . ayna “lyac1 (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Kentsel verilerin toplanmasi, saklanmasi,
analiz edilmesi ve vatandaslara sunulmasi 0,00
1 icin Cografi Bilgi Sistemine gecis yapmak
Belediyenin resmi internet sitesi iizerinden
; . 0,00
2 E-Imar Uygulamasini hayat ge¢irmek
Tim belge ve dokiimanlar1 elektronik
ortama  aktarmak, arsiv  yOnergesi 0,00
3 olusturmak ve arsiv sistemini yapmak
Tiim belediye tasinmazlarin kira ve ruhsat
gelirlerinin  izlenmesi ve  tahsilatim 0,00
4 saglamak
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi ETUT PROJE MUDURLUGU

Kenti kirsaliyla bir biitiin goren, tiim aktorlerin bir arada oldugu bir yapi ile

Amag stirdiiriilebilir yerel kalkinma ve gelismeyi saglamak.

Kent genelinde kadin ve genclerin yerel ihtiyaglar dogrultusunda bir araya
Hedef gelerek girisimcilik ve yaraticilik diizeyi yiikseltilecek, yerel ekonomik
kalkinma modeli olusturulacaktir.

Kentimizde siirdiirebilir ekonomik gelismenin saglanmasinda emege,
Performans Hedefi | dayanigsmaya, liretime, demokrasi ve katilimciliga deger katan, kenti kirsaliyla
bir biitiin goren, insan odakli yerel kalkinma modeli olusturulacaktir.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (] (t+1)
Yerel Kalkinma Modelinin
1 olusturulmasi etiit ¢aligmalarinin 2025
yapilmasi
Aciklama ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Danismanlik hizmeti alinacaktir

Yerel kalkinma modelinin kent
2 . 2025
geneline yayginlastirilmasi

Aciklama | ‘ ‘ ‘ | ‘

Tlim islemler kurum personeli ile yapilacaktir.

. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yerel Kalkinma Modelinin
olusturulmasi etiit ¢alismalarimin | 1.000.000,00 1.000.000,00
1 yapilmasi
Genel Toplam 1.000.000,00 {0,00 1.000.000,00




C-TOPLAM KAYNAK IHTIYACLARI TABLOSU

BUTCE BILGILERI TABLOSU

Idare Adi

BATMAN BELEDIYESI

Harcama Birimi Adi

MALI HIiZMETLER MUDURLUGU

BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Ekonomik Kodlar

2022

2023

2024

BUTCE DISI KAYNAK

(I. Diizey) Genel Yonetim Genel Yonetim Genel Yonetim
Giderleri Toplami
Giderleri Toplam1 | Giderleri Toplami Gergeklesen
Gergeklesen Gergeklesen (30.06.2024) tarihi
itibari ile)
1| Personel Giderleri 143.920.347,60 277.582.801,62 250.996.764,26
SGK Devlet Primi
2 25.149.481,52 43.188.720,02 33.859.644,24
Giderleri
Mal ve Hizmet Alm
3 836.229.946,45| 1.527.378.650,18| 1.138.358.211,59
Gideri
4| Faiz Giderleri 34.612.066,48 97.221.660,27 181.344.024,79
5| Cari Transferler 80.536.987,93 176.442.471,82 150.994.823,82
6 | Sermaye Giderleri 500.386.975,45 609.632.039,81 718.613.655,39
7| Sermaye Transferleri 7.445.781,99 15.678.080,98 25.739.989,91
8 |Borg¢ Verme 0,00 0,00 0,00
9| Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami | 1.628.281.587,42 2.747.124.424,70 | 2.499.907.114,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt i¢i 0,00 0,00 0,00
Yurtdist 0,00 0,00 0,00
Kaynak Dis1 Toplam 0,00 0,00 0,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

1.628.281.587,42

2.747.124.424,70

2.499.907.114,00




D-iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare . .
BATMAN BELEDIYESI
Ad1
» . . BUTCE
c - BUTCE ICI TOPLAM
g = Q DISI
E 5 | = ACIKLAMA
e £ |3 PAY PAY PAY
] L TL TL TL
o (%) (%) (%)
berformans  Hedefleri | 2.686.462.008,44[35,35%[0,00[0,00 [2.686.462.008,44/35,35%
ablosunda Goriilen Tim
Faaliyetlere Iliskin
Kaynak Ihtiyact Biitce
¢i Kaynaklardan
Karsilanacaktir.
Performans Hedefleri Ma“yeﬂeri 2.686.462.008,44|35,35%|0,00|0,00 [2.686.462.008,44|35,35%
Toplam
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idarelere Transfer Edilecek
kaynaklar Toplam
2.686.462.008,44|35,35%|0,00|0,00 |2.686.462.008,44|35,35%
GENEL TOPLAM




Tablo 1: 2022-2023-2024 Yillarna Ait Biitce Odenekleri ve Gergeklesmeleri

Yillar 2022 2023 2024*

Biitce ile Verilen Odenek 1.802.500.000,00 2.863.000.000,00, 5.000.000.000,00

Net Odenek 1.873.123.490,82] 2.873.226.590,82] 5.013.226.590,82

Gergeklesen Harcama 1.628.281.587,42| 2.747.124.424,70, 2.499.907.114,00

Gergeklesme Orani (%) 86,93% 95,61% 49,87%

*2024 y1l1 cari donem (n) i¢in mevcut ay itibartyla
Tablo 2: 2024 Y1l Biit¢e Giderleri Odenek ve Gergeklesme Vaziyeti (30.06.2024)

2024 Yilt Net | 2024 Y1l Haziran | 2024 Yili Haziran Toplam
Hesap Ad1 Biit¢e Odenegi | Sonu Gergeklesen | Sonu Gergeklesme | Gidere Orant
(TL) Gider (TL) Orani (%) (%)

Personel Giderleri 462.108.800,00 250.996.764,26 54,32% 10,04%
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.117.335.300,00 | 1.138.358.211,59 53,76% 45,54%
Faiz Giderleri 63.962.900,00 181.344.024,79 283,51% 7,25%
Cari Transferler 274.278.590,82 150.994.823,82 55,05% 6,04%
Sermaye Giderleri 1.898.860.000,00 718.613.655,39 37,84% 28,75%
Sermaye Transferleri 17.001.000,00 25.739.989,91 151,40% 1,03%
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler 106.200.000,00 0,00 0,00% 0,00%
Toplam 5.013.226.590,82 | 2.499.907.114,00

Tablo 3: 2024 Yih Biitce Geliri Gerceklesmeleri (30.06.2024)

L . Toplam Gelire
Biitce ile Tahmin . Gerg¢eklesme
H A .
esap Adi Edilen Tutar (TL) Net Tahsilat Tutar: (TL) Oran1 (%) (?razn
(073}

Vergi Gelirleri 340.150.000,00 109.008.898,58 32,01% 6,15%

Sosyal Giivenlik Gelirleri

Tesebbiis ve  Miilkiyet 330.904.000,00 124.028.585,70 37,41% 7,00%

Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar 15.000.000,00 6.310.800,00 42,07% 0,36%

Diger Gelirler 2.813.946.000,00 1.523.865.018,53 54,14% 86,10%

Sermaye Gelirleri 500.000.000,00 6.935.754,35 1,39%) 0,39%

Alacaklardan Tahsilatlar

Red ve Tadeler (-) -867.568,90

Toplam 4.000.000.000,00 1.769.281.488,26 44,23%




Tablo 4: 2021-2023 Doénemi Biitge Giderlerinin Ekonomik Siniflandirma Ag¢isindan Seyri

Gider Tura

2021

2022

2023

Personel Giderleri

89.572.949,65

143.920.347,60

277.582.801,62

SGK Devlet Primi Giderleri

16.146.705,86

25.149.481,52

43.188.720,02

. . . 391.579.908,13 836.229.946,45 1.527.378.650,18
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri 19.146.083,70 34.612.066,48 97.221.660,27
Cari Transferler 25.095.008,87 80.536.987,93 176.442.471,82
Sermaye Giderleri 169.969.248,44 500.386.975,45 609.632.039,81
Sermaye Transferleri 4.542.025,94 7.445.781,99 15.678.080,98
Bor¢ Verme
Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00
Toplam 716.051.930,59 1.628.281.587,42 2.747.124.424,70

Tablo 5: 2021-2023 Doénemi Biitge Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirma Agisindan Seyri

Gelir Tiirli 2021 2022 2023
Vergi Gelirleri 66.974.402,52 114.830.748,86 162.858.456,26
Sosyal Giivenlik Gelirleri

66.460.436,29 109.804.693,50 180.297.996,35
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
Alman Bagis ve Yardimlar 2.517.440,02 10.860.927,54 35.444.163,66
Diger Gelirler 557.588.645,34|1.090.206.138,49 1.969.744.497,20
Sermaye Gelirleri 2.486,63 13.240.000,00 89.032.850,62
Alacaklardan Tahsilatlar
Red ve fadeler (-)
Toplam 693.543.410,80(1.338.942.508,39| 2.437.377.964,09

100




E-HARCAMA CETVELI

NET BUTCE 0
2022 ODENEGH GERCEKLESEN ORAN %

2 | OZEL KALEM MUDURLUGU 2.677.556,23 2.155.845,22 80,52%
5 | INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 9.992.646,59 7.110.308,61 71,16%
9 | DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 94.449.340,00 87.405.571,66 92,54%
10 | BILGI VE iSLEM MUDURLUGU 10.860.043,77 7.183.496,71 66,15%
11 | MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU 118.908.762,96 118.255.983,37 99,45%
18 | YAZI ISLERI MUDURLUGU 4.627.400,00 3.898.837,02 84,26%
24 | HUKUK ISLERI MUDURLUGU 5.815.962,61 5.489.721,69 94,39%
25 | BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURLUGH 8.430.077,43 7.611.733,14 90,29%
26 | SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU 82.304.508,61 61.648.663,73 74,90%
27 | ETUD PROJE MUDURLUGU 4.217.100,00 3.790.963,04 89,90%
28 | YAPI KONTROL MUDURLUGU 6.481.300,00 5.023.372,47 77,51%
29 | KONUKEVI MUDURLUGU 7.604.009,00 6.079.538,88 79,95%
30 | FEN ISLERI MUDURLUGU 330.230.731,09 263.165.777,18 79,69%
31 | ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU 167.620.305,03 151.469.221,79 90,36%
32 | IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 20.210.619,06 11.142.650,76 55,13%
33 | ITFAIYE MUDURLUGU 31.255.828,90 29.246.079,69 93,57%
34 | KULTUR MUDURLUGU 31.028.560,53 25.860.306,00 83,34%
35 | MALI HIZMETLER MUDURLUGU 73.726.915,06 72.060.946,41 97,74%
36 | PARKLAR VE BAHCELER MUDURLUGU 212.997.961,20 186.280.949,17 87,46%
37 | SPOR MUDURLUGU 18.693.351,70 17.030.555,53 91,10%
38 | SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU 356.261.539,55 315.589.458,62 88,58%
39 | TEMIZLiK iISLERI MUDURLUGU 106.675.513,14 97.541.969,31 91,44%
40 | SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 8.533.820,33 7.750.358,25 90,82%
41 | ZABITA MUDURLUGU 77.746.611,42 74.867.463,69 96,30%
42 | MEZARLIKLAR MUDURLUGU 31.663.093,85 22.743.409,26 71,83%
43 | ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 14.116.527,40 10.820.165,79 76,65%
44 | IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU 4.710.500,00 4.248.752,38 90,20%
45 | VETERINER ISLERI MUDURLUGU 13.665.500,00 9.595.406,80 70,22%
46 | MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU 1.019.500,00 600.973,70 58,95%
47 | KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU 11.258.497,36 9.493.399,27 84,32%
48 | KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU 5.642.508,00 3.119.708,28 55,29%

TOPLAM 1.873.426.590,82 1.628.281.587,42 86,91%
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ORAN

2023 NET BUTCE ODENEGi | GERCEKLESEN %
2 | OZEL KALEM MUDURLUGU 3.075.468,50 3.028.332,75 | 98,47%
5 ﬁggg&%%AKLARI VE EGITIM 16.596.315,34 16.457.780,13 | 99 17%
9 | DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGT 159.819.077,46 |  158.368.828,76 | 99,09%
10 | BILGI VE iSLEM MUDURLUGU 78.418.275,14 77.737.725,82 [ 99,13%
1 ﬁéﬁ?ﬂﬁ %K(}}\{_IJAL BAKIM VE ONARIM 127.261.066,97 |  127.261.066,97 | 100,00%
18 | YAZI ISLERI MUDURLUGU 7.164.608,26 7.135.089,86 | 99,59%
24 | HUKUK iSLERi MUDURLUGU 41.216.981,04 41.086.340,38 | 99,68%
25 fﬁﬁgﬁéﬁ VE HALKLA ILISKILER 12.801.940,08 10.583.868,73 | g2 67%
26 | SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU 158.126.729,27 |  144.838.084,45 | 91,60%
27 | BTUD PROIE MUDURLUGT 11.259.883,52 6.847.089,29 | 60,81%
28 | YAPI KONTROL MUDURLUGU 8.458.268,26 8.020.644,15 | 94,83%
29 | KONUKEVI MUDURLUGT 5.527.914,12 5.309.134,36 | 96,04%
30 | FEN iSLERI MUDURLUGU 464.082.142,97 |  462.060.364,52 | 99 56%
31 |iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 201.784.688,26 201.199.951,93 |99,71%
32 | IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 26.024.221,39 20.537.494,69 | 78,92%
33 | ITFAIYE MUDURLUGU 59.780.930,59 58.696.482,97 | 98,19%
34 | KULTUR MUDURLUGH 50.491.673,70 50.470.325,91 | 99 96%
35 | MALI HiZMETLER MUDURLUGU 167.618.384,79|  150.588.980,63 | 89,84%
36 | PARKLAR VE BAHCELER MUDURLUGU 312.280.215,36|  277.700.080,79 | 88,93%
37 | SPOR MUDURLUGU 35.834.047,87 35.658.410,79 | 99 51%
38 | SU VE KANALIZASYON MUDURLUG 466.999.994,43 |  447.262.568,73 | 95,77%
39 | TEMiZLiK iSLERi MUDURLUGU 188.302.731,11 188.277.233,61 | 99,99%
40 | SAGLIK iSLERi MUDURLUGU 14.701.786,70 12.697.653,67 | 86,37%
41 | ZABITA MUDURLUGT 113.494.140,95 113.049.506,61 | 99,61%
42 | MEZARLIKLAR MUDURLUGU 44.885.769,74 44.589.058,40 | 99,34%
43 | ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 42.368.762,83 31.559.841,30 | 74,49%
44 ﬁ[%%Rngé%KLIGI VE SIFIR ATIK 8.171.784,55 7.734.407,99 | 94,65%
45 | VETERINER iSLERI MUDURLUGU 21.046.358,70 20.348.362,39 | 96,68%
46 | MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU 1.366.096,94 1.122.847,68 | 82,19%
47 | KADIN VE AiLE HIZMETLERI MUDURLUGU 15.438.644,91 12.087.619,75 | 78,29%
48 | KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU 8.827.687,07 4.809.246,69 | 54,48%
2.747.124.424,70 |  95,61%

TOPLAM

2.873.226.590,82
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ORAN

2024 NET BUTCE ODENEGi | GERCEKLESEN %
2 | OZEL KALEM MUDURLUGU 6.341.400,00 9.814.760,71 | 154,77%
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM 0
I T 15.090.200,00 22.187.551,89 | 147,03%
9 | DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 166.972.400,00 128.810.012,67 | 77,14%
10 |BILGI VE ISLEM MUDURLUGU 187.526.600,00 185.831.350,60 | 99,10%
MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM
11 |\ ODORLUGT 162.534.600,00 148.059.905,31 | 91,09%
18 | YAZI iSLERIi MUDURLUGU 14.102.100,00 7.892.958,74 | 55,97%
24 | HUKUK ISLERi MUDURLUGU 105.632.800,00 12.616.258,31 | 11,94%
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER 0
B ST 18.883.200,00 8.346.047,31 | 44,20%
26 | SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU 256.195.190,82 177.479.836,87 | 69,28%
27 | ETUD PROJE MUDURLUGU 13.541.100,00 8.532.995,69 | 63,02%
28 | YAPI KONTROL MUDURLUGU 47.906.600,00 12.139.515,31| 25,34%
29 | KONUKEVI MUDURLUGU 12.448.300,00 6.931.562,44 | 55,68%
30 |FEN ISLERi MUDURLUGU 1.007.899.900,00 716.746.429,98 | 71,11%
3y |[PLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU 244,470.400,00 187.931.830,53 | 76.87%
S R L 38.928.100,00 31.147.153,80 | 80,01%
33 |ITFAIYE MUDURLUGU 96.745.300,00 87.140.209,03 | 90,07%
34 |KULTUR MUDURLUGU 35.889.900,00 50.316.255,21 | 140,20%
35 | MALI HIZMETLER MUDURLUGU 192.337.400,00 350.179.329,72 | 182,07%
36 |PARKLAR VE BAHCELER MUDURLUGU 506.955.800,00 295.198.467,97 | 58,23%
37 | SPOR MUDURLUGU 44.025.500,00 33.217.547,20 | 75,45%
38 |SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU 1.218.610.800,00 470.323.869,71 | 38,60%
39 | TEMiZLIK iSLERI MUDURLUGU 299.893.400,00 302.237.672,84 | 100,78%
40 | SAGLIK ISLERi MUDURLUGU 23.871.400,00 19.309.942,87 | 80,89%
41 | ZABITA MUDURLUGU 74.250.000,00 57.517.146,12 | 77,46%
42 | MEZARLIKLAR MUDURLUGU 86.593.400,00 65.339.917,24 | 75,46%
43 | ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 43.671.600,00 39.508.771,19 | 90,47%
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK
4 | ODURLOGEH 14.696.100,00 10.238.971,03 | 69,67%
45 | VETERINER ISLERi MUDURLUGU 33.082.500,00 36.502.147,88 | 110,34%
46 | MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU 2.143.800,00 2.077.075,60 | 96,39%
KADIN VE AiLE HIZMETLERI 0
47 | MODORLOGT 18.109.600,00 10.676.417,03 | 58,95%
gy || FLENIESIELL D OIN O D L LDV 22.854.400,00 5.651.441,61| 24,73%
TOPLAM 5.012.203.790,82 3.499.903.352,41 | 69,83%
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BiRIM ADI 2023 BUTCE TAHMINI | 2024 BUTCE TAHMINI [ 2025 BUTCE TAHMINI
2 | OZEL KALEM MUDURLUGU 4.527.300,00 6.341.400,00 18.093.800,00
3 | AFET ISLERi MUDURLUGU 0 1.022.800,00 9.268.600,00
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
5 | MODURLUGU 11.104.800,00 15.090.200,00 41.451.000,00
9 | DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 111.658.600,00 141.722.400,00 90.699.400,00
10 | BILGI VE iISLEM MUDURLUGU 16.419.800,00 187.526.600,00 421.981.800,00
MAKINA IKMAL BAKIM VE
11| GNARIM MUDURLUGU 69.043.200,00 127.534.600,00 245.849.900,00
18 | YAZI ISLERI MUDURLUGU 7.503.600,00 14.102.100,00 37.184.200,00
24 | HUKUK ISLERI MUDURLUGU 36.655.500,00 105.632.800,00 55.280.900,00
BASIN YAYIN VE HALKLA
25 ILISKILER MUDURLUGU 10.555.500,00 18.883.200,00 28.745.600,00
SOSYAL YARDIM ISLERI
26 ORI T 122.965.600,00 240.968.600,00 540.677.600,00
27 | ETUD PROJE MUDURLUGU 9.134.800,00 13.541.100,00 16.315.400,00
28 | YAPI KONTROL MUDURLUGU 19.435.300,00 47.906.600,00 34.287.400,00
29 | KONUKEVI MUDURLUGU 6.025.900,00 10.648.300,00 21.201.000,00
30 | FEN ISLERI MUDURLUGU 370.269.500,00 702.899.900,00 1.097.098.200,00
ISLETME VE ISTIRAKLER
31 | MODURLOGT 130.717.600,00 244.470.400,00 397.063.500,00
32 | IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 25.746.100,00 38.928.100,00 110.858.500,00
33 | ITFAIYE MUDURLUGU 54.832.600,00 96.745.300,00 193.767.800,00
34 | KULTUR MUDURLUGU 29.853.300,00 35.889.900,00 91.421.200,00
35 | MALI HIZMETLER MUDURLUGU 198.942.300,00 293.387.400,00 567.032.600,00
PARKLAR VE BAHCELER
36 | MUDURLOST 200.179.200,00 441.955.800,00 599.541.200,00
37 | SPOR MUDURLUGU 28.749.200,00 44.025.500,00 92.978.000,00
SU VE KANALIZASYON
38 | MODURLOGT 701.965.200,00 1.158.610.800,00 1.428.301.900,00
39 | TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 162.443.000,00 299.893.400,00 756.570.000,00
40 | SAGLIK iISLERI MUDURLUGU 14.348.400,00 23.871.400,00 51.975.700,00
41 | ZABITA MUDURLUGU 127.075.000,00 74.250.000,00 140.416.900,00
42 | MEZARLIKLAR MUDURLUGU 43.939.300,00 86.593.400,00 119.935.200,00
43 | ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 30.753.600,00 43.671.600,00 106.207.300,00
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK
44 | TODURLOGT 10.611.100,00 14.696.100,00 41.669.900,00
45 | VETERINER ISLERI MUDURLUGU 20.014.000,00 33.082.500,00 103.738.300,00
46 | MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU 1.743.700,00 2.143.800,00 7.372.700,00
KADIN VE AILE HIZMETLERI
47 | MODURLUGT 13.895.500,00 18.109.600,00 23.790.100,00
48 | KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU 8.891.500,00 15.854.400,00 109.224.400,00
TOPLAM 2.600.000.000,00 4.600.000.000,00 7.600.000.000,00
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