DiYARBAKIR YENISEHIR BELEDIYESI
2023 YILI BASKANLIK FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER

1.1. Misyon: Diyarbakir; Yenisehir halkinin yasam kalitesini siirekli artirmak icin belediye
hizmetlerini planli, etkin, kaliteli, verimli, esit ve halkin goriisleri ile uyum igerisinde sunmak.

1.2. Vizyon: Diyarbakir; Yenisehir halkinin yasam seviyesini yiikseltmek, hizmetlerin tiretim
ve sunumunda verimli, yenilik¢i, katilimer olma, yerel ve ulusal diizeyde demokrasinin
gelismesinde ve ¢evreyle ilgili bir yasamin olugsmasinda 6ncii ve 6rnek olmaktir.

1.3.Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Ilge Belediyeleri; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 7. maddesi ile 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 14. maddelerinde belirtilen gérev ve sorumluluklari yerine getirmekle
yukiimlidiir. Ayn1 zamanda ilge belediyeleri goérev ve sorumluluklarini yerine getirirken 5393
say1l1 Belediye Kanunu’nun 15. maddesinde belirtilen yetki ve imtiyazlara gore islerini yiiriitiir.
Yenisehir ilcesi toplam alan1 327,80 km? olup; Surici yerlesim merkezinin kuzeyinden baslar.
flgenin dogusunda Dicle Nehri, giineyinde Carikli Mahallesi ve Baglar ilge simir1, kuzeyinde
Cakmak Mabhallesi smurlari, batisinda ise demiryolu sinirlarindan olusmaktadir. Ilge bu
konumuyla Diyarbakir’in merkezinde yer alir.
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1.4. idareye iliskin Bilgiler:

Yenisehir Belediyesi hizmetlerini Yenisehir ilcesi Fabrika Mahallesi 763. Sokak
No0:7/3’ de siirdiirmektedir.
1.5. Yonetim Semasi.:
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KURUM FAALIYETLERI
2. BILGI iISLEM MUDURLUGU

Yenisehir Belediyesi Bilisim Teknolojileri ve Sistemleri, Bilgi Islem Miidiirliigii
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bilgi Islem Miidiirliigii, Belediye nin bilgisayar otomasyonunu ve
paket programlarinin verimli ¢alismasini saglamak, bilgi islem konusunda birimler arasinda
koordinasyon caligmalar1 yiiriitmek, bilisim teknolojisini takip ederek belediyenin bilisim
gelisimini ve hizmetini kesintisiz yerine getirme ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Biligim
teknolojisinin getirdigi cagdas imkanlardan yararlanmak amaciyla yeni teknolojileri takip



ederek, belediye personelinin kullanimina sunmak suretiyle, vatandaslarimiza daha kaliteli ve
hizl1 bir hizmet verilmesi saglanmaktadir.

Belediyede mevcut bilgisayarlarda kurulmus olan programlarin bakim ve giincellestirmelerini
yapmak/yaptirmak, siber saldirilara ve fiziki miidahalelere karsi giivenlik Onlemlerinin
alinmasi, internet ve belediyenin kendi i¢indeki ve diger kamu kurumlari ile baglantili tiim
network ag1 fonksiyonlarinin etkin ve uyumlu c¢alismasi, tim bilgisayar, yazici ve yan
donanimlarinin tamir ve bakimlar1 Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir

2.1.1. Amag: Yenisehir Belediyesi tarafindan yiiriitilen tiim hizmet ve faaliyetlerde bilisim
teknolojileri kullanilarak daha etkin kalic1 ve hizli hizmet iiretilmesini saglamaktir

2.1.2. Misyon: Yenisehir Belediyesi ihtiya¢ duyacagi bilgi islem alt yapisinin olusturulmasi ve
isletilmesi, egitim/6gretim ve ARGE alaninda destek saglanmasi, diger bilgi islem hizmetlerini
teknolojik tiim olanaklar1 kullanarak eksiksiz olarak yerine getirmek ve bu hizmetleri
gelistirmektir

2.1.3.Vizyon: Halihazir gereksinimler ve gelecege dair dogru dngoriiler dogrultusunda; ARGE
ve idari faaliyetleri destekleyici/gelistirici hizmetler ve yazilimlar liretmek ve satin almak,
bunlar1 giincel tutmak ve belediyenin bilgi islem alt yapisin1 6nde gelen kurumlar seviyesinde
tutmaktir.

2.1.4. insan Kaynaklarr:
Bilgi Islem Miidiirltigii 2023 yilinda 1 Miidiir, 3 Tekniker memur, 1 Teknisyen is¢i ve 2 Biiro
iscisi 1 biiro memuru ile hizmet sunmustur

2.1.5. Bilgi Islem Miidiirliigiiniin Faaliyetleri:

+ Belediyeye bagl biitiin birimlerde kullanilmakta olan toplam 175 adet bilgisayar ve 66
adet yazic1 vardir. Bu cihazlar ve bu cihazlarda kullanilmakta olan Belediye otomasyon
programinda ¢ikabilecek sorunlar Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan giderilmektedir.

+ Belediyede 2 adet fiziki Server ve 1 Adet veri depolama tinitesi kullanilmaktadir. Fiziki
Server tizerinde asagidaki uygulamalar sanal sunucu olarak kullanilmaktadir. Otomasyon
Server (MIS), Web Server, - E-Belediye Uygulamasi, Tkgm Entegrasyon, Netcad Tapu
Entegrasyonu ve Kps (kimlik paylasim sistemi), Windows Server 2019 ,Windows Server
2013,vmWare

+ Otomasyon Server: Sampas A.S.‘den alinmis olan Oracle veritabanli program
calismaktadir. Belediyede otomasyonu kullanan birimler bu server iizerinde islem
yapmaktadir.

+ Web Server: Belediye ile ilgili tiim haberlerin ve giincel ¢alismalarin takip edilebilecegi
Web sayfamizda ayrica Miidiirliiklerimize bagl ¢aligmalar hakkinda soru ve onerilerin
tutuldugu sikayet istek programimizin saklandigi sunucudur.

+ E-belediye Uygulamasi: 01.01.2014 tarihinden itibaren miikelleflerimizin belediyeye ait
Web sayfasindan vergi borglarini internet ortaminda 6demelerini saglayan uygulamadir.
Ayrica vatandaglarimizin Belediyenin sunmus oldugu hizmetler hakkinda gortis istek ve

sikeyetlerinin alinabildigi istek sikayet bildirim formu hizmete alinmistir.

+ Kimlik Paylasim Sistemi (KPS): Kimlik Paylasim Sistemi hayata gegirilerek
vatandaslarimizin belediyeye miiracaatlar1 esnasinda eksik olan kimlik bilgilerinin
Niifus ve Vatandashik Isleri Genel Miidiirliigiinden alarak sisteme entegre eden




uygulamadir. Ayrica aile tablosu ve niifus kayit belgesi dokiimii i¢in belediye
otomasyonuna entegre edilmistir.
+ Tkgm Entegrasyon: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii ile yapilan protokol kapsaminda
Yenisehir Ilcemiz smirlar dahilinde ve Tiirkiye geneli tapu kayit bilgilerini sorgulama
amach kullanilmaktadir.
Netcad Tapu Entegrasyonu: Imar Miidiirliigiimiizde kullanilmakta olan Netcad
uygulamasinda tapu verileriyle eslestirme yapilmasi amaciyla kullanilmaktadir.
Biitiin birimlerin fiziki arsivlerinin digital ortamda saklanmasin1 hedeflemektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Yenisehir Belediyesi‘nin yazismalarim
yapabilecegi ve ayn1 zamanda standart dosya plani ile arsivleyebilecekleri uygulamadir.
EBYS Belge Yonetim Sistemi (EBYS): EBYS icerisinde hazirlanmis olan Ruhsat Bilgi
Sistemi (RUBIS), Tapu ve Kadastro sistemi (TAKPAS), Icra ve gelirler Hukuk
Miidiirliigiinde kullanilmak {izere Arag Hak Mahrumiyet Modiilii, Evlendirme modiilii
ve Karar Organlar1 Modiilleri faaliyete alinmustir.

Hakedis Yazilim Programi (OSKA) : imar Sehircilik Miidiirliigii , Fen ve Park Bahge
Miidiirliiklerinin ihale  siireglerinin hizlandirlmas1 ve kesin hesap olusturmak
maksadiyla OSKA Hakedis yazilimi 2 kullanici satin alinarak devreye alinmuistir.
Windows Server 2019 Sunucu yonetimi ile Active Directory kurulumu ve DNS server
kurulumu yapilmistir. Kurum igindeki tiim cihazlar domaine dahil edilmistir.

Icisleri Bakanhig1 e-Belediye Otomasyon sistemi Canli Belediye modiillerine gegis icin
veri toplanmasi ve fizibilite ¢alismalarina baglanmistir.

Icisleri Bakanhig1 e-Belediye Otomasyon sistemi Canli Belediye modiillerine gegis icin
saha taramas1 yapilmis olup veri girigleri merkez 8 mahallede tamamlanmustir.
Miidiirliiklerimiz i¢in NAS kurulumu tamamlanmis olup hizmete sunulmustur.

Hizmet binast disindaki kurumumuza ait binalarin giivenlik kamerasi ihtiyaglar
giderilmistir.
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3.YAZI iSLERi MUDURLUGU

3.1. Misyon: Halkin memnuniyetine odakli, katilimci, seffaf, insan odakli ve adil bir yonetim
anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunmak, kentin degisimine yon vererek halkin
yasam standardini artirmaktir.

3.2. Vizyon: Hizmet amacimiz halka hizmet olup 6zellikle is ve islemlerimizde adalet, esitlik,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir anlayisla, etik ilkelere bagli, kamu yararini
her seyin iistiinde tutarak vatandaglarimizin is ve islemlerini en siiratli bir bigimde yliriitmeyi
biitiin personelimizle birlikte siirdiirmenin gayreti i¢inde hareket ederek, bizlerden hizmet alma
noktasinda bulunan halkimiza; hizmeti en kolay ve en 1yi sekilde vermenin gayreti icerisinde
olma prensibi ile kalitede ve hizmette 6ncii olmanin azmi igerisinde bulunmak.

3.3. insan Kaynaklari: Yazi Isleri Miidiirliigii 2023 yilinda 15 personeliyle ¢alismalarini
yuritmistiir. Midiirliiglin  ¢alismalarin1 rutin yazigsmalar disinda 5 ana bashik altinda
toplayabiliriz.

Meclis Calismalari,

Enciimen Calismalari

Genel Evrak Kayit

Fotokopi

Evlendirme Memurlugu Calismalari;
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01.01. 2023/31.12.2023 Tarihleri Arasindaki Yapilan Is Ve Islemler:

Aliman | Alinan Gelen | Giden | Gonderilen | Gonderilen | Cekilen | Kiyilan
Meclis | Enciimen | evrak | evrak | taahhiitlii | taahhiitsiiz | fotokopi | nikah
Karar | Karar sayist | sayist | posta posta sayisl sayist
sayist | sayisi sayist sayist

254 250 23740 | 18423 | 2720 2300 3000 699

4. INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

4.1. Belediyenin Personel Durumu

PERSONEL ENVANTERI

MEMUR 118
ISCI 41
SOZLESMELI PERSONEL 45
TOPLAM 204
Egitim Durumu:
Memur
Lisans 93
On Lisans 13
Lise 12
Sozlesmeli Personel:
Yiiksek Lisans 0
Lisans 27
On lisans 16
Lise 2
Isci:
Lisans 5
On Lisans 6
Lise 9
Orta Okul 6
Tlkokul 15

4.2.Belediyemiz emrinde gorev yapan personellerin cinsiyete gore dagilim:

Memur:
Kadin 30
Erkek 88




Isci:

Kadin

Erkek

34

Sozlesmeli Personel

Kadin

14

Erkek

31

4.3. 01.

*
*

01.2023-31.12.2023 Tarihleri arasi yapilan Faaliyetler:

Belediyemizin Muayene ve Denetim Komisyonlari Olusturuldu.

Belediyemiz emrinde faaliyet gostermekte olan Tim Birimlerden Harcama
Yetkilisi ve Ger¢eklestirme Gorevlilerinin atanarak bilgi verilmesi istendi ve alinan
belgelerinin birer niishasi Mali Hizmetler Mudurligiine gonderildi.

4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22. maddesi geregince 2023 yili icindeki alim
komisyonlarinda gorev yapacak personellerin isim goérevlendirme belgeleri
diizenlenerek ilgili Miidiirliiklere ve sahislara teblig edildi.

Birim Mutemet ve Gergeklestirme Gorevlilerinin tespit edilmesi i¢in tiim birimlere
yaz1 yazildi.

Belediyemizde Zabita alim ilanina ¢ikmis olup, yapilan yetenek ve s6zli sinavda
basari saglayamadiklari i¢in hi¢bir personel alinmadi.

Belediyemiz emrinde gorev yapmakta olan bazi memurlarin kadro tikanikhiginin
giderilmesi amaciyla gerekli evraklar diizenlenerek Meclis Bagskanligindan onay
alinarak, ilgili Mudirliiklere ve sahislara teblig edildi.

Kamu istihdamu ile ilgili cizelgeler diizenlenerek Valilik Makamina sunulmak tizere
Yenisehir Kaymakamlhigina gonderildi.

2024 y1li hazirlik biitcesi diizenlenerek Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderildi.
Baska belediyelerden nakil gelen personellerin 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun 74 ve 76. maddelerine istinaden belediyemize naklen atamalar:
yapildi.

Baska belediyelere naklen gitmek isteyen personellerin 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 74 ve 76. maddelerine istinaden belediyemizden naklen
atamalar1 yapildi.

Belediyemiz emrinde is¢i olarak gorev yapmakta olan personellerin
emekliliklerinden dolay1 Kurumumuzla ilisikleri kesildi.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68. maddesi geregince 1 yillarin1 ikmal
eden Memurlarin terfileri yazilarak Servislere ve kendilerine dagilimi yapildi.

Isci ve memur bordrolan yapilarak, izin yardimlan yiiklemeleri, emeklilik veya
istifa halinde iscilerin tazminat bordrolari, icra ve rapor kesintileri mesai islemleri
yapilip, bordrolar1 cekilerek 6demelerin yapilabilmesi i¢cin Mali Hizmetler
Midirliglne gonderildi.

Belediyemiz birimlerinden ve tiim Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen yazilara
cevap verildi.

Belediyemiz emrinde gorev yapmakta olan is¢i ve memurlarin 6zliik haklarina
yonelik taleplerine cevap verildi, yer degisiklikleri ve atamalar yapildu.



4.4. Belediyemiz Miidiirliik ihdaslar:

Belediyemiz 8 Mart 2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yliriirliige
konulan Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore C-13 grubunda yer almaktadir. Buna bagli
olarak kurulan Miidiirliikkler sunlardir:

Ozel Kalem Miidiirliigii

Yazi Isleri Midiirliigii

Mali Hizmetler Midiirligii

Teftis Kurulu Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Zabita Mudiirligi

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

9. Bilgi Islem Miidiirliigii

10. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
11. Destek Hizmetleri Miidiirligi

12. Park ve Bahgeler Miidiirligii

13. Fen lsleri Miidiirliigii

14. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

15. Basi ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
16. Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii
17. Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigi
18. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

19. Yap1 Kontrol Miidiirligii

20. Kirsal Hizmetler Miidiirligii

21. Ruhsat ve Denetim Miidirligi

22. Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii
23. Muhtarlik Isleri Miidiirliigii

24. Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
25. Kentsel Dontistim Miidiirligii

26. Kentsel Tasarim Miidiirliigi
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4.5. Miidiirliigiin Gorev Yetki ve Sorumluluklar::

a) Bagkanlik Makamina kars1 sorumluluk bilincinde olmak.

b) Hizmet kalitesini iyilestirmek.

c) Bir isi ilk defasinda dogru yapmak anlayisi ile ¢alisilmasini saglamak.

d) Hizmet maliyetlerini diistirmek ve zamandan tasarruf etmek, zamani dogru ve etkin
kullanmak.

e) Belediyenin imajinin yiikseltilerek, kamuoyunda kurumumuza olan giiven
duygusunu gelistirmek.

fHazl1, kontrollii ve otomatik bir evrak sistemi olusturmak.

g) Mevcut kaynaklart optimum sekilde kullanmak.

h) Etkin bir haberlesme agini kurmak. Miidiirlik hizmetlerini yiiriitiirken kurum igi ve
kurum dis1 birimlerle gereken irtibati ve koordinasyonu kurmak.

1) Gorev alanina giren islerin yillik plan ve programlarini yapmak. Midiirliik biitcesini
hazirlamak.

J) Takim ruhuyla ¢aligmaya 6nem vermek.
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+ k) Memur, Isci ve sdzlesmeli personel islemlerini 657 sayili DMK, 5434 sayili Emekli
Sandig1 Kanunu,4857 sayili Is Kanunu,506 sayili SSK Kanunu, 2822 sayil1 T.1.S. Grev
ve Lokavt Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu ve bunlara dayanarak ¢ikacak
yonetmelik ve genelgeler ¢ercevesinde ozliik islerini yliriitmek.

+ 1) Calisan personelin isinde daha verimli olmasi i¢in verilecek egitimlerin belirlenerek
bir program dahilinde verilmesi.

# m) Calisan personelin performansinin 6lgiilmesi ve bunun sonucunda performansi
yiiksek olanlara kanunlar ¢ergevesinde 6diil verilmesi performansi diisiik olan personele
egitim verilerek iyilestirilmesi

+ n) Kanun, Tiizikk, Yonetmelik ve Genelgeler dogrultusunda tiim personelin atama,
ozlik, sicil, disiplin, intibak, sosyal haklari, emeklilik islemleri ile bu personelin isi
geregince verilecek egitimler ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin yiiriitiilmesi.

4.6. Hedeflerimiz:

Calisanlarimizin - motivasyonunu arttirarak, becerilerini ve yetkinliklerini gelistirmek,
Belediyemiz hedefleri dogrultusunda, organizasyonumuzun biitiiniine ve insan hayatina katma
deger saglamak.

Belediyemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda, nitelikli ve uzman profesyonel isgiiclini
cezbetmek, gelistirmek ve biinyemizde yasatmak.

Calisanlarimizin memnuniyetini asarak Insan Kaynaklari yonetimi ve temel siiregleri agisindan
ornek alinan bir kamu kurulusu olmak.

5. HUKUK iSLERi MUDURLUGU

5.1. Misyon Yenischir Belediye Bagkanligi kamu kisiliginin tiim hukuksal sorunlarina
yiiriirlikteki anayasa, yasa, tiizilk ve yonetmeliklere gore, Bagkanlik¢a verilen vekaletname
sinirlart iginde ¢oziimler gelistirmek.

5.2.Vizyon: Yenisehir Belediye Bagkanligi’nin hak ve menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar
onleyici hukuki tedbirlerini zamaninda alarak sorunsuz bir silire¢ saglamak.

5.3.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Yenisehir Belediye Bagkanligi admna tim yargi
mercilerinde, hakemler, icra daireleri ve noterlerde; Belediye tiizel kisiligini temsil etmek, icra
islerini ylriitmek, dava agmak, aleyhimize agilan davalarda gerekli savunmalar1 yapmak.
Baskanlik Makami1 veya belediye midirliikleri ile belediyeye bagli miiesseslerin
¢ozemedikleri, tereddiitte diistiikleri hukuksal sorunlar hakkinda miitalaalarda bulunmak.
Belediye Baskanligi’na ait her tiirlii idari tasarruf ve hukuksal islemlerin hukuka uygunlugu
icin bagkanlik¢a liizum goriilen hallerde yapilmasi gereken is ve islemleri belirlemek..

5.4. Hukuk Isleri Miidiirliigiine fliskin Bilgiler:

Fiziksel Yap1: Miidiirliige dort oda tahsil edilmistir.

Miidiir odas1

Avukatlar odasi (2)

Kalem odas1

Orgiit Yapist: Hukuk isleri Miidiirliigii, Yenisehir Belediyesi semas1 igerisinde direk
Bagkanliga baglidir.

Miidiirliik olup biinyesinde hukuk isleri kalemini barindirmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midiirliigli islerini yapabilecek teknik donanima
sahiptir.

Insan Kaynaklar1: Birim 4 kadrolu avukat, , 2 hukuk isleri kalem personeli ve 1 sofor
olmak tizere toplam 7 kisi ile 2023 yilinda faaliyet yiirtitmektedir.
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Sunulan Hizmetler: Dava takipleri, hukuki danigsmanlik, icra islemleri, dosyalama ve
dokiimantasyon faaliyetleri

5.5. Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin Amaclar1 Hukuk Miidiirliigiinin  Belediyemiz ile resmi
kurum ve kuruluslar, 6zel ve tiizel kisiler arasinda c¢ikan ve ¢ikmasi muhtemel ihtilaflar
nedeniyle yargiya intikal eden davalari, Belediyenin yasal haklar1 goz 6ntinde bulundurularak
hizli ve adil bir bi¢imde sonuglandirilmas: i¢in gerekli ¢alismanin yapilmasi ve belediye
birimlerinin hukuki konularda bilgilendirilmesinin saglanmasi. Kurumumuz aleyhine agilan
dava ve icra takiplerini kurum adina takip etmek, sonuglandirmak, dava ve icra takiplerinde
idareyi temsil etmek, kurumun amaglarinin gerceklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa
uygun calismasmi temin amaciyla Oneride bulunmak, teklifleri hazirlamak, yonetmelik,
genelge vs. gibi diizenleyici islem tasarilart hazirlamak veya hazirlanan tasarilart hukuki agidan
inceleyerek goriis bildirmek, idari ve hukuki konularda danigsmanlik yapmak; boylelikle
islemlerin hukuki emniyet icinde daha siiratli ve teknik olarak yiiriitiilmesini saglamakla gorevli
olup, belediyemizin hak ve menfaatlerinin hizli etkili bigimde elde edilmesinin saglanmasi,
kamu yararina yonelik mevzuat hiikiimlerine uygun islem tesisi temel amacidir.

5.6. Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin Hedefleri: Hukuk Miidiirliigiimiiz; gorev, yetki ve
sorumluluk alani dahilindeki hizmetleri, belediye ve halkin yarar1 gozetilerek yiiriitiilmesi,
Yasal haklarin korunmasi ve belediye birimlerinin hukuka uygunlugunun saglanmasi icin
gerekli destegin verilmesi, Anayasamizda diizenlenmis olan Hukuk Devleti ilkesi
dogrultusunda, sorumlulugunun bilincinde, hizli, glivenilir, glinlimiiz teknolojik gelismelerine
uygun olarak yerine getirmeye 6zen gostermektedir. Belediyenin tiim birimlerinde tesis edilen
her tiirlii eylem ve islemin mevzuat hiikiimleri dogrultusunda hukukun genel ilkelerine, esitlige,
adalete ve evrensel normlara uygun olarak tesis edilmesini saglamaktir.

Belediyenin Miidahil oldugu tiim davalarda Belediyenin ve Belediye Baskaninin temsili.
Belediye aleyhine agilan davalarin takibi ve Belediyemizce agilan davalarin takibini yasalar ve
mevzuatlar ¢ercevesinde kurum menfaatlerini gozeterek yapmak.

Adli ve idari yargi mercilerinden, icra dairelerinden ve noterden Belediyemize yapilan
tebliglere cevap hazirlamak, hukuki gereklerini yapmak. Kanun, tiiziik, yonetmelik ve sair
mevzuatt ve degisiklikleri takip etmek, tevdi olunan dava, icra takibi ile sair takip ve islerle
ilgili hukuki islem ve idari muameleleri yapmak, Hukuk islerinin zamaninda ve diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak, Belediyenin adli ve idari mercilerde yerine getirilmesi
istenilen islerin yapilmasini saglamak ve sonucundan bilgi vermek, Arabulucu goriismeleri
yapmak, Miidiirliigiin Giden — Gelen evrakin kaydin1 yapmak, yazilari, genelge ve talimatlar
dahilinde yazmak ve bekletmeden ilgililere dagilimint saglamak, Gelen ve giden yazigmalar
i¢in dosya planina gére dosya tutmak, Ihtiya¢c duyulan demirbas esya, kirtasiye ve malzemeleri
tespit etmek, alinmasimni saglamak, Islemi biten dava ve icra dosyalarmin arsive intikalini
saglamak, Ulusal Yargi A& Projesi (UYAP) ile uyum saglanmasi ¢alismalar1 devam etmekte
olup, elektronik imza uygulamasimin hayata gegirilmesi ile elektronik ortamda yapilabilecek
hukuki islemlerin alt yapisini olusturma ¢aligmalar: stirdiiriilmektedir.

5.7. 2023 Yihina ait Faaliyet ve Projeler

+ Miidiirliigiimiiz tarafindan 1808 adet gelen, 772 adet giden evrak yazigmasi yapilmistt

+ Cevap gerektiren yazilarin tiimiine cevap yazilmis ve siiresi i¢inde gonderilmistir.

+ Ilgili yazilarin tiimii tarafimizca dosyalanip arsivlenmistir. Ayrica dijital olarak
bilgisayar ortamina aktarilmistir.

+ Belediyemizin diger birimlerinden yazili veya sozlii olarak gelen goriis taleplerine
cevap verilmis, hukuki goriis beyan edilmistir.



MUDURLUGUMUZCE TAKIiBi YAPILAN DAVALAR

MAHKEME ADI DAVA KONUSU D.SAYISI
1. Is Mahkemeleri Is akitleri fesh edilmis personellerin ise iade ve gegmis yillara ait
alacaklarina iligkin davalar, bir kismi1 neticelenmis olup
digerleri halen devam etmektedir 542
2. Idare Mahkemeleri Kaymakamlik, Hazine ve vatandaglarin idari islem ve

eylemler nedeniyle actig1 islemin iptali ile para
cezalari, yikim kararlarina ve ¢esitli imar diizenlemelerine,
iliskin davalar, Cogu halen devam etmektedir. 538

3. Icra Hukuk ve Icra

Dairesindeki Icra Dosyalar1  Fiilen kamu hizmetlerimizde kullanilan araglarimiz
Ile kanun geregi haczedilemeyecek vergi gelirlerimiz
tizerine konan hacizlerin kaldirilmasina iliskin tarafi-
mizdan agilan davalar ile vatandaslarin baslatmis olduklar1
icra takipleri ile bizim baslatmis oldugumuz (riicu)

takiplerimiz. Bir kism1 devam etmektedir. 86
4. Asliye Hukuk Mah. Kamulastirmasiz el atma, bedel, tescil ve tazminat davalari

Agirlikli olarak devam etmektedir. Bitenlerin bir

kismi lehimize, bir kismi aleyhimize neticelenmistir. 236
5. Asliye Ceza Mah. Kacak yap1, miihiir bozma, imar kirliligine neden

olma vb. konularda tarafimizdan agilan davalar.
Bitenlerin ¢ogu lehimize bir kism1 da aleyhimize

sonuglanmaistir. 264
6. Vergi Mahkemeleri Miikelleflerin Vergi borglarina itiraz davalar 53
7. Cocuk mahkemesi 4
8. Kadastro mahkemesi 2
9. Agir Ceza Mahkemesi 1
10.Tiiketici Mahkemesi 2
11.Danistay 12.Hukuk Dairesi 3

TOPLAM: 1731

6. IKLIM DEGISIKLiGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

9 Nisan 2023 tarih 32158 sayili1 Resmi Gazete ile, Belediyeye Bagh Kuruluslar: ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmenlikte Degisiklik
Yapilmasina dair Yonetmenlik ekinde bulunan III sayili cetvelde Sifir Atik Midiri ile
iklim Degisikligi Miidiirii birlestirilmis oldugundan iki Midiirligiin Birlestirilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda belirtilen esaslar dogrultusunda ilgemiz sinirlari
icerisinde yer alan Baskanlik ve ek hizmet binalarimizdan, isyerlerinden ve evlerden
cikan evsel atik disindaki atiklar1 (ambalaj atiklari, atik piller, atik bitkisel yaglar, atik
motor yaglar;, atik elektrikli ve elektronik egyalar vb.) kaynaginda ayn
toplanmasini/toplatilmasini saglamak amaciyla ¢calismalar yuritmektedir.

6.2.Insan Kaynaklar:

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii; 1 Miidiir (Memur), 1 Kalem Gérevlisi ( Yenisehir
Anonim Sirketi Iscisi ) 2 Cevre Miihendisi (Memur), 1 Kimyager (Memur) olmak iizere toplam
5 galisanla hizmetlerimiz yiirtitiilmektedir

6.3.Yapilan Faaliyetler:

+ Ambalaj atiklarinin toplanmasi ve ekonomiye kazandirilmasi amaciyla ilge
genelinde kontroller gerceklestirip, bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu atiklarin
uygun yontemlerle geri kazandirilmasi ve bitarafinin saglanmasi i¢in ilgili lisansh
firma ve yetkilendirilmis kurulusla isbirligi yapilmaktadir.

+ Ilce genelindeki tiim kurum ve kuruluslara i¢c mekan kutulan yerlestirilmis ve
gereken yerlere kafes sistemleri kurulmustur.

+ Bitkisel Atik Yaglarinin kaynaginda ayri toplanmasi, ayristirilmasi amaciyla PETRA
Bitkisel Atik Yag Geri Doniisiim firmasi ile protokol imzalanmistir.

+ Pil atiklarinin toplanmasi ve ekonomiye kazandirilmasi amaciyla ilce genelinde
kontroller gergeklestirilip, bilgilendirme yapilmistir. Bu kapsamda atiklarin uygun
yontemlerle geri kazanimi ve bertarafinin saglanmasi i¢cin Tap (Tasinabilir Pil
Ureticileri ve Ithalatgilar1 Dernegi) ile isbirligi yapilmistir.

+ Ambalaj Atiklarimin kaynaginda ayr1 toplanmasi, ayristirilmasi,  geri
doniisiim/kazanim amaciyla ihale edilmek tizere teknik sartnamesi hazirlanmistir.
Bu hususta ihale siirecinin baslatilmasi i¢in gerekli calismalara baslanmistir.

+ Ilce smirlarimizda 2023 yih icinde aylik ortalama 8-9 ton ambalaj atifl
toplanmistir.

+ Belediyemiz ve ekli binalarda 2023 yili iginde aylik ortalama 1350 kg ambalaj atig1
toplanmistir.

+ e- Belediye Sistemi (EBYS) iizerinden Dahili (i¢) ve Harici (Dis) yazismalar
zamaninda yapilmis olup, personelin 06zlik haklariyla ilgili is ve islemleri
zamaninda yurutilmiustir.

6.4.Miidiirliigiimiiz Tarafindan Katki Sunulan Organizasyonlar.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii olarak iiretim, tiiketim ve hizmet siireclerinde
atik olusumunun 6nlenmesi/azaltilmasi, yeniden kullanima 6ncelik verilmesi, olusan
atiklarin ise kaynaginda ayr biriktirilerek toplanmasi ve geri donlisim ve/veya geri
kazaniminin saglanarak bertarafa gonderilecek atik miktarinin azaltilmasi amaciyla cevre
ve insan sagliginin ve tiim kaynaklarin korunmasini hedefleyen yaklasimimiza Bitkisel
Atik Yaglan da dahil edip egitim calismalarimiza TUBITAK Proje Calismalar1 ve Bilim
Olimpiyatlar kapsaminda ytriittiikleri Bitkisel Atik Yaglar ile ilgili ¢calismalarina katki
saglamak amaciyla Diyarbakir Sosyal Bilimler Lisesi'nde baglanmistir.

7. IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
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7.1. Misyon: Kentin ve kentlesmenin ge¢mis dinamiklerini, mevcut durumu ile gelecek
yonelimini dikkate almak ve gerekli yasal mevzuatlar ¢ergevesinde hareket etmek suretiyle;
Yenisehir Belediyesi smirlarin1 kapsayan alanda kent arazilerinin kullanim bigimlerini
belirleyen imar planlarini yapmak, yiirtitmek ve yatirimlar1 yonlendirmek, boylelikle fen ve
saglik sartlar1 ile gilivenilir ve c¢agdas insaa siireglerini belirleyen planli kentlesmeyi
saglamaktir.

7.2. Vizyon: Gorev ve sorumluluk sahasindaki sinirlar dahilinde, kent paydaslarinin
isteklerini g6z ontinde bulundurarak givenilir ve cagdas kentlesme bilinci ile yasanabilir
bir cevreyi, 6zgiin Yenisehir Ilcesi’ni olusturmaktir.

Belediyemizin kurulusundan bu yana Imar Isleri Midiirliigii adiyla faaliyet gosteren
birimimiz Norm Kadro Ilke ve Standartlar ¢ercevesinde 07.09.2005 tarih ve 2005/58
sayil Meclis kararn ile Imar ve Sehircilik Midiirligii olarak teskilatlanmis olup, Yapi
Kontrol Miidiirliigii'niin kurulmasindan sonra 22.10.2016 tarih 173 sayil1 Meclis Karar1
ile Imar ve Sehircilik Miidiirliigii'niin calisma yonetmeligi yeniden diizenlenmistir.

T.C. Yenisehir Kaymakamlig'nin internet sitesinde yer alan bilgiye gore; Yenisehir Ilcesi
Diyarbakir Sur disinda ilk yerlesim alanina agilan mahallesi iken, 22 Mart 2008 tarihli,
26824 sayill Resmi Gazetede yayinlanan 5747 Sayili Kanunla bagimsiz bir llge haline
gelmistir. 30 Mart 2014 secimleri 6ncesi 30 mahalle ve 11 kdyden olusurken 31 Mart
2019 secimlerinden itibaren Ilgeye bagh olan mahalle sayis1 42’ye yiikselmistir. Bagh
bulunan muhtarlik birimlerine ait mahalle isimleri ile siralamak gerekirse bu mahalleler;
Al, Alangor, Alpu, Aziziye, Bahcelievler, Basil, Bozek, Cumhuriyet, Cakmak, Cimenler,
Celikevler, Dokuzgeltik, Dokmetas, Dontimli, Dicle, Dikentepe, Ekinciler, Elidolu, Eser,
Fabrika, Feritkosk, Geyiktepe, Glurdogan, Guvendere, Glvercinlik, Glzelkdy, Hantepe,
ilbas, Kesikaga¢, Kooperatifler, Sancar, Sariyatak, Sanayi, Sivritepe, Sehitlik (Koéskler),
Tanisik, nguyu, Yaytas, Yenisehir, Yolalti, Yukarinasirlar, Yiiksek Mahalleleridir.

7.3. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
+ Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan mimar, miihendis, tekniker, sehir
plancist unvanl teknik is kollarinda gorevli olan personellerince yiirtitiilen isleri
genel cercevede ve yiizeysel olarak aciklamak gerekirse;

+ Imar planlarinin iiretilmesi, yiiriitiilmesi veya giincellenmesi, malikleri tarafindan
usuliine uygun olarak hazirlanan/hazirlatilan ve dilekce marifetiyle Belediyemize
basvuru yapilarak yiirtrliige konmasi istenen imar plani degisikligi, revizyonu vd.
imar

+ Plani dosyalarinin incelenerek degerlendirilmek ve karara baglanmak iizere
Belediye Meclisine havale edilmesi, Belediye Meclisi'nde onaylanan 1/1000
Olcekli uygulama

+ imar plani dosyalarinin Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesine gonderilmek tizere

+ Hazirlanmasi, Biiyiiksehir Belediyesinde onaylandiktan sonra Belediyemize
gonderilen imar plan1 degisikliklerinin 1 ay siireyle askiya ¢ikarilmasi gibi Meclis
sonrasindaki is akisina ait islemlerin yiiriitiilmesi. Belediye Meclis giindeminde
degerlendirilmesi ve

+ karara baglanmasi gereken ilgili konularin Meclis giindemine alinarak goriisiilmesi

kapsaminda ilgili evrak havalesinin, akabindeyse is takibini yapilmasi ve is akigina ait

islemlerin yiiriitiilmesi.

Imar durumu belgesinin diizenlenmesi,

Insaat ruhsatinin diizenlenmesi,

1/1000 olgekli uygulama imar plam1 disinda kalan alanlara iliskin ilgili yasa ve

yonetmelikler kapsaminda bagvurularin, taleplerin degerlendirilerek yanitlanmasi.

&+
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+ Uygulama sorunlar ile karsilasilan alanlarda gerekli is ve islemlerin, ¢6ziimlerin
ortaya konarak hazirlanmasi ve ¢6ziim yollarinin aranmasi.

+ Kamu kurumlarindan, mahkemelerden, vatandaslardan, Belediyemizin diger
birimlerinden gelen taleplerin degerlendirilmesi ve yanitlanmasi.

# Imar planinda kamunun kullanimina ayrilmis olup kentte yasayan vatandaslarin
egitim, sosyal-kiiltiirel, eglence-dinlence gibi ihtiya¢larin1 karsilayan alanlarda
Belediyemiz gorev ve sorumlulugundaki yapilasma ve/veya insa siire¢lerinde
gerekli/ilgili yerlerdeki saha kontroliiniin yapilmasi.

7.4. Imar ve Sehircilik Miidiirii:

Miidiirliigiin  kurulus semasmm ve goérev dagihmim yaparak; imar ve Sehircilik
faaliyetlerinin yonetilmesini saglar, olasi veya mevcut aksaklilarin ¢oziimlenmesinde
etkin ve verimli sekilde gorev alir, gorev verir ve Miidiirliik blinyesinde yiiriitiilen is ve
islemlerin saglikli ve stirdiiriilebilir bir sekilde yiirtitilmesi adina koordinasyonu belirler.
Birim is ve islemleri ile personel organizasyonunun saglanmasi, yonetilmesi ve
yuritilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir, strateji gelistirir. Belediyenin ilgili stratejik
planlama ¢alismalarina katilr.

7.5. Teknik Personel:

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde 4 (dért) Mimar, 1 (bir) Insaat Miihendisi, 3 (ii¢) Sehir
Plancist, 2 (iki) Makine Miihendisi, 3 (ii¢) Harita Mithendisi, 1 (bir) Harita Teknikeri, 1’ gegici
gorevlendirme ile bulunan 2 (iki) Elektrik ve Elektronik Miihendisi olmak {izere toplam 17
teknik personel gorev yapmaktadir.

7.6. Imar Kalemi:

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde 1 (bir) adet kalem personeli bulunmaktadir. imar ve
Sehircilik Miidiirliigiine havale edilen dilek¢e, yazi vs. bilimum evrak ve bagvurularin
cevaplandirilmasi, yazigmalarin gergeklestirilmesi veya isleminin tesis edilmesi ile ilgili tim
islemlere ait yazisma ve evraklar, Belediyemizce kullanilan yazigma programi (dijital sistem/e-
belediye sistemi) ile yiiriitiillmekte, sisteme kaydedilmekte olup, bu yazismalara ait evraklar
gerekli hallerde taleplere uygun siniflandirilarak ayrica klasorler halinde arsivlenmektedir. S6z
konusu fiziki evrak arsivinin olusturulmasi, birim biinyesinde gorevli personelin puantaj
hesaplamasi, izne ayrilma, gorevlendirilme vd. islemlerin tesis edilmesi Miidiirliigiin kalem
personeli tarafindan yiiriitiilmekte olup, 2023 yili igerisinde imar ve Sehircilik Miidiirliigiine
havale edilen/gelen evrak sayis1 2722 adet, giden evrak sayis1 2123 adettir. Tiim bu evraklar
Belediye ici/dis1 cevaplanmasi gereken yazilar, cevaplanmasi gerekmeyen bilgi/bilgilendirme
yazilar ile ilgili diger evraklar olusturmaktadir.

7.7. Miidiirliige Ulasan Basvurular Uzerine:

Imar ve Sehircilik Mudirligiine yapilan basvurulara istinaden ifraz, tevhid, yola terk,
ihdas, irtifak hakki gibi diizenlemeler i¢in 2023 y1li icerisinde yiiriitiilen islemlerin sayisi
tablo 1 ‘de yer almaktadir. Buna gore;.2023 yili icerisinde 25 adet dosyanin is ve islemleri
yuritilmustir.

2023

Ifraz, Tevhid, Yola Terk, Ihdas, Irtifak 25
hakki Dosya Sayisi
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Tablo 1: imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilen ifraz, tevhid, yola terk, ihdas,
irtifak hakki dosyalar1 hk.

3194 sayili Imar Kanunu’nun 18. Maddesi kapsaminda Miidiirliigiimiiz biinyesinde 2023
yili icerisinde is ve islemleri yirutiilen sahalara iliskin bilgiler Tablo 2 tizerinden
incelenebilir.

18’INCI MADDE UYGULAMASI CALISMALARI

YENISEHIR BELEDIYESI VE BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TARAFINDAN UYGULAMA KAPSAMINDA GEREKLI TUM
ISLEMLER TAMAMLANMIS, DOSYA 1 AYLIK SURE ILE
ASKIYA CIKARILMIS VE ASKI SURECI TAMAMLANMISTIR.
KADASTRO MUDURLUGU’NE DOSYANIN KONTROLU
YAPILMASI UZERE GONDERILMIS VE TESCIL ISLEMLERI
TAMAMLANMISTIR.

DOKUZCELTIK MAHALLESI 5
NOLU DUZENLEME SAHASI

YENISEHIR BELEDIYESI VE BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TARAFINDAN UYGULAMA KAPSAMINDA GEREKLI TUM
ISLEMLER TAMAMLANMIS, DOSYA 1 AYLIK SURE iLE
ASKIYA CIKARILMIS VE ASKI SURECI TAMAMLANMISTIR.
KADASTRO MUDURLUGU’NE DOSYANIN KONTROLU
YAPILMASI UZERE GONDERILMIS VE TESCIL ISLEMLERI
TAMAMLANMISTIR.

DOKUZCELTIK MAHALLESI 6
NOLU DUZENLEME SAHASI

YENISEHIR BELEDIYESI VE BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TARAFINDAN UYGULAMA KAPSAMINDA GEREKLI TUM
ISLEMLER TAMAMLANMIS, DOSYA 1 AYLIK SURE iLE
ASKIYA CIKARILMIS VE ASKI SURECI TAMAMLANMISTIR.
KADASTRO MUDURLUGU’NE DOSYANIN KONTROLU
YAPILMASI UZERE GONDERILMIS VE TESCIL iSLEMLERI
TAMAMLANMISTIR.

DOKUZCELTIK MAHALLESI 7
NOLU DUZENLEME SAHASI

YENISEHIR BELEDIYESI VE BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TARAFINDAN UYGULAMA KAPSAMINDA GEREKLi TUM
ISLEMLER TAMAMLANMIS, DOSYA 1 AYLIK SURE ILE
ASKIYA CIKARILMIS VE ASKI SURECI TAMAMLANMISTIR.
KADASTRO MUDURLUGU’NE DOSYANIN KONTROLU
YAPILMASI UZERE GONDERILMIS VE TESCIL ISLEMLERI
TAMAMLANMISTIR.

DOKUZCELTIK MAHALLESI 8
NOLU DUZENLEME SAHASI

YENISEHIR BELEDIYESI VE BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TARAFINDAN UYGULAMA KAPSAMINDA GEREKLI TUM
ISLEMLER TAMAMLANMIS, DOSYA 1 AYLIK SURE iLE
ASKIYA CIKARILMIS VE ASKI SURECI TAMAMLANMISTIR.
KADASTRO MUDURLUGU’NE DOSYANIN KONTROLU
YAPILMASI UZERE GONDERILMIS VE TESCIL iSLEMLERI
TAMAMLANMISTIR.

GURDOGAN/MUSLUMEGIK 14
NOLU DUZENLEME SAHASI

YENISEHIR BELEDIYESI VE BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TARAFINDAN UYGULAMA KAPSAMINDA GEREKLI TUM
ISLEMLER TAMAMLANMIS, DOSYA 1 AYLIK SURE ILE
ASKIYA CIKARILMIS VE ASKI SURECI TAMAMLANMISTIR.
KADASTRO MUDURLUGU’NE DOSYANIN KONTROLU
YAPILMASI UZERE GONDERILMIS VE TESCIL ISLEMLERI
TAMAMLANMISTIR.

GURDOGAN 16 NOLU
DUZENLEME SAHASI

YENISEHIR BELEDIYESI VE BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TARAFINDAN UYGULAMA KAPSAMINDA GEREKLI TUM
ISLEMLER TAMAMLANMIS, DOSYA 1 AYLIK SURE iLE
ASKIYA CIKARILMIS VE ASKI SURECI TAMAMLANMISTIR.
KADASTRO MUDURLUGU’NE DOSYANIN KONTROLU
YAPILMASI UZERE GONDERILMIS VE TESCIL iISLEMLERI
TAMAMLANMISTIR.

GURDOGAN 17 NOLU
DUZENLEME SAHASI
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Tablo 2: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilen 18.madde uygulamalar: hk.

Miudirlugimuz biinyesinde 2023 yili igerisinde ytirutilen kamulastirma islemleri asagida
siralanmistir.

Yenisehir ilcesi, Dokuzceltik Mahallesi sinirlar icerisinde kalan ve yiiriirliikkteki 1/1000
Olcekli uygulama imar plan1 kapsaminda 15 metre genisliginde olan imar yolu tizerindeki
ekili/dikili alanlarin tespiti yapilarak kamulastirma islemlerine baslanmis olup, siireg
tamamlanmuistir.

Yenisehir ilcesi, Giirdogan Mahallesi sinirlar icerisinde kalan ve yiiriirliikkteki 1/1000
Olcekli uygulama imar plani kapsaminda 15 metre ve 20 metre genisliginde olan imar yolu
uzerindeki yapi ve ekili/dikili alanlarin tespiti yapilarak kamulastirma islemlerine
baslanmis olup, slire¢ tamamlanmuistur.

Yenisehir Ilcesi, Uckuyu Mahallesi smirlan icerisinde kalan ve yiiriirliikkteki 1/1000
Olcekli uygulama imar plan1 kapsaminda 15 metre genisliginde olan imar yolu tizerindeki
yap1 ve eKkili-dikili alanlarin tespiti yapilarak kamulastirma islemlerine baslanmis olup,
stireg ylriitiilmektedir.

Planlama ve Sehircilik faaliyetleri kapsaminda; kurum/kurulus, vakif/dernek,
sahis/sirket gibi maliki/ilgilisi tarafindan Meclis Giindemine alinarak goriisiilmesi
talebiyle 2023 yili icerisinde Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine yapilan
miracaatlar kapsaminda; Belediyemiz Meclis giindemine alinarak goristlmesi adina
havalesi yapilan imar plani, degisikligi veya revizyonu kapsaminda toplam 17 (on yedi)
adet dosya Belediyemiz Meclisince goriisiilmiis ve karara baglanmistir.

2023 yil icerisinde kurum, sahis, sirket vs. tarafindan Belediyemiz imar ve Sehircilik
Miudirligi’'ne yapilan basvurulara istinaden toplamda 95 adet imar durumu hazirlanmis
ve ilgilisine teslim edilmistir.

Midirligiimiz biinyesinde 2023 yili igerisinde diizenlenen yapi ruhsatlar1 Tablo 3
lizerinden incelenebilir. Buna gore; 783 adet yeni yapi, 67 adet tadilat ruhsati, 91 adet
isim degisikligi ruhsati, 2 adet istinat duvar1 ruhsati diizenlenmis, yeniden ruhsat ile
gliclendirme ruhsati diizenlenmemis olup, toplam 943 adet yapi ruhsati incelenmis ve
onaylanmistir.

YAPI RUHSATI SAYISI (ADET)

x| YENIA | TADILAT | SIMDRCHILIGH | ST YEMBEN | oy pnpin
Ocak - 2
Subat - 2 1
Mart 7 5 1
Nisan 19 10 2
Mayis 52 5 27
Haziran 92 3 9
Temmuz 21 3 35
Agustos 101 2 5
Eyliil 205
Ekim 49 3
Kasim 101 27 5
Aralik 136 5 6 2
TOPLAM 783 67 91 2 0 0
GENEL TOPLAM 943
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Tablo 3: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde diizenlenen yapi ruhsatlari hk.

Diizenlenen ruhsatlar kapsaminda; yol-kanal harci, bina insaat harc ile diger harglar
olarak nitelendirilen ve ilgili islemlerden alinan harglar igin 2023 yili igerisinde
27.600.442,11TL harg tahakkuk edilmistir.

Yiirtrlikteki 1/1000 6l¢ekli uygulama imar plan1 kapsaminda gergeklestirilen ruhsath
yapilasmaya konu insa siirecleri hakkinda yapilan basvurular c¢ergevesinde
Mudirligimiz mihendis ve mimar kadrosu etkin bir sekilde rol almakta, insa
stire¢lerine konu projeler kapsaminda mimari ve her mithendislik dalina konu diger proje
suirecleri ilgili mevzuatlari ¢ergevesinde titizlikle incelenmekte, yerinde inceleme ve onay
stiregleri yine aym titizlikle gerceklestirilmektedir. Imar ve Sehircilik Midiirligi
planlama, harita, mimar ve miihendislik kadrosu Midiirliigiin sahip oldugu gorev, yetki
ve sorumluluk geregi biitiinsel bir ¢alisma disiplini ile teknik bilgi ve birikimini Yenisehir
Belediyesi biinyesindeki ilgili tiim alanlarda ortaya koymaktadir.

8.YAPI KONTROL MUDURLUGU

8.1. Misyon: Belediyemiz sinirlarini kapsayan bolgede uygulama sirasinda ortaya ¢ikan
sorunlar1 gidermek, yatirimlarin yer secimlerini ve gelistirilmesini yonlendirmek, saglam,
estetik ve cagdas insaatlar yapilmasini saglamaktir.

8.2. Vizyon: Belediyemiz sinirlari dahilinde, halkimizin isteklerini g6z oniinde tutarak modern
kent bilinci i¢inde halkimizin problemsiz bir g¢evrede yasayabilecegi 0zglin Yenisehir’i
olusturmak

8.3.Miidiirliige iliskin Bilgiler
8.4 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yapi kullanma izin belgesi vermek.
Yap1 denetim sirketlerinin hakedislerini ve eleman degisikliklerini onaylamak.
Belirli hakedis seviyelerinde binanin yerinde tetkikini (kaba ingaat) yapmak

Meclis glindeminde ilgili konularin yer almasinin saglanmasi.

Belediye Meclisi'nde onaylanan plan dosyalarinin Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi'ne

gonderilmek {izere hazirlanmasi.

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi onayindan sonra vatandasa, ilgili kurumlara ve ilgili

mudiirliiklere yazil bilgilendirme yapilmasi.

Kamu Kurumlarindan, Mahkemelerden, Vatandaslardan, Belediye birimlerinden gelen

taleplerin degerlendirilmesi.

Sikayet veya ihbar ile kacak, ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 oldugu tespit edilen

yapilara 3194 sayili Imar Kanunun 32.- 42. ve 775 sayili yasanin 18. maddelerine

istinaden iglemlerinin ikame ettirilerek aykiriligin ruhsat eki projesine isletilmesi veya
mabhallinde yikarak gidermek.

+ Yikilacak derecede tehlikeli oldugu tespit edilen her tiirlii yapiya, 3194 sayili Imar
Kanunu Madde 39'a istinaden islemlerinin ikame ettirilerek, s6z konusu yapinin yikimi
ile tehlikeli durumu ortadan kaldirmak.

+ Ruhsatli yapilasma faaliyeti devam ederken gevre yapilar ile can ve mal emniyeti

yoniinden gerekli tedbirlerinin alinmadig: tespiti ile 3194 sayili Imar Kanunu ve 4708

sayil1 Yap1 Denetim Yasasi ¢evresinde insa faaliyetinin durdurularak, gerekli emniyet

tedbirlerin alinmasini saglanmak.

- + + F#FHFFEE

16



+ Ruhsatsiz oldugu tespitli olup hakkinda Enciimen tarafindan yikim karar1 alinmis ve
Belediye imkanlar ile yikimi yapilamayacak miktar ve biiyiikliikteki yapilarin, 4734
sayil1 yasa kapsaminda hizmet alimi ile yikim islemlerinin yapilmasini saglamak.

+ Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi'ndan gelen yazilar dogrultusunda riskli
yap1 tespit edilen binalarin kontrolleri yapilarak vatandasa yikim i¢in teblig yazilari
hazirlamak ve 60 giin sonra yikilip yikilmadigi kontrol edilerek tekrar Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanlig1"na bilgilendirme yazis1 gondermek.

8.5.Miidiirliigiin Kadro Yapis1 Ve Olusumu
8.6. Yap1 Kontrol Miidiirii

Dogrudan Belediye Baskani’na bagli olarak gorev yapar, Midiirliigiin kurulus semasini gérev
dagilimi yaparak Yapi Kontrol Miidiirliigii faaliyetlerinin saglikli yiiriitiilmesi i¢cin gerekli
aksakliklarin tespitini yapip verimli sekilde gorev yapilmasini saglar. Organizasyon ve
planlama i¢in gerekli tedbiri alir, strateji gelistirir. Belediyenin stratejik planlama ¢aligsmalarina
katilir

8.7. Teknik Personel

Miidiirliigiimiizde 3 Mimar (3 Memur), 7 Insaat Miihendisi (7 Memur), 1 Makine Miihendisi
(1 Memur), 2 insaat Teknikeri (1 Memur, 1 hizmet alim1), 1 Harita Teknikeri (1 Hizmet alimi),
1 Harita Miihendisi (1 Memur), 1 Sehir Plancisi(Memur) olmak tizere toplam 16 adet personel
Miidiirligiimiiz biinyesinde ¢aligmaktadir.

8.8. Yapi Kontrol EKkibi

Yap1 kontrol ekibi (4 Is¢i), Sofor (2 Isci) olmak iizere toplam 6 kisi bulunmaktadir.

8.9. Yap1 Kontrol Kalemi

Kalem biinyesinde 1 adet c¢alisan (1 ig¢i) bulunmakta olup, Yap1 Kontrol Miidiirliigiine gelen
dilekce, Genelge ve yazilarla, Midiirliikten gonderilen tiim yazi ve evraklar sayisal ortamda
kaydedilmekte, yazigmalar taleplere uygun olarak ayrica klasorler halinde arsivlenmektedir.

(Valilik-Kaymakamlik, Biiyiiksehir Belediyesi, Cumhuriyet Bassavciligi, diger resmi
kurumlar, hukuk, tapu ve kadastro, dahili, vatandas talepleri, cevap verilmeyenler, vs.)

Gelen evrak sayis1 toplamu : 2595
Giden evrak sayis1 toplamu :

1697

8.10.Miidiirliik Biinyesinde Yiiriitiilen Is Ve Islemler
Birime Iliskin Bilgiler

Birimimiz Norm Kadro Ilke ve Standartlar1 ¢ercevesinde 09.04.2015 tarih ve 2015/67 sayil
Meclis karart ile Yap1 Kontrol Miidiirliigii olarak teskilatlanmigtir
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8.11. Harita Isleri
Ruhsatli yapilarin temel kotlarmi belirleyip, Imar planma uygun olarak yapilarin parsele
oturumunu saglamaktir. Belediyemiz sinirlar1 toplam 41 mahalleden olugsmakta ve yaklagik

339 km? alam1 kapsamaktadir.

.8.12. Ruhsath Insaatlarin Kontrol Isleri

ADET
Kontrol Edilen Proje Sayisi 720
Kaziya Baslayan Ingaat Sayis1 Kontrolii 710
Temel Kalip ve Donat1 Kontrolii 710
Kolon Panel Kalip ve Donat1 Kontrolii 710
Tabliye Kalip ve Donat1 Kontrolii 710
Iskana Gidilen Proje Sayisi 105
Kat Irtifakina Gidilen Yap1 Sayist 48

8.13. Metruk Yapilar
ADET

Yerinde Kontrol Edilen ve islem yapilan metruk 35
Yapilar

8.14. 3194 sayili imar kanununa bagh miihiirlemeler ve 6306 sayilh afet riski altindaki
alanlarin doniistiiriillmesi hakkindaki kanun kapsamindaki kentsel doniisiim islemleri

ADET
Yikimi Kesinlesen Yapi 7
Yikim izni Verilen Yapi 6
Yanan ve Yikilan Yapilar Formu Diizenlenmesi 7

ADET
Miihiirleme, Yikim Karar1t Verilen Ruhsatsiz ve 24
Kacak Yap1 Sayisi
Yap Tatil Sayisi 26

8.15. Yap1 Denetim

Yap1 Denetim birimi yapr ruhsati alinma asamasindan yapi kullanim ruhsati alinip yapinin
tamamlanmasi siireclerinde yapi denetim firmalarina ait islemleri Yapi Denetim Sistemi
tizerinden kontrol ederek gerekli inceleme, degisiklik, iptal ve onay islemleri yapmaktadir.

+ Yapi ruhsat1 talep edilen yerlere ait Yapiya iliskin Bilgi Formunun (YIBF) yapi
denetim sistemi lizerinde kontrolleri yapilmis, gerekli goriilen diizeltmeler veya iptaller
gergeklestirilmistir.

+ Alinan yapi ruhsatina istinaden yapi denetim sistemi {izerinde santiye sefi
gorevlendirmesi yapilarak ruhsat onay islemleri yapilmistir.

% Yapi ruhsati onaylanan yapiya ait igyeri teslim tutanaklar1 yap1 denetim sisteminde onay
islemleri yapilmstir.
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+ Yapiya ait hakedis seviye ve yilsonu seviye tespit tutanaklari, yapi seviyesinin yerinde
kontrolii sonucu, uygun olan seviye oraninin yapi denetim sistemi ilizerinde onay
islemleri yapilmistir.

+ Yap1 denetim firmalarinin belirli seviyelerde talep ettikleri hakedislere ait hakedis
dosyalar1 kontrol edilerek uygun olanlarin gerekli onay islemleri yapilmis, ddemelerin
yapilmasi i¢in Mal Miidiirliigiine yazi ile gonderilmistir.

+ Mal Miidiirliigiince yap1 denetim firmasina 6demesi yapilan hakedislerin yap1 denetim
sistemi lizerinden 6dendi islemleri ger¢eklestirilmistir.

+ Yap: denetim firmalarinin seviye talepleri ile kontrol elemanlarinin gorevlerini
sonlandirma ve degisik giincelleme talepleri yapt denetim sisteminde onay islemleri
gergeklestirilmistir.

+ Noter araciligiyla fesih ihbarinda bulunan Yapi denetim firmalar1 ile santiye seflerinin
fesih islemleri yap1 denetim sisteminde yapilmis ve fesih islemi yapilan yapilara yapi
tatil tutanagi diizenlenmistir.

%+ Yapi denetim sistemi tizerinde %100 seviye ve hakedisleri yapilip Yap: Kullanim
Ruhsati alinan yapilara ait is bitirme tutanaklar1 onaylanarak yapi denetim sistemi
lizerinden is bitirme islemleri gergeklestirilmistir.

+ Yap1 Denetim izin belgesi iptal edilen yap1 denetim firmalart ile is almaktan men edilen
teknik elemanlarin takibi yapilmis, denetim izin belgesi iptal edilen ve men cezasi alan
teknik elemanlarin denetiminde olan isler yap1 denetim sisteminde iptal edilerek yap1
tatil tutanagi diizenlenmistir.

8.16. Proje ve Kontrolleri

72 Adet proje kontrolii

105Adet iskan kontrolii

48 Adet kat irtifaki kontrolii

720 Adet temel topraklama kontrolii

720 Adet alt yapis1 incelenen elektrik tesisati kontrolii yapilmistir.
25 Adet is bitirme belgesi diizenlenmistir

8.17. Asansor Tescil Belgesi ve Periyodik Kontrol islemleri

+ 100 Adet asansor tescil belgesi diizenlendi.
+ 100 Adet asansér miihiirleme tutanagi, 100 adet asansére miihiir bozma tutanagi

diizenlendi.
Asansor Tescil | Asansor Miihiirleme Asansor Miihiir Bozma Tutanagi
Belgesi Tutanag1
100 100 100

9. PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

9.1. Misyon: Giizel bir yasam ve giizel bir ¢evre i¢in; saglikli ve siirekli gelisen bir kente;
cagdas kentsel doniisimleri, giiglenen alt yapis1 artan sosyal refah seviyesi 6nce insan anlayisi
ile vatandasimiza yiiksek bir yasam kalitesi sunmak i¢in mevcut yesil alanlart korumak ve
gelistirmek, imar plan1 dogrultusunda yeni yesil alanlar1 olusturmak, dinlenme, ¢cocuk oyun
grup alanlar1 ve fitness spor alanlar olusturarak kitlelerin kiiltiirel alig-veris yoluyla birbiri ile
kaynagmasini saglamak ve g¢ocuklarin saglikli ortamlarda oynamalarina olanak saglayarak
onlar1 sokaklardan sagliksiz yerlerden korumaya yardimer olmak. Kitlelerin ¢evre bilincini
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gelistirmeye calismak. Ilgemizde mevcut eski parklari restore ederek kamu hizmetlerini
sunmak. Hizmete agik olan park, bahce ve oyun alanlarina ait yesil alanlarin periyodik ve rutin
(sulama, budama, ¢apalama, ilaclama, glibreleme, ¢im ekimi, fidan dikimi vb. ) igleri ve gerekli
onarimlar1 yapmak. Cevre ve dogaya saygili, dost ve barisik bir ilge olusturarak bu konumunu
cevre bilinci ile muhafaza ederek gelecek kusaklara tasimay: tiim ilge halkina ulastirilmasi
hedeflenmistir.

SAHA EKIBI

iDARI iSLER iNSAAT iSLERI
KALEMI EKIBI

PARK VE
BAHCELER
MUDURLUGU

ELEKTRIK TESISAT
iSLERI EKIBI iSLERI EKiBi

PEYZAJ ISLERI
EKIBI

9.2. Vizyon: Gelisimde ve degisimde Oncii, katilimei, seffaf, 6rnek ve model bir belediye
olmaktir.

9.3. 01.01.20223-31.12.2023 Tarihleri Aras1 Yapilan Faaliyetler

&+ FFEFEFFEFFEFEEREEE

Nureddin Mahmut Zengi Parki’nda 1 adet kamelyanin temini ve montaj1 yapildi.
Yesil kusak parkinda elektrik direklerinin alt kaidesinin 40 adet alim isi yapildi.
Uckuyular refiijlerinde eksik toprak temini ve agaclandirma ¢alismas1 yapildi.
Mevcut park alanlarimizda eksik bank temini ve montajlart yapildi.

Sanat sokagi 2 defa bakim ve onarimi yapildi.

Edebiyat parkinin etrafi panel ¢it ile kapatilda.

Ahi Evran parkinda olusan hasarlarin onarimi yapildi.

Cocuk yagam parkinin ¢evresi panel ¢it ile kapatildi ve rayli kap1 yaptirildi.
Cocuk Sokagi, Nev Bahge ve Koru Parkta kullanilmak iizere tabela yaptirildi.
Sinirlarimizda bulunan Refiijlerde kullanilmak {izere toprak temini ve bitki temini,
dikim isi yapildi.

[lgemiz smirlarinda kullanilmak iizere kedi evi talebi yapildi.

Cadir kentte kullanilmak tizere bank ve bitki teminleri yapildi.

Lavanta bahgesi yapim isi ihalesine ¢ikildi.
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+ Gazi Koskii ihalesine ¢ikildi ve ihale ile yapilan isler Nikah salonu , otopark, biife
yapildi.

+ Gazi koskii ‘nde Mevcut bulunan selalerin yenilenmesi ve bitkilendirme, merdiven ve
cesmelerin onarimi, lavabolarin onarimi ¢evre diizenlemesi, oyun grubu onarim isleri
yapilmustir.

+ Muhtelif alanlarda kullanilmak tizere oyun grubu alimi yapildi.

+ Yesil kusak —yliriiyiis ve bisiklet yolunda mevcut bulunan akilli bisiklet sisteminin
yillik periyodik bakimi yapildi.

+ Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan parklarin oyun grubu ve fitness aletlerinin eksik
parca temini ve onarilmasi yapildi.

+ Prof. Dr. Aziz Sancar parkinda bulunan su deposu bakim ve onarimi yapildi.

+ Cocuk yasam parkinda bilgi evi tadilati yapildi ve talep dogrultusunda kamelya temini
ve montaj1 yapildi.

+ Lavanta bahgesi biife, giivenlik kuliibesi, lavabolarin bakim ve onarimi yapildi.

+ Meclis kararmna istinaden Il Tarim ve Orman Miidiirliigii ve Yenisehir ilk okulu Kamu
kuruluslar1 i¢in oyun grubu zemin hazirligi, beton ve oyun grubu, fitness, kamelya
malzemelerinin kurulumu yapildi.

*+ Mevcut parklarimizin yesil alanlarina sivi giibreleme ve zirai ilaglama yapildi.

+ Uckuyu Mah. Seyrantepe sanayi sitesinde bulunan refiijlerin eksik toprak temini ve
serilmesi yapildi.

+ Alinan Meclis kararlarina istinaden Yenisehir Ilge Genglik ve Spor Miidiirliigii
kurumuna aga¢ alimi1 yapildi teslim edildi.

+ Fabrika mahallesi motifli sokak aydinlatmalari yapildi.

%+ Meclis kararma istinaden Ali Haydar Bengi Erkek Yatili Kur’an Kursu igin ahsap
kamelya temini ve montaj1 yapildi.

+ Lavanta bahgesi, Gazi Koskii alanlarimizda yetersiz aydinlatma nedeniyle projektor
diregi, projektor temini ve montaj1 yapildi.

# [lcemiz siirlarmda bulunan alanlarm budamalari yapildi.

10. ZABITA MUDURLUGU
10.1. 01.01.2023-31.12.2023 Tarihleri Arasi Faaliyetler:

Zabita Miidiirliigii belde sakinlerinin sosyoekonomik ve kiiltiirel yapisini da dikkate alarak,
sehrin huzurunu, sthhat ve selametini temin etmek icin rutin olarak yaptiklari kontrollerde
kaldirnm ve cadde isgallerinde bulunan isyerlerine, seyyar satict ve isportacilara yonelik
uygulamalar yapmaya, isyerlerini denetlemeye, sehrin diizen ve goriintiisiinii bozan kisilere
miidahale etmeye, vatandasin dini ve vicdani duygularini istismar ederek haksiz Kazang elde
etmeyi aliskanlik haline getiren dilencilere, kacak yapilasmay1 6nlemek, izinsiz olarak agilan
stantlara gerekli uyarilar yapilarak ¢caligmalar ytiriitmektedir.

10.2.Misyon: Belediyeciligin hizmet {iretme anlayisindan hareketle kentimizin sosyal gelisim
seviyesi ile birlikte vatandaslarimizin daha huzurlu, mutlu ve daha saglikli ¢evre ve alanlar
olusturmaya calismak, vatandaslarin sorunlarina ¢oziimcii yaklasim sergilemek, kaliteli ve
hijyenik ortamlar yaratarak saglikli yasamin anahtar1 olmak
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10.3.Vizyon: Giiler yiizlii hizmet sunumu gergeklestirerek vatandas odakli ¢alismalar iiretmek,
etkili iletisim anlayis1 ile halk memnuniyetini en {ist seviyede gerceklestirmeye ¢aligmak

10.4. ilkelerimiz

Giiler yiizlii, hosgoriilii hizmet

Halkin giivenini ve memnuniyetini saglamak
Sosyal Belediyecilik anlayisi

Cagdas kent yasam bilinci

Siirekli ve etkili iletisim

Kaliteli ve hizli hizmet anlayisi

Hesap verebilirlik, aciklik, seffaflik
Yenilikleri takip etmek, tiretmek, dncii olmak
Kararlilik ve uygulama biitiinliigi

e

10.5. Zabita Miidiirliigii Norm Kadrosu
+ 1 Zabita Midiirii
% 7 Zabita Amiri

+ 13 Zabita Komiseri
# 84 Zabita Memuru olmak {izere toplam 106 personel olmalidir.

10.6. Zabita Miidiirliigiinde Var Olan Personeller:

ZABITA MUDURLUGUNDE VAR OLAN PERSONELLER:

Sira No | Kadrosu Erkek Bayan
1 Zabita Mudiir V. 1

2 Zabita Amiri 1

3 Zabita Komiseri 2

4 Sivil Savunma Uzmani | 1

5 Biyolog 1

6 Gida Miihendisi 1

7 Memur 9 1
8 Kadrolu Isci 2
9 Siirekli Isci 20 2
10 Gegici Is¢i 15 1
Toplam 51 6

+ Ekmek, pide ve unlu mamullerin saglikli ve hijyenik kosullarda iiretilmesi igin
Bolgemizde bulunan firinlara denetimler yapildi.

Bakkal ve Marketlere son kullanim tarihi gegen firiinlerin kontrolii i¢in denetim
yapilarak miladi gecen {riinler imha edildi.

Sifahi ve yazili dilek¢e dogrultusunda isyerlerine gerekli denetimler yapildi.

Seyyar satic1 ve igportacilara yonelik uygulamalar yapilmistir

Vatandaslarin ve esnafin daha temiz ve rahat bir ortamda yasayabilmesi i¢in kaldirim
isgallerini 6nlemeye yonelik cesitli uygulamalar yapildi.

Vatandasin dini ve vicdani duygularini istismar ederek haksiz kazang elde etmeyi
getiren dilenciler ile trafik kavsaklarinda cam silen ¢ocuklara yonelik uygulamalar
yapildu.

- +#F+& #
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+ Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii ile yapilan ortak ¢alismada; 18 yas alt1 sokakta
calisan ve calistirilan ¢ocuk tespit edilerek gerekli calismalar yapildi.

Bolgemizde bulunan okul Onlerine zabita personelleri gorevlendirilerek seyyar
saticilara miidahale edilmistir.

Ruhsatsiz igyerlerine miihiirleme iglemi yapilmistir. Miihiir fekki yapan isyerleri
Cumhuriyet Bagsavciligina bildirilmistir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii ile Ortak Calismalar yapilarak hane ve isyerine ¢op saati
uygulamasi ve kaldirim iggalleri konusunda bilgilendirme yapildh..

Imar ve Yap1 Kontrol Miidiirliigiiyle birlikte Asansor denetimi yapildi.

flge sinirlarimiz igerisinde yapilan kagak yapilara miidahale edilerek tutanak tutulup
Yap1 Kontrol Miidiirliige yonlendirilmistir.

Ilge Emniyet Miidiirliigii Kagakeilik ve Organize Suglarla Miicadele Ekibi ile Ortaklasa
Yapilan Calismalarda ¢ok sayida isyerine uygulama yapildi. Ayrica EYP (El Yapimi
Patlayici) madde olarak kullanilan piknik tiip ve tarimsal giibre satis1 yapan isyerlerine
denetim yapildi.

Ilge Saghk Miidiirliigiiniin bildirmis oldugu sigara yasagi ihlal eden isyerlerinin
miihiirlemeleri yapildi.

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi Baskanliginin koordinasyonunda
hastaneler caddesi, umuma agik istirahat ve eglence yerlerine denetimler yapilmaktadir.

Kaldirrmlarin ¢kerek veya esnafca kirilan kaldirim, parke taslarinin Fen Isleri
Miidiirliigii ile birlikte onarilmas1 saglanmistir.

+ Miidiirliigiimiize gelen CIMER ve vatandas dilekgeleri dogrultusunda ekiplerimiz
tarafindan sikayete konu denetimler yapilarak ilgiliye cevap verilmistir.

- + #

- ¥
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11. TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

11.1.Misyon: Ilgemizde yasayanlara planli ve programli bir sekilde verimli, nitelikli ve ¢ziim
odakl1 bir temizlik hizmeti sunmak.

11.2.Vizyon: Iigemiz genelinde temizlik hizmetlerini yiiriitiirken teknolojiyi etkin kullanabilen,
cevre temizligine 6nem veren, yasam kalitesi yliksek saglikli ve tercih edilen bir ilge olmak.

11.3. Yapilan Faaliyetler:

+ Belediyelerin yerine getirmekle yiikiimlii olduklar1 gorevlerin baginda temizlik
hizmetleri gelmektedir. Belediye sinirlar1 igerisinde ana arterler, caddeler, sokaklar,
meydanlar, bos alanlar, semt pazarlari, daimi pazar yerleri ile benzeri yerlerin temizligi,
yine belediye sinirlar1 igerisinde bulunan bina ve apartmanlar, is yerleri, kamu binalar1
ile diger alanlarda evsel kati atiklarin belli bir program dahilinde toplanmasi, toplanan
evsel kati atiklarin naklinin saglanmasi, cevrenin temiz ve saglikli olmasi
amaclanmaktadir.

+ Yenisehir Belediyesine bagli 42 mahalle ve bu mahallelere baglh 29 kiime evlerinde
bulunan cadde, bulvar, meydan, sokak, ¢ikmaz sokak ve bos alanlarin temizligi ve ¢op
toplama isleri Temizlik Isleri Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir.

+ Giinliik yaklagik olarak 226 ton evsel kati toplanmakta ve toplanan evsel kati atiklar,
Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Kati Atk Aktarma Istasyonu’na aktarilmaktadir.
Ayrica cadde ve sokak ve bos alanlara atilan haftriyatlar1 kaldirmak i¢in giinliik olarak
bir ¢op taksi, bir kazi-yiikleyici ve bir adet damperli kamyon gérevlendirilmistir.
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Temizlik Isleri Miidiirliigii ¢alismalarin1 1 memur, 1 sézlesmeli personel, 7 kadrolu isci,
175 temizlik is¢isi, 60 sofor ve 1 kepge operatorii olmak {izere toplamda 245 personel
ile li¢ vardiya halinde yiiriitmektedir.

Buna gore temizlik c¢alismalar1;06.00-12.00, 12.00-18.00 ve saatleri ile 18.00-24.00
saatleri arasinda {i¢ vardiya seklinde yiiriitiilmektedir.

Cadde ve sokaklarin temizligini yapan siipiirgeci personeller, sabah saat 06.00 ile 10.00
—13.00 ile 17.00 saatleri arasinda sokaklarin temizligini yapmaktadirlar.

Cadde ve sokaklarin yikamasina her yil oldugu gibi Nisan ay1 baslarinda baglanmis ve
Ekim ay1 sonuna kadar bu ¢aligmalara devam edilmistir, ayrica haftada 6 giin kurulan
semt pazar yerlerinin yikamasi yapilmaktadir.

Aziziye Toplukonut, Uckuyular, Yolalt, Fabrika, Feritkosk, Aziziye, Seyrantepe
Sanayi, Cumhuriyet, Yenisehir, Kooperatifler, Celikevler ve Sehitlik mahallelerinde
gecici olarak kurulan semt pazarlarmin temizligi Temizlik Isleri Miidiirliigii tarafindan
yapilmaktadir.

Belediyemize bagli 42 mahallede yeriistii ¢op konteyneri ile yeralt1 sistemli ¢op
konteynerleri daha once belirlenen noktalara birakilmis ve bu konteynerler de arag
arkasinda bulunan tertibat ile bosaltilmaktadir. insan yogunlugunun oldugu mevkilere
mubhtelif sayida ¢op kutulart montajlanmaistir.

Bes noktadan 1 adet traktorle evsel atiklar alinmaktadir.

Urfa Kap1 mevkiinde bulunan sakatat¢i ve kasaplara ait atiklar gilinliik olarak 1 traktorle
alinmaktadir.

Belediyemizce yapilan sanatsal, kiiltiirel vb. etkinlikler icin servis araciyla tasima
hizmeti verilmektedir.

Belediyemiz Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii ve
Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin ortak kullanim alan1 olan santiyemizin genel temizligi
ile gece ndbeti tutulmaktadir.

Belediyemiz personellerinin ise gidis gelisleri i¢in tarafimizca 2 adet otobiis, 2 adet
yarim otobiis ve 3 adet transit gorevlendirilmistir.

18 sikistirmali ¢op arac1,4 yol siiplirme, 3 hamarat traktor, 2 mini yol siipiirme, 2 su
tankeri, 2 mini ¢Op taksi, 1 beko loder, 2 damperli kamyon, 2 traktor, 1 adet konteyner
yikama ve dezenfekte araci, 1 pikap, 4 otobilis, 3 transit ve 3 hafif ticari ara¢ olmak iizere
toplamda 48 arac ile Miidiirliik hizmeti ytriitilmektedir.

Belediyemizce yapilan yikim islemlerine is makinesi destegi verilmektedir.

[lgemiz kirsal mahallelerinden y1l boyunca 5345 ton hayvansal atik toplanmistr.
Yiiriiylis, toplant1 ve gosteri alanlarinin genel temizligi yapilmaktadir.

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar yapilmaktadir.

Miidiirliigiimiiz hizmetlerinde kullanilan her tiirlii malzemenin tedarigi i¢in gerekli is ve
islemler yapilmaktadir.

Baskanligimiz arag-gere¢ tedarigi Miudiirliiglimiizce yapilmaktadir. Y1l i¢inde 1 adet
ekskavator, 1 adet greyder ve 2 adet beko loder alimi yapilarak araglar hizmet vermeye
hazir hale getirilmistir.

. MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

Yenisehir Belediyesi Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii, Belediyenin teknik
hizmetlerini yiiriiten birimidir. Belediye hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi ve
devamliliginin saglanmasi ancak Belediye biinyesinde bulunan arag, gere¢ ve is
makinelerinin diizenli olarak ¢alismasiyla miimkiindiir.
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Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii bu arag, gerec ve is makinelerinin yapim
ve onarimlari ile yedek parga temini hususunda hizli ve ekonomik ¢dziimleri bulup
saglamak amaci ile ¢alismalarina devam etmektedir.

12.1. Makine Ikmal Servisi 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda asagidaki
faaliyetleri yapmstir.

*
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Yenisehir Belediyesine ait araglarin aylik genel periyodik bakimlar1 yapilmis, biiyiik ve
kiiciik arizalarin tiimii onarilmistir. Kaynak Atolyesinde araglarin ve Belediyenin diger
isleri icin ¢esitli imalat ve kaynak isleri yapilmistir.

Giinliik olarak 4 adet ara¢ yikanmaktadir.

Cop konteynerlerinin yikama, bakim ve onarim isleri yapilmaktadir.

Kaynak Atolyemizce COp araglari, traktor, damperli kamyonlarin kaynak isleri
yapilmustir.

Kaynak atolyemizce yer alti ve yer iistii ¢Op konteynerlerinin bakim ve onarimlari
yapilmustir.

2023 yih i¢cinde Kaynak Atolyesince ¢O0p konteyneri ve ¢Op kovasit ihtiyag
dogrultusunda tiretilmistir.

Lastik Atdlyemizde Belediyemize ait tiim araglarin lastik degisimi ve lastik tamir
hizmeti verilmis olup araglarimizin giinliik hava basinglar1 kontrol edilmektedir.
Belediyemiz hizmetleri yiiriitiilmesi i¢in birim miidiirliiklerinin talepleri dogrultusunda
binek, kamyonet, pikap, damperli kamyon ve is makineleri kiralanmistir. Araglara
Belediyemizin logo ve diger tanitici yazilar1 yazdirilmistir.

Yenigehir Belediyesi ara¢ ve gereclerinin 2023-2024 yili i¢in ihtiyact olan motorin,
kursunsuz benzin gibi akaryakitin temini i¢in ihale yapilmasi hususunda ilgili birime
talep yapilmistir. Yenisehir Belediyesi’ne ait olup akaryakit ile calisan ara¢ ve
gereclerin ihtiyact olan motorin, kursunsuz benzin ve yag ikmalleri yapilmistir.
Belediyemize ait jeneratorlerin bakim ve onarim islemleri yapilmig ve akaryakit
ihtiyaglar karsilanmaistir.

01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda 597.876 litre motorin ve 15.888 litre
kursunsuz benzin tiiketimi yapilmustir.

01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda Yenisehir Belediyesine ait 72 aracin yillik
trafik sigortasi, 53 aracin fenni ve egzoz muayenesi yapilmistir.

Belediyemiz Miidiirliiklerinin talebi dogrultusunda muhtelif tiirlerde ara¢ kiralamasi
ve bu araglarin takibi Miidiirliiglimiizce yapilmaktadir.

12.2. Makine ikmal Servisi Arac Listesi

IDARE ARAC Kil}éfm TOPLAM
ARACIN CIiNSi SAYISI / SAYI ;;I / ARAC SAYISI
ADEDI ADEDI /ADEDI
PIKAP 4X4 8 2 10
MINIBUS 4 2 6
DAMPERLI KAMYON 8 6 14
COP KAMYONU 14 10 24
MINi KALDIRIM SUPURME ARACI 1 1 2
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TRAKTOR 5 5
SILINDIR 1 1
GREYDER 2 2
KAMYONET (HAFIF TICARI ARAC) 8 20 28
KONTEYNER YIKAMA VE DEZENFEKTE 1 1
COP TAKSI 2 2
SU TANKERI 2 3 5
YOL SUPURME ARACI 2 2 4
LODER 1 1 2
OTOBUS (YARIM VE BUYUK) 4 1 5
ELEKRIKLI OTOMOBIL 4 4
BEKO LODER 5 5
HAMARAT TRAKTOR 3 3
CIFT KABIN TRANSIT 2 2
BINEK ARAC 2 8 10
TOPLAM 72 63 135

13.iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

13.1.01.01.2023-31.12.2023Tarihleri Arasinda Yapilan Faaliyetler:

*
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Her ay iscilerin icra, rapor kesintileri, mesai islemleri yapilip, bordrolari diizenlenerek
O0demelerin yapilabilmesi i¢in Mali  Hizmetler Miidiirligii'ne hakkedis dosyasi
hazirlanarak gonderildi.

Midiirliigimiize gelen evraklarin kayitlar1 yapilmis ve gerekli yazilar yazilarak cevap
verilmistir.

Belediye emrinde gorev yapmakta olan isgilerin 6zliik haklarina yonelik taleplerine
cevap verildi, yer® degisiklikleri, disiplin islemleri vb. yapildi.

Midiirligiimiiziin ihtiyaglar1 dogrultusunda satin alma talepleri yapilmaktadir.
Vatandastan gelen is bagvuru formlar1 kayit altina alinarak dosyalama islemleri yapilip
kanuni bir siirelerde cevap verilmektedir

13.2. Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin bashca ilkeleri:
Bagskanlik Makamina kars1 sorumluluk bilincinde olmak.

Hizmet kalitesini iyilestirmek.
Bir isi ilk defasinda dogru yapmak anlayisi ile ¢aligilmasini saglamak.
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Hizmet maliyetlerini diisiirmek ve zamandan tasarruf etmek, zamani dogru
ve etkin kullanmak.

Belediyenin imajinin yiikseltilerek, kamuoyunda kurumumuza olan giiven
duygusunu gelistirmek.

Hizli, kontrollii ve otomatik bir evrak sistemi olusturmak.

Mevcut kaynaklar: en uygun sekilde kullanmak.

Etkin bir haberlesme agin1 kurmak. Miidiirliik hizmetlerini ytirutirken kurum ici
ve kurum dis1 birimlerle gereken irtibata ve koordinasyonu kurmak.

1) Gorev alanina giren islerin yillik plan ve programlarim yapmak. Mudurliik
biitgesini hazirlamak.

j) Takim ruhuyla ¢alismaya 6nem vermek.

Calisan personelin isinde daha verimli olmasi i¢in verilecek egitimlerin
belirlenerek bir program dahilinde verilmesi.

-+ F FEFE O F

13.3. Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin Personel Durumu:

PERSONEL ENVANTERI

Kadrolu Isci | 264
Gegici isci 221
13.4.Egitim Durumu:

13.5. Kadrolu Isci

ilk Okul 118
Orta Okul 53
Lise 73
On Lisans 10
Lisans 10

13.6.Gegcici Isci

Ik Okul 69
Orta Okul 65
Lise 63
On Lisans 9
Lisans 13
Yiksek Lisans 2

13.7. Belediyemiz emrinde gorev yapan personellerin cinsiyete gore dagilim
Kadrolu isci:

Kadin 5
Erkek 259
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13.8.Gegici Isci:
Kadin 27
Erkek 194

13.9.Hedeflerimiz
14. DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

14.1. Misyon: Yenisehir Belediyesinin amaglari, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan
mevzuat, biitce ve Odeneklerin sundugu olanaklar cercevesinde en yiiksek tasarruf ve
standardizasyonu dikkate alarak, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili yasalar cercevesinde
ithtiya¢ duyulan mal, hizmet ve yapim islerini i¢ ve dis piyasadan uygun sartlarda ve zamaninda
temin ederek belediyemizce sunulan hizmet kalitesinin ve g¢esitliliginin st diizeye
c¢ikarilmasina katki saglamak.

14.2. Vizyon: Calisanlart ortak deger ve amagclar etrafinda kenetlenmis; teknolojinin tiim
olanaklarindan yararlanarak, iyi yetismis personelle kaliteli ve verimli hizmet {iretebilen ve
hizmette en iist standartlara ulagsmay1 hedefleyen yonetim anlayisini desteklemek.

14.3. Yetki, Gorev ve Sorumluluklarimz:

Miidiirliigiimiiziin organlarini; Satin Alma, lhale Biirosu, idari Isler Servisi (Santral
Teknisyenligi ve Elektrik Teknisyenligi) olusturur. Birim Miidiiriiniin gérev ve sorumluluklari
Devlet Memurlar1 Kanunu ve Kamu ihale Kanununda belirtilmistir. Uygulamaya iliskin
kararlar Belediye Enclimenince alinir.

14.4.Satin Alma Kalemi:

+ 1-Gelen-Giden evrak kaydinin yapilmasi, cevabi yazilarin yazilmasi, evraklarin
dosyalanmasi ve arsivlenmesi.

%+ 2-Dogrudan temin usuliiyle alimi yapilan mal ve hizmetlere iligkin 6demelerinin
yapilmast i¢in, alindi belgeleriyle birlikte evrak diizenleyerek Mali Hizmetler
Miidiirligiine sunulmasi.

+ 3-Miidiirliik biitgesinin miidiirle beraber hazirlanmasi ve stratejik plana uygun yonetimi.

£ 4-Personel ile ilgili; yillik izin, disiplin ve gorevlendirme gibi ozliik islemleriyle ilgili
her tiirlii yazismanin yapilmasi ve dosyalanmasi.

+ 5-Yirtrlikteki mevzuatin Ongérdiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen
gorevlerin icra edilmesi

14.5.Satin Alma:

+ 1.-Belediye birimlerinin ihtiyag duydugu mal ve hizmetleri istenilen ozelliklerde, asgari
maliyetle zamaninda temini saglayarak birimlere ulagtirmak.

+ 2.Belediye hizmetlerinde kullanilmak iizere ihtiya¢ duyulan makine, arag, gereg, is
makinesi, techizat ve bunlarin yedek parcalar ile diger mal, hizmet ve yapim islerini
uygun sartlarda ve kaliteden 6diin vermeden temin etmek.

+ 3.-Miidiirliiklerin ortak ihtiyaglarini koordine ederek karsilamak

14.6.ihale Biirosu:
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+ 1-Thale usuliiyle alim1 yapilacak olan mal ve hizmetlere iliskin belgeleri Kamu Ihale
Kanununda belirtilen esaslar dogrultusunda diizenleyerek Kamu Ihale Kurumu Biilteni,
ulusal ve yerel basinda ilana ¢ikarmak.

+ 2-Yapilacak olan ihalelerle ilgili standart formlar, teknik sartnameler vs. diizenleyerek
yapilan isle ilgili ihaleyi sonug¢landirmak ve yiiklenicilerle belediyemiz arasinda
s0zlesme yapilmasi ve/veya yapilmamasi ile ilgili belgeleri diizenlemek.

+ 3-Birimin sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini, bunlarin hak edislerinin takibini
ve kontroliinli yapmak.

14.7 idari Isler Birimi:

+ 1-Birimlerce kullanilacak ve/veya kullanilan elektrik, su ve data hatlarinin aksamadan
calismasini saglamak.

+ 2-Hizmet binasi temizligini saglamak ve hijyen agisindan kontrol etmek.

+ 3-Hizmet binamizin i¢ ve dig birimlerle iletisimini, 1s1 ve aydinlatma sistemlerini
herhangi bir aksamaya mahal vermeden, iist seviyede sorumluluk bilinciyle saglamak.

14.8.Idareye Iliskin Bilgiler
14.9 Fiziksel Yapi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Yenisehir Belediyesi Idari Binasmin 1. Katinda tahsis edilen
yerde hizmet vermektedir.

14.10.insan Kaynaklar1

Miidiirliigiimiizde resmi is ve islemlerle diger idari hizmetler (Destek Hizmetleri Miidiirii, [hale
Biirosu, Idari Isler ve santral gérevlisi) 4’i Memur olmak iizere toplam 23 personel ile
yiiriitiilmektedir.

14.11.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Destek Hizmetleri Miidiirii; Ilgili yasalar ve Belediye Enciimenince alman kararlari
uygulamakla yiikiimliidiir. Miidiirliigiin tim faaliyetleri yiirtirliikteki kanun ve mevzuatlara
uygun olarak yapilmaktadir. Miidiirliigiin ihale ve Satin Alma islemleri K.I.Kanunu ve yasalara
uygun olarak gerceklestirilmektedir.

14.12.Temel Politikalar ve Oncelikler

Yapilacak hizmet ve yatirimlarla ilgili olarak, sorun ve ihtiyaclar tespit edildikten sonra
belediye baskanliginca oncelik ve durumuna gore kararlar verilmekte ve birimimize diger
birimlerden gelen talepler baz alinarak gerekli islemler hemen yapilmaktadir.

14.13.1darenin Amac ve Hedefleri
+ 1-Personelin hizmet i¢i egitimden gegirilerek sunulan hizmetin eksiksiz ve dogru olarak
yapilmasini saglamak.

+ 2-Belediye gelirleri goz 6niinde bulundurularak yapilan alimlarin kurumun 6deme
planina uygun bir sekilde ve hizmeti aksatmayacak sekilde gergeklestirmek.
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3-Kirtasiye, madeni yaglar, filtreler ve temizlik malzemelerinde oldugu gibi diger
depolamaya miisait alimlarinda toplu olarak (3-6-12 aylik) yapilip uygun depolarda
korunarak kontrollii bir sekilde dagitiminin gergeklestirilebilmesini saglamak.
4-Destek Hizmetleri Miidiirii ve alim1 yapan personelin, kaliteli ve uygun fiyata mal ve
hizmet temin edebilmesi, piyasa kosullarina hakim olabilmesi i¢in fuarlar, seminerler,
internet ve iiretici firmalarla ilgili ¢alismalar yapmak, her konu ve {iriin hakkinda bilgi
sahibi olmasini saglamak.

5-Gerek ihale ve gerekse dogrudan temin yoluyla alinan mal ve hizmetlerde kaliteyi en
ekonomik fiyatlarla elde edebilmek igin adil, rekabete dayali ve seffaf yonetim
anlayisiyla hareket etmek.

6-Mal ve hizmet temininde yakit ve zaman tasarrufunu dikkate alarak Piyasa
Arastirmalart ve Teklif Mektuplarinin dijital ortamda mal ve hizmet iireten firmalara
e-posta yoluyla iletmek.

14.14 Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Ustiinliikler
+ 1-Egitimli personelle yapilacak ¢alismalardan daha verimli sonuglarin elde

*

edilebilmesi.
2-Kaliteli mal ve hizmetin uygun fiyata temin edilebilmesi.

3-Piyasaya hakim, liretilen mal ve hizmeti kaynagindan (araci kullanmadan)
temin edebilen personelle ¢calisma olanag1 yakalamak.

4-Alimlarda kullanilan arag ve yakit tasarrufu saglamak.
5-Zaman ve Kirtasiye tasarrufu saglamak

Zayifhiklar

+ 1.Alis-veris yapilan esnafin ve firmalardan bir kisminin Bilisim Teknolojisi imkéan ve

bilgisine sahip olmayisi.

+ 2.Pandemi ve Deprem sonrasi olugan anormal piyasa hareketliligi nedeniyle mal,

hizmet ve yapim islerinde fiyatlarin siirekli yukar1 yonlii degiskenlik gdostermesi.

14.15.Yenisehir Belediyesince 2023 yilinda yapilan ihaleler:

Sozles | Yaklasi | Sozlesme/ | Alim_lsin | Alim_I

IKN/D | Isin_Ad T’:ill:liilies Yasa_K | Alim_ | Adi_ve_Soyadi_Ticaret_ U | TCKN_ Tipi me/ k Alim _ sin_ Kirim
TN i aati apsami Turu nvani VKN Alim_ | Maliyeti | _Bedeli_ | Baslangic | Bitis_T | Oram
Tarihi | TRY Toplam _Tarihi arihi
Gida 4734 MSEIS?%ET;I\:?E\ZLUK
isi nda SANAYI VE TICARET ' '
LIMITED SIRKETI

5 Ay

Siireli CAPAN TEMIZLIiK
202313 | OO | 1120003 | 473 | Higme | MADENCILIKINSAAT 55000 | Gercek | 15.12.2 | 2.141.66 | 1.425.000 | 15.12.202 | 13.05.2 33,
72611 | Kamyon | Tygzq | Kapsami f 5T NARLIYAT SANAYI 9362 | TiizelKisi | 023 | 7,00 00 3 022 | %] a6

u ) nda TICARET LIMITED ! !

Kiralam SIRKETI

a isi

is SIMSEK KARDESLER

Makines INSAAT SANAYI
202312 | 1 | 2211002 | L4734 | Hizme | NAKUIYEGIDAVE - gr5000 | Gergek | 8.12.20 | 1.411.33 [ 1.366.000 | 13.12.202 | 11.02.2 32
o7atg | Kiralam f 5500 | Kapsami | T _TARIM HAYVAN. 9722 | TuzelKisi | 23 | 300 00 3 024 | %]1

a . nda ITHALAT [HRACAT g ' '

Hizmet TICARET LIMITED

Alim Isi SIRKETI

39000 It TUNC GUNES PETROL
2023/12 | DiZelVe | g 19 0003 | 4734 OTOMOTIV INSAAT 866013 | Gergek | 27.11.2 | 1.375.76 | 1.277.610 | 27.11.202 | 26.11.2 71
20816 | 30001t | g0 | Kapsami | Mal NARLIVE TURIZM | “gg15 | Tizelkisi | 023 | 7.00 00 3 os | "3

Benzin . nda TICARET VE SANAYI ! !

Alimi LIMITED SiRKETI]

11 4734 i 324583 .
2023/93 | Kalem | 1610202 | Mal YUCEL ASLANHAN, 90846, is 17.11.2 [ 100947 | 7.679.000 | 17.11.202 | 7.12.20 | o, | 23,
7133 Gida 310:30 apsami RAMAZAN DILEK 190938 | Ortakligt 023 | 50,00 00 3 23 °l 93

nda
Alimi 44446
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Kalem
' 4734
2023/10 | Muhteli | 5.10.2023 - 224447 | Gergek | 27.10.2 | 774.254, | 457.630,0 | 27.10.202 | 26.11.2 40,
15291 f 10:00 K""ga"“ Mal ORHAN ELGORMU$ 30466 | TiizelKisi | 023 | 00 0 3 023 % go
Malzem naa
e Alimi
Belediy
e
Hizmet
Araglan KACMAZ MOTORLU
i 173 ARAGLAR INSAAT
2023/10 6.10.2023 TAAHHUT GIDA 486052 | Gergek | 24.10.2 | 592.813, | 327.935,0 | 24.10202 | 23.112 | | 44,
16251 | Kullaml | ™50.30" | Kapsamu - Mal | ivE sanaYi VE | 0760 | TizelKisi | 023 | 00 0 3 023 % 68
mak nda - pgls
U TICARET LIMITED
SIRKETI.
Kalem
Lastik
Alimi
GURD SIMSEK KARDESLER
OGAN INSAAT SANAYI
2023/85 | MAHA 1 51 09202 | 4734 NAKLIYE GIDA VE 813020 | Gergek | 19.10.2 | 41.567.3 | 33.440.00 | 30.10.202 | 27.04.2 19,
6065 | LLESL | "3yg;gp | Kapsamu | Yapm | TARIM HAYVAN. 9722 | TuzelKisi | 023 |e400 | 0,00 3 024 | %]ss5
YoL : nda ITHALAT IHRACAT ' "
YAPIM TICARET LIMITED
isi SIRKETI
11
Kalem 4734 BIR-KAR TARIM
202397 | Guda [ 26.09202 * Mal | GIDAINSNAKPET.ORp | 177027 | Geroek [ 16102 142804 | 1301000 | 1610202 | 51120 [ o) g
8930 | Malzem | 314:00 apsami 1191 | TiizelKisi | 023 [ 2,00 00 3 23 o
. nda SAN.V.TL.LTD.STI
esi Alim
isi
21
Kalem
2023090 | K% | 7002008 | 4734 281805 | Gergek | 29.09.2 | 953.826, | 932.700,0 | 20.00.202 | 19102 | | 22
goag | SPOr 1330 | Kepsami | Mal SERDAL AYCAN 19296 | TizelKisi | 023 |00 0 3 023 %| 3
Okullar1 nda
Malzem
e Alimi
Ureten .
Kadm i§ MIRO REKLAM
Bosmds YAZILIM
2023/78 | Projesi | 8.08.2023 K:;fa‘fm Ml ORGDA[;I;IZI?\I\SA\/?(I;%IERAC 621073 | Gergek | 20.08.2 | 141573 [ 1331600 | 2908202 [ 18.00.2 [ |59
7093 K?ﬁzm 14:00 e KIRALAMA SANAYI VE 2699 | TiizelKisi | 023 | 3,00 00 3 023 4
al TICARET LIMITED
Alimi SIRKETI
30
, Kalem 4734
2023/77 | Spor | 2.08.2023 281805 | Gergek | 25.08.2 | 1.201.31 | 1.243.340 | 25.08.202 | 14.09.2 37
3378 | Malzem | 13:30 Kﬂsjzm‘ Mal SERDAL AYCAN 19396 | TiizelKisi | 023 | 0,00 ,00 3 023 %l
esl
Alimi
Yeniseh
ir AYTEKIN EMRA,
Belediy 73 RUZGAR MADENCILIK | 270855 ,
2023053 | esi [ 2106202 | MR | INSAAT GIDA_ 72444, is 30820 [ 33.0765 | 30.899.00 | 11.08202 [ 7.0420 |, ] 65
4708 | Santiye | 310:30 e PIM | AKARYAKIT NAKLIYAT | 735124 | Ortakliga 23 | 58,00 0,00 3 24 8
Alani SANAYI VE TICARET 6702
Yapim LIMITED SIRKETI
isi
Nikah
Salonu
Ot?,’;ark 73 AK-AKAR ELEKTRIK
202350 | .. | 8062023 [ O INSORMANCILIK 110553 | Gersek [ 1007.2 | 143332 | 1249000 | 17.07.202 | 14122 [, | 12,
3172 Caﬁ’: mJa 11:00 ﬁda P NAKHAYV.SAN.VE 056 | TizelKisi | 023 [ 14,00 0,00 3 023 86
N TIC.LTD.STI.
Yapim
isi
ilgemiz
Yeniseh
ir
Sinirlar
nda Yer
Alan
Muhteli )
4734 PROYOL INSAAT
2023/45 f 17.05.202 b v 123012 | Gergek | 30.05.2 | 18.354.9 | 12.995.00 2.11.20 29,
9605 | Bolgeler | 314:30 | Kepsamt | Yapm [ TICARETLIMITED 6739 | TuzelKisi | 023 [9500 [ 0,00 5.06.2023 | o3 %] 2
& nda SIRKETI
Asfalt
ve
Kaldir1
m Yol
Yapimm
isi
ilgemiz
de
Bulunan
Cami
Yas Evi 4734 o )
2023146 | ve [805.2023 [ O EYYUP IBRAHIM 20817 | Gersek [ 2605.2 | 535881 | 4722422 | o oo ooos [ 32020 [ 1 11,
1431 | Kuran 16:00 ;’da P AKINCI 44086 | TizelKisi | 023 | 5,00 22 e 23 88
Kurslar1
nda
Bakim-
Onarim
isi
1':19”_ . SIMSEK KARDESLER INSAAT
slert SANAYI NAKLIYE GIDA VE
2%29%/46 M 9.05.2023 [ 0 | yapum | TARIM IAYVAN. ITHALAT | 813020 | Gergek | 16,052 | 324388 | 3005000 | 1805202 [ 15092 | | 45
7 o 14:00 i IHRACAT TiCARET Liminen | 9722 | TizelKisi | 023 | 5,00 00 3 023 9
Santiye SIRKETI
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Depo
Alani
Yapim
i§i
AFM GLOBAL INSAAT
Bank OTOMOTIV
202342 | AU og 04002 | 4734 GAYRIMENKUL TARIM {59595 | Gerek | 9.05.20 | 1.683.33 | 1.225.000 | 10.05.202 | 24.06.2 27,
0640 | TEMIN | “3ggp [ Kapsamt - Mal f TASIMACILIK ITHALAT | Tgg™ | reikisi | 23 | 3,00 00 3 03 | %23
ve : nda IHRACAT SANAYI VE i .
Montaji TICARET LIMITED
SIRKETI
Aziziye
Toplu
Konut
Parkind
a (Ahi
Evran
Parki)Ol 73 MEB ROZA INSAAT
2023041 | wsan [ 2704202 | P || ITHALAT IHRACAT | 613163 | Gereek | 5.05.20 | 751757, [ 690.5000 | g oo [807.20 | o] 8.1
7461 | Hasarlar | 317:00 D P SANAYI TICARET 1682 | TizelKisi | 23 |00 0 0o 23 5
n LIMITED SIRKETI
Yiikleni
ci Nami1
Hesabin
a
Yaptiril
masi Isi
Merkez
ve
Kirsal
Mahalle
lerde
Muhteli ) )
f 4734 OZAN INSAAT SANAYI
202940 | i | 2008202 | o0 | | VETICARET TAARROT | S49007 | Gersek | 40520 | 312926 | 2804850 | oz | 11120 [ 10
de : nda LIMITED SIRKETI i !
Kilitli
Parke
Tas1 ve
Bordiir
Doseme
isi
Yeniseh
ir Tlgesi
Dokmet
202337 | ¥ | 12.04202 | 4734 MEHMET KORAY 328153 | Gergek | 25.04.2 | 74.984.4 | 62.999.87 30.08.2 15,
so00 | Manalle | "5y 00 | Kapsamu f Yapim DEGER 84846 | TizelKisi | 023 | 8100 |883 2052023 { oo | %| gg
si Imar nda
Yollar1
Yapim
isi
Temizli
k Isleri
/ Miidiir] 73
202315 | ugine | 1.03.2023 - 224447 | Gergek | 29.03.2 | 704.058, | 498.570,0 | 29.03.202 | 28.04.2 29,
4304 26 1530 [ Kepsamn | Ml ORHANELGORMUS | ‘3466 | Tizel kisi | 023 | 00 0 3 03 | %19
Kalem
Malzem
e Alimi
Tekstil
20310 | Koes | 2200200 | 473 327103 9.03.20 | 1.392.50 | 1.320.000 | 16.03.202 | 14.07.2 2
1 Kres .02. : 71 Gergek .03. 1.392.5 1.320. 16.03. 14.07. 5,
7232 | Peyzaj | 31330 | Kepsamt | Yepm MEHMET SIMSEK 72038 | TizelKisi | 23 | 9,00 00 3 023 |%]1
Diizenle
me Isi
Sehitlik
‘,\’Zaigﬁg AKTEPE GROUP INSAAT
. 4734 NAKLIYE TEMIZLIK
. k nda SANAYI VE TICARET : .
; LIMITED SIiRKETI
Ikmal
isi
BELED
iYE
2023712 | X [ 0002008 [ | 4734 GNTINSAATPROJE | 475001 | Gergek | 30.00.2 | 25.187.6 | 22.424.00 8.0820 | , [ 10,
767 14:00 apsami | Yapum | TEDARIK TICARET 3521 | TizelKisi | 023 [3100 |o0,00 9022023 | 53 | 97
ALANI nda LIMITED SIRKETI . :
YAPIM
isi
31
Kalem 4734 Meltem ingaat Ticaret
2023720 | Muhteli [ 12.01202 [ 2" | Hizme Turizm Reklametlik 614003 | Gergek | 23012 | 5.633.56 [ 5241750 | , 0o p0o0 | 20220 | o | 6.9
723 f Bask1 315:30 Eda t Nakliyat Ve Kargo Limited 1876 Tiizel Kisi 023 3,00 ,00 e 24 5
Hizmeti Sirketi
Alim isi
2023 Yilinda 2886 Sayih Kanunla Yapilan Arsa Satislari
Sira Ihale lhale Adi Ihale o { Kazanan Firma Muhammen | Sozlesme
No Usuli Tarihi _‘c: i Bedel () Bedeli
1 Imar Dokmetas Mah. 30163 ada 2 21.02.20 Hayri KONUKSEVER 2.250.475,4 2.250.475,4
Q Kanu | parsel 23 w | Omer KONUKSEVER 8% 8%
=
S & | Musterek
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nu
17/3
on | 2 35/a | Dokmetas Mah. 30181 ada 1 17.01.20 o | Mesut DAMAR 28.908.678, | 29.020.000,
N b=
S parsel 23 8 00% 00%
m |3 35/a | Dokmetas Mah. 30179 ada 1 13.06.20 « | Stleyman YILDIZ 35.830.040, | 36.200.000,
N b=
S parsel 23 8 00% 00%
on | 4 35/a | Dokmetas Mah. 30180 ada 2 14.06.20 « | Ahmet CAKIR 20.485.080, | 20.490.000,
N b=
S parsel 23 8 00% 00%
o | 5 35/a | Dokmetas Mah. 30185 ada 2 15.06.20 o | Stleyman AKTAS 23.558.560, | 23.568.000,
S | 23 = 004 004
S parse 8
2023 Dogrudan Temin
Mad
desi . . Yil
/Da | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis Hazir | Tem | Agust Eylil | Ekim | Kasim | Aralik | Topla
an muz os
yan mi
agi
4734
Kapsa
minda
4734 26.03 | 8.990, | 15.00 | 1847 0,00 0,00 1716 | 1795 | 9500 | 7.852, | 59.28 | 85.00 | 256.7
Kapsa 22-b 3,67 00 8,70 0,97 TRY TRY 8,28 0,00 0 02 545 0,00 | 09,09
mllr:)da TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY
4734 29-¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ?223 0,00 0,00 0,00 i’i%é
Kapsa TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY ! TRY TRY TRY !
minda TRY TRY

1.050. | 2.012. | 2.680. | 2.435. | 3.256. | 4.127. | 2.255. | 3.585. | 3.302. | 2.782. | 3.825. | 1.254. | 32.56
4734 | 22- 5427 | 4126 | 7219 | 22871 | 4332 | 053,5| 6488 | 4676 | 4104 | 1584 | 2951 | 7411 | 8113

Kapsa | d* 6 1 1 4 2 8 3 4 8 8 5 1 91
minda TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | TRY
4734 | 22- 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000 28'88 000| 000 2(5)'88
Kapsa | d** TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | TRY ' TRY | TRY '
TRY TRY

minda
- 23'(7)8 000| 000| 000| 000| 000| 000 ;g%g Sg%g 000| 000| 000 3330'(7)
istisna ey | TRY|OTRY[OTRY | OTRY | OTRY |TRY [ T TRY | TRY | TRY |y
4734 | 0,00 ;206? 3;23‘2 000| 000| 000| 000| 000 ?332'3 000| 000| 000 3;725
istisna | /3-a | TRY | 27 T’ TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | ot TRY | TRY | TRY | e
4734 | 000| 000| 0,00 491(5)433 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000 3(5)‘23
/3-e| TRY | TRY | TRY | 20 TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | o
avic | 1100, | 2142, | 3308. | 2857.| 3.256. | 4.127. | 2272.| 3.783.| 4071. | 2815. | 3884.| 1339. | . o
Ty U | 2764 | 2812 | 2379 | 9944 | 4332 | 0535 | 817,1| 4176 | 4867 | 0105 | 5806 | 7411 | ST
a;p 3 6 7 8 2 8 1 4 2 0 0 1
TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | TRY [ TRY [ TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | ¥
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*

*
*
*

FHEFEFEE O+

-+

Ll SIS S S I S S SR R

Uckuyu Mahallesinde bulunan imar yollarina 18.000 ton blokaj, alt temel ,temel
malzemesi serildi.

Ekinciler Mahallesine 700 ton temel malzemesi serildi.

Celikevler Mahallesinde bulunan imar yollarina 950 ton alt temel malzemesi serildi.
Fabrika Mahallesinde bulunan imar yollarina 14.000 ton blokaj, alt temel , temel
malzemesi serildi.

Sehitlik Mahallesinde bulunan imar yoluna 300 ton temel malzemesi serildi.
Yukar1 Nasirlar Mahallesine 700 ton temel malzemesi serildi.

Dokuzgeltik Mahallesinde bulunan imar yollarina 5.000 ton blokaj, alt temel , temel
malzemesi serildi.

Giivercinlik Mahallesine 3.725 ton temel malzemesi serildi.

[lbas Mahallesine 850 ton temel malzemesi serildi.

Cimenler Mahallesine 225 ton temel malzemesi serildi.

Sartyatak Mahallesine 1.000 ton temel malzemesi serildi.

Dontimlii Mahallesinde bulunan imar yollarina 1.600 ton blokaj, alt temel , temel
malzemesi serildi.

Cakmak Mabhallesine 1.300 ton alt temel ve temel malzemesi serildi.

Aziziye Mahallesine 300 ton temel malzemesi serildi.

Dokmetas Mahallesinde bulunan imar yollarina 12.000 ton blokaj, alt temel , temel
malzemesi serildi.

Giivendere Mahallesine 1.300 ton temel malzemesi serildi.

Elidolu Mahallesine 500 ton temel malzemesi serildi.

Dikentepe Mahallesine 1.300 ton alt temel ve temel malzemesi serildi.
Bahgelievler Mahallesine 650 ton temel malzemesi serildi.

Hantepe Mahallesine 1.500 ton alt temel ve temel malzemesi serildi.

Basil Mahallesine 100 ton temel malzemesi serildi.

Eser Mahallesine 60 ton temel malzemesi serildi.

Bozek Mahallesine 950 ton alt temel ve temel malzemesi serildi.

Sancar Mahallesine 2.875 ton temel malzemesi serildi.

Al Mahallesine 300 ton temel malzemesi serildi.

Giizel Mahallesine 2.000 ton temel malzemesi serildi.

Kesikaga¢ Mahallesine 3.000 ton alt temel ve temel malzemesi serildi.

Yiiksek Mahallesine 300 ton temel malzemesi serildi.
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Sanayi Mahallesine 50 ton temel malzemesi serildi.

Gilirdogan Mahallesine 150 ton temel malzemesi serildi.

Alangor Mahallesine 850 ton temel malzemesi serildi.

Bozek Mahallesine 400 ton temel malzemesi serildi.

Geyiktepe Mahallesine 300 ton temel malzemesi serildi.

Elidolu, Cakmak, Hantepe, Sariyatak, Yukar1 Nasirlar, Kesikaga¢, Cimenler, Aziziye
ve Basil Mahallesine biiz boru dosendi.

Basil, Fabrika, Sehitlik, Kooperatifler, Feritkosk, Dokuzgceltik, Aziziye, Sanayi,
Giirdogan, Yukar1 Nasirlar, Uckuyu, Yolalt1 Mahallesinde tahribata ugramis olan
yollarda asfal yama c¢aligmasi yapildi.

Kooperatifler ve Yenisehir Mahallesinde bazalt kaldirim onarimi yapildi.
Feritkosk, Sanayi, Giirdogan, Aziziye, Sehitlik, Fabrika Mahalle sokaklarinda kilitli
parke tas1 onarim c¢alismasi yapildi.

Sentetik ve Silikon Boya alimi1 isi KDV Dahil 188.446,00 Tl ile gerceklesmistir.

4 (Dort kalem) Malzeme alimi isi KDV Dabhil 188.446,00 T1 ile ger¢eklesmistir.
HZ. FATIMA Kitap ve Kafe tadilat1 isi 200.600,00 TL ile tamamlanmistir.
Hiikiimet Konagi tesisat onarimai isi 29.500,00 TL ile tamamlanmaistir.

Turgut Ozal 4-6 yas Kuran Kursu Tadilat Isi 254.526,00 TL ile tamamlanmustir.
Boya Alim1 (Asker alma) 26.432,00 Tl ile ger¢ceklesmistir.

Demir merdiven yapimi (sehitlik polis karakolu) 46.999,4 Tl ile gergeklesmistir.
15.000 ton kirma bazalt, 2000 ton kum, 2000 torba ¢imento 4.330.600,00 TI ile
gerceklesmistir.

Dékmetas Mahallesinde Yol Yapim Isi (1,18 km) 4.012.000,00 TL ile
tamamlanmuistir.

Aliya Izzet Begovi¢ Genglik Merkezi ve Nev Mekan boya tadilat1 51.684,00 TL ile
tamamlanmaistir.

4 Kalem Malzeme Alim Isi 271.408,85 TI ile gerceklesmistir.

Hantepe , Basil ,Sancar , Tanigik , Sartyatak, elidolu, Celikevler, Giizel, Alangér,
Dokmetas, Giirdogan, ve Kesikaga¢ Mahallelerinde Kullanilmak Betonarme biiz boru
alim1 254.939,00 TL ile tamamlanmustir.

Patinatolu Bazalt Plaka Temini ve Uygulama Yerine Nakli (3x30x Sebest boy cm)
504.000,00 TL ile tamamlanmistir.

Uckuyu Sosyal Market Bakim Onarim isi 216.240,00 TL ile tamamlanmustir.
Aliya izzet Begovi¢ Genglik Merkezi bakim isi 60.000,00 TL ile tamamlanmistir.
Giirdogan yas evi bakim onarim isi 211.200,00 TL ile tamamlanmistir.

Dokmetas yas evi ¢att malzeme alimi 204.684,00 TL ile tamamlanmuistir.

Yukar1 Nasirlar kadin yas evi malzeme alimi 300.000,00 TL ile tamamlanmustir.
Bozek Mahallesine 8 Derslikli Okul Yapim Isi 15.674.074,12 TL ile tamamlanmustir.
Yenisehir Ilgesi Dokmetas Mahallesi imar Yollar1 Yapim Isi 88.235.833,40 TL
maliyetle tamamlanmistir. Toplam 17.5 km uzunlugunda yeni imar yolu agilmistir.
Sehitlik ve Silbe Mahallelerine Spor Sahalari Tkmal Isi 11.167.308,8 TL maliyetle
tamamlanmaistir.

Ilgemizde Yer Alan Cami, Yas Evi ve Kuran Kurslarinda Bakim Onarim Isi
5.526.144,12 Tl maliyetle 37 (otuzyedi) bolgede bakim onarim isi ger¢eklesmistir.
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Merkez ve Kirsal Mahallelerde Muhtelif Bolgelerde Kilitli Parke Tas1 ve Bordiir
Déseme Isi 43.780.460,40 TL maliyetle tamamlanmustir.

flgemiz Yenisehir Sinirlarinda Yer Alan Muhtelif Bélgelerde Asfalt ve Kaldirim Yol
Yapim Isi 14.245.856,40 TL maliyetle tamamlanmistir.

Yenisehir Belediyesi Santiye Alan1 Yapim Isi ihalesi yapildi. 2024 yilinda yapimi
devam edecektir.

Giirdogan Mahallesi Yol Yapim Isi ihalesi yapildi. 2024 yilinda yapimi devam
edecektir.

Is Makinesi Kiralama Hizmet Alim Isi 1.366.000,00 TL ile tamamlanmustir.
Bazalt Kirma Tas ve Kum Alim Isi ihalesi yapildi. 2024 yilinda yapimi devam
edecektir

16. KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Yapilan ve Devam Edilmesi Planlanan Faaliyetlerimiz:
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Ilgemizde ikamet eden Ihtiyac sahibi 6grencilere Ucretsiz ulasim destegi saglandi
Kandil gecesi sebebiyle bircok noktada seker ve lokum dagitimi yapildi.

flgemizde ikamet eden Colyak rahatsizligi bulunan vatandaslarimiza Célyak Gida
yardimi yapildi.

Ilgemizde ikamet eden yetim oksiiz ailelere baza ve kanepe dagitim1 yapildi.
Yetim ve Oksiiz ailelere giyim yardimi yapildi .

Engeli vatandaslarimizi Engelsiz aracimizla evlerinden alip ihtiyaglar1 dogrutusunda
ulagimlarini sagladik

Belediyemize bagli Rabia-Tiil Adeviyye Kiiltiir ve Sanat Merkezinde ¢ocuklara yonelik
tiyatro ve sinema etkinligi diizenledi.

Hane ziyareti yapilan vatandaslarimizin g¢esitli ihtiyacglar1 karsilandi.
Askere gidecek olan askerlerimize asker ¢cantasi hediye edildi.

Midiirliigiimiize bagh Bilgi Evinde tiniversiteye hazirlanan dgrencilerimize yonelik
hazirlik kurslar1 diizenledik

Ihtiyag sahibi ailelerimize Sosyal Kart ulastirip, Sosyal Marketlerimizde aligverislerine
baslandi.

Yas evlerine taziye paketi ulastirildi

Miidiirligiimiize bagli mekanlarda ¢esitli etkinlikler diizenlendi
Yasli ve engeli vatandaslarimiza hasta bezi destegi saglandi.
Yeni evli ¢ift ailelere beyaz esya ve mobilya destegi saglandi.
Ailelerimize ¢ocuk bezi yardimi yapildi

Yani basinizdayi1z Projesi kapsaminda bir¢ok kalemde yardim bagvurular: alindi
Ahsap boyama kursu verildi

Satran¢ Kursu verildi

Bilgisayar Kursu verildi

Taki tasarim kursu verildi

Erbane Kursu verildi

Baglama Kursu

Resim Kursu

Muhasebe Kursu

Okuma —Yazma Kursu

Piyano Kursu

17. BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

17.1. Misyon: Yenisehir kimliginin olusturulmasinda izlenecek iletisim yontemlerinin 6nemi
biiyiiktiir. Seffaf ve etkin bir iletisim yoluyla Yenisehir Belediyesi’nin kurumsal kimliginin,
imajinin ve itibarinin giiglendirilmesine ¢abalayan Basmn Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii,
Yenisehir Ilcesinde ikamet eden vatandaslarin belediyeden memnuniyetini en iist diizeye
c¢ikartmay1 kendisine misyon olarak belirlemistir.

17.2. Vizyon: Yenisehir’de tiim kesimlerin huzur igerisinde bir arada yasadigi, Yenisehir
Belediyesi ile vatandaslar arasinda etkin bir iletisim stratejisi olusturmak.

17.3. Yenisehir Belediyesi Iletisim Mecralarimiz:

A-Mail Adresi halklailiskiler@diyarbakiryenisehir.bel.tr
Facebook Hesabi: Diyarbakir Yenisehir Belediyesi
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Instagram Hesabu: yenisehirbld21
Twitter Hesabi: yenisehirbld21
WhatsApp Destek Hatti: 0532 778 96 54
Sikayet Hatti: Alo 153

17.4. Basin Yaymn ve Halkla Iligkiler Miidiirliigiimiiziin yapmus oldugu calismalar

17.5. Faaliyetlerimiz

*
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Yenisehir Belediyesi’ne bagli resmi web sitesi, e-mail iletisim adresi, belediyeye ait
sosyal medya hesaplar1 (Twitter, Facebook, instagram), A¢ik Kapi, Alo 153, Cimer ve
WhatsApp Destek Hatti'nin tamami aktif hale getirildi.

Gelen sikayet, talep ve isteklerin igerigine gore ilgili birimlere aktarilmasi, ilgili birim
tarafindan konunun ¢oziiliip ¢6ziilmediginin takibi tarafimizdan yapilarak, sonuglarinin
vatandaslarimiza a-mail ve mesaj yolu ile ulasarak cevap verilmesi saglandi.
Belediyemize ait tiim hizmetlerin tanitimi kapsaminda gerekli materyaller (brosiir,
katalog, billboard, raket, aylik hizmet biilteni, karkas, afis, karton ¢anta vb.) bastirilmais,
dagitilmis, sosyal medyada paylagilmig, yerel ve ulusal basinda da yer almasi
saglanmistir.

Belediye Baskani’nin makaminda agirladigi misafirleri ve ziyaret ettigi protokol iiyeleri
ile ilgili goriintli alindi.

Belediye Baskani’nin esnaf, taziye ve ziyaret programlarinin ¢ekimleri yapildu.
Belediye Baskani’nin Ulusal ve Resmi Bayramlar ile tarihi giinlerde katildig: toren ve
kutlamalarda goriintii alindi.

Belediye Baskaninin katildigi toplantilarin goriintiileri alindi.

Belediye Baskaninin katildig biitiin etkinliklerin goriintiileri alindi.

Mahallelere yapilmasi gereken hizmetlerin yerinde tespit ve gereginin yapilmasi ile
ilgili goriintiiler alindu.

Yenisehir ilgesine bagli okullarin tadilat agamasi goriintiileri alindi.

Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigii’nce ilgemiz sinirlarinda yapilan kilitli parke, bordiir
doseme, asfalt, mucur dokme, yeni imar yollar1 agma ¢alismalari, yenilenen taziye
evleri, metruk binalarm yikimu ile ilgili gériintiiler alindi.

Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliigii'ne bagh ekiplerin ilgemizde yiiriittiigii
calismalar ile ilgili goriintiiler alindu.

Belediyemiz Zabita Miidiirliigii tarafindan ilgemizde yiiriitiilen gida denetimleri, okul
onlerindeki denetimler, dilenciler, kaldirim iggallerini 6nlemeye yonelik yapilan
calismalar ile ilgili goriintiiler alindu.

Belediyemiz ~ Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin yiiritmesinde olan
YANIBASINIZDAYIZ Projesi biinyesindeki etkinlikler, Midirliige bagh
merkezlerdeki ve Yenisehir Spor Kuliibii spor takimlarinin faaliyetleri ile ilgili
gorintiiler alindi.

Belediyemiz Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii’nlin yiiriitmesinde olan YADES
Projesi, YESMEK Projesi, Miize Gezi Projesi, Psikolojik Danismanlik Hizmeti
kapsamindaki faaliyetlerin, Miidiirliige bagli merkezlerdeki etkinliklerin, toplantilarin
ve seminerlerin goriintiileri alindu.

Belediyemiz Park ve Bahgeler Miidiirliigli’nce ilgemiz sinirlarinda yapmis oldugu park
ve bahgeler ile ilgili yapmis oldugu faaliyetlerin goriintiileri alindi.

Belediyemiz Kirsal Hizmetler Miidiirliigli'nce ilgemiz sinirlart igerisindeki kirsal
alandaki saha calismalari, toplant1 ve seminerlerinin goriintiileri alindi.

Belediyemiz Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii'nce diizenlenen seminerlerin goriintiileri
alind1.
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+ Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Midiirliigii olarak yerel ve ulusal gazete ve
televizyonlarla is birligi calismalari yapildi.

+ Belediye Birimlerinin yapmis oldugu faaliyetler ve projeler ile ilgili her ay Aylik Icmal
hazirlanarak ¢ Isleri Bakanligi’na gonderildi.

# Programlardan alinan goriintiilere haber metinleri de eklenerek Belediyemizin Resmi
Web Sitesinde, Sosyal Medya Hesaplarinda (Twitter, Facebook, Instagram) ve yerel ile
ulusal basinda yayimlandi.

+ Yenisehir Belediyesi’nin hizmet amaglari, prensip ve politikalari ile bagli bulunan
mevzuat ve Belediye Baskani’nin belirledigi esaslar ¢ergevesinde, halkla iliskilerle ilgili
konularda gergek ve tiizel kisiler nezdinde olumlu bir kurum imaj1 ve kurumsal temelde
saglikli bir halkla iligkiler ortami olusturmak iizere faaliyetler yiriitiildii.

+ Yenisehir Belediyesi’nin izledigi politikalarin, halka benimsetilmesi, yapilan
caligmalarin halka duyurulmasi, halkin yonetime karsi olumlu hisler beslemesi saglandi.

+ Halkin yonetim hakkindaki diisiincelerinin yonetimden beklentilerinin alinmasi amagh
caligmalar yuriitiildii.

+ Halkin istek, sikiyet, goriis ve onerilerini kayit altina almak, ilgili birimlere aktarmak
ilgili konunun ¢oziiliip ¢oziilmediginin takibi tarafimizdan yapilarak, sonuglarini
vatandaslarimiza telefon veya mail ile bilgi verilerek geri doniis saglandi.

+ Diger belediyelere bagli olarak gelen sikayetleri de ilgili belediyeye bildirmek suretiyle
yardimci olundu.

-

18. KADIN VE AILE HIZMETLER MUDURLUGU

18.1.Amac¢
18.2. Gorev ve ilkeleri:

Modern Belediyecilik anlayist ile toplumdaki degisim ve doniisiimiin kadinla bagladigini ve
kadinlarimizin egitiminin 6nemli oldugunu benimseyen yonetim anlayisi cergevesinde her
kesimden kadmlar1 ve genglerimize gerekli projeler sunarak daha kaliteli hizmet
saglayabilmektir.

Kadmm ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii olarak, kadinlarimiza ekonomik ve sosyal yasam
acisindan ¢agdas, mesleki ve sanatsal yeteneklerini gelistirmek amaclanmaktadir.

Kadin ve Ailelerin kendi bilinye ve ¢evre sartlarindan dogan veya kontrolleri disinda olusan
maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarimin giderilmesine ve ihtiyaglarinin karsilanmasina,
sosyal sorunlarmin dnlenmesi ve ¢ozliimlenmesine yardimer olunmasi, hayat standartlarinin
tyilestirilmesi ve yiikseltilmesini amaglayan sistemli ve programli hizmetlerin yiiriitiilmesi
saglanmaya calisilmaktadir.

Temel ilkeler, Sosyal Belediyecilik ilkesi 1s1ginda: a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde
seffaflik, b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk, c) Hesap
verebilirlik, d) Kurum ig¢i yonetiminde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik, e)
Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik, f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve
verimlilik, g) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiirebilirlik, temel
ilkelerini esas alir.

18.3.Miidiirliigiin Yetki Gorev ve Sorumluluklari:
Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigiiniin bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 03/07/2005

tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskanligi'nca veya varsa bu
birimle gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
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cercevesinde yapmaya yetkilidir. Kadin ve Aile Isler Miidiirliigiiniin Idare ve Teknik tiim isleri;
lgili yasa, Tiiziik, Yonerge ve Belediye Baskanligi, Belediye Meclis ve Enciimen kararlarina
gore yiiriitiir. Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii'nii Bagkanlik Makamina karsi temsil eder.
Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri gerceklestirir.

Asagida belirtilen gorevler, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan yriitiiliir:

*
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a)Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirliigiiniin Yenisehir Belediyesi Kamu Tiizel kisiligi
ve Ozglin ihtiya¢ ekseninde kadinlara ilgili tiim sosyal psikolojik, hukuki, kiiltiirel,
ekonomik, ve egitsel meselelerine, tespit edilen sinirlar i¢inde asagida agiklandigi
sekilde ¢oziimler getirmekle gorevlidir. Calismalarin1 Kadina pozitif ayrimcilik bakis
agistyla siirdiirtir.

b) Proje ve galismalarina kadinlarin ve erkeklerin hizmetlerden esit yararlanmasini
saglar.

c)Kadinlarin statiileri ve yasam kosullarina dair esitsizliklerin temelinde yer alan kalip
yargi ve kalip rollerin tasfiyesi i¢in ¢alismalar yiirtitiir.

d)Yenisehir Belediye Meclisi'nin kabulii ve yetkili merciinin onayz1 ile ulusal ve uluslar
aras1 diizeyde 6zel veya kamu kurum ve kuruluslar, diger yerel yonetimler, kadin
kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve iiniversiteler ile isbirligi yapar; ortak proje
hazirlar, projelere destek ve finansman kaynagi ile goniilliilerin katilimini saglar.
e)Kadinlar i¢in 6zgiin mekanlarin tasarlanmasi ve kent planlarinin kadinlarin yagsamini
kolaylastiracak sekilde hazirlanmasi amaciyla bu alanda var olan projelerle ve
birimle koordineli olarak, kadinlarin planlama asamalarina miidahil olmasini saglar.
f)Belediyenin, birimleri tarafindan hazirlanan plan/programlart ve ¢alisma
yonetmeliklerinin usul ve esaslar1 agisindan inceleyerek dogru bir sekilde yapilmasina
yardimect1 olur.

g)Miidiirliik personelinin 6zlIiik isleri ile ilgili islemlerini yapar. Tahakkuklari diizenler,
ayniyat islemlerini ve harcamalarla ilgili avans kredi sarf islemlerini ytiriitiir.

Birim Biitcesini hazirlayip Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne gonderir.

1) Yukarida sayilan alanlarda kurumsal isbirlikleri gelistirilerek nitelikli ve siiratli
coziimler iiretmek, bu amacla arastirma yapmak veya yaptirmak, gerek belediyeler,
gerekse Diyarbakir ili sinirlari iginde bulunan diger kurum ve kuruluslarin hizmetlerine
ait cinsiyet temelli veri tutulmasmi saglamak ve kadinlara yonelik etkinlikler
diizenlemekle gorevlidir.

Kadimn Egitimi ve Kadin Sorunlarmmi Arastirma Biriminin Gorevleri:

a)Kadin sorunlarini tespit etmek amaciyla saha arastirmalari yapar. Tespit edilen
sorunlarin ¢dziimiine doniik projeler gelistirir.

b)Kadin haklari, kadina kars1 siddetle miicadele yontemleri gibi konularda farkindalig
yayma amaciyla egitim programlar: diizenler.

c)Kadin saghgi, treme saghgi, bulasict hastaliklar ve benzeri konularda egitim
programlari diizenler, koruyucu, dnleyici tedbirler alir.

d)Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddetle miicadele konularinda, brosiir,
afis, kitapcik, biilten, sticker, spot film, spot ses kaydi, pankart gibi egitim
materyallerinin ¢ok dilli sekilde hazirlayarak Belediyenin sinirlar1 dahilinde dagitir.
e)Kadinlarin kiiltlir-sanat galismalarina etkin katilimini saglar, kadinlar i¢in 6zgiin
kiiltiir-sanat organizasyonlar1 diizenler.

f)Kadinlar igin spor alanlar1 diizenler, kadinlarin spor ¢aligmalarina katilimini saglar.
g)Kadmn giindemlerinin basinda ve kamuoyunda goriiniir hale gelmesi i¢in galismalar
yiiriitiir. kampanyalar diizenler.

40



- + #+ #

¥ ¥+

18.4 Kadin Ekonomisini Giiclendirme Biriminin Goérevleri:

a)Kadin emeginin goriiniir hale gelmesi igin ¢alismalar yiriitiir, kadin emegi
sOmiiriistinii Onleyici tedbirler alir.

b)Kadin isttihdamini arttirmak amaciyla mesleki egitim kurslari agar.

¢)Kadin istihdamin' arttirmak amaciyla ilgili is ¢evreleriyle isbirligi protokolleri
imzalar.

¢)Kadin kooperatiflerinin ve kadin girisimciliginin tesvik edilmesi amaciyla bu
alanda ¢alisma yiirtiten kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar yiiriitiir.

d)Kadinin kaynaklara ulasimi, ¢alisma hayatina etkin katilimi, firsat ve imkanlardan
esit yararlanmasi, calisma hayatinda kadin-erkek esitliginin saglanmasi amaciyla
tedbirler alir.

e) On yarg1y1 yikacak sekilde kadinlara yonelik farkli zanaat egitimleri diizenler.

f) Kadinlarin iirettigi tiriinlerin kolay pazarlanmasi amaciyla kentin g¢esitli merkezlerinde
satis olanaklar1 sunar.

g)Kadin istihdamin destekleyen, ise alimda ve yiikseltmede kadin ¢aliganlar lehine
pozitif tutum belirleyen, kadinlar i¢in kolaylastirici hizmetler sunan isletmeleri
destekleyici ve tesvik edici ¢alismalar yiiriitiir.

18.5. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Biriminin Gorevleri:

*

*

a)Kadina kars1 her tiirlii siddetle miicadeleyi hedef olarak benimser. Siddete maruz
kalan veya kalma riski bulunan kadinlar ve beraberindeki ¢ocuklar i¢in, siddet
ortamindan uzaklagmak istediginde gecici olarak kalabilecegi sigmak, yasam evi,
istasyon, Ozgiir yasam alani1 gibi mekanizmalar1 olusturur veya ilgili birim ve
kurumlarla isbirligi yaprak yonlendirir.

b)Siddete maruz kalan veya kalma riski bulunan kadinlar igin hizmet verebilecek acil
destek telefon ¢agri merkezini kurar.

c) Siddete maruz kalan veya kalma riski bulunan kadinlara, sosyal, psikolojik,
ekonomik ve hukuki destek hizmetleri olusturmak, olusturulan hizmetlerin
kapasitesini arttirmak, magdurun bu destekleri alabilecekleri baskaca kurum,
kurulus, merkezlerle irtibatinda kolaylastiricilik yapar.

¢)Gecici barinma ihtiyaci olan kadinlar ve ¢ocuklari i¢in, bu alanda sosyal ¢aligma
yiiriiten ilgili birim ve kurumlarla isbirligi yaparak ¢oziimler iiretir.

d)Siddet ve istismara maruz kalan 18 yas alti, kiz ¢ocuklara doniik koruyucu ¢aligmalar
yapar/gerekli mekanizmalar1 olusturur. Cocuk yasta zorla evlendirmeyle miicadele
kapsaminda baska kurumlardan bu alanda siirdiiriilen mevcut faaliyetlere uygunluk
kapsaminda katilim saglar.

e) Siddet ve istismari Onleyici refleksleri toplumsallagtirmak igin ¢alismalar yiiriitiir.
f)Kadinlar1 cinsiyetlerinden kaynakli olumsuz etkileyen toplumsal davranislar,
uygulamalar ve yasal diizenlemeleri birimde koordineli gerceklestirecegi faaliyetlerle
tespit ederek bunlarin degisimi yoniinde ¢alisma yiiriitiir.

g)hizmeti verilmistir. Psikolojik Danigmanlik hizmeti devam etmektedir.

18.6. Idareye iliskin Bilgiler

18.7.Fiziki Yap1 Kadim ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii; 1 Miidiir, 1) Kalem Isleri Birimi, 2)
Kadin Egitimi ve Kadina Yonelik Siddeti Arastirma Birimi, 3) Kadin ve Ekonomisini
Giiclendirme Birimi, 4) Kadina Yo6nelik Siddetle Miicadele Birimi, 5) Rizvan Aga Ikinci Bahar
Millet Kiraathanesi, 6) Ahi Evran Hanim Evi Millet Kiraathanesi, 7) Ahi Evran Ikinci Bahar
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Millet Kiraathanesi, 8) Cocuk Yasam Parki mekanlarindan olusmak iizere sekiz adet alt
birimden olusmaktadir. Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigli Belediye Hizmet binasi
igerisinde ikinci Katta olup, 1 oda seklinde fiziki bir ortama sahiptir.

18.8. Orgiit Yapisi: Miidiirliigiimiiz norm kadro ilke ve esaslar1 gergevesinde kurulmus olup,
Bagkan Yardimciligina bagli bulunmaktadir.

18.9. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Miidiirligiimiiz biinyesinde 6 adet bilgisayar mevcut
olup, bilgisayarda internet baglantis1t mevcuttur.

18.10. insan Kaynaklar:: 1 Miidiir, 1 Psikolog ( 2 tane Sézlesmeli Personel ), 1 Sorumlu ( 1
Kadrolu Memur ), 2 Kalem Gorevlisi (1 tane Sirket Personeli, 1 tane Kadrolu Isci aym
zamanda Gergceklestirme Gorevlisi ), 2 Sofor ( 2 tane Sirket Personeli ), 3 Bekgi( 1 tane
Kadrolu fsci, 2 tane Sirket Personeli ), 3 Temizlik Gorevlisi ( 3 tane Sirket Personeli), 6
Biiro Personeli ( 6 tane Sirket Personeli ),ve Yenisehir Halk Egitim Miidiirliigii tarafindan
gonderilen ve kurslarimizda calisan 73 Egitmen ( Ucretli Usta Ogreticiler )ile birlikte
toplamda 92 calisanla hizmetlerimiz yiiriitilmistiir

18.11.Faaliyetlerimiz Yesmek (Yenisehir Belediyesi Sanat Ve Mesleki Egitim Kurslari)
OSB (Organize Sanayii Bolgesi) Tekstil Kentte, YESMEK (Yenigehir Belediyesi Sanat ve
Mesleki Egitim Kurslari) tizerinden Hazir Giyim ve Tekstil kurslarimizda yetistirip
belgelendirdigimiz 329 Kisi istihdam edilmistir.

+ Teleperformans Firmasi ile imzalanan is birligi protokolii kapsaminda Geng
Istihdam Projesinin acilis toplantisina katilim saglanmustir.

+ YESMEK Istihdam Garanti Egitim Projemiz kapsaminda 262 kisi Cagr1 merkezinde
istihdam edilmis olup sektorde galistirilmak tizere Etkilesim Uzmanlar1 Cagri
merkezine yetistirilmeye devam etmektedir.

+ Miidiirliigiimiiz biinyesinde agilan YESMEK kurslarimizda ¢élyak hastalar i¢in
tirettigimiz yiyecekler, 244 ¢olyak hastasinin miiracaati ile 360 paket yiyecek ¢olyak
hastalarina ulagtirilmistir.
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+ 01.01.2023 tarihinde saat: 15.00 de ¢igkofte esliginde izleme ve degerlendirme
toplantisi. Ahi Evran Hanim Evi Millet Kiraathanesinde bulunan YEMEK projesi
kapsaminda mesleki egitim kurslar1 veren ve alan kadinlarla bir araya gelerek
yaptigimiz calismalar degerlendirilip kadinlarin her alanda daha 6n plana ¢ikmasi
icin planladigimiz calismalar istisare edilmistir

+ YESMEK Projesi kapsaminda Colyak hastalarina yonelik hazirladigimiz Gliitensiz
Uriinlerimizi vatandaslarimiza ulastirmak iizere Sosyal Marketimizdeki rafimiza
yerlestirmis bulunmaktayiz

# Olusturulan Kariyer ve Istihdam Merkezi Internet Sitesine iiyeliklerin yapilmasi
icin saha ¢alismalarimiz devam etmektedir.

+ YESMEK “ Pasta Yapimi ” Kurslarimizda iiretilen pastalar; Ikinci Bahar Millet
Kiraathaneleri, Hanim Evi, Genglik Merkezi Kiitiiphanesi, Nev Mekéan, Engelsiz
Yasam Merkezlerimize gelen liyelerimize ve vatandaslarimiza ikramlik olarak
dagitilmaktadir

+ YESMEK Istihdam Garanti Egitim Projemiz kapsaminda Cagr1 merkezi sektoriinde
calistirilmak tizere Etkilesim Uzmanlar1 Cagrilarimiz devam etmektedir.

+ 5047 vatandasimiz YESMEK kurslarinda egitim gormeye devam etmektedir.

+ YESMEK Kkurslarindan sertifika alan issiz vatandaslarimizi ise yerlestirmek icin
firmalarla yiiz yiize goriismelerimiz devam etmektedir.

+ 13.00 ile 15.00 saatleri arasinda her cumartesi Amatem ve Cematem’ den
yararlanan vatandaslarimizi rehabilite etmek amaciyla “ Pasta Yardimcilig: ”
kurs agilmistir.

+ 30.05.2023 Tarihinde il Saghk Miidiirliigiinden Gérevli Uzmanlar tarafindan
Hanim Evi Millet Kiraathanesinde iiyeligi olan kadinlarimiza Bagimlilikla
Miicadele kapsaminda seminer diizenlenmistir.

+ Eyliil 2023’te Ahi Evran Hanim Evi Millet Kiraathanesinde bulunan Kadinlarimiza
yonelik “ Ruh Saghgina lyi Gelen Davramislar “ konulu seminer verilmistir.

+ 09.10.2023 tarihinde Ahi Evran Hammevi Millet Kiraathanesinde Hayata
Destek Dernegi tarafindan Kadinin giiclenmesi, hak ve hizmetlere
erisebilmesine yonelik farkindalik oturumu diizenlenmistir.

+ 11.10.2023 tarihinde “Diinya Kiz Cocuklari Giinii” dolayisiyla Hanimevi Millet
Kiraathanesindeki kiz ¢ocuklarimiza Giiniin anlam ve o6nemine dair etkinlik
diizenlenmis olup, oyuncak besik dagitimi gerceklestirilmistir.

+ 13.10.2023 Tarihinde Ahi Evran Hanimevi Millet Kiraathanesi kadin
tiyelerimize Hemsiremiz tarafindan “ Meme Kanseri Farkindalik Ay1”
dolayisiyla seminer verilmistir.

+ 20.10.2023 tarihinde Hanimevi Millet Kiraathanesi kadin tiyelerimize yonelik "
Saghkh iletisim Nedir? Temel Kosullar: Nelerdir? " Konulu seminer
verilmistir.

27.10.2023 tarihinde saat:14.00’de Ahi Evran Hanim Evi Millet Kiraathanesinde

kadinlarimiza yonelik hemsiremiz tarafindan “ Saghkl Yas Alma ve Menopoz ”

konulu seminer verilmistir.

02.11.2023 tarihinde saat:14.00’de Ahi Evran Hanim Evi Millet Kiraathanesinde
kadinlarimiza yénelik “Kadimin Toplumdaki Rolii ve Onemi” konulu seminer
verilmistir. Seminerde gebeliginin 7’ nci ayini dolduran ve 9 aydan kiiciik bebegi olan
Annelerimize 20 Adet Baby Kit hediye edilmistir.
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10.11.2023 tarihinde Saat: 14.00 de Ahi Evran Hanim Evi Millet
Kiraathanesinde kadinlarimiza yonelik hemsiremiz tarafindan “ Akciger ” konulu
seminer verilmistir

15.11.2023 tarihinde Saat: 18.00 de ve 16.11.2023 tarihinde saat 11.00 de
Ahi Evran Hanim Evi Millet Kiraathanesinde kadinlarimiza yonelik brans hocamiz
tarafindan “ Islam da Aile Hayat1” konulu seminerler verilmistir.

15.11.2023 Tarihinde TRT GAP Diyarbakir Radyosu tarafindan hazirlanan ve
Yenisehir Belediyemizin vatandaslarimiza yonelik yurittigia “ YESMEK
Projesinin A¢ilim1 ” konulu program icin Belediyemiz Psikologu Sayin Ozge
AYCAN kursiyerlerimizin orda neler yapip nasil kazang¢ sagladiklar1 hususunda
bilgilendirmede bulunmustur.

22.11.2023 tarihinde saat: 12.00' de Ahi Evran Hanim Evi Millet
Kiraathanesindeki Kadinlarimiz Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi tarafindan
Sezai KARAKOC kongre salonunda diizenlenen “ 25 Kasim Kadina Yonelik
Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele

Giinii 2023 ” anlam ve 6nemine iliskin panele katilim saglanmistur.

22.11.2023 tarihinde saat: 10.00’ da TRT Kiirdi Televizyonunda canl olarak
diizenlenen Renge Jiyané Programina katilan Ahi Evran Hanim Evi Millet
Kiraathanesinde kursiyerlerimize egitmenlik yapan Tekstil, As¢i, El Sanatlari
Hocalarimiz katildiklar1 programda neler yaptiklar ile ilgili Belediye faaliyet
tanitimini gergeklestirmislerdir.

24.11.2023 tarihinde Ahi Evran Hanim Evi Millet Kiraathanesindeki
Kadinlarimizin yaptig1 “ Tesktil ve El Sanatlar1” sergisi diizenlenmistir.
29.11.2023 tarihinde Rizvanaga Ikinci Bahar Millet Kiraathanesindeki Kadin
Kuafoérimiiz ve Erkek Berberimiz ile birlikte Ayse Hafsa Sultan Cocuk Evleri
Miidiirliigiine gidilerek ¢ocuklarin sa¢ kesimleri gerceklestirilmistir.
15.12.2023 tarihinde saat 11.00 da Ahi Evran Hanim Evi Millet Kiraathanesinde
TRT Kiirdi televizyonunda canli olarak diizenlenen Renge Jiyane programina
konuk olunarak ¢alisanimiz Sn. Gazal DOGAN CELEBI tarafindan “ Yesmek Projesi
ile Hanimevi Calismalar1 ” konulu réportaj verilmistir.

07.12.2023 tarihinde saat 18:00 da Ahi Evran Hanimevi Millet Kiraathanesindeki
kadinlarimiza yénelik “Islamiyet’te Kardeslik” konulu seminer diizenlemistir.
19.12.2023 tarihinde Ahi Evran Hanimevi Millet Kiraathanesinde egitmenimiz
tarafindan “ Toprak Kirliligi ve Kaynaklar1 ” konulu seminer verilmistir.
YESMEK istihdam Garanti Egitim Projemiz kapsaminda Cagri1 merkezi sektériinde
calistirilmak iizere Etkilesim Uzmanlar: Cagrilarimiz devam etmektedir.

Ahi Evran Hanim Evi Millet Kiraathanesinde bulunan Kadinlarimiza yénelik “ Ruh
Saghgina lyi Gelen Davramslar “konulu seminer verilmistir.

YADES-2021 KOCA CINARLAR GOLGESINDE PROJESI

Rizvanaga ikinci Bahar Millet Kiraathanesinde 65 yas ve iistii iiyelerimize yonelik
“Etkin Dinleme ve iletisim Becerilerini Gelistirme ” konulu seminer verilmistir.
Rizvanaga Ikinci Bahar Millet Kiraathanesinde 65 yas ve iistii iiyelerimize yonelik
“Ofke, Stres, Kaygi ile Basetme Yontemleri ” konulu seminer verilmistir.
Rizvanaga ikinci Bahar Millet Kiraathanesinde 65 yas ve iistii iiyelerimize yonelik
“Yashlarin Toplumsal Yasama Katilmasi ve Toplum i¢inde Giiglendirilmesi ”
konulu seminer verilmistir.
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23.03.2023 Tarihinde Belediyemiz Kadin ve Aile Hizmetleri ¢alisan personelleri
tarafindan o6zenle hazirlanmis sicak yemekler Ramazan ay1 boyunca 500
haneye(yaslilarimiza) dagitimi Sosyal Taksilerle yapilmistir.
23.04.2023-26.04.2023 Tarihinde ikinci Bahar Millet Kiraathanemizdeki 65 yas
st tiyelerimiz ve Hanim Evi Millet Kiraathanesi Kadin Kursiyerlerimizle birlikte
Kapadokya gezisi dizenlenmistir.

04.05.2023-07.05.2023 Tarihinde Ikinci Bahar Millet Kiraathanemizdeki 65 yas
st 50 tiyemiz ve Hanim Evi Millet Kiraathanesi Kadin Kursiyerlerimizle birlikte
Van gezisi diizenlenmistir.

17.05.2023 Tarihinde YADES Projesi kapsaminda 65 yas iitli vatandaslarimiza 4
adet Tekerlekli Sandalye 2 adet Hasta Yatagi desteginde bulunulmustur.
24.05.2023 Tarihinde Ahi Evran Parkinda bulunan ikinci Bahar Millet
Kiraathanemizdeki biiyiiklerimiz ile Dicle Meslek Lisesi 6grencelerini bir araya
getirerek Kusaklar arasi bulusma etkinligi diizenlenmistir.

29.05.2023 Tarihinde Ahi Evran ile Rizvanaga Ikinci Bahar Millet Kiraathanelerin
den faydalanan biiytiklerimize 137 adet Hijyen Kiti dagitimi gergeklestirilmistir.
16.06.2023 Tarihinde Babalar Giinii Programi Kapsaminda Rizvanaga Ikinci
Bahar ve Ahi Evran Ikinci Bahar'a kayith olan iiyelerimize 250 Adet tespih hediye
edilip, Cigkofte ve Ayran dagitimi yapilmistir.

Ahi Evran Ikinci Bahar Millet Kiraathanesinde 21 Haziran Diinya ALS giinii
dolayisiyla seminer diizenlenmistir.

04.07.2023 Tarihinde Hanim Evi Millet Kiraathanesindeki kursiyerlerimize
yonelik, Yenisehir ilce Saghk Miidiirliigiinde gérevli Hekimler tarafindan ‘Kronik
Hastaliklar’ konulu seminer diizenlenmistir.

25.07.2023 Tarihinde Yenisehir Ilce Saghk Miidiirliigiinde gérevli Doktorlar
tarafindan Ahi Evran Ikinci Bahar Millet Kiraathanemizdeki iiyelerimize Saghk
Taramasi yapimistir.

28.07.2023 Tarihinde Rizvan Aga ikinci Bahar Millet Kiraathanemizdeki 65yas ve
ustl liyelerimiz ile New Bahce Parkimizda “ Sebze Hasadi Etkinligine” katilim
saglanmistur.

28.07.2023 Tarihinde Yenisehir ilce Saglikta gorevli Dr. Rojen TEGIN tarafindan
Ahi Evran ikinci Bahar Millet Kiraathanesi iiyelerimize “ Kirom Kongo Kanamah
Atesi ” konulu seminer diizenlenmistir.

Bransinda uzman doktorlar tarafindan her hafta diizenli olarak saglik seminerleri
verilmistir.

Ahi Evran Ikinci Bahar Millet Kiraathanesinde 21 Haziran Diinya ALS giinii
dolayisiyla seminer diizenlenmistir.

YADES Projesi kapsaminda 65 yas lstii vatandaslarimizin yasadigi 8 hanemize
Saghik Taramalari gergeklestirilmigtir.

65 yas ve usti 261 vatandasimiz 524 defa Sosyal Taksilerimizden
faydalanmistir.

YADES ( Yash Destek Programi ) kapsaminda 65 yas ve listi bireylerin evlerinde
acilen yapilmasi gerekli olan tadilat ve onarim tespitine yonelik saha ¢alismalari
devam etmektedir

50 kisilik “ Koca Cinarlar Koromuz ” calismalarina devam etmektedir.

22) YADES ( Yash Destek Programi ) kapsaminda Ahi Evran ikinci Bahar Millet
Kiraathanemizde 65 yas ve listii liyelerimize “ Koca Cinarlar Koromuz ” Miizik
dinletisinde bulunmustur.
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23) YADES-2021 ( Yash Destek Programi ) Rizvan Aga, Ikinci Bahar Millet
Kiraathanesinde kalan 65 yas ve iistii 122 iiyemiz bulunmaktadir. Uyelerimize 1
Hemsire, 1 Berber, 1 Kuafor hizmet vermektedir. Ayrica liyelerimize Ebru sanati
kursu, El sanatlar kursu, Ahsap boyama kursu, Satrang kursu, Bilgisayar kullanimi
kursu, Muzik kursu verilmektedir.

24) YADES-2021 (Yash Destek Programi ) Ahi Evran, Ikinci Bahar Millet
Kiraathanesinde kalan 65 yas ve istii 135 iiyemiz bulunmaktadir. Uyelerimize 1
Hemsire, 1 Berber, 1 Kuafor hizmet vermektedir. Ayrica liyelerimize Ebru sanati
kursu, El sanatlar kursu, Ahsap boyama kursu, Satrang kursu, Bilgisayar kullanimi
kursu, Miizik kursu verilmektedir.

Ahi Evran ikinci Bahar Millet Kiraathanesi 65 yas iistii iiyelerimize ve Dis
Birimlerimize Bayrami dolayisiyla; kolonya ve bayram sekeri ikramlik olarak
birakilmistir.

Rizvan Aga, Ikinci Bahar Millet Kiraathanesindeki 65 yas ve {istii vatandaslarimiza
yonelik soylesi ile seminerler diizenlenmistir.

14.09.2023 Tarihinde Ahi Evran Hanim Evi Ikinci Bahar Millet Kiraathanesinde
65 yas ve (istii liyelerimize Yenisehir Ilce Saghk Miidiirliigiinden gelen Dr. Abdullah
SERT bransin da uzman doktor tarafindan “ Prostat Kanseri ve Lenfoma “ saglk
konularinda seminer verilmistir.

20.09.2023 Tarihinde Rizvanaga ikinci Bahar Millet Kiraathanesinde bulunan 65’
yas ve Ustii lyelerimize Yenisehir Kaymakami ve ayni zamanda Belediye
Baskanlifina Vekalet eden Belediye Baskanimiz Sayin Murat BESIKCI' nin
katilmiyla cigkofte esliginde “ Koca Cinarlar Koromuz ” biiytiklerimize konser
vermistir.

27.09.2023 Tarihinde Ahi Evran Hanim Evi Ikinci Bahar Millet Kiraathanesinde
65 yas ve listii iiyelerimize Yenisehir ilce Saghk Miidiirliigiinden gelen Uzm. Dr.
Damla KILIC tarafindan Diinya Yashlar Giinii miinasebetiyle “ Diinya Seker
Tuketimine Dikkat Giinii, Alzheimer Giinii, Diinya Kalp Guni ” saghk
konularinda seminer verilmistir.

02.10.2023 Tarihinde Ahi Evran Hanim Evi Ikinci Bahar Millet Kiraathanesinde
65 yas ve Ustii blyiiklerimizle “1 Ekim Diinya Yashlar Giinii ” kutlanmis olup
tiyelerimizin tansiyon olctimleri gerceklestirilerek Yashlar Giinii miinasebetiyle
cesitli ikramliklarla miuizik esliginde etkinligimiz yapilmistir.

02.10.2023 Tarihinde Ahi Evran Hanim Evi Ikinci Bahar Millet Kiraathanesinde
65 yas ve listii liyelerimize Yenisehir ilge Saghk Miidiirliigiinden gelen Uzm. Doktor
tarafindan “ Covid 19 ve Kisisel Bakim Hakkinda "saglik konularinda seminer
verilmistir.

05.10.2023 Tarihinde Diyarbakir Ofis Sanat Sokagi Dernegi tarafindan yapilan
Persembe giinii Saat:19.20’ de “ Koca Cinarlar Koromuz ” 1. Sanat Sokagi Kiiltiir
ve Sanat Festivalinde konser vermistir.

26.10.2023 tarihinde Ahi Evran Hanim Evi Millet Kiraathanesindeki

biiytiklerimizin yaptig1 “ E1 Sanatlar1” sergisi diizenlenmistir.

10.11.2023 tarihinde Saat: 14.00 de Ahi Evran Hanim Evi Millet Kiraathanesindeki
biiytiklerimize yonelik “ Ruh Saghg ” ile ilgili seminer diizenlenmistir.

14.11.2023 tarihinde Saat: 14.00 de Ahi Evran Hanim Evi Millet Kiraathanesindeki
biiyiiklerimize yonelik “ Cevre Kirliligi ” ile ilgili seminer diizenlenmistir.
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23.11.2023 tarihinde 3 ayr1 yerde Rizvanaga ile Ahi Evran ikinci Bahar Millet
Kiraathanelerindeki 65 yas ve iistii Biiyiiklerimize ve Hanim Evindeki Kadinlarimiza
yonelik ‘“25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele Giinii
2023” anlam ve 6nemine iligkin seminer diizenlenmistir.

37) 24.11.2023 tarihinde Rizvanaga Ikinici Bahar Millet Kiraathanesindeki
biiyiiklerimize yonelik, Cevre egiticileri tarafindan “ Su Kirliligi ” konulu seminer
diizenlenmistir.

28.11.2023 tarihinde Rizvanaga ikinci Bahar Koca Cinarlar Korosu TRT Kiirdi
sabah programina konuk olunmustur.

30.11.2023 tarihinde saat 14:00 da Ahi Evran Hanimevi Millet Kiraathanesindeki
kadimlarimiza yonelik « Islamiyette Kardeslik ” konulu seminer diizenlemistir.

40) 01.12.2023 tarihinde saat 13.00 da Rizvanaga Ikinci Bahar Millet
Kiraathanesindeki Koca Cinarlar Koromuz K24 programina konuk olarak alinmustir.
41) 06.12.2023 tarihinde saat 13.00 da Ahi Evran Ikinci Bahar Millet Kiraathanesinde
i1 Saghk Miidiirliigii tarafindan  Intihar Egilimi ” konulu seminer diizenlenmistir.
42) 15.12.2023 tarihinde saat 14.00 da Ahi Evran ikinci Bahar Millet Kiraathanesinde
Hemsiremiz tarafindan *“ Diyabet ” konulu seminer diizenlenmistir.

43) 15.12.2023 tarihinde Rizvanaga ikinci Bahar Millet Kiraathanesinde “ Yerli Mah
Haftas1 ” sebebiyle Mehmet Sabri Giizel ilkokulundaki 6grenciler yaslhlarimizi ziyaret
ederek, ikramlar yapilmistir

COCUK YASAM PARKI

*

- & &+ ¥+ #

- + ¥+ ¥

Yenisehirli Cocuklarimiz igin Ozel olarak tasarladigimiz, egitim ve eglence dolu Cocuk
Yasam Parkimiz acilmustir.

12.05.2023 Tarihinde Anneler giinii dolayisiyla Cocuk Yasam Parkinda, 90 Anneye,
Anneler Giinii etkinligi diizenlenmistir.

24.05.2023 Tarihinde Cocuk Yasam Parkindaki ¢ocuklarimiz ile kurumlarimizdan
faydalanan Kadmlarimiza 250 adet Hijyen Kiti dagitimi gergeklestirilmistir.
23.06.2023 Tarihinde Cocuk Yasam Parkimizda Bayram Etkinligi diizenlenmistir
21.07.2023 Tarihinde Cocuk Yasam Parkimizda egitim goren ¢ocuklarimiza “ Tuval
Etkinligi ” diizenlenmistir.

09.08.2023 Tarihinde Cocuk Yasam Parkimizda egitim goren c¢ocuklarimizla
Limonata Etkinligi ” diizenlenmistir.

04.09.2023 Tarihinde Miidiirligiimiiz biinyesinde bulunan Cocuk Yasam Parkimizdaki
ogrencilerimizle birlikte Diyarbakir’ in gastronomi degerlerinden biri olan karpuz ile
cok eglenceli ve egitici bir senlik diizenlenmistir.

20.09.2023 Tarihinde Cocuk Yasam Parkimizda egitim goren 83 ¢ocuga dis macunu ve
dis fircas1 dagitilmis olup dis sagligi konusunda ¢ocuklar bilinglendirmeye ¢aligilmistir.
5 Persembe Cocuk Yasam Parkimizda egitim goren ¢ocuklarimiza “ Dede Bana
Masal Anlat ” etkinligi diizenlenmistir.

12.10.2023 tarihinde Cocuk Yasam Parkinda ¢ocuklarimiza sonbahar mevsimini
tanitmak adina “ Sonbahar Etkinligi ” diizenlenmistir.

08.12.2023 tarihinde 07.12.2023 ile 17.12.2023 tarihleri aras1 “Mevlana Haftas1”
dolayisiyla Cocuk Yasam Parkinda c¢ocuklarirmizla “Mevlana Etkinligi”
diizenlenmistir.

12) 22.12.2023 tarihinde saat 12.00 da Cocuk Yasam Parki’nda “Yerli Mah Haftas1”
sebebiyle etkinlik diizenlenerek cocuklarla kutlama yapilmastir.

(13

18.12. Psikolojik Danismanhk Hizmeti
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+ Psikologumuz tarafindan 145 vatandasimiza; Aile, Cocuk, Ergen Terapisi ve Bireysel
Danismanlik hizmeti verilmistir. Psikolojik Danigsmanlik hizmeti devam etmektedir.

18.13. Genel Seminerler

+ 03.01.2023 tarihinde saat:14.00° te Divan Otelde Gergeklesen; Kiiltiir ve Sosyal
Yardim Isleri Miidiirliigiine bagli Engelsiz Yasam Merkezlerinde bulunan tiim iiyelerin
katilm1 ve Ozel gereksinimli vatandaslarimiz tarafindan olusturduklar1 korolar1 ve
yaptiklar1 el sanatlari sergisi ile Miidiirliigiimiize bagli Ahi Evran ve Rizvanaga Ikinci
Bahar Millet Kiraathanelerinde bulunan tim {yelerimiz katilimi ve iiyelerimiz
tarafindan yapilan el sanatlar1 ve iiyelerimiz i¢inde olusturulan Koca Cinarlar Koromuz
esliginde yemekli eglence programi yapilmistir.

+ 2) 09.06.2023 Tarihinde Yenisehir Belediyesi Seminer Salonunda,Yenisehirde ikamet
eden kadimlarimiza yonelik Psikolojik Iyi Hissetme Becerileri semineri diizenlendi.
Seminer sonunda Kadinlarimiza Hijyen Kiti ve Giysi hediye edilmistir.

+ 24.08.2023 Tarihinde TRT GAP Diyarbakir Radyosu tarafindan hazirlanan ve
Yenisehir Belediyemizin vatandaslarimiza yonelik yaptigr “ Psikolojik Destek ve
Damismanhk Hizmetinin ” tanitimi igin Belediyemiz Psikologu Saym Ozge AYCAN
konuk olarak katilmig oldugu programda Bireylerin giinliik yasamda karsilastiklari
durum ve uyum sorunlart ile bas etmelerinde yardimci olabilmek ve yasadiklari
psikolojik sorunlarin iistesinden gelmelerini saglamak i¢in danigmanlik hizmeti
verildigi hususunda bilgilendirmede bulunulmustur.

+ Rabia-Tiil Adeviyye Kadin Kiiltiir ve Sanat Merkezinin Seminer Salonunda 6grenim
goren Ozel gereksinimli liyelerimize ve ebeveynlerine yonelik olarak “ Saghklh
Beslenmenin Insan Psikolojisi Uzerindeki Etkileri” konulu seminer verilmistir.

+ 07.09.2023 Tarihinde Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagli Edebiyat Pakinda
bulunan kiitiiphanemizde faydalanan sinava hazirlanan 6grencilerimize “ Basari i¢in
Bireysel Motivasyon Teknikleri ” konulu seminer verilmistir.

+ 21.09.2023 Tarihinde Diyarbakir Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii tarafindan
yapilan toplantiya Belediyemiz Psikologu Sayin Ozge AYCAN katilim saglamistir.

+ 12.10.2023 tarihinde Engelsiz Yasam Merkezindeki dzel gereksinimli iiyelerimize ve
ailelerine “ Kaygi nedir? ve Kaygiyla Bas Etme Yontemleri nelerdir? ” Konulu
seminer verilmistir.

+ 19.10.2023 tarihinde Bower Hastahanesinden Kadin Hastaliklari ve Dogum Uzmani
Dr. Ceren DOGANAY Belediyemiz kadin personellerine, “ Kadin Saghgi * ile ilgili
seminer verilmistir.

+ 24.11.2023 tarihinde Midiirligiimiiz biinyesinde gorev yapan Psikologumuz
tarafindan Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagli Ahi Evran Kiitiiphanesindeki
ogrencilere yonelik “ Stres Nedir? Kaygi Nedir? Stresle ve Kaygiyla Bahsetmenin
Yollar1 ” konulu seminer verilmistir.

+ 04.12.2023 tarihinde; 01.12.2023 ile 06.12.2023 tarihleri aras1 * Uluslararasi Diinya
AIDS Farkindah@ Haftas1 ” dolayisiyla Rabia-tiil Adevviye Kadin Kiiltiir ve Sanat
Merkezinde toplumsal bilincin artiritlmasi1 amaciyla kadin kursiyerlerimize yonelik
olarak « AIDS Farkindahg: ” semineri diizenlenmistir.

+ 18.12.2023 tarihinde saat 14.00 da Sezai Karakog Kiiltiir ve Kongre Merkezi’nde “
Terapistin Mevlana Olsayd1 ” konulu seminere Miidiirliiglimiiz tarafindan katilim
saglanmistir.

18.14. Genel Etkinlikler
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+ 06.02.2023 Tarihinde Kahramanmaras merkezli yasanan deprem sonrasinda basta
Belediye Hizmet Binamiz olmak iizere Belediyemize bagli merkezlerimizde misafir
etkinligimiz depremzede vatandaslarimizin yiyecek, icecek, barinma, 1sinma, saglik,
psikolojik destek gibi her tiirlii ihtiyaglar karsilanmustir.

+ 15.02.2023 Tarihinde itibaren Cadir Kent’te Koordinasyon Biriminde gorev alarak
cadirlarda kalan depremzede vatandaglarimizin ¢cocuk mamasi, giyecek, oyuncak, kitap
vb. acil ihtiyaglar1 karsilanmistir.

+ 20.07.2023 Tarihinde, Yenisehir Ilgemizde Ikametgdh eden Ozel gereksinimli
bireylerimizin hanelerine Psikolog esliginde ziyaret gerceklestirilmistir.

+ 21.09.2023 Tarihinde Belediye Bagkanimiz, Belediye Baskan Yardimcilarimiz,
Miidiirlerimiz ve Muhtarlarimizla yapilan toplantiya Miidiremiz Sayin Yasemin
ENSARI de katilim saglamstir.

+ 10.10.2023 tarihinde Engelsiz Yasam Merkezi iiyelerimiz ve Ahi Evran ikinci Bahar
Millet Kiraathanesi liyelerimiz ile miizik esliginde ““ Sosyal Aktivite ” yapilarak
cigkofte ve pusi dagitim gerceklestirilmistir.

+ 02.11.2023 tarihinde Urfa-Halfeti gezisi organize edilerek, Ahi Evran ikinci Bahar
Millet Kiraathanesi ile Rizvanaga Ikinci Bahar Millet Kiraathanesinde bulunan
biiytiklerimizle Urfa-Halfeti’de tarihi yerler gezilmistir.

+ 24 Kasim 2023 tarihinde Cocuk Yasam Parki, Rizvanaga ile Ahi Evran Hanim Evi
Millet Kiraathanelerindeki egitmenlerimizin “ Ogretmenler Giinii » kutlanarak
kendilerine karanfil verilmistir.

+ 01.12.2023 tarihinde 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii dolayisiyla Rabia-Tiil
Adeviyye Kadin Kiiltiir ve Sanat Merkezinde Kaymakam Bey’inde katilmis oldugu
Etkinlige katilim saglandi.

+ 20.12.2023 tarihinde saat 13.00 da “ Teleperformance Protokol Téreni ” ne katilim
saglandi.

18.15.Yo6netim ve i¢ Kontrol Sistemi:

+ Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiimiiziin yonetimi Miidiirliikce sevk ve idare
edilmektedir. Miidiirliik biinyesinde gérevlendirilen gerceklestirme gorevlisi tarafindan
i¢ kontrol yapilmaktadir.

18.16.Amag¢ Ve Hedefler
18.17.1darenin Amac ve Hedefleri

Insanlik onuruna yarasir bir hayati halkimiza kazandirmak ve halkin mutlulugu huzuru refahi
olusturmak i¢in acil gerekli olan projeleri hayata gecirmek (( girisimcilik, kooperatif¢ilik, beyaz
enerji, geri donilisiim, hayvancilik ( et, siit entegre tesisleri kurmak), tarimda ( su ve toprak ),
Ipek bocekeiligi (ipek kumaslar iiretip, ipek elbiseler dikmek ve belirli pazarlarda satmak ile
ilgili tiim alanlarda ¢alisma yapmak vs.) yoksullugu bitirecek Belediyecilik Sorumlulugunun
kutsal bir gorev oldugunu; Dulun, yetimin, ¢ildirmisin, hastanin, yaslinin, engellinin, cocugun,
kadinin, gencin, erkegin, hayvanin, agacin, bitkinin, havanin, suyun vs. insanlarin mutlulugu
ve iyi bir gelecegi igin gerekli olan her seye hizmet edilmesi gerektigi, belediyecilik bilincinin
biitiin belediye ¢alisanlarina 6ziimsetip, benimsemesini saglayip, bu kutsal gorevi severek,
Ozveriyle ¢aligmayacak kisilerin teknik ve teoriksel bilgilerine bakilmadan pratiklerini esas alip,
ceza ve 0diill verilmesini saglamak olacaktir. Halkin talepleri, sikayetleri oncelikli sayilip,
halkin mutlulugu ve refah1 6ncelikli goriilerek halkin taleplerini yerine getirebilecek bir gilice
sahip yOnetim olugmasin1 saglamak i¢in gerekli biitiin katkilar1 kuruma saglama, ¢abamiz
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olacaktir. “ Halkin Sesi, Hakkin Sesidir. ” olgusunu benimseyip, sabirla ve al¢ak goniillii
tutum ve davranislarimizla, giiler yiizlii olup, ‘Halkimiz

Her Zaman Hakhdir. ” anlayisin1 benimseyen biitiin belediye calisanlar1 olmasini saglayip,
giiclii, dinamik ve mitkemmel sayilacak belediyeyi olusturmak, 6rneklik durumumuzla ve bize
saglanacak katkilarla iyi yonlerle halk i¢in en basarili, en giiclii, diinyada en dinamik 6rnek
belediye olma amag ve hedefimizdir.

18.18.Temel Politikalar ve Oncelikler

Makamlar kalplerde ve goniillerde taht kurmadig1 zaman anlamsizdir. Hz. Omer’ in dedigi gibi
“Dicle Kenarinda Bir Kuzuyu Kurt Kapsa O Bizden Sorulur Ulusal ve Uluslararasi
alanmda  dis  iligskileri  giliglendirmek, siirdiirmek ~ ve  ortak  proje  iiretimi
yapmak uluslararas1 fonlardan faydalanma diizeyini saglamaktir. Egitimsiz, &zgiiveni
olmayan, yaratict ve katilimer yanlari zayif, hak talep etmesini bilmeyen Adaletli olma
kiiltiriinden yoksun bireyler/topluluklar olusmustur. Bu nedenle; bireylere/topluluklara, ahlaki,
kiiltiirel, sanatsal ve diger mesleki becerilerini gelistirecek imkanlar sunulmali; sosyal
kalkinmay1 hedefleyen ve Ahlakli, Sefkatli, Merhametli, Vicdanl, Adil ve Adaletli olma
kiiltiirinti gelistiren mekanizmalar olusturulmalidir. Toplumsal kalkinmanin temel gdstergesi;
insan davranislar1 ve yasam diizeyleridir. Toplumsal kalkinma insanla baslar, cevre ekosu ile
biitiinlesir. Evrensel eko sistemle birlesmeyen, biitiinlesmeyen bir davranis ya da yasam bigimi
kalkinma olarak goriilmemektedir. Toplumlarin yasam kalitelerini iyilestiren, yiikselten,
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimini saglayan bireyi/ topluluklari giiclii kilan vicdanla
beraber bilgidir. Vicdanin ve Bilginin kullanilmasi; tiretim bi¢imi, tiretim iliskisi ve {iretim
kalitesi ile ilgilidir.

Diger Hususlar

+ Belediyemizin halka sunacagi biitiin hizmetlere de katilimci, esit, demokratik bir
anlayisin one ¢ikartip, insanlik onuruna yarasir bir yasamin herkesin hakki oldugunu
yapacagl hizmetlerle kanitlamak. Etkin, verimli, kaliteli, seffaf, ¢agdas, modern,
cizgilerinde yonetim ve hizmet anlayis1 oturtulacaktir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
gelismesi stlirdiikge bu gelismelerden uzak kalanlar gittikge marjinallesecektir. Bu
olanaklara erisemeyen topluluklarin yasaminda, ekonomik, sosyal ve kiiltirel
degisiklikler farkli olacaktir. insanlik her gegen giin zorunlu gdgten dolay1, kentlerde
yogunlagmaktadir. Milyonlarca insanin bir arada yasadigi kentler, diinyamizin
imkanlarinin kullanilmasinda 6nemli etkiler yarattig1 bir gercektir. Diinya kaynaklarinin
sinirli oldugu ve tiikenebilecegi ise iirperticidir. Bu nedenle, ortak akli kullanarak ve
dayanigma igerisinde siirdiirtilebilir gelisme, korunan ve yasanabilir ¢evre amaglarinin
dogrultusunda yapilmasinda ihtiya¢ biiyiiktiir. Kentimizi birlikte diisiinmek, sorunlari
ve ¢ozlimleri ortakliklar kurarak el ele iiretmek artik onemli bir ihtiyactir. Yonetim
kademelerimizin her asamasinda seffaflik ve katilimcilig1 saglamak artik bir ihtiyagtir.
Ayni ¢at1 altinda demokratik katilimi yayginlastirabilmek, ¢ok aktorlii veya ¢ok ortakl
yOnetim tarzini, yani yonetisimi hayata gecirebilmek, farkli sesleri sagduyuyu ve
uzlagma Kkiiltiiriiniin 1s1¢inda terenniim edebilmekle miimkiin olabilecektir. Cagdas
kamu yonetimi anlayisinda toplumsal ihtiyaclarin neler oldugu ve oncelikle dirilmesi
yalnizca kurum igerisinde baslayip biten bir siire¢ olmay1p, ayn1 zamanda sivil toplum
orglitleri, mahalle muhtarlari, imamlar, okul miidiirleri, bina yoneticileri, dernek ve
vakif temsilcileri, paydaslar ve odalar gibi kamuoyunu temsil eden gevrelerin goriisleri
de alinarak gerceklestirilen bir siirectir. Belediyemiz faaliyetleri yiiriitiiliirken, belde
sakinlerinin tatmini esas alinmak suretiyle, hizmet kalitesine ve sonuglarina
odaklanarak, halk nezdinde belediyemizin giivenirligini gelistirmek esas alinacaktir.
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Elbetteki, 6nyargilardan arinmis ortak bir akil arayisi, bir kenti olusturan tiim taraflarin
mutlaka yararmadir. Umuyoruz ki, ortak paydamizi biiyiitecek c¢abalar Onyargilara
teslim dilmeyecektir. Yasamu ilgilendiren her konuda calismalar yaparak Yenischiri
insanlik onuruna yarasir ve yasanir bir ilgeye doniistiirmek oncelikli hedeflerimizden
biri oldugunu agik¢a soyleyebiliriz.

18.19. Faaliyetlere iliskin Bilgi Ve Degerlendirmeler.
Mali Bilgiler:

Toplam Biitge: 5.633.716,63 KRS
Kullanmilan Biitce: 5.589.365,00 KRS.
Kalan Biitce: 44.351,63 KRS.

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii:

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliiglimiiziin 2023 Mali Y1l Biitcesi olan 5.633.716,63
KRS.’dan 5.589.365 TL.’ si kullanilmstir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliiglinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder.
Midiirligin  yonetiminde tam yetkili kisidir. Miudirligin her tirlii c¢aligmasini
diizenler.

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve
Miidiirliik personelinin 1. Sicil ve Disiplin amiridir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu
saglar.

Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigi 5393 sayili yasaya dayanarak Belediye
Baskaninca kendisine verilen tiim verileri yasalar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.
Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili sorumlu kisi olup, Midiirliiglin her tiirlii
caligmalarini diizenler.

Yenigehir smirlar igerisinde yapilmasi gereken her tiirlii sosyal yardim islerinin
organizasyonunu ve koordinesini saglar.

Bagkan yardimcisina karst sorumludur.

Kendisine direkt bagli bulunan; Memurlar ve Hizmetlilere nezaret eder.

Miidiirligiin ¢caligmalarini tanzim etmek ve personel arasi gorev taksimat1 yapmaktadir.
Bagkanlig1 temsilen toplantilara katilmaktadir.

Bagkanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmaktadir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Kalemi:

*

Gorevi geregi Miidirliikce kendilerine verilen isleri yasalar ve yonetmelik esaslarina

gore yapar ve memurlar1 vasitasiyla yaptirirlar.
+ Biiro sorumlusu, islerini plan ve programa baglayarak bunlarin iyi bir sekilde

- + #

yapilmasini ve zamaninda bitirilmesini saglar.

Biiro sorumlusu personele is dagitimi yaparak sonuclarni izler. Kontrol eder ve
personelini denetler.

Miidiirliige gelen, giden evraklarin, dosyalarin diger belgelerin kayit havale dosyalama
islemlerini yiirditiir.

Miidiirliige ait genelge yonetmelik ve kararlar1 deftere isleyerek incelemeye hazir hale
getirir.
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Miidiirliigiin islerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan biitgenin hazirlanmasi personelin
Ozlik haklar1 yazigmalari, tahakkuk isleri, demirbasindaki malzemelerin kayitlarini
tutar. Yilsonunda dokiim hazirlar.

Belediyenin genel ama¢ ve politikalarina uygun nitelikte yardim isleriyle ilgili
stratejinin belirlenmesinde amire oneriler getirir.

Kurum i¢i ve dis1 bildiri genelge vb. duyurularin, bilgilerin tiim personele iletilmesi ve
dosyalanmasini saglar, gerektiginde bu hususta islem yapar.

Memurlar biironun her isinden sorumludur.

Miidiirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak ve ilgililere aktarir.

Biiro sorumlusu, sosyal yardim isleri gercevesinde kendilerine bagvuran dezavantajli
kesimlere Belediye Biit¢cesinin uygun bir tarzda siinnet, saglik yardimlari, iftar
programlari vb. her tiirlii yardim iglerinin organizasyonunu yapar. Bunlar1 kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ¢ergevesinde takip eder. Bunlarla ilgili

Haftalik, aylik ve yillik raporlar hazirlayarak Miidiirliigline sunar.

Kendisine direkt bagli bulunan Memurlarin ¢alismasina nezaret eder.

Gorev unvanina uygun olan ve amirin istedigi diger igleri yapar.

Kendisine bagli olarak calismakta olan personelin is, bilgi ve verimliliklerini
arttirabilmek i¢in egitilmeleri yolunda ¢aligmalar yirtitiir.

Biiro sorumlusu, Miidiir ve Bagkan yardimcilarina karsi sorumludur.

Kadin Egitimi ve Kadin Sorunlarmmi Arastirma Biriminin Gorevleri:

Kadin sorunlarini tespit etmek amaciyla saha arastirmalari yapar. Tespit edilen
sorunlarin ¢éziimiine doniik projeler gelistirir.

b) Kadin haklari, kadina kars1 siddetle miicadele yontemleri gibi konularda
farkindalig1 yayma amaciyla egitim programlari diizenler.

c) Kadin sagligi, tireme sagligi, bulasici hastaliklar ve benzeri konularda egitim
programlari diizenler, koruyucu, 6nleyici tedbirler alir.

¢) Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddetle miicadele konularinda, brosiir,
afis, kitapcik, biilten, sticker, spot film, spot ses kaydi, pankart gibi egitim
materyallerinin ¢ok dilli sekilde hazirlayarak Belediyenin sinirlar1 dahilinde dagitir.
Kadinlarm kiiltiir-sanat ¢aligmalarina etkin katilimini saglar, kadinlar i¢in 6zgiin
kiiltiir-sanat organizasyonlar1 diizenler.

Kadinlar i¢in spor alanlar1 diizenler, kadinlarin spor ¢alismalarina katilimini saglar.
Kadin giindemlerinin basinda ve kamuoyunda goriiniir hale gelmesi i¢in ¢aligmalar
yiiriitlir, kampanyalar diizenler.

Kadin Ekonomisini Gii¢clendirme Biriminin gorevleri:

Kadin emeginin goriiniir hale gelmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiir, kadin emegi somiiriistinii
Onleyici tedbirler alir.

b)Kadin isttihdamini arttirmak amaciyla mesleki egitim kurslar1 agar.

¢) Kadin istihdamin' arttirmak amaciyla ilgili is ¢evreleriyle isbirligi protokolleri
imzalar.

d)Kadin kooperatiflerinin ve kadin girisimciliginin tesvik edilmesi amaciyla bu
alanda ¢aligma yiirliten kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar yiiriitiir.

e)Kadinin kaynaklara ulasimi, ¢alisma hayatina etkin katilimi, firsat ve imkanlardan
esit yararlanmasi, ¢aligma hayatinda kadin-erkek esitliginin saglanmasi amaciyla
tedbirler alir.

f)On yargiy1 yikacak sekilde kadinlara yonelik farkli zanaat egitimleri diizenler.
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g) Kadinlarin irettigi tiriinlerin kolay pazarlanmasi amaciyla kentin ¢esitli merkezlerinde
satis olanaklar1 sunar.

Kadin isttihdamin destekleyen, ise alimda ve yiikseltmede kadin ¢alisanlar lehine pozitif
tutum belirleyen, kadinlar i¢in kolaylastirict hizmetler sunan igletmeleri destekleyici ve
tesvik edici ¢caligmalar yiiriitir.

Kadimna Yonelik Siddetle Miicadele Biriminin gorevleri:

Kadina kars1 her tiirlii siddetle miicadeleyi hedef olarak benimser. Siddete maruz kalan
veya kalma riski bulunan kadinlar ve beraberindeki c¢ocuklar ig¢in, siddet
ortamindan uzaklagsmak istediginde gecici olarak kalabilecegi sigmak, yasam evi,
istasyon, Ozgiir yasam alani gibi mekanizmalar1 olusturur veya ilgili birim ve
kurumlarla isbirligi yaprak yonlendirir.

Siddete maruz kalan veya kalma riski bulunan kadinlar igin hizmet verebilecek acil
destek telefon ¢agri merkezini kurar.

c) Siddete maruz kalan veya kalma riski bulunan kadinlara, sosyal, psikolojik,
ekonomik ve hukuki destek hizmetleri olusturmak, olusturulan hizmetlerin
kapasitesini arttirmak, magdurun bu destekleri alabilecekleri baskaca kurum,
kurulus, merkezlerle irtibatinda kolaylastiricilik yapar.

Gegici barinma ihtiyact olan kadinlar ve ¢ocuklari i¢in, bu alanda sosyal calisma
yiriiten ilgili birim ve kurumlarla isbirligi yaparak ¢oziimler tiretir.

Siddet ve istismara maruz kalan 18 yas alti, kiz ¢ocuklara doniik koruyucu c¢alismalar
yapar/gerekli mekanizmalar1 olusturur. Cocuk yasta zorla evlendirmeyle miicadele
kapsaminda baska kurumlardan bu alanda siirdiiriilen mevcut faaliyetlere uygunluk
kapsaminda katilim saglar.

Siddet ve istismar1 6nleyici refleksleri toplumsallastirmak icin ¢aligmalar yiiriitiir.

Kadinlar1 cinsiyetlerinden kaynakli olumsuz etkileyen toplumsal davranislar,
uygulamalar ve yasal diizenlemeleri birimde koordineli gerceklestirecegi faaliyetlerle
tespit ederek bunlarin degisimi yoniinde ¢aligma yiiriitiir.

18.20.Faaliyet ve Proje Bilgileri:
18.21. KADIN VE AILE HiZMETLERiIi MUDURLUGU:

%+ 2024 Yih projelerimiz olan; Belediyemizin g¢alismalarmin daha verimli olmasi
amaciyla; Kadin ve Ailelerin istem ve sorunlarinin tespitine yonelik anket ¢alismasi
yapilmasi planlanmistir. Sosyolog, psikologlarimiz, egitmenlerimiz vs. diger
calisanlarimizla birlikte yapacagimiz ARGE, Anket ve diger ¢aligmalarimizda halka
ornek model olma cabasiyla (vatandaslarimizin resmi makamlara miiracaatta
korkuyla, iirkeklikle bagvurulacak bir duvar degil, rahatlikla, giivenle girilen bir yer
oldugunu ve calisaninin halka iyi muamele edenden olmasi, giiler yiizlii, yaniltict
bilgi vermeyip, dogru bilgi verip, sabirli ve halkin en ¢ok ihtiya¢ duydugu algak
goniillii ve halki hor gormeyip, aksine halki amiri gérme edasiyla) yani diplomatik
tavir, prensip, davranis ve tutumlarla halkimizin en ¢ok ihtiyag duydugu ve
benimsedigi hizmet olgusunu onlara yasatip, halkin problemlerini, halkin taleplerini
etkin dinleyip ve etkin konusup, sorunlarinin ¢éziimii hususunda bize bagvurular
sahsen ve saha caligmalarimizda yapilan halkimizin miiracaatlarin1 isleme
almaktayiz. Ayrica bize halktan gelen sorunlari ilgili birimlere ve gerek
duyuldugunda diger Belediyelerimiz, Kurum ve Kurulus ve Sivil Toplum
orgiitlerine ¢oziimii olanakli olan sorunlar bildirilmelidir. C6ziimii olanakli olmayan
sorunlar i¢in ise gerekli bilgilendirmede bulunulmalidir.
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Ilgemizdeki Dezavantajli, Psikolojik travma yasayan ( Anne, Baba, Bebek, Cocuk,
Ergen, Yasli ) Ailelere yonelik; Egitim seminerleri (Kadina yonelik siddet, Ailelerin
gelisimi, Cocuklarin Egitimi ve Psikolojik sorunu olan tiim aile bireylerine
Psikologlar tarafindan yardimci olmak ) ile mutlu olmalarina katki saglayacak
faaliyetler (Kadinlar Matinasi, Gezi, Ozel giin ve gecelerde etkinlikler, Sinema,
Luna park, Sirk, Piknik, vs.) planlanmistir.

Stinnet S6leni yapilacaktir, Resmi Nikahi olmayan ¢iftlerin Evlendirme Memuru ile
birlikte; Resmi Nikah toreni yapilacaktir, 8§ Mart Diinya Kadinlar Giinii, Engeliler
Giinii vs. giinlerde etkinlikler diizenlenecektir.

Belediyemizin yapacagi Stratejik Plan gercevesinde Miidiirliigiimiize verilen
gorevler yerine getirecektir.

Kadin konuk evi agilacaktir.

“Fityenisehir ” Plates Spor Dersleri : 1 yil igerisinde toplamda 1000 vatandasa
plates dersleri vermeyi hedeflenmektedir.

“Fityenisehir” Diyetisyen Hizmeti: 1 y1l igerisinde toplamda 1000 vatandasa
diyetisyen hizmeti diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Mikro kredi ve girisimcilik faaliyetleri yapilmas1 hedeflenmektedir.

1) Kadinlara yonelik saglik taramalariin yapilmas: hedeflenmektedir.

65 yas Uistii vatandaglarimiza hobi bahgeleri yapilmasi hedeflenmektedir.

Eko parkta bulunan mutfak, geleneksel mutfaga doniistiiriilecektir.

k) Yenisehir ilge sinirlarinda ikamet eden ¢6lyak hastalarina ¢olyak firini yapilmasi
gerekmektedir.

18.22.Kadin Ve Aile Hizmetleri Kalemi:
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1) Standart dosya planina gore; zamaninda dosyalama ve arsivleme yapilmistir.
2)Biiro hizmetlerini ve personelin 6zliik haklar ile ilgili isleri ve resmi yazigmalar
zamaninda yapilmstir.

3)Miidiirliik tarafindan ihtiyag duyulan demirbas esya ile kirtasiye ve arag gereglerin
temini ile kayitlar1 tutulmustur.

4) Dosyalanmalar ve muhafazasi yapilmistir.

5)Miidiirliige ait yazigmalar yapilmig ve kayitlari tutulmustur. Evraklar dagitilmistir.
6) Miidiirliik biitge ve kadrosu hazirlanmis, biitgeye gore sarf islemleri ayniyat ve
mutemetlik isleri yiirtitiilmiistiir.

7)Her hafta bas1 Elektronik posta yoluyla iletisim kurmak isteyen vatandaslarimizin
herhangi bir konuda girip, girilmedigini tespit etmek icin E-maillere bakilmistir.

18.23. Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Ustiinliikler:

+ Hal

k destegi.

+ Kamusal destek.
%+ (Caliganlarinin sahiplenmeleri.

*

Zayifliklar:
+ 1) Klasik kamusal bakis.
+ 2)Yoneticilerin Deneyimsizligi.
+ 3)insan Kaynaklarinin kontrolsiiz kullanima.
+ 4)Planlama yapilamamasi.
+ 5)Koordinasyon eksikligi.
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6)Hizmet yelpazesinin genisligi ve gerekli kaynagin dogru kullanilmamu.
7)Hizmet i¢in halkin sabirsiz olusu.

8)Kurum ¢alisanlarini iyi degerlendirememek.

9)Dogru temelde gorevlendirmenin az olusu.

10) Kurum ¢alisanlarindan yararlanma imkaninin olmamasi.

11) Personelin yaptig1 isle ilgili egitim verilmemesi.

e

Degerlendirmeler

Kadin ve Aile Hizmetler Midiirligimiiziin koordinasyonu saglamasi ve kurumlar arasi
uyumun tam olarak saglanmasi ile daha iyi bir planlama ag1 olusacaktir. Olaganiistii
gayretlerimiz teknik ve donanim eksikligine ragmen; vatandaglarimizdan gelen talepler, is
talebi disinda % 60 oraninda ¢6ziim bulunmustur.

18.24.. Oneri Ve Tedbirler

Calisanlarinin Kurumun sembolii ve halkin dogru temelde 6rnek alacagi insani durusla yani;
giiven, saygi, sevgi, bilgelik, diplomatik tavir, tahammiil ve engin sabrin ayn1 zamanda
hizmet olarak sunumun yapildigi birimlerdir.

Baskanlik tarafindan yapilacak tiim faaliyetlere ve diger belediye faaliyetlerine
Midiirliigiimiizce katki saglanmasi beklenilmelidir. Toplantilara Midirliigiin  katiliminin
saglanmasi. Takim ¢alismasina 6nem verilmelidir.

19. MALI HIZMETLER MUDURLUGU
19.1. Genel Bilgiler

19.2. Misyon Yenisehir Belediyesi Mali Hizmetler Midiirliigii’niin Misyonu, hizmetlerin
yapilmasinda kullanilan kaynaklarin ekonomik ve sosyal sartlara bagli, kanunlarla verilen
gorev ve yetkiler cercevesinde mahiyetine uygun olarak saglikli etkili ve giivenilir bir bicimde
kullanilmasi, muhasebenin temel kavramlar1 ve kabul gérmiis biitce ve muhasebe ilkelerine
uygun olarak muhasebelestirilmesi saglanarak hesap verilebilirligi kolaylastirmaktir

19.3.Vizyon

1.Cok 1yi yetismis ve yeterli sayida personelle,

2.Verimliligi esas alarak,

3.Teknoloji Kullanimina 6ncelik taniyarak,

4.Plan ve Projeye 6nem vererek,

5.Seffaflik ve Katilimciligi 6n planda tutarak,

6.Kaynaklarin etkin kullanilmas1 saglanarak,

7.Faaliyetlerde ve hizmetlerde diinya standartlarina ulagsmaktir.

19.4. Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Miidiirliigli; Yenisehir Belediyesinin amaglari, prensip ve politikalari ile bagh
bulunulan 1ilgili mevzuat ve Belediye Baskani’nin belirleyece§i esaslar ile Bagkanlik
Makam1’nin yonlendirmeleri dogrultusunda, diger birimlerle koordinasyonunu saglamak,
Belediye biitgesini stratejik plan1 da géz oniinde bulundurarak hazirlamak, biitge kayitlarini
tutmak, bilitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitge kesin
hesabin1 hazirlamak ilgili mevzuati ¢er¢evesinde belediyenin gelirlerini tahakkuk ettirmek,
gelirlerin takip-tahsil islemleri ile 6deme islemlerini ve genel muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,
Belediyenin uygulama sonuglarini izlemek, mali kanunlarla ilgili mevzuatin uygulanmasi
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konusunda Belediye Baskani ve harcama yetkililerine gerekli bilgiyi saglamak ve danigmanlik
yapmak, 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitmek, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gelistirilmesi
ile ilgili caligmalar1 yapmakla gorevlidir. Yenisehir Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii,
yukarida belirtilen gorevlerini alt birimleri olarak ifade edilebilen (Emlak servisi de dahil olmak
izere) gelirler birimi Biitce ve Performans Programi Alt Birimi, Muhasebe, Kesin Hesap ve
Raporlama Alt Birimi Ayniyat servisi de dahil olmak iizere giderler birimi kanaliyla yerine
getirmektedir.

19.5. Sunulan Hizmetler
19.6.Gelirler Birimi :

Ilgili mevzuat1 gcergevesinde Yenisehir Belediyesi’nin gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelirlerin
takip ve tahsil iglemlerini ytiriitmek,

Belediye Gelirleri Kanunu’nun kapsaminda yer alan vergi, harg, katilim pay1 ve diger gelirlerle
ilgili vergi kayip ve kagak kontrollerinin yapilmasini saglamak,

Emlak Vergisi Kanunu’nda belirtilen emlak vergilerinin kayip ve kagak kontrollerinin
yapilmasint saglamak, miikelleflere elden teblig edilmesi gereken ihbarname, tebligat gibi
evraklarin usuliine uygun olarak teblig edilmesini saglamak,

Belediye Gelirleri Kanunu’nda, ilgili mevzuatta ifade edilen ve diger birimlerle ilgili olan
gelirlerin tahakkuk islemlerinin yapilmasin1 saglamak, tahakkuk islemlerinin yapilmasi
esnasinda tahakkukla ilgili birim miidiirleriyle koordinasyon i¢inde ¢alismak,

Yenisehir il¢esi sinirlart i¢cinde bulunan miikelleflerden ilgili kanunlar ¢ergevesinde alinmast
gereken emlak vergisi, ilan ve reklam vergisi, ¢evre temizlik vergisi, imar harg ve gelirleri, kira
gelirleri, zabita tarafindan tanzim edilen tutanaklara iliskin tahakkuk eden alacaklar,

Belediye Meclisi tarafindan tarifeye baglanan ticretler ile benzeri vergi, harg, pay, ticret gibi
gelirlerin zamaninda ve usuliine uygun olarak tahakkuk ve tahsil edilmesini saglayici
calismalar1 kontrol ve koordine etmek, s6z konusu gelirlerden tahsilati gecikenlere 6deme emri
gonderilmesini saglamak, 6demenin yapilmamasi durumunda haciz islemlerinin baslatilmasini
ve yapilmasini saglamak,

Aylik gelir tablosu hazirlanmasini saglayarak mali hizmetler miidiiriine sunmak gibi gorevlerin
yerine getirilmesi Yenisehir ilce Belediyesi Gelirler biriminin sorumlulugu altindadir.

19.7. Muhasebe is ve islemler:

5018 sayilt kanunun 53. maddesine gore belediyemizin mali tablolari, aylik mizan, gelir ve
gider bilgileri Muhasebat Genel Miidiirliigi Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemine ( KBS ) internet
ortaminda her ay siiresi asilmadan veri giris islemleri gerceklestirmek,

Biitce Kesin hesabi hazirlanarak iist yoneticiye havalesini yapmak,

Miidiirliikler tarafindan gonderilen mal ve hizmet alimlar1 ve taahhiit islerine ait ddeme
emirleri ilgili mevzuata uygunluk ve biitce Odenek durumuna goére kontrol edilerek
muhasebelestirmek,

Muhasebe islemi ile firma ve kisiler adia tahakkuk ettirilen borglarin 6demeleri siiresi
icerisinde hak sahiplerine yapmak,

Miidiirliiklerin acil ihtiyaglari igin mutemetlere verilen avans-kredi ile ilgili gider belgelerini
inceleyerek mahsubunu, mahsup dist kalan avans ve kredilerin siiresi icerisinde belediyemiz
hesaplarina intikali saglamak,

Belediyemizle ¢alisan tiim firmalara ait gegici ve kesin teminat mektuplarinin kayda alinmasi,
saklanmasi ve 1§ bitiminde ilgiliye iade edilmesi ile ilgili is ve islemler yapmak,

Aylik gelir ve gider islemlerinin muhasebelestirilmesi diizenli olarak yapilmasi, Vergi dairesine
her ay diizenli olarak Muhtasar beyannameleri verilmesini, Personel maas ddemeleri her ay
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diizenli yapilarak muhasebe islemleri gerceklestirerek Maaglardan yapilan icra, sendika, kefalet
kesintileri gibi 6demeler siiresi i¢erisinde kurum ve kisilerin hesaplarina yatirilmigtir.

19.8. Biitce ve Performans Programi Alt Birimi;

Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

Biitceyi hazirlamak, ayrintili harcama ve finansman programlarini hazirlamak, biit¢e islemlerini
gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak,

Odenek gonderme belgesi diizenlemek, stratejik plan-performans programi ve biitge uyumunu
degerlendirmek, biitce uygulama sonuclarini raporlamak gibi ¢alismalar biitce ve performans
programui alt biriminin faaliyetleriyle gergeklestirilmek,

Muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir bicimde
tutulmasini saglamak, muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, biitce kesin hesabini, faaliyet raporunu
ve mali istatistikleri hazirlamak gibi faaliyetleri s6z konusu alt birim gerceklestirmektedir

19.9. Yonetim Ve i¢ Kontrol Sistemi

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarnin uygulanmasi ve gelistirilmesi, Yenisehir
Belediyemizin gelir-gider, varlik ve sorumluluklarina iliskin mali karar ve islemlerinin
Yenisehir Belediyemizin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programu,
finansman programi ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu yaninda, kaynaklarin etkili-
ekonomik ve verimli bir bigcimde kullanilmasi ile ilgili kontrolii ifade eden 6n mali kontrol
islemleri gibi gorevler i¢ kontrol ve 6n mali kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilmektedir.

19.10. Amac¢ Ve Hedefler

Mali Hizmetler Miidiirliigiimiiziin Amag ve Hedefler,

Mali Hizmetler Midiirliigiimiiz yatirimci bir birim olmadigi i¢in belirli bir hedef gdstermesi
miimkiin degildir. Ancak hedefi borglar1 asgariye indirmek ve birimlerle kurulacak iyi bir
diyalog ve yol gosterici olarak tasarrufu saglayip gelir ve gider biitcelerini tahmin edilen biitce
rakamlarina ulagtirmaktir. Bu hedefe ulasabilmek i¢in c¢alisan personele olan taahhiitlerin
yerinde ve zamaninda yerine getirmeye ¢alismak bunlara ait sosyal kesintileri de zamaninda
ilgili kurumlara ulastirmak en 6nemli hedefleri arasindadir.

19.11. Temel Politika ve Oncelikler

Belediyemizin gelirlerinin tespiti, tahakkuklarinin yapilmasi, vergi ve harglarin zamaninda
tahsili, tahsilati yapilamayan gelirlerin takibi, 6demelerin zamaninda yapilmasi ve borgsuz bir
Belediyenin temininin saglanmasidir.

Diger resmi Kuruluslarla olan iliskilerden dolayr dogan 6deme, vergi ve harclarin zamaninda
O0denmesi ile kurumu zarara sokmayacak islemlerin takibinin yapilmasidir.

Biit¢e gerceklesmelerinin Yillara Gore Dagilim

BUTGE GIDERININ TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
PERSONEL GIDERLERI 31.533.451,48 39.023.625 93.769.759
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 4.048.774,18 5.752.906 12.727.301

57




MAL VE HIZMET ALIM GID. 59.360.235,81 127.512.941 281.187.044
FAIZ GIDERLERI 11.338.849,65 16.591.083 26.925.551
CARI TRANSFERLER 4.918.271,47 29.482.569 108.311.954
SERMAYE GIDERLERI 26.881.595,78 123.256.166 275.586.456
SERMAYE TRANSFERLERI 1.027.557,00 487.343 695.896
GENEL TOPLAM 139.108.735 342.106.633 799.203.961

BUTCE GIDERLERININ MUKAYESESI

i
R
W 2021 YILI m2022YILI 2023 YILI 8
oo
< G} mn D
— = n o 9D
) o = < n <t 0 © < n g~
2 & 0 L~ © N o ~Ne o =] R o
288 .3 82% ogz  Zg® a2 8 =
~ ©w o ~ < — O o QS :
< © NEE] N5 x S 1N N0 o e B e o cfel
[ ) ~N o N el o0 i N N o M N n K ™
m N N 0 N N RN M o N 00 Q o0 0 m N ~N o 0 (o))
2w S0 N P N Mo - <3 0 N SR N
Al Q™A il - © O o g © SRS —
o0 M < i N < N oL — < ©
e = - - . | |
- = N - w - w
o« = o o« = w o - o3
= ~ w = - w
> w X S W w o w o w <
- - (G N < o > —
— <C s = — w oW =2
O x <=3 — =« o> S x i w a
23 Hws < <§§ u_g < »n x ”‘g S uncx o O
[T o =) = 52 = o 2 w B2 52 =
a0 » D < © = v o A
O 5 [ [=
~

Yenisehir Belediyesi’nin gider kalemlerinin {i¢ yillik karsilagtirma tablosu incelendiginde
personel harcamalari, karsilastirmasi yapilan iic yilda da %30’luk sinir1 agmamustir.
Kurum biit¢esinden en yiiksek payr mal ve hizmet alimlar ile sermaye giderleri igin
ayirmistir.2023  yilinda ise Sermaye Harcamalarinda oOnceki yillara gore artis
goriilmektedir. 2023 yili kesin hesabinda ise sermaye giderleri  toplam biitce
harcamasinin %34,48’ini olusturarak ikinci siray1 almigken mal ve hizmet alimlari birinci
sirada olup % 35,18 ini olusturmustur. 2023 yilinda sermaye taransferlerinde
695.896,00TL harcama gergeklesmistir. Kurumun diger harcamalarinda da Enflasyondan
kaynakl1 bir 6nceki yila gore artiglar olmugtur.

2023 Yili Biitge Giderleri Dagilimi

695.896 _93.769.759
= BUTCE GIDERININ TURU

12.727.301

"
PERSONEL GIDERLERI
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
= MAL VE HIZMET ALIM GID.
= FAIZ GIDERLERI

108.311.954 = CARI TRANSFERLER

26.925.551

SON UC YILIN BUTCE GERCEKLESME ORANLARI
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ACIKLAMA

2021
Gergeklesme
Yiizdesi (%)

2022
Gergeklesme
Yizdesi (%)

2023
Gergeklesme
Yiizdesi (%)

OZEL KALEM MUDURLUGU 82,91 72 0
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU 87,08 100 100
BILGI ISLEM MUDURLUGU 80,57 53,6 100
YAZI iSLERi MUDURLUGU 74,24 94,24 100
HUKUK iSLERi MUDURLUGU 82,73 53,68 100
BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER

MUDURLUGU 77,94 47,88 100
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 0,66 0,38 100
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 83,96 85,16 100
FEN ISLERI MUDURLUGU 44,97 69,44 69,54
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 95,04 99,99 100
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 92,4 90,06 100
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 97,92 95,96 100
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 62,7 99,99 72,47
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 86,63 88,46 100
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 38,25 92,42 100
ZABITA MUDURLUGU 79,74 74,6 90,32

TEFTIS KURULU MUDURLUGU 0 0 0

KADIN VE AiLE HiZMETLERI MUDURLUGU 14,72 99,98 99,21
MAKINA iKMAL MUDURLUGU 57,45 99,98 100
MUHTARLAR MUDURLUGU 0 0 3,07
YAPI KONTROL MUDURLUGU 7 56,75 24,03
RUHSAT MUDURLUGU 0 0,81 0
KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU 89,13 100
iKLIM DEGISIKLIGI MUDURLUGU 3,93
SIFIR ATIK MUDURLUGU 0
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU 100
GENEL TOPLAM 71,9 88,15 83,62

2023 Mali Yili Ocak-Aralik dénemi biitce gider gerceklesmeleri, Biitce Giderlerinin
Gelisimi Tablosunda da gorildigi gibi toplam 799.203.961,00 TL olarak
gerceklesmistir.

2023 y1l sonu bitge giderleri % 83,62 olarak gerceklesmistir. 2021 ve 2022 yillar1 Aralik
sonu itibariyle gider gerceklesme oranlar karsilastirildiginda ¢ok fazla bir artis oldugu
goriilmemektedir.

2021-2022-2023 yillar1 6deneklerinin  Ocak-Aralik doénemi sonu itibariyle fiili
gerceklesmelerine iliskin ayrintih  veriler yukaridaki tabloda gosterilmistir.
Midirliiklerin baz1 gider gerceklesmelerinin bilitce tahminlerinin altinda oldugu
gorilmektedir.2023 y1li biitge gerceklesmelerinin ytlikseldigi goriilmektedir.
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2023 BUTCE GELIRLERININ TAHMiNi BUTCEYE ORANI

Tahsilattan
.Red ve Yili Net Tahsilat
Gelir Aciklamasi Biitce Tahmini Y1l Tahsilati ladeleri Tahsilati Orani(%)
01- Vergi Gelirleri 78.648.000,00 90.318.568,86 333.280,20 | 89.985.288,66 % 114
03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.550.000,00 4.980.202,25 4.980.202,25 % 195
04- Alinan Bagis ve Yardimlar 9.000.000,00 26.185.000,00 2.067,31 | 26.182.932,69 % 290
05- Diger Gelirler 306.602.000,00 390.808.075,43 390.808.075,43 % 127
06- Sermaye Gelirleri 497.100.000,00 459.820.957,76 459.820.957,76 % 92,5
08-Alacaklardan Tahsilat 5.000.000,00
09- Red ve iadeler -100.000,00
0,
GENEL TOPLAM 898.800.000,00 972.112.804,30 335.347,51 [971.777.456,79 % 108
BUTCE GELIRININ TURU 2019 Yih 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih
Bina Vergisi 7.276.631,00 10.511.491 | 11.627.341,85 | 12.444.916,01 | 20.522.963,34
Arsa Vergisi 2.416.943,00 4.807.828 5.926.285,86 5.473.752,06 | 11.688.354,61
Arazi Vergisi 371.822,00 721.188 800.031,41 1.016.316,94 2.146.203,09
Cevre Temizlik Vergisi 792.085,00 2.875.732 1.617.477,70 2.889.295,04 | 10.252.910,53
Haberlesme Vergisi 52.003,00 58.810 36.067,09 30.242,77 46.496,74
Elektrik ve Havagazi Tiketim Vergisi 5.231.762,00 5.639.884 6.908.098,18 | 17.508.504,24 | 20.928.961,27
Eglence Vergisi 52.017,00 60.259 107.829,32 197.284,65 897.890,61

60




Yangin Sigortasi Vergisi 0,00 251.997 0,00

llan ve Reklam Vergisi 101.970,00 122.928 452.907,30 542.297,36 | 10.080.806,00
Bina Insaat Harci 48.753,00 773.949 0,00 4.897.394,85 5.199.220,05
Isgal Harci 73.937,00 17.105 408.216,17 866.477,43 1.332.954,86
Isyeri Acma Izni Harci 54.482,00 140.980 80.742,65 71.493,33 39.714,50
Olcu ve Tarti Aletleri Muayene Harci 0,00 0 0,00

Tatil Glnlerinde Calisma Ruhsati Harci 0,00 0 0,00

Yapi Kullanma Izni Harci 18.147,00 10.956 1.209.213,79 66.337,02 2.280.367,95
Diger Harclar 221.439,00 2.111.756 2.220.220,48 2.775.918,25 4.901.725,31
Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 105.047,00 197.430 222.860,00 297.650,00 583.902,00
Diger Mal satig gelirleri 387.174,40

Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 12.700,00 0 13.000,00

Diger Hizmet Gelirleri 34.200,00 6.350,00 16.750,00
Sosyal Tesis Kira Gelirleri 325.368,00 0 50.524,12

Diger Kurum karlari 720,00

Diger Tegebbus ve Mulkiyet Gelirleri 4.217.886,25
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 324.901,75 111.800,13 161.664,00
Taginir Kira Gelirleri 3.850,00

Mahalli idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 5.000.000,00 2.282.333,33

;ai,:lar:te“kh diger isler icin genel bitceden 0,00 750.000 187500 122.500.00
Zﬁ:::ye nitelikli diger isler icin genel bitceden 0,00 5 001.140

Hazine yardimi 0,00 0

Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar 515.000,00 0 225683,83 18.987.500,00
Kurumlardan alinan Sartli Bagis ve Yadimlar 25.000,00
Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar 4.250,00 0 445000 2591000 6.450.000,00
Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 296

Mevduat Faizleri 78.638,00 553.004 2.722.007,36 6.771.379,36 | 48.111.065,67
Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar | 53.423.450,00 64.491.610 |  89.562.434,85 | 174.859.456,86 | 316.131.532,53
Yol Harcamalarina Katilma Payi 165.301,00 1.420.499 4.277.724,80 9.707.753,70 |  19.212.171,50
Miize Girig Ucretlerinden Alinan Paylar 13.129,39
Ortak altyapi hizm.igin diger kur.alinan paylar 105.909,70

Mahalli Idarelere Ait Diger Paylar 301.057,00 278.469 1.455.822,31 1.039.928,70 1.815.581,75
Vergi ve Diger Amme Alacaklari Gecikme 1.972.961

Zamlari 1.405.451,00 1.528.838,30 3.056.943,94
Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 32.115,00 128.946 289.991,61 3.376.122,31 399.883,73
Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0,00 5.500 940.000,00 1.732.433,70
Kisilerden Alacaklar 34.752,00 49.236 49.289,77 424.794,68 110.009,97
Mera Gelirleri 89.381,88

Otopark geliri 245.362,00

Maden isetme payi 11.250,00

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 186.945,00 229.098 131.056,31 1.245.895,64 225.323,25
Arsa Satigl 6.625.000,00 | 161.339.734,20 | 459.820.957,76

BUTGE GELIRLERi TOPLAMI (A)

73.302.065,00

100.219.659,00

144.713.398,96

443.976.304,67

972.112.804,30

19.12.Biitce Gelirlerinin Yillar itibariyle Tahsilat Tutarlari

Kaynak: Ilgili yillara ait kesin hesap rakamlarindan yararlamlarak derlenmistir

OZ GELIRLERIN MUKAYESESIi TABLOSU
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Gerceklesen Ozgelir
Yil toplami Gerceklesen Toplam Gelir | Toplam Gelir icindeki orani
2023 316.131.532,00 971.777.456,00 32,53%

Oz Gelir Mukayese Grafigi

1.200.000.000,00

1.000.000.000,00

800.000.000,00

600.000.000,00

400.000.000,00

200.000.000,00

0,00

971.777.456,00

m Seril

Gergeklesen
Ozgelir toplami

32,53%
Gergeklesen Toplam Gelir
Toplam Gelir icindeki orani

0z gelir ve iller bankasi pay1

+ Belediye gelirleri grafikler iizerinde incelendiginde, 6z gelirlerin tahsilat ivmesi
2015-2016 — 2017-2018-2019-2020-2021 yillarinda kismen de olsa artig
izlenmekte olup 2022 ve oOzellikle 2023 yilinda yiiksek oranda artig
goriilmektedir.. iller Bankasi paymin yillar itibariyle tahsilatinin ivmesi
yiikselen bir grafik izlemistir.

+ Tablolardan anlasilacag: tizere vergi gelirleri yillar itibariyle artmis olsa bile
Yenisehir Belediyesi’nin gelir biitgesi anlaminda tahminleri de arttigi igin
vergi gelirlerinin ger¢eklesmeleri ¢ok diisiik oranda kalmistir. Bahsedilen ana
sorunlardan birine tekrar deginmek gerekir ki; bu da belediyelerin 6z gelirlerinin
yetersiz olusu ve toplam vergi gelirlerinin biitce igerisindeki paymin diisiik
kalmasidir.

19.878.518
53.423.449
73.301.967

2019
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m BUTGE GELIRLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRMASI TABLOSU
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20.CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDRLUGU
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+ 5393 Sayili Belediye Kanunun 48. ve 49. Maddeleri ve 22.04.2006 tarih ve 26147
sayill Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare
birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik esaslari cercevesinde
Belediye Meclisinin 08.03.2019 tarih ve 45 sayili karari ile kurulmus idari yiiriitme
organidir.

+ Ilcemiz sinirlart igerisinde yer alan farkhh tiirlerde atiklarla ile ilgili
Midurligimize gelen her turli sifahi ve dilekge ile yapilan miiracaatlar
neticesinde ilgili olarak i¢c ve dis kurumlarla gerekli yazismalar yapilarak
sorunlarin hizli ve saglikh bir sekilde giderilmesi saglanmistir.

20.1.insan Kaynaklar::

+ Belediyemiz Cevre Koruma ve Kontrol Midurligi'nde 1(Midir), 2 Kalem
Gorevlisi (Yenisehir Anonim Sirket Iscisi) toplam 3 Kisi gorev almaktadir. Cevre
Koruma ve Kontrol Miudiirliigii Sifir Atik Midirligu ile koordineli olarak islerini
yuriitmektedir. Cevre bilincinin arttirilmasina yonelik vatandaslarimizla gesitli
calismalarin gerceklestirilmesi ve ytrutilmesi i¢in ¢calismalarda bulunmaktayiz.

20.2.Yapilan Faaliyetler:

+ Ambalaj atiklarinin toplanmasi ve ekonomiye kazandirilmasi amaciyla ilge
genelinde kontroller gerceklestirip, bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu atiklarin
uygun yontemlerle geri kazandirilmasi ve bertarafinin saglanmasi i¢in ilgili lisanslh
firma ve yetkilendirilmis kurulusla isbirligi yapilmaktadir.

+ Ilce genelindeki tiim kurum ve kuruluslara i¢c mekan kutulan yerlestirilmis ve
gereken yerlere kafes sistemleri kurulmustur.

+ Tap (Tasmabilir Pil Ureticileri ve ithalatcilar1 Dernegi) Okullarda Pil
Toplama Kampanyast: Sifir Atik Projesi kapsaminda cesitli ¢cevreci uygulama ve
iceriklerinden olusan, Pil Toplama Kampanyasi okullarda yil boyunca yapilmis
olup toplanan piller karsiliginda 6grencilere ¢esitli hediyeler verilmistir.

+ Bagimsiz atik toplayicilarina yonelik calisma usul ve esaslari olusturulmustur.

+ Tekstil atiklarinin kaynaginda ayr1 toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi ve bu
amagla atik tekstil kumbarasi yeri kiralama isinin teknik sartnamesi olusturuldu.

+ e-Belediye Sistemi (EBYS) iizerinden Dahili (i¢) ve Harici (Dis) yazismalar
zamaninda yapilmis olup, personelin 06zlik haklariyla ilgili is ve islemleri
zamaninda yurutilmiustir.

Miidiirhigiimiiziin 2023 Y1l Biitgesi:
Toplam Biit¢e: 860.000,00 TL
Kullanilan Biitce: 1.099,00 TL

+ Kalan Biitge: 858.901,00 TL.

21.MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU:

5393 Sayili Belediye Kanunun 48. ve 49. Maddeleri ve 22.04.2006 tarih ve 26147 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik esaslar cercevesinde Belediye Meclisinin
07.03.2018 tarih ve 39 sayili karar1 ile kurulmus idari yiirtitme organidir.

ilcemiz sinirlar icerisinde yer alan Mahalle Muhtarlarimizin yol, kanalizasyon, su ¢evre
diizenleme vb ile ilgili Mudiirliigiimiize gelen her tirli sifahi ve dilekce ile yapilan
miracaatlar neticesinde ilgili olarak i¢ ve dis kurumlarla gerekli yazismalar yapilarak
sorunlarin hizli ve saglikh bir sekilde giderilmesi saglanmistir.
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21.1. Insan Kaynaklar1

*

*

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii; 1 Miidiir (Memur), 1 Kalem Gérevlisi (Memur), 1 Veri
Hazirlama ve Kontrol Isletmeni (Memur) toplam 3 calisanla hizmetlerimiz
yurutilmektedir.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde Muhtarlik isleri Kalemi olarak bir alt birimden
olusmaktadir

21.2.Yapilan Faaliyetler:

*

-+ ¥

a)ilcemize bagli 42 Mahalle Muhtarimiz olup, 12 mahallemiz merkeze bagl, 30
mahallemiz kirsala baglhh muhtarliklardir. Tiim Muhtarlarimiz gorevi basindadir.

b)Goreve basladigimizda 42 muhtarimizla telefonda goriisilmiistiir.
c)Muhtarlarimizla Whatsapp gurubu olusturulmustur.
d)Muhtarlarimiza “Muhtar Hizmet istem Formu” diizenlenmistir.

e-Belediye Sistemi (EBYS) iizerinden Dahili (Ig) ve Harici (Dis) yazismalar
zamaninda yapilmis olup, personelin 6zlik haklariyla ilgili is ve islemleri
zamaninda yuritilmiistir.

21.3. Midiirliigiimiiz Tarafindan Katki Sunulan Organizasyonlar:

*

03 Nisan 2023 tarihinde; 42 mahalle Muhtarimiz ile Yenisehir Kaymakami ve
Belediye Baskan Vekili Murat BESIKCI, Belediye Baskan Yardimcilarimiz,
Yenisehir Birim ve Kurum Miidiirlerimizin katilimiyla iftar yemeginde bir araya
geldik.

21 Mayis 2023 tarihinde; Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Saglik Isleri Dairesi
Baskanliginin 11.05.2023 tarih ve 34659 say1 ve Biyosidal ila¢g konulu yazis1 42
Mahalle Muhtarimiza, mahalle sakinlerini bilgilendirmek amaciyla génderildi.

25 Mayis 2023 tarihinde; Mahalle Muhtarimiz ve Belediye Baskan
Yardimcilarimizin katilimiyla Muhtarlarimizin mahalleleri ile ilgili talep ve
onerilerinin ¢6zlime kavusturulmasi i¢cin degerlendirme toplantisi yapildi.

21 Eylul 2023 tarihinde; Yenisehir ilce belediyesi toplanti salonunda 42 mahalle
Muhtarimiz, Yenisehir Kaymakami ve Belediye Baskan Vekili Murat BESIKCI,
Belediye Baskan Yardimcilarimiz, Yenisehir Birim ve Kurum Miidiirlerimizin
katilimiyla Muhtarlarimizin mahalleleri ile ilgili talep ve onerilerinin ¢6ziime
kavusturulmasi icin istisarelerde bulundugumuz degerlendirme toplantisi yapildi.

21.4. Mahallelerden Gelen Talep Sayilari;

*

01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda Miudirliglimiize 36 mahallemizden
toplamda 192 adet talep gelmistir. Gelen taleplerin 36 tanesi dis kurumlara, 156
tanesi Belediyemiz Miidiirliiklerine iletilmistir.

Dis Kurumlara iletilen Talepler;

Kurumlar Talep Cevap gelen talep | Cevap beklenen
Sayisi sayisl talep sayisi
Biiyiiksehir Belediyesi 22 22 -
DISKI 5 4 1
TEDAS 4 1 3
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DSI 10. Bolge Miidiirliigii 1 - 1
flge Milli Egitim Miidiirliigii 2 2 -
Tapu Kadastro Mudiirliigii 1 - 1
Karayollar1 9. Bolge Midiirliigu 1 1 -

Toplam 36 30 6

21.5. Mahalle Bazinda Gelen Talepler:

Mahalle Bazinda Gelen Talepler;

Cevap gelen talep

S.NO. MAHALLE Talep Sayis1
sayisl

Cevap beklenen talep
sayisl
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34 |Yolalt1 2 2

35 | Yukar Nasirlar 10 9 1

36 | Yuksek 5 5 -
TOPLAM 192 186 6

Miidiirligiimiiziin 2023 Yih Biitcesi:

*
*
*

Toplam Biitge: 35.750,00 TL
Kullanilan Biitce: 1.099.00 TL
Kalan Biitc¢e: 34.651,00 TL

22 KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU

22.1.Misyon

FEFEFFEFEEF

¥+

Belirlenmis Tarim Politikalar1 g¢er¢evesinde kirsal hayatin sosyo-ekonomik agidan
gelistirilmesi ve tiiketicilerin glivenilir, yeterli gidaya ulasabilmesini saglamak.
Ciftei egitimi ve Orgiitlenmesinin saglanmasi.

Bitki, hayvan hastalik ve zararlilartyla miicadele etmek,

Tarimsal faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla is birligi gelistirmek,

Kaliteli ve verimli tiirlerin tarim1 yapilarak, giivenilir gida arzin1 saglamak.
Tarimsal isletmelerin kurumsal kapasitelerini arttirmak,

Tarimsal isletmelere yonelik desteklerin etkinlik ve verimliligini arttirmak.
Kirsal alanda tarimsal alt yap1 hizmetlerini ger¢eklestirmek.

Biyolojik ¢esitlilik ve gen kaynaklarinin korunmasina onciiliik etmek,

Organik ve iyi tarim uygulamalarinin yayginlastirilmasini saglamak

Tarimsal ve ekolojik kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimini saglamak.
Ureticilerimizin hizmet kalite ve verimliligini arttirmak.

22.2. Vizyon:

Uretici ve tiiketicilere giivenilir, ayn1 zamanda siirdiiriilebilir hizmet sunmak.
Paydaglarimizin ve tiiketicilerin ihtiyag duyduklar1 her an midiirliiglimiize
ulagabilmelerini saglamak.

[lgemizin tarimsal yapisini Diinya kriterlerine uygun hale getirmek.

22.3.Yapilan Faaliyetler

Kirsal Hizmetler Miidiirliigli olarak y1l boyunca ilgemizde ikamet eden lireticilerimize,
vatandaslarimiza ve 6grenci gruplarimiza her tiirlii egitimler, destekler ve etkinlikler
diizenlenerek sehirde tarimin nasil yapilabilecegi ve nasil desteklenecegi konusunda
bilgilendirmeler yapildi.

flgemizde ikamet eden siit iireticilerimize 20 adet siit sagim makinesi iicretsiz olarak
dagitild.

Her alanda tiretime destek veren Yenisehir Belediyesi Kirsal Hizmetler Miidiirliigii
olarak Ana Ar ve Bal Ureticilerimize 200 adet ana ar1 kovan iicretsiz olarak dagitilda.
Degerli misafirlerimizin katihim: ile 10 Ocak Diinya Ziraat Miihendisleri Giinii
kutlanildi.
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Nev bahgenin serasinda yetistirilen feslegenler Cevre Koruma Haftasi kapsaminda
Sanat Sokaginda vatandaglarimiza dagitildi.

Nev bahgenin serasinda ve agik bahge alaninda yetistirilen sebze gruplari belli donemler
hasat edilerek dezavantajli vatandaslara dagitimi saglandi.

Depremzede aileler nev bahgemizde agirlanarak her tiirli yeme igme ihtiyaglari
karsilandi.

Geri doniisiim haftas1 kapsaminda eko binamizda c¢ocuklar ile birlikte atil durumdaki
plastiklerden saksi yapilarak sogan ekimi gergeklestirildi.

Ilgemizde ikamet eden siit iireticilerimize ikinci defa 50 adet siit sagim makinesi iicretsiz
olarak dagitildi.

ikinci bahar millet kiraathanesindeki misafirlerimizi nev bahgede agirlanarak
bahcemizde hasat etkinligi diizenlendi.

Balkon bahgeciligi projesi kapsaminda egitim verdigimiz kadinlarimiza sebze fideleri
dagitildi.

Nev bahcgenin serasinda yetistirilen yerli ve hibrit sebze fideleri (domates, biber,
salatalik, patlican, kavun ve karpuz fideleri) ilge simirlarimizda ikamet eden
ciftcilerimize ve vatandaslarimiza dagitildi. Nev bahgede bulunan beton saksilara
feslegen, nane, lavanta ve kekik dikimi yapildi.

Hayvan isletmelerini desteklemek kapsaminda; 40 ar adet i¢ ve dis parazit destegi,
saglik ekipman destegi, buzag: bakim seti ve biiyiikbas-kiigiikbas hayvan hijyen destegi
dagitildi.

Ilgemizde iiretim yapan kiigiik aile isletmelerine 600 sebze iireticisine 1.2 milyon metre
damla sulama borusu ve 500 hububat tireticisine 50 bin dekar tarim arazisi i¢in 760 It
stine ilac1 dagitim1 gergeklestirildi.

Ilge sinirlarimizda iiretim yapan aricilarimiza yaylada kullanilmak iizere 40 adet giines
enerji sistemi, sebze yetistiricilerimize 10 adet 60 m? sera destegi ve kiigiikbas hayvan
yetistiricilerimize 120 adet yiin kirkim makinesi desteginde bulunuldu.

Yenisehir ilgesinde ikamet eden aricilarimiza 2500 adet aricilik malzemesi dagitildi.
Yenisehir ilcesinde ikamet eden ciftgilerimize 5000 adet solucan giibresi dagitimi
gergeklestirildi.

Yenisehir ilgesinde ikamet eden g¢ift¢ilerimize 3000 top damla sulama sistemi dagitildi.
[lge smirlarimizda yer alam Sar1 yatak, Yukar1 Nasirlar, Asagi Nasirlar, Alpo ve Sancak
koylerine 6 adet manda serinleme goletleri yapilda.

Yenisehir ilgesinde bulunan okullarin dgrencileri ile (kres, anaokulu, ortaokul ve lise
gruplari) haftanin belli giinlerinde Nev Bahgede agirlanarak mevsime uygun etkinlikler
yapildi.

Nev bahgede yer alan egitmenlerimiz ve kursiyerlerimiz ile birlikte sebze ve yesil
yaprakli otlar yetistirme alanlarimizin bakim ve sulama islemleri giinliik ve haftalik
olarak diizenli bir sekilde yapildi.

Ilge simirlarimiza bagl olan sebze iireticilerine destek kapsaminda 40.000 adet hibrit
domates, 65.000 adet hibrit biber, 15.000 adet hibrit patlican, 4.000 adet hibrit kavun
ve 12.500 adet hibrit hiyar fidesi ¢ift¢ilerimize dagitildi.

Yenisehir il¢e sinirlarimizda bulunan iireticilerimize ve ¢iftcilerimize 760 It siine ilaci
dagitilmistir.
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Manda Siitii Market projesi kapsaminda S.S Yenisehir Hanimeli Kadin Girisimi Uretim
ve Isletme Kooperatifi ve S.S. Yenisehir Hiinerli Eller Kooperatifi kuruldu.

Ureten Kadinlar is Basinda Projesi kapsaminda 16 kisilik iiretici kadin grubu ile birlikte
Izmir ilinde bulunan kooperatif ve tavuk ciftliklerine teknik gezi gerceklestirildi.

Nev bahgede yil boyunca yapilan etkinlikler;

Salca-Konserve Atdlyesi 4 Farkli Okul 190 Ogrenci

Hasat-incir Regeli Atdlyesi 1 Okul 78 Ogrenci

Bahgecilik Atédlyesi 3 Farkli Okul 150 Ogrenci

Mini hasat Reyhan Serbeti 2 Farkli Okul 90 Ogrenci

4 Ekim Hayvanlari Koruma Giinii 22 Katilimci

Anne-Cocuk Salata Atolyesi 370 Katilimci

15 Ekim Diinya Kadin Ciftciler Giinii 50 Kadin Ciftci

Kurutma Atélyesi 3 Farkli Okul 80 Ogrenci

Anne-Cocuk Tursu Atdlyesi 4 Farkli Grup Ile 110 Katilimc:

Sebze-Meyve Yetistiriciligi 125 Katilimci

Gozleme Atolyesi 460 Katilimci

Siis Bitkisi Yetistiriciligi-Tohum Ekimi 140 Katilimci

Tohum Atélyesi 170 Katihmct

Fide Dikimi 254 Katilimci

Budama Zamani-Asilama Takvimi 80 Katilimci

Ayva Regeli Atolyesi 73 Katilimci

Zeytin Kirma &Basma Atdlyesi 80 Katilimci

5 Aralik Diinya Toprak Giinii 30 Katilimci

Mevsimine Gore Meyve Ve Sebze Egitimleri 250 Katilimct

Bitki Bakim Ato6lyesi 94 Katilimci

Kompost Egitimleri 60 Katilimci

Teraryum Egitimi 68 Katilimci

Ceza Ve Infaz Kurumundaki Dezavantajli Cocuklar Ile Salata Atlyesi-Palyagoyla Mini
Eglenceli Oyunlar

Diyarbakir Coregi Atolyesi 38 Kisi

Mini Hasat Atdlyesi 366 katilimci ile gergeklestirilmistir. Yapilan etkinlikler ile
ogrencilerin ve vatandaslarin sehirde tarim ile bulusup bilgilendirilmesi saglandi.
Etkinlikler y1l boyunca diizenli bir sekilde devam ettirildi. Bu kapsamda y1l boyunca
ortalama 3500 kisi Nev Bahgede agirlanmistir.

4 Ekim Diinya Hayvanlari Koruma giinii kapsaminda ilcemizde ikamet eden
vatandaglara hayvanlara yaklasim ve bakim egitimi verildi. Evinde evcil hayvan
besleyen vatandaslara mama dagitimi gergeklestirildi.

Kirsal Hizmetler Miidiirligii olarak Tarim ve Hayvancilik Fuarina katilarak birim
faaliyetlerimiz ile ilgili olarak tiim vatandaslarimiz1 bilgilendirerek standimizi ziyaret
eden misafirlerimize feslegen, nane, biberiye ve kekik fidesi hediye edildi.

15 Ekim Diinya Kadin Cift¢iler Giinii kapsaminda Nev Bahcede 50 kadin cift¢cimiz
agirlanarak yemek organizasyonu ve hediye olarak termos dagitimi gerceklestirildi.

5 Aralik Diinya Toprak Giiniine 6zel 6grencilerle fide dikimi yapilarak topragin 6nemi
hakkinda bilgi verildi.
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4+ Ilge sinirlarimizda yer alan vatandaslarimin evde yetistirdikleri saksil bitkilerin bakim
ve sulamalari ile ilgili egitim verilerek saksi degisimleri ve bakimlar1 yapildi.

+ Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi Yetim Birimi Mudiirliigii tarafindan tespit edilen
Yenisehir il¢esine kayith 20 ailemizi Nev bah¢ede agirlayarak hasat yapildi. Toplanan
iriinlerle konserve etkinligi gerceklestirildi.

4 Yenischir Belediyesi tarafindan GAP Idaresi destegi ile hayata gegirdigimiz ‘Uretici
Kadnlar Is Basinda’ projesi kapsaminda 100 kadin iireticiye toplamda 5000 tavuk
dagitimi, yem, yemlik ve suluk desteginde bulunarak ilgemizde yumurta tavukculuguyla
aile isletmelerine ekonomik destekte bulunulmustur.

4+ Istanbul Atatiirk Havalimam etkinlik alaninda diizenlenen Diyarbakir Tanitim Giinleri
kapsaminda ilimizin tarihini, kiltiiriinli, yoresel lezzetlerini ve halk oyunlarim
tanmittigimiz Yenisehir Belediyesi stantlarimizdan yerli ve yabanci bir¢ok misafirimizi
agirlayp Hiinerli eller kooperatifimiz tarafindan yapilan ¢esitli yoresel liriinler satisa
sunulmustur.

23. RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Bilindigi tizere, faaliyet raporlari, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56.maddesi geregi, 5018
sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin dordiincii fikrasinda
belirtilen bigcimde; stratejik plan ve performans programina goére yiiriitillen faaliyetler ve
belirlenmis performans Olgiitlerine gore hedef ve ger¢ceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini ve belediye borg¢larinin durumunu agiklayacak sekilde hazirlanmasi
gerekmektedir.

Diger taraftan, 5018 sayili Kanun’un 41.maddesine dayanilarak cikarilan Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik ile de s6z konusu faaliyet raporlarin
sekil ve icerigine iliskin standartlar belirlenmistir.

Midiirliiglimiiz, Performans Denetimine uygun faaliyet raporu hazirlanmasi amaciyla kapsamli
hazirlik yapilmastir.

23.2. Misyon ve Vizyon

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigli Yenisehir Belediye Bagkanligi biinyesinde Baskan
Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarina toplam 6 personelle Belediye Hizmet Binasi ikinci
katindaki odasinda devam etmektedir. Miidiirliigiimiiz 2005/9207 Sayili Isyeri A¢gma ve
Calisma Ruhsatlarma iliskin Y&netmelik cercevesinde belirlenen gérev tanimlari icinde 5393
sayil1 yasa hiikiimlerince Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlarinda agilacak 1.Smif Gayri Sihhi
Miiessese ile Akaryakit Istasyonlar1 disindaki tiim isyerlerinin ruhsatlandirilmasi islemlerini
yiiriitmektedir

Yenigehir Belediye Bagkanligi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;

<+ Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik
<+ Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
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Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik

Hesap verebilirlik,

Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

Belediye kaynaklariin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

)Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine stirdiiriilebilirlik, temel
ilkelerini esas alir.

FEFEEEE

23.3.1dari Yapr

Teskilat
+ a)Miidiir
+ b)Ruhsatlandirma ve Biiro Hizmetleri
+ ) Denetim Ekibi

Ruhsat ve
Denetim Miidiri

Ruhsatlandirma
ve Biiro
Hizmetleri

Denetim Ekibi

23.4.Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Miidiirliigiimiiziin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar1 sunlardir:
+ 1-Akaryakit Istasyonlar1 ve 1. Sinif GSM’ler haricinde Sthhi Isyerleri ve Umuma Ag¢ik
Isyerleri, 2. ve 3. Smuf Gayri Sihhi Miiessese Isyerlerine, Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsati, mesul miidiirliik belgesi diizenlemek, isyerlerinde bulunan ve bulunmasi
gereken teknik sistemlerin denetimini yapmak, ruhsat verilen igyerlerinde kullanilan
cihaz, makine, tesisat, vb. makinelerin ruhsat asamasinda kontrol etmek isyerlerinde
meydana gelebilecek olumsuzluklar ve sikayetleri yerinde inceleyerek ilgili yasa ve
yonetmelik dogrultusunda islem yapmak; gerek goriirse ilgili birimlere havale etmek,
ruhsat verilen igyerlerine ait ruhsat dosyalarini arsivlemek, gerekli goriilmesi halinde
miidiirliik caligmalarimi ilgilendiren konular ile ilgili olarak Belediye Meclisi ve
Belediye Enclimeninden kararlar aldirmak.
2-Miidiirligiin sorumlulugu kapsamindaki gelirle ilgili tiim is ve islemlerini yiiritmek.
3-Ilgili kisi kurum ve kuruluslarla gerekli yazigsmalar1 yapmak, personel 6zliik
islemleri ytiriitmek.

#
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4-Miidiirliik biitgesini stratejik plan dogrultusunda hazirlayarak, ilgili kanunlar
cergevesinde islemleri yiiriitmek.

A)Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
Belediye sinirlar1 i¢indeki tiim sthhi, umuma agik eglence ve dinlenme amacli isyerleri,
2. ve 3. smif gayri sihhi igyerlerine ruhsat vermek,
Zabita, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ve Yap1 Kontrol Miidiirliigii ile koordineli olarak
isyerlerini denetlemek,
Denetimlerde mevzuata aykir1 faaliyet gésteren isyerlerine cezai islem uygulanmasini
saglamak,
Umuma agik isyerleri ile talep edilmesi halinde ilgili isyerlerine “Mesul Miidiir
Belgesi” diizenlemek,
Gerek denetimlerdeki tespitlerde, gerekse midiirliige gelen sikayetler neticesinde insan
sagligina zarar veren, ¢evre kirliligine yol agan, yangin, patlama, genel giivenlik, is
giivenligi, isci saghigi, trafik ve kara yollari, imar, kat miilkiyeti ve doganin
korunmasiyla ilgili diizenlemelere aykir1 davranan isyerlerini, gerekli ikazlar
neticesinde olumsuzluklarin giderilmemesi durumunda ilgili makamlardan aldigi
onayla faaliyetten men etmek,
Resmi kurumlardan gelen yazismalar ytiriitmek,
Amirlerince kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelgeler ve diger mevzuata uygun olarak
verilecek her tiirlii gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
Birimin Harcama Yetkilisi olarak Harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina,
kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanmasindan ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu cergevesinde yapmalar1 gereken diger islemleri yerine getirmek,
Kendi birimini acil durumlara hazir hale getirmek,
Birim ¢alisanlariin faaliyetlerini planlamak, denetlemek, gerekirse bu faaliyetlerle
ilgili diizeltici islemlerde bulunmak,
Gorevlerini diger Miidiirliiklerle koordineli bir sekilde yiiriitmek.

B)Ruhsat ve Denetim Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

1-Gorevlerini yasalara uygun zamaninda, verimli, diizenli ve eksiksiz yapmak,
2-Belediye siirlar1 dahilinde faaliyet gosteren sihhi, gayri sthhi ve umuma agik eglence
yerlerinin tespit ve denetimini yapmak ve bu denetleme sonucunda ruhsat Oncesi
faaliyete uygun hale getirilmesi saglamak.

3-Belediye sinirlar1 dahilinde ruhsatli isyerini ruhsat hilafi faaliyetinin olup olmadiginin
tetkikiyle, ruhsatin uygun hale getirilmesini saglamak,

4-Ilge sinirlar icerisinde ticari amagla acilan biitiin (Sihhi, Gayr1 Sthhi, Umuma Acik
Istirahat ve Eglence Yerleri vs.) is yerlerine, Is Yeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1 veya
diger izin belgelerini verme iglemlerini yapmak,

5-Belediye sinirlari igerisinde faaliyet gdsteren Sihhi, Gayri Sihhi ve Umuma Acik
Istirahat ve Eglence Yerlerinin yiiriirliikte olan Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina
[liskin Y®6netmelik kapsaminda ruhsatlandirmak.

6-Ruhsat agamalarinda mevzuatin Belediyeye verdigi yiikiimliiliikleri yerine getirmek
ve baska kurumlarla yapilacak islemlerde gereken yazismalari yiirlitmek.

7-Isyerine diizenlenecek ruhsat ve izinler igin ilgili birim ve kurumlardan goriis sormak,
yine bu izinler i¢in talep edilen konularda goriis vermek,

8- Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati talebinde bulunan isyerlerinin ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde “Mesafe Olciimlerini yapmak ve yaptirmak,

9-Isyerleri i¢in diizenlenen ruhsat, izin ve belgeleri mevzuat hiikiimleri cercevesinde ve
stiresi i¢inde ilgili diger kurum ve kuruluglara bildirmek,
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+ 10-Ruhsatlandirilma asamasinda tahakkuk edilmesi gereken vergi, harg, resim, ticret ve
satig bedeli cinsinden Belediye gelirlerinin tahakkukunu hazirlamak,

11-Herhangi bir talep halinde ruhsatli bir isyerinin bulundugu siiftan daha tst bir sinif
ozelliklerini tasty1p tastmadiginin tespitini yapmak, tagtyanlarin sinifini yiikseltme veya
gerektiginde diisiirme islemlerinin yapilmasini saglamak,

12-Ruhsat1 olmayan isyerlerinin faaliyetlerine son verilmesi icin gerekli islemlerin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

13-Isyerlerine ruhsat verilmesi ve ruhsatin gereginin yerine getirilmemesi halinde
ruhsatin iptal edilmesi islemlerini yapmak,

14-9207 Sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik, 2559 sayili
Polis ve Salahiyet Kanununu kapsaminda isyeri ruhsat miiracaatlarini kabul etmek,
15-Ruhsat miiracaatinda bulunan isletmeci ve igyeri ile ilgili adres tespiti, imar, tapu,
itfaiye, saglik ve asayis yoniinden incelenmesi amaciyla yazismalarda bulunmak, gelen
cevabi yazilarin takibini yapmak,

+ 16-Ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerleri ile ilgili Ilce Jandarma Komutanligi, ilce
Emniyet Miidiirligii ve denetim birimlerimizce diizenlenen tutanak ve denetim formuna
istinaden gerekli idari islemleri uygulamak.

17-Isyerleri ile ilgili alinan Enciimen Kararlarini ilgili kurum ve birimlere bildirmek,
18-Mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareket eden ve amaci diginda faaliyet gésteren Umuma
Acik isyerleri ile ilgili Ilce Jandarma Komutanhg, Emniyet Midiirliigii ve diger
denetim birimlerince yapilan denetimler sonucu tanzim edilerek Belediyemize
gonderilen evrak hakkinda islem yapmak, tesis edilen karari ilgili kisi ve kurumlara
bildirmek,

19-Ruhsat basvurusunda bulunan isyerlerinin tiim evrak islemlerini tamamlayarak
ruhsatlandirilmasi i¢in onaya hazir hale getirmek,

20-Ruhsat tanzim edilen igyerlerini ilgili kamu kurumlarina ve birimlere bildirmek,
21-Islemi devam eden dosyalarin takibini biten dosyalarm ise arsivienmesini yapmak,
22-Kayitlarin bilgisayar ortaminda giincellemesini saglamak.

L - + & & ¥

Lol R S

23.5. Sunulan Hizmetler
23.6. Ruhsat Ve Denetim Miidiirliigiiniin 2023Y1h Faaliyetleri

01.01.2023 ve 31.12.2023 tarihleri arasinda Miidiirliigiimiizce yiiriitiillen faaliyetler
asagida cikartilmistir.

23.7. Genel Idari Faaliyetler
Miidiirliigiimiiz biinyesindeki tiim is ve islemler titizlikle takip edilmistir.

23.8. Gelen-Giden Resmi Evrak:

1-Midiirliiglimiiziin gérev kapsamindaki cesitli konular i¢in Belediye Enclimenine ve
Meclisine konu tevdi edilmis, yine miidirliigiimiiziin gorev kapsaminda degerlendirilen
Enciimen ve Meclis Kararlar1 tarafimiza gonderilmis olup s6z konusu kararlarin tamami
hakkinda geregi yapilmistir.
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SIHHI MUESSESE+ UMUMA ACIK ISTIRAHAT VE EGLENCE YERI 141
GAYRI STHHI MUESSESE 36
MESUL MUDURLUK BELGESI 10
GENEL TOPLAM 187

23.9 Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlar

23.10 Tablo 6 — verilen ruhsat sayilari (sthhi miiessese+tumuma acik istirahat ve eglence
yeri, GSM)

Is yeri agma ve ¢alisma ruhsatlarma ait talep ve degerlendirme calismalarina devam edilmis,
141’1 sthhi , 36’s1 gayri sihhi olmak iizer toplam 177 is yeri ruhsatlandirilmis olup ayrica 10
iis yerine de mesul miidiirliik belgesi diizenlenmistir.

c)Tahsilat

Miidiirliglimiiziin ytiriittiigii faaliyetlerden yapilan tahsilat ¢izelgesi asagidaki gibidir.

ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSAT
HARCI

1.514.158,00 TL
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23.11.111 AMAC VE HEDEFLER

Ruhsat ve Denetim Miidiirliiglimiiz yaptig1 tim ¢alismalarinda adillik, seffaflik ve
firsat esitligi ilkelerine dayanarak ilge sinirlarimiz igindeki tiim isyerlerinin
ruhsatlandirilmas1 ve bu esaslara gore denetlenmesini, Midiirligiimiiziin yetki ve
sorumlulugunu kapsayan tiim konulardaki is ve islemleri, ilgili yasa ve mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde yliriitmeyi amaglar.

Miidiirliiglimiiz bu amaglar dogrultusunda;

flge smirlarimiz icinde mevzuat hiikiimlerine gore ruhsatlandirilamayan ve yeni agilan
isyerlerini kontrol altina alarak, ruhsatlandirilmalarini ve etkin denetimini saglamak.
Ruhsatli olan tiim igyerlerinin denetim ve kontroliinii en etkin bir bi¢imde yiiriitmek,
Ustalik Belgesi olmadig i¢in igyeri agamayan esnafi Ciraklik Egitimine yonlendirerek
Ustalik Belgelerini almalarini saglamak.

Eski donemlerde donemin yetkili makaminca ruhsatlandirilmis olan igletmelerin,
glinlimiiz sartlarinda ve giiniimiiz ihtiyaglarmma cevap verecek standartlarda hizmet
vermesini saglayacak tedbirleri almay1, bu tedbirler dogrultusunda projeler hazirlayip
uygulamaya koymak.

Standartlarindan 6diin vermeden Hizmet Kalitesini daima daha ileriye tagimak, is gorme
siiresini en az seviyede tutarak vatandasin memnuniyetini siirekli kilmak
Miidiirliigtimiizce hazirlanan siireg performans Kriterleri dogrultusunda isleri hizli ve
dogru bir bigimde yiirlitmek

Miidiirligiimiiziin yetki ve sorumluluguna giren konularda yayimlanan ve yliriirliige
giren yeni yasa, yonetmelik ve mevzuat degisikliler hakkinda, ilgililerin ve
vatandasimizin magduriyetinin 6nlenmesi i¢in gerekli uyar1 ve duyurular: vakit
gecirmeden yapmayi hedefle
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IV KABILIYET VE KAPATSITENIN DEGELENDIRILMESI

oLumMLU ..
HIZMET ALANI FAKTORLER OLUMSUZ FAKTORLER
USTUNLUKLER ZAYIFLIKLAR

-Isyeri Sahiplerinin

ruhsat konusunda

genel anlamda 1liml1

olmasi.

-Igili diger

Kurumlarin Isyeri -Esnafin Ekonomik sikintiy1 6ne siirerek ruhsat
igyeri Acma ve Ag¢ma ve Calisma a}maktaq kag1nmas1. .
Cahsma Ruhsati ahnmam -Isyerlenmn kullam.ml a<;1s1ndgn Imar Mevzuat%
Ruhsatlar1 konusundaki yaptirim | yoniindeki biirokratik engellerin asilmamasindaki

gucuniin artmasi.
-ilce Emniyet
Miidiirliigii’niin ve Il
Saglik Midiirligliniin
yil icerisindeki
denetlemeleri.

zorluklar.
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23.13. RUHSAT MUDURLUGUNUN ONERIi VE TEDBIiRLERI

Vatandasa hizmet etme istegi bizleri, yapilan is ve islemlerde yasa ve mevzuat
hiikiimleri disina ¢ikartmamalidir.

Midiirliiklere yazilan goriis yazilarina verilen cevaplar daha net ve kesin ifadeli olarak
verilmeli yuvarlak ifadeler kullanilmamalidir.

Direkt iist yonetime arz edilen talep ve goriislerde birim miidiirlerinin mevzuata iliskin
gorilisli alinmadan vatandasa olumlu ya da olumsuz bir bilgi verilmemelidir.
Isyerlerinde yapilacak rutin denetimlerde miidiirliigiimiiz ekiplerine destek verilmeli,
ruhsatsiz  faaliyetlerin  Onlenmesine iliskin c¢alismalara ivme ve ivedilik
kazandirilmalidir. Ruhsatsiz ¢alisan her is yerinin hem firsat esitsizligi, hem ruhsatini
almis esnaf nezdinde adaletsizlige neden olacagi ayrica belediye olarak bizleri de
gbrevini yapmayan bir kurum durumuna sokacagi unutulmamalidir.

Onceki yillarda agilmis, diizen ve donanim olarak giiniimiiz ihtiyaglarma karsilik
veremeyen 0zellikle Umuma Agcik nitelikli isletmelerin ilgemize yakisir ¢agdas ve nezih
mekanlara doniistiiriilmesi amaciyla yiiriitiilen ¢alismalara destek verilmelidir.

Imar Miidiirliigiince “Isyeri”, “Diikkan” olarak iskan ruhsati verilmis yerlerin dzellikle
projelerindeki baca baglant1 sistemlerinin titizlikle kontrol edilmesi, bu tiir yerlere baca
tertibat1 olmadan Yapr Kullanim Izin Belgesi diizenlenmemesi, Yap: Ruhsatina esas
projelerde baca baglantis1 olmayan isyeri nitelikli yerlere baca baglanti projelerinin
ilave ettirilmesinin ardindan Yap1 Ruhsat diizenlenmesinin Isyeri Acma ve Calisma
Ruhsat1 i¢in talep edilen itfaiye raporu siirecinde yasal prosediiriin ¢ok daha rahat
ilerlemesine olanak verecektir.

Imar yoniindeki sakincalardan dolay: Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati verilemeyen
isletmelerin ruhsatlandirilabilmeleri icin imar ve Yap1 Kontrol Miidiirliikleri ile isbirligi
yapilarak bu igletmelerin ruhsatsizlik sorununa acilen bir ¢6ziim tiretilmelidir.

Isbu Faaliyet Raporu 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Y onetmelik™ hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmigtir.

24 KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU 01.01.2023-31.12.2023 TARIHLERI
ARASINDA ASAGIDAKI FAALIYETLERI YAPMISTIR.

*
*
+*

Kurum i¢i ve dis1 yazismalar yapilmistir.
Miidiirliik biit¢esi hazirlanmustir.
Midiirliik ¢aligma yonetmeligi hazirlanarak gerekli onaylar alinmigtir.
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25. ONERIi VE TEDBIRLER

+ Vatandas odakli daha hizli ve zamaninda hizmet saglayip, gelir-gider dengelerinin
saglanmasi ve biitgenin cari agik vermemesine dikkat edilmelidir.

Dogrudan teminle satin alinan mal ve hizmet alimlarinda azami tasarruf saglanmalidir.
Eldeki demirbas ve diger malzemelerin kullaniminda azami fayda saglanmaya 6zen
gosterilmelidir.

Yerel 6z gelirler artinhip Icra Miidiirliikleri aktif bir sekilde ¢alismalidir. Maliyet
analizleri yapilarak maksimum fayda, asgari maliyet ilkesi uygulanmalidir.

Personel calismasina dayali olarak is¢i fazla mesailerinde azami tasarruf saglanip,
personel, giderlerinin daraltilmasina yénelik calismalar yapilmalidir. Is veriminin
artirtlmasi yoniinde isteklendirme c¢alismalari yapilmalidir.

- +

Murat BESIKCI Ferhan BASAK Hanefi ALPAYA
Meclis Baskani Katip Katip
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