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Ekonomik kalkinma, Tiirkiye'nin hiir, miistakil, daima daha kuvvetli, daima
daha refahl Tiirkiye idealinin belkemigidir.

Mustafa Kemal ATATURK
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UST YONETICI SUNUSU

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasinin yasal g¢ergevesini olusturan
5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununda; Mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
on plana ¢ikmis ve bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak amaciyla, planh hizmet sunulmasi
on goérulmuas ve performans esasli blutgeleme sistemi uygulamaya konulmustur. Performans esasli
bltceleme sisteminin temel unsurlarini ise stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlari
olusturmaktadir. Performans programlari, stratejik planlarla bitgeler arasinda daha gugli bir bag
kurulmasini saglayan araglar olup, Stratejik planinin bir yillik uygulama dilimini gdsterir. Performans
programi, bir mali yilda il Ozel idaresinin stratejik plani dogrultusunda yiritiimesi gereken
faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve godstergelerini iceren, idare
bltcesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan plandir. Performans
programlari, bir mali yilda yudrutilecek faaliyetleri belirlediginden detayh bir 6n calisma ve
degerlendirme gerektirmektedir. Hedef ve goOstergelerin dogru ve tam olarak olusturulmasi, vyil
sonunda hazirlanacak faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine temel olusturacagindan, bu
hedef ve gostergelerin mumkin oldugunca saglikl tespit edilmesi gerekmektedir. Bu asamada
gosterilecek dikkat ve 6zen, performans esasli butceleme sisteminin saglikli igleyisini ve kamu
kaynaklarinin daha etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini saglayacaktir. 2020-2024 Yillarini
kapsar stratejik planimizda yer alan amag ve hedefler ile bu amac¢ ve hedefleri gerceklestirmek
uzere, yurutulmesi gereken faaliyet ve projeler tespit edilmistir. Tespit edilen faaliyet ve projelerin
yurutulebilmesi igin harcama birimleri ve gerekli kaynak ihtiyaci ayri ayri hesaplanmis ve yil sonunda
ulasiimasi planlanan performans hedeflerine uygun olarak performans gdstergeleri belirlenmigtir.
Performans degerlendirmesi; performans sonuclarindan hareketle, yoneticilerin gelecege iliskin
olarak dogru karar vermelerini saglamasi, karar alma surecini glglendirmesi, kurumsal 6grenmeyi
saglamasi, etkin kaynak kullanimini ve dagilimini saglamasi ve hesap verebilirlik igin zemin
hazirlamasi agisindan 6nem tasimaktadir. 2022 Yili Performans Programinin; performans
hedeflerine ulasiimasinda iyi bir rehber olmasini ve basariyla uygulanmasini temenni ediyor ve
Kamuda kaliteli hizmet anlayisinin benimsenmesine vesile olmasini diliyorum.

Ali ARSLANTAS
Vali


http://www.burdur.gov.tr/burdur-valisi-ali-arslantas-30-agustos-zafer-bayrami-munasebetiyle-bir-kutlama-mesaji-yayimladi
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Performans programlari, kurumlarin bes yillik stratejik planlari ¢er¢evesinde hazirlanan ve bir
yillik basar1 hedeflerini belirleyen belgelerdir. Yasaya gore performans programlari yatirim
programlari ve biitcenin olusturulmasina temel teskil edecektir. Bu nedenle “yatirim programindan”
ve “biiteden” dnce olusturulup 2022 biitceleme tasar1 siirecinde il enciimenince gériisiilmesine,
miiteakip 1 Genel Meclisi tarafindan kabul edilmesi gerekmektedir. Performans programindaki
hedefler, “bes yillik stratejik sonu¢ hedefleri” ve “bes yillik ¢ikti hedefleriyle” uyumlu olmak
zorundadir.

U A — MISYON VE VIZYON
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Il halkina mahalli miisterek nitelikte, dncelikle egitim, saglik, tarim, kiiltiir, turizm, spor,
bayindirlik, ¢evre, orman ve sosyal hizmet alanlarinda olmak iizere yasalarla belirlenen tiim
hizmetleri; katilimci, agik, etkin, siiratli, yenilik¢i, hesap verebilir bicimde ve en az maliyetle,
rekabet¢i bir anlayisla yiiriiterek, Burdur'un kaynaklarini siirdiiriilebilir, planli, verimli ve rasyonel
bicimde kullanarak, halkin yasam kalitesi ve refah diizeyini ylikseltmek, kirsal ile kent merkezi hayat
standartlarin1 dengelemektir.

Vizyonumuz

Kurumsallagmis, uzmanhga dayali, 6ncli ve dinamik bir kurum olarak; katilimci, seffaf,
ulasilabilir ve hesap verebilirlik ilkeleriyle, esnek ve hizli karar alabilen, gelecek yonelimli, amag ve
sonug odakl bir sekilde Burdur'a giivenilir, verimli, etkin ve kaliteli hizmet vermek. Huzur, saglik,
giiven dolu, girisimciligin ve ireticiligin tesvik edildigi, kiiltiirel degerlere sahip ¢ikilan ve
insanlarimizin hizmetlerden adil pay aldiklar1 yasanabilir bir BURDUR 'a, gé¢ veren BURDUR 'dan
gdc alan BURDUR 'a dogru yiiriimek, sehri cazibe merkezi haline getirebilmek icin Idare olarak
gereken katkida bulunmak.



B- TEMEL ILKE VE DEGERLER

Burdur Il Ozel Idaresi olarak;

Giivenilir, seffaf, hesap verme yiikiimliiligi olan,

Hizmetlerin sunumunda verimliligi, etkinligi ve tutumlulugu esas almak,
Katilime1 bir yonetim anlayistyla karar almak ve uygulamak,

Vatandas memnuniyetini saglamak, (Odaklilik)

Hizmet kalitesinden 6diin vermemek,

Diger kurum kurulus ve STK' larla koordinasyon yapmak,

Cevresel, kiiltiirel ve tarihsel mirasi korumak,

Hizmet ve faaliyetlerde hukuki ve etik kurallar1 gézetmek,

Degisime ve gelisime acik olmak,

[ C - DAYANAK

Kamu idarelerince; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
oOlciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
hazirlanan plandir.

Kisaca;

Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini,

Temel ilke ve politikalarini,

Hedef ve Onceliklerini,

Performans ol¢iitlerini,

Bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini icermektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesi geregince; Kamu
idarelerinin kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde stratejik plan hazirlamalari, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmalar1 gerekmektedir.



C — YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Il Ozel idarelerinin goérev alanlarinin genis kapsamli olmasi nedeniyle cok sayidaki yasal

diizenlemeyle iliskili olmasi, bu kuruluslarin yetki ve yiikiimliiliklerinin belirlenmesini zorunlu

kilmaktadir. Stratejik planlama calismalar1 kapsaminda 5302 say1li Kanunda il Ozel Idarelerinin yetki

ve yukiimliiliikleri agagidaki tabloda ayrintili olarak gdsterilmistir.
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5302 SAYILI KANUNA GORE KANUNI
YETKIi VE YUKUMLULUK
Genglik ve Spor, Saglik
Tarim, Sanayi ve Ticaret

Il Cevre Diizeni Plam

Bayindirlik ve Iskan
Topragin Korunmasi, Erozyonun Onlenmesi
Kiiltiir, Sanat, Turizm

Sosyal Hizmetler ve Yardumlar, Yoksullara
Mikro Kredi Verilmesi

Cocuk Yuvalar ve Yetistirme Yurtlar1 Yapmak

Ilk ve Orta Ogretim Kurumlarma arsa temini,
binalarimin yapimi, bakim ve onarimi ile diger
ihtiyaclarinin karsilanmasi

Imar, Yol, Cevre

Su, Kanalizasyon, Kat1 Atik

Acil Yardim ve Kurtarma

Agaclandirma Yapmak
Park ve Bahge Tesis Etmek

Gayrisihhi miiesseseler ile halka agik istirahat
Ve eglence yerlerine ruhsat vermek, denetlemek
ve agilis -kapanis saatlerini belirlemek

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetlerini
denetlemek

Yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak, uygulamak, Kanunlarda
belirtilen cezalar1 vermek

Hizmet amaciyla tasinir ve tasinmaz mal almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek, takas etmek,
sirlt ayni haklar tesis etmek

YETKIi VE YUKUMLULUK ALANI

5302 Sayili Kanunun 6.
5302 Sayili Kanunun 6.

5302 Sayili Kanunun 6.

5302 Sayili Kanunun 6.
5302 Sayili Kanunun 6.
5302 Sayili Kanunun 6.

5302 Sayili Kanunun 6.

5302 Sayili Kanunun 6.
5302 Sayili Kanunun 6.

5302 Sayili Kanunun 6.
disinda
5302 Sayili Kanunun 6.
disinda

5302 Sayili Kanunun 6.
disinda

5302 Sayili Kanunun 6.
disinda

5302 Sayili Kanunun 6.
disinda

5302 Sayili Kanunun 6.
disinda

Maddesi - 11 sinirlar1 i¢inde
Maddesi - 11 sinirlar1 i¢inde

Maddesi - 11 sinirlar1 i¢inde

Maddesi - 11 sinirlar1 iginde
Maddesi - 11 sinirlar1 iginde
Maddesi - 11 sinirlar1 i¢inde

Maddesi - 11 sinirlar1 iginde

Maddesi - 11 sinirlar1 iginde

Maddesi - 11 sinirlar1 i¢inde

Maddesi - Belediye sinirlari

Maddesi - Belediye sinirlari

Maddesi - Belediye sinirlart

Maddesi - Belediye sinirlari
Maddesi - Belediye sinirlart

Maddesi - Belediye sinirlari

5302 Sayili Kanunun 7/(a) Maddesi

5302 Sayili Kanunun 7/(b) Maddesi

5302 Sayili Kanunun 7/(c) Maddesi
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Bor¢ almak
Bagis kabul etmek

Yirmibesmilyar TL’ye kadar olan dava konusu
uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek

11 Ozel 1daresine ait vergi, resim, harglarm, tarh,

tahakkuk, tahsilini yapmak

Belediye sinirlar1 disindaki gayri sthhi
miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek

Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goriis ve
diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve aragtirmasi yapmak

Kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda,
mevzuata gore sermaye sirketleri kurmak

Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren
uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara
kurucu iiye ya da iiye olmak, bu faaliyet ve
organizasyonlarda ortak faaliyet ve hizmet
projeleri gergeklestirmek

Diger kamu kurum kuruluslarina ait yapim,
bakim, onarim ve tagima islerini bedelli veya
bedelsiz Ustlenmek, bu kuruluslar ile ortak
hizmet projeleri gerceklestirmek, bu amagla
kaynak aktariminda bulunmak

Merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin
yerine getirilmesi i¢in gerekli bina ve tesisler
ile ayni ihtiyaglar1 karsilamak, gecici olarak
arag ve personel gorevlendirmek

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
dernekler, vakiflar ve 507 sayili Kanun

kapsamindaki meslek odalari ile hizmet
projeleri ger¢eklestirmek

Kendisine ait taginmazlari asli gérev ve
hizmetlerinde kullanilmak iizere ve 25 yili
gecmemek sartiyla diger kamu kurum ve
kuruluslarina tahsis etmek veya kiraya vermek

5302 Sayili Kanunun 7/(d) Maddesi
5302 Sayili Kanunun 7/(d) Maddesi

5302 Sayili Kanunun 7/(e) Maddesi

5302 Sayili Kanunun 7/(f) Maddesi

5302 Sayili Kanunun 7/(g) Maddesi

5302 Sayili Kanunun 7/(h) Maddesi

5302 Sayili Kanunun 52. Maddesi

5302 Sayili Kanunun 62. Maddesi

5302 Sayili Kanunun 64/(a) Maddesi

5302 Sayili Kanunun 64/(b) Maddesi

5302 Sayili Kanunun 64/(c) Maddesi

5302 Sayili Kanunun 64/(d) Maddesi
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IL OZEL IDARESI ORGANLARI

04.03.2005 tarihinde Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige giren 5302 sayili Kanunla il Ozel

Idaresinin organlar1 Il Genel Meclisi, Il Enciimeni ve Vali olarak tanimlanmustir. Asagidaki béliimlerde bu
organlarin gorevleri ve il 6zel idaresiyle olan iliskileri lizerinde durulmustur.

il Genel Meclisinin
Gorev ve Yetkileri

V

(5302 Sayili Kanunun 10. Maddesi)

I1 Genel Meclisi, i1 Ozel Idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gore

ildeki segmenler tarafindan se¢ilmis liyelerden olusur.

7.
8.
9.

Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, il Ozel Idaresi faaliyetlerini ve personelinin
performans Olciitlerini goriismek ve karara baglamak.

Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

il gevre diizeni plani ile belediye simirlar1 disindaki alanlarm imar planlarim gériismek ve karara
baglamak.

Borg¢lanmaya karar vermek.

Biitge i¢i isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ y1ldan fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi
bes yil1 gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirlt ayni hak tesisine karar vermek.

Sartli bagislar1 kabul etmek.
Enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini segmek.

i1 Ozel Idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

10. Norm kadro gercevesinde il Ozel Idaresinin ve baglh kuruluslarinin kadrolarmin ihdas, iptal ve

degistirilmesine karar vermek.

11. Yurt igindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli isbirligi

yapilmasina karar vermek.

12. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar

vermek.

13. 11 Ozel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagh

hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.



@ 31 Mart 2019 tarihinde yapilan Yerel Segim sonuglarina gére Burdur 11 Genel Meclisine; Adalet
ve Kalkinma Partisinden 18 iiye, Milliyet¢i Hareket Partisinden 4 iiye, Cumhuriyet Halk Partisinden 4
iiye, IYT Partisinden 1 {iye secilmistir. Il Genel Meclisi Baskanlig1 gorevi, Sn. Murat AKBIYIK tarafindan
yiritiilmektedir.

Burdur il Genel Meclisi ( Uyelerin Partilere gore Dagihim )

AK Parti IYI Parti MHP Bagimsiz CHP TOPLAM
18 1 4 0 4 27

Il Enciimeninin Girev ve
Yetkileri

vV

(5302 Sayili Kanunun 10. Maddesi)

1. Stratejik plan ve yillik galisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip Il Genel
Meclisine goriis bildirmek.

Yillik ¢aligsma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda dngoriilen cezalar vermek.

© o £ w D

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

7. Tasmmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak, siiresi ii¢

yili gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.
8. Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek
9. Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

10. Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak

1 enciimeni; Valinin baskanliginda, Genel Sekreter ile Il Genel Meclisinin her yil kendi

iiyeleri arasindan segecegi li¢ iiye ve Valinin her yil birim amirleri arasindan segecegi iki liyeden olusur.
Valinin katilamadig1 Enciimen toplantisina Genel Sekreter bagkanlik eder.



Vali’nin Gorev ve

Yetkileri

V

(5302 Sayili Kanunun 30. Maddesi)

© oo N o o &

i1 Ozel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak Il Ozel idaresi teskilatini sevk ve idare etmek,
i1 Ozel 1daresinin hak ve menfaatlerini korumak.

Il Ozel Idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il Ozel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, 11 Ozel Idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak

Il Ozel Idaresini Devlet dairelerinde ve tdrenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

I1 Enciimenine baskanlik etmek.

11 Ozel idaresinin tasiir ve tasinmaz mallarimi idare etmek.
11 Ozel Idaresinin gelir ve alacaklarm takip ve tahsil etmek.
Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sézlesme yapmak.
11 Genel Meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

Biitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalar1 yapmak.

. 11 Ozel Idaresi personelini atamak.
11.
12.
13.
14,
15.

11 Ozel 1daresi, bagli kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

Il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.
Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla il Ozel idaresine verilen ve 1l Genel Meclisi veya il Enciimeni kararmi
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

"Vali ve Miilki Amir sifat1 ile Kanunlarla, Yonetmeliklerle, Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerle ve Tebligler ile de ¢ok sayida gorev ve yetkiler verilmektedir."

Kanuna gorve Vali, Il Ozel Idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.



E - BURDUR IL OZEL IDARESI
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DIGERLERI

IS MAKINELERININ CINSI

DOZER

GREYDER

DAMPERLI KAMYON(34) — SABIT KASA KAMYON(1)
YUKLEYICI ( Paletli + Lastik Tek. + Kanal Kazic1 )
KANAL KAZICI

TRAFIK LEVHA ARACI — CiZGi MAK.
EKSKAVATOR ( Paletli + Lastik Tek. )

SILINDIR ( Lastik Tek. + Vibrasyonlu + Bak.Yama )
VINC

FINISER

KOMPRESOR

ANA IS MAKINELERININ TOPLAMI

BINEK OTOMOBIL

SEYYAR KAMYONET MAZOT ARACI
KAMYONET(14) - KUCUK KASA KAMYONET(7)
PICK — UP

MINIBUS(4) — OTOBUS(2)

LASTIK TEKERLEKLI TRAKTOR
CEKICI (TIR)

DISTRIBITOR

ASFALT KOMBISI

ARAZOZ (Su Tankeri)

AKARYAKIT TANKERI

ASFALT BAKIM ARACI

COP TOPLAMA KAMYONU
VIDANJOR

BINEK ve YARDIMCI ARACLARIN TOPLAMI :

KAMPTREYLER ( Yemekhane + Yatakhane )
JENERATOR

DORSELER

FORKLIFT
ATV MOTORSIKLET

KAYA DELICI

KAR MAKINESI

SEYYAR ELEK

KONKASOR

SEYYAR KAYNAK MAKINESI

DiGERLERIN TOPLAM
BUCAK VE MERKEZ KOYLERE HIZMET GOTURME BIRLIGINE AIT OLUP

OLUR iLE CALISTIRILAN ARACLAR.

MAKINE PARKI GENEL TOPLAMI
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BOZID'in Bilgisayar Donanimi

Cinsi Faal Faal Olmayan Toplam
Diziistii Bilgisayar 66 - 66
Bilgisayar ( PC) 67 - 67
Yazici 61 - 61
Projeksiyon 4 = 4
Server 7 7
Fotokopi Makinasi 12 - 12
Faks 7 - 7
Tarayici 8 8

BOZIiD'in Haberlesme Cihazlar1 Donanimi

Cinsi Faal Faal Olmayan Sayisi
Telsiz 56 - 56
ADSL Hat 12 - 12
Turkcell Hat 16 - 16
Turkcell Ara¢ Takip 209 - 209

Sistem Destek Alaninda Sunulan Hizmetler

Yazilim ( Network Yazilim - Cylorom )

Yazilim Desteginin saglanmasi ( Uzaktan Erisim bulunmaktadir.)

Veri Giivenligi ( Log veri kaydi )
Antiviriis Sistemi Destegi

Yedekleme Sistemi

Donanmim Destegi

Network ( Bilgisayar Aglar: ) Destegi
Kamera Kayit Kontrol Sistemi
Telefonla Iletisim Destegi

Simsek Yazilim Sistemi ( Maas - Gelir Program )

E - I¢isleri Program

Kamera Takip Sistemi

Evrak Takip Sistemi
http://www.burdurozid.gov.tr web sitesi
E-Mail Sistemi

E-Bordro Sistemi vb.

Percotech Karth Giris Sistemi

-
-



MULKIYETI IL OZEL IDARESINE AIT GAYRIMENKULLER;

GAYRIMENKUL LISTESI
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HIZMET BINALARI

Merkez ilge Cumhuriyet Meydanindaki binanin, 1. 2. 3. ve 4. kat1 Il Ozel idare binas1 atil vaziyette
bulunmaktadir.

Aglasun Ilgemizdeki hizmet binamizin 1 ve 2. Kat1 Aglasun Belediyesine, Karamanli ilge Ozel
Idare hizmet binas1 Karamanli Belediyesine, Kemer Ilge Ozel idare Hizmet Binas1 Kemer
Belediyesine, Bucak Ilge Ozel Idare Hizmet Binas1 Tarim ve Orman 6. Bolge Miidiirliigiine hizmet
binalar1 olarak kullanilmak iizere tahsis edilmis olup; Cavdir, Golhisar, Celtik¢i ve Tefenni
Ilcelerindeki hizmet binalarimiz atil vaziyette bulunmaktadir.

Burdur Merkez Bur¢ Mahallesi, 797,50 m? yiizol¢limlii tasinmaz tizerinde bulunan Hizmet Binasi
(Eski Tekel Binas1) Burdur Tapu Miidiirliigii, Orman ve Su Isleri Bakanlig1 6. Bélge Miidiirliigii ve
Sivil Toplum Kuruluslarinca hizmet binasi olarak kullanilmaktadir.

Bahgelievler Mahallesinde, 31.963 m2 yiizol¢limlii tasinmaz {izerine yeni yapilan yeni hizmet binasi
11 Ozel Idaresi hizmet binas1 olarak kullanilmaktadar.

ISYERLERI

Merkez Ilge Cumhuriyet Meydani zemin katta, 9 adet isyeri ve 2 adet imalathane - depo
bulunmaktadir.

70 Aglasun, Altinyayla, Bucak, Kemer, Igaramanll, Cavdir, Golhisar, Celtikci ve Tefenni Ilcemizdeki
hizmet binalarinda Resmi Kurum ve Ozel Sahislara kiraya verilen igyerleri bulunmaktadir.

LOJMANLAR
“ Cumhuriyet Meydaninda, miilkiyeti Idaremize ait ¢ift blok halinde 4 kat 12 daireli lojman.

Aglasun, Altinyayla, Bucak, Cavdir, Karamanl, Gélhisar, Yesilova ve Celtikci Ilgelerimizde
Kaymakamlik lojmanlari.

Bahgeli Evler Mahallesinde 5 katli 20 daireli lojman bulunmaktadir.
OKULLAR

(W= [limiz Merkezinde 23 adet [kdgretim Okulu ve 1 adet Ortaokul; lgelerde ise 21 adet ilkogretim
Okulunun miilkiyeti 11 Ozel idaresine aittir.

DIGER
Tefenni Ilgesinde, Tefenni Belediyesi ile 11 Ozel Idaresinin % 50 payla ortag1 oldugu, "Barutlu Su
Dinlenme Tesisleri" bulunmaktadir.

12-

13-
4-

Vali Necati Develioglu Olimpik Yiizme Havuzu

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan Bakibey ve Celikbas Konaklarinin idaremize 49 yilligina
tahsisi yapilmis olup, gerekli bakim ve onarimi yapilip Turizme agilmigtir.

a1

= Kultir ve Turizm Bakanlig tarafindan Tasoda Konaginin 2006 yilinda Idaremize tahsisi yapilmis
olup, 2012 yilinda Mehmet Akif Ersoy Universitesine tahsis edilmistir.

;0 Tlimiz Zafer mahallesinde bulunan, Idaremize tahsisli olan miilkiyeti Hazineye ait 41 pafta, 462 ada,
10 parselde bulunan 387,90 m? yiizol¢timlii Misirlilar Evi 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiine tahsis
edilmistir.

(y2 [limiz Bahgelievler Mahallesinde 4 katli Vilayetler Hizmet Birligi Ogrenci Yurt Binasi
bulunmaktadir.
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BURDUR iL OZEL IDARESI PERSONELLER ILE ILGILI ISTATISTIK BILGILER

PERSONEL DAGILIMI

.ﬁ

SINIFI SAYI ORAN
MEMUR 97 28,70
ISCI 89 26,33
SOZLESMELI PERSONEL 14 4,14
GECICI ISCI 2 0,59
SIRKET PERSONELI 136 40,24
338 100

Memur 97
Sirket Personeli 136 vl 28,7

40,24 \

/ isci 89
Gegici Isci 2 _— | 26,33
0,59 Sozlesmeli Personel

14
4,14
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I MEMUR PERSONELIN UNVANINA GORE DAGILIMI

STATU SAYI ORAN
YONETICI PERSONEL 18 16,22
HUKUK MUSAVIRI VE AVUKAT 2 1,80
MIMAR-MUHENDIS-TEKNIKER-TEKNISYEN 56 50,45
SAGLIK PERSONELI 1 0,90
IDARI PERSONEL 31 27,93
YARDIMCI HIZMETLER 3 2,70
111 100

Yardimci Hizmetler
2,70

Yonetici Personel
16,22

Hukuk Misavirligi ve
Avukat
1,80

idari Personel
27,93

!

Saglik Personeli
0,90

Mimar -Muhendis-
Tekniker-Teknisyen
50,45
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iSCi PERSONELININ UNVANINA GORE DAGILIMI

STATU SAYI ORAN
ASFALT USTASI-ATOLYE USTASI- ELEKTRIK TESISAT 10 10,99
USTASI-INSAAT USTASI-SEYYAR TAMIR USTASI
SAHA AMIRI-OPERATOR-KEPCE OPERATORU-IS MAK. 33 36,27
OPERATORU
FORMEN-LABORANT-BURO GOREVLISI-DUZ iSCI 25 27,47
ATOLYE IMAL TAMIR KONTROL-KOY TESISLERI 5 5,49

TEKNISYENI-MAK.YEDEK PARCA TEKNISYENI-

POMPA TEKNISYENI

SOFOR-TOPOGRAF 10 10,99
AMBAR GOREVLISI-ASCI YARDIMCISI-BINA MAL 6 6,59

BAKICISI-KALORIFERCI-TEMIZLIK ISCISI

GECICI ISCI (DUZ ISCI) 2 2,20
91 100

Ambar Gorevlisi-Asci  Gegici is¢i (Diiz isci)
Asafalt Ustasi-Atolye

Yard.-Bina Mal 2,20 ¢
Baklueranriferci-\ / Ustasi-Elekt.Tesisat

Temizlik iscisi Ustasi-ing. Ustasi-
6,59 Seyyar Tamir Ustasi
. M 10,99
Sofor-Topograf_\
10,99

Atélye imar Tamir
Kontrol-Kdy Tesisleri —
Teknisyeni-Mak.
Yedek Parga

Teknisyeni-Pompa

Teknisyeni Saha Amir-Operator-
5,49 /_ Kepge Operatorii-is
Mak. Operatori
36,27
Formen—Laborant—/

Biliro Gorevlisi-Diiz

isci
27,47
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SIRKET PERSONELININ UNVANINA GORE DAGILIMI

STATU SAYI ORAN
ATOLYE USTASI-ELEKTRIK USTASI 10 7,35
MUHASEBECI-OPERATOR 25 18,38
ARAZI FORMENI-DUZ iSCI-SOFOR 61 44,85
GUVENLIK VE SANTRAL GOREVLISI 17 12,50
ASCI-BAHCIVAN-SERVIS ELEMANI-SIHHI 23 16,92
TESISATCI-TEMIZLIK GOREVLISI
136 100

Atdlye Ustasi-Elektrik

'/ Ustasi

Ascl-Bahgican-Servis
Elemani-Sihhi Tesisat-
Temizlik Gorevlisi

16,92 \
Guvenlik ve Santral
Gorevlisi \
12,50

7,35

Muhasebeci-

Operator
18,38

Arazi Formeni-Diz
isci-Sofor
44,85
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HACILAR SANTIiYESi PERSONELININ UNVANINA GORE DAGILIMI [

STATU ORAN
OPERATOR 52,39
ATOLYE USTASI-ARAZI FORMENI 9,52
SOFOR-BINA MAL. BAK. 28,57
ASCI-BAHCIVAN 9,52

100

Asci-Bahgivan
9,52
Atolye Ustasi-Arazi
Formeni
\ Operator
52,39

9,52

Sofor-Bina Mal. Bak.
28,57
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BUCAK VE GOLHISAR BAKIMEViI PERSONELININ UNVANINA GORE
DAGILIMI

ORAN

OPERATOR-IS MAKINESTI OPERATORU 29,63
741
29,63
33,33
- ToPLAM 100

Sofor

-

peratér-is Mak.
Operatori
29,63

Diiz isgi
29,63

Bakimevi Sorumlusu
7,41

-
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J PERSONELIN HiZMET SURELERI

HIZMET MEMUR 1ISCI GECICi SOZLESMELI SIRKET ORAN
SURESI ISCI PERSONEL PERSONELI

1-10 YIL
11-20 YIL

21-25 YIL
ARASI

25 YIL UZERI

25 Yil Uzeri
29,29

1-10 Yil Arasi
50,89

21-25 Yil Arasi
6,51

11-20 Yil Arasi
13,31
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PERSONELIN HiZMET SINIFINA GORE DAGILIMI

.ﬂ

PERSONEL SINIFI SAYI ORAN
GENEL IDARI HIZMETLER SINIFI 51 15,08
TEKNIK HIZMETLER SINIFI 42 12,43
AVUKATLIK HIZMETLER SINIFI 1 0,30
YARDIMCI HIZMETLER SINIFI 3 0,89
SOZLESMELI PERSONEL 14 4,14
ISCI 89 26,33
GECICI ISCI 2 0,59
SIRKET PERSONELI 136 40,24
338 100

Genel idari Hiz. Sinifi
15,08

Sirket Personeli

40,24 Teknik Hiz. Sinifi

12,43

Avukatlik Hiz. Sinifi
0,30

Yardimci Hiz. Sinifi
0,89

Sézlesmeli Personel
4,14

Gegici Is¢i )
0,59 isci 26,33
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PERSONELIN YAS iTiBARIiYLE DAGILIMI

YAS ARALIGI SAYI ORAN

17 5,03
103 3047
124 36,69
o4 2181
 Toram 33 100

20-30 ARASI

51YAS UZERI
27,81

41-50 ARASI
36,69

| 31-40 ARASI
30,47



PERSONELIN EGITIM DURUMU

EGITiM DURUMU SAYI ORAN
ILKOKUL MEZUNU 77 22,78
ORTAOKUL MEZUNU 32 9,47
LiSE MEZUNU 114 33,73
ON LiSANS MEZUNU 63 18,63
LiSANS VE UZERI 51 15,09
DOKTORA 1 0,30

338 100

Doktora
Lisans ve Uzeri 0,3

15,09 .
Ilkokul Mezunu

22,78

On Lisans Mezunu
18,63
Ortaokul Mezunu
9,47

Lise Mezunu
33,73
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PERSOLENIN BiRIMLERE GORE DAGILIMI
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U Il - PERFORMANS BILGILERI

(@ D

A - AMAC VE HEDEFLER

Mahalli ve miisterek nitelikte olmak sartiyla; ilin ¢evre diizeni plani, yol, su, kanalizasyon,
kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, kiiltiir, sanat, turizm, ilk ve orta 6gretim kurumlarinin bina
ve derslik yapimi, bakim ve onarimu ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iligkin hizmetlerin yerine
getirilmesidir.

Stratejik planda oOngoriilen yatirim ve hizmetlerin belirlenmesinde, planlanmasinda,
uygulanmasinda ve denetlenmesinde katilimcilik, verimlilik, yerindelik ve hukukilik ilkelerine bagli
kalinacaktir.

Almacak karar ve yapilacak harcamalarda mevzuat ve tasarruf tedbirlerine uyulacaktir.
Yatirim ve hizmetlerin ihale siirecinden teslim alinma siirecine kadar olan her kademesinde mevzuata
uygunluk ve yerindelik aranacak, kamu yarar1 ve halkin menfaatleri g6z 6niinde tutulacaktir.

Kamusal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina 6zen gosterilecek, kamusal kaynaklar
Ilin 6nceliklerine, ilgeler arasindaki gelismislik ve koy-kent gelismislik farkinin en aza indirilmesi
i¢in hassasiyet gosterilecektir.

Kamusal bilgilendirme yapilarak yatirim ve hizmetlerde seffaflik saglanacaktir. Stratejik plan,
performans plan1 ve biitge uygulama sonuglari kamu ile paylasilarak Idaremizin tanitinu
saglanacaktir.

Idaremiz vizyonunda ki ongoriileri gerceklestirmek amaciyla; vatandaslarimizin dolayisiyla
bolgemizin yasam kalitesinin yiikseltilmesi, idaremiz hizmetlerinin bélgesinde oncii ve 6rnek olmast,
insanca yagamanin geregi olan ilin fiziki altyapisinin tamamlanmasi ve yerinden yonetim anlayisinin
gelistirmesi temel politikalarimizdir.
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2 )
B - STRATEJIK PLAN - PERFORMANS
PROGRAMI ARASINDAKI ILIiSKi

Stratejik plan, idarenin temel gorevlerini igeren bir misyon beyaninda bulunmasini, uzun
donemli bir vizyon gelistirmesini ve yasal yiikiimliiliikkler ve iyi yonetim ilkeleri ¢ergevesinde
calisacagini kamuoyuna agiklamasini gerektiren bir belgedir.

Idare Stratejik Plan ile kendini degerlendirir ve gelecek igin saglam bir éngdriide bulunmaya
calisir.

Stratejik unsurlar belirler ve faaliyetlerini, kaynaklarini nasil organize etmesi gerektigi
tizerinde diistiniir.

Stratejik planlama siirecinde belirlenen amag ve hedeflerin yillik faaliyetlere yansitilmasi ve
biit¢eye etkilerinin ortaya konmasi gerektigindeyse performans programi ortaya ¢ikmaktadir. Bu
programla idare stratejik planinda yer alan Oncelikli amag¢ ve hedeflere 2022 PERFORMANS
PROGRAMI hazirlayarak ve bunlarin hangi kaynaklarla nasil gergeklestirilecegini, gergeklesmelerin
hangi diizeyde olabilecegini ortaya koymaktadir.

Burdur 11 Ozel Idaresi Performans Programi, birimlerinin ve il miidiirliiklerinin 2022 mali yil1
icinde gerceklestirecegi yeni faaliyet ve projelere gore belirlemistir.

@ )

C - PERFORMANS HEDEFLERI

Performans hedefleri; Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine
ulagmak i¢in program doneminde ger¢eklestirmeyi planladiklar ¢ikti-sonug¢ odakli hedeflerdir.

Performans hedefleri, bir yillik siire i¢inde gergeklestirilecek faaliyetler neticesinde elde
edilecek olan “sonuglar1” tanimlar. Bu sonuglar kurumu bes yillik sonuc¢ hedeflerine gétiiriiyor
olmalidir. Performans hedefleri belirlenirken 6nce; (a) stratejik amaglar ve daha sonra (b) stratejik
sonug hedefleri géz oniinde bulundurulur. Performans hedefleri o y1l ayrilan biitce biiytikliikleri goz
oniinde bulundurularak olusturulur. Performans hedeflerinde, 6denek gerektiren kalemlerin yaninda,
herhangi bir 6denek ayrilmasini gerektirmeyen kalemler de gosterilir.

Bu kapsamda; 2022 yili Burdur il Ozel idaresi Performans Programinda yer alan performans
hedefleri, idarenin 2020 - 2024 dénemi Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve stratejik sonug
hedefleri goz oniinde bulundurularak, Kurumu 5 yillik sonug hedeflerine gotiirecek sekilde, 2022 yili
icerisinde gergeklestirilecek faaliyetler neticesinde elde edilecek "sonuglari" ifade edecek bigimde
hazirlanmstir.
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Burdur 1 Ozel idaresi 2022 yili performans hedefleri, idarenin 2020 - 2024 dénemi Stratejik
Planinda yer alan amag ve hedefleri dogrultusunda 2022 yihi icerisinde ulasmak istedigi performans
seviyelerini gdstermektedir. Il Ozel Idare performans hedeflerinin belirlenmesi asamasinda temel
kisit, Kurumun 2022 yil1 igerisinde sahip olabilecegi kaynaklardir.

Sayin Valimiz ve Il Ozel idaresi Harcama Yetkililerince, 2022 yil1 Performans hedefleri
belirlenirken, idare performans hedeflerinin tek bir harcama birimine ydnelik olmasindan ziyade,
idare diizeyinde belirlenen ve birden fazla harcama birimini ilgilendiren hedefler olmasi hususuna
Onem verilmistir.

Bu kapsamda; Burdur il Ozel idaresi performans hedefleri belirlenirken, Maliye Bakanliginca
yayimlanan Performans Programi Hazirlama Rehberinde yer alan;

. Belirlenen oncelikli amag¢ ve hedeflerle iliskili olma,

. Performans Programi hazirlama siirecinin baslangic asamasinda Ust yonetici ve harcama
yetkilileri tarafindan idare diizeyinde belirlenmesi,

o Kaynaklarin siirlilig1 g6z 6niinde bulundurularak belirlenmesi,

. Belirli, 6l¢iilebilir, ulasilabilir ve gercekei olmast,

. Cikti-sonu¢ odakli olmasi, hususlarina 6nem verilmistir.

Burdur Il Ozel Idaresi olarak; Gog alan, daha yasanilabilir (egitim, saglik, dinlenme vb.)
kiiltiirel diizeyi yiiksek, Koy - Kent arasindaki gelismislik diizeyi farkinin asgari seviyede oldugu, Alt
Yap1 (Yol - Kanalizasyon - igme Suyu vb.) hizmetlerinin etkin sekilde gétiiriildiigii, kalkinma diizeyi
yiiksek, ornek bir il olusturmak.

Gl )

D - PERFORMANS GOSTERGESI

Performans gostergeleri; Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini ya
da ne kadar ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan ve sayisal olarak ifade
edilen araglardir.

Burdur il Ozel Idaresi 2022 yil1 Performans gostergeleri belirlenirken; Maliye Bakanliginca
yayimlanan Performans Programi Hazirlama Rehberinde yer alan;

Idare performans hedefleri ile ilgili olmalidir,

Temel nitelikte ve az sayida olmaldir,

Olgiilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

Hem ge¢mis donemlerin hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir
olmalidir,

o Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede
olmalidir, hususlar1 dogrultusunda hazirlanmistir.

Burdur i1 Ozel Idaresinin gergeklestirdigi ¢esitli yatirrmlarin, projelerin ve etkinliklerin
birbirini izleyen yillar itibariyle ne ol¢iide basarili oldugu "performans gostergeleriyle" kurumun
basarist hakkinda fikir verecek "anahtar basar1 gostergelerini” tespit etmektir.

26



Gostergeler alt1 grup i¢inde siniflandirilmaktadir.

. Girdi gostergeleri; (Personel sayisini azaltma, Girdiyi artirmak, Daha az kaynak kullanma,
Kira gelirleri, Bagislar, Sosyal yardimlar vb.)
. Cikt1 gostergeleri; (Hedefi gerceklestirme, Egitilen kisi sayisi, Okul sayisi, Bina sayisi, vb.)

. Sonug gostergeleri; ( Toplum i¢in net sonuglar, Yiizde kaga diistii, Sorunlar ne dl¢iide azald,
Ne olciide iyilesme oldu ? vb.)

o Verimlilik gostergeleri; (Birim maliyeti azaltma derecesi vb.)

. Etkinlik gostergeleri; (Hedefe ulasma derecesi)

. Kalite gostergeleri; (Tatmin, Moral, Rahatlik, Kullanislilik vb.)

Q )

PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI
VE GUVENILIRLIiGi

Yilsonu geldiginde; Burdur il Ozel idaresi performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, s6z
konusu raporun veri ve kanitlara dayanmasi gerekmektedir. Il Ozel Idare miidiirliikleri performans
hedefleri ve gostergelerinin her biri i¢in veya uygun nitelikte olanlart i¢in diizenli olarak kayit
listeleri, bilgisayar raporlari, icmal cetvelleri, duruma gore giinliik, haftalik, aylik ii¢ aylik raporlar
tutarak basarty1 bu veri ve raporlara dayandirmak zorundadirlar.

Tek basina veri ¢izelgelerinin olusturulmasi veya raporlarin hazirlanmasi yeterli degildir. Bu
veri ve raporlarin ilgili miidiir tarafindan kontrol edilerek dogrulanmasi ve onaylanmasi gerekir. imza
atilarak dogrulama ve onaylamasi yapilmamis veriler gegersizdir. Giivenilir ve gegerli olmayan
verilere dayali olarak yilsonu performans raporu hazirlanamaz. Bu nedenle performans planinm Il
Genel Meclisi tarafindan kabul edilmesinden sonra ilgili miidiirliikler kendilerini ilgilendiren
performans hedefleriyle performans gostergelerinin hangi yontemle, hangi ¢izelgelerle hangi veri
tabanlariyla takip edeceklerine, toplanan verileri en ¢ok aylik olarak nasil kontrol edip onay
vereceklerine iliskin bir sistem kurmalidirlar.

Yilsonu Burdur i1 Ozel idaresi Faaliyet Raporu, bu konuda toplanan verilere, istatistiklere
veya cizelgelere dayali olarak yapilacaktir. Tahmini degerlendirmeler, kanit gosterilemeyen
degerlendirmeler gecersiz olacaktir. Performans hedeflerine ulasilma durumu kanitlara dayal olarak
yapilacaktir. Bu nedenle her bir miidiirliik performans gostergeleri konusunda uygun bir sekilde kendi
sistemini kurmak ve bu sistemi stratejik plandan sorumlu birim yo6neticileriyle goriiserek onaylatmak
durumundadir. Mali Hizmetler Midiirliigli, tiim midiirliiklerde performans gostergeleriyle ilgili
gelismelerin veri temelli olarak takip edilmesini saglamak ytikiimliiliigiindedir.
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Amag 1: Il Ozel Idaresi kaynaklarmi, 2020-2024 dénemi Stratejik Planinda yer
alan amag, politika ve hedefler dogrultusunda, etkin ve verimli sekilde kullanip yonetmek.

Stratejik Hedef 1.1: /1 Ozel Idaresi biitcesini etkin bir sekilde kullamp yonetmek, 2022 yili
biit¢esinin hazirlanmasi, uygulanmast ve kontroliinde biitce denkliginin saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.2: 2022 yil1 Il Ozel Idaresi Gelirlerinin arttirilmast, yoniinde calismalarin
devam ettirilmesi.

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

Stratejik Amag¢ 2: 11 Ozel Idaresi personelinin, norm kadro caligmalar1 gercevesinde
performans, kariyer ve liyakatine gore istihdami saglanarak, 6zliik haklar iyilestirilmek
suretiyle ig verimliligi ile ¢aligma ve yasama standartlarini yiikseltmek.

Stratejik Hedef 2.1: Tiim ¢alisanlarin yetkin bir seviyeye ulastirilmasi ve degisen kosullara
uyum saglamasu i¢in etkili bir insan kaynaklar: planlamasi yapmak, hazirlanacak programlar
ile ¢alisanlar siirekli bir sekilde egitim, ogretim ve gelistirme siireglerinden gecirerek,
islerini verimli bir sekilde yiiriitecek gerekli bilgi ve beceriye kavusturmak.

DESTEK HIiZMETLERIi MUDURLUGU

Stratejik Amag¢ 3: Miidirliigiimiize ayrilan 6denekleri, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasin1 saglayacak bi¢imde, birimlerce ihtiya¢ duyulan, mal ve hizmet alimlarini
biit¢e imkanlari ¢ergevesinde gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 3.1: 2022 yili icerisinde Miidiirliiklerin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetler
alimlarini biitce imkanlari ¢ergevesinde yapmatk.

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

Stratejik Amac 4: 11 Ozel Idaresi biitce imkanlar1 ile Bakanlik ve Diger Merkezi idare
Kuruluslarinca, 11 Ozel Idaresine aktarilan 6denek cercevesinde; Ilimizin oncelikleri
dogrultusunda, Egitim, Saglik, Genglik ve Spor, Kiiltiir ve Turizm, Sosyal Yardim, Emniyet
vb. hizmetlerle ilgili, yapim, bakim, onarim vb. her tiirlii is ve islemlerinin yapilmasini
saglayip, Burdur Ilinin kalkinma ve gelismesine katkida bulunmak.

Stratejik Hedef 4.1: Il Ozel Idaresi adina iist yapi insaat yatirimlarin belirleyip en iyi sekilde
neticelendirmek, Ilisikli Miidiirliiklerinin yatirimlarinin yerinde ve zamanda gergeklesmesini
saglamatk.
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YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

Stratejik Amac 5: il Ozel Idaresi gorev alaninda yer alan yerlesim birimlerinin yol ve ulagim
problemlerini ¢6zmek.

Stratejik Hedef 5.1: 2022 yili icerisinde, 1. derece dncelikli grup yollarin geometrik
standartlarina kavusturulmasi ve yol sathinin konforlu hale getirilmesi.

Stratejik Hedef 5.2: 2022 yili icerisinde, koy yollart her mevsim emniyetli bir sekilde
ulasilabilen, kéy yolu standardina uygun bir sekilde yapilarak, koy ve baghlarinin ulasim
sorununun ¢oziilmesi.

Stratejik Amag 6: Ulasimin hizli ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi i¢in kdy yollarinin
kaliteli olmasi saglanarak, ¢agdas standartlara kavusturulmasi.

Stratejik Amag 7: ilimizdeki K&y - Kent arasindaki gelismislik farkinin asgari diizeye
inmesini saglayabilmek igin, 11 Ozel Idaresi gérev sahasinda yer alan yerlesim birimlerinin
fiziki altyapisini gelistirmek, (Yol, Stabilize Kaplama, Asfalt Kaplama, Kilit Parke, K&prii
vb.) siirdiiriilebilirligi ve yasam kalitesini artirmak.

ENCUMEN MUDURLUGU

Stratejik Amag¢ 8: Enciimen ve Meclis toplantilarinin yapilmasini saglamak.

SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik Amac 9: Kirsal Yerlesim alanlaria saglikli, yeterli ve sebekeli igme suyu gotiirmek.

Stratejik Hedef 9.1: 2022 yul1 icerisinde, Ilimizde kirsal alanda sagliksiz, yetersiz icme suyu tesislerini
yenilemek ve i¢cme suyu bulunmayan kéyleri saglikly icme suyu tesisine kavusturmak.

Stratejik Amag¢ 10: Kirsal yerlesim alanlarinda sulanabilir arazi miktarlarmni artirmak igin kapali
sistem sulama tesislerini gelistirmek tizere gerekli projeleri liretmek ve ingaatlarini yapmak.

Stratejik Hedef 10.1: 2022 yili icerisinde, [limizdeki sulanabilir arazi miktarim artirmak, mevcut
sulama tesislerini kapali sistem sulama tesislerine doniistiirmek.

Stratejik Amac¢ 11: Kirsal yerlesim alanlarini cagdas standartlarda, kanalizasyon ve aritma tesisine
kavusturmak.

Stratejik Hedef 11.1: 2022 yili icerisinde, Ilimizde kanalizasyon ve aritma tesisi bulunmayan koy
kalmamasini saglamak.
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IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

Stratejik Amag¢ 12: i1 Ozel Idaresi gérev alaninda yer alan kdylerde, meri mevzuatlara uygun
yapilagmanin saglanmasi.

Stratejik Hedef 12.1: 17 Ozel Idaresi gorev alaminda yer alan kéylerde meri mevzuatlara uygun
1/5000 Nazim ve 1/1000 éigekli Uygulama Imar Plan: Yapimi.

Stratejik Hedef 12.2: Idaremiz gorev ve sorumluluk alamnda kalan kéylerde talep edilen Yerlesik
Alan Simiri  gegirilmesi taleplerinin karsilanmasi ve daha once tespit edilmis ancak ilgili
muhtarliklarca genisletilmesi talep edilen koy yerlesik alan sinmirlarimin genisletilmesi.

Stratejik Hedef 12.3: 3367/442 sayili Koy Kanunu kapsaminda talep edilen Koy Yerlesim Planlarimin
hazirlanmasinin saglanmasi.

Stratejik Amac 13: Ilimizin planli sekilde yapilasarak gelismesini saglamak ve etkin denetim
hizmetleriyle mevzuata uygun modern yasam alanlar1 olugturmak.

Stratejik Hedef 13.1: 11 Ozel Idaresi gorev alaminda yapilacak her tiirlii insaatin, 3194 Sayili Imar
Kanununa ve ilgili Yonetmeliklerine uygun, planli ve ruhsatl yapimalarinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 13.2: 1/100 000 6l¢ekli Il Cevre Diizeni Plani ve Salda 1/25000 él¢ekli Nazim Imar
Planina uygun olacak sekilde yapilasma taleplerinin karsilanmasi.

Stratejik Amac 14: il Ozel idaresi gérev alani icinde, plan1 bulunmayan alanlarda her tiirlii haritacilik
hizmetleri (Ifraz, tevhit vb.) sonucunda olusacak yeni parselleri imar Kanunu ve Yonetmelik
esaslarima gore kontrol etmek ve hazirlanmasini saglamak, adrese dayali niifus kayit sistemi
gercevesinde numarataj uygulamasina devam etmek.

Stratejik Hedef 14.1: Koylerde yer alan tiim yapilarin numaralandwrimasinin saglanmast.

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Stratejik Amac 15: 11 Ozel idaresi yetki alani icerisinde ruhsatsiz ¢alisan isletme kalmamasini ve
cevreye duyarl ve i giivenligine uygun olarak ¢alisan isletme sayisimi artirmay1 saglamaktir. Aym
zamanda devletin hilkkim ve tasarrufu altinda bulunan yeralti ve yeriistii dogal zenginliklerinin
toplumun menfaatleri gozetilerek kullanimina izin vermek, 6zellikle ruhsatsiz galismalarin dogal
cevreye, tarim arazilerine, mevcut tesislere ve iilke ekonomisine verdigi zararlar g6z Oniinde
bulundurularak ruhsatsiz kagak yapilasmayla daha etkin bir miicadele baglatmaktir.

Stratejik Hedef 15.1: 2022 yiuli igerisinde; Ruhsatsiz isyerlerinin ¢alismasint onlemek, halkin
saghgmnin ve huzurunun korunmasi igin etkin denetim ¢alismalarinmin yapimasim saglamak.

Stratejik Hedef 15.2: 2022 yul1 icerisinde; Il Ozel Idaresi Yetki alan: icerisindeki mevcut ve yeni
kurulacak olan isletmelerin ve maden ocaklarinin ruhsatlandirma ve denetim calismalarinin
gerceklestirilmesi.

Stratejik Hedef 15.3: 2022 yuli icerisinde,; 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Minerali Sular
Kanunu geregince mevcut ve yeni kurulacak igletmelerin ruhsatlandirma, denetim ve ilgili
islemlerinin yapilmasinin saglanmasi.
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GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI

Stratejik Amag: Ilimiz genelinde cesitli spor branslarinda (futbol, basketbol, atletizm vb.) amatdr
olarak faaliyet gosteren spor kuliipleri ve sporculara destekte bulunmak. il Ozel idaresi gorev alani
igindeki Genglik ve Spor Hizmetlerinin, 5302 Sayil il Ozel Idaresi Kanununda 6ngbriilen yoniiyle il
Miidiirliigii ile koordineli olarak planlanmasina destek saglamak.

Hedef: Ilimiz gen¢ niifusunun, 6grencilerin ve sporcularin yararlanacagr muhtelif spor dallarim
icerisinde barindiran spor kompleksi ve spor egitim merkezinin, Il Ozel Idaresi biitcesi imkanlart
dahilinde yapimun saglamak, sivil toplum kuruluglary ile is birligi imkanlar yaratmak.

[limizdeki kamu kurum ve kuruluslarina ait spor tesislerindeki malzeme eksiklikleri, spor“alt
yapisinda kullamlan tesis, techizat ihtiyaglarin, 1lgili Bakanliktan gelecek Gdenekler ile 1l Ozel
Idaresi biitce imkanlari dahilinde gidermek, bireysel spor malzemesi teminine destek saglamak.

KULTUR VE TURIZM HiZMETLERI

Stratejik Amagc: Burdur [linin tamtilmasim saglamak igin, ilgili Bakanliktan gelecek ddenekler ile 11
Ogzel Idaresi biit¢e imkanlar1 ¢er¢evesinde, kiiltiirel ve turizm faaliyetlerine destek verilmesi.

[limizdeki turizm potansiyelini harekete gegirerek, alternatif turizm tiirlerini gelistirmek, ilin turizm
kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi alanda tanitimini yaparak, ilimize gelen yerli ve yabanci turist
sayisinin artmasini saglayarak, Burdur’da ekonominin canlanmasini ve buna bagli olarak kisi basina
diisen gelirin yiikselmesini saglamak.

Hedef: lideki kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek saglanarak ilin sosyal, kiiltiirel ve sanat
hayatim ¢esitlendirmek ve zenginlestirmek.

Burdur’da turizmin gelistirilmesi i¢in Il beledivesi ve ilce belediyeleri, kéyler ve ilgili sivil toplum
kuruluslari ile koordineli ¢calismak.

Yerel idarelerle isbirligi yapilarak gerceklestirilecek kiiltiirel etkinlikler i¢in uygun mekanlarin tahsis
edilmesini saglamak.

SAGLIK HiZMETLERI

Stratejik Amac: Halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun, ¢agdas yasamin gerekleriyle uyumlu,
ulagilabilir ve kaliteli saglik hizmeti sunumunu {1 Ozel Idaresi olarak desteklemek.

Hedef: 2022 yili sonuna kadar tesislerin tamamlanarak, saglk ¢alisanlarimin daha iyi ortamlarda,
vatandaslara saglk hizmeti vermelerinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Burdur Ilinde, Ilgili Bakanliktan gelecek (')'dei_wkler ile Il Ozel Idaresi biitce imkanlar: ¢ercevesinde
saghga yonelik projelere destek verilerek, Il Halkimin saghgina yonelik hizmetlerin aktif sekilde
sunulmasinin saglanmasi.



EMNIYET HiZMETLERI

Stratejik Amag: ilimiz Kent Giivenlik Sisteminin gelistirilerek tiim ilgelerimizde yaygilastirilarak,
toplumun huzur ve giivenliginin saglanmasi.

Hedef: [l merkezinde kurulu bulunan Kent Giivenlik Sistemi MOBESE kapsama alanim biitce
imkanlar: dogrultusunda gelistirmek ve ilge merkezlerine de kurulumun saglamak ve ihtiyag duyulan
techizat destegini saglamak.

EGITIM HiZMETLERI

Stratejik Amag: il Milli Egitim Miidiirliigiince belirlenmis, 11 Diizeyindeki hedeflere ulagilmasinda,
11 Ozel Idaresi biitge imkanlarr ile ilgili Bakanliktan gelecek ddenekler cergevesinde gerekli destegin
verilerek, okullarin fiziki egitim sartlarinin ¢agdas standartlara ulasmasini saglamak.

Hedef: 2022 yili sonuna kadar, ihtiyaclar ve biitce imkanlar: dogrultusunda, ¢agin gereklerine uygun
bi¢imde donatilmig egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapist olusturmak.

Ilimizde bulunan Egitim Kurumlarinn kalitesinin yiikselmesine katkida bulunulmasi, yeni kurum
binalarinn, okullarin Ilgili Bakanliktan gelecek odenek ile II Ozel Idaresi biitce imkanlar:
cercevesinde yeniden yapilmast ve Milli Egitim Miidiirliigiiniin mevcut bina, tesis, ara¢ ve
gereclerinin bakim ve onariminin periyodik olarak gerceklestirilmesi.

AILE VE SOSYAL POLITiKA HiZMETLERI

Stratejik Amac: Halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun, ¢agdas yasamin gerekleriyle uyumlu,
ulasilabilir ve kaliteli saglik hizmeti sunumunu desteklemek.

Kentin kentsel ve sosyal altyapi alan1 ihtiyaglarini karsilamada ilgili kurumlar ile igbirligi igerisinde
ornek yatirimlar yaparak oncii olmak.

Hedef: Korunmaya ve yardima muhtag; ¢ocuk, kadin, yash ve oziirlii kisilere hizmet ulastirilmast
amaciyla, bina yapum, onarim, makine, tesisat, arag ve personel ihtiyaglarimin saglanmast amaciyla
gerekli calismalar yapmak.

Ekonomik, sosyal ve saglik yoniinden yoksunluk i¢inde bulunan dezavantajl kisi ve gruplarin sosyal
yardim mekanlar ve imkanlari, 1l Ozel Idaresi biitce imkanlari ¢ergevesinde gelistirilecektir.



11l - PERFORMANS HEDEFI TABLOLARI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Amag: il Ozel idaresi kaynaklarini, 2020-2024 dénemi Stratejik Planinda yer
alan amag, politika ve hedefler dogrultusunda, etkin ve verimli sekilde kullanip
yonetmek.

Stratejik Hedef Performans Hedefi Performans Gostergesi
- 2022 y1l1 11 Ozel Idaresi Tahsil edilen gelirlerin,
1 - II Ozel Idaresi biitgesini Gelirlerinin arttirilmasi, tahakkuk edilen gelirlere
etkin bir sekilde kullanip ygniinde galigmalarin devam orant : % 80
yonetmek, 2022 yil1 biitgesi- ettirilmesi.

nin hazirlanmasi, uygulan-
mas1 ve kontroliinde biitce
denkliginin saglanmas.

2 - 2022 yil1 i1 Ozel Idaresi
Gelirlerinin arttirilmast, yo-
niinde ¢alismalarin devam
ettirilmesi.

ENCUMEN MUDURLUGU

Stratejik Amac: Enciimen ve Meclis toplantilarinin yapilmasim saglamak.

Stratejik Hedef Performans Hedefi Performans Gostergesi
1 - 11 Genel Meclisi ve 1l Enciimen toplantist 52 adet
Enciimeninin  kararlarinin il Genel Meclisi toplantist 70 adet

alinmasi ve halka duyurul-
mast siirelerinin mevzuatta
yer alan kanuni siirelerde
gerceklestirmek, Meclis ve
Enciimen ¢aligmalarinin ve
kararlarinin  tim  halkimiz
tarafindan takip edilebilmesi
ve bilgi sahibi olmasi i¢in
calismalarini araliksiz
sekilde stirdiirmek.
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Stratejik Ama¢ : Burdur Ilinin tamtilmasimi saglamak icin, 5302 sayili il Ozel Idare
Kanunun 6. Maddesi uyarinca gorev ve sorumluluk alani icerisinde bulunan faaliyetleri
kapsaminda idarenin izledigi politikalar/ stratejiler cercevesinde yapilan calismalarin/
hizmetlerin kamuoyuna basin yoluyla (sosyal medya, web sitesi v.b) duyurulmas: ve bu
yonde algt olusturulmasi ve kurum adina farkindalik yaratilmasinin saglanmasi.

11 Ozel Idaresi’nin gorsel, yazili basin ve yayin kuruluslar: arasindaki iliskilerin saglanmasu,
Il Ozel Idaresi ile ilgili cikan haberlerin takibi ve degerlendirme yapilmasi icin bagl
bulundugu iist yonetime bilgi verilmesi ve Ildeki Kiiltiir ve Sanat faaliyetlerine her tiirlii destek
saglanarak ilin sosyal, kiiltiirel ve sanat hayatin ¢esitlendirmek ve zenginlestirmek.

Hedef : Yatirim programinda yer alan faaliyetler ile ilgili saha ¢alismasimin yapilarak giiniin
teknolojisine uygun bir sekilde fotograf ve videolanmasi, gorsel ve yazili basin yoluyla halka
aktartlmasi saglayp basin ve sosyal medya araciligi ile halkin ihtiyag ve beklentilerine
uygun, cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu, ulasilabilir ve kaliteli bir hizmet sunumu ile Il
Ozel Idaresinin tamitilmasi.

YAZI iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Amag : 11 Ozel idaresinin Birimler arasi evrak koordinasyonunu saglamak,
Gelen evraklar kayit altina alarak ilgili birimlere havale ve dagitimim saglamak, giden
evrak Posta islemleri ile Teftis ve denetimle ilgili is ve islemleri yapmak.

Hedef : idaremiz adina gelen evrak giden evrak posta is ve islemlerinde teknolojiyi e- igisleri,
KEP kullanarak posta masrafin1 en aza indirmek, evraklari daha kisa zamanda yerlerine
ulastirmak.

Performans Gostergesi :

Gelen Evrak : 14625 adet
Giden Evrak : 11102 adet
Posta : 4486 adet

Posta icin 6denen toplam tutar :32.561,30 TL dir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU

Stratejik Amac: il Ozel Idaresi personelinin, norm kadro ¢alismalar1 cercevesinde

performans, kariyer ve liyakatine gore isttihdami saglanarak, 6zliik haklari iyilestirilmek
suretiyle is verimliligi ile calisma ve yasama standartlarim yiikseltmek.

Stratejik Hedef

1 - Tim calisanlarin yetkin
bir seviyeye ulastirilmasi ve
degisen kosullara uyum
saglamasi icin etkili bir
insan kaynaklar1 planlamasi
yap- mak, hazirlanacak
program-lar ile c¢alisanlar
siirekli bir sekilde egitim,
Ogretim  ve  gelistirme
stireclerinden  gegi-rerek,
islerini verimli bir sekilde
yuriitecek gerekli bilgi ve
beceriye kavus-turmak.

Performans Hedefi Performans Gostergesi

Personelin performansini = Mesleki ve Hizmet i¢i Egitim
arttirmaya yonelik tesvik = verilecek Egitim sayisi:3 adet
mekanizmalar elestirilecektir
Seminer, konferans  ve
toplantilara istirak edecek
katilimci sayisi: 200 kisi

DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

Stratejik Amag: Miidiirliigiimiize ayrilan 6denekleri, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasini saglayacak bicimde, birimlerce ihtiya¢c duyulan, mal ve hizmet alimlarim
biitce imkanlari ¢ercevesinde gerceklestirmek.

Stratejik Hedef

1- Miidiirliigiimiiz ve Ilisikli
Miudirliklerinin - mal ve

hizmet alimlarinin
ekonomik olarak
gergeklestirilmesini
saglamak.

Performans Hedefi Performans Gostergesi

Her yil, 4734 Sayili Kanun ve Talep edilen mal ve hizmet
ilgili mevzuati geregince mal ve = alimlarinin gerceklestirme
hizmet alimlarnin % 85'ini = oram : % 85
gerceklestirmek

Gergeklestirilecek ihale sayisi: 7
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PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

Stratejik Amac: 11 Ozel Idaresi biitce imkanlari ile Bakanlik ve Diger Merkezi Idare
Kuruluslarinca, il Ozel idaresine aktarilan 6denek cercevesinde; Ilimizin 6ncelikleri
dogrultusunda, Egitim, Saghk, Genclik ve Spor, Kiiltiir ve Turizm, Sosyal Yardim,
Emniyet vb. hizmetlerle ilgili, yapim, bakim, onarim vb. her tiirlii is ve islemlerinin
yapilmasim saglayip, ilimizin kalkinma ve gelismesine katkida bulunmak.

Stratejik Hedef

1 - Il Ozel Idaresi adina iist
yapi insaat  yatirimlarin
belirleyip en 1iyi sekilde
neticelendirmek, Mlisikli
miidiirliiklerinin yatirim-
larinin yerinde ve zamanda
gergeklesmesini saglamak.

Performans Hedefi

1- iL OZEL IDARESI
PROGRAMI

A- Giineyyayla Kdoyiine Sulama
Amacgh Kapali Havuz Yapilmasi
Isi

2- ILISKILi MUDURLUKLER

A-MILLI EGITIM
MUDURLUGU SEKTORU
Yapim lsi olarak 1 adet Ilkokulu

ve 2 Ortaokul, 1 Lise yapimu.

1 adet okulun Deprem
Gii¢lendirme Isi

3 adet Anaokulu Yapim Isi

9 Adet Okulun dogalgaz
dontigiim isi

16 Adet Okullarin Deprem
Gtiglendirme Proje
Hizmet Alim1

B- SAGLIK

1-Burdur Merkez 9 nolu Saglik
Ocag1 ASM+ 112 ASHI Binasi

Yapim Isi

2-Aglasun flge Devlet
Hastanesi Dogalgaz Doniistim
Isi

3-Golhisar Devlet Hastanesi
Dogalgaz Doniistim Isi

C- KULTUR VE TURIZM
1-Burdur Yesilova Akcakdy
Elif Nine Halk Kiitiiphanesi
Bakim Onarim Isi
2-Bucak Il Halk Kiitiiphanesi
Bakim Onarmm Isi
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Performans Gostergesi

1 adet

8 Adet Yapim Isi
9 Adet Bakim Onarim Isi
16 Adet Giiclendirme Proje
Hizmet Alim Isi.

3 adet

2 adet



D- IL EMNIYET
MUDURLUGU
Burdur Karamanli Polis Merkezi
Amirligi Insaat1 Yapim Isi 1 adet

E-AILE CALISMA VE
SOSYAL HIZMETLER
SEKTORU
1-Burdur Merkez (96 Kisilik)
Huzur Evi ve Yasam Evleri 2 adet

Yapim Isini tamamlamak.
2-Bucak Ismail Serife Sar
Bakim Reha. Ve Aile Dan. Mer.
Miid. Binasi Deprem
Gliglendirme Proje  Hizmet
Al Isi

IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

Stratejik Amag: Il Ozel idaresi gorev alaninda yer alan kéylerin, planh hale getirilmesi.
[limizin planh sekilde yapilasarak gelismesini saglamak ve etkin denetim hizmetleriyle
mevzuata uygun modern yasam alanlari olusturmak.

i1 Ozel idaresi gorev alam icinde, plam bulunmayan alanlarda her tiirlii haritacihk
hizmetleri (ifraz, tevhit, vb.) sonucunda olusacak yeni parselleri imar Kanunu ve
Yonetmelik esaslarina gore kontrol etmek ve hazirlanmasim saglamak, adrese dayah
niifus kayit sistemi cercevesinde numarataj uygulamasina devam etmek.

Stratejik Hedef Performans Hedefi Performans Gostergesi
- Belediye Miicavir Alan Yapi1 Kullanma Izin Belgesi 20 Adet
Diginda  kalan koylere kg jcindeki Yapilar Igin 150 Adet
1/5000 ve 1/1000 olgekli jip

Imar Plan1 Yaplml'. _ ifraz - Tevhit 100 Adet
- Daha 6nce tespit edilmis

ancak ilgili muhtarliklarca ]
genisletﬂmesi talep edilen Onaylanan Imar Plani 10 Adet
koy yerlesik alan smirlarmm = Tadilati

genisletilmesi. Onaylanan Halihazir 20 Adet
- UAVT sisteminin fiziki Yapi Ruhsati 80 Adet
mekan iizerinde islevselligin

saglanmast.

- Kagak  yapilagsmanin

engellenmesi

Onaylanan Imar Plani 20 Adet
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SU VE KANAL HiZMETLERIi MUDURLUGU

Stratejik Amac:

1-Kirsal Yerlesim alanlarina saghkl, yeterli ve sebekeli icme suyu gotiirmek.
2- Kirsal yerlesim alanlarinda sulanabilir arazi miktarlarim artirmak icin kapah
sistem sulama tesislerini gelistirmek iizere gerekli projeleri iiretmek ve insaatlarim

yapmak.

3- Kirsal yerlesim alanlarim cagdas standartlarda kanalizasyon ve aritma tesisine

kavusturmak.
Stratejik Hedef

1-Ilimizde kirsal alanda
sagliksiz, yetersiz igme
suyu tesislerini yenilemek
ve igcme suyu bulunmayan
koyleri saglikli icme suyu
tesisine kavusturmak.

2-1limizdeki sulanabilir
arazi miktarim1  artirmak,
mevcut sulama tesislerini
kapali  sistem  sulama
tesislerine doniistiirmek.

3-ilimizde kanalizasyon ve
aritma tesisi bulunmayan
kdy kalmamasini saglamak.

Performans Hedefi

Burdur'un {lgelerinde tarim
tirlinlerinin pazarlanmasi
hari¢ olmak iizere koy ve
baglh yerlesim yerlerinin
icme suyu, sulama, dogal
aritma tesisi, kanalizasyon ve
benzeri altyapr tesisleri ile
koylere ait diger hizmetlerin
yiiriitilmesinde katkida
bulunarak kirsal kesimin
hayat standardinin yiikselti-
lecektir

Performans Gostergesi
37 Adet igme Suyu Tesisi
20 Adet Sulama Tesisi
5 Adet Kanalizasyon
Sebekesi
5 Adet Igme Suyu Giines
Enerji Paneli

YOL VE ULASIM HiZMETLERIi MUDURLUGU

Stratejik Amac¢: Gorev alaninda bulunan yol ag icerisindeki oncelikli olarak 1.derece
grup yollarindan baslayarak tiim yollarin geometrik standartlara kavusturulmasi.
Tasimah egitim yapilan yollar siirekli acik tutmak.
Ticari faaliyet yogunlugu fazla olan yollar siirekli acik tutmak.

Koy ici yol agin1 uzun 6miirlii bir malzeme olan kilitli parke ile kaplamak.

Stratejik Hedef

5 yil igerisinde 1. derece
oncelikli grup yollarin
geometrik standartlarina
kavusturulmas1 ve yol
sathinin konforlu hale
getirilmesi.

Grup Koy Yollarinin 10
metrelik  standart ol
haline  getirilmesi  ve
genisletilmesi.

Ozellikle grup yollarnda
ihtiya¢c olan BSK (sicak

asfalt) caligmalarinin
bitirilmesi oncelikli
hedeftir.

Yatirim programlarinda
yer
yerine
etkin ve
kontrol mekanizmasinin
yuriitiilebilmesi
ihtiyag duyulan arag,
gere¢, makine ve ekip-
manlarin temin edilerek
bunlarin bakim, onarim
ve ikmalleri yapilmasi.

Performans Hedefi

hizmetlerin
getirebilmesi,
saglikli  bir

alan

i¢in

Performans Gostergesi

Makine parkinda bulunan arag ve is
makineleri ile ilgili is emirleri 133
adettir.

Makine parkinda bulunan is makinesi

%S

araglarin

akaryakit sarfiyati

206.658,00 1t’dir.
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Koy yollart onarim ~ : 2km

BSK (Sicak Asfalt) : 0 km
Stabilize kaplama : 0 km

1. Kat Asfalt kaplama : 0 km
Sanat yapilari : 320m
Asfalt yama (Bakim) : 420 km
Greyderle bakim ;380 km
Malzemeli bakim : 65 km
Trafik levhalar . 310 adet
Karla miicadele : 3.400 km
Beton kilit parke : 3.000 m2

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Stratejik Amac: i1 Ozel Idaresi yetki alam icerisinde ruhsatsiz calisan isletme
kalmamasini ve ¢evreye duyarh ve is giivenligine uygun olarak calisan isletme sayisim
artirmay1 saglamaktir. Aym zamanda devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan
yeralt1 ve yeriistii dogal zenginliklerinin toplumun menfaatleri gozetilerek kullanimina
izin vermek, ozellikle ruhsatsiz calismalarin dogal cevreye, tarim arazilerine, mevcut
tesislere ve iilke ekonomisine verdigi zararlar goz oniinde bulundurularak ruhsatsiz
kacak calismalar ile daha etkin bir miicadele baslatmaktir.

Stratejik Hedef Performans Hedefi Performans Gostergesi
Ruhsatsiz Sihhi 8 Adet
Belediye ve miicavir alan Miiesseselerin
sinirlar1 disinda Burdur 11 Ruhsatlandirilmast

Ozel Idaresi yetki alam
icerisinde igyeri agcma ve

caligma  ruhsati  almadan | Ruhsatsm I{muma Agik )
calisan isletme kalmamasi Istirahat ve Eglence Yerleri
saglamak ve cevreye duyarls, Ruhsatlandirilmasi 32 Adet

is glivenligine uygun olarak
calisan  isletme  sayisini

arttirmak. Devletin hiikiim ve Ruhsatsiz Gayri Sthhi 51 Adet
tasarrufu altinda  bulunan Miiesseselerin

yeraltt ve yeriistii dogal Ruhsatlandirilmast

zenginliklerin toplumun

menfaatleri gozetilerek kul-

lanimina izin vermek, Isyeri A¢ma ve Calisma 120 Adet
ruhsatsiz c¢alismalarin dogal Ruhsat Sayist

cevreye ve iilke ekonomisine

verdigi zararlar goz Oniinde Ruhsatsiz Maden Gayri Sihhi 29 Adet
bulundurularak ruhsatsiz Miiesseselerin

kacak  calismalarla  etkin Ruhsatlandirilmasi

miicadele baslatmaktir.

Ayrica ruhsath isletmelerin
mevzuat hiikiimlerine uygun
sartlarda  c¢alismast  i¢in
gerekli denetimleri
yapmaktir.
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U IV — FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Faaliyetler ve Projeler

Kaynak ihtiyaci

Yedek Odenek

Elektrik Alimlar:

TL Cinsinden Diger I¢ Bor¢ Faiz Giderleri

Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb. Kuruluslara
Muhtac¢ Asker Ailelerine Yardim

iller Bankasina Verilen Paylar

Mahalli Idare Birliklerine

Kalkinma Ajanslarina

4.795.610,00 TL
1.200.000,00 TL
700.000,00 TL
780.000,00 TL
10.000,00 TL
1.400.000,00 TL
600.000,00 TL
700.000,00 TL

Toplam: 10.185.610,00 TL
@
J INSAN KAYNAKALARI VE EGITIM MUDURLUGU
Personel Maaslar: 17.790.000,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Egitim Seminerleri) 330.000,00 TL
Emekli ikramiye ve SGK %20 Ek Karsihk 541.000,00 TL
Personel Mevzuat Egitimi 25.000,00 TL
Kamu Thale Kanunu Egitimleri
Diger ( SGK Prim Gideri vb.) 2.630.000,00 TL
Personel Yedek Odenegi 500.000,00 TL
Toplam: 21.816.000,00 TL

40




Jﬁ DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

Faaliyetler ve Projeler Kaynak Thtiyaci
Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Kirtasiye, Elektrik, Su
Telefon, Yakacak, Biiro Malzeme Alimi Gideri) 4.450.000,00 TL
Mlisikli Miidiirliikler 548.000,00 TL
Miiteahhitlik Giderleri (Sirket Personeli) 21.000.000,00 TL
Toplam: 25.998.000,00 TL

() )

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU ’

Faaliyetler ve Projeler Kaynak Ihtiyaci

i1 Ozel idare Hizmet Binasi + Ek Hizmet Binas1 Bakim 600.000,00 TL
Onarim

ILISKIiLI MUDURLUKLER

EGITIM SEKTORU 13.788.390,00 TL

Yapim isi olarak 2 1.0. Okulu ve 6 Ortaokul,1 Lise, 1 Lise ve
Pansiyon tamamlanmistir.1 adet Teknik Egitim Merkezi ve
Atolye Yapim isi. insaat caismalarimi tamamlamak. Ayrica 16
adet okullarin Deprem Giiglendirme Proje Hizmet Alimi, 10
adet 1.0 Okulu ve Ortaokul bakim ve onarimm
tamamlamak.
Toplam: 14.388.390,00 TL

SU VE KANAL HiZMETLERIi MUDURLUGU

Faaliyetler ve Projeler Kaynak fhtiyaci

Fosseptik cukuru yapilmasi 200.000,00 TL
5 Koyde kanalizasyon tesisi yapilmasi 1.000.000,00 TL
Mevcut icme suyu sebekelerinin bakim onarimi icin 1.000.000,00 TL
malzeme alimi

15 Kdyde i¢me suyu tesisi yapilmasi 2.000.000,00 TL
7 Koyde icme suyu Sondaji acilmasi 260.000,00 TL
5 Koyde i¢me suyu tesisi yenilemesi 2.300.000,00 TL
4 Adet icme suyu depo yapilmasi 617.000,00 TL
20 Koyde sulama tesisi yapilmasi 2.370.000,00 TL
5 Adet Giines Enerji Paneli 500.000,00TL
Diger Giderler 625.000,00 TL
Toplam: 10.872.000,00 TL
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J YOL VE ULASIM HiZMETLERiIi MUDURLUGU

Faaliyetler ve Projeler Kaynak ihtiyaci

Koy yollar1 onarim 500.000,00 TL
BSK (Sicak Asfalt) 8.000.000,00 TL
SSB Beton YOL 3.000.000,00 TL
STK Asfalt Sathi Kaplama 600.000,00 TL
Sanat Yapilari 275.000,00 TL
Greyderli Bakim 300.000,00 TL
Stabilize Kaplama 300.000,00 TL
Yol Cizgi 350.000,00 TL
Trafik Levhalar 400.000,00 TL
Patlayic1 Madde 150.000,00 TL
Karla Miicadele 500.000,00 TL
Beton Parke Uretimi 1.000.000,00 TL
Diger Giderler 3.144.000,00 TL
Toplam: 18.519.000,00 TL

SAGLIK ISLERi MUDURLUGU j

Faaliyetler ve Projeler ' Kaynak Thtiyaci

Tibbi Malzeme ve ilag: Alimlar 27.000,00 TL

Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temizlik 36.000,00 TL

Malzemesi Alimlari

Kisisel Koruyucu Donamim Malzemesi Alimlari 108.000,00 TL
Toplam: 171.000,00 TL
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V — KAYNAK IHTIYACI TABLOLARI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Mali Kaynak Ihtiyaci

Aciklama 2022 2023 2024
Personel Gideri
SGK Prim Gideri
Mal ve Hizmet 1.200.000.00 TL 1.260.000,00 TL 1.323.000,00 TL
Allm
Faiz Gideri 700.000,00 TL 735.000,00 TL 771.750,00 TL
Cari Transfer 2.190.000,00 TL 2.299.500,00 TL 2.414.475,00 TL
Sermaye Gideri
Sermaye Transferi 1.300.000,00TL 1.365.000,00 TL 1.433.250,00 TL
Bor¢ Verme
Yedek Odenek 4.795.610,00 TL 5.035.390,50 TL 5.287.160,02 TL

TOPLAM 10.185.610,00 TL 10.694.890,50 TL 11.229.635,02 TL

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU

Mali Kaynak Ihtiyaci

Aciklama 2022 2023 2024
Personel Gideri 17.790.000,00 TL 18.679.500,00 TL 19.613.475,00 TL
SGK Prim Gideri 2.630.000,00 TL 2.761.500,00 TL 2.899.575,00 TL
Mal ve Hizmet 355.000,00 TL 372.750,00 TL 391.387,50 TL
Al
Faiz Gideri
Cari Transfer 540.000,00 TL 567.000,00TL 595.350,00 TL
Sermaye Gideri
Sermaye Transferi 1.000,00 TL 1.050,00 TL 1.102,50 TL
Bor¢ Verme
Yedek Odenek 500.000,00 TL 525.000,00 TL 551.250,00 TL

TOPLAM 21.816.000,00 TL 22.906.800,00 TL 24.052.140,00 TL
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DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

Mali Kaynak Ihtiyaci

Aciklama 2022 2023 2024
Sirket Personel 21.000.000,00 TL 22.050.000,00 TL 23.152.500,00 TL
Gideri
SGK Prim Gideri
Mal ve Hizmet 4,998.000,00 TL 5.247.900,00 TL 5.510.295,00 TL
Allmi
Faiz Gideri

Cari Transfer
Sermaye Gideri
Sermaye Transferi
Bor¢ Verme

TOPLAM 25.998.000,00 TL 27.297.900,00 TL 28.662.795,00 TL

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

Mali Kaynak Ihtiyaci
Aciklama 2022 2023 2024

Personel Gideri - - -
SGK Prim Gideri - - -
Mal ve Hizmet Alimi - - -
Faiz Gideri - - -
Cari Transfer - - -
Sermaye Gideri 14.388.390,00 TL  15.107.809,50 TL 15.863.199,97
Sermaye Transferi - - -
Bor¢ Verme - = -

TOPLAM 14.388.390,00 TL ~ 15.107.809,50TL  15.863.199,97 TL

SU VE KANAL HiZMETLERIi MUDURLUGU

Mali Kaynak Ihtiyaci

Aciklama 2022 2023 2024
Personel Gideri
SGK Prim Gideri
Mal ve Hizmet 685.000,00 TL 719.250,00 TL 755.212,50 TL
Alimi
Faiz Gideri
Cari Transfer
Sermaye Gideri 10.187.000,00 TL 10.696.350,00 TL 11.231.167,50 TL
Sermaye Transferi
Bor¢ Verme

TOPLAM 10.872.000,00 TL 11.415.600,00 TL 11.986,380,00 TL
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YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

Mali Kaynak Ihtiyaci

Aciklama 2022 2023 2024
Personel Gideri
SGK Prim Gideri
Mal ve Hizmet 10.019.000,00 TL 10.519.950,00 TL 11.045.947,50 TL
Allmi
Faiz Gideri
Cari Transfer
Sermaye Gideri 8.500.000,00 TL 8.925.000,00 TL 9.371.250,00 TL
Sermaye Transferi
Bor¢ Verme

TOPLAM 18.519.000,00 TL 19.444.950,00TL 20.417.197,50 TL

SAGLIK ISLERi MUDURLUGU

Mali Kaynak ihtiyaci
Aciklama 2022 2023 2024
Personel Gideri
SGK Prim Gideri

Mal ve Hizmet 171.000,00 TL 179.550,00 TL 188.527,50 TL
Alimi
Faiz Gideri

Cari Transfer
Sermaye Gideri
Sermaye Transferi

Bor¢ Verme

TOPLAM 171.000,00 TL 179.550,00 TL 188.527,50 TL
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

O weomews

Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Genel Yonetim Diger Idarelere Genel Toplam
Giderleri Transfer Edilecek
Toplami Kaynaklar Toplami
01 Personel Giderleri 17.790.000,00 17.790.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.630.000,00 2.630.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.278.000,00 38.278.000,00
04 Faiz Giderleri 700.000,00 700.000,00
05 Cari Transferler 2.730.000,00 2.730.000,00
06 Sermaye Giderleri 33.275.390,00 33.275.390,00
07 Sermaye Transferleri 1.301.000,00 1.301.000,00
08 Bor¢ verme
09 Yedek Odenek 5.295.610,00 5.295.610,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 102.000.000,00 102.000.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyac 102.000.000,00 102.000.000,00
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ILISKiLi MUDURLUKLERIN BURDUR iL OZEL IDARESINI iLGILENDIiREN
AMAC -HEDEF -FAALIYET TABLOLARI

GENCLIK HiZMETLERI VE SPOR iL MUDURLUGU

Stratejik Amag: Her yas, cinsiyet ve sosyo - ekonomik diizeydeki vatandaslari alkol
diskiinliigiinden, uyusturucu maddelerden, kumar vb. kotli aligkanliklardan
korumak, beden ve ruh sagligimi gelistirmek igin sporun her c¢esidini
yayginlastirmak.

Stratejik Hedef: Miidiirliigiimiiz spor tesislerinin giintimiiz ihtiyaglarin karsilayacak sekilde,
modernizasyonunun yaptlmasi ve yapilacak sportif aktivitelerde kullanilacak
spor malzemelerini temin etmek.

Faaliyetler: Sportif  aktivitelerde kullanilacak spor malzemelerinin  temininde
Miidiirliigline yardimci olmak.

iL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU

Stratejik Amag: Midiirliigiimiiziin amaci, ildeki kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri desteklemek,
kiiltiirel degerleri korumak ve tanmitmak, tarihi ve kiiltiirel varliklarin yok
edilmesini 6nlemek, turizmin gelistirilmesi, kiiltiir varliklarinin korunmasini
saglamak, gelecege tasimak ve bu sayede Burdur da turizmin gelismesini
saglayarak, turizm gelirlerinin artmasini saglamak.

Stratejik Hedef: -lldeki kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek saglanarak ilin sosyal,
kiiltiirel ve sanat hayatim ¢esitlendirmek ve zenginlestirmek.
-Burdur’da turizmin gelistirilmesi icin Il belediyesi ve ilce belediyeleri, koyler
ve ilgili sivil toplum kuruluslart ile koordineli ¢calismak.
-Yerel idarelerle isbirligi yapilarak gerceklestirilecek kiiltiirel etkinlikler icin
uygun mekanlarin tahsis edilmesini saglamak.
-[limizdeki turizm potansiyelini harekete gecirerek, alternatif turizm tiirlerini
gelistirmek, ilin turizm kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi alanda tanitimini
yaparak, ilimize gelen yerli ve yabanci turist sayisinin artmasini saglayarak,
Burdur’da ekonominin canlanmasini ve buna bagl olarak kisi basina diisen
gelirin yiikselmesini saglamatk.

Faaliyetler: Kiiltiir ve Tabiat Varliklarinin yapisina uygun fonksiyonlar kazandirilmasi
icin tespit, bakim, onarim ve tanitimlari yapilarak {lke turizmine
kazandirmak.

-Agik Thale kapsaminda Halk Kiitiiphanesi Hizmet Binasi yapim isini tamamlamak
-11 iginden veya disindan tur diizenleyecek olan turizm firmalarina destek
verilmesi,

-Turizm tesisleri yapilmasi i¢in 6zel sektor tesvik edilmesi.
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BURDUR iL SAGLIK MUDURLUGU

Stratejik
Amag:

a) Yap1 omriinii tamamlamis saglik tesislerinin deprem ydnetmeligine
gore yeniden yapilmasi amaglanmaktadir.

b) Kiralik binalarda hizmet veren birimlerimize kendi binalarinda hizmet
vermelerinin saglanmast

Stratejik Hedef:

2022 yili sonuna kadar tesislerin tamamlanarak saghk ¢alisanlarinin
daha iyi ortamlarda vatandagslara saglik hizmeti vermelerinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyetler:

2021 Yii Yatirimlari:

Burdur Merkez: Agik ihale kapsaminda Halk Saglig1 Hizmet Binas1 ve 2
adet 112 Acil Baz Istasyonu, 4 adet Kdyiin Saglik Evi bakim onarim isi,
5 adet Saglik Evi Hizmet Binalarini1 tamamlamak

BURDUR iL EMNIiYET MUDURLUGU

Stratejik [limiz Kent Giivenlik Sisteminin gelistirilerek tiim ilgelerimizde
Amag: yayginlastiriimasi

Stratejik Hedef: /I merkezi ve biiyiik ilcelerimizde kamera sayisimin arttirilmast
Faaliyetler: flgelere Kent Giivenlik Sistemi kurulmasi

iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Stratejik
Amac:

Her yastan bireyin akademik basarilariyla beraber sportif, sanatsal ve
sosyal yonlerini yetenekleri dogrultusunda destekleyerek, soyut bilgileri
somutlastiran, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, iletisim becerileri yiiksek
mutlu bireyler yetistirmek.

Kurumsallagma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi arttiracak etkin ve verimli isleyen kurumsal yapiy1 tesis etmek
i¢cin; mevcut beseri, fiziki ve mali altyapi ile yonetim ve organizasyon
yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimin
arttirarak kurumsal kapasiteyi gliclendirmek.

Stratejik Hedef:

Bireylerin akademik basarilarini arttirmak, bedensel, zihinsel ve ruhsal
gelisimlerine yonelik sportif ve sosyal faaliyetlerin sayisini ve bu
faaliyetlere katilim oraninin plan donemi sonuna kadar arttirmak.

Egitimin her kademesinde yabanci dil egitiminde yeni yaklasimlar
benimsenerek yabanci dil yeterliligini ve uluslararast proje sayisini
arttirmak.

Plan donemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitce imkanlar: dogrultusunda,
cagin gereklerine uygun bi¢imde donatilmis egitim ortamlarini tesis
etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisi olusturmak.

Faaliyetler:

1- 22/d ve A¢ik Thale kapsaminda Okullarin bakim onarimlarini yapmak.

2- Acik Thale kapsaminda 1.0. Okulu, Ortaokul, Lise, Meslek Lisesi,
Pansiyon bakim onarim ve dogalgaz calismalarini tamamlamak.

3- Yapim isi olarak 1.0. Okulu, Ortaokul, Lise, Pansiyon, 1 Anaokulu ve
Okul Ingaati Proje Revize isi olmak iizere Proje safhasindadir. Projeler
geldiginde ihale siireci baslatilip, ingaatlar tamamlanacaktir.
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HAKKINDA YONETMELIK

D VI - KAMU IDARELERINCE HAZIRLANACAK PERFORMANS PROGRAMLARI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag¢ ve kapsam
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelik; genel blitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitceli idareler,
sosyal gilivenlik kurumlari ile mahalli idarelerin performans programlarinin hazirlanmasi, ilgili
idarelere gonderilmesi, kamuoyuna aciklanmasi ve bunlara iliskin siireler ile diger usul ve esaslari
belirlemek amaciyla hazirlanmustir.
(2) (Degisik:R.G.15/7/2009-27289) Stratejik plan hazirlamakla yikiimli olmayan idarelerin
performans programi hazirlamasi zorunlu degildir.
Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununun 9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3 — (Degisik:R.G.15/7/2009-27289)
(1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Maliye Bakanligini,
b) Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetleri,
¢) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri: Kanuna ekli (I) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerini,
¢) Harcama yetkilisi: Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisini,
d) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununu,
e) Mabhalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirli olarak kamusal faaliyet
gosteren belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kurduklar1 veya tiye olduklari birlik
ve idareleri,
f) Ozel biitceli idareler: Kanuna ekli (IT) say1li cetvelde yer alan kamu idarelerini,
g) Performans gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulagilmadigini ya da ne
kadar ulasildigin1 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen
araclari,
g) Performans hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine ulasmak
i¢cin program doneminde gergeklestirmeyi planladiklari ¢ikti-sonug odakli hedefleri,
h) Performans programi: Bir kamu idaresinin program dénemine iliskin 6ncelikli stratejik amag ve
hedeflerini, performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak i¢in yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyacin1 ve performans gostergelerini igeren programi) Performans programi hazirlama
rehberi: Kamu idarelerinin bu Yonetmelikle belirlenen esas ve usullere uygun olarak, performans
programlarin1 hazirlamalarina iliskin standartlari, kullanilacak tablo ve formlar ile diger bilgileri
igerecek sekilde Bakanlik tarafindan hazirlanan rehberi,
1) Program donemi: Biit¢esi hazirlanan yili,
) Sosyal giivenlik kurumlari: Kanuna ekli (IV) sayili cetvelde yer alan kamu kurumlarini,
k) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve Onceliklerini, performans oOlgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarmni igeren plam) Ust yonetici: Milli Savunma Bakanliginda Bakani, bakanliklarda
miistesar1, diger kamu idarelerinde en iist yoneticiyi, il 0zel idarelerinde valiyi ve belediyelerde

belediye baskanini, ifade eder.
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IKiNCi BOLUM

Performans Programlarinin Hazirlanmasi,
Ilgili Idarelere Gonderilmesi, Kamuoyuna Ac¢iklanmasi ve Degerlendirilmesi

Performans programlarinin hazirlanmasi

MADDE 4 — (Degisik:R.G.15/7/2009-27289)

(1) Performans programlari; bu Yonetmelik, Performans Programi Hazirlama Rehberi ve Bakanlikga
performans esash biitcelemeye iliskin yapilacak diger diizenlemelere uygun olarak idarenin program
donemine iliskin performans hedef ve gostergelerini, performans hedeflerine ulagsmak igin
yuriitiilecek faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger
bilgileri igerecek sekilde mali hizmetler biriminin koordinasyonunda harcama yetkililerinin
katilimiyla iist yonetici tarafindan idare diizeyinde hazirlanir.

(2) Performans programlari; ¢ikti ve sonu¢ odakli bir anlayisla, dogru ve giivenilir bilgiye dayali,
mali saydamlig1 ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde her yi1l hazirlanir.

(3) Kamu idareleri performans programi hazirliklarinda Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Orta
Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Yillik Program ile stratejik planlarini esas alirlar.

(4) Performans programlarinda yer alan hedef ve gostergelerin sade ve anlasilir olmasi esastir.

(5) Kamu idarelerinin performans programini hazirlama siireci, kamu idarelerinin {ist yoneticisi ve
harcama yetkilileri tarafindan program donemine iliskin Oncelikli stratejik amag¢ ve hedeflerin,
performans hedef ve gostergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin
belirlenerek, en ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar iist yonetici tarafindan harcama birimlerine yazili olarak
duyurulmasiyla baslar.

(6) Ust yonetici ve harcama yetkilileri, performans programlarinin hazirlanmasinda ihtiyag duyulacak
her tiirlii bilgi ve verinin toplanmasi ile analiz edilmesi icin gerekli ortam, yapi ve siiregleri
olustururlar.

Birim performans programi

MADDE 5 — (Miilga:R.G.15/7/2009-27289)

Ust yoneticilerin sorumlulugu (Degisik bashik:R.G.15/7/2009-27289)

MADDE 6 — (1) (Miilga:R.G.15/7/2009-27289)

(2) Ust yoneticiler, performans programlarinin bu Y&netmelikte ve Performans Programi
Hazirlama Rehberinde belirlenen esas ve usullere uygun olarak hazirlanmasindan, uygulanmasindan,
sorumluluklar altindaki kaynaklarin performans hedefleri ve hizmet gereklerine uygun olarak etkili,
ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasindan ilgili Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine kars1
sorumludur.

(...) (Miilga ibare:R.G.15/7/2009-27289) Performans programimn ilgili idarelere
gonderilmesi ve kamuoyuna aciklanmasi

MADDE 7 —(1) Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitceli idareler,
performans programlarint biitge teklifleri ile birlikte Bakanliga ve Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligina gonderirler.

(2) Performans programlar1 kamu idarelerinin biitge tekliflerine iligskin olarak Bakanlik ve
Devlet Planlama Tegkilatinda yapilan biit¢e goriismelerinde degerlendirilir.

(3) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile ozel biitceli idareler, performans
programlarint Merkezi Yonetim Biitce Kanun Tasarisimin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine
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sunulmasin1 miiteakiben Tasarida yer alan biiyiikliiklere gore revize ederek, idare biit¢e tasarisinin
goriisiilmesinden en geg {i¢ glin 6nce Plan ve Biitce Komisyonunun bilgisine sunarlar.

(4) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitgeli idarelerin, Merkezi Yonetim
Biitce Kanunuyla belirlenen biit¢e biiylikliiklerine gore nihai hali verilen performans programlari
Bakanliklarda Bakan; diger idarelerde ise ilgili Bakan veya iist yonetici tarafindan Ocak ay1 i¢ginde
kamuoyuna agiklanir.

(5) Sosyal giivenlik kurumlar1 ve mabhalli idarelerin performans programlari, iist
yoneticileri tarafindan biitce teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara
sunulur. Bu kurum ve idarelerin yetkili organlarinda kesinlesen biitge biiylikliikklerine gore revize
edilen performans programlari, sosyal giivenlik kurumlarinda ilgili Bakan veya iist yonetici; mahalli
idarelerde ise list yoneticiler tarafindan Ocak ay1 i¢cinde kamuoyuna agiklanir.

(6) Kamuoyuna agiklanan performans programlari ilgili idarelerin internet sitelerinde
yaymmlanir. internet sitesi bulunmayan idareler, performans programlarina kamuoyunun erisimini
saglamak iizere gerekli tedbirleri alirlar.

(7) Genel biit¢e kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitgeli idareler ve sosyal giivenlik
kurumlari, Ocak ay1 iginde kamuoyuna agiklanan performans programlarint en ge¢ Mart (Degisik
ibare:R.G.15/7/2009-27289) ayinin on besine kadar Bakanliga ve Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligina; mahalli idareler ise aynu siire igerisinde I¢isleri Bakanlifina génderirler.

(8) Bakanlik, gerek goriilmesi halinde mahalli idarelerin performans programlarinin
gonderilmesini isteyebilir.

Performans programlarimin degerlendirilmesi

MADDE 8 — (Degisik:R.G.15/7/2009-27289)

(1) Performans programlari, belirlenen standartlar ile usul ve esaslara uygunluk yonlerinden Bakanlik
tarafindan degerlendirilir ve gerek goriilmesi halinde degerlendirme sonugclari ilgili idareye bildirilir.
(2) Bakanlik, performans programlarinin degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgi ve belgeleri kamu
idarelerinden isteyebilir.

(3) Bakanlik, performans programlarinin degerlendirme sonuglarini kamuoyuna agiklayabilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gizlilik gerektiren bilgiler
MADDE 9 - (1) Performans programlarinda milli giivenlik, savunma ve istihbarat
hizmetlerine iliskin gizlilik gerektiren bilgiler ile ilgili mevzuatina gore devlet sirr1 ve ticari sir
niteligindeki bilgilere ve iilkenin ekonomik ¢ikarlar1 agisindan gizli kalmasi gereken bilgilere yer
verilmez.
Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 10 —(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri
gidermeye ve gerekli diizenlemeleri yapmaya Bakanlik yetkilidir.
Yiiriirlik
MADDE 11 - (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Maliye Bakani yiiriitiir.
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