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Istiklal, istikbal, hiirriyet her sey adaletle Raimdir.



Atatiirk, istanbul Universitesi Hukuk Fakiltesinde (15 Aralik 1930)

Hukumet, memlekette yasayl egemen kilmak ve adaleti iyi dagitmakla
gorevlidir. Bu itibarla adalet isi pek ©Onemlidir. Bu sebeple adalet
siyasetimizi de aciklamay! faydali buluyorum. Adliye siyasetimizde
izlenecek amag, evvela halki yormaksizin hizla, isabetle, glivenle adaleti
dagitmaktir. /kinci olarak, toplumumuzun biitin diinya ile temasi dogal ve
zorunludur. Bunun icin adalet diizeyimizi, buttin uygar toplumlarin adalet
dlzeyi derecesinde bulundurmak zorunlugundayiz. Bu hususlari
karsilamak icin mevcut yasa ve usullerimizi, bu goéris noktalarindan

duzeltmekte ve yenilemekteyiz ve yenileyecegiz.(1922)

Mustafa Kemal ATATURK



BAKAN SUNU SU

Ulkemiz her alanda kaydettigi buyik gelismelere paralel olarak adalet hizmetlerinde

de o6nemli gelismeler gerceklestirmektedir. Son on yila kadar Ulkemizin adalet
sisteminin basta anayasal dayanagdl olmak Uzere, mevzuat alt yapisi, insan
kaynaklari, teskilat yapisi, infaz sistemi, teknik ve fiziki alt yapisi olmak lzere
herhangi bir boyutuna yoOnelik kalici bir iyilestirmeyi basaramadigini tzulerek

gormekteyiz.

Bu tespit sadece bizim tarafimizdan degil yargl organlari temsilcileri ve
akademisyenler tarafindan da hep ifade edilegelmistir. Bu durum dogasi itibariyle son
yillarda yurottigumiaz reform calismalarindan kisa surede netice alabilmemizi

oldukca zorlastirmaktadir.

Avrupa Konseyine Uye birgok dlkenin gindeminde yargida reform caligmalar var

olmakla birlikte bunlarin en kapsamlilarini yartten sayil Glkelerden birisi oldugumuz



anlasiimaktadir. Bu genis kapsamli calisma, tabidir ki sistemin sadece bir kesiti
Uzerinde degisiklik yapiimasindan ve bu degisikligin olasi etkilerinin hesap

edilmesinden oldukc¢a zor olmaktadir.

Bir yanda mevzuattan kaynaklanan yetersizlikleri agsmak i¢in olagan Ustu kanunlagma
hareketleri surdurirken diger yanda hakim ve savci ile personel yetersizligini asmaya
calismaktayiz. Yargl hizmetlerinin etkinligi acisindan altyapi hizmetlerinin buyuk
onem tasidi§l gerceginden hareketle adalet saraylarini yenilemekte, bilisim alt
yapisini  gelistirmekteyiz. Sistemimizin ihtiyag duydugu yeni muesseselerin
kazandiriimasi, tegkilat yapisinda degisiklikler yapiimasi ise diger calismalarimizi

olusturmaktadir.

Sadece bazilari sayillan bu bagliklardan olugan dizlemde ydruttigumuz calismalar
onemli sonuclar vermis bulunmaktadir. Avrupa Birligine Uyelik muzakereleri
cercevesinde hazirladigimiz Yargl Reformu Stratejisinin % 70 i hayata gecirilmistir.
Yarg! sistemimizde hizmetlerin etkinligi yolunda gostermis oldugu degisim, hissedilir

hale gelmistir. Ote yandan daha yiiriitilecek bircok calisma konusu bulunmaktadir.

Bakanhdimiz stratejik bir bakis acisiyla, 6nimuzdeki sirecte yurttecegi daha bircok
calismayl simdiden belirlemis bulunmaktadir. Bazi faaliyetlerimiz hali hazirda
yuruttigumuiz caligmalarin sorunun tamamen giderilmesine kadar devam edecektir.
Bunlar insan kaynaklarinin niteliginin artirilmasi ile alt yapi sorunlarinin giderilmesi
gibi noktalarda toplanmaktadir. Bazi faaliyetler ise yargilamalarin hizlandirihp

etkinlestiriimesi kapsaminda daha dnce gundeme gelmemis konulari kapsayacaktir.

Ulkemize 6zgl cozimler uretiimesi yaninda dinyadaki en iyi uygulamalarin da
ulkemize kazandirilmasi amaclamis bulunmaktayiz. Bu kapsamda o6numuzdeki

surecte uluslar arasi igbirligi daha da geligtirilecektir.

Calismalarnimiz stratejik bir bakis acisiyla adalet hizmetlerinin etkinliginin tam olarak

saglanmasina kadar buyuk bir kararhlikla strdurtlecektir.

Sadullah ERG IN
Adalet Bakani



MUSTESAR SUNUSU

Adalet hizmetlerinde kalitenin; makul surede yargilama, kanun yoluna bagvuru
oranlarinin dusuklugu, kanun yollarinda tespit edilen hukuki hata miktarinin azhg,
evrensel demokrasi ve insan haklarina paralel anlayisin hakim olmasi gibi bir cok
unsurunun oldugu bilinmektedir. Esasinda tim bunlarin 6zet bicimde ifadesi

“yararlanicilarin memnuniyeti” olarak ifade edilebilir.

Yararlanicilarin memnuniyetinin tam olarak saglanmasi ancak belirtilen unsurlarin
hayata gecirilmesi ile mumkinddr. Diger unsurlar da zaman zaman ifade edilmekle
birlikte Ulkemizde adalet hizmetlerinde kalite bugtin igin biylik oranda yargilamalarin
gecikmesinin o6nlenmesi noktasinda toplanmaktadir. Halen yurattugumuz yargi
reformu calismalari kalitenin tim ydnlerine yonelik olmakla birlikte dogal olarak bu
sorun tzerinde yogunlasmis bulunmaktadir.

Bu sorunla mucadelede belirledigimiz ilk politika yargl organlarinin dntine gelen is

yukinun azaltiimasi olmustur. Gecen yillarda kanunlagsan mevzuat paketlerine hakim



olan 6nemli anlayislardan biri bu olmustur. Zira hukuk ve ceza alaninda ortaya ¢ikan
her uyusmazligin yargi organlarinin o6ninde c¢o6zulmesinin beklenmesi akilci
olmayacaktir. Esasinda dinya Uzerinde boyle bir yargi sistemi de bulunmamaktadir.
Bu durum vatandasglarimizin ¢éziimsiuzlige mahkum edilmesi anlamina gelmemekte,

uyusmazliklarin daha cabuk ve kolay halli amacini tagimaktadir.

Uyusmazliklarin ¢6zimuinde, idareye bazi sorumluluklarin yiklenmesi ya da inisiyatif
taninmasi, noterlik gibi kurumlarin kullanilmasi yaninda uzlasma ve arabuluculuk ile
kamu denetciligi gibi uygulamalarin sistemimize kazandiriimasi belirtlen amaca
yonelik bulunmaktadir. Bunlar diginda gerceklestirilen mevzuat degisikliklerinde
uyusmazlik dreten alanlarin da muimkin oldugunca ortadan kaldirilmasi
hedeflenmektedir. Bunun 6rnegini idarenin taraf oldugu uyusmazliklarin azaltilmasina

donik calismalar olugturmaktadir.

Sistemin, prosedurlerin uzunlugu sorunuyla bas edebilmesi icin adim atilan bir diger
alan ise insan kaynaklarinin ve teskilat yapisinin giclendiriimesidir. Yiksek yargi
organlarinin guclendirilmesi, hakim ve savci sayisi ile personel sayisinin artiriimasi
icin yuratilen olagan usti calismalar sorun tamamen ortadan kalkincaya kadar
surdurulecektir. Ote yandan onumuzdeki siiregte insan kaynaklari politikamiz yargi
organlarinda daha 6énce gérmezden gelinen bazi alanlardaki bosluklari dolduracak
personel cesitliliginin saglanmasi olacaktir. Hali hazirda hazirliklari surdirilen “adalet
uzmanhgi” kadrolari hayata gectiginde gelismis Ulkelere paralel bir teskilat yapisina

kavusmay beklemekteyiz.

Adalet sisteminde degisimin bir diger unsurunu ise alt yap! konusunda yapilanlar
olusturmaktadir. Yapilan yeni adalet saraylari fiziki yapisi ve teknolojik donanimi ile
onemli bir ihtiyact karsilamistir. Uygulamaya koyulan bilisim sistemimiz ise daha
nitelikli adalet hizmeti sunulmasina zemin hazirlamaktadir. Adalet kurumlarinin sesli
ve gorintilil iletisim sistemi ile birbirine baglanmasi icin yuriittigimiiz “SEGBIS” ile

¢agin tum bilisim olanaklarinin yarginin hizmetine sunulmasini hedeflenmektedir.

Ulkemizde son yillarda gittikce gelisen insan haklari anlayisi bircok alanda
sonugclarini géstermektedir. Mevzuattan ve uygulamadan kaynaklanan yakinmalarin,
yapilan degisiklikler ve uygulamacilarin zihniyet yapisindaki degisim sonucu gecmise
oranla kiyaslanamayacak kadar azaldigini gérmekteyiz. insan haklari standartlarinin

daha da gelistiriimesi igin gectigimiz sire¢ icerisinde Bakanlk bunyesinde kurumsal



bir yapilanmayi hayata gecirmis bulunmaktayiz. Bu yapilanma, AiIHM nezdindeki
sureclerin  yiritilmesini  Ustlenmenin  yaninda, “insan Haklari Eylem Plany”
hazirliklarini da icermektedir. Onimiizdeki giinlerde kamu kurumlarinin esgudim
icerisinde hareket etmesi, sorun alanlarinin ortadan kaldiriimasi ve sonug olarak
insan haklari konusunda kamuda daha inisiyatif alan, aktif bir anlayisin yerlesmesi
yolunda 6nemli mesafe almayi beklemekteyiz.

insan haklari alanindaki calismalar basta AIHM olmak Uizere uluslararasi kurum ve
kuruluslarla igbirligi halinde yiritilmektedir. insan haklari calismalari yaninda diger
alanlarda uluslararasi igbirliginin geligtiriimesi i¢in uluslararasi kuruluglar nezdinde ilk
defa dnemli sayida hakim goéreviendirilmistir. Bunun diginda adli iligkilerin daha etkin
yarutilmesi amaciyla adli iligskilerimizin yogun oldugu ulkelerdeki buyukelciliklerimiz

nezdinde “adalet musavirleri” gorevlendirilmistir.

infaz sistemimizin, kurumlarin kapasite sorununun giderilmesi, denetimli serbestlik
hizmetlerinin daha da etkin uygulanmasi gibi konularda gosterdigi degisim ortadadir.
Elektronik kelepgce konusunda atilan somut adimlar 6zellikle 2013 yilinda sonuglarini

vermis olacaktir.

Bakanhdimiz yukarida belirtilen alanlarin disinda birgok alanda 6nimuzdeki surecte
yurutecegi calismalan planlamig bulunmaktadir. Bu Performans Programina

planlanan calismalarin dnemlileri alinmistir.

Performans Programinin hayirli olmasini diler emegdi gecenlere tesekkir ederim.

Birol ERDEM
Hakim
Mduste gsar
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TANIMLAR

Yargl Mensubu: Hakim ve Cumhuriyet savcilarini ifade eder.

Yargl Calisani: Hakim ve Cumhuriyet savcilari hari¢c olmak tzere tim calisanlari
ifade eder.

Yargl Profesyoneli : Yargi mensuplari, yargi ¢alisanlari, avukatlari ve noterleri ifade
eder.

Adalet Aktorleri: Yiuksek yargl organlari, Turkiye Barolar Birligi, Noterler Birligi ve

Barolari ifade eder.

Dezavantajli Gruplar: Kadinlar, cocuklar, yoksullar, yaslilar ve engellileri ifade eder.



KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

AIHM Avrupa insan Haklar Mahkemesi
BM Birlesmis Milletler

CEPEJ Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyonu
DYS Dokiman Yonetim Sistemi

HSYK Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu
iDBB ic Denetim Birimi Bagkanhg

STK Sivil Toplum Kuruluglari

UYAP Ulusal Yargi Agi Projesi



|- GENEL BILGILER

A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

A-1. Mevzuat Analizi

Adalet Bakanhginin yetki, gorev ve sorumluluklarina iligkin dizenlemeler basta

Anayasa ve 2992 sayili Kanun olmak lzere cesitli kanunlarda yer almaktadir.

Bakanhdimizin yetki, gérev ve sorumluluklarini dizenleyen kanunlarin baslicalari

asagidaki sekildedir:

2992 sayili Adalet Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabulti Hakkinda Kanun

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu

6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu Kanunu

2659 sayili Adli Tip Kurumu Kanunu

4954 sayih Turkiye Adalet Akademisi Kanunu

5352 sayili Adli Sicil Kanunu

5402 sayili Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma Kurullari
Kanunu

5235 sayill Adli Yargl ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye
Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun

4301 sayill Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri, isyurtlari Kurumunun
Kurulus ve idaresine iliskin Kanun

1721 sayili Hapishane ve Tevkifhanelerin idaresi Hakkinda Kanun

4675 sayili infaz Hakimligi Kanunu

5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun

1136 sayili Avukathk Kanunu

1512 sayili Noterlik Kanunu

A-2. Yetki ve Gorevler

Anayasa ve 2992 sayili Adalet Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Hukminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun ve diger kanunlar

uyarinca Adalet Bakanliginin baslica gorevleri su sekildedir:



Kanunlarda kurulmasi 6ngoérilen mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Yiksek
Kurulu'nun olumlu gorisuni alarak agmak ve tegkilatlandirmak,

Ceza infaz ve islah kurumlari, icra ve iflas daireleri gibi adalet kurumlarini
planlamak, kurmak ve idari gorevleri yoninden gbzetim ve denetimini
yapmak ve gelistirmek,

Bir mahkemenin kaldiriimasi veya yargi ¢cevresinin degistiriimesi konularinda
Hakimler ve Savcilar Yuksek Kuruluna teklifte bulunmak,

Avukathk ve Noterlik Kanunlarinin Bakanliga verdigi gorevleri yapmak,

Adli Sicil Kanunu uyarinca adli sicilin tutulmasi ile ilgili hizmetleri yuriutmek,
Adalet hizmetlerine iliskin konularda, yabanci ulkelerle ilgili islemleri yerine
getirmek,

Adalet hizmetleriyle ilgili konularda, gerekli arastirmalar ve hukuki
dizenlemeleri yapmak, goris bildirmek,

Bakanliklarca hazirlanan kanun ve kanun hiokminde kararname
taslaklarinin Basbakanliga gonderilmesinden dnce Turk hukuk sistemine ve
kanun yapma teknigine uygunlugunu incelemek,

ilgili mevzuat hilkkiimlerine gore infaz ve 1slah islerini diizenlemek,

icra ve iflas daireleri vasitasiyla, icra ve iflas iglemlerini yiritmek,

Adli Yarg! ilk Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus,
Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun ile verilen gorevleri yapmak,

Tarkiye Adalet Akademisi Kanunu uyarinca verilen gorevleri yapmak,

Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri, isyurtlari Kurumunun Kurulus ve
idaresine iligkin Kanun uyarinca verilen gorevleri yapmak,

298 sayili Secgimlerin Temel Hukumleri ve Se¢men Kditukleri Hakkinda
Kanun uyarinca verilen gorevleri yapmak,

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.



B- TESKILAT YAPISI

Hukuk Igleri Gn. Md.

BAKAN
BAKAN
Yuksek _ YARDIMCISI
Musavirler
ILGILI KURULUS
Teftis Kurulu
Bsk. -
Turkiye Adalet
. : Akademisi B sk.
Musavirler
Ozel Kalem .
Maduarlii gi || —— MUSTESAR
BAGLI
KURULUSLAR
Adli Tip Kurumu
Bsk.
MUSTESAR CeZK?%’e"'gfaz
YARDIMCILARI Tutukévleri
isyurtlari
: Kurumu
Ceza lgleri Gn. Md. Strateji Geli st. Bsk.

Ceza veTevkifevleri
Gn. Md.

Adli Sicil ve Istatistik
Gn. Md.

Egitim Dairesi B sk.

Kanunlar Gn. Md.

idari Mali Is.Dai.Bsk.

Uluslar.Huk.Di s.ils.
Gn. Md.

Bilgi iglem Dairesi
Bsk.

Avrupa Birli gi Gn. Md.

ic Denetim Birimi B gk.

Personel Gn. Md.

Yayin Igleri Daire si
Bsk.

Teknik Igler Dai. B gk

Basin ve Halkla
lligkiler M gv.

Adalet Bakanhgi merkez teskilatinda yeni kamu y6netimi anlayigi ve 5018 sayili Kanun
uyarinca kamu yonetimimize giren stratejik yonetim anlayisi kapsaminda yeniden
yapillandirmaya gidilmesi gerektiginden, bu calismalarin tamamlanmasiyla birlikte
organizasyon yapisi daha etkin hale gelecektir.



C- FiZIKSEL KAYNAKLAR
C-1. GENEL OLARAK

Adalet hizmetlerinin sayginliginin tam olarak saglanabilmesi icin alt yapi hizmetleri
biyuk o©6nem tasimaktadir. Bu nedenle adalet hizmetlerinin cagdas calisma
ortamlarinda ve yuksek teknolojinin imkanlarindan yararlanilarak sunulmasi,

Bakanhgdimizin temel amaclari arasinda yer almaktadir.

Yillarca olumsuz bir goruntli sergileyen adalet binalarinin tlkemizin konumuna
uymadigi tartismasizdir. Bu kapsamda 2003 yilindan bu yana, 157 adalet sarayinin
ingaatl tamamlanmigtir. Devam eden birgok proje ve insaat ¢alismasi bulunmaktadir.

Yuratulen caligmalara ragmen adalet hizmet binasi ihtiyacinin tamamen giderildiginin
soylenmesi mumkun degildir. Halen dlkemizin cesitli yerlerinde yargisal faaliyetin

niteligine uygun olmayan ortamlarda hizmet verilmeye devam edilmektedir.

Stratejik Plan kapsaminda vydrutilecek faaliyetlerle, 2014 yih sonuna kadar, il
merkezlerindeki tim adliyelerin mustakil hale getiriimesi ve diger merkezlerde ise her

yil en az 10 adet hizmet binasi yapilmasi amaclanmaktadir.

Adalet  hizmetlerinin  etkinliginin Tablo C.1. Mevcut Biiro Mak ine ve Teghizat Durumu
(2013-2015 Donemi Biitce Teklifi Verilerine Gore)

artirllmasi igin yargi tegkilatinin fiziki

" - - 2012 2013
alt yapisina verilen onem kadar |BYROMAKINEVE TECHIZATLARI a7 AN | TAHMINI
yuksek teknolojinin imkanlarindan |1. Bilgisayar sayisi 69.782 |  76.355
yararlanilmasi da gerekmektedir. Bu Masadisti bilgisayar sayisi 50.602 56.483
nedenle hizmetin sunumu Tasinabilir bilgisayar sayis| 19.180 |  19.872
esnasinda ihtiyag duyulan teknolojik |, ., — 36.664| 41.208
altyapinin  tamamlanmasina da S

3. Fotokopi makinesi sayisi 1.866 2.344
biyuk o6nem verilmektedir. Biligsim

_ _ o 4. Faks sayisi 2.025 2.025

sistemine iligkin alt yapinin gincel

5. Telefon sayisi 23.606 23.606

teknolojinin takip edilmesi suretiyle
yenilenmesi sistemin surdurulebilir olmasi acisindan zorunluluk arz etmektedir. Bu

nedenle Program doneminde gerekli alimlar gergeklestirilecektir.



Adalet hizmetlerinin sunumu esnasinda kullanilan hizmet araglarinin 6nemli kismi
hizmetin etkili ve verimli bicimde yuratilmesine elvermeyecek kadar eskimis
bulunmaktadir. Bu araclarin imkanlar dahilinde yenilenmesi ve mevcut hizmet araci

aciginin kapatilmasi icin Program doneminde alim yapiimasi hedeflenmektedir.
C-2. BiLiSIM SISTEMI

Ulusal Yargl Agi Projesi (UYAP), is sureclerini hizlandiran, guvenilirligi arttiran bir

bilgi sistemi olup, yerel imkanlarla gelistirilmistir.

UYAP ile, zaman kaybetmeden adaletin yerine getirilerek vatandasin dogru ve
guvenilir olarak bilgilendiriimesi, adalet sisteminin guvenirligini ve dogrulugunu

koruyarak sisteme hiz kazandirilmasi amaclanmigtir.

UYAP Kapsaminda Bakanli gimiz Birimleri ile Di ger Kullanicilar Tarafindan

Yapilabilen Faaliyetler
Mahkemelerde;

UYAP ile nifus, sabika, tapu gibi kayitlar ile mahkeme kararlari yargilamanin her
asamasinda getirtilebilmekte, gincel mevzuata ve ictihatlara erigilebilmektedir.
Mahkemeler arasi istinabe, talimat ve yazismalar ag Uzerinden elektronik olarak
gonderilebilmektedir. Ayrica mahkemeler ile Cumhuriyet bassavciliklarinda bulunan
bilgiler veritabanina girildiginden dosya incelemeleri bilgisayar kullaniimak suretiyle

de yapilabilmektedir.

UYAP kapsaminda Ust dereceli mahkemelere dosya gonderilmesi ve yerine iadesi

islemlerinin de yapilabilmesi mimkunddr.
Cumhuriyet Bagsavcliliklarinda;

Cumhuriyet bassavciliklarinda gerceklestirilen tim iglemler bilgisayar kullaniimak
suretiyle yapilabilmektedir. Ornegin, nifus ve sabika kayitlarina erisilebilmekte,
zamanagimi, ictima, middetname ve para cezasinin hapse ¢evrilmesi gibi savcilik

islemleri yerine getirilebilmektedir.

Cumhuriyet bagsavciliklarinda var olan bilgilerin tek ve entegre bir bilgi bankasinda

tutulmasi nedeniyle her turli geriye donuk olarak sorgulama ve istatistiki veriler



alinabilmektedir. UYAP ile delillerin hizli ve saglikl bir bicimde toplanmasi mumkin
olmakta, yakalama ve gozalti sireleri merkezi olarak denetlenebilmektedir.

UYAP isletime Aima ve Yayginla stirma Cali smalari

Tarkiye genelinde UYAP igletime gecme orani % 100’e ulasmistir. Adalet Bakanlgi
teskilati ile adli ve idari yarginin tum birimleri, Ulusal Yargi Agi kapsamina alinmig
olup bu birimlerin her turlt yargisal ve idari faaliyetleri UYAP otomasyonu sayesinde
elektronik ortamda yudrutulebilir hale gelmistir. UYAP ile merkezi bir bilgi sitemi
kurulmus ve bu sistemde yargl ve yargl destek birimleri arasinda fonksiyonel olarak

tam entegrasyon saglanmigtir.
Entegrasyonlar

UYAP kapsaminda, bilgi ve belge alis verisini elektronik ortama tagimak icin diger
kurum ve kuruluglarin bilgi sistemleriyle entegrasyon calismalarina devam

edilmektedir.
Elektronik imza (E-imza)

Hakim ve savcilar ile personelin e-imzalari blyuk 6lcide saglanmis ve UYAP'ta e-

imza kullanimina baslanmistir.
UYAP Avukat ve Vatanda s Bilgi Sistemleri (Avukat ve Vatanda s Portallari)

UYAP kapsaminda gelistirilen Avukat Bilgi Sistemi (Avukat Portall) ve Vatandas Bilgi
Sistemi (Vatandas Portall)) araciigiyla avukatlara ve vatandaslara da internet
Uzerinden on-line yargi hizmeti sunulmaktadir. Avukatlar, internet tzerinden, yetkileri
dahilinde sistemdeki vekaleti bulunan dava dosyalarini (vekaleti bulunmayan dava
dosyalarini da ilgili hakiminden onay alarak) inceleyebilmekte, bu dosyalardan suret
alabilmekte; elektronik imza ile sistemdeki dava dosyalarina evrak katabilmekte, yeni

dava dosyasli acabilmekte ve on-line har¢ 6deyebilmektedirler.

2008 yilinda UYAP Avukat Portalina e-imza ile erisim saglanarak daha guivenli bir
yaplya gecilmis ve avukatlarin sadece bir e-imza ile UYAP’ta adeta durugsmaya girme
disinda tim islemlerini yapabilmeleri ve dosyalarini takip edebilmeleri saglanmigtir.



UYAP’ta vatandaglarin yargiya daha hizli erismeleri, yargl hizmetlerinden en lyi
sekilde vyararlanmalar hedeflenmistir. Bu cercevede Vatandas Bilgi Sistemi
gelistirilmistir. Vatandaslar, UYAP’In uygulamaya konuldugu gtinden beri internet
araciligiyla UYAP Vatandas Portali Gzerinden T.C kimlik numaralarini kullanarak
UYAP kapsaminda adli ve idari yargl birimlerinde gértlmekte olan dava dosyalarinin
belli basli safahat bilgilerini (durugsma gunleri, dosyanin Yargitay'dan donup

donmedigi gibi) gorebilmektedirler.
UYAP SMS Bilgi Sistemi

Yargl hizmetinin vatandaglara cep telefonlari araciligiyla hizli  bir sekilde
ulastirilabilmesi icin  UYAP SMS Bilgi Sistemi kurulmug, 2008 yili itibariyle

kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

UYAP SMS Bilgi Sistemi, dava dosyalari ve icra takibi bilgileri de dahil olmak tzere,
UYAP Adalet, Avukat, Vatandas ve diger portallar Gzerinden yapilan iglemler ile ilgili
uyarl, veri ve duyurularin, kisa mesaj (SMS) araciligi ile kullanicilara sunulabilmesi

amacini tasimaktadir.

UYAP'In mobil ayagini tegkil eden UYAP SMS Bilgi Sistemiyle avukatlar ve
vatandaslar dava acilmasi, icra takibi baglatiimasi, dava safahati, durusma tarihi gibi
bilgileri adliyeye gitmeden cep telefonlarina otomatik olarak gonderilen kisa

mesajlarla 6grenebilmektedir.

Ayrica sorusturma ve dava dosyalarindaki taraflara (sanik, tanik, mudafii, vekil,
sikayetci, mudahil vs.) yargi birimlerine gelmeleri icin tebligat gerektiren durumlarda
UYAP SMS Bilgi Sistemi kullanilarak UYAP ekranlarindan SMS gonderilebilmektedir.

Uygulama Geli stirme

UYAP uygulamalarini iyilestirme ve mevzuat degisikliklerini yazilima yansitma,
ekranlari sadelestirme, kullanicilardan gelen hata ve dneri taleplerini degerlendirme
ve buna gore yazilimda gerekli degisiklik calismalari Hata Takip Sistemi (HTS)
Uzerinden sirdurulmektedir. Boylece UYAP uygulamalari her gecen gin daha

kusursuz ve daha kullanici dostu haline getirilmektedir.



D- INSAN KAYNAKLARI

Yargilamalarin etkinlik ve verimliliginin saglanabilmesi icin insan kaynaklari
ihtiyacinin eksiksiz bicimde giderilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, o©ncelikle
Ulkemizde Avrupa ulkelerine nazaran hakim ve savci sayisinin az oldugu dikkate
alinmis ve bu sayinin uluslar arasi standartlara ulastirimasi hedeflenmistir. Bu
dogrultuda 6nemli bir mesafe kaydedilmesine ragmen sorun henlz co6zilebilmig
degildir. OnUmuzdeki sureg igerisinde vyapilacak alimlarla mesafe kaydedilmis

olunacaktir.

Yarginin saglikli islemesinde hakim ve Cumhuriyet savcilari yaninda, yardimci
personel de buyuk 6nem tasimaktadir. Yeterli sayida adalet personelinin istihdam
edilememesi, istihdam edilen personelin gerekli mesleki yeterlilige sahip olmamasi,
hizmetin igleyisinde aksakliklara sebep olmaktadir. Ge¢mis donemlerde 6énemli bir
sorun olarak gundemimizde bulunan bu konu, vydritilen calhsmalarla yargi

teskilatinin da yardimci personel sayisi biytk oranda ihtiyaci karsilar hale gelecektir.



Tablo D.1: Merkez ve Ta sra Kadrolarinin Hizmet Siniflarina Gére Dolu ve Bo

(30 Haziran 2012 tarihi itibariyle)

s Kadro Durumu

Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
H&kim-C.savcisi 11.467 8.319 19.786
Genel idare Hizmetler Sinifi 68.080 16.204 84.284
Egitim O gretim Hizmetleri Sinifi 503 1.630 2.133
Saglik Hizmetleri Sinifi 1.135 3.205 4.340
Teknik Hizmetler Sinifi 1.774 1.946 3.720
Yardimci Hizmetler Sinifi 6.683 1.488 8.171
Sozlesmeli Personel 4/b 10.694 2.725 13.419
Sozle smeli Personel 4/c 2.099 2.401 4.500
Toplam 102.435 37.918 140.353

Grafik D.1: Dolu ve Bo s Kadrolarin Toplam Kadro icerisindeki Oranlari

@ Dolu Kadro m Bos Kadro

Tablo D.2: Yargl Alanlarina Gére Hakim Sinifindan O lanlara Ait Dolu ve Bo § Kadro Durumu

(30 Haziran 2012 tarihi itibariyle)

Dolu Kadro Bosg Kadro Toplam
ADLI YARGI 10.332 6.890 17.222
IDARI YARGI 889 1.111 2.000
BAKANLIK 216 256 472
ANAYASA MAHKEMES | 24 58 82
CTE EGITIM MERKEZLERI 6 4 10
TOPLAM 11.467 8.319 19.786




Il- PERFORMANS BIiLGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCEL IKLER

Gecmis yillarda adalet hizmetlerine iligkin temel politika ve o©ncelikler kapsayici
olmayan bir bakis acgisiyla ve yetersiz bicimde sadece Kalkinma Planlarinda ve
hikimet programlarinda yer almaktaydi. Bu gin ise ulkemiz adalet hizmetleri
alanindaki temel politika ve oOnceliklerini adalet sektérine mahsus temel politika

belgeleri ile belirlemis bulunmaktadir.

Ote yandan adalet hizmetlerine iliskin temel politika ve onceliklerin belirlenmesi bu
konudaki ic ve dis gelismelerin takip edilmesini gerektirmektedir. Bu anlayisla hareket
eden Bakanlhigimiz adalet hizmetlerine iligkin diger Uulke uygulamalarini ve

uluslararasi ve ulusustu 6rgutlerin caligmalarini dikkatli bicimde takip etmektedir.

Turkiye’de yargi alaninda son yillarda yasal ve uygulamaya donuk cok onemli
calismalar gerceklestirilmistir. Bu calismalar buyik 6lcide ihtiyag duyulan alanlarin
belirlenmesi ve buradaki eksikliklerin ortadan kaldirilmasina yonelik olmustur. Bu
nedenle gelecekte yargl alaninda yapilmasi duastnulen reform calismalarini belli bir
plan cercevesinde ve ongorilebilirlik ilkesine gore gerceklestirme gereksinimi ortaya
ctkmistir. Bu baglamda 2007-2013 ddnemlerini kapsayan ve TBMM’nin 28.6.2006
tarih ve 877 sayil karari ile kabul edilen Dokuzuncu Kalkinma Plani 6énemli bir belge

olma 6zelligi tagimaktadir.

Ote yandan Ulkemizin AB’ye katilm sirecinde énemli bir temel belge niteliginde olan
Ulusal Programda da yarginin islevselligi ve verimliligi Gzerinde durulmaktadir. Ayrica
yargl sisteminin bagimsiz, tarafsiz ve etkili bir bicimde igletilmesi konusuna Hukimet

Programr’nda da 6nemli yer verilmigtir.

Yukarida da belirtildigi gibi adalet hizmetlerine yonelik temel politikalar belirlenirken
mutlak surette géz 6nunde bulundurulmasi gereken uluslararasi s6zlesme, tavsiye,
karar veya ilkeler de bulunmaktadir. Bunlar arasinda; Avrupa insan Haklari
Soézlesmesi ve Avrupa insan Haklari Mahkemesi ictihatlari, Avrupa Konseyi Tavsiye
Kararlari, 23. Fasil Tarama toplantilarina iligskin belgeler, Birlesmis Milletler, Bangolar
Yarg! Etigi ilkeleri (2003/43 Sayili), Birlesmis Milletler Yargi Bagimsiziginin Temel
ilkeleri, Hakimlerin Rolii, Etkinligi Ve Bagimsizhgi Konusunda Avrupa Konseyi Uye
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Devlet Bakanlar Komitesi Tavsiye Karari [R(94)12], AB Komisyonunca Turkiye
Hakkinda Hazirlanan ilerleme Raporlari, AB Komisyonu Uzmanlarinca Tiirk Yargisi

Hakkinda Hazirlanan istisari Ziyaret Raporlari sayilabilir.

Ayrica Avrupa Birligine dyelik slUrecinde hazirlanan Yargr Reformu Stratejisi
kesinleserek Birlik Organlarina sunulmustur. Bu belgenin adalet hizmetlerine iligkin
olarak en dnemli temel politika belgesi oldugu 6zellikle belirtiimelidir. Yargi Reformu
Stratejisinin guncellenmesi calismalari surduralmustir. Genis katihmli  ¢alisma
yontemiyle taslak hazirlanmig ve taslak tim kamuoyuna gorus bildirmeleri igin
duyurulmustur. Yargl Reformu Stratejisinin uygulanmasinin etkin bicimde izlenmesi

icin izleme ve degerlendirme sistemi olusturulmustur.

Tum bunlardan yola cikildiginda Bakanligimizin temel politika ve 0Oncelikleri su

sekilde siralanabilir:

e Yargl Bagimsizligi ve Tarafsizhginin Guglendiriimesi Calismalarina Katki
Saglamak ve Bu Konuda Adalet Aktorleriyle isbirligini Gelistirmek

« Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artirilmasi ile Yargilamalarin Makul Siirede
Sonuclandirimasi Amaciyla Dizenlemeler Yapmak

* Mesleki Yetkinligin Gelistirilmesini Saglamak

« Uyusmazliklari Onleyici Nitelikteki Tedbirlerin Etkin Hale Getirilmesini ve
Alternatif Uyusmazlik C6zim Yollarinin Geligtiriimesini Saglamak

+ Ceza infaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararasi
Standartlar Cercevesinde Gelistirmek

« Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin
Kullaniimasini ve Geligtiriimesini Saglamak

« Adli Mimarinin Ozellikleri Gozetilerek Adalet Hizmet Binalari Yapimina
Devam Etmek ve Teknik Alt Yapi1 Hizmetlerini Yeterli Dizeyde Sunmak

+ Adalete Erigim imkanlarinin Artirlmasini ve Etkin Kullanimini Saglamak

e Adli Tip Kurumunun, Adli Bilimler Alaninda Kapasitesini Geligtirmek ve
Hizmeti Yayginlastirmak

« Uluslararasi igbirligini Gelistirmek ve Avrupa Birligi Miktesebatina Uyumu
Saglamak

« Adalet Teskilati Yonetim Sistemini Gelistirmek

« Medya ve Halkla iligkilerin Etkin Bir Sekilde Yirutiilmesini Saglamak

11



B- AMAC VE HEDEFLER

B-1. MiSYON

Hukukun dstunlt  gu, insan haklarina saygi, yargi ba gimsizli g1 ve tarafsizh gi
ilkelerini esas alarak, adalet hizmetlerinin; adil  , hizli ve etkili bir sekilde

sunulmasini sa glayacak politikalari geli stirmek ve uygulamaktir.

Kamu hizmeti olan adalet hizmetlerinin aksamadan ve gecikmeden iglemesi
niteliginin geregidir. Toplumun temel ihtiyaglarindan olan adalet hizmetleri devletin
tekelinde olup hizmetin isleyisinden Adalet Bakanligi sorumludur. Adalet hizmetleri
kavrami ceza infaz, icra iflas, adli sicil ve istatistik, adli tip, gibi ¢cok genis bir alani

kapsamaktadir.

Hizmetin etkili ve verimli bir sekilde yuratilmesi etkin politikalarin uygulanmasiyla

miumkun olacaktir.

Adalet hizmetleri alaninda politika Uretmek ve uygulamakla sorumlu olan Adalet
Bakanhgi, adalet hizmetlerinin cagdas bir calisma ortaminda yerine getirilmesi, etkin
ve kaliteli bir yargl hizmetinin sunulabilmesi icin gerekli her tarli 6nlemi

gecikmeksizin almakla sorumludur.

Adalet Bakanhgdinin gorevlerini ifade eden misyon bildiriminde yer alan “politika”
kelimesi; kamu yonetiminde, halka sunulan bir isin belirli yol ve usule gore
yurutulmesi anlaminda kullaniimaktadir. Bu kapsamda Bakanlik, adalet hizmetlerinin,
toplumun geneline en uygun sekilde sunulmasini saglayacak politikalari yargi

bagimsizligi ilkesini gbzeterek belirlemekle gorevlidir.

Misyon, kurumsal kultiriin olusmasini veya gelismesini saglamaktadir. Bu nedenle
belirlenen misyonun vyarginin tum kesimlerinin  olugturdugu ortak kalttra

yansitmasina calisiimistir.

Bakanhgdimiz misyonu hukukun Ustinlugu, insan haklarina saygi, yargi bagimsizligi
ve tarafsizhgi ilkeleri dogrultusunda belirlenmigtir.
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B-2. ViZYON

Guven Veren Bir Adalet Sistemi

Vizyon bildirimi, kurumun buginini yarina baglayan bir koépri; gelecege guvenle
bakmasini saglayan, calismalara yon veren bir rehberdir. Adalet Bakanligi
vizyonunun basta yargl kamuoyu olmak Uzere toplumun genelini ilgilendiren
mabhiyette olmasi gerekmektedir. Bu nedenle Bakanlik vizyonu belirlenirken tim

kesimlerin goruslerinin alinmasina 6zen gosterilmigtir.

Modern devlet, hukuk kurallarinin olusturulmasi yaninda bunlari uygulamakla goérevli
sistemi olusturmak, gelistirmek ve igleyisini saglamakla yukimluddr. Bu amagcla
olusturulan adalet sisteminin, gucli ve saglikli bir gekilde igleyebilmesi ancak
toplumda given duygusunun saglanmasi ile mamkuin olacaktir. Guvenilir bir adalet

sistemi insan haklari ve demokrasinin de teminatini olusturmaktadir.

Buglin adalet sisteminin yeterince iyi igslemedigi konusunda kamuoyunda yaygin bir
kanaat bulunmaktadir. Yillardir yargiya iliskin sorunlar, bilinen nedenlerden dolayi
blyumus ve karmagsik bir hal almistir. Biriken bu sorunlar toplumda adalete olan
guvenin sarsilimasina yol acmistir. Bu olumsuz goruntt her gun cesitli kitle iletigim
araclaryla yansitilmakta, ulusal ve uluslararasi diizeyde dile getiriimekte ve yargi ile

ilgili temel metinlerde yer almaktadir.

Bu sorunlarin giderilmesi yoniinde son yillarda yuruttulen ¢calismalarla mevzuatimiz
Avrupa Birligi normlari ve ¢agdas anlayisa uygun olarak biyik oranda yenilenmis;
“Ulusal Yargi AgI Projesi'nde blylik asama kaydedilmistir. Ayrica, yapilan
calismalarla, adliyeler adalet saraylarina donudsturilmeye baslanmis ve ceza infaz

kurumlarimiz uluslararasi standartlara kavusturulmustur.

Suregelen sorunlarin ¢6zilmesi ve yarginin daha etkili ve verimli bir sekilde
gerceklestiriimesine yonelik Plan’da yer alan diger adimlarin atilmasi ile giiven veren
bir adalet sistemi vizyonuna ulasilacaktir. Bu sonuca ulagilmasi ise adalet sistemine
iliskin alanlarin tek boyutlu bakis acisi ile deg@il ¢cok boyutlu, batincul, katihmci ve

bilimsel yontemlerle ele alinmasi ile mimkun olacaktir.
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B-3. TEMEL ILKELER

* Ehliyet ve liyakat

» Erisilebilirlik

» Etik de gerlere ba glihk

» Etkili, kaliteli ve ¢ozum
odakli hizmet

* Gelisime acikhk
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Guvenilirlik

insana ve hukuka saygi
Katilimcihk

Obijektiflik

Seffaflik ve hesap verebilirlik



B-4. STRATEJIK AMACLAR

Stratejik amaclar, dngorilen sire icinde gerceklestiriimesi arzu edilen veya ulasiimak
istenen sonuclardir. Belirlenen amaclarin, kurulugsu daha ileri noktaya gétirecek
nitelikte olmasi gerekmektedir. Bunun yanisira amaglarin misyon, vizyon ve temel

degerlerle uyumlu olmasi zorunludur.

Bakanhdimizca stratejik amaclar, “Given veren bir adalet sistemi’ne ulastiracak
nitelikte, durum analizi sonuclari ve adalet alaninda dinya genelindeki en iyi

uygulamalar gozetilerek belirlenmisgtir.

Amaclar, katilmcilik ilkesi gozetilerek belirlendigi ve herkes tarafindan benimsendigi
takdirde gerceklesebilir. Bu nedenle Bakanligimiz stratejik ama¢ ve hedefleri tim
kademe calisanlari ile dis paydaslarin gorugleri dikkate alinarak olusturulmustur.

Bu kapsamda, Bakanhgimizin hizmet alanlar dikkate alinarak vizyona ulastirici
nitelikte 12 stratejik amac belirlenmigtir.

Yargi Bagimsizligi ve Tarafsizliginin Guglendirilmesi Calismalarina Katki Saglamak ve
Bu Konuda Adalet Aktorleriyle Isbirligini Gelistirmek

Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artirlmasi ile Yargilamalarin Makul Surede
Sonuglandiriimasi Amaciyla Diuzenlemeler Yapmak

3. Mesleki Yetkinligin Gelistiriimesini Saglamak

Uyusmazliklari Onleyici Nitelikteki Tedbirlerin Etkin Hale Getiriimesini ve Alternatif

4 Uyusmazlk Cozim Yollarinin Geligtirilmesini Saglamak

5 Ceza infaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararasi Standartlar
" Cercevesinde Geligtirmek

6 Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin Kullaniimasini
" ve Gelistiriimesini Saglamak

7 Adli Mimarinin Ozellikleri Gozetilerek Adalet Hizmet Binalari Yapimina Devam Etmek ve

Teknik Alt Yapi Hizmetlerini Yeterli Diizeyde Sunmak

8. Adalete Erisim imkanlarinin Artiriimasini ve Etkin Kullanimini Saglamak

Adli Tip Kurumunun, Adli Bilimler Alaninda Kapasitesini Gelistirmek ve Hizmeti
Yayginlastirmak

10. Uluslararasi isbirligini Gelistirmek ve Avrupa Birligi Miiktesebatina Uyumu Saglamak
11. Adalet Teskilati Yonetim Sistemini Gelistirmek
12. Medya ve Halkla iligkilerin Etkin Bir Sekilde Yiritiilmesini Saglamak
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B-5. STRATEJIK HEDEFLER
Bakanhdimiz 2010-2014 Stratejik Planinda yer alan 12 stratejik amag icin toplam 80

hedef belirlenmistir.
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2010 yih sonuna kadar HSYK’nin; bagimsizlik, tarafsizlik, objektiflik, seffaflik ilkeleri
dogrultusunda, uluslararasi belgelere uygun olarak genis tabanl temsil esasina goére yeniden
yapilandiriimasi, kararlarina kargi etkili bir basvuru sisteminin getiriimesi ve yargl yolunun
acllmasi ile buna paralel olarak sekretarya hizmetleri ve adalet teskilati denetim sisteminin
dizenlenmesi konusunda calisma yuratilmesi

2010 yih sonuna kadar yargi mensuplarinin atama, nakil ve terfi sisteminin yeniden
dizenlenmesi konusunda calisma yuritiimesi

2014 yih sonuna kadar kamuoyunda yargl bagimsizligi ve tarafsizligi konusundaki bilinci
artirmak Uzere adalet aktorleri, medya ve sivil toplum 6rgutleri ile isbirligi yapilmasi

2010 yih sonuna kadar yargi mensuplarinin, orgitlenme 6zgurliginiun gelistiriimesi
cercevesinde gerekli calismalarin yapilmasi

2012 yili sonuna kadar evrensel ilkeler gozetilmek suretiyle yargi mensuplari icin yargisal etik
ilkelerin belirlenerek gelistiriimesi

2012 yili sonuna kadar kisisel verilerin korunmasi ilkesi gozetilerek, yargl kararlarina herkesin
erisimini saglamak icin ¢calismalar yapiimasi

2012 wyili sonuna kadar yargi mensuplari ile ilgili disiplin hiktdmlerinin nesnel olcutler
gelistiriimesi suretiyle diizenlenmesi

2014 yih sonuna kadar yargi mensubu ve c¢alisani sayisinin uluslararasi standartlar gozetilerek
artirilmasi

2014 yili sonuna kadar adalet aktorleri arasindaki iletisimin artirilmasi ve yarginin sorunlarina
yonelik ortak ¢6zum 6nerileri gelistiriimesi

2013 yili sonuna kadar avukatlik mesleginin sorunlarinin ¢éziimiine ve avukatlarin yargisal
faaliyetlere daha etkin katiliminin saglanmasina yénelik olarak Turkiye Barolar Birligi ve barolar
ile igbirligi yapiimasi

2010 yili sonuna kadar bdlge adliye mahkemelerinin faaliyete geciriimesi icin caligmalarin
tamamlanmasi ve idari yargida istinaf kanun yolu icin mevzuat degisikliklerinin hazirlanmasi
2011 yih sonuna kadar adli hizmet uzmanhginin olusturulmasi icin calismalar yuratilmesi

2010 yil sonuna kadar, birbirine yakin ve/veya is sayisi az olan adliyelerin en yakin adliyelerle
birlestirilmesi ¢calismasinin tamamlanmasi

2014 yil sonuna kadar, yargida uzmanlik faaliyetlerinin gelistirilmesi

2012 yili sonuna kadar yargilamanin daha etkili ve hizlh ydriatilmesine yodnelik mevzuat
duzenlemelerinin hazirlanmasi

2010 yih sonuna kadar bilirkisilik kurumunun gelistiriimesi amaciyla calismalar ylritilmesi

2014 yili sonuna kadar yargi mensuplari ile calisanlarina yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler
dizenlenerek kurum ici iletisimin artirilmasi ve yargi ¢calisanlarinin 6zlik haklarinin iyilestiriimesi
dogrultusunda caligmalar yuratilmesi

2010 yili sonuna kadar yarginin is yikiunin azaltiimasi amaciyla kamuda goérev yapan hukuk
misavirleri ve avukatlarin daha etkin hale getiriimesi konusunda ¢alisma yuritilmesi

Adalet hizmetlerinde (aile mahkemeleri, cocuk mahkemeleri, ceza infaz kurumlari, denetimli
serbestlik sube mudurlukleri vb) gérev alan uzmanlarin (psikolog, sosyolog, pedagog, sosyal
calismaci, ogretmen vb.) hizmetlerinden daha etkin ve verimli bicimde faydalaniimasi igin
calisma ylrutilmesi

2012 yili sonuna kadar sorusturmalarin daha etkin ve hizli ylrutilmesinin saglanmasi
konusunda calismalar yaritilmesi
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2012 yih sonuna kadar taniklik muiessesesinin uygulamada daha etkin hale getiriimesi
konusunda calismalar yuratilmesi

2012 yili sonuna kadar icra ve iflas sisteminin etkinlik ve verimliliginin artiriimasi icin ¢calismalar
yurutilmesi

2012 yili sonuna kadar, hukuk egitimi ve 6gretiminin sorunlarinin ¢éziimiine yonelik bilimsel
etkinlikler diizenlenmesi

Turkiye Adalet Akademisi ile isbirligi icerisinde Akademinin kapasitesinin artiriimasi konusunda
calisma ylrutilmesi

2014 yili sonuna kadar, yargi mensubu ve calisanlarinin ihtiyac duydugu bilgi kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi gelismeler izlenerek temin edilmesi

2014 yili sonuna kadar, AIHM, diger ulkelerin yiiksek mahkeme kararlari ve yargiyi ilgilendiren
uluslararasi belgeler ile alaninda 6énemli hukuk eserlerinin Turkge'ye ve temel mevzuatimizin
yabanci dillere ¢cevrilmesi

2014 yil sonuna kadar yargl mensuplarinin ¢esitli alanlarda meslek ici egitime tabi tutulmasi

2014 yih sonuna kadar yargr mensuplari ve avukatlar ile akademisyenler arasindaki mesleki
isbirliginin gelistiriimesine yonelik ¢caligmalar ylritilmesi

2014 yili sonuna kadar tim yargi calisanlarina egitim verilmesi ve personel egitim merkezlerinin
kurulmasi

2014 yili sonuna kadar yargli mensuplarinin % 20 sinin yabanci dil egitimi almasinin saglanmasi
ile yurtici ve yurtdisinda lisansusti egitim alan yargi mensubu oraninin artiriimasi

2014 yili sonuna kadar adalet hizmetlerinin c¢esitli alanlarinda diger tlke uygulamalarinin takip
edilmesi ve tecriibenin paylasilmasi icin calisma ylrutilmesi

2012 yili sonuna kadar yargi mensuplarinin adaylik donemlerinin daha etkili ve verimli olmasini
saglayacak calismalarin ilgili kurumlarla isbirligi halinde yurutulmesi

2011 yili sonuna kadar, hukuk kudltarinin artmasini saglayacak bilgilerin ilkégretimden
baslamak suretiyle mifredata alinmasi icin ¢calismalar yuratilmesi

2011 yi sonuna kadar ceza adaleti sisteminde yer alan uzlagsma kurumunun kapasitesinin
gelistiriimesi dogrultusunda ¢alismalar yurattlmesi

2012 yili sonuna kadar hukuki uyusmazliklarda arabuluculuk kurumunun dizenlenmesi ve
uygulamaya iligkin alt yapi ¢calismalarinin tamamlanmasi

2012 yili sonuna kadar tahkim kurumunun uygulanmasinin yayginlastiriimasi ve etkinlestiriimesi
konusunda calisma yurutilmesi

2011 yil sonuna kadar idari uyusmazliklarin yargr dncesi ¢6ziim usullerinin gelistiriimesi

2014 yili sonuna kadar ceza infaz kurumlarinda hukimli ve tutuklularin yasam standartlarinin
yukseltiimesi, artan ihtiyaclar dikkate alinarak barindirma kapasitesinin % 40 oraninda
artirilmasi

2014 yih sonuna kadar ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik ve yardim merkezlerinde
insan kaynaklari ve yonetim kapasitesinin gelistirilmesi

2014 yih sonuna kadar denetimli serbestlik sisteminin gelistirilerek daha etkin hale getirilmesi

2014 yili sonuna kadar, ceza infaz kurumlarinda bulunan hikimldlerin iyilestiriimesi ve topluma
kazandirilmasina yonelik yapilan calismalarin arttirilmasi ve ceza infaz sisteminde kamu ve sivil
toplum kuruluslari ile isbirligi imkanlarinin artiriimasi

2012 yih sonuna kadar, denetimli serbestlik kapsaminda bulunan yetigkinler, cocuklar ve
magdurlar i¢in psiko-sosyal destek programlarinin olusturulmasi

2014 yili sonuna kadar, ceza infaz kurumlarinin givenlik risk seviyesinin en aza indiriimesine
yonelik calismalar yapilmasi

2014 yih sonuna kadar, ceza infaz sistemi alaninda, diger ulkelerle isbirligi imkanlarinin
gelistiriimesi
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5.8 2014 yili sonuna kadar, ceza infaz kurumlarinda sunulan saglk hizmetlerinin gelistiriimesi

2013 yili sonuna kadar ceza infaz kurumlar ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinin
kapasitelerinin gelistiriimesi

Ceza infaz kurumlarinda insan haklari uygulamalarinin degerlendiriimesi ve eksikliklerin
giderilmesi

2012 yili sonuna kadar Bakanlik teskilati ile tim adalet teskilatinda yapilan is ve islemlerin
6.1 elektronik ortamda UYAP {zerinden yapilmasinin saglanmasi ve UYAP'In ilgili kurumlarla dis
entegrasyonunun tamamlanmasi

5.10

6.2 2014 yili sonuna kadar, UYAP iletisim altyapisinin gincel teknolojilerin takip edilmesi suretiyle
" hizli ve kesintisiz hizmet verecek sekilde gliclendiriimesi ve yedeklenmesi

Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar ve yan donanimlari ile aktif ag cihazlarinin ihtiyaca ve
6.3 guncel teknolojiye uygun olarak azami bes vyillik periyotlarla yenilenmesi ve yazilim
eksikliklerinin giderilmesi

6.4 UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezinin kullanicilara sunulan fonksiyonlar, ihtiyaclar ve
" guncel teknolojiler dikkate alinarak tg¢ yilda bir gliclendirilmesi veya yenilenmesi

6.5 2014 yill sonuna kadar adalet hizmetlerinden yararlananlarin, elektronik ortamda iglem
" yapabilmelerinin ve bilgilendiriimelerinin saglanmasi

6.6 2014 yili sonuna kadar bilisim suclarinin tespiti konusunda giincel teknoloji takip edilerek altyapi
" calismalarinin tamamlanmasi ve adli bilisim hizmetlerinin yurtttlmesi

6.7 2011 yili sonuna kadar bilgi glivenligi yénetim sisteminin gelistiriimesi ve bilisim alaninda uzman
" teknik personel ihtiyacinin karsilanmasi konusunda calismalarin yapilmasi

6.8 2014 yili sonuna kadar, diger ulkelerin bilisim sistemi uygulamalarinin incelenmesi ve isbirligi
" imkanlarinin gelistiriimesi

6.9 2014 yili sonuna kadar adli sicil faaliyetlerinin giincel gelismeler gozetilerek UYAP’la baglantili
" olarak gelistiriimesi dogrultusunda calisma yirutilmesi

6.10 2014 yil sonuna kadar adli istatistik calismalarinin gelistiriimesi ve UYAP’In adli veri madenciligi
’ alaninda etkin kullanilmasinin saglanmasi

71 2014 yili sonuna kadar, adalet teskilatinin hizmet binasi ihtiyacinin olusturulacak olcutler
"~ cercevesinde giderilmesine yonelik calismalar yapilmasi

7.2 2014 yil sonuna kadar adliyelerde, avukatlik hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda ihtiyac
duyulan yeterli fiziki olanaklarin imkanlar dahilinde saglanmasi konusunda ¢alisma yuritilmesi

73 2014 yill sonuna kadar adalet hizmet binalarinda kullanilan mefrusat ve teknik alt yapinin
" yenilenmesinin saglanmasi ve hizmet araclarinin ihtiyaca gore yenilenmesi

g1 2011 yili sonuna kadar hukuk yargilamasinda adli yardim usuliinin etkinlestiriimesi yéninde
"~ caligmalar yapilmasi

g2 2011 yili sonuna kadar yararlanicilarin hukuki sorunlar ve dava akis surecleri konusunda
" bilgilendiriimesi ile adliye internet sitelerinin geligtirilerek standarda kavusturulmasi

g3 2010 yil sonuna kadar, yargi yerlerindeki tercime hizmetlerinin standarda baglanmasi
" konusunda calisma yapilmasi

ga 2011 yili sonuna kadar dezavantajli gruplarin adalete erisimini kolaylastirici 6nlemlerin alinmasi
" konusunda calisma yapilmasi

9.1 2014 yili sonuna kadar Adli Tip Kurumu birimlerinin tlke genelinde yayginlastiriimasi

9o 2014 yill sonuna kadar, uluslararasi kalite standartlarina uygun akredite olmus laboratuarlar
"~ olusturulmasi ve adli bilimler alaninda teknolojik kapasitenin artiriimasi

9.3 2014 yill sonuna kadar adli bilimler alanlarinin gelistiriimesine yoénelik bilimsel etkinlikler
" dizenlenmesi ve uluslararasi igbirliginin gelistirilmesi

9.4 2014 yili sonuna kadar, adli bilimler alaninda insan kaynaklari kapasitesinin gelistiriimesi
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11.3
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12.1

12.2

12.3

2011 yih sonuna kadar, uluslararasi adli yardimlasma islemlerinin yerine getiriimesi ve AB
kurumlari ile diger uluslararasi kuruluslarla iligkilerin daha etkin yurittilmesi amaciyla kurumsal
dizenlemelerin yapilmasi

2014 yili sonuna kadar, adli iliski icerisinde bulunulan Ulkelerle imzalanan adli yardimlagsma
sozlesmeleri sayisinin arttiriimasi ve adli yardimlagsma islemleri konusunda adli teskilatin
kapasitesinin artiriimasi

2011 yili sonuna kadar, AIHM nezdinde Tirkiye ile ilgili davalara iliskin gérevlerin Bakanlhigimiz
tarafindan Ustlenilmesi konusunda calisma yurutilmesi

2014 yili sonuna kadar, Avrupa Birligi fonlari ve destek programlarina yonelik proje hazirlama
kapasitesinin artiriimasi

Katihm Ortakhdl Belgesi ve miizakere/katilim sirecinin diger temel belgelerinde yer alan
onceliklerden Bakanligimizi ilgilendiren hususlarin yerine getirilmesi

2011 yih sonuna kadar yargi mensuplarinin idari konulardaki gérev ve sorumluluklarinin
azaltilmasi yoninde calismalar yapiimasi

2010 yili sonuna kadar yeni kamu ydnetimi anlayisi dogrultusunda Bakanlik teskilatinin yeniden
yapilandiriimasi konusunda caligmalar yapilmasi

2012 yili sonuna kadar noterlik mesleginin daha cagdas ve islevsel bir yapiya kavusturulmasi
icin Turkiye Noterler Birligi ile isbirligi halinde calisma yurutilmesi

2010 yili sonuna kadar Bakanhgin i¢c denetim kapasitesinin giclendiriimesi konusunda
calismalar yurutilmesi

2014 yil sonuna kadar yarg! ile medya arasindaki iletisimin gelistiriimesi

2014 yili sonuna kadar halkin adalet sistemine yaklasimini 6grenmek ve beklentilerini tespit
etmek amaciyla belli araliklarla kamuoyu arastirmalari yapiimasi

2010 yih sonuna kadar buyik adliyelerde basin ve halkla iligkiler birolari olusturulmasi
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAAL IYETLER
C-1. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI

Adalet Bakanhgi Stratejik Plani hazirlanirken stratejik planlama anlayisinin bir geregi
olarak vizyona ulagsmak icin elverigli, tutarli ve gercekci amaclar belirlenmistir. S6z
konusu amagclarin gerceklestirimesine yonelik adimlar kapsayan hedefler ise
stratejik planin uygulama dénemi igerisine dagitilarak takvimin gozetilmesi suretiyle
hazirlanmistir. Bu hedefler 2013 yili Performans Programina alinarak program yilina
iliskin maliyet hesaplanmistir. Hedeflerin bir kismi 2013 yili icerisinde tamamlanacak
mahiyettedir. Bu mahiyetteki hedefler icin yuritilecek faaliyetler Bakanligimiz
inisiyatifinde bulunmayan nedenlerin meydana ¢cikmamasi halinde tamamlanacak ve
hedef program doneminde gerceklesmis olacaktir. Ote yandan kimi hedefler igin
yurutulecek faaliyetler hedefin baglangic yili icin sadece inceleme, analiz ve
raporlama gibi durum ve ihtiya¢ analizini kapsamaktadir. S6z konusu hedefler
kapsaminda yurutilecek faaliyetlere iligkin sonraki yillarda yapilacak caligmalar

sonucunda amaca uygun neticeler dogacaktir.

Adalet hizmetlerine iligkin yuruttlecek faaliyetler hizmet alaninin 6zellikleri nedeniyle
bircok konuda olculebilir gdsterge konulmasini zorlastirmaktadir. Bu nedenle
performans gdstergelerinin belirlenmesi esnasinda 6lculebilirlik mimkin oldugunca
g6z onunde bulundurulmustur. Performans gdstergelerinin belirlendigi alanlarin bir
kismina iligkin 6nceki yillarda yapilmis 6lgme, degerlendirme, istatistik ve raporlama
calismasi  bulunmamaktadir. Bu nedenle, bu alanlarda gdstergelerin
degerlendiriimesi Stratejik Planin sonraki uygulama yillarina birakilmigtir. Ote yandan
bazi goOstergeler mabhiyeti itibariyle bu program doénemde yapilacak calismalar
sonucunda elde edilecek neticelerin degerlendiriimesiyle sonraki program
donemlerinde ifade edilebilecektir.
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artinlmasi ile Yargilamalarin Makul Siirede

Amag Sonuglandiriimasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak
(2.1) 2014 yil sonuna kadar yargi mensubu ve galisani sayisinin uluslararasi
Hedef o
standartlar gozetilerek artiriimasi
Yargi mensubu v hsani isinin uluslararasi
Performans Hedefi Program Sira No: 1 (8) Yarg ? su_ u ve caflisani sayls uluslararas
standartlar gé6zetilerek artirilmasi

Adalet hizmetlerinde insan kaynaklari ihtiyacinin hizmetin etkili ve verimli yiirlimesi agisindan bilylik énem tasimasi nedeniyle bu hedef stratejik planda
diizenlenmistir. Bu hedef her sene performans programinda yer alacak niteliktedir. Hedefin gergeklestiriimesine yonelik olarak gegmis yillarda énemli bir mesafe

katedilmistir. Ozellikle yargi calisani ihtiyaci biiyiik oranda giderilmistir. Fakat hedefin niteligi disiiniilerek 2013 yili programina da alinmigtir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 |Kurulan mahkeme sayisi Sayi 50 53 40
2 |Yargi mensubu ve calisani sayisinin niifusa oranindaki artis % |Yiizde | 7| 6] 4
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
(16) Is analizi, is 6lglimdi, is giicii ve kadro analizleri yapilarak insan kaynaklari
1 [ihtiyacinin belirlenmesi ile yapilan durum analizi verilerine gére hakim ve Cumhuriyet 622.000 0 622.000
savcisi adaylarinin ve yargi galisani alimlarinin yapilmasi
(17) Yilhk is durumuna gére ihtiyag duyulan mahkemelerin kurularak faaliyete
2 gegirilmesi 3.120] 0| 3.120]
Genel Toplam 625.120 0 625.120
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artinlmasi ile Yargilamalarin Makul Siirede
Amag .

Sonuglandirilmasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak

(2.3) 2013 yili sonuna kadar avukatlik mesleginin sorunlarinin ¢éziimiine ve
Hedef avukatlarin yargisal faaliyetlere daha etkin katiiminin saglanmasina yonelik olarak

Tirkiye Barolar Birligi ve barolar ile isbirligi yapiimasi

Performans Hedefi

yapilmasi

(10) Avukathik mesleginin
Program Sira No: 2 konusunda Tiirkiye Barolar Birligi ve barolar ile isbirligi

sorunlarinin

¢oziimii

Savunmanin asli unsurlarindan olan avukatlik hizmetlerinin gelistirilmesi igin gerekli adimlar mevzuat degisiklikleri yapilirken dikkate alinmaktadir. Ote

yandan yargi reformu calismalarina y6nelik olarak barolarin daha fazla gériisti alinmaktadir. 2012 yili igerisinde barolarla Bakanligimizin miigterek katildigi
birgok galisma olmustur. Bu hedef, niteligi geredi strdirilmesi gereken niteliktedir. Bu nedenle, 2013 yili performans programina da alinmistir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 |Dizenlenen etkinlik sayisi Adet 1 1
Toplanti, seminer, sempozyum, galistay vb. etkinlikler (Adet &lci birimiyle dlclilecektir’
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(19) Adalet aktorleri ile isbirligi igerisinde ilgili sivil toplum &rgtitlerinin de
1 |katildigi bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve ulagilan sonuglari igeren rapor 15.000 15.000
hazirlanarak kamuoyu ile paylagiimasi
Genel Toplam 15.000 15.000
22 ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Ama Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artinlmasi ile Yargilamalarin Makul Siirede
G Sonuglandiriimasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak
(2.4) 2010 yil sonuna kadar bdlge adliye mahkemelerinin faaliyete gegirilmesi igin
Hedef galismalarin tamamlanmasi ve idari yargida istinaf kanun yolu igin mevzuat

dedisikliklerin

in hazirlanmasi

Performans Hedefi

Program Sira No: 3

(11) Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete gegirilmesi
icin galismalarin tamamlanmasi ve idari yargida istinaf|
kanun yolu icin mevzuat degisikliklerinin hazirlanmasi

Bolge adliye mahkemeleri (BAM), HSYK'nin uygun gorisi ile Mayis 2007 tarihinde 9 ilde kurulmustur. Buna ilaveten 2011 yilinda BAM sayisi 15'e gikarilmistir.
Bu mahkemelerin Cumhuriyet bassavcilari atanmistir. Bu mahkemelerde gorev yapacak personel belirlenmistir. Bu personel hali hazirda adliyelerde gorevi
yapmaktadir. 2012 yili igerisinde bdlge adliye mahkemelerinin binalarina iliskin 6nemli galismalar ydritilmastir. Arsa temini galismalari tamamlanarak ingaat]
projeleri Uzerindeki calismalara son hali verilmistir. Bazi bolge adliye mahkemelerinin yapim projelerinin ihalesi 2012 yili sonuna kadar tamamlanacaktir, 2013

yilinda alt yapi galismalarinin timiyle bitirilmesi 6ngdrilmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 |Ha2|rlanan mevzuat degisikligi Sayl 0 0 1
Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi
2 |Faa|iyete gegen mahkeme sayisi |Adet | 0 0 15
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(21) Bolge adliye mahkemeleri hizmet binalarinin teknik ve biligim alt yapisinin
1 tamamlanarak faaliyete gegirilmesi 887.400 0 887.400
(25) idari yargida istinaf kanun yolunu éngéren degisikligin tamamlanarak
2 Bagbakanlida sevkedilmesi 271.000 0 271.000
Genel Toplam 1.158.400 0 1.158.400
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artirimasi ile Yargilamalarin Makul Siirede
Amag .

Sonuglandiriimasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak

(2.5) 2011 yil sonuna kadar adli hizmet uzmanhginin olusturulmasi igin calismalar
Hedef P

yurGttlmesi
Performans Hedefi Program Sira No: 4 (12) AdIli hizmet uzmanhginin olusturulmasi

Yargilamanin adil, etkin ve makul siirede sonuglandiriimasi ile hakim ve Cumhuriyet savcilarinin is ykiinin azaltlmasi amaciyla idari isler ile gekismesiz|
yargi gibi isleri yapacak uzman personel istihdam edilmesi hedeflenmektedir. S6z konusu calismalar adalet aktorleri ile akademisyenlerin isbirligi ile|
ylruttlecektir. 2010 yili igerisinde Bagbakanlik tarafindan hazirlanan Devlet Memurlari Kanununda Adalet Bakanligi merkez teskilati igin adli hizmet]
uzmanhdi kadrosu 6ngoriilmastir. 2013 yili igerisinde Bakanhidimizca tiim yargi teskilatini kapsayacak calismalar ydritilecektir.

Performans Gostergeleri

lca Biri 2011 2012 2013

1 |Hazirlanan mevzuat degisikligi

Sayi 0 0 1

Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(26) Mevzuat degisikliginin hazirlanmasina yonelik olarak Adalet aktorleri ve
1 akademisyenler ile toplantilar yapiimasi 112.000 0 112.000
Genel Toplam 112.000 0 112.000
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artinlmasi ile Yargilamalarin Makul Siirede
Amacg .

Sonuglandiriimasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak
Hedef (2.9) 2010 yili sonuna kadar bilirkisilik kurumunun gelistiriimesi amaciyla galismalar

yurittlmesi

Performans Hedefi

Program Sira No: 5

(16) Bilirkisilik kurumunun gelistirilmesi

Ulkemizde akademisyenler ve uygulamacilar tarafindan bilirkisilik uygulamasina ydnelik 6nemli elestiriler yapilmaktadir. Yargi sistemimiz agisindan biiyiik
onem tasiyan bilirkisilik uygulamasinin tiim yoénleriyle ele alinmasi ve sorunlarinin ¢dziimi igin adim atiimasi gerekmektedir. Plan dénemde yargi
mensuplarinin, adalet aktdrlerinin ve akademisyenlerin gorislerinin alinmasi ile gerekli adimlarin atiimasi hedeflenmektedir. 2011 yili igerisinde ig|
denetim birimi tarafindan bu konuya iliskin durum analizi yapiimis ve rapor hazirlanmistir. Bu konuda 2013 vyili igerisinde mesafa katedilmesi

planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birim

2011 2012 2013

1 |Duzenlenen etkinlik sayisi

Adet

Toplanti, seminer, sempozyum, calistay vb. etkinlikler (Adet 6lgl birimiyle 6lgiilecektir)

2 |Hazirlanan mevzuat degisikligi

|Say|

| 0 0 :

Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi

Kaynak htiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

(32) Bilirkisilik kurumunun etkinliginin artirlmasi amaciyla ihtiyag analizi ve
diger tilke uygulamalarinin incelenmesine yonelik galismalar yapiimasi

15.000 0 15.000

(33) Mevzuat degisikliklerinin hazirlanmasi ve bilirkisi etik ilkelerinin
2 |belirlenmesi amaciyla yargi mensuplari, adalet aktorleri ve akademisyenler 15.000| 0 15.000
ile isbirligi igerisinde etkinlikler diizenlenmesi

Genel Toplam

30.000 0 30.000
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amacg Mesleki Yetkinligin Gelistirilmesini Saglamak
Hedef (3.1) 2012 yili sonuna kadar, hukuk egitimi ve 6gretiminin sorunlarinin ¢ézimiine

yonelik bilimsel etkinlikler diizenlenmesi

Performans Hedefi

Program Sira No: 6

(23) Hukuk egitimi
¢Oziimiine iliskin calismalar yapmak

ve Ogretiminin sorunlarinin|

Ulkemizde hukuk egitimine iliskin sorunlarin ¢éziimiiniin ulusal bir politika haline gelmesi ve tiim adalet aktorlerinin énceligi olmasi diisiincesiyle bu konuda

basta Universiteler olmak Uizere ilgili tim kesimlerle igbirligine yonelik adimlar atiimasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 |Duizenlenen etkinlik sayisi Adet 0 1
Toplanti, seminer, sempozyum, galistay vb. etkinlikler (Adet 6lgii birimiyle 6lglilecektir)
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
(46) Milli Egitim Bakanligi, Tiirkiye Adalet Akademisi, Yiiksek Ogretim Kurulu,
1 |Universiteler ve barolar ile ortak bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ile mesleki 120.000 120.000
yetkinligi artirici egitim ve 6gretim modellerinin gelistiriimesine katki saglanmasi
Genel Toplam 120.000 120.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Ceza Infaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararasi Standartlar

Amag Cercevesinde Gelistirmek

(5.1) 2014 yili sonuna kadar ceza infaz kurumlarinda hiikiimli ve tutuklularin
Hedef yasam standartlarinin yiikseltilmesi, artan ihtiyaglar dikkate alinarak barindirma
kapasitesinin % 40 oraninda artirilmasi

(38) Ceza infaz kurumlarinin hiikiimlii ve tutuklu

Performans Hedefi Program Sira No: 7 barindirma kapasitesinin artiriimasi

Infaz sisteminin insancilligini ve etkinligini belirleyen énemli hususlardan birisi de ceza infaz kurumlarinin fiziki alt yapisidir. Hiikiimliilerin 1slahini esas alan,
giivenlik sorunu olmayan modern infaz sisteminin fiziki mekanlarinin olusturulmasi gerekmektedir. Ote yandan artan ihtiyaglar dikkate alinarak ceza infaz
kurumlarinin hiikiimli ve tutuklu barindirma kapasitesinin artiriimasi énemli bir zorunluluk olarak ortaya gikmaktadir. Bu ihtiyacin karsilanmasi amaciyla
modern, iyilestirme faaliyetlerinin daha iyi yapilabildigi ve yasam standartlar yiiksek bolge ceza infaz kurumlari yapiimaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2011 2012 2013
1 |Kapasite artis miktari % Yiizde [ 10 6 5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

(73) Kuglik kapasiteli ceza infaz kurumlarinin kapatiimasi ile ihtiyag duyulan
1 |yeni ceza infaz kurumlar / bolge ceza infaz kurumlari ve ek Unitelerin 150.000 0 150.000
yapilmasi suretiyle ceza infaz kurumlarinin kapasitesinin artirilmasi

(74) Kapali ceza infaz kurumu bulunan her agir ceza merkezi ile ihtiyag

duyulan dider yerlerde agik ceza infaz kurumu olusturulmasi 185.000 0 185.000

Genel Toplam 335.000 0 335.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Ama Ceza Infaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararasi Standartlar
S Cergevesinde Gelistirmek
Hedef (5.3) 2014 yili sonuna kadar denetimli serbestlik sisteminin gelistirilerek daha etkin

hale getirilmesi

Performans Hedefi

Program Sira No: 8

(40) Denetimli serbestlik sisteminin daha etkin hale)

getirilmesi

Ceza adaleti sistemine iligkin reform niteliindeki 6nemli bir yenilik olan denetimli serbestlik hizmetlerinin daha da etkin ve verimli olmasi biiyiik nem|
tagimaktadir. Denetimli serbestlik hizmetleri, tutuklama tedbiri yerine adli kontrol tedbiri, hapis cezasi yerine egitim kurumuna devam veya kamu
yararina galisma gibi segenek yaptinmlarin infazi, ceza infaz kurumundan saliverilen veya hakkinda denetimli serbestlik karari verilen hikimldlerin
denetimli galistirilmalari gibi yaptirimlari dngérmektedir. Plan kapsaminda 6ngdriilen faaliyetler hizmetin daha etkin yiiritilmesine yoneliktir. Denetimli
serbestlik kapsaminda 2013 yilinda 6zellikle elektronik izleme sistemine yonelik calismalar yuritilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 |HaZ|rIanan mevzuat degisikligi Say! 0 1 0
Gerceklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat dedisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmas
2 |Elektronik izleme sistemine dahil edilen toplam kisi sayis [Sayi 0] 100] 1.000
Kaynak fhtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
(80) Kosullu saliverilme sonrasi hiikiimllerin takibini ve denetimini
saglayacak uygulanabilir bir modelin olusturulmasi, koruma kurullari revize
1 edilerek daha fonksiyonel hale getirilmesi ile diger ihtiyag duyulan konularda 265.000 0 265.000
mevzuat degisikligi taslaklarinin hazirlanmasi
(81) Toplum iginde hikimliilerin etkin takibini saglamak igin elektronik
2 izleme sistemine gegilmesi 2.600.000 0 2.600.000
Genel Toplam 2.865.000 0 2.865.000
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Ceza Infaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararasi Standartlar

Amag Cercevesinde Gelistirmek

Hedef (5.8) 2014 yil sonuna kadar, ceza infaz kurumlarinda sunulan saglik hizmetlerinin
gelistirilmesi

Performans Hedefi Program Sira No: 9 (45) Ceza infaz kurumlarinda sunulan saghk

hizmetlerinin gelistirilmesi

Insancil bir infaz sisteminin geregi olarak ceza infaz kurumlarinda tutuklu ve hiikiimliilere sunulan saglik hizmetlerinin gelistirimesi Bakanligimizin dncelikleri
arasinda yer almaktadir. Tlgili kurumlarla isbirligi halinde yiiriitiilecek faaliyetlerle donanimli saglik birimlerinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2011 2012 2013
1 [Yenilenen ya da yeni kurulan saglik birimi sayisi Adet [ 0 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(97) Ceza infaz kurumlarinin bir arada bulundugu kampuslarda, ilgili kurumlarla
1 isbirligi halinde tam tesekkiillii saglik birimlerinin olusturulmasi 210.000 210.000
Genel Toplam 210.000 210.000
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin
Amag A
Kullanilmasini ve Gelistirilmesini Saglamak
(6.2) 2014 yili sonuna kadar, UYAP iletisim altyapisinin glincel teknolojilerin takip
Hedef edilmesi suretiyle hizli ve kesintisiz hizmet verecek sekilde giiglendirilmesi ve
yedeklenmesi

Performans Hedefi

Program Sira No: 10

verecek sekilde giiclendirilmesi ve yedeklenmesi

(49) UYAP iletisim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet|

UYAP'In etkin ve verimli bicimde yuriiyebilmesi ile is ve islemlerin hizli yapilabilmesi igin iletisim alt yapisinin saglikli ve gigli olarak kurulmasi ve giincel
teknolojiye gére yedeklenip yenilenmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Iletisim altyapisinin giiclii olmamasi kesintilere ve yavaslamaya neden olmaktadir. Bu

hedef iletisim alt yapisinin kesintisiz hizmet verebilmesi igin gliciiniin artirlmasi ve yedeklenmesi igin konulmustur.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 |Kisi basina diisen hat kapasitesi Sayi 55 60 65
Verilen rakam kilobite (kb) ifade etmektedir.
2 |Karasal hatlarin yedeklenme (uydu, 3G ile) orani % [Yiizde | 71] 85] 90
3 [Bakirdan fibere gecen hat sayisi [Adet | 68| 180] 200
4 [Guclendirilen etki alani sunucu sayisi [Adet | 120] 100] 50
5 |iletisim hatlarindaki siirekli calisabilirlik orani % [Oran | 98] 98] 98
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
(105) Kullanict yogunlugu ve fiber optik alt yapisi bulunan yerlerde iletisimin
1 fiber optik hatlar ya da glincel teknolojiler izerinden saglanmasi 12.302.960 0 12.302.960
(106) UYAP sistem merkezinin alternatif fiber optik baglantilarla
2 yedeklenmesi 436.480 0 436.480
3 [(107) Karasal-uydu yedekliliginin saglanmasi 940.080 0 940.080
(108) iletisim alt yapisinin siirekli izZlenmesini ve kesintilere aninda miidahale
4 edilmesini saglayacak glincel yonetim yazilimlarinin temini 75.080 0 75.080
(109) iletisim alt yapisinin daha giivenli hale getirilmesi igin donanim ve
5 yazilim alinmasi 677.080 0 677.080
(110) letisim alt yapisi teknolojisi ile ilgili personel egitiminin
6 |gergeklestirilmesi, uzaktan egitim yaziim modiilleri gelistirilerek egitimlerde 226.480 0 226.480
kullaniimasi
7 [(111) Uydu Yer istasyonu (HUB Merkezi) kurulmasi 0 0 0|
(112) iletisim altyapisinin bakiminin saglanmasi ve yapilacak calismalarda
8 ihtiyag tizerine uzman personel ve saha destegi hizmeti alinmasi 25.080 0 25.080
9 |(113) Birimlerde bulunan etki alani sunucularinin gliglendirilmesi 135.480] 0 135.480]
Genel Toplam 14.818.720 0 14.818.720
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin
Amacg o e
Kullanilmasini ve Gelistirilmesini Saglamak
(6.3) Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar ve yan donanimlari ile aktif ag
Hedef cihazlarinin ihtiyaca ve giincel teknolojiye uygun olarak azami beg yillik periyotlarla
yenilenmesi ve yazim eksikliklerinin giderilmesi

Performans Hedefi

Program Sira No: 11

(50) Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar ve yan
donanimlan ile aktif ag cihazlarinin ihtiyaca ve giincel

teknolojiye uygun olarak yenilenmesi
eksikliklerinin giderilmesi

ve yazilim

UYAP'In saglikli olarak faaliyetlerini yiritebilmesi ekonomik ve kullanim 6mriini doldurmus bilgisayar ve yan donanimlari ile aktif ag cihazlarinin
yenilenmesine bagl bulunmaktadir. Ote yandan bilisim teknolojileri siirekli gelisen bir alan oldugu icin belirtilen alanlarda giincel teknolojinin takip edilmesi
gerekmektedir. Donanim yaninda 6nemli bir husus ise yaziim eksikliklerinin giderilmesi ile yeni yazilim ihtiyaglarinin karsilanmasidir. Bu hedef bahsedilen
donanim ve yazilim eksikliklerinin giderilmesi, donanim altyapisinin bakiminin yapilmasi ihtiyacini karsilamak tzere konulmustur.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 [Yeni (iretilen ve/veya gelistirilen yaziim sayis| Adet 5 2 1
2 |Yenilenen bilgisayar, yan donanim ve aktif ag cihazi orani %]|Yiizde [ 30] 40] 45
3 Kesintisiz gli¢ kaynadi ve jeneratorii olmayan birim Savi
sayisinda azalma miktari Y 342 63 50
4 [Gelistirilen veya dedistirilen modiil, ekran ve rapor sayisi [Sayi 2.700] 2.500] 2.500
5 Yardim masasina agilan hata ve istek sayisinda diisiis orani Oran
(Spectra verilerine gore) 25 10 10
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(114) Ariza takiplerinin yapilmasi igin ve diger ihtiyaca gore gerekli yaziimlarin
alinmasi veya giincellenmesi ile UYAP yazilimlarinin yogunluklu olarak merkezi
1 sunucular tzerinde calisacadi, glincellemelerin daha rahat yapilabilecegi yazilim 627.000 0 627.000
alt yapisina gegilmesi
(115) Kullanim ve ekonomik émri dolan bilgisayar ve yan donanimlari ile aktif
2 |ag cihazlarinin yenilenmesi ve kullanicilarin ihtiyacina gére bilgisayar ve yan 38.840.300 0| 38.840.300
donanimlarinin alinmasi
(116) Bilgisayar, yan donanimlari ve aktif ag cihazlari ile diger ihtiyaglara gore
3 gerekli bakim, onarim ve destek hizmetlerinin alinmasi 7.213.300 0 7.213.300
(117) Hizmet binalarina kesintisiz giig kaynadi ve jenerator ile gerekli diger
4 teknik donanimlarin alinmasi 481.300 0 481.300
(118) Donanimlarin bakiminda ve arizalarin gideriimesinde kullanilacak teknik
5 personelin egitimlerinin saglanmasi 25.080 0 25.080
(119) UYAP kapsaminda yer alan tiim modiillerin ortak ekran alt yapisina
6 |kavusturularak bakim ve destek hizmetlerinin kolaylastiriimasi ile uygulama 2.413.000 0 2.413.000
birliginin saglanmasi
(120) UYAP kapsaminda acik kaynak kodlu yaziimlarin kullanilmasina yénelik
7 caligmalar yapilmasi 513.000 0 513.000
Genel Toplam 50.112.980 0 50.112.980
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET

BAKANLIGI

Amacg

Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin
Kullaniimasini ve Gelistirilmesini Saglamak

(6.4) UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezinin kullanicilara sunulan
Hedef fonksiyonlar, ihtiyaglar ve giincel teknolojiler dikkate alinarak ug yilda bir
guglendiriimesi veya yenilenmesi

Performans Hedefi Program Sira No: 12

(51) UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezinin

ihtiyaclar ve giincel teknolojiler dikkate alinarak

giiclendirilmesi veya yenilenmesi

UYAP, tlim yargi birimlerinin verilerini tek merkezde toplayan ve 45.000 civarindaki kullanicinin canli ve gergek zamanl olarak galistigi merkezi bir}
sistemdir. Dolayisiyla s6z konusu sistem merkezinin hem donanim hem de sistem yazilim altyapisi itibariyle gok gilclii ve giincel olmasi gerekmektedir.
Ayrica, bu sistem merkezinin herhangi bir felaket durumunda tiim yargi birimlerine ait verilerin kaybolmasini engellemek ve yargi birimlerinin kesintisiZ]
calismalarina devam edebilmelerini saglamak amaciyla ayni sekilde gok giiglii ve giincel acil durum merkezinin de bulunmasi gerekmektedir. Bu hedeff

glicli ve glincel sistem merkezi ile acil durum merkezini saglamak amaciyla konulmustur.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 Sistem kesintisi veya yavaglama nedeniyle yardim Oran
masasina gelen sikayet sayisindaki diisiis orani 25 10 10
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(121) UYAP sistem ve acil durum merkezi donanimlarinin gliglendirilmesi
1 |veya yenilenmesi ile ilgili personelin egitiminin saglanmasi ve gerektiginde 1.483.300) 0| 1.483.300)
uzman destegi ve hizmet alinmasi
2 [(122) UYAP uygulama, egitim ve performans test sistemlerinin kurulmasi 825.400 0 825.400
(123) Veri havuzu (Data Warehouse) yapisi ve veri madenciligi (Data
3 Mining) sistemlerinin kurulmasi 1.263.000 0 1.263.000]
(124) UYAP sistem ve acil durum merkezinde kullanilan hazir yazihm
4 lisanslarinin kullanici sayisindaki degdisiklie paralel olarak gtincellenmesi 4.290.480 0 4.290.480
Genel Toplam 7.862.180 0 7.862.180
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1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET

BAKANLIGI

Adli Mimarinin Ozellikleri Gozetilerek Adalet Hizmet Binalari Yapimina Devam Etmek

Amag ve Teknik Alt Yapi Hizmetlerini Yeterli Dlizeyde Sunmak

Hedef (7.1) 2014 yil sonuna kadar, adalet teskilatinin hizmet binasi ihtiyacinin
olusturulacak dlgutler gergevesinde giderilmesine yonelik galismalar yapilmasi

Performans Hedefi Program Sira No: 13 (58) Adalet teskilatinin hizmet binasi1 ihtiyacinin

giderilmesine yonelik calismalar yapilmasi

Stratejik Plan kapsaminda yur(tilecek faaliyetlerle, 2014 yili sonuna kadar, il merkezlerindeki tim adliyelerin mustakil hale getirilmesi ve diger|

merkezlerde ise her yil en az 10 adet hizmet binasi yapilmasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 [Tamamlanan hizmet binasi sayisi Adet 19 19 15
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
(142) Adalet teskilatinin hizmet binasi ihtiyacinin olusturulacak ilkeler
1 |cercevesinde belirlenmesi, ihtiyag listeleri hazirlanarak adalete erisime 341.000 0 341.000
elverigli projeler gelistirilmesi
2 |(143) Adalet hizmet binalarinin yapilmasi 128.733.000, 0 128.733.000
Genel Toplam 129.074.000 0 129.074.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adli Mimarinin Ozellikleri Gozetilerek Adalet Hizmet Binalari Yapimina Devam Etmek

Amag ve Teknik Alt Yapi Hizmetlerini Yeterli Diizeyde Sunmak
(7.3) 2014 yil sonuna kadar adalet hizmet binalarinda kullanilan mefrusat ve teknik|
Hedef alt yapinin yenilenmesinin saglanmasi ve hizmet araglarinin ihtiyaca gére

yenilenmesi

(60) Adalet hizmet binalarinda kullanilan mefrusat ve|
Performans Hedefi Program Sira No: 14 teknik alt yapi ile hizmet araclarinin ihtiyaca gore
yenilenmesi

Adalet hizmet binalarinin yargi erkinin sayginhidina uygun bir donanima sahip olmasi Bakanligimizca gozetiimektedir. Bu nedenle, mefrusat ve teknik|
altyapinin yenilenmesi hedeflenmektedir. Ote yandan merkez ve merkez disi birimlerde kullanilan hizmet araglarinin ihtiyaca gére yenilenmesi zaruri
gorilmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2011 2012 2013
1 [Yenilenen hizmet araci orani Yiizde [ 8 7 7
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

(145) Mevcut, yapimi siiren veya yapimi planlanan adalet saraylarinin,
1 |mahkeme sayisi ve ileride olusabilecek ihtiyag durumu géz éniine alinarak 8.200.000, 0 8.200.000,
tefriglerinin yapilmasi

(146) Kullanimda olan ancak ekonomik émriinii doldurmug hizmet araglarinin,

2 yenileriyle degisiminin yapilmasi

1.155.000, 0 1.155.000,

Genel Toplam 9.355.000 0 9.355.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Adli Tip Kurumunun, Adli Bilimler Alaninda Kapasitesini Gelistirmek ve Hizmeti
Amag
Yayginlastirmak
(9.2) 2014 yil sonuna kadar, uluslararasi kalite standartlarina uygun akredite
Hedef olmus laboratuvarlar olusturulmasi ve adli bilimler alaninda teknolojik kapasitenin
artiriimasi
(66) Uluslararasi kalite standartlarina uygun akredite|
Performans Hedefi Program Sira No: 15 olmus laboratuvarlar olusturulmasi ve adli bilimler
alaninda teknolojik kapasitenin artiriimasi

Diinyada bilim ve teknik alaninda yasanan gelismelere paralel olarak, klasik adli tip galismalari ile baglayan adli bilimler, giderek gesitlenmis ve derinlik|
kazanmigtir. Buglin igin bu yelpazede, DNA incelemeleri, fizik-balistik incelemeleri, yeniden kimliklendirme, kimyasal incelemeler, uyutucu-uyusturucu
incelemeleri, adli antropoloji, bocek bilimi, adli meteoroloji, adli psikiyatri gibi birgok alanda basarili galismalar yiritilmektedir. Bu calismalar diinyada
meydana gelen gelismelerin takip edilerek Ulkemizde gerekli teknolojik degisimin hizlica yapiimasini gerektirmektedir. Adli Tip Kurumu akredite olmus|
laboratuvarlar olusturma galismalari gegen yillarda strdiriilmistir. 2013 yilinda bu galismalara devam edilecektir. Adli Tip Kurumunda is sireglerinin tim

dallarda 2010 yilindan bu yana yiritilen calismalarla daha da kisaldigi anlasilmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2011 2012 2013
_1 [Akredite olmus laboratuvar sayisi Adet [ 2 3 3
Oncelikle laboratuvarlar akredite edilmekte daha sonra laboratuvarlardaki yontemler ya da béliimler sirayla akredite edilmektedir
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(158) 1lgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak belirlenen alanlarda

1 laboratuvarlarin akredite edilmesi 112.000 0 112.000

2 [(159) Adli bilimler alaninda kullanilan teknolojik donanimin siirekli yenilenmesi 210.000] 0 210.000]
Genel Toplam 322.000 0 322.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adli Tip Kurumunun, Adli Bilimler Alaninda Kapasitesini Gelistirmek ve Hizmeti

Amag Yayginlagtirmak

(9.3) 2014 yil sonuna kadar adli bilimler alanlarinin gelistiriimesine yonelik bilimsel

Hedef etkinlikler diizenlenmesi ve uluslararasi igbirliginin gelistiriimesi

(67) Adli bilimler alanlarinin gelistirilmesine yonelik|
Performans Hedefi Program Sira No: 16 bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve uluslararasi
isbirliginin gelistirilmesi

Adli bilimler alanindaki galismalar diinyada meydana gelen teknolojik dedisime paralel olarak hizli gelisme gostermektedir. Bu gelismeler ulusal ve
uluslararasi tecriibenin paylasiimasini gerektirmektedir. Bu nedenle, adli bilimler alaninda bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve uluslararasi isbirligi
olanaklarinin artinlmasi hedeflenmektedir. Adli Tip Kurumu her yil diizenli olarak uluslararasi sempozyumlar diizenlenmektedir. 2012 yilinda da bu
calismalar surdurilmistir. Ayrica 2013 yilinda Adli Tip Kurumu'nun 100 {ncli kurulus yil doniimii miinasebetiyle &nemli bilimsel etkinlikler|
diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2011 2012 2013

1 |Dizenlenen etkinlik sayisi Adet

Toplanti, seminer, sempozyum, galistay vb. etkinlikler (Adet 6lgu birimiyle dlgllecektir)

Isbirligi yapilan ilke ve/veya incelenen ilke Say!

2 uygulamalarinin sayisi 3 3 5

Karsilikli isbirligi yapilmak suretiyle incelenen ilke uygulamalari

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(160) Uluslararasi kurum ve kuruluglar ile baglantili dokiimantasyon merkezi
1 ve elektronik kittiphanenin olusturulmasi 112.000 0 112.000
(161) Universiteler, ilgili kuruluglar ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi
2 |igerisinde bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve etkinliklerin yayin haline 60.000 0 60.000
getirilmesi
(162) Uluslararasi sempozyumlara katilim, galisma ziyareti ve egitim maksatl
3 uluslararasi faaliyetlerin artiriimasi 60.000 0 60.000
Genel Toplam 232.000 0 232.000
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Uluslararasi Isbirligini Gelistirmek ve Avrupa Birligi Miiktesebatina Uyumu Saglamak
(10.5) Katihm Ortakligi Belgesi ve miizakere/katilim stirecinin diger temel

Hedef belgelerinde yer alan énceliklerden Bakanligimizi ilgilendiren hususlarin yerine

getirilmesi

Performans Hedefi

Program Sira No: 17

siirecinin  diger temel
onceliklerden Bakanhgimizi
yerine getirilmesi

belgelerinde

(73) Katihm Ortakhg: Belgesi ve miizakere/katilim|
yer
ilgilendiren hususlarin|

Avrupa Birligi tam UGyelik stirecinde AB miiktesebatinin hukukumuza uyarlanmasi biiyiik dnem tasimaktadir. Bu amagla Bakanligimiz uyum yoninde énemli
adimlar atmis ve halen galismalarini siirdiirmektedir. Plan déneminde faaliyetlerin koordinasyon igerisinde daha etkin ve verimli yiritilebilmesi igin bu
hedef olusturulmustur. Avrupa Birligine Uyelik miizakereleri takvim gergevesinde yiritiilmektedir. Katiim Ortaklidi Belgesi ve dider belgelerde yer alan
hususlarin yerine getirilmesi igin gegmis program ddnemlerinde faaliyetler sirdiirllmistiir. Yargi alaninda acilis kriteri olan Yargi Reformu Stratejisi

hazirlanarak Birlige sunulmustur. 2013 yilinda da takvim gergevesinde Bakanligimizi ilgilendiren bagsliklarda calismalar yiritilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 |Acilis ve kapanis kriterlerinin yerine getirilme orani Oran 0 0 1
Bu konudaki etmenlerin Bakanligimiz inisiyatifinde olmamasi nedeniyle oran verilmesi miimkiin olmamistir.
2 Katilim Ortakligi Belgesinde belirtilen 6nceliklerin siiresinde Oran
yerine getirilme orani 0 0 1
Bu konudaki etmenlerin Bakanligimiz inisiyatifinde olmamasi nedeniyle oran verilmesi mimkiin olmamistir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 [(171) Bakanlik birimlerine yonelik bilgilendirme toplantilari diizenlenmesi 2.905.000 0 2.905.000
Genel Toplam 2.905.000 0 2.905.000
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FAALIYETLER

Stratejik Planda yer alan stratejik hedeflere iligkin olarak program déneminde
uygulanacak performans hedeflerine ait faaliyetlerden maliyetlendirilebilir nitelikte
olanlar performans programina alinmigtir. Maliyet unsuru icermeyen faaliyetler ise

performans gostergeleri ile takip edilmektedir.

Bakanhgin 2013 yili icerisindeki is yukd gz ontunde bulundurularak Planda yer alan
bazi faaliyetler sonraki performans programi doneminde degerlendiriimek tGzere bu
programa alinmamigtir. Bazi hedefler ise Anayasa degisikligi ile Bakanhgimizin

faaliyet alanindan c¢iktigindan programa alinmamigtir.
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FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi Program Sira No: 1

1 - (8) Yargl mensubu ve ¢agani sayisinin uluslararasi standartlar gozetilerek

artirilmasi

Faaliyet Adi Program Sira No: 1

(16) is analizi, is dlctimil, is glicli ve kadro analizleri yapilarak insan kaynaklar
ihtiyacinin belirlenmesi ile yapilan durum analiziverilerine gére hakim ve
Cumhuriyet savcisi adaylarinin ve yargi ¢cagani alimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yargi organlarinin ihtiya¢ duydgu insan kaynaklari ihtiyaci gerekli analizler yagatak tespit edilecek ve alimlarin
yapilmasi igin gerekli gigimler yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 468.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 144.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 622.000,0p
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00¢
Toplam Kaynak ihtiyaci 622.000,00
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FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi Program Sira No: 1

1 - (8) Yargl mensubu ve ¢agani sayisinin uluslararasi standartlar gozetilerek

artirilmasi

Faaliyet Adi Program Sira No: 2

(17) Yilhk is durumuna gore ihtiya¢ duyulan mahkemelerin kurularak faaliyete

gecirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Is yukunun fazla oldgu adliyelerde kimi zaman yeni mahkemeler kurulupaiiyete geciriimesi gerekmektedir. Bu faaliy
kapsaminda yillikg durumlarina gére yeni mahkemelerin kurulup faaliye gegcirilmesi dngurilmektedir.

%
—

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 100,0(
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20,0d
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,0
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.120,0
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00¢
Toplam Kaynak ihtiyacl 3.120,00
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Tablo 2

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No: 2

Birli gi ve barolar ile isbirli gi yapiimasi

2 - (10) Avukatlik meslginin sorunlarinin ¢6zimi konusunda Turkiye Barolar

Faaliyet Adi

Program Sira No: 3

hazirlanarak kamuoyu ile paylasiimasi

(19) Adalet aktorleri ile isbirli gi icerisinde ilgili sivil toplum 6rgitlerinin de
katildi g1 bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve ulgilan sonuglari iceren rapor

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.31.00 - HUKUKISLER | GENEL MUDURLU GU

Hedefin gerceklgtirilebilmesi icin toplanti, seminer, sempozyum \étkinlikler dizenlenerek adalet aktérleri ve sivil
toplum 6rgutlerinin gorls aligverisinde bulunmasi sglanacak ve sonuglar raporlanarak kamuoyunun bilgiteliriimesi
saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00G
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,0
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Tablo 2 FORM :29

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi Program Sira No: 3

3 - (11) Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete gagimesi igin ¢alismalarin
tamamlanmasi ve idari yargida istinaf kanun yolu ign mevzuat degisikliklerinin
hazirlanmasi

Faaliyet Adi Program Sira No: 4

(21) Bolge adliye mahkemeleri hizmet binalarinin tienik ve bilisim alt yapisinin
tamamlanarak faaliyete gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi iISLEM DA iRESi BASKANLI G,
08.01.00.13 - TEKNKK iSLER DAIRESI BASKANLI GI,

Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu tarafindan 15 sae faaliyete gegiriimesine karar verilen yerlerdehizmet
binalarinin bir kismi tamamlanmgtir. Digerlerinin proje ve iryaat stireci 2012 yil itibariyle bdatiimisgtir. 2013 yilinda bu
insaatlarin bir kismi tamamlanacak bir kisminda ise émli asama kaydedilecektir. 2013 yili bolge adliye mahkédeniain
faaliyete geciriimesi icin hazirlik cagmalarinin en y@un sirdirilecei yil olacaktir,

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

534.000,0P

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

91.400,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

262.000,0p

04 [Faiz Giderleri

0,04

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,04

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

A=

887.400,0

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

887.400,0p
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FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi Program Sira No: 3

3 - (11) Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete getimesi icin ¢calismalarin
tamamlanmasi ve idari yargida istinaf kanun yolu ign mevzuat degisikliklerinin

hazirlanmasi

Faaliyet Adi Program Sira No: 5

(25) idari yargida istinaf kanun yolunu 6ngéren deisikli gin tamamlanarak

Basbakanliga sevkedilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Idari yargida istinaf kanun yolunu éngéren kanun gesikli ginin 2013 yilinda son gamaya getirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 95.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,0d
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 176.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 271.000,0p
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Digi 0,0
Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 271.000,00
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FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi Program Sira No: 4

4 - (12) AdIi hizmet uzmanlginin olusturulmasi

Faaliyet Adi Program Sira No: 6

(26) Mevzuat deisikli ginin hazirlanmasina yonelik olarak Adalet aktérleri ve
akademisyenler ile toplantilar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

tamamlanacaktir.

2010 yili icerisinde Bgbakanlik tarafindan hazirlanan Devlet Memurlari Kamunda Adalet Bakanlgi merkez tgkilat
icin adli hizmet uzmanj kadrosu dngorulmigtiir. 2013 yil igerisinde Bakangiimizca tiim yarg! tgkilatini kapsayacak
calismalar yuritilecektir. Bu ¢algmalar neticesi adli hizmet uzmanlarinin gorev alamibelirleyecek mevzuat hazigh

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 10.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,0&)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 112.000,0D
g x Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00¢
Toplam Kaynak ihtiyacl 112.000,00
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Tablo 2

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No: 5

5 - (16) Bilirkisilik kurumunun geli stirilmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No: 7

(32) Bilirki silik kurumunun etkinli ginin artirnimasi amaciyla ihtiya¢ analizi ve
diger ulke uygulamalarinin incelenmesine yonelik gagmalar yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.30.00 - CEZAISLERT GENEL MUDURLU GU

Bu alanda dger Ulke uygulamalarinin incelenmesi faydall olagadisinildugiunden, dper tlke uygulamalari incelenecek
ve bilirkisilik kurumumun etkinliginin artirilabilmesi icin ihtiyag analizi yapilacakr.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00¢
Toplam Kaynak ihtiyacl 15.000,0
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi Program Sira No: 5

5 - (16) Bilirkisilik kurumunun geli stirilmesi

Faaliyet Adi Program Sira No: 8

(33) Mevzuat deisikliklerinin hazirlanmasi ve bilirki si etik ilkelerinin
belirlenmesi amaciyla yargl mensuplari, adalet aktderi ve akademisyenler ile
isbirli gi icerisinde etkinlikler dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.30.00 - CEZAISLER | GENEL MUDURLU GU

Mevzuat dgisikliklerinin hazirlanmasi ve etik ilkelerinin belitenmesinde katilimcilik 6nem gemaktadir. Bu nedenle,
yargl mensuplari, adalet aktorleri ve akademisyarile isbirli gi icerisinde etkinlikler (toplanti, seminer, sempgpam,
calistay vb.) diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

15.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dgi1 Kaynak ihtiyaci

0,04

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.000,01)
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi Program Sira No: 6

6 - (23) Hukuk ezitimi ve 6gretiminin sorunlarinin ¢éziimine iliskin ¢alismalar
yapmak

Faaliyet Adi Program Sira No: 9

(46) Milli E gitim Bakanli g1, Turkiye Adalet Akademisi, Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteler ve barolar ile ortak bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ile mesleki

yetkinli i artirici egitim ve dgretim modellerinin gelistiriimesine katki saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.06 - EiTIM DAIRESI BASKANLI G,
08.01.00.23 - STRATED GELISTIRME BASKANLI Gl

Bu konuda Milli Egitim Bakanligi, Tiirkiye Adalet Akademisi, Yiiksekgdetim Kurulu, tiniversiteler ve barolar

goruslerinin alinmasi amaciyla katilimciffin saglanmasi biyiik 6nem tamaktadir. Bu amacla, toplanti, ¢aliay, seminer,

sempozyum vb. yéntemler kullanilarak ilgili kesinnle gorislerinin alinmasi salanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,04

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

120.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,04

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,04

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

120.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dsl
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

120.000,0

A=
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No: 7

7 - (38) Ceza infaz kurumlarinin hikimld ve tutuklu barindirma kapasitesinin
artiriimasi

Faaliyet Adi

Program Sira No: 10 |yeni ceza infaz kurumlari / bolge ceza infaz kurundri ve ek Unitelerin yapilmasi

(73) Kuguk kapasiteli ceza infaz kurumlarinin kapatlmasi ile ihtiya¢ duyulan

suretiyle ceza infaz kurumlarinin kapasitesinin artriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.32.62 - CEZANFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLER 1 VE EGITIM

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKHFEVLER i GENEL MUDURLU GU,

MERKEZLER i

Yapilan ceza infaz kurumlarina gmen tutuklu ve hikiimli sayisindaki asti karsilayacak kapasiteye heniiz
ulagilamamisstir. Program déneminde kapasitenin artiriimasi igiteza infaz kurumu yapimina devam edilecektir. Ote
yandan, kapasitesi yetersiz, iygtemeye elvergli olmayan ve uluslararasi standartlara uygun olmay ceza infaz
kurumlarinin kapatiimasi faaliyetleri yirutilmekteid Bu ¢alismaya kapasite argi da dikkate alinarak bir program

dahilinde devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
g x Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacl 150.000,00
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi Program Sira No: 7

7 - (38) Ceza infaz kurumlarinin hiikimli ve tutuklu barindirma kapasitesinin
artirilmasi

Faaliyet Adi Program Sira No: 11

(74) Kapal ceza infaz kurumu bulunan her &ir ceza merkezi ile ihtiya¢ duyulan
diger yerlerde acik ceza infaz kurumu olgturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER i GENEL MUDURLU GU,
08.01.32.62 - CEZANFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLER i VE EGIiTiM
MERKEZLER 1

Tabhliyesi yaklamig hikumlulerin topluma kazandiriimasi, meslek edinfieenin saglanmasi agisindan agik ceza infaz

infaz kurumu sayisinin artiriimasi hedeflenmekted®6z konusu faaliyet ayrica kapall ceza infaz karlarinin
mevcudunun azalmasini géayacak ve kapasite sorununun ¢éziimiinde yararli catir. Bu nedenle, program déneminde
aclk ceza infaz kurumu yapimi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,04

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

60.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,04

06 [Sermaye Giderleri

125.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

185.000,0

o

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dsl
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyacl

185.000,00
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi Program Sira No: 8

8 - (40) Denetimli serbestlik sisteminin daha etkirmale getiriimesi

Faaliyet Adi Program Sira No: 12

(80) Kosullu saliverilme sonrasi hikimlilerin takibini ve denetimini saglayacak
uygulanabilir bir modelin olu sturulmasi, koruma kurullari revize edilerek daha
fonksiyonel hale getirilmesi ile dger ihtiya¢ duyulan konularda mevzuat
degisikli gi taslaklarinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKHFEVLER i GENEL MUDURLU GU,
08.01.32.62 - CEZANFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLER i VE EGITIM
MERKEZLER i

Kosullu saliverme kurumunun amacina ulgnasi saliverilme sonrasi hiikiimlilerin etkin takibimve denetimini
gerektirmektedir. Bunun sglanabilmesi i¢in gerekli modelin olgturulmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

65.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,04

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

200.000,0

o

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,04

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

265.000,0p

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

oI

265.000,0

50 ebutce



Tablo 2

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No: 8 |8 - (40) Denetimli serbestlik sisteminin daha etkitale getirilmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No: 13

sistemine gecilmesi

(81) Toplum iginde hukimlulerin etkin takibini saglamak igin elektronik izleme

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLER i GENEL MUDURLU GU,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.32.62 - CEZANFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLER | VE EGITIM

MERKEZLER i

Ceza infaz kurumlarinda bulunmayan hukumlilerin eitk takibinin saglanabilmesi igin geljtirilen elektronik izleme
sistemleri bir cok gefimis tilkede kullanilimaktadir. Ulkemizde de elektronikleme sistemlerinin kullanilabilmesi igin
calismalar yuritilmustar. Bu kapsamda pilot cagmalara balanmigtir. 2013 yilinda elektronik izleme sisteminin

yayginlgstirimasi sglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,0d
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,0Dp
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,0P
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.600.000,0p
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Diss 0,00
Toplam Biitce Dgi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.600.000,0p
51

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi Program Sira No: 9

9 - (45) Ceza infaz kurumlarinda sunulan sglik hizmetlerinin gelistiriimesi

Faaliyet Adi Program Sira No: 14

(97) Ceza infaz kurumlarinin bir arada bulundugu kampuslarda, ilgili
kurumlarla i sbirli gi halinde tam tesekkulli saglik birimlerinin olu sturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER i GENEL MUDURLU GU,
08.01.32.62 - CEZANFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLER i VE EGIiTiM
MERKEZLER 1

Fazla sayida ceza infaz kurumunun bir arada bulungiu bélge ceza infaz kurumlarinda gk hizmetlerinin etkin ve
verimli bicimde yuritulmesi tam teekkllo saglik birimlerinin olu sturulmasina bah bulunmaktadir. S6z konusu géik
birimleri saghk hizmetlerinin daha iyi verilmesini sglamasinin yaninda di kurumlara sevki énleyecek ve kaynak

tasarrufunu beraberinde getirecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,04

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

60.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

150.000,0

A=

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

210.000,0p

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dsl
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

210.000,0

A=

52 ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

10 - (49) UYAP iletsim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet verecekekilde

Performans Hedefi Program Sira No: 10 N - . .
glclendiriimesi ve yedeklenmesi

(105) Kullanici yaggunlugu ve fiber optik alt yapisi bulunan yerlerde iletsimin

Faaliyet Adi Program Sira No: 15 fiber optik hatlar ya da guincel teknolojiler Gizerinden sglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.00.10 - BLG I iISLEM DA IRESI BASKANLI Gl

133 agiir ceza merkezine kurulan video konferans sistemimgialisabilmesi hat kapasitelerinin yeterli seviyede olnmaes
baghdir. Ginumuzde gucli iletim metro ethernet altyapisi ile ganmaktadir. Bu nedenle, 6ncelikle 13%Fa ceza
merkezinde metro ethernet altyapisi kurulacak ve kapasiteleri artirilacaktir.

UYAP'In hizli, kesintisiz ve etkin bigekilde kullanilabilmesi icin iletyim altyapisinin gii¢li olmasi gerekmektedir. Ayricg,

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 64.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 8.960,0(|)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.230.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.302.960,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Diss 0,00
Toplam Biitce Dgi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.302.960,00

53

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No: 10

10 - (49) UYAP iletsim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet verecekekilde
glclendiriimesi ve yedeklenmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No: 16

(106) UYAP sistem merkezinin alternatif fiber optik baglantilarla yedeklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Felaket durumunda UYAP'ta kayith verilerin kaybolasini engellemek ve UYAP'In kesintisiz gahasini sglamak
amaciyla kurulan acil durum merkezi ile UYAP sistemerkezi arasindagzamanl veri akginin sgglanmasi
gerekmektedir. Bu veri akini saglamak amaciyla UYAP sistem merkezi ile acil durunerkezi arasinda fiber optik
baglantilarla yedeklemenin sglanmasi 6ngorilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 32.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.480,0({)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 436.480,0p
g x Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00G
Toplam Kaynak ihtiyaci 436.480,0D

54

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No: 10

10 - (49) UYAP iletsim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet verecekekilde
glclendiriimesi ve yedeklenmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No: 17

(107) Karasal-uydu yedeklilginin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Adli tegkilat ile UYAP sistem merkezi arasinda kesintidietisimin saglanmasi amaciyla karasal lggantinin yaninda uydu
baglantisi ile yedekli bir alt yapinin olgturulmasi gerekmektedir. Bu faaliyet kapsaminda wéd alt yapi bulunmayan
birimlere uydu ba&lantilari saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 22.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.080,0&)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 915.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 940.080,0p
g x Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacl 940.080,00

55

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

10 - (49) UYAP iletsim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet verecekekilde

Performans Hedefi Program Sira No: 10 |~ - . .
glclendiriimesi ve yedeklenmesi

(108)iletisim alt yapisinin surekli izlenmesini ve kesintilereaninda miidahale

Faaliyet Adi Program Sira No: 18 . AN ], L -
edilmesini sglayacak guncel yonetim yazilimlarinin temini

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.00.10 - BLG i iISLEM DA iRESI BASKANLI Gl

UYAP'ta adli teskilat ile UYAP sistem merkezi arasinda kesintidietisimin saglanabilmesi icin iletsim alt yapisinda
kullanilan donanimlari yénetmek tizere gerekli yamllar alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 22.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.080,0&)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 75.080,00
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00G
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.080,00

56 ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi Program Sira No: 10

10 - (49) UYAP iletsim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet verecekekilde
glclendiriimesi ve yedeklenmesi

Faaliyet Adi Program Sira No: 19

(109)iletisim alt yapisinin daha giivenli hale getirilmesi icirdonanim ve yazilim
alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

baslanilacaktir.

UYAP'ta adli teskilat ile UYAP sistem merkezi arasinda veri gk saglamak izere noktadan noktaya XDSL hatlar
kullaniimaktadir. Bu hatlar Gizerinde akan verinin @venligini saglamak amaciyla gerekli donanim ve yazilimlarin
alinmasi blyik 6nem tamaktadir. Program déneminde ihtiya¢ analizleri ydarak bitce imkanlari dahilinde capmalara

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

22.000,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

3.080,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

652.000,0p

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

o

677.080,0

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dsl
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyacl

677.080,0p

57 ebutce



Tablo 2

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No: 10

10 - (49) UYAP iletsim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet verecekekilde
glclendiriimesi ve yedeklenmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No: 20

(110)iletisim alt yapisi teknolojisi ile ilgili personel gitiminin gergeklestiriimesi,
uzaktan &gitim yazilim moddlleri gelistirilerek e gitimlerde kullaniimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Tetisim altyapisiyla ilgili personelin ilesim altyapisiyla ilgili sorunlari ¢ézebilmeleri icidununla ilgili teknik egitim
almalari gerekmektedir. Ayrica, Bakamgimizin uzaktan gitim altyapisinda bu gitimlerle ilgili moddullerin gelistiriimesi
ongorilmektedir. Bu faaliyetle bugtimlerin gerceklgtiriimesi saglanacaktir. 2010 yilinda 6n ¢caimalarina bglanilan
uzaktan gitim modulleri gelistirme calymalarina program doneminde de devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 32.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.480,0({)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 190.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 226.480,0p
g x Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00G
Toplam Kaynak ihtiyaci 226.480,00

58

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

10 - (49) UYAP iletsim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet verecekekilde

Performans Hedefi Program Sira No: 10 N - . .
glclendiriimesi ve yedeklenmesi

Faaliyet Adi Program Sira No: 21 |(111) Uydu Yeristasyonu (HUB Merkezi) kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |{08.01.00.10 - BLG i iSLEM DA IRESI BASKANLI Gl

Adli birimlerin ileti sim altyapisinin yedeklenmesi amaciyla kurulan uydtiasyonlarinin merkezden yonetilmesini
sagglayan HUB merkezinin Adalet Bakangi biinyesinde olgturulmasi igin faaliyete program déneminde de devam
edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

59 ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

10 - (49) UYAP iletsim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet verecekekilde

Performans Hedefi Program Sira No: 10 |~ - . .
glclendiriimesi ve yedeklenmesi

(112)iletisim altyapisinin bakiminin sglanmasi ve yapilacak cagmalarda ihtiyag

Faaliyet Adi Program Sira No: 22 Uzerine uzman personel ve saha degiehizmeti alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.00.10 - BLG i iISLEM DA iRESI BASKANLI Gl

Adli birimlerin UYAP sistem merkeziyle ilgtimini saglayan donanimlarin bakiminin yapilmasi gerekmekteddunun igin
gerek duyulmasi halinde uzman personel destek hizrakenacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 22.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.080,0&)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.080,00
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00G
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.080,00

60 ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No: 10

10 - (49) UYAP iletsim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet verecekekilde
glclendiriimesi ve yedeklenmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No: 23 |(113) Birimlerde bulunan etki alani sunucularinin giclendiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.00.10 - BLG i iISLEM DA iRESI BASKANLI Gl

Adli birimlerde bulunan ve son kullanicilarin bilgiayarlarini yéneten etki alani sunucularinin giintiteknolojik
kosullarina gére yenilenmesine yonelik camalar yuritulecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 32.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.480,0({)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 99.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 135.480,00
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00G
Toplam Kaynak ihtiyaci 135.480,00
61

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No: 11

11 - (50) Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisagr ve yan donanimlari ile aktif
ag cihazlarinin ihtiyaca ve giincel teknolojiye uygurolarak yenilenmesi ve
yazilim eksikliklerinin giderilmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No: 24

(114) Anza takiplerinin yapilmasi igin ve dger ihtiyaca gore gerekli yazilimlarin
alinmasi veya guncellenmesi ile UYAP yazilmlarinigogunluklu olarak merkezi
sunucular Uzerinde galsacagl, gincellemelerin daha rahat yapilabilecg yazilim

alt yapisina gecilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Yargi birimlerinde kullanilan tim donanimlar ile UAP uygulama yazilimlarindaki sorun ve arizalarin miezi olarak
takibi icin gerekli yazilim altyapisinin oturulmasi gerekmektedir. Ayrica, UYAP yazilmlarmyaggunluklu olarak
merkezi sunucular Gizerinde ¢atacagl, glincellemelerin daha rahat yapilabilegeyazilim alt yapisina gecilmesi amaciylg

calismalar yuritilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 550.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 77.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 627.000,0p
g x Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00G
Toplam Kaynak ihtiyaci 627.000,00

62

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No: 11

11 - (50) Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayr ve yan donanimlari ile aktif
ag cihazlarinin ihtiyaca ve guncel teknolojiye uygurolarak yenilenmesi ve
yazilim eksikliklerinin giderilmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No: 25

(115) Kullanim ve ekonomik émri dolan bilgisayar veyan donanimlari ile aktif
ag cihazlarinin yenilenmesi ve kullanicilarin ihtiyagcna gore bilgisayar ve yan
donanimlarinin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Merkez ve merkez gibirimlerde kullanilan ve ekonomik dmru dolan bilgayar ve yan donanimlari ile aktifga

cihazlarinin yenilenmesi ve kullanicilarin ihtiyane gore bilgisayar ve yan donanimlarinin biitge imiari dahilinde
alinmasi 6ngorulmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 45.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.300,0&)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 38.789.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Butce Dsl
Kaynak

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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38.840.300,00

38.840.300,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No: 11

11 - (50) Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisagr ve yan donanimlari ile aktif
ag cihazlarinin ihtiyaca ve giincel teknolojiye uygurolarak yenilenmesi ve
yazilim eksikliklerinin giderilmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No: 26

(116) Bilgisayar, yan donanimlari ve aktif & cihazlari ile diger ihtiyaglara gore
gerekli bakim, onarim ve destek hizmetlerinin alinnasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

UYAP'In kesintisiz ve sglikh bir gekilde kullanilabilmesi i¢in son kullanicilarda vgargi birimlerinde bulunan bilgisayar,
yan donanimlari, aktif g cihazlari ve dger cihazlarin sorunsuz ve arizasiz ekilde ¢alymasini sglamak amaciyla
periyodik olarak bakimlarinin yapilmasi ve arizakgginda hizli birgekilde bu arizalarin giderilmesi gerekmektedir. S6z
konusu donanimlarin periyodik bakimlarininin yapilasi ve arizalarinin giderilmesi icin gereginde destek hizmeti
alinmasi diginilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 45.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.300,0&)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 7.162.000,0D
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.213.300,0D
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00C
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.213.300,0D
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi Program Sira No: 11

11 - (50) Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisagr ve yan donanimlari ile aktif
ag cihazlarinin ihtiyaca ve giincel teknolojiye uygurolarak yenilenmesi ve
yazilim eksikliklerinin giderilmesi

Faaliyet Adi Program Sira No: 27

(117) Hizmet binalarina kesintisiz gui¢ kayn@i ve jeneratér ile gerekli dger
teknik donanimlarin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

UYAP'In kesintisiz cagmasi ve veri kaybi yanmamasi icin elektrik kesilgi zaman devreye girecek kesintisiz gli¢
kaynagi ve jeneratdrlere ihtiya¢ bulunmaktadir. Biitce iraklari cergcevesinde gerekli ihtiyaglar tamamlanadak

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

45.000,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

6.300,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,04

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,04

06 [Sermaye Giderleri

430.000,0

A=

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

481.300,0p

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dsl
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

481.300,0

A=

65 ebutce



FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi Program Sira No: 11

11 - (50) Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisagr ve yan donanimlari ile aktif
ag cihazlarinin ihtiyaca ve giincel teknolojiye uygurolarak yenilenmesi ve
yazilim eksikliklerinin giderilmesi

Faaliyet Adi Program Sira No: 28

(118) Donanimlarin bakiminda ve arizalarin giderilnesinde kullanilacak teknik
personelin gitimlerinin sa glanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

UYAP'In etkin kullanilabilmesi i¢in altyapida kullailan donanimlarin sglikli bir sekilde calymalari sgslanmalidir. Bunu
sagglayacak teknik personelin s6z konusu donanim veryadarla ilgili olarak egitilmeleri gerekmektedir. Program
déneminde bahsedilen konularda ihtiya¢ duyulan perele teknik gitim verilmesi ¢algmasina devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 22.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.080,0&)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.080,00
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00G
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.080,00
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ebutce



FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi Program Sira No: 11

11 - (50) Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayr ve yan donanimlari ile aktif
ag cihazlarinin ihtiyaca ve guncel teknolojiye uygurolarak yenilenmesi ve
yazilim eksikliklerinin giderilmesi

Faaliyet Adi Program Sira No: 29

(119) UYAP kapsaminda yer alan tim modillerin ortakekran alt yapisina
kavusturularak bakim ve destek hizmetlerinin kolaylastiriimasi ile uygulama

birli ginin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - B.G1 iSLEM DA iRESI BASKANLI Gl

Bakim ve destek hizmetlerinin kolayfriimasi ile uygulama birlginin saglanmasi amaciyla UYAP kapsaminda yer alal
tim modidillerin standart ve ortak ekran haline geitmesi calymalari yiritilecektir. Bu kapsamda ihtiya¢ duyulmas

halinde bakim ve destek hizmeti alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 650.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 91.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.672.000,0D
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.413.000,0P
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dgi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.413.000,0D
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ebutce



FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi Program Sira No: 11

11 - (50) Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisagr ve yan donanimlari ile aktif
ag cihazlarinin ihtiyaca ve giincel teknolojiye uygurolarak yenilenmesi ve
yazilim eksikliklerinin giderilmesi

Faaliyet Adi Program Sira No: 30

calismalar yapilmasi

(120) UYAP kapsaminda acik kaynak kodlu yazilmlam kullaniimasina ydnelik

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

UYAP'ta kullanilan isletim sistemi programlarinin lisans lcretlerindemsarruf sgslamak amaciyla PARDUS gibi yerli
Uretim olan ve lisans lcreti gerektirmeyeglétim sistemlerine gecmek icin TUBAK ile birlikte calismalar yiritilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 450.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 63.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 513.000,0p
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00G
Toplam Kaynak ihtiyaci 513.000,00
68

ebutce



FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi Program Sira No: 12

12 - (51) UYAP sistem merkezi ve acil durum merkeain ihtiyaclar ve giincel
teknolojiler dikkate alinarak guclendiriimesi veya yenilenmesi

Faaliyet Adi Program Sira No: 31

(121) UYAP sistem ve acil durum merkezi donanimlanin guglendiriimesi veya
yenilenmesi ile ilgili personelin gitiminin saglanmasi ve gerekiginde uzman

deste&gi ve hizmet alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

calismalar yurutulecektir.

Yenilenen ve gincellenen UYAP sistem merkezi vé @aium merkezinin donanim ve sistem yazilimlam ilgili teknik
personele gerekligtimlerin alinmasi veya ihtiya¢ duyulmasi halindezman personel desgeve hizmet alinmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 45.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.300,0&)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 412.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 1.020.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.483.300,0D
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00C
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.483.300,0D
69

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No: 12

12 - (51) UYAP sistem merkezi ve acil durum merkeain ihtiyaclar ve giincel
teknolojiler dikkate alinarak guclendiriimesi veya yenilenmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No: 32

(122) UYAP uygulama, gitim ve performans test sistemlerinin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

UYAP uygulama yazilimlarinin gergek ortama yuklenden 6nce performanslarini test edecek, cikabileeelkzalara
aninda mudahale edelebilecek test sistemlerinin Wanasi ve ayrica son kullanicilarin gercek ortaméagmadan tim
UYAP uygulamalarini grenebilecek ve deneyebilecegitim test sisteminin kurulmasi, sistem merkezinitikytestini
yapabilecek performansini anlik takip edecek gergldzilim ve donanimlarin kullaniimasi gerekmektedaaliyete iligkin
gecmy program dénemlerinde yuritilen ¢aimalar, program déneminde de surdirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 110.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.400,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 700.000,0p
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 825.400,0p
g x Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00G
Toplam Kaynak ihtiyaci 825.400,00

70

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi Program Sira No: 12

12 - (51) UYAP sistem merkezi ve acil durum merkeain ihtiyaclar ve giincel
teknolojiler dikkate alinarak guclendiriimesi veya yenilenmesi

Faaliyet Adi Program Sira No: 33

(123) Veri havuzu (Data Warehouse) yapisi ve veri adenciligi (Data Mining)
sistemlerinin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

UYAP veri tabaninda tutulan bilgiler kullaniimak stetiyle sucla micadele politikalarinin okturulmasi, su¢ haritalari
¢ikartilmasi, idari kararlarin verilere dayandirilak isabetli birsekilde alinmasini sglamak amaciyla UY AP'taki verilerin
islenmesini, istatistik raporlamasini gdayacak veri havuzu ve veri madengiicalismalari yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

450.000,0p

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

63.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

750.000,0

A=

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.263.000,0p

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dsl
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.263.000,0D

71 ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi Program Sira No: 12

12 - (51) UYAP sistem merkezi ve acil durum merkeain ihtiyaclar ve giincel
teknolojiler dikkate alinarak guclendiriimesi veya yenilenmesi

Faaliyet Adi Program Sira No: 34

(124) UYAP sistem ve acil durum merkezinde kullandn hazir yazihm
lisanslarinin kullanici sayisindaki dgisikli ge paralel olarak guincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

gerekmektedir.

UYAP sistem ve acil durum merkezinde kullanilan IBNMDRACLE, MICROSOFT, MCAFEE gibi hazir yazilim
lisanslarinin gecerlilik siresinin yenilenmesi, gicellenmesi ve kullanici sayisindaki agéi bagli olarak lisanlarin alinmasi

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

32.000,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

4.480,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

4.254.000,0D

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

4.290.480,0D

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dsl
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.290.480,0D

72

ebutce



FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi Program Sira No: 13

calismalar yapilmasi

13 - (58) Adalet tgkilatinin hizmet binasi ihtiyacinin giderilmesine yonelik

Faaliyet Adi Program Sira No: 35

projeler gelistiriimesi

(142) Adalet tgkilatinin hizmet binasi ihtiyacinin olusturulacak ilkeler
cercevesinde belirlenmesiihtiyac listeleri hazirlanarak adalete ersime elverisli

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.13 - TEKNKK iSLER DAIRESI BASKANLI Gl

Hizmet binasi yapilacak yerin nifusu, adliyedekiyiik, personel sayisi gibi kriterler ofturularak éncelik siralamasina
iliskin ilkeler belirlenecektir. Ote yandan, hizmet kisi yapilan yerin bilyiiklgiiine gére yapilacak hizmet binasinin intiygg
listeleri hazirlanacaktir jhtiyag listeleri yapilirken engellilerin adalete gimine elverili ¢ozimler gelgtirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 182.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 33.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 126.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 341.000,0p
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00G
Toplam Kaynak ihtiyaci 341.000,00
73

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No: 13

calismalar yapilmasi

13 - (58) Adalet tgkilatinin hizmet binasi ihtiyacinin giderilmesine ydnelik

Faaliyet Adi

Program Sira No: 36

(143) Adalet hizmet binalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.13 - TEKNKK iSLER DAIRESI BASKANLI Gl

I merkezlerindeki tim adliyelerin mustakil hale ggtmesi ile biitce imkanlari dahilinde il merkezlédisinda her yil en az
10 adet hizmet binasi yapiimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.738.000,0p
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 504.000,0D
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.891.000,0D
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 123.600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

gx Doéner Sermaye 0,00
IS
& % Diger Yurtigi 0,0d
D 4
m Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,0C

Toplam Kaynak ihtiyaci

128.733.000,0

74

128.733.000,00

o

ebutce



FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi Program Sira No: 14

14 - (60) Adalet hizmet binalarinda kullanilan mefusat ve teknik alt yapi ile
hizmet araclarinin ihtiyaca gore yenilenmesi

Faaliyet Adi Program Sira No: 37

(145) Mevcut, yapimi siiren veya yapimi planlanan adet saraylarinin, mahkeme
sayisl ve ileride olgabilecek ihtiya¢ durumu g6z éniine alinarak tefrglerinin

yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.23 - STRATED GELiSTiRME BASKANLI Gl,

08.01.00.62 - MAHKEMELER

Mevcut adliyelerden mefrgati eskiyenlerin mefrgatlari, hizmetin rahatlikla gerceklgiriimesini saglayacak ve adliyenin

sayginlgina uygun olacaksekilde yenilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.700.000,0p
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 4.500.000,0D
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.200.000,0P
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00C
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.200.000,0D
75

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No: 14

14 - (60) Adalet hizmet binalarinda kullanilan mefusat ve teknik alt yapi ile
hizmet araclarinin ihtiyaca gore yenilenmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No: 38

(146) Kullanimda olan ancak ekonomik émriinli doldurnus hizmet araglarinin,
yenileriyle degisiminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.00.04 iDARi VE MAL i iSLER DAIRESI BASKANLI Gl

Y1l Biitce Kanunu ve Yatirim Programina gére hizmataglari gerek genel biitce gerekse Bakamiiz isyurtlari Kurumu
bitcesinden yapilacak alimlarla kalanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 1.155.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.155.000,0P
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00C
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.155.000,0D

76 ebutce



FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi Program Sira No: 15

15 - (66) Uluslararasi kalite standartlarina uygurakredite olmus laboratuvarlar
olusturulmasi ve adli bilimler alaninda teknolojik kapasitenin artiriimasi

Faaliyet Adi Program Sira No: 39

(158)ilgili kurum ve kurulu slarla isbirli gi yapilarak belirlenen alanlarda
laboratuvarlarin akredite edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.67.00.00 - ADI TIP KURUMU BA SKANLI Gl

Adli Tip Kurumu tarafindan yuritulen, akredite olmglaboratuvarlar olusturma galismalari dnceki yillara ait program
doénemlerinde surdirtlmitir. 2013 yilinda bu ¢capmalara devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 45.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.000,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 30.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 112.000,0D
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00G
Toplam Kaynak ihtiyaci 112.000,00
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ebutce
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FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No: 15

15 - (66) Uluslararasi kalite standartlarina uygurakredite olmus laboratuvarlar
olusturulmasi ve adli bilimler alaninda teknolojik kapasitenin artiriimasi

Faaliyet Adi

Program Sira No: 40

(159) Adli bilimler alaninda kullanilan teknolojik donanimin sirekli yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.67.00.00 - ADI TIP KURUMU BA SKANLI GI

Akredite olmu laboratuvarlar olusturulmasi bu alandaki teknolojik gejimenin takip edilmesini ve teknolojik donanimin
yenilenmesini gerektirmektedir. Bu nedenle, adliibiler faaliyetlerinin tiim alanlarinda teknolojik @nanim butce
imkanlari dahilinde yenilenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 90.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,0‘1)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 60.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 210.000,0p
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00G
Toplam Kaynak ihtiyaci 210.000,00
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FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No: 16

16 - (67) Adli bilimler alanlarinin gelistiriimesine ydnelik bilimsel etkinlikler
dizenlenmesi ve uluslararasisbirli ginin gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No: 41

(160) Uluslararasi kurum ve kuruluslar ile baglantili dokiimantasyon merkezi ve
elektronik kutliphanenin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.67.00.00 - ADI TIP KURUMU BA SKANLI Gl

Adli bilimler alaninda uluslararasi kurum ve kurulglarla baglantili d6kimantasyon merkezi ve elektronik kituphenin
olusturulmasi uygulamanin gelimesini sg@layacaktir. Bu nedenle, plan déneminde gerekli gahalar tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 45.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.000,0
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,04
06 |Sermaye Giderleri 30.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,04
08 |Borg verme 0,0d
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 112.000,0D
g x Doner Sermaye 0,04
ol % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Digi 0,00
Toplam Biitce DI Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 112.000,0
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ebutce
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FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi Program Sira No: 16

16 - (67) AdIi bilimler alanlarinin gelistiriimesine yonelik bilimsel etkinlikler
dizenlenmesi ve uluslararasisbirli ginin gelistirilmesi

Faaliyet Adi Program Sira No: 42

(161) Universiteler, ilgili kurulu slar ve uluslararasi kuruluslarla i sbirli gi
icerisinde bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve etknliklerin yayin haline
getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.67.00.00 - ADI TIP KURUMU BA SKANLI Gl

yayinlar artirilacaktir.

Adli Tip Kurumu tlkemizdeki tek resmi bilirlgi kurumu olmakla birlikte adli bilimler alaninda tkemizde Universiteler ve
bazi kurumlarin énemli gakmalari bulunmaktadir. Bu tecriibelerin payklmasi i¢in uluslararasi kurulwylarla da isbirli gi
yapilmasi alanin gefimi agisindan 6nemli goériilmektedir. Bu nedenle, plaldneminde bilimsel etkinlikler ve buna dayalj

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

25.000,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

5.000,04)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

60.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dsl
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

60.000,01)
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

16 - (67) AdIi bilimler alanlarinin gelistiriimesine yonelik bilimsel etkinlikler

Performans Hedefi Program Sira No: 16 |, . L2 L .
dizenlenmesi ve uluslararasisbirli ginin gelistirilmesi

(162) Uluslararasi sempozyumlara katilim, cagma ziyareti ve &itim maksatli

Faaliyet Adi Program Sira No: 43 . -
uluslararasi faaliyetlerin artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.67.00.00 - ADI TIP KURUMU BA SKANLI GI

Adli bilimler alaninda uluslararasi §birli gi biyik 6nem taimaktadir. Bu nedenle uluslararassbirli ginin karsilikli
ziyaretler, sempozyumlara katilim gibi yéntemledsgiriimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 25.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000,00
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00G
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00
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Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi Program Sira No: 17

17 - (73) Katihm Ortakli g1 Belgesi ve miizakere/katihm sirecinin gger temel
belgelerinde yer alan dnceliklerden Bakanfimizi ilgilendiren hususlarin yerine

getirilmesi

Faaliyet Adi Program Sira No: 44

(171) Bakanlik birimlerine yonelik bilgilendirme toplantilari diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.36.00 - AVRUPA BRLIGi GENEL MUDURLU GU

Koordinasyonun sglanabilmesi ve sure¢ konusunda ilgili birimlerin Wgilendirilmesi igin gerekli toplantilar

dizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.552.000,0D
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 260.000,0Dp
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 693.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 400.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.905.000,0P
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00C
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.905.000,0D
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Tablo 3

PERFORMANS
HEDEFI
FAALIYET

Aciklama

2013

Biitce ici

Biitce Disi

Toplam

(T

PAY(%)

(TL) PAY(%)

(T

PAY(%)

(8) Yargi mensubu ve galisani sayisinin
uluslararasi standartlar gozetilerek
artiriimasi

625.120,00

0,01

0,00

625.120,00

0,01

(16) Is analizi, is dlglimij, is giicli ve kadro analizleri
yapilarak insan kaynaklari ihtiyacinin belirlenmesi ile
yapilan durum analizi verilerine gore hakim ve
Cumhuriyet savcisi adaylarinin ve yargi galisani
alimlarinin yapilmasi

622.000,00

0,01

0,00

622.000,00

0,01

(17) Yilik is durumuna gére ihtiyag duyulan
mahkemelerin kurularak faaliyete gegirilmesi

3.120,00

0,00

0,00

3.120,00

0,00

(10) Avukathik mesleginin sorunlarinin
¢6ziimii konusunda Tiirkiye Barolar Birligi ve
barolar ile isbirligi yapilmasi

15.000,00

0,00

0,00

15.000,00

0,00

(19) Adalet aktorleri ile igbirligi igerisinde ilgili sivil
toplum o6rgtlerinin de katildigi bilimsel etkinlikler
diizenlenmesi ve ulasilan sonuglari igeren rapor
hazirlanarak kamuoyu ile paylagiimasi

15.000,00

0,00

0,00

15.000,00

0,00

(11) Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete
gegirilmesi igin galismalarin tamamlanmasi
ve idari yargida istinaf kanun yolu igin
mevzuat degisikliklerinin hazirlanmasi

1.158.400,00

0,02

0,00

1.158.400,00

0,02

(21) Bolge adliye mahkemeleri hizmet binalarinin
teknik ve biligim alt yapisinin tamamlanarak
faaliyete gegirilmesi

887.400,00

0,01

0,00

887.400,00

0,01

(25) Idari yargida istinaf kanun yolunu &ngéren
degdisikligin tamamlanarak Basbakanliga
sevkedilmesi

271.000,00

0,00

0,00

271.000,00

0,00

(12) Adli hizmet uzmanhginin olusturulmasi

112.000,00

0,00

0,00

112.000,00

0,00

(26) Mevzuat degisikliginin hazirlanmasina yonelik
olarak Adalet aktorleri ve akademisyenler ile
toplantilar yapilmasi

112.000,00

0,00

0,00

112.000,00

0,00

(16) Bilirkisilik kurumunun gelistirilmesi

30.000,00

0,00

0,00

30.000,00

0,00

(32) Bilirkisilik kurumunun etkinliginin artiriimasi
amaciyla ihtiyag analizi ve diger Ulke
uygulamalarinin incelenmesine yonelik calismalar
yapilmasi

15.000,00

0,00

0,00

15.000,00

0,00

(33) Mevzuat degisikliklerinin hazirlanmasi ve
bilirkisi etik ilkelerinin belirlenmesi amaciyla yargi
mensuplari, adalet aktorleri ve akademisyenler ile
isbirligi igerisinde etkinlikler diizenlenmesi

15.000,00

0,00

0,00

15.000,00

0,00

(23) Hukuk egitimi ve 6gretiminin
sorunlarinin ¢éziimiine iliskin galismalar
yapmak

120.000,00

0,00

0,00

120.000,00

0,00

(46) Milli Egitim Bakanhdi, Tirkiye Adalet
Akademisi, Yiiksek Ogretim Kurulu, tiniversiteler ve
barolar ile ortak bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ile
mesleki yetkinligi artirici egitim ve 6gretim
modellerinin gelistirilmesine katki saglanmasi

120.000,00

0,00

0,00

120.000,00

0,00
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Tablo 3

PERFORMANS
HEDEFI
FAALIYET

Aciklama

2013

Biitce ici

Biitce Disi

Toplam

(T

PAY(%)

(T

PAY(%)

(T

PAY(%)

N

(38) Ceza infaz kurumlarinin hiikiimlii ve
tutuklu barindirma kapasitesinin artirilmasi

335.000,00

0,00

0,00

335.000,00

0,00

10

(73) Kiiglk kapasiteli ceza infaz kurumlarinin
kapatilmasi ile ihtiyag duyulan yeni ceza infaz
kurumlar / bélge ceza infaz kurumlari ve ek
Unitelerin yapiimasi suretiyle ceza infaz kurumlarinin
kapasitesinin artiriimasi

150.000,00

0,00

0,00

150.000,00

0,00

11

(74) Kapali ceza infaz kurumu bulunan her adir ceza
merkezi ile ihtiyag duyulan diger yerlerde agik ceza
infaz kurumu olusturulmasi

185.000,00

0,00

0,00

185.000,00

0,00

(40) Denetimli serbestlik sisteminin daha
etkin hale getirilmesi

2.865.000,00

0,04

0,00

2.865.000,00

0,04

12

(80) Kosullu saliverilme sonrasi hiikiimlGlerin
takibini ve denetimini saglayacak uygulanabilir bir
modelin olusturulmasi, koruma kurullari revize
edilerek daha fonksiyonel hale getirilmesi ile diger
ihtiyag duyulan konularda mevzuat degisikligi
taslaklarinin hazirlanmasi

265.000,00

0,00

0,00

265.000,00

0,00

13

(81) Toplum iginde hikiimldlerin etkin takibini
saglamak igin elektronik izleme sistemine gegilmesi

2.600.000,00

0,04

0,00

2.600.000,00

0,04

(45) Ceza infaz kurumlarinda sunulan saghk
hizmetlerinin gelistiriimesi

210.000,00

0,00

0,00

210.000,00

0,00

14

(97) Ceza infaz kurumlarinin bir arada bulundugu
kampuslarda, ilgili kurumlarla isbirligi halinde tam
tesekklli saglik birimlerinin olugturulmasi

210.000,00

0,00

0,00

210.000,00

0,00

10

(49) UYAP iletisim altyapisinin hizlh ve
kesintisiz hizmet verecek sekilde
giiglendirilmesi ve yedeklenmesi

14.818.720,00

0,22

0,00

14.818.720,00

0,22

15

(105) Kullanici yogunlugu ve fiber optik alt yapisi
bulunan yerlerde iletisimin fiber optik hatlar ya da
glincel teknolojiler tizerinden saglanmasi

12.302.960,00

0,00

12.302.960,00

0,18

16

(106) UYAP sistem merkezinin alternatif fiber optik
baglantilarla yedeklenmesi

436.480,00

0,01

0,00

436.480,00

0,01

17

(107) Karasal-uydu yedekliliginin saglanmasi

940.080,00

0,01

0,00

940.080,00

0,01

18

(108) iletisim alt yapisinin siirekli iZienmesini ve
kesintilere aninda miidahale edilmesini saglayacak
glincel yonetim yazilimlarinin temini

75.080,00

0,00

0,00

75.080,00

0,00

19

(109) iletisim alt yapisinin daha giivenli hale
getirilmesi icin donanim ve yazilim alinmasi

677.080,00

0,01

0,00

677.080,00

0,01

20

(110) iletisim alt yapisi teknolojisi ile ilgili personel
editiminin gergeklestiriimesi, uzaktan egitim yazilim
modiilleri gelistirilerek egitimlerde kullaniimasi

226.480,00

0,00

0,00

226.480,00

0,00

21

(111) Uydu Yer Istasyonu (HUB Merkezi) kurulmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

22

(112) iletisim altyapisinin bakiminin saglanmasi ve
yapilacak galismalarda ihtiyag lizerine uzman
personel ve saha destedi hizmeti alinmasi

25.080,00

0,00

0,00

25.080,00

0,00

23

(113) Birimlerde bulunan etki alani sunucularinin
glglendiriimesi

135.480,00

0,00

0,00

135.480,00

0,00

84




IDARE PERFORMANS TABLOSU

=
a
o
]
0
>
2

08 - ADALET BAKANLIGI

Tablo 3

PERFORMANS
HEDEFI
FAALIYET

Aciklama

2013

Biitce ici

Biitce Disi

Toplam

(T

PAY(%)

(TL) PAY(%)

(T

PAY(%)

(50) Adalet hizmetlerinde kullanilan,
bilgisayar ve yan donanimlari ile aktif ag
cihazlarinin ihtiyaca ve giincel teknolojiye
uygun olarak yenilenmesi ve yazilim
eksikliklerinin giderilmesi

50.112.980,00

0,73

0,00

50.112.980,00

0,73

24

(114) Aniza takiplerinin yapiimasi igin ve diger
ihtiyaca gore gerekli yaziimlarin alinmasi veya
glincellenmesi ile UYAP yazilimlarinin yogunluklu
olarak merkezi sunucular izerinde galisacadi,
guincellemelerin daha rahat yapilabilecegi yazilim alt
yapisina gegilmesi

627.000,00

0,01

0,00

627.000,00

0,01

25

(115) Kullanim ve ekonomik 6mri dolan bilgisayar
ve yan donanimlari ile aktif ag cihazlarinin
yenilenmesi ve kullanicilarin ihtiyacina gére
bilgisayar ve yan donanimlarinin alinmasi

38.840.300,00

0,57

0,00

38.840.300,00

0,57

26

(116) Bilgisayar, yan donanimlari ve aktif ag
cihazlar ile diger ihtiyaglara gore gerekli bakim,
onarim ve destek hizmetlerinin alinmasi

7.213.300,00

0,11

0,00

7.213.300,00

0,11

27

(117) Hizmet binalarina kesintisiz gli¢ kaynagi ve
jenerator ile gerekli diger teknik donanimlarin
alinmasi

481.300,00

0,01

0,00

481.300,00

0,01

28

(118) Donanimlarin bakiminda ve arizalarin
giderilmesinde kullanilacak teknik personelin
egitimlerinin saglanmasi

25.080,00

0,00

0,00

25.080,00

0,00

29

(119) UYAP kapsaminda yer alan tim modiillerin
ortak ekran alt yapisina kavusturularak bakim ve
destek hizmetlerinin kolaylastiriimasi ile uygulama
birliginin saglanmasi

2.413.000,00

0,04

0,00

2.413.000,00

0,04

30

(120) UYAP kapsaminda aglk kaynak kodlu
yazilimlarin kullaniimasina yonelik calismalar
yapilmasi

513.000,00

0,01

0,00

513.000,00

0,01

12

(51) UYAP sistem merkezi ve acil durum
merkezinin ihtiyaclar ve giincel teknolojiler
dikkate alinarak giiglendirilmesi veya
yenilenmesi

7.862.180,00

0,12

0,00

7.862.180,00

0,12

31

(121) UYAP sistem ve acil durum merkezi
donanimlarinin gliglendirilmesi veya yenilenmesi ile
ilgili personelin egitiminin saglanmasi ve
gerektiginde uzman destegi ve hizmet alinmasi

1.483.300,00

0,02

0,00

1.483.300,00

0,02

32

(122) UYAP uygulama, egitim ve performans test
sistemlerinin kurulmasi

825.400,00

0,01

0,00

825.400,00

0,01

33

(123) Veri havuzu (Data Warehouse) yapisi ve veri
madenciligi (Data Mining) sistemlerinin kurulmasi

1.263.000,00

0,02

0,00

1.263.000,00

0,02

34

(124) UYAP sistem ve acil durum merkezinde
kullanilan hazir yazilim lisanslarinin kullanici
sayisindaki degisiklige paralel olarak glincellenmesi

4.290.480,00

0,06

0,00

4.290.480,00

0,06

13

(58) Adalet teskilatinin hizmet binasi
ihtiyacinin giderilmesine yonelik calismalar
yapilmasi

129.074.000,00

1,89

0,00

129.074.000,00

1,89

35

(142) Adalet teskilatinin hizmet binasi ihtiyacinin
olusturulacak ilkeler gergevesinde belirlenmesi,
ihtiyag listeleri hazirlanarak adalete erisime elverigli
projeler gelistirilmesi

341.000,00

0,00

0,00

341.000,00

0,00

36

(143) Adalet hizmet binalarinin yapiimasi

128.733.000,00

1,88

0,00

128.733.000,00

1,88
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g a g | Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
Lz 3
E (TL) PAY (%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)
(60) Adalet hizmet binalarinda kullanilan
14 mefrusat ve teknik alt yapi ile hizmet 9.355.000,00| 0,14 0,00 9.355.000,00| 0,14
araclarinin ihtiyaca gore yenilenmesi
(145) Mevcut, yapimi suren veya yapimi planlanan
37 [3dalet saraylarinin, mahkeme sayisi ve ileride 8.200.000,00| 0,12 0,00 8.200.000,00| 0,12
olusabilecek ihtiyag durumu géz 6niine alinarak
tefriglerinin yapiimasi
(146) Kullanimda olan ancak ekonomik émrinu
38 |doldurmus hizmet araglarinin, yenileriyle 1.155.000,00| 0,02 0,00 1.155.000,00| 0,02
dedisiminin yapilmasi
(66) Uluslararasi kalite standartlarina uygun
akredite olmus laboratuvarlar olusturulmasi
15 ve adli bilimler alaninda teknolojik 322.000,00| 0,00 0,00 322.000,00| 0,00
kapasitenin artiriimasi
(158) Tlgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak
39 [belirlenen alanlarda laboratuvarlarin akredite 112.000,00( 0,00 0,00 112.000,00( 0,00
edilmesi
40 (159) Adli bl!_lmle_r alar)lnda kL!IIanllan teknolojik 210.000,00| 0,00 0,00 210.000,00| 0,00
donanimin surekli yenilenmesi
(67) Adli bilimler alanlarinin gelistirilmesine
16 yonelik bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve 232.000,00( 0,00 0,00 232.000,00| 0,00
uluslararasi isbirliginin gelistirilmesi
(160) Uluslararasi kurum ve kuruluslar ile baglantili
41 |dokiimantasyon merkezi ve elektronik kittiphanenin 112.000,00( 0,00 0,00 112.000,00( 0,00
olusturulmasi
(161) Universiteler, ilgili kuruluslar ve uluslararasi
4 kHrqusIarIa |§b|rI|g| |F;e.r|sm(.1e bilimsel gtklnhkler 60.000,00| 0,00 0,00 60.000,00| 0,00
diizenlenmesi ve etkinliklerin yayin haline
getirilmesi
(162) Uluslararasi sempozyumlara katiim, galisma
43 |ziyareti ve egditim maksatl uluslararasi faaliyetlerin 60.000,00( 0,00 0,00 60.000,00( 0,00
artirlmasi
(73) Katiim Ortaklig: Belgesi ve
miizakere/katilim siirecinin diger temel
17 belgelerinde yer alan 6nceliklerden 2.905.000,00( 0,04 0,00 2.905.000,00( 0,04
Bakanhigimizi ilgilendiren hususlarin yerine
getirilmesi
44 (171) Bakanllllk blrlmlerln_e yénelik bilgilendirme 2.905.000,00| 0,04 0,00 2.905.000,00 0,04
toplantilari diizenlenmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 220.152.400,00| 3,22 220.152.400,00| 3,22
Genel Yonetim Giderleri 5.900.183.600,00| 86,32 5.900.183.600,00| 86,32
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 715.047.000,00| 10,46 715.047.000,00| 10,46
GENEL TOPLAM 6.835.383.000,00| 100,00 0,00( 100,00 ( 6.835.383.000,00| 100,00
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Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi |08 - ADALET BAKANLIGI
EKON(?_DI:E-’KZ:%DLAR FALIYET TOPLAMI GIGDEII:EIE-I:IO 'II"OE;::\IIMI TII:II\CI‘;Esl:EIRDII\EEEII::CR:K GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

01 |Personel Giderleri 8.501.100,00 3.903.392.900,00 0,00 3.911.894.000,00
g 02 ([SGK Devlet Primi Giderleri 1.445.300,00 592.640.700,00 0,00 594.086.000,00
§ 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.950.000,00 929.296.000,00 0,00 953.246.000,00
E 04 (Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
3 05 |Cari Transferler 400.000,00 90.060.000,00 196.547.000,00 287.007.000,00
‘Cll_J)n 06 [Sermaye Giderleri 185.856.000,00 384.794.000,00 0,00 570.650.000,00
:8 07 |[Sermaye Transferleri 0,00 0,00 518.500.000,00 518.500.000,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 220.152.400,00 5.900.183.600,00 715.047.000,00| 6.835.383.000,00
o Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00
% Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
% Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
g Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00

[aa]

Toplam Kaynak ihtiyaci

220.152.400,00

5.900.183.600,00

715.047.000,00

6.835.383.000,00
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Tablo 5

Bakanligimiz 2010-2014 Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflere uygun olarak hazirlanan
2013 yih Performans Programinda uygulanacak 17 adet performans hedefinin ilgili faaliyetleriile faaliyetlerden sorumliu
birimleri, program sira numaralariyla birlikte asagidaki tabloda gosterilmistir.

FAAL iYETLERDEN SORUMLU HARCAMA B iRIMLER iNE iLiSKiN TABLO

lidare Adi | [o08-ADALET BAKANLI GI

(2]

g o T o

e Z . >Z . s

So PERFORMANS HEDEFi = FAAL IYETLER SORUMLU B iRIMLER
A2 £ o

o

(8) Yargl mensubu ve ¢gaini sayisinin

yapmak

! uluslararasi standartlar gézetilerek artiriimasi
(16) 1s analizi,  6lgiimii, § glicii ve kadro
analizleri yapilarak insan kaynaklari ihtiyacinin
1 |belirlenmesi ile yapilan durum analizi verileringPERSONEL GENEL MUDURLGU
gore hakim ve Cumbhuriyet savcisi adaylarininfve
yargl calsani alimlarinin yapiimasi
2 A7) Yilhk is _durumuna gore !htlyag du_y_ulan  |PERSONEL GENEL MUDURLG
mahkemelerin kurularak faaliyete gegirilmesi
(10) Avukatlik meslginin sorunlarinin
2 |¢6zumu konusunda Turkiye Barolar Biilve
barolar ile $birli gi yapiimasi
(19) Adalet aktorleri ilesbirli gi icerisinde ilgili
SIVI.| tc_)plumlgrgutlerlnln _de katilgh bilimsel HUKUK ISLERI GENEL
3 |etkinlikler diizenlenmesi ve ylidan sonuglari N S
) . MUDURLUGU
iceren rapor hazirlanarak kamuoyu ile
paylsiimasi
(11) Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete
3 geciriimesi i¢cin cakmalarin tamamlanmasi ye
idari yargida istinaf kanun yolu icin mevzuat
degisikliklerinin hazirlanmasi
BILGI iISLEM DAIRES
(21) Bolge adliye mahkemeleri hizmet binalaripBASKANLI Gl
4 |teknik ve bilsim alt yapisinin tamamlanarak  |TEKNIK ISLER DAIRES
faaliyete gegirilmesi BASKANLI Gl
PERSONEL GENEL MUDURL@GU
(25) idari yargida istinaf kanun yolunu éngorer
5 |degisikli gin tamamlanarak Baakanlga KANUNLAR GENEL MUDURLUGU
sevkedilmesi
4 |(12) AdIT hizmet uzmanginin olusturulmasi
(26) Mevzuat dgisikli ginin hazirlanmasina
6 |yonelik olarak Adalet aktorleri ve akademisyen|PERSONEL GENEL MUDURLGU
ile toplantilar yapiimasi
5 [(16) Bilirkisilik kurumunun geltiriimesi
(32) Bilirkisilik kurumunun etkinlginin artirilmas
; amaclyla intiyac analizi ve gir lilke CEZAISLERI GENEL
uygulamalarinin incelenmesine yonelik gaalar MUDURLUGU
yapilmasi
(33) Mevzuat dgisikliklerinin hazirlanmasi ve
bilirkisi etik ilkelerinin bellrler?‘mes_l amaclyla CEZA ISLERI GENEL
8 |yargl mensuplari, adalet aktorleri ve N AT
; S - MUDURLUGU
akademisyenler ilesbirli gi icerisinde etkinlikler
diizenlenmesi
(23) Hukuk gitimi ve dgretiminin
6 |sorunlarinin ¢ézimiinegkin ¢alsmalar
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FAAL iYETLERDEN SORUMLU HARCAMA B iRIMLER iNE iLiSKiN TABLO

idare Adi | [o08-ADALET BAKANLI GI

(2]

g o o)

e Z . >Z . s

5@ PERFORMANS HEDEFI T © FAALIYETLER SORUMLU B IRIMLER

J Az il

o
(46) Milli Egitim Bakanlgl, Turkiye Adalet
i ECITIM DAIRES Basian

9 dizenlenmesi ile mesleki yetkigiiartiric esitim STRATEL GELISTIRME
yetip &M | ASKANLI G

ve @retim modellerinin geftirilmesine katki
sgslanmasi

(38) Ceza infaz kurumlarinin hikimla ve
tutuklu barindirma kapasitesinin artiriimasi

10

(73) Kuguk kapasiteli ceza infaz kurumlarinin
kapatiimasi ile ihtiya¢ duyulan yeni ceza infaz
kurumlari / bolge ceza infaz kurumlari ve ek
Unitelerin yapilmasi suretiyle ceza infaz
kurumlarinin kapasitesinin artiriimasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZAINFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIM MERKEZLERI

11

(74) Kapal ceza infaz kurumu bulunan hgrra
ceza merkezi ile ihtiyag duyulanggr yerlerde
aclk ceza infaz kurumu aitwrulmasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZAINFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIM MERKEZLERI

(40) Denetimli serbestlik sisteminin daha e

hale getirilmesi

12

(80) Kasullu saliveriime sonrasi hukiimlilerin
takibini ve denetimini sdayacak uygulanabilir b|
modelin olgturulmasi, koruma kurullari revize
edilerek daha fonksiyonel hale getirilmesi ilgei
ihtiya¢ duyulan konularda mevzuatgitgkli gi
taslaklarinin hazirlanmasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZAINFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIM MERKEZLERI

13

(81) Toplum icinde hikimldlerin etkin takibini
sgglamak icin elektronik izleme sistemine
gegcilmesi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZAINFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIM MERKEZLERI

(45) Ceza infaz kurumlarinda sunulatglida

hizmetlerinin geltiriimesi

14

(97) Ceza infaz kurumlarinin bir arada bulugal
kampuslarda, ilgili kurumlarlabirli gi halinde
tam teekkilll s&lk birimlerinin olusturulmasi

ICEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZAINFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIM MERKEZLERI

10

(49) UYAP iletsim altyapisinin hizli ve
kesintisiz hizmet verecejekilde
glclendirilmesi ve yedeklenmesi

15

(105) Kullanicr ygunlugu ve fiber optik alt yapig
bulunan yerlerde ilefimin fiber optik hatlar ya d
gluincel teknolojiler zerinden @anmasi

BiLGi iSLEM DAIRES
BASKANLI Gl

(106) UYAP sistem merkezinin alternatif fiber

BILGI ISLEM DAIRES

16 optik bagslantilarla yedeklenmesi BASKANLI Gl
L BILGI ISLEM DAIRES
17 |(107) Karasal-uydu yedekiinin sgzlanmasi BASKANLI G

18

(108)1letisim alt yapisinin suirekli izlenmesini v
kesintilere aninda miidahale edilmesirglagacak
giincel yonetim yazilimlarinin temini

'BILGI iSLEM DAIRES
BASKANLI Gl

19

(109)letisim alt yapisinin daha giivenli hale
getirilmesi i¢in donanim ve yazilim alinmasi

BILGI ISLEM DAIRES
BASKANLI Gl

20

(110)1letisim alt yapisi teknolojisi ile ilgil
personel gitiminin gerceklatiriimesi, uzaktan
egitim yazilim modulleri gelitirilerek esitimlerde

BILGI ISLEM DAIRES
BASKANLI Gl

kullanilmas
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”n (111) Uydu Yerstasyonu (HUB Merkezi) BILGI ISLEM DAIRES
kurulmasi BASKANLI Gl
(112)Iletisim altyapisinin .ba%klml.r.un ghnma& BILGI iSLEM DAIRES
22 |ve yapilacak cajmalarda ihtiya¢ tGizerine uzmar “
L . BASKANLI Gl
personel ve saha degithizmeti alinmasi
3 (113) Birimlerde bulunan etki alani sunucularmBiLGI ISLEM DAIRES
giiclendirilmesi BASKANLI Gl
(50) Adalet hizmetlerinde kullanilan,
bilgisayar ve yan donanimlari ile akti a
11 [cihazlarinin ihtiyaca ve gincel teknolojiye
uygun olarak yenilenmesi ve yazilim
eksikliklerinin giderilmesi
(114) Anza takiplerinin yapilmasi icin vegeir
ihtiyaca gore gerekli yazihmlarin alinmasi veyd
" giincellenmesi ile UYAP yazilimlarinin BILGI ISLEM DAIRES
yogunluklu olarak merkezi sunucular tizerinde |BASKANLI Gl
galsacal, guncellemelerin daha rahat
yapilabilecgi yazilim alt yapisina gegilmesi
(115) Kullanim ve ekonomik émrii dolan
b_llglsayar ve yan donan_|mlar| ile aktif a BILGI iSLEM DAIRES
25 |cihazlarinin yenilenmesi ve kullanicilarin =
- S BASKANLI Gl
ihtiyacina gore bilgisayar ve yan donanimlarinjn
alinmasi
(116) Bllglsayar, .ya.n donamrplan ve alftg a BILGI iSLEM DAIRES
26 |cihazlari ile dger ihtiyaclara gore gerekli bakim 9
; S BASKANLI Gl
onarim ve destek hizmetlerinin alinmasi
e o 40 a8 L 3. E DAIRES
J 9 BASKANLI Gl
alinmasi
28 [gcerimesinde kulanacak teknik personin |B1LG1ISLEM DAIRES
giaenimesinde P BASKANLI Gl
egitimlerinin sazlanmasi
(119) UYAP kapsaminda yer alan tim modullgrin
20 ortak ekran alt yapisina kagturularak bakim ve |BILGI ISLEM DAIRES
destek hizmetlerinin kolayariimasi ile uygulam|BASKANLI Gl
birli ginin sg3lanmasi
(120) UYAP kapsaminda ag!k ke_lynak kodlu BILGI iSLEM DAIRES
30 |yazilimlarin kullaniimasina yonelik cginalar

yapilmasi

BASKANLI Gl

12

(51) UYAP sistem merkezi ve acil durum
merkezinin ihtiyaclar ve guincel teknolojiler
dikkate alinarak glclendirilmesi veya
yenilenmesi

31

(121) UYAP sistem ve acil durum merkezi
donanimlarinin guglendiriimesi veya yenilenmg
ile ilgili personelin gitiminin sgzlanmasi ve
gerektginde uzman desgeve hizmet alinmasi

BiLGI ISLEM DAIRES
BASKANLI Gl

32

(122) UYAP uygulama, @tim ve performans teg
sistemlerinin kurulmasi

BiLGI iSLEM DAIRES
BASKANLI G

33

(123) Veri havuzu (Data Warehouse) yapisi ve
veri madencilgi (Data Mining) sistemlerinin
kurulmasi

BILGI iSLEM DAIRES
BASKANLI G

34

(124) UYAP sistem ve acil durum merkezinde
kullanilan hazir yazilm lisanslarinin kullanici
sayisindaki d#sikli ge paralel olarak

guncellenmesi

BILGI iSLEM DAIRES
BASKANLI G
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Idare Adi | 08 - ADALET BAKANLI Gl
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o
(58) Adalet tgkilatinin hizmet binasi
13 |ihtiyacinin giderilmesine yonelik cainalar
yapilmasi
(142) Adalet tgkilatinin hizmet binasi ihtiyacinin
35 olusturulacak ilkeler cercevesinde belirlenmes|TEKNIK ISLER DAIRES
fhtiyag listeleri hazirlanarak adaletesarie BASKANLI Gl
elvergli projeler gelgtiriimesi
. . TEKNIK ISLER DAIRES
36 |(143) Adalet hizmet binalarinin yapilmasi BASKANLI Gl
(60) Adalet hizmet binalarinda kullanilan
14 |mefrusat ve teknik alt yapi ile hizmet
araclarinin ihtiyaca gére yenilenmesi
(145) Mevcut, yapimi sliren veya yapimi STRATEJ GELISTIRME
planlanan adalet saraylarinin, mahkeme sayis EYE -
37 ileride olwabilecek ihtiya¢c durumu g6z 6nline SKANLI Gl
tabrecex Intyag g MAHKEMELER
alinarak tefglerinin yapilmasi
e o ™" oARI VE WL .68 DAlES
curmis giarinin, yenterly BASKANLI G
degisiminin yapilmasi
(66) Uluslararasi kalite standartlarina uygun
15 akredite olmy laboratuvarlar olgturulmasi ve
adli bilimler alaninda teknolojik kapasitenin
artirilmasi
(158)1lgili kurum ve kurulglarla isbirli gi
39 |yapilarak belirlenen alanlarda laboratuvarlarin [ADLI TIP KURUMU BASKANLI Gl
akredite edilmesi
40 (159) Adli bll!.rnler.alan.lnda ku!lanllan teknoIOJllkADL1 TIP KURUMU BASKANLI Gl
donanimin sirekli yenilenmesi
(67) Adli bilimler alanlarinin gegtiriimesine
16 |yonelik bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve|
uluslararasisbirli ginin gelistirilimesi
(160) Uluslararasi kurum ve kurglar ile
41 |baglantil dokiimantasyon merkezi ve elektronikADLI TIP KURUMU BASKANLI Gl
kutiphanenin olgturulmasi
(161) Universiteler, ilgili kurulglar ve uluslarara
42 klfruluslarla |sp|rllg| |g(_ar|_smd_e bilimsel e_tkm"klerADLI TIP KURUMU BASKANLI Gl
dizenlenmesi ve etkinliklerin yayin haline
getiriimesi
(162) Uluslararasi sempozyumlara katilim,
43 |calsma ziyareti ve gitim maksatl uluslararasi [ADLI TIP KURUMU BASKANLI Gl
faaliyetlerin artirnimasi
(73) Katihm Ortaklgl Belgesi ve
muzakere/katihm sireciningr temel
17 |belgelerinde yer alan dnceliklerden
Bakanlgimizi ilgilendiren hususlarin yerine
getirilmesi
a4 (171) Bakanlik birimlerine yonelik bilgilendirmg AVRUPA BIRLIGI GENEL

toplantilari diizenlenmesi

MUDURLUGU

91




c6

ﬁ Isew|ideA rejiue|dol oyl
NMTINAN TANTD TINOSHIRIPSASILBPENE SA LISIQIE 19[epY dele|o Nduoh| 9
euisewueizey uiuig IppsEp renzasy (92)
1sswmnINA Jerewfed uidr Isewjnininjo|
ISBLINMNO UIURIBLIZN 19UIZIY UPY (ZD)| ¥ uuiBLzn 18wzl Jpe Jepey eunuos IjIA TT0Z e
ISaW|IpayAas
NONTHNANN TINID VINNNYM eFjuexeey sereuejuewe) uig NSIBdP| g
ua1gBbug nunjoA unuey yeunsi epifreA epy (Gz)
NOTEINANN T3NIO 1INOSHIAd IsawLdab a10Aiee)
1D NNYXSYE B3YIVA WIIST 19118|  eseur|wewry uiuisideX jje wis|iq an Yiuial|
1D NMNYYSYE BIHIVA JF1ST MINMIaiereulq 1swzy uapwaxyew akjpe abjog (12)
IsewueIZey uluLapIISISe ISELLRLIZEY
HIZEU UULIBPHSSD uluLBPIPISE Yenzasw uidl njoA unuey yeunsi
yenzasw uidl njoA unuey yeunsi epibieA Lepl
€ epibieA epl aA Isewuejwewe) ullefewsed| 'z
bA ISewue|wewe] uliefewled udl iIssw|udab A
a19Aljer) uluajBWayew aklpe abjeg (TT) udt 1sewdab rahiee; uiunajawaew
: o : " akipe abjoq Jepey eunuos 1jIA 0T0Z
Isewifelfed
3|l nfonwrey| yereueizey lodel uaiadl
NONTINANIN TINIO IHITST MNMNNH 1B[SNUOS UBRM DA ISBWUSUBZNP JBPHIIUMS| €
Joswijiq 1B|1vey ap ulupapnbiQ wndo) jAls
11611 opuIsLad! 1 1asall LajoBe 13[epY (6T)
1sewideA 13
1sewideA 131111981 ejoJeq aA Ifilg Jejoreg aApjn L yere|o i|IsugA
bl Jejoreq aAIgig Jyejoseg aAplNL BPUNSNUOY | g | euisewuegBuiuilwIjiley UB)D eyep alapaAlee)| ez
NWNZO3 uluLre|uNIoS uluig|saw Yijresnay (0T) [esiBieA uleyeynAe aA aunwinNzod ululejunios
UBEBW YIjieynAe Jepey eunuos Ik £T0Z
1saw|bab a1aAlee) yereniny uusBWaYYew
NPTHNANN TINIO TINOSHID uenAnp deAnyr 8106 eunwininp $1 A (LT) g
isew|ideA uluLrejwie 1uesred 161eA
aN ululelAepe ISIones 19ANywND aA wiey aigb
NDTINANA TINTO TINOSHId PUUSIUSA IZifeue wnunp uejideA o)l iIsswuapag| T
uiuoeAnyr Lepieukey uesul yelejideA uajzireue
oipey aA nonb § ‘nuindjo § ‘1zireue $1(9T)
sewdeA Jajswa|uazng
Isew|iiye
ISew|lIJe a1a|n1azob Jepepuels Iselere|snin elAIoeWwy Isew|uIpue|dnuos apains
T | Xo191n9206 Jepuepuels Iserelejsnin uluisikes| Tz 4
uluisiAes 1ugsd an ngnsuswi 161eA (8) Iy ulierewe|ibre a1 Isew |y
led%A ngnsuaw 161eA Jepey eunuos 1jIA 102 ¥
uluId IIWBA SA MIUBjg uluibre A
o7 il o z
HITNTAT 9 NTANIOS ISERIEIN RVAE| B m 143a3H SNYINJO443d o) m 143a3H MICILVHLS o) & OVINVY MICILVHLS 2
g z 5 Z 5 z
o 2 (3} o
[
1D IINVXV4 137vav - 80 PV 31ep1

019v.L NIMSITI ANT ¥3TNTET 8 YAVOHVYH NTANYOS JA LA VYL ‘T 4303H SNYINHOHY3d ‘43a3H ‘OVINY MICILVHLS

9 ojqeL



€6

1sawunab
8 aley uBjla eyep alo|ungab uluwelsis| €'
MISaCIaS llwduap Jepey eunuos IjIA $T0g

1sawunab sjey
UBI® BUEP UILILIBISIS YINSaQUas wnauad (0v)

. RIITZIDRIIAN WILIDI ISeW|NIM NWININY zejul ezad yide
AN IEFTIATNNLNL IEVINNENN ZVANI VZ3D
apJajiak spdueinAnp deAnyi o)l 1zexJaw ©zad| TT

NONTENANN g d
1INTS MIAIADIATL A vZzao| BH4U UBUNIng nwnin zeyr ezao irede (r2)

ISew|uIe uuisaysedey uluLewnIny
. RITZIRIN NLLIOI Zeyul ezad ajAnains Isew|ideA uusjenun

A [EFIAINNLNL IEVINNENN ZVANT VZ30 : y : :
38 BA LejwinINy Zeyul ezad abjoq / Lejwniny| oT

0L IENAON A Anp SeA d
13NTD MITAIADIATL A vZza0| 28Ul 8289 uak ueninp SeAnys al isewedes
uluLre|wININY Zejul zao jjpusedey 3ndny (£2)

Isewuiue
I 9% UILISBY Ipul SWLIN§D apuUISaNSIID
ISew|uILe uuisaysedes euwlipuLIed NN} EPUILIBIO O % c.c.wmu.mmqm,x euuipulieq RWINRD aput S
L peleulje ayexpip JedeAny ueure sawesynA| T'g Iejepuels Iselele|sn|n IULBROWZIH| §
A NWMNY UluLRWININY Zejul ©Z3D) (8E)
uluLejIepUElS WEK UL Ning 9A nunmny MINS8gIaS IlWwauag oA IUIWA)SIS Zejureza)

BpULR|WININY Zejul ©Z3D Jepey| eunuos Ik $T0Z

Isewue|des
1Ry auisaw|Ufeb uluus||apow wnald an
1D MNVYMSYE INHILSTIAO TALVHLS| WHD 0uLe@iak pajsaw o) Isawus|uaznp 6

1D NMNYYSVE B3dIvd INTLID3 J3puUBi® [SSWIlI] Xeuo 3|l Jejoteq aA
S[AUSIBAILN ‘NININY WINBAD XBSHNA ‘ISIUSpesY
19/epy aApunL “igjuexeg wms3 A (9v)

ISaWUBIUSZNP JBPfI|UBS [asulliq
sewdeA refewdjed upfl saunwinzd ol - Yewe|ges
UIULBJUNIOS UIUIWNBIZ0 aA IWid YNnH (£2) Y HIPUQA BUNUINZQS UIULIBIUNIOS UIUUASIZO| T°€ uIsaWwNSIBO WIS IIUBIBA BISOIN &
e oA lWAIFNYNY ‘Jepey eunuos Ik ZT0Z o o s :
IRERSRZE e
OAVTIOAON TINID [FISTVZI0 N, ¢ ejAIDeWE ISBLUUBLIIY UIULIBISXNI! XIS IS DLIIG 8
BA Isewuelizey uluLBIISEP Yenzas N (E€)
Isew|ideA
s Jejeped Y1|aUQA auIsawua|adUl UluLejeweNBAN
NANENANN TINID MISIVZID N g3 an 1zireue Sehnyr ejhioewe 4
Isew|1Ie uuiFue ununwininy ssg ()
sewNgaB ununwnIM SPLNE (9T) 1SawmnINA Jefewfed ejlioewe isawundeb|
tsauLnt R EREL ununwininy ipfiliq Jfepey eunuos 1A 0T0Z Ll
oD = o T =
HITNTAT 9 NTANIOS ISERIEIN RVAE| B m 143a3H SNYINJO443d o) m 143a3H MICILVHLS o) & OVINVY MICILVHLS 2
ga z5 Z5 z
o 2 3] o
[
1D IINVXVE 1317vav - 80 PV 31ep1

019v.L NIMSITI ANT ¥3TNTET 8 YAVOHVYH NTANYOS JA LA VYL ‘T 4303H SNYINHOHY3d ‘43a3H ‘OVINY MICILVHLS
9ojqel



v6

Isew|iue|ny
apJajwiidd yalajunfab uajnpow wijizek winiga

19 MINWSVE B3dIva WIS 19718 uepezn ‘isawjungpiadiab uuiwnig |auosiad vz
1611 a1 1sifojouxay 1sideA e wisnal (0TT)
g g Isewuie wijizeA aA wiueuop uidl isaw|unab
19 INVXSYE BIAIVA WISTIONS| o 1ioan eyep uiisideX e wi -
uIwa} uluLejwijizeA wnaugA |9ounb
19 NNYXSYE B3dIVA WF1S] 197119 {ededr|RiIsaw|ips a[eyepnu epuiue 219iuIsay| 8T
DA IUISBLIUB|Z! IPRINS uluIsideA e wisnafr (80T)
1D NMNYYSYE B3dIvA WIS 1918 Isewue|@s uluipdpak npAn-feserey (L0T)| LT
s s ISawuapapak epejueldq yndo
1D MINVISYE B3AIVA WISTIONE 15, rewsaye unizensew waisis dvan (901)| °F
Isewuess uapuiazn Jajifojousay [9ounb
1D NMNYYSYE BIHIVA WITST 1911gep eA Jepey xndo Jaqy uiwgs) spisjiaA ueuning| gt
IsideA e yndo Jaqy aA n3njundA 1o1ueny (SOT)
$
ISaWUBYAPak aA Isaw|uIpualdnb ISSWUBPRPSA S ISSWILIPUSISND Spibt sewre(des uISaW(LUNg|9D dA IuIsew|iue|ny
390819/ J2WZIY ZISHUISSY A 1|ZIY 3jAnains
ap|IyafodaIan oWy zZIsnuIsay| 0T 9 UIULIB|WIASIS Wis|ig 3| Jejueiwi| 9
aA 1|z1y uiuisideAie wisia dv AN (61) 1$aw(ipa diyel uusjifojouya) [9ounb uluisideAye sojowfa1 [BoUNS %c:m_SE.N__._ E_mn«
T ws|l dvAN ‘Jepey eunuos 11k #10g - ; ’ ‘
L FIZDRIN WLLIDI ISeWNINIAN|O uupBjwLIg YIRS NNy as%)
AN TYFIATNNLNL IHVINNENN ZVANT VZ3D X
ey apulrey | flrejunny epJejsndwey|| T
DUD._W_DDDEJE@ ng epeJe Jig uluLejwnInNy zeyul ezad (/6)
T3N3 MITATANATL 3A vzao| PN Epeie g NIy zel eza3 (L6
1Isaw|unfab uuuspawziy 1sawng§ab uluspawzy YIS uenuns|
Bg|Breinuns epulelwnINy Zeyul eza) (S) mmns:m_E:Sv_ Zeju| a9 ‘Iepey eunuos Ijik yT0Z g8
| MI1ZINEEIN WILIO3 Isaw|9a6
AN IIFTIATNNLNL IEVINNENN ZVANT VZ3D
BUILB)SIS BWS|ZI JIUOIPBIS UIdl Yewe|Es| €T
N IENAON uigiel unjia udainjwinyny apuidl wnido] (T8)
1ANTO MITAIADIATL IA vZza0| MIaPre! ube uusniwniny spuidl wnidoy (T8
Isewuellizey ululepe|se}
HITZINGIN WILIDI 13 Ip@iigienzasw epaeinuo uenAnp dedny)
AN TIFTIATINLNL IEVINNENN ZVANT VZ30 B3I 1saw|nab sjey [sUoAISyUO) eUEp Y3.19|Ipd
NOOTINANN| azinas 1elnINy ewnioy ‘Isewninihio ullspow @
T3NIO MITIAIIIATL IA VZ3ID|q JiiqeueinbAn seoelegs uinausp oA (uigiel
uuaINWNYNY 1SeJU0S awjLaAIes njinsoy (08)
oD = o T =
HITNTAT 9 NTANIOS ISERIEIN RVAE| B m 143a3H SNYINJO443d o) m 143a3H MICILVHLS o) & OVINVY MICILVHLS 2
ga z5 Z5 z
o 2 (3} o
[
1D IINVXVE 1317vav - 80 PV 31ep1

019v.L NIMSITI ANT ¥3TNTET 8 YAVOHVYH NTANYOS JA LA VYL ‘T 4303H SNYINHOHY3d ‘43a3H ‘OVINY MICILVHLS

9 ojqeL



S6

Isewue(@es uuig g
wrenBAn aj1 Isew|uRfke|oy UluLIBBWZIY X)Sap
A winjeq serejninxey euisideX jje ueiya 3euo
ip|Inpow win uee JaA epuiwesdey dvAN (6TT)

1D NMNYYSYE B3dIva WI1ST 1911
u

ISewue[d®s ulula|wnidd

1D INVXSYE B3dIva W3TST1D119|  ulsuosiad yiuxe) yeoejiue|ny spuisawusplb| gz
uLfefeziie aA epuieq uLejwiueuod (8TT)

ISsewulfe

1D INVMSYE B3dIvA WITST1D119|  uuejuiueuop yiuxa) J1ap Ipeiab ot iorelsusl| 2z
asufey dnb zisnuisay euurereulq 1swziH (L TT)

ISeWUIe UlULIS[BWZIY ¥21Sap 9A Wiieuo

19 NNYXSYE B3IVA WFST 19118 |wineq 142196 2106 eredelnyl 1a% o)1 Lejzeyi| og
e @pje an Lejwiueuop uek ‘rekesiblig (9TT)

Isewulje
ujulejwiueuop ueA an rekesibjig a10b euioeAny
1D NMNYYSYE B3dIva W31SI 19119 uLre|IoIuR|INY A ISawua|iuak ululre|zeydn| gz
e fipje 9|1 Lejwiueuop ueA aa Jekesibjiq
UejOp NIWQ }ILOUOX3 aA wiue|ny (STT)

1saw15ab euisideA ie wijizeA 13os)iqe|idel
Jeyel eyep uuajawa|@ounb ‘12oeded
9puLIdZN JBINdNUNS 1Za¥IaW elejo npNungoA
19 IINVXSYE B3dIvd W38T 19119 uIuLRWIIZEA dWAN Bl 1SSLILSSIUNG vz
pAan Isewule ulrejuijizeA paiab 2106 eoeAny!
Ja8an uidl 1sew|ideA uluiaidiie) ezuy (FT1T)

Isaw1apIB ISaW|LIBPIB UlULRPINISHD
UIULIBP{IPISY® WijiZeA aA ISawuajiuak wijizeA an isawuajiuak eprepoAuad NijiA
sese|o unbAn akifojouxal |9ounb an eoeAiyl| TT |aqfweze yerejo unbAn akilojousal [9ounb an| g9
ulule|zeyiege ol 1ejwiueuop ueAk an leoeAny! UluLIe|zeyloeB)e 3l Iiejwiueuop ueA
JgAesiBlig ‘uejiuelny apuuspawzly 19/epy (0S) oA refesiB|igq ‘ue|iue|ny spuLIBBWZIY 19[epy
s s 1saw|uipualdnb
19 FINVXSVE BIAVA AT :o.:m__::m_:o:c:w Iuee pjia ueuning apJajwiig (ETT) g
Isewulje awzig¥gap eyes an |auosiad
19 NMNVYSYE B3dIva W3TSI [D11atewzn auuazn SeAny! eprefewfed yeoe|ided an| g2
Isewu§ uiuiwnieq uiuisideAle wisna|I(2TT)
1D NMNYXSYE B3YIva WI1ST 197119 ISELINImY T2
b N e (1zesisN @NH) nuoAselspsA npAN (TTT)
o
©J g3 g2 1
HITNTAT 9 NTANIOS ISERIEIN RVAE| ) m 143a3H SNYINJO443d @ m 143a3H MICILVHLS 3% OVINVY MICILVHLS 2
ga z5 Z5 z
o 2 (3} o
[
1D IINVXV4 137vav - 80 PV 31ep1

019v.L NIMSITI ANT ¥3TNTET 8 YAVOHVYH NTANYOS JA LA VYL ‘T 4303H SNYINHOHY3d ‘43a3H ‘OVINY MICILVHLS
9ojqel



96

Isew|ideA uiulajfia) sereule
YIF1IWIHHVIN| Bunug zgb nwninp deAnys yeoajiqed|o apuaj! e
1D MNYYSYE ANHILSTIAO rILvyas|sifes swayyew ‘uluLejfeses jsjepe ueuejue|d
iwndeA ehan uains iwideA ‘inona (SiT)
1sawua|iuak 2106 eaeAny
ISawua|iuak a1ob eaeAny!
uluirejdele 18Wziy aA ISeWUeEs UIUISaWUa|IUdA
Lepdele 1owziy o)1 idek Je yiuysl oA yenuaw| T P o L
UBJIUE[INY BpULERUI 10WZIY 19/EPY (09) uiuideA e 3iuyal aA 1eduaw uejiue|ny
: : epulefeUq 18W2ZIY 19jepe Jepey eunuos IjIA $T0Z
1D NMNYYSYE B3HIVA ST 1SINHEL isewideA uluLereulq Jawziy 19[epy (E¥T)| 98
1sawuUnd|ab saalold 131900
& S auasslalepe Meleueliizey usjals) dSednyr
19 NNVXSYE BIUIVA 43781 v:Zv_m_._.Ponco_ 90 apuIsanadlad Ja|ay| yeoeninyn|o =
1u1oeAnyl 1seulq 1awziy uiuirepdl 19repy (ZyT)
Isew|ideA Yewuns apAaznq /819 A
1sewideA refewed yiauA auisawjiapib refepesd >1|auoA auisawiuaplb apuisanadiad| luuBpawWzIH 1deA 1y JIuyal aA yaung
uioeAiy! Iseulq 1Bwziy uiune|d) 19repy (8s) e 13[IN310 Yeoejnuni§o uiuoeAny! Iseulq v weAaq eulwideA iiefeulg 1owziH 1a[epy “
lswziy uuiyegyiorepe ‘Jepey eunuos Ijik $T0Z 913[19ZQ9 BP9z uluLBWIN 1IPY
1sawua||aounb
Melejo |aresed a3 IISEP piepuisiAes
19 [INVXISVE B3IV WITSTIOTIE 121UEB|INY UlULIe|SUeS| WijizeA lizey uejiug|ny 7
apuIZa)JaW wnINp [19e aA Walsls dvYAN (#2T)
Isew|niny
19 INYXSvE BIdIva WINST[9119|  uuuajw)sis (Buiuiiy ereq) diouapew uaA| g
bA IsideA (asnoyasepn eleq) nznaey LA (£2T)
S s ISew|nINy UjULIBJWaISIS
I TINVXSYE B3d[va W31 :O._Ew& suewJopad an wig ‘ewenbAn dv AN (22T) ce
ISewule 18wzly aAagsap uewzn apuidiialab
s s aA Isewue(@s uuwi® ulsuosiad 116y a)1
1D NNVISYE BIAIVA W1 :O.:.me:w__cm\A eAaA ISaw|uUIpualdNG uluLelWIURUOP U2
1ZayIaW WININp [19€ dA WasIs dVAN (12T)
ISCITVETIVEYS 1SaWud|Iuak eAaA Isawjuipualdnb
eAan 1saw|uIpua|dnb Mereuife ayexIp 1{q ep|iA 3n yeseuire ayexpyip Jojifojouxal [pounb|
Ja)ilojouy|ay |19ounb aA JedeAnyr uluizexiaw et dn rejdeAnyl ‘rejuoAisyuo) ueinuns eiejIodiue|ny 78
WinINp (198 A 1ZayJaW WalSIS dVAN (TS)|  UIizaxiaw wninp (108 aA 1Za)Jaw walsis dV AN
Isew|ideA
1D NMNYYSYE BIHIVA WIISTIOTd|  Tereusd yijsuok euisewiue|ny uuejwijizeA| og
nipoy seukey yide epuiwesdey dvAn (0ZT)
o7 z e To >
HITNTAT 9 NTANIOS ISERIEIN RVAE| B m 143a3H SNYINJO443d o) m 143a3H MICILVHLS o) & OVINVY MICILVHLS 2
g z 5 Z 5 z
o 2 (3} o
[
1D IINVXV4 137vav - 80 PV 31ep1

019v.L NIMSITI ANT ¥3TNTET 8 YAVOHVYH NTANYOS JA LA VYL ‘T 4303H SNYINHOHY3d ‘43a3H ‘OVINY MICILVHLS
9ojqel



L6

|sawuajuaznp 1ejnueldo}
NAVIHENANNTINID [DITH1E VdNHAY PuLIpUBNIBYIY SIIRUQA duuB|wLIg Mijuesed (TLT) w
Isaunb 1saw|unab auuaA uleisnsny
aulaA uureisnsny ualipualib)l 1Iziwidjuexeg uBJIpUB|B| IZUUIRIENRS USPISPIIBIUD Yewe|des
uapJapyi|aduQ uee Jak apuualablag| LT pusi! EE USPISPISUO 50T nwnAn euiregasapiniy 18 1419 edniny| OF
uele JaAk apuuis|ablaq |awal JaF ulunaIns
|awa} JgBuIuBINS Wijiyey/alaxeznw WIITES D10xB 2N SA 150104 IAENI0 WIlNE an awunsieD Wi I1gs] Iseseresnin
an 1sabjag 13pieno wije (g2) ey/aiaxez) 1S30[9g IHMELO WijieX
Isew|lie ulapaAiee)
19 NINYXSYE NWNYNY dILT1av| Iserereisnin ipesyew wig an narediz ewsed| ey
‘wijrey erejwnAzodwas isesereisnin (291)
1saw|unab
S aulfey uIkeA uuspfIUBId BA ISBWIUSBIUSZNP
1D FINVSYE NANHN dIL _._n_<5_v___c_vzm loswijig apuisuadl 131199 epreidnininy @
eIRIRISNIN BA JRRININY 1B]! ‘J8jausIaAun (T9T)
ISew|nINIjo uiuaueydniny
1D NMNYMSYE NANYNY dIL 1TAW}IUOI[S A 1Za5iaw uoAseiuewniop Iinuejgeq| Ty
a1 JBJAINY BA wnny| Iseleteisnin (09T)
1sawundah
ISSWILYIED ULIZ LIgSISE ereiSin Jlggeele|snin aA 1SaWuajuazNp
91\ 1SSUILBIUSZP ISPHIUDS [SSWIIG HIBUOK| 9T :_v:o [ESTTERTERI .mc_mmE_:zw__.m.wm e
suisswuRfeb uiuLreluee Jajwig IPY (29) Yiuiiejuee Jajwijg Ijpe Jepey eunuos IjiA $T0Z
S ISSWUBJIUBA 12INS ulWwIuBUOp
19 INVHSVE NNNAN diL M._n_<~__._o_o:v_mu. uejiug|INy epuIuere J3jwilig 1IPY (6GT) ov
ISswips aupane
1D IINVYSYE NIANYNY dIL [1aV|uliepieanieloqe] epiejuele usualijaq sele|ide| 6g
1811108 eprednINy 9A wnuny 6|1 (8ST)
Isew|iie Isew|iie uuaysedey sifojouss) epuiuere ewnseuBAe A nawziy
uiususedey| yilojouyal epuiuee Jajwiq I|pe Ja|wilig 1|pe aA Isew|nIng|o JejreAnyelode]| _ oA jauLni[es 1Lsalsedey epuILe
A ISEWININFO Jepreanieloqe) Kwio aypane| 5¢ nufio apasye unbAn eutrerepuess| & © aULNYED IISaNSede) EPUILElY| 6
Jajwiig 1Py ‘ununwniny dil 1|py
unbBAn euLepepUElS A)eY Iselese|snin (99) al[ey Iselele[snin ‘repey eunuos IjIA $T0Z e :
g 1sew|ideA uluiwisisap
S 1D NINVXSve alAuauak ‘uluuredele 1pwziy hwinpop| 8¢
B3dvad ¥V 3A E<9q uNJLWQ YILLOUOXS eoue ue|jo epwiue|iny (9T)
o
oD T zo 1
HITNTAT 9 NTANIOS ISERIEIN RVAE| B m 143a3H SNYINJO443d o) m 143a3H MICILVHLS o) & OVINVY MICILVHLS 2
g3 z 5 Z 5 z
o - o o
[
1D IINVXV4 137vav - 80 PV 31ep1

019v.L NIMSITI ANT ¥3TNTET 8 YAVOHVYH NTANYOS JA LA VYL ‘T 4303H SNYINHOHY3d ‘43a3H ‘OVINY MICILVHLS
9ojqel



