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Gücünü halkın güven�nden ve sah�plenmes�nden alan, günün ve
geleceğ�n teknoloj�s�n� yakından tak�p eden, temel�n� b�l�msel

b�lg�ye dayandıran, ün�vers�te dostu b�r kent yaratan, sürdürüleb�l�r
şeh�rc�l�ğ� merkeze alan, tarımsal kalkınmayı olmazsa olmaz kabul

eden, sanay�n�n gel�şmes�ne destek veren ve sanay�c�n�n kent
doğası �le uyumunu önemseyen, kent ekonom�s�n� büyüten, �kl�m
değ�ş�kl�ğ�ne uyumlu, çevreye ve doğaya duyarlı , zeng�n tar�h� ve

doğal güzell�kler�yle tur�zm�n caz�be merkez� hal�ne gelen, 7/24
er�ş�leb�l�r, halkın yönet�me katıldığı ve denetleyeb�ld�ğ�, ortak

akılla yönet�len, bereket�n şehr� Man�sa.

VİZYON

 Halkın yaşam kal�tes�n�n arttığı b�r kent, vatandaşın mutluluğu,
huzuru ve refahı �ç�n çalışan b�r beled�ye, ayrım yapmaksızın her

yurttaşa hak ett�ğ� h�zmet� sunan b�r beled�yec�l�k anlayışı…

MİSYON

 Yerel demokras�n�n güçlenmes� sürdürüleb�l�r kentsel gel�şmen�n
sağlanması �ç�n;

Vatandaşların karar alma süreçler�ne katılımını teşv�k eden, şeffaf
ve hesap vereb�l�r, b�lg� ve ver�ye dayalı yönet�m esaslarını

öncel�kleyen, �novasyon ve teknoloj� kullanımı yaygınlaştıran, ad�l,
eş�t, etk�n ve ver�ml� h�zmet üreten, tasarruftan ödün vermeyen,

kültürel zeng�nl�kler� koruyan toplumsal dayanışmayı güçlend�ren,
eş�t ve er�ş�leb�l�r beled�yec�l�k Man�sa �ç�n ben�msed�ğ�m�z temel

�lke ve değerler�m�zd�r. 

TEMEL DEĞERLER
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1GENEL 
BİLGİLER



Yetk�, Görev ve Sorumluluk Yasal Dayanak

İlçe beled�yeler�n�n görüşler�n� alarak büyükşeh�r beled�yes�n�n stratej�k planını,
yıllık hedefler�n�, yatırım programlarını ve bunlara uygun olarak bütçes�n�
hazırlamak. 

5216 s.K.m.7/a

Çevre düzen� plânına uygun olmak kaydıyla, Büyükşeh�r Beled�ye sınırları �ç�nde
1/5.000 �le 1/25.000 arasındak� her ölçekte nazım �mar plânını yapmak, yaptırmak
ve onaylayarak uygulamak. Büyükşeh�r sınırları �çer�s�ndek� beled�yeler�n nazım
plâna uygun olarak hazırlayacakları uygulama �mar plânlarını, bu plânlarda
yapılacak değ�ş�kl�kler�, parselasyon plânlarını ve �mar ıslah plânlarını aynen veya
değ�şt�rerek onaylamak. Uygulanmasını denetlemek, nazım �mar plânının
yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten �t�baren b�r yıl �ç�nde uygulama �mar plânlarını ve
parselasyon plânlarını yapmayan �lçe beled�yeler�n�n, uygulama �mar plânlarını
ve parselasyon plânlarını yapmak veya yaptırmak.

5216 s.K.m.7/b

Kanunlarla büyükşeh�r beled�yes�ne ver�lm�ş görev ve h�zmetler�n gerekt�rd�ğ�
proje, yapım, bakım ve onarım �şler�yle �lg�l� her ölçektek� �mar planlarını,
parselasyon planlarını ve her türlü �mar uygulamasını yapmak ve
ruhsatlandırmak, 20.07.1966 tar�hl� ve 775 sayılı Gecekondu Kanununda
beled�yelere ver�len yetk�ler� kullanmak. 

5216 s.K.m.7/c

Büyükşeh�r beled�yes� tarafından yapılan veya �şlet�len alanlardak� �şyerler�ne
büyükşeh�r beled�yes�n�n sorumluluğunda bulunan alanlarda �şlet�lecek yerlere
ruhsat vermek ve denetlemek. 

5216 s.K.m.7/d

Beled�ye Kanununun 69 ve 73’üncü maddeler�ndek� yetk�ler� kullanmak. 5216 s.K.m.7/e

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ11

1.GENEL BİLGİLER
1.A Görev, Yetk� ve Sorumluluklar
06.12.2012 tar�h ve 28489 sayılı Resm� Gazete’ de yayımlanan 6360 sayılı Kanun
�le Büyükşeh�r Beled�yes� sınırları, 2014 mahall� �dareler genel seç�m�nden sonra
�l mülk� sınırları olarak bel�rlenm�şt�r. Söz konusu kanunun yürürlüğe g�rmes� �le
b�rl�kte Man�sa Büyükşeh�r Beled�yes� sınırları Man�sa �l� mülk� sınırlarına
gen�şlem�ş olup, Büyükşeh�r Beled�yes� h�zmet alanına g�ren �lçe sayısı 2’s�
merkez �lçe olmak üzere 17 �lçe olmuştur. 
Görev alanlarının gen�şlemes� ve görevler�n çok sayıda yasal düzenlemelerle
�l�şk�l� olması, yasal yetk� ve sorumlulukların bel�rlenmes�n� zorunlu kılmaktadır.
Bu nedenle, faal�yet raporu çalışmaları kapsamında; yürürlüktek� mevzuat
d�kkate alınarak; Büyükşeh�r Beled�yes�n�n Görev Yetk� ve Sorumlulukları,
Büyükşeh�r Beled�ye Başkanının Görevler�, Büyükşeh�r Beled�ye Mecl�s�n�n
Görevler�, Büyükşeh�r Beled�ye Encümen�n�n Görevler� kanunlar ve
yönetmel�kler d�kkate alınarak aşağıda göster�lm�şt�r.

Tablo 1. Büyükşeh�r Beled�yes�’n�n Yetk�, Görev ve Sorumlulukları
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Büyükşeh�r ulaşım ana planını yapmak veya yaptırmak ve uygulamak; ulaşım ve
toplu taşıma h�zmetler�n� planlamak ve koord�nasyonu sağlamak; kara, den�z, su
ve dem�ryolu üzer�nde �şlet�len her türlü serv�s ve toplu taşıma araçları �le taks�
sayılarını, b�let ücret ve tar�feler�n�, zaman ve güzergahlarını bel�rlemek; durak
yerler� �le karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzer� yerler üzer�nde araç
park yerler�n� tesp�t etmek ve �şletmek, �şlett�rmek veya k�raya vermek;
kanunların beled�yelere verd�ğ� traf�k düzenlemes�n�n gerekt�rd�ğ� bütün �şler�
yürütmek. 

5216 s.K.m.7/f

(06.12.2012 tar�h ve 28489 sayılı Resm� Gazete’ de yayımlanan 6360 sayılı
Kanunun 7 nc� maddes�yle değ�şen şekl�.) Büyükşeh�r beled�yes�n�n yetk�
alanındak� mahalleler� �lçe merkez�ne bağlayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve
ana yolları yapmak, yaptırmak, bakım ve onarımı �le bu yolların tem�zl�ğ� ve karla
mücadele çalışmalarını yürütmek; kentsel tasarım projeler�ne uygun olarak bu
yerlere cephes� bulunan yapılara �l�şk�n yükümlülükler koymak; �lan ve reklam
asılacak yerler� ve bunların şek�l ve ebadını bel�rlemek; meydan, bulvar, cadde,
yol ve sokak ad ve numaraları �le bunlar üzer�ndek� b�nalara numara ver�lmes�
�şler�n� gerçekleşt�rmek.

5216 s.K.m.7/g

Coğraf� ve kent b�lg� s�stemler�n� kurmak. 5216 s.K.m.7/h

Sürdürüleb�l�r kalkınma �lkes�ne uygun olarak çevren�n, tarım alanlarının ve su
havzalarının korunmasını sağlamak; ağaçlandırma yapmak; (13.07.2005 tar�h ve
25874 sayılı Resm� Gazete' de yayımlanan 5393 sayılı Kanunun 85/d maddes�yle
eklenen �bare.) gayr�sıhh� �şyerler�n�, eğlence yerler�n�, halk sağlığına ve çevreye
etk�s� olan d�ğer �şyerler�n� kent�n bel�rl� yerler�nde toplamak; �nşaat malzemeler�,
hurda depolama alanları ve satış yerler�n�, hafr�yat toprağı, moloz, kum ve çakıl
depolama alanlarını, odun ve kömür satış ve depolama sahalarını bel�rlemek,
bunların taşınmasında çevre k�rl�l�ğ�ne meydan vermeyecek tedb�rler almak;
büyükşeh�r katı atık yönet�m planını yapmak, yaptırmak; katı atıkların kaynakta
toplanması ve aktarma �stasyonuna kadar taşınması har�ç katı atıkların ve
hafr�yatın yen�den değerlend�r�lmes�, depolanması ve bertaraf ed�lmes�ne �l�şk�n
h�zmetler� yer�ne get�rmek, bu amaçla tes�sler kurmak, kurdurmak, �şletmek
veya �şlett�rmek; sanay� ve tıbb� atıklara �l�şk�n h�zmetler� yürütmek, bunun �ç�n
gerekl� tes�sler� kurmak, kurdurmak, �şletmek veya �şlett�rmek; den�z araçlarının
atıklarını toplamak, toplatmak, arıtmak ve bununla �lg�l� gerekl� düzenlemeler�
yapmak. 

5216 s.K.m.7/�

Gıda �le �lg�l� olanlar dâh�l b�r�nc� sınıf gayr�sıhh� müesseseler� ruhsatlandırmak ve
denetlemek, y�yecek ve �çecek maddeler�n�n tahl�ller�n� yapmak üzere
laboratuvarlar kurmak ve �şletmek.

5216 s.K.m.7/j

Büyükşeh�r beled�yes�n�n yetk�l� olduğu veya �şlett�ğ� alanlarda zabıta
h�zmetler�n� yer�ne get�rmek.

5216 s.K.m.7/k

Yolcu ve yük term�naller�, kapalı ve açık otoparklar yapmak, yaptırmak, �şletmek,
�şlett�rmek veya ruhsat vermek.

5216 s.K.m.7/l

Tablo 1. Büyükşeh�r Beled�yes�’n�n Yetk�, Görev ve Sorumlulukları
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Büyükşeh�r’�n bütünlüğüne h�zmet eden sosyal donatılar, bölge parkları,
hayvanat bahçeler�, hayvan barınakları, kütüphane, müze, spor, d�nlence,
eğlence ve benzer� yerler� yapmak, yaptırmak, �şletmek veya �şlett�rmek;
gerekt�ğ�nde amatör spor kulüpler�ne (06.12.2012 tar�h ve 28489 sayılı Resm�
Gazete’ de yayımlanan 6360 sayılı Kanunun 7’nc� maddes�yle eklenen �bare.)
nakd� yardım yapmak, malzeme vermek ve gerekl� desteğ� sağlamak, amatör
takımlar arasında spor müsabakaları düzenlemek, yurt �ç� ve yurt dışı
müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara (06.12.2012
tar�h ve 28489 sayılı Resm� Gazete’ de yayımlanan 6360 sayılı Kanunun 7’nc�
maddes�yle eklenen �bare.) tekn�k yönet�c�, antrenör ve öğrenc�lere beled�ye
mecl�s kararıyla ödül vermek.

5216 s.K.m.7/m

Gerekt�ğ�nde (06.12.2012 tar�h ve 28489 sayılı Resm� Gazete’ de yayımlanan 6360
sayılı Kanunun 1 nc� maddes�yle eklenen �bare.) mabetler �le sağlık, eğ�t�m ve
kültür h�zmetler� �ç�n b�na ve tes�sler yapmak, kamu kurum ve kuruluşlarına a�t
bu h�zmetlerle �lg�l� b�na ve tes�sler�n her türlü bakımını, onarımını yapmak ve
gerekl� malzeme desteğ�n� sağlamak.

5216 s.K.m.7/n

Kültür ve tab�at varlıkları �le tar�h� dokunun ve kent tar�h� bakımından önem
taşıyan mekanların ve �şlevler�n�n korunmasını sağlamak, bu amaçla bakım ve
onarımını yapmak, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak
yen�den �nşa etmek.

5216 s.K.m.7/o

Büyükşeh�r �ç�ndek� toplu taşıma h�zmetler�n� yürütmek ve bu amaçla gerekl�
tes�sler� kurmak, kurdurmak, �şletmek veya �şlett�rmek, büyükşeh�r sınırları
�ç�ndek� kara ve den�zde taks� ve serv�s araçları dâh�l toplu taşıma araçlarına
ruhsat vermek.

5216 s.K.m.7/p

Su ve kanal�zasyon h�zmetler�n� yürütmek, bunun �ç�n gerekl� baraj ve d�ğer
tes�sler� kurmak, kurdurmak ve �şletmek; dereler�n ıslahını yapmak; kaynak suyu
veya arıtma sonunda üret�len suları pazarlamak.

5216 s.K.m.7/r

Mezarlık alanlarını tesp�t etmek, mezarlıklar tes�s etmek, �şletmek, �şlett�rmek,
def�n �le �lg�l� h�zmetler� yürütmek.

5216 s.K.m.7/s

Her çeş�t toptancı haller�n� ve mezbahaları yapmak, yaptırmak, �şletmek veya
�şlett�rmek, �mar planında göster�len yerlerde yapılacak olan özel hal ve
mezbahaları ruhsatlandırmak ve denetlemek.

5216 s.K.m.7/t

İl düzey�nde yapılan planlara uygun olarak, doğal afetlerle �lg�l� planlamaları ve
d�ğer hazırlıkları büyükşeh�r ölçeğ�nde yapmak; gerekt�ğ�nde d�ğer afet
bölgeler�ne araç, gereç ve malzeme desteğ� vermek; �tfa�ye ve ac�l yardım
h�zmetler�n� yürütmek; patlayıcı ve yanıcı madde üret�m ve depolama yerler�n�
tesp�t etmek, konut, �şyer�, eğlence yer�, fabr�ka ve sanay� kuruluşları �le kamu
kuruluşlarını yangına ve d�ğer afetlere karşı alınacak önlemler yönünden
denetlemek, bu konuda mevzuatın gerekt�rd�ğ� �z�n ve ruhsatları vermek.

5216 s.K.m.7/u

Tablo 1. Büyükşeh�r Beled�yes�’n�n Yetk�, Görev ve Sorumlulukları
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Sağlık merkezler�, hastaneler, gez�c� sağlık ün�teler� �le yet�şk�nler, yaşlılar,
engell�ler, kadınlar, gençler ve çocuklara yönel�k her türlü sosyal ve kültürel
h�zmetler� yürütmek, gel�şt�rmek ve bu amaçla sosyal tes�sler kurmak, meslek ve
becer� kazandırma kursları açmak, �şletmek veya �şlett�rmek, bu h�zmetler�
yürütürken ün�vers�teler, yüksekokullar, meslek l�seler�, kamu kuruluşları ve s�v�l
toplum örgütler� �le �şb�rl�ğ� yapmak.

5216 s.K.m.7/v

Merkez� ısıtma s�stemler� kurmak, kurdurmak, �şletmek veya �şlett�rmek. 5216 s.K.m.7/y

Afet r�sk� taşıyan veya can ve mal güvenl�ğ� açısından tehl�ke oluşturan b�naları
tahl�ye etme ve yıkım konusunda �lçe beled�yeler�n�n talepler� hal�nde her türlü
desteğ� sağlamak.

5216 s.K.m.7/z

(06.12.2012 tar�h ve 28489 sayılı Resm� Gazete’ de yayımlanan 6360 sayılı
Kanunun 7’nc� maddes�yle değ�şen şekl�.) Büyükşeh�r beled�yeler� b�r�nc� fıkranın
(l), (s), (t) bentler�ndek� görevler� �le tem�zl�k h�zmetler� ve adres ve
numaralandırmaya �l�şk�n görevler�n� beled�ye mecl�s� kararları �le �lçe
beled�yeler�ne devred�leb�l�r, b�rl�kte yapab�l�rler.

5216 s.K.m.7

Tablo 1. Büyükşeh�r Beled�yes�’n�n Yetk�, Görev ve Sorumlulukları

Yetk�, Görev ve Sorumluluk Yasal Dayanak

Büyükşeh�r beled�yes�n�n karar organı olarak görev yapmak.
5216 s.K.m.12
5393 s.K.m.17

Stratej�k plan �le yatırım ve çalışma programlarını, beled�ye faal�yetler�n�n ve
personel�n�n performans ölçütler�n� görüşmek ve kabul etmek.

5393 s.K.m.18/a
5393 s.K.m.41

Beled�ye başkanı tarafından sunulan faal�yet raporunu görüşmek ve kabul
etmek. 

5393 s.K.m.56;
m.26

Bütçe (yılbaşından önce) ve kes�n hesabı (Mayıs ayı toplantısında) kabul etmek,
bütçede kurumsal kodlama yapılan b�r�mler �le fonks�yonel sınıflandırmanın
b�r�nc� düzeyler� arasında aktarma yapmak.

5393 s.K.m.18-b;
m.62; m.63

Büyükşeh�r beled�ye bütçes� �le �lçe beled�yeler�nden gelen bütçeler büyükşeh�r
beled�ye mecl�s�ne sunulur ve büyükşeh�r beled�ye mecl�s�nce yatırım ve
h�zmetler arasında bütünlük sağlayacak b�ç�mde aynen veya değ�şt�r�lerek kabul
ed�l�r, tek bütçe hal�nde bastırılır.

5216 s.K.m.25

Beled�yen�n �mar plânlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşeh�r ve �l
beled�yeler�nde �l çevre düzen� plânını kabul etmek. (Ek cümle: 12/7/2006-5538
s.K./29 m.) Beled�ye sınırları �l sınırı olan Büyükşeh�r Beled�yeler�nde �l çevre
düzen� planı �lg�l� Büyükşeh�r Beled�yeler� tarafından yapılır veya yaptırılır ve
doğrudan Beled�ye Mecl�s� tarafından onaylanır.

5393 s.K.m.18/c
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Büyükşeh�r kapsamındak� �lçe beled�ye mecl�sler� tarafından alınan �mara �l�şk�n
kararlar, kararın gel�ş�nden �t�baren üç ay �ç�nde büyükşeh�r beled�ye mecl�s�
tarafından nazım �mar planına uygunluğu yönünden �ncelenerek aynen veya
değ�şt�r�lerek kabul ed�ld�kten sonra büyükşeh�r beled�ye başkanına gönder�l�r.

5216 s.K.m.14

Borçlanmaya karar vermek. 5393 s.K.m.18/d

Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahs�s�ne, tahs�s şekl�n�n
değ�şt�r�lmes�ne veya tahs�sl� b�r taşınmazın kamu h�zmet�nde �ht�yaç
duyulmaması hâl�nde tahs�s�n kaldırılmasına; üç yıldan fazla k�ralanmasına ve
süres� otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzer�nde sınırlı aynî hak tes�s�ne karar
vermek.

5393 s.K.m.18/e

Kanunlarda verg�, res�m, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve �lg�l�ler�n
�steğ�ne bağlı h�zmetler �ç�n uygulanacak ücret tar�fes�n� bel�rlemek.

5393 s.K.m.18/f

Şartlı bağışları kabul etmek.
5393 s.K.m.18/g

Verg�, res�m ve harçlar dışında kalan ve m�ktarı 5.000,00 TL'den fazla dava
konusu olan beled�ye uyuşmazlıklarını sulh �le tasf�yeye, kabul ve feragate karar
vermek.

5393 s.K.m.18/h

Bütçe �ç� �şletme �le 6762 sayılı Türk T�caret Kanununa tâb� ortaklıklar
kurulmasına veya bu ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayr�menkul
yatırım ortaklığı kurulmasına karar vermek.

5393 s.K.m.18/�

Beled�ye adına �mt�yaz ver�lmes�ne ve beled�ye yatırımlarının yap-�şlet veya yap-
�şlet-devret model� �le yapılmasına; beled�yeye a�t ş�rket, �şletme ve �şt�rakler�n
özelleşt�r�lmes�ne karar vermek.

5393 s.K.m.18/j

Mecl�s başkanlık d�vanını ve encümen üyeler� (beş üye) �le �ht�sas kom�syonları
(İmar ve bayındırlık kom�syonu; çevre ve sağlık kom�syonu; plan ve bütçe
kom�syonu; eğ�t�m, kültür, gençl�k ve spor kom�syonu; ulaşım kom�syonu
kurulması zorunlu olmak üzere) üyeler�n� seçmek.

5393 s.K.m.18/k
 5216 s.K.m.15
 5216 s.K.m.16

(Çevre, Şeh�rc�l�k ve İkl�m Değ�ş�kl�ğ� Bakanlığı ve Devlet Personel Başkanlığı
tarafından bel�rlenen) Norm kadro çerçeves�nde beled�yen�n ve bağlı
kuruluşlarının kadrolarının �hdas, �ptal ve değ�şt�r�lmes�ne karar vermek.

5393 s.K.m.18/l
 5393 s.K.m.49

Beled�ye b�r�mler�n�n kurulması, kaldırılması veya b�rleşt�r�lmes�ne karar vermek. 5216 s.K.m.21

Beled�ye tarafından çıkarılacak yönetmel�kler� kabul etmek. 5393 s.K.m.18/m

Meydan, cadde, sokak, park, tes�s ve benzerler�ne ad vermek; mahalle kurulması,
kaldırılması, b�rleşt�r�lmes�, adlarıyla sınırlarının tesp�t� ve değ�şt�r�lmes�ne karar vermek;
beldey� tanıtıcı amblem, flama ve benzerler�n� kabul etmek (mahalle kurulması,
kaldırılması, b�rleşt�r�lmes�, bölünmes�, adlarıyla sınırlarının tesp�t� ve değ�şt�r�lmes�
kararlarından sonra kaymakam görüşü üzer�ne val� onaylar).

5393 s.K.m.18/n
 5393 s.K.m.9
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D�ğer mahallî �darelerle b�rl�k kurulmasına, kurulmuş b�rl�klere katılmaya veya
ayrılmaya karar vermek.

5393 s.K.m.18/o

Yurt �ç�ndek� ve Çevre, Şeh�rc�l�k ve İkl�m Değ�ş�kl�ğ� Bakanlığının �zn�yle yurt
dışındak� beled�yeler ve mahallî �dare b�rl�kler�yle karşılıklı �ş b�rl�ğ� yapılmasına;
kardeş kent �l�şk�ler� kurulmasına; ekonom�k ve sosyal �l�şk�ler� gel�şt�rmek
amacıyla kültür, sanat ve spor g�b� alanlarda faal�yet ve projeler
gerçekleşt�r�lmes�ne; bu çerçevede arsa, b�na ve benzer� tes�sler� yapma,
yaptırma, k�ralama veya tahs�s etmeye karar vermek.

5393 s.K.m.18/p

Fahr� hemşer�l�k payes� ve beratı vermek. 5393 s.K.m.18/r

Beled�ye başkanıyla encümen arasındak� anlaşmazlıkları karara bağlamak. 5393 s.K.m.18/s

Mücav�r alanlara beled�ye h�zmet�n�n götürülmes�ne karar vermek. 5393 s.K.m.18/t

İmar planlarına uygun şek�lde hazırlanmış beled�ye �mar programlarını
görüşerek kabul etmek.

5393 s.K.m.18/u

5216 sayılı Büyükşeh�r Beled�yes� Kanununun yed�nc� maddes�ndek� görevlerden
uygun görülenler�n �lçe beled�yeler�ne devretme kararı almak.

   5216 s.K.m.7

Her ayın �k�nc� haftası önceden mecl�s tarafından bel�rlenen günde mutat
toplantı yer�nde toplanmak. Mutat toplantı yer� dışında toplanılmasının zorunlu
olduğu durumda mecl�s başkanının bel�rled�ğ� yerde toplanmak. Ac�l
durumlarda beled�ye başkanının lüzum görmes� hal�nde toplanmak.

5216 s.K.m.13

Başkan danışmanlarının aylık brüt ücretler�n�, her türlü ödeme dâh�l genel
sekretere ödenen brüt aylık m�ktarının % 75'�n� aşmamak üzere bel�rlemek.

5216 s.K.m.20

(06.12.2012 tar�h ve 28489 sayılı Resm� Gazete’ de yayımlanan 6360 sayılı
Kanunun 10’uncu maddes�yle değ�şen şekl�.) Büyükşeh�r beled�yes�ne a�t toplu
hafr�yat sahalarını, ulaşım h�zmetler�n�, sosyal tes�sler, büfe, otopark ve çay
bahçeler�n� beled�ye ve bağlı kuruluşlarının % 50’s�nden fazlasına ortak olduğu
ş�rketler �le bu ş�rketler�n % 50’s�nden fazlasına ortak olduğu ş�rketlere, 2886
sayılı Devlet İhale Kanunu hükümler�ne tab� olmaksızın mecl�ste bel�rlenecek
süre ve bedelle �şletmes�n� devretmek. Ancak bu yerler�n beled�ye ş�rketler�nce
üçüncü k�ş�lere devr� 2886 sayılı kanun hükümler�ne tab�d�r.

5216 s.K.m.26

(06.12.2012 tar�h ve 28489 sayılı Resm� Gazete’ de yayımlanan 6360 sayılı
Kanunun 11’�nc� maddes�yle değ�şen şekl�.) Büyükşeh�r kapsamındak� beled�yeler
arasında h�zmetler�n yer�ne get�r�lmes� bakımından uyum ve koord�nasyonu
sağlamak. Büyükşeh�r beled�yes� �le �lçe beled�yeler� veya �lçe beled�yeler�n�n
kend� aralarında h�zmetler�n yürütülmes�yle �lg�l� �ht�laf çıkması durumunda,
yönlend�r�c� ve düzenley�c� kararlar almak.

5216 s.K.m.27

Büyükşeh�r beled�yeler�nde meydan, cadde, bulvar, yol, sokak, park, spor ve
kültürel tes�sler�n büyükşeh�r beled�yes� �le büyükşeh�r kapsamındak� d�ğer
beled�yeler arasında dağılımına �l�şk�n esasları bel�rlemek.

5216 s.K.m.27
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Büyükşeh�r beled�yes� mücav�r alanlarının �lçe beled�yeler� arasındak�
bölüşümünü yapmak.

5216 s.K.m.27

Büyükşeh�r beled�yes� sınırları �ç�nde kalan �lçe beled�yeler�n�n sınır
değ�ş�kl�kler�nde val�ye görüş b�ld�rmek (Sınır değ�ş�kl�ğ� kararını val� ver�r).

5393 s.K.m.7

İlçe beled�yeler�ne a�t görevlerden b�r veya b�rkaçı, bedel� kend�ler� tarafından
karşılanmak ve �stekte bulunmak kaydıyla, büyükşeh�r beled�ye mecl�s�n�n
kararına dayanarak, ortaklaşa veya b�zzat büyükşeh�r beled�yes� tarafından
yapılmasına karar almak.

5216 s.K.m.27

Büyükşeh�r beled�yes�, kes�nleşm�ş en son yıl bütçe gel�r�n�n % 10’unu aşmamak
ve bütçede ödeneğ� ayrılmış olmak şartıyla, �lg�l� �lçe beled�yen�n yatırım
programında yer alan projeler�n f�nansmanı �ç�n büyükşeh�r beled�ye başkanının
tekl�f� ve mecl�s�n kararıyla �lçe beled�yeler�ne mal� ve ayn� yardım �ç�n karar
almak.

5216 s.K.m.27

Yapılacak herhang� b�r yatırımın büyükşeh�r beled�yes� �le bağlı kuruluşlarından
b�r veya b�rkaçını aynı anda �lg�lend�rd�ğ� ve tek elden yapılmasının mal�yetler�
düşüreceğ�n�n anlaşıldığı durumlarda, büyükşeh�r beled�ye mecl�s�, yatırımı
kuruluşlardan b�r�n�n yapmasına karar vereb�l�r. (Yatırımcı kuruluş, d�ğer�n�
�lg�lend�ren yatırım kısmı �ç�n alacaklı olur.)

5216 s.K.m.27

B�r belde adı, beled�ye mecl�s üye tam sayısının en az dörtte üç çoğunluğunun
karar alma ve val�n�n görüşü üzer�ne İç�şler� Bakanlığının onayı �le değ�şt�r�l�r
(Belde adı değ�şmes�yle beled�ye adı da değ�şm�ş olur.)

5393 s.K.m.10

Her Ocak ayı toplantısında beled�yen�n b�r öncek� yıl gel�r ve g�derler� �le bunlara
�l�şk�n hesap kayıt ve �şlemler�n�n denet�m� �ç�n kend� üyeler� arasından g�zl� oyla
ve üye sayısı üçten az ve beşten çok olmamak üzere b�r denet�m kom�syonu
oluşturur.

5393 s.K.m.25

B�lg� ed�nme ve denet�m yetk�s�n� faal�yet raporunu değerlend�rme, denet�m
kom�syonu, soru, genel görüşme, gensoru yoluyla kullanmak.

5393 s.K.m.26

Mecl�s üyeler�n�n en az üçte b�r�, mecl�s başkanlığına �stekte bulunarak,
beled�yen�n �şler� �le �lg�l� b�r konuda genel görüşme açılmasını �steyeb�l�r. Bu
�steğ�n gündeme alınmasına karar vermek.

5393 s.K.m.26

Mecl�s üye tam sayısının en az üçte b�r� oranındak� üyen�n �mzasıyla beled�ye
başkanı hakkında gensoru önerges� vereb�l�r. Gensoru önerges�n�, mecl�s üye
tam sayısının salt çoğunluğunun oyu �le gündeme almak. (Üç tam gün
geçmed�kçe görüşülemez.)

5393 s.K.m.26

Özürsüz veya �z�ns�z olarak arka arkaya üç b�rleş�m günü veya b�r yıl �ç�nde
yapılan toplantıların yarısına katılmayan üyen�n üyel�ğ�n�n düşmes�ne,
savunması alındıktan sonra üye tam sayısının çoğunluğuyla karar vermek.

5393 s.K.m.29
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Mecl�s başkan ve üyeler�ne ödenecek olan huzur hakkının m�ktarını (mecl�s ve
kom�syon toplantılarına katıldıkları her gün �ç�n, 5393 s.K.m.39 uyarınca beled�ye
başkanına ödenmekte olan aylık brüt ödeneğ�n günlük tutarının üçte b�r�n�
geçmemek üzere) bel�rlemek.

5393 s.K.m.32

Mecl�s üyeler�ne mazeretler� durumunda, b�r yıl �ç�ndek� toplantı süres�n�n
yarısını aşmamak şartıyla �stekler� üzer�ne �z�n vermek.

5393 s.K.m.32

Beled�ye başkanlığının boşalması veya seç�m dönem�n� aşacak b�ç�mde kamu
h�zmet�nden yasaklanma cezasının ver�lm�ş olması durumunda b�r başkan;
başkanın görevden uzaklaştırılması, tutuklanması veya seç�m dönem�n� aşacak
b�ç�mde kamu h�zmet�nden yasaklanma cezası alması durumunda b�r başkan
vek�l� seçmek.

5393 s.K.m.45

Beldede esenl�k, huzur, sağlık ve düzen�n sağlanması amacıyla beled�ye zabıtası
tarafından yer�ne get�r�lecek olan em�r ve yasakları bel�rlemek.

5393 s.K.m.51

5393 s.K.m.67' de bel�rt�len beled�ye h�zmetler�n�n, süres� �lk mahall� �dareler
genel seç�m�n� �zleyen altıncı ayın sonunu geçmemek üzere �hale yoluyla
üçüncü şahıslara gördürmek. (Bağlı kuruluşlarda kararı yetk�l� organ alır.)

5393 s.K.m.67

Beled�ye ve bağlı kuruluşları �le bunların sermayes�n�n yüzde ell�s�nden fazlasına
sah�p oldukları ş�rketler, en son kes�nleşm�ş bütçe gel�r�n�n, 213 sayılı verg� usul
kanununa göre bel�rlenecek yen�den değerleme oranıyla artırılan m�ktarının yılı
�ç�nde toplam yüzde onunu geçmeyen �ç borçlanmayı beled�ye mecl�s�n�n kararı;
yüzde onunu geçen �ç borçlanma �ç�n �se mecl�s üye tam sayısının salt
çoğunluğunun kararı ve Çevre, Şeh�rc�l�k ve İkl�m Değ�ş�kl�ğ� Bakanlığının onayı
�le yapab�l�r.

5393 s.K.m.68

Arsa ve konut üret�m�ne yönel�k Çevre, Şeh�rc�l�k ve İkl�m Değ�ş�kl�ğ� Bakanlığı
tarafından hazırlanacak çerçeve yönetmel�ğ�ne uygun olarak yönetmel�k
çıkarmak.

5393 s.K.m.69

(24.06.2010 tar�h ve 27621 sayılı Resm� Gazete' de yayımlanan 5998 sayılı
Kanunun 1’�nc� maddes�yle değ�şen şekl�.) Beled�yen�n; konut alanları, sanay�
alanları, t�caret alanları, teknoloj� parkları, kamu h�zmet� alanları, rekreasyon
alanları ve her türlü sosyal donatı alanları oluşturmak, esk�yen kent kısımlarını
yen�den �nşa ve restore etmek, kent�n tar�h� ve kültürel dokusunu korumak veya
deprem r�sk�ne karşı tedb�rler almak amacıyla kentsel dönüşüm ve gel�ş�m
projeler� uygulamasını karara bağlar. Büyükşeh�r beled�ye ve mücav�r alan
sınırları �ç�nde kentsel dönüşüm ve gel�ş�m projes� alanı �lan etmeye büyükşeh�r
beled�yeler� yetk�l�d�r. Büyükşeh�r beled�ye mecl�s�nce uygun görülmes� hal�nde
�lçe beled�yeler� kend� sınırları �ç�nde kentsel dönüşüm ve gel�ş�m projeler�
uygulayab�l�r.

5393 s.K.m.73

Beled�yen�n görev alanıyla �lg�l� konularda faal�yet gösteren uluslararası teşekkül
ve organ�zasyonlara kurucu üye ve üye olması �ç�n karar almak.

5393 s.K.m.74
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Mahall� �dareler �le d�ğer kamu kurum ve kuruluşlarına a�t yapım, bakım, onarım
ve taşıma �şler�n� bedell� veya bedels�z üstlenme veya bu kuruluşlar �le ortak
h�zmet projeler� gerçekleşt�reb�lme ve bu amaçla gerekl� kaynak aktarımında
bulunab�lme konusunda karar almak.

5393 s.K.m.75

Mahall� �dareler �le merkez� �dareye a�t asl� görev ve h�zmetler�n yer�ne get�r�lmes�
amacıyla gerekl� ayn� �ht�yaçları karşılama, geç�c� olarak araç ve personel tem�n
etme konusunda karar almak.

5393 s.K.m.75

(06.12.2012 tar�h ve 28489 sayılı Resm� Gazete’ de yayımlanan 6360 sayılı
Kanunun 19 uncu maddes�yle değ�şen şekl�.) Kamu kurumu n�tel�ğ�ndek� meslek
kuruluşları, kamu yararına çalışan dernekler, Cumhurbaşkanınca verg� muaf�yet�
tanınmış vakıflar ve 7/6/2005 tar�hl� ve 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkarlar Meslek
Kuruluşları Kanunu kapsamına g�ren meslek odaları �le ortak h�zmet projeler�
gerçekleşt�reb�l�r. D�ğer dernek ve vakıflar �le gerçekleşt�r�lecek ortak h�zmet
projeler� �ç�n mahall�n en büyük mülk� �dare am�r�n�n �zn�n�n alınması gerek�r.

5393 s.K.m.75

Beled�yeye a�t taşınmazları, asl� görev ve h�zmet�nde kullanılmak üzere bedell�
veya bedels�z olarak mahall� �dareler �le d�ğer kamu kurum ve kuruluşlarına
devretme veya süres� y�rm� beş yılı geçmemek üzere tahs�s etme veya k�raya
verme kararı almak.

5393 s.K.m.75

Kent konsey�nde oluşturulan görüşler beled�ye mecl�s�n�n �lk toplantısında
gündeme alınarak değerlend�r�l�r.

5393 s.K.m.76

Cadde, sokak, meydan, park, tes�s ve benzerler�ne ad ver�lmes� ve beldey� tanıtıcı
amblem, flama ve benzerler�n�n tesp�t�ne �l�şk�n kararlarda; mecl�s üye tam
sayısının salt çoğunluğu, bunların değ�şt�r�lmes�ne �l�şk�n kararlarda �se mecl�s
üye tam sayısının üçte �k� çoğunluğunun kararı aranır (Bu kararlar mülk� �dare
am�r�n�n onayı �le yürürlüğe g�rer).

5393 s.K.m.81

Mecl�s başkanı, mecl�s çalışmalarında düzen� sağlamakla yükümlüdür. 3 s.K.m.19

Mecl�s�n mutat toplantı yer� dışında toplanılmasının zorunlu olduğu durumda
toplantı yer�n� mecl�s başkanı bel�rler.

5216 s.K.m.13
5393 s.K.m.20

İht�sas kom�syonlarına havale ed�len �şlerle �lg�l� raporlar, �mar kom�syonu en
fazla on �ş günü, d�ğer kom�syonlar beş �ş günü toplanarak mecl�se sunmadığı
takd�rde konu mecl�s başkanlığı tarafından doğrudan mecl�s gündem�ne alınır.

5216 s.K.m.15
5393 s.K.m.24

Denet�m kom�syonunun mecl�s başkanlığına sunduğu rapora göre konusu suç
teşk�l eden hususlarla �lg�l� olarak mecl�s başkanlığı tarafından yetk�l� merc�lere
suç duyurusunda bulunur.

5393 s.K.m.25

Mecl�s başkanı kât�p üyelerle b�rl�kte mecl�s görüşmeler�n�n tutanağını ve
kararları �mzalar.

5393  s.K.m.20;
m.22

Tablo 2. Büyükşeh�r Beled�ye Mecl�s�’n�n Yetk�, Görev ve Sorumlulukları
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Stratej�k plân ve yıllık çalışma programı �le bütçe (Eylül ayı �ç�nde) ve kes�n hesabı
(N�san ayı �ç�nde) �nceley�p beled�ye mecl�s�ne görüş b�ld�rmek.

5393 s.K.m.34/1-
a; m.62; m.64

Yıllık çalışma programına alınan �şlerle �lg�l� kamulaştırma kararlarını almak ve
uygulamak.

5393 s.K.m.34/1-b

Öngörülmeyen g�derler ödeneğ�n�n harcama yerler�n� bel�rlemek. 5393 s.K.m.34/1-c

Bütçede fonks�yonel sınıflandırmanın �k�nc� düzeyler� arasında aktarma yapmak. 5393 s.K.m.34/1-d

Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 5393 s.K.m.34/1-e

Verg�, res�m ve harçlar dışında kalan dava konusu olan beled�ye
uyuşmazlıklarının anlaşma �le tasf�yes�ne karar vermek.

5393 s.K.m.34/1-f

Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahs�s�ne �l�şk�n mecl�s kararlarını
uygulamak; süres� üç yılı geçmemek üzere k�ralanmasına karar vermek.

5393 s.K.m.34/1-g

Umuma açık yerler�n açılış ve kapanış saatler�n� bel�rlemek. 5393 s.K.m.34/1-�

D�ğer kanunlarda beled�ye encümen�ne ver�len görevler� yer�ne get�rmek. 5393 s.K.m.34/1-�

Toptancı Hal rüsumunun cezalı olarak alınmasına karar vermek. Hal hakem
heyet�n�n, o yerde �lg�l� kuruluşun bulunmamasından kaynaklanan noksan
üyel�kler�, resen doldurmak. Toptancı Hal�nde yer� bulunmayanlara öncel�k
ver�lmek suret�yle satış yer� tahs�s� yapmak.

5957 s.K 8
5957 s.K 10/ç
5957 s.K 11/3

Toptancı Hal�nde k�ra sözleşmeler�n�n fesh�ne ya da satış �şlemler�n�n veya
tahs�sler�n�n �ptal�ne karar vermek.

5957 s.K 11/6

Kanunun �lg�l� maddes�nde bel�rt�len durumlarda boşalan beled�ye mecl�s�n�n
görev�n�n yer�ne get�r�lmes� �ç�n, mecl�s çalışab�l�r duruma gel�nceye veya yen�
mecl�s seç�m� yapılıncaya kadar mecl�s görev�, beled�ye encümen�n�n memur
üyeler� tarafından yürütülür.

5393 s.K.m.31

Haftada b�rden az olmamak üzere önceden bel�rlenen gün ve saatte toplanmak.
Ac�l durumlarda beled�ye başkanının çağrısı üzer�ne toplanmak.

5393 s.K.m.35

2886 sayılı Devlet İhale Kanunu uyarınca �hale kom�syonluğu yapmak. 5393 s.K.m.35

Havale ed�len konuları b�r hafta �ç�nde görüşerek karara bağlamak. 5393 s.K.m.35

Tablo 3. Büyükşeh�r Beled�ye Encümen�’n�n Yetk�, Görev ve Sorumlulukları

Yetk�, Görev ve Sorumluluk Yasal Dayanak
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Beled�ye teşk�latının en üst am�r� olarak beled�ye teşk�latını sevk ve �dare etmek,
belden�n ve beled�yen�n hak ve menfaatler�n� korumak.

5216 s.K.m.18/a;
m.17

Mahall� �dareler genel seç�mler�nden �t�baren altı ay �ç�nde; kalkınma planı ve
programı �le varsa bölge planına uygun olarak stratej�k plan ve �lg�l� olduğu
yılbaşından önce de yıllık performans programı hazırlatıp beled�ye mecl�s�ne
sunmak.

5393 s.K.m.41

Beled�yey� stratej�k plana uygun olarak yönetmek, beled�ye �dares�n�n kurumsal
stratej�ler�n� oluşturmak, bu stratej�lere uygun olarak bütçey� hazırlamak ve
uygulamak, beled�ye faal�yetler�n�n ve personel�n�n performans ölçütler�n�
bel�rlemek, �zlemek ve değerlend�rmek, bunlarla �lg�l� raporları mecl�se sunmak.

5216 s.K.m.18/b
5018 s.K.m.11

5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanununun 41 �nc� maddes�n�n
dördüncü fıkrasında bel�rt�len b�ç�mde; stratej�k plan ve performans programına
göre yürütülen faal�yetler�, bel�rlenm�ş performans ölçütler�ne göre hedef ve
gerçekleşme durumu �le meydana gelen sapmaların nedenler�n� ve beled�ye
borçlarının durumunu açıklayan faal�yet raporunu hazırlatarak ve n�san ayı
toplantısında mecl�se sunmak.

5393 s.K.m.56
5018 s.K.m.11;
m.41

Büyükşeh�r beled�ye mecl�s� (Faal�yet raporunun görüşüldüğü mecl�s
toplantısına mecl�s başkan vek�l� başkanlık eder.) ve encümen�ne başkanlık
etmek, bu organların kararlarını uygulamak.

5216 s.K.m.18-c;
m.12; m.16
5393 s.K.m.19;
m.33

5216 sayılı Büyükşeh�r Beled�yes� Kanunu �le büyükşeh�r beled�yes�ne ver�len
görev ve h�zmetler�n etk�n ve ver�ml� b�r şek�lde uygulanab�lmes� �ç�n gerekl�
önlemler� almak.

5216 s.K.m.18/d

Büyükşeh�r beled�yes�n�n ve bağlı kuruluşları �le �şletmeler�n�n etk�n ve ver�ml�
yönet�lmes�n� sağlamak, büyükşeh�r beled�yes� ve bağlı kuruluşları �le
�şletmeler�n�n bütçe tasarılarını, bütçe üzer�ndek� değ�ş�kl�k öner�ler�n� ve bütçe
kes�n hesap cetveller�n� hazırlamak.

5216 s.K.m.18/e
5393 s.K.m.62

Bütçe ödenekler�n�n ver�ml�, tutumlu ve yer�nde harcanmasından (harcama
yetk�s� ver�len d�ğer görevl�ler dâh�l) sorumludur.

5393 s.K.m.61

Her yıl bütçen�n kes�n hesabını, hesap dönem�n�n b�t�m�nden sonra N�san ayı
�ç�nde encümene sunmak.

5393 s.K.m.64

Büyükşeh�r beled�yes�n�n hak ve menfaatler�n� �zlemek, alacak ve gel�rler�n�n
tahs�l�n� sağlamak.

5216 s.K.m.18/f

Yetk�l� organların kararını almak şartıyla, büyükşeh�r beled�yes� adına sözleşme
yapmak, karşılıksız bağışları kabul etmek ve gerekl� tasarruflarda bulunmak.

5216 s.K.m.18/g

Tablo 4. Büyükşeh�r Beled�ye Başkanı’nın Yetk�, Görev ve Sorumlulukları

Yetk�, Görev ve Sorumluluk Yasal Dayanak
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Beled�ye personel�n� atamak, beled�ye ve bağlı kuruluşlarını denetlemek.
5216 s.K.m.18/�;
m.22
5393 s.K.m.49

Gerekt�ğ�nde b�zzat n�kâh kıymak. 5216 s.K.m.18/j

D�ğer kanunların beled�ye başkanlarına verd�ğ� görev ve yetk�lerden büyükşeh�r
beled�yes� görevler�ne �l�şk�n olan h�zmetler� yer�ne get�rmek ve yetk�ler�
kullanmak.

5216 s.K.m.18/k

Kalkınma Ajansı Yönet�m Kurulu üyes� olarak görev yapmak. 5449 s.K.m.10

Altyapı Koord�nasyon Merkez�'n�n, kend�s� veya görevlend�rd�ğ� k�ş�
başkanlığında kurulmasını sağlamak.

5216 s.K.m.8

Ulaşım Koord�nasyon Merkez�'n�n, kend�s� veya görevlend�rd�ğ� k�ş�
başkanlığında kurulmasını sağlamak, Ulaşım Koord�nasyon Merkez� kararlarını
yürürlüğe g�reb�lmes� �ç�n onaylamak.

5216 s.K.m.9

Ac�l Durumlarda lüzum görmes� hal�nde beled�ye mecl�s�n� b�r yılda üç defadan
fazla olmamak ve her toplantı b�r b�rleş�m� geçmemek üzere toplantıya
çağırmak.

5216 s.K.m.13
(5675 s.K.m.1)

Büyükşeh�r Beled�ye Başkanı, hukuka aykırı gördüğü beled�ye mecl�s� kararlarını,
yed� gün �ç�nde gerekçes�n� de bel�rterek yen�den görüşmek üzere beled�ye
mecl�s�ne �ade edeb�l�r.

5216 s.K.m.14

Büyükşeh�r Beled�ye Başkanı, mecl�s�n ısrarı �le kes�nleşen kararlar aleyh�ne �dar�
yargıya başvurab�l�r.

5216 s.K.m.14

Beled�ye encümen� �ç�n her yıl b�r�m am�rler� arasından beş üye seçmek. 5216 s.K.m.16

İlçe beled�yeler� �le ortak projeler gel�şt�rmek ve yatırım yapmak. Kes�nleşm�ş en
son yıl bütçe gel�r�n�n % 10'unu aşmamak ve bütçede ödeneğ� ayrılmış olmak
şartıyla, �lg�l� beled�yen�n yatırım programında yer alan projeler�n f�nansmanı �ç�n
(mal� ve ayn� yardım) mecl�se tekl�f sunmak

5216 s.K.m.27

Büyükşeh�r Beled�yes� ve bağlı kuruluşları b�rb�rler�n�n nak�t �ht�yacını
karşılayab�lmes� �ç�n onay vermek.

5216 s.K.m.27

Mecl�s gündem�n� bel�rlemek. 5393 s.K.m.21

Tablo 4. Büyükşeh�r Beled�ye Başkanı’nın Yetk�, Görev ve Sorumlulukları

Mahkemelerde davacı veya davalı sıfatıyla ve resm� merc�lerde büyükşeh�r
beled�yes�n� tems�l etmek, beled�ye ve bağlı kuruluş avukatlarına veya özel
avukatlara tems�l ett�rmek.

5216 s.K.m.18/h
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Beled�ye başkanlığına ver�len mecl�s üyel�ğ�nden �st�fa d�lekçes�n� mecl�s�n
b�lg�s�ne sunmak. 

5393 s.K.m.29

Beled�ye başkanı, encümen toplantılarına, gerekt�ğ�nde, oy hakkı olmaksızın
b�r�m am�rler�n� çağırab�l�r.

5393 s.K.m.33

Beled�ye başkanı, (encümen�n rut�n toplantılarının dışında) ac�l durumlarda
encümen� toplantıya çağırab�l�r.

5393 s.K.m.35

Encümen gündem�n� hazırlamak (Encümen üyeler� başkanın uygun görüşü �le
gündem maddes� tekl�f edeb�l�r. Beled�ye başkanı tarafından havale ed�lmeyen
konular encümende görüşülemez.) Alınan kararları encümen üyeler� �le b�rl�kte
�mzalamak.

5393 s.K.m.35

Beled�yen�n taşınır ve taşınmaz mallarını �dare etmek. 5393 s.K.m.38

Bütçede mecl�s ve encümen�n yetk�s� dışındak� aktarmalara onay vermek. 5393 s.K.m.38

Tems�l ve ağırlama g�derler� �ç�n ayrılan ödeneğ� kullanmak 5393 s.K.m.38

Kanunla beled�yeye ver�len ve beled�ye mecl�s� ve beled�ye encümen� kararını
gerekt�rmeyen görevler� yapmak ve yetk�ler� kullanmak.

5393 s.K.m.38

Beled�ye başkanı, görev ve yetk�ler�nden b�r kısmını uygun gördüğü takd�rde,
yönet�c�l�k sıfatı bulunan beled�ye görevl�ler�ne devredeb�l�r.

5393 s.K.m.42

Tablo 4. Büyükşeh�r Beled�ye Başkanı’nın Yetk�, Görev ve Sorumlulukları

Denet�m Kom�syonunun beled�ye b�nası �ç�nde çalışacağı yer� bel�rlemek. 5393 s.K.m.25

Mecl�s üyeler�n�n mecl�s başkanlığına önerge vererek beled�ye �şler� �le �lg�l�
konularda sözlü veya yazılı sorulara, beled�ye başkanı kend�s� veya
görevlend�rd�ğ� k�ş� tarafından sözlü veya yazılı olarak cevaplandırmak.

5393 s.K.m.26
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1.B Teşk�lat Yapısı
Beled�yem�zde; başkan, genel sekreter, genel sekreter yardımcıları, da�re
başkanları, müdürler, şefler, memur/�şç�/sözleşmel�lerden oluşan yed� kademel�
h�yerarş�k b�r yapı bulunmaktadır. B�r�mler�n kurulması veya b�rleşt�r�lmes�
büyükşeh�r beled�ye mecl�s�n�n kararı �le olur.
Büyükşeh�r beled�yes�nde h�zmetler�n yürütülmes� beled�ye başkanı adına
onun d�rekt�f ve sorumluluğu altında mevzuat hükümler�ne, beled�yen�n amaç
ve pol�t�kalarına, stratej�k planına ve yıllık programlarına uygun olarak genel
sekreter ve yardımcıları tarafından sağlanır. Genel sekreter, beled�ye
başkanının tekl�f� üzer�ne Çevre, Şeh�rc�l�k ve İkl�m Değ�ş�kl�ğ� Bakanlığı
tarafından atanır.
Beled�ye Başkanlığına a�t Teft�ş Kurulu Başkanlığı �le İç Denet�m B�r�m� mevcut
olup, beled�ye b�r�mler�n�n sürekl� denet�m ve kontroller�n� yapmaktadırlar.
Sayıştay tarafından da dış denet�m� yapılmaktadır. 
Büyükşeh�r Beled�yes�n�n organ�zasyon yapısı, 22 Şubat 2007 tar�h�nde
yayımlanan, Norm Kadro İlke ve Standartlarına İl�şk�n Yönetmel�k hükümler�ne
göre ve 5393 sayılı Beled�ye Kanunu’nun 48’�nc� maddes� hükümler�
çerçeves�nde yapılanmıştır. Büyükşeh�r Beled�yes�nde; 1 Genel Sekreter, 4
Genel Sekreter Yardımcısı, 1 Hukuk Müşav�r�, 1 Teft�ş Kurulu Başkanı, 2 İç
Denetç�, 26 Da�re Başkanından oluşan teşk�lat yapısı, aşağıda sunulmuştur.
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Tablo 5. Man�sa Büyükşeh�r Beled�yes� Teşk�lat Yapısı
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VETERİNER İŞLERİ 
DAİRESİ BAŞKANLIĞI
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1.C F�z�ksel Kaynaklar

Büyükşeh�r Beled�yem�ze a�t gayr�menkuller, görev, yetk� ve
sorumluluklarımız kapsamındak� h�zmet ve faal�yetler �le performans
programında bel�rlenen performans hedefler�ne ulaşmak �ç�n oluşturulan
yıllık yatırım programlarında bel�rlenen faal�yet ve projelerde
değerlend�r�lmekted�r. Beled�yem�z�n gayr�menkuller�n�n yeterl� olmadığı
durumlarda �mar planları doğrultusunda kamulaştırma �ş ve �şlemler�
yapılarak, yen� gayr�menkul ed�n�m� sağlanmaktadır. Kamulaştırma
g�derler�, Beled�yem�z�n öz kaynakları �le karşılanmaktadır. Büyükşeh�r
Beled�yem�ze a�t taşınmazların �lçeler bazında dağılımı aşağıda
sunulmuştur.
Büyükşeh�r Beled�yem�ze a�t 17 �lçede toplamda 593 adet taşınmaz
bulunmaktadır. 

1.C.1 Taşınmazlar

İLÇE TAŞINMAZ ADET

AHMETLİ 2

AKHİSAR 31

ALAŞEHİR 28

DEMİRCİ 28

GÖLMARMARA 2

GÖRDES 10

KIRKAĞAÇ 18

KÖPRÜBAŞI 9

KULA 27

SALİHLİ 24

SARIGÖL 17

SARUHANLI 17

SELENDİ 43

Tablo 6. Büyükşeh�r Beled�yes�ne A�t Taşınmazların İlçelere Göre Dağılımı
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SOMA 15

ŞEHZADELER 98

TURGUTLU 28

YUNUSEMRE 196

TOPLAM 593

TAŞINMAZ TÜRÜ  ADET

HİZMET BİNALARI / ALANLARI 55

SU DEPOLARI / KUYU 26

GÖLETLER 36

Tablo 7. Büyükşeh�r Beled�yes�ne A�t Toplam Taşınmaz B�lg�ler� 

Tablo 6. Büyükşeh�r Beled�yes�ne A�t Taşınmazların İlçelere Göre Dağılımı

OTOPARK VE PAZARYERİ 14

YOLCU (OTO) TERMİNALLERİ 31

ARSALAR 34

ARAZİLER (TARLALAR) 15

YOL 82

DEMİR YOLU 2

SOĞUK HAVA DEPOSU 1

DÜKKAN VE İŞ YERLERİ, BİNA 173

MESKEN 3

ÇOK AMAÇLI SALONLAR 7

MEZBAHALAR 19
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Tablo 7. Büyükşeh�r Beled�yes�ne A�t Toplam Taşınmaz B�lg�ler� 

HAL BİNASI 10

İŞ HANI 2

İTFAİYE MÜFREZESİ 18

HAYVAN BARINAĞI 2

HAYVANCILIK TESİSİ 2

ŞANTİYELER 5

CAMİ BAHÇESİ 1

TÜRBE 2

GASİLHANE 7

ADLİYE SARAYI VE BAHÇESİ 1

ÇEŞME 1

SULAMA KANALI 10

KATI ATIK DEPOLAMA 10

SPOR TESİSİ 6

YÜZME HAVUZU 1

HUZUR EVİ 1

OTEL 2

TARİHİ BİNALAR 2

GENÇLİK MERKEZİ 5

KREŞLER 1

RESTORAN 3
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Tablo 7. Büyükşeh�r Beled�yes�ne A�t Toplam Taşınmaz B�lg�ler� 

KAMYON TIR GARAJI 1

FUAR ALANI 1

ÇAM FİDANLIĞI 1

TOPLAM 593

Man�sa Büyükşeh�r Beled�yes�n�n envanter�nde bulunan ve görev, yetk� ve
sorumluluk alanlarındak� tüm faal�yetler�nde kullanılan, araç, �ş mak�nes� ve
ek�pmanlarına a�t b�lg�ler aşağıda sunulmuştur.

1.C.2 Araç L�stes�

S.NO ARACIN TÜRÜ ADET

1
CENAZE NAKİL VE YIKAMA ARACI (ÖZEL AMAÇLI-43/ KAMYONET-6
/OTOMOBİL-1)

50

2 ÇEKİCİ 43

3 İŞ MAKİNESİ-ASFALT FİNİŞHERİ (LASTİK TEKERLEKLİ) 1

4 İŞ MAKİNESİ-ASFALT FİNİŞHERİ (PALETLİ) 3

5 İŞ MAKİNESİ-DOZER 14

6 İŞ MAKİNESİ-EKSKAVATÖR (LASTİK TEKERLEKLİ) 2

7 İŞ MAKİNESİ-EKSKAVATÖR (PALETLİ) 6

8 İŞ MAKİNESİ-FORKLİFT 12

9 İŞ MAKİNESİ-FORKLİFT (TELESKOPİK) 2

10 İŞ MAKİNESİ-GREYDER 20

11 İŞ MAKİNESİ-KAZICI-YÜKLEYİCİ 16

12 İŞ MAKİNESİ-KONTEYNER İSTİFLEYİCİ 3

Tablo 8. Büyükşeh�r Beled�yes�ne A�t Taşınır B�lg�ler� 
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Tablo 8. Büyükşeh�r Beled�yes�ne A�t Taşınır B�lg�ler� 

13 İŞ MAKİNESİ-LASTİK TEKERLEKLİ YÜKLEYİCİ 10

14 İŞ MAKİNESİ-MİNİ YÜKLEYİCİ 3

15 İŞ MAKİNESİ-SİLİNDİR (ASFALT-TOPRAK-YAMA) 24

16 KAMYON 62

17 KAMYON (AKARYAKIT TANKERİ) 2

18 KAMYON/ÖZEL AMAÇLI (ASFALT DİSTRİBİTÖRÜ, MICIR SERİCİ) 7

19 KAMYON/ÖZEL AMAÇLI (KAR KÜREME VE TUZ SERME ARACI) 13

20 KAMYON (KIZILAY ARACI) 1

21 KAMYON/KAMYONET (MEZBAHA ARACI) 4

22 KAMYON/ÖZEL AMAÇLI (OTO KURTARICI) 2

23 KAMYON/TANKER (ROLEY TANKLI) 4

24 KAMYON (SU TANKERİ) 6

25 KAMYON/KAMYONET (TELESKOPİK, HİDROLİK SEPETLİ) 3

26 KAMYON/ÖZEL AMAÇLI (YOL ÇİZME/TERMOPLASTİK YOL ÇİZME ARACI) 3

27 KAMYON (YOL SÜPÜRME ARACI) 8

28 KAMYONET 183

29 MİNİBÜS 8

30 MOTORLU BİSİKLET (ELEKTRİKLİ) 1

31 MOTOSİKLET 17

32 MOTOSİKLET (ATV) 2

33 OTOBÜS 180

34 OTOMOBİL 38
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Tablo 8. Büyükşeh�r Beled�yes�ne A�t Taşınır B�lg�ler� 

35 ÖZEL AMAÇLI/KAMYON (İTFAİYE-ARAZÖZ) 20

36 ÖZEL AMAÇLI/KAMYON (ACİL-İLK MÜDAHALE-ARAMA VE KURTARMA) 29

37 KAMYON/ÖZEL AMAÇLI (İTFAİYE) 91

38 ÖZEL AMAÇLI (AMBULANS) 2

39 ÖZEL AMAÇLI (VİNÇLİ KURTARMA ARACI) 1

40 ÖZEL AMAÇLI (TAMİR, BAKIM ARACI) 2

41 ÖZEL AMAÇLI (BESLENME-İKRAM ARACI) 1

42 RÖMORK-YARI RÖMORK (ARAÇ TAŞIYICI LOWBED) 95

43 TRAKTÖR 22

TOPLAM 1.016

Man�sa Büyükşeh�r Beled�yes�’n�n tüm b�lg� �şlem s�stemler� ve ver�ler�,
s�stem odamızda depolanmaktadır. S�stem odamıza ısı, toz ve nem
kontroller� anlık yapılmakta olup �kl�mlend�rme kontroller� de yapılarak
c�hazların güvenl� b�r şek�lde çalışması sağlanmaktadır. Yangın kontroller�
tüm b�nada olduğu g�b� s�stem odamızda da tüm güvenl�k gereks�n�mler�
kapsamında yapılmaktadır. Enerj� ve data kablolamaları azam� özen
göster�lerek en �y� şek�lde yapılmıştır. Su baskınına karşın döşeme
yükseltme �şlem� de mevcuttur. Enerj� kontrolü, olası kaçak akımlar, fazla
elektr�k kullanımı, kes�nt�lere karşı UPS s�stem� kurulmuştur.
S�stem odamızda 5 tane 42 U, 1 tane 36 U Rack kab�n bulunmaktadır.
Kab�nler�m�zde 3 kayıt c�hazı, 14 sunucu c�hazı, 4 storage, 4 dosya sunucusu,
1 güvenl�k c�hazı ve ana sw�tch c�hazı bulunmaktadır. F�z�ksel sunucularımız
üzer�nde 60 adet sanal sunucu barındırılmaktadır. Aynı ün�teler üzer�nde
uyarı s�stem� olarak exagete otomat�k yangın ve nem algılama s�stem� akt�f
olarak çalışmaktadır. Odaya ş�fre ve kartlı olarak g�r�şler�m�z mevcut olup
sadece yetk�lend�r�lmes� yapılmış personel�n g�rmes�ne �mkân
sağlamaktadır. S�stem odasının sürekl� ortam kamerası �le �zleme yapılarak
kontroller� yapılmaktadır. Ma�l güvenl�ğ�n� sağlamak amacı �le 1 adet ma�l
güvenl�k c�hazı bulunmaktadır. Sunucular sürekl� olarak yedeklenmekted�r.
Sunucular arası bağlantı 10G olarak yapılmaktadır.

1.C.3 B�lg� ve Teknoloj�k Kaynaklar
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Man�sa Büyükşeh�r Beled�yes� Yönet�m B�lg� S�stem�, bünyem�zde bulunan
yazılımcılarla b�rl�kte kend� �mkânlarımızla gel�şt�rd�ğ�m�z yazılım
platformlarımız; kurum web s�tem�z, �ş �lanları portalı, büyükşeh�r net kurum
portalı, �şç� bordo yönet�m portalı, �nsan kaynakları eğ�t�m portalı, �ş tak�p
yönet�m portalı, muhtarlık yönet�m s�stem� portalı, çözüm merkez� portalı,
arıza b�ld�r�m portalıdır.
Çevre ve Şeh�rc�l�k Bakanlığı Coğraf� B�lg� S�stemler� Da�re Başkanlığı
tarafından Türk�ye Ulusal Coğraf� B�lg� S�stem� Alt Yapısı Oluşturma
Faal�yetler� (TUCBS) kapsamında beled�yem�z CBS ver�ler�n�n Bakanlık
s�stemler� �le entegrasyonu tamamlanmıştır. Beled�yem�z web sayfasında
yayınlanan uygulamamız 2022 yılı �çer�s�nde güncellenm�ş olup, �l
genel�ndek� yapılar öneml� yerler olarak adlandırdığımız vatandaşın
kolaylıkla adres�n� bulab�lmes� amacıyla kamu kuruluşları, d�n� tes�sler,
eğ�t�m, kent çek�m merkezler�, sağlık, sosyal h�zmetler, spor akt�v�teler�,
ulaşım hatları, dolmuş durakları, Ac�l durum toplanma alanları, kültür sanat
ve konaklama yerler� kent rehber�ne yüklenmeye devam etmekted�r. CBS
ed�t programı yardımıyla kent rehber� uygulamamız her da�m güncel
tutulmaktadır. Sayısallaştırma ve güncelleme �şlemler� kend�
personeller�m�z tarafından yapılmaktadır. Ayrıca kend� bünyem�zde olan
mezarlık b�lg� s�stem� mevcut olup bu yazılımdan vatandaşlarımıza mezarlık
konumları hakkında b�lg�lend�rme yapılmaktadır. 

Güvenl�k: Kurum güvenl�k s�stemler� �ç�n ant�v�rüs yazılımları mevcut olup;
Ma�l güvenl�ğ�n�n sağlanması �ç�n ma�l sandbox
Kurum �ç� b�lg� sızıntısı olmasına karşı ve k�ş�sel ver�ler�n korunması
amacı �le DLP s�stem�
Kurum �ç� yapılan �şlemler�n detaylı b�r şek�lde loglanab�lmes� �ç�n SIEM
Güvenl�ğ�n en üst düzeyde sağlanab�lmes� �ç�n güvenl�k duvarı c�hazı 
İnternet üzer�nden geleb�lecek tehd�tlere karşı DDOS ve WAF güvenl�k
s�stemler� hattımız mevcuttur.

KVKK İşlemler�: K�ş�sel ver�ler�n �şlenmes�nde başta özel hayatın g�zl�l�ğ�
olmak üzere k�ş�ler�n temel hak ve özgürlükler�n� korumak ve k�ş�sel ver�ler�
�şleyen gerçek ve tüzel k�ş�ler�n yükümlülükler� �le uyacakları usul ve esasları
düzenlemek olan 6698 sayılı kanun kapsamında 18.02.2021 tar�h�nde K�ş�sel
Ver�ler� Koruma Kurumuna kaydımız yapılarak uyum çalışmalarına
başlanmıştır. Uyulması gereken Pol�t�ka ve Prosedürler hazırlanarak
personeller�m�ze gerekl� eğ�t�mler ver�lm�şt�r. Beled�yem�z bünyes�nde KVKK
Kom�tes� kurularak düzenl� toplantılar yapılmaktadır.

Kablosuz İnternet H�zmetler�: Man�sa �l sınırları �çer�s�nde personel, öğrenc�
ve halk bazında �nternet kullanımının sağlanab�lmes� amacı �le Türk
Telekom tarafından ver�len Wİ Fİ h�zmet� kapsamında 18 lokasyonda
ücrets�z �nternet kullanımı mevcuttur. 
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Network Alt Yapısı: Man�sa Büyükşeh�r Beled�yes� dış bağlantıları TTVPN �le
f�ber altyapısı �le yapılmakta olup; toplamda 102 lokasyonda bağlantımız
devam etmekted�r. B�na �ç� network alt yapısı 10g f�ber bağlantı �le
gerçekleşt�r�lmekted�r.

Güvenl�k Kamerası Altyapısı: Kurumumuz güvenl�k alt yapısının
vazgeç�lmez öğeler�nden b�r� de güvenl�k kameralarıdır. Hal� hazırda 156
konumda 173 kayıt c�hazı ve 1950 kamera �le Man�sa �l�nde bulunan h�zmet
b�nalarımızda k� kameralarımız güvenl�ğ�n sağlanması amacı �le h�zmet
vermekted�r.

Araç Tak�p S�stem�: Kurumumuz bünyes�nde kullanılan araç tak�p s�stem�
�le 111 �ş mak�nası-traktör, 41 tır, 122 kamyon, 181 kamyonet, 164 otobüs-
m�n�büs, 29 otomob�l, 167 �tfa�ye-cenaze-ambulans araçlarının tak�p �şlem�
gerçekleşt�r�lmekted�r.

İnternet S�stem� Alt Yapısı: 150 Mbps hızında �nternet er�ş�m� mevcuttur.
Web s�tem�z ve ma�l sunucularımız kend� bünyem�zde bulunmakta olup
gerekl� yasal düzenlemeler gereğ�nce loglama �şlemler� yapılmaktadır.
Kurum �ç� �şlemler kend� �ntranet portalımız üzer�nden yapılmaktadır.

Haberleşme Altyapısı: Kurumumuzda 65 adet santral 17 adet �p telefon 157
adet konsol telefon 916 adet masa telefonu bulunmaktadır.

1.D İnsan Kaynakları
Man�sa Büyükşeh�r Beled�ye Başkanlığı teşk�latı; norm kadro esaslarına uygun
olarak genel sekreterl�k, genel sekreter yardımcılıkları, da�re başkanlıkları ve
müdürlüklerden oluşmaktadır. B�r�mler�n kurulması, kaldırılması veya
b�rleşt�r�lmes� 5216 sayılı Kanunun 21’nc� maddes� gereğ�nce, Büyükşeh�r
Beled�ye Mecl�s�n�n kararıyla gerçekleşmekted�r.
Beled�yem�z �st�hdam durumuna �l�şk�n tablolar aşağıda yer almaktadır.

Man�sa Büyükşeh�r Beled�ye Başkanlığımızda, 629 memur, 73 sözleşmel�
memur, 46 �şç� ve 3284’ü 696 KHK kapsamında �şç� olmak üzere toplam
4.032 personel �le h�zmet vermekted�r.

1.D.1 İst�hdam Türüne Göre Personel Dağılımı

Graf�k 1. Beled�ye Bünyes�ndek� Personel İst�hdamı
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İst�hdam Türü K�ş� Sayısı Oran

Memur 629 15,60%

Sözleşmel� Personel 73 1,81%

İşç� 46 1,14%

696 KHK Kapsamında İşç� 3.284 81,45%

Toplam 4.032 100,00%

Tablo 9. İst�hdam Türüne Göre İnsan Kaynakları Yetk�nl�k Anal�z�

Man�sa Büyükşeh�r Beled�yes�nde görev yapan memur personel�n sınıflara
göre dağılımı, 378 Genel İdare H�zmetler�, 295 Tekn�k H�zmetler, 7 Avukatlık
H�zmetler�, 18 Sağlık H�zmetler� ve 4 Yardımcı H�zmetler sınıfından olmak
üzere toplam 702 k�ş�d�r.
Beled�yem�z çalışanlarının h�zmet sınıfı dağılımları aşağıdak� g�b�d�r.

1.D.2 Sınıflara Göre Personel Dağılımı

H�zmet Sınıfı Türü K�ş� Sayısı Oran

GİH Genel İdar� H�zmetler Sınıfı 378 53,85%

SHS Sağlık H�zmetler� Sınıfı 18 2,56%

THS Tekn�k H�zmetler Sınıfı 295 42,02%

AHS Avukatlık H�zmetler� Sınıfı 7 1,00%

YHS Yardımcı H�zmetler Sınıfı 4 0,57%

Toplam 702 100,00%

Graf�k 2. Beled�ye Bünyes�ndek� Personel İst�hdamı
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Tablo 10. Sınıflara Göre Personel Dağılımı
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Büyükşeh�r Beled�ye Başkanlığımızda görev yapan toplam 4.032 personel�n
% 16’sı kadın, % 84’ü erkekt�r. Beled�yem�z çalışanlarının c�ns�yet dağılımları
aşağıdak� g�b�d�r.

1.D.3 C�ns�yete Göre Personel Dağılımı

C�ns�yet
Durumu

Memur İşç� Sözleşmel�
Personel

Genel Toplam

K�ş�
Sayısı Oran

K�ş�
Sayısı Oran

K�ş�
Sayısı Oran

K�ş�
Sayısı Oran

Erkek 477 75,83% 45
97,83%

43 58,90% 565 75,53%

Kadın 152
24,17%

1
2,17%

30 41,10% 183 24,47%

Toplam 629 100,00% 46 100,00% 73 %100.0 748 100,00%

Tablo 11. C�ns�yete Göre Personel Dağılımı
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Graf�k 3. C�ns�yete Göre Personel Dağılımı
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Beled�yem�z çalışanlarının h�zmet yılı dağılımı aşağıdak� g�b�d�r.

1.D.4 H�zmet Yılı Dağılımına Göre Personel Dağılımı

Tablo 12. H�zmet Yılı Dağılımına Göre Personel Dağılımı

H�zmet
Yılları
Durumu

Memur İşç�
696 KHK

Kapsamında İşç�
Sözleşmel�
Personel Genel Toplam

K�ş�
Sayısı Oran

K�ş�
Sayısı Oran

K�ş�
Sayısı Oran

K�ş�
Sayısı Oran

K�ş�
Sayısı Oran

0-5 198 31,48%    2
  

4,35% 1.357 41,32% 73 100% 1.630 40,43%

5-10 23 3,66%  2 4,35%  1.705 51,92% 0 0% 1.730
42,91%

10-15 135 21,46% 3 6,52% 169 5,15% 0 0% 307 7,61%

15-20 102 16,22% 12 26,09% 46 1,40% 0 0% 160 3,97%

20+ 171 27,19% 27 58,70% 7 0,21% 0 0% 205
5,08%

Toplam 629 100% 46 100%  3284 100% 73 100% 4.032 100%  

Memur İşç� Sözleşmel� Personel 696 KHK Kapsamında İşç�

0-5 6-10 11-15 15-20 20+
0

500

1000

1500

2000

Graf�k 4. H�zmet Yılı Dağılımına Göre Personel Dağılımı
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 Beled�yem�z çalışanlarının h�zmet yılı dağılımı aşağıdak� g�b�d�r.

1.D.5 Eğ�t�m Durumuna Göre Personel Dağılımı

Tablo 13. Eğ�t�m Durumuna Göre Personel Dağılımı

Eğ�t�m
Durumu

Memur İşç� Sözleşmel� Personel Genel Toplam

K�ş�
Sayısı Oran K�ş�

Sayısı Oran K�ş�
Sayısı Oran K�ş�

Sayısı Oran

İlkokul   3
  

  0,48%
  

  12
  

  26,09%
  

  0
  

  0%
  

  15
  

  2,01%
  

  Ortaokul
  

  6
  

  0,95%
  

  5
  

  10,87%
  

  0
  

  0%
  

  11
  

  1,47%
  

  L�se
  

  112
  

  17,81%
  

  24
  

  52,17%
  

  4
  

  5,48%
  

  140
  

  18,72%
  

  Önl�sans
  

  134
  

  21,30%
  

  2
  

  4,35%
  

  20
  

  27,40%
  

  156
  

  20,86%
  

  L�sans
  

  346
  

  55,01%
  

  2
  

  4,35%
  

  48
  

  65,75%
  

  396
  

  52,94%
  

  Yüksek
  L�sans

  

  28
  

  4,45%
  

  1
  

  2,17%
  

  0
  

  0%
  

  29
  

  3,88%
  

  Doktora
  

  0
  

  0%
  

  0
  

  0%
  

  1
  

  1,37%
  

  1
  

  0,13%
  

  Toplam
  

629 100,00% 46 100,00% 73 100,00% 748  100,00%

Memur İşç� Sözleşmel� Personel
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Graf�k 5. Eğ�t�m Durumuna Göre Personel Dağılımı
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2. PERFORMANS BİLGİLERİ
2.A Temel Pol�t�ka ve Öncel�kler
Man�sa Büyükşeh�r Beled�yem�z�n 2025-2029 Stratej�k Planı, başta On İk�nc�
Kalkınma Planı olmak üzere, Orta Vadel� Program ve TR33 Bölges� 2024-2028
Yılı Bölge Planı ve Sürdürüleb�l�r Kalkınma Amaçlarında yer alan 17 hedef anal�z
ed�lerek temel pol�t�ka, m�syon, v�zyon, stratej�k amaç ve hedefler�n�n üst
pol�t�ka belgeler� �le ç�z�len temel çerçeve �le uyumlu olmasına önem ver�lm�şt�r.

Tablo 14. Pol�t�ka Belgeler�n�n Anal�z� 12. Kalkınma Planı 

12. Kalkınma Planı

İlg�l�
Bölüm -
Referans

Ver�len Görev / İht�yaç

293

Türk�ye ekonom�s�n�n mevcut kaynaklarının en etk�n şek�lde kullanılarak büyüme potans�yel�n�n
artırılması temel öncel�klerden olacaktır. Bu kapsamda, ver�ml�l�k ve rekabetç�l�ğ� odağına alan
üret�m yapısıyla, sanay� sektörünün tarım ve h�zmetler sektörüyle etk�leş�m�n� artırarak başat rol
üstlend�ğ� �hracata dayalı �st�krarlı b�r büyüme �le artan refahın ad�l paylaşımı hedeflenm�şt�r.

295
Mal�ye pol�t�kası, mal� d�s�pl�n� esas alan, �srafı engelleyen b�r yaklaşımla yürütülerek enflasyonla
mücadelede para pol�t�kasını destekleyecekt�r. Salgın ve afet g�b� ac�l durumların get�rd�ğ� mal�
yükler�n dışında, bütçe gel�r-g�der denges�n�n sağlıklı b�r yapıda sürdürülmes� sağlanacaktır.

297
Net sıfır em�syon hedefler� doğrultusunda �kl�m değ�ş�kl�ğ�yle mücadelen�n ekonom�ye
mal�yetler�n� en aza �nd�recek ve d�j�tal dönüşümle b�rl�kte yeş�l dönüşümün get�rd�ğ� fırsatlardan
azam� düzeyde faydalanılmasını sağlayacak düzenlemeler hayata geç�r�lecekt�r

322

H�zmetler�n n�tel�ğ� ve çeş�tl�l�ğ� artırılarak tur�zm sektöründek� kazanımlar daha �ler� b�r sev�yeye
çıkarılacaktır. Türk�ye’n�n uluslararası b�r çek�m merkez� ve dünya markası olması doğrultusunda
yen� yaklaşım ve uygulamalar hayata geç�r�lecekt�r. Sektörün uluslararası pazarda öneml� b�r varış
noktası hal�ne gelmes� ve car� �şlemler denges�ne katkısının artması sağlanacaktır.

326

Mal�ye pol�t�kası mal� d�s�pl�n� temel alan, harcamaları rasyonelleşt�ren, n�tel�kl� büyümey�
destekleyen ve kaynakların sürdürüleb�l�rl�ğ�ne, etk�nl�k ve ver�ml�l�k �lkes�ne dayanan b�r yaklaşım
çerçeves�nde uygulanacaktır. Gel�r dağılımında adalet�n güçlend�r�lmes� ve sürdürüleb�l�r gel�rler�n
artırılması �ç�n verg�n�n tabana yayılması amacı doğrultusunda pol�t�kalar gel�şt�r�lecekt�r.

327
Mahall� �darelerde yönet�ş�m süreçler� gel�şt�r�lecek, �nsan kaynağının n�tel�ğ� artırılacak, harcama
sorumlulukları, gel�r kapas�teler� ve borçlanmaya �l�şk�n mevzuat ve uygulamalar sürdürüleb�l�rl�k
çerçeves�nde gözden geç�r�lecekt�r.

397.5
Kamu h�zmetler�nde d�j�tal uygulamalar yaygınlaştırılacak, muhasebe ve harcama s�stemler�n�n
b�l�ş�m altyapısı güçlend�r�lecek, ortaya çıkacak yen� h�zmetler�n mevcut kamu �dareler�nce yer�ne
get�r�lmes� sağlanacak ve böylece kamu harcamalarında ver�ml�l�k artırılacaktır.

397.6
Kamu �hale mevzuatı uluslararası norm ve standartlara uyumlu olacak şek�lde d�j�talleşmey�,
yen�l�kç�l�ğ� ve sürdürüleb�l�rl�ğ� destekleyen ve önceleyen satın alma yaklaşımıyla güncellenecek,
sektörel kamu alımları düzenlemes� hayata geç�r�lecekt�r

400.2
Teknoloj�k gel�şmelerden yararlanılarak verg� �dares�n�n d�j�tal kapas�tes� artırılacak, kamu
kurumları arasındak� koord�nasyon güçlend�r�lecekt�r.
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400.4
Mükelleflere sunulan h�zmetler�n ve uygulamaların etk�nl�ğ� artırılacak, son teknoloj�k gel�şmeler�
kapsayan yen� nes�l �let�ş�m kanalları kullanılarak mükelleflere 7/24 gerçek
 zamanlı h�zmet sunulması sağlanacaktır.

398.2
Enerj� tüket�m�nde ver�ml�l�ğ�n artırılması, �kl�m değ�ş�kl�ğ� ve çevre k�rl�l�ğ� �le mücadele ed�lmes�ne
yönel�k verg� uygulamalarına devam ed�lecekt�r.

399
Verg� sosyoloj�s� d�kkate alınarak gönüllü uyum, öngörüleb�l�rl�k ve şeffaflık �lkeler� çerçeves�nde
verg� h�zmetler� gel�şt�r�lecekt�r.

401
Gel�r�n dengel� dağılımı gözet�lerek verg� adalet�n�n güçlend�r�lmes�, verg� tabanının gen�şlet�lmes�
ve verg� tahs�latının artırılması sağlanacaktır.

401.1 Verg� harcamaları gözden geç�r�lecek, etk�n olmayan �st�sna, muaf�yet ve �nd�r�mler kaldırılacaktır.

401.3
Kamu gel�rler�n�n tahs�lat performansı artırılacak, verg� cezaları caydırıcılığı güçlend�recek şek�lde
gözden geç�r�lecekt�r.

402
Yerel yönet�mlerde kaynakların daha etk�n kullanımı sağlanacak ve mal� sürdürüleb�l�rl�k
güçlend�r�lecekt�r

402.2 Yerel yönet�mler�n gel�rler� �çer�s�nde öz gel�rler�n�n payını artırmaları sağlanacaktır.

491.4
Örtü altı yet�şt�r�c�l�ğ�ne yönel�k mevcut seraların modern�ze ed�lmes�ne ve modern seraların
kurulmasına yatırım ve �şletme f�nansman desteğ� sağlanacak, jeotermal sera organ�ze tarım
bölges� sayısı artırılacaktır.

495.1
Tarım ürünler� soğuk z�nc�r loj�st�k altyapısının �y�leşt�r�lmes�ne yönel�k çalışmalara devam
ed�lecekt�r.

495.2
Tarım ve sanay� etk�leş�m�n�n güçlend�r�lmes� amacıyla sözleşmel� üret�m desteklenerek
yaygınlaştırılacaktır.

505.1
Uzaktan algılama teknoloj�s� �le coğraf� b�lg� s�stem� tabanlı tekn�kler�n sulama programlarının
oluşturulmasında kullanımına yönel�k Ar-Ge faal�yetler� yürütülecekt�r.

532.8
Kamu yatırımları �ç�n proje hazırlık, uygulama, �zleme ve değerlend�rme konularında standart
rehberler hazırlanacak, eğ�t�m programları düzenlenecekt�r.

581.3
Ulusal s�ber güvenl�k faal�yetler�n�n en üst sev�ye koord�nasyonu sağlanacak, bu kapsamda
kurumlar arası �ş b�rl�ğ�n� tes�s edecek etk�n b�r koord�nasyon ve �dare yapısı oluşturulacaktır.

581.4
Kr�t�k altyapılarda b�lg� güvenl�ğ� yönet�m s�stem� kurulmasına yönel�k usul ve esaslar bel�rlenerek
hayata geç�r�lecekt�r.

582.3 Başta kamu kurumları olmak üzere yerl� s�ber güvenl�k ürünler�n�n kullanımı artırılacaktır.

605.3
Şeh�r �ç� ve şeh�rlerarası ulaşım tes�sler� ve altyapıları afetlere karşı güvenl� hale get�rmek �ç�n r�sk
anal�zler� yapılarak �ht�yaç duyulan güçlend�rme ve tad�lat projeler� tamamlanacaktır.
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605.4
İller özel�nde ac�l ulaşım ve tahl�ye yollarına a�t tasarım standartları tesp�t ed�lecek, afet
durumunda bölgeye ac�l er�ş�m planları bel�rlenecekt�r.

641.2
Kamu alımlarında pazarlık usulünün sadece �ved� ve öngörülmeyen hallerle sınırlı olarak yer�nde
kullanılmasına yönel�k kontrol mekan�zmaları kurulacak, �dareler�n rekabetç� �hale usuller�n�
kullanmaları sağlanacak, yen� �hale usuller�n�n gel�şt�r�lmes� çalışmaları yürütülecekt�r.

640
İş sağlığı ve güvenl�ğ� h�zmetler�n�n kal�tes� teknoloj�k gel�şmeler ve güncel eğ�l�mlerle uyumlu
olacak şek�lde artırılacaktır.

653

A�len�n korunması ve güçlend�r�lmes�ne yönel�k toplumsal yapıyı �lg�lend�ren her alanda a�le dostu
pol�t�kalar kapsayıcı, bütüncül ve katılımcı b�r şek�lde gel�şt�r�lerek uygulanacaktır. Plan dönem�nde
a�lede refah ve yaşam kal�tes�n�n en üst düzeye çıkarılması, kuşaklararası dayanışma ve �ş b�rl�ğ�n�n
gel�şt�r�lmes�, a�leye yönel�k h�zmetler�n n�tel�k, n�cel�k ve etk�nl�ğ�n�n artırılması �le a�le �ç� ş�ddete
müsamaha göster�lmemes�ne yönel�k pol�t�ka ve tedb�rler hayata geç�r�lecekt�r.

707.4 Evde sağlık h�zmetler� güçlend�r�lecek ve �zleme tak�p s�stem� gel�şt�r�lecekt�r.

746
Gençler�n f�z�k�, sosyal ve muhakeme yönüyle gel�ş�mler� �le yen�l�kç� ve g�r�ş�mc� n�tel�kler�n�
destekleyen b�l�m, sanat, kültür ve spor faal�yetler�ne katılımları özend�r�lecekt�r.

746.3
Gençl�k merkezler� �le genç of�sler�n sayısı �ht�yaca göre artırılacak ve benzer faal�yetler yürütülen
kuruluşlarla ortaklıklar gel�şt�r�lecekt�r.

746.5
Gençler�n proje ve faal�yetlere katılımları artırılarak sorumluluk alma ve l�derl�k becer�ler�n�n
gel�şt�r�lmes�ne yönel�k faal�yetler yaygınlaştırılacaktır

767 Sosyal h�zmetler ve yardımlar arasındak� bağ güçlend�r�lecekt�r.

771 Sosyal yardım s�stem�n�n etk�nl�ğ� artırılacaktır.

771.4
Yerel yönet�mler �le merkez� yönet�m arasında entegrasyon gel�şt�r�lecek ve ver� paylaşımı
sağlanacaktır.

779

Kültür ve sanat m�rasımızın zeng�nl�k ve çeş�tl�l�ğ�n�n korunup gel�şt�r�lerek gelecek nes�llere
aktarılması, m�ll� kültür ve kad�m meden�yet�m�z�n ortak değerler� etrafında toplumsal bütünlüğün
ve dayanışmanın güçlend�r�lmes�, kültür ve sanat faal�yetler�n�n toplum genel�nde
yaygınlaştırılarak kalkınmadak� çok boyutlu etk�s�n�n artırılması temel amaçtır.

780
Yurt �ç� ve yurt dışındak� kültür m�rasımız; toplumun kültür, tar�h ve estet�k b�l�nc�n� gel�şt�recek,
kültür tur�zm�ne katkı sağlayacak ve afet r�sk�n� d�kkate alacak şek�lde korunacak, taşınmaz vakıf
kültür varlıklarına vakf�ye şartları doğrultusunda �şlevsell�k kazandırılacaktır.

780.1
Yurt �ç� ve yurt dışında taşınmaz kültür varlıklarımızın �hyasına yönel�k bakım, onarım ve yen�leme
faal�yetler� n�tel�k ve n�cel�k olarak gel�şt�r�lecekt�r. 

780.2
Tar�h� kent dokularına yönel�k kentsel tasarımlar yapılacak, tar�h� kent bölgeler� bu tasarımlara
göre bütüncül anlayışla �y�leşt�r�lecekt�r. 

781.
Kültürel altyapı unsurlarının daha ver�ml� ve etk�l� kullanılab�lmes� �ç�n m�mar�s�, �şletme
 ve yönet�m model� �şlevsel hale get�r�lecek, farklı etk�nl�klere �mkân veren esnek mekânsal
 tasarımlar gel�şt�r�lecekt�r.
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782.1
Yerel yönet�mler ve �lg�l� kamu kurumlarının, şehre k�ml�k katan öneml� mekânlara �l�şk�n
markalaştırma uygulamaları teşv�k ed�l�p yaygınlaştırılacaktır.

783.2.
Okuma kültürünün oluşturulması ve yaygınlaştırılması amacıyla kütüphanec�l�k h�zmetler�
gel�şt�r�lecek, yen� teknoloj�ler ve yönet�m yaklaşımlarından da �st�fade ed�lerek kütüphaneler
mekânsal ve �şlevsel olarak yen�den yapılandırılacaktır.

807.1
Yerel yönet�mler�n sağlıklı yaşlının, sosyal olarak etk�nl�k yapab�leceğ� merkezler açması
özend�r�lecekt�r.

807.2
Yerel yönet�mler�n özell�kle yalnız yaşayan yaşlı b�reyler� �zlemes� ve destek h�zmetler� sunması
sağlanacaktır.

840
Afet r�skler�n�n azaltılması ve afet sonrası müdahalen�n daha hızlı ve etk�n yapılmasını sağlayacak
yen� tekn�k ve teknoloj�ler�n gel�şt�r�lmes�ne yönel�k Ar-Ge çalışmaları artırılacaktır.

852.2
İmar uygulamalarında vatandaş katılımı �le şeffaflık ve hakkan�yet �lkeler�n� esas alan yen� �mar
uygulama yöntemler� gel�şt�r�lecekt�r.

857
Yerel yönet�mler�n akıllı şeh�r uygulamaları yerel �ht�yaçlara göre bel�rlenen öncel�kler ve gel�şt�r�len
standartlar çerçeves�nde gerçekleşt�r�lecek, uygulamalarda yerl� ürünler�n kullanımı
yaygınlaştırılacaktır.

857.1 Yerel yönet�mler�n akıllı şeh�r uygulamalarını hayata geç�rme kapas�teler� artırılacaktır.

857.2
Yerel �ht�yaçlara göre bel�rlenen öncel�kler ve gel�şt�r�len standartlar çerçeves�nde yerel
yönet�mlerde akıllı şeh�r uygulamaları yaygınlaştırılacak, yerl� ürün ve teknoloj� oranları kaynak
tahs�s�nde d�kkate alınacaktır.

883.1
Yerel yönet�mler�n f�nanse etmekte zorlandıkları katı atık yönet�m projeler�n� desteklemek
amacıyla yürütülen “Katı Atık Programı”nın yaygınlaştırılması sağlanacaktır.

884
Mekânsal planlar �le ulaşım planlarının bütüncül b�r şek�lde ele alınması sağlanacak; bölge planları
�le kentsel ulaşım ana planları eşgüdüm �çer�s�nde oluşturulacak, kent �ç� raylı s�stem projeler�ne
�l�şk�n mevzuat düzenlemes� yapılacaktır.

884.3
Kent�ç� raylı s�stem projeler�n�n �ncelenmes�, değerlend�r�lmes� ve Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı
tarafından devralınmasına �l�şk�n mevzuat hazırlanacak, �stat�st�k� ver� altyapısı oluşturulacaktır.

885.4

Büyükşeh�rler başta olmak üzere, kent�ç� ulaşım ağının daha ver�ml� kullanılab�lmes�, traf�k
güvenl�ğ�n�n artırılması, ulaşım taleb�n�n doğru şek�lde yönet�leb�lmes� ve daha etk�n planlama
yapılab�lmes�n� tem�nen ulusal akıllı ulaşım s�stem� (AUS) m�mar�s�ne uyumlu uygulamalar
yaygınlaştırılacak, d�nam�k yolcu, sürücü ve yaya b�lg�lend�rme s�stemler� �le katılımcı ulusal akıllı
ulaşım s�stem� (K-AUS) kurulumlarına devam ed�lecekt�r.

886 Kent�ç� ulaşım s�stemler�n�n afetlere karşı d�rençl� olması sağlanacaktır

895
Kırsal kes�mde üretken �şgücü oluşturularak ekonom�n�n canlandırılması, sürdürüleb�l�r doğal
kaynak yönet�m�n�n sağlanması ve yaşam kal�tes�n�n artırılması suret�yle nüfusun
 kırsalda tutundurulması temel amaçtır.
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896
Yöreye ve mekâna özgü özell�kler d�kkate alınarak kırsal alanlarda yaşam kal�tes�n�n artırılması �ç�n
kamu h�zmet sunumu �y�leşt�r�lecekt�r.

896.1

Kır ve kent�n etk�leş�m�n� sağlayan ulaşım, �let�ş�m ve enerj� altyapısı güçlend�r�lecek, Köyler�n
Altyapısının Desteklenmes� Projes� (KÖYDES) kapsamında köylerde ulaşım, kanal�zasyon, �çme
suyu ve atık su altyapısının �y�leşt�r�lmes� sağlanacak, suyun etk�n kullanılmasına yönel�k proje ve
uygulamalar sürdürülecekt�r.

897
Kırsalda nüfus kaybını önlemek ve ters�ne göçü sağlamak �ç�n beşer� ve sosyal sermaye
 gel�şt�r�lerek �st�hdam �mkânları �y�leşt�r�lecek ve ekonom�n�n çeş�tlend�r�lmes� yoluyla kırsal
alanların çek�c�l�ğ� artırılacaktır.

897.1.
Kırsalda başta kadınlar ve gençler olmak üzere özel pol�t�ka gerekt�ren gruplara yönel�k yen�l�kç�
sosyal programlar hayata geç�r�lecekt�r.

897.4.
Kırsalda üret�c� örgütler�n�n güçlend�r�lmes� ve kooperat�fç�l�ğ�n etk�nleşt�r�lmes� amacıyla �lg�l�
mevzuatta �y�leşt�rmeler gerçekleşt�r�lecekt�r.

898.
Kırsal kalkınma destekler� ç�ftç� ve üretkenl�k odaklı programlanacak, uygulanan farklı destekler
arasında koord�nasyon sağlanarak uygulamada tamamlayıcılık ve etk�nl�k artırılacaktır.

910.

Kamu h�zmetler�n�n katılımcı, kapsayıcı, hesap vereb�l�r, şeffaf, ad�l, hızlı, kal�tel�, vatandaş
memnun�yet�n� esas alan ve s�v�l toplumu destekleyecek şek�lde bütüncül b�r anlayışla sunulması,
vatandaşların kamu kurumlarına olan güven�n�n artırılması amacıyla �y� yönet�ş�m �lkeler� ve kamu
yönet�m�nde dürüstlük odaklı anlayışın ben�msenmes� Plan dönem�n�n temel hedefler�ndend�r.

917.4 Elektron�k tebl�gat yaygınlaştırılacak ve bu konuda vatandaşların farkındalığı artırılacaktır.

942. Kamu �dareler�nde stratej� gel�şt�rme b�r�mler�n�n kapas�tes� güçlend�r�lecekt�r.

943. Kamu �dareler�nde �ç kontrol s�stemler� ve �ç denet�m uygulamalarının etk�nl�ğ� güçlend�r�lecekt�r.

943.1
Kamu �dareler�nde �ç kontrol s�stemler�n�n ve �ç denet�m uygulamalarının etk�nl�ğ�n� artırmaya
yönel�k eğ�t�m ve rehberl�k faal�yetler� yoluyla kurumsal kapas�te gel�şt�r�lecekt�r.

950.

Yerel yönet�mler�n vatandaş memnun�yet�n� gözeten, etk�n, hızlı ve kal�tel� h�zmet sunab�len,
afetlere hazırlıklı, �kl�m değ�ş�kl�ğ�ne d�rençl�, çevren�n korunmasını önceleyen, teknoloj�k
gel�şmelere uyum sağlayan, katılımcı, şeffaf, hesap vereb�l�r ve mal� sürdürüleb�l�rl�ğ� sağlayan b�r
yapıya kavuşturulması temel amaçtır.

952. Yerel yönet�mlerde �nsan kaynağının uzmanlaşma düzey� ve kapas�tes� artırılacaktır.

953 Beled�yeler�n karar alma süreçler�nde vatandaşların ve muhtarların katılım rolü güçlend�r�lecekt�r.

954
Yerel yönet�mler�n h�zmet sunumlarını etk�nleşt�rmeye yönel�k görev, yetk� ve h�zmet alanının
yen�den yapılanması sağlanacaktır.

954.4
Büyükşeh�r beled�yeler�yle büyükşeh�r �lçe beled�yeler� arasında koord�nasyon eks�kl�ğ� neden�yle
ortaya çıkan h�zmet aksamalarının g�der�lmes� �ç�n gerekl� çalışmalar yürütülecekt�r.
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955
Yerel yönet�mler�n afetlerle ve �kl�m değ�ş�kl�ğ� �le mücadele kapas�tes�n�n gel�şt�r�lmes�
sağlanacaktır.

956 Yerel yönet�mler�n g�r�ş�mc�l�ğ�n gel�şt�r�lmes�ne yönel�k kapas�teler� artırılacaktır.

956.1 Yerel yönet�mler�n üret�m ve pazarlamaya yönel�k kuracağı yapılara destek sağlanacaktır.

957
Sah�ps�z hayvanların şeh�r hayatını olumsuz etk�lemeyecek şek�lde yerel yönet�mler�n
 daha etk�n çalışmasını sağlayacak uygulamalar hayata geç�r�lecekt�r.

957 1
Yerel yönet�mler�n şeh�rlerdek� sah�ps�z hayvanların sağlık, beslenme ve barınma �ht�yaçlarına
yönel�k faal�yetler�nde b�rl�k model� dâh�l alternat�f yöntemler gel�şt�r�lerek bu
 çerçevedek� projeler� desteklenecekt�r.

959 Kamu sektöründe stratej�k �nsan kaynakları yönet�m� gel�şt�r�lecekt�r.

960
Kamu personel�n�n ver�ml�l�ğ�n�n artırılmasına yönel�k çalışmalar yapılarak �y� uygulamalar
yaygınlaştırılacaktır.

960.1
Kamu sektöründe esnek çalışma modeller�n�n uygulanmasına yönel�k mevzuat çalışmaları
yapılacaktır.

ORTA VADELİ PROGRAM (2025 - 2027)

TEMEL
AMAÇLAR

Enflasyonla mücadelede para, mal�ye ve gel�rler pol�t�kalarının b�rb�r�n� destekler n�tel�kte kararlı
b�r şek�lde uygulanması sürdürülecekt�r. Kamu mal�yes�nde deprem kaynaklı �ht�yaçlar
karşılanırken mal� d�s�pl�n f�yat �st�krarını destekleyen b�r çıpa olarak korunacaktır. F�nansal
�st�krar dezenflasyon sürec�n� destekleyecek şek�lde güçlend�r�lecekt�r.

TEMEL
AMAÇLAR

Program dönem�nde, deprem har�ç harcamaları kontrol altında tutmaya yönel�k önlemler
alınmaya devam ed�lecek, kamu açığı kademel� olarak düşürülecek ve mal� d�s�pl�n
güçlend�r�lecekt�r

KAMU
MALİYESİ
 POLİTİKA

VE
TEDBİRLER

2023 yılı Şubat ayında meydana gelen depremler�n yol açtığı hasarın telaf� ed�lmes� ve afet
r�skler�n�n azaltılması �ç�n gerekl� önlemler alınmaya devam ed�lecekt�r.

KAMU
MALİYESİ
 POLİTİKA

VE
TEDBİRLER

Kamu harcama pol�t�kasının, bel�rlenen pol�t�ka öncel�kler� ve kamu �dareler�ne tahs�s ed�len
ödenek tavanları doğrultusunda çok yıllı bütçeleme yaklaşımı �çer�s�nde yürütülmes� esas
olacaktır.

Tablo 15. Pol�t�ka Belgeler�n�n Anal�z� Orta Vadel� Program (2025-2027)
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KAMU
MALİYESİ

 POLİTİKA VE
TEDBİRLER

Kaynak kullanımında etk�nl�ğ�n ve ver�ml�l�ğ�n artırılması amacıyla harcamalar s�stemat�k olarak
gözden geç�r�lmeye devam ed�lecek, ver�ms�z harcama alanları tasf�ye ed�lecekt�r.

KAMU
MALİYESİ

 POLİTİKA VE
TEDBİRLER

Kamu h�zmetler� ver�ml�l�k ve tasarruf anlayışıyla yürütülecek, tasarruf tedb�rler�ne uyum
kurumsallaştırılacak ve �zlenecekt�r.

KAMU
MALİYESİ

 POLİTİKA VE
TEDBİRLER

Kamu yatırım programında rasyonelleşt�rme çalışmaları yapılmak suret�yle kısa sürede
tamamlanarak ekonom�k ve sosyal fayda üretecek yatırımlar öncel�klend�r�lecekt�r.

KAMU
MALİYESİ

 POLİTİKA VE
TEDBİRLER

Kamu �hale mevzuatı uluslararası norm ve standartlara uyumlu olacak şek�lde d�j�talleşmey�,
yen�l�kç�l�ğ� ve sürdürüleb�l�rl�ğ� destekleyen ve önceleyen satın alma yaklaşımıyla
güncellenecek, sektörel kamu alımları düzenlemes� hayata geç�r�lecekt�r. 

KAMU
MALİYESİ

 POLİTİKA VE
TEDBİRLER

Kamu taşıtlarının kullanımı �ht�yaç anal�zler� çerçeves�nde s�stemat�k olarak gözden geç�r�lecek,
taşıt �ht�yaçları öncel�kle geç�c� tahs�sle ya da �ht�yaç fazlası taşıtların devr� suret�yle karşılanacak
ve yen� taşıt ed�n�mler�nde ekonom�kl�k gözet�lerek yerl� üret�m �le çevrec� araçlara öncel�k
ver�lecekt�r.

KAMU
MALİYESİ

 POLİTİKA VE
TEDBİRLER

Kamu �dareler�n�n mal� yönet�m ve kontrol alanındak� uygulamalarının etk�nl�ğ� artırılacak, �ç
denet�m b�r�mler�n�n �dar� kapas�teler� güçlend�r�lecek ve �ç kontrol s�stemler�n�n �zlenmes� ve
değerlend�r�lmes� faal�yetler� yaygınlaştırılacaktır.

KAMU
MALİYESİ

 POLİTİKA VE
TEDBİRLER

Bütünleş�k Kamu Mal� Yönet�m B�l�ş�m S�stem�n�n �şlevler�nden b�r� olan e-tahs�lat uygulaması
yaygınlaştırılacak, kamu gel�rler�n�n tahakkuka dayalı olarak elektron�k ortamda tahs�l ed�lmes�
sağlanacaktır.

KAMU
MALİYESİ

 POLİTİKA VE
TEDBİRLER

Yapay zekâ destekl� muhasebe s�stemler�yle mevzuata aykırı harcamalar tesp�t ed�lecek ve r�sk
odaklı denet�m altyapısı güçlend�r�lecekt�r.

KAMU
MALİYESİ

 POLİTİKA VE
TEDBİRLER

Kamu mal� yönet�m�nde sürdürüleb�l�r ve sağlıklı gel�r kaynaklarının artırılması �ç�n verg�
 tabanının gen�şlet�lmes� ve verg�lemede gönüllü uyumun artırılmasına yönel�k çalışmalar
 sürdürülecekt�r.

KAMU
MALİYESİ

 POLİTİKA VE
TEDBİRLER

Verg�n�n tam ve zamanında ödenmes�nde etk�l� olan mükellef davranışları ve verg�ye uyum
sorunları anal�z ed�lerek uyum düzey�n� artırmaya katkı sağlayacak gel�şt�r�lecekt�r.

KAMU
MALİYESİ

 POLİTİKA VE
TEDBİRLER

Verg� harcamaları gözden geç�r�lecek, etk�n olmayan �st�sna, muaf�yet ve �nd�r�mler
kaldırılacaktır.



2025 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 48

Tablo 15. Pol�t�ka Belgeler�n�n Anal�z� Orta Vadel� Program (2025-2027)

KAMU MALİYESİ
 POLİTİKA VE
TEDBİRLER

Kamu gel�rler�ne yönel�k tahs�lat performansı artırılacak, verg� cezaları caydırıcılığı
güçlend�recek şek�lde gözden geç�r�lecekt�r.

KAMU MALİYESİ
 POLİTİKA VE
TEDBİRLER

Mükelleflere sunulan h�zmetler�n ve uygulamaların etk�nl�ğ� artırılacak, son teknoloj�k
gel�şmeler� kapsayan yen� nes�l �let�ş�m kanalları kullanılarak mükelleflere 7/24 gerçek
zamanlı h�zmet sunulması sağlanacaktır.

KAMU MALİYESİ
 POLİTİKA VE
TEDBİRLER

Kayıt dışılıkla mücadele, teknoloj�k �mkânlardan daha çok faydalanılarak tüm tarafların etk�n
katılımıyla yürütülecekt�r.

KAMU MALİYESİ
 POLİTİKA VE
TEDBİRLER

Kayıt dışılığı azaltmaya yönel�k denet�m faal�yetler�ne ve tahs�latta etk�nl�ğ�n artırılmasına
devam ed�lecekt�r.

AFET YÖNETİMİ

Yerleş�m yerler�n�n ve toplumun afetlere karşı d�rençl�l�ğ�n�n artırılması, afet r�sk ve
zararlarının azaltılarak can ve mal kayıplarının asgar� düzeye �nd�r�lmes�, afet yönet�m�n�n
tüm süreçler�n�n etk�n b�r şek�lde yürütülmes�nde gerekl� f�nansmanın sağlanması temel
amaçtır.

AFET YÖNETİMİ
Afet r�sk� taşıyan bölgelerde kapsayıcı, sağlıklı, güvenl� ve d�rençl� yaşam alanları altyapı ve
üstyapı tes�sler�yle b�r bütün olarak planlanarak sürdürüleb�l�r b�r çevrede ve sosyal konut
standartlarına uygun şek�lde �nşa ed�lecekt�r.

AFET YÖNETİMİ
Yeterl�, güvenl� ve kapsayıcı konuta er�ş�m�n sağlanması esasıyla başta İstanbul olmak üzere
yerel yönet�mlerle �ş b�rl�ğ� hal�nde kentsel dönüşüm projeler�n�n gerçekleşt�r�lmes�ne hız
ver�lecekt�r.

AFET YÖNETİMİ
Sosyal konut üret�m�nde afet r�sk� yüksek olan bölgelere öncel�k ver�lecek, kapsayıcı, sağlıklı,
güvenl� ve d�rençl� yaşam alanları altyapı ve üstyapı tes�sler�yle b�r bütün olarak planlanarak
�nşa ed�lecekt�r.

AFET YÖNETİMİ
Eğ�t�m ve sağlık başta olmak üzere kamu h�zmetler�n�n sunulduğu yapıların afet ve
olağanüstü durumlara karşı hazırlık durumu güçlend�r�lecekt�r.

AFET YÖNETİMİ
Erken uyarı amaçlı ver� anal�z�n�, afetler�n �zlenmes�n�, komuta ve sevk�yatı sağlamak üzere
teknoloj�k altyapı gel�şt�r�lecekt�r.

AFET YÖNETİMİ
Afet ve ac�l durumlara müdahaleye yönel�k tekn�k ve beşer� kapas�te gel�şt�r�lecek, kes�nt�s�z
güvenl� haberleşme s�stem� altyapısının kurulumu tamamlanacaktır.

AFET YÖNETİMİ
Afet ve ac�l durumlarda kullanılacak toplanma ve barınma alanlarının standartları
gel�şt�r�lecek ve sayıları artırılacaktır.

YEŞİL
DÖNÜŞÜM

 POLİTİKA VE
TEDBİRLER

Sıfır atık uygulamaları yaygınlaştırılacaktır.

YEŞİL
DÖNÜŞÜM

 POLİTİKA VE
TEDBİRLER

Avrupa Yeş�l Mutabakatı kapsamında f�rmalara yönel�k kaynak, süreç ve enerj� ver�ml�l�ğ� �le
d�j�talleşme g�b� konularda sektörel yol har�taları hazırlanacak, farkındalık artırma çalışmaları
yürütülecekt�r. 
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YEŞİL
DÖNÜŞÜM

 POLİTİKA VE
TEDBİRLER

Kent�ç� ulaşımda düşük karbonlu s�stemlere geç�ş� kolaylaştıracak, ulaşımın sürdürüleb�l�rl�ğ�ne
yönel�k projeler hayata geç�r�lecekt�r.

YEŞİL
DÖNÜŞÜM

 POLİTİKA VE
TEDBİRLER

İkl�m değ�ş�kl�ğ�ne dayanıklı tarım uygulamaları ve yen� teknoloj�ler yaygınlaştırılarak toprak ve
su kaynaklarının daha etk�n kullanımı sağlanacaktır. 

DİJİTAL
DÖNÜŞÜM

 POLİTİKA VE
TEDBİRLER

Enerj� yoğunluğu yüksek batarya teknoloj�ler�, bağlantılı araçlar, tam otonom (sürücüsüz)
mob�l�te s�stemler� ve ray ötes� s�stemler g�b� yen� nes�l enerj� ve ulaşım s�stemler�ndek�
teknoloj�k kab�l�yetler ve yatırımlar artırılacaktır. 

DİJİTAL
DÖNÜŞÜM

 POLİTİKA VE
TEDBİRLER

Kamu kurumlarının b�lg� ve �şlem teknoloj�ler� ürün ve h�zmet alımlarında mal�yet etk�nl�ğ�
sağlanarak yen�l�kç�l�k ve yerl� katma değer artırılacaktır.

DİJİTAL
DÖNÜŞÜM

 POLİTİKA VE
TEDBİRLER

Devlet Kapısı üzer�nden sunulan beled�ye h�zmetler�n�n standard�zasyonu sağlanacak ve e-
Devlet Kapısında kullanımı kolaylaştırılacaktır.

İŞ VE
YATIRIM
ORTAMI

 POLİTİKA VE
TEDBİRLER

Yatırımlara �l�şk�n �z�n, l�sans, ruhsat g�b� �şlemler� sonuçlandırma süreler� kısaltılacaktır.

İŞ VE
YATIRIM
ORTAMI

 POLİTİKA VE
TEDBİRLER

Proje Bazlı Teşv�k s�stem� n�tel�kl� yatırım konularına odaklanacak, n�tel�kl� alanlardak� yatırımlar
bütüncül b�r şek�lde desteklenecekt�r. 

İŞ VE
YATIRIM
ORTAMI

 POLİTİKA VE
TEDBİRLER

Proje Bazlı Teşv�k s�stem� n�tel�kl� yatırım konularına odaklanacak, n�tel�kl� alanlardak� yatırımlar
bütüncül b�r şek�lde desteklenecekt�r. 

İSTİHDAM
 POLİTİKA VE
TEDBİRLER

D�j�tal ve yeş�l dönüşümle değ�şen �şgücü p�yasasına kadınların tam, eş�t, güvencel� ve etk�n
katılımlarının sağlanması ve bu kapsamda �ht�yaç duyulacak yen� becer� ve yetenekler�n
kadınlara ve kız çocuklarına kazandırılması �ç�n özel programlar gel�şt�r�lecek ve kadınların
�şgücüne katılımlarını artıracak g�r�ş�mc�l�k, f�nansal okuryazarlık, kooperat�fç�l�k g�b� alanlarda
programlar, kapsamları gen�şlet�lerek yaygınlaştırılacaktır. 
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 ZAFER KALKINMA AJANSI (TR33 Bölges� Afyonkarah�sar, Kütahya, Man�sa, Uşak)

İlg�l� Bölüm / Referans Ver�len Görev / İht�yaç

Stratej�k Öncel�k 1:
Kırsalda Gel�r Get�r�c�
Faal�yetler�n Artırılması
 Hedef 1: Coğraf� İşaretl�
Ürünlerden Elde Ed�len
Gel�rler� Artırmak

Tedb�r 1: Bölgede coğraf� �şaretl� ürünler�n satış kanallarının gel�şt�r�lmes�
Tedb�r 2: Bölgede Avrupa B�rl�ğ�'nden coğraf� �şaret alan ürünler�n sayısı
artırılması
Tedb�r 3: Coğraf� �şaretl� ürünler�n markalaşmasının sağlanması
Tedb�r 4: Kırsal alanda g�r�ş�mc�l�ğ�n artırılması 
Tedb�r 5: Üret�c� b�rl�kler�n�n coğraf� �şaretl� ürünler konusunda kapas�teler�n�n
gel�şt�r�lmes�
Tedb�r 6: Tarımsal ürünler�n pazarlama yöntemler�n�n çeş�tlend�r�lmes�

Stratej�k Öncel�k 1:
Kırsalda Gel�r Get�r�c�
Faal�yetler�n Artırılması
 Hedef 2: Kırsalda
Tur�zmden Elde Ed�len
Gel�rler�n Artırılması

Tedb�r 1: Bölgede Kırsal Tur�zm alanların altyapı eks�kl�kler�n�n g�der�lmes�
 Tedb�r 2: Agro tur�zm�n gel�şt�r�lmes�ne yönel�k çalışmaların yapılması
 Tedb�r 3:Bölgen�nkırsal tur�zm dest�nasyon planın hazırlanması
 Tedb�r 4: Kırsalda Tur�zm değer� taşıyan varlıkların tanıtımının yapılması
 Tedb�r 5: Kırsalda Tur�zm sektörüne yönel�k eğ�t�mler�n ver�lmes�
 Tedb�r 6: Tur�zm alanlarına er�şeb�l�rl�ğ�n�n artırılması
 Tedb�r 7: Bölgede kırsal tur�zm rotalarının bel�rlenmes�

Stratej�k Öncel�k 2:
Dezavantajlı Grupların İş
Gücüne Katılımının
Sağlanması
 Hedef 2: Dezavantajlı
Grupların Kend� İşler�n�
Kurmalarının Sağlanması

Tedb�r 1: Kadın Kooperat�fler�n güçlend�r�lmes�n�n sağlanması
Tedb�r 2: Yen� Kadı kooperat�fler�n�n Kurulmasına yönel�k çalışmaların
yapılması
Tedb�r 3:Kadın Kooperat�fler�n�n Koord�nasyonunu sağlayacak b�r�mler�n
oluşturulması
Tedb�r 4: Gençler�n teknoloj�k g�r�ş�mler�n�n desteklenmes�ne yönel�k
çalışmaların yapılması
Tedb�r 5: G�r�ş�mler�n Sağ kalma oranlarını artırmaya yönel�k çalışmaların
yapılması

Stratej�k Öncel�k 3:
Sanay�n�n Teknoloj�k
Dönüşümünün Çevreye
Duyarlı Olarak Sağlanması
 Hedef 1:İmalat Sanay�s�n�n
Teknoloj�k Düzey�n�n
Artırılması

Tedb�r 1: Bölge F�rmalarının orta-yüksek ve yüksek teknoloj�k ürün üret�m�n�n
desteklenmes�
Tedb�r 2: F�rmaların patent ve markalaşma çalışmalarının desteklenmes�
Tedb�r 3: Bölge F�rmalarının orta-yüksek ve yüksek teknoloj� ürün üreten
f�rmaların �hracat yapmalarının teşv�k ed�lmes�
Tedb�r 4: Ün�vers�te sanay� ara yüzler�n güçlend�r�lerek teknoloj� üret�m� ve
transfer�n�n desteklenmes�
Tedb�r 5: G�r�ş�mler�n Sağ kalma oranlarının artırmaya yönel�k çalışmaların
yapılması

Stratej�k Öncel�k 3:
Sanay�n�n Teknoloj�k
Dönüşümünün Çevreye
Duyarlı Olarak Sağlanması
 Hedef 2: İmalat
Sanay�s�nde Yeş�l Dönüşüm
sağlanacaktır.

Tedb�r 1: Özel Sektörün yeş�l üret�me yönel�k çalışmaların desteklenmes�
Tedb�r 2: Bölge genel�nde yeş�l dönüşüm konusunda farkındalığın artırılması
Tedb�r 3: Yeş�l OSB kurulumuna yönel�k Faal�yetler�n desteklenmes�
Tedb�r 4: Üret�mde Yen�leneb�l�r enerj� kaynaklarının kullanımına teşv�k
ed�lmes�
Tedb�r 5: Yeş�l Dönüşüm sürec�nde olumsuz etk�lenecek �ş gücüne yen�
becer�ler kazandırılması
Tedb�r 6: İmalat sanay�s�ne g�rd� sağlayan tüm sektörlerde yeş�l üret�m
çalışmalarının desteklenmes�
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2.B Amaç ve Hedefler

Tablo 17. Amaçlar ve Hedefler

AMAÇ 1
Demokrat�k ve Etk�n
Yönet�mde Akıllı Man�sa
Model�n� Oluşturmak

Hedef 1.1: Şeffaf ve hesap vereb�l�r, çağdaş b�r yönet�m kültürü �le mal� d�s�pl�n
oluşturulacaktır.
Hedef 1.2: Demokrat�k ve katılımcı yerel yönet�m uygulamaları yaygınlaştırılacak-
tır.
Hedef  1.3: İsrafı önleyen, değer yaratan yalın yönet�m �le beled�ye h�zmetler� ad�l,
tarafsız, eş�t ve er�ş�leb�l�r şek�lde sunulacak, vatandaş memnun�yet� artırılacaktır.
Hedef 1.4: Man�sa’ya a�t kaynaklar daha ver�ml� kullanılacak ve sürdürüleb�l�r
kentsel gel�şmey� sağlamak �ç�n d�j�tal dönüşüm �le ver�ye dayalı, entegre ve akıllı
altyapı s�stemler� kurulacaktır.
Hedef 1.5: Beled�ye çalışanlarının l�yakatl�, yetk�n ve mutlu olmalarını sağlayacak
�nsan kaynağı yönet�m s�stemler� oluşturulacaktır.

AMAÇ 2
Sosyal, Ekonom�k ve
Çevresel Dengeler�n
Sağlandığı, Uzun Vadel�
Kentsel Yaşam Kal�tes�n�n
Arttığı Sürdürüleb�l�r,
D�rençl� Kentsel Gel�şme
ve Büyüme Sağlamak

Hedef 2.1: Doğal afet r�sk�ne karşı koyab�len, yapısal zorluklarla başa çıkab�len,
gel�şen şartlara uyum sağlayan sürdürüleb�l�r ve �nsan odaklı şeh�rc�l�k anlayışı
ben�msenecekt�r.
Hedef 2.2: Doğal ve �nsan kaynaklı afetlere karşı her aşamada hazırlıklı ve
harekete geçme kab�l�yet� yüksek b�r Man�sa Afet Yönet�m ve Ac�l Durum
Müdahale S�stem� kurulacaktır.
Hedef 2.3: Ad�l ve sosyal dengeler�n korunduğu, mağdur�yetler� önleyen, ver� ve
b�lg�ye dayalı olarak geleceğe odaklanan kentsel dönüşüm ve yen�leme
çalışmaları yaygınlaştırılacaktır.
Hedef 2.4: Sosyal yaşamı desteklemek ve çevresel yaşam kal�tes�n� �y�leşt�rmek
�ç�n doğal alanlar ve ekos�stemler korunacak; yeş�l alanlar ve parklar artırılarak,
kentsel yaşamı renklend�ren ve estet�ğ� gel�şt�ren fonks�yonlarla
çeş�tlend�r�lecekt�r.

AMAÇ 3
Günün Teknoloj�s� ve Ver�
Yönet�m� İle Desteklenen
Bütünleş�k Ulaşım
S�stemler�n� Kurmak

Hedef 3.1 Kent �ç� ve �lçeler arası er�ş�mde etk�l�, ver�ml�, doğa dostu,
güvenl�,kapsayıcı ve konforlu toplu taşıma s�stemler� kurulacak, kullanım kal�tes�
ve memnun�yet artırılacaktır.
Hedef 3.2: İl genel�nde yaya ve araç traf�ğ�nde güvenl�ğ� öncel�kleyen,
er�ş�leb�l�rl�ğ� ve kapsayıcılığı artıran, karbon em�syonlarını ve ekonom�k kayıpları
azaltan, akıllı ve açık ver�ye dayalı ulaşım alt ve üst yapı s�stemler� gel�şt�r�lecekt�r.

AMAÇ 4
Man�sa ve Bölgem�zde;
Doğal Yapıların ve Kırsal
Alanların Korunduğu,
Kentsel ve Kırsal Alanların
B�rl�kte Gel�şt�ğ�, Mevcut
Tarımsal Üretkenl�ğ�n
Artırıldığı, Katılımcı
Yöntemlerle Gel�şt�r�len
Sürdürüleb�l�r Kırsal
Kalkınma Model�
Oluşturmak

Hedef 4.1: Tarımda, sürdürüleb�l�r su kullanımı ve su tasarrufu �ç�n etk�l� sulama
s�stemler�n�n yaygınlaştırılması sağlanacaktır.
Hedef 4.2: Hayvansal üret�mde sürdürüleb�l�r üret�m yöntemler�n� teşv�k edecek,
ekonom�k değer yaratacak ve çevre dostu yerel destek programı oluşturulacaktır.
Hedef 4.3: B�tk�sel üret�mde bölge ekonom�s�ne daha fazla katkı sağlayab�lecek
ve katma değer� yüksek ürün çeş�tl�l�ğ� arttırılacak buna yönel�k desteklemeler
yaygınlaştırılacaktır.
Hedef 4.4: Tarımda ver�ml�l�ğ� arttıracak tarım teknoloj�ler� ve akıllı tarım
uygulamaları yaygınlaştırılacaktır.
Hedef 4.5: Tarım sektörünün sürdürüleb�l�rl�ğ�n�n sağlanması �ç�n ç�ftç�ler�n ve
kooperat�fler�n yapılandırılmasını sağlayacak yen�, katılımcı yerel modeller
tasarlanacaktır.
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Tablo 17. Amaçlar ve Hedefler

AMAÇ 5
İkl�m Değ�ş�kl�ğ�ne Uyum
Kapas�tes� Gel�şm�ş, Tem�z
Çevre ve Enerj� Altyapısı
Tamamlanmış, İkl�m
Kr�z�ne Karşı Man�salıların
Sah�p Çıktığı B�r Model
Oluşturmak

Hedef 5.1: İl genel�nde yen�leneb�l�r enerj� kaynaklarının potans�yel�n�n
araştırılması, yen�leneb�l�r enerj� kullanımına özend�r�lmes� ve yen�leneb�l�r enerj�
kaynaklarının arttırılması sağlanacaktır.
Hedef 5.2: Katı atık yönet�m s�stem� gel�şt�r�lmes�, ger� dönüşüm altyapısı
güçlend�r�lmes� �ç�n toplumsal farkındalık artırılacak, gerekl� altyapı tes�sler�
kurulacaktır.
Hedef 5.3: Man�sa çevresel k�rl�l�k ve �kl�m değ�ş�kl�ğ� etk�ler�n� en aza �nd�recek,
uyum kapas�tes�n� gel�şt�recek planlama ve uygulamalar yaygınlaştırılacak, s�v�l
toplum �şb�rl�ğ� ve vatandaş katılımı arttırılacaktır.
Hedef 5.4: İl genel�nde hafr�yat ve molozun kaynağında kontrol ed�lmes�,
ayrıştırma �şlemler�n�n yer�nde yapılması ve atık n�tel�ğ�ndek� malzemen�n
hammadde olarak kullanılab�l�rl�ğ� sağlanarak çevresel olumsuz etk�ler
azaltılacaktır.

AMAÇ 6
Yoksulluk ve Yoksunluğu
Meşrulaştırmadan,
İnsanlık Onuruna Yakışır,
Ayrımcılıktan Uzak
Uygulamalarla Sosyal
Adalet� Sağlamak

Hedef 6.1: Yoksulluk sınırının üzer�nde b�r yaşam standardı sağlamak �ç�n
er�ş�leb�l�r ve sosyal dayanışmayı teşv�k eden sosyal destek programları
yaygınlaştırılacaktır.
Hedef 6.2: Toplumsal eş�tl�k ve er�ş�leb�l�rl�k kolaylığı ve d�j�tal uygulama
öncel�kler� �le Man�sa �ç�n Eğ�t�m uygulamaları yaygınlaştırılacaktır.
Hedef 6.3: Man�sa'da sağlıklı yaşam ve spor kültürünü gel�şt�recek, herkes�n
kolay er�şeb�ld�ğ�, yerel amatör spor kulüpler� �le ortak hazırlanan faal�yetler
yaygınlaştırılacaktır. 

AMAÇ 7
Herkes�n Eş�t Haklara,
Fırsatlara ve Kaynaklara
Er�ş�m Sağladığı,
Toplumsal Eş�ts�zl�kler�n
Azaldığı, Kapsayıcı B�r
Toplum Oluşturmak

Hedef 7.1: Man�sa bütününde ve kurum �ç�nde toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�
konusunda farkındalık düzey� arttırılacak, uygulamalar yaygınlaştırılacaktır. 
Hedef 7.2: Gençler�n toplumun her alanına akt�f katılımının sağlanması, hayat
kal�teler�n� olumsuz etk�leyecek davranış ve bağımlılıklardan korunmaları
amacıyla “Man�sa İç�n Gençl�k Programı” düzenlenecekt�r. Genç g�r�ş�mc�ler�n
meslek�, b�reysel, f�nansal ve teknoloj�k yetk�nl�kler�n� gel�şt�recek, mentörlük
sağlayacak b�r g�r�ş�mc�l�k ekos�stem� oluşturulacaktır.
Hedef 7.3: Man�sa’da yaşayan çocukların kend�ler�n� güvende h�ssett�ğ�, sesler�n�
duyurab�ld�ğ� ve sosyal h�zmetlerden faydalanab�ld�ğ� b�r kentsel ortam
oluşturulacak; Man�sa, “Çocuk Dostu Kent” olacaktır.
Hedef 7.4: Engell� b�reyler�n haklarının toplumda ve kamuda kabul görmes� �ç�n
s�v�l toplum kuruluşları ortaklığında farkındalık gel�şt�rme programları ve kentsel
er�ş�leb�l�rl�k uygulamaları yaygınlaştırılacaktır. 

AMAÇ 8
Toplum Sağlığını Korumak
ve İy�leşt�rmek, Yaşam
Kal�tes�n� Artırmak İç�n
Halk Sağlığı
Uygulamalarını
Yaygınlaştırmak

Hedef 8.1: Kıdeml� hemşehr�ler�m�z�n sosyal hayata daha fazla katılım
sağlayacağı, sağlıklı, mutlu ve bağımsız b�r yaşam süreceğ� güvenl� yaşam
alanları oluşturulacaktır.
Hedef 8.2: Sürdürüleb�l�r ve sağlıklı b�r ekos�stem oluşturulacak, toplumsal
farkındalık artırılarak hayvanların yaşam hakkı korunacak ve bu konuda b�r
kentsel kültür gel�şt�r�lecekt�r.
Hedef 8.3: Başta kırılgan gruplar olmak üzere, herkes �ç�n sağlıklı beslenme
kültürünü gel�şt�recek ve gıdaya er�ş�m� artıracak çözümler gel�şt�r�lecekt�r.

AMAÇ 9
Man�sa’nın Tar�h�, Kültürel
ve Doğal Zeng�nl�kler�n�n
Ulusal ve Uluslararası
Düzeyde Farkındalığını
Artırarak Tur�zm�
Canlandırmak ve
Sürdürüleb�l�r Kılmak

Hedef 9.1: Man�sa’nın kültürel ve sanatsal yaşamını zeng�nleşt�recek herkes �ç�n
er�ş�leb�l�r sanat etk�nl�kler� yaygınlaştırılacaktır.
Hedef 9.2: Man�sa'nın kültürel m�ras değerler�n� ve doğal varlıklarını yaratıcı ve
yen�l�kç� yaklaşımlarla koruyan, yaşatan ve gelecek nes�llere aktaran beled�ye
örneğ� oluşturulacaktır.
Hedef 9.3: Ulusal ve uluslararası farkındalık ve �ş b�rl�kler�n� gel�şt�ren, yerel kültür
ve gelenekler� ön plana çıkaran, yen� nes�l tur�zm uygulamaları �le sürdürüleb�l�r
tur�zm model� oluşturulacaktır.





2.C.1 Performans Hedef Tabloları
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İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

AMAÇ A1. DEMOKRATİK VE ETKİN YÖNETİMDE AKILLI MANİSA MODELİNİ OLUŞTURMAK

HEDEF

H.1.1. Şeffaf ve hesap vereb�l�r, çağdaş b�r yönet�m kültürü �le mal� d�s�pl�n oluşturulacaktır.
H.1.2. Demokrat�k ve Katılımcı Yerel Yönet�m Uygulamaları Yaygınlaştırılacaktır.
H.1.3. İsrafı önleyen, değer yaratan yalın yönet�m �le beled�ye h�zmetler� ad�l, tarafsız, eş�t ve
er�ş�leb�l�r şek�lde sunulacak, vatandaş memnun�yet� artırılacaktır.
H.1.4. Man�sa’ya a�t kaynaklar daha ver�ml� kullanılacak ve sürdürüleb�l�r kentsel gel�şmey�
sağlamak �ç�n d�j�tal dönüşüm �le ver�ye dayalı, entegre ve akıllı altyapı s�stemler�
kurulacaktır.
H.1.5. Beled�ye çalışanlarının l�yakatl�, yetk�n ve mutlu olmalarını sağlayacak �nsan kaynağı
yönet�m s�stemler� oluşturulacaktır.

PERFORMANS HEDEFİ Man�sa ve beled�yeye a�t kaynakların etk�n, etk�l�, ekonom�k ve ver�ml� kullanımı
sağlanacaktır. 

AÇIKLAMA

Mal� d�s�pl�nden tav�z vermeden demokrat�k ve katılımcı yerel yönet�m uygulamalarını
yaygınlaştırmak. Vatandaş talep, ş�kayet ve öner�ler�n�n alınması, değerlend�r�lmes� ve
sonuçlandırılması , Vatandaş memnun�yet�n�n ölçülmes� ve buna bağlı �y�leşt�rme
çalışmalarının yapılması. D�j�tal dönüşüm �le ver�ye dayalı, entegre ve akıllı altyapı
s�stemler�n� kurulması. İnsan kaynağı yönet�m s�stemler�n�n gel�şt�r�lmes� sağlanacaktır.

Performans Göstergeler� 2023 2024 2025

P.G.1.1.1 Gel�r bütçes� gerçekleşme oranı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 80 80

P.G.1.1.2 G�der bütçes� gerçekleşme oranı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 80 80

P.G.1.1.3 Gel�r bütçes�n�n g�der bütçes�n� karşılama oranı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 81 81

P.G.1.1.4 G�der bütçes� sermaye g�derler�n�n oranı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 36 36

P.G.1.1.5 Öz gel�rler�n toplam gel�rler �ç�ndek� oranı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 15 15

P.G.1.2.1 Kent Konsey� tarafından mecl�se sunulan rapor
sayısı 

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 0

P.G.1.2.2 Katılımcı Bütçe Faal�yet�n�n başlatılmış olması Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 Başlangıç

P.G.1.2.3 STK �şb�rl�ğ� �le oluşturulan proje sayısı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 0

P.G.1.2.4 Muhtarlarla yapılan toplantı sayısı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 28 28

P.G.1.2.5 Halkla �l�şk�ler memnun�yet oranı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 70 70

P.G.1.3.1 Beled�ye h�zmetler� memnun�yet oranında artış Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 80%

P.G.1.3.2 Beled�ye h�zmet sunumunda mal�yetler�n
azalması

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 5%

P.G.1.3.3 Beled�ye h�zmetler�ne yönel�k gel�şt�r�len mob�l
uygulama sayısı 

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 1 4

P.G.1.3.4 e-Beled�ye S�stem�ne Kayıtlı Kullanıcı Sayısı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 1.065 5.000

P.G.1.3.5 e-Beled�ye S�stem�nde Sunulan H�zmet Sayısı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 37 45

P.G.1.4.1 Kentsel d�j�tal dönüşüm �ç�n gel�şt�r�len
uygulama sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 2 6

P.G.1.4.2 D�j�tal dönüşüm h�zmet kullanıcı memnun�yet� Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 30 50

P.G.1.4.3 Beled�ye h�zmetler� uygulama kullanıcı
sayısındak� artış

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 15.000 17.000

P.G.1.4.4 Vatandaş başvuru ve ger� b�ld�r�m memnun�yet
oranı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 75 80

P.G.1.4.5 D�j�tal h�zmetlerden yaralanma oranı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 30 40

P.G.1.5.1 Çalışan memnun�yet düzey� Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 %60

P.G.1.5.2 H�zmet �ç� eğ�t�m ver�len personel sayısı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 3.500 3.600

P.G.1.5.3 Düzenlenen h�zmet �ç� eğ�t�m sayısı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 45 45

P.G.1.5.4 A�d�yet ve mot�vasyon programlarına katılan k�ş�
sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 400

P.G.1.5.5 İç �let�ş�m araçlarının kullanım oranı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 60 65

2.C Performans Hedef ve Göstergeler� �le Faal�yetler
2.C.1 Performans Hedef� Tabloları



2025 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 56

Faal�yetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F.1.2.2 Katılımcı bütçe 0 0 0

F.1.2.4 Muhtarlar �le yürütülen faal�yet ve
projeler

1.800.000 0 1.800.000

F.1.2.9 Vatandaş karnes� ve mal� durum
beyanı

3.000.000 0 3.000.000

F.1.2.10 Beled�ye hakkında doğru, güven�l�r
b�lg�n�n üret�m� 

57.000.000 0 57.000.000

F.1.2.11 Halkla İl�şk�ler 51.000.000 0 51.000.000

F.1.3.1 Büyükşeh�r yalın yönet�m model�n�n
oluşturulması

4.000.000 0 4.000.000

F.1.3.2 Yönet�m ve h�zmet süreçler�n�n
standartlarının belgelend�r�lmes� 

3.000.000 0 3.000.000

F.1.3.4
e- Beled�ye, Yönet�m b�lg� s�stem� ve
karar destek yapısının
d�j�talleşt�r�lmes�

27.350.000 0 27.350.000

F.1.4.2 Man�sa �ç�n d�j�tal katılım uygulaması
(Man�sa'm yönet�ş�m)

4.500.000 0 4.500.000

F.1.4.10 Kablosuz Ağ Er�ş�m Alanlarının
Yaygınlaştırılması

15.000.000 0 15.000.000

F.1.4.12 Yazılımsal ve Donanımsal Tekn�k
Altyapının gel�şt�r�lmes�

8.500.000 0 8.500.000

F.1.4.14 Kent B�lg� S�stem� 2.250.000 0 2.250.000

F.1.5.3 İş sağlığı ve güvenl�ğ� 10.930.000 0 10.930.000

F.1.5.4 A�d�yet ve mot�vasyon programları 200.000 0 200.000

Genel Toplam 188.530.000 0 188.530.000
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AMAÇ
A2. SOSYAL, EKONOMİK VE ÇEVRESEL DENGELERİN SAĞLANDIĞI, UZUN
VADELİ KENTSEL YAŞAM KALİTESİNİN ARTTIĞI SÜRDÜRÜLEBİLİR, DİRENÇLİ
KENTSEL GELİŞME VE BÜYÜME SAĞLAMAK

HEDEF

H.2.1 Doğal afet r�sk�ne karşı koyab�len, yapısal zorluklarla başa çıkab�len, gel�şen
şartlara uyum sağlayan sürdürüleb�l�r ve �nsan odaklı şeh�rc�l�k anlayışı
ben�msenecekt�r.

H.2.3 Ad�l ve sosyal dengeler�n korunduğu, mağdur�yetler� önleyen, ver� ve b�lg�ye
dayalı olarak geleceğe odaklanan kentsel dönüşüm ve yen�leme çalışmaları
yaygınlaştırılacaktır.

PERFORMANS HEDEFİ Man�sa �mar uygulamalarının usul ve esasları tanımlanacak, sürdürüleb�l�r ve
d�j�tal �mar uygulamaları yaygınlaştırılacaktır. 

AÇIKLAMA

Man�sa İl sınırları �çer�s�ndek� tüm yerleş�mler�n 1/25000 �le 1/5000 ölçek
aralığındak� Nazım İmar Planı hazırlanması; 5216 sayılı Büyükşeh�r Beled�ye
Kanununda bel�rt�len h�zmetlere altlık sağlamak amacıyla her ölçekte �mar planı
hazırlanması hedeflenmekted�r.

Performans Göstergeler� 2023 2024 2025

P.G.2.1.1 İmar planlarının d�j�talleşt�r�lmes� oranı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 5% 50%

P.G.2.1.2 Nazım �mar planı hazırlanma oranı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 15% 22%

P.G.2.1.3 Koruma amaçlı �mar planı hazırlama
oranı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 10% 15%

P.G.2.1.4 Planlı yerleş�m alanlarının oranı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 25% 37%

P.G.2.3.1
Kentsel dönüşüm projelend�rme
çalışmaları kapsamında gerçekleşt�r�len
toplam proje sayısı (Adet)

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 1 2

P.G.2.3.2 Kentsel dönüşüm stratej� belges�n�n
tamamlanma oranı (%)

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0% 100%

P.G.2.3.3 Dönüşüm kapsamına alınan bölge sayısı
(yıllık) 

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 8 10

P.G.2.3.4 Kentsel yen�leme ve dönüşüm
b�lg�lend�rme ve farkındalık etk�nl�k sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 2

P.G.2.3.5
Kentsel yen�leme ve dönüşüm
b�lg�lend�rme ve farkındalık etk�nl�k
katılımcı sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 2.000

Faal�yetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F.2.1.2 Man�sa İmar Yönetmel�ğ�n�n
hazırlanması

0 0 0

F.2.1.4
Mevcut yapı stokunun r�sk anal�z�n�n
yapılması ve kentsel dönüşüm alanlarının
�lanı

0 0 0

F.2.1.5
Man�sa �l�n�n 1/5000 ölçekl� nazım �mar
planı ve koruma amaçlı �mar planlarının
hazırlanması ve rev�zyonlarının yapılması

68.261.000 0 68.261.000

F.2.1.6 Planların d�j�talleşt�r�lmes� 5.000.000 0 5.000.000

F.2.3.1 Kentsel yen�leme ve afet dönüşüm
projeler�

2.500.000 0 2.500.000

Genel Toplam 75.761.000 0 75.761.000
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AMAÇ
A2. SOSYAL, EKONOMİK VE ÇEVRESEL DENGELERİN SAĞLANDIĞI, UZUN
VADELİ KENTSEL YAŞAM KALİTESİNİN ARTTIĞI SÜRDÜRÜLEBİLİR, DİRENÇLİ
KENTSEL GELİŞME VE BÜYÜME SAĞLAMAK

HEDEF
H2.2. Doğal ve �nsan kaynaklı afetlere karşı her aşamada hazırlıklı ve harekete
geçme kab�l�yet� yüksek b�r Man�sa Afet Yönet�m ve Ac�l Durum Müdahale
S�stem� kurulacaktır.

PERFORMANS HEDEFİ Man�sa Afet Yönet�m ve Ac�l Durum Müdahale S�stem� oluşturulacak kurumsal
kab�l�yet gel�şt�r�lecekt�r. 

AÇIKLAMA

Can ve mal güvenl�ğ�n�n en kısa sürede ve en etk�l� şek�lde sağlanab�lmes� �ç�n
gerekl� olan, yangından korunma ve güvenl�ğe yönel�k mal ve malzeme alımları,
g�y�m, kuşam, afet arama ve kurtarma malzemeler�, araç k�ralanması olası yangın
vb. olaylar en aza �nd�rmek �ç�n kurum ve kuruluşların denetlenmes�, öğrenc�,
vatandaş ve kurum çalışanlarına eğ�t�mler ver�lmes�, tatb�katlar yapılması.

Performans Göstergeler� 2023 2024 2025

P.G.2.2.1 Afet yönet�m s�stem�n�n kurulması (%) Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 25

P.G.2.2.2 Doğal ve �nsan kaynaklı afetlerle �lg�l�
düzenlenen b�l�nçlend�rme eğ�t�m sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 24

P.G.2.2.3 İtfa�yen�n olay yer�ne zamanında �nt�kal
oranı (%)

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 100 100

P.G.2.2.4 Afet sonrası yardım programı faydalanıcı
sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 100

P.G.2.2.5 R�sk har�talarının hazırlanması (sayı) Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 3

Faal�yetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F.2.2.1 Afet koord�nasyon ve loj�st�k merkez� 38.720.000 0 38.720.000

F.2.2.3 Afet ve ac�l durum odaklı r�sk anal�z
çalışmaları

50.000.000 0 50.000.000

F.2.2.4 Jeoloj�k etüt ve zem�n anal�zler� 30.000.000 0 30.000.000

F.2.2.6 R�skl� yapı ve altyapı yen�leme çalışmaları 800.000 0 800.000

F.2.2.7 Toplumsal farkındalık ve eğ�t�m
programları

250.000 0 250.000

F.2.2.10 Yangın ve �tfa�yec�l�k h�zmetler� 511.940.000 0 511.940.000

Genel Toplam 631.710.000 0 631.710.000
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İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

AMAÇ
A2. SOSYAL, EKONOMİK VE ÇEVRESEL DENGELERİN SAĞLANDIĞI, UZUN
VADELİ KENTSEL YAŞAM KALİTESİNİN ARTTIĞI SÜRDÜRÜLEBİLİR, DİRENÇLİ
KENTSEL GELİŞME VE BÜYÜME SAĞLAMAK

HEDEF

H2.4. Sosyal yaşamı desteklemek ve çevresel yaşam kal�tes�n� �y�leşt�rmek �ç�n
doğal alanlar ve ekos�stemler korunacak; yeş�l alanlar ve parklar artırılarak,
kentsel yaşamı renklend�ren ve estet�ğ� gel�şt�ren fonks�yonlarla
çeş�tlend�r�lecekt�r.

PERFORMANS HEDEFİ K�ş� başına düşen yeş�l alan oranı ve yeş�l alan h�zmet kal�tes� gel�şt�r�lecekt�r. 

AÇIKLAMA Yeş�l alanları gen�şletmek, per�yod�k olarak bakım ve onarımlarını yapmak, daha
yeş�l b�r çevre oluşturmak.

Performans Göstergeler� 2023 2024 2025

P.G.2.4.1 K�ş� başına akt�f yeş�l alan büyüklüğü (m²) 8,69 7 8

P.G.2.4.2
Yen� yapılan toplam yeş�l alan m�ktarı
(m²) 

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 362.212 370.000

P.G.2.4.3 Yen� yapılan çocuk oyun alanı sayısı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 50 52

P.G.2.4.4 Bakımı ve onarımı yapılan yeş�l alan
m�ktarı (m²)

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 1.325.012 1.333.012

P.G.2.4.5 Beled�ye tarafından üret�len b�tk�ler�n
toplam b�tk� g�der� �ç�ndek� payı (%)

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 20% 30%

Faal�yetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F.2.4.1 Kentsel tasarım rehber�n�n hazırlanması 30.000 0 30.000

F.2.4.2
Mevcut park, bahçe, orman, ağaçlık vb.
açık yeş�l alanların tem�zl�k, bakım ve
yaşatmaları

106.300.000 0 106.300.000

F.2.4.4 Yen� park, bahçe, orman, ağaçlık, meydan
vb. açık yeş�l alanların yapımı

20.400.000 0 20.400.000

F.2.4.9 Kentsel tasarım ve yapı projeler� 868.000.000 0 868.000.000

Genel Toplam 994.730.000 0 994.730.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

AMAÇ A3. GÜNÜN TEKNOLOJİSİ VE VERİ YÖNETİMİ İLE DESTEKLENEN 
BÜTÜNLEŞİK ULAŞIM SİSTEMLERİNİ KURMAK

HEDEF
H3.1 Kent �ç� ve �lçeler arası er�ş�mde etk�l�, ver�ml�, doğa dostu, güvenl�, kapsayıcı
ve konforlu toplu taşıma s�stemler� kurulacak, kullanım kal�tes� ve memnun�yet
artırılacaktır.

PERFORMANS HEDEFİ Toplu taşıma s�stem� yapılandırılacak h�zmet kal�tes� gel�şt�r�lecekt�r. 

AÇIKLAMA

Toplu taşıma h�zmet� şeh�rleşme, nüfus artışı, ekonom�k değ�şkenler ve bölge
�ht�yaçları b�r bütün olarak değerlend�r�lerek er�ş�leb�l�r, hızlı, modern, kal�tel� ve
bütünleş�k b�r yapıyla yen�den planlanacaktır. İl genel�n� kapsayacak olan Ulaşım
Ana Planı rev�zyonlarıyla, yolcu-taşımacı memnun�yet� sağlanarak
vatandaşlarımızın toplu taşıma kullanımı yönünde teşv�k ed�lmes�yle araç
traf�ğ�n�n azaltılması ve çevre k�rl�l�ğ�n�n önüne geç�lmes� hedeflenmekted�r. 

Performans Göstergeler� 2023 2024 2025

P.G.3.1.1 Toplu taşıma araçlarını kullanan yolcu
oranı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 15% 20%

P.G.3.1.2 Toplu taşıma s�stem� memnun�yet oranı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 50% 60%

P.G.3.1.3 Toplu taşıma araçları ve s�stem�n�n
er�ş�leb�l�rl�k kurallarına uygunluk Oranı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 50% 60%

P.G.3.1.4 Toplu taşıma planı rev�zyonunun
tamamlanma Oranı (%)

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0% 50%

P.G.3.1.5 Üret�len, bakım onarımı yapılan toplu
taşıma üst yapı tes�sler� (adet)

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 2 6

Faal�yetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F.3.1.4 Ulaşım master planı 60.000.000 0 60.000.000

F.3.1.5 Toplu taşıma s�stem� ruhsatlandırma ve
denetleme h�zmetler�

0 0 0

F.3.1.6 Toplu taşıma s�stem� araç parkının
yen�lenmes�

600.000.000 0 600.000.000

Genel Toplam 660.000.000 0 660.000.000
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AMAÇ A3. GÜNÜN TEKNOLOJİSİ VE VERİ YÖNETİMİ İLE DESTEKLENEN 
BÜTÜNLEŞİK ULAŞIM SİSTEMLERİNİ KURMAK

HEDEF
H3.2. İl genel�nde yaya ve araç traf�ğ�nde güvenl�ğ� öncel�kleyen, er�ş�leb�l�rl�ğ� ve
kapsayıcılığı artıran, karbon em�syonlarını ve ekonom�k kayıpları azaltan, akıllı ve
açık ver�ye dayalı ulaşım alt ve üst yapı s�stemler� gel�şt�r�lecekt�r.

PERFORMANS HEDEFİ Ulaşım alt ve üst yapı tes�sler� üretecek, güvenl� araç ve yaya traf�ğ� sağlanacaktır. 

AÇIKLAMA

Ulaşım Ana Planı rev�zyonu anal�z ve raporlarından yararlanmak suret�yle taşıt ve
yayalar �ç�n akıcı, güvenl�, er�ş�leb�l�r, denetleneb�l�r ve günümüz teknoloj�ler�n�
�çeren b�r traf�k yönet�m s�stem� kurulması hedeflenmekted�r. Taşıt traf�ğ� ve
güvenl�ğ� �ç�n; yolların bakım-onarım ve tad�latları, yen� yol, kavşak, alt geç�t ve
levhalandırma çalışmalarının yapılması, traf�k yoğunluğu yüksek olan bölgelerde
eds, akıllı kavşak ve s�nyal�zasyon s�stemler�n�n kurularak merkez� olarak
denetleme s�stemler�n�n gel�şt�r�lmes� �le yaya traf�ğ� ve güvenl�ğ� �ç�n;
er�ş�leb�l�rl�k standartlarında uygun yen� yaya yolları yapımı, yatay ve düşey
�şaretlemeler�n bakım-onarım ve tad�latları ve �ht�yaç tesp�t� yapılan bölgelere üst
geç�t yapılması hedeflenmekted�r. 

Performans Göstergeler� 2023 2024 2025

P.G.3.2.1 Bakım-Onarımı yapılan yol oranı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 771.000 840.000

P.G.3.2.2 Yaya bölges� olarak düzenlenm�ş
alanların kentsel yerleş�m alanına oranı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 1% 2%

P.G.3.2.3
Otopark kapas�tes� (otoparklardak� araç
park yer� sayısının şeh�rdek� toplam araç
sayısına oranı)

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0,50% 1%

P.G.3.2.4
Yaya ve araç traf�ğ� uygulama ve
s�stem�n�n er�ş�leb�l�rl�k kurallarına
uygunluk oranı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 30% 45%

P.G.3.2.5 Akıllı traf�k yönet�m s�stemler� uygulama
sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 16 18

Faal�yetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F.3.2.1 Kent �çler� ve kırsal yol üret�mler� 2.192.200.000 0 2.192.200.000

F.3.2.3 Ulaşım ve traf�k üst yapı tes�sler� (kavşak,
köprü, alt geç�t vb.)

10.000.000 0 10.000.000

F.3.2.6 S�nyal�zasyon ve akıllı traf�k �zleme ve
müdahale s�stem�

350.000 0 350.000

F.3.2.8 Yatay ve düşey �şaretlemeler ve traf�k
düzenley�c� faal�yetler

33.000.000 0 33.000.000

F.3.2.11 Denetleme ve kontrol faal�yetler� 0 0 0

F.3.3.2 Yaya yolları ve yayalaştırma alanları 9.665.000 0 9.665.000

Genel Toplam 2.245.215.000 0 2.245.215.000

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ61



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

AMAÇ

A4. MANİSA VE BÖLGEMİZDE; DOĞAL YAPILARIN VE KIRSAL 
ALANLARIN KORUNDUĞU, KENTSEL VE KIRSAL ALANLARIN BİRLİKTE
GELİŞTİĞİ, MEVCUT TARIMSAL ÜRETKENLİĞİN ARTIRILDIĞI, DEMOKRATİK 
VE KATILIMCI YÖNTEMLERLE GELİŞTİRİLEN SÜRDÜRÜLEBİLİR KIRSAL
KALKINMA MODELİ OLUŞTURMAK

HEDEF

A.4.1. Tarımda, sürdürüleb�l�r su kullanımı ve su tasarrufu �ç�n etk�l� sulama
s�stemler�n�n yaygınlaştırılması sağlanacaktır.
A.4.2. Hayvansal üret�mde sürdürüleb�l�r üret�m yöntemler�n� teşv�k edecek,
ekonom�k değer yaratacak ve çevre dostu yerel destek programı oluşturulacaktır.
A.4.3. B�tk�sel üret�mde bölge ekonom�s�ne daha fazla katkı sağlayab�lecek ve
katma değer� yüksek ürün çeş�tl�l�ğ� arttırılacak, buna yönel�k desteklemeler
yaygınlaştırılacaktır.
A.4.4. Tarımda ver�ml�l�ğ� arttıracak tarım teknoloj�ler� ve akıllı tarım uygulamaları
yaygınlaştırılacaktır.
A.4.5. Tarım sektörünün sürdürüleb�l�rl�ğ�n�n sağlanması �ç�n ç�ftç�ler�n ve
kooperat�fler�n yapılandırılmasını sağlayacak yen�, katılımcı yerel modeller
tasarlanacaktır.

PERFORMANS HEDEFİ Hayvansal ve b�tk�sel üret�mde ekonom�k değer yaratacak, ç�ftç� dostu uygulama
ve destekler arttırılacaktır. 

AÇIKLAMA
Tarımsal sulamada su tasarrufu ve ver�ml�l�ğ�n�n artırılması, B�tk�sel ve hayvansal
üret�mde çeş�tl�l�ğ�n, ver�ml�l�ğ�n, kal�ten�n artırılması ve b�l�nçl� tarım
uygulamaları üzer�ne her türlü destekleme yapılması.

Performans Göstergeler� 2023 2024 2025

P.G.4.1.1 Kapalı s�stem sulama tes�sler� sayısı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 27 29

P.G.4.1.2 Taral doldurma tes�sler� sayısı 63 99 119

P.G.4.1.3 Tarımsal sulama havuzları ve su depoları
sayısı 

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 21 26

P.G.4.1.4 Tarımsal sulama sondajı sayısı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 28 38

P.G.4.1.5 Küçük ölçekl� sulama gölet� sayısı 18 18 18

P.G.4.2.1 Yapılan hayvan �çme suyu göletler� sayısı 206 218 223

P.G.4.2.2 Tem�zlenen hayvan �çme suyu göletler�
sayısı

522 582 602

P.G.4.2.3 Hayvancılık desteklemes� yapılan ç�ftç�
sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 15.500 25.500

P.G.4.2.4 Organ�ze hayvan damı sayısı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 0

P.G.4.2.5 Tedar�k ed�len süt soğutma tankı Sayısı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 0

P.G.4.2.6 Islah ed�len mera alanı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 0

P.G.4.3.1 B�tk�sel üret�m desteklemes� yapılan
ç�ftç� sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 110.000 160.000

P.G.4.3.2 Toprak anal�z� yapılan numune sayısı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 5.000

P.G.4.4.1 Tarım envanter� Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 1

P.G.4.4.2 Tarım b�lg� s�stem� Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 1

P.G.4.4.3 Ücrets�z �nternet h�zmet� sağlanan kırsal
mahalle sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 10

P.G.4.5.1 Kurulan yerel ürün satış alanı sayısı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 1

P.G.4.5.2 Desteklenen kooperat�f sayısı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 131 151

P.G.4.5.3 Tarım merkezler� sayısı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 2 2

P.G.4.5.4 Eğ�t�m ver�len ç�ftç� sayısı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 125.000 175.000
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Faal�yetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F.4.1.1 Kapalı s�stem tarımsal sulama tes�sler�
yapımı

10.000.000 0 10.000.000

F.4.1.2 Taral doldurma tes�sler� yapımı 4.000.000 0 4.000.000

F.4.1.3 Tarımsal sulama havuzları ve su depoları
yapımı

22.250.000 0 22.250.000

F.4.1.4 Tarımsal sulama amaçlı sondaj yapımı 20.000.000 0 20.000.000

F.4.1.5 Tarımsal amaçlı küçük ölçekl� sulama
gölet� yapımı

6.000.000 0 6.000.000

F.4.2.3 Hayvancılıkla uğraşan ç�ftç�lere g�rd�
desteklemeler� yapılması

38.000.000 0 38.000.000

F.4.2.6 Süt soğutma tanklarının tedar�k ed�lmes� 2.500.000 0 2.500.000

F.4.2.7

Hayvan Üret�m�nden kaynaklanan
toprak, su vb. çevre r�skler�n�n önlenmes�
�ç�m Tek Dam uygulamasının
yaygınlaştırılması

30.000.000 0 30.000.000

F.4.2.9 Arıcılık Faal�yetler� 3.000.000 0 3.000.000

F.4.3.1 F�dan, f�de, tohum g�b� b�tk�sel çoğaltım
materyal� desteklemeler� yapılması

42.500.000 0 42.500.000

F.4.3.4 Mak�na ek�pman desteklemeler�
yapılması

40.000.000 0 40.000.000

F.4.3.9 Sera H�zmetler� ve üret�mler� 33.000.000 0 33.000.000

Genel Toplam 251.250.000 0 251.250.000
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AMAÇ
A.5 İKLİM DEĞİŞİKLİĞİNE UYUM KAPASİTESİ GELİŞMİŞ, TEMİZ ÇEVRE VE ENERJİ
ALTYAPISI TAMAMLANMIŞ, İKLİM KRİZİNE KARŞI MANİSALILARIN SAHİP ÇIKTIĞI BİR
MODEL OLUŞTURMAK

HEDEF

H.5.1. İl genel�nde yen�leneb�l�r enerj� kaynaklarının potans�yel�n�n araştırılması,
yen�leneb�l�r enerj� kullanımına özend�r�lmes� ve yen�leneb�l�r enerj� kaynaklarının
arttırılması sağlanacaktır.
H.5.2. Katı atık yönet�m s�stem� gel�şt�r�lmes�, ger� dönüşüm altyapısı güçlend�r�lmes� �ç�n
toplumsal farkındalık artırılacak, gerekl� altyapı tes�sler� kurulacaktır.
H.5.3. Man�sa çevresel k�rl�l�k ve �kl�m değ�ş�kl�ğ� etk�ler�n� en aza �nd�recek, uyum
kapas�tes�n� gel�şt�recek planlama ve uygulamalar yaygınlaştırılacak, s�v�l toplum �şb�rl�ğ�
ve vatandaş katılımı arttırılacaktır.
H.5.4. İl genel�nde hafr�yat ve molozun kaynağında kontrol ed�lmes�, ayrıştırma
�şlemler�n�n yer�nde yapılması ve atık n�tel�ğ�ndek� malzemen�n hammadde olarak
kullanılab�l�rl�ğ� sağlanarak çevresel olumsuz etk�ler azaltılacaktır.

PERFORMANS HEDEFİ Çevresel k�rl�l�k ve �kl�m değ�ş�kl�ğ� etk�ler�n� en aza �nd�recek uygulamalar
yaygınlaştırılacaktır. 

AÇIKLAMA

Man�sa �l� sınırlarında oluşan evsel atıkların her gün düzenl� olarak bertarafı sağlanacak
olup bertaraf tes�s�m�zde elektr�k üret�m faal�yetler� devam edecekt�r. Düzens�z
depolama alanlarının rehab�l�tasyonu sağlanarak çevre k�rl�l�ğ�n�n önüne geç�lecekt�r.
Hafr�yat ve moloz atıklarının bertaraf �şlemler� yapılmakla b�rl�kte denet�m faal�yetler�m�z
devam edecekt�r. Eğ�t�m faal�yetler� düzenlenerek b�l�nçlend�rme çalışmalarımız devam
edecekt�r.

Performans Göstergeler� 2023 2024 2025

P.G.5.1.1 Yen�leneb�l�r enerj� Potans�yel�n�n
Bel�rlenmes�

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0% 30%

P.G.5.1.2 Çöp gazından ve yakma tes�s�nden üret�len
elektr�k m�ktarı(MWH/yıl)

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 110.000 230.000

P.G.5.1.3 Yen�leneb�l�r enerj� har�tasının hazırlanması Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0% 30%

P.G.5.1.4 Ortak yürütülen proje sayısı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 1

P.G.5.2.1 Rehab�l�te ed�len düzens�z depolama alanı
sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 1

P.G.5.2.2 Kompost üret�m� �le gübre eldes� (ton/yıl) Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 20

P.G.5.2.3 Düzenl� depolama tes�s�ne gelen evsel atık
m�ktarı (ton/yıl)

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 438.000 878.000

P.G.5.2.4 İl genel�nde bertarafı sağlanan tıbb� ve
patoloj�k atık m�ktarı (ton/yıl)

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 1.850 3.725

P.G.5.3.1 İkl�m eylem planı uyum oranı (%) Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 20

P.G.5.3.2  İkl�m değ�ş�kl�ğ�, tem�z enerj� ve çevre konulu
b�l�nçlend�rme eğ�t�mler�n�n ver�lmes�

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 2.000 4.200

P.G.5.4.1 İnşaat yıkıntı atıklarının ger� kazanım oranı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 10

P.G.5.4.2 Hafr�yat denet�m� sayısı (Adet) Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 200 420

P.G.5.4.3 Oluşturulan hafr�yat döküm sahası ve
rehab�l�te maksatlı dolgu alanı sayısı (adet)

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 9 19

P.G.5.4.4 Ger� kazanılan hafr�yat toprağı oranı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 0

Faal�yetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F.5.1.8 Merkez� ısıtma s�stemler� 148.712.000 0 148.712.000

F.5.1.9 Enerj� ver�ml�l�ğ� uygulamaları 5.000.000 0 5.000.000

F.5.2.1 Düzens�z depolama alanlarının rehab�l�te
ed�lmes�

21.500.000 0 21.500.000

F.5.2.6 Katı Atık Yönet�m� 271.250.000 0 271.250.000

F.5.3.3 Man�sa �kl�m değ�ş�kl�ğ� eylem planı 0 0 0

F.5.3.4 Başkanlar sözleşmes� 0 0 0

F.5.3.6 Stratej�k gürültü har�tası ve gürültü eylem
planı

6.000.000 0 6.000.000

F.5.3.7 Yeş�l şeh�r eylem planı 5.000.000 0 5.000.000

F.5.4.1 Hafr�yat sahalarının �şlet�lmes� ve yen�
alanların oluşturulması

4.700.000 0 4.700.000

Genel Toplam 462.162.000 0 462.162.000
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İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

AMAÇ
A6. YOKSULLUK VE YOKSUNLUĞU MEŞRULAŞTIRMADAN, İNSANLIK ONURUNA
YAKIŞIR, AYRIMCILIKTAN UZAK UYGULAMALARLA 
SOSYAL ADALETİ SAĞLAMAK

HEDEF H.6.1. Yoksulluk sınırının üzer�nde b�r yaşam standardı sağlamak �ç�n er�ş�leb�l�r ve
sosyal dayanışmayı teşv�k eden sosyal destek programları yaygınlaştırılacaktır.

PERFORMANS HEDEFİ Sosyal destek programları yaygınlaştırılacaktır. 

AÇIKLAMA
Şehr�m�zde yaşayan �ht�yaç sah�b� yurttaşlarımızın yoksunluk b�ld�rd�kler� tüm
talepler�n�n hakkan�yetle değerlend�r�lerek yaşamlarını �dame etmeler�n� ve a�le
bütçeler�ne katkı sağlamak.

Performans Göstergeler� 2023 2024 2025

P.G.6.1.1 Ayn� ve nakd� yardım yapılan k�ş� sayısı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 2.060 12.060

P.G.6.1.2 Eğ�t�m yardımları sağlanan öğrenc� sayısı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 15.000

P.G.6.1.3 Sıcak yemek, çorba, kumanya desteğ�
sağlanan k�ş� sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 50.000 327.000

P.G.6.1.4 Hoş geld�n bebek paket�, bez ve mama
desteğ�nden yaralanan çocuk sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 1.000 10.000

P.G.6.1.5 Anne kart ulaşım desteğ�nden
yararlanan k�ş� sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 500 2.000

Faal�yetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F.6.1.3 Kent lokantası 22.100.000 0 22.100.000

F.6.1.4 Aşev� 200.000.000 0 200.000.000

F.6.1.5 Sosyal destek programları 230.800.000 0 230.800.000

Genel Toplam 452.900.000 0 452.900.000
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İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

AMAÇ
A6. YOKSULLUK VE YOKSUNLUĞU MEŞRULAŞTIRMADAN, İNSANLIK
ONURUNA YAKIŞIR, AYRIMCILIKTAN UZAK UYGULAMALARLA 
SOSYAL ADALETİ SAĞLAMAK

HEDEF H.6.2. Toplumsal eş�tl�k ve er�ş�leb�l�rl�k kolaylığı ve d�j�tal uygulama öncel�kler� �le
Man�sa �ç�n Eğ�t�m uygulamaları yaygınlaştırılacaktır.

PERFORMANS HEDEFİ Yerel eğ�t�m h�zmetler�ne er�ş�m kolaylaştırılacak ve yaygınlaştırılacaktır. 

AÇIKLAMA Yapılan eğ�t�m ve kursların daha fazla kurs�yere ulaşmasının sağlamak adına
h�zmet noktalarının sayısının artırılması  

Performans Göstergeler� 2023 2024 2025

P.G.6.2.1 Kreşlerden faydalanan çocuk sayısı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 248 470

P.G.6.2.2 D�j�tal eğ�t�m platformlarına er�ş�m� olan
öğrenc� sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 1.150 3.150

P.G.6.2.3
Yet�şk�nlere yönel�k meslek� becer�
kursları sayısı ve bu kurslara katılan k�ş�
sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 79 174

P.G.6.2.4 Yet�şk�nlere yönel�k meslek� becer�
kurslarına katılan k�ş� sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 4.750 10.250

Faal�yetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F.6.2.1 Kreş h�zmetler� 15.900.000 0 15.900.000

F.6.2.2 Eğ�t�m Desteğ� 10.850.000 0 10.850.000

F.6.2.3 Çamaşırhane 1.150.000 0 1.150.000

F 6.2.5 MABEM 123.000.000 0 123.000.000

Genel Toplam 150.900.000 0 150.900.000
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İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

AMAÇ
A6. YOKSULLUK VE YOKSUNLUĞU MEŞRULAŞTIRMADAN, İNSANLIK
ONURUNA YAKIŞIR, AYRIMCILIKTAN UZAK UYGULAMALARLA 
SOSYAL ADALETİ SAĞLAMAK

HEDEF
H.6.3. Man�sa'da sağlıklı yaşam ve spor kültürünü gel�şt�recek, herkes�n kolay
er�şeb�ld�ğ�, yerel amatör spor kulüpler� �le ortak hazırlanan faal�yetler
yaygınlaştırılacaktır. 

PERFORMANS HEDEFİ Yerel amatör spor kulüpler� ve sporcu destekler� arttırılacaktır. 

AÇIKLAMA
Man�sa �l genel�nde her yaştan yurttaşımızı akt�f spora teşv�k etmek, devam eden
ve yen� başlayacak branş spor dallarını yaygınlaştırarak amatör spor kulüpler� �le
ortak projeler� hayata geç�rmek

Performans Göstergeler� 2023 2024 2025

P.G.6.3.1 Spor okullarından faydalanan sporcu
sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 3.750 6.200

P.G.6.3.2
Amatör spor kulüpler�ne yapılan nakd�
yardım tutar oranı (5393 sayılı Kanun
sınırı)

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır.
Gel�r*
0,007

Gel�r*
0,007

P.G.6.3.3 Spor malzemes� desteğ� ver�len okul
sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 65 85

Faal�yetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F.6.3.1 Amatör spor kulüpler� �le ortak yürütülen
çalışmalar

53.500.000 0 53.500.000

F.6.3.7 Okullara spor malzemes� desteğ� 1.200.000 0 1.200.000

Genel Toplam 54.700.000 0 54.700.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

AMAÇ
A.7. HERKESİN EŞİT HAKLARA, FIRSATLARA VE KAYNAKLARA ERİŞİM
SAĞLADIĞI, TOPLUMSAL EŞİTSİZLİKLERİN AZALDIĞI, KAPSAYICI BİR
TOPLUM OLUŞTURMAK.

HEDEF H7.1. Man�sa bütününde ve kurum �ç�nde toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� konusunda
farkındalık düzey� arttırılacak, uygulamalar yaygınlaştırılacaktır. 

PERFORMANS HEDEFİ Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� Man�sa Eylem Planı ve farkındalık gel�şt�rme programı
yapılacaktır. 

AÇIKLAMA Kadın dostu kent anlayışından yola çıkılarak toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�n�n
farkındalığını arttırarak kurumsal anlamda rehber�m�z olmasını sağlamak.

Performans Göstergeler� 2023 2024 2025

P.G.7.1.1 Ücrets�z danışmanlık h�zmet� seans
sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s�
bulunmamaktadır.

942 2.040

P.G.7.1.2 Kırılgan gruplarla ortak h�zmet ve
faal�yet sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s�
bulunmamaktadır.

0 12

P.G.7.1.3 Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� konusunda
personel�n katıldığı eğ�t�mler�n sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s�
bulunmamaktadır.

0 24

P.G.7.1.4 Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� projeler�ne ve
etk�nl�kler�ne katılan b�rey sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s�
bulunmamaktadır.

0 500

Faal�yetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F.7.1.1 Yerel eş�tl�k eylem planı 0 0 0

F.7.1.2 Kırılgan gruplarla ortak h�zmet ve
faal�yetler

0 0 0

F.7.1.3 Toplumsal farkındalık oluşturma ve
b�lg�lend�rme faal�yetler�

0 0 0

F.7.1.4 Beled�ye h�zmetler�n�n toplumsal c�ns�yet
eş�tl�k �lkes� yen�den düzenlenmes�

0 0 0

F.7.1.6 Kadın danışma ve dayanışma h�zmetler� 0 0 0

F.7.1.7 Kadın k�ş�sel ve meslek, becer�
kazandırma eğ�t�mler�

127.500.000 0 127.500.000

Genel Toplam 127.500.000 0 127.500.000
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İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

AMAÇ
A.7. HERKESİN EŞİT HAKLARA, FIRSATLARA VE KAYNAKLARA ERİŞİM
SAĞLADIĞI, TOPLUMSAL EŞİTSİZLİKLERİN AZALDIĞI, 
KAPSAYICI BİR TOPLUM OLUŞTURMAK

HEDEF

H7.2. Gençler�n toplumun her alanına akt�f katılımının sağlanması, hayat
kal�teler�n� olumsuz etk�leyecek davranış ve bağımlılıklardan korunmaları
amacıyla “Man�sa İç�n Gençl�k Programı” düzenlenecekt�r. 
H7.3 Man�sa’da yaşayan çocukların kend�ler�n� güvende h�ssett�ğ�, sesler�n�
duyurab�ld�ğ� ve sosyal h�zmetlerden faydalanab�ld�ğ� b�r kentsel ortam
oluşturulacak; Man�sa, “Çocuk Dostu Kent” olacaktır.

PERFORMANS HEDEFİ Genç g�r�ş�mc�ler�n meslek�, b�reysel, f�nansal ve teknoloj�k yetk�nl�kler�n�
gel�şt�recek, mentörlük sağlayacak b�r g�r�ş�mc�l�k ekos�stem� oluşturulacaktır.

AÇIKLAMA
Çocuk kültür merkezler� sayılarının, MASMEK kurs b�r�mler�n�n sayısının
arttırılması, gençl�k merkez� Sayılarının arttırılması, kurs �çer�kler�n�n
zeng�nleşt�r�lmes�.

Performans Göstergeler� 2023 2024 2025

P.G.7.2.1 Gençl�k merkezler�nde sunulan faal�yet
ve kurslardan yararlanan genç sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 9.179 13.000

P.G.7.2.2 Gençl�k gönüllük ve toplum h�zmet�
katılımcı sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 3

P.G.7.2.3
Gençl�k temalı, STK ve KK g�b� yapılarla
düzenlenen etk�nl�k ve proje katılımcı
sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 2

P.G.7.2.4 Gençl�k katılım ve memnun�yet
oranındak� artış

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 20 30

P.G.7.2.5 Meslek ed�nd�rme amaçlı yaygın eğ�t�m
programlarından yararlananların sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 4.768 5.500

P.G.7.3.1 Çocuk kültür merkezler� katılımcı sayısı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 18.584 19.000

P.G.7.3.2 Çocuk dostu şeh�r algısı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0% 100%

P.G.7.3.3 Çocuk hakları farkındalık oluşturma ve
eğ�t�m çalışmalarına katılım sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 50

P.G.7.3.4 Çocuk dostu kent eylem planının
hazırlanmış olması

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 20% 30%

Faal�yetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F.7.2.1 Gençl�k merkezler� 1.800.000 0 1.800.000

F.7.3.1 Çocuk kültür ve sanat merkezler� 17.800.000 0 17.800.000

Genel Toplam 19.600.000 0 19.600.000

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ69



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

AMAÇ
A.7. HERKESİN EŞİT HAKLARA, FIRSATLARA VE KAYNAKLARA ERİŞİM
SAĞLADIĞI, TOPLUMSAL EŞİTSİZLİKLERİN AZALDIĞI, 
KAPSAYICI BİR TOPLUM OLUŞTURMAK

HEDEF
H7.4. Engell� b�reyler�n haklarının toplumda ve kamuda kabul görmes� �ç�n s�v�l
toplum kuruluşları ortaklığında farkındalık gel�şt�rme programları ve kentsel
er�ş�leb�l�rl�k uygulamaları yaygınlaştırılacaktır. 

PERFORMANS HEDEFİ Kentsel çevren�n ve beled�ye h�zmetler�n�n herkes �ç�n er�ş�leb�l�r olması
sağlanacaktır. 

AÇIKLAMA
Engell� b�reyler�n yaşamlarını kolaylaştırıcı, akt�f hayatın �ç�ne katılımlarını
sağlamak üzere beled�yem�z�n tüm h�zmetler�nden yararlanmaları ve proje
üreterek katılımlarının sağlanması. 

Performans Göstergeler� 2023 2024 2025

P.G.7.4.1 Engell� b�reyler�n beled�yen�n sunduğu
sosyal h�zmetlerden yararlanma oranı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 1.250 1.500

P.G.7.4.2 Meslek ed�nd�rme amaçlı yaygın eğ�t�m
programlarından yararlananların sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 1.000

P.G.7.4.3 Kentsel er�ş�leb�l�rl�k kr�terler�ne uyum
sağlama yüzdes�

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 80%

Faal�yetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F.7.4.1 Engell� sosyal yardımlar 4.465.000 0 4.465.000

Genel Toplam 4.465.000 0 4.465.000
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İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

AMAÇ A8. TOPLUM SAĞLIĞINI KORUMAK VE İYİLEŞTİRMEK, YAŞAM KALİTESİNİ
ARTIRMAK İÇİN HALK SAĞLIĞI UYGULAMALARINI YAYGINLAŞTIRMAK

HEDEF
H8.1. Kıdeml� hemşehr�ler�m�z�n sosyal hayata daha fazla katılım sağlayacağı,
sağlıklı, mutlu ve bağımsız b�r yaşam süreceğ� güvenl� yaşam alanları
oluşturulacaktır.

PERFORMANS HEDEFİ Yaşlı Dostu Man�sa yapısı oluşturulacaktır. 

AÇIKLAMA Şehr�m�zde yaşayan yaşlı vatandaşlarımızın hayatlarını kolaylaştırmak, sosyal
hayatın �ç�nde tutmak ve  onların key�fl� zaman geç�rmeler�n� sağlamak. 

Performans Göstergeler� 2023 2024 2025

P.G.8.1.1 Yaşlı dostu şeh�r algısı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 70%

P.G.8.1.2 Huzurev�nden faydalanan yaşlı sayısı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 37 39

P.G.8.1.3 Emekl� kafe kullanıcı sayısı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 600

P.G.8.1.4 Yaşlı h�zmetler� memnun�yet oranı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 70%

Faal�yetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F.8.1.2 Gündüz bakım kampüsü 5.000.000 0 5.000.000

F.8.1.4 Yaşlı dostu Man�sa 0 0 0

Genel Toplam 5.000.000 0 5.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

AMAÇ A8. TOPLUM SAĞLIĞINI KORUMAK VE İYİLEŞTİRMEK, YAŞAM KALİTESİNİ
ARTIRMAK İÇİN HALK SAĞLIĞI UYGULAMALARINI YAYGINLAŞTIRMAK

HEDEF
H8.2. Sürdürüleb�l�r ve sağlıklı b�r ekos�stem oluşturulacak, toplumsal farkındalık
artırılarak hayvanların yaşam hakkı korunacak ve bu konuda b�r kentsel kültür
gel�şt�r�lecekt�r.

PERFORMANS HEDEFİ Hayvanların yaşam haklarının korunması ve temel sağlık ve bakım h�zmetler�n�n
yaygınlaştırılması sağlanacaktır. 

AÇIKLAMA

Sah�ps�z hayvanların yaşam haklarının korunması ve kontrolsüz üremeler�n�n
önüne geç�lmes� �ç�n gerekl� tedav� ve rehab�l�tasyonu yapılarak popülasyon
artışının engellenmes�, bakımev�nde barındırılan hayvanların yaşam koşullarını
�y�leşt�rmek adına yuva kazanmasını sağlamak �ç�n teşv�kler�n yapılarak
sah�plend�r�lmes� hedeflenmekted�r.

Performans Göstergeler� 2023 2024 2025

P.G.8.2.1 Kısırlaştırılan ve rehab�l�te ed�len sokak
hayvanı sayısı 

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 2.400 5.400

P.G.8.2.2 Tedav� ed�len sokak hayvanı sayısı Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 3.000 6.300

P.G.8.2.3 Geç�c� hayvan barınakları ve
rehab�l�tasyon merkez� sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 2 2

P.G.8.2.4 Sah�plend�r�lm�ş sokak hayvanlarının
sayısı 

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 109 223

Faal�yetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F.8.2.2 Geç�c� bakım ve rehab�l�tasyon merkez� 47.910.000 0 47.910.000

F.8.2.3 Hayvan aşılama, bakım ve tedav�
h�zmetler�

4.000.000 0 4.000.000

Genel Toplam 51.910.000 0 51.910.000
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İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

AMAÇ A8. TOPLUM SAĞLIĞINI KORUMAK VE İYİLEŞTİRMEK, YAŞAM KALİTESİNİ
ARTIRMAK İÇİN HALK SAĞLIĞI UYGULAMALARINI YAYGINLAŞTIRMAK

HEDEF H8.3. Başta kırılgan gruplar olmak üzere, herkes �ç�n sağlıklı beslenme kültürünü
gel�şt�recek ve gıdaya er�ş�m� artıracak çözümler gel�şt�r�lecekt�r.

PERFORMANS HEDEFİ Herkes �ç�n sağlıklı beslenme ve gıdaya er�ş�m �mkanları kolaylaştırılacaktır. 

AÇIKLAMA Sağlıklı gıdaya kolay er�ş�m�n sağlanması �ç�n her türlü destek ve faal�yet�n
yürütülmes�.    

Performans Göstergeler� 2023 2024 2025

P.G.8.3.1
Sağlıklı beslenme, gıda �srafı farkındalık
ve b�lg�lend�rme çalışmaları katılımcı
sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 50

P.G.8.3.2 Özel beslenme ve gıda destekler� alan k�ş�
sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 270 570

P.G.8.3.3 Hal denet�mler� sonucu kayıt dışı ceza�
�şlem uygulanan tutanak m�ktarı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 582 1.000

P.G.8.3.4 Denetlenen �şyer� kayıt dışı ceza� �şlem
uygulanan tutanak m�ktarı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 55 100

Faal�yetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F.8.3.1 Haller�n yönet�lmes� ve denetlenmes� 0 0 0

F.8.3.3 Mezbahaların yönet�m� 480.000 0 480.000

F.8.3.4 Pazarlar, denet�m ve kontrol s�stemler� 0 0 0

F.8.3.6 Özel beslenme ve gıda destekler� 253.800.000 0 253.800.000

Genel Toplam 254.280.000 0 254.280.000
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İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

AMAÇ
A.9. MANİSA’NIN TARİHİ, KÜLTÜREL VE DOĞAL ZENGİNLİKLERİNİN ULUSAL
VE ULUSLARARASI DÜZEYDE FARKINDALIĞINI ARTIRARAK TURİZMİ
CANLANDIRMAK VE SÜRDÜRÜLEBİLİR KILMAK 

HEDEF H9.1. Man�sa’nın kültürel ve sanatsal yaşamını zeng�nleşt�recek herkes �ç�n
er�ş�leb�l�r sanat etk�nl�kler� yaygınlaştırılacaktır.

PERFORMANS HEDEFİ Kültür ve sanat etk�nl�kler� çeş�tlend�r�lecek ve yaygınlaştırılacaktır. 

AÇIKLAMA İl�m�z genel�nde Kültür ve Sanat etk�nl�kler�n� çeş�tlend�rerek, vatandaşlarımızın
sosyalleşeb�lecekler� ve kültür düzeyler�n� arttıracak etk�nl�kler düzenlemek.

Performans Göstergeler� 2023 2024 2025

P.G.9.1.1
Düzenlenen sanat etk�nl�kler� (serg�ler,
konserler, t�yatro oyunları, dans
göster�ler� vb.) sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 190 120

P.G.9.1.2 Kültür sanat etk�nl�kler� memnun�yet
oranı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 100% 100%

Faal�yetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F.9.1.3 Sahne Sanatları 165.350.000 0 165.350.000

F.9.1.4 Kültür Sanat Yayınları 3.000.000 0 3.000.000

F.9.1.5 Ulusal ve Uluslararası Fest�val ve Fuarlar 30.000.000 0 30.000.000

F.9.1.7 Gençl�k Kültür Sanat Etk�nl�kler� 17.000.000 0 17.000.000

Genel Toplam 215.350.000 0 215.350.000
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Faal�yetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F.9.1.9 Kültür Sanat Yapıları 25.000.000 0 25.000.000

F.9.2.3
Tar�h� m�rasın korunmasına yönel�k
tesc�ll� yapıların rölöve, rest�tüsyon ve
restorasyon projeler�n�n hazırlanması

80.786.000 0 80.786.000

F.9.2.4 S�t alanlarında sokak sağlıklaştırma
projeler�n�n hazırlanması 

150.000.000 0 150.000.000

F.9.3.2 Ulusal ve uluslararası tanıtım ve
kampanyalar

80.000.000 0 80.000.000

Genel Toplam 335.786.000 0 335.786.000

İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

AMAÇ
A.9. MANİSA’NIN TARİHİ, KÜLTÜREL VE DOĞAL ZENGİNLİKLERİNİN ULUSAL
VE ULUSLARARASI DÜZEYDE FARKINDALIĞINI ARTIRARAK TURİZMİ
CANLANDIRMAK VE SÜRDÜRÜLEBİLİR KILMAK 

HEDEF

H9.2. Man�sa'nın kültürel m�ras değerler�n� ve doğal varlıklarını yaratıcı ve
yen�l�kç� yaklaşımlarla koruyan, yaşatan ve gelecek nes�llere aktaran beled�ye
örneğ� oluşturulacaktır.
H9.3. Ulusal ve uluslararası farkındalık ve �ş b�rl�kler�n� gel�şt�ren, yerel kültür ve
gelenekler� ön plana çıkaran, yen� nes�l tur�zm uygulamaları �le sürdürüleb�l�r
tur�zm model� oluşturulacaktır.

PERFORMANS HEDEFİ Somut ve somut olmayan kültürel m�rasın korunması ve yaşatılması
sağlanacaktır. 

AÇIKLAMA
Kent�m�zde bulunan tesc�ll� yapıların rölöve, rest�tüsyon ve restorasyon projer�, s�t
alanlarında sokak sağlıklaştırma ve yeş�l alan düzenleme projeler�  yapılarak
kültürel m�rasın korunması ve yaşatılması sağlanacaktır.

Performans Göstergeler� 2023 2024 2025

P.G.9.2.1 Rölöve, rest�tüsyon ve restorasyon yapılan
proje sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 31 33

P.G.9.2.2
S�t alanlarında yapılan sokak
sağlıklaştırma ve yeş�l alan düzenlemeler�
proje sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 20 21

P.G.9.2.3

Teknoloj� yardımıyla (uygulamalar,
artırılmış gerçekl�k, yapay zeka vb.)
m�rasın korunmasına veya tanıtımına
yönel�k gel�şt�r�len projeler�n sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 34 36

P.G.9.2.4
Kültürel m�rasın korunması sürec�nde
s�v�l toplum kuruluşları, ün�vers�teler ve
yerel halkla yapılan �şb�rl�kler�n�n sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 3

P.G.9.3.1 Yerel kültür ve gelenekler� tanıtan tur�zm
etk�nl�kler� ve fest�valler�n sayısı.

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 5 5

P.G.9.3.2
Yöresel el sanatları, mutfak ve geleneksel
etk�nl�kler�n tanıtımı �ç�n düzenlenen
programların sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 48 50

P.G.9.3.3 Yerel esnaf tur�zm farkındalık
eğ�t�mler�ne katılan k�ş� sayısı

Yıla �l�şk�n gösterge b�lg�s� bulunmamaktadır. 0 50







2.C.2 Faal�yet Maal�yet Tabloları
A



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH 1. Man�sa ve beled�yeye a�t kaynakların etk�n, etk�l�, ekonom�k
ve ver�ml� kullanımı sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI F.1.2.2. Katılımcı Bütçe

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Stratej� Gel�şt�rme Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Kamusal karar alma süreçler�ne halkın etk�n katılımı sağlanacaktır.
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EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 0

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 0



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH 1. Man�sa ve beled�yeye a�t kaynakların etk�n, etk�l�, ekonom�k
ve ver�ml� kullanımı sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI F.1.2.4. Muhtarlar �le yürütülen faal�yet ve projeler

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Muhtarlık İşler� Da�res� Başkanlığı 

AÇIKLAMA
Mahallelerdek� �ht�yaçlara daha etk�n ve hızlı yanıt vereb�lmek �ç�n  muhtarlarla �ş b�rl�ğ�
çalışmaları yürütülecekt�r.
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EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 1.800.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.800.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH 1. Man�sa ve beled�yeye a�t kaynakların etk�n, etk�l�, ekonom�k
ve ver�ml� kullanımı sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI F.1.2.9 Vatandaş karnes� ve mal� durum beyanı

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Stratej� Gel�şt�rme Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Kamu h�zmetler�n�n etk�n, etk�l�, kal�tel� ve vatandaş odaklı olmasına katkı sağlamak ve
hesap verme sorumluluğu kapsamında vatandaş karnes� ve mal� durum beyanı
hazırlanması planlanmaktadır.
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EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 3.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 3.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH 1. Man�sa ve beled�yeye a�t kaynakların etk�n, etk�l�, ekonom�k
ve ver�ml� kullanımı sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI F.1.2.10 Beled�ye hakkında doğru, güven�l�r b�lg�n�n üret�m� 

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Stratej� Gel�şt�rme Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Beled�ye faal�yetler�ne �l�şk�n raporlama, anal�z ve ver� toplama süreçler�n�n düzenlenmes�
doğru, güncel ve şeffaf b�lg�ler�n kamuoyu �le paylaşılab�lmes� �ç�n gerekl� olan faal�yetler
yürütülecekt�r.
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EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 57.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 57.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH 1. Man�sa ve beled�yeye a�t kaynakların etk�n, etk�l�, ekonom�k
ve ver�ml� kullanımı sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI F.1.2.11. Halkla İl�şk�ler 

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Basın Yayın ve Halkla İl�şk�ler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Halkımızın talep ve �ht�yaçlarından sürekl� haberdar olarak, evler�nde z�yaret edecek talep
ve ş�kayetler� alacak b�r saha ek�b� oluşturulacaktır. Halkla �l�şk�ler masaları, çağrı merkez� ve
d�j�tal �let�ş�m kanallarından gelen  talepler�n �ncelenerek en kısa sürede çözüm üret�lmes�
hedeflenmekted�r.
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EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 51.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 51.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH 1. Man�sa ve beled�yeye a�t kaynakların etk�n, etk�l�, ekonom�k
ve ver�ml� kullanımı sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI F.1.3.1 Büyükşeh�r yalın yönet�m model�n�n oluşturulması

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Stratej� Gel�şt�rme Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Kamu kaynaklarının daha etk�n ve ver�ml� kullanılması, vatandaş memnun�yet�n�n
arttırılması, süreçler�n sadeleşt�r�lmes� ve mal�yetler�n düşürülmes� amaçlanmaktadır.
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EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 4.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 4.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH 1. Man�sa ve beled�yeye a�t kaynakların etk�n, etk�l�, ekonom�k
ve ver�ml� kullanımı sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI F.1.3.2
Yönet�m ve h�zmet süreçler�n�n standartlarının
belgelend�r�lmes� 

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Stratej� Gel�şt�rme Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Beled�yem�z�n h�zmet kal�tes�n�n artırılması kapsamında gerekl� olan ISO belgeler�n�n
kurumumuza kazandırılması ( 9001, 27001, 27701, 45001 vb.).
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EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 3.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 3.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH 1. Man�sa ve beled�yeye a�t kaynakların etk�n, etk�l�, ekonom�k
ve ver�ml� kullanımı sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI F.1.3.4
e-Beled�ye, yönet�m b�lg� s�stem� ve karar destek
yapısının d�j�talleşt�r�lmes�.

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

B�lg� İşlem Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
e-Beled�ye s�stemler� üzer�nden vatandaşlarımızın tüm �şlemler�nde d�j�talleşmeye
yönelmes� ve vatandaşlarımızın, şehr�m�z�n gel�ş�m�nde ve d�j�talleşmes�nde rol almasının
sağlanması hedeflenmekted�r.
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EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 7.350.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 20.000.000

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 27.350.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH 1. Man�sa ve beled�yeye a�t kaynakların etk�n, etk�l�, ekonom�k
ve ver�ml� kullanımı sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI F.1.4.2
Man�sa �ç�n d�j�tal katılım uygulaması (Man�sa'm
yönet�ş�m)

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

B�lg� İşlem Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Beled�yem�z �ç�nde gerçekleşen tüm �şlemler�n onl�ne taşınması; ruhsat, UKOME, kurs
başvuruları vb. �şlemler�n yapılab�leceğ� “e-Beled�ye” yazılımı gel�şt�r�lmes� planlanmaktadır.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ87

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 4.500.000

04- Fa�z G�derler�

05- Car� Transferler

06- Sermaye G�derler�

07- Sermaye Transferler�

08- Borç Verme

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 4.500.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH 1. Man�sa ve beled�yeye a�t kaynakların etk�n, etk�l�, ekonom�k
ve ver�ml� kullanımı sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI F.1.4.10 Kablosuz Ağ Er�ş�m Alanlarının Yaygınlaştırılması

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

B�lg� İşlem Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Köylere, afet noktalarına ve l�selere ücrets�z �nternet desteğ� vereb�lmek adına “Man�sa �ç�n
�nternet” projes� yürütülecekt�r.

2025 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 88

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 15.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 15.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH 1. Man�sa ve beled�yeye a�t kaynakların etk�n, etk�l�, ekonom�k
ve ver�ml� kullanımı sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI F.1.4.12
Yazılımsal ve Donanımsal Tekn�k Altyapının
gel�şt�r�lmes�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

B�lg� İşlem Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Beled�yem�z�n yazılımsal ve donanımsal tekn�k altyapısını gel�şt�rmek, vatandaşlarımıza
daha hızlı, güvenl� ve ver�ml� h�zmet sunmak �ç�n �y�leşt�rmeler ve sürüm güncelleme
çalışmaları yürütülecekt�r.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ89

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 3.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 5.500.000

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 8.500.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH 1. Man�sa ve beled�yeye a�t kaynakların etk�n, etk�l�, ekonom�k
ve ver�ml� kullanımı sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI F.1.4.14 Kent B�lg� S�stem�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

B�lg� İşlem Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Arş�vleme, kurumsal b�lg� belge yönet�m�, b�lg� teknoloj�ler� uygulamalarının kend�
aralarında ve Man�sa Büyükşeh�r Beled�yes� Coğraf� B�lg� S�stem� (CBS) �le entegre ed�lerek
mevcut yönet�m b�lg� s�stem�n�n �y�leşt�r�lmes�, yerel yönet�m h�zmetler�ne er�ş�m�n
kolaylaştırılması amacıyla e-h�zmet uygulamasının �nternet ve mob�l teknoloj�ler üzer�nden
sunulması suret�yle Man�sa'nın b�lg� toplumuna dönüşüm sürec�n� destekleyecek
uygulamaların yaygınlaştırılmasına katkı sağlamaktır. 

2025 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 90

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 2.250.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 2.250.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH 1. Man�sa ve beled�yeye a�t kaynakların etk�n, etk�l�, ekonom�k
ve ver�ml� kullanımı sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI F.1.5.3 İş sağlığı ve güvenl�ğ�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Yönetmel�ğ� doğrultusunda Büyükşeh�r Beled�yes� h�zmet
b�r�mler�nde r�sk değerlend�rmes� �le ortam gözet�mler� yapılacak ve çalışanlara temel �ş
sağlığı ve güvenl�ğ� eğ�t�mler� ver�lecekt�r.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ91

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 10.930.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 10.930.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH 1. Man�sa ve beled�yeye a�t kaynakların etk�n, etk�l�, ekonom�k
ve ver�ml� kullanımı sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI F.1.5.4 A�d�yet ve mot�vasyon programları

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Çalışanlarımızın Beled�yem�ze olan bağlılıklarını artırmak, mot�vasyonlarını güçlend�rmek
�ç�n sosyal faal�yetler düzenlemek, ver�ml� b�r çalışma ortamı sağlamak amacıyla
oryantasyon eğ�t�mler� ve h�zmet �ç� eğ�t�m faal�yetler�n� yürütmek. 

2025 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 92

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 200.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 200.000





2.C.2 Faal�yet Maal�yet Tabloları
A



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH2. Man�sa �mar uygulamalarının usul ve esasları tanımlanacak,
sürdürüleb�l�r ve d�j�tal �mar uygulamaları yaygınlaştırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.2.1.2 Man�sa İmar Yönetmel�ğ�n�n hazırlanması

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

İmar ve Şeh�rc�l�k Da�res� Başkanlığı 

AÇIKLAMA
Planlı Alanlar İmar Yönetmel�ğ�nde yeter�nce açık olmayan hükümler tesp�t ed�lerek
Man�sa �mar yönetmel�ğ�n�n hazırlanması �ç�n gerekl� çalışmalar yürütülecekt�r.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ95

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 0

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 0



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH2. Man�sa �mar uygulamalarının usul ve esasları tanımlanacak,
sürdürüleb�l�r ve d�j�tal �mar uygulamaları yaygınlaştırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.2.1.4
Mevcut Yapı Stokunun r�sk anal�z�n�n yapılması ve
kentsel dönüşüm alanlarının �lanı

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

İmar ve Şeh�rc�l�k Da�res� Başkanlığı 

AÇIKLAMA
Mevcut yapı stoğunun r�sk anal�zler�n�n yapılması ve �lanı yapılan kentsel dönüşüm
alanlarında gerekl� çalışmaların yürütülmes�.

2025 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 96

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 0

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 0



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH2. Man�sa �mar uygulamalarının usul ve esasları tanımlanacak,
sürdürüleb�l�r ve d�j�tal �mar uygulamaları yaygınlaştırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.2.1.5
Man�sa �l�n�n 1/5000 ölçekl� nazım �mar planı ve
koruma amaçlı �mar planlarının hazırlanması ve
rev�zyonlarının yapılması

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

İmar ve Şeh�rc�l�k Da�res� Başkanlığı 

AÇIKLAMA
Yunusemre ve Şehzadeler İlçe Merkezler�nde yer alan koruma amaçlı İmar Planları
kes�nleşm�ş olup, d�ğer �lçelerde yer alan koruma alanlarına �l�şk�n çalışmalara devam
ed�lecekt�r.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ97

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 19.675.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 48.586.000

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 68.261.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH2. Man�sa �mar uygulamalarının usul ve esasları tanımlanacak,
sürdürüleb�l�r ve d�j�tal �mar uygulamaları yaygınlaştırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.2.1.6 Planların d�j�talleşt�r�lmes�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

İmar ve Şeh�rc�l�k Da�res� Başkanlığı 

AÇIKLAMA
Yunusemre ve Şehzadeler İlçe Merkezler�nde İmar Planlarının d�j�talleşme çalışmaları �le
d�ğer �lçelerdek� �mar planlarının d�j�talleşme çalışmaları yürütülecekt�r.

2025 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 98

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 5.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH2. Man�sa �mar uygulamalarının usul ve esasları tanımlanacak,
sürdürüleb�l�r ve d�j�tal �mar uygulamaları yaygınlaştırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.2.3.1 Kentsel yen�leme ve afet dönüşüm projeler�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

İmar ve Şeh�rc�l�k Da�res� Başkanlığı 

AÇIKLAMA
Kentsel yen�leme ve afet dönüşüm projeler� kapsamında gerekl� olan çalışmalar
yürütülecekt�r.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ99

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 0

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 2.500.000

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 2.500.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH3. Man�sa Afet Yönet�m ve Ac�l Durum Müdahale S�stem�
oluşturulacak kurumsal kab�l�yet gel�şt�r�lecekt�r. 

FAALİYET ADI F.2.2.1 Afet koord�nasyon ve loj�st�k merkez�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Afet İşler� Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
AKOM b�nası ve depolama alanlarının yapılması �ç�n çalışmalar yürütülecekt�r.

2025 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 100

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 25.450.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 13.270.000

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 38.720.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH3. Man�sa Afet Yönet�m ve Ac�l Durum Müdahale S�stem�
oluşturulacak kurumsal kab�l�yet gel�şt�r�lecekt�r. 

FAALİYET ADI F.2.2.3 Afet ve ac�l durum odaklı r�sk anal�z çalışmaları

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Afet İşler� Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Man�sa'da olan b�naların yerleşke alanlarının tesp�t� ve afet r�sk durumlarına bakılıp afete
hazır duruma get�r�lmes� çalışmaları yapılacaktır.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ101

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 50.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 50.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH2. Man�sa �mar uygulamalarının usul ve esasları tanımlanacak,
sürdürüleb�l�r ve d�j�tal �mar uygulamaları yaygınlaştırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.2.2.4 Jeoloj�k etüt ve zem�n anal�zler�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Afet İşler� Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
İmar planlarına altlık oluşturulmak üzere rapor hazırlanması ve parsel bazında zem�n
çalışmalarının yapılacaktır.

2025 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 102

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 30.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 30.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH3. Man�sa Afet Yönet�m ve Ac�l Durum Müdahale S�stem�
oluşturulacak kurumsal kab�l�yet gel�şt�r�lecekt�r. 

FAALİYET ADI F.2.2.6 R�skl� yapı ve altyapı yen�leme çalışmaları

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Afet İşler� Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
R�skl� olan b�naların ve alt yapıların yen�lenme ve onarım çalışmalarının yürütülmes�.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ103

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 800.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 800.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH3. Man�sa Afet Yönet�m ve Ac�l Durum Müdahale S�stem�
oluşturulacak kurumsal kab�l�yet gel�şt�r�lecekt�r. 

FAALİYET ADI F.2.2.7 Toplumsal farkındalık ve eğ�t�m programları

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Afet İşler� Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Afet �le �lg�l� vatandaşlara ve öğrenc�lere b�l�nçlend�r�lmek üzere eğ�t�mler ver�lecekt�r.

2025 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 104

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 250.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 250.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH3. Man�sa Afet Yönet�m ve Ac�l Durum Müdahale S�stem�
oluşturulacak kurumsal kab�l�yet gel�şt�r�lecekt�r. 

FAALİYET ADI F.2.2.10 Yangın ve �tfa�yec�l�k h�zmetler�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

İtfa�ye Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
İtfa� olaylara müdahalede kullanılan araç ve ek�pmanların teknoloj�k gel�şmelere uygun
olarak yen�lenmes� ve olası b�r r�sk durumunda hızlı ve etk�n müdahalen�n sağlanması.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ105

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 33.700.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 478.240.000

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 511.940.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH4. K�ş� başına düşen yeş�l alan oranı ve yeş�l alan h�zmet
kal�tes� gel�şt�r�lecekt�r. 

FAALİYET ADI F.2.4.1 Kentsel tasarım rehber�n�n hazırlanması

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Kent Estet�ğ� Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Kent mob�lyaları, b�tk�sel kentsel k�ml�k, yeş�l alan har�taları, b�tk�sel peyzaj, engels�z park,
kent donatıları g�b� alanlardak� çalışmalardan oluşan kentsel tasarım rehber�
hazırlanacaktır.

2025 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 106

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 30.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 30.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH4. K�ş� başına düşen yeş�l alan oranı ve yeş�l alan h�zmet
kal�tes� gel�şt�r�lecekt�r. 

FAALİYET ADI F.2.4.2
Mevcut park, bahçe, orman, ağaçlık vb. açık yeş�l
alanların tem�zl�k, bakım ve yaşatmaları

SORUMLU
HARCAMA BİRİMİ
VEYA BİRİMLERİ

Kent Estet�ğ� Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Park, bahçe, yeş�l alanlarda ağaç, b�tk� ve ç�mler�n�n sulanması, kes�lmes�, �laçlanması,
budanması, gübrelenmes�, form verme �şlemler� g�b� tüm bakımları yapılacaktır.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ107

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 98.800.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 7.500.000

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 106.300.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH4. K�ş� başına düşen yeş�l alan oranı ve yeş�l alan h�zmet
kal�tes� gel�şt�r�lecekt�r. 

FAALİYET ADI F.2.4.4
Yen� park, bahçe, orman, ağaçlık, meydan vb. açık
yeş�l alanların yapımı

SORUMLU
HARCAMA BİRİMİ
VEYA BİRİMLERİ

Kent Estet�ğ� Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Kent�n �ht�yacı doğrultusunda planlanmış alanlara yen� yeş�l alan, meydan, park tasarımı ve
b�tk�sel peyzaj uygulaması yapılması, gerekl� hallerde �lg�l� da�reler �le �şb�rl�ğ� yapılarak
yapısal peyzaj projeler� hazırlamak ve uygulamak.
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EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 7.400.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 13.000.000

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 20.400.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH4. K�ş� başına düşen yeş�l alan oranı ve yeş�l alan h�zmet
kal�tes� gel�şt�r�lecekt�r. 

FAALİYET ADI F.2.4.9 Kentsel tasarım ve yapı projeler�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Kent Estet�ğ� Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Rekreasyon alanı ve park n�tel�ğ�ndek� yerler�n ve kent�n genel meydan, refüj, kaldırım g�b�
alanlarında b�tk�sel peyzaj projeler� ve uygulamaları, f�tness alanı ve çocuk oyun alanları
oluşturulması.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ109

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 3.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 865.000.000

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 868.000.000







2.C.2 Faal�yet Maal�yet Tabloları
A



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH5. Toplu taşıma s�stem� yapılandırılacak h�zmet kal�tes�
gel�şt�r�lecekt�r. 

FAALİYET ADI F.3.1.4 Ulaşım Master Planı 

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Ulaşım H�zmetler� Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Altyapı ve yol çalışması yapılan güzergahlarda çalışma süres�nde kullanılacak alternat�f
güzergahların bel�rlenmes� ve traf�k güvenl�k tedb�rler�n�n alınması sağlanacaktır.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ113

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 60.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 60.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH5. Toplu taşıma s�stem� yapılandırılacak h�zmet kal�tes�
gel�şt�r�lecekt�r. 

FAALİYET ADI F.3.1.5
Toplu taşıma s�stem� ruhsatlandırma ve denetleme
h�zmetler�

SORUMLU
HARCAMA BİRİMİ
VEYA BİRİMLERİ

Ulaşım H�zmetler� Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Beton Taşıma ve Güzergah İz�n Belgeler�, Geç�ş yolu İz�n/Ön İz�n belges�, J, T, D plaka dev�r,
araç değ�ş�kl�ğ�, çalışma belges� yen�leme �şlemler�n�n yürütülmes�.
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EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 0

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 0



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH5. Toplu taşıma s�stem� yapılandırılacak h�zmet kal�tes�
gel�şt�r�lecekt�r. 

FAALİYET ADI F.3.1.6 Toplu taşıma s�stem� araç parkının yen�lenmes�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Ulaşım H�zmetler� Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Toplu taşımada, elektr�kl� otobüsler�n şarj �stasyonunun tad�latı ve yen�lenmes� çalışmaları
yürütülecekt�r.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ115

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 600.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 600.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH6. Ulaşım alt ve üst yapı tes�sler� üretecek, güvenl� araç ve yaya
traf�ğ� sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI F.3.2.1 Kent �çler� ve kırsal yol üret�mler�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Fen İşler� Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Beled�yem�z sorumluluğunda ve yol ağında bulunan kent �çler�ndek� cadde ve bulvarlar �le
mahalleler arası bağlantı yollarında, �ht�yaca göre sıcak asfalt veya sath� kaplama
uygulamalarını fen ve sanat kurallarına uygun b�r şek�lde gerçekleşt�rmek.
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EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 98.200.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 2.064.000.000

07- Sermaye Transferler� 30.000.000

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 2.192.200.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH6. Ulaşım alt ve üst yapı tes�sler� üretecek, güvenl� araç ve yaya
traf�ğ� sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI F.3.2.3
Ulaşım ve traf�k üst yapı tes�sler� (kavşak, köprü, alt
geç�t vb.)

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Ulaşım H�zmetler� Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Esk� Devlet Hastanes� Kavşağı, Saruhan Otel Kavşağı, Murad�ye İstasyon Kavşağı, Murad�ye
Hakanlar Petrol Kavşağı, Turgutlu İlçes� Farklı Sev�yel� Ergenekon Kavşağı, Akh�sar Hüsey�n
Eryüksel ve H�lal�ye Caddes� Kavşağı, Saruhanlı İpl�k Yolu Kavşağı Projeler�n�n yürütülerek
hayata geç�r�lmes�.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ117

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 0

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 10.000.000

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 10.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH6. Ulaşım alt ve üst yapı tes�sler� üretecek, güvenl� araç ve yaya
traf�ğ� sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI F.3.2.6
S�nyal�zasyon ve akıllı traf�k �zleme ve müdahale
s�stem�

SORUMLU
HARCAMA BİRİMİ
VEYA BİRİMLERİ

Ulaşım H�zmetler� Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Mevcut Kavşak Traf�k Lambası Değ�ş�m ve Montaj Faal�yetler�, Mevcutta bulunan seç�l�
s�nyal�ze kavşakların akıllı kavşağa çevr�lme planlaması, Akıllı kavşak yönet�m s�stem�n�
güncelleme faal�yet�, VMS ekranları ekleme projes�, S�nyal�ze Kavşaklara solar UPS ve
sadece UPS �le çalışması projeler� kapsamında çalışmalar yapılacaktır.
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EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 350.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 350.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH6. Ulaşım alt ve üst yapı tes�sler� üretecek, güvenl� araç ve yaya
traf�ğ� sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI F.3.2.8
Yatay ve düşey �şaretlemeler ve traf�k düzenley�c�
faal�yetler

SORUMLU
HARCAMA BİRİMİ
VEYA BİRİMLERİ

Ulaşım H�zmetler� Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Soğuk Yol Ç�zg�, Sıcak (Termoplast�k) Yol Ç�zg�, Şablonla İkon, Bordür Boyama Faal�yetler�;
Cam Panel Durak, Duba, Hız Kes�c� Kas�s, Dış Bükey Traf�k Aynası,Otokorkuluk, CTP Yol
Kenar D�kmes�, Levha, Omega D�rek, Sac Panel Durak Montajları; Durak Bakım Onarım
Faal�yetler�, Levha Baskı ve Yapıştırma Faal�yetler �ve Engell� Araç Park Yer� Yapımı
faal�yetler� yürütülecekt�r.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ119

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 33.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 33.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH6. Ulaşım alt ve üst yapı tes�sler� üretecek, güvenl� araç ve yaya
traf�ğ� sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI F.3.2.11 Denetleme ve kontrol faal�yetler�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Ulaşım H�zmetler� Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Terc�hl� Yol ve Toplu Taşıma güzergahlarında rut�n denet�mler yapılarak, Tüm İlçeler ve
Merkezde Toplu Taşıma, J plaka, T plaka araçlarının denet�mler� yapılacaktır.
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EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 0

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 0



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH6. Ulaşım alt ve üst yapı tes�sler� üretecek, güvenl� araç ve yaya
traf�ğ� sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI F.3.3.2 Yaya yolları ve yayalaştırma alanları

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Ulaşım H�zmetler� Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Yaya geç�d� boyama ve b�s�klet yolu boyama faal�yetler�n�n gerçekleşt�r�lmes�.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ121

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 0

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 9.665.000

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 9.665.000







2.C.2 Faal�yet Maal�yet Tabloları
A



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH7. Hayvansal ve b�tk�sel üret�mde ekonom�k değer yaratacak,
ç�ftç� dostu uygulama ve destekler arttırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.4.1.1 Kapalı s�stem tarımsal sulama tes�sler� yapımı

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Kırsal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Tarımsal sulamada su tasarrufunu ve ver�ml�l�ğ�n� artırmak �ç�n sulama tes�sler�n�n
kurulması, bakım, onarım ve malzeme desteğ� ver�lmes� planlanmaktadır.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ125

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 10.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 10.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH7. Hayvansal ve b�tk�sel üret�mde ekonom�k değer yaratacak,
ç�ftç� dostu uygulama ve destekler arttırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.4.1.2 Taral doldurma tes�sler� yapımı

SORUMLU
HARCAMA BİRİMİ
VEYA BİRİMLERİ

Kırsal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Muhtel�f �lçe ve mahallelerden gelen talepler etüt ed�l�p değerlend�r�lerek, taral doldurma
tes�sler� yapılması planlanmaktadır.
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EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 2.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 2.000.000

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 4.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH7. Hayvansal ve b�tk�sel üret�mde ekonom�k değer yaratacak,
ç�ftç� dostu uygulama ve destekler arttırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.4.1.3 Tarımsal sulama havuzları ve su depoları yapımı

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Kırsal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Muhtel�f �lçe ve mahallelerden gelen talepler doğrultusunda su kaynağı yeters�z olan kırsal
bölgelerde tarımsal sulama havuzları ve su depoları yapımları planlanmaktadır.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ127

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 2.250.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 20.000.000

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 22.250.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH7. Hayvansal ve b�tk�sel üret�mde ekonom�k değer yaratacak,
ç�ftç� dostu uygulama ve destekler arttırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.4.1.4 Tarımsal sulama amaçlı sondaj yapımı

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Kırsal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Muhtel�f �lçe ve mahallelerden gelen talepler �ncelen�p sondaj yapımları planlanmaktadır.
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EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 0

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 20.000.000

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 20.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH7. Hayvansal ve b�tk�sel üret�mde ekonom�k değer yaratacak,
ç�ftç� dostu uygulama ve destekler arttırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.4.1.5 Tarımsal amaçlı küçük ölçekl� sulama gölet� yapımı

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Kırsal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Muhtel�f İlçe ve Mahallelerden gelen talepler �ncelen�p tarımsal amaçlı küçük ölçekl�
sulama gölet� yapımı planlanmaktadır.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ129

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 6.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 6.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH7. Hayvansal ve b�tk�sel üret�mde ekonom�k değer yaratacak,
ç�ftç� dostu uygulama ve destekler arttırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.4.2.3
Hayvancılıkla uğraşan ç�ftç�lere g�rd� desteklemeler�
yapılması

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Kırsal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
''Buzağılar Büyüyor projes�" ve "Ç�ftl�kler Güçlen�yor Projes�'' kapsamında �l�m�z genel�ndek�
ç�ftç�ler�m�ze gerekl� destekler�n sağlanması amaçlanmaktadır.

2025 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 130

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 28.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 10.000.000

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 38.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH7. Hayvansal ve b�tk�sel üret�mde ekonom�k değer yaratacak,
ç�ftç� dostu uygulama ve destekler arttırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.4.2.6 Süt soğutma tanklarının tedar�k ed�lmes�

SORUMLU
HARCAMA BİRİMİ
VEYA BİRİMLERİ

Kırsal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Süt kooperat�fler�n�n desteklenmes� kapsamında "Süt Tankı Alımı Projes�" �le
üret�c�ler�m�z�n desteklenmes� amaçlanmaktadır.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ131

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 2.500.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 2.500.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH7. Hayvansal ve b�tk�sel üret�mde ekonom�k değer yaratacak,
ç�ftç� dostu uygulama ve destekler arttırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.4.2.7
Hayvan Üret�m�nden kaynaklanan toprak, su vb.
çevre r�skler�n�n önlenmes� �ç�m Tek Dam
uygulamasının yaygınlaştırılması

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Kırsal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Tek Dam Projes� �le hayvan üret�m�nden kaynaklanan toprak, su vb. çevre r�skler�n�n
önlenmes� planlanmaktadır.

2025 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 132

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 0

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 30.000.000

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 30.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH7. Hayvansal ve b�tk�sel üret�mde ekonom�k değer yaratacak,
ç�ftç� dostu uygulama ve destekler arttırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.4.2.9 Arıcılık Faal�yetler�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Kırsal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
"Ana Arı Desteğ� Projes�" ve "Arıcılarımıza Kovan Desteğ� Projes�" kapsamında üret�c�ler�m�z
desteklenerek, arıcılık eğ�t�mler� ver�lmes� planlanmaktadır.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ133

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 3.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 3.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH7. Hayvansal ve b�tk�sel üret�mde ekonom�k değer yaratacak,
ç�ftç� dostu uygulama ve destekler arttırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.4.3.1
F�dan, f�de, tohum g�b� b�tk�sel çoğaltım materyal�
desteklemeler� yapılması

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Kırsal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
"Meyvec�l�ğ� Gel�şt�rme Projes�" kapsamında, üret�c�lere yapılacak f�dan, f�de, tohum g�b�
b�tk�sel çoğaltım materyal desteğ�n�n sağlanması amaçlanmaktadır.

2025 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 134

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 42.500.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 42.500.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH7. Hayvansal ve b�tk�sel üret�mde ekonom�k değer yaratacak,
ç�ftç� dostu uygulama ve destekler arttırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.4.3.4 Mak�na ek�pman desteklemeler� yapılması

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Kırsal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Man�sa �l� muhtel�f �lçelerde kullanılmak üzere "Tarım Mak�neler� Parkuru Projes�"
kapsamında üret�c�ler�n yıl �çer�s�nde mak�naların ortak kullanımın sağlanması
amaçlanmaktadır.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ135

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 0

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 40.000.000

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 40.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH7. Hayvansal ve b�tk�sel üret�mde ekonom�k değer yaratacak,
ç�ftç� dostu uygulama ve destekler arttırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.4.3.9 Sera H�zmetler� ve üret�mler�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Kırsal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Tarım sektöründe b�tk�sel üret�m ver�ml�l�ğ�n�n arttırılmasına yönel�k yapılacak sera
h�zmetler� ve üret�m desteklemes� planlanmaktadır.

2025 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 136

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 33.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 33.000.000





2.C.2 Faal�yet Maal�yet Tabloları
A



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH8. Çevresel k�rl�l�k ve �kl�m değ�ş�kl�ğ� etk�ler�n� en aza �nd�recek
uygulamalar yaygınlaştırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.5.1.8 Merkez� ısıtma s�stemler�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Kaynak Gel�şt�rme ve İşt�rakler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Bölgesel ısıtma s�stem�n�n yaygınlaştırılması �le hava k�rl�l�ğ�n�n azaltılması ve ver�ml�
ısıtmanın sağlanması amaçlanmaktadır.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ139

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 212.000

04- Fa�z G�derler� 3.500.000

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 145.000.000

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 148.712.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH8. Çevresel k�rl�l�k ve �kl�m değ�ş�kl�ğ� etk�ler�n� en aza �nd�recek
uygulamalar yaygınlaştırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.5.1.9 Enerj� ver�ml�l�ğ� uygulamaları

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
ISO 50001 Enerj� Yönet�m� s�tem� �le �lg�l� çalışmaların yapılması planlanmaktadır.

2025 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 140

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 5.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH8. Çevresel k�rl�l�k ve �kl�m değ�ş�kl�ğ� etk�ler�n� en aza �nd�recek
uygulamalar yaygınlaştırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.5.2.1 Düzens�z depolama alanlarının rehab�l�te ed�lmes�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
İl�m�z genel�nde mevcut düzens�z depolama alanlarının rehab�l�tasyonu
gerçekleşt�r�lecekt�r.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ141

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 0

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 21.500.000

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 21.500.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH8. Çevresel k�rl�l�k ve �kl�m değ�ş�kl�ğ� etk�ler�n� en aza �nd�recek
uygulamalar yaygınlaştırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.5.2.6 Katı Atık Yönet�m�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
İlçe Beled�yeler� tarafından toplanan evsel atıkların, Uzunburun Katı Atık Bertaraf ve
Düzenl� Depolama Tes�s�m�zde bertarafı sağlanacaktır.

2025 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 142

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 271.250.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 271.250.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH8. Çevresel k�rl�l�k ve �kl�m değ�ş�kl�ğ� etk�ler�n� en aza �nd�recek
uygulamalar yaygınlaştırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.5.3.3 Man�sa �kl�m değ�ş�kl�ğ� eylem planı

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Sürdürüleb�l�r Enerj� ve İkl�m Eylem Planı hazırlatılmış olup, güncellenmes� �le �lg�l�
çalışmalar sürmekted�r.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ143

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 0

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 0



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH8. Çevresel k�rl�l�k ve �kl�m değ�ş�kl�ğ� etk�ler�n� en aza �nd�recek
uygulamalar yaygınlaştırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.5.3.4 Başkanlar sözleşmes�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Başkanlar sözleşmes�n�n �mza sürec� �ç�n boşluk anal�z� hazırlatılacaktır.

2025 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 144

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 0

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 0



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH8. Çevresel k�rl�l�k ve �kl�m değ�ş�kl�ğ� etk�ler�n� en aza �nd�recek
uygulamalar yaygınlaştırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.5.3.6 Stratej�k gürültü har�tası ve gürültü eylem planı

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Stratej�k gürültü har�tası ve gürültü eylem planı hazırlanması planlanmaktadır.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ145

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 6.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 6.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH8. Çevresel k�rl�l�k ve �kl�m değ�ş�kl�ğ� etk�ler�n� en aza �nd�recek
uygulamalar yaygınlaştırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.5.3.7 Yeş�l Şeh�r Eylem Planı

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Yeş�l Şeh�r Eylem Planı hazırlanması �le �lg�l� araştırmalar yapılacaktır.

2025 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 146

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 5.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH8. Çevresel k�rl�l�k ve �kl�m değ�ş�kl�ğ� etk�ler�n� en aza �nd�recek
uygulamalar yaygınlaştırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.5.4.1
Hafr�yat sahalarının �şlet�lmes� ve yen� alanların
oluşturulması

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Hafr�yat sahalarımızda hafr�yat atıklarının bertarafı gerçekleşt�r�lecek olup hafr�yat sahası
bulunmayan �lçeler�m�zde yen� yer arayışları gerçekleşt�r�lecekt�r.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ147

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 700.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 4.000.000

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 4.700.000







2.C.2 Faal�yet Maal�yet Tabloları
A



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH9. Sosyal destek programları yaygınlaştırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.6.1.3 Kent lokantası

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Sosyal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Halkın müşterek �ht�yaçlarını karşılamak üzere tüm �lçelerde �ht�yaç sah�b�
vatandaşlarımızın yararlanacağı "Kent Lokantası" h�zmet�nde kullanılmak üzere ayn�
yardım desteğ� sağlanacaktır.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ151

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 20.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 2.100.000

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 22.100.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH9. Sosyal destek programları yaygınlaştırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.6.1.4 Aşev�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Sosyal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
İht�yaç sah�b� vatandaşlarımıza aşev�m�zden sıcak yemek, çorba, kumanya desteğ� ve özel
gün ve haftalarda �kram h�zmet� ver�lmes� planlanmaktadır.

2025 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 152

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 200.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 200.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH9. Sosyal destek programları yaygınlaştırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.6.1.5 Sosyal destek programları

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Sosyal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Sosyal Destek Programları kapsamında vatandaşlarımıza annekart, taz�ye kol�s�, gıda
yardımı, ayn� ve nakd� yardım ulaştırmayı hedeflemektey�z. 

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ153

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 52.950.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 177.850.000

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 230.800.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH10. Yerel eğ�t�m h�zmetler�ne er�ş�m kolaylaştırılacak ve
yaygınlaştırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.6.2.1 Kreş H�zmetler�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Kültür Sosyal H�zmetler Da�res� Başkanlığı 

AÇIKLAMA
Eğ�t�mde fırsat eş�tl�ğ� sağlamak ve gelecek nes�ller�n sağlıklı b�reyler olarak yet�şmes�
amaçlanmaktadır.

2025 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 154

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 10.900.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 5.000.000

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 15.900.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH10. Yerel eğ�t�m h�zmetler�ne er�ş�m kolaylaştırılacak ve
yaygınlaştırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.6.2.2 Eğ�t�m Desteğ�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Kültür Sosyal H�zmetler Da�res� Başkanlığı 

AÇIKLMALA
İl�m�z genel�nde her türlü eğ�t�m �ht�yaçlarının desteklenmes� kapsamında faal�yetler
gerçekleşt�r�lecekt�r.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ155

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 10.100.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 750.000

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 10.850.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH10. Yerel eğ�t�m h�zmetler�ne er�ş�m kolaylaştırılacak ve
yaygınlaştırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.6.2.3 Çamaşırhane

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Sosyal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Öğrenc�lere yönel�k Çamaşır Kafe projes�n�n hayata geç�r�lmes� planlanmaktadır.

2025 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 156

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 0

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 1.150.000

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.150.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH10. Yerel eğ�t�m h�zmetler�ne er�ş�m kolaylaştırılacak ve
yaygınlaştırılacaktır. 

FAALİYET ADI F 6.2.5 MABEM

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Kültür Sosyal H�zmetler Da�res� Başkanlığı 

AÇIKLAMA
Öğrenc�ler�n akadem�k başarısına katkı sağlamak, eğ�tsel �ht�yaçlarını karşılamak ve sınav
süreçler�nde rehberl�k h�zmetler� sunarak er�ş�m kolaylığı sağlanması planlanmaktadır.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ157

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 110.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 13.000.000

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 123.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH11. Yerel amatör spor kulüpler� ve sporcu destekler�
arttırılacaktır.

FAALİYET ADI F.6.3.1 Amatör spor kulüpler� �le ortak yürütülen çalışmalar

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Sosyal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Çeş�tl� spor branşlarında sporcularımızın spor okullarından faydalanması planlanmaktadır.

2025 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 158

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 1.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 52.500.000

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 53.500.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH11. Yerel amatör spor kulüpler� ve sporcu destekler�
arttırılacaktır.

FAALİYET ADI F.6.3.7 Okullara spor malzemes� desteğ�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Sosyal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
17 �lçem�zde eğ�t�m veren okullarımızın talepler� doğrultusunda spor malzemes� desteğ�
ver�lmes� planlanmaktadır.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ159

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 1.200.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.200.000







2.C.2 Faal�yet Maal�yet Tabloları
A



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH12. Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� Man�sa Eylem Planı ve
farkındalık gel�şt�rme programı yapılacaktır. 

FAALİYET ADI F.7.1.1 Yerel eş�tl�k eylem planı

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Sosyal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Yerel eş�tl�k eylem planına dah�l olarak eğ�t�mler, sem�nerler düzenlenmes�, çalıştay
grupları �le �ş b�rl�ğ� yapılarak, toplumun her kes�m�ne b�l�nçlend�rme çalışmaları yapılması
planlanmaktadır.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ163

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 0

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 0



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH12. Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� Man�sa Eylem Planı ve
farkındalık gel�şt�rme programı yapılacaktır. 

FAALİYET ADI F.7.1.2 Kırılgan gruplarla ortak h�zmet ve faal�yetler

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Sosyal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Kırılgan grupların yaşamlarını refah �ç�nde sürdüreb�lmeler� �ç�n hanelere katkı sağlanarak,
sosyal hayata katılmalarının arttırılması planlanmaktadır.

2025 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 164

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 0

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 0



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH12. Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� Man�sa Eylem Planı ve
farkındalık gel�şt�rme programı yapılacaktır. 

FAALİYET ADI F.7.1.3
Toplumsal farkındalık oluşturma ve b�lg�lend�rme
faal�yetler�

SORUMLU
HARCAMA BİRİMİ
VEYA BİRİMLERİ

Sosyal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
S�v�l toplum kuruluşlarını ve beled�yem�z�n paydaşlarını b�r araya get�rerek toplumsal
c�ns�yet eş�tl�ğ�n�n sağlanmasında farkındalık yaratmak amacıyla eğ�t�m, sem�ner ve proje
odaklı toplantılar düzenlenecekt�r.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ165

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 0

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 0



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH12. Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� Man�sa Eylem Planı ve
farkındalık gel�şt�rme programı yapılacaktır. 

FAALİYET ADI F.7.1.4
Beled�ye h�zmetler�n�n toplumsal c�ns�yet eş�tl�k
�lkes� yen�den düzenlenmes�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Sosyal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Man�sa �l� �çer�s�nde kadınların �ht�yaçlarına yönel�k hazırlanan anket aracılığıyla mevcut
durum anal�z� yapılarak, anal�z sonucu ortaya çıkan ver�ler kullanılarak beled�ye h�zmetler�
düzenlenecek ve yerel eş�tl�k eylem planı hazırlanması çalışmaları yürütülecekt�r.

2025 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 166

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 0

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 0



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH12. Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� Man�sa Eylem Planı ve
farkındalık gel�şt�rme programı yapılacaktır. 

FAALİYET ADI F.7.1.6 Kadın danışma ve dayanışma h�zmetler�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Sosyal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Kadın danışma ve dayanışma h�zmetler�n�n sayısını arttırarak etk�nl�kler, eğ�t�m
programları ve sem�nerler planlanmaktadır.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ167

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 0

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 0



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH12. Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� Man�sa Eylem Planı ve
farkındalık gel�şt�rme programı yapılacaktır. 

FAALİYET ADI F.7.1.7
Kadın k�ş�sel ve meslek, becer� kazandırma
eğ�t�mler�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Sosyal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Ortak projeler gel�şt�rerek kadınları çalışma hayatına kazandırma çalışmaları
planlanacaktır.

2025 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 168

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 127.500.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 127.500.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH13. Genç g�r�ş�mc�ler�n meslek�, b�reysel, f�nansal ve teknoloj�k
yetk�nl�kler�n� gel�şt�recek, mentörlük sağlayacak b�r g�r�ş�mc�l�k
ekos�stem� oluşturulacaktır.

FAALİYET ADI F.7.2.1 Gençl�k merkezler�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Kültür ve Sosyal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Genç b�reyler�n sosyo - kültürel gel�ş�mler�n� desteleyerek, �lg� alanları doğrultusunda
eğ�t�mler�ne ve becer�ler�ne katkı sağlamak hedeflenmekted�r.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ169

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 900.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 900.000

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.800.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH13. Genç g�r�ş�mc�ler�n meslek�, b�reysel, f�nansal ve teknoloj�k
yetk�nl�kler�n� gel�şt�recek, mentörlük sağlayacak b�r g�r�ş�mc�l�k
ekos�stem� oluşturulacaktır.

FAALİYET ADI F.7.3.1 Çocuk kültür ve sanat merkezler�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Kültür ve Sosyal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Çocukların d�kkat, görsel, hafıza ve duyusal kab�l�yetler�n�n gel�şmes�ne yardımcı olmak,
sosyal becer�ler�n�n gel�şmes�ne katkı sağlayacak faal�yetler planlanmaktadır.

2025 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 170

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 17.800.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 17.800.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH14. Kentsel çevren�n ve beled�ye h�zmetler�n�n herkes �ç�n
er�ş�leb�l�r olması sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI F.7.4.1. Engell� sosyal yardımlar

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Sosyal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Engell� b�reyler�n yaşamlarını kolaylaştırıcı, akt�f hayatın �ç�ne katılımlarını sağlamak üzere
Büyükşeh�r beled�yem�z�n med�kal malzeme ve tüm h�zmetler�nden yararlandırılmaları
planlanmaktadır.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ171

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 0

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 4.650.000

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 4.650.000







2.C.2 Faal�yet Maal�yet Tabloları
A



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH15. Yaşlı Dostu Man�sa yapısı oluşturulacaktır. 

FAALİYET ADI F.8.1.2 Gündüz bakım kampüsü

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Sosyal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Yaşlılarımızın gündüz bakımev�nde sağlık ve sosyal �ht�yaçları doğrultusunda gerekl�
h�zmetler�n ver�lmes� amaçlanmaktadır.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ175

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 5.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH15. Yaşlı Dostu Man�sa yapısı oluşturulacaktır. 

FAALİYET ADI F.8.1.4 Yaşlı dostu Man�sa 

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Sosyal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Şehr�m�zde yaşayan yaşlı dostlarımıza sağlıklı, mutlu ve bağımsız b�r yaşam süreceğ�
güvenl� yaşam alanları ve d�nlenme alanlar kazandırılması planlanmaktadır.

2025 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 176

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 0

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 0



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH16. Hayvanların yaşam haklarının korunması ve temel sağlık ve
bakım h�zmetler�n�n yaygınlaştırılması sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI F.8.2.2 Geç�c� bakım ve rehab�l�tasyon merkez�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Veter�ner İşler� Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Mevcut hayvan bakımev�m�z�n tad�latı �le kapas�te artışı hedeflenmekted�r.

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ177

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 47.710.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 200.000

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 47.910.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH16. Hayvanların yaşam haklarının korunması ve temel sağlık ve
bakım h�zmetler�n�n yaygınlaştırılması sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI F.8.2.3 Hayvan aşılama, bakım ve tedav� h�zmetler�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Veter�ner İşler� Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Tam Donanımlı Mob�l H�zmet Aracı (Vetbüs) �le kısırlaştırma ve aşılama �şlemler�n�n artışını
sağlamak, Hayvan Hastanes� projeler�m�z �le hastalık teşh�s, tedav� �şlemler�n�n daha
profesyonel yapılması hedeflenmekted�r.

2025 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 178

EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 4.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 4.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH17. Herkes �ç�n sağlıklı beslenme ve gıdaya er�ş�m �mkanları
kolaylaştırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.8.3.1 Haller�n yönet�lmes� ve denetlenmes�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Kaynak Gel�şt�rme ve İşt�rakler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Man�sa Büyükşeh�r Beled�yes�ne bağlı olan toptancı haller�nde sebze ve meyve t�caret�n�n
kal�te, standart ve sağlık kurallarına uygun olarak serbest rekabet s�stem� �çer�s�nde
yapılmasını sağlamak ve malların toptancı hal�ne g�r�ş-çıkış, muhafaza, depolama ve
satışının yönetmel�k hükümler�ne uygun olarak yapılmasına �l�şk�n konularda her türlü
önlemler� almak ve uygulamaya koyulması sağlanacaktır.
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EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 0

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 0



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH17. Herkes �ç�n sağlıklı beslenme ve gıdaya er�ş�m �mkanları
kolaylaştırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.8.3.3 Mezbahaların yönet�m�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Veter�ner İşler� Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Man�sa Büyükşeh�r Beled�yes� tarafından �şlet�len mezbaha tes�sler�n�n h�zmet kal�tes�n�n
arttırılması yönünde çalışmalar gerçekleşt�rmek.
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EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 480.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 480.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH17. Herkes �ç�n sağlıklı beslenme ve gıdaya er�ş�m �mkanları
kolaylaştırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.8.3.4 Pazarlar, denet�m ve kontrol s�stemler�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Kaynak Gel�şt�rme ve İşt�rakler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Pazar yerler�nde sebze ve meyve t�caret�n�n kal�tel�, standartlara ve gıda güven�l�rl�ğ�ne
uygun olarak serbest rekabet şartları �ç�nde yapılmasını tem�n etmek, tüket�c�ler�n hak ve
menfaatler�n� korumak, pazarcıların faal�yetler�n� kanun ve yönetmel�kler kapsamında
denetlemek.
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EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 0

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 0



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH17. Herkes �ç�n sağlıklı beslenme ve gıdaya er�ş�m �mkanları
kolaylaştırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.8.3.6 Özel beslenme ve gıda destekler�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Sosyal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Şehr�m�zde yaşayan çölyak ve fen�lketonür� (düşük prote�nl�) hastalarına glutens�z gıda
desteğ� sağlanmakta olup yılda dört defa gıda yardımı yapılması planlanmaktadır.
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EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 253.800.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 253.800.000





2.C.2 Faal�yet Maal�yet Tabloları
A



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH18. Kültür ve sanat etk�nl�kler� çeş�tlend�r�lecek ve
yaygınlaştırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.9.1.3 Sahne Sanatları

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Kültür ve Sosyal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
T�yatro, konser, söyley�ş�, masal okuma günler� vb. b�rçok etk�nl�k düzenleyerek kültür sanat
etk�nl�kler�n� çeş�tlend�r�lerek, yaygınlaştırılması sağlanacaktır.
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EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 158.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 7.350.000

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 165.350.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH18. Kültür ve sanat etk�nl�kler� çeş�tlend�r�lecek ve
yaygınlaştırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.9.1.4 Kültür Sanat Yayınları

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Kültür ve Sosyal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Kültür Sanat alanını kapsayan �çer�klerde yayınların hazırlanması ve dağıtılması
çalışmalarını yürütmek.
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EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 0

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 3.000.000

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 3.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH18. Kültür ve sanat etk�nl�kler� çeş�tlend�r�lecek ve
yaygınlaştırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.9.1.5 Ulusal ve Uluslararası Fest�val ve Fuarlar

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Kültür ve Sosyal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
485.Uluslararası Man�sa Mes�r Fest�val�ne katılım sağlanacaktır.
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EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 30.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 30.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH18. Kültür ve sanat etk�nl�kler� çeş�tlend�r�lecek ve
yaygınlaştırılacaktır. 

FAALİYET ADI F.9.1.7 Gençl�k Kültür Sanat Etk�nl�kler�

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Kültür ve Sosyal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Özel günlerde ve bayramlarda gençler ve çocuklar �ç�n oyun atölyeler�, konserler ve etk�nl�k
alanlarının kurulması ve düzenlenmes�.
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EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 17.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 17.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH19. Somut ve somut olmayan kültürel m�rasın korunması ve
yaşatılması sağlanacaktır.

FAALİYET ADI F.9.1.9 Kültür Sanat Yapıları

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Kültür ve Sosyal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Tur�zm çalışmaları kapsamında vatandaşlara tanıtım ve b�lg�lend�rme h�zmetler� sunmak,
müze ve ören yerler�n�m tanıtılmasını sağlamak.
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EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 25.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 25.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH19. Somut ve somut olmayan kültürel m�rasın korunması ve
yaşatılması sağlanacaktır.

FAALİYET ADI F.9.2.3
Tar�h� m�rasın korunmasına yönel�k tesc�ll� yapıların
rölöve, rest�tüsyon ve restorasyon projeler�n�n
hazırlanması

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

İmar ve Şeh�rc�l�k Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Man�sa merkez ve �lçeler�nde kültür varlıkları �le tar�h� dokunun ve kent tar�h� bakımından
önem taşıyan yapılar �le tesc�ll� yapıların rölöve, rest�tüsyon ve restorasyon projeler�n�
hazırlayarak, yapılara �şlev kazandırıp tar�h� m�rasımızın korunması amaçlanmaktadır.
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EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 700.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 80.086.000

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 80.786.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH19. Somut ve somut olmayan kültürel m�rasın korunması ve
yaşatılması sağlanacaktır.

FAALİYET ADI F.9.2.4
S�t alanlarında sokak sağlıklaştırma projeler�n�n
hazırlanması 

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

İmar ve Şeh�rc�l�k Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Muhtel�f �lçelerde kentsel s�t alanlarında sokağa bakan cepheler�nde bakım onarım
yapılması ve sokakların üst örtü �le kapatılması çalışmalarının yürütülmes�.
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EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 0

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 150.000.000

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 150.000.000



İDARENİN ADI MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

PERFORMANS
HEDEFİ

PH19. Somut ve somut olmayan kültürel m�rasın korunması ve
yaşatılması sağlanacaktır.

FAALİYET ADI F.9.3.2 Ulusal ve uluslararası tanıtım ve kampanyalar

SORUMLU HARCAMA
BİRİMİ VEYA
BİRİMLERİ

Kültür ve Sosyal H�zmetler Da�res� Başkanlığı

AÇIKLAMA
Ulusal ve uluslararası tanıtım fuarlarına katılım sağlamak, uluslararası spor
organ�zasyonlarında �lg�l� d�ğer b�r�mlerle �ş b�rl�ğ� �ç�nde çalışmak.
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EKONOMİK KOD 2025

03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� 80.000.000

04- Fa�z G�derler� 0

05- Car� Transferler 0

06- Sermaye G�derler� 0

07- Sermaye Transferler� 0

08- Borç Verme 0

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 80.000.000





2.D. İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI
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  İdare Adı
  

  Man�sa Büyükşeh�r Beled�yes�
  

BÜTÇE
KAYNAK
İHTİYACI

Ekonom�k Kod Faal�yet
Toplamı

Genel Yönet�m
G�derler�
Toplamı

D�ğer İdarelere
Transfer
Ed�lecek

  Kaynaklar
Toplamı

GENEL
TOPLAM

  1
  

Personel
G�derler� 0 895.142.000 0 895.142.000

  2
  

SGK Devlet
Pr�m� G�derler� 0 112.112.000 0 112.112.000

  3
  

Mal ve H�zmet
Alımı G�derler� 2.800.737.000 3.648.077.000 0 6.448.814.000

  4
  

Fa�z G�derler� 3.500.000 61.000.000 0 64.500.000

5 Car� Transferler 240.350.000 333.083.000 0 573.433.000

6
Sermaye
G�derler� 3.962.347.000 1.443.550.000 0 5.405.897.000

7
Sermaye

Transferler� 30.000.000 0 0 30.000.000

8 Borç Verme 145.000.000 0 0 145.000.000

9 Yedek Ödenek 0 850.000.000 0 850.000.000

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 7.181.934.000 7.342.964.000 0 14.524.898.000

BÜTÇE DIŞI
KAYNAK

Döner Sermaye 0 0 0 0

D�ğer Yurt İç� 0 0 0 0

Yurt Dışı 0 0 0 0

Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İht�yacı

0 0 0 0

Toplam Kaynak İht�yacı 7.181.934.000 7.342.964.000 0 14.524.898.000
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Tablo 19. İdaren�n Toplam Kaynak İht�yacı 2



PERFORMANS
HEDEFLERİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

PH 1. Man�sa ve
beled�yeye a�t
kaynakların etk�n,
etk�l�, ekonom�k
ve ver�ml�
kullanımı
sağlanacaktır. 

F.1.2.2 Katılımcı bütçe 
Stratej� Gel�şt�rme Da�res�
Başkanlığı

F.1.2.4
Muhtarlar �le yürütülen faal�yet ve
projeler

Muhtarlık İşler� Da�res�
Başkanlığı 

F.1.2.9
Vatandaş karnes� ve mal� durum
beyanı

Stratej� Gel�şt�rme Da�res�
Başkanlığı

F.1.2.10
Beled�ye hakkında doğru, güven�l�r
b�lg�n�n üret�m� 

Stratej� Gel�şt�rme Da�res�
Başkanlığı

F.1.2.11 Halkla İl�şk�ler 
Basın, Yayın ve Halkla İl�şk�ler
Da�res� Başkanlığı

F.1.3.1
Büyükşeh�r yalın yönet�m model�n�n
oluşturulması

Stratej� Gel�şt�rme Da�res�
Başkanlığı

F.1.3.2
Yönet�m ve h�zmet süreçler�n�n
standartlarının belgelend�r�lmes�
  

Stratej� Gel�şt�rme Da�res�
Başkanlığı

F.1.3.4
e- Beled�ye, Yönet�m b�lg� s�stem� ve
karar destek yapısının d�j�talleşt�r�lmes�

B�lg� İşlem Da�res� Başkanlığı

F.1.4.2
Man�sa �ç�n d�j�tal katılım uygulaması
(Man�sa'm yönet�ş�m)

B�lg� İşlem Da�res� Başkanlığı

F.1.4.10
Kablosuz Ağ Er�ş�m Alanlarının
Yaygınlaştırılması

B�lg� İşlem Da�res� Başkanlığı

F.1.4.12
Yazılımsal ve Donanımsal Tekn�k
Altyapının gel�şt�r�lmes�

B�lg� İşlem Da�res� Başkanlığı

F.1.4.14 Kent B�lg� S�stem� B�lg� İşlem Da�res� Başkanlığı

F.1.5.3 İş sağlığı ve güvenl�ğ�
İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m
Da�res� Başkanlığı

F.1.5.4 A�d�yet ve mot�vasyon programları
İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m
Da�res� Başkanlığı
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Tablo 20. Performans Hedefler� �le Faal�yetlerden Sorumlu B�r�mler
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PH2. Man�sa �mar
uygulamalarının
usul ve esasları
tanımlanacak,
sürdürüleb�l�r ve
d�j�tal �mar
uygulamaları
yaygınlaştırılacak-
tır. 

F.2.1.2
Man�sa İmar Yönetmel�ğ�n�n
hazırlanması

İmar ve Şeh�rc�l�k Da�res�
Başkanlığı 

F.2.1.4
Mevcut yapı stokunun r�sk anal�z�n�n
yapılması ve kentsel dönüşüm
alanlarının �lanı

İmar ve Şeh�rc�l�k Da�res�
Başkanlığı 

F.2.1.5

Man�sa �l�n�n 1/5000 ölçekl� nazım �mar
planı ve koruma amaçlı �mar
planlarının hazırlanması ve
rev�zyonlarının yapılması

İmar ve Şeh�rc�l�k Da�res�
Başkanlığı 

F.2.1.6 Planların d�j�talleşt�r�lmesİ
İmar ve Şeh�rc�l�k Da�res�
Başkanlığı 

F.2.3.1
Kentsel yen�leme ve afet dönüşüm
projeler�

İmar ve Şeh�rc�l�k Da�res�
Başkanlığı 

PH3. Man�sa Afet
Yönet�m ve Ac�l
Durum Müdahale
S�stem�
oluşturulacak
kurumsal
kab�l�yet
gel�şt�r�lecekt�r. 

F.2.2.1 Afet koord�nasyon ve loj�st�k merkez� Afet İşler� Da�res� Başkanlığı

F.2.2.3
Afet ve ac�l durum odaklı r�sk anal�z
çalışmaları

Afet İşler� Da�res� Başkanlığı

F.2.2.4 Jeoloj�k etüt ve zem�n anal�zler� Afet İşler� Da�res� Başkanlığı

F.2.2.6
R�skl� yapı ve altyapı yen�leme
çalışmaları

Afet İşler� Da�res� Başkanlığı

F.2.2.7
Toplumsal farkındalık ve eğ�t�m
programları

Afet İşler� Da�res� Başkanlığı

F.2.2.10 Yangın ve �tfa�yec�l�k h�zmetler� İtfa�ye Da�res� Başkanlığı

PH4. K�ş� başına
düşen yeş�l alan
oranı ve yeş�l alan
h�zmet kal�tes�
gel�şt�r�lecekt�r. 

F.2.4.1
Kentsel tasarım rehber�n�n
hazırlanması

Kent Estet�ğ� Da�res� Başkanlığı

F.2.4.2
Mevcut park, bahçe, orman, ağaçlık vb.
açık yeş�l alanların tem�zl�k, bakım ve
yaşatmaları

Kent Estet�ğ� Da�res� Başkanlığı

F.2.4.4
Yen� park, bahçe, orman, ağaçlık,
meydan vb. açık yeş�l alanların yapımı

Kent Estet�ğ� Da�res� Başkanlığı

F.2.4.9 Kentsel tasarım ve yapı projeler� Kent Estet�ğ� Da�res� Başkanlığı
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PH5. Toplu taşıma
s�stem�
yapılandırılacak
h�zmet kal�tes�
gel�şt�r�lecekt�r. 

F.3.1.4 Ulaşım master planı 
Ulaşım H�zmetler� Da�res�
Başkanlığı

F.3.1.5
Toplu taşıma s�stem� ruhsatlandırma
ve denetleme h�zmetler�

Ulaşım H�zmetler� Da�res�
Başkanlığı

F.3.1.6
Toplu taşıma s�stem� araç parkının
yen�lenmes�

Ulaşım H�zmetler� Da�res�
Başkanlığı

PH6. Ulaşım alt ve
üst yapı tes�sler�
üretecek, güvenl�
araç ve yaya
traf�ğ�
sağlanacaktır. 

F.3.2.1 Kent �çler� ve kırsal yol üret�mler� Fen İşler� Da�res� Başkanlığı

F.3.2.3
Ulaşım ve traf�k üst yapı tes�sler�
(kavşak, köprü, alt geç�t vb.)

Ulaşım H�zmetler� Da�res�
Başkanlığı

F.3.2.6
S�nyal�zasyon ve akıllı traf�k �zleme ve
müdahale s�stem�

Ulaşım H�zmetler� Da�res�
Başkanlığı

F.3.2.8
Yatay ve düşey �şaretlemeler ve traf�k
düzenley�c� faal�yetler

Ulaşım H�zmetler� Da�res�
Başkanlığı

F.3.2.11 Denetleme ve kontrol faal�yetler�
Ulaşım H�zmetler� Da�res�
Başkanlığı

F.3.3.2 Yaya yolları ve yayalaştırma alanları
Ulaşım H�zmetler� Da�res�
Başkanlığı

PH7. Hayvansal
ve b�tk�sel
üret�mde
ekonom�k değer
yaratacak, ç�ftç�
dostu uygulama
ve destekler
arttırılacaktır.

F.4.1.1
Kapalı s�stem tarımsal sulama tes�sler�
yapımı

Kırsal H�zmetler Da�res�
Başkanlığı

F.4.1.2 Taral doldurma tes�sler� yapımı
Kırsal H�zmetler Da�res�
Başkanlığı

F.4.1.3
Tarımsal sulama havuzları ve su
depoları yapımı

Kırsal H�zmetler Da�res�
Başkanlığı

F.4.1.4 Tarımsal sulama amaçlı sondaj yapımı
Kırsal H�zmetler Da�res�
Başkanlığı

F.4.1.5
Tarımsal amaçlı küçük ölçekl� sulama
gölet� yapımı

Kırsal H�zmetler Da�res�
Başkanlığı

F.4.2.3
Hayvancılıkla uğraşan ç�ftç�lere g�rd�
desteklemeler� yapılması

Kırsal H�zmetler Da�res�
Başkanlığı

F.4.2.6
Süt soğutma tanklarının tedar�k
ed�lmes�

Kırsal H�zmetler Da�res�
Başkanlığı

Tablo 20. Performans Hedefler� �le Faal�yetlerden Sorumlu B�r�mler



MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ213

PH7. Hayvansal
ve b�tk�sel
üret�mde
ekonom�k değer
yaratacak, ç�ftç�
dostu uygulama
ve destekler
arttırılacaktır.

F.4.2.7

Hayvan Üret�m�nden kaynaklanan
toprak, su vb. çevre r�skler�n�n
önlenmes� �ç�m Tek Dam
uygulamasının yaygınlaştırılması

Kırsal H�zmetler Da�res�
Başkanlığı

F.4.2.9 Arıcılık Faal�yetler�
Kırsal H�zmetler Da�res�
BaşkanlığI

F.4.3.1
F�dan, f�de, tohum g�b� b�tk�sel
çoğaltım materyal� desteklemeler�
yapılması

Kırsal H�zmetler Da�res�
Başkanlığı

F.4.3.4
Mak�na ek�pman desteklemeler�
yapılması

Kırsal H�zmetler Da�res�
Başkanlığı

F.4.3.9 Sera H�zmetler� ve üret�mler�
Kırsal H�zmetler Da�res�
Başkanlığı

PH8. Çevresel
k�rl�l�k ve �kl�m
değ�ş�kl�ğ�
etk�ler�n� en aza
�nd�recek
uygulamalar
yaygınlaştırılacak-
tır.

F.5.1.8 Merkez� ısıtma s�stemler�
Kaynak Gel�şt�rme ve İşt�rakler
Da�res� Başkanlığı

F.5.1.9 Enerj� ver�ml�l�ğ� uygulamaları
İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık
Da�res� Başkanlığı

F.5.2.1
Düzens�z depolama alanlarının
rehab�l�te ed�lmes�

İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık
Da�res� Başkanlığı

F.5.2.6 Katı Atık Yönet�mİ
İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık
Da�res� Başkanlığı

F.5.3.3 Man�sa �kl�m değ�ş�kl�ğ� eylem planı
İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık
Da�res� Başkanlığı

F.5.3.4 Başkanlar sözleşmes�
İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık
Da�res� Başkanlığı

F.5.3.6
Stratej�k gürültü har�tası ve gürültü
eylem planı

İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık
Da�res� Başkanlığı

F.5.3.7 Yeş�l şeh�r eylem planI
İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık
Da�res� Başkanlığı

F.5.4.1
Hafr�yat sahalarının �şlet�lmes� ve yen�
alanların oluşturulması

İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık
Da�res� Başkanlığı
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PH9. Sosyal
destek
programları
yaygınlaştırılacak-
tır.

F.6.1.3 Kent lokantası
Sosyal H�zmetler Da�res�
Başkanlığı

F.6.1.4 Aşev�
Sosyal H�zmetler Da�res�
Başkanlığı

F.6.1.5 Sosyal destek programları
Sosyal H�zmetler Da�res�
Başkanlığı

PH10. Yerel
eğ�t�m
h�zmetler�ne
er�ş�m
kolaylaştırılacak
ve
yaygınlaştırılacak-
tır.

F.6.2.1 Kreş h�zmetler�
Kültür Sosyal H�zmetler Da�res�
Başkanlığı 

  F.6.2.2
  

Eğ�t�m Desteğ�
Kültür Sosyal H�zmetler Da�res�
Başkanlığı 

F.6.2.3 Çamaşırhane
Sosyal H�zmetler Da�res�
Başkanlığı

F.6.2.5 MABEM
Kültür Sosyal H�zmetler Da�res�
Başkanlığı 

PH11. Yerel
amatör spor
kulüpler� ve
sporcu destekler�
arttırılacaktır.

F.6.3.1
Amatör spor kulüpler� �le ortak
yürütülen çalışmalar

Sosyal H�zmetler Da�res�
Başkanlığı

F.6.3.7 Okullara spor malzemes� desteğ�
Sosyal H�zmetler Da�res�
Başkanlığı

PH12. Toplumsal
c�ns�yet eş�tl�ğ�
Man�sa Eylem
Planı ve
farkındalık
gel�şt�rme
programı
yapılacaktır.

F.7.1.1 Yerel eş�tl�k eylem planı
Sosyal H�zmetler Da�res�
Başkanlığı

F.7.1.2
Kırılgan gruplarla ortak h�zmet ve
faal�yetler

Sosyal H�zmetler Da�res�
Başkanlığı

F.7.1.3
Toplumsal farkındalık oluşturma ve
b�lg�lend�rme faal�yetler�

Sosyal H�zmetler Da�res�
Başkanlığı

F.7.1.4
Beled�ye h�zmetler�n�n toplumsal
c�ns�yet eş�tl�k �lkes� yen�den
düzenlenmes�

Sosyal H�zmetler Da�res�
Başkanlığı

F.7.1.6
Kadın danışma ve dayanışma
h�zmetler�  

Sosyal H�zmetler Da�res�
Başkanlığı

F.7.1.7
Kadın k�ş�sel ve meslek, becer�
kazandırma eğ�t�mler�

Sosyal H�zmetler Da�res�
Başkanlığı
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PH13. Genç
g�r�ş�mc�ler�n
meslek�, b�reysel,
f�nansal ve
teknoloj�k
yetk�nl�kler�n�
gel�şt�recek,
mentörlük
sağlayacak b�r
g�r�ş�mc�l�k
ekos�stem�
oluşturulacaktır.

F.7.2.1 Gençl�k merkezler�
Kültür ve Sosyal H�zmetler
Da�res� Başkanlığı

F.7.3.1 Çocuk kültür ve sanat merkezler�
Kültür ve Sosyal H�zmetler
Da�res� Başkanlığı

PH14. Kentsel
çevren�n ve
beled�ye
h�zmetler�n�n
herkes �ç�n
er�ş�leb�l�r olması
sağlanacaktır.

F.7.4.1 Engell� sosyal yardımlar
Sosyal H�zmetler Da�res�
Başkanlığı

PH15. Yaşlı Dostu
Man�sa yapısı
oluşturulacaktır.

F.8.1.2 Gündüz bakım kampüsü
Sosyal H�zmetler Da�res�
Başkanlığı

F.8.1.4  Yaşlı dostu Man�sa 
Sosyal H�zmetler Da�res�
Başkanlığı

PH16. Hayvanların
yaşam haklarının
korunması ve
temel sağlık ve
bakım
h�zmetler�n�n
yaygınlaştırılması
sağlanacaktır

F.8.2.2
Geç�c� bakım ve rehab�l�tasyon
merkez�

Veter�ner İşler� Da�res� Başkanlığı

F.8.2.3
Hayvan aşılama, bakım ve tedav�
h�zmetler�

Veter�ner İşler� Da�res� Başkanlığı

PH17. Herkes �ç�n
sağlıklı beslenme
ve gıdaya er�ş�m
�mkanları
kolaylaştırılacaktır

F.8.3.1 Haller�n yönet�lmes� ve denetlenmes�
Kaynak Gel�şt�rme ve İşt�rakler
Da�res� Başkanlığı

F 8.3.3 Mezbahaların yönet�m� Veter�ner İşler� Da�res� Başkanlığı

F.8.3.4 Pazarlar, denet�m ve kontrol s�stemler�
Kaynak Gel�şt�rme ve İşt�rakler
Da�res� Başkanlığı

F.8.3.6 Özel beslenme ve gıda destekler�
Sosyal H�zmetler Da�res�
Başkanlığı
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PH18. Kültür ve
sanat etk�nl�kler�
çeş�tlend�r�lecek
ve
yaygınlaştırılacak-
tır.

F.9.1.3 Sahne Sanatları
Kültür ve Sosyal H�zmetler
Da�res� Başkanlığı

F.9.1.4 Kültür Sanat Yayınları
Kültür ve Sosyal H�zmetler
Da�res� Başkanlığı

F.9.1.5
Ulusal ve Uluslararası Fest�val ve
Fuarlar

Kültür ve Sosyal H�zmetler
Da�res� Başkanlığı

F.9.1.7 Gençl�k Kültür Sanat Etk�nl�kler�
Kültür ve Sosyal H�zmetler
Da�res� Başkanlığı

PH19. Somut ve
somut olmayan
kültürel m�rasın
korunması ve
yaşatılması
sağlanacaktır.

F.9.1.9 Kültür Sanat Yapıları
Kültür ve Sosyal H�zmetler
Da�res� Başkanlığı

F.9.2.3
Tar�h� m�rasın korunmasına yönel�k
tesc�ll� yapıların rölöve, rest�tüsyon ve
restorasyon projeler�n�n hazırlanması

İmar ve Şeh�rc�l�k Da�res�
Başkanlığı

F.9.2.4
S�t alanlarında sokak sağlıklaştırma
projeler�n�n hazırlanması 

İmar ve Şeh�rc�l�k Da�res�
Başkanlığı

F.9.3.2
  

Ulusal ve uluslararası tanıtım ve
kampanyalar

Kültür ve Sosyal H�zmetler
Da�res� Başkanlığı
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