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MISYON

Halkin yasam kalitesinin arttigi bir kent, vatandasin mutlulugu,
huzuru ve refahi icin calisan bir belediye, ayrim yapmaksizin her
yurttasa hak ettigi hizmeti sunan bir belediyecilik anlayisi...

VIiZYON

Gucuni halkin gliveninden ve sahiplenmesinden alan, guniin ve
gelecegin teknolojisini yakindan takip eden, temelini bilimsel
bilgiye dayandiran, universite dostu bir kent yaratan, surdurulebilir
sehirciligi merkeze alan, tarimsal kalkinmayi olmazsa olmaz kabul
eden, sanayinin gelismesine destek veren ve sanayicinin kent
dogasi ile uyumunu 6nemseyen, kent ekonomisini buyuten, iklim
degisikligine uyumlu, cevreye ve dogaya duyarh , zengin tarihi ve
dogal guizellikleriyle turizmin cazibe merkezi haline gelen, 7/24
erisilebilir, halkin yonetime katildigi ve denetleyebildigi, ortak
akilla yonetilen, bereketin sehri Manisa.

TEMEL DEGERLER

Yerel demokrasinin gl¢clenmesi suirdurilebilir kentsel gelismenin
saglanmasi igin;

Vatandaslarin karar alma sureg¢lerine katilimini tesvik eden, seffaf
ve hesap verebilir, bilgi ve veriye dayali yonetim esaslarini
oncelikleyen, inovasyon ve teknoloji kullanimi yayginlastiran, adil,
esit, etkin ve verimli hizmet uUreten, tasarruftan 6din vermeyen,
kultirel zenginlikleri koruyan toplumsal dayanismayi gi¢lendiren,
esit ve erisilebilir belediyecilik Manisa icin benimsedigimiz temel
ilke ve degerlerimizdir.
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1.GENEL BILGILER

1.A Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 6360 sayili Kanun
ile Buyuksehir Belediyesi sinirlari, 2014 mahalli idareler genel seciminden sonra
il mualki sinirlari olarak belirlenmistir. S6z konusu kanunun yururluge girmesi ile
birlikte Manisa Buyuksehir Belediyesi sinirlari Manisa ili mulki sinirlarina
genislemis olup, BuyuUksehir Belediyesi hizmet alanina giren ilce sayisi 2'si
merkez ilce olmak Uzere 17 ilce olmustur.

Gorev alanlarinin genislemesi ve gorevlerin ¢cok sayida yasal duzenlemelerle
iliskili olmasi, yasal yetki ve sorumluluklarin belirlenmesini zorunlu kilmaktadir.
Bu nedenle, faaliyet raporu calismalari kapsaminda; yururlUkteki mevzuat
dikkate alinarak; BuUyuUksehir Belediyesinin Gdrev Yetki ve Sorumluluklari,
BuUyuksehir Belediye Baskaninin Goérevleri, Buyuksehir Belediye Meclisinin
Gorevleri, Buyuksehir Belediye Encumeninin  Goérevleri  kanunlar ve
yonetmelikler dikkate alinarak asagida gosterilmistir.

Tablo 1. BuyUksehir Belediyesi’nin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yetki, Goérev ve Sorumluluk Yasal Dayanak

ilce belediyelerinin goéruslerini alarak blyulksehir belediyesinin stratejik planini,
yillik hedeflerini, yatirrm programlarini ve bunlara uygun olarak butgesini 5216 s.K.m.7/a
hazirlamak.

Cevre dUzeni planina uygun olmak kaydiyla, Buyuksehir Belediye sinirlari icinde
1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her dlcekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak
ve onaylayarak uygulamak. Buyuksehir sinirlari icerisindeki belediyelerin nazim
plana uygun olarak hazirlayacaklari uygulama imar planlarini, bu planlarda
yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar islah planlarini aynen veya 5216 s.Km.7/b
degistirerek onaylamak. Uygulanmasini denetlemek, nazim imar planinin
yururluge girdigi tarihten itibaren bir yil icinde uygulama imar planlarini ve
parselasyon planlarini yapmayan ilgce belediyelerinin, uygulama imar planlarini
ve parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak.

Kanunlarla bUyUksehir belediyesine verilmis goérev ve hizmetlerin gerektirdigi
proje, yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her o6lgekteki imar planlarini,
parselasyon planlarini ve her turl0 imar uygulamasini yapmak ve 5216 s.K.m.7/c
ruhsatlandirmak, 20.07.1966 tarihli ve 775 sayilli Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

BUyUksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine
bUyuksehir belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere 5216 s.K.m.7/d
ruhsat vermek ve denetlemek.

Belediye Kanununun 69 ve 73'UncU maddelerindeki yetkileri kullanmak. 5216 s.K.m.7/e
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BuyUksehir ulasim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve
toplu tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su
ve demiryolu Uzerinde isletilen her turlG servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayllarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag
park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik dUzenlemesinin gerektirdigi butun isleri
yurutmek.

5216 s.K.m.7/f

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 6360 sayili
Kanunun 7 nci maddesiyle degisen sekli) BuyUksehir belediyesinin yetki
alanindaki mahalleleri ilce merkezine baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve
ana yollari yapmalk, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve karla
mucadele ¢alismalarini yuritmek; kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu
yerlere cephesi bulunan yapilara iliskin yokumlulUkler koymalk; ilan ve reklam
asllacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde,
yol ve sokak ad ve numaralari ile bunlar Uzerindeki binalara numara verilmesi
islerini gerceklestirmek.

5216 s.K.m.7/g

Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

5216 s.K.m.7/h

Surdurulebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin, tarim alanlarinin ve su
havzalarinin korunmasini saglamak; agac¢landirma yapmalk; (13.07.2005 tarih ve
25874 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 5393 sayili Kanunun 85/d maddesiyle
eklenen ibare.) gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye
etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat malzemeleri,
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini, hafriyat topragdi, moloz, kum ve c¢akil
depolama alanlarini, odun ve kdmur satis ve depolama sahalarini belirlemek,
bunlarin tasinmasinda c¢evre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak;
blUyuksehir katl atik yonetim planini yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta
toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar tasinmasi hari¢c kati atiklarin ve
hafriyatin yeniden degerlendiriimesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin
hizmetleri yerine getirmek, bu amacgla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek
veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri yurutmek, bunun icin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz araclarinin
atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli duzenlemeleri
yapmak.

5216 s.K.m.7/i

Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisinhi mUesseseleri ruhsatlandirmak ve
denetlemek, yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak Uzere
laboratuvarlar kurmak ve isletmek.

5216 s.K.m.7/]

BuyUksehir belediyesinin yetkili oldugu veya alanlarda zabita

hizmetlerini yerine getirmek.

islettigi

5216 s.K.m.7/k

Yolcu ve yuk terminalleri, kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek,
islettirmek veya ruhsat vermek.

5216 s.K.m.7/|
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BUyUksehir'in  butunliglUne hizmet eden sosyal donatilar, bdlge parklari,
hayvanat bahceleri, hayvan barinaklar, kUtUphane, muze, spor, dinlence,
eglence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek;
gerektiginde amator spor kulUplerine (06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi
Gazete' de yayimlanan 6360 sayili Kanunun 7'nci maddesiyle eklenen ibare.)
nakdi yardim yapmak, malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, amator 5216 s.K.m.7/m
takimlar arasinda spor musabakalari duzenlemek, yurt ici ve yurt dis
muUsabakalarda UstUun basari gosteren veya derece alan sporculara (06.12.2012
tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 6360 sayili Kanunun 7'nci
maddesiyle eklenen ibare.) teknik yonetici, antrendr ve &grencilere belediye
meclis karariyla 6dul vermek.

Gerektiginde (06.12.2012 tarih ve 28489 sayill Resmi Gazete' de yayimlanan 6360
saylll Kanunun 1 nci maddesiyle eklenen ibare.) mabetler ile saglik, egitim ve
kultdr hizmetleri icin bina ve tesisler yapmak, kamu kurum ve kuruluslarina ait 5216 s.K.m.7/n
bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her turlG bakimini, onarimini yapmak ve
gerekli malzeme destedini saglamak.

Kualtur ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
taslyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amacla bakim ve
onarimini yapmak, korunmasi muUmkUn olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden insa etmek.

5216 s.K.m.7/o

BuyuUksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini yurutmek ve bu amacla gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek, buyUksehir sinirlari
icindeki kara ve denizde taksi ve servis araclari dahil toplu tasima araclarina
ruhsat vermek.

5216 s.K.m.7/p

Su ve kanalizasyon hizmetlerini yUrttmek, bunun icin gerekli baraj ve diger
tesisleri kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu
veya aritma sonunda Uretilen sulari pazarlamak.

5216 s.K.m.7/r

Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek,

defin ile ilgili hizmetleri yaratmek. SIS el

Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak, yaptirmak, isletmek veya
islettirmek, imar planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan &zel hal ve 5216 s.K.m.7/t
mezbahalari ruhsatlandirmak ve denetlemek.

il dizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dodal afetlerle ilgili planlamalari ve
diger hazirliklari bUyUksehir 6lceginde yapmak; gerektiginde diger afet
bolgelerine arag, gere¢ ve malzeme destedi vermek; itfaiye ve acil yardim
hizmetlerini yaritmek; patlayici ve yanici madde Uretim ve depolama yerlerini 5216 s.K.m.7/u
tespit etmek, konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu
kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi alinacak &énlemler yonunden
denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdidi izin ve ruhsatlari vermek.
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Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik Uniteleri ile yetiskinler, yaslilar,
engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara ydnelik her turld sosyal ve kulturel
hizmetleri yUritmek, gelistirmek ve bu amacla sosyal tesisler kurmak, meslek ve
beceri kazandirma kurslari agmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri
yUrutudrken Universiteler, yuksekokullar, meslek liseleri, kamu kuruluslari ve sivil
toplum orgutleri ile isbirligi yapmak.

5216 s.K.m.7/v

Merkezi isitma sistemleri kurmak, kurdurmalk, isletmek veya islettirmek.

5216 s.K.m.7/y

Afet riski taslyan veya can ve mal glvenligi acisindan tehlike olusturan binalari
tahliye etme ve yikim konusunda ilce belediyelerinin talepleri halinde her tarlu
destegi saglamak.

5216 s.K.m.7/z

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 6360 sayili
Kanunun 7'nci maddesiyle degisen sekli.) BuyUksehir belediyeleri birinci fikranin
(), (s), (t) bentlerindeki gorevleri ile temizlik hizmetleri ve adres ve
numaralandirmaya iliskin gorevlerini belediye meclisi kararlari ile ilge
belediyelerine devredilebilir, birlikte yapabilirler.

5216 s.Km.7

Tablo 2. Buyuksehir Belediye Meclisi’nin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yetki, Gérev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

L . L . 5216 s.Km.12
BUyUksehir belediyesinin karar organi olarak gérev yapmak. 5393 s K m.17
Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve 5393 s.K.m.18/a
personelinin performans olcutlerini gorusmek ve kabul etmek. 5393 s.K.m.41
Belediye basgkani tarafindan sunulan faaliyet raporunu goérismek ve kabul 5393 s.Km.5e;
etmek. m.26

Butce (yilbasindan 6nce) ve kesin hesabi (Mayis ayi toplantisinda) kabul etmek,
blUtcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin
birinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak.

5393 s.K.m.18-b;
m.62; M.63

BUyuUksehir belediye butgesi ile ilge belediyelerinden gelen butgeler blyUksehir
belediye meclisine sunulur ve buUyuksehir belediye meclisince yatirm ve
hizmetler arasinda butunluk saglayacak bicimde aynen veya degistirilerek kabul
edilir, tek butge halinde bastirilir.

5216 s.Km.25

Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, buyuksehir ve il
belediyelerinde il cevre dizeni planini kabul etmek. (Ek cimle: 12/7/2006-5538
s.K/29 m.) Belediye sinirlari il siniri olan Blyulksehir Belediyelerinde il cevre
duzeni plani ilgili BuyUksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

5393 s.K.m.18/c
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Tablo 2. Buyuksehir Belediye Meclisi’nin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

BuyUksehir kapsamindaki ilce belediye meclisleri tarafindan alinan imara iliskin
kararlar, kararin gelisinden itibaren U¢ ay icinde buUyuksehir belediye meclisi

. o . . 5216 s.Km.14
tarafindan nazim imar planina uygunlugu yoénunden incelenerek aynen veya
degistirilerek kabul edildikten sonra buyuksehir belediye baskanina génderilir.
Borglanmaya karar vermek. 5393 s.K.m.18/d
Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; U¢ yildan fazla kiralanmasina ve 5393 s.K.m.18/e
suresi otuz yi gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.
Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin 5393 s.K.m.18/f
istegine bagli hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.
Sarth bagislari kabul etmek. 5393 s.Km.18/g
Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari 5.000,00 TL'den fazla dava
. : : 5393 s.K.m.18/h
konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar
vermek.
BUtce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar ]
: 5393 s.K.m.18/i
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul
yatirim ortakhdi kurulmasina karar vermek.
Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap- :
. - . . ) o ) 5393 5.K.m.18/j
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
ozellestirilmesine karar vermek.
Meclls baskanlik divanini Ye encumen Uyeleri (Pe§ uye) .|Ie ihtisas kom|syor.1lar| 5393 s.K.m18/k
(Imar ve bayindirhk komisyonu; cevre ve saglik komisyonu; plan ve butge 5916 K m.15
komisyonu; egitim, kultdr, genglik ve spor komisyonu; ulasim komisyonu T
. . o 5216 s.K.m.16
kurulmasi zorunlu olmak Uzere) Uyelerini segmek.
(Cevre, Sehircilik ve Iiklim Degisikligi Bakanligi ve Devlet Personel Baskanlgi
: . o b 5393 s.K.m.18/I
tarafindan belirlenen) Norm kadro c¢ergevesinde belediyenin ve badli
) . o . 5393 s.K.m.49
kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.
Belediye birimlerinin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesine karar vermek. 5216 s.K.m.21
Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek. 5393 s.K.m.18/m

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek (mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, bolinmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesi
kararlarindan sonra kaymakam gorusU Uzerine vali onaylar).

5393 s.K.m.18/n
5393 s.Km.9
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Tablo 2. Buyuksehir Belediye Meclisi’nin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya 5393 s.K.m.18/o
ayrilmaya karar vermek.

Yurt icindeki ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginin izniyle yurt
disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina;
kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek 5393 s.K.m.18/p
amaciyla kultdr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemserilik payesi ve berati vermek. 5393 s.Km.18/r
Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak. 5393 s.K.m.18/s
MuUcavir alanlara belediye hizmetinin géturulmesine karar vermek. 5393 s.Km.18/t

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini

gorlserek kabul etmek. 5393 sKm.8/u

5216 sayili BUyuUksehir Belediyesi Kanununun yedinci maddesindeki gdrevlerden

uygun goérulenlerin ilce belediyelerine devretme karari almak. 216 sKm.7

Her ayin ikinci haftasi 6énceden meclis tarafindan belirlenen ginde mutat
toplanti yerinde toplanmak. Mutat toplanti yeri disinda toplanilmasinin zorunlu 5216 s.K.m.13
oldugu durumda meclis baskaninin belirledigi yerde toplanmak. Acil
durumlarda belediye baskaninin lGzum gérmesi halinde toplanmak.

Baskan danismanlarinin aylik brut Ucretlerini, her turlU 6deme dahil genel

sekretere 6denen brut aylik miktarinin % 75'ini agsmamak Uzere belirlemek. 5216 s.K.m.20

(06122012 tarih ve 28489 sayill Resmi Gazete' de yayimlanan 6360 sayili
Kanunun 10'uncu maddesiyle degisen sekli.) BlUyUksehir belediyesine ait toplu
hafriyat sahalarini, ulasim hizmetlerini, sosyal tesisler, bufe, otopark ve cay
bahcelerini belediye ve bagh kuruluslarinin % 50'sinden fazlasina ortak oldugu
sirketler ile bu sirketlerin % 50'sinden fazlasina ortak oldugu sirketlere, 2886
saylli Devlet ihale Kanunu hikUmlerine tabi olmaksizin mecliste belirlenecek
sure ve bedelle isletmesini devretmek. Ancak bu yerlerin belediye sirketlerince
Uguncu kisilere devri 2886 sayili kanun hukumlerine tabidir.

5216 s.K.m.26

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 6360 sayili
Kanunun 1'inci maddesiyle degisen sekli.) BuyUksehir kapsamindaki belediyeler
arasinda hizmetlerin yerine getiriimesi bakimindan uyum ve koordinasyonu
saglamak. BuUyuksehir belediyesi ile ilce belediyeleri veya ilce belediyelerinin
kendi aralarinda hizmetlerin yurutulmesiyle ilgili ihtilaf ¢ikmasi durumunda,
yoénlendirici ve dUzenleyici kararlar almak.

5216 s.Km.27

BUyuksehir belediyelerinde meydan, cadde, bulvar, yol, sokak, park, spor ve
kulturel tesislerin buyuUksehir belediyesi ile buUyUksehir kapsamindaki diger 5216 s.K.m.27
belediyeler arasinda dagilimina iliskin esaslari belirlemek.
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Tablo 2. Buyuksehir Belediye Meclisi’nin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

BuyUksehir belediyesi mducavir alanlarinin  ilce belediyeleri arasindaki

AR, 5216 s.K.m.27
bolusimunu yapmak.
BUyUksehir belediyesi sinirlari  icinde kalan ilce belediyelerinin sinir 5393 s K.m.7
degisikliklerinde valiye gorus bildirmek (Sinir degisikligi kararini vali verir). R
ilce belediyelerine ait gérevlerden bir veya birkaci, bedeli kendileri tarafindan
karsilanmak ve istekte bulunmak kaydiyla, buyuUksehir belediye meclisinin 5216 s.K m27

kararina dayanarak, ortaklasa veya bizzat buUyuUksehir belediyesi tarafindan
yapllmasina karar almak.

BUyUksehir belediyesi, kesinlesmis en son yil butg¢e gelirinin % 10'unu asmamak
ve butcede o6denegdi ayrilmis olmak sartiyla, ilgili ilce belediyenin yatirim
programinda yer alan projelerin finansmani i¢in buyuksehir belediye baskaninin 5216 s.K.m.27
teklifi ve meclisin karariyla ilge belediyelerine mali ve ayni yardim icin karar
almak.

Yapilacak herhangi bir yatirrmin buyUksehir belediyesi ile bagli kuruluslarindan
bir veya birkagini ayni anda ilgilendirdigi ve tek elden yapilmasinin maliyetleri
dusureceginin anlasildigi durumlarda, buyuUksehir belediye meclisi, yatirimi 5216 s.K.m.27
kuruluglardan birinin yapmasina karar verebilir. (Yatirrmci kurulus, digerini
ilgilendiren yatirrm kismi icin alacakli olur.)

Bir belde adi, belediye meclis Uye tam sayisinin en az dortte U¢ ¢cogunlugunun
karar alma ve valinin gérlsU Gzerine Icisleri Bakanliginin onayi ile degistirilir 5393 s.K.m.10
(Belde adi degismesiyle belediye adi da degismis olur.)

Her Ocak ayi toplantisinda belediyenin bir dnceki yil gelir ve giderleri ile bunlara
iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetimi i¢in kendi Uyeleri arasindan gizli oyla

. . . . . . 5393 s.Km.25
ve Uye sayisi Ucten az ve besten cok olmamak Uzere bir denetim komisyonu
olusturur.
Bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu degerlendirme, denetim 5393 S K.mM.26

komisyonu, soru, genel gérisme, gensoru yoluyla kullanmak.

Meclis Uyelerinin en az Ugte biri, meclis baskanligina istekte bulunarak,
belediyenin isleri ile ilgili bir konuda genel gérisme acilmasini isteyebilir. Bu 5393 s.K.m.26
istegin gundeme alinmasina karar vermek.

Meclis Uye tam sayisinin en az Ugte biri oranindaki Uyenin imzaslyla belediye
baskani hakkinda gensoru &nergesi verebilir. Gensoru dénergesini, meclis Uye
tam sayisinin salt codunlugunun oyu ile gindeme almak. (U¢ tam gun
gec¢medikge gorustlemez.)

5393 s.K.m.26

OzursUz veya izinsiz olarak arka arkaya Uc¢ birlesim gunu veya bir yil icinde
yapilan toplantilarin  yarisina katilmayan Uyenin Uyeliginin dusmesine, 5393 s.K.m.29
savunmasi alindiktan sonra Uye tam sayisinin cogunluguyla karar vermek.
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Tablo 2. Buyuksehir Belediye Meclisi’nin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Meclis baskan ve Uyelerine ddenecek olan huzur hakkinin miktarini (meclis ve
komisyon toplantilarina katildiklari her gun icin, 5393 s.K.m.39 uyarinca belediye

baskanina dédenmekte olan aylik brut édenegin gunlUk tutarinin Ugte birini 2393 s.K.m.32
gecmemek Uzere) belirlemek.
Meclis Uyelerine mazeretleri durumunda, bir yil i¢cindeki toplanti suresinin 5393 < K.m.32

yarisini asmamak sartiyla istekleri Gzerine izin vermek.

Belediye baskanhdinin bosalmasi veya se¢cim dénemini asacak bicimde kamu
hizmetinden yasaklanma cezasinin verilmis olmasi durumunda bir bagkan;
baskanin gérevden uzaklastirilmasi, tutuklanmasi veya se¢cim ddénemini asacak 5393 s.K.m.45
bicimde kamu hizmetinden yasaklanma cezasi almasi durumunda bir baskan
vekili segcmek.

Beldede esenlik, huzur, saglik ve dUzenin saglanmasi amaciyla belediye zabitasi

tarafindan yerine getirilecek olan emir ve yasaklari belirlemek. 5393 s.Km.S]

5393 s Km.67' de belirtilen belediye hizmetlerinin, stresi ilk mahalli idareler
genel secimini izleyen altinci ayin sonunu gegcmemek Uzere ihale yoluyla 5393 s.K.m.67
Ucuncu sahislara goérdurmek. (Bagh kuruluslarda karari yetkili organ alir.)

Belediye ve bagli kuruluslari ile bunlarin sermayesinin yuzde ellisinden fazlasina
sahip olduklari sirketler, en son kesinlesmis butce gelirinin, 213 sayili vergi usul
kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme oraniyla artirilan miktarinin yili
icinde toplam yUzde onunu gegmeyen i¢ borglanmayi belediye meclisinin karari; 5393 s.K.m.68
yuzde onunu gegen i¢ borglanma igin ise meclis Uye tam sayisinin salt
cogunlugunun karari ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhiginin onayi
ile yapabilir.

Arsa ve konut Uretimine yénelik Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi
tarafindan hazirlanacak cerceve ydnetmeligine uygun olarak yodnetmelik 5393 s.K.m.69
cikarmak.

(24.06.2010 tarih ve 27621 sayilli Resmi Gazete' de yayimlanan 5998 sayili
Kanunun Tinci maddesiyle degisen sekli.) Belediyenin; konut alanlari, sanayi
alanlari, ticaret alanlari, teknoloji parklari, kamu hizmeti alanlari, rekreasyon
alanlari ve her turlu sosyal donati alanlari olusturmak, eskiyen kent kisimlarini
yeniden insa ve restore etmek, kentin tarihi ve kiultturel dokusunu korumak veya
deprem riskine karsi tedbirler almak amaciyla kentsel dénlsum ve gelisim 5393 s.Km.73
projeleri uygulamasini karara baglar. Buyuksehir belediye ve mducavir alan
sinirlari icinde kentsel donusum ve gelisim projesi alani ilan etmeye buyUksehir
belediyeleri yetkilidir. Blyuksehir belediye meclisince uygun gérulmesi halinde
ilce belediyeleri kendi sinirlari icinde kentsel dénusum ve gelisim projeleri
uygulayabilir.

Belediyenin gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gdsteren uluslararasi tesekkdul

. - . o 5393 s.Km.74
ve organizasyonlara kurucu Uye ve Uye olmasi i¢in karar almak.
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Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim
ve tasima islerini bedelli veya bedelsiz Ustlenme veya bu kuruluslar ile ortak
hizmet projeleri gergeklestirebilme ve bu amacgla gerekli kaynak aktariminda
bulunabilme konusunda karar almak.

5393 s.Km.75

Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli goérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla gerekli ayni ihtiyaclari karsilama, gegici olarak ara¢ ve personel temin
etme konusunda karar almak.

5393 s.Km.75

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 6360 sayili
Kanunun 19 uncu maddesiyle degisen sekli.) Kamu kurumu niteligindeki meslek
kurulusglari, kamu yararina galisan dernekler, Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti
taninmis vakiflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek
Kuruluslart Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir. Diger dernek ve vakiflar ile gerceklestirilecek ortak hizmet
projeleri icin mahallin en buyuk mulki idare amirinin izninin alinmasi gerekir.

5393 s.Km.75

Belediyeye ait tasinmazlari, asli gérev ve hizmetinde kullanilmak Uzere bedelli
veya bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina
devretme veya suresi yirmi bes yili gegmemek Uzere tahsis etme veya kiraya
verme karari almak.

5393 s.K.m.75

Kent konseyinde olusturulan goruUsler belediye meclisinin ilk toplantisinda
gundeme alinarak degerlendirilir.

5393 s.Km.76

Cadde, sokak, meydan, park, tesis ve benzerlerine ad verilmesi ve beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerinin tespitine iliskin kararlarda; meclis Uye tam
sayisinin salt cogunlugu, bunlarin degistirilmesine iliskin kararlarda ise meclis
Uye tam sayisinin Ugte iki cogunlugunun karari aranir (Bu kararlar mulki idare
amirinin onayi ile yururltge girer).

5393 5s.K.m.81

Meclis baskani, meclis calismalarinda duzeni saglamakla yukumluadur.

3s.Km.19

Meclisin mutat toplanti yeri disinda toplanilmasinin zorunlu oldugu durumda
toplanti yerini meclis baskani belirler.

5216 s.K.m.13
5393 s.K.m.20

ihtisas komisyonlarina havale edilen islerle ilgili raporlar, imar komisyonu en
fazla on is gunu, diger komisyonlar bes is gunu toplanarak meclise sunmadigi
takdirde konu meclis baskanhgdi tarafindan dogrudan meclis gundemine alinir.

5216 s Km.15
5393 s. Km.24

Denetim komisyonunun meclis baskanligina sundugu rapora gore konusu sug¢
teskil eden hususlarla ilgili olarak meclis baskanhgdi tarafindan yetkili mercilere
su¢ duyurusunda bulunur.

5393 s.K.m.25

Meclis baskani katip Uyelerle birlikte meclis gdrusmelerinin tutanagdini ve
kararlariimzalar.

5393
m.22
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Yasal Dayanak

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butge (Eylul ayi icinde) ve kesin hesabl

(Nisan ayi igcinde) inceleyip belediye meclisine gorus bildirmek.

5393 s.K.m.34/1-
a; M.62; m.64

Yilllk calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve

uygulamak.

5393 s.K.m.34/1-b

Ongérilmeyen giderler ddenedinin harcama yerlerini belirlemek.

5393 s.K.m.34/1-c

BUtcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dlzeyleri arasinda aktarma yapmak.

5393 s.K.m.34/1-d

Kanunlarda 6ngorulen cezalari vermek.

5393 s.K.m.34/1-e

Vergi, resim ve harcglar disinda kalan dava konusu olan

uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

DRBEYE | e v i

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini

L . : 5393 s.K.m.34/1-g
uygulamak; suresi Ug yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

Umuma acglk yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek. 5393 s.K.mM.34/1-i

Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gorevleri yerine getirmek. 5393 s.K.m.34/1-i

Toptanci Hal rUsumunun cezali olarak alinmasina karar vermek. Hal hakem
heyetinin, o yerde ilgili kurulusun bulunmamasindan kaynaklanan noksan
Uyelikleri, resen doldurmak. Toptanci Halinde yeri bulunmayanlara 6éncelik
verilmek suretiyle satis yeri tahsisi yapmak.

5957 s.K 8
5957 s.K 10/¢c
5957 s.K11/3

Toptanci Halinde kira sézlesmelerinin feshine ya da satis islemlerinin veya

tahsislerinin iptaline karar vermek. 5957 sK/e

Kanunun ilgili maddesinde belirtilen durumlarda bosalan belediye meclisinin
gorevinin yerine getirilmesi icin, meclis ¢alisabilir duruma gelinceye veya yeni

. . A . . . 5393 s.Km.31

meclis secimi yapilincaya kadar meclis gorevi, belediye encimeninin memur
Uyeleri tarafindan yurutulur.
Haftada birden az olmamak Uzere 6nceden belirlenen gun ve saatte toplanmak.

: . N L 5393 s.Km.35
Acil durumlarda belediye baskaninin ¢agrisi Uzerine toplanmak.
2886 sayil Devlet ihale Kanunu uyarinca ihale komisyonlugu yapmak. 5393 s.K.m.35
Havale edilen konulari bir hafta icinde gorUserek karara baglamak. 5393 s.K.m.35
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Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
beldenin ve belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

5216 s.K.m.8/a;
m.17

Mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve
programi ile varsa boélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbasindan 6nce de yillik performans programi hazirlatip belediye meclisine
sunmak.

5393 s.Km.41

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi hazirlamak ve
uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans o&lgutlerini
belirlemek, izlemek ve dederlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

5216 s.K.m.18/b
5018 s.K.m.11

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin
doérduncu fikrasinda belirtilen bicimde; stratejik plan ve performans programina
gore yurutllen faaliyetleri, belirlenmis performans olgcltlerine goére hedef ve
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye
borclarinin durumunu acgiklayan faaliyet raporunu hazirlatarak ve nisan ayi
toplantisinda meclise sunmak.

5393 s.K.m.56
5018 s.Km.1T;
m.41

5216 s.Km.18-c;

BlUyuUksehir belediye meclisi (Faaliyet raporunun goérlsuldidgu meclis
. . . . m.12; m.16
toplantisina meclis baskan vekili baskanlik eder.) ve encUmenine baskanlik )
5393 s.Km.19;
etmek, bu organlarin kararlarini uygulamak.
m.33
5216 sayili BuyUksehir Belediyesi Kanunu ile buyUksehir belediyesine verilen
gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi icin gerekli 5216 s.K.m.18/d
onlemleri almak.
BUyUksehir belediyesinin ve bagli kuruluslari ile isletmelerinin etkin ve verimli
yonetilmesini saglamak, buyuksehir belediyesi ve bagl kuruluslarn ile 5216 s.K.m.18/e
isletmelerinin butge tasarilarini, butge Uzerindeki degisiklik énerilerini ve butge 5393 s.Km.62
kesin hesap cetvellerini hazirlamak.
Butg.e. od.eneklfeurlnln"veru.fnll, tAut.umlu ve yerinde harcanmasindan (harcama 5393 < K.m.G1
yetkisi verilen diger gorevliler dahil) sorumludur.
ng yil bu‘Ec;enln kesin hesabini, hesap déneminin bitiminden sonra Nisan ayi 5393 S K.m.64
icinde encimene sunmak.
Buyg@ghlt belediyesinin hak ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerinin 5216 s.K.m18/f
tahsilini saglamak.
Yetkili organlarin kararini almak sartiyla, bUyUksehir belediyesi adina s6zlesme 5216 s.K.m18/g

yapmak, karsiliksiz bagislari kabul etmek ve gerekli tasarruflarda bulunmak.

21 | MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESI




A% MANISA
iCIN >>>

Tablo 4. Buyuksehir Belediye Baskani’nin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Mahkemelerde davaci veya davali sifatiyla ve resmi mercilerde buyuksehir
belediyesini temsil etmek, belediye ve bagh kurulus avukatlarina veya ozel 5216 s.K.m.18/h
avukatlara temsil ettirmek.

5216 s.K.m.18/i;
Belediye personelini atamak, belediye ve bagli kuruluslarini denetlemek. m.22

5393 s.Km.49
Gerektiginde bizzat nikah kiymak. 5216 s.K.m.18/j
Diger kanunlarin belediye baskanlarina verdigi gérev ve yetkilerden blyUksehir
belediyesi gorevlerine iliskin olan hizmetleri yerine getirmek ve yetkileri 5216 s.K.m.18/k
kullanmak.
Kalkinma Ajansi Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmak. 5449 s K.m.10
Altyapi  Koordinasyon Merkezi'nin, kendisi veya gorevlendirdigi Kisi 5216 S K.M.8

baskanliginda kurulmasini saglamak.

Ulasim  Koordinasyon Merkezi'nin, kendisi veya gorevlendirdigi kisi
baskanliginda kurulmasini saglamak, Ulasim Koordinasyon Merkezi kararlarini 5216 s.K.m.9
yururlige girebilmesi icin onaylamak.

Acil Durumlarda lizum gérmesi halinde belediye meclisini bir yilda U¢ defadan
fazla olmamak ve her toplanti bir birlesimi ge¢cmemek Uzere toplantiya
cagirmak.

5216 s.K.m.13
(5675 s.K.m.1)

BuyuUksehir Belediye Baskani, hukuka aykiri gordugu belediye meclisi kararlarini,
yedi gun icinde gerekgesini de belirterek yeniden gérismek Uzere belediye 5216 s. K.m.14
meclisine iade edebilir.

BUyUksehir Belediye Baskani, meclisin israri ile kesinlesen kararlar aleyhine idari

L 5216 s Km.l4

yarglya basvurabilir.
Belediye encimeni icin her yil birim amirleri arasindan bes Uye se¢cmek. 5216 s.K.m.16
ilce belediyeleri ile ortak projeler gelistirmek ve yatirim yapmak. Kesinlesmis en
son yil butge gelirinin % 10'unu asmamak ve butgede 6denedi ayrilmis olmak

N . . . T - 5216 s.K.m.27
sartiyla, ilgili belediyenin yatirim programinda yer alan projelerin finansmani igin
(mali ve ayni yardim) meclise teklif sunmak
Buyukgeh{r Bgl‘e.dlyeg ve bagdl kuruluslari birbirlerinin  nakit ihtiyacini 5216 5. K.M.27
karsilayabilmesi icin onay vermek.
Meclis gundemini belirlemek. 5393 s.K.m.21
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Tablo 4. Buyuksehir Belediye Baskani’nin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Denetim Komisyonunun belediye binasi icinde calisacagdi yeri belirlemek. 5393 s.K.m.25
Meclis Uyelerinin meclis baskanligina dnerge vererek belediye isleri ile ilgili
konularda sézlU veya yazili sorulara, belediye baskani kendisi veya 5393 s.K.m.26
gorevlendirdigi kisi tarafindan sozlU veya yazili olarak cevaplandirmak.
Bglgdlye baskanligina verilen meclis Uyeliginden istifa dilekgesini meclisin 5393 < K mM.29
bilgisine sunmak.
Bg!edlye_bag.kgnl, uencurnen toplantilarina, gerektiginde, oy hakki olmaksizin 5393 < K.1m.33
birim amirlerini cagirabilir.
Belg@ye .ba§kan|, (encEJmer.n.n rutin toplantilarinin disinda) acil durumlarda 5393 < K. m.35
encUmeni toplantiya ¢agirabilir.
Encimen gundemini hazirlamak (Encimen Uyeleri baskanin uygun gorusu ile
gundem maddesi teklif edebilir. Belediye baskani tarafindan havale edilmeyen
N o . . o 5 5393 s.K.m.35

konular encimende gdrusulemez.) Alinan kararlari encimen Uyeleri ile birlikte
imzalamak.
Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek. 5393 s.Km.38
Butcede meclis ve encumenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek. 5393 s.K.m.38
Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denedi kullanmak 5393 s.K.m.38
Kanunla belediyeye verilen ve belediye meclisi ve belediye encimeni kararini

. ; . S 5393 s.K.m.38
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
Belediye bagkani, gérev ve yetkilerinden bir kismini uygun gérdugu takdirde, 5393 S K m.42

yoneticilik sifati bulunan belediye gérevlilerine devredebilir.
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1.B Tesgkilat Yapisi

Belediyemizde; baskan, genel sekreter, genel sekreter yardimcilari, daire
baskanlari, mudurler, sefler, memur/isci/sézlesmelilerden olusan yedi kademeli
hiyerarsik bir yapr bulunmaktadir. Birimlerin kurulmasi veya birlestirilmesi
buyuksehir belediye meclisinin karari ile olur.

BUyUksehir belediyesinde hizmetlerin yurutulmesi belediye baskani adina
onun direktif ve sorumlulugu altinda mevzuat hukimlerine, belediyenin amac¢
ve politikalarina, stratejik planina ve yillik programlarina uygun olarak genel
sekreter ve yardimcilari tarafindan saglanir. Genel sekreter, belediye
baskaninin teklifi Uzerine Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi
tarafindan atanir.

Belediye Baskanlhdina ait Teftis Kurulu Baskanhdi ile ic Denetim Birimi mevcut
olup, belediye birimlerinin surekli denetim ve kontrollerini yapmaktadirlar.
Sayistay tarafindan da dis denetimi yapilmaktadir.

BuUyuksehir Belediyesinin organizasyon yapisi, 22 Subat 2007 tarihinde
yayimlanan, Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Yonetmelik hUkUmlerine
gore ve 5393 saylll Belediye Kanunu'nun 48'inci maddesi hukumleri
cercevesinde yapilanmistir. BUyUksehir Belediyesinde; 1 Genel Sekreter, 4
Genel Sekreter Yardimcisi, 1 Hukuk Mdusaviri, 1 Teftis Kurulu Baskani, 2 ic
Denetci, 26 Daire Baskanindan olusan teskilat yapisli, asagida sunulmustur.
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Tablo 5. Manisa BuyUksehir Belediyesi Teskilat Yapisi

MANISA BUYUKSEHI

OZEL KALEM MUDURU DANISMANLAR

BILGI iSLEM STRATEJI
MUSAVIRI DAIRE GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI BASKANLIGI
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R BELEDIYE BASKANI

TEFTIS KURULU MASKi GENEL ic DENETIM BiRiMi
BASKANI MUDURD
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1.C Fiziksel Kaynaklar
1.C.1 Tasinmazlar

Buyuksehir  Belediyemize ait gayrimenkuller, goérev, yetki ve
sorumluluklarimiz kapsamindaki hizmet ve faaliyetler ile performans
programinda belirlenen performans hedeflerine ulasmak icin olusturulan
yilhlk  yatirm  programlarinda belirlenen faaliyet ve projelerde
degerlendiriimektedir. Belediyemizin gayrimenkullerinin yeterli olmadigi
durumlarda imar planlar dogrultusunda kamulastirma is ve islemleri
yapilarak, yeni gayrimenkul edinimi saglanmaktadir. Kamulastirma
giderleri, Belediyemizin &z kaynaklari ile karsilanmaktadir. Buyuksehir
Belediyemize ait tasinmazlarin ilceler bazinda dagilimi asagida
sunulmustur.

Buyuksehir Belediyemize ait 17 ilcede toplamda 593 adet tasinmaz
bulunmaktadir.

Tablo 6. Blylksehir Belediyesine Ait Tasinmazlarin ilcelere Gére Dagilimi

iLCE TASINMAZ ADET
AHMETLI 2
AKHISAR 3
ALASEHIR 28
DEMIRCI 28
GOLMARMARA 2
GORDES 10
KIRKAGAC 18
KOPRUBAGSI 9
KULA 27
SALIHLI 24
SARIGOL 17
SARUHANLI 17
SELENDI 43
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Tablo 6. Blylksehir Belediyesine Ait Tasinmazlarin ilcelere Gére Dagilimi

SOMA 15
SEHZADELER 98
TURGUTLU 28
YUNUSEMRE 196
TOPLAM 593

Tablo 7. Buyliksehir Belediyesine Ait Toplam Tasinmaz Bilgileri

TASINMAZ TURU

HiZMET BINALARI / ALANLARI 55
SU DEPOLARI/ KUYU 26
GOLETLER 36
OTOPARK VE PAZARYERI 14
YOLCU (OTO) TERMINALLERI 31
ARSALAR 34
ARAZILER (TARLALAR) 15
YOL 82
DEMIR YOLU 2
SOGUK HAVA DEPOSU 1
DUKKAN VE iS YERLERI, BINA 173
MESKEN 3
COK AMACLI SALONLAR 7
MEZBAHALAR 19
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Tablo 7. Buyuksehir Belediyesine Ait Toplam Tasinmaz Bilgileri

HAL BINASI 10
iS HANI 2
ITFAIYE MUFREZESI 18
HAYVAN BARINAGI 2
HAYVANCILIK TESISI 2
SANTIYELER 5
CAMI BAHCESI 1
TURBE 2
GASILHANE 7
ADLIYE SARAYI VE BAHCESI 1
CESME 1
SULAMA KANALI 10
KATI ATIK DEPOLAMA 10
SPOR TESISI 6
YUZME HAVUZU 1
HUZUR EViI 1
OTEL 2
TARIHI BINALAR 2
GENCLIK MERKEZI 5
KRESLER 1
RESTORAN 3
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Tablo 7. Buylksehir Belediyesine Ait Toplam Tasinmaz Bilgileri

KAMYON TIR GARAIJI 1
FUAR ALANI 1
GCAM FiDANLICI 1
TOPLAM 593

1.C.2 Arag Listesi

Manisa Buyuksehir Belediyesinin envanterinde bulunan ve gorey, yetki ve
sorumluluk alanlarindaki tum faaliyetlerinde kullanilan, arag, is makinesi ve
ekipmanlarina ait bilgiler asagida sunulmustur.

Tablo 8. Bluyuksehir Belediyesine Ait Tasinir Bilgileri

ARACIN TURU

CENAZE NAKIL VE YIKAMA ARACI (OZEL AMAGLI-43/ KAMYONET-6

! /OTOMOBIL-1) =0
2 CEKICI 43
3 IS MAKINESI-ASFALT FINISHERI (LASTIK TEKERLEKLI) 1
4 iS MAKINESI-ASFALT FINISHERI (PALETLI) 3
5 IS MAKINESI-DOZER 14
6 IS MAKINESI-EKSKAVATOR (LASTIK TEKERLEKLI) 2
7 iS MAKINESI-EKSKAVATOR (PALETLI) 6
8 IS MAKINESI-FORKLIFT 12
9 IS MAKINESI-FORKLIFT (TELESKOPIK) 2
10 iS MAKINESI-GREYDER 20
1l IS MAKINESI-KAZICI-YUKLEYICI 16
12 iS MAKINESI-KONTEYNER ISTIFLEYICI 3
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Tablo 8. Buyuksehir Belediyesine Ait Tasinir Bilgileri

13 IS MAKINESI-LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICI 10
14 IS MAKINESI-MINI YUKLEYICIi 3
15 iS MAKINESI-SILINDIR (ASFALT-TOPRAK-YAMA) 24
16 KAMYON 62
17 KAMYON (AKARYAKIT TANKERI) 2
18 KAMYON/OZEL AMACLI (ASFALT DISTRIBITORU, MICIR SERICI) 7
19 KAMYON/OZEL AMACLI (KAR KUREME VE TUZ SERME ARACI) 13
20 KAMYON (KIZILAY ARACI) 1
21 KAMYON/KAMYONET (MEZBAHA ARACI) 4
22 KAMYON/OZEL AMACLI (OTO KURTARICI) 2
23 KAMYON/TANKER (ROLEY TANKLI) 4
24 KAMYON (SU TANKERI) 6
25 KAMYON/KAMYONET (TELESKOPIK, HIDROLIK SEPETLI) 3
26 KAMYON/OZEL AMAGLI (YOL CIZME/TERMOPLASTIK YOL GiZME ARACI) 3
27 KAMYON (YOL SUPURME ARACI) 8
28 KAMYONET 183
29 MINIBUS 8
30 MOTORLU BISIKLET (ELEKTRIKLI) 1
3 MOTOSIKLET 17
32 MOTOSIKLET (ATV) 2
33 oTOBUS 180
34 OTOMOBIL 38
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Tablo 8. Buyuksehir Belediyesine Ait Tasinir Bilgileri
35 OZEL AMACLI/KAMYON (ITFAIYE-ARAZOZ) 20
36 OZEL AMACLI/KAMYON (ACIL-ILK MUDAHALE-ARAMA VE KURTARMA) 29
37 KAMYON/OZEL AMAGLI (ITFAIYE) 91
38 OZEL AMACLI (AMBULANS) 2
39 OZEL AMACLI (VINCLI KURTARMA ARACI) 1
40 OZEL AMACLI (TAMIR, BAKIM ARACI) 2
4] OZEL AMACLI (BESLENME-IKRAM ARACI) 1
42 ROMORK-YARI ROMORK (ARAC TASIYICI LOWBED) 95
43 TRAKTOR 22
TOPLAM 1.016

1.C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Manisa Buyuksehir Belediyesi'nin tum bilgi islem sistemleri ve verileri,
sistem odamizda depolanmaktadir. Sistem odamiza 1sl, toz ve nem
kontrolleri anlik yapilmakta olup iklimlendirme kontrolleri de yapilarak
cihazlarin guvenli bir sekilde calismasi saglanmaktadir. Yangin kontrolleri
tum binada oldugu gibi sistem odamizda da tUm guvenlik gereksinimleri
kapsaminda yapilmaktadir. Enerji ve data kablolamalari azami 6zen
gosterilerek en iyi sekilde yapilmistir. Su baskinina karsin doéseme
yukseltme islemi de mevcuttur. Enerji kontrolu, olasi kacak akimlar, fazla
elektrik kullanimi, kesintilere karsi UPS sistemi kurulmustur.

Sistem odamizda 5 tane 42 U, 1 tane 36 U Rack kabin bulunmaktadir.
Kabinlerimizde 3 kayit cihazi, 14 sunucu cihazi, 4 storage, 4 dosya sunucusu,
1 guvenlik cihazi ve ana switch cihazi bulunmaktadir. Fiziksel sunucularimiz
Uzerinde 60 adet sanal sunucu barindirilmaktadir. Ayni Uniteler Uzerinde
uyari sistemi olarak exagete otomatik yangin ve nem algilama sistemi aktif
olarak calismaktadir. Odaya sifre ve karth olarak girislerimiz mevcut olup
sadece yetkilendiriimesi  yapilmis  personelin  girmesine imkan
saglamaktadir. Sistem odasinin surekli ortam kamerasi ile izleme yapilarak
kontrolleri yapilmaktadir. Mail guvenligini saglamak amaci ile 1T adet mail
guvenlik cihazi bulunmaktadir. Sunucular surekli olarak yedeklenmektedir.
Sunucular arasi baglanti 10G olarak yapilmaktadir.
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Manisa Buyuksehir Belediyesi Yonetim Bilgi Sistemi, bUnyemizde bulunan
yazilmcilarla  birlikte kendi imkanlarimizla gelistirdigimiz  yazilim
platformlarimiz; kurum web sitemiz, is ilanlari portali, buyuksehir net kurum
portall, isci bordo ydnetim portall, insan kaynaklari egitim portall, is takip
yénetim portall, muhtarlik yénetim sistemi portall, cozum merkezi portall,
ariza bildirim portalidir.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgr Cografi Bilgi Sistemleri Daire Baskanhdi
tarafindan Turkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi Alt Yapisi Olusturma
Faaliyetleri (TUCBS) kapsaminda belediyemiz CBS verilerinin Bakanlik
sistemleri ile entegrasyonu tamamlanmistir. Belediyemiz web sayfasinda
yayinlanan uygulamamiz 2022 yili icerisinde guncellenmis olup, il
genelindeki yapilar énemli yerler olarak adlandirdigimiz vatandasin
kolaylikla adresini bulabilmesi amaciyla kamu kuruluslari, dini tesisler,
egitim, kent cekim merkezleri, saglik, sosyal hizmetler, spor aktiviteleri,
ulasim hatlari, dolmus duraklari, Acil durum toplanma alanlari, kultdr sanat
ve konaklama yerleri kent rehberine yuklenmeye devam etmektedir. CBS
edit programi yardimiyla kent rehberi uygulamamiz her daim guncel
tutulmaktadir. Sayisallastirma ve  guncelleme islemleri kendi
personellerimiz tarafindan yapilmaktadir. Ayrica kendi buUnyemizde olan
mezarlik bilgi sistemi mevcut olup bu yazilimdan vatandaslarimiza mezarlik
konumlari hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Guvenlik: Kurum guvenlik sistemleri icin antivirUs yazilimlari mevcut olup;

e Mail guvenliginin saglanmasi icin mail sandbox

o Kurum ici bilgi sizintisi olmasina karsi ve Kkisisel verilerin korunmasi
amaci ile DLP sistemi

e Kurum iciyapilan islemlerin detayl bir sekilde loglanabilmesi icin SIEM

e Guvenligin en Ust duzeyde saglanabilmesi icin guvenlik duvari cihazi

o internet Gzerinden gelebilecek tehditlere karsi DDOS ve WAF gluvenlik
sistemleri hattimiz mevcuttur.

KVKK islemleri: Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi
olmak Uzere kisilerin temel hak ve dzgurlUklerini korumak ve Kisisel verileri
isleyen gercek ve tuzel kisilerin yakumlulUkleri ile uyacaklari usul ve esaslari
duzenlemek olan 6698 sayili kanun kapsaminda 18.02.2021 tarihinde Kisisel
Verileri Koruma Kurumuna kaydimiz yapilarak uyum calismalarina
baslanmistir. Uyulmasi gereken Politika ve Prosedurler hazirlanarak
personellerimize gerekli egitimler verilmistir. Belediyemiz bunyesinde KVKK
Komitesi kurularak duzenli toplantilar yapilmaktadir.

Kablosuz internet Hizmetleri: Manisa il sinirlari icerisinde personel, égrenci
ve halk bazinda internet kullaniminin saglanabilmesi amaci ile Turk
Telekom tarafindan verilen Wi Fi hizmeti kapsaminda 18 lokasyonda
Ucretsiz internet kullanimi mevcuttur.
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Network Alt Yapisi: Manisa Buyuksehir Belediyesi dis baglantilari TTVPN ile
fiber altyapisi ile yapilmakta olup; toplamda 102 lokasyonda baglantimiz
devam etmektedir. Bina i¢ci network alt yapisi 10g fiber baglanti ile
gerceklestiriimektedir.

Guvenlik Kamerasi Altyapisi: Kurumumuz guUvenlik alt yapisinin
vazgecilmez égelerinden biri de guvenlik kameralaridir. Hali hazirda 156
konumda 173 kayit cihazi ve 1950 kamera ile Manisa ilinde bulunan hizmet
binalarimizda ki kameralarimiz guvenligin saglanmasi amaci ile hizmet
vermektedir.

Arac¢ Takip Sistemi: Kurumumuz bUnyesinde kullanilan arag takip sistemi
ile 1M is makinasi-traktor, 41 tir, 122 kamyon, 181 kamyonet, 164 otobuUs-
minibus, 29 otomobil, 167 itfaiye-cenaze-ambulans araclarinin takip islemi
gerceklestirimektedir.

internet Sistemi Alt Yapisi: 150 Mbps hizinda internet erisimi mevcuttur.
Web sitemiz ve mail sunucularimiz kendi bunyemizde bulunmakta olup
gerekli yasal duzenlemeler geregince loglama islemleri yapilmaktadir.
Kurum ici islemler kendi intranet portalimiz Uzerinden yapilmaktadir.

Haberlesme Altyapisi: Kurumumuzda 65 adet santral 17 adet ip telefon 157
adet konsol telefon 916 adet masa telefonu bulunmaktadir.

1.D Insan Kaynaklari

Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi teskilati; norm kadro esaslarina uygun
olarak genel sekreterlik, genel sekreter yardimciliklari, daire baskanliklari ve
mudurlUklerden olusmaktadir.  Birimlerin  kurulmasi, kaldirilmasi  veya
birlestiriimesi 5216 saylll Kanunun 21'nci maddesi geregince, Buyuksehir
Belediye Meclisinin karariyla gerceklesmektedir.

Belediyemiz istihdam durumuna iliskin tablolar asagida yer almaktadir.

1.D.1 Istihdam Turine Gore Personel Dagilimi

Manisa Buyuksehir Belediye Baskanlgimizda, 629 memur, 73 sozlesmeli
memur, 46 isci ve 3284'U 696 KHK kapsaminda is¢ci olmak Uzere toplam
4.032 personel ile hizmet vermektedir.

Memur
. Soézlesmeli Personel
@ isci

@ 596 KHK Kapsaminda isgi

Grafik 1. Belediye Blinyesindeki Personel [stihdami
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Tablo 9. istihdam Tdirtine Gére insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

istihdam Tara Kisi Sayisi
Memur 629 15,60%
Sozlesmeli Personel 73 1,81%
isci 46 114%
696 KHK Kapsaminda isci 3284 81,45%
Toplam 4.032 100,00%

1.D.2 Siniflara Gére Personel Dagilimi

Manisa BUyuUksehir Belediyesinde gorev yapan memur personelin siniflara
gore dagilimi, 378 Genel idare Hizmetleri, 295 Teknik Hizmetler, 7 Avukatlik
Hizmetleri, 18 Saglik Hizmetleri ve 4 Yardimci Hizmetler sinifindan olmak
Uzere toplam 702 kisidir.

Belediyemiz calisanlarinin hizmet sinifi dagilimlari asagidaki gibidir.

Tablo 10. Siniflara Gére Personel Dagilimi

Hizmet Sinifi Tara Kisi Sayisi
GiH Genel idari Hizmetler Sinifi 378 53,85%
SHS Saglik Hizmetleri Sinifi 18 2,56%
THS Teknik Hizmetler Sinifi 295 42,02%
AHS Avukatlik Hizmetleri Sinifi 7 1,00%
YHS Yardimci Hizmetler Sinifi 4 0,57%
Toplam 702 100,00%

Genel idari Teknik Hizmetler
%54 Hizmetler Sinifi Sinifi
. Saghk . Avukatlik
Hizmetleri Sinifi Hizmetleri Sinifi

. Yardimci Hizmetler Sinifi

Grafik 2. Belediye Blinyesindeki Personel [stihdami
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1.D.3 Cinsiyete Gore Personel Dagilimi

Buyuksehir Belediye Baskanligimizda gdrev yapan toplam 4.032 personelin
% 16's1 kadin, % 84'U erkektir. Belediyemiz calisanlarinin cinsiyet dagilimlari
asagidaki gibidir.

Tablo 11. Cinsiyete Goére Personel Dagilimi

o Sozlesmeli
Memur Isci Genel Toplam
¢ Personel P
Cinsiyet
Durumu
Kisi Kisi Kisi Kisi
5! Oran 5! Oran 5! Oran 5! Oran
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
97,83%
Erkek 477 75,83% 45 ? 43 58,90% 565 75,53%
2417% 2,17%
Kadin 152 ’ 1 0 30 £4110% 183 24,47%
Toplam 629 100,00% 46 100,00% 73 %100.0 748 100,00%

Grafik 3. Cinsiyete Gore Personel Dagilimi

Kadin [l Erkek
500

400
300
200
100
) | = r

Memur isci Soézlesmeli Personel
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1.D.4 Hizmet Yili Dagilimina Gore Personel Dagilimi

Belediyemiz calisanlarinin hizmet yili dagilmi asagidaki gibidir.

Tablo 12. Hizmet Yili Dagilimina Gére Personel Dagilimi

G 696 KHK Sozlesmeli
Memur Isci P Genel Toplam
X Kapsaminda Isci Personel
Hizmet
Yillan
Durumu . e . . . . . e . .
Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran
Sayisl Sayisi Sayisl Sayisl Sayisl
0-5 198 31,48% 2 4,35% 1.357 41,32% 73 100% 1.630 40,43%
-1 23 3,66% 2 4,35% 1.705 51,92% 0] 0% 1730
5-10 o7 o270 wen ? 4291%
10-15 135 21,46% 3 6,52% 169 515% 0] 0% 307 7,61%
15-20 102 16,22% 12 26,09% 46 1,40% 0 0% 160 397%
20+ 17 2719% 27 58,70% 7 0,21% 0] 0% 205 5,08%
Toplam 629 100% 46 100% 3284 100% 73 100% 4.032 100%
Grafik 4. Hizmet Yili Dagilimina Gére Personel Dagilimi
Memur [l isci [l Sozlesmeli Personel [l 696 KHK Kapsaminda isci
2000
1500
1000
500
. — |
0-5 6-10 n-1s 15-20 20+
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1.D.5 Egitim Durumuna Gore Personel Dagilimi
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Belediyemiz calisanlarinin hizmet yili dagilimi asagidaki gibidir.

Tablo 13. Egitim Durumuna Goére Personel Dagilimi

Memur isci Sozlesmeli Personel Genel Toplam
Egitim
Durumu . . . . . .
Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran
Sayisi Sayisi Sayisli Sayisi
ilkokul 3 0,48% 12 26,09% 0] 0% 15 2,01%
Ortaokul 6 0,95% 5 10,87% 0] 0% n 1,47%
Lise 2 17,81% 24 52,17% 4 5,48% 140 18,72%
Onlisans 134 21,30% 2 4,35% 20 27,40% 156 20,86%
Lisans 346 55,01% 2 435% 48 65,75% 396 52,94%
Yuksek 28 4,45% 1 217% 0 0% 29 3,88%
Lisans
Doktora 0] 0% (0] 0% 1 1,37% 1 0,13%
Toplam 629 100,00% 46 100,00% 73 100,00% 748 100,00%

Grafik 5. Egitim Durumuna Gére Personel Dagilimi

Memur [l isci [l Sozlesmeli Personel
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2. PERFORMANS BILGILERI

2.A Temel Politika ve Oncelikler

Manisa BulyUksehir Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Plani, basta On ikinci
Kalkinma Plani olmak Uzere, Orta Vadeli Program ve TR33 Bdlgesi 2024-2028
Yil Bolge Plani ve Surdurulebilir Kalkinma Amaclarinda yer alan 17 hedef analiz
edilerek temel politika, misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerinin Ust
politika belgeleri ile gizilen temel cerceve ile uyumlu olmasina énem verilmistir.

Tablo 14. Politika Belgelerinin Analizi 12. Kalkinma Plani

12. Kalkinma Plani

ilgili
Bolum - Verilen Gérev / ihtiyag
Referans

Turkiye ekonomisinin mevcut kaynaklarinin en etkin sekilde kullanilarak blyUme potansiyelinin
artirllmasi temel dnceliklerden olacaktir. Bu kapsamda, verimlilik ve rekabetciligi odagina alan
Uretim yapisiyla, sanayi sektdrinudn tarim ve hizmetler sektoérUyle etkilesimini artirarak basat rol
Ustlendigi ihracata dayal istikrarli bir bUyUme ile artan refahin adil paylasimi hedeflenmistir.

293

Maliye politikasi, mali disiplini esas alan, israfi engelleyen bir yaklasimla yurutilerek enflasyonla
295 mucadelede para politikasini destekleyecektir. Salgin ve afet gibi acil durumlarin getirdigi mali
yuklerin disinda, butge gelir-gider dengesinin saglikli bir yapida strdurtlmesi saglanacaktir.

Net sifir emisyon hedefleri dogrultusunda iklim degisikligiyle mucadelenin ekonomiye
297 maliyetlerini en aza indirecek ve dijital donUstmle birlikte yesil donlUsimuin getirdidi firsatlardan
azami dlzeyde faydalanilmasini saglayacak duzenlemeler hayata gecirilecektir

Hizmetlerin niteligi ve cgesitliligi artirilarak turizm sektoérundeki kazanimlar daha ileri bir seviyeye
cikarilacaktir. Turkiye'nin uluslararasi bir ¢cekim merkezi ve dinya markasi olmasi dogrultusunda

322 . . . . .. L
yeni yaklasim ve uygulamalar hayata gegcirilecektir. Sektorun uluslararasi pazarda énemli bir varis
noktasi haline gelmesi ve cari islemler dengesine katkisinin artmasi saglanacaktir.
Maliye politikasi mali disiplini temel alan, harcamalari rasyonellestiren, nitelikli blyUmeyi
226 destekleyen ve kaynaklarin strdurudlebilirligine, etkinlik ve verimlilik ilkesine dayanan bir yaklasim

cercevesinde uygulanacaktir. Gelir dagiliminda adaletin gUglendirilmesi ve strdurulebilir gelirlerin
artirilmasi igin verginin tabana yayilmasi amaci dogrultusunda politikalar gelistirilecektir.

Mahalli idarelerde ydnetisim surecleri gelistirilecek, insan kaynadinin niteligi artirilacak, harcama
327 sorumluluklari, gelir kapasiteleri ve borglanmaya iliskin mevzuat ve uygulamalar strdurulebilirlik
cercevesinde gbzden gegirilecektir.

Kamu hizmetlerinde dijital uygulamalar yayginlastirilacak, muhasebe ve harcama sistemlerinin
3975 bilisim altyapisi guglendirilecek, ortaya ¢ikacak yeni hizmetlerin mevcut kamu idarelerince yerine
getirilmesi saglanacak ve boylece kamu harcamalarinda verimlilik artirilacaktir.

Kamu ihale mevzuati uluslararasi norm ve standartlara uyumlu olacak sekilde dijitallesmeyi,
397.6 yenilik¢iligi ve surdurulebilirligi destekleyen ve 6nceleyen satin alma yaklasimiyla guncellenecek,
sektorel kamu alimlari duzenlemesi hayata gegirilecektir

Teknolojik gelismelerden yararlanilarak vergi idaresinin dijital kapasitesi artirilacak, kamu

4002 kurumlari arasindaki koordinasyon guglendirilecektir.
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MUkelleflere sunulan hizmetlerin ve uygulamalarin etkinligi artirilacak, son teknolojik gelismeleri
400.4 kapsayan yeni nesil iletisim kanallari kullanilarak mukelleflere 7/24 gercek
zamanli hizmet sunulmasi saglanacaktir.

Enerji tuketiminde verimliligin artirilmasi, iklim degisikligi ve gevre kirliligi ile mucadele edilmesine

3982 yonelik vergi uygulamalarina devam edilecektir.

299 Vergi sosyolojisi dikkate alinarak gonulli uyum, ongorulebilirlik ve seffaflik ilkeleri cergcevesinde
vergi hizmetleri gelistirilecektir.

401 Gelirin dengeli dagilimi gozetilerek vergi adaletinin guglendirilmesi, vergi tabaninin genisletilmesi
ve vergi tahsilatinin artirillmasi saglanacaktir.

4011 Vergi harcamalari gézden gegirilecek, etkin olmayan istisna, muafiyet ve indirimler kaldirilacaktir.

4013 Kamu gelirlerinin tahsilat performansi artirilacak, vergi cezalari caydiriciigi guglendirecek sekilde

’ godzden gegirilecektir.

402 Yerel yoénetimlerde kaynaklarin daha etkin kullanimi saglanacak ve mali sUrdurulebilirlik
guclendirilecektir

402.2 Yerel yonetimlerin gelirleri icerisinde 6z gelirlerinin payini artirmalari saglanacaktir.

Orta alti yetistiriciligine yonelik mevcut seralarin modernize edilmesine ve modern seralarin
491.4 kurulmasina yatirrm ve isletme finansman destedi saglanacak, jeotermal sera organize tarim
bolgesi sayisi artirilacaktir.

Tarim Urunleri soguk zincir lojistik altyapisinin iyilestiriimesine ydénelik c¢alismalara devam

4951 . .
edilecektir.

495 Tarim ve sanayi etkilesiminin guUglendirilmesi amaciyla soézlesmeli Uretim desteklenerek
’ yayginlastirilacaktir.

5051 Uzaktan algilama teknolojisi ile cografi bilgi sistemi tabanl tekniklerin sulama programlarinin
' olusturulmasinda kullanimina yonelik Ar-Ge faaliyetleri yUrutUlecektir.

5328 Kamu yatirimlari igin proje hazirlik, uygulama, izleme ve degerlendirme konularinda standart
’ rehberler hazirlanacak, egitim programlari dizenlenecektir.

5813 Ulusal siber guvenlik faaliyetlerinin en Ust seviye koordinasyonu saglanacak, bu kapsamda
’ kurumlar arasi is birligini tesis edecek etkin bir koordinasyon ve idare yapisi olusturulacaktir.

5814 Kritik altyapilarda bilgi guvenligi yonetim sistemi kurulmasina yénelik usul ve esaslar belirlenerek
’ hayata gecirilecektir.

5823 Basta kamu kurumlari olmak Uzere yerli siber gUvenlik Urtnlerinin kullanimi artirilacaktir.

605.3 Sehir igi ve sehirlerarasi ulasim tesisleri ve altyapilari afetlere karsi glvenli hale getirmek icin risk

analizleri yapilarak intiyag duyulan guglendirme ve tadilat projeleri tamamlanacaktir.
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iller 6zelinde acil ulasim ve tahliye yollarina ait tasarim standartlari tespit edilecek, afet
durumunda bdlgeye acil erisim planlari belirlenecektir.

Kamu alimlarinda pazarlk usulinun sadece ivedi ve 6ngértlmeyen hallerle sinirli olarak yerinde
kullanilmasina yonelik kontrol mekanizmalari kurulacak, idarelerin rekabetci ihale usullerini
kullanmalari saglanacak, yeni ihale usullerinin gelistirilmesi ¢calismalari yaritulecektir.

is sagligi ve glvenligi hizmetlerinin kalitesi teknolojik gelismeler ve gincel egilimlerle uyumlu
olacak sekilde artirilacaktir.

Ailenin korunmasi ve guglendirilmesine yonelik toplumsal yaplyi ilgilendiren her alanda aile dostu
politikalar kapsayicl, buttncul ve katilimci bir sekilde gelistirilerek uygulanacaktir. Plan doneminde
ailede refah ve yasam kalitesinin en Ust duzeye ¢ikarilmasi, kusaklararasi dayanisma ve is birliginin
gelistirilmesi, aileye yonelik hizmetlerin nitelik, nicelik ve etkinliginin artiriimasi ile aile i¢i siddete
musamaha gosterilmemesine yonelik politika ve tedbirler hayata gegirilecektir.

Evde saglik hizmetleri glclendirilecek ve izleme takip sistemi gelistirilecektir.

Genglerin fiziki, sosyal ve muhakeme yonuUyle gelisimleri ile yenilikgi ve girisimci niteliklerini
destekleyen bilim, sanat, kultur ve spor faaliyetlerine katilimlari 6zendirilecektir.

Genglik merkezleri ile geng ofislerin sayisi intiyaca gore artirilacak ve benzer faaliyetler yUratulen
kuruluslarla ortakliklar gelistirilecektir.

Genglerin proje ve faaliyetlere katilimlari artirilarak sorumluluk alma ve liderlik becerilerinin
gelistiriimesine yonelik faaliyetler yayginlastirilacaktir

Sosyal hizmetler ve yardimlar arasindaki bag guglendirilecektir.

Sosyal yardim sisteminin etkinligi artirilacaktir.

Yerel yonetimler ile merkezi yonetim arasinda entegrasyon gelistirilecek ve veri paylasimi
saglanacaktir.

Kaltdr ve sanat mirasimizin zenginlik ve cgesitliliginin korunup gelistirilerek gelecek nesillere
aktarilmasi, milli kaltur ve kadim medeniyetimizin ortak degerleri etrafinda toplumsal butinlugun
ve dayanismanin guUglendirilmesi, kultir ve sanat faaliyetlerinin  toplum genelinde
yayginlastirilarak kalkinmadaki ¢ok boyutlu etkisinin artirilmasi temel amagtir.

Yurt i¢i ve yurt disindaki kultur mirasimiz; toplumun kualtur, tarih ve estetik bilincini gelistirecek,
kaltar turizmine katki saglayacak ve afet riskini dikkate alacak sekilde korunacak, tasinmaz vakif
kultur varliklarina vakfiye sartlari dogrultusunda islevsellik kazandirilacaktir.

Yurt ici ve yurt disinda tasinmaz kultur varliklarimizin ihyasina yénelik bakim, onarim ve yenileme
faaliyetleri nitelik ve nicelik olarak gelistirilecektir.

Tarihi kent dokularina yonelik kentsel tasarimlar yapilacak, tarihi kent bdlgeleri bu tasarimlara
gore butuncul anlayisla iyilestirilecektir.

Kualtarel altyapi unsurlarinin daha verimli ve etkili kullanilabilmesi icin mimarisi, isletme
ve yonetim modeli islevsel hale getirilecek, farkli etkinliklere imkan veren esnek mekansal
tasarimlar gelistirilecektir.
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Yerel yoénetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan onemli mekanlara iliskin

7821 markalastirma uygulamalari tesvik edilip yayginlastirilacaktir.

Okuma kulturinun olusturulmasi ve yayginlastirilmasi amaciyla kuUtuphanecilik hizmetleri
783.2. gelistirilecek, yeni teknolojiler ve yonetim yaklasimlarindan da istifade edilerek kutlUphaneler
mekansal ve islevsel olarak yeniden yapilandirilacaktir.

Yerel yonetimlerin saglikh yaslinin, sosyal olarak etkinlik yapabilecedi merkezler ag¢masi

7.1 .. L .
80 o6zendirilecektir.
8072 Yerel yonetimlerin dzellikle yalniz yasayan yasli bireyleri izlemesi ve destek hizmetleri sunmasi
’ saglanacaktir.
840 Afet risklerinin azaltilmasi ve afet sonrasi mudahalenin daha hizli ve etkin yapilmasini saglayacak
yeni teknik ve teknolojilerin gelistirilmesine yénelik Ar-Ge galismalari artirilacaktir.
8522 imar uygulamalarinda vatandas katilimi ile seffaflik ve hakkaniyet ilkelerini esas alan yeni imar

uygulama yontemleri gelistirilecektir.

Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalari yerel ihtiyaglara gore belirlenen dncelikler ve gelistirilen
857 standartlar  cercevesinde gercgeklestirilecek, uygulamalarda yerli  UGrUnlerin  kullanimi
yayginlastirilacaktir.

857.1 Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarini hayata gecgirme kapasiteleri artirilacaktir.

Yerel ihtiyaclara goére belirlenen oncelikler ve gelistirilen standartlar cercevesinde yerel
857.2 yonetimlerde akilli sehir uygulamalari yayginlastirilacak, yerli Grin ve teknoloji oranlari kaynak
tahsisinde dikkate alinacaktir.

Yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari kati atik yonetim projelerini desteklemek

8831 amaciyla yurttulen “Kati Atik Programi”nin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Mekansal planlar ile ulasim planlarinin butdncul bir sekilde ele alinmasi saglanacak; bdlge planlari
884 ile kentsel ulasim ana planlari esgudUm igerisinde olusturulacak, kent igi rayll sistem projelerine
iliskin mevzuat duzenlemesi yapilacaktir.

Kentici rayl sistem projelerinin incelenmesi, degerlendirilmesi ve Ulastirma ve Altyap! Bakanligi

884.3 e ) s ;
tarafindan devralinmasina iliskin mevzuat hazirlanacak, istatistiki veri altyapisi olusturulacaktir.

Buyuksehirler basta olmak uUzere, kentici ulasim agdinin daha verimli kullanilabilmesi, trafik
guvenliginin artirilmasi, ulasim talebinin dogru sekilde yonetilebilmesi ve daha etkin planlama

885.4 yapilabilmesini teminen ulusal akilli ulasim sistemi (AUS) mimarisine uyumlu uygulamalar
yayginlastirilacak, dinamik yolcu, surlcu ve yaya bilgilendirme sistemleri ile katilimci ulusal akilli
ulasim sistemi (K-AUS) kurulumlarina devam edilecektir.

886 Kentici ulasim sistemlerinin afetlere karsi direngli olmasi saglanacaktir

Kirsal kesimde Uretken isglcu olusturularak ekonominin canlandirilmasi, strdurulebilir dogal
895 kaynak yénetiminin saglanmasi ve yasam kalitesinin artirilmasi suretiyle ntfusun
kirsalda tutundurulmasi temel amacgtir.
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Yéreye ve mekana 6zgu ozellikler dikkate alinarak kirsal alanlarda yasam kalitesinin artiriimasi igin

896 kamu hizmet sunumu iyilestirilecektir.
Kir ve kentin etkilesimini saglayan ulasim, iletisim ve enerji altyapisi gUglendirilecek, Kdylerin
8961 Altyapisinin Desteklenmesi Projesi (KOYDES) kapsaminda koéylerde ulasim, kanalizasyon, icme

suyu ve atik su altyapisinin iyilestirilmesi saglanacak, suyun etkin kullanilmasina yonelik proje ve
uygulamalar surdurulecektir.

Kirsalda nUfus kaybini 6nlemek ve tersine gocu saglamak icin beseri ve sosyal sermaye
897 gelistirilerek istihdam imkanlari iyilestirilecek ve ekonominin cesitlendirilmesi yoluyla kirsal
alanlarin gekiciligi artirilacaktir.

Kirsalda basta kadinlar ve gengler olmak Uzere 6zel politika gerektiren gruplara yénelik yenilikgi

7.1. - .
89 sosyal programlar hayata gegirilecektir.
897 4 Kirsalda uretici orgutlerinin guglendirilmesi ve kooperatif¢iligin etkinlestiriimesi amaciyla ilgili
o mevzuatta iyilestirmeler gergeklestirilecektir.
898 Kirsal kalkinma destekleri cift¢ci ve Uretkenlik odakli programlanacak, uygulanan farkli destekler
’ arasinda koordinasyon saglanarak uygulamada tamamlayicilik ve etkinlik artirilacaktir.
Kamu hizmetlerinin katiimci, kapsayici, hesap verebilir, seffaf, adil, hizl, kaliteli, vatandas
910 memnuniyetini esas alan ve sivil toplumu destekleyecek sekilde butUncul bir anlayisla sunulmasi,
’ vatandaslarin kamu kurumlarina olan guveninin artirilmasi amaciyla iyi yonetisim ilkeleri ve kamu
yonetiminde durUstlUk odakli anlayisin benimsenmesi Plan ddneminin temel hedeflerindendir.
917.4 Elektronik tebligat yayginlastirilacak ve bu konuda vatandaslarin farkindaligi artirilacaktir.
942. Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi gug¢lendirilecektir.
943. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligi gliclendirilecektir.
0431 Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligini artirmaya
’ yonelik egitim ve rehberlik faaliyetleri yoluyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gézeten, etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen,
950 afetlere hazirlikh, iklim degisikligine direncli, c¢evrenin korunmasini onceleyen, teknolojik
’ gelismelere uyum saglayan, katiimci, seffaf, hesap verebilir ve mali strdurulebilirligi saglayan bir
yaplya kavusturulmasi temel amactir.
952. Yerel yonetimlerde insan kaynadinin uzmanlasma duizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.
953 Belediyelerin karar alma sUreglerinde vatandaslarin ve muhtarlarin katilim rolt guglendirilecektir.
054 Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik gorev, yetki ve hizmet alaninin
yeniden yapilanmasi saglanacaktir.
054 4 Buyuksehir belediyeleriyle buyuksehir ilgce belediyeleri arasinda koordinasyon eksikligi nedeniyle

ortaya ¢ikan hizmet aksamalarinin giderilmesi icin gerekli calismalar yurttulecektir.
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955

956

956.1

957

9571

959

960

960.1

Yerel ydnetimlerin afetlerle ve
saglanacaktir.

iklim degisikligi ile mucadele kapasitesinin gelistirilmesi

Yerel yonetimlerin girisimciligin gelistiriimesine yonelik kapasiteleri artirilacaktir.

Yerel yonetimlerin Uretim ve pazarlamaya yonelik kuracagdi yapilara destek saglanacaktir.

Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek sekilde yerel ydonetimlerin
daha etkin galismasini saglayacak uygulamalar hayata gegirilecektir.

Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve barinma ihtiyaglarina
yonelik faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif yontemler gelistirilerek bu
cercevedeki projeleri desteklenecektir.

Kamu sektorunde stratejik insan kaynaklari yonetimi gelistirilecektir.

Kamu personelinin verimliliginin artirlmasina yonelik c¢alismalar yapilarak iyi uygulamalar

yayginlastirilacaktir.

Kamu sektoérinde esnek calisma modellerinin uygulanmasina ydénelik mevzuat c¢alismalari
yapilacaktir.

Tablo 15. Politika Belgelerinin Analizi Orta Vadeli Program (2025-2027)

ORTA VADELi PROGRAM (2025 - 2027)

TEMEL
AMACLAR

TEMEL
AMACLAR

KAMU
MALIYESI
POLITIKA

VE
TEDBIRLER

KAMU
MALIYESI
POLITIKA

VE
TEDBIRLER

Enflasyonla mUcadelede para, maliye ve gelirler politikalarinin birbirini destekler nitelikte kararli
bir sekilde uygulanmasi surdurUlecektir. Kamu maliyesinde deprem kaynakh ihtiyaglar
karsilanirken mali disiplin fiyat istikrarini destekleyen bir cipa olarak korunacaktir. Finansal
istikrar dezenflasyon surecini destekleyecek sekilde guclendirilecektir.

Program doéneminde, deprem harig harcamalari kontrol altinda tutmaya ydnelik dnlemler
alinmaya devam edilecek, kamu acigi kademeli olarak dusuUrulecek ve mali disiplin
guclendirilecektir

2023 yil Subat ayinda meydana gelen depremlerin yol actigi hasarin telafi edilmesi ve afet
risklerinin azaltilmasi igin gerekli dnlemler alinmaya devam edilecektir.

Kamu harcama politikasinin, belirlenen politika 6ncelikleri ve kamu idarelerine tahsis edilen
odenek tavanlari dogrultusunda c¢ok yilli butgceleme yaklasimi igerisinde yUrutulmesi esas
olacaktir.
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Kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin artirilmasi amaciyla harcamalar sistematik olarak
gozden gecirilmeye devam edilecek, verimsiz harcama alanlari tasfiye edilecektir.

Kamu hizmetleri verimlilik ve tasarruf anlayisiyla yUrUtulecek, tasarruf tedbirlerine uyum
kurumsallastirilacak ve izlenecektir.

Kamu yatirnm programinda rasyonellestirme calismalari yapilmak suretiyle kisa sUrede
tamamlanarak ekonomik ve sosyal fayda Uretecek yatirimlar 6nceliklendirilecektir.

Kamu ihale mevzuati uluslararasi norm ve standartlara uyumlu olacak sekilde dijitallesmeyi,
yenilikgiligi  ve suardurulebilirligi  destekleyen ve oOnceleyen satin alma yaklasimiyla
guncellenecek, sektorel kamu alimlari dizenlemesi hayata gecirilecektir.

Kamu tasitlarinin kullanimi ihtiyag analizleri gergevesinde sistematik olarak gézden gegirilecek,
tasit ihtiyaglari oncelikle gegici tahsisle ya da ihtiyag fazlasi tasitlarin devri suretiyle karsilanacak
ve yeni tasit edinimlerinde ekonomiklik gozetilerek yerli Uretim ile cevreci araglara dncelik
verilecektir.

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol alanindaki uygulamalarinin etkinligi artirilacak, ic
denetim birimlerinin idari kapasiteleri gli¢lendirilecek ve i¢ kontrol sistemlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

BUtunlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sisteminin islevlerinden biri olan e-tahsilat uygulamasi
yayginlastirilacak, kamu gelirlerinin tahakkuka dayali olarak elektronik ortamda tahsil edilmesi
saglanacaktir.

Yapay zeka destekli muhasebe sistemleriyle mevzuata aykiri harcamalar tespit edilecek ve risk
odakli denetim altyapisi guiclendirilecektir.

Kamu mali yonetiminde surdurulebilir ve saglikli gelir kaynaklarinin artirilmasi icin vergi
tabaninin genisletilmesi ve vergilemede gonullt uyumun artirilmasina yénelik calismalar
surdurulecektir.

Verginin tam ve zamaninda édenmesinde etkili olan mukellef davranislari ve vergiye uyum
sorunlari analiz edilerek uyum duzeyini artirmaya katki saglayacak gelistirilecektir.

Vergi harcamalari gdzden gecirilecek, etkin olmayan
kaldirilacaktir.

istisna, muafiyet ve indirimler
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Tablo 15. Politika Belgelerinin Analizi Orta Vadeli Program (2025-2027)

Kamu gelirlerine yonelik tahsilat performansi artirilacak, vergi cezalari caydiriciligi
guclendirecek sekilde gozden gecirilecektir.

Mukelleflere sunulan hizmetlerin ve uygulamalarin etkinligi artirilacak, son teknolojik
gelismeleri kapsayan yeni nesil iletisim kanallari kullanilarak mukelleflere 7/24 gercek
zamanli hizmet sunulmasi saglanacaktir.

Kayit disilikla mucadele, teknolojik imkanlardan daha cok faydalanilarak tim taraflarin etkin
katilimiyla yurutulecektir.

Kayit disiligi azaltmaya yonelik denetim faaliyetlerine ve tahsilatta etkinligin artirilmasina
devam edilecektir.

Yerlesim yerlerinin ve toplumun afetlere karsi direncliliginin artirlmasi, afet risk ve
zararlarinin azaltilarak can ve mal kayiplarinin asgari dizeye indirilmesi, afet yonetiminin
tum sUreglerinin etkin bir sekilde yurutdlmesinde gerekli finansmanin saglanmasi temel
amagtir.

Afet riski taslyan bolgelerde kapsayicl, saglkli, glivenli ve direngli yasam alanlari altyapi ve
Ustyap! tesisleriyle bir butln olarak planlanarak surdurulebilir bir gevrede ve sosyal konut
standartlarina uygun sekilde insa edilecektir.

Yeterli, givenli ve kapsayici konuta erisimin saglanmasi esasiyla basta Istanbul olmak Uzere
yerel yonetimlerle is birligi halinde kentsel donlUsum projelerinin gergeklestiriimesine hiz
verilecektir.

Sosyal konut Uretiminde afet riski yUksek olan bdlgelere 6ncelik verilecek, kapsayicl, saglikli,
guvenli ve direngli yasam alanlari altyapi ve Ustyapi tesisleriyle bir butun olarak planlanarak
insa edilecektir.

Egitim ve saglik basta olmak Uzere kamu hizmetlerinin sunuldugu yapilarin afet ve
olaganuUstl durumlara karsi hazirlik durumu guglendirilecektir.

Erken uyari amacgli veri analizini, afetlerin izlenmesini, komuta ve sevkiyati saglamak Uzere
teknolojik altyapi gelistirilecektir.

Afet ve acil durumlara mudahaleye yonelik teknik ve beseri kapasite gelistirilecek, kesintisiz
glvenli haberlesme sistemi altyapisinin kurulumu tamamlanacaktir.

Afet ve acil durumlarda kullanilacak toplanma ve barinma alanlarinin standartlari
gelistirilecek ve sayilari artirilacaktir.

Sifir atik uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda firmalara yonelik kaynak, streg¢ ve enerji verimliligi ile
dijitallesme gibi konularda sektérel yol haritalari hazirlanacak, farkindalik artirma c¢alismalari
yurUtUlecektir.
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Tablo 15. Politika Belgelerinin Analizi Orta Vadeli Program (2025-2027)

Kenti¢i ulasimda dusuk karbonlu sistemlere gecisi kolaylastiracak, ulasimin surdurulebilirligine
yonelik projeler hayata gegirilecektir.

iklim degisikligine dayanikl tarim uygulamalari ve yeni teknolojiler yayginlastirilarak toprak ve
su kaynaklarinin daha etkin kullanimi saglanacaktir.

Enerji yogunlugu yUksek batarya teknolojileri, baglantili araglar, tam otonom (surlcusiz)
mobilite sistemleri ve ray Otesi sistemler gibi yeni nesil enerji ve ulasim sistemlerindeki
teknolojik kabiliyetler ve yatirimlar artirilacaktir.

Kamu kurumlarinin bilgi ve islem teknolojileri Grin ve hizmet alimlarinda maliyet etkinligi
saglanarak yenilikcilik ve yerli katma deger artirilacaktir.

Devlet Kapisi Uzerinden sunulan belediye hizmetlerinin standardizasyonu saglanacak ve e-
Devlet Kapisinda kullanimi kolaylastirilacaktir.

Yatirimlara iliskin izin, lisans, ruhsat gibi islemleri sonuglandirma sureleri kisaltilacaktir.

Proje Bazli Tesvik sistemi nitelikli yatirrm konularina odaklanacak, nitelikli alanlardaki yatirimlar
butUuncul bir sekilde desteklenecektir.

Proje Bazli Tesvik sistemi nitelikli yatirirm konularina odaklanacak, nitelikli alanlardaki yatirimlar
butuncul bir sekilde desteklenecektir.

Dijital ve yesil donusumle degisen isglcu piyasasina kadinlarin tam, esit, glvenceli ve etkin
katihmlarinin saglanmasi ve bu kapsamda ihtiyac duyulacak yeni beceri ve yeteneklerin
kadinlara ve kiz cocuklarina kazandirilmasi i¢in 6zel programlar gelistirilecek ve kadinlarin
isgucune katilimlarini artiracak girisimcilik, finansal okuryazarlik, kooperatifcilik gibi alanlarda
programlar, kapsamlari genisletilerek yayginlastirilacaktir.
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Tablo 16. Politika Belgelerinin Analizi Zafer Kalkinma Ajansi

ZAFER KALKINMA AJANSI (TR33 Bolgesi Afyonkarahisar, Kiitahya, Manisa, Usak)

ilgili Bolum / Referans

Verilen Goérev / ihtiyag

Stratejik Oncelik 1:
Kirsalda Gelir Getirici
Faaliyetlerin Artiriimasi
Hedef 1: Cografi isaretli
Uranlerden Elde Edilen
Gelirleri Artirmak

Stratejik Oncelik 1:
Kirsalda Gelir Getirici
Faaliyetlerin Artirilimasi
Hedef 2: Kirsalda
Turizmnden Elde Edilen
Gelirlerin Artirilmasi

Stratejik Oncelik 2:
Dezavantajl Gruplarin is
Gucune Katiiminin
Saglanmasi

Hedef 2: Dezavantajli
Gruplarin Kendi islerini
Kurmalarinin Saglanmasi

Stratejik Oncelik 3:
Sanayinin Teknolojik
Donusimunudn Cevreye
Duyarli Olarak Saglanmasi
Hedef l:imalat Sanayisinin
Teknolojik DuUzeyinin
Artirillmasi

Stratejik Oncelik 3:
Sanayinin Teknolojik
Donusimunun Cevreye
Duyarli Olarak Saglanmasi
Hedef 2: imalat
Sanayisinde Yesil DonUdsuim
saglanacaktir.

Tedbir 1: Bolgede cografi isaretli GrUnlerin satis kanallarinin gelistirilmesi
Tedbir 2: Bolgede Avrupa Birligi'nden cografi isaret alan GrUnlerin sayisi
artiriimasi

Tedbir 3: Cografi isaretli Urunlerin markalasmasinin saglanmasi

Tedbir 4: Kirsal alanda girisimciligin artiriimasi

Tedbir 5: Uretici birliklerinin cografi isaretli Grlnler konusunda kapasitelerinin
gelistirilmesi

Tedbir 6: Tarimsal Urunlerin pazarlama yontemlerinin gesitlendirilmesi

Tedbir 1: Bolgede Kirsal Turizm alanlarin altyapi eksikliklerinin giderilmesi
Tedbir 2: Agro turizmin gelistiriimesine yonelik calismalarin yapilmasi
Tedbir 3:Bdlgeninkirsal turizm destinasyon planin hazirlanmasi

Tedbir 4: Kirsalda Turizm degeri tasiyan varliklarin tanitiminin yapilmasi
Tedbir 5: Kirsalda Turizm sektdrune ydnelik egitimlerin verilmesi

Tedbir 6: Turizm alanlarina erisebilirliginin artirilmasi

Tedbir 7: Bolgede kirsal turizm rotalarinin belirlenmesi

Tedbir 1: Kadin Kooperatiflerin guglendirilmesinin saglanmasi

Tedbir 2: Yeni Kadi kooperatiflerinin Kurulmasina yonelik calismalarin
yapilmasi

Tedbir 3:Kadin Kooperatiflerinin Koordinasyonunu saglayacak birimlerin
olusturulmasi

Tedbir 4: Genglerin teknolojik girisimlerinin desteklenmesine yonelik
calismalarin yapilmasi

Tedbir 5: Girisimlerin Sag kalma oranlarini artirmaya yonelik calismalarin
yaplilmasi

Tedbir 1: Bolge Firmalarinin orta-yUksek ve yUksek teknolojik Grtn Uretiminin
desteklenmesi

Tedbir 2: Firmalarin patent ve markalasma calismalarinin desteklenmesi
Tedbir 3: Bolge Firmalarinin orta-yUksek ve ylUksek teknoloji GUrdn Greten
firmalarin ihracat yapmalarinin tesvik edilmesi

Tedbir 4: Universite sanayi ara yUzlerin gUclendirilerek teknoloji Gretimi ve
transferinin desteklenmesi

Tedbir 5: Girisimlerin Sag kalma oranlarinin artirmaya yonelik ¢alismalarin
yapilmasi

Tedbir 1: Ozel Sektérun yesil Gretime yénelik calismalarin desteklenmesi
Tedbir 2: Bolge genelinde yesil donusum konusunda farkindaligin artirilmasi
Tedbir 3: Yesil OSB kurulumuna yonelik Faaliyetlerin desteklenmesi

Tedbir 4: Uretimde Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina tesvik
edilmesi

Tedbir 5: Yesil DonUsUm sUrecinde olumsuz etkilenecek is gliciine yeni
beceriler kazandirilmasi

Tedbir 6: imalat sanayisine girdi saglayan tim sektérlerde yesil Gretim
calismalarinin desteklenmesi
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2.B Amag¢ ve Hedefler

Tablo 17. Amagclar ve Hedefler

AMAC 1

Demokratik ve Etkin
Yonetimde Akilli Manisa
Modelini Olusturmak

AMAG 2

Sosyal, Ekonomik ve
Cevresel Dengelerin
Saglandigi, Uzun Vadeli
Kentsel Yasam Kalitesinin
Arttigi Strdurulebilir,
Direncli Kentsel Gelisme
ve Bluylume Saglamak

AMAC 3

Gunilin Teknolojisi ve Veri
Yénetimi ile Desteklenen
Butlnlesik Ulasim
Sistemlerini Kurmak

AMAC 4

Manisa ve Boélgemizde;
Dogal Yapilarin ve Kirsal
Alanlarin Korundugu,
Kentsel ve Kirsal Alanlarin

Birlikte Gelistigi, Mevcut
Tarimsal Uretkenligin
Artirildigs, Katilimci
Yontemlerle Gelistirilen
Surdurulebilir Kirsal
Kalkinma Modeli
Olusturmak

Hedef 1.1: Seffaf ve hesap verebilir, cagdas bir yonetim kualturl ile mali disiplin
olusturulacaktir.

Hedef 1.2: Demokratik ve katilimci yerel ydnetim uygulamalari yayginlastirilacak-
tir.

Hedef 1.3: israfi dnleyen, deJer yaratan yalin yénetim ile belediye hizmetleri adil,
tarafsiz, esit ve erisilebilir sekilde sunulacak, vatandas memnuniyeti artirilacaktir.
Hedef 1.4: Manisa'ya ait kaynaklar daha verimli kullanilacak ve surdurulebilir
kentsel gelismeyi saglamak igin dijital déonusum ile veriye dayall, entegre ve akilli
altyapi sistemleri kurulacaktir.

Hedef 1.5: Belediye calisanlarinin liyakatli, yetkin ve mutlu olmalarini saglayacak
insan kaynagi yonetim sistemleri olusturulacaktir.

Hedef 2.1: Dogal afet riskine karsi koyabilen, yapisal zorluklarla basa c¢ikabilen,
gelisen sartlara uyum saglayan surdurudlebilir ve insan odakli sehircilik anlayisi
benimsenecektir.

Hedef 2.2: Dogdal ve insan kaynakli afetlere karsi her asamada hazirlikh ve
harekete gecme kabiliyeti yUksek bir Manisa Afet Ydnetim ve Acil Durum
Mudahale Sistemi kurulacaktir.

Hedef 2.3: Adil ve sosyal dengelerin korundugu, magduriyetleri dnleyen, veri ve
bilgiye dayali olarak gelecege odaklanan kentsel donusim ve yenileme
calismalari yayginlastirilacaktir.

Hedef 2.4: Sosyal yasami desteklemek ve cevresel yasam kalitesini iyilestirmek
icin dogal alanlar ve ekosistemler korunacak; yesil alanlar ve parklar artirilarak,
kentsel  yasami renklendiren ve estetigi gelistiren fonksiyonlarla
cesitlendirilecektir.

Hedef 3.1 Kent ici ve ilgeler arasi erisimde etkili, verimli, doga dostu,
glvenlikapsayici ve konforlu toplu tasima sistemleri kurulacak, kullanim kalitesi
ve memnuniyet artirilacaktir.

Hedef 3.2: il genelinde yaya ve arac trafiginde gUvenligi 6ncelikleyen,
erisilebilirligi ve kapsayicihigi artiran, karbon emisyonlarini ve ekonomik kayiplari
azaltan, akilli ve acik veriye dayali ulasim alt ve Ust yapi sistemleri gelistirilecektir.

Hedef 4.1: Tarimda, sUrdurulebilir su kullanimi ve su tasarrufu icin etkili sulama
sistemlerinin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Hedef 4.2: Hayvansal Uretimde surdurulebilir Gretim yontemlerini tesvik edecek,
ekonomik deger yaratacak ve gevre dostu yerel destek programi olusturulacaktir.
Hedef 4.3: Bitkisel Uretimde bolge ekonomisine daha fazla katki saglayabilecek
ve katma degeri yUksek UrUn cgesitliligi arttirilacak buna yoénelik desteklemeler
yayginlastirilacaktir.

Hedef 4.4: Tarimda verimliligi arttiracak tarim teknolojileri ve akilli tarim
uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Hedef 4.5: Tarim sektordnUn sdrddrulebilirliginin saglanmasi icin giftgilerin ve
kooperatiflerin yapilandiriilmasini saglayacak yeni, katilimci yerel modeller
tasarlanacaktir.
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Tablo 17. Amaclar ve Hedefler

AMAC 5

iklim Degisikligine Uyum
Kapasitesi Gelismis, Temiz
Cevre ve Enerji Altyapisi
Tamamlanmis, iklim
Krizine Karsi Manisalilarin
Sahip Ciktigi Bir Model
Olusturmak

AMAC 6

Yoksulluk ve Yoksunlugu
Mesrulastirmadan,
insanlik Onuruna Yakisir,
Ayrimciliktan Uzak
Uygulamalarla Sosyal
Adaleti Saglamak

AMAC 7

Herkesin Esit Haklara,
Firsatlara ve Kaynaklara
Erisim Sagladigi,
Toplumsal Esitsizliklerin
Azaldigi, Kapsayici Bir
Toplum Olusturmak

AMAC 8

Toplum Saghgini Korumak
ve iyilestirmek, Yagam
Kalitesini Artirmak icin
Halk Saghgi
Uygulamalarini
Yayginlastirmak

AMAC 9

Manisa’nin Tarihi, Kulturel
ve Dogal Zenginliklerinin
Ulusal ve Uluslararasi

Duzeyde Farkindaligini
Artirarak Turizmi
Canlandirmak ve
Surdurulebilir Kilmak

Hedef 5.1: il genelinde yenilenebilir enerji kaynaklarinin potansiyelinin
arastirilmasi, yenilenebilir enerji kullanimina 6zendirilmesi ve yenilenebilir enerji
kaynaklarinin arttirilmasi saglanacaktir.

Hedef 5.2: Kati atik yonetim sistemi gelistirilmesi, geri dénusim altyapisi
gUgclendirilmesi icin toplumsal farkindalk artirilacak, gerekli altyapi tesisleri
kurulacaktir.

Hedef 5.3: Manisa cevresel kirlilik ve iklim degisikligi etkilerini en aza indirecek,
uyum kapasitesini gelistirecek planlama ve uygulamalar yayginlastirilacak, sivil
toplum isbirligi ve vatandas katilimi arttirilacaktir.

Hedef 5.4: il genelinde hafriyat ve molozun kaynadinda kontrol edilmesi,
ayristirma islemlerinin yerinde yapilmasi ve atik niteligindeki malzemenin
hammadde olarak kullanilabilirligi saglanarak c¢evresel olumsuz etkiler
azaltilacaktir.

Hedef 6.1: Yoksulluk sinirinin Uzerinde bir yasam standardi saglamak igin
erisilebilir ve sosyal dayanismayl tesvik eden sosyal destek programlari
yayginlastirilacaktir.

Hedef 6.2: Toplumsal esitlik ve erisilebilirlik kolayligi ve dijital uygulama
oncelikleri ile Manisa i¢in Egitim uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Hedef 6.3: Manisa'da saglikli yasam ve spor kulturinU gelistirecek, herkesin
kolay erisebildigi, yerel amatér spor kulUpleri ile ortak hazirlanan faaliyetler
yayginlastirilacaktir.

Hedef 7.1: Manisa bUtUuniUnde ve kurum iginde toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda farkindalik duzeyi arttirilacak, uygulamalar yayginlastirilacaktir.
Hedef 7.2: Genglerin toplumun her alanina aktif katiliminin saglanmasi, hayat
kalitelerini olumsuz etkileyecek davranis ve badimliliklardan korunmalari
amaciyla “Manisa icin Genglik Programi” dizenlenecektir. Genc girisimcilerin
mesleki, bireysel, finansal ve teknolojik yetkinliklerini gelistirecek, mentdrlUk
saglayacak bir girisimcilik ekosistemi olusturulacaktir.

Hedef 7.3: Manisa'da yasayan cocuklarin kendilerini glvende hissettigi, seslerini
duyurabildigi ve sosyal hizmetlerden faydalanabildigi bir kentsel ortam
olusturulacak; Manisa, “Cocuk Dostu Kent” olacaktir.

Hedef 7.4: Engelli bireylerin haklarinin toplumda ve kamuda kabul gérmesi icin
sivil toplum kuruluslari ortakhdinda farkindalik gelistirme programlari ve kentsel
erisilebilirlik uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Hedef 8.1: Kidemli hemsehrilerimizin sosyal hayata daha fazla katihm
saglayacagdi, saglkl, mutlu ve bagimsiz bir yasam surecegdi guUvenli yasam
alanlari olusturulacaktir.

Hedef 8.2: Surdurulebilir ve saghkli bir ekosistem olusturulacak, toplumsal
farkindalik artirilarak hayvanlarin yasam hakki korunacak ve bu konuda bir
kentsel kultur gelistirilecektir.

Hedef 8.3: Basta kirilgan gruplar olmak Uzere, herkes icin saglikli beslenme
kaltaranu gelistirecek ve gidaya erisimi artiracak ¢ézUmler gelistirilecektir.

Hedef 9.1: Manisa'nin kultlrel ve sanatsal yasamini zenginlestirecek herkes igin
erisilebilir sanat etkinlikleri yayginlastirilacaktir.

Hedef 9.2: Manisa'nin kulturel miras degerlerini ve dogdal varliklarini yaratici ve
yenilikgi yaklasimlarla koruyan, yasatan ve gelecek nesillere aktaran belediye
ornegdi olusturulacaktir.

Hedef 9.3: Ulusal ve uluslararasi farkindalik ve is birliklerini gelistiren, yerel kaltur
ve gelenekleri 6n plana ¢ikaran, yeni nesil turizm uygulamalari ile strdurulebilir
turizmn modeli olusturulacaktir.
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2.C.1 Performans Hedef Tablolari



2.C Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

2.C.1 Performans Hedefi Tablolari

Al. DEMOKRATIK VE ETKIiN ETiIMDE AKILLI MANiISA MODELINi OLUSTURMAK

H.1.1. Seffaf ve hesap verebilir, cagdas bir yonetim kultlrd ile mali disiplin olusturulacaktir.
H.1.2. Demokratik ve Katilimci Yerel Yonetim Uygulamalari Yayginlastirilacaktir.

H.1.3. israfi 6nleyen, deder yaratan yalin yénetim ile belediye hizmetleri adil, tarafsiz, esit ve
erisilebilir sekilde sunulacak, vatandas memnuniyeti artirilacaktir.

H.1.4. Manisa'ya ait kaynaklar daha verimli kullanilacak ve strdurulebilir kentsel gelismeyi
saglamak icin dijital dénUsdm ile veriye dayall, entegre ve akilli altyapi sistemleri
kurulacaktir.

H.1.5. Belediye ¢alisanlarinin liyakatli, yetkin ve mutlu olmalarini saglayacak insan kaynadi
yoénetim sistemleri olusturulacaktir.

Manisa ve belediyeye ait kaynaklarin etkin, etkili, ekonomik ve verimli kullanimi
saglanacaktir.

Mali disiplinden taviz vermeden demokratik ve katilimci yerel ydnetim uygulamalarini
yayginlastirmak. Vatandas talep, sikayet ve 6nerilerinin alinmasi, dederlendirilmesi ve
sonuglandiriimasi, Vatandas memnuniyetinin dlctlmesi ve buna badli iyilestirme
calismalarinin yapilmasi. Dijital dontUsum ile veriye dayali, entegre ve akilli altyapi
sistemlerini kurulmasi. insan kaynagdi yénetim sistemlerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
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m Oz gelirlerin toplam gelirler icindeki orani Yila iliskin goésterge bilgisi bulunmamaktadir. 15 15
m :aeyr:;Konseyl EEETE i el S i rEiper Yila iliskin gdésterge bilgisi bulunmamaktadir. (0] 0
m Katilimci Butge Faaliyetinin baslatilmis olmasi  Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 0 Baslangi¢
m STK isbirligi ile olusturulan proje sayisi Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. o] 0
Muhtarlarla yapilan toplanti sayisi Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 28 28
m Halkla iliskiler memnuniyet orani Yila iliskin goésterge bilgisi bulunmamaktadir. 70 70
m Belediye hizmetleri memnuniyet oraninda artis Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. o] 80%
m Belediye hizmet sunumunda maliyetlerin Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 0 5%
azalmasi
m Belediye hizmetlerine yénelik gelistirilen mobil i i aE e e s e 1 4
uygulama sayisi
e-Belediye Sistemine Kayith Kullanici Sayisi Yila iliskin gésterge bilgisi bulunmamaktadir. 1.065 5.000
m e-Belediye Sisteminde Sunulan Hizmet Sayisi  Yila iliskin gésterge bilgisi bulunmamaktadir. 37 45
P.G.1.4.1 N EE S e Bl = Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 2 6
uygulama sayisi
Heniavls Dijital donUsim hizmet kullanict memnuniyeti  Yila iliskin gésterge bilgisi bulunmamaktadir. 30 50
P Belediye h'|zmetler| uygulama kullanici Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 15.000 17.000
sayisindaki artis
P.G.l4.4 Z:i?da% RSOV e N e Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 75 80
Dijital hizmetlerden yaralanma orani Yila iliskin goésterge bilgisi bulunmamaktadir. 30 40
m Calisan memnuniyet dlzeyi Yila iliskin goésterge bilgisi bulunmamaktadir. 0] %60
m Hizmet igi egitim verilen personel sayisi Yila iliskin gésterge bilgisi bulunmamaktadir. 3.500 3.600
m Duzenlenen hizmet i¢i egitim sayisi Yila iliskin gdésterge bilgisi bulunmamaktadir. 45 45
P.G.1.5.4 SA;‘;:Z:Et VRS [P E I I LS L] Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. (o] 400
m ic iletisim araglarinin kullanim orani Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 60 65
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0] 0] 0

ﬂ Katilimci butge
F12.4 Muhtarlarlleyurutulen faaliyet ve 1.800.000 1.800.000
projeler
mVatandas karnesi ve mali durum 2.000.000 3.000.000
beyani
Belediye hakkinda dogru, gtvenilir 57.000.000 57.000.000
bilginin Gretimi
m Halkla iliskiler 51.000.000 51.000.000
Buyuksehir yalin ydnetim modelinin 4.000.000 4.000.000
olusturulmasi
Yonetim ve hizmet suregl‘e.rmm . 2.000.000 3.000.000
standartlarinin belgelendirilmesi
e- Belediye, Yonetim bilgi sistemi ve
S 2 karar destek yapisinin 27.350.000 27.350.000
dijitallestirilmesi
PR Manisa icin dijital katilim uygulamasi 4.500.000 4500.000
(Manisa'm yonetisim)
ZPRLY (ablosuz Ag Erigim Alanfarinin 15.000.000 15.000.000
Yayginlastirilmasi
ZPRPY Yazllimsal ve Donanimsal Teknik 8.500.000 8.500.000
Altyapinin gelistirilmesi
84 Kent Bilgi Sistemi 2.250.000 2.250.000
E is sagligi ve gavenligi 10.930.000 10.930.000
1014 Aidiyet ve motivasyon programlari 200.000 200.000
Genel Toplam 188.530.000 188.530.000
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A2. SOSYAL, EKONOMIK VE GEVRESEL DENGELERIN SAGLANDIGI, UZUN
VADELi KENTSEL YASAM KALITESINiN ARTTIGI SURDURULEBILIR, DIRENGLI
KENTSEL GELiISME VE BUYUME SAGLAMAK

H.2.1 Dogdal afet riskine karsi koyabilen, yapisal zorluklarla basa ¢ikabilen, gelisen
sartlara uyum saglayan surdurulebilir ve insan odakli sehircilik anlayisi
benimsenecektir.

H.2.3 Adil ve sosyal dengelerin korundugu, magduriyetleri énleyen, veri ve bilgiye
dayali olarak gelecege odaklanan kentsel déndsUm ve yenileme calismalari
yayginlastirilacaktir.

Manisa imar uygulamalarinin usul ve esaslari tanimlanacak, surdurulebilir ve

PERFORMANS HEDEFi s
dijital imar uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Manisa il sinirlari icerisindeki tim yerlesimlerin 1/25000 ile 1/5000 6lcek
araligindaki Nazim imar Plani hazirlanmasi; 5216 sayili Blyuksehir Belediye
Kanununda belirtilen hizmetlere altlik saglamak amaciyla her dlcekte imar plani
hazirlanmasi hedeflenmektedir.

imar planlarinin dijitallestirilmesi orani Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 5% 50%

Nazim imar plani hazirlanma orani Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir.  15% 22%

Koruma amagli imar plani hazirlama

oran Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir.  10% 15%

ey Planl yerlesim alanlarinin orani Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir.  25% 37%

Kentsel donusum projelendirme
calismalari kapsaminda gergeklestirilen  Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 1 2
toplam proje sayisi (Adet)

Kentsel donUsum strateji belgesinin

e I o o
Y Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 0% 100%
(E;/ﬁlrl‘;fum @p=RmIng cllinsin Be e s Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 8 10
ezl yemline ve el Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 0 2

bilgilendirme ve farkindalik etkinlik sayisi

Kentsel yenileme ve déndsim
bilgilendirme ve farkindalik etkinlik Yila iliskin gésterge bilgisi bulunmamaktadir. 0 2.000
katilimci sayisi

0] 0 (0]

Manisa imar Yénetmeliginin
hazirlanmasi

Mevcut yapi stokunun risk analizinin
Fra i yapilmasi ve kentsel dondstm alanlarinin 0 0 0
ilani

Manisa ilinin 1/5000 6&l¢ekli nazim imar
plani ve koruma amacli imar planlarinin 68.261.000 0 68.261.000
hazirlanmasi ve revizyonlarinin yapilmasi

Planlarin dijitallestirilmesi 5.000.000 0 5.000.000
Kethserenlleme ve afet donudsim 5500.000 0 5500.000
projeleri

Genel Toplam 75.761.000 0 75.761.000
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iDARENIN ADI MANIiSA BUYUKSEHIR BELEDIYESi

A2. SOSYAL, EKONOMIK VE GEVRESEL DENGELERIN SAGLANDIGI, UZUN
VADELI KENTSEL YASAM KALITESINiN ARTTIGI SURDURULEBILIR, DIRENGLI
KENTSEL GELISME VE BUYUME SAGLAMAK

H2.2. Dogal ve insan kaynakli afetlere karsi her asamada hazirlikli ve harekete
gecme kabiliyeti yUksek bir Manisa Afet Yonetim ve Acil Durum Mudahale
Sistemi kurulacaktir.

Manisa Afet Yonetim ve Acil Durum Mudahale Sistemi olusturulacak kurumsal

FEREORMANS HEDEF! kabiliyet gelistirilecektir.

Can ve mal guvenliginin en kisa sUrede ve en etkili sekilde saglanabilmesi icin
gerekli olan, yangindan korunma ve guivenlige yonelik mal ve malzeme alimlari,
giyim, kusam, afet arama ve kurtarma malzemeleri, arag¢ kiralanmasi olasi yangin
vb. olaylar en aza indirmek icin kurum ve kuruluslarin denetlenmesi, dgrenci,
vatandas ve kurum c¢alisanlarina egitimler verilmesi, tatbikatlar yapilmasi.

0 25

W Afet yonetim sisteminin kurulmasi (%) Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir.
D?gal ve |nsar'1'kaynak.|| afetleur'Ie.:‘ llgili Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 0 24
dUzenlenen bilinglendirme egitim sayisi
Itfaiyenin olay yerine zamaninda intikal Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 100 100
orani (%)
,:af;ts'sonray RIENR) [PESITE A =37 BRI AIE! Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 0 100
w Risk haritalarinin hazirlanmasi (say1) Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 0 3
Faaliyetler Bltge Bltce Disi Toplam
ﬂ Afet koordinasyon ve lojistik merkezi 38.720.000 0 38.720.000
=Afetve acil durum odakli risk analiz 50.000.000 0 50.000.000
calismalari
Srivi s Jeolojik etUt ve zemin analizleri 30.000.000 0 30.000.000
m Riskli yapi ve altyapi yenileme galismalari 800.000 0 800.000
ﬂToplumsalfarkmdallkve egitim 550.000 0 550.000
programlari
m Yangin ve itfaiyecilik hizmetleri 511.940.000 0 511.940.000
Genel Toplam 631.710.000 (0] 631.710.000
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A2. SOSYAL, EKONOMIK VE GEVRESEL DENGELERIN SAGLANDIGI, UZUN
VADELi KENTSEL YASAM KALITESINiN ARTTIGI SURDURULEBILIR, DIRENGLI
KENTSEL GELiSME VE BUYUME SAGLAMAK

H2.4. Sosyal yasami desteklemek ve gevresel yasam kalitesini iyilestirmek icin
dogal alanlar ve ekosistemler korunacak; yesil alanlar ve parklar artirilarak,
kentsel yasami renklendiren ve estetigi gelistiren fonksiyonlarla
cesitlendirilecektir.

PERFORMANS HEDEFi Kisi basina dusen yesil alan orani ve yesil alan hizmet kalitesi gelistirilecektir.

ACIKLAMA YE§.I| a!anlarl genisletmek, periyodik olarak bakim ve onarimlarini yapmak, daha
yesil bir cevre olusturmak.

Kisi basina aktif yesil alan bUydklugu (m?2) 8,69 7

Y lan topl | al ikt
(r:r:)l yapilan toplam yesil alan miktar Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 362.212 370.000

HelrlAcd Yeni yapllan cocuk oyun alani sayisi Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 50 52

Bakimi ve onarimi yapilan yesil alan

e Yila iliskin gdsterge bilgisi bulunmamaktadir. 1325012 1.333.012

Belediye tarafindan Uretilen bitkilerin
toplam bitki gideri icindeki pay1 (%)

Faallyetler BUtge DI§I

Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir.  20% 30%

Jri 230 Kentsel tasarim rehberinin hazirlanmasi 30.000 30.000

Mevcut park, bahge, orman, agaglik vb.
Fri gyl acik yesil alanlarin temizlik, bakim ve 106.300.000 0 106.300.000
yasatmalari

Yeni park, bahge, orman, agaclik, meydan
vb. acik yesil alanlarin yapimi

Fri 2ol Kentsel tasarim ve yapi projeleri 868.000.000 0 868.000.000

Genel Toplam 994.730.000 (o] 994.730.000

F.2.4.4 20.400.000 0 20.400.000
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A3. GUNUN TEKNOLOJiSi VE VERi YONETIiMI iLE DESTEKLENEN
BUTUNLESIK ULASIM SiSTEMLERiINi KURMAK

H3.1 Kent ici ve ilgeler arasi erisimde etkili, verimli, doga dostu, glvenli, kapsayici
ve konforlu toplu tasima sistemleri kurulacak, kullanim kalitesi ve memnuniyet
artirllacaktir.

PERFORMANS HEDEFi Toplu tasima sistemi yapilandirilacak hizmet kalitesi gelistirilecektir.

Toplu tasima hizmeti sehirlesme, nUfus artisi, ekonomik degdiskenler ve bolge
ihtiyaclari bir butun olarak degerlendirilerek erisilebilir, hizli, modern, kaliteli ve
buttnlesik bir yaplyla yeniden planlanacaktir. il genelini kapsayacak olan Ulasim
Ana Plani revizyonlariyla, yolcu-tasimaci memnuniyeti saglanarak
vatandaslarimizin toplu tasima kullanimi yéntnde tesvik edilmesiyle ara¢
trafiginin azaltilmasi ve gevre Kirliliginin dnidne gecilmesi hedeflenmektedir.

Toplu tasima aracglarini kullanan yolcu

oran Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir.  15% 20%
Toplu tasima sistemi memnuniyet orani  Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir.  50% 60%
z')igillLelkEEi]I?rlW(akirraacl;lfrrllnvaej;/sgfjmli_lnll%ram Yila iliskin gbsterge bilgisi bulunmamaktadir.  50% 60%
:’:ral:r'rc]?ilnn;?apcl)arzlnrle(;)zyonunun Yila iliskin gbsterge bilgisi bulunmamaktadir. 0% 50%
Uretilen; bakim enarnimi yapilan toplu Yila iliskin gbsterge bilgisi bulunmamaktadir. 2 6

tasima Ust yapi tesisleri (adet)

Faaliyetler Butge Butce Disi Toplam

Ulasim master plani 60.000.000 0 60.000.000

Toplu tasima sistemi ruhsatlandirma ve

denetleme hizmetleri 0 0 0
Toplu tasima sistemi arag parkinin
. . 600.000.000 0 600.000.000
yenilenmesi
Genel Toplam 660.000.000 (o] 660.000.000
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A3. GUNUN TEKNOLOJiSi VE VERi YONETIMi iLE DESTEKLENEN
BUTUNLESIK ULASIM SISTEMLERINi KURMAK

H3.2. il genelinde yaya ve arac trafiginde givenligi éncelikleyen, erisilebilirligi ve
kapsayiciligi artiran, karbon emisyonlarini ve ekonomik kayiplari azaltan, akilli ve
acik veriye dayali ulasim alt ve Ust yapi sistemleri gelistirilecektir.

PERFORMANS HEDEFi Ulasim alt ve Ust yapi tesisleri Uretecek, glvenli arag ve yaya trafigi saglanacaktir.

Ulasim Ana Plani revizyonu analiz ve raporlarindan yararlanmak suretiyle tasit ve
yayalar icin akici, glvenli, erisilebilir, denetlenebilir ve gunimuz teknolojilerini
iceren bir trafik ydnetim sistemi kurulmasi hedeflenmektedir. Tasit trafigi ve
guvenligi icin; yollarin bakim-onarim ve tadilatlari, yeni yol, kavsak, alt gegit ve
levhalandirma calismalarinin yapilmasi, trafik yogunlugu ytksek olan bdlgelerde
eds, akilli kavsak ve sinyalizasyon sistemlerinin kurularak merkezi olarak
denetleme sistemlerinin gelistiriimesi ile yaya trafigi ve guvenligi icin;
erisilebilirlik standartlarinda uygun yeni yaya yollari yapimi, yatay ve dlsey
isaretlemelerin bakim-onarim ve tadilatlari ve ihtiyag tespiti yapilan boélgelere Ust
gegit yapilmasi hedeflenmektedir.

Bakim-Onarimi yapilan yol orani Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 771.000 840.000

Yaya bdlgesi olarak dizenlenmis

B Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 1% 2%
alanlarin kentsel yerlesim alanina orani

Otopark kapasitesi (otoparklardaki arag
park yeri sayisinin sehirdeki toplam ara¢ Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 0,50% 1%
saylisina orani)

Yaya ve arag trafigi uygulama ve
sisteminin erisilebilirlik kurallarina Yila iliskin gdsterge bilgisi bulunmamaktadir.  30% 45%
uygunluk orani

ﬁ ,:alzlllllslltraﬂkyonetlm sistemleri uygulama Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 16 18
Faaliyetler But?e DI§I
m Kent icleri ve kirsal yol Gretimleri 2.192.200.000 0 2.192.200.000
U'I'a§|rn ve traflk Ust yapl tesisleri (kavsak, 10.000.000 0 10.000.000
kdépru, alt gegit vb.)
Slr.l.yahzasyo.n ve. akilli trafik izleme ve 250.000 0 250.000
mudahale sistemi
Y?tay ve. (;Iug;ey isaretlemeler ve trafik 23.000.000 0 23.000.000
dUzenleyici faaliyetler
m Denetleme ve kontrol faaliyetleri 6] 0 0
m Yaya yollari ve yayalastirma alanlari 9.665.000 0 9.665.000
Genel Toplam 2.245.215.000 o 2.245.215.000
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A4. MANISA VE BOLGEMIZDE; DOGAL YAPILARIN VE KIRSAL

ALANLARIN KORUNDUGU, KENTSEL VE KIRSAL ALANLARIN BiRLIKTE
AMAC GELISTiGi, MEVCUT TARIMSAL URETKENLIGiN ARTIRILDIGI, DEMOKRATIK

VE KATILIMCI YONTEMLERLE GELISTIRILEN SURDURULEBILIR KIRSAL

KALKINMA MODELi OLUSTURMAK

A.4.1. Tarimda, sUrdurulebilir su kullanimi ve su tasarrufu icin etkili sulama
sistemlerinin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

A.4.2. Hayvansal Uretimde surdurulebilir Gretim yontemlerini tesvik edecek,
ekonomik deger yaratacak ve gevre dostu yerel destek programi olusturulacaktir.
A.4.3. Bitkisel Uretimde bolge ekonomisine daha fazla katki saglayabilecek ve
katma degeri yUksek Urun gesitliligi arttirilacak, buna ydnelik desteklemeler
yayginlastirilacaktir.

A.4.4. Tarimda verimliligi arttiracak tarim teknolojileri ve akilli tarim uygulamalari
yayginlastirilacaktir.

A.4.5. Tarim sektorindn surdurudlebilirliginin saglanmasi igin giftgilerin ve
kooperatiflerin yapilandirilmasini saglayacak yeni, katiimci yerel modeller
tasarlanacaktir.

REORMANS HEDEFi Hayvansal ve bitkisel Uretimde ekonomik degder yaratacak, ¢gift¢i dostu uygulama
ve destekler arttirilacaktir.
Tarimsal sulamada su tasarrufu ve verimliliginin artirilmasi, Bitkisel ve hayvansal
ACIKLAMA Uretimde gesitliligin, verimliligin, kalitenin artirilmasi ve bilingli tarim
uygulamalan Uzerine her turll destekleme yapilmasi.

Kapah sistem sulama tesisleri sayisi Yila iliskin gdsterge bilgisi bulunmamaktadir.

Taral doldurma tesisleri sayisi 63 99 19

-sr:;g:sal sulama havuziari ve su depolar Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 21 26
Het A4 Tarimsal sulama sondaji sayisi Yila iliskin gdsterge bilgisi bulunmamaktadir. 28 38
1 Kucuk dlcekli sulama gdleti sayisi 18 18 18

Yapilan hayvan icme suyu goletleri sayisi 206 218 223

P.G.42.2 Z:;;ZIenen hayvan icme suyu goletleri 527 580 602

P.G.4.2.3 '::y{;ancmk IS SR I Yila iliskin gdsterge bilgisi bulunmamaktadir. 15500  25.500

et 2278 Organize hayvan dami sayisi Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 0 0
Tedarik edilen st sogutma tanki Sayisi  Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 0 0
cHel 2P 1S |slah edilen mera alani Yila iliskin gdsterge bilgisi bulunmamaktadir. 0 0

S P S ORI Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 110.000 160.000

ciftci sayisi
et 2l Toprak analizi yapilan numune sayisi Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 0 5.000
Tarim envanteri Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 0 1

Tarim bilgi sistemi Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 0 1

P.G.4.4.3 Vereitalz i ieiet et 228 Rra e Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 0 10
mahalle sayisi

Kurulan yerel UrUn satis alani sayisi Yila iliskin gdsterge bilgisi bulunmamaktadir. 0 1
Desteklenen kooperatif sayisi Yila iliskin gdsterge bilgisi bulunmamaktadir. 131 151
Tarim merkezleri sayisi Yila iliskin gdsterge bilgisi bulunmamaktadir. 2 2
Egitim verilen ciftci sayisi Yila iliskin gdsterge bilgisi bulunmamaktadir. 125.000 175.000
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F.4.1.1

F.4.1.2

F.4.13

F.4.1.4

F.4.1.5

F.4.2.3

F.4.2.6

F.4.2.7

F.4.2.9

F.4.3.1

F.4.3.4

F.4.3.9

Faaliyetler

Kapali sistem tarimsal sulama tesisleri
yapimi

Taral doldurma tesisleri yapimi

Tarimsal sulama havuzlari ve su depolari
yapimi

Tarimsal sulama amagli sondaj yapimi

Tarimsal amacl kdguk olgekli sulama
goleti yapimi

Hayvancilikla ugrasan ciftcilere girdi
desteklemeleri yapilmasi

SUt sogutma tanklarinin tedarik edilmesi

Hayvan Uretiminden kaynaklanan
toprak, su vb. cevre risklerinin dnlenmesi
icim Tek Dam uygulamasinin
yayginlastirilmasi

Aricilik Faaliyetleri

Fidan, fide, tohum gibi bitkisel codaltim
materyali desteklemeleri yapilmasi

Makina ekipman desteklemeleri
yapllmasi

Sera Hizmetleri ve Uretimleri

Genel Toplam
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10.000.000

4.000.000

22.250.000

20.000.000

6.000.000

38.000.000

2.500.000

30.000.000

3.000.000

42.500.000

40.000.000

33.000.000

251.250.000

Butce Disi

10.000.000

4.000.000

22.250.000

20.000.000

6.000.000

38.000.000

2.500.000

30.000.000

3.000.000

42.500.000

40.000.000

33.000.000

251.250.000
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iDARENIN ADI MANIiSA BUYUKSEHIR BELEDIYESi

A.5 iKLiM DEGIiSIKLIGINE UYUM KAPASITESI GELiSMiS, TEMiZ CEVRE VE ENERJi

ALTYAPISI TAMAMLANMIS, iKLiM KRIiZINE KARSI MANISALILARIN SAHIP CIKTIGI BiR
MODEL OLUSTURMAK

PERFORMANS

edecektir.

Performans Gostergeleri

Yenilenebilir enerji Potansiyelinin
Belirlenmesi

Cop gazindan ve yakma tesisinden Uretilen
elektrik miktari(MWH/yil)

Yenilenebilir enerji haritasinin hazirlanmasi
1| Ortak yUrUtulen proje sayisl

Rehabilite edilen dlUzensiz depolama alani
sayisl

Kompost Uretimi ile glibre eldesi (ton/yil)

Duzenli depolama tesisine gelen evsel atik
miktari (ton/yil)

il genelinde bertarafi saglanan tibbi ve
W patolojik atik miktari (ton/yil)

iklim eylem plani uyum orani (%)

iklim degisikligi, temiz enerji ve cevre konulu
bilinglendirme egitimlerinin verilmesi

insaat yikinti atiklarinin geri kazanim orani

74 Hafriyat denetimi sayisi (Adet)

Olusturulan hafriyat dokim sahasi ve

POSES rehabilite maksatl dolgu alani sayisi (adet)

el 24 Geri kazanilan hafriyat topragi orani

Merkezi isitma sistemleri

Enerji verimliligi uygulamalari

DuUzensiz depolama alanlarinin rehabilite
edilmesi

Kati Atik Yonetimi
Manisa iklim degisikligi eylem plani
F-1ei 4 Baskanlar s6zlesmesi

Stratejik gurulty haritasi ve gurultd eylem
plani

Yesil sehir eylem plani

Hafriyat sahalarinin isletilmesi ve yeni
alanlarin olusturulmasi

F.5.4.1

Genel Toplam

H.5.1. il genelinde yenilenebilir enerji kaynaklarinin potansiyelinin arastiriimasi,
yenilenebilir enerji kullanimina ézendirilmesi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin
arttirilmasi saglanacaktir.
H.5.2. Katl atik yonetim sistemi gelistirilmesi, geri dontstm altyapisi guglendirilmesi icin
toplumsal farkindalik artirilacak, gerekli altyapi tesisleri kurulacaktir.
H.5.3. Manisa gevresel kirlilik ve iklim degisikligi etkilerini en aza indirecek, uyum
kapasitesini gelistirecek planlama ve uygulamalar yayginlastirilacak, sivil toplum isbirligi
ve vatandas katilimi arttirilacaktir.
H.5.4. il genelinde hafriyat ve molozun kaynaginda kontrol edilmesi, ayristirma
islemlerinin yerinde yapilmasi ve atik niteligindeki malzemenin hammadde olarak
kullanilabilirligi saglanarak gevresel olumsuz etkiler azaltilacaktir.

Cevresel kirlilik ve iklim dedisikligi etkilerini en aza indirecek uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

Manisa ili sinirlarinda olusan evsel atiklarin her gin dizenli olarak bertarafi saglanacak
olup bertaraf tesisimizde elektrik Uretim faaliyetleri devam edecektir. DUzensiz
depolama alanlarinin rehabilitasyonu saglanarak gevre kirliliginin dntdne gegilecektir.
Hafriyat ve moloz atiklarinin bertaraf islemleri yapilmakla birlikte denetim faaliyetlerimiz
devam edecektir. Egitim faaliyetleri duzenlenerek bilinglendirme ¢alismalarimiz devam

pos [ oae | 2o |

Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir.

Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir.

Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir.

Yila iliskin gésterge bilgisi bulunmamaktadir.

Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir.
Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir.

Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir.

Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir.
Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir.
Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir.

Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir.

Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir.
Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir.

Yila iliskin gésterge bilgisi bulunmamaktadir.

(6]

148.712.000
5.000.000 (6]
21.500.000 6]
271.250.000 6]
(6] ]
(6] (6]
6.000.000 0
5.000.000 6]
4.700.000 (0]
462.162.000 (o]

0%

110.000

0%
0

0

0

438.000

1.850

0

2.000

200

©

30%

230.000

30%
1

20

878.000

3725

20

4.200

420

©

] 0]

148.712.000

5.000.000

21.500.000

271.250.000

6.000.000

5.000.000

4.700.000

462.162.000
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A6. YOKSULLUK VE YOKSUNLUGU MESRULASTIRMADAN, iNSANLIK ONURUNA
YAKISIR, AYRIMCILIKTAN UZAK UYGULAMALARLA
SOSYAL ADALETiI SAGLAMAK

H.6.1. Yoksulluk sinirinin Uzerinde bir yasam standardi saglamak igin erisilebilir ve
sosyal dayanismayi tesvik eden sosyal destek programlari yayginlastirilacaktir.

PERFORMANS HEDEFi Sosyal destek programlari yayginlastirilacaktir.

Sehrimizde yasayan ihtiyag sahibi yurttaslarimizin yoksunluk bildirdikleri tim
taleplerinin hakkaniyetle degerlendirilerek yasamlarini idame etmelerini ve aile
butcelerine katki saglamak.

e ah e Ayni ve nakdi yardim yapilan kisi sayisi Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir.  2.060 12.060

Egitim yardimlari saglanan 6grenci sayisi Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 0 15.000

Sicak yemek, ¢corba, kumanya destegi

< L Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 50.000 327.000
saglanan kisi sayisi

Hos geldin bebek paketi, bez ve mama

S eseeneen yerelEmen cooulk ssyE Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir.  1.000 10.000

Anne kart ulasim desteginden

3 Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 500 2.000
yararlanan kisi sayisi

Faaliyetler Butge Disi

Kent lokantasi 22.100.000 0 22.100.000

FEa ) Asevi 200.000.000 0 200.000.000

Sosyal destek programlari 230.800.000 0 230.800.000

Genel Toplam 452.900.000 (o] 452.900.000
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A6. YOKSULLUK VE YOKSUNLUGU MESRULASTIRMADAN, iNSANLIK
AMAC ONURUNA YAKISIR, AYRIMCILIKTAN UZAK UYGULAMALARLA
SOSYAL ADALETI SAGLAMAK
H.6.2. Toplumsal esitlik ve erisilebilirlik kolayligi ve dijital uygulama oncelikleri ile
Manisa i¢in Egitim uygulamalari yayginlastirilacaktir.

PERFORMANS HEDEFi Yerel egitim hizmetlerine erisim kolaylastirilacak ve yayginlastirilacaktir.

ACIKLAMA Y.apllan egitim ve kurslarin daha fazla kursiyere ulasmasinin saglamak adina
hizmet noktalarinin sayisinin artirilmasi

Performans Gostergeleri 2024

Kreslerden faydalanan ¢ocuk sayisi Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 248 470

Dijital egitim platformlarina erisimi olan

o A Yila iliskin gésterge bilgisi bulunmamaktadir. 1150 3150
o6grenci sayisi

Yetiskinlere yonelik mesleki beceri
kurslari sayisi ve bu kurslara katilan kisi  Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 79 174
sayIsl

Yetiskinlere yonelik mesleki beceri

P e i g g Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 4.750 10.250

Faaliyetler Bltcge Butce Disi
ﬂ Kres hizmetleri 15.900.000 (o] 15.900.000
= Egitim Destegdi 10.850.000 (0] 10.850.000
= Camasirhane 1.150.000 (0] 1.150.000
= MABEM 123.000.000 (0] 123.000.000
Genel Toplam 150.900.000 (o} 150.900.000
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A6. YOKSULLUK VE YOKSUNLUGU MESRULASTIRMADAN, iNSANLIK
ONURUNA YAKISIR, AYRIMCILIKTAN UZAK UYGULAMALARLA
SOSYAL ADALETi SAGLAMAK

H.6.3. Manisa'da saglikli yasam ve spor kultirinu gelistirecek, herkesin kolay
erisebildigi, yerel amator spor kullpleri ile ortak hazirlanan faaliyetler
yayginlastirilacaktir.

PERFORMANS HEDEFi Yerel amator spor kulUpleri ve sporcu destekleri arttirilacaktir.

Manisa il genelinde her yastan yurttasimizi aktif spora tesvik etmek, devam eden
ACIKLAMA ve yeni baslayacak brans spor dallarini yayginlastirarak amator spor kulUpleri ile
ortak projeleri hayata gegirmek

Spor okullarindan faydalanan sporcu

i Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir.  3.750 6.200

Amator spor kulUplerine yapilan nakdi
yardim tutar orani (5393 sayili Kanun Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir.
siniri)

Gelir* Gelir*
0,007 0,007

Spor malzemesi destegi verilen okul

e Yila iliskin gdsterge bilgisi bulunmamaktadir. 65 85

Faaliyetler Bltcge Disi Toplam

Amator spor kultpleri ile ortak yurutulen

53.500.000 0 53.500.000
calismalar
Okullara spor malzemesi destegi 1.200.000 0 1.200.000
Genel Toplam 54.700.000 0 54.700.000
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A.7. HERKESIN ESIiT HAKLARA, FIRSATLARA VE KAYNAKLARA ERiSiM

SAGLADIGI, TOPLUMSAL ESITSIZLIKLERIN AZALDIGI, KAPSAYICI BiR
TOPLUM OLUSTURMAK.

H7.1. Manisa butinunde ve kurum icinde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindalik duzeyi arttirilacak, uygulamalar yayginlastirilacaktir.

Toplumsal cinsiyet esitligi Manisa Eylem Plani ve farkindalik gelistirme programi

PERFORMANS HEDEFi
yapilacaktir.

Kadin dostu kent anlayisindan yola ¢ikilarak toplumsal cinsiyet esitliginin
farkindaligini arttirarak kurumsal anlamda rehberimiz olmasini saglamak.

ACIKLAMA

Ucretsiz danismanlik hizmeti seans Yila iliskin gosterge bilgisi
P.G.7.1.1
sayisl bulunmamaktadir.
Kirilgan gruplarla ortak hizmet ve Yila iliskin gosterge bilgisi o 2
faaliyet sayisi bulunmamaktadir.
Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda Yila iliskin gosterge bilgisi
) P ) 0 24
personelin katildigi egitimlerin sayisi bulunmamaktadir.
Toplumsal cinsiyet esitligi projelerine ve Yila iliskin gosterge bilgisi 0 500

etkinliklerine katilan birey sayisi bulunmamaktadir.

Faallyetler BUt?e DI§I

Fyahl | Yerel esitlik eylem plani
Kirilgan gruplarla ortak hizmet ve
; 0 0 0
faaliyetler
Toplumsal farkindalik olusturma ve
o . ) ) 0 0 0
bilgilendirme faaliyetleri
Belediye hizmetlerinin toplumsal cinsiyet
o ) . . : 0 0 (]
esitlik ilkesi yeniden dUzenlenmesi
Kadin danisma ve dayanisma hizmetleri (] 0 (o]
AT |adin Kisisel ve meslek, beceri 127.500.000 0 127.500.000
kazandirma egitimleri
Genel Toplam 127.500.000 o 127.500.000
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A.7. HERKESIN ESIT HAKLARA, FIRSATLARA VE KAYNAKLARA ERiSiM
AMAC SAGLADIGI, TOPLUMSAL ESITSIZLIKLERIN AZALDIGI,
KAPSAYICI BiR TOPLUM OLUSTURMAK

H7.2. Genglerin toplumun her alanina aktif katihminin saglanmasi, hayat
kalitelerini olumsuz etkileyecek davranis ve bagimliliklardan korunmalari
amaclyla “Manisa icin Genclik Programi” diizenlenecektir.

H7.3 Manisa'da yasayan ¢ocuklarin kendilerini glvende hissettigi, seslerini
duyurabildigi ve sosyal hizmetlerden faydalanabildigi bir kentsel ortam
olusturulacak; Manisa, “Cocuk Dostu Kent"” olacaktir.

Geng girisimcilerin mesleki, bireysel, finansal ve teknolojik yetkinliklerini

FEREORMANS HEDEF! gelistirecek, mentorlUk saglayacak bir girisimcilik ekosistemi olusturulacaktir.

Cocuk kultur merkezleri sayilarinin, MASMEK kurs birimlerinin sayisinin
ACIKLAMA arttirilmasi, genclik merkezi Sayilarinin arttirilmasi, kurs iceriklerinin
zenginlestirilmesi.

Genglik merkezlerinde sunulan faaliyet

Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir.  9.179 13.000
ve kurslardan yararlanan geng sayisi

Genglik gonulluk ve toplum hizmeti

katilimel sayisi Yila iliskin gdsterge bilgisi bulunmamaktadir. 0 3
Genglik temall, STK ve KK gibi yapilarla

duzenlenen etkinlik ve proje katilimcli Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 0 2
sayIsl

Genglik katiim ve memnuniyet Yila iliskin gdsterge bilgisi bulunmamaktadir. 20 30

oranindaki artis

MieslEls celnglline RImEE) YEyEIn G Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir.  4.768 5.500
programlarindan yararlananlarin sayisi
sHelyich B Cocuk kultUr merkezleri katilimcel sayisi  Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 18584  19.000

Cocuk dostu sehir algisi Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 0% 100%

Cgcyk haklan farkindalik olusturma ve Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 0 50
egitim galismalarina katilim sayisi

Cocuk dostu kent eylem planinin

Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir.  20% 30%
hazirlanmis olmasi

Faaliyetler Bltce Blitce Disi Toplam

ﬂ Genglik merkezleri 1.800.000 ] 1.800.000
ﬂ Cocuk kultur ve sanat merkezleri 17.800.000 0 17.800.000
Genel Toplam 19.600.000 0 19.600.000
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A.7. HERKESIN ESIiT HAKLARA, FIRSATLARA VE KAYNAKLARA ERiSiM
AMAC SAGLADIGI, TOPLUMSAL ESITSIiZLIKLERIN AZALDIGI,

KAPSAYICI BiR TOPLUM OLUSTURMAK

H7.4. Engelli bireylerin haklarinin toplumda ve kamuda kabul gérmesi igin sivil

toplum kuruluslari ortakliginda farkindalik gelistirme programlari ve kentsel

erisilebilirlik uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Kentsel cevrenin ve belediye hizmetlerinin herkes icin erisilebilir olmasi
saglanacaktir.

Engelli bireylerin yasamlarini kolaylastirici, aktif hayatin icine katilimlarini
ACIKLAMA saglamak Uzere belediyemizin tUm hizmetlerinden yararlanmalari ve proje
Ureterek katilimlarinin saglanmasi.

Engelli bireylerin belediyenin sundugu
sosyal hizmetlerden yararlanma orani

PERFORMANS HEDEFi

Yila iliskin gdsterge bilgisi bulunmamaktadir.  1.250 1.500

Meslek edindirme amagli yaygin egitim

Yila iliskin gdsterge bilgisi bulunmamaktadir. 0 1.000
programlarindan yararlananlarin sayisi

Kentsel erisilebilirlik kriterlerine uyum

saglama ylizdes] Yila iliskin gdsterge bilgisi bulunmamaktadir. 0 80%

Faaliyetler Blitce Butce Disi Toplam

v/ 48 | Engelli sosyal yardimlar 4.465.000 (o] 4.465.000

Genel Toplam 4.465.000 (0] 4.465.000
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AMAC A8. TOPLUM SAGLIGINI KORUMAK VE iYILESTIRMEK, YASAM KALITESIiNi
ARTIRMAK iQiN HALK SAGLIGI UYGULAMALARINI YAYGINLASTIRMAK
H8.1. Kidemli hemsehrilerimizin sosyal hayata daha fazla katilim saglayacad,
saglikli, mutlu ve bagimsiz bir yasam strecegdi glvenli yasam alanlari
olusturulacaktir.

PERFORMANS HEDEFi Yasli Dostu Manisa yapisi olusturulacaktir.

Sehrimizde yasayan yasli vatandaslarimizin hayatlarini kolaylastirmak, sosyal
ACIKLAMA . o ) I
hayatin icinde tutmak ve onlarin keyifli zaman gegirmelerini saglamak.

e _ i
ﬂYasll dostu sehir algisi Yila iliskin gdsterge bilgisi bulunmamaktadir. 0 70%

=Heb B A Yasli hizmetleri memnuniyet orani Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 0 70%

Huzurevinden faydalanan yasli sayisi Yila iliskin gdsterge bilgisi bulunmamaktadir. 37 39

Emekli kafe kullanici sayisi Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 0 600

= GUnduz bakim kampusu 5.000.000 0 5.000.000
Ya§I| dostu Manisa ] o (o]
Genel Toplam 5.000.000 (o] 5.000.000
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A8. TOPLUM SAGLIGINI KORUMAK VE iYILESTIRMEK, YASAM KALITESIiNi
ARTIRMAK iCiN HALK SAGLIGI UYGULAMALARINI YAYGINLASTIRMAK

H8.2. SUrdUrulebilir ve saglkli bir ekosistem olusturulacak, toplumsal farkindalk
artirilarak hayvanlarin yasam hakki korunacak ve bu konuda bir kentsel kulttr
gelistirilecektir.

Hayvanlarin yasam haklarinin korunmasi ve temel saglik ve bakim hizmetlerinin

PERFORMANS HEDEFi g
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Sahipsiz hayvanlarin yasam haklarinin korunmasi ve kontrolstiz Gremelerinin
6nune gegilmesi icin gerekli tedavi ve rehabilitasyonu yapilarak populasyon
artisinin engellenmesi, bakimevinde barindirilan hayvanlarin yasam kosullarini
iyilestirmek adina yuva kazanmasini saglamak igin tesviklerin yapilarak
sahiplendirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Géstergeleri _ 2024 ﬂ
H Kisirlastirilan ve rehabilite edilen sokak

Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 2.400 5.400
hayvani sayisi

Tedavi edilen sokak hayvani sayisi Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir.  3.000 6.300

Gegici hayvan barinaklari ve

| S Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 2 2

Sahiplendirilmis sokak hayvanlarinin

sayisl Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 109 223

Faaliyetler Butce Disi

Gegici bakim ve rehabilitasyon merkezi 47.910.000 o] 47.910.000

Hayvan asilama, bakim ve tedavi

) i 4.000.000 (0] 4.000.000
hizmetleri

Genel Toplam 51.910.000 (o] 51.910.000
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AMAC A8. TOPLUM SAGLIGINI KORUMAK VE iYILESTIRMEK, YASAM KALITESINi
ARTIRMAK iCiN HALK SAGLIGI UYGULAMALARINI YAYGINLASTIRMAK

H8.3. Basta kirilgan gruplar olmak Uzere, herkes icin saglikli beslenme kultUrdnd
gelistirecek ve gidaya erisimi artiracak ¢cozUmler gelistirilecektir.

PERFORMANS HEDEFi Herkes icin saglikli beslenme ve gidaya erisim imkanlari kolaylastirilacaktir.

ACIKLAMA S?g.!lknh gldaya kolay erisimin saglanmasi icin her turlt destek ve faaliyetin
yurutUlmesi.

Performans Gostergeleri

Saglikh beslenme, gida israfi farkindalik
ve bilgilendirme calismalari katilimci Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 0 50
sayIsl

Ozel beslenme ve gida destekleri alan kisi

eyl Yila iliskin gbsterge bilgisi bulunmamaktadir. 270 570

Hal denetimleri sonucu kayit disi cezai

el WyElERER B ek R Yila iliskin gbsterge bilgisi bulunmamaktadir. 582 1.000

Denetlenen isyeri kayit disi cezai islem

vslerE R ek Tt Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 55 100

Faaliyetler Bltce Disi

Hallerin yonetilmesi ve denetlenmesi
Mezbahalarin yénetimi 480.000 0 480.000
Pazarlar, denetim ve kontrol sistemleri 0 0 0

Ozel beslenme ve gida destekleri 253.800.000 0 253.800.000

Genel Toplam 254.280.000 (0] 254.280.000
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A.9. MANISA’NIN TARIiHi, KULTUREL VE DOGAL ZENGINLIiKLERINiN ULUSAL
AMAC VE ULUSLARARASI DUZEYDE FARKINDALIGINI ARTIRARAK TURIZMi

CANLANDIRMAK VE SURDURULEBILIR KILMAK

H9.1. Manisa'nin kultUrel ve sanatsal yasamini zenginlestirecek herkes igin

erisilebilir sanat etkinlikleri yayginlastirilacaktir.

PERFORMANS HEDEFi Kualtur ve sanat etkinlikleri cesitlendirilecek ve yayginlastirilacaktir.

ACIKLAMA ilimiz genelinde Kultur ve Sanat etkinliklerini cesitlendirerek, vatandaslarimizin
sosyallesebilecekleri ve kultUr duzeylerini arttiracak etkinlikler duzenlemek.

Performans Gostergeleri 2024

Duzenlenen sanat etkinlikleri (sergiler,
konserler, tiyatro oyunlari, dans Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 190 120
gosterileri vb.) sayisi

KUltur sanat etkinlikleri memnuniyet

oran Yila iliskin gdsterge bilgisi bulunmamaktadir.  100% 100%

Faaliyetler Butce Disi

Sahne Sanatlari 165.350.000 0 165.350.000

Sl A Kaltar Sanat Yayinlari 3.000.000 0 3.000.000

Ulusal ve Uluslararasi Festival ve Fuarlar 30.000.000 0 30.000.000

Fenlvs | Genglik Kaltar Sanat Etkinlikleri 17.000.000 0 17.000.000

Genel Toplam 215.350.000 (] 215.350.000
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DARENN ADI MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESi

A.9. MANISA'NIN TARiHi, KULTUREL VE DOGAL ZENGINLIiKLERiINiN ULUSAL
AMAGC VE ULUSLARARASI DUZEYDE FARKINDALIGINI ARTIRARAK TURIizZMi
CANLANDIRMAK VE SURDURULEBILIR KILMAK

H9.2. Manisa'nin kultUrel miras degerlerini ve dogal varliklarini yaratici ve
yenilik¢i yaklasimlarla koruyan, yasatan ve gelecek nesillere aktaran belediye
ornegi olusturulacaktir.

H9.3. Ulusal ve uluslararasi farkindalik ve is birliklerini gelistiren, yerel kaltur ve
gelenekleri 6n plana gikaran, yeni nesil turizm uygulamalari ile sGrdUrulebilir
turizm modeli olusturulacaktir.

PERFORMANS HEDEFi Soi’nut ve somut olmayan kultUrel mirasin korunmasi ve yasatilmasi
saglanacaktir.

Kentimizde bulunan tescilli yapilarin réléve, restitisyon ve restorasyon projeri, sit
ACIKLAMA alanlarinda sokak sagliklastirma ve yesil alan dizenleme projeleri yapilarak
kultdrel mirasin korunmasi ve yasatilmasi saglanacaktir.

Rolove, restitlisyon ve restorasyon yapilan

proje sayisi Yila iliskin gésterge bilgisi bulunmamaktadir.

Sit alanlarinda yapilan sokak
sagliklastirma ve yesil alan dizenlemeleri VYila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 20 21
proje sayisi

Teknoloji yardimiyla (uygulamalar,
artirllmis gercgeklik, yapay zeka vb.)
mirasin korunmasina veya tanitimina
yonelik gelistirilen projelerin sayisi

Yila iliskin gésterge bilgisi bulunmamaktadir. 34 36

Kaltdrel mirasin korunmasi strecinde
sivil toplum kuruluslari, Universiteler ve  Yila iliskin gésterge bilgisi bulunmamaktadir. 0 3
yerel halkla yapilan isbirliklerinin sayisi

Yerel kultur ve gelenekleri tanitan turizm

=il ve sl ssyst Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 5 5

Yoresel el sanatlari, mutfak ve geleneksel
etkinliklerin tanitimi igin dGzenlenen Yila iliskin gésterge bilgisi bulunmamaktadir. 48 50
programlarin sayisi

Yerel esnaf turizm farkindalik
egitimlerine katilan kisi sayisi

Faallyetler BUtge Dlsl

Kultlr Sanat Yapilari 25.000.000 25.000.000

Yila iliskin gosterge bilgisi bulunmamaktadir. 0 50

Tarihi mirasin korunmasina yonelik
tescilli yapilarin rolove, restitiisyon ve 80.786.000 0 80.786.000
restorasyon projelerinin hazirlanmasi

Sit alanlarinda sokak sagliklastirma

. L 150.000.000 0 150.000.000
projelerinin hazirlanmasi
Ulusal ve uluslararasi tanitim ve
80.000.000 0 80.000.000
kampanyalar
Genel Toplam 335.786.000 (0] 335.786.000
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2.C.2 Faaliyet Maaliyet Tablolari



Katilimci Butge

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA
Kamusal karar alma sureclerine halkin etkin katilimi saglanacaktir.

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI (o]
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Muhtarlar ile ylrutulen faaliyet ve projeler

Muhtarlk isleri Dairesi Baskanhgi

IIﬁ

ACIKLAMA
Mahallelerdeki ihtiyaclara daha etkin ve hizli yanit verebilmek icin muhtarlarla is birligi
calismalari ydrutulecektir.

1.800.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 1.800.000
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Vatandas karnesi ve mali durum beyani

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA

Kamu hizmetlerinin etkin, etkili, kaliteli ve vatandas odakli olmasina katki saglamak ve
hesap verme sorumlulugu kapsaminda vatandas karnesi ve mali durum beyani
hazirlanmasi planlanmaktadir.

3.000.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 3.000.000
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F.1.2.10 Belediye hakkinda dogru, guvenilir bilginin Uretimi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

=TT
S

ACIKLAMA

Belediye faaliyetlerine iliskin raporlama, analiz ve veri toplama sureglerinin duzenlenmesi
dogru, guncel ve seffaf bilgilerin kamuoyu ile paylasilabilmesi icin gerekli olan faaliyetler
yurutUlecektir.

57.000.000

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI 57.000.000

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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F.1.2.00. Halkla iliskiler

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA

Halkimizin talep ve ihtiyaglarindan surekli haberdar olarak, evlerinde ziyaret edecek talep
ve sikayetleri alacak bir saha ekibi olusturulacaktir. Halkla iliskiler masalari, cagri merkezi ve
dijital iletisim kanallarindan gelen taleplerin incelenerek en kisa surede ¢cézum Uretilmesi
hedeflenmektedir.

51.000.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 51.000.000
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BUyUksehir yalin yonetim modelinin olusturulmasi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA
Kamu kaynaklarinin daha etkin ve verimli kullanilmasl, vatandas memnuniyetinin
arttirilmasi, sureclerin sadelestirilmesi ve maliyetlerin dusurulmesi amaclanmaktadir.

4.000.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 4.000.000
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Yonetim ve hizmet sureclerinin standartlarinin
belgelendirilmesi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA
Belediyemizin hizmet kalitesinin artirilmasi kapsaminda gerekli olan ISO belgelerinin
kurumumuza kazandirilmasi ( 9001, 27001, 27701, 45001 vb.).

3.000.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 3.000.000
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e-Belediye, yonetim bilgi sistemi ve karar destek
yapisinin dijitallestirilmesi.

F13.4

Bilgi islem Dairesi Bagkanhgi

ACIKLAMA

e-Belediye sistemleri Uzerinden vatandaslarimizin tum islemlerinde dijitallesmeye
yonelmesi ve vatandaslarimizin, sehrimizin gelisiminde ve dijitallesmesinde rol almasinin
saglanmasi hedeflenmektedir.

7.350.000

20.000.000

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI 27.350.000
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Manisa icin dijital katihm uygulamasi (Manisa'm
yonetisim)

Fl14.2

Bilgi islem Dairesi Bagkanhgi

ACIKLAMA
Belediyemiz icinde gerceklesen tum islemlerin online tasinmasi; ruhsat, UKOME, kurs
basvurulari vb. islemlerin yapilabilecegi “e-Belediye” yazilimi gelistirilmesi planlanmaktadir.

4.500.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 4.500.000
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F.1.4.10 Kablosuz Ag Erisim Alanlarinin Yayginlastirilmasi

Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
Kdylere, afet noktalarina ve liselere Ucretsiz internet destegdi verebilmek adina “Manisa igin
internet” projesi yurutulecektir.

15.000.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 15.000.000
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Yazilimsal ve Donanimsal Teknik Altyapinin
gelistirilmesi

F.1.4.12

Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA

Belediyemizin yazilimsal ve donanimsal teknik altyapisini gelistirmek, vatandaslarimiza
daha hizli, guvenli ve verimli hizmet sunmak icin iyilestirmeler ve sirim guncelleme
calismalari yUrutuUlecektir.

3.000.000

5.500.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 8.500.000
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Fl1.4.14 Kent Bilgi Sistemi

Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

=T
o,
ey

ACIKLAMA

Arsivleme, kurumsal bilgi belge yonetimi, bilgi teknolojileri uygulamalarinin  kendi
aralarinda ve Manisa BlyuUksehir Belediyesi Cografi Bilgi Sistemi (CBS) ile entegre edilerek
mevcut yonetim bilgi sisteminin iyilestirilmesi, yerel yénetim hizmetlerine erisimin
kolaylastirilmasi amaciyla e-hizmet uygulamasinin internet ve mobil teknolojiler Gzerinden
sunulmasi suretiyle Manisa'nin  bilgi toplumuna doénUsUm surecini destekleyecek
uygulamalarin yayginlastiriimasina katki saglamaktir.

2.250.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 2.250.000
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is sagligi ve glvenligi

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA

is Saghgr ve Guavenligi Yoénetmeligi dogrultusunda Buylksehir Belediyesi hizmet
birimlerinde risk degerlendirmesi ile ortam goézetimleri yapilacak ve calisanlara temel is
sagligi ve guvenligi egitimleri verilecektir.

10.930.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 10.930.000
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Aidiyet ve motivasyon programlari

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhgi

IIﬁ

ACIKLAMA

Calisanlarimizin Belediyemize olan baghliklarini artirmak, motivasyonlarini guiglendirmek
icin sosyal faaliyetler duzenlemek, verimli bir calisma ortami saglamak amaciyla
oryantasyon egitimleri ve hizmet ici egitim faaliyetlerini yaritmek.

200.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 200.000

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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2.C.2 Faaliyet Maaliyet Tablolari



Manisa imar Yonetmeliginin hazirlanmasi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA
Planli Alanlar imar Yénetmeliginde yeterince acik olmayan hukumler tespit edilerek
Manisa imar yonetmeliginin hazirlanmasi icin gerekli calismalar yurutulecektir.

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI o
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Mevcut Yapi Stokunun risk analizinin yapilmasi ve
kentsel donUsum alanlarinin ilani

F214

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA
Mevcut yapl stogunun risk analizlerinin yapilmasi ve ilani yapilan kentsel déonUsim
alanlarinda gerekli calismalarin yurutulmesi.

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI o
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Manisa ilinin 1/5000 &lcekli nazim imar plani ve
F.215 koruma amacli imar planlarinin hazirlanmasi ve
revizyonlarinin yapilmasi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA
Yunusemre ve Sehzadeler ilce Merkezlerinde yer alan koruma amach imar Planlari
kesinlesmis olup, diger ilcelerde yer alan koruma alanlarina iliskin calismalara devam
edilecektir.

19.675.000

48.586.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 68.261.000

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESI



Planlarin dijitallestirilmesi

imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanligi

ACIKLAMA
Yunusemre ve Sehzadeler ilce Merkezlerinde imar Planlarinin dijitallesme calismalari ile
diger ilcelerdeki imar planlarinin dijitallesme calismalari yurutulecektir.

5.000.000

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI 5.000.000
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Kentsel yenileme ve afet donUsum projeleri

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA
Kentsel yenileme ve afet donusum projeleri kapsaminda gerekli olan ¢calismalar
yurutulecektir.

2.500.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 2.500.000

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESI



Afet koordinasyon ve lojistik merkezi

Afet isleri Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
AKOM binasi ve depolama alanlarinin yapilmasi i¢in ¢alismalar yUrutulecektir.

25.450.000

13.270.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 38.720.000
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F223 Afet ve acil durum odakli risk analiz ¢alismalari

Afet isleri Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
Manisa'da olan binalarin yerleske alanlarinin tespiti ve afet risk durumlarina bakilip afete
hazir duruma getirilmesi calismalari yapilacaktir.

50.000.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 50.000.000
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F22.4 Jeolojik etut ve zemin analizleri

Afet isleri Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
imar planlarina althk olusturulmak Uzere rapor hazirlanmasi ve parsel bazinda zemin
calismalarinin yapilacaktir.

30.000.000

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI 30.000.000
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Riskli yapl ve altyapi yenileme calismalari

Afet isleri Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
Riskli olan binalarin ve alt yapilarin yenilenme ve onarim calismalarinin yurutulmesi.

800.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 800.000
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Toplumsal farkindalik ve egitim programlari

Afet isleri Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
Afet ile ilgili vatandaslara ve 6grencilere bilinclendirilmek Uzere egitimler verilecektir.

250.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 250.000
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F.2.2.10 Yangin ve itfaiyecilik hizmetleri

itfaiye Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
itfai olaylara mudahalede kullanilan arac ve ekipmanlarin teknolojik gelismelere uygun
olarak yenilenmesi ve olasi bir risk durumunda hizli ve etkin mudahalenin saglanmasi.

33.700.000

478.240.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 511.940.000

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESI



Kentsel tasarim rehberinin hazirlanmasi

Kent Estetigi Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA

Kent mobilyalari, bitkisel kentsel kimlik, yesil alan haritalari, bitkisel peyzaj, engelsiz park,
kent donatilari gibi alanlardaki c¢alismalardan olusan kentsel tasarim rehberi
hazirlanacaktir.

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 30.000
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Mevcut park, bahge, orman, agdaglik vb. acik yesil
alanlarin temizlik, bakim ve yasatmalari

F2.42

Kent Estetigi Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA
Park, bahge, yesil alanlarda adag, bitki ve ¢imlerinin sulanmasi, kesilmesi, ilaglanmasi,
budanmasi, gubrelenmesi, form verme islemleri gibi tum bakimlari yapilacaktir.

98.800.000

7.500.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 106.300.000
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Yeni park, bahge, orman, agaclik, meydan vb. acik
yesil alanlarin yapimi

F24.4

Kent Estetigi Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA

Kentin ihtiyaci dogrultusunda planlanmis alanlara yeni yesil alan, meydan, park tasarimi ve
bitkisel peyzaj uygulamasi yapilmasi, gerekli hallerde ilgili daireler ile isbirligi yapilarak
yapisal peyzaj projeleri hazirlamak ve uygulamak.

7.400.000

13.000.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 20.400.000
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Kentsel tasarim ve yapi projeleri

Kent Estetigi Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA

Rekreasyon alani ve park niteligindeki yerlerin ve kentin genel meydan, refuj, kaldirrm gibi
alanlarinda bitkisel peyzaj projeleri ve uygulamalari, fitness alani ve ¢ocuk oyun alanlari
olusturulmasi.

3.000.000

865.000.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 868.000.000
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2.C.2 Faaliyet Maaliyet Tablolari



Ulasim Master Plani

Ulasim Hizmetleri Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA
Altyap! ve yol galismasl yapilan guzergahlarda c¢alisma suresinde kullanilacak alternatif
guzergahlarin belirlenmesi ve trafik glvenlik tedbirlerinin alinmasi saglanacaktir.

60.000.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 60.000.000
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Toplu tasima sistemi ruhsatlandirma ve denetleme
hizmetleri

Ulasim Hizmetleri Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA
Beton Tasima ve Guzergah izin Belgeleri, Gecis yolu izin/On izin belgesi, 3, T, D plaka devir,
arac degisikligi, calisma belgesi yenileme islemlerinin yUrutulmesi.

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI o
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Toplu tasima sistemi arag parkinin yenilenmesi

Ulasim Hizmetleri Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA
Toplu tasimada, elektrikli otobUslerin sarj istasyonunun tadilati ve yenilenmesi ¢alismalari
yurutUlecektir.

600.000.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 600.000.000
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Fen isleri Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA

Kent igleri ve kirsal yol Uretimleri

Belediyemiz sorumlulugunda ve yol aginda bulunan kent i¢lerindeki cadde ve bulvarlar ile
mahalleler arasi baglanti yollarinda, ihtiyaca goére sicak asfalt veya sathi kaplama
uygulamalarini fen ve sanat kurallarina uygun bir sekilde gerceklestirmek.

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

98.200.000

2.064.000.000

30.000.000

2.192.200.000
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Ulasim ve trafik Ust yapl tesisleri (kavsak, koprd, alt
gecit vb.)

F323

Ulasim Hizmetleri Dairesi Baskanlgi

ACIKLAMA

Eski Devlet Hastanesi Kavsagl, Saruhan Otel Kavsagdi, Muradiye istasyon Kavsagi, Muradiye
Hakanlar Petrol Kavsagi, Turgutlu ilcesi Farkli Seviyeli Ergenekon Kavsagi, Akhisar Huseyin
EryUksel ve Hilaliye Caddesi Kavsagdi, Saruhanli iplik Yolu Kavsadi Projelerinin yUrttUtlerek
hayata gecirilmesi.

10.000.000

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI 10.000.000
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Sinyalizasyon ve akilli trafik izleme ve mudahale
sistemi

F326

Ulasim Hizmetleri Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA

Mevcut Kavsak Trafik Lambasi Degisim ve Montaj Faaliyetleri, Mevcutta bulunan secili
sinyalize kavsaklarin akilli kavsada cevrilme planlamasi, Akilli kavsak ydnetim sistemini
guncelleme faaliyeti, VMS ekranlari ekleme projesi, Sinyalize Kavsaklara solar UPS ve
sadece UPS ile calismasi projeleri kapsaminda ¢alismalar yapilacaktir.

350.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 350.000
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Yatay ve dUsey isaretlemeler ve trafik dlzenleyici
faaliyetler

Ulasim Hizmetleri Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA

Soguk Yol Cizgi, Sicak (Termoplastik) Yol Cizgi, Sablonla ikon, Bordir Boyama Faaliyetleri;
Cam Panel Durak, Duba, Hiz Kesici Kasis, Dis Bukey Trafik Aynasi,Otokorkuluk, CTP Yol
Kenar Dikmesi, Levha, Omega Direk, Sac Panel Durak Montajlari; Durak Bakim Onarim
Faaliyetleri, Levha Baskl ve Yapistirma Faaliyetler ive Engelli Ara¢ Park Yeri Yapimi
faaliyetleri yUrutUlecektir.

33.000.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 33.000.000
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Denetleme ve kontrol faaliyetleri

Ulasim Hizmetleri Dairesi Bagskanligi

ACIKLAMA
Tercihli Yol ve Toplu Tasima gUzergahlarinda rutin denetimler yapilarak, Tum ilceler ve
Merkezde Toplu Tasima, J plaka, T plaka araglarinin denetimleri yapilacaktir.

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI o
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Yaya yollari ve yayalastirma alanlari

Ulasim Hizmetleri Dairesi Bagskanlgi

ACIKLAMA
Yaya gecidi boyama ve bisiklet yolu boyama faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.

9.665.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 9.665.000
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2.C.2 Faaliyet Maaliyet Tablolari



Kapali sistem tarimsal sulama tesisleri yapimi

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
Tarimsal sulamada su tasarrufunu ve verimliligini artirmak icin sulama tesislerinin
kurulmasi, bakim, onarim ve malzeme destedi verilmesi planlanmaktadir.

10.000.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 10.000.000
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Taral doldurma tesisleri yapimi

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

I I ‘I“l

ACIKLAMA
Muhtelif ilce ve mahallelerden gelen talepler etut edilip degerlendirilerek, taral doldurma
tesisleri yapilmasi planlanmaktadir.

2.000.000

2.000.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 4.000.000

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Tarimsal sulama havuzlari ve su depolari yapimi

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA
Muhtelif ilge ve mahallelerden gelen talepler dogrultusunda su kaynagdi yetersiz olan kirsal
bdlgelerde tarimsal sulama havuzlari ve su depolari yapimlari planlanmaktadir.

2.250.000

20.000.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 22.250.000

127 | MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESi



Tarimsal sulama amaclh sondaj yapimi

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
Muhtelif ilgce ve mahallelerden gelen talepler incelenip sondaj yapimlari planlanmaktadir.

20.000.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 20.000.000

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI | 128



Tarimsal amach kuguk dlgekli sulama goleti yapimi

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
Muhtelif ilce ve Mahallelerden gelen talepler incelenip tarimsal amach kicUk élcekli
sulama goleti yapimi planlanmaktadir.

6.000.000

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI 6.000.000

129 | MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESi



=TT
S

Hayvancilikla ugrasan ciftcilere girdi desteklemeleri
yaplilmasi

F.423

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
"Buzagdilar Buyuyor projesi" ve "Ciftlikler Gugleniyor Projesi" kapsaminda ilimiz genelindeki
ciftcilerimize gerekli desteklerin saglanmasi amacglanmaktadir.

28.000.000

10.000.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 38.000.000

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SUt sogutma tanklarinin tedarik edilmesi

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA
SUt kooperatiflerinin  desteklenmesi kapsaminda "Sut Tanki  Alimi  Projesi" ile
Ureticilerimizin desteklenmesi amaglanmaktadir.

2.500.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 2.500.000

131 | MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESi



Hayvan Uretiminden kaynaklanan toprak, su vb.
F.4.2.7 cevre risklerinin onlenmesi icim Tek Dam
uygulamasinin yayginlastiriimasi

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
Tek Dam Projesi ile hayvan uretiminden kaynaklanan toprak, su vb. cevre risklerinin
onlenmesi planlanmaktadir.

30.000.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 30.000.000

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Aricilik Faaliyetleri

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
"Ana Ari Destegdi Projesi" ve "Aricilarimiza Kovan Destedi Projesi" kapsaminda Ureticilerimiz
desteklenerek, aricilik egitimleri verilmesi planlanmaktadir.

3.000.000

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 3.000.000

133 | MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESi



Fidan, fide, tohum gibi bitkisel cogaltim materyali
desteklemeleri yapilmasi

F.4.31

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
"Meyveciligi Gelistirme Projesi" kapsaminda, Ureticilere yapilacak fidan, fide, tohum gibi
bitkisel cogaltim materyal desteginin saglanmasi amaglanmaktadir.

42.500.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 42.500.000

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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135 |

Makina ekipman desteklemeleri yapilmasi

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA

Manisa ili muhtelif ilgcelerde kullaniimak Uzere "Tarim Makineleri Parkuru Projesi"
kapsaminda Ureticilerin  yiIl icerisinde makinalarin ortak kullanimin saglanmasi
amaclanmaktadir.

40.000.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 40.000.000

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESI



Sera Hizmetleri ve Uretimleri

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
Tarim sektdérunde bitkisel Uretim verimliliginin arttirilmasina yonelik yapilacak sera
hizmetleri ve Uretim desteklemesi planlanmaktadir.

33.000.000

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI 33.000.000

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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2.C.2 Faaliyet Maaliyet Tablolari



Merkezi 1sitma sistemleri

Kaynak Gelistirme ve istirakler Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
Bolgesel i1sitma sisteminin yayginlastiriilmasi ile hava Kkirliliginin azaltilmasi ve verimli
Isitmanin saglanmasi amaglanmaktadir.

212.000

3.500.000

145.000.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 148.712.000

139 | MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESi



Enerji verimliligi uygulamalari

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
ISO 50001 Enerji Yonetimi sitemi ile ilgili calismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

5.000.000

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI 5.000.000

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Duzensiz depolama alanlarinin rehabilite edilmesi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
ilimiz genelinde mevcut duzensiz depolama alanlarinin rehabilitasyonu
gercgeklestirilecektir.

21.500.000

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI 21.500.000

141 | MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESi



Katl Atik Yonetimi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
ilce Belediyeleri tarafindan toplanan evsel atiklarin, Uzunburun Kati Atik Bertaraf ve
Duzenli Depolama Tesisimizde bertarafi saglanacaktir.

271.250.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 271.250.000

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Manisa iklim degisikligi eylem plani

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
SurdurUlebilir Enerji ve iklim Eylem Plani hazirlatilmis olup, glncellenmesi ile ilgili
calismalar surmektedir.

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI o

143 | MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESi



Baskanlar sézlesmesi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
Baskanlar sézlesmesinin imza sureci icin bosluk analizi hazirlatilacaktir.

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI o

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Stratejik gurultl haritasi ve gurultl eylem plani

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
Stratejik gurultu haritasi ve gurultt eylem plani hazirlanmasi planlanmaktadir.

6.000.000

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI 6.000.000

145 | MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESi



F.5.3.7 Yesil Sehir Eylem Plani

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
Yesil Sehir Eylem Plani hazirlanmasi ile ilgili arastirmalar yapilacaktir.

5.000.000

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI 5.000.000

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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147 |

Hafriyat sahalarinin isletilmesi ve yeni alanlarin
olusturulmasi

F.5.41

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
Hafriyat sahalarimizda hafriyat atiklarinin bertarafi gerceklestirilecek olup hafriyat sahasi
bulunmayan ilgelerimizde yeni yer arayislari gerceklestirilecektir.

700.000

4.000.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 4.700.000

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESI









2.C.2 Faaliyet Maaliyet Tablolari



151 |

Kent lokantasi

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA

Halkin  musterek ihtiyaglarini  karsilamak Uzere tum ilgelerde ihtiya¢ sahibi
vatandaslarimizin yararlanacagi "Kent Lokantas!" hizmetinde kullanilmak Uzere ayni
yardim destegi saglanacaktir.

20.000.000

2.100.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 22.100.000

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESI



ACIKLAMA
ihtiyac sahibi vatandaslarimiza asevimizden sicak yemek, corba, kumanya destegdi ve ézel
gun ve haftalarda ikram hizmeti verilmesi planlanmaktadir.

200.000.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 200.000.000

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI | 152



Sosyal destek programlari

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
Sosyal Destek Programlari kapsaminda vatandaslarimiza annekart, taziye kolisi, gida
yardimi, ayni ve nakdi yardim ulastirmayi hedeflemekteyiz.

52.950.000

177.850.000

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI 230.800.000

153 | MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESi



Kres Hizmetleri

KUltdr Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlgi

ACIKLAMA
Egitimde firsat esitligi saglamak ve gelecek nesillerin saglikli bireyler olarak yetismesi
amagcglanmaktadir.

10.900.000

5.000.000

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI 15.900.000

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI | 154



Egitim Destegdi

KUltdr Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlgi

ACIKLMALA
ilimiz genelinde her turld egitim ihtiyaclarinin desteklenmesi kapsaminda faaliyetler
gercgeklestirilecektir.

10.100.000

750.000

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI 10.850.000

155 | MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESi



Camasirhane

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
Ogrencilere ydénelik Camasir Kafe projesinin hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

1150.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 1.150.000

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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MABEM

KUltdr Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlhgi

ACIKLAMA
Ogrencilerin akademik basarisina katki saglamak, egitsel ihtiyaclarini karsilamak ve sinav
sUreclerinde rehberlik hizmetleri sunarak erisim kolaylgi saglanmasi planlanmaktadir.

110.000.000

13.000.000

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI 123.000.000

157 | MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESi



Amator spor kullpleri ile ortak yurutulen ¢calismalar

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
Cesitli spor branslarinda sporcularimizin spor okullarindan faydalanmasi planlanmaktadir.

1.000.000

52.500.000

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI 53.500.000

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Okullara spor malzemesi destedi

Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanhgi

ACIKLAMA
17 ilcemizde egitim veren okullarimizin talepleri dogrultusunda spor malzemesi destegi
verilmesi planlanmaktadir.

1.200.000

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI 1.200.000

159 | MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESi









2.C.2 Faaliyet Maaliyet Tablolari



Yerel esitlik eylem plani

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA

Yerel esitlik eylem planina dahil olarak egitimler, seminerler dlUzenlenmesi, calistay
gruplari ile is birligi yapilarak, toplumun her kesimine bilinglendirme calismalari yapilmasi
planlanmaktadir.

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI o

163 | MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESi



Kirllgan gruplarla ortak hizmet ve faaliyetler

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA
Kirilgan gruplarin yasamlarini refah icinde strdUlrebilmeleri icin hanelere katki saglanarak,
sosyal hayata katilmalarinin arttirilmasi planlanmaktadir.

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI o

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI | 164



Toplumsal farkindalik olusturma ve bilgilendirme
faaliyetleri

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA

Sivil toplum kuruluglarini ve belediyemizin paydaslarini bir araya getirerek toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasinda farkindalik yaratmak amaciyla egitim, seminer ve proje
odakli toplantilar duzenlenecektir.

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI o

165 | MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESi



i
3
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Belediye hizmetlerinin toplumsal cinsiyet esitlik
ilkesi yeniden duzenlenmesi

F.7.1.4

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA

Manisa ili icerisinde kadinlarin ihtiyacglarina yonelik hazirlanan anket araciigiyla mevcut
durum analizi yapilarak, analiz sonucu ortaya c¢ikan veriler kullanilarak belediye hizmetleri
duzenlenecek ve yerel esitlik eylem plani hazirlanmasi calismalari yurutulecektir.

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI o

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Kadin danisma ve dayanisma hizmetleri

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
Kadin danisma ve dayanisma hizmetlerinin sayisini arttirarak etkinlikler, egitim
programlari ve seminerler planlanmaktadir.

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI o

167 | MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESi



Kadin kisisel ve meslek, beceri kazandirma
egitimleri

F7.17

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
Ortak projeler gelistirerek kadinlari  ¢alisma hayatina kazandirma calismalari
planlanacaktir.

127.500.000

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI 127.500.000

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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169 |

Genglik merkezleri

KUltdr ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA
Geng bireylerin sosyo - kulturel gelisimlerini desteleyerek, ilgi alanlari dogrultusunda
egitimlerine ve becerilerine katki saglamak hedeflenmektedir.

900.000

900.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 1.800.000

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESI



Cocuk kultur ve sanat merkezleri

KUltdr ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA
Cocuklarin dikkat, gorsel, hafiza ve duyusal kabiliyetlerinin gelismesine yardimci olmalk,
sosyal becerilerinin gelismesine katki saglayacak faaliyetler planlanmaktadir.

17.800.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 17.800.000

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Engelli sosyal yardimlar

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA

Engelli bireylerin yasamlarini kolaylastirici, aktif hayatin icine katilimlarini saglamak Uzere
Buyuksehir belediyemizin medikal malzeme ve tUum hizmetlerinden yararlandiriimalari
planlanmaktadir.

4.650.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 4.650.000

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESI









A

2.C.2 Faaliyet Maaliyet Tablolari




GUnduz bakim kampusu

Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanhgi

ACIKLAMA
Yaslilarimizin gunduz bakimevinde sagdlik ve sosyal ihtiyaglari dogrultusunda gerekli
hizmetlerin verilmesi amaclanmaktadir.

5.000.000

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI 5.000.000

175 | MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESi



Yasli dostu Manisa

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA
Sehrimizde yasayan yasl dostlarimiza saglikli, mutlu ve bagimsiz bir yasam surecegi
guvenli yasam alanlari ve dinlenme alanlar kazandirilmasi planlanmaktadir.

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI o

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI | 176



Gegici bakim ve rehabilitasyon merkezi

Veteriner isleri Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
Mevcut hayvan bakimevimizin tadilati ile kapasite artisi hedeflenmektedir.

47.710.000

200.000

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI 47.910.000

177 | MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESi



Hayvan asilama, bakim ve tedavi hizmetleri

Veteriner isleri Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA

Tam Donanimli Mobil Hizmet Araci (Vetbus) ile kisirlastirma ve asilama islemlerinin artisini
saglamak, Hayvan Hastanesi projelerimiz ile hastalik teshis, tedavi islemlerinin daha
profesyonel yapilmasi hedeflenmektedir.

4.000.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 4.000.000

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Hallerin yonetilmesi ve denetlenmesi

Kaynak Gelistirme ve istirakler Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA

Manisa BuyUksehir Belediyesine bagli olan toptanci hallerinde sebze ve meyve ticaretinin
kalite, standart ve saglik kurallarina uygun olarak serbest rekabet sistemi icerisinde
yapllmasini saglamak ve mallarin toptanci haline giris-¢ikis, muhafaza, depolama ve
satisinin yonetmelik hukimlerine uygun olarak yapilmasina iliskin konularda her turlu
onlemleri almak ve uygulamaya koyulmasi saglanacaktir.

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI o

179 | MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESi



Mezbahalarin ydnetimi

Veteriner isleri Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
Manisa BUyuUksehir Belediyesi tarafindan isletilen mezbaha tesislerinin hizmet kalitesinin
arttirlmasi yonunde calismalar gergeklestirmek.

480.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 480.000

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Pazarlar, denetim ve kontrol sistemleri

Kaynak Gelistirme ve istirakler Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA

Pazar yerlerinde sebze ve meyve ticaretinin kaliteli, standartlara ve gida guvenilirligine
uygun olarak serbest rekabet sartlari icinde yapiimasini temin etmek, tuketicilerin hak ve
menfaatlerini korumak, pazarcilarin faaliyetlerini kanun ve ydnetmelikler kapsaminda
denetlemek.

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI o

181 | MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESi



Ozel beslenme ve gida destekleri

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

ACIKLAMA
Sehrimizde yasayan ¢olyak ve fenilketonuri (dUsUk proteinli) hastalarina glutensiz gida
destegi saglanmakta olup yilda dért defa gida yardimi yapilmasi planlanmaktadir.

253.800.000

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI 253.800.000

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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2.C.2 Faaliyet Maaliyet Tablolari



Sahne Sanatlari

Kualtur ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhg

ACIKLAMA
Tiyatro, konser, sdyleyisi, masal okuma gunleri vb. bircok etkinlik duzenleyerek kultlur sanat
etkinliklerini cesitlendirilerek, yayginlastirilmasi saglanacaktir.

158.000.000

7.350.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 165.350.000

185 | MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESi



KUultUr Sanat Yayinlari

KUltdr ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA
Kultdr Sanat alanini  kapsayan igeriklerde yayinlarin hazirlanmasi ve dagitiimasi
calismalarini yurdtmek.

3.000.000

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI 3.000.000

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

| 186



Ulusal ve Uluslararasi Festival ve Fuarlar

Kaltdr ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA
485.Uluslararasi Manisa Mesir Festivaline katilim saglanacaktir.

30.000.000

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI 30.000.000

187 | MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESi



Genglik Kultur Sanat Etkinlikleri

KUltdr ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA
Ozel gunlerde ve bayramlarda gencler ve cocuklar icin oyun atélyeleri, konserler ve etkinlik
alanlarinin kurulmasi ve dtzenlenmesi.

17.000.000

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI 17.000.000

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Kultlr Sanat Yapilari

KUltdr ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA
Turizm calismalari kapsaminda vatandaslara tanitim ve bilgilendirme hizmetleri sunmak,
muze ve oren yerlerinim tanitilmasini saglamak.

25.000.000

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI 25.000.000

189 | MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESi



=T
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ey

Tarihi mirasin korunmasina yonelik tescilli yapilarin
F9.23 rélove, restitlsyon ve restorasyon projelerinin
hazirlanmasi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA

Manisa merkez ve ilcelerinde kultur varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
onem taslyan yapllar ile tescilli yapilarin rolove, restitisyon ve restorasyon projelerini
hazirlayarak, yapilara islev kazandirip tarihi mirasimizin korunmasi amacglanmaktadir.

700.000

80.086.000

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI 80.786.000

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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197 |

Sit alanlarinda sokak sagliklastirma projelerinin
hazirlanmasi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA
Muhtelif ilcelerde kentsel sit alanlarinda sokaga bakan cephelerinde bakim onarim
yapilmasi ve sokaklarin Ust értu ile kapatilmasi ¢alismalarinin yardtdlmesi.

150.000.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 150.000.000

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESI



Ulusal ve uluslararasi tanitim ve kampanyalar

KUltdr ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi

ACIKLAMA
Ulusal ve uluslararasi tanitim fuarlarina katihlm sadlamak, uluslararasi spor
organizasyonlarinda ilgili diger birimlerle is birligi icinde calismak.

80.000.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 80.000.000
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209 |

idare Adi

Personel
Giderleri

SGK Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alimi Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

Toplam Butge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Butge Disi

Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Tablo 19. [darenin Toplam Kaynak ihtiyaci 2

2.800.737.000

3.500.000

240.350.000

3.962.347.000

30.000.000

145.000.000

Manisa Buyuksehir Belediyesi

895.142.000

112.112.000

3.648.077.000

61.000.000

333.083.000

1.443.550.000

850.000.000

7.181.934.000 7.342.964.000

7.181.934.000 | 7.342.964.000

895.142.000

112.112.000

6.448.814.000

64.500.000

573.433.000

5.405.897.000

30.000.000

145.000.000

850.000.000

14.524.898.000

14.524.898.000




Tablo 20. Performans Hedefleri ile Faaliyetlerden Sorumlu Birimler

PERFORMANS

HEDEFLERI

FAALIYETLER

(f“?n} MANISA
&&2’ ICIN >

SORUMLU BiRiMLER

PH 1. Manisa ve
belediyeye ait
kaynaklarin etkin,
etkili, ekonomik
ve verimli
kullanimi
saglanacaktir.
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F122

F12.4

F129

F.1.210

F.1.21

F1.3.1

F132

Fl13.4

F1.4.2

F.1.4.10

F1.4.12

Fl414

F153

F15.4

Katihmci butge

Muhtarlar ile yuarutulen faaliyet ve
projeler

Vatandas karnesi ve mali durum
beyani

Belediye hakkinda dogru, guvenilir
bilginin Gretimi

Halkla iliskiler

Buyuksehir yalin yénetim modelinin
olusturulmasi

Ydnetim ve hizmet sutreclerinin
standartlarinin belgelendirilmesi

e- Belediye, Yonetim bilgi sistemi ve

karar destek yapisinin dijitallestirilmesi

Manisa icin dijital katilim uygulamasi
(Manisa'm yonetisim)

Kablosuz AJ Erisim Alanlarinin
Yayginlastiriimasi

Yazilimsal ve Donanimsal Teknik
Altyapinin gelistirilmesi

Kent Bilgi Sistemi

is saghgi ve gUvenligi

Aidiyet ve motivasyon programlari

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi

Mubhtarlik isleri Dairesi
Baskanligi

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler
Dairesi Baskanligi

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi

Bilgi Islem Dairesi Baskanhgi

Bilgi islem Dairesi Bagkanhgi

Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

Bilgi Islem Dairesi Baskanhgi

Bilgi Islem Dairesi Baskanhgi

insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Baskanligi

insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Baskanligi



Tablo 20. Performans Hedefleri ile Faaliyetlerden Sorumlu Birimler

PH2. Manisa imar
uygulamalarinin
usul ve esaslari
tanimlanacak,
surdurulebilir ve
dijital imar
uygulamalari
yayginlastirilacak-
tir.

PH3. Manisa Afet
Yonetim ve Acil
Durum Mudahale
Sistemi
olusturulacak
kurumsal
kabiliyet
gelistirilecektir.

PHA4. Kisi basina
dusen yesil alan
orani ve yesil alan
hizmet kalitesi
gelistirilecektir.

F212

F.21.4

F215

F.21.6

F.2.31

F2.21

F223

F.22.4

F226

F227

F.2.210

F.2.4.1

F2.42

F2.4.4

F.2.49

Manisa imar Yénetmeliginin
hazirlanmasi

Mevcut yapi stokunun risk analizinin
yapilmasi ve kentsel dontsum
alanlarinin ilani

Manisa ilinin 1/5000 &lgekli nazim imar
plani ve koruma amagcl imar
planlarinin hazirlanmasi ve
revizyonlarinin yapilmasi

Planlarin dijitallestirilmesi

Kentsel yenileme ve afet dontsum
projeleri

Afet koordinasyon ve lojistik merkezi

Afet ve acil durum odakli risk analiz
calismalari

Jeolojik etlt ve zemin analizleri

Riskli yapi ve altyapi yenileme
calismalari

Toplumsal farkindalik ve egitim
programlari

Yangin ve itfaiyecilik hizmetleri

Kentsel tasarim rehberinin
hazirlanmasi

Mevcut park, bahce, orman, agaclik vb.

acik yesil alanlarin temizlik, bakim ve
yasatmalari

Yeni park, bahge, orman, agaclik,
meydan vb. acik yesil alanlarin yapimi

Kentsel tasarim ve yapi projeleri

imar ve Sehircilik Dairesi
Baskanligi

imar ve Sehircilik Dairesi
Baskanligi

imar ve Sehircilik Dairesi
Baskanligi

imar ve Sehircilik Dairesi
Baskanligi

imar ve Sehircilik Dairesi
Baskanligi

Afet Isleri Dairesi Baskanligi

Afet isleri Dairesi Baskanligi

Afet isleri Dairesi Baskanligi

Afet Isleri Dairesi Baskanligi

Afet Isleri Dairesi Baskanligi

itfaiye Dairesi Baskanligi

Kent Estetigi Dairesi Baskanligi

Kent Estetigi Dairesi Baskanhg

Kent Estetigi Dairesi Baskanligi

Kent Estetigi Dairesi Baskanligi
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Tablo 20. Performans Hedefleri ile Faaliyetlerden Sorumlu Birimler

PHS5. Toplu tasima
sistemi
yapilandirilacak
hizmet kalitesi
gelistirilecektir.

PH6. Ulasim alt ve
Ust yapl tesisleri
Uretecek, guvenli
arag ve yaya
trafigi
saglanacaktir.

PH7. Hayvansal
ve bitkisel
Uretimde
ekonomik deger
yaratacak, giftci
dostu uygulama
ve destekler
arttirilacaktir.
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F31.4

F315

F316

F.3.21

F.323

F.3.2.6

F.32.8

F321

F332

F.4.11

F.41.2

F.41.3

F.41.4

F.41.5

F.423

F.4.26

Ulasim master plani

Toplu tasima sistemi ruhsatlandirma
ve denetleme hizmetleri

Toplu tasima sistemi arag parkinin
yenilenmesi

Kent icleri ve kirsal yol Uretimleri

Ulasim ve trafik Ust yapil tesisleri
(kavsak, kopru, alt gegit vb.)

Sinyalizasyon ve akilli trafik izleme ve
mudahale sistemi

Yatay ve dUsey isaretlemeler ve trafik
duzenleyici faaliyetler

Denetleme ve kontrol faaliyetleri

Yaya yollari ve yayalastirma alanlari

Kapali sistem tarimsal sulama tesisleri
yapimi

Taral doldurma tesisleri yapimi

Tarimsal sulama havuzlari ve su
depolari yapimi

Tarimsal sulama amacli sondaj yapimi

Tarimsal amagli kUguk olcekli sulama
goleti yapimi

Hayvancilikla ugrasan giftgilere girdi
desteklemeleri yapilmasi

Sut sogutma tanklarinin tedarik
edilmesi

Ulasim Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Ulasim Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Ulasim Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Fen isleri Dairesi Baskanligi

Ulasim Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Ulasim Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Ulasim Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Ulasim Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Ulasim Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Kirsal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Kirsal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Kirsal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Kirsal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Kirsal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Kirsal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Kirsal Hizmetler Dairesi
Baskanligi



Tablo 20. Performans Hedefleri ile Faaliyetlerden Sorumlu Birimler

PH7. Hayvansal
ve bitkisel
Uretimde
ekonomik deger
yaratacak, ciftgi
dostu uygulama
ve destekler
arttirilacaktir.

PH8. Cevresel
kirlilik ve iklim
degisikligi
etkilerini en aza
indirecek
uygulamalar
yayginlastirilacak-
tr.
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F.4.2.7

F.4.29

F.4.31

F.4.3.4

[FES)

F.51.8

EISYS)

F.5.2.1

F.52.6

F559

F53.4

F.5.3.6

F.53.7

F.5.4.1

Hayvan Uretiminden kaynaklanan
toprak, su vb. cevre risklerinin
onlenmesi icim Tek Dam
uygulamasinin yayginlastiriimasi

Aricilik Faaliyetleri

Fidan, fide, tohum gibi bitkisel
cogaltim materyali desteklemeleri
yapilmasi

Makina ekipman desteklemeleri
yapilmasi

Sera Hizmetleri ve Uretimleri

Merkezi Isitma sistemleri

Enerji verimliligi uygulamalari

DUzensiz depolama alanlarinin
rehabilite edilmesi

Kati Atik Yonetimi

Manisa iklim degisikligi eylem plani

Baskanlar s6zlesmesi

Stratejik gurultu haritasi ve gurultu
eylem plani

Yesil sehir eylem planl

Hafriyat sahalarinin isletilmesi ve yeni

alanlarin olusturulmasi

Kirsal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Kirsal Hizmetler Dairesi
Baskanligl

Kirsal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Kirsal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Kirsal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Kaynak Gelistirme ve istirakler

Dairesi Baskanhgi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Dairesi Baskanligi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Dairesi Baskanligi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Dairesi Baskanligi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Dairesi Baskanligi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Dairesi Baskanligi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Dairesi Baskanligi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Dairesi Baskanligi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Dairesi Baskanligi



Tablo 20. Performans Hedefleri ile Faaliyetlerden Sorumlu Birimler

PH9. Sosyal
destek
programlari
yayginlastirilacak-
r.

PHI10. Yerel
egitim
hizmetlerine
erisim
kolaylastirilacak
ve
yayginlastirilacak-
tir.

PHI1. Yerel
amator spor
kulUpleri ve
sporcu destekleri
arttirilacaktir.

PH12. Toplumsal
cinsiyet esitligi
Manisa Eylem
Plani ve
farkindalik
gelistirme
programi
yapilacaktir.
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F.6.13

F.6.1.4

F.6.1.5

F.6.21

F.6.22

F.623

F.625

F.6.3.1

F.6.3.7

F.7.11

F.71.2

F.71.3

F.7.1.4

F.71.6

F.71.7

Kent lokantasi

Asevi

Sosyal destek programlari

Kres hizmetleri

Egitim Destegi

Camasirhane

MABEM

Amator spor kultpleri ile ortak
yurutulen calismalar

Okullara spor malzemesi destegi

Yerel esitlik eylem plani

Kirllgan gruplarla ortak hizmet ve
faaliyetler

Toplumsal farkindalik olusturma ve
bilgilendirme faaliyetleri

Belediye hizmetlerinin toplumsal
cinsiyet esitlik ilkesi yeniden
duzenlenmesi

Kadin danisma ve dayanisma
hizmetleri

Kadin kisisel ve meslek, beceri
kazandirma egitimleri

7 MANISA
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Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Kaltdr Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

KUltur Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Kultur Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanligi



Tablo 20. Performans Hedefleri ile Faaliyetlerden Sorumlu Birimler

PH13. CGen¢
girisimcilerin
mesleki, bireysel,
finansal ve
teknolojik
yetkinliklerini
gelistirecek,
mentorluk
saglayacak bir
girisimcilik
ekosistemi
olusturulacaktir.

PH14. Kentsel
gevrenin ve
belediye
hizmetlerinin
herkes icin
erisilebilir olmasi
saglanacaktir.

PH15. Yasli Dostu
Manisa yapisi
olusturulacaktir.

PH16. Hayvanlarin
yasam haklarinin
korunmasi ve
temel saglik ve
bakim
hizmetlerinin
yayginlastirilmasi
saglanacaktir

PH17. Herkes icin
saglikh beslenme
ve gidaya erisim
imkanlari
kolaylastirilacaktir

F.7.2.

F.7.3.1

F.7.41

F.8.1.2

F.814

F.822

F.823

F.8.3.1

F 833

F.83.4

F.83.6

Genglik merkezleri

Cocuk kultur ve sanat merkezleri

Engelli sosyal yardimlar

GUnduz bakim kampusu

Yasli dostu Manisa

Gecici bakim ve rehabilitasyon
merkezi

Hayvan asilama, bakim ve tedavi
hizmetleri

Hallerin yonetilmesi ve denetlenmesi

Mezbahalarin yonetimi

Pazarlar, denetim ve kontrol sistemleri

Ozel beslenme ve gida destekleri

Kultdr ve Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanlgi

Kaltur ve Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanhgi

Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Veteriner isleri Dairesi Baskanligi

Veteriner isleri Dairesi Baskanligi

Kaynak Gelistirme ve istirakler
Dairesi Baskanligi

Veteriner isleri Dairesi Baskanligi

Kaynak Gelistirme ve istirakler
Dairesi Baskanhgi

Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanligi
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Tablo 20. Performans Hedefleri ile Faaliyetlerden Sorumlu Birimler

F9.13

F9.1.4

F9.15

F.9.17

F.9.1.9

F9.23

F9.24

F9.3.2
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Sahne Sanatlari

Kultdr Sanat Yayinlari

Ulusal ve Uluslararasi Festival ve
Fuarlar

Genglik Kultar Sanat Etkinlikleri

Kultdr Sanat Yapilari

Tarihi mirasin korunmasina yonelik
tescilli yapilarin rolove, restitisyon ve
restorasyon projelerinin hazirlanmasi

Sit alanlarinda sokak sagliklastirma
projelerinin hazirlanmasi

Ulusal ve uluslararasi tanitim ve
kampanyalar

£y MANISA
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Kultur ve Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

Kaltur ve Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

Kultur ve Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

Kaltur ve Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

Kultur ve Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

imar ve Sehircilik Dairesi
Baskanligi

imar ve Sehircilik Dairesi
Baskanligi

Kultur ve Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi



TC.
MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

ENCUMEN KARARI
Karar No: 2024/1687 Dairesi: Strateji Geligtime Dairesi Bagkanlit
Karar Tarihi:25/09/2024 Konu: Performans Programm

Ozet: 2025 Mali Yih Performans Program.

Teklif:

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlhigi'min; 29.08.2024 tarihli ve E.439131 sayili teklifinde;
"Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlanna
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerince hazirlanan 2025 Mali Yili Performans
Program tasarisimin, 5393 sayili Beledive Kanunu'nun 34'iincii maddesinin "a bendi" geregince
Biiyiiksehir Belediye Enciimeninde goriigiilmesi hususunu olurlanmiza arz ederim.” denilmektedir.

Karar:

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet
Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkmda Yénetmelik hitkiimlerince hazirlanan 2025 Mali Yili
Performans Programu tasarisi incelenmis olup, 5393 sayil1 Belediye Kanunu'nun 34'incii maddesinin "a
bendi"” geregince Biiyiiksehir Belediye Meclisine sunulmasinin kabuliine,gereginin dairesince yerine
getirilmesine oy birligi ile karar verildi.

DAGITIM: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig:

EK: 2025 Mali Y1l Performans Program Taslak
Ferdi ZEYREK
Belediye Bagkam
Burak DESTE Serdar SIDAR Adem Durukan DURU Mehmet ARA Dilek YELTIN
Genel Sekereter V', MHDB ISDEBY, EVIDE FIDBY
Liitfi AKDAG Hakan SIMSEK Almet Amil CEYLAN Faruk OSTLUER Yagiz KAYA
UYE UYE UYE UYE OYE

Bu belge. giivenli elektronik imza ile imzalanmistir




T.C.
MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No: 2024/976 Dairesi: Strateji Geligtime Dairesi Bagkanlif

Karar Tarih:26/11/2024 Konu: MBB 2025 Y1l Performans Programi

Ozet: Manisa Biiyiiksehir Belediye Bagkanlhigi’'nin 2025 Yili Performans Programi tasarisinin
degerlendirildigi 19.11.2024 tarih ve 17 sayili Plan ve Biitge Komisyonu raporunun kabuliine oy birligi ile
karar verildi.

Manisa Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 3'lincii Seg¢im Donemi 1'inci Toplanti Yili, Kasim ay:
toplantisinin 2'nci Birlesimi 26 Kasim 2024 Sal giinii saat 18.00'da Belediye Meclis Bagkani'nin
bagkanliginda Kiiltiir Sitesi Meclis Salonunda yapildi.

KOMISYON RAPORU:

Plan ve Biitge Komisyonu'nun 19.11.2024 tarih ve 17 sayili raporunda; "2025-2029 Stratejik
Planindaki stratejik amag ve stratejik hedefler dogrultusunda, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 41'inci
maddesi ile Kamu fdarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda hazirlanan Manisa Biiyiiksehir
Belediyesi’nin 2025 Mali Y1l Performans Programimin kabuld komisyonumuzea uygun goriilmigtir."
denilmektedir.

KARAR:

Plan ve Biitge Komisyonu'nun 19.11.2024 tarih ve 17 sayili raporunun kabuliine meclisimizce oy
birligi ile karar verildi.

EK: Manisa Biiyiiksehir Belediyesi 2025 Yili Performans Programi (103 Sayfa)

e-imzahdir e—jmzahdlr e- in:!za.lld ir
Ferdi ZEYREK Emine Ozge ARSLAN Faruk OSTLUER
MECLIS BASKANI KATIP UYE KATIP UYE

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmegtir,

Dogrulama Kodu : 988ekiad
hiwps:die-bel e manisa el







