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En giizel cografi konumda ve ii¢ tarafi denizle ¢evrili olan Tiirkiye, endiistrisi, ticareti ve sporu
ile en ileri denizci ulus yetistirmek yetenegindedir. Bu yetenekten yararlanmaliyiz. “Denizciligi Tiirk'iin
biiyiik milli iilkiisii olarak diigiinmeli ve bunu en kisa zamanda basarmalyyiz.”
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GENEL MUDUR SUNUSU

Kiyr Emniyeti Genel Miidiirligli, 1997 yilinda kurulusundan bugiine Can Kurtarma, Gemi
Kurtarma ve Seyir Yardimi hizmet halkalarina, Gemi Trafik Hizmetleri, Deniz Haberlesmesi,
Kilavuzluk ve Romorkérciiliik Hizmetleri ilavesiyle hizmet ¢esitliligini artirarak istikrarli biiylimesini
siirdiirmiis bir Kamu Iktisadi Kurulusudur.

Kurulus bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da varligini ve gelisimini; sosyal ve ekonomik
ihtiyaglara uygun, verimlilik esasina gore siirdiirebilmesi yoniinde hazirlanan Stratejik Plani ile hesap
verebilir ve seffaf bir yapinin olusturulmasini temin edecek Performans Programi amag ve hedeflerine
uygun olarak stirdiirecektir.

2024-2028 donemi stratejik planin 2025 yili program doénemine iligkin performans hedeflerini,
bu hedeflere ulagsmak icin yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacin1 ve performans
gostergelerini igerecek sekilde hazirlanan Performans Programinda, 5 adet stratejik amag ile 13 hedefe
yer verilmistir.

Kurulusumuzca verilen hizmetlerin katilimeci, hesap verebilir ve siirdiiriilebilir bir sekilde
tretilmesi amaciyla hazirlanan 2025 Yili Performans Programinin tiim Kurulus c¢alisanlarinca
benimsenmesi, is, eylem ve planlarin bu ¢erceve dokiimana uygun olarak yiiriitiilmesi, planin basarili
olmasi adina biiyiik 6nem arz etmektedir.

Mustafa BANKAOGLU
Genel Midiir ve
Yonetim Kurulu Baskam
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I-GENEL BILGILER

Kurulus, 12.5.1997 tarih ve 97/9466 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile 233 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye tabi bir Kamu Iktisadi Kurulusu olarak kurulmustur. Faaliyetlerini 233 sayili
KHK hiikiimleri ile Ana Statiisiinde yer alan hiikiimlere gore yiiriitmektedir.

2015 yilinda, Kurulusun Ana Statiisiiniin amag ve faaliyet konulari diizenleyen 4. maddesi ile
diger bazi maddelerinde degisiklik yapilmis ve 08.07.2015 tarihli 29410 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige konulmustur.

Kurulusun amaci Ana Statiisiiniin 4. Maddesinde, “Denizlerimizde ve karasularimizda seyreden
Tiirk ve yabanci bayrakli gemilerin seyir giivenligine yardimct olmak, belirlenen sahada tekel seklinde
olmak iizere tiim denizlerde su araci ve/veya diger esyaya verilen kurtarma ile ilgili her tiirlii hizmetleri
yapmak, tekel alani igerisinde can kurtarma (tahlisiye) hizmetlerini yapmak, seyir emniyetini arttirmaya
yonelik hizmetler ile bu amaglara iliskin her tiirlii cihaz ve tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek,
denetlemek ve bunlarin bakim, onarim, yenileme ve donatimlarini saglamak™ olarak belirlenmistir.

Kurulusumuz, Uluslararast Seyir Yardimcilar1 ve Fener Otoriteleri Birligi (IALA), Uluslararasi
Denizde Can Kurtarma Birligi (IMRF) ve Uluslararas1 Gemi Kurtarma Birligi (ISU) iiyesidir.

Seyir hidrografi hizmetleri, gemi adamlari, gemi sicil, gemi trafik, arama kurtarma, limanlar gibi
denizcilik faaliyetlerine iliskin olarak Ulastirma ve Altyapt Bakanlig1 tarafindan yiiriirliige konulan
yonetmelikler disinda, Kurulus tarafindan kendi faaliyetlerine iliskin olarak ayrica diizenlenmis
yonetmelikler bulunmaktadir. Yine bunlar disinda tinitelerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile genel
nitelikteki hizmetlere iliskin olarak yiiriirliige konulmus yonergeler bulunmaktadir.

A- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Kurulus faaliyetlerini 2 adedinde otorite olmak {izere 7 temel alanda siirdiirmektedir:

e Seyir Yardimcilari Hizmeti (Fenerler Otoritesi)

e Tahlisiye (Can Kurtarma) Hizmeti

e Gemi Trafik Hizmetleri (GTH Saglayici)

e Kilavuzluk Hizmeti

e Gemi Kurtarma Hizmeti

e Deniz Haberlesme Hizmeti (Deniz Haberlesmede Hesaplagma Otoritesi ve NavteX Yayin
Koordinatorii)

e Romorkorcilik Hizmeti
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Kurulusun faaliyet konular1 Ana Statiisiiniin 4. maddesinde belirlenmistir;

Tiirkiye kiyilarinda seyir emniyeti ve gilivenligine iliskin kurulmus ve kurulacak sistem ve
tesisleri, fenerleri, radyo farlari, deniz isaretlerini, sis diidiiklerini ve benzeri seyir emniyeti ile
ilgili her tiirlii cihaz ve tesisleri kurmak, kurdurmak ve tekel seklinde isletmek.

Karadeniz’de Sile Feneri ile Karaburun Feneri arasindaki Tiirk karasulari ile Ege Denizinde,
Bozcaada ve Gokgeada (Imroz) sahilleri de dahil olmak iizere Bababurnu ile Saroz Korfezinde
Kemikli mevkii arasinda kalan Tiirk karasularinda ve bu iki sinir arasindaki Istanbul, Canakkale
Bogazlar1 ve Marmara denizinde; kurulmus ve kurulacak olan can kurtarma (deniz-kara tahlisiye)
istasyonlarini tekel seklinde isletmek, harp ve yardimci gemiler hari¢ tehlikeye ugrayan 300
Riisum (Net) tonilatodan yukar1 su araci ve diger esyanin kurtarma islerini tekel seklinde olmak
tizere biitiin denizlerde kurtarma, ¢eki (cer) ve romorkdrciiliik islerini yapmak.

Isletmecilik esaslar1 cercevesinde kilavuzluk, romorkérciiliik, palamar, batik ¢ikarma,
balikadam, seyir emniyetine yonelik deniz dibi tarama/derinlestirme, arama hizmetleri ve bunlara
iligskin her tiirlii yatirimlar1 yapmak, bakim, onarim, yenileme ve donatimlarini saglamak.

Tiirk bogazlarinda tekel seklinde olmak iizere, denizlerimizde ve karasularimizda seyir
emniyetine yonelik Gemi Trafik Hizmetleri Sistemini kurmak, kurulmus bulunan Tiirk Bogazlar
Gemi Trafik Hizmetleri (TBGTH) Sistemini, ilgili bakanlik adina isletmek, bu sistemin hizmetle
ilgili tlim ihtiyaglarini karsilamak ve bu amaca yonelik gerekli yatirimlar1 yapmak, gerektiginde
ileride kurulacak gemi trafik hizmetleri sistemlerini Bakanlik adina kurma, kurdurma, isletme,
islettirme, kontrol etme, denetleme ve belgelendirme hizmetlerini yapmak.

Denizlerimizde ve karasularimizda seyir emniyeti ve giivenligine yonelik sahil telsiz
istasyonlarmi kurmak ve igletmek, bu sahil telsiz istasyonlar1 {izerinden seyir giivenligi
haberlesmesi dahil deniz haberlesme hizmetlerini vermek, her cesit deniz ve hava bandi telsiz
haberlesme sistemlerini kurmak, kurdurmak, kullanma izinlerini vermek, ruhsatlandirmak, deniz
bandi telsiz haberlesme ve seyriisefer cihazlarina ¢agri kodu ve benzeri tahsis ve tescil islemlerini
yapmak, amator telsizcilik sinavini yapmak ve Amator Telsizcilik Belgesi vermek, Otomatik
Tanimlama Sistemi, dGPS, LRIT ve benzeri sistemlerle ilgili her tiirlii tist yap1 yatirim projelerini
yapmak ve tekel seklinde isletmek.

Amag ve faaliyet konularinda yer alan hizmetler yerine getirilirken, tekel alaninda ve tiim
Tiirkiye kiyilarinda ihtiyag duyacagi her tiirlii hava, deniz, kara vasitalari ile arag gerecleri temin
etmek, bakim, onarim, yenileme ve donatimlarin1 saglamak.

Yapilan hizmetlere karsilik; fener, tahlisiye, deniz haberlesmesi, kilavuzluk, romorkdrciiliik,
palamar, balikadam gibi tarifeye dayali hizmet {icretlerinin tahakkuk ve tahsilini yapmak gemi
kurtarma ve diger hizmetlerle ilgili iicretleri tahsil etmek.
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8) Amag ve faaliyet alanlarinda yerli ve yabanci ortakliklara katilmak, yeni ortakliklar kurmak veya
kaldirmak, yurt i¢inde ve yurt diginda sube, istasyon ve sair tesisler agmak, her tiirlii anlagmalar
yapmak, ipotek tesis ve terkin etmek, her tiirlii tasit, taginir ve tasinmaz mal ile hizmet kiralamak.

9) Verimlilik ilkesi dogrultusunda faaliyetlerin yiiriitiilmesi, gelistirilmesi ve tanitilmasi i¢in
kaynaklar saglamak ve artirmak.

10)  Gerektigi hallerde miesseseler, isletmeler kurmak veya kaldirmak, bunlarla ilgili gerekli
islemlerde bulunmak, bagli ortaklik ve miiesseselerin biit¢eleriyle fiyat tarife ve yatirimlarinin
genel ekonomi ve denizcilik politikalarina uyumunu saglamak.

11)  Faaliyet amaglariyla ilgili her tiirlii egitim konularinda ve ihtisas alanlarinda diinya standartlarina
uygun personel yetistirilmesine yonelik tedbirleri almak, egitim tesisleri kurmak, kurdurmak ve
tesisleri igletmek veya islettirmek, danigsmanlik hizmeti vermek, gerektiginde yurt i¢i veya

yurtdisindan bu amagclar dogrultusunda danismanlik hizmeti almak.

12)  llgili Bakanlikca verilecek diger gorevleri yapmak, seklinde belirlenmistir.

B- Teskilat Yapisi

08.06.1984 tarih ve 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine tabi olarak ve s6z konusu kanun hiikmiinde kararname ¢ergevesinde faaliyette
bulunmak iizere, 12.05.1997 tarih ve 97/9466 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile teskil olunan Kiy1
Emniyeti Genel Miidiirliigii, Ana Statiisiiniin Yiiksek Planlama Kurulunun 06.08.1997 tarih ve 97/T-34
sayil1 karar1 ile onaylanmasimi miiteakip 27.09.1997 tarihinde Yonetim Kurulunun tesekkiilii ve
03.10.1997 tarihinde yapilan ilk toplantis1 ile hilkkmi sahsiyet kazanarak faaliyetlerine baslamistir.

Bilahare Kurulugun unvani 07.02.2007 tarih ve 2007/T-3 sayil1 Yiiksek Planlama Kurulu karari
ile “Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigi “olarak degistirilmistir.

Kiy1 Emniyeti Genel Midiirliigii, Ulastirma ve Altyap1 Bakanliginin ilgili Kurulusu olup merkezi
Istanbul’dadur.

Kurulus ana organizasyon semasinda, Genel Miidiir Yardimcilarindan sonraki birinci ve ikinci
kademede yer alan gorevlere kadar Genel Miidiirliik Ust Birimleri, Kurulus Genel Miidiiriiniin teklifi

uzerine Yonetim Kurulu Karari ile kurulur.
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KIYI EMNIYETI GENEL MUDURLUGTT

GENEL ORGANIZASYON SEMASI
|' YONETIM KURULL BUROSU MODURLOED |

TEFTI5 KURULL BASKANUGI
HUKUK MsavirLiGi

IDARI iSLER DAIRESI
BASKAMNLIGI

INSAAT VE EMLAK
DAIRES] BASKANLIGI

TASRA MUDURLUKLER

[Trabzon, Samsun, Mersin,
izmir, Antalya, Canakkale)

iC DEMETIM
DAIRESI BASKANLIGI

DENIZ HIZMETLERI
DAIRES] BASKANLIGI

SEYIR VE HABERLESME

MALI ISLER
DAIRESI BASKAMLIG]

DAIRES] BASKANLIGI

GELIRLER

o - GEMI TRAFIK VE
DAIRES] BASKANLIGI

KILAVUZLUK HiZMETLERI
DAIRES] BASKANLIG]

STRATEJ
DAIRESI BASKANLIGI

BiLiSiM TEKNOLOJNLER]
DAIRES] BASKANLIGH

DESTEK HIZMETLERI

DAIRESE BASKANLIGI

L

GEMEL MUDUR YARDIMCISI

Kurulusun Organizasyon Semasi Y onetim Kurulu Karar ile diizenlenmistir.

Ek-1
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C- Fiziksel Kaynaklar

Kurulusun Ara¢ ve Gayrimenkulleri;

Araclar:

Kara Araglar Kir(a:(lj(ezt&)rag: Re?,lb\ncii 3)1‘3(}
Otomobil 4 1
Camli Minivan 17 )
Kamyon . 6
Kamyonet 6 6
Unimog (Kamyon) R 9
Minibiis 2 4
5+1 Kombivan (Panelvan) 1 .
Pick-up . 5
Kamyon (Seyyar Ving) - 1
Toplam 30 32

Gayrimenkuller (Bina Envanteri ve Diger Varliklar):

Kurulusun miilkii kendisine ait olan, tahsisli, isletmesi verilen veya kirada olan;

e Hizmet Binalari

e Fener, Tahlisiye Arazileri

e GTH Binalar ile Trafik Gozetleme Kuleleri

e Istasyonlar (Tahlisiye, Kilavuzluk, Kurtarma ve Telsiz Istasyonlar1)’da

surdirmektedir.

Deniz Araclari (Adet)
Romorkdor 29
Yakit Toplama 1
Arama Kurtarma 1
Hizli Tahlisiye Botu 12
Rhib Bot 15
Hizmet Botu 2
Cok Maksatli Hizli Tahlisiye Botu 6
Barg/Duba/Yiizer Ving 8
Bariyer Serme 4
Egitim 1
Kilavuz Botu 21
Toplam 100
faaliyetlerini

10
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D- insan Kaynaklan

Kurulusta 4857 sayili Is Kanunu, 854 sayili Deniz is Kanunu ve 5188 sayili Ozel Giivenlik

Hizmetlerine Dair Kanuna gore, Kapsam i¢i ve Kapsam dis1 statiide ¢alisan personel bulunmaktadir.

Kapsam i¢i personel toplu is sozlesmesi kapsamindaki personel olup, ticretleri toplu is
sOzlesmesine gore tespit edilmekte; ise alimlar ise, ilave izinler Hazine ve Maliye Bakanligi ve Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan alinan izinler dahilinde kamu kurum ve kuruluslarimin daimi
kadrolarina ilk defa isci olarak atanacaklara uygulanan prosediirler dahilinde Tiirkiye Is Kurumu
aracilifryla gerceklestirilmektedir. Kapsam dis1 personel, 4857 Sayili Is Kanunu ve 854 sayili Deniz s
Kanunu'na gore isci sayilmakla beraber kanunen ve akden toplu is s6zlesmeleri kapsami disinda

bulunmaktadir.

Ana Statiiniin 25 inci maddesinde; “hizmetlerin 4857 Sayili Is Kanunu ile 854 Sayili Deniz Is
Kanunu hiikiimlerine gére ¢alisan isciler eliyle yiriitiilecegi, kapsam dis1 personelin istihdam sekilleri,
atama, goreve son verme, sorumluluklar ve kadro tespiti, iicret, prim, ikramiyeler, yurtdisina génderme,
siyasi faaliyet yasagi, vekalet iicretlerinin dagitimi ile yonetim kurulu iiyesi denet¢i ve tasfiye kurulu
tiyelerinin haklar1 konusunda 399 sayili KHK'ye 408 sayili Kararname ile eklenen EK Madde 1'e gore
islem yapilacag1” hilkkme baglanmistir.

01.11.2024 tarihi itibariyle kapsam i¢i 1.653 ve kapsam dig1 504 olmak iizere toplam 2.157
personel ¢aligsmaktadir.

2025 yilinda toplam 220 ilave personelin istihndam edilmesi planlanmaktadir.

11
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II-PERFORMANS BIiLGIiLERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Ust Politika
Belgeleri Analizi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

On Birinci Kalkinma
Plan1

727.1 numaral politika
paragrafi

Kesintisiz ve giivenli haberlesme altyapisinin
kurulmasina yonelik caligsmalar
tamamlanacaktir.

KIT yénetisim reformuna yonelik diizenlemeler
hayata gegirilerek KiT’lerde iyi uygulama

On ikinci Kalkinma | 413 numarali politika .. N e hNCTIT
ornekleri 15181nda etkinligi ve verimliligi
Plani paragrafi .-
artiracak kurumsal yonetim anlayisi
giiclendirilecektir.
On Ikinci Kalkinma | 414 numarali politika KIT le.r d.e istihdam poht1kas¥ fnsan kaypagl
kalitesini ve kurumsal kapasiteyi gelistirecek
Plan paragrafi .
sekilde uygulanacaktir.
On Ikinci Kalkinma | 832 numarali politika Mevcut ve yeni yapilacak olan tiim alt ve iist
Plani paragrafi yapilarin afetlere kars1 direngliligi saglanacaktir
On Ikinci Kalkinma | 942 numarali politika Kamu idarelerinde strateji gelistirme
Plani paragrafi birimlerinin kapasitesi gii¢clendirilecektir.
On ikinci Kalkinma | 943 numarali politika Kamq idarelerinde ig kontrol' s1§‘5§mlerl vele
denetim uygulamalarimin etkinligi
Plani paragrafi . . .
giiclendirilecektir.
Daha hizly, kaliteli ve glivenilir kamu hizmeti
On Ikinci Kalkinma | 947 numaral1 politika sgnplmash sunulan hlzmetlerln anlaslhr'
Plant paragrafi bicimde duyurulmasi ile vatandaslarla ¢ift
yonlii iletisim kurularak katilime1 demokrasi
anlayisinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Yiiksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan insan
o 958. Amag kaynagina sahip, objektif olciitlerin ve liyakat
l?llzlﬁﬂnm Kalkinma 959,960, 961 numaral ilkelerinin hakim oldugu, degisen kosullara
politika paragraflari uyum saglayan kamu personel sisteminin
olusturulmasi temel amagtir.
On Ikinci Kalkinma | 965 numarali politika Kafn u biligim pe.rso.neh isti hd?ml ihtiyaglar
dogrultusunda nitelik ve nicelik olarak
Plani paragrafi T .
tyilestirilecektir.
Kamu kurumlarinin siber giivenlik tehditlerine
kars1 korunmas1 ve dijital hizmetlerin
On Ikinci Kalkinma | 968 numarali politika sunumunda kisisel bilgilerin mahremiyetinin
Plan1 paragrafi saglanmasi ile yapay zeka etik ilkelerinin

tatbikine yonelik mekanizmalar
giiclendirilecektir.

12



Ek-1

o
(€39 )
e

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI (REVIZE)

Ust Politika
Belgeleri Analizi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Orta Vadeli Program
2025-2027

6. Kamu Maliyesi
KIT yo6netisim reformu

KiT’lerin faaliyetlerini makroekonomik,
sektorel, sosyal politikalarla uyum igerisinde ve
kamu maliyesinde stirdiiriilebilirligi
destekleyen bir anlayisla etkin ve verimli bir
sekilde siirdiirmesi saglanacak, KIT yonetisim
reformuna yonelik diizenlemeler hayata
gecirilecektir.

Orta Vadeli Program

6. Kamu Maliyesi
Afetlere direncli yapinin

Afet ve acil durumlara miidahaleye yonelik
teknik ve beseri kapasite gelistirilecek,

2025-2027 kesintisiz giivenli haberlesme sistemi
finansmant

altyapisinin kurulumu tamamlanacaktir.
2025 Y1ili . : C .
Cumhurbaskanh: Tedbir 417.2 KIT lerin ﬁygt ve tarifeleri ticari esaslara gore

belirlenecektir.
Yillik Programi

Kamu Binalar1 Deprem Dayanimi ve Enerji
2025 Y1l Verimlilik Projesi kapsaminda kamu
Cumbhurbagkanlig1 Tedbir 832.4 binalariin depreme kars1 giliclendirilmesi ve
Yillik Programi enerji verimli hale getirilmesine devam

edilecektir.

Kamu personelinin is ve gorevler agisindan
2025 Y1l . . .

- . yetki ve sorumluklarinin belirlenmesine

Cumhurbagkanlig1 Tedbir 961.1 .1 . . N

yonelik basta i analizi ¢aligsmalar1 gozetilerek
Yillik Programi N A .

uygun yontemler gelistirilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin dis iliskiler
2025 Yl birimlerinde gérevli personele diplomasi
Cumhurbagkanlig Tedbir 972.6 (2) ) OTeViLp P ’

miizakere teknikleri, protokol gibi konularda
Yillik Programi

egitim verilecektir.

12.Ulastirma ve
Haberlesme Surasi
Sonug Bildirisi

Sektorel Hedefler
Denizyolu Sektorii

Deniz haberlesme sistemlerinde
modernizasyonlarin tamamlanmasi ile
hizmetlerin IP tabanli olarak dijital ve
kesintisiz olarak sunulmasi.

13
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B- Amac¢ ve Hedefler

AMAC 1

Hizmet sahalarinda operasyonel verimliligi artirmak ve hizmetlerin kesintisiz sunulmasini
saglamak.

Hedef 1.1 Can kurtarma, gemi kurtarma ve gevre giivenligi etkinligi artirilacaktir.

Hedef 1.2 Afet ve acil durumlarda verilen hizmetlerin kesintiye ugramamasi igin tinitelerin mobilitesi
artirilacaktir.

AMAC 2

Tiirkiye’nin deniz yetki alanlarinda ve Tiirk Bogazlarinda; seyir emniyetini artirmak.

Hedef 2.1 Izmir, izmit, Mersin Gemi Trafik Hizmetleri Sistemlerinin teknoloji altyapisi millilestirilerek
giiclendirilecektir.

Hedef 2.2 Tirk Bogazlarinin akinti rejiminin izlenmesi ve takibinin yapilmasi igin teknolojik altyap1
tesis edilecektir.

Hedef 2.3 Deniz haberlesmesinin dijital ve kesintisiz sunulmasi saglanacaktir.

Hedef 2.4 Seyir emniyeti ve giivenligine iliskin kurulmus ve kurulacak seyir yardimcilart hizmeti

kesintisiz bir sekilde siirdiiriilecektir.

AMAC 3
Teknolojik gelismeleri ve dijital doniisiimii kurumsal siireclere entegre etmek.

Hedef 3.1 Kurulusun bilisim altyapis1 giiglendirilecek, bilgi giivenligi yonetim sistemi genisletilerek
tiim kurulusa yayilacaktir.

Hedef 3.2 Kurumsal Kaynak Planlama sisteminin gelisen is akisi ¢er¢evesinde ilave modiiller eklenerek
entegrasyonu saglanacaktir.

14
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AMAC 4
Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 4.1 Kurulus hedeflerine ulagsmak igin personelin yetkinligi artirtlacaktir.

Hedef 4.2 Kurulus hedeflerine ulasmak icin g¢alisanlarin aidiyet duygusu giiclendirilecek, ¢alisan
memnuniyeti artirilacaktir.

AMAC 5
Kurumsal imaji giiclendirmek, miisteri/yararlanici odakh bir anlayis benimsemek.

Hedef 5.1 Kurulusun kamuoyu ve paydaslar nezdinde bilinirligi ve ulasilabilirligi artirilacaktir.

Hedef 5.2 Belgelendirmeye yonelik hizmet sunumunda miisteri/yararlanici odakliligin niteligi
artirilacaktir.

Hedef 5.3 Miisteri memnuniyeti orani artirtlacaktir.

15
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C- Performans Gostergeleri, Performans Hedefleri ve Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (HEDEF 1-1)

Birimin Ad1 Deniz Hizmetleri Dairesi Bagkanligi
Amag-1 Hizmet sahalarinda operasyonel verimliligi artirmak ve hizmetlerin kesintisiz sunulmasini saglamak.
Hedef -1.1 Can kurtarma, gemi kurtarma ve ¢evre giivenligi etkinligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Hedefi

1 | Kurulacak yeni istasyon sayisi (Adet) (Kiimiilatif) 0
Agiklamalar: Operasyonel kapasitenin gelistirilmesi.

2 | Filoya katilacak yeni deniz araci sayist (Adet) (Kiimiilatif) 10
Aciklamalar: Operasyonel kapasitenin gelistirilmesi.

3 | Deniz araglarinin galigabilirlik oranlari (%) 93,25

Aciklamalar: Operasyonel kapasitenin gelistirilmesi.

4

Acil kalkas siireleri (Dakika, saniye)

Romorkarler (3,28)

Can Kurtarma (3,15)

RHIB bot (2,19)

Agciklamalar: Operasyonel kapasitenin gelistirilmesi.

Kaynak Ihtiyaci (TL)

Faaliyetler flgili Oldugu Performans Dis
Gostergesi Ozkaynak kaynak Toplam
- Her yiiz m¥le can kurtarma istasyonu kurmak igin 1.1.1 Kurulacak yeni istasyon
istasyon yeri analiz ¢aligmalarina devam etmek.
1 . L o sayisi (Adet) - - -
Gerekirse girisimlerde bulunularak yer tespiti o
(Kiimiilatif)
yapmak.
-4 adet acil miidahale romorkori ile 6 adet kilavuzluk
hizmet botunu filoya katmak. . .
) .. 1.1.2 Filoya katilacak yeni
g |16 adet cok maksath hizh tahlisiye botunun, 6 adet deniz aract sayisi (Adet) | 2.183.970.834 - |2183.970.834
kilavuzluk hizmet botunun ve 2 adet acil miidahale L
N P N L (Kiimiilatif)
romorkdriiniin ihale ve s6zlesmelerini yapmak ve
ingaalaria baglamak.
-Faaliyeti olumsuz etkileyen ve ekonomik émriinii
3 tamamlayan deniz vasitalarini hurdaya ayirmak. 1.1.3 Deniz araglarinin ) ) )
- Etkin bir planli bakim sistemi uygulamak, bakimlar1 calisabilirlik oranlar1 (%)
takip ve kontrol etmek, egitimler diizenlemek.
-Agll kalk%slar ve dnemi konusunda personele 1.1.4 Acil kalkis siireleri
4 | bilinglendirme egitimi vermek. (Dakika, saniye) - - -
-Gergege uygun talim ve tatbikatlar diizenlemek. ' y
Genel Toplam 2.183.970.834 - 2.183.970.834
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (HEDEF 1-1)

Birimin Ad: Deniz Hizmetleri Dairesi Bagkanligi
Stratejik Amag-1 Hizmet sahalarinda operasyonel verimliligi artirmak ve hizmetlerin kesintisiz sunulmasini saglamak.
Hedef-1.1 Can kurtarma, gemi kurtarma ve ¢evre giivenligi etkinligi artirilacaktir.

1- Kurulacak yeni istasyon sayis1 (Adet) (Kiimiilatif)

2- Filoya katilacak yeni deniz araci sayisi (Adet) (Kiimiilatif)
3- Deniz araglarinin galigabilirlik oranlar1 (%)

4- Acil kalkis siireleri (Dakika, saniye)

Performans Gostergesi

1-0

2-10

3-93,25

4- Romorkorler (3,28)
-Can Kurtarma (3,15)
-RHIB bot (2,19)

Performans Hedefi

1- Her yiiz mile can kurtarma istasyonu kurmak i¢in istasyon yeri analiz ¢alismalarina devam etmek.
Gerekirse girisimlerde bulunularak yer tespiti yapmak.
2- 4 adet acil miidahale romorkori ile 6 adet kilavuzluk hizmet botunu filoya katmak.
- 16 adet ¢ok maksatli hizli tahlisiye botunun, 6 adet kilavuzluk hizmet botunun ve 2 adet acil
Faaliyetin Ad1 miidahale romorkoriiniin ihale ve sdzlesmelerini yapmak ve insaalarina baslamak.
3- Faaliyeti olumsuz etkileyen ve ekonomik 6mriinii tamamlayan deniz vasitalarin1 hurdaya ayirmak.
- Etkin bir planli bakim sistemi uygulamak, bakimlar: takip ve kontrol etmek, egitimler diizenlemek.
4- Acil kalkiglar ve 6nemi konusunda personele bilinglendirme egitimi vermek.
- Gergege uygun talim ve tatbikatlar diizenlemek.

Aciklamalar: Stratejik planda yer alan PG 1.1.2’ye ait tahmini maliyetler, yatirim programindaki ilgili projelerin giincel degerleri
lizerinden revize edilmistir.

Oz kaynaklar

Oz kaynak 2.183.970.834 TL

Biitgeden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK

IHTIY ACI 2.183.970.834 TL
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (HEDEF 1-2)

Birimin Ad1 Gemi Trafik ve Kilavuzluk Hizmetleri Dairesi Bagkanligi
Amag-1 Hizmet sahalarinda operasyonel verimliligi artirmak ve hizmetlerin kesintisiz sunulmasini saglamak.
Hedef -1.2 Afet ve acil durumlarda verilen hizmetlerin kesintiye ugramamasi igin iinitelerin mobilitesi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Hedefi

1 | Kurulacak mobil istasyon sayist (Adet) 5

Aciklamalar: Hizmetlerin kesintisiz sunulmasini saglamak.

Kaynak Thtiyaci (TL)
Faaliyetler Ilgili Oldugu Performans Gostergesi Ozkaynak ’ Dis Toplam
aynak

5 adet mobil istasyonu temin etmek ve belirlenen
yerlere (Kaptan Liitfii Berk Kilavuzluk Istasyonu
(Biiyiikliman), Kaptan Fahrettin Aksu Kilavuzluk 1.2.1 Kurulacak mobil istasyon say1s1

! Istasyonu (Inciburnu), Biiyiikdere Acil Miidahale (Adet) 35.000.000 i 35.000.000
Istasyonu, Anadolu Hisar1 Egitim Tesisi, Genel
Miidiirliik yerleskesi) konuglandirmak.

Genel Toplam 35.000.000 - 35.000.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (HEDEF 1-2)
Birimin Ad1 Gemi Trafik ve Kilavuzluk Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Stratejik Amag-1

Hizmet sahalarinda operasyonel verimliligi artirmak ve hizmetlerin kesintisiz sunulmasini saglamak.

Hedef-1.2

Afet ve acil durumlarda verilen hizmetlerin kesintiye ugramamasi i¢in iinitelerin mobilitesi
artirilacaktir.

Performans Gostergesi

Kurulacak mobil istasyon sayisi (Adet)

Performans Hedefi

5

Faaliyetin Ad1

5 adet mobil istasyonu temin etmek ve belirlenen yerlere (Kaptan Liitfii Berk Kilavuzluk istasyonu
(Biiyiikliman), Kaptan Fahrettin Aksu Kilavuzluk Istasyonu (inciburnu), Biiyiikdere Acil Miidahale
Istasyonu, Anadolu Hisar1 Egitim Tesisi, Genel Miidiirliik yerleskesi) konuslandirmak.

Agiklamalar: Stratejik planda 2024 yili igin kurulumu hedeflenen mobil istasyonlara iliskin 6denege 2024 yil1 yatirim programinda yer
verilmemigtir. 2025 y1l1 kaynak ihtiyac1 projenin gilincel degerleri iizerinden revize edilmistir.

Oz kaynaklar

Oz kaynak

35.000.000 TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

D1s Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK
[HTIYACI

35.000.000 TL
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (HEDEF 2-1)

Birimin Ad1 Gemi Trafik ve Kilavuzluk Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Amag-2 Tiirkiye’nin deniz yetki alanlarinda ve Tiirk Bogazlarinda; seyir emniyetini artirmak.

Hedef 2.1 [zmir, Izmit, Mersin Gemi Trafik Hizmetleri Sistemlerinin teknoloji altyapisi millilestirilerek
eaer -Z.

giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Performans Hedefi

1 Millilestirilen radar sayis1 (Adet) (Kiimiilatif) 2

Aciklamalar: 2025 yil1 i¢in belirlenen gosterge hedefinin 2024 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

2 GTH Sistemi ¢aligabilirlik oran1 (%) 100

Aciklamalar: Operasyonel kapasitenin gelistirilmesi.

Kaynak Ihtiyaci (TL)
. Ilgili Oldugu Performans
Faaliyetler . - - D1
Gostergesi Ozkaynak Kaynak Toplam
2025 yil1 igin belirlenen gosterge hedefinin 2024 yilinda 2.1.1 Millilestirilen radar )
! tamamlanmasi planlanmaktadir. sayis1 (Adet) (Kiimiilatif) 75.000.000 75.000.000
. oo 2.1.2 GTH Sistemi
2 | Koruyucu 6nleyici ve periyodik bakim/ tutum yapmak. calisabilirlik orani (%) 6.000.000 - 6.000.000
Genel Toplam 81.000.000 - 81.000.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (HEDEF 2-1)
Birimin Ad1 Gemi Trafik ve Kilavuzluk Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Stratejik Amag-2

Tiirkiye’nin deniz yetki alanlarinda ve Tiirk Bogazlarinda; seyir emniyetini artirmak.

Hedef-2.1

[zmir, Izmit, Mersin Gemi Trafik Hizmetleri Sistemlerinin teknoloji altyapis1 millilestirilerek
giiclendirilecektir.

Performans Gostergesi

1- Millilestirilen radar sayis1 (Adet)
2- GTH Sistemi galigabilirlik orani (%)

Performans Hedefi

1-2
2-100

Faaliyetin Ad1

1-2025 y1l1 igin belirlenen gosterge hedefinin 2024 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.
2-Koruyucu onleyici ve periyodik bakim/ tutum yapmak.

Agciklamalar: Stratejik planda yer alan PG 2.1.1’e ait tahmini maliyetler, yatirim programindaki ilgili projenin giincel degeri tizerinden

revize edilmigtir.

Oz kaynaklar

Oz kaynak

81.000.000 TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

D1s Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK
[HTIYACI

81.000.000 TL
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (HEDEF 2-2)

[ Birimin Adi | Gemi Trafik ve Kilavuzluk Hizmetleri Dairesi Baskanligi
Amag-2 Tiirkiye’nin deniz yetki alanlarinda ve Tiirk Bogazlarinda; seyir emniyetini artirmak.
Hedef -2.2 Tiirk Bogazlarmin akint1 rejiminin izlenmesi ve takibinin yapilmasi i¢in teknolojik altyapi tesis

edilecektir.

Performans Gostergeleri

Performans Hedefi

1 | Akmt1 Olgiim Sistemi galisabilirlik orani (%) (istanbul Bogazi) (Sensor sayis1 4 adet) 100
Agiklamalar: Seyir emniyetinin artirilmast.
2 | Akimt1 Olgiim Sistemi galisabilirlik oran1 (%) (Canakkale Bogaz1) (Sensor sayisi 5 adet) | 100
Aciklamalar: Seyir emniyetinin artirilmasi.
Kaynak Thtiyaci (TL)
. flgili Oldugu Performans
Faaliyetler Gostergesi Ozkaynak | Dis kaynak | Toplam
Haydarpasa, Kiz Kulesi ve Yenikdy sensorlerinde 2.2.1 Ak‘?“.l ngum Sistemi
b . calisabilirlik orani (%)
1 | yapilan ariza durum tespiti sonrasi sensorleri ; - N 20.000.000 - 20.000.000
. (Istanbul Bogaz1) (Sensor sayist
faaliyete almak.
4 adet)
2.2.2 Akint1 Olgiim Sistemi
. .. . caligabilirlik orani (%) ) ) )
2 | Koruyucu, 6nleyici, periyodik bakim/tutum yapmak. (Canakkale Bogaz1) (Sensor
say1st 5 adet)
Genel Toplam 20.000.000 - 20.000.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (HEDEF 2-2)
Birimin Ad1 Gemi Trafik ve Kilavuzluk Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Stratejik Amag-2

Tiirkiye’nin deniz yetki alanlarinda ve Tiirk Bogazlarinda; seyir emniyetini artirmak.

Hedef-2.2

Tiirk Bogazlarinin akint1 rejiminin izlenmesi ve takibinin yapilmasi igin teknolojik altyapr tesis
edilecektir.

Performans Gostergesi

1- Akint1 Olgiim Sistemi galisabilirlik orani (%) (Istanbul Bogaz1) (Sensor sayis 4 adet)
2- Akmt1 Olgiim Sistemi galisabilirlik orani (%) (Canakkale Bogazi) (Sensor sayisi 5 adet)

Performans Hedefi

1-100
2-100

Faaliyetin Ad1

1- Haydarpasa, Kiz Kulesi ve Yenikdy sensorlerinde yapilan ariza durum tespiti sonrasi sensorleri
faaliyete almak.
2- Koruyucu, 6nleyici, periyodik bakim/tutum yapmak.

kullanilmasi planlanmaktadir.

Aciklamalar: 2024 Y1l1 Performans Programinda PG 2.2.1°¢ iliskin hedef igin belirlenen 20.000.000 TL kaynagin 2025 yilinda

Oz kaynaklar

Oz kaynak

20.000.000 TL

Biitgeden Sermaye Transferi

Diger

D1s Kaynaklar

Di1s Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK
[HTIYACI

20.000.000 TL
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (HEDEF 2-3)

Ek-1

Birimin Ad1 Seyir ve Haberlesme Dairesi Bagkanlig1
Amag-2 Tiirkiye’nin deniz yetki alanlarinda ve Tiirk Bogazlarinda; seyir emniyetini artirmak.
Hedef -2.3 Deniz haberlesmesinin dijital ve kesintisiz sunulmas1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Hedefi

1 | Deniz haberlesme sistemi arizalarina miidahale siiresi (Giin) 18
Agiklamalar: Seyir emniyetinin artirilmasi.
2 | Modernizasyonu saglanan istasyon sayisi (Adet) (Kiimiilatif) 36

Aciklamalar: Seyir emniyetinin artirilmasi.

Kaynak Ihtiyaci (TL)
. Ilgili Oldugu Performans
Faaliyetler .. . - Dis
Gostergesi Ozkaynak kaynak Toplam
Deniz haberlesme sistem bilegenlerinin galisabilirlik 2.3.1 Deniz haberlesme
1 | oranini artirmak i¢in yillik planli bakim ve yedekli sistemi arizalarina - - -
caligsma yapmak. miidahale siiresi (Giin)
Deniz Haberlesme Sistemlerinin Modernizasyonu 2.3.2 Modernizasyonu
2 | Projesi kapsaminda; VHF, MF ve HF istasyonlarinin saglanan istasyon sayisi 120.000.000 - 120.000.000
modernizasyonunu tamamlamak. (Adet) (Kiimiilatif)
Genel Toplam 120.000.000 - 120.000.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (HEDEF 2-3)
Birimin Ad1 Seyir ve Haberlesme Dairesi Baskanlig1

Stratejik Amag-2

Tiirkiye’nin deniz yetki alanlarinda ve Tiirk Bogazlarinda; seyir emniyetini artirmak.

Hedef-2.3

Deniz haberlesmesinin dijital ve kesintisiz sunulmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi

1- Deniz haberlesme sistemi arizalarina miidahale siiresi (Giin)
2- Modernizasyonu saglanan istasyon sayisi (Adet) (Kiimiilatif)

Performans Hedefi

1-18
2-36

Faaliyetin Ad1

1- Deniz haberlesme sistem bilesenlerinin ¢alisabilirlik oranini artirmak i¢in yillik planl bakim
yedekli ¢aligma yapmak.

2- Deniz Haberlesme Sistemlerinin Modernizasyonu Projesi kapsaminda; VHF, MF ve HF
istasyonlarinin modernizasyonunu tamamlamak.

ve

Agiklamalar: Seyir emniyetinin

artirilmasi.

Oz kaynaklar

Oz kaynak

120.000.000 TL

Biitgeden Sermaye Transferi

Diger

D1g Kaynaklar

Di1s Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK
[HTIYACI

120.000.000 TL

21




Q Ek-1
(€39 )
e

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI (REVIZE)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (HEDEF 2-4)

Birimin Ad1 Seyir ve Haberlesme Dairesi Bagkanlig1
Amag-2 Tiirkiye’nin deniz yetki alanlarinda ve Tiirk Bogazlarinda; seyir emniyetini artirmak.
Hedef -2.4 Seyir emniyeti ve giivenligine iliskin kurulmus ve kurulacak seyir yardimcilari hizmeti kesintisiz bir

sekilde siirdiiriilecektir.

Performans Gostergeleri

Performans Hedefi

1 | Seyir yardimcilari arizalarina miidahale siiresi (Giin) 0,79
Aciklamalar: Seyir emniyetinin artirilmasi.
2 | Uzaktan izlenen seyir yardimcist (Adet) (Kiimiilatif) 300

Aciklamalar: Seyir emniyetinin artirilmasi.

Kaynak Ihtiyaci (TL)
& zkayna kaynak P
Tesislerin kritik ekipman seviyelerini gbz 6niinde 2:4.1 Seyir }/ardlmcﬂfln .
1 arizalarma miidahale siiresi - - -
bulundurarak stoklu ¢alismak. .
(Giin)
Tamamlanan fizibilite ¢alismasina miiteakip Seyir . .
2 | Yardimeilar1 Uzaktan izleme Sistemi Yenileme Projesi ile 2.4.2 Uzaktan Izlen?n SeYIT {'30.000.000 - 30.000.000
oo yardimcisi (Adet) (Kiimiilatif)
ilgili yatirimlar1 yapmak.
Genel Toplam 30.000.000 - 30.000.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (HEDEF 2-4)
Birimin Ad1 Seyir ve Haberlesme Dairesi Bagkanligi

Stratejik Amag-2

Tiirkiye’nin deniz yetki alanlarinda ve Tiirk Bogazlarinda; seyir emniyetini artirmak.

Hedef-2.4

Seyir emniyeti ve giivenligine iligkin kurulmus ve kurulacak seyir yardimeilar hizmeti kesintisiz bir
sekilde siirdiiriilecektir.

Performans Gostergesi

1- Seyir yardimcilar: arizalarina miidahale siiresi (Giin)
2- Uzaktan izlenen seyir yardimcisi (Adet) (Kiimiilatif)

Performans Hedefi

1-0,79
2- 300

Faaliyetin Ad1

1-Tesislerin kritik ekipman seviyelerini gz oniinde bulundurarak stoklu ¢alismak.
2- Tamamlanan fizibilite ¢alismasina miiteakip Seyir Yardimcilar1 Uzaktan Izleme Sistemi Yenileme
Projesi ile ilgili yatirimlar1 yapmak.

Aciklamalar: Stratejik planda PG 2.4.2’ye iligkin tahmini maliyetler 2024 yil1 i¢in 5.000.000 TL olarak belirlenmistir. 2024 yilinda
yapilacak olan fizibilite ¢aligmalarinda tahmini olarak belirlenen kaynak kullanilmayacak olup, tamamlanan fizibilite caligmasina
miiteakip yapilacak olan projenin kaynak ihtiyaci 30.000.000 TL olarak revize edilmistir.

Oz kaynaklar

Oz kaynak

30.000.000 TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Di1s Kaynaklar

Di1s Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK
[HTIYACI

30.000.000 TL
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (HEDEF 3-1)

Birimin Ad1 Bilisim Teknolojileri Daire Bagkanlig1
Amag-3 Teknolojik gelismeleri ve dijital doniistimii kurumsal siireglere entegre etmek.
Hedef -3.1 Kurulusun bilisim altyapisi giiglendirilecek, bilgi giivenligi yonetim sistemi genisletilerek tiim kurulusa
' yayilacaktir.
Performans Gostergeleri Performans Hedefi
1 | BGYS’nin tiim Kurulusu kapsama orani (%) 100
Aciklamalar: Gostergenin 2024 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.
2 | Gergeklestirilen i¢ ag sizma testi sayist (Adet) (Kiimiilatif) 6
Aciklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak.
Kaynak Thtiyaci (TL)
& ayna kaynak P
1 | Gostergenin 2024 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir. 8.1.1 BGYS'nin tiim Kurulusu - - -
kapsama orani (%)
Alinan siber giivenlik hizmeti kapsaminda 6 ayda bir 3.1.2 Gergeklestirilen i¢ ag sizma )
2 olmak iizere 2 adet i¢ ag sizma testi yaptirmak. testi sayis1 (Adet) (Kiimiilatif) 15.000.000 15.000.000
Genel Toplam 15.000.000 - 15.000.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (HEDEF 3-1)
Birimin Ad1 Bilisim Teknolojileri Daire Bagkanlig:

Stratejik Amag-3

Teknolojik gelismeleri ve dijital doniisiimii kurumsal siireglere entegre etmek.

Hedef-3.1

Kurulusun bilisim altyapis1 gii¢lendirilecek, bilgi glivenligi yonetim sistemi genisletilerek tiim
kurulusa yayilacaktir.

Performans Gostergesi

1- BGYS’nin tiim Kurulusu kapsama orani (%)
2- Gergeklestirilen i¢ ag sizma testi sayis1 (Adet) (Kiimiilatif)

Performans Hedefi

1- 100
2-6

Faaliyetin Ad1

1- Gostergenin 2024 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.
2- Alinan siber giivenlik hizmeti kapsaminda 6 ayda bir olmak {izere 2 adet i¢ ag sizma testi yaptirmak.

Aciklamalar: Kurumsal gelisimi

saglamak.

Oz kaynaklar

Oz kaynak

15.000.000 TL

Biitgeden Sermaye Transferi

Diger

Di1s Kaynaklar

D1s Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK
[HTIYACI

15.000.000 TL

23




Q Ek-1
£z )
e

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI (REVIZE)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (HEDEF 3-2)

Birimin Adi

Bilisim Teknolojileri Dairesi Bagkanligi

Amag-3

Teknolojik gelismeleri ve dijital doniisiimii kurumsal siireglere entegre etmek.

Hedef-3.2

Kurumsal Kaynak Planlama sisteminin gelisen is akisi ¢ergevesinde ilave modiiller eklenerek
entegrasyonu saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Hedefi

1 | KKPS’ne entegrasyonu saglanan modiil sayis1 (Adet) (Kiimiilatif) 36

Aciklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak.

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Ilgili Oldugu Performans Gostergesi Ozkaynak ) Dis Toplam
aynak
Gelirler Dairesi Bagkanligi Gemi Gegis Raporlar 3.2.1 KKPS’ne entegrasyonu saglanan )
! ekraninin KKPS’ne entegrasyonunu saglamak. modiil sayis1 (Adet) (Kiimiilatif) 4.000.000 4.000.000
Genel Toplam 4.000.000 - 4.000.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (HEDEF 3-2)
Birimin Ad1 Bilisim Teknolojileri Dairesi Baskanlig1

Stratejik Amag-3

Teknolojik gelismeleri ve dijital doniistimii kurumsal siireclere entegre etmek.

Hedef-3.2

Kurumsal Kaynak Planlama sisteminin gelisen is akis1 gergevesinde ilave modiiller eklenerek
entegrasyonu saglanacaktir.

Performans Gostergesi

KKPS’ne entegrasyonu saglanan modiil sayis1 (Kiimiilatif)

Performans Hedefi

36

Faaliyetin Ad1

Gelirler Dairesi Bagskanligi Gemi Gegis Raporlar1 ekraninin KKPS’ne entegrasyonunu saglamak.

Aciklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak.

Oz kaynaklar

Oz kaynak

4.000.000 TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Di1s Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK
[HTIYACI

4.000.000 TL
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Ek-1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (HEDEF 4-1)

Birimin Adi

Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligi

Amac-4

Kurumsal kapasiteyi geligtirmek.

Hedef-4.1

Kurulusg hedeflerine ulagmak i¢in personelin yetkinligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Hedefi

1

Hizmet i¢i toplam egitim saati

38.700

Aciklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak.

2

Planlanan egitimlerin gerceklesme orani (%)

90

Aciklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak.

3

Egitimlerden duyulan memnuniyet orani (%)

96

Aciklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak.

Faaliyetler

Ilgili Oldugu Performans Géstergesi

Kaynak Thtiyaci (TL)

Ozkaynak

Dis
kaynak

Toplam

-Ucretli egitimlerin gerceklestirilmesini saglamak.
-Ucretsiz egitimlerin CBIKO uzaktan egitim kapis
iizerinden verilmesini saglamak.

4.1.1 Hizmet i¢i toplam egitim saati

2.000.000

2.000.000

Yillik egitimleri planlamak ve siiresinde alinmasi
saglamak.

4.1.2 Planlanan egitimlerin
gerceklesme orani (%)

Egitim sonras1 degerlendirmeleri yapmak,
iyilestirilmesi gereken alanlar1 belirlemek.

4.1.3 Egitimlerden duyulan
memnuniyet orani (%)

Genel Toplam

2.000.000

2.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (HEDEF 4-1)

Ek-1

Birimin Ad1 Personel ve Egitim Dairesi Baskanlig:
Amag-4 Kurumsal kapasiteyi geligtirmek.
Hedef-4.1 Kurulus hedeflerine ulagmak i¢in personelin yetkinligi artirilacaktir.

Performans Gostergesi

1-Hizmet i¢i toplam egitim saati
2-Planlanan egitimlerin gergeklesme orani (%)
3-Egitimlerden duyulan memnuniyet oran1 (%)

Performans Hedefi

1-38.700
2-90
3-96

Faaliyetin Ad1

1-Ucretli egitimlerin gerceklestirilmesini saglamak.

-Ucretsiz egitimlerin CBIKO uzaktan egitim kapis1 lizerinden verilmesini saglamak.
2-Y1llik egitimleri planlamak ve siiresinde alinmasi saglamak.
3-Egitim sonras1 degerlendirmeleri yapmak, iyilestirilmesi gereken alanlari belirlemek.

Agiklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak.

Oz kaynaklar

Oz kaynak

2.000.000 TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Di1s Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK
[HTIYACI

2.000.000 TL
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (HEDEF 4-2)

[ Birimin Adi | Personel ve Egitim Dairesi Bagkanlig:
Amag-4 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef -4.2 Kurulus hedeflerine ulagmak i¢in ¢alisanlarin aidiyet duygusu gii¢lendirilecek, calisan memnuniyeti

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Hedefi

memnuniyeti artirilacaktir.

1 | IK personeli basina diisen ¢alisan sayis1 (Kisi) (Kiimiilatif) 54
Agiklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak.
2 | Calisan memnuniyeti oram (%) 72
Aciklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak.
Kaynak Thtiyaci (TL)
Faaliyetler Ilgili Oldugu Performans Gostergesi Ozkaynak ’ Dis Toplam
aynak
1 Personel ve Egitim Dairesi Bagkanliginin kalifiye 4.2.1 1K personeli basina diisen ¢alisan ) ) )
personel sayisini, agiktan atama yontemiyle artirmak. sayisi (Kisi) (Kiimiilatif)
Genel Miidiirliik ve tasra teskilatlarinda personeli
bilgilendirme ve sorunlarini dinlemeye yonelik _ o ) ) )
2 toplantilar diizenlemek ve bu konuda iist yonetime 4.2.2 Calisan memnuniyeti orant (%)
bilgi vermek.
Genel Toplam - - -
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (HEDEF 4-2)
Birimin Adi Personel ve Egitim Dairesi Baskanligi
Amag-4 Kurumsal kapasiteyi geligtirmek.
Hedef-4.2 Kurulus hedeflerini gergeklestirmek i¢in ¢alisanlarin aidiyet duygusu giiclendirilecek, ¢alisan

Performans Gostergesi

1- IK personeli basina diisen calisan sayis1 (Kisi) (Kiimiilatif)
2- Calisan memnuniyeti orani (%)

Performans Hedefi

1-54
2-72

Faaliyetin Ad1

1-Personel ve Egitim Dairesi Bagkanliginin kalifiye personel sayisini, agiktan atama yontemiyle
artirmak.

2- Genel Miidiirliik ve tasra teskilatlarinda personeli bilgilendirme ve sorunlarint dinlemeye yonelik
toplantilar diizenlemek ve bu konuda iist yonetime bilgi vermek.

Aciklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak.

Oz kaynaklar

Oz kaynak

Biitgeden Sermaye Transferi

Diger

Di1s Kaynaklar

D1s Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK
[HTIYACI
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Birimin Ad1 Idari Isler Dairesi Bagkanlig1
Amag-5 Kurumsal imaji1 gii¢lendirmek, miisteri/yararlanici odakli bir anlayis benimsemek.
Hedef-5.1 Kurulusun kamuoyu ve paydaslar nezdinde bilinirligi ve ulasilabilirligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Hedefi

1 | Sosyal sorumluluk projesi sayis1 (Adet) (Kiimiilatif) 6
Aciklamalar: Miisteri/yararlanici odakli hizmet sunmak.
2 | Diizenlenen etkinlik sayis1 (Adet) (Kiimiilatif) 2

Aciklamalar: Miisteri/yararlanici odakli hizmet sunmak.

3

Web sitesi ziyaretgi giris sayisi artis orani (%)

1 (9.088.353 adet)

Aciklamalar: Miisteri/yararlanici odakli hizmet sunmak.

4

e-Devlet lizerinden saglanan hizmet sayis1 (Adet) (Kiimiilatif)

27

Aciklamalar: Miisteri/yararlanici odakli hizmet sunmak.

Kaynak Ihtiyaci (TL)

Faaliyetler Ilgili Oldugu Performans Gostergesi Ozkaynak Dis Toplam
kaynak

1 Kizilay ile is birligi yaparak kan bagis1 etkinligi 5.1.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi ) ) )
diizenlemek. (Adet) (Kimiilatif)

2 Iletisim ve is birligini artirmak amaciyla bir dis 5.1.2 Diizenlenen etkinlik sayis1 (Adet) ) ) )
paydasimiz ile toplanti diizenlemek. (Kiimtilatif)

3 Engelli erigimi teknik durumunu izlemek gerekirse 5.1.3 Web sitesi ziyaretci girig sayisi ) ) )
giincellemek. artig orani (%)

4 LRIT borg sorgulama hizmetini e-devlet lizerinden 5.1.4 e-Devlet lizerinden saglanan ) ) )
saglamak. hizmet say1st (Adet) (Kiimiilatif)

Genel Toplam - -
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Ek-1

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (HEDEF 5-1)

Birimin Adi

Idari Isler Dairesi Baskanlig1

Stratejik Amag-5

Kurumsal imaj1 giiglendirmek, miisteri/yararlanict odakl bir anlayis benimsemek.

Hedef-5.1

Kurulusun kamuoyu ve paydaslar nezdinde bilinirligi artirilacaktir.

Performans Gostergesi

1- Sosyal sorumluluk projesi sayist (Adet) (Kiimiilatif)

2- Diizenlenen etkinlik sayis1 (Adet) (Kiimiilatif)

3- Web sitesi ziyaretgi giris sayist artig orant (%)

4- e-Devlet tizerinden saglanan hizmet sayist (Adet) (Kiimiilatif)

Performans Hedefi

-6
-2
- 1(9.088.353 adet)
-2

B wWw DN

(
;

Faaliyetin Ad1

1- Kizilay ile is birligi yaparak kan bagis1 etkinligi diizenlemek.

2- Iletisim ve is birligini artirmak amactyla bir dis paydasimiz ile toplant: diizenlemek.
3- Engelli erisimi teknik durumunu izlemek gerekirse giincellemek.

4- LRIT borg sorgulama hizmetini e-devlet lizerinden saglamak.

Aciklamalar: Miisteri/yararlanici odakli hizmet sunmak.

Oz kaynaklar

Oz kaynak

Biitgeden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK
[HTIYACI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (HEDEF 5-2)

Birimin Ad1 Seyir ve Haberlesme Dairesi Bagkanlig1
Amag-5 Kurumsal imaj1 gii¢lendirmek, miisteri/yararlanict odakl: bir anlayis benimsemek.
Hedef-5.2 Belgelendirmeye yonelik hizmet sunumunda miisteri/yararlanici odakliligin niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Hedefi

1 | Haberlesme cihazlarini kurma izni ve ruhsatname verme siiresi (Giin) 1,35
Agiklamalar: Miisteri/yararlanici odakli hizmet sunmak.

2 | Amator telsizcilik belgesi verme siiresi (Giin) 1,28
Aciklamalar: Miisteri/yararlanici odakli hizmet sunmak.

3 | Seyir yardimeilart uygunluk belgesi verme siiresi (Giin) 9

Aciklamalar: Miisteri/yararlanici odakli hizmet sunmak.

Faaliyetler

Ilgili Oldugu Performans
Gostergesi

Kaynak Ihtiyaci (TL)

Dis

Ozkaynak kaynak

Toplam

Ruhsatname bagvuru islemlerinde belge verme siiresini saatlik

5.2.1 Haberlesme
cihazlarinmi kurma izni ve

1 olarak takip ederek gerekli onlemleri almak. ruhsatname verme siiresi i i i
(Giin)
5 Amator Telsizcilik Belge islemlerinde belge verme siiresini 5.2.2 Amator telsizcilik ) ) )

saatlik olarak takip ederek gerekli dnlemleri almak.

belgesi verme siiresi (Giin)

Dis kaynakli seyir yardimcilarinin sertifikasyon ve uygunluk
3 | belgelendirme iglemlerini Kurulusumuz ERP sistemi iizerinden
gerceklestirmek.

5.2.3 Seyir yardimcilari
uygunluk belgesi verme
stiresi (Giin)

Genel Toplam
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (HEDEF 5-2)

Birimin Ad1

Seyir ve Haberlesme Dairesi Bagkanligi

Stratejik Amag-5

Kurumsal imaj1 gii¢lendirmek, miisteri/yararlanict odakl: bir anlayis benimsemek.

Hedef-5.2

Belgelendirmeye yonelik hizmet sunumunda miisteri/yararlanici odakliligin niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergesi

1- Haberlesme cihazlarini kurma izni ve ruhsatname verme siiresi (Giin)
2- Amator telsizcilik belgesi verme siiresi (Giin)
3- Seyir yardimcilart uygunluk belgesi verme siiresi (Giin)

Performans Hedefi

,35
28

1-
2-
3-

© B

Faaliyetin Ad1

1- Ruhsatname bagvuru iglemlerinde belge verme siiresini saatlik olarak takip ederek gerekli dnlemleri
almak.

2- Amator Telsizcilik Belge islemlerinde belge verme siiresini saatlik olarak takip ederek gerekli
onlemleri almak.

3- D1s kaynakli seyir yardimcilarinin sertifikasyon ve uygunluk belgelendirme islemlerini Kurulusumuz
ERP sistemi lizerinden gergeklestirmek.

Aciklamalar: Miisteri/yararlanict odakli hizmet sunmak.

Oz kaynaklar

Oz kaynak

Biitgeden Sermaye Transferi

Diger

Di1s Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK
[HTIYACI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (HEDEF 5-3)

Birimin Ad1 Kalite Yo6netim Midiirliigi
Amag-5 Kurumsal imaj1 giiglendirmek, miisteri/yararlanict odakli bir anlayis benimsemek.
Hedef-5.3 Miisteri memnuniyeti orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Hedefi

1 | Miisteri memnuniyet anketine katilim artis orani (%) 5 (3.039 adet)
Aciklamalar: Miisteri/yararlanici odakli hizmet sunmak.
2 | Miisteri memnuniyet oran1 (%) 96

Aciklamalar: Miisteri/yararlanici odakli hizmet sunmak.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (TL)

Ilgili Oldugu Performans Géstergesi Dis

Ozkaynak kaynak

Toplam

Miisteri degerlendirme formunun doldurtulmasi

5.3.1 Miisteri memnuniyet anketine

1 | konusunda Liman Baskanliklar1 nezdinde farkindalig - - -

artirmak.

katilim artig orani (%)

doniisleri takip etmek.

Miisteri degerlendirme form/anketinde yer alan dneri ve
2 | sikayetleri siiresi dahilinde ilgili birime iletmek ve geri

5.3.2 Miisteri memnuniyet orani (%) - - -

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (HEDEF 5-3)

Birimin Ad1

Kalite Yonetim Mudiirligi

Stratejik Amag-5

Kurumsal imaj1 gii¢lendirmek, miisteri/yararlanici odakli bir anlayis benimsemek.

Hedef-5.3

Miisteri memnuniyeti orani artirilacaktir.

Performans Gostergesi

1- Miisteri memnuniyet anketine katilim artis oran1 (%)
2- Miisteri memnuniyet orani (%)

Performans Hedefi

1- 5 (3.039 adet)
2-96

Faaliyetin Ad1

1- Miisteri degerlendirme formunun doldurtulmasi konusunda Liman Bagkanliklar1 nezdinde farkindaligi
artirmak.

2- Miisteri degerlendirme form/anketinde yer alan 6neri ve sikayetleri siiresi dahilinde ilgili birime
iletmek ve geri doniisleri takip etmek.

Aciklamalar: Miisteri/yararlanict odakli hizmet sunmak.

Oz kaynaklar

Oz kaynak

Biitgeden Sermaye Transferi

Diger

Di1s Kaynaklar

Di1s Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK
[HTIYACI
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D- Tesebbiisiin Toplam Kaynak ihtiyaci

Ek-1

2025
HEDEFLER (TL)
1.1 |Can kurtarma, gemi kurtarma ve ¢evre giivenligi etkinligi artirilacaktir. 2.183.970.834
19 If;f‘et ve .acﬂ du‘rl'lmlgrda verilen hizmetlerin kesintiye ugramamasi i¢in 35.000.000
tinitelerin mobilitesi artirilacaktir.
21 Izmir, Izmlj[, }VIergn GemluTraﬁk' I.{lzrnet.lerl Sistemlerinin teknoloji 81.000.000
altyapisi millilestirilerek giiclendirilecektir.
29 Tiirk quazlarlnln ak.mtl rejiminin izlenmesi ve takibinin yapilmasi i¢in 20.000.000
teknolojik altyapr tesis edilecektir.
2.3 |Deniz haberlesmesinin dijital ve kesintisiz sunulmasi saglanacaktir. 120.000.000
24 Seyir emniyeti ve giivenligine iligkin kurulmus ve kurulacak seyir 30.000.000
" |yardimcilar1 hizmeti kesintisiz bir sekilde siirdiirtilecektir. RN
Kurulusun bilisim altyapis1 giliglendirilecek, bilgi giivenligi yonetim sistemi
3.1 o ; 15.000.000
genisletilerek tiim kurulusa yayilacaktir.
Kurumsal Kaynak Planlama sisteminin gelisen is akisi ¢ercevesinde ilave
3.2 . 9 4.000.000
modiiller eklenerek entegrasyonu saglanacaktir.
4.1 [Kurulus hedeflerine ulasmak i¢in personelin yetkinligi artirilacaktir. 2.000.000
492 Kurulus hedeflerine ulasmak i¢in ¢alisanlarin aidiyet duygusu i
" | gliclendirilecek, ¢calisan memnuniyeti artirilacaktir.
51 Kurulusun kamuoyu ve paydaslar nezdinde bilinirligi ve ulasilabilirligi i
| artirilacaktir.
59 Belgelendirmeye yonelik hizmet sunumunda miisteri/yararlanici odakliligin i
" [niteligi artirilacaktir.
5.3 |Miisteri memnuniyeti orani artirilacaktir. -
TOPLAM 2.490.970.834
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Ek-1

Faaliyetlerden Sorumlu Birimler Tablosu

11

1.2

2.1

2.2

2.3

2.4

3.1

BiRIM

HEDEF

Destek Hizmetleri Dai. Bsk.

Strateji Dai.Bsk.
v | Deniz Hizmetleri Dai. Bsk.

Can kurtarma, gemi kurtarma ve ¢evre giivenligi etkinligi
artirtlacaktir.

Afet ve acil durumlarda verilen hizmetlerin kesintiye ugramamasi i¢in
iinitelerin mobilitesi artirillacaktir.

Izmir, Izmit, Mersin Gemi Trafik Hizmetleri Sistemlerinin teknoloji
altyapis1 millilestirilerek giiclendirilecektir.

Tiirk Bogazlarinin akinti rejiminin izlenmesi ve takibinin yapilmasi
icin teknolojik altyap tesis edilecektir.

Deniz haberlesmesinin dijital ve kesintisiz sunulmasi saglanacaktir. I

Seyir emniyeti ve giivenligine iliskin kurulmus ve kurulacak seyir i
yardimcilar1 hizmeti kesintisiz bir sekilde siirdiiriilecektir.
Kurulusun bilisim altyapisi gii¢clendirilecek, bilgi giivenligi yonetim
sistemi genisletilerek tiim kurulusa yayilacaktir.

Seyir ve Hab. Dai. Bsk.

Gemi Trf. ve Klvz.Hiz.Dai.

Bsk.

Insaat ve Emlak Dai. Bsk.

Pers. ve Eg. Dai. Bsk.

Bilisim Teknolojileri Dai.Bsk

e

Idari isler Dai. Bsk.

Mali isler Dai Bsk

Kalite Yonetim Miidiirliigii

Tasra Miidiirliikleri
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BiRIM

HEDEF

Kurumsal Kaynak Planlama sisteminin gelisen is akisi ¢cercevesinde

3.2 ilave modiiller eklenerek entegrasyonu saglanacaktir.

4.1 Kurulus hedeflerine ulasmak icin personelin yetkinligi artirlacaktir.

Kurulus hedeflerine ulasmak icin ¢calisanlarin aidiyet duygusu

4.2 giiclendirilecek, calisan memnuniyeti artirilacaktir.

Kurulusun kamuoyu ve paydaslar nezdinde bilinirligi ve ulasilabilirligi
artirilacaktir.

Belgelendirmeye yonelik hizmet sunumunda miisteri/yararlanici
odakhihgin niteligi artirilacaktir.

5.1

5.2

5.3 Miisteri memnuniyeti orani artirilacaktir.

Strateji Dai.Bsk.

e

|

Deniz Hizmetleri Dai. Bsk.

e

Destek Hizmetleri Dai. Bsk.

S=Koordine edilerek isin sonuglandirilmasindan ve raporlandirilmasindan sorumlu birimi ifade eder.

[= Is birligi yapilacak birimi ifade eder.

Seyir ve Hab. Dai. Bsk.

e

Gemi Trf. ve Klvz.Hiz.Dai.

Bsk.

e

insaat ve Emlak Dai. Bsk.

e

Pers. ve Eg. Dai. Bsk.

e

w

Bilisim Teknolojileri Dai.Bsk

wn

Idari isler Dai. Bsk.

e

Mali isler Dai Bsk

Ek-1

Kalite Yonetim Miidiirliigii
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Tasra Miidiirliikleri

e



