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UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana egitim ve 6gretim faaliyetleriyle her alanda
yetkin ve yenilik¢i, esit hizmet ve kalite odakli yonetim anlayisi ile evrensel bilime katkida

bulunan, insanligin gelisimi igin bilgilerle donatilmis bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesine dayanilarak ¢ikartilan
Performans Programlart Hakkinda Yo6netmelik ile Performans Programi Hazirlama Rehberine
uygun olarak Universitemiz 2015-2019 yillarmi kapsayan yeni stratejik planmnin ilk yilin
kapsayan 2015 Yili Performans Programi hazirlanmistir. 2015 Y1l Performans Programu ile
Universitemizin Stratejik Planinda yer alan dncelikli amag ve hedefler dogrultusunda 23 adet
performans hedefi ve bu hedeflere uygun 31 adet faaliyet belirlenmistir. Bu hedeflere
ulagsmak icin gergeklestirilecek faaliyetlerin biitge i¢i ve biitce dis1 kaynaklar ile finanse

edilmesi planlanmustir.

Bu cergevede Universitemiz “2015 Yili Performans Programi” ydnetmelikte de
belirtildigi gibi stratejik planda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iliskin program
donemi performans hedef ve gostergelerini, bu performans hedeflerine ulagmak igin
yiriitiilecek faaliyet ve projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger

bilgileri igermektedir.

Universite ydnetimi olarak bu stratejik amaclar, performans hedef ve gostergelerine
ulagsmak i¢in; katilimci, seffaf, hesap verebilme odakli evrensel akademik ve etik degerlerden
odiin vermeyen bir yonetim anlayisini benimsemis bulunmaktayiz. Universitemizin saygmliginin

artarak lider bir konuma ulasacagina olan inancimiz tamdir.

Universitemiz “2015 Y1l Performans Programi”nda yer alan tiim hedef ve faaliyetlerin
uygulama asamasinda, akademik ve idari personelimizce azami Ozveri ve gayretin
gosterileceginden emin olarak tiim kamuoyunun ve ilgili kurum ile kuruluslarin bilgisine

saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Kudret SAYLAM
Rektor
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I-GENEL BIiLGILER

A- Universitemizin Misyonu ve Vizyonu

MISYON

Bilimsel arastirmalara bilgi iiretmek,
yvayinlamak, verdigi egitim ve
ogretimle degisim ve gelisime acik,
onciiliige yol acam, 6zgiin bilginin
tiretilmesini ve yayimasini saglayan
etik degerleri 6nemseyen, elestirel
diistinen, milli ve manevi degerlere
sahip 6zgiiveni yksek bireyler
yetistirmek ve her alandaki birikimini
toplum yararina sunmaktir.

VIZYON

Hizmet ve kalite odakli yonetim
anlayisi ile misyonu dogrultusunda
yapacagi aragtirma , yayin, egitim
ve ogretim faaliyetleriyle bilimsel

disiplin ve politikalarin
gelistirilmesine katkida bulunacak
ulusal ve uluslararsi bir iiniversite
olmak; verecegi yiiksek nitelikli
egitim ve ogretim ile Tiirkiye 'nin
gelecegini bicimlendirecek yetkin
kisiler yetistirmek, ogrencisi,
personeli ve mezunu olmaktan gurur
duyulan degisime ve gelisime
liderlik eden bir iiniversite olmaktir.



B- Tarihi Gelisim ve Mevcut Durum

Universitemiz 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan

Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilatt Kanununa ek 56. madde kapsaminda kurulmustur.

Universitemiz Rektorliige bagl Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Neset ERTAS Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu, Saglik Yiksekokulu, Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu,
Kaman Meslek Yiiksekokulu, Mucur Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

ve Yabanci Diller Yiiksekokulundan olusmaktadir.

Ahi Evran Universitesi, Rektdr atamasinm yapildigi 17 Mayis 2007 tarihinde iki
Fakiilte, iki Yiiksekokul ve dort Meslek Yiiksekokulu olmak iizere sekiz birimde 18 lisans ve
19 6n lisans programindan olusan toplam 37 programda 7.300 6grencinin egitim-0gretim
gordiigii bir iiniversite durumundaydi. Ayni tarihte Universitemizde; 5 profesor, 4 dogent, 59
yardimct dogent, 62 Ogretim gorevlisi, 25 arastirma gorevlisi ve 19 okutman olarak iizere

toplam 174 akademik personel ile 148 idari personel gorev yapmaktaydi.

Universitemiz bugiin itibariyle 3 Enstitii, 7 Fakiilte, 4 Yiiksekokul ve 6 Meslek
Yiiksekokulundan olusmaktadir. Gorevlendirmeler ile birlikte 3’1 yabanci uyruklu 6gretim
elemani olmak tizere 18 profesor, 41 dogent, 169 yardimct dogent, 148 6gretim gorevlisi, 46
okutman, 193 arastirma gorevlisi ve 16 uzman olmak iizere toplam 631 akademik ve 370 idari

personel gorev yapmakta, 17.824 6grenci 6grenim gérmektedir.

Universitemiz yeni kurulmus olmasina ragmen Ogrencisi, 6gretim elemani ve tiim
calisanlarinin mensubu olmaktan gurur duyacagi, tarihinde bilim ve kiiltiir sehri olan
Kirsehir’in 6zlemini duydugu Ahi Evran Universitesi’ni olusturma yolunda biiyiik bir azim ve
iradeyle ¢aligmalarina devam etmektedir. Kirgehir’in ve iilkemizin aydinlik gelecegine dnemli
katkilar yapacak olan Ahi Evran Universitesinin, Kirsehir’i rnek bir iiniversite sehri haline
getirecegine inancimiz tamdir. Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, Universitemizde
cagin tim teknolojik gelismelerini yakindan takip eden ve kendisini siirekli yenileyen
akademik personelimizle yasam boyu dgrenmeyi ilke edinen, milli ve manevi degerlere bagli,

nitelikli bireyler yetistirmek Oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.



C- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tirkiye’de yiiksekdgretim kurumlarinin  yetki, goérev ve sorumluluklart T.C.
Anayasasi’'nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile

diizenlenmistir.

2547 sayil1 Yiiksekogretimin 3. maddesinin ¢ ve d fikralari;

“c) Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile Yiiksek Teknoloji Enstitiileri ve bunlarin
biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiilerine bagli olmaksizin ve
kazan¢ amacia yénelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek
yiiksekokullaridir. Ileri Teknoloji Enstitiisii, ozellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde
arastirma, egitim- ogretim, tiretim, yayin ve danismalik yapan, kamu tiizel kisiligine ve

bilimsel ozerklige sahip bir yiiksekogretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-

ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danmismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve

’

benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumudur.’

Yiiksekogretimin Amaclar
e Ogrencilerini;
1. Atatiirk inkilaplar ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetgiligine bagl,

2. Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tagiyan, Tiirk

olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

3. Toplumun yararini kisisel ¢ikarmin iistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi ile

dolu,

4. Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari

davranig haline getiren,

5. Hiir ve bilimsel diisiince giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina

saygili,

6. Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli bir sekilde
gelismis,



7. llgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri

davranig ve genel kiiltiirline sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

e Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle bolinmez bir biitiin olarak refah ve mutlulugunu
arttirmak amaciyla; sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve programlar
uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir ortagi haline gelmesini

saglamak,

e Yiiksekogretim kurumlar1 olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt i¢i ve yurt dist kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin

seckin bir liyesi haline gelmek, evrensel ve ¢cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Yiiksekégretimin Ana Ilkeleri

1. Ogrencilere, Atatiirk inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine
bagli hizmet bilincinin kazandirilmas1 saglanir.

2. Milli kiiltiriimiiz, 6rf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve ozellikleri ile
evrensel kiiltiir iginde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi
kuvvetlendirici ruh ve irade giicii kazandirilir.

3. Yiksekogretim kurumlarinin = Ozellikleri, egitim-6gretim dallar1 ile amaglari
gozetilerek egitim-6gretimde birlik ilkesi saglanir.

4. Egitim-6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, lilke ve yore
ihtiyaglarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip siirekli olarak gelistirilir.

5. Yiiksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak 6nlemler alinir.

6. Universiteler ile ileri teknoloji enstitiileri ve bunlar icindeki fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yiiksekogretim planlamasi ¢ergevesinde Yiiksekogretim Kurulunun goriisii ve Onerisi
lizerine kanunla kurulur.

7. Meslek elemanm1 yetistiren bakanliklara bagli yiiksekokullar, Yiiksekogretim
Kurulunun tespit edecegi esaslara gére Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulur.

8. Yiiksekogretim kurumlarinin gelistirilmesi, verimlerinin arttiritlmasi, genisletilmesi ve
biitiin yurtta yayginlastirilmas: amacina yonelik olarak yenilerinin agilmasi, 6gretim

elemanlarinin yurt icinde ve disinda yetistirilmeleri ve gorevlendirilmeleri, tiretim-



insan giicii-e8itim unsurlar1 arasinda dengenin saglanmasi, yliksekégretime ayrilan
kaynaklarin ve ihtisas giicliniin dagilimi, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar
ilke ve hedefleri dogrultusunda {ilke, c¢evre ve uygulama alani ihtiyaglarinin
karsilanmasi, Orgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim-6gretimi de kapsayacak sekilde
planlanir ve gergeklestirilir.

Yiiksekogretim kurumlarinda, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci
Dil zorunlu derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya
giizel sanatlar alanindaki derslerden birisi okutulur. Biitiin bu dersler en az iki yariyil

olarak programlanir ve uygulanir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; “Kanundaki amag ve ana

ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri”;

1.

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali

cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin

ihtiyac1 olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonu¢landirarak diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim ve seferberligi icinde orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim hizmetini

istlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,



7. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
caligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,
8. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

9. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasima ait egitim-6gretim esaslari gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alisirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir, seklinde belirlenmistir.

Universitemiz de bir yiiksekdgretim kurumu olarak bu gorevleri Atatiirk Ilke ve
Inkilaplar1 dogrultusunda bilimsel arastirma ve gelistirme c¢alismalarmi yerine

getirmek {lizere yapilanmasini tamamlayacaktir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Geregince Universite Organlarimz ve

Gorevleri

Rektor

e Universite kurullarna baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarimi
uygulamak, tiiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurul
Baskanligina bilgi vermek,

e Universitenin yatirim programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaclarii, bagh
birimlerinin ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Universitenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda, bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek,

e Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

e Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

e Universite ydnetim kuruluna iiye segmek,

e 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

e Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {niversiteye bagl
birimlerin oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

o Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

e 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Organlar

Dekan

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin o6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

e Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

e 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

e Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

12



e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlar

e Enstitiiniin organlari; enstitli miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

Enstitii Miidiirii

e 2547 sayili kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine

getirmektir.

Enstitii Yonetim Kurulu

e 2547 sayili kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri

enstitii bakimindan yerine getirmektir.

Yiiksekokul Organlari

e Yiiksekokullarin organlari; yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul

yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii

e 2547 sayili kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine

getirmektir.

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu

e 2547 sayili kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis goérevleri

yiiksekokul bakimindan yerine getirmektedirler.
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D- Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Universitemiz Merkez Yerleskesi, Asikpasa Yerleskesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yerleskesi, Saglik Yiiksekokulu Yerleskesi ve Bagbast Yerleskesi olmak {izere bes biiylik

yerleske icerisinde faaliyet gostermektedir.

Bagbas1 Yerleskesi Bagbasi Mahallesi sinirlari iginde yer almaktadir. Bakanlar Kurulu
karartyla olusturulan Universite Yerleskesi Tespit Komisyonu tarafindan, 30 Nisan 2008’de
Bagbas1 Mahallesindeki 1.882 déniimliik arazi Universitemizin yeni yerleske alan1 olarak
belirlenmistir. Universitemizin halen en énemli sorununun mekan sikintist oldugu dikkate
alinarak hizla hareket edilmis ve yeni yerleskenin vaziyet plani ve Universitemizin 16 yillik
gelisim plan1 hazirlanarak Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilati Miistesarligindan onay
almmistir. Yeni yerleskenin I. Etap Alt Yapi Projesi ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve 500 kisilik kapali spor salonunun 2008 y1l1 itibariyle mimari
projeleri hazirlanmig, bu binalarin ihale islemleri tamamlanmis ve yapim calismalarina
baglanmigtir. 2010 yil1 sonu itibariyle Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Kapali Spor
Salonu ingaatlarinin tamamlanmasimin ardindan 2011 yili i¢inde de Fen-Edebiyat Fakiiltesi
ingaat1 tamamlanarak Universitemizin kullanimma hazir héale gelmistir. Gerekli tiim
hazirliklar tamamlandiktan sonra sirasiyla Rektorliik, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu yeni hizmet binalarina tasinmis
ve 2011-2012 egitim 6gretim doneminde 6grenciler yeni binalarda hizmet almaya baslamistir.
Ayrica 2010 yili i¢inde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina ait yeni hizmet binasinin
yapimina baslanmis olup bina 2012 yil1 i¢inde hizmete agilmistir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligina ait binanin da hizmete girmesinin ardindan Bagbasi Yerleskesi’ndeki kapali

alan 58.788 mz’ye ulagmustir.

Universitemizin ikinci biiyiik yerleskesi olan Merkez Yerleskesi sehir merkezinde
Terme Caddesi’nde bulunmaktadir. Yiiz Slgiimii 36 doniim, kapali alan1 23.760 m?dir.
Universitemize bagli Egitim Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ve Enstitillerimiz bu yerleskede bulunmaktadir. Derslik ve
laboratuarlarimizin yani sira, okul kiitiiphaneleri, bir adet kapali spor salonu, acik ve kapali
kafeteryalarimiz ile &grencilerimize hizmet veren diger mekanlarimiz bu yerleskemizde

bulunan eklentilerimizden bazilaridir.
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Universitemizin diger bir yerlesim birimi olan Asikpasa Yerleskesi, Kirsehir-Kayseri
yolu iizerinde, Merkez Yerleskesine 8 km, Bagbasi Yerleskesine 15 km uzaklikta Golhisar
mevkiisinde bulunmaktadir. Arazi yiizdlgiimii yaklasik olarak 597.000 m? olup 13.850 m?
kapali alana sahiptir. Ziraat Fakiiltesi bu yerleskede yer almaktadir. Bu ii¢ yerleske disinda
Universitemize bagl cesitli birimlerin bulundugu asagida belirtilen yedi ayr1 yerlesim alani

daha bulunmaktadir.

e Ankara Caddesi iizerinde bulunan Saglik Yiiksekokulu Yerleskesi 8.252 m? arazi

iizerine insa edilmis 1.752 m? kapal1 yap1 alanina sahiptir.

e Kirsehir merkez Kusdilli Mahallesi’nde bulunan Ahilik Kiiltiiriinii Arastirma ve
Uygulama Merkezi 748 m? alanda 248 m? kapali alana sahip bulunmaktadir.

e Kirschir Sidikli Biiyiikoba Kéyii Hirfanl Baraj Gélii kenarinda bulunan 54.700 m?’lik
Hidrobiyoloji Arastirma Merkezi’nde 700 m? kapali alan bulunmaktadur.

e Kaman Ilgesi’ndeki Kaman Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi’ne ait 21.794 m? alan
icinde biri yeni bina olmak {izere 9.094 m? kapali alana sahip tahsisli iki bina

bulunmaktadir.
e Mucur Meslek Yiiksekokul Yerleskesi 22.800 m? olup 4.800 m? kapal1 alana sahiptir.

e (icekdagr Meslek Yiiksekokulu’nun Yerleskesi 2.280 m? olup 780 m? kapali alam
mevcuttur. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu’nun Yerleskesi 30.500 m?

olup, 6.500 m? kapali alan1 mevcuttur.

15



1.1 Tasinmazlar

Tablo 1. Kapah ve Acik Alanlarin Dagilim

Kapah Alan (m®) Agik Alan (m?)
Fen Edebiyat Fakiiltesi 16.072
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 16.800
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6.235
Kapali Spor Salonu 1.786 1.882.000
Merkezi Arastirma Laboratuvari 3.086
Merkezi Yemekhane 8.115
Idari Bina 3.980
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu Yerleskesi 7.251 24.000
Saghk Yiiksekokulu Yerleskesi 1.752 6.500
Cicekdag Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi 1.864 1.500
Kaman Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi 10.800 12.700
Mucur Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi 3.684 18.000
Meslek Yiiksekokulu Boztepe Yerleskesi 800 200
Meslek Yiiksekokulu Akpinar Yerleskesi 650 450
Ahilik Ku.lturunu Arastirma ve Uygulama Merkezi 248 500
Yerleskesi
Bahge Bitkileri Arastirma Birimi 700 54.000
Egitim Fakiiltesi 12.380
*Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4.622
*Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu '
Enstitiiler 1.338
35.256
Merkez Yerleske Spor Salonu 1.000
Merkez Yerleske D Blok 1.300
Merkez Yerleske Lojman 1.680
Ziraat Fakiiltesi Asikpasa Yerleskesi 13.850 597.000
TOPLAM 119.993 2.632.106

*Meslek Yiiksekokulu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak 2’ye ayrilmis olup halen

Meslek Yiiksekokulu’nun sahip oldugu mevcut kapalt alanda hizmet vermektedir.
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1.2 Tasitlar
Tablo 2. Mevcut Tasitlar
TASITIN CiNSi

Binek Otomobil

Kamyonet

Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik)

Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 Kisilik)

Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 Kisilik)

Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirhgi en az 12.000 kg
Ambulans (Tibbi donanimlr)

Panelvan

TOPLAM

Tablo 3. Mevcut Is Makineleri
Tasitin Cinsi

Traktor

Romorklar

Kazic ve Yiikleyici

TOPLAM

Tablo 4. Egitim Alanlari, Derslikler
Akademik Birimler

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Saghk Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Fizik Tedavi ve Reh. Yiiksekokulu

*Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
*Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Kaman Meslek Yiiksekokulu

Mucur Meslek Yiiksekokulu
Cicekdag1 Meslek Yiiksekokulu
TOPLAM

Goreve Tahsis Edilmis Kuruma Ait Tasit

Goreve Tahsis Edilmis Kuruma Ait Tasit

Derslik Sayisi
31
26
27
9
10
12
4

15

33
8
7

182

2

2
1
5

Ogrenci Laboratuvar ve Atélyesi

23

91

*Meslek Yiiksekokulu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak 2’ye ayrilmis olup halen

Meslek Yiiksekokulu’nun sahip oldugu mevcut egitim alani ve dersliklerde hizmet vermektedir.
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Tablo 5. Toplant1 — Konferans Salonlar

Toplanti Salonu Konferans Salonu
(Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 6 -
51-75 Kisilik . 1
76-150 Kisilik . .
151-250 Kisilik = 3
251-Uzeri - 2
TOPLAM 6 7

2. Orgiit Yapisi

Ahi Evran Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve

Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki rektoriin ¢agrisi
ile toplanacak tlniversite 0gretim iiyeleri tarafindan secilecek alti aday arasindan Yiiksek
Ogretim Kurulu’nca belirlenen ii¢ aday icinden Cumhurbaskani’nca dért y1l siire ile atanur. ki
donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, iiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve
iiniversitenin en Ust yoneticisidir. Rektdr, caligmalarinda kendisine yardim etmek {izere,

tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak seger.

Senato, rektoriin bagskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, liniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda tiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kurulu’na iiye segmek temel gorevleri

arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye baglh
degisik Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin
secilecek ii¢ profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore

yardime1 bir organ olarak islev gérmektedir.

Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:
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Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan olusur.
Enstitii Organlar; Enstitii Midiird, Enstitii Kurulu ve Enstitii Y6netim Kurulu’ndan
olusur.

Yiiksekokul Organlarn; Yiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul

Yonetim Kurulu’ndan olusur.
Fakiilte ve yliksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

Universitenin, akademik Ve idari organizasyon yapisi asagidaki sekillerde gosterilmistir.

19



2. Orgiit Yapis:

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI

YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCISI

FEM BiLIMLERI
ENSTITIE U

SAGLIK BiLiMLER]
ENSTITIE U

SOSYAL BILIMLER
ENSTITIE U

Sekil 1. Orgiit Yapisi

FEM EDEBIVAT
FAKILTES |

IKTiSADI VE iDARI
BILIMLER FAKILTES|

M UHENDIS Lk
MIMARLIK FAKILTES |

MESET ERTAS GLZEL
SAMATLAR FAKILTES |

YUKSEKOKULLAR

BEDEN EGITIMiVE SPOR
WilKs EKD KULY

FIZIK TEDAVIVE
REHABILITASYON
WilKs EKD KULY

SAGLIKYIIKS EKD KULU

YUKS E KD KULU

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

GIGEKDAGI MESLEK
WilKs EKD KULY

KAMAN MESLEK
WilKs EKD KULY

TEKMIK BiLIMLER

SOSYAL BILIMLER

SAGLIKHIZMETLER]
MESLEKYUKS EKD KULU

MUCUR MESLEK

WilKs EKD KULY

DOMER S ERMAYE

ISLETME M UDIRLDG i

BiLIMSEL ARASTIRMA

PROELER]
KOO RDINATE RLDG T

UYGULAMAVE
ARASTIRMA
MERKEZLERI

AHILIK KLTURDN G
ARASTIRMA VE
UVGULAMA MERKEZ]

BILGISAYAR BiLimLER]
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ]

CEVRE SORUNLARI
UVGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi

SURERLT EGITIM
UVGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

TARIMSAL UYGULAMA
WVE ARASTIRMA MERKEZI

GEMEL SEKRETER
YARDIMCIS |

BilGi ISLEM DAIRE
BAS KANLIGI

IDARI VE MALI SLER
DAIRE BAS KAMLGI

KUTUPHAME VE
DOKIMANTASYAON
DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI F5LERT DAIRE
BASKANLIGI

PERSOMEL DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK KILTUR VE SPOR
DAIRE BAS KAMLGI

STRATEN GELGTIRME
DAIRE BAS KANLIGI

YAPI 5 LERI VE TEKMIK
DAIRE BASKANLIGI
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz internet hizi 2013 yilinda 250Mbit'e ¢ikarilmis ve network merkez
yerleske olarak Bagbasi’na dogrudan ULAKNET trafigi yonlendirilmistir. Buna bagli olarak
tim Bagbast Yerleskemizde binalar arasi fiber kablolar1 tekrar cekilmistir. Ayrica yine
Agustos 2013 son tarih olarak belirtilen ve sekiz seviyelik IPV6 gecis asamalarinin en az
besinin tamamlanmasi gerektigi kanun hiikmiinde kararnamenin sekizinci seviyesinde
tamamlayabilen ilk bes Ttniversiteden biri olarak tim yerleskelerimizde IPV6
(2001:a98:2b0::) ve 1PV4(79.123.208.0/21) trafikleri sekizinci seviyede hizmet vermeye
baslamistir.

Tiirk Telekom ile imzalanan TTSANTRAL hizmetiyle Mucur Meslek Yiiksekokulu,
Saglik Yiiksekokulu, Kaman Meslek Yiiksekokulu, Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu, Fizik
Tedavi Yiiksekokulu, Ziraat Fakiiltesi, Akpmar Meslek Yiiksekokulu yerleskelerimizde de IP
telefon hizmeti verilmeye baslanmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri takip yazilimi devreye alinarak projelerin takip
edilebilecegi bir web arayiizii hizmete alinmistir. Gegmiste var olan toplam 71 VLAN sayisi
89'a c¢ikartilmistir. Biitiin yerleskelerimizde buna paralel olarak &grencilerimize kismi
kablosuz internet verilmeye baslanmigtir. Mail, web, antiviriis gibi énemli sunucularimiz
IPV6 hizmeti vermeye baslamistir.

Universitemizde kullanilmak {izere 1000 kullanicili antiviriis yazilimi satin alinarak ig
agda saldir1 ve viriislerin engellenmesi maksimum seviyeye ¢ikartilmistir.

Ogrencilerimiz ve personelimiz igin bilgisayar laboratuvarlari ve ortak kullanim
bilgisayarlarindan internet erigimleri saglarken oturum bazli e-mail adresleri ile dogrulama
yapilarak siire veya mb bazli limitli hotspot hizmeti verilmeye baglanmistir.

17450 6grenci mail adresi, ve 901 adet personel, akademik e-posta adresi kullanima
acilmistir. Universitemizde tiim ¢alisanlarimizin e-mail adresleri vardir.

Akademik personelimizin yerleskeler disindayken bile iiniversite imkanlarindan ve
kiitliphane veri tabanlarindan iicretsiz olarak yararlanabilmelerini saglamak amaciyla Proxy
hizmeti devreye alinmistir.

Hizla artan kullanic1 sayimiz 2500'e ve aktif kullanici sayimiz 1000'e ulagsmistir. 975
adet ortak kullanim bilgisayarlarimiz hizmet verebilir durumdadir (Kiitiiphane, Laboratuvar
bilgisayar1 vb.).

Kullanicilarimizin rahat ve giivenli gezinti yapabilmelerini saglayabilmek i¢in 250 mbit
internet baglantimizin kullanic1 bazli bant genisligi limitlemesi devreye alinarak kisi basina
maksimum 15 mbit hizla internete erisebilmesi saglanmistir. Bu sayede bir kullanicinin tim
internet hattin1 doldurmasi engellenmistir.
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Universite Yerleskeleri Ag Baglant1 Altyapisi

24 Adet Anahtar
Switch

6 core yeni
YEMEKHANE

6 Adet Anahtar
Switch

4 core Yeni

Yrt_guv

N L
S ====-'= i

Ry [

SPORSALONU

6 Adet
Anahtar

Mucur, Kaman, Cicekdagi,
Ziraat, Egitim, Akpinar, Saglik
Kampiisleri internet cikislari

24 corefyeni

K T
IIBF core
yeni

TURKTELEKOM YENi NETWORK SEMASI

Sekil 2. Universite Yerleskeleri Ag Baglant1 Altyapisi

4. insan Kaynaklari

Yeni kurulmus olan Universitemizde insan kaynaklar1 ydnetimi kurumun basarisin
etkileyen en 6nemli faktdrlerden birisi olarak goriilmektedir. Ozellikle son yillarda ulusal ve
uluslararasi rekabet ve teknolojik alanlarda meydana gelen yenilikler degisimin gerekliligini
daha fazla hissettirmektedir. Bu nedenle kurumlarda geleneksel yonetim anlayisindan
vazgegilip yeni ¢aligma stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir. Olaya bu yonden
bakildiginda her kurumun stratejik amaglarina ulasabilmesi i¢in insan kaynaklarini en dogru
ve en verimli sekilde organize etmesi gerekmektedir. Boylece kurumlarda ¢alisanlarin bilgi,
beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak
saglayacak ortamlar yaratilmaktadir.

Kurumsal basarinin temeli olan kurumun, insan kaynaginin en iyi sekilde ise alinmasi,

yerlestirilmesi, egitimi, gelistirilmesi, motive edilmesi ve ydnlendirilmesi yonlerinden
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Universitemizde c¢alisanlarin hareket alanlarmi kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli
gelisime ve degisime agik bir yonetim anlayis1 uygulanmaya c¢alisilmaktadir.

Calisanlarin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak i¢in uygulanacak olan egitim ve
seminerlerin motivasyon etkisi yiiksektir. Ayrica calisanlar igin calisma ortami, iste
ilerleme/yiikselme imkani, yetki ve sorumluluk sahibi olma, yenilik ve yaraticilik ihtiyaci, is
emniyeti, arkadaslik-dostluk iliskileri, ticret, yoneticilerle olan iletisim gibi unsurlar kisilerin
kurumlarinda 6nemsedikleri ve gdrmek istedikleri degerlerdir. Universitemiz, calisanlarinin
motivasyonunu artirma yoniinde gerekli ¢alismalar siirdiirmektedir.

Universitemizi mali olan ve olmayan gorev alanina giren tiim islemlerinde standartlar
saglamak iizere “Ahi Evran Universitesi I¢ Kontrol Standartlari”ni olusturmak amaciyla
Rektor Yardimcimiz baskanliginda tlim harcama birimlerimizin katilimi ile yapilan toplantilar
sonucunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan Universitemiz i¢ kontrol
standartlar1 olusturulmustur. Hazirlanan Universitemiz I¢ Kontrol Standartlar1 ve Eylem

Plani, Rektorlik Makaminin Olur’una istinaden Maliye Bakanligina gonderilmistir.

Tablo 6. Akademik Personel

Kadrolarim Doluluk Kadrolarm istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Unvan - -
am arl
ey L5 VG e Zamanh Zamanh
Profesor 18 32 50 18 -
Doc¢ent 41 30 71 41 -
Yardimeir Docgent 169 52 221 169 -
Ogretim Gorevlisi 148 66 214 148 -
Okutman 46 31 77 46 -
Cevirici 0 2 2 0 -
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 2 2 0 -
Arastirma Gorevlisi 193 64 257 193 -
Uzman 16 12 28 16 -
TOPLAM 631 291 922 631 -
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Tablo 7. Akademik Personelin Fakiilte ve Yiiksekokullara Gore Dagilin

Yrd.  Ogr.

Prof. Dog. Do. Gor.
Egitim Fakiiltesi 4 11 34 9
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 8 18 43 4
iktisadi ve idari Bilimler _ 3 16 _
Fakiiltesi
Miih. Mim. Fakiiltesi - 2 18 -
Neset Ertas Giizel _ _ _ _
Sanatlar Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi 4 1 17 -
Ziraat Fakiiltesi 2 3 23 -
BESYO - - 3 5
Fiz. Ted. ve Reh. YO - - - 4
*Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu
*Sosyal Bilimler Meslek i 2 6 43
Yiiksekokulu
Saghk YO = 1 3 7
Cicekdagi MYO - - 1 14
Kaman MYO - - 3 29
Mucur MYO - - 1 25
Saghk Hiz. MYO = = 1 8
Rektorliik - - - -
TOPLAM 18 41 169 148

Aras.
Gor.

41-

58

29

20

14
12

14

193

Uzm. Okt. Toplam

= = 99

2 - 133

- - 36
- - 40

51

12 42 54
16 46 631

*Meslek Yiiksekokulu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak 2’ye ayrilmis olup halen

Meslek Yiiksekokulu kadrosunda bulunan personel ile hizmet vermektedir.

Tablo 8. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke
Profesor Azerbaycan
Yrd. Dogent Japonya, Suriye

Bulundugu Fakiilte

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
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Tablo 9. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen/Atanan Akademik

Personel

Unvan Geldigi Universite Cahstigi Béliim
Profesor Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliik
Dogent Yiiziincii Y11 Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Yrd. Docent Yiiziincii Y1l Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Arastirma Gorevlisi

Tablo 10. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Genel Idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimeci Hizmetler Smifi

TOPLAM

Tablo 11. Sozlesmeli idari Personel Dagilimu

Birimler

Genel Sekreterlik

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

Dolu Bos Toplam
273 244 517
8 224 232
58 37 95
2 - 2
- 1 1
29 73 102
370 579 949

Personel Sayis1 4-C
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5. Sunulan Hizmetler

Ahi Evran Universitesi egitim-6gretim, arastirma-yayin faaliyetlerinin yaninda topluma
verdigi hizmetleri ve iiretim faaliyetlerini de siirdiirmektedir. Ahi Evran Universitesi’nin iiriin
ve hizmetleri asagidaki gibi siralanabilir.

Uriinler
e Meslek sahibi bireyler
e Bilgi birikimine katki saglamak amaciyla yayinlar (akademik personel tarafindan)

e Sanat eserleri

Hizmetler
e Ogrenciye yonelik hizmetler
o Bilimsel etkinlikler
e Toplumun egitimi
e Kiiltiir ve sanat etkinlikleri

e (esitli sosyal organizasyonlar

Ahi Evran Universitesi akademik personeli ilgili alanlarda bugiin igin kamu kurum ve
kuruluslarma bilimsel danigmanlik hizmeti vermektedir. Ogretim iiyeleri danismanlik
hizmetlerini ilgili kuruluslarin komisyonlarinda ve/veya danigsmanlik kurullarinda gorev
alarak yuriitmektedirler. Ayrica bilirkisilik, goriis bildirme, hakemlik gorevlerini de
iistlenmektedirler. Ahi Evran Universitesi egitim-6gretim, arastirma—yayimn faaliyetlerinin
yaninda verdigi tiim hizmet ve {irettigi Uriinlerde kaliteden o6diin vermeden toplumun

ithtiyaglarini karsilamaya kararlidir.
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5.1 Egitim Hizmetleri

Tablo 12. Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 =<
X
{ -
L
Fakiilteler 1.869
Yiiksekokullar 698
Enstitiiler 345
Meslek
3.844
Yiiksekokullari
TOPLAM 6.756

Tablo 13. Mezun Sayis1

Birim Adi
Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
YO

Fiz.Ted.ve Reh.YO
Saghk YO

Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Cicekdagi MYO

Kaman MYO

*Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu
*Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Mucur MYO

Saghk Hiz.MYO

TOPLAM

LOgretim IL Ogretim Toplam
2 g < 2 S < ¥
3.066 4.935 826 1.203 2.029 2.695 4.269
1.091 1.789 136 222 358 834 1.313
291 636 - - - 345 291
2.302 6.146 1.269 662 1.931 5.113 2.964
6.750 13.506 2.231 2.087 @ 4.318 8.987 8.837
1. Simif 2.Smmif 4.S1mf
780
511
52
93
113
158
46
20
26
225
775
96
932
149
2.177 1.799

Genel

Toplam

6.964
2.147
636

8.077

17.824

TOPLAM
780
511

52
93
113
158
46
20
26
225
775

96

932
149

3.976

*Meslek Yiiksekokulu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak 2’ye ayrilmig olup Meslek

Yiiksekokulu’nun vermis oldugu mezun sayisi gosterilmistir.
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Tablo 14. Ogrenci Kontenjanlar

Birim Adi YGS Sonucu Doluluk Oram (%)

Yerlesen

Yiiksekokullar

Tablo 15. Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayilari

Birim Ad1 Gelen Ogrenci Sayisi
Yiiksekokullar 33

TOPLAM 138

Tablo 16. Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayilar

Birim Ad1 Gelen Ogrenci Sayisi

Yiiksekokullar 25

TOPLAM 68




Tablo 17. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Birim Ad1 Kendi istegi ile Ayrilan Yatay Gecis TOPLAM
Fakiilteler 112 114 226
Yiiksekokullar 18 16 34
Meslek Yiiksekokullari 296 74 370
TOPLAM 426 204 630

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kaynaklar1 kullanirken etkinlik, sorumluluk, hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkesine
dayanan 5018 sayili Kanunla hiikiimet politikasinin uygulanmas: ile bakanliklarin ve
bakanliklara bagli, ilgili veya iligkili kuruluslarin stratejik planlari ile biitgelerinin kalkinma
planlarina, yillik programlarina uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, bu ¢ergevede
diger bakanliklarla koordinasyon ve isbirligini saglamaktan bakanlar1 sorumlu kilmistir.

Kanuna gore tiniversiteler i¢in bu sorumluluk Milli Egitim Bakani’na aittir.

Bakanlarin, sadece kendi bakanlik teskilati acisindan degil, biitce imkanlarinin
kullanilmas1 agisindan kendisiyle dogrudan organik bir baglantis1 bulunmayan iligkili veya
ilgili bazi kurumlarin biitce performanslar1 agisindan da TBMM ve Bagbakan’a karsi
sorumlulugu ortaya konulmustur. Ornegin, YOK ve YOK e bagl bulunan iiniversiteler, 6zel
kanunlariin kendilerine sagladigi hareket serbestligi i¢inde kamu kaynagini kullanirlarken
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilip kullanilmadigina iliskin dis denetime yonelik

degerlendirmeler Sayistay Baskanligi araciligi ile yapilacaktir.

Milli Savunma Bakanlig1 harig, bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en {ist
yonetici, i1l Ozel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani, Milli Savunma
Bakanligi'nda da bakan iist ydnetici olarak belirlenmistir. Universitelerde {ist yonetici

rektordiir.
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Ust yoneticilerin Bakan’a ve TBMM’ye karsi sorumlulugu hesap verme
sorumlulugudur. Ayrica, siyasi sorumlulugu bulunan Bakan ile gorev yaptigi kurumdaki
harcama yetkilileri ve diger gérevliler arasinda iist ydnetici bir koprii gorevi gorecektir. Ust
yoneticiler hesap verme sorumlulugunu harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi, i¢
denetgiler ve muhasebe yetkilisi araciligiyla yerine getirirler.

5436 sayili Kanunun 1’inci maddesi degistirilen haliyle biitgeyle ddenek tahsis edilen
her bir harcama biriminin en st yoneticisi; fakiiltelerde dekan, enstitiilerde enstitii miidiiri,
yiiksekokullarda yiiksekokul miidiirii, meslek yiiksekokullarinda meslek yiliksekokulu miidiirii,
daire baskanliklarinda daire baskanlar1 harcama yetkilisidir. Biit¢elerinde harcama birimleri
siniflandirilmayan idarelerde harcama yetkisinin, {ist yOnetici ya da iist yOneticinin
belirleyecegi kisiler tarafindan yapilmas1 ongoriilmiistiir.

Ahi Evran Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigi 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 60’mci1 maddesinde sayilan gérev ve mali hizmetleri
yiriitmek tizere 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun’un 15’inci
maddesine dayanarak 17/03/2006 tarihinde kurulmustur. Baskanlik, 26084 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige uygun olarak i¢ yapisini olusturmakta ve bu esaslar
dahilinde hizmet vermektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; Biitce ve Performans
Miidiirliigii, Stratejik Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemleri Miidiirliigii, I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrol Midiirliigii, Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Miidiirliigli olmak {izere 4
alt birimden olugmaktadir.

Mevzuat geregi list yonetim adina; harcama dncesi denetim, danigma ve kontrol birimi
olarak gorev yapmasi ve tim gorevlerini iist yOneticiye bagli olarak yiiriitmesi gereken
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, diger tiim idari birimlerimiz gibi Genel Sekreterlige
bagl olarak gerekli On Mali Kontrol gorevini ve diger gorevlerini 2014 mali yil1 icinde de
yerine getirmeye calismistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 63’linci maddesi geregi
olarak kamu idaresinin ¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla olusturulmasi gereken ve iist yoneticiye dogrudan bagli olarak
calismasi Ongoriilen i¢ denetim birimi ise heniiz olusturulamamistir. Ancak 2014 yili
igerisinde bir i¢ denet¢i atanmustir.

I¢ kontrol islemleri ani1lan kanunun y&netim sorumlulugu geregi “I¢ Kontrol ve On Mali

Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde harcama birimleri ve Universitemiz Strateji
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Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yiirtitiilmektedir. Yeni kurulmus bir iiniversite ve buna
bagl baskanlik olarak heniiz kurumsallagsma asamasini tamamlamamis olmamiz nedeniyle
ayr1 bir i¢ kontrol sistemimiz olusturulamamistir. Buna ragmen Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 gorev ve yetki alanlar1 g¢ercevesinde idari, mali karar ve islemlere iliskin i¢
kontroliin isletilmesi sorumlulugunun bilincinde mevzuat ve diger islemler yoniinden kontrole
tabi tutarak gerekli islemleri yapmustir.

2014 yil1 itibariyle 7.391 yevmiye diizenlenmistir. Harcama birimlerinin mal ve hizmet
alimlaria iligkin islemlerinden 1.000.000,00 TL, yapim isleri i¢in 2.000.000,00 TL ve iizeri
tutarlarda olan taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilari Kanundan gelen zorunluluk geregi diger
islemlerde ise Harcama Islemleri Genelgesi cercevesinde 6n mali kontrole tabi tutulmustur.
Ayrica otuzbir harcama birimi kendi harcamalarinda i¢ kontroliinii yapmasina ragmen, 6deme
asamasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’min ilgili birimleri yetkileri kapsaminda
muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmakla yiikiimliidiir.

2014 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’na ve Ayrintili Finansman Programina gore
biitce Odeneklerin dagitimi ve kullanimi idarenin takdir yetkisi dogrultusunda Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yerine getirilmistir. Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan 6denek aktarma, ekleme ve tenkis islemleri mevzuata uygun olarak
yerine getirilmistir.

Universitemiz “I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani” hazirlanmis ve 31/12/2009 tarihli
Rektorlik Makami Olur’u ile yiiriirliige konulmus ve ilgili yerlere gonderilmistir. Ancak
Universitemizin yeni kurulmus olmasi, yeterli sayida personelin bulunmamasi, nitelikli
personel eksikligi, yapilacak isin mahiyetinin yeteri kadar anlasitlamamasi ve I¢ Kontrol
Uyum Eylem Planinda belirtilen standart ve sartlar ile teblig kapsaminda yapilmas: gereken
caligmalarin yiiriitilmesinde yasanan bazi aksakliklar nedeniyle s6z konusu caligmalar
belirlenen silirede tamamlanamamistir. Bu nedenle gerekli ¢aligmalarin yapilarak belirtilen
standart ve sartlarla ilgili prosediirlerin yerine getirilebilmesi i¢in I¢ Kontrol Uyum Eylem

Plan1 revizesi ile planda yazili eylemlerin gerceklestirilmesine ¢aligilmaktadir.
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II- PERFORMANS BIiLGILERI

Ahi Evran Universitesi, 2015 yil1 igin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere gore
belirledigi performans hedefleri ile faaliyetlerini, 10. Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program’da
yer alan amag, politika ve dncelikler ile Orta Vadeli Mali Plan’da ortaya konulan mali ¢ergeve ve
biitce tahminlerine, biitge ve yatirim programinda yer alan politika ve onceliklere uygun olarak

gergeklestirecektir.

20152017 donemi biitce ve yatirnm programi hazirliklarinda egitim, saglik, spor,

teknolojik aragtirma yatirimlarina 6ncelik verilecektir.
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemiz, iilkemizin ihtiyac1 olan nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve kaliteli bir
yiiksekdgretim seviyesine ulagmak i¢in yasalarla belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda yiiksek
diizeyde bilimsel ¢aligma ve arasgtirmalar yapmak, bilgi ve teknolojiyi tiretmek, bilim verilerini
yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurti¢i ve yurtdist kurumlarla
isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas

gelismeye katkida bulunmak atilimlarina hizla devam etmektedir.

B. Temel Politika ve Oncelikler
Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde o6zerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri c¢ercevesinde kalite odakli rekabet¢i bir yapiya

dontstiiriilecektir.

S.A.1-H.1: Ogrenci merkezli ve yeterliliklere dayali egitime yonelik bir kurum kiiltiirii
olusturmak.

Saglanan gelismelerle birlikte, kalkinmanin temellerinin gii¢lendirilmesi amaciyla fiziki ve
beseri altyapinin daha da iyilestirilmesine, kamu hizmet sunumunda kalite ve etkinligin

artirilmasina olan ihtiya¢ devam etmektedir.

Akillt uygulamalarin kullanimi1 yayginlastirilarak bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda alt
yap1 ve kapasite arttirnmi desteklenecek egitim bilimlerinin donanim ve fiziki altyapilar

gelistirilecektir.

[ S.A.1-H.2 : Egitim-0gretimin altyapisini gelistirmek. ]
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Yiiksekogretim kurumlari gesitlendirilecek ve yliksekdgretim sistemi uluslararasi 6grenciler

ve dgretim iiyeleri i¢in ¢ekim merkezi haline getirilecektir.

Ozel egitime gereksinim duyan engellilerin ve 6zel yetenekli bireylerin, biitiinlestirme egitimi
dogrultusunda, uygun ortamlarda egitimlerinin saglanmasi amaciyla beseri ve fiziki altyapi

giiclendirilecektir.

Ulusal Yeterlilik Cergevesi olusturularak egitim ve Ogretim programlart ulusal meslek
standartlarina gore giincellenecek, Onceki Ogrenmelerin taninmasini igeren, Ogrenci
hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi gecerlilige sahip diploma ve sertifikasyon

sistemi gelistirilecektir.

S.A.1-H.6 : Uluslararas1 degisim programlarina katilan ogrenci ve Ogretim elemant

sayisini arttirmak.

Uluslararasi igbirligine yonelik analitik kapasite ve bu alandaki birikimin gli¢lendirilmesi i¢in

akademik calismalar ve bilimsel yaymlarin c¢esitlendirilmesi saglanacak, diisiince

kuruluslarinin sayica artirilmasi tesvik edilecek ve faaliyetleri desteklenecektir.

Beseri sermayenin gelistirilmesi amaciyla uzaktan egitim programlart ve e-08renme

desteklenecektir.

S.A.1-H.8 : Uzaktan egitimi aktif hale getirmek. ]

)

Universite ve kamu kurumlar1 biinyesindeki arastirma merkezleri, nitelikli insan giiciine sahip,
tiim arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir sekilde yonetilen siirdiiriilebilir

yapilara doniistiiriilecektir.
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Universite ve 6zel sektor isbirligini daha kolaylastirict ve tesvik edici dnlemler alinacak ve
ara yiizler olusturulacaktir. Bu gercevede yiiksekogretimin yeniden yapilandirilmasinda,

akademisyenlerin ve 6grencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen

gosterilecektir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan,
irettigi bilgiyi iirline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan
Ozerk universite modeli gercevesinde kiiresel 6l¢ekte rekabetci bir yliksekogretim sistemine

ulasilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun ¢evre duyarlilig1 ve bilincinin artirtlmast,
bugiiniin ve gelecek nesillerin kisith dogal kaynaklardan faydalanmasini giivence altina

alacak sekilde ¢evrenin korunmasi ve kalitesinin yiikseltilmesi temel amagtir.

Tarihi mirasin korunmasi ¢aligsmalarinda 6zgiin proje ve malzeme kullanilmasi ile planl ve

biitiinciil bir yaklasim gelistirilmesi ihtiyac1 onemini korumaktadir.

S.A.5-H.4: Ilimiz ve gevresinin kiiltiirel mirasinin korunmasina ve yasatilmasina katkida

bulunmak.

E-Devlet hizmet sunumunda ihtiya¢ duyulan temel bilgi sistemleri tamamlanacaktir. Ortak
altyapilarin kurulmasina ve ortak standartlarin belirlenmesine devam edilecek; kamuda ortak

uygulamalar yayginlastirilacaktir. Kamu kurumlarina ait bilgi sistemlerinin birlikte islerligi

saglanacaktir.




Idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimc1, seffaf, ¢evreye duyarls,
dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarmi gozeten ve mali siirdiiriilebilirligi saglamis bir yapiya

kavusturulmasi temel amagctir.

S.A.6-H.2: Katilime1 yoOnetim anlayisini benimseyerek alinacak kararlarda personelin

katilimini saglamak.

Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri ¢ercevesinde kalite odakli rekabet¢i bir yapiya

dontstiiriilecektir.

Tim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik

yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata gecirilmesi saglanacaktir.

Kamu idarelerinde stratejik yonetime destek olusturacak ve yonetim siireglerini iyilestirecek
i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ¢aligmalar yiiriitilmekte, i¢ denet¢i atamalar1 yapilmaktadir.
Kamu idarelerinin hedef ve gostergelerle ilgili faaliyet sonuclarinin Olglilmesi ile
performansinin degerlendirilmesini amaglayan dis denetime iliskin mevzuat yiiriirliige

konulmustur.

—

[ S.A.6-H.4: i¢ kontrol sistemini uygulamak.

Uygun ortamlarda egitimlerinin saglanmast amaciyla beseri ve fiziki altyap:

giiclendirilecektir.

Yiiksekogretim kurumlarinin teknoloji iiretimine 6nem veren, c¢ikti odakli bir yapiya

doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir kaynaklar1 ¢esitlendirilecektir.

w |
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Ahi Evran Universitesi olarak 2015-2019 yillarin1 kapsayan Stratejik Planinda da belirtildigi

tizere temel degerlerimiz:

>

YV V.V V V V V V V

Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek,

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak,
Egitim-6gretimde kaliteyi gdzetmek,

Is hayatinda tercih edilen 6grenciler yetistirmek,

Universitenin kaynaklarmi gelistirmek,

Kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri ilerletmek,

Acik ve seffaf yonetisim modelleri uygulamak,

Uriin ve hizmetlerin gelistirilmesinde paydaslarin ¢ikarlarin1 gozetmek,

Akademik 6zgiirliigii genisletici uygulamalar1 benimsemek,

Esnek, gelisime acik ve toplumla 6zdeslesen projeler gelistirmek
Degisen ve degistiren iiniversite yapisiyla Ortlisen temel degerlerimiz; akademik ve

bilimsel 6zgiirlik, toplumsal yararlilik, cagdaslik ve yaraticilik, katilimeilik, giivenilirlik,

seffaflik, hizmet ve kalite anlayisi ¢ergcevesinde olusturulmustur. Ayrica idari ¢alismalarin

liyakat ve basarisina 6nem vermek, evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak, etik

anlayisa sahip olmak, gelisime acik bir yonetim politikast izlemek, kaynaklari etkin

kullanmak, ozgiirlik ile disiplini birlikte gézetmek, kurumsal iletisim ile teknolojik

gelismelere agik olmak ve stireklilik temel onceligimizdir.

Ahi Evran Universitesinin 2015-2019 yillarim kapsayan Stratejik Planinda yer

alan temel degerler;

Bilimin 6nderligine inanmis, yaraticiligl ve 6zgiin diislinceyi yiicelten,
Demokrat,

Adaletli,

Akademik ve etik degerlere sahip,

Bilimsel kaliteden 6diin vermeyen ve siirekli gelismeyi destekleyen,

Calisanlarinin memnuniyetini saglayan ve mensubu olmakla gurur duyulan,

vV V V V V V V

Cevreye saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde olan bir kurumdur.

36



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amac S.A.1. EGITIM-OGRETIMIN KALITESINI YUKSELTMEK.
Hedef S.A.1.1. Ogrenci merkezli ve yeterliiklere dayal egitime yénelik bir

kurum kltiri olusturmak.

Ogrencilere ve personellere her yil anket
Performans Hedefi diizenleyerek ortaya ¢cikan memnuniyet oranini

en az %20 arttirmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
rfor rgeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 |Memnuniyet diizeyi orani Yizde 67 74 78
2 |Dizenlenen anket sayisi Adet 2 3 6
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Anketlerin yapilabimesi igin elektronik veri

1 tabaninin olusturulmasi 200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag S.A.1. EGITIM-OGRETIMIN KALITESINI YUKSELTMEK.
Hedef S.A.1.2. Egitim-6gretimin altyapisini gelistirmek.

Derslik ve laboratuvarlara alinan donanim

Performans Hedefi sayisi bir O©Onceki vyila goére %10
arttirilacaktir.
Perf Gost leri Olcii Birimi
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 |Laboratuvara alinan donanim sayisi  |Adet 276 386 446
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Derslik ve laboratuvarlarin donaniminin tamamlanmasi 500.000 0 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag S.A.1. EGITIM-OGRETIMIN KALITESINI YUKSELTMEK.
Hedef S.A.1.2. Egitim-6gretimin altyapisini gelistirmek.

Performans Hedefi

5 adet akilh sinif olusturulacaktir.

Perf Gost leri Olcii Birimi
erformans Gostergeleri  |Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 |Olusturulan akill sinif sayisi  |Adet 4 19 27

2 |Alinan donanim sayis Adet
' M sayist 0 38 40

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

Genel Toplam 500.000 0 500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag S.A.1. EGITIM-OGRETIMIN KALITESINI YUKSELTMEK.
Hedef S.A.1.3. Heniz egitim dgretime baglamamis olan yeni akademik

birimleri etkinlestirmek.

Performans Hedefi

3 adet yeni akademik birim acgilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
g Olotl Birimil 5013 2014 2015
1 [Alinan akademik personel sayisi Adet 150 184 188
2 |Kayit yaptiran 6grenci sayisl Adet 1.321 1.403 1.770
3 |Acllan program sayisl Adet 10 14 23
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Akademisyen sayisinin arttirimasi 10.000.000 0 10.000.000
Program agimasi igin gerekli birokratik islemlerin
2 t 0 0 0
amamlanmasi
Genel Toplam 10.000.000 0 10.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag S.A.1. EGITIM-OGRETIMIN KALITESINI YUKSELTMEK.
Hedef S.A.1.4 Engelsiz bir Giniversite olmak.

Kiitiiphanede engellilerin yararlanabilecegi kaynak
Performans Hedefi sayisinin diger kaynaklara orani en az %15
diizeyine cikarilacaktir.
P f e t I - 5 s - - -
erformans Gostergeleri  |Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 Temin edilen kaynak ve Adet
donanim sayisi 0 0 52
Kaynak htiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Engelilerin yararlanabilecedi kaynaklarin
1 temin edimesi 15.000 0 15.000
Genel Toplam 15.000 0 15.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag S.A.1. EGITIM-OGRETIMIN KALITESINI YUKSELTMEK.
Hedef S.A.1.6. Uluslararas degisim programlarina katilan 6grenci ve 6gretim elemani

sayisini arttirmak.

Akademik yil icerisinde Ogrencilere ve Ogretim
Performans Hedefi elemanlarina degisim programlari ile ilgili en az 4 adet
bilgilendirme toplantisi yapilacaktir.
P f % t I - -~ - T
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 |Yapilan toplanti sayisi Adet
23 36 42
5 Dedisim programlardan faydalanan Adet
ogrenci ve 6gretim elemani sayis 60 91 124
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Toplantilarin duyurulmasi amaciyla gerekli tantim
1 brostirlerin hazirlanmasi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag S.A.1. EGITIM-OGRETIMIN KALITESINI YUKSELTMEK.
Hedef S.A.1.7. Ulusal-uluslararasi kongre, sempozyum, seminer vb.

etkinlikler diizenlemek.

Performans Hedefi

Akademik birimlerin kendi bilim alanlariyla ilgili
bir etkinlik diizenlemesi

yilda en az
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 |Dizenlenen etkinlik sayisi Adet 52 65 90
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Akademik birimlerin etkinlikler diizenlenmesi igin yeterli
1 destedin saglanmasi 30.000 0 30.000
Genel Toplam 30.000 0 30.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITES]
Amag S.A.1. EGITIM-OGRETIMIN KALITESINI YUKSELTMEK.
Hedef S.A.1.8. Uzaktan editimi aktif hale getirmek.

Performans Hedefi

Uzaktan egitim icin gerekli teknik ve
akademik altyapi olusturulacaktir.

Perf Gost leri Olcii Birimi
erformans Gostergeleri Olcii Birimi 2013 2014 2015
1 Uzaktan eg_l_tlfn ile agilan Adet 0 1
program/bélim sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Mevzuata dayal 6n islemlerin yapimasi 0 0
2 |Gerekli materyallerin saglanmasi 10.000 10.000
Genel Toplam 10.000 10.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITES]
Amag S.A.1. EGITIM-OGRETIMIN KALITESINI YUKSELTMEK.
Hedef S.A.1.9. Kittiphane hizmetlerini iyilestirmek.

Performans Hedefi

Merkez kiitiiphanede siireli, siiresiz yaymlar
ile online veri tabanlari giincellestirilecek ve
kullanici sayisi %10 arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
rior rgelert Olgti Birimi) 13 2014 2015
1 |Glncellenen siireli ve siiresiz yayin sayisi Adet 19.249 22.650 27.000
2 |Glncellenen online veri tabani sayisi Adet 13 16 20
3 [Kullanici sayisi Adet 11.085 18.000 22.000
4 |Her yil yeni alinan kitap sayisi Adet 854 900 1.000
Kaynak htiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Gerekli alm islemlerinin yapimasi 600.000 0 600.000
Genel Toplam 600.000 0 600.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Ama S.A.2. BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMALARI TESVIK EDEREK
¢ ARTTIRMAK.

Hedef S.A.2.1. Ulusal ve uluslararasi proje sayisini arttirmak

Performans Hedefi

BAP, TUBITAK, Kalkinma Bakanhgi, Kalkinma Ajanslari, AB
vb. projelerin hazirlanmasi ve vyiiriitiilmesi konusunda
yilda en az 4 adet bilgilendirme toplantisi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
g Ol Birimi 2013 2014 2015

1 Diizenlenen bilgilendirme toplati Adet 8 13 2

sayisl
7 Kab'ul edilen proje sayisi/Bagvurulan Adet 33 55 7

proje sayisi

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yapilacak bilgilendirme toplantilan igin gerekli
1 tanitimlarin yapimasi 10.000 10.000

Genel Toplam 10.000 10.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITEST
Ama S.A.2. BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMALARI TESVIK EDEREK
¢ ARTTIRMAK.
Hedef S.A.2.2. Her 6gretim Uyesinin ulusal-uluslararasi hakemii ve indeksli dergilerde

yida en az bir yayin yapmasini saglamak.

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin yapmalar tesvik

edilecektir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
rior rgeter! Ol Birimi 2013 2014 2015
1 |Yap|Ian yayin sayisi Adet 289 309 347
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Yaynlarn basminin yapimasi 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Ama S.A.3. BILIMSEL, SANATSAL, SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF ETKINLIKLER
¢ DUZENLEMEK.
S.A.3.1. Ogrencilerin ve personelin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilimini
Hedef
arttirmak.

Universitemiz ve diger iiniversiteler biinyesinde

Performans Hedefi diizenlenen etkinliklere katiim saglanacaktir.

P f = I - T~ - .- -
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 Diizenlenen ve katilinan etkinlik Adet 206 239 367
sayisi
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Diger Universiteler, kamu kurum ve kuruluslar
1 lie isbirligi yapimasi 400.000 0 400.000
Genel Toplam 400.000 0 400.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITEST
Amag S.A.4. CEVRECI BIR UNIVERSITE OLMAK.
Hedef S.A.4.2. Ogrencilerde cevreye duyarlikk bilinci olugturmak.

Performans Hedefi

Ogrenci topluluklarmin yapacagi cevre dostu faaliyetler

desteklenecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 [Gergeklegen faaliyet sayisi Adet 7 10 12
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Agac dikim giinlerinin tantiminin yapimasi 0 0 0
2 |Dikilecek agaglarin temin edimesi 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag S.A.4. CEVRECI BIR UNIVERSITE OLMAK.
Hedef S.A.4.2. Ogrencilerde cevreye duyarliik bilinci olusturmak.

Performans Hedefi

Geri doniisiim (plastik, cam, kagm, pil vb.) kutulan

yaygmlastirilacaktir.
Performans Gostergeleri  |Olcii Birimi 2013 2014 2015
1 Heryil arttirilan geri donusim Adet 35 0 57
kutu sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Geri doniisiim kutularnin temin edimesi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Ama S.A.5. PAYDASLARLA ILISKILERI KAPSAM VE NITELIK YONUNDEN
s GELISTIRMEK.
Hedef S.A.5.3. Akademik ve idari personelin moral ve motivasyonunu arttirarak kurumsal

aidiyeti gelistirmek.

Performans Hedefi

Universite personeli arasinda kaynasma saglamak
amaciyla kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 |Dizenlenen etkinlik sayisi Adet 13 21 28
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Organizasyon ve etkinliklerin gergeklestirimesi 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESH
Ama S.A.5. PAYDASLARLA ILISKILERI KAPSAM VE NITELIK YONUNDEN
¢ GELISTIRMEK.
Hedef S.A.5.4. lIlimiz ve gevresinin kiiltlirel mirasinin korunmasina ve yasatimasina

katkida bulunmak.

Performans Hedefi

flimiz

ve ¢gevresinin
tantiimasina yonelik projelere destek verilecektir.

kiiltiirel

mirasinin

korunup

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 |Desteklenen proje sayisi Adet 12 13 14
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Proje galismalarinin yiiritilebilmesi igin gerekli
1 cihazlarin temin edimesi 50.000 0 50.000
2 |Tanitim giinlerinin diizenlenmesi 30.000 0 30.000
Genel Toplam 80.000 0 80.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Ama S.A.6. KURUMSAvL GELISIM, TANINIRLIK VE ETKIN INSAN KAYNAKLARI
¢ YONETIMINI SAGLAMAK.
S.A.6.1. Ydnetim bilgi sistemi otomasyonunu kurmak ve etkili kullanimini
Hedef o
saglamak.
Performans Hedefi Bilimsel Arastirma Pro;elverl Bilgi Sistemi
otomasyonunun olusturulmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri |Olcii Birimi 2013 2014 2015
1 On-line alinacak proje Adet 0 70 75
sayisl
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Teknik altyapnin saglanmasi 50.000 0 50.000
2 |Otomasyonun satin alnmasi 30.000 0 30.000
Genel Toplam 80.000 0 80.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Ama S.A.6. KURUMSAL GELISIM, TANINIRLIK VE ETKIN INSAN KAYNAKLARI
¢ YONETIMINI SAGLAMAK.
S.A.6.2. Katiimci yonetim anlayisini benimseyerek alinacak kararlarda personelin
Hedef "
katiimini saglamak.

Dilek, Oneri, sikayet ve elestirilerin izlendigi sistem

Performans Hedefl yaygnlastirilacaktir.

Performans Gistergeleri Olcii Birimi 2013 2014 2015
1 Birimlerde dilek, éneri, sikayet kutu Adet 1 3 10
sayisl
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Dilek, 6neri ve sikayet kutularinin temin edimesi 1.000 0 1.000

Genel Toplam 1.000 0 1.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITEST
Ama S.A.6. KURUMSAL GELISIM, TANINIRLIK VE ETKIN INSAN KAYNAKLARI
< YONETIMINI SAGLAMAK.
Hedef S.A.6.3. Yiiksekdgretimin uluslararasilastirimasi adina ulusal ve uluslararasi alanda

Universitenin tantimini yapmak.

Performans Hedefi

Universitenin tantimina yonelik séylesi, sergi, video ve

kisa film hazirlanacaktir.

Performans Gostergeleri  |Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 [Hazirlanan materyal sayisi Adet 2 12
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Materyallerin hazrlanmasi 50.000 50.000
Genel Toplam 50.000 50.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Ama S.A.6. KURUMSAL GELISIM, TANINIRLIK VE ETKIN INSAN KAYNAKLARI
¢ YONETIMINI SAGLAMAK.
Hedef S.A.6.3. Yiiksekdgretimin uluslararasilastinimasi adina ulusal ve uluslararasi alanda

Universitenin tanitimini yapmak.

Performans Hedefi

Universitenin tantimina yonelik tantm kitapgiklari

hazirlanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 |Daditilan tanitim kitapgigi sayisi  |Adet 250 6.386 6.414
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Tanitim kitapgiklarinin basimasi 10.000 10.000
Genel Toplam 10.000 10.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Amag

S.A.6. KURUMSAL GELISIM, TANINIRLIK VE ETKIN INSAN KAYNAKLARI
YONETIMINI SAGLAMAK.

Hedef S.A.6.4. ic kontrol sistemini uygulamak.

Performans Hedefi

Kurum personeli tarafindan ic Kontrol Sistemi'nin

anlasiimasi ve yerlesmesi saglanacaktir.

Performans Gbstergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 Diizenlenen bilgilendirme toplanti Adet 7 13 17
sayisi
2 [Toplantiya katilan personel sayisi Adet 58 82 124
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 |Bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi 10.000 0 10.000
2 [Toplanti materyallerinin hazilanmasi 5.000 0 5.000
Genel Toplam 15.000 0 15.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITEST
Ama S.A.6. KURUMSAL GELISIM, TANINIRLIK VE ETKIN INSAN KAYNAKLARI
s YONETIMINI SAGLAMAK.
S.A.6.5. Universitemizde kurumsal gelisimi saglayabilmek igin yapim agamasinda
Hedef olan ve heniiz yapimina baslanmayan binalari en kisa siirede tamamlayarak
faaliyete gegirmek.

Performans Hedefi

TOKi ile yapillan protokol geregi Rektorlilk, Stadyum,
Yabanci Diller Yiiksekokulu binalari 2015 yih sonuna

kadar tamamlanarak hizmete acilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 Rektorliik binasinin tamamlanma Yiizde 20 85 100
orani
2 [Stadyumun tamamlanma orani Ylzde 10 55 100
3 Yabanai Diller Yiiksekokulu binasinin Yiizde 10 70 100
tamamlanma orani
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yapimasi planlanan bina ve altyapi galismalarinin
1 oncelikleri belirlerek ingaatlarinin yapimasi 10.000.000 0 10.000.000
Genel Toplam 10.000.000 0 10.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag S.A.7. UNIVERSITENIN FINANSAL KAYNAKLARINI ART TIRMAK.
Hedef S.A.7.1. Gelirlerimizi arttirarak verimli sekilde kullanimi saglamak.

Performans Hedefi

Ahi Evran Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi biinyesindeki kurslar cesitlendirilerek

sayilari arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 [Elde edilen gelir/Ddner Sermaye Geliri Yilzde 1 2 3
Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Talepleri belilemek amaclyla anketlerin diizenlenmesi 10.000 0 10.000

2 [Talepler dogrulttusunda farkl kurslarin agiimasi 40.000 0 40.000

3 [Agllan kurslarin tantiminin yapimasi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 60.000 0 60.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

24 - Ogrencilere ve personellere her yil anket diizenleyerek ortaya ¢ikan
memnuniyet oranin en az %20 arttirmak.

Faaliyet Ad

Anketlerin yapilabilmesi i¢in elektronik veri tabanimin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.55.09.10 - OGRENCI
ISLERI DAIRE BASKANLIGI, 38.55.09.05 - PERSONEL DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

200.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ii

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

29 - Derslik ve laboratuvarlara ahman donanim sayis1 bir énceki yila gore %10
arttinlacaktir.

Faaliyet Ad1

Derslik ve laboratuvarlarin donanimimin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.55.09.09 - YAPI iSLERI
VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI , 38.55.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 500.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
a g -
9. > |[Diger Yurt I¢i 0,00
&
= XY
M Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 000
Thtiyaci ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

26 - 5 adet akill simif olus turulacaktir.

Faaliyet Ad1

Mal ve hizmet alimi ihaleleri yapilarak akilh siniflar1 olus turacak donammlarin
satin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER, 38.55.09.04 - IDARI VE
MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.55.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 500.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
/g -
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
= Y
~ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
. 0,00
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.55 - AHI EVRAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

31 - 3 adet yeni akademik birim agilacaktir.

Faaliyet Adi

Akademisyen sayisin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.55.09.10 - OGRENCI
ISLERI DAIRE BASKANLIGI, 38.55.09.05 - PERSONEL DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 8.963.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.037.000,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
(= -
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
~ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
_ 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.55 - AHIi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

31 - 3 adet yeni akade mik birim acilacaktir.

Faaliyet Ad1

Program ag¢ilmasi i¢in gerekli biirokratik islemlerin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.55.09.10 - OGRENCI
ISLERI DAIRE BASKANLIGI, 38.55.09.05 - PERS ONEL DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
/g -
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Di1s1 Kaynak 000
ihtiyaci '
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Kiitiiphanede engellilerin yararlanabilecegi kaynak sayisimn diger
kaynaklara orami en az %15 diizeyine cikanlacaktir.

Faaliyet Adi

Engellilerin yararlanabile cegi kaynaklarin temin edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.55.09.09 - YAPIiSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI , 38.55.09.05 - PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI, 38.55.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTAS YON DAIRE
BASKANLIGI, 38.55.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

15.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

15.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Thtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Akademik y1l icerisinde 6grencilere ve 6gretim elemanlarina de gisim
programlan ile ilgili en az 4 adet bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Toplantilarin duyurulmasi amaciyla gerekli tamitim brosiirlerin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.55.09.05 - PERS ONEL
DAIRE BASKANLIGI, 38.55.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI, 38.55.09.09 -
YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

10.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI

7 - Akademik birimlerin kendi bilim alanlariyla ilgili yilda en az bir etkinlik

FErOMEnS HEten diizenle mesi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 Akademik birimlerin etkinlikler diizenlenmesi icin yeterli destegin saglanmasi

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iIDARI BIRIMLER, 38.55.09.07 - SAGLIK,

Sorumlu Harcama Birimi veya |7%:>0 . 9 e A S
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.55.09.10 - OGRENCI i$ LERI DAIRE

Birimleri BASKANLICI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 30.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
A g -
9. > |Diger Yurt I¢i 0,00
- @©
=Y
m Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
oo 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000,00

67



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.55 - AHi EVRAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Uzaktan egitim icin gerekli teknik ve akademik altyapi olusturulacaktir.

Faaliyet Ad1

Mevzuata dayah 6n islemlerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.55.09.10 - OGRENCI
iISLERi DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biit¢ce Kaynak
ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Merkez kiitiiphanede siireli, siiresiz yayinlar ile online veri tabanlan
giincellestirilecek ve kullanici sayis1 %10 arttirnlacaktir.

Faaliyet Ad1

Gerekli alim islemlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.55.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTAS YON DAIRE BASKANLIGI, 38.55.00.01 -
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER, 38.55.09.04 - iDARi VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI, 38.55.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI ,

Birimleri N E
38.55.09.10 - OGRENCI iS LERi DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 600.000,00
Z  |Doner Sermaye 0,00
A g -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
A |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Di1s1 Kaynak
oo 0,00
Ihtiyac1
Toplam Kaynak ihtiyact 600.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - BAP, TUBITAK, Kalkinma Bakanhgi, Kalkimma Ajanslar, AB vb.
projelerin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi konusunda yilda en az 4 adet
bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Yapilacak bilgilendirme toplantilan icin gerekli tanitimlarin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.55.09.10 - OGRENCi
iSLERI DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

10.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Ogretim elemanlarnin bilimsel yayin yapmalan tesvik edile cektir.

Faaliyet Ad1

Yaymlarin basiminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
A g -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
/A Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 000
Ihtiyaca '
Toplam Kaynak fhtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Universitemiz ve diger iiniversiteler biinyesinde diizenlenen etkinliklere
katihm saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Diger iiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslan ile isbirligi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.55.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyaci 400.000,00
g é Dfiner Sem.1a.ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.55 - AHi EVRAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Ogrenci topluluklarimin yapacagi cevre dostu faaliyetler desteklenecektir.

Faaliyet Adi

Agac dikim giinlerinin tamitiminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.55.09.09 - YAPI iSLERI
VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.55.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
a g -
@ > |Diger Yurt I¢i 0,00
21
= Y
M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Ogrenci topluluklarinin yapacag: cevre dostu faaliyetler desteklenecektir.

Faaliyet Ad1

Dikilecek agaclarin temin edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.55.09.09 - YAPI iS LERQ
VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI , 38.55.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 100.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
A g -
§~ > Diger Yurt I¢i 0,00
= Y
M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Di1s1 Kaynak 000
Ihtiyaca ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Geri doniisiim (plastik, cam, kagit, pil vb.) kutulan yayginlas tinlacaktir.

Faaliyet Ad1

Geri doniisiim kutularinin te min e dilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.55.09.09 - YAPI iS LER{
VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI , 38.55.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
a g -
8. > |Diger Yurt I¢i 0,00
&
= Y
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 000
ihtiyac '
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adt

38.55 - AHi EVRAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Universite personeli arasinda kaynasma saglamak amaciyla Kiiltiirel ve
sportif faaliyetler diize nlene cektir.

Faaliyet Ad1

Organizasyon ve etkinliklerin gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER, 38.55.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
A g -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=\
~ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
ihtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ads

38.55 - AHIi EVRAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - ilimiz ve ¢evresinin kiiltiirel mirasimin korunup tamtilmasina yonelik
projelere destek verilecektir.

Faaliyet Adi

Proje ¢ahiymalarimin yiiriitiile bilmesi icin gerekli cihazlarin te min edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
ag -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
= XY
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0.00
ihtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

77



FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

38.55 - AHi EVRAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - ilimiz ve c¢evresinin kiiltiirel mirasimn korunup tamtilmasina yonelik
projelere destek verilecektir.

Faaliyet Ad1

Tanitim giinlerinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
A g -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=\
~ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak
. 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 30.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - “Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Sistemi” otomasyonunun
olus turulmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Teknik altyapinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
/g -
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
= Y
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyac1
Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - “Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Sistemi” otomasyonunun
olusturulmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Otomasyonun satin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 30.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
2 8 —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
A |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci '
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Dilek, oneri, sikayet ve elestirilerin izle ndigi sistem yayginlas tinlacaktir.

Faaliyet Adi

Dilek, oneri ve sikayet kutularinin te min edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.55.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.55.09.10 - OGRENCI iS LERI DAIRE
BASKANLIGI, 38.55.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Malve Hizmet Alm Giderleri

1.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

1.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Di1s1 Kaynak
ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

1.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi 19 - Universitenin tamtimina yonelik soylesi, sergi, video ve kisa film
hazirlanacaktir.

Faaliyet Ad1 Materyallerin hazirlanmas1

Sorumlu Harcama Birimi veya . . . L
38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 50.000,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g _é Doner Sem.laye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.55 - AHi EVRAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Universitenin tamtimna yonelik tamtim kitap¢iklan hazirlanacaktir.

Faaliyet Ad1

Tanitim kitap¢iklarinin basilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak
Ihtiyac

10.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.55 - AHi EVRAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Kurum personeli tarafindan i¢ Kontrol Siste mi’nin anlasilmasi ve
yerlesmesi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Bilgilendirme toplantilarimin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BiRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |[Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

10.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Di1s1 Kaynak
ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyact

10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Kurum personeli tarafindan i¢ Kontrol Sistemi’nin anlasilmasi ve
yerlesmesi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Toplant1 materyallerinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 5.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000,00
z Doner Sermaye 0,00
Qg —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - TOKI ile yapilan protokol geregi Rektorliik, Stadyum, Yabanci Diller
Yiiksekokulu binalar1 2015 yih sonuna kadar tamamlanarak hizmete
acilacaktir.

Faaliyet Ad

Yapilmas1 planlanan bina ve altyapi ¢calis malarinin 6ncelikleri belirlerek
ing aatlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.55.09.09 - YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.55.09.04 - IDARI VE MALI

Birimleri ISLER DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 10.000.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
28 —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
= Y
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
. 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak htiyaci 10.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Ahi Evran Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
biinyesindeki kurslar cesitlendirilerek sayillan arttirlacaktir.

Faaliyet Ad1 Talepleri belirlemek amaciyla anketlerin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 10.000,00
z o |Doner Sermaye 0,00
A g -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
= Y
m Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
ihtiyaci '
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Ahi Evran Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesindeki kurslar cesitlendirilerek sayilan arttinlacaktir.

Faaliyet Ad1

Talepler dogrultusunda farkh kurslarin acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 40.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=1 .
82 Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
m Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 000
ihtiyac: '
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads

38.55 - AHI EVRAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Ahi Evran Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesindeki kurslar cesitlendirilerek sayilarn arttinlacaktir.

Faaliyet Ad1

Agilan kurslarn tamtiminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Malve Hizmet Alm Giderleri

10.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |[Cari Transferler

0,00

06 |[Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

10.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

10.000,00
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adr (38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITEST
% 2015
E - E Agiklama z
E & E Biitce Ici Biitce Disi Toplam
g @ 3 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
W
Kiitiiphanede engellilerin yarar ilecegi kaynak say diger
5 kaynaklara orani en az_ %15 diizeyine gikarilacaktir. 30.000,00] 0,12 0,00 30.000,00] 0,12
6 |Engelilerin yararlanabilecedi kaynaklarin temin ediimesi 30.000,00f{ 0,12 0,00 30.000,00| 0,12
Akademik yil icerisinde 6grencilere ve 6gretim elemanlarina degisim
6 rogramlari ile ilgili en az 4 adet bilgilendirme toplantisi yapilacaktir. 30.000,00] 0,12 0,00 30.000,00] 0,12
7 _|Toplantiann duyurulmasi amaciyla gerekii tanitim brosiirlerin hazrlanmasi 30.000,00{ 0,12 0,00 30.000,00 0,12
7 A_I_(ademlk b!rlm!erln kendi bilim alanlariyla ilgili yilda en az bir etkinlik 60.000,00| 0,25 0,00 60.000,00| 0,25
diizenlemesi saglanacaktir.
8 |Akademik birimlerin etkinlikler diizenlenmesi icin yeterli destedin sadlanmasi 60.000,00{ 0,25 0,00 60.000,00 0,25
8 Uzaktan egitim icin gerekli teknik ve akademik altyapi olusturulacaktir. 20.000,00( 0,08 0,00 20.000,00| 0,08
9 [Mevzuata dayali 6n islemlerin yapimasi 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00
10 |Gereklii materyallerin saglanmasi 20.000,00{ 0,08 0,00 20.000,00{ 0,08
Merkez kiitiiphanede siireli, siiresiz yaynlar ile online veri tabanlan
9 giincellestirilecek ve kullanici sayisi %10 arttinlacaktir. 1.800.000,00] 7,45 0,00 1.800.000,00) 7,45
11 |Gerekli alim islemlerinin yapimasi 1.800.000,00( 7,45 0,00 1.800.000,00( 7,45
BAP, TUBITAK, g Ajanslar, AB vb. projelerin
10 hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi konusunda yilda en az 4 adet bilgilendirme 10.000,00| 0,04 0,00 10.000,00| 0,04
toplantisi yapilacaktir.
12 \.{.apllacak bilgilendirme toplantilan igin gerekli tanitimlarin yapimasi 10.000,00| 0,04 0,00 10.000,00| 0,04
11 Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin yapmalan tesvik edilecektir. 100.000,00( 0,41 0,00 100.000,00( 0,41
13 |Yayinlarin basiminin yapimasi 100.000,00{ 0,41 0,00 100.000,00{ 0,41
Universitemiz ve diger iniversiteler binyesinde diizen prrr
12 katilim saglanacaktir. 400.000,00| 1,66 0,00 400.000,00| 1,66
14 |Diger iniversiteler, kamu kurum ve kuruluslar ile isbirlidi yapimasi 400.000,00| 1,66 0,00 400.000,00| 1,66
13 (")g“ renci topluluklarinin yapacagi cevre dostu faaliyetler desteklenecektir. 100.000,00( 0,41 0,00 100.000,00{ 0,41
15 [Adac dikim giinlerinin tantimmnin yapimasi 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Dikilecek agaglarn temin edilmesi 100.000,00{ 0,41 0,00 100.000,00{ 0,41
14 Geri d6niigiim (plastik, cam, kadit, pil vb.) kutulan yayginlastinlacaktir. 10.000,00( 0,04 0,00 10.000,00( 0,04
17 |Geri déniisiim kutularinin temin edimesi 10.000,00] 0,04 0,00 10.000,00{ 0,04
Universite p li da kaynas! glamak amaciyla kiiltiirel ve
15 sportif faaliyetler diizenlenecektir. 100.000,00( 0,41 0,00 100.000,00( 0,41
18 |Organizasyon ve etkinliklerin gerceklestiriimesi 100.000,00{ 0,41 0,00 100.000,00( 0,41
16 Illm!z ve ge k'ulture! korunup tanitilmasina yonelik 80.000,00| 0,33 0,00 80.000,00| 0,33
projelere destek verilecektir.
19 |Proje calismalarnin yiiriitilebilmesi icin gerekli cihazlarn temin ediimesi 50.000,00 0,21 0,00 50.000,00{ 0,21
20 [Tanitim giinlerinin diizenlenmesi 30.000,00{ 0,12 0,00 30.000,00| 0,12
17 Blvllmsel Arastirma Projeleri Bilgi Sistemi” otomasyonunun olusturulmasi 80.000,00 0,33 0,00 80.000,00| 0,33
sagdlanacaktir.
21 |Teknik altyapinin saglanmasi 50.000,00{ 0,21 0,00 50.000,00{ 0,21
22 |Otomasyonun satin alinmas 30.000,00{ 0,12 0,00 30.000,00| 0,12
18 Dilek, dneri, sikayet ve el 1.000,00( 0,00 0,00 1.000,00( 0,00
23 Igilek 6neri ve sikayet kutularnin temin edimesi 1.000,00/ 0,00 0,00 1.000,00/ 0,00
19 Universitenin tanitimina yonelik sdylesi, sergi, video ve kisa film 50.000,00| 0,21 0,00 50.000,00| 0,21
hazirlanacaktir.
25 |Materyallerin hazrrlanmas 50.000,00| 0,21 0,00 50.000,00{ 0,21
20 Universitenin tanitimina yonelik tanitim kitapciklan hazirlanacaktir. 10.000,00( 0,04 0,00 10.000,00( 0,04
24 [Tanitim kitapciklarinin basimasi . 10.000,00] 0,04 0,00 10.000,00{ 0,04
21 's(:‘rlua':alt,::mr"eh tarafindan I¢ Kontrol Sistemi'nin anlasiimasi ve yerlesmesi 15.000,00| 0,06 0,00 15.000,00| 0,06
26 _|Bilgilendirme toplantiarnin diizenlenmesi 10.000,00| 0,04 0,00 10.000,00| 0,04
27 |Toplanti materyallerinin hazirlanmasi 5.000,00] 0,02 0,00 5.000,00] 0,02
TOKI ile yapilan protokol geregi Rektorliik, Stadyum, Yabanci Diller
22 Yiiksekokulu binalari 2015 yih kadar t I k hizmete 10.000.000,00( 41,40 0,00 10.000.000,00( 41,40
acilacaktir.
28 ::;::aassll planlanan bina ve altyapi galismalarinin 6ncelikleri belirerek ingaatlarinin 10.000.000,00| 41,40 0,00 10.000.000,00| 41,40
Ahi Evran Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
23 biinyesindeki kurslar gesitlendirilerek sayilar arttinlacaktir. 60.000,00] 0,25 9,00 60.000,00/ 0,25
29 |Talepleri belirlemek amaciyla anketlerin diizenlenmesi 10.000,00| 0,04 0,00 10.000,00| 0,04
30 |Talepler dogrultusunda farkl kurslarin agimasi 40.000,00f 0,17 0,00 40.000,00{ 0,17
31 |Acllan kurslarin tantiminin yapimasi 10.000,00| 0,04 0,00 10.000,00| 0,04
24 Ogrencﬂe:re ve personellere her yil anket diizenleyerek ortaya ¢ikan 200.000,00| 0,83 0,00 200.000,00| 0,83
memnuniyet oranini en az %20 arttirmak.
32 |Anketlerin yapilabimesi icin elektronik veri tabaninin olusturulmas 200.000,00| 0,83 0,00 200.000,00| 0,83
25 Derslik ve laboratuvarlara alinan donanim sayisi bir 6nceki yila gore %10 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
arttinlacaktir.
26 5 adet akil sinif olusturulacaktir. 500.000,00| 2,07 0,00 500.000,00| 2,07
34 lelanlr;zsrlzmet alimi ihaleleri yapilarak akilli siniflan olusturacak donanimlarin satin 500.000,00| 2,07 0,00 500.000,00| 2,07
27 3 adet yeni akademik birim aglacaktir. 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
28 Ogrencﬂe:re ve personellere her yil anket diizenleyerek ortaya cikan 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
memnuniyet oranini en az %20 arttirmak.
- — - —
29 Derslik ve laboratuvarlara alinan donanim sayisi bir 6nceki yila gore %10 500.000,00| 2,07 0,00 500.000,00| 2,07
arttinlacaktir.
33 |Derslik ve laboratuvarlarn donaniminin tamamlanmasi 500.000,00{ 2,07 0,00 500.000,00{ 2,07
30 5 adet akill sinif olusturulacaktir. 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
31 3 adet yeni akademik birim agilacaktir. 10.000.000,00| 41,40 0,00 10.000.000,00( 41,40
35 |Akademisyen sayisinin arttirimasi 10.000.000,00] 41,40 0,00 10.000.000,00{ 41,40
36 _|Program agimasi icin gerekli biirokratik islemlerin tamamlanmasi 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00
[Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 24.156.000,00/100,00 24.156.000,00{100,00
Genel Yonetim Giderleri 68.888.000,00 50.000,00 68.938.000,00| 0,00
D'g'er Idarelare Transfer Edilecek Kay Topl 0,00{ 0,00
GENEL TOPLAM 93.044.000,00{100,00 50.000,00/100,00 93.094.000,00{100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Personel Giderleri 9.003.000,00 9.003.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.037.000,00 0,00 0,00 1.037.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 4.116.000,00 0,00 0,00 4.116.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000.000,00 0,00 0,00 10.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00

Ddéner Sermaye 50.000,00

Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00

Yurt Digi Kaynaklar 0,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLIiSKiN TABLO

idare Ad1

38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Kiitiiphanede engellilerin yararlanabilecegi
kaynak sayismin diger kaynaklara orani en az
%15 diizeyine ¢ikarilacaktr.

Engellilerin yararlanabilecegi kaynaklarm temin
edilmesi

YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASK ANLIGI

Akademik yil igerisinde 6grencilere ve 6gretim
elemanlarma degisim programlari ile ilgili en az 4
adet bilgilendirme toplantis1 yapilacaktr.

Toplantilarm duyurulmasi amaciyla gerekli tanitim
brosiirlerin hazirlanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASK ANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Akademik birimlerin kendi bilim alanlariyla ilgili
yilda en az bir etkinlik diizenlemesi saglanacaktir.

Akademik birimlerin etkinlikler diizenlenmesi igin
yeterli destegin saglanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIiRIMLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASK ANLIGI

Uzaktan egitim i¢in gerekli teknik ve akademik
altyap1 olusturulacaktir.

Mevzuata dayal 6n iglemlerin yapiimasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Gereklli materyallerin saglanmasi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASK ANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIiRIMLER

Merkez kiitiiphanede siireli, siiresiz yaymlar ile
online veri tabanlari giincellestirilecek ve kullanic
sayist %10 arttirilacaktir.

Gerekli alm islemlerinin yapilmasi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASK ANLIGI
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idare Adi

38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

BAP, TUBITAK, Kalkmma Bakanhg, Kalkmma
Ajanslar, AB vb. projelerin hazirlanmasi ve
yiiriitiilmesi konusunda yilda en az 4 adet
bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir.

Yapilacak bilgilendirme toplantilari igin gerekli
tanitimlarm yapimasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OGRENCI iSLERI DAIRE BASK ANLIGI

Ogretim elemanlarmm bilimsel yaym yapmalari
tesvik edilecektir.

Yaymlarm basmmnm yapimasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Universitemiz ve diger iiiversiteler biinyesinde
diizenlenen etkinlklere katiim saglanacaktir.

Diger tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslart ile
isbirligi yapilimasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci topluluklarmm yapacag ¢evre dostu
faaliyetler desteklenecektir.

Agac dikim giinlerinin tamtimmm yapiimasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Dikilecek agaglarm temin edilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Geri doniisiim (plastik, cam, kagit, pil vb.)
kutular1 yaygmlastirilacaktir.

Geri doniisiim kutularmin temin edilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Universite personeli arasmda kaynasma saglamak
amaciyla kiiltiirel ve sportif faaliyetler
diizenlenecektir.

Organizasyon ve etkinliklerin gerceklestiriimesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

{limiz ve ¢evresinin kiiltiirel mirasmm korunup
tanitilmasma yonelik projelere destek verilecektir.
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Proje ¢aliymalarmm yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli
cihazlarm temin edilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Tanitim giinlerinin diizenlenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

“Bilimsel Arastrma Projeleri Bilgi Sistemi”
otomasyonunun olusturulmasi saglanacaktir.

Teknik altyapmm saglanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Otomasyonun satm almmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Dilek, oneri, sikayet ve elestirilerin izlendigi sistem
yaygmlastirilacaktir.

Dilek, oneri ve sikayet kutularmm temin edilmesi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASK ANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Universitenin tanitimma yonelik soylesi, sergi,
video ve kisa film hazirlanacaktir.

Materyallerin hazirlanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universitenin tantimna yonelik tanitim kitapgiklar:
hazrlanacaktir.

Tanitim kitap¢iklarmm basiimasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Kurum personeli tarafindan I¢ Kontrol
Sistemi’nin anlagiimasi ve yerlesmesi
saglanacaktir.

Bilgilendirme toplantilarmm diizenlenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Toplant materyallerinin hazrlanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

TOKI ile yapilan protokol geregi Rektorliik,
Stadyum, Yabanci Diller Yiiksekokulu binalari
2015 yih sonuna kadar tamamlanarak hizmete
acilacaktir.

Yapilmasi planlanan bina ve altyapi ¢alismalarmmn
oncelikleri belirlerek insaatlarmm yapilmasi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Ahi Evran Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Aragtrma Merkezi biinyesindeki kurslar
cesitlendirilerek sayilari arttirilacaktir.

Talepleri belirlemek amaciyla anketlerin
diizenlenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER
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Talepler dogrultusunda farkh kurslarm agiimasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Acilan kurslarm tanitiminm yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Ogrencilere ve personellere her yil anket
diizenleyerek ortaya ¢ikan memnuniyet oranmi en
az %20 arttrmak.

Anketlerin yapilabilmesi i¢in elektronik veri
tabanmnmn olusturulmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Derslik ve laboratuvarlara alman donanim sayist
bir 6nceki yila gore %10 arttirlacaktir.

5 adet akill smif olugturulacaktir.

Mal ve hizmet alim ihaleleri yapilarak akilh
smiflari olusturacak donanimlarm satn almnmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

3 adet yeni akademik birim agilacaktir.

Ogrencilere ve personellere her yil anket
diizenleyerek ortaya ¢ikan memnuniyet oranim: en
az %20 arttrmak.

Derslik ve laboratuvarlara alman donanim sayist
bir 6nceki yila gore %10 arttirlacaktir.

Derslik ve laboratuvarlarm donanminm
tamamlanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

YAPI iISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

5 adet akilli smif olugturulacaktir.

3 adet yeni akademik birim agilacaktir.

Akademisyen sayismm arttriimasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Program agilmasi i¢in gerekli biirokratik iglemlerin
tamamlanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASK ANLIGI
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