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Hicbir seye ihtiyacimiz yok,
Yalniz bir seye ihtiyacimiz vardir,
Caliskan olmak!



http://4.bp.blogspot.com/-gDQak-Ajd98/UH1gbpV09-I/AAAAAAAAADk/_YMSEUQIIBI/s1600/Ataturk3.jpg

KASTAMONU UNIVERSITESI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

SUNUS

Temel amaci; ¢agdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve
iilkenin ihtiyag¢larina uygun insan giicii yetistirmek, egitim-06gretim, bilimsel arastirma, yayin
ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek olan Universitemiz, yeni kurulmus
olmanin dezavantajlarimi en kisa siirede asarak kiiresel dlgekte rekabetci bir Universite olmak
i¢in altyapiya bilyiik 6nem vermistir.

Ulkemizin son yillarda gerceklestirdigi istikrarli ekonomi, istihdam, demokrasi, insan
haklar1, hukukun {istiinligii, diisiince 6zgiirliigii, bilimsel ve teknolojik alanlardaki gelismeler
asikardir. Ulkemizin her alanda daha ileriye tagmmasi, “Turkey Discover the potential”
sloganinin uluslararast1 simge haline gelmesi ve 2023 hedeflerine ulasilmasi igin

Universitelere biiyiik gérevler diismektedir.
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Tiirkiye’nin rekabet giicliniin arttirilmasi, diinyada ve bdlgesinde hak ettigi yeri
almasi, insani gelismislik ve bilgi toplumu hedeflerine ulasmasi i¢in onuncu kalkinma plani
ve hiikiimet programma uygun sekilde, Universitemiz stratejik planinda yer alan amag ve
hedefleri ile bu hedeflerin uygulanmasinda kaynaklarin tahsisi ve kullanimin1 igeren 2016 y1l1
performans programi ¢aligmasi gergeklestirilmistir.

Performans esasli biitceleme sisteminin temel 6gelerini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlart olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
vasitastyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclarinin
arasinda baglanti1 kurulmakta; s6z konusu belgelerde Ongoriilen hedeflere iliskin
gerceklesmeler ise faaliyet raporlart araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadirlar. Performans
programlarinin basarilt olabilmesi i¢in kurumun stratejik plani ile biitcesi arasinda baglanti
kurmas1 ve uyumlu olmas1 biiylik 6nem tagimaktadir.

Bu anlamda, stratejik planlar gelecek icin en 6nemli yol haritamiz olmaktadir. 5018
say1li Kanunun 9’uncu maddesinin performans esash biitcelemeye ait konularina dayanilarak,
15 Temmuz 2009 tarihli, 27289 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik” ile Universitemiz (2015-2019) yillar1 arasindaki kurulum ve gelistirmelerini
kapsayan stratejik plani ve buna bagli uzun vadeli ama¢ ve hedeflere dair program dénemi
performans hedef ve gostergeleri, bu performans hedeflere ulagmak i¢in yiiriitiilecek faaliyet-
projeleri, kaynak gereksinimleri idareye ait mali ve mali olmayan diger bilgileri igerecek
sekilde hazirlanan “2016 Y1l Performans Programi” ekte sunulmustur.

Kastamonu Universitesi 2016 Y1l Performans Programimin uygulanmasiyla, teori ile
pratigin birleserek uygulamaya gecilecegine, daha iyi isler yapmamiza yonelik bizlere yol
gosterecegine ve hep birlikte daha giiclii bir liniversite olacagimiza inaniyorum. Bu vesile ile
calismada emegi gecen biitiin personelimize degerli katkilarindan dolay1 tesekkiirlerimi

sunuyorum.

Prof. Dr. Seyit AYDIN
Rektor
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GENEL BILGILER
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“Mensubu ve Mezunu Olmaktan
Gurur Duyacaginiz Universite”

Kalkinmada birinci derecede Oncelikli iller arasinda yer alan Kastamonu ilimizde, 17
Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayili kanunla Kurulan
Kastamonu Universitemiz; 11 Fakiilte, 2 Enstitl, 4 Yuksekokul ve 11 Meslek Yksekokulu
ile egitim-0gretim hizmeti sunmaya devam etmektedir.

Ayrica Rektorliige bagl akademik birimler altinda; 19 arastirma merkezi, Rektorlige
bagli 3 bélim ve 9 Koordinatorliik faaliyet gostermektedir. Universitemiz idari birimlerini ise
8 daire baskanligi, hukuk miisavirligi ve 3 mudurlik ile yurtitmektedir.

Universitemiz Kuruldugu giinden bu yana akademik birim, 6grenci ve personel sayisi
itibariyle hizli bir gelisme gostermektedir.

2015-2016 egitim-6gretim yilinda 23.887 6grenci ile egitim faaliyetlerine devam eden
Universitemizde 670 akademik, 415 idari personel, 14 Sozlesmeli Personel ve 6 Siirekli Isci

bulunmaktadir.
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A, GOREVY, YETK VE SORUMLULUKLAR

Universiteler; Anayasanin 130’
uncu maddesinde “Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen iginde
milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun
insan gilicli yetistirmek amaci ile orta
Ogretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel aragtirma, yaym ve
danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga
hizmet etmek {izere cesitli birimlerden
olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige  sahip  kurumlar”  olarak
tanimlanmistir.

Anayasamizin bu hiikmii uyarinca
cikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunun 12’nci

maddesinde, bu kanundaki ama¢ ve ana

ilkelere uygun olarak yiiksekogretim

kurumlarimin gorevleri, asagida gosterildigi
gibi belirtilmistir.

e C(Cagdas uygarlik ve egitim -
Ogretim esaslarma dayanan bir
diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclar
ve kalkinma planlart ilke ve
hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali cesitli diizeylerde egitim -
ogretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danigmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas glct ve maddi
kaynaklarimi rasyonel, verimli ve
ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikast ve kalkinma
planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan

programlar

yapillan  plan ve

dogrultusunda, {lkenin ihtiyact
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olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini
yukseltici ve kamuoyunu
aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik
egitim yoluyla toplumun o6zellikle
sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kultirel, sosyal

ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini

ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini,  diger  kuruluslarla
isbirligi yaparak, kamu

kuruluslarina o6nerilerde bulunmak
suretiyle Ogretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme
ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini
bildirmek,

Egitim - Ogretim ve seferberligi
icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve
acik egitim hizmetini {stlenen
katkida

onlemleri almak,

kurumlara bulunacak
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Yorelerindeki tarim ve sanayinin
gelismesine ve ihtiyaglarma uygun
meslek elemanlarinin yetigmesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida
bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, {lretimde artisi
saglayacak c¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi ~ yapmak ve  ¢evre
sorunlarina ¢Oziim getirici

onerilerde bulunmak,

Al

Egitim  teknolojisini  lretmek,

gelistirmek, kullanmak,
yayginlastirmak, Yiiksekogretimin
uygulamal1 yapilmasina ait egitim -
esaslarini

Ogretim gelistirmek,

doner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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B- TESKILAT YAPISI

Wi

& g W g

UNIVERSITE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Seyit AYDIN BASKAN
Prof. Dr. Ali Rafet OZKAN UYE
Prof. Dr. Temel SARIYILDIZ UYE
Prof. Dr. Sezgin AYAN UYE
Prof. Dr. Mahmut ELP UYE
Prof. Dr. B. Unal IBRET UYE
Prof. Dr. Muhsin HALIS UYE
Prof. Dr. Ayhan BIBER UYE
Prof. Dr. Mehmet ATALAN UYE
Prof. Dr. Ahmet KACAR UYE
Prof. Dr. Seref TURHAN UYE
Prof. Dr. Naci TUZEMEN UYE
MEHMET GEMALMAZOGL RAPORTOR
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REKTOR

Prof. Dr. Seyit AYDIN

SENATO UYELERI

Rektor

Prof. Dr. Seyit AYDIN

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Ali Rafet OZKAN

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Sezgin AYAN

Kastamonu Tip Fakiiltesi (Uhdesinde)

Prof. Dr. Seyit AYDIN

Egitim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Bilgin Unal iBRET

Orman Fakultesi Dekan V.

Prof. Dr. Temel SARIYILDIZ

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Muhsin HALIS

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Seref TURHAN

[lahiyat Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Ali Rafet OZKAN

Iletisim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Ayhan BIBER

Muhendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Naci TUZEMEN

Su Uriinleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Mahmut ELP

Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ahmet KACAR

Turizm Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Saim ATES

Fen Bilimleri Enstitisi MudUrt

Prof. Dr. Omer KUCUK

Sosyal Bilimler Enstitlisti Muduri

Dogc. Dr. Duran AYDINOZU

Fazil Boyner Saglik Yiiksekokulu Miidiirii

Prof. Dr. Mehmet Atif CETINER

Sivil Havacilik Yuksekokulu Midira

Prof. Dr. Ozkan KUCUK

Yabanci Diller Yiiksekokulu Mudiiri

Prof. Dr. Sahmurat ARIK

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirii

Dog. Dr. Bilgehan BAYDIL

Abana Sabahat-Mesut Y1lmaz Meslek Yiiksekokulu Mid.

Dog¢. Dr. Erol TURAN

Kastamonu Meslek Y Uiksekokulu Mudirt

Dog. Dr. Hashi YAPRAK

Bozkurt Meslek Y tiksekokulu Muduri

Dog. Dr. Murat PEKTAS

Tosya Meslek Y lksekokulu Mudari

Do¢. Dr. Mehmet Hakan AKYILDIZ

Arac Rafet Vergili Meslek Ylksekokulu Muduri

Yrd. Dog. Dr. Korhan ENEZ

Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Yrd. Do¢. Dr. Serkan ISLAK

Devrekani Meslek Yiiksekokulu Mudiri

Yrd. Dog. Dr. Sefa PEKYOL

Thsangazi Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Yrd. Dog. Dr. Sileyman SARIBIYIK

Inebolu Meslek Yiiksekokulu Miidiiri

Yrd. Dog. Dr. Nejdet GULTEPE

Kire Meslek Yiksekokulu Mudiri

Yrd. Dog. Dr. Ahmet OGRETEN

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Yrd. Doc. Dr. Mustafa EGILMEZ

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Ali ELEREN

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Do¢. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ

Turizm Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Do¢. Dr. Kutay OKTAY

Su Uriinleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Yrd. Doc. Dr. Adem Yavuz SONMEZ

Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Yrd. Dog. Dr. Ersoy SOYDAN

Orman Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Yrd. Do¢. Dr. Burak ARICAK

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Yrd. Dog. Dr. Servet KEF{

Genel Sekreter (Raportor)

Mehmet GEMALMAZOGLU
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1.1- Akademik Teskilat Yapisi

[ — |
REKTOR
YONETIM
SENATO . KURULU
REKTOR REKTOR
YARDIMCISI B YARDIMCISI

REKTOR
YARDIMCISI  F—

FAKULTELER

EGITIM
FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT

FAKULTESI

ORMAN
FAKULTESI

IKTISADI VE
IDARI BILIMLER

FAKULTESI

SU URUNLERI
FAKULTESI

ILETiSIM FAKULTESI

MIMARLIK VE
MUHENDISLIK
FAKULTESI

ILAHIYAT
FAKULTESI

TURIZM
FAKULTESI

GUZEL SAN.
TAS. FAK.

TIP FAK.

FAZIL BOYNER
SAGLIK Y.0.

SiVIL HAVACILIK

iHSAN GAZi MESLEK|
Y.0.

TOSYA MESLEK Y.O.

ARAG RAFET
VERGILI
MESLEK Y.0.

SABAHAT-MESUT
YILMAZ M. Y. O.

BOZKURT MESLEK
Y.0.

YUKSEK
OKULLAR

BEDEN EGITIMI VE
SPOR Y.0.

YABANCI DILLER
YUK..O.

CIDE RIFAT ILGAZ
MESLEK Y.O.

TASKOPRU MESLEK
Y.o.

DEVREKANI MESLEK|
Y.0.

KURE MESLEK
'YUKSEKOKULU

INEBOLU
MESLEK Y.O.

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

ENSTITULER

SUREKLI EGIT.
ARAS. VEUYGU.

AHSAP KULT. ARAS
E UYGULAMA MER|

MANTAR
ARASTIRMA VE
UYGULA MER.

SEHY SABAN-I VELI
DEG. EGIT. UYG.VE
ARS. M.

BILIM, SANAYI VE
TEKNOLOJL. UYG.
ARS MER.

iC SU VE DENIZ
BALIKLARI URETIM,
UYG. ARST. M.

GENCLIK VE
KARIYER GEL.UYG.
ARSL BER.

KULTUR SANA
UYG. VE ARS.
MERK.

TARIH VE
ARKEOLOJI U.
VE ARS. MER.

MERKEZLER

TURKCE OGRETIM
VE UYG. ARAS.
MERKEZ]

UZAKTAN EGI

VE ARASTIRMA
MERKEZI

SU SPORLARI, SU V
SU ALTIUYG. ARS.

TURK DUNYAS|
UYG. VE ARS.
MERKEZI

MERKEZI ARS. LAB.
ARS. UYG. M.

USTUN YET. EGI.
UYG. ARS. M.

UYG. MER.

BOLUMLER

TURK DILI

— BOLUMU

ATATURK
| ILKELERi VE
INK. TAR. BOL.

YABANCI
DILLER
BOLUMU

BOLUMU

BILIMSEL ARS.
VE PROJ. YON.
KOOR.

DIS iLISKILER
KOOR.

ERASMUS
KOORDI.

MEVLANA
DEGISIM KOOR.

PROJE ARS.
GEL. UYG.
KOOR.

TEKNOLOJI
KOORD.

ULUSLARAR
OGR. KOOR.
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1.B.2- idari Personel Teskilat Semasi

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI SENATO

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

OZEL KALEM IDARI VE MALI iSLER DAL BSK.
STRATEJI GEL. DAI. BSK. PERSONEL DAI. BSK.

OGRENCI ISLERI DAI. BSK. YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIL BSK

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAI. BSK. KUTUPHANE VE DOK. DAI. BSK.
HUKUK MUSAVIRLIGI DONER SERMAYE iSLETME MUD.
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUD.
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C- FIZIKSEL KAYNAIKILAR

1- FiZIiKi YAPI

Kastamonu Universitesinin sehir merkezinde 3, ilgelerde 9 olmak iizere 12 yerleskeye
yayilmis; 11 fakilte, 4 yiksekokul, 11 meslek ylksekokulu, 19 arastirma ve uygulama merkezi, 3
bolim ve 9 Koordinatorlik ile egitim-6gretim ve aragtirma hizmeti vermektedir.

Kastamonu Universitesi toplam 2.460.052,89 m2 alanda hizmet sirdirmekte olup,
bina/tesis yerlesim alani toplam 215.510,30 m?’dir.

Universitemizin birimlerinin miilkiyet durumlarina iliskin bilgiler tablo- 2 de
gosterilmektedir.



KASTAMONU UNIVERSITESI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo- 2
Tablo 1.1.1 Kastamonu Universitesi Taginmazlarinin Dagilimi *
Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m?) Toplam
Yerleske Adi Aciklama
Universite Maliye Haz. Diger (m2)
Kuzeykent Kampiisii 979.805,92 |  1.134.246.52 — 2.114.052,44 | Kamulastir
ma-Tahsis
Egitim Fakiiltesi ( Cars1) — 25.209,54 — 25.209,54 Tahsis
Rektorlik ( Merkez) — 3.792,07 — 3.792,07 Tahsis
Rektorliik Ek Hizmet Binasi — 145.93 — 145.93 Tahsis
Yed-i Beyza Konagi — 739,71 — 739,71 Tahsis
Abana Sabahat-Mesut Kamulastir
Yilmaz MYO 4.794,00 10.407,02 — 15.201,02 ma-Tahsis
Arag Rafet Vergili MYO 1.575,61 — 29.866,08 31.441,69 | Devir-Kira
Azdavay MYO — 6.282,00 — 6.282,00 Tabhsis
Cide Rifat llgaz MYO ve 776,67 - 6.908,00 7.684,67 | Bagis-Tahsis
Uygulama Oteli
Kastamonu MYO .
Catalzeytin Kampiisii — 46.828,18 — 46.828,18 Tahsis
Devrekani MYO 997,07 164,25 5.431,46 6.592,7g | Kamulastir
ma-Tabhsis
; . Gegici
Ihsangazi MYO — — 37.525,00 37.525,00 Tahsis
inebolu MYO — — 112.655,00 112.655,00 | Kiralama
Kire MYO — — 842,00 842,00 Tabhsis
Taskopri MYO — 28.622,34 — 28.622,34 Tahsis
Tosya MYO 22.438,42 — — 22.438,42 | Satin Alma
Toplam 1.010.387,69 1.256.437,66 193.227,54 2.460.052,89
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Tablo 1.1.2. Kastamonu Universitesi Kapah Alanlarinin Dagilimi *

Kapali Alan Miktar1 (m?)
Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Maliye Haz.

Kuzeykent Kampiis Alani 106.840,21 34.917,69 141.757,90
Egitim Fakiiltesi ( Carsi ) 11.077,84 — 11.077,84
Rektorlik ( Merkez) — 3.096,00 3.096,00
Rektorlik Ek Hizmet Binasi — 250,00 250,00
Yed-i Beyza Konagi — 502,25 502,25
Ql::?(r;a Sabahat-Mesut Yilmaz 7.140,00 . 7.140,00
Arag Rafet Vergili MYO 3.378,20 2.961,88 6.340,08
S;‘;%ﬁ‘;a; Dgar MYO ve 1.176,00 5.769,68 6.945,68
EZ?;?;S;T“ MYO Gatalzeytin _ 12.300,00 12.300,00
Devrekani MYO — 1.225,00 1.225,00
ihsangazi MYO — 9.275,00 9.275,00
inebolu MYO — 1.782,35 1.782,35
Kire MYO — 1.599,00 1.599,00
Taskoprit MYO — 7.901,00 7.901,00
Tosya MYO 4.318,20 — 4.318,20

TOPLAM 133.930,45 81.579,85 215.510,30

****Kastamonu Tip Fakiiltesine ait 71.161,77 m? alan Devir — Teslim islemlerinin fiziki olarak tamamlanamamasi
nedeniyle tabloya dahil edilmemigtir.****,

1.2- EGITiM ALANLARI

EGITIM ANFI SINIF BILGISAYAR DiGER TOPLAM
ALANI LABORATUARI | LABORATUAR
0-50 Kisilik 0 219 46 93 358
51-75 Kisilik 3 56 1 10 70
76-100 Kisilik 5 5 2 1 13
TOPLAM 8 280 49 104 441
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1.3- SOSYAL ALANLAR

Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi) Yararlanan Sayisi
Ogrenci Yemekhanesi 14 3.288,82 2.256,00 8.977
Personel Yemekhanesi 8 685,11 692,00 1.176
Kantin/ Kafeterya 20 3.909,43 2.169,00 17.341
Toplam 42 7.883,36 5.117,00 27.494

1.4- TASIT VE IS MAKINALARI

Universitemize ait goreve tahsis edilmis tasitlar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Goreve Tahsis Edilmis Kuruma Goreve Tahsis Edilmis,

Tasitin Tiirii S ULELES Hié:;ﬁ:lﬁllil;;:;ﬁll::le TOPLAM
Binek Oto 6 5 11
Minibus 1 - 1
Midibus 1 - 1
Otobus 2 - 2
Pick-up 1 1 2
Panel - 2 2
Traktor 1 - 1
TOPLAM 12 8 20

1.4- BILGIi TEKNOLOJILERI VE KAYNAKLARI

Universitemizde mevcut olan bilgi ve teknolojik kaynaklar; tniversitemiz akademik ve
idari birimlerin idari islerin yiirtitiilmesi, akademik birimlerde egitim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi
ve yine akademik birimlerde arastirmalarin yapilmasinda kullanilmak iizere tahsis edilmis olup

asagida tabloda belirtilmistir.
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Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari Adet
Sunucular 39
Yazilimlar 10
Bilgisayarlar Masa Ustl Bilgisayar 2320
Tasiabilir Bilgisayar 79
Kiitiiphane Kaynaklari Kitap Sayisi 52.087
Basili Periyodik Yayin Sayisi 23.719
Elektronik Yayin Sayisi 40

Universitemiz dgrencilerine daha kaliteli egitim-6gretim verilebilmesi ve akademik ve
idari personelimizin verimliliginin artirilabilmesi i¢in bilgi ve teknolojik kaynaklarin artis1 2016

yil1 igerisinde de devam edecektir.

1.5- idarenin Bilisim Sistemi, Bilisim Sisteminin F aaliyetlere Katkisi, Karsilasilan
Sorunlar, Program Dioneminde Desteklenecek Sistemde Planlanan Degisiklikler ve e-devlet

Uygulamalari;

Universite genelinde binalar arasi fiber baglant1 vardir ve altyap: bu yil yenilenmis ve
gelistirilmistir. Yeni yapilmasit planlanan sistem odasina biitlin binalardan fiber kablolar
cekilmistir. Yeni yapilan binalarda kenar anahtarlar merkeze fiber ile baghdir. Eski binalardan
kenar ve merkez anahtarlar arasinda bakir kablo olanlarin en yakin zamanda fiber kablolamaya
gegmeleri gerektigi bina sorumlularmma bildirilmistir. Ag cihazlarina yapilan yetkisiz
miidahalelerin oniline ge¢mek i¢in cihazlarin bulundugu kabinlerin anahtarlarinin degistirilmesi
yapilacaktir. Merkezde bulunan omurga anahtar Ulaknet altyapisinda Metro Ethernet ile baglh
olup baglanti hizi 250 MBps 2016 yili igerisinde artirilmasi planlanmaktadir. Internete erisimi
kolaylastirmak i¢in talep edilen ortak kullanim alanlar1 gelismis kablosuz sistemler

yerlestirilmistir.

Ogrencilerin  ihtiyaclar1  dogrultusunda ilgili ~birimler bilgisayar laboratuarlari
kurmaktadirlar. Bu laboratuarlar birimlerin kendi biinyelerindeki laboratuvar sorumlulari
tarafindan yonetilir. Sorumlularm ihtiya¢ duydugu durumlarda Bilgi islem Daire Baskanlig

personelinden destek alirlar.
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Temel olarak 15 sunucu hizmet vermektedir. Bu sunucularda sanallagtirma yapilarak, web

siteleri, dizin yapisi (active directory), bulut tabanli e posta hizmetleri, 6grenci isleri, elektronik

belge yoOnetim sistemi otomasyon ve veri tabani sunucular1 gibi bilisim hizmetleri eldeki

imkanlarla en iyi sekilde verilmektedir.

Universitemizin gerekli altyapiy1 saglayan kampiislerinde telefon ve faks hizmetleri Ip

telefon ve Ip faks cihazlariyla saglanmaktadir. Bu hizmetler i¢in servis araci olarak Turk

Telekom sirketiyle anlasilmistir.

Universite bilisim giivenligini saglamak igin dis baglantilarda Sonicwall giivenlik duvari

kullanilir. Ayrica biitiin bilgisayarlarda kullanilmak tizere ESET anti viriis programi kullanicilarin

hizmetine sunulmustur. Ip kameralar ve kayit cihazlar1 kullanilarak giivenlik diizeyi artirilmistir.

Yerleske i¢i Bilisim Hizmetlerinde Kullanilan Sistemler:

TIPI KULLANMA AMACI ADET
Omurga Switch Internet Erisimi 1
Yonetilebilir Kenar Switch Internet Erisimi 193
Kablosuz Cihaz Kontrol Sunucular1 | Internet Erisimi 4
Kablosuz Cihazlar Internet Erisimi 149
Ip Kamera Guvenlik 150
Ip Kamera Kayit Sunuculari Guvenlik 4
Ip Telefon ve Ip Faks Haberlesme 700
Sunucu (Fiziksel) Sanallastirma
Sunucu (Fiziksel) Storage (Depolama)
Sunucu (Fiziksel) Yedekleme

Sunucu (Fiziksel)

5651 Uyumlu Log Kayit Sistemi

Sunucu (Sanal)

Elektronik Belge Ydnetim Sistemi

Sunucu (Sanal)

Kditiphane Otomasyonu

Sunucu (Sanal)

Yemekhane Otomasyonu

Sunucu (Sanal)

Personel Otomasyonu

Sunucu (Sanal)

Active Directory ve Office Eposta-Temel Dizin Hizmetleri

Sunucu (Sanal)

Active Directory ve Office Eposta-Sifre Islemleri

Sunucu (Sanal)

Active Directory ve Office Eposta-Bulut Senkronizasyon

Sunucu (Sanal)

SPSS-Akademik Istatistik Programi

Sunucu (Sanal)

KMS-Windows Lisanslama Hizmetleri

Sunucu (Sanal)

Tasmir Arsiv

Sunucu (Sanal)

Turizm Fakiiltesi Otelcilik Programi

Sunucu (Sanal)

Ogrenci Isleri Programi

Sunucu (Sanal)

Gekop-Gorme Engelliler Platformu

Sunucu (Sanal)

Beden Egitimi ve Spor Otomasyonu

Sunucu (Sanal)

Proxy- Kurum Dis1 Egitim

Sunucu (Sanal)

Eset Antivirls

Sunucu (Sanal)

FTP-Dosya Paylasimi

Sunucu (Sanal)

Kps Kimlik Sorgulama

Sunucu (Sanal)

Akademik Bilgi Sistemi

Sunucu (Sanal)

Ders Programi Otomasyonu

RN N R R NN B E NN R EN I ES

(Tablo- 4)
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Kastamonu Universitesinde, 670 akademik (18 yabanci uyruklu dgretim elemani), 415

idari, 6 siirekli isci olmak tizere 1.091 personel bulunmaktadir. Toplam personelin %62’si

akademik, %37’si idari, %1°i siirekli is¢ilerden olusmaktadir.

Kastamonu Universitesine tahsis edilen 1.191 adet akademik personel ve 1.142 adet idari

personel kadrosunun 2015 yili sonu itibariyle 1.085 adedi dolu, 1.251 adedi bos durumdadir.

Tahsis edilen kadrolarin %46,45°1 kullanilmistir.

1.D-1 AKADEMIK PERSONEL

o Z)KADEMiK Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Dolu Kadrolar
PERSONEL* Dolu Bos Toplam Toplam Toplam | Toplam
Erkek Kadin

Profesor 40 43 83 36 4 40
Docent 42 72 114 37 5 42
Yardimci Dogent 185 114 299 121 64 185
Ogretim Gorevlisi 184 149 333 109 75 184
Okutman 32 28 60 17 15 32
Cevirici - 1 1 - - 0
Egitim-Ogretim Plan. - 1 1 - - 0
Arastirma Gorevlisi 178 97 275 93 85 178
Uzman 9 19 28 2 7 9
TOPLAM 670 524 1.194 415 255 670

*2015 Haziran ay: sonu veriler dikkate alinmistir.

Universitemize tahsis edilmis bulunan 1.194 adet akademik personel kadrosunun 2015 yili

sonu itibari ile 670 adeti dolu, 524 adeti bos bulunmaktadir. Tahsis edilen kadronun %56,11’ i

kullanilmistir.

11



KASTAMONU UNIVERSITESI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

5 S c gl £ 3| & e gl g
ANABILIM DALI* é % ?s. % 2 E % E % é g~ z?ﬂ [ o

g |15 [s82g28¢& [5 |5 85 F-=
Rektorlik 0 0 0 0 0 20 5 0 0 25
Egitim Fakiiltesi 5 14 37 10 41 2 0 0 0 109
Orman Fakaultesi 5 4 14 0 27 0 0 0 0 50
Fen-Edebiyat Fak. 7 8 38 0 34 0 0 8 1 96
IiBF 5 5 11 0 13 0 0 2 1 37
Su Urunleri Fak. 2 0 4 0 2 0 0 0 0 8
Mih. ve Mimarhk F. 7 2 31 0 20 0 1 1 0 62
Iletisim Fakiiltesi 1 0 10 0 5 0 0 0 1 17
Ilahiyat Fakiiltesi 2 1 8 0 8 0 0 6 0 25
Kastamonu Tip Fak. 6 5 7 0 4 0 2 0 0 24
Guizel Sanatlar ve T. 0 1 7 0 0 0 0 0 0 8
F.
Fazl B. Saghk Y.O. 0 0 7 3 10 0 0 0 0 20
BESYO 0 1 4 8 7 1 0 0 0 21
Turizm Fakdiltesi 0 1 3 0 5 0 0 1 0 10
Sivil Havacilik Y.O. 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Kastamonu M.Y.O. 0 0 1 51 0 3 1 0 0 56
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Cide R. llgaz M.Y.O. 0 0 0 11 0 3 0 0 0 14
inebolu Meslek Y. O. 0 0 0 9 0 2 0 0 0 11
Tosya Meslek Y.O. 0 0 0 18 0 0 0 0 0 18
Taskoprii M. Y.O. 0 0 0 19 0 0 0 0 0 19
Arac Meslek Y.O. 0 0 1 17 0 0 0 0 0 18
Devrekani M. Y.O. 0 0 0 9 0 0 0 0 0 9

AbanaS.M.Y M. Y.O. 0 0 0 9 0 0 0 0 0 9

Bozkurt M.Y.O. 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6

fhsangazi M.Y.O. 0 0 1 8 0 1 0 0 0 10
Kiire M.Y.O. 0 0 0 0 0 20 5 0 0 25
TOPLAM 40 42 184 184 179 32 9 18 3 691

* Aralik 2015 ayi1 sonu verileri dikkate alinmistir.

1.D-1.1 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2015 yili igerisinde Universitemizde 18 yabanci

calistirilmistir.

uyruklu akademik personel

1.D-1.2 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2015-2016 egitim-0gretim yilinda diger

universitelerde 69 akademik personel

gorevlendirilmistir. Gorevlendirilen akademik personelimize ait bilgiler asagidaki tabloda yer

almaktadir.

(Tablo- 7)
Soyadi Adi Birim Adi Ana Bilim Dali Gorevlendirildigi Universite
GOKTUG ERTETIK BESYO ANTRENORLUK EGITIMI ANKARA UNIVERSITESI
OZLEM ALAGUL BESYO BEDEN EGITiMi VE SPOR OGRETMENLIGI | ANKARA UNIVERSITESI
ARIKAN EKTIRICI BESYO BEDEN EGITiMi VE SPOR OGRETMENLIGI | ANADOLU UNIVERSITESI
ONUR MUTLU YASAR | BESYO SPOR YONETICILIGI ANKARA UNIVERSITESI
MURAT MERICELLI EGITIM FAKULTESI BILGISAYAR VE OGRETIM TEKN. EGITIMI | GAZI UNIVERSITESI
SECIL T. KAYA EGITIM FAKULTESI BILGISAYAR VE OGRETIM TEKN. EGiTiMi | O.D.T.U
KADIR Y. KAYA EGITIM FAKULTESI BILGISAYAR VE OGRETIM TEKN. EGiTiMi | O.D.T.U
EKMEL CETIN EGITIM FAKULTESI BILGISAYAR VE OGRETIM TEKN. EGiTiMi | GAZI UNIVERSITESI
SINEM SENFERAH EGITIM FAKULTESI EGITIM YONETIMI, TEFTISi,PLAN. VE EK. GAZI UNIVERSITESI
SEDA YILMAZ EGITIM FAKULTESI EGITIM YONETIMI, TEFTISi,PLAN. VE EK. ANADOLU UNIVERSITESI

TUGBA G. DEMIR

EGITIM FAKULTESI

EGITIM YONETIMI, TEFTISI,PLAN. VE EK.

ANKARA UNIVERSITESI
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EZGI MOR DIRLIK EGITIM FAKULTESI EGITIMDE OLCME VE DEGERLENDIRME ANKARA UNIVERSITESI
ESMA DASCI EGITIM FAKULTESI REHBERLIK PSIKOLOJIK DANISMANLIK. ANKARA UNIVERSITESI
AHMET RIFAT KAYIS | EGITIM FAKULTESI REHBERLIK PSIKOLOJIK DANISMANLIK ANADOLU UNIVERSITESI
OKAN YUNGUL EGITIM FAKULTESI MUZIK EGITiMi MARMARA UNIVERSITESI
YUNUS YANIK EGITIM FAKULTESI RESIM-i$ EGITIMI ANADOLU UNIVERSITESI
VOLKAN ATASOY EGITIM FAKULTESI FEN BILGISI EGITiMi 0.D.T.U

GOKHAN KAYA EGITIM FAKULTESI FEN BILGiSi EGITiMi HACETTEPE UNIVERSITESI
FADIME ULUSOY EGITIM FAKULTESI ILKOGRETIM MATEMATIK EGITIMi 0.D.T.U

AYCA AKIN EGITIM FAKULTESI ILKOGRETIM MATEMATIK EGITiMi ANADOLU UNIVERSITESI
AYSUN ATA EGITIM FAKULTESI OKUL ONCESI EGITiMi 0.D.T.U

MELIKE FAIZ EGITIM FAKULTESI SOSYAL BILGILER EGITiMi GAZI UNIVERSITESI

EROL CIYDEM EGITIM FAKULTESI SOSYAL BILGILER EGITiMi ATATURK UNIVERSITESI
GULHAN 07 ACIK EGITIM FAKULTESI TURKCE EGITiMi HACETTEPE UNIVERSITESI
SEDAT ARSLAN FAZIL BOYNER S.Y.O BESLENME VE DiYETITIK HACETTEPE UNIVERSITESI
NILGUN KAHRAMAN FAZIL BOYNER S.Y.O HEMSIRELIK HACETTEPE UNIVERSITESI
AYSE SARI FAZIL BOYNER S.Y.O | HEMSIRELIK DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
SAHIKA CETINKAYA FAZIL BOYNER S.Y.O HEMSIRELIK HACETTEPE UNIVERSITESI
HANDAN TERZI FAZIL BOYNER S.Y.O HEMSIRELIK GAZI UNIVERSITESI
GULSUM S. KOCA FAZIL BOYNER S.Y.O SAGLIK KURUMLARI YONETICLIGI HACETTEPE UNIVERSITESI
HARUN ASLAN FAZIL BOYNERS.Y.O SOSYAL HiZMETLER HACETTEPE UNIVERSITESI
HATICE NUHOGLU FAZIL BOYNER S.Y.O SOSYAL HiZMETLER HACETTEPE UNIVERSITESI
GOKNUR CETINKAYA | FEN-EDEBIYATF. ARKEOLOJI ULUDAG UNIVERSITESI
YUSUF ILHAN FEN-EDEBIYAT F. BILGI VE BELGE YONETIMI ISTANBUL UNIVERSITESI
OMER DALKIRAN FEN-EDEBIYATF. BILGI VE BELGE YONETIMI HACETTEPE UNIVERSITESI
TUBA UYMAZ FEN-EDEBIYATF. BILIM TARIHi ANKARA UNIVERSITESI
ATILLA POLAT FEN-EDEBIYAT F. BILIM TARIHi ISTANBUL UNIVERSITESI
AYSUN INAN GENC FEN-EDEBIYATF. GENEL BiYOLOJi 0.D.T.U

ASLI UGURLU FEN-EDEBIYATF. MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK BOGAZICI UNIVERSITESI
ZAFER KILIC FEN-EDEBIYAT F. COGRAFYA MARMARA UNIVERSITESI
MUHAMMET YURT FEN-EDEBIYAT F. CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBiYATI | GAZI UNIVERSITESI
MEHMET S. CAN FEN-EDEBIYATF. FELSEFE TARIHI GAZI UNIVERSITESI
CIGDEMYILDIZDOKEN | FEN-EDEBIYATF. FELSEFE TARIHI ULUDAG UNIVERSITESI
DUYGU KUZYAKA FEN-EDEBIYATF. KATIHAL FizZiGi 0.D.T.U

MELIKE KAPLAN FEN-EDEBIYATF. MATEMATIK ESKISEHIR O. UNIVERSITESI
OZLEM ISKENDER FEN-EDEBIYATF. PSIKOLOJI ULUDAG UNIVERSITESI
SULE SELCUK FEN-EDEBIYAT F. PSIKOLOJI HACETTEPE UNiVERSITESI
SELFET DURAN FEN-EDEBIYAT F. SOSYOLOJI MIMAR S. G. S. UNIVERSITESI
ALAATTIN DOLU FEN-EDEBIYATF. YENICAG TARIHI HACETTEPE UNIVERSITESI
YURDAGUL A. UNGOR | FEN-EDEBIYATF. TURK DILi VE EDEBIYATI MARMARA UNIVERSITESI
AYSE ASIR FEN-EDEBIYAT F. TURK DILI VE EDEBIYATI EGE UNIVERSITESI

MEMDUH A. DEMIR IiBF IKT. GELISME VE ULUSLARARASI IKTiSAT | DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
SEDEF SEN IiBF IKTISAT POLITIKASI YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
SUKRAN S. YILDIRIM [iBF YONETIM VE ORGANIZASYON ANKARA UNIVERSITESI
SAHRA SAYGAN [iBF YONETIM VE ORGANIZASYON DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
AYDOGAN KUTLU [iBF SIYASET VE SOSYAL BILIMLER ANKARA UNIVERSITESI
HAMZA YAVUZ IiBF ULUSLARARASI iLISKiLER GAZI UNIVERSITESI

ERHAN S. FIDAN ILAHIYAT FAKULTESI | TURK iSLAM ED. VE iSLAM SANATLARI CUMHURIYET UNIVERSITESI
CENNET C. CAVUS ILAHIYAT FAKULTESI | Tasavvur MARMARA UNIVERSITESI
BUSRA A. MECIN ILAHIYAT FAKULTESI | Tasavvur DICLE UNIVERSITESI

BURCU SARIKAYA

MUH.VE MiM. F.

GENETIK VE BIlYOMUHENDISLIK

HACETTEPE UNIVERSITESI

IDIL KANTER MUH.VE MiM. F. BITKi MATERYALI VE YET. TEKNiGi ANKARA UNIVERSITESI
ESRA SENOZ MUH.VE MIM. F. PEYZAJ PLANLAMA VE TASARIM ANKARA UNIVERSITESI
AYSE K. ONAC MUH.VE MIM. F. PEYZAJ PLANLAMA VE TASARIM EGE UNIVERSITESI

DURMUS A. CELIK ORMAN FAKULTESI ORMAN AMENAJMANI KARADENIZ T. UNIVERSITESI
MEHMET YASAR SIVIL HAVACILIK Y.O. | SiViL HAVA ULASTIRMA iSLETMECILIGi ANADOLU UNIVERSITESI
ILKER SAHIN TURIZM FAKULTESI TURIZM REHPERLIGi AKDENIZ UNIVERSITESI

CAGDAS AYDIN

TURIZM FAKULTESI

TURIZM VE OTEL iSLETMECIGI

ANADOLU UNIVERSITESI

EYUP KARAYILAN

TURIZM FAKULTESI

TURIZM VE OTEL iSLETMECIGI

[STANBUL UNIVERSITESI

1.D.2 iDARIi PERSONEL
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Serbest olan 1.142 adet idari personel kadrosunun 2015 yili Haziran ay1 sonu itibariyle
415 adedi dolu, 727 adedi bos durumdadir. Baska bir ifadeyle serbest olan kadronun % 36,34’

doludur. Idari personel kadrolarmin doluluk oranmna gore dagilimi asagidaki tabloda yer

almaktadir.

SINIFI

DOLU

BOS

TOPLAM

Genel idari Hizmetleri

284

302

586

Saghk Hizmetleri Simfi

28

267

295

Teknik Hizmetleri Simifi

76

43

119

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardimc1 Hizmetler

25

113

138

Toplam

415

727

1.142

* Aralik 2015 ayt sonu verileri dikkate alinmigtir.

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina
Gore

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Tam Zamanh

Yar1 Zamanh

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimecisi

Daire Bagkani

I¢ Denetci

Univ. Hastane Basmiidiirii

Hastane Basmiidiirii

Fakulte Sekreteri

o] ||| o] ]~

ol ||| o]~

Yiksekokul Sekreteri

Enstitlist Sekreteri

Sube Miidiirii

Kitiphaneci

Bilgisayar Isletmeni

V.HK.I.

Yurt Miduri

Ambar Memuru

Memur

Sef

Sekreter

Satin Alma Memuru

Koruma Giivenlik

(620

Sofor

Daktilograf

Programci

Cozlmleyici

Mali Hizmetler Uzmani

wl N -
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Mali Hizmetler Uzman Yrd. 1 1 -
Sivil Savunma Uzmani 1 1

Diyetisyen 3 3

Biyolog 3 3

Psikolog 1 1

Fizyoterapist 2 2

Tabip 1 1

Hemgire 7 7

Saglik Teknikeri 11 11

Mimar 2 2

Mihendis 12 12

Tekniker 30 30

Teknisyen 25 25

Teknisyen Yardimecisi 3 3

Hizmetli 19 19

Asg1 1 1

Kaloriferci

Isletme Miidiirii (D.S.)

Toplam 415 415 -

1.D..2.1 idari Personelin Hizmet Siireleri
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Universitemiz personeli hizmet siireleri dagilimima bakildiginda, ilk sirada 4-6 yil hizmet
siiresi olanlarin bulundugu goriilmektedir. Bu da iiniversitemiz idari personelinin geng ve
dinamik yapisin1 gostermektedir. Ayrica genel olarak personelin ¢ok biiyiikk bir kismi geng

memurlardan olusurken yaklasik %20’lik kisim ise tecriibeli memurlardan olugsmaktadir.

(Tablo- 10)

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 il 16-20 Yil 21-Uzeri
KiSi SAYISI 88 112 76 32 27 80
YUZDE 21,20 26,99 18,31 7,71 6,51 19,28

1.E- DIGER HUSUSLAR

1.E.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

2015-2016 egitim-6gretim yil1 itibari ile Universitemizde toplam 23.943 dgrenci 6grenim

gormektedir. Ogrencilerimizin 10.743’ii kiz 6grenci, 13.200’ii erkek dgrencidir.

(Tablo- 11)

Birimin Ad1* Ogrenci Sayisi
Fakiilte 10.181
Yuksekokul 1.736
Meslek Y Uiksekokulu 10.814
Enstittler 1.212

*Aralik ayr sonu verileri dikkate alinmustir.

1.E.2. TUBITAK ve AB Projeleri

Universitemiz biinyesinde yuritiilen TUBITAK destekli bilimsel arastirma proje sayili 11,

AB ve Uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayis1 ise 57°dir.

1.E.3. Universitemizce Desteklenen Projeler
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Universitemiz Bilimsel Arastirma Komisyonu tarafindan 2015 yilinda toplam 68 adet

projeye destek verilmistir.

(Tablo 12)

PROJELER* PROJE SAYISI
TUBITAK 11

Bilimsel Arastirma Projeleri 51

AB 6

TOPLAM 68

* Strateji Geligtirme Daire Baskanligi Projeler Subesi

1.E.4 insan Kaynaklan Ihtiyaci ve Karsilanmasina Yonelik Politikalar

Universitelerde ki yetersiz kadrolardan dolay1 atamalar yapilamamakta, biirokratik
engellemeler ile kadro ihdaslar gergeklesmemektedir. Bu da egitim 6gretim diizeyini etkilemekle
birlikte zaten yetersiz olan 6gretim elemanlarinin kadro almak icin bagska {iniversitelere gitmesine

sebebiyet vermektedir.

Uygulanan yetersiz maas ve c¢alisma kosular1 yoniinden iilkemiz ciddi bir beyin gogii ile
kars1 karsiya kalmistir. Bu kisilerin {iniversitelerden uzaklagmasi; tiniversite geleneklerinin

kaybolmasina, bunun yerine daha duragan ortam hazirlamistir.

Universitelerin bir diger sorunu da yetigmis ara eleman sorunudur. Bir taraftan binlerce
1gsiz liniversite mezunu, bir taraftan da laboratuarlarda, arazide ve biiroda calisacak eleman
bulma sorunu s6z konusudur. Bir¢ok laboratuarlar teknik eleman yetersizligi nedeniyle ya

hocalar veya varsa yiiksek lisans 6grencileri tarafindan yonetilmektedir.

Arazi isi olan birimlerde siradan isin bile hocalar tarafindan zorunluluktan yapildig:
bilinmektedir. Arastirmalarini kendi olanaklar1 ile disaridan ticret odeyerek yiiriittiiglini
biliyoruz. Oncelikli olarak planli bir toplum olup iilkenin ihtiyacina gore alan belirlenmesinin

yapilmasi gerekir.
Universitelerin iyi egitilmis, vizyon sahibi, hizli diisiinebilen ve diisiince {iretebilen,

gOsteristen ¢ok is yapmaya yatkin ve gelecegi yakalayacak, duyarli, ¢cok yonli diistinebilen

insanlar yetistirmek iizere harekete gecirilmesi gerekir.
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II- PERFORMANS BILGILERI

II.A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERIMIiZ

Universitelerin sureklilik gosteren bir ivmeyle bilimde, sanatta ve teknolojide ki
gelisim ve degisimleri gen¢ kusaklara aktarma ylkumliltkleri vardir. Toplumsal

gereksinimler dogrultusunda yeterli sayida ve nitelikli yetismis insan glcl saglamak da
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universitelerin en temel hedeflerinden birini olusturur. Bu dogrultuda Universitemizde
kuruldugu giinden bu yana gerek nitelik gerekse nicelik bakimindan gelisimini stirdiiren

bir kurumdur.

Ulkemiz Universiteleri arasinda iyi bir yer edinmek isteyen Universitemiz, 2016
yili éncelikli politikalarini Ortam Vadeli Mali Programa (2016-2018) paralel olarak,
sdrddrdlebilir  bir blyiime slrecine ulagiimasina katki saglayacak hedefler

dogrultusunda belirlemigtir.
o Boblge kalkinmasina katki saglamak,
o Yurtigi ve yurtdisi taninirligi artirmak,
o Akademik ve idari personelin niteligini artirmak,

o Ogrenci profilinin yerelden genele yayilmasi igin, Sosyal--kiilttirel barinma-

beslenme olanaklarini gelistirmek,
o Ulusal ve Uluslararasi arastirma ve yayin sayisini artirmak,
o Bdélgemizin turizm agisindan taninabilirlijine katki saglamak,

o Ulusal ve Uluslararasi alanda éne ¢ikmig Universitelerle es deger egitim,

arastirma ve uygulama kurumu olmak,

o Evrensel degerler dogrultusunda bireyler yetistirerek  U(lkemizin

istihdaminda aranan mezunlar vermek.
Temel degerlerimiz;
o Liyakat,
o Adalet,
o Hakkaniyet,
o Ozgiir Diigtince,
o Mikemmellik,

o Kalite,
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o Ahlaki Degerlere Sayqi,
o Sdrddrilebilir Gelisme,
o Istisare,

o Hesap Verilebilirlik,

o Saydamilik.

A- AMAC VE HEDEFLER

1.B.1 MiSYON

Urettigi bilimsel bilgi 1s1ginda toplum ve iilke ihtiyaglarini karsilayan projeler
yiirliterek lilke kalkinmasina katki saglayan, kiiltiirel degerlerle ve bulundugu sehirle
biitiinlesik, biitiin mensuplarinin ve 6grencilerinin hiirriyeti soluyabildigi, mensubu ve

mezunu olmaktan gurur duyulan bir Universite olmak.

1.B.2 VIZYON
Sundugu bilimsel bilgi ve sagladigi 6zgilir egitim ortamiyla egitim ve topluma
destek alaninda ulusal ve uluslararas1 seviyede tercih edilen bir ‘diinya {iniversitesi’

olarak on siralarda yer almak.
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11.B.3 STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

Universitemiz 2015-2019 Stratejik Palaninda 6ncelikli saptanmis 5 stratejik

amag ve 51 stratejik hedef asagida gosterilmigtir.

(Tablo-12)

Stratejik Amag- 1

Arastirma ve gelistirmeye dayali bilgi iiretiminde ve bu bilginin kullaniminda etkili
olmak

Stratejik Hedef- 1

Universitenin aragtirmaya yénelik 6z kaynaklarinin artirimasi, etkin yénetiimesi ve dis
kaynaklardan azami diizeyde faydalaniimasi suretiyle daha ¢ok arastirmanin destek
bulmasini saglamak.

Stratejik Hedef- 2

Arastirmaya yonelik galismalarn tesvik etmek ve kurumsallastirmak igin, arastirmalari
yuritecek ortamlari, sistemleri, merkezleri ve laboratuvarlari belirlemek ve bunlarin
altyapilariniffiziksel sartlarini olusturmak.

Stratejik Hedef- 3

Egitim ve arastirma misyonlarini, rekabet avantaji saglayacak sekilde olusturmak ve
yonetmek.

Stratejik Hedef- 4

Arastirma kurumsal yapisini nicel ve nitel olarak gelistirmek.

Stratejik Hedef- 5

Arastirmaci niteligini ve arastirma motivasyonunu artirmak.

Stratejik Hedef- 6

LisansUstl 6grenci sayisini ve egitim kalitesini artirmak.

Stratejik Hedef- 7

Uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarini artirmak.

Stratejik Hedef- 8

Oncelikli alanlara yénelik arastirmalarin ve disiplinler arasi galismalarin artirimasini
saglamak.

Stratejik Hedef- 9

Arastirma ve gelistirme galismalarinin olusturulmasinda ve yduritilmesinde paydaslarla
kurulan iligkileri gelistirmek.

Stratejik Hedef- 10

Universitenin arastirma altyapisini (laboratuvar ve cihazlar) geligtirmek.

Stratejik Hedef- 11

Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi galismalarin artirilmasi

Stratejik Hedef- 12

Hayat Boyu Egitim faaliyetleri alaninda ulusal ve uluslararasi ¢alismalari artirmak.

Stratejik Hedef- 13

Topluma yonelik sanatsal, kiiltirel ve sportif faaliyetleri artirmak.

(Tablo- 13)
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Stratejik Amag- 2

Egitimin kalitesinin ve mezunlarin niteliginin artirimasinda siireklilik saglamak.

Stratejik Hedef- 1

Nitelikli 6grencileri Gniversitemize cekmek.

Stratejik Hedef- 2

ihtiyag duyulan alanlarda égretim elemanlarinin sayisini ve niteligini geligtirmek.

Stratejik Hedef- 3

Programlarin yapisina uygun 6grenme ortamlari ve mekanlari gelistirmek.

Stratejik Hedef- 4

Egitim programlarinin kalitesini artirmak.

Stratejik Hedef- 5

Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimini desteklemek.

Stratejik Hedef- 6

Ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli 6grencilerin tercih ettigi bir Gniversite olmak.

Stratejik Hedef- 7

Orglin egitimi, uzaktan odgretim sistemi ile destekleyerek Universitenin sundugu egitim

hizmetini daha genis kitlelere ulastirmak.

Stratejik Hedef- 8

Mesleki egitim veren birimlerinde uygulamali egitim programinin etkinligini arttirmak.

Stratejik Hedef- 9

Yabanci dilde egitim ile dinyaya entegre olmak.

Stratejik Hedef- 10

Ulusal ve uluslararasi seviyede nitelikli 6grencilerin tercih ettigi bir Gniversite olmak.

Stratejik Hedef- 11

Programlarin diger programlarla iligkilerini tanimlamak ve gelistirmek.

Stratejik Hedef- 12

Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini artiracak egitsel destek hizmetlerinin yeterliligini

(Yabanci dil, IT ve bilgisayar donanimi vb. ) saglamak.

(Tablo- 14)

Stratejik Amag- 3

Sosyal sorumluluk gercevesinde dis paydaslarla birlikte calisarak sosyal meselelere

¢Ozum uretmek.

Stratejik Hedef- 1

Kamu, o6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla igbirligini gelistirerek Ulke kalkinmasina

hizmet etmek ve Kastamonu ile gevresinin ekonomik gelisimini desteklemek.

Stratejik Hedef- 2

Farkli iletisim kanallan kullanilarak Gniversitenin Urettigi bilgiyi topluma yaymak.

Stratejik Hedef- 3

Egitim ve arastirma misyonlarini, rekabet avantaji saglayacak sekilde olusturmak ve
yonetmek.
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Stratejik Amag- 4

Universitenin i¢ paydaslarinin ihtiyaglanini kargilamak ve yasam standartlarimi

yukseltmek.

Stratejik Hedef- 1

Kampuslerin fiziksel, mekansal, teknolojik alt yapi ve guvenlik eksikliklerini gidermek.

Stratejik Hedef- 2

Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligini (akademik tayin, idari tayin, sicil, hizmet igi
egitim ve 6zlUk haklari) artirmak.

Stratejik Hedef- 3

idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Stratejik Hedef- 4

Bitge ile ilgili sureg¢ ve hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Stratejik Hedef- 5

Ogrencilerin akademik igleri ile ilgili idari destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Stratejik Hedef- 6

Yapi, cevre isleri ve mekanik tesisat ile ilgili hizmetleri artirmak.

Stratejik Hedef- 7

Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligini artirmak.

Stratejik Hedef- 8

Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Stratejik Hedef- 9

Sosyal, kulturel ve sportif desteklerle yerleskelerdeki sosyal yagsam olanaklarini gelistirmek.

Stratejik Hedef- 10

Engelli égrencilere sunulan egitim hizmetlerinin niteligini artirarak engelsiz bir kampus

olusturmak.

Stratejik Hedef- 11

Doner Sermaye ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Stratejik Hedef- 12

Burs ve staj desteklerini artirarak 6grencileri desteklemek.

Stratejik Hedef- 13

Kampuslerde 6grencilerin temel ihtiyaglarinin (barinma, beslenme, saglik, ulasim vb.)
giderilmesine katkida bulunmak.

Stratejik Hedef- 14

Cevreye duyarli bir kampus olusturmak.

Stratejik Hedef- 15

Universite personeli igin lojman temin etmek.

24




(Tablo- 16)

KASTAMONU UNIVERSITESI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Stratejik Amag- 5

Universitenin degisen sartlara uyumunu saglayacak, hedeflerini hayata gegirecek,
kurumsal yapiy1 gelistirerek rekabet ve girisimcilik kapasitesini artiran bir kurum

olmak.

Stratejik Hedef- 1

Bilgi sistemlerini 6grenci/galisana sunulan butin elektronik hizmetleri gecirecek sekilde

gelistirmek.

Stratejik Hedef- 2

Universitenin degisen yénetim ve mali yonetim sistemine hizla uyumunu saglayacak katilimi

6ne cikaran bir kurumsal alt yapiya sahip olmak.

Stratejik Hedef- 3

Alt birimlere ve mezunlara yonelik calismalarla Universiteye aidiyeti ve kurumsal kimligini

gelistirmek.

Stratejik Hedef- 4

Calisanlarin profesyonel gelisimini artirmak.

Stratejik Hedef- 5

Girisimciligi tesvik eden ve katki sunan bir organizasyon yapisi gelistirmek.

Stratejik Hedef- 6

Universite igin gelir getirici éncelikli arastirma alanlarini  belilemek ve bu alanlara

yogunlagsmayi saglamak.

Stratejik Hedef- 7

Kurum icerisinde demokratik bir kilture iliskin surecgler olusturmak ve karar sireglerinde

katilimciligi tesvik etmek.

Stratejik Hedef- 8

Bitge ile ilgili sure¢ ve hizmetlerin yeterliligini artirmak.
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
ARASTIRMA VE GELiS'_I'iRI_VIE_YE DAYALI BILGI o
Amag URETIMINDE VE BU BILGININ KULLANIMINDA ETKILI
OLMAK
Hedef Lisansusti 6grenci sayisini ve egitim kalitesini artirmak.

Performans Hedefi

Lisansiistii 6grenci sayisini ve egitim kalitesini

artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1| Lisansiistl 6grenci sayisi Sayi 592 600 650
Amac-1 Hedef-6
2 | Lisansuistli programi sayisi Sayl 17 20 25
Amac-1 Hedef-6
3 OYP' li 6grenci sayisi (2547 Sayili Kanun'un 35. Savi

ve 33/a Maddesi Atanan Arastirma Gorevlileri) Y 35 50 60
Amag-1 Hedef-6
4 | Lisansusti calismasi ile ilgili yayin sayisi Sayl 100 200 300
Amag-1 Hedef-6

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam

1 | Doktora programlarinin sayisi alanlar géz 6niine alinarak artirilacaktir. 1.562.000 0| 1.562.000
2 | Lisansiistii egitimdeki yabanci 6grenci sayisi artirilacaktir. 504.000 0 504.000
Genel Toplam 2.066.000 0| 2.066.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Ama EGITIM KALITESININ VE MEZUNLARIN NITELIGININ
¢ ARTIRILMASINDA SUREKLILIK SAGLAMAK
Hedef Ihtiyag duyulan alanlarda 6gretim elemanlarinin sayisini ve

niteligini gelistirmek.

Performans Hedefi

Ihtiyac duyulan alanlarda 6gretim

elemanlarinin sayisini ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1| Ogretim Uyesi basina 6grenci sayisi Oran 34 40 45
Amac-2 Hedef-2
) AkaQemisyen basina yapilan hizmet ici egitim Saat

saati 1 1 1
Amac-2 Hedef-2

Yurtdisi egitim imkani saglanan akademik Savi

personel sayisi Y 200 250 300
Amac-2 Hedef-2
4 Egiticilerin Egitimi Programina katilan personel Savi

sayis| Y 603 631 650
Amac-2 Hedef-2
5] Ogretim elemanlarinin memnuniyet diizeyleri Yizde 100 100 100
Amac-2 Hedef-2
6 Personel ihtiyag analizleri sonucunda giderilen Savi

ihtiyac sayisi Y 10 20 30
Amac-2 Hedef-2

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam

Nitelikli akademik personelin Universiteye kazandiriimasi igin tesvik
1 edici hususlar belirlenip gelistirilecektir. 20.000 0 20.000
Genel Toplam 20.000 0 20.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Ama EGITIM KALITESININ VE MEZUNLARIN NITELIGININ
< ARTIRILMASINDA SUREKLILIK SAGLAMAK

Hedef Mesleki egitim veren birimlerinde uygulamall egitim

programinin etkinligini artirmak.

Mesleki egitim veren egitim birimlerinde
Performans Hedefi uygulamah egitim programinin etkinligini
artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1] Isbirligi anlasmasi yapilan isletme sayisi Sayl 10 20 30
Amagc-2 Hedef-8
Anlasmalar kapsaminda isletmelere génderilen Oran
yillik 6grenci orani 70 80 100
Amagc-2 Hedef-8
3 Isletmeye génderilen dgrencilerden gittikleri Savi
isletmede ise alinma sayisi y 250 300 400
Amag-2 Hedef-8
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler -
.. Biitce
Biitce Dist Toplam
Mesleki egitim veren editim birimlerinde uygulamal egitim
1 kapsamindaki kurumlarla igbirligi yapmak. 15.564.000 O] 15.564.000
Genel Toplam 15.564.000 0]15.564.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Ama UNIVERSITENIN IC PAYDASLARININ IHTIYACLARINI KARSILAM VE
¢ YASAM STANDARTLARINI YUKSELTMEK.
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Kamplislerin fiziksel, mekansal, teknolojik alt yapi ve glivenlik
Hedef eksiklerini gidermek.
Performans Hedefi K?mpu_slerm_flz_lkse-l, _mt_ekansal, teknolojik alt yap: ve
giivenlik eksikliklerini gidermek.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1] Yenilenen bina sayisi Sayl 5 5 5
Amac-4 Hedef-1

Kongre merkezi, konferans salonu
2 Oran

tamamlanma orani 0 1 0
Amac-4 Hedef-1
3| Toplam ofis sayisi Sayl 10 20 30
Amac-4 Hedef-1
4 | Karsilagilan guvenlik sorunu sayisi SayI 2 0 2
Amac-4 Hedef-1

Fiziki altyapidan memnuniyet orani
> | (6renci) Oran 20 50 100
Amac-4 Hedef-1

Fiziki altyapidan memnuniyet orani
6 (akademik) Oran 20 50 100
Amac-4 Hedef-1

Fiziki altyapidan memnuniyet orani
7\ (idari) Oran 20 50 100
Amac-4 Hedef-1

Hayat alaninda kablosuz ag erisim
8| orani Oran 20 50 100
Amac-4 Hedef-1

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Bt
.. ce
Biitge Dis1 Toplam

Kuzeykent kampdisiiniin sosyal ve fiziki imkanlari
1 gelistirilecektir. 23.354.000 0 23.354.000
Genel Toplam 23.354.000 0 23.354.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Ama UNIVERSITENIN IC PAYDASLARININ IHTIYAGLARINI
¢ KARSILAM VE YASAM STANDARTLARINI YUKSELTMEK.
Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligini (akademik
Hedef tayin, idari tayin, sicil, hizmet igi egitim ve 6zliik haklarr)

artirmak.
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Performans Hedefi

Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1| idari personele verilen hizmet ici egitim sayisi Sayl 2 2 2
Amac-4 Hedef-2

Idari personele verilen hizmet ici egitimlerin
2 | toplam siiresi Hizmet ici editimlere katilan idari Sayl

personel sayisi 45 32 100
Amac-4 Hedef-2

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam

Universitemizde idari personelin gelisimini saglamaya yonelik faaliyet
1 sayisini artirmak. 2.593.000 0] 2.593.000
Genel Toplam 2.593.000 0| 2.593.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Ama UNIVERSITENIN IC PAYDASLARININ IHTIYACLARINI

¢ KARSILAM VE YASAM STANDARTLARINI YUKSELTMEK.
Hedef Idare (ihale, temizlik, ulagim vb.) isleri ile ilgili hizmetlerin

yeterliligini artirmak.

Performans Hedefi

Idari (ihale, temizlik, ulasim vb. )isler ile ilgili
hizmetlerin yeterliligini saglamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

Personel Tasima Servisleriyle ilgili yapilan
1. -~ Sayl

iyilestirme sayisi. 0 0 1
Amac-4 Hedef-3
2 Anketin Personel Tasima Servisi ile ilgili Oran

memnuniyet ifadesi orani 0 0 70
Amac-4 Hedef-3
3| Personel Tasima hizmetine destek miktari Adet 0 81.000 100.000
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Amac-4 Hedef-3

4 (Zamaninda tamamlanan ihale sayisi/Planlanan Oran

ihale sayisi)x100 31 50 50
Amac-4 Hedef-3
5 (Zamaninda tamamlanan dogrudan temin Oran

sayisl/Talep edilen dogrudan temin sayisi)x100 150 200 300
Amac-4 Hedef-3
6 | Arsivle ilgili verilen hizmet ici egitim sayisi Sayl 0 0 1
Amac-4 Hedef-3
v Birimlerin demirbas ihtiyaclarinin karsilanma Savi

saysi Y 50 100 150
Amac-4 Hedef-3

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam

Universitemiz birimlerinin demirbas ve sarf malzeme ihtiyaclarinin
1 kanslanmasi 7.978.000 0] 7.978.000
Genel Toplam 7.978.000 0| 7.978.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITES]

Ama UNIVERSITENIN IC PAYDASLARININ IHTIYACLARINI
¢ KARSILAM VE YASAM STANDARTLARINI YUKSELTMEK.

Hedef Biitge ile ilgili siireg ve hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Performans Hedefi

Biitce ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin yeterligini

artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 (Muhasebe birimine gelen hatali islem Oran

sayisi/Toplam islem sayisi)x100 10 10 5
Amac-4 Hedef-4

(Bitge birimine gelen hatali islem sayisi/Toplam Oran

islem sayisi)x100 5 2 1
Amac-4 Hedef-4
3 (On mali kontrol sonucunda uygunsuz gorisl Oran

verilen is ve islem sayisi/On mali kontrole tabi 0 0 1
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tutulan toplam is ve islem sayisi)x100

Amac-4 Hedef-4

Kamu Yonetim Sistemine (KYS) dahil

4 | birimlerdeki idari personele yapilan bilgilendirme Sayl

toplantisi sayisi. 0 2 5
Amac-4 Hedef-4

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam

Universitemizde muhasebe ve biitce ile ilgili etkinligi saglamak
1 amaciyla hatali islem sayisini azaltmak. 1.436.000 0] 1.436.000
Genel Toplam 1.436.000 0| 1.436.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITEST

Ama UNIVERSITENIN IC PAYDASLARININ IHTIYACLARINI
¢ KARSILAM VE YASAM STANDARTLARINI YUKSELTMEK.

Hedef Ogdrencilerin akademik igleri ile ilgili idari destek

hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Performans Hedefi

Ogrencilerin akademik isleri ile
destek hizmetlerinin
yeterliligini saglamak.

ilgili idari

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

(Ogrenci igleri hizmetleri ile ilgili oryantasyon
1| egitimi verilen 6grenci sayisi/Kayit edilen toplam Oran

odrenci sayisi)x100 10 10 5
Amac-4 Hedef-5

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
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1 | Universitemizde 6grencilere verilen hizmetlerin yeterliligini saglamak.

1.972.000

0

1.972.000

Genel Toplam

1.972.000

0

1.972.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITEST

Ama UNIVERSITENIN IC PAYDASLARININ iHTi\{_ACLARINI
¢ KARSILAM VE YASAM STANDARTLARINI YUKSELTMEK.

Hedef Yapl, gevre isleri ve mekansal tesisat ile ilgili hizmetleri

artirmak.

Performans Hedefi

Yapi, cevre isleri ve mekanik tesisat ile ilgili

hizmetleri artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

Yapilan bina sayisi/Binasi olmayan akademik ve
1., Oran

idari birimler sayisi 1 1 1
Amac-4 Hedef-6
2 | Tadilati ve onarimi yapilan bina sayisi Sayl 3 5 5
Amag-4 Hedef-6

KampUs alaninda peyzaj ve gevre diizenlemesi
3 yapilan alan miktari Metrekare 500 500 1.000
Amag-4 Hedef-6
4 Atolyeler tarafindan yapilan bakim ve onarim Savi

sayisi Y 10 10 20
Amac-4 Hedef-6

Bakim ve onarimi yapilan bilgisayar ve donanim Savi

sayisi Y 10 10 20
Amac-4 Hedef-6

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam

1 | Universitemizde iyilestirme ve bakimi yapilan bina sayisini artirmak. 3.000.000 0] 3.000.000
Genel Toplam 3.000.000 0| 3.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Ama UNIVERSITENIN IC PAYDASLARININ IHTIYACLARINI

¢ KARSILAM VE YASAM STANDARTLARINI YUKSELTMEK.
Hedef Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligini artirmak.

Performans Hedefi

Bilgi

islem

ve

haberlesme

desteginin yeterliligini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1| Karsilanan yazilim destegi sayisi Sayi 5 10 20
Amac-4 Hedef-7
2 | Karsilanan web destegi sayisi Sayl 3.450 4.000 5.000
Amac-4 Hedef-7
3| Karsilanan network destedi sayisi Sayl 1 2 3
Amac-4 Hedef-7
4 Bilgi islem ve haberlesme hizmetlerinin destek T

miktari 100 200 200
Amac-4 Hedef-7

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam

1 Universitemizde verilen bilgi islem ve haberlesme hizmetlerini 2.452.000 ol 2.452.000

artirmak.
Genel Toplam 2.452.000 0| 2.452.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
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Amag

UNIVERSITENIN 1 PAYDASLARININ THTIYAGLARINI
KARSILAM VE YASAM STANDARTLARINI YUKSELTMEK.

Hedef

Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini
artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1| Hukuki gortis taleplerinin cevaplama siiresi Giin 5 5 3
Amac-4 Hedef-8
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
Universitemizde hukuk destek hizmetlerinin ve taleplerinin cevaplama

1 surelerini azaltmak. 634.000 0 634.000
Genel Toplam 634.000 0] 634.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Ama UNIVERSITENIN IC PAYDASLARININ iHTiY_AgLARINI
¢ KARSILAM VE YASAM STANDARTLARINI YUKSELTMEK.

Hedef Sosyal, kiilttirel ve sportif desteklerle yerleskelerdeki

sosyal yagam olanaklarini gelistirmek.

Performans Hedefi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif desteklerle
yerleskelerdeki sosyal yasam olanaklarini
gelistirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 (Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisi/Toplam Oran

ogrenci sayisi)x100 100 100 100
Amac-4 Hedef-9
2 | Dizenlenen kiiltlirel faaliyet sayisi Say! 10 10 20
Amac-4 Hedef-9
3| Dizenlenen spor faaliyeti sayisi Say! 50 60 70
Amac-4 Hedef-9
4 Sosyal imkanlardan memnuniyet derecesi Yiizde

(akademik personel) 70 100 100

Amagc-4 Hedef-9
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5 Sosyal olanaklardan memnuniyet derecesi (idari Yiizde
personel) 70 100 100
Amac-4 Hedef-9
Sosyal imkanlardan memnuniyet derecesi ..
6 (6grenci) Yuzde 70 100 100
Amac-4 Hedef-9
7 | Aktif olarak calisan dgrenci kullip sayisi SayI 41 50 55
Amac-4 Hedef-9
8 | Sosyal mekan sayisi (spor dahil) Sayl 38 50 60
Amac-4 Hedef-9
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Universitemiz yemekhane hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisini 1.434.000 0 1.434.000
artirmak.
2 | Universitemizde diizenlenen kiiltiirel faaliyetlerin sayisini artirmak. 72.000 0 72.000
Tigili birimlerde sergi, konser, tiyatro salonlari, sanat atdlyesi, miize gibi
3 | sosyal imkanlari gelistirecek ve bu imkanlardan biitiin 6grencilerin ve 2.697.000 0 2.697.000
personelin yararlanmasi saglanacak.
Genel Toplam 4.203.000 0| 4.203.000

C.2 Performans Hedeflerin Belirlenmesinin Nedenleri lle Belirlenen

Performans Hedefinin Temel Politika ve Onceliklerle iliskisi;

Performans esasli biitceleme, Kaynaklarin kamu idarelerinin ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans Ol¢iimii ve degerlendirmesi
yaparak ulasilmak istenen hedeflere ulasilip ulagilamadigini tespit eden ve sonuglari raporlayan
bir butceleme sistemidir. Performans esasli biit¢celemenin temel unsurlart stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporudur.

Performans programlarinda, stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda,
program donemine iligkin olarak belirlenen performans hedeflerine, bunlarin kaynak ihtiyacina
ve performans gostergelerine yer verilmektedir.

Performans programlari, biitce dokiimanlarinda mali bilgilerin yaninda, performans
bilgilerinin de yer almasini1 saglayarak, ¢ikt1 ve sonu¢ odakli bir biitceleme anlayigini 6n plana
cikarmakta, yeni kamu mali yonetim sistemimizin dayandigi mali saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkelerine islerlik kazandirmaktir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri agisindan kaynaklarin sinirini orta vadeli

mali plan ile belirlenen 6denek teklif tavanlar1 ve idarelerin biitce disinda saglayacagi diger
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kaynaklar olusturmaktadir. Bu dogrultuda performans hedeflerimizin belirlenmesi asamasinda
Universitemizin program déneminde sahip olabilecegi kaynaklar temel kisit olarak alinmustir.
2015-2018 Stratejik planimizda belirlenen ve oncelikli performans hedeflerimiz asagida
sunulmustur.
e Fakilte, derslik, laboratuar, atdlye, sosyal tesis vb. yatirimlarin artirilmasi,
e Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gere¢ ve egitim teknolojisi ihtiyaglarinin
giderilmesi,
e Akademik ve idari personelin ¢aligsma ortamlarinin iyilestirilmesi,
e Idari ve teknik personelin is doyumlarmin yiikseltilmesi, nicelik ve niteliklerinin
artirilmasi,
¢ Kiitiiphane hizmetlerinin yeterliliginin artirilmasi,
e Ogrenciye yonelik hizmet etkinliklerinin iyilestirilmesinde sahip olabilecegi kaynaklar

temel kisit olarak alinmustir.

[1.C.6 Faaliyet/Maliyet Tablolari (Tablo- 2)

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi 1 - Lisansiistii 68renci sayisimi ve egitim Kalitesini artirmak.

Doktora programlarinin sayisi alanlar goz oniine alinarak

Faaliyet Adi artinlacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya |38.56.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTIiTUSU

Birimleri 38.56.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.484.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00
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04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.562.000,00

_ | DGner Sermaye 0,00

S g —

& zjDiger Yurt I¢i 0,00

= !

@

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.562.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adr 38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Lisansiistii 6&renci sayisim ve egitim Kalitesini artirmak.

Faaliyet Adx

Lisansiistii egitimdeki yabanci 6@renci sayis1 artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.56.04.00 - FEN BiLIMLERIi ENSTITUSU
38.56.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

449.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

38.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

17.000,00
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04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 504.000,00

_ | Doner Sermaye 0,00

o x

- I o

§ = Diger Yurt Ici 0,00

2N

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 504.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Thtiya¢ duyulan alanlarda 6gretim elemanlarinin sayisimi
ve niteligini gelistirmek.

Faaliyet Adx

Nitelikli akademik personelin iiniversiteye kazandirilmasi i¢in

tesvik edici hususlar belirlenip gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.56.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00
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05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

20.000,00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

20.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Mesleki egitim veren egitim birimlerinde uygulamah egitim programinin

etkinligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Mesleki egitim veren egitim birimlerinde uygulamah egitim kapsamindaki

kurumlarla isbirligi yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.56.07.00 - IHSANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU
38.56.07.01 - CIiDE MESLEK YUKSEKOKULU
38.56.07.02 - INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU
38.56.07.03 - TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU
38.56.07.04 - TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU
38.56.07.05 — ARAC RAFET VERGILi MESLEK Y.
38.56.07.06 - DEVREKANI MESLEK YUKSEKOKULU

38.56.07.07 - ABANA SABAHAT-MESUT YILMAZ M. Y.

38.56.07.08 - KURE MESLEK YUKSEKOKULU
38.56.07.09 - BOZKURT MESLEK YUKSEKOKULU
38.56.05.01 - KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

12.920.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

1.910.000,00
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03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 734.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 15.564.000,00

— | DoOner Sermaye 0,00

i . ..

g > Diger Yurt I¢i 0,00

2 X

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.564.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Kampiislerin fiziksel, mekénsal, teknolojik alt yap1 ve

guvenlik eksikliklerini gidermek.

Faaliyet Ad1

Kuzeykent kampiisiiniin sosyal ve fiziki imkanlari

gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.56.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.600.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 430.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 74.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
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05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 19.250.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 23.354.000,00

3 Doner Sermaye 0,00

Z

=gl iy

8, = Diger Yurt Ici 0,00

g ¥

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.354.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adr 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

Faaliyet Adi

Universitemizde idari personelin gelisimini saglamaya yonelik
faaliyet sayisim artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.56.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

898.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

134.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

21.000,00
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04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 1.540.000,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.593.000,00

— | DoOner Sermaye 0,00

24 ,

§, = Diger Yurt I¢i 0,00

=24

8

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.593.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Idari (ihale, temizlik, ulasim vb. )isler ile ilgili hizmetlerin
yeterliligini saglamak.

Faaliyet Ad1

Universitemiz birimlerinin demirbas ve sarf malzeme
ihtiyaclarinin karislanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.56.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.500.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 430.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 848.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
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05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 4.200.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 7.978.000,00

% Doner Sermaye 0,00

| ——

§ =2 Diger Yurt Ici 0,00

= x

A Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.978.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi 7 - Biitge ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin yeterligini artirmak.

Universitemizde muhasebe ve biitce ile ilgili etkinligi saglamak

Faaliyet Ad1 amaciyla hatali islem sayisim azaltmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.56.09.11 - STRATEJi GELiSTIRME DAIiRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.280.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 138.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
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06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.436.000,00
3 Doner Sermaye 0,00
Z X
A g ]
§ = Diger Yurt Ici 0,00
2 X
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.436.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

8 - Ogrencilerin akademik isleri ile ilgili idari destek

Performans Hedefi hizmetlerinin yeterliligini saglamak.

Universitemizde 6grencilere verilen hizmetlerin yeterliligini

Faaliyet Adx saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.56.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.781.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 71.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00

45




KASTAMONU UNIVERSITESI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 1.972.000,00

3 Doner Sermaye 0,00

Z

- N .

§ = Diger Yurt Ici 0,00

2N

Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.972.000,00
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Yapi, ¢evre isleri ve mekanik tesisat ile ilgili hizmetleri
artirmak.

Faaliyet Adx

Universitemizde iyilestirme ve bakimi yapilan bina sayisim
artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.56.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

3.000.000,00
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07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligini
artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemizde verilen bilgi islem ve haberlesme hizmetlerini

artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.56.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

950.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

124.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

78.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

1.300.000,00
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07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.452.000,00

~ Ddner Sermaye 0,00

2% ,

S = Diger Yurt I¢i 0,00

g ¥

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.452.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemizde hukuk destek hizmetlerinin ve taleplerinin
cevaplama surelerini azaltmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.56.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIGi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 500.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 95.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
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06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 634.000,00

— | DoOner Sermaye 0,00

|

§, = Diger Yurt I¢i 0,00

2 X

Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 634.000,00
FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif desteklerle yerleskelerdeki
sosyal yasam olanaklarim gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Universitemiz yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci
sayisim artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.56.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.434.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00
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06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.434.000,00

— | DoOner Sermaye 0,00

23 ,

§, = Diger Yurt I¢i 0,00

=Y

Q

Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.434.000,00
FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif desteklerle yerleskelerdeki
sosyal yasam olanaklarim gelistirmek.

Faaliyet Adx

Universitemizde diizenlenen kiltiirel faaliyetlerin sayisim
artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.56.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 72.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
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06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 72.000,00

3 Doner Sermaye 0,00

Z x

= . .

§ = Diger Yurt Ici 0,00

2N

Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 72.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif desteklerle yerleskelerdeki
sosyal yasam olanaklarim gelistirmek.

Faaliyet Adx

Iigili birimlerde sergi, konser, tiyatro salonlari, sanat atélyesi,
miize gibi sosyal imkanlar gelistirecek ve bu imkanlardan
biitiin 6grencilerin ve personelin yararlanmasi saglanacak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.56.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01

Personel Giderleri

1.800.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

160.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

737.000,00

04

Faiz Giderleri

0,00
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05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.697.000,00
~ Doner Sermaye 0,00
Z x
- .
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
=
= XY
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.697.000,00
iDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
% 2016
<= 5
ZE| Z
(o 8 3 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
g T g
w
o (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Lisansustu ogrenci sayisini ve egitim 2.066.000,00| 1,74 | 0,00 2.066.000,00 | 1,74
kalitesini artirmak.
1 Doktora programlarinin sayisi alanlar gz 6niine 1.562.000,00| 1,32 0,00 1.562.000,00| 1,32
alinarak artirilacaktir.
2 Lisansusti egitimdeki yabanci 6grenci sayisi 504.000,00| 0,42 0,00 504.000,00| 0,42
artirilacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 65.272.000,00 | 54,97 | 0,00 65.272.000,00 | 54,97
Genel Yonetim Giderleri 53.463.000,00 | 45,03 | 0,00 53.463.000,00 | 45,03
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 118.735.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 118.735.000,00 | 100,00
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DARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
()] 2016
= =
<.
g @ 3 Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
('™
w
o (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
2 Ihtiyag duyulan alanlarda 6gretim 20.000,00| 0,02 | 0,00 20.000,00| 0,02
elemanlarinin sayisini ve niteligini gelistirmek
Nitelikli akademik personelin Universiteye
3 | kazandiriimasi igin tesvik edici hususlar belirlenip 20.000,00§ 0,02 0,00 20.000,00§ 0,02
gelistirilecektir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 65.272.000,00 | 54,97 65.272.000,00 | 54,97
Genel Yonetim Giderleri 53.463.000,00 | 45,03 53.463.000,00 | 45,03
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 118.735.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 118.735.000,00 | 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
()] 2016
Z- B
zul 5
g E 3 LG Biitce Ici Biitce Disi Toplam
('™
['1]
o (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Mesleki egitim veren egitim birimlerinde
3 uygulamali egitim programinin etkinligini 15.564.000,00| 13,11 | 0,00 15.564.000,00| 13,11
artirmak.
4 | Mesleki egitim veren egitim birimlerinde uygulamal 15.564.000,00| 13,11 | 0,00 15.564.000,00 | 13,11
egitim kapsamindaki kurumlarla isbirligi yapmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 65.272.000,00 | 54,97 65.272.000,00 | 54,97
Genel Yonetim Giderleri 53.463.000,00 | 45,03 53.463.000,00 | 45,03
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00] 0,00
GENEL TOPLAM 118.735.000,00 | 100,00 | 0,00} 100,00 | 118.735.000,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
2 2016
. =
g E E ki
(o a 5 Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
g =
w
a (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Kampiislerin fiziksel, mekansal, teknolojik alt yapi
4 ve giivenlik eksikliklerini gidermek. 23.354.000,00§ 19,67 | 0,00 23.354.000,00 | 19,67
5 | Kuzeykent kampiisiiniin sosyal ve fiziki imkanlar 23.354.000,00| 19,67 | 0,00 23.354.000,00 | 19,67
gelistirilecektir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 65.272.000,00§ 54,97 65.272.000,00§ 54,97
Genel Yonetim Giderleri 53.463.000,00 | 45,03 53.463.000,00 | 45,03
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 118.735.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 118.735.000,00 | 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
(7))
& 2016
L]
-l
x g g Aciklama c
OoOw 5 Biitce Ici Biitce Disi Toplam
LT
m '™
o (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
5 Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi 2.593.000,00 2,18 0,00 2.593.000,00] 2,18
6 U_r_1ive_rsiten‘!izde idari personelin gelisimini saglamaya 2.593.000,00 2,18 0,00 2.593.000,00| 2,18
yonelik faaliyet sayisini artirmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 65.272.000,00 54,97 65.272.000,00 } 54,97
Genel Yonetim Giderleri 53.463.000,00f 45,03 53.463.000,00 | 45,03
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 118.735.000,00| 100,00 | 0,00 100,00 | 118.735.000,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
%) 2016
<~ B
Q 2 5 Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
e Tl &
w
e (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
idari (ihale, temizlik, ulasim vb. )isler ile ilgili
6 hizmetlerin yeterliligini saglamak. 7.978.000,00| 6,72 | 0,00 7.978.000,00 6,72
7 _Un_lver5|tem|z birimlerinin demirbas ve sarf malzeme 7.978.000,00| 6,72 0,00 7.978.000,00 6,72
ihtiyaglarinin kariglanmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 65.272.000,00 | 54,97 65.272.000,00 54,97
Genel Yonetim Giderleri 53.463.000,00 | 45,03 53.463.000,00 45,03
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 118.735.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 118.735.000,00 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI
0
-4 2016
L i -
s k| W
X Aal3 Aciklama e .
OoOw 5 Biitce Ici Biitce Disi Toplam
LT
m '™
o (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)

7 Biitge ile ilgili sureg ve hizmetlerin 1.436.000,00| 1,21 |o0,00 1.436.000,00| 1,21
yeterligini artirmak. i T ! ! i U !
Universitemizde muhasebe ve biitce ile ilgili

8 | etkinligi saglamak amaciyla hatal islem sayisini 1.436.000,00f 1,21 0,00 1.436.000,00 1,21
azaltmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 65.272.000,00 | 54,97 65.272.000,00§ 54,97
Genel Yonetim Giderleri 53.463.000,00 | 45,03 53.463.000,00| 45,03
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 118.735.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 118.735.000,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
%) 2016
<. =
SE| 2
g @ 3 Agiklama Biitce ici Biitce Dis! Toplam
('8
w
o (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Ogrencilerin akademik isleri ile ilgili idari
8 destek hizmetlerinin yeterliligini 1.972.000,00§ 1,66 | 0,00 1.972.000,00 1,66
saglamak.
g | Universitemizde ogrencilere verilen hizmetlerin 1.972.000,00| 1,66 | 0,00 1.972.000,00] 1,66
yeterliligini saglamak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 65.272.000,00 | 54,97 65.272.000,00 54,97
Genel Yonetim Giderleri 53.463.000,00 | 45,03 53.463.000,00 45,03
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 118.735.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 118.735.000,00§ 100,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
)]
2 2016
Lo -
sl
o =] Aciklama e B ..
OoOw 5 Biitce Ici Biitce Disi Toplam
LT
¢ ('™
E (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
9 Yapy, cevre igleri ve mekanik tesisat le ilgili | 3 444 090,00 2,53 |0,00 3.000.000,00| 2,53
hizmetleri artirmak.
10 Universitemizde iyilestirme ve bakimi yapilan bina 3.000.000,00 2,53 0,00 3.000.000,00 2,53
sayisini artirmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 65.272.000,00 ) 54,97 65.272.000,00 54,97
Genel Yonetim Giderleri 53.463.000,00 | 45,03 53.463.000,00 45,03
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 118.735.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 118.735.000,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
‘£ 2016
<= B
=& 2
o 3' Gl Biitce ici Biitce Disi Toplam
gT| 2
1]
o (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
10 Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligini 2.452.000,00] 2,07 |o,00 2.452.000,00 2,07
artirmak.
1 Universitemizde verilen bilgi islem ve haberlesme 2.452.000.001 207 0.00 2.452.000.00 207
hizmetlerini artirmak. T ! ! ToTT !
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 65.272.000,00 § 54,97 65.272.000,00 54,97
Genel Yonetim Giderleri 53.463.000,00 | 45,03 53.463.000,00 45,03
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 118.735.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 118.735.000,00 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
% 2016
<=l &
=5z ”
g g 3' Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
('™
['1]
o (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
11 Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini 634.000,00] 0,53 |0,00 634.000,00 0,53
artirmak
13 Unlvers!tgmlzde hukuk d"estek.h.lzmetlerlnln ve 634.000,00] 0,53 0,00 634.000,00 0,53
taleplerinin cevaplama siirelerini azaltmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 65.272.000,00 | 54,97 65.272.000,00 54,97
Genel Yonetim Giderleri 53.463.000,00 | 45,03 53.463.000,00 45,03
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 118.735.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 118.735.000,00 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI
% 2016
<. -
=k Z
o @ 3' Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
& o
w
a (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Sosyal, kiiltiirel ve sportif desteklerle
12 yerleskelerdeki sosyal yasam olanaklarini 4.203.000,00 | 3,54 (0,00 4.203.000,00 3,54
gelistirmek
14 ypiver§itemiz yemekhane hizmetlerinden yararlanan 1.434.000,00 | 1,21 0,00 1.434.000,00 1,21
6grenci sayisini artirmak
Universitemizde diizenlenen kiiltiirel faaliyetlerin
15 sayisini artirmak 72.000,00| 0,06 | 0,00 72.000,00 0,06
ilgili birimlerde sergi, konser, tiyatro salonlari, sanat
16 | 3tolyesi, miize gibi sosyal imkanlan gelistirecek ve bu 2.697.000,00| 2,27 | 0,00 2.697.000,00| 2,27
imkanlardan biitiin 6grencilerin ve personelin
yararlanmasi saglanacak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 65.272.000,00 | 54,97 65.272.000,00 54,97
Genel Yonetim Giderleri 53.463.000,00 | 45,03 53.463.000,00 45,03
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 118.735.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 118.735.000,00 100,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
pare | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITEST

01 | Personel Giderleri 28.162.000,00f 33.538.000,00 0,00 61.700.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.639.000,00 5.153.000,00 0,00 8.792.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.181.000,00 12.076.000,00 0,00 16.257.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 1.540.000,00 446.000,00 0,00 1.986.000,00
06 | Sermaye Giderleri 27.750.000,00 2.250.000,00 0,00 30.000.000,00
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07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00

Yurt Disi Kaynaklar

I1T- EKLER,
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKiN TABLO

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
Lisanstistii 6grenci sayisini ve egitim
kalitesini artirmak.
Doktora programlarinin sayisi alanlar goz dniine
alinarak artirillacaktir.
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU
SOSYAL BI”LIMLER
ENSTITUSU

Lisanstistii egitimdeki yabanci 6grenci sayisi
artirllacaktir.
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FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

SOSYAL BIiLIMLER
ENSTITUSU

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BiRIMLER
Thtiyag duyulan alanlarda 6gretim elemanlarmin
sayisini ve niteligini gelistirmek
Nitelikli akademik personelin Gniversiteye
kazandirilmasi i¢in tesvik edici hususlar belirlenip
gelistirilecektir.
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKIiN TABLO

idare Adi

38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU
BIRIMLER

Mesleki egitim veren egitim birimlerinde
uygulamali egitim programinin etkinligini
artirmak.

Mesleki egitim veren egitim birimlerinde
uygulamali egitim kapsamindaki kurumlarla
igbirligi yapmak.
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IHSANGAZI MESLEK
YUKSEKOKULU

INEBOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

TOSYA MESLEK
YUKSEKOKULU

TASKOPRU MESLEK
YUKSEKOKULU

Ara¢ Meslek
Y liksekokulu

Devrekani Meslek
Y iiksekokulu

Abana Sabahat Mesut
Yilmaz Meslek
Y tiksekokulu

Kire Meslek
Y tiksekokulu

Bozkurt Meslek
Y tiksekokulu

MESLEK
YUKSEKOKULU

CIDE MESLEK
YUKSEKOKULU

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO
Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
. - SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
Kampuslerin fiziksel, mekansal,
teknolojik alt yap1 ve giivenlik
eksikliklerini gidermek.
Kuzeykent kampdstnin sosyal ve fiziki
imkanlar1 gelistirilecektir.
YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
Personel isleri ile ilgili hizmetlerin
yeterliligi
Universitemizde idari personelin gelisimini saglamaya
yonelik faaliyet sayisin1 artirmak.
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
AALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO
idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
8 . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BiRIMLER
Idari (ihale, temizlik, ulasim vb. )isler ile ilgili
hizmetlerin yeterliligini saglamak.
Universitemiz birimlerinin demirbas ve sarf
malzeme ihtiyaclarinin kariglanmasi
IDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANLIGI
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO
Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Butce ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin
yeterligini artirmak.
Universitemizde muhasebe ve biitce ile ilgili
etkinligi saglamak amaciyla hatali islem
say1sini azaltmak.
STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BiRIMLER
Ogrencilerin akademik isleri ile ilgili idari destek
hizmetlerinin yeterliligini saglamak.
Universitemizde 6grencilere verilen
hizmetlerin yeterliligini saglamak.
OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRiIMLER

Yapi, ¢evre isleri ve mekanik tesisat ile
ilgili hizmetleri artirmak.

Universitemizde iyilestirme ve
bakimi yapilan bina sayisini
artirmak.

YAPI iISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx 38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Bilgi islem ve haberlesme desteginin
yeterliligini artirmak.

Universitemizde verilen bilgi islem ve
haberlesme hizmetlerini artirmak.

BILGI ISLEM DAIRE
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BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU
BIRIMLER

Hukuk destek hizmetlerinin
yeterliligini artirmak

Universitemizde hukuk destek hizmetlerinin ve
taleplerinin cevaplama surelerini azaltmak.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi

38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU
BIiRIMLER

Sosyal, kiltirel ve sportif desteklerle
yerleskelerdeki sosyal yasam
olanaklarini gelistirmek.

Universitemiz yemekhane hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisini artirmak
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SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Universitemizde diizenlenen kiiltiirel faaliyetlerin
sayisini artirmak

SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ilgili birimlerde sergi, konser, tiyatro salonlar,
sanat atdlyesi, miize gibi sosyal imkanlari
gelistirecek ve bu imkanlardan biitiin
ogrencilerin ve personelin yararlanmasi
saglanacak

SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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