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1. GIRIS

Bilindigi tizere 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim
Kanunu Hiikiimleri Uyarinca Belediyemiz Stratejik Plan hazirlamakla yiikiimlii kurumlar
arasinda yer almaktadir.

Kapakli Belediyesi’ nin gorev alanina giren alti Ana Stratejik Alan altinda yirmi dort
adet Stratejik Amag bulunmaktadir. Bu Stratejik Amaglar;

1.

Hizmet kalitesini artirmak i¢in belediyemizin teknolojik altyapisimi giiclendirmek.

2. Kurum i¢i ve dis1 iletisimi gelistirmek i¢in iletisim imkanlarinin artirarak ic ve dis

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

iletisimin giiclendirilmesini saglamak.

Birimlerin mevcut mevzuata uygun olarak is ve islemlerini yiiriitiip yiirtitmedigini
denetlemek icin i¢ denetimin yapilmasi.

Yerel kaynaklarin etkin temini.

Denk biitge politikasi.

Personelimizin degisen mevzuata hakim olup konusunda bilgili olmalarini
saglamak amaciyla egitimlere katilmalarini saglamak.

. Evsel, endiistriyel ve tehlikeli kati-sivi atiklarin ve gaz emisyonlarinin sebep

oldugu, kendini en ¢ok hava ve su kirliligi, asit yagmurlar1 ve ¢evrede biriken ¢op
depolama alanlariyla gosteren ¢evresel kirlilikleri 6nlemek.

Belde genelinde ki goriintii kirliligi yaratan unsurlar i¢in gerekli Onlemlerin
alinmasi.

Siirdiiriilebilir bir ¢evre i¢in, ¢evre sorunlarina ¢oziim getirip, mevcut niifusun
yasam kalitesini artirmak ve gelecek nesillerin de yasamlarini rahatlikla
stirdiirebilecegi yasanabilir mekanlari ortaya ¢ikarmak.

Cevre ve ekolojik bilincini gelistirmek.

Saglik sorunlarin1 ¢cozmek i¢in gereken saglik imkanlarini artirmak.

Beldemizde yasayan vatandaglarimizin basibos hayvanlarla ile ilgili sorunlarin
¢Ozimi.

Altyap1 ¢calismalarinin diizenli olarak devam ettirilmesi.

Etkin etkili ve kaliteli bir hizmet i¢in su abonelerinin ihtiyaglarina ve isteklerine
gore hareket etmek.

Yol diizenleme ¢aligmalarinin tamamlanmasi.

Imar ve planlama.

Kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi.

Sosyal yardim yapilmasi.

Faaliyetler hakkinda bilgi ve tanitimda bulunmak.

Egitim alaninda ki ihtiyaglara cevap vermek.

Artan niifus ve sehirlesmenin getirmis oldugu ihtiyaglar cercevesinde Kapakli 'nin
gelecek ihtiyaclarini da kapsayan projeler gelistirmek.

Afetlerin 6nlenmesi, zararlarin azaltilmasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi.

Itfaiye teskilatmin giiclendirilmesi.

Zabita teskilatinin gii¢lendirilmesi.

Stratejik plan dahilinde yukarida ki Stratejik Amaglar cercevesinde 2011-2014 yillari
arasinda gerceklestirmek lizere toplam yiiz adet Stratejik Hedef belirlenmistir.
llgili mevzuat hiikiimleri uyarinca hazirlanmasi olan ve uygulamada rol olan tiim

birimlerin

kaynak kullanimi dogrultusunda hazirlanan Kapakli Belediyesi Performans

Programi, Stratejik Planin hayata gecirilmesi ile ilgili en 6nemli kaynaklarindan biridir.
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Performans Programi ile Stratejik Amaclara uygun olarak belirlenen hedef ve
faaliyetlerin biitceyle baglantis1 kurulmaktadir. Bundan dolayr stratejik planin basariyla
hayata gecirilmesi ve yiiksek performans saglanabilmesi, programda belirlenen parasal
kaynaklari optimal diizeyde kullanilmasina baglidir.

Performans Programi 2011 — 2014
www.kapakli.bel.tr

3




2. YASAL DAYANAK

5393 sayili Belediye Kanununun, Stratejik plan ve performans programi konusunu
diizenleyen 41°nci maddesinde; “Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden
itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak
stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan once de yillik performans programi hazirlayip
belediye meclisine sunar. Stratejik pldn, varsa iiniversiteler ve meslek odalart ile konuyla
ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriigleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan
kabul edildikten sonra yiiriirliige girer. Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik
plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans programi biitcenin
hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitceden once goriisiilerek kabul
edilir.”

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun, Stratejik planlama ve
performans esash biitceleme konusunu diizenleyen 9. maddesinde; “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler
saptamak, performanslarin onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda ol¢mek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik
amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan
hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegskilati Miistesarligt yetkilidir.
Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger
hususlart belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir. Maliye Bakanligi, Devlet Planlama
Teskilatt Miistesarligt ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan
performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu
gostergeler cercevesinde gerceklestirilir.”’

3. GENEL BiLGIiLER

3.1. Belediye’ nin Gorev Ve Sorumluluklari

Anayasamizin 127. Maddesi uyarinca “Mahalli idareler; il, belediye veya koy
halkinin mahalli miisterek ihtiyaclarint karsilamak iizere kurulus esaslart kanunla belirtilen
ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, secmenler tarafindan secilerek olusturulan
kamu tiizel kisileridir.”” ° Mahalli idarelerin kurulug ve gorevleri ile yetkileri, yerinden
yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir.’’

Bir Mahalli idari kurulusu olan Belediye’nin gorev ve sorumluluklari da 5393 Sayili
Belediye Kanunu ‘ nun 14. maddesinde belirtilmistir.

Buna gore ;
Madde 14 - Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
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ve ambulans; sehir ici trafik;, defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanituim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Biiyiikgehir belediyeleri ile niifusu 50.000 'i gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar
icin koruma evleri agar.

b)(.)* (iptal ibare: Anayasa Mah.nin 24/01/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5
saytlh Karari ile.) ; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yvapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arac, gerec ve malzeme ihtiyaclarint karsilayabilir;
saghkla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve igletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan onem tagiyan mekdanlarin ve iglevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarumini yapabilir, korunmast miimkiin olmayanlar aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, ogrencilere, amator spor kuliiplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalart diizenler, yurt
ici ve yurt disi miisabakalarda iistiin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye
meclisi karariyla odiil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda oziirlii, yash, diigkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarin kapsar.

Belediye meclisinin karart ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra : 01/07/2006 - 5538 S.K/29/a.mad) Sivil hava ulasimina agik havaalanlart
ile bu havaalanlar biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsanu disindadir.

3.2. Belediye Meclisi’ nin Gorev Ve Sorumluluklar:

5393 Sayil1 Belediye Kanunu’ na gore “’Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir
ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore se¢ilmis iiyelerden olusur.

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢calisma programlarimi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olciitlerini goriigmek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarim goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il
belediyelerinde il cevre diizeni plamini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.)
Belediye swmirlart il smiri olan Biiyiikgehir Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili
Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirtlir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alinuna, satinina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi hdlinde tahsisin
kaldirilmasina; ti¢c yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yui gecmemek kaydryla bunlar
lizerinde sinirlt ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu yapimayan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler icin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.
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g) Sartl bagislart kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayul Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklig
kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarimin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait gsirket, isletme ve istiraklerin
ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlart iiyelerini
secmek.

l) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolaruvmin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek, mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sutmirlarimin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve I¢isleri Bakanlhginn izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsitlikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet
ve projeler gerceklestirilmesine; bu c¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemgehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar: karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarim goriiserek
kabul etmek.

NOT: (1) 4/6/2008 tarihli ve 5766 sayili Kanunun 13 iincii maddesiyle; bu maddede yer alan "insa ve kullanumlari” ibaresinden
sonra gelmek iizere; "katma deger vergisi ile ozel tiiketim vergisi hari¢c" ibaresi eklenmis ve metne iglenmistir.

3.3. Belediye Enciimeni’ nin Gorev Ve Sorumluluklari

5393 Sayili Belediye Kanunu’ un 33. maddesine gore Belediye enciimeni; belediye
baskanin baskanliginda; belediye meclisi her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
sececegi iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan
bir yil icin sececegi bir iiye olmak iizere bes kisiden olusmaktadir. Belediye baskaninin
katilmadigr toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirilecegi baskan yardimcisi veya
enciimen iiyesi, enciimene baskanlik eder.

5393 Sayili Belediye Kanunu ’un 34. maddesine gore Belediye baskaninin gorev ve
yetkileri;

a) Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip

belediye meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik caliyma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve

uygulamak

c) Ongoriilmeyen giderler édeneginin harcama yerlerini belirlemek.
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d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarmak yapmak.

e) Kanunlarda on goriilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satumina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin
uygulamak; siiresi ii¢ yili gecmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

3.4. Belediye Baskan1’ min Gorev Ve Sorumluklar:

5393 Sayili Belediye Kanunu ¢ un 37. maddesine gore Belediye Baskani, belediye
idaresinin bagst ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda
gosterilen esas ve usilllere gore secilir. Belediye baskani, gorevinin devamui siiresince siyasit
partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin
baskanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri 5393 Sayili Belediye Kanunu ‘ un 38.
maddesine gore ;

a) Belediye teskildtinin en iist amiri olarak belediye teskildtini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davacit veya davali olarak da yargi
verlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarint idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararmm almak sartiyla sozlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarint uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluglart ile igletmelerini denetlemek.

l) Sartsiz bagislar kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken onlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan odenegi kullanmak, oziirliilere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve oziirliiler merkezini olusturmak.
o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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3.5. Belediye Baskan Yardimcisi

5393 Sayili Belediye Kanunu ‘na gére ‘’Norm kadrosunda belediye baskan yardimcist
bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagl kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu
gordiigii takdirde, niifusu 50.000 ' e kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001 - 200.000
arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001 - 500.000 arasinda olan belediyelerde iic,
niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis iiyesini belediye bagkan
yvardimcist olarak gorevlendirebilir. Bu sekilde gorevlendirilen meclis iiyelerine belediye
baskanina verilen ddenegin 2/3'iinii asmamak iizere belediye meclisi tarafindan belirlenecek
aylik odenek verilir ve taleplerine gore bir sosyal giivenlik kurumu ile iligkilendirilir. Bu
sekilde gorevlendirme, memuriyete gecis, sozlesmeli veya igci statiisiinde c¢alisma dahil
ilgililer acisindan herhangi bir hak teskil etmez ve belediye meclisinin gorev siiresini asamaz.
Sosyal giivenlik prim ve benzeri giderlerden kurum karsiliklart belediye biitcesinden
karsilanir.©” Buna gore Kapakli Belediyesi ‘nde meclis liyelerinden 1 adet bagkan yardimcisi
bulunmaktadir. Niifusu 50.644 oldugundan dolay1 2. Bagkan Yardimcist olmak zorundadir.

4. KAPAKLI BELEDIYESI’ NIN KURUMSAL YAPISI

Kapakl1 Belediyesi Organizasyon Semasi Tablo da gosterildigi sekildedir.

MECLIS ENCUMEN

BELEDIYE BELEDIYE
MECLISI ENCUMENI

SERPIL SEVGi

~ BASKAN
~ YARDIMCISI

 AZiz GZKAN
 BASKAN
~ YARDIMCISI

MUSTAFA SERAT
BASKAN
YARDIMCISI

J

 EMLAKVE
~ ISTIMLAK
- MUDURLUGU

~ YAZIISLERI
- MUDURLUGU

FEN ISLERI
MUDURLUGU

J

~ ETUD PROJE.
- MUDURLUSU

MALI HIZMETLER

IMAR ISLERI T
~ MUDURLUGU

MUDURLUGU

J J

ZABITA
MUDURLUGU

Tablo 1: Kapakli Belediyesi Orgiit Yapisi

Performans Programi 2011 — 2014
www.kapakli.bel.tr

8




Belediyemizin karar organi olan Belediye Meclisi, 15 adet secilmis {iiyeden
olusmaktadir.

5. KAPAKLI BELEDIYESININ FiZiKi YAPISI

Bina Ve Tesisleri Adet
Merkez hizmet binasi (Suan kullanilan) 1
Merkez hizmet binas1 (Yeni Hizmet binasi) 1
Ek hizmet binasi 1
Itfaiye binasi 1

Tablo 2: Kapakli Belediyesi ‘nin Bina ve Tesisleri

Kapakli Belediyesi ¢ nin 12.08.2009 tarih itibariyla sahip oldugu araglarin sayilar1 ve
cinsleri tablolarda yer verilmistir.

Z
qlf??@\?w@aa.:.%'?:ﬂ.ﬁ'%?agagg
= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =
20- 07 0-0- |- 1V 0-1-1-12f1f-170-1-1v009-1-1-14/]19
Tablo 3: Kapakli Belediyesi Arac Sayilari
T-2 Binek Otomobil
T-4 Arazi Binek (En az 4 en cok 8 kisilik)

T-8 Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
T-12 | Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agarligi en az 3.501 Kg.
T-13 | Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agarlii en az 12.000 Kg.
T-17 | Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak iizere
T-18 | Motorsiklet 45-250 cc.lik
T-22 | Diger tasitlar ( Cinsi ve Fiyati Maliye Bakanliginca belirlenir.)
Tablo 4: Kapakli Belediyesi Ara¢ Cinsleri
Tiim harcama birimlerimizde, yeterli sayida bilgisayar ve donanim mevcut
oldugundan Belediyemiz gii¢lii bir bilgi islem merkezine sahiptir.
Teknolojik Altyap Adet/ Ozellikler
Server 3 (2003 )
Masaiistii bilgisayar 42 (xp professional)
Diziistii bilgisayar 7 (Windows 7 ve Windows Vista)
Lazer ve miirekkep piiskiirtmeli yazic1 | 21
Nokta vuruslu yazici 3
Fotokopi makinasi 4
Adsl modem 2
Switch 4
Otomasyon Universal winkent ve 6n 6ddemeli su sayaci sistemi
Cok fonksiyonlu yazici-tarayici 4
Giivenlik duvari Yok

Performans Programi 2011 — 2014
www.kapakli.bel.tr

9




Kesintisiz gii¢ kaynagi 15 kw.
Kamera giivenlik sistemi 1 Adet.
Faks cihazi 1 Adet.
Fotokopi cihazi 3 Adet.

Tablo 5: Kapakli Belediyesi ‘ nin Teknolojik Altyapisi

6. KAPAKLI BELEDIYESI’ NiN PERSONEL YAPISI

Kapakli Belediyesi’ si toplam 126 personelden olusmaktadir. Belediyemizde personel
eksikliginden kaynaklanan aksakliklar olmaktadir. Belediyemiz c¢alisanlarinin istthdam edilme

bicimi 2012 yil1 itibartyla tablolarda ki gibidir.
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Grafik 1: Kapakli Belediyesi Personelin Yas Grubu Izleme Grafigi

Personel yas grafiklerini inceledigimizde yas dagiliminin 6zellikle 25-34 oranlari
arasinda yogunlastigi goriilmektedir. Kurum i¢inde gen¢ ve dinamik bir personel yogunlugu

olmasina ragmen deneyim eksikligi bulunmaktadir.

Grafik 2: Kapakli Belediyesi Personelin Cinsiyet Durumu
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TAM ZAMANLI

Q_Lé&:;Ié&IN KADROLU MEMUR SOZLESMELI isci TOPLAM
E— MEMUR
26+100
KADIN+ERKEK 7+60 15+19 4421 i21.579)
TOPLAM 67 34 25 126
(%) (%53) (%27) (%20) (%100)

Tablo 6: Kapakli Belediyesi Personel Sayisi
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Grafik 3: Kapakli Belediyesi Personel Istihdam Bigimi
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Grafik 4: Kapakli Belediyesi Tam Zamanli Sozlesmeli-Memur-Isci Personel Egitim Durumu

7. KAPAKLI BELEDIYESI’ NIN MALI YAPISI
Kapakli belediyesi ‘ nin mali yapisi; biitce ongoriileri, gelir-gider durumu ve biitge
uygulama sonuglarini iceren tablo ve grafikler ile incelenerek ortaya konmustur.

7.1. Gelirler

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve kontrol Kanunu ilgili maddesinde  Kamu
Geliri’’ Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, fon kesintisi, pay veya benzeri
gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, taginir ve tasinmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler ile
hizmet karsilig1 elde edilen gelirler, bor¢clanma araglarinin primli satis1 suretiyle elde edilen
gelirler, sosyal giivenlik primi kesintileri, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri ifade
eder denmektedir.

Yillar itibariyla Kapakli Belediyesi gelir biitgesine iliskin biitce ongoriileri ile biitge
uygulama sonuglarini iceren tablo ve grafikler incelenerek ortaya konmustur.
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2005 2006 2007 2008 2009
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

BUT(;E 7.310.000,00 9.401.750,00 12.888.000 22.000.00 21.450.000,00

GERCEKLESEN | 515130022 | 7.066.67403 | 9.654.11032 | 17.695.152,68 | 14.843.664,32

Tablo 7: Kapakl1 Belediyesi Yillar Itibariyla Biitce Gelirleri

25.000.000,00 TL
20.000.000,00 TL
15.000.000,00 TL

10.000.000,00 TL

mBUTCE
DGERCEKLESEN

5.000.000,00 TL

0,00 TL

2005 2006 2007 2008 2009

Grafik 5: Kapakli Belediyesi Biit¢e Gelirleri

2006 2007 2008 2009

(TL) (TL) (TL) (TL)
Vergi Gelirleri 473529561 | 3.453.97696 | 4.564.259,42 | 3.574.885,50
Teseb. Ve Miilk.Gelirleri 0 2.617.937,01 | 2.466.017,52 | 2.679.585,37
Alman Bagis Ve Yardimlar 30.000,00 30.000,00 0 0
Diger Gelirler 2.196.247,32 | 2.800.063,24 | 5.678.234,09 | 7.370.771,52
Sermaye Gelirleri 105.131,10 752.133,11 4.986.611,65 | 1.218.421,93
Alacaklardan Tahsilatlar 0 0 30,00 0
Red Ve fadeler (-) 0 0 0 0

Tablo 8: Kapakli Belediyesi Yillar Itibariyla Gelir Kalemleri
7.2. Giderler

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere hayata gecirilen Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ilgili maddesinde ’Kamu Gideri’’ kavrami, Kanunlarina
dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal giivenlik katki paylari, i¢c ve
dis borg faizleri, bor¢clanma genel giderleri, bor¢lanma araglarinin iskontolu satisindan dogan
farklar, ekonomik, mali ve sosyal transferler, verilen bagis ve yardimlar ile diger giderler
seklinde tanimlanmaktadir.

Ilgili kanun hiikiimleri dogrultusunda olusan kapakli Belediyesi giderlerine iliskin
biitce dngoriileri ve biitge gerceklesmeleri tablo ve grafiklerle incelenmistir.

2005 2006 2007 2008 2009

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
BI'jT(;E 7.310.000,00 | 9.401.750,00 12.888.000 22.000.00 21.450.000,00
GERCEKLESEN | 6.178.18299 | 6973.13192 | 1152941294 | 21.992.988,11 | 18.272.820.44
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Tablo 9: Kapakli Belediyesi Yillar Itibariyle Biitce Giderleri

25.000.000,00 TL
20.000.000,00 TL
15.000.000,00 TL -
mBUTCE
10.000.000,00 TL DGERCEKLESEN
5.000.000,00 TL
0,00 TL
2005 2006 2007 2008 2009
Grafik 6: Kapakli Belediyesi Biit¢e Giderleri
2006 2007 2008 2009
(TL) (TL) (TL) (TL)
Personel Giderleri 1.033.345,59 1.253.582,34 1.866.660,18 1.619.716,09
Sos.Giiv.Kur.Dev.Primi 0 14.811,77 3.856,41 495.679,48
Mal ve Hizm. Alim Gid. 5.695.741,50 9.707.364,46 19.591.384,72 15.784.197,95
Faiz Giderleri 0 0 0 0
Cari Transferler 102.390,00 405.191,28 519.994,80 373.226,92
Sermaye Giderleri 90.476,00 148.462,99 11.092,00 0
Sermaye Transferleri 51.178,83 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0 0

Tablo 10: Kapakli Belediyesi Giderlerin Ekonomik Diizeyde Siniflandirilmast

7.3. Gelir Ve Giderlerin Karsilastirilmasi

2005 2006 2007 2008 2009

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
GELIR 5.151.300,22 7.066.674,03 9.654.110,32 17.695.152,68 | 14.843.664,32
GIDER 6.178.182,99 6.973.131,92 1152041294 | 21.992.988,11 | 18.272.82044

Tablo 11: Kapakli Belediyesi Gider ve Gelirlerin Karsilastirilmasi
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Grafik 7: Kapakli Belediyesi Biitce Gider Ve Gelirlerin Karsilagtirilmasi
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8. KAPAKLI BELEDIYESI’ NIN MISYONU, VIZYONU VE ILKELERI
8.1. Misyon;

Yasalar ve mevzuatlar cercevesinde; verilen imkan ve yetkiler ile etkin, verimli, planli,
programli ve her kesime esit bir sekilde sorumluluklarini degisken niifus yapisinin yararina
kullanarak; insan odakli, katilimc1 ve paylasimci hizmet sunabilmek.

8.2. Vizyon;

Giicli, giivenilir, halkla i¢ ice olan cagdas, giiler yiizlii, sosyal belediyecilik anlayisi
ile hizmet vermek.

8.3. Ilkelerimiz;

Adaletli olmak.

Belediyemiz faaliyetlerinde karar alma ve uygulamada hukuka uygunluk.
Yeni fikirlere acik olmak.

Saglikl ve siirdiiriilebilir bir kentlesme icin cevreye ve dogaya onem vermek.
Caliskan olmak.

Coziim odakl caligmak.

Hizmetlerde teknolojiyi iist diizeyde kullanmak.

Personel motivasyonu en iist diizeyde tutmak.

. Sanayi kuruluslar ve ticari isletmeler ile isbirligi i¢cinde hareket etmek.
10. Vatandas odakl1 calismak.

11. Takim ¢alismasini desteklemek.

0O N U AW~

9. PERFORMANS BIiLGILERIi

Kapakli Belediyesi 2012 yili Performans Plani; Kapakli Belediyesi 2011-2014 yili
Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanmistir.
Performans bilgileri Ek 1 De ki Stratejik Ama¢ Ve Hedeflerde yer almaktadir.
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