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UST YONETICI SUNUSU

1882 yilinda Sanayi-i Nefise Mektebi adiyla kurulup Mart 1883’de egitimine
baslayan kurumumuz, 1928’¢ kadar bu adla, 1928-1982 yillar1 arasinda Giizel Sanatlar
Akademisi adiyla, 1982-2004 yillar1 arasinda Mimar Sinan Universitesi adiyla egitimini
stirdiirmistiir. 29.01.2004 tarih ve 25361 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
5076 sayili kanunun birinci maddesiyle {iniversitemizin adi Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi olarak degistirilmistir.

Universitemiz 1882 yilina dayanan 127 yillik koklii gegmisi ile iilkemizin sanat
alaninda en koklii ve oncii egitim kurumlarindandir.

Kurumumuzun 1882’den bu yana yiiz yildan fazla olan egitim siirecinde sanat hep
basat konumdadir. Osmanli imparatorlugu’nun son dénemindeki cagdaslasma diisiincesinin
bir tirlinii olarak kurulan, kurulusundan bu yana iilkemizde sanat ve mimarlik alaninda pek
cok ilke imza atmis olan kurumumuz, Tirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusu sonrasinda da geng
cumhuriyetin dinamik yapisina uygun olarak g¢agdaslasma misyonunu Kkesintisiz olarak
stirdlirmiis ve Onciiliik gorevini bugiinlere tagimistir.

Universitemiz, yetkin bir egitici kadro, 127 yillik birikimin olusturdugu atmosfer ve
deneyimle, Ulkemizin Resim ve Heykel Miizesi tek sanat kurumu olarak, Asya ve Avrupa
kitasini birlestiren Istanbul’un kent merkezinde, bogaz kiyisinda, sanat ve kiiltiiriin odaginda
yer almaktadir.

Ogrencilerimiz, konuk o6grencilerimiz, dgretim elemanlarimiz ve konuk &gretim
elemanlarimiz, idari personelimizle birlikte egitim, kiiltiir ve sanatla i¢ ige olmak; insana ve
insanliga hizmet etmek misyonumuz, en biiyiikk 6viing kaynagimizdir.

Bu kapsamda tiniversitemiz, gelistirdigi vizyon g¢ergcevesinde misyonuna uygun olarak
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Gerek ulusal diizeyde gerekse uluslararasi bir¢ok platformda
gerceklestirilen faaliyetlerin bir raporda toplanmasi, bir bellek olusturma gayreti olarak
algilansa da, ayn1 zamanda faaliyetlerin gelistirilmesi i¢in 6nemli degerlendirme firsatlar1 da
sunmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun temel amaclar1 arasinda
hesap verilebilirlik, mali saydamlik, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli
kullanim1 sayilabilir. Stratejik Plan da yer alan amag¢ ve hedeflerimize uygun olarak yapilan
“2010 Mali Yili Performans Programi” hazirlanmis bulunmaktadir. Universitemizin
Performans Programi, anilan kanunun amaci dogrultusunda ve tiim birimlerimizin katilim ile
yapilmistir.

2010 yili Performans Programimizi kamuoyu bilgisine sunar, emegi gecen tiim
calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Rahmi AKSUNGUR
REKTOR
Ekim 2009



I. GENEL BiLGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin gorevleri 2547 Sayih Yiiksekégretim Kanunu’nun 12 inci maddesinde

sayllmistir;

Bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim Kkurumlarinin
gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini sdz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - dgretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim hizmetini
uistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,
I. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye igletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.”



B-TESKILAT YAPISI

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili
yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlart Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki rektoriin ¢agrisi
ile toplanacak iiniversite dgretim iiyeleri tarafindan secilecek alti aday arasmndan YOK
Kurulunda belirlenen {i¢ aday i¢inden Cumhurbaskaninca dort yil siire ile atanir. iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve
liniversitenin en st yoOneticisidir. Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere,
iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, liniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda tiniversitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye se¢mek temel gorevleri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektdriin bagkanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagl
degisik Ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin
secilecek ii¢ profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore
yardimci bir organ olarak islev gormektedir.



Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi- Akademik Teskilat Semasi
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Tablo: 1

Uygulama ve
Enstitiiler Devlet Meslek Yiiksek Aragtirma Boéliim ve Kurul ve
Konservatuari Okulu Merkezleri Koordinatorliikler Komisyonlar
) ) Tiirk Dili ve ) Bilimsel ) )
Fen Bilimleri Sosyal Bilimler Mimar Sinan Sehircilik Enformatik Yabanc Diller Aragtirma Yayin
Enstitiisii Enstitiisii Boliim Koordinatdrliigii PEelta Komisyonu
) ) ) Komisyonu )
' (Atatiirk ilkeleri | | (Rhm Plastik Ogrenci (" Uluslararasi ) ) Stratejik
ve Inkilaplari [} | Sanatlar Etkinlikleri = liskiler ADEK Kurulu = Planlama
' Restorasyonu Koord. Koordinatdrligi Kurulu
' N\ J 1\ A N J J J
( YL ‘Akademik (
SineMa TV  |mefee Tiirk Sanati Kalite Yayin
Tarihi Gelistirme Ve Koordinatorliigii
. J - Degerlendirme
Koord. ADEK
( Endiistri ) (
Uriinleri | | Seramik
Tasarimi Uriinleri
N\ J
Anadolu
Heykel Kiltiirii ve
Tasarimi Sanatlari




Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi — idari Tegkilat Semasi
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Tablo:2



C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

Universitemiz Beyoglu, Besiktas ve Sisli olmak iizere ii¢ ilgede konumlanmistir.
Ayrica Fatih, Saryer, Birgi ve Divrigi’de donemsel yaz okulu seklinde kullanilan mekanlari
bulunmaktadir.

Beyoglu’nda bulunan Findikli Yerleskesinde Giizel Sanatlar ve Mimarlik fakiilteleri,
Fotograf ve Heykel Boliimi, Rektorlik binast ve Oditoryum bulunmaktadir. Ayrica
kiitiiphane, acik spor alani, yemekhane ile acik otopark yer almaktadir. Ilcede bulunan diger
birimler sirasiyla Geleneksel Tiirk El Sanatlari, Fen Edebiyat Fakiiltesi ek hizmet binasi,
Meslek Yiiksek Okulu (Mimari Restorasyon), Tophane-i Amire Kiiltiir ve Sanat Merkezi,
Cihangir Rektorlilk Hizmet Binas1 yer almaktadir. Universitemizin diger biiyiik yerleskesi,
Besiktas’da Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Konservatuvar, Resim ve Heykel Miizesi, Sinema
Televizyon Merkezi binalarindan olugmaktadir.

Bu iki yerleske disinda Universitemize bagli cesitli birimlerin bulundugu asagida
belirtilen yerlesim alanlar1 bulunmaktadir.

Fatih’te bulunan Meslek Yiiksek Okulu Moda Konfeksiyon programi Fatih Belediyesi
ile yapilan protokol ile 49 yilligima Universitemize tahsis edilmis Fatih ilgesi Yedikule
semtindeki binada egitim ve 6gretimini siirdiirmektedir.

Kilyos Sartyer Giimiisdere Koyii’nde yer alan Rektorliikk Arastirma Merkezinde gesitli
rekreatif etkinlikler gereklestirilmektedir.

Sigli Bomonti’de yapimi devam eden kompleksin insaati tamamlandiginda yogun
olarak yasanan fiziksel mekan yetersizligi onemli dl¢iide hafifleyecektir.

Ortakdy’de insaatt devam eden Ogrenci yurdu ve misafirhanesi en kisa zamanda
faaliyete gececektir. Birgi ve Divrigi’de yaz okulu ¢aligmalar1 ¢ergevesinde yaz okulu egitim
faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Kiiltiir ve sanat alanindaki faaliyetler Findikli yerleskesi ve Konservatuvar disinda
Tophane-i Amire Kiiltiir ve Sanat Merkezinde de siirdiiriilmektedir.



Yerleske Adi

Findikl1 Merkez
Kampiis
Salipazari
Tophane
Besiktas
Bomonti*
Ortakoy*
Yedikule
Kilyos
Birgi
Divrigi
Toplam

Egitim
14147

1422
504
10500
42030
0

375
609

0
2000
71587

Saghk

184

o O

80

O O O O o o

264

Barm
ma

4500
75
150
340

5065

Beslenme

1750

215
40
1710
1400
0
175
250
0

0
5540

Kiiltiir

4397

1855
8600
2750

O O O O o

17602

Spor

150

o O

200

O O O O O o

350

Diger
2312

405

2031
13820
0

125

0

0

0
18693

Toplam

22940

2042
2399
23121
60000
4500
750
1009
340
2000
119101

Tablo 3: Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigii tasinmazlarla ilgili kapah alanlar ve

kullanim sekli

* Kullanim dis1 olup insaat1 siirmektedir




Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 610Adet
Taginabilir Bilgisayar Sayisi: 34 Adet

Universitemizin internet ve yazilim hizmeti Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan

gergeklestirilmektedir.

Kitap Sayisi: 46.513 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 516 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 29.789 Adet

D - INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel

Akademik Perso

nel

Kadrolarin Doluluk Orania Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 80 36 116 Tam Zamanli --
Dogent 33 73 106 Tam Zamanh --
Yrd. Dogent 163 51 214 Tam Zamanh --
Ogretim Gérevlisi 30 41 71 Tam Zamanh -
Okutman 18 16 34 Tam Zamanli -
Cevirici 1 - 1 Tam Zamanl --
Eg- Og.Planlamacist - 1 1 Tam Zamanh --
Arastirma Gorevlisi 149 132 281 Tam Zamanlh --
Uzman 21 6 27 Tam Zamanli -
TOPLAM 495 356 851 --
Tablo 4
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlar:
Unvan Geldigi Ulke Calistig Boliim

Ogretim Gérevlisi

Bulgaristan-italya-
Azerbaycan-Rusya

Devlet Konsrevatuvari

Toplam

5

Tablo 5
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Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -
Dogent
Yrd. Dogent 9
Ogretim Gorevlisi 22
Uzman -
Okutman -
Toplam 35
Tablo 6
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 60 105 75 154 98
Yiizde 1 12 21 15 31 20
Tablo 7
Mevcut Ogretim Elemanlari (Kadrolu ve Sézlesmeli)

UNVAN REKTORLUK MIMARLIK GSF FEN ED. KONS. MYO | SOS.BIL. ENFORMATIK Fen Bil. TOPLAM
PROF 13 30 21 14 1 - 1 - 80
DOC 6 8 15 7 - - 1 - 37

YRD DOC 71 34 44 19 3 - 1 - 172

GGR.GOR 7 8 5 26 5 - 1 - 52

ARS.GOR. 39 50 30 23 5 1 - 1 149

UZMAN 3 3 - 1 - - - - 21
OKUTMAN N - - 2 - - 1 - 18
EGT.OGR. _ _ - - - - - - -
CEVIRICI _ - - _ _ - - 1
TOPLAM 139 133 115 92 14 1 5 1 530

Tablo 8

Not:-Devlet Konservatuvari Sézlesmeli Sanatgr Ogretim Elemanlart ile Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Ogretim
Elemanlari da listeye eklenmistir.
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Ogretim Elemanlarinin 2009 Yili % Dagilimi

4% ek 15%

10%

O Prof. ODog. O Yard. Dog. O Ar. Gér. @Ogt. Gér. @ Uzman O Okutman

Tablo 9
OGRETIM ELEMANI
SAYILARININ YILLARA GORE DEGiSiMi
200
150 [ ] — [ ] 3 PROF.
| | O DOC.
O YARD. DOG.
100 0O ARS. GOR.
0 OGR. GOR.
| O UZMAN
50 1 ] O OKUTMAN
A T W W e T B
2005 2006 2007 2008 2009
O PROF. 81 87 80 78 80
0O DOC. 35 36 38 30 37
0O YARD. DOG. 128 136 156 151 172
O ARS. GOR. 182 165 153 168 149
O OGR. GOR. 34 35 63 34 52
0O UZMAN 19 19 18 19 21
O OKUTMAN 19 19 19 17 18
Tablo 10
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S('§ZLE$MELi OGRETIM ELEMANI SAYILARININ YILLARA
GORE DEGISIMI
50 1
40 H — — —
o | B SOZ OGR. ELM.
20 - B YABANCI UYR. OGR. ELM.
10 +H
hnnleln
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
0SOzZ OGR. ELM. | 47 41 38 37 35
B YABANCI UYR. 9 8 7 5 5
OGR. ELM.
Tablo 11

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 222 213 435
Saglik Hizmetleri Sinifi 17 9 26
Teknik Hizmetleri Sinifi 36 21 57
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
2 3 5
sinift
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - 2 2
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimer Hizmetli 48 42 90
Toplam 325 290 615
Tablo 12
Idari Personelin Egitim Durumu
ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 63 115 61 80 6
Yiizde 19 35 19 25 2
Tablo 13
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idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 60 28 70 67 95 45
Yiizde 18 8 22 21 17 14
Tablo 14
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 21 42 45 74 115 28
Yiizde 6 13 14 23 35 9
Tablo 15
Siirekli Isci Ve Sozlesmeli Personelin Dolu/Bos Durumu
POZiSYON DURUMU DOLU BOS TOPLAM
Siirekli Isciler 9 18 27
657 sy. Kanun. 4/B i s6zlesmeli personel 83 - 83
92 - 110
Tablo 16
Siirekli Isci ve Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3Yil 4-6Yi1l 7-10Y1l | 11-15Y1l 16 -20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 25 31 23 12 -
Yiizde 1 27 34 25 13 -
Tablo 17
Siirekli Isci ve Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 16 22 30 17 4
Yiizde 3 17 24 33 18 4
Tablo 18
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YILLARA VE HiZMET SINIFLARINA GORE iDARi PERSONEL

SAYILARI
250
200 H N n - O GENEL IDARE HZM.
B AVUKATLIK HZM.
150 O TEKNIK HZM.
100 1 O SAGLIK HZM.
O YARD. HZM.
50 | "r ‘r ‘I_» -I_» BEGT. OGR. HZM.
. [HL [[H
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
O GENEL IDARE 220 216 208 205 222
HZM.
BAVUKATLIK HZM. | 1 1 1 0 0
O TEKNIK HZM. 28 31 31 35 36
0 SAGLIK HZM. 12 11 16 15 17
OYARD. HZM. 65 62 61 56 48
Tablo 19

E. DIGER HUSUSLAR

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Universitemizde yonetim uygulamasi; Rektdr ile Rektdr yardimeilarinim ydnetiminde,
Senato ve yonetim kurulu kararlari ile gergeklestirilmektedir. Fakiiltelerde; Dekan ve Dekan
Yardimcilari, Meslek Yiksek Okulu, Konservatuvar ve Enstitilerde Midiir ve Midir
Yardimcilarinin yonetiminde kurul kararlari ile gerceklestirilmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi mali yonetim ve i¢
kontrol siireclerine iliskin standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iligskin
standart ve yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve
uyumlagtirilir. Bu kurumlar ayrica sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine
rehberlik hizmeti verir.

Anilan kanuna gore i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiiniidiir.
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5018 sayilt kanunun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan ve
31.12.2005 tarih ve 26040 sayili 3 iincii miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’ da i¢ kontrole iliskin diizenlemeler
gergeklestirilmistir.

I¢c kontroliin amaclari;

- Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

- Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

- Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6énlenmesini,

- Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

- Varliklarin kotliye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasini,

saglamaktir.

I¢c kontroliin standartlari;

Merkezi uyumlastirma gorevi cercevesinde Bakanlik tarafindan belirlenir ve
yayimlanir. Idareler, mall ve mall olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve
geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykir1 olmamak kosuluyla, idarelerce gorev

alanlar1 cercevesinde her tiirlii yontem, slire¢ ve oOzellikli islemlere iliskin standartlar
belirlenebilir.

I¢ kontroliin temel ilkeleri;

I¢ kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu cergevesinde yiiriitiiliir.
I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinir.
I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.
I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.
I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken 6nlemler
belirlenir .
- I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.
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Ic kontrole iliskin yetki ve sorumluluklar;

Ust yonetici olan Rektdr, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlart ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Universitemizin mali hizmet birimi olan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligs, ig
kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmakta ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitmektedir. Muhasebe yetkilisi de,
muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasindan sorumludur.

Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayigina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykir1 faaliyetlerin dnlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri g¢ercevesinde
sorumludurlar.

Ust yonetici ve biitge ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri her yil, is ve
islemlerinin amaglara, iyi mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim
faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi
ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

Universitemizde 6n mali kontrol gdrevi harcama birimleri ve Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iligkin mali karar ve islemler, harcama birimleri
ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan idarenin biit¢esi, biitce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim
biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmektedir.
Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilmektedir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin 6n mali kontroliine tdbi mali karar ve
islemler, kontrol edilmek {lizere bu birime gonderilmektedir. Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanliginca kontrol edilen islemler hakkinda goriis yazist diizenlenir ve ilgili birime
gonderilir. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhiginin goriis yazisi ilgili islem dosyasinda
saklanir ve bir 6rnegi de 6deme emri belgesine eklenir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilmaktadir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem

daha onceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin
yiiriitiilmesinde gérev alanlar, yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler.
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Universitemizde harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en
yakin iist kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini
odeme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirmistir. Odeme emri belgesini diizenlemekle
gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n
mali kontrol yapmaktadir. Gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda,
O0deme emri belgesi iizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiilerek
imzalanmaktadir.

Il - PERFORMANS BiLGILERIi

A-Temel politika ve Oncelikler

Temel Politikamiz; Atatiirk ilke ve devrimlerine baglilik, bilimsel etik degerlere baglilik,
akademik oOzgiirliik, katilimei, esitlik ilkesini benimseyen demokratik ve seffaf yonetim
anlayisi, cagdaslik, isbirligi ve paylasimcilik, kalite, liderlik, 6zgilin yaraticilik, arastirmacilik,
yetkinlik ve topluma katki1 olarak belirlenmistir.

Onceliklerimiz egitim kalitesini artiracak teknik donammmim saglanmasi ve mekan
ihtiyacinin giderilmesi olarak belirlenmistir.

B- Amac ve Hedefler
Misyon

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi; ilk ve onder olma sorumlulugunu siirekli
tasiyarak yaraticiligl destekleyen ve ¢agdas profesyonel bilgi birikimi saglayan egitim 6gretim
programlariyla kiiltiir, estetik, ¢cevre ve sosyal bilinci gelismis, Atatiirkcii, laik, yenilikei,
rekabet¢i, Ozgilir diislinen, yaratict bireyler yetistirmeyi; sanatta, tasarimda ve bilimde
arastirma ve gelistirme c¢alismalarini tesvik etmeyi ve destek olmayzi, iiretilen bilgiyi ulusal ve
uluslar arasi alanlarda akademik ¢evreler ve toplum ile paylagsmay1 gorev edinmistir.

Vizyon

Yarattig1 cagdas, Ozgiin yapisim koruyarak, sanatta, tasarimda ve bilimde siirekli
gelismeyi hedefleyen egitim 6gretim anlayisini siirdiirmek; ulusal ve uluslar arasi egitim
Ogretim ve arastirma kurumlari, sektdr ve sivil toplum kuruluslariyla ortak c¢alismalar
yiriiterek, akademik kadromuz, Ogrencilerimiz ve mezunlarimizin kiiresel platformdaki
etkinliklerini gliglendirmek; gliniimiiz bilgi ¢aginda alanlarindaki birikimiyle sanat, tasarim ve
bilim dallarinin birlikteligi ve etkilesiminden gii¢ alan bir “ihtisas iiniversitesi” 6zelligi ile
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’ni gelecege tasimaktir.

Sanat, tasarirm ve bilim dallarinin birlikteligi ve etkilesiminden gilic alan bir “ihtisas
liniversitesi” olarak iiniversitemizin 6zgilin ve ¢agdas yapisini koruyarak ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla isbirligi iginde egitim-6gretim, arastirma ve sanatsal ¢aligsmalarini
gelistirmek, akademik kadromuz, Ogrencilerimiz ve mezunlarimizin ulusal ve kiiresel
platformlarda etkinliklerini giiglendirmektir.
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Idarenin Amac ve Hedefleri
Amag 1: Egitim-68retim diizeyinin yiikseltilmesi

Hedef 1.1 Egitim programlarinin gevre, ulusal ve uluslar arasi yeterlilikler ¢ercevesi
esaslarina uygun hale getirilmesi

Hedef 1.2 Ogrenci odakli egitim modeline gecis ile arastirma ve sorgulamaya ydnelmek
Hedef 1.3 Ders miifredatlarinin siirekli giincellenerek farkli egitim modellerinin denenmesi
Hedef 1.4 Akademik kadro i¢inde disiplinler arasi alanlarda uzmanlagmanin saglanmasi

Hedef 1.5 Birimler arasi isbirliklerine gidilerek yan dal ve ¢ift dal programlarinin gerekli
altyapilarinin kurularak gergeklestirilmesi

Hedef 1.6 Zorunlu ve se¢gmeli derslerin say1 ve kredilerinin yeniden diizenlenerek
ogrencilerin kendi ilgi alanlarinda daha fazla segmeli derslere yoneliminin saglanmasi

Hedef 1.7 Boliimler arasi isbirligi ile 6grencilerin ¢alisma yaptiklart alanda kendi boliimleri
disindaki diger boliimlerden daha fazla ders almalarina olanak saglanmasi

Hedef 1.8 Yabanci dil egitiminin igerik ve siire agisindan tiim akademik birimlerin
gereksinimleri géz oniine alinarak yeniden yapilanmasi

Hedef 1.9 Ogrenci kontenjanlarinin dgretim elemani sayis1 ve fiziksel kosullarla uyumlu
olacak sekilde yeniden diizenlenmesi

Hedef 1.10 Kuramsal egitimin yan1 sira mesleki uygulama ile de programlarin desteklenmesi

Hedef 1.11 Kapsamli ders programlarmin ve igeriklerinin {iniversite web sayfasina
konulmasi ve periyodik olarak giincellenmesi

Hedef 1.12 Egitim amagh yurt i¢i ve yurt dis1 etkinliklerin diizenlenmesi
Hedef 1.13 Ogrenimde bilisim teknolojilerinden yararlanmayi artirmak
Hedef 1.14 Ogretim programlarinda bilimsel yazim, literatiir tarama.

Amag 2: Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin artirilmasi

Hedef 2.1 Ogretim elemanlarmin bilimsel toplantilara yayin ve bildirilerle katilimlarmnin
arttirilmasi

Hedef 2.2 Ogretim elemanlarmin Sanatsal etkinliklere eser ve performanslariyla
katilimlarinin arttirilmasi

Hedef 2.3 Ogretim elemanlarmin bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilimlarinin kaynak
ayrilarak tesvik edilmesi ve desteklenmesi
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Hedef 2.5 Bilimsel Arastirma Projeleri biitgesinin arttirilmasi

Hedef 2.6 AB arastirma fonlar1, DPT, TUBA ve TUBITAK destekli proje sayisin arttirmak

Hedef 2.7 Sanayi kuruluslar1 ve farkli sektorlerle yapilan ortak proje sayisini arttirmak
Amac 3: Bilimsel ve sanatsal yayin kalitesinin artirilmasi

Hedef 3.1 Universite yayin sayis1 ve niteligini artiracak alt yapiy1 gelistirmek

Hedef 3.2 Universite biinyesinde iiretilen yaymlarin uluslar aras: diizeyde olmasi

Hedef 3.3 Hakemli ve uluslararasi indeksli dergilerde yapilan yayin sayisinin artirilmasi

Hedef 3.4 Ogretim elemanlarma ders notu ve kendi kitaplarmi yayinlamalari igin olanaklar
saglanmast

Hedef 3.5 Basarili bulunan lisansiistii tezlerinin yayinlanmasi

Hedef 3.6 Lisansiistii tezlerinin elektronik ortama aktarilarak bir veritabaninda sorgulanabilir
hale getirilmesi

Hedef 3.7 Doktora ve Sanatta Yeterlik tezlerinden makale tiretilmesini saglayacak alt yap1
hazirlig

Amag 4: Ulusal ve uluslararasi paydaslar arasinda isbirliginin artirilmasi
Hedef 4.1 Ulusal ve Uluslar arasi yeni igbirligi sayisini artirmak

Hedef 4.2 AB Yasam Boyu Egitim programlar1 kapsaminda dgrenci ve 6gretim elemani
dolasiminin arttirilmasi

Hedef 4.3 Lisans ve lisansiistii diizeyde boliimler ve anabilim/ana sanat dallar1 arasindaki
isbirliginin arttirilmasi

Hedef 4.4 Ogrencilere egitimleri sirasinda staj ve mesleki uygulama olanaklari sunacak ve
mezuniyetleri sonrasinda segecekleri calisma alanlar ile ilgili bilgilendirecek bir kariyer merkezi
olusturulmasi

Hedef 4.5 Diger tiniversiteler, resmi ve 6zel kurumlar ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi
imkanlarinin arttirtlmasi.

Hedef 4.6 Yasam Boyu Egitim ilkesi dogrultusunda Stirekli Egitim Merkezi ag¢ilmasi ve
kamuya agik kurslarin diizenlenmesi

Hedef 4.7 11k ve orta dgretim kurumlarinda kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek dgrencilerin
erken yaslarda farkli sanat dallar ile tanismalarina imkan saglanmasi

Hedef 4.8 Kamuya agik seminer, panel, sergi, konser, tiyatro, bale ve benzeri etkinliklerin
diizenlenmesi
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Hedef 4.9 Halkla iligkiler biriminin gelistirilmesi

Hedef 4.10 Paydaslarla iliskilerin gelistirilerek {iniversitenin finans kaynaklarinin
gelistirilmesi

Hedef 4.11 Universite mezunlar ile ilgili veritabani olusturulmasi ve iletisimin arttirilmasi
Amac 5: Kurum ici kalite ve motivasyonun artirilmasi

Hedef 5.1 Kurumsal kalite kiiltiirinii olusturmaya yonelik etkinlikler yapmak

Hedef 5.2 Kurumsal dis degerlendirme siirecini baglatmak

Hedef 5.3 Program kapsaminda dis degerlendirme siirecini baslatmak

Hedef 5.4 Universite dgretim iiyesi, idari personel ve dgrenciler arasindaki sosyal ve kiiltiirel
paylasimin arttirilmas1 amaciyla sosyal faaliyetlerin (toplanti, gezi vb.) diizenlenmesi

Hedef 5.5 Ogretim elemanlarmin mesleki alanda yabanci dil egitimlerinin desteklenmesi
Hedef 5.6 Akademik ve idari personelin ¢aligma mekanlarinin kalitesinin arttiritlmasi
Hedef 5.7 Kuruma aidiyet duygusunun artirilmasi ve yonetime katilimin saglanmasi

Hedef 5.8 Lisansiistii egitim alan Ogrenciler i¢in Enstitiilerde ¢alisma mekanlarinin
olusturulmasi

Hedef 5.9 Ogrenci kuliiplerine maddi kaynak getirecek etkinliklerin sayisinmn ve bu kuliipler
icin ayrilan kaynaklarin arttirilmasi

Hedef 5.10 Ogrenciler igin kiiltiirel, bilimsel ve sosyal amach yurt i¢i ve yurt dis1 gezi ve
etkinlikler diizenlenmesi

Hedef 5.11 Universite gretim iiyesi, idari personel ve dgrencilerin memnuniyet dlgiimlerinin
yapilmasi

Hedef 5.12 Idari birimlerce sunulan hizmet kalitesinin ve verimliliginin arttirilmasi
Hedef 5.13 Idari birimlerin insan kaynaklar1 konusundaki ihtiyaglarinin karsilanmasi
Hedef 5.14 Idari birimlerin yillik biitgelerinin yeterli diizeyde artiriimasi

Hedef 5.15 Idari personelin kurum ici ve kurum dis1 meslek ici egitim etkinlikleri ile ulusal
ve uluslar aras1 mesleki toplantilara katilmasinin saglanmasi

Hedef 5.16 Idari personelin daha verimli ve etkin bir sekilde bilgisayar kullanimimin
saglanmasi ve yabanci dil ile ilgili bilgi diizeyinin arttirilmast

Hedef 5.17 Kiitiiphanenin kullanilma imkanlarinin arttirilmast ve kullanicilarina yonelik
kullanic1 egitim ve tanitim faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi
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Amag 6: Fiziksel alt yapimn gelistirilmesi

Hedef 6.1_Universitenin Ogrenci ,0gretim Elemani, idari Personel ve Ogretim icin gerekli
Fiziksel mekan ihtiyacini yeterli diizeye getirmek

Hedef 6.2 Akademik personel i¢in Uluslar arasi standartlara uygun ¢alisma mekanlarinin
olusturulmasi

Hedef 6.3 Arastirma ve bilimsel faaliyetlerde kullanilmak tizere laboratuvar, arastirma
merkezi ve atolyelerin kurulmasi ve mevcut laboratuvar, arastirma merkezi ve atolyelerin
gelistirilmesi

Hedef 6.4 Egitim amagl sinif, atdlye ve laboratuar sayisinda artis ve/veya fiziksel ve
teknolojik sartlarinda iyilesme

Hedef 6.5 Akademik ve idari personelin egitim ve idari amagli kullanimina tahsis etmek {izere
data-projeksiyon, diziistii bilgisayar ve masa lstii bilgisayarlar temin edilmesi.

Hedef 6.6 Merkez kiitiiphanenin mekan, eleman ve teknolojik imkanlarinin gelistirilmesi.

Hedef 6.7 Kiitiiphanede yer alan kitap, siireli yayin sayisi ve elektronik veritabani
iiyeliklerinin adedinin diizenli bir sekilde arttirilmasi

Hedef 6.8 Merkez kiitiiphanede bir gorsel ve isitsel materyal birimi olusturulmasi ve nadir
eserler boliimiinde yer alan yayinlarin restorasyonu ve sayisal ortama aktarilmasi.

Hedef 6.9 Ogrenci projeleri, dgretim gorevlileri ¢alismalar ve arastirma projeleri vb. olusan
boliim arsivleri meydana getirilmesi ve bunlarin bir veritabani programi ile sorgulanabilir
sekilde elektronik ortama aktarilmasi

Hedef 6.10 Resim Heykel Miizesi’nin restorasyonun bitirilerek gerekli ek mekanlarin
saglanmasi1 ve eser sayisinin artirilmasi

Hedef 6.11 Universite 6grenci ve calisanlarinin faydalanabilecegi beslenme, barinma, saglik,
kiiltiir ve spor faaliyetlerinin gergeklestiril ilebilecegi yeni tesisler olusturulmasi

Hedef 6.12 Ogrenci takip sisteminin (basvuru, kayit, notlar, damismanlik v.b.) elektronik
ortamda yapilmasi ve tiim belgelerin, kayitlarin arsivlenerek sorgulanabilir bir veritabani
olusturulmasi

Hedef 6.13 Universite web sitesinin, iiniversitenin 6zgiin karakterini en iyi sekilde
yansitacak, iiniversite tanittmin1 hem Tiirk¢e hem de Ingilizce yapacak, aranilan bilgilere en
giincel, kapsamli olarak erisimini saglayacak bir yapiya getirilmesi ve bu yapinin boliimlerle
isbirligi halinde giincelligini korunmasinin saglanmasi

Hedef 6.14 Universitemizin artan giivenli veri iletisimi ve ihtiyaglarmin giderilmesi igin
network ve altyap1 projesi ile kablosuz internet erisimi projesinin hayata gegirilmesi, internet

baglant1 hiz ve kapasitesini artirilmasi

Hedef 6.15 Kartli gegis sisteminin gelistirilmesi
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFLER VE KAYNAK IHTIYACI 2010

111 Egitim programlarinin ¢evre, ulusal ve uluslar arasi yeterlilikler 2.182.000
cercevesi esaslarina uygun hale getirilecektir.

1.12.1 | Egitim-6gretim diizeyini artirmak i¢in yurt i¢i ve yurt disinda 324.300
etkinlikler diizenlenecektir.

2.6.1 Universitemiz biitcesi tarafindan finanse edilen bilimsel arastirma 3.439.000

projelerinin ulusal ve uluslar aras1 kurumlar destekli proje
sayisinin artiritlmasi saglanacaktir.

6.1.1 Gerekli fiziksel mekan ihtiyaci yeterli diizeye getirilecektir. 14.950.000

6.7.1 Merkez ve birim kiitiiphaneleri i¢in basili ve elektronik bilgi 340.000
kaynaklar1 temin edilecektir

6.11.1 | Ogrencilerin barinma ihtiyaci karsilanacaktir. 1.050.000
TOPLAM 22.285.300

Tablo: 20

D. idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 22.285.300
Genel Yonetim Giderleri 42.090.700
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0
GENEL TOPLAM 64.376.000
Tablo: 21

E. Diger Hususlar

Bomonti Kampiis Insaati

Bina kompleksinin otopark ve hizmet katlari ile rampa yollarin betonarme imalatlari
timiiyle yapilmis olup, kaba insaati 2007 nin ilk 6 aylik donemde tamamlanmigtir. Kalan
islerin yaklasik maliyet, mahal listeleri, detay projeleri hazirlanarak ihalesi yapilmis ve gati
teras yalitimi ile mekanik sistemlerin imalatlarina baglanmastir.

Binada konser salonu, egitim salonlari, laboratuarlar, anfiler, sergi salonlari,
artriumlar, 6grenci kantini, yemekhane, akademik ve idari personel biirolari, otopark ve diger
hizmet alanlar1 bulunmaktadir.

Resim ve Heykel Miizesi Restorasyonu

Dolmabahge Sarayi'nin eklentisi olan Veliaht Dairesinde bulunan Resim ve Heykel
Miizesinin yillarin etkisi ile yipranan ve koklii bir restorasyona ihtiya¢ duyulan ¢ati, doseme,
duvar, siva, sove, rolyef, kalem, dograma, yer kaplamalar1 vb. imalatlarin onarimi Kiiltiir ve
Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu’na istinaden Milli Saraylar Daire Baskanliginin
restorasyon ve konservasyon ekiplerince yapilmast gerektiginden TBMM ile protokol
yapilmis ve 2007 yili toplam serbest ddeneginin bu amagla kullanilmak {izere ilgili hesaba
aktarim1 gerceklestirilmistir. Yapilan toplantilarla imalat programi ve detaylar1 belirlenerek
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oncelikle cat1 onarimi restorasyon isine baslanmis, eski kalorifer kazan dairesi baca yikimi
gergeklestirilmistir. Bina i¢inde duvar yiizeylerindeki serpi panolar sokiilerek kalem islerinin
arastirilmasi yapilmaistir.

Ortakdy Yurt insaat:

Ogrencilerimizin yasadig1 barinma sorununu ¢ézmek igin Ortakdy’de bulunan ve bu
amaca tahsisli arsamizin 1/5000°lik Nazim Imar Planinda gerekli donat1 degisikligi yapilarak,
Mimari-Statik-Mekanik uygulama projeleri ile zemin etiitleri tamamlanmisg, avan proje onay1
gergeklestirilmistir. 2006 yili 6denegi ile yurt arsasinin zemin 1slahi yaptirilmistir.  Bina
ingaat1 ihalesi Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanliginca yapilarak, ise baslanilmis ancak iptal
edilmistir. Kis mevsimine girilmesi nedeni ile yapilan hafriyat, radye demiri, yalitim gibi
islerin korunmasi i¢in temel betonu kamu yarar1 gozetilerek ivedilikle dokiilmistiir. 2008
yilinda ihalesi ger¢eklestirilerek kalan yerden insaata devam edilecektir.

MALI BiLGILER

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 6zel biitge kapsamindaki
kuruluslar arasinda yer alan Universitemizin mali kaynaklarinin biiyiik kismi hazine
yardimmdan olusmaktadir. Universitemizin biitgesi kapsaminda yer alan arastirma projeleri
ve AB kaynakli Erasmus programi disinda Tubitak, DPT, AB ve diger kamu ya da ozel
kurumlart kaynakli projelerin de Stratejik plan doneminde proje sayist ve mali kaynaklarin
artirtlmasi gerekmektedir.

1 — Biitce Uygulama Sonuclari

BUTCE GIDERLERI

2009 2009 Ekim Ay1
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 63.063.000,00 39.705.517,80 62
01 - PERSONEL GIDERLERI
26.366.000,00 19.665.840,03 74
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi 6.359.000,00 2.612.317,83 41
GIiDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 6.357.000,00 3.801.690,99 59
GIiDERLERI
] 2.246.000,00 123.242,68 0,5
05 - CARI TRANSFERLER
] ] 21.735.000,00 13.502.426,27 62
06 - SERMAYE GIDERLERI

Tablo: 22

24




123.242,6

3.801.690,99

2.612.317,83

135024262

2009 GERCEKLESME TOPLAMI (TL)

O 01- Personel Giderleri

B 02- Sosyal glivenlik kurumlarina
devlet primi giderleri

0 03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

B 05- Cari Transferler

0 06- Sermaye Giderleri

Tablo: 23
BUTCE GELIRLERI
2009 2009 Ekim Ay1
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK. ORANI
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 60.088.000,00 35.640.351,05 59
03 TESEBBUS VE MULKIYET 3.694.050,00 2.108.061,64 57
GELIiRLERI
04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 56.364.000,00 33.365.660,00 59
05 — DIGER GELIRLER 29.950,00 166.629,41 556
Tablo: 24
2009 BUTGE GELIRLERI
70.000.000
60.000.000
50.000.000
.365.660 O 2009 Bltce Tahmini
40.000.000
30.000.000 E 2009 Ekim Ayt Gergeklesme
Toplami
20.000.000
10.000.000
0
Bitce Gelirleri 03 Tesebbis 04 Alinan 05 Diger
Toplami ve Mulkiyet Bagis ve Gelirler
Gelirleri Yardimlar
Tablo: 25
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretim dlzeyinin ylkseltiimesi

Egitim programlarinin gevre, ulusal ve uluslar arasi yeterlilikler gergevesi esaslarina
Hedef A

uygun hale getirilmesi

Egitim programlarinin gevre, ulusal ve uluslar arasi
Performans Hedefi yeterlilikler gergevesi esaslarina uygun hale
getirilecektir.

Mevcut programlarimizin miifredatlarini cagin teknik, yéntem ve araglari dogrultusunda gelistirmek amaciyla teknik donanimlari saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2008 2009 2010
Mezunlarimizdan ve diger paydaslardan gelecek geri bildirimler
1 o Adet
dodrultunda acilan ders savisi 1 2 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Teknik donanim ve ekipmanlarin alimi 2.182.000 0 2.182.000
Genel Toplam 2.182.000 0 2.182.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Amag Fiziksel Alt Yapinin Gelistirilmesi

Universitenin Ogrenci , Ogretim Elemani, Idari Personel ve Ogretim igin gerekli
Hedef L z - :

Fiziksel mekan ihtiyacini yeterli diizeye getirmek

Performans Hedefi Ger_ekln f|z_|kse| mekan ihtiyac yeterli diizeye
getirelecektir.
Bomonti Kampiis insaati tamamlanarak, egitim - 6gretim hizmetine agiimasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2008 2009 2010
1 |Bomonti Kampiis Insaati Projesi Yiizde | 67 80 92
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Bomonti Kampiis ingaati Projesi 14.950.000 0 14.950.000

Genel Toplam 14.950.000 0 14.950.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretim dlzeyinin ylkseltiimesi
Hedef Egitim amagh yurt ii ve yurt digi etkinliklerin diizenlenmesi

Performans Hedefi

Egitim-6gretim diizeyini artirmak igin yurt ici ve yurt

disinda etkinlikler diizenlenecektir.

Akademik ve idari personelin katildigi brifing, toplanti, konferans, panel, sempozyum, seminer vb. etkinliklerle egitim-6gretim diizeyinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Géstergeleri Olgii Birim 2008 2009 2010

1 |Katilinilan etkinlik sayisi Adet | 114 120 130
Akademik personelin yurtigi ve yurtdisinda katilacagi etkinlik.

2 |Kat|Ian personel sayisi Adet | 342 370 400
Yurtigi ve yurtdigindaki etkinliklere katilan akademik personel sayisi.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Gergeklestirilen etkinlikler 324.300 0 324.300

Genel Toplam 324.300 0 324.300

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretim dlzeyinin ylkseltiimesi
Hedef Egitim amagh yurt ii ve yurt digi etkinliklerin diizenlenmesi

Performans Hedefi

Egitim-6gretim diizeyini artirmak igin yurt ici ve yurt

disinda etkinlikler diizenlenecektir.

Akademik ve idari personelin katildigi brifing, toplanti, konferans, panel, sempozyum, seminer vb. etkinliklerle egitim-6gretim diizeyinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Géstergeleri Olgii Birim 2008 2009 2010

1 |Katilinilan etkinlik sayisi Adet | 114 120 130
Akademik personelin yurtigi ve yurtdisinda katilacagi etkinlik.

2 |Kat|Ian personel sayisi Adet | 342 370 400
Yurtigi ve yurtdigindaki etkinliklere katilan akademik personel sayisi.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Gergeklestirilen etkinlikler 324.300 0 324.300

Genel Toplam 324.300 0 324.300

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Amag Fiziksel Alt Yapinin Gelistirilmesi

Universite 6grenci ve calisanlarinin faydalanabilecedi beslenme, barinma, saglik,
Hedef i 7 S T

kiltlir ve spor faaliyetlerinin gergeklestiril ilebilecegi yeni tesisler olusturulmasi

Performans Hedefi Ogrencilerin barinma ihtiyac karsilanacaktir.

Ortakdy 6grenci yurdunun ig donanimi yapilarak 6grencilerin barinma ihtiyacini karsilanacaktir.

Performans Géstergeleri Olgii Birim 2008 2009 2010
1 [tefrigatin tamamlanma orani Yiizde | 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Ortakdy Yurt ingaati ve tefrisati 1.050.000 0 1.050.000
Genel Toplam 1.050.000 0 1.050.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Amag Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerin Artiriimasi
Hedef AB arastirma fonlari, DPT, TUBA ve TUBITAK destekli proje sayisini arttirmak

Universitemiz biitgesi tarafindan finanse edilen
Performans Hedefi bilimsel arastirma projelerinin ulusal ve uluslar arasi
kurumlar destekli proje sayisinin artirilmasi

Kiltlir mirasi, arastirma, restorasyon ve teknolojik alt yapi projesi ile sinama Uriinlerinin yenilenmesi, muhafaza edilmesi ve arastirma altyapi programi kapsaminda
Universitemizin "MSGSU Merkez Laboratuarinin Olugturulmasi" saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2008 2009 2010
1 [Proje sayssi Adet | 0 3 4
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Arastirma, restorasyon ve teknolojik alt yapi projesi 3.439.000 0 3.439.000
Genel Toplam 3.439.000 0 3.439.000

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

Idare Adi (38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

2

< 2010

z | B

n°: E = Aciklama Biitce ici Biitce Digi Toplam

i -

o

g g é (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

M
1 Egitim programlarinin gev.re-:, qusa-ll ve uluslar arasi yeterlilikler gergevesi 2.182.000,00| 3,39 0,00 2.182.000,00| 3,39
esaslarina uvaun hale getirilecektir.

1 |Teknik donanim ve ekipmanlarin alimi 2.182.000,00] 3,39 0,00 2.182.000,00] 3,39

2 Gerekli fiziksel mekan ihtiyaci yeterli diizeye getirelecektir. 14.950.000,00| 23,22 0,00 14.950.000,00| 23,22

2 |Bomonti Kampiis Insaati Projesi 14.950.000,00| 23,22 0,00 14.950.000,00| 23,22

3 Egltlm-ogretlm_ diizeyini artirmak icin yurt ici ve yurt disinda etkinlikler 324.300,00| 0,50 0,00 324.300,00| 0,50
diizenlenecektir.

3 |Gergeklestirilen etkinlikler 324.300,00| 0,50 0,00 324.300,00{ 0,50

4 Merl_(eZ v.e blrlm_ kiitiiphaneleri icin basili ve elektronik bilgi kaynaklar 340.000,00| 0,53 0,00 340.000,00 0,53
temin edilecektir.

4 |Kitap alimi 70.000,00( 0,11 0,00 70.000,00( 0,11

Sireli yayin aboneligi 210.000,00| 0,33 0,00 210.000,00{ 0,33

6 |Veritabani abonelikleri 60.000,00( 0,09 0,00 60.000,00{ 0,09

5 Ogrencilerin barinma ihtiyaci karsilanacaktir. 1.050.000,00| 1,63 0,00 1.050.000,00( 1,63
7 |Ortakdy Yurt ingaati ve tefrisati 1.050.000,00( 1,63 0,00 1.050.000,00( 1,63
Universitemiz biitgesi tarafindan finanse edilen bilimsel arastirma
6 projelerinin ulusal ve uluslar arasi kurumlar destekli proje sayisinin 3.439.000,00( 5,34 0,00 3.439.000,00| 5,34
artirilmasi sadlanacaktir.

8 |Arastirma, restorasyon ve teknolojik alt yapi projesi 3.439.000,00 5,34 0,00 3.439.000,00| 5,34
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 22,285.300,00( 34,62 22.285.300,00( 34,62
Genel Yonetim Giderleri 42.090.700,00| 65,38 42.090.700,00| 65,38
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 64.376.000,00| 100,00 0,00( 100,00 64.376.000,00|100,00

ebutce



Tablo 5

FORM

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad

38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Egitim programlariin ¢evre, ulusal ve uluslar
arast yeterlilikler ¢ercevesi esaslarina uygun
hale getirilecektir.

Teknik donanim ve ekipmanlarin alimi

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Gerekli fiziksel mekan ihtiyact yeterli diizeye
getirelecektir.

Bomonti Kampiis Insaat1 Projesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Egitim-0gretim diizeyini artirmak igin yurt igi
ve yurt disinda etkinlikler diizenlenecektir.

Gergeklestirilen etkinlikler

OZEL KALEM ( REKTORLUK)

GENEL SEKRETERLIK

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUVARI

MESLEK YUKSEKOKULU

SINEMA TELEVIZYON UYGULAMA VE
ARAS.MERKEZI

DIGER MERKEZLER

Merkez ve birim kiitiiphaneleri i¢in basili ve
elektronik bilgi kaynaklari temin edilecektir.

Kitap alimi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Siireli yayin aboneligi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Veritabani abonelikleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerin barinma ihtiyac1 karsilanacaktir.

Ortakdy Yurt Ingaat ve tefrisati

29

ebutce



Tablo 5 FORM :29

idare Ad 38.11 - MIMAR SiINAN GUZEL SANATLAR UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Universitemiz biitgesi tarafindan finanse
edilen bilimsel arastirma projelerinin ulusal ve
uluslar aras1 kurumlar destekli proje sayisinin
artirilmasi saglanacaktir.

Arastirma, restorasyon ve teknolojik alt yap1
projesi

OZEL KALEM ( REKTORLUK)

SINEMA TELEVIZYON UYGULAMA VE
ARAS.MERKEZI

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

Personel Giderleri 0,00 26.251.000,00 26.251.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 5.352.000,00 0,00 5.352.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 546.300,00 5.104.700,00 0,00 5.651.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 2.329.000,00 0,00 2.329.000,00
06 |Sermaye Giderleri 21.739.000,00 3.054.000,00 0,00 24.793.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ii Kaynaklar 0,00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



