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SUNUŞ 
 
 

Ceylanpınar Belediyesi olarak; 
 

Misyonumuz: Ceylanpınar 

İlçesine, İlçe merkezindeki kişi 

ve kuruluşlara yönelik başta 

İmar, su kanalizasyon, kentsel 

altyapı, KBS, Çevre temizlik, Katı 

atık, Zabıta, İtfaiye, Ambulans, 

Acil Yardım, Kurtarma, Şehir içi 

Trafik, Ağaçlandırma, Park, Yeşil 

alanlar, Konut, Kültür, Sanat, 
 
Turizm, Tanıtım, Gençlik, Spor, Sosyal hizmet, Yardım, Nikah, Meslek, Beceri kazandırma, 

Ekonomi, Ticaret, Bayındırlık ile Kadınlar ve Çocuklar için koruma evleri yapmak; olmak üzere 

yasalarla belirlenen tüm Kamu hizmetlerini, Katılımcılık, Etkinlik, Saydamlık, Hesap 

verebilirlik ilkeleri çerçevesinde yürütmek; İlçenin kaynaklarını bir plan dahilinde rasyonel 

biçimde dağıtımını ve kullanımını sağlayıp, Halkın yaşam kalitesini yükselterek, Belde ve 

Belde halkının Mahalli mahiyette ihtiyaçlarını karşılamaktır. 
 

Vizyonumuz ise; Çağdaş, güvenilir, yerinden yönetim anlayışını yerleştirmiş, hizmet 

sunumunda kaliteyi esas alan; 
 

• İnsan Odaklı, 
 

• İhtiyaçlara Duyarlı, 
 

• Dinamik, 
 

• Öngörülü 
 

Bir kuruluş olmaktır. 
 

Bu hedeflerimize ulaşmak için ise; sevgi ve hoşgörüye dayalı, doğaya ve insana saygılı, 

tarafsız ve her insana eşit davranan, sorumluluk sahibi, güvenilir, saydam, katılımcı, 

hizmetleri konusunda daima ulaşılabilir-sürdürülebilir, verimli, etkili, yeniliğe ve gelişime açık, 

bilimsel, hesap verebilir, ölçülebilir, cesur ve mükemmeliyetçi bir Ceylanpınar Belediyesi’ne 

kavuşmayı arzuluyoruz. 
 

2022 yılında yapacağımız çalışmaları kapsayan “Performans Programı Kitabı”, 

Ceylanpınar Belediyesi’nin 2022 yılında yapacağı çalışmalarını kapsayan rehber kitabımızdır. 
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Bu rehberimizde, birimlerimizin 2022 yılında hangi hedeflere ulaşılacağı açıkça belirtilmiştir. 

Realist projelerle ve hedeflerle oluşan program, otokontrol mekanizmamız olacak 

niteliktedir. Yapacağımız iş ve işlemlerin, yatırımların hiç birisi bizim taahhüdümüz olarak 

algılanacak ve askıda kalacak işler değildir. Bu program bizim çalışma karnemizdir ve adım 

adım yerine getirilecektir. 
 

Hayatın her alanına ve insan ömrünün her dönemine hitap eden yatırımlarımızın, 

bundan sonra da çığ gibi büyüyeceğinin sözünü, bizlere inanan, güvenen, inanamayan 

herkese “Bizim ne olduğumuzu ispatlamak” gibi bir kaygımız var. Bizler; Ceylanpınar’da 

yaşayan değil, Ceylanpınar’ı yaşayan ve bu uğurda varını yoğunu ortaya koyan bir neslin 

temsilcileriyiz. 
 

2022 yılı Performans Programı’nın hazırlanmasında emeği geçen herkese teşekkür 

eder, vatandaşlarımıza hayır getirmesini diler, saygılarımı sunarım. 
 
 
 
 
 
 

 

Feyyaz SOYLU 
 

Ceylanpınar Belediye Başkanı 
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I- GENEL BİLGİLER 
 

A-Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 

Anayasamızın 127. maddesinde, mahallî idareler; il, belediye veya köy halkının mahallî 

müşterek ihtiyaçlarını karşılamak üzere kuruluş esasları kanunla belirtilen ve karar organları, 

gene kanunda gösterilen, seçmenler tarafından seçilerek oluşturulan kamu tüzelkişileri 

şeklinde tanımlanmıştır. 
 

Mahalli müşterek ihtiyaçlarını karşılamak üzere kurulan Belediyemiz, kaynağı başta 

Anayasamız olmak üzere çeşitli mevzuat düzenlemeleri kapsamında görevleri yerine 

getirmekte, bu görevlerini yerini getirirken yine değişik mevzuat hükümlerinden kaynaklanan 

yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu görev ve yetkileri dolayısıyla birçok sorumluluklar 

üstlenmektedir. 
 

Diğer taraftan Anayasamızın yukarıda yer verilen maddesinde, “Mahallî idarelerin 

kuruluş ve görevleri ile yetkileri, yerinden yönetim ilkesine uygun olarak kanunla düzenlenir” 

hükmü bulunduğundan, Belediyemizin görev, yetki ve sorumlulukları çeşitli kanunlarla ortaya 

konulmuştur. 
 

Belediye Başkanlığımızın, görev, yetki ve sorumluluklarını düzenleyen birçok kanun 

olmakla birlikte, 5393 sayılı Belediye Kanunu ve 5108 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu belirleyici olmaktadır. 
 

Bunun nedeni, belediye kanunları ile görev alanı, yetkileri ve sorumlu oldukları tespit 

edilmiş, 5018 sayılı Kanun ile de gelir ve gider süreci, mali işlemlerde görev alanlar ve 

bunların mali sorumluluklar ortaya konulmuştur. 
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Şekil 1: Mevzuat Analizi 
 
 

 

Tablo 1: A. Görev Alanına İlişkin Hukuki Düzenlemeler  

 

A. Görev Alanına İlişkin Hukuki Düzenlemeler 
 

 Hukuki Düzenlemenin Niteliği Önemi 
   

 5393 Sayılı Belediye Kanunu Bu  Kanunun  amacı,  belediyenin  kuruluşunu, 

  organlarını,   yönetimini,   görev,   yetki   ve 

  sorumlulukları  ile  çalışma  usûl  ve  esaslarını 

  düzenlemektir. 
   
 

Belediyemizin Görev Alanıyla İlgili Hükümleri 

 

Belediyenin görev ve sorumlulukları 
 

Madde 14- Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 
 

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; 

çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve 

ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; 

kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek 

ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. 

Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 50.000'i geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar için 

koruma evleri açar. 
 

b) (…)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir 
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veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili 

her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent 

tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu 

amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak 

yeniden inşa edebilir. Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme verir ve 

gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı 

müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara belediye meclisi 

kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 
 

Hukuki Düzenlemenin Niteliği Önemi    
  

5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu Bu   Kanunun   amacı;   hayvanların   rahat 

 yaşamlarını  ve  hayvanlara  iyi  ve  uygun 

 muamele edilmesini temin etmek, hayvanların 

 acı, ıstırap ve eziyet çekmelerine karşı en iyi 

 şekilde korunmalarını, her türlü 

 mağduriyetlerinin önlenmesini sağlamaktır. 
     
 

Belediyemizin Görev Alanıyla İlgili Hükümleri 

 

Kanun’un 4.maddesi; “k) Kontrolsüz üremeyi önlemek amacıyla, toplu yaşanan yerlerde 

beslenen ve barındırılan kedi ve köpeklerin sahiplerince kısırlaştırılması esastır. Bununla 

birlikte, söz konusu hayvanlarını yavrulatmak isteyenler, doğacak yavruları belediyece 

kayıt altına aldırarak bakmakla ve/veya dağıtımını yapmakla yükümlüdür.” 
 

Kanun’un 6.maddesi; “Hiçbir kazanç ve menfaat sağlamamak kaydıyla sadece insanî ve 

vicdanî amaçlarla sahipsiz ve güçten düşmüş hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu 

Kanunda öngörülen şartları taşıyan gerçek ve tüzel kişilere; belediyeler, orman idareleri, 

Hazine ve Maliye Bakanlığı, Özelleştirme İdaresi Başkanlığı tarafından, mülkiyeti idarelerde 

kalmak koşuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaşlar tahsis edilebilir. Tahsis edilen 

arazilerin üzerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanlığın/İdarenin izni ile yapılır. 
 

Kanun’un 15.maddesine göre, il hayvanları koruma kurulu kurulmakta, valinin 

başkanlığında, sadece hayvanların korunması ve mevcut sorunlar ile çözümlerine yönelik 

olmak üzere toplanmaktadır. Söz konusu kurulun toplantılarına Belediye Başkanı ile 

belediyelerin veteriner işleri müdürü da katılmak zorundadır. 
 

Hukuki Düzenlemenin Niteliği Önemi 
  

1593 Umumi Hıfzıssıhha Kanunu Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili 

 kılındığı  görev  ve  hizmetlerle  sınırlı  olarak, 

 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanunu 
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hükümlerine aykırılık bulunması durumunda, 

5393 sayılı Kanun hükümlerinin uygulanacağı, 

söz konusu Kanunun 84 üncü maddesi ile 

hüküm altına alınmıştır. 

 

Belediyemizin Görev Alanıyla İlgili Hükümleri 

 

Madde 4 – Doğrudan doğruya şehir ve kasabalar, köyler hıfzıssıhhasına veya tıbbi ve 

içtimai muavenete mütaallik işlerin ifası belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli 

idarelere tevdi edilir. Vekalet indelicap bu idarelere rehber olmak üzere bazı mahallerde 

nümune tesisatı vücude getirir. 
 

Madde 20 – Belediyelerin umumi hıfzıssıhha ve içtimai muavenete taallük eden mesailden 

ifasile mükellef oldukları vazifelere aşağıda zikredilmiştir. 
 

1 - İçilecek ve kullanılacak evsafı fenniyeyi haiz su celbi. 
 

2 - Lağım ve mecralar tesisatı. 
 

3 - Mezbaha inşaatı. 
 

4 - Mezarlıklar tesisatı ve mevta defni ve nakli işleri. 
 

5 - Her nevi muzahrafatın teb'it ve imhası. 
 

6 - Meskenlerin sıhhi ahvaline nezaret. 
 

7 - Sıcak ve soğuk hamamlar tesisi. 
 

8 - (Mülga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.) 
 

9 - Umumi mahallerde halkın sıhhatine zarar veren amilleri izale. 
 

10 - Sari hastalıklarla mücadale işlerine muavenet. 
 
11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane küşadı. 
 
12 - İlk tıbbi imdat ve muavenet teşkilatı. 
 
13 - Hastane, dispanser, süt çocuğu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtları ve 

doğum evi tesis ve idaresi. 
 

14 - Meccani doğum yardımı için ebe istihdamı. 
 

Madde 23 – Her vilayet merkezinde bir umumi hıfzıssıhha meclisi toplanır. Bu meclis 

mahalli sıhhat ve içtimai muavenet müdürü, nafıa mühendisi, maarif, baytar müdürü, 

mevcutsa sahil sıhhiye merkezi tabibi, bir hükümet ve belediye tabibi ve hastane baştabibi 

ile garnizon ve kıt'a bulunan yerlerde en büyük askeri tabip ve serbest sanat icra eden bir 

tabip ve bir eczacıdan ve belediye reisinden mürekkeptir. Meclis valinin veya valiye 

bilvekale sıhhiye müdürünün riyaseti altında içtima eder. Valinin tensip edeceği bir zat 
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kitabet vazifesini ifa ve zabıtları tanzim eder. 
 

Madde 65 – Sari bir hastalık zuhur ettiği veya zuhurundan şüphelenildiği veya sari ve salgın 

bir hastalıktan vefat vuku bulduğu veyahut vefatın sari ve salgın bir hastalık tesiri ile 

husule geldiğinden şüphe edildiği ihbar olunur olunmaz hükümet tabipleri veya 

bulunmadığı mahallerde belediye tabipleri mahallinde lazım gelen tetkikatı icra ve 

hastalığın muhakkak olup olmadığını ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke işar eyler. 

Sari hastalıklar tetkikatı yapan tabiplere bütün Devlet kuvvetleri müzaherete 

mecburdurlar. 
 

Madde 86 – İçinde sari ve salgın hastalıklardan biri çıkan binalarla bitişik binalar sahipleri 

hastalığın izalesine hadim ve yayılmasına mani olmak üzere sıhhiye memurlarının 

gösterecekleri sıhhi mahzurları ıslaha mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hükümet veya 

belediyelerce yapılıp, masarifi, maliye memurlarınca Tahsili Emval Kanununa tevfikan 

tahsil olunur. 
 

Madde 105 – Frengi ve belsoğukluğu ve yumuşak şankr müptelaları bütün resmi sıhhat 

müesseselerinde veya Hükümet ve belediye tabipleri tarafından parasız tedavi edilir. 
 

Madde 161 – Metrük çocukları altı yaşını ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, 

belediye olmayan yerlerde köy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi 

müesseseleri olmayan yerlerde belediyeler bu çocukları icap ederse bir ücret mukabilinde 

bakılmak ve büyütülmek üzere aileler nezdine verirler. Altı yaşından sonra bu çocukların 

himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif Vekaletince deruhde olunur. 
 

Madde 181 – (…) umumi sıhhate taalük edip (183) ncü maddede envaı zikredilen eşya ve 

levazım, Sıhhat ve İçtimai Muavenet Vekaletinin teftiş ve murakabesine tabidir. Belediye 

teşekkül etmiş olan mahallerde bu murakabe vekaletin bu kanun dairesinde ıstar edeceği 

nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye tarafından ve belediyelerin bulunmadığı 

yerlerde vekalet sıhhi teşkilatına mensup memurlar tarafından icra edilir. 
 

Madde 216 – Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafından, 

bulunmadığı takdirde Hükümet tabipleri tarafından mevtanın muayenesinden sonra 

verilir. Ölümüne sebep olan hastalık esnasında tedavi eden tabibin verdiği ruhsatname 

resmi tabipler tarafından tasdik edilmek şartiyle muteberdir. 
 

Madde 266 – Her şehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir 

sene zarfında o şehir veya kasabanın ihtiyaçlarına göre bu kanunun gösterdiği sıhhi 

hususlara ait bir zabıta talimatnamesi tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva 

etmeleri lazım gelen asgari müştemilatı, umumi ve müşterek ikametgahlardaki ikamet 

şeraitini, gıda maddeleri satılan veya sair temizliğe mütaallik işlerle iştigal edilen 

mahallerin, han, otel, misafirhane, eğlence mahalleriyle bütün umumi yerlerin sıhhi 

şartlarını ve umumiyetle şehrin sıhhat ve temizliğine taallük eden hususlara ait riayetleri 
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lazımgelen kaideleri ihtiva eder. 
 

Madde 283 – (DeğiĢik: 23/1/2008-5728/49 md.) 
 

Bu Kanunda yazılı belediye vazifelerine taallûk edip 266 ncı maddede gösterilen sıhhi 

zabıta nizamnamesinde mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere 

riayet etmeyenler, 15/5/1930 tarihli ve 1608 sayılı Kanunla değişik 16/4/1924 tarihli ve 

486 sayılı Kanun mucibince cezalandırılır. 
 

Hukuki Düzenlemenin Niteliği Önemi 
  

3194 sayılı İmar Kanunu Bu Kanun, yerleşme yerleri ile bu yerlerdeki 

 yapılaşmaların;  plan,  fen,  sağlık  ve  çevre 

 şartlarına   uygun   teşekkülünü   sağlamak 

 amacıyla düzenlenmiştir. 
  
 

Belediyemizin Görev Alanıyla İlgili Hükümleri 

 

Halihazır harita ve imar planları: 
 

Madde 7 – Halihazır harita ve imar planlarının yapılmasında aşağıda belirtilen hususlara 

uyulur. 
 

a) Halihazır haritası bulunmayan yerleşim yerlerinin halihazır haritaları belediyeler veya 

valiliklerce yapılır veya yaptırılır. Bu haritaların tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup 

tasdikli bir nüshası Bakanlığa, diğer bir nüshası da ilgili tapu dairesine gönderilir. 
 

b) Son nüfus sayımında, nüfusu 10.000'i aşan yerleşmelerin imar planlarının yaptırılmaları 

mecburidir. 
 

Son nüfus sayımında nüfus 10.000'i aşmayan yerleşmelerde, imar planı yapılmasının 

gerekli olup olmadığına belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planları yürürlüktedir. 
 

c) Mevcut planların yerleşmiş nüfusa yetersiz olması durumunda veya yeni yerleşme 

alanlarının acilen kullanmaya açılmasını temin için; belediyeler veya valiliklerce yapılacak 

mevzi imar planlarına veya imar planı olmayan yerlerde Bakanlıkça hazırlanacak 

yönetmelik esaslarına göre uygulama yapılır. 
 

Haritaların alınmasına veya imar planlarının tatbikatına memur edilen vazifeliler, 

vazifelerini yaparlarken 2613 sayılı Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7'nci 

maddesindeki selahiyeti haizdirler. 
 

Planların hazırlanması ve yürürlüğe konulması: 
 

Madde 8 – Planların hazırlanmasında ve yürürlüğe konulmasında aşağıda belirtilen 

esaslara uyulur. 
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a)Bölge planları; sosyo - ekonomik gelişme eğilimlerini, yerleşmelerin gelişme 

potansiyelini, sektörel hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapıların dağılımını belirlemek üzere 

hazırlanacak bölge planlarını, gerekli gördüğü hallerde Devlet Planlama Teşkilatı yapar 

veya yaptırır. 
 
b)İmar Planları; Nazım İmar Planı ve Uygulama İmar Planından meydana gelir. Mevcut ise 

bölge planı ve çevre düzeni plan kararlarına uygunluğu sağlanarak, belediye sınırları içinde 

kalan yerlerin nazım ve uygulama imar planları ilgili belediyelerce yapılır veya yaptırılır. 

Belediye meclisince onaylanarak yürürlüğe girer. (Değişik dördüncü cümle: 8/8/2011- KHK-

648/21 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye başkanlığınca tespit edilen ilan 

yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarında bir ay süreyle eş zamanlı olarak ilan 

edilir. Bir aylık ilan süresi içinde planlara itiraz edilebilir. Belediye başkanlığınca belediye 

meclisine gönderilen itirazlar ve planları belediye meclisi onbeş gün içinde inceleyerek 

kesin karara bağlar. 
 

Belediye ve mücavir alan dışında kalan yerlerde yapılacak planlar valilik veya ilgilisince 

yapılır veya yaptırılır. Valilikçe uygun görüldüğü takdirde onaylanarak yürürlüğe girer. 

(Değişik üçüncü cümle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Onay tarihinden itibaren valilikçe 

tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarında bir ay süreyle eş zamanlı 

olarak ilan edilir. Bir aylık ilan süresi içinde planlara itiraz edilebilir. İtirazlar valiliğe yapılır, 

valilik itirazları ve planları onbeş gün içerisinde inceleyerek kesin karara bağlar. 
 

Onaylanmış planlarda yapılacak değişiklikler de yukarıdaki usullere tabidir. 
 

Kesinleşen imar planlarının bir kopyası, Bakanlığa gönderilir. 
 

İmar planları alenidir. Bu aleniyeti sağlamak ilgili idarelerin görevidir. Belediye Başkanlığı 

ve mülki amirlikler, imar planının tamamını veya bir kısmını kopyalar veya kitapçıklar 

haline getirip çoğaltarak tespit edilecek ücret karşılığında isteyenlere verir. 
 

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarım arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanımı 

Kanununda belirtilen izinler alınmadan tarımsal amaç dışında kullanılmak üzere 

plânlanamaz. 
 

İmar programları, kamulaştırma ve kısıtlılık hali: 
 

Madde 10 – Belediyeler; imar planlarının yürürlüğe girmesinden en geç 3 ay içinde, bu 

planı tatbik etmek üzere 5 yıllık imar programlarını hazırlarlar. Beş yıllık imar 

programlarının görüşülmesi sırasında ilgili yatırımcı kamu kuruluşlarının temsilcileri 

görüşleri esas alınmak üzere Meclis toplantısına katılır. Bu programlar, belediye meclisinde 

kabul edildikten sonra kesinleşir. Bu program içinde bulunan kamu kuruluşlarına tahsis 

edilen alanlar, ilgili kamu kuruluşlarına bildirilir. Beş yıllık imar programları sınırları içinde 

kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmiş olan yerleri ilgili kamu kuruluşları, 

bu program süresi içinde kamulaştırırlar. Bu amaçla gerekli ödenek, kamu kuruluşlarının 
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yıllık bütçelerine konulur. 
 

İmar programlarında, umumi hizmetlere ayrılan yerler ile özel kanunları gereğince 

kısıtlama konulan gayrimenkuller kamulaştırılıncaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler 

gerçekleştirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diğer kanunlarla verilen haklar devam 

eder. 

 

Hukuki Düzenlemenin Niteliği Önemi 

 

Bu Kanunun amacı, bütün canlıların ortak 
varlığı olan çevrenin, sürdürülebilir çevre ve 

2872 Sayılı Çevre Kanunu 

sürdürülebilir kalkınma ilkeleri doğrultusunda 
 

korunmasını sağlamaktır. 

 

Belediyemizin Görev Alanıyla İlgili Hükümleri 
 

 

Hukuki Düzenlemenin Niteliği Önemi 

 

Mevcut gecekonduların ıslahı, tasfiyesi, yeniden 
gecekondu yapımının önlenmesi ve bu 

775 Gecekondu Kanunu  

amaçlarla alınması gereken tedbirler hakkında 
 

bu kanun hükümleri uygulanır. 

 

Belediyemizin Görev Alanıyla İlgili Hükümleri 
 
 

Hukuki Düzenlemenin Niteliği Önemi 
  

 Bu Kanunun amacı, kamu yararına uygun 

 olarak tüketicinin sağlık ve güvenliği ile 

 ekonomik çıkarlarını koruyucu, aydınlatıcı, 

 eğitici, zararlarını tazmin edici, çevresel 

4077 Sayılı Tüketicinin Korunması tehlikelerden korunmasını sağlayıcı önlemleri 

Hakkında Kanun almak ve tüketicilerin kendilerini koruyucu 

 girişimlerini özendirmek ve bu konudaki 

 politikaların oluşturulmasında gönüllü 

 örgütlenmeleri teşvik etmeye ilişkin hususları 

 düzenlemektir. 
  
 

Belediyemizin Görev Alanıyla İlgili Hükümleri  
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Hukuki Düzenlemenin Niteliği Önemi 
  

 Bu Kanunun amacı; demokratik ve şeffaf 

 yönetimin gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve 

4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu açıklık ilkelerine uygun olarak kişilerin bilgi 

 edinme hakkını kullanmalarına ilişkin esas ve 

 usulleri düzenlemektir. 
  

Belediyemizin Görev Alanıyla İlgili Hükümleri 
  

  

Hukuki Düzenlemenin Niteliği Önemi 
  

3572 sayılı İşyeri Açma Ve Çalışma Bu Kanunun amacı, sanayi, tarım ve diğer 

Ruhsatlarına Dair Kanun Hükmünde işyerleri ile her türlü işletmeleri, işyeri açma ve 

Kararnamenin Değiştirilerek Kabulüne çalışma ruhsatlarının verilmesi işlerinin 

Dair Kanun basitleştirilmesi ve kolaylaştırılmasıdır. 
  

Belediyemizin Görev Alanıyla İlgili Hükümleri 
  

  

Hukuki Düzenlemenin Niteliği Önemi 
  

 Bu Kanunun amacı; özürlülüğün önlenmesi, 

 özürlülerin sağlık, eğitim, rehabilitasyon, 

 istihdam, bakım ve sosyal güvenliğine ilişkin 

5378 Sayılı Özürlüler ve Bazı Kanun ve sorunlarının çözümü ile her bakımdan 

Kanun Hükmünde Kararnamelerde gelişmelerini ve önlerindeki engelleri 

Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun kaldırmayı sağlayacak tedbirleri alarak topluma 

 katılımlarını sağlamak ve bu hizmetlerin 

 koordinasyonu için gerekli düzenlemeleri 

 yapmaktır. 
  

Belediyemizin Görev Alanıyla İlgili Hükümleri 
  

  

Hukuki Düzenlemenin Niteliği Önemi 
  

 Bu Kanunun amacı, korunma ihtiyacı olan veya 

5395 Sayılı Çocuk Koruma Kanunu suça sürüklenen çocukların korunmasına, 

haklarının ve esenliklerinin güvence altına  

 alınmasına ilişkin usûl ve esasları 
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 düzenlemektir. 
  

Belediyemizin Görev Alanıyla İlgili Hükümleri 
  

  

Hukuki Düzenlemenin Niteliği Önemi 
  

 Bu Kanunun amacı; korunması gerekli taşınır ve 

 taşınmaz kültür ve tabiat varlıkları ile ilgili 

2863 Sayılı Kültür ve Tabiat Kanunu 
tanımları belirlemek, yapılacak işlem ve 

faaliyetleri düzenlemek, bu konuda gerekli ilke  

 ve uygulama kararlarını alacak teşkilatın 

 kuruluş ve görevlerini tespit etmektir. 
  

Belediyemizin Görev Alanıyla İlgili Hükümleri 
  

  

Hukuki Düzenlemenin Niteliği Önemi 
  

 5393 sayılı Belediye Kanununun 37 ve 60’ıncı 

 maddelerinde sınırları açıkça belirtilmemiş, 

5393 Sayılı Kanun’un 37 ve 60 ıncı ölçütleri belirlenmemiş de olsa yoksul ve 

Maddeleri ile 4109 Sayılı Asker muhtaçlara yardım konusunda Belediye 

Ailelerinden Muhtaç Olanlara Yardım başkanına yetki vermekte olup, ayrıca 4109 

Hakkında Kanun Sayılı yasayla Asker Ailelerinden Muhtaç 

 olanlara yardım konusunda Belediyeleri görevli 

 kılmıştır. 
  
 

Belediyemizin Görev Alanıyla İlgili Hükümleri 

 

4109 sayılı Kanun; 
 

Madde 1 – Hazarda ve seferde 45 günden ziyade müddetle askerlik hizmetinde bulunanların 

muhtaç ailelerine yardım yapılır. 
 

Bu yardım askerin hizmete alındığı tarihten başlar, terhisini takip eden 15 günün hitamında 

sona erer. 
 

Kanuni sebep ve salahiyete müstenit olmaksızın vazifesinden ayrılmış olanların ailelerine 

yapılmakta olan yardım, resmi ıttıla tarihinden itibaren, iltihakında tekrar devam olunmak 

üzere derhal kesilir. 
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B. Belediyenin Yetkilerine İlişkin Hukuki Düzenlemeler 

 

5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan görev yetki ve sorumluluklar 

 

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her 

türlü faaliyet ve girişimde bulunmak. 
 
b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye 

yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 
 
c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı 

vermek. 
 
d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının 

tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine 

göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak 

veya yaptırmak. 
 
e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su 

ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, 

kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek. 
 
f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem 

dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek. 
 
g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 

depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 
 
h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve 

mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya 

kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek. 
 
i) Borç almak, bağış kabul etmek. 
 
j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata 

göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek 

ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek. 
 
k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla 

tasfiyesine karar vermek. 
 
l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 

denetlemek. 
 
m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış 

yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların 

faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda 
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maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı 

malları yoksullara vermek. 
 

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 
 
o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer 

işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; 

sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve 

hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda 

çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak. 
 
p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile 

taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri 

ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit 

etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik 

düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek. 
 

(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması 

ve denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi 

tarafından yapılır 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

 

Bu Kanunun amacı, kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler 

doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve 

kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî 

yönetiminin yapısını ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, uygulanmasını, tüm 

malî işlemlerin muhasebeleştirilmesini, raporlanmasını ve malî kontrolü düzenlemektir. 

 

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı Kamu İhaleleri Sözleşmeleri Kanunu 

 

Bu Kanunun amacı, kamu hukukuna tâbi olan veya kamunun denetimi altında bulunan 

veyahut kamu kaynağı kullanan kamu kurum ve kuruluşlarının yapacakları ihalelerde 

uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir. 

 

2464 sayılı Belediye Gelirleri ve 1319 sayılı Emlak Vergisi Kanunu 

 

Bu Kanun, belediye vergileri düzenlemektedir: 
 

1. Belediye Vergileri 
 

1.1. İlan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.) 
 

1.2. Eğlence Vergisi (17.md. – 22.md.)  
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1.3. Çeşitli Vergiler 
 

1.3.1. Haberleşme Vergisi (29.md. – 33.md.) 
 

1.3.2. Elektrik ve Havagazı Tüketim Vergisi (34.md. – 39.md.) 
 

1.3.3. Yangın Sigortası Vergisi (40.md. – 44.md.) 
 

1.3.4. Çevre Temizlik Vergisi (mükerrer madde 44) 
 

2. Belediye Harçları 
 

2.1. İşgal Harcı (52.md. – 57.md.) 
 

2.2. Tatil Günlerinde Çalışma Ruhsatı Harcı (58.md. – 62.md.) 
 

2.3. Kaynak Suları Harcı (63.md. – 66.md.) 
 

2.4. Tellallık Harcı (67.md. – 71.md.) 
 

2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harcı (72.md. – 75.md.) 
 

2.6. Ölçü ve Tartı Aletleri Muayene Harcı (76.md. – 78.md.) 
 

2.7. Bina İnşaat Harcı (ek madde -1 – ek madde -7) 
 

2.8. Çeşitli Harçlar (79.md. – 85.md.) 
 

2.8.1. Kayıt ve suret harcı 
 

2.8.2. İmar ile ilgili harçlar 
 

2.8.3. İşyeri açma izni harcı 
 

2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harcı 
 

2.8.5. Sağlık belgesi harcı 
 

2.8.6. Esnaf muaflığı belgesi harcı 
 

3. Harcamalara Katılma Payları (86.md. – 94.md.) 

 

2380 Sayılı Belediyelere Ve İl Özel İdarelerine Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Pay 

Verilmesi Hakkında Kanun 

 

Payların hesaplanması ve dağıtımı ile tahsiline ilişkin esaslar, bu Kanun hükümlerine göre 

yapılmaktadır. 

 

213 sayılı Vergi usul Kanunu ve 6183 sayılı Amme Alacaklarını Tahsil Usulü Hakkında Kanun 

 

Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, tebliğ ve tahsiline ilişkin hükümler, bu Kanunlarda 

yer almaktadır. 
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C. Belediyenin ve Belediye Görevlilerinin Sorumlulukları 

 

5237 sayılı Türk Ceza Kanunu 

 

Ceza Kanununun amacı; kişi hak ve özgürlüklerini, kamu düzen ve güvenliğini, hukuk 

devletini, kamu sağlığını ve çevreyi, toplum barışını korumak, suç işlenmesini önlemektir. 

Kanunda, bu amacın gerçekleştirilmesi için ceza sorumluluğunun temel esasları ile suçlar, 

ceza ve güvenlik tedbirlerinin türleri düzenlenmiştir. 

 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

 

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, İl Özel İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri 

ve Belediyelerin kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlarda, 

kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandıklarında veya Beden Terbiyesi Bölge 

Müdürlüklerinde çalışan memurlar hakkında uygulanır. 
 

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Kanunda belirtilen özel hükümler uygulanır. 

 

4857 sayılı İş Kanunu 

 

Bu Kanunun amacı işverenler ile bir iş sözleşmesine dayanarak çalıştırılan işçilerin çalışma 

şartları ve çalışma ortamına ilişkin hak ve sorumluluklarını düzenlemektir. 

 

D. Belediye Karar Organlarının Görevleri  

 

D.1. 
 

Belediye 
 

Başkanı 

 

Madde 38- Belediye başkanının görev ve yetkileri şunlardır: 
 

a) Belediye teşkilâtının en üst amiri olarak belediye teşkilâtını sevk ve idare 

etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak. 
 
b) Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin 

kurumsal stratejilerini oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, 

belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçütlerini hazırlamak ve 

uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise sunmak. 
 
c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da 

yargı yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek. 
 
d) Meclise ve encümene başkanlık etmek. 
 
e) Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek. 
 
f) Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek. 
 
g) Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak.  
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h) Meclis ve encümen kararlarını uygulamak. 
 

i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki 

aktarmalara onay vermek. 
 

j) Belediye personelini atamak. 
 

k) Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek. 
 

l) Şartsız bağışları kabul etmek. 
 

m) Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri 

almak. 
 

n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, özürlülere 

yönelik hizmetleri yürütmek ve özürlüler merkezini oluşturmak. 
 

o) Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak. 
 

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni 

kararını gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

 

 Meclisin görev ve yetkileri 

 Madde 18- Belediye meclisinin görev ve yetkileri şunlardır: 

 a) Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve 

 personelinin performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek. 

 b) Bütçe ve kesinhesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan 

 birimler ile fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma 

 yapmak. 

D.2. 
c) Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il 

belediyelerinde il çevre düzeni plânını kabul etmek. (Ek cümle: 1/7/2006- 
Belediye 

5538/29 md.) Belediye sınırları il sınırı olan Büyükşehir Belediyelerinde il çevre 
Meclisi düzeni planı ilgili Büyükşehir Belediyeleri tarafından yapılır veya yaptırılır ve  

 doğrudan Belediye Meclisi tarafından onaylanır. 

 d) Borçlanmaya karar vermek. 

 e) Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin 

 değiştirilmesine veya tahsisli bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç 

 duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırılmasına; üç yıldan fazla kiralanmasına ve 

 süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesisine karar 

 vermek. 

 f) Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin 
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isteğine bağlı hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 
 

g) Şartlı bağışları kabul etmek. 
 

h) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş bin YTL'den fazla dava 

konusu olan belediye uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate 

karar vermek. 
 

i) Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar 

kurulmasına veya bu ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve 

gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar vermek. 
 

j) Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet 

veya yap-işlet-devret modeli ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme 

ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar vermek. 
 

k) Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas 

komisyonları üyelerini seçmek. 
 

l) Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının 

kadrolarının ihdas, iptal ve değiştirilmesine karar vermek. 
 

m) Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek. 
 

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle 

kurulması, kaldırılması, birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve 

değiştirilmesine karar vermek; beldeyi tanıtıcı amblem, flama ve 

benzerlerini kabul etmek. 
 

o) Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya 

veya ayrılmaya karar vermek. 
 

p) Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve 

mahallî idare birlikleriyle karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri 

kurulmasına; ekonomik ve sosyal ilişkileri geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve 

spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerçekleştirilmesine; bu çerçevede 

arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye 

karar vermek. 
 

r) Fahrî hemşehrilik payesi ve beratı vermek. 
 

s) Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak. 
 

t) Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek. 
 

u) İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar 

programlarını görüşerek kabul etmek. 
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D.3. 
 

Belediye 
 

Encümeni 

 

Encümenin görev ve yetkileri  
 

Madde 34- Belediye encümeninin görev ve yetkileri şunlardır: 
 

a) Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı 

inceleyip belediye meclisine görüş bildirmek. 
 
b) Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak 

ve uygulamak. 
 
c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek. 
 
d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında 

aktarma yapmak. 
 
e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 
 
f) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan 

belediye uyuşmazlıklarının anlaşma ile tasfiyesine karar vermek. 
 
g) Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine ilişkin meclis kararlarını 

uygulamak; süresi üç yılı geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek. 
 
h) Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek. 
 
i) Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek.  

 
 

 

A-Teşkilat Yapısı 
 

Belediyemiz teşkilat yapısı, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 48. 49. ve 50. 

maddelerine göre kurulmaktadır. Söz konusu Kanun maddeleri incelendiğinde, aşağıdaki 

hususlar belediye teşkilatları açısından oldukça önemli hükümler olarak karşımıza 

çıkmaktadır. 
 

“Beldenin nüfusu, fizikî ve coğrafî yapısı, ekonomik, sosyal ve kültürel özellikleri ile 

gelişme potansiyeli dikkate alınarak, norm kadro ilke ve standartlarına uygun olarak 

gerektiğinde sağlık, itfaiye, imar, insan kaynakları, hukuk işleri ve ihtiyaca göre diğer 

birimler oluşturulabilir. Bu birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi 

belediye meclisinin kararıyla olur.” 
 

“Belediye ve bağlı kuruluşlarında, norm kadroya uygun olarak çevre, sağlık, veterinerlik, 

teknik, hukuk, ekonomi, bilişim ve iletişim, plânlama, araştırma ve geliştirme, eğitim 

ve danışmanlık alanlarında avukat, mimar, mühendis, şehir ve bölge plâncısı, 

çözümleyici ve programcı, tabip, uzman tabip, ebe, hemşire, veteriner, kimyager, 

teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yıllık sözleşme ile çalıştırılabilir. 

Kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam edilen memurlar, belediye başkanının talebi, 
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kendilerinin ve kurumlarının muvafakatiyle, belediyelerin birim müdürü ve üstü 

yönetici kadrolarında geçici olarak görevlendirilebilirler.” 
 

“Norm kadrosunda belediye başkan yardımcısı bulunan belediyelerde norm kadro 

sayısına bağlı kalınmaksızın; belediye başkanı, zorunlu gördüğü takdirde, nüfusu 

50.000'e kadar olan belediyelerde bir, nüfusu 50.001 - 200.000 arasında olan 

belediyelerde iki, nüfusu 200.001 - 500.000 arasında olan belediyelerde üç, nüfusu 

500.000 ve fazla olan belediyelerde dört belediye meclis üyesini belediye başkan 

yardımcısı olarak görevlendirebilir.” 
 

“Belediyenin yıllık toplam personel giderleri, gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin 213 

sayılı Vergi Usul Kanununa göre belirlenecek yeniden değerleme katsayısı ile çarpımı 

sonucu bulunacak miktarın yüzde otuzunu aşamaz.” 
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Organizasyon Şeması 
 
 

 

BELEDİYE BAŞKANI 
 
 

 

BELEDİYE BELEDİYE BAŞKAN BELEDİYE BAŞKAN BELEDİYE 

BAŞKAN YRD. YRD. YRD. BAŞKAN YRD. 

Mali Hizmetler Fen İşleri   

Müd. Müdürlüğü  
Meclis 

İnsan Kay. İmar İşleri 
 

 başkanlığı, 
Müdürlüğü 

 

Müdürlüğü Sivil Toplum Meclis 
Kültür ve Sosyal 

 

Plan ve Projeler kuruluşları ve Halk Üyeleri ve 
Müd. 

Müdürlüğü ile bütünleşme Siyasi 
Zabıta 

Destek Hiz. birimi oluşturma iş koordinasyon 
Müdürlüğü 

Müdürlüğü ve işlemleri iş ve işlemleri 
Zabıta 

Temizlik İş. 
  

Müdürlüğü 
  

Müdürlüğü   

Basın 
  

Temizlik İş. 
  

Müdürlüğü   

Ruhsat Müdürlüğü   

Emlak ve 
  

Müdürlüğü   

Evlendirme İstimlak İş. Müd   
   

Memurluğu    

Hukuk İşl.    
Müdürlüğü    

 

 

Şekil 2 Ceylanpınar Belediye Başkanlığı Organizasyon Şeması 
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C- Fiziksel Kaynaklar 
 

Belediye Fiziki Kaynakları ekte yer almaktadır (Ek-1). 
 
 

 

D- İnsan Kaynakları 
 

Belediye İnsan Kaynakları ekte yer almaktadır (Ek-2). 
 

 

E- Diğer Hususlar 
 

Stratejik yönetimin Belediyemizde kurumsallaşmasının teminen 2022 yılı Performans 

Programı hazırlık çalışmaları, mayıs ayında program dönemi önceliklerini belirleyerek 

başlanılmıştır. 2022 yılı İdare Performans Programı çalışmaları, Başkanlık Makamınca 

imzalanan Genelge ile başlamıştır. 
 

Ayrıca çalışmalarda, Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları 
 

Hakkında  Yönetmelik  ile  Hazine  ve  Maliye  

Bakanlığı tarafından yayımlanan “Performans 

Performans göstergeleri için aşağıdaki kurallar 
Programı  Hazırlama  Rehberi”  esas  alınarak belirlenmiştir: 

hazırlanmıştır.      Performans  hedeflerine  ulaşılıp  ulaşılmadığını 

Performans programı çalışmalarının ilgili 
ölçebilmelidir, 

Ölçülebilir,  ulaşılabilir,  güvenilir  veri  sunacak 

mevzuatına  uygun  yürütülmesi  ve  uygulama nitelikte olmalıdır, 

birliğinin sağlanması amacıyla  hazırlanan bu Hem geçmiş dönemlerle hem de diğer idarelerin 

çalışmalarda aşağıdaki hususlara değinilmiştir. 
 benzer göstergeleriyle karşılaştırılabilir olmalıdır, 
 

Verilerinin   elde   edilme   ve   değerlendirme  

Performans 
 

programı hazırlanırken ¨  maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede 

 
karşılaşılan kavramların tanımlarına yer 

olmalıdır. 
    

verilmiştir, 
 

¨ Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü tarafından yayımlanan Rehberin ekinde yer alan tabloların doldurulması hakkında bilgi verilmiştir, 
¨ Performans hedefine ilişkin teknik bilgilendirme yapılmıştır, 

 

¨ Faaliyet kavramı ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkında bilgilendirme yapılmıştır,  
¨ Tüm müdürlüklerden personel bildirilmesi talep edilerek, çalışma grubu oluşturulmuştur. 

 

Faaliyet kavramı, belirli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük 

oluşturan, yönetilebilir ve maliyetlendirilebilir üretim veya hizmetler şeklinde tanımlanmıştır. 

Dolayısıyla, faaliyetlerin bu çerçevede belirlenmesi istenmiştir. Faaliyet maliyeti tespit 

edilirken faaliyet ile doğrudan ilişkilendirilebilen maliyetlerin dikkate alınması istenmiştir. 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

23  



  
CEYLANPINAR BELEDİYESİ 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

Doğrudan ilişkilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerçekleştirilmesi halinde ortaya 

çıkacak maliyetler olarak değerlendirilmiş olup, diğer bir deyişle faaliyetten vazgeçilmesi 

halinde ortadan kalkacak maliyet şeklinde algılanması istemiştir. 
 

Performans hedefinin kaynak ihtiyacı, performans hedefine ulaşmak amacıyla 

gerçekleştirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamından oluşmaktadır. Dolayısıyla, performans 

hedefi, bu hedefe ilişkin göstergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyacı Tablo 1’de gösterilmiştir. 

Bir faaliyetin bir performans hedefi ile ilişkilendirilmesi tercih edilmiş, ancak, bir faaliyetin 

birden fazla performans hedefi ile ilişkilendirilmesinin zorunlu olduğu durumlarda faaliyet 

maliyetlerinin mükerrerliğe yol açmayacak şekilde performans hedefleriyle ilişkilendirilmesi 

sağlanmaya çalışılmıştır. 
  

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken aşağıdaki 
kurallara  

dikkat edilmesi istenmiştir: 
 

Faaliyet maliyetinin tespitinde bütçe içi kaynakların yanı 

sıra varsa bütçe dışı kaynaklara da yer verilir, 

Her bir faaliyet için hesaplanacak maliyet tutarlarından 

bütçe kaynakları ile finanse edilen kısımları analitik bütçe 

sınıflandırmasının ekonomik kodlarına uygun olarak 

belirlenir.  
Maliyetlendirmelerde girdi fiyatları ve diğer ekonomik 

değerler gerçeği ortaya koymalı, tahmini belirlemeler 

gerçekçi öngörülere dayanmalıdır,  
Kaynaklarla faaliyetler arasındaki ilişki iyi kurulmalı, 

kullanılacak olası oransal yöntemler tutarlı ve açıklana-bilir 

olmalıdır.  
 
 
 

 

Faaliyetler belirlenirken aşağıdaki kurallara dikkat edilmesi istenmiştir: 
 

İdarenin görev ve yetkileri çerçevesinde yürüteceği ve elindeki kaynakları 

tahsis edeceği iş ve hizmetleri yansıtmalıdır, 
 

Performans hedeflerini gerçekleştirmeye yönelik olarak belirlenmelidir, 
 

Aynı hedef altındaki faaliyetler birbirleriyle çelişmemeli, hedefin gerçekleşmesi 

açısından tamamlayıcı olmalıdır, 
 

Bir hedefe yönelik olarak fazla sayıda faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik 

taşıyan faaliyetler ayrı ayrı gösterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak 

belirlenmelidir, 
 

Ekonomik sınıflandırmanın cari, sermaye, transfer ve borç verme 

unsurlarından bir veya daha fazlası aynı faaliyet içerisinde yer alabilir, 
 

Hedefin gerçekleşmesine ne ölçüde katkı sağlayacağı tanımlanabilir olmalıdır, 
 

Uygulanabilir olmalıdır, 
 

Maliyetlendirilebilmelidir, 
 

Girdi niteliğinde faaliyet belirlenmemelidir. 
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Tüm bu çalışmalar aşağıdaki iş akış şemasında gösterilmiştir.  
 
 
 
 
 

Bilgilendirme  Standartlaşma  

•Rehber •Performans 
• Taslak 

• Performans 

•Genelge hedefi ve programının ilk 
sonuçların •Eğitim göstergelerin taslak halinin 
değerlendirilmesi •Görevlendirme belirlenmesi, ortaya çıkarılması 

• Müdürlük  •Faaliyetlerin ve •Üst yönetici  

bazında  maliyetlerin değerlendirmesin  

görüşmeler  belirlenmesi in alınması  

yapılması    

Üst Yönetici Çalışma Grubu  
Taslak Program 

Duyurusu Taslakları  
  

 
 
 
 
 

Şekil 3: Performans Programı Hazırlık Süreci 
 
 

 

II- PERFORMANS BİLGİLERİ 
 

A-Temel Politika ve Öncelikler 
 

1. KALKINMA PLANINDA YER ALAN TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 
 

1.1. Nitelikli İnsan, Güçlü Toplum 
 

Bu bölümde insan için ve insanla beraber kalkınma yaklaşımının hayata geçirilmesi ve 

gelişmişliğin toplumun farklı kesimlerine yaygınlaştırılması amacıyla uygulanacak politikalara 

yer verilmektedir. Bu bölümün alt başlıkları aşağıdaki şekildedir. 
 

 

1- Eğitim; 
 

2- Sağlık; 
 

3- Adalet; 
 

4- Güvenlik; 
 

5-Temel Hak ve Özgürlükler; 
 

6- Sivil Toplum Kuruluşları; 
 

7- Aile ve Kadın; 
 

8-Çocuk ve Gençlik; 
 

9- Sosyal Koruma; 
 

10- Kültür ve Sanat; 
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11- İstihdam ve Çalışma Hayatı; 
 

12- Sosyal Güvenlik; 
 

13- Spor; 
 

14- Nüfus Dinamikleri; 
 

15-Kamuda Stratejik Yönetim; 
 

16- Kamuda İnsan Kaynakları; 
 

17- Kamu Hizmetlerinde E-Devlet Uygulamaları. 
 
 

 

1.2. Yenilikçi Üretim, İstikrarlı Yüksek Büyüme 
 

Bu bölümde üretimde yapısal dönüşüme ve refah artışına yönelik hedef ve politikalar 

ele alınmaktadır. Bu bölümün alt başlıkları aşağıdaki şekildedir. 
 

1- Büyüme ve İstihdam; 
 

2- Yurtiçi Tasarruflar; 
 

3- Ödemeler Dengesi; 
 

4- Enflasyon ve Para Politikası; 
 

5- Mali Piyasalar; 
 

6- Maliye Politikası; 
 

7- Sosyal Güvenlik Finansmanı; 
 

8- Kamu İşletmeciliği; 
 

9- Yatırım Politikaları (Kamu ve Özel); 
 

10- Bilim, Teknoloji ve Yenilik; 
 

11- İmalat Sanayiinde Dönüşüm; 
 

12- Girişimcilik ve KOBİ’ler; 
 

13- Fikri Mülkiyet Hakları; 
 

14- Bilgi ve İletişim Teknolojileri; 
 

15- Tarım ve Gıda; 
 

16- Enerji; 
 

17- Madencilik; 
 

18- Lojistik ve Ulaştırma; 
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19- Ticaret Hizmetleri; 
 

20- Turizm; 
 

21-İnşaat, Mühendislik, Müşavirlik. 
 
 

 

1.3. Yaşanabilir Mekânlar, Sürdürülebilir Çevre 
 

Bu başlık altında çevreye duyarlı yaklaşımların sosyal ve ekonomik faydalarının 

artırılması, insanımızın şehirlerde ve kırsal alanlarda yaşam kalitesinin sürdürülebilir bir 

şekilde yükseltilmesi ile bölgeler arası gelişmişlik farklarının azaltılması kapsamındaki hedef 

ve politikalara yer verilmektedir. Bu bölümün alt başlıkları aşağıdaki gibidir. 
 

 

1- Bölgesel Gelişme ve Bölgesel Rekabet Edebilirlik; 
 

2- Mekânsal Gelişme ve Planlama; 
 

3- Kentsel Dönüşüm ve Konut, 
 

4- Kentsel Altyapı, 
 

5- Mahalli İdareler; 
 

6- Kırsal Kalkınma; 
 

7-Çevrenin Korunması, 
 

8- Toprak ve Su Kaynakları Yönetimi; 
 

9- Afet Yönetimi. 
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B- Amaç ve Hedefler  
 
 

 

MİSYON    

    

Ceylanpınar İlçesine, İlçe    

merkezindeki kişi ve kuruluşlara    

yönelik başta İmar, su kanalizasyon,    

kentsel altyapı, KBS, Çevre temizlik,    

Katı atık, Zabıta, Acil Yardım,    

Kurtarma, Şehir içi Trafik, Defin,    

Ağaçlandırma, Park, Yeşil alanlar,    

Konut, Kültür, Sanat, Turizm,    

Tanıtım, Gençlik, Spor, Sosyal 
•  Katılımcılık ve aktif hemşerilik: 

hizmet, Yardım, Nikah, Meslek,  Karar alma ve uygulamada 
Beceri kazandırma, Ekonomi,  

 vatandaş katılımını ön planda 
Ticaret, Bayındırlık ile Kadınlar ve 

 

 

tutar ve sorumluluk verir. 
Çocuklar için koruma evleri yapmak; 

• Saydamlık: Tüm faaliyetlerini 
olmak üzere yasalarla belirlenen  süreç ve sonuç aşamalarında 
tüm Kamu hizmetlerini, Katılımcılık, 

 

 kamunun bilgisine sunar. 
Etkinlik, Saydamlık, Hesap 

 

 • Hesap verebilirlik: Tüm 
verebilirlik ilkeleri çerçevesinde 

 

 faaliyetlerin sonuçlarından 
yürütmek; İlçenin kaynaklarını bir 

 

  sorumluluk duyar. 
plan dahilinde rasyonel biçimde 

 

•  Sosyal İçerme: Tüm 
dağıtımını ve kullanımını sağlayıp, 

 

 vatandaşlara, ihtiyaçları 
Halkın yaşam kalitesini yükselterek, 

 

  doğrultusunda hizmet 
Belde ve Belde halkının Mahalli 

  

 farklılıklarının azaltan bir 
mahiyette ihtiyaçlarını 

 

  anlayışla hizmet sunar. 
karşılamaktır. • Ulaşılabilirlik: Vatandaşların 

VİZYON 
 hizmetlere ulaşabilirliğini etkin 

  olarak sağlar. 
 
 
 

 

Birlikte Yönetme Anlayışını  

Ön planda tutan, Sürdürebilir  

bir yaklaşım ve Yeniliklerde  

Lider Bir Yerel Yönetim olma  
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CEYLANPINAR BELEDİYESİ STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLERİ 
 

Tablo 2 Stratejik Amaç ve Hedefler 
 

 

V.1.ÇEVRESEL VE MEKANSAL GELİŞME 

 

STRATEJİK AMAÇ 1: Çevre İle İlgili Veri Ve Bilgi Toplamak, İletişim Sistemleri Oluşturmak, 

Çevrenin Korunması Ve İyileştirilmesine Yönelik Tedbirleri Almak Ve Uygulamak, Katı 

Atıkların Toplanması, Kentsel Altyapının Oluşturularak, Ulaşımın Sağlanması Ve Beldenin 

Çevre Ve Yaşam Standartlarını Yükseltmektir. 

 

HEDEF 1.1: Çevreye ilişkin veri ve bilgi iletim sistemleri oluşturulacak, çevre izleme ve 

tespit çalışmaları yapılacak, kente ait veri tabanı oluşturulması çalışmaları yapılacaktır. 

 

HEDEF 1.2: İçme suyu ve kanalizasyon yatırım ve hizmetlerinin sağlanmasında mali 

sürdürülebilirlik 

 

HEDEF 1.3: Çatılardaki yağmur sularının tahliye kanallarına verilmesi sağlanacaktır. 

 

HEDEF 1.4 : Katı atıkların toplanmasında kaynağından ayrıştırılacak ve geri kalan atıklar 

Şanlıurfa Katı atık Bertaraf tesislerine gönderilmektedir. 

 

HEDEF 1.5: Beldenin kentsel altyapısının oluşturularak Elektrik iletim hattı ve ulaşımla ilgili 

konularda kamu kurum ve kuruluşlarıyla İşbirliği içerisinde koordinasyonlu bir şekilde 

düzenlenerek, halkın yaşam standardı yükseltilecektir. 
 
 
 

STRATEJİK AMAÇ 2: İlçemizde Meydana Gelebilecek Olası Doğal Afetlerin Yol Açacağı Can Ve 

Mal Kayıplarını En Aza İndirmek İçin Afet Bilinci, Teknik Bilgi, Donanım Ve Koordinasyonun 

Kent Kültüründe Altyapısını Hazırlamaktır. 

 

HEDEF 2.1: Afet öncesinde, afet sırasında tüm çalışmaları ve uygulamaları planlayan, 

uygulanabilir afet yönetim sistemi oluşturularak, ilgili kurum ve kuruluşlar arasındaki 

koordinasyonu sağlayacak, diyalog ve işbirliği içerisinde olunacaktır. 

 

HEDEF 2.2: Ceylanpınar ilçe merkezinde afet riski taşıyan yerlerin Çevre ve Şehircilik 

Müdürlüğü ve İller Bankası ile dayanışma içerisinde olunarak yapılacak etütlerle tespiti 

yapılacaktır. 

 

HEDEF 2.3: TMMOB, İlgili kamu kurum ve kuruluşları, STK’lar, Müteahhitlere yönelik 

yapılan yapılarla ilgili bilgilendirme toplantısında olduğu gibi afetlere dayanıklı yapı 

tasarımı uzmanlık gerektirdiğinden; yetkin mimar ve mühendislerin görev yapacağı bir 
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kurul, ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılarak sektöründe çalışanlarına seminerler 

verilmeye devam edecektir. 

 

HEDEF 2.4: Yangın ve acil kurtarma araçları yaşlı ve yetersiz olduğundan araç ve gereçlerin 

modernize edilmesi, Yangın ve kurtarma ile ilgili personel eğitiminin sağlanması. 

 

STRATEJİK AMAÇ 3: İlçemizin Kanalizasyon Ve Yağmur Suyu Şebekesi, Atık Su Deşarjı Ve 

Arıtma Tesisinin Yapılmasıyla Modern Ve Sağlıklı Kentleşme Sağlanacaktır. 

 

HEDEF 3.1: Şehir içinde bulunan derelerin ıslah edilmesi. 

 

HEDEF 3.2: Norm kadro esaslarına göre, ilçenin yerel özelliklerini de gözeten personel 

planlaması yapılacaktır. 

 

V.2.KURUMSAL YAPILANMA 

 

STRATEJİK AMAÇ 4: Personelin, Norm Kadro Çalışmaları Çerçevesinde Performans, Kariyer Ve 

Liyakatine Göre İstihdamı Sağlanarak, Özlük Hakları İyileştirilmek Suretiyle İş Verimliliği İle 

Çalışma Ve Yaşama Standartlarını Yükseltmektir. 

 

HEDEF4.1: Personelin verimliliğini artırmaya ve çalışma koşullarını iyileştirmeye yönelik 

mekansal ve teknik donanıma sahip olmaları sağlanacaktır. 

 

HEDEF 4.2: Personelin performansını arttırmaya yönelik teşvik mekanizmaları 

geliştirilecektir. 
 
 
 

 

STRATEJİK AMAÇ 5 : Ceylanpınar Belediyesini Mahalli İdareler Kapsamında Mevzuata Uygun 

Biçimde Yapılandırmak Ve Bu Doğrultuda, Beldenin İhtiyaçlarını Belirlenmesinde Ve Kaynak 

Kullanımında Diğer Kamu Kurum Ve Kuruluşları İle Özel Kurumlarla İş Birliği Ve Koordinasyon 

İçerisinde Toplumun Görüş Ve Katkılarına Açık, Katılımcı, Saydam Ve Hesap Verebilir Bir 

Anlayışla Hizmet Sunmayı Özümsemiş, İşlevsel, Rasyonel, Çağdaş Bir Yönetsel Yapı 

Oluşturmak Ve Verimliliği Artırmaktır. 

 

HEDEF 5.1 : Ceylanpınar Belediyesi çalışanlarına; öncelikle, oluşturulacak kurumsal yapının 

etkinliğini ve yerinden yönetim anlayışının güçlendirilmesini sağlamaya yönelik olmak 

üzere hizmet içi eğitim verilecek ve hizmet içi eğitimde süreklilik sağlanacaktır. 

 

HEDEF 5.2 : 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nda öngörülen faaliyetler ve kurumsal yapı 

dikkate alınarak, CB’nin organizasyon yapısı ana hizmet, danışma ve denetim ile yardımcı 

hizmet birimlerinden oluşturulacaktır. 

 

HEDEF 5.3 : CB‘nin personel yapısındaki istihdam fazlalığı sebebiyle, kurumsallaşmanın 

sağlanması amacıyla katılımcı bir anlayışla yeni bir yapı oluşturulacaktır. 
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HEDEF 5.4 : İlçedeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli biçimde planlanması, uygulanması ve 

sunulmasında zorunlu olan kurumlar arası işbirliği ve koordinasyon, katılımcılık, saydam ve 

hesap verebilirlik ilkeleri göz önünde bulundurularak güçlendirilecektir. 

 

HEDEF 5.5: Numarataj yönetmeliği gereğince, adres veri sisteminin güncelleştirilmesi. 

 

STRATEJİK AMAÇ 6: Şehrimize Ait Bilgilere Ait Veri Tabanı Oluşturabilmesi Doğru, Güncel Ve 

Güvenilir Bilgilerle Yerel Bilgi Bankası Oluşturularak Yeni Projelere Yön Verecek Kent Bilgi 

Sisteminin Kurulması. Kent İçi Yaşamı Kolaylaştırmak İçin Her Türlü Bilişim Araçlarını Etkin Bir 

Şekilde Kullanmak, Bunu Kentte Yaşayanların Kolayca Erişebilecekleri Hale Getirmek, Bilişim 

Teknolojilerinin Belediye İşlemlerine Entegre Etmektir. 

 

HEDEF 6.1: Kent bilgi sistemlerinde en önemli bileşenlerden birisinin en değerli ve zor elde 

edilen VERİ olduğu bilinmektedir. Veri tabanının oluşturulması Çalışmaları başlatılmış olup 

sürekli güncelleme yapılacaktır. 

 

HEDEF 6.2: Halkımızın Belediye hizmetlerine, Bilgisayar ortamında ulaşabilmeleri, E-

Belediye hizmetlerinin halkımıza sunulması. 

 

HEDEF 6.3: İnsanların yaşadıkları kentle ilgili her türlü bilgiye kolayca erişebildiği, 

belediyecilikle ilgili işlerini daha kolay takip edebileceği, işlem sürelerini kısaltan, güvenliği 

artıran, katılımcı ve şeffaf yönetim anlayışının en büyük aracı olarak sayısal bir platform 

hazırlamak E- Belediyeciliğin temel amacına ulaşımını sağlamak 

 

STRATEJİK AMAÇ 7: Halkımızın rahatlığının sağlanması yönünde şehrin inzibati (zabıta) 

hizmetleri sağlamak. Belediyeye ait parkların yenilenmesi ve modernize edilmesi. 

 

HEDEF 7.1: Araç trafiğinin Ulaşım düzeni sağlanacaktır. Halkın yaya trafiği olarak kullandığı 

kaldırım işgalleri sonlandırılacaktır. 

 

HEDEF 7.2: Çevrenin korunması ve vatandaşlarımızın gürültü ve çevre kirliliğinden 

etkilenme durumunun en aza indirilmesi Doğal kaynakların ve arazi şartlarının en iyi 

şekilde korunmasının sağlanması; su toprak ve havanın kirlenmesinin önlenmesi, zararlı 

haşereler, sinek ve sivri sinekle mücadele ve ilaçlama çalışmalarına devam edilecektir. 

Kurban kesim alanlarının oluşturulması sağlanacaktır. 

 

HEDEF 7.3: CB’sine ait yaşlı araçların yenilenmesi çalışmaları sürdürülecektir. 

 

STRATEJİK AMAÇ 8: Kent Konseyi, Kent Yaşamında; Kent Vizyonunun Ve Hemşerilik Bilincinin 

Geliştirilmesi, Kentin Hak Ve Hukukunun Korunması, Sürdürülebilir Kalkınma, Çevreye 

Duyarlı, Sosyal Yardımlaşma Ve Dayanışma, Saydamlık, Hesap Verme, Katılım Ve Yerinden 

Yönetim İlkelerini Hayata Geçirilecek Ve Belediye Hizmetlerine Gönüllü Kişilerin Katılımını 

Sağlamak. 
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HEDEF 8.1: CB, meslek kuruluşlarının, sendikaların, Üniversitenin, STK, Siyasi partiler, 

kamu kurum ve kuruluşları ile mahalle muhtarlarının temsilcilerinden oluşan kent konseyi 

oluşturularak çalışmalara devam edilecektir. 

 

HEDEF 8.2 : Belediye hizmetlerinin daha etkin ve tasarrufa yönelik programlar uygulaması 

amacıyla nitelikli, gönüllü kişilerin katılımı sağlanacaktır. 

 

V.3. PLANLAMA 

 

STRATEJİK AMAÇ 9 : İlçe Merkezinde; Mekansal Gelişmeyi Yönlendirecek, Yaşam Kalitesini 

Yükseltecek Uygulanabilir Üst Ve Alt Ölçekli Planların Yapılmasını Sağlamaktır. 

 

HEDEF 9.1: Mevcut 1/1000 ölçekli imar planlarının uygulanmasına yönelik 18.  

madde imar uygulaması çalışmaları sürdürülecektir. 

 

HEDEF 9.2: İmar planı ve 3194 sayılı imar kanunu ile ilgili yönetmelikler çerçevesinde 

parselasyon, ifraz, tevhit, yapı ruhsatı ve yapı kullanma izni verilmesi işlemleri 

sürdürülecektir. İlçenin otopark probleminin çözülmesi amacıyla, planlama çalışmalarına 

devam edilecektir. 
 
 
 

HEDEF 9.3: Kamu yararına kullanılacak tesislerin arsaları öncelikli olarak imar  

uygulaması sonucu DOP’dan bedelsiz olarak karşılanacak. DOP’dan karşılanamayacak 

zorunlu yerler, kamulaştırma yoluyla kamuya kazandırılacaktır. 
 
 
 

STRATEJİK AMAÇ 10 : Belde sakinlerinin ailece rahatça dinlenip stres atabilecekleri gezinti ve 

yürüyüş alanları düzenlenecektir. Rekreasyon alanları, spor alanı ve çevre düzenleme 

çalışmaları yapılacaktır. 

 

HEDEF 10.1: Yürüyüş yolları, kameriyeler, bisiklet parkuru, kır kahvesi, şelaleler, göletler, 

çocuk oyun alanları, amfi tiyatro, kültür fizik alanları, yangın yolları, otopark, wc, çeşmeler 

rekreasyon ve sosyal dinlenme üniteleri çalışmaları yapılacaktır. 
 
 
 

STRATEJİK AMAÇ 11: Belde Halkının Yaşam Standardının Yükseltilmesi Amacıyla Refüj, Yol 

(Asfalt, Parke Taşlı, Beton, Stabilize) Ve Kaldırım Çalışmalarının Yörenin Özellikleri De Dikkate 

Alınarak, Teknik Yöntemlere Uygun Bir Şekilde Yapılacaktır. 

 

HEDEF 11.1: İlçenin altyapı şebeke çalışması olması durumunda (doğalgaz çalışması), şehir 

içi yollar yeniden yapılacaktır. Yol yapımında arazinin eğim durumu dikkate alınacaktır. 
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STRATEJİK AMAÇ 12: Şehir Halkının Yaşam Standartlarını Yükseltilmek, Düzenli- Sağlıklı Ve 

Depreme Dayanıklı Konutlar Üretmek, Gecekondu Önleme Bölgesi Ve Toplu Konut Alanları 

İle Kentsel Dönüşüm Ve Gelişim Alanları Oluşturmak. 

 

HEDEF 12.1 : CB’nin girişimleri ile Toplu Konut Alanları ve projeleri oluşturulacak, halkımıza 

imarlı, kaliteli ve uygun fiyatlara toplu konut yapımına devam edilecektir. 

 

HEDEF 12.2: CB’nin girişimleri ile Toplu Konut Alanları ve projeleri oluşturulacak, halkımıza 

imarlı, kaliteli ve uygun fiyatlara toplu konut yapımına devam edilecektir. 

 

HEDEF 12.3: Şehir merkezinde eski yapılaşmanın bulunduğu alanlarda görüntü kirliliğine 

yol açan sağlıksız yapıların yerine toplu konutların ve ticaret merkezlerinin yapılması 

sağlanacaktır. 
 
 
 

 

STRATEJİK AMAÇ 13: Şehrin Gelişmesi Amacıyla Organize Sanayi Bölgesinin Tam Olarak 

Faaliyete Geçmesi, Küçük Sanayi Sitelerinin Oluşturulması Ve Doğalgaz Projesinin İlçemiz 

Geneline Yaygınlaştırılması. 

 

HEDEF13.1: Gelişmenin sağlanması, işsizliğin önlenmesi amacıyla, organize sanayi 

bölgesinin tam olarak faaliyete geçmesi yönündeki çalışmaların sonuçlandırılması. 

 

HEDEF 13.2: Küçük sanayi işyerlerinin, galericilerin, marangozların, hızarcıların, tüp 

depolarının, briket ocaklarının, buğday, pazar yerlerinin yerleşim alanları dışında Konut 

dışı kentsel çalışma alanları olarak planlanacak yerlere taşınması işleminin yapılması. 

 

Hedef 13.3: Baz istasyonlarının yol açabileceği manyetik kirliliğin önlenmesi için ilgili 

kuruluşlar nezdinde girişimlerde bulunulacaktır. 

 

HEDEF 13.4: Doğalgaz hattının ilçemiz geneline yaygınlaştırılması. 

 

HEDEF 13.5: Kentin güzel görünümlü seyir projeleri yapılması. 

 

STRATEJİK AMAÇ 14: Vizyon Projelerinin Yapımı Ve Takibi İçin, Uzman Ve Teknik 

Elemanlardan Oluşan, Özel Proje Ekipleri Oluşturulmalıdır. 

 

HEDEF 14.1: CB kentin ihtiyacı olan alanlarda, önemli sayıda proje hazırlayacaktır. 

 

V.4. KÜLTÜR TURİZM VE SOSYAL FAALİYET 

 

STRATEJİK AMAÇ 15: İlçenin Tanıtımının Sağlanması, Ulusal Ve Uluslar Arası Kültürel 

Etkinliklerin Düzenlenmesi, Turistik Yerlerin Tanıtımı Ve Sosyal Faaliyetlerin Düzenlenmesi 
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HEDEF 15.1: Kültür ve Turizm etkinliklerinin düzenlenmesi ve ilçenin tanıtımının 

sağlanması. Yerel, bölgesel, ulusal kurum ve kuruluşlar ile başlanan işbirliğinin 

geliştirilmesi. 
 
 
 

HEDEF 15.2: Çeşitli Meslek grupları ile ilgili tanıtım ve geliştirme faaliyetlerinde 

bulunularak, bu meslek gruplarının tanıtım ve gelişimini sağlayabilecek Fuar alanlarının 

tespit ve tesisinde Ticaret odası başkanlığı ve diğer ilgili kuruluşlarca işbirliği yapılacaktır. 

Halkın kültür, sanat ve spor etkinliklerine katılımını sağlamak amacıyla konser, tiyatro vb. 

etkinlikler desteklenecek, bu faaliyetlerin sayısının arttırılması teşvik edilecektir. 

 

STRATEJİK AMAÇ 16 : Belediyemiz 5393 Sayılı Belediye Yasasında Belirtilen, Nüfusu 50.000’in 

Üzerinde Olan Belediyelerin Kadınlar Ve Çocuklar İçin Koruma Evleri Açılması, Kadınların Ve 

Çocukların Yaşam Kalitelerini Yükseltmek İçin Sosyo-Kültürel Ve Sosyo-Ekonomik Yatırımlar 

İle Temel Hizmetlerin Geliştirilmesi Ve Belde Halkına Sosyal Hizmet Ve Yardımda 

Bulunulması. 

 

HEDEF 16.1: 5393 Sayılı kanunla kendisine verilmiş olan kadınlar ve çocuklar için koruma 

evlerinin açılması. 

 

HEDEF 16.2: Mali yapı göz önünde bulundurularak, halkımıza yapılacak sosyal hizmetler ve 

yardımlar planlanacaktır. 

 

STRATEJİK AMAÇ 17 : Cb, Kamu Kuruluşları Ve Stk’ların Halkla Birlikte Ortak Davranışlarda 

Bulunması, Problem Çözümlerinde Çok Görüşlü Ve Tartışılmış Kararların Ortaya Çıkması, 

Zorlukları Ve Mutlulukları Paylaşma Davranışları İçerisinde Bulunmak. 

 

HEDEF 17.1: Kültürel değerlerimizi korumak, var olan kültür ve ekonomik potansiyeli 

harekete geçirerek ilgili kurum ve kuruluşların katılımı sağlanarak, Ceylanpınar dışında 

bulunan, kurum ve şahıslar bazında destekler sağlamak. 

 

V.5. MALİ YAPI VE GELİR KAYNAKLARI 

 

STRATEJİK AMAÇ 18: Belediyenin Mali yapısının güçlendirilmesi. 

 

HEDEF 18.1: Belediyenin Mali yapısının oluşturulması 

 

HEDEF 18.2: Belediyenin mali yapısının güçlendirilmesi sağlanacaktır. 

 

STRATEJİK AMAÇ 19: Belediyeye Ait Gelir Kaynaklarının Tespit Ve Kontrol Edilmesi Ve Gelir 

Artırıcı Yöntemlerin Uygulamaya Geçirilmesi. 

 

HEDEF 19.1:Belediyenin tahsilat oranını artırıcı çalışmalar yapılacaktır. 
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HEDEF 19.2: Belediye nakit akış çalışması yapılmalıdır. STK’nın bu alana yoğunlaşması için 

çalışmalar yapılacaktır. Özel kuruluşların İstihdam artırıcı çalışmaları desteklenecektir 

 

HEDEF 19.3: İmar Gelirlerinin artırılması. 
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C- Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
 

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

 SA.1 ÇEVRE İLE İLGİLİ VERİ VE BİLGİ TOPLAMAK, İLETİŞİM SİSTEMLERİ 

Amaç 
OLUŞTURMAK, ÇEVRENİN KORUNMASI VE İYİLEŞTİRİLMESİNE YÖNELİK 
TEDBİRLERİ ALMAK VE UYGULAMAK, KATI ATIKLARIN TOPLANMASI, 

 KENTSEL ALTYAPININ OLUŞTURULARAK, ULAŞIMIN SAĞLANMASI VE 

 BELDENİN ÇEVRE VE YAŞAM STANDARTLARINI YÜKSELTMEKTİR. 

 H1.1 Çevreye ilişkin veri ve bilgi iletim sistemleri oluşturulacak, çevre 
Hedef izleme ve tespit çalışmaları yapılacak, kente ait veri tabanı oluşturulması 

 çalışmaları yapılacaktır.     
      

Performans      
      

Hedefi      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri 
  

     

PG 1.1.1      

PG 1.1.2      

PG 1.1.3      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

 Çevre ile ilgili elde edilen bilgi ve     

F1.1.1 
verilerin gruplandırılmaları 

3.720,90 
  

3.720,90 yapılacaktır. Gruplandırılan veriler   

 konularına göre sınıflandırılarak     

 yerel bilgi bankası oluşturulacaktır.     

 Ekonomik ve sosyal gelişme     

 sağlanırken, toplumun çevre     

 duyarlılığı ve bilincinin artırılması,     

F1.1.2 
bugünün ve gelecek nesillerin kısıtlı 

3.728,36 
  

3.728,36 
doğal kaynaklardan faydalanmasını   

     

 güvence altına alacak şekilde     

 çevrenin korunması ve kalitesinin     

 yükseltilmesi temel amaçtır.     

 5 Haziran Dünya Çevre Gününün     

F1.1.3 
anlam ve önemi hakkında diğer 

3.728,36 
  

3.728,36 kurum, kuruluş ve STK'larla işbirliği   

 ve koordinasyon dahilinde     

 çalışmalar yürütülecektir.     

Ara Toplam  11.177,62   11.177,62 

Genel Toplam  11.177,62   11.177,62 
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 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

 SA.1 ÇEVRE İLE İLGİLİ VERİ VE BİLGİ TOPLAMAK,İLETİŞİM SİSTEMLERİ 

Amaç 
OLUŞTURMAK, ÇEVRENİN KORUNMASI VE İYİLEŞTİRİLMESİNE YÖNELİK 
TEDBİRLERİ ALMAK VE UYGULAMAK, KATI ATIKLARIN TOPLANMASI, 

 KENTSEL ALTYAPININ OLUŞTURULARAK, ULAŞIMIN SAĞLANMASI VE 
 BELDENİN ÇEVRE VE YAŞAM STANDARTLARINI YÜKSELTMEKTİR. 

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

 SA.1 ÇEVRE İLE İLGİLİ VERİ VE BİLGİ TOPLAMAK,İLETİŞİM SİSTEMLERİ 

Amaç 
OLUŞTURMAK, ÇEVRENİN KORUNMASI VE İYİLEŞTİRİLMESİNE YÖNELİK 
TEDBİRLERİ ALMAK VE UYGULAMAK, KATI ATIKLARIN TOPLANMASI, 

 KENTSEL ALTYAPININ OLUŞTURULARAK, ULAŞIMIN SAĞLANMASI VE 

 BELDENİN ÇEVRE VE YAŞAM STANDARTLARINI YÜKSELTMEKTİR. 

Hedef 
H1.3. Çatılardaki yağmur sularının tahliye kanallarına verilmesi 

sağlanacaktır.     

     

      

Performans      

Hedefi      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri 
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PG 1.3.1      

PG 1.3.2      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

 Çatılardan dolayı ana ve tali     

 yollarda oluşacak yağmur sularının,     

F1.3.1 
tahliye kanalına verilmesi 

74.567,15 
  

74.567,15 sağlanacaktır. Halkın bu konuda   

 duyarlı hale gelmesi sağlanacak ve     

 gerekli kontrol ve denetimler     

 yapılacaktır.     

 Kent içi ulaşımda kurumlar arası     

 koordinasyon geliştirilecek, daha     

F1.3.2 
etkin planlama ve yönetim 

37.283,57 
  

37.283,57 
sağlanacak, kent içi ulaşım   

     

 altyapısının diğer altyapılarla     

 entegrasyonu güçlendirilecektir.     

Ara Toplam  111.850,72   111.850,72 

Genel Toplam  111.850,72   111.850,72 

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

 SA.1 ÇEVRE İLE İLGİLİ VERİ VE BİLGİ TOPLAMAK,İLETİŞİM SİSTEMLERİ 

Amaç 
OLUŞTURMAK, ÇEVRENİN KORUNMASI VE İYİLEŞTİRİLMESİNE YÖNELİK 
TEDBİRLERİ ALMAK VE UYGULAMAK, KATI ATIKLARIN TOPLANMASI, 

 KENTSEL ALTYAPININ OLUŞTURULARAK, ULAŞIMIN SAĞLANMASI VE 
 BELDENİN ÇEVRE VE YAŞAM STANDARTLARINI YÜKSELTMEKTİR. 

Hedef 
H.1.4 Katı atıkların toplanmasında kaynağından ayrıştırılacak ve geri kalan 

atıklar Şanlıurfa Katı atık Bertaraf tesislerine gönderilmektedir.  

      

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   

     
      

PG 1.4.1      

PG 1.4.2      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   
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 Toplanan katı atıklar düzenli bir     

F1.4.1 
şekilde bertaraf tesislerine 

182.725,69 
  

182.725,69 gönderilecektir. Tıbbi atıkların   

 toplanması ve depolanması ile     

 çalışmalara devam edilecektir.     

 Zararlılarla (Tatarcık, sinek ve     

F1.4.2 
sivrisinek) mücadele için ilaçlama 

372.835,78 
  

372.835,78 
çalışması düzenli olarak   

     

 yapılacaktır.     

Ara Toplam  555.561,47   555.561,47 

Genel Toplam  555.561,47   555.561,47 

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

 SA.1 ÇEVRE İLE İLGİLİ VERİ VE BİLGİ TOPLAMAK,İLETİŞİM SİSTEMLERİ 

Amaç 
OLUŞTURMAK, ÇEVRENİN KORUNMASI VE İYİLEŞTİRİLMESİNE YÖNELİK 
TEDBİRLERİ ALMAK VE UYGULAMAK, KATI ATIKLARIN TOPLANMASI, 

 KENTSEL ALTYAPININ OLUŞTURULARAK, ULAŞIMIN SAĞLANMASI VE 

 BELDENİN ÇEVRE VE YAŞAM STANDARTLARINI YÜKSELTMEKTİR. 
   

 H1.5 Beldenin kentsel altyapısının oluşturularak Elektrik iletim hattı ve 

Hedef 
ulaşımla ilgili konularda kamu kurum ve kuruluşlarıyla İşbirliği içerisinde 
koordinasyonlu bir şekilde düzenlenerek, halkın yaşam standardı  

 yükseltilecektir.     

Performans      

Hedefi      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   

     
      

PG 1.5.1      

PG 1.5.2      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

      

 Elektrik havai hatlarının kaldırılarak     

F1.5.2 
yeraltına alınması çalışmalarında 

37.283,57 
  

37.283,57 TEDAŞ ile dayanışma içerisinde   

 modern kent çalışmaları     

 sürdürülmeye devam edilecek,     
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 aydınlatma direklerinin modernize     

 edilmesi sağlanacaktır.     

      

Ara Toplam  37.283,57   37.283,57 

Genel Toplam  37.283,57   37.283,57 

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

 SA.2 İLÇEMİZDE MEYDANA GELEBİLECEK OLASI DOĞAL AFETLERİN YOL 

Amaç 
AÇACAĞI CAN VE MAL KAYIPLARINI EN AZA İNDİRMEK İÇİN AFET BİLİNCİ, 
TEKNİK BİLGİ, DONANIM VE KOORDİNASYONUN KENT KÜLTÜRÜNDE  

 ALTYAPISINI HAZIRLAMAKTIR.     
   

 H2.1 Afet öncesinde, afet sırasında tüm çalışmaları ve uygulamaları 

Hedef 
planlayan, uygulanabilir afet yönetim sistemi oluşturularak, ilgili kurum ve 
kuruluşlar arasındaki koordinasyonu sağlayacak, diyalog ve işbirliği  

 içerisinde olunacaktır.     

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   
     

      

PG 2.1.1      

PG 2.1.2      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

 Kriz masası ile dayanışma içerisinde     

F2.1.1 
olunacak ve belediyenin afetlere 

1.479.624,14 
  

1.479.624,14 
karşı gerekli alet ve edevatın   

     

 tedariki yapılacaktır.     

 Oluşabilecek afet (Sel, deprem,     

F2.1.2 
heyelan, yangın vb.) işlerinde 

372.835,78 
  

372.835,78 
müdahale ve hasar tespit   

     

 çalışmaları yapılacaktır.     

Ara Toplam  1.852.459,99   1.852.459,99 

Genel Toplam  1.852.459,99   1.852.459,99 

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    
 
 
 

 

40  



  
CEYLANPINAR BELEDİYESİ 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 

 SA.2 İLÇEMİZDE MEYDANA GELEBİLECEK OLASI DOĞAL AFETLERİN YOL 

Amaç 
AÇACAĞI CAN VE MAL KAYIPLARINI EN AZA İNDİRMEK İÇİN AFET BİLİNCİ, 
TEKNİK BİLGİ, DONANIM VE KOORDİNASYONUN KENT KÜLTÜRÜNDE  

 ALTYAPISINI HAZIRLAMAKTIR.     
     

Hedef 
H2.2 Ceylanpınar ilçe merkezinde afet riski taşıyan yerlerin Çevre ve 
Şehircilik Müdürlüğü ve İller Bankası ile dayanışma içerisinde olunarak 

 yapılacak etütlerle tespiti yapılacaktır.     
       

Performans       

Hedefi       
       

Açıklamalar       

Performans       

Göstergeleri       
       

PG 2.2.1       

PG 2.2.2       

PG 2.2.3       

   Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler   Bütçe Bütçe  Toplam 
    Dışı   

 CB’nin talebiyle İller Bankası Genel      

F2.2.1 
Müdürlüğünce ilgili diğer kamu  

29.425,00 
  

29.425,00 kurum ve kuruluşların görüşleri de    

 dikkate alınarak planlama çalışması      

 yapılmıştır.      

F2.2.2 
Riskli bölgelerin harita ve planlama  

29.425,00 
  

29.425,00 
çalışması yapılacaktır.    

      

F2.2.3 
Yapı denetim sistemine yönelik  

29.425,00 
  

29.425,00 mevzuat, sistem ve uygulamalar    

 gözden geçirilerek iyileştirilecektir.      

Ara Toplam   88.275,00   88.275,00 

Genel Toplam   88.275,00   88.275,00 

       

       

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

 SA. 2- İLÇEMİZDE MEYDANA GELEBİLECEK OLASI DOĞAL AFETLERİN YOL 

Amaç 
AÇACAĞI CAN VE MAL KAYIPLARINI EN AZA İNDİRMEK İÇİN AFET BİLİNCİ, 
TEKNİK BİLGİ, DONANIM VE KOORDİNASYONUN KENT KÜLTÜRÜNDE  

 ALTYAPISINI HAZIRLAMAKTIR.     
  

 H2.3 TMMOB, İlgili kamu kurum ve kuruluşları, STK’lar, Müteahhitlere 

Hedef 
yönelik yapılan yapılarla ilgili bilgilendirme toplantısında olduğu gibi afetlere 
dayanıklı yapı tasarımı uzmanlık gerektirdiğinden; yetkin mimar ve 

 mühendislerin görev yapacağı bir kurul, ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği 

 yapılarak sektöründe çalışanlarına seminerler verilmeye devam edecektir. 
       

 41      



  
CEYLANPINAR BELEDİYESİ 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans      

Göstergeleri      
      

PG 2.3.1      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

 İmarla ilgili meslek odaları ile     

 görüşerek öncelikle inşaat     

 sektörüne yönelik seminer     

F2.3.1 
çalışmaları düzenlenmeye devam 

3.728,36 
  

3.728,36 edilecektir. Doğal afet riski taşıyan   

 bölgelerin özelliklerine göre, ilgili     

 kamu kurum ve kuruluşları, yerel     

 yönetimler, sivil toplum kuruluşları     

 ile işbirliği yapılacaktır.     

Ara Toplam  3.728,36   3.728,36 

Genel Toplam  3.728,36   3.728,36 
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 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

Amaç 
SA. 3 İLÇEMİZİN KANALİZASYON VE YAĞMUR SUYU ŞEBEKESİ, ATIK SU 
DEŞARJI VE ARITMA TESİSİNİN YAPILMASIYLA MODERN VE SAĞLIKLI 

 KENTLEŞME SAĞLANACAKTIR.     
      

Hedef H3.1 Şehir içinde bulunan derelerin ıslah edilmesi.    
      

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   
     

PG 3.1.1      

PG 3.1.2      

PG 3.1.3      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

 İlçemizde ıslah edilmesi gereken     

 derelerin DSİ ile görüşmelere     

F3.2.1 
devam edilmekte, şehir içinde 

149.134,31 
  

149.134,31 
bulunan derelerin ıslah   

     

 çalışmalarının planlaması     

 yapılacaktır.     

F3.2.2 
OSB’ce yapılabilecek yatırımların 

37.283,57 
  

37.283,57 
teşvik edilmesi desteklenecektir.   

     

F3.2.3 
Yağmursuyu kanalları yapımı ve 

74.567,15 
  

74.567,15 
baca ve ızgara bakımı   

     

Ara Toplam  260.985,03   260.985,03 

Genel Toplam  260.985,03   260.985,03 

      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
43      



  
CEYLANPINAR BELEDİYESİ 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

 SA. 4 PERSONELİN, NORM KADRO ÇALIŞMALARI ÇERÇEVESİNDE  

Amaç 
PERFORMANS, KARİYER VE LİYAKATİNE GÖRE İSTİHDAMI SAĞLANARAK, 
ÖZLÜK HAKLARI İYİLEŞTİRİLMEK SURETİYLE İŞ VERİMLİLİĞİ İLE ÇALIŞMA VE  

 YAŞAMA STANDARTLARINI YÜKSELTMEKTİR.    
     

Hedef 
H4.1 Norm kadro esaslarına göre, ilçenin yerel özelliklerini de gözeten 

personel planlaması yapılacaktır. 
    

     

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   

     
      

PG 4.1.1      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

F4.1.1 
Personel Planlaması Norm kadro ile 

5.805,80 
  

5.805,80 ilgili çıkarılan yönetmelik   

 doğrultusunda yapılmaktadır.     
      

Ara Toplam  5.805,80   5.805,80 

Genel Toplam  5.805,80   5.805,80 

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

 SA. 4 PERSONELİN, NORM KADRO ÇALIŞMALARI ÇERÇEVESİNDE  

Amaç 
PERFORMANS, KARİYER VE LİYAKATİNE GÖRE İSTİHDAMI SAĞLANARAK, 
ÖZLÜK HAKLARI İYİLEŞTİRİLMEK SURETİYLE İŞ VERİMLİLİĞİ İLE ÇALIŞMA VE  

 YAŞAMA STANDARTLARINI YÜKSELTMEKTİR.    
   

Hedef 
H4.2 Personelin verimliliğini artırmaya ve çalışma koşullarını iyileştirmeye 

yönelik mekansal ve teknik donanıma sahip olmaları sağlanacaktır.  

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   

     
      

PG 4.2.1      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   
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 İş tanımlamaları yapılarak, Belediye     

F4.2.1 
personelinin bu tanımlanmış işin 

74.567,15 
  

74.567,15 
niteliğine göre istihdam edilmesine   

     

 özen gösterilecektir.     

Ara Toplam  74.567,15   74.567,15 

Genel Toplam  74.567,15   74.567,15 

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

 SA. 4 PERSONELİN, NORM KADRO ÇALIŞMALARI ÇERÇEVESİNDE  

Amaç 
PERFORMANS, KARİYER VE LİYAKATİNE GÖRE İSTİHDAMI SAĞLANARAK, 
ÖZLÜK HAKLARI İYİLEŞTİRİLMEK SURETİYLE İŞ VERİMLİLİĞİ İLE ÇALIŞMA VE  

 YAŞAMA STANDARTLARINI YÜKSELTMEKTİR.    
   

Hedef 
H4.3 Personelin performansını arttırmaya yönelik teşvik mekanizmaları 

geliştirilecektir. 
    

     

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   

     
      

PG 4.3.1      

PG 4.3.2      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

F4.3.1 
Belediye personelinin 

147.125,00 
  

147.125,00 performansına göre prim   

 verilebilecektir.     

F4.3.2 
Belediye personeline kendini teknik 

149.134,31 
  

149.134,31 konuda yetiştirmesi için hizmet içi   

 eğitim verilecektir.     

Ara Toplam  296.259,31   296.259,31 

Genel Toplam  296.259,31   296.259,31 

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    
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 SA. 5 CEYLANPINAR BELEDİYESİNİ MAHALLİ İDARELER KAPSAMINDA 
 MEVZUATA UYGUN BİÇİMDE YAPILANDIRMAK VE BU DOĞRULTUDA, 
 BELDENİN İHTİYAÇLARINI BELİRLENMESİNDE VE KAYNAK KULLANIMINDA 

Amaç 
DİĞER KAMU KURUM VE KURULUŞLARI İLE ÖZEL KURUMLARLA İŞ BİRLİĞİ VE 
KOORDİNASYON İÇERİSİNDE TOPLUMUN GÖRÜŞ VE KATKILARINA AÇIK,  

 KATILIMCI, SAYDAM VE HESAP VEREBİLİR BİR ANLAYIŞLA HİZMET SUNMAYI 
 ÖZÜMSEMİŞ, İŞLEVSEL, RASYONEL, ÇAĞDAŞ BİR YÖNETSEL YAPI 

 OLUŞTURMAK VE VERİMLİLİĞİ ARTIRMAKTIR.    
     

 H5.1 Ceylanpınar Belediyesi çalışanlarına; öncelikle, oluşturulacak kurumsal 

Hedef 
yapının etkinliğini ve yerinden yönetim anlayışının güçlendirilmesini 
sağlamaya yönelik olmak üzere hizmet içi eğitim verilecek ve hizmet içi  

 eğitimde süreklilik sağlanacaktır.     

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   

     
      

PG 5.1.1      

PG 5.1.2      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

F5.1.1 
Personellere görev alanlarıyla ilgili 

57.871,57 
  

57.871,57 hizmet içi eğitim verilmeye devam   

 edilecektir.     

F5.1.2 
Kurum içi disiplin işbirliği ve 

18.641,78 
  

18.641,78 koordinasyon sağlanması için   

 gerekli çalışmalar yapılacaktır.     

Ara Toplam  76.513,35   76.513,35 

Genel Toplam  76.513,35   76.513,35 

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

 SA. 5 CEYLANPINAR BELEDİYESİNİ MAHALLİ İDARELER KAPSAMINDA 
 MEVZUATA UYGUN BİÇİMDE YAPILANDIRMAK VE BU DOĞRULTUDA, 
 BELDENİNİ İHTİYAÇLARINI BELİRLENMESİNDE VE KAYNAK KULLANIMINDA 

Amaç 
DİĞER KAMU KURUM VE KURULUŞLARI İLE ÖZEL KURUMLARLA İŞ BİRLİĞİ VE 
KOORDİNASYON İÇERİSİNDE TOPLUMUN GÖRÜŞ VE KATKILARINA AÇIK,  

 KATILIMCI, SAYDAM VE HESAP VEREBİLİR BİR ANLAYIŞLA HİZMET SUNMAYI 
 ÖZÜMSEMİŞ, İŞLEVSEL, RASYONEL, ÇAĞDAŞ BİR YÖNETSEL YAPI 

 OLUŞTURMAK VE VERİMLİLİĞİ ARTIRMAKTIR.    
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Hedef 
H5.2 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nda öngörülen faaliyetler ve kurumsal yapı 
dikkate alınarak, CB’nin organizasyon yapısı ana hizmet, danışma ve denetim 

 ile yardımcı hizmet birimlerinden oluşturulacaktır.    
      

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   

     
      

PG 5.2.1      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

 Ceylanpınar Belediyesine ait     

F5.2.1 
birimlerin çalışma alanları yeni 

2.266.800,77 
  

2.266.800,77 
hizmet binasında şekillendirilmiştir.   

     

 Sağlık işleri etkinleştirilecektir.     

Ara Toplam  2.266.800,77   2.266.800,77 

Genel Toplam  2.266.800,77   2.266.800,77 

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

 SA. 5 CEYLANPINAR BELEDİYESİNİ MAHALLİ İDARELER KAPSAMINDA 
 MEVZUATA UYGUN BİÇİMDE YAPILANDIRMAK VE BU DOĞRULTUDA, 
 BELDENİNİ İHTİYAÇLARINI BELİRLENMESİNDE VE KAYNAK KULLANIMINDA 

Amaç 
DİĞER KAMU KURUM VE KURULUŞLARI İLE ÖZEL KURUMLARLA İŞ BİRLİĞİ VE 
KOORDİNASYON İÇERİSİNDE TOPLUMUN GÖRÜŞ VE KATKILARINA AÇIK,  

 KATILIMCI, SAYDAM VE HESAP VEREBİLİR BİR ANLAYIŞLA HİZMET SUNMAYI 
 ÖZÜMSEMİŞ, İŞLEVSEL, RASYONEL, ÇAĞDAŞ BİR YÖNETSEL YAPI 

 OLUŞTURMAK VE VERİMLİLİĞİ ARTIRMAKTIR.    
   

Hedef 
H5.3 CB‘nin personel yapısındaki istihdam fazlalığı sebebiyle,  

kurumsallaşmanın sağlanması amacıyla katılımcı bir anlayışla yeni bir yapı 
 oluşturulacaktır.     

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   

     
      

PG 5.3.1      

PG 5.3.2      

PG 5.3.3      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  
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Faaliyetler  Bütçe Bütçe Toplam 
   Dışı  

 Değişik birimlerden personelin    

F5.3.1 
katılımıyla seminerler düzenlenip; 

29.425,00 
 

29.425,00 kurumsal hizmet sunumunda  

 Kurum kültürü ön plana    

 çıkarılacaktır.    

 CB ‘nin Web sitesinde Kurum    

 Kültürü çalışmaları Kamuoyunun    

F5.3.2 
görüş ve değerlendirilmelerine 

29.425,00 
 

29.425,00 
sunulmaya devam edilecek  

    

 sonuçlara göre yeniden    

 düzenlemeler yapılabilecektir.    

 Kurumun faaliyetlerini etkin ve    

 daha hızlı bir şekilde yürütebilmek    

F5.3.3 
ve kurum içi iletişimi güçlendirmek 

29.425,00 
 

29.425,00 amacıyla CB ‘nin teknolojik alt  

 yapısı güçlendirilecek ve ağ sistemi    

 kurulması çalışmaları    

 sürdürülecektir.    

Ara Toplam  88.275,00  88.275,00 

Genel Toplam  88.275,00  88.275,00 

     

     

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU    

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI   

 SA. 5 CEYLANPINAR BELEDİYESİNİ MAHALLİ İDARELER KAPSAMINDA 
 MEVZUATA UYGUN BİÇİMDE YAPILANDIRMAK VE BU DOĞRULTUDA, 
 BELDENİNİ İHTİYAÇLARINI BELİRLENMESİNDE VE KAYNAK KULLANIMINDA 

Amaç 
DİĞER KAMU KURUM VE KURULUŞLARI İLE ÖZEL KURUMLARLA İŞ BİRLİĞİ VE 
KOORDİNASYON İÇERİSİNDE TOPLUMUN GÖRÜŞ VE KATKILARINA AÇIK,  

 KATILIMCI, SAYDAM VE HESAP VEREBİLİR BİR ANLAYIŞLA HİZMET SUNMAYI 
 ÖZÜMSEMİŞ, İŞLEVSEL, RASYONEL, ÇAĞDAŞ BİR YÖNETSEL YAPI 

 OLUŞTURMAK VE VERİMLİLİĞİ ARTIRMAKTIR.   

 H5.4 İlçedeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli biçimde planlanması, 

Hedef 
uygulanması ve sunulmasında zorunlu olan kurumlar arası işbirliği ve 
koordinasyon, katılımcılık, saydam ve hesap verebilirlik ilkeleri göz önünde  

 bulundurularak güçlendirilecektir.    
     

Performans     

Hedefi     
     

Açıklamalar     

Performans  
(t-1) (t) 2022 

Göstergeleri  

    
     

PG 5.4.1     
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PG 5.4.2      

PG 5.4.3      

PG 5.4.4      

PG 5.4.5      

PG 5.4.6      

PG 5.4.7      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

 İlçenin gelişimi ile ilgili genel idare     

F5.4.1 
kurumları yerel kuruluşlar ve 

23.540,00 
  

23.540,00 
STK’larla koordinenin sağlanması   

     

 için toplantılar düzenlenecektir.     
      

F5.4.2 
CB’ce oluşturulan Web sitesi 

105.930,00 
  

105.930,00 
geliştirilecek ve güncellenecektir.   

     
      

 Kamu yatırımlarında, Kamu Özel     

 İşbirliği modeliyle yürütülenler     

F5.4.3 
dâhil, eğitim, sağlık, içme suyu ve 

47.080,00 
  

47.080,00 
kanalizasyon, bilim-teknoloji,   

     

 ulaştırma ve sulama sektörlerine     

 öncelik verilecektir.     
      

 Kamu yatırım projelerinin     

 planlanması, uygulanması,     

F5.4.4 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 

23.540,00 
  

23.540,00 süreci güçlendirilecek, bu   

 kapsamda kamu kurum ve     

 kuruluşlarının kapasiteleri     

 geliştirilecektir.     

 Kamu yatırımlarının ortalama     

F5.4.5 
tamamlanma süresinde sağlanan 

35.310,00 
  

35.310,00 iyileşme, bu sürenin halen nispi   

 olarak yüksek olduğu sektörlere     

 odaklanılarak sürdürülecektir.     
      

 Toplam kamu yatırımları içerisinde     

F5.4.6 
özel sektörün üretken faaliyetlerini 

35.310,00 
  

35.310,00 
destekleyecek nitelikteki altyapı   

     

 yatırımlarına odaklanılacaktır.     
      

 Mevcut sermaye stokundan azami     

F5.4.7 
faydayı sağlamak için idame- 

35.310,00 
  

35.310,00 yenileme, bakım-onarım ve   

 rehabilitasyon harcamalarına ağırlık     

 verilecektir.     
      

Ara Toplam  306.320,00   306.320,00 
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Genel Toplam  306.320,00   306.320,00 

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

 SA. 5 CEYLANPINAR BELEDİYESİNİ MAHALLİ İDARELER KAPSAMINDA 
 MEVZUATA UYGUN BİÇİMDE YAPILANDIRMAK VE BU DOĞRULTUDA, 
 BELDENİNİ İHTİYAÇLARINI BELİRLENMESİNDE VE KAYNAK KULLANIMINDA 

Amaç 
DİĞER KAMU KURUM VE KURULUŞLARI İLE ÖZEL KURUMLARLA İŞ BİRLİĞİ VE 
KOORDİNASYON İÇERİSİNDE TOPLUMUN GÖRÜŞ VE KATKILARINA AÇIK,  

 KATILIMCI, SAYDAM VE HESAP VEREBİLİR BİR ANLAYIŞLA HİZMET SUNMAYI 
 ÖZÜMSEMİŞ, İŞLEVSEL, RASYONEL, ÇAĞDAŞ BİR YÖNETSEL YAPI 

 OLUŞTURMAK VE VERİMLİLİĞİ ARTIRMAKTIR.    
    

Hedef 
H5.5 Numarataj yönetmeliği gereğince, adres veri sisteminin  

güncelleştirilmesi.     
     

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   

     
      

PG 5.5.1      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

 Nüfus Hizmetleri Kanunu gereğince     

F5.5.1 
adres çalışmaları yönetmeliklere 

22.261,65 
  

22.261,65 
uygun olarak güncelleştirilmeye   

     

 devam edilecektir.     

Ara Toplam  22.261,65   22.261,65 

Genel Toplam  22.261,65   22.261,65 

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

 SA. 6 ŞEHRİMİZE AİT BİLGİLERE AİT VERİ TABANI OLUŞTURABİLMESİ DOĞRU, 
 GÜNCEL VE GÜVENİLİR BİLGİLERLE YEREL BİLGİ BANKASI OLUŞTURULARAK 

Amaç 
YENİ PROJELERE YÖN VERECEK KENT BİLGİ SİSTEMİNİN KURULMASI.KENT İÇİ 
YAŞAMI KOLAYLAŞTIRMAK İÇİN HER TÜRLÜ BİLİŞİM ARAÇLARINI ETKİN BİR 

 ŞEKİLDE KULLANMAK, BUNU KENTTE YAŞAYANLARIN KOLAYCA  
 ERİŞEBİLECEKLERİ HALE GETİRMEK, BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN BELEDİYE 

 İŞLEMLERİNE ENTEGRE ETMEKTİR.     
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Hedef 
H6.1 Kent bilgi sistemlerinde en önemli bileşenlerden birisinin en değerli ve 
zor elde edilen VERİ olduğu bilinmektedir. Veri tabanının oluşturulması 

 Çalışmaları başlatılmış olup sürekli güncelleme yapılacaktır.  
      

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   

     
      

PG 6.1.1      

PG 6.1.2      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

 Kent Bilgi Sistemi kapsamında Akıllı     

F6.1.1 
Kent Otomasyon Sistemi 

35.310,00 
  

35.310,00 
oluşturulmuş güncelleme   

     

 çalışmaları süreklilik arz edecektir.     
      

 Veri tabanının güncelleme işlemleri     

F6.1.2 
sürdürülecektir. Adres bilgi sistemi 

70.620,00 
  

70.620,00 güncellenecektir. Cadde ve sokak   

 levhaları güncellenerek zeminde     

 gerekli yerlere asılacaktır.     

Ara Toplam  105.930,00   105.930,00 

Genel Toplam  105.930,00   105.930,00 

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

 SA. 6 ŞEHRİMİZE AİT BİLGİLERE AİT VERİ TABANI OLUŞTURABİLMESİ DOĞRU, 
 GÜNCEL VE GÜVENİLİR BİLGİLERLE YEREL BİLGİ BANKASI OLUŞTURULARAK 

Amaç 
YENİ PROJELERE YÖN VERECEK KENT BİLGİ SİSTEMİNİN KURULMASI.KENT İÇİ 
YAŞAMI KOLAYLAŞTIRMAK İÇİN HER TÜRLÜ BİLİŞİM ARAÇLARINI ETKİN BİR 

 ŞEKİLDE KULLANMAK, BUNU KENTTE YAŞAYANLARIN KOLAYCA  
 ERİŞEBİLECEKLERİ HALE GETİRMEK, BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN BELEDİYE 

 İŞLEMLERİNE ENTEGRE ETMEKTİR.     
    

Hedef 
H6.2 Halkımızın Belediye hizmetlerine, Bilgisayar ortamında ulaşabilmeleri, 

E-Belediye hizmetlerinin halkımıza sunulması. 
   

    

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   
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  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

 Belediye Müdürlüklerinin bilgisayar     

F6.2.1 
ve internet ortamında 

294.250,00 
  

294.250,00 
otomasyonun güncellenmesi   

     

 çalışmalarına devam edilecektir.     

 Halkımızın belediye ile olan     

 ilişkilerini bilgisayar ortamında     

F6.2.2 
kolaylıkla ulaşabilmeler amacıyla E- 

58.850,00 
  

58.850,00 
Belediye hizmetlerinin sunulması   

     

 hizmetlerine geliştirilerek devam     

 edecektir.     

Ara Toplam  353.100,00   353.100,00 

Genel Toplam  353.100,00   353.100,00 

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

 SA. 6 ŞEHRİMİZE AİT BİLGİLERE AİT VERİ TABANI OLUŞTURABİLMESİ DOĞRU, 
 GÜNCEL VE GÜVENİLİR BİLGİLERLE YEREL BİLGİ BANKASI OLUŞTURULARAK 

Amaç 
YENİ PROJELERE YÖN VERECEK KENT BİLGİ SİSTEMİNİN KURULMASI.KENT İÇİ 
YAŞAMI KOLAYLAŞTIRMAK İÇİN HER TÜRLÜ BİLİŞİM ARAÇLARINI ETKİN BİR 

 ŞEKİLDE KULLANMAK, BUNU KENTTE YAŞAYANLARIN KOLAYCA  
 ERİŞEBİLECEKLERİ HALE GETİRMEK, BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN BELEDİYE 

 İŞLEMLERİNE ENTEGRE ETMEKTİR.     
  

 H6.3 İnsanların yaşadıkları kentle ilgili her türlü bilgiye kolayca erişebildiği, 

Hedef 
belediyecilikle ilgili işlerini daha kolay takip edebileceği, işlem sürelerini 
kısaltan, güvenliği artıran, katılımcı ve şeffaf yönetim anlayışının en büyük 

 aracı olarak sayısal bir platform hazırlamak E- Belediyeciliğin temel amacına 

 ulaşımını sağlamak     
      

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   

     
      

PG 6.3.1      

PG 6.3.2      

PG 6.3.3      
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  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

 Belediye ve bağlı kuruluşların     

F6.3.1 
hizmetlerini elektronik ortamda 

3.728,36 
  

3.728,36 sunması, işlem ve ödemelerini   

 yapabilmesi sağlama çalışmaları     

 sürdürülecektir.     

F6.3.2 
Elektronik ödeme sistemleri 

29.425,00 
  

29.425,00 yaygınlaştırılması için personel   

 eğitim çalışmaları sürdürülecektir.     

 Belediye faaliyetlerinin kamuoyu     

F6.3.3 
tarafından sürekli ve güncel olarak 

529.650,00 
  

529.650,00 izlenmesi sağlanıp, kentin web   

 ortamında etkin şekilde tanıtımına     

 önem verilecektir     

Ara Toplam  562.803,36   562.803,36 

Genel Toplam  562.803,36   562.803,36 

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

Amaç 
SA.7 HALKIMIZIN RAHATLIĞININ SAĞLANMASI YÖNÜNDE ŞEHRİN İNZİBATİ 
(ZABITA) HİZMETLERİ SAĞLAMAK. BELEDİYEYE AİT PARKLARIN YENİLENMESİ 

 VE MODERNİZE EDİLMESİ.     
   

Hedef 
H7.1 Araç trafiğinin Ulaşım düzeni sağlanacaktır. Halkın yaya trafiği olarak 

kullandığı kaldırım işgalleri sonlandırılacaktır.    

    

Performans      

Hedefi      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri 
  

     

PG 7.1.1      

PG 7.1.2      

PG 7.1.3      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   
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 Kaldırım işgallerinin sonlandırılması     

 çalışmaları Zabıta Müdürlüğü     

F7.1.1 
ekiplerinin yapacağı kontrollerle 

585.593,01 
  

585.593,01 
sürdürülecektir. Gerektiğinde cezai   

     

 işlemler uygulanmaya devam     

 edilecektir.     

 Kaçak yapılaşmanın önüne     

F7.1.2 
geçilmesi yolunda imar ve Şehircilik 

161.837,00 
  

161.837,00 müdürlüğü ile Zabıta Müdürlüğü   

 dayanışma içerisinde çalışmaya     

 devam edilecektir.     

F7.1.3 
Kanun ve yönetmeliklerle kendisine 

147.125,00 
  

147.125,00 verilen görevlerin uygulanmasına   

 devam edilecektir.     

Ara Toplam  894.555,01   894.555,01 

Genel Toplam  894.555,01   894.555,01 

      

      

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

Amaç 
SA.7 HALKIMIZIN RAHATLIĞININ SAĞLANMASI YÖNÜNDE ŞEHRİN İNZİBATİ 
(ZABITA) HİZMETLERİ SAĞLAMAK. BELEDİYEYE AİT PARKLARIN YENİLENMESİ 

 VE MODERNİZE EDİLMESİ.     
     

 H7.2 Çevrenin korunması ve vatandaşlarımızın gürültü ve çevre kirliliğinden 
 etkilenme durumunun en aza indirilmesi Doğal kaynakların ve arazi 

Hedef 
şartlarının en iyi şekilde korunmasının sağlanması; su toprak ve havanın 
kirlenmesinin önlenmesi, zararlı haşereler, sinek ve sivri sinekle mücadele ve  

 ilaçlama çalışmalarına devam edilecektir. Kurban kesim alanlarının 
 oluşturulması sağlanacaktır.     

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   

     
      

PG 7.2.1      

PG 7.2.2      

PG 7.2.3      

PG 7.2.4      

PG 7.2.5      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
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   Dışı  
     

 Gıda, sıhhi ve gayri sıhhi    

 müesseseler ile eğlence ve istirahat    

F7.2.1 
yerleri, oyun yerleri, internet 

37.594,67 
 

37.594,67 cafeler ilgili kamu Kurum ve  

 Kuruluşlarla ve STK ‘larla dayanışma    

 içerisinde denetlenecek ve disiplin    

 altına alınacaktır.    

 İnsan ve çevre sağlığını tehdit eden    

 unsurlar tespit edilecek, Hava,    

F7.2.2 
görüntü ve gürültü kirliliği 

37.283,57 
 

37.283,57 kapsamında denetim yapılacak ve  

 önlem alınmaya devam edilecektir.    

 Tüketici hakları    

 önceliklendirilecektir.    

 İlçe merkezinde bulunan büyük ve    

 küçükbaş hayvanların, şehir dışında    

 uygun bir araziye çıkarılarak, bu    

 konudaki mağduriyetler    

F7.2.3 
giderilecektir. Hayvan sevkiyatları 

37.283,57 
 

37.283,57 
kontrol edilecek, Şehir içinde  

    

 hayvan besiciliğinin önlenmesi    

 çalışmalarında ilgili Kamu kurum ve    

 Kuruluşları ve STK ‘ larla işbirliği    

 içerisinde olunacaktır.    

 Başıboş sokak hayvanları için    

F7.2.4 
hayvan barınma merkezi ve barınak 

47.080,00 
 

47.080,00 yapılmış olup bakım tedavi ve  

 kısırlaştırma çalışmalarına devam    

 edilecektir.    

 Halkımızın sağlığı açısından, zararlı    

F7.2.5 
haşereler, Sinek ve sivri sineklerle 

353.100,00 
 

353.100,00 
mücadele için ilaçlama çalışmaları  

    

 sürdürülecektir.    

Ara Toplam  512.341,81  512.341,81 

Genel Toplam  512.341,81  512.341,81 

     

     

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU    

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI   

Amaç 
SA. 7 HALKIMIZIN RAHATLIĞININ SAĞLANMASI YÖNÜNDE ŞEHRİN İNZİBATİ 
(ZABITA) HİZMETLERİ SAĞLANACAK. BELEDİYEYE AİT PARKLARIN 

 YENİLENMESİ VE MODERNİZE EDİLMESİ.   
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Hedef H7.3 CB’sine ait yaşlı araçların yenilenmesi çalışmaları sürdürülecektir. 
      

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   

     
      

PG 7.3.1      

PG 7.3.2      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  
      

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

 Araçların yaşlı, arızalı ve hizmet     

F7.3.1 
edemeyecek durumda olanların 

447.402,93 
  

447.402,93 ilgili kurum ve kuruluşlardan destek   

 sağlanması ve araçların yenilenme     

 çalışmaları sürdürülecektir.     
      

 Makine parkının yenilenme     

F7.3.2 
çalışmaları ihtiyaç alanına göre 

1.118.507,33 
  

1.118.507,33 
nakdi imkanlar da gözetilerek   

     

 sürdürülmektedir.     
      

Ara Toplam  1.565.910,26   1.565.910,26 

Genel Toplam  1.565.910,26   1.565.910,26 

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

 SA.8 KENT KONSEYİ, KENT YAŞAMINDA; KENT VİZYONUNUN VE  
 HEMŞERİLİK BİLİNCİNİN GELİŞTİRİLMESİ, KENTİN HAK VE HUKUKUNUN 

Amaç 
KORUNMASI, SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA, ÇEVREYE DUYARLI, SOSYAL 
YARDIMLAŞMA VE DAYANIŞMA, SAYDAMLIK, HESAP VERME, KATILIM VE  

 YERİNDEN YÖNETİM İLKELERİNİ HAYATA GEÇİRİLECEK VE BELEDİYE 

 HİZMETLERİNE GÖNÜLLÜ KİŞİLERİN KATILIMINI SAĞLAMAK.  
  

 H8.1 CB, meslek kuruluşlarının, sendikaların, Üniversitenin, STK, Siyasi 

Hedef 
partiler, kamu kurum ve kuruluşları ile mahalle muhtarlarının  

temsilcilerinden oluşan kent konseyi oluşturularak çalışmalara devam  

 edilecektir.     

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      
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Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   
     

      

PG 8.1.1      

PG 8.1.2      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

 Kent yaşamında kentin hukukunun     

F8.1.1 
ve haklarının korunması yönünde, 

47.080,00 
  

47.080,00 
kent konseyince çalışmalar   

     

 yürütülecektir.     

 İlçenin Kent Konseyi oluşturulması     

F8.1.2 
ile, hanımlar ve çocuk meclisleri 

47.080,00 
  

47.080,00 
oluşturulması çalışmaları   

     

 başlatılacaktır.     

Ara Toplam  94.160,00   94.160,00 

Genel Toplam  94.160,00   94.160,00 

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

 SA.8 KENT KONSEYİ, KENT YAŞAMINDA; KENT VİZYONUNUN VE  
 HEMŞERİLİK BİLİNCİNİN GELİŞTİRİLMESİ, KENTİN HAK VE HUKUKUNUN 

Amaç 
KORUNMASI, SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA, ÇEVREYE DUYARLI, SOSYAL 
YARDIMLAŞMA VE DAYANIŞMA, SAYDAMLIK, HESAP VERME, KATILIM VE  

 YERİNDEN YÖNETİM İLKELERİNİ HAYATA GEÇİRİLECEK VE BELEDİYE 

 HİZMETLERİNE GÖNÜLLÜ KİŞİLERİN KATILIMINI SAĞLAMAK.  
    

Hedef 
H8.2 Belediye hizmetlerinin daha etkin ve tasarrufa yönelik programlar 

uygulaması amacıyla nitelikli, gönüllü kişilerin katılımı sağlanacaktır.  

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   

     
      

PG 8.2.1      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   
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 Belediye hizmetlerinde etkinlik,     

 tasarruf, verimliliği arttırmak     

F8.2.1 
amacıyla nitelikli, gönüllü kişilerin 

671.104,40 
  

671.104,40 belediye hizmetlerine gönüllü   

 katılımlarını sağlama çalışmaları     

 sürdürülecektir. Basın yayın     

 fonksiyonları etkinleştirilecektir.     
      

Ara Toplam  671.104,40   671.104,40 

Genel Toplam  671.104,40   671.104,40 

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

Amaç 
SA.9 İLÇE MERKEZİNDE; MEKANSAL GELİŞMEYİ YÖNLENDİRECEK, YAŞAM 
KALİTESİNİ YÜKSELTECEK UYGULANABİLİR ÜST VE ALT ÖLÇEKLİ PLANLARIN 

 YAPILMASINI SAĞLAMAKTIR.     
     

Hedef 
H9.1 Mevcut 1/1000 ölçekli imar planlarının uygulanmasına yönelik 18. 

madde imar uygulaması çalışmaları sürdürülecektir.    

    
      

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   

     
      

PG 9.1.1      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

 Belediye Meclisince onanmış imar     

 planlarının belediye encümenince     

F9.1.1 
alınacak kararlar doğrultusunda 

782.955,14 
  

782.955,14 
imar müdürlüğünün denetiminde   

     

 imar planlarının uygulanmasına     

 yönelik çalışmalar sürdürülecektir.     
      

Ara Toplam  782.955,14   782.955,14 

Genel Toplam  782.955,14   782.955,14 

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

Amaç 
SA.9 İLÇE MERKEZİNDE; MEKANSAL GELİŞMEYİ YÖNLENDİRECEK, YAŞAM 
KALİTESİNİ YÜKSELTECEK UYGULANABİLİR ÜST VE ALT ÖLÇEKLİ PLANLARIN 

 YAPILMASINI SAĞLAMAKTIR.     
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 H9.2 İmar planı ve 3194 sayılı imar kanunu ile ilgili yönetmelikler 

Hedef 
çerçevesinde parselasyon, ifraz, tevhit, yapı ruhsatı ve yapı kullanma izni 
verilmesi işlemleri sürdürülecektir. İlçenin otopark probleminin çözülmesi  

 amacıyla, planlama çalışmalarına devam edilecektir.    
      

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   

     
      

PG 9.2.1      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

 İmar planı ve uygulaması     

 işlemlerinde tüm kamu Kurum ve     

 Kuruluşları ile STK‘larıyla işbirliği     

F9.2.1 
içerisinde şehrin ihtiyaçları da göz 

37.283,57 
  

37.283,57 önüne alınarak, Kanun ve   

 Yönetmeliklerde belirtilen ölçüler     

 baz alınmak suretiyle Kentleşme     

 olgusu güçlendirilmeye devam     

 edilecektir.     

F9.2.2 
Ruhsatsız binaların yıkımı 

70.620,00 
  

70.620,00 
yapılacaktır   

     

Ara Toplam  107.903,57   107.903,57 

Genel Toplam  107.903,57   107.903,57 

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

Amaç 
SA.9 İLÇE MERKEZİNDE; MEKANSAL GELİŞMEYİ YÖNLENDİRECEK, YAŞAM 
KALİTESİNİ YÜKSELTECEK UYGULANABİLİR ÜST VE ALT ÖLÇEKLİ PLANLARIN 

 YAPILMASINI SAĞLAMAKTIR.     
  

 H9.3 Kamu yararına kullanılacak tesislerin arsaları öncelikli olarak imar 

Hedef 
uygulaması sonucu DOP’dan bedelsiz olarak karşılanacak. DOP’dan 
karşılanamayacak zorunlu yerler, kamulaştırma yoluyla kamuya  

  

 kazandırılacaktır.     

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   

     
      

PG 9.3.1      
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PG 9.3.2       

   Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler   Bütçe Bütçe  Toplam 
    Dışı   

 Kamuya tahsis edilecek alanlar imar     

 uygulaması yoluyla kamuya     

F9.3.1 
kazandırılacaktır. Yöntem olarak 

372.835,78 
  

372.835,78 imar uygulaması çalışmalarına   

 devam edilecektir.     

 Zorunluluk olan yerler için     

 kamulaştırma işlemleri yapılacaktır.     

 Mezarlık alanı düzenleme, Yeni     

 mezarlık taziye evleri oluşturma     

F9.3.2 
işlemlerine ait planlama 

846.912,13 
  

846.912,13 
çalışmalarına başlanacak ve mali   

     

 imkanlar dahilinde işlemler     

 yürütülecektir.      

Ara Toplam   1.219.747,91   1.219.747,91 

Genel Toplam   1.219.747,91   1.219.747,91 

      

       

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

 SA.10 BELDE SAKİNLERİNİN AİLECE RAHATÇA DİNLENİP STRES  

Amaç 
ATABİLECEKLERİ GEZİNTİ VE YÜRÜYÜŞ ALANLARI DÜZENLENECEKTİR. 
REKREASYON ALANLARI, SPOR ALANI VE ÇEVRE DÜZENLEME ÇALIŞMALARI  

 YAPILACAKTIR.      

 H10.1 Yürüyüş yolları, kameriyeler, bisiklet parkuru, kır kahvesi, şelaleler, 

Hedef 
göletler, çocuk oyun alanları, amfi tiyatro, kültür fizik alanları, yangın yolları, 
otopark, wc, çeşmeler rekreasyon ve sosyal dinlenme üniteleri çalışmaları  

 yapılacaktır.      

Performans       

Hedefi       
       

Açıklamalar       

Performans   
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri    

      
       

PG 10.1.1       

PG 10.1.2       

   Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler   Bütçe Bütçe  Toplam 
    Dışı   

F10.1.1 
Projeler hazırlanarak, hibe ve fon 

74.567,15 
  

74.567,15 
kredilerinden yararlanılacaktır.   
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 Belediyeye ait yerlerin her türlü dış     

 etkenlere karşı korunması     

 sağlanacak, yer altı ve yer üstü su     

F10.1.2 
kaynakları ve doğal yaşam 

149.134,31 
  

149.134,31 
alanlarının korunması hususlarında,   

     

 ilgili kurum ve kuruluşlar ile     

 dayanışma içerisinde      

 bulunulacaktır.      

 Yol, altyapı ve kamu binaları için 
205.975,00 

  
205.975,00  proje yaptırılacak.    

      

Ara Toplam   429.676,46   429.676,46 

Genel Toplam   429.676,46   429.676,46 

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

 SA. 11 BELDE HALKININ YAŞAM STANDARDININ YÜKSELTİLMESİ AMACIYLA 

Amaç 
REFÜJ, YOL (ASFALT, PARKE TAŞLI, BETON, STABİLİZE) VE KALDIRIM 
ÇALIŞMALARININ YÖRENİN ÖZELLİKLERİ DE DİKKATE ALINARAK, TEKNİK  

 YÖNTEMLERE UYGUN BİR ŞEKİLDE YAPILACAKTIR.    
     

Hedef 
H11.1 İlçenin altyapı şebeke çalışması olması durumunda (doğalgaz 
çalışması), şehir içi yollar yeniden yapılacaktır. Yol yapımında arazinin eğim 

 durumu dikkate alınacaktır.     
       

Performans       

Hedefi       
       

Açıklamalar       

Performans   
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri    

      
       

PG 11.1.1       

PG 11.1.2       

PG 11.1.3       

PG 11.1.4       

PG 11.1.5       

PG 11.1.6       

PG 11.1.7       

   Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler   Bütçe Bütçe  Toplam 
    Dışı   

 Şehir içi yolların, belediyenin     

F11.1.1 
ekonomik durumu da dikkate 

37.283,57 
  

37.283,57 alınarak merkezi   

 idareden ve fonlardan sağlanacak     

 kaynaklarla birlikte yapım     
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 çalışmaları sürdürülecektir.    

     

 Refüj, yol ve kaldırım    

 çalışmalarında, belediye vatandaş    

F11.1.2 
işbirliği ile, ekonomik, teknik şartlar 

37.283,57 
 

37.283,57 göz önüne alınarak, engelli  

 vatandaşlarımızın yararlanacağı bir    

 şekilde yapım çalışmaları    

 sürdürülmeye devam edilecektir.    
     

 Şehir iç anayolların, parke taşlı    

 yollarla birlikte refüj düzenlemeleri    

 yapılacaktır. Şehir içerisinde    

 bulunan parkların refüj ve yolların    

F11.1.3 
bakım ve onarımına devam 

37.283,57 
 

37.283,57 
edilecektir. Çevre ve kıyı  

    

 düzenlemeleri proje çalışmaları    

 bisiklet ve yürüyüş yolları, cep    

 parklar ve yaya köprüleri vb.    

 yapılacaktır.    

 Yeni modern sebze hali kompleksi,    

F11.1.4 
çok amaçlı konferans, tiyatro ve 

1.752.328,16 
 

1.752.328,16 düğün sarayı, binaları yapılarak  

 modern şehir olmanın adımları    

 atılacaktır.    

F11.1.5 
Şehir merkezinin eğimi yüksek olan 

745.671,56 
 

745.671,56 bölgelerinde, beton yol yapım  

 çalışmalarına devam edilecektir.    

 Beton, parke ve asfalt yolların    

 yapılarak ilçemizin yol sorununun    

F11.1.7 
tamamen çözülmesi ve yapılan 

932.089,44 
 

932.089,44 
yollarda kaldırım ve çevre  

    

 düzenleme çalışmaları yapılarak    

 kentleşme olgusu güçlendirilecektir.    
     

Ara Toplam  3.541.939,07  3.541.939,07 

Genel Toplam  3.541.939,07  3.541.939,07 

     

     

     

     

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU    

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI   
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 SA.12 ŞEHİR HALKININ YAŞAM STANDARTLARINI YÜKSELTİLMEK, DÜZENLİ- 

Amaç 
SAĞLIKLI VE DEPREME DAYANIKLI KONUTLAR ÜRETMEK, GECEKONDU 
ÖNLEME BÖLGESİ VE TOPLU KONUT ALANLARI İLE KENTSEL DÖNÜŞÜM VE  

 GELİŞİM ALANLARI OLUŞTURMAK.     
     

Hedef 
H12.1 CB’nin girişimleri ile Toplu Konut Alanları ve projeleri oluşturulacak, 
halkımıza imarlı, kaliteli ve uygun fiyatlara toplu konut yapımına devam 

 edilecektir.     
      

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   

     
      

PG 12.1.1      

PG 12.1.2      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

 İmar planında toplu konut alanları     

F12.1.1 
oluşturulup, sosyal donatı alanları 

74.567,15 
  

74.567,15 
ile birlikte halka sunulmaya devam   

     

 edilecektir.     

 Kentsel Dönüşüm Projelerine     

 başlanacak ve ilçemizde     

 kentleşmenin Yeşil ve Ekolojik Kent     

 modelinde gelişmesi teşvik     

F12.1.2 
edilecektir. Atatürk caddesinde 

372.835,78 
  

372.835,78 Kentsel Tasarım Projesi yapılacak,   

 Prestij Cadde ve Sokak Projesi ile     

 daha estetik sokaklar yapılacak,     

 cephe yenileme çalışmalarına     

 devam edilerek daha ferah Kent     

 görünümü sağlanacaktır.     

Ara Toplam  447.402,93   447.402,93 

Genel Toplam  447.402,93   447.402,93 

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

 SA.12 ŞEHİR HALKININ YAŞAM STANDARTLARINI YÜKSELTİLMEK, DÜZENLİ- 

Amaç 
SAĞLIKLI VE DEPREME DAYANIKLI KONUTLAR ÜRETMEK, GECEKONDU 
ÖNLEME BÖLGESİ VE TOPLU KONUT ALANLARI İLE KENTSEL DÖNÜŞÜM VE  

 GELİŞİM ALANLARI OLUŞTURMAK.     
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Hedef 
H12.2 CB’nin girişimleri ile Toplu Konut Alanları ve projeleri oluşturulacak, 
halkımıza imarlı, kaliteli ve uygun fiyatlara toplu konut yapımına devam 

 edilecektir.     
       

Performans       

Hedefi       
       

Açıklamalar       

Performans   
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri    

      
       

PG 12.2.1       

   Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler   Bütçe Bütçe  Toplam 
    Dışı   

 Şehrimizde uygun zeminlerde toplu      

 konut alanları belirlenmiş ve      

F12.2.1 
vatandaşlarca da talep edilen ada  

449.823,01 
  

449.823,01 bazlı toplu konut alanları Belediye    

 meclisince değerlendirilmektedir.      

 Yazı İşleri Fonksiyonları      

 etkinleştirilecektir.      

Ara Toplam   449.823,01   449.823,01 

Genel Toplam   449.823,01   449.823,01 

       

       

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

 SA.12 ŞEHİR HALKININ YAŞAM STANDARTLARINI YÜKSELTİLMEK, DÜZENLİ- 

Amaç 
SAĞLIKLI VE DEPREME DAYANIKLI KONUTLAR ÜRETMEK, GECEKONDU 
ÖNLEME BÖLGESİ VE TOPLU KONUT ALANLARI İLE KENTSEL DÖNÜŞÜM VE  

 GELİŞİM ALANLARI OLUŞTURMAK.     
   

Hedef 
H12.3 Şehir merkezinde eski yapılaşmanın bulunduğu alanlarda görüntü 
kirliliğine yol açan sağlıksız yapıların yerine toplu konutların ve ticaret 

 merkezlerinin yapılması sağlanacaktır.     
       

Performans       

Hedefi       
       

Açıklamalar       

Performans   
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri    

      
       

PG 12.3.1       

   Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler   Bütçe Bütçe  Toplam 
    Dışı   
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 Belediye meclisi, imar komisyonu,     

 imar müdürlüğü ile yapılacak ortak     

 çalışma, şehir merkezinde bulunan     

F12.3.1 
sağlıksız yapılaşmanın kentsel 

7.297.400,00 
  

7.297.400,00 dönüşüm ve gelişim alanı olarak   

 düzenli sağlıklı ve depreme     

 dayanıklı yapıların oluşturulması     

 yönündeki çalışmalar     

 sürdürülecektir.     

Ara Toplam  7.297.400,00   7.297.400,00 

Genel Toplam  7.297.400,00   7.297.400,00 

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

Amaç 
SA.13 ŞEHRİN GELİŞMESİ AMACIYLA ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİNİN TAM 
OLARAK FAALİYETE GEÇMESİ, KÜÇÜK SANAYİ SİTELERİNİN OLUŞTURULMASI 

 VE DOĞALGAZ PROJESİNİN İLÇEMİZ GENELİNE YAYGINLAŞTIRILMASI. 
   

Hedef 
H13.1 Gelişmenin sağlanması, işsizliğin önlenmesi amacıyla, organize sanayi 
bölgesinin tam olarak faaliyete geçmesi yönündeki çalışmaların  

 sonuçlandırılması.     
      

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   
     

      

PG 13.1.1      

PG 13.1.2      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

 Organize sanayi bölgesinin tam     

 kapasite hizmete girmesi amacıyla,     

F13.1.1 
valilik, Sanayi ve Ticaret Odası 

37.283,57 
   

Başkanlığı ile OSB Müdürlüğü ve   37.283,57 
 yatırımcılarla ilgili dayanışma ve     

 işbirliği sürdürülmeye devam     

 edilecektir.     
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 Tarım ve işlenmiş tarım ürünlerinde     

 güvenilirliğin denetimi     

 etkinleştirilecek, risk     

 değerlendirmesine dayalı akredite     

F13.1.2 
bir kontrol ve denetim sistemi 

37.283,57 
  

37.283,57 oluşturulacaktır. Genetiği   

 değiştirilmiş organizma içerenler     

 başta olmak üzere ileri teknoloji     

 kullanılarak üretilmiş ürünlere     

 yönelik biyogüvenlik kriterleri etkin     

 olarak uygulanacaktır.     

Ara Toplam  74.567,15   74.567,15 

Genel Toplam  74.567,15   74.567,15 

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

Amaç 
SA.13 ŞEHRİN GELİŞMESİ AMACIYLA ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİNİN TAM 
OLARAK FAALİYETE GEÇMESİ, KÜÇÜK SANAYİ SİTELERİNİN OLUŞTURULMASI 

 VE DOĞALGAZ PROJESİNİN İLÇEMİZ GENELİNE YAYGINLAŞTIRILMASI. 
     

 H13.2 Küçük sanayi işyerlerinin, galericilerin, marangozların, hızarcıların, tüp 

Hedef 
depolarının, briket ocaklarının, buğday, pazar yerlerinin yerleşim alanları 
dışında Konut dışı kentsel çalışma alanları olarak planlanacak yerlere  

 taşınması işleminin yapılması.     
      

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   

     
      

PG 13.2.1      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

F13.2.1 
Küçük sanayi sitesi ile ilgili planlama 

37.283,57 
  

37.283,57 
çalışmaları sürdürülmektedir.   

     

Ara Toplam  37.283,57   37.283,57 

Genel Toplam  37.283,57   37.283,57 

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    
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Amaç 
SA.13 ŞEHRİN GELİŞMESİ AMACIYLA ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİNİN TAM 
OLARAK FAALİYETE GEÇMESİ, KÜÇÜK SANAYİ SİTELERİNİN OLUŞTURULMASI 

 VE DOĞALGAZ PROJESİNİN İLÇEMİZ GENELİNE YAYGINLAŞTIRILMASI. 
     

Hedef 
H13.3 Baz istasyonlarının yol açabileceği manyetik kirliliğin önlenmesi için 

ilgili kuruluşlar nezdinde girişimlerde bulunulacaktır. 
   

    

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   

     
      

PG 13.3.1      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

 Yapılan ve Şehir merkezinde     

 yerleşim alanları içerisinde kalan     

F13.3.1 
baz istasyonlarının yerleşim alanları 

37.283,57 
  

37.283,57 
dışına alınması çalışmaları ile ilgili   

     

 teknik ve hukuki çalışmalar devam     

 ettirilecektir.     

Ara Toplam  37.283,57   37.283,57 

Genel Toplam  37.283,57   37.283,57 

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

Amaç 
SA.13 ŞEHRİN GELİŞMESİ AMACIYLA ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİNİN TAM 
OLARAK FAALİYETE GEÇMESİ, KÜÇÜK SANAYİ SİTELERİNİN OLUŞTURULMASI 

 VE DOĞALGAZ PROJESİNİN İLÇEMİZ GENELİNE YAYGINLAŞTIRILMASI. 
     

Hedef H13.4 Doğalgaz hattının ilçemiz geneline yaygınlaştırılması.  

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   

     
      

PG 13.4.1      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

F13.4.1 
Doğalgazın ilçemiz geneline 

37.283,57 
  

37.283,57 yaygınlaştırılması için gerekli   

 çalışmalar sürdürülecektir.     
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Ara Toplam  37.283,57   37.283,57 

Genel Toplam  37.283,57   37.283,57 

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

Amaç 
SA.13 ŞEHRİN GELİŞMESİ AMACIYLA ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİNİN TAM 
OLARAK FAALİYETE GEÇMESİ, KÜÇÜK SANAYİ SİTELERİNİN OLUŞTURULMASI 

 VE DOĞALGAZ PROJESİNİN İLÇEMİZ GENELİNE YAYGINLAŞTIRILMASI. 
    

Hedef H13.5 Kentin güzel görünümlü seyir projeleri yapılması.  

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   
     

      

PG 13.5.1      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

 2 Adet Kapalı Yüzme Havuzu     

 yaparak halkımızın hizmetine     

 sunulması. Ceylanpınarımıza Sosyal     

 alanlar kazandırmak için     

F13.5.1 
MEGAPARK Projesi kapsamında 

3.413.300,00 
  

3.413.300,00 
Miniatürk yapılması. Park da gölet,   

     

 şelale, küçük hayvanat bahçesi,     

 piknik alanı, emekliler lokali, çocuk     

 oyun alanları vb. yerlerin bulunması     

 sağlanacaktır.     

Ara Toplam  3.413.300,00   3.413.300,00 

Genel Toplam  3.413.300,00   3.413.300,00 

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

Amaç 
SA.14 VİZYON PROJELERİNİN YAPIMI VE TAKİBİ İÇİN, UZMAN VE TEKNİK 

ELEMANLARDAN OLUŞAN, ÖZEL PROJE EKİPLERİ OLUŞTURULMALIDIR.  

Hedef H14.1 CB kentin ihtiyacı olan alanlarda, önemli sayıda proje hazırlayacaktır. 

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      
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Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   
     

      

PG 14.1.1      

PG 14.1.2      

PG 14.1.3      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

 Kentin ihtiyacı olan, rekreasyon,     

F14.1.1 
düzenleme, refüj, yol ve kaldırım 

3.736.975,00 
  

3.736.975,00 
projeleri hazırlanmaya devam   

     

 edilecektir.     

 Hazırlanan projeler, merkezi idare     

F14.1.2 
bütçesinde bulunan fonlardan ve 

37.283,57 
  

37.283,57 AB fonlarından desteklenilmesi   

 yolundaki çalışmalar     

 sürdürülecektir.     

 Devlet ve AB fonlarından yararlanıp     

F14.1.3 
hazırlanacak projeler için Uzman 

37.283,57 
  

37.283,57 
ekip oluşturulacak ve bu konuda   

     

 eğitim verilecektir.     

Ara Toplam  3.811.542,14   3.811.542,14 

Genel Toplam  3.811.542,14   3.811.542,14 

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

Amaç 
SA.14 VİZYON PROJELERİNİN YAPIMI VE TAKİBİ İÇİN, UZMAN VE TEKNİK 

ELEMANLARDAN OLUŞAN, ÖZEL PROJE EKİPLERİ OLUŞTURULMALIDIR.  

Hedef H14.2 CB kentin ihtiyacı olan alanlarda, önemli sayıda proje hazırlayacaktır. 

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   

     
      

PG 14.2.1      

PG 14.2.2      

PG 14.2.3      

PG 14.2.4      

PG 14.2.5      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
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   Dışı  
     

 İstihdam sağlayabilmek amaçlı    

F14.2.1 
kursların bulunacağı ve etkinliklerin 

37.283,57 
 

37.283,57 
düzenleneceği mahalle konakları  

    

 açılacaktır.    

 Çalışan annelerin çocuklarını    

F14.2.2 
güvenle bırakabileceği Gündüz 

186.417,89 
 

186.417,89 Çocuk Bakım Evleri ve Etüt Çalışma  

 Merkezleri Projesi hayata    

 geçirilecektir.    

F14.2.3 
Kadın Sığınma Evleri ve Emekliler 

186.417,89 
 

186.417,89 
Lokali açılacaktır.  

    

 Aile içi sorunların çözümüne katkı    

F14.2.4 
sağlayabilmek amacı ile Aile 

602.196,00 
 

602.196,00 
Rehabilitasyon Evi açılması  

    

 çalışmaları yapılacaktır.    

F14.2.5 Aile Sağlığı Merkezi açılacaktır. 662.415,60  662.415,60 

Ara Toplam  1.768.883,46  1.768.883,46 

Genel Toplam  1.768.883,46  1.768.883,46 

     

     

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU    

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI   

Amaç 
SA.15 İLÇENİN TANITIMININ SAĞLANMASI, ULUSAL VE ULUSLAR ARASI 
KÜLTÜREL ETKİNLİKLERİN DÜZENLENMESİ, TURİSTİK YERLERİN TANITIMI VE 

 SOSYAL FAALİYETLERİN DÜZENLENMESİ   
  

Hedef 
H15.1 Kültür ve Turizm etkinliklerinin düzenlenmesi ve ilçenin tanıtımının 
sağlanması. Yerel, bölgesel, ulusal kurum ve kuruluşlar ile başlanan 

 işbirliğinin geliştirilmesi.    
     

Performans     

Hedefi     
     

Açıklamalar     

Performans  
(t-1) (t) 2022 

Göstergeleri  

    
     

PG 15.1.1     

PG 15.1.2     

PG 15.1.3     

PG 15.1.4     

PG 15.1.5     

PG 15.1.6     

PG 15.1.7     

PG 15.1.8     
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PG 15.1.9      

PG 15.1.10      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

 Belediyemiz tarafından ayın belli     

 günlerinde halk günü     

F 15.1.1 
düzenlenecek, kararlar birlikte 

37.283,57 
  

37.283,57 
alınacaktır. Şehit ve gazi ailelerine   

     

 gereken önem ve öncelik     

 verilecektir.     

 İlçemizin tarihi ve doğal turizm     

 değerlerini, ulusal ve uluslararası     

F 15.1.2 
alanda tanıtmak amacıyla, diğer 

37.283,57 
  

37.283,57 kamu kurum ve kuruluşları ile STK   

 ile işbirliği yapılarak, turizm     

 sektörünün etkin bir şekilde     

 tanıtımı yapılacaktır.     

 Belediyenin faaliyetlerini içeren     

 bilgiler ilçe halkına ve kamuoyuna,     

F 15.1.3 
aylık bülten ve yıllık faaliyet raporu 

74.567,15 
  

74.567,15 çıkarılacak ve ilçeyi tanıtıcı kitapçık   

 hazırlanacak, oluşturulan Web     

 sitesiyle halka ulaştırılarak basın     

 toplantıları düzenlenecektir.     
      

F 15.1.4 
Yaz aylarında tatile gidemeyen 

745.671,56 
  

745.671,56 hemşerilerimiz için Mahalle   

 Şenlikleri yapılacaktır.     

 Psikolojik Danışmanlık Hizmetleri     

 Merkezinin hizmete açılması ve     

F 15.1.5 
Öğrencilerimizin bilimsel deneyler 

186.417,89 
  

186.417,89 
yapabileceği ve bilgilerini   

     

 pekiştireceği Bilim Evi ve Uzay     

 Teknoloji Merkezi açılacaktır.     
      

 Alan el ile veren eli buluşturacak     

 olan önemli bir dayanışma projesi     

F 15.1.6 
olan 'Askıda Ekmek Var' Projesinin 

186.417,89 
  

186.417,89 hayata geçirilmesi ve İhtiyaç sahibi   

 öğrencilerimize kırtasiye ve giyim     

 yardımının devam etmesi     

 sağlanacaktır.     
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 Bayanlarımızın boş zamanlarını    

 değerlendireceği Hanımlar Lokali    

F 15.1.7 
açılarak Anne adaylarını 

186.417,89 
 

186.417,89 
bilgilendirmek ve hizmet vermek  

    

 amacıyla 'Alo doğum hattı' tesis    

 edilecektir.    

 Engelli yaşam şartlarını    

 kolaylaştıracak, Engelliler    

 Koordinasyon Merkezi, Engelliler    

F 15.1.8 
Lokali, Engelliler Parkı açılması ve 

149.134,31 
 

149.134,31 
Engelli Taksi Projesinin hayata  

    

 geçirilmesi (Hastaneye gidişlerde,    

 kamu kurumlarına gidişlerde ve acil    

 ihtiyaç hallerinde) sağlanacaktır.    

 Hemşerilerimize kendi ürettikleri    

 ürünleri satabilecekleri , mikro    

 kredi destekli Yöresel El Ürünleri    

F 15.1.9 
Pazarı açılacak ve Mikro Kredi 

186.417,89 
 

186.417,89 
Desteği verilecektir.  

    

 Ceylanpınarmizi marka şehir    

 yapmak için gerekli çalışmalar    

 yapılacaktır.    

 Şehrin sorunları ile ilgili Akademik    

 çalışmaların yapılacağı Şehir    

F 15.1.10 
Düşünce Merkezi açılacaktır. Şehrin 

186.417,89 
 

186.417,89 
belirli bölgelerine ücretsiz  

    

 KABLOSUZ İNTERNET noktaları    

 oluşturulacaktır.    

Ara Toplam  1.976.029,62  1.976.029,62 

Genel Toplam  1.976.029,62  1.976.029,62 

     

     

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU    

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI   

Amaç 
SA.15 İLÇENİN TANITIMININ SAĞLANMASI, ULUSAL VE ULUSLAR ARASI 
KÜLTÜREL ETKİNLİKLERİN DÜZENLENMESİ, TURİSTİK YERLERİN TANITIMI VE 

 SOSYAL FAALİYETLERİN DÜZENLENMESİ   
  

 H15.2 Çeşitli Meslek grupları ile ilgili tanıtım ve geliştirme faaliyetlerinde 
 bulunularak, bu meslek gruplarının tanıtım ve gelişimini sağlayabilecek Fuar 

Hedef 
alanlarının tespit ve tesisinde Ticaret odası başkanlığı ve diğer ilgili 
kuruluşlarca işbirliği yapılacaktır. Halkın kültür, sanat ve spor etkinliklerine  

 katılımını sağlamak amacıyla konser, tiyatro vb. etkinlikler desteklenecek, bu 

 faaliyetlerin sayısının arttırılması teşvik edilecektir.   
     

Performans     

Hedefi     
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Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   

     
      

PG 15.2.1      

PG 15.2.2      

PG 15.2.3      

PG 15.2.4      

PG 15.2.5      

PG 15.2.6      

PG 15.2.7      

PG 15.2.8      

PG 15.2.9      

PG 15.2.10      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

 Halkımızın sanatsal etkinliklerden     

F 15.2.1 
faydalanmaları için diğer kamu 

172.676,65 
  

172.676,65 kurumları ve özel kuruluşlarca   

 yapılacak faaliyetlere destek     

 olunacaktır.     

 İlçemizdeki amatör spor     

F 15.2.2 
kulüplerinin çalışmalarına destek 

149.134,31 
  

149.134,31 verilecektir. İlçemizin tekrar Türkiye   

 Profesyonel ligde mücadele etmesi     

 için destek sağlanacaktır.     

 Belediyemiz tarafından sağlanan     

 tam teçhizatlı gezici sağlık aracı ile     

F 15.2.3 
yaşlı engelli ve kimsesiz 

186.417,89 
  

186.417,89 vatandaşlarımızın sağlık sorunları   

 evlerinde bakımlarına devam     

 edilecektir. Her yıl geleneksel olarak     

 sünnet şöleni düzenlenecektir.     

 Belediyemiz tarafından açılan     

 meslek edindirme kursları Ticaret     

 Odası, Ticaret Borsası, Halk Eğitim     

F 15.2.4 
Müdürlüğü, KAGİAD, TÜMSİAD, 

37.283,57 
  

37.283,57 
Ziraat Odası gibi STK ile görüşülerek   

     

 OSB’de istihdam sağlayarak,     

 gençlerimize iş imkanı     

 sağlanacaktır.     
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 İlçemizdeki okuma yazma oranı    

 yüksek olup hizmete açılan    

 sinemanın yanında Kültür ve Sanat    

F 15.2.5 
Evi yapılacak ve kent arşivi 

149.134,31 
 

149.134,31 
oluşturulacaktır. Mahalle  

    

 muhtarlarına hizmet binaları    

 yapılmış ve eksik olanlar    

 tamamlanacaktır.    

 İlçe merkezinde gençlerin kötü    

 alışkanlıklardan uzak yetişmesi için    

 çok amaçlı gençlik merkezleri, spor    

F 15.2.6 
kompleksleri semt sahalarının 

111.850,73 
 

111.850,73 
planlaması yapılacaktır. Amatör  

    

 spor kulüpleri her branşta    

 desteklenecek ve başarılar    

 ödüllendirilecektir.    

 İlçemizin tanıtımına katkı    

F 15.2.7 
sağlayacak Fuar etkinliklerinin 

74.567,15 
 

74.567,15 düzenlenmesi amacıyla ilgili STK  

 ‘larla işbirliği içerisinde olunacak ve    

 desteklenecektir.    

 Savrun Çayı kenarına sosyal tesisler    

 yapılarak halkımızın hizmetine    

 sunulacaktır. Vatandaşlarımızın    

F 15.2.8 
cenaze, mevlit ve düğünleri için 

37.283,57 
 

37.283,57 sosyal belediyeciliğin gerekleri  

 yapılacaktır. Yaşlı ve engelli    

 vatandaşların belediyedeki işleri,    

 görevlendirilen belediye personeli    

 tarafından yapılacaktır.    
     

 Ceylanpınar belediyesince yapımı    

F 15.2.9 
tamamlanan Kent Müzesi faaliyete 

74.567,15 
 

74.567,15 
geçirilerek halkın ziyaretine  

    

 açılmıştır.    

 İlçemizin yetiştirdiği Halk Ozanları,    

F 15.2.10 
Şair ve sanatsal faaliyette bulunan 

74.567,15 
 

74.567,15 değerlerimizin adlarının ve  

 eserlerinin yaşatılması için    

 etkinlikler düzenlenecektir.    

Ara Toplam  1.067.482,52  1.067.482,52 

Genel Toplam  1.067.482,52  1.067.482,52 

     

     

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU    

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI   
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 SA.16 BELEDİYEMİZ 5393 SAYILI BELEDİYE YASASINDA BELİRTİLEN, NÜFUSU 
 50.000’İN ÜZERİNDE OLAN BELEDİYELERİN KADINLAR VE ÇOCUKLAR İÇİN 

Amaç 
KORUMA EVLERİ AÇILMASI, KADINLARIN VE ÇOCUKLARIN YAŞAM 
KALİTELERİNİ YÜKSELTMEK İÇİN SOSYO-KÜLTÜREL VE SOSYO-EKONOMİK  

 YATIRIMLAR İLE TEMEL HİZMETLERİN GELİŞTİRİLMESİ VE BELDE HALKINA 

 SOSYAL HİZMET VE YARDIMDA BULUNULMASI.    
     

Hedef 
H16.1 5393 Sayılı kanunla kendisine verilmiş olan kadınlar ve çocuklar için 

koruma evlerinin açılması. 
    

     

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   

     
      

PG 16.1.1      

PG 16.1.2      

PG 16.1.3      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

 Belediyenin içerisinde bulunduğu     

F 16.1.1 
borç yükü nedeniyle, mali yapının 

37.283,57 
  

37.283,57 güçlendirme çalışmalarının olumlu   

 seyrine göre planlama çalışmaları     

 yapılmaya başlanacaktır.     

 Çocukların ve kadınların yaşam     

F 16.1.2 
standartlarının yükseltilmesi 

186.417,89 
  

169.470,81 
amacıyla, koruma evleri açılması   

     

 planlanacaktır.     

 Kadınlar ve çocuklarla ilgili Sosyo-     

F 16.1.3 
Kültürel ve Sosyo-Ekonomik 

135.576,65 
  

186.417,89 yatırımlar ile temel hizmetlerin   

 geliştirilmesi, mali imkanlar     

 ölçüsünde düzenlenecektir.     

Ara Toplam  372.835,78   372.835,78 

Genel Toplam  372.835,78   372.835,78 

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    
 
 
 
 
 
 

 

75  



  
CEYLANPINAR BELEDİYESİ 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 SA.16 BELEDİYEMİZ 5393 SAYILI BELEDİYE YASASINDA BELİRTİLEN, NÜFUSU 
 50.000’İN ÜZERİNDE OLAN BELEDİYELERİN KADINLAR VE ÇOCUKLAR İÇİN 

Amaç 
KORUMA EVLERİ AÇILMASI, KADINLARIN VE ÇOCUKLARIN YAŞAM 
KALİTELERİNİ YÜKSELTMEK İÇİN SOSYO-KÜLTÜREL VE SOSYO-EKONOMİK  

 YATIRIMLAR İLE TEMEL HİZMETLERİN GELİŞTİRİLMESİ VE BELDE HALKINA 

 SOSYAL HİZMET VE YARDIMDA BULUNULMASI.    
     

Hedef 
H16.2 Mali yapı göz önünde bulundurularak, halkımıza yapılacak sosyal 

hizmetler ve yardımlar planlanacaktır. 
    

     

Performans       

Hedefi       
       

Açıklamalar       

Performans   
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri    

      
       

PG 16.2.1       

PG 16.2.2       

PG 16.2.3       

PG 16.2.4       

   Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler   Bütçe Bütçe  Toplam 
    Dışı   

 Yaşlı ve kimsesiz vatandaşlarımız      

F 16.2.1 
için bakımevi açılarak, tüm  

186.417,89 
  

186.417,89 
ihtiyaçları belediyece    

      

 karşılanacaktır.      

 Yaşlı, düşkün ve engelli      

 vatandaşlarımızın yaşam      

 standartlarının yükseltilmesi için      

 diğer Kamu kurum ve kuruluşları ve      

F 16.2.2 
diğer STK ile dayanışma ve işbirliği  

223.701,46 
  

223.701,46 
içerisinde hareket edilecektir.    

      

 Yollar, kaldırımlar yürüyüş alanları      

 ve parklarda bu insanlarımızın      

 ihtiyaçları da göz önünde      

 tutulacaktır.      

 Şehrimizden askere giden gençlerin      

F 16.2.3 
ailelerinden muhtaç olanlara  

74.567,15 
  

74.567,15 Belediye imkanları ölçüsünde    

 yardım yapılmaya devam      

 edilecektir.      

 Engelsiz Kent Ceylanpınar Projesi      

F 16.2.4 
kapsamında Engellilere yönelik  

55.925,36 
  

55.925,36 
hayatı kolaylaştıran ve engelleri    

      

 kaldıran hizmetler devam edecektir.      

Ara Toplam   540.611,88   540.611,88 
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Genel Toplam  540.611,88   540.611,88 

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

 SA.17 CB, KAMU KURULUŞLARI VE STK’LARIN HALKLA BİRLİKTE ORTAK 

Amaç 
DAVRANIŞLARDA BULUNMASI, PROBLEM ÇÖZÜMLERİNDE ÇOK GÖRÜŞLÜ VE 
TARTIŞILMIŞ KARARLARIN ORTAYA ÇIKMASI, ZORLUKLARI VE  

  

 MUTLULUKLARI PAYLAŞMA DAVRANIŞLARI İÇERİSİNDE BULUNMAK. 
    

 H17.1 Kültürel değerlerimizi korumak, var olan kültür ve ekonomik 

Hedef 
potansiyeli harekete geçirerek ilgili kurum ve kuruluşların katılımı 
sağlanarak, Ceylanpınar dışında bulunan, kurum ve şahıslar bazında  

 destekler sağlamak.     

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   

     
      

PG 17.1.1      

PG 17.1.2      

PG 17.1.3      

PG 17.1.4      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

F 17.1.1 
Sanat adına yapılabilecek 

559.253,67 
  

559.253,67 çalışmalara destek ve mekan   

 sağlanacaktır.     

 İlçemizdeki İlk, orta ve     

F 17.1.2 
Yükseköğretim okullarındaki 

37.283,57 
  

37.283,57 öğrenciler için barınabilecekleri   

 yurtlar yapılması için ilgili kuruluşlar     

 ve STK‘larla işbirliği sağlanacaktır.     

 Harran Üniversitesi öğrencileri için     

 ilçemizde barınmalarının     

F 17.1.3 
sağlanması amacı ile Kredi ve 

37.283,57 
  

37.283,57 
Yurtlar Kurumuna ait öğrenci   

     

 yurtlarının açılması yönündeki     

 çalışmalara destek verilecektir.     

 Kent arşivi oluşturulması yönünde     

F 17.1.4 
yapılacak çalışmalarla ilgili STK’larla 

37.283,57 
  

37.283,57 ilgili kurum ve kuruluşlarla   

 yapılacak her türlü çalışmaya     

 destek verilecektir.     
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Ara Toplam  671.104,40    671.104,40 

Genel Toplam  671.104,40    671.104,40 

       

       

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU      

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

Amaç SA.18 BELEDİYENİN MALİ YAPISININ GÜÇLENDİRİLMESİ    

Hedef H18.1 Belediyenin Mali yapısının oluşturulması    

Performans       

Hedefi       
       

Açıklamalar       

Performans  
(t-1) 

 
(t) 

 
2022 

Göstergeleri    
      

       

PG 18.1.1       

PG 18.1.2       

PG 18.1.3       

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe  Bütçe  Toplam 
    Dışı   

 CB’nin SGK’na olan borçlarını      

 yapılacak anlaşma ile Belediyemize      

 ait taşınmazın kıymet takdirinin      

 yapılması ve bu taşınmazla      

 borçların takasının hayata      

 geçirilmesini sağlanarak, borçsuz bir      

F 18.1.1 
belediye yapısına kavuşturulacaktır. 

3.389,42 
   

3.389,42 
Vergi Dairesine olan borçların da    

      

 yapılacak yeni anlaşma      

 çerçevesinde çözülmesi      

 sağlanacaktır. Böylece      

 taşınmazlarımız üzerindeki haciz      

 şerhleri kaldırılarak atıl konumdan      

 kurtarılacaktır.      

 Mahalli idarelerin temel hedefi,      

F 18.1.2 
vatandaşlara sunulan hizmetlerden 

3.728,36 
   

3.728,36 
duyulan memnuniyeti en üst    

      

 düzeye çıkarmaktır.      

 Mahalli idarelerin öz gelirleri      

F 18.1.3 
kentsel taşınmazların değer 

3.728,36 
   

3.728,36 
artışlarını da kapsayacak şekilde    

      

 artırılacaktır.      

Ara Toplam  11.185,07    11.185,07 

Genel Toplam  11.185,07    11.185,07 
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 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU      

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

Amaç SA. 18 BELEDİYENİN MALİ YAPISININ OLUŞTURULMASI.    

Hedef H18.2 Belediyenin mali yapısının güçlendirilmesi sağlanacaktır.  

Performans       

Hedefi       
       

Açıklamalar       

Performans  
(t-1) 

 
(t) 

 
2022 

Göstergeleri    
      

       

PG 18.2.1       

PG 18.2.2       

PG 18.2.3       

PG 18.2.4       

PG 18.2.5       

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe  Bütçe  Toplam 
    Dışı   

 Belediyenin kamu kurumlarına ait      

F 18.2.1 
borçları yeniden yapılandırılmalı ve 

503.073,31 
   

503.073,31 
taksitlendirilmelidir. Hukuk birimi    

      

 etkinleştirilmelidir.      

 Belediyeye ait taşınmazlar tespit      

F 18.2.2 
edilmiş, aktif hale getirilmeleri 

37.283,57 
   

37.283,57 çalışmaları başlatılmış ve bu    

 çalışmalar sürdürülmeye devam      

 edilecektir.      

 Belediyenin mali imkanları da      

F 18.2.3 
dikkate alınarak tasarrufa gidilmesi 

37.283,57 
   

37.283,57 amacıyla birimlerin ihtiyaçları    

 toptan ve indirimli alınması yoluna      

 gidilecektir.      

 Kuruma ait demirbaşlar düzenli bir      

F 18.2.4 
şekilde kayıt altına alınmaya ve 

37.283,57 
   

37.283,57 
kontrollerinin yapılmasına devam    

      

 edilecektir.      

 Belediyenin çeşitli birimleri      

F 18.2.5 
depolarında kullanım dışı olarak 

15.909,65 
   

15.909,65 
bulunan hurdaların satışına devam    

      

 edilecektir.      

Ara Toplam  630.833,69    630.833,69 

Genel Toplam  630.833,69    630.833,69 
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 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU    

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

Amaç 
SA.19 BELEDİYEYE AİT GELİR KAYNAKLARININ TESPİT VE KONTROL EDİLMESİ 

VE GELİR ARTIRICI YÖNTEMLERİN UYGULAMAYA GEÇİRİLMESİ. 
 

  

Hedef H19.1 Belediyenin tahsilat oranını artırıcı çalışmalar yapılacaktır. 

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   

     
      

PG 19.1.1      

      

      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

 Bu kapsamda tüm birimler için     

F 19.1.1 
mükellef taraması, İcra Servisinin 

6.778,83 
  

6.778,83 güçlendirilmesi, ilgili müdürlüklerin   

 personelinin eğitimine ağırlık     

 verilecektir.     

Ara Toplam  7.456,71   7.456,71 

Genel Toplam  7.456,71   7.456,71 

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU    

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

Amaç 
SA.19 BELEDİYEYE AİT GELİR KAYNAKLARININ TESPİT VE KONTROL EDİLMESİ 

VE GELİR ARTIRICI YÖNTEMLERİN UYGULAMAYA GEÇİRİLMESİ.  

  

Hedef 
H19.2 Belediye nakit akış çalışması yapılmalıdır. STK’nın bu alana 
yoğunlaşması için çalışmalar yapılacaktır. Özel kuruluşların İstihdam artırıcı 

 çalışmaları desteklenecektir.    
      

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   

     
      

PG 19.2.1      

PG 19.2.2      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  
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Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

 İlçede bulunan güçlü mali yapıya     

 sahip kişilerin aşevinde ihtiyaç     

F 19.2.1 
sahiplerine verilmek üzere 

3.728,36 
  

3.728,36 
yapılacak yardım için bağış   

     

 konusunda iletişim kurulmaya     

 devam edilecektir.     

 Vergi gelirlerinin belirli dönemlerde     

 yüksek olması sebebiyle, ara     

F 19.2.2 
dönemlerde nakit sıkıntısı 

3.728,36 
  

3.728,36 yaşanmaktadır. Sosyal yardımlar ve   

 acil belediye hizmetlerinin yerine     

 getirilmesi için, belediye, vatandaş     

 ve STK’larla işbirliği sürdürülecektir.     
      

Ara Toplam  7.456,72   7.456,72 

Genel Toplam  7.456,72   7.456,72 

      

      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU     

İdare Adı T.C. CEYLANPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

Amaç 
SA.19 BELEDİYEYE AİT GELİR KAYNAKLARININ TESPİT VE KONTROL EDİLMESİ 

VE GELİR ARTIRICI YÖNTEMLERİN UYGULAMAYA GEÇİRİLMESİ. 
 

  

Hedef H19.3 İmar Gelirlerinin artırılması.     

Performans      

Hedefi      
      

Açıklamalar      

Performans  
(t-1) (t) 

 
2022 

Göstergeleri   
     

      

PG 19.3.1      

PG 19.3.2      

  Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)  

Faaliyetler  Bütçe Bütçe  Toplam 
   Dışı   

 Kaçak yapılarla mücadele edilerek     

F 19.3.1 
hem planlı bir şehir oluşturulacak 

37.283,57 
  

37.283,57 hem de ruhsat harçları tahsiliyle   

 belediye gelirlerinin artırılması     

 sağlanacaktır.     

 İmar Kanununun 18. maddesi     

F 19.3.2 
gereğince imar uygulamaları 

37.283,57 
  

37.283,57 yapılarak, arsa üretilecek ve bu   

 uygulama belediye gelirlerinin     

 artışını sağlayacaktır.     
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Ara Toplam  74.567,14  74.567,14 

Genel Toplam  74.567,14  74.567,14 
     

 
 
 

 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 39.634.584,71 
  

Genel Yönetim Giderleri 40.365.415,29 
  

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynak Toplamı  
  

Genel Toplam 80.000.000,00 
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TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU  

 İdare Adı CEYLANPINAR BELEDİYESİ     

       (TL) 

     
Genel Yönetim 

Diğer İdarelere  
   Ekonomik Kod Faaliyet Toplamı Transfer Edilecek Genel Toplam    

Giderleri Toplamı      Kaynaklar Toplamı  

       
        

  1 Personel Giderleri  13.269.800,00  13.269.800,00 

 

İh
ti

ya
cı

 

2 SGK Devlet Primi Giderleri  2.483.400,00  2.483.400,00 
       

 3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 43.528.850,00 0,00  43.528.850,00 
   

 

Ka
yn

ak
 

      

 4 Faiz Giderleri  1.000,00  1.000,00 
    

  5 Cari Transferler 2.309.000,00 0,00  2.309.000,00 

 

B
ü

tç
e 6 Sermaye Giderleri 14.370.450,00 0,00  14.370.450,00 

 7 Sermaye Transferleri  37.500,00  37.500,00 
    

        

  8 Borç verme 0,00 0,00  0,00 
        

  9 Yedek Ödenek 0,00 4.000.000,00  4.000.000,00 
        

  Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 60.208.300,00 19.791.700,00 0,00 80.000.000,00 
       

 

Bü
t

çe
D

ışı
K

ay
n

ak
 

Döner Sermaye     
 Diğer Yurt İçi     
      

  Yurt Dışı     

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 0,00 0,00 0,00 
       

 Toplam Kaynak İhtiyacı 60.208.300,00 19.791.700,00 0,00 80.000.000,00 
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III- EKLER 
 

 EK: 1 Performans Programı Süreci          

 Tablo 3: Performans Programı Süreci          
             

 PERFORMANS PROGRAMI SÜRECİ          
      

     Bu aşamada kamu idaresinin üst yöneticisi ve 

   
Program Dönemi 

harcama yetkilileri tarafından; Stratejik planda 
   

yer  alan amaç ve hedeflerden program  
MAYIS SONU Stratejisinin 

 

  
döneminde öncelik  verilecek  olanlar,  İdare    

belirlenmesi 
 

    
performans hedef ve göstergeleri, Hedeflerden      

     sorumlu harcama birimleri belirlenir.  
             

   Harcama birimlerinin          

 TEMMUZ SONU “Faaliyet Maliyetleri          

   Tablosu”nu doldurması          
              

   İdare Teklif Performans          

 AĞUSTOS SONU Programının           

   Hazırlanması           
         

   İdare Teklif Performans Belediyelerde, teklif performans programı 

 AĞUSTOS SONU Programının Encümene belediye başkanınca hazırlanarak belediye 

   Sunulması  encümenine sunulur.     
         

   

İdare Tasarı Performans 
Teklif performans programı, belediye 

 EYLÜL AYININ encümeni tarafından belirlenen bütçe teklifine 
 
SON HAFTASI 

Programının  
göre düzeltilerek tasarı performans programı  

Hazırlanması 
 

    
haline getirilir. 

      

           

      

     Sosyal güvenlik kurumları ve mahalli idarelerin 

 
EYLÜL AYININ 

  performans  programları, üst yöneticileri 
 

İdare Tasarı Performans tarafından bütçe teklifleri ile birlikte  ilgili  
SON GÜNÜ  

Programının Meclise mevzuatında belirlenen tarihte yetkili    

   Sunulması  organlara sunulur.      
     

 EKİM AYI İÇİNDE  İdare Performans Stratejik   plân   ve   performans   programı 

 BÜTÇENİN  Programının Kabulü bütçenin hazırlanmasına esas teşkil eder ve 
 

KABULÜNDEN 
 

belediye 
 

meclisinde 
 

bütçeden önce       
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ÖNCE   görüşülerek kabul edilir. 

    

   Üst yönetici tarafından kamuoyuna sunulur. 

OCAK AYI İÇİ Kamuoyuna Sunma  Kamuoyuna açıklanan performans programları 

   ilgili idarelerin internet sitelerinde yayımlanır. 
    

   Ocak   ayı   içinde   kamuoyuna   açıklanan 

MART AYININ 
Hazine ve Maliye  performans programlarını en geç Mart ayının 

Bakanlığına ve DPT’ye 
 
on beşine kadar Hazine ve Maliye Bakanlığına 

15'İNE KADAR 
 

Gönderme 
 
ve  Devlet  Planlama  Teşkilatı  Müsteşarlığına   

   gönderirler. 
    

 

 

EK: 2 Performans Çerçevesi 
 
 

 

Performans Çerçevesi 
 

Performans Bilgi Sistemi 
 

1. Stratejik 

        

        
Amaç  2. Performans  3. Uygulama  4. Performans  5.Sonuçların 
ve Hedefler  Hedefi    Ölçümü  Değerlen- 

        dirilmesi 

         
 
 
 

 

STRATEJİK Kurumun Stratejik amaç 
İş planlarının PLAN ve hedefler ile 
Faaliyetlerin  Performans 

 

Çalışanların  Hedeflerinin 
  geliştirilmesinde 

  kullanılır 
 
 
 
 
 
 

 

Şekil 4: Performans Çerçevesi 
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EK: 3 Stratejik Plan, Performans Programı ve Bütçe İlişkisi  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

www.erkankaraarslan.org 
 
 
 
 

Şekil 5: Stratejik Plan, Performans Programı ve Bütçe İlişkisi 
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EK: 4 Performans Programı Hazırlama Süreci  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Şekil 6: Performans Programı Hazırlama Süreci 
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