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"“Bilim ve fen nerede ise oradan alacagiz ve ulusun her bireyinin kafasina

koyacagiz."
Mustafa Kemal ATATURK




UST YONETICi SUNUSU

Universiteler bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip olarak yiiksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak {izere kurulan yiiksekdgretim kurumlaridir. Bu
amacla 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili resmi gazetede yayinlanan 5467 sayili kanunla kurulan
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, 2024 yili itibariyle daha da ilerleme kaydederek kendisi ile
birlikte kurulan tniversiteler igerisinde iiniversiteler igerisinde altyapisal, egitim ve arastirma
gelistirme agisindan onemli bir gelisme kaydetmistir.

Universitemiz belirledigi misyon ve vizyonu dogrultusunda siirekli kendini yenileyerek diinyadaki
yeni gelisimleri ve agilimlart takip eden, ¢aligkan, iiretken ve degerlerine sahip ¢ikan uluslararasi
nitelikte 6grenciler yetistirmeyi, bolgesine ve topluma hizmeti kendine ilke edinmistir. Lisans egitimi
veren 13 fakiilte, 4 yliksekokul ve 1 konservatuar, onlisans egitimi veren 13 meslek yiiksekokulu,
lisansiistii egitim veren 4 enstitii, 31 Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Rektorliige bagli 5 Boliim, 26
koordinatorliik olmak tizere toplam 97 birimi ile egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini ylirtiterek;
bilime, 6grencilerine, topluma ve lilkemize katki sunmaktadir.

Faaliyet Raporlar1 kamu idareleri i¢in bir mali yilin sonuglarin1 gosterecek sekilde projeleri 6lgmek
ve performans degerlendirmesini yapmak tizere hazirlanmaktadir. Bu raporlar, mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugunun kamuoyuyla paylasilmasinin yaninda, kamu mali yonetiminde kamu

kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini da saglamaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesi uyarinca, Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
2024 Y1l idare Faaliyet Raporu kamuoyunun bilgisine sunulur.

Saygilarimla.
Prof. Dr. Hiiseyin DALGAR

Rektor
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|- GENEL BILGIiLER
A-MIiSYON VE ViZYON

Misyonumuz

Cagin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmis, uygulamali egitim ile meslek edinmis, girisimci ve
sosyal becerileri yiiksek bireyler yetistirmek; Bilimsel aragtirma gelistirme faaliyetleri ile
bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢oziimler sunmak; Paydas is birlikleri ile boélgenin
kalkinmasin1 amaglayan projeler tiretmek.

Vizyonumuz
Arastirma gelistirme ve akademik kapasitesi sayesinde iiretilen bilgiyi; paydas isbirlikleri ile
yerel kalkinma projelerine doniistiiren, yetistirdigi aragtirmact ve insan kaynagi ile bolge ve
iilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki saglayan yenilik¢i ve girisimei bir tiniversite olmak.

B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Yiiksekogretim Kurumlarimin Gorevleri

a. Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
saylda insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun, 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarimi toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,



0. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasma iligkin egitim-0gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2- Universite Organlarinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar
2.1- Rektor

Devlet ve vakif tiniversitelerinde rektdr, Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4
yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Rektor, tiniversite tlizel kisiligini
temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gérev
siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektdr, Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, liniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve liniversiteye

bagl kuruluslar arasinda diizenli galismay1 saglamak,

Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,



Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarmi, baglh birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini
yapmak,

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagl birimlerinin 8gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

2.2-Senato

Senato, rektoriin baskanlhiginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca {i¢ y1l icin sec¢ilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, tliniversitenin akademik organi olup agagidaki gorevleri yapar;
1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,
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2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goris bildirmek,

3) Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
liniversite veya tliniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programmni ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8) 2547 sayil1 YiiksekOgretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
2.3- Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu, rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek ti¢ profesorden
olusur. Rektor, gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilar oy hakki

olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlariin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlart
inceleyerek kesin karara baglamak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

3- Fakiilte Organlarinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitii, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve
kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten boliimlerden olusur. Bir
egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

3.1- Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden veya
disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul

ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
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Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde

yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

3.2- Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimer dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
1) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
3) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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3.3- Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi ii¢

profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigi
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:
1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,
3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
4) Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

4- Enstitiilerin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Enstitiiniin organlari; enstitli midiiri, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Enstitii
miidiirt, ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Rektorliige
bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden
atanabilir. Rektor ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili 6gretim {iyeleri ile gereken istisarelerde
bulunurlar.

Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcist bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona
erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin

bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitii miidiirii, 2547 sayili Kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan
yerine getirir.
Enstitii Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim dali

baskanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin baskanlifinda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil icin secilecek ii¢ O6gretim
iiyesinden olusur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
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5- Yiiksekokullarin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokullar; onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirhik veren yiliksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-0gretim
programi yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla
kurulurlar.

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiliksekokul yonetim
kuruludur.

Yiiksekokul miidiird, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorlige bagh yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir yeniden atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiir gerekli gordiigi hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede veya

miidiirliigiin bogsalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiiri, 2547 sayili Kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim, anabilim
veya ana sanat dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; midiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilart ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil icin segilecek {i¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

6- Yiiksekogretim Kurumlarimin idari Teskilati ve Gorevleri

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 ve Gorevleri, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin yedinci boliimde belirtilmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
5018 Sayili kanunla kurulmus olup ¢alismalarina devam etmektedir.

Universite Idari Teskilat Yapisi

1) Genel Sekreterlik,

2) Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi,

3) Personel Daire Baskanligi,

4) Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

5) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,

6) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,

7) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
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8) Bilgi Islem Daire Baskanlig,

9) Hukuk Miisavirligi,

10) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
6.1- Genel Sekreterlik

1) Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur.

2) Genel Sekreter, {iniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karsi sorumludur.

3) Genel Sekreter, {iniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gérevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorlitk gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi {iniversiteye
bagli birimlere iletmek,

¢) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride
bulunmak,

d) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,

e) Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

f) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

g) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

6.2- Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig

1) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak, yap:
ve onarimla ilgili ihaleleri yiirlitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarim islerini yapmak,

2) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢evre diizenleme ve arag isletme, asansér bakim ve onarimi ile benzer isleri
yiiriitmek.

3) Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.

6.3- Personel Daire Baskanhg:

1) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikastyla ilgili ¢aligmalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

2) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

3) Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarmi diizenlemek ve
uygulamak,

4) Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.
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6.4- idari ve Mali isler Daire Bagskanhg

1) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

2) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak,
3) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,
4) Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

5) Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.

6.5- Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

1) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
2) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
3) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

6.6- Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

1) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

2) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarmi karsilamak,

3) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarmi karsilayacak
faaliyetleri diizenlemek,

4) Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.

6.7- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

1) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

2) Baski, film, video bant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri
ile bibliyografik tarama ¢alismalarin1 yapmak,

3) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

6.8- Bilgi islem Daire Bagkanhg

1) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, gretim ve arastirmalara destek
olmak;,

2) Universitenin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek,

3) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

6.9- Hukuk Miisavirligi

1) Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarii savunmak,

2) Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardime1 olmak,

3) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

6.10- Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60 inc1 maddesi ile
24/12/2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Y 6netimi
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ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun’un 15/c maddesine istinaden 01/01/2006 tarihinde kurulmustur.

Gorevleri;

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasii koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek.

Izleyen iki yilin biit¢e tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢er¢evesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin
takip ve tahsil iglemlerini ylirtitmek.

Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmmi da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

10) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuc¢landirmak.

11) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

12) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

13)I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda ¢aligmalar yapmak.

14) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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C- IDAREYE ILISKIN BIiLGILER

1- Fiziksel Yapi
1.1- Akademik Birimler
1.1.1- Egitim Fakiiltesi

Burdur Egitim Fakiiltesi, 1965-1966 dgretim yilinda "Burdur Kiz Ogretmen Okulu" olarak
ogretime baglamig, 1977-1978 6gretim yilinda iki y1llik Egitim Enstitiisii'ne dontstiirilmustiir.
20 Temmuz 1982 tarihinde 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile de Akdeniz Universitesi
Rektorliigii'ne baglanmis ve Egitim Yiiksekokulu adini alarak 1989-1990 6gretim yilindan
itibaren 6gretim siiresi dort yila ¢ikarilmistir. Egitim Yiiksekokulu, Burdur Egitim Fakiiltesi
admi alarak 3837 sayili yasa ile kurulan Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii'ne
baglanmustir.

1993 yilina kadar sadece Simif Ogretmenligi Boliimii'nde dgretim yapilan Fakiiltemizde, 1993-
1994 dgretim yilindan itibaren Beden Egitimi ve Spor Béliimii, Miizik Egitimi ve Resim-Is
Egitimi Anabilim Dallar1 agilarak 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alinmaya baslanmistir. 1995-
1996 6gretim yilinda ise meveut boliimlerin yaninda Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi ve Sosyal
Bilimler Egitimi (Tarith Egitimi Anabilim Dal1, Cografya Egitimi Anabilim Dali) Boliimleri ile
1997-1998 6gretim yilindan itibaren Okul Oncesi Egitimi Boliimii 6gretime baglamistir. 2005-
2006 dgretim yilindan itibaren Fakiiltemizde, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
(BOTE) Anabilim Dali ve Ilkogretim Matematik Ogretmenligi Anabilim Dali agilmistir.
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dali'nda lisans 6grenimine 2009-2010 6gretim
yilinda baslanmistir. Fakiilte Biinyesinde 8 boliim ve 18 anabilim dali bulunmaktadir. Ayrica
Egitim Fakiiltemizde, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Miizik Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi, Sif Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, [kogretim
Matematik Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ogretmenligi ve Okul Oncesi
Ogretmenligi Programlari, Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (EPDAD) tarafindan akredite edilmistir.

1.1.2- Veteriner Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi; 03 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili Kanunla Akdeniz Universitesi
Burdur Veteriner Fakiiltesi olarak kurulmustur. 1996-1997 déneminde Ankara Universitesi
Veteriner Fakiiltesi’'nde egitim-6gretime baglayan Fakiiltemiz, 22 Eylil 1997 tarihinden
itibaren egitim faaliyetlerini Burdur’da siirdiirmektedir. Akdeniz Universitesi’ne bagli olan
Burdur Veteriner Fakiiltesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
5467 sayilh Kanunla Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne devredilmistir. Fakiilte
biinyesinde 5 bolim ve 21 anabilim dali bulunmaktadir. Fakiiltemiz, Veteriner Hekimligi
Egitim Kurumlar1 ve Programlari Degerlendirme ve Akreditasayon Dernegi (VEDEK)
taraindan ulusal; European Association of Establishments for Veterinary Education (EAVE)
tarafindan uluslararasi akredite fakiilte olarak kabul edilmistir.
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1.1.3- Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi 17.03.2006 tarih ve 26111
sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5467 sayili Kanun’la kurulmustur. Universitemiz
Rektorliigiiniin  Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde boliim ve anabilim dallar1 kurulmasi
konusundaki 13/04/2007 tarihli teklifi ile 11/05/2007 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmus olan 14 boliime, sonradan ilave olan 4 boliim ile birlikte Fakiiltemiz bilinyesinde
toplam 18 bdliim 70 anabilim dali bulunmaktadir. Fakiiltemiz, 2547 sayili Kanun ile Akademik
Teskilat Yonetmeligi’nde belirlenmis olan esaslar ¢ergevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir.

1.1.4- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Universitemizin en dinamik ve yenilikgi fakiiltelerinden birisi olan Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 4 Nisan 2011 tarihinde kurulmustur.
Fakiiltemizde Iktisat, isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®6netimi, Bankacilik ve Finans, Sosyal
Hizmet, Maliye ve Saglik Yonetimi bolimleri aktif olarak O6grenci kabul etmektedir.
Uluslararasi Iliskiler Béliimiimiize 6grenci alimina yonelik ¢alismalar ise devam etmektedir.
Ogrencilerimizin yabanci dil becerilerini gelistirebilmeleri icin istege bagh Ingilizce Hazirlik
Programi sunulmaktadir. Ayrica, Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlari
sayesinde 6grencilerimize yurt i¢i ve yurt disindaki farkli iiniversitelerde egitim gérme imkani
saglanmaktadir. Fakiiltemizde yer alan 6grenci topluluklari araciligiyla egitim ve kiiltiir gezileri
diizenlenmekte, akademik alanda ise konferanslar organize edilerek ogrencilerimizin
Ozglivenlerini  gelistirmelerine ve sosyal sorumluluk bilinci kazanmalarina olanak
taninmaktadir. Fakiiltemiz, alaninda uzman ve donanimli 6gretim iiyeleriyle her gegen giin
giiclenmektedir. Derslerde 6grenci merkezli yaklasimlar benimsenerek teorinin uygulamayla
bulusturulmasima 6zen gosterilmekte ve sektorel uygulamalara da oncelik verilmektedir.
Fakiilte biinyesinde 8 boliim ve 30 anabilim dali bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemizin Finans
ve Bankacilik Boliimii i¢in 2024 yilinda Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve
Rating Dernegine (STAR) akreditasyon basvurusunda bulunulmus olup siire¢ devam
etmektedir.

1.1.5- Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi; 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 07/06/2011 tarihinde kararlagtirtlmis ve 04 Temmuz 2011 tarih ve 27984 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak agilmistir. 2012-2013 egitim—6gretim yilinda 6grenci kabul
ederek egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir. Fakiilte biinyesinde 9 bolim ve 33 anabilim
dali bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemizin Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii ile Makine
Miihendisligi Bolimii i¢in 2024 yilinda Miihendislik Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegine (MUDEK) akreditasyon basvurusunda bulunulmus olup siire¢ devam
etmektedir.
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1.1.6- Ilahiyat Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi; 2809 sayil1 Kanunun ek 30 uncu maddesine gére, Bakanlar Kurulu’nca
12/11/2012 tarihinde kurulmasi kararlastirilmis ve 05 Aralik 2012 tarih ve 28488 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak acilmigtir. 20142015 egitim—0gretim yilinda grenci alarak egitim
ogretim faaliyetlerine baglamistir. Fakiilte blinyesinde 3 boliim ve 20 anabilim bulunmaktadir.

1.1.7- Bucak Isletme Fakiiltesi

Bucak Isletme Fakiiltesi; 2809 sayitli Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 20/08/2015 tarihinde kurulmasi kararlastirilmis ve 27 Agustos 2015 tarih ve 29458
sayllt Resmi Gazete’de yayimlanarak agilmistir. Fakiilte biinyesinde 4 boliim ve 15 anabilim

bulunmaktadir.

1.1.8- Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Fakiiltemiz, Saglik Yiiksekokulu adi altinda 10.10.1996 tarihinde Siileyman Demirel
Universitesi' ne bagl olarak kurulmustur. 1998-1999 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik
Programi ile egitim-6gretime baglamistir. Saglik Yiiksekokulu, 17.03.2006 tarihinde Mehmet
Akif Ersoy Universitesi'ne baglanmistir. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Yiiksekokulu,
08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan, 2016/8562 Sayil1 Bakanlar
Kurulu Karar1 geregince kapatilarak yerine ayn1 Bakanlar Kurulu Karari ile Saglik Bilimleri

Fakiiltesi kurulmustur. Fakiiltemizde 5 boliim ve 15 Anabilim Dali bulunmaktadir.

1.1.9- Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Sanat ve tasarim alanlarinda iyi yetismis ve kiiresellesmis diinyada rekabet edebilecek nitelikte
tasarimcilar mezun etmeyi hedefleyen Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, 14 Mart 2016 tarih ve
2016/8700 sayili kararname ile kabul edilerek 8 Nisan 2016 tarih ve 29678 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmasi ile resmi olarak kurulmustur. 2018-2019 egitim-6gretim y1li itibariyle
ilk 6grenci kabuliinii Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii ile yapmustir. Sonraki yillarda, aktif olan
Cizgi Film Animasyon ve Dijital Oyun Tasarimi gibi ¢agdas alanlar1 da iceren, teknolojiyi ve
tasarimi harmanlayan bir egitim modeli sunan fakiiltemiz, dijital teknoloji temelli bir egitim ve
tasarim anlayigini benimseyerek, bu alanda yenilik¢i ve nitelikli bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Ayrica fakiiltemizde heniiz pasif olan Endiistriyel Tasarim Bolimii dahil 4
bsliim ve 4 anabilim dali bulunmaktadir. Fakiiltemiz Gérsel Iletisim Tasarimi Béliimii igin
2024 yilinda iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyonu Kuruluna (ILEDAK) akreditasyon
basvurusunda bulunulmus olup siire¢ devam etmektedir.
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1.1.10-Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi

Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi, 13.06.2016 tarih ve 2016/8969 sayili Bakanlar Kurulu
karar1 ile 29790 sayili Resmi Gazetede yayimlanan kanunla 03.08.2016 tarihinde Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde “Bucak Teknoloji Fakiiltesi” olarak kurulmustur.
2020/2021 egitim Ogretim doneminde Yazilim Miihendisligi Boliimiine, 2022-2023 egitim
ogretim doneminde ise Bilisim Sistemleri Miihendisligi Boliimiine ilk 6grencilerini almigtir.
03.08.2023 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan 7477 sayili karar geregince Bucak Bilgisayar
ve Bilisim Fakiiltesi olarak egitim ve Ogretime devam etmektedir. Fakiltemiz, Yazilim
Miihendisligi ve Bilisim Sistemleri Miihendisligi olmak iizere 2 boliimden ve 4 anabilim
dalindan olugmaktadir.

1.1.11-Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi; 03/07/2017 tarih ve 2017/10549 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile
kurulmustur ve 2021-2022 egitim-6gretim itibariyle 6grenci alinmaya baslanmigtir. Fakiilte
bilinyesinde 2 boliim ve 12 anabilim dali bulunmaktadir.

1.1.12- Spor Bilimleri Fakiiltesi

Fakiiltemiz, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu adiyla 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 04/04/2011 tarihinde kararlagtirilmis ve 15 Nisan 2011
tarih ve 27906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak agilmistir. 2011-2012 egitim—6gretim
yilinda 6grenci alinmamuistir. 2012-2013 egitim—6gretim yilinda dgrenci alarak egitim dgretim
faaliyetlerine baslamistir. Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulumuz 968 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesi ve 18 Nisan 2019 tarih ve 30749 sayili Resmi Gazete ile
Yiiksekokulumuz Spor Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiistlir. Fakiiltemiz biinyesinde 2
boliim, 5 anabilim dali ve 5 program bulunmaktadir. Fakiiltemiz Beden Egitimi ve Spor Boliimii
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi igin 2024 yilinda Spor Bilimleri Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluna (SPORAK) akreditasyon bagvurusunda bulunulmus
olup siire¢ devam etmektedir.

1.1.13- Turizm Fakiiltesi

Fakiiltemiz, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu adiyla, 23.03.2012 tarih ve 28242 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan kararla
egitim-0gretim faaliyetlerine baglamistir. Kurum, 27.06.2024 tarihli ve 8653 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanununun ek 30'uncu maddesi
geregince Cumhurbagkanligr Karar1 ile Turizm Fakiiltesi'ne doniistiiriilmiistiir. Fakiiltemiz,
Turizm Isletmeciligi ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlari alanlarinda istihdam edilmek iizere
uzman personel yetistirmek ve ilgili alanlarda akademik caligmalar yiiriitmek amaciyla
kurulmustur. Ayrica gelecekte Rekreasyon Yonetimi ve Turist Rehberligi boliimlerini agmay1
hedeflemektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 2 boliim, 2 anabilim dali bulunmaktadir.
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1.1.14- Fen Bilimleri Enstitiisii

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde 17/03/2006 tarih ve 5467 sayili Kanun’la
kurulan Fen Bilimleri Enstitiisii; 28/12/2006 tarihinde, Siileyman Demirel Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii’'nde bulunan; Fen Bilgisi Egitimi ve Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar
Egitimi Yiiksek Lisans programlarinin Enstitiimiize aktarilmasi ile egitim-6gretime baglamistir.
Enstitii biinyesinde 19 anabilim dali ve 31 program bulunmaktadir.

1.1.15- Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitiimiiz, siirekli gelismeyi ilke ve amag¢ edinerek lisansiistii 6grencilerimiz igin evrensel
diizeyde lisansiistii egitim ve Ogretim hizmeti sunmak, O0grenci ve g¢alisan memnuniyetini
artirmak ayrica sosyal bilimler alaninda faaliyet gdsteren enstitiiler i¢inde tist siralarda yer
almak hedefleriyle 17/03/2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla kurulmustur. Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi biinyesinde 2006-2007 egitim-6gretim yili bahar yariyilindan itibaren
egitim-ogretim faaliyetine baglamistir. Enstitii blinyesinde 27 anabilim dali ve 47 program
bulunmaktadir.

1.1.16- Saghk Bilimleri Enstitiisii
Saghk Bilimler Enstitiisii; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde 17/03/2006
tarih ve 5467 sayili Kanunla kurulmustur. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 02/03/2007
tarihli karar1 geregince; Siileyman Demirel Universitesi’ne bagl Saglik Bilimleri Enstitiisii
Beden Egitimi ve Spor Ogretimi Yiiksek Lisans Programmin enstitiimiize aktarilmasi ile
egitim-ogretime baslanmistir. Enstitiimiiz, 22 adet anabilim dalinda, 22 adedi tezli yiiksek
lisans ve 18 adet doktora olmak iizere toplam 40 adet lisansiistii program ile aktif olarak egitim

ogretime devam etmektedir.

1.1.17- Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisii; 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 04/04/2011 tarihinde kararlastirilmis ve 15 Nisan 2011 tarih ve 27906 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak acilmigtir. 20122013 egitim—0gretim yilinda grenci alarak egitim
Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Enstitii bilinyesinde 9 anabilim dali ve 29 program
bulunmaktadir.

1.1.18- Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu; Bakanlar
Kurulu’nun 07/09/2007 tarih ve 26636 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan karariyla kurulmus
olup Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 13/03/2008 tarihli toplantisinda faaliyete ge¢mesi
uygun bulunmustur. Yiiksekokulumuz biinyesinde Uluslararasi Ticaret Boliimii, Muhasebe ve
Finans YoOnetimi Boliimii, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii, Bilisim Sistemleri ve

Teknolojileri Boliimii agilmistir. Uluslararasi Ticaret Boliimii, Muhasebe ve Finansal Yonetim
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Boliimi ve Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii, 2008-2009 akademik yilinda eitim 6gretime
baslanmistir. 2018 yilinda Uluslararas1 Ticaret Boliimii kapatilarak Giimriik Isletme Boliimii
acilmig  2019-2020 egitim  Ogretim  yilinda bu bdliimiimiize Ogrenci alimina
baslanmistir. Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimiine 2020-2021 egitim-6gretim yilinda
ogrenci alimina baslanmigstir. Yiiksekokulumuzun biitiin béliimlerinde 7+1 (Yedi yariyil ders
bir yariyil uygulama) egitim modeli uygulanmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde 4 boliim ve 4
program bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz Yonetim Bilisim Sistemleri Programi i¢in 2024
yilinda Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegine (STAR)
akreditasyon bagvurusunda bulunulmus olup siire¢ devam etmektedir.

1.1.19- Yabanc: Diller Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu; 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 14/02/2012 tarihinde kararlastirilmis ve 23 Mart 2012 tarih ve 28242 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak agilmistir. 2013-2014 Ggretim yilinda faaliyetlerine baslamistir.
Yiiksekokul biinyesinde Istege Bagh Ingilizce Hazirlik Boliimii ile Zorunlu Ingilizce Hazirlik

Boliimii bulunmaktadar.

1.1.20- Bucak Saghk Yiiksekokulu

Bucak Saglik Yiiksekokulu; 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 05/07/2012 tarihinde kurulmasi kararlagtirtlmis ve 05 Agustos 2012 tarih ve 28375
say1lt Resmi Gazete’de yayimlanarak agilmistir. Yiiksekokulumuzda alt1 boliim bulunmaktadir:
Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon ve Hemsirelik (I. ve II. Ogretim). Yiiksekokulumuz, 2016-2017 egitim-dgretim
yilinda Hemsirelik Béliimii I. Ogretim, Hemsirelik Boliimii I1. Ogretim ve Acil Yardim ve Afet
Yonetimi Boliimiine 6grenci alimi yaparak, Emin Gililmez Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde egitim faaliyetlerine baslamistir. 2020-2021 egitim-6gretim yilinda
ise Ebelik ve Cocuk Gelisimi boliimlerine 6grenci kabulii gergeklestirilmistir. Yiiksekogretim
Kurulu’nun 10 Temmuz 2024 tarihli karar1 uyarinca, Hemsirelik Béliimii II. Ogretim programi
2024-2025 egitim-6gretim yili giiz donemi itibariyle kapatilmistir. Yiiksekokulumuz, 2021-
2022 egitim-ogretim yilindan itibaren tamamlanan kendi hizmet binasinda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

1.1.21- Tiirk Miizigi Devlet Konservatuart

Tirk Miizigi Devlet Konservatuari; Yiksekogretim Genel Kurulunun 14/07/2015 tarihli
toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Universitemiz biinyesinde kurulmustur. 2018-2019 egitim-6gretim yili itibariyle 6grenci alimi
yapilmis olup, Konservatuvar biinyesinde 3 boliim, 1 anabilim dali ve 2 anasanat dali
bulunmaktadir.
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1.1.22- Gélhisar Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; 29 Mayis 2017 tarih ve 2017/10504 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. 2018-2019 6gretim yilindan itibaren 6grenci alimi
yapilmis olup, Yiiksekokul biinyesinde 2 boliim ve 3 anabilim dali bulunmaktadir.

1.1.23- Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu

Burdur Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligina bagl olarak 6 Aralik 1976 tarihinde
kurulmustur. 20 Temmuz 1982 tarihinde, 41 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile Akdeniz
Universitesi biinyesine alinmis; Isparta Miihendislik Fakiiltesine bagli 6n lisans diizeyinde
O0grenim yapan bir meslek yiiksekokulu haline getirilmistir. 3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837
say1li Kanun ile Siileyman Demirel Universitesine baglanmistir. 17.03.2006 tarih ve 5467 sayili
Kanun’la kurulan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesine baglanarak Meslek Yiiksekokulu
admi almustir. 03.05.2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda ad1 Burdur Meslek
Yiiksekokulu olarak degistirilmis ve biinyesindeki iktisadi ve teknik boliimler ve bu bdliimlere
bagli programlar, Universitemiz biinyesinde yeni kurulan Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokuluna ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna aktarilmis ve Istiklal Yerleskesi’ne
tasinmistir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan koordine edilen ve Kalkinma Bakanligi ile
birlikte yiiriitiilen "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmas1” temalt
proje caligmalar1 kapsaminda Universitemiz "Hayvancilik" alaninda pilot yiiksekdgretim
kurumu olarak se¢ilmesinin ardindan, 23.06.2017 tarihin’de Yiiksekogretim kurulu tarafindan
adi  Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek  Yiiksek  Okulu  olarak
degistirilmistir. Yiiksekokulumuz, 4 boliim ve 11 program ile egitim 6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

1.1.24- Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu; Siileyman Demirel Universitesi’ne bagl olarak
1995 yilinda Iktisadi ve Idari Programlar Béliimii’ne baglh Pazarlama Programu ile egitim-
ogretime baslamistir. Yiiksekokul, 17/03/2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla Burdur Mehmet
AKkif Ersoy Universitesi’ne baglanmistir. Son dénemlerde yakaladigi ivme ile fiziki olanaklart
daha da iyilesen yiiksekokulumuz 40.000 m2 ag¢ik ve 6000 m2 kapali alan igerisinde sahip
oldugu 4 adet tam donaniml1 bilgisayar laboratuvari, tamami amfi tarzi siralarla yenilenmis 14
derslik ve her biri 130 kisi kapasiteli 4 adet amfi ile son derece modern bir ortamda
ogrencilerine hizmet vermektedir. Ayrica 6grencilerin arastirmalarini yapabilecegi yaklasik
3000 kaynak kitap iceren kiitliphanesi, 6grencilerin bos zamanlarint degerlendirebilecekleri
spor salonu, ac¢ik spor alanlari, 6grenci topluluklarinin konferans, tiyatro gibi etkinlikleri
gerceklestirebilecegi 380 kisilik konferans salonu ve 500 kisilik modern yemekhane gibi
olanaklar igerisinde hizli gelisimini silirdiirmekte olup, 6 bolim ve 10 program ile egitim
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Yiiksekokulumuzun Sivil Hava Ulastirma
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Isletmeciligi programi, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
tarafindan kosullu akredite edilmistir.

1.1.25- Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; 26/09/2003 tarihinde kurulmustur.
01.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanunla Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne baglanmis olan
yiiksekokulumuz, 2011-2012 Bahar yariyilindan itibaren Bucak Oguzhan Yerleskesinde
yapilan yeni binasinda 7700 m? kapal1 ve 6000 m? acik alanda; Meslek Yiiksekokulumuzda 15
derslik, 2 Amfi, 3 atdlye, 6 boliim ve 11 programla Egitim-Ogretim hizmeti vermektedir.
Yiiksekokulumuz, iilkemizin yliksek 6gretimine, her gegen giin kendisini yenileyip gelistirerek
hizmet etmeye devam etmektedir. Programlarimizin hitap ettigi sektérlerde olusan ara eleman
ac1gin1 doldurmay1 hedef edinen yiiksekokulumuz, 6grenim siireleri boyunca 6grencilerimize
teorik bilgiyi vermenin yani sira, son teknolojiye sahip laboratuvarlarda pratik beceriyi de
kazandirmaktadir.

1.1.26- Gélhisar Meslek Yiiksekokulu
Golhisar Meslek Yiiksekokulu 7 Ekim 1998 tarihinde YOK Yiiriitme Kurulu’nun karari ile

Siileyman Demirel Universitesi’ne baglh olarak kurulmustur. Gélhisar Meslek Yiiksekokulu
1999-2000 egitim-0gretim doneminde “Elektrik” ve “Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar” programlartyla Siileyman Demirel Universitesine bagli olarak egitim ve
ogretime baglamis, 01.03.2006 tarih ve 5467 kayitli kanunla 2006 yilinda kurulan Mehmet Akif
Ersoy Universitesime baglanmistir. On lisans diizeyinde egitim-dgretim  yapan
yiliksekokulumuz, toplam 6 boliim altinda 13 program ile egitim 6gretime devam etmektedir.
Yiiksekokulumuzun Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii Mimari Restorasyon Programi
Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan kosullu akredite

edilmistir.

1.1.27- Aglasun Meslek Yiiksekokulu

Aglasun Meslek Yiiksekokulu; Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii’ne baglt olarak
Aglasun Ilgesi'nde 16 Nisan 2002 tarihinde kurulmustur. Biiro Yonetimi ve Sekreterlik ile
Muhasebe Programlarinin 1. 6gretimi ile egitim-0gretime baglamistir. 2003-2004 egitim-
ogretim yilinda Isletme Programimnin |. gretimi, 2004-2005 egitim-6gretim yilinda ise
Muhasebe ve Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programlarinin II. 6gretimleri agilmistir.
17/03/2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla kurulan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne
baglanmistir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 5 bolim ve 9 program bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzun Bankacilik ve Sigortacilik programi Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan kosullu akredite edilmistir.
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1.1.28- Tefenni Meslek Yiiksekokulu

Tefenni Meslek Yiiksekokulu; 27/08/2009 tarihinde agilmistir. 2009-2010 egitim—0gretim
yilinda iki program, ek kontenjanla 6grenci alarak faaliyete gecmistir. Meslek Yiiksekokulu

bilinyesinde 2 boliim ve 4 program bulunmaktadir.

1.1.29- Golhisar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; 29/07/2010 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul'u karartyla kurulmustur. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 6grenci alarak faaliyete
geemis olup, 2012-2013 ogretim yilindan Yiiksekokulumuz 4 bolim ve 10 programla
faaliyetini siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuz, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Ilk ve Acil
Yardim programi Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)

tarafindan tam akredite edilmistir.

1.1.30- Cavdwr Meslek Yiiksekokulu

Cavdir Meslek Yiiksekokulu; 05/01/2012 tarihinde agilmistir. Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Burdur Meslek Yiiksekokulu’na bagl olarak 2011 yilinda egitim-6gretim
faaliyetlerine baglamis olan meslek yiiksekokulumuz, 2012 yilindan itibaren Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi'ne Bagli Bagimsiz Yerleske olarak egitim dgretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Yaklasik 12 yillik bir egitim-6gretim tecriibesine sahip yiiksekokulumuz alaninda
uzman akademik personelleri ile faaliyetlerine devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz;
Sayilar1 900’lere dogru hizla ilerleyen Meslek Yiiksekokullar1 arasinda ge¢mis donemlerde
saglanan imkanlar1 (YOK-Endiistriyel Egitim Projesi ve diger projeler-katkilar) tiim akademik
ve idari personelin is birligi ile en etkin ve verimli sekilde kullanmay1 kendine ilke edinmistir.
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Cavdir Meslek Yiiksekokulu bugiin Burdur ilinin
ornek ve en gelismis Meslek Yiksekokullarindan biri olmaya adaydir. Gelecek yillarda da
Mesleki ve Teknik Egitim alaninda onciiliiglinii yeni projeler ve uygulamalar ile siirdlirmeyi,
gecmis yillardaki ulusal ve uluslararasi iligkilerini artirarak gelistirmeyi hedeflemektedir.
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 3 boliim ve 3 program bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii / Is Saglhig1 ve Giivenligi Programi Mesleki Egitim
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan kosullu akredite edilmistir.

1.1.31- Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

03/05/2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca kurulmustur. Yiiksekokulumuz
teknolojiyi ve diger gelismeleri de yakindan izleyerek yapisini hizla genisletmektedir. Egitim
ve Ogretimin ¢agdas uygulama olanaklar ile desteklendigi okulumuzda, 6grencilerimiz
derslerde edindikleri teorik bilgilerini mevcut atdlye ve laboratuvarlarda uygulama yaparak
pekistirmektedir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 7 boliim ve 11 program bulunmaktadir.
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Yiiksekokulumuzun Insaat Boliimii Insaat Teknolojisi Programi, Mesleki Egitim
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan kosullu akredite edilmistir.

1.1.32- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

03/05/2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca kurulmustur. 7100 m? kapali alan
icinde 15 biiro, tamami projeksiyonlu 17 derslik, 2 bilgisayar laboratuvari, 1 konferans salonu,
1 kafeterya, 1 etiit salonu, 1 yemekhane; 4000 m? acik alan i¢inde 1 suni ¢im hali saha, 1
voleybol ve 1 basketbol sahasi ile hizmet vermektedir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 7
bolim ve 9 program bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun Ulastirma Hizmetleri Boliimii Sivil
Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (MEDEK) tarafindan tam akredite edilmistir.

1.1.33- Burdur Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

27/08/2015 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. 2015-2016 egitim—0gretim
yilinda 6grenci alinmamistir. Meslek Yiksekokulu biinyesinde 3 bdlim ve 7 program
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii ilk ve Acil Yardim
programi, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan
kosullu akredite edilmistir.

1.1.34- Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

24/12/2015 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
1 boliim ve 2 program bulunmaktadir.

1.1.35- Yesilova Ismail Akin Turizm Meslek Yiiksekokulu

15/01/2016 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
2 boliim ve 3 program bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Boliimii Ascilik Programi, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
tarafindan tam akredite edilmistir.
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1.2- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Acik Alanlarinin Dagilim

Yerleske Adi

Rektorliik

Teknik Bilimler MYO

Istiklal Kampiis Alan

Golhisar Yerleskesi

Golhisar Uygulamal
Bilimler Yerleskesi

Bucak Oguzhan
Kampiisii

Bucak Zeliha Tolunay
UTIYO

Aglasun MYO
Tefenni MYO

Cavdir MYO

Yesilova Ismail Akin
Turizm MYO

Karamanh Kampiis
Alam

Altinyayla Mehmet
Tugrul Giivenlik
Hizmetleri MYO

Toplam

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alam (m?)

Universite | Maliye Haz. Diger Toplam
1.100,00 39.213,00 0 40.313,00
15.809,70 9.812,00 0 25.621,70
9.459.298,85 | 184.424,00 50.796,00 9.694.518,85
0 59.773,53 | 126.598,00 186.371,53
6.338,00 0 0 6.338,00
62.141,51 12.226,70 7.448,03 81.816,24
11.002,00 2.550,00 0,00 13.552,00
0 15.254,62 3.764,54 19.019,16
0 14.159,80 0 14.159,80
0 18.540,00 0 18.540,00
44.069,45 0 0 44.069,45
0 45.959,00 3.799,00 49.758,00
22.009,00 0 0 22.009,00
9.621.768,51 | 401.912,65| 192.405,57 10.216.086,73
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1.3- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kapali Alanlarinin Birimlere Dagilim

Birim Kapah Alan (M?)
Rektorliik ve Idari Birimler 44,996

Veteriner Fakiltesi 31.705

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 33.610

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 21.064

Bucak Zeliha Tolunay UTIYO 6.752

Teknik Bilimler MYO 7.097

Bucak Hikmet Tolunay MYO 7.201

Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler MYO 7.733

Bucak Saglik Yiiksekokulu 8.290

Golhisar MYO 6.042

Golhisar Saglik Hizmetleri MYO 3.450

Aglasun MYO 3.465

Aglasun MYO (Yeni Bina) 4.116

Tefenni MYO 2.710

Cavdir MYO 2.780

Bilimsel ve Teknoloji UAM 2.500

Veteriner Fakiiltesi Klinik Binalari 10.724

Hayvan Saghig1 ve Hayv.Uretim Arastirma Merkezi 6.890

Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri MYO 6.691

Spor Kompleksi (A-B Blok) 12.300

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6.520

Yesilova Ismail Akin Turizm MYO 5.177

Ogrenci Transfer Merkezi ve Kantini 1.472

Egitim Fakiiltesi 21.934

Kres Binasi 1.207

Fereli Sinan Yurdu 12.833

Ogrenci Sokagi 20.700

[lahiyat Fakiiltesi 10.415

Camii 3.773

Kapali Spor Kompleksi (C Blok) 5.892

Kiitiiphane 10.290

Teknokent 2.850

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 5.750

Sporcu Egitim Kamp Merkezi (Otel) 16.102

Spor Bilimleri Fakiiltesi (Stadyum) 25.812

Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hastanesi 16.490

Burdur Saglik Hizmetleri MYO 2.928

MAKU Fitness Salonu ve Soyunma Odas1 1.965
GENEL TOPLAM 402.226
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1.3.1- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Idari Hizmet Alanlart

BiRIMLER

Rektorliik ve Idari Birimler

Veteriner Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Bucak Zeliha Tolunay UTIYO

Teknik Bilimler MYO

Bucak Hikmet Tolunay MYO

Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler MYO

Bucak Saglik Yiiksekokulu

Golhisar MYO

Golhisar Saglik Hizmetleri MYO

Aglasun MYO

Tefenni MYO

Cavdir MYO

Bilimsel ve Teknoloji UAM

Veteriner Fakiiltesi Klinik Binalar1

Hayvan Saglig1 ve Hayv.Uretim Ars. Merkezi
Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hiz. MYO ‘
Spor Kompleksi (A-B Blok) \
Saglik Bilimleri Fakiiltesi \
Yesilova Ismail Akin Turizm MYO

Ogrenci Transfer Merkezi ve Kantini \
Egitim Fakiiltesi |
Kres Binasi ‘
[lahiyat Fakiiltesi \
Camii

Kapali Spor Kompleksi (C Blok) \
Kiitiiphane Binas1 \
Golhisar Uygulamali Bilimler YO

Teknokent

Aglasun MYO (Yeni Bina)

Sporcu Egitim Kamp Merkezi (Otel)

Spor Bilimleri Fakiiltesi (Stadyum)

Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hastanesi

Burdur Saglik Hizmetleri MYO

MAKU Fitness Salonu Soyunma Odast \

TOPLANTI

IDARI HIZMET ALANLARI

SIRKULASYON

BURO SALONU DEPO+ARSIV | TESISAT+PANO KRES KADEME ALANI TOPLAM
AD M2 |AD M2 | AD M2 AD M2 AD M2 | AD M2 M2 AD M2
117 3.973| 3 117] 24 1.688| 3 52| 1 456| 1 1.510 9.154| 149 16.950
206 5.423| 13 804| 3 497| 4 446| 0 0|l o 0 12.845| 226 20.015
359 7.110] 8 355| 31 973| 26 458| 0 0|l o0 0 13.840| 424 22.736
146 3.335| 8 475| 14 767| 3 262| 0 o|l o 0 8.727| 171 13.566
36 1.353] 1 45| 0 ol o 0| o 0|l o 0 2.379| 37 3.777
26 718| 1 57| 0 ol o 0| o o| o0 0 980| 27 1.755
23 701| 1 791 © ol o 0| o 0|l o 0 2.503| 24 3.283
21 522| 1 57| 6 217| 2 195| 0 0| o 0 2.500| 30 3.491
44 1.061] 1 60| 10 260 5 38) 0 0|l o0 0 3.678| 60 5.097
23 420| 1 60| 9 184 1 17| 0 0|l o 0 2.155| 34 2.836
18 563| 1 50| 2 85| 0 0| o 0| o 0 1509| 21 2.207
20 440( 1 50| 4 168| 0 0| o o|l o 0 516| 25 1.183
19 435| 1 48| 0 ol o 0| o 0|l o 0 1.201| 20 1.684
18 339| 1 29| 5 164| 4 32| 0 0| o0 0 1.105| 28 1.669
9 166/ 1 371 © ol o ol o 0|l o0 0 869| 10 1.072
92 2.247]| 2 106| 7 149| 4 141 © of 1 254 4.394| 106 7.291
11 140/ 1 23] 8 1.247| 8 402| 0 0|l o 0 2.529| 28 4,341
31 799| 0 o] o ol 2 9] o o| o 0 2.683| 33 3.491
25 631| 1 80| 10 1.275| 5 1.499| 0 of o 0 8.082| 41 11.567
43 825| 1 29| 8 128| 10 164| 0 0|l o 0 2.986| 62 4.132
14 315| 0 o| 8 259| 12 62| 0 0| o 0 1.659| 34 2.295
0 o 1 292| 2 143| 1 25| 0 0|l o 0 578 4 1.038
154 3.544| 5 361| 19 748| 5 170| © 0| o 0 9.431| 183 14.254
0 0| o o] o ol o o 1 1.207| 0 0 o] 1 1.207
87 1.109| 7 299| 9 279 7 185| 0 0|l o 0 5.926| 110 7.798
0 0| o o] o ol o 0| o 0| o 1 3773 0 3.773
4 66| 0 o| 4 156 1 241 0 of o 0 4417 9 4.880
13 495| 3 236| 6 570 7 425| 0 0|l o 0 4.474| 29 6.200
11 224| 0 0| 11 1.096| 5 148| 0 0| o 0 2.653| 27 4121
34 921| 2 87| 9 337 3 135| 0 0|l o 0 1.370| 48 2.850
18 638| 1 46| 2 33| 5 158 0 0| o 0 1.619| 26 2.494
10 297| 2 253| 9 283| 11 365| 0 of o 0 7977 32 9.175
107 2.388] 1 65| 13 765| 10 946| 0 0|l o 0 11.338] 131 15.502
110 2.237| 7 359| 20 716| 24 365| 0 o| o 0 6.948| 161 10.625
15 400[ 0 o] 2 40| 3 24| 0 o| o 0 597| 20 1.061
0 0| o o] o ol o ol o 0|l o 0 200 © 200
171 6.964 ?‘ 1.663 ?‘ 1.764 147.595 2351  219.616

GENEL TOPLAM 1.864 43835 77 4568 255 13.227
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1.3.2- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Alanlart

EGITIM ALANLARI
. ATOLYE UYGULAMA o
BIRIMLER DERSLIK LABORATUVAR ALANI KUTUPHANE TOPLAM
AD M2 AD M2 AD M2 AD M2 AD M2

Rektorliik ve Idari Birimler 2 250 0 0 2 186 1 264 5 700
Veteriner Fakiiltesi 8 950 99 4.958 132 3.950 1 264 240 10.122
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 63 4.398 90 5.288 4 263 0 0 157 9.949
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 55 6.053 8 480 3 335 1 170 67 7.038
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO 32 1.177 9 657 0 0 1 91 42 1.925
Teknik Bilimler MYO 17 1.230 8 565 7 1.452 1 110 33 3.357
Bucak Hikmet Tolunay MYO 19 1.290 4 250 1 286 1 106 25 1.932
Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler MYO 18 1.318 5 507 9 1.785 1 134 33 3.744
Bucak Saglik Yiiksekokulu 16 1.738 16 449 0 0 1 139 33 2.326
Go6lhisar MYO 20 1.055 7 420 2 120 1 60 30 1.655
Golhisar Saglhik Hizmetleri MYO 12 720 3 210 0 0 1 50 16 980
Aglasun MYO 14 700 4 232 1 176 1 50 20 1.158
Tefenni MYO 14 680 1 48 0 0 1 38 16 766
Cavdir MYO 12 683 2 130 0 0 1 56 15 869
Bilimsel ve Teknoloji UAM 0 0 16 744 25 465 0 0 41 1.209
Veteriner Fakiiltesi Klinik Binalar 3 238 11 265 76 2.439 1 40 91 2.982
Hayvan Saglig1 ve Hayv.Uretim Ars. Merkezi 1 50 5 80 13 2.243 0 0 19 2.373
Altinyayla Mehmet Tugrul Glivenlik Hiz. MYO 30 1.274 5 280 0 0 0 0 35 1.554
Spor Kompleksi (A-B Blok) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 17 1.523 8 586 0 0 1 36 26 2.145
Yesilova Ismail Akin Turizm MYO 6 503 0 0 0 0 0 0 6 503
Ogrenci Transfer Merkezi ve Kantini 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egitim Fakiiltesi 85 5.959 10 689 9 624 0 0 104 7.272
[lahiyat Fakiiltesi 18 1.527 1 100 4 229 1 99 24 1.955
Camii 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kapali1 Spor Kompleksi (C Blok) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kiitiiphane Binasi 0 0 0 0 0 0 20 3.991 20 3.991
Golhisar Uygulamali Bilimler YO 19 1.005 6 258 0 0 1 135 26 1.398
Teknokent 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aglasun MYO (Yeni) 17 1.001 1 46 0 0 1 131 19 1.178
Sporcu Egitim Kamp Merkezi (Otel) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spor Bilimleri Fakiiltesi (Stadyum) 28 2.380 0 0 0 0 0 0 28 2.380
Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hastanesi 6 931 11 1.537 71 2.919 1 77 89 5.464
Burdur Saglik Hizmetleri MYO 12 799 9 783 0 0 0 0 21 1.582
Makii Fitness Salonu Soyunma Odasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GENEL TOPLAM 544 39.432 ‘ 339 ‘ 19.562 359 17.472 39 6.041 1.281 82.507




1.3.3- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Alanlart

BiRIMLER
Rektorliik ve Idari Birimler

Veteriner Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Tek. ve slt. YO
Teknik Bilimler MYO
Bucak Hikmet Tolunay MYO
Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler MYO
Bucak Saglik Yiiksekokulu
Golhisar MYO
Golhisar Saglik Hizmetleri MYO
Aglasun MYO
Tefenni MYO
Cavdir MYO
Bilimsel ve Teknoloji UAM
Veteriner Fakiiltesi Klinik Binalar1
Hayvan Saglig1 ve Hayv.Uretim Ars. Merkezi
Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hiz. MYO
Spor Kompleksi (A-B Blok)
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Yesilova Ismail Ak Turizm MYO
Ogrenci Transfer Merkezi ve Kantini
Egitim Fakiiltesi
Fereli Sinan Yurdu
Ogrenci Sokagi
Tlahiyat Fakiiltesi
amii
Kapal1 Spor Kompleksi (C Blok)
Kiitiiphane Binasi
Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Teknokent
Aglasun MYO (Yeni)
Sporcu Egitim Kamp Merkezi (Otel)
Spor Bilimleri Fakiiltesi (Stadyum)
Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hastanesi

Burdur Saglik Hizmetleri MYO
Makii Fitness Salonu Soyunma Odast

GENEL TOPLAM

32

SOSYAL ALANLAR

KAFETERYA | YEMEKHANE K%REE)F&?JNS wﬁéﬁ%ﬁR\/E SFES?QLLAI‘;\“ YURT SP?E&'}')“N' TOPLAM

] w2 a] w2 1A w2 | Ap w2 | AD w2 o w2 |AD M2 AD M2

0 0 1 9.697 1 1.880| 12 1.665| 3 141041 0 0] O 0| 17 27.346
1 514 | 2 552 | 1 370| 0 ol 1 132] 0 o| 2 ti0| 7 2678
3 685 0 0 2 2400 0O 0] O 0]0 0] O 0] 5 925
1 230 1 230 0 0] O 0] O 0]0 0] O 0] 2 460
1 270 1 465 1 3150 0 0] O 0]0 o] 1 1.500) 4 2.550
1 1.100 1 730 1 155 0 0] O 0]0 0] 3 4.000f 6 5.985
1 1.801 1 85 0 0] O 0] 1 100} 0 o] 1 400 4 2.386
1 213 0 0 1 285| 0 0] O 0]0 0] 2 900 4 1.398
1 164 1 215 1 488| 0 0] O 0]0 0] 0 0] 3 867
2 695 3 576 2 212| 0O 0] 1 68| 0 0] 2 4.374| 10 5.925
1 28 0 0 1 175 0 0] 1 60| 0 0] O 0] 3 263
1 292 1 419 2 354| 0 0] 1 59| 0 0] O 0] 5 1.124
1 110 0 0 1 150 O 0] O 0]0 0] 1 504 3 764
1 56 1 56 1 65| O 0] 1 65| 0 0] O 0| 4 242
1 136 0 0 1 83| 0 0] O 0]0 0] O 0| 2 219
1 171 0 0 2 280| O 0] O 0]0 0] O 0] 3 451
0 0 0 0 0 o] 2 176] 0 0]0 0] O 0| 2 176
1 126 2 950 1 5700 O 0] O 0]0 0] O 0] 4 1.646
2 45 0 0 0 0] O 0] 1 688 0 0] 0 0| 3 733
1 243 0 0 0 0] O 0] O 0]0 0] O 0| 1 243
1 50 | 2 607 | 0 0| 62 1.722| 0 0/ 0 0| 0 0| 65 2.379
1 434 0 0 0 0] O 0] 1 0]0 0] O 0] 2 434
3 408 0 0 0 0] O 0] 0 0]0 (0] 0} 0| 3 408
0 0 0 0 0 0] O 0] O 0)1 12.833] 0 0| 1 12.833
1 20.700 | 0 0] o0 0| 0 0| o 0/ 0 0| 0 0| 1 20.700
4 462 0 0 1 2000 O 0] O 0]0 0] 3 2.205| 8 2.867
0 0o 0] o0 o o 0| o 0/ 0 0| 0 0| 0 0
0 0 0 0 0 0] O 0] 1 1.012) 0 0] O 0] 1 1.012
0 0o 0| 1 99| 0 0| o 0/ 0 0| 0 0| 1 99
1 94 0 0 0 0] O 0] 1 13710 0] O 0] 2 231
0 0 0 0 0 0] O 0] O 0]0 0] 0 0] O 0
1 115 1 116 1 213] 0 0] O 0]0 0] O 0] 3 444
2 511 | 2 904 | 3 1.006] 116 4.425| 1 81 0 o o 0| 124 6.927
7 345 | 0 0] L 181] 0 0| 14 7.404] 0 0| 1 17.910] 23 25.840
2 304 | 0 0| 1 97| 0 0| o 0/ 0 0 3 401
1 285 | 0 0] o0 o o 0| o 0/ 0 0| 0 0| 1 285
0 0o 0] o o o 0| 1 1.765] 0 0| o 0| 1 1.765
46 30.587 20 15.602 27 7.418 192 7.988 ‘ 29 ‘ 25.675 1 12.833 16 32.903 331 133.006




1.4- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tasitlari

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin miilkiyetinde 37 adet tasit bulunmaktadar.

MEVCUT TASIT SAYISI ve YASI"

Tasitin Cinsi

2-5 59 10-15 15+ TOPLAM

Binek otomobil

Station-Wagon 0 0 0 1 0 1

Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 0 0 3 0 1 4

Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 0 0 0 1 0 1

kisilik)

Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in

sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 0 0 2 0 ! 3

Panel 0 1 0 2 0 3
I Midibiis (Siiriicti dahil en fazla 26 kisilik) 0 0 0 1 0 1

Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 0 0 0 3 0 3

Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en

az 3.501 Kg. 0 0 ! 0 0 1

Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en

az 17.000 Kg. . ¢ ¢ 1 . 1

TOPLAM

NOT: Universitemiz miilkiyetinde bulunan araglardan 26 tanesi T cetveline kayitli 11 tanesi ise
traktor, is makinesi vb. oldugundan T cetvelinde bulunmamaktadir. Tagitlardan 31 tanesi Idari ve
Mali Isler Daire Baskanligi Kamu Filo Sistemine 4 tanesi Yap1 Isleri Daire Baskanligi Kamu Filo

Sistemine kayithdir. 2 tasit ise plakasiz oldugu i¢in Kamu Filo Sistemine kaydedilememistir.

1.5- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Evi

Ad Kapali Alan (m?)
Sakir Ozsoy Ogrenci Evi 1.665
Toplam 1.665
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2- Orgiit Yapisi

Akademik birimlerin kurulus mevzuatlar1 ve kurulus tarihlerine iliskin ayrintili bilgi asagidaki tablo

yardimiyla sunulmaktadir.

. . Kurulus Resmi Gazete
Birim Ad Kurul Y -
iri 1 urulus Mevzuati Tarihi Tarih Say1

Egitim Fakiiltesi 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Veteriner Fakiiltesi 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Sosyal Bilimler Enstitiisii 5467 sayil1 Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Fen Bilimleri Enstitiisii 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Saghk Bilimleri Enstitiisii 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Burdur Gida Tarim ve
Hayvancilik Meslek 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Yiiksekokulu
U (LM ] VWAV NAON 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Golhisar Meslek
Yiiksekokulu 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Aglasun Meslek Yiiksekokulu [ERZIAEN1IE G 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Bucak Emin Giilmez Teknik
Bilimler MYO 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Bucak Zeliha Tolunay 2007/12583 sayili Bakanlar , .
D Kol 04 Eyliil 2007 07 Eyliil 2007 26636
Tefenni Meslek Yiiksekokulu Wilsel g itm Gl Sl 27 Agustos 2009

Karari
Golhisar Saghk Hizmetleri Yiiksekdgretim Genel Kurul 29 Temmuz 2010
MYO Karari
iktisadi ve idari Bilimler 2011/1595 sayih Bakanlar Kurulu . .
Fakiiltesi 04 Nisan 2011 15 Nisan 2011 27906
Egitim Bilimleri Enstitiisii 2011/1595 sayth Bakanlar Kurulu | =) njican 2011 15 Nisan 2011 | 27906
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi 2}101 1/1932 sayih Bakanlar Kurulu— |~ o7 yorican 2011 | 04 Temmuz2o11 | 27984
Cavdir Meslek Yiiksekokulu Yiksekdgretim Genel Kurul 05 Ocak 2012

Karari
Yabanci Diller Yiiksekokulu 12:012/2879 sayth Bakanlar Kurulu | = ¢ 100 2012 23Mart2012 | 28242
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Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Bucak Saghk Yiiksekokulu

Ilahiyat Fakiiltesi

Tiirk Miizigi Devlet
Konservatuvari

Bucak Isletme Fakiiltesi

Burdur Saghk Hizmetleri
MYO

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Golhisar Uygulamal
Bilimler Yiiksekokulu

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Altinyayla Mehmet Tugrul
Giivenlik Hizmetleri MYO

Yesilova Ismail Akin Turizm

MYO

Bucak Bilgisayar ve Bilisim
Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Yiiksekdgretim Genel Kurul
Karari

03 May1s2012

Yiiksekogretim Genel Kurul

Karart 03 Mayis 2012
2012/3449 sayih Bakanlar -
Kurulu K 05 Temmuz 2012 05 Agustos 2012 28375
ANPEEN BRI | o esnomn | G5 Aciamn || A
Karar
Yiiksekogretim Genel Kurul 14 Temmuz
Karari 2015
2015/8052 sayili Bakanlar . -
Kurulu 20 Agustos 2015 20 Agustos 2015 29458
Yiiksekogretim Genel Kurul 27 Agustos 2015
Karari
2016/8562 sayil Bakanlar .
Kurulu K 25 Ocak 2016 08 Nisan 2016 29678
2016/8700 sayili Bakanlar .
Kurulu 14 Mart 2016 08 Nisan 2016 29678
SOOI sl B el 29 Mayis 2017 | 03 Temmuz 2017 | 30113
Kurulu Karari
2017/10549 sayil1 Bakanlar 03 Temmuz 2017
Kurulu Karari
et i TG e 17 Nisan 2019 18 Nisan 2019 | 30749
Karar1
Yiksekogretim Genel Kurul 09 Mayis 2023
Karar
Yiiksekogretim Genel Kurul 09 Mayis 2023
Karari
7477 Sayih Cumhurbaskan: 03 Agusots 2023 | 03 Agusots 2023 | 32269
Karari
o) S Crmlnmdr e 28 Haziran 2024 | 28 Haziran 2024 | 32586

Karari
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2.1- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teskilat Semasi

Rekiér Yardimecis:

Rekiér Yardimeis:

Rekiér Yardimecisi

ST T

|

Meslek Yiksekokullar: Arashrma Merkezleri KoordinattiriGkler

Sosyal Bilimler Enstitlsd

Egitim Fakiltesi

Bucak Zeliha Tolunay
Uygulamah Teknolof ve
Isletmecilk Yiksekokulu

Burdur Gida Tarnm wve
Hayvancilik MYO

Mehmet Akif Ersoy UAM

Tanm, Haywvancilik ve
Gida Arashrmalan UAM

Sosyal we Hibltbnel
Etkinlikler Hoordinatériogd

Meslek Yiksekokullan
Koordmnatsriogi

Bigi lslem
Craire Baskanhd

Fen Bilimleri Ensfitizu

Veteriner Fakilitesi

Yabamci Diller
Yikzsekokulu

Bucak Hikmet Tolunay
MY

Teke Yoresive Halk
HiHird UAM

Kurumsal Netigim UAM

Arashrma Gelistirnme
Koordinataribgi

Farabi KocrdinatSriogi

Yap lgheri ve Teknik
Craire Dagkanhdge

Saghk Bilimleri Enstitisi

Fen - Edebiyat Fokiltesi

Bucak Sadhk Yoksekokulu

Golhisar MYOD

Biyolojik Kaymaklar LAM

Haywvancilk Yenilikgi
Projeler UAM

Digital DEnikgim
Koordinatdriigii

Teknokent
KoordinatsriGgii

Saghk, Kiltir ve Spor
Craire Baskanhd

Egitim Bilinleri Enstitisd

lkfisadi we Idari
Bilimler Fakiltesi

Golhizar Uygulamah
Bilimber Yiksekokulu

Aglasun MY O

Uzaktan Editim UAM

Genetik ve Embriyo
Teknclojileri UaM

Egitim-Ogretim Geligtirme
Koordinatoriigl

Spor Alanlan
Koordinatariigi

Perzonel Daire Bagkanhd

Miihendislik-Mmarilk
Fakiitesi

llahiyat Fokilttesi

Bucak lsletme Fakiiltesi

Bucak Emin Gilmez
Teknik Blmler MY

Blimzalve Teknoloji UAM

Tanm ve Haywancilikia
Standardizyon we
Belgelkendirme UAM

Toplumsal Katk
KoordinatSriigl

Oaretim Oyesi Yerestirme
{OYP) Koordinatsrlibgi

Kitiphane we
Dokimantasyon Dairs
Baskanhd

Tefenni MYO

Cocuk Egitimi UAM

Bilgi Teknclopleri UAM

Oirtak Secmeli Dersler
Koordinatoribgl

Uluslararas: ligkiler
Koordinatariigi

Garenci lsleri
Craire Bagkanhd

Golhisar Saghik
Hizmetieri MY O

Tirk Halk Bilimi LIAM

Kariyer Gelisgtrme UAM

Teknoboji Transfer Ofisi
Koordinatoribgi

Haywvancihkta
Ihtisaslasma
Koordinat&riigii

Strateji Gelistrme
Craire Bagkanhd

Sadghk Bilimleri Fakiltesi

Tork Mizigi Devlet
Konservatuvan

Cavdir MYO

Yendebilir Enerji Kay. ve
Teknolojieri UAM

Yaban Haywvanlan
Keoruma, Rehabilitasyon
UAM

¥L5Y Burs Program
Koordinatoribgl

Is Scghig ve Givenligi
Koordinatariigi

Croner Sermaye
Iletme MOQOrkg0

Sanat ve Tasanm
Fakiltesi

Bucak Bilgisayar ve
Bilisim Fakiiltesi

Dis Hekimligi Faokiltesi

Spor Bilmleri Fakiltesi

Turizm Fakiltesi

MAKD Teknokent

{1]
1'-'::| I::rmlll

BEidmler

Teknik Blimler MYO

Kodin ve Aile
Cahsmalan UAM

Yashhk Calsmalarn UAM

Engel Ogrenci Brimi
Koordinatoribgl

Kalite Koordnatsrligi

Idari ve Mali lger
Craire Baskanhd

Sosyal Bilimler MYOD

Gober Yoresi Arkechoji
Aragtema UAM

Spor Bilimleri ve Sporcw
Yetigtirme UAM

Bagmlikla Micadsle
Koordinatoribgl

Mezunlarla Biskiler ve
Kariyer Planlama
Koordinatériigi

Hukuk Mirgavirligi

Burdur Sadghk
Hizmetleri MY

Mermer ve Dodal Tas
Teknolojleri UAM

5it Orinkeri ve
Teknolojileri UaM

Bilimsel Aragtirma Projeleri
Koordinatorlugi

Sirdirilebilirlik
Koordinatariigo

Alnyayla Mehmet Tudrul
Givenlik Hizmetlen MYO

Stratejik Ishirligi Proje
Cranigmanhk Egitim UAM

Atgibk ve Hippoterapi
Egitim UAM

Turizr Tezisleri
KoordinatSribgi

Muthuluk Arastirmalan
Koordinatorligi

Yeglova lsmail Akin
Turizm MYO

Turkce Ogretimi UAM

Psikolojik Danizma we
Rehberdik UAM

Tanim
Koordinatérigi

Kurumsal Veri Yonetimi
Koordinatorligi

Atatirk keleri ve
Inkildp Tarihi Bélimi

Mizik Kdltird UAM

Glgme ve Degerlendirms
UAM

Beden Egitimi ve Spor
B&HBmii

Giizel Sanatlar BSlOmi

Kozmetic UAM

Dis HekimBgi UAM

Enformati Balimi

Turk Dili Bolimd

Hayvancihk Sektirinde

Dijital Teknolojiler Ortak UAM
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3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1- Bilgisayarlar

Cinsi Adet
All-In One Bilgisayar 1.111
Masa Ustii Bilgisayar 2.489
Tasmabilir Bilgisayar 1.113

Toplam Bilgisayar Sayisi
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3.2 Kiitiiphane Kaynaklari

Basih Kitap Veri Tabam Toplam

Fen Bilimleri 17.105 59.120 11.280 10 87.515
Sosyal Bilimler 69.450 290.500 29.280 23 389.253
TOPLAM 86.555 349.620 40.560 33 476.768
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

39

Projeksiyon 852
Tepegoz 5
Barkod/Optik Okuyucu 56
Baski Makinesi 16
Fotokopi Makinesi 147
Faks 20
Fotograf Makinesi 117
Televizyonlar 183
Tarayicilar 39
Miizik Setleri 1
Mikroskoplar 215
Yazici 1.401




4- insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Kadrolarin istihdam Sekline
Gore

Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore

Dolu | Bos | Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 188 56 244 188 =
Docgent 183 40 223 183 -
Dr. Ogretim Uyesi 342 67 409 342 -
Ogretim Gorevlisi 318 53 371 318 -
Arastirma Gorevlisi 93 70 163 93 -

Toplam

Akademik Personel Dolu ve Bos Kadro Sayisi

Profesor Dr. Ogretim Ogretim Arastirma
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
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4.2- Akademik Personelin Birimlere Dagilimi

Dr. Ogretim Ogr.

Birim Adi Profesor Docent Ars. Gor.  Toplam

Uyesi Gorevlisi
Aglasun Meslek Yiksekokulu - 1 8 19 - 28
Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu i i i 6 i 6
Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi 1 1 7 - 3 12
3&2‘;&&? Tolunay Meslek ) i 2 16 ) 18
Bucak Isletme Fakiiltesi 2 5 7 1 2 17
Bucak Saglik Yiiksekokulu 1 7 11 2 7 28
Tekaolofi ve Isletmesti Yalsekokuta 14 15 2 4 2
T I I S R B
Ellﬁilg( Sljﬁﬁlk Hizmetleri Meslek 1 ) 5 12 ) 18
Cavdir Meslek Yiiksekokulu - 1 1 9 - 11
Dis Hekimligi Fakiiltesi 3 1 14 11 - 29
Egitim Fakiiltesi 43 24 37 7 10 121
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 47 28 49 5 16 145
Golhisar Meslek Yiksekokulu - 2 5 26 - 33
ggihsl‘:lz:g lii%hk Hizmetleri Meslek ) i 4 15 i 19
G?lhisar Uygulamali Bilimler ) 1 5 i 5 8
Yiiksekokulu

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 14 26 22 - 14 76
[lahiyat Fakiiltesi 4 3 22 2 4 35
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 14 12 34 2 8 70
Rektorlitk - - - 52 - 52
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 10 27 5 10 53
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi - 3 5 4 1 13
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - 2 5 13 - 20
Spor Bilimleri Fakiiltesi 5 5 13 2 3 28
Tefenni Meslek Yiiksekokulu - - 1 11 - 12
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - 4 4 17 - 25
Turizm Fakiiltesi 1 6 3 1 1 12
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari = 5 4 3 = 12
Veteriner Fakiiltesi 45 21 22 9 8 105
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - 19 - 19
Yesilova Ismail Akin Turizm Meslek

Yiiksekokulu
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4.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitemizde Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi ile Burdur Gida Tarim ve

Hayvancilik MYO’da gbrev yapan toplam bes yabanci uyruklu akademik personel bulunmaktadir.

Geldigi Ulke Calistig1 Birim - Boliim Kisi Sayisi
Dogent Afganistan [lahiyat Fakiiltesi 1
Dr. Ogr. Uyesi fran Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1
Dr. Ogr. Uyesi Pakistan Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik MYO 1
Ogretim Gérevlisi Misir Mahiyat Fakiiltesi 1
Ogretim Gérevlisi Filistin [lahiyat Fakiiltesi 1

Toplam 5

4.4- Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizden, birer profesdr ve dogent ve {i¢ doktor 6gretim iiyesi ile onbir arastirma gorevlisi
olmak {izere toplam onalt1 akademik personel diger {iniversitelere gérevlendirilmistir.

Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite SI:iSIiSI

Profesor Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Dogent Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi 1
Dr. Ogr. Uyesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Atatiirk Universitesi 1
Dr. Opr. Uyesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 1
Dr. Opr. Uyesi Bucak Saglik Yiiksekokulu Pamukkale Universitesi 1
Ars. Gorevlisi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Balikesir Universitesi 1
Ars. Gorevlisi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Giimiishane Universitesi 1
Ars. Gorevlisi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akdeniz Universitesi 1
Ars. Gorevlisi Ilahiyat Fakiiltesi Istanbul Universitesi 1
Ars. Gorevlisi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ankara Universitesi 1
Ars. Gorevlisi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ankara Universitesi 1
Ars. Gorevlisi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi 1
Ars. Gorevlisi [lahiyat Fakiiltesi Ankara Universitesi 1
Ars. Gorevlisi Bucak Saglik Yiiksekokulu Akdeniz Universitesi 1
Ars. Gorevlisi Turizm Fakiiltesi Istanbul Medeniyet Universitesi 1
Ars. Gorevlisi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Istanbul Universitesi 1

Toplam 16

42



4.5- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde Siileyman Demirel Universitesi’nden bir profesoér, Zonguldak Biilent Ecevit

Universitesi, Kiitahya Dumlupmar Universitesi ve Aksaray Universitesinden birer 6gretim gorevlisi ile
Kirikkale Universitesi’nden bir arastirma gérevlisi olmak iizere toplam 5 6gretim elemani gorev

yapmaktadir.
Cahistig1 Birim Geldigi Universite Kisi Sayis1
Profesor Bucak Isletme Fakiiltesi Siileyman Demirel Universitesi 1
Ogr. Gér. Bucak Hikmet Tolunay MYO Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 1
Ogr. Gor. Bucak Hikmet Tolunay MYO Kiitahya Dumlupinar Universitesi 1
Ogr. Gor. Yesilova Ismail Akin Turizm MYO Aksaray Universitesi 1
Ars. Gorevlisi Fen Bilimleri Enstitiisii Kirikkale Universitesi 1

Toplam 5

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

22 yas ve
alt:

T I I I I O

\ Yiizde ‘ 0,09 17.96 26,01 33,53 14,40

23-30 yas | 31-35yas = 36-40yas 41-50yas 51 yas iizeri

Grafik: Akademik Personelin Yas itibariyle
Dagilimi

‘190 I

¥22vyasvealtt *23-30yas ®31-35yas *36-40yas ™ 41-50yas ® 51 yas lzeri
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4.7- idari Personel

Hizmet Sinifi

Genel idari Hizmetler Smifi 268 139 407
Saghk Hizmetleri Simifi 33 45 78
Teknik Hizmetler Sinifi 53 42 95
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Simifi 1 1 2
Din Hizmetleri Simfi 0 0 0
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 55 13 68

Toplam

Grafik: idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

~ Dolu ~ Bos

0o o 1 1 0 O

Genel idari Saghk Teknik Egitimve Avukathk Din Yardimci
Hizmetler Hizmetleri Hizmetler Ogretim Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler
Sinifi Sinifi Sinifi Hizmetleri Sinifi Sinifi Sinifi
Sinifi

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim On lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Yiizde 2,93 8,29 21,23 52,17 15,38
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Grafik: idari Personelin Egitim Durumu

~ [Ikdgretim ~ Lise = Onlisans ~Lisans ¥ Yiiksek Lisans ve Doktora

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

21 yul
iizeri

Yiizde 14,88 7,0 7,8 28,54 17,80 23,90

1-3y1l 4-6 yil } 7-10 y1l 11-15 ynl 16-20 yil

Grafik: idari Personelin Hizmet Siireleri

*13Yil *4-6Yl ®7-10Yil *11-15Yil *16-20Yil * 21 Yil ve Uzeri




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

7 22 yas ve alt1 7 23-30 yas 7 31-35 yas 7 36-40 yas 741-50 yasr 51 yas iizeri

KisiSay ------

Yiizde 11,71 24,87 31,22 15,12

Grafik: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

¥22yasvealtt ~23-30yas ®31-35yas ~36-40yas ~ 41-50 yas 51 yas lizeri

4.11- Sozlesmeli idari Personel

Unvan Kisi Sayisi

Idari Biiro Gérevlisi (696) 1
Destek Personeli 23
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 12
Tekniker 5

Miihendis 1

Toplam

Sozlesmeli idari Personel Sayisi
11

5

* idari Biiro Gorevlisi (696) ~ Destek Personeli ™ Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ~ Tekniker * Miihendis
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4.12- Sozlesmeli Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

22 yas ve 7
alti

Yiizde 19,05 52,38 28,57

23-30 yas 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas 51 yas iizeri

Grafik: S6zlesmeli idari Personelin Yaslari
itibariyle Dagilimi

0 o
/_
_ o
12

v23yasvealti ~23-30yas ¥31-35yas ~ 36-40yas ~ 41-50 yas

4.13- Siirekli Iscilerin Unvanlarina Gore Dagilin

Biiro Hizmetleri 106
Temizlik Hizmetleri 107
Giivenlik Hizmetleri 113
Tamir Bakim Hizmetleri 32
Park Bah¢e Hizmetleri 17
Ulasim Hizmetleri 4
Servis Hizmetleri 16
Ascl 3
As¢1 Yardimcisi 5
Bulasik¢l 9
Siirii Yoneticisi 2
Spor Egitmeni 1
Cankurtaran 1
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Siirekli isgilerin Unvanlarina Gére Dagilimi
35 21 4

4 —

16
17 \
32

9

Biiro Hizmetleri Temizlik Hizmetleri m Giivenlik Hizmetleri Tamir Bakim Hizmetleri
m Park Bahge Hizmetleri m Ulasim Hizmetleri Servis Hizmetleri Asgl
Asci Yardimcisi Bulasike! Suri Yoneticisi Spor Egitmeni

® Cankurtaran

4.14- Siirekli Isci Sayis1 ve Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

1-3yil 4-6 yil 7-10 yul 11-15 ynl 16-20 yal | 21 yil iizeri

Yiizde 23,32 48,56 19,95

Grafik: Siuirekli iscilerin Hizmet Siiresine Gére
Dagilimi

0
7 27

y T

97

*13yil *4-6yil ®7-10yil ~11-15yil = 16-20yil = 21 yil Gizeri




4.15- Siirekli Iscilerin Yaslar: Itibariyle Daglhml

} = yidts Ve | 23-30 yas w 31-35yas 36-40yas 41-50yas 51 yas iizeri

| KisiSayst | 0 | 7 | 8 | 15 | 13 | 28
7,93

Yiizde 0,00 1,68 42,07 41,59 6,73

Grafik: Siirekli isgilerin Yaslar: itibariyle Dagilimi

®22yasvealti ¥23-30yas ~31-35yas ~ 36-40yas ~ 41-50yas 51 yas lizeri
4.16- Gegici Isci Sayis1 ve Yas Itibariyle Dagihm

51 yasiizeri TOPLAM

ve alt1

Yiizde 20,00 20,00 60,00

22 yas 23-30 31-35 36-40 41-50

Grafik: Gegici Iscilerin Yaslari itibariyle Dagilimi

22 yas ve alti 23-30yas m™31-35yas 36-40 yas 41-50 yas m 51 yas lizeri




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Universitemiz, egitim hizmetlerinin belirlenmesi ve tasarimimda hem iilkemizin imkan ve
ihtiyaglarini hem de Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi Projesinin gereksinimlerini goz
oniinde bulundurulmaktadir ve bu dogrultuda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin misyon ve
vizyonu esas alinmak suretiyle, kurumsal amag¢ ve hedefleri belirlenmektedir. Egitim-6gretim
programlarina yonelik standartlar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanunla iligkili diger
yiiksekogretim kanunlarina uygun olarak hazirlanan yonetmelik ve yoOnergeler vasitasi ile
tanimlanmaktadir.

Egitim Programlarinin tasarimi  hususunda lisans ve lisansiisti programlarda akademik
birimlerimizde olusturulan ve paydaslardan miitesekkil olan Birim Danisma Kurul toplantilarinda
aliman tavsiye kararlari yeni programlarin olusumunda ve eski programlarin giincellenmesinde
dikkate alinmaktadir. Meslek Yiiksekokullarinda egitim 6gretime devam edilen benzer programlar
arasinda bir gruplama yapilmistir. Bu noktada paydaslardan olusan Program Danisma Kurullarinin
olusturulmas1 ve bu faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin sorumlu Meslek Yiiksekokullart
belirlenmistir. Tasarlanan programlar akademik birimlerimizde olusturulan ve paydaslardan
miitesekkil olan Birim Danisma Kurul toplantilarinda paydaglarla paylasilmaktadir. Programlarin
TYYC ile uyumu hususunda egitim-6gretim programlarinda staj zorunlulugu olan fakiilte ve
yiiksekokullarda stajla ilgili esaslar, egitim-6gretimin 6zelligi goz Onilinde bulundurularak ilgili
fakiilte/yiiksekokulun Onerisi ile Senato tarafindan uygun goriilen yoOnerge ve esaslara gore
yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerimize bazi boliimlerde yan dal ve ¢ift ana dal programlarina katilma
olanag: sunulmaktadir. Ogrencilerimizin yonetsel siireglere katilimini artirmak amaciyla toplantilar
diizenlenmektedir. Bu toplantilar sayesinde hem 6grencilemizden alinan doniitler egitim siireglerine
aktarilmakta hem de 6grencilerimize sunulan egitim imkanlari iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir.
Universitemizin Devlet Universitesi olmas1 dgretim elemanlarma 2547 Sayili Kanun’la tanman
siirekli kadro imkan siirdiiriilebilirligin giivence altina alinmasinda etkili olmaktadir. Diger taraftan,
nicelik olarak dekanlik ve rektorliik nezaretinde 6gretim elemani kadrolarina yenileri eklenmektedir.
Nitelik olarak ise akademik destek faaliyetleri ve oOzlik haklarinin saglanmasiyla 6gretim
elemanlarimin kendilerini gelistirmesine destek verilmektedir. Ders gorevlendirmeleri, 6ncelikle dersi
verebilecek dgretim iiyelerinin akademik alanlari dikkate almarak belirlenmektedir. Ayrica YOK ’iin
ogrenci alimiyla ilgili boliim ve programda bulunmasi gereken 6gretim elemaninin nitelikleri ve ders
icerikleriyle ilgili kriterleri dncelikli glivence olarak goriilmektedir. Ders gorevlendirmelerinde ilgili
boliim baskanliklarinda, boliim kurulu karartyla ders icerikleriyle dersi verebilecek 6gretim tiyesinin
akademik alan1 dikkate alinarak belirlenmektedir. Ayrica 6n lisans programlarin egitim kalitesinin
arttirilmasi ve dgrencilerin mesleki gelisimlerinin iyilestirilmesi ve meslek ile i¢ ice mesleki egitim
almalar1 amaciyla uygulamali egitim caligmalar1 gergeklestirilmektedir.

Universitemizde, egitim-6gretim programlarinda staj zorunlulugu olan fakiilte ve yiiksekokullarda
stajla ilgili esaslar, egitim-6gretimin 6zelligi g6z dniinde bulundurularak ilgili fakiilte/yliksekokulun
Onerisi ile Senato tarafindan uygun goriilen yonerge ve esaslara gore yapilmaktadir. Egitim
planlarinda yer alan ve mezuniyet i¢in gerekli olan uygulama ve stajlarin is yiikleri ise yurt i¢i ve/veya
yurt disinda yapilmasina bakilmaksizin belirlenmektedir. Ayrica, Universitemiz dgrencileri kurum
dis1 deneyim kazanmak i¢in kendi girisimleri ile bulduklar1 yerlerde yetkili kurullarin onay1 ile staj
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yapabilmektedirler. Fakiilte veya boliim iizerinden bazi kuruluslarla isbirligi igerisinde staj olanagi

saglanmaktadir. Universitemizin ISKUR ile imzaladig1 protokol kapsaminda staj yerleri ISKUR’a
bildirilmekte ve dgrencilerin staj sliresince maddi destek almalar1 saglanmaktadir.

. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde yer alan

Egitim Sirasinda Is Meslek Yiiksekokullarinda 3+1, lisans egitimi veren yiiksekokul ve

Deneyimi fakiiltelerde 7+1 ve 6+2 uygulamali egitim modeli

uygulanmaktadir. Bu model ile 6grenciler iig, alti, yedi donem

teorik ders ve bir veya iki donem tam zamanl olarak is yerinde uygulamali mesleki egitim alip is

deneyimi ile mezun olmaktadirlar. Bu sayede i diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin

yetistirilmesine de katki saglanmaktadir.

Her akademik yil iginde bir veya daha fazla sayida Ulusal Ajans
Erasmus+ Bagkanligi tarafindan Universitemize tahsis edilen hibe
dogrultusunda Erasmus+ staj hareketliligi ilanina ¢ikilmaktadir.
Gitmeye hak kazanan Ogrencilere iilkelere gore farkli miktarda hibe 6demesi yapilmaktadir.
Ogrencilerin yurt disinda Erasmus+ programi kapsaminda yaptiklar stajlar 6grenim anlagmast ile
yurt disina gitmeden dnce AKTS kredisi olarak tanimlanmakta, 6grencinin yurda doniisiinde de bu
kredisi diploma ekine islenmektedir. Universitemizde her gegen yil, staj hareketliligi kapsaminda
giden/gelen 6grenci sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Erasmus+ degisim programi kapsaminda her yil rutin olarak, Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin
Universitemize ayirdigi  biitce dogrultusunda, oOgrenci ve personel hareketliligi —siiregleri
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, Avrupa {niversiteleri ile KA131, Avrupa disindaki
universiteler ile KA171 ikili anlagsmalari imzalanmaktadir. KA131 kapsaminda anlasmalarimizin
bulundugu iiniversitelere 6grenci ve personel gonderilmekte ve kabul edilmektedir.
Egitim-Ogretim programlar1 on lisans, lisans, yiiksek lisans ve
TYYC doktora egitimi diizeyinde yiiriitiilmektedir. Egitim-0gretim
programlari, Avrupa Yiiksekogretim Alan1 Yeterlikler Cercevesi
kapsaminda gelistirilmis olan TYYC ile belirlenen hedeflere gore yapilmaktadir. Ornegin; ders
kredileri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde belirlenen ve program bazinda
ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci ig yiikii esas alinarak
kredilendirilmekte ve egitim-0gretim programlari, donem basina 30 AKTS olacak sekilde
uygulanmaktadir.
Programlarin TYYC ile uyumu hususunda egitim-68retim programlarinda staj zorunlulugu olan
fakiilte ve yiiksekokullarda stajla ilgili esaslar, egitim-0gretimin 6zelligi g6z dniinde bulundurularak
ilgili fakiilte/yliksekokulun Onerisi ile Senato tarafindan uygun goriilen yonerge ve esaslara gore
yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerimize bazi boliimlerde yan dal ve ¢ift ana dal programlarina katilma
olanag: sunulmaktadir.
Universitemiz “Egitimde dijital doniisiim hedefi” baglaminda ortak
Uzaktan Egitim dersler igin uzaktan egitim anlayisi ile igerik gelistirme ve olgme
degerlendirme sistemi kurgulanmistir. Politika kapsaminda birgok
birimde ortak olarak bulunan derslerin uzaktan egitim anlayisi ile igerik gelistirme siireci
baslatilmistir.

51



Ogrencilerimiz icin egitim-6gretim konularinda karsilasacaklari

Akademik sorunlarin ¢dziimiinde yardimci olmak iizere; ders yili baslamadan

Damsmanhk once, bolim baskanliklarnin veya program koordinasyon

baskanliklarinin 6nerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca

ilgili bolimiin 6gretim tiyeleri arasindan, dgretim iiyesi bulunmayan ya da sayica yetersiz olan

birimlerde dgretim gorevlileri ve okutmanlar arasindan danismanlar gérevlendirilir. Ogrencilere

yonelik akademik danmismanlik hizmetleri, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci
Danigmanlig1 Yonergesi hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Universitemiz 6grenci topluluklarima, faaliyet alanlar1 goz dniinde
- ; bulundurularak her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik
Etkinlik ve Faaliyetler programlarina Rektorliik tarafindan maddi destek saglanmaktadir.

Sosyal-Kiiltiirel

Ayrica dgrencilerimize psikolojik rehberlik ve saglik hizmetleri, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 bilinyesinde gorev yapan Psikolog ve Rehberlik-Danisman ile saglanirken, doért farkl
birimde istihdam edilen birer hemsire ile Universite biinyesinde gorev yapan aile hekimi ve hemsire
ile de saglik hizmeti sunulmaktadir. Ayrica Universitemiz Istiklal Yerleskesindeki 6grenci ve
personele daha hizli saglik hizmeti vermek adina yerleske i¢inde Saglik Miidiirligiine bagl 112 Acil
Istasyon Merkezi hizmete girmistir.

Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerinin barmma ihtiyaglar1 Yiiksekdgretim Kredi
ve Yurtlar Kurumuna bagli 6grenci yurtlari ile karsilamaktadir.

Ogrenciler igin biri sehir merkezinde, digeri Istiklal Yerleskesinde bulunan Merkezi Yemekhane
mevcuttur. ilgelerde bulunan dgrencilerin yemekhane hizmetleri, dgrenim gordiikleri akademik
birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Mevcut yemekhanelerde 6grencilerin beslenme ihtiyaglarini
karsilayacak ogle yemegi sunulmaktadir. Ayrica Ogrenciler, akademik birimlerde bulunan
kantinlerden de ihtiyaglarini karsilayabilmektedir. Universitemizin istiklal yerleskesinde futbol
sahalar1, spor kompleksi ve yar1 olimpik bir ylizme havuzu ile akademik birimimiz biinyesinde
basketbol ve voleybol sahalar1 bulunmaktadir. Bu spor alanlarindan hem 6grenciler hem de tiniversite
personeli yararlanmaktadir.

Universitemizin uzun ugraslar sonucunda olusturdugu, uluslararasi

Acik ve Kapal Spor

standartlarda tasarlanmig spor kompleksinde, yar1 olimpik ylizme
Alanlar:

havuzu, tenis kortlari, basketbol, voleybol, hentbol ve futbol
sahalar1, squash, masa tenisi, fitnes, step-aerobik-pilates, sauna ve buhar odalari, atletizm ve
jimnastik, serbest jimnastik, badminton, uzak dogu sporlari, ok¢uluk, halk oyunlar1 ve kondisyon
salonlarmdan olusan pek alan bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu spor alanlarindan egitimleri
stiresince faydalanabilmekte ve fiziksel ve psikolojik performanslarini artirabilmektedir.

Ogrenci memnuniyetini arttirmak ve yiiksek nitelikli bir 6grenci

ODEMER yasami gelistirmek amaciyla, 2016-2017 egitim-ogretim yilinda

Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER) kurulmustur. Bu program

araciliyla dgrencilerimiz, Universitemiz ile ilgili tiim konulari (sikayet, dneri, talep vb.) direkt

Rektdriimiize iletebilmektedir. Ogrencilerimizin kimligi sakli kalmak kosuluyla Rektoriimiiz konuyu
ilgili birimlere ileterek ¢oziimiinii saglamakta ve dgrencilerimize e-posta ile bilgi verilmektedir.
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Kariyer Okulu KARGI'S,‘ .Kariyer. Gelistirme Uygulama. ve  Arastirma
. Merkezimizin destegiyle sunulan web tabanli bir uygulamadir. Bu
(KARGIS) uygulama ile Lisilik, mesleki ilgi, duygusal zeka ve is degerleri
envanterleri sayesinde 6grencinin kendisini kesfedebilmesi saglanir. Sistemden elde edilen envanter
sonuglari ile birim kariyer danismani tarafindan verilecek yonlendirmeler sayesinde 6grencinin,
kendisine uygun meslek alanini tercih etmesine yardimci olunmaktadir. Tercih edilen alan igin gerekli
bilgi, beceri, bilgi islem teknoloji yeterliklerini 6grenciye sunar ve bu yeterliklere hitap eden
egitimleri almaya yonlendirir. Bu yonlendirmeleri degerlendiren ve gerekli egitim, konferans, sdylesi
vb. etkinlikler tamamlayan 6grencilere mezuniyet asamasinda diplomanin yaninda sosyal yonden
Ogrenciyi tanitan bir diploma eki verilmesi planlanmaktadir.

Universitemizin ~ ‘Dijital Déniisiim  Ajandasi’ kapsaminda
MAKU Art1 gerceklestirilen projelerden biri olan MAKU*, 6grencilerimiz icin
Android ve 10S isletim sistemli taginabilir cihazlar i¢in gelistirilmis
mobil uygulamadir. Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan gelistirilen bu yenilikgi
yazilim, 6grencilerimize tiniversite ile ilgili tiim bilgilere ve etkinliklere tek bir uygulama {izerinden
erisim saglama imkam sunmaktadir. MAKU* sadece bir bilgi platformu olmayip, ayn1 zamanda
ogrencilerimizin akademik, kariyer ve sosyal gelisimini destekleyen biitiinlesik bir ekosistemdir.
Yapay zeka destekli kariyer planlama, kisisellestirilmis etkinlik 6nerileri, mikro yeterlilik programlari
ve 6grenci portfoyli gibi bir¢ok yenilik¢i 6zelligi barindiran bu mobil uygulama, 6grencilerimizin
kendilerini kesfetmelerine, giiclii yonlerini gelistirmelerine ve gelecege saglam adimlarla
ilerlemelerine yardimci olacak sekilde tasarlanmistir.

Universitemiz egitim-6gretim, aragtirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesini kapsamli, sistematik ve diizenli olarak
AKkreditasyonlari degerlendirmek ve kalitesini gelistirmek igin gaba harcamaktadir.
Sunmus oldugu egitim-6gretim hizmetinin niteligini giivence altina
almak icin kurumsal akreditasyonu ve program akreditasyonlarini benimsemistir. Bu kapsamda
Universitemiz 2024 yilinda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Tarafindan 5 yil siireyle tam akreditasyon
belgesini almaya hak kazanmistir. Bu siiregten sonra program akreditasyonu siireclerine agirlik veren
tiniversitemiz, Veteriner Fakiiltesi (ulusal ve uluslararasi akreditasyon), Egitim Fakiiltesi (Fen Bilgisi
Ogretmenligi, Miizik Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Tiirke Ogretmenligi, Sinif
Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, ilkdgretim Matematik Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik
Damgmanlik Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi), Bucak Hikmet Tolunay Meslek
Yiiksekokulu (Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi), Aglasun Meslek Yiiksekokulu (Bankacilik ve
Sigortacilik), Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (Ilk ve Acil Yardim), Cavdir Meslek
Yiiksekokulu (Is Saghig1 ve Giivenligi), Golhisar Meslek Yiiksekokulu (Mimari Restorasyon),
Golhisar Saglik Hizmetleri MYO (ilk ve Acil Yardim) Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (Sivil
Hava Ulastirma Isletmeciligi), Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (Insaat), Yesilova Ismail Akin
Turizm Meslek Yiiksekokulu (Asgilik) programlarinda akreditasyon siirecini tamamlamistir. Bunlara
ek olarak Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (Finans ve Bankacilik), Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
(Gorsel Iletisim Tasarimi), Spor Bilimleri Fakiiltesi (Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi),
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi (Makine Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi), Bucak
Zeliha Tolunay UTIYO (Yénetim Bilisim Sistemleri) programlarinda ise akreditasyon siiregleri
devam etmektedir.

Program
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Giiz Donemi

IL. Ogretim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

5.1.1- Ogrenci Sayilar

I. Ogretim

Uzaktan Egitim
Yerleskeler ve Birimler

Bahgelievler Yerleskesi 4711
Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 642 228 202 77 0 0 1.149
Dis Hekimligi Fakiiltesi 176 124 0 0 0 0 300
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 836 561 199 209 0 0 1.805
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 206 1.133 14 104 0 0 1.457
Istiklal Yerleskesi 18.169
Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu 346 447 0 0 0 0 793
Egitim Bilimleri Enstitiisii 555 338 110 70 0 0 1.073
Egitim Fakiiltesi 1.500 762 7 3 0 0 2.272
Fen Bilimleri Enstitiisii 178 216 0 0 0 0 394
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1.388 989 61 142 0 0 2.580
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1.166 862 287 125 0 0 2.440
[lahiyat Fakiiltesi 361 337 0 0 0 0 698
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 575 946 0 0 0 0 1.521
Saglik Bilimleri Enstitiisii 169 161 0 0 0 0 330
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1.112 470 116 80 0 0 1.778
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 263 218 0 0 0 0 481
Sosyal Bilimler Enstitiisii 529 519 8 23 19 73 1171
Spor Bilimleri Fakiiltesi 170 406 75 169 0 0 820
Turizm Fakiiltesi 284 283 121 142 0 0 830
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari 64 155 0 0 0 0 219
Veteriner Fakiiltesi 362 407 0 0 0 0 769
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I. Ogretim IL. Ogretim Uzaktan Egitim

Yerleskeler ve Birimler

Kadin Erkek Kadin Kadin Erkek
Bucak Adem Tolunay Yerleskesi 3.054
Bucak Isletme Fakiiltesi 362 278 3 0 0 0 643
Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik YO 435 700 6 21 0 0 1.162
Bucak Saglik Yiiksekokulu 810 208 138 93 0 0 1.249
Bucak Oguzhan Yerleskesi 3.541
Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi 181 355 0 0 0 0 536
Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 595 801 101 163 0 0 1.660
Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu 641 534 96 74 0 0 1.345
Golhisar Yerleskesi 3.734
Golhisar Meslek Yiiksekokulu 634 944 108 195 0 0 1.881
Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 688 223 260 102 0 0 1.273
Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 196 384 0 0 0 0 580
Aglasun Yerleskesi 1.025
Aglasun Meslek Yiiksekokulu 456 568 0 1 0 0 1.025
Altinyayla Yerleskesi 256
égll(rglegfuluMehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri Meslek 120 130 3 3 0 0 256
Cavdir Yerleskesi 716
Cavdir Meslek Yiiksekokulu 373 137 125 81 0 0 716
Tefenni Yerleskesi 376
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 189 187 0 0 0 0 376
Yesilova Yerleskesi 315
Yesilova Ismail Akin Turizm Meslek Yiiksekokulu 145 170 0 0 0 0 315

TOPLAM 16.707 15.181




5.1.2- Yabanc1 Dil Egitimi Géren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

. . wl . CLvell Ogretim
I. Ogretim II. Ogretim

Birimin Adi Toplam

Top. E. K. Top Say1

TOP LAM

Not: Tiim birimlerin yabanci dil hazirlik egltlmlerl Yabaci Diller Yiiksekokulu taraﬁndan Verllmektedlr

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

Jopan - Topam Dok
Aglasun Meslek Yiiksekokulu 360 360 100
$§11<I;Zizruﬁehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri Meslek 90 90 100
Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi 150 150 100
Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 470 470 100
Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu 370 370 100
Bucak Isletme Fakiiltesi 180 180 100
Bucak Saglik Yiiksekokulu 225 225 100
Bucak Zeliha Tolunay Uyg. Tek. Islt. Yiiksekokulu 255 255 100
Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu 300 300 100
Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 321 321 100
Cavdir Meslek Yiiksekokulu 180 180 100
Dis Hekimligi Fakiiltesi 70 70 100
Egitim Fakdiltesi 420 355 84,52
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 486 486 100
Golhisar Meslek Yiiksekokulu 525 525 100
Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 350 350 100
Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 130 130 100
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 495 495 100
[lahiyat Fakiiltesi 120 120 100
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 275 261 94,91
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 275 275 100
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 65 65 100
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 395 395 100
Spor Bilimleri Fakiiltesi 50 50 100
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 160 160 100
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 455 455 100
Turizm Fakiiltesi 110 110 100
Veteriner Fakiiltesi 110 110 100

Yesilova Ismail Akin Turizm Meslek Yiiksekokulu
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5.1.4- Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina Dagihm

Birimin Ad1

Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Tezli

Tezsiz

Doktora
Ogrenci Sayisi

Toplam

Sosyal Bilimler Enstitiisii 965 83 104 1.152
Fen Bilimleri Enstitiisii 362 0 52 414
Egitim Bilimleri Enstitiisii 867 69 106 1.042
Saghk Bilimleri Enstitiisii 245 0 106 351

TOPLAM

*Lisansiistii 6grenci sayilari giincel 6grenci sayilaridir.

5.1.5- Yatay Gegisle Gelen, Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Birimin Ad: Kurum Dis1 Kurum ici
Aglasun Meslek Yiiksekokulu 3 6 1 0
Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri MYO 2 2 0 0
Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler MYO 2 5 0 0
Bucak Hikmet Tolunay MY QO 10 14 1 0
Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi 11 7 0 0
Bucak Isletme Fakiiltesi 1 4 0 0
Bucak Saglik YO 14 24 2 0
Bucak Teknoloji Fakiiltesi 2 4 0 0
Bucak Zeliha Tolunay Uyg. Tek. ve Isl. YO 3 15 0 0
Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik MYO 0 19 0 0
Burdur Saglik Hiz. MYO 3 21 2 2
Cavdir MYO 7 1 0 0
Dis Hekimligi Fakiiltesi 3 11 0 0
Egitim Fakiiltesi 70 62 0 0
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 0 2 3
Fen Edebiyat Fakiiltesi 6 35 0 1
Golhisar MYO 3 26 0 1
Golhisar Saglik Hizmetleri MYO 14 8 0 1
Golhisar Uyg. Bil. YO 1 3 0 0
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 10 30 4 2
[lahiyat Fakiiltesi 1 8 0 0
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 17 36 0 0
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 32 1 0
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1 8 0 0
Sosyal Bilimler Enst. 5 0 0 0
Sosyal Bilimler MYO 2 17 6 2
Spor Bilimleri Fakiiltesi 11 7 0 0
Tefenni MYO 1 1 0 0
Teknik Bilimler MYO 4 26 0 3
Turizm Fakiiltesi 6 15 3 1
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari 0 3 0 0
Veteriner Fakiiltesi 1 34 0 0
Yesilova Ismail Akin Turizm MYO 4 0 0

_
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5.1.6- Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Birimin Adi Kendi Ogr. Ucr. ve Basarisizhk
istegiyle Katki Pay1 (Agaml Diger | Toplam

Aglasun MYO 31 80 5 116
Altinyayla Mehmet Tugrul Giiv. Hizmetleri MYO 7 7
Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler MYO 55 122 12 189
Bucak Hikmet Tolunay MYO 6 2 8
Bucak Isletme Fakiiltesi 35 1 104 7 147
Bucak Saglik Yiiksekokulu 19 3 3 25
Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi 19 4 23
Bucak Zeliha Tolunay Uyg. Tek. ve Islt. YO 2 2
Burdur Gida Tarim ve HayvanciikMYO 21 107 8 136
Burdur Saglik Hizmetleri MYO 23 57 80
Cavdir MYO 24 24 12 60
Dis Hekimligi Fakiiltesi 19 18 37
Egitim Bilimleri Enstitiisii 73 136 70 279
Egitim Fakiiltesi 40 42 25 107
Fen Bilimleri Enstitiisti 24 39 37 100
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 69 102 30 201
Golhisar MYO 55 141 22 218
Golhsr Saglik Hizmetleri MYO 28 15 3 46
Golhisar Uygulamali Bilimler YO 9 1 10
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 43 86 28 157
[lahiyat Fakiiltesi 15 3 16 34
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 31 31 19 81
Saglik Bilimleri Enstitiisii 23 59 22 104
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 24 15 19 58
Sanat ve Tasarim Fakltesi 14 2 16
Sosyal Bilimler Enstitiisii 88 133 169 390
Sosyal Bilimler MYO 35 6 41 3 85
Spor Bilimleri Fakiiltesi 22 31 10 63
Tefenni MYO 17 12 29
Teknik Bilimler MYO 47 106 3 156
Turizm Isletmecigi ve Otelcilik YO 10 77 15 102
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari 3 3
Veteriner Fakiiltesi 3 13 5 21
Yesilova Ismail Akin Turizm MYO 10 10

OPLA 94 40 6 0
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5.1.7- Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

Aktif Ogrenci Sayisi

Toplam

Cavdir Meslek Yiiksekokulu 4 10 14
Bucak Zeliha Tolunay Uygulamah Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu 6 59 65
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 2 4 6

Golhisar Meslek Yiiksekokulu 6 4 10
Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 8 8 16
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 13 15 28
Egitim Bilimleri Enstitiisii 1 6 7

Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu 13 12 25
Egitim Fakiiltesi 59 46 105
Sosyal Bilimler Enstitiisii 7 17 24
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 40 61 101
Bucak Isletme Fakiiltesi 2 15 17
Burdur Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 24 18 42
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 27 119 146
Golhisar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 5 16 21
Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2 6 8

Fen Bilimleri Enstitiisii 8 6 14
Dis Hekimligi Fakiiltesi 7 8 15
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi 13 67 80
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 61 41 102
Veteriner Fakiiltesi 12 22 34
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4 23 27
ilahiyat Fakiiltesi 9 9 18
Saghk Bilimleri Enstitiisii 2 4 6

Bucak Saghk Yiiksekokulu 22 20 42
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 54 58
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 6 4 10
Golhisar Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 2 10 12
Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu 9 8 17
Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi 1 8 9

Yesilova ismail Akin Turizm Meslek Yiiksekokulu 1 10 11
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari 0 5 5

Turizm Fakiiltesi 15 57 72
Aglasun Meslek Yiiksekokulu

-_
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5.1.8. Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

K Uyarma Uzél;lr?esln(rlma 5/a I e aae H:f/gc?;; 1

e s e mama

Birimin Ad1 Genel ()Slenel Haftadan1 | Kinama Kinama el Aya Kadar Toplam
Aya Kadar) Yariyil) Uzaklastirma

Aglasun Meslek 1 1

Yiiksekokulu

Bucak Emin Giilmez

Teknik Bilimler Meslek 5 5

Yiiksekokulu

Bucak Hikmet Tolunay 2 5

Meslek Yiiksekokulu

Bucak Zeliha Tolunay

Uygulamal Teknoloji ve 1 1

Isletmecilik Yiiksekokulu

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2 2

Golhisar Meslek 2 2

Yiiksekokulu

Golhisar Uygulamali 10 10

Bilimler Yiiksekokulu

Miihendislik-Mimarlik 1 1

Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 1 2

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 2

Turizm Fakiiltesi 2 2
. Topam | 7 | 0 | 18 |5 |0 | o | o0 | |

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Mali Kontrol islemleri

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 2023 Yili On Mali Kontrol Rektdrliik Onayi
cercevesinde ddeme belgeleri lizerinde mali uygunluk kontrolii ve 6n mali kontrol islemlerini
yiriitmektedir. Bu kapsamda Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizin 2024 yilinda gergeklestirdigi
kontrol iglemlerine iliskin veriler tablo halinde asagida belirtilmistir.

2024 Yilinda Yapilan Mali Uygunluk Denetimi Listesi

Ek&g?jr:ik Aciklama

03.20 Tiiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimlar1 247
03.03 Yolluklar 402
03.04 Gorev Giderleri 54
03.05 Hizmet Alimlar 403
03.06 Temsil ve Tanitma Giderleri 6

03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alimi, Bakim ve Onarim Giderleri 95
03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 15
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05.01 Gorevlendirme Giderleri 9

05.02 Hazine Yardimlari 16
05.03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 3
05.04.10 Burslar ve Hargliklar 65
06.05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 76
06.07 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 19
07.01 Yurti¢i Sermaye Transferi 0
01 Personel Giderleri 551
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 517
Vekalet Ucretleri 6
AB Projeleri 87
TUBITAK Projeleri 255
Bilimsel Arastirma Projeleri 343
Biit¢e Dis1 Farabi 0
Mevlana 0
BAKA Projeleri 0
Erasmus 366

TOPLAM 3.535

2024 Yilinda Yapilan On Mali Kontrol islemleri Listesi

Harcama Tiirii

Mal Hizmet Yapim Personel
Alm Ahm Isi Mevzuati
6 0 0 0

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 6
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 0 0 4 0 4
Bilgi islem Daire Baskanlig1 0 0 0 0 0
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig 2 2 0 0 4
g:;ﬁgﬁﬁg ve Dokiimantasyon Daire 0 0 0 0 0
Personel Daire Bagkanligi 0 0 0 2 2
Bilimsel Arastirma Projeleri 0 0

Koordinatorligii

“----

61



I1- AMAC ve HEDEFLER
A- AMAC VE HEDEFLER (2022-2026 STRATEJIK PLANI CERCEVESINDE)

Al. Egitim-0gretimin Kkalitesini gelistirmek

H.1.1. On lisans, lisans ve lisansiistii egitimi kapasitesini artirmak

H1.2. Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak

H1.3. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik 6grenci yetistirmek

H1.4. Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak

H1.5. Uzaktan egitim kapasitesini ve etkinligini artirmak

H1.6. Ogrenci ve dgretim elemanlarinin yurt igi ve yurt dis1 hareketliligini artirmak

. Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilikcilik eksenli artirmak

H2.1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini arttirmak

H2.2. Universitede yiiriitiilen AR-GE ve proje sonuglarini yenilikgi iiriinlere doniistiirmek

H2.3. Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin sayisini arttirmak

. Kurumsal Kkalite kiiltiiriinii gelistirmek

H3.1. Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindalig: arttirmak

H3.2. Kurumsal memnuniyeti arttirmak

H3.3. Yonetim bilisim alt yapisin1 gelistirmek

. Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci iiniversite olmak

H4.1. Hayvancilik alaninda bolge sorunlarina ¢éziim iiretmek

H4.2. Hayvancilik alanindaki akademik kapasiteyi artirmak

H4.3 Spor ve turizm alanlarinda bdlgeye katkida bulunmak

. Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisim gelistirmek

H5.1. Ogrencilerimizin sosyal yasam alan1 kullanimini artirmak

H5.2. Universitemiz mevcut egitim-6gretim ve sosyal altyapisini artirmak
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B- TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Kampiis i¢l Sosyal Yasam Alanlanm Artirmak
Ogrenci Aldiyetini ve Mutiulugunu-
Artirmaya Yonellk Otonom Etkinlikler
Ogrenci Toplumsal-Sosyal Duyarhiik Projeleri

L3

SPOR
TURIZMINE VE
SPORCU
YETISTIRMEYE
KATKI

DIJiTAL
DONUSUM
AJANDASI

SOSYAL
UNIVERSITE

AKADEMIK
PERFORMANS

HAYVANCILIKTA
BOLGESEL
KALKINMA

AKTIF
KURUMSAL
iLETiSIM

UYGULAMALI
ECITIM
BIREYE 6zG0
KARIYER
GELISTIRME

ULUSLAR-
ARASILASMA

Performans Temelll Ayncalik
Dig Kaynaki: Proje Sayissmm Artinimas:
Odillendirme - Tegvik Sistemleri Oretme

Uluslararas: Hareketllligin Artmas:
Yabanc: Dilde Program ve Ders Sayisinin Artwridimas:
Uluslararasi Fon Oretme




Universitemizin nitelikli arastirmacilarinin gelistirdigi iiriinler ve ¢dziimler ile sadece bolgenin degil
iilke hayvanciliginin bir¢ok 6nemli sorununa ¢oziimler iiretilmektedir. Bu ¢éziimleri Tarim ve Orman
Bakanligimin politikalarina yansitarak, iilke hayvanciligimin hizmetine sunmak i¢in yogun caba
gosterilmektedir. Bilim insanlarimizin zihninde ve laboratuvarlarda olgunlasmis somut c¢iktiya
doniisme noktasina gelmis bir¢ok projemiz bulunmaktadir. Yakin zamanda bu pojelerin de somut
ciktilar1 sektoriin hizmetine sunulacaktir. Bu donemde 3S yaklasimi ile projeler sistematik uygulama
siirecine  dontistiiriilecek, stirdiirtilebilirlikleri  giivence altina alinacak ve sonu¢ almaya
odaklanilacaktir.

Bununla birlikte “Bélgesel Kalkinmada Uluslararas: Is birligi”

1- Hayvancilikta Bolgesel

yaklasimi  dogrultusunda  projelerimiz  uluslararasi is
Kalkinma

birliklerine agilacak, proje cagrilarina ¢ikilacak, proje
yarismalar1 yapilacaktir. Sektér problemlerini ele alan akademik galismalara daha fazla destek
verilecektir. Bu ¢alismalar yiiriitiiliirken kiiresel egilimleri ve gelismeleri takip ederek evrensel bilgiyi
toplumsal katkiya doniistiirecek politikalar tiretilecektir. Hatta bolgesel problemlerimiz baglaminda
diinyadaki gelismeleri ve ilgili giincel aragtirmalari, olusturacagimiz bilimsel bir haber portali ile
sektore ve ilgili aktorlere ulagma misyonumuzu giiglendirecegiz. Biitiin bu faaliyetleri hayata
gecirmek ve siiregleri koordine etmek amaciyla “Hayvancilikta Thtisaslasma Koordinatorligii”
kurulmus ve faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Uluslararasi tliniversite kimligimizi giliglendirmeyi en 6nemli
2- Uluslararasilasma stratejik onceliklerimizden birisi olarak gormekteyiz. Nitelikli

uluslararas1 {niversiteler ile isbirlikler yapilarak, akademik

etki alanimiz ile ilgili bilim diplomasisi ivmelendirilecektir. Erasmus programlari arttirilarak
uluslararasi 6grenci sayimiz arttirilacaktir.

Akademisyenlerimizin uluslararasi tanmirligini arttirmak adina akademisyenlerin hareketliliginin
artirnlmas1 ve bu hareketliligin sonucunda uluslararas: isbirligi iceren proje ve yayinlara
doniistliriilmesi 6zenle takip edilmektedir. Bunlarin sonucunda uluslararasi yayin kapasitemizin
artirilmasi hedefinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Uluslararasilagma politikamizin hayata gegirilerek

siirdiiriilmesi amaciyla “Uluslararasi {liskiler Koordinatorliigii” birimimiz yeniden yapilandirilmis ve

faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi Ranking kuruluslart
3- Akademik Performans tarafindan yapilan siralamalarda iist siralarda yer almasina
bliyik O6nem verilmektedir. Bu baglamda; akademik

caligmalari ile tiniversitemizin uluslararasi yayin performansina katki saglayan akademisyenlerimizi
odiillendirme ve tesvik sistemlerimizle desteklenmesi saglanacaktir. Performans temelli ayricalik
yaklasimimiz ile uluslararasi basari elde eden ve iiretken akademisyenlerimize 6zel Gnem
vermekteyiz. Ranking kuruluslarinin é/¢iitlerini de esas alarak hedefe odakli diizenlemeler ve destek
sistemleri olusturarak, iiniversitesinin basarisina ve kurumsal degerine daha fazla katki saglamak
adina tath bir rekabet ortaminda dis kaynakli proje sayisinin arttirilmasi yoluyla daha fazla akademik

projenin fonlanmasi temel alinmaktadir. Bu ¢ercevede tiim akademik birimlerde ulusal ve uluslararasi
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fonlarin etkin bir sekilde duyurulmasi, akademide farkindalik olusturulmasi ve proje sayisinin
arttirllmasi i¢in kurumsal bir yap1 olusturulmus “Arastirma Gelistirme Koordinatorliigi” kurularak
faaliyetlerini yliriitmektedir.

4- Uygulamah Egitim-Bireye Tirkiye'de uygulamali egitim modellerinde 6zgiin ve oncli
degisimler dikkate alinarak uygulanmaktadir. Mezun

Ozgii Kariyer Gelistirme

istihdam verileri ile uygulamadaki bu basarimizi acikca
gostermektedir. Uygulamali egitime yer verilen akademik programlarimizin, istihdam konusunda
onde olduklar1 sonuglarina ulagilmig olup bu sonuglar siirekli takip edilmektedir. Bu pratigi tim
akademik birimlerimize kazandirmak hedeflenmektedir. Uygulamali egitim modelleri yaninda
uygulamay1 ve beceri edindirmeyi tesvik eden 6l¢gme ve degerlendirme modelleri iiretilecektir. Bu
kapsamda deneyimli mezunlar yetistirilecek ve mezunlarimizin istihdam edilebilirligi acisindan

onemli bir avantaj elde edilecektir.

Ozgiin bir kariyer okulu projesi ile bireye 6zgii, beceri gelistirme ve gorev odakli; aym zamanda
uygulamaya dayali yeni bir tasarim hayata gegirilmistir. Ozgiin kariyer okulu modeli ile
ogrencilerimize, 6grenme ¢iktilar1 kadar deneyim ¢iktilar1 da kazandirilacaktir. Bu politikamizi tim
akademik birimlerde koordine etmek amaciyla “Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii”
kurulmus ve faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Tiim stiregleri dijital diinyaya tasimakta kararliyiz. Birbiri
5- Dijital Déniisiim Ajandasi ile etkilesim i¢inde olan biiyiik bir bilgi yonetim sistemi

kurma calismalarina baglanmis ve siire¢ devam etmektedir.

Oncelikle, iiniversitenin tiim idari ydnetim siireglerinde dijital teknolojileri etkin bir sekilde
kullanmay1 hedefliyoruz. Rektdrliik diizeyinden baslamak iizere tiim alt akademik ve idari siireglerde
dijital teknolojiler ile etkin bir veri isleme ve izleme sistemi olusturmayi hedefliyoruz. Bu hedef
dogrultusunda veri bilimi ve yapay zeka ¢oziimleri lizerinde ¢alisilmaktadir. Bunun yani sira, egitim
ogretim siireglerinin yonetiminden, dijital icerik liretimine kadar bilisim teknolojilerinin sundugu
imkanlardan ozellikle de veri bilimi ve yapay zeka ¢oziimlerinden yararlanan bir {iniversite olmak
icin ¢alismalara baslanmis ve devam ettirilmektedir. Bu alandaki ¢alismalarin koordine edilmesi

amaciyla ”Dijital Doniisiim Koordinatorliigi” kurulmus ve faaliyetlerini yiirtitmektedir.

) Universitemiz kuruldugu giinden bugiine bircok degerli
6- Sosyal Universite sosyal etkinlik gergeklestirmis ve gergeklestirmeye devam

etmektedir. Bundan sonra da bu etkinlikleri daha kapsamli,
hedefe odakli ve ozellikle Ogrencilerimizin planladigi ve uyguladigi organizasyonlar olarak
tasarlamaya devam edilecektir.

Diizenlenecek etkinlikleri, ortak bir bakis acist ve hedef dogrultusunda koordine ederek,
iiniversitemizi sosyal ve kiiltiirel agidan da gelistirmeye devam edilecektir. Ayrica, 6grenci ile sehri
biitiinlestirecek sosyal sorumluluk projeleri tesvik edilmektedir. Sosyal {iniversite sdyleminin igini
sadece 6grenci arasinda gerceklestirilen etkinliklerle degil, topluma katk: saglayan 6grenci projeleri
ile doldurmak adina faaliyetler yiiriitiilecektir. Bu hedef ve faaliyetleri koordine etmek amaciyla
“Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Koordinatorliigi” kurulmus ve faaliyetlerini yiirtitmektedir.
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Universitemiz, iilkemizin en dnemli spor alt yapisina sahip

7- Spor Turizmine ve Sporcu

Yetistirmeye Katki merkezlerinden biri haline gelmistir. Gliniimiizde sportif

basar1, sporcularin bireysel yeteneklerinin Otesinde
bilimsel yontemlerin uygulamasini da gerekli kilmaktadir. Bu baglamda spor bilimi alanindaki ar-ge
caligmalar1 giderek 6nem kazanmaktadir. Sahip oldugumuz akademik ve fiziki olanaklar sayesinde
spor bilimleri alaninda yeni teknik ve uygulamalarin gelistirilmesi noktasinda oncii olmak amaciyla
caligmalar siirdiiriilmektedir. Bunun yami sira sahip oldugumuz bu giiclii alt yapiy1 daha etkin
kullanarak sporun her dalinda basarili sporcular yetismesine katki saglamak hedeflenmektedir. Ayni
zamanda spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerimizin profesyonel takimlarin caligmalarina entegre
olmalarini saglayacak bir egitim modelini hayata ge¢irmek i¢in faaliyetler yiiriitiilmektedir. Boylece
diger tiniversitelerden farklilasarak ilk siralarda tercih edilen, basarili sporcular i¢in bir ¢ekim merkezi
haline gelmek temel hedeflerimiz arasindadir.

Universite olarak tiim spor branslarinda ulusal ve uluslararasi gesitli organizasyonlara ev sahipligi
yapilmaktadir. Spor organizasyonlarina nitelikli ev sahipligi yapan marka bir yerleske olma yolunda
ilerlenmektedir. Bu organizasyonlarin sayisini ve niteligini artirarak gelistirmeye devam edilecektir.
Bugiine kadar yiizden fazla takim tesislerimizde kamp gerceklestirmistir. Kamp yapan takimlara
sagladigimiz gerek akademik gerekse kaliteli hizmet destegi sayesinde Oniimiizdeki yillarda
sehrimizin spor turizmi noktasinda c¢ok Onemli bir merkez haline gelmesi saglanacaktir.
Universitemizin spor alanindaki politikalarini ortak bir akil ¢er¢evesinde koordine etmek iizere “Spor

Bilimleri ve Sporcu Yetistirme Uygulama Arastirma Merkezi” yeniden yapilandirilmis ve

faaliyetlerini yiiriitmektedir.

) Universitemizin tanitiminda proaktif bir yaklagim izlenerek
8- Aktif Kurumsal lletisim kurumsal tanitimda; ¢ok yonlii, dinamik, siireklilik arz eden
bir strateji yiiriitiilecektir. Akademik birimlerimizin ve

akademisyenlerimizin basarilarinin hak ettigi sekilde ulusal ve uluslararas1 mecralarda tanitilmasina

oncelik verilecektir. Ogrenci ve akademisyenlerimizin, aktif olarak gorev alacagi, akademik igerikler
iiretecegi ve boylece akademinin bilgi ve uzmanligin1 toplumun yararina sunabilecegi bir sosyal
medya stratejisi uygulanmaktadir. Tiim bu igerikleri ¢ok daha kaliteli bir sekilde tiretmemize olanak
saglayacak bir stiidyo kurulmustur. Bu stiidyoda akademisyenlerimizle nitelikli programlar tiretilerek
toplumla paylasilmaktadir. Universitemizin kurumsal iletisim politikalarin1 hayata gegirmek iizere
“Kurumsal iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi” yeniden yapilandirilmis ve faaliyetlerini
yiiriitmektedir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BiLGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar
1.1- Biit¢ce Giderleri

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2024 yili biitce 6denegi toplami 2.288.935.007-TL dir.
Yilsonu itibariyle 2.214.717.650,31-TL harcama yapilmistir. Kalan 6denek 74.217.356,69.-TL dir.
Toplam 6denegin % 94,431 harcanmustir.

Biitce Giderleri

Ertesi Yila Gerceklesme

.. .. Kalan
Gider Tiirii | Biitce Odenegi = Serbest Odenek @ Kesin Harcama e Devredilen . Durumu
ene =
Odenek %
01- Personel
. . 1.533.859.396,00 | 1.533.859.396,00 | 1.514.020.899,51 | 19.838.496,49 0 98,71
Giderleri
02- Sos. Giiv.
Kur. Dev. 192.394.000,00| 192.394.000,00| 188.393.078,48| 4.000.921,52 0 97,92
Prim. Gid.
03- Mal ve
Hizmet Allm 250.288.578,00| 229.256.278,00| 217.530.657,15 | 32.757.920,85 0 86,91
Giderleri *
05- Cari
49.191.033,00 49.191.033,00 42.986.262,29| 6.204.770,71 0 87,39
Transferler
06- Sermaye
. . 263.170.000,00| 263.170.000,00 251.754.752,88|11.415.247,12 0 95,66
Giderleri
07-Sermaye
. 32.000,00 32.000,00 32.000,00 0,00 0 100,00
Transferleri

2.288.935.007,00 | 2.267.902.707,00 | 2.214.717.650,31 | 74.217.356,69

0

* 2024 yili tasarruf tedbirleri kapsaminda 03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri tiiriinde 21.032.300,00
TL 6denege bloke konulmustur.
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin 2024 yilinda 6z gelir karsilig1 toplam 68.127.907,00 TL
Odeneginin, 62.624.591,86 TL’si harcanmig, 5.503.315,14 TL’si kalmistir. Toplam 6z gelirin %

91,92’si harcanmustir.

Gelir Tiiri

Biitce Odenegi

Oz Gelir

Serbest Odenek | Kesin Harcama

Kalan Odenek

Gergceklesme
Durumu%o

Arastirma Hizmetleri

68.127.907,00

68.127.907,00

62.624.591,86

Yaz Okulu 873.000,00 873.000,00 773.741,78 99.258,22 88,63
SKS ve Diger
Birimlerdeki Oz 46.736.879,00 46.736.879,00 44.236.025,25 2.500.853,75 94,65
Gelir Biitcesi
Tezsiz Yiiksek Lisans 1.116.000,00 1.116.000,00 1.088.058,79 27.941,21 97,50
ikinci Ogretim 8.100.000,00 8.100.000,00 6.001.355,60 2.098.644,40 74,09
Uzaktan Ogretim 657.396,00 657.396,00 579.043,77 78.352,23 88,08
T Mal

astnmaz a 2.912.000,00|  2.912.000,00|  2.803.433,67 108.566,33 96,27
Gelirleri
Bagis ve Yardim 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 100,00
YOK Ogretim Uyesi
Yetistirme Program 34.699,00 34.699,00 0,00 34.699,00 0,00
ve YOK Yurtdisi
Destekleri
YOK Burslari 3.443.033,00 3.443.033,00 2.888.033,00 555.000,00 83,88
Bilimsel ve
Teknolojik 4.244.900,00|  4.244.900,00|  4.244.900,00 0,00 100,00

5.503.315,14
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1.2- Biit¢e Gelirleri

2024 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi igin
1.971.967.000 TL biitge geliri planlanmistir. Yilsonu biitge geliri 2.173.148.137,27 TL olarak
gerceklesmistir. Gelir gergeklesme orant % 110,20 olarak gerceklesmistir.

2024 Yih Biitce Gelirleri

2024 Yih 2024 Yil
Gelir Tiirii Plarzll(;2n4a?1m(;elir Gerg_:eklesen Gergceklesme
Gelir (Net) Oram (%)

Sartname, Basili Evrak, Form Satig Gelirleri 0,00 4.000,00 0,00
Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 18.289,93 0,00
Orgiin ve Yaygin Ogr. Elde Edilen Gelirler 5.271.000,00 13.561.929,86 257,29
Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 9.000.000,00 8.131.107,38 90,35
Yaz Okulu Gelirleri 150.000,00 1.318.585,65 879,06
Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 100.000,00 1.860.000,00 1.860,00
Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 514.000,00 914.554,50 177,93
Doktora Gelirleri 89.000,00 198.470,50 223,00
Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 10.000,00 939.139,20 9.391,39
Yﬁlfsek'g'gretim Kurumlari Ogrenci Yemek Hizmeti 5421000 13.582.611,73 250,56
Gelirleri
Diger hizmet gelirleri 1.259.000,00 174.936,50 13,89
Lojman Kira Gelirleri 18.000,00 0 0,00
Ecrimisil Gelirleri 0 5924,04 0,00
Diger Taginmaz Kira Gelirleri 1.034.000,00 4.386.062,79 424,18
Irtifak Hakk1 Gelirleri 0 1.935.537,53 0,00
Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.000.000,00 11.881.488,86 1.188,15

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

23.866.000,00
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2024 Yih

2024 Yih
Gelir Tiirii ALl Gerceklesen Gergeklesme
Planlanan Gelir :
Gelir (Net) Oram (%)
Hazine Yardimi (Cari) 1.663.823.000,00 | 1.914.903.769,78 115,09
Hazine Yardimi (Sermaye) 253.800.000 159.516.490,00 62,85
Kisilerden Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 10.000,00 0,00
YOK Burs Destekleri 0 2.835.533,00 0,00

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler (Hazine

2.077.265.792,78 108,33

Yardimi)

Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 260,16 0,00
Mevduat Faizleri 0 452.533,68 0,00
Diger Faizler 0 112.227,78 0,00
Aragtirma Projeleri Gelirleri Payi 899.000,00 3.686.900,58 410,11
Diger Idari Para Cezalar1 0 19.427,76 0,00
Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 1.395,00 0,00
Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0 340.000,00 0,00
Kisilerden Alacaklar 0,00 1.799.492,71 0,00
Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 28.579.000,00 25.241.949,00 88,32
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 1.000.000,00 5.315.519,35 531,55

Diger Gelirler

GENEL TOPLAM
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30.478.000,00

1.971.967.000,00 | 2.173.148.137,27

36.969.706,02

121,30

110,20



2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2.1- Biitce Giderleri

2.1.1- Personel Giderleri

2024 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nda baslangi¢ 6denegi 1.277.913.000,00-TL olup, yil
icinde eklenen 255.946.396,00-TL 6denekle birlikte toplam 6denek 1.533.859.396,00-TL olmustur.
Yilsonu harcama toplami1 1.514.020.899,51-TL, kalan 6denek ise 19.838.496,49-TL dir. Harcamanin
yilsonu ddenegine oran1 %98,71 olarak gerceklesmistir.

2.1.2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2024 Y1l Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu’nda baglangi¢ 6denegi 167.924.000,00-TL olup, yil iginde
eklenen 24.470.000,00-TL o6denekle birlikte toplam 6denek 192.394.000,00-TL olmustur. Yilsonu
harcama toplami 188.393.078,48-TL, kalan 6denck ise 4.000.921,52-TL’dir. Harcamanin yilsonu
Odenegine oran1 %97,92 olarak gerceklesmistir.

2.1.3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2024 Y1l1 Merkezi Y onetim Biitge Kanunu’nda baslangi¢ 6denegi 228.512.000,00-TL olup, y1l iginde
eklenen 21.776.578,00-TL 6denekle birlikte toplam ddenek 250.288.578,00-TL olurken 2024 yili
tasarruf tedbirleri kapsaminda y1l iginde 21.032.300,00 TL 6denege bloke konulmustur. Bu kapsamda
serbest Odenek miktar1 229.256.278,00-TL olmustur. Yilsonu itibariyle toplam harcama
217.530.657,15-TL, kalan 6denek ise 32.757.920,85-TL’dir. Harcamanin yilsonu ddenegine orani
%86,91 olarak gerceklesmistir.

2.1.4- Cari Transferler

2024 Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nda baslangi¢c 6denegi 43.818.000,00-TL dir. Y1l i¢cinde
eklenen 5.373.033,00-TL o6denekle birlikte toplam 6denek 49.191.033,00-TL olmustur. Yilsonu
harcama toplami 42.986.262,29-TL, kalan 6denek ise 6.204.770,71-TL’dir. Harcamanin yilsonu
Odenegine oran1 %87,39 olarak gerceklesmistir.

2.1.5- Sermaye Giderleri

2024 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda baslangi¢ 6denegi 253.800.000,00-TL olup, Mamul
Mal Alimlari, Gayri Maddi Hak Alimlari, Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirmasi, Gayrimenkul
Biiyiik Onarim Giderleri ile Diger Sermaye Giderlerinde meydana gelen yeni durumlar nedeniyle
9.370.000,00-TL  6denek eklenerek yilsonu 6denek toplami 263.170.000,00-TL olarak
gergeklesmistir.  Yilsonu itibariyle toplam harcama 251.754.752,88-TL, kalan Odenek ise
11.415.247,12- TL olmustur. Harcamanin yilsonu 6denegine orani %95,66 olarak gergeklesmistir.

2.1.6- Sermaye Transferleri

2024 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda baslangig 6denegi bulunmamakta olup, yil iginde
eklenen 32.000,00-TL 6denegin tamami harcanmigtir. Harcamanin yilsonu 6denegine orani % 100,00
olarak ger¢eklesmistir.
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2.2- Biit¢e Gelirleri
2.2.1- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

2024 Yil1 Merkezi Y onetim Biitce Kanunu’nda gelir tahmini 23.866.000,00.TL’dir. Sartname Basili
Evrak Gelirleri, Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri, Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen
Gelirler, Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler, Yaz Okulu Gelirleri, Tezsiz Yiiksek Lisans
Gelirleri, Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri, Doktora Gelirleri, Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler,
Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Yemek Hizmeti Gelirleri, Diger Hizmet Gelirleri, Ecrimisil
Gelirleri, Diger Tasinmaz Kira Gelirleri, irtifak Hakki Gelirleri ve Diger Cesitli Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirlerinden toplam 58.912.638,47 TL tahsilat yapilmis olup, net tahsilatin biitge
tahminine oran1 % 246,85 olarak ger¢eklesmistir.

2.2.2- Alinan Bags ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

2024 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda gelir tahmini 1.917.623.000,00.TL’dir. Y1l sonu
itibariyle toplam 2.077.265.792,78.TL gelir elde edilmis olup, net tahsilatin biitge tahminine orani1 %
108,33 olarak gerceklesmistir.

2.2.3- Diger Gelirler

2024 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nda gelir tahmini 30.478.000,00.TL’dir. Kisilerden
Alacaklar Faizleri, Mevduat Faizleri, Diger Faizler, Arastirma Proje Gelirleri Pay1, Diger Idari Para
Cezalari, Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar, Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari, Kisilerden
Alacaklar, Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri ve Yukarida Tanimlanamayan Diger Cesitli Gelirler
kalemlerinden toplam 36.969.706,02 TL gelir ger¢ceklesmesi saglanmustir. Tahsilatin biitge tahminine
orani %121,30 olarak gerceklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

Universitemiz dis denetimi hususunda Sayistay Baskanliginca 2024 yilina ait dis denetim yapilmis
olup denetim raporu heniiz olusturulmadigi igin kesinlesmis sorgu ve ilam bulunmamaktadir.
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B- PERFORMANS BiLGIiLERIi

1- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

1.1- Faaliyet A¢iklamalari

PROGRAM

ARASTIRMA,

GELISTIRME VE
YENILIK

ALT PROGRAM

Arastirma Altyapilari

Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma Ve Gelistirme

FAALIYET

Yiiksekogretim Kurumlari

Arastirma Altyapisi

Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlari

Temel Arastirma
Hizmetleri

Yiiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri
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FAALIYET ACIKLAMALARI

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayilh Kamu Thale Kanunu ile Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yo6netmelik ve ilgili diger mevzuatlar gergevesinde,
bolgesel stiinlilk ile arastirma  gelistirme faaliyetlerinin  yiiriitiilmesi,
projelendirilmesi ve desteklenmesi, Universite genelinde 6grenci ve personellerimiz
i¢in arastirma faaliyetlerini arttiracak altyapinin olusturulmasi, Bolgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilasmas ve Thtisaslasma projelerinin yiiriitiilmesi ve planlandig1
sekliyle tamamlanmasi i¢in ¢alismalar yiriitiilmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayilh Kamu Thale Kanunu ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatlar ¢ergevesinde,
proje hazirlama ve destekleri konusunda akademik personele ve Ogrencilere
egitimler verilmesi, projelerin desteklenmesi ve yiiriitilmesi, Universitemiz
kiitiiphanesindeki elektronik kitap sayisi ve erisim saglanan veri tabani sayisinin
arttirillmasi, laboratuvar/atolye/mutfak ve teknik donanimlarimin arttirilmasi,
bolgesel-sektorel konulara yonelik arastirma tezleri ve projelerinin tesvik edilmesi
¢aligmalar1 yapilmaktadir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatlar gercevesinde,
Universitemiz genelinde arastirma faaliyetlerini arttirmak, proje kiiltiiriinii
olusturmak, i¢ paydaslarimizin bu kapsamda yapacagi calismalar icin gerekli
altyapiyr hazirlamak, gergeklestirilen bilimsel ¢alismalarin nitelik ve niceligini
arttirmak, bolgesine ve iilkesine katki saglayan projeler hazirlamak, calismalari
yapilmaktadir.



HAYAT BOYU
OGRENME

TEDAVI EDIiCI

SAGLIK

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

Yiiksekogretim
Kurumlari Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Tedavi Hizmetleri

Teftis, Denetim ve
Damismanhk Hizmetleri

Toplum Hizmetine Sunulan
Egitim Programlari, Kurs
ve Seminerler

Yiiksekogretim Kurumlari
Sosyal Sorumluluk
Projeleri

Agiz ve Dis Sagligi
Hizmetleri

Diger Teftis, Denetim ve
Danigsmanlik Hizmetleri

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri
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2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve 5217 sayili Kanun ile ilgili diger yasal l'incil ve 2'incil mevzuat
gergevesinde, ¢agin gereklerini ve kazandirilmasi beklenen becerileri dikkate alan,
ayni zamanda Universitenin dis paydaslari ile isbirliginin niteligini ve niceligini
arttirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Diger taraftan hem 6grencilerimizin
bolgesini ve is diinyasini tamimasi ve hem de dis paydaslarin Universitemiz ile
yaptig1 calisma sayisinin arttirilmasi adina toplanti, egitim, seminer vb. etkinler
diizenlenmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve 5217 sayilh Kanun ile ilgili diger yasal 1'incil ve 2'incil mevzuat
cergevesinde, cagin gereklerini ve kazandirilmasi beklenen sosyal becerileri de
dikkate alan, ayn1 zamanda Universitenin dis paydaslar ile isbirliginin niteligini ve
niceligini arttirmaya yonelik c¢alismalari 6zendiren, 6grencilerimizin ¢evresini ve
bolgesini tanimasi adina toplanti, uygulama egitimi, sosyal projeler vb. faaliyetler
diizenlenmektedir.

Universitemiz hizmet binas1 devam ettigi i¢in su an bu program altinda hizmet
gerceklestirilmemektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile incelemenin konusu olabilecek diger ilgili mevzuatlar kapsaminda,
Universitemizin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte bu alanda yer verilen
faaliyetler kapsamina girmeyen diger teftis, denetim danismanlik hizmeti niteliginde
yiiriitiilen faaliyetlerdir.

124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili diger mevzuatlar cergevesinde, Universitemizin egitim o6gretim
faaliyetleri ile diger faaliyetlerin siirdiiriilmesinde ya da taraf oldugu adli ve idari
davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden
diger her tiirli hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma
yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine
edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat, sézlesme,
sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarmin
daha iyi gergeklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun c¢alismalarinin temin
edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmas1 gibi is, islem ve siireglere
iligkin faaliyetler yiiriitilmektedir.



YONETIM VE
DESTEK

PROGRAMI

Teftis, Denetim ve
Damismanhk Hizmetleri

I¢ Denetim

Kamuoyu iliskilerinin
Yiriitiilmesi

Kurumsal Uluslararasi
Isbirligi Faaliyetleri

Teftis, Inceleme ve
Sorusturma
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar
cergevesinde, Universitemiz yonetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri
dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip
kullanilmadigi hususunda incelemeler yapilmasi ve Onerilerde bulunulmasi,
harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve st politika belgelerine uygunlugu ile
mali yonetim ve kontrol siireglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve
diger siireclere yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile ilgili diger mevzuatlar
cercevesinde, Universitemizin basin ve halkla iliskiler faaliyetlerinin planlanmasi ve
yuriitiilmesi; bilgi edinme basvurularinin etkin, siiratli ve dogru bir sekilde
sonuglandirilmast amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi gibi is, islem ve siiregleri ile
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin saglanmasi adina yiiriitiilen faaliyetlerdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile ilgili diger mevzuatlar gergevesinde, Universitemizin egitim dgretim
programlarini gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesi galismalar1 ile Universitemizin
bilinirlik ve marka degerini arttirmak adina, Kurumumuzun gorev, yetki, sorumluluk
ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ya da diger uluslararasi kuruluslar
ve tlkelerle iligkilerinin yiiriitiilmesi ve bu konuda koordinasyonun saglanmasina
iliskin yiiriitiilen faaliyetlerdir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile incelemenin konusu olabilecek diger ilgili mevzuatlar c¢ergevesinde,
Universitemizin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme, sorusturma
islemlerinin  yiriitilmesi; idare amaglarinin ve gorevlerinin daha iyi
gerceklestirilmesi; idarelerin mevzuat, plan ve programlara uygun calismasinin
temin edilmesi amaciyla gerekli tekliflerin hazirlanmasi ve iist yonetime sunulmasi
gibi i, islem ve siirecler yiiriitilmektedir.



YONETIM VE
DESTEK

PROGRAMI

Ust Yonetim, idari ve
Mali Hizmetler

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Diger Destek Hizmetleri

Genel Destek Hizmetleri

Insan Kaynaklar1
Yonetimine Iliskin
Faaliyetler

Insaat ve Yapi Islerinin
Yirttilmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

76

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ile ilgili diger mevzuatlar ¢ergevesinde,
Universitemizin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik
kapasitelerinin artirilmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile ilgili diger mevzuatlar ¢ergevesinde, Universitemizin tiim programlarina
hizmet etmekle birlikte bu alanda yer alan faaliyetler kapsamina girmeyen diger
destek hizmeti niteliginde yiiriitiilen faaliyetlerdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile ilgili diger mevzuatlar ¢ergevesinde, dgrencilerimize ve personelimize
sunulan, tim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik,
aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki
¢alisma ortamlarmin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmas1 ve yiiriitiilmesi
faaliyetleridir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile ilgili diger mevzuatlar cergevesinde, Universitemiz personel
planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerinin yiirtitiilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik
egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile 6183 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulu
Hakkinda Kanun ve ilgili diger mevzuatlar gercevesinde, Universitemiz egitim-
Ogretim ortami, spor alanlari ve kampiis altyapisinin tasarimi ve iyilestirilmesi
calismalar ile Hazine adina kayitl olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina
kayith olan tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, kiralama, satim, isletme, bakim
onarim faaliyetleri ylriitilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar gercevesinde, Universitemiz {ist ydnetimin
calisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazigmalar, protokol, toren,
ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiiritilmesi amaciyla

gerceklestirilen is, islem ve stireclerdir.



YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

Ust Yonetim, idari ve
Mali Hizmetler

Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs ve Destekler

YUKSEKOGRETIM

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yiiriitillecek Hizmetler

Arastirma Gorevlileri
Yurtdis1 Arastirma Bursu
Hizmetleri

Ogretim Elemanlari
Yurtdist Yabanci Dil Bursu
Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdist
Destek Hizmetleri
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5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar
gergevesinde, Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yillik program ve hiikiimet
programi ger¢evesinde kurum yonetimine destek olmak; izleyen iki yilin biitge
tahminlerini de i¢eren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek; kamu kaynaklarinin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasi adina
inceleme ve kontrol faaliyetlerini yiiriitmek; i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iligkin
stirecleri gerceklestirmek amaciyla Kurumumuzun tiim programlarina hizmet eder
nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iligkin is, islem ve siireglerdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar
cergevesinde, Universitemiz miilkiyetinde bulunan kantin, kafeterya, ¢ay ocag1 vb.
tasinmazlarin  Universitemiz paydaslarinin  kullanimina  sunulmast amaciyla
kiralanmasi, bakim-onarimi vb. siire¢lerinin yiiriitilmesidir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili diger yasal 1'incil ve 2'incil mevzuat cercevesinde, bilimsel
calismalarin nitelik ve niceligi arttirilarak, arastirma becerilerinin gelisimi ve bu
alanda ki farkindaliklarimnin arttirilmasi adina ikili degisim anlagsma ve gorevlendirme
faaliyetleri yiiriitiillmektedir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili diger yasal 1'incil ve 2'incil mevzuat gercevesinde, Bolgesel
ustlinliik ve ihtiyaglara yonelik olarak, alaninda uzman ve nitelikli insan giicii
yetistirilmesi amaciyla degisim ikili anlagmalari ile diger burs programlarina tesvik,
yonlendirme ve destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili diger yasal 1'incil ve 2'incil mevzuat gergevesinde, bolgesel
ustiinliik ve ihtiyaglar kapsaminda, alaninda uzman ve nitelikli insan giicii
yetistirilmesi amaciyla burs programlari ile gerceklestirilen bilimsel ¢aligmalarin
nitelik ve niceligi arttirilarak OYP ve diger yurt dis1 burs imkanlarmin saglanmasi
calismalar yiiriitilmektedir.



On Lisans Egitimi, Lisans
YUKSEKOGRETIM Bt sre it
Egitim

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi

Fen ve Miihendislik
Bilimleri Ogrencilerinin
Uygulamali Egitimi

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Yabanci Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda
Yiiriitilen Hizmetler
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2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili diger yasal 1'incil ve 2'incil mevzuat ¢cergevesinde, alaninda uzman
ve nitelikli insan giicii yetistirilmesi amaciyla burs programlar ile gergeklestirilen
bilimsel caligmalarin nitelik ve niceligi arttirilarak, doktora 6grencilerimizin
arastirma becerileri gelistirilmekte ve bu alanda farkindaliklart arttirilmaktadir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili diger yasal 1'incil ve 2'incil mevzuat gergevesinde, Lisansiistii
programlar1 egitim Ogretim hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi, 6grencilere ve
personelimize sunulan fiziksel alan ve ar-ge imkanlarinin arttirilmasi ile 6grencilerin
sorunlarina yonelik rehberlik hizmetinin arttiritlmasi ¢alismalart yiiriitiilmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili diger yasal 1'incil ve 2'incil mevzuat ¢ercevesinde, egitim o6gretim
hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi, o6grencilere ve personelimize sunulan
uygulama alanlar1 ile ar-ge imkanlarinin arttirilmas: ve 6grencilerin sorunlarina
yonelik rehberlik hizmetinin arttirilmasi ¢alismalari yiritilmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili diger yasal 1'incil ve 2'incil mevzuat ger¢evesinde, egitim dgretim
hizmetlerinin kalitesinin, bilimsel ¢alismalarin nitelik ve niceliginin arttirilmast,
ogrencilerimizin arastirma becerilerinin gelistirilmesi i¢in burs ve destek hizmetinin
arttiritlmasi ¢aligmalari yiiriitilmektedir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili diger yasal 1'incil ve 2'incil mevzuat gergevesinde, degisimin
getirdigi yeniliklere ayak uydurulmasi, uluslararasilasmanin getirdigi firsat ve
tehditlerin  degerlendirilmesi, Universitemizin bilinirlik ve marka degerinin
arttirilmas1 ¢alismalart cercevesinde, yabanci uyruklu oOgrencilere yonelik
oryantasyon ve destek egitimleri ile rehberlik hizmetlerinin saglanmasi ¢alismalari
stirdiiriilmektedir.



Yiiksekogretim Kurumlari
Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

On Lisans Egitimi, Lisans
YUKSEKOGRETIM [ReEtm RV BEentint
Egitim

Yiksekogretim Kurumlari
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile 6183 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulu Hakkinda Kanun ve ilgili diger
yasal 1'incil ve 2'incil mevzuat cercevesinde, Ogrencilerimize sunulan sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisinin ve kalitesinin arttirmasi, kiitiiphane
kaynaklarmin arttirilmasi ve g¢esitlendirilmesi ¢alismalari siirdiiriilmektedir. Ayni
zamanda kuliip ve topluluk faaliyetleri ile 6grencilerimizin sosyal yonden gelisimleri
desteklenmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 6183 Amme Alacaklarmm Tahsil Usuli
Hakkinda Kanun, 6749 ve sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alman Tedbirlere
Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair
Kanun ile 5217 say1li Ozel Gelir Ve Ozel Odeneklerin Diizenlenmesi ile Baz1 Kanun
ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, 5378
sayili Engelliler Hakkinda Kanun ve ilgili diger mevzuatlar ¢ercevesinde, egitim-
Ogretim programlarimizin igerigi ve kalitesi c¢agm gerektirdigi kosullar
dogrultusunda iyilestirilmekte, Universitemizin bilinirlik ve marka degerinin
arttirilmasina yonelik ikili anlagma, toplanti, seminer vb. etkilikler siirdiiriilmekte,
bilimsel caligmalarin nitelik ve niceliginin arttirilmasima yonelik destekler
sunulmakta, 6gretim iiyesi sayisinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmekte,
kampiis yasaminin iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 5378 sayil Engelliler Hakkinda Kanun, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 6183
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulu Hakkinda Kanun, 6749 ve sayili Olaganiistii Hal
Kapsaminda Alman Tedbirlere fliskin Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabul Edilmesine Dair Kanun, 3843 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim
Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve
Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun ile 5217 sayili Ozel Gelir ve Ozel
Odeneklerin Diizenlenmesi fle Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun ve ilgili diger mevzuatlar g¢ergevesinde,
Universitemiz egitim-6gretim programlarimizin igerigi ve kalitesi ¢agin gerektirdigi
kosullar dogrultusunda tasarlanmakta ve iyilestirilmektedir. Bilimsel ¢aligmalarin nitelik
ve niceliginin arttiritlmasina yonelik destekler ile 6gretim iiyesi sayisinin ve niceliginin
arttirtlmasina yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir.



On Lisans Egitimi, Lisans
YUKSEKOGRETIM Bty sre it
Egitim

Yiiksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiuksek Lisans
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu, 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun, 4734 sayili Kamu [hale Kanunu,
6183 Amme Alacaklariin Tahsil Usulu Hakkinda Kanun, 6749 ve sayili Olaganiistii
Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun, 3843 sayili Yiiksekogretim
Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun
Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda
Kanun ile 5217 sayil1 Ozel Gelir ve Ozel Odeneklerin Diizenlenmesi ile Baz1 Kanun
ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ve
ilgili diger mevzuatlar cergevesinde, Universitemiz lisansiistii programlarinin
icerigi ve kalitesi, cagin gerektirdigi kosullar dogrultusunda tasarlanmakta ve
iyilestirilmektedir. Bu kapsamda, yiiriitilen bilimsel g¢aligmalarin nitelik ve
niceliginin arttirilmasina yonelik destekler ile Universitemiz 6gretim {iyesi sayisinin

ve niceliginin arttirilmasina yonelik ¢aligsmalar siirdiirilmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar cercevesinde, Universitemiz egitim-6gretim
programlarinin igeriginin ve kalitesinin iyilestirilmesi ¢alismalar1 kapsaminda bazi
derslerin uzaktan egitim yontemi ile verilmesi ¢alismalar1 stirdiirilmektedir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu, 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ile 6183 Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulu Hakkinda Kanun ve ilgili diger mevzuatlar gergevesinde,
Universitemiz egitim-6gretim programlarimin igeriginin ve kalitesinin iyilestirilmesi
calismalar1  siirdiirilmekte, Ogrencilerimizin ihtiyaglarini tam anlamiyla
karsilayabilen program tasarimlari sunulmaya calisilmaktadir. Ayrica bilimsel
caligmalarin nitelik ve niceliginin arttirilmasina yo6nelik destekler sunulmakta,
Universitemiz ~ dgretim  iiyesi sayisinin  arttirilmasina  yonelik ~ calismalar
stirdiiriilmektedir.



2547 sayih Yiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile 6183 Amme Alacaklarmin Tahsil Usulu Hakkinda Kanun ve ilgili diger

.. v mevzuatlar gercevesinde, Universitemizin 6grencilerine sundugu barinma imkanlarin
Yiiksekogretimde Barinma ’ - &

Hi tleri cesitlendirilmesi ve arttirilmasi adma Universitemiz 6grenci evinin 6grencilerimizin
Izmetieri

kullanimina sunulmasi galigmalarn siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda basarili 6grencilerin
odiillendirilmesi, yine barmmma sorunu olan 6grencilerimizin bu sorununa hizli ¢6ziim
iretilmesi hedeflenmistir.
2547 sayilr Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile 6183 Amme Alacaklarmin Tahsil Usulu Hakkinda Kanun ve ilgili diger
mevzuatlar gergevesinde, Universitemizin 6grencilerine sundugu beslenme
Yiksekogretimde imkanlarin cesitlendirilmesi, arttirilmas1 ve iyilestirilmesi adina Universitemiz
Beslenme Hizmetleri yemekhanelerinde Ogrencilerimize sunulan imkanlar iyilestirilmektedir. Yine
imkanlari kisith olan bazi 6grencilerimiz igin iicretsiz yemek hizmeti sunulmaktadir.
Diger taraftan, Universitemiz genelinde sunulan yemek hizmetlerinin kalitesine
iliskin kontrol faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

. . o . 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Yiiksekogretimde Ogrenci

YUKSEKOGRETIM

Y Kanunu ile 6183 Amme Alacaklarmin Tahsil Usulu Hakkinda Kanun ve ilgili diger
asami .
E . . . mevzuatlar ¢cergevesinde, Universitemizin 6grencilerine sundugu spor hizmetlerinin
Yiksekogretimde Kiiltiir ve

. . cesitlendirilmesi ve kalitesinin arttirilmas: c¢alismalart siirdiiriilmektedir. Yine
Spor Hizmetleri

ogrencilerimizin ihtiya¢ duydugu spor dallarina yonelik olarak sosyal ve sportif

faaliyet alanlar1 hazirlik calismalari siirdiiriilmektedir. Ayrica 6grencilerimizin

sosyal ve fiziki gelisimlerini destekleyecek etkinlikler desteklenmektedir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu ile 6183 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulu Hakkinda Kanun ve ilgili diger
Yiiksekogretimde Ogrenci  mevzuatlar gergevesinde, Universitemiz ogrencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif
Yasamina {liskin Diger faaliyetlerin sayisi ve Kalitesi arttirilmakta, altyapi eksikliklerinin ise giderilmesi i¢in
Hizmetler calismalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda kantin-kafeterya, kapal ve agik spor alanlari,

ogrenci sokagi, alternatif sporlar ve sporcu egitimi kamp merkezi projeleri hayata

gecirilmis ve bu mekanlarin iyilestirilmesi ¢aligmalari siirdiiriilmektedir.

5018 say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Yiksekogretimde Saglik Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar cergevesinde, Universitemizin destek oldugu
Hizmetleri etkinliklerde ve dgrenme ortamlarinda yasanabilecek saglik problemlerine yonelik

olarak acil miidahale yapabilecek imkanlar saglanmaktadir.
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler

2.1.1. Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (Form3: 3 Ayhk)

. Jlve f202 |
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Alt Program Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
Hedefi: kapasitelerinin gliglendirilmesi
51 Onceki Dénem Gr¢  Hedeflenen Gerceklesme
m Olgii =
Gosterge Adi AN Gosterge .. . . "
g Birimi Yih Degeri Deﬁeg 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ugc Aylik  Yilsonu Deger GergoerI;I:Isme GelgguitI:i:“e
Arastirma altyapisi
projesi tamamlanma Oran 2023 42,5000 45 42 42,5000 42,5000 45 45 100 Ulasildi
orani

Arastirma altyapilarinin olusturulmasi veya gelistirilmesi hedefiyle Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan “Arastirma ve Gelistirme Faaliyet Kapasitesini
Yenilikgilik Eksenli Arttirmak™ ve "Toplumsal katkiya ve bélgesel kalkinmaya odaklanan girisimci tniversite olmak" amaglari kapsaminda ve “Bolgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma” projesi kapsaminda bélgesel Ustiinliik ile arastirma gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve projelendirilmesi,
Universite genelinde égrenci ve personellerimiz icin arastirma faaliyetlerini arttiracak altyapinin olusturulmasi ¢alismalari planlandigi haliyle yiiriitiimektedir.

il: 2024
Programin Adr: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi:  YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Degerlendirme

.<

Alt Program Hedefi: Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi

Yih Degeri Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Degeri Orani Durumu

Ar-ge'ye harcanan

biitcenin toplam Oran 2023 3,5400 8 3,2000 3,5000 3,4000 1,5700 1,5700 19,6300 Ulasilamadi
biitceye orani

Ar-ge sonucu ortaya

cikan drinlere iliskin Sayl 2023 1 2 0 0 0 2 2 100 Ulasildi
alinan patent sayisi

Ar-ge sonucu

ticarilestirilen Griin Sayl 2023 0 1 0 0 0 1 1 100 Ulasildi
saylsl

Onceki D6nem Grg Gerceklesme
. Hedeflenen
Gosterge Adi Olgii Birimi . . Gosterge . . .. .. Yilsonu Gerceklesme Gergeklesme
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Arastirma merkezleri
gelir miktari

Arastirma
merkezlerinin sanayi
ile yaptidi proje sayisi
BAP kapsaminda
desteklenen arastirma
projeleri sayisi
Ogretim elemani
basina diisen ar-ge
proje sayisl

Patent, faydali model
ve endustriyel tasarim
basvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi
Uluslararasi
endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi

Degerlendirme

Yil:
Programin Adi:

Alt Programin Adi:

Alt Program
Hedefi:

Gosterge Adi
Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin

E yapllan faaliyet sayisi

Egitim programlarina
basvuran kisi sayisi

TL 2023  8.058.521,70
Say! 2022 3
Say! 2023 286
Say! 2023 0,3000
Sayi 2023 4
Sayi 2023 42
Sayi 2023 1.449

3.750.000

185

0,2100

33

1.000

550.820

229

0,2900

33

330

2.330.500

233

0,2700

33

185

570.450

235

0,2800

35

201

68.102.835,98

280

0,2800

37

715

71.554.605,98

280

0,2800

37

1.431

1.908

33,3300

151,3500

134,7200

266,6700

112,1200

143,1000

Asildi

Ulasilamadi

Asildi

Asildi

Asildi

Ulasildi

Asildi

Bu hedef kapsaminda Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan "Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilikcilik eksenli artirmak" amaci
cercevesinde, Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen arastirma projelerinin nitelik ve niceliginin arttiriimasi, "Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasmasi” projesinin yiiriitiilmesi calismalari planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda, arastirma projesi hazirlama ve destekleri konusunda egitimler
verilmesi, Universitemiz kiitiiphanesindeki basili ve elektronik kitap sayisinin arttirimasi, bélgesel ve sektérel konulara yénelik arastirma tezleri ve projelerinin
tesvik edilmesi, is diinyasi ile isbirligi protokollerinin yapilmasi, bdlgemiz gdl turizminin gelistirilmesi, mermer ocaklarina yonelik projeler gelistiriimesi, yayin tegviki
verilmesi, bdlgenin biyolojik gesitliliginin arastiriimasi faaliyetleri gergeklestiriimektedir.

2024
HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda editimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin

gelismesine katkida bulunulmasi

Olcii

Birimi Yih Degeri
Sayi 2023 38
Sayl 2023 194.027

Onceki Donem Gr¢ Hedeflenen
Gosterge

Degeri

30

200.000

1. U¢
Ayhk

11

427

83

2. Ug
Ayhk

145

3. Ug
Aylk

319

Gergeklesme
- Yilsonu
4. Ug Aylik Degeri
15 36
178.392 179.283

Gerceklesme Gerceklesme

Orani

120

89,6400

Durumu

Ulasildi

Ulasildi



Ulasilamadi

Kismen
mesleki egitime Ulasildi
yonelik verilen

sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal

sorumluluk projeleri SayI 2023 49 40 8 4 7 61 80 200
sayisi

Universitenin

cevrecilik alanlarinda Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aldigi 6duil sayisi

Asildi

Mezunlara yonelik

gergeklestirilen Sayl 2023 18 25 8 3 3 0 14 56
faaliyet sayisi

Suirekli EGitim Merkezi

(SEM) ve Dil Merkezi

(OUIAEY) iR Sayi 2023 2.850 4.200 680 224 131 2.234 3.269 77,8300

Bu hedef kapsaminda ve Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan "Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek”, "Toplumsal katkiya ve bélgesel kalkinmaya
odaklanan girisimci Universite olmak" ve "Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisini gelistirmek” amaclari cercevesinde planlanan, egitim
programlarinin ¢agin gereksinimlerine gore stirekli gtincellenerek her tirlli editime cevap veren bir yapiya donUstiriiimesi, verilen editimlerin belgelendirilmesi,
ogrencilere yeni temel becerilerin kazandirilmasi ve girisimcilik potansiyelinin arttirilmasi, hayat boyu 6grenme kaynaklarina erisimin saglanmasi faaliyetleri
planlanmig ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda, dezavantaJh gruplar da dikkate alinarak tiim 6grencilerin fiziksel mekan ile egitim ve sosyal imkanlari arttirlmaktadir.
Yine Universitemiz egitim-6gretim programlar cagin gereklerine uygun olarak siirekli giincellenip |y|Iest|r|I|rken Kurumumuzun bilinirlik ve marka degerini
arttirmaya yonelik sergi, toplanti vb. etkinlik calismalar da yiritiilerek Universitemizi tercih eden égrenci sayisi arttirlmaya calisiimaktadir. Ayrica mezun
ogrencilerimize yonelik yeni etkilesim ortamlar olusturulmakta, dis paydaslar ile isbirligi arttirilarak egitim-sertifikalandirma faaliyetleri ile sosyal sorumluluk
projeleri ylritilmektedir.

Degerlendirme

v 2024
. Programin Ad:: TEDAVI EDICI SAGLIK
| AltProgramin Adi:  TEDAVI HIZMETLERI
. f_\II: d:rf??ram Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Blcii Onceki Dénem Gr¢  Hedeflenen Gergeklesme
Gosterge Adi L Gosterge 1.0 2.0 3.0 . vil G ki G ki
Birimi o Lerg . Ug . Ug . Ug ilsonu erceklesme Gergeklesme
LA Degeri Degeri Aylik Aylik Aylik e UG IS Degeri Orani Durumu
n Ameliyat sayisi Sayi 0 0 50 0 0 0 0 0 0
n Universite hastaneleri Oran 0 0 10 0 0 0 0 0 0
nitelikli yatak orani
Universite hastaneleri
yatak doluluk orani 7 v L 15 v L v L . 2
Yatan hasta sayisi Sayl 0 0 10 0 0 0 0 0 0

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinin acilmasi ve personel alim siireci yeni tamamlanmis olup &niimiizdeki dénemler icin hedef degerlerin
olusturulmasi planlanmustir.

Degerlendirme
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Yil:
Programin Adi:

Alt Programin Adu:

Alt Program
Hedefi:

Gosterge Adi

SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani bagina diisen
yayin sayisi

Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan
belirlenecek éncelikli
alanlarda saglanan
burslardan yararlanan
doktora dgrenci sayisi

Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan
arastirma
desteklerinden
yararlananlarin sayisi

Yiiksekogretim
Kurulu, Turkiye
Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tegvik
ve sanat odulleri
saylsl

Degerlendirme

2024
YUKSEKOGRETIM
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Onceki Donem Grg Gergeklesme
Olcii Hedeflenen
S - Gosterge 1.0 2.0 3.0 - vil Gergekl Gergekl
Birimi e -erg . Ug . Ug . Ug ilsonu erceklesme Gergeklesme
p Degeri Degeri Aylik Aylk Aylik o B LIS Degeri Orani Durumu
Say! 2023 0,3100 0,2800 0,3000 0,2700 0,2800 0,3200 0,3200 115,6600 Ulasildi
Sayl 2023 24 30 24 24 24 14 14 46,6700 Ulasilamadi
Say! 2023 22 31 22 22 22 12 12 38,7100 Ulasilamadi
Sayi 0 0 1 0 0 0 1 1 100 Ulasildi

Bu hedef kapsaminda ve Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan "Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek", "Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini
yenilikcilik eksenli artirmak" ve "Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisini gelistirmek” amaclari cercevesinde planlanan, akademik personelin
alanlarina yonelik uygulama birimlerinin olusturulmasi, ulusal ve uluslararasi tesvik ve yeterliliginin arttiriimasi, yabanci dil egitim kapasitesinin arttirilmasi, fiziki
ve teknik imkanlarin gelistirilmesi, gelisimin destekleyecek teknolojik altyapinin gelistirilmesi galismalari planlanmis ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda, Universite
blinyesinde yiritilen bilimsel calismalarin nitelik ve nicelidinin arttiriimasi, arastirma imkanlarinin iyilestiriimesi ve akademisyenlerimizin Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat &diillerini alabilecek calismalara yénlendirilmesi faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
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2024
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:  ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program

Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Onceki Donem Grg Gergeklesme
Hedeflenen

Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge

Yih Degeri Degeri - Uc Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Jl=ons ez e EElerne

Degeri Orani Durumu

Doktora egitimini

tamamlayanlarin Sayi 2023 38 30 18 2 4 3 27 20 Ulasildi
saylsl

Egitim bilimleri

kontenjan doluluk Oran 2023 100 98 100 100 100 96,3100 96,3100 98,2800 Ulasildi
orani

Egitimin program

stresinde bitirilme Oran 2023 59,2300 60 59,2200 59,2000 59,2200 76 76 126,6700 Asildi
orani

Fen bilimleri

kontenjan doluluk Oran 2023 100 84 100 100 100 96,2200 96,2200 114,5500 Ulasildi
orani

Kitliphanede bulunan

basili ve elektronik Say! 2023 475.462 390.000 475.462 475.462 475.462 476.768 476.768 122,2500 Ulasildi
kaynak sayisi
Kitiphanede bulunan
ogrenci bagina diisen
basili ve elektronik
kaynak sayisi

Kitiphaneden
yararlanan Kisi sayisi

Lisansustu
ogrencilerin toplam
ogrenciler igindeki
payl

Ogrenci basina diisen
egitim alani

Odrenci basina diisen
kapali alan

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin orani

Say! 2023 13,1900 11,5000 13,1900 13,1900 13,1900 13,2800 13,2800 115,4800 Ulasildi

Say! 2023 2.555 10.500 1.113 570 644 10.094 12.421 118,2900 Ulasildi

Oran 2023 8,6600 7,9000 8,6600 8,6500 8,6600 8,2700 8,2700 104,6800 Ulasildi

Metrekare 2023 2,2900 2,3000 2,2900 2,2900 2,2900 2,2900 2,2900 99,5700 Ulasildi

Metrekare 2023 11,1700 12,2500 11,1700 11,1700 11,1700 11,2100 11,2100 91,5100 Ulasildi

Oran 2023 0,0100 0,2200 0,0100 0,0100 0,0100 0,3500 0,3500 160,8100 Asildi
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Odretim Uiyesi basina
diisen 6grenci sayisi
Sagdlik bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine katilan
6grenci sayisl
Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisl
Yabanci dilde egitim
veren program saylsl

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi
Yabanci uyruklu
odrenci sayis

Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam
mezun sayisina orani

Degerlendirme

Yil:
Programin Adi:

Alt Programin Adi:

Alt Program
Hedefi:

SayI 2023 53,6800 58 51,7600 51,7500 51,7400 50,3500 50,3500 115,1900 Ulasildi
Oran 2023 100 94 100 100 100 100 100 106,3800 Ulasildi
Oran 2023 100 91 100 100 100 100 100 109,8900 Ulasildi
Sayl 2023 1.600 8 300 0 40 1.956 1.956 122,2500 Ulasildi
Say! 0 0 0 0 0 0 0 0 100 Ulasildi

Kismen
Say! 2023 6 6 6 6 6 4 4 66,6700 Ulasildi
Sayl 2023 4 6 4 4 4 5 5 125 Ulasildi
Say! 2023 1.211 1.090 1.203 1.203 1.081 1.188 1.188 108,9900 Ulasildi
Oran 2023 0 0,0010 0,0011 0,0010 0,0010 0,0010 0,0010 100 Ulasildi

Bu hedef kapsaminda ve Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan "Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek”, "Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini
yenilikcilik eksenli artirmak”, "Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisini gelistirmek" ve "Toplumsal katkiya ve bélgesel kalkinmaya odaklanan girisimci
Universite olmak" amaglari gercevesinde planlanan, 6grenme ortaminin olusturulmasi, gesitlendirilmesi ve iyilestiriimesine yonelik galismalar planlanmis ve
uygulanmaktadir. Bu gergevede, mevcut programlarin glincelligini saglayarak giincel ve gelisen sektor ihtiyaglarini da gozeten yeni bolim ve programlarin agilmasi
ile kontenjanlarin dolulugunun arttiriimasi, lisanstistli programlarda sunulan egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi, kiitiiphane ortaminin iyilestirilmesi
ve kaynak sayisinin arttirilmasi, deprem nedeniyle dedisen egitim 6gretim ortaminin iyilestiriimesi adina uzaktan egitim sisteminin gelistiriimesi ve uzaktan egitim
ile verilen derslerin sayisinin arttirilmasi, yabanci dilde egitim veren boliim/program sayisinin arttiriimasi, degisim programlarinin desteklenerek bu programlardan
yararlanan 6grenci sayisinin arttiriimasi, égrencilere sunulan fiziksel alan ve ar-ge imkanlarinin arttirilmasi, 6grencilerin sorunlarina yénelik rehberlik hizmetinin
arttinlmasi, 6gretim elemani basina diisen 6drenci sayisinin arttiriimasi, bolgeye ve sektore yonelik calistay / konferans vb. etkinliklerin diizenlenmesi, “Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi” projesi kapsaminda vyiiriitiilen projelerin 6grenme ortamina dahil edilerek 6grencilerin arastirma
projelerinde yer almasinin saglanmasi faaliyetleri yiritilmektedir.

2024
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yikseltilmesi
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) Onceki Dénem Gr¢  Hedeflenen Gergeklesme
Gosterge Adi Olgii Birimi . . Gosterge D . D D Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme

Yih Degeri Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Degeri Orani Durumu
Barinma
hizmetlerinden
yararlanan 6§renci Sayl 0 0 0 0 0 0 0 0 100 Ulasildi
sayisl
Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci SayI 2023 12.379 10.000 4.640 3.255 246 12.664 12.664 129,1000 Asildi
sayisl
Odrenci basina diisen Kismen
sosyal donat alani Metrekare 2023 3,6900 4,7500 3,6800 3,6800 3,6800 3,7100 3,7100 78,1000 Ulasilds
ORI [T e Sayl 2023 122 120 122 122 122 135 135 112,5000 Ulasildi
topluluk sayisi
coml el ve Sayi 2023 254 250 136 302 21 139 598 239,2000 Asildi

sportif faaliyet sayisi

Yiiksekogretimde
ogrenci bagina TL 0 0 0 0 0 0 0 0 100 Ulasildi
barinma harcamasi

Yiksekodretimde
ogrenci basina TL 2023 1.006,6500 140 150 105 0 623,8900 878,8900 627 Asildi
beslenme harcamasi

Yiiksekogretimde
o6grenci yasamindan Oran 2023 72 73 72 72 72 62 62 86,1100
memnuniyet orani

Kismen
Ulasildi

Yiksekogretimde
ogrencilere sunulan
sadlik hizmetinden
yararlanan 6grenci
sayisinin toplam
Odrenci sayisina orani

Oran 2022 0,0044 0 0,0001 0,0010 0,0010 0,0100 0,0100 100 Ulasildi

Bu hedef kapsaminda ve Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan "Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek", "Kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek" ve
"Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisini gelistirmek" amaclari cercevesinde planlanan, 6grencilerimizin online egitim ortami, fiziksel mekan ile
egitim ve sosyal imkanlarini arttiracak calismalar planlanmis ve uygulanmaktadir. Bu cercevede, Universitemiz fiziki alan ve altyapi eksikliklerinin giderilmesi,
ogrenci sorunlarinin goziimiine yonelik kurumsal yapilarin gelistiriimesi, kantin-kafeterya, kapall ve agik spor alanlari, 6grenci sokadi, alternatif sporlar ve sporcu
editimi kamp merkezinin aktif kullanimi, 6grenci kuliipleri faaliyetlerinin desteklenerek sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin arttirilmasi, 6grencilerimizin barinma-beslenme
ihtiyaclarinin iyilestirilmesi faaliyetleri yiritilmektedir.

Degerlendirme
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Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu (Form 4)

Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi

Yilsonu
Gergceklesme
Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Gergeklesme
Durumu

ARASTIRMA, RASTIRMA
LI ELIRL N LEAL S ALTYAPILARI
YENILIK
ARASTIRMA, YUKSEE?&IS{EEIMDE
%I&}ISE(RME R ARASTIRMA VE
GELISTIiRME
YUKSEKOGRETIM
HAYAT BOYU KURUMLARI
OGRENME SUREKLI EGITiM
FAALIYETLERI

Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirllmasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak tizere
yiiksekogretim kurumlarinda

arastirma altyapilarinin kurulmasi ve

kapasitelerinin giiglendirilmesi

Yiiksekogretim kurumlarinda
inovasyon amagli bilimsel
¢aligmalarin arttirilmasi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag
duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Aragtirma altyapisi projesi
tamamlanma orani

Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam
biitceye orani

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan triinlere
iligkin alian patent sayisi

Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin
sayi1si

Aragtirma merkezleri gelir miktari
Arastirma merkezlerinin sanayi ile
yaptigi proje sayisi

BAP kapsaminda desteklenen
arastirma projeleri sayisi

Ogretim eleman1 basina diisen ar-ge
proje sayisi

Patent, faydali model ve endiistriyel
tasarim bagvuru sayist

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi
sayis1

Uluslararasi endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayis1

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayist

Egitim programlarina basvuran kisi
sayi1si

Mezunlara yonelik gergeklestirilen
faaliyet sayis1

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil

Merkezi (DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik verilen
sertifika say1s1

89

45

8
2

1
3.750.000
3

185

0,2100

33

1.000

30

200.000

25

4.200

45 Ulasild1
1,5700 Ulagilamadi1
2 Ulasild1
1 Ulasild
71.554.605,9800 Asildi
1 Ulagilamadi
280 Asildi
0,2800 Asildi
8 Asildi
37 Ulasild1
1.431 Asildi
36 Ulasild1
179.283 Ulasild1
14 Ulasilamadi
3.269 Kismen Ulasildi



Tedavi edici saglik hizmetinin
erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

TEDAVI EDIiCi TEDAVI
SAGLIK HiZMETLERI

OGRETIM . o
. "' . ELEMANLARINA Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS ireten ve aktaran akademisyenler

VE DESTEKLER yetistirilmesi

ON LISANS EGITIML, 1o lilik sahibi ve gelisim
NSNSV LISANS EGITIMIVE fli ;ezyi; ) etisi‘irﬂm‘e’eige stme
LISANSUSTU EGiTiM ¢ uniar yetiy s

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayis1
Universitenin ¢evrecilik alanlarinda
aldig 6diil sayis1
Ameliyat sayist
Universite hastaneleri nitelikli yatak
orani

Universite hastaneleri yatak doluluk
orani
Yatan hasta sayis1

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde dgretim
elemani basina diisen yayin sayist
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek oncelikli alanlarda
saglanan burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan
saglanan arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi
Doktora egitimini tamamlayanlarin
sayis1

Egitim bilimleri kontenjan doluluk
orani

Egitimin program siiresinde bitirilme
orani

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani
Kiitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina
diisen basili ve elektronik kaynak
sayis1

Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1
Lisanstistii 6grencilerin toplam
ogrenciler i¢indeki pay1

Ogrenci basina diisen egitim alani
Ogrenci basina diisen kapali alan
Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan 6grencilerin orani

90

40

50
10

15
10

0,2800

30

31

30
98

60
84
390.000

11,5000

10.500
7,9000

2,3000
12,2500

0,2200

80

0,3200

14

12

27
96,3100

76
96,2200
476.768

13,2800

12.421
8,2700

2,2900
11,2100

0,3500

Asildi

Ulasildi

Ulasilamadi

Ulagilamadi

Ulasild1

Ulasild1
Ulasild1

Asildi
Ulasild1
Ulasild1

Ulasild1

Ulasild1
Ulasild1

Ulasildi
Ulasild1

Asildi



Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci

58 50,3500 Ulasild1
sayi1si
Saglik bilimleri kontenjan doluluk 94 100 Wik
orant
Sosyal bilimler kontenjan doluluk 91 100 Ulasilds
orant
Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan 8 1.956 Ulasildi
Ogrenci sayist
Uluslararast Vk'u'ruluslarla ortak 0 0 Uassilil
uygulanan egitim programi sayisi
Yabanci dilde egitim veren program 6 4 Kismen Ulasilds
sayisi
Yabanci uyruklu akademisyen sayist 6 5 Ulasild1
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 1.090 1.188 Ulasild1
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun 0,0010 0,0010 Ulasild1
saylsina orani
].'B?rmn?a hizmetlerinden yararlanan 0 0 Uil
ogrenci sayisi
?f:slenme hizmetlerinden yararlanan 10.000 12,664 Bk
Ogrenci sayist
Sli?ml LaggdusSes vl cna 4,7500 3,7100 Kismen Ulasild1
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan (s)fsre:f lklilﬂgrpe;,e ;OSPI::EI; ;;1}1,;8; : 120 135 Ulagilds
beslenme ve barinma hizmetlerinin sayl};l a vesp Y 250 598 Asildi
o o 52 c YUKSEKOGRETIMDE Kkalitesinin artirilmasi; 6grencilerin g —_— —_—
YUKSEKOGRETIM OGRENCI YASAMI gitsel o somyel ik bYukseko};,Iretlmde Ogrenci basina 0 0 Ulagilds
desteklenerek yasam kalitesinin Ya“rll(mr;(a“ Varc'an;ast 5 ™
yiikseltilmesi iiksekogretimde 6grenci bagina 140 878.8900 Asilds
beslenme harcamast
S sty ogrenct 73 62 Kismen Ulasildi
yasamindan memnuniyet orani
Yiiksekogretimde 6grencilere
sunulan saglik hizmetinden 0 0,0100 Uikt

yararlanan 6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani

2.1.2. Performans Denetim Sonuclari

2025 yilinda 2024 mali yilina ait Sayistay Denetimi yapilmis, performans denetimi konusunda kesinlesmis herhangi bir bulgu ve sorgu kayit altina alinmamustir.
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3- Stratejik Planin Degerlendirilmesi

izleme Dénemi

izleme Dénemi

Plan Donemi

Amac-Hedef-Performans Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu Hedef  Gerceklesme FEOTTENS
Amacg 1 Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek 90,73
Hedef 1.1. | On lisans, lisans ve lisansiistii egitimi kapasitesini artirmak 92,02
PG 1.1.1. g}l,ll:ans egitimini tamamlayan 6grenci 3.429 3500 3296 9417
PG 1.1.2. 5;;*1‘35 cgitimini tamamlayan 6grenci 3.815 3.940 2.991 75,91
PG 1.1.3. .\.{vukself lisans egitimlerini tamamlayan 206 250 443 100,00
Ogrenci sayisi
PG 1.1.4% I")Voktor.a egitimlerini tamamlayan 19 30 27 90,00
Ogrenci sayisi
PG 1.15. Hsansgstu‘ogr.er‘mlerl'n toplam 6,27 6,75 8,27 100,00
ogrenciler icerisindeki pay1
Hedef 1.2. | Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak 95,07
PG 121 Ogretim liyesi basina diisen 6grenci 61 58 50 100
sayist
PG 1.2.2. Eglthll?r}n Egltlml programlarina 176 100 113 100
katilan 6gretim elemant sayist
Ogretim elemanlarinin gelisimine
PG 1.2.3. [yonelik agilan kurslara katilan 6gretim 215 150 113 75,33
elemani sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
PG 1.2.4. |Bilimler Akademisi ve TUBITAK 0 1 1 100
bilim, tesvik ve sanat 6diilleri sayisi
PG 1.25* Ulgslararas1 endekslerde yer alan 691 800 1.431 100
bilimsel yayin sayisi
Hedef 1.3. | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik dgrenci yetistirmek 95,57
pG 1,31 |lsbasi Eitimi ve zorunlu veya istege 1.819 2.200 4.545 100
bagli staj yapan 6grenci sayisi
PG 132 Uygulama ders saati toplaminin teorik 21 25 25 100
ders saati toplamina orant
PG 1.3.3. | Yandal ve Cift Anadal program sayisi 9 12 70 100
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina
PG 1.3.4. diisen basili ve elektronik kaynak sayisi 12 13,00 13.28 100
Stirekli Egitim Merkezi tarafindan
PG 1.3.5. [mesleki egitime yonelik verilen sertifika 3.896 4.200 3.269 77,83
sayis1 (Katilim/Basarr)
Hedef 1.4. | Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak 80
PG 14.1. [Sosyal diploma alan 6grenci sayist 0 2.000 0 0
Kariyer Gelistirme Uygulama ve
PG 1.4.2. | Arastirma Merkezi etkinliklerine katilan 3.000 4.000 5.496 100
ve danismanlik alan 6grenci sayisi
PG 1.4.3* Ogrencilere yoneh’k Quzenlenen ulusal 99 240 872 100
ve uluslararasi etkinlik sayisi
PG 1.4.4. | Tum dersler igindeki segmeli ders sayisi 2.485 2,510 9.114 100
PG 145 Tar_rlam!anan sosyal sorumluluk 37 40 80 100
projeleri sayisi
Hedef 1.5. | Uzaktan egitim kapasitesini ve etkinligini artirmak 100
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PG 15.1. [Uzaktan egitim 6grenci memnuniyeti 61 65 86 100
Cevrimi¢i yapilan konferans, seminer,
PG 15.2. |[sdylesi, kongre, ssmpozyum vb. toplanti 36 42 122 100
sayi1sl
PG 1.5.3. i{;\ils‘llml(;l yapilan Ogrenci toplantilart 253 290 118 100
PG 1.5.4. Universitemizin internet baglanma hizi 335 425 3.500 100
(Mbps)
PG 1.5.5. Kampiis kablosuz erigim baglant1 nokta 240 290 437 100
sayist
Hedef 1.6. | Ogrenci ve gretim elemanlarmin yurt igi ve yurt digt hareketliligini artirmak 81,71
PG 1.6.1. ]")veglslr'n programlar1 kapsaminda giden 97 110 124 100
Ogrenci sayist
PG 1.6.2. ]")Veglslr.n programlar1 kapsaminda gelen 15 35 3 8,57
ogrenci sayist
PG 1.6.3. Degisim programlari kapsaminda giden 4 13 129 100
personel sayisi
PG 1.6.4. Degisim programlar1 kapsaminda gelen 2 5 48 100
personel sayisi
Yurt dist  degisim  programlari
PG 1.6.5* [kapsaminda yapilan toplam anlasma 173 185 202 100
sayist
Amacg 2 Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilikgilik eksenli artirmak 90,48
Hedef 2.1. | Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisim arttirmak 83,93
Ulusal ve uluslararasi  kuruluglar
PG 2.1.1* [ tarafindan desteklenen AR-GE projesi 25 33 37 100
sayi1st
PG 2.1.2. BAP kapsammda desteklenen arastirma 161 185 280 100
projeleri sayisi
PG 2.1.3. ?_Il[(l)_J)elerln ilgili yildaki biitceleri toplami 18.124.061 20.000.000 56.496.927 100
PG 2.1.4. AB—GE ye harcanan biitgenin toplam 745 8 157 10,63
biitgeye orant
PG 2.15. Oglretlm eleman1 basima diisen AR-GE 0.16 0,21 0,28 100
proje sayisi
Hedef 2.2. | Universitede yiiriitiilen AR-GE ve proje sonuglarimi yenilikei iiriinlere doniistiirmek 100
AR-GE sonucu ortaya ¢ikan iriinlere
PG 2.2.1. | iliskin bagvuru yapilan toplam patent / 0 3 8 100
faydali model / fikri miilkiyet sayisi
AR-GE sonucu ortaya ¢ikan iriinlere
PG 2.2.2* | iliskin alinan toplam patent / faydali 0 2 2 100
model / fikri miilkiyet sayisi
PG 2.2.3. | AR-GE sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi 0 1 1 100
PG 2.2.4. | Arastirma merkezleri gelir miktar1 (TL) 3.057.468 3.750.000 71.554.606 100
Hedef 2.3. | Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin sayisini arttirmak 87,50
PG 2.3.1. | Ulusal makale sayisi 212 260 207 79,62
PG 2.3.2. | Uluslararasi makale sayisi 949 1.200 745 62,08
PG 2.3.3. | Ulusal bildiri sayisi 18 35 131 100
PG 2.3.4. | Uluslararas1 bildiri sayisi 272 350 652 100
SCI, SCIl-Expanded, SSCI, AHCI
PG 2.3.5* | kapsamindaki dergilerdeki yillik yayin 345 380 364 95,79
sayist
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Amag 3 Kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek 89,67
Hedef 3.1. | Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindaligi arttirmak 100
Akredite  6n  hazirhk  calismalarn
PG 3.1.1. | kapsaminda gergeklestirilen yillik egitim 1 3 58 100
sayist
PG 3.1.2. | Akredite boliim-program sayisi 1 2 19 100
Kalite kiiltlirint yayginlagtirma
PG 3.1.3* | amaciyla diizenlenen faaliyet (egitim, 33 33 164 100
toplanti, calistay vb.) sayisi
Ic paydaslar ile kalite siiregleri
PG 3.1.4. | kapsaminda gergeklestirilen geri bildirim 31 41 93 100
ve degerlendirme toplantisi sayist
Dis paydaslar ile kalite siiregleri
PG 3.1.5. | kapsaminda gergeklestirilen geribildirim 9 15 65 100
ve degerlendirme toplantisi sayisi
Hedef 3.2. | Kurumsal memnuniyeti arttirmak 96,23
PG 3.2.1* | Ogrencilerin memnuniyet diizeyi 70 73 62 84,93
PG 3.2.2. A!(&dgmlk personelin  memnuniyet 70 73 84 100
diizeyi
PG 3.3.3. | Idari personelin memnuniyet diizeyi 69 72 77 100
PG 3.3.4. | Dis Paydaslarin memnuniyet diizeyi 85 87 88 100
Hedef 3.3. | Yonetim bilisim alt yapisim gelistirmek 72,78
Entegre bir Kalite Bilgi Yonetim Sistemi
*
PG33.1 (KBYS) yapisinin olusturulma yiizdesi S 60 3% 58,33
Universitemiz faaliyetlerinde kullanilan
PG 3.3.2. | yazalimlarin ~ Kalite Bilgi Y6netim 10 50 30 60
Sistemine (KBYS) entegre orani
PG 3.3.3. Is tanimi ve is gnahzlermln KBYS’ye 0 60 100 100
aktarilma yiizdesi
Amag 4 Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci tiniversite olmak 74,63
Hedef 4.1. | Hayvancilik alaninda bdlge sorunlarina ¢oziim iiretmek 44,03
Ihtisaslasma alaninda dis paydaslarla
PG4.11 imzalanan toplam protokol sayisi 17 23 21 91,30
PG 4.1.2. Ihtisaslagma ’ alamnda%. “belgelendlrme 20 24 8 33.33
yapilan yillik isletme / iiriin sayis1
PG 4.1.3. | Uretilen yillik embriyo sayist 35 43 21 48,84
PG 4.1.4. Eretllen embriyolardan gebe kalan yillik 0 15 7 46,67
ayvan sayisi
PG 4.15. Ciftei 1z1§:me ve .yonetlm sistemine 7 10 0 0,00
entegre edilen yillik isletme sayisi
Hedef 4.2. | Hayvancilik alanindaki akademik kapasiteyi artirmak 95,69
PG 421 {htlsaglasuma alaninda yiiriitiilen toplam 32 38 134 100
isansiistii tez sayisi
PG 4.2.2. Ihtlsasl'asmg alaninda yiiriitilen BAP 45 51 40 78.43
destekli proje sayisi
PG 4.23. Ihtisaslagma alaninda yapilan toplam o1 125 178 100
yayin sayisl
PG 4.24. Ihtisaslagma alaninda diizenlenen yillik 3 4 5 100

seminer / konferans / ¢alistay sayisi
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Ihtisaslasma alaninda verilen toplam
*
PG 4.25 Kurs / eitim sayisi 63 95 112 100
Hedef 4.3. | Spor ve turizm alaminda bdlgeye katkida bulunmak 84,17
PG 4.3.1. Universite oteli yillik ortalama doluluk 30 60 3548 5913
orant (%)
Universite otelinde diizenlenen sosyal,
PG 4.3.2. 1 itiirel ve bilimsel etkinkik sayist 10 3 101 100
PG 4.3.3. Universite spor tesislerinde kamp yapan 15 o5 19 76,00
takim sayis1
PG 4.3.4. UanF:I'Slte' spor tesislerinde diizenlenen 3 7 6 85,71
sportif etkinlik sayisi
PG 4.3.5 1I(Jlr;ll\;zrysll;tle spor tesislerinden yararlanan 100 500 3320 100
Amag 5 Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisim gelistirmek 96,96
Hedef 5.1. | Ogrencilerimizin sosyal yasam alani kullanimini artirmak 95,62
PG 5.1.1. | Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi 9.834 10.500 12.421 100
PG 5.1.2* Gerge.klestlrllen sosyal, kiiltiirel, sportif 34 75 598 100
etkinlik sayisi
PG 5.1.3. | Faaliyet yiiriiten 6grenci toplulugu sayisi 108 120 135 100
PG 5.1.4. | Ogrenci bagina diisen sosyal donati alant 4 4,75 3,71 78,11
PG 5.1.5. | Beslenme  hizmetlerinden — yararlanan 6.680 10.000 12.664 100
Ogrenci sayisi
Hedef 5.2. | Universitemiz mevcut egitim-dgretim ve sosyal altyapisimi artirmak 98,30
PG 5.2.1. | Toplam derslik sayisi 513 535 544 100
PG 5.2.2* E)n%zr)enm basina diisen kapali alan miktart 11,83 12.25 11.21 9151
PG 5.2.3. | Laboratuvar alan1 miktari (m?) 16.972 17.500 19.562 100
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
PG 5.2.4. | entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin 21 35 36 100
yapilan faaliyet sayisi
PG 5.2.5, | Kiitiphanede  bulunan — basili  ve| 574 579 390.000 476.768 100
elektronik kaynak sayisi

NOT: * ile isaretli gostergeler Universitemiz temel (anahtar) performans gostergeleridir.
Stratejik Plandan Elde Edilen Sonuglar ve Planin Gelecegi Uzerindeki Etkileri

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2022-2026 Stratejik Plany, ilgili tiim paydaslarmin katilimiyla titizlikle
hazirlanmis ve 2022 yili itibariyle uygulamaya konulmustur. Bu kapsamda 5 amag ve bu amaclara ait 17 hedef
ile bu hedeflere yonelik performans gostergelerini belirlemistir. 2024 yili sonu itibariyle Stratejik Planin, 2023
yili ger¢eklesme sonuclar1 da goz 6niinde bulundurularak detayli degerlendirmesi yapilmis ve belirlenen amac,
hedef ve gostergelere ait gerceklesme yiizdeleri yukaridaki tablo ile gosterilmistir.
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Temel (Anahtar) Performans Gostergelerin Gerceklesme Sonuclari

izleme
Plan Dénemi Donemi Izleme Dénemi Performans
Amac-Hedef-Performans Gostergesi Baslaneic Degeri  Y'sonu Gerceklesme (%)
slangi¢ Leg Hedef Degeri
Degeri
Amac 1 Egitim-0gretimin Kalitesini gelistirmek
PG 1.1.4* Pf)ktorg egitimlerini tamamlayan 19 30 27 90,00
dgrenci sayist
PG 1.25* Ulgslararam endekslerde yer alan 691 800 1431 100
bilimsel yayin sayisi
pG 131 |lsbas Egitimi ve zorunlu veya istege 1.819 2.200 4,545 100
bagli staj yapan dgrenci sayist
PG 1.4.3* Ogrencilere yoneh.k Quzenlenen ulusal 99 240 872 100
ve uluslararasi etkinlik sayisi
Yurt dist  degisim  programlari
PG 1.6.5* kapsaminda yapilan toplam anlagsma 173 185 202 100
sayisi
Amag 2 Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilikg¢ilik eksenli artirmak
Ulusal ve uluslararast kuruluslar
PG 2.1.1* tarafindan desteklenen AR-GE projesi 25 33 37 100
sayisl
AR-GE sonucu ortaya ¢ikan iriinlere
PG 2.2.2* iliskin alinan toplam patent / faydal 0 2 2 100
model / fikri miilkiyet sayis1
SCI, SCIl-Expanded, SSCI, AHCI
PG 2.3.5% kapsamindaki dergilerdeki yillik yayin 345 380 364 95,79
sayisl
Amacg 3 Kurumsal Kalite kiiltiiriinii gelistirmek
Kalite  kiltiriini  yayginlagtirma
PG 3.1.3* amaciyla diizenlenen faaliyet (egitim, 33 33 164 100
toplanti, ¢alistay vb.) sayisi
PG 3.2.1* Ogrencilerin memnuniyet diizeyi 70 73 62 84,93
Entegre bir Kalite Bilgi Yonetim
PG 3.3.1* Sistemi (KBY'S) yapisinin olusturulma 5 60 35 58,33
yiizdesi
Amag 4 Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci iiniversite olmak
PG 4.2 5+ Ihtlsaslzis.rpa alaninda verilen toplam 63 95 112 100
kurs / egitim sayisi
PG 435 Universite ~ spor tesislerinden 100 500 3320 100
yararlanan kisi sayisi
Amacg 5 Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisim gelistirmek
PG 5.1.2* Gerg@kles@n!en sosyal,  kiiltiirel, 34 75 598 100
sportif etkinlik sayis1
pG 522+ | V&rend t;asma disen kapalt alan 11,83 12,25 11,21 91,51
miktari (m?)

Yukaridaki gosterilen tablolara gore stratejik planda belirlenen bes amacin ortalama gergeklesme
performans1 288,49 olmustur. Stratejik Planda belirlenen anahtar performans gostergelerinin
gerceklesme  performanst  ise  %095,66 olmustur. Sonuglar detayli analiz  edilip
degerlendirildiginde;
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Bir numarali “Egitim-6gretimin Kkalitesini gelistirmek” amacinda %090,73 diizeyinde
gerceklesme saglanmistir. Onceki yilin gerceklesme diizeyi (%86,03) ile kiyaslandiginda,
yapilan iyilestirme c¢alismalart sonucunda yaklasik %5’°lik bir artis kaydedildigi
goriilmektedir. Bu amaca yonelik belirlenen hedeflerin ger¢eklesme oranlari su sekildedir:
> On lisans, lisans ve lisansiistii egitimi kapasitesini artirmak: %92,02
Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak: %95,07
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik 6grenci yetistirmek: %95,57
Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak: %80,00

YV V V V

Uzaktan egitim kapasitesini ve etkinligini artirmak: %100
> Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin yurt igi ve yurt dis1 hareketliligini artirmak:%81,71

Ayrica temel (anahtar) performans gostergelerinin ortalama ger¢eklesme orani %98,00
olarak hesaplanmis ve ilgili y1l i¢in planlanan tiim hedeflere ulasildig: tespit edilmistir.

Iki numarali “Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilikcilik eksenli artirmak”
amacinda %90,48 diizeyinde gerceklesme saglanmistir. Onceki yilin gergeklesme diizeyi
(%79,18) ile kiyaslandiginda, yapilan iyilestirme ¢alismalarinin bir sonucu olarak yaklasik
%11 oraninda bir iyilesme kaydedildigi sonucuna ulasilmistir. Bu amaca yonelik belirlenen
hedeflerin ger¢ceklesme oranlari su sekildedir:

» Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini arttirmak: %83,93

> Universitede yiiriitiilen AR-GE ve proje sonuglarini yenilikei iiriinlere doniistiirmek:

%100,00
» Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin sayisini arttirmak: %87,50.

Ayrica anahtar performans gostergelerinin ortalama gergeklesme orani %98,60 olarak
hesaplanmig ve ilgili yil i¢in planlanan tiim hedeflere ulasildigi tespit edilmistir.

Uc numarali “Kalite kiiltiiriinii gelistirmek” amacinda %89,67 diizeyinde gerceklesme
saglanmistir. Onceki yilin gerceklesme diizeyi (%95,43) ile kiyaslandiginda yaklasik %6
oraninda bir kdtiilesme yasandigi sonucuna ulagilmistir. Bu amaca yonelik belirlenen
hedeflerin ger¢ceklesme oranlari su sekildedir:

» Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindalig: arttirmak: %100,00

» Kurumsal memnuniyeti arttirmak: %96,23

» Yonetim bilisim alt yapisini gelistirmek: %72,78.
Bu amaca yonelik yapilan detayli incelemede, Universitemizin 2023 yilinda YOKAK
Kurumsal Akreditasyon programina bagvuru yapmasi ve bu kapsamda Universite genelinde
kalite gelistirme faaliyetlerinin arttirilmasi ¢aligmalarinda planlanan diizeyin ¢ok tizerinde
gergeklesmelere ulasildigi goriilmistiir. Diger yandan “Entegre bir Kalite Bilgi Yonetim
Sistemi (KBYS) yapisinin olusturulmasi” gostergesinde ise personel kisiti nedeniyle
istenilen diizeyde gerceklesme saglanamamis ve hedef degerin biraz uzaginda kalinmistir.
Bu kapsamda 2025 yilinda KBYS’nin gelistirilmesine yonelik daha planli bir sekilde
caligmalar yilriitmesi onem arz etmektedir. Ayrica anahtar performans gostergelerinin
ortalama gergeklesme oran1 %81,09 oldugu goriilmiis ve ilgili y1l i¢in “Entegre bir Kalite
Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) yapisinin olusturulma yiizdesi” disinda, bu amag i¢in
planlanan tiim hedeflere ulasildig1 sonucuna varilmstir.
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Dort numarali “Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci {iniversite
olmak” amacinda %74,63 diizeyinde gerceklesme saglanmistir. Onceki yilin gergeklesme
diizeyi (%68,48) ile kiyaslandiginda yapilan iyilestirme galismalarinin bir sonucu olarak
yaklasik %9 oraninda bir artis kaydedildigi goriilmektedir. Bu amaca yonelik belirlenen
hedeflerin ger¢eklesme oranlar su sekildedir:

» Hayvancilik alaninda bolge sorunlarina ¢6ziim tiretmek: %44,03

» Hayvancilik alanindaki akademik kapasiteyi artirmak: %95,69

» Spor ve turizm alaninda bdlgeye katkida bulunmak: %84,17.

Bu amaca yonelik yapilan detayli incelemede, hedeflere genel olarak yakin gerceklesmeler
saglandig1 goriilmekle birlikte ¢iftgi izleme ve yOnetim sistemine entegre edilen isletme
sayist ile ihtisaslasma alaninda belgelendirme yapilan yillik isletme / iiriin sayisinda
hedeflenen degerlere yakin gerceklesmelerin saglanamadigi goriilmistiir. Yapilan
degerlendirmelerde Bolgesel kalkinma projesinde yiiriitillen bazi projelerin  heniiz
sonu¢lanmamasinin etkili oldugu sonucuna ulagilmistir. Diger yandan embriyo liretim ve
nakil hedeflerinde bir 6nceki yilda beklenenin ¢ok tizerinde gergeklesmeler saglanmasina
ragmen bu donem hedef degerlerin biraz uzaginda gerceklesme saglandigi goriilmektedir.
Ayrica anahtar performans gostergelerinin ortalama gerceklesme orani %6100,00 olarak
hesaplanmis ve ilgili yil i¢in planlanan tiim hedeflere ulagildig1 tespit edilmistir.

Bes numarali “Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisim gelistirmek”
amacinda %96,96 diizeyinde gerceklesme saglanmistir. Onceki yilin gergeklesme diizeyi
(%89,99) ile kiyaslandiginda yapilan iyilestirme ¢aligmalarinin bir sonucu olarak yaklasik
%7 oraninda bir iyilesme saglandigi sonucuna ulasilmistir. Bu amaca yonelik belirlenen
hedeflerin ger¢eklesme oranlar su sekildedir:

> Ogrencilerimizin sosyal yasam alani kullanimini artirmak: %95,62

> Universitemiz mevcut egitim-dgretim ve sosyal altyapisini artirmak: %98,30.

Ayrica bu amaca ait temel (anahtar) performans gostergelerin gerceklesme degerleri
ortalamasi 295,76 olarak hesaplanmis ve ilgili y1l i¢in planlanan tiim hedeflere ulasildig:
tespit edilmistir.

2024 yilina ait genel degerlendirmelere gére, Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani'nda

belirlenen amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesinde, 2023 yili sonuglarina kiyasla bir amag
hari¢ ortalama %6'hk bir artis saglamistir. Diger yandan 2024 yilina ait temel (anahtar)
performans gostergelerine ait tiim sonuglar genel olarak degerlendirildiginde Universitemizin,

anahtar performans gostergelerinde belirlemis oldugu tiim hedeflere ulastigi goriilmektedir.

Ayrica Universitemiz, seffaflik ve hesap verilebilirligin, kaynak kullaniminda etkinligin ve

verimligin saglanmasi ve misyon ve vizyonun ger¢eklestirilmesi i¢in tlim yonetici ve personeli

ile yeni hedefleri igin biiyiik ¢aba harcamaktadir. Bu bakis agis1 ve ge¢gmisten aldigimiz birikim

ile yeni kamu yonetimi ve yonetisim anlayisi, ulusal ve uluslararasi bilimsel, akademik, kiiltiirel
ve sosyal dinamikler cercevesinde hazirlanan Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani,
akademik ve idari faaliyetlerin yiiriitiilmesinde temel yol haritas1 olmaya devam edecektir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu idarelerinin stratejik plan ve performans programlarinda belirlenen hedeflere ne derece
ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce
Baskanlig1 Biitgce Genel Miidiirliigii'niin Program Biitce (e-biit¢e) bilgi sisteminin Performans
Biitge modiilii iizerinden veri girisleri yapilarak elektronik ortamda degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir.

5- Diger Hususlar
5.1- Etkinlik Bilgileri

Universitemiz tarafindan 2024 yilinda diizenlenen tiim etkinliklerin dagilimi ve katilimci
sayilar1 asagida gosterilmistir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi
Etkinlik ve Katihimer Sayisi

Akademik | idari

Etkinlil Turd Personel | Personel
Kutlama ve Anma 34 451 173 4,084  4.708
Festival 9 94 17 478 589
Film Gosterimi 19 24 1 1.385 1.410
Konferans 105 695 363 11.813 12.871
Kongre ve Calistay 9 129 12 429 570
Panel 26 127 34 2.861  3.022
Proje Senligi 4 34 7 110 151
Egitim Semineri (Hizmeti¢i Egitim) 32 365 272 3.630  4.267
Seminer 50 236 58 5.657  5.951
Sempozyum 4 172 20 517 709
Spor Etkinligi 6 12 3 149 164
Soylesi 55 434 62 5.754 6.250
Turnuva 12 18 1 575 594
Teknik Gezi 45 117 101 1.783 2.001
Tiyatro ve Gosteri 9 172 132 1.732 2.036
Konser 24 474 234 4373  5.081
Gezi 64 59 45 2.266 2.370
Toplanti 55 316 48 3314  3.678
Program 113 649 232 12.608 13.489
Sergi 9 137 120 1370  1.627
Diger 14544 15737

_
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5.2- Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Universitemiz 6gretim elemanlarinin hakemli dergilerde yaptigi yayin sayilarina iliskin
istatistiki bilgiler asagida belirtilmistir.

SCI ve SCI- Ulusal ve
SSCI AHCI
Ulusal ve Ulusal ve Expanded D Uluslararasi

Uluslararas1 Uluslararas1 kapsamindaki
makale sayis1 bildiri sayis1 dergilerdeki Yazarliklar
yayln sayisl Dahil

588 783 300 62 2 572 2.307

dergilerdeki  dergilerdeki  itap (Bolim Toplam

yayin sayisl  yayin sayisl

5.3- Proje Bilgileri
Universitemizde 2024 yilinda yiiriitlen projelere iliskin istatistiki bilgiler asagida gosterilmistir.

2024 Yihh 2024 Yih

Destekleyen 2023 Y1l .202f1 .Ylll -202.4 )(111 : .Son.u : .Son}J 2024 Y1ih
O i : Sonu Icerisinde  Icerisinde Itibariyle Itibariyle Harcama
Itibariyle Eklenen Tamamlanan Devam Toplam Toplam (TL)
Eden i
MAKU Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonu 195 85 106 174 6.952.457,90  4.220.470,86
Bagkanlig1 (BAP)
Cumhurbaskanlig1 Strateji
ve Biitce Bagkanligi 1 - - 1 18.000.000,00 18.441.278,69
(ihtisaslagsma Projesi)
TUBITAK 20 11 11 20 18.715.822,98  8.235.906,91
BAKA - - - - - -

Genglik ve Spor Bakanlig1 - - - - - -

Tiirkiye Saglik Enstitiileri

Bkantat (TOSEB) - 1 - 1 150.00000  150.000,00
Avrupa Birligi (AB) 3 1 2 2 1241247426  4.558.908,81
Diger (A‘glosg)alya DAP 266.172,04  232.913,40
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V- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUN YONLERIMizZ

= Yenilik¢i yaklagimlara acik, enerjik ve gelisime siirekli odakli akademik ve idari kadroya
sahibiz.

= Teknolojik gelismeleri yakindan takip eden, iletisimi on planda tutan ve 6grenci odakli
stratejiler gelistiren tist yonetime sahibiz.

= Bolgesel ve sektorel talepler dogrultusunda hizli biiyiime potansiyeline sahip bir {iniversite
olmak

= Bolgesel ve sektorel talepleri 6n planda tutan vizyonumuz sayesinde, dinamik yapimizla
hizl1 bliylime potansiyeline sahip bir tiniversite konumundayiz.

= Bolge ihtiyaclaria en iyi sekilde cevap veren, koklii akademik gegmise sahip fakiilte ve
meslek yiliksekokullarimizla kaliteli ve giivenilir egitim sunmaktayiz.

= Egitim kalitemizi evrensel standartlara tasiyan, ulusal ve uluslararasi akreditasyon
sertifikalarina sahip boliimlerimiz ve programlarimizla fark yaratiyoruz.

» Ogrencilerimize teorik bilgiyi pratikle bulusturma imkani saglayan Uygulama Oteli ve
uygulama alanlarina sahibiz.

= Aragtirma ve inovasyona dayali gii¢lii proje iiretme kapasitemiz.

= Bolgesel ve ulusal ihtiyaglar1 dikkate alarak olusturulan giincel ve rekabetgi bolim-
program yapisina sahibiz.

= Ulasimi kolay, stratejik bir bolgede yer alan kampiistiimiizle, bolgeye entegre ve erisilebilir
bir egitim ortamina sahibiz.

= Kiiresel arenada rekabet giiclimiizii artiran, uluslararasi igbirliklerini siirekli gelistiren aktif
bir uluslararasilagma politikasina sahibiz.

= 3+1, 6+2, 7+1 gibi farkli egitim modellerini yayginlastirarak, 6grencilerimize hem teorik
hem de pratik bilgiyi etkin bir sekilde harmanlama imkén1 sunuyoruz.

= Sanayiyle kurdugumuz artan isbirlikleri sayesinde, inovatif projelere onciiliik eden ve
ogrencilerimize sektor deneyimi kazandiran saglam bir koprii konumundayiz.

= Ulusal ve uluslararasi diizeyde dis paydaslarimizla gelistirdigimiz yakin ve giiclii iliskilere
sahibiz.

= Mezunlarimizin merkezi sinavlarda gosterdikleri basarilar ve is diinyasinin 6nde gelen

firmalar1 tarafindan tercih edilmeleri.

B- ZAYIF YONLERIMIZ
= Akademik ve idari personel sayisi ile niteliginin istenilen diizeyde olmamasi ve is yiikiiniin

fazla olmasi.
= Mezun takip sisteminin yeterince etkin kullanilamamasi
= Yabanci dilde egitim verebilecek akademik personel sayisinin istenilen diizeyde olmamasi

= Bolgedeki kurumsallagmis liniversitelerle rekabet edebilme imkanlariin sinirli olmasi
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* Yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel faaliyetlere katilim ic¢in ayrilan kaynaklarin ihtiyact
karsilamada yetersiz kalmasi

= Bazi akademik birimlerin kendi binalarina sahip olmamasi

= Lisansiistii program sayisinin 6n lisans ve lisans program sayisina gore diisiik olmasi

= Uluslararas1 0grencilere yonelik yabanci dilde agilan ders sayisinin istenilen diizeyde

olmamasi.

C- FIRSATLARIMIZ

= Burdur ilinin huzurlu, giivenilir ve yasanabilir bir sehir olmasi

= Universitenin cografi konumunun sundugu firsatlar (Antalya’ya yakin olmasi sebebiyle
ulagim imkanlari, sosyo-kiiltiirel olanaklar, bolgenin dogal ve kiiltiirel zenginlikleri)

= Akademik birimlerin arastirma ve uygulamalaria yonelik alanlarin (tarim, hayvancilik,
gida, arkeoloji, tarihi ve kiiltiirel yap1) mevcut olmasi

= Yerel yonetimlerin, sivil toplum kuruluslarinin, kalkinma ajanslarinin tiniversite ile giiclii
is birliginin bulunmasi

= Balkanlardaki tiniversitelerle saglanan is birlikleri.

= Akademik birimlerin bolgenin ihtiya¢larina gére kurgulanabilmesi

» Universitemizin turizm politikasi ile sehrin turizm potansiyeline (Salda, Sagalasos, Kibyra
vb.) seslenen ve bu potansiyeli kullanmaya yonelik ¢alismalarin yapilmasi

» {htisaslasma projesi ile ilgili yapilan calismalar ile saglanan destekler

= Bolgenin ve ilin potansiyeli olan alanlarda ihtisaslagsma caligsmalarinin olgunlagmasi

D- TEHDITLERIMiZ

= Burdur ilinin sosyal ve kiiltiirel olanaklarinin yetersiz olmasi

* Burdur ilinin sanayi, turizm ve hizmet sektorli agisindan potansiyelini yeterince
gergeklestirememis olmasi

» Ogrencilerimizin ulasim sorunu

= Universite sayisinin ve rekabetin artmasi

= Organize Sanayi Bolgesinde biiyiik marka ve isletmelerin bulunmamasi

» Ogrencilerin {iniversite egitimi igin gerekli bilgi ve donanimlari &nceki egitim
kurumlarinda yeterince kazanmamis olmast

= Universite biitgesinin istenilen diizeyde arttirilmamasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

2006 yilinda kurulan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2024 yilinda 35.897 dgrenci ve
yaklagik 2.000 akademik ve idari personeli ile egitim ve Ogretim faaliyetini siirdiirmektedir.
Gegmisten aldig1 tecriibeler ile bugiin gelinen noktada, ayni amaglara sahip paydaslar ile gii¢ birligi
icinde hedeflenen gelecege dogru saglikl yliriimenin yol haritas1 olan stratejik plan, belirlenmis olan
stratejik hedeflerin gergeklestirilmesi hususunda hassasiyetle takip edilmektedir. Kisa, orta ve uzun
vadeli planlamalar bu plan ¢er¢evesinde devam ettirilebilir. Stratejik Planlamada yardimci olmasi ve
daha etkili bir birlikteligin saglanmasi amaciyla Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan ortak performans
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gostergeleri belirlenebilir ve ortak bir veri tabani ile bu performans gostergelerinin izlenmesi ve
raporlanmas: saglanabilir. Boylelikle Universiteler arasi rekabet arttirilabilir ve yiiksekogretim
sektoriinde gelisim ve degisim siireci daha sistematik bir yapida izlenebilir.

Universitemiz, stratejik ydnetim, performans esasli biitceleme, akreditasyon ve kalite siireclerini
temel alan ve katilimci yontemlerle 2022-2026 Stratejik Planini hazirlamis ve kamuoyuna ilan
etmistir. Ilgili plan 2022 yili itibariyle uygulamaya konulmus ve 2024 yilinda da titizlikle
uygulanmistir. Bu kapsamda belirlenen stratejik yonetim, performans esasl biit¢eleme, i¢ kontrol
caligmalarina baslanmuis, kalite siireclerinde kurumsal akreditasyona ek olarak program akreditasyonu
calismalarina da hiz verilerek bu siiregler devam ettirilmektedir. S6z konusu siire¢lerin tamamlanmasi
ve tiim faaliyetlerimizde etkin bir yonetim araci olarak kullanilmasi hususunda gerekli dnlemler
alimmaktadir.

Universitemizin, tamamlanmasi igin bilyiik ugras verdigi fiziki yapilanma siirecinin bilyiik oranda
sonuglanmasi, derslik ve laboratuvar sayisi ile akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi, ar-ge
faaliyetlerine yeterli zaman ayirabilmesi amaciyla 6gretim elemanlarinin ders yiikiinii azaltmaya
yonelik tedbirler alinmasi, 6grencilerin kariyer danismanlik hizmetinin ve staj imkanlarmin etkin
yonetilmesi, sektor ile igbirliklerin arttirilmasi, ihtisaslagsma alaninda bagslatilan projelerin basarilt bir
sekilde sonuglandirilmasi, uluslararasi bilimsel faaliyetlerin ve yaymlarin arttirilmasi ile birlikte
Universitemizin, bilginin iiretilmesi ve paylasilmasima yonelik egitim-6gretim ve bilimsel arastirma
faaliyetlerini en etkin sekilde yerine getirebilecegi ve kendisinden beklenen fayday1 azami diizeyde
saglayabilecegi degerlendirilmektedir.

Universitemiz 2022-2026 Stratejik plami ile yiiriittiigii tiim faaliyetlerinde seffaflik ve hesap
verilebilirligin, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimligin saglanmasi ve misyon ve vizyonun
gerceklestirilmesi i¢in tiim yonetici ve personeli ile biiyiik ¢aba harcamaktadir. Bu bakis agis1 ve
ge¢misten aldigimiz birikim ile yeni kamu yonetimi anlayisi, ulusal ve uluslararasi bilimsel,
akademik, kiiltiirel ve sosyal dinamikler ¢ergevesinde akademik ve idari faaliyetlerin yiiriitiilmesine
devam edilecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amagclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigmi ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigin1 beyan ederim.

Burdur, Subat-2025

Prof. Dr. Hiiseyin DALGAR
Rektor
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat: ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanilmasini temin
etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin

diisiince ve Snerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2024 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Burdur, Subat-2025

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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