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Elmedine yerlesim birimi 1926-27 vyili ilkbaharinda bugUnkU Batman
Cayinin tasmasi hedeniyle haritadan silinmis ve iluh kdyU Besiri (Kobin) ilcesine
baglanmistir. Batman isminin nereden geldigi hakkinda gorusler olmayip, bir
goérise gdre buginkd Batman Cayinin adi 1950'li yillann basinda iluh kdyline
verilmistir. Yaygin olan gérise gére de iluh kdyUnin asadi kisminda ilk deneme
kulesi kuruldugunda TPAO'nun tesislerinin bulundugu bdlgeye bakmaktan
gelen Batman adi verilmistir.

1937 yilinda bucak haline getirilen iluh, 19400 yillann sonlar ile 1950'li
yillann baslannda  bodlgede var olan peftrol filizlerinin - degerlendiriimesi
sonucunda iluh bucadinda her alanda bUydk gelisme sadlanmistr. Bu
gelismeler Uzerine 2 EylUl 1957 tarihinde ilce teskilati olarak kabul edilmistir.

1955 genel nifus sayiminda iluh ndfusunun 4713 olarak kaydedimesiyle
2 Kasim 1955 yilinda Belediye teskilati kurulmustur. 1990 yilina kadar cok hizli bir
gelisme yasayan Batman, 16 Mayis 1990 tarih ve 3647 sayill kanunla Turkiye'nin
72. ili olma unvanina kavusmustur.



5018 sayill Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve 5302 sayili il Ozel idaresi
Kanunu'nun 31. Maddesine gére il 6zel idareleri Performans Programi
hazirlamaktadirlar. Performans programlarnin hazirlanmasi o yill ve izleyen iki
yilin bUtcesinin yapiimasi ve uygulama sonuclarnnin faaliyet raporlan olarak
kamuoyu ile paylasimasi, hesap verme sorumlulugu ve saydamlik ilkeleri
kapsaminda ¢cok énemlidir.

5018 sayill Kanun kamu idarelerinin; kalkinma planlar, programiar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlcilebilir hedefler saptamak,
performanslarni énceden belilenmis olan gobstergeler dogrultusunda dlcmek
ve bu surecin izZleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci
yoéntemlerle stratejik plan hazirlamalarini &ngdérmektedir.

Yine ayni kanun kamu idarelerinin, yUrUtecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarn
kaynak inhtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini iceren performans
programi hazirlayip ortaya koymalari ile mumkin oldugunu da sdylemektedir.
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Stratejik planin  hayata gecmesi buUtceler vyoluyla kaynak tahsisi ile
gerceklesmektedir. Yill bUtcelerin kurumsal dncelikleri dogru yansitmasi ve
renber olmasi ise performans programlarn yoluyla olmaktadir. Aciktir ki,
performans programinin kurumsal &ncelikleri yansitacak sekilde samimi bir
sekilde hazirlanmasi ve program ddneminde etkin uygulanmasi ydonetimin
basarnsi anlomina gelmektedir. Bu cercevede Ozellkle son ddnemde
kurumumuzun kurumsal kapasitesini artirmaya yonelik olarak bircok calisma
yUrUtUlmektedir.

Performans programlarn mali yil baslamadan 6nce meclise sunulmaktadir.
Mevzuat geregi 2019 vyili Performans Programi'ni Ocak ayi icerisinde
kamuoyunun bilgisine sunulacak ve Batman il Ozel idaresi kurumsal internet
sayfamiz  http://www.batmanilozelidare.gov.tr'de yayinlanacaktir.  Ayrica
hazirlanmis olan 2019 Mali Yili Performans Programimiz icisleri Bakanhidi'na da
goénderilecektir.

2019 mali yili bUtcesi yedek dédenekler dahil 115.000.000,00 TL dir. Bu bUtcenin
yedek éddenekler disindaki tutar 108.800.000,00 TL'dir.

Performans hedefleri, faaliyetler ve kurumumuza ait bazi genel bilgileri
bulabileceginiz bu Performans Programinin basarnl bir sekilde hazirlanmasi
sUrecinde emegdi gecen tUm calisma ekibine tesekkUr ederim.

Ahmet DENIZ
Vali



Yerinden yonetfim anlayisinin 6ne c¢iktigr gunumuozde, kaynaklan etkin ve
verimli  kullanarak Batman'a kaliteli hizmet vermek hepimizin olmazsa
olmazidir. GUnUmuz kamu yonetimi anlayisinin geregdi olarak, sUrece
demokratik  katlimi  eklemek, seffaf ve hesap verebilen bir ydnetim
olusturulmasini saglamak amaciyla yorirlige konulan, 5018 sayill Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu temelinde
kurumumuz 2014-2019 dénemi Stratejik Plani hazirlanmustir.

Kamu yoénetimi ve kamu mali yonetimi reformlan cercevesinde, buUtce
hazirlama ve uygulama sUrecinde mali disiplini saglamak, kaynaklarn stratejik
onceliklere gére dagitmak, bu kaynaklann etkin kullanilip kullanimadigini
izlemek ve bunun Uzerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek icin
performans programi yapilmasi konusu gindemimize gelmigtir.

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlann yasal cercevesini
olusturan 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontfrol Kanunu ile kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve
hesap verilebiliik ilkeleri dn plana cikmistr. Bu ilkelerin  uygulamaya
konulmasini saglamak Uzere kamu mali ydnetim sistemimize dahil edilen temel
yontem ve araclardan biri de performans esasli butceleme sistemidir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Konfrol Kanununun 9 uncu maddesi ile
kamu idarelerine yuUrUtecekleri faaliyetler ile bunlann kaynak ihtiyacini,
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performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlama
yukUmIUIOgQU getirilmigtir.

Batman i Ozelidaresi olarak, hizmetlerimizi; Kurumsal Yapinin Gelistiriimesi,
Tanmsal ve Kirsal Kalkinma, SUrdUrGlebilir Kentlesme, Egitim, Saglik, Sosyal ve

KOltUrel Gelisim, Cevre ve Dogal Kaynaklarnn Korunmasi, Acil Durum, Afet ve
Sivil Savunma Yonetimi seklinde 6 ana faaliyet alanina ayirmis durumdayiz.

il Ozel idaremiz, Batman'in tUm bilesenleri ile isbirligi icinde, sahip oldugu
kaynaklarn tasarruflu ama isabetli bicimde kullanarak, hizmet vermeye
gecmiste oldugu gibi yeni stratejik plan doneminde de devam edecektir.

2019 Yil Performans Programi'nin hazirlanmasindaki ozverili ¢calismalarndan
dolayr tUm ekibimize tesekkUr ediyorum.

Abdulkadir OZER
Genel Sekreter
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|. GENEL BIiLGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

T.C. Anayasa’sinin 127. Maddesi'nin ilk paragrafinda “Mahalli idareler; |l
belediye veya kdy halkinin mahalli muUsterek ihtiyaclanni karsilamak Uzere
kurulus esaslan kanunla belirfilen ve karar organlar, yine kanunda gdsterilen,
secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tUzel kisileridir'” denilmekte ve
il Ozel Iidareleri de bu kapsam cercevesinde gdrevlerini  yerine
getirmektedirler.

Kurumumuz icin gérev, yetki ve sorumluluklar, basta 5302 sayili il Ozel idaresi
Kanunu olmak Uzere, bircok Kanun hUkmu ile belirlenmistir.
il dzel idaresi mahallii misterek nitelikte olmak sartiyla;

Genclik ve spor, saglik, tarm, sanayi ve ficaret; Belediye sinirlar il sinin olan
bUyUksehir belediyeleri haric ilin cevre dizeni plani, bayindirik ve iskéan,
topragin korunmasi, erozyonun dnlenmesi, kUltor, sanat, turizm, sosyal hizmet
ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalarn ve yetistirme
yurtlar; ilk ve orta &gretim kurumlannin arsa temini, binalannin yapim, bakim
ve onarimi ile diger ihtiyaclannin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlarn icinde
yapmakla belediye sinirlan disinda ise imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik,
cevre, acil yardm ve kurtfarma orman kdylerinin  desteklenmesi,
agaclandirma, park ve bahce ftesisine iliskin hizmetleri yapmakla goérevli ve
yetkilidir.

Merkezi idare tarafindan yUrUtulen gdrev ve hizmetlere ait yatimmlardan ilgili
bakanlikca uygun gorllenler, iI &zel idareleri eliyle de gerceklestirilebilir. Bu
yatinmlara ait ddenekler, ilgili kurulus tarafindan o il 6zel idaresi bUtcesine
aktanlr. i dzel idaresi de bUtce imkanlan dlcUsinde kendi bUtcesinden
harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi
hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini ilgili il 6zel idaresine aktarmak
suretiyle onlarla isbirligi icinde yUrUtebilir. Bu kaynak ve dédenekler &zel idare
bUtcesiile iliskilendiriimez ve baska amacla kullanilamaz.

Kamu kurum ve kurulusglannin 237 sayili Tasit Kanunu kapsamindaki araclarinin
almi, isletiimesi, bakim ve onarimi ile burolarinin ihtiyaclarn; kamu konutlarinin
yapim, bakim, isletme ve onarimi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat
almiyla ilgili harcamalar il ézel idaresi butcesinden karsilanabilir.



il cevre dizeni plani; Valinin koordinasyonunda, buyUksehirlerde biyUksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilrr. il cevre
dUzeni plani belediye mecilisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. Belediye
sinirlant il sinin olan BUyUksehir belediyelerinde il cevre duzeni plani ilgili
BUyUksehir belediyeleri tarafindan yapllir veya yaptiniir ve dogrudan belediye
meclisi tarafindan onaylanir. Hizmetlerin yerine getirimesinde éncelik sirasi, il
Ozel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik dUzeyi
dikkate alinarak belirlenir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildidi yerin gelismislik dUzeyi dikkate alinarak belirlenir. il
Ozel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl, diskGn ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yéntemler uygulanir. Hizmetlerin diger mahalii idareler ve
kamu kuruluslan arasinda buUtinlUk ve uyum icinde yUrUtUlmesine yonelik
koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

. Yetki Ve imtiyaziar

e Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine gefirebilimek igin her t0rlU
faaliyette bulunmak, gercek ve tUzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda
belirtilen izin ve ruhsatlan vermek ve denetlemek.

e Kanunlann il Ozel idaresine verdidi yetki cercevesinde ydnetmelik
cikarmak, emir vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalan vermek.

e Hizmetlerin yUrUtGlmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallan almak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar Uzerinde
sinirfl ayni hak tesis etmek.

e Borc almak ve bagis kabul etmek

e Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar 25 Milyar Turk Lirasina
kadar olan dava konusu uyusmazliklann anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

e Ozel kanunlan geredince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclann
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

e Belediye sinirlan disindaki gayri sihhi muesseseler ile umuma acik istirahat
ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. (Ancak, sivil hava

10



ulasimina acik havaalanlarn bUnyesinde yer alan tUm tesislere isyeri
acma ve calisma ruhsati déahil her t0rl0 ruhsat, Sivil Havacilik Genel
MUdUrlogu tarafindan verilir.)

e il Ozel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin géris ve dUsuncelerini
beliremek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

e il Ozel idaresinin mallanna karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc
islemis savilir.

e 2886 saylll Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hUkomleri il dzel
idaresi tasinmazlan hakkinda da uygulanir.

e il Ozel idaresinin proje karsiig borclanma yoluyla elde edilen gelirleri,
vergi, resim ve harclan, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde filen
kullanilan mallarn haczedilemez.

Il. Mudfiyetler
il Ozel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik,
gelir getirmeyen tasinmaz mallan ile bunlann insa ve kullanimlan katma deger

vergisi ile dzel tUketim vergisi haric her tOrlU vergi, resim, harg, katki ve katima
paylanndan muaftir.

Ill. il Genel Meclisinin Gérevleri

il Genel Meclisi, il Ozel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gdésterilen
esas ve usullere gore ildeki secmenler tarafindan secilmis Uyelerden olusur.

o Stratejik plan ile yatnm ve calisma programiarnni, il 6zel idaresi
faaliyetlerini ve personelinin performans dlcUtlerini gdorusmek ve karara
baglamak.

e BUtfce ve kesin hesabi kabul etmek, bUtcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci duzeyleri arasinda aktarma
yapmak.

e Belediye sinirlan il sinin olan BUyUksehir Belediyeleri haric il cevre dizeni
plani ile belediye sinirlan disindaki alanlarin imar planlarini gérismek ve
karara baglamak.

e Borclanmaya karar vermek.
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BUtce ici isletmeler ile TUrk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrimaya, sermaye arfisina ve gayrimenkul
yatinm ortakligr kuruimasina karar vermek.

Tasinmaz mal almina, satmina, frampa ediimesine, tahsisine, tahsis
seklinin  degistirimesine veya tahsisli  bir tasinmazin akar haline
getirimesine izin; Uc ylldan fazla kiralanmasina ve suresi yirmi bes yili
gecmemek kaydiyla bunlar Uzerinde sinirh ayni hak tesisine karar
vermek.

Sartl bagislan kabul etmek

il Ozel idaresi adina imtiyaz veriimesine ve il dzel idaresi yatinmlarnnin
yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapimasing, il ézel idaresine
ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

EncUmen Uyeleri ile ihtisas komisyonlar Uyelerini secmek.
il Ozel idaresi tarafindan cikarlacak yénetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro cercevesinde il Ozel idaresinin ve badl kuruluslarinin
kadrolannin indas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalii idare birlikleriyle
karsilikli isbirligi yapilmasina karar vermek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya
veya ayrilmaya karar vermek.

il Ozel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve
ilgililerin istegine baglh hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini
belilemek.

IV. il Encimeninin Gérevleri

i encimeni valinin baskanli@inda, genel sekreter ile il genel meclisinin her yil
kendi Uyeleri arasindan sececegi U¢ Uye ve valinin her yil birim amirleri
arasindan sececedi iki Uyeden olusur.

Stratejik plan ve yilik calisma programi ile bUtce ve kesin hesabi
inceleyip I| Genel Meclisine gorUs bildirmek

Yillk calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma  kararlarini
almak ve uygulamak.
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Ongoérilmeyen giderler ddenedinin harcama yerlerini belilemek.

BUtcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dUzeyleri arasinda aktarma
yapmak.

Kanunlarda 6ngdrtlen cezalarn vermek

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktarn bes milyar TUrk Lirasina
kadar olan ihfilaflarin sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal satmina, tframpa ediimesine ve tahsisine iliskin kararlar
uygulamak, sUresi U¢ yil gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

Belediye sinirlan disindaki umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini
belilemek

Vali tarafindan havale edilen konularda goérUs bildirmek.

Kanunlarla verilen diger gdrevleri yapmak.

V. Valinin Gorevleri

Vali, il 6zel idaresinin basl ve tUzel kisiliginin temsilcisidir.

il Ozel idaresi teskilatinin en Ust amiri olarak il dzel idaresi teskilatini sevk
ve idare etmek, il Ozel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

il Ozel idaresini stratejik pladna uygun olarak yénetmek, il ézel idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bUtceyi, |l
Ozel Iidaresi fadliyetlerinin ve personelinin  performans  dlcutlerini
hazirlamak ve uygulamak, izZiemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlarn meclise sunmak.

il Ozel idaresini devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali
olarak da yarg yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

il encUmenine baskanlik etmek.

il Ozel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
il Ozel idaresinin gelir ve alacaklanni takip ve tahsil etmek.
Yeftkili organlann karanni almak sartiyla sézlesme yapmak.

il Genel Meclisi ve EncUmen kararlanni uygulamak.
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VI.

e BUtceyi uygulamak, bUtcede meclis ve encumenin yetkisi disinda kalan
aktarmalarn yapmak

e il Ozel idaresi personelini atamak.
e il Ozel idaresi, bagdl kuruluslanni ve isletmelerini denetlemek.
e Sartsiz bagislan kabul etmek

e il halkinin huzur, esenlik, sadlk ve mutlulugu icin gereken énlemleri
almak.

e BUtcede yoksul ve muhtaclaricin ayrnlan 6denedi kullanmak.

e Kanunlarla il Ozel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encimeni
kararini gerektirmeyen goérevleri yapmak ve yefkileri kullanmak.

Diger Kanunlar, Tozukler Ve Yonetmelikler

e 5302 sayill il Ozel idaresi Kanunu
e 5216 sayil BuyUksehir Belediye Kanunu

e 6360 sayill On Uc ilde BUyUksehir ve Yirmi Alti lice Kurulmasi ile Bazi Kanun
ve Kanun HikmuUnde Kararnamelerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanun

e 5403 sayil Toprak Koruma ve Arazi Kullanim Kanunu

e 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu

e 2872 sayill Cevre Kanunu

e 3213 sayill Maden Kanunu( 5177 sayill kanunla degisik)

o 5686 sayill Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu
e 67 Yer Alti Sular Hakkinda Kanun

e 1380 sayili Su Urinleri Kanunu

e 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

e 5366 sayil Yipranan Tarihi ve KUltUrel Tasinmaz Varliklaninin Yenilenerek
Korunmasi ve Yasatilarak Kullaniimasi Hakkinda Kanun.

e 2886 sayil Devlet ihale Kanunu
e 4735 sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

e 3194 sayil imar Kanunu
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2863 sayil Kultdr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

2946 sayill Komu Konutlarn Kanunu

2942 sayill Kaomulastirma Kanunu

5543 sayili iskén Kanunu

657 sayil Devlet Memurlar Kanunu

4857 sayili is Kanunu

5018 sayill Komu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5442 sayili il idaresi Kanunu

5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

2559 sayill Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu (ilgili maddeler)

4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu Gdérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun

5233 sayil Terdr ve Terdrle MUcadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi
Hakkinda Kanun

5490 sayill NUfus Hizmetleri Kanunu (ilgili HOkUmler)

6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil UsulU Hakkinda Kanun
7126 sayil Sivil Savunma Yasasi

5117 sayil K&y Okullari ve EnstitUleri Teskilat Kanunu

5179 sayill Gidalarin Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun

4916 sayill Cesitli Kanunlarda ve Maliye Bakanhigi’'nin Teskilat ve
Godrevleri Hakkinda Kanun HUkmUnde Kararnamede Degisiklik Yapimasi
Hakkinda Kanun

5225 sayill KOItur Yatinmlar ve Girisimleri Tesvik Kanunu
4631 sayill Hayvan Islah Kanunu
5393 sayill Belediye Kanunu

5648 sayill Tarrm ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun

il Genel Meclisi Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
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il Ozel idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklari
Birlik, MUessese ve Isletmeler ile Bunlara Bagl Déner Sermayeli
Kuruluslardaki Memurlarin Gérevde YUkselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yénetmelik

il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine G&nUlli Katiim Yénetmeligi
isyeri Acma ve Calistirma Ruhsatlarina lliskin Yénetmelik

Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik

Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yénetmelik

Koruma Amacli imar Planlarn ve Cevre Dizenleme Projelerinin
Hazirlanmasi, Gésterimi, Uygulamasi, Denetimi ve Mdelliflerine lliskin Usul
ve Esaslara Ait Yonetmelik

Mahalli idarelere ilk Defa Atanacaklara Dair Sinav Yénetmeligi
Tasinir Mal Yénetmeligi

Tasinmaz Koltdr Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Paylarna Dair
Yénetmelik

Terér ve Terdrle MUcadeleden Dogan Zararlarnn Karsilanmasi Hakkinda
Yénetmelik

Yapilarda Ozurldlerin Kullanimina Yénelik Proje Tadili Komisyonlar Teskili,
Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda Yénetmelik

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yénetmelik

Kamu idarelerince Hazilanacak Performans Programlarn Hakkinda
Yénetmelik

Adres ve Numaralamaya lliskin Yénetmelik
Dernek, Vakif ve Birliklere Yardim Yapilimasi Hakkinda Yénetmelik

il Ozel idareleri Norm Kadro llke ve Standartlarina Dair Yénetmelik
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B- Teskilat Yapisi

Kurumumuz teskilat yapisi, 5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu'nun 36. maddesine
gore kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki
hususlar il &zel idaresi teskilatlan acisindan oldukca dnemli hUkUmler olarak
karsimiza cikmaktadir.

" Norm kadro ilke ve standartian icisleri Bakanlidl ve Devlet Personel
Baskanlgr tarafindan mduUstereken belirlenir. Bu ilke ve standartlar
cercevesinde norm kadro calismasini il 6zel idaresi yapar veya yapfinr.

il Ozel idaresi personeli, vali tarafindan atanir ve ilk toplantida il genel
meclisinin bilgisine sunulur.

il Ozel idarelerinde sdzlesmeli personel ile kismi zamanl sdzlesmeli
personel calistinimasi hususunda Belediye Kanununun 49 uncu maddesi
hUkUmleri uygulanir.

Genel sekreter, valinin teklifi ve icisleri Bakaninin onayi ile atanir ve ayni
usulle gérevden alinrr.

BUyUksehir belediyesi bulunan illerde genel sekreter kadrosuna
atananlar, genel idare hizmetleri sinifina dahil bakanlik genel mudurleri,
genel sekreter yardimcisi kadrosuna atananlar bakanlik bagimsiz daire
baskanlar, 1.hukuk muUsaviri ve daire baskani kadrosuna atananlar ise
bakanlik daire baskanlar igin ilgili mevzuatinda éngdrulen ek gosterge,
makam, gdrev ve temsil tazminatlan ile 657 sayili Deviet Memurlar
Kanununun 152. maddesi uyarnnca édenen zam ve tazminatlardan
aynen yararlanirlar; diger illerde ise genel sekreter kadrosuna atananlar
genel idare hizmetleri sinifina dahil bakanlik bagimsiz daire baskanlari,
genel sekreter yardimcisi kadrosuna atananlar ise genel idare hizmetleri
sinifina dahil bakanlik daire baskanlar igin ilgili mevzuatinda dngorUlen
ek gbsterge, makam, gdrev ve temsil tazminatlan ile 657 sayili Devlet
Memurlar Kanununun 152 nci maddesi uyarnnca édenen zam ve
tazminatlardan ayni usul ve esaslar dahilinde yararlanirlar.

Genel sekreter olarak atananlann bu gdrevde gecen sureleri mesleki
kidemlerinde gecmis sayilir.

il Ozel idaresinde gérev yapmakta iken genel sekreterlige atananlar
gérevlerinin sona ermesinden itibaren il Ozel idaresinde bulunan uzman
kadrosuna atanirlar. Diger kurumlarda gdrev yapmakta iken genel
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sekreterlige atananlar ise gorevlerinin sona ermesinden itibaren, en son
gorev yaptiklan kurumdaki kadrolanna veya esdeger bir kadroya bir ay
icinde atanirlar. Ayrildiklan kadronun dolu olmasi ve esdeger kadronun
bulunmamasi halinde genel sekreterlikten &nceki hizmet sinifinda
durumlarina uygun bir géreve, bunun da mumkun olmamasi halinde |l
Ozel idaresinde bulunan uzman kadrosuna atanirlar. Uzman olarak
atananlar, dogrudan genel sekretere bagli olarak calisirlar.

Kamu kurum ve kuruluslannda istihdam edilmekte olan memurlar, valinin
talebi, kendilerinin istegi ve kurumlarnin muvafakatiyle il 6zel idarelerinin
birim modord ve UstU yénetici kadrolarinda goérevlendirilebilirler. Bu
sekilde goreviendirmelerde 657 sayill Devlet Memurlan Kanununun 68
inci maddesinin (B) bendinde éngdrilen sartlar dikkate alinir. il ézel
idarelerinde bu sekilde istihdom edilen kamu kurum ve kuruluslarn
personeli kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu personelin gérevlendirildikleri
sUre zarfindaki, goérevlendirildikleri kadroya ait her t0rl0 mali haklarn ile
kurumlarn tarafindan karsilanmasi gereken sosyal guvenlik ve benzeri
diger haklar il 6zel idaresi tarafindan édenir. izinli olduklan middet, terfi
ve emekliliklerinde hesaba katilir ve terfi haklarini kazananlar baskaca
bir isleme [0zum kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu sekilde gdrevilendirilenler,
goérevlendirme sUresinin sona ermesinden itibaren onbes gun icerisinde
yazili olarak eski kurumlanna basvurmalarn halinde en gec¢ bir ay
icerisinde kadrolarinda gdreve baslatilirlar, kadrolan kaldinlmis veya
kadrolarina zorunlu sebeplerle atama yapiimis ise durumlarina uygun bir
kadroya ataniriar.

Genel sekreter olarak atanan mulki idare amirlerinin bu gérevde gecen
sUreleri mesleki kidemlerinde gecmis sayilir. Bu sekilde atananlar genel
sekreterlik gdrevinin sona ermesinden itibaren bir ay icerisinde icisleri
Bakanhgi tarafindan mesleki kidemlerine uygun gorevlere atanirlar.

Sézlesmeli ve isci statUsUnde calisanlar haric olmak Uzere il dzel idaresi
memurlarina, basarn durumlarnna goére toplam memur sayisinin %10'unu
ve Devlet memurlanna uygulanan aylik katsayisinin 20000 gésterge
rakami ile carpimi sonucu bulunacak miktan gecmemek Uzere,
calistiklan surelerle (hastalik ve yillik izinleri dahil) orantili olarak, encumen
karar ile yilda en fazla iki kez ikramiye odenebilir. BUyUksehir
belediyelerinin oldugu yerlerde bu rakam 30000 olarak uygulanir.
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C-insan Kaynaklan

Batman il Ozel idaresi, 5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu’'nun 36. maddesine
gbre norm kadrosunu olusturmustur. Personel istihdami ise gerek s6z0 edilen
madde gerekse de bu maddeye dayanilarak cikarlan “il Ozel idareleri Norm
Kadro ilke ve Standartlanna Dair Ydénetmelikte Degdisiklik Yapilimasina iliskin
Yonetmelik” hUkUmleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Yonetmelik geregi A-5 grubunda yer alan il &zel idarelerinin istihdam
edecekleri personel sayllan asagida verilmistir.

Memur Kadro Toplami 256
Surekli isci Kadro Toplami 128
TOPLAM 384

Tablo 1A-5 Grubu Norm Kadro Sayilari

Batman il Ozel idaresi insan kaynaklan yapisi asadidaki  tablolarda
gOsteriimistir. Buna gdre mevcut personel sayisi 329 olup, memur ve surekli isci
kadrolan i Ozel idaresi icin belilenen norm kadro sayisinin altinda oldugu
gorUlmektedir.

Batman il Ozel idaresi'nin vyillar itibariyle dadilimi asadidaki  tabloda
gOsterilmistir.

2013 72 19 268 359
2014 76 40 261 377
2015 122 0 259 381
2016 126 | 243 370
2017 133 5 207 345
2018 130 6 193 329

Tablo 2 2013-2018 Yillan Arasi Norm Kadro Dagilimi
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GENEL SEKRETER 1
SEKRETER YARDIMCISI 2
BIRIM MUDURU 14
MUDUR (Sahsa Bagl) 2
MUHENDIS 32
MIMAR 5
SEHIR PLANCISI 1
TEKNIKER 14
AVUKAT 3
PROGRAMCI 2
MEMUR 45
YARDIMCI HIZMETLI 11
DAIMI ISCI 187
GECICI isCl 4
ILCE OZEL IDARE PERSONELLERI 6
GENEL TOPLAM 329

Tablo 3Batman il Ozel idaresi Kadro Dagilimi

Batman il Ozel idaresi'nin insan kaynaklar analizi asadida yapilmistir. Buna
goére, kurumun icinde yer aldigi A-5 grubu icin Yonetmelik ile memur
kadrolarinin sinif olarak dagiimi icin asagida gésteriimigtir:
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MEMUR KADRO TOPLAMI 138
SUREKLI ISCI KADRO TOPLAMI 187
GECICI iSCi KADRO TOPLAMI 4
TOPLAM PERSONEL 329

Tablo 4 Batman il Ozel idaresi Memur Kadrolarnnin Sinif Dagilimi

Kurum personelinin egitim durumunu da analiz edilerek mevcut durum
analizinde yer almistir. Asagidaki grafikte de goérlUlecegdi Uzere, personelin %

57'0 lise ve UstU egitim almigtir.
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Grafik 1 Personel Egitim Durumu

ilkokul

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

21



Asagidaki tablo Uzerinde personelin yas dagilimi gésterilmistir.

PERSONELIN YAS GRUPLARINA GORE DAGILIMI

Yas 21-30 31-40 41-50 51+ Toplam

Personel Sayisi 7 58 84 180 32

9

Tablo 5 Personelin Yas Dagilimi

21-30

- 31-40
+ 41-50
- 51+

Grafik 2 Personel Yas Durumunun Oransal Dagilimi

Grafik Uzerinde de goérUlecegi Uzere personelin %27,64'0 41-50 yas grubu
icinde yer almaktadir. Personellerin %50,98'i 51 ve Uzeri yasa sahiptir.
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CALISANLARIN HiZMET SURESI

Calisma Siuresi Personel YiUzde

0-5Yil 16 4%
é6-10 il 35 1%
10-15 Yil 8 2%
16-20 Yil 79 25%
26-30 YIl 88 27%
30+ 103 31%
Toplam 329

Tablo 6 Personelin Calisma Sureleri

Personellerin calisma sUreleri incelendiginde, calisanlann %2'sinin 10-15 il,
%25'INin 16-20 yil, %11'inin 6-10 yil, %4'0nUn 0-5 yil, %27'sinin 26-30 yil, %31'nin
30 ve Uzeri kideme sahip oldugu gérllmektedir.

23



GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER YARDIMCISI (IDARI)

INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM _
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU

STRATEJi
GELISTRME
MUDURLUGU

KULTOR VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGU

ENCUMEN
MUDURLUGU

RUHSAT VE
DENETIM
MUDURLUGU

IL GENEL MECLISI

IL ENCUMENI

HUKUK MUSAVIRLIGI

Grafik 3Batman il Ozel idaresi Organizasyon $emasi

o |LCE OZEL IDARE MUDURLUKLER] & GENEL SEKRETER YARDIMCISI (TEKNIK)

YOL VE ULASIM
HIZMETLERI
MUDURLUGU

SU VE KANAL
RIZMETLERI
MUDURLUGU

PLAN PROJE
YATIRIM VE INSAAT
MUDURLUGU

ISLETME
MUDURLUGU

IMAR VE KENTSEL
IYILESTIRME
MUDURLUGU

YAPI VE_KONTROL
MUDURLUGU

IHALE TAKIP
BUROSU YAPIM
ISLERI

BILGIISLEM.
MUDURLUGU




D-Araclar

Batman il Ozel idaresi araclanna iliskin inceleme kapsaminda, mevcut araclar

ve aracg tedarikinde kullanilan ydntemler aciklanmistir.

ARA A () A

BINEK ARAC (BENZINLI)

BINEK ARAC (DIZEL)

BINEK ARAC (VALILIK EMRINDE)

PKAP (4X2)

PKAP (VALILIK EMRINDE)

CORNECT ve MONDEO (VALILIK EMRINDE)

MINIBUS VIP (VALILIK EMRINDE)

MINIBUS (VALILIK EMRINDE)

MINIBUS

PANELVAN

CENAZE NAKIL ARACI

DAMPERLI KAMYON ( Mercedes 13, BMC 13)

DAMPERLI KAMYON (BICAKLI MERCEDES 3 ADET)

AKAR-YAKIT TANKERI (8000 LITRE KAPASITELI)

VIDANJOR (5000 TEMIZSU 8000 PiS SU KAPASITELI)

BMC FATIH SU TANKERI

MAN KAMYON

FORD SU TANKERI

MAN SEYYAR TAMIR ARACI

MERCEDES SEYYAR TAMIR ARACI

FORD COP KAMYONU

BMC FATIH ASFALT YAMA ROBOTU

CEKICI (TREYLER 1 IVECO, 1 MAN)

LOWBET SAL

TRAKTOR TiPi KANAL KAZICI

LODER YUKLEYICi (2 CAT, 3 KOMATSU, 2 HITACHI)

GREYDER (4 MITSUBUSHI, 3 CAT 120M)

PALETLI EKSKAVATOR (2 CAT, 4 HITACHI)

DOZER (2 D7G, 1 D8T, D7E 1)

SILINDIR (2 HAMM, 1 CAT)

BAHCE TRAKTORU

FORKLIFT

RENAULT ITFAIYE ARACI (OSB MUDURLUGUNDE)
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TOPLU TASIMA ARACI YARIM OTOBUS

111
KiRALIK ARACLAR
1 BINEK HiZMET ARACI 26
2 4X4 ARAZILI PKAP 30
3 TOPLU TASIMA ARACI MINIBUS, YARIM OTOBUS 7
63
GENEL TOPLAM 174

Tablo 7Batman il Ozel idaresi Arag Listesi




1 AUDI ve PASSAT (2 ADET) Binek Arac
2 Focus (20ADET) Binek Arac
3 Ford Ranger ve Toyota (30 ADET) 4X4 Arazili Pick-Up
4 | Megane ve Kia (4 ADET) Binek Arac
5 Ford Transit (SADET) MinibUs
6 | Otokar MidibUs (2 ADET) MidibUs

Tablo 8 Kiralanan Arag Listesi

E-Diger Hususlar

2019

yil Performans Programi hazrlik c¢alismalar, Mayis ayinda program

dénemi onceliklerini belirleyerek baslanimistir. Ayrnca calismalarda, Kamu
idarelerince Hazirlanacak Performans Programlan Hakkinda Yoénetmelik ile
Maliye Bakanli@l tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama
Rehberi” esas alinarak hazirlanmustir.

Performans programi calismalarnnin ilgili mevzuatina uygun yurUtUlmesi ve
uygulama birliginin - saglanmasi  amaciyla hazrlanan bu calismalarda
asagidaki hususlara deginilmistir.

Performans programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarn tanimlarina
yer verilmistir,

BUtce ve Mali Kontrol Genel MUdUrlogu tarafindan  yayimlanan
Rehberin ekinde vyer alan tablolann dolduruimasi hakkinda bilgi
verilmistir,

Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir,

Faaliyet kavrami ve faadliyetlerin  maliyetlendirimesi  hakkinda
bilgilendirme yapilmistr,

TUm mUdurlUklerden personel bildiriimesi talep edilerek, calisma grubu
olusturulmustur.

Performans gostergeleri icin asagidaki kurallar belirlenmistir:

® Performans hedeflerine ulasilip ulasimadigini dlcebilmelidir,

® Oiculebilir, ulasilabilir, givenilir veri sunacak nitelikte olmalidrr,

Hem gecmis ddnemlerle hem de diger idarelerin benzer gdstergeleriyle
karsilastinlabilir olmalidir,

26




® Verilerinin elde edime ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul
edilebilir bir seviyede olmalidir.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe ydnelen, baslh basina bir
bUtoNIOk olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Uretim veya hizmetler
seklinde tanimlanmistir.

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu cercevede belilenmesi istenmistir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

" idarenin gbrev ve vyeftkileri cercevesinde yUrUtecegdi ve elindeki

kaynaklar tahsis edecegiis ve hizmetleri yansitmalidir,
Performans hedeflerini gerceklestirmeye yodnelik olarak belilenmelidir,

Ayni  hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin
gerceklesmesi acisindan tamamlayici oimalidrr,

Bir hedefe ydnelik olarak fazla sayida faaliyet belilenmemelidir. Benzer
nitelik tasiyan faaliyetler ayn ayn gdsterimemeli ve tek bir faaliyet olarak
belirenmelidir,

Ekonomik siniflandirmanin  cari, sermaye, transfer ve borc verme
unsurlanndan bir veya daha fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen
maliyetlerin dikkate alinmasi istenmistir.

Dogrudan liskilendirilebilen maliyetler faaliyetin  gerceklestirimesi halinde
ortaya cikacak maliyetler olarak degerlendirimis olup, diger bir deyisle
faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde
algllanmasi istemistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla,
performans hedefi, bu hedefe lliskin gdstergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci
Tablo 1'de gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi
tercin edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile
iliskilendirilmesinin ~ zorunlu  oldugu durumlarda faaliyet  maliyetlerinin
mukerrerlige yol acmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirimesi
saglanmaya calisilmistir.
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Performans programi calismalarn kapsaminda tOm muoduorlUklerin katiimiyla
egitimler ve toplantfilar dUzenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans
programinin mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan ilke ve kurallar, tablolarnn
doldurulmasina iliskin hususlar ile iyi uygulama &rneklerine deginilmistir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi
istenmistir:

" Faaliyet maliyetinin tespitinde bUtce ici kaynaklann yani sira varsa
bUtce disi kaynaklara da yer verilir,

" Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarndan bUtce

kaynaklar ile finanse edilen kisimlarn analitik bUtce siniflandirmasinin
ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlan ve diger ekonomik degerler gercedi
ortaya koymali, tahmini beliremeler gercekci 6ngdrilere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi
oransal yéntemler tutarl ve aciklanabilir oimalidir.

TUm bu calismalar asagidaki is akis semasinda gdsterilmistir.

Bilgilendirme Standartlasma

o Performans
Performans programinin ilk
hedefi ve o Taslak sonuglarin taslak halinin
o Rehber o Egitim gés.tergeleri.n de"gerle.r.]dirilmesi ortaya
belilenmesi, Midiirlik bazinda ¢ikariimasi
Faaliyetlerin ve gortsmeler Ust ydnetici
maliyetlerin yapilmasi degerlendirmesi
belilenmesi nin alinmasi

o Genelge o Gorevlendirme

Calisma
Grubu
Taslaklari

Ust Yonetici
Duyurusu

Taslak
Program

28



Il. PERFORMANS BIiLGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler

2014 - 2019 dénemini kapsayan Kalkinma Planinda yer alan temel politika ve
oncelikler sunlardir.

1. Kalkinma Planinda Yer Alan Temel Politika Ve Oncelikler

1.1. Nitelikli insan, Gugli Toplum

Bu bdliUmde insan icin ve insanla beraber kalkinma yaklasiminin hayata
gecirimesi ve gelismisligin toplumun farkli kesimlerine yayginlastinimasi
amaciyla uygulanacak politikalara yer veriimektedir. Bu bdlimun alt basliklarn
asagidaki sekildedir.

e Egitim;

e Saglk;

e Adalet;

e GuUvenlik;

e Temel Hak ve OzgUrlUkler;

e Sivil Toplum Kuruluslari;

e Alile ve Kadin;

e Cocuk ve Genclik;

e Sosyal Koruma;

e KUItUr ve Sanat;

e istihdam ve Calisma Hayat;
e Sosyal GUvenlik;

e Spor;

e NuUfus Dinamikleri;

e Kamuda Stratejik Yonetim;
e Kamuda insan Kaynaklar;

¢ Kamu Hizmetlerinde E-Devlet Uygulamalari.

1.2. Yenilikgi Uretim, istikrarh Yiksek Biyime

Bu boliUmde Uretimde yapisal donUsume ve refah artisina yénelik hedef ve
politikalar ele alinmaktadir. Bu bdlUmun alt basliklan asagidaki sekildedir.

= BUyUme ve istihdam;
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1.3. Yasanabilir Mekanlar, Surdurilebilir Cevre

Yurtici Tasarruflar;
Odemeler Dengesi;
Enflasyon ve Para Politikasi;
Mali Piyasalar;

Maliye Politikasi;

Sosyal GUvenlik Finansmani;
Kamu isletmecilidi;

Yatinm Politikalan (Kamu ve Ozel);

Bilim, Teknoloji ve Yenilik;
imalat Sanayiinde DéNUsUM;
Girisimcilik ve KOBI'ler;

Fikri MUlkiyet Haklarn;

Bilgi ve lletisim Teknolojileri;
Tanm ve Gida;

Enerij;

Madencilik;

Lojistik ve Ulastirma;

Ticaret Hizmetleri;

Turizm;

insaat, MUhendislik, MUsavirlik.

Bu baslik altinda cevreye duyarl yaklasimlarnn sosyal ve ekonomik faydalarinin

artinlmasit,

insanimizin - sehirlerde  ve kirsal

alanlarda yasam  kalitesinin

sUrdUrUlebllir bir sekilde yUkseltiimesi ile bdlgeler arasi gelismislik farklannin
azaltimasi kapsamindaki hedef ve politikalara yer verimektedir. Bu bdlimon
alt bashklan asagidaki gibidir.

Bdlgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet Edebilirlik;

Mekdansal Gelisme ve Planlama;
Kentsel DonUsUmM ve Konut,
Kentsel Altyapl,

Mahalli idareler;

Kirsal Kalkinma;

Cevrenin Korunmasi,

Toprak ve Su Kaynaklar Yoénetimi;
Afet YOnetimi
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1.4. Kalkinma igin Uluslararasi isbirligi

Bu bolimde ise kalkinmanin dis dinamikleri ile Ulkemizin ikili, bdlgesel ve cok
tarafl iliskilerindeki temel dncelikler ve politikalar ele alinmaktadir. Bu bdlim
asagidaki alt basliklara ayriimigtir.

= Uluslararasi isbirligi Kapasitesi
= Bolgesel isbirlikleri
= KuUresel Kalkinma GUndemine Katki

2. Oncelikli Déniisim Programilari

2023 hedeflerine ve Onuncu Kalkinma Planinin amaclanna ulasilabilmesi
acisindan énem tasiyan, temel yapisal sorunlara ¢6zOm olabilecek, ddnUsim
sUrecine katkida bulunabilecek, genellikle birden fazla bakanligin sorumluluk
alanina giren, kurumlar arasi etkin koordinasyon ve sorumluluk gerektiren kritik
reform alanlar icin “Oncelikli D&NUsUM Programlar™ tasarlanmistir.

Oncelikli DénUsim  Programlar, program havuzunun yénetilebilir  ve
sonuclarnin dlcUlebilir olmasi acisindan sinirl sayida tutulmustur. Sektoérel ve
sektorler arasi bir yaklasimla olusturulan programlar kapsaminda rehber
niteliginde olmak Uzere, programin amaclt ve kapsamina, hedeflerine,
performans gostergelerine ve bilesenlerine yer veriimis; ayrica programlar icin
merkezi dUzeyde uygulama mekanizmasi ve mudahale araclan tasarlanmis;
bilesenlerden ve koordinasyondan sorumlu kurumlar belilenmistir.

Oncelikli D6NUsUM Programlannin tasanminda kalkinma planinda yer alan
politikalarla baglanti kurulmus, bu politikalann etkin  bir sekilde hayata
gecirilebilmesi icin programlarin temel unsurlan ortaya konulmustur.

S&z konusu programlar asagida listelenmistir.

= (retimde verimliligin artinimasi programi

= jthalata olan bagmiiigin azaltimasi programi

= Yurtici tasarruflann artinimasi ve israfin dnlenmesi programi
= [stanbul uluslararasi finans merkezi programi

=  Kamu harcamalarinin rasyonellestiriimesi programi

= Kamu gelirlerinin kalitesinin artinlmasi programi

= [s ve yatinm ortaminin gelistirimesi programi

= [sgUcU piyasasinin etkinlestiriimesi programi

= Kayit disi ekonominin azaltilmasi programi

= [statistiki bilgi altyapisini gelistirme programi
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Oncelikli teknoloji alanlannda ticarilestirme programi
Kamu alimlarn yoluyla teknoloji gelistirme ve yerli Gretim programi
Yerli kaynaklara dayal enerji Uretim programi

Enerji verimliliginin gelistirimesi programi

Tarnmda su kullaniminin etkinlestirilmesi programi

Saglik endustrilerinde yapisal donusim programi
Saglik turizminin gelistiriimesi programi

Tasimaciliktan lojistige dénusum programi

Temel ve mesleki becerileri gelistirme programi

Nitelikli insan gUcU icin cekim merkezi programi

Saglikli yasam ve hareketlilik programi

Ailenin ve dinamik nUfus yapisinin korunmasi programi
Yerelde kurumsal kapasitenin guclendiriimesi programi

Rekabetciligi ve sosyal uyumu gelistiren kentsel donusim programi

Kalkinma icin uluslararasi isbirligi altyapisinin gelistiriimesi program

32



B-Amac ve Hedefler

Petrol kenti
Batman'da koyunden
en uzak mezrasina
kadar, hizmet
sunumunda kaliteyi
esas alarak modern

dunyanin kullandiQl
tum olanak, firsat ve
hizmetlerinden
vatandaslarimizin
yararlanacagi bir kent
meydana getirmek
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Tarihi ve kultGrel mirasini, 21.
yOzyllin dinamizmi ile
sentezleyerek;

e Vatandas odakl,
e Yenilikci,

e Seffaf ve katilimciligr esas
alan,

toplumsal gelisme sUrecinde
Ustlenmis oldugu liderlik rolind
surdUrmek isteyen bir kamu
kurulusu olmak
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Kamu hizmetlerinde ve yatirmlarda
vatandas memnuniyeti esastir.

Hicbir ayrm gdbzetmeksizin  herkesin
kamu hizmetlerinden esit ve adil bir
sekilde yararlanmaya hakkir vardir.

lin  yasam kalitesinin - ve refahinin
gelisiminde, surdurebilirlik temel
yaklasimimizdir.

Vatandaslarnn hizmetlere ve calisanlara
ulasilabilirligi etkin olarak saglanir.

Katiimciiga ve c¢ogulculuga onem
verilir,

Kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik
on plandadir.

Surekli olarak bilgilendirme yaparak,
hizmetlerde izlenebilidik ve  seffaflik
saglanir.

TUm is ve hizmetlerde mevzuata ve
tasarruf tedbirlerine uygun olarak calisilir.




2019 Yili Mali Butgesinin Stratejik
Amaclara Dagilimi
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Grafik 4 2019 Mali Yili Butgesinin Stratejik Amaglara Dagilimi

Batman il Ozel idaresi'nin 2019 yili bitce tahminlerinde, toplam 6 adet Stratejik
Amac icin toplam 115.000.000,00.-TL &denek ayriimistir. Ayrilan édenegin
Stratejik Amaclar bazinda dagilimi incelendiginde,

Stratejik Amac 1: Hizmet Kalitesinin SUrekliligini Saglayarak Kirsalda
Yasayan Halkimizin EGitim, Spor, Sosyal Ve KiltGrel Alanlarda Gelismesini
Artirmak, ilimizin Turizm Potansiyeline Yénelik Calismalara Destek Vermek
icin 20.750.000,00.-TL,

Stratejik Amac 2: Kaynaklann (insan, Para, Malzeme, Vb.) En Uygun Ve
En Verimli Sekilde Kullanimasini Saglayarak Hizmet Ve Faaliyetleri
Ekonomik Ve Etkin Bir Sekilde Yerine Getirmek Ve Kurumsal Kapasiteyi
Arttirmak icin 50.256.000,00.-TL ile en fazlq,

Stratejik Amac 3: il Ozel idaresi'nin Yetkili Oldugu Alanlarda Huzurlu,
Saglikl, GUvenli Ve Kaliteli Bir Kent Yasami Olusturmak, Cevre Ve Dogal
Kaynaklarn Korunmasini Saglamak icin 9.750.000,00.-TL,

Stratejik Amac 4: Yol, Emlak, Yapi Ve imar Hizmetleri ile SUrdUrUlebilir
Kentlesmeyi Saglamak icin 29.461.800,00.-TL,

Stratejik Amac 5: Acil Durum, Afet, Sivil Savunma, Arama Ve Kurtarma
Hizmetlerinin Etkin Bir Sekilde YUrGtGlmesini Saglamak icin 2.804.200,00-TL,
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" Stratejik Amac 6: Tanmsal Ve Kirsal Kalkinma icin Kaynaklann Etkin
Kullanilmasini Saglayarak Verimliligi Arttirmak icin 1.978.000,00.-TL ile en
az tutarda édenek ayrilmistir,

2,44%
18,04%
25,62%
uAMAC 1:
m AMAC 2:
8,48% m AMAC 3:
u AMAC 4.
uAMAC 5:
43,70%
m AMAC é6:

Grdfik 5 Stratejik Amaclarin Butgeden Aldiklar Payin Yizdesi

Batman il Ozel idaresi'nin 2019 yili bitce tahminlerinde, toplam 6 adet Stratejik
Amac icin toplam 115.000.000,00.-TL &denek ayriimistir. Ayrilan édenegin
Stratejik Amaclar bazinda oransal dagilimi incelendiginde,

" Stratejik Amac 1: Hizmet Kalitesinin SUrekliligini Saglayarak Kirsalda
Yasayan Halkimizin EGitim, Spor, Sosyal Ve KUltUrel Alanlarda Gelismesini
Artirmak, ilimizin Turizm Potansiyeline Yénelik Calismalara Destek Vermek
icin %18,04

Stratejik Amac 2: Kaynaklann (insan, Para, Malzeme, Vb.) En Uygun Ve
En Verimli Sekilde Kullanimasini Saglayarak Hizmet Ve Faaliyetleri
Ekonomik Ve Etkin Bir Sekilde Yerine Getirmek Ve Kurumsal Kapasiteyi
Arttirmak icin %43,70 ile en fazlq,

Stratejik Amac 3: il Ozel idaresi'nin Yetkili Oldugu Alanlarda Huzurlu,
Saglikl, GUvenli Ve Kaliteli Bir Kent Yasami Olusturmak, Cevre Ve Dogal
Kaynaklarn Korunmasini Saglamak icin %8,48
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¥ Stratejk Amac 4: Yol, Emlak, Yapi Ve imar Hizmetleri ile SGrdurilebilir
Kentlesmeyi Saglamak icin %25,62

- Stratejik Amacg 5: Acil Durum, Afet, Sivil Savunma, Arama Ve Kurtarma
Hizmetlerinin Etkin Bir Sekilde YUrGtGlmesini Saglamak icin %2,44

" Stratejik Amac 6: Tanmsal Ve Kirsal Kalkinma icin Kaynaklann Etkin
Kullaniimasini Saglayarak Verimliligi Arthrmak icin %1,72 ile en az oranda
odenek aynlmustir.

AMAC 1
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5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
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1.000.000,00

0,00 [ ] [ ] N -
HEDEF 1.1 HEDEF 1.2 HEDEF 1.3 HEDEF 1.4 HEDEF 1.5

Grafik 6 Stratejik Amag 1'in Bitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagiimi

Stratejik Amac 1: Hizmet Kalitesinin SUrekliligini Saglayarak Kirsalda Yasayan
Halkimizin Egitim, Spor, Sosyal Ve KultUrel Alanlarda Gelismesini Artirmak,
llimizin Turizm Potansiyeline Yénelik Calismalara Destek Vermek icin ayrilan
20.750.000,00.-TL 6denegin hedef bazinda dagiimi incelendiginde;

® Hedef 1.1 ilimizde Bulunan Egitim Kurumlannin Kalitesinin YUkselmesine
Katkida Bulunulmasi, Yeni Kurum Binalannin Milli EGitim MUdUrogu ile
Birlikte Yapiimasi Ve Mevcut Bina, Tesis, Arac Ve Gereclerin Bakim Ve
Onarminin Periyodik Olarak Gergeklestiriimesi icin 17.228.200,00.-TL ile
en fazla,

® Hedef 1.2 ilimizin Tanitmini Saglamak icin Kolttrel Faaliyetlere Ve Turizm
Faaliyetlerine Destek Verilmesi icin 1.520.000,00.-TL,

® Hedef 1.3 Sportif Faaliyetlerin Aksamadan Yapilabilmesi Ve Her Yasta
Vatandasin Sportif Etkinliklere Katilabilmesi icin Spor Tesislerinin ihtiyac
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Duydugu Bakim Onarm Ve Malzemelerin Alm islerin YOrUtOlmesi icin
575.200,00.-TL,

® Hedef 1.4 Sagliga Yonelik Projelere Destek Vererek Halkimizin Saglgina
Ydnelik Hizmetlerin Sunulmasiicin 565.100,00.-TL ile en az,

® Hedef 1.5Kirsalda Yasayan Vatandaslanmiz Ve Cocuklanmiz icin KiltUrel
Ve Sosyal Projelerin Gerceklestiriimesi icin 861.500,00.-TL  &édenek
aynlmistir.

m HEDEF 1.1
m HEDEF 1.2
mHEDEF 1.3
83,03% m HEDEF 1.4
HEDEF 1.5

Grdfik 7 : Stratejik Amag 1'in Bitge Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yizdelik Dagilimi

Halkimizin Egitim, Spor, Sosyal Ve KultUrel Alanlarda Gelismesini Artirmak,
llimizin  Turizm Potansiyeline Yoénelik Calismalara Destek  Vermek icin
aynlan20.750.000,00.-TL  édenegin  hedef bazinda oransal  dagiimi
incelendiginde;

® Hedef 1.1 ilimizde Bulunan Egitim Kurumlannin Kalitesinin YUkselmesine
Katkida Bulunulmasi, Yeni Kurum Binalannin Milli EGitim MUdUrogu ile
Birlikte Yapiimasi Ve Mevcut Bina, Tesis, Arac Ve Gereclerin Bakim Ve
Onarminin Periyodik Olarak Gerceklestiriimesi icin %83,03 ile en fazla,

® Hedef 1.2 ilimizin Tanitmini Saglamak icin Kolttrel Faaliyetlere Ve Turizm
Faaliyetlerine Destek Verilmesi icin %7,33,

® Hedef 1.3 Sportif Faaliyetlerin Aksamadan Yapilabilmesi Ve Her Yasta
Vatandasin Sportif Etkinliklere Katilabilmesi icin Spor Tesislerinin ihtiyac
Duydugu Bakim Onarm Ve Malzemelerin Alm islerin YOrUtOlmesi icin
%278,
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Hedef 1.4 Saglga Yonelik Projelere Destek Vererek Halkimizin Sagligina
Yonelik Hizmetlerin Sunulmasiicin %2,73 ile en az,

Hedef 1.5 Kirsalda Yasayan Vatandaslanmiz Ve Cocuklanmiz icin
KOltUrel Ve Sosyal Projelerin Gergeklestiriimesi icin %4,13 oraninda
odenek aynlmistir.

AMAC 2
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Grafik 8 Stratejik Amag 2'nin Bitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagiimi

Stratejik Amac 2: Kaynaklann (insan, Para, Malzeme, Vb.) En Uygun Ve En
Verimli Sekilde Kullanilmasini Saglayarak Hizmet Ve Faaliyetleri Ekonomik Ve
Etkin Bir Sekilde Yerine Getirmek Ve Kurumsal Kapasiteyi Arttirmak icin ayrilan
50.256.000,00.-TL, 6denegin hedef bazinda dagiimi incelendiginde;

Hedef 2.1 insan Kaynaklarn Yénetiminin Kurumsal Yénetim Ve Verimlilik
Esaslanna Yonelik Gelistiriimesi, Calisanlarn  Kapasite, Verimlilik Ve
Motivasyonlarnin  Arttinlmasina  Yonelik Calismalann  Yapillmasi i¢in
4.710.500,00.-TL,

Hedef 2.2 Batman il Ozel idaresi'nin Yaphdi is Ve Eylemlerin, Alinan
Kararlann Hukuka Ve Mevzuata Uygun Olmasinin Saglanmasi icin
1.580.200,00.-TL,

Hedef 2.3 Kalite Ve Zaman Kriterlerini Goézeterek Satinaima
Faaliyetlerinin Gerceklestiriimesi Ve Destek Hizmetlerinin YOrGtUlmesi icin
8.765.000,00.-TL,

Hedef 2.4 Hizmet SUrekliligi Ve Hizmet Kalitesinin Arttinimasi icin Makine
Parkinin Faal Tutulmasi icin 13.038.300,00.-TL ile en fazlq,

Hedef 2.5 Misyonun Etkin  Olarak  SOrdUrGlmesi,  Vizyonun
Gerceklestirimesi  icin - Kaynak ihtiyacinin ~ Karslanmasi,  Finansal
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Yoénetimin  Yapllanmasi Ve BuUtceleme-Raporlama  Kapasitesinin
Gelistirimesi icin Mali Yénetimin  GUclendirimesinin Saglanmasi icin
10.796.800,00.-TL,

Hedef 2.6 Genel BUtce icindeki Kurumlar Ve Batman il Ozel idaresinin
Yatinm Programi Dahilindeki Proje Ve Yaklasik Maliyetlerin Hazilanmasi,
Bunlann Onaylanmasi, Gerektiginde insaatlann  Yapimasi  Veya
Yaptinimasi icin 3.495.200,00.-TL,

Hedef 2.7 Hizmetlerin Zamaninda Etkin, Verimli YOrUtOlmesi Ve Hatalarn
Asgari DUzeye indirimesinin Saglanmasi icin 5.830.000,00.-TL,

Hedef 2.8 Teknolojik Acidan lyilestrme Calismalarnin Yapimasi Ve
Calisanlarn Donanim, Yazilim Ve Bilgi Teknolojileri Bakim ihtiyacinin
Karsilanmasi icin 1.980.000,00-TL,

Hedef 2.9 ic Kontrol Ve On Mali Kontrol Sistemlerinin
Etkinlestiriimesiicin60.000,00.-TL ile en az tutarda ddenek ayrilmistir.

AMAC 2

0,16%

m HEDEF 2.1
m HEDEF 2.2
m HEDEF 2.3
m HEDEF 2.4
= HEDEF 2.5
m HEDEF 2.6
m HEDEF 2.7
m HEDEF 2.8
m HEDEF 2.9

11,59%

17.43%

21,48% 25,95%

Grdfik 9 Stratejik Amag 2’nin Bitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yizdelik
Dagilimi

Stratejik Amac 2: Kaynaklann (insan, Para, Malzeme, Vb.) En Uygun Ve En
Verimli Sekilde Kullaniimasini Saglayarak Hizmet Ve Faaliyetleri Ekonomik Ve
Etkin Bir Sekilde Yerine Getirmek Ve Kurumsal Kapasiteyi Arttirmakicin ayrlan
50.256.000,00-TL, 6denegin hedef bazinda dagiimi incelendiginde;

® Hedef 2.1 insan Kaynaklan Yénetiminin Kurumsal Yénetim Ve Verimlilik

Esaslanna Yonelik Gelistirimesi, Calisanlarnn Kapasite, Verimlilik Ve
Motivasyonlarinin Arttinimasina Yoénelik Calismalann Yapilmasi icin %9%,37,
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® Hedef 2.2 Batman il Ozel idaresi'nin Yaptdi Is Ve Eylemlerin, Alinan
Kararlann Hukuka Ve Mevzuata Uygun Olmasinin Saglanmasi icin %3,14

® Hedef 2.3 Kalite Ve Zaman Kriterlerini Godzeterek Satinalma
Faaliyetlerinin Gerceklestirimesi Ve Destek Hizmetlerinin YOrotGlmesi icin
%17,43

® Hedef 2.4 Hizmet SUrekliligi Ve Hizmet Kalitesinin Arttinimasi icin Makine
Parkinin Faal Tutulmasi icin %25,95 ile en fazla,

® Hedef 2.5 Misyonun Etkin  Olarak  SOrdUrUlmesi,  Vizyonun

Gerceklestiiimesi  icin - Kaynak ihtiyacinin  Karslanmasi,  Finansal
Yoénetimin  Yapllanmasi Ve Butceleme-Raporlama  Kapasitesinin
Gelistirimesi icin Mali Yénetimin  GUclendiriimesinin Saglanmasi icin
%21,48

® Hedef 2.6 Genel Bitce icindeki Kurumlar Ve Batman il Ozel idaresinin
Yatinm Programi Dahilindeki Proje Ve Yaklasik Maliyetlerin Hazilanmasi,
Bunlann Onaylanmasi, Gerektiginde insaatlann  Yapimasi  Veya
Yaptinimasiicin %6,95

® Hedef 2.7 Hizmetlerin Zamaninda Etkin, Verimli YUrUtUlmesi Ve Hatalarin
Asgari DUzeye indirimesinin Saglanmasi icin %11,59

® Hedef 2.8 Teknolojk Acidan lyilestirme Calismalannin Yapimasi Ve
Calisanlann Donanim, Yaziim Ve Bilgi Teknolojileri Bakim inhtiyacinin
Karsilanmasi icin %3,93

® Hedef 2.9 ic Kontrol Ve On Mali Kontrol Sistemlerinin Etkinlestiriimesiicin
%0,16 ile en az oranda édenek ayrilmistir.
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Grafik 10 Stratejik Amag 3'in Bitce &deneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi
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Stratejik Amac 3: il Ozel idaresi'nin Yetkili Oldugu Alanlarda Huzurlu, Sagdlikli,
GUvenli Ve Kaliteli Bir Kent Yasami Olusturmak, Cevre Ve Dogal Kaynaklarin
Korunmasini Saglamak icin ayrilan 9.750.000,00.-TLédenegin hedef bazinda
dagilimi incelendiginde;

Hedef 3.1Hizmet Sinilanmiz icindeki Yerlesim Yerlerinin Cevre Ve
Standartlanni  YUkseltmek icin Yapllan Temizik (Cép Toplama) Ve
llaclama Calismalarnnin Etkin  Bir Sekilde YUrUtUlmesinin Sagdlanmasi
icin1.505.000,00.-TL,

Hedef 3.2 Ruhsatsiz isyerlerinin Calismasinin Onlenmesi icin203.500,00.-TL
ile en az,

Hedef 3.3 Halkimizin Sadhdinin Ve Huzurunun Korunmasi icin Denetim
Calismalarinin - Yapilmasi Ve Sikayetlerin - Minimuma  indirilmesi  icin
951.500,00.-TL,

Hedef 3.4 Sorumluluk Alanimiz icinde Halkimizin Yeterli Ve Sagdlikl icme
Suyuna Kavusturulmasi, Grup Ve Minferit icme Suyu Tesislerinin Sadlikli
Calismasinin Temin Edilmesi icin 5.080.000,00.-TL ile en cok,

Hedef 3.5 Sorumluluk Alanimiz icinde Kanalizasyon Sistemlerinin Saglikl,
Etkin Ve SUrduUrUlebilir Hale Getiriimesi icin 2.010.000,00.-TL 6denek
ayrlmistir.

AMAC 3
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Grafik 11 Stratejik Amag 3'in Bitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizdelik Dagilimi

Stratejik Amac 3: il Ozel idaresi'nin Yetkili Oldugu Alanlarda Huzurlu, Sadlikli,
GUvenli Ve Kaliteli Bir Kent Yasami Olusturmak, Cevre Ve Dogal Kaynaklarin
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Korunmasini Saglamak icin ayrilan 9.750.000,00.-TL 6denegin hedef bazinda
oransal dagilimi incelendiginde;

Hedef 3.1Hizmet Sinilanmiz icindeki Yerlesim Yerlerinin Cevre Ve
Standartlanni  YUkseltmek icin Yapillan Temizik (Coép Toplama) Ve
llaclama Calismalannin Etkin Bir Sekilde YUrOtUlmesinin Sadlanmasi icin
%15,50

Hedef 3.2 Ruhsatsiz isyerlerinin Calismasinin Onlenmesi icin %2,09 ile en
az,

Hedef 3.3 Halkimizin Sadhdinin Ve Huzurunun Korunmasi icin Denetim
Calismalarinin Yapilmasi Ve Sikayetlerin Minimuma indirilmesi icin %9,76

Hedef 3.4 Sorumluluk Alanimiz icinde Halkimizin Yeterli Ve Sagdlikl icme
Suyuna Kavusturulmasi, Grup Ve Minferit icme Suyu Tesislerinin Sadlikl
Calismasinin Temin Edilmesi icin %52,11 ile en cok,

Hedef 3.5 Sorumluluk Alanimiz icinde Kanalizasyon Sistemlerinin Saglikli,
Etkin Ve SUrdUrUlebilir Hale Getiriimesi icin %20,54 oraninda &denek
aynlmistir.

AMAC 4
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HEDEF 4.1 HEDEF 4.2 HEDEF 4.3

Grafik 12 Stratejik Amag 4'Gn Bitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Stratejik Amac 4: Stratejik Amac 4: Yol, Emlak, Yapi Ve imar Hizmetleri ile
SUrdurUlebilir Kentlesmeyi Saglamak icin ayrilan 29.461.800,00.-TL édenegdin
hedef bazinda dagilimi incelendiginde;

® Hedef 4.1 Yasam Kalitesinin YUkseltiimesi icin Alt Ve Ust Olcekli Planlarin

Yapiimasinin Ve Uygulanmasinin Saglanmasi icin 3.000.000,00.-TL,
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® Hedef 4.2 Yol Agmizdaki Yollarin Mevcut Durumlarnnin Korunmasi, Rutin
Olarak Bakim Ve Onarmlarnin Yapilmasi Ve Yollarin Mevcut Durumlarnn
lyilestiriimesiicin 26.211.800,00-TL ile en ¢ok,

® Hedef 4.3 Kacak Yapilan Onlemek icin Calismalann YUrUtGimesi Ve
Hizmmet  Alanimizdaki  Tasinmazliann  Kamu  Yaranna  Kullaniimasinin
Saglanmaisi icin 250.000,00.-TL ile en az tutarda édenek ayriimistir.

AMAC 4

10,19%

m HEDEF 4.1
m HEDEF 4.2
88,97% m HEDEF 4.3

Grafik 13 Stratejik Amag 4'Un Bitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yizdelik
Dagilimi

Stratejik Amac 4: Stratejik Amac 4: Yol, Emlak, Yapi Ve imar Hizmetleri ile
SurdurUlebilir Kentlesmeyi Saglamak icin ayrilan 29.461.800,00.-TL 6édenegdin
hedef bazinda oransal dagiimi incelendiginde;

® Hedef 4.1 Yasam Kalitesinin YUkseltiimesi icin Alt Ve Ust Olcekli Planlarin
Yapimasinin Ve Uygulanmasinin Saglanmasi icin %10,19

® Hedef 4.2 Yol Agmizdaki Yollarin Mevcut Durumlarnin Korunmasi, Rutin
Olarak Bakim Ve Onarmlarinin Yapiimasi Ve Yollann Mevcut Durumlarin
lyilestiriimesi icin %88,97 ile en cok,

® Hedef 4.Kacak Yapilan Onlemek icin Calismalann YorGtiimesi Ve Hizmet
Alanimizdaki Tasinmaziarin Kamu Yararina Kullanilmasinin® Saglanmasi
icin %0,84 ile en az oranda ddenek ayrilmistir.
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AMAC 5
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Grafik 14 Stratejik Amac 5'in Bitge Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagiimi

Stratejik Amacg 5: Acil Durum, Afet, Sivil Savunma, Arama Ve Kurtarma
Hizmetlerinin Etkin Bir Sekilde YUrGtUlmesini Saglamak icin ayrilan2.804.200,00-TL
ddenegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde;

® Hedef 5.1 Batman Genelinde Ve Cevre illerde Meydana Gelebilecek
Deprem, Sel, Cig, Kaybolma, Boguima, Toprak Kaymasi Ve Trafik Kazasi
Gibi Olaylara Zamaninda, Etkili Bir Sekilde MUdahale Ederek Bu ToUr
Olaylarda Can Ve Mal Kaybinin En Aza indirimesi icin Bilgilendirme
Faaliyetlerinin - YUrOtUlmesi Ve Afetlere Karsi Koruma Tedbirlerinin
Ogretilmesi icin 2.804.200,00-TL 6denek aynimistr.

H]

100,00%; 100%

Grafik 15 Stratejik Amag 5'in Bitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizdelik
Dagilimi
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Stratejik Amac 5: Acil Durum, Afet, Sivii Savunma, Arama Ve Kurtarma
Hizmetlerinin Etkin Bir Sekilde YUrUtUlmesini Saglamak icin ayrilan2.504.200,00-TL
6denegin hedef bazinda oransal dagiimi incelendiginde;

® Hedef 5.1 Batman Genelinde Ve Cevre illerde Meydana Gelebilecek
Deprem, Sel, Cig, Kaybolma, Bogulima, Toprak Kaymasi Ve Trafik Kazasi
Gibi Olaylara Zamaninda, Efkili Bir Sekilde MUdahale Ederek Bu Tor
Olaylarda Can Ve Mal Kaybinin En Aza indirimesi icin Bilgilendirme
Faaliyetlerinin - YOrOtUlmesi Ve Afetlere Karsi Koruma Tedbirlerinin
Ogretilmesi icin %100 oraninda édenek aynlmistir.

AMAC 6
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Grafik 16 Stratejik Amag 6'nin Bitgce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Stratejik Amac  é: Tarnmsal Ve Kirsal Kalkinma icin - Kaynaklann  Etkin
Kullaniimasini Saglayarak Verimliligi - Arttirmak icin - aynlan  1.978.000,00.-TL
ddenegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde;

® Hedef 6.1 Modern Yontemleri Gelistirerek Tarmsal Verimliligin Arttinimasi
Ve Hayvanciigin  Gelistiimesi  icin  Calismalar  Yapimasi icin
1.624.000,00.-TL ile en cok,

® Hedef 6.2Toprak Ve Su Kaynaklarinin Etkili Ve Dogru Kullaniimasinin
Saglanmasi Ve Verimliligin Arttinimasi icin 354.000,00.-TL ile en az édenek
aynlmigtir.
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AMAC 6

17,89%

m HEDEF 6.1
m HEDEF 6.2

Grafik 17 Stratejik Amag 6'nin Bitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yizdelik
Dagilimi

Stratejik Amac é: Tarnmsal Ve Kirsal Kalkinma icin Kaynaklann  Etkin
Kullanilmasini Saglayarak  Verimliligi  Artirmak icin - aynlan  1.978.000,00.-TL
6denegin hedef bazinda oransal dagiimi incelendiginde;

® Hedef 6.1 Modern Yontemleri Gelistirerek Tarmsal Verimliligin Arttinimasi
Ve Hayvancilidin Gelistiriimesi icin Calismalar Yapiimasi icin %82,11 ile en
Cok,

® Hedef 6.2Toprak Ve Su Kaynaklarnnin Etkili Ve Dogru Kullaniimasinin
Saglanmasi Ve Verimliligin Arttinimasi icin %17,89 ile en az oranda
ddenek aynlmustir.
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C-Performans Hedef Ve Gostergeleri ile Faaliyetler

HIiZMET KALITESININ SUREKLILIGINi SAGLAYARAK KIRSALDA YASAYAN HALKIMIZIN

EGITIM, SPOR, SOSYAL VE KULTUREL ALANLARDA GELISMESINiI ARTIRMAK, iLIMIZIN
TURIZM POTANSIYELINE YONELIK CALISMALARA DESTEK VERMEK

HEDEF
1.1

HEDEF
1.2

HEDEF
1.3

HEDEF
1.4

HEDEF
1.5

iLiIMiZDE BULUNAN EGITIM KURUMLARININ KALITESININ YUKSELMESINE
KATKIDA BULUNULMASI, YENI KURUM BINALARININ MiLLi EGITIM
MUDURLUGU ILE BIRLIKTE YAPILMASI VE MEVCUT BINA, TESIS, ARAC VE
GERECLERIN BAKIM VE ONARIMININ PERIYODIK OLARAK
GERCEKLESTIRILMESI

ILIMIZIN TANITIMINI SAGLAMAK ICIN KULTUREL FAALIYETLERE VE TURIZM
FAALIYETLERINE DESTEK VERILMESI

SPORTIF FAALIYETLERIN AKSAMADAN YAPILABILMESI VE HER YASTA
VATANDASIN SPORTIF ETKINLIKLERE KATILABILMESI ICIN SPOR TESISLERININ
IHTIYAC DUYDUGU BAKIM ONARIM VE MALZEMELERIN ALIM ISLERIN
YURUTULMESI

SAGLIGA YONELIK PROJELERE DESTEK VEREREK HALKIMIZIN SAGLIGINA
YONELIK HIZMETLERIN SUNULMASI

KIRSALDA YASAYAN VATANDASLARIMIZ ve COCUKLARIMIZ ICIN KULTUREL
ve SOSYAL PROJELERIN GERCEKLESTIRILMESI

KAYNAKLARIN (INSAN, PARA, MALZEME, VB.) EN UYGUN VE EN VERIMLI SEKILDE

KULLANILMASINI SAGLAYARAK HIZMET VE FAALIYETLERI EKONOMIK VE ETKIN BIR
SEKILDE YERINE GETIRMEK VE KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK

HEDEF
2.1

HEDEF
2.2

HEDEF
23

HEDEF
2.4

HEDEF
2.5

HEDEF
2.6

HEDEF
2.7

HEDEF
2.8

HEDEF
2.9

INSAN KAYNAKLARI YONETIMININ KURUMSAL YONETIM VE VERIMLILIK
ESASLARINA YONELIK GELISTIRILMESI, CALISANLARIN KAPASITE, VERIMLILIK
VE MOTIVASYONLARININ ARTTIRILMASINA YONELIK CALISMALARIN
YAPILMAS]

BATMAN iL OZEL IDARESI’NIN YAPTIGI iS VE EYLEMLERIN, ALINAN
KARARLARIN HUKUKA VE MEVZUATA UYGUN OLMASININ SAGLANMASI

KALITE VE ZAMAN KRITERLERINI GOZETEREK SATINALMA FAALIYETLERININ
GERCEKLESTIRILMESI VE DESTEK HIZMETLERININ YURUTULMESI

HIZMET SUREKLILIGI VE HIZMET KALITESININ ARTTIRILMASI ICIN MAKINE
PARKININ FAAL TUTULMASI

MISYONUN ETKIN OLARAK SURDURULMESI, ViZYONUN GERCEKLESTIRILMESI
ICIN KAYNAK IHTIYACININ KARSILANMASI, FINANSAL YONETIMIN
YAPILANMASI VE BUTCELEME-RAPORLAMA KAPASITESININ GELISTIRILMESI
ICIN MALI YONETIMIN GUCLENDIRILMESININ SAGLANMASI

GENEL BUTCE ICINDEKI KURUMLAR VE BATMAN iL OZEL IDARESININ YATIRIM
PROGRAMI DAHILINDEKiI PROJE VE YAKLASIK MALIYETLERIN
HAZIRLANMASI, BUNLARIN ONAYLANMASI, GEREKTIGINDE INSAATLARIN
YAPILMASI VEYA YAPTIRILMASI

HIZMETLERIN ZAMANINDA ETKIN, VERIMLI YURUTULMESI VE HATALARIN
ASGARI DUZEYE INDIRILMESININ SAGLANMASI

TEKNOLOJIK ACIDAN IYISLESTIRME CALISMALARININ YAPILMASI VE
CALISANLARIN DONANIM, YAZILIM VE BILGI TEKNOLOJILERI BAKIM
IHTIYACININ KARSILANMASI

IC KONTROL VE ON MALI KONTROL SISTEMLERININ ETKINLESTIRILMESI
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iL OZEL IDARESI’NIN YETKILi OLDUGU ALANLARDA HUZURLU, SAGLIKLI, GUVENLI VE
KALITELI BIR KENT YASAMI OLUSTURMAK, CEVRE VE DOGAL KAYNAKLARIN
KORUNMASINI SAGLAMAK

QEDEF RUHSATSIZ ISYERLERININ CALISMASININ ONLENMESI

HEDEF SORUMLULUK ALANIMIZ ICINDE HALKIMIZIN YETERLI VE SAGLIKLI ICME

3.4 SUYUNA KAVUSTURULMASI, GRUP VE MUNFERIT ICME SUYU TESISLERININ
’ SAGLIKLI CALISMASININ TEMIN EDILMESI

YOL, EMLAK, YAPI VE IMAR HIZMETLERI iLE SURDURULEBILIR KENTLESMEYi SAGLAMAK

HEDEF YOL AGIMIZDAKI YOLLARIN MEVCUT DURUMLARININ KORUNMASI, RUTIN
4.2 OLARAK BAKIM VE ONARIMLARININ YAPILMASI VE YOLLARIN MEVCUT
) DURUMLARIN YILESTIRILMESI

ACIL DURUM, AFET, SiVIL SAVUNMA, ARAMA VE KURTARTMA HiZMETLERININ ETKIN BIR
SEKILDE YURUTULMESINI SAGLAMAK

TARIMSAL VE KIRSAL KALKINMA ICIN KAYNAKLARIN ETKIN KULLANILMASINI
SAGLAYARAK VERIMLILIGI ARTTIRMAK

HEDEF TOPRAK VE SU KAYNAKLARININ ETKiLi VE DOGRU KULLANILMASININ
6.2 SAGLANMASI VE VERIMLILIGIN ARTTILMASI

Tablo 9Batman il Ozel idaresi Amac ve Hedefleri

50



HIZMET KALITESINIiN SUREKLILIGINI SAGLAYARAK KIRSALDA YASAYAN
HALKIMIZIN EGITiM, SPOR, SOSYAL VE KULTUREL ALANLARDA GELISMESINi

ARTIRMAK, iLIMIiZiN TURIZM POTANSIYELINE YONELIK CALISMALARA DESTEK
VERMEK
iLIMIZDE BULUNAN EGITIM KURUMLARININ KALITESININ YUKSELMESINE
KATKIDA BULUNULMASI, YENi KURUM BINALARININ MILLI EGITIM

H.1.1 MUDURLUGU ILE BIRLIKTE YAPILMASI VE MEVCUT BINA, TESIS, ARAC VE
GERECLERIN BAKIM VE ONARIMININ PERIYODIK OLARAK
GERCEKLESTIRILMESI

ILIMIZIN TANITIMINI SAGLAMAK ICIN KULTUREL FAALIYETLERE VE TURIZM
FAALIYETLERINE DESTEK VERILMESI

SPORTIF FAALIYETLERIN AKSAMADAN YAPILABILMESI VE HER YASTA
VATANDAGSIN SPORTIF ETKINLIKLERE KATILABILMESI ICIN SPOR TESISLERININ
IHTIYAC DUYDUGU BAKIM ONARIM VE MALZEMELERIN ALIM ISLERIN
YURUTULMESI

SAGLIGA YONELIK PROJELERE DESTEK VEREREK HALKIMIZIN SAGLIGINA
YC)NELIK HIZMETLERIN SUNULMASI

H.1.2

H.1.3

H.1.4

KIRSALDA YASAYAN VATANDASLARIMIZ ve COCUKLARIMIZ ICIN KULTUREL

H.1.5 ve SOSYAL PROJELERIN GERCEKLESTIRILMESI

KAYNAKLARIN (INSAN, PARA, MALZEME, VB.) EN UYGUN VE EN VERIMLI
SEKILDE KULLANILMASINI SAGLAYARAK HiZMET VE FAALIYETLERI EKONOMIK
VE ETKIN BIR SEKILDE YERINE GETIRMEK VE KURUMSAL KAPASITEYi
ARTTIRMAK

INSAN KAYNAKLARI YONETIMININ KURUMSAL YONETIM VE VERIMLILIK
ESASLARINA YONELIK GELISTIRILMESI, CALISANLARIN KAPASITE, VERIMLILIK
VE MOTIVASYONLARININ ARTTIRILMASINA YONELIK CALISMALARIN
YAPILMASI










TEKNOLOJIK ACIDAN YiSLESTIRME CALISMALARININ YAPILMASI VE
H.2.8 CALISANLARIN DONANIM, YAZILIM VE BILGI TEKNOLOJILERI BAKIM
IHTIYACININ KARSILANMAS]

H.2.9 IC KONTROL VE ON MALI KONTROL SISTEMLERININ ETKINLESTIRILMESI

iL OZEL IDARESI’NIN YETKILI OLDUGU ALANLARDA HUZURLU, SAGLIKLI,
GUVENLI VE KALITELI BIR KENT YASAMI OLUSTURMAK, CEVRE VE DOGAL
KAYNAKLARIN KORUNMASINI SAGLAMAK

HIZMET SINIRLARIMIZ iCINDEKI YERLESIM YERLERININ CEVRE VE
STANDARTLARINI YUKSELTMEK ICiN YAPILAN TEMIZLIK (COP TOPLAMA) VE
ILACLAMA CALISMALARININ ETKIN BIR SEKILDE YURUTULMESININ
SAGLANMASI

H.3.2 RUHSATSIZ ISYERLERININ CALISMASININ ONLENMESI

HALKIMIZIN SAGLIGININ VE HUZURUNUN KORUNMASI ICIN DENETIM
CALISMALARININ YAPILMAS| VE SIKAYETLERIN MINIMUMA INDIRILMES]

H.3.3
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SORUMLULUK ALANIMIZ ICINDE HALKIMIZIN YETERLI VE SAGLIKLI I(CME
H.3.4 SUYUNA KAVUSTURULMASI, GRUP VE MUNFERIT ICME SUYU TESISLERININ
SAGLIKLI CALISMASININ TEMIN EDILMESI

SORUMLULUK ALANIMIZ ICINDE KANALIZASYON SISTEMLERININ SAGLIKLI,
ETKIN VE SURDURULEBILIR HALE GETIRILMESI

YOL, EMLAK, YAPI VE IMAR HIZMETLERI ILE SURDURULEBILIR KENTLESMEYI
SAGLAMAK

H.4.1 YASAM KALITESININ YUKSELTILMESI iCIN ALT VE UST OLCEKLI PLANLARIN
o YAPILMASININ VE UYGULANMASININ SAGLANMASI

YOL AGIMIZDAKI YOLLARIN MEVCUT DURUMLARININ KORUNMASI, RUTIN
H.4.2 OLARAK BAKIM VE ONARIMLARININ YAPILMASI VE YOLLARIN MEVCUT
DURUMLARIN [YiLESTIRILMESI
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KACAK YAPILARI ONLEMEK ICIN CALISMALARIN YURUTULMESI ve HiZMET
H.4.3 ALANIMIZDAK] TASINMAZLARIN KAMU YARARINA KULLANILMASININ
SAGLANMAS]

ACIL DURUM, AFET, SIVIL SAVUNMA, ARAMA VE KURTARTMA HIZMETLERININ
ETKIN BIR SEKILDE YURUTULMESINI SAGLAMAK

BATMAN GENELINDE VE CEVRE ILLERDE MEYDANA GELEBILECEK DEPREM,
SEL, CIG, KAYBOLMA, BOGULMA, TOPRAK KAYMASI VE TRAFIK KAZASI GiBI
OLAYLARA ZAMANINDA, ETKILi BiR SEKILDE MUDAHALE EDEREK BU TUR
OLAYLARDA CAN VE MAL KAYBININ EN AZA INDIRILMESI ICIN
BILGILENDIRME FAALIYETLERININ YURUTULMESI VE AFETLERE KARSI KORUMA
TEDBIRLERININ OGRETILMESI

H.5.1

TARIMSAL VE KIRSAL KALKINMA ICIN KAYNAKLARIN ETKIN KULLANILMASINI
SAGLAYARAK VERIMLILIGI ARTTIRMAK

MODERN YC")NTEVMLERi GELISTIREREK TARIMSAL VERIMLILIGIN ARTTIRILMASI
VE HAYVANCILIGIN GELISTIRILMESI ICIN CALISMALAR YAPILMASI

TOPRAK VE SU KAYNAKLARININ ETKiLi VE DOGRU KULLANILMASININ
SAGLANMAS| VE VERIMLILIGIN ARTTILMASI

H.6.1

H.6.2

Tablo 10 Amag ve Hedef Bazinda Faaliyetler
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi |

BATMAN iL OZEL iDARESI

Amacg

HIZMET KALITESININ ~ SUREKLILIGINI  SAGLAYARAK  KIRSALDA
YASAYAN HALKIMIZIN EGITIM, SPOR, SOSYAL VE KULTUREL
ALANLARDA  GELISMESINI  ARTIRMAK, ILIMIZIN  TURIZM
POTANSIYELINE YONELIK CALISMALARA DESTEK VERMEK

Hedef

ILIMIZDE ~ BULUNAN  EGITIM  KURUMLARININ  KALITESININ
YUKSELMESINE KATKIDA BULUNULMASI, YENI KURUM BINALARININ
MILLI EGITIM MUDURLUGU ILE BIRLIKTE YAPILMASI VE MEVCUT
BINA, TESIS, ARAC VE GERECLERIN BAKIM VE ONARIMININ
PERIYODIK OLARAK GERCEKLESTIRILMESI

Performans
Hedefi

ILIMIZDE ~ BULUNAN  EGITIM  KURUMLARININ  KALITESININ
YUKSELMESINE KATKIDA BULUNULMASI, YENI KURUM BINALARININ
MILLI EGITIM MUDURLUGU ILE BIRLIKTE YAPILMASI VE MEVCUT
BINA, TESIS, ARAC VE GERECLERIN BAKIM VE ONARIMININ
PERIYODIK OLARAK GERCEKLESTIRILMESI

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (1) 2019
F.1.1.1 Yapilan okul sayisi 15
F.1.1.2 Bakim ve onarimi yapilan okul sayisi 110

Kaynak ihtiyacr (t+1) (TL)

Faaliyetler BUtce nge Toplam
F1.1.1 Yeni okul, derslik, ek dersliklerin 7.532.000,00
yapilmasi
Bakim ve onarnma ihtiyaci olan
F.1.1.2 okullarin tespiti ve onarimlarinin 11.216.000,00
yapilmasi
Ara Toplam

Genel Toplam

18.748.000,00

57




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BATMAN iL OZEL iDARESI
HIZMET KALITESININ  SUREKLILIGINI SAGLAYARAK KIRSALDA

Ama YASAYAN HALKIMIZIN EGITIM, SPOR, SOSYAL VE KULTUREL

¢ ALANLARDA  GELISMESINI  ARTIRMAK,  ILIMIZIN  TURIZM

POTANSIYELINE YONELIK CALISMALARA DESTEK VERMEK

Hedef ILIMIZIN TANITIMINI SAGLAMAK ICIN KULTUREL FAALIYETLERE VE
TURIZM FAALIYETLERINE DESTEK VERILMESI

Performans | ILIMIZIN TANITIMINI SAGLAMAK ICIN KULTUREL FAALIYETLERE VE

Hedefi TURIZM FAALIYETLERINE DESTEK VERILMESI

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (1) 2019

F.1.2.1 Katlim saglanan vluslararasi fuar sayisi 5
F.1.2.1 Kahlim saglanan vulusal fuar sayisi 4
F.1.2.1 Duzenlenen etkinlik sayisi 10

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

BUtce

Faaliyetler BUtce Digi Toplam
Batman'in tanitimina yonelik
F.1.2.1 kulturel ve turizm faaliyeflerinin 1.540.100,00
Kultur ve Turizm Mudurlugu
araciligi ile surdiurilmesi
Ara Toplam

Genel Toplam

1.540.100,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BATMAN iL OZEL IDARESI
HIZMET  KALITESININ  SUREKLILIGINI  SAGLAYARAK  KIRSALDA
Ama YASAYAN HALKIMIZIN EGITIM, SPOR, SOSYAL VE KULTUREL
¢ ALANLARDA GELISMESINi ARTIRMAK, ILIMIZIN TURIZM
POTANSIYELINE YONELIK CALISMALARA DESTEK VERMEK
SPORTIF FAALIYETLERIN AKSAMADAN YAPILABILMESI VE HER YASTA
Hedef VATANDAGSIN SPORTIF ETKINLIKLERE KATILABILMESI ICIN SPOR
TESISLERININ  [HTIYAC ~ DUYDUGU BAKIM  ONARIM  VE
MALZEMELERIN ALIM ISLERIN YURUTULMESI
SPORTIF FAALIYETLERIN AKSAMADAN YAPILABILMESI VE HER YASTA
Performans = VATANDASIN SPORTIF ETKINLIKLERE KATILABILMESI ICIN SPOR
Hedefi TESISLERININ  [HTIYAC ~ DUYDUGU BAKIM  ONARIM  VE
MALZEMELERIN ALIM ISLERIN YURUTULMESI
Aciklamala
r
Performans Gostergeleri (t-1) (1) 2019
F.1.3.1 DUzenlenen organizasyon sayisi 4
F.1.3.2 Yardim yapilan dernek sayisi 32
F.1.3.3 Bakim ve onarimi yapilan tesis sayisi 55
F.1.3.4 Yapilan tesis sayisi 6

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler 0
o BUtce Wige Toplam
Disl

F.1.3.1 Seor orgamzqsyonlannm 100.500,00
duzenlenmesi
Spor dernekleri ve diger derneklere

F.1.3.2 .. . . -
yardim odemelerinin yapiimasi
Spor tesislerinin bakim ve

F.1.3.3 onarimlarinin yapilmasi ve spor 300.000,00
malzemeleri alimlarinin yapiimasi

F.1.3.4 Ilc;(.alerdt.a spor tesislerinin insa 325.400,00
edilmesi

Ara Toplam
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Genel Toplam

725.900,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi \ BATMAN iL OZEL iDARESI
HIZMET KALITESININ  SUREKLILIGINI  SAGLAYARAK  KIRSALDA

AMma YASAYAN HALKIMIZIN EGITIM, SPOR, SOSYAL VE KULTUREL

¢ ALANLARDA  GELISMESINI  ARTIRMAK,  ILIMIZIN  TURIZM

POTANSIYELINE YONELIK CALISMALARA DESTEK VERMEK

Hedef SAGLIGA YONELK PROJELERE DESTEK VEREREK HALKIMIZIN
SAGLIGINA YONELIK HIZMETLERIN SUNULMASI

Performans | SAGLIGA YONELIK PROJELERE DESTEK VEREREK HALKIMIZIN

Hedefi SAGLIGINA YONELIK HIZMETLERIN SUNULMASI

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) () 2019
F.1.4.2 Bakim ve onarimi yapilan tesis sayisi 20
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler BUtce BUtce Toplam
Disl

F1.4.1 Cenaze tasima hizmetlerinin 425.000,00
yurutulmesi
Saglik tesislerinin bakim ve

F.1.4.2 onarimlarinin yapilmasi ve gerekli 275.400,00
araclarin alinmasi

Ara Toplam

Genel Toplam 700.400,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ BATMAN iL OZEL iDARESI
HIZMET KALITESININ  SUREKLILIGINI  SAGLAYARAK KIRSALDA
Ama YASAYAN HALKIMIZIN EGITIM, SPOR, SOSYAL VE KULTUREL
¢ ALANLARDA  GELISMESINI  ARTIRMAK,  ILIMIZIN  TURIZM
POTANSIYELINE YONELIK CALISMALARA DESTEK VERMEK
Hedef KIRSALDA YASAYAN VATANDASLARIMIZ ve COCUKLARIMIZ iCIN
KULTUREL ve SOSYAL PROJELERIN GERCEKLESTIRILMESI
Performans | KIRSALDA YASAYAN VATANDASLARIMIZ ve COCUKLARIMIZ ICIN
Hedefi KULTUREL ve SOSYAL PROJELERIN GERCEKLESTIRILMESI

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (1) 2019
F.1.5.1 Duzenlenen organizasyon sayisi 12
F.1.5.2 Yapilan park sayisi 20

Kaynak ihtiyacr (t+1) (TL)

Faaliyetler BUtce

BUtce Digi

Toplam

Seyyar platform aracihigiyla

F.1.5.1 koylerde sinema ve tiyatro 225.000,00
gosterimlerinin yapiimasi

F.1.5.2 Koylerde park alanlarinin 324.000,00
yapilmasi
Aile ve Sosyal Politikalar il

F.1.5.3 Muiduirligu ¢calismalarina destek 90.800,00
verilmesi

Ara Toplam

Genel Toplam 639.800,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BATMAN iL OZEL iDARESI
KAYNAKLARIN (INSAN, PARA, MALZEME, VB.) EN UYGUN VE EN
AMma VERIMLI  SEKILDE KULLANILMASINI SAGLAYARAK HIZMET VE
¢ FAALIYETLERI EKONOMIK VE ETKIN BIR SEKILDE YERINE GETIRMEK
VE KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK
INSAN  KAYNAKLARI YONETIMININ  KURUMSAL YONETIM VE
Hedef VERIMLILIK ESASLARINA YONELIK GELISTIRILMESI, CALISANLARIN
KAPASITE, VERIMLILIK VE MOTIVASYONLARININ ARTTIRILMASINA
YONELIK CALISMALARIN YAPILMASI
INSAN  KAYNAKLARI  YONETIMININ  KURUMSAL YONETIM VE
Performans | VERIMLILIK ESASLARINA YONELIK GELISTIRILMESI, CALISANLARIN
Hedefi KAPASITE, VERIMLILIK VE MOTIVASYONLARININ ARTTIRILMASINA
YONELIK CALISMALARIN YAPILMASI
Aciklamala
r
Performans Gostergeleri (t-1) (1) 2019
F.2.1.2 Egitim ve seminerlere katilan personel 74
sayisi
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler BUtce BL[J)TI;e Toplam
Calisanlara lojman tahsis ve
F.2.1.1 lojman tahliye faaliyetlerinin 130.000,00
yOrGtilmesi
Personel egitimlerinin organize
F.2.1.2 edilmesi ve seminerlere katiim 55.000,00
saglanmasi
F21.3 Personel izin islemlerinin 175.000.00
yapilmasi
F2.1.4 _Persone_l !s’nhdaml ve atama 200.000.00
islemlerinin yapilmasi
F.2.1.5 Personel sosyal ve mali haklan 150.000,00
ile ilgili islemlerin yapilmasi
F.2.1.6 Disiplin islemlerinin yapilmasi 150.000,00
F21.7 Personel 6zIUk islemlerinin 150.000.00
yapilmasi
F.2.1.8 ISKUR faaliyetlerinin yapilimasi 200.000,00
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F.2.1.9 Emeklilik islemlerinin yapiimasi 2.500.000,00

F.2.1.10 Sendika islemlerinin yapilmasi 200.000,00

F.2.1.14 VEME e eeliyiiSimin 175.000,00
yUrotilmesi

F.2.1.15 's guvenligi fadliyetlerinin 175.000,00
yOrotilmesi

F.2.1.16 Sl PUSHS VS S 200.000,00
temizliklerinin yapilmasi
Ozel idareye ait lojmanlarnn

F.2.1.17 bakim ve onarmlarinin 750.000,00
yapllmasi

Ara Toplam

Genel Toplam 5.210.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | BATMAN iL OZEL iDARESI
KAYNAKLARIN (INSAN, PARA, MALZEME, VB.) EN UYGUN VE EN
Amac VERIMLI  SEKILDE KULLANILMASINI SAGLAYARAK HIZMET VE
FAALIYETLERI EKONOMIK VE ETKIN BiR SEKILDE YERINE GETIRMEK
VE KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK
BATMAN iL OZEL IDARESI’NIN YAPTIGI IS VE EYLEMLERIN, ALINAN
Hedef KARARLARIN HUKUKA VE MEVZUATA UYGUN OLMASININ
SAGLANMASI
Performans | BATMAN iL OZEL IDARESI'NIN YAPTIGI IS VE EYLEMLERIN, ALINAN
Hedefl KARARLARIN  HUKUKA VE MEVZIUATA UYGUN OLMASININ
SAGLANMASI
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1) () 2019

F.2.2.6 Gelen taleplerin birimlere
yonlendirilme siresi (gun)

(gin)

F.2.2.7 Talep ve sikayetlerin karsilanma suresi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

BUtce BUtce Toplam
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Disi
F.2.2.1 icra islemlerinin YOrGtUimesi 200.000,00
F.2.2.2 B|r|mle'r|n"|§!_e mlerl g |I'g||| 120.000,00
hukuki gorus verilmesi
F.2.2.3 Dava islemlerinin yorutdlmesi 275.000,00
F.2.2.4 Gelen ve giden evrak kayit 175.000,00
islemleri ve takibinin yapilmasi
F.2.2.5 Kurum arsiv calismalarnnin 500.000.00
yapllmasi
Bilgi edinme kanunu
F.2.2.6 !(gpso.r'mndo g§len ’ro.l.eplerl.n 175.000,00
ilgili birimlere yonlendiriimesi
ve cevaplanmasi
BIMER Uzerinden gelen talep
F227 ve gkgyejlerm takip edilmesi 175.000.00
ve ilgili birimlere
yonlendiriimesi
Ara Toplam
Genel Toplam 1.620.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

dare | o ATMAN iL GZEL iDARESi
Adi
KAYNAKLARIN (INSAN, PARA, MALZEME, VB.) EN UYGUN VE EN
AiTiGE VERiMLi SEKILDE KQLLANILMASIN[ SAGLAYARAK HiZ_MET VE
FAALIYETLERI EKONOMIK VE ETKIN BIR SEKILDE YERINE GETIRMEK VE
KURUMSAL KAPASITEYI ARTTIRMAK
KALITE VE ZAMAN  KRITERLERINI  GOZETEREK  SATINALMA
Hedef FAALIYETLERININ GERCEKLESTIRILMESI VE DESTEK HiZMETLERININ
YURUTULMESI
Perfform KALTE VE ZAMAN  KRITERLERINI  GOZETEREK  SATINALMA
ans FAALIYETLERININ GERCEKLESTIRILMESI VE DESTEK HIZMETLERININ
Hedefi = YURUTULMESI
Acikla
malar
Performans Gostergeleri \ (t-1) ] (1) \ 2019
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F.2.3.2 Hazirlanan proje sayisi

4

F.2.3.2 Hazirlanan etit sayisi 17

F.2.3.7 Sigortalanan arag sayisi 115

F.2.3.8 Duzenlenen ihale sayisi 110

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitce Bgrl;;le Toplam

idare tarafindan ihtiya¢ duyulan

F.2.3.1 mal ve malzemelerin temin 3.750.000,00
edilmesi

F.2.3.2 Proje ve etut calismalarinin 400.000,00
yapilmasi

F23.3 ::gn)lcmn verilmesi (ihale, kutlama 575.000,00

F.2.3.4 | Ayniyat islemlerinin yapiimasi 250.000,00

F23.5 Vadlilik konutunun |h.'r|}lc.|c;lar|n|n 470.000,00
karsilanmasi ve tefrisinin yapiimasi

F.23.4 Klima, asansor, jenerator, hidrofor 450.000,00
bakim ve onarimlarinin yapiimasi

F23.7 Arag sigorta ve muayenelerinin 500.000,00
yapiimasi
4734 sayil kanunun 19, 20 ve 21.

F.2.3.8 | maddeleri geregiihalelerin 300.000,00
yapilmasi

F.2.3.9 Piyasa arashrmasi yapiimasi 200.000,00

F.2.3.10 Yaklasik maliyet ¢alismalarinin 200.000,00
yapilmasi

F.2.3.11 | ihale dosyasi hazirlanmasi 250.000,00

“age | e allLentncEey] 200.000,00
sozlesmelerin hazirlanmasi

F23.13 Ozel Idareye ait bina ve tesislerin 3.126.600,00
bakim, onarimlarinin yapilmasi

Ara Toplam

Genel Toplam

10.671.600,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

r

idare Adi BATMAN iL OZEL iDARESI
KAYNAKLARIN (INSAN, PARA, MALZEME, VB.) EN UYGUN VE EN

AMma VERIMLI  SEKILDE KULLANILMASINI SAGLAYARAK HIZMET VE

¢ FAALIYETLERI EKONOMIK VE ETKIN BIR SEKILDE YERINE GETIRMEK

VE KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK

Hedef HIZMET SUREKLILIGI VE HIZMET KALITESININ ARTTIRILMASI ICIN
MAKINE PARKININ FAAL TUTULMASI

Performans | HIZMET SUREKLILIGI VE HIZMET KALITESININ ARTTIRILMASI iCIN

Hedefi MAKINE PARKININ FAAL TUTULMASI

Aciklamala

Performans Gostergeleri (t-1) (1) 2019

F.2.4.1 is makinelerinin yillik bakim periyodu 6

F.2.4.2 Alimi yapilan akaryakit miktar (litre) 1.675

F.2.4.2 Alimi yapilan yag miktar (kg) 60

F.2.4.3 Takibi saglanan arag sayisi 111

F.2.4.4. Kiralanan arag sayisi 63

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler BUtce Bts’r;e Toplam

F.2.4.1 Makine ve araglarnn bakim ve 3.200.000,00
onarimlarinin yapilmasi
Hizmet surekliligi icin akaryakit

F.2.4.2 ve yag ihtiyaglarinin 8.250.000,00
karsilanmasi

F.2.4.3 B Ul e Ol 50.000,00
surekliliginin saglanmasi

F24.4 Ic.larenln ihtiya¢ duydugu ara¢ 2.350.000,00
kiralamalarinin yapiimasi

F.2.4.5 Arac¢ hasar tespit islemlerinin 625.000,00
yapilmasi

Ara Toplam

Genel Toplam 14.475.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BATMAN iL OZEL iDARESI
KAYNAKLARIN (INSAN, PARA, MALZEME, VB.) EN UYGUN VE EN
AMma VERIMLI SEKILDE KULLANILMASINI SAGLAYARAK HIZMET VE
¢ FAALIYETLERI EKONOMIK VE ETKIN BIR SEKILDE YERINE GETIRMEK
VE KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK
MISYONUN  ETKIN  OLARAK  SURDURULMESI,  VIZYONUN
GERCEKLESTIRILMESI ICIN KAYNAK [HTIYACININ KARSILANMASI,
Hedef FINANSAL  YONETIMIN  YAPILANMASI  VE  BUTCELEME-
RAPORLAMA  KAPASITESININ  GELISTIRILMESI  ICIN  MALI
YONETIMIN GUCLENDIRILMESININ SAGLANMASI
MISYONUN  ETKIN  OLARAK  SURDURULMESI,  VIZYONUN
Performans GERCEKLESTIRILMESI ICIN KAYNAK [HTIYACININ KARSILANMASI,
Hedefi FINANSAL  YONETIMIN  YAPILANMASI  VE  BUTCELEME-
RAPORLAMA  KAPASITESININ  GELISTIRILMESI  ICIN  MALI
YONETIMIN GUCLENDIRILMESININ SAGLANMASI
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (1) 2019
F.2.5.3 Gelir butgesi gergeklestirme orani 100%
F.2.5.3 Gider butgesi gergeklestirme orani 100%
F.2.5.11 Yardim yapilan koy sayisi 220
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler BUtce BL[J)’rl;e Toplam
F.2.5.1 Performans programinin 1.000,00
hazirlanmasi
F.2.5.92 Faaliyet raporunun 1.000,00
hazirlanmasi
F.2.5.3 Analitik bit¢enin hazirlanmasi 1.000,00
F.2.5.4 Kesin hesabin hazirlanmasi 1.000,00
F25.5 Hakedis odemelerinin 1.000,00
yapilmasi
F.2.5.6 Hesap ve kayitlann 1.000,00
muhasebelestiriimesi
F257 Mali tablolarin hazirlanmasi ve 1.000,00
yayinlanmasi
F25.8 Odenek tahsis islemlerinin 1.000,00
yapiimasi
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F25.9 Avans kapama islemlerinin 1.000,00
yapiimasi
Ajans, organize sanayi ve

F.2.5.10 kanuni pay 6demelerinin 5.120.000,00
yapiimasi

F.2.5.11 STy LA SOV e 6.100.000,00
odemelerinin yapiimasi

Ara Toplam 11.229.000,00

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BATMAN iL OZEL iDARESI
KAYNAKLARIN (INSAN, PARA, MALZEME, VB.) EN UYGUN VE EN
e VERiI\_/\Li $EI_<iLDE KULLANILMASINI .SAGITAYARAK_ HiZMET VE
FAALIYETLERI EKONOMIK VE ETKIN BIR SEKILDE YERINE GETIRMEK
VE KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK
GENEL BUTCE ICINDEKI KURUMLAR VE BATMAN iL OZEL
IDARESININ  YATIRIM PROGRAMI DAHILINDEKI PROJE VE
Hedef YAKLASIK MALIYETLERIN HAZIRLANMASI, BUNLARIN
ONAYLANMASI, GEREKTIGINDE INSAATLARIN YAPILMASI VEYA
YAPTIRILMASI
GENEL BUTCE ICINDEKIi KURUMLAR VE BATMAN iL OZEL
Performans IDARESININ YATIRIM  PROGRAMI DAHILINDEKI PROJE VE
Hedefi YAKLASIK MALIYETLERIN 'HAZIRLANMASI, BUNLARIN
ONAYLANMASI, GEREKTIGINDE INSAATLARIN YAPILMASI VEYA
YAPTIRILMASI
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) () 2019
F.2.6.3 Hazirlanan igme suyu proje sayisi 26
F.2.6.3 Hazirlanan kanalizasyon proje sayisi 20
F.2.6.3 Hazirlanan yol projesi sayisi 4
F.2.6.5 Programa alinan islerin yil sonunda
100
envantere yansitiima orani (%)
F.2.6.11 Kaynak tahsisi yapilan ilge 5
mudurligu sayisi
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Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler BUtce BLIJD’rI;e Toplam
Yurtici ve yurtdisi hibe
F.2.6.1 programlarnnin takip 20.000,00
edilmesi
F.2.6.2 Arazi dlcumlerinin yapilmasi 25.000,00
Altyapl, icme suyu ve yol 30.000,00
F.2.6.3 R
projelerinin hazirlanmasi
Topografik dlcumlerin 20.000,00
F.2.6.4
yapllmasi
F.2.6.5 Envanter calismalarinin ve 20.000,00
o guncellemelerinin yapillmasi
Koéydes koordinasyon 250.000,00
calismalanna yénelik
F.2.6.6
sekretarya calismalarnnin
yapllmasi
F.2.6.7 Fizibilite ve etld 20.000,00
T calismalarnnin yapllmasi
F2.6.8 Proje aplikasyonlarinin 20.000,00
yapllmasi
F.2.6.9 Zemin et0d calismalarinin 700.000,00
T yapilmasi
F.2.6.10 Kamu bina projelerinin 300.000,00
hazirlanmasi
ice 6zel idare faaliyetlerinin
F.2.6.11 sUrdurGlmesi icin kaynak 1.371.000,00
tahsisi yapilmasi
Emniyet MUOdUroguo
F.2.6.12 faaliyetleriicin kaynak 425.700,00
tahsisi yapilmasi
Cevre ve Sehircilik I
F.2.6.13 MUOdUrlogu faaliyetleri icin 426.400,00
kaynak tahsisi yapilmasi
Ara Toplam
Genel Toplam 3.608.100,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BATMAN iL OZEL iDARESI
KAYNAKLARIN (INSAN, PARA, MALZEME, VB.) EN UYGUN VE EN
Ama VERIMLI SEKILDE KULLANILMASINI SAGLAYARAK HiZMET VE
¢ FAALIYETLERI EKONOMIK VE ETKIN BIR SEKILDE YERINE GETIRMEK
VE KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK
Hedef HIZMETLERIN ZAMANINDA ETKIN, VERIMLI YURUTULMESI VE
HATALARIN ASGARI DUZEYE INDIRILMESININ SAGLANMASI
Performans HIZMETLERIN ZAMANINDA ETKIN, VERIMLI YURUTULMESI VE
Hedefi HATALARIN ASGARI DUZEYE INDIRILMESININ SAGLANMASI
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) () 2019
F.2.7.1 Meclis kararlannin duyurulma suresi 3
(gun)
F.2.7.1 EncUmen kararlarinin duyurulma siresi :
(gun)
F.2.7.2 Meclis kararlannin elektronik ortama 3
aktariima suresi (gun)
F.2.7.2 EncUmen kararlarinin elekironik o
ortama aktanlima siresi (gin)
F.2.7.5 Huzur hakki 6demesi yapilan meclis 09
Uye sayisi
F.2.7.6 Huzur hakki 6demesi yapilan p
encumen Uye sayisi
F.2.7.8 Katiim saglanan egitim sayisi 2
F.2.7.9 Kahlim saglanan organizasyon sayisi 2
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitce BUtce Toplam
Disl
£271 il genel meclisi ve enciimen 50.000,00
kararlarinin duyurulmasi
Meclis ve encimen
F.2.7.2 kararlannin elektronik ortama 50.000,00
aktariimasi
F273 Meclis ve encimen toplant 50.000,00
tutanaklarinin hazirlanmasi
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Meclis ve encumen toplanti

F.2.7.4 . 100.000,00
organizasyonlarinin yapilmasi

F.2.7.5 Meclis uyeleri huzur hakk 550.000,00
odemelerinin yapiimasi

F2.7.6 IEncumen .UY9|eI’I huzur hakki 150.000,00
odemelerinin yapiimasi

F.2.7.7 Meclis komisyon = =~ 2.000.000,00
c¢alismalarinin yurutolmesi

F27.8 Meclis uyglermm egitimlere 200.000,00
katilim saglamasi
Meclis Uyelerinin yurtigi ve

F.2.7.9 yurtdisi organizasyonlara 175.000,00
katliminin saglanmasi

F.2.7.10 Toplantilarin gergeklestiriimesi 200.000,00
Temsil, agirlama téren ve

F.2.7.11 tanitma faaliyetlerinin 1.750.000,00
yapilmasi
Vadlilik tarafindan organize

F.2.7.12 edilen agilis ve davetlerin 400.000,00
yapilmasi

F2713 Blrlvmler arasi koordinasyon 200.000,00
saglanmasi

F.2.7.14 Valilik periyodik yayin 325.000,00
aboneliklerinin yapilmasi

Ara Toplam

Genel Toplam 6.200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | BATMAN iL OZEL iDARESI

KAYNAKLARIN (INSAN, PARA, MALZEME, VB.) EN UYGUN VE EN VERIMLI
Ama SEKILDE KULLANILMASINI SAGLAYARAK HiZMET VE FAALIYETLERI EKONOMIK
¢ VE ETKIN BiR SEKILDE YERINE GETIRMEK VE KURUMSAL KAPASITEYi
ARTTIRMAK
TEKNOLOJIK ACIDAN iYiSLESTIRME CALISMALARININ  YAPILMASI VE
Hedef CALISANLARIN DONANIM, YAZILIM VE BILGI TEKNOLOJILERI BAKIM
IHTIYACININ KARSILANMASI
Performans TEKNOLOJIK  ACIDAN  iYISLESTIRME CALISMALARININ YAPILMASI VE
Hedefi CALISANLARIN DONANIM, YAZILIM VE BIiLGI TEKNOLOIJILERI BAKIM
IHTIYACININ KARSILANMASI
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2019
F.2.8.1 Kullanilan modiil sayisi 1
F.2.8.9 Ariza taleplerinin karsilanma siiresi 2 1
F.2.8.10 Alinan kamera sayisi 12
F.2.8.13 Cografi Bilgi Sistemi ¢alismalarinin
60
tamamlanma orani (%)
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler U
y Bltge Butge Toplam
Disl
F.2.8.1 e-igisleri projesinin yiiriitiilmesi 100.000,00
F.2.8.2 Intvernet ag yapisinin siirekliliginin 120.000,00
saglanmasi
F.2.8.3 Ag giivenliginin saglanmasi 275.000,00
F.2.8.4 Yazilim ve donanim giincellemelerinin 175.000,00
yapilmasi
F.2.8.5 Yaflhm ve donanim siirekliliginin 120.000,00
saglanmasi
F.2.8.6 Kurumsal elektronik posta uygulamalari 100.000,00
F.2.8.7 Elektronik imza uygulamalari 65.000,00
F.2.8.8 \A.I-eb sitesi tas:a\rlmlnln yapilmasi ve 70.000,00
glincellenmesi
F.2.8.9 Donan|n.1/.ya2|llm ariza ve bakim 275.000,00
taleplerinin karsilanmasi
F.2.8.10 Glvenlik kamera sisteminin kapasitesinin 125.000,00
arttinlmasi
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F.2.8.11 Plaka tanima sisteminin kurulmasi 125.000,00

F.2.8.12 Seryc‘er oda.usmm kriterlere uygun hale 120.000,00
getirilmesi

F.2.8.13 Cografi Bilgi Sistemi ¢alismalarinin 275.000,00
yapilmasi

Ara Toplam

Genel Toplam 1.945.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | BATMAN iL OZEL iDARESI
KAYNAKLARIN (INSAN, PARA, MALZEME, VB.) EN UYGUN VE EN

AMa VERIMLI  SEKILDE KULLANILMASINI SAGLAYARAK HIZMET VE

¢ FAALIYETLERI EKONOMIK VE ETKIN BIR SEKILDE YERINE GETIRMEK

VE KURUMSAL KAPASITEYI ARTTIRMAK

Hedef IC KONTROL VE ON MAL KONTROL SISTEMLERININ
ETKINLESTIRILMESI

Pefformans |IC KONTROL VE ON MAL KONTROL  SISTEMLERININ

Hedefi ETKINLESTIRILMESI

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (1) 2019
F.2.9.1 ic konirol uyum eylem plani
. 75
 gercgeklestirme orani (%)
Kaynak ihtiyacr (t+1) (TL)
Faaliyetler Blice BUfce Toplam
Disl

ic kontrol uyum eylem
F.2.9.1 planini ve 6n mali kontrol 60.000,00

c¢ahsmalarinin yiUrutilmesi
Ara Toplam
Genel Toplam 60.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi \ BATMAN iL OZEL IDARESI
iL OZEL IDARESI'NIN YETKILI OLDUGU ALANLARDA HUZURLU,
Amag SAGLIKLI, GUVENLI VE KALITELI BIR KENT YASAMI OLUSTURMAK,
CEVRE VE DOGAL KAYNAKLARIN KORUNMASINI SAGLAMAK
HIZMET SINIRLARIMIZ ICINDEKI YERLESIM YERLERININ CEVRE VE
Hedef STANDARTLARINI YUKSELTMEK ICIN YAPILAN TEMiZLi'K ((;QP
TOPLAMA) VE ILACLAMA CALISMALARININ ETKIN BIR SEKILDE
YURUTULMESININ SAGLANMAS|
HIZMET SINIRLARIMIZ ICINDEKI YERLESIM YERLERININ CEVRE VE
Performans | STANDARTLARINI YUKSELTMEK iCIN YAPILAN TEMIZLIK (COP
Hedefi TOPLAMA) VE ILACLAMA CALISMALARININ ETKIN BIiR SEKILDE
YURUTULMESININ SAGLANMASI
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (1) 2019
F.3.1.1 Toplanan yilik kah atik miktari (ton) 7900
F.3.1.2 ilaclama yapilan kéy sayisi 116

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Blice BLI:J)TI(;ZIG Toplam
F.3.1.1 Koylerde cop foplama 555.000,00
hizmetlerinin sOrdUrulmesi
F.3.1.2 V"ek’rorel mucodele kapsaminda 1.100.000,00
kdylerde ilaclamalarnn yapillmasi
Ara Toplam

Genel Toplam

1.655.000,00
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idare Adi BATMAN iL OZEL iDARESI

IL OZEL IDARESI’NIN YETKiLi OLDUGU ALANLARDA HUZURLU,
Amag SAGLIKLI, GUVENLI VE KALITELI BIR KENT YASAMI OLUSTURMAK,
CEVRE VE DOGAL KAYNAKLARIN KORUNMASINI SAGLAMAK

Hedef RUHSATSIZ ISYERLERININ CALISMASININ ONLENMESI

Performans

Hedefi RUHSATSIZ ISYERLERININ CALISMASININ ONLENMESI

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (1) 2019
F.3.2.1 Ruhsatlandinlan gayrisihhi muessese sayisi 12
F.3.2.1 Ruhsatlandinlan sihhi miUessese sayisi 15
Kaynak ihtiyacr (t+1) (TL)
Faaliyetler BUtce BLIJD’r;e Teslann
F.3.2.1 Gayrisihhi ve sihhi tesislerin 175.000,00
ruhsatlandirnimasi
F.3.2.2 I(a). grub.u maden ruhsatlarinin 125.000,00
verilmesi
Ara Toplam
Genel Toplam 300.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi \ BATMAN iL OZEL iDARESI
iL OZEL IDARESI'NIN YETKiLi OLDUGU ALANLARDA HUZURLU,
Amag SAGLIKLI, GUVENLI VE KALITELI BIR KENT YASAMI OLUSTURMAK,
CEVRE VE DOGAL KAYNAKLARIN KORUNMASINI SAGLAMAK
HALKIMIZIN SAGLIGININ VE HUZURUNUN KORUNMASI ICIN
Hedef DENETIM CALISMALARININ YAPILMASI VE SIKAYETLERIN
MINIMUMA INDIRILMESI
Performans HALKIMIZIN SAGLIGININ VE HUZURUNUN KORUNMASI ICIN
Hedefi DENETIM CALISMALARININ YAPILMASI VE SIKAYETLERIN
MINIMUMA INDIRILMESI
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) () 2019

F.3.3.3 Denetlenen gayrisihhi tesis sayisi 95

F.3.3.3 Denetlenen sihhi tesis sayisi 48

F.3.3.4 Denetlenen tesis sayisi 143

F.3.3.5 Denetimi yapilan maden sayisi 55

F.3.3.6 Kira tahsilati yapilan alan sayisi 4

Kaynak ihtiyacr (t+1) (TL)
Faaliyetler BUtce BL[J)TéZIe Toplam

F.3.3.1 Kacak akaryakit muhafaza 110.000,00
islemlerinin yapiimasi

F.3.3.2 Sahis hurda arag islemlerinin 110.000,00
yapilmasi

F.3.3.3 Gayrisihhi veOS|hh| tesislerin 100.000,00
denetlenmesi

F3.3.4 Saghga yone!lk tesislerin 100.000,00
denetlenmesi
I(a) grubu madenlerin saglk

F.3.3.5 ve ¢evre agisindan 100.000,00
denetimlerinin yapiimasi

F.3.3.6 Ag balikeiligr kira tahsil 90.000,00
islemlerinin yapiimasi

F.3.3.7 Haf.rlya’r !oplama hizmetlerinin 350.000,00
verilmesi

Genel Toplam 960.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | BATMAN iL OZEL iDARESI

iL OZEL IDARESI'NIN YETKiLi OLDUGU ALANLARDA HUZURLU,
Amag SAGLIKLI, GUVENLI VE KALTELI BIR KENT YASAMI OLUSTURMAK,
CEVRE VE DOGAL KAYNAKLARIN KORUNMASINI SAGLAMAK

SORUMLULUK ALANIMIZ ICINDE HALKIMIZIN YETERLI VE SAGLIKLI
Hedef ICME SUYUNA KAVUSTURULMASI, GRUP VE MUNFERIT ICME SUYU
TESISLERININ SAGLIKLI CALISMASININ TEMIN EDILMESI

Performa | SORUMLULUK ALANIMIZ ICINDE HALKIMIZIN YETERLI VE SAGLIKLI

ns ICME SUYUNA KAVUSTURULMASI, GRUP VE MUNFERIT ICME SUYU
Hedefi TESISLERININ SAGLIKLI CALISMASININ TEMIN EDILMESI
Aciklam
alar
Performans Gostergeleri (t-1) () 2019
F.3.4.1 Yapilan isale hath sayisi 7
F.3.4.1 Yapilan onarim sayisi 6
F.3.4.3 Yapilan denetim sayisi 17
F.3.4.4 Yapilan temizlik sayisi 5
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler BUtce BLE)’rI;e Toplam
F.3.4.1 Igme suyu tesis calismalari ve 3.800.000,00
onarimiarinin yapiimasi
F.3.4.2 icme suyu analiz faaliyetleri 100.000,00
F.3.4.3 Su depolarinin denetlenmesi 100.000,00
F3.4.4 Sondaj kuyusu temizliklerinin 100.000,00
yapilmasi
F.3.4.5 Sondaj kuyusu agiimasi 800.000,00
Ara Toplam
Genel Toplam 4.950.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | BATMAN iL OZEL iDARESI

IL OZEL IDARESI’NIN YETKILI OLDUGU ALANLARDA HUZURLU,
Amag SAGLIKLI, GUVENLI VE KALITELI BIR KENT YASAMI OLUSTURMAK,
CEVRE VE DOGAL KAYNAKLARIN KORUNMASINI SAGLAMAK

SORUMLULUK ALANIMIZ ICINDE KANALIZASYON SISTEMLERININ
SAGLIKLI, ETKIN VE SURDURULEBILIR HALE GETIRILMESI

Hedef

Performans | SORUMLULUK ALANIMIZ ICINDE KANALIZASYON SISTEMLERININ

Hedefi SAGLIKLI, ETKIN VE SURDURULEBILIR HALE GETIRILMESI

Aciklamala

r

Performans Gostergeleri (t-1) (1) 2019

F.3.5.1 Yapilan kanalizasyon hatt sayisi 4

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler BUtce BL[J)’rl;e Toplam

F.3.5.1 Kanalizasyon altyap 2.000.100,00

calismalarinin yapiimasi
Ara Toplam
Genel Toplam 2.000.100,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BATMAN iL OZEL iDARESI
Amd YOL, EMLAK, YAPI VE IMAR HIiZMETLERI iLE SURDURULEBILIR KENTLESMEYi
¢ SAGLAMAK
Hedet YASAM KALITESININ YUKSELTILMESI ICIN ALT VE UST OLCEKLI PLANLARIN
YAPILMASININ VE UYGULANMASININ SAGLANMASI
Performans YASAM KALITESININ YUKSELTILMESI ICIN ALT VE UST OLCEKLI PLANLARIN
Hedefi YAPILMASININ VE UYGULANMASININ SAGLANMASI

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2019
F.4.1.2 Tespit yapilan yerlesim birimi sayisi 114
F.4.1.3 izin verilme siresi (hafta) 1
F.4.1.4 Yapi kullanma ruhsat verilme suresi (hafta) ]
F.4.1.5 Uygulama yapilan bolge sayisi 6
F.4.1.8 Numarataj islemlerinin tamamlanma orani (%) 100
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitce Bgl;e Toplam
F.A.1.1 Tasinmazlarin tevhit, ifraz islemlerinin 120.000,00
yapilmasi

F.4.1.2 Koy yerlesik alanlarinin tespit edilmesi 100.000,00
F.4.1.3 insaat izni verilmesi 100.000,00
F.4.1.4 Yapi kullanma ruhsat verilmesi 100.000,00
F.4.1.5 imar plani uygulamalarinin yapilmasi 125.000,00
F.4.1.6 Kamulastirma faaliyetlerinin yiritiolmesi 125.000,00
F.4.1.7 Proje kontrollerinin yapiimasi 120.000,00
F.4.1.8 Numarataj islemlerinin yapilmasi 100.000,00
F.4.1.9 zﬁr'::;:fr::’;l;’;m:::az" harita 100.000,00
F.4.1.10 Iyr:g:"r‘f:;?asyon uvygulamalarinin 100.000,00
Ara Toplam

Genel Toplam

1.190.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi \ BATMAN iL OZEL IDARESI

Amac YOL, EMLAK, YAPI VE IMAR HIZMETLERI iLE SURDURULEBILIR
KENTLESMEYI SAGLAMAK
YOL AGIMIZDAKI YOLLARIN MEVCUT DURUMLARININ

Hedef KORUNMASI, RUTIN OLARAK BAKIM VE ONARIMLARININ
YAPILMASI VE YOLLARIN MEVCUT DURUMLARIN [YILESTIRILMESI

Performans YOL AGIMIZDAKI YOLLARIN MEVCUT DURUMLARININ

Hedefi KORUNMAGSI, RUTIN OLARAK BAKIM VE ONARIMLARININ '
YAPILMASI VE YOLLARIN MEVCUT DURUMLARIN IYILESTIRILMESI

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (1) 2019
F.4.2.1 Bakim ve onarimi yapilan yol uzunlugu

320
(km)
F.4.2.2 Yapilan asfalt yol uzunlugu (km) 55
F.4.2.3 Yapilan menfez sayisi 55
F.4.2.3 Yapilan kopri sayisi 3
F.4.2.4 Uygulama yapilan levha sayisi 100
F.4.2.5 Yapilan yol ¢izgi uzunlugu (km) 75
F.4.2.5 Yapilan bariyer gizgi uzunlugu (m) 200
F.4.2.6 Uygulama yapilan kilit parke tasi alani

130
(metrekare)
F.4.2.8 Kaplama yapilan yol uzunlugu (km) 170
F.4.2.9 Tesviye islemi yapilan yol uzunlugu 15
(km)
F.4.2.10 Genisletme yapilan yol uzunlugu

50
(km)
Kaynak ihtiyaci (t++1) (TL)
Faaliyetler BUtce BLE)TI;e Toplam
F.4.2.1 A7V LI L CLING 3.195.400,00
onarimlarinin yapilmasi
F.4.2.2 Asfalt yol yapiimasi 11.000,000,00
F.4.2.3 Mevcut yol sanat yapilarinin 2.100.000,00
yenilenmesi

F.4.2.4 Trafik isaret ve koy isimleri 525.000,00
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levhalarinin uygulanmasi
F.4.2.5 Bariyer ve yol ¢izgilerinin 530.000,00
yapimi
F.4.2.6 Kilit parke tasi yapim isleri 1.000.000,00
F.4.2.7 Reglaqj islemlerinin yapiimasi 525.000,00
F4.28 Stabilize yol kaplamalarinin 1.200.000,00
yapiimasi
F.4.2.9 Tesviye islemlerinin yapilmasi 650.000,00
F.4.2.10 Yol genisletme ¢alismalarinin 750.000,00
yapiimasi
F.4.2.11 Refuj bakimlarinin yapiimasi 220.000,00
Ara Toplam
Genel Toplam 21.695.400,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | BATMAN iL OZEL iDARESI
Ama YOL, EMLAK, YAPI VE IMAR HIZMETLERI ILE SURDURULEBILIR
¢ KENTLESMEYi SAGLAMAK
KACAK YAPILARI ONLEMEK ICIN CALISMALARIN YURUTULMESI
Hedef ve HIZMET ALANIMIZDAKI TASINMAZLARIN KAMU YARARINA
KULLANILMASININ SAGLANMASI
performans | KAGAK YAPILARI ONLEMEK ICIN CALISMALARIN YURUTULMES]
chvm ve HIZMET ALANIMIZDAKI TASINMAZLARIN KAMU YARARINA

KULLANILMASININ SAGLANMASI

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1) (1) 2019

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

BUtce

BUtce Digi

Toplam
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F.4.3.1 Kacak yapilarnn tespit edilmesi 123.500,00
ve yikilmasi

Ara Toplam

Genel Toplam 123.500,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

BATMAN iL OZEL iDARESI

Amag

ACIL DURUM, AFET, SIVIL SAVUNMA, ARAMA VE KURTARTMA HIZMETLERININ
ETKIN BIR SEKILDE YURUTULMESINI SAGLAMAK

Hedef

BATMAN GENELINDE VE CEVRE ILLERDE MEYDANA GELEBILECEK DEPREM,
SEL, CIG, KAYBOLMA, BOGULMA, TOPRAK KAYMASI VE TRAFIK KAZASI GIBI
OLAYLARA ZAMANINDA, ETKILi BiR SEKILDE MUDAHALE EDEREK BU TUR
OLAYLARDA CAN VE MAL KAYBININ EN AZA INDIRILMESI ICIN BILGILENDIRME
FAALIYETLERININ YURUTULMESI VE AFETLERE KARSI KORUMA TEDBIRLERININ
OGRETILMESI

Performans
Hedefi

BATMAN GENELINDE VE CEVRE ILLERDE MEYDANA GELEBILECEK DEPREM,
SEL, CIG, KAYBOLMA, BOGULMA, TOPRAK KAYMASI VE TRAFIK KAZASI GIBI
OLAYLARA ZAMANINDA, ETKILi BiR SEKILDE MUDAHALE EDEREK BU TUR
OLAYLARDA CAN VE MAL KAYBININ EN AZA INDIRILMESI iCIN BILGILENDIRME
FAALIYETLERININ YURUTULMESI VE AFETLERE KARSI KORUMA TEDBIRLERININ
OGRETILMESI

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2019
F.5.1.3 Calisma yapilan yol uzunlugu (km) 3,5
F.5.1.4 Kullanilan tuz miktar (ton) 110
Kaynak ihtiyacr (t+1) (TL)
Faaliyetler v
y BuUtce Bg:;e Toplam
F5.1.1 A.f.e.i.le"re yopellk egitim faaliyetlerinin 204.200,00
yurutilmesi
F.5.1.2 AL i [l hOVO CIReTS T 400.000,00
guvenliginin saglanmasi
F.5.1.3 Karla mucadele ¢alismalarinin 900.000,00
yapiimasi
F.5.1.4 Yol tuzlama ¢alismalarinin yapiimasi 900.000,00
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Hedefe ulasabilmek icin Afet ve Acil

F.5.1.5 Durum Il Midirligiu ¢calismalarina 400.000,00
kaynak tahsis edilmesi

Ara Toplam

Genel Toplam 2.804.200,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

BATMAN iL OZEL iDARESI

Amacg

TARIMSAL VE KIRSAL KALKINMA ICIN KAYNAKLARIN ETKIN
KULLANILMASINI SAGLAYARAK VERIMLILIGI ARTTIRMAK

Hedef

CALISMALAR YAPILMASI

MODERN YONTEMLER] GELISTIREREK TARIMSAL VERIMLILIGIN
ARTTIRILMASI VE HAYVANCILIGIN GELISTIRILMESI iCIN

Performans
Hedefi

CALISMALAR YAPILMASI

MODERN YONTEMLERI GELISTIREREK TARIMSAL VERIMLILIGIN
ARTTIRILMASI VE HAYVANCILIGIN GELISTIRILMESI iCIN

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1)

()

2019

ciftci sayisi

F.6.1.1 Asi malzemesi tedarik edilen

1100

F.6.1.3 Bahge tesis edilen gift¢i sayisi

50

(dekar)

F.6.1.3 Tesis edilen bahge buyUkligu

550

F.6.1.4 Sera tesis edilen c¢ift¢i sayisi

5

(dekar)

F.6.1.3 Tesis edilen sera buyukligu

5

sayisl

F.6.1.6 Dagitimi yapilan ¢ilek fidesi

550 bin

F.6.1.7 Projenin tamamlanma orani (%)

100

F.6.1.9 Kiralanan arag sayisi

6

F.6.1.10 Ahmi yapilan arag¢ sayisi

1
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Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

BUtce

BUtce

Digi Toplam

F.6.1.1

Antepfishgi asilama
c¢alismalarinin
yapiimasi

130.000,00

F.6.1.2

Uydu goruntusu alimi
yolu ile tarimsal
c¢ahsmalarnn kontrol
edilmesi

100.000,00

F.6.1.3

Ciftcilere meyve
bahcgesi tesis edilmesi

140.000,00

F.6.1.4

Seracilik galismalarinin
yapiimasi

125.000,00

F.6.1.5

Tarnmsal Urin
demonstrasyonlari

100.000,00

F.6.1.6

Cilek yetistiriciligi
c¢alismalarinin
yapiimasi

225.000,00

F.6.1.7

Hayvan hastalik ve
zararhlan ile micadele
edilmesi

125.000,00

F.6.1.8

Cok amagl giftgi
egitim toplanh salonu
insaasi

150.000,00

F.6.1.9

ihtiya¢ duyulan arag
kiralamalarinin
yapiimasi

110.000,00

F.6.1.10

intiyac duyulan arag
alimlarinin yapilmasi

300.000,00

F.6.1.11

Yapilacak alimlar igin
ilanlarin verilmesi

123.500,00

Ara Toplam

Genel Toplam

1.628.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | BATMAN iL OZEL iDARESI

TARIMSAL VE KIRSAL KALKINMA ICIN KAYNAKLARIN ETKIN

Amag KULLANILMASINI SAGLAYARAK VERIMLILIGI ARTTIRMAK

TOPRAK VE SU KAYNAKLARININ ETKiLi VE DOGRU

a2CE KULLANILMASININ SAGLANMAS| VE VERIMLILIGIN ARTTILMASI

Performans | TOPRAK VE SU KAYNAKLARININ ETKiLi VE DOGRU
Hedefi KULLANILMASININ SAGLANMASI| VE VERIMLILIGIN ARTTILMASI

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (1) 2019
F.6.2.1 Yapilan ¢calisma sayisi 3
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler BUtce BL[J)’rI;;Ie Toplam

F.6.2.1 Kucguk ¢capl tarimsal sulama 320.400,00

calismalarinin yapiimasi
Ara Toplam
Genel Toplam 320.400,00
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