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Degerli Meclis Uyeleri;

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Sisteminin daha etkin yiiriitiilmesi amaciyla
hazirlanan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde stratejik
planlama, performansa dayali biitgeleme, performans programi ve faaliyet raporu gibi
kavramlar olugturulmustur. 5018 sayili Kanunda kamu idarelerinin biitgelerini stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina gore hazirlayacaklar1 vurgulanmaktadir.

Gemlik Belediyesi olarak stratejik planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda 2013 y1l1
performans programini, performans programina dayali olarak bilitgcemizi de hazirlamis
bulunmaktayiz.

Seffaf, katilimci1 ve etkin yonetim anlayisiyla hareket eden belediyemiz kalifiye personeli,
gelismis altyapisi ve teknolojik imkanlari ile Gemlik halkina daha iy1

hizmet verme, halkin memnuniyetini iist diizeye ¢ikarma amaciyla yogun bir sekilde
calismalarin yiirtitmektedir.

Performans programimiz mali saydamligi, hesap verilebilirligi ve suirdiirtilebilir
gelisimi saglamak, bireye, topluma daha iy1 hizmet vermek ilkeleriyle hazirlanmastir.

Vizyonu, misyonu belirlenmis ve personelimize de aktarilmis yeni kurumsal yapimiz,
cagdas, katilimci, adil, seffaf bir sosyal belediyecilik anlayisiyla hareket etmektedir. Yetki
verenin vatandas oldugu gercegini hi¢bir zaman unutmadan halkin yoneticilerinin daima
hesap verebilirlik konumunda olmasi gerektigini unutmadan ¢alismalarimiza devam
ediyoruz.

Bu bakis agisiyla vatandas odakli, halkin degerlerine saygili, ilkeli ve kararli durus
diisturuyla hizmet ediyoruz. Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak, tarihi ve dogal mirasa
sahip ¢ikmak ve hizmette kalite ile stireklilik yanlisiy1z.

Kamu kuruluslari ile koordinasyon iginde stratejik amag ve hedef tespitleri yapan, yol
haritas1 netlesmis bir belediye ile basar1 grafigimizi ¢iziyoruz.

Bu c¢alismalarda 6zveri gostererek, Gemlik Halkina hizmeti Hakka hizmet bilen,
Belediyemizin degerli Meclis iiyelerine, baskan yardimcilarina, daire miidiirlerine ve tiim
Gemlik Belediyesi ¢alisanlarina tesekkiirlerimi sunarken yol haritamizin daha yasanabilir bir
Gemlik olusturmasi temennisiyle saygilarimi sunarim.

Av. Refik YILMAZ
Gemlik Belediye Baskan Vekili



ViZzYONUMUZ;
Zamani hizmete doniistiiren belediye olmaktir.

MISYONUMUZ;
Evrensel degerlere ve Halkin degerlerine saygili, adil, gelisime agik bir yonetim anlayisi ile Gemlik halkinin
yasam kalitesini artirmak i¢in yerel hizmet sunmaktir.

ILKELERIMIZ;

Ilkeler, bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulasmak icin ¢aba sergilerken bagl kalacag
degerleri ifade etmektedir. Ilkeli davranmak, basarinin ve giivenin temel sartidir. Ozellikle kamu
kurumlarinda ilkeli olmak daha biiylik 6nem arz etmektedir. Cilinkii, kamu kurumlari, kamu kaynaklarini
kullanarak, kamudan aldig1 yetkiyle, kamuya hizmet iiretmektedirler. Gemlik Belediyesi, Gemlik halkina
hizmet {iretirken asagida belirtilen ilkelere bagli kalacaktir.

Cagdas : Belediyemiz kente ve kentliye hizmet sunarken, cagin teknolojisinden, bilgisinden ve
yontemlerinden yararlanmayi ilke olarak benimsemektedir.

Katihmar : Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaglar diger devlet
kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlari etkileme c¢abalari
sergilemektedir. Bu ac¢idan belediyeler demokratik kiiltiiriin gelisimine katki sagladiklar1 gibi; ayn1 zamanda
vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de
katki saglamaktadirlar. Belediyelerimizin katilimci bir yonetim sergileyerek; basta “Kent Konseyleri” olmak
tizere katilimi saglayici mekanizmalar gelistirerek vatandasin, Sivil Toplum Kurulus’larin, Meslek
Odalarinin karar ve uygulamalarina katilimini saglamalar1 gerekmektedir. Ayni sekilde belediye
calisanlarinin da Gemlik ve Gemlik’lilere daha kaliteli hizmet sunabilmek icin belediye yOnetimine
katilimlarini artiric1 yaklagim sergilenecektir.

Adil : “Adalet miilkiin temelidir” ifadesinde yer alan miilk kelimesi iktidar anlamina gelmektedir. Adalete
dayanmayan iktidarlar temelsiz yapilardir. Belediyelerimiz karar ve uygulamalarinin adalete dayanmasi,
hizmette adil olunmasi temel ilkelerimizdendir. Adalet, idarenin biitiin eylem ve islemlerinde temel almasi
gereken en yiice degerdir. Adil hizmet, hizmetin 6ncelik sirasina gore verilmesini gerektirir. Adil yonetim de
haklinin hakkini teslimi gerektirir. Belediyelerimizin karar ve uygulamalarinda temel yaklasim, ihtiyaglar ve
oncelikler dikkate alinarak kamu kaynaklarinin kullanimi ve hizmetin sunulmasidir.

Seffaf : Gizlilik, kamu yonetimindeki yolsuzlugun, verimsizligin, kayirmaciligin, politik

ayrimciligin en 6nemli sebepleri arasindadir. Bu olumsuzluklar da, kamu yonetiminin

kendisinden beklenen fonksiyonlari yerine getirmesini engellemekte, toplumsal kaynaklari verimsiz
kullanimla harcamakta ve halkin kamu kurumlarina olan giivenini zedelemektedir. Seffafligin temeli ilgili
olan herkesin ihtiya¢ duydugu bilgiye erisebilmesinin saglanmasidir. Belediyemiz bunu bir ilke olarak kabul
etmektedir.

Sosyal Belediyecilik : Sosyal belediyecilik, sosyal giigsiizlerin desteklenmesi, yapabilirlik kapasitelerinin
gelistirilmesi suretiyle sosyal adaletin tesisine ¢aligmay1 gerektirir. Bu sebeple, sosyal belediyecilik de temel
ilkelerimizdendir.

Tarihi ve Dogal mirasa sahip ¢ikmak : Tarihi ve dogal miras, bir toplumun hafizasin1 ve degerlerini
olusturmaktadir. Bu mirasa sahip ¢ikmak, onu koruma-kullanma dengesi igerisinde yasatmak belediyemizin
temel ilkelerindendir.

Halkin degerlerine saygih : Belediyeler, tim kamu kurumlar gibi, topluma hizmet amaciyla kurulmustur.
Bu gorevin yerine getirilmesinde toplumun deger yargilarina saygili olmak, kurumlarin oncelikli
sorumluluklarindandir.

Belediyemiz, Gemlik halkinin deger yargilaria saygiy1 temel ilke olarak kabul eder. Ciinkii, toplumun
degerlerine saygi gostermek, toplumun hassasiyetine uygun hizmet sunmak demektir. Toplumu rencide
eden, topluma sayg1 gostermeyen bir yaklasim belediyemizce kabul edilemez.



Vatandas odakh : Gemlik Belediye YoOnetimi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandas odakli
hizmettir. Ciinkii, kamu kurumlar1 ve belediye, vatandasa hizmet etmek icin vardir. Belediyelerin vatandas
odakli olmas1 demek, belediye hizmetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve sunumunda halkin beklenti ve
taleplerinin dikkate alinmas1 demektir.

Kaynaklarin etkin ve verimli kullammm : Etkinlik, yapilan faaliyetin temel amaca uygunluk gostergesidir.
Daha agik bir ifade ile, yapilan hizmetin amaca ne kadar hizmet ettiginin gostergesidir. Verimlilik, genel
olarak iiretim miktarinin, o iiretim miktarini liretmek i¢in kullanilan iiretim etmenlerine oranidir. Bir
toplumun kalkinmasinda verimlilik ve etkinlik en Oonemli unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu sebeple,
Gemlik’e nitelik ve nicelik yoniinden daha fazla hizmet sunabilmek icin belediye kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilmas1 temel ilkelerimizdendir.

Hizmette kalite ve siireklilik : Belediyemiz i¢in kalite; Gemlik ve Gemlik halkina yonelik hizmetlerin,
kendilerinden beklenen oOzellikleri tasimasidir. Hizmetlerin, etkin, verimli bi¢gimde ve zamaninda
karsilanmasi, bu hizmetlerin gerekli niteliksel sartlara haiz olmasi ve sunumunda da vatandas beklentilerini
karsilamasi ve biitiin bunlarin da siireklilik arz etmesi temel ilkelerimizdendir.

Yenilikci : Gelisen ve degisen diinyamizda insanlarimizin ve sehirlerimizin ihtiyaglart hizla degismekte ve
cesitlenmektedir. Belediyemizin kendisinden beklenen misyonu yerine getirebilmesi, vizyonuna
ulagabilmesi i¢in degisime uyum saglamak ve yenilikleri yakalamak, uygulamak zorundadir. Belediyemiz,
rutin hizmet ve klasik belediyecilik anlayis1 yerine, yeni kamu yonetimi anlayisini gerceklestirmek icin
gereken degisimi saglamayi, yenilik¢i yaklagimlart gelistirmeyi ve uygulamayi kendisine ilke olarak kabul
etmektedir.

Ilkeli ve kararh : Belediyemiz kent ve kent halkina hizmet ederken ilkelerine bagli kalmay1 ve kent ve kent
halki i¢in yararli gordiigli ¢aligmalarda da kararli davranis sergilemeyi ilke olarak kabul etmektedir.

Teknolojiden optimum yararlanmak : Giiniimiizde bilgi en onemli sermaye ve yetismis personel de en
onemli kaynaktir. Hizli degisim ve gelismelerin yasandig1 giinlimiizde belediyemiz bilgiye ulagma, bilgiyi
paylagma ve bilgiyi eyleme doniistiirme becerisini gosterebildikleri oranda basariy1 yakalayacaklardir. Bu
amacla egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani sira basta bilisim teknolojisi olmak iizere etkinlik ve
verimlilik artis1 saglayan teknolojiden azami yararlanma ilkemizdir.

Hizmette giiler yiiz : Belediyemiz hizmet sunumunda Gemlik’te yasayan vatandaslar1 ayn1 6nemde kabul
eder ve kimsenin ayricalikli olmasina miisaade etmez. Her Gemlik’li, belediyemizle iligkisinde, ayn1 giiler
yiiz, 1lgi ve alakay1 gorme hakkina sahiptir.

Kurum ve kuruluslar ile koordinasyon : Kent ve kent halkina hizmet eden kurum ve kuruluslarla
iliskilerin tesisi, gelistirilmesi ve koordinasyonun saglanmasi belediyemiz ilkelerindendir.

Cevreci : Saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesme, ¢evreye duyarli yonetim yaklagimi ile miimkiindiir. Bu giiniin
ithtiyaclarini, gelecek nesillerin haklarini ellerinden almadan, doga ile barigik gergeklestirmek belediyemiz
ilkelerindendir.

Hukuka uygunluk : Belediyemiz bir kamu kurumu olarak faaliyetlerinde hukuka uygunlugu saglamayi
temel ilkeleri arasinda kabul eder.

Hesap verebilirlik : Seffafligin temeli ilgili olan herkesin ihtiya¢ duydugu bilgiye

erigebilmesinin saglanmasidir. 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu’nda su ifadeler yer almaktadir: “Gercek ve
tiizel kisiler, kanunla belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde bilgi edinme hakkina sahiptir. Kamu kurum ve
kuruluslar1, gercek ve tiizel kisilerin talep etmeleri halinde, istenen bilgi ve belgeleri kanunda belirtilen
istisnalar diginda vermekle yiikiimliidiir.” Belediyelerimiz, seffafligin bir geregi olarak hesap verebilirlik
ilkesine de sahip olmalidir. Vatandas, “yetki veren” dir. Kamu ynetiminin kendisine yetki veren vatandasa
kars1, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin kullandiginin hesabin1 vermesi gerekmektedir.



Gemlik Tarihi

1.0 750°den sonra, Kios/Gemlik Bir Ion kolonisi olarak kuruldugunda, bir Yunan sehri idi. Ardindan ¢ok
farkli uluslarin egemenligi ve iskani ile karsilasan Gemlik; Frig, Lidya, Bithinya, Makedon, Pers, Roma ve
Bizans devirlerinde ¢ok farkl etnik gruplarin iskanina ugradi.

Niifus Durumu

2010 yili Adrese Dayali Niifus Sayimina gore ilgenin niifus dagilimi soyledir: 47.182°1 erkek, 45.583’1
kadin olmak tizere sehir merkezinde toplam 92.765 kisi yasarken, kdylerin toplam niifusu ancak 8.162 idi.
Tiim Gemlik il¢esinde ise 100.927 niifus yagamaktadir.

Cografi Durumu

Gemlik’in batisinda Mudanya, giineyinde Bursa, dogusunda Iznik Gélii ve kuzeyinde Orhangazi ilgesi
bulunur.
Bursa’nin 30 kilometre kuzey batisinda bulunan Gemlik, Marmara Denizi’'nin en sakin kiyisinda
kurulmustur. Bursa iline bagl olan ilge, 19 derece 13 dakika dogu meridyeni ile 40 derece 12 dakika kuzey
enlemleri iizerindedir. Dogusunda Katirli Daglar1 ve Orhangazi, batist Marmara Denizi ve Gemlik Korfezi,
kuzeyinde Samanli Daglari, giineyinde ise algak tepelerle Bursa yer almaktadir.

Egitim Durumu

Ilgemizde 18 ilkokul ve 15 Ortaokul bulunmaktadir. Koy ilkégretim okullarimizdan Katirli, 1, 2, 3 ve 4.
birlestirilmis sinif uygulamasi yapilmaktadir.

Merkez Ilkokullarimizdan dérdiinde ikili dgretim, on birinde ise normal dgretim yapilmaktadir.

Ilge genelinde 12.169 dgrenci egitim 6gretim gormektedir.

flgemizde 5 tasima merkez okuluna 446 6grenci tasinmaktadir. 446 6grenciye Tasima Merkezi okullarda
0gle yemegi verilmektedir.

flgemizde 8 lisede 171 derslik, 219 subede toplam 5.249 dgrenci egitim gérmekte olup derslik basina 37
ogrenci dismektedir. 19 ilkokulda 12.169 6grenci 364 derslik, 446 subede 6grenim gormekte olup Merkez
[lkokullarinda derslik basina 40 dgrenci diismektedir.

flge genelinde toplam &gretmen sayisi 947 dir.

[lgemizde bulunan orta dgretimlerden 2’si Anadolu Lisesi, 1 Genel Lise, 1 Imam Hatip Lisesi, I Anadolu
Teknik Lisesi ve Endiistri Meslek Lisesi, 1 Ticaret ve Anadolu Ticaret Meslek Lisesi ve Kiz Meslek Lisesi,
1 Saglik Meslek Lisesidir.

Saghk Durumu

Bugiin ilce merkezinde bir Devlet Hastanesi, bir de ek hizmet binas1 ve hastaneye bagli olarak sahil
binasinda hizmet veren dis hastanesi bulunmakta olup, 7 aile sagligi merkezi ve 1 Verem Savas Dispanseri
bulunmaktadir. Hastanenin 27/10/2000 tarihinde resmi acilist yapilmis olup, 1 adet hasta nakil ambulansi, 1
adet 112 ambulansi, 1 adet hizmet arac1 ve 1 adet Diyaliz aracit bulunmaktadir. Devlet hastanesinde 34
uzman hekim, 9 Pratisyen Hekim, 8 Dis Tabibi ve diger 253 personel hizmet vermektedir. Ayrica 128 yatak
ve 6 yogun bakim yatagi mevcuttur. Gemlik’te 7 adet aile sagligi merkezinde gorev yapan 27 aile hekimi,
27 Aile Saglig1 eleman1 ve 5 hemsire bulunmaktadir. Ayrica 1 Nolu Dr. Ziya Kaya, 2 Nolu Balikpazar, 3
Nolu esref dinger, 4 Nolu Manastir, 5 Nolu Umurbey, 6 Nolu Kiicliikkumla Saglik Ocaklar1 01/10/2009
tarihinden itibaren ve 7 Nolu Kursunlu Saglik Ocagi ise 01/05/2011 tarihinden itibaren Aile Saglik
Merkezine donistlriilmiistiir. Engliriiciik, Hamidiye, Kurtul ve Karacaali koylerinde saglik evi
bulunmaktadir.



Kiiltiir Durumu

8 Temmuz 1972 yilinda ilki yapilan “Gemlik Turizm Festivali”, yillarca Gemlik’in en 6nemli
etkinliklerinin yapildig1 bir senlik olmustu. Bu festival, Gemlik’in ileri gelenlerinden olusan Gemlik Turizm
Dernegi tarafindan diizenlenmisti. Bu dernek ne yazik ki, 2008 yilinda kapatildi.

Gemlik Halk Danslar1 ve Folklor Dernegi tarafindan 1992 yilindan itibaren diizenlenmeye baglayan “Gemlik
Zeytin Dali Halk Oyunlar1 Yarismasi “da kentte yeni bir senlik havasi yaratmistir. Gemlik’te Mayis ayinin
son haftasinda, Marmara Bolgesi ve g¢evresi halk oyunlart ekiplerinin katilimryla yapilmaktadir. Folklor
tutkunu Ahmet Stiren’in girisimleri ve Gemlik Belediyesi’nin de katkilariyla diizenlenen bu yarigma bugiin
de kismen siirmemektedir.

Gemlik’in diisman isgalinden kurtulus giinii olan 11 Eyliil tarihinde de, “Gemlik Kurtulus Giinii Senlikleri”
yapilmaktadir. Cesitli kiiltiirel etkinlikler ve halk danslar1 topluluklarinin gdsteriyle halen siirdiiriilmektedir.
Ayrica her yil 13 Haziran Kirazlariyla iinli Muradoba kdyilinde “Muradoba Koyl Kiraz Bayrami”
aksakliklara ragmen stirmektedir.

Turizm Durumu

Gemlik 1.derecede turistik Ozellige sahip bir ilgedir. Gemlik korfezi Marmara’nin  bir plaj, yaz

eglenceleri ve dinlenme sitesi olmaktadir. Kiigiikkumla Siteler Mahallesi, Gilizelyali Mabhallesi,
Biiyilkkumla, Karacaali koylerindeki dinlenme evlerinde turistik otel, kamplar ve pansiyonlara gelen
turistleri agirlamaktadir. Bu kdylere kara ve deniz yolu ile gidilebilir. Gemlik Bursa’ya 30 Km. Yalova’ya
40 Km mesafededir. Ankara-Eskisehir-Bursa karayolunun Gemlik turizmine etkisi ¢oktur.
Gemlik’teki turistik yerler; Celal Bayar Vakfi Miizesi, Anit Mezar, Celal Bayar’in Dogdugu Ev, Celal Bayar
Kiitiiphanesi, Aytepe, Celal Bayar Evleri, Beyler Mezarligi, Kursunlu Kasabasi ve Plaji, Hagios Aberkios
Manastir Kilisesi ve Micael Gabriel (Bas Melekler) Kilisesi, Su Diisen Selalesi, M.O 1300°1ii yillara ait ii¢
adet anit mezardr.

Ekonomik Durumu

1 Ekim 2012 tarihi itibariyle Gemlik Ticaret ve Sanayi Odasina kayitli 1954 sanayici ve isadami vardir.
Gemlik’te ticaret 1970 li yillarda baslamigtir. Borusan Holding ve Tiigsas ile baglayan sanayi hizli bir
gelisme gostermistir. 1987 yilinda Tirkiye’de ilk olarak kurulan 6zel liman Gemport ile baslayan limanlar
bugiin dort firma ile devam etmektedir. Serbest bdlgenin kurulusu ile de ilgemiz sanayi kenti haline
gelmistir.

Bursa Serbest Bolgesinin islem hacmi 2011 yili 1.571.570.000 $ iken, 2012 Eyliil ay1 sonu itibariyle
1.077.728.275 $ ulagmistir. Serbest bolgede toplam 122 ruhsatli firma bulunmaktadir. Bolgenin istihdam
sayis1 ise 2012 ekim ayi itibariyle 7535’ ulasmistir. Bursa Serbest Bolgesinde Schwartz firmasi, Leoni ve
Ficosa firmasinin ilave insaatlar1 devam etmektedir.

Gemlik Tiirkiye’nin en 6nemli ithalat —ihracat noktalarindan biridir. Gemlik Glimriigiinde yapilan ihracat
miktar1 2012 yili Eyliil ay1 itibari ile 5.469.119,00 dolar, ithalat miktar: ise 4.806.193,00 dolardur.

Gemlik Ticaret Odasinin ihracat verilerine gére 2011 yilinda yapilan ihracat belge sayis1 29.011°dir. 2012
Agustos ayi itibari ile bu say1 18.981 olarak belirlenmistir. Gemlik Ticaret Odasinca yapilan ihracat onaylari
arasinda ilk 5 iilke sirasiyla; Almanya, Ingiltere, Fransa, Ispanya ve Cin olmakla birlikte, en ¢ok ihracat
yapilan sektorler ise otomotiv, mermer, gida, seramik, porselen ve cam olarak belirlenmistir..



Tarim Durumu
Gemlik Ilcesi Arazi Dagilhim

Hektar %
Tarim Alani 13.043 31,6
Orman Arazisi 21.632 52,3
Cayir- Mer’a 411 1,0

Tarima Elverissiz Arazi 6.257 15,1
Toplam 41.343 100

2011 Yih Zevtin Uretimi

Toplam Uretim Alan1 7.513 Hektar

Meyve Veren Agag Sayisi 2.254.000 Ad.
Uretim

a) Sofralik 40.572 Ton

b) Yaglik 4.508 Ton

Toplam 45.080 Ton

Gemlik Ilgesi Tiirkiye‘nin en kaliteli sofralik siyah zeytininin yetistigi yerlerdendir. Bu da ilge ve
kdylerin Zeytin ve Zeytin Yag1 iiretim sektoriinii olumlu yonde etkilemektedir.

Konservecilik sektoriiniin gelismesi ile birlikte sebze ve meyvecilik gelismektedir. Kdylerimiz ge¢imini
tarimsal liretimden saglamaktadir. Basta zeytin ve diger bitkisel liretimlerin yani sira az miktarda biiyiik ve
kiiciikbag hayvancilik da yapilmaktadir. Iicede tavukguluk ve balik¢ilik yayginlasmaktadir.

Idari Yap1 Durumu

llgemizin 17 Koyii 23 mahallesi bulunmaktadir. Ilge dogal giizellikleri ile énemli bir konumda
olmasindan dolay1 turizm yoniinden gelismis olup niifusu yaz aylarinda 6nemli 6l¢iide artmaktadir.

Ulasim Durumu

Gemlik’te ulasim zamanla ¢ok gelismistir. Gemlik- Bursa seferleri, Gemlik- Gemsaz seferleri, Gemlik-
Kursunlu seferleri, Gemlik- Mudanya seferleri, Gemlik- B.Kumla-Karacaali-Narli seferleri, Gemlik-
Umurbey seferleri, Gemlik-Manastir- Ptt- Ata Mahallesi- Orhangazi Caddesi seferleri, Gemlik- Orhangazi
Caddesi- Gemlik Devlet Hastanesi seferleri, Gemlik- Manastir- Ptt- Hisar Tepe seferleri, Gemlik- Manastir-
Ptt- Orhangazi Caddesi- Benli Alt1 seferleri, Gemlik- Manastir- Ptt- Odun Depolari seferleri, Gemlik- Belde-
Dortyol seferleri ve yeni terminalimizle diger illerimize seferler diizenlenmektedir.

Devam Eden Yatirnmlar

Beton parke yol ve tretuvar g¢alismalari, asfalt yapim ve yama c¢aligmalari, tas duvar , yagmur
kanali yapim ¢alismalari, iki adet yaya kopriisii yapimi, karsak deresi diizenleme ve Kiicilk Kumla yaya
kopriisii yapimi, Balik¢1r Barmagi Rekreasyon diizenlemesi, ¢ocuk parklar1 ve spor aletleri yapim
calismalari.



ICINDEKILER

I. GENEL BIiLGILER

A-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari
2.Belediyenin Yetkileri

B-TESKILAT YAPISI

1. Teskilat Yapisi

2. Organizasyon $emasi

C-MIiSYON, VIiZYON VE ILKELER

I1- IDARE STARATEJIK AMACLARI

111-2013 YILI MUDURLUK PERFORMANS PROGRAMLARI

2-3



A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari

1.1.Beledivenin Gorevleri

Belediyenin gorevleri; 5393 sayili Belediye Kanununda asagidaki sekilde yer almaktadir.
Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve
cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin
ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gegen belediyeler, kadinlar ve
cocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim
ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla
ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan Onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve
onarimint yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar.

Her tiirlii amator spor karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dist miisabakalarda iistiin basari
gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki
diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirl, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

1.2.Beledivenin Yetkileri ve imtiyazlar

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ger¢evesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasint saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.



h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

I) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezast 0denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
o0denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarin1 belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yiriitmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci simif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiik sehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Igisleri Bakanhiginin
karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima
hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

11 smirlar1 i¢inde biiyiik sehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlari iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarimin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir.

Bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Icisleri Bakanhiginin onay: ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallaria karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanr.

Belediyenin proje karsilifi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthh bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

1.3.Belediveye Taninan Muafivet

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasma agik, gelir getirmeyen
taginmazlar1 ile bunlarin inga ve kullanimlar1 her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan
muatftir.



B. TESKILAT YAPISI

1. Gemlik Belediyesi

A. Tarihce

18.06.1987 tarih ve 3391 sayili kanunla kurulan Gemlik Belediyesi, 26 Mart 1989 tarihinde yapilan
Mahalli Idareler Segimleri sonucu segilen Baskan ve Meclis iiyeleri ile fiilen tesekkiil etmis bulunmaktadar.

Belediyemiz; Belediye Baskani, Belediye Enciimeni ve Belediye Meclisi organlarindan
olusmaktadir.

Belediye Meclisi 25  Uye
Baskan Yardimcis1 : 3 Adet
Belediye Enciimeni : 5  Uye

Midiirliikler : 11 Adet
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2. Fiziki Kaynaklar:

A-MIiSYON VIZYON VE iLKELER

Misyon

Gemlik "yi, tarihi ve kiltiirel zenginlikleri ile modern mimarinin uyum i¢inde birlestigi ve mutlu
insanlarin yasadig1 °AYRICALIKLI VE CAGDAS”’ bir Ilce haline getirmek.

Vizyon

Medeniyetimize ait tarihi mirasin 6nemli izlerini tasiyan Gemlik ’1 “Ge¢misine saygih ve sahip
cikan gelecegine karsi sorumlu” belediyeciligin Tiirkiye’deki dnciisii yapmak.

ilkeler

a- Son teknolojiyi kullanarak biirokrasiden arindirilmis, hizli, glivenli ve kaliteli hizmet sunmak
b- Hak ve hukuka bagl kalarak, tiim paydaslarimizin hakkini korumak.
c- Seffaf, halkla i¢ i¢e ve ulasilabilir bir kurum olmak.
d- Kaynaklar1 israf etmeden etkin ve verimli kullanmak.
e- Vatandaslarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in ¢aligmak.
f- Temiz ve yasanabilir bir gevre meydana getirmek.
g- Spor yapan, saglikli bireyler yetismesine katkida bulunmak.
h- Tarihi doku ile modern mimarinin uyumlu bir sekilde bulustugu bir kent ¢ikarmak.
1- Konusunda uzman personelimiz ile sorunlara ¢ézlim {ireten ve vatandas memnuniyetini
esas alan bir anlayisla calismak.
i- Toplumun tim kesimlerinin katilim ve katkilarini dikkate alarak, Gemlik *yi Gemlik lilerle yonetmek.



OZEL KALEM MUDURLUGU

46 |Gemlik Belediyesi Toplam Kalite Anlayis1 Dogrultusunda Hazirlanan Prosediirlere Uygun ve
Olusturulan Misyon, Vizyon ve Ana Hedeflere Ulasmak Amaciyla Belediye Bagkani'nin
programini Olusturmak ve Yiriitiilmesini Saglamak,Baskanhk Makami'nin gerektirdigi ilcenin
tanitimi, ilceye gelen misafirleirn agirlanmasi icin gerekli giderlerini karsilamak ve kentlilik|
bilincinin olusmasi adina her tiirlii sosyalkiiltiirel ve sportif etkinliklerin yapilmasin1 ve
halkin katilimim saglamak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

OZEL KALEM MUDURLUGU- Sekreterlik Hizmetleri

Kaliteli, Etkin, Giileryiizli, Stirekli Hizmet Anlayisi ile Bagkanlik Makaminin Giinliik ve
Haftalik Programin1 Olusturmak ve Yiiriitiilmesini Saglamak,Baskanligin Havale ettigi
evraklari ilgili birimlere iletmek, Baskanligin telefon gériismelerini saglamak.

Sekreterlik Hizmetlerinin basar1 performansinin %90"n iizerine ¢ikarilmasi.

Sekreterlik Hizmetlerinin Kaliteli, Etkin,
Aciklama (Giileryiizlii Hizmet Anlayist le
1 triitiilmesi.

1 |Vatandas, kurum randevu talep - istek |0 0
sikayetlerin alinarak, sonuclandirilmasi.
Bagskanliga havale edilen evraklarin 0 0
2 takibinin yapilarak, sonuglandirilmasi.
Baskanlik Makaminin kurum igi-kurum [0 0

3 |dis1 telefon goriismelerini saglamak.




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

OZEL KALEM MUDURLUGU

Kentlilik Bilincini Olusturmak amaciyla Baskanlik Makami'nin gerektirdigiTemsil,
girlama, Toren, Fuar ve Organizasyonlar ile Tanitma, Agirlama, Toren, Fuar ve
Organizasyonlarin Gergeklestirilmesi.

Belediyemizin organize ettigi tiim etkinliklerde diger belediye birimleri ve kurumlar ile
oordinasyon saglayarak, 6n hazirliktan gerceklestirmeye kadar tiim asamalarda etkin
gOrev listlenmek, ulusal bayram, 6nemli giin ve haftalar, 6zel giinlere ait organizasyonlari
gerceklestirmek,Belediye etkinliklerini, calismalarini, kutlamalar1 ve anma giinlerini
oplu SMS, davet,belediye anons sistemi,afis ve pankartlar ve web sitesi yoluyla halka

duyurmak.Bu sayede ilge halkinin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere azami katilimin1
saglamak.

Etkinlikleri, organizasyonlari, kutlamalari, anma giinleri siiresinde tamamlamak,
stiresinde duyurmak ve halkin azami seviyede katilimini saglamak.

Belediye Etkinliklerinin, Caligmalarinin
Stiresinde Gergeklestirilmesi

lusal Bayram, Onemli Giin ve Haftalar,
Kutlama, Anma Giinlerinin zamaninda halka %% 90 100%
duyurulmasi ve gergeklestirilmesi
Miidiirliglimiiziin basar1 performansinin 100%
% 95’in {lizerine ¢ikarilmasi.

1 Temsil,Agirlama, Toren, Fuar ve Organizasyon [270.000,00TL 270.000,00TL
Giderleri

2 Tanitma, Agirlama, Toren, Fuar ve 480.000,00TL 480.000,00TL
Organizasyon Giderleri

3 Midiirliik ve Baskanlik yazigmalarinin yasaya

uygun sekilde yapilmasini saglamak. Bu islem
siirecinde Midiirliigiimiiziin ait basar1 oraninin
%95’1n tlizerine ¢ikarilmasi.




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

OZEL KALEM MUDURLUGU - Spor Malzemeleri Ahmlari

[lgemizde faaliyet gdsteren Amatdr Spor Kuliiplerine genel malzeme destegi
saglamak, bu sayede ilgede sporun gelisimine katki saglamak ,cesitli spor dallarinda
ilce, il ve lilke genelinde derece alan sporcular1 ddiillendirmek

[lgemizde faaliyet gdsteren amator spor kuliiplerine genel malzeme destegi
saglayarak ilgcede sporun gelisimine katki saglamak ¢esitli spor dallarinda derece
alan sporcularimizi, genclerimizi spora tesvik etmek

Performans
Hedefi

asar1 performansinin % 95’1n iizerine ¢ikarilmasi.

Aciklama [[Igemizde faaliyet gdsteren amatdr spor
kuliiplerine genel malzeme destegi saglayarak,
cesitli spor dallarinda derece alan sporcularimizi,
genclerimizi spora tesvik etmek

Spor Malzemeleri Alimlar1 225.000,00TL 225.000,00TL

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

OZEL KALEM MUDURLUGU — Hane Halkina Yapilan Transferler

ardim kriterlerine uygun, magduriyeti belirlenmis 6ziirlii vatandaslarimiza akiilii,
joystick tekerlekli sandalye, tedavide kullanilan ilag,tibbi malzeme, cihaz vb saglik
ihtiyaglarinin karsilanmasi.

ardim kriterlerine uygun gergek ihtiyag sahibinin tespit edilerek, gerekli yardimin
en kisa siirede gerceklestirilmesi

Aciklama [Yardim kriterlerine uygun gergek ihtiyag 90% 100%
1 sahibinin tespit edilmesi

)Agiklama |Gerekli yardimin en kisa siirede 90% 100%
2 gerceklestirilmesi

Saglik Amagli Transferler 50.000,00TL 50.000,00TL




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

OZEL KALEM MUDURLUGU — Hane Halkina Yapilan Transferler

ardim kriterlerine uygun, magduriyeti belirlenmis, yardima muhta¢ vatandaglarimiza gida,
giysi vb yardimlarin yapilmasi.

ardim kriterlerine uygun gercek ihtiyac sahibinin tespit edilerek, gerekli yardimin en kisa
stirede gerceklestirilmesi

ardim kriterlerine uygun gercek ihtiyag sahibinin
espit edilerek, yardimin en kisa siirede
gergeklestirilmesi

iyecek Amagli Transferler 160.000,00TL 160.000,00TL

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

OZEL KALEM MUDURLUGU — Hane Halkina Yapilan Transferler

urt i¢i egitim kurumlarinda okutulan 6grencilerin burslar1 ve hargliklar1 disinda
kalan kayit, 6gretim, tasdikname, sinav, diploma harglar ve benzeri giderlerin bir
defaya mahsus gerceklestirilmesi

ardim kriterlerine uygun gergek ihtiyag sahibi 6grencinin tespit edilerek, yardimin
en kisa siirede gerceklestirilmesi

Performans
Hedefi

ardim kriterlerine uygun gergek ihtiyag sahibinin tespit edilerek, yardimin en kisa
siirede gerceklestirilmesi basar1 performansinin % 95’1n iizerine ¢ikarilmasi.

ardim kriterlerine uygun gercek ihtiyag sahibi
0grencinin tespit edilerek, yardimin en kisa
stirede gerceklestirilmesi

Egitim Amach Transferler 5.000,00TL 5.000,00TL

Aciklama
1




IDARE PERFORMANS TABLOSU

OZEL KALEM MUDURLUGU

BUTCE ICi BUTCE DISI TOPLAM

TL PAY PAY TL PAY
(%)

1 1  [Vatandas, kurum randevu talep - [0 0
istek sikayetlerin alinarak,
sonuglandirilmasi.

1 2  Baskanliga havale edilen evraklarin/Q 0
takibinin yapilarak,
sonuclandirilmasi.
1 3  |Baskanlik Makaminin kurum igi- |0 0
lkurum dis1 telefon goriigmelerini
saglamak.




IDARE PERFORMANS TABLOSU

OZEL KALEM MUDURLUGU

BUTCE iCi

UTCE
ISI

TOPLAM

Belediye Etkinliklerinin,
Calismalarimin Siiresinde
Gerceklestirilmesi

Ulusal Bayram, Onemli Giin ve
Haftalar, Kutlama, Anma Giinlerinin
zamaninda halka duyurulmasi ve
gerceklestirilmesi

Midiirliigiimiiziin basari
performansinin

% 95’in lizerine ¢ikarilmasi.

ardim kriterlerine uygun gercek
ihtiyag sahibinin tespit edilmesi
Gerekli yardimin en kisa siirede
gergeklestirilmesi

TL

TL




iDARE PERFORMANS TABLOSU

OZEL KALEM MUDURLUGU

BUTCE ICI C TOPLAM

TL TL

Yardim kriterlerine uygun gercek
ihtiyag sahibinin tespit edilerek,
yardimin en kisa siirede
gerceklestirilmesi

3) 1 [Yardim kriterlerine uygun gercek
ihtiya¢ sahibi 6grencinin tespit
edilerek, yardimin en kisa stirede
gerceklestirilmesi

Tlcemizde faaliyet gdsteren amatdr
spor kuliiplerine genel malzeme

6 1 [(destegi saglayarak, ¢esitli spor
dallarinda derece alan
sporcularimizi, genglerimizi spora

tesvik etmek
1.190.000,00 TL|41 % 1.190.000,00 TL {41 %
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
Genel Yonetim Giderleri 1.325.000,00 TL {46 % 1.325.000,00 TL| 46 %
Hizmetin Gerektirdigi Diger Giderler 392.000,00 TL |13 % 392.000,00 TL|13 %

Genel Toplam 2.907.000,00 100 % 2.907.000,00 [100%




MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Str.
Amacg Stratejik Amac¢ Ac¢iklamasi
Kodu
20 Belediyenin mali yapisinin guglendirilerek 6ngorilen hedeflerin zamaninda gergeklestiriimesi;
Hizmetin ve hizmet kalitesinin arttinimasi.
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 GEMLIK BELEDIYESI
Ama Belediyenin mali yapism giiglendirerek 6ngoriilen hedeflerin zamaninda
E gerceklestirilmesi, hizmetin ve hizmet kalitesinin arttiriimasi
Hedef Gelir kaynaklarm arttrmak ve mevcut gelirler tahsilat oranm arttrmak
Pe rformans Hedefi Beyana dayah vergi gelirlerinde kagak miktarmm azaltilarak, tahakkuk miktarmm her yil
%10 arttrimasi, tahakkuk kayiplarmmn azaltiimasi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 |Beyan1ar1n UAVT sistemiyle karsilastiriimasi | 100%
Aciklama
2 |Tahakkuklu ve Takipli Alacaklarm Tahsili | 100%
Aciklama
Isyeri Ruhsat Beyan Kontrolii (I.R.-C.T.V.) ve alacaklarm takibinin
3 100%
yapimasi
Aciklama
4 Internet iizerinden beyan almak ve tahsilat yapmak 100%

Aciklama

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GEMLIK BELEDIYESI
Ama Belediyenin mali yapism gii¢lendirerek 6ngoriilen hedeflerin zamaninda gergeklestiriimesi,
i hizmetin ve hizmet kalitesinin arttiriimasi.
Hedef Biit¢e Gergeklesme Oranmm arttiriimasi
Performans Hedefi Gelir-Gider dengesinin saglanmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 |Gelir tarifesinin olusturulmasi Yapilmasi
Aciklama
Yasal siiresi igerisinde tarifenin hazirlanip meclise sunulmasi
2 |2O 13 yih yatrm ve harcama kalemlerinin belirlenmesi | Yapimasi
Aciklama
3 |1dare Biitcesinin (Gelir-Gider) olugturulmasi | Yapilmasi

Aciklama
Yasal siiresi icerisinde Gelir - Gider Biit¢esinin hazirlanip meclise sunulmasi




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GEMLIK BELEDIYESI

Ama Belediyenin mali yapisim giiglendirerek 6ngoriilen hedeflerin zamanmda gergeklestirilmesi,
b hizmetin ve hizmet kalitesinin arttiriimasi.

Hedef Raporlama

Performans Hedefi Mali Raporlar1 Zamaninda Olusturmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 |Ayhk Raporlama Faaliyetlerinin yapiimasi Her ay
Aciklama
2 |1dare faaliyet raporunun tam ve zamanmnda hazirlanmasi | 100%
Aciklama
Idare biitcesinin, kesin hesabmm ve mali istatistiklerin tam ve
3 100%
zamaninda hazrlanmasi
Aciklama
4 Kurumsal stratejik plann hazirlanmasm saglamak, koordine etmek 100%
ve sonuglarmm konsolide ediimesi 0
Aciklama
MALI HIZMETLER MUDURLUGU
GIDER KODU 3
2013 YILI BUTCE
, " ACIKLAMALAR TAHMINI
01 PERSONEL GIDERLERI 1.044.000,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRIM 249.000,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.840.500,00
04 FAIZ GIDERLERI 550.000,00
05 CARI TRANSFERLER 1.540.000,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 1.400.000,00
TOPLAM 6.623.500,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi GEMLIK BELEDIYESI
‘=
©
%
= - BUTCEICI BUTCEDISI TOPLAM
T ©
> =
S 8
£ L PAY PAY PAY
"E TL TL TL
5 (%) (%) (%)
Gelir kaynaklanm arttirmak ve mevcut gelirler
1 tahsilat oramm arttirmak
1 1|Beyanlarm UAVT sistemiyle karsilastiriimasi
1 ) Belediye alacaklarmm tahsilatmn hizlandiriimasi, yogun
donemlerde ek vezneler agilmasi
Kontrol ve denetim faaliyetlerini yapmak, Kayip ve kacag
1 3|azaltmak, Yoklama yapimasi, Icra takibi, Odeme Emri
¢ekilmesi
1 4 E-Beyan ve E-Tahsilat uygulamalarm yaygmlastrmak, afis
ve duyurular yapmak
2 Biitce Gerceklesme Orammn arttirlmasi
2 1]2013 gelir tarifelerinin olusturulmasi
2|Kamu Kurum ve Kurulug 6demelerinin diizenli yapiimasi
Yilik Performans esash biit¢eyi hazirlamak ve yil iginde
3| denetimini yapmak, gerekli oldugunda ek 6denekle ilgili
karar alarak 6denek aktarma iglemlerinin yapiimast.
3 Raporlama
3 1| Ay sonu islemlerinin tamamlanmasi, ayhk raporlarm almmasi
3 2| Faaliyet Raporunun hazirlanmasi
3 3 Gelir - Gider Kesin Hesaplar1 ve Mali Tablolarm
hazirlanmasi
Kurumsal stratejik plann hazirlanmasm saglamak, koordine
3 4 etmek ve sonuglarmmn konsolide edilmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanm
Genel Yonetim Giderleri 2.879.000,00 2.879.000,00
Diger Giderler 3.744.500,00 3.744.500,00
Genel Toplam 6.623.500,00 6.623.500,00




INSAN KAYNAKLARI EGITiM MUDURLUGU
PERFORMANS PROGRAMI

I - GENEL BILGILER

A - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
B - Teskilat Yapisi

C - Fiziksel kaynaklar

D - insan kaynaklan

E - Diger Hususlar

Il - PERFORMANS BILGILERI

A - Amacg ve Hedefler

B- Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile kaynak Ihtiyaci

C - Faaliyet - Proje ve Hizmetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
D - Performans verilerinin kaynaklarn ve Giivenirligi

E- Diger Hususlar

1l - MALI BILGILER

I - GENEL BILGILER
Kamu mali yontemi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal c¢ergevesini olusturan 5018 sayili
Kamu mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin
yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlilik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya
konulmasini saglamak {izere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yonetim ve araclardan biri
de performans esash biitceleme sistemidir.

A- STRATEJIK PLAN, PERFORMANS PROGRAMI ve BUTCE

5018 sayili Kamu mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli
amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6Slgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in
izlenecek yontemler ile kaynak dagitimlarini igeren stratejik plan hazirlamalar1 ve biitcelerin stratejik
planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflere uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlanmas1 6ngoriilmiistiir.

Stratejik plan ve biitce iligskisi performans programlari araciligi ile gergeklestirilmektedir. Biitce
hazirlik stirecine (Biitlinlesmis) entegre edilen performans programi, idare biitgelerinin stratejik planlarda
belirlenmis amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanmasina yardimer olmaktadir. Stratejik plan, performans
program ve biitge iliskisi ile gosterilmektedir.

B- PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA SURECI

Performans programlari, harcama birimleri ve idare diizeyinde hazirlanir. idare ve birim performans
programlarinin hazirlanmasina yonelik caligmalar, onceliklerin ve hedeflerin belirlenmesi yoniiyle iist
yoneticiden harcama birimlerine dogru, maliyet ve kaynak ihtiyacinin belirlenmesi boyutuyla faaliyet —
projelerden stratejik amaclara dogru isleyen ve birbirini tamamlayan siireclerden olusmaktadir.



A - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Insan Kaynaklar1 Egitim Miidiirliigiiniin Calisma Y énetmeliginin Ugiincii Boliimiinde yer alan (insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin Temel Gorevleri Madde 7ve Madde 41 de yer alan 2009 — 2014
Stratejik Plan1 esas alinarak diisliniilmiistiir. Su anda 1 Miidiir 2 Personelle is ve islemler yiiriitiilmektedir

Madde 7-

Madde 41-

Belediyemiz Insan kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’nii 6rnek bir hale getirmek.
Calisanlarimizin ¢alisma yasami ile ilgili sorunlarmma kalici ¢dzlimler bularak, calisma
yasamini daha yasanabilir kilmak ve motivasyonu yiiksek, 6zverili ¢aliganlar elde etmek.

Ihtiya¢ duyuldugu odl¢iide kalifiye elaman alimi yaparak hizmette kaliteyi artirmak.
Kaliteli hizmet igin kaliteli eleman mantigi ile Egitim konusuna &nem vermek. Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Planlamasi siirecinin sonucu olarak Insan kaynaklari
Politikasim1 belirlemek ve Bolimi ile ilgili Kalite Sistem Dokiimantasyonunun
hazirlanmasina yardime1 olmak, Insan Kaynaklar1 Yénetim Sistemini olusturmak siirekliligini
saglamaktir.

Insan kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik plan ve performans ydnetimi
kapsaminda siire¢ / personel performanslarinin arttirllmasi ig¢in gerekli c¢alismalarin
yapilmasini saglamak.

B - Teskilat Yapisi

Insan Kaynaklari Egitim Miidiirliigiiniin Calisma Y®&netmeliginin ikinci Boliimiinde yer alan
Organizasyon yapist Madde 4 ve Madde 5 de yer alan 2009 — 2014 Stratejik Plani esas alinarak
diisiiniilmistiir. Su anda 1 Midiir 2 Personelle is ve islemler yiiriitiilmektedir.

Madde 4 - Insan kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, miidiir ve miidiire bagl yazilan birimlerden olusur.
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
a) Insan Kaynaklar1 Biirosu
b) Egitim Biirosu
c¢) Isve meslek Edindirme Biirosu
Madde 5 - Midiirligiin organizasyon semasi agsagida verildigi gibidir:
INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURULUGU
l v l
' Is ve Meslek
Insan Kaynaklari Egitim Biirosu Edindirme Biirosu
Biirosu




C - Fiziksel Kaynaklar

Belediyemizde fiziksel kaynaklarin yeterliligi ve niteligine biiyiik 6nem verilmektedir. Hizmetlerin
yeterli ve nitelikli olarak sunulmasi fiziksel kaynaklarimizin yeterliligi ve niteligi ile dogru orantili oldugu
bilinmektedir. Bu nedenle belediyemizin ana hizmet binasi ve yardime1 birimleri ile ek birim hizmet binalar
ozenle ele alinmakta ve siirekli olarak giinlin kosullarina uygun olarak yapilanmaktadir.

Bu baghk altinda harcama biriminin kullaniminda olan ve program déneminde temin edilmesi
diisiiniilen Gemlik Belediyesi Sosyal Yasam Merkezi Hizmet Binasi Ikinci kadinda yer alan insan
Kaynaklar1 Miidiirliigiinde 3 Adet Bilgisayar 3 Adet telefon 1 adet Memurlarm Ozliik sicil dosyalarinmn
muhafazasi i¢in kasa bulunmaktadir.

D - insan Kaynaklan

Gemlik Belediyesinde insan kaynaklar1 yonetimi, hizmetlerin sunumunda gorev yapacak personelin,
yilksek hizmet bilinci ve hizmetlerin yerine getirilmesinde ¢6ziim iiretme anlayist ile g¢alismalarimi
siirdiirmeleri ve bunu yaparken de deger iiretmeleri anlayisiyla yiirtitiilmektedir. Belediyemizde gorev yapan
personel; memur, is¢i ve sozlesmeli olmak iizere 3 tlirde istihdam edilmektedir. Belediye personeli istihdam,
egitim, yas durumu ve hizmet yilina gore ayrintili olarak verilmisitr.

Gemlik Belediyesi 01 Eyliil 2012 tarihi itibari ile 78 Memur, 128 Kadrolu Is¢i ve 29 Sozlesmeli
Personel olmak iizere toplam 235 Personel ile hizmet vermektedir.

Insan kaynaklari Egitim miidiirliigiiniin Personel istihdam sekli, hizmet siniflar1, kadro unvanlari;

22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayili Resmi gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren ve 12 Eyliil 2010
Tarih ve 27697 degisiklik sekli ile Belediye ve bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
[lke ve Standartlar1 Yonetmeliginin 5.maddesinde yapilan degisiklikle belirtilen cercevede
degerlendirilmektedir.

E - Diger Hususlar

Insan Kaynaklar1 Egitim Miidiirliigiinin Calisma Y&netmeligi Organizasyon yapisinda Fiziki
Yapisina gore Calisan Personelin Egitim ve Ogrenim ile Yas ortalamalarimi gosteren gizelgelerde yer alan
2009 — 2014 Stratejik Plan1 esas alinarak diisiintilmiistir.

Il - PERFORMANS BILGILERI

A - Amacg ve Hedefler

05.10.2009 Tarih ve 2009/M-442 Sayili Meclis Kararmna istinaden Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirliigiiniin Calisma Yonetmeliginin Hukuk komisyonunun raporuna istinaden O5Ekim 2009 tarihli
olagan toplantisinda kabul edilmis yiirtirliige girmistir.

Bu Yo6netmelikle Gemlik Belediyesi Insan Kaynaklar1 Egitim Miidiirliigii gorev ve ¢alisma esaslarini
belirler.

B- Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile kaynak Ihtiyaci
Yukarida belirtilen Insan kaynaklar1 Egitim Miidiirliigiiniin taleplerinin usul ve esaslara gore 2013
Mali yili Plan Biitce Programina alinmasi hususunda geregini bilgilerinize arz/ rica ederim.

DiizeyiKodu ACIKLAMA

KURUMSAL | 46 BELEDIYE VE BAGLI IDARELER

KODU 1 16 BURSA ILI

11l 06 GEMLIK

v 37 INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU

01 PERSONEL GiDERLERI 316.050,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 34.150,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 153.000,00
05 CARi TRANSFERLER 746.100,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0.000,00

Genel Toplam 1.249.300,00




C - Faaliyet - Proje ve Hizmetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Insan Kaynaklari Egitim Miidiirliigiiniin Calisma Y®&netmeliginin ikinci Boliimiinde yer alan
Organizasyon yapist Madde 26 Madde 27 Madde 28 ve Madde 29 yer alan 2009 — 2014 Stratejik Plan1 esas
alinarak diisiiniilmiistiir. Bu kapsamda Personelin Hizmet Ici Egitim Semineri Programina katilimlari
saglanmaktadir.

Bu Baslik altinda, program doneminde harcama birimi tarafindan (Insan kaynaklari Egitim
miudiirliigli) yiriitiilecek faaliyetler projeler ile danisma, denetim ve destek birimlerinin idare diizeyinde
yiiriitiilen faaliyetler birimimiz tarafindan izlenmektedir.

Madde 26-

Madde 27-

Madde 28-

Madde 29-

Personel Belediye’de yaptig1 veya ileride yapacag: isin gereklerine (Kariyer Planlarina) ve
belediyenin personel politikasina uygun olarak miidiirliiklerden gelen egitim ihtiyag talepleri
dogrultusunda donemsel bazda egitim programi hazirlanmasini saglamak.

Calisanlar, yapmakta olacaklar1 islerde belirli bir davranisa ve organizasyondaki rollerine
dogru gelistirmek i¢in oryantasyon (Belli bir konuda yetistirme egitme) uyum egitimlerinin
verilmesini saglamak.

Egitimlerin programladigi sekilde yapilmasimi ve etkinliginin takibini koordine etmek ve
egitim kayitlarinin tutulmasini saglamak.

Verimliligi yiikseltmek, personelin mesleki ufkunu genisletmek ve siire¢ igindeki etkinligini
arttirmak i¢in gelistirme ve yetistirme programlarinin organize edilmesini saglamak.



D - Performans verilerinin kaynaklan ve Giivenirligi

2013 YILI PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEF .

NO iSLEM HEDEF GERCEKLESEN
0001  Kurumun Norm Kadro Caligsmalarinin belirlenmesi % 100 % 100
0002  Terfi Islemlerinin Yapilmasi % 100 % 100
0003  Sicil Islemlerinin Yapilmas1 % 100 % 100
0004  Yillik izin islemlerinin Yapilmasi % 100 % 100
0005 Istirahat Islemlerinin Yapilmasi % 100 % 100
0006  Vekalet Islemlerinin Yapilmasi % 100 % 100
0007  Saglik Karnesi Islemlerinin Yapilmas: % 100 % 100
0008  Disiplin islemlerinin Yapilmas1 % 100 % 100
0009  Atama Islemlerinin Yapilmasi % 100 % 100
0010  Mal Bildirim Beyan1 islemlerinin Yapilmasi % 100 % 100
0011  Sendikali Is¢ilerin Hizmet islemlerinin Yapilmas1 % 100 % 100
0012  Pasaport Islemlerinin Yapilmasi % 100 % 100
0013  Sozlesmeli Personel Islemlerinin Yapilmasi % 100 % 100
0014  Is Akdi Feshi islemlerinin Yapilmas1 % 100 % 100
0015  Vefat islemlerinin Yapilmasi % 100 % 100
0016  Emeklilik islemlerinin Yapilmasi % 100 % 100
0017  5620- Gegici Isci Alim Islemleri Yapilmasi % 100 % 100
0018  SGK Is ve Islemlerinin Yapilmasi % 100 %100




E- Diger Hususlar

Il - MALI BILGILER

Insan Kaynaklar1 Egitim Miidiirliigiiniin Calisma Yonetmeliginin Ikinci Béliimiinde yer alan
Organizasyon yapist Madde 32’de yer alan 2009 — 2014 Stratejik Plan1 esas alinarak diistinilmiistiir. Bu
kapsamda Insan Kaynaklar1 Egitim Miidiirliigiiniin Biitgeleri Calisma Yonetmeligi cergevesinde
hazirlanmistir.

Madde 32- Miidiirliigiin  yillik Biitce Teklif Tasarisim Hazirlamak onaya sunmak, Kalite
politikasina ve stratejik plana uygun olarak yillik boliim biitgesinin ve yatirimin / cari projelerinin
belirlenmesini ve gerceklesmesini saglamak

Diizeyi Kodu ACIKLAMA
KURUMSAL | 46 BELEDIYE VE BAGLI IDARELER
KODU 1l 16 BURSA ILI
n 06 GEMLIK
v 37 INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU

2010 Yilina ait insan Kaynaklan Egitim Midiirligiiniin Bitcesi

01 PERSONEL GIDERLERI 109.000,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 12.000,00
03 MAL VE HIiZMET ALIM GIiDERLERI 69.000,00
05 CARI TRANSFERLER 000.000,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0.000,00
Genel Toplam 190.500,00
2011 Yihina ait insan Kaynaklan Egitim Midirliigiiniin Biitcesi
01 PERSONEL GIDERLERI 163.800,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 5.200,00
03 MAL VE HIiZMET ALIM GIiDERLERI 7.000,00
05 CARi TRANSFERLER 000.000,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0.000,00
Genel Toplam 176.000,00

2012 Yilina ait insan Kaynaklan Egitim Midirliigiinin Biitcesi

01 PERSONEL GiDERLERI 189.715,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 0.000,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 653.000,00
05 CARI TRANSFERLER 000.000,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0.000,00

Genel Toplam 842.715,00

2013 Yilina ait insan Kaynaklan Egitim Midiirligiiniin Bitcesi

o1 PERSONEL GIDERLERI 316.050,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 34.150,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 153.000,00
05 CARI TRANSFERLER 746.100,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0.000,00

Genel Toplam 1.249.300,00




YAZI iSLERi MUDURLUGU

48 Miidiirligiimiize ulasan vatandas sikayetlerinin ve iiretilen ¢dziimlerin sorunsuz ve zamaninda
gerceklestirilmesi.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
AZI ISLERi MUDURLUGU

atandas Memnuniyeti

izmet Masalarinin basar1 performansinin %95'in lizerine ¢ikarilmasi.

Hizmet Masalar1 Sorumlusu tarafindan
Aciklama jylik olarak hazirlanan standart siire
ablolari ile basar1 oranlarinin 6lgiilmesi.

1 [Vatandaslarin talep - istek sikayetlerinin |0 0
lkayit ve sonuglandirilmasi
Kurumlardan gelen talep — istek - 0 0

2 sikayetlerinin kayit ve sonuglandirilmasi.

Bilgi Edinme Yasas1 Kapsaminda gelen |0 0
3 Miiracaatlarinin giinliik takip edilmesi ve
Stiresi i¢inde sonuglandirilmast.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
AZI iSLERi MUDURLUGU
udirliiklere ait kararlarin sonuca baglanmasini ve Bagkanlik yazigmalarinin
stiresinde yazilmasini saglamak.

nciimen ve Meclis Toplantilarinin mevzuata uygun yapilmasi ve Baskanlik
yazigmalariin zamaninda eksiksiz sonuglanmasi..

nciimen ve Meclis Toplantilarinin mevzuata uygun yapilmasi ve Bagkanlik yazigmalarin
stiresinde tamamlanmast




Enctimen kararlarinin standart siiresi
icinde Miidiirliiklere ulagsmasi.

Meclis kararlariin standart siiresi i¢inde
Miidiirliiklere ulasmasi. 100%

Miidiirliigiimiiziin basar1 performansinin 100%
% 95’in lizerine ¢ikarilmasi.

1 Yasaya uygun sekilde Enclimen toplantilarinin
yapilmasini saglamak.

2 Yasaya uygun sekilde Meclis toplantilarinin
yapilmasini saglamak.

3 Miidiirliik ve Bagkanlik yazismalarinin yasaya
uygun sekilde yapilmasini saglamak. Bu islem
siirecinde Miidiirliigiimiiziin ait basar1 oraninin
%95’1n lizerine ¢ikarilmasi.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
AZI1 iISLERI MUDURLUGU - Evlendirme Memurlugu

Belediyemize evlenmek lizere miiracaat eden ¢iftlerin evlenme akitlerini en kisa stirede
gerceklestirmek, yasal islemleri yapmak

Belediyemize evlenmek lizere miiracaat eden giftlerin evlenme akitlerini en kisa siirede
gerceklestirmek, yasal iglemleri yapmak i¢in basari performansinin %90'n iizerine ¢ikarilmasi.

Basvuranlar hakkinda mer'i mevzuatin 100%
Aciklama Ongordiigii incelemelerin yapilmasini
1 saglamak,

'Yapilan akitleri Niifus Miidiirliigiine
bildirmek,

1 - Resmi nikah bagvurularini almak, nikah islemi i¢in [50.000,00 TL 50.000,00 TL
gerekli olan evrakin temin edilmesini saglamak

2 , - Gemlik Belediyesi Evlendirme biriminde yapilan
nikah akitlerinin kayit ve belgelerini mevzuata uygun
olarak tutmak, arsivlemek ve muhafaza etmek,

3 - Inceleme sonucunda evraklar1 tamam olan ve
evlenmelerine yasal engel bulunmayan basvuru
sahiplerine nikah giinii vermek, Belediye Baskani'nin
yetki verdigi yetkililerce nikah akdinin yapilmasini
saglamak




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

AZ1 iISLERI MUDURLUGU - Kiitiiphane Birimi

elediye Kiitiiphanesinde bulunan kitaplarin muhafazasi, tasnifi, kitaplarin
atandasin istifadesine sunulmasi, korunmasi ve bakimindan sorumludur

elediye Kiitiiphanesinde bulunan kitaplarin muhafazasi, tasnifi, kitaplarin
atandasin istifadesine sunulmasi, korunmasi ve bakimindan igin basari
erformansinin %90'm tizerine ¢ikarilmasi.

Aciklama [Kitaplarin ve diger demirbaglarin diizen ve 100%
1 muhafazasini saglamak,
Aciklama [Kiitiiphane iiyeligi ile diger hizmetlerin 100%

2 yapilmasi,

Aglklama Odiing verme islerinin yapilmasi ve takibi, 100%
3

Aciklama [Hibe edilen ve alinan kitaplarin kayda 100%
4 sokulmasi,

Aciklama [Kiitliphane ihtiyaglarinin tespiti ve takibi, 100%

1 Gerekli hallerde vatandaglarin kiitiiphane usulleri
hakkinda bilgilendirilmesi ve devamliligin takibi,

N

Hizmet, zayiat, kayip ve kullanmaktan otiirii
faydalanilamayan kitaplarin ve diger esyanin
lkayittan ¢ikartilmasi




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

AZ1 iISLERI MUDURLUGU - Anons

[lan Memurluguna gelen ( dilekge - resmi yazi ) anonslarin zamaninda ilanlarin1 yapmak, resmi
urumlardan gelen ilanlarin ilan tutanaklarinin siiresi i¢inde bildirimini yapmak

[lan Memurluguna gelen ( dilekge - resmi yazi ) anonslarin zamaninda ilanlarini yapmak, resmi
urumlardan gelen ilanlarin ilan tutanaklarinin siiresi i¢inde bildirimini yapmak i¢in basari
erformansinin %95'in iizerine ¢ikarilmasi.

¢iklama [Vatandaslardan dilekg¢e ve resmi
urumlardan gelen ilanlarin anons edilmesi
eya ilan tahtasina asilmasini saglamak

Resmi kurumlardan gelen ilanlarin siiresi i¢inde ilan
edilerek ilan tutanaklarinin bildirimini saglamak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

AZI iISLERI MUDURLUGU - Arsiv

Gecmis ile gelecegin baglantisini kurmak i¢in verilerin diizenli saklanmast,
gerektiginde hizli erisimi saglamak

Belgelerin elektronik ortama aktarilarak giincellenmesinin saglanmast
(Elektronik arsivin kurulmast)

Performans
Hedefi

2013 Yilina kadar elektronik arsivin kurulmasi.

Ag¢iklama (2013 yilina kadar elektronik arsivin kurulumunu 100%
1  [tamamlamak iizere her tiirlii alt yap1 ¢calismasinin
yapilmasi.
100 %

)Aciklama [Elektronik arsiv ile ilgili aragtirma ve
2  |calismalar yapilacaktir.

Elektronik arsiv alt yap1 ve program alimi isi --




IDARE PERFORMANS TABLOSU

AZI ISLERi MUDURLUGU

BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM

PAY  [PAY TL PAY
(%)

1 1  [Vatandaslarin talep — istek 0 0
sikayetlerinin kayit ve
sonuglandirilmasi

1 2 |[Kurumlarin talep-istek-sikayetlerinin|0 0

lkayit ve sonuglandirilmasi

1 3  [Bilgi edinme yasasi kapsaminda 0 0
gelen miiracaatlarin giinliik takip
edilmesi ve sonug¢landirilmasi

2 1  |Yasaya uygun sekilde enciimen 0 0
toplantilarinin yapilmasini saglamak

2 2  |Yasaya uygun sekilde meclis 0 0
toplantilarinin yapilmasini saglamak

1 [Miidiirliik ve bagkanlik
azigmalarinin yasaya uygun sekilde
apilmasini saglamak

4 1 | Resmi kurumlardan gelen ilanlarin |0 0
ilan tutanaklarinin siiresi i¢inde
bildirimini yapmak




Basvuranlar hakkinda mer'i
mevzuatin ongordigi
incelemelerini yapmak

Kiitiiphane tiyeligi ile ilgili

7 1  |Gecmis ile gelecegin baglantisini 0 0

kurmak i¢in verileri diizenli

saklamak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam

550.000,00 550.000,00

Genel Yonetim Giderleri 835.500,00 835.500,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami
Genel Toplam 1.385.500.00 1.385.500.00




FEN iSLERi MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 GEMLIK BELEDIYESI
Amag KENTSEL GELiSIMIN SURDURULMESI
Hedef ALTYAPININ VE ULASIM AGININ GELiSTiRILMESI
Iicemizin ihtiya¢c duydugu altyapi ve ulasim agimin gelistirilmesine yonelik
Performans oo e
Hedefi calismalar yapilarak olusturulan modern sehircilik anlayisinin gelistirilerek devam
etmesi hedeflenmektedir.

Agciklamalar: Kentsel altyap1 ve ulasim aginin gelistirilmesi amaciyla kavsak, yol agma, mevcut yollarda
genisletme, asfalt yama ve serim, bordiir,tretuvar yapimi v.b. Gibi Ilgemizin bu alanda ihtiya¢ duydugu
caligmalar yapilarak modern sehircilik gereklerinin kargilanmasina yonelik her tiirlii tedbirlerin alinmasi ve
gerekli ¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013

1 Yeni Yol Acilmast (Km) - 2 Km. 4 Km. 5 Km.

Aciklama: Uygulama imar planlari ¢ercevesinde ve bu planlara uygun olan vatandas taleplerinin
degerlendirilmesi, bu kapsamda hazirlanacak programin gergeklestirilerek yeni yollar agilmasi
hedeflenmektedir.

2,5

4 Km. 4 Km. 5Km.
Km.

2 Yol Genisletilmesi (Km)

Agciklama: Yapilacak programlar dogrultusunda, mevcut yol genisliginin uygulama imar planlarina gore
genisletilmesinin saglanmasi hedeflenmektedir.

2.000 10.000 10.000

3 Asfalt Serim (Ton) - Ten Ton Ton

Aciklama: Thtiyaclar ve vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda sene basinda hazirlanacak olan
programlar kapsaminda, asfalt serimi yapilacak noktalar belirlenerek gerekli calismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir.

4 Asfalt yama (Ton) - 300 Ton | 2.000 Ton | 4.000 Ton

Aciklama: Ihtiyaclar, vatandaslardan gelen talep ve ekiplerimiz tarafamdan belirlenen noktalara,
olusturulacak program dogrultusunda ekiplerimiz tarafindan kisa siirede miidahale edilmesi
hedeflenmektedir.

5) Sathi kaplama asfalt yapilmasi - 100 DA | 100 DA | 100 DA

Aciklama: Belediye sinirlarinin genislemesi ile ¢evre belde ve kdyleri ile baglant: yollarinin yapima,
genisletilmesi ve bakimi hedeflenmektedir.

6 Prestij Cadde Diizenlemesi - - 2 Adet 2 Adet

Aciklama: Sehir estetigini gelistirmek, is giicii ve ticaret alanlarinin yogun oldugu cadde ve sokaklarda
diizenleme yapilmas1 hedeflenmektedir.

7 ?rﬁ?h Bolgelerde Kalan Yollarda Duvar Yapilmasi i 1'.\%[)0 2000 mt. | 5.000 m?.

Aciklama: Estetik acidan sokaklarin daha 1yi gériiniimiinii saglamak amaciyla 6zellikle Cumhuriyet ve
Hisar Mahalleleri olmak iizere egimli bolgelerde yol agilmasi ¢alismalarinda yollar olusturulabilmesi igin
duvar yapilmasi hedeflenmektedir.




Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013
8 Bordiir-Tretuvar (Kilit tas1) Yapimi ve Tamirati m? - 77.000 15%1900 10?1'1(2)00

Aciklama: Ilcemizin muhtelif mahalle, cadde ve sokaklarinda bozulan ve eskimis bordiir ve tretuvarlarin
sehir estetigine uygun olarak yeniden diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Hemzemin Geometrik Kavsak Diizenlenmesi Projesi

9 ( Adet) - 1 1 1
Aciklama: Trafik sirkiilasyonunun yogun oldugu noktalarda trafik akigini saglayacak ve karisikligini
azaltacak sekilde gerekli diizenleme calismalar1 yapilmasi hedeflenmektedir.

10 Tuzlama (Ton) - - 200 Ton | 300 Ton

Agciklama: Yogun kis sartlarinda buzlanmanin ve bunun sonucunda dogabilecek kazalarin 6nlenmesinin

saglanmasi1 ve bu sartlarda trafikte ¢ikabilecek aksakliklarin minimize edilmesi hedeflenmektedir.

11

Hafriyat ve Moloz Alim1 (m?)

2.000

3.000

3000 m?

Agiklama: Vatandaglarin tamirat, tadilat vs. calismalar1 sonucunda ¢ikan molozlarin alimi ve kimin

tarafindan dokiildiigl belli olmayan hafriyatlarin kaldirilmasi hedeflenmektedir.

12

Yagmur Suyu Désenmesi (Mt.)

100

200

200 mt.

Aciklama: Yeni acilacak yollarda yagmur suyu gecisleri, dere gecisleri gibi noktalarda belirlenecek ¢aplarda
boru konulmasi hedeflenmektedir.

13

Is Makineleri Kiralama, Bakim Onarim, Yedek Parca
ve Akaryakit Alim sleri (Oran)

%100

%100

%100

Aciklama: Sehir estetigini gelistirmek, is giicli ve ticaret alanlarinin yogun oldugu cadde ve sokaklarda
diizenleme yapilmasi hedeflenmektedir.

14

Is Makinas1 alim1 (Say1)

1

2

2

Aciklama: Mevcut Beko-loder tipi is makinalarinin eski model olmasi nedeniyle tamir- bakim masraflar1 ve
is kaybinin 6nlenmesi i¢in 3 Adedinin yenilenmesi hedeflenmektedir.

15

Kurban Kesim Yerleri Yapilmas1 (Say1)

Aciklama: Modern ve gelisen teknolojiye uygun kurban kesim alanlar1 yaparak halkimizin kullanimina
sunulmasi hedeflenmektedir.

16

Kapali Pazar Yeri Yapilmasi (Say1)

Aciklama: Gemlik halkinin hizmetine sunulacak modern kapali pazar alanlar1 yapilmasi hedeflenmektedir.




PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GEMLIK BELEDIYESI

Amac KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESI

Hedef REKREASYON ALANLARININ GELISTIRILMESI

Performans Hemserilerimizin dinlenme,eglenme,spor yapma ve yesil alan ihtiyacimin karsilanmasi
Hedefi hedeflenmektedir.

Aciklamalar:Gemlik'lilerin dinlenme ,eglenme,spor yapma gibi sosyal ihtiyaglarin1 karsilamak iizere
gerekli mekan diizenlemeleri yapilmasi ve yesil alan ihtiyacinin karsilanmasi,ayrica diger kamu kurum ve
kuruluglariin bahgeleri ile kurumsal alanlarda ihtiya¢ duyulan ¢evre diizenleme galismalarinin da yapilmasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013

1 Kiiciikkumla Piknik Alani - %70 %30 %100

Aciklama: Ilce halkinin giiniibirlik turizme yonelik ihtiyaglarmin karsilanmasi hedeflenmektedir. Yapim
islemleri tamamlanmistir. Kullaniminin devamlilig i¢in gerekli bakim islemleri yapilacaktir.

2 Yenikdy Piknik Alani - %70 %30 %100

Aciklama: ilge halkinin giiniibirlik turizme yonelik ihtiyaclarinin karsilanmasi hedeflenmektedir. Yapim
islemleri tamamlanmistir. Kullaniminin devamliligi i¢in gerekli bakim islemleri yapilacaktir.

3 | Gemlik Camlik Piknik Alan: | - | w0 | %30 9100

Aciklama: Ilge halkinin giiniibirlik turizme yonelik ihtiyaglarmnin karsilanmasi hedeflenmektedir.Y apim
islemleri tamamlanmistir. Kullaniminin devamliligi i¢in gerekli bakim islemleri yapilacaktir.

4 Mesire alanlarinin Diizenlenmesi (Alan) - - 10.000 m? | 10.000 m?

Aciklama: Mesire alanlar1 agilarak belirlenen alanlarin dinlenme turizmi igin bir ¢gekim alani ve cazibe
merkezi haline getirilmesi hedeflenmektedir.

5 Yesil Alan (Park,Oyunv.b)Yapimi (Adet) - 11 30 30

Aciklama: iIgemizde park alanlarina proje hazirlanmasi ve uygulanmasi, yesillendirme ¢alismalarmin
yapilmasi, belirlenen alanlarin dinlenme turizmi i¢in ¢ekim alani ve cazibe merkezi haline getirilmesi
hedeflenmektedir.

6 Acik Alan Spor Aletleri Kurulmasi(Grup) 2 50 50 20

Aciklama: Degisik aletlerden olusan ve sportif aktivite yapmaya imkan veren spor grubu aletlerinin kurulmasi
,ile halkin acik alanda spor faaliyetlerini yapabilmesi hedeflenmektedir.

7 Park Alanlar1 Biiylik Bakim Onarimi (Adet) - 10 15 20

Aciklama: Mevcut eskimis parklarin yeniden projendirilip sokiilerek sert zemin,oyun grubu,bank v.b
ekipmanlarinin degistirilerek yenilenmesi hedeflenmektedir.

8 Rekreasyon Alanlarinin Bakim ve Temizligi - - %100 %100

Aciklama: Vatandaslarimiza daha temiz,bakimli parklar sunabilmek i¢in gerekli ekipman ve personel temini
saglanmasi1 hedeflenmektedir.

9 Kent Mobilyalar1 imalati, Montaji ve Onarmi (Adet) - 80 100 100

Aciklama: Park, bahge ve mesire alan1 gibi sorumluluk alanlarimizda vatandasin kullanimi i¢in bank,
kamelya, pergola, cesitli bariyerler, basket potalari,piknik masas1 v.b. Kent mobilyalarininin atdlyemizde
imalati, onarimi, temini ve montajinin yapilmasi hedeflenmektedir.

10 Agac -Fidan Dikimi (Adet) - 2000 2500 4000

Aciklama: Mesire alanlari, parklar, cadde, sokak, kavsak, okul, cami bahgesi vb. agaglandirilmasi i¢in agac-
fidan dikimi hedeflenmektedir.




IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

Str. Amac¢ Kodu

Stratejik Amac A¢iklamasi

Gemlik Belediyesi sinirlart igerisinde plansiz alan kalmamasint saglayarak,
kentimizin saglikli ve diizenli kentlesmesini saglamak, kentin fiziki yapisinin

15 saglikli, kaliteli ve yasanabilir mekanlara doniistiiriilerek kent estetiginin
olusturulmas1 amaciyla proje lretilmesi ve uygulamadaki sorunlarin ¢oziimiine
yonelik ilgili yasa ve yonetmelikler kapsaminda ¢oziim liretmek.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adx GEMLIK BELEDIYESI
Amag Gemlik Belediyesi sinirlari icerisinde plansiz alan kalmamasini saglamak ve
uygulamadaki sorunlarin ¢oziimiine yonelik ilgili yasa ve yonetmelikler kapsaminda
¢Ozlim tiretmek.
Hedef

Gemlik Belediyesi gorev ve sorumlulugundaki alanlarda st 6l¢ekli plani bulunan
ancak 1/1000 6l¢ekli plan1 bulunmayan bolgelere 2014 yilina kadar Uygulama Imar
Plan1 hazirlamak.

Performans Hedefi

400 ha alanda plan yapmak

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 400 ha alanda plan yapmak 100%
Aciklama

Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Bl;,lt;e Toplam
1 400 ha alanda plan yapmak 500.000,00 500.000,00
Genel Toplam 500.000,00 500.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi GEMLIK BELEDIYESI

Amag [lgemizde imar uygulamas1 bulunmayan alanlarda calisma yapilarak, sosyal donati
alanlarinin esit haklar dogrultusunda ve yasa-yonetmelik ¢ergevesinde elde edilerek
uygulamaya gecilmesi

Hedef

Imar uygulamas1 bulunmayan alanlarda 18.madde uygulamasi yapilarak sosyal

donati alanlarinin elde edilmesi

Performans Hedefi

Toplam 358 ha’lik alanda imar Uygulamas1 yapmak

(Hisar Mah., K. Kumla)

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 Imar Uygulamas1 yapmak 100%
Aciklama

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce B];llt;e Toplam
1 Imar Uygulamas1 yapmak 300.000,00 300.000,00
Genel Toplam 300.000,00 300.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx GEMLIK BELEDIYESI

Amag Gemlik Belediyesi sinirlari igerisinde plansiz alan kalmamasini saglamak ve
uygulamadaki sorunlarin ¢ézlimiine yonelik ilgili yasa ve yonetmelikler kapsaminda
¢Ozlim tiretmek.

Hedef

Ruhsatsiz yapilarin kent kirliligindeki 6neminin anlatilmasi

Performans Hedefi

Yazil1 /Sozli olarak bilgilendirme

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 Yazil1 /Sozli olarak bilgilendirme 100%
Aciklama

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Bl;llt;e Toplam
1 Yazili /Sozlii olarak bilgilendirme 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi GEMLIK BELEDIYESI

Amag Gemlik Belediyesi sinirlari igerisinde plansiz alan kalmamasini saglamak ve
uygulamadaki sorunlarin ¢oziimiine yonelik ilgili yasa ve yonetmelikler kapsaminda
¢Oziim iiretmek.

Hedef

Miidiirliigiimiizde verilen Ruhsat ve Yap1 Kullanma iznindeki kapasitenin arttirima,
stiresinin hizlandirilmasi.

Performans Hedefi

Vatandasin bilgilendirilmesi (Eksik evrak Hk.)

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 Vatandasin bilgilendirilmesi (Eksik 100%
evrak Hk.)
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Vatandasin bilgilendirilmesi (Eksik evrak Hk.) 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad1 GEMLIK BELEDIYESI
Amag : o . e .
Gemlik Belediyesi sinirlari igerisinde ¢esitli projelerin gergeklestirilmesi amaciyla
0zel miilkiyete konu parsellerin kamulastirilmasi,
Hedef

Ozel miilkiyete ait parsellerin kamulastirilarak projelerimizin (Kapali Pazaryeri,
Kapal1 Otopark, Meydan diizenlemeleri, yol agilmasi vb.) hayata gecirilmesi

Performans Hedefi

Kamulastirma islemlerinin yasa ve kanunlar ¢ercevesinde en kisa siirede
tamamlanmasi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 Kamulastirma islemleri 100%
Acgiklama
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler .. Biitce

Biitce Dist Toplam
1 Kamulagtirma islemleri 2.500.000,00 2.500.000,00
Genel Toplam 2.500.000,00 2.500.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi GEMLIK BELEDIYESI
Amacg

Kiiltiir Varliklar ile ilgili projeler gelistirilmesi
Hedef

Kiiltiir Varliklar ile ilgili réleve, restorasyon projeleri ve cephe sagliklastirma
projeleri gerceklestirilmesi

Performans Hedefi

Projelerin kisa siirede tamamlanarak kiiltiir varliklarinin korunmasi veya tehlike arz
eden yapilarin proje ¢alismasinin yapilmast

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 Kiiltiir Varlig1 Projeleri 100%
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler .. Biitce

Biitce Dist Toplam
1 Kiilttir Varlig1 Projeleri 300.000,00 300.000,00
Genel Toplam 300.000,00 300.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx GEMLIK BELEDIYESI

Amag e o . )
Kentin fiziki yapisinin saglikli, kaliteli ve yasanabilir mekéanlara doniistiiriilerek kent
estetiginin olusturulmasi amaciyla proje tiretilmesi

Hedef

Kentsel Dontistim, Kapali Pazaryeri, Hayvan Barinag: vb. projeler iiretilmesi

Performans Hedefi

Projelerin kisa siirede tamamlanarak kaliteli ve yaganabilir mekanlar iiretilmesi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 Proje Giderleri 100%
Acgiklama
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler . Biitce

Biitce Dist Toplam
1 Proje Giderleri 500.000,00 500.000,00
Genel Toplam 500.000,00 500.000,00




SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

Str. Amac¢ Kodu

Stratejik Amac A¢iklamasi

35

Halk sagligini iist diizeye ¢ikarmak

36

Miidiirliglimiizce hizmet verilen vatandaglarin %100 memnuniyetini saglamak

Basibos hayvanlarin rehabilitasyonu ve kayit altina alinmasini saglamak, Miidiirliik
calismalarimizin etkinligini arttirmak ve vatandaslarimiza verilen hizmet kalitesini
yiikseltmek

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

GEMLIK BELEDIYESI

Amacg

Halk saglig1 acisindan isyerlerinin saglikli hale getirilmesi, ¢calismalarimizin
etkinligini arttirmak ve daha kaliteli bir hizmet sunmak.

Hedef

Miidiirliiglimiiz biinyesinde Cevre Denetimi Birimini kurmak, Sihhi igyerleri ve
GSM’lerin Saglikli hale getirilmesi

Performans Hedefi

Halk saglig1 acisindan isyerlerinin daha saglikli hale getirilmesi

Agiklamalar

1) Denetim hizmetleri ekibi tarafindan denetlenen sihhi igyerlerinde eksikligi saptananlarin % 100 eksiklerinin giderilmesi
2)Cevre sagligi hizmetleri ekibi ile denetlenen sihhi isyerlerinde eksikligi saptananlarin % 100 eksiklerinin giderilmesi

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

1

Sihhi igyerlerinin denetimini yapmak 100%

Agiklama : Sihhi isyerlerini %100 genel durumu 1yi kategorisine ulastirmak

2

GSM denetimi yapmak 100%

Agiklama : GSM'leri % 100 genel durumu iyi kategorisine ulastirmak

Kaynak Thtiyac (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce B];llt;e Toplam
1 Sihhi isyeri denetimi 0,00 0,00

2 GSM denetimi

Genel Toplam 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad GEMLIK BELEDIYESI

Amacg ) ) .. . o .
Belediyemiz sinirlar1 igindeki ihtiyaci olan vatandasa nakil hizmeti vermek

Hedef

Vatandas talebinin % 100’ini karsilayabilmek

Performans Hedefi

Ihtiyac1 olan vatandasa nakil hizmeti vermek

Agiklamalar

2 tane cenaze aracl ile cenaze nakil hizmeti vermek. 2 hasta nakil araci ile hasta nakil hizmeti vermek

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 Ihtiyaci olan vatandasa cenaze nakil hizmeti 100%
vermek.

Aciklama : 2 adedi belediyemize ait olan cenaze nakil araci ile ilge sinirlarimizda yasayan halka cenaze nakil

hizmeti vermek

2

vermek.

Ihtiyaci olan hasta vatandasa nakil hizmeti

100%

Agiklama : 2 adedi belediyemize ait olan hasta nakil araci ile ilge sinirlarinda yagayan vatandaglardan

ithtiyact olanlara hasta nakil hizmeti vermek.

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Cenaze nakil hizmeti vermek 80.000,00 80.000,00
2 Hasta nakil hizmeti vermek 0,00 0,00
Genel Toplam 80.000,00 80.000,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
e | BUTCEICi | BUTCEDISI | TOPLAM
£ |2
S3|¢ PA PA PA
ST U TL Y TL Y TL Y
(%) (%) (%)
Halk sagligi agisindan igyerlerinin daha saglikli hale
1 getirilmesi
1 |1 [Sihhilgyeri Denetim Yapmak
1 (2 |GSM Denetimi Yapmak
Cevre Denetimi yapmak
Hasta nakil ambulans1 almak
Cenaze nakil arac1 almak
2 Ihtiyaci olan vatandasa nakil hizmeti vermek.
2 |1 |[Cenaze nakil hizmeti vermek 30'000’0 9,7
2 | Hasta nakil hizmeti vermek
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 80.000,00 80.000,00
Genel Yonetim Giderleri 471.000,00 471.000,00
Diger Giderler 273.000,00 273.000,00
Genel Toplam 824.000,00 824.000,00




DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Str.Amag Stratejik Amac Aciklamasi
Kodu
Ilgemizin ve Belediyemizin ihtiyac1 olan mal, hizmet ve yapim islerinin dzellestirilerek
verimli, etkin ve ekonomik olarak gergeklestirilmesi.
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Ad GEMLIK BELEDIYESI
Amac [lgemizin ve Belediyemizin ihtiyaci olan mal, hizmet ve yapim islerinin
ozellestirilerek verimli, etkin ve ekonomik olarak gergeklestirilmesi.
Hedef Mal Hizmet ve yapim ihalelerinin 4734 Kamu Ihale Kanunu ¢ercevesinde

uygunlugunu saglayarak kaliteli ve ekonomik olarak sonu¢landirilmasini saglamak.

Performans Hedefi |Mal Hizmet ve yapim ihalelerinin 4734 Kamu Ihale Kanunu gergevesinde uygun ve
yasal siire icerisinde gerceklesmesini saglamak.

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 Ihavllelerm yasal siire icinde sonuclanmasini 90% 100%
saglamak
Aciklama
2 Tasmir mal kayitlarinin diizenli olarak dijital 100%
ortamda saklanmasi
Aciklama
3 Dijital ortamda dogrudan teminlerin yapilmasini 80% 100%
saglamak
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
1 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00




TEMIiZLIiK ISLERi MUDURLUGU

?(t;azjmaq Stratejik Amac¢ Aciklamasi
Gemlik Belediyesini ayricalikli,cagdas,saglikh,yasanabilirtemizligi ile 6rnek bir kent haline
getirmek.
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi |GEMLIK BELEDIYESI
Gemlik Belediyesini ayricalikli,cagdas,saglikh,yasanabilirtemizligi ile 6rnek bir kent haline
Amac getirmek.
Hedef 2015 yihna kadar performans hedeflerinin gergeklestirimesi
Performans
Hedefi 2013 yihna kadar yillik hedeflerin ger¢eklestiriimesi
Aciklamalar

Performans gostergeleri 2011 2012 2013
1 |Y11da 3000 ton Ambalaj atig1 toplamak 90% 100%
Aciklama
2|Yilda 50 kg Atk Pil toplamak 90%| |100%6
Aciklama
Yilda 20 Okula geri kazanilabilir atiklar hakkmnda
3|bilgi verilmesi 95% 100%
Aciklama
4]Yilda 200 adet evsel atk konteyneri dagitmak 100%| 1100%
Aciklama
5|ilgemizin yillk 36.000 ton evsel atklarmi toplamak |  100%| 1100%
Aciklama
Faaliyetler Biitce |Biitce Disi] Toplam
Bilinglendirme ve egitim ¢alismalari,brosiir,el ilant
1|basm ve dagitim
Ambalaj(kagit,karton,metal,cam,plastik )elektronik,a
tik pillerin biriktirilebilecegi konteynerleri
2|bulunduran bir alan olusturmak
3|Konteyner temini 200.000,00 200.000,00
4|Ilcemiz evsel atklarm toplanmasi 6.000.000,00 6.000.000,00
GENEL TOPLAM 6.200.000,00 6.200.000,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Birimin
Adi TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
@ Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
T = ©
S H'GO_) % Pay Pay Pay
qg 2 & TL % TL % TL %
o
2013 yilinda
1 ayricalikli,yasanabilir, 6.200.000,00 | 65 6.200.000,00 | 65
cagdas,saglikli,yasanabilir
temizligi
ile 6rnek bir kent haline getirmek
1 1 |Yilda 3000 ton Ambalaj atig1 top.
1 2 | Yilda 50 kg Atik Pil Toplamak
Yilda 20 Okula geri
3 | kazandirilabilir
1 atiklar hakkinda bilgi vermek
Yilda 200 adet evsel atik
4 | konteyneri
1 dagitmak
1 5 |ilgemizin evsel atiklarini toplama
Performans hedefleri maliyetleri toplanm 6.200.000,00| 65 6.200.000,00| 65
Genel yonetim giderleri 1.348.500,00| 14 1.348.500,00| 14
Diger Giderler 1.953.000,00| 21 1.953.000,00 | 21
GENEL TOPLAM 9.501.500,00 9.501.500,00
2013 YILINDA YAPILMASI PLANLANAN YATIRIMLAR
1 Atik Elektrikli ve Elektronik esyalarin kontrolii ,Elektronik atiklarin Yonetmeligine gore
toplanmasi i¢in Atik Yonetim Planlarini yapmak.
2 Evsel Kat1 Atiklarin toplama sistemini toplanan mahallenin dokusuna uygun, yasam
sekline uygun hale getirmek.
3 Ambalaj Atiklarmin kagnaginda ayri toplanmasini tesfik ederek ,Evsel Atik toplama

maliyetimizden tasarruf etmek




ZABITA MUDURLUGU

Str. Stratejik Amac¢ Ac¢iklamasi
Amacg
Kodu
43 Miidiirliigiimiiz calismalarinin etkinligini arttirmak ve vatandaslarimiza verilen hizmet kalitesini
yiikseltmek
44 Vatandaslarimizin saghkl, huzurlu ve giivenli bir ¢cevrede yasamalarinin temini icin sosyal belediyecilik
geregi ahis-veris alanlari tesis etmek
45 Vatandaslarimizin giivenli ahsveris yapabilmesi ve ekonomik anlamda ¢ikarlarinin korunmasina yonelik
ekiplerin kurulmasi
46 flcemizin tarihi ve kiiltiirel mekanlarmin fazla olusu ve yaz sezonu niifusunun yogunlugu sebebiyle seyyar
olusumlar ve dilencilerle etkin miicadele
47 Miidiirliigiimiiz personelinin zabita hizmetlerindeki degisen yasa ve yonetmelikleri daha iyi
uygulayabilmesi icin, hizmet ici egitim almalarin saglamak
48 Miidiirliigiimiize ulasan vatandas sikayetlerinin ve iiretilen ¢éziimlerin sorunsuz ve zamaninda
gelistirilmesi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 GEMLIK BELEDIYESI
Amag Miidiirliigiimiiz ¢calismalarinin etkinliginin artirilarak vatandaslarimiza verilen hizmet
kalitesini yiikseltmek.
Hedef Miidiirliigiimiiz biinyesinde arac takip sisteminin kurulmasi ve tek merkezli sevk - idare
saglamak.
Performans Hedefi Motorlu araglar sayisim artirmak
Aciklamalar

Bu sistemin tesis edilmesi sayesinde personelimizin mesai saatleri dahilinde mintika disina gereksiz ¢ikislarinin éniine
gecilmesi verimliligin artirilmasi ve bu sayede yakit tiiketimini denetim altina alarak ekonomi saglamak.

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 ‘ Motorlu Araclar ve Ikmal Amirligi kurulmasi 0 0
Agiklama ‘ ‘ ‘
2 ‘ EKip otosu alinmasi 2 2
Aciklama | | | Kapali Kasa [Cift Kabin
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 1 adet acik kasa cift kabin kamyonet alinmasi 60.000,00 60.000,00

Genel Toplam 60.000,00 | 0,00 60.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 GEMLIK BELEDIYESI

Amag Vatandaslarimizin saghikli, huzurlu ve giivenli bir cevrede yasamalarinin temini i¢in sosyal
Belediyecilik geregi alis-veris alanlar tesis etmek

Hedef Semt pazarlarimizin sokak pazarlan statiisiinden ¢ikarilip sabit pazar alanlarina tasinmasini

saglamak.

Performans Hedefi

2 adet sokak pazarini sabit pazar alanina tasimak.

Aciklamalar

Sabit alanlara taginan pazarlarn iistlerinin 6rtiilmesini saglamak

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 2 adet sokak pazarinin sabit alana tasinmasi 2 2 100%
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx GEMLIK BELEDIYESI

Amag

Hedef Zabita denetim hizmetlerinin eksiksiz ve zamaninda ve etkin
olarak yapilmasinin saglanmasi

Performans Hedefi ilce stzirlarimiz dahilinde 2013 yih icerisinde 1.750 adet isyeri
denetimi yapmak.

Aciklamalar.
Performans Gostergeleri 2013 2012 2013
1 1.750 adet isyeri denetimi 1500 1750 |1 9%100
0
0
%
Aciklama
Faaliyetler . L)
Kaynak Ihtiyac1 (t+1) (I
Biitce Biitce Dist  Topjam
1 Iice genelinde esnaflara yonelik denetimlerin yapilmasi. 0 0
2 ilce genelinde karakol mintika déhilinde tiim bolge 0 0
denetimleri
Genel Toplam 0 0




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 GEMLIK BELEDIYESI
]
>
= BUTCE iCi BUTCE TOPLAM
@ e DISI
S L
E — TL PAY | TL PAY TL PAY
S 6
53 (%) (%) (%)
o T
. -Zabitaya Ara¢c Alinmasi ve Tek
Merkezli Sevk ve idare Sistemi apilmasi
1 1 Kurmak yapilmasi yap
-Motorlu Araclar ikmal Miidiirliigii
1 2 Kurulmasi 1 adet acik kasa ¢ift kabin
kamyonet alinmasi 60.000,00 60.000,00
-Semt Pazarlarimin Sokak Pazari
2 Statiisiinden Cikarilip Sabit Pazar
Alanlarmma Tasimak yapilmasi yapimas
! -2 Adet Sokak Pazarimin Sabit Alana

) Tasinmasi yapilmasi yapilmasi

3 flce halkina sunulan esenlik yapimasi yapilmasi

hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi.

3 1 | 1.750 adet isyeri denetimi yapilmasi yapilmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamm 60.000,00 1,72 60.000,00 1,72
Genel Yonetim Giderleri 2.124.000,00 100 2.124.000,00| 60,75
Diger Giderler 1.312.200,00 | 37,53 1.312.200,00| 37,53
Genel Toplam 3.496.200,00 | 100 3.496.200,00( 1UU

46 BELEDIYE VE BAGLI OLDUGU IDARELER
16 BURSA ILI

06 GEMLIK

35 ZABITA MUDURLUGU
KURUMSAL KOD: 46160637

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU 2013

Idare Adx GEMLIK BELEDIYESI ZABITA MUDURLUGU
Diger Idarelere
Faaliyet Genel Yonetim Transfer
Ekonomik Kod Toplamm Giderleri Edilecek Genel Toplam
Toplam Kaynaklar
E Toplam
E 01 | Personel Giderleri 1.771.000,00 1.771.000,00 1.771.000,00
E
R 02 | SGK Devlet Primi 273.000,00 273.000,00 273.000,00
\’\G Giderleri
A 03 | Mal ve Hizmet Ahm 1.392.200,00 1.392.200,00 1.392.200,00
K Giderleri
IHTIYACI 06 | Sermaye Giderleri 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Toplam Biitce Kaynak | 3.496.200,00 3.496.200,00 3.496.200,00
Ihtiyaci




RUHSAT DENETIM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi GEMLIK BELEDIYESI
Amac Sihhi; Gayri sthhi ve Umuma Acik Istirahat Eglence yerlerini ruhsatlandirmak
Hedef Basvurularin tamamin1 30 giinliik siire i¢inde sonuglandirmak

Performans Hedefi |9207 sayil1 yonetmelige uygun tiim basvuru sahiplerine isyeri agma ve caligtirma
ruhsat1 vermek

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

1 Sihhi Miiesseselerin tamamini ruhsatlandirmak 146 176 220

Aciklama : Biitlin miiracaat da bulunan isyerlerin igyeri agma ve ¢alistirma ruhsatlarinin 2013 yilinda daha
da arttirarak 2011-2012 yilindaki say1y1 gegmek temel amactir.

2 Umuma Acik istirahat ve eglence yerleri 26 20 35

Aciklama

3 44 32 52
Gayri sihhi miiesseseleri ruhsatlandirmak

Agiklama : Sanayi bolgelerinde ve konut disi kentsel ¢alisma alanlarinda bulunan fabrika ve diger alanlarda
bulunan isyerlerini ruhsatlandirmak bu yerleri yetki ¢ergevesinde denetimini yapmak

4
Canli miizik iznini vermek

Agiklama : Biitiin belde ve meskun mahal i¢inde kalan canli miizik faaliyeti gdsteren alanlara canli miizik
izni vermek

5 Hafta tatil ruhsatlarini diizenleyip vermek

Aciklama : Hafta sonu Ag¢ik olan 394 sayili kanun geregi bahse konu olan isyerlerine hafta sonu ¢alisma tatil
ruhsatlarini diizenlemek

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler .. Biitce

Biitce Dist Toplam
1 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00




