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*Ozel idareler ve belediyeler, biiyiik kalkinma savasimizda hayat ucuzlugunu saglayacak
uygun onlemler almali ve yetkilerini tam kullanmalidirlar.

(1 Kasim 1937, 3. Yasama Y1l Meclis A¢ilis Konugmasindan)

*YOnetimimiz, kayitsiz sartsiz egemenligine sahip olan halkin gelecegini kendi eli ile ve fiili
olarak yonetme esasina dayanmaktadir. Yiice Meclislerine sunulmus olan umumi miifettislik,
il 6zel idareleri ve yasak bolgeler tasarilari bu ruhu kapsamaktadir.

(1 Mart 1992, 3. Yasama Y1l1 Konusmalarindan)

*“Biiylik davamiz, en medeni ve en miireffeh millet olarak varligimizi yiikseltmektir. Bu,
yalniz kurumlarinda degil, diisiincelerinde temelli bir inkilap yapmis olan biiylik Tiirk
milletinin dinamik idealidir. Bu ideali en kisa bir zamanda basarmak i¢in fikir ve hareketi
beraber yiirlitmek mecburiyetindeyiz Bu tesebbliste basari ancak, tiireli bir planla ve en
rasyonel tarzda calismakla miimkiin olabilir”

*Ancak gelecegi diislinebilen milletler, yasamak ve ilerlemek imkanlaria kavusurlar.

*Hususi Idareler ve belediyeler, biiyiik kalkinma savasimizda basari hasilasini artiracak
vazifeler almali ve hususiyle hayat ucuzlugunu temin edecek, yerine gore tedbirler bulmali ve
salahiyetlerini tam kullanmalidir. (1 Kasim 1937, Meclis’i a¢ilis konugmasindan)

M. Kemal ATATURK
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Kiymetli hemserilerim;

Ulkemizde kamu harcama reformu kapsaminda hazirlanan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve tutumlu kullanilmasiyla; mali
saydamlik, hesap verebilirlik hedefleri gozetilerek hazirlanmis bir stratejik programdir.

Pursaklar Belediyesi olarak yaptigimiz ¢aligmalarla stratejik programa gére misyonumuzu ve
vizyonumuzu belirlemis bulunmaktayiz. Hazirladigimiz performans programi hangi hizmeti
ne zaman, ne kadar siirede ve hangi birim tarafindan yapilarak stratejik amaglara uygun
olacagi yoniinde yol gosterecektir.

Milli ve kiiresel ekonomileri yakindan takip ederek, kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak
icin gelistirilen ve uygulamaya konan bu yeni stratejiler, 21. Yiizyilin siirekli yenilenen ve
gelisen teknolojisi ile biitiinlesmis bir sekilde ihtiyaglar1 karsilamak durumundadir.

Sunu biliyoruz ki kamu yonetiminde belediyenin dis ¢evreyle ilgili teshis ve ¢oziimlerini
kapsayacak, amacglarini ortaya koyacak, hedeflerini belirleyecek, seffafligini gosterecek,
kaynaklarmi etkin ve verimli kullanmasini saglayacak yeni Stratejik Yonetim Plan’i ve
Performans Programlari biliyiik 6nem arz etmektedir.

Pursaklar Belediyesi olarak hazirladigimiz yeni performans programi, en basta seffaf hizmet
anlayisi, kaynaklar1 etkin kullanma ve hesap verme sorumlulugu ilkesini igermektedir.

Sunu biliyoruz ki hizmetlerin ¢ogalmasi, basarinin arttirilmasi ve siirekli kalkinmanin
saglanabilmesi icin etkili ve kalict {iretimler/hizmetler sarttir. Performans programindan
anlasilacagi lzere, belediyemiz kaynaklarini verimli kullanan, popiilist yaklasimlardan
oldukca uzak, hizmet kalitesinin siirekli arttirilmasini amacglayan bir yonetim anlayisiyla
hizmet etmektedir.

Sundan emin olunmali ki yaptigimiz hizmetlerle her sene bir dnceki yila gére daha iistiin bir
performans sergileme ve daha fazla hizmet etme gayretini tim personelimizle birlikte
gostermekteyiz. Bu kapsamda ilcemize kazandiracagimiz ve bir kismi baslayan bir kismi da
hizmete agilacak durumda olan Belediye Hizmet Binasi, 3 adet kres ve giindiiz bakim evi,
yeni muhtarhk hizmet binalari, Devlet Hastanesi, Agiz ve Dis Saghgi Poliklinigi, spor
salonlari, spor kompleksi, kapal yiizme havuzu, camii ve dini tesis stratejik program
kapsaminda planlanarak yapilmaktadir.

Her gecen yil daha da degisen, gelisen ve siirekli kalkinan bir Pursaklar i¢in hedefimiz herkesi
tebessiim ettirmek, ilcemizin yasanilabilirlik diizeyini arttirmak, Tebessiim Sehrimizi
diinyanin 6nde gelen sehirleri arasina tagimaktir. Mesai arkadaslarimizin 6zverili ¢aligsmalari
ve siz kiymetli hemserilerimizin katkilar1 ile Pursaklar’imizi marka sehir haline getirdik.
Bundan sonra da katki ve desteklerinizle bizlere gii¢ katacaginiza inancimiz tamdir.

Ozgiin projelere imza atan, geleneksel mimariyi yasatan, ¢agin ihtiyaglarini géz oniinde
bulundurarak ¢oziimler iireten bir belediye olarak; milli ve manevi degerlerimizin hayat
buldugu, insan odakli hizmet anlayigimizin siirekli basari getirdigi bu programlarin
hazirlanmasinda katkis1 olan tiim personelimize tesekkiir ediyorum. Hedeflerimizin
gerceklesmesi ve Pursaklar’imizin daha c¢ok kalkinmasina katki sunacak olan siz degerli
hemserilerime de siikranlarimi sunuyorum.

Selcuk CETIN

Belediye Baskani
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GENEL BIiLGILER
MISYON

Pursaklar Belediyesi, Hemsehrilerine olan sorumlulugunu yerine getiren, kamu
hizmetlerini katilimcilik, etkinlik, hesap verebilirlik, diiriistlik ve giivenilirlik ilkeleri
cercevesinde yliriiten, Belediyenin kaynaklarin1 amacina uygun, ortak akil ile halkin yararina
kullanimin1 saglayip, yasam kalitesini yiikselten, halkin ihtiyaclarini en iyi sekilde karsilamak
icin yasalarla belirlenen yerel hizmetleri uygulayan bir kurumdur.

VIiZYON

Kiiltiirel ve manevi degerlerine bagli, orf ve adetlerine saygili, kaynaklarini verimli
kullanan, insan1 ve ¢evreyi esas alan, degisime ve gelisime agik, hesap verebilir, esitlik ilkesi
baglaminda herkese esit davranan, halka hizmeti Hakk’a hizmet olarak goren bir Pursaklar
olarak; alt yapisin1 tamamlamis, sosyal alanlar1 zengin, gorsel ve ¢evresel kirliligin olmadig,
sehircilik bilincine sahip insanlarin yasadigi, egitimli personelle kaliteli hizmet iireten, halkin
beklentilerine cevap verebilen, modern sehirler diizeyinde “Ornek Sehir” kimligine
kavusmaktir.

ILKELER

Hemsehrilerimiz nezdinde gilivenilir ve itibarlt bir kurum olmak,

Giiler yiizlii ve hizli hizmet tiretmek,

Kamu kaynaklarinin amacina uygun harcanmasinda etkinlik ve verimlilik,
Seffaf ve hesap verilebilir olmak,

Zorlagtiric1 degil kolaylastirici olmak,

Degisime ve gelisime acik olmak,

Diirtistliik ve giivenilirlik ilkesine sahip olmak,

Bagimsiz ve tarafsiz olmak,

Hemsehrilerimizin memnuniyetini esas alarak tim halkimizin ihtiyaglarina cevap
verebilmek,

Yapilan is ve eylemlerde ahlaki ve manevi degerlere 6nem vermek,

Hukuktan, yasalardan ve diiriistliikten 6diin vermeden herkese adil davranmak,
Denetlenebilir ve ulasilabilir olmak,

Hizmetleri siirekli ve kalici kilmak,

Gelismeleri takip ederek hizmet kalitesini yiikseltmek,

Sosyal ve kiiltiirel degerlere saygt gostermek,

Ustiin is ahlak1 ve diiriist calisma ilkelerine uymak,

Is ve islemlerde hukuka uygun davranmak,

Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsiz olmak,

Yagsam kalitesini yiikseltmek.
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Pursaklar’in Tarihgesi

Pursaklar Ankara ve Cubuk arasinda yer alan koylerin en eskilerinden birisidir.
Osmanli Devleti’'nden giiniimiize intikal eden ve Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel
Midiirligi Osmanl Arsivi ile Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliiglinde muhafaza edilen Tapu-
Tahrir Defterleri ve Evkaf Defterlerinde kaydi mevcuttur.

Pursaklar adina, ilk olarak 1463 yilinda Osmanli Devleti tarafindan yaptirilan tahrir
defterinde rastliyoruz. S6z konusu kayitlarda Pursaklar ismi “BUSAKLAR” olarak gegmekte
olup, basindaki “B” sesi zamanla “P” ye donlismiistiir. Devlet Arsivleri Genel Miidirligi
tarafindan 438 numarali Muhasebe-i Vilayet-i Anadolu Defteri ismi ile 1993 yilinda 2 cilt
olarak yaymlamistir. Yayinlanan bu defterde iki Busaklar (Pursaklar) kaydi bulunmaktadir.
Bunlardan biri kdy olarak gecmekte ve o tarihte Cubuk kazasina bagl oldugu goriilmektedir.
Busaklar isminin defterde iki kaydinin olmasi kdyiin yarisinin timar, diger yarisinin ise vakif
arazisi olarak ayrilmasindan kaynaklanmaktadir.

1463 yilinda Pursaklarda toplam 37 hane bulunmaktadir. Bu hanelerin yillik gelirinin
12 hanesi Ankara Kalesi Muhafizlarina, diger 25 hanenin geliri yine Ankara’da bulunan
Melike Hatun Medresesi Vakfina aittir. Osmanli Devleti zamaninda belirli araliklarla yapilan
arazi kayitlariin (tahrir) yenilendigini goriiyoruz. 1530 yilinda yapilan tahrirde Pursaklar’da
hane sayis1 37°den 32’ye diismiistiir. Hanelerden 6 tanesinin geliri ilk tahrirde oldugu gibi
Ankara Kalesi Muhafizlarina, 7 hanenin geliri de Melike Hatun Medresesi Vakfina
ayrilmstir.

Bugiin Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigli'nde muhafaza edilen 1571 tarihli 74
numarali Mufassal Tahrir Defteri’nde hane sayis1 13’den 53’e ¢ikmistir. 28 hanenin geliri
timar, 25 hanenin geliri de daha Onceki tahrirlerde oldugu gibi Melike Hatun Medresesi
Vakfina birakilmstir.

Bu son defter (mufassal) detayli olup aile reisleri isimleriyle tek tek zikredilmistir.
Yukarida goriildiigii gibi Pursaklar’daki hane sayis1 donem donem farklilik gostermistir.
Azalmasimi goglerle, ¢cogalmasini ise niifus artis1 ve bagli mezralarin artmasi ile izah etmek
miimkiindiir.

Ayrica 20. Yiizyilin baslarinda 30-40 haneli bir kdy oldugu ve Balkan Savasina, 1.
Diinya Savasina ve Istiklal Savasina 44 asker gonderdigi ve bunlardan sadece 4 tanesinin sag
dondiigii yasayan biiyiiklerimiz tarafindan anlatilmaktadir.

Pursaklar’daki niifusun inisli ¢ikish bir grafik gdstermesinde savaglarin biiyiik pay1
vardir. 1935 yilinda yapilan genel niifus sayimina gore Pursaklar’da 136’s1 erkek 136°s1 kadin
272 kisi yagamaktaydi. 1901 yilina gdre bu niifus sayimi sonucu, niifusu azalan Pursaklar’in
kendini hala toparlayamadigini géstermektedir.

Ankara II Ozel Idaresinden, Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii
Cumhuriyet Arsivi Dairesi Bagkanligi’na intikal eden 1901 (1371) tarihli Arazi ve Emlak
Esas Defteri'nde koydeki haneler, aile reisleri ile arazi kayitlarina ayrintili olarak yer
verilmistir.

Bu kayitlara gore Pursaklar, 60’1 Miisliiman 2’si Hiristiyan 62 hanedir. Bu 2 Hristiyan
niifustan biri Rum, digeri Ermeni asillidir. Gayr-i Miislim hemsehrilerimizin Pursaklar’da
evleri olmakla beraber, esas ikamet yerlerinin Ankara’da Kurt ve Imam Yusuf Mahalleri
oldugu s6z konusu defterde ayrica yazilidir. 1901 (1317) tarihli kayda kadar Pursaklar Kdyii
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ve mezralarinda Gayr-i Miislim niifus bulunmaktadir. Tanzimat’in ilanindan sonra devletin
elindeki araziler isletenlere devredilip tapulandiktan sonra, giftgilikten cesitli sebeplerle
vazgecen hane sahipleri tarafindan bag ve tarlalar yavas yavas basta Gayr-i Miislim
hemsehrilerimiz olmak iizere muhtelif kisilere satilmistir.

1463, 1530, 1571 tarihli tahrir defterlerinde Pursaklar, Anadolu Vilayeti icinde yer
alan Ankara Livasina bagli Cubuk kazasinin bir koyii durumundadir. Daha sonraki
donemlerde Ankara’nin merkez koyleri icerisine dahil edilmistir. Yukaridaki kayitlarin
disinda kdyiin tarihgesi ile ilgili olarak biiyiiklerimizin anlattig1 bazi rivayetlerde vardir. Bu
rivayetlerin basinda simdiki Pursaklar’in Kavacik Memba Suyunun yaninda kurulu oldugu,
Cubuk Ovasi kenarinda bulunan bu koyiin eskiya baskist ve zulimden dolay1r bugiin
ESKIKOY tabir edilen yere bundan 150-200 sene &nce (kesin tarihi belli degil) tasindig
sOylenmektedir. Bu rivayetin gercege dayandigini, yukarida sOyledigimiz tapu tahrir
defterinde “KAVACIK” isminde bir kdyiin de kayitli olmasindan anliyoruz. Bugiin Kavacik
Koyl haritalarda bir kdy olarak degil, memba suyu ve mevkii olarak yagsamaktadir.

1960’11 yillarda Pursaklar, ilk yerlesim alan1 olan “ESKIKOY” bélgesinde meydana
gelen bir heyelan sonucu, devletin yardimi ile planli olarak insa edilen, bugiin Merkez
Mahallesi olarak taninan son yerlesim alanina taginmistir. 1965 yilinda yapilan genel niifus
sayimina gore Pursaklar niifusu; 294 erkek, 265 kadin olmak tizere toplan 559 kisidir.

Pursaklar’in tagindigi son yerlesim alaninin yol kenari olmasi, cevrede kurulan
fabrikalarda calisan iscilerin bu bolgeyi ikamet etmek iizere se¢mesine sebep olmustur.
Genellikle ¢evre vilayetlerden gelen bu sakinlerle Pursaklar’in niifusu artmis, niifusu 2000’1
gectiginden dolayr 19 Aralik 1986 tarih ve 19316 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan
86/33062 sayil1 karar ile BELDE sifatin1 kazanmistir. 31.12.1988 tarih ve 20038 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 88/13611 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile de Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi sinirlarina dahil olmustur. Pursaklar 1970’li yillardan sonra devlet politikalar
geregi gbo¢ alan bir yer haline gelmistir. Hatta devlet gogmen vatandaslarimizi da buraya
yerlestirmistir. Su anda niifusunda 3000-3500 civarinda gé¢gmen hanesi vardir.

~ Pursaklar 1987 yilinda belde statiisiine kavustuktan sonra ilk imar plamt BILIM
HARITA tarafindan 1987-1990 yillar1 arasinda yapilmistir. Belediye imar ¢aligmalarinin
tamamlanmas1 sonucu hizli bir insaat siireci baglamis, akabinde niifus da artmaya baslamistir.

22 Mart 2008 tarih ve 26824 sayili miikerrer resmi gazete de yayinlanan 5747 sayili
yasa ile de Pursaklar ILCE statiisiine kavusmustur.

15



PURSAKLAR BELEDIYESI

1981

PURSAKLAR BELEDIYESI INSAN KAYNAKLARI HAKKINDA BAZI VERILER

BELEDIYE MECLIS UYE SAYISI 31
BELEDIYE ENCUMENI 7
BELEDIYE BASKANI 1
BASKAN YARDIMCILARI 6
BIRIMLER 17
MEMUR 123
DAIMI iSCi 53
SOZLESMELI 14
TOPLAM 190

PURSAKLAR BELEDIYESININ SOSYO-EKONOMIK ZEMINE iLISKIN BAZI

GOSTERGELERI
ILCE NUFUSU 133.961 (TUIK verilerine gore)
MAHALLE SAYISI 21
ILCE ALANI 16.900 Hektar

14 lise, 14 ortaokul, 2 anaokulu, 12 ilkokul, 5 dershane, 3 rehabilitasyon merkezi, 1 halk
EGITiM KURUMLARI egitim merkezi, 3 meslek edindirme kursu, 9 6zel anaokulu, 3 dzel ilkokul, 3 &zel ortaokul,
10 6zel lise, 8 strticl kursu

PAZAR YERLERI 7
POLIS KARAKOLU 3
ZABITA NOKTASI 7

ISYERI SAYISI 3.050
RESMI SAGLIK TESISLERI 10
PARK SAYISI 103
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YASAL YAPI
5393 Sayili Belediye Kanununa gore;
Belediyenin gorev ve sorumluluklari;

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢cevre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksekogrenim 6grenci yurtlar: (Bu
Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslar1 ve
bunlarin {iyesi olduklar1 birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiiksekogrenim Ogrenci yurtlart ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12.11.2012-6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler: 12.11.2012-
6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki belediyeler, kadinlar
ve cocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve
hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalariin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarii karsilayabilir; saglikla ilgili
her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle:
12.11.2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor
malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalart diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda tistiin
basar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere
belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

(EK fikra: 12.11.2012-6360/17 md.; Degisik: 12.7.2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir
onceki yil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin;
bliyliksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24.1.2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5
sayih Karan ile.)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
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(Ek fikra: 1.7.2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimima acik havaalanlari ile bu
havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Maddenin birinci fikrasinda vurgulanan mahalli ve miisterek nitelik Belediye
Kanununun ve belediye idaresinin ayirt edici dnemli bir 6zelligi olup, goérevlerin yerine
getirilmesinde gozetilecek oneli bir kriterdir.

Gerek sahip bulunan yetkiler ve gerekse bu yetkilere istinaden gorevlerin ifasi
baglaminda Tiirk Belediye Sistemi, beldeden biiyliksehre kadar niifus ve sahip bulunduklari
imkanlar bakimindan 6nemli farkliliklar gosterir. Biiyiiksehir dahilinde olmayan belediyeler
temel olarak 5393 sayili Kanuna tabi olarak goérev yapar. 30 Biiyiiksehir belediyesi ile
biiyiiksehir ilce ve il kademe belediyeleri ise; hem 5216 sayili Kanun hem de 5393 sayili
Kanuna gore gorev ifa ederler.

BELEDIYE iDARESINE GOREV VEREN DiGER KANUNLAR

Belediye Kanununun 14. Maddesinin metninde sayilan gorev ve yetkiler haricinde
diger mevzuatin belediyelere tevdi ettigi gorevler de vardir. Bu goérevlendirme sistematik
olarak Belediye Kanununa ek yapmaktan daha ¢ok ilgili kanunlarda miistakil hiikiimler olarak
diizenlenmistir.

Ornek vermek gerekirse; 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu, 1593 sayili Umumi
Hifzissthha Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 775 sayili
Gecekondu Kanunu, 3621 sayili Kiy1 Kanunu, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin
Koruma Kanunu, 6502 sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun, 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayili Is
Yeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun, 3998 sayili Mezarliklarin Korunmas1 Hakkinda Kanun gibi bir¢ok
kanun belediyelere gorev tevdi etmistir.

Belediyelere verilen gorevlerin diger kanunlarla baglantis1 bakimindan 6rnegin “defin”
gorevine bakalim. Defin ve mezarliklarla ilgili gorevlerin 1593 sayili Kanunda baglantili
bicimde ele alinmasi, Belediye Kanununda diizenlenmeyen bazi esaslarin yerine getirilmesi
bakimindan 6nem tagimaktadir. Mesela; belediyeler, mezarliklar disindaki yerlere 6l defnini
men etmekle gorevli ve yetkilidir. Bu hususun istisnast 1593 Sayili Kanunun 211.
Maddesidir. Bu maddeye gore; mezarlik olarak ayrilan yerlerin disina o6lii defnini
yasaklatmakta ancak; olaganiistii durumlarda ve saglik bakimindan engel teskil etmedigi
takdirde, Bakanlar Kurulunun mezarliklar disinda belirlenecek yerlere 6lii defni i¢in miisaade
verilebilecegini diizenlemektedir.

Bu hiikiim hilafina hareket Tiirk Ceza Kanununa gore sugtur. Nitekim 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanununun usulsiiz 6lii gdmiilmesi bashkli 196. maddesine gore; Olii
gomiilmesine ayrilan yerlerden baska yerlere 6lii gdmen veya gomdiiren kisi, alti aya kadar
hapis cezasi ile cezalandirilacaktir.

Defin hizmetlerinin belediyelerin kontroliinde 06zel firmalarca yapilmasi da
mumkiindiir. Belediyelerin mezarliklar konusundaki diger gorevleri de 3998 sayili
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Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanunda yer almaktadir. 17.07.2003 tarih ve 4948 sayili,
Devlet Mezarlig1 Disinda Defnedilen Bazi Devlet Biiyiiklerinin Mezarlar1 Hakkinda Kanun
ile miinhasiran, Bakanlar Kurulunca mezarinin Devlet Mezarligi disinda bulunmasi
kararlastirilan Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanlari ile Hatay Cumhurbaskan1 Tayfur Ata
Sokmen ve eski Basbakanlardan Adnan Menderes, eski Bakanlardan Fatin Riistii Zorlu ve
Hasan Polatkan'in mezarlar1 ve eklerinin yapimi, bakimi, onarimi, korunmasi, yonetimi ve bu
yerler i¢in kamulastirma yapilmasi ile ilgili hususlar diizenlenmistir. Bu kanun istisnai olarak
bu mezarlarla ilgili olmak tizere yerine gore il 6zel idarelerine de gorev vermektedir.

BELEDIYELERE IMTIYAZ OLARAK VERILEN YETKILER
5393 Sayih Belediye Kanununa gore;
Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari;
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki c¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ dlslndakl 6zel hukuk hiikiimlerine
gore tahsili gereken dogalgaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; i¢gme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasii saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh
sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tagmmasi, ayrigtirllmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
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faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki gilin i¢inde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1
mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima
araclar1 ile taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarin1 belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri ytiriitmek.

r) (Ek: 12.11.2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisinde 5.11.2008
tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26.9.2011 tarihli ve 655 sayili
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgmm Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

(Ek fikra: 12.11.2012-6360/18 md.) (r) Bendine gore verilecek yer secim belgesi
karsihiginda alinacak ticret Ulastlrma Denizcilik ve Haberlesme Bakanlhiginca belirlenir.
Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer segim belgesi verilmig
sayilir. Blyliksehir sinirlar1 igerisinde yer secim belgesi vermeye ve iicretini almaya
biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) Bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci  smif  olanlarin
ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
0zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarin1 kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karartyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogalgaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere I¢isleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek
ciimle: 12.11.2012-6360/18 md.) Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere
indirimli bedelle ya da {icretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886
sayil1 Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlar1 hakkinda da
uygulanir.
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Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10.9.2014 - 6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan once
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir ve haciz islemi
sadece gosterilen bu mal {izerine uygulanir. On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz igslemi, alacak miktarin1 asacak veya kamu hizmetlerini aksatacak
sekilde yapilamaz.

5216 Sayih Biiyiiksehir Belediye Kanununun 7. Maddesine gore;
Biiyiiksehir ve ilce belediyelerinin gorev ve sorumluluklari;
Madde 7- Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

flge belediyelerinin goriislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik planmni, yillik
hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak biit¢esini hazirlamak.

Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, biiyiiksehir belediye sinirlari i¢inde 1/5.000 ile
1/25.000 arasindaki her Olgekte nazim imar planimi yapmak, yaptirmak ve onaylayarak
uygulamak; biyiiksehir icindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklar
uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar
1slah planlarini aynen veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasini denetlemek; nazim imar
planmin yirirlige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde uygulama imar planlarni ve
parselasyon planlarin1 yapmayan ilge belediyelerinin uygulama imar planlarini ve parselasyon
planlarin1 yapmak veya yaptirmak.

Kanunlarla biiyiiksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim,
bakim ve onarim isleriyle ilgili her dlgekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her
tirli imar uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayihi
Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

Biiytliksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine biiyiiksehir
belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve
denetlemek.

Belediye Kanununun 69 ve 73 {lincli maddelerindeki yetkileri kullanmak.

Biiytliksehir ulagim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu tasima
hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde
isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini,
zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler lizerinde arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yiiriitmek.

(Degisik: 12.11.2012-6360/7 md.) Biiyiliksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilge
merkezine baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yollar1 yapmak, yaptirmak, bakim
ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve karla miicadele ¢aligmalarini yliriitmek; kentsel tasarim
projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan yapilara iligkin yiikiimliiliikkler koymak;
ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde,
yol ve sokak ad ve numaralar ile bunlar iizerindeki binalara numara verilmesi islerini
gerceklestirmek.

Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

Stirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak c¢evrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin
korunmasini saglamak; agaglandirma yapmak; gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk
sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat
malzemeleri, hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve cakil
depolama alanlarini, odun ve komir satis ve depolama sahalarmi belirlemek, bunlarin
tasinmasinda ¢evre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak; bliyliksehir kati atik
yonetim planim1 yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma
istasyonuna kadar taginmasi hari¢ kati atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi,
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depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amacla tesisler
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iligkin hizmetleri
yiiriitmek, bunun i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz
araclarinin atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli diizenlemeleri
yapmak.

Gida ile ilgili olanlar dahil birinci smif gayristhhi miiesseseleri ruhsatlandirmak ve
denetlemek, yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak {izere laboratuvarlar kurmak
ve isletmek.

Biiytliksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine
getirmek.

Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek
veya ruhsat vermek.

m) Biiyliksehir’in biitiinliigline hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat bahgeleri,

z)

hayvan barmaklari, kiitiiphane, miize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak,
yaptirmak, 1sletmek veya islettirmek; gerektiginde amator spor kuliiplerine nakdi yardim
yapmak, malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, amator takimlar arasinda spor
miisabakalar1 diizenlemek, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gdsteren veya
derece alan sporculara, teknik yonetici, antrenor ve 0grencilere belediye meclis karariyla 6diil
vermek.

Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve kiiltliir hizmetleri i¢in bina ve tesisler yapmak,
kamu kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tiirlii bakimini,
onarimini yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak.

Kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amagla bakim ve onarimini yapmak,
korunmasi1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

Biiytliksehir igindeki toplu tasima hizmetlerini yiiriitmek ve bu amagla gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek, biiyliksehir sinirlar1 i¢indeki kara ve denizde
taksi ve servis araglar1 dahil toplu tasima araglarina ruhsat vermek.

Su ve kanalizasyon hizmetlerini yliriitmek, bunun i¢in gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak,
kurdurmak ve isletmek; derelerin 1slahin1 yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda iiretilen
sular1 pazarlamak.

Mezarlik alanlarin tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili
hizmetleri yiiriitmek.

Her ¢esit toptanci hallerini ve mezbahalar1 yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek,
imar planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalar1 ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalar1 ve diger
hazirliklar1 biiyliksehir 6l¢eginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gere¢ ve
malzeme destegi vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiriitmek; patlayici ve yanici
madde tretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi
kuruluslar ile kamu kuruluslarini yangina ve dlger afetlere kars1 alinacak onlemler yoniinden
denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlart vermek.

Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik initeleri ile yetiskinler, yashlar, engelliler,
kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiiriitmek,
gelistirmek ve bu amagcla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslart agmak,
isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yiriitirken {iiniversiteler, yiiksekokullar, meslek
liseleri, kamu kuruluslari ve sivil toplum orgiitleri ile igbirligi yapmak.

Merkezi 1sitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

(Degisik: 12.11.2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan
tehlike olusturan binalar1 tahliye etme ve yikim konusunda ilge belediyelerinin talepleri
halinde her tiirlii destegi saglamak.

Biiyiiksehir belediyeleri birinci fikranin (c¢) bendinde belirtilen yetkilerini, imar
planlarina uygun olarak kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadir. (Degisik ikinci
ciimle: 12.11.2012-6360/7 md.) Biiyiiksehir belediyeleri birinci fikranin (1), (s), (t)
bentlerindeki gorevleri ile temizlik hizmetleri ve adres ve numaralandirmaya iliskin
gorevlerini belediye meclisi karari ile ilge belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.
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Tlge belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Biiytiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

Sihhi isyerlerini, 2. ve 3. siif gayrisithhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yaslilar,
engelliler, kadinlar, geng¢ler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak;
mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iligkin hizmetler
yapmak.

Defin ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.

(Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi acgisindan tehlike
olusturan binalar1 tahliye etmek ve yikmak.
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BELEDIYE MECLISI

5393 sayili Kanuna gore belediye idaresinin organlari; belediye meclisi, belediye
enclimeni ve belediye baskanindan olugmaktadir. 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
da benzer bir diizenleme 6n gérmiistiir.

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere se¢ilmis liyelerden olusmaktadir. Belediye Meclisinin gorev ve yetkilerine kanunda
su sekilde sayilmistir.

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Ol¢iitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planin1 kabul etmek. (Ek ciimle: 1.7.2006-5538/29 md.) Belediye sinirlar il sinir1
olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi héalinde tahsisin kaldirilmasina;
i¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirh
ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitge ici isletme ile 6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini segmek.

1) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla siirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek. )

p) Yurt icindeki ve Icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahrl hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.
s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul
etmek.
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©)
d)

e)

2)
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( &) PURSAKLAR BELEDIVYESI

BELEDIYE ENCUMENI

Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanhginda;

Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi tyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi ii¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki liye olmak tizere yedi
kisiden,

Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla
sececegi iki iiye, malil hizmetler birim amiri ve belediye bagskaninin birim amirleri arasindan
bir y1l i¢in segecegi bir liye olmak {izere bes kisiden, olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enclimen iiyesi, enclimene baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

Belediye Enciimeninin Gorev ve Yetkileri
Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitce ve kesin hesabi1 inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarin1 almak ve uygulamak.
Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma
ile tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi
tic y1l1 gegmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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BELEDIYE BASKANI

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskanti, ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gore secilir.

Belediye baskani, gorevinin devami sliresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanligini yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz.

Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri
Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlar1 meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitgeyl uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken onlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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MUDURLUKLER BAZINDA YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1) Ozel Kalem Miidiirliigii

1-
2.
3-
4-

10-

11-
12-
13-

Baskanlik Makaminin protokol is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

Temsil agirlama toren is ve islemlerini planlamak, koordine etmek ve yapmak,

Baskanlik Makaminin resmi ve 6zel haberlesmelerini yiiriitmek,

Bagkanin emirleri {lizerine ilgili miidiirliikler, kurum ve kuruluslarla irtibat kurmak ve igbirligi
yapmak,

Belediye baskanmin dis iilkelere yaptigi seyahatlerle ilgili is ve islemleri ve yazismalari
yapmak,

Basin ozetlerinin ilgili birimlere ve makamlara duyurulmasini saglamak ve sonuclarini takip
etmek,

Anma ve toren gerektiren 6zel giinlere iligskin protokol islerinin yiirlitiilmesini saglamak,
Belediye Baskani ile goriisme talebinde bulunanlarin gériismelerini planlamak,

Cagn Merkezine telefon ya da sahsen bagvuranlarin sikayet ve taleplerini kayda alarak ilgili
birimlere iletmek; sonuglarini ilgililere ve Bagkanlik Makamina iletmek,

Yardim talebi ile gelen vatandaslar1 dinlemek ¢6ziim yollar1 aramak ve ilgili makam ya da
miidiirliikle iletisim kurmak ya da kurmasini saglamak,

Baskanlikga istenilen belge ve bilgileri birimlerden temin ederek sunmak,

Resmi ve 6zel tebrik, tesekkiir, taziye gibi konularda mektup ve telgraflarin hazirlanmasi,
Baskanlik Makaminin medya ile olan iligkilerinin protokol islerini yiiriitmek,

2) Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

10-

11-
12-
13-

Belediyenin insan giicli planlamasi ve personel politikalariyla ilgili calismalar1 yapmak,
Kadro iptal ve ihdas islemlerini yapmak, kadro kayitlarin1 tutmak ve kadro hareketlerini
1zlemek,

Personelin simif ve kadrolarina gore kidem sirasini belirlemek; personelin intibak
islemlerini, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmelerini yapmak; aday memurlarin asalet
tasdiki islemleri ve hizmet degerlendirmelerini yapmak,

Personelin hizmet bor¢landirma ve her tiirlii hizmet birlestirme islemlerini yapmak,
Personelin atama ve yer degistirme, muvafakat iglemlerini yapmak,

Belediyeye yeni alinacak personelin sinav ve degerlendirme islemleri ile gorevde
yiikselme, kadro ve unvan degisikligi islemlerini yapmak,

Personelin emeklilik onaylarmi almak, emekli ikramiyesi ve aylik baglanmasina esas
belgeleri Sosyal Giivenlik Kurumuna gondermek,

Eski hiikiimlii ve oziirlii istthdamu ile ilgili islemleri yapmak,

Personelin kurum kimlik belgelerini diizenlemek,

Calisanlar1 personel kiitiigline kaydetmek, her personele sicil numarast vermek, 6zliik ve
sicil dosyalarin1 muhafaza etmek; naklen atanan ve giden personelin sicil dosyalarini
almak ve gondermek, personelin 6zliik bilgilerini bilgisayar ortamina tasimak, personel
hareketlerini bilgisayar ortaminda izlemek,

Gorevi ile ilisigi kesilen personelin ilgili bilgilerini ilgili mercilere ulastirmak,

3268 sayili Kanuna gore mal bildirimi konusunda gerekli islemleri yapmak,

Etik Kurul ile ilgili is ve islemleri yapmak,
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14- Personelle ilgili istatistiksel bilgiler toplamak, degerlendirmek kisisel bilgilerin kayitlarin
tutmak, ilgili belgelerin sicil dosyasinda saklamak,

15-Personelin yillik, mazeret ve ayliksiz izinlerini, devredilen yetkiler ¢ercevesinde Onay’a
hazirlamak; saglik raporlarinin izne c¢evrilmesi islemlerini yapmak; saglik izni
kullanimlarinda mevzuatta belirlenen giinii asan kisimlarini ilgili mevzuat uyarinca iglem
yapmak,

16- Personelin disiplin islemlerini yapmak,

17-Toplu is sozlesmelerinin mevzuata, plan ve program ilkelerine uygun olarak yapilmasi
hususunda c¢aligmalar yapmak, toplu is s6zlesmelerinin uygulanmasini saglamak,

18- Sendikalar ve calisanlarin yaptiklar1 miiracaatlarla ilgili islemleri yapmak, isveren-calisan
iligkilerinin uyumlu olarak yiiriitiilmesine doniik oneriler gelistirmek, disiplin kurullarina is
ve islemlerinde yardimei olmak,

19- Ongoriilen ilkeler ve mevzuata uygun sekilde tiim personel i¢in (aday memurlar dahil)
uygulanacak egitim plan ve programlarini belirlemek; uygulanmasini saglamak, hizmet
oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarint yapmak veya yaptirmak, sonuglarini
degerlendirmek,

20- Personel mevzuatindaki degisimleri ve yeni uygulamalari izlemek, yonetmelik taslaklari ve
degisiklikler ile ilgili is ve islemleri organize etmek,

21- Memur personelin yesil pasaport belgelerini diizenlemek,

22- Stajyer ogrencilere iligkin gerekli islemleri yapmak,

23-Maas ve icretler, ek 6deme, kidem tazminati, dogum ve oliim yardimlar1 gibi her tiirli
kisisel hak edisler ile gorev yolluklari, emekli kesenegi, sigorta primleri, icra ve kisi
borglari, vergi kesintileri gibi her tiirlii mali islemlerin ger¢eklesme islemlerini yaparak
Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirmek,

24-Belediyede mevcut veya yeni kurulacak miidiirliikklerin teskilat yonetmeliklerini ve
semalarin hazirlamak, meclise sunmak,

25- Baskanlik Makaminca verilecek is ve islemler ile tiim personelin yukarida belirtilmeyen is
ve islemlerini yapmak,

3) Bilgi islem Miidiirliigii

1- Belediye birimlerinde bilgisayar destekli kaliteli hizmet sunmak amag¢ ve hedeflerine gore
ihtiya¢ duyulan Belediye birimlerinin tiim bilgisayar donanim ve yazilimlarinin, gelisen bilisim
teknolojileri dogrultusunda; yeni ortaya cikan ihtiyaclart da degerlendirerek mevcut olan
donanim ve yazilimi giincellestirmek ya da gerektiginde yenisini satin almak,

2- Belediye birimlerinin kullanmis oldugu bilgisayar donanimlarinin ve yardimeci makinelerinin
tamir bakimini1 yapmak veya yaptirmak,

3- Belediye birimlerine internet destegi saglamak, belediye web sayfalarinin tasarimini yapmak ve
verileri giincellemek,

4- Yazilim programlarinda ¢ikan eksiklikleri gidermek.

5- Yazilim lisans kontrolli, problem ¢6ziimili, bakim, onarim, sistem kurulumu ve kontrol
amaciyla; belediyede kullamlan tiim bilgisayar ve donanimlarmm Bilgi Islem Miidiirliigiine
almaya veya bulundugu yerde islem yapmaya yetkilidir. Bu durumlarda, islem yapilan
bilgisayarda bulunan verilerin gizliligi ve giivenligi korumak i¢in azami 6zen gostermek
zorundadir.
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4) Yan Isleri Miidiirliigii

1-
2-

3

4

()]
1

(@)
I

7.
8-
9-

10-

11-

12-

13-

14-

15-

16-

17-
18-
19-

20-
21-

Meclis ve Enciimen Toplantilarinin sekretarya gorevini yapmak,

Belediye Bagkani tarafindan belirlenen Meclis glindemini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
Meclis Uyelerine ve halka duyurmak,

Midiirliiklerin, Meclis ve Enclimen giindemine alinmasi i¢in gonderdikleri 6nerileri Bagkanlik
Makamina sunmak, eksik olan evraklar1t Midiirliigiine iade etmek,

Meclisin devaminin saglanmasi Meclis Uyelerinin toplantilara gelip gelmediklerinin Meclis
Bagkanliginca kontroliinii saglamak amaciyla hazirun cetvelini hazirlamak,

Meclis Ihtisas Komisyonlarmin calismalarinda gorev yapmak iizere yeterince raportdr
gorevlendirmek,

Meclis Zabitlarin1 ¢ozmek, karar ve raporlari yazmak, tutanaklari aslina uygun diizenlemek,
imza islemlerini tamamlatmak, alinan tiim kararlar icin yasalarda Ongoriilen siireler i¢inde
gerekli islemlerin yapilmasini saglamak,

Meclis ¢alismalar1 ve miizekkerelerini dosyalar halinde ve sayisal ortamda arsivlemek,
Belediye Baskani tarafindan hazirlanan giindemi ¢ogaltarak Enciimen Uyelerine dagitmak,
Gilindeme alinan konular1 gindemdeki sirasina gére Enclimen Karar defterine kayit etmek,
Enclimence usul ve esas yoniinden eksik ve uygun goriilmeyen evraklari miidiirliigiine iade
etmek,

Enciimence verilen kararlarin aninda enclimen karar defterine yazilmasini ve toplant1 sonunda
enclimen bagkani, iiyeler tarafindan imzalanmasini saglamak varsa enclimen kararina
katilmayan tiyelerin gerekgelerini karar metnine ve karar defterine aynen yazilmasini saglamak,
Enclimeninin salt ¢ogunluk olmamasi nedeniyle toplanamamasi halinde, durumun karar
defterine yazilmasini saglamak,

Gilnliik olarak Belediyemize posta yoluyla veya resmi kurumlardan, elden gelen ve
vatandaglarin belediyemiz sunmak iizere getirdikleri dilek¢e ve evraklarin ilgili makam ve
midiirliiklere, icerigine gore akisini saglamak,

Belediyemize gelen elektrik, su, dogalgaz, telefon, cep telefonu, internet abonelikleri fatura ve
mahsuplarinin ilgili miidiirliiklere siiresinde ulagtirilmasini saglamak,

Belediyemize gelen posta c¢ekleri, iade edilen iadeli taahhiitlii zarflarin ilgili makam ve
miidirliiklere akisini saglamak,

Belediyemiz miidirliiklerinden resmi kurumlara gidecek olan bazi evraklarin evrak tevzi
memuru kanaliyla, belediyemiz miidiirliiklerinden posta yoluyla gonderilmesi istenilen
zarflarin PTT kanaliyla gonderilmesini saglamak,

Miidiirliigiimiiziin Basmn [lan Kurumuna giden ilan evraklarinin takibini yapmak diizenlenen
faturalar teslim almak, konu ile ilgili avans is ve islemlerinin takibini yapmak,

Belediye birimlerinden gelen ilan ve duyurularin yayimlanmasi, belediyemiz ilan panosunda
astlmasini saglayarak bu islemlere iliskin tutanak ve raporlari ilgili birimlere iletmek,

Kent Konseyi sekretaryast gorevlerini yiiriitmek,

Dosyalama ve arsiv gorevlerini yiiriitmek,

Resmi nikah bagvurularini alir ve tiim Nikah islemleri ne iligkin isleri yiiriitmek,
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5) Mali Hizmetler Miidiirligi

1- idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

2- lzleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

3- Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 g¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

4- Biitge kayitlarim1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri ve yonetim donemi hesabini
hazirlamak,

5- Biitce kesin hesabi ile yonetim donemi hesabin1 Sayistay Baskanligina gondermek,

6- llgili mevzuati gercevesinde belediye gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin
takip ve tahsilat islemlerini yiirtitmek,

7- Belediye giderlerinin hak sahiplerine 6demesini yapmak,

8- Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi iglemlerini yapmak,

9- Tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini yapmak,

10- Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

11-Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

12-idarenin yatirim programlarmin hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak,

13- Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek,

14- Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

15- On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

16- i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

17-Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle mali hizmetler birimine veya muhasebe yetkilisine
verilen diger gorevleri yapmak,

18- Hiikiimet programi, makro hedefleri, yillik yatirnm programlari ve yillik icra planlari,
bakanlar kurulu kararlari, ilgili yasalar ¢ergevesinde verilen gorevlerin yerine getirilmesi
icin ¢aligma esaslarini tespit etmek, bu esaslar i¢inde belediyenin ana hizmet politikasini ve
buna paralel olarak planlar1 hazirlamak veya hazirlanmasinda yardime1 olmak,

19- Dengelenmis ve kesinlesmis biitce ve yillik calisma programlari ile kalkinma plan ve
programlarinin uygulamalari sirasinda belediyenin karsilasacag: giigliikleri, aksakliklar1 ve
tikanikliklar ilgili ve yetkili kuruluslarla temas kurarak giderici ve is akimini hizlandirict
tedbirleri tespit ederek baskanlik makamina sunmak, gerekli onayi alarak izlemek,

20- Belediye hizmetleri sunumunda kalite ve verimliligin artirilmasi i¢in gerekli aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerinde bulunarak, uygulanmasini saglamak ve takip etmek.

21-Baskanlik Makaminca verilecek is ve islemler ile yukarida belirtilmeyen midiirliik
gorevleri arasinda yer alan is ve islemlerini yapmak,
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6) Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

1-

2

4

6

7

8

9

10-

11-

12-

13-

14-

15-

Belediye faaliyetleri hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesini saglamak, hedef kitlelerle
etkin ve saglikli bir iletisim kurmak, vatandasin belediye hizmetlerinden etkin bir bicimde
yararlanmasini saglamak,

Gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi medya organlariyla iyi iliskiler gelistirmek, kitle
iletisim araglarindan etkin bigimde yararlanmak,

Belediye calismalar1 ve projelerini haber haline getirmek; makale, roportaj, bilgi notlari,
brosiir hazirlamak; kisa filmler, spotlar hazirlamak ya da hazirlatmak,

Belediyenin c¢aligmalarini kamuoyuna ve Pursaklar halkina daha etkin bicimde
duyurabilmek i¢in biilten, afis, pankart, web, sms, e-posta vb. her tiirlii iletisim aracini
kullanmak,

Basin Yayin organlarinda belediye ile ilgili ¢ikan haberleri diizenli olarak takip etmek ve
arsivlemek, belediye hakkinda medyada yer alan yanlis ya da gercek disi haberlerle ilgili
her tiirla tedbiri almak,

Basin yayimn organlarinda belediye ile ilgili ¢ikan goriintiilii ve yazili haberleri diizenli
sekilde arsivlemek,

Belediyenin c¢aligmalarini  kamuoyuna ve Pursaklar halkina daha etkin bicimde
duyurabilmek, dogru bilgilendirmeyi saglamak amaciyla biilten hazirlamak,

Cocuklarin  belediye ¢alismalari1  yakindan izleyebilmelerini, katilmalarmi  ve
yararlanmalarini saglamak, kisisel gelisimlerine katki sunabilecek faaliyetlerde bulunmak
amaciyla ¢ocuklarla birlikte ¢cocuk dergisi ¢ikarmak,

Belediye iletisim panolarinin kullanimini, gorsel materyalin hazirlanmasini, bastirilmasini
ve giincellenmesini saglamak,

Belediyenin ihtiyag duydugu brosiir, afis, pankart vb. dokiimanlarin grafik tasarimini
yapmak; basilmasini, ¢ogaltilmasini saglamak,

Vatandaslarin belediye faaliyetlerini internet agi iizerinden 6grenmesi ve denetlemesi
amactyla olusturulan web sitesinin hazirlanmasi, web iizerinde gorsel ve isitsel yaymn
yapilmasi, bu sitede belediye hizmetleri ile ilgili bilgilere yer verilmesi ve diizenli olarak
giincellenmesini saglamak,

Gerektiginde Sivil Toplum Orgiitleri ve muhtarliklara yénelik brifing, tanitim toplantilar:
diizenlemek,

Pursaklar Halkinin belediye hizmetleri ile ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek igin
gerektiginde kamuoyu yoklamasi, anket ¢aligmasi yapmak,

Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore bagvurulart kabul etme, birimlere yonlendirme, gelen
cevaplari degerlendirme ve ilgilisine cevap verme islemlerini gerceklestirmek,

Saglik ve cenaze islerini yiiriitmek,

7) Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

1-

2-

Belde biitlinline hizmet verecek kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve sosyal faaliyet ve etkinlikler
diizenlemek,

Yurt i¢i ve Yurt disindaki sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlari, sanatgilar, bilim
insanlar1 vb. gercek ve tiizel kisilerle isbirligi i¢inde sanatsal, egitsel ve kiiltiirel etkinlikler
gerceklestirmek,

Bireysel ve toplumsal gelismeyi giiclendirici egitim, arastirma, sosyal-kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlere destek vermek,

Toplumun bilgi ve biling diizeyine katki saglamak amaciyla ¢esitli konularda sdylesi,
sempozyum, panel, konferans vb. etkinlikler diizenlemek,

Kiiltiirel, egitsel ve sanatsal yazili ve gorsel yayinlar olugturmak,
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6- Miizik, resim, heykel, plastik sanatlar gibi faaliyetleri genis kesimlere yaymak icin
caligmalar yapmak, bu amagla sergiler agmak, miizik korolar1 olusturmak, heykel
sempozyumlar1 diizenlemek, sanat atdlyeleri kurmak,

7- Toplumun birlik ve dayanisma duygusunu, moral giiclinii ve yasam sevincini arttiran
senlik, karnaval, panayir, festival, tiyatro, sinema, konser vb. etkinlikler yapmak,
yaptirmak,

8- llgenin kiiltiir envanterinin belirlenmesi ve belgelenmesi igin ¢aligmalar yapmak,

9- Cesitli temalarda miize kurulmasi ve yonetilmesi/isletilmesi hizmetlerini yapmak,

10-Ozel giin ve haftalarda, giiniin anlam ve 6nemine uygun etkinlik ve organizasyonlar
gerceklestirmek,

11-Belediye tarafindan gerceklestirilen ya da desteklenen kiiltiirel ve sanatsal her tiirlii
etkinligin organizasyonunu gerceklestirmek,

12-Belediye tarafindan yapilan tesis ve hizmetlerin acilis organizasyonlarini yapmak,
yaptirmak,

13- Belediye tarafindan yapilan etkinlik ve hizmetleri afis, brosiir, pankart, el ilan1 vb. ¢esitli
araclarla genis kitlelere duyurmak,

14- Her yastan insanin saglikli ve zinde kalmasina katki yapacak sosyal ve sportif etkinlikler
diizenlemek,

15- Amator spor kuliiplerine destek vermek, spor kuliipleri ile isbirligi yaparak spor
organizasyonlar1 dlizenlemek,

16- Yaz tatillerinde yaz spor okulu vb. etkinlikler diizenlemek,

17- Engellilerin toplumsal yasama tam ve esit firsatlarda katilimini igin rehabilitasyon,
istihdam, spor, sanat, kiiltiir vb. konularinda faaliyet ve projeler gerceklestirmek,

18- Belediyenin diger birimlerinde engellilerle ilgili yapilacak calismalari ve hizmetleri
koordine etmek,

19- Engellilerin sahip oldugu haklar konusunda engellilerin, ailelerinin ve toplumun dogru
bilgilendirilmesi i¢in ¢aligsmalar yapmak,

20-1lge sinirlar1 icindeki engelli envanterini ¢ikararak hizmetlerin dogru ve etkin
planlanmasini saglamak,

21-Her tiirlii yap1 ve cevresinin, yollarin, park ve rekreasyon alanlarinin, ulagim araglarinin
engellilerin ulasa bilirligine uygun olmasi icin projeler gelistirmek, 6nerilerde bulunmak,

22-Her yastan insana gerek mesleki egitimler gerekse gelenek goreneklerimize yonelik
egitimler diizenlemek,

8) Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

1- Belediyeye ait taginmazlarin satig, trampa, kira, miilkiyetin gayri ayni hak tesisi, ecri misil ve
tahliyesine iligkin islemleri yiirtitmek,

2- Belediyeye ait tasinmaz mallarin kayitlarin1 diizenli bir sekilde tutmak, takip ve kontroliinii
saglamak, kullanim sekillerini tespit ederek dnerilerde bulunmak sureti ile degerlendirilmelerini
saglamak,

3- Tasinmazlar fuzuli isgalden korumak ve varsa ecri misil bedellerini almak,

4- Belediyeye ait tasinmazlarin vergi ve sigorta islemlerini yiiriitmek,

5- Kamu yararmin gerektirdigi hallerde, gergek veya tiizel kisilerin miilkiyetinde bulunan
tasinmazlarin kamulagtirilmasi is ve islemleri ile idareler arasi tasinmazlarin devir islemlerini,
karsilikli hak ve yiikiimliiliikler ile bunlara dayali uyusmazliklarin ¢oziimiine iligkin islemlerin
yiirlitiilmesini saglamak,
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9) Fen isleri Miidiirliigii

1-

10-

11-
12-

13-

14-
15-

Belediye ve miicavir alan smirlart iginde imar plan ve programlarit geregince yeni yollar
acmak; gerekli proje, kesif ve on hazirliklar1 yapmak, onaylamak veya onaylatmak; bu
amacla yapilacak kamulastirmalar i¢in gerekli 6n islemleri yapmak,

Yol kaplama ¢alismalart i¢in gerekli asfalt malzemelerini ihtiyaca gére zamaninda temin
etmek, serimini yapmak ve asfaltlamaya iligkin her tiirli is ve islemleri ytiriitmek,

Yasa geregi belediyemizin sorumlulugunda olan yollarin, kaldirim, asfalt ve sanat yapilari
ile tesislerin ilk yapildiklar1 veya sonradan i1slah edildikleri halde tutulmalarini ve
giivenlikle kullanilmalarin1 saglayacak sekilde siirekli bakim ve onarimlarini yapmak;
bunlarin yapimi, onarimi, bakimi ve diger hususlar hakkindaki teknik esaslara ait vasif ve
sartlarin degistirilmesi veya ilavesi i¢in Onerilerde bulunmak,

Belediye hizmet binalarinin ve gerekli tiim binalarin yapim ve onarim islerini yapmak veya
yaptirmak,

Kis aylarinda karla-buzla miicadele etmek, tuzlama ile trafik akisini saglamak,
Gerektiginde uygulamalar oncesi anket caligmas1 yapmak,

[lgili mevzuat geregi tiim altyap1 ¢alismalarinin kazi ruhsatlarini AYKOME ile koordineli
olarak yiriitmek; altyapi kuruluslar ile isbirligi icinde caligmak,

Yol, asfalt ve tretuvar hizmetleri karsiliginda miikelleflerden alinacak katilim bedellerinin
tespitini yapmak ve tahsili i¢in gecikmeksizin Mali Hizmetler Miidiirliigline gondermek,
Ilgili mevzuat ger¢evesinde Miidiirlige bagli birimlerin hizmetleri sirasinda ihtiyag
duyacagi damsmanlik, mal, hizmet alim1 ve yapim islerine iliskin Kamu Ihale Kanununda
belirlenen is ve islemleri yiiriitmek, Belediyeye bagl diger birimlerin yapacagi ihalelerde
ihtiya¢ duyuldugu takdirde teknik yardim ve personel desteginde bulunmak,

Imara aykir1 yap1 ve gecekondularin yikim islerinde birimlere lojistik (is makinesi, arag
gereg ve personel) destekte bulunmak,

Miidiirliik blinyesindeki atdlyelerin ekonomik ve verimli ¢alismalarini saglamak,
Miidiirligiin sorumlulugundaki tiim makine ve araglarin muhafazasi, hizmet gereklerine
gore sevk ve idaresi ile 1yi kullanilmalarini saglamak,

Midiirliige bagl isyerlerinde is¢i sagligt ve is giivenligi yoniinden her tiirlii tedbirin
alinmasini saglamak,

Calisan personelin puantajlarimi tutmak,

Baskanlik Makaminca verilecek is ve islemler ile yukarida belirtilmeyen midiirliik
gorevleri arasinda yer alan is ve islemlerini yapmak,

10) imar ve Sehircilik Miidiirliigii

1-

2-

Belediye ve miicavir alan sinirlari igerisindeki tiim yapilagmalarin plan, fen, saglik ve
cevre sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak,

Kesinlesen 1/5000 o6lgekli nazim imar planlar1 dogrultusunda 1/1000 olcekli imar
planlarmi, 1slah imar planlarin1 ve degisikliklerini yapmak veya yaptirmak, yapilan
planlari/ plan degisikliklerini hazirlamak, baskanlik makaminin olurlariyla Belediye
Meclisine sunmak, Belediye Meclislerince uygun gorillen ve onay-ilan asamasi
tamamlanarak kesinlesen imar planlarinin, parselasyon planlarini yapmak/yaptirmak karar
alimmak iizere hazirlanan dosyalar1 Baskanlik Makami olurlariyla Belediye Enciimenine
sunmak. Kesinlesen parselasyon planlarini aski ve ilan islemleri yapildiktan sonra tescil
yapilmak tizere Kadastro/tapu Miidiirliiklerine iletmek,

Meclis ve Enciimen kararini gerektiren diger dosyalar1 Bagkanlik Makamina hazirlayarak
sunmak,
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4- Uygulama Imar plani bulunmayan alanlarda Uygulama Imar planlarmi yapmak ve
yaptirmak,

5- Yetki sinirlart iginde bulunan tiim alanlarda imar diizenlemesi yapmak suretiyle daha iyi ve
yasanilabilir bir ¢evre olusturmak, bu amacla halk: bilgilendirmek,

6- Onaylanan planlar dogrultusunda parsellerin yol kotlarin1 ve imar ¢aplarini hazirlamak ve
talep tlizerine ilgililerine vermek,

7- Binaya ait mal sahipleri yada vekillerince miidiirliige sunulan projeleri inceleyerek
onaylamak,

8- Onaylanan projeler dogrultusunda yapi izini vermek,

9- Insaati siiren yapilarmn ruhsatina uygun devam ettifine dair tiim vizelerini yapmak/
yaptirilmasini saglamak,

10- Yapr denetim firmalarmin kanun ve yonetmelikten gelen is ve islemlerini, bu firmalarla
ilgili diger kurumlarla gerekli yazigsmalar1 yapmak,

11-Ingaat ruhsati ve eklerine uygun olarak biten binalara mevzuat dogrultusunda yapi
kullanma izin belgesi vermek,

12-imarli bolgede ingaati devam eden yada biten yapilardaki ruhsat ve eklerine aykiri
hususlarin tespiti halinde mevzuat dogrultusunda islem yaparak yaptirimlar1 uygulamak ve
uygulatmak,

13- Imarsiz bdlgede gerekli denetimleri yapmak mevzuata aykir1 yapilasma tespit edilmesi
halinde gerekli yasal islemleri ve yaptirimlart uygulamak ve uygulatmak,

14- Dosyalarin arsivde usuliine uygun olarak saklanmasini saglamak,

15- Mevzuata, sehircilik ve planlama ilke ve esaslarina aykiri karar alan kurum ve kuruluslarin
kararlarma kars1 gerekli arastirmalar1 yaparak gerektiginde Hukuk Isleri Miidiirliigiine
goriis bildirmek,

16- Midiirliige gelen yaz1 ve dilekgeleri siiresi i¢erisinde yanitlamak,

17-Tlge halkinin yasam kalitesini artiracak mekansal projeler iiretmek,

18-Engelli yada engelsiz herkese hizmet verebilecek nitelikte Fiziki ve sosyal cevre
kosullarinin iyilestirilmesi i¢in projeler gelistirmek,

19- Bagkanlik Makaminca verilecek is ve islemler ile yukarida belirtilmeyen midiirliik
gorevleri arasinda yer alan is ve islemlerini yapmak,

11) Temizlik Tsleri Miidiirliigii

1- Belediye sinirlar i¢indeki yerlesim alanlarinda tiretilen giinliikk ¢6p ve atiklari toplayarak
¢Op biriktirme yerine tagimak,

2- Cadde ve sokaklari siiplirmek suretiyle siirekli olarak temiz tutmak,

3- Cesitli brostir, resim, slogan ve reklam araglari ile kampanyalar diizenleyerek il¢e halkinin
temizlik hizmetlerine katilimini saglamak,

4- Pazar yerlerinin temizligini yapmak, biriken atiklar1 kaldirmak,

5- Kanalizasyon sistemi bulunmayan bolgelerde ev ve igyerlerinin fosseptik kuyularini iicret
karsiliginda temizlemek,

6- Dogal afetle karsilasildiginda, olusabilecek su baskinlarinin 6nlenmesi ve bertaraf
edilmesinde ilgili birim ve kuruluslara yardimc1 olmak,

7- Temizlik hizmetlerini mevsimlere gore olusturulacak bir plan ve program dahilinde
yiuriitmek,

8- Mevcut ¢cop toplama sistemlerini gelistirmek; yeni sistemler bulunmasi ve uygulanmasi
konularinda ¢aligmalar yapmak,

9- ilaglama yapmak,

10- Calisan personelin puantajlarini tutmak,
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12) Zabita Miidiirligii
Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1- Belediye siirlar1 i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligint korumak
amaciyla kanun, tiizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

2- Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak,

3- Belediye karar organlar tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklart uygulamak ve
sonuclarini izlemek,

4- Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak tdrenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek,

5- Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlar
yerine getirmek,

6- Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisinin koymus oldugu
yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

7- 2.1.1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan ¢aligan
isyerlerinin ¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni iglemleri yapmak,

8- Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hitkiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar
ve iglemlerine gore korumak; sahipleri anlagildiginda onlara teslim etmek;

9- 23.2.1995 tarihli ve 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikiimleri
cergevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve
kampanyali satiglar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek,

10- Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve
vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem
yapmak,

11-26.5.1981 tarihli ve 2464 sayili1 Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimer olmak,

12-15.5.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak,

13-11.1.1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore,
Ol¢ii ve tartt aletlerinin damgalarin1 kontrol etmek, damgasiz Olcii aletleriyle satig
yapilmasini onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamais
hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 0l¢cii aletlerini kullandirmamak,
kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak,

14-Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin
acma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma
cezasini uygulamak ve gereken iglemleri yapmak,

15-5.12.1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin
yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve
satigina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek,

16-21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna
gore belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimer olmak,

17-13.3.2005 tarihli ve 5326 sayil1 Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek,
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18- Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek,

Imar ile ilgili gorevleri;

1- Teknik personelle birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek,

2- 3.5.1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye
ve miicavir alan sinirlart icinde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin
cevrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve
tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizinti yapmalarina mani
olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini 6nlemek,
yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli
tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlar1 tespit etmek ve derhal insaatt durdurarak
belediyenin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem
yapmak,

3- 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, 1zinsiz yapilarin tespitini yapmak ve ilgili birimlere bildirmek, yikimla ilgili
diger tedbirleri almak,

4- 21.7.1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore, sit
ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define
arayanlari ilgili mercilere bildirmek,

Saghk ile ilgili gorevleri;

1- 24.4.1930 tarihli ve 1593 sayilt Umumi Hifzissithha Kanunu ve 27.5.2004 tarihli ve 5179
sayil Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiizik ve ydnetmeligin
uygulanmasinda ve almmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele
yardime1 olmak,

2- Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Ag¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak,

3- llgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (I) bendi uyarinca gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatli olup olmadigin1 denetlemek,

4- Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢Oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢6p kutu
ve atiklarinin eselenmesini 6nlemek,

5- Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan
seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan
yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak,

6- Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiizilk ve yonetmelikler geregince
yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina
mani olmak, karistirilldiklarindan sliphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune
alinmast hususunda ilgili miudirlik/miidiirliiklere bilgi vermek, yetkili personelin
bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi
bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda saglia zararli olduklar1 tespit edilenleri
yetkililerin karari ile imha etmek,

7- Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
Onlemek,
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9.8.1983 tarihli ve 2872 sayil1 Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde
giiriiltii yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak
diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek,

24.6.2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak,

10-1lgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim

yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak,

Trafikle ilgili gorevleri;

1-

Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler iizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is
ve iglemleri yapmak,

Belediyece yapilan alt yap1 ¢caligmalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak,

Yardim gorevleri;

1-
2-

3-

Beldenin yabancisi olan kimselere yardimci olmak,

Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, oziirliileri, yasllari ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek,

Bagkanlik Makaminca verilecek is ve islemler ile yukarida belirtilmeyen miidiirliik
gorevleri arasinda yer alan is ve islemlerini yapmak,

13) Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

1-

2-
3-

Cevrenin korunmasi ve ¢evrenin iyilestirilmesi i¢in prensipler tespit etmek, programlar
hazirlamak, bunlarin uygulama esaslarini belirlemek ve gerekli 6nlemleri almak,

Cevreyle ilgili diger islemleri yiirtitmek,

Imar planinda yesil alan, park, bahge, oyun sokaklari, ¢ocuk bahgesi, spor tesisi, yesil
yollar, yaya bolgeleri, meydanlar, rekreasyon alani olarak tanimlanan alanlarin etiit, proje
ve uygulamalarinin gergeklestirilmesine yonelik miidirligi ilgilendiren her tiirli is ve
islemleri yapmak veya yaptirmak,

Mevcut yesil alanlarin ve parklarin bakimi (budama, yabani ot alimi, ¢apalama, ilaglama,
giibreleme, temizlik, sulama vs.) onarim1 ve korunmasini yapmak ya da yaptirmak,

Her tiir hasere ile miicadele isini diizenlemek, {ireme ve yayilmay1 onleyici tedbirler almak
ve gerek goriildiiglinde ilgili makamlarla birlikte tahliye islemlerini ytiriitmek,

Gida ile ilgili isyeri ruhsatlandirmalarinda heyette eleman bulundurmak ve gida ile ilgili
diizenlemeleri yapmak,

Bulasic1 ve salgin hayvan hastaliklar1 konusunda ilgili birimlerle koordinasyonu saglayarak
gerekli onlemleri almak,

Belediye sinirlari i¢erisinde bulunan diger veterinerlik hizmetlerini yiirlitmek.
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14) Destek Hizmetler Miidiirliigii

1- Belediyemiz binalarimin yangindan korunmasi i¢in Yangin Yonetmeligine gore gerekli
onlemleri almak, yangina kars1 onleyici tedbirler almak, gerekli yerlere uyarici levhalar
asmak,

2- Elektrik sartelleri ve sigortalari ile su musluklarinin bulundugu yerleri tespit etmek,
hazirlanan semalar1 bu yerlere asmak, takibini yapmak,

3- Belediye binalarmna giris ve ¢ikislari stirekli kontrol altinda tutmak,

4- Gerekli telefon numaralarini ve adresleri gosteren bir listeyi binanin 6nemli yerlerine
asmak,

5- Binalar1 temiz ve bakimli bulundurmak,

6- Bahge temizligi ve diizenini saglamak, gerekli yerlere ¢op kutusu koymak,

7- Oda, kat veya bdliimlerin temizligini mesai saatinden Once yaptirmak, temizlik¢ilerin
calisma saatlerini buna gore ayarlamak,

8- Calisanlara 6gle yemegi hizmeti vermek,

9- Calisanlarin ¢esitli gilinliik ihtiyaclarii karsilamaya yonelik olarak cay ocagi, vb.
isletilmesini saglamak,

10- Tuvaletlerin, lavabolarin siirekli temiz ve kullanilir halde olmasini saglamak, buralarda
yeterince ¢op kutusu bulundurmak,

11- Cay ocaklari, yemekhane ve diger is ocaklarinin temiz tutulmasini saglamak,

12- Bina i¢inde sigara i¢ilmesini engelleyici tedbirler almak,

13- Asansorlerin, telefon santralinin, kaloriferlerin isler halde olmasini saglamak,

14- Enerji israfin1 6nleyici tedbirler almak,

15-Personele igme suyu konulan buzdolabi ve bidonlarin temiz tutulmasini, stirekli su
bulundurulmasini saglamak; gerektiginde igme suyunun laboratuvar incelemesini
yaptirmak,

16- Elektrik, su ariza ve kesintilerinde gerekli dnlemleri almak, en kisa siirede ilgili birimlerle
temas kurmak,

17- Sivil savunma ile ilgili islemleri yiiriitmek,

18- Temizlik ve diger malzeme stokunu siirekli kontrol ve tasnif etmek,

19- Kaloriferleri mevsim kosullarini dikkate alarak zamaninda yaktirmak, yakitt zamaninda
temin etmek,

20- Hizmetlilerin gorevlerinde disiplinli bir sekilde ¢aligmalarini saglamak,

21-Binada mevcut su, elektrik, kalorifer, asansor ve telefon gibi tesisat ile makine ve
cihazlarin temizlik, bakim ve onarimlarinin yapilmasi sirasinda dikkat edilecek hususlara
dair teknik elemanlara ve hizmetlilere gerekli egitimin verilmesini saglamak,

22-Nobet tutacak odaci, gece bekeisi, gibi personelin ndbet cetvellerini tanzim etmek,

23- {lgili mevzuata uygun olarak, bayram ve tatil giinlerinde binalara bayrak ¢ekilmesini, toren
malzemelerinin muhafazasin1 saglamak, 6zel glinlerde hizmet binalarmni giiniin anlamina
gore siislemek,

24- Miidiirliigiin, ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri, ilgili kanun ve yonetmelik cercevesinde
yiirlitmek,

25-Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlart cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, oOlcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
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kullanima verilmeyen taginirlari ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde gerekli
islemleri yapmak,

26- Idarenin tiim ihtiyaclarini en kisa zamanda ilgili kanun, ydnetmelik ve mevzuatlara uygun
bir sekilde kalite/fiyat ve fayda/maliyet Olgtitleri igerisinde temin etmek.

27-Diger Midiirliikklerin ihtiyaglarinin temini ile ilgili lojistik destek saglayarak mal, hizmet
ve yapima yonelik teminlerde yardimci olmak,

28-Tasmir Mal Yonetmeligi kapsaminda tim midirliikkler adina sanal ortamda taginirlarin
girig ve ¢ikigina iligkin kayit, belge, cetvelleri diizenlemek ve yonetim hesaplarini tutmak.

15) Etiid Proje Miidiirliigii

1- Kentin daha yasanabilir ve ¢agdas kilinmasi yonilinde her tiirlii program ve proje
hazirlamak veya hazirlatmak; bu amagla ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredilerden

yararlanmak,

2- Midirliik ve Belediyenin diger birimlerince firetilecek projelerle ilgili biitlinliikk ve
esglidiim saglamak,

3- Kardes sehirler, diger sehirler ya da kurumlarla ortak projeler gelistirmek ve
gerceklestirmek,

4- Kent paydaslar ile birlikte proje tiretilmesini ve uygulanmasini saglamak,

5- Proje yarismalar1 diizenlemek,

6- Belediyenin uygulayacag projelerle ilgili olarak halk katilim toplantilar1 diizenlemek,

7- Kent ve yerel yonetim hizmetlerine yonelik politika ve proje gelistirilmesine doniik olarak,
uzman kisilerden danismanlik almak ve bu konuda gerektiginde danigsma kurullar
olusturmak,

8- Kentsel kalkinma yoniinde ¢aligmalar yapmak ve projeler gelistirmek,

9- Pursaklar Ilgesi’nin dogal ve kiiltiirel degerleri ile ilgili arastirma ve tespitler yapmak, bu
degerlerin evrensel koruma ilkeleri dogrultusunda yasatilmasi ve canlandirilmasi igin
projeler liretmek,

10- Kent envanterinin olusturulmasini saglamak,

11- Belediye hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi yoniinde arastirma ve gelistirme
caligmalar1 yapmak ve projeler gelistirmek,

12- Midiirliiglin gorev alantyla ilgili olarak cagdas uygulama ve Ornek projeleri izlemek,
degerlendirmek ve oneriler hazirlamak,

13- Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletilmek, talep halinde agiklayici bilgi vermek ve
uygulamalari isbirligi icinde izlemek.

16) Hukuk fsleri Miidiirliigii

1- Davaci veya davali olarak yargi yerlerinde belediyeyi temsile, belediye bagkaninin vekili
sifatiyla belediye hak ve menfaatlerinin korunmasi i¢in tiim is ve islemleri yapmak,

2- Acgilmis ve acilacak olan davalarla ilgili olarak belediye birimlerinden bilgi ve belgeleri
temin etmek, Mahkemelerce verilen kararlari ilgili birimlere {ist yaziyla gondermek,

3- Belediyenin diger birimlerince tereddiide diisiilen hususlarda hukuki goriis bildirmek,

4- Belediyenin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Baskana sunmak,

5- Belediyenin diger birimleri tarafindan hazirlanan plan ve programlari hukuki agidan
inceleyerek goriislerini bildirmek,
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6- Yonetmelik ve yoOnerge hazirlamak ya da diger birimlerce hazirlananlari inceleyerek
gorilen eksiklikler hakkinda goriislerini bildirmek,

7- Belediye menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklar1 onleyici tedbirlerin alinmasinda, her
tiirlii idari kararin alinmasinda, anlasma ve sézlesmelerin yapilmasinda hukuka uygunluk
acisindan yardimci olmak,

8- Baskanlikca verilen diger hukuki isleri yerine getirmektir.

17) Yap1 Kontrol Miidiirliigii

1- Zabita Mudiirliigii tarafindan tespit edilen ruhsatsiz yapilar hakkinda Zabita Midiirligi
personeli ile birlikte yapi durdurma tutanag: diizenlemek, 3194 sayili Imar Kanunu’na
uygun olarak teblig etmek,

2- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tarafindan yapi ruhsati mevcut olup yapi ruhsati halen
yiirlirliikkte olan insaatlarda; ruhsat ve eklerine aykir1 olarak yapilan imalatlarla ilgili
tespitlerin “yapi tespit ve inceleme tutanagi” ile bildirilmesi {izerine Zabita Mudiirligii
personeli ile birlikte yapt durdurma tutanagi diizenlemek, 3194 sayili Imar Kanunu’na
uygun olarak teblig etmek,

3- Bir kism1 veya tamaminin yikilacak derecede tehlikeli oldugu tespit edilen yapilar
hakkinda teknik rapor diizenler ve 3194 sayili Imar Kanunu’nun 39.maddesi geregince
gerekli islemleri yiiriitiir,

4- Yap1 durdurma tutanagi diizenlenen yapilarla ilgili olarak 3194 sayili imar Kanunu’nun
ilgili maddeleri geregince idari para cezalarinin verilmesi i¢in gerekli yazigmalar1 yapmak,

5- 3194 sayili Imar Kanunu geregince yikim kararlarmin alinmasi igin gerekli yazismalari
yapmak,

6- Imar mevzuatina aykir1 yapilan yapilar hakkinda Tiirk Ceza Kanunu’nun 184.maddesi
geregince Cumbhuriyet Bassavciligi’'na su¢ duyurusunda bulunulmasi i¢in gerekli
yazigmalar1 yapmak,

7- Miidiirliik gorev alani ile ilgili Enciimen Kararlari’nin ilgilisine tebligini saglamak,

8- Belediye Enciimeni tarafindan yikim karar1 alinan ve Fen Isleri Miidiirliigii’niin imkanlar1
ile yikim1 yapilamayan yapilarin yikimi i¢in kesif, sartname ve sdzlesmelerini hazirlamak,
thale onayr almak ve ihaleyi gergeklestirmek, ihale ile ilgili ihale siirecindeki tiim
islemlerin ihale mevzuatina gore yiiriitiilmesini ve sonuglandirilmasini saglamak,

9- 3194 sayili imar Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince Belediye Enciimeni tarafindan
verilen idari para cezalarinin tahsil edilmesi i¢in Enciimen Kararlarin1 Mali Hizmetler
Miidiirliigii’ne gondermek,

10- Imar mevzuatia aykiri yapilan yapilar hakkinda vatandaslardan, kurum ve kuruluslardan
gelen yazilara cevap vermek,

11- Yapr ruhsati alindiktan sonra 2 yil igerisinde ingaatina baglanmayan yapilar, ingaatina
baslanip da 5 yil igerisinde tamamlanmayan veya yapi1 miiteahhidi, santiye sefi, yapi
denetim kurulusu, v.s. istifalar1 ve yap1 denetim firmasinin faaliyetlerinin durdurulmasi
nedeni ile ruhsati hiikiimsiiz hale gelen yapilar, yap1 kullanma izin belgesi mevcut yapilar
ve yapi ruhsati mevcut yapilarla ilgili Imar Kanunu geregince herhangi bir islem yapilmasi
durumunda, yap1 durdurma tutanagi, idari para cezasi ve yikim hakkindaki Enciimen
Kararlar1 vb ile savciliga gonderilen yazilarin birer suretinin arsiv dosyasina kaldirilmak
iizere Imar ve Sehircilik Miidiirliigii'ne gdénderilmesi.

12- Yikim programina alinan yapilar i¢in gerekli yazismalar1 yapmak,

13- Vatandas sikayet ve taleplerini degerlendirmek.
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Insan Kaynaklar1

Pursaklar Belediyesi biinyesinde farkli birimlerde, farkli unvanlarla 123 memur, 53 is¢i ve 14
sozlesmeli olmak iizere, toplam 190 personel ¢caligmaktadir.

o MEMUR isci SOZLESMELI GENEL TOPLAM
MUDURLUGUN ADI
ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN
BELEDIYE BASKAN YARDIMCILARI 4 - - - - - 4 -
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 6 1 1 1 - - 7 2
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUD. 4 - - - - - 4 -
YAZI ISLERI MUDURLUGU 4 2 1 - - 1 5 3
OZEL KALEM MUDURLUGU 1 - 3 1 - - 4 1
ZABITA MUDURLUGU 19 3 - - 1 - 20 3
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 14 5 1 - 4 1 19 6
FEN ISLERI MUDURLUGU 8 - 28 1 1 - 36 1
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 6 - 6 - 1 - 13 -
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 3 - - - - - 3 -
DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU 2 - - - 1 - 3 -
ETUD PROJE MUDURLUGU 3 1 - - 1 1 4 2
KULTUI\}/{I [}gz [Jslgsgéxé ISLER 1 ; 5 ) | i 18 ;
BASIN YAYIN Vgl ggLKLA ILISKILER 5 5 ) ) i i 5 5
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUD. 2 1 2 - - - 4 1
BILGI ISLEM MUDURLUGU 2 2 1 - - - 3 2
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 1 - - - - 1 1 1
YAPI KONTROL MUDURLUGU 3 1 2 - - - 5 1
GENEL TOPLAM 99 24 50 3 10 4 158 32
123 53 14 190
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Teknolojik Kaynaklar ve Diger Ara¢ Geregler

Belediyemiz gelisen teknoloji ve c¢alisma kosullarmin gerektirdigi makine ve techizat
kullanim1 artirma ¢abasi i¢indedir. Bu ¢ergevede donanim ve yazilim ihtiyaglar1 basta olmak iizere
teknoloji kullanimini stratejik amaclarin gerceklestirilmesinde anahtar kaynak ve yatirim olarak

gormektedir.

Teknolojik kaynaklar ve diger makine ve techizatin harcama birimlerine goére dagilimi

asagidaki tabloda gosterilmektedir.

PURSAKLAR BELEDIYESI SE%I

BiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR SINIFLANDIRMA TABLOSU

g | =
; . 212z
< g ; ; = |9
<« = 7 < N4 Z 75} > =
e z | £ Z s = Sls | 5T =
MUDURLUGUN ADI 5:‘ g § § Z | w - = : 21 ¥R §
o -
s 5 | & . S22 2«3 =599
S | |2 % |2 S b < =2 | S < | 27 =
g lg|l=2lad|®2|= I B e - A = Z = | £ 2
= | N Slae | | ¥ |3 = 2|s|le|lecle|l2|5|l2|E|l2]|89
= < | < 2| & | = < = =| < |0 |8 |0O = | © | & | = & | O | & | O
_ =) > = & = 7 = = [ - & 7% = & = z N &) =
MALI HIZMETLER
MUDURLUGU 14 |14 ] 1 - - - 1 12 | - 4 | 11 1 - - 1 - 5 - - - - -
INSAN KAYNAKLARI VE 4 4 | 4 | |
EGITIM MUDURLUGU ) ) ) ) ) ) ) B ) ) ) ) ) )
YAZIISLERI MUDURLUGU | 10 | 5 - - - - 3 - - - - 1 - 1 - - - - 4 -
OZEL KALEM
MUDURLUGU 4 2 2 ) ) ) 2 5] - ) ) } ) ) ) ) 16| - ) ) } )
ZABITA MUDURLUGU 7 5 - - - - 1 6 | 10] - - - 4 - - - 2 - - 1 - -
IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU 28 | 14 | - 1 - - 1 27 | - - - - - 1 1 2 10| 1 4 - - -
FEN ISLERI MUDURLUGU | 11 - - - - 2 12 | - - - - 1 - 1 - 1 - - - 3 -
TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU 4 2 ! } } ] ! > } } } j ! ) ] ] 2 ] ) ) ! )
EMLAK VE ISTIMLAK
MUDURLUGU 2 ! ) ) ) ) ! 2 ) ) ) B ) ! ) ) ! ) ) ) 1 )
DESTEK HiIZMETLER 6 6 i i . i i g . i . _ i . ) i 5 i . . . i
MUDURLUGU
ETUD PROJE MUDURLUGU | 3 1 - - - - - 4 - - - - - - - - 1 - - - 1 -
KULTUR VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGU 2| B - ! ) ) ) 2 - ) ) } ) ) ) R ) B ? )
BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUD. 1312 } ) ) ) ! 2] - ) } B ! ) ) ) 4 ) ) } 3 !
CEVRE KORUMA VE N ] i i . . ] 3 i . i . ] . . . . i i i ] .
KONTROL MUD.
BILGI ISLEM
MUDURLUGU > ! } } 3 4 ! 2 } } } j ] } ] ] ! j } j ! )
HUKUK ISLERI
MUDURLUGU 3 2 2 ) ) ) 2 3 ) ) ) ) ) ) ) ) ! ) ) ) 2 )
YAPI KONTROL
MUDURLUGU 3 2 ! ] ) ] ] 2 ] ] ) ) ! ) ! ) ! ) ) ) B )
GENEL TOPLAM 171 | 82 | 7 2 3 4 | 18 | 166 |10 | 4 | 11 | 1 | 11 | 2 6 2 (93] 1 4 1| 25 1
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MAKINA VE TEHCIZAT KAYNAKLARININ MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

KAMYON (ARAZI TASITI)

KAMYONET (KAPALI KASA)

SUPURGE ARACI

COP KAMYONU

OZEL AMACLI (YOL BAKIM TAMIR)

LOBET

FiNiSER

OZEL AMACLI (iTFAIYE)

OZEL AMACLI (CENAZE ARACI)

LODER

GREYDER

EKSKAVATOR

OZEL AMACLI (ARAZOZ)

KAMYON (KAPALI KASA)

MINIiBUS

KAMYONET (ACIK KASA)

KAMYON (ASFATL DIiSTiRiBIiTORLY)

KAMYON (ACIK KASA)

OTOBUS (TEK KATLI)

OTOMOBIL

KAMYONET (ACIK KASA)

KAMYON (DAMPERLI)

KAMYONET (CiFT KABINLI)

KAMYONET (FiRiGOFiRiK KASA)

SU TANKERI

KAMYONET (PANELVAN)

OZEL AMACLI AMBULANS

TRAKTOR

SiLINDIiR

CEKIiCi

MUDURLUGUN ADI

FEN ISLERI MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL ISLER

MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI

MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI

MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK

MUDURLUGU

DESTEK HIZMETLER

MUDURLUGU

YAZI ISLERI MUDURLUGU

MALI HIZMETLER

MUDURLUGU

BILGI iISLEM MUDURLUGU

44




MUDURLUKLERIN
PERFORMANS
HEDEFI VE
FAALIYET
MALIYETLERI
TABLOLARI

o







OZEL KALEM
MUDURLUGU

~—_—




( &) PURSAKLAR BELEDIVYESI

1981

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1. KURUMSAL ETKINLIGIN ARTIRILMASI
Hedef 1.6. Halkla {liskilerin Giiclendirilmesi

| Performans Hedefi | 1.6. Halkla iliskilerin Giiglendirilmesi

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 | 1.6.1. Belediye karar ve
uygulamalar1 hakkinda aylik
biiltenlerle halkin
bilgilendirilmesi.

236.100,00

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

2017

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

1 | Belediye karar ve uygulamalar1
hakkinda aylik biiltenlerle
halkin bilgilendirilmesi.

236.100,00

236.100,00

Genel Toplam

236.100,00

236.100,00
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PURSAKLAR BELEDIYESI SE%I

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| Idare Ad1

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

1.6. Halkla Iliskilerin Giiglendirilmesi

Faaliyet Adi

1.6. Halkla Iliskilerin Giiglendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri

200.000,00

02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri

39.400,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

236.100,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

500,00

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

476.000,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt I¢i

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

476.000,00
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(&) PURSAKLAR BELEDIYESI

1981

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI
GELISTIREREK YAYGINLASTIRILMASI
Hedef 3.5. Hemserilerimizin Mutlu Anlarini Paylagmak

| Performans Hedefi | 3.5. Hemserilerimizin Mutlu Anlarmi Paylagmak

Performans Gostergeleri

2017 2018

2019

1

3.5.2. Evlenen ciftlere Belediye
adma hediye verilmesi.

100.0000,00

2

3.5.4. Ilge genelinde yeni dogan
tiim bebeklerimizin “Hos Geldin
Kiigiik Hemserim” projesi
cergevesinde yeni dogan
ihtiyaclarinin karsilanmasi.

117.1000,00

3.5.5. Ilge genelinde siinnet olan
¢ocuklarimizin tamaminin
ziyaret etmek ve bisiklet hediye
edilmesi.

110.0000,00

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

2017

Biitce Biitge Dis1

Toplam

1

Evlenen ciftlere Belediye adina
hediye verilmesi.

100.000,00

100.000,00

2

flge genelinde yeni dogan tiim
bebeklerimizin “Hos Geldin
Kiigiik Hemserim” projesi
cercevesinde yeni dogan
ihtiyaglarinin karsilanmasi.

117.100,00

117.100,00

Ilge genelinde siinnet olan
cocuklarimizin tamaminin
ziyaret etmek ve bisiklet hediye
edilmesi.

110.000,00

110.000,00

Genel Toplam

327.100,00

327.100,00
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PURSAKLAR BELEDIYESI Sﬁbﬁ&ﬁ

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi 3.5. Hemserilerimizin Mutlu Anlarmi
Paylagmak

Faaliyet Ad1 3.5. Hemserilerimizin Mutlu Anlarmi
Paylagmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 317.000,00

02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 79.400,00

03 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 327.100,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 500,00

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 724.000,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt i¢i

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact

Toplam Kaynak Thtiyact 724.000,00
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1981

(&) PURSAKLAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1. KURUMSAL ETKINLIGIN ARTIRILMASI
Hedef 1.1.Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

| Performans Hedefi ‘ 1.1.Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri

2017 2018

2019

1 | 1.1.1. Birimlerden egitim
taleplerinin alinmasi.

1.000,00

2 | 1.1.2. Yillik egitim planlarinin
yapilmas.

2.000,00

3 | 1.1.3. Calisanlarin karar ve
uygulamalara katilinin
saglanmasi.

3.000,00

4 | 1.1.4. Oneri ve 6diil sisteminin
aktif hale getirilmesi.

3.000,00

5 | 1.1.5. Calisanlarin
motivasyonlarinin artirtlmasi
icin 6zel gilinlerin takibi, SMS
ve hediyelerle hatirlanmasi.

20.000,00

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

2017

Biitce Biitge Dis1

Toplam

1 | Birimlerden egitim taleplerinin
alinmasi.

1.000,00

2 | Yillik egitim planlarinin
yapilmast.

2.000,00

3 | Calisanlarin karar ve
uygulamalara katilinin
saglanmasi.

3.000,00

4 | Oneri ve 6diil sisteminin aktif
hale getirilmesi.

3.000,00

5 | Calisanlarin motivasyonlarmin
artirilmasi igin 6zel giinlerin
takibi, SMS ve hediyelerle
hatirlanmasi.

20.000,00

Genel Toplam

29.000,00
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PURSAKLAR BELEDIYESI SE%I

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

|

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

1.1.Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

1.1.insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri

85.000,00

02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri

12.300,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

29.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

31.450,00

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

157.750,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt Ici

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

157.750,00
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( &) PURSAKLAR BELEDIVYESI

1981

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag KURUMSAL ETKINLIGIN ARTIRILMASI
Hedef 1.2. Personel Performans Sistemine Geg¢ilmesi

| Performans Hedefi | 1.2. Personel Performans Sistemine Gegilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1| 1.2.3.2019 y1l1 sonuna kadar 16.000,00
uygulamaya gec¢ilmesi.

. Kaynak Thtiyaci 2017
Faaliyetler Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 | 2019 yil1 sonuna kadar 16.000,00
uygulamaya geg¢ilmesi.
Genel Toplam 16.000,00
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PURSAKLAR BELEDIYESI Sﬁbﬁ&ﬁ

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

1.2. Personel Performans Sistemine
Gegilmesi

Faaliyet Ad1

1.2. Personel Performans Sistemine
Gegilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

65.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

9.500,00

03

Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

16.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

24.000,00

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

114.500,00

Dis1
Kaynak | Yurt Dis1

Biitce Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact

Toplam Kaynak Thtiyact

114.500,00
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(&) PURSAKLAR BELEDIYESI

1981

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag KURUMSAL ETKINLIGIN ARTIRILMASI
Hedef 1.3. Kurum I¢i iletisimin Gelistirilmesi

| Performans Hedefi | 1.3. Kurum Ici iletigimin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 | 1.3.1. Her yil altisar aylik
periyotlarla bilgi aligverisi ve
genel istisare toplantilarinin
yapilmasi.

3.000,00

2 | 1.3.2. Kurum personeli
arasinda her y1l diizenli olarak
sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi.

5.000,00

3 | 1.3.3. Personel arasi iletisimi
giiclendirmek i¢in yilda en az
bir defa genis katiliml1 piknik
diizenlenmesi.

10.000,00

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

2017

Biitce

Biitge Dis1

Toplam

1 | Her yil altisar aylik periyotlarla
bilgi aligverisi ve genel istisare
toplantilarinin yapilmasi.

3.000,00

2 | Kurum personeli arasinda her
yil diizenli olarak sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi.

5.000,00

3 | Personel arasi iletigimi
giiclendirmek i¢in yilda en az
bir defa genis katilimli piknik
diizenlenmesi.

10.000,00

Genel Toplam

18.000,00
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PURSAKLAR BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

| PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

1.3. Kurum I¢i iletisimin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

1.3. Kurum I¢i iletisimin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri

75.000,00

02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri

10.850,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

18.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

27.750,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak IThtiyaci

131.600,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt Ici

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

131.600,00
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(&) PURSAKLAR BELEDIYESI

1981

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag KURUMSAL ETKINLIGIN ARTIRILMASI
Hedef 1.8.2015 —2019 Yillar1 Arasinda Mevcut Calisanlarin Tamamina

Mesleki ve Teknik Yeterliliklerini Artirmalarin1 Saglamak Amaciyla
Her Y1l Ortalama 36 Saat Olmak Uzere Toplamda 180 Saat Hizmet ci
Egitim Programlarinin Diizenlenmesi.

Performans Hedefi | 1.8. 2015 — 2019 Yillar1 Arasinda Mevcut Calisanlarin Tamamina
Mesleki ve Teknik Yeterliliklerini Artirmalarini Saglamak Amactyla
Her Y1l Ortalama 36 Saat Olmak Uzere Toplamda 180 Saat Hizmet ici
Egitim Programlarinin Diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | 1.8.1. 657 sayili devlet 3.000,00
memurlariin ve is¢ilerin genel
haklar1 6dev ve sorumluluklari

egitimi.

2 | 1.8.2. 4734 sayili Kamu Thale 3.000,00
Kanunu egitim.

3 | 1.8.3. Zabitanin gorev ve 2.000,00
yetkileri egitimi.

4 | 1.8.4. Resmi yazisma, bilgi, 2.000,00
belge ve arsiv egitimi.

5 | 1.8.5. 5018 sayili Kamu Mali 3.000,00
Y o6netimi ve Kontrol Kanunu
egitimi.

6 | 1.8.6. Taginir mal yonetmeligi, 2.000,00

kamu harcamalar1 ve muhasebe
bilgi sistemi egitimi.

7 | 1.8.7. Yonetici sekreterligi 2.000,00
egitimi.

8 | 1.8.8. Insan kaynaklar 2.000,00
yonetimi egitimi.

9 | 1.8.9. Ofke kontrolii ve stres 3.000,00
yonetimi egitimi.

10 | 1.8.10. Kamuda i¢ kontrol ve 3.000,00
risk yonetimi egitimi.

11 | 1.8.11. Is hukuku, is saghig ve 3.000,00
giivenligi egitimi.

12 | 1.8.12. Temel muhasebe ve 2.000,00
biitce yonetimi egitimi.

13 | 1.8.13. letisim teknolojileri ve 2.000,00

protokol kurallar1 egitimi.
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PURSAKLAR BELEDIYESI Sﬁbﬁ&ﬁ

. Kaynak Thtiyaci 2017
Faaliyetler Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 | 657 sayili devlet memurlarinin 3.000,00

ve iscilerin genel haklar1 6dev

ve sorumluluklari egitimi.

2 | 4734 sayili Kamu ihale 3.000,00

Kanunu egitim.

3 | Zabitanin gorev ve yetkileri 2.000,00
egitimi.

4 | Resmi yazigma, bilgi, belge ve 2.000,00
arsiv egitimi.

5 | 5018 sayili Kamu Mali 3.000,00

Y o6netimi ve Kontrol Kanunu

egitimi.

6 | Tasmir mal yonetmeligi, kamu 2.000,00
harcamalar1 ve muhasebe bilgi

sistemi egitimi.

7 | Yonetici sekreterligi egitimi. 2.000,00

8 | Insan kaynaklar1 yonetimi 2.000,00
egitimi.

9 | Ofke kontrolii ve stres 3.000,00
yonetimi egitimi.

10 | Kamuda i¢ kontrol ve risk 3.000,00
yonetimi egitimi.

11 | Is hukuku, is saglig1 ve 3.000,00
giivenligi egitimi.

12 | Temel muhasebe ve biitce 2.000,00
yonetimi egitimi.

13 | iletisim teknolojileri ve 2.000,00
protokol kurallar1 egitimi.

Genel Toplam 32.000,00
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(&) PURSAKLAR BELEDIYESI

1981

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi 1.8.2015 —2019 Yillar1 Arasinda
Mevcut Calisanlarin Tamamina Mesleki
ve Teknik Yeterliliklerini Artirmalarini
Saglamak Amaciyla Her Y1l Ortalama 36
Saat Olmak Uzere Toplamda 180 Saat
Hizmet I¢ci Egitim Programlarinin
Diizenlenmesi.

Faaliyet Ad1 1.8. 2015 — 2019 Yillar1 Arasinda
Mevcut Calisanlarin Tamamina Mesleki
ve Teknik Yeterliliklerini Artirmalarini
Saglamak Amaciyla Her Y1l Ortalama 36
Saat Olmak Uzere Toplamda 180 Saat
Hizmet i¢i Egitim Programlarinin
Diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 337.000,00

02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 47.550,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 32.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 124.300,00

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 540.850,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt I¢i

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitgce Dis1 Kaynak Ihtiyact

Toplam Kaynak Ihtiyaci 540.850,00
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PURSAKLAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMUN TAMAMLANMASI
Hedef 2.8. Kamu Yo6netimi Alaninda Meydana Gelen Yapisal Dontistimleri

Y onetebilmesi veya Degisimlere Ayak Uydurabilmesi igin Egitim
Ihtiyaclar1 ve Oncelikleri Dikkate Alinarak ilgili Personele Egitimler
Diizenlenmesi.

Performans Hedefi

2.8. Kamu Yo6netimi Alaninda Meydana Gelen Yapisal Doniistimleri
Yénetebilmesi veya Degisimlere Ayak Uydurabilmesi I¢in Egitim
Ihtiyaglar1 ve Oncelikleri Dikkate Almarak Ilgili Personele Egitimler
Diizenlenmesi.

hukukunun analizi ve islem
siirecleri egitimi.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | 2.8.1. Su yalitim uygulamali ve 3.000,00

mevzuat gelistirme egitimi.
2 | 2.8.2. Kentsel doniisiim 3.000,00

3 | 2.8.3. Proje yonetimi egitimi. 3.000,00
4 | 2.8.4. Imar mevzuati egitimi. 3.000,00
. Kaynak Ihtiyaci 2017

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Su yalitim uygulamali ve 3.000,00

mevzuat gelistirme egitimi.
2 | Kentsel doniistim hukukunun 3.000,00

analizi ve islem siirecleri

egitimi.
3 | Proje yOnetimi egitimi. 3.000,00
4 | Imar mevzuati egitimi. 3.000,00
Genel Toplam 12.000,00
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(&) PURSAKLAR BELEDIYESI

1981

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi 2.8. Kamu Yonetimi Alaninda Meydana
Gelen Yapisal Doniistimleri

Y 6netebilmesi veya Degisimlere Ayak
Uydurabilmesi I¢in Egitim Ihtiyaglar1 ve
Oncelikleri Dikkate Alinarak Ilgili
Personele Egitimler Diizenlenmesi.
Faaliyet Adi 2.8. Kamu Yo6netimi Alaninda Meydana
Gelen Yapisal Doniisiimleri

Y onetebilmesi veya Degisimlere Ayak
Uydurabilmesi I¢in Egitim Thtiyaglari ve
Oncelikleri Dikkate Alinarak Ilgili
Personele Egitimler Diizenlenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 55.000,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 8.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 12.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 20.000,00

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 95.000,00

Biitce Doner Sermaye

Dist Diger Yurt I¢i

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 95.000,00
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PURSAKLAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 4. ETKIN BIR KAYNAK YONETIMININ SAGLANMASI
Hedef 4.4. Insan Kaynaklarinin Etkin Kullanimi

| Performans Hedefi | 4.4. insan Kaynaklarinm Etkin Kullanimi

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1

4.4.1. Personelin mesleki
ozelliklerinin ve egitim
seviyesinin analizinin
yapilmast.

2.000,00

4.4.2. Personelin mesleki
ozelliklerine gore is
dagiliminin yapilmasi.

3.000,00

4.4.3. Mesleki yeterlilige sahip
personelin hizmet i¢i egitimle
daha etkin ve verimli ¢alisabilir
hale getirilmesi.

5.000,00

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

2017

Biitce

Biitge Dis1

Toplam

1

Personelin mesleki
ozelliklerinin ve egitim
seviyesinin analizinin
yapilmasi.

2.000,00

Personelin mesleki
ozelliklerine gore is
dagiliminin yapilmasi.

3.000,00

Mesleki yeterlilige sahip
personelin hizmet i¢i egitimle
daha etkin ve verimli ¢alisabilir
hale getirilmesi.

5.000,00

Genel Toplam

10.000,00
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(&) PURSAKLAR BELEDIYESI

1981

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |
Performans Hedefi 4 4. Insan Kaynaklarmin Etkin Kullanimi
Faaliyet Ad1 4.4. Insan Kaynaklarmin Etkin Kullanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 66.000,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 9.550,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 24.500,00

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 110.050,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt I¢i

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 110.050,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 6. YONETIM KALITESININ IYILESTIRILMESI
Hedef 6.4. Uygun Kosullarda, Etkin Bir Denetim Hizmeti Sunabilmek i¢in
2019 Y1l Sonuna Kadar Zabita Miidiirliigiiniin Tegskilatlandirilmasi.

Performans Hedefi | 6.4. Uygun Kosullarda, Etkin Bir Denetim Hizmeti Sunabilmek icin
2019 Y1l Sonuna Kadar Zabita Miidiirliigiiniin Teskilatlandirilmasi.

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 |6.4.1. 2019 yil1 sonuna kadar
personel sayisini mevcut norm
kadro doluluk oranini %80
oranina ulastirilmasi.

3.000,00

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

2017

Biitce

Biitge Dis1

Toplam

1 | 2019 y1l1 sonuna kadar personel
sayisini mevcut norm kadro
doluluk oranini %80 oranina
ulastirilmasi.

3.000,00

Genel Toplam

3.000,00
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| idare Adi

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6.4. Uygun Kosullarda, Etkin Bir Denetim
Hizmeti Sunabilmek i¢in 2019 Y1ili Sonuna
Kadar Zabita Midiirligiiniin
Teskilatlandirilmasi.

Faaliyet Adi

6.4. Uygun Kosullarda, Etkin Bir Denetim
Hizmeti Sunabilmek i¢in 2019 Yil1 Sonuna
Kadar Zabita Midiirligiiniin
Teskilatlandirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

80.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

11.500,00

03

Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

3.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

30.000,00

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

124.500,00

Dis1
Kaynak | Yurt Dis1

Biitce Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

124.500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
| idare Ad | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag KURUMSAL ETKINLIGIN ARTIRILMASI
Hedef 1.5. Bilisim ve Teknoloji Altyapisinin ve Kullanimini Gelistirmek

| Performans Hedefi ‘ 1.5. Bilisim ve Teknoloji Altyapisinin ve Kullanimini Gelistirmek

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1

1.5.1) 2017 y1l1 sonuna kadar
hizmet birimlerinde kullanilan
donanimlarin %50’sinin
yenilenmesi.

500.000,00

1.5.2) Mevcut uygulamalarin
gelisen teknoloji sartlaria gore
giincellenmesi.

100.000,00

1.5.3) 2017 Yil1 sonuna kadar
online belediye hizmetlerinin e-
devlet blinyesine entegresinin
tamamlanmasi.

140.000,00

1.5.4) Bilgisayar programlarin
verimli kullanimi i¢in gerekli
egitimlerin tespitinin
saglanmas.

80.000,00

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

2017

Biitce

Biitge Dis1

Toplam

1

2017 yil1 sonuna kadar hizmet
birimlerinde kullanilan
donanimlarin %50’sinin
yenilenmesi.

500.000,00

500.000,00

Mevcut uygulamalarin gelisen
teknoloji sartlarina gore
giincellenmesi.

100.000,00

100.000,00

2017 Y1l1 sonuna kadar online
belediye hizmetlerinin e-devlet
bilinyesine entegresinin
tamamlanmasi.

140.000,00

140.000,00

Bilgisayar programlarin verimli
kullanimi i¢in gerekli
egitimlerin tespitinin
saglanmast.

80.000,00

80.000,00

Genel Toplam

820.000,00

820.000,00
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| idare Adi

| PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

1.5. Bilisim ve Teknoloji Altyapisinin ve
Kullanimini Gelistirmek

Faaliyet Adi 1.5. Bilisim ve Teknoloji Altyapisinin ve
Kullanimini Gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi Islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 187.000,00

02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 63.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 819.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 1.000,00

06 | Sermaye Giderleri 800.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.870.000,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt I¢i

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak IThtiyaci 1.870.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 4. ETKIN BIR KAYNAK YONETIMININ SAGLANMASI
Hedef 4.6. Bilisim Teknolojisi Uriinlerinin Etkin Kullanmak

| Performans Hedefi | 4.6. Bilisim Teknolojisi Uriinlerinin Etkin Kullanmak

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

2

4.6.2. Internet baglantisi
bulunan kurumumuzda telefon
ve fax ile yiirtttigiimiiz bilgi
aligverisini 2017 yil1 sonuna
kadar kurum i¢i anlik
mesajlasma ve elektronik posta
(e-mail) yoluyla internet
iizerinden gerceklestirilmesi.

150.000,00

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

2017

Biitge

Biitge Dis1

Toplam

2

Internet baglantis1 bulunan
kurumumuzda telefon ve fax ile
yurittiiglimiiz bilgi aligverisini
2017 yil1 sonuna kadar kurum
ici anlik mesajlasma ve
elektronik posta (e-mail)
yoluyla internet {izerinden
gerceklestirilmesi.

150.000,00

150.000,00

Genel Toplam

150.000,00

150.000,00
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| idare Adi

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

4.6. Bilisim Teknolojisi Uriinlerinin Etkin
Kullanmak

Faaliyet Ad1

4.6. Bilisim Teknolojisi Uriinlerinin Etkin
Kullanmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

200.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

60.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

150.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

220.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

630.000,00

Dis1
Kaynak | Yurt Dis1

Biitce Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

630.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI
GELISTIREREK YAYGINLASTIRILMASI
Hedef 3.7. Sosyal etkinliklere katkida bulunmak amaciyla ¢iftlerimize

saglamak.

evlenme kararinda gerekli tegvikleri saglayarak her y1l gerceklesen
nikah sayisinin 2019 yili sonuna kadar 1500°¢e ¢ikarilmasini

Performans Hedefi

saglamak.

3.7. Sosyal etkinliklere katkida bulunmak amaciyla ¢iftlerimize
evlenme kararinda gerekli tegvikleri saglayarak her y1l gerceklesen
nikah sayisinin 2019 yili sonuna kadar 1500°¢e ¢ikarilmasini

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 | 3.7.1. Evlenecek ciftlere nikah
randevusu konusunda gerekli
kolayligin saglanmas.

24.324,00

Aciklama:

2| 3.7.2. Ozel giinlerde (sevgililer
giinii ve benzeri) programlar
organize edilmesi.

32.540,00

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

2017

Biitce

Biitge Dis1

Toplam

1 | Evlenecek ciftlere nikah
randevusu konusunda gerekli
kolayligin saglanmasi.

24.334,00

24.334,00

2 | Ozel giinlerde (sevgililer giinii
ve benzeri) programlar
organize edilmesi.

32.540,00

32.540,00

Genel Toplam

56.870,00

56.870,00
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| PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

3.7. Sosyal etkinliklere katkida bulunmak
amaciyla ciftlerimize evlenme kararinda
gerekli tesvikleri saglayarak her yil
gerceklesen nikah sayisinin 2019 yili
sonuna kadar 1500°e ¢ikarilmasini
saglamak.

Faaliyet Adi

3.7. Sosyal etkinliklere katkida bulunmak
amaciyla ciftlerimize evlenme kararinda
gerekli tesvikleri saglayarak her yil
gerceklesen nikah sayisinin 2019 yili
sonuna kadar 1500°¢ ¢ikarilmasini
saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 100.008.,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 10.985.00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 56.870,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 200,00
06 | Sermaye Giderleri 5.000,00
07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 173.063,00
Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt Ici

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 173.063,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI
GELISTIREREK YAYGINLASTIRILMASI
Hedef 3.8. Geng niifusu artirmak amaciyla “Bir yillik varlik istiyorsan

bugday, on yillik varlik istiyorsan agag, bin yillik varlik istiyorsan
insan yetistir.” Ataséziimiizii de esas alarak evlenecek ciftlerimize
evlilik ve ¢ocuk egitimi konusunda 2019 yil1 sonuna kadar 25 adet
seminer vermek.

Performans Hedefi | 3.8. Geng niifusu artirmak amaciyla “Bir yillik varlik istiyorsan
bugday, on yillik varlik istiyorsan agac, bin yillik varlik istiyorsan
insan yetistir.” Atasoziimiizli de esas alarak evlenecek ¢iftlerimize
evlilik ve ¢ocuk egitimi konusunda 2019 yil1 sonuna kadar 25 adet
seminer vermek.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | 3.8.1. Egitimin verilecegi
kitlenin belirlenmesi. 16.895,00
2 | 3.8.2. Uzmanlarla koordineli
egitim seminerleri 25.470,00
hazirlanmasi.
3 | 3.8.3. Evlenme basvurusu i¢in
gelen ciftlerimize bilgilendirici 15.070,00
brostir dagitilmasi.
. Kaynak Thtiyaci 2017
Faaliyetler Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 | Egitimin verilecegi kitlenin
. : 16.890,00 16.895,00
belirlenmesi.
2 Uzn}anlarl?l koordineli egitim 25.470,00 25.470,00
seminerleri hazirlanmasi.
3 | Evlenme bagvurusu i¢in gelen
ciftlerimize bilgilendirici 15.070,00 15.070,00
brosiir dagitilmasi.
Genel Toplam 57.430,00 57.435,00
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| idare Adi
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Performans Hedefi

3.8. Geng niifusu artirmak amaciyla “Bir
yillik varlik istiyorsan bugday, on yillik
varlik istiyorsan agag, bin yillik varlik
istiyorsan insan yetistir.” Atasoziimiizli de
esas alarak evlenecek ciftlerimize evlilik ve
cocuk egitimi konusunda 2019 y1l1 sonuna
kadar 25 adet seminer vermek.

Faaliyet Ad1

3.8. Geng niifusu artirmak amaciyla “Bir
yillik varlik istiyorsan bugday, on yillik
varlik istiyorsan agag, bin yillik varlik
istiyorsan insan yetistir.” Atasoziimiizli de
esas alarak evlenecek ciftlerimize evlilik ve
cocuk egitimi konusunda 2019 yil1 sonuna
kadar 25 adet seminer vermek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yaz Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 120.110,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 14.450,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 57.430,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 200,00
06 | Sermaye Giderleri 7.000,00
07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 199.190,00
Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt Ici

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 199.190,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 4. ETKIN BIR KAYNAK YONETIMININ SAGLANMASI
Hedef 4.7. Yazismalarin Hizlandirilmas1 Amaciyla 2019 Yili Sonuna Kadar
Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Yazigsma Sistemini Baslatmak

Performans Hedefi | 4.7. Yazismalarin Hizlandirilmas1 Amaciyla 2019 Yili Sonuna Kadar
Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Yazigsma Sistemini Baglatmak

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | 4.7.1. Kurum i¢i yazismalarin
elektronik ortamda yapilmasina
yonelik tasarimin ve
caligmalarinin yapilmasi.

38.310,00

2 | 4.7.2. 1liskide olunan diger
kurumlarla yazigmalarin
hizlandirilmasi i¢in protokoller
imzalanmasi.

33.110,00

Kaynak Ihtiyaci 2017

Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam

1 | Kurum i¢i yazigmalarin
elektronik ortamda yapilmasina
yonelik tasarimin ve
caligmalarinin yapilmasi.

38.310,00 38.310,00

2 | Iliskide olunan diger
kurumlarla yazigmalarin
hizlandirilmasi i¢in protokoller
imzalanmast.

33.110,00 33.110,00

Genel Toplam 71.420,00 71.420,00
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| idare Adi

|

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

4.7. Yazismalarin Hizlandirilmasi1 Amaciyla
2019 Y1l Sonuna Kadar Kurum Ici ve
Kurum Dis1 Yazigsma Sistemini Baglatmak

Faaliyet Ad1

4.7. Yazismalarin Hizlandirilmas1 Amaciyla
2019 Y1l Sonuna Kadar Kurum Ici ve
Kurum Dis1 Yazigsma Sistemini Baglatmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yaz Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 192.022,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 16.440,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 71.420,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 200,00
06 | Sermaye Giderleri 8.365,00
07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 288.447,00
Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt Ici

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 288.447,00
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| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 6. YONETIM KALITESININ IYILESTIRILMESI
Hedef 6.1. Kent Konseyi Ile iletisimin Iyilestirilmesi ve Sekretarya

Hizmetlerinin Yiritilmesi Amaciyla Kent Konseyinin 2019 Y1l
Sonuna Kadar 10 Defa Toplanmasin1 Saglamak.

Performans Hedefi | 6.1. Kent Konseyi Ile Iletisimin Iyilestirilmesi ve Sekretarya
Hizmetlerinin Yiiriitilmesi Amaciyla Kent Konseyinin 2019 Y1l
Sonuna Kadar 10 Defa Toplanmasini Saglamak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1| 6.1.1. Kent Konseyi Toplant1
salonunun belirlenmesi 41.175,00

2 | 6.1.2. Kent Konseyi ¢alisma

gruplarinin ve liyelerinin davet 57.200,00
edilmesi.
. Kaynak ihtiyaci 2017
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
I'| Kent Konseyi Toplantt 41.185,00 41.185,00
salonunun belirlenmesi
2 | Kent Konseyi ¢alisma
gruplarinin ve iiyelerinin davet 57.200,00 57.200,00
edilmesi.
Genel Toplam 98.380,00 98.380,00
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| idare Adi

| PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

6.1. Kent Konseyi Ile Iletisimin
Iyilestirilmesi ve Sekretarya Hizmetlerinin
Yiriitilmesi Amaciyla Kent Konseyinin
2019 Y1ili Sonuna Kadar 10 Defa
Toplanmasini Saglamak.

Faaliyet Ad1

6.1. Kent Konseyi Ile iletisimin
Iyilestirilmesi ve Sekretarya Hizmetlerinin
Yiriitiilmesi Amaciyla Kent Konseyinin
2019 Y1ili Sonuna Kadar 10 Defa
Toplanmasini Saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 200.110,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 21.385,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 98.380,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 200,00
06 | Sermaye Giderleri 9.370,00
07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 329.445,00
Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt Ici

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 329.445,00
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| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 6. YONETIM KALITESININ IYILESTIRILMESI
Hedef 6.2. Pursaklar Kent Konseyi Tarafindan Olusturulan Calisma

Gruplarma Yonelik 2019 Yili Sonuna Kadar 10 Kez Etkinlik
Diizenlemek.

Performans Hedefi

6.2. Pursaklar Kent Konseyi Tarafindan Olusturulan Calisma
Gruplarina Yonelik 2019 Yili Sonuna Kadar 10 Kez Etkinlik
Diizenlemek.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | 6.2.1. Kent Konseyi Cocuk
Meclisi i¢in piknik 68.125,00
diizenlenmesi.
2 1 6.2.2. Kent Konseyi Kadin
Meclisi i¢in gezi diizenlenmesi. 37.560,00
. Kaynak ihtiyaci 2017
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
I'| Kent Konseyi Cocuk Meclisi 68.125,00 68.125,00
icin piknik diizenlenmesi.
2 | Kent Konseyi Kadin Meclisi 37.560,00 37.560,00
icin gezi diizenlenmesi.
Genel Toplam 105.680,00 105.680,00
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| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi 6.2. Pursaklar Kent Konseyi Tarafindan
Olusturulan Calisma Gruplarina Y 6nelik
2019 Yili1 Sonuna Kadar 10 Kez Etkinlik
Diizenlemek.

Faaliyet Adi 6.2. Pursaklar Kent Konseyi Tarafindan
Olusturulan Calisma Gruplarina Y 6nelik
2019 Yili1 Sonuna Kadar 10 Kez Etkinlik
Diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 240.150,00

02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 18.125,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 105.680,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 200,00

06 | Sermaye Giderleri 8.880,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 373.035,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt Ici

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 373.035,00
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| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 6. YONETIM KALITESININ TYILESTIRILMESI
Hedef 6.3. Belediye Meclis Uyeleri ve Enciimen Uyelerinin Gorevlerinin

Ifas1 I¢in Daha Verimli ve Saglikli Kararlar Alabilmeleri ve Revize
Edilen Kanun, Yénetmelikler ve Giincel Mevzuatla ilgili
Bilgilendirme Calismalar1 Yapmak Amaciyla 2019 Yili1 Sonuna
Kadar Yilda Bir Kez Olmak Uzere Bes Kez Seminer ve
Degerlendirme Toplantis1 Diizenlemek.

Performans Hedefi | 6.3. Belediye Meclis Uyeleri ve Enciimen Uyelerinin Gorevlerinin
Ifas1 Igin Daha Verimli ve Saglikli Kararlar Alabilmeleri ve Revize
Edilen Kanun, Y&netmelikler ve Giincel Mevzuatla Ilgili
Bilgilendirme Calismalar1 Yapmak Amaciyla 2019 Yili Sonuna
Kadar Yilda Bir Kez Olmak Uzere Bes Kez Seminer ve
Degerlendirme Toplantis1 Diizenlemek.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | 6.3.1. Seminer programinin ve
yerinin belirlenmesi. 19.130,00
2 | 6.3.2. Meclis liyelerine bilgi
verilmesi. 39.675,00
3 | 6.3.3. Toplantilarin
diizenlenmesi. 51.420,00
. Kaynak Ihtiyaci 2017
Faaliyetler Biitce Biitge Dis1 Toplam
I'| Seminer programmin ve 19.130,00 19.130,00
yerinin belirlenmesi.
2 | Meclis iiyelerine bilgi 39.675,00 39.675,00
verilmesi.
3 | Toplantilarin diizenlenmesi. 51.420,00 51.420,00
Genel Toplam 110.220,00 110.220,00
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PURSAKLAR BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

| PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

6.3. Belediye Meclis Uyeleri ve Enciimen
Uyelerinin Gérevlerinin Ifasi I¢in Daha
Verimli ve Saglikli Kararlar Alabilmeleri ve
Revize Edilen Kanun, Y 6netmelikler ve
Giincel Mevzuatla ilgili Bilgilendirme
Calismalart Yapmak Amaciyla 2019 Y1l
Sonuna Kadar Yilda Bir Kez Olmak Uzere
Bes Kez Seminer ve Degerlendirme
Toplantist Diizenlemek.

Faaliyet Ad1

6.3. Belediye Meclis Uyeleri ve Enciimen
Uyelerinin Gérevlerinin ifas1 i¢in Daha
Verimli ve Saglikli Kararlar Alabilmeleri ve
Revize Edilen Kanun, Y 6netmelikler ve
Giincel Mevzuatla Ilgili Bilgilendirme
Calismalart Yapmak Amaciyla 2019 Y1l
Sonuna Kadar Yilda Bir Kez Olmak Uzere
Bes Kez Seminer ve Degerlendirme
Toplantis1 Diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yaz Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

567.600,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

18.615,00

03

Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

110.220,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

10.385,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

706.820,00

Dis1
Kaynak | Yurt Dis1

Bitge Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

706.820,00
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1981

(&) PURSAKLAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Ad1 | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1. KURUMSAL ETKINLIGIN ARTIRILMASI
Hedef 1.6. Halkla Iliskilerin Giiglendirilmesi

Performans Hedefi ‘ 1.6. Halkla Iliskilerin Giiglendirilmesi

Aciklamalar: Halkin Bilgilendirilmesi

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 | 1.6.1) Belediye karar ve
uygulamalar1 hakkinda aylik
biiltenlerle halkin
bilgilendirilmesi.

500.000,00

Agiklama: Aylik biiltenlerle halkin bilgilendirilmesi

2 | 1.6.2) Belediye kurumsal web
sayfasinin gelistirilmesi ve
giincel tutulmas.

400.000,00

Acgiklama: Web sayfasinin gelistirilmesi

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

2017

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

hakkinda aylik biiltenlerle
halkin bilgilendirilmesi.

1 | Belediye karar ve uygulamalar1

500.000,00

500.000,00

2 | Belediye kurumsal web
sayfasiin gelistirilmesi ve
giincel tutulmasi.

400.000,00

400.000,00

Genel Toplam

900.000,00

900.000,00
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PURSAKLAR BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

| PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

1.6. Halkla Iliskilerin Giiglendirilmesi

Faaliyet Adi

1.6. Halkla Iliskilerin Gii¢lendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Aciklamalar: Halkin Bilgilendirilmesi

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 GENEL KAMU HiZMETLERI

01 Personel Giderleri 158.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 25.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 900.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
08 Bor¢ Verme -
10 SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HiIZMETLERI

05 | Cari Transferler -
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.083.000,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt Ici

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.083.000,00
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(&) PURSAKLAR BELEDIYESI

1981

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1. KURUMSAL ETKINLIGIN ARTIRILMASI
Hedef 1.7.Sikayet-Talep ve Takip Sisteminin Gelistirilmesi

Performans Hedefi ‘ 1.7.Sikayet-Talep ve Takip Sisteminin Gelistirilmesi

Aciklamalar:Sikayet-Talep ve Takiplerin zamaninda isleme alinmasi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | 1.7.1) Tebessiim Masasinin etkin

kullanilmasinin saglanmas. 290.000,00
Agiklama: Sikayetlerin zamaninda birimlere ulagsmasinin saglanmasi
2 | 1.7.2) Sikayet birimlerinde

calisan ?-e.rsone.lir.l 2019 yilma 400.000,00

kadar egitimlerinin

tamamlanmasi.
Agiklama: Personelin egitilmesi
3 | 1.7.3) 2019 yili sonuna kadar

sikayet geri bildirim siiresinin 3 400.000,00

giine indirilmesi.
Agiklama: Geri Bildirim Siiresinin azalmasi

. Kaynak Ihtiyaci 2017
Faaliyetler Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 gsﬁessﬁm Masas1111n etkin 290.000,00
anilmasinin saglanmasi.

2 | Sikayet birimlerinde ¢aligan

personelin 2019 yilina kadar 400.000,00

egitimlerinin tamamlanmasi.
3 | 2019 yili sonuna kadar sikayet

geri bildirim siiresinin 3 giine 400.000,00

indirilmesi.
Genel Toplam 1.090.000,00

92




PURSAKLAR BELEDIYESI Sﬁbﬁ&ﬁ

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |
Performans Hedefi 1.7.Sikayet-Talep ve Takip Sisteminin
Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 1.7.Sikayet-Talep ve Takip Sisteminin
Gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Aciklamalar: Sikayet-Talep ve Takiplerin zamaninda isleme alinmasi

Ekonomik Kod (1.Diizey) ‘

01 GENEL KAMU HiZMETLERI

01 Personel Giderleri 189.280,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 34.660,00
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 1.090.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler 2.000,00
06 Sermaye Giderleri 23.000,00
07 Sermaye Transferleri -
08 Bor¢ Verme -
10 SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HIZMETLERI

05 | Cari Transferler 100.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.438.940,00

Biitce | Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt i¢i

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.438.940,00
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(&) PURSAKLAR BELEDIYESI
1981
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
‘ Idare Adi ‘ PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1. KURUMSAL ETKINLIGIN ARTIRILMASI
Hedef 1.9. Yapilan Hizmetlerin Kitle Iletisim Araglar1 ve Sosyal Medyanin Etkin

Kullanimiyla Yerel Ulusal Kamuoyuna Duyurulma Oranimi Senelik %10
artis ile 2019 Yili Sonuna Kadar %90 Seviyesine Ulastirmak.

Performans Hedefi

1.9. Yapilan Hizmetlerin Kitle Iletisim Araglari ve Sosyal Medyanin Etkin
Kullanimiyla Yerel Ulusal Kamuoyuna Duyurulma Oranimi Senelik %10
artig ile 2019 Yili Sonuna Kadar %90 Seviyesine Ulastirmak.

Aciklamalar:Yapilan Hizmetin Duyurulmast

radyosunun brostir, pankart ve
yerel basin araciligiyla tanitimini
saglamak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | 1.9.1)Tiirkiye de ilk Belediye

Radyosu olma 6zelligine sahip

olan Pursaklar Belediye 568.060,00

Aciklama: Pursaklar Belediye Radyosunun Tanitilmasi

2

1.9.2)Tiirkiye’ de ilk olan
Belediye Radyosunu etkin
kullanarak Belediyemiz tarafindan
yapilan hizmetleri kamuoyuna
duyurmak.

350.000,00

Aciklama: Yapilan hizmetlerin Pursaklar Belediye Radyosu tarafindan duyurulmasi

3

1.9.3)Pursaklar Belediyesi web
adresinin etkin bir bigimde
kullanarak Belediyemiz ile ilgili
yapilan faaliyetleri, tanitimlar1 ve
hizmetleri kamuoyuna duyurmak.

250.000,00

Aciklama: Web adresinin etkin kullanilmasi

Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler 2017
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Tiirkiye de Ilk Belediye Radyosu olma
ozelligine sahip olan Pursaklar Belediye
radyosunun brosiir, pankart ve yerel 568.060,00
basin araciligiyla tanitimini saglamak.
2 | Tirkiye’ de ilk olan Belediye
Radyosunu etkin kullanarak
Belediyemiz tarafindan yapilan 350.000,00
hizmetleri kamuoyuna duyurmak.
3 | Pursaklar Belediyesi web adresinin etkin
bir bi¢imde kullanarak Belediyemiz ile
ilgili yapilan faaliyetleri, tanitimlar1 ve 250.000,00
hizmetleri kamuoyuna duyurmak.
Genel Toplam 1.168.060,00

94




PURSAKLAR BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

|

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.9. Yapilan Hizmetlerin Kitle Iletisim Araglar
ve Sosyal Medyanin Etkin Kullanimiyla Yerel
Ulusal Kamuoyuna Duyurulma Oranini Senelik
%10 artis ile 2019 Y1li Sonuna Kadar %90
Seviyesine Ulastirmak.

Faaliyet Adi

1.9. Yapilan Hizmetlerin Kitle iletisim Araclart
ve Sosyal Medyanin Etkin Kullanimiyla Yerel
Ulusal Kamuoyuna Duyurulma Oranini Senelik
%10 artis ile 2019 Yili Sonuna Kadar %90
Seviyesine Ulastirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayn ve Halkla {liskiler Miidiirliigii

Agiklamalar: Yapilan Hizmetin Duyurulmasi

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 GENEL KAMU HIiZMETLERI

01 Personel Giderleri 225.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 40.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 1.168.060,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri 45.000,00
07 Sermaye Transferleri -
08 Bor¢ Verme -
10 SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HiZMETLERI

05 | Cari Transferler -
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.478.060,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt I¢i

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.478.060,00
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1981

(&) PURSAKLAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag KURUMSAL ETKINLIGIN ARTIRILMASI
Hedef 1.4. Mali Imkanlarin Genisletilmesi

| Performans Hedefi | 1.4. Mali imkanlarin Genisletilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | 1.4.3. Imar uygulamalari 20.000,00
belediye adina ¢ikan hisselerin
satilmasi.
2 | 1.4.4. Belediyeye ait 40.000,00
gayrimenkullerin kiralanmasi.
3| 1.4.5. Isgali terk alanlarinin 40.000,00
tespiti ve isgaliye harci
alinmasi.
. Kaynak Thtiyact 2017
Faaliyetler Biitce = . Biitce Dis1 Toplam
1 | Imar uygulamalari belediye 20.000,00 20.000,00
adina ¢ikan hisselerin satigi.
2 | Belediyeye ait 40.000,00 40.000,00
gayrimenkullerin kiralanmasi.
3 | Isgali terk alanlarinin tespiti ve 40.000,00 40.000,00
isgaliye harci alinmasi.
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00
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PURSAKLAR BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

| PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

1.4. Mali Imkanlarin Genisletilmesi

Faaliyet Ad1

1.4. Mali Imkanlarin Genisletilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri

85.000,00

02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri

10.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

100.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak IThtiyaci

195.000,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt Ici

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

195.000,00
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1981

(&) PURSAKLAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMUN TAMAMLANMASI
Hedef 2.4. 2019 Yili Sonuna Kadar Bolgemizde Bir Adet Devlet ve Bir

Adet Ozel Universite Kazandirmak Amaciyla Planlar Olusturmak.

Performans Hedefi

2.4. 2019 Yili Sonuna Kadar Bolgemizde Bir Adet Devlet ve Bir
Adet Ozel Universite Kazandirmak Amaciyla Planlar Olusturmak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | 2.4.1. Yer tespitinin yapilmasi. 30.600,00

. Kaynak Ihtiyaci 2017
Faaliyetler Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 \ Yer tespitinin yapilmasi. 30.600,00 30.600,00
Genel Toplam 30.600,00 30.600,00
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PURSAKLAR BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

| PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

2.4.2019 Yili1 Sonuna Kadar Bolgemizde
Bir Adet Devlet ve Bir Adet Ozel Universite
Kazandirmak Amaciyla Planlar Olusturmak.

Faaliyet Ad1

2.4.2019 Yili Sonuna Kadar Bélgemizde
Bir Adet Devlet ve Bir Adet Ozel Universite
Kazandirmak Amaciyla Planlar Olusturmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

75.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

9.400,00

03

Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

30.600,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

115.000,00

Dis1
Kaynak | Yurt Dis1

Biitce Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

115.000,00
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(&) PURSAKLAR BELEDIYESI

1981

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 4. ETKIN BIR KAYNAK YONETIMININ SAGLANMASI
Hedef 4.2. Belediyedeki Tiim Kaynaklarin Her Tiirlii Riske Kars1
Korunarak, Etkin Verimli ve Tasarruflu Bicimde Kullanilmasini
Saglamak.

Performans Hedefi | 4.2. Belediyedeki Tiim Kaynaklarin Her Tiirlii Riske Kars1
Korunarak, Etkin Verimli ve Tasarruflu Bigimde Kullanilmasini
Saglamak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1| 4.2.1. Belediyemiz 60.000,00
miilkiyetinde olan
taginmazlarin takibi ve
yonetimi i¢in kurum igerisinde
bir biiro olusturulmasi.

. Kaynak Ihtiyaci 2017
Faaliyetler Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 | Belediyemiz miilkiyetinde olan 60.000,00 60.000,00
taginmazlarin takibi ve
yonetimi i¢in kurum igerisinde
bir biiro olusturulmasi.
Genel Toplam 60.000,00 60.000,00
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PURSAKLAR BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

| PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

4.2. Belediyedeki Tiim Kaynaklarin Her
Tirli Riske Kars1 Korunarak, Etkin Verimli
ve Tasarruflu Bigimde Kullanilmasini
Saglamak.

Faaliyet Ad1

4.2. Belediyedeki Tiim Kaynaklarin Her
Tirli Riske Kars1 Korunarak, Etkin Verimli
ve Tasarruflu Bigimde Kullanilmasini
Saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

73.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

8.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

60.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

500,00

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

141.500,00

Dis1
Kaynak | Yurt Dis1

Biitce Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

141.500,00
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(&) PURSAKLAR BELEDIYESI

1981

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 5. CEVRE VE SAGLIK BILINCININ YERLESTIRILMESI
Hedef 5.6. Ilgedeki Kamu Saglik Kurumlarina Destek Olunmasi

| Performans Hedefi | 5.6. ilgedeki Kamu Saglik Kurumlarina Destek Olunmasi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | 5.6.1. Saglik ocaklart i¢in yer 63.400,00
tahsisinin yapilmasi.
. Kaynak Thtiyact 2017
Faaliyetler Biitce = . Biitce Dis1 Toplam
1 | Saglik ocaklar1 i¢in yer 63.400,00 63.400,00
tahsisinin yapilmasi.
Genel Toplam 63.400,00 63.400,00

104




PURSAKLAR BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| Idare Ad1

| PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

5.6. Tlgedeki Kamu Saglik Kurumlarina
Destek Olunmasi

Faaliyet Ad1

5.6. Tlgedeki Kamu Saglik Kurumlarina
Destek Olunmast

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

45.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

12.600,00

03

Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

63.400,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

500,00

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

121.500,00

Dis1
Kaynak | Yurt Dis1

Biitce Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

121.500,00
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1981

PURSAKLAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi

| PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMUN TAMAMLANMASI

Hedef

2.1. Alt Yap1 ve Ulasim Agimi Geligtirmek.

| Performans Hedefi ‘ 2.1. Alt Yap1 ve Ulasim Agini Gelistirmek.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1| 2.1.1) Asfaltlama 2.400.000,00
caligmalarinin yapilmasi.
2 | 2.1.2) Bordiir ve tretuvar 1.120.000,00
caligmalarinin yapilmasi.
3 | 2.1.3) Kilitli parke tas1 1.120.000,00
caligmalarinin yapilmasi.
. Kaynak Thtiyaci 2017
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Asfaltlama calismalarinin 2.400.000.00 2.400.000,00
yapilmasi.
2 | Bordiir ve tretuvar 1.120.000.00 1.120.000,00
caligmalarinin yapilmasi.
3 | Kilitli parke tas1 ¢aligmalarinin | 1.1200.000,00 1.120.000,00
yapilmasi.
Genel Toplam 4.640.000,00 4.640.000.00
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PURSAKLAR BELEDIYESI SE%I

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi 2.1. Alt Yapimin ve Ulagim Aginin
Gelistirmek.

Faaliyet Adi 2.1. Alt Yapimin ve Ulagim Aginin
Gelistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 1.400.000,00

02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 270.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 4.640.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 5.000,00

06 | Sermaye Giderleri 2.600.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

09 | Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 8.915.000,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt Ici

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.915.000,00
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(&) PURSAKLAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 4. ETKIN BIR KAYNAK YONETIMININ SAGLANMASI
Hedef 4.2. Belediyedeki Tiim Kaynaklarm Her Tiirlii Riske Kars1

Korunarak Etkin Verimli ve Tasarruflu Bicimde Kullanilmasini
Saglamak.

Performans Hedefi

4.2. Belediyedeki Tiim Kaynaklarin Her Tiirli Riske Karsi
Korunarak Etkin Verimli ve Tasarruflu Bigimde Kullanilmasini
Saglamak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | 4.2.2. Belediye bina ve 1.200.000,00
tesislerinin diizenli
kullanimlarini saglayacak
sekilde onarimlarinin bir plan
dahilinde yapilmasi.
. Kaynak Ihtiyaci 2017
Faaliyetler Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 | Belediye bina ve tesislerinin 1.200.000,00 1.200.000,00
diizenli kullanimlarin
saglayacak sekilde
onarimlarinin bir plan dahilinde
yapilmas.
Genel Toplam 1.200.000,00 1.200.000,00
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PURSAKLAR BELEDIYESI SE%I

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

|

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

4.2. Belediyedeki Tiim Kaynaklarin Her
Tirlii Riske Kars1 Korunarak Etkin Verimli
ve Tasarruflu Bigimde Kullanilmasini
Saglamak.

Faaliyet Adi

4.2. Belediyedeki Tiim Kaynaklarin Her
Tirlii Riske Kars1 Korunarak Etkin Verimli
ve Tasarruflu Bigimde Kullanilmasini

Saglamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod (1.Diizey)
01 | Personel Giderleri 450.000,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 35.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 1.200.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 5.000,00
06 | Sermaye Giderleri 858.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.548.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak | Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.548.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi

| PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

4. ETKIN BIR KAYNAK YONETIMININ SAGLANMASI

Hedef

Takibi.

4.5. Belediyemiz Biinyesinde Bulunan Is Makineleri ve Araglarin

Performans Hedefi

Takibi.

4.5. Belediyemiz Biinyesinde Bulunan Is Makineleri ve Araglarin

Performans Gostergeleri

2017 2018

2019

1

4.5.1. Ekonomik dmriiniin
doldurmus is makineleri ve
araglarin hurdaya ayrilmasi
makine parkinin 1/3’{iniin 2017
y1l1 sonuna kadar yenilenmesi.

1.800.000,00 | 1.980.000,00

2.178.000,00

4.5.3. Kurulan arag takip
sistemi ile gereksiz
kullanimlarin engellenerek
%30 yakit tasarrufunun
saglanmas.

500.000,00 | 550.000,00

605.000,00

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

2017

Biitce Biitge Dis1

Toplam

1

Ekonomik 6dmriintin doldurmus
i1s makinalari ve araglarin
hurdaya ayrilmas1 makine
parkinin 1/3’{iniin 2017 yil1
sonuna kadar yenilenmesi.

1.800.000,00

1.800.000,00

Kurulan arag takip sistemi ile
gereksiz kullanimlarin
engellenerek %30 yakit
tasarrufunun saglanmasi.

500.000,00

500.000,00

Genel Toplam

2.300.000,00

2.300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

|

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

4.5. Belediyemiz Biinyesinde Bulunan Is
Makinalari1 ve Araglarin Takibi.

Faaliyet Adi 4.5. Belediyemiz Biinyesinde Bulunan Is
Makinalari1 ve Araglarin Takibi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 1.257.000,00

02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 180.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 2.300.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 5.000,00

06 | Sermaye Giderleri 2.100.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

09 | Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.842.000,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt I¢i

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.842.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 5. CEVRE VE SAGLIK BILINCININ YERLESTIRILMESI
Hedef 5.6. Ilgedeki Kamu Saglik Kurumlarina Destek Olmak.

| Performans Hedefi | 5.6. ilgedeki Kamu Saglik Kurumlarina Destek Olmak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | 5.6.2. Ilgede bulunan kamu 350.000,00
saglik kurumlarinin ¢evre ve
dis cephe diizenlemesinin
yapilmasi.
. Kaynak Thtiyaci 2017
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | . Ilgede bulunan kamu saglik 350.000,00 350.000,00
kurumlarinin ¢evre ve dis
cephe diizenlemesinin
yapilmas.
Genel Toplam 350.000,00 350.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi 5.6. Illgedeki Kamu Saglik Kurumlarina
Destek Olmak.

Faaliyet Adi 5.6. Illgedeki Kamu Saglik Kurumlarina
Destek Olmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 180.000,00

02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 20.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 342.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 7.000,00

06 | Sermaye Giderleri 146.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

09 | Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 695.000,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt I¢i

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 695.000,00
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PURSAKLAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi

| PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMUN TAMAMLANMASI

Hedef

2.2. Planli-Imarli Yapilasmay1 Artirmak.

| Performans Hedefi | 2.2. Planli-imarli Yapilagmay1 Artirmak.

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1

2.2.1) 2019 y1l1 sonuna kadar
Imar plan1 yapilmamis
alanlarin imar planlarinin
tamamlanmasi.

52.000,00

2.2.2) 2017 y1l1 sonuna kadar
imar plan1 revizyonlarinin
tamamlanmasi.

15.000,00

2.2.3) Yap1 denetiminin
gerceklestirilmesi ile imara
aykir1 yapilasmanin 6nlenmesi.

50.000,00

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

2017

Biitce

Biit¢e Dis1

Toplam

1

2019 yil1 sonuna kadar Imar
plan1 yapilmamis alanlarin imar
planlarinin tamamlanmas.

52.000,00

52.000,00

2017 yil1 sonuna kadar imar
plani revizyonlarinin
tamamlanmasi.

15.000,00

15.000,00

Yap1 denetiminin
gergeklestirilmesi ile imara
aykir1 yapilasmanin 6nlenmesi.

50.000,00

50.000,00

Genel Toplam

117.000,00

117.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| Idare Ad1

| PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

2.2. Planli-Imarli Yapilagmay1 Artirmak.

Faaliyet Adi

2.2. Planli-imarl1 Yapilasmay1 Artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 600.000,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 85.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 117.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 1.000,00
06 | Sermaye Giderleri 150.000,00
07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 953.500,00
Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt I¢i

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 953.500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |
Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMUN TAMAMLANMASI
Hedef 2.4.2019 Y1l Sonuna Kadar Bolgemizde Bir Adet Devlet ve Bir
Adet Ozel Universite Kazandirmak Amaciyla Planlar Olusturmak.

Performans Hedefi | 2.4. 2019 Yili Sonuna Kadar Bolgemizde Bir Adet Devlet ve Bir
Adet Ozel Universite Kazandirmak Amaciyla Planlar Olusturmak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | 2.4.2 Imar plan1 ve parselasyon 140.000,00
isleminin yapilmasi.

. Kaynak Ihtiyaci 2017
Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
1 | Imar plan1 ve parselasyon 140.000,00 140.000,00
isleminin yapilmasi.
Genel Toplam 140.000,00 140.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| Idare Adi

| PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

2.4.2019 Yili Sonuna Kadar Bélgemizde
Bir Adet Devlet ve Bir Adet Ozel Universite
Kazandirmak Amaciyla Planlar Olusturmak.

Faaliyet Adi

2.4.2019 Y1l Sonuna Kadar Bolgemizde
Bir Adet Devlet ve Bir Adet Ozel Universite
Kazandirmak Amaciyla Planlar Olusturmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 469.000,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 60.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 500,00
06 | Sermaye Giderleri 125.000,00
07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 794.500,00
Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt I¢i

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 794.500,00
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(&) PURSAKLAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Ad1 | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISININ
GELISTIREREK YAYGINLASTIRILMASI
Hedef 3.1.2016 Y1li Sonuna Kadar Engelli Hemserilerimiz I¢in 1 Adet

Engelli Havuzu Yapmak.

Performans Hedefi

3.1.2017 Y1li Sonuna Kadar Engelli Hemserilerimiz I¢in 1 Adet

Engelli Havuzu Yapmak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | 3.1.2. Imar ve parselasyon 100.000,00

islemlerinin yapilmasi.

. Kaynak Ihtiyaci 2017

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Imar ve parselasyon 100.000,00 100.000,00

islemlerinin yapilmasi.
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00
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PURSAKLAR BELEDIYESI Sﬁbﬁ&ﬁ

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

‘ Idare Adi

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

3.1.2017 Y1li Sonuna Kadar Engelli
Hemserilerimiz I¢in 1 Adet Engelli Havuzu
Yapmak.

Faaliyet Ad1

3.1. 2017 Y1l Sonuna Kadar Engelli
Hemserilerimiz I¢in 1 Adet Engelli Havuzu
Yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 400.000,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 76.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 500,00
06 | Sermaye Giderleri 175.000,00
07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 752.000,00
Biitce Doner Sermaye

Dist Diger Yurt I¢i

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 752.000,00
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1981

PURSAKLAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| Idare Ad1 | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI GELISTIREREK
YAYGINLASTIRILMASI
Hedef 3.2. Egitime Destek Verilmesi

Performans Hedefi

| 3.2. Egitime Destek Verilmesi

Aciklamalar: Egitimli Bireyler Yetistirmek

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | 3.2.1.Her y1l 5000 6grenci ve ailesine madde
bagimlilig ve her tiirlii kotii aligkanlikla miicadele
konusunda ilgili kurumlar ile koordineli egitim 80.000,00
seminerinin verilmesi.
Aciklama: Kotii aligkanliklarla miicadele edilmesi
2 | 3.2.2. Her y1l en az 2 defa okullar aras1 kitap okuma
yarismasinin yapilmasi. 100.000,00
Aciklama: Kitap okuma aliskanli§inin artirilmasi
3 | 3.2.3. Her y1l planlanan sayida basarili 6grencinin
odiillendirilmesi. 150.000,00
Aciklama: Basarili 6grencilerin 6diillendirilmesi
4 | 3.2.4. Erdemli Genglik Merkezimizin egitim ve
sportif faaliyet alaninin gelistirilmesi. 80.000,00
Agiklama: Erdemli Genglik Merkezlerinin geligtirilmesi
5 | 3.2.5. Okul 6ncesi ¢ocuklarimiza Adab-1 Muaseret
egitimi veren Tiirkiye’de tek olan Nezaket
Okullarinin say1sinin2019 yili sonuna kadar 6’ya 70.000,00
cikartilmast.
Agiklama: Nezaket Okullarinin sayisini artirmak
4 | 3.2.6. Her yil okul baglangicinda ilgemizdeki tiim
Ogrencilerin kirtasiye ihtiyaclarinin karsilanmasi. 200.000,00
Agiklama: Kirtasiye yardimi yapilmasi
. Kaynak Ihtiyaci 2017
Faaliyetler Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 | Her y11 5000 6grenci ve ailesine madde bagimliligt
ve hgr tiirlii kqtu ahskarllhklla rvn.u.cadele kongsynda £0.000.00 £0.000,00
ilgilikurumlar ile koordineli egitim seminerinin
verilmesi.
2 | Her yil en az 2 defa okullar aras1 kitap okuma
yarigmasinin yapilmasi. 100.000,00 100.000,00
3 | Her yil planlanan sayida basarili 6grencinin
odiillendirilmesi. 150.000,00 150.000,00
4 | Erdemli Genglik Merkezimizin egitim ve sportif
faaliyet alaninin gelistirilmesi. 80.000,00 80.000,00
5 | Okul 6ncesi ¢gocuklarimiza Adab-1 Muageret
egitimi veren Tirkiye’de tek olan Nezaket
Okullarmin sayisinin2019 yili sonuna kadar 6’ya 70.000,00 70.000,00
¢ikartilmasi.
6 | Her yil okul basglangicinda ilgemizdeki tim
ogrencilerin kirtasiye ihtiyaglarinin karsilanmasi. 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 680.000,00 680.000,00
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PURSAKLAR BELEDIYESI

Sl

idare Adi

[ PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.3. Ilgedeki Sosyal Dengeyi Saglamak.

Faaliyet Ad1

3.3. Ilgedeki Sosyal Dengeyi Saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar: Egitimli Bireyler Yetistirmek

Ekonomik Kod (1.Diizey)

08 DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI

01 Personel Giderleri 270.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 53.740,00
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 680.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri 11.000,00
07 Sermaye Transferleri -
08 Bor¢ Verme -
09 EGITIM HIZMETLERI

05 | Mahalli idareler 10.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.024.740,00

Biitce
Dist
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyact 1.024.740,00
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PURSAKLAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI GELISTIREREK
YAYGINLASTIRILMASI
Hedef 3.3. Ilgedeki Sosyal Dengeyi Saglamak.

Performans Hedefi

| 3.3. Ilgedeki Sosyal Dengeyi Saglamak.

Aciklamalar: Sosyal Dengenin Saglanmasi

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 | 3.3.1. ilcedeki dezavantajli gruplarin
tespiti.

100.000,00

Aciklama: Yardim Edilecek Gruplarin Belirlenmesi

2 | 3.3.2. Tespiti yapilan dezavantajli
gruplara sosyal yardimlarin
yapilmasi. (Asker aile yardimi, erzak
yardimi v.s.)

230.000,00

Aciklama: Belirlenen Gruplara Yardimlara Yapilmasi

3 | 3.3.3. Hali hazirda faaliyet gosteren
Tebessiim Carsimizin ulastigi
yardima mubhtag kisi sayisini artirmak.

300.000,00

Aciklama: Tebessiim Carsisindan Faydalanan Thtiyac Sahiplerinin

Getirmek

Sayisint Artirtp Daha Verimli Hale

4 | 3.3.4. Engelli vatandaglarimiza
yonelik egitim ve rehabilitasyon
destegi sunmak.

150.000,00

Aciklama: Engelsiz Bir Yasam Icin Engelli Vatandaslarimizin Ihtiyaclarina Yardimei Olmak

. Kaynak Thtiyaci 2017
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 | Ilgedeki dezavantajli gruplarin tespiti 100.000,00 100.000,00
2 | Tespiti yapilan dezavantajli gruplara
sosyal yardimlarin yapilmasi. (Asker 230.000,00 230.000,00
aile yardimi, erzak yardimi v.s.)
3 | Hali hazirda faaliyet gosteren
Tebessiim Carsimizin ulastigi 300.000,00 300.000,00
yardima muhtag kisi sayisini artirmak.
4 | Engelli vatandaslarimiza yonelik
egitim ve rehabilitasyon destegi 150.000,00 150.000,00
sunmak .
Genel Toplam 780.000,00 780.000,00

128




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

PURSAKLAR BELEDIYESI

Sl

Idare Adi

[ PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.3. lgedeki Sosyal Dengeyi Saglamak.

Faaliyet Ad1

3.3. Ilgedeki Sosyal Dengeyi Saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar: Sosyal Dengenin Saglanmasi

Ekonomik Kod (1.Diizey)

08 DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI

01 Personel Giderleri 170.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 30.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 780.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler 312.000,00
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
08 Bor¢ Verme -
09 EGITIM HIZMETLERI

05 | Mahalli idareler -
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.292.000,00

Biitce
Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact

Toplam Kaynak Ihtiyac1 1.292.000,00
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PURSAKLAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI GELISTIREREK
YAYGINLASTIRILMASI
Hedef 3.4. Ilcedeki Sosyal ve Kiiltiirel Hayat1 Korumak, Gelistirmek ve Zenginlestirmek.

Performans Hedefi

I 3.4. Ilgedeki Sosyal ve Kiiltiirel Hayat1 Korumak, Gelistirmek ve Zenginlestirmek.

Aciklamalar:Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2017

2018

2019

1

3.4.1. Her y1l 6nemli dogal, kiiltiirel,
milli ve tarihi yerlere geziler

diizenleyerek yillik ortalama 3000 80.000,00

kisinin bu faaliyetten faydalanmasinin
saglanmasi.

Aciklama: 6nemli dogal, kiiltiirel, milli ve tar

ihi yerlere gezilerin diizenlenilmesi

2

3.4.2. Tlgede sportif faaliyetler
diizenlenmesi ve destek olunmasi.

80.000,00

Aciklama: Sportif faaliyetlerin diizenlenmesi

3

3.4.3. Gegmis ve gelecek kusaklar
arasindaki sosyal ve kiiltiirel bagi
giiclendirmek amaciyla faaliyet
gosteren ve 4 Adet olan Dede — Torun
Lokallerinin sayisini 2019 yili sonuna
kadar 10’a ¢ikartilmasi.

140.000,00

Aciklama: Sosyal ve kiiltiirel bagi giiclendirmek

4

3.4.4. Ramazan ayinda cesitli
etkinlikler diizenlemek. (iftar yemekleri
vermek, feshane etkinlikleri
diizenlemek)

110.000,00

Aciklama: Etkinliklerin diizenlenmesi

5

3.4.5. llgedeki kadin hemserilerimizin
sosyal ve kiiltiirel hayata katilimlarini

saglamak iizere faaliyet gostermekte 140.000,00

olan 3 Adet Nezaket Hanim Evlerinin
sayisint 5’e ¢ikartilmasi.

Aciklama: Nezaket Hanim Evlerinin sayisinin artirilmasi

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

2017

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

1

Her y1l 6nemli dogal, kiiltiirel, milli ve tarihi yerlere
geziler diizenleyerek yillik ortalama 3000 kiginin bu
faaliyetten faydalanmasinin saglanmasi.

80.000,00

80.000,00

flgede sportif faaliyetler diizenlenmesi ve destek
olunmasi.

180.000,00

180.000,00

Gecemis ve gelecek kusaklar arasindaki sosyal ve
kiiltiirel bag: giiclendirmek amaciyla faaliyet
gosteren ve 4Adet olan Dede — Torun Lokallerinin
sayisint 2019 yili sonuna kadar 10°a ¢ikartilmasi.

240.000,00

240.000,00

Ramazan ayinda cesitli etkinlikler diizenlemek. (Iftar
yemekleri vermek, feshane etkinlikleri diizenlemek)

110.000,00

110.000,00

Ilcedeki kadin hemserilerimizin sosyal ve kiiltiirel
hayata katilimlarini saglamak tizere faaliyet
gostermekte olan 3 Adet Nezaket Hanim Evlerinin
sayisint 5’¢ ¢ikartilmasi.

140.000,00

140.000,00

Genel Toplam

750.000,00

750.000,00
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Performans Hedefi

3.4. Tlgedeki Sosyal ve Kiiltiirel Hayat1 Korumak,
Gelistirmek ve Zenginlestirmek.

Faaliyet Ad1

3.4. Tlgedeki Sosyal ve Kiiltiirel Hayat1 Korumak,
Gelistirmek ve Zenginlestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar: Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Geligtirilmesi

Ekonomik Kod (1.Diizey)

08 DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI

01 Personel Giderleri 150.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 35.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 750.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri 10.000,00
07 Sermaye Transferleri -
08 Bor¢ Verme -
09 EGITIM HIZMETLERI

05 | Mahalli idareler -
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 945.000,00

Biitce
Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce D1s1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

945.000,00
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| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI GELISTIREREK
YAYGINLASTIRILMASI
Hedef 3.5. Hemserilerimizin Mutlu Anlarini1 Paylagmak.

Performans Hedefi

| 3.5. Hemserilerimizin Mutlu Anlarini Paylagmak.

Aciklamalar: Hemserilerimizin mutlu anlarinda yanlarinda olunmasi

Performans Gostergeleri

2017 2018

2019

—_—

3.5.4. Ilge genelinde yeni dogan tiim
bebeklerimizin “Hos Geldin Kiigiik
Hemserim” projesi ¢ercevesinde yeni
dogan ihtiyac¢lariin karsilanmasi.

300.000,00

Aciklama: yeni doganlarin ihtiyaclarinin karsilanmasi

[\

3.5.5. Ilge genelinde siinnet olan
cocuklarimizin tamamini ziyaret edilmesi
ve bisiklet hediye edilmesi.

280.000,00

Aciklama: Siinnet olan ¢ocuklarin ziyaret edilmesi

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

2017

Biitce Biitce Dis1

Toplam

1| Ilge genelinde yeni dogan tiim
bebeklerimizin “Hos Geldin Kiigiik
Hemserim” projesi ¢ercevesinde yeni
dogan ihtiyaglarinin kargilanmasi.

400.000,00

400.000,00

2 | llge genelinde siinnet olan
cocuklarimizin tamamini ziyaret
edilmesi ve bisiklet hediye edilmesi.

380.000,00

380.000,00

Genel Toplam

780.000,00

780.000,00
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| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |
Performans Hedefi 3.5. Hemserilerimizin Mutlu Anlarini1 Paylagmak.
Faaliyet Ad1 3.5. Hemserilerimizin Mutlu Anlarin1 Paylagmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Aciklamalar: Hemsgerilerimizin mutlu anlarinda yanlarinda olunmast

Ekonomik Kod (1.Diizey)

08 DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI

01 Personel Giderleri 100.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 25.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 780.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
08 Bor¢ Verme -
09 EGITIM HIZMETLERI

05 | Mahalli idareler -
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 905.000,00

Biitge Di1s1 | Doner Sermaye
Kaynak Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce D1s1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 905.000,00
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Amag 3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI GELISTIREREK
YAYGINLASTIRILMASI
Hedef 3.6. Mesleki Yeterlilikleri Artirarak Tlge Halkinim Istihdama Katilimin
Yiikseltmek.

Performans Hedefi

Yikseltmek.

3.6. Mesleki Yeterlilikleri Artirarak Ilge Halkinin Istihdama Katilimini

Aciklamalar: Meslek Edindirme Kurslarinin A¢ilmasi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | 3.6.1. Ilge halkmnin mesleki yeterlilik ve
istihdaminin saglanmasi i¢in meslek
edindirme kurslariin verilmesi. 214.400,00
Aciklama: Meslek edinme kurslarinin agilmasi
2 | 3.6.2. Ilge halkina meslek edindirmek
lizere Vgrllen 'kurslarln faally?t alaninin 100.000.00
genisletilmesi ve kurslara saglanan
katilim artirilmasi.
Aciklama: Kurslarin faaliyet alanlarinin gelistirilmesi
. Kaynak Thtiyaci 2017
Faaliyetler Biitge . . Biitge Dis1 Toplam
1 | Ilge halkinin mesleki yeterlilik ve istihdamimin
saglanmasi i¢in meslek edindirme kurslarinin 314.400,00 314.400,00
verilmesi.
2 | Ilge halkina meslek edindirmek iizere verilen
kurslarin faaliyet alaninin genisletilmesi ve 200.000,00 200.000,00
kurslara saglanan katilim artirilmasi.
Genel Toplam 514.400,00 514.400,00
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Performans Hedefi

3.6. Mesleki Yeterlilikleri Artirarak Ilge Halkinm
Istihdama Katilimini Yiikseltmek.

Faaliyet Ad1

3.6. Mesleki Yeterlilikleri Artirarak Tlge Halkinmn
Istihdama Katilimini Yiikseltmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar: Meslek Edindirme Kurslarinin A¢ilmasi

Ekonomik Kod (1.Diizey)

08 DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI

01 Personel Giderleri 120.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 30.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 514.400,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
08 Bor¢ Verme -
09 EGITIM HIZMETLERI

05 | Mahalli idareler 10.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 674.400,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt i¢i

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce D1s1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyac1

674.400,00
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[ idare Adi [ PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI GELISTIREREK
YAYGINLASTIRILMASI
Hedef 3.9. Yurt Igindeki ve Igisleri Bakanligi’ nin Izniyle Yurt Disindaki

Belediyeler ile Kiiltiir, Sanat, Teknoloji Konularinda Karsilikl Isbirligini
Tesvik Edecek, Bilgi ve Tecriibe Aligverislerinde Bulunacak ve Ortak
Projeler Gelistirilecek, Fuarlar, Sergiler, Festivaller, Dlizenleyerek Kiiltiir
Promosyonlart ile Tlgili Faaliyetleri Destekleyecek ve Bu Amagla Bilgi,
Basin ve Belge Aligverisinde Bulunmak Amaciyla 2019 Y1l Sonuna Kadar
10 Belediye ile Kardes Kent Iliskisi Kurulmasi.

Performans Hedefi

3.9. Yurt Icindeki ve Igisleri Bakanlig1’ nin Izniyle Yurt Disindaki
Belediyeler ile Kiiltiir, Sanat, Teknoloji Konularinda Karsilikl1 Isbirligini
Tesvik Edecek, Bilgi ve Tecriibe Aligverislerinde Bulunacak ve Ortak
Projeler Gelistirilecek, Fuarlar, Sergiler, Festivaller, Diizenleyerek Kiiltiir
Promosyonlart ile Tlgili Faaliyetleri Destekleyecek ve Bu Amagla Bilgi,
Basin ve Belge Aligverisinde Bulunmak Amaciyla 2019 Y1l Sonuna Kadar
10 Belediye ile Kardes Kent Iliskisi Kurulmasi.

Aciklamalar: Kardes Kent Tliskisinin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
I | 3.9.1. Kardes kent iliskisi kurulacak
belediyelerin belirlenerek goriisme
yapilmast. 200.000,00
Agiklama: Kardes Kentlerin belirlenmesi
> PP
3.9.2. Kardes kent 111§k.151 kurulacak 200.000,00
belediyelerle protokol imzalanmasi.
Aciklama: Protokol imzalanmasi
. Kaynak Ihtiyaci 2017
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
I — - .
Kar-des kent 111$1§151 kurulacak belediyelerin 200.000,00 200.000,00
belirlenerek goriisme yapilmasi.
2 | Kardes kjcnt iliskisi kurulacak belediyelerle 200.000,00 200.000,00
protokol imzalanmasi.
Genel Toplam 400.000,00 400.000,00
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Performans Hedefi

3.9. Yurt Icindeki ve Igisleri Bakanlig1’ nin
Izniyle Yurt Disindaki Belediyeler ile Kiiltiir,
Sanat, Teknoloji Konularinda Karsilikli
Isbirligini Tesvik Edecek, Bilgi ve Tecriibe
Aligverislerinde Bulunacak ve Ortak Projeler
Gelistirilecek, Fuarlar, Sergiler, Festivaller,
Diizenleyerek Kiiltiir Promosyonlari ile Ilgili
Faaliyetleri Destekleyecek ve Bu Amacla Bilgi,
Basin ve Belge Alisverisinde Bulunmak
Amactyla 2019 Y1l Sonuna Kadar 10 Belediye
ile Kardes Kent Iliskisi Kurulmast.

Faaliyet Adi

3.9. Yurt Icindeki ve Igisleri Bakanlig1’ nin
Izniyle Yurt Disindaki Belediyeler ile Kiiltiir,
Sanat, Teknoloji Konularinda Karsilikli
Isbirligini Tesvik Edecek, Bilgi ve Tecriibe
Aligverislerinde Bulunacak ve Ortak Projeler
Gelistirilecek, Fuarlar, Sergiler, Festivaller,
Diizenleyerek Kiiltiir Promosyonlari ile lgili
Faaliyetleri Destekleyecek ve Bu Amacla Bilgi,
Basin ve Belge Alisverisinde Bulunmak
Amactyla 2019 Yili1 Sonuna Kadar 10 Belediye
ile Kardes Kent liskisi Kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar: Kardes Kent Iliskisinin Gelistirilmesi

Ekonomik Kod (1.Diizey)

08 DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI

01 Personel Giderleri 154.400,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 20.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
08 Bor¢ Verme -
09 EGITIM HIZMETLERI

05 | Mahalli idareler -
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 574.400,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt Ici

Kaynak Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyact

574.400,00
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[ idare Adi [ PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI GELISTIREREK
YAYGINLASTIRILMASI
Hedef 3.10. Belediyemizin Sosyal Fonksiyonlarin1 Artiran Sosyal Yasam I¢inde

Aktif Hale Gelmesini Saglayan Bir Anlayisla Hareket Eden ve Kiiltiirel
Anlamda Donanimli Personel Yetistirmek.

Performans Hedefi

3.10. Belediyemizin Sosyal Fonksiyonlarmi Artiran Sosyal Yasam Iginde
Aktif Hale Gelmesini Saglayan Bir Anlayisla Hareket Eden ve Kiiltiirel
Anlamda Donanimli Personel Yetistirmek.

Aciklamalar:Donanimli Personel Yetistirmek

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
I ] 3.10.1. Haftada 2 giin 08.00-09.00 saatleri arasi
mevzuat kitaplari okuma saati diizenlenmesi. 217.560,00
Agiklama: Kitap Okuma Saati diizenlenmesi
2 1 3.10.2. Belediyemizce hazirlanan anketlerin
tiim personelimiz tarafindan kendi cevresine 50.000,00
uygulanmasi.
Aciklama: Anketlerin uygulanmast
2 . I INCINCTITINT
3.“10.3. Aile ve cocuk gelisimi egitimi 90.000,00
diizenlenmesi.
Aciklama: Egitim diizenlenmesi
. Kaynak Ihtiyaci 2017
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1| Haftada 2 giin 08.00-09.00 saatleri arast
mevzuat kitaplart okuma saati 317.560,00 317.560,00
diizenlenmesi.
2 | Belediyemizce hazirlanan anketlerin tim
personelimiz tarafindan kendi ¢evresine 250.000,00 250.000,00
uygulanmasi.
3| Aile ve gocuk geligimi cgitimi 190.000,00 190.000,00
diizenlenmesi.
Genel Toplam 757.560,00 757.560,00
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Performans Hedefi

3.10. Belediyemizin Sosyal Fonksiyonlarini
Artiran Sosyal Yasam Iginde Aktif Hale
Gelmesini Saglayan Bir Anlayisla Hareket Eden
ve Kiiltiirel Anlamda Donaniml1 Personel
Yetistirmek.

Faaliyet Ad1

3.10. Belediyemizin Sosyal Fonksiyonlarimi
Artiran Sosyal Yagsam Iginde Aktif Hale
Gelmesini Saglayan Bir Anlayigla Hareket Eden
ve Kiiltiirel Anlamda Donanimli Personel
Yetigtirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar: Donanimli Personel Yetistirmek

Ekonomik Kod (1.Diizey)

08 DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI

01 Personel Giderleri 433.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 80.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 757.560,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
08 Bor¢ Verme -
09 EGITIM HIZMETLERI

05 | Mahalli idareler -
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.270.560,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt I¢i

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.270.560,00
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Amag 5.CEVRE VE SAGLIK BILINCININ YERLESTIRILMESI
Hedef 5.2. Posetli Cop Toplama Oraninin 2019 Yili Sonuna Kadar Kentsel
Doniigiim Projelerinin Tamamlanmasina Paralel Olarak Planlanmasi.

Performans Hedefi 5.2.Posetli Cop Toplama Oranimnin 2019 Yili Sonuna Kadar Kentsel
Doniigiim Projelerinin Tamamlanmasina Paralel Olarak Planlanmasi.
Aciklamalar:Kentsel Doniisiim Projelerinin Uygulanmasi

Performans Gdostergeleri 2017 2018 2019
1 | 5.2.1. Bilgilendirici brosiir dagitimi ve pankart
asilmasi. 671.200,00

Aciklama: Halkin bilgilendirilmesi

. Kaynak Ihtiyaci 2017
Faaliyetler Biitce Biitge Dist Toplam
1| Bilgilendirici brosiir dagitimi ve pankart 671.200.00 671.200.00
asilmasi. _ .
Genel Toplam 671.200,00 671.200,00
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Performans Hedefi

5.2.Posetli Cop Toplama Oraninin 2019 Y1l
Sonuna Kadar Kentsel Doniisiim Projelerinin
Tamamlanmasina Paralel Olarak Planlanmasi.

Faaliyet Ad1

5.2.Posetli Cop Toplama Oraninin 2019 Y1l
Sonuna Kadar Kentsel Dontisiim Projelerinin
Tamamlanmasina Paralel Olarak Planlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar: Kentsel Doniisiim Projelerinin Uygulanmasi

Ekonomik Kod (1.Diizey)

08 DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI

01 Personel Giderleri 275.700,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 27.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 671.200,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
08 Bor¢ Verme -
09 EGITIM HIZMETLERI

05 | Mahalli idareler -
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 973.900,00

Biitce
Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac1 973.900,00
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| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag KURUMSAL ETKINLIGIN ARTIRILMASI
Hedef 1.4. Mali Imkanlarin Genisletilmesi.

| Performans Hedefi | 1.4. Mali imkanlarin Genisletilmesi.

Performans Gostergeleri

2017 2018

2019

1

1.4.1. 2019 y1l1 sonuna kadar
belediye harcamalarinda %50
oraninda tasarruf saglanmas.

250.000,00

1.4.2. Mali kaynaklarin etkili,
verimlive ekonomik bir sekilde
kullanilmasina yonelik mali
hizmetler birimince harcama
birimlerine bilgilendirme ve
danismanlik hizmetinin
verilmesi.

150.000,00

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

2017

Biitge Biitge Dis1

Toplam

1

2019 y1l1 sonuna kadar belediye
harcamalarinda %50 oraninda
tasarruf saglanmasi.

250.000,00

250.000,00

Mali kaynaklarin etkili, verimli
ve ekonomik bir sekilde
kullanilmasina yonelik mali
hizmetler birimince harcama
birimlerine bilgilendirme ve
danismanlik hizmetinin
verilmesi.

150.000,00

150.000,00

Genel Toplam

400.000,00

400.000,00
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Performans Hedefi

1.4. Mali Imkanlarin Genisletilmesi.

Faaliyet Ad1

1.4. Mali Imkanlarin Genisletilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirligi

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri

250.000,00

02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri

40.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

400.000,00

04 | Faiz Giderleri

400.000,00

05 | Cari Transferler

6.000.000,00

06 | Sermaye Giderleri

40.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

09 | Yedek Odenek

2.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

9.130.000,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt I¢i

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

9.130.000,00
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| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 4. ETKIN BIR KAYNAK YONETIMININ SAGLANMASI
Hedef 4.1. Harcamalar1 Kontrol Altina Almaya Doniik Onlemler Gelistirip
2015 Yilindan itibaren Bu Onlemleri Uygulamak.

Performans Hedefi | 4.1. Harcamalar1 Kontrol Altina Almaya Doniik Onlemler Gelistirip
2015 Yilindan itibaren Bu Onlemleri Uygulamak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | 2015 yilindan itibaren Israfi
Onleme Komisyonu kurularak
kurumda israfin 6nlenmesi,
tasarruf tedbirleri ve
bilgilendirme amaciyla 6n 80.000,00
hazirlik yapilmasi, egitim
verilmesi ve dnlemlere iligkin
3’er aylik tasarruf raporlar
hazirlanmasi.

2 | 2015 y1ili igerisinde biitiin
birimlerin malzeme ihtiyaci
planlamasinin yapilmasi ve
2019 yilina kadar her y1l
diizenli raporlanarak toplu satin
alimlara alt yap1 olusturulmasi.

40.000,00

3 | 2016 y1l1 sonuna kadar
akaryakit sarfiyatini %20 120.000,00
oraninda diisiiriilmesi.

4 | 2018 y1l1 sonuna kadar sifir
stoklu ¢alisma sistemine 30.000,00
gecilmesi.

5| 2017 yil1 sonuna kadar her
tiirlii teknolojik imkanlarla
tahsilat oraninin artirilmasi ve
2019 y1l1 sonuna kadar
tahakkuk tahsilat oranini %90’a
¢ikartmak ve miikelleflerin
belediye birimlerine gelmeden
biitiin 1§ ve islemlerini
elektronik ortamda
yapmalarinin saglanmasi.

100.000,00

6 | 2018 y1l1 sonuna kadar vergi
kayip ve kagak oranini giiniin
en son teknolojileri kullanilarak 130.000,00
elektronik ortanda %1 oranina
kadar distriilmesi.

Genel Toplam 500.000,00
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Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

2017

Bitce

Biitce Dis1

Toplam

1

2015 yilindan itibaren Israfi
Onleme Komisyonu kurularak
kurumda israfin 6nlenmesi,
tasarruf tedbirleri ve
bilgilendirme amaciyla 6n
hazirlik yapilmasi, egitim
verilmesi ve onlemlere iliskin
3’er aylik tasarruf raporlari
hazirlanmasi.

80.000,00

80.000,00

2015 yil1 igerisinde biitiin
birimlerin malzeme ihtiyaci
planlamasinin yapilmasi ve
2019 yilina kadar her y1l
diizenli raporlanarak toplu satin
alimlara alt yap1 olusturulmas.

40.000,00

40.000,00

2016 y1l1 sonuna kadar
akaryakit sarfiyatini %20
oraninda diistiriilmesi.

120.000,00

120.000,00

2018 y1l1 sonuna kadar sifir
stoklu c¢alisma sistemine
gecilmesi.

30.000,00

30.000,00

2017 yil1 sonuna kadar her
tiirlii teknolojik imkanlarla
tahsilat oraninin artirilmasi ve
2019 y1l1 sonuna kadar
tahakkuk tahsilat oranin1 %90’a
¢ikartmak ve miikelleflerin
belediye birimlerine gelmeden
biitiin is ve islemlerini
elektronik ortamda
yapmalarinin saglanmasi.

100.000,00

100.000,00

2018 y1l1 sonuna kadar vergi
kayip ve kagak oranini giiniin
en son teknolojileri kullanilarak
elektronik ortanda %1 oranina
kadar diistiriilmesi.

130.000,00

130.000,00

Genel Toplam

500.000,00

500.000,00

147



(&) PURSAKLAR BELEDIYESI

1981

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi 4.1. Harcamalar1 Kontrol Altina Almaya
Déniik Onlemler Gelistirip 2015 Yilindan
Itibaren Bu Onlemleri Uygulamak.
Faaliyet Ad1 4.1. Harcamalar1 Kontrol Altina Almaya
Déniik Onlemler Gelistirip 2015 Yilindan
Itibaren Bu Onlemleri Uygulamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Midiirligi

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 320.000,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 57.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 500.000,00
04 | Faiz Giderleri 600.000,00
05 | Cari Transferler 7.000.000,00
06 | Sermaye Giderleri 45.000,00
07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

09 | Yedek Odenek 2.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.522.000,00

Biitce Doner Sermaye

Dist Diger Yurt I¢i

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.522.000,00
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Sl

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 4. ETKIN BIR KAYNAK YONETIMININ SAGLANMASI
Hedef 4.3. Biitge Gergeklestirme Oranini Artirmak.

| Performans Hedefi | 4.3. Biitce Gergeklestirme Oranini Artirmak.

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 | 4.3.1. Harcama birimlerinin
biitce tekliflerini stratejik plan
ve performans programlarina
uygun sekilde hazirlamalarinin
saglanmasi.

132.000,00

2 | 4.3.2. Miidiirliiklerin
biitgelerini daha iyi yonetmeleri
icin giincel 6denek durumlarini
takip etmelerinin saglanmasi.

100.000,00

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

2017

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

1 | Harcama birimlerinin biitge
tekliflerini stratejik plan ve
performans programlarina
uygun sekilde hazirlamalarimin
saglanmasi.

132.000,00

132.000,00

2 | Midiirliiklerin biit¢elerini daha
1yi yonetmeleri i¢in giincel
o0denek durumlarini takip
etmelerinin saglanmasi.

100.000,00

100.000,00

Genel Toplam

232.000,00

232.000,00
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| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |
Performans Hedefi 4.3. Biit¢e Gergeklestirme Oranini
Artirmak.
Faaliyet Adi 4.3. Biit¢e Gergeklestirme Oranini
Artirmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Miidiirligii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 167.000,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 25.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 232.000,00
04 | Faiz Giderleri 250.000,00
05 | Cari Transferler 2.649.000,00
06 | Sermaye Giderleri 25.000,00
07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

09 | Yedek Odenek 2.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.348.000,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt I¢i

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.348.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 5. CEVRE VE SAGLIK BILINCININ YERLESTIRILMESI
Hedef 5.1.2013 ve 2014 Yilli Iginde Alim1 Yapilan ve Mahallelere

Yerlestirilen 40 Adet Yer Alt1 Cop Konteyner Sayisini 2019 Y1l
Sonuna Kadar 250 Adete Cikararak 21 Mahallenin Tamamina
Uygulanmasini Saglamak.

Performans Hedefi

5.1.2013 ve 2014 Yilli Iginde Alim1 Yapilan ve Mahallelere
Yerlestirilen 40 Adet Yer Alt1 Cop Konteyner Sayisin1 2019 Yili
Sonuna Kadar 250 Adete Cikararak 21 Mahallenin Tamamina
Uygulanmasini Saglamak.

konteynerlerin muayene
kabullerinin yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | 5.1.1. Yer tespiti ¢calismalarinin 500.000,00

yapilmas.
2 | 5.1.3. Thale siireci biten 800.000,00

3 | 5.1.4. Konteynerlerin 1.126.708,00
yerlestirilmesi.

. Kaynak Thtiyact 2017
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yer tespiti caligmalarinin 500.000,00

yapilmasi.
2 | Thale siireci biten 800.000,00
konteynerlerin muayene
kabullerinin yapilmasi.
3 | Konteynerlerin yerlestirilmesi. 1.126.708,00
Genel Toplam 2.426.708,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

| PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

5.1.2013 ve 2014 Y1l Iginde Alimi
Yapilan ve Mahallelere Yerlestirilen 40
Adet Yer Altt Cop Konteyner Sayisini1 2019
Y1li Sonuna Kadar 250 Adete Cikararak 21
Mahallenin Tamamina Uygulanmasini
Saglamak.

Faaliyet Adi

5.1.2013 ve 2014 Y1l I¢inde Alimi
Yapilan ve Mahallelere Yerlestirilen 40
Adet Yer Altt Cop Konteyner Sayisini 2019
Y1l1 Sonuna Kadar 250 Adete Cikararak 21
Mahallenin Tamamina Uygulanmasini
Saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

375.600,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

75.540,00

03

Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

2.426.708,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

422.100,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

3.299.948,00

Dis1
Kaynak | Yurt Dis1

Biitce Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

3.299.948,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 5. CEVRE VE SAGLIK BILINCININ YERLESTIRILMESI
Hedef 5.2. Posetli Cop Toplama Oranin1 2019 Y1l1 Sonuna Kadar Kentsel
Doniistim Projelerinin Tamamlanmasina Paralel Olarak Planlamak.

Performans Hedefi | 5.2. Posetli Cop Toplama Oranini 2019 Y1l Sonuna Kadar Kentsel
Dontigiim Projelerinin Tamamlanmasina Paralel Olarak Planlamak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | 5.2.1. Bilgilendirici brosiir 800.000,00

dagitimi ve pankart asilmasi.
2 | 5.2.2. Cop bidon ve 1.222.222,00

konteynerlerinin kaldirilarak
vatandaslarimiza posetli ¢op
toplama hakkinda bilgilendirici
egitimler verilmesi.

. Kaynak Thtiyaci 2017

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bilgilendirici brosiir dagitim1 800.000,00

ve pankart asilmasi.
2 | Cop bidon ve konteynerlerinin 1.222.222,00

kaldirilarak vatandaslarimiza

posetli ¢op toplama hakkinda

bilgilendirici egitimler

verilmesi.
Genel Toplam 2.022.222,00
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| idare Adi

| PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

5.2. Posetli Cop Toplama Oranini1 2019 Yili
Sonuna Kadar Kentsel Dontisiim
Projelerinin Tamamlanmasina Paralel
Olarak Planlamak.

Faaliyet Adi

5.2. Posetli Cop Toplama Oranin1 2019 Yili
Sonuna Kadar Kentsel Dontisiim
Projelerinin Tamamlanmasina Paralel
Olarak Planlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

313.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

62.950,00

03

Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

2.022.222,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

351.750,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

2.749.922,00

Dis1
Kaynak | Yurt Dis1

Biitce Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.749.922,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 5. CEVRE VE SAGLIK BILINCININ YERLESTIRILMESI
Hedef 5.3. Hemsehrilerimizin Céplerle Ilgili Bilgilendirilmesi ve Bilgi
Seviyelerinin Artirilmasina Yonelik Caligsmalar Yaparak
Vatandaglarin Memnuniyetini Artirmak.
Performans Hedefi | 5.3. Hemsehrilerimizin Céplerle Ilgili Bilgilendirilmesi ve Bilgi
Seviyelerinin Artirilmasina Yonelik Calismalar Yaparak
Vatandaglarin Memnuniyetini Artirmak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | 5.3.1. Mahalle mubhtarlar ile 150.000,00
koordineli egitim programlari
hazirlanmasi.
2 | 5.3.2. Egitim semineri 200.000,00
verilecek okullarin tespitinin
yapilmasi.
3 | 5.3.3. Tespiti yapilan okullarda 400.000,00
egitim semineri diizenlenmesi.
4 | 5.3.4. Site ve apartman 220.674,00
yoneticilerine kat1 atiklarin
kaynaktan ayristirilmasina
yonelik egitim seminerleri
diizenlenmesi.
. Kaynak Thtiyaci 2017
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Mahalle muhtarlari ile 150.000,00
koordineli egitim programlari
hazirlanmasi.

2 | Egitim semineri verilecek 200.000,00
okullarin tespitinin yapilmasi.

3 | Tespiti yapilan okullarda 400.000,00
egitim semineri diizenlenmesi.

4 | Site ve apartman yoneticilerine 220.674,00
kat1 atiklarin kaynaktan
ayristirilmasina yonelik egitim
seminerleri diizenlenmesi.

Genel Toplam 970.674,00
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| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi 5.3. Hemserilerimizin Céplerle Tlgili
Bilgilendirilmesi ve Bilgi Seviyelerinin
Artirilmasina Yonelik Calismalar Yaparak
Vatandaglarin Memnuniyetini Artirmak.
Faaliyet Ad1 5.3. Hemserilerimizin Céplerle Tlgili
Bilgilendirilmesi ve Bilgi Seviyelerinin
Artirillmasina Yonelik Calismalar Yaparak
Vatandaglarin Memnuniyetini Artirmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 150.240,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 30.216,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 970.674,00

04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 168.840,00
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.319.970,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt I¢i

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.319.970,00
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| Idare Ad \ PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 5. CEVRE VE SAGLIK BILINCININ YERLESTIRILMESI
Hedef 5.7. Atik Toplama ve Geri Doniisiim Calismalar1 Yapmak.

| Performans Hedefi \ 5.7. Atik Toplama ve Geri Doniisiim Calismalar1 Yapmak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | 5.7.1. Okullarda atik pil 500.000,00
toplama kampanyasinin
diizenlenmesi.
2 | 5.7.2. Okullarda kagit toplama 500.000,00
kampanyasi diizenlenmesi.
3 | 5.7.3. Cam, metal ve plastik 617.937,00
atiklar1 toplama noktalar1
olusturulmasi.
. Kaynak Thtiyaci 2017
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Okullarda atik pil toplama 500.000,00
kampanyasinin diizenlenmesi.

2 | Okullarda kagit toplama 500.000,00
kampanyasi diizenlenmesi.

3 | Cam, metal ve plastik atiklar 617.937,00
toplama noktalari
olusturulmasi.

Genel Toplam 1.617,937,00
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| idare Adi

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

5.7. Atik Toplama ve Geri Doniisiim
Calismalar1 Yapmak.

Faaliyet Ad1

5.7. Atik Toplama ve Geri Doniisiim
Calismalar1 Yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 250.400,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 50.360,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 1.615,937,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 2.000,00
06 | Sermaye Giderleri 281.400,00
07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 2.200.097,00
Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt Ici

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.200.097,00
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| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI \
Amag 5. CEVRE VE SAGLIK BILINCININ YERLESTIRILMESI
Hedef 5.8. Hasere ile Miicadele Ederek Cevre ve Halk Sagligin1 Korumak.

| Performans Hedefi | 5.8. Hasere ile Miicadele Ederek Cevre ve Halk Saghigmim Korumak. |

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1| 5.8.1. Her yil en az 2 defa 150.000,00
hijyen ve hasere ile miicadele
ile ilgili egitim seminerleri
verilmesi.

2 | 5.8.2. Her y1l mahallelerde 254.484,00
larva ve hasere potansiyelini
azaltmak icin ilaglamalar

yapilmast.
. Kaynak ihtiyaci 2017
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Her y1l en az 2 defa hijyen ve 150.000,00

hasere ile miicadele ile ilgili
egitim seminerleri verilmesi.
2 | Her y1l mahallelerde larva ve 254.484,00
hasere potansiyelini azaltmak
icin ilaglamalar yapilmasi.

Genel Toplam 404.484,00
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| idare Adi

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

5.8. Hasere ile Miicadele Ederek Cevre ve
Halk Sagligin1 Korumak.

Faaliyet Ad1

5.8. Hasere ile Miicadele Ederek Cevre ve
Halk Sagligin1 Korumak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

62.600,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

12.590,00

03

Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

404.484,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

70.350,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

550.024,00

Dis1
Kaynak | Yurt Dis1

Biitce Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

550.024,00

161



(&) PURSAKLAR BELEDIYESI

1981

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 5. CEVRE VE SAGLIK BILINCININ YERLESTIRILMESI
Hedef 5.9. Yasadigimiz Ekolojik Cevrenin Onemli Bir Yer Tuttugu Insan

Hayatinda Ozellikle Cevre Sorunlarinin Fazla Oldugu Yerlerde insan
Sagliginin Oneminin Idrakinde Olan Personel Yetistirmek.

Performans Hedefi | 5.9. Yasadigimiz Ekolojik Cevrenin Onemli Bir Yer Tuttugu insan
Hayatinda Ozellikle Cevre Sorunlarinin Fazla Oldugu Yerlerde Insan
Saghginm Oneminin idrakinde Olan Personel Yetistirmek.

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 |5.9.1. 2019 y1l1 sonuna kadar 647.175,00
yilda 2 defa olmak iizere
toplam 10 defa tiitiin, alkol,
uyusturucunun zararlari ve
miicadele sekli egitiminin
verilmesi.

Aciklama:

Kaynak ihtiyaci 2017

Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam

1 | 2019 y1l1 sonuna kadar yilda 2 647.175,00
defa olmak iizere toplam 10
defa tiitiin, alkol,
uyusturucunun zararlari ve
miicadele sekli egitiminin
verilmesi.

Genel Toplam 647.175,00
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| idare Adi

| PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

5.9. Yasadigimiz Ekolojik Cevrenin Onemli
Bir Yer Tuttugu Insan Hayatinda Ozellikle
Cevre Sorunlarmin Fazla Oldugu Yerlerde
Insan Sagliginin Oneminin Idrakinde Olan
Personel Yetistirmek.

Faaliyet Ad1

5.9. Yasadigimiz Ekolojik Cevrenin Onemli
Bir Yer Tuttugu Insan Hayatinda Ozellikle
Cevre Sorunlarinin Fazla Oldugu Yerlerde
Insan Sagliginin Oneminin Idrakinde Olan
Personel Yetistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

100.160,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

20.144,00

03

Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

647.175,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

112.560,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak IThtiyaci

880.039,00

Dis1
Kaynak | Yurt Dis1

Biitce Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak Thtiyaci

880.039,00
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| idare Adi

| PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

5. CEVRE ve SAGLIK BILINCININ YERLESTIRILMESI

Hedef

5.5. Gida ve Satis Yerlerini Denetlemek ve Bilgilendirmek.

Performans Hedefi ’ 5.5. Gida ve Satis Yerlerini Denetlemek ve Bilgilendirmek.

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1

5.5.1. Belediye Miicavir Alan
sinirlart igerisinde bulunan gida
isletmelerinin tamamini en az 2
ayda bir denetimini yapmak.

32.300,00

5.5.2 Denetim Sonucunda halk
sagligin tehdit eden firmalara
gerekli yasal islemi uygulamak.

20.000,00

5.5.3. Gida satis1 yapan firma
calisanlarina halk sagligi i¢in
gerekli egitimin Gida Tarim
Hayvancilik il¢e Miidiirligii ile
koordineli olarak vermek.

20.000,00

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

2017

Biitce

Biitge Dis1

Toplam

1

Belediye Miicavir Alan sinirlar
icerisinde bulunan gida
isletmelerinin tamamini en az 2
ayda bir denetimini yapilmasi.

32.300,00

32.000,00

Denetim Sonucunda halk
sagligini tehdit eden firmalara
gerekli yasal islemin
uygulanmasi.

20.000,00

20.000,00

Gida satis1 yapan firma
calisanlarina halk sagligi icin
gerekli egitimin Gida Tarim
Hayvancilik ilge Midiirliigii ile
koordineli olarak verilmesi.

20.000,00

20.000,00

Genel Toplam

72.300,00

72.300,00
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PURSAKLAR BELEDIYESI SE%I

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi 5.5. Gida Satis Yerlerini Denetlemek ve
Bilgilendirmek.

Faaliyet Adi 5.5. Gida Satis Yerlerini Denetlemek ve
Bilgilendirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Mudirligi

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 963.900,00

02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 149.280,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 72.300,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 18.800,00

06 | Sermaye Giderleri 45.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak IThtiyaci 1.249.280,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt Ici

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.249.280,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi

| PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 6. YONETIM KALITESININ IYILESTIRILMESI
Hedef 6.4. Zabitanin Halkla iliskilerde Imajin1 lyilestirerek Performansini
En Verimli Diizeye Ulagtirmak.
Performans Hedefi | 6.4. Zabitanmn Halkla Iliskilerde imajini Iyilestirerek Performansimni
En Verimli Diizeye Ulagtirmak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1| 6.5.1. Esnafla diyalogun
giiclendirilmesi i¢in 2019 yil1
sonuna kadar 12 defa toplant1 30.000,00
diizenlemek.
2 | 6.5.2. Zabita Miidiirliiglinde
caligan personelin motivasyonu
icin aylik performansi bagarilt 18.200,00
olanlar édiillendirmek.
. Kaynak Thtiyaci 2017
Faaliyetler Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 | Esnafla diyalogun
giiclendirilmesi i¢in 2019 yili
sonuna kadar 12 defa toplani 30.000,00
diizenlemek.
2 | Zabita Miidiirliigiinde ¢alisan
personelin motivasyonu i¢in
aylik performansi basarili 18.200,00
olanlar édiillendirmek.
Genel Toplam 48.200,00 48.200,00
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PURSAKLAR BELEDIYESI SE%I

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

6.4. Zabitanin Halkla iliskilerde Imajin
Iyilestirerek Performansini En Verimli
Diizeye Ulagtirmak.

Faaliyet Ad1 6.4. Zabitanin Halkla iliskilerde Imajin
Iyilestirerek Performansin1 En Verimli
Diizeye Ulastirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Midiirligi

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 642.600,00

02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 99.520,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 48.200,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 13.200,00

06 | Sermaye Giderleri 28.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak IThtiyaci 831.520,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt Ici

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 831.520,00
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@ PURSAKLAR BELEDIYESI
fore
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2. KENTSEL GELiSIM VE DONUSUMUN TAMAMLANMASI
Hedef 2.3. Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi.

| Performans Hedefi | 2.3. Rekreasyon Alanlarimin Gelistirilmesi.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | 2.3.1. Kisi basina diisen 8m? 690.500,00
yesim alam miktarinin her yil
%?2 oraninda artirilmasi.
2 | 2.3.3. Rekreasyon alanlarinin 400.000,00
bakim ve onariminin yapilmasi.
3 |2.3.4.2019 yil1 sonuna kadar 500.000,00
200.000 adet fidan dikiminin
yapilmasi.
. Kaynak Thtiyaci 2017
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Kisi bagina diisen 8m? yesim 690.500,00 690.500,00
alam miktarimin her y1l %2
oraninda artirilmasi.
2 | Rekreasyon alanlarinin bakim 400.000,00 400.000,00
ve onariminin yapilmasi.
3 | 2019 yil1 sonuna kadar 200.000 500.000,00 500.000,00
adet fidan dikiminin yapilmasi.
Genel Toplam 1.590.500,00 1.590.500,00
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PURSAKLAR BELEDIYESI SE%I

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

2.3. Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

2.3. Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri

100.000,00

02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri

25.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

1.590.500,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

58.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

1.773.500,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt Ici

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.773.500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2. KENTSEL GELIiSIM VE DONUSUMUN TAMAMLANMASI
Hedef 2.6. Cevrenin Korunmasi ve Her Tiirlii Kirlilikten Arindirmak.

| Performans Hedefi | 2.6. Cevrenin Korunmasi ve Her Tiirlii Kirlilikten Arindirmak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 201
1 | 2.6.1. Kirlilik yaratabilecek 750.000,00
unsurlarin tespiti ve gerekli
onlemlerin alinmasi.
2 | 2.6.2. Cevreye olumsuz etkileri 750.000,00
olan igletmelerin tespit edilmesi
ve gerekli onlemlerin alinmasi.
. Kaynak Thtiyaci 2017
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Kirlilik yaratabilecek 750.000,00 750.000,00
unsurlarin tespiti ve gerekli
onlemlerin alinmasi.
2 | Cevreye olumsuz etkileri olan 777.500,00 777.500,00
isletmelerin tespit edilmesi ve
gerekli onlemlerin alinmasi.
Genel Toplam 1.527.500,00 1.527.500,00
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PURSAKLAR BELEDIYESI SE%I

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

|

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

2.6. Cevrenin Korunmasi ve Her Tiirli
Kirlilikten Arindirmak.

Faaliyet Adi

2.6. Cevrenin Korunmasi ve Her Tiirli
Kirlilikten Arindirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 100.000,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 25.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 1.527.500,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 1.000,00
06 | Sermaye Giderleri 55.000,00
07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak IThtiyaci 1.708.500,00
Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt Ici

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.708.500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 5. CEVRE VE SAGLIK BILINCININ YERLESTIRILMESI
Hedef 5.4. Sokak Hayvanlarinin Cevre ve Insan Sagligi Uzerindeki
Olumsuz Etkilerini En Aza Indirmek.

Performans Hedefi | 5.4. Sokak Hayvanlarinin Cevre ve insan Saglhigi Uzerindeki
Olumsuz Etkilerini En Aza Indirmek.

Performans Gostergeleri

2017 2018

2019

1|5.4.1. 2019 y1li sonuna kadar
sokak hayvanlari
rehabilitasyonunun hacmini
%50 oraninda biiyiitiilmesi.

800.000,00

2| 5.4.2. Ucretsiz kuduz asis1
kampanyas1 diizenlemesi.

500.000,00

3 | 5.4.3. Gece hayvan yakalama
calismalarini veteriner hekim
esliginde yapilmasi.

700.500,00

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

2017

Biitce Biitce Dis1

Toplam

1 | 2019 y1ili sonuna kadar sokak
hayvanlari rehabilitasyonunun
hacmini %50 oraninda
biiyiitiilmesi.

800.000,00

800.000,00

2 | Ucretsiz kuduz asisi
kampanyas1 diizenlemesi.

500.000,00

500.000,00

3 | Gece hayvan yakalama
calismalarini veteriner hekim
esliginde yapilmasi.

700.000,00

700.000,00

Genel Toplam

2.000.000,00

2.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

|

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

5.4. Sokak Hayvanlarinin Cevre ve Insan
Saglig1 Uzerindeki Olumsuz Etkilerini En
Aza Indirmek.

Faaliyet Ad1

5.4. Sokak Hayvanlarmin Cevre ve Insan
Saglig1 Uzerindeki Olumsuz Etkilerini En
Aza Indirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri

100.000,00

02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri

35.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

2.000.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

55.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

2.190.000,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt Ici

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.190.000,00
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| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 5. CEVRE VE SAGLIK BILINCININ YERLESTIRILMESI
Hedef 5.9. Yasadigimiz Ekolojik Cevrenin Onemli Bir Yer Tuttugu Insan

Hayatinda Ozellikler Cevre Sorunlarinin Fazla Oldugu Yerlerde
Insan Saghiginin Oneminin Idrakinde Olan Personel Yetistirmek.

Performans Hedefi

Olumsuz Etkilerini En Aza Indirmek.

5.9. Sokak Hayvanlarinin Cevre ve Insan Sagligi Uzerindeki

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1]5.9.2.2015-2019 yillar 1.197.000,00

arasinda yilda bir defa olmak

iizere her personelin kendi

adina bir fidan dikimi

projesinin hayata gegirilmesi.

. Kaynak Thtiyaci 2017

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| 2015 —2019 yillar1 arasinda 1.197.000,00 1.197.000,00

yilda bir defa olmak iizere her

personelin kendi adina bir fidan

dikimi projesinin hayata

gecirilmesi.
Genel Toplam 1.197.000,00 1.197.000,00
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PURSAKLAR BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

| PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

5.9. Yasadigimiz Ekolojik Cevrenin Onemli
Bir Yer Tuttugu Insan Hayatinda Ozellikler
Cevre Sorunlarinin Fazla Oldugu Yerlerde
Insan Sagliginin Oneminin Idrakinde Olan
Personel Yetistirmek.

Faaliyet Ad1

5.9. Yasadigimiz Ekolojik Cevrenin Onemli
Bir Yer Tuttugu Insan Hayatinda Ozellikler
Cevre Sorunlarmin Fazla Oldugu Yerlerde
Insan Sagliginin Oneminin Idrakinde Olan
Personel Yetistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 97.000,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 25.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 1.197.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 1.000,00
06 | Sermaye Giderleri 55.000,00
07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.375.500,00
Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt I¢i

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.375.500,00

179

lebessil

il






DESTEK
HIZMETLERI
MUDURLUGU

~—_—




(&) PURSAKLAR BELEDIYESI

1981

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 3.SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILiK ANLAYISINI
GELISTIREREK YAYGINLASTIRILMASI
Hedef 3.2. Egitime Destek Verilmesi.

| Performans Hedefi | 3.2. Egitime Destek Verilmesi.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | 3.2.6. Her y1l okul 550.000,00
baslangicinda ilgemizdeki tim
ogrencilerin kirtasiye
ihtiyaclarinin karsilanmasi ve
ithalesinin yapilmasi.

. Kaynak Thtiyaci 2017

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Her y1l okul baglangicinda 550.000,00 550.000,00

ilgemizdeki tiim 6grencilerin

kirtasiye ihtiyaglarinin

karsilanmasi ve ihalesinin

yapilmasi.
Genel Toplam 550.000,00 550.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

|

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

3.2. Egitime Destek Verilmesi.

Faaliyet Ad1

3.2. Egitime Destek Verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetler Miidiirligi

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri

250.000,00

02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri

30.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

550.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

400.000,00

06 | Sermaye Giderleri

95.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

1.325.000,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt Ici

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.325.000,00
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| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 5. CEVRE VE SAGLIK BILINCININ YERLESTIRILMESI
Hedef 5.1.2013 — 2014 Y1l icinde Alim1 Yapilan ve Mahallelere

Uygulanmasini Saglamak.

Yerlestirilen 40 Adet Yer Alt1 Cop Konteyner Sayisini1 2019 Y1l
Sonuna Kadar 250 Adete Cikararak 21 Mahallenin Tamamina

Performans Hedefi

Uygulanmasini Saglamak.

5.1.2013 — 2014 Y1l Iginde Alim1 Yapilan ve Mahallelere
Yerlestirilen 40 Adet Yer Alt1 Cop Konteyner Sayisini 2019 Y1l
Sonuna Kadar 250 Adete Cikararak 21 Mahallenin Tamamina

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | 5.1.2. Thale siirecinin 694.000,00
gergeklestirilmesi.
. Kaynak Ihtiyaci 2017
Faaliyetler Biitce - * Biitce Dis1 Toplam
1 | Thale siirecinin 694.000,00 694.000,00
gergeklestirilmesi.
Genel Toplam 694.000,00 694.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

| PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

5.1.2013 — 2014 Y1l iginde Alim1 Yapilan
ve Mahallelere Yerlestirilen 40 Adet Yer
Altt Cop Konteyner Sayisini 2019 Y1l
Sonuna Kadar 250 Adete Cikararak 21
Mabhallenin Tamamina Uygulanmasini
Saglamak.

Faaliyet Adi

5.1.2013 — 2014 Y1l iginde Alim1 Yapilan
ve Mabhallelere Yerlestirilen 40 Adet Yer
Alt1 Cop Konteyner Sayisini1 2019 Y1l
Sonuna Kadar 250 Adete Cikararak 21
Mahallenin Tamamina Uygulanmasini
Saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetler Miidiirligi

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 103.000,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 27.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 447.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 200.000,00
06 | Sermaye Giderleri 120.000,00
07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 897.000,00
Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt Ici

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 897.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI \
Amag 3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISININ
GELISTIREREK YAYGINLASTIRILMASI
Hedef 3.1. 2017 Y1l Sonuna Kadar Engelli Hemserilerimiz i¢in 1 Adet
Engelli Havuzu Yapmak

Performans Hedefi | 3.1. 2016 Y1li Sonuna Kadar Engelli Hemserilerimiz i¢in 1 Adet

Engelli Havuzu Yapmak
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | 3.1.1. Yer tespitinin yapilmasi. 81.500,00
. Kaynak Ihtiyaci 2017
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yer tespitinin yapilmasi. 81.500,00 81.500,00
Genel Toplam 81.500,00 81.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

| PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

3.1.2017 Y1ili Sonuna Kadar Engelli
Hemserilerimiz I¢in 1 Adet Engelli Havuzu
Yapmak.

Faaliyet Ad1

3.1.2017 Y1li Sonuna Kadar Engelli
Hemserilerimiz I¢in 1 Adet Engelli Havuzu
Yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Etlid Proje Mudiirligii
Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 131.000,00

02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 33.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 81.500,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 500,00

06 | Sermaye Giderleri 11.503.500,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

11.749.500,00

Dis1
Kaynak | Yurt Dis1

Biitce Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Toplam Biitgce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

11.749.500,00
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| idare Adi

[ PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISININ
GELISTIREREK YAYGINLASTIRILMASI

Hedef

3.5. Hemgserilerimizin Mutlu Anlarini Paylagsmak.

| Performans Hedefi | 3.5. Hemserilerimizin Mutlu Anlarin1 Paylasmak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1] 3.5.1. Mekansal 100.000,00
diizenlemelerin yapilmasi.
. Kaynak Thtiyaci 2017
Faaliyetler Biitce . . Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Mekéansal diizenlemelerin 100.000,00 100.000,00
yapilmasi.
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi 3.5. Hemserilerimizin Mutlu Anlarini
Paylagmak.

Faaliyet Adi 3.5. Hemserilerimizin Mutlu Anlarini
Paylagmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Etiid Proje Miudiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 130.000,00

02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 20.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 100.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 500,00

06 | Sermaye Giderleri 5.850.850,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 6.101.350,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt Ici

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.101.350,00
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| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |
Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMUN TAMAMLANMASI
Hedef 2.7. Kent Estetigini Diizenlemek.

Performans Hedefi | 2.7. Kent Estetigini Diizenlemek.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
2 | 2.7.2. Tespit edilen imara 394.000,00
aykir1 yapilara yasal islemlerin
yapilmasi.
. Kaynak Thtiyaci 2017
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
2 | Tespit edilen imara aykir1 394.000,00 394.000,00
yapilara yasal islemlerin
yapilmasi.
Genel Toplam 394.000,00 394.000,00

194



PURSAKLAR BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| Idare Adi

| PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

2.7. Kent Estetigini Diizenlemek.

Faaliyet Adi

2.7. Kent Estetigini Diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 188.000,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 34.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 394.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 2.000,00
06 | Sermaye Giderleri 22.000,00
07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 640.000,00
Biitce Doner Sermaye

Dist Diger Yurt Igi

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 640.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |
Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMUN TAMAMLANMASI
Hedef 2.7. Kent Estetigini Diizenlemek.

Performans Hedefi | 2.7. Kent Estetigini Diizenlemek.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | 2.7.1. Ilgenin 6nemli cadde ve 159.780,00
sokaklarindaki yapilarin ve
okullarin dig gériiniimiiniin
estetik hale getirilmesi.

. Kaynak Thtiyaci 2017
Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
1 | Ilcenin 6nemli cadde ve 159.780,00 159.780,00
sokaklarindaki yapilarin ve
okullarin dis gorlinlimiiniin
estetik hale getirilmesi.
Genel Toplam 159.780,00 159.780,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi

2.7. Kent Estetigini Diizenlemek.

Faaliyet Ad1

2.7. Kent Estetigini Diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yap1 Kontrol Miidiirliigii
Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 147.420,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 49.400,00
03 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 159.780,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 2.000,00
06 | Sermaye Giderleri 33.000,00
07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 391.600,00
Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt I¢i

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact

Toplam Kaynak Thtiyaci 391.600,00
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PURSAKLAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFLERININ MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

Idare Ad |

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Faaliyetler

| Sorumlu Birimler

1.1 Kurumsal Etkinligin Insan Kaynaklari ve
Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi. | Artirtlmasi Egitim Mudirligi

1.2 | Personel Performans Sistemine Kurumsal Etkinligin Insan Kaynaklari ve
Gegilmesi. Artirilmast Egitim Mudtirligu

1.3 Kurumsal Etkinligin Insan Kaynaklari ve
Kurum I¢i iletisimin Gelistirilmesi. | Artirilmasi Egitim Mudiirligu

1.4 |Mali imkanlarin Genisletilmesi. Kurumsal Etkinligin Mali Hizmetler Miidiirligii-

Artirilmast Emlak ve istimlak Miidiirliigii

1.5 | Bilisim ve Teknoloji Altyapisinin Kurumsal Etkinligin
ve Kullaniminin Gelistirilmesi. Artirilmasi Bilgi islem Midiirliigii

1.6 | Halkla Iliskilerin Giiglendirilmesi. | Kurumsal Etkinligin Basin Yayin ve Halkla

Artirilmasi Miskiler Miidiirliigii — Ozel
Kalem Miidiirliigii

1.7 | Sikayet — Talep ve Takip Kurumsal Etkinligin Basin Yayin ve Halkla
Sisteminin Gelistirilmesi. Artirilmasi Miskiler Midiirligi

1.8 [2015-2019 Yillar1 Arasinda Mevcut | Kurumsal Etkinligin Insan Kaynaklar1 ve
Calisanlarin Tamamina Mesleki ve | Artirilmast Egitim Mudiirligi
Teknik Yeterliliklerini Artirmalarini
Saglamak Amaciyla Her Y1l
Ortalama 36 Saat Olmak Uzere
Toplamda 180 Saat Hizmet I¢i
Egitim Programlarinin
Diizenlenmesi.

1.9 | Yapilan Hizmetlerin Kitle iletisim | Kurumsal Etkinligin Basin Yayin ve Halkla
Araglar1 ve Sosyal Medyanm Etkin | Artirilmast ligkiler Mudurlugi
Kullanimiyla Yerel ve Ulusal
Kamuoyuna Duyurulma Oranini
Senelik %10 artis ile 2019 Yili
Sonuna Kadar %90 Seviyesine
Ulastirmak.

2.1 | Altyapinin ve Ulagim Aginin Kentsel Gelisimin ve Fen [sleri Midiirligi
Gelistirilmesi. Dontistimiin

Tamamlanmasi

2.2 |Planli — Imarli Yapilasmanin Kentsel Gelisimin ve Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Arttirilmasi. Donitisiimiin
Tamamlanmasi

2.3 [Rekreasyon Alanlarinin Kentsel Gelisimin ve Cevre Koruma ve

Gelistirilmesi. Déniisiimiin Kontrol Mudiirligi
Tamamlanmasi
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2.4 12019 yili sonuna kadar bolgemizde |Kentsel Gelisimin ve Imar ve Sehircilik
bir adet devlet ve bir adet 6zel Doniisiimiin Miidiirliigi- Emlak ve
iiniversite kazandirmak amaciyla Tamamlanmasi Istimlak Miidiirliigii
planlarin olusturulmas:.

2.5 [2015 yili sonuna kadar bir adet Kentsel Gelisimin ve Imar ve Sehircilik
devlet hastanesinin ilgemize Doniisiimiin Miidiirliigii- Emlak ve
kazandirilmas1 amaciyla planlarin Tamamlanmasi Istimlak Miidiirliigii- Etiid
yapilmasi. Proje Miidiirligii

2.6 | Cevrenin Korunmasi ve Her Kentsel Gelisimin ve Cevre Koruma ve
Turld Kirlilikten Arindirilmasi. Déniisiimiin Kontrol Miidiirligii

Tamamlanmasi

2.7 | Kent Estetiginin Diizenlenmesi. Kentsel Gelisimin ve Yap1 Kontrol Miidiirliigii —
Déniisiimiin Hukuk Isleri Miidirligi
Tamamlanmasi

2.8 | Kamu Yo6netimi Alaninda Meydana | Kentsel Geligsimin ve [nsan Kaynaklari ve
Gelen Yapisal Doniisiimleri Déniistimiin Egitim Midurligu
Yonetebilmesi veya Degisimlere Tamamlanmasi
Ayak Uydurabilmesi I¢in Egitim
Ihtiyaclar1 ve Oncelikleri Dikkate
Alnarak lgili Personele Egitimler
Diizenlenmesi.

3.1 [2016 Yili Sonuna Kadar Engelli Sosyal ve Kiiltiirel Fen Isleri Miidiirliigii - imar ve
Hemgerilerimiz I¢in 1 Adet Engelli | Belediyecilik Anlayismi | Sehircilik Miidiirliigii - Destek
Havuzunun Yapilmas. Gelistirerek Hizmetleri Midurligi — Etid

Yayginlastirilmast ve Proje Miidirligi

3.2 | Egitime destek verilmesi. Sosyal ve Kiiltiirel Kiiltiir ve Sosyal Isler

Belediyecilik Anlayisin1 | Midiirligii - Destek
Gelistirerek Hizmetler Midiirligii
yayginlastirilmasi

3.3 |Ilgedeki Sosyal Dengeyi Saglamak. |Sosyal ve Kiiltiirel Kiiltiir ve Sosyal Isler

Belediyecilik Anlayism | Miidiirligi
Gelistirerek
Yayginlastirilmast

3.4 |llgedeki Sosyal ve Kiiltiirel Sosyal ve Kiiltiirel Kiiltiir ve Sosyal Isler
Hayati1 Korumak, Gelistirmek Belediyecilik Anlayism | Miidirligi
ve Zenginlestirmek. Gelistirerek

Yayginlastirilmast
3.5 |Hemserilerimizin Mutlu Sosyal ve Kiiltiirel Kiiltiir ve Sosyal Isler
Anlariin Paylagsmak. Belediyecilik Anlayisim | Midiirliigii-Etiid Proje
Gelistirerek Miidiirliigii — Ozel Kalem
Yayginlastirilmasi Midiirligi
3.6 [Mesleki Yeterlilikleri Artirarak Sosyal ve Kiiltiirel Kiiltiir ve Sosyal Isler

Ilge Halkinin Istihdama
Katilimini Yikseltmek.

Belediyecilik Anlayigim
Gelistirerek
Yayginlastirilmasi

Midiirliigi
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1981
3.7

Sosyal Etkinliklere Katkida
Bulunmak Amaciyla Ciftlerimize
Evlenme Kararinda Gerekli
Tesvikleri Saglayarak Her Y1l
Gergeklesen Nikah Sayisinin 2019
Y1li Sonuna Kadar 1500°e
Cikarilmasini1 Saglamak.

Sosyal ve Kiiltiirel
Belediyecilik Anlayigim
Gelistirerek
Yayginlastirilmasi

Yazi Isleri Miidiirliigii

3.8

Geng Niifusu Artirmak Amaciyla
“Bir Y1llik Varlik Istiyorsan Bugday,
On Yillik Varlik Istiyorsan Agag,
Bin Y1llik Varlik Istiyorsan Insan
Yetistir” Ata Soziimiizii de Esas
Alarak Evlenecek Ciftlerimize
Evlilik ve Cocuk Egitimi Konusunda
2019 Yil1 Sonuna Kadar 25 Adet
Seminer Vermek.

Sosyal ve Kiiltiirel
Belediyecilik Anlayisim
Gelistirerek
Yayginlastirilmasi

Yazi Isleri Miidiirliigii

3.9

Yurt I¢indeki ve I¢isleri
Bakanliginn izniyle Yurt Disindaki
Belediyeler ile Kiiltiir, Sanat,
Teknoloji Konularinda Karsilikli
Isbirligini Tesvik Edecek, Bilgi ve
Tecriibe Alisverisinde Bulunacak ve
Ortak Projeler Gelistirecek, Fuarlar,
Sergiler, Festivaller, Diizenleyerek
Kiiltiir Promosyonlari ile Ilgili
Faaliyetleri Destekleyecek ve Bu
Amagla Bilgi, Basin ve Belge
Aligverisinde Bulunmak Amaciyla
2019 Y1l Sonuna Kadar 10
Belediye ile Kardes Kent Iliskisi
Kurulmasi.

Sosyal ve Kiiltiirel
Belediyecilik Anlayisim
Gelistirerek
Yayginlastirilmasi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligii

3.10

Belediyemizin Sosyal
Fonksiyonlarii Artiran Sosyal
Yasam Icinde Aktif Hale Gelmesini
Saglayan Bir Anlayis la Hareket
Eden ve Kiiltiirel Anlamda
Donanimli Personel Yetistirmek.

Sosyal ve Kiiltiirel
Belediyecilik Anlayigim
Gelistirerek
Yayginlastirilmasi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirligi

4.1

Harcamalar1 Kontrol Altina Almaya
Déniik Onlemler Gelistirip 2015
Yilindan itibaren Bu Onlemleri
Uygulamak.

Etkin Bir Kaynak
Y 6netiminin Saglanmasi

Mali Hizmetler Mudiirligii

4.2

Belediyedeki Tiim Kaynaklarin
Her Tiirlii Riske Kars1 Korunarak,
Etkin Verimli ve Tasarruflu
Bicimde Kullanilmasin1 Saglamak.

Etkin Bir Kaynak
Y onetiminin Saglanmasi

Emlak ve Istimlak
Miidiirliigii- Fen Isleri
Midiirligii
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4.3 |Biitce Gergeklestirme Oranini Etkin Bir Kaynak Mali Hizmetler Mudiirliigii
Artirmak. Y 6netiminin Saglanmasi

4.4 |Insan Kaynaklarinin Etkin Etkin Bir Kaynak [nsan Kaynaklari ve
Kullanmu. Y6netiminin Saglanmasi | Egitim Muduirlugi

4.5 | Belediyemiz Biinyesinde Bulunan | Etkin Bir Kaynak Fen Isleri Miidiirliigii-

Is Makineleri ve Araclarin Takibi. Yénetiminin Saglanmasi | Destek Hizmetleri
Midiirligi

4.6 | Bilisim Teknolojisi Uriinlerinin Etkin Bir Kaynak Bilgi Islem Miidiirliigii
Etkin Kullanima. Y 6netiminin Saglanmasi

4.7 | Yazismalarin Hizlandirilmasi Etkin Bir Kaynak Yazi Isleri Miidiirliigii
Amaciyla 2019 Yili Sonuna Kadar | Y6netiminin Saglanmasi
Kurum i¢i ve Kurum Dis1
Elektronik Yazigsma Sisteminin
Baglatilmasi.

5.1 2013 -2014 Y1l Iginde Alim1 Cevre ve Saglik Temizlik Isleri Miidiirliigii
Yapilan ve Mahallelere Yerlestirilen |Bilincinin — Destek Hizmetleri
40 Adet Yeralt1 Cop Konteyner Yerlestirilmesi Miidurlugi
Sayisini1 2019 Yili Sonuna Kadar
250 Adede Cikararak 21
Mahallenin Tamamina
Uygulanmasini Saglamak.

5.2 | Posetli Cop Toplama Oraninin 2019 | Cevre ve Saglik Temizlik Isleri Miidiirliigii-
Y1l1 Sonuna Kadar Kentsel Bilincinin Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Déniisiim Projelerinin Yerlestirilmesi Midirligi
Tamamlanmasina Paralel Olarak
Planlanmasi.

5.3 |Hemserilerimizin Coplerle Tlgili Cevre ve Saglik Temizlik Isleri Miidiirliigii

Bilgilendirilmesi ve Bilgi
Seviyelerinin Arttirilmasina Yonelik
Calismalar Yaparak Vatandaglarin
Memnuniyetini Arttirmak.

Bilincinin
Yerlestirilmesi
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5.4

Sokak Hayvanlarinin Cevre ve Insan

Cevre ve Saglk

Cevre Koruma ve

ve Bilgilendirmek.

Bilincinin Yerlestirilmesi

Saghgi Uzerindeki Olumsuz Bilincinin Yerlestirilmesi | Kontrol Miidiirliigii
Etkilerini En Aza Indirmek.
5.5 | Gida Satis Yerlerinin Denetlemek Cevre ve Saglik Zabita Mudurligi

5.6

Ilgedeki Kamu Saglik
Kurumlarina Destek Olmak.

Cevre ve Saglk
Bilincinin Yerlestirilmesi

Fen Isleri Miidiirliigii-Insan
Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigii- Emlak ve Istimlak
Miidiirliisii

5.7

Atik Toplama ve Geri Dontistim
Calismalart Yapmak.

Cevre ve Saglik
Bilincinin Yerlestirilmesi

Temizlik Isleri Miidiirliigii

5.8

Hasere ile Miicadele Ederek Cevre
ve Halk Sagliginin Korunmasi.

Cevre ve Saglik
Bilincinin Yerlestirilmesi

Temizlik Isleri Miidiirliigii

59

Yasadigimiz Ekolojik Cevrenin
Onemli Bir Yer Tuttugu insan
Hayatinda Ozellikle Cevre
Sorunlarinin Fazla Oldugu Yerlerde
Insan Sagliginin Oneminin
Idrakinde Olan Personel
Yetistirmek.

Cevre ve Saglik
Bilincinin Yerlestirilmesi

Zabita Mudiirligii-Cevre
Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

6.1

Kent Konseyi Ile Tletisim
Iyilestirilmesi ve Sekreterya
Hizmetlerinin Yiriitiillmesi Amaciyla
Kent Konseyinin 2019 Y1li Sonuna
Kadar 10 defa Toplanmasini
Saglamak.

Y onetim Kalitesinin
Iyilestirilmesi

Yaz Isleri Miidiirliigii

6.2

Pursaklar Kent Konseyi Tarafindan
Olusturulan Calisma Gruplarina
Yonelik 2019 Yili1 Sonuna Kadar 10
Kez Etkinlik Diizenlenmesi.

YoOnetim Kalitesinin
Tyilestirilmesi

Yaz Isleri Miidiirliigii
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6.3

Belediye Meclis Uyeleri ve Enciimen
Uyelerinin Gérevlerini Ifas1 I¢in
Daha Verimli ve Saglikli Kararlar
Alabilmeleri ve Revize Edilen
Kanun, Yonetmelikler ve Giincel
Mevzuatla ilgili Bilgilendirme
Caligmalar1 Yapmak Amaciyla 2019
Y1li Sonuna Kadar Yilda 1 Kez
Olmak Uzere 5 Kez Seminer ve
Degerlendirme Toplantisi
Diizenlemek.

Y Onetim Kalitesinin
Iyilestirilmesi

Yazi Isleri Miidiirliigii

6.4

Uygun Kosullarda, Etkin Bir
Denetim Hizmeti Sunabilmek I¢in
2019 Yil1 Sonuna Kadar Zabita
Miidiirliigiiniin
Teskilatlandirilmasini1 Saglamak.

Y onetim Kalitesinin
Tyilestirilmesi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirligi

6.5

Zabitanin Halkla Iliskilerde Imajimi
Iyilestirerek Performansini En
Verimli Diizeye Ulastirmak.

Y onetim Kalitesinin
Tyilestirilmesi

Zabita Midirligi
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