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BAKAN SUNUSU

11 Kalkinma Plan’nda “Ulkemizin biiyiime performansinin daha yiiksek, istikrarli ve
siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi, rekabet giicliniin ve toplumun refah seviyesinin artirilmasi”
temel hedefler olarak belirlenmistir. Bu ¢ercevede; 5018 sayili “Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu” ile kamu yonetimine stratejik yonetim anlayisi getirilerek kamu kurumlarinin hem mali
yonetimlerinde hem de karar alma ve politika olugturma kapasitelerinin giiclendirilmesinde énemli
adimlar atilmastir.

Kamu mali yonetiminde reform niteligi tasiyan bu Kanun ile kamu kurumlari; kalkinma
planlar1, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde, gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olglilebilir hedefler saptamak ve
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmekle yiikiimlidiirler.

5018 sayili kanunun getirdigi ilke ve esaslar ¢ercevesinde hazirlanan Tiirk Standardlar

Enstitiisii 2022 Yili Performans Programinin, kamuoyunun bilgi ihtiyacini karsilamasini temenni
eder, bu belgenin hazirlanmasinda emegi gegen Enstitii personeline tesekkiir ederim.

Mustafa VARANK
Sanayi ve Teknoloji Bakani






BASKAN SUNUSU

Kamu Mali Yonetimi reformunun yasal ¢ergevesini olusturan 5018 sayili “Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrolii Kanunu” uyarinca, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi
Ongoriilmiis, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikarilmistir.

Bu sistemde kurumlara kilavuzluk edecek temel dokiimanlar; stratejik plan, performans
programlari ve faaliyet raporlaridir. Stratejik plan ve performans programlari kamu idarelerinin temel
politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda baglanti kurmaktadir. S6z konusu
belgelerde 6ngoriilen hedeflere iliskin gergeklesmelerin ise faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyuna
aciklanmas1 gerekmektedir.

Misyonu; “Ulkemizin rekabet giiciinii artirmak, ulusal ve uluslararas: diizeyde ticaretini
kolaylastirmak ve toplumun yasam diizeyini yiikseltmek i¢in; standardizasyon ve uygunluk
degerlendirme faaliyetlerini tarafsiz, bagimsiz, etkin ve giivenilir olarak saglamak” ve vizyonu,
“Hizmetlerimizde, ulusal, bolgesel ve uluslararasi alanda tercih edilen, yonlendirici ve lider bir
kurulus olmak™ olan Enstitlimiiz, bu misyon ve vizyon ¢er¢evesinde dniimiizdeki bes yillik siireg i¢in
TSE 2018-2022 donemine iligkin Stratejik Plan1 ve bu planla baglantili olarak 2022 Y1l Performans
Programini hazirlamis bulunmaktadir.

Bu kapsamda; Stratejik planimizda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iliskin yillik
hedefler ile s6z konusu hedefleri gerceklestirmek iizere belirlenen faaliyetler ve performans
hedeflerine ne derece ulasildigin1 6l¢mek, izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan performans
gostergeleri tanimlanmigtir.

Enstitlimiiz performans programini kamuoyunun bilgisine sunar, programin hazirlanmasinda
emegi gecen tiim mesai arkadaglarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Adem SAHIN
TSE Baskani
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1. GENEL BILGILER
1.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirk Standardlar1 Enstitlisii, her tiirlii madde ve mamulleri ile usul ve hizmet standartlarim
yapmak amaciyla 132 sayili Tiirk Standardlar1 Enstitlisii Kurulug Kanunu’nun 22.11.1960 tarih
ve 10661 sayili resmi gazetede yayimlanmasiyla birlikte kurulmustur. Is ve islemlerini
15/07/2018 tarihinde yayimlanan 4 no’lu Bakanliklara Bagh, Ilgili, iliskili Kurum ve
Kuruluslar ile Diger Kuruluslarin Teskilat1 hakkinda Cumhurbaskanhigi Kararnamesi ile
diizenlenmistir. TSE kurulus kanununda, tiizel kisiligi haiz, 6zel hukuk hiikiimlerine gore
yonetilen bir Kamu Kurumu olarak diizenlenmis ve kurumun kisa ad1 ve markasi da “TSE”
olarak belirlenmistir. TSE’nin merkezi Ankara olarak belirlenmis olup hizmet gereklerine gore

ihtiya¢ duyulan yerlerde teskilat kurabilecegi de hiikiim altina alinmistir.

TSE kurulus kanunundaki “ilgili bakanlik Basbakanliktir” seklindeki diizenleme daha sonra,
Cumbhurbagkanliginin 26/11/2002 tarihli ve D-1-2002-792 sayilt Onayinin 27.11.2002 tarih ve
24949 sayili Resmi Gazetede yayimlanmasiyla birlikte Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: ile

ilgilendirilmek suretiyle degistirilmistir.
TSE asagida belirtilen yetki gérev ve sorumluluklar kapsaminda hizmetlerini sunmaktadir.

<€ Her tiirlii standartlar1 hazirlamak veya hazirlatmak,

<€ Enstitli biinyesinde veya harigte hazirlanan standartlari tetkik etmek ve uygun buldugu
takdirde Tiirk Standardi olarak kabul etmek,

<& Kabul edilen standartlar1 yayinlamak ve ihtiyari olarak uygulanmalarini tegvik etmek,

<® Hususi ve resmi sektoriin talebi lizerine standartlar1 veya projelerini hazirlamak ve
mutalaa vermek,

<& Standartlar konusunda her tiirlii ilmi ve teknik incelemelerle arastirmalarda bulunmak,
yabanci memleketlerdeki benzeri ¢aligmalar takip etmek, yabanci standart kurumlar
ile miinasebetler kurmak ve bunlarla isbirliginde bulunmak,

<@ Universiteler ve diger ilmi, teknik kurum ve miiesseselerle isbirligi saglamak,
standardizasyon konularinda yayin yapmak, milli ve milletleraras1 standartlardan
arsivler meydana getirmek ve ilgililerin faydalanmalarina sunmak,

<€ Standartlarla ilgili arastirma maksadiyla ve ihtiyari standartlarin tatbikatinda kontrol
icin laboratuvarlar kurmak, muayene, analiz ve deneyleri, resmi veya hususi sektoriin

talep edecegi teknik caligmalar1 yapmak ve rapor vermek,



<& Yurtta standart islerini yerlestirmek ve gelistirmek i¢in elemanlar yetistirmek ve bu
maksatla kurslar agmak ve seminerler tertiplemek,

<€ Standartlara uygun ve kaliteli tiretimi tesvik edecek her tiirlii ¢alismalar1 yapmak ve
bunlarla ilgili belgeleri tanzim etmek,

<& Metroloji ve kalibrasyon ile ilgili arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak ve gerekli

laboratuvarlar1 kurmaktir.

TSE’nin kurulus kanununda kamu kurumu olarak diizenlenmis olmas1 ve bununla birlikte 6zel
hukuk hiikiimlerine gore yonetilmesi kurulus kanunun yani sira birgok mevzuatin
uygulanmasii gerektirmis ve bu da TSE’nin yasal yiikimlilik kapsamimi oldukca

genisletmistir. Buna gore:

<> TSE’nin mali yonetim ve denetimi i¢ mevzuatina gore yapilirken, 5018 sayili Kamu
Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili resmi gazetede
yayimlanmastyla birlikte bu mevzuat yiiriirlilkten kalkmistir. TSE, 5018 say1li yasanin
Ek 2 Sayili Cetvelin Ozel Biitceli Diger Idareler baslikli B kismimin 18. sirasinda
zikredilerek bu kanun kapsamina alinmistir. Buna gore, TSE’nin mali yonetim ve
denetimi 5018 sayil1 yasa dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

<& Kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan kamu kurum ve
kuruluslarinin yapacaklar1 ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemek iizere
22.01.2002 tarih ve 24648 sayili resmi gazetede yayimlanan 4734 sayili “Kamu Ihale
Kanunu” ¢ikartilmistir. TSE, mal ve hizmet alimlar1 ile yapim islerinin ihalelerini Kamu
Thale Kanunu gergevesinde yerine getirmektedir. Ayrica, Kamu Thale Kanununa gére
yapilan ihalelere iligskin sozlesmelerin diizenlenmesi ve uygulanmasi ile ilgili esas ve
usulleri belirlemek igin 4735 sayili Kamu lhale Sozlesmeleri Kanunu yiiriirliige
konulmugstur. TSE’de yapacagi ihalelere iliskin ihale sdzlesmelerini bu kanunun
emredici kurallari ¢ergevesinde hazirlamaktadir.

< Kamu hizmetlerinin goriilmesi igin gorevlendirilen TSE personeline harcirah
O0demesine iliskin temel esaslar 6245 sayili “Harcirah Kanunu” ¢ergevesinde
olusturulmugstur. 631 sayili “Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Mali ve Sosyal
Haklarinda Diizenlemeler Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” de TSE’nin harcirah
uygulamalarinda dikkate alinmaktadir. Bu diizenlemelere bagl olarak ¢ikarilan “TSE
Gorevlendirme, Yolluk Ve Tasit Giderleri Yonergesi’nde uygulamaya yonelik usul ve

esaslar belirlenmistir.



<& TSE’de kadrolarin ihdasi, iptali ve kullanilmasina dair esas ve usuller 190 sayil1 “Genel
Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile diizenlenmistir. TSE
calisanlarinin 6zliik haklarina iligskin temel diizenlemeler TSE Personel Y 6netmeliginde
yapilmistir. TSE Personel YoOnetmeliginde hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili
“Devlet Memurlar1 Kanunu” hiikiimleri uygulanmaktadir. Personele iliskin hukuki
uyusmazliklar Idari Yargi’da goriilmekte olup genel olarak “Idari Yargilama Usulii
Kanunu” ve diger ilgili mevzuat uygulanmaktadir.

<& TSE tarafindan kullanilan tagitlar 237 sayili “Tasit Kanunu” kapsaminda yer alip bu
kanun hiikiimlerine gore islem gormektedir.

< Tiirk kamu y6netiminin yeniden yapilandirmasini hedefleyen kamu reformuyla birlikte
bir dizi yeni kanuni diizenlemeye gidilmistir. Demokratik ve seffaf yonetimin geregi
olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarma iliskin esas ve usulleri diizenlemek tizere 4982 sayili “Bilgi Edinme
Kanunu” ¢ikartilmis olup TSE bu kanuna ait yiikiimliiliiklerini Bilgi Edinme Birimi
vasitasiyla yerine getirmektedir. 5548 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu
cergevesinde, TSE’nin her tiirlii eylem ve islemleri ile tutum ve davranislari; adalet
anlayis1 icinde, insan haklarma saygi, hukuka ve hakkaniyete uygunluk ydnlerinden
incelenebilir ve arastirilabilir.

< TSE markasi, 556 sayili “Markalarin Korunmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” kapsaminda korunmakta olup TSE Markasinin haksiz kullanimina iliskin
uyusmazliklarda bu kanun hiikmiinde kararname ve fikir ve sanat eserlerine iliskin diger
yasal diizenlemeler uygulanmaktadir.

<€ 132 sayili TSE’nin Kurulus Kanununun 13. maddesine gore: TSE’nin mallar1 devlet
mal1 sayilmakta olup, TSE mallar1 aleyhine ciiriim isleyenlere devlet memurlari
hakkinda tatbik edilen ceza hiikiimleri uygulanmaktadir. Bu hiikiim dolayistyla Tiirk
Ceza Kanunu ve Ceza Muhakemesi Kanunu hiikiimleri TSE’nin yasal uygulamasi
icerisinde yer almaktadir.

<& TSE’nin, 132 Sayili Kurulus Kanunu geregi 6zel hukuk hiikiimlerine gore yonetilen bir
kamu kurumu olmasi nedeniyle TSE ile ii¢ilincii kisiler arasinda yapilan sdzlesmelerde
0zel hukuk hiikiimleri uygulanmakta olup yapilan s6zlesme ve anlagsmalar yasal
yiikiimliiliikler kapsamindadir. TSE Belgelendirme Talimati geregi sadece alacaklarin

faizinin belirlenmesi yoniiyle 6098 sayili Bor¢lar Kanunu hiikiimleri uygulanmaktadir.



<& Ayrica, TSE’nin {iye oldugu Uluslararas1 Standartlar Teskilat1 (ISO), Uluslararasi
Elektroteknik Komisyonu (IEC), Avrupa Standartlar Komitesi (CEN), Avrupa
Elektroteknik Standardizasyon Kurulusu (CENELEC), Avrupa Kalite Teskilat1 (EOQ)
gibi bolgesel ve uluslararast kuruluglarla yapmis oldugu anlasmalar geregi bu
kuruluslara iliskin tiyelik yiikiimliliikleri bulunmaktadir. Bunun yani sira TSE, Diinya
Ticaret Orgiitii, Ticarette Teknik Engeller Anlasmasi’nin Ek III. “lyi Uygulama
Kodu™na taraf olup bu cergevedeki uygulamalari da TSE’nin yiikiimlilikleri

arasidadir.
1.2. Teskilat Yapisi

Stratejileri ve hedefleri ile gelecegi planlayan kurumlar bu stratejileri hayata gecirmek igin
degiskenlik gosteren organizasyon yapilarina da ihtiya¢ duymaktadirlar. Cok farkli yapilarda
olusturulabilen organizasyonlarin hedeflerini gerceklestirilebilmesine yonelik gelistirilebilecek
gorev, yetki, sorumluluk tanimlamalarin1 barindirmasi ile etkin iletisim, raporlama, geri
beslemeyi saglayacak esneklik ve dinamiklikte olmasi artan rekabet kosullarina uyumu
hizlandiracaktir. Bu gereklilikten hareketle Tiirk Standardlar1 Enstitiisii’nde islerin birbirlerine
neden-sonug iliskisi ile baglandigi ve ortak sorumluluklarin paylasildigi, uzmanlarin daha

verimli kullanildig1 ve daha esnek yeni bir organizasyon yapist kurulmustur.
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Sekil 1: TSE Organizasyon Semasi
Tiirk Standardlar1 Enstitiisii; standardizasyon, belgelendirme, muayene gézetim, laboratuvar ve
kalibrasyon hizmetlerini, yaygin organizasyon yapisi ile tilkemizin dort bir tarafina

ulagtirmaktadir.

Tiirk Standardlar1 Enstitiisiiniin belgelendirme faaliyetinde bulundugu 3 ana hizmet konusu

mevcuttur.

e Uriin ve Hizmet Yeri Belgelendirme
e Sistem Belgelendirme

e Personel Belgelendirme

Belgelendirme Merkezi Bagkanligi’nin organizasyon yapisi, bagimsizlik ve tarafsizlik ilkesi
iizerine kurulmus olup bu yapida; basvurularin kabulii, belgelendirmenin yapilmasi,
stirdiiriilmesi, kapsamin degistirilmesi, askiya alimmmasi ve iptali konularinda karar verme
yetkisine sahip komiteler tesekkiil ettirilmis ve komitelerin sorumluluk ve yetkileri

belirlenmistir.



Organizasyonda belgelendirme kararlarin1 alan komiteler ihdas edilmis; komitelerin ¢alisma
esaslari, yetki ve sorumluluklari, komitede yer alacak kisilerin nitelikleri belirlenmistir. Bu
komitelerin tetkikleri gergeklestirilen gruplardan bagimsizligi, her tiirlii ticari mali baskilardan

uzak olmasi1 saglanmistir.

Uriin belgelendirme hizmetleri, hizmet tiirii anlaminda sektdrel belgelendirme ve teknik
diizenlemeler olmak tizere iki kisimda verilmektedir. Teknik diizenlemeler ile ilgili hizmetler
merkezden verilmekte, sektorel belgelendirme ile ilgili hizmetler merkezden ve illerde bulunan
sektorel belgelendirme miidiirliiklerinden de verilmektedir. illerde bulunan miidiirliikler, tiim
riin belgelendirme bagvurularini almakta ve merkezle koordinasyon halinde faaliyetlerini

yiirlitmektedir.

Muayene ve gozetim hizmetleri, hizmetlerin yogun olmasi nedeniyle 6 ilde ihdas edilmis
muayene gozetim midirliklerinin yani sira, ithalatin daha az oldugu 19 ilde belgelendirme

midirliikleri/temsilcilikleri vasitasiyla yiirtitiilmektedir.

1.3. Fiziksel Kaynaklar

Tiirk Standardlar1 Enstitiisii, sanayicimizin ihtiya¢ duydugu hizmetleri daha hizli ve etkin
sunabilmek adina Tiirkiye’nin bir¢ok yerinde konumlanmistir. Farkli bolge ve illerde hizmet

sunan Enstitii, toplam 134.210 m2 kapal1 alana sahiptir.

Enstitii sahip oldugu hizmet binalar1 disinda bir takim donemsel ihtiyaclar1 ya da hizli gelisen
talepleri karsilamak iizere hizmet yeri kiralama yoluna gitmekte ve 17 noktada (15 farkli ilde)

kiralama usulii ile edinilmis ofislerle hizmet sunmaktadir.

Tablo 1. 2021 Yih Fiziksel Kaynak Tablosu

Fiziksel Kaynak Miktar:
Hizmet Binasi (Kapah Alan) 134.210 m?
Kira 6denen hizmet yerleri 17 adet (15 farkli ilde)
Lojman Bulunmamaktadir
Arsa(iizerinde hlZI{le!C binas1 bulunanlar 5917173 m2
dahil)
Resmi Arac¢ 154
Kiralanan Tasit Araci 180



1.4. Bilgi Teknolojileri

Tiirk Standardlar1 Enstitiisii hizmetlerinin tamamini ugtan uca elektronik ortam {izerinden
vermektedir. Kaysis sisteminde yer alan kurumumuza ait 51 ana hizmetin tamami e-Devlet
kapis1 {lizerinden sunulmaktadir. Bu hizmetlerin 1’1 entegre hizmet altinda, 2’si kuruma ait
internet sitesi lizerinden sunulan hizmetler altinda, 48’1 kimlik dogrulama hizmetleri altinda e-

Devlet kapisinda yer almaktadir.

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii’'nde faaliyet alanlarinin ¢ok cesitli olmasi nedeniyle ¢ok sayida
uygulama kullanilmaktadir. Bu sistemlerden bir kismi1 kurumun kendi olanaklar ile hayata

gecirilmis, bir kismi ise disardan hizmet satin alma yoluyla kurumda kullanilmaya baglanmastir.

Yazilim Gelistirme Miidiirliigli tarafindan gelistirilip, su an Enstitii biinyesinde kullanilmakta
olan BelgeNet (icerinde 6 farkli birimin modiilii), TSE 360 (icerisinde Ara¢ Proje Hizmetleri,
Ara¢ Kontrol Merkezi Hizmetleri, Muayene Gozetim Merkezi Hizmetleri, Personel
Belgelendirme Hizmetleri, Laboratuvarlar Aras1 Karsilastirma olmak tizere 5 farkli birimin
modiili), EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi), IKBSNet, AsansorNET, Yetki Net, TSE
Miisteri Iligkileri Yonetim Sistemi, TSE Laboratuvar Y6netim Sistemi, Cocuk Dergi Aboneligi,
Kalibrasyon Yazilimi, GorevNET, Hukuk Otomasyonu, Matbaa Sistemi, Tasinir Mal Y 6netim
Sistemi, TSE Bilgi Edinme Sistemi, Talep Ydnetim Sistemi, Personel Belgelendirme Y 6netim
Sistemi, Uretim Gozetim Sistemi, Eti Maden, Is Sagligi ve Giivenligi Portali, E,Regete, Uzman
Portali, Muhasebe Uygulamas, Kiitiiphane Uygulamasi, Is Basvuru Sistemi, Ortak kullanilan

web Servisleri yazilim projesine destek verilmektedir

Bagvurularin yapilmasi sirasinda ya da hizmetin olusmasinda 17 ayn servisle asagida isimleri

verilen kurumlarla elektronik ortam {izerinden entegrasyonumuz bulunmaktadir.

e Icisleri Bakanhg,

e Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii,

e Hazine ve Maliye Bakanlig1 / Gelir Idaresi Bagkanligs,
e Karayollar1 Genel Mudiirligt,

e Ticaret Bakanligi,

e Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,

e Emniyet Genel Miudiirliigi,

e OSYM,



e Sosyal Giivenlik Kurumu,

e Tirk Patent ve Marka Kurumu,

e Tiirkiye Noterler Birligi,

e Saglik Bakanligi,

o KOSGEB,

o EKAP,

e Tarim ve Orman Bakanligi,

e Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu,

e Ikinci El Cep Telefonlarmin Yenilemesini Saglayan Firmalar
Tamamlanan projeler:

e TSE 360 — AKM Fatura Entegrasyonu

e TSE 360 Projesinin Yeni E-Imza Alt Yapisina Entegre Edilmesi

e Bilgi Edinme Sisteminin Olusturulmasi

e Anket Sisteminin Olusturulmasi

e TSEdeyim Sistemi (Kurum disindan TSE Sistemlerine giivenli bir sekilde erisim
saglanabilmesi)

e Ag Kontrol Yazilimimin Kurulumu ve Devreye Alinmasi

e Ag izleme Yazilimmin Kurulumu ve Devreye Alinmasi

e Ostim — Ofim Kablolu ve Kablosuz Ag yenilemesi

e Merkez Omurga Switch Yenilemesi

e Erisim Kontrol Listesi Giivenlik Calismasi

e Veritabani Risk ve Saglik Kontrolii Projesi

e Vekaletname Belgesi i¢in Noterler Birligi Entegrasyonu

e Marka Tescil Bilgisi i¢in Tiirk Patent ve Marka Kurumu Entegrasyonu

e Uriin Belgelendirme Ara Kontrol Siirecinin Devreye Alinmasi

e GMARK Belgelendirme Siireci

e Onayli Malzeme Kurulusu Belgelendirme Siireci

e Deney Hizmet Profili Sorgulama

e Personel Mal Beyan Bildirim Sistemi

e Hukuk Portali ile Muhasebe Sisteminin Entegre Edilmesi

e Dogalgaz Yakma Sistemleri Hizmeti Siireci



e Ikinci El Cep Telefonlar1 igin Hologram Bagvurusunun Alinmasi ve Hologram
Olusturma Sistemi

e Olgii Aletleri Basvuru ve Muayene Hizmeti Siireci

e ithalat Bagvuru ve Inceleme Siirecinin Yenilenmesi

e EBYS Sisteminin Yazisma Kurallarina Gore Giincellenmesi

e Kurumlar Arasi Elektronik Yazismalarin E-Yazisma 2.0'a Gegirilmesi

e Bor¢ Yapilandirma Altyapisinin Olusturulmasi
Devam Eden Projeler:

e TSE 360 — Montaj Uygunluk Raporu Siireci

e TSE 360- Seri Tadilat Unvan Giincelleme Siireci

e TSE 360 — LPG Yakit Sistemi Uygunluk Raporu

e TSE 360 — Ambulans Belgeleri I¢in Saglik Bakanligi Entegrasyonu
e TSE 360- Bilisim Sizma Testi Belgelendirme Siireci

e Saglik Bakanligi Entegrasyonu (Spice, Ortak Kriter, 27001 i¢in bilgi paylagimi)
e Ticaret Bakanligi Entegrasyonu

e StandardNet Uygulamasinin Yenilenmesi

e Hizmet Yonetim Sistemi

o Felaket Kurtarma Merkezi

e Uygulama Is Siirekliligi

e Son Kullanici Bilgisayarlarinda Disk Sifreleme

e Standart Islerin Otomasyonu

e LVP Uygulamasinin Yenilenmesi

e Kalitesoft Uygulamasinin Yenilenmesi

e Dis Uzman Bagvuru Portali

e Performans Degerlendirme Siireci

e Buhar Geri Kazanim Siireci

e Asansor Mobil Uygulamasinin Yenilenmesi

e TMT-Tanker Kapali Dolum Belgelendirme Siireci

e Kurumsal Tahsilat Sisteminin Olusturulmasi



Uygulama Yonetimi:

I¢ ve dis kullanicilarin sistemlerle ilgili yasadiklar1 sorunlar1 daha hizli ¢6ziime kavusturulmasi
icin ¢alisan Uygulama Destek Ekibi, kullanicilardan e-posta, telefon veya talep yonetim sistemi
iizerinden gelen bildirimlerin kisa siirede ¢oziilmesini saglamaktadir. Bir yi1lda Talep Yo6netim
Sistemi lizerinden 3.145 adet talep, ayrica e-posta lizerinden 3.825 toplamda 6.970 adet

istek/Oneri/bildirim karsilanmustir.

Y1l igerisinde birimlerin ihtiyact olan raporlar gelistirilmis, mevcut uygulamalar iizerinden
kullanima acilmistir. TSE birimlerinin performanslarini artirmaya yonelik raporlar gelistirilmis
olup iist yonetimin kullanimina agilmistir. Kurumsal veri ambart lizerinde gelistirmeler devam

etmektedir.

Mobil Uygulamalar:

TSE Web Sitesi, AsansorNet ve EtiMaden mobil uygulama olarak hizmet vermektedir.
Donanim:

Kurumumuz bilgisayarlarinda giincelligini yitiren bilgisayarlarin yenilenmesi yapilmis saha
personeli i¢in Tablet Bilgisayarlar ve diger bilgisayarlar i¢in mobil data hatlar1 ihtiyaclari

karsilanmistir. Cok Fonksiyonlu Kat Yazicilari i¢in yillik sarf ve bakim alimi yapilmaistir.
Sistem Yonetimi:

TSE’nin sahip oldugu bilgi ve teknolojik kaynaklariyla daha etkin ve verimli hizmet
sunabilmesi i¢in donanim, yazilim ve teknik personelin kapasitesinin artiritlmasi yoniinde cesitli

faaliyetler stirekli olarak gerceklestirilmektedir.

TSE Merkez, Ostim, Izmir ve Gebze lokasyonlarinda bulunan 505 sunucu (sanal ve gergek) ile
TSE hizmetine sunulan bilgi islem faaliyetleri yedekli olarak siirdiiriilmektedir. Mevcutta
kullanilan Hyper-v sanallagtirma ortami yerine 6 fiziksel sunuculu Hiper Biitlinlesik yapiya
gecilmesi planlanmaktadir. Bu yapi1 ile sunucu ve uygulamalar acisindan birebir yedeklilik

saglanarak FKM(Felaket Kurtarma Merkezi) Projesi de tamamlanmis olacaktir.

Mevcutta kullanilan MPLS VPN projesi ile Merkez ve Tasralarin yer aldig1 65 Ug Noktast + 9
Ug Noktasi yedekli olmak iizere tiim devreler fiber olarak hizlar1 5 Mbps ile 700 Mbps arasinda
degisiklik gostermektedir. Ayrica TSE’ye devredilen 7 KOSGEB Laboratuvar1 da 4.5 G

Modem Data Hizmetini kullanarak faaliyet gostermektedir. Tiim lokasyonlar internet erisimi
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ve TSE’nin web tabanli uygulamalarina erisim i¢cin MPLS VPN iizerinden Ankara ve Ostim
Merkez altyapisin1 kullanmaktadir. MPLS VPN hizmetine alternatif olarak Sistem ve Network
Midiirligi Birimi tarafindan Kurum biinyesinde yonetiminin saglanacagi; cihaz, yonetim ve
kurulum c¢alismalarinin yine Kurum tarafindan yiiriitiilecegi IPSEC teknolojisi sunulmustur. Bu
¢Oziim maliyet, yonetim, bilgi glivenligi ve cihazlarin Kurum’a ait olmasi agisindan fayda
saglayacaktir. IPSEC teknolojisi i¢in gereken hazirlik ve gecis ¢alismalari baslatilmis olup 2021

yil1 itibariyle tamamlanmis olmasi planlanmaktadir.

Bununla birlikte Kurum biinyesinde kullanilmakta olan eski nesil santral hizmetine alternatif
olarak Sanal IP Santral ¢oziimii planlanmaktadir. IPSEC ¢6ziimiinde oldugu gibi maliyet,
yonetim ve esneklik acisindan Kurum’a fayda saglayacaktir. Sanal Santral hizmeti i¢in de

hazirlik ¢caligsmalar1 baslatilmig olup 2021 yili itibariyle tamamlanmis olmasi planlanmaktadir.

Microsoft Teams, Zoom gibi toplant1 uygulamalar1 yerine ve Skype Kurumsal uygulamasina
alternatif olarak sunucu alt yapist ve yonetiminin Kurum tarafindan saglandig: Jitsi toplanti

uygulamasi devreye alinmaistir.

Mevcut yedekleme iinitesi bakim ve onarim hizmeti alim1 ve yeni yedekleme yazilimi ile 6nceki
yillarda yasanan, birebir sunucu yedegi olmasini saglayan image backup sorunu asilarak tim

yedekleme politikasi ve cihazlar1 optimize edilecektir.

Bilgisayarlarin ve donanimlarin teknik servis, koruyucu ve periyodik bakim ile sistem destek
hizmetleri Enstitii blinyesinde Donanim ve Teknik Destek Midiirligli birimi tarafindan

gergeklestirilmektedir.
Bilgi Sistemi Giivenligi

Belli periyotlarla sizma testleri yaptirilarak sistem, altyapt ve uygulamalarin giivenlik

zafiyetleri ve aciklari tespit edilmektedir. Sizma testi ve kaynak kod analizi yapilacaktir.

Yeni nesil giivenlik duvarindaki kurallar ihtiyaclara gore diizenlenmekte, icerik filtreleme ve
giivenlik diizeyini artiran protokoller devreye alinmaktadir. Ayrica zararli yazilimlarin
yayilmasin1 6nlemek amaciyla kullanicilara uyari mailleri gonderilerek zararli yazilimlarin

temizlenmesi saglanmaktadir. Bu islemler olusturulan prosediirlerle giivence altina alinmistir.
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Bilgi giivenliginin daha etkin saglanmasi amaciyla giivenlik duvar1 ve uygulama giivenlik
duvari cihazlari rutin kontrollerden gegirilmekte, kurallar iyilestirilmektedir ve disariya hizmet

veren uygulamalarimiz lizerinde giivenlik onlemleri sikilastirilmaktadir.

Web ve uygulama sunucularina yonelik giivenlik tehditlerine karst koruyan Uygulama
Giivenlik Duvar1 Gorev Net, Belge Net, Yetki Net, E-posta, BasvuruPortal, StandardNet, EBY'S
icin aktif hale getirilmistir.

Sistemlerin belirli bir siire kullanilmaz ve erisilemez hale getiren DDoS saldirilarin 6niine gegen

koruma hizmeti yenilenmistir.
Merkez ve Ostimdeki Giivenlik Duvari Lisanslari yenilenmistir.
Uygulama Giivenlik Duvari ve Yiik Dengeleme sistemlerinin kapasitesi artirilmistir.

27001 BGYS sistemleri kuruldu, i¢ denetimler i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.
1.5. Insan Kaynaklar1

» Bilgiyi toplayan, isleyen ve yorumlayan, bunlar1 ¢alisma hayatina uygulayan nitelikli
personele duyulan gereksinim giderek artmaktadir. Karsilagilan sorunlarin karmasikligi, bu
sorunlarin ¢oziimiine yonelik yaklasimlar ile sunulan hizmetlerin teknik diizeyde gelismis
ve uzmanliga dayali bir nitelikte olmasmni gerekli kilmig, uzmanlik diizeyi itibariyla
nitelikli, az sayida elemanla daha ¢ok is yapma anlayisinin kamu yonetiminin her alanina
yayilmasina sebep olmustur. Bu durum genelde kamu, 6zelde Tiirk Standardlar1 Enstitiisii
blinyesinde konusunda uzman personelin 6nemini daha da artirmistir. Bu cergevede,
konusunda zaten 1yi yetismis, deneyimli ve nitelikli Enstitii personelinin yani sira Enstitii
disindan konusunda deneyimli ve uzman olan denetci/inceleme uzmani gorevlendirilmesi
uygulamasi genisletilerek, TSE nin piyasadaki fiyat rekabet giicliniin artirilmasi i¢in gerekli
caligmalarin yapilmasi hedefi dogrultusunda inceleme elemani sayis1 2021 yili Agustos ay1
sonu itibartyla 2521 olmustur. Inceleme elemanlarmin 867’1 aktif olarak kullanilmaktadir.

» Enstitiimiiz personelinin profiline bakildiginda, egitim basta olmak iizere, Enstitiimiiziin
Diinya 6l¢eginde vizyon sahibi bir kurulus olma amacina paralel olarak kokli degisiklikler
olmustur. Bu ¢ercevede {iniversite mezunu personel orani, % 90’lar oranina yiikselmistir

» Tirk Standardlar1 Enstitiisii, tilkemizdeki kalite altyapisinin daha gii¢lendirilmesi ve
uluslararast ticaretin kolaylastirilmasina yonelik olarak standardizasyon ve uygunluk
degerlendirme hizmetlerini merkez ve tasra teskilatinda toplam 2021 yili Agustos ayi

itibariyle (ayrintilar1 Hizmet Siniflarina Gore Personel Durumu Tablosunda goriilecegi
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iizere) merkez ve tasra teskilatinda toplam 1488 kadrolu personel ile sunmaktadir. Enstitii
hizmet birimlerinde 818 teknik hizmetler, 622 genel idare hizmetleri, 37 yardimci hizmetler,
10 avukatlik hizmetleri ve 1 saglik hizmetleri personeli bulunmaktadir. 375 Sayili KHK nin
Ek 29 uncu maddesi uyarinca 155 Heyet Uyesi aktif olarak Enstitiimiizde gorev almaktadir.
Enstitii, sosyal sorumluluk projesi kapsaminda meslek lisesi ve iiniversite 6grencilerine staj
imkan1 saglamakta olup, 2021 Ocak-Agustos ay1 arasinda yaklagik 180 6grenci Enstitii *de
staj yapmaya baglamis veya devam etmektedir.

696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 127 nci maddesiyle 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici 23 iincii madde ile Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca 1 Ocak 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige konulan “Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimi So6zlesmeleri
Kapsaminda Calistirilmakta Olan Iscilerin Siirekli Isci Kadrolarina veya Mahalli Idare
Sirketlerinde Is¢i Statiisiine Gegirilmesine Iliskin 375 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Gegici 23 maddesi uyarinca 476 personel siirekli is¢i kadrolarina
gecirilmistir. 2021 y1l1 Agustos ay1 itibariyle 453 siirekli is¢i ise gorevine devam etmektedir.
Y1l icerisinde 2021 yil1 Agustos ay1 itibariyle (Baskanlik Miisaviri 1, Basarastirmaci 1, TSE
Uzman Yardimciligi kadrosundan TSE Uzmanlhigmma 32, Uzman 1, Miihendis 1,
Muhasebeci 2, Tekniker 8, Kidemli Teknisyen 1) 47 personelin unvan degisikligi
gergeklesmistir.

Diger taraftan istifa, vefat, gorevden ¢ekilme ve emeklilik ve benzeri nedenlerden dolay1

Enstitiiden ayrilan kadrolu personel durumuna iligkin tablolar asagida verilmektedir.

Tablo 2. 2012 - 2021 Yillan: i¢erisinde Enstitiiden Ayrilanlar

2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021(Agustos)
Emekli 23 29 41 40 73 52 39
Istifa 20 16 8 16 | 17 8 4
Vefat 5 1 - 1 4 3 1
Clkzllitlf:nlar 3 46 14 4 0 0 0
Toplam 51 92 63 61 94 63 44
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Tablo 3. Hizmet Siniflarina Gore Personel Durumu (1)

Birim BOS TH GIH YH SH AVH  Toplam ‘
AKDENiZ BOLGE
. . 0 15 6 1 0 0 22
KOORDINATORLUGU
CUKUROVA BOLGE
. o 0 17 10 9 0 0 36
KOORDINATORLUGU
TANITIM, PAZARLAMA VE
. . . 0 6 13 0 0 0 19
YAYIN DAIRESI BASKANLIGI
DOGU ANADOLU
. o 0 7 9 0 0 0 16
KOORDINATORLUGU
MARMARA BOLGE
. . 0 211 135 6 0 0 352
KOORDINATORLUGU
BURSA iL
. e 0 29 18 0 0 0 47
KOORDINATORLUGU
OTOMOTIiV TEST MERKEZi
. . ) 0 1 2 0 0 0 3
DAIRESI BASKANLIGI
ITHALAT MERKEZI
§ 0 8 4 0 0 0 12
BASKANLIGI
KARADENIZ BOLGE
. . 0 13 9 0 0 0 22
KOORDINATORLUGU
MUAYENE VE GOZETIiM
. 3 0 37 22 1 0 0 60
MERKEZi BASKANLIGI
ULASIM VE LOJISTIK
SISTEMLERiI MERKEZi 0 18 48 0 0 0 66
BASKANLIGI
EGITIM DAIRESIi BASKANLIGI 0 17 10 0 0 0 27
STRATEJI GELISTIRME
. . . 0 6 19 0 0 0 25
DAIRESI BASKANLIGI
GUNEYDOGU BOLGE
. . 0 24 11 1 0 0 36
KOORDINATORLUGU
DESTEK HiZMETLERI
. . B 0 17 39 10 0 0 66
DAIRESI BASKANLIGI
BILGI iSLEM DAIRESI
5 0 26 13 0 0 0 39
BASKANLIGI
KONYA iL
. o 0 18 8 2 0 0 28
KOORDINATORLUGU
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Tablo 4. Hizmet Simiflarina Gore Personel Durumu (2)

BiLiSiM TEKNOLOJILERI
TEST VE BELGELENDIRME 0 7 11 0 0 0 18
DAIRESi BASKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIiGi 0 0 7 0 0 9 16
REHBERLIK VE DENETIiM
» 4 11 1
KURULU BASKANLIGI 0 0 0 0 >
BELGELENDIRME MERKEZi
Ny 122 44 1
BASKANLIGI 0 0 0 0 66
INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
y 7 2 1 1 2
BASKANLIGI 0 0 0 9
KAYSERI iL
KOORDINATORLUGU 0 22 10 0 0 0 32
EGE BOLGE
KOORDINATORLUGU 0 70 34 6 0 0 110
DIS ILISKILER DAIRESI
BASKANLIGI 0 9 10 0 0 0 19
DENEY VE KALIBRASYON
. b 1 1
MERKEZi BASKANLIGI 0 60 3 0 0 0 o
STANDARD HAZIRLAMA
. 9 1 1
MERKEZi BASKANLIGI 9 33 0 0 0 53
OZEL KALEM 0 28 30 0 0 1 59
TOPLAM 1 818 622 37 1 10 1488
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Tablo 5. Yillar itibari ile Personel istihdam Tiirleri

2015 2016 2017 2018 | 2019 2020

Kadrolu Personel 1.757 1.670 1.659 1.639 | 1573 1532
Siirekli Isci 0 0 0 476 468 461
gzlz’l?;zﬁli Bilisim 0 0 0 0 4 14
s BN A N N
Inceleme Eleman1 683 658 652 600 615 729
Heyet Uyesi 0 0 296 0 276 406
Toplam 2.443 2.331 2.609 | 2.717 | 2939 | 3.145
31 y1l ve yukaris: [ i 100

26-30 il | —— 212

2125yl [ 89

1620yl [T — 153

11-15 yil | w78

10y e — 305

05yl | 8]
0 50 100 150 200 250 300 350 400

mERKEK mKADIN

Grafik 1. Kadrolu Cahsanlarin Tecriibelerine Gore Dagilim
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Kadrolu Yas Dagilhim

591

= 18-30yas 31-40 yas 41-45yas = 46-50 yas 51-55yas = 56-65 yas

Grafik 2. Cahsanlarin Yaslarina Gore Dagilim

Kadrolu Personelin 6grenim durumu incelendiginde yaklasik olarak % 1,4’lik bir kisminin ilkokul ve
ilkogretim, %6,47’lik bir kisminin lise ve dengi diizeyde, %92,24°liik kalan kisminin ise Universite ve
Gstl 6grenim seviyesinde olduklari gorilmektedir.

Enstitlimiiz personelinin egitim profili incelendiginde yliksek oranlarda lisans ve lisansiistii
personele sahip oldugu goriilmektedir.

2020 yilinda 177. adet hizmet i¢i egitim sonucunda 1045 adet katilimci personelimiz
Hizmetigi Egitim Miidiirliigii tarafindan sertifikalandirilmistir. (4035 sertifika)

2021 yili Agustos ayimna kadar 215 egitim sonucunda 39416 sertifikalandirma yapilmis ve
s0z konusu egitimlerde toplam 1465 personel katilmistir.

PERFORMANS BILGILERI

2.1. Temel Politikalar ve Oncelikler

2023 yilinda, GSYH’nin 2 trilyon dolara, kisi basina gelirin 25 bin dolara yiikseltilmesi, issizlik
oraninin %5’e diisiiriilmesi, enflasyon oranlarinin kalict bir bigimde diisiikk ve tek haneli
rakamlara indirilmesi; ihracatin 500 milyar dolara ¢ikarilmasi ve bdylece 34,3 trilyon dolar
biiyiikliige ulasmas1 beklenen diinya ihracatindan iilkemizin yaklasik %1,5 pay alabilmesi ve
iilkemizin diinyanin en biiylik 10 ekonomisi arasinda yer almasi hedeflenmektedir.

Ulkemizin 2023 yil1 hedeflerine erisilebilmesi icin pek ¢ok iist politika belgeleri hazirlanmis ve
eylem planlar1 uygulamaya konulmustur. Bu ¢er¢evede 11. Kalkinma Planinda Enstitiimiiziin
sorumlu ve ilgili oldugu tedbirlere iligskin tablo yan sayfada sunulmaktadir.
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Tablo 6. Sorumlu Kurulus Olarak Belirlendigimiz Eylemler

232.1.Ulkemizin ev sahipligi yaptig1 islam Ulkeleri Standartlar ve Metroloji Enstitiisiiniin daha
etkin ¢alisabilmesi i¢in gerekli destek saglanacaktir.

313.3. Ulusal ve uluslararasi standart hazirlama faaliyetlerine iireticilerin etkin katilim1 saglanarak
giiclendirilecek ve uluslararasi standartlarin olusturulmasi faaliyetlerine paydas katilimlar
desteklenecektir.

313.4. Standardizasyon alaninda vyiiriitiilen c¢aligmalara paydaslarin etkin katilimini saglamak
amaciyla teknik altyapi olusturulacaktir.

313.7. Ureticilerimizin kaliteli iiretim yolu ile kiiresel pazarlarda teknik engellerle karsilasmadan
yer almalarin1 saglamak tizere gerekli standardizasyon ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerini
hizli, etkin ve verimli sekilde saglanmasina yonelik Tiirk Standardlar1 Enstitiisiintin (TSE) mevzuat
altyapisi gli¢lendirilecektir.

374.1.TSE’nin test ve muayene altyapis1 gili¢lendirilecektir.

528.2. llgili kurumlarm internet sitelerinde gorev alanlarina giren giimriik ile ilgili mevzuat,
islemler, ticretler ve belgeler hakkinda bilgiler giincel, yeterli ve agik bir sekilde yayimlanacaktir.

Tablo 7. isbirligi Yapilacak Kurulus Olarak Belirlendigimiz Eylemler

232.2. Helal Akreditasyon Kurumunun kurumsal kapasitesi giiclendirilecek ve faaliyet hacmi ve
¢esidi artirilacaktir.

233.4 Tirk ihrag trlinlerinin tiretim standardizasyonunun sertifikasyonunda milli kurumlarin
uluslararasilagtirilmasi saglanacaktir.

313.1. Metroloji, standardizasyon, uygunluk degerlendirme, akreditasyon ve teknik
diizenlemelerle ilgili faaliyetlerin esgiidiim icinde yiiriitiilmesi ile kaliteli Tirk Mali algisinin
giiclendirilmesi, tiriinlerimizin kiiresel pazarlara giriste teknik engellerle karsilasmamasi, ayrica
tilkemize Kkalitesiz ve giivensiz Tlrlinlerin giriginin Onlenmesi i¢in gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.

313.8 Ulusal ve uluslararas1 alanda yerli kuruluslarca gerceklestirilen uygunluk degerlendirme
faaliyetlerinin kapsaminin, etkinliginin, tanmirhiginin, kabul edilebilirliginin artirilmasi
saglanacaktir.

344.1. Sanayide dijital doniisiim siirecini yonlendirmek, paydaslar arasinda koordinasyonu
saglamak, etkin ve etkili bir yonetisim yapisi olusturmak amaciyla Sanayide Dijital Doniisiim
Platformu kurumsallastirilarak platform igerisinde daimi komiteler (dijital miifredat takip ve
tavsiye komitesi, veri iletisim standartlari komitesi, odak dijital teknolojiler komitesi vb.)
olusturulacaktir.

346.3. Firmalarin endiistriyel bulut platformuyla veri paylasmasina imkan saglayacak referans
mimariler ve arayiizlere iliskin teknik standartlar, bu alandaki uluslararasi ¢alismalara katilim
saglanarak ve teknoloji tedarikg¢ilerimizin hedef pazarlar1 dikkate alinarak olusturulacaktir.
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370.1. Akillh fabrikalar, ulasim, enerji, tarim, saghk, cevre, afet yonetimi gibi konularda
uygulamalarin gelistirilmesi ve yerli standartlarin olusturulmasi saglanacaktir.

396. Demir-gelik sektoriinde ihracatin ve ihrag¢ pazarlarinin genisletilmesi, standart dis1 kalitesiz
tirtin ithalatinin engellenmesi, savunma sanayii, demiryollar1, mega projeler ve niikleer santraller
gibi stratejik alanlarda kullanilan ¢elik tiirlerinin kalite ve ebat bazinda yurt i¢i tedarik zincirinin
gelistirilmesine ve girdi tedarikinin giivence altina alinmasina énem verilecektir.

474.3. Thtiyac duyulan alanlarda siber giivenlik standartlari olusturulacaktir.

488.3. NGS’lerde teknoloji transferi sayesinde niikleer teknolojide disa bagimlilig1 azaltacak
onlemler alinacaktir.

523.1. Giimriik islemleri i¢in farkli kurumlardan temin edilen belgelerin tek bagvuru noktasindan
elektronik olarak temin edilmesine yonelik ¢aligmalar tamamlanacaktir.

528.3. STK larla isbirligi icerisinde giimriik hizmetleri hakkinda bilgi diizeyini artirmaya yonelik
seminer ve egitimler diizenlenecektir.

550.3. Egitimde kalite glivence sistemi olusturulacaktir.

554.2. Egitim sistemindeki kurum ve kuruluslarin veri analiz kabiliyeti giiclendirilecek, okul
bazinda veriye dayali planlama ve yonetim sistemi hayata gegirilecektir.

798.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlari tespit edilecek; bu
standartlarin uygulamasina yonelik mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

812.2. Kamu bilgi sistemlerinde veri standardizasyonu saglanacak, kurumlar arasi veri
paylasiminin 6niindeki engelleri kaldirmaya yonelik diizenlemeler yapilacaktir.

812.5. Kamu Entegre Veri Merkezi Projesi tamamlanacaktir.

814.2. Kamu kurumlarinda bilgi giivenligi yonetim sistemi kurulmasi ve denetlenmesine yonelik
usul ve esaslar belirlenecek, hazirlanacak rehberlerle bu konuda kamu kurumlarma yol
gosterilecektir.

816.1. Kamu kurumlarinin temin edecekleri BIT iiriin ve hizmetlerinin teknik niteliklerine iliskin
standartlar konusunda usul ve esaslar belirlenecektir.
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2.1. Vizyon
Hizmetlerimizde,
4 Ulusal,
% Bolgesel ve
4 Uluslararasi
alanda Tercih Edilen, Yonlendirici ve Lider Bir Kurulus olmaktir.
2.2. Misyon

Ulkemizin Rekabet Giiciinii Artirmak, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Ticaretini
Kolaylagtirmak ve Toplumun Yasam Diizeyini Yiikseltmek i¢in;

% Standardizasyon ve
4 Uygunluk Degerlendirme

faaliyetlerini Tarafsiz, Bagimsiz, Etkin ve Giivenilir olarak saglamaktir.

2.3. Ilkeler ve Degerler
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2.4. Amac ve Hedefler

AMAC-1/Standardizasyon

Standart hazirlama siire¢lerinde kiiresel alanda belirleyici ve s6z sahibi bir kurulus olmak.
A-1/H1: Standardizasyon altyapisin giiclendirmek (SHMB)

A-1/H2: Ilgili tiim paydaslarin standardizasyon siirecine etkin katilmini saglamak ve
standartlarin kullanimin yayginlastirmak(SHMB)

A-1/H3: Standardizasyon alaninda iilkemizin kiiresel seviyede etkinligini artirmak (SHMB)
A-1/H4: Yeni teknolojili iirtinlere ve is giivenligi ile sosyal yasam kalitesini artirmaya yénelik
ozgtin standartlart hazirlamak (SHMB)

A-1/H5: Islam Ulkeleri Standardlar ve Metroloji Enstitiisii(SMICC) teknik komitelerinde gérev
alan/ aktif katilim saglayan TSE uzman sayist arttirmak, karma ekonomik komisyon
toplantilarinda imzalanan mutabakat metinlerinde Islam Ulkeleri Standardlar ve Metroloji
Enstitiisii(SMICC)'in desteklenmesi yéniinde ifadelerin gecmesini saglamak.(DIDB)
AMAC-2/Uygunluk Degerlendirme

Ulusal ve uluslararasi alanda stratejik ve 6ncelikli sektorler basta olmak iizere ihtiya¢ duyulan
uygunluk degerlendirme hizmetlerinde Enstitiimiiziin pazar payini artirmak.

A-2/H1: Gelisen teknoloji ve degisen iiretim yontemlerinin gerektirdigi test hizmetlerinin etkin
sunumunu saglamak (DKMB)

A-2/H-2: Enstitii faaliyetleri kapsaminda Ulasim sektoriinde ihtiya¢ duyulan uygunluk
degerlendirme islemlerinde oncii bir muayene ve belgelendirme kurulusu olmak (ULMB)
A-2/H3: Ulkemizin yenilenebilir, niikleer enerji ve petrol/dogalgaz alanlarindaki politikalar:
dogrultusunda imalat, kurulum ve kabul siire¢lerinde ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme
faaliyetlerinde muayene ve gozetim kurulusu olarak yer almak (MGMB)

A-2/H4: Cevre, Saghk, Giivenlik alaninda muayene ve gézetim hizmetlerimizin etkinligini
artirmak (MGMB)

A-2/H5: Uluslararasi gozetim alaminda muayene ve gozetim hizmetlerimizin etkinligini
artirmak (MGMB)

A-2/H6: Hizmet yeri belgelendirme, miisteri dostu marka, miisteri dostu kurulug faaliyetlerini
yurt igi ve yurt disinda yayginlastirmak (MGMB)

A-2/H7: Kamu kurum ve kuruluslarinin yatirim ve projelerinde uygunluk degerlendirme ¢éziim
ortagi olarak yer almak (MGMB)

A-2/H8: Ithalat kontrolii hizmetine iliskin detayli bilgilerin(mevzuat, islemler, iicretler ve

belgeler) giincel, yeterli ve acik sekilde internet sayfasi iizerinde yer almasini saglamak.(BIDB)
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A-2/H9: Ulkemiz ihracatcilarimin ihtivag duydugu belgelendirme hizmetlerini sunmak (BMB)
A-2/H10: Bilisim teknolojileri sektoriinde enstitiimiiziin ulusal ve uluslararast etkinligini
artirmak (BTTBDB)

A-2/H11: Egitim hizmetlerinde ulusal ve uluslararasi alanda etkinligi artirmak (EDB)
A-2/H12: Savunma Sanayii Baskanhiginca Kara Araglart Test Merkezi projesinin Savunma
Sanayi Icra Komitesine arz edilmesine ve yatirim karart alinmasina miiteakip projenin 1. fazini

hayata gecirmek. (OTMDB)

AMAC-3/Kurumsal Kapasite

Stirekli gelisim anlayisiyla kurumsal yapimizi ve is ydntemlerimizi gelistirmek, kurum
kaynaklarinin verimli kullanimini saglayarak; planl, kaliteli, diisiik maliyetli hizmet tiretimi ve
denetimini gergeklestirecek sistemler kurarak kurumsal gelisimi saglamak.

A-3/H1: Kullamimda olan bilisim teknolojisi sistemlerine yénelik sunulan hizmet seviyesini
gelistirmek ve hizmet alanlarimizla ilgili dogru bilgiye hizli erisim saglayarak enstitii hizmet
kalitesini artirmak (BIDB)

A-3/H2: Enstitii birimlerinin ihtiya¢ duydugu satin alma, bakim-onarim, temizlik, giivenlik,
yvemek, lojistik vb. hususlarda yiiksek standartlarda destek hizmeti sunmak (DHDB)

A-3/H3: Enstitiiniin tiim birimlerinin(idari, uygunluk degerlendirme, test ve laboratuvar) tek

bir lokasyonda etkin, verimli ve hizli hizmet sunmasina yonelik olarak ihtiya¢ duyulan fiziksel
altyapyyt saglamak (DHDB)

A-3/H4: Hizmet odakli bir yaklagim ile enstitiintin etkilesim halinde bulundugu is diinyast,
kamu otoritesi ve toplumdaki diger tiim paydaslarin farkindaligini karsilikly iletisim ve
isbirligini giiclendirerek artirmak (TPYDB)

A-3/H5: Stratejik dnceliklerle uyumlu gelisim programlarini  gergeklestirerek, nitelikli
calisanlarla katma degeri yiiksek hizmet sunmak (IKDB)

A-3/H6: Mali kaynaklarvmizi ve varliklarimizi siirdiiriilebilir hizmet anlayisi ile yonetmek

(SGDB)

A-3/H7: Uluslararas: alanda dis ticarete konu olan hususlarda iilkemiz sanayicisi ve
ihracatgisimin - standardizasyon ve uygunluk degerlendirme alanlarindaki ihtiyaglarini
saglamaya yonelik calismalarda bulunmak (DIDB)

A-3/H8: Degisen rekabet sartlarina uyum saglayabilmek adina Enstitiiniin daha etkin ve hizli
hizmet sunumunu saglayacak, nitelikli ve alaninda uzman personel altyapisini giiclendirecek
mevzuat diizenlemelerini gerceklestirmek (HM)

A-3/H9: Tiirkiye 'nin iiretimde yerlilestirme, ihracat, ithalat ve piyasa gozetimi alaninda ihtiyag
duyacagi hizmetlerin etkin karsilanmasina ve Enstitiiniin ulusal ve uluslararasi alanlarda
rekabet giiciiniin artirilmasina yonelik olarak yeniden yapilandirma ¢alismalarint yiirtitmek
(Genel Sekreterlik)
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FAALIYETLER DUZEYINDE TURK STANDARDLARI ENSTITUSU PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

PROGRAM
SINIFLANDIRMASI

TUKETICININ
KORUNMASI, URUN VE
HIZMETLERIN
GUVENLIGI VE
STANDARDIZASYONU

BUTCE
ici

558.243.000

TOPLAM

558.243.000

BUTCE BUTCE

ici

626.545.000

TOPLAM

626.545.000

2024

BUTCE BUTCE

ici

723.591.000

DISI

TOPLAM

723.591.000

STANDARDIZASYON
VE UYGUNLUK
DEGERLENDIRME
HIZMETLERI

558.243.000

558.243.000

626.545.000

626.545.000

723.591.000

723.591.000

Otomotiv Test
Faaliyetleri

1.272.000

1.272.000

1.470.000

1.470.000

1.636.000

1.636.000

Standart Hazirlama
ve Gelistirme Faaliyeti

28.006.000

28.006.000

31.382.000

31.382.000

34.227.000

34.227.000

Ulasim ve Loyjistik
Sistemleri Alaninda Uygunluk
Degerlendirme Faaliyetleri

23.529.000

23.529.000

27.015.000

27.015.000

29.942.000

29.942.000

Uriin ve Hizmetlere
Yonelik Uygunluk
Degerlendirme Faaliyeti
Kapsaminda Belgelendirme

177.484.000

177.484.000

204.167.000

204.167.000

227.027.000

227.027.000

Uriin ve Hizmetlere
Yonelik Uygunluk
Degerlendirme Faaliyeti

179.167.000

179.167.000

193.212.000

193.212.000

242.605.000

242.605.000
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Kapsaminda Deney ve
Kalibrasyon

Uriin ve Hizmetlere
Yonelik Uygunluk
Degerlendirme Faaliyeti
Kapsaminda Muayene
Gozetim

133.664.000

133.664.000

151.869.000

151.869.000

168.764.000

168.764.000

Uriin ve Hizmetlere
Yonelik Uygunluk
Degerlendirme Faaliyeti
Kapsaminda Yazilim ve Test

5.588.000

5.588.000

6.458.000

6.458.000

7.189.000

7.189.000

Uriin ve Hizmetlere
Yonelik Uygunluk
Degerlendirme ve
Standardizasyon Kapsaminda
Egitim Faaliyeti

9.533.000

9.533.000

10.972.000

10.972.000

12.201.000

12.201.000

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

209.078.000

209.078.000

245.233.000

245.233.000

239.149.000

239.149.000

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

28.277.000

28.277.000

32.175.000

32.175.000

35.495.000

35.495.000

Diger Tefftis,
Denetim ve Danismanilik
Hizmetleri

20.000

20.000

22.000

22.000

24.000

24.000

Hukuki
Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

5.514.000

5.514.000

6.299.000

6.299.000

6.969.000

6.969.000

Kamuoyu
lliskilerinin Yiirtitiilmesi

7.078.000

7.078.000

8.069.000

8.069.000

8.935.000

8.935.000
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Kurumsal

Uluslararas Isbirligi 9.286.000 9.286.000| 10.391.000 10.391.000| 11.330.000 11.330.000
Faaliyetleri
Teftis, Inceleme ve | g 329 909 6.379.000| 7.394.000 7.394.000| 8.237.000 8.237.000

Sorusturma

UST YONETIM,
IDARI VE MALI 180.801.000 180.801.000 | 213.058.000 213.058.000 | 203.654.000 203.654.000
HIZMETLER

Bilgi

Teknolojilerine Yonelik 25.237.000 25.237.000| 24.779.000 24.779.000| 26.730.000 26.730.000
Faaliyetler
. Genel Destek 56.002.000 56.002.000| 54.967.000 54.967.000| 60.372.000 60.372.000
H|zmetler|.
. lnsaatve Yap: 56.250.000 56.250.000 | 83.239.000 83.239.000 | 60.780.000 60.780.000
Islerinin Yyrutulmesz
o dnsan Kaynaklar |95 506 000 12.300.000 | 14.169.000 14.169.000| 15.771.000 15.771.000
Yonetimine Iligkin Faaliyetler
HizmetleriOZglKalem 24.483.000 24.483.000| 28.368.000 28.368.000| 31.610.000 31.610.000

_ Strateji Geligtirme | g 5oq 0 6.529.000| 7.536.000 7.536.000| 8.391.000 8.391.000
ve Mali Hizmetler

GENEL TOPLAM 767.321.000 767.321.000 | 871.778.000 871.778.000 | 962.740.000 962.740.000
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Idare Adx
Program Adi

Alt Program Ad1

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

STANDARDIZASYON VE UYGUNLUK DEGERLENDIRME HiZMETLERI

Ulusal ve uluslararasi diizeyde standardizasyon ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerini tarafsiz, bagimsiz, etkin ve
glivenilir olarak saglamak

Otomotiv Test Faaliyetleri

Otomotiv Test Merkezi Dairesi Bagkanligi; 29 Kasim 2017 tarihinde, Enstitiimiiz ve Savunma Sanayii Miistesarlig
(SSM) arasinda imzalanan Isbirligi Protokolii neticesinde, Bursa ili Yenisehir ilgesinde 4.358.000 m2 arazi iizerinde
kurulmasi planlanan, 13 farkli pist ve 7 adet laboratuvar kompleksine sahip otomotiv ana ve yan sanayisinin test,
belgelendirme ve Ar-Ge ihtiyaglarini karsilayacak, ‘Tam Ara¢ Tip Onay1’ verebilecek, ayn1 zamanda savunma
sanayinin ihtiyaglarini da dikkate alacak Otomotiv Test Merkezine (Kara Araclar1 Test Merkezi) iligkin tiim is ve
islemlerin yiiriitiilmesi ve koordine edilmesine yonelik faaliyetleri siirdiirmektedir.

- 2021 2023 2024
LHLOAIOMITIS X0 Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 1.232.000 401.215 1.028.000 1.191.000 1.328.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 253.000 86.540 200.000 232.000 258.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 76.000 1.542 44.000 47.000 50.000
Giderleri
Faiz Giderleri

26



Cari Transferler

Sermaye Giderleri

385.965

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE ICI
TOPLAM KAYNAK

1.561.000

875.262

1.272.000

1.470.000

1.636.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

1.561.000

875.262

1.272.000

1.470.000

1.636.000
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Idare Adx
Program Adi

Alt Program Ad1

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HIZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

STANDARDIZASYON VE UYGUNLUK DEGERLENDIRME HiZMETLERI

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde standardizasyon ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerini tarafsiz, bagimsiz, etkin ve
giivenilir olarak saglamak

Standart Hazirlama ve Gelistirme Faaliyeti

Standard Hazirlama Merkezi Bagkanligi'nin asli gorevi ve politikasi standard hazirlama faaliyetlerini, degisen sartlara
paralel olarak yiiriitmek, tireticiye, tiikketiciye ve Milli ekonomiye fayda saglayacak sekilde nitelikli personel ile Uluslar
arasi, Bolgesel ve ulusal standardlarimiz1 hazirlamak veya hazirlatmak, yiirtirliikkteki Tiirk standardlarinin bilimsel ve
teknolojik gelismeler 1s181nda giincelligini saglayarak tiim sektorlere zamaninda ve giivenilir hizmet vermektir. Tiirk
Standardlar1 Enstitiisii, Uluslararasi (ISO ve IEC) standardlar teskilatlarinin tam {iyesi ve Avrupa Birligi Standardlar
Teskilatlar1 (CEN ve CENELEC)’nin bagh iiyesi ve iilkemizdeki tek temsilcisidir. Bu kuruluslara bagli olarak ¢alisan
teknik komitelere iiye olan Enstitlimiiz, boylelikle uluslararas1 ve Avrupa Birligi standard hazirlama ¢aligmalarina
katilmakta ve lilkemiz sanayisini ilgilendiren konularda menfaatlerimiz dogrultusunda standard hazirlanmasi i¢in
gayret sarf etmektedir.

EKONOMIK KOD 202
Harcama (Haziran)
Personel Giderleri 12.390.000 5.830.685 14.236.000 16.495.000 18.383.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 2.104.000 1.063.657 2.451.000 2.839.000 3.164.000
Primi Giderleri
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Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

395.000

177.804

817.000

887.000

955.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

8.687.000

9.422.449

10.502.000

11.161.000

11.725.000

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM KAYNAK

23.576.000

16.494.595

28.006.000

31.382.000

34.227.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

23.576.000

16.494.595

28.006.000

31.382.000

34.227.000
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Idare Adx
Program Adi

Alt Program Ad1

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

STANDARDIZASYON VE UYGUNLUK DEGERLENDIRME HiZMETLERI

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde standardizasyon ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerini tarafsiz, bagimsiz, etkin ve
giivenilir olarak saglamak

Ulasim ve Lojistik Sistemleri Alaninda Uygunluk Degerlendirme Faaliyetleri

Ulasim ve Lojistik Sistemleri Merkezi Baskanlig1 tarafindan donem igerisinde gergeklestirilen 6nemli faaliyetler olarak
Giimriiklerde Ithal Arac Incelemesi, AITM Miinferit Ara¢ Uygunluk Belgesi (Tadilat) , AITM Miinferit Arag
Uygunluk Belgesi, AITM Miinferit Ara¢ Uygunluk Belgesi (ithalat) , AITM Miinferit Ara¢ Uygunluk Belgesi (Imalat)
, Atik Tagima Arac1 Uygunluk Belgesi , AITM Seri Tadilat Tip Onay Belgesi, AITM Seri imalat Tip Onay Belgesi
,AITM LPG/CNG/LNG Seri Tadilat Belgesi, Teknik Dosya Uygunluk Yazisi, Muayene ve Deneylere Nezaret
Edilmesi, Ozel Tertibatli Araglarin Engeli Olmayan Kisilerce Kullanilmasiyla ilgili Rapor, Tescil Edilemeyen Ozel
Kullanim Amagh Arag Teknik Ozellik Tespit Raporu , Damper Kasa Monteli Arag¢ Teknik Inceleme Raporu , AITM
Miinferit Ara¢ Uygunluk Belgesi (Damper Ust Yap: Tadilat1), LPG/LNG/CNG’li Ara¢ Gaz Sizdirmazlik ve Montaj
Tespit Raporu ,- Montaj Uygunluk Raporu sayilabilir.

EKONOMIK KOD 202
Harcama (Haziran)
Personel Giderleri 7.952.000 7.076.638 17.728.000 20.537.000 22.886.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 3.006.000 1.535.374 3.639.000 4.216.000 4.699.000
Primi Giderleri
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Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

1.097.000

631.802

1.162.000

1.262.000

1.357.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

6.771.321

Sermaye Giderleri

1.000.000

1.000.000

1.000.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM KAYNAK

12.055.000

16.015.135

23.529.000

27.015.000

29.942.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

12.055.000

16.015.135

23.529.000

27.015.000

29.942.000
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Idare Adx
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

STANDARDIZASYON VE UYGUNLUK DEGERLENDIRME HiZMETLERI

Ulusal ve uluslararasi diizeyde standardizasyon ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerini tarafsiz, bagimsiz, etkin ve
glivenilir olarak saglamak

Uriin ve Hizmetlere Y&nelik Uygunluk Degerlendirme Faaliyeti Kapsaminda Belgelendirme

Tiirk Standardlarinin sanayide yaygin olarak kullanilmasinda ve Tiirk tiiketicisinin bilinglendirilmesinde ¢ok 6nemli bir
rolii olan TSE Marka Sistemi, ilk uygulamaya konuldugu 1964 yilindan itibaren giderek artan bir gelisme hiz1
gostererek, tiiketicinin benimsedigi ve bugiin i¢in bircok madde ve mamulii kapsayan bir giivenlik semsiyesi niteligi
kazanmig bulunmaktadir.

Merkez Baskanligimizin baslica gorevlert;

1-Belge miiracaatlarin1 kabul etmek,

2-Inceleme igin avans talep etmek,

3-Inceleme talebinde bulunmak,

4-Yapilan inceleme sonucunda raporlar1 komisyona sunmak,

5-Komisyondan ¢ikan kararlar1 uygulamak (Belge alacak firmalara belge hazirlamak, olumsuzluklar ile ilgili yazilar1 ve
ikazlar1 yazmak)

6-Firmalarin faturalarini kesmek,

7-Bilgisayar kayitlarini yapmak,

8-Ciro takiplerini yapmak,

9-Vizeleri yapmak,

10- Kapsam genigletme yapmak

11- Firmalarin yazilaria cevap vermek,

12- Arsivleme yapmak

13- Fesih yapmak,
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14- Fesihleri Resmi Gazeteye gondermek,
15- Mevzuat takip etmek.

2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

115.567.000

83.220.188

140.457.000

162.134.000

180.615.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

21.373.000

17.016.256

27.057.000

31.216.000

34.774.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

8.536.000

5.689.980

9.094.000

9.885.000

10.659.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

724.000

845.529

876.000

932.000

979.000

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

146.200.000

106.771.953

177.484.000

204.167.000

227.027.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap
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Diger Biit¢e Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

146.200.000

106.771.953

177.484.000

204.167.000

227.027.000
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Idare Adx
Program Adi

Alt Program Ad1

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

STANDARDIZASYON VE UYGUNLUK DEGERLENDIRME HiZMETLERI

Ulusal ve uluslararas diizeyde standardizasyon ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerini tarafsiz, bagimsiz, etkin ve
giivenilir olarak saglamak

Uriin ve Hizmetlere Yénelik Uygunluk Degerlendirme Faaliyeti Kapsaminda Deney ve Kalibrasyon

Deney ve Kalibrasyon Merkezi Bagkanligi uhdesinde 9 farkli il ve 11 farkli yerleskede tesis edilmis 100’1 agkin ihtisas
laboratuvarlar1 1416 metottan ulusal ve uluslararas: gecerliligi olan TURKAK laboratuvar akreditasyonuna sahiptir, 522
konuda da IEC, CENELEC Belgelendirmesi kapsaminda akreditasyonu ile deney ve kalibrasyon hizmeti sunmaktadir.
Laboratuvarinda, Tiirkiye sanayisinin ihtiya¢ duydugu elektrik, elektronik, yap1 malzemeleri, biyogenetik, gida, kimya,
tekstil, enerji, ambalaj, kagit, cam ve plastik gibi birgok sektdrde konuyla ilgili olarak performans, giivenlik, akustik,
ATEX, yangin giivenligi, enerji verimligi ve yenilebilir enerji gibi bircok alanda deney ve muayene faaliyetleri yaninda
tahribatsiz muayene alaninda 6 farkli metottan egitim ve muayene islemleri de yiiriitiilmektedir. Ayrica Laboratuvarlar
Arasi Karsilastirma ve Yeterlilik Deneyleri konusunda TS EN ISO/IEC 17043 standardina gore iilkemizdeki ilk
akredite laboratuvar olarak her yil ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte cevrim faaliyetleri de diizenlemektedir.

EKONOMIK KOD AL
Harcama (Haziran)
Personel Giderleri 72.890.000 37.646.879 94.945.000 109.628.000 122.130.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 14.509.000 7.961.982 18.884.000 21.793.000 24.278.000
Primi Giderleri
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Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

6.172.000

5.054.971

7.799.000

8.475.000

9.137.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

31.000

344.841

39.000

41.000

43.000

Sermaye Giderleri

26.000.000

1.190.550

57.500.000

53.275.000

87.017.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

119.602.000

52.199.223

179.167.000

193.212.000

242.605.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

119.602.000

52.199.223

179.167.000

193.212.000

242.605.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
Program Adi TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HIZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

Alt Program Adi STANDARDIZASYON VE UYGUNLUK DEGERLENDIRME HiZMETLERI

Alt Program Ulusal ve uluslararasi diizeyde standardizasyon ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerini tarafsiz, bagimsiz, etkin ve
Hedefi giivenilir olarak saglamak
Faaliyet Ad1 Uriin ve Hizmetlere Yonelik Uygunluk Degerlendirme Faaliyeti Kapsaminda Muayene Gozetim

Enstitiimiiziin misyon ve vizyonu dogrultusunda stratejik amag ve hedeflerimize paralel; - Ithal iiriinlerin giimriiklerde
uygunluk degerlendirmesini etkin olarak gerceklestirmek, -Etkin piyasa gézetim ve denetimi yapabilecek hale gelmek, -
Aciklama Yetkilendirilmis Gozetim Sirketleri icinde en etkin en genis yelpazede ihrag ve ithal iiriinler i¢in yiikleme 6ncesi
gozetim faaliyetlerini gergeklestirmek ve bu alanda en genis pazar payina sahip olmak, - Sartnameye, sartlara, mevzuata
(standardlar/direktifler) uygunluk ac¢isindan talep halinde gozetim faaliyetleri yapmak hedeflenmektedir.

c 2021 2023 2024

Y Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 73.904.000 13.983.254 102.787.000 118.651.000 132.178.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 15.277.000 2.989.090 20.599.000 23.766.000 26.477.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 4.826.000 22.067.348 7.738.000 8.410.000 9.065.000
Giderleri

Faiz Giderleri
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Cari Transferler

16.000

1.533.535

40.000

42.000

44.000

Sermaye Giderleri

197.140

2.500.000

1.000.000

1.000.000

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

94.023.000

40.770.367

133.664.000

151.869.000

168.764.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

94.023.000

40.770.367

133.664.000

151.869.000

168.764.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
Program Adi TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HIZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

Alt Program Adi  STANDARDIZASYON VE UYGUNLUK DEGERLENDIRME HiZMETLERI

Alt Program Ulusal ve uluslararasi diizeyde standardizasyon ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerini tarafsiz, bagimsiz, etkin ve
Hedefi giivenilir olarak saglamak
Faaliyet Ad1 Uriin ve Hizmetlere Y&nelik Uygunluk Degerlendirme Faaliyeti Kapsaminda Yazilim ve Test

Bilisim teknolojileri kullaniminin her gegen giin hizla arttig1 ve bu teknolojilerin ve bunlar1 yoneten yazilimlarin
giivenli, giivenilir, erigilebilir, kullanilabilir, etkin, siirdiiriilebilir, fonksiyonel, performansli, anlasilabilir, 6grenilebilir,
tutarl: ve dogru olmasinin énemli oldugu cagimizda, bu alanda faaliyet gosteren kuruluslari ve tirtinlerini ulusal ve
uluslararasi standartlar ¢ergevesinde test edip, belgelendirme hizmeti verilmektedir.

Agiklama

: 2021 2023 2024
LHLOAIOMITIS X0 Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 3.549.000 1.882.037 4.549.000 5.270.000 5.874.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 692.000 362.124 851.000 986.000 1.099.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Altm 218.000 33.979 188.000 202.000 216.000
Giderleri
Faiz Giderleri

39



Cari Transferler

1.654

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE ICI
TOPLAM KAYNAK

4.459.000

2.279.794

5.588.000

6.458.000

7.189.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

4.459.000

2.279.794

5.588.000

6.458.000

7.189.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
Program Adi TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU
Alt Program Adi STANDARDIZASYON VE UYGUNLUK DEGERLENDIRME HiZMETLERI

Ulusal ve uluslararasi diizeyde standardizasyon ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerini tarafsiz, bagimsiz, etkin

Alt Program Hedefi ve giivenilir olarak saglamak

Faaliyet Ad1 Uriin ve Hizmetlere Yénelik Uygunluk Degerlendirme ve Standardizasyon Kapsaminda Egitim Faaliyeti
Enstitii personelinin basta olmak iizere, kurum/kuruluslarin modern yonetimin gereklerine uygun, yenilik¢i ve

Aciklama gelismeye acik bir formasyon kazanmalaria yonelik egitimler verilmekte ve personel belgelendirme faaliyetleri
stirdiiriilmektedir.

EKONOMIK KOD 2021
Harcama (Haziran)

Personel Giderleri 6.864.000 3.116.204 7.614.000 8.791.000 9.793.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 1.336.000 614.487 1.438.000 1.660.000 1.849.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 373.000 128.665 398.000 433.000 467.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 69.000 28.474 83.000 88.000 92.000
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Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

8.642.000

3.887.830

9.533.000

10.972.000

12.201.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

8.642.000

3.887.830

9.533.000

10.972.000

12.201.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIiK KOD

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

Diger Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri

2021 2021 2022 2023 2024

Personel Giderleri

Biitce Harcama (Haziran) Biitce @ Tahmin  Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000 22.000 24.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
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Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 20.000 22.000 24.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 20.000 22.000 24.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi  TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Ad1 Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Tiirk Standardlar1 Enstitiisii’niin menfaatlerini korumak, anlagsmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak,
anlagma ve sézlesmelerin hukuki esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak, Enstitii tarafindan veya Enstitii
aleyhine ag¢ilmis dava ve icra dosyalarini takip etmek; Enstitii ile ilgili Kanun, Tiiziik, Y&netmelik ve Talimat

Aciklama Tasarilarint hazirlamak; Enstitii’niin amaglar1 ve ¢aligmalarinin mevzuata, plan ve programlara uygun sekilde
gerceklestirilmesine yonelik hukuki teklifleri hazirlamak, komisyon ¢alismalarina katilmak, Enstitii’niin diger
birimlerince bagvurulan hukuki, mali ve cezai sorumluluklar doguracak islemler hakkinda miitalaa bildirmek Hukuk
Miisavirligi tarafindan yerine getirilmektedir.

; 2021 2023 2024
Y Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 2.888.000 1.418.575 3.549.000 4.112.000 4,581.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 598.000 304.212 711.000 824.000 918.000
Primi Giderleri
Gigﬁ"{fevrei Hizmet Alim 1.297.000 1.417.587 1.254.000 1.363.000 1.470.000
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Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM KAYNAK

4.783.000

3.140.374

5.514.000

6.299.000

6.969.000

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

4.783.000

3.140.374

5.514.000

6.299.000

6.969.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi  TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

Alt Program
Hedefi
Faaliyet Ad1 Kamuoyu iliskilerinin Yiiriitiilmesi
Kamuoyunu aydinlatmak i¢in Enstitlimiiziin ¢alismalarini tanitmak ve benimsetmek, halkta Enstitiimiize kars1 olumlu
Aciklama izlenimler ve davraniglar yaratmak, halkin Enstitiimiizle olan iligkilerinde islerini kolaylastirmak, kararlarin isabet

derecesini artirmak i¢in halktan bilgi almak, halk aydinlatici bilgi vermek, iiretici ve tiiketici ile isbirligi yaparak
hizmetleri daha ¢abuk, daha kolay yiirlitmeyi saglama hizmetleri yiiriitiilmektedir.

c 2021 2023 2024
LGOI TS S0 Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 5.288.000 2.084.871 4.901.000 5.650.000 6.293.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 973.000 352.845 829.000 953.000 1.061.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Altm 1.316.000 854.157 1.348.000 1.466.000 1.581.000
Giderleri
Faiz Giderleri
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Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iICI
TOPLAM KAYNAK

7.577.000

3.291.873

7.078.000

8.069.000

8.935.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

7.577.000

3.291.873

7.078.000

8.069.000

8.935.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Kurumsal Uluslararasi Isbirligi Faaliyetleri

Enstitiimiizii uluslararasi arenada hak ettigi saygin yere ulastirma gayreti ile Dis Iliskiler Dairesi Baskanlig
tarafindan sunulan hizmetler asagida verilmistir.

TSE’nin Tiim Uluslararas: iliskilerinin Koordine Edilmesi,

Ikili ve Cok Tarafli Anlasmalar Cergevesinde Yurt i¢inde ve Yurt Disindaki Calismalar1 Takip Edilmesi,

Ikili Anlagsmalarin Hazirlanmasi ve Imzalanmasi Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi,

Uluslararasi Toplant1 vb. Aktivitelere TSE’den Katilimin Temin Edilmesi,

TSE’nin Uyesi Oldugu Bélgesel veya Uluslararas1 Kuruluslarin Her Tiirlii Aktivitelerine Aktif Katilimin
Saglanmasiin Organize Edilmesi.

Aciklama

2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 5.089.000 1.726.827 4.269.000 4.948.000 5.514.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri 812.000 369.089 864.000 1.001.000 1.115.000
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Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.265.000

849.961

1.186.000

1.289.000

1.389.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

2.473.000

1.921.958

2.967.000

3.153.000

3.312.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

637.500

BUTCE ICi TOPLAM
KAYNAK

9.639.000

5.505.335

9.286.000

10.391.000

11.330.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

9.639.000

5.505.335

9.286.000

10.391.000

11.330.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi  TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

Alt Program
Hedefi
Faaliyet Ad1 Teftis, inceleme ve Sorusturma
Enstitii Baskanina bagli olarak calisan Rehberlik Denetim Kurulu Baskanligi kurumu idari ve mali konularda meri
mevzuat ¢ergcevesinde denetlenmesi amaglanmistir. Enstitii kaynaklarinin etkin verimli ve tutumlu olarak
Aciklama kullanilmasini saglamak ve bu islemleri yaparken denetimden ziyade yol gdsterici olmak, bilginin giivenilirligini ve

dogrulugunu saglamak, politikalara, planlara, prosediirlere, yasalara ve yonetmeliklere uygunlugu gerceklestirmek,
varliklar1 korumak, kaynaklarin verimli, etkin ve tutumlu kullanilmasini saglamak, faaliyetler ve programlar igin
belirlenen amaglara ve hedeflere ulagmak.

c 2021 2023 2024
LGOI TS S0 Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 3.929.000 2.259.986 5.344.000 6.199.000 6.909.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 822.000 427.532 966.000 1.121.000 1.249.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 64.000 14.530 69.000 74.000 79.000
Giderleri
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Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM KAYNAK

4.815.000

2.702.047

6.379.000

7.394.000

8.237.000

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

4.815.000

2.702.047

6.379.000

7.394.000

8.237.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi  UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program
Hedefi
Faaliyet Ad1 Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 faaliyetlerini Yazilim Gelistirme ve Uygulama, Teknik Destek ve Donanim Miidiirlikleri
Aciklama olarak siirdiirmektedir. Bilgi Islem Dairesi Baskanligi, Tiirk Standardlar1 Enstitiisii'niin teknolojik degisimlere paralel

olarak bilgi teknolojilerini verimli bir sekilde kullanmasini temin etmek amaciyla, gerekli yatirimlari planlamakta,
hayata gecirmekte ve gerekli teknik destek ve egitimi saglamaktadir.

c 2021 2023 2024
LGOI TS S0 Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 6.850.000 4.120.241 10.244.000 11.884.000 13.246.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 1.477.000 870.420 2.061.000 2.390.000 2.664.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Altm 3.917.000 2.245.995 3.682.000 4.005.000 4.320.000
Giderleri
Faiz Giderleri
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Cari Transferler

Sermaye Giderleri

6.782.000

1.139.837

9.250.000

6.500.000

6.500.000

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM KAYNAK

19.026.000

8.376.492

25.237.000

24.779.000

26.730.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

19.026.000

8.376.492

25.237.000

24.779.000

26.730.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi  UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Ad1 Genel Destek Hizmetleri

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve Tasinir Mal Y dnetmeligi
cergevesinde, ticari mahiyette olmayan umumi faaliyet i¢inde kullanilan ve tiiketilen her tiirli alim,satim, kayit, bakim-
onarim, koruma ve bunlarin elden ¢ikarilmasina dair islemleri tespit ve tedarik etmekle gorevli olmakla birlikte
alinacak malzeme ve cihazlarin idari sartnamelerinin hazirlanmasini teknik sartnamelere gore alinan teklifleri ihale
komisyonuna sunarak, alinan kararlarin yiritiilmesi ve uygulanmasi, Enstitiimiize gelen evraklarin elektronik ortama
Aciklama kaydedilmesini, ilgili birimlere ulagtirilmasini, giden evraklarin, kurum digina génderilen dokiimanlarin, siireli
yayinlarin Enstitiitli disindaki muhataplarina gonderilmesi igin, posta, kargo hizmetlerinin yiirtitiilmesi, ilgili mevzuat
cergevesinde arsiv hizmetlerinin yliriitiilmesi; telefon ve GSM hatlarinin takip edilmesi ve islemlerin sonuglandirilmasi
gibi, haberlesme hizmetlerinin verilmesi, Enstitlimiiziin temizlik, bahce bakim, tasit ve giivenlik hizmetleri ile sihhi
tesisat, miisterek tesisat, asansor, havalandirma ve sogutma tesisati, 1sitma tesisati v.b. tiim elektrik, mekanik ve
dogalgaz tesisatlarin isletilmesi, bakim ve onarimlari, boya-badana hizmetlerinin verilmesi hizmetleri yapilmaktadir.

2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 22.357.000 9.631.960 27.579.000 31.079.000 34.544.000
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Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

4.257.000

2.031.881

5.563.000

6.245.000

6.935.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

14.054.000

9.949.645

14.360.000

15.643.000

16.893.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

8.500.000

2.000.000

2.000.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM KAYNAK

40.668.000

21.613.486

56.002.000

54.967.000

60.372.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

40.668.000

21.613.486

56.002.000

54.967.000

60.372.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi  UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program
Hedefi
Faaliyet Ad1 Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi
4734 sayil “Kamu Thale Kanunu” 4735 sayili “Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu” ve yonetmelikleri ve sair Kanunlar
v.b mer-i mevzuat ¢ergevesinde; insasi gereken tiim yapi ve tesislerin etiid, proje ve ihale evrakinin (idari sartname,
sOzlesme. teknik sartname, is tanimlari,yaklasik maliyet v.b) hazirlanmasi, ihale islemlerinin neticelendirilmesi, yapim
Aciklama islerinin denetlenmesi, hak edis raporlarinin ve kesin hesaplarinin yapilmasi, gegici ve kesin kabullerin yapilmasi,

mevcut yapi ve tesislerin ihtiyaglar dogrultusunda bakim onarim, iyilestirme v.b. islerin yapilmasi, mevcut arazi ve
binalarla ilgili gayrimenkul haklarinin izlenmesi, Enstitliye ait tahsisli arazi ve binalarin envanterlerinin tutulmasi,
ithtiyaclar dogrultusunda tasinmaz mallarin satilmasi, satin alinmasi, kiralanmasi kiraya verilmesi ve tapu tescil
islemlerinin yapilmasi isleri yiirtitiilmektedir.

2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
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Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

87.000.000

486.155

56.250.000

83.239.000

60.780.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM KAYNAK

87.000.000

486.155

56.250.000

83.239.000

60.780.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

87.000.000

486.155

56.250.000

83.239.000

60.780.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Insan Kaynaklar1 Yénetimine Iligkin Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanlig tarafindan sunulan hizmetler asagida verilmistir.

Enstitiiniin Y1llik ve Uzun Vadeli Kadro Planlamasinin TSE Personel Y6netmeligi Hiikiimleri Uyarinca
Hazirlanmasi,

Tespit Edilmis Niteliklere Gore Personelin Ise Alimasi,

Yeni Alinan Personeli Ise Alistirmak ve Yiikselmesi, Ilerlemesi, Isten Ayrilmasi, Emeklilik ile ilgili
Islemlerin Yiiriitiilmesi,

Personelin Istihdam ve Kisisel Durumlarini Belirten Ozliik Kayitlarini Tutulmasi,

Personelin Ozliik Islemleri ile ilgili Hususlarda Genel Sekreterlik ve Yénetim Kurulu Tarafindan
Verilen Talimatlarin Yerine Getirilmesi,

Disiplin Islemlerinin Yiiriitiilmesi,

Biitiin Personelin izin, Rapor ve Saglik Durumlari ile Tlgili Islemlerinin Yapilmasi ve Kayitlarmin
Tutulmas.

Aciklama

2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 7.473.000 3.516.266 10.294.000 11.858.000 13.200.000
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Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

1.256.000

663.635

1.905.000

2.201.000

2.452.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

78.000

67.896

101.000

110.000

119.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

22.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE ICI TOPLAM KAYNAK

8.807.000

4.269.797

12.300.000

14.169.000

15.771.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢ce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI

8.807.000

4.269.797

12.300.000

14.169.000

15.771.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Ozel Kalem Hizmetleri

Tiirk Standardlar1 Enstitiisii Bagkani ve Yo6netim Kurulu ile Enstitii birimleri arasinda esgiidiimii saglamak, yurt dist
Aciklama ve yurt i¢i gorevlerinde gerektiginde onlara refakat etmek, danigmanliklarini yapmak. Enstitii Baskani ile Genel
Sekreterlik arasinda bilgi alis ve verisi saglamak.

EKONOMIiK KOD 2021
Harcama (Haziran)
Personel Giderleri 18.414.000 7.948.305 20.894.000 24.218.000 26.990.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 3.675.000 1.511.900 3.475.000 4.026.000 4.486.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 88.000 13.522 99.000 108.000 117.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 15.000 15.000 15.000 16.000 17.000
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Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

22.192.000

9.488.726

24.483.000

28.368.000

31.610.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

22.192.000

9.488.726

24.483.000

28.368.000

31.610.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi  UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Ad1 Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger
gorevleri yerine getirmek. Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak. Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel

Aciklama arastirmalar yapmak. Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek. Enstitiiniin gorev alanina giren
konularla ilgili olusturulmus politika belgelerini esas alarak Enstitiiniin stratejik planini hazirlamak, bu konudaki is ve
islemleri ytiriitmek. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ercevesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak
hizmetlerini yiirtitmektedir.

EKONOMIK KOD 2021
Harcama (Haziran)
Personel Giderleri 4.804.000 2.146.954 5.427.000 6.270.000 6.985.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 956.000 426.995 1.005.000 1.161.000 1.293.000
Primi Giderleri
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Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

40.000

3.465

97.000

105.000

113.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iICI
TOPLAM KAYNAK

5.800.000

2.577.413

6.529.000

7.536.000

8.391.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

5.800.000

2.577.413

6.529.000

7.536.000

8.391.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE TURK STANDARDLARI ENSTITUSU PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

EKONOMIK
Ko HIiZMET YONETIM VE PROGRAM HIiZMET YONETIM VE = PROGRAM HIiZMET YONETIM VE PROGRAM
PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM  PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM  PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI  GIDERLER TOPLAM PROGRAM|  GIDERLER TOPLAM PROGRAMI  GIDERLER
Gi deﬁgﬁc’”e' 383.344.000 92.501.000 475.845.000 442.697.000 106.218.000 548.915.000 493.187.000 118.262.000 611.449.000
Sosyal
Giivenlik 75.119.000 17.379.000 92.498.000 86.708.000 19.922.000 106.630.000 96.598.000 22.173.000 118.771.000
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve
Hizmet Alum 27.240.000 22.216.000 49.456.000 29.601.000 24.185.000 53.786.000 31.906.000 26.105.000 58.011.000
Giderleri
Faiz
Giderleri 0 0 0
Transcfz:'ler 11.540.000 2.982.000 14.522.000 12.264.000 3.169.000 15.433.000 12.883.000 3.329.000 16.212.000
Gi deﬁ::“aye 61.000.000 74.000.000 135.000.000 55.275.000 91.739.000 147.014.000 89.017.000 69.280.000 158.297.000
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Borg¢ Verme 0 0 0
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Yedek
Odenekler 0 0 0
Diner 0 0 0
Sermaye
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce
Disi Kaynak 0 0 0
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idare Adx
Yil

PROGRAM

TUKETICININ KORUNMASI,
URUN VE HIZMETLERIN
GUVENLIGI VE
STANDARDIZASYONU

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU

2022 (Cumhurbagkan1 Teklifi)

ALT PROGRAM

STANDARDIZASYON VE
UYGUNLUK DEGERLENDIRME
HIZMETLERI

FAALIYET

Otomotiv Test Faaliyetleri

SORUMLU HARCAMA BiRIMi

OTOMOTIV TEST MERKEZI
DAIRESI BASKANLIGI

Standart Hazirlama ve

STANDARD HAZIRLAMA

Gelistirme Faaliyeti MERKEZI BASKANLIGI
glsati‘mml;f k‘l’; letrlll:ia ULASIM VE LOJISTIK SISTEM
Uygunluk Degerlendirme MERKE-ZI BA§KAI--\ILIGI’

. . KOORDINATORLUKLER
Faaliyetleri
Uriin ve Hizmetlere
Yonelik Uygunluk BELGELENDIRME MERKEZI
Degerlendirme Faaliyeti BASKANLIGI,
Kapsaminda KOORDINATORLUKLER
Belgelendirme
Uriin ve Hizmetlere
Yénelik Uygunluk DENEY VE KALIBRASYON
Degerlendirme Faaliyeti | MERKEZI BASKANLIGI,
Kapsaminda Deney ve KOORDINATORLUKLER

Kalibrasyon
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Uriin ve Hizmetlere
Yonelik Uygunluk
Degerlendirme Faaliyeti
Kapsaminda Muayene
Gozetim

GOZETIM VE MUAYENE DAIRESI
BASKANLIGI, ITHALAT MERKEZ
BASKANLIGI,
KOORDINATORLUKLER

Uriin ve Hizmetlere
Yonelik Uygunluk
Degerlendirme Faaliyeti
Kapsaminda Yazilim ve
Test

YAZILIM VE TEST
BELGELENDIRME DAIRE
BASKANLIGI

Uriin ve Hizmetlere
Yonelik Uygunluk
Degerlendirme ve

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI,

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE

DANISMANLIK HIZMETLERI

Standardizasyon KOORDINATORLUKLER
Kapsaminda Egitim

Faaliyeti

Diger Teftis, Denetim ve | REHBERLIK VE DENETIM
Danigmanlik Hizmetleri KURULU BASKANLIGI
Hukuki Danigmanlik ve HUKUK MUSAVIRLIG

Muhakemat Hizmetleri

Kamuoyu liskilerinin
Yirtitiilmesi

PAZARLAMA VE TANITIM DAIRE
BASKANLIGI

Kurumsal Uluslararasi

DIS ILISKILER DAIRE

Isbirligi Faaliyetleri BASKANLIGI

Teftis, Inceleme ve REHBERLIK VE DEN]:ZTiM

Sorusturma KURULU BASKANLIGI

Bilgi Teknolojilerine BILGI ISLEM DAIRESI
UST YONETIM, IDARI VE MALI | Yénelik Faaliyetler BASKANLIGI

HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI
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Insan Kaynaklar

Yénetimine iliskin INSAN KAYNAKLARI DAIRE
. BASKANLIGI
Faaliyetler
Insaat ve Yapi Islerinin DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
Yiiriitiilmesi BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRES]
BASKANLIGI
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PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

idare Adr:

PROGRAM

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU

ALT PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU BiRIM

TUKETICININ KORUNMASI,
URUN VE HIZMETLERIN
GUVENLIGI VE
STANDARDIZASYONU

STANDARDIZASYON VE
UYGUNLUK
DEGERLENDIRME
HiZMETLERI

Arag kontrol merkezlerinde hizmet
verilen il sayis1

ULASIM VE LOJISTIK
SISTEM MERKEZI
BASKANLIGI

Belgelendirme faaliyeti kapsaminda
mevcut liriin/sistem belgelerinde hizmet
stirekliligini saglamak lizere gozetim/ara
kontrol denetimlerinin gerceklestirilme
orant

BELGELENDIRME
MERKEZI BASKANLIGI

Bilisim teknolojileri alaninda Tiirkiye
adina katma deger saglanan uluslararasi
faaliyet sayist

YAZILIM VE TEST
BELGELENDIRME
DAIRE BASKANLIGI

Bilisim teknolojilerinde egitim verilen

YAZILIM VE TEST

Kisi st BELGELENDIRME
31 sayls DAIRE BASKANLIGI
. ) ) GOZETIM VE
t(;ilieYresel gbzetim alanindaki faaliyet MUAYENE P AIRESI
r” BASKANLIGI
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Esdeger parca belgelendirme faaliyetine

ULASIM VE LOJISTIK

) ) SISTEM MERKEZI

baslanan yeni standart ve kriter sayisi BASKANLIGI
GOZETIM VE

Miisteri dostu marka belge sayisi MUAYENE DAIRESI
BASKANLIGI
DENEY VE

9lrliaylanm1$ laboratuvar olarak c¢alisilan KALIBRASYON

ke saylist MERKEZI BASKANLIGI

Paydaslarin bilgi diizeyinin

arttirllmasina yonelik ulusal ve STANDARD

uluslararasi alanda standardizasyona HAZIRLAMA MERKEZI

iligkin gerceklestirilen etkinlik ve BASKANLIGI

katilim sayis1

Sekretaryalig1 alinan uluslararasi STANDARD

D Lo o o, S ATt ve HAZIRLAMA MERKEZI

olgesel teknik komite sayisi BASKANLIGI

Standartlarin giinliik yagama etkisine STANDARD

yonelik paydaslar i¢in hazirlanan tanitict | HAZIRLAMA MERKEZI

materyal say1s1 BASKANLIGI
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DENEY VE

Toplam deney sertifikasi sayisi KALIBRASYON
MERKEZI BASKANLIGI
. . STANDARD
Uil ok kol a0 |, i ez
glayan uye say 3 BASKANLIGI
Uluslararasi ve bolgesel standart STANDARD
kuruluslarina 6nerilecek yeni standart HAZIRLAMA MERKEZI
sayi1s1 BASKANLIGI
< . DENEY VE
U};%u?llgkndegfrlendlrmcal klapsammda KALIBRASYON
vertien deney raporu sayis MERKEZI BASKANLIGI
DENEY VE
Verilen deney raporu sayisi KALIBRASYON
MERKEZI BASKANLIGI
Verilen egitim sayis1 artig orani EGITIM DAIRES]
criieh cgitiin saylst artiy ora BASKANLIGI
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Yeni hizmet yeri belgelendirme STANDARD
faaliyetine baglanan standart ve kriter HAZIRLAMA MERKEZI
sayist BASKANLIGI
Yenilenebilir enerji alaninda muayene | GOZETIM VE
ve gdzetim hizmeti sunulan enerji MUAYENE DAIRESI
santrali sayisi BASKANLIGI
Yenilenebilir enerji alaninda muayene | GOZETIM VE
ve gdzetim hizmeti sunulan enerji MUAYENE ]?AiRESI
santrali tiirii BASKANLIGI
. . DENEY VE

:;ﬂllsﬁmde yapilan toplam kalibrasyon KALIBRASYON

Y MERKEZI BASKANLIGI
Yiiksek teknolojili yeni iiriinlere yonelik | STANDARD
standart ihtiyaclarinin belirlenmesi i¢in HAZIRLAMA MERKEZI
yapilacak anket ve ¢alistay sayisi BASKANLIGI
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ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILiSKIiSI

Kurum: TURK STANDARDLARI ENSTITUSU

Yil: 2022

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI = ALT PROGRAM HEDEFLERi  ILiSKiLi OLDUGU STRATEJiK AMAC

Standart hazirlama siireglerinde kiiresel alanda
belirleyici ve s6z sahibi kurulus olmak

Ulusal ve uluslararas1 alanda stratejik ve
oncelikli sektorler basta olmak tizere ihtiyag

TUKETICININ : Ulusal ve uluslararasi diizeyde 9 . . X
KORUNMASL URUN VE STANDARDIZASYON standardizasyon ve uygunluk duyu'lz.l.n 1{yg.unluk degerlendirme hizmetlerinde

. . VE UYGUNLUK - ) ) . Enstitiimiizlin pazar payini artirmak.
HIZMETLERIN = : degerlendirme faaliyetlerini tarafsiz,

v c = DEGERLENDIRME > . .
GUVENLIGI VE HIZMETLERI bagimsiz, etkin ve giivenilir olarak Stirekli gelisim anlayisiyla kurumsal yapimizi ve
STANDARDIZASYONU saglamak geils yiely yap

is yontemlerimizi gelistirmek, kurum
kaynaklarinin verimli kullanimini saglayarak;
planli, kaliteli, diisiik maliyetli hizmet {iretimi ve
denetimini gergeklestirecek sistemler kurarak
kurumsal gelisimi saglamak
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