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Izmir Katip Celebi Universitesi ilk donem Stratejik Plani ile kurulus asamasini basariyla
tamamlamigtir. Ik planimizin uygulama ddéneminde edindigimiz tecriibeler 1s13inda daha
biitiinciil bir yaklasimla ve katilimcilik esasi en list seviyede uygulanarak ikinci planin
calismalar1 2018 yilinda baslamisti. 2019 yilinda yiiriirlige giren 2020-2024 Donemi Stratejik
Plan: ile Universitemizde yurttilen tim streclerde Kaliteli hizmet sunmak, paydas
memnuniyetini ve bilimsel egitimin niteligini artirmak hedeflenmistir. IKCU, bilimsel
arastirmalarin yan1 sira 6@rencilerine sosyal, kilturel ve sportif alanlarda da en iyi imkanlar
sunmay1 saglama cabasi i¢inde ¢aligmalarini stirekli iyilestirme anlayisiyla devam

ettirmektedir.

Stratejik hedeflerimiz kapsammda 2024 yili faaliyet doneminde yiiriitiilen
caligmalarimiza ve faaliyetlerimize, saydamlik ilkemiz ile hesap verme sorumlulugumuz
cercevesinde 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi geregince
hazirlanan “2024 Y1l idare Faaliyet Raporumuzu” kamuoyunun bilgisine sunar, emegi gegen

tiim ¢alisma arkadaslarima igtenlikle tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Saffet KOSE
Rektor
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YONETICI OZETI

Universitemiz 2024 Yili idare Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununun 41. maddesi, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y netmelige

uygun olarak hazirlanmistir.

Bu dogrultuda birim faaliyet raporlar1 esas aliarak hazirlanan “2024 Y1l Idare Faaliyet
Raporu” Universitemizin ilgili faaliyet yilinda mevcut kaynak durumu ile sundugu hizmetler
hakkinda bilgilere yer vermekle birlikte 2020-2024 Donemi Stratejik Plani’nmin 4 Uncu
uygulama yilina iliskin degerlendirme tablolar1 (2024 Yili Stratejik Plan Degerlendirme
Raporu) ile program bitce esaslarina uygun olarak hazirlanan 2024 Yili Performans
Programinda yer alan program, alt program, faaliyet ve agiklamalar1 ile alt program hedef ve
gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglart ve degerlendirmelere yer verilmis olup, tim bu

bilgiler 15181nda giiclii ve zayif yonlerimiz degerlendirilmistir.

Is bu Rapor ile seffaflik, hesap verilebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme temel
amaciyla ortaya konulmak istenen Universitemizin 2024 yilina iliskin mali bilgileri ve 2020-
2024 Donemi Stratejik Plani ile Performans Programi kapsaminda yiiriitiilen faaliyet
sonuglarini performans gostergeleri araciligiyla degerlendirilmesi olup, “III. Faaliyetlere iliskin
Bilgi ve Degerlendirmeler” basligi altinda yer alan A. Mali Bilgiler ve B. Performans Bilgileri
ile bu baslik altinda yer alan “1. Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri, 2. Performans
Sonuglarmin Degerlendirilmesi ve 3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi” alt bagliklarinda yer

verilmistir.

S0z konusu verilerin elde edilmesi, ger¢eklesme sonuglari ve degerlendirmeler 1s1g1nda
Universitemizin Plan ve Program kapsaminda yer alan faaliyetlerinde kaynak yetersizligi

nedeniyle olumsuz etkilenen streclerimiz olsa da buyik oranda iyilesmeler kaydedilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, ikincil mevzuati ve Strateji ve
Biitce Baskanligi ile Yiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi ve ilgili mevzuatin PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma)
dongusi dogrultusunda iist yonetim tarafindan isletilmesine yonelik strekli iyilestirme anlayisi

cercevesinde faaliyetler yurutilmektedir.
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I. GENEL BILGILER

Izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete
‘de yayimlanan 6005 Sayil1 “Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile 10 fakiilte, 3
enstitii ve 1 yiiksekokul olarak kurulmus, bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine haiz, 6zel

butceli bir kurumdur.

Universite adin1 17°nci yiizy1l Osmanli bilim insan1 Katip Celebi’den almaktadir. ilk
ogrencilerini 2011-2012 egitim 6gretim yilinda kabul eden IKCU'de mevcut durumda 14
fakiilte, 3 enstitil, 1 yilksekokul, 2 meslek yiiksekokulu, 28 uygulama ve arastirma merkezi® ile
faaliyet gosteren Universitemizde, 498 doktora, 2.424 yiiksek lisans, 15.743 lisans ve 993 6n
lisans olmak Uzere (2024-2025 Egitim-Ogretim Doénemi) toplam 19.658 ogrenci 6grenim

gormiis, 2.292 mezun verilmistir.

Sundugumuz hizmetler?, 1.157 akademik, 356 idari, 40 sdzlesmeli personel ve 200
strekli isci eliyle gorilmektedir.

A. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz

Insanlhigin refahin arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve
akademik alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmig bireyler yetistirmek, tiretilen degerleri

ekonomik ¢evreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.
Vizyonumuz

Bilimsel arastirmalarla akademik diinyaya, yarattig1 etkin fayda ile uluslararasi topluma

ilham veren ekol bir Universite olmak.

Temel Degerlerimiz

X4

Ahlak ve Mesleki Etik
Katilimeilik
% Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

*,

X/
L X4

“ Estetik ve Cevre Duyarliligi

102.12.2024 Revize tarihli OS/GNL/03 No’lu dokiiman dikkate alinmustir.
2 {dari personel i¢in 657/4A, sdzlesmeli personel icin 657/4B ve isci i¢in 657/4D kadro verileri esas alinmistir.
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% Liyakat
“ Yenilik¢ilik
% Yiksek Kalite

Kalite Politikamuz

Universitemizin misyonu, vizyonu ve yiiksekdgretimin gerektirdigi temel ve evrensel
degerler gergevesinde, stratejik plan ile belirlenen Egitim-Ogretim, AR-GE ve Girisimcilik,

Toplumsal Katki ve Yonetim Hizmetleri faaliyetlerine ait proseslerin isletiminde;

+ Uluslararasi standartlarda bilim, teknoloji ve sanat ile yliksek katma deger saglayan AR-
GE ve Girisimcilik projeleri gelistirmeyi,

% Degisen diinya sartlarina gore mesleginin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmis, biling
diizeyi yuksek, ahlaki ve mesleki etik degerlere sahip bireyler yetistirmeyi,

¢ Ulusal ve uluslararasi basarilar ile yasadigimiz toplumun bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
gelisimini en iist diizeye ¢ikarmayz,

¢ Performans odakl1, ekip ruhu ve uyumuna sahip, bireysel gelisimin siirekliligine inanan,

verimli bir insan kaynagi olusturmayi,

temel ilke edinerek i¢ ve dis tiim paydaslarin tam katilimimi ve yiliksek memnuniyetini
saglayarak; stirekli gelisim, iyilestirme ve stirdiiriilebilirlik prensibi yaninda, risk ve firsatlari
dikkate alan, seffaf ve hesap verebilir, etik ilkelere bagli, etkin ve etkili yonetim ve 6grenci
odakl1 yaklasimiyla, misyon farklilagsmasi ve ihtisaslasma odakl1 stratejik yonelimi destekleyen,

ulusal ve uluslararasi zeminde kabul gérmiis bir arastirma tiniversitesi tesis etmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Universitemizin akademik ve idari tiim faaliyetleri 1982 Anayasast’nin 130°ncu ve ilgili
maddeleri yaninda muhtelif kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler ve bunlarin {igiinciil

mevzuat hikimlerine gore yurutilmektedir.

Universite faaliyetlerini duizenleyen bircok kanun bulunmakla birlikte bunlardan
bazilar iiniversitelerin organik kanunlari niteligindedir. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,
2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanunu, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 78 say1l1 Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim

Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname bu ¢ergevede yetki, gorev ve




1ZMIR
KATIP CELEBI
UNIVERSITES]

sorumluluklari, teskilatlanma ile iliskisi dahilinde diizenleyen temel mevzuatimizi

olusturmaktadir.

Universitemizin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunundaki amag ve ana ilkelere uygun

olarak gorevleri sunlardir:

% Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayin ve danismanlik yapmak,

% Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

% Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

< Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

< Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarimi
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuc¢landirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

s Egitim-0gretim seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

% Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici dnerilerde bulunmak,

¢ Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

% Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmak.
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
Universitemiz, Izmir’in  kuzeybatisinda Cigli Belediyesi sinirlar1  iginde

konumlanmistir. Konumumuz asagidaki harita tizerinde daha net goriilmektedir.

Universitemiz, kuruldugu bélgenin ekonomik kosullar1 da géz éniinde bulundurularak,
yiiksekdgretim sektoriinde aragtirma {liniversitesi olmaya odaklanmis ve yeni stratejik plan
calismalarinda farklilasma stratejimiz Universitemiz vizyonu ile uyumlu sekilde “arastirma

odakli Giniversite” olma hedefimize uyumlu olarak belirlenmistir.

Universitemiz Odaklanma Stratejisi Modeli

Bu kapsamda Universitemiz Fen,
Saglik ve Sosyal Beseri Bilimlerin farkl
alanlarinda “Dijitallesme ve Endiistri 4.0”
ile “Cok Disiplinli Caligmalar” kapsaminda
farklilasmay1 hedeflemektedir.

Misyon
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1. FIZIKSEL YAPI

Universitemiz 2024 yil itibariyle 2 ayr yerleskede aktif olarak faaliyet gdstermektedir.
Bunlardan biri Cigli Balatcik’ta yer alan Ana Yerleskemiz digeri ise Cigli Aydinlikevler’de yer
alan saglik yerleskesi olarak degerlendirilen Dis Hekimligi Fakiilte Binasidir. Bunun haricinde,

Cigli Merkez ve restorasyon calismasi devam eden Mithatpasa Askeri Hastanesi Hazine

tarafindan tahsis edilmistir.

TUm hizmet birimlerimizin, yerleskelere dagilimi ile acik ve kapali alanlarimiz

asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Cigli Ana Yerleske

Tablo 1. Agik ve Kapali Alanlarin Yerleskelere Gore Dagilimi

Universite Hazine Acik Alan* Kapali Alan
Yerleske .. | Diger
Mulki Tabhsisi (m?) (m?)
Aydinlikevler v 5.000 9.000
Cigli Ana
v 700.000 161.000
Yerleske
Cigli Merkez v 22.034 0
Mithatpasa
. v 4.500 2.800**
Askeri Hastane
Cigli Balatgik v 10.560 0
TOPLAM*** 737.594 170.000

*Arsa alan ifade edilmektedir.

** Restorasyon agamasinda oldugundan dolayr kullamlmamaktadir.

*** Restorasyon asamasinda olup kullanilmayan alanlar toplama dahil edilmemistir.
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Tablo 2. Tasinmaz Bina Sayis1

Bina Tur Ozmal Kirahk Diger Toplam
Idari Hizmet Binas1 3 - - 3
Diger Hizmet Binalar1 5 1 - 6
Lojman - - - 0
Sosyal Tesis 4 - - 4
Diger (Pepo, Hangar ve 6 i i 6
Benzeri Alanlar)
TOPLAM 18 1 0 19
Tablo 3. Kapah Alanlarin Detayh Dagilimi
2 2

Kullamim Amaci Alzgz(;n ) AIZBZ(T )
Egitim Alanlar ve Derslikler 46.000 46.000
Laboratuvar/Uygulama Alanlar 17.231,43 17.231,43
Kiitiiphane Alanlar 2.850 2.895
Beslenme Alanlari 12.000 12.000
Barinma Alanlar1 620 620
Spor Alanlart 11.000 11.000
Toplanti/Konferans Salonlar1 1.000 1.000
Diger Sosyal Tesis Alanlar1 19.980 19.980
Mediko-Sosyal Alanlar 400 400
Ofis Alanlar 43.500 43.500
Otopark Alanlari 0 0
Giivenlik Alanlar 130 130
Temizlik Alanlart 280 280
Diger Alanlar 15.008,80 14.963,80
TOPLAM 170.000 170.000
Not: Veriler Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca ilgili birimlere tahsisi yapilan alanlar: ifade
etmekte olup, birimlerce kullamimda adet ve alan olarak degisiklik yapilabilmektedir.
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1.1. FizIKi ALANLARIN HIZMETLERE DAGILIMI

Asagidaki tabloda arastirma, egitim, sosyal ve idari amacgli kullanilan alanlarimiz

gosterilmektedir. Bu alanlara yonelik daha ayrintili bilgilere ise sonraki alt bagliklar icinde yer

verilmigtir.

Kullanim Amaci aal (mz) Alan (mz)

22 2024

Aragtirma 35.500 35.500

Egitim 46.000 46.000

Sosyal 45.000 45.000

idari 43.500 43.500
TOPLAM 170.000 170.000

1.1.1. EGITIM

Universitemizde egitim hizmetlerinde kullanilmak amaciyla 86 amfi, 131 sif, 6

bilgisayar laboratuvari ve 193 egitim laboratuvari bulunmaktadir.

Tablo 5. Egitim Alanlar1 ve Derslikler

) Egitim Alam
Kapasite Amfi Simif Bilgisayar Lab. Egitim Lab.
0-50 Kisilik 4 114 1 49
51-75 Kisilik 13 % 5 47
76-100 Kisilik 12 12 ; 90
101-150 Kisilik 43 } } 4
151-250 Kisilik 8 ) ; -
251 Kisi ve Uzeri 6 3 i 3
TOPLAM 86 131 6 193
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1.1.2. ARASTIRMA

2024 y1l1 faaliyet donemi igerisinde laboratuvar/uygulama alanlar1 17.231,43 m? alanda

konumlanmig 193 adet laboratuvar/uygulama alanimiz mevcuttur.

Tablo 6. Laboratuvar/Uygulama Alanlarinin Birimlere Dagilimi

Birim adi Adet Toplam Alan (m?)

Aydinhikevler Yerleskesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi 5 280
Cigli Ana Yerleskesi

Eczacilik Fakiiltesi 12 872
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 60 6.869,04
Sanat ve Tasarim Fakdiltesi 6 804
Orman Fakdltesi 8 549
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 8 776
Saglik Hizmetleri Meslek

Y Uiksekokulu 3 105
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 4 383
Su Uriinleri Fakiiltesi 19 1.486
Tip Fakiiltesi 8 2.050
Turizm Fakiiltesi 1 322
Merkezi Arastirma Laboratuvarlari 37 1.715,59
Medya ve Iletisim Calismalar 8 924

Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Hizmetleri Meslek 3

Y liksekokulu

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 116,80

Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi 3 180
6

105

Biyomedikal Test Kalibrasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi
TOPLAM 193 17.231,43

Not: Veriler Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca ilgili birimlere tahsisi yapilan alanlar: ifade

394

etmekte olup, birimlerce kullamimda adet ve alan olarak degisiklik yapilabilmektedir.
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Egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek amaciyla
Universitemizde Merkez Kiitliphane ve Tip
Fakiltesi Kituphanesi olmak Uzere 2
kiitiiphanemiz bulunmaktadir. Bunlara iliskin
fiziksel alan bilgileri asagidaki tabloda yer

almaktadir.

Tablo 7. Kuttiphane Alanlar:

Yerleske Alan (m?)
Cigli Ana Yerleske 2.725
Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi 170
TOPLAM 2.895

Not: Veriler Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi ’'mn ilgili birimlere tahsisi yapilan alanlart ifade
etmekte olup Birimlerce kullanimda adet ve alan olarak degisiklik yapilabilmektedir.
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1.1.3. SOSYAL
Nitelik Alan (m?) Yer
1. Beslenme 12.000 Cigli Ana Yerleske/Aydimlikevler
2. Barinma 620 Cigli Ana Yerleske
3. Spor 11.000 Cigli Ana Yerleske
4. Saglik (Mediko Sosyal) 400 Cigli Ana Yerleske
5. Toplant1 ve Konferans 1.000 Cigli Ana Yerleske
6. Diger 19.980 Cigli Ana Yerleske/Aydmlikevler
TOPLAM 45.000 2

1. Beslenme hizmetlerimizde verimlilik ve kaliteyi saglamak amaciyla akilli kart uygulamasi ve
otomasyon sistemi kullanilmaktadir.

2. Barinma alami; yurt ve kres alimm ifade etekte olup, yurt irtifak hakki tesisi yontemiyle ihale
edilmis olup, KYK tarafindan kiz dgrenci yurdu olarak isletilmektedir. Lojman ve misafirhanemiz
bulunmamaktadir.

3. Spor alani; kapali spor salonu, yizme havuzu, 4 adet basketbol/voleybol ve 1 adet suni ¢im saha
alanini ifade etmektedir.

4. Saglhk (Mediko Sosyal) alan; psikolojik danismanlik, is saghgi giivenligi ve aile hekimligi
kapsimnda kullanilan alanlart ifade etmektedir.

5. Toplanti ve konferans salonlart alanini ifade etmektedir.

6. Ibadethane ve sosyal market alamini ifade etmektedir.

Not: Veriler Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca ilgili birimlere tahsisi yapilan alanlart ifade

etmekte olup, birimlerce kullamimda adet ve alan olarak degisiklik yapilabilmektedir.

10
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1.1.4. IDARI

Tablo 9. Personel Hizmet Alanlar1 Kullanim Kapasitesi

Kullanan Ortalama

Hizmet Alanlari Ofis Sayis1 | Alan (m?) Personel Kullanilan

Sayisi Alan (m2)
Akademik Personel Hizmet Alanlari 550 32.000 1.162 27,54
Idari Personel Hizmet Alanlart 200 11.500 610 18,85
TOPLAM 750 43.500 1.772 23,19

Tablo 10. Diger Alanlar

Adi Adet Alan (m2)

Ambar 23 6781,60

Arsiv 13 438,20

Depo 6 5.072

Atolye 11 1530

Video Kayit Stiidyosu 2 98

Lojistik 1 40

Peyzaj 1 60

Otopark 8 20.000

Glvenlik 1 130

Temizlik 4 280

TOPLAM 80 34.429,80

Egitim, arastirma, sosyal ve idari alan kapsami disinda olup; hizmet yiiriitiimiinde ihtiyag
duyulan/kullamilan diger alanlar ile destek hizmetleri kapsaminda yOrutilen guvenlik, temizlik,
tasima, peyzaj gibi hizmetlere tahsis edilen ve alanlarin niteligine gére dagilimini ifade etmektedir.
Not: Veriler Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca ilgili birimlere tahsisi yapilan alanlari ifade
etmekte olup birimlerce kullanimda adet ve alan olarak degisiklik yapilabilmektedir.
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1.2. TASINIR VARLIKLAR

Varliklarimizdan tasinir nitelikli olanlarin miktar1 ve mali degerleri asagidaki tablolarda

gosterilmistir.

Ilk tabloda, 253 hesap kodu altinda yer alan tesislerimiz; Cigli Ana Yerleske’de

kurulmus bulunan giines enerjisi santrali ve riizgar tribiinii tesisleridir.

Tablo 11. Dayanikli Tasinirlar

Tasiir
il Taginir 1. Diizey Detay Adi 2023 2024

253 | Tesis, Makine ve Cihazlar Adet Tutar Adet Tutar
0 |1 | Tesisler Grubu 21 3.658.877,70 21 3.714.990,07
0 |2 | Makineler ve Aletler Grubu 821 3.962.978,79 821 5.439.420.15
0 | 3 | Cihazlar ve Aletler Grubu 4.877 63.162.420,75 4.877 87.495.772,41

254 Tasitlar Grubu
0 |1 | Karayolu Tasitlar Grubu 77 12.166.583,57 77 18.817.514,34
0 | 2 | Suve Deniz Tasitlar1 Grubu 2 11.822,60 2 11.822.6

255 Demirbaslar Grubu
0 |1 | Déseme ve Mefrusat Grubu 3.011 2.759.850,08 3.011 4.008.409,21
0 |2 | Biro Makineleri Grubu 10.489 | 66.561.991,16 | 10.489 | 8341378456
0 |3 | Mobilya Grubu 27.193 | 12.256.927,39 | 27.193 | 14.839.181,96
0 |4 | Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu 779 1.210.553,76 779 1.447.253,76
0 |7 | Kitliphane Demirbaslart Grubu 41.149 | 3.050.15333 | 41.149 | 36955384
0 |8 | Egitim Demirbaslari Grubu 9.840 6.114.430,57 9.840 6.226.568,98
0 |9 | Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu 583 370.508,76 583 37.9629.96
1 o Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach 052 > 248.998.01 050 ) 739 24181

Demirbaslar Grubu ’ HIOTERS
1 |1 | Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar1 80 9.408.02 80 8.659,02
o Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki 5 113929 5 13929
Degerli Egyalar ' Ve

9 |9 | Diger Demirbaslar Grubu 458 851.668.44 458 90.2569,18
TOPLAM 100.347 | 178.407.795,83 | 100.347 | 233.151.749 31

12
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Tablo 12. Tasitlar

Cinsi Mulk Hizmet Ahm Adet
Binek Tip- Makam 1 0 1
Binek Tip- Otomobil 4 1 5
Panel” 0 3 3
Minibiis (10+1 kisilik) 1 0 1
Minibiis (13+1 kisilik) 1 0 1
Midibiis (22+1 kisilik) 1 0 1
Midibiis (22+1 kisilik) 1 0 1
Midibiis (25+1 kisilik) 1 0 1
Otobiis (46 kisilik) 1 0 1
Kamyonet/Pick-up 1 0 1
Kamyon 1 0 1
Kepce 2 0 2
Traktor 2 0 2
Yol Stiptirme Rémorku 1 0 1
TOPLAM 18 4 22
* Hizmet alim1 seklinde soforsiiz ve akaryakit haric kiralama ile temin edilen 3 Adet Ford Tourneo Courier cinsi
arag panel olarak tanimlanmusgtir.

" Hizmet alimi seklinde soférsiiz ve akaryakit harig kiralama ile temin edilen 3 Adet Ford Tourneo Courier
cinsi arag panel olarak tanimlanmistir.
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2.TESKILAT YAPISI

2.1. UNIVERSITENIN ORGANLARI

2.1.1. YONETIM

A) REKTOR

Devlet tniversitelerine rektdr, Cumhurbaskaninca atanir. Rektor, liniversite veya

yuksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak

rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektdr, ¢aligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli profesorleri

arasindan en c¢ok tli¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor

yardimcist olarak secer. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, {iniversite kurullarinin oOnerilerini inceleyerek karara baglamak ve

iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim-6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel

aragtirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’a bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin
ve Universite Yonetim Kurulu ile Senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni

gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim

goérevini yapmak,
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= 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ylriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimi yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

2547 sayili Kanunda verilen gorevler yaninda, rektorlere iist yonetici sifatt geregince

5018 sayil1 Kanunla da ¢esitli gérevler verilmistir. Buna gore iist yoneticiler;

Idarenin stratejik planlar1 ve biitcelerinin: Kalkinma planlarma, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniminin saglanmasindan, kayip ve kotiiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve 5018
sayili Kanun, diger kanunlar ile Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen gorev ve

sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakan’a kars1 sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi

ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.
B) SENATO

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakulte
kurullarinca tig y1l igin segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul

miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa

toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
GOREVLERI
Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

= Universitenin egitim- dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,
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= Universitenin bitintnd ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya

goriis bildirmek,

= Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan

liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

* Universitenin yillik egitim-Ogretim programimi ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

= Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki Onerilerini karara baglamak,

= Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlart inceleyerek karara baglamak,
= Universite yonetim kuruluna tiye secmek,
= 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
C) YONETIM KURULU

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan ve {iniversiteye bagl
degisik ogretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil igin

secilecek tli¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektdr yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
GOREVLERI

Universite yonetim kurulu; idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

* Yiiksekogretim tst kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan

ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

= Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, {iniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi

oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,
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=  Universite ydnetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

= Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,
= 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

D) REKTOR YARDIMCILARI

Rektdr, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimeisi olarak seger. Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli
hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir. Rektoér yardimcilari, rektor
tarafindan atanir. Rektor, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil

birakir.

2.1.2. IDARI BIRIMLER

A) GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagli
birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi
olarak yerine getirecegi gorevler disinda, kendisi veya kendisine bagli birimler araciligi ile

asagidaki gorevleri yerine getirir:
GOREVLERI

= Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

caligmasini saglamak,

= Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu’nda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini

saglamak,

= Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nun kararlarmi Universiteye baglh

birimlere iletmek,

* Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre Oneride

bulunmak,
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Basin ve halkla iligkiler hizmetinin ytiriitiilmesini saglamak,
Rektorliglin yazismalarini yiiriitmek, protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

B) IC DENETIM BiRiMI

I¢ Denetim Birimi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 65.

maddesine dayanilarak hazirlanan ‘‘I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmeligin’® 13/1 maddesi geregince olusturulmustur.

IC DENETCI GOREVLERI

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini

degerlendirmek,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak

ve Onerilerde bulunmak,
Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin; amag¢ ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans

programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

Mali yonetim ve kontrol sureclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda

onerilerde bulunmak,
Denetim sonuglari ¢ergevesinde, iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak,

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek

bir duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en st amirine bildirmektir.

C) STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanununun 60 inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine

dayanilarak hazirlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmelik” geregince olusturulmustur.
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GOREVLERI

= Ulusal kalkinma strateji ve politikalar1, yillik program ve Cumhurbaskaninca belirlenen
program ve politikalar cercevesinde Universitemizin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak {izere gerekli ¢alismalar1 yapmak,

=  Kurumun gorev alanina giren konularda performans ve kalite Olgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

*  Kurumun yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

» Kurumun gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak,

= Strateji Gelistirme Kurulu’nun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

» Kurum stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢calismalarini yiirtitmek,

= izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

* Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢cergevesinde, ayrintili finansman
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alarak 6deneginin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

= Biit¢e kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

= [lgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarm
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

= Kurum muhasebe hizmetlerini yuriutmek,

* Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarimi da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

»  Kurum miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini dizenlemek,

* Kurum yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

*  Kurumun, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve

sonuglandirmak,

19




1ZMIR
KATIP CELEBI
UNIVERSITES]

* Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

= On mali kontrol faaliyetini yuritmek,

= ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak, iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini arttirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

= Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.
C) YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yapi igleri ve teknik daire baskanligi, 124 sayili yliksekogretim iist kuruluslar ile
yiksekogretim kurumlarinin idari teskilati hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin 28

inci maddesi kapsaminda olusturulmustur.
GOREVLERI

= Universitemizin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak,
yapt ve onarimla ilgili ihaleleri yiirlitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak,

bakim ve onarim islerini yapmak,

= Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢cevre diizenleme ve arag¢ isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri

yurutmek.
D) PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Personel Daire Baskanlig1, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesi

kapsaminda olusturulmustur.
GOREVLERI

= Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar

yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili dnerilerde bulunmak.
= Universitemiz personelinin atama, &zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak.

= Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmetigi egitimi programlarim diizenlemek ve

uygulamak.
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= Verilecek benzeri gérevleri yapmak.
E) IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Idari ve mali isler daire baskanligi, 124 sayili yiiksekdgretim iist kuruluslari ile
yuksekogretim kurumlarinin idari teskilati hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin 26

inct maddesi kapsaminda olusturulmustur.

GOREVLERI
= Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,
= Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri igleri yapmak,
= Verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

F) OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31

inci maddesi kapsaminda olusturulmustur.

GOREVLERI
= QOgrencilerimizin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
= Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiirtitmek,
= Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmektir.

G) SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik, kiiltiir ve spor daire baskanligi, 124 sayil1 yiiksekogretim iist kuruluslar ile
ylksekogretim kurumlarinin idari teskilati hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin 32

inci maddesi kapsaminda olusturulmustur.
GOREVLERI

= Ogrencilerimizin ve personelimizin, saghk isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri

yiritmek,

= Ogrencilerimizin ve personelimizin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarmi karsilamak,
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= Ogrencilerimizin ve personelimizin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak

faaliyetleri diizenlemektir.
G) KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kitlphane ve dokiimantasyon daire baskanligi, 124 sayili yiiksekdgretim iist
kuruluglar1 ile ytliksekdgretim kurumlarinin idari teskilati hakkinda kanun hiikmiinde

kararnamenin 33’tincii maddesi kapsaminda olusturulmustur.
GOREVLERI
= Universitemiz kiitiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

= Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma iglemleri ile

bibliyografik tarama ¢alismalarin1 yapmak,
= Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.
H) BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgi islem daire baskanligi, 124 sayili yiliksekogretim {iist kuruluslari ile
yiksekogretim kurumlarinin idari teskilati hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin 34

lincli maddesi kapsaminda olusturulmustur.
GOREVLERI

= Universitemiz bilgi islem sistemini isletmek, egitim, dgretim ve arastirmalara destek

olmak,
= Universitemizin ihtiya¢ duyacag1 diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmektir.
I) HUKUK MUSAVIRLIGI

Hukuk miisavirligi, 124 sayili yiiksekogretim iist kuruluslar ile yiiksekdgretim
kurumlarinin idari teskilati hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin 35 inci maddesi

kapsaminda olusturulmustur.
GOREVLERI

* Universitemizin 6grencileriyle ve diger kisi/kurumlarla olan anlagmazlik ve

uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {iniversitenin haklarini savunmak,
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*  Universitemiz tasarruflarnin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye

yardimci olmak,
= Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.

2.1.3. AKADEMIK BIiRIMLER

A) ENSTITULER

Enstitiiniin organlari; enstitii mudiirii, enstitii kurulu ve enstitl yonetim kuruludur.
Enstitii miidiirti ii¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekanimin Onerisi tizerine Rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten miidiir

tekrar atanabilir.

Midiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil i¢in atayacagi en

cok iki yardimcisi bulunur.

Midiire vekélet etme veya miidirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak iglem,

dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitii mudiirt, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii

bakimindan yerine getirir.

Enstitli Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ve enstitiiyii olusturan ana

bilim dali baskanlarindan olusur.

Enstitli Yonetim Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim

iiyesinden olusur.

Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu, bu kanunla fakulte kurulu ve fakulte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Enstitli midiirleri ayn1 zamanda harcama yetkilisi ise 5018 sayili Kanunla getirilen

harcama yetkililigine iliskin gorev ve sorumluluklart da bulunmaktadir.
ENSTITU IDARI TESKILATI VE GOREVLERI
» Enstitii idari teskilati, enstitl sekreteri ile sekreterlik birosundan ve ihtiyaca gore

kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.
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* Bir enstitiide, yukarida yer alan maddede sayilan birimlerin kurulmasma ilgili

tiniversitenin Onerisi lizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

= Enstitli sekreteri ile sekreterlik bilirosu ve varsa bagli birimler, enstitiiniin idari

hizmetlerinin yurattilmesinden sorumludur.
B) FAKULTELER

DEKAN

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan; Rektoriin 6nerecegi, tiniversite i¢ginden
veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu’nca ii¢ yil i¢in secilir ve normal

usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
iyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi acik 6gretim
yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekan tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir. Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en

cok Ug yil i¢in atanir.

Dekana gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

= Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

= Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

Rektdre rapor vermek,

= Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

= Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,

= 2547 sayil1 Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Dekan fakiilte ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda Rektor’e

kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekanlarimiz ayni1 zamanda harcama yetkilisi ise ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen

harcama yetkililigine iliskin gorev ve sorumluluklar1 da bulunmaktadir.
FAKULTE KURULU

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa
fakilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesérlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim

uyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli

gordiigl hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
GOREVLERI
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

= Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
= Fakilte yonetim kuruluna tye se¢gmek,
= 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in sececegi
uc profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin

cagirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
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GOREVLERI

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE iDARI TESKILATI VE GOREVLERI

Fakiilte idari Teskilat, Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri

biriminden olusur.

Bir fakiiltede Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 38/A-1 maddesinde sayilan
birimlerin kurulmasina, ilgili tiniversitenin 6nerisi lizerine, Yiiksekogretim Kurulunca

karar verilir.

Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakultenin idari

hizmetlerinin yurutilmesinden sorumludurlar.

C) YUKSEKOKULLAR

Yiiksekokullarin organlari, yiliksekokul miidiirii, yiliksekokul kurulu ve yiiksekokul

yonetim kuruludur.
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YUKSEKOKUL MUDURU

Yuksekokul Mudurd, ¢ yil icin, ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine Rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan Rektdr tarafindan

yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en

¢ok iki yardimcisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya midirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,

dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul Miidiirli, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri

yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
YUKSEKOKUL KURULU

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan

boliim veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan, yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek ii¢ 6gretim

iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu

ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri yiikksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yuksekokul mudurlerimiz ayn1 zamanda harcama yetkilisi ise 5018 sayili Kanunla

getirilen harcama yetkililigine iligkin gorev ve sorumluluklar: da bulunmaktadir.
YUKSEKOKUL IDARI TESKILATI VE GOREVLERI

Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik birosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden

olusur.

Bir yiiksekokulda, yukarida sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili iniversitenin 6nerisi

tizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.
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Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari

hizmetlerinin yurutilmesinden sorumludurlar.
C) BOLUMLER

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden

fazla bolum bulunamaz.
Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.
BOLUM BASKANI

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan fakiltelerde dekanca, fakilteye bagli
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, Rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin

Onerisi lizerine Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag siireler igin 6gretim tyelerinden birini

vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1

yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime

ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
BOLUM IDARI TESKILATI VE GOREVLERI

Bolim idari teskilati, bir biiro sefinin yonetiminde, yeter sayida personelden olusur.
Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri iglerini boliim bagskaninin emirlerine gére yerine

getirir.
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3. TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI

Universitemiz bilgi kaynaklar1 ve teknolojik kaynaklar1 burada ayr alt basliklar
altinda gosterilmistir. Bilgi kaynaklar1 olarak; kiitliiphane, web sayfasi ve internet
olanaklarimiza, teknolojik kaynaklar olarak ise; disaridan saglanan veya kendi imkanlarimizla

gelistirilerek kullanilan sistem ve yazilimlarimiza yer verilmistir.

3.1. BILGI KAYNAKLARI

3.1.1. KUTUPHANE

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla Universitemiz
Merkez Kiitiiphanesi 3 Ekim 2011, Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi 23 Eyliil 2013 tarihinden

itibaren ¢alismalarina baglamistir.

[zmir Katip Celebi Universitesi Merkez Kiitiiphane ve Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi

2024 yil1 hizmet verileri tablolar ve agiklamalarla asagidaki sekilde gergeklesmistir.

Tablo 13. Kiitiiphane Alanlar:

Ad1 Yerleske Alan (m?)
Merkez Kitiphane Cigli Ana Yerleske 2.725
Tip Fakiiltesi Kiitliiphanesi 10
Tip Fakiiltesi Okuma Salonu 100

Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi

Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi Bilgisayar .
Salonu

TOPLAM 2.895

Not: Birim kiitiiphaneleri kendi i¢inde mekansal bir biitiinliik arz etmeyip birimi iginde farkl

mekanlarda bu hizmet gerceklestirildiginden hizmet alanlart ayri ayri belirtilmistir.

Merkez Kutiphane

Merkez Kiitliphanemizin yeni binasina taginma ¢alismalarina Aralik 2013 tarihinde
baslanmistir. 25 Subat 2014°te yeni bina hizmete agilmistir. Merkez Kiitiiphanemiz 2.725 m?

alanda 1 okuma salonu, 1 koleksiyon salonu, 4 grup ¢alisma odasi, 23 adedi kisisel erisim
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merkezinde olmak iizere, kullaniciya agik 39 bilgisayar ve idari ofisleri ile hizmet

vermektedir. Kiitliphanede kullanicilarin kullanimina yonelik oturma kapasitesi 752 kisidir.

Kiitliphane alanlarimiz i¢inde 80 adet 6zel ¢alisma kareli, 4 adet ¢alisma odasi
mevcuttur. Kullancilarin ders notu, fazla kitap ve caligma kaynaklarim1 gecici olarak

saklamalar1 i¢in 100 adet kilitsiz emanet dolab1 bulunmaktadir.

N e e

Okuma Salonu Emanet Dolaplar:

=

Calisma Karelleri

Dis Hekimligi Fakiiltesi Kiitiiphanesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Cigli Ana Yerleske igerisinde yapilmakta olan yeni binasina
tasinmasi planlandigindan dolay1r Aydinlik Evler Yerleskesindeki kutliphane 14.10.2024
tarihinde kapatilmis ve Merkez Kiitiiphaneye dahil edilmistir.

Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi

Tip Fakiiltesi Kiitiiphanemiz 23 Eyliil 2013 tarihinde Atatiirk Egitim ve Aragtirma Hastanesi

Binasinda 170 m2 alami kapsayan koleksiyon alani, okuma salonu ve bilgisayar salonu
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boliimleriyle hizmete agilmistir. 113 adet basili yayin ve 5 adet kullanici bilgisayari ile

okuyucularimiza hizmet vermektedir.

Tablo 14. Basili ve Gorsel Kaynaklar

. Periyodik
- Kitap Tez CD/DVD
Kiitiiphane Ad1 Yayin

2023 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Merkez 43.227 | 43.950 | 150 | 150 | 1.064 | 1.064 | 696 | 696
Dis Hekimligi Fakiiltesi

485 s = - - = - -
(Aydinlikevler)
Tip Fakiiltesi
(Hastane) 114 114 ) ) ) ) ) )
TOPLAM 43.826 | 44.064 | 150 | 150 | 1.064 | 1.064 | 696 | 696

Tablo 15. Elektronik Kaynaklar

Abonelik Sekli
Turd EKUAL* Kurumsal**
2023 2024 2023 2024
Veri Tabani 17 19 14 14
E-Derygi 38.975 43.923 11.963 | 12.023
E-Kitap 42.683 38.485 | 306.411 | 473.680
E-Tez 4500.000 | 5 ag6.910 | - .
(Uzeri)

Diger (Yazilim, Program vs.) 5 5 3 3
* TUBITAK-EKUAL araciligiyla saglanmaktadir.
** Satin alma yoluyla edinilmektedir.

Kittiphanemize 2024 yili i¢inde, kurum kurulus ve kisilerden gelen, kayit-kataloglama
islemleri gerceklestirilerek kullanima sunulan bagis yaymn sayilarnt asagidaki tabloda
verilmistir.
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Tablo 16. Bagis Yoluyla Edinilen Kiitiiphane Kaynaklari

o Yillar
Tara

2023 2024
Kitap 1.036 443
Periyodik Yayin - -
Elektronik Yaymn 10 -
Diger - -
TOPLAM 1.046 443

Tablo 17. Kiitiiphane Kaynaklarinin Alanlara Dagilim

] Periyodik Elektronik Yayin
Alan Ad1 Kitap i i Toplam
Yayin Kitap Dergi
Tip 2.900 17 55.597 12.009 70.523
Fen 4.640 17 140.302 14.102 159.061
Sosyal 34.957 100 295.703 20.221 350.981
Diger 1.567 16 20.563 9.614 31.760
TOPLAM 44.064 150 512.165 55.946 612.325

Tablo 18. Kiitiiphane Kullanim Verileri

GENEL BILGILER TOPLAM
Hizmet Verilen Sure Saat 6 Guin 24 saat
Kapali Alan1 m2 2.725
CIGLI ANA Oturma Kapasitesi Kisi 752
YERLESKESI Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanic1 Sayist) | Kisi 773.041
Kullanici Bilgisayar Sayisi Adet 40
Odiing Verilen Kaynak Sayisi Adet 9.198
Egitim Programlar Katilim Sayist Kisi ]
(Oryantasyon, Seminer)
[ZMIR GENEL BILGILER TOPLAM
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ATATURK Hizmet Verilen
- n Saat 08:30-17:30

EGITIM VE Hafta ici

ARASTIRMA Kapal1 Alanm m?2 170

HASTANESI — —
Oturma Kapasitesi Kisi 100
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanic1 Sayisi) | Kisi 6.236
Kullanici Bilgisayar Sayisi Adet 5
Odiing Verilen Kaynak Sayisi Adet 29

Not: 2023 yuinda Merkez Kiitiiphanemiz ziyaretgi sayist 642.352 iken 2024 yili ziyaretgi sayisi 2023 e
gore %20,34 artmistir. Odiing verilen kitap sayis1 2023 yilina gére %17,61artmistir.

Bilgi kaynagi olarak diger kurum ve kuruluslarla yapilan protokol/anlagmalarimiz
mevcut olup, TUBITAK tarafindan sunulan ULAKBIM-EKUAL projesi ile uluslararasi
akademik degere sahip veritabanlarina erisim imkanmi, TUBESS, GETEM ve KITS
uygulamalar1 ile diger {iniversitelerin kaynaklarindan ve YOK Tez Merkezinden
yararlanabilecegimiz kaynak paylasim protokol ve anlagmalar1 yapilmistir. Tezlerimiz ve
iiniversitemizde yayinlanan kaynaklarin agik erisim sistemi ile uluslararas1 akademik aglarda

tem metin erisim saglanmaktadir.

Tablo 19. Kiitiiphane Protokol/Anlasmalari

Ad1 Kurum/Kurulus Tarih ve Slre
EKUAL TUBITAK 08.03.2012 — Sdresiz
TUBESS TUBITAK 18.01.2013 — Suresiz
GETEM Bogazici Universitesi 28.08.2013 — Siresiz
KITS ANKOS 21.10.2011 — Suresiz
3.1.2. WEB

Universitemiz web sitesi, seffaflik ilkesi esas almarak diizenlenmis olup, siirekli

giincellenmektedir. Ana sayfamiza Ingilizce dilinde erisim de miimkiindiir.

Universitemiz ana web sayfasina Tiirkge giris sayis1 2024 yilinda 1.511.876 olarak
gerceklesmis, Ingilizce giris sayis1 ise 2024 yilinda 116.214 olarak gerceklesmistir.

Yeni tasarim da Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Kurumsal iletisim Koordinatorliigii
ile birlikte ¢alismis ve yeniden tasarlanirken kullanicilarin aradiklart bilgiye en hizli sekilde

ulagabilmesi amaglanmistir.
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3.1.3. INTERNET

Universitemiz, Eduroam (Education Roaming (Egitim Gezintisi)) iiyesi olarak
RADIUS tabanli altyap1 iizerinden 802.1x giivenlik standartlarini kullanarak internet

hizmetini saglamaktadir.

Eduroam; aga {iye kurumlarin kullanicilarmin diger egitim kurumlarinda da
sorunsuzca ag kullanimini amaglamaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda ag, Eduroam iiyesi
kurumlarin kullanicilarina, kendi kurumlarinda aga baglanmak icin kullandiklar1 kullanict ad1
ve sifreleri ile bu kurumlarda ve misafir olarak eduroam iiyesi olan diger kurumlarda aga

baglanabilme imkani saglamaktadir.

Eduroam federasyonunun hizmet alan (yesi bir Universite olarak yerleske icerisinde
bircok noktada kablosuz internet kullanilabilmekle beraber Universitemiz personel ve

ogrencileri kendi tiniversiteleri disinda da bu surette internete baglanabilmektedir.

Universitemiz yerleskelerinde saglanan internet hizmetine iliskin baglanti hizlari

asagidaki tabloda gdsterilmektedir.

Tablo 20. internet Baglanti Hizlar

Yerleske Adi Internet Hizi (Mbps)
Cigli Ana Yerleskesi 1.250
Aydinlikevler 100
Atatirk Egitim ve Arastirma Hastanesi 50

3.1.4. DOGRUDAN BILGI VE ILETiSIM KANALLARI

CIMER, Ag¢ik Kapi, 3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve
4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilan elektronik ve resmi diger
yazigmalar ile {niversitemiz santrali bilgiye erisimde dogrudan hizmet verilen

kanallarimizdandir.

Diger iletisim kanallarimiz olarak ise e-bllten, kurumsal e-posta, aday 6grenci web
sayfasi iletisim formu, UBYS’ de i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik olan “Paydas Geri
Bildirim Y06netim Sistemi” ve iiniversitemiz sosyal medya hesaplar1 kullanilmaktadir. Ayrica
universite igerisinde konumlandirilmis olan billboardlar, dijital billboardlar ve duyuru

panolari da iletisim amagh aktif olarak kullanilmaktadir.
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Universitemiz sosyal medya hesaplari iizerinden i¢ ve dis paydaslardan gelen sorular

Kurumsal iletisim Koordinatorliigiince yanitlanmaktadir. Koordinatorlik e-posta adresine

dogrudan gelen, iiniversitemiz “Aday Ogrenci” web sayfasi iizerinden yonlendirilen ve

Rektorliik Ozel Kalem tarafindan gonderilen talepler Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

tarafindan degerlendirilerek ilgili birimlerce cevap verilmesi saglanmaktadir. 2024 yili

icerisinde yukarida belirtilen kanallarla gelen 26 talebin biiyiikk ¢ogunlugu yabanci uyruklu

ogrencilerden gelmis olup tiim basvurulara siiresi igerisinde cevap verilmistir.

2024 y1l1 CIMER kanaliyla Universitemize ydnlendirilen ve diger kurumlardan gelen

CIMER basvurularina iliskin veriler ise soyledir:

Tablo 21. 2024 Yih CIMER Kanaliyla Universitemize Yonlendirilen ve Diger

Kurumlardan Gelen CIMER Basvurularinin Cevap Sonug Dagilim

. YOK iL, ILCE SAGLIK
SISTEM . L -
0zERINDEN | BASKANLIGINDAN | MUDURLUGU VEDIGER |
BASVURU . KEP VE POSTAILE | KURUMLARDAN KEP
GELEN CIMER , ) TOPLAM
GELEN CIMER VE POSTA iLE GELEN
BASVURULARI .

BASVURULARI CIMER BASVURULARI
GELEN BASVURU 396 1 4 401
Sevk Edilen (Dis Hekimligi

, 63 0 0 63
Fakiiltesi-Kurum I¢i)
Akademik/Idari Birimler 313 1 4 318
Diger Kurum ve Kuruluslara
[ade ve Sevk Edilen, Gonderilen 18 0 0 18
Bagvurular
Diger Kurum ve Kuruluslara
fade edilen Bilgi Edinme 2 0 0 2
Basvurulari
CEVAPLANMAMIS
39* 0 0 39*

BASVURU
CEVAP VERILEN BASVURU 357 1 4 362
Bilgi Edinme Cevaplanan 12 0 0 12
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Olumlu cevaplanan bagvurular 223 0 0 223
Olumsuz cevaplanan bagvurular 112 1 0 113
Tasnif Dis1 10 0 4 14

* “Cevaplanmanms Bagvuru Sayis1” 39 olup 2024 yili sonunda kurumumuza CIMER sistemi {izerinden

sevk edilip degerlendirilmesi ve cevaplandirilmasi 2025 yilinda yapilan bagvurulari ifade etmektedir.

Not: Kurumumuza yénlendirilen ve gonderilen CIMER basvurular: (sistem iizerinden, KEP ve posta
kanaliyla gelen) Bilgi Edinme ve Dilek¢e Hakki Kanunu kapsaminda gelmigtiv. 401 basvurudan 63 i
Dis Hekimligi Fakiiltesine sevk edilmis, 313 basvuru konusuna gore ilgili akademik/idari birimlerimize
gonderilmig, 20 bagvuru da (2 basvuru bilgi edinme hakki kapsaminda gelmistir) diger kurum ve
kuruluslara iade, sevk edilmisti. CIMER sistemi iizerinden gelen tiim basvurulara yasal siireler
cercevesinde (kurumumuza ge¢ sevk edilenler ve Aralik ayt icerisinde gelenler harig)
Koordinatérliigiimiiz ve Dis Hekimligi Fakiiltesince cevap verilmistir. CIMER sistemi iizerinden gelen
ile cevaplanan bagvuru sayisimin farkli olmast yuin ilk ve son ayindaki basvurularin sevk ve cevap
tarihlerinden kaynaklanmaktadir. Ayrica CIMER sistemi iizerinden gelen Bilgi Edinme talepleri,
tiniversitemize e-posta, posta, sahsen, bilgi edinme formu kanaliyla gelen basvurular ile birlestirilerek

Bilgi Edinme Verileri tablosunda da yer almaktadir.

Tablo 22. CIMER Verileri

= s 2| % 5 2
c s < = | W T
cE 3 2 > E & (2 = B
Kurum g £ T EE| L 2L TOPLAM
O = S5 £ o = = o
» R g ¥ g8 > | = = >
= = 2 S| > 32 8
>~ MY = 5 X
GELEN BASVURU 544 0 4 548
Sevk Edilen (Dis Hekimligi
Fakiiltesi-Kurum Ici) = 0 0 128
Akademik/Idari Birimler 411 0 4 415
Baska Kuruma Gonderilen 5 0 0 5
Islem Yapilan 544 0 4 548
Cevaplanmamis Bagvuru 0 0 0 0
Cevaplanmamis Beklemeye
Alinan 0 0 0 0
CEVAP VERILEN
BASVURU 544 0 4 548
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Bilgi Edinme Cevaplanan 18 0 0 18
Olumlu Cevaplanan 455 0 2 457
Olumsuz Cevaplanan 30 0 2 32
Tasnif Dis1 41 0 0 41

Not: Kurumumuza yénlendirilen ve gonderilen CIMER basvurulari (sistem iizerinden, KEP
ve posta kanaliyla gelen) Bilgi Edinme ve Dilek¢e Hakki Kanunu kapsaminda gelmistir.
548 bagvurudan 128°i Dig Hekimligi Fakiiltesine sevk edilmig, 415 bagvuru konusuna gére
ilgili akademik/idari birimlerimize gonderilmig, 5 basvuru da diger kurum ve kuruluslara
iade, sevk edilmistir. Tiim basvurulara yasal siireler ¢ercevesinde (kurumumuza geg¢ sevk
edilenler disindakiler) Koordinatorligiimiizce cevap verilmistir. Ayrica CIMER sistemi
uzerinden gelen Bilgi Edinme talepleri, Universitemize e-posta, posta, sahsen, bilgi edinme
formu kanaliyla gelen basvurular ile birlestirilerek Bilgi Edinme Verileri tablosunda da yer
almaktadur.

2024 yilinda, 3071 sayil1 Dilek¢e Kanunu ¢ercevesinde kurum/kuruluslardan

Universitemize gelen bagvurulara iliskin veriler sdyledir:

Tablo 23. 3071 Sayili Dilekge Hakki Kanunu Cergevesinde Kisi/ Kurum/

Kuruluslardan Universitemize Gelen SABIM ve Diger Basvurularin Cevap Sonug Dagilimi

il ve Tlce Saghk Kurumlardan ya da
Basvuru Miidiirliigiinden KEP ve | Kisilerden KEP ve TOPLAM
Posta ile Gelen Sabim ve Posta ile Gelen
Diger Basvurular Basvurular

GELEN BASVURU 7 2 9

Baska Kuruma Gonderilen 0 0 0

Islemi Devam Eden 0 0 0

Beklemeye Alinan 0 0 0
Islemi Kapatilan (Iade

Edilen/Baska Kuruma 0 0 0

Gonderilen)

CEVAP VERILEN 7 2 9

Olumlu Cevaplanan 7 1 8

Olumsuz Cevaplanan 0 1 1
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3.2. TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 24. Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimu ile flgili Yillik Veri Tablosu

Veriler Sayi

Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan 10
Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim saglanan 9
Reddedilen* 6
Gizli ya da Sir Niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak veya ayrilarak bilgi ve belgelere erisimi

saglanan .
Diger Kurum ve Kuruluslara yonlendirilen 2
Basvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin -
TOPLAM 27

Not: Koordinatorliigiimiiz tarafindan yasal mevzuatlar ¢ercevesinde takip edilen ve cevaplanan 27
adet bilgi edinme basvurunun 14 adeti CIMER sistemi iizerinden, 13 adeti ise iiniversitemize e-posta,
posta, sahsen, bilgi edinme formu, KEP, tebligat kanaliyla gelmistir.
* Bu kisimda 4982 sayili Kanunun ve ilgili Yonetmeligin istisnalarina girdigi i¢in “olumsuz
cevaplanan basvurular” ile Yonetmeligin 9, 10, 11 ve 14’iincii maddelerinde belirtilen sekil
sartlarini tasimadigi igin isleme konulamayan ve ilgilisine bildirilen bagvurular yer almaktadr.

Tablo 25. Bilgi Yonetim Sistemleri

Sira

Ad1 Kullanim Amaci
No
1 [J_niversite Bilgi Ydnetim Sistemi Universitenin idari ve akademik siireclerinin
(UBYS) online olarak ydritilmesi
2 E-Biitce Biitce siirecleri ve performans programi hazirlik

srecleri

3 Dijital VVergi Dairesi

Vergi Dairesi Islemleri
E-Beyanname (MUHSGK ve KDV Beyan
Islemleri

Kamu Personel Harcamalar1 YOnetim

Harcama iglemlerinin yiiriitiilmesi

Kurumsal istatistik ve raporlama islemleri

4 sistemi (KPHYS)
Maas islemleri
Tasimir kayit islemleri
Biitiinlesik Kamu | Kimlik Y6netim Personel yetki tanimlama ve sifre tanimlama
5 Mali Yo6netim Sistemi (KYYS) islemleri
Bilisim Sistemi . . . .
(BKMYBS) Muhasebe Sistemi | Muhasebe islemleri
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A T Harcama iglemleri
Sistemi (HYS) 3
Ydnetim Bilgi Ranorlar
Sistemi (YBS) P
6 TTS (Transfer Takip Sistemi) TUBITAK projelerinin muhasebelestirilmesi
7 sy (o] oy Sevdl Mt 657 Sayil1 Kanun kapsaminda 4/d is¢i maaglari
Yazilimi)
Sosyal Guvenlik Kurumu Uygulama L . oy :
8 Portali (E-SGK) Personel ise giris ve isten ayrilis bildirgeleri
9 Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu Satin alma islemleri
(EKAP) 3
10 YOKSIS élfaden-nk p_er_sonel kadro islemleri
Ogrenci takibi
11 [OSYM Kontenjan takibi
12 |KYK Burs Takibi
13 YOKAK Kalite Giivencesi Ydnetim Kurum i¢ degerlendirme raporu ve gdsterge
Bilgi Sistemi raporu veri girisi
14 | DETSIS Teskilat verileri
CIMER (Cumhurbaskanli Tletisim Dogrudan CIMER ka{lallyla c-posta Uzerinden
15 s . . gelen bagvurularin degerlendirilmesi ve cevap
Merkezi Sistemi) (e-posta Uzerinden) verilmesi

Tablo 26. Yazilimlar

Sira No Adi Kullaniom Amaci
YORDAM Kiltiiphane K}Jtuphane materyallerini (Bas111-C?30rse|.-I$1tsuel yayinlar)
1 Library of Congress kataloglama sistemine gore kayit
Otomasyon Programi
altina alma ve kullanima sunma
) AXIS (Kurumsal Acik Erisim Elektronik Ortamda Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Arsivi) Yayin Arsivleme ve Akademik Bilgi Paylagimi.
3 Handle Kurumsal A¢ik Erisim Arsivine kaydedilen verilere
uluslararasi sistemde dolasim i¢in verilen numara.
4 Libref Kiitiiphane kaynaklarinin giivenlik ve takibinin
yapilmasi. Oding-Iade islemlerinin yapilmasi.
S5 TUBESS Kiitiiphaneler aras1 6diing iade sistemi.
6 KITS Kiitiiphaneler aras1 6diing iade sistemi.
7 MATLAB Kampiis Lisans1 Hesaplama islemleri kullanilan dersler igin.
Log Depolama ve Raporlama
8 . S
Sistemi Lisans1
9 5t Yo s Unlver5|t'e .B|Ig| Yonetim Slgteml (UBYYS) e-egitim
materyalinin hazirlanmasi i¢in.
10 Microsoft Lisans Paketi Universite 1qer1§1nde Office programlarmin ve Office365
uygulamasinin lisansli olarak kullanilmasi
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Universitemiz biinyesinde bulunan sunucularin

£ MR SonEh il yedekleme siireci i¢in kullanilmakta.
12 Visual Studio Yazilim gelistirme
Ulusal A¢ik Ders Malzemleri
13 Uretimi ve Paylasimi Projesi
Yazilimi
Universite Bilgi Yonetim Sistemi
14 Alt Yap1 Détigiim Projesi Faz-2
Cagri Merkezi Entegrasyon
MEKSIS Projesi Yazilimi
Universite Bilgi Yonetim Sistemi
15 Yayginlastirma Kapsaminda
Entegrasyon Yazilimi
Misafir Aglar I¢in Kimlik
16 Dogrulama Sistemi Yazilim
Lisans1
17 Cevrimici Ders Takip Yazilimi
18 UBYS Cagr1 Merkezi Sistemi ile
Santral Entegrasyon Sistemi
19 Cagr1 Merkezi Sistemi Lisans
Alimi
E-Posta Y0Onetim Sitemi ve E-
20 Posta Guvenlik Yonetim Sistemi
Giincelleme Lisanst
21 Kaspersky-Anti Viriis Yazilmi1 | Universitedeki bilgisayarlar i¢in viriis giivenligi
Dis Hekimligi Universite Hastanesine ait klinik veriler ve
Hastane Bilgi Yonetim Sistemi | idari verilerin yonetilmesi i¢in kullanilmaktadir. Hasta
22 (HBYS) DentAsist verilerinin ve personel bilgilerinin gizliligi i¢in kullanic
yetkilendirme esas alinmigtir. Hastane Bilgi Yonetim
Sistemi olarak kullanilmaktadir.
Dis Hekimligi Universite Hastanesine basvuran hastalara
ait tlim dijital gorsellerin toplanmasi, radyolojik
Radyolojik Gériintii Arsivleme goriintiileme cihazlarindan elde edilen ortopantomograf
23 ve Iletisim Sistemi (PACS) filmler ve periapikal filmler ile tomografi gorunttlerinin
arsivlenmesi, eszamanli olarak yedeklenmesi ve klinik
bilgisayarlarina goriintiiniin dagitilmasi amaciyla
kullanilmaktadir.
Hasta-hekim/Hasta-Kurum iletisim modiilii, Online
24 E-Hastane Uygulamalari randevu sistemi, Web tabanli hekim modiilii ile siireclere
hiz kazandirmak, hasta, hekim ve kurum ¢alisanlarina
kolaylik saglamak amac1 ile kullanilmaktadir.
25 NewTom Tomografiden goriintii eldesi amagl kullaniimaktadir.
2 Cliniview Panoramik rontgen goriintii eldesi amach

kullanilmaktadir.
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UNIVERSITE BIiLGI YONETIM SISTEMi (UBYS)

Universitemiz, 2012 yil1 itibariyle iiniversitelerin tiim siireclerinin tek bir uygulama
tizerinden yuritiulmesini hedefleyerek Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Projesini

gelistirmektedir.

T.C. Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan desteklenen proje kapsaminda, 36 modiil
tamamlanmis, bu modiillerin sistem i¢i ve sistem dis1 entegrasyonlar1 yapilmistir. 2024 yilinda
mevcut modiillerde iyilestirme ve gelistirmeler devam ederken ihtiyac duyulan stireglerle ilgili

yeni gelistirmeler de yapilmustir.

UBYS aktif kullanan kurum sayis1 IKCU dahil 20 olup, 2025 yil1 igin yeni kurumlar

ile protokol ve sdzlesme imzalanmistir.

Gelecek donemlerde protokol yapilan iniversitelerin devamliligini saglamak, yeni
iiniversiteler ile protokol yapmak ve ihtiya¢ dogrultusunda UBYS kapsaminda yeni siiregleri
yazilimsal olarak gelistirmek hedeflenmistir.

> Universite Bilgi Yénetim Sistemini 19 kurum aktif olarak kullanmaktadir.

> 2024 Yilinda Universite Bilgi Yonetim Sistemi kapsaminda 4 kurum ile protokol

asamasinda goriisme yapilmistir.

Universitemizce gelistirilen yonetim bilgi sistemine ait tamamlanmis durumdaki modiiller

asagida listelenmistir:

Tablo 27. UBYS Modiilleri

Sira No ADI AMACI
1 Elektronik Belge Yonetim Evrak akisinin sistem tizerinden yapilmasi
Sistemi amagclanmaktadir.
5 Personel Bilgi Sistemi Personel Ozliik islemlerinin, siireclerinin
yapilmast amaglanmaktadir.
Ogrenci, Ogretim Elemam ve Ogrenci Isleri
3 Ogrenci Bilgi Sistemi stireglerinin sistem tizerinden yapilmasi
amaclanmaktadir.
Bagvuru siirecinden komisyon siirecine, projeye
4 Bilimsel Arastirma Projeleri ait bir talepten satin alma talebine, ara rapor ve
Sistemi yilsonu raporu stireglerine ait tiim siirecin
yapilmasi amaglanmaktadir.
5 Malzeme Yénetim Sistemi Tasinir mal yonetiminin yapilmasi
amaclanmaktadir.
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Dogrudan temin ve ihale siireclerinin yapilmasi

tin Alma Bilgi Sistemi
6 Satin Alma Bilgi Sistemi amaclanmaktadr,
Univeritemize ait kampis, bina, oda vb tiim
7 Varlik Yonetim Sistemi malzemelerin sistemde autocad planlarina uygun
olarak tutulmasi amaglanmaktadir.
Destek Hizmetleri, Yap1 Isleri ve Bilgi Islem’e ait
8 Servis Talep Takip Islemleri taleplerin alinmasi ve takip edilmesi
amaclanmaktadir.
9 Kalite Dokliman Y dnetim Kalite kapsaminda tiim dokiimanlarin yiiklenmesi
Sistemi amaclanmaktadir.
Idari amirlerin birimlerindeki pozisyonlara ait
10 idari Performans Sistemi gore.:v tanimlarmin yapmasmlf kl$11(’j1'1- bu
pozisyonlara oturtmasini ve sistem igi
yetkilendirme yapmasini amaglamaktadir.
Organizasyon yonetimi kapsaminda kurum birim
11 Organizasyon Yonetimi agaci ve pozisyon agacinin
yonetilmesi amaglanmaktadir.
Akademik Performans Bilgi (")gr.etim e}ema'mr’la a.it makale, patent, bildiri,
12 . . proje vb tiim bilgilerin tutulmasi
Sistemi
amaclanmaktadir.
. . . Etik kurull li 1 ki
13 Etik Kurullar Sistemi t1- ur.u ara online bagvuru alinmasi ve takip
edilmesi amag¢lanmaktadir.
14 Kurumsal Degerlendirme Universitemizin dis diinyaya agik olan tiim
Analizi verilerinin gosterildigi modiildiir.
Universite Bilgi Ydnetim Sisteminin EBYS,
o _ . Ve daretim ol 1 Lizi
Universite Bilgi Yonetim oig renet V ef Ogret@ clemant 1 ?pefsone i
15 . . . stireglerinin mobil uygulama {izerinden tarayict
Sistemi Mobil Uygulama 3 . .
bagimsiz olarak ulasilabilmesi amaciyla
gelistirilmistir.
.. s | Ogretim el 1 B jesi harici tii
16 Teknoloji Transfer Ofisi Sistemi Ogr.e e Rl
projelerin sisteme girilmesi amaglanmaktadir.
17 EK Ders Bilgi Sistemi Ek ders ﬁ?retinin hesaplanmast i¢in yiik bildirimi
ve puantaj olusturulmasi amaglanmaktadir.
SKS Daire Baskanlig: tarafindan takip edilen
konferans salonu rezervasyonu, 6grenci
18 SKS Yonetim Sistemi topluluklari siireci, hali saha rezervasyonu,
psikolog rezervasyonu gibi stireclerin yuruttlmesi
amagclamaktadir.
19 Mezun Takip Sistemi Mc-ezuni}'fet sonrasi 6grencilerin siire¢lerinin takip
edilmesi amaglanmaktadir.
e e s .| Stratejik faaliyetlerin, performans gostergelerinin
20 Stratejik YoOnetim Bilgi Sistemi | . .
izlenmesi amaclanmaktadir.
Hazlik reclerinin virttimes]
1 Yabanci Diller Bilgi Sistemi azirlik programinin siireglerinin yiiriitiilmesi

amaclanmaktadir.
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Merkezi Arastirma

Merkezi Arastirma Laboratuvarlari
Koordinatorliigli biinyesinde bulunan cihazlarin

22 Laboratuvarlar1 Yonetim test icin randevu surecinden verimlilik analizine
Sistemi kadar tiim siireglerini gereceklestirmesi
amaclanmaktadir.
Hukuk Miisavirligi tarafindan takip edilen,
23 Hukuk Sistemi sorusturma, dava, icra gibi siireglerin yapilmasi
amaclanmaktadir.
o4 Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi Uzaktan Egitim siireglerinin sistem (zerinden
yapilmasi amaglanmaktadir.
Kurum ici anket yapilmasi ve anket sonucunun
25 Anket Y0onetim Sistemi analiz yapilacak sekilde excell formatinda
verilmesi amaglanmaktadir.
26 Olgme ve Degerlendirme Bilgi Online sinav yapilmasini, soru bankast
Sistemi olusturulmasini amaglanmaktadir.
Universiteden herhangi bir nedenle (nakil, mezun
27 Online ilisik Kesme Siireci vb.) ayrilan 6grencinin ilisik kesme siirecinin
elektronik ortamda yapilmas1 amaglanmaktadir.
Akademik Personel Online Ak,ademik. kadr(?.l ara. yfdpﬂan. bagvuru ve .
28 o . degerlendirme siirecinin online olarak elektronik
Bagvuru Siireci Sistemi
ortamda yapilmasi amaglanmaktadir.
Cevirimici toplantilarda UBY'S iizerinden toplanti
29 Online Toplant1 Sistemi plan1 olusturulmasi ve toplantiin UBYS
iizerinden gergeklestirilmesi amaglanmaktadir.
Akademik personelin yararlandig akademik
30 Akademik Tesvik Bagvuru tesvik siirecinin, basvurudan degerlendirilmesine
Siireci Sistemi kadar tiim siireci kapsayacak sekilde, online
ortamda yapilmasi amaglanmaktadir.
Idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem
31 I¢ Kontrol Sistemi ve slrecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller bittinudar
39 Dilek Sikayet Oneri Sistemi K.urum‘igeris'inde'z buI.unan.diIek, sikayet ve Oneri
stirecinin online igletilmesi amaglanmaktadir.
YOK ve YOKAK Kalite Raporlar1 kapsaminda
33 Kurum Gosterge Raporu istenen gostergelerin birimlerden ve sistemden
alinabilmesi amag¢lanmaktadir.
34 Dilek Sikayet Oneri Bilgi Kurum icerisinde bulunan dilek, sikayet ve Oneri
Sistemi stirecinin online igletilmesi amaglanmaktadir.
35 OBYS Akademi Sistemi UF.YS i(;fer-isindeki mczdijlleri? kl.l‘llamm
egitimlerinin bulundugu modiildiir.
36 Sistem Y0Onetimi UBYS igin yetkilendirme siireci yapilmaktadir.

2024 yih icerisinde gelistirilen siirecler;

“ Mevcut modiillerde iyilestirme ve gelistirmeler yapilmustir.
% Yeni gecis yapan kurumlarin sistem gegisleri, veri aktarimlart ve egitim siiregleri yapilmustir.

¢ Sistemde kurumlarim ihtiyaglarina gore yeni gelistirmeler yapilmustir.
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UBYS’ne Iliskin Sertifikalar

TS 13298 Elektronik Belge Y&netim Sistemi: Bilgi Islem Daire Bagkanlig tarafindan
gelistirilen Universite Bilgi Yonetim Sistemi kapsaminda Elektronik Belge Y®&netim Sistemi
mevcuttur. EBYS’de belge imzalama isleminde kullanilan elektronik imzada UBYS
kapsaminda gelistirilmistir. Kullanmis oldugumuz EBYS i¢in Universitemizin almis oldugu
TS 13298 Elektronik Belge Yonetim Sistemi sertifikasi mevcuttur.

Universite Bulut Bilisim Sistemi Projesi

Universitelerin akademisyen ve 6grenci ydnetim yazilimlari, elektronik posta, web
sayfast gibi kurumlarinda kullanilan sistemlerin ¢alisacagi bilgi teknolojileri alt yapisinin
saglanmasi amag¢lamaktadir. Ayn1 zamanda Cumhurbaskanlig1 Dijital Doniistim Ofisi Bilgi
ve lletisim Giivenligi rehberindeki yonergeler dikkate almarak Felaket Kurtarma

merkezlerinin kurulmasi kapsaminda gerekli altyapinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Universitelere giincel teknolojik sistem altyapisi saglanmasi ile merkezi ydnetim,
cevik operasyonel kabiliyet ve yliksek erisilebilirlik gibi 6zellikler kazandirilarak hem

personel hem de biitgesel olarak tasarruf saglanmasi hedeflenmistir.

Bu amaglar 1s1¢inda 2022 yili itibari ile Izmir Katip Celebi Universitesi olarak
{iniversitelerin Bilgi Islem altyap: ve uygulama ihtiyaglarmin saglanmasi ve yiiriitiilmesini

saglamak amaciyla Universite Bulut Bilisim Sistemi Projesine baslanmustir.

Kurulan yap1 geregi bilgi sistemi projesi siirekli giincellenmekte ve degisen mevzuat,
kanun ve yonetmeliklere uyum saglamaktadir. Bu giincellestirmenin getirdigi yeni

gereksinimlerle de yeni uygulamalar yazilarak proje biiylimektedir.

T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan desteklenen ve
desteklenmeye devam eden projemizi, devlet liniversitelerine iicretsiz olarak ve sadece aylik

bakim, destek ve giincellestirme kapsaminda ciizi bir {icret ile kullanimlarina sunmaktayiz.

Tim devlet iiniversitelerinde kullanilmasi1 hedeflenmistir. Sistem, yapisi sayesinde
sadece IKCU’de degil bu sistemi kullanabilecek vakif ve devlet iiniversitelerinde

uygulanabilir durumda tasarlanmigtir
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Hali hazirda 13 iiniversite ile protokol yapilmis, aktif olarak kullanmaya baglamistir.
2024 yili igerinde kurum sayisinin arttirtlmasina yonelik ¢aligma ve goriismeler devam

etmistir.
Ulusal Acik Ders Malzemeleri Uretimi ve Paylasimi Projesi

Ege Universitesi tarafindan Strateji ve Biitge Baskanligina yatirim projesi olarak teklif
edilen ve onaylanan “Ulusal agik ders malzemeleri tiretimi ve paylasimi1” Projesi kapsaminda
is paketlerinde belirtilen platform kurulmasi ve testleri kisminda tiniversitemiz bilgi islem

daire bagkanlig1 caligmalar yapmaktadir.
MEK-SIS Projesi

T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligina ait Yiiksekdgretim Mekanlari
Yatirim Karar Destek Sistemi Projesinin (MEK-SIS) gelistirilmesi siireglerini iiniversitemiz
devralmis ve UBYS ile entegre olarak ¢alismalar yapilmaktadir. Universitelerin tiim bina ve
yerleskelerinin ~ detayli  verilerinin  girildigi sistemde bina taleplerinin  yatirim
degerlendirmeleri bu sistemden yapilmaktadir. UBYS modiillerinden Varlik Yonetim Sistemi

ile entegrasyonu yapilarak tek panelden yonetimi saglanacaktir.

Projeye kapsaminda 2024 yilinda kurumlardan gelen taleplere destek saglanmistir ve

destek verilmeye devam etmektedir.
Bilgi ve iletisim Giivenligi Denetimi

ISO27001 Bilgi Giiveligi Yonetim Sistemi kapsaminda dis denetim gegirilmis olup,

denetim siireci basaril1 bir sekilde tamamlanmaistir.

T.C. Cumhurbaskanligi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi kapsaminda yapilan
caligma ve uygulamalarin yayimlanan rehber kapsaminda denetimi iiniversitemiz i¢ Denetim

Birimi tarafindan yapilmigtir.
YOK Biiyiik Veri Projesi Pilot Kurum Uygulamasi

Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan 30.05.2022 tarihinde duyurulan biiyiik veri
projesinde pilot kurumlardan birisi de Izmir Katip Celebi Universitesidir. Bu kapsamda
UBYS, Bulut Bilisim, Ulusal Acik Ders Materyalleri Uretimi ve Paylasimi ve MEK-SIS

projelerinden olusturulan verilerin veri madenciligi ile derlenerek anlamlandirilmasi ve YOK
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karar destek mekanizmalarinda kullanilabilmesi i¢in veri modellemesinin yapilabilmesi
caligmalarint icermektedir. Bu kapsamda Biiyiikk Veri Projesi ile ilgili olarak alt yap1

caligmalarina baslanmaistir.
Bilgi islem Faaliyetleri Kapsaminda Yuritilen Y6netim Sistemleri

% ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi
< TS 13298 Elektronik Belge Yodnetim Sistemi
< 1SO 20000-1 Bilgi Teknolojileri Hizmet Y 6netim Sistemi

g . TURK STANDARDLARI ENSTITOSO
TORK STANDARDLARINA UYGUNLUK BELGESI
PROKS
,\ / & TURKISH STANDARDS INSTITUTION
g N~ : ‘ ) quaurveLus

A —— S e + CERTIFICATE

ISO/IEC 27001:2013

“Setua e IKC- BILGI ISLEM DAIRE BSK.
e s vy o)
- =

s -

DA oL em OvERSTES

o oot Ve B T St o P

Sileeri corecTRIO KOO Sk s

1SO 20000-1:2018

KAPSAM

iZMiR KATiP GELEBi UNIVERSITESI
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

8 G e TV

208 A TI o B ONERSITER BALATCR RAUIS0
BALATC MACALLES] NAVALAN YKL 337 GI0LI MO
Damare

EGHIMININ BILGI TEXNOLOILER! Hizmeri

Q PLUS CERTIFICATION
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4. INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde akademik ve idari personel kadrolar1 bulunmaktadir. Universitemiz
icin hizmet sunumunda en 6nemli kaynak olarak gorilen personelin, memnuniyet dizeyleri
Universitemizde ydrtttlen TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi ile Yiiksekdgretim
Kalite Giivencesi Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda her yil Olgiilerek iyilestirme
calismalarimizda  degerlendirilmektedir. ISMER (Istatistik, Damsmanlik, Olgme ve
Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi) tarafindan uygulanan ve analiz edilerek
raporlanan memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Asagida yillara gore anket sonuglarina

istatistiki bilgilere asagida yer verilmistir.

Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari

77.8

80
70
60
50
40
30
20
10

Akademik Personel idari Personel

~2020 w2021 m2022 =m2023 m2024
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4.1. AKADEMIK PERSONEL

Tablo 28. Genel Personel Durumu

2023 2024
Kadro ve Simif Meveut | adro Aqig Meveut | adro Aqig
(Dolu (Bos Kadro) Toplam | (Dolu (Bos Kadro) Toplam
Kadro) . Kadro) .
Profesor 243 12 255 248 67 315
g Docent 197 76 273 245 58 303
§ Dr. Ogretim Uyesi 257 143 400 249 161 410
E Ogretim Gorevlisi 126 54 180 126 54 180
[«5)
E Aragtirma Gorevlisi 317 145 462 242 281 570
< Py
OYP Kapsalinndaf ‘ 0 0 0 47 0 0
Arastirma Gorevlisi
Genel Idari Hizmetler 231 294 505 236 310 546
Smifi
_. | Saglik Hizmetleri Sinifi 17 257 274 14 260 274
(0]
& | Teknik Hizmetler Smifi | 60 60 120 56 64 120
[} B 5
~ Avukatlik Hizmetleri 3 5 5 3 5 5
_§ Siifi
™ | Din Hizmetleri Sinifi 0 3 3 0 3 3
Yardimci Hizmetler 54 84 138 47 88 135
Siifi
So6zlesmeli Personel (4/B) 26 0 26 25 0 25
Siirekli Isci (4/D) 208 0 208 200 0 200
Sézlesmeli Isci 1 0 1 1 0 1
Yabanci1 Uyruklu Sozlesmeli 3 0 3 3 0 3
Personel
So6zlesmeli Bilisim Personeli 16 0 16 15 0 15
TOPLAM 1.759 1.130 2.889 1.757 1.348 3.105
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Tablo 29. Akademik Personelin Unvanlara Gére Dagilimi

2023 2024
Kadro Unvam Bos | Dolu | Toplam Doluluk Bos | Dolu | Toplam Poluluk
Oram % Oram %
Profesor 12 | 243 255 95 67 | 248 315 79
Docent 76 | 197 273 72 58 | 245 303 81
Dr. Ogr. Uyesi 143 | 257 400 64 161 | 249 410 61
Ogretim Gorevlisi 54 | 126 180 70 54 | 126 180 70
Arastirma Gorevlisi 145 | 317 462 67 281 | 289 570 51
TOPLAM 430 | 1.140 | 1.570 73 621 | 1.157 | 1.778 08

Tablo 30. Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilimi

) ) Ars.Gor.
Birim Ad1 Prof. D_r_' Og-r. Ofr. Genel Toplam
Uyesi Gor.

Rektorlik 0 0 0 42 0 0 42
Toplam 0 0 0 42 0 0 42
Enstituler

Fen Bilimleri 0 0 0 0 0 0 0
Saglik Bilimleri 0 0 0 0 0 4 4
Sosyal Bilimler 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 4 4
Fakdulteler

Dis Hekimligi 14 7 8 0 0 85 114
Eczacihik 8 7 13 0 1 5 34
Gemi Insaat1 ve Denizcilik 0 2 9 0 0 0 11
Hukuk 3 1 7 0 0 11 22
Iktisadi ve Idari Bilimler 25 29 18 2 8 14 96
llahiyat 11 | 15 22 2 3 13 66
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Miihendislik ve Mimarlik 24 27 45 14 14 36 160
Orman 6 7 5 3 6 27
Saglik Bilimleri 10 19 30 3 7 15 84
Sanat ve Tasarim 3 8 2 1 1 15
Sosyal ve Beseri Bilimler 29 36 31 1 6 18 121
Su Urtnleri 8 6 6 5 25
Tip 99 74 46 3 3 26 251
Turizm 8 6 5 1 2 3 25
TOPLAM 248 | 244 247 27 52 233 1.051

Yuksekokullar

Yabanci Diller 0 0 0 45 0 0 45
TOPLAM 0 0 0 45 0 0 45
Meslek Yiiksekokullar:

Celebi 0 0 1 2 0 0 3
Saglik Hizmetleri 0 1 1 10 0 0 12
TOPLAM 0 1 2 12 0 0 15
GENEL TOPLAM 248 | 245 249 126 52 237 1.157

*UBYS raporlama sisteminde baska iiniversitelerde gorevli OYP’li Arastima Gérevlileri gosterilemediginden

OYP alani bos birakilmistir.

Tablo 31. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart

Unvan Ulkesi Gorev Yeri Say1
N .. Mogolistan Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi . . o 2
Suriye Iahiyat Fakultesi

Ogretim Gorevlisi Polonya Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
TOPLAM 3
Not: Bu tabloda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 34. Maddesi uyarinca géreviendirilen Yabanci
Uyruklu Ogretim Eleman ile ilgili bilgilere yer verilmistir. 2023 yilinda 4 olan yabanct uyruklu
ogretim elemam sayumiz 2024 yilinda degismemistir.
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Tablo 32. Akademik Personel Gorevlendirme Sayisi

5 = |55 | EZ|E 2| 2
Gorevlendirme Tiri < R s |© 8|8 3|2 3| o
S o . = B 5 o
o a [ | éﬂ :0 g © e
o a : Ol €« O et
Yurtici Gorevlendirme 2023 14 7 4 2 0 27
Sayis1 (2547/38) 2024 14 7 6 1 0 28
Yurtici Gorevlendirme 2023 182 80 144 25 438 869
Sayisi (2547/39) 2024 182 123 139 34 326 804
Yurtdis1 Gorevlendirme 2023 80 63 45 20 61 269
Sayisi (2547/39) 2024 62 54 47 19 70 252

Tablo 33. Kadrolu Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Unvan 23 Altr | 23-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51+ TOPLAM
Profesor 0 0 0 7 121 | 120 248
Dogent 0 0 10 74 136 | 25 245
Dr. Ogr. Uyesi 0 3 71 92 72 11 249
Ogretim Gorevlisi 0 2 22 56 46 0 126
Arastirma Gorevlisi 0 161 98 27 3 0 289
TOPLAM 0 166 | 201 | 256 | 378 | 156 1.157

Not: UBYS Raporlamada OYP’li olup baska iiniversitelerde gérev yapan arastirma gorevlileri

gosterilememektedir.

Tablo 34. Kadrolu Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

Unvan K E TOPLAM
Profesor 93 155 248
Docent 103 142 245
Dr. Ogr. Uyesi 118 131 249
Ogretim Gorevlisi 77 49 126
Arastirma Gorevlisi 172 117 289
TOPLAM 563 594 1.157
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Tablo 35. Kadrolu Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim1

Unvan 7-10 Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21+ Y1l | TOPLAM
Yil Yil

Profesor 0 2 9 21 55 161 248
Docent 6 9 41 76 62 51 245
Dr. Ogr. Uyesi 30 28 85 75 13 18 249
Ogretim Gérevlisi | 21 28 30 31 14 2 126
Arastirma
Goreviisi 155 57 60 15 2 0 289
TOPLAM 212 124 225 218 146 232 1.157
Oran (%) 18 11 19 19 13 20 100
Not: UBYS Raporlamada OYP'li olup baska iiniversitelerde gorev yapan arastirma gorevlileri
gosterilememektedir.

Tablo 36. 2024 Yilinda Atanan Akademik Personelin Birim Bazinda Dagilimi

Dr. Ogr. Ogretim

Birim Ad1 Prof. | Dog. . o Ars. Gor. Toplam
Uyesi Gorevlisi

Tip Fakiiltesi 6 25 16 0 0 47
Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakultesi 2 2 = % e 13
Muhendislik ve
Mimarlik Fakiltesi . 2 g . 2 18
Turizm Fakltesi 1 0 0 0 0 1
[lahiyat Fakiiltesi 2 3 2 0 2 9
Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakultesi . 1 A b e 24
Eczacilik Fakiiltesi 0 1 2 0 2 5
Dis Hekimligi 0 0 2 0 16 18
Fakultesi
Hukuk Fakiltesi 0 0 1 0 1
Gemi Ingaat1 Ve
Denzicilik Fakiltesi g . L L g 1
Saghk Bilimleri 0 5 10 0 1 16
Fakultesi
San?t Ve_Tasarlm 0 1 5 0 1 4
Fakultesi
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Su Uriinleri Fakiiltesi 0 1 0 0 2 3
Orman Fakultesi 0 3 0 0 1 4
Saglik Hizmetleri

Meslek Yuksekokulu g Y Y 1 g 1
Rektorlik 0 0 0 2 0 2
Saghk Bilimleri 0 0 0 0 1 1
Enstittist

Yabanci Diller Y.O. 0 0 0 2 2
TOPLAM 13 61 54 6 36 170

Not: *2023 yilinda Universitemize 191 akademik personel atannmusken, 2024 yiinda 170

atama olmustur.

Tablo 37. 2024 Yilinda Gorevinden Ayrilan Akademik Personel

Dr. (")gr. (")gretim Ars.

Ayrilma Nedeni Prof. | Dog. " TOPLAM
Uyesi Gor. Gor.

Istege Bagl Emeklilik 4 0 3 1 8
Yas Haddinden Emeklilik 1 0 0 0
Malulen Emeklilik 0 0 0 0 0
Naklen Ayrilma 1 0 4 3 11 19
Istifa 1 2 3 1 22 29
Gorev Suresi Bitenler 0 0 0 0
Vefat 0 0 0 0
Diger Sebepler 1 1 0 0
TOPLAM 8 3 10 ) 37 63

Not: 2023 yilinda Universitemizden 63 olan gérevinden ayrilan akademik personel sayisi, 2024

yilinda da 63 olmustur.
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4.2. IDARI PERSONEL

Universitemizde istihdam sekline gére 356 memur, 40 sozlesmeli personel ve 200
siirekli isci gorev almaktadir. Istisnai olarak.1 Sézlesmeli Isci personelimiz bulunmaktadir.
Universitemizde calisan idari personele iligkin ayrintili bilgilere asagida yer alan tablolarda

yer verilmistir.

Tablo 38. 4/A Memur Smifina Gore Kadrolari

Kadro
Toplam Toplam
Doluluk
Kadin Erkek Dolu Bos Toplam Kadro
Orani
Sinif Kadro Kadro
(%)
™ < ™ < ™ < ™M < ™ < ™ <
AN AN (a] AN [aN] AN AN AN AN AN [aN] AN
o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N

Genel Idari

Hizmetler 77 | 88 | 154 | 146 | 231 | 236 | 294 | 310 | 526 546 | 44 | 43
Sinifi

Saghk
Hizmetleri 14 | 11 3 3 17 | 14 | 257 | 260 | 274 274 6 | 5
Simifi
Teknik

Hizmetler 14 | 12 46 40 60 56 60 | 64 120 120 50 | 47
Simifi

Avukatlik

Hizmetleri 3 3 0 0 3 3 2 2 5 5 60 | 60
Sinifi

Din
Hizmetleri 01| 0 0 0 0 0 3 | 3 3 3 0] 0
Siifi

Yardimci

Hizmetler 23 | 23 | 31 30 | 54 | 47 | 84 | 88 138 135 39 | 35
Sinifi

TOPLAM 131 | 137 | 234 | 219 | 365 | 356 | 700 | 727 | 1.065 | 1.083 | 34 | 33
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Tablo 39. 4/A Memur Engelli Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Simifi Unvam Sayisi

Sube Miidiirii 1

. Sef 2

Genel Idari Veri Hazirlama ve Kontrol 4
Hizmetler Isletmeni

Bilgisayar Isletmeni 3

Memur 11

Yardimci Hizmetler Hizmetli 1

TOPLAM 22

Tablo 40. 4/A Memur idari Personel Atanma/Ayrilma Verileri

Atanma Ayrilma
Agiktan Nakil Istisna (*) | TOPLAM Emekli Diger TOPLAM
2 6 - 8 5 12 17
(*) Kadro ve unvan degisikligi yapinugstir.

Tablo 41. idari Personelin Birimlere Dagilimi (4A, 4B VE 4D)

4/A 4/B 4/D
Sira
N Birim Ad1 - - % S - % 5 " %
0 = < = Ko = o
8 |2 |5 |8 |2 |3 |8 |48 |5
- - (=
A. idari Birimler
1 | Genel Sekreterlik 47 | 26 | 73 9 0 9 | 122 | 0 | 122
2 | Hukuk Miisavirligi 6 8 14 0 0 0 0 0 0
3 | i¢ Denetim Birimi ) 1 3 0 0 0 0 0 0
Baskanhgi

4 | Bilgi I§letn Daire 15 20 35 5 0 5 5 0 5
Baskanhg1

5 idari ve Mali isler
Daire Baskanhg
6 | Kltuphane ve
Dokumantasyon Daire 13 11 24 0 0 0 1 0 1
Baskanhg

7 | Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhg

11 36 47 1 0 1 2 0 2

22 41 63 0 0 0 2 0 2
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8 | Strateji Gelistirme
Daire Baskanhg 16 17 33 0 0 0 2 0 2
9 | Ogrenci {slerl Daire 13 17 30 1 0 1 0 0 0
Baskanhg
10 | Personel Pal re 17 o5 42 0 0 0 1 0 1
Baskanhg1
11 Yapl Isleri ve Tveknlk 38 67 105 8 0 8 14 0 14
Daire Baskanhgi
B.  Akademik Birimler ‘ ‘
12 | Fen Bilimleri Enstitusu 5 6 11 0 0 0 1 0 1
13 | Sastik Bilimleri 6 | 51| 0] oo o] o] o
Enstitusu
14 | Sosval Bilimler 717 11w lolo]o]| 1|01
Enstitisu
15 | Dis Hekimligi F. 25 44 69 0 0 0 36 0 36
16 | Eczacihk F. 6 2 8 0 0 0 0 0 0
Gemi Insaati ve
17 Denizcilik F. 6 5 11 0 0 0 0 0 0
18 | Hukuk Fakdltesi 3 1 4 1 0 1 0 0 0
19 | !Ktisadive ldari 9 | 6 |15 0] 0| 0] 0| 0]o0
Bilimler F.
20 | Tlahiyat F. 6 8 14 0 0 0 1 0 1
Muhendislik ve
21 Mimarhk F. 20 18 38 0 0 0 2 0 2
22 | OrmanF. 4 6 10 0 0 0 1 0 1
23 | Saghk Bilimleri F. 5 8 13 0 0 0 1 0 1
24 | Sanat ve Tasarim F. 4 3 7 0 0 0 0 0 0
g5 | Sosyal ve Beseri 11| 3| 14| 0| 0|0l o0o| o]l o
Bilimler F.
26 | Su Urinleri F. 9 10 19 0 0 0 2 0 2
27 | TipF. 11 39 50 0 0 0 1 0 1
28 | Turizm F. 5 7 12 0 0 0 0 0 0
29 | Saghk Hizmetleri MYO | 5 4 9 0 0 0 0 0 0
30 | Celebi MYO 1 0 1 0 0 0 0 0 0
31 | Yabanci Diller YO 8 7 15 0 0 0 1 0 1
C. Uygulama ve Arastirma
Merkezleri Toplam Y g g Y g Y 4 ¢ 4
D. Koordinatorlikler Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Merkezi Birimler Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 356 | 458 | 814 | 25 | O | 25 | 200 | O | 200
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Tablo 42. idari Personelin Gegici Gorevlendirme Bilgileri

Yurtigi Yurtdisi
Birim
4/A 4/B 4/D 4/A 4/B 4/D
Genel Sekreterlik 65 0 0 2 0 0
Bilgi Islem Daire Bask. 24 0 0 0 0 0
Yapu Isleri ve Teknik Daire Bask. 8 0 0 0 0 0
Kituphane ve Dokiimantasyon Daire 5 0 0 0 0 0
Bagk.
Idari ve Mali Isler Daire Bask. 4 0 0 0 0 0
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagk. 6 0 0 0 0 0
Strateji Geligtirme Daire Bask. 6 0 0 0 0 0
Hukuk Miisavirligi 2 0 0 0 0 0
Personel Daire Bagkanligi 2 0 0 0 0 0
Ogrenci Isleri Daire Bask. 1 0 0 0 0 0
TOPLAM 123 0 0 2 0 0
Not: 2023 yilinda 105 yurtici gorevlendirme, 2024 yilinda 123 olarak ger¢eklesmis olup,
yurtdisi gorevlendirme ise 2 olarak gerceklesmistir.

Tablo 43. idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi (4/A, 4/B ve 4/D)

. . Tkogretim Lise _ Lisans | Lisansustl

Istihdam Sekli (657 Sayih Lisans

Kanun) ™ < ™ < ™ < ™ < I <
AN AN (9] (9] AN (9] AN (9] (9] (9]
o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N

4/A Memur Sayisi 37 | 38 | 56 | 46 | 43 | 43 | 197 | 182 | 32 | 47

4/A Memur Oram (%) 10,1 | 10,6 | 153 | 12,9 | 11,7 | 12 | 54 | 511 | 87 | 13,2

4/B Sozlesmeli Personel

Sayisi

4/B Sozlesmeli Personel
0 0 162 | 32 | 162 | 32 | 628 | 36 | 23 0

Oran (%)
4/D Siirekli Isci 72 | 65 | 75 | 73 | 28 | 26 | 30 | 31 | 4 | 4
4/D Siirekli is¢i Oran (%) 33 [325| 3 |365|134 | 13 | 144 | 155 | 2 2
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Tablo 44. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi (4/A, 4/B ve 4/D)

Istihdam Sekli 1-3Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Yl 21+ Y1l
(657 Sayih ™ | = ™ < ™ < ™ < ™ < ™ <
N AN N N N N N N N N N N
Kanun) R I| | | ]| ||| & |&|& R
4/A Memur
27 | 25 | 17 16 | 132 | 135 | 87 | 84 33 |32 | 69 | 64
Sayisi
4/A Memur
Orani (%) 74| 7 | 46 | 44 1361379238 |235| 9 8,9 189|179
4/B Sozlesmeli
23 124 | 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0
Personel Sayisi
4/B Sozlesmeli
PersonelOran | 92 | 96 | 0 0 8 4 10 0 0 0| O 0
(%)
4/D Siirekli Isci 0 0 | 205 | 198 3 2 0 0 0 0 0 0
4/D Siirekli Isci
Oran (%) 0 0 1985| 99 | 15 1 0 0 0 0 0 0

.. . 23 Altr 23-30 31-35 36-40 41-50 51+
Istihdam Sekli (657

(o] < [e¢] < (o] < (o] < ™ < ™ <
Sayih Kanun) Slglglg|glg|glg|glg|gls

N N N N N N N N N N N N
4/A Memur Sayisi 0|0 |[32|25| 51 | 49 |90 | 81 | 137 | 145 | 56 | 56
4/A Memur Oram

0 0 | 87| 7 14 | 13,7 | 24 | 22,7 | 37,5 | 40,7 | 15 | 15,7
(%)
4/B Sozlesmeli

2 3 115 | 9 12 9 11 3 1 1 0 0
Personel Sayisi
4/B Sozlesmeli

12 4 44 | 12 4 4
Personel Oran (%) 8 60 | 36 8| 36 0 0
4/D Siirekli Isci 0 0 9 6 35 | 28 | 54 | 50 | 90 | 90 | 20 | 26
4/D Siirekli isci
4 1 14 | 2 2 4 4 1

Oran (%) 0 0 3| 3 6,8 6 5 3 5 196 3
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Tablo 46. idari Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilimi (4/A, 4/B ve 4/D)

. 2023 2024
Istihdam Sekli (657 Sayih
Kadin Erkek Kadin Erkek

Kanun)

Say1 | Oran | Say1 | Oran | Say1 | Oran | Say1 | Oran
4/A Memur 142 39 226 61 137 38,4 | 219 | 61,5
4/B Sozlesmeli Personel 8 32 17 68 8 32 17 68
4/D Siirekli Isci 111 | 53 | 97 | 47 | 108 | 303 | 92 | 46
TOPLAM 261 43 340 57 253 435 | 328 | 56,4

5. SUNULAN HiZMETLER

5.1. EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI

[zmir Katip Celebi Universitesi olarak, temel hizmetlerimizin basinda gelen egitim-
ogretim faaliyetlerimizi stirekli iyilestirme yoluyla gelistirmekteyiz. Bu yaklasimla
Universitemiz 6grencilerinin, sunulan egitim-6gretim hizmetlerine iliskin memnuniyet
diizeylerini saptamak tizere her yil Rektorlik tarafindan tiim Ogrencilere yonelik anket

caligmalar1 yapilmaktadir.

Bununla birlikte disaridan yapilan ve bilimsel yontemlere dayanan degerlendirme
calismalart da Universitemizce dikkate alinmaktadir. 2024 yilinda Turkiye genelinde
diizenlenen 126°s1 devlet ve 74’0 vakif olmak iizere toplam 200 universiteye uygulanan

“Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmas1” sonuglari bu kapsamda degerlendirilmektedir.

2024 yilina iliskin 6grenci bilgilerine asagida yer alan tablolarda yer verilmistir.

Tablo 47. Universiteler Memnuniyet Arastirmasi Raporu (TUMA)

2020 2021 2022 2023 2024

Duzey | Siralama | DUzey | Siralama | Duzey | Siralama | DUzey | Siralama | Dizey | Siralama

Ogrenim
Deneyiminin A 26 C 56 B 78 A 21 c 43
Tatminkarhg:
Yerleske ve
Yasaminin C 82 - - B 76 c 79 c 76
Doyuruculugu*
Uzaktan Egitim
Alt Yapist*
Akademik Destek
ve ilgi

Kurumun
Yoénetim ve
isleyisinden
Memnuniyet
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Ogrenme Imkéan

ve Kaynaklarimin C 78 C 51 Cc 74 B 49 B 55
Zenginligi

Kisisel Gelisim ve | = 28 B 25 B 79 c 52 D 68
Kariyer Destegi

*2021 Yili igin s0z konusu arastirmada ilk defa “Yerleske ve Yasaminin Doyuruculugu” yerine “Uzaktan Egitim Alt Yapist”
bashg altinda degerlendirme yapilmigtir.

Tablo 48. Universite Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Yih Genel Memnuniyet Oram
2020 80,00
2021 81,00
2022 80,50
2023 69,00
2024 67,61

Tablo 49. 2024 Yih Universite Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Memnuniyet Bashklari Ortalama Puan
Akademik Destek ve ilgi 69,99
Ogrenim Deneyimi Memnuniyeti 67,44
Genel Memnuniyet 70,9
Kurumun Yénetim ve Isleyisinden Memnuniyet 69,29
Kisisel gelisim ve kariyer destegi 65,3
Ogrenme imkan ve kaynaklarinin zenginligi 63,48
Yerleske yasaminin doyuruculugu 66,87
Genel Ortalama Memnuniyet 67,61
Kayd1 Aktif Ogrenci (31.12.2024 2024 Yih I¢inde Mezun Olan
tarihi itibariyle) Ogrenci Sayisi
Birim Yabanci Yabanci
T.C Uyruklu Uyruklu | Toplam T.C Uyruklu Uyruklu | Toplam
K | E | K]|E K | E | K]|E

LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI

Fen Bilimleri | a99 | 776 | 58 | 100 | 1333 | 61 | 136 | 5 | 8 | 210
Enstitlsu

Tezl Yuksek | 934 | 213 | 12 | 25 | 384 | 18 | 238 | 3 |3 | 47
Lisans
TezsizYlksek | 921 | 498 | 43 | 71 | 833 | 43 | 113 | 2 | 4 | 162
Lisans

Doktora 44 65 3 4 116 0 10 0 1 11
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Saglk
Bilimleri 220 | 56 | 7 | 7 290 54 7 2 | 2 65
EnstitUsu

TezliYuksek | 199 | 22 | 4 | 4 | 149 30| 3 |21 36
Lisans

TezsizYiksek | 49 | 6 | o | 0 46 13 1 |o0olol| 14
Lisans

Doktora 61 | 28 | 3 | 3 95 11 3 | o |1 15
Sosyal

Bilimler 683 | 537 | 38 | 41 | 1209 | 192 | 143 | 6 | 10| 351
Enstitisu

Tezli Yuksek | 403 | 286 | 20 | 19 | 728 | 33 | 27 | 1 | 3| 4
Lisans

Tezsiz YUksek | 159 | 157 | 14 | 16 | 350 | 149 | 103 | 5 | 5 | 262
Lisans

Doktora 111 | 100 | 4 | 6 221 10| 13 [0 |2 25

LISANS OGRENCI SAYILARI

Dis Hekimligi | 95 | 367 | 44 | 42 | 945 59 | 67 | 7 | 4| 137
Fakultesi

Eczacilik 299 | 242 | 22 | 15 | 578 20 | 15 |12 58
Fakultesi

Genmi Insaati

ve Denizcilik 17 90 1 1 109 0 0 0 0 0
Fakiltesi

Hukuk 78 | 22 | 1] 0| 122 0 o | olo 0
Fakultesi

iktisadi ve

idari Bilimler | 1.465 | 929 | 37 | 60 | 2491 | 174 | 70 | 2 | o | 246
Fakultesi

llahiyat 588 | 430 | 5 | 6 | 1020 | 65 | 35 | 0o | 1| 101
Fakiltesi

Mihendislik

ve Mimarhk | 974 |2955| 31 | 136 | 4096 | 89 | 196 | 3 | 7 | 206
Fakultesi

Orman 99 | 198 | 1| 4| 302 | 13| 17 |o0olo]| 30
Fakiltesi

Saglik

Bilimleri 1329| 398 | 43 | 24 | 1794 | 269 | 67 | 10 | 3| 349
Fakiltesi

Sanat ve

Tasarim 22 82 0 0 104 0 0 0 0 0
Fakdiltesi

Sosyal ve

Besert 1.164 | 1.927 | 50 | 34 | 3.175 | 138 | 84 5 | 1 228
Bilimler

Fakdltesi

Su Urdinleri 0 | 47 | 1| o | 147 5 6 | 0o |o| 1
Fakiltesi

Tip Fakilltesi | 764 | 705 | 30 | 27 | 1526 | 64 | 80 | 0 | 2 | 146
Turizm 492 | 399 | 16 | 28 | 935 45 | 50 | 0 | 3 098
Fakdiltesi
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ONLISANS OGRENCI SAYILARI

Celebi MYO 0 o o] o 0 0 o oo 0
Saglik
Hizmetleri 637 | 343 | 8 | 5 993 | 165 | 61 | 3 | 2 | 231
MYO
TOPLAM 9.812 [ 9.791 | 393 [ 539 | 21.267 |1.433]1.034| 44 | 25| 2566

Not 1: Tabloya hazirlik sinifi 6grenci sayilar1 dahildir.

Not 2: ikinci 6gretim programimiz bulunmamaktadir.

Tablo 51. 2024 Y1li Ogrenci Doluluk Oranlari

.§ = 5 € | g Q
Birim Adi g 2| s E B s
£ g e | 2 M| S X £
2 >~ g | =7 F S
Dis Hekimligi Fakiiltesi 134 134 0 0 134 %100
Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi 52 52 0 0 52 %100
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 582 565 17 5 570 %98,94
Orman Fakdiltesi 32 32 0 2 34 %100
Saglik Bilimleri Fakultesi 356 356 0 9 365 %100
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 535 533 2 11 544 | %96,88
Turizm Fakdltesi 175 173 2 5 178 %97,10
Su Uriinleri Fakltesi 36 36 0 4 40 %100
Tip Fakiiltesi 221 221 0 0 221 %100
Eczacilik Fakiiltesi 62 62 0 0 62 %100
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 497 497 0 9 506 %100
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 36 36 0 0 36 %100
Hukuk Fakdltesi 62 62 0 0 62 %100
[lahiyat Fakiiltesi 113 113 0 8 121 %100
Saglik Hizmetleri MYO 339 339 0 0 339 %100
GENEL TOPLAM 3.232 | 3.211 21 53 3.264 | %99,52
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Tablo 52. Egitime Yonelik Kapasite

Egitim Kurumu Tipi | Sayist IODF::ST:kK;:;SSZ;e Ogrenci Sayisi Ylll;I;}IZI;zun
Fakulteler 14 127 15.743 1.455
Yuksekokullar 2 2 1.609
Meslek Yiksekokulu 1 8 993 238
Enstittler 3 3 2.922 599
TOPLAM 20 140 21.267 2.292

Tablo 53. Ogrenci Sayilarmin Program Tiiriine Gére Degisim Oranlart

Program Turd 2023-2024 2024-2025 Artis Orani (%)
On lisans 6grenci say1si 921 993 8
Lisans 6grenci sayisi 14.843 15.743 6
Yiksek Lisans 6grenci sayisi 2.397 2424 1
Doktora 6grenci sayisi 470 498 6
TOPLAM 18.631 19.658 6

Tablo 54. Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilart

Birim Erkek | Kiz | Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi 13 16 29
Fen Bilimleri Enstitusu 2 3 5
Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi | 43 9 52
Hukuk Fakdltesi 21 33 54
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 191 475 666
[lahiyat Fakiiltesi 62 53 115
Islami Ilimler Fakiiltesi 1 1 2
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 440 143 583
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - 1 1
Sosyal Bilimler Enstitusi 3 4 7
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 19 22 41
Turizm Fakdltesi 13 41 54
GENEL TOPLAM 808 801 1.609
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Tablo 55. Niteligine Gore Program Sayisi

Nitelik .On Lisans Yuksek Lisans Doktora TOPLAM
Lisans
%100 Ingilizce 0 16 13 5 34
Tiurkce 5 42 162 62 271
%30 Arapga 0 4 0 0 4
Ingilizce Ucretli 0 1 0 0 1
Cift Anadal 0 28 0 0 28
Yandal 0 31 0 0 31
Tezli 0 0 106 0 106
Tezsiz 0 0 56 0 56
Uzaktan Ogretim 0 0 7 0 7
Acik Ogretim 0 0 0 0 0
TOPLAM 5 122 344 67 538

Tablo 56. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin Birimlere Dagilimi

Birim Ad1 Yatay Gecis Sayisi Dikey Gegis Sayisi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 10 18
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 24 20
Orman Fakdltesi 4 4
Saglik Bilimleri Fakdiltesi 30 24
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 34 6
Su Urinleri Fakultesi 2 1
Turizm Fakdltesi 18 13
Dis Hekimligi Fakiiltesi 11 0
Eczacilik Fakiiltesi 10 0
Fen Bilimleri Enstitusi 2 0
Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi 4 0
Hukuk Fakdltesi 5 0
Saglik Hizmetleri Meslek Y liksekokulu 23 0
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 3 0
Tip Fakiiltesi 58 0
TOPLAM 238 86
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Tablo 57. Yatay Gegis ile Universitemize Gelen ve Universitemizden Giden Ogrenci

Sayilari

Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci Yatay Gegis ile Giden Ogrenci
Universite Tiirii Sayist Sayist
2023 2024 2023 2024
Devlet Universiteleri 169 198 125 185
Vakif Universiteleri 22 26 19 11
Yurtdis1 Universiteleri 0 1 0 2
TOPLAM 191 225 144 198

Tablo 58. Kayd: Silinen ya da Dondurulan Ogrencilerin Program Tiiriine Gére Dagilimi

Kendi sl " Toplam
_— s Yiik. Ogr. | Diger Nedenlerle Kayit . .
Program Tiiri Istegi ile e Ogrenci
Cikarma Kayit Silinme Dondurma
Birakma Sayisi
On Lisans 0 0 85 12 97
Lisans 0 0 825 204 1029
Tezli Yiuksek
. 0 0 375 59 434
Lisans
Tezsiz Yiksek
ezsiz ke 0 0 27 7 34
Lisans
Doktora 0 0 21 20 41
* Yatay gegis disindaki nedenlerle kaydi silinen 6grenci bilgilerine yer verilmistir.
* 2023 yitlinda kaydi silinen ogrenci sayist 1830 iken 2024 yilinda 1.333 dir.

Tablo 59. Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilar

Cezamn Tiirii

Uzaklastirma =

- s | = <

Program Tiirii E| E | - = — Yiiksekogrenimden =

- < < ) = [~

S| g < z = a E Cikarma 8

= XS - = S
o

On Lisans = = - - - B _
Lisans - 11 9 - - = 20
Yiiksek Lisans (Tezli) - - - = = = -
Yiiksek Lisans (Tezsiz) | - - - = = = -
Doktora = = - - - - _
TOPLAM -1 9 - - - 20
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Tablo 60. Engelli Ogrenci Verileri

Program Turu TOPLAM

On Lisans - - ]
Lisans 2 1 3
Yiiksek Lisans (Tezli) - - -
Yiiksek Lisans (Tezsiz) - - -
Doktora - - -

TOPLAM 2 1 3

Not: 2023 yilinda 2 olan engelli 6grenci sayimiz, 2024 yilinda 3 dir.

Tablo 61. Ozel Ogrenci Statiisiinde Egitim Alan Ogrenci Sayisi

Program Tiirii 2023:2024 2024:2025 TOPLAM
II. Donem I. Donem

On Lisans 0 0 0
Lisans 15 14 29
Yiiksek Lisans (Tezli)
Yiksek Lisans (Tezsiz)
Doktora
TOPLAM 18 16 34

Tablo 62. Ortak Program ile Yiiriitiilen Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksek Yiiksek
l,l ¢ u >¢ Doktora Doktora Toplam
. Lisans Lisans . - D, :
Birim . .. | Program | Ogrencisi Ogrenci
Program | Ogrencisi
Sayisi Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi
Saglik Bilimleri Enstitiisii - - 3 6 6
TOPLAM - - 3 6 6
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Tablo 63. Cift Anadal ve Yandal Egitim Bilgileri

Cift Anadal Yandal
Programina Programina
Programin Ad1 Katilan Toplam
Katilan - .
Ogrenci Sayisi Ogrenci
Sayisi
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Cift Anadal | 0 1
Programi
Iktisat Boliimii Cift Anadal Programi 2 0 2
Ingaat Miihendisligi Béliimii Icin Makine | 0 1
Miihendisligi Cift Anadal Programi
Makine Miihendisligi Béliimii i¢in Insaat 5 7 ;
Miihendisligi Cift Anadal Programi1
Makine Miihendisligi Béliimii I¢in
Mekatronik Mithendisligi Cift Anadal 1 0 1
Programi
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Béliimii i¢in ) 0 5
Makine Miihendisligi Cift Anadal Programi
Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii 0 | 1
Yandal Programi1
Avrupa Birligi (%30 Ingilizce) Yan Dal 7 1 |
Proagrami
TOPLAM 9 2 11

Not: Universitemizde Toplam 28 Cift Anadal ve 31 Yandal Programi bulunmaktadur. Tabloda aktif

ogrencisi bulunan programlara yer verilmistir.

Tablo 64. Yaz Okulu Ogrenci Sayilart

Programin Adi Acilan Ders Sayisi Ogrenci Sayisi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 10 485
[lahiyat Fakiiltesi 5 8
Rektorliik 2 46
TOPLAM 17 539

ogrencilerine sunulur.

*  Rektorliik altinda acilan ders Universite Secmeli Havuz Dersidir. Tiim birim
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Tablo 65. Giiz ve Bahar Yariyillarinda Mezun Olan Ogrenci Sayilar

Mezun Sayisi
Program Turu 2023-2024 2024-2025 Toplam
I1. Donem I. Donem

On Lisans 216 22 238
Lisans 1.325 130 1.455
Yiiksek Lisans (Tezli) 108 42 150
Yiiksek Lisans (Tezsiz) 172 240 412
Doktora 28 9 37
TOPLAM 1.849 443 2.292
Not: Ayrintili bilgi icin Ogrenci Isleri ve Daire Bagkanlig: Birim Faaliyet Raporu’nu inceleyebilirsiniz.

ULUSAL VE ULUSLARARASI iLISKiLER ALANINDAKi URUN, HiZMET VE
FAALIYETLER

Universitemizin 6grenci ve personelinin degisim programlarinda yer almalart
saglanarak uluslararasi temaslarrmizin gii¢lendirilmesi ve yurt disinda Universitemiz
tanitiminin  gelistirilmesi amaciyla gergeklestirilen faaliyetler kapsaminda; Erasmus+,
programi uygulanmakta Koordinatorliiglimiizce, ulusal ve uluslararasi tiniversitelerle, ikili
anlagmalar yapilmaktadir. Universitemizin uluslararasilasma politikas1 kapsaminda,
uluslararas1 egitim fuarlarina katilim saglanarak her yil daha fazla yabanci uyruklu
Ogrenciye egitim imkani saglanmaktadir. Uluslararasi kuruluslarca desteklenen projelere

ait ig ve islemler idaremizce yiirtitiilmektedir.

Tablo 66. ERASMUS istatistiki Verileri

Veri 2023 2024
Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 13 48
Giden Ogrenci Staj Hareketliligi 29 77
Giden Personel Ders Verme Hareketliligi 28 12
Giden Personel Egitim Alma Hareketliligi 40 12
Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 2 4
Gelen Ogrenci Staj Hareketliligi 10 5
Gelen Personel Ders Verme Hareketliligi 16 6
Gelen Personel Egitim Alma Hareketliligi 20 6
Yapilan Anlagma Sayist 42 14
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ULUSAL TANINIRLIGA YONELIK GERCEKLESTIRILEN iDARi FAALIYETLER

Tablo 67. Kurumsal Etkinlikler

Faaliyet Tiirii Sayisi
Tanitim Programlari 73
Toren 5
Ozel Giin Kutlamalari 1
Yemek Daveti 1
Festival 1
TOPLAM 81

Egitim-0gretim hizmetleri bashigi altinda 2024 yilinda “O6gretime” yonelik

hizmetlerimiz, bu kapsamda degerlendirilebilecek 6grenci topluluklar: desteklerimiz, sosyal

ve sportif faaliyetler ve konuya yonelik diger ¢esitli verilere asagida yer verilmistir.
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Spor Dali

Ad1

Uye Sayis1

Y1l i¢i Basarilan

Futsal

Erkek Futsal Takimi

10

Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu Futsal Bolgesel Lig
Ugiinciiliigii

Basketbol

Erkek Basketbol Takimi

UNILIG Basketbol Siiper Lige
Yukselme Grup Maglarinda Siiper
Lige Yiikselme Bagarisi

Voleybol

Kadin Voleybol Takimi

10

Tiirkiye Universite Sporlart
Federasyonu Voleybol Bolgesel Lig
ikinciligi

Voleybol

Erkek Voleybol Takimi

14

Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu Voleybol Bolgesel
Grup Birinciligi

3 (Dal)

4 (Takim)

43 (Uye)

4 (Basari)
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Tablo 69. Spor

Katihinan Spor Miisabakalara Katilan | Kazamlan Madalya Milli Sporcu
Dali Sayisi Kisi Sayis1 Sayisi Sayisi
6 62 44 2

Not: Ogrencilerimize ait verilerdir.

Tablo 70. Ogrenci Topluluklarimiz ve Faaliyetleri

Topluluk Adx Uye Sayis1 | Faaliyet Sayisi
Atatiirkeii Diistince Toplulugu 304 -
Beslenme ve Diyet Toplulugu 717 2
Dagcilik ve Doga Sporlar1 Toplulugu 940 -
Dans Toplulugu 787 9
Edebiyat Toplulugu 302 1
Ekonomi Toplulugu 240 =
Gastronomi Toplulugu 596 4
IEEE Toplulugu 299 8
Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu 144 -
Miizik Toplulugu 526 10
Resim ve Sanat Toplulugu 460 -
Tiyatro Toplulugu 832 16
Toplumsal Duyarlilik Toplulugu o574 =
Uluslararast {liskiler Toplulugu 343 13
Biyomedikal Toplulugu 164 3
Miihendislik Toplulugu 473 10
Yap1 insaat Toplulugu 426 3
Psikoloji Toplulugu 1.263 15
Kizilay Toplulugu 477 3
Felsefe Toplulugu 504 5
Yedihilal Toplulugu 162 8
[lim ve Hikmet Toplulugu 119 -
Bilimsel Arastirma Toplulugu 202 2
Hareketli Yasam Toplulugu 794 1
Turk-islam Arkeolojisi Toplulugu 279 4
Eczacilik Ogrencileri Toplulugu 356 3
Avrupa Tip Ogrencileri Toplulugu 235 8
Yeniler Toplulugu 178 3
Teknoloji Toplulugu 605 1
IKCU Fayda Toplulugu 521 1
1907 Universiteli Fenerbahgeliler 272 5
Isletme Toplulugu 523 6
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Universiteli Besiktaslhlar Toplulugu 163 2
Insan ve Cevre Arastirmalar1 Toplulugu 238 2
Saglikta Yapay Zeka Toplulugu 155 1
Hemgirelik Bilim Kiiltiir ve Sanat Toplulugu 225 -
Kalite Toplulugu 242 9
Sosyal Hizmet Toplulugu 347 13
Geng Yesilay Toplulugu 438 1
Elektrikli Arag ve Ar-Ge Toplulugu 183 1
ultrAslan Uni Toplulugu 286 -
IKCU Robotik ve Yapay Zeka Teknolojileri 557 3
Geng Kadin ve Demokrasi Ogrenci Toplulugu 120 1
Kadin ve Aile Caligmalar1 Toplulugu 185 3
Izmir Katip Celebi Miinazara Toplulugu 206 3
Bilgibilim Toplulugu 157 7
IKCU Ombdusdmanlik Toplulugu 100 1
Geomatik Toplulugu 86 1
Kiiltiir ve Turizm Toplulugu 614 1
Malzeme Miihendisleri Toplulugu 108 7
Kariyer Toplulugu 398 3
Sinirbilim Toplulugu 102 2
IKCU Geng Diisiince Sanat Ve Medeniyet Toplulugu 118 1
Akademik Diisiince Toplulugu 72 1
IKCU Teknofest Toplulugu 85 -
Siirdiiriilebilirlik Ogrenci Toplulugu 65 -
IKCU SAT 72 -
Gemi ve Denizcilik Toplulugu 65 =
Hukuk Toplulugu 98 -
IKCU Savunma Teknolojileri Toplulugu 46 -
IKCU Birlik Toplulugu 111 -
Medya ve Iletisim Calismalar1 Toplulugu 51 -
IKCU Enerji Toplulugu 163 -
Gelistirici Ogrencileri Toplulugu 60 -
IKCU Medeniyet Toplulugu 134 -
TOPLAM 20.667 207

Tablo 71. Sosyal ve Kiltlrel Faaliyetler

Faaliyet TUru Sayisi
Konferans 29
Caligtay 14
Atolye -
Tanitim Programlari 5
Soylesi 101
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Toren 1
Proje 6
Tiyatro 15
Konser 6
Sergi 1
Sélen 2
Gezi 22
Gosteri 11
Festival 1
Piknik 1
Yemek -
Diger -
TOPLAM 215

5.2. BILIMSEL ARASTIRMA HiZMETLERI

Universitemiz Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu
tarafindan 17/01/2020 tarih, 31011 sayili Resmi Gazete yayimlanarak yliriirliige giren
"Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y&netmelik”in
ilgili maddelerince akademik tesviklere iliskin basvurularin incelenmesi sonucunda
hazirlanan “Akademik Tesvik Nihai Sonu¢ Raporu” na gore 2023 yilinda 424 akademik
personelinimizin akademik tesvik puan ortalamasi 42,45’ iken, 2024 yilinda 417 akademik

personelimizin akademik tesvik puani ortalamasi1 42,48 olarak gerceklesmistir.

Tablo 72. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Aragtirma Bagar1 Odiilii (Grup) 1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
. 1 Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Bilim Odili -
6 Su Urtinleri Fakltesi
Bilimde Tesvik Odiilii 1 Su Uriinleri Fakiiltesi
TOPLAM 9

* [lgili tablo birim faaliyet raporlarndan derlenerek hazirlanmistir.

2024 yilinda Universitemiz bilimsel arastirma projeleri, konu ve iiretildigi birime gore
asagida listelenmistir:
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Tablo 73. Bilimsel Arastirma Projeleri

D] 2023 2024
Dis Hekimligi Fakiiltesi 5 16
Eczacilik Fakiiltesi 28 26
Gemi Ingaat1 Fakiltesi 5 13
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6
Ilahiyat Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 48 a4
Orman Fakdltesi 10
Sanat Tasarim Fakiiltesi 1
Saglik Bilimleri Fakdiltesi a1 34
Su Urinleri Fakultesi 14 14
Sosyal ve Beseri Bilimleri Fakiiltesi 9 27
Tip Fakiiltesi 27 74
Turizm Fakultesi 1 1
R 198 262
* Ilgili tablo birim faaliyet raporlarindan derlenerek hazirlanmustir.

Yine bilimsel arastirma hizmetleri kapsaminda Universitemizce diizenlenen bilimsel
toplantilar, sunulan bildiriler, katilinan/katki saglanan bilimsel toplantilara iligkin bilgiler

asagida sunulmaktadir:

Tablo 74. Universitemizde Diizenlenen Bilimsel Nitelikli Etkinlik Sayilar:

Yerel/Bolgesel -
) Ulusal Bilimsel Uluslararasi Bilimsel
Faaliyet Tura Bilimsel Toplanti
Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi
Sayisi
Sempozyum ve Kongre 40 54 72
Konferans 20 5 6
Panel 14 10 2
Egitim Semineri 170 29 11
IA¢ik Oturum - - -
Soylesi 6 9 -
Toplant1 - - -
Turnuva/Yarisma 1 - 1
Teknik Gezi 16 2 -
Calistay 2 1 -
Sergi 6 - -
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Konser - - 1
Kurs - 6 -
Tiyatro - - -
Diger (Seminer) 97 6 1
TOPLAM 372 122 94

Ar-Ge Projelerine iliskin Bilgiler

TUBITAK ULAKBIM ile Springer Nature arasinda imzalanan Ag¢ik Erisim Makale
Yaymlama Anlagsmasi kapsammda IKCU’lii bilim insanlari tarafindan yaymlanan makale,
acik erisim destegi alan makaleler arasinda global diizeyde 107 Bin iizeri indirme ile
Tiirkiye’de birinci siraya yerlesti. Ayrica, Altmetric skoruyla bilimsel yayinlar arasinda dikkat
cekici bir bagar1 elde eden ¢aligma, diinya genelinde yayimlanan 27 milyondan fazla makale

arasinda 1662. sirada yer alarak en {ist %5’lik dilime girmeyi basard1

Izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Miimin
Alper Erdogan basyazarliginda yayinlanan “Prenatal Exposure to COVID-19 mRNA Vaccine
BNT162b2 Induces Autism-Like Behaviors in Male Neonatal Rats: Insights into WNT and
BDNF Signaling Perturbations” baglikli makale, COVID-19 salginina kars1 gelistirilen
MRNA agilarinin in vivo hayvan modelinde gebelik doneminde uygulanmasinin, dogan yavru
siganlarda otizm benzeri davraniglar ve norogelisimsel degisikliklere yol agip agmadigini
inceleyen c¢arpict arastirma bulgularimi sunuyor. Calisma, bu etkilerin altinda yatan
mekanizmalari, ozellikle WNT ve BDNF sinyal yolaklar iizerinden degerlendirmeyi

amagliyor.
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2024 faaliyet yilinda yiiriitiilen proje ¢aligmalarina iliskin bilgilere asagida yer alan

tablolarda yer verilmistir.

Tablo 75. Bilimsel Arastirma Proje Biitce Gergeklesmeleri

Proje Butgesi

(Yillar itibariyle Gerc¢eklesme Durumu)

Proje Taru
2023 2024
Strateji ve Biitce Baskanligi - -
TUBITAK 6.143.868,80 13.287.830,54
Avrupa Birligi Projeleri 168.641,72 6.583.792,88
BAP 3.109.984,76 8.277.168,08
KOSGEB - -
TUSEB 118.939,40 7.691.524,38
Diger 2 =
TOPLAM 9.541.434,68 35.840.315,88
ablo /6. B A 2 Proje
2024
Onceki - - Tamamlanan
Proje Turu Yildan YElLFmde Tool TYll Iclln de Toplam
Devreden Pr?gn oplam am:rrg_:man Proje Butcesi
Proje J ) (TL)
TUBITAK 20 44 64 19 2.849.200,56
Avrupa Birligi 1 ; 1 - 6.752.434,6
LR SRR G| o 154 365 105 4.250.962,58
(BAP)
KOSGEB = = = = =
[ZKA - - - - -
TUSEB 7 13 20 3 185.000,00
Diger = = = = =
TOPLAM 239 211 450 127 14.037.597,74
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Tablo 77. Uluslararas: Proje Biitce Gergeklesmeleri

Proje Butgesi
Proje Tara (Yillar itibariyle Gerc¢eklesme Durumu)
2023 2024
AB Projeleri 10.484.653,99 TL 17.397.049,77
TOPLAM 10.484.653,99 TL 17.397.049,77
Tablo 78. Uluslararasi Proje Sayisi
2024
_ Onceki AR Tamamlanan
Proje Turd Yildan Yiliginde | Tar:]ar%‘; nZn Toplam
Devreden | Eklenen Proje P Proi Proje Biitcesi (€)
Proj roje
je
AB Projeleri 15 6 21 6 1.125.183,99
TOPLAM 15 6 21 6 1.125.183,99

5.3. YAYIN VE DANISMANLIK HIZMETLERI

Universitemiz faaliyet déneminde gergeklestirdigi akademik performans, bilimsel bir
baska arastirmanin sonuglar1 ile de ortaya konulmustur. Akademik performans agisindan
degerlendiren University Ranking by Academic Performance (URAP) Arastirma
Laboratuvari, sadece Tirk iniversitelerini degil, Diinya tniversitelerini de akademik

basarilarini esas alarak siralamstir.

Universitemiz, akademik performansmi 6zetleyen URAP 2024-2025 Tirkiye
iiniversiteleri akademik performanslarina gore;

Genel siralamada 190 Universite icerisinde 37°Unci sirada yer alan Universitemizin
alt boyutlar bazinda siralamasinda ise;

% Makale puan1 43’Uncu sirada,
+ Bilimsel Dokiiman puani 28’inci sirada,

% Ogretim Uyesi / Ogrenci Puani1 54’iincii sirada basar1 gostermistir.
Yayin bilgilerimize yonelik ayrintili verilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.
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Tablo 79. 2024 Yih itibariyle Kongre ve Sempozyumlarda Yayimlanan Bildiriler

3 = g . =
- o] B = 5 < ol I S| £
Sl | 2| B| & £ | E Zlom| E| 8| u o= 2
%" ~| §| 3| @& g > 8| =2 8| 5| 5| « w) B | Y E
e = S = = < = = s < % = = = £ = @ i
Bildiri Turu i 5 £ i 8 = : 2 2 T) o S = o IS A = S
o — < N = 5 5 =
| 8| E| 32 v 2 = 2| | = 2l 2| 5| F el 2| 5| F
”n m 5] % > =) o (2 =] — > < 28]
A | I 5 = = ~ = S| @ S| B
3 = 5] o0 3 @ s >
B < 3 = 3
= H=1 n
= s @
Uluslararas1 Poster
27 | 15 - 3 - - - - 12 - - 2 2 113 - - 1 175

Bildiri

UTEHTEESS] Sto 43 | 40 | 11 | 2 29 11 | 111 | 6 | 25| 3 |41 |12 | 10| 88 | 11| 2 | 28 | 473

Bildiri

Ulusal Poster Bildiri - 6 - - - - 2 - - - - - - 173 - - 1 182
Ulusal SozIu Bildiri - - - 3 6 1 17 1 23 - 18 2 1 119 - - 5 196
TOPLAM 70 | 61 | 11 8 35 12 130 7 60 3 59 | 16 | 13 | 493 | 11 2 35 | 1.026

* [lgili tablo birim faaliyet raporlarindan derlenerek hazirlanmistir.
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Tablo 80. WOS Kapsaminda IKCU Adresli Yayinlarla Tlgili Temel Bilgiler

= ol I o5 .
2 5 | = i | 2 i | 3
= 8 3 E g - = £ v '
2 || 8 |5 | B |§ |« |&E| 8 | & |3 NN
= = o [} ; = (5]
Yayn Yeri £ = ° K E o g E Z 5 = =1 §| E = s
g g =z ~ = < £ A = & 2 c| =S| @ £ g
ax 5 b E © = o A v A D = — N [t
o m s, = > o ﬁo z © > S, s
a £ T S = ) g =z @ a e~
- < 1) wnn = < _—
3 §= s 3 n
SCI 20 61 10 1 1 126 12 73 1 - 5 203 - 4 517
SSCI 1 - 1 - 8 3 1 2 - 2 - 5 4 3 - 30
AHCI 1 - - - - 1 - - - 1 - 2 1 1 - 7
SCIE = = - - - - - - - - - - = - - 0
ESCI - - - - - 7 3 19 - - - - - - - 29
TOPLAM 22 61 11 1 9 137 16 94 1 3 5 210 | 5 4 4 583
* [lgili tablo birim faaliyet raporlarindan derlenerek hazirlanmistir.
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Tablo 81. WOS Kapsami Disinda IKCU Adresli Yayinlarla flgili Temel Bilgiler

- o 7 = @ . = 8 = 5—1 S
; . > 5] =] QL L = — c O LL O o | @
Bl s S 2w |3| 2 |lwl|g |3 |5 8 = L|E5|E
2| 52|32 es| 2| E||& |Eo|E|Qu|2|x|e|B8|E4]| §
Yayin Tiirii 2| 8| EQ|L|ZE|*]| = g oulEX | 2| S| e8|l 8F |25 -
o | §|ZSE|x|RR=|8| < |E|?2 S| =|zo|S|E|5|s8eg|sY| ©
TS| Es|B|EB| 2| S |08 |2 A 2 FlS3| 2 =
17| Z|= (212 |4 18 |28 |° > 3
Uluslararas: Hakemli Dergilerde 8 |56| 4 [5| 28 |7 |45 |6 | 7 | 4 [97| 29 |20 |194|14| 1 | 33 | 558
Yayinlanan Makale
Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde 40 55| 11 [ 4| 30 |10|211(9| 3 | 6 |19 18 | 14 [129| 6 | 2 31 | 498
Sunulan Bildiri
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan | 1 3 9 4 10 31 193] 7 4 69 7 2 |59 - - 4 204
Makale
Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan - 6 - 1 6 1119 |1 - - 1271 10 2 [133] - - 5 211
Bildiri
Kitap Yazarligi } } ) 4 > 3| - 1] - 1 4 - |16 - } 2 36
Ulusal Kitap Editorliigii o I I L2 -1-1 - - | 1| 6 35| - - 1 19
Ulusal Kitapta Bolum 7| - - 2 17 (3] - 3| 6 3 |14] 30 6 |46 | - - 29 166
Uluslararas1 Kitapta Boliim - 30 ) } } o S I } } } } e } } 46
Uluslararas1 Kitap Editérligi - ) ) - - . - - - ) ) ) N ) ) 0
TOPLAM 56 |150( 24 (20| 97 |29|210 (23| 23 | 18 |[227| 104 | 47 |582(20| 3 105 [ 1.738
* [1gili tablo birim faaliyet raporlarindan derlenerek hazirlanmistir.
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Tablo 82. Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyeleri

Editorluk/Hakemlik

VapanOgrim e | SOUTUHAOTIG | Dot ket oran |t aptn e
Dis Hekimligi Fakiiltesi 6 - 2 25
Eczacilik Fakultesi 6 2 19 90
Gemi Ingaat1 ve Denizcilik 3 1 8 20
Fakdiltesi

Hukuk Fakultesi 3 1 2 5
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 27 3 22 89
[lahiyat Fakiiltesi 11 5 1 38
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 10 4 41 91
Orman Fakdiltesi 2 - 84 21
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 7 1 38 91
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 10 o 13 13
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi 39 24 48 189
Su Uriinleri Fakultesi 12 3 13 47
Tip Fakiiltesi 57 4 66 182
Turizm Fakdltesi 5 17 8 47
Saglik Hizmetleri M.Y.O. 2 - 3 4
Sosyal Bilimler Enstitisi 18 8 18 81
TOPLAM 218 73 386 1.033

* [Igili tablo birim faaliyet raporlarindan derlenerek hazirlanmistir.
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Tablo 83. Izmir Katip Celebi Universitesi Yayinlari

Birim Ad1 Telif Ceviri Editor Kitap Kitap Bolumu
Dis Hekimligi Fakiiltesi - - - - 12
Eczacilik Fakiiltesi - - - - 23
Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi - - - - 7
Hukuk Fakdiltesi 4 - 1 - 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4 8 9 - 62
[lahiyat Fakiiltesi 7 - 8 - 12
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi - - - - 9
Orman Fakdiltesi - - 3 - 6
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu - - - - 4
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - 3 2 - 74
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi - - 4 - 15
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 4 1 11 - 81
Su Uriinleri Fakultesi ; - - - 9
Tip Fakiiltesi 1 1 - - 16
Turizm Fakdltesi - 3 3 1 9
Saglik Hizmetleri M.Y.O. 1 1 1 - 2
Sosyal Bilimler Enstitisi 2 - 4 - 35
TOPLAM 20 1 39 5 319

* [1gili tablo birim faaliyet raporlarindan derlenerek hazirlanmistir.
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5.4, TOPLUMSAL KATKIYA YONELIK HIZMETLER

Universitemizin, toplumsal katkiya ydnelik en énemli hizmetlerinden biri “saglik”tir. Bu
boliimde dncelikle bu hizmetimize yonelik bilgi ve istatistikler, ardindan yaygin egitime yonelik

sundugumuz kurslar ve diizenledigimiz toplumsal bilin¢lendirme faaliyetleri aktarilacaktir.

Tablo 84. Yillara Gore Hastane Mevcut Uretim/Hizmet Kapasitesi

2023 2024
Hastane Turu Yilhk Hizmet . Yilhk Hizmet )
Verilen Hasta Unit Sayisi Verilen Hasta Unit Sayisi
Sayisi Sayisi
Dis Hekimligi Hastanesi 69.150 147 56.363 147
Kaynak: Dis Hekimligi Fakiiltesi

Tablo 85. 2024 Yili Dis Hastanesi Saglik Hizmeti

Veri Turi Say1
Klinik Sayisi (Unit Say1st) 147 *
Aylik Muayene Sayist (Yeni Gelen
Hasta Sayisi) 1.749
Ginlik Ortalama Hasta Sayisi (Yeni
Gelen Hasta Sayist) 83
Aylik Ortalama Tekil Hasta Sayisi 4.697
Ortalama Aylik Gelir 12.212.998.37
Ortalama Aylik Gider 10.781.374,78
Dis Rontgen (Periapikal) 17.135
Panoramik-Sefalometrik Film 20104
Dental Tomografi 268
Cekilen Dis Sayist 12.694
Tedavi Edilen Dis Say1st 60.559
Total Protez 585
Bolimli Protez 1.812 **
Veneer Kron 5.875
* 8 Klinik+1 Ek Klinik+2 Lokal Miidahale Odas1
* 310 Boliimlii Protez + 1.502 implant Ustii Kron Képrii
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Tablo 86. Saglik Bakanligi Izmir Katip Celebi Universitesi Atatiirk Egitim

ve Arastirma Hastanesi Saglik Hizmeti

Hizmet Tiiri 2023 2024
Toplam Yatak Sayist 1.040 1040
Yatan Hasta Sayis1 66.903 67.351
Yatan Hasta Oran1 % 2.4 2,2
Ortalama Kalig Giin Sayisi 4,7 4,75
Yatak Doluluk Orani1 % 76,0 83,9
Poliklinik Sayisi 2.833.990 3.083.881
Acil Poliklinik Sayist 368.829 392.941
Ameliyat Sayisi 65.194 68.708
Ayaktan Hasta Memnuniyet Orant %96 %98,3
Yatan Hasta Memnuniyet Orani1 %98 %97,41

[zmir Katip Celebi Universitesi AtatUrk EGitim ve Arastirma Hastanesi
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15 Aralik 2013 tarihinde kurulup, 01.01.2015 itibariyle faaliyete gecen Universitemiz

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde, yasam boyu saglik ¢ergevesinde toplumun sosyal,

kiiltiirel, ekonomik ve saglik alanlarinda egitim ihtiyaglarina cevap vermeye yonelik faaliyetler

yiriitiilmektedir. Merkezimiz i¢inde barindirdigi Egitim Aile Sagligi Merkezleri (EASM) ile

saglikta kalitenin arttirllmast ve toplum saghiginin korunmasi acisindan gerekli hizmetleri

sunmaktadir. Saglikta kalitenin arttirilmasi igin koruyucu ve tedavi edici hizmetler verilmekte ve

bu kapsamda ¢esitlilik ve kalitenin arttirilmasina yonelik ¢alismalar siireklilik gdstermektedir.

Narlidere Egitim ve Aile Saghgi Merkezimiz

01 Nisan 2015 tarihinde “T.C Saglk
Bakanligi Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu ile
Universitemiz arasinda imzalanan “Aile
Hekimligi Hizmet Protokolii”ne dayanarak
Merkezimize bagli olarak Cigli, Karsiyaka,
Narlidere ve Mavisehir olmak iizere 4
Egitim Aile Saghigi Merkezi agilmistir.
Acilan bu Merkezlerde, Universitemiz Tip
Fakiltesi Aile Hekimligi Anabilim
Dalindaki asistan/arastirma gorevlilerine
egitim  verilmekte = ayn1  zamanda

Universitemiz Saglik Bilimleri

Fakiiltesinde Egitim gormekte olan hemsire adaylarinin stajlarini yapabilme olanagi saglamakta

ve halka, Universitemizin idari/akademik personeline, dgrencilerimize saglik alaninda hizmet

verilmektedir.

. Egitim Aile Sagligi Merkezlerimize kayith aktif hasta sayis1 33.827 olup, merkezlerimiz

hizmetlerine iligkin verilere Tablo.87 ve Tablo 88’da yer verilmistir.

Cigli Egitim Aile Saghgi Merkezimiz
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Tablo 87. Egitim Aile Sagligi Merkezi Hizmetleri

Verilen Hizmet Cigli Karsiyaka 17 | Narhdere | Karsiyaka 26 TOPLAM
EASM no’lu EASM EASM no’lu EASM

Muayene saysi 24.060 24.671 33.980 23.753 106.464
Gebe izlem sayisi 127 40 223 199 589
Bebek izlem sayist 382 227 386 294 1289
Cocuk izlem sayisi 462 517 622 344 1945
Bebek ve gocuk ast say1st 1.927 1.067 1.232 787 5.013
Yetiskin as1 sayist 1.198 234 311 71 1.814
Diizenlenen rapor sayisi 1.794 1.610 3.025 1.374 7.803
15-49 yas kadin izlem
say1st 3.885 3.292 1.601 1.914 10.692
Kan alim hizmeti 2.375 2.088 1.654 2.949 9.066
Enjeksiyon-pansuman
hizmeti sayis: 1.850 2.405 10.230 1.950 16.435

Tablo 88. Egitim Aile Sagligi Merkezi Hizmetlerine Iliskin Bilgiler

2023 2024
Merkeze Aktif Kayitli Hasta Sayisi 30.169 33.827
Muayene Edilen Hasta Sayisi 283.589 106.464
Poliklinik Sayis1 12 14
Personel Sayisi 25 28

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

Izmir Katip Celebi Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

06.12.2013 tarihli 28843 sayili resmi gazetede yayinlanan yonetmelik uyarinca kurulmustur.

Diinyanin hemen her yerinden iilkemize gelerek egitim gormek ve bu arada dilimizi
ogrenmek isteyen yabancilara Tiirkiye Tiirkgesini layikiyla 6gretmek gibi 6nemli bir gorev
iistlenmis olan Tiirkge Ogretim Merkezi, aym zamanda uygulayacagi sosyal ve Kkiiltiirel
programlarla, Tirkiye’nin tarihi ve Kkiiltiirel zenginlikleriyle dogru tanitilmasina katkida

bulunmay1 da hedeflemektedir. TOMER’de uygulanacak olan program, Tiirk devlet ve akraba
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topluluklara mensup olan soydaslarimizin sadece gorecekleri lisans ya da lisansiistii egitimleri i¢in
degil, Tiirk diinyasinda Tiirkiye Tiirk¢esi ile ortak bir dil ile konusarak anlasabilmelerini saglamasi

bakimindan da 6nemsenmektedir.

Tirkiye’nin yabancilara Tiirkce Ogretimi konusunda kazanmis oldugu tecriibeden
yararlanan IKCU-TOMER, akademik kadrosu ve gelistirdigi programu ile iistlenmis oldugu

onemli gorevi layikiyla yerine getirecegine inanmaktadir.

IKCU TOMER’in 2024 y1l1 kurslarina iliskin bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 89. Tiirk¢e Egitim Merkezi Kurs Hizmetleri

Kursun Adi Katilmel
Sayisi

Tiirk Cumhuriyetleri le Tﬁ{k ve Akraba Topluluklarindan Kendi Imkanlariyla Gelen 17
ya da Tiirk Vatandasi Olan Ogrenciler

Egitimi Zorunlu Egitim Fakiilte Ogrencisi Tiirkce Hazirlik Egitimi 9
Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Toplulugu Baskanligi Burslusu Olan Ogrenciler 24
Ozel Ogrenciler igin Tiirkge Ogretimi 6
TOPLAM 56

Ogrencilerimiz toplam 960 saat ders gdrmektedir. Al kuru ile dénem baslamakta ve
Doénem sonu Cl1 kur smavi ile tamamlanmaktadir. Yurtdist Tirkler ve Akraba Toplulugu
Bagkanligi Burslusu Olan Ogrenciler igin C1 Kur sonundan itibaren Akademik Tiirkge egitimi

devam etmektedir.

Tablo 90. Tiirk¢e Egitim Merkezi Sertikali Egitim Hizmetleri

Kursun Adi 2024 Katilimer Sayisi
Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi 18
TOPLAM 18

Lisans Duzeyinde Turk Dili Bolimii okuyan/mezun olanlar igin dgretici olarak agilan
programdir. Dersler online gergeklestirilmis olup, staj egitimi yliz yiize uygulanmistir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IKCUSEM)

22.03.2012°de kurulan Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(IKCUSEM), 2013 yilindan itibaren toplam 62 farkli alanda egitim faaliyeti gerceklestirilmis,
kuruldugu tarihten bu yana da 12164 kisiye sertifikasyon imkani verilmistir.

Universitemiz biinyesindeki 6gretim elemanlarinin, uzmanlig1 ve akademik danismanhig

ile bircok {ist seviye egitim programi a¢ilmis ve tamamlanmistir.
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2024 IKCUSEM faaliyetleri 6zetle sdyle gergeklesmistir:

Tablo 91. Siirekli Egitim Merkezi Kurs Hizmetleri

2023 Yih Gosterge 2024 Y1ih Gosterge
Gosterge Ad1 o o
Verileri Verileri
Verilen Kurs Sayist 23 11
Katilan Kisi Sayisi 2.145 2.640

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGEM)

Universitemiz Kariyer Gelistirme Merkezi’nce (KAGEM) Izmir Katip Celebi Universitesi
ogrenci adaylari, 6grencileri, mezunlar1 ve ¢alisanlarini kapsayacak bicimde kariyer planlamasi,
uygulamasi ve gelistirilmesine yonelik c¢aligmalar yaparak, iilkemizin insan kaynaklar
performansinin ve potansiyelinin gelismesine katkida bulunmak amaciyla, 05.06.2014 tarih ve

29021 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikle kurulmustur.

2024 faaliyet doneminde diizenlenen KAGEM kurs/etkinlik bilgilerine asagidaki tabloda

yer verilmistir.

Tablo 92. KAGEM Kurs ve Etkinlik Hizmetleri

. Katil Etkinlik/Kurs
Sira No | Kursun/ Etkinlik Ad: Hedef Kitle anme .
Sayisi Suresi
Cigli ISKUR is birligiyle o
Universitemiz
1 diizenlenen “CV Hazirlama ve 5 srenciler 34 2 gln
Miilakat Teknikleri Egitimi” ostecte
EGEKAF’24 (P kkal
2 .-G. . ( anm .fl. © Mezun ve dgrenciler 45.000 2 gin
Universitesi ev sahipliginde)
ke . T [IBF ve Miihendislik i
3 Avek kariyer giind Fakiiltesi 6grencileri 200 1 gn
Universitelerin kariyer gelistirme
merkezlerinin hizmetleri ve bu Universitemiz .
4 N e 38 1 giin
merkezlerde gdrev yapan ogrencileri
uzmanlarin rolleri
=2 zeka destekh_ =T Universitemiz .
5 analizi (randevulu bireysel et 15 1 giin
ogrencileri
danigsmanlik)
Aday takip sistemi (ats) ve ats
6 uyur_nlu é'?zgec;mis hazirlama F'Jvniverisite'miz 15 1 giin
teknikleri (randevulu grup ogrencileri
egitimi)
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[IBF ve Miihendislik
- . . Fakiiltesi dekanl
7 Avec Otomotive firma ziyareti akiltesi dekanlar 26 1gln
ve merkez
yoneticilerimiz ile
Yetkinlik bazli miilakat
8 similasyonu oyunu (randevulu Mezun ve 6grenciler 15 1gin
grup egitimi)
Kisisel markalamada gevrimigive | .. . . .
. . . Universitemiz .
9 cevrimdigi glincel drnekler . o 15 1gun
e ogrencileri
(randevulu grup egitimi)
Ogrenci topluluklarimizdan
@ikc_enso ile
10 | 9ergeklestirdigimiz egitim Topluluk 6grencileri 10 1 gin
serilerimiz “Aday Takip
Sistemleri (ATS) ve ATS Uyumlu
CV Hazirlama Teknikleri” egitimi
1 Yap?}{ zeka destekli 6zgecmis U vnlver’SIte‘mlz 15 1 giin
analizi ogrencileri
12 | Kariyer danismanlig Universitemiz 84 (12x7gin) | 7 gin
4 : & ogrencileri g g
13 OZSUT ile Profesyonel Reklam 'L.Jvnlver.sne.mlz 30 1 giin
Uygulamalari ogrencileri
. . . L Saglik Bilimleri .
14 Medical point kariyer gln Fakiiltesi dgrencileri 50 1 gln
o ) .| Turizm Fakiltesi
15 OZSUT ile Gastronomi Atdlyesi iJ 2 . a. Hltes 30 1 gin
Ogrencileri
Muhendislik ve
16 Sektor ik¢ti’de” kariyer gilint Mimarlik Fakiiltesi 300 2 gun
ogrencileri
Aday Takip SlsEemIerl FATS) ve Oniversitemiz )
17 ATS’ye uygun 6zgecmis sarencileri 20 1 gln
hazirlama teknikleri &
18 .'O"ZS.UT ile Profesyonel Halkla F'Jﬁiverisite'miz 30 1 giin
Iligkiler ve Reklam Uygulamalar1 | 6grencileri
19 “Yapay Zil<a~i.1e' E.tkin Linkedin F.Jf]iver.SitemiZ 50 1 giin
Kullanim1” egitimi ogrencileri
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“Etkili CV ve Miilakat Universitemiz .
20 o en e . o 45 1gin
Teknikleri” egitimi Ogrencileri
21 T_urlf hava yollar1 online miilakat EJvnlver'SIte'mIZ 10 1 giin
similasyonu ogrencileri
.I.B.F. Uluslararasi
“ _ - Ticaret ve )
22 Gelecek ihracatta isletmecilik Bolimii 30 1gin
Ogrencileri
IKC-ENSO
23 “Eldor teknik gezi” Muhendislik 19 1 gin
Toplulugu
Ada;i Takip SlsEemIerl FATS) ve Oniversitemiz )
24 ATS’ye uygun 6zgecmis sarencileri 20 1 gln
hazirlama teknikleri £
. Turizm Fakultesi
25 Kahve atolyesi . oo 30 1 gin
ogrencileri
g6 | netliz Dili ve Edebiyat SBBF Ogrencileri 20 1 giin
ogrencilerine kariyer yolculuklar
97 Tedarl‘k zinciri alaninda mesleki {iBF Ogrencileri 30 1 giin
deneyim aktarimi
28 “CV Hazirlama ve Miilakat Eczacilik Fakiiltesi 20 5 qiin
Teknikleri Egitimi” Ogrencileri g
Ingiliz Dili ve
29 Mezun iletisim sistemi Tanrtim1 Edebiyati boliimii 30 1 gln
Ogrencileri
IKCU Yap
30 Taykon Celik teknik gezisi Toplulugu 15 1 gln
Ogrencileri
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5.5. ANA HIZMET ALANLARINI DESTEKLEYICI HIZMETLER

2547 sayili Kanunla belirlenen; egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yaym ve danismanlik

ile toplumsal fayda yaratma ana hizmet alanlarimiz olup, bu hizmetleri destekler mahiyette

yirdttlen hizmetlere bu baslik altinda yer verilmistir.

SOSYAL MARKET

2024 yili icerisinde Sosyal Hizmetler Birimine bagli olarak faaliyet gésteren Sosyal
Markette Tiirk Kizilay’1 isbirligi ile 290 6grencilerimize iicretsiz giyim yardimi yapilmistir.

Tablo 93. Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Barinma Hizmeti | Yemek Hizmeti (Ogiin) Saghk Hizmeti
Yararlanan
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Ogrenci - - 313.934 280.574 321 -
Personel - - 90.737 57.542 0 -
TOPLAM - - 404.671 338.116 321 -
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OGRENCI YEMEKHANESI

Tablo 94. Ogrencilere Saglanan Maddi Olanaklar

Sira No | Saglayan Kurum Olanagn Niteligi 2023 2024
1 |IKCU Ogle Yemegi Yardimi 406 454

2 |IKCU Kismi Zamanli Ogrenci 83 57
TOPLAM 489 511
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Universitemiz Celebi Anaokulu ve Cocuk Bakimevi

Oncelikle Universitemiz personeli ve Kurum Dis1 Personellerine hizmet vermek iizere

09.10.2018 Tarihinde kurulan Izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesi

Celebi Anaokulu ve Cocuk Bakimevi 3 sinif, 1 yemekhane, 1 uyku odasi, 1 oyun odas1 ve 1 idari

ofisten olusmaktadir.

1 yas grubu, 4 yas grubu ve 5-6 yas grubu olmak iizere kayith 60 ¢ocuga hizmet

verilmektedir.
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6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

6.1. YONETIMSEL YAKLASIMIMIZ

Universitemiz  yonetim  sistemi  olarak,

Egitim-Ogretim, AR-GE ve Girisimeilik, Toplumsal 4
'AI”PM‘]LRLLB
Katki ile Yonetim Hizmetleri ana proseslerini vt

kapsayan ve 5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuati
cercevesinde PUKO  dongiisiinii  saglayacak

bicimde;

% Stratejik yonetim anlayisi, STRATEJIK PLANI

% I¢ kontrol sistemi ve e

« Yiksekogretime o0zel kalite gilivencesini

iceren bir yonetim modelini benimsemistir.

Stratejik ~ yonetim  anlayisimiz, kamu

idarelerine yonelik 5 yillik stratejik planlama

yontemine dayanmaktadir.

Tlgili mevzuat: gergevesinde Stratejik Planimizin
uygulamasini izlemeye yonelik Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmakta
ve ilgili rapor sonuglar1 Strateji Gelistirme Kurulunca (Yo6netim Kurulu) stratejik plan izleme ve
degerlendirme toplantilarinda goriisiilerek sonuglara iligkin Kurul karar1 alinmakta ve ilgililerine

duyurulmaktadir.

6.2. IC KONTROL SISTEMI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile gergeklestirilen kamu yonetimi
reformu kapsaminda Universitemizdeki mali ve idari yapilanma yeniden sekillendirilmis, kanunun
ongordigi yetki, gorev ve sorumluluklar belirlenmistir. Bu baglamda Kanun’un 57. maddesine
gore yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi igin yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde
bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemleri alma sorumlulugu, idarelerin iist yoneticilerine ve diger

yoneticilerine verilmistir.

Ust yéneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,

107




1ZMIR
KATIPCELEBI
UNIVERSITESI

mevzuata aykir faaliyetlerin dnlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma

ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢cergevesinde sorumludurlar.

20.02.2014 tarih ve 198 sayili Rektorliik Makam Olur’u ile Universitemizde i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ¢alismalar1 baslatilarak sistemin temelleri atilmistir. Etkin bir i¢ kontrol
sistemini olusturmak ve isleyisini saglamak sorumlulugu ilgili mevzuat geregi Universitemiz iist
yoneticisi ile diger yoneticilerine aittir. Bu amacla harcama birimleri i¢ kontrol sistemini

sahiplenmeli ve desteklemelidir.

KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM FAALIYETLERI

Rektorlik Makam Olur’u (1900109887 sayili ve 31/12/2019 tarihli) ile yeni eylem
planimz yiiriirliige girinceye kadar 2016-2018 dénemi Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem

Planinin uygulanmaya devam edilmesi onaylanmustir.

I¢ kontrol sistemini yonetme, eylem planmi hazirlama, izleme ve raporlama siireclerini
Universitemiz bilgi ydnetim sistemi {izerinden saglanmasi amaciyla 2017 yilinda I¢ Kontrol
Sistemi Modiilii calismalarina baslanmis olup 2024 yilinda da Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
isbirligi ile Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan ¢alismalar yiiriitilmeye devam etmektedir.
Modiilde izleme raporlamalarina iliskin kisim i¢in ¢aligmalar siirdiigiinden izleme ve raporlama

kistmlar1 tamamlanmadigi igin i¢ Kontrol faaliyetlerinde aksama yasanmaktadur.
ON MALI KONTROL FAALIYETLERI

On Mali Kontrol, 5018 say1li Kanun’un 58’inci maddesi geregince harcama birimlerinde
islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler birimleri tarafindan
yapilan kontrolleri kapsamaktadir. Baskanligimiz tarafindan 5018 sayili Kanun’un 60’inct

maddesi cercevesinde kontroller ger¢eklestirilmektedir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara gére ve Izmir Katip Celebi
Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi’nde belirtilen 6n mali kontrole tabi islemler

Universitemiz taahhiit altia girmeden dnce Baskanligimizca teknik kontrolden gegirilmektedir.

2024 yilinda 6n mali kontrole tabi kontrole gonderilen Taahhiit Evraki ve Sozlesme
Tasarilar1 ile Yan Odeme Cetvelleri Baskanligimizca kontrol edilmistir. 2024 yilinda, Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan 6n mali kontrol islemlerine iliskin veriler asagidaki

tabloda (Tablo 93) yer almaktadir.
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ON MALI KONTROL ISLEMLERI YONERGESI’NIN UYGULANMASI (HARCAMA
ON iZIN FORMU)

Tablo 95. Universitemiz On Mali Kontrol Islemleri

Mali Karar/islem Tiirii 2023 2024
Uygun bulunan 0 5
Diizeltilmesi Kaydiyla 0

Taahhiit Evraki ve Sozlesme uygun bulunan 1

Tasarilarn
Uygun Bulunmayan 4 2
Kontrol Edilmeyen 0 0
Uygun bulunan 1 2

. . Diizeltilmesi Kaydiyl
Yan Odeme Cetvelleri (Ana I 1 0
. 5 uygun bulunan

Cetveller ve Birim Dagilim

Listeleri) Uygun Bulunmayan 0 0
Kontrol Edilmeyen 0 0

TOPLAM 7 9

"{zmir Katip Celebi Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesi" én mali kontrol
faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin is, islem ve siiregleri kapsayacak sekilde, harcama birimlerine
yol gosterici olma, yiikiimliiliik altina girilmeden ve karar alinmadan Once kontrol yapilarak
hatalarin 6nlenmesi, idari islem ve kararlarin mevzuata uygun bi¢imde yiiriitiilerek yargisal
sorunlarla karsilasilmamasinin saglanmasi ve daha etkin bir 6n mali kontrol siireci gerceklestirmek

amaciyla hazirlanmistir.

On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesinin 23. maddesinin 3. fikras1 geregince belirlenen
limitler ve On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi dogrultusunda islem yapilmaktadir. Bu amagla
22.03.2018 tarih ve 1800021325 sayili On Mali Kontrol Islemleri Yonergesinin Uygulanmasi
konulu Rektorliikk Olur’u ile uygulamaya baglanmistir. 2024 yilina iligkin bilgiler “2023-2024 Y1l

Harcama On izin Verileri” tablosunda (Tablo 94) yer almaktadir.
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Tablo 96. Harcama On izin Verileri

2023 2024
Harcama Talebi Harcama Talebi Harcama Talebi Harcama Talebi
Kabul Edilen Reddedilen Kabul Edilen Reddedilen
TOPLAM 335 57 233 24

Not: Talep edilen harcamalar Genel Sekreterlik tarafindan kamu yarar: gozetilerek incelenmis ve
2024 yilinda 233 adet harcama talebi onaylanmis 24 ddet harcama talebi ise reddedilmistir. (16 Ocak
2025 tarihli UBYS verileridir.)

2023 ve 2024 yillarina ait yapilan harcamalara bakildiginda tablodan da goriildigii tizere
talep edilen harcamalar kamu yarar1 gozetilerek toplamda 2 yilda 568 adet harcama talebi

onaylanmis 81 adet harcama talebi ise reddedilmistir.
iC DENETIM

I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 39. Maddesine istinaden
2024-2026 yillarini kapsayan 3 yillik I¢ Denetim Plan1 hazirlanarak, Rektorliik Makaminin Olur’lart ile

yiiriirliige konmustur.

2024-2026 Ig¢ Denetim Plam dogrultusunda 2024 yili I¢ Denetim Programi hazirlanarak

Rektorliik Makaminin Olur’lart ile yiirtirliige konmustur.

2024 Y11 i¢ Denetim Programi kapsaminda 2 adet Bilgi Teknolojileri Denetimi (BT Denetimi)

icra edilerek Rektorliik Makamina sunulmustur.

6.3. KURUMSAL KALITE FAALIYETLERI

IKCU Senatosunun 14.12.2021 tarih ve 2021/45-01 sayili karari ile kabul edilen Izmir
Katip Celebi Universitesi Kalite Koordinatérliigii ve Kalite Komisyonu Usul ve Esaslari ile
olusturulan Kalite Koordinatorliigii  faaliyetlerine devam etmektedir. IKCU Kalite
Koordinatorliigiinde gérev yapan 1 Koordinatér ve 3 Koordinatdér Yardimcisi, YOKAK ve

IKCU’niin her bir ana prosesinden bir koordinasyon sorumlusu olacak sekilde yapilandirilmistir.
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IKCU Kalite Komisyonu, Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yonetmeligine uyumlu olarak; Rektor Bagkanliginda, Rektér Yardimcilari, Genel
Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskam ve Ogrenci Konseyi Baskani ile birlikte Kalite
Koordinatorii ve Yardimcilari, her akademik birimden (fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yliksekokullar1) en az birer temsilci, istatistik, kurum kiiltiirii, sosyal hizmetler, sifir atik, siirekli
egitim vb. gibi uzmanlik alanlarindan temsilciler ve Daire Baskanlarini igerecek sekilde revize

edilmistir.

| IKCU, YOKAK faaliyetleri ile
J KALITE YONETIM SISTEM BELGESI ===

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE birlikte TSE tarafindan saglanan TS EN
|
TORK STANDAROLARI ENSTITORD > TURKISH STANDARDS INSTITUTION I ISO 90012015 Kal |te Yonetim
tu - Rerety cortfins that the oranizaton
B N Bamm—r Sisteminin 2014 yilindan beri kurumsal
TSE-ISO-EN

[ —— 9000 dizeyde belge sahibidir (Belge No: KY-

VONETIM MY eI

e e 6913/14-R15). Kalite Koordinatorliigii,
pra o | IKCU biinyesindeki tiim kalite giivencesi

Y Fr i )
o e caligmalarinin  (YOKAK ve TSE)

koordine edilmesi, ydritulmesi ve

raporlanmasi veya raporlanmasinin saglanmasindan sorumludur.

Universitemizin Kalite Politikasi

6 ) W e N .
N2~ ve yiurirlikte olan Stratejik Plani
KURUMSAL AKREDITASYON BELGESi dogrultusunda, birimlerdeki i¢ kalite
iZMiR KATiP GELEBi UNIVERSITESI glvencesi faaliyetlerinin duzenlenmesi
T e ve izlenmesine rehberlik etmesi amaciyla
Kalite Mentoru Uygulamasi
‘ isletilmektedir. Kalite Politikast ve
yirtrlikte  olan  Stratejik  Plani

dogrultusunda, birimlerdeki i¢ kalite
guvencesi faaliyetlerinin duzenlenmesi ve izlenmesine rehberlik eden mentorlar, sorumlu
olduklar1 birimlerde kalite giivencesi ¢alismalarini izler ve birimlerin, kalite glivencesi siirecleri

konusunda yasadig belirsizlikleri ve sorunlar1 gidermeye yardime1 olur.

IKCU, kurumsal ve idari siireclerinde etkin ydnetisim anlayisiyla dgrenci katilimima énem
vermektedir. Kalite Komisyonunun dogal iiyesi olarak Ogrenci Konseyi Baskam, IKCUKAL

Baskani ve Lisansiistii Ogrenci Temsilcisi yer almaktadir.
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Geri Bildirim Yonetim Sistemi

Tablo 97. Geri Bildirimlerin Aylara Dagilim1

Geri Bildirim Sayis1
AY
2021 2022 2023 2024

Ocak - 54 53 60
Subat - 44 34 55
Mart - 24 18 58
Nisan - 43 78 34
Mayis - 65 22 45
Haziran - 56 25 37
Temmuz = 41 30 24
Agustos 39 71 33 15
Eylul 81 72 31 75
Ekim 55 68 64 27
Kasim 53 49 52 37
Aralik 33 26 28 35
TOPLAM 261 613 468 501

Tablo 98. Geri Bildirimlerin Goriis Tiiriine Gore Dagilimi

Goriis Tiirii 2021 2022 2023 2024
Istek 117 205 123 123
Memnuniyet 10 48 38 101
Oneri 21 36 29 29
Sikayet 106 305 268 242
Gomowam | | | o [ s
TOPLAM 261 613 468 501
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Tablo 99. 2024 Yihi Geri Bildirimlerinin Birimlere Gore Dagilimi

Birimler Bildirim* Bildirim Sikﬁyet* Sikayet
Sayisi (n)” | Oram (%)| Sayisi (n)"| Oram (%)
Genel Sekreterlik 14 2,4 6 2,0
Destek Hizmetleri ve Giivenlik Birimi 28 4.8 16 54
Bilgi Islem Daire Bagkanligi 53 9,0 37 12,4
Kurumsal Iletigim Koordinatorliigii 1 0,2 1 0,3
g;;igﬂﬁg ve Dokilimantasyon Daire 13 22 12 40
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi 138 23,7 66 22,1
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig 137 23,5 28 9,4
Yapt Eleri ve Teknik Daire Baskanlig 62 10,6 50 16,7
Uluslararasi Hiskiler Genel Koordinatorliigii 2 0,3 2 0,7
Fen Bilimleri Enstitisi 5 0,8 5 1,7
Sosyal Bilimler Enstitisi 10 1,7 3 1,0
Dis Hekimligi Fakiiltesi 49 8,4 30 10,0
Eczacilik Fakiiltesi 9 15 6 2,0
Hukuk Fakultesi 15 2,7 10 3,3
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 0,5 3 1,0
[lahiyat Fakiiltesi 0,2 1 0,3
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 14 2,4 10 3,3
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 0,8 3 1,0
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 0,3 2 0,7
Tip Fakiiltesi 0,2 1 0,3
Turizm Fakultesi 15 3 1,0
Yabanci Diller Yiksekokulu 12 2,1 4 1,4
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 0,2 0 0,0
TOPLAM 583 %100 299 %100

D. DIGER HUSUSLAR

Igili boliime iliskin eklenecek ayrica bir husus bulunmamaktadir.
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I1. AMAC VE HEDEFLER

2020 yil itibariyle uygulanmaya baslayan Strateji ve Biitce Baskanligi isbirligi ile tim
paydaslarin katki ve katilimlar1 saglanarak hazirlanan Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik
Plani, 17.06.2019 tarih ve 2356 sayili Strateji ve Biitce Baskanliginin degerlendirme raporuna
uygun olarak son diizeltmeleri yapilarak 26.07.2019 tarih ve 1900061333 sayil1 Rektorliik Makami
Olur’u ile yiiriirliige girmis olup, Planimizin izleme ve degerlendirme siiregleri ilgili mevzuatina

uygun olarak gerceklestirilmektedir.

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Universitemizin benimsedigi ilke ve politikalarin dayanagi olan iist politika temel belgeleri

sunlardir:

< 2024-2028 On Ikinci Kalkinma Plani

%+ Orta Vadeli Program (2024-2026)

% 2024 Y1li Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi

% MEB 2023 Egitim Vizyonu

% Izmir Kalkinma Ajansi’nin (IZKA) hazirladig: “Izmir Bélge Plani (2024-2028)”
s 2024 Yil1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

Universitemizce, iist politika belgelerine dayanilarak kabul edilen dokiimanlar ise

sunlardir:

% 2020-2024 Donemi Stratejik Planimiz
% Kalite Politikamiz

% Uluslararasilagsma Politikamiz

% Toplumsal Katki Politikamiz

¢ Arastirma Politikamiz

< Egitim-Ogretim Politikamiz

<+ Insan Kaynaklar1 Politikamiz
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B. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

2020-2024 Donemi Universitemiz Stratejik Plani ile belirlenen Universitemiz stratejik

amag ve hedefleri sunlardir:

Tablo 100. Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler

AMACLAR HEDEFLER

Hedef 1.1: Akredite program sayisinin artirilmast

Amagc 1. Egitim Hedef 1.2: Akademik insan kaynaklarinin gelistirilmesi
Ogretim

hizmetlerinin
kalitesini artirmak Hedef 1.4: Alternatif egitim 6gretim ihtiyacinin karsilanmasi

Hedef 1.3: Ogrenme kaynaklarinin iyilestirilmesi

Hedef 1.5: Egitim 6gretimde uluslararasilagma kanallarinin agilmasi

Hedef 2.1: Arastirma altyapisinin gelistirilmesi

Amag 2. Arastirma | Hedef 2.2: Bilimsel arastirma projelerinin artirilmasi
gelistirme ve

Hedef 2.3: Ileri arastirma uygulamalarinin iyilestirilmesi ve

yenilikgilik C :
kapasitesini gelistirilmesi
gelistirmek Hedef 2.4: Bilimsel yayinlarin artirilmasi
Hedef 2.5: Bilimsel toplanti nitelikli organizasyonlarin artirilmasi
Hedef 3.1: Universite-sanayi is birliginin gelistirilmesi
Amag 3.
Girisigmcilik ve Hedef 3.2: Bilirkisilik, danismanlik hizmetlerinin artirilmasi
toplumsal katki Hedef 3.3: Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerin
misyonlarinin geligtirilmesi
zeminini Qs . - L .
. Hedef 3.4: Saglik hizmetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi
genisletmek

Hedef 3.5: Siirekli egitim hizmetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi

Hedef 4.1: Mali kaynak yonetiminin gii¢lendirilmesi ve kaynaklarin
gelistirilmesi

Amag 4. Kurumsal Hedef 4.2: Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi
kapasiteyi

Hedef 4.3: Insan kaynaklar1 yonetimine gegilmesi ve gelistirilmesi

gelistirmek
Hedef 4.4: Yonetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
Hedef 4.5: Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi
Hedef 5.1: Kalite yonetim sistemleri uygulamalarinin siirekliliginin
Amac 5. saglanmasi
Kurumsallagsma Hedef 5.2: Dis paydaslarla iletisim ve katilimciligin artirilmasi

duizeyinin temel
degerlerimize dayali
olarak artirmak Hedef 5.4: Risk tabanli siire¢ yonetiminin gelistirilmesi

Hedef 5.3: I¢ paydaslar aras1 nitelikli iletisimin artirilmasi

Hedef 5.5: Universitenin iyi taninirligimin saglanmasi
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C. DIGER HUSUSLAR

Igili boliime iliskin eklenecek ayrica bir husus bulunmamaktadir.

III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

Universitemiz bitcesi; merkezi yonetim biitce mevzuati kapsaminda, stratejik plan ve
performans programlariyla uyumlu ve ¢ok yilli olarak, analitik biitge siniflandirmasi rehberliginde
hazirlanmakta ve uygulanmakta, muhasebelestirme ve raporlamalar1 ise Merkezi Yonetim

Muhasebe Yonetmeligi ¢cergevesinde yurutilmektedir.

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Universitemizin 2024 y1l1 biitce baslangi¢ 6denekleri toplami 1.981.234.000 TL dir. Y1l
icerisinde ek ddenek, likit karsiligi, gelir fazlasi karsilig1 6denek vb. uygulamalar sonucunda yil
sonu 6denek toplamimiz 2.239.825.658 TL’ ye ulagsmistir. Bu 6deneklerin 2.101.527.426 TL ’si

harcanmistir. Buna gore 2024 yili biitgemizin ger¢eklesme oran1 693,82 olmustur.

2024 yili Universitemiz gelirleri ise; 1.941.026.000 TL hazine yardimi ve 40.208.000
TL 0z gelir olmak tzere toplam 1.981.234.000,00 TL tahmin edilmis ve 2.081.865.290,00 TL
hazine yardimi ve 103.123.987,84 TL 0z gelir olmak (izere toplam 2.184.989.277,84TL olarak

gerceklesmistir. Tahmin edilen gelir tutarina gore gergeklesme tutar1 arasindaki oran %110,28°d1r.
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GIDER BILGILERI

Universitemizin 2024 yili giderleri ve gergeklesmelerine iliskin ayrintilara, asagidaki tablo ve grafiklerde yer verilmistir.

Tablo 101. Bitce Giderleri

[}
© g 3 £
Baslangi¢ Toplam :(3 g - 5 g =
Gider Tiirii - . Eklenen Diisiilen - Harcama Kalan . % X = 80 % N
Odenegi Odenek 8 s < s <8<
2 3 = = 3
Qo QO &)
Personel
Giderleri 1.299.603.000 | 682.274.532 | 184.682.353 714.311.072 1.386.736.698 34.468.095 106,70 194,14
Sosyal
Giivenlik
Kurumlarma 146.777.000 63.077.586 50.869.610 158.984.976 153.210.865 5.774.111 104,38 96,37
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet Alim 138.306.000 16.657.567 514.936 143.961.441 112.134.751 42.313.880 81,08 77,89
Giderleri
Cari 76.546.000 18.711.205 0 92.979.592 92.568.198 2.689.007 120,93 99,56
Transferler
Sermaye
. . 320.002.000 156.930.955 34.238.100 422.694.855 356.876.913 85.817.943 111,52 84,43
Giderleri
TOPLAM 1.981.234.000 | 937.651.845 | 270.304.999 | 1.532.931.936 | 2.101.527.425 | 171.063.036 106,7 137,09




2024 Y1l Giderlerine iliskin Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri Arasinda Meydana Gelen

Sapmalarin Nedenleri:

1.

Personel Giderleri: Personel giderlerinde %194,14 oraninda harcama yapilmis olup, yeni
personel alimlar1 ve maas artislar1 personel giderlerinde artisa neden olmustur.

Sosyal Gulvenlik Kurumlarima Devlet Primi Giderleri: SGK giderlerinde %96,37
oraninda harcama yapilmis olup, personel giderleri ile dogrudan baglantili olup, personel
artist  Sosyal Giivenlik Kurumu prim giderlerinde beklenen duzeyde harcama
gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde %77,89 oraninda
harcama yapilmistir. Elektrik, su, dogalgaz, hizmet binas1 kiralama giderleri ve cari
giderlerde yasanan artiglar ve 6grenci sayisindaki artiglarla paralel olarak Mal ve Hizmet
Almm Giderlerinde sapmalara neden olsada, Cumhurbaskanliginin 2024/7 Tasarruf
Tedbirleri Genelgesi geregince harcamalarda tasarrufa gidilmis olup, 6ngdriilen ddenegin
altinda harcama gerceklesmistir.

Cari Transferler: Cari transfer giderlerinde %99,56 oraninda harcama yapilmis olup, yil
icerisinde Ek Karsiliklar tertibine Faturali Alacaklar i¢in kurumlaras: 6denek aktarmasi
yapilmis, yapilan &demeler sonucunda Cari Giderlerde beklenen diizeyde harcama
gerceklesmistir.

Sermaye Giderleri: Sermaye Giderlerinde %84,43 oraninda harcama yapilmis olup,
harcamalar planlanan sekilde gerceklesmistir. Devam etmekte olan yatirim projelerinde
yiiklenicilerin hak edisleri zamaninda diizenleyememesi nedeniyle dngoriilen ddenegin

altinda harcama gergeklesmistir.
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Grafik 1. 2024 Yih Gider Gerg¢eklesmeleri

2024 yilinda 7427 sayil1 Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemize 1.981.234.000 6denek tahsis edilmis olup, 2024 y1l sonu
itibariyle toplam harcama tutarimiz 2.101.527.425 TL’ ye ulagmustir.
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Bir onceki yila gére harcama gerceklesmeleri grafigi agagidadir.
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Grafik 2. 2023-2024 Yillar1 Harcama Gergeklesmeleri

2024 yilinda 7489 sayili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemize 1.981.234.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, 2023 yilinda
harcama toplam1 1.099.169.722 TL iken, 2024 y1l sonu itibariyle toplam harcama tutarimiz 2.101.527.425 TL ye ulagmistir. 2024 yilinda toplam
harcamanin 2023 yilina gore 1.002.357.703 TL (yaklasik %91,19) artis gostermektedir. En biiyiik artis, cari transferler kaleminde
gergeklesmistir. Personel giderleri neredeyse iki katina ¢ikarak 1.386.736.698 TL’yi bulmustur.
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GELIR BILGILERI

2024 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile belirlenen Universitemiz gelirleri; 320.002.000,00 Sermaye Gelirleri, 1.621.024.000,00 TL

Cari Gelirler, 2.044.000,00 TL Bilimsel Arastirma Projeleri Gelirleri, 38.164.000 TL diger gelirler olmak iizere, toplam 1.981.234.000,00

TL dir.

2024 y1l1 toplam gelirimiz olan 2.184.989.277,84 TL’nin 2.081.865.290,00TL ’sini Hazine Yardimi, 103.123.987,84 TL TL’sini Oz Gelir

olusturmaktadir.

Universitemizin 2024 yili gelir bilgilerinin detay1 asagida sunulmustur.

Tablo 102. 2024 Yih Biit¢e Gelirleri

. - Gerc¢eklesme
Ekonomik Kodu Tara Planlanan Gerceklesen Fark Oram (%)
03.1.1.01 Sartname Satis Gelirleri 0,00 16.364,00 16.364,00 100,00
03.1.2.03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 27.126,89 27.126,89 100,00
03.1.2.29 Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 9.000.000,00 24.915.171,30 | 15.915.171,30 276,84
03.1.2.30 Sinav, Kayit ve Bunlara Hiskin Diger 0,00 733.987,62 733.987,62 100.00

T Hizmet Gelirleri '
03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 0,00 7717.846,16 777.846,16 100,00
03.1.2.33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 8.000.000,00 16.455.549,00 8.455.549,00 205,69
03.1.2.36 Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 0,00 510.162,00 510.162,00 100,00
03.1.2.45 Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0,00 4.147.000,00 4.147.000,00 100,00
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Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci

2.000.000,00 6.905.557,50 4.905.557,50

031269 Yemek Hizmeti Gelirleri 34528
03.1.2.98 §67 Say1.11 KHK Kaps. Tahsil Ed. Egt.- 0,00 97.098,93 97.098,93 100.00

Ogr. Gelirleri '
03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 1.000.000,00 2.978.333,73 1.978.333,73 29783
03.6.1.02 Ecrimisil Gelirleri 0,00 10.426,90 10.426,90 100,00
03.6.1.99 Diger Taginmaz Kira Gelirleri 2.664.000,00 1.274.099,06 |  -1.389.900,94 47,83
03.6.3.02 irtifak Hakki Gelirleri 0,00 2.196.555,06 | 2.196.555,06 100,00
04.2.1.01 Bt N 1.621.024.000,00 | 1.681.076.874,00 60.052.874,00 103,70
04.2.2.01 EErne Yk 320.002.000,00 400.788.416,00 80.786.416,00 125,25
04.4.1.01 Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 5.000,00 5.000,00 100,00
04.4.1.02 Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 10.000,00 10.000,00 100,00
04.4203 Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve 0,00 804.478,42 804.478,42 100.00

Yardimlar )
045113 YOK Burs Destekleri 0,00 1.480.115,00 | 1.480.115,00 100,00
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizi 0,00 66.727,58 66.727,58 100,00
05.1.9.99 Diger Faizler 0,00 16.683,02 16.683,02 100,00
05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 2.044.000,00 7.355.322,24 5.311.322,24 359,85
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05.3.2.99 Diger [dari Para Cezalar 0,00 520.335,00 520.335,00 100,00
05.9.1.01 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 76.955,40 76.955,40 100,00
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0,00 1.741.066,35 1.741.066,35 100,00
05.9.1.19 Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 15.000.000,00 22.204.952,00 7.204.952,00 148,03
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Gelirler 500.000,00 7.797.074,68 7.297.074,68 1559,41
TOPLAM 1.981.234.000,00 | 2.184.989.277,84 | 203.755.277,84 110,28

2024 Y1l Gelirlere iliskin Biitce Hedef ve Ger¢eklesmeleri Arasinda Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri:

03.06.01.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri: 2024 yil1 igin gelir tahminimiz 2.664.000,00 TL olup, kiralanan kantin, ATM ve depolarin

sayisindaki azalislar nedeniyle kira gelirlerimizde %50°den fazla diisiis olmustur.
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2024 yil biitce gelir gerceklesmeleri grafigi asagidadir.
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Grafik 3. 2024 Yih Biitce Gelir Gergeklesmeleri
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D1s Proje Kredileri Kapsamindaki Kaynaklar Hakkinda Bilgi:
Universitemizin dis proje kredileri kapsaminda kaynag bulunmamaktadar.

2024 Yih Birim Bazinda Dogrudan Temin Limitleri ve Harcamalar (4734/21 (f) ve 22
(d))

Universitemize 2024 y1l1 Biitce Kanunu ile verilen mal ve hizmet alimlari ile yapim
islerine ait ddeneklerin kullanimi1 4734 sayili Kamu fhale Kanunu hiikiimlerine gore
gerceklestirilmekte olup, ilgili Kanunun 62’nci maddesinin 1 bendinde “Bu Kanunun 21 (f) ve
22 (d) nci maddelerindeki parasal limitler dakiilinde yapilacak harcamalarin yillik toplami,
idarelerin biitcelerine bu amacla konulacak édeneklerin %10"unu Kamu Ihale Kurulunun

uygun gortisti olmadik¢a asamaz.” hitkmi yer almaktadir.

Bu kapsamda 2024 yili baglangi¢ 6denegi, aktarma ve ekleme suretiyle ilave olarak
verilen ddeneklerin kullanimi, 4734 sayili Kanun’un 21 (f) ve 22 (d)’nci maddelerindeki

parasal sinirlar dahilinde kullanilmastir.

Tablo 103. 2024 Yili Kurum Diizeyinde Dogrudan Temin Limitleri ve Harcamalar

Kayit Tiirii Mal Alimi Hizmet Alim Yapim
Limit 19.294.237,10 4.635.831,13 36.924.812,50
IR 11.647.374,16 2.812.195,41 6.289.702,45
Toplam Odenege Gore
Gerceklesme Orani (%) %6,04 %8,45 %1,70
Dogrudan Temin Limitine
%60,37 %60,66 %17,03

GoOre Harcama Oram (%)

Not: 25.09.2024 tarih ve 2024/DK.D-199 Kamu Thale Kurumu karari ile Hizmet Alimlarimin %10 limiti
1.309.115 TL arttirimstir.




Tablo 104. 2024 Y1l Yatirimlari

isin Yilin Odenegi
Program
Z Proie Yilina o
= Sektoriin Adi Proje No Projenin Ad1 Yeri Karakteristigi Bast Bit o ;n Kadar lfei'”t"'
= aslama itis Yapilan aslangic .
@A Tarihi Tarihi Hargama Odenegi Revize Toplam Harcama
(KBO)
1 | EGiTiM 2024H03-232915 gfgjleﬂs‘i Unitelerin Btid | 3 o | Etit- Proje 2024 2024 5.000 0 5.000 -500 4,500 497
Bakim Onarim, Bilgi ve iletisim
2 | EGITIM 2024H03-232965 | Muhtelif isler izmir | Teknolojileri, Kesin Hesap, 2024 2024 33.499 0 33.499 1.441 34.940 33.092
Makine-Techizat
Dogalgaz Dénilsiimii, Elektrik
3 | EGITIM 2021H03-168249 | Kampiis Alt Yapist Tty || L [EMIIDIGING, 2021 2024 49.800 29.800 20.000 20.831 40.831 40.822
Kanalizasyon hatti, Peyzaj, Su
isale hatti, Telefon hatti
4 | EGITIM 2012H03-1580 gierrif_r']'l';r"e LG fzmic | Yénetim (17.200 m2) 2012 2025 400.000 74.831 60.001 4.001 64.002 30.343
. Universite Bilgi Bilgi ve lletisim Teknolojileri,
5 EGITIM 2012H03-1585 niversite BIgl [zmir | Damsmanlik, Makine-Teghizat, 2012 2024 38.894 30.394 8.500 23.460 31.960 31.940
Ydénetimi Sistemi L .
Miisavirlik/Kontrollikk
6 | EGITIM 2024H03-232917 | Yaym Alimi fmtte || SRS EMATTI)I ST s 2024 2024 4,500 0 4500 -450 4.050 4.047
Yaym Alimi
S Universite Bulut o o BiT, Danismanlik, Makine-
7 | EGiTIM 2022H03-187357 | g pores zmir | poivat, Misavirlik/Kontrollik 2022 2024 27.918 21.418 6.500 1.434 7.934 7.900
Ulusal Acik Ders : . q A
8 | EGITIM 2022H03-188021 | Malzemeleri Uretimi Migritty || Lo [P, [ R 2022 2024 8.500 6.500 2,000 -200 1.800 1.800
Techizat, Misavirlik
ve Paylagimi
9 | sPor 2012H05-1504 LN S atat oo i || S (AL ERIE! 2012 2025 55.000 1.865 20,000 2,000 18.000 14.436
Tesisleri kapasitesi)
10 | KULTUR 2013H04-1829 pskeriiastanelBinas] izmir | Restorasyon 2013 2026 88.532 16.000 20.000 12.289 32.289 13.813
Restorasyonu
: . Biiyiik Onarim (2.700 m2), Insaat
11 | TERNOLOJIK 50141015 5149 Liten Gt et fzmir | (700 m2), Makine-Teghizat, 2014 2024 24.101 24,099 2 0 2 0
ARASTIRMA Laboratuvari "
Teknolojik Aragtirma
12 | SAGLIK 2017100-3649 Dis Hekimligi izmir | Hastane Insaati (28.900 m?), 2017 2026 520.899 339.900 139.500 62.127 201.627 168.430
Hastanesi Makine-Techizat
13 | SAGLIK 2024100-219161 Muhtelif isler izmir | Makine-Techizat 2024 2024 500 0 500 -30 470 467
TOPLAM 1.257.143 544.807 1.257.143 122.403 320.002 356.587
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2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

23.12.2014 tarihli ve 29214 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Genel Y 6netim Muhasebe Yonetmeligi’nin (GYMY) 327 nci maddesinde yer alan
o bilanco, faaliyet sonuclar1 tablosu ve nakit akis tablosu yillik dénemler itibariyla takip eden yilin Nisan ay1 sonuna kadar hazirlanir ve

elektronik ortamda yayimlanir.” hiikkmii geregince yonetmeligin 313 iincii maddesinde yer alan Universitemiz temel mali tablolar1 (Bilango,
Faaliyet Sonuglar1 Tablosu ve Nakit Akis Tablosu) EK-3’ de yer verilmistir.

Universitemiz temel mali tablolara ilisikin ayrintil1 aciklamalara “2024 Y1l1 Mali Tablolar Raporu”unda yer verilecektir.

Tablo 105. Birimlere Gore 2024 Yil Doner Sermaye Gelir ve Gider Dagihim

GELIiRLER GIDERLER
Donem
TAHAKKUKLAR TAHSILATLAR ***
. Cari Yilda Yilsonu Nakit KAR/ZARAR
Omcekd Yid Omcokd Yild Oneeli ddan | Tahakkuk Eden | Toplam Gider )
. neekt Yrean Cari Y1l Kesinti ve ) neekd YICAN | ¢4 Yilda Tahsil ) (Cari) (Cari Y1)
Birim Ad1 Devreden : Toplam Gelir Devreden ; Toplam Tahsilat
Tahakkuku Iadeler** Edilen
Alacaklar* Alacaklar

Rektorlik DS Birimi 364.710,00 20.223.158,51 0,00 20.587.868,51 0,00 19.710.824,54 19.710.824,54 2.659.306,58 14.279.960,74 16.939.267,32 3.408.64536 | 5.943.197,77
SEM DS.Birimi 0,00 2.977.211,91 990,00 2.976.221,91 0,00 2.855.040,20 2.855.040,20 45.399,97 2.562.728,31 2.608.128,28 653.349,06 413.493,60
gih%lglséﬁi%;mrhk 123.600,00 3.424.722,11 0,00 3.548.322,11 123.600,00 3.287.230,31 3.410.830,31 231.966,85 2.940.649,49 3.172.616,34 631.677,51 484.072,62
Merkezi Arastirma Lab.
Uyg. Ve Aras. Merk. DS. 90.500,00 1.358.070,55 | 3.000,00 1.445.570,55 82.240,00 1.221.631,92 1.303.871,92 53.741,66 §26.811,61 880.553,27 1.144.097,71 528.258,94
Birimi
iktisadi ve idari Bilimler
S ETT 24.000,00 168.142,80 0,00 192.142,80 24.000,00 161.900,00 185.900,00 3.574,73 172.938,31 176.513,04 94.650,39 -4.795,51
gl;rit:]’: :‘nle” S D 5.032,70 854,38 0,00 5.887,08 0,00 0,00 0,00 11.868,09 17.072,45 28.940,54 67.113.48 -16.218,07
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TOMER DS.Birimi 99.000,00 1.203.069,64 0,00 1.302.069,64 99.000,00 1.202.411,19 1.301.411,19 62.297,57 776.713,08 839.010,65 1.038.689,35 426.356,56
;Tﬁlrﬂ‘lj,{{% S D) 0,00 3.748.574,26 0,00 3.748.574,26 0,00 3.369.098,59 3.369.098,59 464.323,63 4.626.979,44 5.091.303,07 4.351.747,77 -878.405,18
ID)ISS ;ﬁ‘rﬁ?hgl i 1.069.337,73 | 146.555.980,33 | 71.691,05 147.553.627,01 1.069.337,73 145.299.357,91 146.368.695,64 10.148.603,29 129.376.497,42 139.525.100,71 15.376.567,63 | 17.107.791,86
Yabanci Diller Y.O 0,00 924.467,85 0,00 924.467,85 0,00 924.154,09 924.154,09 2.691,65 776.198,58 778.890,23 125.676,96 148.269,27
Fizyoterapi ve Reh.
Uyg.ve Ars. Merk. DS 0,00 409.109,28 0,00 409.109,28 0,00 402.810,46 402.810,46 0,00 272.253,20 272.253,20 19.005,82 136.856,08
Birimi

TOPLAM 1.776.180,43 180.993.361,62 | 75.681,05 182.693.861,00 1.398.177,73 178.434.459,21 179.832.636,94 13.683.774,02 156.628.802,63 170.312.576,65 26.911.221,04 24.288.877,94

*Onceki donem Alicilar hesabiim KDV dahil bakiyesidir.

**SGK kesintileri ve Satistan iadeleri gosterir.

***Tahsilat tutarlarina KDV dahildir.

****Donem kary/zarar1 kurumlar vergisi pay: diigiilmemis briit kar veya zarardir.
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Tablo 106. Birim Bazinda Doner Sermaye Gelir Bilgileri

Birim Ad1 Uruin/Hizmet Tutar Fatura
Adedi
Rektorluk DS Birimi Diger Mal ve Hizmet Gelirleri 600.000,00 b 4
Rektorluk DS Birimi Danmismanlik Hizmeti Gelirler 108.333,33 b 1
Rektorluk DS Birimi Ayni 2.018,14% -
Rektorlik DS Birimi Ticari Mal Satis Gelirleri 19.390.000,00 b 198
Rektorlik DS Birimi Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 122.487,54 b -
Rektorlik DS Birimi Tiizel Kisilere Yapilan Fazla ve Yersiz Odemeler 0,025 -
Rektorluk DS Birimi Enflasyon Diizeltmesi Karlari 319,48 -
SEM DS Birimi Kurs Gelirleri 242.754,69 b 180
SEM DS Birimi Kurs Gelirleri (yut dist) 1.579.729,97 7
SEM DS Birimi Egitim Hizmeti Gelirleri 1.033.543,73 b 1
SEM DS Birimi Diger Cesitli Olagandis1 Gelir ve Karlar 29.647,08 b -
SEM DS Birimi Enflasyon Diizeltmesi Karlari 91.536,44 % -
Tktisadi ve Idari Bil. Fak DS Birimi Danigsmanlik Hizmeti Gelirler 164.900,00 % 23
Tktisadi ve Idari Bil. Fak DS Birimi Bilirkisi Hizmet Gelirleri 2.000,00 b 1
Iktisadi ve Idari Bil. Fak DS Birimi Enflasyon Diizeltmesi Karlari 1.242.80 b -
Merkezi Ars. Lab. Uyg. Ve Aras. Merk. Tahlil ve Analiz Gelirleri 1.263.880,92 & 273
Merkezi Ars. Lab. Uyg. Ve Aras. Merk. Olcum Gelirleri 29.000,00 b 3
Merkezi Ars. Lab. Uyg. Ve Aras. Merk. Muayene Gelirleri 45.890,00 b 10
Merkezi Ars. Lab. Uyg. Ve Aras. Merk. Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 51,00 -
Merkezi Ars. Lab. Uyg. Ve Aras. Merk. Personele Yapilan Fazla ve Yersiz Odemeler 217,328 -
Merkezi Ars. Lab. Uyg. Ve Aras. Merk. Enflasyon Diizeltmesi Karlar1 19.031,31 b -
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Miihendislik Mimarlik Fak. DS. Birimi Danismanlik Hizmeti Gelirleri 1.760.262,91 % 38
Miihendislik Mimarlik Fak. DS. Birimi Universite Sanayi Isbirligi Gelirleri 1.481.835,30 b 51
Miihendislik Mimarlik Fak. DS. Birimi Tahlil ve Analiz Gelirleri 171.990,00 & 24
Miihendislik Mimarlik Fak. DS. Birimi Bilirkisi Hizmet Gelirleri 10.000,00 & 1
Miihendislik Mimarlik Fak. DS. Birimi Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 5,00 b -
Miihendislik Mimarlik Fak. DS. Birimi Diger Gelirler 0,01 b -
Miihendislik Mimarlik Fak. DS. Birimi Enflasyon Diizeltmesi Karlari 628,89 b -
Tiirkge Ogretimi Uyg. ve Ars. Merk. Kurs Gelirleri 859.575,78 1 107
Tiirkge Ogretimi Uyg. ve Ars. Merk. Diger Siav Gelirleri 15.576,26 b 1
Tiirkge Ogretimi Uyg. ve Ars. Merk. Egitim Hizmeti Gelirler 327.312,00 b 4
Tiirkge Ogretimi Uyg. ve Ars. Merk. Diger Mal ve Hizmet Gelirleri 0,80 b -
Tiirkge Ogretimi Uyg. ve Ars. Merk. Kambiyo Karlari 64,40 b -
Tiirkge Ogretimi Uyg. ve Ars. Merk. Enflasyon Diizeltmesi Karlar1 540,40 b -
Dis Hekimligi Fakultesi Ayaktan Hasta Muayene, Konstiltasyon ve Rapor Gelirleri 4.545571,03 b 16
Dis Hekimligi Fakultesi Ayaktan Hasta Radyoloji Gor. Gelirleri 2.991.51331% 12
Dis Hekimligi Fakultesi Ayaktan Hasta Tibbi Uygulama Gelirleri 74.113.370,15 b 327
Dis Hekimligi Fakultesi Ozel Tibbi Uygulama Gelirleri 2.031.680,55 b 192
Dis Hekimligi Fakultesi Diger Gelirler 45424 1 -
Dis Hekimligi Fakultesi Cari 13.196.047,39 b =
Dis Hekimligi Fakultesi Cari 2.453.000,00 £ -
Dis Hekimligi Fakultesi Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 7.757.929.82 b -
2547 sayili Kanunun 58 inci Maddesinin (c) Fikrasi
Dis Hekimligi Fakultesi Kapsaminda Personele Yapilacak Taban Odeme I¢in Aktarilan 39.294.387,19 b =
Tutarlar
Dis Hekimligi Fakultesi Personele Yapilan Fazla ve Yersiz Odemeler 172.026,65 b -
Saglik Uygu. Ve Ars. Merk. Diger Saglik Hizmet Gelirleri 153.946,50 b 7
Saglik Uygu. Ve Ars. Merk. Ogretim Uyesi Kurumsal Sézlesme Gelirleri 588.835,65 b 5

130




1ZMIR
KATIP CELEBI
UNIVERSITESI

Saglik Uygu. Ve Ars. Merk. Danismanlik Hizmeti Gelirleri 2.677.160,18 556
Saglik Uygu. Ve Ars. Merk. Stoklar 326.455.28 b -
Saglik Uygu. Ve Ars. Merk. Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0,73 b -
Saglik Uygu. Ve Ars. Merk. Enflasyon Diizeltmesi Karlari 375,82 b -
Saglik Uygu. Ve Ars. Merk. Diger Olagan Gelir ve Karlar 1.800,00 b -
Saglik Uygu. Ve Ars. Merk. Diger Gelirler 0,10 -
Su Urtinleri Fak. DS. Birimi Enflasyon Diizeltmesi Karlari 85438 b -
Yabanci Diller Y.O Kurs Gelirleri 766.818,23 1 17
Yabanci Diller Y.O Diger Sinav Gelirleri 137.234,28 b 4
Yabanci Diller Y.O Muayene Gelirleri 20.100,89 1
Yabanci Diller Y.O Enflasyon Diizeltmesi Karlar1 314,451 -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uyg. ve Ars. Merk. Tanitim Pazarlama Boliimii Gelirleri 138.333,34 % 7
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uyg. ve Ars. Merk. Egitim Hizmeti Gelirleri 172.72729 b 45
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uyg. ve Ars. Merk. | Universite Sanayi [s Birligi Gelirleri 33.000,00 b 1
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uyg. ve Ars. Merk. Diger Mal ve Hizmet Gelirleri 58.749,98 b 16
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uyg. ve Ars. Merk. Enflasyon Diizeltmesi Karlar1 6.298,67 b -
TOPLAM 180.993.361,62 b 2.133
* Tiim birimlerimizde fatura ile belgelendirilemeyen (Mevduat Faiz gelirleri, Personele yapilan fazla ve yersiz ddemeden kaynaklanan gelirler, bagis ve
yardim gelirleri, sartname satis gelirleri, Tasinr Kurus farklar, Siirekli Is¢i Rapor kesinti gelirleri vb.) gelirlerden olusmaktadur.

Déner Sermaye Isletmesinin 2024 yil1 gelirleri toplami 180.993.361,62 TL, giderleri toplami 156.628.802,63 TL, satistan iadeler 75.681,05

TL olarak gerceklesmis ve donem sonu 24.288.877,94 TL kar ile tamamlanmustir.

Sosyal Tesis/Iktisadi Isletmenin 2024 yil1 gelirleri toplami 32.475.341,22 TL, giderleri toplami 27.077.039,42 TL olarak gergeklesmis ve

donem sonu 5.398.301,80 TL kar ile tamamlanmustir.
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Tablo 107. Déner Sermaye Biitcesinden Ozel Biitceye Aktarilan Paylar

Niteligi Dayanak
) o ) 2023 2024
(Cari/Sermaye) (Yasa ve ilgili maddesi)
Cari (BAP pay1) 2547 Sayili Kanun 3.344.972,63 | 7.354.148,40
TOPLAM 3.344.972,63 | 7.354.148,40

3. MALI DENETIM SONUCLARI

DIS DENETIM SONUCLARI

Sayistay Bagkanliginin 2024 mali y1l1 dis denetim raporu heniiz yayinlanmamistir. Ancak 2023
yilina iliskin olarak 2024 Eylil tarihli (20.09.2024 tarih ve 2400110155 sayili belge) Sayistay
Denetim Raporu’nda “Denetim Gériisii” bashg altinda “Izmir Kdtip Celebi Universitesinin
2023 yilina iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi tarafindan sunulan gegerli finansal
raporlama ¢ergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin, “Denetim Goriistiniin Dayanagt
Bulgular” boliimiinde belirtilen hesap alanlari hari¢ tiim onemli yonleriyle dogru ve giivenilir

bilgi icerdigi kanaatine varilmigtir.” ifadesine yer verilmistir.

Ayrica, “Denetim Goriisliniin Dayanagi Bulgular” basgligi altinda 3 adet bulgu yer
almaktadir. Bununla birlikte “Kamu Idaresine Bildirilecek Diger Hususlar ” basglig: altinda ise

5 adet bulgu yer almaktadir.

Universitemizin 2023 Yili  Sayistay Denetim Raporunda bahsi  gecen ilgili
bulgularin iyilestirilmesi veya eksik uygulamalarin giderilmesine yonelik tiim harcama
birimlerimize teblig edilerek bulgu ve agiklamalar dogrultusunda harcama yetkilileri tarafindan
gerekli tedbirlerin alimmasi bilgisi verilmistir. Sayistay Baskanlifinca finansal raporlama
cercevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi
icerdigi kanaatine varilan Universitemiz; hali hazirda ilgili maddelerde zikredilen hususlara
riayet etmektedir. ileriki dénemlerde de siirekliligin saglanmasi agisindan gerekli tiim is ve

islemler mevzuat kapsaminda takip edilecektir.

Doéner Sermaye Isletme Miidiirliigiinde ise herhangi bir bulguya yer verilmemistir.




1ZMIR
KATIP CELEBI
UNIVERSITESI

Raporda, Universitemiz gegerli finansal raporlama cercevesi kapsamindaki mali rapor
ve tablolarinin, tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varildigi

belirtilmistir.
IC DENETIM SONUCLARI

I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 39. Maddesine istinaden
2024-2026 yillarmi kapsayan 3 yillik i¢ Denetim Plan1 hazirlanarak, Rektdrliik Makaminm Olur’lar
ile yiiriirliige konmus ve 2024 Yili I¢ Denetim Progranu kapsaminda 2 adet Bilgi Teknolojileri

Denetimi (BT Denetimi) icra edilerek Rektorliikk Makamina sunulmustur.

4. DIGER HUSUSLAR

Ilgili béliime iliskin eklenecek ayrica bir husus bulunmamaktadir.
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B. PERFORMANS BIiLGILERI

1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

2024 yil1 Universitemiz Performans Programinda yer alan program, alt program, faaliyet ve faaliyet aciklamalara Tablo 108’de yer

verilmistir.

Tablo 108. Program-Alt Program-Faaliyet

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar:
Yiiksekogretim . S . C .. ..
Arastirma, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14
. Kurumlar1 Arastirma . . - e
Geligtirme ve Aragtirma Altyapilari iincii maddesi ve diger yasal mevzuat kapsaminda aragtirma altyapisini desteklemek, gelistirmek ve laboratuvar
2 Altyapis1 Kurulmasi
Yenilik S . sayisini artirmak.
ve Gelistirilmesi
" e Yiksekogretim 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14
Arastirma, Yiksekogretimde P A— S— o5 A .. : -
7. o Kurumlarmin tincii maddesi, Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik ve diger yasal mevzuat
Geligtirme ve Bilimsel Arastirma ve . - . e - .. C i .. .
2 . Bilimsel Aragtirma kapsaminda bilimsel aragtirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, hizmetlerin yiriitiilmesi, izlenmesi ve
Yenilik Geligtirme AT y o .
Projeleri sonuglarinin degerlendirilmesi
2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14
iincii maddesine dayanilarak hazirlanan Izmir Katip Celebi Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi geregince, Merkeze bagvuran acil ve diger hastalara ayaktan veya yatirilarak agiz, dis ve ¢ene
sagligi hizmeti vermek, dis hekimi yetistirmek, yardimc1 saglik personeli egit.i.mine destek vermek, bilimsel egitim-
Tedavi Edici Tedavi Hizmetleri Ag1z ve Dis Sagligi Ogretim, arastirma ve uygulama olanagi saglamak amaciyla Tip Fakiiltesi ve Universite biinyesindeki saglik
Saglik Hizmetleri hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakiilte, enstitii, yiiksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri basta
olmak tizere diger kurumlarla isbirligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak, tibbi
aragtirma ve uygulamalarin en {ist diizeyde ger¢eklesmesi i¢in bilimsel arastirma kosullarini hazirlamak, ¢cagdas
hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini
saglamak.
. sl 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki personele yapilacak bu 6deme, Ek-4’te yer alan
Dis Hekimligi . .. 3 . o
A =T . tablodaki kadro unvanma gore belirlenen taban katsayisinin en yiiksek devlet memuru ayligi ile carpimi sonucu
Tedavi Edici . . Hastanesi Tarafindan N . . N
N Tedavi Hizmetleri bulunan tutardir. Bu 6demenin hesaplanmasinda aktif ¢alisilan giin katsayis1 ayrica ¢arpan olarak kullanilir. Ancak bu
Saglik Yapilacak Taban ~ . . o N <
- O0deme mesai saatleri disinda serbest meslek faaliyetinde bulunan veya 6zel saglik kuruluslarinda ¢alismakta olanlara
Odeme N N R - . . .
O0denmez. Taban 6deme; personelin ddiillendirilerek motivasyonunun artirilmasi amaciyla yapilan ddemedir.
Tip Fakdiltesi
Tedavi Edici Tedavi Hizmetleri Hastanesi Tarafindan
Saglik Yapilacak Taban
Odeme
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Yiiksekogretim Ust Kuruluslari le Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 12. maddesine dayanilarak Hukuk Miisavirligi hizmetleri yiiriitilmekte olup, Universitemizin taraf
oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dig tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her

Ydnetim ve UG, IS Le Lol DT tiirlii hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra
Danigmanlik ve Muhakemat o S, . . ) L . .. . R
Destek Programi . . . . takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iligkin
Hizmetleri Hizmetleri - S . S 2 . -
mevzuat, sozlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha iyi
gergeklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun ¢alismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki
tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 63 ve 64. maddeleri geregi, Universitemizin ydnetim ve kontrol
— Teftig, Denetim ve yapilarinin risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip
Yonetim ve ; . - . — - .
Danigmanlik I¢ Denetim kullanilmadig: hususunda incelemeler yapilmasi ve dnerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat
Destek Programi - ; . o5 . o g 8 e . o5 . s
Hizmetleri ve {ist politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol siireglerinin denetlenmesi ve raporlanmast gibi is,

islem ve siireglere yonelik giderleri izlemek.

Ydnetim ve Ust Yonetim, Idari ve | Bilgi Teknolojilerine Universitemizin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina

Destek Programi Mali Hizmetler Yoénelik Faaliyetler yonelik is, islem ve siireglere iliskin giderleri izlemek.

Yonetim ve Ust Yénetim, Idari ve | Diger Destek Universitemizin tiim programlarma hizmet etmekle birlikte genel destek hizmetleri faaliyeti kapsamima girmeyen

Destek Programi Mali Hizmetler Hizmetleri diger destek hizmeti niteligindeki ig, islem ve siireglere yonelik giderleri izlemek.

Yonetim ve Ust Yénetim, Idari ve E”.g.e”".ef'”. o 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin erigebilirliginin saglanmasi amaciyla yapilacak
3T Erisilebilirliginin : 4

Destek Programi Mali Hizmetler G M— giderleri izlemek.

Yonetim ve
Destek Programi

Ust Yonetim, Idari ve
Mali Hizmetler

Genel Destek
Hizmetleri

Universitemizin tiim programlarma hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1s1tma, onarim, tagima
ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin
yiuriitiilmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik
giderleri izlemek.

Yonetim ve
Destek Programi

Ust Yénetim, Idari ve
Mali Hizmetler

Insan Kaynaklari
Yénetimine fliskin
Faaliyetler

Universitemizin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerinin yiriitiilmesi; insan kaynag1 kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi
gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri izlemek.

Yonetim ve
Destek Programi

Ust Yonetim, Idari ve
Mali Hizmetler

Ingaat ve Yapi
Islerinin YUrGtiImesi

Universitemiz hazine adma kayitli olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayitli olan tasinmazlara iliskin her
tiirlii yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve siireglerin yiiriitiilmesine yonelik giderleri
izlemek.

Yonetim ve
Destek Programi

Ust Yénetim, Idari ve
Mali Hizmetler

Ozel Kalem
Hizmetleri

Ust yonetimin calisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar, protokol, toren, ziyaret, davet,
kargilama, agirlama gibi hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla gergeklestirilen is, islem ve siireglere yonelik giderleri
izlemek.

Yonetim ve
Destek Programi

Ust Yonetim, Idari ve
Mali Hizmetler

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 60. maddesi geregi, Universitemiz tarafindan yiiriitiilen ve
iiniversitemizin tim programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve siireglere
yonelik giderleri izlemek.

Tasinmaz Mal

Yonetim ve Ust Yonetim, Idari ve | Gelirleriyle 2547 sayili Kanunun ek 25 inci maddesine gore taginmaz mallardan elde edilen kira, satis ve isletme gelirleri
Destek Programi Mali Hizmetler Yirutilecek karsiliginda yiiritiilen hizmetler.

Hizmetler

Yiiksekogretimde

Yonetim ve
Destek Programi

Ust Yonetim, idari ve
Mali Hizmetler

Ogrencilere Yonelik
Idari Hizmetler

Universitemizde dgrenim géren tiim dgrencilerin sorunsuz bir dgrenim hayat: siirdiirebilmeleri igin, uygun teknolojiyi
ve yontemleri yasalar ¢ergevesinde kullanarak en kaliteli hizmeti en kisa siirede vermek.
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Ogretim Elemanlarina

Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 10 uncu maddesi ve yili merkezi yonetim biit¢e kanununun ilgili hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanan Ogretim Uyesi Yetistirme Programi geregince yiiksekdgretim kurumlarina Ogretim Uyesi

MLSE ] SDZ%EII?; Burs ve ve Yurtdis1 Destek Yetistirme Programi kapsaminda 6gretim iiyesi yetistirilmesi amaciyla aragtirma gorevlisi kadrolarma atananlara
Hizmetleri iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
A e . o 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunun 10 uncu maddesi ile 22/12/2018 tarihli ve 7156 sayil1 2019 Y1li Merkezi
On Lisans Egitimi, Doktora Ogrencilerine i . . . . . L. .
. S . o —— Yonetim Biitce Kanununa ekli (E) isaretli cetvelin 66 nc1 maddesinin (e) bendine dayanilarak hazirlanan
Yiiksekogretim Lisans Egitimi ve Yonelik Burs . e . . I — -
. Lo N - Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek alanlardaki doktora programlarinda 6grenim goren 6grencileri

Lisansiistii Egitim Hizmetleri

destekleyerek lilkemizin doktorali insan kaynagi ihtiyaci siireglerine katki saglamak.

Yiiksekogretim

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi ve
Lisansiistii Egitim

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun 44 iincii maddesine dayamlarak YOK tarafindan yayimlanan gerceve yonetmelik
geregince Universitemizde yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik programlarin agarak enstitii, tip
veya dis hekimligi uzmanlik dallarinda egitim vermek.

On Lisans Egitimi,

Fen ve Miihendislik
Bilimleri

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun Gegici 74 Uncii maddesi ve 4447 sayh Issizlik Sigortas1 Kanununun 53 iincii

Yiiksekogretim Lisans Egitimi ve - o maddesine dayanilarak Universitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi (MMF) 6grencilerinin mesleki bilgi ve
Lisansiistii Egitim OpigelGating I becerilerini gelistirmek iizere yapilan pratik uygulamalarin planlanmas, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesini saglamak
Uygulamal1 Egitimi ’ )
Yiiksek 6grenim goren basarili ve ihtiyac sahibi 6grencilere 5102 sayili Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs/Kredi
Verilmesine iliskin Kanun hiikiimlerine gore Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii tarafindan burs verilmektedir. Ayrica
On Lisans Egitimi, Lisans Ogrencilerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, YOK Destek Bursu olarak 2016-2017 egitim dgretim yilindan baglayarak
Yiiksekogretim Lisans Egitimi ve Yonelik Burs yiiksekdgretim sistemimizde her diizeyde niteligin arttirilmasina yonelik tilkemiz igin bilyiik 6nem arz eden
Lisansiistii Egitim Hizmetleri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek Devlet tiniversitelerindeki desteklenmesine karar verilen lisans
programlarina ilk ii¢ sirada yerlesen ve kayit yaptiran 6grencilere Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen miktarda burs
verilmektedir.
EEﬁﬁﬁZﬁrgi?li ve 24 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
On Lisans Egitimi, e & 8 Kararnamenin 33 iincii maddesi ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 14 iinci maddesine
.. e . T Kdlturel Kaynaklar ile T e T . . . .. e
Yiiksekogretim Lisans Egitimi ve Sportif Altvapinim dayanilarak hazirlanan Izmir Katip Celebi Universitesi Kiitiiphaneler Yonergesi geregince yiiksekogretim ve
Lisansiistii Egitim GZli tirilst 1p arastirma kurumlarinda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine iliskin olarak gereksinim duyulan her tiirlii bilgi
Hizrietleri kaynaginin saglanmasi, organize edilmesi ve bunlardan yararlanilmasi yolunda kullanicilarina hizmet vermek.
. e O_n Llsan,s. Egl.nml’ YUksekOgret}n.l . 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 14 ve 44 iincii maddelerine istinaden Universitemiz akademik birimlerinde
Yiiksekogretim Lisans Egitimi ve Kurumlar1 Birinci T -
. ) ap— o birinci 6gretim egitim-6gretim ve sinavlarda uygulanacak esaslart yiiriitmek.
Lisansiistii Egitim Ogretim
On Lisans Egitimi, Yiiksekogretim 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 44 {incii maddesinin (c¢) fikrasina dayanilarak hazirlanan gergeve yonetmelik
Yiiksekogretim Lisans Egitimi ve Kurumlari Tezsiz geregi Universitemiz Enstitiilerinde yiiriitiilen tezsiz yiiksek lisans egitim, 6gretim ve simavlar ile ilgili usul ve esaslar1
Lisansiistii Egitim Yilksek Lisans dizenlemek.
A e . S 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 44 {incii ve 46 nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanan yiiksek6gretim
On Lisans Egitimi, Yiiksekogretim I o .1 . > . . S
. e . . oo kurumlarinda, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde uzaktan 6gretim
Yiiksekogretim Lisans Egitimi ve Kurumlar1 Uzaktan A . . . . Lo
. R . programlari agilmast ile birinci ve ikinci 6gretimde bazi derslerin uzaktan dgretim yontemiyle verilmesine iligkin usul
Lisansiistii Egitim Egitim .
ve esaslar1 belirlemek.
On Lisans Egitimi, Yiiksekogretim 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun ek 26 nc1 maddesine dayanilarak Yiiksekogretim kurumlarinda yaz
Yiiksekogretim Lisans Egitimi ve Kurumlarn Yaz okullarmin agilmasi, 6grencilerden alinacak 6gretim iicretleri, bu programlarda fiilen ders veren 6gretim elemanlarina
Lisansistl Egitim Okullari O0denecek ders ve sinav licretleri ile anilan programlarda uygulanacak diger hususlari belirlemek.

136




1ZMIR
KATIP CELEBI
UNIVERSITESI

2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca tiniversitelerde kurulacak Mediko-
Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesinin teskilatlanmasi, yonetimi, caligmalari, gorevlilerin yetki ve

. e Yiiksekogretimde Yiiksekogretimde sorumluluklarma iliskin genel hiikiimlere dayamlarak Universitemizde dgrenci yemek hizmet alimini ve teminini
Yiiksekogretim .y . 5 : . o e oo o C e L O DR, -
Ogrenci Yasami Beslenme Hizmetleri gerceklestirmek, Orgiin egitim sistemi i¢inde normal egitim- §gretim siiresince egitim-6gretim goren, katki bedellerini
yatirarak kaydini yenileyen dgrencilerin ve maddi imkanlar1 yetersiz olan 6grencilerin yemek hizmetini
gerceklestirmek.
. e 2547 sayili Kanun’un 2880 say1l1 Kanun’la degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca iiniversitelerde kurulacak Mediko-
.. o . Yiiksekogretimde - 1 Lo . .. PR .
y e Yiiksekogretimde o Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesinin teskilatlanmasi, yonetimi, ¢alismalari, gorevlilerin yetki ve
Yuksekogretim o . Kdltur ve Spor S s e e N
Ogrenci Yagami : : sorumluluklarina iligkin genel hiikiimlere dayanilarak Universitemizde kayitli bulunan 6grencilerin bilimsel, sosyal,
Hizmetleri o . e L
kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlerini desteklemek.
.. e 2547 sayili Kanununun 2880 sayili Kanun’la degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca iiniversitelerde kurulacak Mediko-
Yiiksekogretimde - e B . S S .
.. e .y . Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Igleri Dairesinin teskilatlanmasi, yonetimi, ¢aligmalari, gorevlilerin yetki ve
N 2 g Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina T g . 7 8 o S
Yuksekdgretim o . NS sorumluluklarina iligkin genel hiikiimlere dayanilarak Universitemizdeki 6grencilerin sosyal sorumluluk projeleri
Ogrenci Yasami Iliskin Diger e . A FV . ) .
. kapsaminda yiiriittiikleri faaliyetlerin, bilimsel toplantilara, sosyal ve kiiltiirel aktivitelere katilimlarinin ve 6grenci
Hizmetler T -
topluluklar1 kapsaminda gergeklestirdikleri faaliyetleri saglamak.
2547 sayili Kanununun 2880 say1ili Kanun’la degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca tiniversitelerde kurulacak Mediko-
Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesinin teskilatlanmasi, yonetimi, ¢alismalari, gorevlilerin yetki ve
sorumluluklarina iligkin genel hiikiimlere dayanilarak Universitemizdeki dgrencilerin beden ve ruh sagligim1 korumak,
YViiksekégretim Yiiksekogretimde Yiiksekogretimde hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek, barmnma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos
& Ogrenci Yasami Saglik Hizmetleri zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal

durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler
sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve
disiplinli caligma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar1 kazandirmak.

137




2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemizde 2024 y1l1 igerisinde 2025 Y1l1 Performans Programi hazirlanmis ve
izlemesi Butce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge) tizerinden gergeklestirilmis olup,
asagida yer alan ilgili basliklar altinda e-biitce sistemi {izerinden iiretilen tablolar ile 2024 Y1l

Performans Programi izleme sonug ve degerlendirmelerine yer verilmistir.

2.1. ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE ILGILI GERCEKLESME
SONUCLARI VE DEGERLENDIRMELER

2024 Yili Performans Programi izleme siireci sonucunda e-bitce sistemi Uzerinden
iiretilen “Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (ii¢ aylik)” ile “Performans

Gostergesi Sonuglar1 Formu”na asagida yer verilmistir.

Tablo 109. Yillara Goére Performans Gostergesi Sonuglarinin Gergeklesme

Durumu Tablosu

2022 2023 2024

Gerc¢eklesme Durumu Oran Oran Oran

Say1 (%) Say1 (%) Say1 (%)
Asildr 18 375 13 27,09 21 46,67
Ulasild1 10 20.8 0 0 2 4,44
Kismen Ulasild: 9 18.8 5 10.41 5 11,11
Ulasilamadi 11 22.9 30 62.5 17 37,78
TOPLAM 48 100 48 100 45 100

Program Biitce Esaslarina Gére Performans Programi izleme Rehberi kriterleri® esas alinarak

hazirlanmastir.

3 Program Biitge Esaslarina Gore Performans Programi {zleme Rehberi Sayfa 15 de bulunan Tablo kullanilmistir.




Tablo 110. Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2024
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda aragtirma altyapilarmin kurulmast ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Olct Onceki Dénem Grg Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi L Gosterge Gergceklesme &
Birimi s oo i 1. Ug . .. .. . Gergeklesme | Gerceklesme
Yili Degeri Degeri Tahmini Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri Orant Durumu
Arastirma altyapisi
oo Kapsam
1 | projesi Oran | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 D'i’ .
tamamlanma oram .
Degerlendirme Ilgili dénemde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigiiniin altyap: projesi kapsaminda herhangi bir galismasi, destekledigi bir proje bulunmamaktadir.
Yil: 2024
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Ad: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
Onceki Dénem Grg Gergeklesme
Slcii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Bir?mi Gosterge Gergeklesme 10 G - G -
.. Deseri Tahmini . Ug .. .. .. .. erceklesme erceklesme
Yih Degeri t AT 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri Oram Durumu
Ar-ge'ye harcanan
1 butgenin toplam Oran 2022 1,4800 2,5000 3,8200 0,6400 0,6500 0,6400 0 0,6400 25,60 Ulasilamadi
biitceye oram
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Ar-ge sonucu ortaya
¢ikan iiriinlere
iliskin alinan patent
sayisi

Say1

2021

100,00

Ulasildl

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen iiriin
sayisi

Say1

2021

Kapsam
Disr*

Arastirma
merkezleri gelir
miktari

TL

2022

29.811.208,39

40.000.000

25.000.000

68.071.899,37

34.046.046,44

52.848.634,26

154.966.580,07

387,42

Asild1

Arastirma
merkezlerinin
sanayi ile yaptigi
proje sayisi

Say1

2022

Ulasilamadi

BAP kapsaminda
desteklenen
arastirma projeleri
sayis1

Say1

2022

257

85

270

48

71

132

48

48

56,47

Ulasilamadi

Ogretim elemam
basina diisen ar-ge
proje sayisi

Say1

2022

0,22

0,17

0,24

0,43

0,1490

0,17

0,17

100,00

Ulasilda

Patent, faydah
model ve
endiistriyel tasarim
basvuru sayisi

Say1

2022

50,00

Ulasilamadi

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi

Say1

2022

34

81

60

64

205

26

26

433,33

Asild1

10

Uluslararasi
endekslerde yer
alan bilimsel yayn
sayis1

Say1

2022

881

750

250

263

613

320

1.196

159,47

Asildi

Degerlendirme

2024 yili ilk ¢eyregi baginda hedeflenen proje destek ¢agrisi gergeklestirilmis. Yapilan 19 bagvurudan ¢ift kor hakem sistemine gore yapilan degerlendirmeler sonucunda 12 proje desteklenmistir.
Bilimsel projeler kapsaminda arastirma gelistirme ve inovasyon alaninda akademisyenleri tesvik etmek amach farkli ve yeni destek programlari devreye alinmistir. Ornegin kariyerinin baslangic
evresindeki arastirmacilar1 desteklemek igin “Kariyer destek Projesi” programi devreye alinmistir. Arastirma gelistirme projelerini gelistirmek i¢in mevcut destek programlarinin destek limitleri %25
arttirilmigtir.
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Yil: 2024
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
. Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida
Alt Program Hedefi:
bulunulmast
Onceki Dénem Grg Gergeklesme
. Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Olcu Birimi Gosterge | Gerceklesme
- Degeri Tahmini . - - - Yilsonu | Gergeklesme Gerceklesme
Yil Degeri 1. Ug Aylik | 2. U¢ Aylik | 3.Ug Aylik | 4. Ug Aylik Degeri Oram Durumu
Dezavantajh gruplara yonelik
1 | sosyal entegrasyon ve Sayi | 2022 5 5 5 0 0 0 6 6 120,00 Asildi
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayis1
o | Egitim programlarina Say1 2022 1.640 1.000 570 297 684 911 966 2.858 285,00 Asildi
basvuran Kisi sayisi
3 | Mezunlarayonelik Sayi | 2022 16 6 130 0 59 46 39 144 2.400,00 Asildi
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Siirekli Egitim Merkezi
(S[EM) ve Dil Merkezi
4 (DILMER) tarafindan Say1 2022 1.314 950 150 101 496 852 1.085 2.534 266,74 Asildi
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi
5 | Tamamianan sosyal Sayi | 2022 23 18 24 14 21 2 3 40 222,22 Asildi
sorumluluk projeleri sayisi
Universitenin gevrecilik
6 alanlarinda aldig odiil sayist Say1 2022 0 1 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
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* Dezavantajli Gruplara Yonelik Faaliyetler: %0 (Hedef: 5, Gergeklesme: 0)

« Egitim Programlarina Bagvuran Kisi Sayisi: %61 (Hedef: 480, Gergeklesme: 297)

* Mezunlara Yonelik Faaliyetler: %0 (Hedef: 5, Gergeklesme: 0)

* Mesleki Egitime Yonelik Sertifika Sayisi: %20 (Hedef: 525, Gergeklesme: 101)

» Tamamlanan Sosyal Sorumluluk Projeleri Sayisi: %0 (Hedef: 5, Gergeklesme: 0)

» Cevrecilik Alanlarinda Alinan Odiil Sayisi: %0 (Hedef: 1, Gergeklesme: 0)

Mesleki egitime yonelik sertifika sayis1 ve egitim programlaria basvuran kisi sayis1 hakkinda ilk {i¢ aya ait sonuglara yukarida yer verilmistir. Yillik hedeflenen sayilara uygun
faaliyetler gergeklestirildigi goriilmistiir. %0 goziiken dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler, sosyal sorumluluk projeleri ve ¢evrecilik alanlarindaki faaliyetler i¢in yilin diger
aylarinda sonuglandirilmak {izere planlamalar yapilmaktadir.

Merkezin 6niimiizdeki aylarda su konulara odaklanmasi hedeflenmistir:

* Dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerin sayisini ve kapsamini genisletmek.

« Egitim programlarinin tanitimini ve pazarlamasini artirmak.

» Mesleki egitime yonelik sertifika programlarinin gesitliligini ve sayisini artirmak ve hedeflerin gergekgi seviyede belirlenmesini saglamak.

« Sosyal sorumluluk projelerinin sayisini ve etkisini artirmak.

« Cevrecilik alanlarindaki faaliyetleri ve projeleri artirmak ve bu alanda 6diil alma imkanlarini arastirmak. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, iniversitenin
toplumsal katki misyonuna katkida bulunmaktadir. Merkezin, hedeflerine ulagmak igin gabalarim siirdiirmesi ve faaliyetlerini gelistirmeye devam etmesi dnemlidir. Kalan surede
yogun bir ¢aligma yapilmasi ve yilsonunda daha iyi bir performans sergilenmesi beklenmektedir.

Degerlendirme

Yil: 2024
Programm Adi: TEDAVI EDICi SAGLIK
TEDAVI HIZMETLERI

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Onceki Dénem Grg Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Olgti Birimi Gosterge | Gergeklesme . . . . Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik Degeri (%ranls Dﬁrumsu
1 Ameliyat sayis1 Say1 2022 3.260 5.335 2.330 932 1.796 1.562 1.712 6002 112.50 Asildr

2 Universite hastaneleri Oran 2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Kapsam Disi*

nitelikli yatak oram

Universite hastaneleri .
8 yatak doluluk oram Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Kapsam Dist
4 Yatan hasta sayisi Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Kapsam Disr*

1. Niifus Artis1 ve Demografik Degisimler: ilimizdeki niifus artis1 ve demografik yapidaki degisiklikler, genel olarak saglik hizmetlerine olan talebi artirabilir. Dis saglig1 da bu
talepten etkilenir ve iiniversite dis hastaneleri bu artan talebi karsilamak i¢in daha fazla ameliyat gergeklestirebilir.
2. Saglik Bilincinin Artmasi: Toplumda saglik bilincinin artmasiyla birlikte, bireyler daha fazla dis saglig1 hizmetlerine erigsmek isteyebilirler. Bu da tiniversite dis hastanelerindeki
Degerlendirme ameliyat talebinde artisa neden olabilir.

3. Hastane Imkanlarinin Gelismesi: Universite dis hastanelerinin altyapilarinin ve saglik hizmetlerinin kalitesinin artmastyla birlikte, hastalarin tedaviye erisimi kolaylasir ve giiven
artar. Bu da ameliyat talebinde artisa yol agabilir.
4. Egitim Programlarn ve Arastirma Calismalari: Universite dis hastaneleri genellikle egitim ve arastirma merkezleri olarak da faaliyet gosterirler. Bu kurumlar, 6grencilerin egitimi
ve arastirma projeleri icin ¢esitli ameliyatlar gergeklestirebilirler. Bu durum, ameliyat sayilarinda yillara gore dalgalanmalara neden olabilir.
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5. Finansal ve Yonetimsel Faktérler: Universite dis hastanelerinin finansal durumu, personel politikalari ve yonetim tarzlar1 da ameliyat sayilarma etki edebilir. Ornegin, biitge
kisitlamalari veya yonetim degisiklikleri, ameliyatlarm sayismni etkileyebilir.

2024 yili ikinci donemindeki artiglarin bu basliklarla iliskilendirilerek hastanenin genel performansinin iyilesmesine ve artan bagvuru sayisina katkida bulunan gok sayida faktor
oldugunu gostermektedir. Niifus artigi, saglik bilincinin artmasi, hastane imkanlarmin gelismesi, egitim programlari ve finansal yonetim gibi etkenler, toplam ameliyat sayisindaki
artig1 agiklamaktadir. Bu faktorlerin tiimii, hastanenin saglik hizmetlerinde 6nemli gelismelere imza atmasina ve hasta memnuniyetini artirmasina katkida bulunmaktadir.

Yil:

2024

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira

Gosterge Ad1

Onceki Dénem Grg Gerceklesme
) Hedeflenen Yilsonu

Olgl Birimi Gosterge Gerceklesme . . . .
Yil Degeri Degeri Tahmini 1. U¢ Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik

Yilsonu Gerceklesme | Gergeklesme
Degeri Oram Durumu

SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi

Say1 2022 0,0190 0,3300 0,6000 0,1100 0,1340 0,2260 0,1730 0,1730 52,42 Ulasilamadi

Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan
doktora égrenci sayisi

Say1 2022 45 19 36 38 10 9 9 9 47,37 Ulasilamadi

Yiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi

Say1 2022 31 31 31 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

Yuksekogretim Kurulu,
Turkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat ddiilleri sayisi

Say1 2022 0 1 4 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

Degerlendirme

- Universitemizde, SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani bagina diisen yayn sayisinin 2024 y1li Ocak — Subat- Mart aylarinda 0,106
oraninda geceklestigi goriilmiistiir.

- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek oncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi; Ocak 14 6grenci, Subat 14 dgrenci, Mart 10 grenci
olarak belirtilmistir.

- Universitemizde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden yararlanmak icin bagvuruda bulunan 6gretim eleman1 bulunmamaktadir.

- Universitemizde 2024 y1l1 Ocak — Subat — Mart aylarinda Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6diilleri alan 6gretim
elemani bulunmamaktadir.

143




I1ZMIR
KATIP CELEBI
UNIVERSITES]

Yal: 2024

Programin Adi: YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIiM

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Onceki Dénem Grg Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Olgui Birimi . Gosterge | Gergeklesme . . . . Yilsonu Gerceklesme | Gerceklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik Degeri (g)rams Dﬁrumsu
1 | Doktora egitimini Say1 2022 32 40 29 14 2 9 9 34 85 Kismen
tamamlayanlarin sayisi Ulasildi
2 Egitim bilimleri kontenjan Oran 2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Kapsam
doluluk oram Disi*
3 | Egitimin program siiresinde Oran 2022 | 0,0003 | 0,2400 1 0 0,0292 0,0096 0 0,0096 4,00 Ulasilamadh
bitirilme oram
4 | Fen bilimleri kontenjan Oran 2022 | 62500 | 0,9600 6,2100 4,1800 4,1800 3,8200 7,3200 7,3200 762,50 Asildi
doluluk oram
Kiitiiphanede bulunan basil
5 . Say1 2022 | 403.117 | 420.000 550.000 519.701 519.879 523.664 527.812 527.812 125,67 Asildi
ve elektronik kaynak sayisi
Kutliphanede bulunan
6 | égrenci basina diisen basih Say1 2022 22,34 26 44 28,04 29,81 25,96 26,47 26,47 101,81 Asildi
ve elektronik kaynak sayisi
7 l’fi‘;i“;f;i:‘e"e” yararlanan Sayi 2022 | 362.837 | 420.000 150.000 283.309 133.653 27.957 328.122 773.041 184,06 Asildi
Lisansiistii 6grencilerin Kismen
8 | toplam bgrenciler igindeki Oran 2022 0,20 0,15 0,25 0,19 0,18 0,1590 0,14 0,14 93,33 Ulagilds
pay!
9 ;)lgfl‘l’“c‘ basina diisen egitim |\ opare | 2022 2,48 3,47 2,63 2,50 2,69 2,28 2,30 2,30 66,28 Ulasilamadi
10 | Ofrencibagina diisen kapalt | v oiare | 2022 | 917 10 10 9,26 9,94 8,44 8,52 8,52 85,20 Kismen
alan Ulasild:
Ogrenci degisim
11 | programlarindan yararlanan Oran 2022 0,0430 0,0020 0,0010 0,2300 0,2300 0,0004 0 0,0004 20,00 Ulasilamadi
ogrencilerin oram
1p | Ofretim iiyesi bagma diisen Say1 2022 | 2582 27,93 25 25,65 25,65 2750 24,92 24,92 89,22 Kismen
0grenci sayisi Ulasildi
13 | Saghk bilimleri kontenjan Oran 2022 | 574 0,99 5,63 5,78 5,78 5,25 8,09 8,09 817,17 Asildi
doluluk oram
14 | Sosyal bilimler kontenjan Oran 2002 | 7,06 0,98 7,04 361 3,61 4,16 7.27 7.27 741,84 Asildr
doluluk oram
Teknokent veya Teknoloji
15 Transfer Ofisi (TTO) Say1 2022 0 5 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

144




I1ZMIR
KATIP CELEBI
UNIVERSITESI

projelerine katilan 6grenci
sayisi

16

Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim
programi sayisi

Say1 2022 0 3 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

17

Yabanci dilde egitim veren
program sayisi

Say1 2022 22 25 22 24 22 28 28 28 112,00 Asildi

18

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

Say1 2022 4 4 4 3 3 3 3 3 75,00 Ulasilamadi

19

Yabanci uyruklu 6grenci
sayisi

Say1 2022 887 982 950 1.024 974 1.046 1.049 1.049 106,82 Asildi

20

Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam mezun
sayisina orani

Oran 2022 0 0,0100 0,8200 0 0 0,0035 0 0,0035 35,00 Ulasilamadi

Degerlendirme

- Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 15 olarak hedeflenmis ancak ger¢eklesen ii¢ aylik ortalama 4,6 dir. Belirlenen hedefin altinda kalmustir.

- Egitimin program siiresinde bitirilme orani belirlenen hedefin altinda kalmustir.

- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 5,88 olarak hedeflenmis ve {i¢ aylik ortalama 4,2 ile hedefe yaklasilmistir. Buna Fen bilimleri alaninda tercih edilen bir Universite
olmamiz ve atanma orani yiiksek boliimlerin olmasi etken olmustur.

- Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisinda hedef rakam 596.000°dir. 519.000 gerceklesme ile hedefe kismen yaklasiimistir.

- Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisinda hedef 42 olarak belirlenmistir. 28,02 gerceklesen ile hedefin altinda kalmmustir. Buna 6grenci
sayisindaki artis neden gosterilebilir.

- Kiitliphaneden yararlanan kisi sayisinda hedef 177.725 olarak belirlenmistir. 283.309 hedef gergeklesme ile belirlenen hedef agilmistir. Kiitiiphanemizde yeterli sayida kaynak
olmasi, fiziki alanlarin yeterli olmasi ve belirlenen kullanim zamanlarinda 6grencilerin yararinin gozetilmesi neden gosterilebilir.

- Lisansisti 6grencilerin toplam 6grenciler i¢indeki payinda hedef 0,19 olarak belirlenmis ve 0,18 gerceklesme orani ile hedefe ulasildigindan s6z edilebilir.

- Oprenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin oran1 0,01 olarak belirlenmistir. 43 gerceklesen rakami ile belirlenen hedefe ulastlmis ve hedef asilmistir.

- Opretim iyesi basma diisen 6grenci sayisinda hedef 25,27 olarak belirlenmistir. 25,85 gergeklesen ile hedefe ulagilmustir. Ogretim iiyesi sayisindaki artis 6grenci sayisindaki
artis1 karsilayabilecek orandadir.

- Saglik bilimleri kontenjan doluluk oran1 4,58 olarak belirlenmistir. 5,8 gerceklesme orani ile hedef asilmustir. Universitemizin saglik alanindaki boliimlerde tercih edilme pay:
yiksek oldugundan hedef gergeklesmistir.

- Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 6 olarak belirlenmis ama gergeklesen 3,62 rakami ile hedefin altinda kalinmustir.

- Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisinda hedef belirlenmemistir.

- Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisinda hedef belirlenmemistir.

- Yabanci dilde egitim veren program sayisinda hedef 58 olarak belirlenmistir. 24 gergeklesme ile belirlenen hedefin altinda kalinmistir. Yabanci dilde egitim verecek 6gretim
uyesi sayisindaki eksiklik buna neden gosterilebilir.

- Yabanci uyruklu akademisyen sayisinda hedef 4 olarak belirlenmistir. Gergeklesen 3 rakamu ile belirlenen hedefin altinda kalinmistir.

- Yabanci uyruklu 6grenci sayist 800 olarak belirlenmistir. 1002 gergeklesen ile hedefe ulagilmis ve hedef agilmustir.

- Yan dal ve cift ana dal programimdan mezun olanlarin toplam mezun sayisina oraninda belirlenen hedefe ulagilamamustir.

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayis1 15 olarak hedeflenmis ancak ger¢eklesen ii¢ aylik ortalama 2,33dir. Belirlenen hedefin altinda kalmustir.

Egitimin program siiresinde bitirilme oran1 belirlenen hedefin altinda kalmistir.

Fen bilimleri kontenjan doluluk oran1 5,88 olarak hedeflenmis ve ii¢ aylik ortalama 4,2 ile hedefe yaklasilmustir. Buna Fen bilimleri alaninda tercih edilen bir Universite olmamiz
ve atanma orani yiiksek boliimlerin olmasi etken olmustur.

Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisinda hedef rakam 596.000°dir. 519.879 gerceklesme ile hedefe kismen yaklasilmistir.

Kiitiiphanede bulunan 6grenci bagina diigsen basili ve elektronik kaynak sayisinda hedef 42 olarak belirlenmistir. 29,81 gergeklesen ile hedefin altinda kalinmigtir. Buna 6grenci
sayisindaki artig neden gosterilebilir.

Kutiiphaneden yararlanan kisi sayisinda hedef 177.725 olarak belirlenmistir. 133.653 hedef gergeklesme ile belirlenen hedef asilmistir. Kiitiiphanemizde yeterli sayida kaynak
olmasi, fiziki alanlarin yeterli olmasi ve belirlenen kullanim zamanlarinda 6grencilerin yararinin gozetilmesi neden gosterilebilir.

Lisansiistil 6grencilerin toplam 6grenciler i¢indeki payinda hedef 0,19 olarak belirlenmis ve hedefe ulagilmistir.
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Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani 0,01 olarak belirlenmistir. 43 gerceklesen rakami ile belirlenen hedefe ulasilmis ve hedef agilmistir.
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinda hedef 25,27 olarak belirlenmistir. 25,85 gerceklesen ile hedefe ulasilmistir. Ogretim iiyesi sayisindaki artis 6grenci sayisindaki artist
karsilayabilecek orandadir.

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 15 olarak hedeflenmis ancak gergeklesen ii¢ aylik ortalama 9’dur. Belirlenen hedefin altinda kalmustir.

- Egitimin program siiresinde bitirilme oran1 belirlenen hedefin altinda kalmigtir.

- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 5,88 olarak hedeflenmis ve iig aylik ortalama 3,82 ile hedefe yaklasiimistir. Buna Fen bilimleri alaminda tercih edilen bir Universite
olmamiz ve atanma orani yiiksek boliimlerin olmasi etken olmustur.

- Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisinda hedef rakam 596.000°dir. 523.664 gerceklesme ile hedefe kismen yaklasilmustir.

- Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisinda hedef 42 olarak belirlenmistir. 25,96 gerceklesen ile hedefin altinda kalimmustir. Buna 6grenci
sayisindaki artis neden gosterilebilir.

- Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisinda 27.957°dir.

- Lisansiistli 6grencilerin toplam dgrenciler i¢indeki paymda hedef 0,19 olarak belirlenmis ve 0,15 ile hedefe yaklasiimistir.

- Oprenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani 0,01 olarak belirlenmistir. 19 gerceklesen rakami ile belirlenen hedefe ulasiimis ve hedef asilmustir.

- Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 15 olarak hedeflenmis ancak gergeklesen ti¢ aylik ortalama 2’dir. Belirlenen hedefin altinda kalmustir.

- Egitimin program siiresinde bitirilme orani belirlenen hedefin altinda kalmistir.

- Fen bilimleri kontenjan doluluk oran1 5,88 olarak hedeflenmis ve ii¢ aylik ortalama 7,32 ile hedef asilmistir. Buna Fen bilimleri alaninda tercih edilen bir Universite olmamiz ve
atanma oran1 yiiksek boliimlerin olmasi etken olmustur.

- Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisinda hedef rakam 596.000°dir. 527.812 gerceklesme ile hedefe kismen yaklasiimistir.

- Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisinda hedef 42 olarak belirlenmistir. 26,47 ger¢eklesen ile hedefin altinda kalinmistir. Buna 6grenci
sayisindaki artis neden gosterilebilir.

- Kiitiiphaneden yararlanan kisi say1s1 328.122°dir. Hedef agilmistir.

- Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler i¢indeki payinda hedef 0,19 olarak belirlenmis ve 0,14 ile hedefe yaklagilmustir.

- Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani 0,01 olarak belirlenmistir. Hedefe ulasilamamustir.

- Ogretim iiyesi bagma diisen 6grenci sayisinda hedef 25,27 olarak belirlenmistir. 24,92 ile hedefin altinda kalnmustir.

- Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 4,58 olarak belirlenmistir. 8,09 gergeklesme orani ile hedef agilmustir. Universitemizin saglik alanindaki béliimlerde tercih edilme pay1
yiksek oldugundan hedef gergeklesmistir.

- Sosyal bilimler kontenjan doluluk oran1 6 olarak belirlenmis ama gerceklesen 7,27 rakamu ile hedefin altinda kalinmistir.

- Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisinda hedef belirlenmemistir.

- Uluslararas1 kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisinda hedef belirlenmemistir.

- Yabanci dilde egitim veren program sayisinda hedef 58 olarak belirlenmistir. 28 gerceklesme ile belirlenen hedefin altinda kalinmistir. Yabanci dilde egitim verecek 6gretim
tiyesi sayisindaki eksiklik buna neden gosterilebilir.

- Yabanci uyruklu 6grenci sayist 800 olarak belirlenmistir. 1049 gergeklesen ile hedefe ulasilmis ve hedef agilmustir.

- Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina oraninda belirlenen hedefe ulagilamamigtir.
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Yil: 2024
Programm Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programmn Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
Alt Program Hedefi: yikseltilmesi
Onceki Dénem Grg Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Olgii Birimi Gosterge | Gergeklesme Yisonu | Gercekl Gercekl
- -9 e - - - - ceklesme | Gergeklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylk Degeri Oram Durumu
1 Barima hlzultletler‘mden Sayi 2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Kapsim
yararlanan égrenci sayisi Dist
Beslenme hizmetlerinden
2 | yararlanan 6@renci (Ogiin) Say1 2022 67.905 84.000 58.809 77.331 135.540 12.209 151.228 151.228 180,03 Asildi
sayisi
3 dof;:::c;l:if‘“” diisen sosyal | \jorrekare | 2022 | 24200 | 33000 3 2,6300 2,6300 2,6300 1,1400 1,1400 3455 | Ulasilamad:
4 | Ofrenci kuliip ve topluluk Sayt 2022 68 70 70 63 62 55 66 66 94,29 Kismen
sayisl Ulasildi
5 | Sosyal, kultrel ve sportif Say1 2022 301 180 45 86 111 2 79 278 154,44 Asildi
faaliyet sayisi
6 Yiiksekogretimde 6grenci T 2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Kapsam
basina barinma harcamasi Disr*
7 | Yiksekbgretimde 6grenci TL 2022 | 202,4400 | 336 50 307,5100 | 2162000 | 38,5300 184 746,2400 222,10 Agildr
basina beslenme harcamasi
g | Yiksekdgretimde ogrenci Oran 2022 81 67 80 92 92 92 68,13 68,13 101,69 Asildi
yasamindan memnuniyet orani
Yiiksekogretimde 63rencilere
g | sunulan saghk hizmetinden Oran 2022 0 0 0,0250 0 0 0 0 0 0 Kapsam
yararlanan 6grenci sayisinin Disr*
toplam égrenci sayisina orani
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 olarak 2024 y1l1 hedefleri tutturulmus olup,
“Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayis1”, “Ogrenci kuliip ve topluluk say1s1”,
“Yiiksekogretimde 6grenci bagina beslenme harcamasi”,
Degerlendirme “Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orant” hedefleri asilmustir.
Ayni zamanda “Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi” hedefi 2024 yili ilk ¢eyreginde hedeflenen saymin iizerinde gézlemlenmis olup, y1l sonu hedefin asilacagi tahmin
edilmektedir.
Ayrica Daire Bagkanligimiz biinyesinde, iiretkenlik ve inovasyonel gelistirici ¢alismalar siirmektedir.
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1. Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi: 0 2024 yil1 hedefi 4.307 olarak belirlenmis ancak gerceklesen degerler bu hedefin oldukea iizerinde olmustur. Ik ii¢
¢eyrek toplami 129.346, yil sonu itibariyla toplamda 151.228’¢ ulasmustir.

2. Oprenci bagina diisen sosyal donati alani: 0 2024 yili igin belirlenen hedef 2,63 metrekare olarak belirtilmistir. Gergeklesme degeri ise 1,14 metrekare olarak
hesaplanmustir. Gostergenin y1l sonu hedefine ulagsmasini saglamak i¢in sosyal donati alanlar1 genisletilmeli ve yeni yatinmlar yapilmalidir.

3. Ogrenci kuliip ve topluluk say1si: 0 2024 yili hedefi 62 olarak belirlenmis, y1l sonu itibariyla gerceklesen deger 66 olmustur. Hedef asilmustir. Ogrencilerin artan talepleri
ve kurulan yeni topluluklar bu artista etkili olmustur.

4. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet say1si: 0 2024 y1li hedefi 250 olarak belirlenmis, y1l sonu itibariyla toplamda 252 faaliyet gerceklestirilmistir. Ozellikle son geyrekte
79 faaliyet gerceklestirilerek hedef asilmistir.

5. Oprenci basina beslenme harcamasti: 0 2024 y1l1 hedefi 70 TL olarak belirlenmistir. Y1l boyunca gergeklesen degerler sirasiyla 83,15 TL, 63 TL, 17 TL ve 184 TL
olmustur. Y1l sonu itibartyla gergeklesen deger, hedeflenen degerin iizerinde kalmustir.

6. Ogrenci yasamindan memnuniyet orani: 0 2024 yil1 igin hedef oran %81 olarak belirlenmistir. Ancak y1l boyunca gerceklesen oran %68,13 olarak kalmistir. Bu durum,
hedeflenen degerin yaklagik %13 altinda kalindigin gostermektedir. Gostergenin hedefe ulasmasini saglamak amaciyla grenci memnuniyetini artiracak sosyal, kiltiirel ve
altyapisal iyilestirmeler yapilmali ve 6grenci geri bildirimleri daha etkin bir sekilde degerlendirilmelidir.
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Tablo 111. Performans Gostergesi Sonuglar1 Formu

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi G0osterge Gergceklesme Dﬁrumsu
Degeri Degeri
Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirilmasina ve teknolojik
éEI?ISS];IIII{QMMI}XE’VE G B iz Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani 0 0 Kapsam Dig1*
e ALTYAPILARI yiiksekdgretim kurumlarinda 3 yapist proj P 3
YENILIK
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin guclendirilmesi
Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orant 2,50 0,64 Ulasilamadt
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan {iriinlere iligkin alinan 1 1 Ukl
patent sayisi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin say1si 0 0 Kapsam Dig1*
Aragtirma merkezleri gelir miktari 40.000.000 154.966.580,07 Asild
) N ' gryalsst:rma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje 1 0 Uiksikraeen
ARASTIRMA, E}]{Iﬁaglég (GIIBIIIDIE Yiiksekogretim kurumlarinda o
g]é;lli’{II{RME VE ARASTIRMA VE 1n(1)vasylon am?t?[h 11)111mse1 ]SSaAII;Ikapsammda desteklenen arastirma projeleri 85 48 Ulagilamadi
GELISTIRME calismalarin arttirilmasi .
Ogretim eleman1 bagina diisen ar-ge proje say1st 0,1700 0,17 Ulagildi
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru 2 1 Uiksikraeen
sayisl
Ulusal ve uluslararas1‘ku.rulu$lar tarafindan 6 26 Al
desteklenen ar-ge projesi sayist
Uluslararas: endekslerde yer alan bilimsel yaymn 750 1.196 Al
sayist
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM EOpcllumuglzir&g};I:jggmzrlhtlyag Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve 5 6 Asilds
OGRENME KURUMLARI SUREKLI uyugl & kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi 3

verilmesi, kamu kurum ve
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EGITIM kuruluslar, 6zel sektor ve . ..
FAALIYETLERI uluslararast kuruluslarla isbirliginin Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi 1.000 2.858 Asildi
gelismesine katkida bulunulmasi
Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 6 144 Asild
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik 950 2.534 Asild
verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayis1 18 40 Asild
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig: 6diil 1 0 Uikt
say1sl
Ameliyat sayisi 5.335 6002 Asildi
TEDAVI EDICi o | Tedavi edici saglik hizmetinin Universite hastaneleri nitelikli yatak orani 0 0 Kapsam Dist*
SAGLIK TEDAVI HIZMETLERI erisilebilir ve etkili olarak N N
sunulmasmnin saglanmasi Universite hastaneleri yatak doluluk orani 0 0 Kapsam Disi
Yatan hasta sayis1 0 0 Kapsam Dist*
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani basma diisen yayn 0,3300 0,1730 Ulagilamadt1
say1sl
YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan
s . e . 19 9 Ulasilamadi
OGRETIM . o burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi
) L ) ELEMANLARINA Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE Ureten ve aktaran akademisyenler
DESTEKLER yetistirilmesi YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasina yonelik burslardan 31 0 Ulagilamadi
yararlanan sayist
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 1 0 Ulasilamadi
odiilleri sayis1
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 40 34 Kismen Ulagild1
VUKSEKOGRETIM SII\SIIIAJII\ISSA]IE\I(%I?ICI}\EI\II\/]IEL Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime Egitim bilimleri kontenjan doluluk orant 0 0 Kapsam Dig1*
LISANSUSTU EGITIM acik mezunlar yetistirilmesi Egitimin program siiresinde bitirilme orani 0,24 0,0096 Ulagilamadi
Fen bilimleri kontenjan doluluk oran1 0,96 7,32 Asildi
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Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak

420.000 527.812 Asildi
say1st
Kutupha.nede bulunan &grenci basina diisen basili ve 26 26,47 Ayl
elektronik kaynak sayist
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi 420.000 773.041 Asildi
;;;?nsustu ogrencilerin toplam 6grenciler icindeki 0,15 0,14 s ikl
Ogrenci bagima diisen egitim alani 3,47 2,30 Ulagilamadi
Ogrenci basina diisen kapali alan 10 8,52 Kismen Ulagildi
?grengl df_:glslm programlarindan yararlanan 0,0020 0,0004 Uikt
Ogrencilerin orani
Opretim iiyesi bagma diisen dgrenci sayis 27,93 24,92 Kismen Ulagildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 0,99 8,09 Asildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 0,98 7,27 Asildi
Tekpokgnt veya Tehnolol! Transfer Ofisi (TTO) 5 0 il
projelerine katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim 3 0 Gilor i
programi sayist
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 25 28 Asildi
Yabanc1 uyruklu akademisyen sayist 4 3 Ulagilamadi
Yabanc1 uyruklu dgrenci sayist 982 1.049 Asildi
Yan dal ve ¢ift ana dal programimdan mezun 0,01 0,0035 Uiksikraeen
olanlarin toplam mezun sayisima orant
. 9 a2 . *
S e el Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 0 0 Kapsam Dis1
sunulan beslenme ve barinma
i 5C i YUKSEKOGRETIMDE | hizmetlerinin kalitesinin artiriimast; | Beslenme hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayist 84.000 151.228 Asildi
YUKSEKOGRETIM | 550 ENC YASAMI dgrencilerin kisisel ve sosyal Y £ Y ;
gelTsm?l d est"eklen?rek yasam Ogrenci bagina diisen sosyal donat1 alani 3,30 1,14 Ulasilamadi
kalitesinin yiikseltilmesi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayist 70 66 Kismen Ulasild1

151




I1ZMIR
KATIP CELEBI
UNIVERSITESI

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 180 278 Asildi
Yiiksekogretimde 6grenci bagina barinma harcamast 0 0 Kapsam Dig1*
Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme 336 746.24 Ayl
harcamasi

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet 67 68,13 Ayl
orani

Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik

hizmetinden yararlanan &grenci sayisinin toplam 0 0 Kapsam Digr*

Ogrenci sayisina orant

(*) Universitemiz faaliyetleri arasinda yer almayan ve Universitemiz faaliyetleri arasinda yer alip hedef belirlenmeyen 9 gosterge Kapsam Dis1 tutulmustur.
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2.2. PERFORMANS DENETIM SONUCLARI

Performansa iligskin 2024 yilinda i¢ ve dis denetim gergeklestirilmemistir.

3. STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

Raporlama siireglerinde verilerin zamaninda, dogru ve agiklamalara uygun olarak
gonderilmesinden ilgili harcama birimleri sorumlulugu geregi, “Stratejik Plan Degerlendirme
Formlar1” ile birimlerden saglanan veriler baz alinarak hazirlanan, 2020-2024 Donemi Stratejik
Planimizin 2024 Y1l Degerlendirme Tablolarina asagida yer verilmistir.

Stratejik Planinin 2024 Yili Degerlendirme sonuglarini analiz ettigimizde “Egitim Ve
Ogretim Faaliyetlerine iliskin Hedefleri, Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri, idari
Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri, Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri

Gergeklestirme Oranlar1 asagida yer almaktadir.

Tablo 112. 2020-2024 STRATEJIK PLAN PERFORMANS SONUCLARI

Stratejik Plan Amag ve Hedef 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine Iligkin
1 76,09 | 69,44 | 70,51 | 87,28 | 85,85
Hedefleri Gergeklestirme Orani

Arastirma Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri
2 73,058 | 71,05 | 66,05 | 70,78 | 70,16
Gergeklestirme Orant

Idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
3 68,20 | 71,20 | 81,55 | 68,90 | 78,59
Gergeklestirme Orant

Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin
4 88,81 | 83,76 | 91,59 | 91,39 | 89,15
Hedefleri Gergeklestirme Orani

UYGULAMA DONEMIi STRATEJIK PLAN

GENEL PERFORMANS

76,44 | 75,13 | 77,42 | 79,59 | 80,94

Asagidaki tablolarda agiklandig iizere bazi gostergelerimizin hedefleri her yil icin ayri
belirlenmis olup “Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberi nde belirtilen performans
hesaplamasina uygun olmadigindan belirtilmistir.

Ancak 2024 yilsonu itibariyle 10 (sekiz; 5 izleme, 5 degerlendirme) kez ger¢eklesme
sonuglart izlenen ve degerlendirilmesi yapilan Planimizin, Kurumumuzda veri toplama
stireglerinde aksaklhiklarin  yasanmamasi adina  giincellemesi  ongoriilmemekte  olup,
gostergelerin ayni seklide izlenmesine ve degerlendirilmesine devam edilmesinin ve s6z konusu
performans hesaplamasina uygunsuzlugun agiklamalar ile giderilmesinin Kurumsal isleyige

daha uygun olacagi degerlendirilmektedir.




1ZMIR
4 KATIP CELEBI
UNIVERSITESI

Degerlendirme Tablosu 1-A1H1

Al ‘ Egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini artirmak

H1.1 ‘ Akredite program sayisini artirilmast

Amacin llgili

()T B ITTa e /ALl Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanstst(i Egitim
Program Adi

Amacin Qliskili

QG LEOPEN AP TuEi il Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetigtirilmesi

Hedefi

H1.1 Performansi ‘ 100,00

Sorumlu Birim ‘ Sorumlu Rektor Yardimecisi

izleme

. ) Izleme
) Donemindeki : :
Performans __ 0 Donemindeki Performans (%)
. Yilsonu
Gostergeleri Baslangi¢ Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) Hedeflenen Degeri (C)
egeri” egerl
8 Deger (B) 8

PG1.1.1: Akredite 100,00 5,00 5
program sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

o Tlgililik: Tlgili dsnemde i¢ ve dis gevrede is siireclerini olumsuz etkileyen baslica faktor enflasyon, doviz
kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglardir. Ancak bu durum tespit ve ihtiyaglarimizda bir
degisklige neden olmamugtir.

o Etkililik: ilgili dénemde hedeflenen performans degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin giincelleme
ihtiyac1 bulunmamaktadir. S6z konusu gosterge gerceklesmesi On birinci Kalkinma Planinda “Egitim”
baslig1 altinda yer alan 547. Amaca iliskin 549.1, 550.3 ve 559.13 No’lu politika tedbirleri kapsaminda
olup, gerceklesme kapsaminda akredite ders verilmektedir.

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériilemeyen maliyet ortaya ¢ikmamis olup,
tahmini maliyet tablosu ile hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.

o Surdurulebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde siirece iliskin is giicii ve mali
kaynak yetersizligi ile karsilagilmasi ve tecriibe yetersizliginin aksamalara neden olmasi riskleri ile
karsilagilabilir. Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak icin ise; akdeditasyon
calismalarinin iist yonetimce tesvik edilmesi, akreditasyon harcamalarima yonelik biitge planlamasi
yapilmasi, akredite edilecek programlarin belirlenerek programlarda dnceliklendirme gibi planlama ve
tesvik faaliyetleri gerceklestirilebilir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik
olmayi1p, risklerin gergeklesmesi hedefe ulasmay1 geciktirebilir ancak hedefe ulagsmada tespit edilen
veya karsilasilabilecek ongoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin giincellenmesini gerektirmez.
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Degerlendirme Tablosu 2-A1H2

Al

Egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini artirmak

H1.2

Akademik insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Amacin Ilgili
Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiiksekdgretim/ Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

H1.2 Performansi

98,00

Sorumlu Birim

Performans

Gostergeleri

PG1.2.1: Degisim
programlari ile

giden toplam

ogretim elemam

sayisi

Sorumlu Rektor Yardimcisi

izleme
Plan
Hedefe
Etkisi

(%)

: DonemindekKi
Ddénemi
Yilsonu
Baslangic

Degeri* (A)

Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Performans

(%)
(C-A)/(B-A)

Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

PG1.2.2: Ogretim
elemanlarmin aktif
katilm sagladig:

ulusal bilimsel

etkinlik sayisi

PG1.2.3: Ogretim

elemanlarimin aktif
katilm sagladig:
uluslararasi bilimsel

etkinlik sayis1

PG1.2.4: Egiticilerin

egitimine yonelik
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dizenlenen etkinlik

sayisi

PG1.2.5: Egiticilerin

egitimi programi
kapsaminda egitim 93,00 697 1259 100,00

alan 6gretim tiyesi

sayisli

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o Tigililik: Planin bu doneminde meydana gelen 6 Subat depremi hedefe iliskin bazi faaliyetlerimizi

olumsuz olarak etkilemistir. Ancak bu durum tespit ve ihtiyaclarimizda bir degisklige neden olmamastir.

o Etkililik: Butlin gostergelerde hedeflenen gergeklesme diizeylerine ulagilmigtir. On birinci kalkinma
planinda 563, 443.4, 561 politika tedbiri kapsaminda degerlendirebilecegimiz hedefe iliskin
gerceklesme diizeyleri hedefe iliskin tespit edilen ihtiyaglara etikisinin olumlu olacag: disiiniilmekte

olup, hedef ve gostergelere iligskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler olusmamistir ancak
ilgili y1l ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislar)
nedeniyle gerceklesen maliyetler tahmini maliyetleri agmistir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef ve

performans gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

o Surdurulebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen biitce 6denek kisitlar, hibe programlarinda iiniversiteye
ayrilan komntejanin azalmasi hedefi saglamaya yonelik gerceklestirilen faaliyetleri olumsuz olarak
etkilemekte olup, bu riski ortadan kaldirmak i¢in online faaliyetler artirilabilir. Ayrica gosterge
gerceklesmelerinin bildirime dayanmasi sistemsel olarak anlik takip edilememeside gerceklesmeye
iligkin tespiti zorlastirmaktardir. Bu risk icin ise veri temininin giivenilir, dogru ve sistemsel olarak
takibi mimkin gosterge belirlenebilir veya ilgili gosterge takibine iliskin sistem kurulmahidir. Hedef
bazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik olmayip, risklerin gerclesmesi hedefe ulagsmayi

geciktirebilir ancak hedefe ulasmada tespit edilen veya karsilasilabilecek ongdriillmeyen herhangi bir

risk stratejik planin giincellenmesini gerektirmez.

PG1.2.1,PG1.2.2,PG1.2.3, PG1.2.4 ve PG1.2.5 Gostergelerine iligskin hedef
degerleri her y1l i¢in ayr1 verilmis olup, planda kiimiilatif degildir. Kiimiilatif

olarak tekrar diizenlenmistir.
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Degerlendirme Tablosu 3-A1H3

Al Egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini artirmak

H1.3 Ogrenme kaynaklarmin iyilestirilmesi

Amacin Ilgili Oldugu L L
Yiiksekogretim/Ogretim Elamanlarina Saglanan Burs ve Destekler-On Lisans
Program/Alt Program

Adi

Amacin Iliskili

Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
Oldugu Alt Program

Hedefi

H1.3 Performansi 66,82
Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi
izleme

Plan ) : Izleme
) Donemindeki : ~ Performans
Performans - Donemi Donemindeki
: Yilsonu (%)
Gostergeleri Baslangic Gergeklesme
Hedeflenen Deger (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) ®) Degeri (C)

yetistirilmesi- Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

PG1.3.1: Kurum
kituphanesindeki
mevcut kaynak
sayis/Ogrenci sayisi

PG1.3.2: Yayin

aliminin biitceye oram
PG1.3.3: Ogrencilerin
klttphane

olanaklarindan
memnuniyet diizeyi
(%)

PG1.3.4: Ogretim

elemanlarmin

kltuphane

olanaklarindan
memnuniyet dizeyi
(%)
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o Tlgililik: Tlgili dsnemde i¢ ve dis gevrede is siireglerini olumsuz etkileyen baslica faktor enflasyon, doviz
kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglardir. Ancak bu durum tespit ve ihtiyaclarimizda bir

degisklige neden olmamustr.

o Etkililik: PG1.3.1, PG1.3.2 ve PG1.3.3 Performans gostergesi hedef degerlerine ilgili yilda
ulagilamamis olup, PG1.3.4 nolu gostergenin hedef degerine ilgili yilda ulasilmistir. On birinci
kalkinma planinda 561 ve 644.2 nolu politika tedbiri kapsaminda degerlendirebilecegimiz hedefe iliskin
Gergeklesme diizeyleri artikga hedefe iliskin tespit edilen ihtiyaglara etikisinin olumlu olacagi

diisiiniilmekte olup, hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler olusmamistir ancak
ilgili y11 ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislar)
nedeniyle gerceklesen maliyetler tahmini maliyetleri agmistir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef ve

performans gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

o Surdurulebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen bilisim altyapisinda hizmetin aksamasina neden
olabilecek sorunlar ile basili kaynaklarda artan maliyet riskleri hedefi saglamaya yonelik
gerceklestirilen faaliyetleri olumsuz olarak etkilemekte olup, bu riski ortadan kaldirmak i¢in kaynak
alimina iligkin ayrilan biitgenin mevcut sartlar dahilinde artirilmasi ve kaynak bagisinin tesvik edilmesi
bu konuda igbirliklerinin artirilmasidir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik
olmay1p, risklerin gerceklesmesi hedefe ulagsmay1 geciktirebilir ancak hedefe ulasmada tespit edilen

veya karsilasilabilecek 6ngoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin giincellenmesini gerektirmez.
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Degerlendirme Tablosu 4-A1H4

Al

Egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini artirmak

H1.4

Alternatif egitim 6gretim ihtiyacinin kargilanmasi

Amacin Ilgili

Program Adi

(0] [ TR XTI e N Y (iksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H1.4 Performansi

100,00

Sorumlu Birim

Performans

Gostergeleri

PG1.4.1:
Disiplinlerarasi
lisansuistl program

sayisi

Sorumlu Rektor Yardimeist

izleme
Plan
Hedefe
Etkisi

(%)

) DonemindekKi
Donemi
Yilsonu
Baslangic
Hedeflenen Deger
Degeri* (A)
(B)

izleme
Performans

(%)
(C-A)/(B-A)

Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

PG1.4.2: Yan dal

program sayisi

PG1.4.3: Cift ana

dal program sayisi

PG1.4.4: Uzaktan
egitim program

sayisi

PG1.4.5: %100
yabanci dilde egitim
veren lisans

program sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o Tlgililik: Planin bu déneminde 6 Subat depremi hedefe iliskin bazi faaliyetlerimizi olumsuz olarak
etkilemistir. Ancak bu durum tespit ve ihtiyaglarimizda bir degisklige neden olmamustir.
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o Etkililik: Ilgili y1lda H1.4’¢ iliskin tiim performans gostergelerinde hedef degerlerine ulagilmistir. On
birinci kalkinma planinda 356.2/561/561.3/563/563.4 ve 572.1 nolu politika tedbiri kapsaminda
degerlendirebilecegimiz hedefe iliskin ger¢eklesme diizeyleri tespit edilen ihtiyaglara etikisinin olumlu

olacag diislinlilmekte olup, hedef ve gostergelere iligskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler olusmamistir ancak
ilgili y1l ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglar)
nedeniyle alternatif egitim 6gretim siireglerine verilen 6nemin artmasi nedeniyle gerceklesen maliyetler
tahmini maliyetleri asmistir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef ve performans gostergesi

degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Surduarulebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen uzaktan egitim altyapis1 yetersizlikleri, %100 yabanct
dilde egitim verecek akademisyen mevcudiyetinin azlig1 yaninda fiziki ve beseri kaynak yetersizlikleri
gibi risklerin varligi hedefi saglamaya yonelik faaliyetlerimizi olumsuz olarak etkilememis olup, bu
riski ortadan kaldirmak igin fiziki ve beseri kaynaklar artirilabilir. Hedef bazinda belirlenen risklerde
herhangi bir degisiklik olmayip, risklerin gerclesmesi hedefe ulasmay1 geciktirebilir ancak hedefe
ulagsmada tespit edilen veya karsilasilabilecek Ongoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin

gtincellenmesini gerektirmez.
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Degerlendirme Tablosu 5-A1H5

Al Egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini artirmak

H1.5 Egitim 6gretimde uluslararasilagma kanallarinin agilmasi

Amacin Ilgili
(0] [ TR XTI e N Y (iksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program Adi

Amacin iliskili
()G LIOPEN A YYTu@i il Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedefi

H1.5 Performansi 64,44

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi

izleme .
Plan 1zleme

Hedefe Donemindeki Performans

Performans __ Donemi Donemindeki
) : Etkisi Yilsonu
Gostergeleri Baslangic Gerc¢eklesme

(%) Hedeflenen Deger (C-

Degeri* (A) ®) Degeri (C)

PG1.5.1: Yabanci
uyruklu 6grenci

orani

(%)
A)/(B-A)

PG1.5.2:
Uluslararasi degisim
programlari
kapsaminda giden

ogrenci sayisi

PG1.5.3: URAP

1952,00 1853,00

Diinya Siralamasi

PG1.5.4:

Uluslararasi degisim
programlar: 25,00 7,00 92 67,00
kapsaminda gelen

ogrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

etkilemistir. Ancak bu durum tespit ve ihtiyaglarimizda bir degisklige neden olmamustir.

o Tlgililik: Planin bu doneminde 6 Subat depremi hedefe iliskin bazi faaliyetlerimizi olumsuz olarak

70,59
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o Etkililik: Ilgili yilda PG1.5.1, PG1.5.2 ve PG1.5.4 nolu gosterge gerceklesme diizeylerinde
Universitemizin yurtdigt isbirligi protokollerinin yeterince cesitlendirilememesi nedeniyle hedef
degerlere istenilen diizeyde ulagilamamigtir. PG1.5.3 nolu gistergede hedef degerlerine ulagilmistir. On
birinci  kalkinma  planinda  561/561.1/563/563.2/ nolu  politika  tedbiri  kapsaminda
degerlendirebilecegimiz hedefe iliskin ger¢eklesme diizeyleri tespit edilen ihtiyaglara etikisinin olumlu

olacag: diistintilmekte olup, hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler olusmamistir ancak
ilgili y1l ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislar)
nedeniyle gerceklesen maliyetler tahmini maliyetleri agmistir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef ve

performans gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Surdurulebilirlik: Hedefe iligskin tespit edilen uluslararasilagsma igin gerekli faaliyetlerin yuksek
maliyetli olabilmesi, Universitemizin tanmirlik konusundaki yetersizlikler ve bu konudaki faaliyetlerin
ayrica zaman ve emek isteyen isler olmasi risklerinin varligi hedefi saglamaya yonelik bazi
faaliyetlerimizi olumsuz olarak etkilemis olup, bu riskleri en diisiik seviyeye indirebilmek i¢in kaynak
tahsisinde uluslararasilagsma faaliyetlerine 6ncelik verilmesinin yaninda taninirligi saglamaya yonelik
faaliyetlerin desteklenmesi vb. 6nlemler alinabilir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir
degisiklik olmayip, risklerin gerceklesmesi hedefe ulasmay1 geciktirebilir ancak hedefe ulagsmada tespit

edilen veya karsilasilabilecek Ongoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin gilincellenmesini

gerektirmez.

PG1.5.2, PG1.5.4 Gosterge hedefleri i¢in her yi1l degerinin ayr1 verilmesi nedeniyle
Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi hesaplamasina uygun olmadigindan

kiimiilatif olarak tekrar diizenlenmistir.
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Degerlendirme Tablosu 6-A2H1

A2 Arastirma gelistirme ve yenilik¢ilik kapasitesini gelistirmek

H2.1 Aragtirma altyapisinin gelistirilmesi

Amacin Ilgili

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Alt Yapilari-Yiiksekogretimde Bilimsel
Oldugu Program/Alt

Arastirma ve Gelistirme
Program Adi

. Ulkemizin bilgi birikiminin arttirtlmasina ve teknolojik gelisimine katkida
Amacin Iliskili _

bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve
Oldugu Alt Program

L kapasitelerinin guclendirilmesi-Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglh
ederi

bilimsel ¢alismlarin arttirilmasi

H2.1 Performansi 53,69

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi

izleme .
Plan ) : Izleme
Hedefe ) : Donemindeki ) : . Performans
Performans __ Donemi Donemindeki
: Etkisi Yilsonu (%)
Gostergeleri Baslangic¢ Gergeklesme
(%) Hedeflenen Deger (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) Degeri (C)
(B)
PG2.1.1: Ulusal ve
uluslararasi o6zel
veya resmi kurum
ve kuruluslar
tarafindan
desteklenmis Ar-Ge
niteligi tasiyan proje
sayisl
PG2.1.2: YOK-

YUDAB bursiyeri

sayisl
PG2.1.3: YOK
100/2000 projesi
kapsamindaki

ogrenci sayisi
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PG2.1.4: Ar-Ge’ye

harcanan butce

orani (%)

PG2.1.5: Ar-Ge’ye

harcanan yatirnm

biitcesi oram (%)

Hedefe flskin Degerlendirmeler

o Tgililik: Tlgili dsnemde i¢ ve dis gevrede is siireclerini olumsuz etkileyen baslica faktor enflasyon, déviz
kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglardir. Ancak bu durum tespit ve ihtiyaglarimizda bir

degisklige neden olmamugtir.

o Etkililik: lgili yilda PG2.1.5 nolu gosterge gerceklesmesinde hedeflenen degerlere ulasilmis olup,
PG2.1.1, PG2.1.2, PG2.1.3 ve PG2.1.4 nolu gostergelerde hedeflere ulasilamamistir. On birinci
kalkinma planinda 440/442.6 ve 442.7 nolu politika tedbiri kapsaminda degerlendirebilecegimiz hedefe
iligkin gerceklesme diizeyleri tespit edilen ihtiyaglara etikisinin olumlu olacag: diisiiniilmekte olup,

hedef ve gostergelere iliskin gilincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler olusmamistir ancak
ilgili y1l ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislar)
nedeniyle alternatif egitim 6gretim siireclerine verilen 6nemin artmasi nedeniyle gerceklesen maliyetler
tahmini maliyetleri asmistir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef ve performans gostergesi

degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir

o Surdurulebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen biit¢e kisitlari, doner sermaye gelirlerinin azalmasi ve
mevzuat degisiklikleri gibi risklerin varligi hedefi saglamaya yonelik faaliyetlerimizi etkileyebilecek
nitelikte olup, bu riski ortadan kaldirmak i¢in mevcut imkénlarin ama¢ ve hedeflere gore
onceliklendirilebilir ve ek kaynaklar arastirilabilir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir
degisiklik olmayip, risklerin ger¢eklesmesi hedefe ulasmay1 geciktirebilir ancak hedefe ulagsmada tespit
edilen veya karsilagilabilecek Ongoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin gilincellenmesini

gerektirmez.
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Degerlendirme Tablosu 7-A2H2

A2 Arastirma gelistirme ve yenilik¢ilik kapasitesini gelistirmek

H2.2 Bilimsel arastirma projelerinin artirilmasi

Amacin Ilgili

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Aragtirma Alt Yapilari-Yiiksekogretimde Bilimsel
Oldugu Program/Alt

Arastirma ve Gelistirme
Program Adi

. Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
Amacin Iliskili _

bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve
Oldugu Alt Program

L kapasitelerinin guclendirilmesi-Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglh
ederi

bilimsel ¢alismlarin arttirilmasi

H2.2 Performansi 58,87

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi

Izleme .
Plan ) : Izleme

Hedefe : Donemindeki : _ Performans

Performans __ Donemi Donemindeki

: Etkisi Yilsonu (%)

Gostergeleri Baslangic¢ Gergeklesme

(%) Hedeflenen Deger (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) ®) Degeri (C)

PG2.2.1: Devam
eden BAP destekli
proje sayisi
PG2.2.2: YOK,
TUBA VE
TUBITAK bilim,

sanat ve tesvik
odiilleri sayisi
PG2.2.3:

Tamamlanan BAP

destekli proje sayisi

PG2.2.4:

Uluslararasi
ortakli/destekli

proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Ilgililik: ilgili doénemde i¢ ve dis cevrede is siireclerini olumsuz etkileyen bashca faktér BAP
kaynaklarinin yetersiz olmasi, enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglardir.

Ancak bu durum tespit ve ihtiyaglarimizda bir degisklige neden olmamustir.

Etkililik: Tlgili yilda PG2.2.3 nolu gosterge gerceklesmelerinde hedeflenen degerlere ulasilmis olup,
PG2.2.1, PG2.2.2 ve PG2.2.4 nolu gostergede ulasilamamistir. On birinci kalkinma planinda 440 ve 563
nolu politika tedbiri kapsaminda degerlendirebilecegimiz hedefe iliskin gergeklesme diizeyleri tespit
edilen ihtiyaglara etikisinin olumlu olacagi diisiiniilmekte olup, hedef ve gostergelere iligkin giincelleme

ihtiyac1t bulunmamaktadir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler olusmamistir ancak
ilgili y1l ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglar)
nedeniyle gerceklesen maliyetler tahmini maliyetleri agmistir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef ve

performans gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Surdurulebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen arastirma gorevlisi ve lisansiistii 6grenci ile ulusal-
uluslararast diizeyde arastirmaya ayrilan kaynaklarin risklerinin varligi hedefi saglamaya yonelik
faaliyetlerimizi olumsuz olarak etkileyebilecek nitelikte olup, bu riskleri ortadan kaldirmak i¢in
lisansiistii programlar tesvik edilebilir ve arastirmaya ayrilan kaynaklarin etkin kullanimina yonelik
onlemler almabilir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik olmayip, risklerin
gerceklesmesi hedefe ulasmayr geciktirebilir ancak hedefe ulasmada tespit edilen veya

karsilasilabilecek dngoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin giincellenmesini gerektirmez.

PG2.2.1, PG2.2.2, PG2.2.3 ve PG2.2.4 Gosterge hedefi i¢in her yil degerinin ayr1
verilmesi nedeniyle Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi hesaplamasina

uygun olmadigindan kiimiilatif olarak tekrar diizenlenmistir.
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A2

H2.3

Amacin Ilgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Amacin Iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.3 Performansi

Sorumlu Birim

Performans

Gostergeleri

PG2.3.1: Olumlu
sonuglanan patent,
faydali model veya
endiistriyel tasarim
sayisl

PG2.3.2:

Disiplinlerarasi

devam eden Ar-Ge
proje sayisi
PG2.3.3: Mezun
olan doktora
ogrenci sayisi
PG2.3.4:
Basvurulan patent,

faydalh model veya

Degerlendirme Tablosu 8-A2H3

Arasgtirma gelistirme ve yenilik¢ilik kapasitesini gelistirmek

[leri arastirma uygulamalarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Alt Yapilari-Yiiksekogretimde

Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak Uzere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin guclendirilmesi-Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli

bilimsel ¢aligmlarin arttirilmasi

38,26

Sorumlu Rektor Yardimcisi

izleme

Plan izleme

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

) Doénemindeki : :
Donemi Donemindeki
Yilsonu

Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Baslangic

Hedeflenen Deger
Degeri* (A)

(B)
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endiistriyel tasarim

sayisl
PG2.3.5:

Universitenin
girisimci ve 0,00 48 0,00 0,00
yenilikgi

endeksindeki yeri

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o llgililik: Tlgili donemde i¢ ve dis cevrede is siireclerini olumsuz etkileyen baslica faktér ARGE

kaynaklarinin yetersiz olmasi, enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki

artiglardir. Ancak bu durum tespit ve ihtiyaglarimizda bir degisklige neden olmamugtir.

o Etkililik: Ilgili yilda PG2.3.3 nolu gosterge gerceklesmelerinde hedeflenen degerlere ulasilmis olup,
diger gostergelerde ise hedefe ulagilamamistir. On birinci kalkinma planinda 440/456.5/561 ve 561.2
nolu politika tedbiri kapsaminda degerlendirebilecegimiz hedefe iligskin gerceklesme diizeyleri tespit
edilen ihtiyaglara etikisinin olumlu olacag diisiiniilmekte olup, hedef ve gostergelere iliskin

guincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler olusmamigtir ancak
ilgili y1l ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglar)
nedeniyle gerceklesen maliyetler tahmini maliyetleri agmistir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef

ve performans gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

o Surdurulebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen biitge imkanlarinin kisith olmasi ve arastirma gorevlisi
sayisinin az olmasi risklerinin varligi hedefi saglamaya yonelik faaliyetlerimizi etkileyebilecek
nitelikte olup, bu riskleri ortadan kaldirmak i¢in mevcut imkanlarin hedefe gore 6nceliklendirilmesi,
Hazine yardimi digindaki kaynak imkénlarindan faydalanilmasi, ek biitce kaynaklar1 bulunmasi ve
arastirma gorevlisi sayisinin stratejik plan donemine iligkin esaslar kapsaminda yliriitiilmesi gibi
onlemler alinabilir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik olmayip, risklerin

gerceklesmesi hedefe wulasmayi geciktirebilir ancak hedefe ulagmada tespit edilen veya

karsilasilabilecek dngoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin glincellenmesini gerektirmez.

PG2.2.3. Gosterge hedefi icin her yil degerinin ayr1 verilmesi nedeniyle
Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi hesaplamasma uygun degildir.

Kiimiilatif olarak tekrar diizenlenmistir.
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Degerlendirme Tablosu 9-A2H4

A2 Arastirma gelistirme ve yenilik¢ilik kapasitesini gelistirmek

H2.4 Bilimsel yayinlarin artirilmasi

Amacin Tlgili
Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Aragtirma Alt Yapilari-Yiiksekogretimde
Program/Alt Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Program Adi

. Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
Amacin Iliskili

Oldugu Alt
Program Hedefi

bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin guclendirilmesi-Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli

bilimsel ¢alismlarin arttirilmasi

H2.4 Performans1 [JEe[6Xe]0]

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi

izleme .
Plan ) : Izleme
Hedefe ) Doénemindeki : . Performans
Performans - Donemi Donemindeki
: EtkKisi Yilsonu C5))
Gostergeleri Baslangic Gergeklesme
(%) Hedeflenen Deger (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) Degeri (C)
(B)
PG2.4.1: SCI, SCI-
Expanded, SSCI,
AHCI ve ESCI
endeksli dergilerde
yayumlanmis
o0gretim elemam
basina diisen yayin
sayisl
PG2.4.2: SCI, SCI-
Expanded, SSCI,
AHCI ve ESCI

endeksli dergilerde

yaymmlanms IKCU

adresli yayin sayisi
PG2.4.3:

Tamamlanan
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doktora tez sayisi

(Doktora, Sanatta
Yeterlilik)

PG2.4.4: Universite
adresli bilimsel

20,00 28,00 29 91,00 100,00
yayinlara erisim
orami (%)
PG2.4.5: En
yuksek %10'luk
20,00 72,00 87 106,00 100,00

dilimde atif alan

yayin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o llgililik: Tlgili dosnemde i¢ ve dis gevrede is siireclerini olumsuz etkileyen baslca faktésr ARGE ve
BAP kaynaklarinin yetersiz olmasi, enflasyon, déviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki

artislardir. Ancak bu durum tespit ve ihtiyaclarimizda bir degisklige neden olmamustir.
o Etkililik: Tlgili yilda tiim gosterge gerceklesmelerinde hedeflenen degerlere ulasilmistir.

On birinci kalkinma planinda 561/643.3/644 ve 644.1 nolu politika tedbiri kapsaminda
degerlendirebilecegimiz hedefe iliskin gerceklesme diizeyleri tespit edilen ihtiyaglara etikisinin
olumlu olacag1 disiiniilmekte olup, hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci

bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériilemeyen maliyetler olusmamistir ancak
ilgili y1l ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislar)
nedeniyle gergeklesen maliyetler tahmini maliyetleri asmigtir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef

ve performans gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

e Surdurulebilirlik: Hedefe iliskin tespit ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirmaya ayrilan
kaynaklarin azalmasi ve akademik personelde motivasyon diisiikliigii riskleri hedefi saglamaya
yonelik faaliyetlerimizi etkileyebilecek nitelikte olup, bu riskleri ortadan kaldirmak i¢in arastirmaya
ayrilan kaynaklarin etkin kullanimmin saglanmasi, akademisyenlere yapacaklar bilimsel yaynlar ile
akademik tesvik ddenegi, proje destek ofisi danismanligi vb. faaliyetler ile destek olunmasi ve tesvik
edilmesi gibi 6nlemler alinabilir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik olmayip,
risklerin gerceklesmesi halinde hedefe ulagsmay1 geciktirebilir ancak hedefe ulasmada tespit edilen

veya karsilagilabilecek 6ngoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin giincellenmesini gerektirmez.

PG2.4.3. Gostergesine iligkin hedef degerleri her yil i¢in ayr1 verilmis olup, planda

kiimulatif degildir. Kiimiilatif olarak tekrar diizenlenmistir.
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Degerlendirme Tablosu 10-A2H5

A2 Arasgtirma gelistirme ve yenilik¢ilik kapasitesini gelistirmek

H2.5 Bilimsel toplanti nitelikli organizasyonlarm artirilmasi

Amacin Ilgili
Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Alt Yapilari-Yiiksekdgretimde Bilimsel
Program/Alt Arastirma ve Gelistirme

Program Adi

. Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
Amacin Iliskili

Oldugu Alt
Program Hedefi

iizere yliksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin guclendirilmesi-Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli

bilimsel ¢alismlarin arttirilmasi

H2.5 Performans: [Es[0Ke[0]

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi

Izleme .
Plan ) : Izleme
) Doénemindeki : :
Performans - Donemi Donemindeki Performans (%)
) Yilsonu
Gostergeleri Baslangic Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Deger
Degeri* (A) ®) Degeri (C)

PG2.5.1: Universite
tarafindan
dizenlenen ulusal
bilimsel etkinlik
sayisli

PG2.5.2: Universite

tarafindan
dizenlenen
uluslararasi
bilimsel etkinlik

sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o llgililik: lgili dénemde i¢ ve dis gevrede is siireclerini olumsuz etkileyen baslica faktor kaynaklarm
yetersiz olmasi, enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglardir. Ancak bu

durum tespit ve ihtiyaglarimizda bir degisklige neden olmamustir.

o Etkililik: ilgili yilda tiim gostergelerde hedeflenen degere ulasilmistir. On birinci kalkinma planinda
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443.4 nolu politika tedbiri kapsaminda degerlendirebilecegimiz hedefe iliskin ger¢eklesme diizeyleri
tespit edilen ihtiyaclara etkisinin olumlu olacag: diisiiniilmekte olup, hedef ve gostergelere iliskin

giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

(PG2.5.1 ve PG2.5.2 nolu gosterge hedef degerleri yillik olarak belirlenmis olup, Universiteler icin
Stratejik Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan ilgili
gostergeye iliskin hedef degerleri her yil i¢in ayr1 verilmis olup, planda kiimiilatif degildir.

Kiimiilatif olarak tekrar diizenlenmistir.)

Etkinlik: Performans gésterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyet ortaya ¢itkmamis olup,
tahmini maliyet tablosu ile hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci

bulunmamaktadir.

Surdurulebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen biitge imkanlarinin kisitli olmasi, tesvik sistemin yetersiz
olmas1 ve akademik personelde motivasyon diisiikliigii riskleri hedefi saglamaya yonelik
faaliyetlerimizi etkileyebilecek nitelikte olup, bu riskleri ortadan kaldirmak i¢in mevcut imkéanlarin
hedefe gore onceliklendirilmesi ve akademisyenlerin yapacaklar1 bilimsel toplantt ve nitelikli
organizasyonlar mevcut imkanlar dogrultusunda tesvik edilerek desteklenebilir. Hedef bazinda
belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik olmayip, risklerin gerceklesmesi halinde hedefe ulasmay1
geciktirebilir ancak hedefe ulasmada tespit edilen veya karsilagilabilecek dngoriilmeyen herhangi bir

risk stratejik planin giincellenmesini gerektirmez.

PG2.5.1 ve PG2.5.2 nolu gosterge hedeflerinin her y1l degerinin ayr1 verilmesi
nedeniyle Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi hesaplamasina uygun

degildir. Kiimiilatif olarak tekrar diizenlenmistir.
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Degerlendirme Tablosu 11-A3H1

A3 Girisimcilik ve toplumsal katki misyonlarinin zeminini genisletmek

H3.1 Universite-sanayi is birliginin gelistirilmesi

Amacin Ilgili
() (VTR ST Ta e A8 Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Program Adi

Amacin Iliskili Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
()G LTNWEN A YT TuEi il kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla igbirliginin

Hedefi gelismesine katkida bulunulmast

H3.1 Performansi 93,48

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi

Izleme .
Plan ) : Izleme

Hedefe : Donemindeki : ~ Performans

Performans __ Donemi Donemindeki

: Etkisi Yilsonu (%)

Gostergeleri Baslangic Gerc¢eklesme

(%) Hedeflenen Deger (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) ®) Degeri (C)

'PG3.1.1: Universite-
sanayi is birligi
kapsaminda
ylrdtdlen proje
sayisl
PG3.1.2:

Laboratuvarlardan

3000,00
iiniversite disina

verilen hizmet sayisi
PG3.1.3: Staj imkam
saglanan égrenci 30,00 918,00 6418 7114 100,00

sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

o Tlgililik: lgili dénemde i¢ ve dis gevrede is siireglerini olumsuz etkileyen baslica faktér kaynaklarm

yetersiz olmasi, enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglardir. Ancak bu
durum tespit ve ihtiyaglarimizda bir degisklige neden olmamustir.

o Etkililik: Tlgili yilda PG3.1.2. hari¢ tim gostergelerde hedeflere ulasilmistir. On birinci kalkinma
planinda 322.13/357.1 ve 571.2 nolu politika tedbiri kapsaminda degerlendirebilecegimiz hedefe iliskin
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gergeklesme diizeyleri tespit edilen ihtiyaglara etkisinin olumlu olacagi diistiniilmekte olup, hedef ve

gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

(PG3.1.2 ve PG3.1.3 nolu gosterge hedef degerleri yillik olarak belirlenmis olup, Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasina uygun olma Ilgili gostergeye
iliskin hedef degerleri her yil igin ayr1 verilmis olup, planda kiimiilatif degildir. Kiimiilatif
olarak tekrar diizenlenmistir.)

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler olusmamistir ancak
ilgili y1l ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislar)
nedeniyle gerceklesen maliyetler tahmini maliyetleri agmistir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef ve

performans gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Surdurilebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen Universite sanayi isbirligi konusunda akademik personel
tarafindan yeterli ilgi gosterilmemesi, girisimcilik ve toplumsal katki faaliyetlerinin akademik yiikselme
kriterlerinde yeterince yer almamasi ve girisimcilik ve toplumsal katk: faaliyetleri i¢in yeterli finansal
kaynak kisitlari riskleri hedefi saglamaya yonelik faaliyetlerimizi etkileyebilecek nitelikte olup, bu
riskleri ortadan kaldirmak i¢in Proje Genel Koordinat6rliigii tarafindan i¢ ve dis paydaslar ile {iniversite
sanayi isbirliginin gelistirilmesine yonelik projeler ile akademisyenleri girisimcilik ve toplumsal katki
alanlarini tesvik etmeye yonelik politikalar gelistirilebilir ve Universite toplum isbirligi kapsaminda
stratejik 6nem arz eden projeler tesvik edilebilir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir
degisiklik olmayip, risklerin gergeklesmesi halinde hedefe ulagmayi geciktirebilir ancak hedefe
ulagsmada tespit edilen veya karsilasilabilecek Ongoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin

gtincellenmesini gerektirmez.

PG3.1.2 ve PG3.1.3 nolu gosterge hedeflerinin her y1l degerinin ayri verilmesi

nedeniyle Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi hesaplamasina uygun

degildir. Kiimiilatif olarak tekrar diizenlenmistir.
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Degerlendirme Tablosu 12-A3H2

A3 Girisimcilik ve toplumsal katki misyonlarinin zeminini genisletmek

H3.2 Bilirkisilik, danismanlik hizmetlerinin artirilmasi

Amacin Ilgili
Oldugu . . el . .
Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlart Siirekli Egitim Faaliyetleri
Program/Alt

Program Adi

Amacin liskili Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
Oldugu Alt kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin gelismesine

Program Hedefi katkida bulunulmasi

H3.2 Performans: [E00K00}

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi

Izleme .
Plan ) : Izleme
Hedefe . Doénemindeki : :
Performans __ Donemi Donemindeki | Performans (%)
_ - Etkisi Bal Yilsonu Gercekl (C-AY(B-A)
ostergelerl aslangic erceklesme = =
s (%) s Hedeflenen Deger
Degeri* (A) ®) Degeri (C)

PG3.2.1:
Danismanhk ve

bilirkisilik hizmeti

sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o llgililik: ilgili dosnemde i¢ ve dis gevrede is siireglerini olumsuz etkileyen baslica faktor kaynaklarm
yetersiz olmasi, enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglardir. Ancak bu durum

tespit ve ihtiyaglarimizda bir degisklige neden olmamustir.

o Etkililik: lgili y1lda PG3.2.1 hedeflenen gerceklesme seviyesinin iizerinde bir basari elde edilmistir. On
birinci kalkinma planinda 557 nolu politika tedbiri kapsaminda degerlendirebilecegimiz hedefe iligkin
gerceklesme diizeyleri tespit edilen ihtiyaclara etkisinin olumlu olacag diisiiniilmekte olup, hedef ve

gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

(PG3.2.1 nolu gosterge hedef degerleri yillik olarak belirlenmis olup, Universiteler icin Stratejik
Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan Ilgili gostergeye iliskin
hedef degerleri her yil i¢in ayr1 verilmis olup, planda kiimiilatif degildir. Kiimiilatif olarak
tekrar diizenlenmistir.)

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler olusmamistir ancak
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ilgili y1l ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislar)
nedeniyle gerceklesen maliyetler tahmini maliyetleri agmistir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef ve

performans gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

e Siurdurulebilirlik: Hedefe iligkin tespit edilen akademik personeller tarafindan bilirkisilik ve
damigsmanlik konularina yeterli ilgi gosterilmemesi riski hedefi saglamaya yonelik faaliyetlerimizi
etkileyebilecek nitelikte olup, bu riskleri ortadan kaldirmak i¢in akademisyenlerimizin girisimcilik ve
toplumsal katki amacli danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri gelirlerin arttirilmasi i¢in projeler
gelistirilebilir ve akademisyenlerin katki paylari zamaninda o6denebilir. Hedef bazinda belirlenen
risklerde herhangi bir degisiklik olmayip, risklerin gergeklesmesi halinde hedefe ulasmay1 geciktirebilir
ancak hedefe ulagmada tespit edilen veya karsilasilabilecek 6ngoriilmeyen herhangi bir risk stratejik

planin giincellenmesini gerektirmez.

PG3.2.1 Gosterge hedefleri icin her yil degerinin ayr1 verilmesi nedeniyle Universiteler
Icin Stratejik Planlama Rehberi hesaplamasina uygun degildir. Kimilatif olarak

tekrar diizenlenmistir.
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Degerlendirme Tablosu 13-A3H3

A3 Girigimcilik ve toplumsal katki misyonlarinin zeminini genisletmek

H3.3 Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi

Amacin Ilgili
(0] [ TR STTI e /N[l Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Program Adi

Amacin liskili Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
()G LTOPEN A YTt il kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluglarla igbirliginin gelismesine

Hedefi katkida bulunulmasi

H3.3 Performansi 79,79

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi

Izleme .
) ) . Izleme

Hedefe Plan Donemi Donemindeki : : Performans

Performans __ Donemindeki

: Etkisi Baslangic Yilsonu (%)

Gostergeleri Gergeklesme

(%) Degeri* (A) Hedeflenen Deger (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

PG3.3.1: Topluma
katki amach
dizenlenen etkinlik
sayisi
PG3.3.2: Sosyal

sorumluluk projesi

sayisi

PG3.3.3: Engelli

dostu bina sayisinin
toplam bina sayisina
orani (%)

PG3.3.4: Kariyer

Merkezi calismalari

kapsaminda 6grenci

ve mezunlara

yonelik

gerceklestirilen

faaliyet sayisi
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PG3.3.5:

Dezavantajh

gruplara yonelik
sosyal entegrasyon 20,00 3,00 26 100,00 100,00
ve kapsayiciiga

iliskin yapilan

faaliyet sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

o llgililik: Tlgili dénemde i¢ ve dis gevrede is siireglerini olumsuz etkileyen baslica faktdr kaynaklarin
yetersiz olmast, enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglardir. Ancak bu durum

tespit ve ihtiyaglarimizda bir degigklige neden olmamustir.

o Etkililik: flgili y1lda PG3.3.4 ve PG3.3.5 nolu gosterge hedeflerine ulasilmis olup, PG3.3.1, PG3.3.2 ve
PG3.3.3 nolu gostergelerde ise hedeflenen seviyelere gelinememistir. On birinci kalkinma planinda
561.7/628/671.1 ve 675 nolu politika tedbiri kapsaminda degerlendirebilecegimiz hedefe iligkin
gerceklesme diizeyleri tespit edilen ihtiyaglara etkisinin olumlu olacagi disiiniilmekte olup, hedef ve

gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler olugsmamistir ancak ilgili
yil ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislar) nedeniyle
gerceklesen maliyetler tahmini maliyetleri agsmistir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

o Surdurulebilirlik: Hedefe iligkin tespit edilen biitge kisitlart nedeniyle yeterli mali desteklerin
saglanamamasi ve paydaslarin etkinliklere katilim saglamamasi riskleri yaninda, enflayon oranindaki artig
hedefi saglamaya yonelik faaliyetlerimizi etkileyebilecek nitelikte olup, bu riskleri ortadan kaldirmak igin
mevcut imkanlarin hedefe gore dnceliklendirilme, toplumsal katki amagh faaliyetlere i¢ ve dis paydaslarin
katilimi i¢in igbirligi ve planlanan faaliyetlerin katilimcilarin istek ve beklentileri dogrultusunda nitelikli
programlar gergeklestilmesi ¢aligmalar1 yuritilebilir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir
degisiklik olmayip, risklerin gerceklesmesi halinde hedefe ulasmay1 geciktirebilir ancak hedefe ulagsmada

tespit edilen veya karsilagilabilecek Ongoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin gilincellenmesini

gerektirmez.

PG3.3.1, PG3.3.2, PG3.3.4 ve PG3.3.5 Gosterge hedefleri icin her y1l degerinin ayri
verilmesi nedeniyle Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi hesaplamasina uygun

olmadigindan kiimiilatif olarak tekrar diizenlenmistir.
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Degerlendirme Tablosu 14-A3H4

A3 Girigimcilik ve toplumsal katki misyonlarinin zeminini genisletmek

H3.4 Saglik hizmetlerinin artiritlmasi ve iyilestirilmesi

Amacin Ilgili

Oldugu o

Tedavi Edici Saglik/ Tedavi Hizmetleri
Program/Alt

Program Adi

Amacin Qliskili

Oldugu Alt Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Program Hedefi

H3.4 Performans1 LR

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi

Plan Izleme Izleme
Hedefe ) : : : _ Performans
Performans - Donemi Donemindeki Donemindeki
: Etkisi (%)
Gostergeleri Baslangic  Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme
(%) (C-A)(B-A)
Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C)

G341 Hizmet B Y
kapsamina gore dis
hekimi basina 20,00 20 810 182,00 22,47
diisen hasta sayisi
PG3.4.2: Dis
Hekimligi
Fakultesi ve UAM
tedavi 20,00 80,00 80 82,00 100,00

hizmetlerinden

memnuniyet dizeyi
(%)

PG3.4.3: Dis iiniti
basina diisen hasta 20,00 338,00 2028 2.771,00 100,00
sayisl

PG3.4.4: Egitim

Aile Saghg
Merkezi

hizmetlerinden

20,00 0 85 0,00 0,00
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memnuniyet dizeyi
(%)

PG3.4.5: Egitim
Aile Saghg
Merkezlerinde 20,00 68022,000 485022 709763,00 100,00
(EASM) muayene

edilen hasta sayis1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

o llgililik: Tlgili donemde i¢ ve dis gevrede is siireglerini olumsuz etkileyen baslica faktor kaynaklarin
yetersiz olmast, enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglardir. Ancak bu durum

tespit ve ihtiyaclarimizda bir degisklige neden olmamustir.

o Etkililik: Tlgili yilda PG3.4.2, PG3.4.3 ve PG3.4.5 nolu gosterge hedeflerine ulasilmis olup, PG3.4.1ve
PG3.4.4 nolu gostergelerde ise hedeflenen seviyelere gelinememistir. On birinci kalkinma planinda
584.1/585.1 ve 742 nolu politika tedbiri kapsaminda degerlendirebilecegimiz hedefe iliskin gerceklesme
diizeyleri tespit edilen ihtiyaglara etkisinin olumlu olacag: diisiiniilmekte olup, hedef ve gostergelere iligkin

giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler olusmamistir ancak ilgili
yil ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislar) nedeniyle
gerceklesen maliyetler tahmini maliyetleri agsmistir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

o Surdurulebilirlik: Hedefe iligkin tespit edilen biitce kisitlari, doner sermaye gelirlerinin azalmasi ve
mevzuat degisiklikleri riskleri yaninda pandemi sartlari hedefi saglamaya yonelik faaliyetlerimizi
etkileyebilecek nitelikte olup, bu riskleri ortadan kaldirmak igin mevcut imkéanlar hedefe gore
onceliklendirilebilir, Hazine yardimi disindaki kaynak imkanlarindan faydalanilabilir, ek biitce kaynaklar
bulunabilir, déner sermaye gelirlerinin artirilmasina yonelik projeler iiretilebilir ve giincel mevzuata
yonelik egitimler artirilabilir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik olmayip, risklerin
gerceklesmesi halinde hedefe ulagsmayr geciktirebilir ancak hedefe ulagmada tespit edilen veya

karsilasilabilecek dngoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin glincellenmesini gerektirmez.

PG3.4.1, PG3.4.3 ve PG3.4.5 Gosterge hedefleri icin her yil degerinin ayr verilmesi
nedeniyle Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi hesaplamasina uygun

olmadigindan kiimiilatif olarak tekrar diizenlenmistir.

PG3.4.4 nolu gostergenin hesplanmasi, Saglik Bakanligi tarafindan yapildigi i¢in

Ol¢iilememis hesaplamaya dahil edilmemistir.
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Degerlendirme Tablosu 15-A3H5

A3 Girigimcilik ve toplumsal katki misyonlarinin zeminini genisletmek

H3.5 Siirekli egitim hizmetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi

Amacin Ilgili
Oldugu . . el . .
Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri
Program/Alt

Program Adi

Amacin liskili Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
Oldugu Alt ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida

Program Hedefi bulunulmasi

H3.5 Performans: [lXol0)

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi

Izleme .
Plan ) : Izleme
Hedefe . Doénemindeki : :
Performans __ Donemi Donemindeki Performans (%)
: Etkisi Yilsonu
Gostergeleri Baslangic Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Deger
Degeri* (A) Degeri (C)

'PG3.5.1: Meslek
edinme ve
gelistirmeye
yonelik sertifikah
egitim programi
sayis1
PG3.5.2: Surekli
Egitim Merkezi 1497,00

yillik egitim saati

PG3.5.3: Surekli
Egitim Merkezi

tarafindan mesleki

35,00 364,00 2784 8105,00 100,00

egitime yonelik

verilen sertifika

sayisi
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o Tlgililik: Tlgili donemde i¢ ve dis cevrede is siireclerini olumsuz etkileyen baslica faktdr kaynaklarin
yetersiz olmasi, enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglardir. Ancak bu durum

tespit ve ihtiyaglarimizda bir degisklige neden olmamustir.

o Etkililik: ilgili y1lda tiim gostergelerde hedeflere ulasiimigtir. On birinci kalkinma planinda 331 ve 559.13
nolu politika tedbiri kapsaminda degerlendirebilecegimiz hedefe iliskin gergeklesme diizeyleri tespit edilen
ihtiyaclara etkisinin olumlu olacag: diisiiniilmekte olup, hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact

bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler olugsmamistir ancak ilgili
yil ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislar) nedeniyle
gergeklesen maliyetler tahmini maliyetleri agmigtir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef ve performans

gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

o Surdurulebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen siirekli egitim merkezinin sehir merkezinden uzak olmasi
nedeniyle yeterli talep gormemesi riski hedefi saglamaya yonelik faaliyetlerimizi etkileyebilecek nitelikte
olup, bu riskleri ortadan kaldirmak i¢in Siirekli Egitim Merkezinde talep goren programlar agilarak verilen
hizmet ve katilimci sayis1 arttirilabilir, Cigli Ana Yerleskenin ulagim sorunun ¢éziimii noktasinda ilgili
paydaslarla isbirligi yapilabilir, Stirekli Egitim Merkezi faaliyetlerinin bir kismini sehir merkezinde hizmet
vermesi i¢in ¢aligmalar yapilabilir ve uzaktan egitim ile sertifikalandirmaya iligkin sistem altyapilari
giiclendirilebilir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik olmayip, risklerin

gerceklesmesi halinde hedefe ulasmayr geciktirebilir ancak hedefe ulagmada tespit edilen veya

karsilagilabilecek 6ngoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin giincellenmesini gerektirmez.

PG3.5.3 Gostergelerine iliskin hedef degerleri her yil i¢in ayr1 verilmis olup, planda

kiimulatif degildir. Kiimiilatif olarak tekrar diizenlenmistir.
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Degerlendirme Tablosu 16-A4H1

A4 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

H4.1 Mali kaynak yonetiminin giiclendirilmesi ve kaynaklarin gelistirilmesi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin lliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

H4.1 Performansi 88,18

Sorumlu Birim Rektorlik

Izleme .
Plan : : Izleme

Hedefe ) Donemindeki : _ Performans

Performans __ Donemi Donemindeki

: Etkisi Yilsonu (%)

Gostergeleri Baslangic Ger¢eklesme

(%) Hedeflenen (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) Degeri (C)
Deger (B)

'PG4.1.1: (Genel yonetim |
giderleri harig) Stratejik
Plan kapsamindaki
harcamalarin toplam
harcamaya orani (%)

PG4.1.2: Merkezi bitce

dis1 6z gelir, doner

sermaye, fon vb. gelirlerin

yillik biitceye oram (%)
PG4.1.3: Kamu i¢ Kontrol

Standartlarina Uyum
Eylem Plan’nin
tamamlanma orani (%)

PG4.1.4: Saghk Uygulama

ve Arastirma Merkezinin
(Dis Hekimligi Fakiiltesi
ve UAM) kér ya da
zararinin toplam ciroya

orani (%)
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Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

o Tlgililik: Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis gevrede etkisini gosteren baslica faktor kaynaklarin

yetersiz olmasi, enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislar,

o Etkililik: ilgili yilda PG4.1.4 nolu géstergede hedeflenen gergeklesme seviyelerine iliskin basar1 saglanmis
olup, PG4.1.1, PG4.1.2 ve PG4.1.3’te istenen basar1 yakalanamamis, On birinci kalkinma planinda
12/200/350.7 ve 793 nolu politika tedbiri kapsaminda degerlendirebilecegimiz hedefe iliskin ger¢eklesme
diizeyleri tespit edilen ihtiyaclara etkisinin olumlu olacag: diistiniilmekte olup, hedef ve gostergelere iliskin

giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyet ortaya ¢ikmamis olup,
tahmini maliyet tablosu ile hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci

bulunmamaktadir.

o Surdurulebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen tasarruf tedbirleri kapsaminda Strateji ve Biitge Baskanligi
tarafindan saglanan yatirnm biitcesinde kesinti yapilmasi, stratejik yoOnetim araclarinin yeterince
benimsenmemesi, izleme ve degerlendirme sistemi eksikligi, personel yetersizligi ve Universitemizin
yeterince taninir olmamasi riskleri hedefi saglamaya yonelik faaliyetlerimizi etkileyebilecek nitelikte olup,
bu riskleri ortadan kaldirmak i¢in mevcut imkanlarin hedefe gore onceliklendirilmesi, stratejik yonetim
mevzuati ve uygulamalarina yonelik egitim diizenlenmesi, izleme ve takip gerektiren siireglere yonelik
“izleme ve degerlendirme sistemi” kurulmasi, insan kaynaklari yonetimine geg¢ilmesi ve daha Once
diizenlenen tanitim faaliyetleri degerlendirilerek, etkinligi artirilmis, nitelikli tanitict faaliyetler organize
edilmesi gibi onlemler alinabilir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik olmayip,

risklerin gerceklesmesi halinde hedefe ulagsmay1 geciktirebilir ancak hedefe ulasmada tespit edilen veya

karsilasilabilecek dngoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin giincellenmesini gerektirmez.
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Degerlendirme Tablosu 17-A4H2

A4 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

H4.2 Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi

Amacin Ilgili

Oldugu ) . " .
Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yagami
Program/Alt

Program Adi

Amacin liskili Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Oldugu Alt artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

Program Hedefi ylkseltilmesi

H4.2 Performans: [[EXs0

Sorumlu Birim Rektorlik

Izleme .
Plan : ) Izleme
Hedefe . Doénemindeki : :
Performans __ Donemi Donemindeki Performans (%)
: Etkisi Yilsonu
Gostergeleri Baslangic Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Deger
Degeri* (A) Degeri (C)

PG4.2.1: (Egitim
alami miktarr) /
(Toplam 6grenci
sayisl) orani

PG4.2.2:

(Arastirma alam
miktar1) / (Toplam
ogretim elemam
sayisi) orani

PG4.2.3: (idari

alan miktari) /

(Toplam personel

sayisl) orani

PG4.2.4: Arsiv

alan1 miktari
PG4.2.5: (Sosyal

alan miktari) /
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(Toplam 6grenci

sayisl) orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o Tlgililik: Tlgili donemde i¢ ve dis cevrede is siireclerini olumsuz etkileyen baslica faktdr kaynaklarin

yetersiz olmast, enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglardir. Ancak bu durum

tespit ve ihtiyaglarimizda bir degigklige neden olmamustir.

o Etkililik: Tlgili y1la iliskin gosterge gerceklesmelerine bakildiginda 6grenci sayisi, dgretim elemam sayist,
toplam personel sayilari1 ve toplam alanda artig olurken, arsiv alan1 miktarinda artis olmamasi nedeniyle
gosterge hedefine ulasilamamuistir. On birinci kalkinma planinda 550.3/780/804 ve 805 nolu politika tedbiri
kapsaminda degerlendirebilecegimiz hedefe iliskin gergeklesmelerin istenilen diizeylere ¢ikmasi halinde
tespit edilen ihtiyaglara etkisinin olumlu olacagi diisliniilmekte olup, hedef ve gostergelere iliskin

giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

e Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyet ortaya ¢ikmamis olup,
tahmini maliyet tablosu ile hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci

bulunmamaktadir.

e Siurdurulebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen biit¢e kisitlarina iligskin riskler hedefi gerceklestirmeye
yonelik faaliyetlerimizi etkileyebilecek nitelikte olup, bu riskleri ortadan kaldirmak i¢in mevcut imkanlarin
hedefe gore dnceliklendirilmesi, ek 6denek ihtiyaci i¢cin Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Strateji ve Biitge
Baskanligi nezdinde oncelikli projeler i¢in 6denek tahsis edilmesi iizerine ¢aligmalar gergeklestirilebilir.
Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik olmayip, risklerin ger¢eklesmesi halinde hedefe
ulagmay1 geciktirebilir ancak hedefe ulasmada tespit edilen veya karsilasilabilecek 6ngdriilmeyen herhangi

bir risk stratejik planin giincellenmesini gerektirmez.
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Degerlendirme Tablosu 18-A4H3

Ad Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

H4.3 Insan kaynaklar1 yonetimine gecilmesi ve gelistirilmesi

Amacin Ilgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Amacin Qliskili
Oldugu Alt -

Program Hedefi

H4.3 Performansi XX

Sorumlu Birim Rektorlik

Hedefe
Etkisi

Performans

Gostergeleri

P.G 4.3.1:
Ogrenci
sayisi/Ogretim

elemani sayisi

Izleme .
Plan ) : Izleme
: Donemindeki : :
Donemi DonemindekKi Performans (%o)
Basl Yilsonu Gergekl (C-A)/(B-A)
aslangi¢ erceklesme = =
° Hedeflenen Deger
Degeri* (A) Degeri (C)

P.G 4.3.2: idari
personel
sayisi/Toplam

ogrenci sayisi

PG4.3.3: Egitime
katilan idari

personel sayisi

PG4.3.4: Degisim
programlari ile
giden toplam
idari personel

sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tlgililik: flgili donemde i¢ ve dis gevrede is siireclerini olumsuz etkileyen baslica faktér kaynaklarm
yetersiz olmast, enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglardir. Ancak bu durum

tespit ve ihtiyaglarimizda bir degigklige neden olmamustir.

Etkililik: Tlgili yilda tim gostergelerde hedeflenen gerceklesme seviyelerine ulasildig1 goriilmiistiir. On
birinci kalkinma planinda 803/804 ver 806 nolu politika tedbiri kapsaminda degerlendirebilecegimiz
hedefe iliskin ger¢eklesme diizeyleri tespit edilen ihtiyaglara etkisinin olumlu olacag: diisiiniilmekte olup,

hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik: Performans goésterge degerlerine ulasilirken ongodriilemeyen maliyet ortaya ¢ikmamis olup,
tahmini maliyet tablosu ile hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci

bulunmamaktadir.

Surdurulebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen personel yetersizligi ve kamu personel mevzuati riskleri
hedefi saglamaya yonelik faaliyetlerimizi etkileyebilecek nitelikte olup, bu riskleri ortadan kaldirmak igin
insan kaynaklar1 yonetimine gegilebilir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik olmayip,
risklerin gerceklesmesi halinde hedefe ulasmay1 geciktirebilir ancak hedefe ulasmada tespit edilen veya

karsilasilabilecek dngoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin giincellenmesini gerektirmez.

PG4.3.3 nolu gosterge hedeflerinin her y1l degerinin ayri verilmesi nedeniyle
Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi hesaplamasina uygun degildir.

Kiimiilatif olarak tekrar diizenlenmistir.
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Degerlendirme Tablosu 19-A4H4

Ad Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

H4.4 Yonetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Amacin Ilgili

Oldugu Program/Alt g
Program Adi

Amacin Qliskili

Oldugu Alt Program g
Hedefi

H4.4 Performansi 83,99

Sorumlu Birim Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Izleme .
Plan ) : Izleme
Hedefe : Doénemindeki : :
Performans __ Donemi Donemindeki Performans (%)
_ o Etkisi Basl Yilsonu — (C-AY(B-A)
ostergeleri aslangic erceklesme - -
(%) s Hedeflenen Deger
Degeri* (A) Degeri (C)

PG4.4.1: UBYS
iyilestirme/gelistirme
oram (%)

PG4.4.2: UBYS

kullanici

memnuniyet dizeyi

(%0)
PG4.4.3: UBYS

erisilebilirlik
(Engelsiz Kullanim)
orani (%)

PG4.4.4: UBYS alt

yapisinin acik
kaynak koda gecisi
yapilan modiil sayisi
PG4.4.5: UBYS veri

tabaninin a¢ik
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kaynak koda gecis

orani (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

o Tlgililik: Tlgili donemde i¢ ve dis cevrede is siireclerini olumsuz etkileyen baslica faktdr kaynaklarin

yetersiz olmast, enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglardir. Ancak bu durum

tespit ve ihtiyaglarimizda bir degigklige neden olmamustir.

o Etkililik: ilgili yilda PG4.4.2 nolu gostergede hedeflenen degere ulasilmustir. Diger gostergelerde ise
hedeflenen degere ulasilamamistir. On birinci kalkinma planinda 743/804/809/809.2/812.2/813.2/814 ve
814.2 alan, nolu politika tedbiri kapsaminda degerlendirebilecegimiz hedefe iliskin gergeklesme diizeyleri
tespit edilen ihtiyaglara etkisinin olumlu olacagi diisiiniilmekte olup, hedef ve gdstergelere iliskin

giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériilemeyen maliyetler olusmamistir ancak ilgili
yil ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislar) nedeniyle
gerceklesen maliyetler tahmini maliyetleri asmistir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef ve performans

gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

e Surdurulebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen personel yetersizligi ve birimlere ek is yiikii olusturmasi
riskleri hedefi saglamaya yonelik faaliyetlerimizi etkileyebilecek nitelikte olup, bu riskleri ortadan
kaldirmak i¢in insan kaynaklari yonetimine gecilebilir ve gorev dagiliminin yeni is siireglerine uygun olarak
gozden gegirilebilir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik olmayip, risklerin
gerceklesmesi halinde hedefe ulasmayi1 geciktirebilir ancak hedefe ulasmada tespit edilen veya

karsilasilabilecek dngoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin glincellenmesini gerektirmez.
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Degerlendirme Tablosu 20-A4H5

A4 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

H4.5 Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Amacin Ilgili

Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Amacin Qliskili
Oldugu Alt -

Program Hedefi

H4.5 Performans: [EXE

Sorumlu Birim Rektorlik

Izleme .
Plan : ) Izleme
Hedefe : Donemindeki : :
Performans __ Donemi Donemindeki Performans (%)
_ - Etkisi Basl Yilsonu Gereekl (C-AY(E-A)
ostergeleri aslangic erceklesme = =
s (%) s Hedeflenen Deger
Degeri* (A) (B) Degeri (C)

PG4.5.1: i¢
Kontrol Genel
Sartlarina Uyum
Oram (%)
PG4.5.2: Kurum

Kiltirinden

Memnuniyet

Duzeyi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o Tlgililik: Tlgili donemde i¢ ve dis cevrede is siireclerini olumsuz etkileyen baslica faktdr kaynaklarin
yetersiz olmasi, enflasyon, déviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislardir. Ancak bu durum

tespit ve ihtiyaclarimizda bir degisklige neden olmamustir.

o Etkililik: Ilgili y1la iliskin PG4.5.1 nolu gosterge gerceklesmesi personel yetersizligi ve I¢ Kontrol Sistemi
Modiilii tamamlanamadigr i¢in Olgiilememis olup, PG4.5.2° de ise gosterge gerceklesmesi
hesaplanamamustir. On birinci kalkinma planinda 793/803 ve 804 nolu politika tedbiri kapsaminda
degerlendirebilecegimiz hedefe iliskin gergeklesmelerin istenilen diizeylerde olmasi halinde tespit edilen

ihtiyaglara etkisinin olumlu olacagi disiiniilmekte olup, hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact
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bulunmamaktadir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyet ortaya ¢ikmamis olup,
tahmini maliyet tablosu ile hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci

bulunmamaktadir.

Surdurulebilirlik: Hedefe iligkin tespit edilen stratejik yonetim anlayisinin ve araglarinin yeterince
benimsenmemesi riski hedefi gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerimizi etkileyebilecek nitelikte olup, bu
riski ortadan kaldirmak i¢in stratejik yonetim mevzuati ve uygulamalarina yonelik egitim diizenlenebilir.
Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik olmayip, risklerin ger¢eklesmesi halinde hedefe
ulagsmay1 geciktirebilir ancak hedefe ulasmada tespit edilen veya karsilasilabilecek 6ngdriilmeyen herhangi

bir risk stratejik planin giincellenmesini gerektirmez.
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Degerlendirme Tablosu 21-A5H1

A5 Kurumsallagsma diizeyinin temel degerlerimize dayali olarak artirmak

H5.1 Kalite yonetim sistemleri uygulamalarinin siirekliliginin saglanmasi

Amacin lgili

Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt -

Program Hedefi

H5.1 Performans: [Ko0Kel0]

Sorumlu Birim Rektorlik

Izleme .
Plan : ) Izleme
Hedefe ) Donemindeki : :
Performans __ Donemi Donemindeki Performans (%)
: Etkisi Yilsonu
Gostergeleri Baslangic Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Deger
Degeri* (A) Degeri (C)

PG5.1.1: Yillik i¢
tetkik programi
sayisl
PG5.1.2: Gegerli
kalite

belgelendirmesi
sayisl
PG5.1.3: Kurum

icinde diizenlenen

kalite egitimleri

sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

o llgililik: Tlgili dénemde i¢ ve dis gevrede is siireclerini olumsuz etkileyen baslica faktor kaynaklarin yetersiz

olmasi, enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglardir. Ancak bu durum tespit ve

ihtiyaclarimizda bir degisklige neden olmamustir.

o Etkililik: Tlgili y1lda tiim gostergelerde hedeflenen degerlere ulasilmistir. On birinci kalkinma planinda 561
ve 806 nolu politika tedbiri kapsaminda degerlendirebilecegimiz hedefe iliskin ger¢eklesme diizeyleri tespit

193




1ZMIR
KATIP CELEBI
UNIVERSITESI

edilen ihtiyaglara etkisinin olumlu olacagi diisiiniilmekte olup, hedef ve gostergelere iliskin gilincelleme

ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongérillemeyen maliyet ortaya ¢ikmamis olup,
tahmini maliyet tablosu ile hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci

bulunmamaktadir.

Surdurdlebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen sistemlerin ¢alisanlarca kolay benimsenmemesi,
yoneticilerce kolay sahiplenilmemesi, kalite yonetimine iliskin tecriibeli personel yetersizligi ve ig
degerlendirme tecriibesine sahip olunmamasi gibi risklerin hedefi saglamaya yonelik faaliyetlerimizi
etkileyebilecek nitelikte olup, bu riskleri ortadan kaldirmak igin caliganlara ve yoneticilere ayri ayri
bilgilendirme/farkindalik toplantilari/egitimleri diizenlenmesi, konuyla iliskili Kurum personeline sertifika
programlar1 diizenlenmesi, kalite sistemlerine iligkin diger kurumlarca diizenlenen programlara uygun
(gerekli personel, yeterli say1 vs) katilimin saglanmasi, yeni personel istihdamlarinda bu hususun da personel
nitelikleri i¢inde degerlendirilerek goz Oniinde bulundurulmasi, Kalite Komisyonu iiyelerine bu konuda
yetkinlik ve yeterliliklerinin gelistirilmesi amagli egitim diizenlenmesi, Uygulamalara pilot olarak
baglanmasi, degerlendirmenin ve degerlendiricilerin degerlendirilmesi prosediirii olusturulmasi gibi
caligmalar yiiriitiilebilir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik olmayip, risklerin
gerceklesmesi halinde hedefe ulasmayi geciktirebilir ancak hedefe ulagmada tespit edilen veya

karsilasilabilecek ongoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin gilincellenmesini gerektirmez.

PG5.1.1 ve PG5.1.3 gostergelerine iliskin hedef degerleri her yil i¢in ayr1 verilmis olup,

planda kiimiilatif degildir. Kiimiilatif olarak tekrar diizenlenmistir.
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Degerlendirme Tablosu 22-A5H2

A5 Kurumsallagsma diizeyinin temel degerlerimize dayali olarak artirilmasi

H5.2 Dis paydaslarla iletisim ve katilimciligin artirilmasi

Amacin Ilgili

Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Amacin Qliskili
Oldugu Alt -

Program Hedefi

H5.2 Performans: [y

Sorumlu Birim Rektorlik

Izleme .
Plan ) : Izleme
Hedefe . Doénemindeki : :
Performans __ Donemi Donemindeki Performans (%)
: Etkisi Yilsonu
Gostergeleri Baslangic Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Deger
Degeri* (A) Degeri (C)

PGS5.2.1: Dis
paydaslar ile
gerceklestirilen
yillik geribildirim
ve degerlendirme
toplantilar1 sayisi
PG5.2.2: Ogrenci
memnuniyet
dizeyi (%)
PG5.2.3: Resmi

olarak kurulmus is
birliklerine dayah
uluslararasi dis

paydas sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

o llgililik: Tlgili donemde i¢ ve dis gevrede is siireglerini olumsuz etkileyen baslica faktér kaynaklarm

yetersiz olmasi, enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislardir. Ancak bu durum
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tespit ve ihtiyaglarimizda bir degisklige neden olmamustir.

Etkililik: ilgili yilda PG5.2.1 nolu gostergede hedeflenen degere ulasilmustir. Diger gostergelerde hedefe
ulagilamamistir. On birinci kalkinma planinda 561//563/563.1/563.2/563.4/742 ve 743 nolu politika tedbiri
kapsaminda degerlendirebilecegimiz hedefe iligkin gerceklesme diizeyleri tespit edilen ihtiyaglara etkisinin

olumlu olacag diisiiniilmekte olup, hedef ve gostergelere iligskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyet ortaya ¢ikmamis olup,
tahmini maliyet tablosu ile hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci

bulunmamaktadir.

Surdurulebilirlik: Hedefe iliskin Universitenin tanmirhigmin yetersiz olmasi ve Universitenin iyi
taninirligini artirma konusunda 6zel olarak organizasyon kurulmasi (konuya 6zel insan kaynagi, mekén ve
mesai sartlarinin olusturulmasi) gibi ¢aligmalar gergeklestirilebilir. Hedef bazinda belirlenen risklerde
herhangi bir degisiklik olmayip, risklerin gergeklesmesi halinde hedefe ulasmay1 geciktirebilir ancak
hedefe ulasmada tespit edilen veya karsilasilabilecek ongoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin

guncellenmesini gerektirmez.

Gosterge hedefleri igin Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi hesaplamasina

uygun olmadigindan kiimiilatif olarak tekrar diizenlenmistir.
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Degerlendirme Tablosu 23-A5H3

A5 Kurumsallagma diizeyinin temel degerlerimize dayali olarak artirilmasi

H5.3 I¢ paydaslar arasi nitelikli iletisimin artirilmasi

Amacin Ilgili

Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Amacin Qliskili
Oldugu Alt -
Program Hedefi

H5.3 Performans: EYAY4

Sorumlu Birim Rektorlik

Izleme )
Plan ) : Izleme
Hedefe : Doénemindeki : :
Performans __ Donemi Doénemindeki Performans (%)
_ - Etkisi Basl Yilsonu Gercekl (C-AV(B-A)
ostergeleri aslangic erceklesme = =
° (%) ° Hedeflenen Deger
Degeri* (A) Degeri (C)

'PG5.3.1:Akademik |
personel
memnuniyet
duzeyi (%)

PG5.3.2: Personele

yonelik diizenlenen

sosyal etkinlik
sayisi
PG5.3.3: Idari

personel

memnuniyet
duzeyi (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

o llgililik: Tlgili donemde i¢ ve dis cevrede is siireclerini olumsuz etkileyen baslica faktor kaynaklarmn

yetersiz olmasi, enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislardir. Ancak bu durum

tespit ve ihtiyaclarimizda bir degisklige neden olmamustir.

o Etkililik: Tlgili y1lda PG5.3.1 ve PG5.3.3 nolu gosterge hedeflerine ulasiimis olup, PG5.3.2 nolu gésterge
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caligmalari ise kaynak yetersizligi ve veri temininde ki guclikler nedeniyle hedefe ulasilamamustir.

On birinci kalkinma planinda 561/803 ve 804 nolu politika tedbiri kapsaminda degerlendirebilecegimiz
hedefe iliskin ger¢eklesme diizeyleri tespit edilen ihtiyaglara etkisinin olumlu olacag diisiiniilmekte olup,

hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériillemeyen maliyetler olusmamistir ancak ilgili
yil ekonomik gelismeleri (enflasyon, déviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislar) nedeniyle
gerceklesen maliyetler tahmini maliyetleri agmistir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef ve performans

gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Surdurulebilirlik: Hedefe ulasmaya yonelik calismalarda karsilasilabilecek operasyonel zorluklar,
olusturdugu riskler faaliyetlerimizi etkileyebilecek nitelikte olup, bu riskleri ortadan kaldirmak igin
faaliyetler ¢alisma kosullarna uygun olarak tasarlanmalidir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi
bir degisiklik olmayip, risklerin gergeklesmesi halinde hedefe ulasmay1 geciktirebilir ancak hedefe
ulasmada tespit edilen veya karsilasilabilecek oOngoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin

guncellenmesini gerektirmez.

PG5.3.2 nolu gosterge hedeflerinin her yil degerinin ayr1 verilmesi nedeniyle
Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi hesaplamasina uygun degildir.
Kiimiilatif olarak tekrar diizenlenmistir.
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Degerlendirme Tablosu 24-A5H4

A5 Kurumsallagma diizeyinin temel degerlerimize dayali olarak artirilmasi

H5.4 Risk tabanli siire¢ yonetiminin gelistirilmesi

H5.4 Performansi 90,00

Sorumlu Birim Rektorlik

Izleme .
Plan : ) Izleme
Hedefe : Doénemindeki : :
Performans __ Donemi Donemindeki Performans (%)
_ o Etkisi Basl Yilsonu — (C-AY(B-A)
ostergeleri aslangic erceklesme - -
(%) s Hedeflenen Deger
Degeri* (A) ®) Degeri (C)

PG5.4.1:
Gerg¢eklestirilen risk
degerlendirme sayisi
PG5.4.2: Risk |

yonetimi

kapsaminda yapilan
etkinlik (toplanti,

egitim, calistay vs.)

sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

o Tlgililik: Tlgili dénemde i¢ ve dis gevrede is siireglerini olumsuz etkileyen baslica faktor kaynaklarin
yetersiz olmasi, enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglardir. Ancak bu durum

tespit ve ihtiyaglarimizda bir degisklige neden olmamustir.

o Etkililik: Tlgili y1lda PG5.4.2 nolu géstergede hedeflenen degere ulasilmistir. PG5.4.1 nolu gostergede ise
hedeflenen degere ulagilamamistir. On birinci kalkinma planinda 793 ve 793.1 nolu politika tedbiri
kapsaminda degerlendirebilecegimiz hedefe iligskin olarak ¢aligmalarin gergeklestirilmesi ile tespit edilen
ihtiyaclara etkisinin olumlu olacag diisiiniilmekte olup, hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci

bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngorillemeyen maliyet ortaya ¢ikmamis olup,

tahmini maliyet tablosu ile hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci
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bulunmamaktadir.

o Surdurulebilirlik: Hedefe iliskin risk yonetimi tecriibesi olan personel yetersizlikleri gibi risklerin ortadan
kaldirilmasi i¢in hazirlanacak risk eylem plani ile risk yonetimine planli bir gegis saglanmasi, ilgili planda;
egitim ihtiyact analizine dayali olarak gerekli egitim programlarina da yer verilmesi ve yeni personel
istihdamlarinda bu hususunda bir yetkinlik alani olarak g6z oniinde bulundurulmasi saglanabilir. Hedef
bazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik olmayip, risklerin gerceklesmesi hedefe ulasmayi
geciktirebilir ancak hedefe ulagsmada tespit edilen veya karsilasilabilecek 6ngoriilmeyen herhangi bir risk

stratejik planin glincellenmesini gerektirmez.

PG5.4.1 ve PG5.4.2 nolu gosterge hedeflerinin her yil degerinin ayri verilmesi nedeniyle
Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi hesaplamasina uygun degildir. Kimulatif

olarak tekrar diizenlenmistir.
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Degerlendirme Tablosu 25-A5H5

A5 Kurumsallagma diizeyinin temel degerlerimize dayali olarak artirilmasi

HS5.5 Universitenin iyi tantmirligini artirmak

Amacin Ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin Qliskili
Oldugu Alt -

Program Hedefi

H5.5 Performans: WA

Sorumlu Birim Rektorlik

Izleme .
Plan ) : Izleme
Hedefe : Doénemindeki : :
Performans __ Donemi Donemindeki Performans (%)
: Etkisi Yilsonu
Gostergeleri Baslangic Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Deger
Degeri* (A) Degeri (C)

PG5.5.1:

Universite web

25,00 30000,00 204054

14180973,00

sayfasim ziyaret
sayisl

PG5.5.2:

Universite tanitici
etkinlik (fuar,

tanitim amach 40,00 89,00 614 371,00 53,71
etkinlikler,

diizenlenen okul

gezileri vb.) sayisi

PG5.5.3: Sosyal

medya takipci
25,00 15434,00 16434 50285,00 100,00
sayisi (Twitter ve
Facebook)
PG5.5.4:
10,00 0 65 0,00 0,00

Universite web
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sayfasi

memnuniyet
duzeyi (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

o llgililik: Tlgili donemde i¢ ve dis gevrede is siireglerini olumsuz etkileyen baslica faktor kaynaklarin
yetersiz olmasi, enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglardir. Ancak bu durum

tespit ve ihtiyaglarimizda bir degisklige neden olmamustir.

o Etkililik: Tlgili yilda PG5.5.2 ve PG5.5.4 hari¢ hedefe iliskin diger gostergelerde hedeflenen gerceklesme
seviyelerine ulagilmigtir. Kaynak yetersizligi ve tasarruf tedbirleri kapsaminda tanitim faaliyetleri yetersiz

kalmistir.

On birinci kalkinma planinda 561/742/787.5/788.2 ve 809.2 nolu politika tedbiri kapsaminda
degerlendirebilecegimiz hedefe iliskin gerceklesme diizeyleri tespit edilen ihtiyaglara etkisinin olumlu

olacag diistiniilmekte olup, hedef ve gostergelere iligskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngoriilemeyen maliyetler olusmamistir ancak ilgili
yil ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislar) nedeniyle
gergeklesen maliyetler tahmini maliyetleri asmigtir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef ve performans

gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

e Surdurulebilirlik: Hedefe iliskin belirlenen stratejilerin iyi organize edilememesi riski hedefi saglamaya
yonelik faaliyetlerimizi etkileyebilecek nitelikte olup, bu riskleri ortadan kaldirmak icin Universitemizin
taninirligini saglamaya yonelik 6zel calismalar gerceklestirilmelidir. Hedef bazinda belirlenen risklerde
herhangi bir degisiklik olmayip, risklerin gergeklesmesi durumu hedefe ulasmay1 geciktirebilir ancak
hedefe ulasmada tespit edilen veya karsilasilabilecek ongoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin

gtincellenmesini gerektirmez.

PG5.5.1 ve PG5.5.2 Gosterge hedefleri icin Universiteler i¢in Stratejik Planlama
Rehberi hesaplamasina uygun olmadigindan kiimulatif olarak tekrar

diizenlenmistir.
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4. PERFORMANS BIiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

2020-2024 Donemi Stratejik Plan1 amag¢ ve hedefleri kapsaminda izlenen performans
gostergeleri, Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi’ne uygun olarak Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme Raporlari hazirlanarak Stratejik Planimiz kapsaminda gosterge
gerceklesmeleri takip edilmekte ve sonuclar Strateji Gelistirme Kurulu (Yonetim Kurulu)
katilimi ile diizenlenen stratejik plan izleme ve degerlendirme toplantilar1 kapsaminda

degerlendirilmekte ve gerekli onlemler toplant1 kararlari ile belirlenmektedir.

Tiim faaliyet alanlarim1 kapsayan kurumsal (genel, anahtar ve temel performans vb.)
performans gostergeleri Program Biitge Sisteminde tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans
bilgi ve verileri, https://programbutce.sbb.gov.tr/ adresinde yer alan Performans Bilgileri
modiiliine giris yapilmistir. 2024 yili performans programi séz konusu modiil kullanilarak
program ve alt programlar ile bunlara iliskin performans bilgisini icerecek sekilde hazirlanmig
ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu kapsamda, iiniversitemizde program biit¢e sisteminde her
yil kurum bazinda performans programi hazirlanmakta, her iic ayda bir ilgili birimlerin
performans gosterge gerceklesmeleri izlenmekte, sonuclar degerlendirilmekte ve Program
Biitce Sisteminde Performans Izleme Modiiliine sonuglarin girisi yapilmaktadir. Performans

[zleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak Program Biitce Sistemine giris yapilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Yiiksekogretim mevzuati veya
YOKAK mevzuati kapsaminda benzer ve aym gostergelerin takibi birden fazla farkli ydntemler
ile farkli donemlerde takip edilmektedir. lgili gdsterge dénemlerinin takibi ve gerceklesme
sonuglarina yonelik farkli raporlarda farkli sonuglarin ortaya ¢ikmasina neden oldugu tespit
edilmektedir. Mevzuatlar nedeniyle ayr1 ayri farkli yontemlerle farkli donemlerde izlenen
gerceklesmeler icin biitiinlesik bir yapir ile veri izleme, 6lgme, analiz ve degerlendirme
sistemleri gelistirilmesine ydnelik Universite Bilgi Yonetim Sistemi"nde (UBYS) modiil
gelistirme asamasindadir. Ancak dort temel gosterge setini icerecek izleme ve degerlendirme

yapabilecek iyilestirme ¢alismalarimiz devam etmektedir.

5. DIGER HUSUSLAR

Ilgili boliime iliskin eklenecek ayrica bir husus bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

GUCLU YONLER

G.1 | Devlet Universitesi olmak

Bulundugu cografi bolgenin en biiyiik, Tiirkiye’ nin iiglincii biliyiikk sehrinde faaliyet
G.2 | gostermesi dolayisiyla 6grenciler tarafindan tercih edilmesi, sanayi bolgesine yakin

olmasi1 dolayist ile is gruplar1 ve sosyal cevreyle igbirligi potansiyeli

- Katilimei, seffaf, yeniliklere ve gelisime agik, farkli olmay1 ve en iyi hizmeti sunmay1
' hedefleyen bir yonetim anlayist

G.4 | Geng, dinamik, ¢aliskan, yenilik¢i akademik ve idari kadro

G.5 | Universite-sanayi isbirligine dnem verilmesi

G.6 | Kurum i¢i ve dis1 alinan projeler ile kaynak yaratma becerisinin olmasi

G.7 | Donanim ve bilisim altyapisinin gii¢lii olmasi

G.8 | Dis paydaslar ile is birligine agik olunmasi

G.9 | Avrupa Birligi siirecleri ve akreditasyon ¢alismalarina dnem verilmesi

G.10 | Universitenin kamu hastaneleri ve saglik kurumlari ile is birliginin bulunmasi

FIRSATLAR

F.1 | Izmir ve cevresindeki iiniversitelerle is birligi imkani

F.2 | Yurt dis1 egitim ve arastirma imkanlari

F3 Devletin arastirma ve girisimcilige verdigi éneme bagli olarak egitim ve bilim insanina
' artan talep

F.4 | Nitelikli 6grencilerin programlarimizi tercih etmesi

YOK tarafindan kalite sistemlerine ve gelistirilmesine verilen énem ve YOKAK

F5 | tarafindan Universiteler bazinda gercgeklestirilen incelemeler
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B. ZAYIFLIKLAR

ZAYIF YONLER

Z.1 | Kurumsallagma siirecinin tamamlanmamis olmast

Z.2 | Ozgelir imkanlarmin kisitli olmas1

Z.3 | Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi

Z.4 | Kampiis i¢i hayatin (Yasayan Kampiis) 6grenciler i¢in yetersiz olmasi

Z.5 | Toplumsal Katki ve Girisimcilik kapsaminda paydaslarla is birliginin yetersiz olmasi

Z.6 | Teknolojik sistem ve donanimlarin yetersizligi

Z.7 | Altyap: ve fiziki mekan yetersizligi

TEHDITLER

T.1 | Izmir'de bulunan iiniversitelerin olusturdugu rekabet

T.2 | Yetersiz arastirma fonlar1/Biitge kisiti

T.3 | Biuirokratik sinirlamalar

T.4 | Mevzuatin sik degismesi

T.5 | Sanayi tesislerine yakinliktan kaynakl fiziksel ve ¢evresel tehlike riski

T.6 | Ulasim imkanlarinin yeterince gelismemis olmasi
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C. DEGERLENDIRME
14.07.2010 tarih ve 6005 say1li kanun ile kurulan Izmir Katip Celebi Universitesi, 2011
yil1 bagindan itibaren faasiyetlerine baslamis olup, kurulusunun 14 ncl yilinda da faaliyet

gosterdigi her alanda kaliteli hizmet anlayisi 1s181nda ¢alismalarina devam etmektedir.

Universitemiz kurulusundan bu yana, yonetiminde kalite prensiplerini diistur edinmis
olup, Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi ve TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemini biitlinlesik bir yapida yurutmektedir. Ayrica ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim
Sistemi (2021) sertifikas1 ve TS 13298 Elektronik Belge Y&netim Sistemi Universite Bilgi

Yonetim Sistemi kapsaminda Elektronik Belge Y6netim Sistemi mevcuttur.

Bununla beraber kaliteli hizmet sunma yolunda deneyimli bir iniversite olmanin
avantajlar1 ve dezavantajlarma “Ustiinliikler” ve “Zayifliklar” basligi altinda yer verilmistir.
Hizmet sunumunda en 6nemli faktdrlerden biri olan nitelikli personel eksikligi kurumun tiim is
ve islemleri tizerinde olumsuz etkilemektedir. Nitelikli ve alaninda uzman personel ihtiyacinin
giderilmesi ile siireglerde etkinlik artirilacaktir. Personel ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi

mevcut personelin uzmanligi ve alanina gore degerlendirilmesi faydali olacaktir.

Universitemizin fiziki, teknolojik ve sosyal alt yapisinin optimum seviyelere getirilmesi
i¢in calismalar siirmekte ancak ilerleyen yillarda Universitenin potansiyel gelisim diizeyi
hesaplanarak, tiim kaynaklar icin gelecek ihtiyaglarin1 da karsilar nitelikte projelendirme

yapilmali, alt yapilarin buna gore olusturulmasi ve diizenlenmesi gerekmektedir.

Iyi yonetim ilkeleri, yliksek kalite anlayisi, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ve bunlara
yonelik yiiriitiilen ¢alismalar verdigimiz hizmetlerin imkanlar dahilinde miimkiin olan en iyi
sekilde sunulmasini saglamaktadir. Stratejik Planimiz ile 2020-2024 ddneminde

Universitemizin sistematik gelisimini saglamak 6nceligimiz olmustur.

Universitemiz Stratejik Plani’nin uygulanmasi safhasinda basarmin giivencesi igin,
stratejik yonetim anlayisi ile kamu i¢ kontrol ve kalite standartlarinin tim birim ve yoneticiler
tarafindan benimsenmesi ve katilimcilik kiiltliriiniin - gelistirilmesi hususlar1 6nem arz

etmektedir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER (IYILESTIRILECEK HUSUSLAR)

. Ogrenciye yonelik fiziki kosullarin ve kampiis i¢i olanaklarin iyilestirilmesi

. Egitim-6gretim hizmetlerinin sunuldugu fakiilte/enstitli/yiiksekokul alt yapilarinin
Ogrenci sayilarindaki artisa paralel olarak gelistirilmesi

. Personelimizin bilgi birikimi ve tecriibesini artirmaya yonelik egitim, kurs ve

seminerlere katilimin yeterli diizeyde olmasinin temin edilmesi

. Nitelikli akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi
. Personellerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi
. Universitemiz faaliyetlerinin aksamadan yurutiilebilmesi icin fiziksel, teknolojik ve

donanimsal altyapimizin gelistirilmesi

" Kurumsal hafizanin olusturulmasi ve korunmasi

. Universite birimleri arasinda gorev, yetki ve sorumluluklar hususunda biling diizeyinin
artirtlmasi

= Sosyal imkan ve aktivitelerin artirilmasi

= Universitemizin tanitimmin etkin bigimde yapilmasi

= Ulagim imkanlarinin ivedilikle gelistirilerek kolaylastirilmasi

. UBYS modiilleri ile kullanilan diger yazilimlarin entegrasyonu saglanarak bilgiye

ulasimin kolaylastirilmasi, birimlerin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda sistemin
gelistirilmesine devam edilmesi

. Bilisim alt yapisinin, teknik donanim ve imkanlarin gelistirilmesi

. Stratejik plan ve performans programi hedef, performans gostergesi, faaliyet ve
projelerinin birimler diizeyinde etkin bicimde izlenebilmesi igin I¢ Kontrol Sistemi
Standartlarin1 da igeren web tabanli biitiinlesik Stratejik YoOnetim Bilgi Sisteminin

gelistirilmesi
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EK 1: MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSIiNiIN BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin izmir Katip Celebi Universitesi’'nde olusturulmast,
uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini,
egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol
mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol
stireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi icin diisiince ve Onerilerimin zamaninda st yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi1 konusunda iist
yoOneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik

faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bdliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Izmir - 28.02.2025)

Erkan KUCUKKILING

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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2: UST YONETICININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde Izmir Katip Celebi
Universitesi biit¢esinin; kalkinma planma, yillik programa, stratejik plan ve
performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve
uygulandigini, ama¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla
duzenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin biit¢e ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine

uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve
yukimlUliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine,
kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesine, her tiirli
mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak
ve izlemek igin dizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine,
varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi

korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere,
yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve
degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim ydneticisi

tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan

ederim. (Izmir - 28.02.2025)

Prof. Dr. Saffet KOSE
Rektor
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