GANKIRI iLiNiN KISA TARIHGESI

Bu gune kadar yaygin ve kayda deger bicimde bilimsel kazilarin yapiimamasina ragmen,
cevrede bulunan Timiills ve Hoyliklerdeki yiizeysel buluntular Cankirr’daki Neolitik devirden (M.O.
5000—7000) bu yana kesintisiz bir yerlesimin varligini ortaya koymaktadir. Eski Tung devrine (M.O.
2000-3000) ait yerlesimlerde butin bolgede Arkeoloji literatlirine inandik olarak gegen Hoyukte
ortaya cikartilan Hitit eserleri ve burada bulunan Hitit vazosu ile Civi yazili (Bagis Belgesi)
Cankirrdaki Hitit dénemi yerlesimlerinin varh@ini agikga sergilemektedir (M.0.1000-3000).
M.0.1000-3000 vyillari arasinda Cankiri 6nce Firigler'in sonra Kimmerler'in daha sonra Perslerin
hakimiyetine girmistir. Ancak bu hakimiyet Biyiik iskenderin M.O. 330 yilinda Anadolu’yu
fethetmesiyle son bulmustur. M.O.1. Ylzyildan itibaren Anadolu’nun Roma héakimiyetine
gecmesiyle birlikte Cankiri Germanikopolis adiyla bilinen énemli bir merkez olmustur. Bu dénemde
ligaz (Olgasoya) ve Cerkes (Antinopolis) de yerlesim merkezleri arasinda yer almistir. il Bizans
doneminde de Hiristiyanligin ilgi odagi olmaya devam etmistir. Anadolu’ya hakimiyet konusunda
Selguklular ile Bizans arasinda yapilan Malazgirt Meydan Muharebesi (26 Agustos 1071)
Selguklularin zaferi ile sonuglaninca Turkler Bizans direncini kirmiglar ve Anadolu’ya yerlesmeye
baslamislardir. 1074 yilinda Blyuk Selguklu Hikimdari Sultan Alparslan’in komutanlarindan Emir
Karatekin Bey tarafindan Fethedilen Cankiri giinUmuize kadar Turk yurdu olarak kalmistir. Bizans
déneminde Germanikopolis ve Gangra, daha sonra Kengri olarak adlandirilan il Cumhuriyet
déneminde Cankiri adini almigtir.

BELEDIYENIN KISA TARIHGESI

Cankiri Belediyesi 1869 yilinda kurulmus olup bu gine kadar 26 Belediye Bagkani cesitli
dénemlerde gorev yapmistir. ilk Belediye baskani olarak Salim Efendi secilmistir. 1919 yilinda
goreve baslayan Salim Efendi 1923 yilinda gorevinden ayriimigtir. O ginden itibaren sirayla su
belediye baskanlari gelmistir; Cemal Dolunay 1923-1927, Dede Zade Hilmi Bey 1927-1928,
Haci Sihzade Sait Bey 1928-1934, Omer Dedeoglu 1934-1938, Rifat Dolunay 1938-1943,
Hilmi Ersunan 1943-1944, Cevdet Dengi 1944-1946, Halim Bayram 1946-1954, Osman
Dervis 1954-1955, Nurettin Ok 1955-1957,1958-1960 Muhsin Goékkaya (Vali) 1960-1962,
Turgut Egilmez (Vali) 1962-1963, Giirhan Titrek 1963-1965, Ali inandik 1957-1958,1965—
1969,1969-1973, Hayati Caglayan 1973-1976, Necdet ipek 1977-1980, Ozdemir Hanoglu
(Vali) 29.9.1980-15.12.1980, Sadi Soéylemezoglu 15.12.1980-27.03.1984, Mustafa Kale
27.03.1984-27.03.1989, Raif Oktay 27.03.1989-27.03.1994, Ahmet Bukan 27.03.1994-
18.04.1999,18.04.1999-08.08.2002, Namik Kemal Eryilmaz 14.08.2002-28.03.2004, irfan DING
28.03.2004-29.03.2009-30.03.2009-30.03.2014-31.03.2014-26.04.2018,03.05.2019-04.04.2019
Hiiseyin BOZ yillarinda Belediye Baskanliklari yapmiglardir.

Cankir’'nin 31. Belediye Bagkani Sayin ismail Hakki ESEN 31.03.2019 tarihinde yapilan mahalli
idareler segimleri sonucu Belediye Bagkani secilerek 04.04.2019 tarihinde goéreve baglamis ve
halen Belediye Baskanhgi gorevini surdirmektedir.
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CANKIRI ILi 2019 NUFUSU
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Gankir Nufus Grafigi

Gankiri Nufus Grafigi
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Kilometrekareye diisen insan sayisi. Cankir yiizélglimi 7.490 km?.

Yillara Gore Cankirli Nufus Yogunlugu

Cankin Nifusu
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Cankiri NOfusunun Yas Gruplarina Gére Dagilimi

Yil Yag Grubu Nufus Nufus Yizdesi
2019 0-4 Yag 11.465 % 5,86
2019 10-14 Yas 11.701 % 5,958
2019 15-192 Yas 13.261 % 8,77
2019 20-24 Yas 16.307 % 8,33
2019 25-29 Yas 13.198 % 6,74
2019 30-34 Yas 12.698 % 5,49
2019 35-39 Yas 12.564 % 5,42
2019 40-44 Yas 11.566 % 5,91
2019 45-49 Yas 11.901 % 6,08
2019 50-54 Yas 12.237 % 6,25
2019 55-59 Yas 13.566 % 5,93
2019 5-9 Yag 11.583 % 5,92
2019 60-54 Yas 12.114 % 5,19
2019 65-69 Yas 10.551 % 5,39
2019 70-74 Yas 5.196 % 4,19
2019 75-T9 Yas 6.170 % 3,15
2019 50-84 Yas 3.630 % 1.85
2019 55-89 Yas 2.364 % 1,21
2019 90+ Yas 7 % 0,37

31 Aralik 2019 tarihi itibariyle agiklanan Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS)
sonuglarina gore;

Cankiri ili niifusu 31 Aralik 2019 tarihi itibariyle 195.789 kisidir.

Cankir’da ikamet eden nufus 2019 yilinda, bir dnceki yila gére 20.573 kisi azalmistir. Erkek
nufus orani %50,40 (98.683 kisi), kadin nufusun orani ise %49,60 (97.106 Kkigi) olarak
gerceklesmigstir. Cankiri ntfus bakimindan 81 il igerisinde 75.siradadir.

Cankir’'nin yillik ntfus artis h1z1,2019 yilinda binde 9,51 olarak gerceklesmisgtir.

Yilhk ndfus artis hizi 2018 yilinda binde 16,98 iken 2019 yilinda binde 9,51 olarak
gerceklesmigtir.

Merkez ilgede ikamet eden nufus bir dnceki yila gére 1.857 kisi artmigtir.

Cankir ili nifusunun %49,99’'unun ikamet ettigi Merkez ilge,97.882 kisi ile en ¢ok niifusa
sahip ilgedir. Bunu sirasiyla takip eden ilgeler,%8,58 ile (16.792 kisi) Cerkes,%7,20 ile(14.098 kisi)
llgaz ve % 6,12 ile (11.978 kigi) Orta’dir. Bayraméren ilgesi 2.924 kisi ile en az nufusa sahip ilge
olmustur.

Cankir’da 15-64 yas grubunda bulunan (¢alisma cagindaki) nufusun orani,2019 yilinda
%66,11 (129.412 kisi) olarak gerceklesmistir. 65 yas ve daha yukari yastaki nufusun orani da
%16,16 (31,628 kisi)'dir.

Cankir’'da kilometrekareye diusen kisi sayisi 26 kisidir.

Nufus yogunlugu olarak ifade edilen “ bir kilometrekareye dusen kisi sayisi”, Tirkiye
genelinde 2019 yilinda 108 kisi iken, Cankir’'da kilometrekareye disen kisi sayisi 26 kigidir.



I-GENEL BILGILER

A-Yetki, gorev ve Sorumluluklar

Anayasanin 127.maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli
musterek ihtiyaclarini kargilamak tzere kurulug esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari,
gene kanunda gdsterilen, secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tlzel Kisileri
seklinde tanimlanmigtir.

Mahalli musterek ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta
Anayasamiz olmak Uzere c¢esiti mevzuat duzenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine
getirmekte, bu gorevlerini yerine getirirken yine degisik mevzuat hukimlerinden kaynaklanan
yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gbérev ve vyetkileri dolayisiyla birgok sorumluklar
ustlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde,”Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir”
hikmd bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari c¢esitli kanunlarla
konulmustur.

Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen bircok kanun olmakla
birlikte,5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, Belediye Kanunlari ile gorev alani, yetki ve sorumlu olduklari tespit
edilmis, 5018 Sayili Kanun ile de gelir ve gider sureci, mali igslemlerde gorev alanlar ve bunlarin
mali sorumluluklari ortaya konulmustur.



BELEDIYENIN MiSYONU

Modern kent yonetim teknikleri ve kalite ilkelerini esas almig iist yonetimi ve
personeli ile Cankiri halkinin ihtiyaglarini etkin, kesintisiz, giiler yiizli, katimci, adil ve
kaliteli olarak karsilamak i¢in hemserileriyle igbirligi yaparak kaynaklan etkin kullanmaktir.

MEVZUAT ANALizi

B.Belediyenin Yetkilerine iligkin Hukuki

A.Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler ..
Duzenlemeler

D.Belediye Karar Organlarinin

C.Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin .. .
Gorevleri

Sorumluluklari

A.Gérev Alanina iligkin Hukuki Diizenlemeler

| Hukuki Dilzenlemenin Nitelig

Bu Kanunun amaci, Belediyenin kurulusunu,
organlarini, yénetimini,

Gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma

Usul ve esaslarini diizenlemektir.

5393 Sayili Belediye Kanunu

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Belediyenin gorev ve sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre
sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; klltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve
yuksekdgrenim 6grenci yurtlari, sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bliyliksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in zerindeki
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri agmak zorundadir.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
turll arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turli tesisi acgabilir ve igletebilir;
mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kultir ve tabiat varlklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tegvik
etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kullplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli
destedi saglar, her tlrli amatér spor karsilasmalari duzenler, yurt ici ve yurt digi misabakalarda Ustiin basari



gOsteren veya derece alan o6grencilere, sporculara, teknik yoOneticilere ve antrendérlere belediye meclisi
karariyla 6dul verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

I Hukuki Diizenlemenin Niteligi i Onemi

Bu Kanunun amaci, hayvanlarin rahat yasamlarini
ve hayvanlara iyi uygun muamele edilmesini temin

5199 Sayili Hayvanlarn Koruma Kanunu etmek, hayvanlarin aci, istirap ve eziyet cekmelerine
karsi en iyi sekilde korunmalarini, her tiirli
magduriyetlerinin 6nlenmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Kanunun 4.maddesi: Kontrolsiiz Gremeyi dnlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve
barindirilan kedi ve kdpeklerin sahiplerince kisirlagtiriimasi esastir. Bununla birlikte, s6z konusu hayvanlarini
yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari belediyece kayit altina aldirarak bakmakla ve/veya dagitimini yapmakla
yukumliddar.

Kanunun 6.maddesi: Higbir kazan¢g ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani
amaglarla sahipsiz ve gigten dismus hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda 6ngoérilen sartlar
tasiyan gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanh@i, Ozellestirme idaresi Bagkanlgi
tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis
edilen arazilerin lizerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanhgin/idarenin izni ile yapilir.

Kanunun 15.maddesine gore,il hayvanlari koruma kurulu kurulmakta,valinin baskanhgdinda,sadece
hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢oéziimlerine yonelik olmak Uzere toplanmaktadir.S6z konusu
kurulun toplantilarina Belediye Bagkani ile Belediyelerin Veteriner isleri Mudiirii de katiimak zorundadir.

I Hukuki Diizenlemenin Niteligi ! Onemi

Bu Kanunda, Belediyenin sorumlu ve yetkili kilindigi
gorev ve hizmetlerle sinirli olarak,03.07.2005 tarihli

ve 5393 Sayili Belediye Kanunu Hiikiimlerine
aykinlhk bulunmasi durumunda,5393 Sayili Kanun
Hukiimlerinin uygulanacagi, s6z konusu Kanunun
84.maddesi ile hiikiim altina alinmistir.

1593 Sayil Hifzissihha Kanunu

Belediyemizin gorev alaniyla ilgili Hikimleri

Madde 4 — Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler hifzissihhasina veya tibbi ve ictimai muavenete
muteallik iglerin ifasi belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet indelicap bu
idarelere rehber olmak lizere bazi mahallerde numune tesisati viicuda getirir.

Madde 20 — Belediyelerin umumi hifzissihha ve i¢timai muavenete taallik eden mesailden ifasile mikellef
olduklari vazifelere asagida zikredilmigtir.

1 - igilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha ingaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Milga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.

10 - Sari hastaliklarla micadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kusadi.

12 - ik tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastane, dispanser, sut gocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum evi tesis
ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi i¢in ebe istihdami.

Madde 23 — Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli sihhat ve
ictimai muavenet mudurl, nafia mihendisi, maarif, baytar midirii, mevcutsa sahil sihhiye merkezi tabibi, bir
hikimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en blyuk askeri tabip ve
serbest sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye reisinden mirekkeptir. Meclis valinin veya valiye



bilvekale sihhiye midurinin riyaseti altinda i¢tima eder. Valinin tensip edecegi bir zat kitabet vazifesini ifa ve
zabitlari tanzim eder.

Madde 65 — Sari bir hastalik zuhur etti§i veya zuhurundan siphelenildigi veya sari ve salgin bir
hastaliktan vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule geldiginden stphe
edildigi ihbar olunur olunmaz hikimet tabipleri veya bulunmadigi mahallerde belediye tabipleri mahallinde lazim
gelen tetkikati icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler.
Sari hastaliklar tetkikati yapan tabiplere bitiin Devlet kuvvetleri miizaherete mecburdurlar.

Madde 86 — iginde sari ve salgin hastaliklardan biri gikan binalarla bitisik binalar sahipleri hastaligin
izalesine hadim ve yayilmasina mani olmak Uzere sihhiye memurlarinin gdsterecekleri sihhi mahzurlari 1slaha
mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hikimet veya belediyelerce yapilip, masarifi, maliye memurlarinca Tahsili
Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105 — Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr muptelalari bitln resmi sihhat miesseselerinde
veya Hukimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 — Metrik ¢ocuklari alti yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye olmayan
yerlerde kdy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miesseseleri olmayan yerlerde belediyeler bu
cocuklar icap ederse bir Ucret mukabilinde bakilmak ve buyltiimek Gzere aileler nezdine verirler. Alti yasindan
sonra bu ¢ocuklarin himayesi ve tahsil ettiriimesi Maarif Vekaletince deruhde olunur.

Madde 181 — (...)umumi sihhate taaliuk edip (183) nci maddede envai zikredilen esya ve levazim, Sihhat
ve ictimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkiil etmis olan mahallerde bu
murakabe vekaletin bu kanun dairesinde istar edece@i nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye tarafindan ve
belediyelerin bulunmadidi yerlerde vekalet sihhi teskilatina mensup memurlar tarafindan icra edilir.

Madde 216 — Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan, bulunmadigi
takdirde Hiikiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir. Olimiine sebep olan hastalik
esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler tarafindan tasdik edilmek sartiyla muteberdir.

Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene zarfinda o
sehir veya kasabanin ihtiyaglarina gére bu kanunun goésterdigi sthhi hususlara ait bir zabita talimatnamesi tertip
eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari muastemilati, umumi ve misterek
ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige mutaallik islerle istigal edilen
mabhallerin, han, otel, misafirhane, edlence mahalleriyle butiin umumi yerlerin sihhi sartlarini ve umumiyetle sehrin
sihhat ve temizligine taalllk eden hususlara ait riayetleri lazim gelen kaideleri ihtiva eder.

Madde 283 — (Degisik: 23.1.2008-5728/49 md.) Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine taallik edip 266
ncl maddede gosterilen sihhi zabita nizamnamesinde mezkdr memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle
mecburiyetlere riayet etmeyenler, 15.5.1930 tarihli ve 1608 sayili Kanunla degisik 16.4.1924 tarihli ve 486 sayili
Kanun mucibince cezalandirilir.

Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu vyerlerdeki
yapilasmalarin; plan, fen, saghk ve c¢evre
sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak amaciyla
diizenlenmistir.

3194 Sayili imar Kanunu

Belediyemizin Goérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapiimasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce yapilir
veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir nishasi Bakanliga, diger bir
nishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son nlfus sayiminda, nifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptiriimalari mecburidir.
Son niifus sayiminda nifus 10.000'i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapiimasinin gerekli olup olmadigina
belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari yurirliktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen
kullanmaya acilmasini temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar plani
olmayan yerlerde Bakanlikca hazirlanacak ydnetmelik esaslarina gére uygulama yapilir. Haritalarin alinmasina



veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu
Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiirirliige konulmasi:

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yurirlige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektorel
hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek lzere hazirlanacak bdlge planlarini, gerekli gérdigu
hallerde Devlet Planlama Teskilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bélge plani ve
gevre dizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari icinde kalan yerlerin nazim ve uygulama
imar planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak yirtrlige girer. (Yeniden
diizenleme dordiinci ciimle: 12/7/2013-6495/73 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanhdinca
tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay sureyle es zamanl olarak ilan edilir.Bir
aylik ilan suresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanhdinca belediye meclisine gonderilen itirazlar ve
planlari belediye meclisi onbes glin iginde inceleyerek kesin karara baglar. Belediye ve mucavir alan disinda
kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir. Valilikge uygun gérildigu takdirde
onaylanarak yururlige girer. (Yeniden dizenleme Ugunci cumle: 12/7/2013-6495/73 md.) Onay tarihinden
itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay streyle es zamanh olarak
ilan edilir. Bir aylik ilan siresi icinde planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve planlari
onbes gin igerisinde inceleyerek kesin karara baglar. Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki
usullere tabidir. Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga génderilir. imar planlari alenidir. Bu aleniyeti
saglamak ilgili idarelerin gérevidir. Belediye Baskanligi ve mulki amirlikler, imar planinin tamamini veya bir kismini
kopyalar veya kitapgiklar haline getirip gogaltarak tespit edilecek lcret karsihginda isteyenlere verir.

c¢) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen
izinler ainmadan tarimsal amag diginda kullaniimak lGzere planlanamaz.

imar programlarn, kamulastirma ve kisithhk hali:

Madde 10 — Belediyeler; imar planlarinin yurirlige girmesinden en ge¢ 3 ay icinde, bu plani tatbik etmek
uzere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin gérisilmesi sirasinda ilgili yatirimci
kamu kuruluglarinin temsilcileri goérisleri esas alinmak lGzere Meclis toplantisina katilir. Bu programlar, belediye
meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program iginde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen alanlar,
ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar programlari sinirlari iginde kalan alanlardaki kamu hizmet
tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu program slresi iginde kamulastirirlar. Bu amagla
gerekli 6denek, kamu kuruluslarinin yillik bitgelerine konulur. imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan
yerler ile 6zel kanunlari geregince kisitlama konulan gayrimenkuller kamulastiriincaya veya umumi hizmetlerle
ilgili projeler gergeklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

Bu Kanunun amaci, butliin canhlarin ortak varligi olan
2872 Sayili Cevre Kanunu gevrenin, surdurdlebilir gevre ve surdurilebilir kalkinma
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden

gecekondu yapiminin o6nlenmesi ve bu amaglarla

alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu kanun hiikiimleri
gulanir.

775 Sayili Gecekondu Kanunu
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I Hukuki Duzenlemenin Niteligi ! Onemi

Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak
tiketicinin saglik guvenligi ile ekonomik cikarlarini
koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini tazmin edici,
4077 Sayil Tuketici Kanununun Korunmasi cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici énlemleri
Hakkinda Kanun almak ve tuketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini
o6zendirmek ve bu konudaki politikalarin
olusturulmasinda goénulli énlemleri tesvik etmeye iliskin
hususlar duzenlemektir.

I Hukuki Diizenlemenin Niteligi I Onemi

Bu Kanunun amaci, demokratik ve seffaf ydnetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger igyerleri ile
her tarlG igletmeleri, isyeri agcma ve c¢alisma
ruhsatlarinin  verilmesi islerinin  basitlestiriimesi ve
kolaylastirilmasidir.

I Hukuki Diizenlemenin Niteligi i Onemi

Bu Kanunun amaci, 6zurluligin énlenmesi, ézarlilerin
saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal
5378 Sayil Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun glvenligine iligskin sorunlarinin ¢6zim ile her bakimdan
Hukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi [Jgelismelerini  ve Onlerindeki engelleri  kaldirmayi
Hakkinda Kanun saglayacak tedbirleri alarak topluma katiimlarini
saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu icin gerekli

dizenlemeleri yapmaktir.

| Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suga
surtklenen cocuklarin korunmasina, haklarinin ve
esenliklerinin glivence altina alinmasina iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu

3572 Sayili igyeri Agma ve Galigma Ruhsatlarina
Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

Hukuki Diizenlemenin Nitelig

Bu Kanunun amaci, korunmasi gerekli tasinir ve
tasinmaz kultir ve tabiat varliklari ile ilgili tanimlari
2363 Sayil Kiiltiir ve Tabiat Kanunu belirlemek, yapilacak islem faaliyetleri diizenlemek, bu
konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak
teskilatin kurulus ve goérevlerini tespit etmektir.
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Hukuki Diizenlemenin Niteligi i Onemi

5393 Sayili Belediye Kanununun 37 ve 60 Inci
maddelerinde sinirlari agikga belirtiimemis, olgutleri
5393 Sayili Kanunun 37 ve 60 inci maddeleri ile [fbelirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaglara yardim

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag olanlara [fkonusunda Belediye Baskanina yetki vermekte olup,
Yardim Hakkinda Kanun ayrica 4109 Sayili Yasayla Asker Ailelerinden Muhtag
olanlara yardim konusunda Belediyeleri gorevli

Kilmistir.

4109 Sayili Kanun;

Madde 1 — Hazarda ve seferde 45 glnden ziyade muddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtag
ailelerine yardim yapilir. Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baslar, terhisini takip eden 15 gunin
hitaminda sona erer. Kanuni sebep ve salahiyete mistenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine
yapilmakta olan yardim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak tzere derhal kesilir.

B. Belediyenin Yetkilerine iligkin Hukuki Diizenlemeler

I 5393 Sayili Belediye Kanununun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her turli faaliyet ve girisimde
bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tizel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d)Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hukimlerine goére tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsilidi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endulstri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagcla otoblis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her tirli toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili
butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir alan sinirlari igerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
Uzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tuzel kisilerce agilmasina izin vermek.

ik) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

|) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek
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iki gun icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gin icinde geri
alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence vyerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz doékim alanlarini; sivilastinimis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagsimalarda cgevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tarli servis ve toplu tagsima araclari ile taksi sayilarini, bilet
Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi bitun igleri yurutmek.

() bendinde belirtlen gayristhhi muiesseselerden birinci sinif  olanlarin  ruhsatlandiriimasi  ve
denetlenmesi,biiyiiksehir ve il merkezi belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlgi saglamak Uzere, kamu mali ydnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu butcelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontroli diizenlemektir.

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kaynagi
kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

2464 Sayili Belediye Gelirleri ve 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

1-Belediye Vergileri 2-Belediye Harclari 3-Harcamalara Katilma Paylari
(86.md.-94.md.)

1-llan ve Reklam Vergisi (12md.-16.md.) 2-Isgal Harci (52.md.-57.md) 2380 Sayili Belediyelere ve il Ozel
2-Eglence Vergisi(17.md.-22.md) 2-Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md.-62.md) idarelerine Genel Biitge
3-Cesitli Vergiler 2-Kaynak Sulari Harci L . ;
a)Haberlesme Vergisi (29md.33.md 2-Tellallik Harci (67.md-71.md) Vergilerinde Pay verilmesi Hakkinda
b)Elektrik ve Havagazi Tik.Ver.(34.md-39.md) 2-Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md.- Kanun

c)Yangin Sigorta Vergisi(40.md-44.md) 75.md.)
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d)Cevre Temizlik Vergisi(Mik.Md.44) 2-Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md.-78.md.) Paylarin hesaplanmasi ve

2-Bina insaat Harci (ek madde-1,ek madde-7 < . o TS

2-Cesitli Harclar (79_(md__85_md) ) dagitimi ile tahS|!!n? |I|§k'|n esas!gr,
a)Kayit Suret Harci bu kanun hikimlerine  gore
b)jmar ile ilgili Harglar yapilmaktadir.

c)lsyeri Agma Izni Harci

d)Muayene, Ruhsat ve Rapor Harci

e)Saglik Belgesi Harci 213 Sayil Vergi Usul Kanunu ve
fEsnaf Muaflig: Belgesi Harc: 6183 Sayil Amme Alacaklarini

Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

Belediye Vergilerinin
tarh,tahakkuk,teblig ve tahsiline
iliskin hikumler bu kanunlarda yer
almaktadir.

C-Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklari

5237 Sayih Turk Ceza Kanunu

Ceza Kanununun amaci; Kigi hak ve 6zgurliklerini, kamu duzen ve guvenligini, hukuk devletini,
kamu saghgdini ve gevreyi, toplum barisini korumak, sug islenmesini dnlemektir. Kanunda, bu amacin
gerceklestiriimesi icin ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suclar, ceza ve guvenlik tedbirlerinin
turleri diizenlenmistir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve
Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluglarda, kanunlarla kurulan
fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge MudurlUklerinde ¢alisan memurlar hakkinda
uygulanir. Sézlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

4857 Sayil is Kanunu

Bu Kanunun amaci igverenler ile bir is sdzlesmesine dayanarak calistirilan isgilerin ¢alisma
sartlari ve galisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini dizenlemektir.
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D-Belediye Karar Organlarinin Gorevleri

Belediye Baskani Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini  olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olgltlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encimene baskanlk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tagsinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, bitgede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagl kuruluglari ile isletmelerini denetlemek.
1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken onlemleri
almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan ddenegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri yuritmek ve engelliler merkezini olugturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni
kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye Meclisi Meclisin gorev ve yetkileri
Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlgutlerini gérismek ve kabul etmek.

b) Butce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, buylksehir ve il
belediyelerinde il cevre dizeni planini kabul etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/29
md.) Belediye sinirlari il siniri olan Bulylksehir Belediyelerinde il gevre dizeni
plani ilgili BuylUksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢clanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢
duyulmamasi hélinde tahsisin kaldiriimasina; U¢ yildan fazla kiralanmasina ve
suresi otuz yil gegmemek kaydiyla bunlar Uzerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katiima payi konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler igin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek. h) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari
besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye,
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Belediye Enclimeni

kabul ve feragate karar vermek.

i) Butge ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul
yatirim ortakh@i kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya
yap-iglet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve encimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini
segmek.

I) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin  tespiti  ve
degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikh is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistrmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi
alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirimesine; bu cercevede arsa, bina ve
benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin goturilmesine karar vermek.

u) Iimar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
goriserek kabul etmek.

Enciimenin gorev ve yetkileri
Madde 34- Belediye encumeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butce ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine gorus bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

c) Ongoérilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

e) Kanunlarda ongorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak; suresi ¢ yill gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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B-Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapis1,5393 Sayili Belediye Kanununun 48,49 ve 50 nci maddelerine gore
kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar Belediye teskilatlari
agisindan oldukc¢a énemli hiikimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Belediye Teskilatl, norm kadroya uygun olarak yazi igleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.

Beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde
saglik, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu
birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestiriimesi Belediye Meclisi karariyla olur.

Belediye personeli, Belediye Baskani tarafindan atanir. Birim Mudurligu ve Ust yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida Belediye Meclisinin bilgisine sunulur.

Belediye ve Bagh kuruluglarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim,
danismanlik alanlarinda avukat, mimar, muhendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢ézimleyici ve
programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen, tekniker gibi
uzman ve teknik personel yillik sdzlesme ile galistirilabilir. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
istihdam edilen memurlar, Belediye Baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin
muvafakatiyle Belediyelerin birim muiddr ve uUsti yOnetici kadrolarina gegici olarak
gorevlendirilebilirler.

Norm kadrosunda Belediye Baskan Yardimcisi bulunan Belediyelerde norm kadro sayisina
bagl kalinmaksizin; Belediye Baskani, zorunlu gérdugu taktirde, niifusu 50.000’e kadar olan
Belediyelerde bir, nufusu 50.001-200.000 arasinda olan Belediyelerde iki, nufusu 200.001-
500.000 arasinda olan Belediyelerde g, nufusu 500,000 ve fazla olan Belediyelerde dort
Belediye Meclis Uyesini Belediye Bagkan Yardimcisi olarak gorevlendirilebilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil butce gelirlerinin 213
Sayil Vergi Usul Kanununa goére belirlenecek yeniden dederleme katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak miktarin yliizde otuzunu asamaz.
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CANKIRI BELEDIYE BASKANLIGI

NORM KADROYA GORE ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE MECLISI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE ENCUMENI

OZEL KALEM MUDURLUGU

Mehmet HALLAC
Baskan Yardimcisi

Thsan BOSTAN
Baskan Yardimcisi

INSAN
KAYNAKLARI
VE EGITiM
MUDURLUGU

ITFAIYE
MUDURLUGU

YAZI ISLER]
MUDURLUGU

FEN iSLERI
MUDURLUGU

MALI
HiZMETLER
MUDURLUGU

SU VE
KANALIZAS¥ON
MUDURLUGU

PARK VE
BAHCELER
MUDURLUGU

ETUT PROJE
MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLUGU

ISLETME VE
ISTIRAKLER
MUDURLUGU

VETERINER
ISLERI
MUDURLUGU

KENTSEL
TASARIM
MUDURLUGU

IMAR VE
SEHIRCILIK
MUDURLUGU

MAKINA iKMAL
BAKIM VE
ONARIM
MUDURLUGU

Selahattin AYKURT
Baskan Yardimcisi

DESTEK
| HiZMETLERI
MUDURLUGU

HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

TEFTIS
- KURULU
MUDURLUGU

MUHTARLIK
- ISLERI
MUDURLUGU

SiVIL SAVUNMA
UZMANLIGI

TEMIZLIiK ISLERI

KULTUR VE
SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE
HALKLA
ILISKILER
MUDURLUGU

—  MUDURLUGU
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C-insan Kaynaklari

Belediyedeki Mevcut Kadro Durumu

ISTATU | Kullanilan Kadrolar | Sayi

iISCi PERSONEL

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii-2019

[ CAUSANLARINGINSIVETDURUMU ]
[statoier T Eek T % T wean [ % T ropiam T o ]
I@I:llz_
ooionen T v T os T o o o o

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii-2019

| sTATULER |26—35| %
Kadroluisci J| - || - | E

Iscisi O 5 3 1,5
e Llelal. ----m
[ropam [ 2 Tos T a1 [ 21 [ 53 Jors [ oo 51| 104 [ 100

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii—-2019
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Cankiri  Belediyesi toplam calisanlarinin yaklasik olarak %27,5’ini 36-45 yas grubunda yer
almaktadir.26—-35 yas grubunda bulunan memur personelin orani ise %21’dir. 46 yas ve Uzeri toplam personelin
sayisi sadece 99 (%51)'dir.46 yas ve lizeri memur personel orani ise %40'dir.

GALISANLARIN OGRENIM DURUMU

OGRENIM Memur Kadro egici Sézlesmel
DURUMU lu isgi i i Personel

[ikokur | [+ [ s [

[oraokw 6 T 5 T 10|

On Lisans I

Q_
!Llsans I ! 20
I: 25 | 125 104

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii-2019

SUREKLI iSCi OLARAK CALISAN (SIRKET) PERSONELLERIN DAGILIMI
BiRIMI SAYISI

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU |

ITFAIYE MUDURLUGU

W
[0zEL KaLEMMODORLOGD |
KULTUR VE SOSYAL I$LER MUDURLUOGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

[BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU | |z|
fropeav —————————————— o3 ]

Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii—-2019

[
[N

IIIHIIIIIIIIIIIIIIH
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Belediye’de toplam 142 memur, 28 isci (kadrolu ve gegici) ve 24 Sézlesmeli personel goérev yapmaktadir.
Toplam personel sayisi 194'dur. Personelin % 4 ‘U ilkokul,%8,5'u ortaokul, %30'u lise, %291 6n lisans ve % 28’5’1
lisans mezunudur. Belediyemizde 2019 yilinda 653 kisi Surekli Isci olarak (Sirket elemani) olarak c¢alistiriimistir.

BELEDIYE PERSONELININ STATUSU VE HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

STATUSU SAYISI YUZDE (%

Memur 142 |

! Kadrolu Isci ! 25 ! 13
! Kampanya isgisi ! 3 ! 1
! Sozlesmeli Personel ! 24 ! 13

H

HiZMET SINIFLARI

= [GIH (Genel Idare Hizmetieri) | ——

i THS (Teknik Hizmet S|n|f|) i I

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii-2019

Cankiri Belediyesi personelinin % 14’Unu isgiler (kadrolu ve kampanya), %73’'Gni Memurlar,% 13’Unu de
Sozlesmeli Personel olusturmaktadir. Hizmet siniflarina goére personelin dagilimina bakildiginda %49'u Genel
idare Hizmetleri, %48'ini Teknik Hizmetler Sinifi,%1’ini Avukat Hizmetler Sinifi ve % 2’sini de Saglik Hizmetleri
Sinifi olugturmaktadir.

Cankiri Belediyesi’ni 3 (U¢) Baskan Yardimcisi, yirmi G¢ (23) mudurlik ve 1 (Bir) Sivil Savunma Uzmanligi
olusturmaktadir. Mudurliklerden bir (1) tanesi dogrudan Belediye Bagskanina baglidir. Direk Belediye Bagkanina
bagli birim Ozel Kalem Mudirligi’dir. Ozel Kalem Muddrliginiin dogrudan Belediye Baskanina bagh olmasi, bu
muadarlugun gérevi, belediye icindeki konumu ve baskanla iliskilerinin niteligi dolayisiyla olumlu bir uygulamadir.
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GCANKIRI BELEDIYESI FiziKi KAYNAKLARI

HIZMET BINALARI

TAPU BILGISI T
i
BINA TOPLAM o
KULLANIM INSAAT I
AMACI ARSA | KULLANIM | ) o &
MAHALLE ADA | PARSEL AMACI »
M2 M2 —
12
L
>
Belediye Hizmet ; PO Cankin
Binasi CUMHURIYET 221 73 1357 Idari Bina 8048 Belediyesi
itfaiye Hizmet - A Maliye Hazinesi
Binas (Yeni) KARATEKIN 1076 1 4606 Idari Bina 1694,86 (Tahsisli)
Mezbahane 1355
Bakim ikmal ve v
BUGDAY . Cankiri
M_ezbahape PAZARI 1097 1 9901,16 | Bakim ikmal 623 Belediyesi
Hizmet Binasi
idari Bina 184
Mezbahane Alani ; Maliye Hazinesi
(Yeni) L5 ; cee 1203 ; - (Tahsisli)
Havvan Pazar ) Maliye Hazinesi
w INAC - 2320 103019,3 - - (43075.71 m2
(Yeni) e
kismi Tahsisli)
Pazar Yeri BUGDAY Gankiri
(Bugdaypazari) PAZARI 72 L IZIERES | R AL ) Belediyesi
Pazar Yeri Maliye Hazinesi
(Tagmescit) ES - - - Razagalan - (Tescil Harici)
Depo 588
Asfalt Santiyesi Cankin
(Eski) KARATAS 590 23 16733 Depo 320 Belediyesi
Lojman ve 335
Depo
idari Bina 1232,36
Asfalt Santlyesl AKSU 1020 1 26400,45 | Makine Parki | 612,36 Cankiri
(Yeni) Belediyesi
Arag Parki 612,36
Mezarlik Hizmet Idari Bina 329,61
Binasi ve KARATEKIN | 487 37 337,43 SR
Belediyesi
Gasilhane Gasilhane 87,2
378 7 42327 Cankin
Belediyesi
Mezarlik Alani KARATEKIN 487 36 73457,05 Mezarhk -
) Maliye Hazinesi
) 338342 (Tescil Harici)
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CANKIRI BELEDIYESI FiziKi KAYNAKLARI

HIZMET BINALARI

Maliye Hazinesi
(Orman Genel
Mezarlik Alani ; 2270940, Miidirligiinden
(Yeni) KARATEKIN 522 10 54 Mezarlik - 239105.10 m2
Kismi Tahsis
Edilmisgtir.)
o . 867 76 72277,01 "
ezarlik Alani ESENTEPE Mezarlik - UL
(Esentepe) Belediyesi
895 7 14266,14
; Camasirhan Cankin
Camasirhane CUMHURIYET 61 7 371 e Miizesi 257,16 Belediyesi
MIMAR SINAN Hamam -
243 26 754,5 Cank
Hamam Karatas AITKIN
Hamami Tuz Belediyesi
TABAKHANE Rehabilitasy 1060
78 4 740 on Merkezi
Emir Karatekin Kale Ve Cankin
Kalesi LGS 592 4 26500 Mesire Yeri 143 Belediyesi
ABDULHALIK Hidirhik Terfi _ . .
632 47 7450,53 | Deposu ve Maliye Hazinesi
AEDUIANK Giivenlik (Tahsisli)
1066 1 iEere | e
KARATAS Gu_venllk 67 (;anl_(lrl _
488 92 1133,61 Binasi Belediyesi
KORGUN /
BUYUK 178 28 6407,37
KORGUN /
BUYUK 178 25 5251,61
KORGUN /
BUYUK 178 38 6897,11 Gankiri
Su Kuyulan - C
KORGUN / Belediyesi
BUYUK 178 49 1854,12
KORGUN /
BUYUK 178 50 1574,2
Su Kuyulan
KORGUN /
BUYUK 150 30 259,5
ASAGI GAVUS | 104 71 349,45
ASAGI CAVUS | 104 16 1606,81
ASAGI GAVUS | 104 3 5255,62 .
ASAGI CAVU Su Kuyulan - Qan_ n-
SAGICAVUS | 104 2 221595 Belediyesi
ASAGI CAVU
s ¢ s 104 177 11205,07
ASAGI CAVUS | 107 176 1909,49
KARATAS 266 5 10693 | -oiman 2 Cank
ankiri
DEHY 127 Belediyesi
KARATAS 266 10 620 - -
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CANKIRI BELEDIYESI FiZiKi KAYNAKLARI

HiZMET BINALARI

Astarlizade Sabiha

o BUGDAY Kiiltiir Gankin
Anng_ K?dln Egltl!'n PAZARI 532 512 2891,22 Merkezi 3521 Belediyesi
ve Kiiltir Merkezi
E=enispeliiituy ESENTEPE | 882 13 2820,64 |  Kuitir 1832 Fankiy
Merkezi Merkezi Belediyesi
Giines Enerji
Giines Enerji : Santrali ve Maliye Hazinesi
Santrali (GES) L 2298 | 26966,91 | "Givenlik £ (Tahsisli)
Binasi
y Meydan
Hoca Ahmet BUGDAY Otopark ve Cankin
Yesevi Meydani PAZARI 2 e T 24 Adet TS Belediyesi
Isyeri
. _ _ : _ Cankin
Cami Alanlan 14272,9 | Ibadethane Belediyesi
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KAT MULKIYETi KURULU OLAN MULKLER

TAPU BILGISI — S
=3 3 0 NG| D
w Z0 o s x| @ =3
KULLANIM AMACI | - ] S 5 g 8 2< S ES &
| 3| ¢ S S < 7 2% | 2|23 >3
I <| Z ) 2 2} = 0'Q b
<§‘: a ;‘( EE m
49 | 84 | 1951,7 BURO 1337/195170 3.KAT 90
49 | 84 | 1951,7 | KULTUREVI | 4727/195170 TERAS 93
49 | 84 | 1951,7 DEPO 368/195170 BODRUM 96
o »
49 | 84 | 1951,7 DUKKAN 1209/195170 1.KAT 54 w
E >
> | 49 | 84 | 1951,7 BURO 1703/195170 2.KAT 73 S
. H E .|
2zl > | 49 | 84 | 19517 | RESTOURA | 5999/105170 | TERAS KAT 95 Lu
Merkezi T l m
= | 49 | 84 | 1951,7 BURO 1337/195170 2.KAT 78 B
3 ¥
.. =z
49 | 84 | 19517 BURO 2864/195170 3.KAT 84 <
O
49 | 84 | 1951,7 | OTOPARK | 24885/195170 | BODRUM 97
DUGUN
49 | 84 | 1951,7 SALONU 12948/195170 | TERAS KAT 94
49 | 84 | 1951,7 BURO 2249/195170 3.KAT 85
154 | 33 272 DUKKAN 16/272 2.KAT 17
154 | 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 9
154 | 33 272 DUKKAN 16/272 3.KAT 18
154 | 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 16
154 | 33 | 272 DUKKAN 16/272 2.BODRUM 19 -
- K
< | 154 | 33 272 DEPO 5/272 1.BODRUM 23 B 0
4 2> =c=»
— . a . T
Tansug o | 154 | 33 272 DUKKAN 8/272 ZEMIN 4 S =
Sitesi o o35
Itesl .. " = A=
; 154 | 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 10 =
: —
© P
e (]
= | 154 | 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 11 o"g
o
154 | 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 12 ]
154 | 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 15
154 | 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 13
154 | 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 14
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KAT MULKIYETi KURULU OLAN MULKLER

L . _ _
TAPU BILGISI o N g :9
= 2 ) ND g
w - & L £ 25| =
N
KULLANIM AMACI | o = S = o = - 52 -
< m -
< a g < < n Z <0 =
T | < % = 2 = @
< & % 5 =5 = w
= < < 0 >
X
=
R
3 807 | 1 | 6037,28 IS YERI 210/2074 1 31
(=]
om
<
-0
> 2
9 | 303 | 221 | 23456 MESKEN 14260/831771 | 1.BODRUM | A | 14 =
< oo
m
ISYERI -
= 579 | 118 | 1098 | \ o\ fh KATL] 76/2186 ZEMIN A| 23 -
< 2
N 5
< ]
Lt ©
% o
o | 579 | 118 | 1098 ISYERI 52/2186 BODRUM | A | 24 E
D
= s
[11] O
]
2
24 5
< o
< | 254 | 124 | 326832 | MESKEN 94/5472 1.BODRUM | B | 1 @
< =
X i~
s
(&3

GELIR GETIREN TESISLER

Daire, Dukkan, Depo ve SAYISI AYLIK GELIR (TL)
Ecrimisil Yerler (Sayisi)
104 243.262,48.-TL
ADET TOPLAM (M2)
Arsa Stoku
340 230738,80

Kaynak: imar ve Sehircilik Miidiirliigii ve isletme istirakler Miidiirliigii - 2019
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TEKNOLOJIK ALT YAPI

BN YAZILIMIN ADI [ MIKTARI || KULLANIM YERI
- q BiRIM
i 1 iOFFICE SMALL BUSINESS 2007 I 25 I B T |
- BIRIM
OFFICE STANDART 2010 I R T
WINDOWS SERVER DATACENTER-2 PROC 2 BIRIM
R2 MUDURLUKLERI

WINDOWS 7P PROFESSIONAL GET BIiRIM
GENUINE MUDURLUKLERI

|
j NOD 32 GUSINNES MUDUBA'E{'JV'KLERI
j ORACLE DATEBASE I MUDUB;EE']V'KLERi

| 9 IMICROSOFT SQL SERVER 2014 | I BIRIM

MUDURLUKLERI
10 [WINDOWS SERVER 2012 BiRIM
MUDURLUKLERI

BiRIM
H NETCAD - | MUDURLUKLERI |
12 ADOBE CREATIVE SUITE 1 [ BRIm |
MUDURLUKLERI
i i i BiRIM
ACRONIS CREATIVE SUITE MUDURLUKLERI

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigii Bilgi islem Biirosu—2019

Net cad sistemi alinarak sistemin cografyasal olarak ¢alismasi saglanmistir.

Adobe Creative Suite ile yapilacak olan projelerin sunumlari gerceklestiriimistir. iletisim Merkezi

ve Beyaz Masa yeni teknolojileri ile halktan gelen istekler daha hizli cevap verilebilir hale getirilmistir.

Eset Endpoint Antiviriis glincellenmis ve koruma dizeyi artirilmigtir.
Firewall cihaz programi glncellenerek guvenlik artiriimistir.
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MALI YAPI -YILLARA GORE

2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI

EKONOMIK : 3 TAHMINI TAHMINI
KOD GIDER ACIKLAMALARI BUTCE Bt‘j'r <;E BﬂT QE

TL

PERSONEL GIDERLERI |4s 688.000,00(|48.901.800,00] 49.114.600,00
‘ 02 ‘SD%%‘.{?,;&‘{VGE%I_'IK KURUMLARINA ‘ 2.719.000,00] 2.782.300,00] 2.845.600,00
‘ 03 ‘MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI M
| |FAIZ GIDERLERI | 1.181.000 oo‘ 1.184.100 oo‘ 1.187.200,00
CARI TRANSFERLER 2.126.000,00|| 2.153.600,00]] 2.181.200,00

MALI KONTROL SIiSTEMI

Cankiri Belediyesi mali kontrol galismalari, muhasebe iglemlerinin kontrolU, gelir ve gider
islemlerinin hukuka uygunlugunun arastiriimasi, harcamalara iligkin belgelerin dogruluk ve tutarhig
Mali ydnetimi, kaynaklarin etkin, verimli ve kaliteli kullanilip kullaniimadigi konularini icermektedir.

Mali kontrol galismalari i¢ kontrol ve dis kontrol olmak Uzere ikiye ayrilmaktadir.

iC KONTROL

ic kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
Muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
guvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
suregle i¢c demetimi kapsayan mali ve diger kontroller butinudur.

Risklerin yonetimde varolan sorunlarin degil gelecekteki muhtemel problemlerin yonetiimesini
esas alir. lyi ve bagarili yénetim icin tretimi veya hizmeti ilk seferinde eksiksiz ve dogru yapmak, hata
ortaya ¢ikmadan dnlemini almak elzemdir. Riskin etkin yonetilmesi igin olasi riskler ve ¢ézimleri
dnceden planlanmalidir. Bu planlama igin i¢ Kontrol Sisteminin kurulup isletiimesi gereklidir.
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DIS KONTROL

Dis Kontrol Mali ydnden Sayistay tarafindan, idari ydnden igisleri Bakanligi Miilkiye Mifettiglerince yapilmaktadir.

Dis denetim, genel kabul gérmus uluslararasi denetim standartlari dikkate alinarak;

Kamu idaresi hesaplari ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak, mali tablolarin guvenilirligi ve dogruluguna iliskin mali
denetimi ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iligkin mali islemlerinin kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara
uygun olup olmadiginin tespiti,

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullanilmadiginin belirlenmesi

Faaliyet sonuglarinin él¢iimesi ve performans bakimindan degerlendiriimesi, suretiyle gerceklestirilir.

STRATEJIK AMAGLAR

OZEL KALEM MUDURLUGU

1-Belediye Bagkaninin ¢calismalarini, randevularini, iletisimini, halkla ve
kurumlarla iligkilerini programlamak ve etkin olarak yurutulmesine yardimci olmak.

2-isbirligi icerisinde olunan yurtdisi ve yurtici kentlerden gelen heyetlerin
programlarini yapmak ve onlara gerekli yardimlari saglamak.

3-Baskanlik makaminin tUm mudurltklerin etkinliklerinden zamaninda haberdar
olmasini saglamak ve mudurltklerin faaliyetlerini takip ederek gerekli bilgilenmenin
zamaninda yapiimasini temin etmek.

4-Baskanlik makaminin islerini hizlandirmak ve etkinligini artirmak.

5-Sehirde cereyan eden resmi protokol faaliyetlerinde gerekli olanlara Baskan’in
veya vekilinin istirakini saglamak.

ilimizde yasayan halkimizin belediyeye verdikleri dilekgelerinin havale ve
kayitlari kisa zamanda yapilarak ilgili mudurluklere ulastiriimasi saglanacak ve
bdylece talep ve sikayetler zamaninda sonuglandirilacakitir.

Belediye Encumenin haftada birden az olmamak Uzere 6nceden belirlenen gin
ve saatte toplanmasi saglanacaktir.

MudurlGgumuzce iglemleri yurutulen Meclis toplantilari ile ilgili gerekli ilan ve
duyurular etkin sekilde saglanacaktir.

Nikah islemlerinin yapilmasina devam edilip, Nikahsiz yasayan ciftler icin gerekli
duyurular ve dnlemler alinmasi saglanacaktir.

Belediye Meclisinde ve Encumeninde alinan kararlarin yazimi ve dagitiminin
hizl ve etkin bir sekilde yapiimasi saglanacaktir.

Belediye Meclisi ihtisas Komisyon toplantisi raporlarinin etkin bir sekilde ilan
vasitalari ile halka duyurulmasi saglanacaktir.
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU

1- Bitce acigi 5 vyl igerisinde % 10'a dusurllerek, denk bitge
hedeflenmektedir.

2- Personel harcamalarinin bitgedeki orani, 5 vyil igerisinde % 11e
indirilecektir. Personel harcamalarinda yapilacak olan tasarruflar yatirim
harcamalarina aktarilacaktir.

3- Kamu Kurumlarina ait olan borg¢larin bir program dahilinde 6denmesi
yoluna gidilecektir.

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

I 1-Akill Vezne tahsilati uygulamasina gegilmesi.

2-ilan ve Reklam Vergisi gelirlerinde % 20 artis saglanmasi amaglanmaktadir.

3-Pazar yerlerinden alinan isgaliye miktarinin % 30 artirimasi
hedeflenmektedir.

4-Borg bilgilerine daha kolay ulasilabilecektir.

Akilll Kentler Otomasyon (AKOS) Sistemi ile abone takip ve Emlak
Verglsmde olabilecek kayip ve kacgaklar tesbit edilecektir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

1. Orgit yapisi ve insan kaynaklari sisteminin yeniden diizenlenmesi
calismalarinin yapilmasi.

i 2. Personel ile il;ili mevzuati ;asalarl derlemek.

3. Personelin performans denetimi igin, performans yonetim sisteminin
kurulmasi ve uygulanmasi.

4. Personel bilgilerinin elektronik ortama aktarilarak yeni otomasyon sistemine

uyumlastiriimasi.
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. Personelin emeklilik, sicil ve sosyal hizmetlerini etkin ve hizli bir sekilde
sunmak.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

. Kent halkinin, ozellikle genclerin mesleki, kulturel, kentlilik ve cevre
bilincine yonelik egitimlerine katkida bulunacak ¢alismalar yapmak.

. Belediye personelinin mesleki ve kigisel gelisimine yonelik egitimler
dizenlemek.

. Kent halkini bir araya getirmeye ve kentlilik bilincini olusturmaya
yonelik olarak kultur ve sanat aktiviteleri dizenlemek.

. Cankir’'nin kultarel, tarihi ve mimari dokusunu korumaya, gelistirmeye
ve ulke ¢capinda tanitmaya yonelik galismalar yapmak.

. Kulturel ve sanatsal aktiviteler icin bir kaltir merkezi yapmak. Ayrica
Cankiri llinde bulunan tarihi mekanlari restore etmek suretiyle kultar ve

sanatsal faaliyetler amacli kullanima sunmak.

. Kent halkinin birikim ve tecribelerinden faydalanmak, yeteneklerini
kesfetmek, kisilerin 6zguvenlerini saglamak amaciyla yarismalar ve
cesitli aktiviteler duzenlemek.

. Kulturel degerlerine bagli, modern dunyanin ihtiya¢c ve gereksinimleri
karsisinda donanimli, Glkesini, milletini degerlerini seven bir kusagin
olusmasina katki saglamak amaciyla genclere yonelik aktiviteler

dizenlemek.

. Kent halkinin, 6zellikle genclerin mesleki, kulturel, kentlilik ve g¢evre
bilincine yoénelik egitimlerine katkida bulunacak ¢alismalar yapmak.

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

1- Belediyenin hizmetlerini yuratirken karsilastigi veya karsilasmasi muhtemel
hukuki sorunlara ¢ozumler Uretmek, hukuki gorus ve degerlendirmelerde
bulunmak, belediye tuzel kisiligini yargi yerlerinde en iyi sekilde temsil etmek.

Birimlerin yaruttigu faaliyetlerde hukuki sorunlarla karsilasmamasi ve agilan
dava sayisini azaltmak icin dnceden hukuki bilgilendirmeleri yapmak.
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ZABITA MUDURLUGU

1-Beldenin dizenini, halkin saglik ve esenligini korumak, belediye mevzuatina
aykiri eylemleri dnlemek, yetkili organlarin bu amagla alacaklari karar ve énlemlerin
yuratalmesini etkin olarak saglamak.

2-Zabitanin halkla iligkilerinde imajini iyilestirmek.

3-Personelin, Belediye mevzuati ve insan iligkileri ile ilgili konularda hizmet ici
programlariyla egitmek ve hizmet guruplari itibari ile ihtisaslastirmak.

4-Cankir’nin yuz olgumu ve nufus olarak blayuklugu dikkate alinarak Zabita
sayisinin yeterli dizeye ¢ikarilmasini saglamak ve donanimini gelistirmek.

ZABITA MUDURLUGU (RUHSAT-KUSAT BUROSU)

1- isyeri agma ve calisma ruhsati islemlerini ¢cagdas bir ydénetim anlayisi ile
guler yuzlGi ve hizli bir sireg icerisinde ylrtutmek ve ruhsat verilen yerlerin
denetimini etkin olarak saglamak.

2- llimizde ruhsatsiz olarak faaliyet gdsteren isyerlerini tespit ederek
ruhsatlandirmak.

3- Umuma acik istirahat ve eglence yerleri, sihhi miesseseler ile gayrisihhi
muesseselerin ruhsatlandiriimasi ve denetimlerini etkin olarak yurutmek.

ITFAIYE MUDURLUGU

1-Yanginlara muidahale etmek, Yangin afetinin nedenlerini belirlemek,
meydana getirdigi tahribat, zayiat ve zararlarin Cankiri Belediye hudutlari
dahilinde degerlendiriimesini yapmak ve gerekli dnlemleri almak, istatistiki bilgileri
saglamak, Su baskinlarina midahale etmek ve zararsiz hale getirmek, enkaz ve
cokintiiler altindan can ve mal kurtarma galismalarina katiimak, ilkyardim
hizmetlerini etkin olarak yuritmek.

2-Sehrin nufus yogunlugu, yerlesim Unitelerinin yayginligi, sehirdeki binalarin
geneldeki yapi tarzi ve bitki 6rtisu goz 6nune alinarak, Sehrin muhtelif yerlerinde
itfaiye gruplari olusturulmasini saglamak.

3-Yangina karsi alinan ve alinmasi gerekli 6nlemler hususunda; kamu kurum
ve kuruluglari ile igyerlerinin denetimini ilgili Kurumlar ile isbirligi icerisinde yuratmek.

4-GUnlUn sartlarina gore teknolojik gelismeler dogrultusunda itfaiye arac-
gere¢ ve malzemelerinin degisikliginin takip edilerek teskilatimiza alinmasini
saglamak.

5-ilimizin imar durumu ve yerlesim Unitelerine gére meydana gelebilecek
degisiklikleri yangin ulagim planina entegresini (uyumunu) saglamak.

6-Personele yillik ortalama 80 saat hizmet ici egitim vermek ve verilmesini
saglamak.

7-Resmi yazi ile muracaat eden tim kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel
kurumlara yangin egitimi verilmesini saglamak.
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

Cankiri Belediyesi’'nin hizmetlerinin halka duyurulmasi, kurum ve kent kimligi
olugturulmasi, belediye hizmetlerinden halkin daha iyi yararlanmasini
saglamak ve Cankiri ilinin tanitimini yapmak igin, kitap, dergi, brosur, kilavuz,
harita, rehber, hazirlamak, yayinlamak ve bu tir yayinlarin niteligini ve
niceligini artirmaya donuk c¢alismalar yapmak.

Cankiri Belediye’sinin ulusal ve uluslararasi iligkilerini gelistirmek ve Cankiri
Belediyesine yurt ici ve yurt disi kardes sehirler bulmak.

Cankirr’da dizenlenecek ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltirel ve sanatsal
etkinlikleri yurt icinde ve yurt disinda duyuracak bir iletisim stratejisi belirlemek
ve bunu uygulamak.

Acilig, toren, davet ve cesitli etkinlikleri halka, hizli ve etkin bir sekilde
duyurmak i¢in bilgisayar, elektronik posta, SMS ve sosyal medya gibi teknolojik
araclarin kullaniimasi.

Belediyemizin yaptigi hizmetler ve planladigi ¢alismalar hakkinda halkin
dusilncelerini tespit etmek lizere anketler ve kamuoyu yoklamalari yapilmasi.

6-Kent Kimligi olusturulmasi ve Cankirilihk bilincini gelistirmek icin calismalar
yapilmasi

MALI HiZMETLER MUDURLUGU (BILGI iSLEM BUROSU)

1- Cagin gerekligine uygun sanallastirma sunucusu kurulmasi ve alt yapinin
ayarlanmasi

Stratejik 2- E-Kent Rehberi ve E-imar uygulamasinin online agiimasi.

Amaglar

3- Belirlenen stratejik hedeflere ulasabilmek igin bilgi islem personeli sayi ve is
kalitesini iyilestirmek
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FEN ISLERI MUDURLUGU

1.-Belediye sinirlari icindeki asfalt yollarin niteligini yikseltmek.

2-Belediye sinirlari iginde kaplamasiz olan yollarin kaplama (asfalt, parke tasi
vb.) islerini tamamlamak.

3.-Dere islahlari ve ilgili konularda yatirimci kamu kuruluglar ile koordineli
calismalar yapmak ve gerekli destedi saglamak.

4-Belediye sinirlari igcinden gegen devlet yollari ve otoyollarin niteliginin ylksek
tutulmasi konusunda yetkili kamu kuruluglarina goris ve Onerilerde bulunmak,
ayrica igbirligi yapmak.

5-Cankiri Belediyesi sinirlari icinde bulunan kaldirnm, meydan ve yayalara
ayrilan diger alanlarin bordur ve tretuvar calismalarini tamamlamak.

6-Belediye sinirlari iginde yayalar icin yeni alanlar diizenlemek.

7-Belediye sinirlari icindeki mevcut istinat duvarlarinin bakimini yapmak,
ihtiyag duyulan yerlere yeni istinat duvarlari inga etmek.

8-Personel egitimleriyle ilgili girisimde bulunmak.(Auto cad, Net cat, Belediye
yasasi, Kamu Personel yasasi, Kamu Ihale Yasasi vb.)

9-Yillk c¢alisma programlarimizi ve malzeme ihtiyaglarimizi dodru ve
zamaninda planlayarak hizmet Gretimini arttirmak, is verimini hizlandirmak,
malzeme ve arag gereg¢ sarfiyatini en alt seviyede tutmak.

10-Belediye binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak.
11-Dogalgaz, enerji, su ve kanalizasyon hatlarinin désenmesi sonucu bozulan
asfalt ve tretuvarlarin tamiratlarinin yapiimasi.

12-Hafriyat Tasima Ruhsatlarinin ve Hafriyat Do6kim Ruhsatlarinin
hazirlanmasi, yeni hafriyat dékim alanlarinin belirlenmesi ve hafriyat dékim
alanlarinin dizenlenmesi iglerini yarutmek
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MAKINE iIKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

| 1-Belediyemiz araclarinin bakim ve onarimlarinin yaptiriimasi ve takibinin
yapilmasi.

2-Mevcut arag stoklari igcinde ekonomik dmriinid tamamlamis olanlarin demirbas

kayitlarindan disilmesi ve satiglarinin yapilmasi.

I

4-Mevcut ara¢ stoku icinde faal durumda olanlarin en verimli sekilde
kullaniimasi.

3-Belediyemize satin alinan is makinelerinin tescillerinin yapiimasi ve kayitlarinin
tutulmasi.

5-Belediye sinirlari icinde ihtiya¢ duyulan bank, masa, dolap, sahne, oturma

rubu ve benzeri donatilarin etkin bir sekilde imalatinin saglanmasi.

6-Belediye sinirlari iginde ihtiya¢ duyulan tel ¢it, kafes, korkuluk, pano, bariyer ve

benzeri aksamin yapilmasi, yaptiriimasi ve bakiminin saglanmasi.

| 7-Belediyemiz Birimlerine bagh ara¢ ve is makinelerinin sigortalarini yillik ihale
yoluyla yapilmasi

8-Belediyemiz Birimlerine bagli ara¢ ve is makinelerinin akaryakitlarinin yilhk
ihale yoluyla alinmasi

I 9-Belediyemiz Birimlerine bagh araglarin muayenelerinin yaptiriimasi
10-Ogrenci ve Personel Servis araclarin yillik fenni kontrollerinin yapilmasi
11idari Burolarimizda ve Atdlyelerimizdeki islerin aksatilmadan yapiimasi

12-Memur personel igin yilda ortalama 20 saat, isci personel igin yilda ortalama
16 saat hizmet i¢i egitim ¢calismasinin saglanmasi.

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

1-Cankiri Belediyesi imar ve Sehircilik Mudirliigi gérev ve yetki alaninda
bulunan hizmetlerin en etkin, verimli ve hizli bir sekilde yapiimasi.

2-imar plani revizyon galismalarinda niifusa gére planlama yapilarak
sehrimizin yeni gelisme alanlarinin belirlenmesi, modern ve yasanabilir bir kent
yaratiimasi amaclanmaktadir.

3-imar ve Sehircilik Midiirligii biinyesinde gérev yapan personelin mesleki
ve teknik becerilerinin gelistirilerek verimliliklerinin artiriimasi
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PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

I 1. 1000 m2 oyun parki yapimi.

2. 750 m2 oyun parki yapimi.

3. 500 m2 oyun parki yapimi

4. 450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan digi alanlarin temizlik ve
bakiminin yapilmasi

5. Luzumlu gérilen agaglardan 200 adet budama, 20 adet kesim iglemi
yapiimasi

6. Park, Yesil alanlara gesitli boy ve cinslerde adaclar dikilerek rekreasyon
alanlari olusturulmasi.

7. Park, yesil alan ve yesil alan digi alanlarin periyodik ilaglamalarinin
apilmasi

8. Park, yesil alan ve yesil alan disi alanlarin bitki koruma glibre ve
ilaclarinin yapiimasi

9. Yapisal ve peyzaj calismalari bitirilen park ve yesil alanlara otomatik
sulama sistemi kurulmasi

10. 450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan disi alanlarin periyodik olarak
otomatik veya sulama tankerleriyle sulamasinin yapiimasi

11. Personelin yillik ortalama 12 saat teknik bilgisayar (Auto CAD ve GIS) ve
12 saat sosyal igerikli egitim almasinin saglanmasi.

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU (MEZARLIKLAR BUROSU)

i 1. Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi dizenli olarak yapilacak.
2. Duzenli olarak mezarliklar kontrol edilecek ve guvenligi saglanacak.

3. Aile mezarlari tespit edilerek bilgisayar ortamina aktariimasi galismalari
tamamlanacak.

4. lIsimsiz (toprak, tas, eski ve yeni defin) mezarlarin kimlere ait oldugu tespit
edilerek bilgisayar ortamina aktariimasi c¢alismalari tamamlanarak yeni
definlerin kaydina devam edilecek.

5. Tum mezar kayitlari ve arsivin bilgisayar ortamina aktariimasi galismalari
tamamlanacak.
i 6. Mezarliklara 500 agag dikilecek.
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7. Yeni bir mezarlik agilmasi igin galismalar yapilacaktir.

8. Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi diizenli olarak yapilacak.

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

1. Yagmursuyu, atik su kolektoérii ve atik su hatlari ile ilgili konularda gerekli
yatirim g¢alismalarinin yapilmasi.

2. Belediye sinirlari icinden bulunan su ve kanalizasyon sebekelerinin bakim,
onarim  ihtiyaca yonelik yeni ilave sgebekelerin yapilmasi ve ayrica
mevcutlarin niteliginin ylksek tutulmasi konusunda gerekli c¢alismalarin
yapiimasi.

3. Belediye sinirlari igindeki yeni yerlesime agilan alanlarin su ve kanalizasyon
ilave sebekelerinin yapiimasi.

I 4. Personelin hizmet ici egitimleriyle ilgili girisimde bulunmak.

5. Yilik calisma programlarimizi ve malzeme ihtiyaglarimizi dogru ve
zamaninda planlayarak hizmet Gretimini arttirmak, is verimini hizlandirmak
malzeme ve arag gereg sarfiyatini en alt seviyede tutmak.

TEMIZLIK iSLERIi MUDURLUGU

1-Cop toplama ve temizlik hizmetlerinin daha etkin ve verimli hale
getirilmesi, hizmetlerin sartnameye uygun olarak zamaninda, kesintisiz
yurutilmesi icin ¢calisma ve denetimler yapmak.

2-Sahipsiz Sokak hayvanlarinin 5199 Sayili Kanun cergevesinde
belediyenin gorev ve sorumlulugundaki ¢aligsmalari yapmak.

3-Mucavir alan sinirlarinda vektorel uguculara karsi etkin mucadele
etmek, hizmetlerin sarthnamelere uygun olarak zamaninda kesintisiz
yuruttlmesi igin gerekli calisma ve denetimleri yapmak.

4-Ozel atiklar (ambalaj atiklari, atik pil, bitkisel atik yag, atik motor
yaglar, dGmrunu tamamlamis lastikler, elektrikli ve elektronik atiklar,
tibbi atiklar vb.) ile ilgili olarak ydnetim planlari olusturmak, pilot
uygulamalar baglatmak ve baslatilan uygulamalarin surduralebilirligi
icin caligmalar ve denetimler yapmak.

5-Her tarld atiklarin ilgili, kanun ve yonetmelikler cergevesinde
toplanmasi, tasinmasi ve bertaraf edilmesine yénelik plan, program ve
denetimler yapmak.
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6-Cevre bilincinin olusmasina yonelik egditim faaliyetleri, seminer,
kongre, kampanya vb. galigmalar yapmak, ilgili kurum ve kurulusglar ile
isbirligi icerisinde olmak.

7-Atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi, saglikli bir bigimde
imhasi i¢in gerekli galismalari yapmak ve desteklemek

DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU

. Belediye Hizmet Binasinin bakim, onarim, elektrik, i1sitma ve temizlik gibi
ihtiyaglarinin zamaninda etkin olarak kargilanmasi.

Stratejik . Belediyemizin mal alim, hizmet alim ve yapim Ihalelerini 4734 sayili kanuna
Amaglar gore gerceklestirmek. Belediyemizin arsa, mesken, igyeri vb. satis ve kira
ihalelerini 2886 sayili kanuna gore gerceklestirmek.

. Personelin hizmet i¢i egitimlerini gergeklestirmek.

ETUT PROJE MUDURLUGU

1-Bilgisayar ortaminda mimari, peyzaj, betonarme, tesisat projelerinin
hazirlanmasi ve uygulama olanaklarinin aragtiriimasi, Proje, kontrolorlik

ve musavirlik hizmet alimlari sarthamelerinin hazirlanmasi, ihale sonucu
kontrollugunun yapilmasi

2-Proje yarigmalari dizenlenmesi ve yarisma sonucu uygulanmasinin
saglanmasi, Etut Proje MuadurlGgunin yatinm projeleri yayinlari ve
sunumlarin hazirlanmasi.

VETERINER iSLERI MUDURLUGU

1-il geneli ve gevre illerin tim canli hayvan kesimlerinin, Cankiri Belediyesi
mezbahanesine ydnlendirilerek, tesisin tam kapasite ile ¢alisir hale getiriimesinin
saglanmasi.

2-Cankiri Belediyesi Mezbahanesinin tam kapasite ile ve etkin olarak
calistirilmasi igin, hayvan pazari ve canli hayvan borsasinin Cankirr’'da kurulmasi
konusunda ¢alismalar yapiimasi.

3-Cankiri Belediyesi Mezbahanesinin saglhk kosullarini yerine getirerek
hijyenik bir ortamda caligabilmesi icin kontrolsiz ve sahipsiz hayvan barinaginin
farkli bir yere tasinmasi ¢alismalarinin yapilmasi.

4-Cankir’da, Belediye Mezbahanesi yakinlarinda, uygun bir yerde adak ve
kurban kesim alanlarinin belirlenerek burada tesislesmeye gidilmesi, bdylece kagak
hayvan kesimlerinin 6nlenmesi.

5-Veteriner Mudurligt personeline yillik ortalama 30 saat hizmet igi egitim
verilmesi.
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MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU

1-Muhtarliklarin is ve iglemlerini takip etmek

I 2-Muhtarlardan gelen talepleri almak ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarina
iletmek

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

1-Belediyemiz sinirlari igerisinde Kentsel Doénusim g¢alismalarini
yapmak.

TEFTIS KURULU MUDURLUGU

1-Belediye birimleri ile bagh kuruluglarinda is ve islemlerin hukuka uygunluk ve
performans denetimini ylritmek.

2-Belediye Birimleri ve bagl kuruluslarinda 6zel teftis ve denetim yapmak.
3-Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek.

ZABITA MUDURLUGU (ULASIM HiZMETLERI BUROSU)

Sehrimizin Toplu Tasima hizmeti 2003 tarihinde ihale usull ile Ozel Toplu
Tasima Firmasina (Kontroli Belediyemizde olmak Uzere) ihale ile verilmistir.

Ozellestirilen Otobiis islerinin, sartnameye uygun olarak, zamaninda,
kesintisiz ve etkin olarak yurutulmesi igin gerekli kontrollerin saglanmasi ve
raporlarin dizenlenmesi.

Kent i¢i ulasiminda halkin glvenli ve konakl olarak bekleyecedi duraklar
apim, bakim ve onarimini reklam karsiligi 6zel sektore ihale etmek.

SiViL SAVUNMA UZMANLIGI

i 1- Belediye Bagkanlik Binasinin Sivil Savunma Planini hazirlamak. |
2- Hazirlanan planlarin glncellestiriimesini ve uygulamasini takip etmek ve
denetlemek.

3- Sivil Savunma dokiman ve yayinlarini saglamak ve propaganda islerini
urutmek.
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BELEDIYEMiZ BiRIMLERININ 2019 YILI GERCEKLESME ORANLARI

| | 2019 YILI BUTGE iKESiNZIE)ElggbIILé;iDER |
PERSONEL GIDERLERI 3.585.540, 90 2.895.824,58
S.G.K GIDERLERI I 548.368 00! 420.234,29
||\/|AL VE HIiZMET ALIMLARI mm
FAiZ GIDERLERI i 5.296.683,04i 5.296.683,04
CARi TRANSFERLER 972.957, 82 972.957.82
SERMAYE GIDERLERI I I

|SERMAYE TRANSFERLERI mm

TOPLAM | 14.419.509,63i 13.601.618,60|

W

|

GERCEKLESME ORANI % 94,32

[

YAZI i$LERi MUDURLUGU

|PERSONEL GIDERLERI m
T T BT
|MAL VE HiZMET ALIMLARI
[Fazioeriest [ ]

FAiZ GIDERLERI

CARi TRANSFERLER

|TOPLAM 722.144,51 478.558,85
IGER(}EKLE$ME ORANI % 66,26
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| | 2019 YILI BUTGE iKESINZI?ElggbIILé;IDER |
IPERSONEL GIDERLERI 882.356,39 699 742,49
IS.G.K GIDERLERI 154.323 98| 104.323,98
IMAL VE HiZMET ALIMLARI I 125.110,03! 71.708,27
CARI TRANSFERLER | 1.322.ooo,ooi 1.242.697,17
ISERMAYE GIDERLERI | 4.000,00| -
ISERMAYE TRANSFERLERI I 2.000,00! -
|YEDEK ODENEKLER I:
JTOPLAM 3.377.376,91i 3.004.058,42|

[ wesos

GERGEKLESME ORANI % 88,94

[

[

ISLETME VE iSTiRAKLER MUDURLUGU

|PERSONEL GIDERLERI m
|MAL VE HiZMET ALIMLARI

CARI TRANSFERLER

[ T |
|SERMAYE GIDERLERI I:
|GERC}EKLE$ME ORANI
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INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

|
IPERSONEL GIDERLERI | 9.296.104,39i 9.265.362,34
IS.G.K GIDERLERI | 73.285,72|| 58.285,72
MAL VE HiZMET ALIMLARI I 25.230.640,19! 25.193.107,86
|SERMAYE GIDERLERI | 7.000 ooi I
ICARI TRANSFERLER

TOPLAM I 34.608.030,30! 34.516.755,92

|

|

GERCEKLESME ORANI % 99,73

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

|
|PERSONEL GIDERLERI
e
|MAL VE HIZMET ALIMLARI

|CARi TRANSFERLER 157.740,68 93.440,68
|SERMAYE GIDERLERI 515. ooo 00 300 021,92

|FAIZ GIDERLERI 1. OOO 00

|TOPLAI\/I 5 236.760,88 2 599.311,40
IGERC}EKLESME ORANI °/0 49,63
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HUKUK iSLERI MUDURLUGU

[ HUKUKISLERIMODORLOGD |
I I 2019 YILI BUTGE I KESiNZIE)El;I;{r\IIL(I;iDER
PERSONEL GIDERLERI I 246.507,94 153.941,48
S.G.K GIDERLERI 25.371,40
MAL VE HiZMET ALIMLARI | 131.680,92 22.681,19
IFAiZ GIDERLERI | 1.000,00(| -
ICARi TRANSFERLER I 20.000,00! -
T T R
JTOPLAM 439.560,26i 201.994,o7|

[ wases |

|
i

GERCEKLESME ORANI % 45,95

[

ZABITA MUDURLUGU
- 2019 YILI
PERSONEL GIiDERLERI 2 154.016,38 1 815.282,25

|S G.K GIDERLERI 309 373,37 224 373,37
|MAL VE HiZMET ALIMLARI 784.907,21 365.294,72

|SERMAYE GIiDERLERI 80 000,00 11. 136 25

|FAIZ GIiDERLERI l 000,00

|CARI TRANSFERLER 64 872,35 6 293,50
|TOPLAM 3.394.169,31 2.422.380,09
|GER(;EKLE$ME ORANI % 71,36
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| 1.784.174,45] | 1.530.033,65|
IS.G.K GIDERLERI | 173.459 47i 158.459 47|
IMAL VE HiZMET ALIMLARI 2.220.468,85 2.204.404,58
IFAiZ GIDERLERI I 1.ooo,ool -
|SERMAYE GIDERLERI I:
ICARI TRANSFERLER | | I
ITOPLAI\/I 4.179.988, 82 3.892.897,70

:

GERGEKLESME ORANI % 93,13

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

" 2019 YILI
AUV ATELS KESiNLESEN GIDER

PERSONEL GIiDERLERI 241 681,22 156 500,17

|S G.K GIDERLERI 31 711,15 21 711,15
|MAL VE HiZMET ALIMLARI 720 777,82 141.404,32

|FAIZ GIDERLERI 1. OOO 00

|SERMAYE GIDERLERI ww
[rorLaw
|GER(;EKLE$ME ORANI
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| 212111261 | 1.178.273,07
IS.G.K GIDERLERI | 284.144 55i 188.651,71
IMAL VE HIZMET ALIMLARI 15.670.785,27]  12.849.393,28
ISERMAYE GIDERLERI I 1.232.270,70! 1.714,19
|FAIZ GIDERLERI | 1.000 ooi I
IToPLAM 19.364.313,13|  14.218.032,25

:

GERGEKLESME ORANI % 73,42

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

" 2019 YILI
AUV ATELS KESiNLESEN GIDER

PERSONEL GIDERLERI l 010.446,49 829 627,28

|S G.K GIDERLERI 174 285,07 124 285,07

SERMAYE GIDERLERI

|FAiZ GIDERLERI 1.ooo,oo|:
|TOPLAM 2.209.813,15 1.137.699,09
|GER(;EKLE$ME ORANI % 51,48

|MAL VE HiZMET ALIMLARI 1.024.081,59 183.786,74
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| 235242032  450.660,02]
IS.G.K GIDERLERI | 145.000 ooi 72.239 74|
IMAL VE HIZMET ALIMLARI 16.932.380,16]  12.807.754,85
ISERMAYE GIDERLERI I 397.000,00! 40.654,61
JCARI TRANSFERLER | 55.000 ooi I
IToPLAM 19.882.809,48|]  13.380.318,22

:

GERGEKLESME ORANI %67,29

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
. 2019 YILI

PERSONEL GIDERLERI l 158.907,57 754 489,69

|S G.K GIDERLERI 165 538,85 129 587,25

|MAL VE HiZMET ALIMLARI 4.846.012,73 4.838.742,53
|SERMAYE GIDERLERI 1.505.945,85 946.488,06

CARI TRANSFERLER

|TOPLAM 7.676.405,00 6.669.307,53
|GER(;EKLE$ME ORANI % 86,88
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TEMIiZLIK iSLERI MUDURLUGU

| 137504761 20171782
IS.G.K GIDERLERI | 123.000 ooi 45.843 09|
IMAL VE HIZMET ALIMLARI 3.13457497|  2.804.457,90
ISERMAYE GIDERLERI I 8.400,00! 5.400,00
JCARI TRANSFERLER | 55.000 ooi I
IToPLAM 4.607.02258|  3.147.418.81

:

GERGEKLESME ORANI % 67

I DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
" 2019 YILI
PERSONEL GIDERLERI 587 104,75 449 678,94

|S G.K GIDERLERI 101 422,89 71 422,89
|MAL VE HiZMET ALIMLARI 1.754. 916 27 1.415.350,83

|FAIZ GIDERLERI 1. OOO 00

|SERMAYE GIDERLERI m:
[rorLaw
T
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| 537.12201]  398.21848]
IS.G.K GIDERLERI | 79.897 84i 56.897 84|
IMAL VE HIZMET ALIMLARI 1.091.645,23]| 620.232,55
ISERMAYE GIDERLERI I 75.000,00! -
|CARi TRANSFERLER I:
JTOPLAM 1.803.665,08i 1.075.348,87|

[ wse2 ]

GERGEKLESME ORANI % 59,62

[

VETERINER iSLERI MUDURLUGU

2019 YILI

2019 YILIBUTCE I} \ e SiNLESEN GIDER

PERSONEL GIDERLERI 841.961,21 735.987,00

|S.G.K GIDERLERI 152.076,27 125.072,40
|MAL VE HIiZMET ALIMLARI 436.107,93 394.812,88

|SERMAYE GIiDERLERI 35 166,15 30.104,65

|FAIZ GIDERLERI 1. OOO 00

[CARiTRANSTERIER | oo:
|TOPLAM 1.469.311,56 1.285.977,02
IGERQEKLE$ME ORANI % 87,52
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| 15034444 8116492
IS.G.K GIDERLERI | 16.555 78i 10.555 78|
IMAL VE HIZMET ALIMLARI 23.000,00]|
IFAIZ GIDERLERI I 1.ooo,ool -
|SERMAYE GIDERLERI w:
|CARI GIDERLER | 7.099 78i I
IToPLAM 217.000,00[f 91.720,70
:

GERGEKLESME ORANI % 42,26

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU
- 2019 YILI
PERSONEL GIiDERLERI 555 965,28 347 080,02

|S G.K GIDERLERI 84 412,24 54 412,24
|MAL VE HiZMET ALIMLARI 206 968,89 10.208,43

|FAIZ GIDERLERI 1. OOO 00

|CARI TRANSFERLER w:
SERMAYE GiDERLERI w:
|GER(;EKLE$ME ORANI
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| 167571457 e6.769,97]
|s G.K GIDERLERI | 22.000 ooi 10.824, 14|
MAL VE HiZMET ALIMLARI 26.425, 43
IFAIZ GIDERLERI I 1.ooo,ool -
|CARi TRANSFERLER w:
ISERMAYE GIDERLERI | 8.000 ooi I
ITOPLAI\/I 245.000, oo 77.594,11
:

GERGEKLESME ORANI % 31,67

I MAKINE iIKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU
- 2019 YILI
PERSONEL GIiDERLERI 814 174,69 613 055,07

|S G.K GIDERLERI 122 277,38 87 277,38
|MAL VE HIiZMET ALIMLARI 2.886.207,24 2.085.342,01

|SERMAYE GIDERLERI 500 515, 22 24.148,88

|FAIZ GIDERLERI 1. OOO 00

|TOPLAI\/I 4.344.174,53 2.809.823,34
|GER(;EKLE$ME ORANI % 64,6836
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| 36365646  136.221,18]
IS.G.K GIDERLERI | 60.000 ooi 19.098 45|
IMAL VE HIZMET ALIMLARI 54.150,50(| 2.035,50
IFAiZ GIDERLERI I 1.000,00! -
|SERMAYE GIDERLERI w:
JCARI TRANSFERLER | 1.000 ooi I
ITOPLAM 495.806,96 | 157.355,13

:

GERGEKLESME ORANI % 31,73

TOPLAM GIDER TOPLAM GERCEKLESEN GERCEKLESME
BUTCESI-2019 YILI GIDER ORANI
‘ 135.000.000,00 108.824.741,28 % 80,61

‘ TOPLAM GELIR . GERCEKLESME
BUTGESI-2019 viL| || GERGEKLESEN TAHSILAT ORANI
| 135.000.000,00 105.012.929,29 % 77,78




