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1. ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU  

Bilindiği üzere, yeni hazırlanan Yerel Yönetimler yasası ile şeffaf ve 
çağdaş yönetim anlayışının en büyük değişikliklerinden olan 5393 
sayılı Belediye Kanununun “Stratejik Plan ve Performans 
Programı” başlıklı 41. maddesine göre Belediyemiz 5 yıllık Stratejik 
Planı hazırlanarak 04.11.2009 tarihli oturumdaki Meclisimizce kabul 
edilmiştir. İlgili yönetmelik gereği 2010-2014 yıllarını kapsayan 5 Yıllık 
Stratejik Planımızda revizyona gidilmiş, 2012-2014 yıllarını kapsayan 
amaç ve hedeflerde değişiklikler yapılarak 03.11.2011 tarihli 
oturumdaki Meclisimizce kabul edilmiştir. 

Bu kapsamda, Performans Programları stratejik planların yıllık 
uygulama dilimlerini oluşturmaktadır. 

Bir mali yılda, Belediyemizin, Stratejik Planına uygun olarak yürütmesi 
gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacını, performans 
hedef ve göstergelerini içeren, idare bütçesinin ve idare faaliyet 
raporunun hazırlanmasına dayanak oluşturan programdır. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’ndaki Stratejik Planlama ve Performans Esaslı 
Bütçelemeye ilişkin olarak hazırlanan Performans Programımızla, 2014 mali yılında yatırımlarımızı, 
gelecekle ilgili analizi yapılabilen, ölçülebilen ve analitik öngörü kazandıran mali disiplini ön planda tutan; 
kaynakların etkili ekonomik ve verimli kullanılmasını hedefleyen performansa dayalı Bütçemizin 
oluşturulması amaçlanmıştır  

Bu program 2014 Mali Yılı Bütçesini oluşturmaktadır. 

 

 

 

Saygılarımla, 

 

Halil POSBIYIK  
Belediye Başkanı 
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I. GENEL BİLGİLER  
 

A- YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLAR 
 
5393 sayılı Belediye Kanunu’nun, 14 üncü maddesine göre; Belediyenin görev ve sorumlulukları 
belirtilmiştir. 
 

Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre 
sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; defin ve 
mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; 
sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi 
hizmetlerini yapar veya yaptırır. Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 50.000'i geçen belediyeler, kadınlar ve 
çocuklar için koruma evleri açar. 

b) Okul öncesi eğitim kurumları açabilir, Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve 
onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla 
ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi 
bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve 
onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. 
Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme verir ve gerekli desteği sağlar, her türlü 
amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya 
derece alan sporculara belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 

 

Belediye, kanunlarla başka bir kamu kurum ve kuruluşuna verilmeyen mahallî müşterek nitelikteki diğer 
görev ve hizmetleri de yapar veya yaptırır. 
 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate 
alınarak belirlenir. 

 

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 
özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır. 

 

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 
 

Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 
 

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. 
 

YETKİ ve İMTİYAZLARI 
 

5393 sayılı Belediye Kanunu’nun, 15 inci maddesinde de; Belediyenin yetkileri ve imtiyazları 
belirtilmiştir. 

 

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır: 

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve 
girişimde bulunmak. 

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve 
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

c) Gerçek ve tüzel kişilerin Faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek. 
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d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve 
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, 
atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak. 

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur 
suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek ve 
işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek. 

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil her türlü 
toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek. 

g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması 
ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 

h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları 
içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis 
etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek. 

i) Borç almak, bağış kabul etmek. 

j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat limanı ve 
iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin 
vermek. 

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar 
vermek. 

l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek. 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar 
satıcıları Faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların Faaliyetten men edilmesi sonucu, 
cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası 
ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek. 

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin 
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) 
depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini 
belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak. 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi 
sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, 
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek 
veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri 
yürütmek. 

(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, 
Büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır. 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştay’ın görüşü ve İçişleri Bakanlığının kararıyla 
süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya 
tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya 
verme veya 67 nci maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir. 

İl sınırları içinde Büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile nüfusu 
10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve eğitim 
kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz 
almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında 
yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere İçişleri 
Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis 
edebilir. 

 

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla 
kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. 
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Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale 
Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da uygulanır. 

 

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde fiilen 
kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez. 
 

MUAFİYETLERİ 
 

5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 16 ıncı maddesinde; Belediyeye tanınan muafiyetler belirtilmiştir. 
 

MADDE 16.- Belediyenin kamu hizmetine ayrılan veya kamunun yararlanmasına açık, gelir getirmeyen 
taşınmazları ile bunların inşa ve kullanımları her türlü vergi, resim, harç, katılma ve katkı paylarından 
muaftır. 
 

İLGİLİ MEVZUAT 

Belediyemizin tabi olduğu mevzuat aşağıda belirtilmiştir. 

 

• Belediyeler 1927 yılından bu yana 1050 sayılı Muhasebe-i Umumiye Kanunu ile Bütçe ve 
Muhasebe işlemlerini yürütmekte iken 24.12.2003 tarihli Resmi Gazete ile   5018 sayılı Kamu Mali 
Yönetim ve Kontrol Kanunu yenilenerek yürürlüğe girmiştir. 

 

• 1930 yılından bu yana yürürlükte olan Belediye Kanunu yenilenerek 13.07.2005 tarihli Resmi 
Gazete ile 5393 sayılı Belediye Kanunu yürürlüğe girmiştir.  

 

• 25.08.1971 tarihli Resmi Gazete ile yürürlükte bulunan 1453 sayılı İş Kanunu yenilenerek 
10.06.2003 tarihli Resmi Gazete ve 4857 sayılı İş Kanunu yürürlüğe girmiştir. 

 

• 10.09.1983 tarihinden bu yana 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu yenilenerek 10.01.2002 tarihinde 
kabul edilen 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu son halini almıştır.  

 

• Fakat Belediyelerde, kiralama işlemlerinin uygulanmasına, 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu esas 
ve usullerince devam edilmektedir. 

 

Ve uygulamalarımıza esas diğer önemli Kanunlar ise; 

 

• 5510 sayılı Sosyal Güvenlik Kanunu esas ve usulleri (01.10.2008’den itibaren) 

• 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

• 5434 sayılı Emekli Sandığı Kanunu  

• 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu 

• 5779 sayılı Devlet Gelirlerinde Belediyelere Pay Verilmesi ile ilgili kanun 

• 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu 

• 1319 sayılı Emlak Vergisi Kanunu 

• 213 sayılı Vergi Usul Kanunu 

• 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu 

• 832 sayılı Sayıştay Kanunu 

• 6183 sayılı Amme Alacakları Tahsili Usulü Kanunu vb. tüm diğer 2981, 3290 İmar Affı Kanunu 

• 4650 Kamulaştırma Kanunu 

• 5326 Kabahatler Kanunu 
 
Yürürlükte olan her türlü kanun, yönetmelik, tebliğ vb. uygulamalarımıza esas oluşturmaktadır. 
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B- TEŞKİLAT YAPISI 
 
 
 
Kdz.Ereğli Belediyesi’nin idari yapısı; 1 Başkan, 25 Belediye Meclisi üyesi, 7 Belediye Encümeni,  4 
Başkan Yardımcısı ve 20 Müdürlükten oluşmaktadır. 
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C- FİZİKSEL KAYNAKLAR 
 
Belediyemizin;  
 
 Başlıca,  
1 Merkez Hizmet Binası, 
 1 Pazar yeri Hizmet Binası, 
 2 İtfaiye hizmet binası,  
 2 Fen İşleri Hizmet Şantiyesi,  
1 Temizlik Hizmet Şantiyesi, 
 1 Mezbaha Tesisi,  
1 Sokak Hayvanları Bakım Merkezi, 
 1 AKM  Nikah, Sergi ve Sinema Salonu, 
 1 Park Bahçe Çiçek Yetiştirme Serası, 
 10 Kafeterya&Lokanta, 
 10 Gözleme dükkanları, 
 1 Sağlık Ocağı, 
 15 Büfe, 
 1 Çamaşır Yıkama, 
 10 Tuvalet, 
 6 Çay Bahçesi,  
 2 Cumhuriyet Halk Evleri 
 1 Pastane olmak üzere,  kirada bulunan diğer işyerleri ile birlikte toplamda 350 adet taşınmazımız vardır.  
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KDZ.EREĞLİ BELEDİYESİ ARAÇ PARKI LİSTESİ 
NO PLAKA MARKA MODELİ BİRİMİ 

1 67 TR 067 MERCEDES 2006 ÖZEL KALEM 

2 67 TS 666 MERCEDES  MİNİBÜS 2006 ULAŞIM HİZ.MD. 

3 67 TD 979 ISUZU KAP.KAS 2000 ULAŞIM HİZ.MD. 

4 67 TH 911 MERCED.OTOBÜS 1985 ULAŞIM HİZ.MD. 

5 67 TT 343 SULTAN OTOBÜS 2007 ULAŞIM HİZ.MD. 

6 67 TC 001 OMEGA  2000 ULAŞIM HİZ.MD. 

7 67 TF 404 MEGAN 2006 ULAŞIM HİZ.MD. 

8 67 LT 607 RENAULT FLUENCE 2010 ULAŞIM HİZ.MD. 

9 67 TK 302 SULTAN MAXİ F 31 2011 ULAŞIM HİZ.MD. 

10 67 TC 350 MAZDA MİNÜBÜS 1999 ULAŞIM HİZ.MD. 

11 67 LK 110  MERC.MERDV.İTFAİYE 2005 İTFAİYE MÜD. 

12 67 TS 110 MERCEDES 1529 ATEGO 2011 İTFAİYE MÜD. 

13 68 LH 110 MERCEDES 1529 ATEGO 2011 İTFAİYE MÜD. 

14 67 LV 685 BMC İTFAİYE ARACI 1996 İTFAİYE MÜD. 

15 67 TH 914 SAURER İTFAİYE ARACI 1983 İTFAİYE MÜD. 

16 67 TH 915 SAURER İTFAİYE ARACI 1983 İTFAİYE MÜD. 

17 67 TD 878 MİTSUB.ARAMA KURT. 2006 İTFAİYE MÜD. 

18 67 LA 770 ISUZU D-MAX 4X4 KLM PİÇK-UP 2010 İTFAİYE MÜD. 

19 67 LY 201 BMC FATİH SU TANK. 1999 İTFAİYE MÜD. 

20 67 LA 521 FORD  VİDANJÖR 1987 SU İŞLETMESİ 

21 67 TR 140 ASKAM VİDANJÖR 2006 SU İŞLETMESİ 

22 67 LD 908 DODGE PİKAP 1992 SU İŞLETMESİ 

23 67 TY 968 MERCEDES VACTOR 2100 2012 SU İŞLETMESİ 

24 67 LU 162  BMC FATİH DAMP KAMYON 1998 FEN İŞLERİ 

25 67 TH 644 BMC FATİH DAMP KA.MYON 2002 FEN İŞLERİ 

26 67 LH 684 ISUZU ASFALT SERME ARACI 1991 FEN İŞLERİ 

27 67 TH 901 SAURER TREYL.ÇEKİCİ 1983 FEN İŞLERİ 

28 67 TH 902 TIR DORSE 1985 FEN İŞLERİ 

29 67 LD 501 TIR  LOABED 1994 FEN İŞLERİ 

30 67 TR 689 DODGE KAR KÜREME 2006 FEN İŞLERİ 

31 67 TR 910 MERCEDES DAMP.KAMYON 2006 FEN İŞLERİ 

32 67 TR 911 MERCEDES DAMP.KAMYON 2006 FEN İŞLERİ 

33 67 TU 685 FORD KAMYON 2009 FEN İŞLERİ 

34 67 TU 684 FORD KAMYON 2009 FEN İŞLERİ 

35 67 LD 898 DODGE  MAZOT TANKERİ 1992 FEN İŞLERİ 

36 67 LU 203 BMC  HİYAP(SEPET.) 1994 FEN İŞLERİ 

37 67 LL 682 DODGE PİKAP 1992 FEN İŞLERİ 

38 67 LP 782 FORD TRANSİT PİCK-UP 2011 FEN İŞLERİ 

39 67 LP 090 ISIZU ET TAŞIMA 1998 VETERİNERLİK 

40 67 LZ 153 FORD  CNZ.TAŞIMA TRANSİT 1992 TEMİZLİK İŞLERİ 

41 67 LU 470  BMC CENAZE TAŞ. 1995 TEMİZLİK İŞLERİ 

42 67 TE 634 MİTSUB.CENAZ. YIK 2006 TEMİZLİK İŞLERİ 

43 67 TC 334 HUNDAİ CENAZ.TAŞ 2005 TEMİZLİK İŞLERİ 

44 67 TH 916 SAURER KÜL KONTEY.ARACI 1983 TEMİZLİK İŞLERİ 

45 67 LL 681 DODGE PICK-UP 1992 ZABITA MÜD. 

46 67 LF 153 KANUNİ MOTORSİKLET 2007 ZABITA MÜD. 

47 67 LK 152 KANUNİ MOTORSİKLET 2007 ZABITA MÜD. 

48 67 LK 607 ISUZU D-MAX 4X4 KLM PİÇK-UP 2011 ZABITA MÜD. 

49  ZODYAK BOT ROMÖRKLÜ  İTFAİYE MÜD. 

50 67 LZ 188 FORD TRANSİT CNZ.TAŞ. 2011 TEMİZLİK İŞL.MD. 

51 67 LK 615 MERCEDES 2013 ULAŞIM HİZM.MD. 
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KDZ EREĞLİ BELEDİYESİ   İŞ MAKİNALARI  LİSTESİ 

NO PLAKA MARKA MODELİ BİRİMİ 

1 67-11-87-03 CATERPILLAR GREYDER   Y. 1987 FEN İŞLERİ 

2 67-11-78-01 CATERPILLAR GREYDER   E. 1978 FEN İŞLERİ 

3 67-11-08-11 CATERPILLAR 120 M GREYDER 2008 FEN İŞLERİ 

4 67-11-05-06 CATERPILLAR   CB 224 ESİLİNDİR 2005 FEN İŞLERİ 

5 67-11-08-12 CATERPILLAR  CB 34 SİLİNDİR 2008 FEN İŞLERİ 

6 67-11-85-02 KOMATSU W 120  LAST.YÜK. 1985 FEN İŞLERİ 

7 67-11-08-13 KOMATSU PW 180 KAZICI L. 2008 FEN İŞLERİ 

8 67-11-06-07 KOMATSU PC 300 PALETLİ K. 2006 FEN İŞLERİ 

9 67-11-06-08 J C B    1 CX KAZICI YÜKLEYİCİ 2006 FEN İŞLERİ 

10 67-11-06-09 J C B 436 LASTİKLİ YÜKLEYİCİ 2006 FEN İŞLERİ 

11 67-11-06-10 J C B    4 CX KAZICI YÜKLEYİCİ 2006 SU İŞLETMESİ 

12 67-11-03-05 J C B    4 CX KAZICI YÜKLEYİCİ 2003 SU İŞLETMESİ 

13 67-11-96-04 J C B    4 CX KAZICI YÜKLEYİCİ 1996 FEN İŞLERİ 

14 67 TC 231 BAŞAK TRAKT.KEPÇE YÜKLEYİC 2000 FEN İŞLERİ 

15 67-11-11-14 J C B    4 CX KAZICI YÜKLEYİCİ 2011 FEN İŞLERİ 

16 67-11-11-15 J C B    4 CX KAZICI YÜKLEYİCİ 2011 SU İŞLETMESİ 

17  KOMPRASÖR  SU İŞLETMESİ 

18  KOMPRASÖR  FEN İŞLERİ 
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BİLİŞİM SİSTEMLERİ 
    Belediyemizde Bilişim Sistemleri uygulamalarını yürüten birim Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü bünyesinde 
yer alan Bilgi Teknolojileri Merkezi’dir (BTM). BTM Pazaryeri Belediye Hizmet Binasında çalışmalarını 
sürdürmektedir. 
     BTM’de; 1 Şef, 1 Mühendis, 1 Bilgisayar İşletmeni, 2 işçi, 7 hizmet alımı personel olmak üzere toplam 
12 personel çalışmaktadır. 
    Belediyemizin bilişim alt yapısında; 18’i sanal, 12’si fiziksel olmak üzere toplam 25 adet sunucu 
bulunmaktadır. Sanal sunucularımız; Active Directory sunucusu, Virus Server, Parkmetre, Kent Rehberi, 
Webportal, GIS, Acronist Host1, SMPS, Acronist Host2 Terminal Server Sampas , Sms Server, KPS, 
 sunucularıdır. Fiziksel sunucularımız; HyperV, Vcenter, ESXI Host1, ESXI Host2, Adbackup, Bim Server, 
Backup Server, Otopark , Trc log&filter, sunuculardır. 
    Belediyemiz ve belediyemizin dağınık birimlerinde toplam 290 bilgisayar, 164 adet yazıcı mevcuttur.    
Belediyemiz ve belediyemizin dağınık birimleri arasındaki data ve ses haberleşmesini kablosuz olarak 3 
adet 260 Mbpslik, 4 adet 70 Mbpslik ve 26 adet 20 Mbpslik cihazlar gerçekleştirmektedir.  
Başkanlık Binası ile Pazaryeri Belediye Hizmet Binası arasındaki data ve ses haberleşmesi ise fiber optik 
kablo üzerinden sağlamaktadır. 
     Belediyemizde 4 adet 48’lik, 13 adet 24’lük, 6 adet 16’lık ve 10 adet 8’lik switch vardır.  
     Belediye Başkanlık Binası ve BTM Binasında 5 adet Cisco ve airties Access point mevcuttur. 
    14 adet DVR, 112 kamera ve 5 adet parmak izi cihazı aktif olarak kullanılmaktadır. Otoparklarda 29 
adet, su tahsilatta 13 adet ve Pazar yerinde 3 adet olmak üzere toplam 45 adet el terminalimiz mevcuttur. 
     Haberleşme sistemimizde kullanımda olan; 4 adet KAREL DS200 Telefon Santrali, 3 adet KAREL 
IPV50 Telefon Santrali,1 adet KAREL MS26C Telefon Santrali, 6 adet Tip 1 (Video phone) IP Telefon Seti, 
16 adet Tip 2 (KAREL IP 118) IP Telefon Seti, 2 adet Tip 3 (KAREL IP 112) IP Telefon Seti, 6 adet Tip 4 
(KAREL IP 101) IP Telefon Seti, 5 adet (KAREL IP 111) IP Telefon Seti, 306 adet analog sabit-telsiz 
telefon makinesi bulunmaktadır. Bunların yanında yedek olarak; 6 adet Tip 2 (KAREL IP 118) IP Telefon 
Seti, 4 adet analog sabit telefon makinesi bulunmaktadır. 

             
AKILLI KENT OTOMASYONU PROJESİ yürütülmektedir. (Projenin 
Faydaları) 
 
Belediyemizden vatandaşların daha iyi ve daha hızlı hizmet almalarını sağlamak, günümüz bilgisayar 
teknolojilerini kullanarak vatandaşların Belediyemiz hizmetlerine katılımını sağlayarak istek, şikayet ve 
hizmetleri daha hızlı ve etkin olarak yerine getirebilmek ve gelir kayıplarını minimuma indirmek 
hedeflenmektedir. Mevcut yazılımların ve bilgilerin numarataj (adres ve pafta-ada-parsel tabanlı) çalışması 
sağlanmıştır. Tüm emlak beyanları, iş yeri ruhsat başvuruları, çevre temizlik beyanları, ilan reklam 
başvuruları ve su abonelik kayıtları numarataja bağlanmaktadır. Ruhsat ve iskanlar sisteme numarataj 
tabanlı olarak kaydedilmektedir.  
 
Oluşturulan dijital arşiv sayesinde belgeler taranıp sisteme aktarılmaktadır. Bu sayede arşiv odalarına 
kadar yorulmadan imar belgelerine, iş yeri ruhsat belgelerine, meclis ve encümen kararlarına bilgisayar 
ortamından ulaşılabilmektedir. 
 
Dış kurumlarla yapılan entegrasyonlarla bilgi alışverişi online olarak yapılmaktadır. Bu kapsamda belediye 
sicilleri, nvi(nüfus vatandaşlık işleri) ile entegre çalıştığından, vatandaşın T.C. kimlik numarası nviden 
alınan bilgi ile doğrulanmakta ve adresi de nüfusa kayıtlı olan adres bilgisinden okumaktadır. Ayrıca 
TAKBİS online entegrasyonu ile mahalle/ada/parsel bilgilerinden tapu bilgileri sorgulanabilmektedir. 
 
www.kdzeregli.bel.tr adresinden sistemde halihazır altlık olarak kullanarak, saha taraması ile güncellenmiş 
olan harita kent rehberi başlığı altında tüm dünyaya açılmıştır. Bu sayede şeffaf belediyeciliği ilke olarak 
benimsemiş olan Kdz Ereğli belediyesi imar durumunu şifai olarak web sayfasından vatandaşın hizmetine 
sunmuştur. Vatandaşlarımız web sayfası üzerinden belediyede tahakkuk etmiş tüm borçlarını kredi kartları 
ile ödeyebilmektedirler. Ayrıca belediyeye kadar yorulmadan internet aracılığıyla belediyeye istek/ şikayet 
bildirimi yapabilmektedirler. 

http://www.kdzeregli.bel.tr/
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D- İNSAN KAYNAKLARI YAPISI 
 

Belediyemizdeki organizasyon yapısı, tamamen ihtiyaçlar doğrultusunda kurulmuş olup, aktif olarak 
çalışmalarını yürütmektedir 
 
Belediyemiz insan kaynakları, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,  4857 sayılı İş Kanunu ve 5393 sayılı 
Belediye Kanunu’nun 49. maddesinin Ek geçici 3. maddesi uyarınca,  22.04.2006 tarihinde yürürlüğe giren 
ve son olarak 27.11.2011 tarih 28125 sayılı Resmi Gazete ile   değişikliğe uğrayan Norm Kadro esasları 
dahilinde yürütülmektedir.   
 
Norm Kadro ile Belediyemize, 289 adet memur kadrosu ile 145 adet işçi kadrosu olmak üzere toplam 434 
adet personel kadrosu tahsis edilmiştir. 

  
Belediyemizde 31 Ekim 2013 tarihi itibariyle; 212 personel memur , 143 personel işçi   olmak üzere 
toplam 355 personel  hizmet vermektedir. Çalışanlardan memur olarak görev yapanlar, 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu’na ve 5434 Sayılı Emekli Sandığı Kanunu’na, işçiler  4857 sayılı İş Kanunu’na ve 506 
sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu’na tabidirler. 

 
Hizmet veren 657 Sayılı Kanuna tabi personeller ile 4857 Sayılı İş Kanununa tabi hizmet sınıflarına göre 
oluşan personellerin dağılımı aşağıda belirtilmiştir. 

 
G.İ.H.154 ,T.H.S. 43, A.H.S. 3, S.H.S. 8, Y.H.S. 4 olmak üzere toplam 212 memur personel çalışmaktadır. 

 
4857 Sayılı İş Kanunu gereği Kurumumuz bünyesinde 7 özürlü ve 3 eski hükümlü personel istihdam 
edilmektedir. 

MEMUR İŞÇİ

212

143
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II. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

A- TEMEL POLİTİKA ve ÖNCELİKLER 
 
Karadeniz Ereğli Belediyesi, ilçenin kentsel gelişimini ve Karadeniz Ereğli halkının yaşam kalitesini 
artırabilmek amacıyla 5 yıllık çalışmasını planlamıştır. Bu çalışma; gerek Karadeniz Ereğli Belediyesi’ nin 
iç bünyesinden kaynaklanan (mali, beşeri ve fiziki kaynaklar örgütsel yapı ve iş süreçleri ) ve gerekse 
belediyeyi doğrudan ya da dolaylı etkileyen dış çevre şartları (Uluslararası Gelişmeler, AB Süreci, 
Mevzuat, Kalkınma Planları, Hükümet Programları, Makro Ekonomik Gelişmeler, Bölgenin ve Karadeniz 
Ereğli’nin gelişme trendleri ile fiziki, ekonomik, sosyal, kültürel durumu) dikkate alınarak hazırlanmıştır. 
 
Kdz.Ereğli Belediyesi Stratejik Plan çalışmalarında belirsizlikler de dikkate alınarak mümkün olduğunca 
esnek bir yaklaşım sergilemiştir. Özellikle, odak alanların belirlenmesine ağırlık verilmesi bu yaklaşımın 
sonucudur. Planın oturduğu odak alanlar, sağlıklı bir kentleşme ve toplumun yaşam seviyesinin artırılması 
için çalışacak olan belediyemizin, etkinliliğini ve verimliliğini doğrudan etkileyecek hususlardır. 

 
Karadeniz Ereğli Belediyesi stratejik planları, odak alanlar, bu alanlarda ki amaçlar ve bu amaçlara 
ulaşmak için izlenecek politikalar çerçevesinde anlamlı, tutarlı ve iddialı bir yapıya sahiptir. Politikaların 
gerçekleştirilmesi için yapılacak proje ve faaliyetler ise daha çok çalışma programı anlayışı doğrultusunda 
ve her yıl değişen şartlara göre revize edilecek biçimde hazırlanmıştır. Dolayısıyla; temel ve bağlayıcı olan 
projeler ve faaliyetler planı değil, odak alanlar, amaçlar ve politikalardır. 
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B- AMAÇ ve HEDEFLER 

Karadeniz Ereğli Belediyesi 2010-2014 yılları arası Stratejik Planı’nın yasal dayanağı, 5018 Sayılı Kamu 
Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi ile 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 41. maddesi olup, 
04 Kasım 2009 tarihinde yürürlüğe girmiş ancak İlgili yönetmelik gereği 2010-2014 yıllarını kapsayan 5 
Yıllık Stratejik Planımızda revizyona gidilmiş, 2012-2014 yıllarını kapsayan amaç ve hedeflerde 
değişiklikler yapılarak 03.11.2011 tarihli oturumdaki Meclisimizce kabul edilmiştir. 
 
Stratejik Plan’ımızda yer alan misyon, vizyon, ilkelerimiz ile amaçlar ve hedefler aşağıdaki şekilde 
oluşturulmuştur. 

 
MİSYONUMUZ 
 

Belediyemiz sınırları içerisinde var olan tüm canlılara, kurum ve kuruluşlara devletin öngördüğü kanun ve 
yönetmelikler çerçevesinde; eşit güvenilir, şeffaf, kaliteli, hızlı, ekonomik, güler yüzlü, sürekli, teknolojiye 
ayak uydurarak, öncelikli olarak vatandaş memnuniyeti göz önünde bulundurularak halkın ihtiyacı ve 
yaşam standardını geliştirecek genel kamu düzeni ve güvenlik, ekonomik iş, çevre koruma, iskan ve 
toplum refahı, sağlık, dinlenme, kültür ve din, eğitim, sosyal güvenlik ve sosyal yardım hizmetlerini kaliteli, 
bilgili, nitelikli kadrosuyla, hizmet sunan bir kurumdur. 
 

 

VİZYONUMUZ 
  
Örnek dünya kentlerinin standartlarında, halkın memnuniyetinin sevgi, barış, dostluk ilkeleriyle en üst 
düzeyde olduğu, ağır sanayi ve turizm kentleri arasında yer almaktır. 
 

İLKELERİMİZ  
  

• Karar alma, uygulama ve eylemlerde ŞEFFAFLIK, AÇIKLIK ve HESAP VERİLEBİLİRLİK 

• Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden hareketle ETKİNLİK 

• Nitelikli üretken ve rasyonel yöntemlerle VERİMLİLİK 

• Temel insan hak ve özgürlükleri çerçevesinde SOSYAL BELEDİYECİLİK 

• Yerel demokrasiyi güçlendiren vatandaş – belediye – çalışanlar işbirliği ile KATILIMCILIK 

• Karar alma, uygulama ve hizmette TARAFSIZLIK ve HUKUKA UYGUNLUK 

• Hizmetlerde KALİTE ve VATANDAŞ MEMNUNİYETİ 

• Kent ve kentli için SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA 

• EĞİTİM Çalışmalarına öncelik vermek 

• Diğer kurum, kuruluş ve sivil toplum kuruluşları ile KOORDİNASYON 
 

 
STRATEJİK ALANLAR, AMAÇLAR VE HEDEFLER 
 
BELEDİYEMİZ İLGİLİ HARCAMA BİRİMLERİNİN (MÜDÜRLÜKLERİN)  
 
PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOLARI  
  
EK’te GÖSTERİLMİŞTİR. 
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FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 1 : 

Şehrimizin fiziki ve sosyal altyapı çalışmalarının, sosyo-ekonomik sınıflar arasında 

hizmet farklılıklarını azaltan, çağdaş yaşamın gerekleriyle uyumlu, halkın ihtiyaç ve 

beklentilerine cevap veren bir anlayışla yürütülmesi, 

Hedef 1.1 : 
Fen ve sanat yapıları ile yolların standarda uygun bir biçimde bakımı, onarımı ve 

imalatlarının yapılması. 

  
      

Performans 

Hedefi 

2014 yılında Belediyemize yeni katılan mahalleler ve asfalt çalışması 

tamamlanmamış mahalle sokak ve yerleşim yerlerine alt yapısı tamamlanan yeni 

yollar ile tamiri gereken mevcut yollar için 10.000 (ton) sıcak asfalt karışım 

malzemesi alınması 

Açıklamalar:             

Şehir merkezine yeni katılan mahallelere ve bugüne kadar asfalt yapımı tamamlanamayan 

mahalle/sokak ve yerleşim yerlerine, altyapısı tamamlanan yeni yollara, asfaltı bozulan mevcut 

yollara bakım, onarım için 10.000 ton sıcak asfalt karışım malzemesi alımı.  

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 
İmar yolları için sıcak asfalt karışım 

malzemesi alımı  
    

10.000 

ton 

Açıklama: Muhtelif mahallerde. 

  

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

İller Bankası Kredi Finansmanı ile 4734 sayılı 

KİK. İhale 
1.000,00   1.000,00 

Genel Toplam  1.000,00 0,00 1.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 1 : 

Şehrimizin fiziki ve sosyal altyapı çalışmalarının, sosyo-ekonomik sınıflar arasında 

hizmet farklılıklarını azaltan, çağdaş yaşamın gerekleriyle uyumlu, halkın ihtiyaç ve 

beklentilerine cevap veren bir anlayışla yürütülmesi, 

Hedef 1.1 : 
Fen ve sanat yapıları ile yolların standarda uygun bir biçimde bakımı, onarımı ve 

imalatlarının yapılması. 

  
      

Performans 

Hedefi  

2014 yılında Belediyemize yeni katılan mahalleler, mevcut imar yolları ve yeni 

açılacak olan imar yolları kenarlarına heyelan ve yol kaymalarını önlemek için 

ayrıca asfalt ve parke yol olarak yapılan yerlerde gerekli olanlar için  8.000 m3 Taş 

Duvar Yapılması 

Açıklamalar             

İlçenin çeşitli mahallelerinde mecut imar yolları ile Belediyemize yeni katılan mahallelerde açılan ve 

açılacak olan imar yolları kenarlarına, heyelan ve yol kaymalarını önlemek için, Asfalt ve parke yol olarak 

yapılan yerlere gereken 8.000 M3 taş istinat duvarı yapımı 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 Taş Duvar Yapımı       8.000 m3 

Açıklama             

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 4734 sayılı KİK. İhale Yolu İle 640.000,00   640.000,00 

Genel Toplam  640.000,00 0,00 640.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 1 : 

Şehrimizin fiziki ve sosyal altyapı çalışmalarının, sosyo-ekonomik sınıflar arasında hizmet 

farklılıklarını azaltan, çağdaş yaşamın gerekleriyle uyumlu, halkın ihtiyaç ve 

beklentilerine cevap veren bir anlayışla yürütülmesi, 

Hedef 1.1 : 
Fen ve sanat yapıları ile yolların standarda uygun bir biçimde bakımı, onarımı ve 

imalatlarının yapılması. 

  
      

Performans 

Hedefi 

2014 yılında İlçemiz Belediye sınırları içerisinde çeşitli mahallelerde asfalt yol yapımı 

uygun olmayan mahallere parke yol ve çevre düzenlemesi yapımı, yaya yolu ve 

kaldırım ile park düzenlemeleri  için  7.000 m2 beton kilit parke ve beton bordür 

yapımı 

Açıklamalar             

İlçemiz Belediye sınırları içerisinde çeşitli mahallelerde asfalt yol yapımı uygun olmayan mahallere parke yol 

ve çevre düzenlemesi yapımı, yaya yolu ve kaldırım ile park düzenlemeleri ile çevre düzenlemeleri işleri için 

beton kilit parke ve beton bordür yapımı 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 
Beton Kilit Parke Bordür Ve 

Yapımı  
    7.000 m2 

Açıklama             

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
4734 sayılı KİK. İhale Yolu İle 450.000,00   450.000,00 

Genel Toplam  450.000,00 0,00 450.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 1 : 

Şehrimizin fiziki ve sosyal altyapı çalışmalarının, sosyo-ekonomik sınıflar arasında hizmet 

farklılıklarını azaltan, çağdaş yaşamın gerekleriyle uyumlu, halkın ihtiyaç ve 

beklentilerine cevap veren bir anlayışla yürütülmesi, 

Hedef 1.1 : 
Fen ve sanat yapıları ile yolların standarda uygun bir biçimde bakımı, onarımı ve 

imalatlarının yapılması. 

  
      

Performans 

Hedefi 

Yol yapımlarında, yol beton kaplama çalışmalarında, istinat duvarı ve tretuar 

yapımı işlerinde, çevre düzenleme çalışmalarında ve her türlü inşaat çalışmalarında 

kullanılmak üzere 10.000 m3 hazır beton alımı 

Açıklamalar             

Yol yapımlarında, yol beton kaplama çalışmalarında, istinat duvarı ve tretuar yapımı işlerinde, çevre 

düzenleme çalışmalarında ve her türlü inşaat çalışmalarında kullanılmak üzere 10.000 m3 hazır beton alımı 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 
Şantiye çalışmaları için hazır beton 

malzemesi alımı  
    10.000 m3 

Açıklama             

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
4734 sayılı KİK. İhale Yolu İle 800.000,00   800.000,00 

Genel Toplam  800.000,00 0,00 800.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 1 : 

Şehrimizin fiziki ve sosyal altyapı çalışmalarının, sosyo-ekonomik sınıflar arasında hizmet 

farklılıklarını azaltan, çağdaş yaşamın gerekleriyle uyumlu, halkın ihtiyaç ve 

beklentilerine cevap veren bir anlayışla yürütülmesi, 

Hedef 1.1 : 
Fen ve sanat yapıları ile yolların standarda uygun bir biçimde bakımı, onarımı ve 

imalatlarının yapılması. 

  
      

Performans 

Hedefi 
2014 yılında Kirmanlı Mahallesinde  3.500 m2 dekoratif mineralli taş döşeme yapımı  

Açıklamalar             

İlçenin çeşitli mahallelerinde dekoratif mineralli taş döşeme yapımı 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 Dekoratif mineralli taş döşeme yapımı     3.500 m2 

Açıklama             

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
4734 sayılı KİK. İhale Yolu İle 350.000,00   350.000,00 

Genel Toplam  350.000,00 0,00 350.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 1 : 

Şehrimizin fiziki ve sosyal altyapı çalışmalarının, sosyo-ekonomik sınıflar arasında 

hizmet farklılıklarını azaltan, çağdaş yaşamın gerekleriyle uyumlu, halkın ihtiyaç ve 

beklentilerine cevap veren bir anlayışla yürütülmesi, 

Hedef 1.1: 
Fen ve sanat yapıları ile yolların standarda uygun bir biçimde bakımı, onarımı ve 

imalatlarının yapılması. 

  
      

Performans 

Hedefi 

Vatandaşın ve esnafın çarşı içerisinde, yağmur, kar ve  rüzgarlı havalardan 

korumak daha rahat alış veriş yapılmasını sağlamak amacıyla daha önce bir kısmı 

demo çalışması olarak yapılan çarşı üst kapamanın, beğenilmesi ve esnafın talebi 

üzerine kalan 500 m2 lik alanın da üst kapatılmasının yapılması.  

Açıklamalar             

Vatandaşın ve esnafın çarşı içerisinde, yağmur, kar ve  rüzgarlı havalardan korumak daha rahat alış veriş 

yapılmasını sağlamak amacıyla daha önce bir kısmı demo çalışması olarak yapılan çarşı üst kapamanın, 

beğenilmesi ve esnafın talebi üzerine kalan 500 m2 lik alanın da üst kapatılmasının yapılması.  

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 Çarşı içi üst kapama yapılması     500 m2 

Açıklama             

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

Banka Kredisi ile 4734 sayılı KİK.İhale 

yolu  
1.000,00   1.000,00 

Genel Toplam  1.000,00 0,00 1.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 1 : 

Şehrimizin fiziki ve sosyal altyapı çalışmalarının, sosyo-ekonomik sınıflar arasında hizmet 

farklılıklarını azaltan, çağdaş yaşamın gerekleriyle uyumlu, halkın ihtiyaç ve beklentilerine 

cevap veren bir anlayışla yürütülmesi, 

Hedef 1.1: 
Fen ve sanat yapıları ile yolların standarda uygun bir biçimde bakımı, onarımı ve 

imalatlarının yapılması. 

  
      

Performans 

Hedefi 

İlçemizin coğrafi konum olarak engebeli arazide yerleşimlerin oluştuğundan bazı 

kısımlarda yüksek kod farklarından dolayı merdivenler bulunmakta olup, 

halkımızdan gelen talepler üzerinde ulaşımın daha rahat kolay sağlanması açısından 

yürüyen merdiven yapımı planlanmaktadır.  

Açıklamalar             

İlçemizin coğrafi konum olarak engebeli arazide yerleşimlerin oluştuğundan bazı kısımlarda yüksek kod 

farklarından dolayı merdivenler bulunmakta olup, halkımızdan gelen talepler üzerinde ulaşımın daha rahat 

kolay sağlanması açısından yürüyen merdiven yapımı planlanmaktadır.  

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 Yürüyen merdiven yapılması     4 adet 

Açıklama             

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

Banka Kredisi ile 4734 sayılı KİK.İhale 

yolu  
1.000,00   1.000,00 

Genel Toplam  1.000,00 0,00 1.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 2 : 

Halkımızın ihtiyaç ve beklentilerine karşılık verecek, çağdaş yaşamın şartlarıyla uyumlu 

yeni ticari, sosyal, sportif ve kültürel amaçlı projelerin/tesislerin yapılması 

Hedef 2. 4 : 
Artan nüfusa göre daha iyi hizmet verebilmek amacıyla yeni Belediye hizmet binasının 

yapılması 

  
      

Performans 

Hedefi 

Belediyemiz Yeni Hizmet Binası, Hal Binası, İtfaiye Hizmet Binası, Fen İşleri Şantiye 

Hizmet Binasının yapımı  

Açıklamalar             

*Belediyemiz Yeni Hizmet Binası için Plan ve Proje Müdürlüğünce yarışma projesi ihale aşamasında  olup, 

Belen mahallesinde yapımı devam eden Şehirlerarası Otobüs Terminalimizin bitişinden itibaren yapımına 

başlanacaktır.  Diğer hizmet binaları  proje ihaleleri bitiminde yapımına başlanacaktır. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 Belediyemiz Yeni Hizmet Binası*     1 adet 

Açıklama             

  

2 İtfaiye Hizmet Binası Yapımı     1 adet 

Açıklama             

  

3 Fen İşleri Şantiye Hizmet Binası Yapımı     1 adet 

Açıklama             

4 Hal Binası Yapımı     1 adet 

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

Banka Kredisi ile 4734 sayılı KİK.İhale 

yolu  
4.000,00   4.000,00 

Genel Toplam  4.000,00 0,00 4.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU          
İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 2 : 

Halkımızın ihtiyaç ve beklentilerine karşılık verecek, çağdaş yaşamın şartlarıyla uyumlu 

yeni ticari, sosyal, sportif ve kültürel amaçlı projelerin/tesislerin yapılması 

Hedef 2.5 
Halkın sosyal ihtiyacının karşılanması amacıyla yeni sosyal ve spor tesislerinin yapılması  

  
      

Performans 

Hedefi 

Sahil Bandı Amfi tiyatro çevresinden Kirmanlı Kale altı mevkiine teleferik tesis 

edilmesi. 

Açıklamalar             

İlçemiz sahil bandına gezi turizm amaçlı yakın il, ilçe ve beldelerden günübirlik ziyaretçi sayısının arttırılması 

amacıyla turizm ve seyir amaçlı teleferik tesisinin yapılması planlanmaktadır. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 Teleferik Tesisi Yapımı     1 adet 

Açıklama             

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

Banka Kredisi ile 4734 sayılı KİK.İhale 

yolu  
1.000,00   1.000,00 

Genel Toplam  1.000,00 0,00 1.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 2 : 

Halkımızın ihtiyaç ve beklentilerine karşılık verecek, çağdaş yaşamın şartlarıyla uyumlu 

yeni ticari, sosyal, sportif ve kültürel amaçlı projelerin/tesislerin yapılması 

Hedef 2.9 : 
Belen Mevki’ine, yeni şehir mezarlığının yapılması 

  
      

Performans 

Hedefi 

2014 yılında Belen Yeni Mah. kamulaştırılması yapılan alanda yeni mezarlık 

düzenlenme işinin yapımı 

Açıklamalar             

  

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 Mezarlık Alanı düzenlenmesi işi yapımı     120.000 m2 

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
4734 sayılı KİK.İhale yolu ile yapım 1.000,00   1.000,00 

Genel Toplam  1.000,00 0,00 1.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 2 : 

Halkımızın ihtiyaç ve beklentilerine karşılık verecek, çağdaş yaşamın şartlarıyla uyumlu 

yeni ticari, sosyal, sportif ve kültürel amaçlı projelerin/tesislerin yapılması 

Hedef 2.10: 
Mevcut Atatürk Kültür Merkezi’nin yıkılarak, şehrimizin sosyal, kültürel ve sanatsal 

ihtiyaçlarına cevap verecek şekilde yeniden inşa edilmesi 

  
      

Performans 

Hedefi 
Yeni Kültür Merkezi Hizmet Binasının Yapımı işi 

Açıklamalar             

İlçenin Orhanlar Mahallesinde bulunan mevcut AKM nin yıkılarak yeni Kültür Merkezi Binasının yapılması. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 Kültür Merkezi Yapımı     1 adet 

Açıklama             

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

Fon ve Bankası Kredisi ile 4734 sayılı 

KİK.İhale yolu  
1.000,00   1.000,00 

Genel Toplam  1.000,00 0,00 1.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 2 : 

Halkımızın ihtiyaç ve beklentilerine karşılık verecek, çağdaş yaşamın şartlarıyla uyumlu 

yeni ticari, sosyal, sportif ve kültürel amaçlı projelerin/tesislerin yapılması 

Hedef 2.21: 
Şehrimizde bulunan kamulaştırması yapılan tescilli binanın kent müzesi olarak turizme 

kazandırılması için gerekli proje çalışmalarının yapılması 

  
      

Performans 

Hedefi 

İlçemizdeki eski ve tarihi eserlerin toplanarak sergilenmek üzere, kentimizin 

kültürel açıdan tanıtılması amacıyla Kent Müzesi Yapılması 

Açıklamalar             

İlçemizdeki eski ve tarihi eserlerin ve kentimizi kültürel açıdan tanıtılması amacıyla planlanmıştır. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 Kent Müzesi Yapımı     1 adet 

Açıklama             

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

Mali Kaynağın %70'i BAKKA 

tarafından sağlanmıştır.  
660.000,00   660.000,00 

Genel Toplam  660.000,00 0,00 660.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 2 : 

Halkımızın ihtiyaç ve beklentilerine karşılık verecek, çağdaş yaşamın şartlarıyla uyumlu 

yeni ticari, sosyal, sportif ve kültürel amaçlı projelerin/tesislerin yapılması 

Hedef 2.22: 
İlçenin Göztepe mevkiinde halkımızın faydalanması için mesire ve gezi yeri projesi 

yapılması. 

  
      

Performans 

Hedefi 

Halkımızın ihtiyaç ve beklentilerine karşılamak için yeni, sosyal ve sportif amaçlı 

projeler kapsamında  Göztepe mevkiine seyir terası yapılması 

Açıklamalar             

İlçenin göztepe mevkiine seyir terası yapımı planlanmaktadır. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 Göztepe mevkiine seyir terası yapılması     1 adet 

Açıklama             

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

Bankası Kredisi ile 4734 sayılı 

KİK.İhale yolu  
1.000,00   1.000,00 

Genel Toplam  1.000,00 0,00 1.000,00 
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PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 2 : 

Halkımızın ihtiyaç ve beklentilerine karşılık verecek, çağdaş yaşamın şartlarıyla uyumlu 

yeni ticari, sosyal, sportif ve kültürel amaçlı projelerin/tesislerin yapılması 

Hedef 2.3 : 

Günümüzün teknik imkanlarına göre hem satıcılara, hem alıcılara daha sağlıklı bir 

ortamda alışveriş kolaylığı sağlamak, aynı anda kentin trafik yoğunluğuna da çözüm 

getirebilecek modern bir kapalı pazar yeri ve ticaret merkezi yapılması,  

  
      

Performans 

Hedefi 
Yeni Hal ve İtfaiye Hizmet Binası Projesinin Yapılması 

Açıklamalar             

Her türlü iş ve işlemlerin yürütülmesi. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 Hal Binası projesinin yapılması     1 adet 

Açıklama             

2 İtfaiye Hizmet Binası Yapılması     1 adet 

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

4734 sayılı KİK.İhale Yolu ile hizmet 

alımı 
75.000,00 0,00 75.000,00 

Genel Toplam 75.000,00 0,00 75.000,00 

              

*Plan ve Proje Md.lüğü 05/01/2012 tarihli Meclis Kararı gereği kurulmuş olup, Stratejik Amaç ve Hedefleri İmar ve Şeh. 

Md.lüğünden alınmıştır. 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 2 : 

Halkımızın ihtiyaç ve beklentilerine karşılık verecek, çağdaş yaşamın şartlarıyla uyumlu 

yeni ticari, sosyal, sportif ve kültürel amaçlı projelerin/tesislerin yapılması 

Hedef 2.9: 
Belen Mevki’ine, yeni şehir mezarlığının yapılması 

  
      

Performans 

Hedefi 
Yeni Şehir Mezarlığı Parselasyonu projesinin yapılması 

Açıklamalar             

Her türlü iş ve işlemlerin yürütülmesi.                           

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 
Şehir Mezarlığı Parselasyonu Projesinin 

Yapılması 
    1 adet 

Açıklama             

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

4734 sayılı KİK.İhale Yolu ile hizmet 

alımı 
100.000,00 0,00 100.000,00 

Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00 

              

*Plan ve Proje Md.lüğü 05/01/2012 tarihli Meclis Kararı gereği kurulmuş olup, Stratejik Amaç ve Hedefleri İmar ve Şeh. 

Md.lüğünden alınmıştır. 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 2 : 

Halkımızın ihtiyaç ve beklentilerine karşılık verecek, çağdaş yaşamın şartlarıyla uyumlu 

yeni ticari, sosyal, sportif ve kültürel amaçlı projelerin/tesislerin yapılması 

Hedef 2.4 : 
Artan nüfusa göre daha iyi hizmet verebilmek amacıyla yeni Belediye hizmet binasının 

yapılması 

  
      

Performans 

Hedefi 

Halkımıza daha iyi hizmet verebilmek, çalışanların çalışma koşullarını iyileştirmek 

aynı zamanda sanatsal mimari değere sahip modern Yeni Belediye Hizmet Binası 

Projesinin yarışma usulü ile yapılması 

Açıklamalar             

Yarışma usulü ile yeni belediye hizmet binası projesinin yapılması. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 
Yeni Belediye Hizmet Binası Projesinin 

Yapılması 
    1 adet 

Açıklama             

2         

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

4734 sayılı KİK.İhale Yolu ile hizmet 

alımı 
1.000,00 0,00 1.000,00 

Genel Toplam 1.000,00 0,00 1.000,00 

              

*Plan ve Proje Md.lüğü 05/01/2012 tarihli Meclis Kararı gereği kurulmuş olup, Stratejik Amaç ve Hedefleri İmar ve Şeh. 

Md.lüğünden alınmıştır. 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / PLAN VE PROJE  MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 2 : 

Halkımızın ihtiyaç ve beklentilerine karşılık verecek, çağdaş yaşamın şartlarıyla uyumlu 

yeni ticari, sosyal, sportif ve kültürel amaçlı projelerin/tesislerin yapılması 

Hedef 2.24: 
İlçemizin İmar Planı revizyonunun tamamlanarak hayata geçirilmesinin sağlanması 

  
      

Performans 

Hedefi 
3194 sayılı İmar Kanunun 18.maddesi uygulaması yapılacaktır. 

Açıklamalar             

Her türlü iş ve işlemlerin yürütülmesi.                           

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 
Revizyon İmar Planlarında belirlenen  

alanlarda 18.Madde uygulamasının  
    113 hektar 

Açıklama             

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

4734 sayılı KİK.İhale Yolu ile hizmet 

alımı 
150.000,00 0,00 150.000,00 

Genel Toplam 150.000,00 0,00 150.000,00 

              

*Plan ve Proje Md.lüğü 05/01/2012 tarihli Meclis Kararı gereği kurulmuş olup, Stratejik Amaç ve Hedefleri İmar ve Şeh. 

Md.lüğünden alınmıştır. 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU          
İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 4 : 

Artan nüfusa paralel olarak, ulusal kalkınma planlarıyla, bölge ve çevre planlarına uygun, 

kentin fiziki toprak kullanımı ile birlikte ulaşım, sağlık, çevre, sosyo ekonomik, kültürel, 

kentsel estetik imar sahalarının genişletilmesi. 

Hedef 4.2 : 
Kamulaştırma yoluyla mülkiyet problemlerinin çözülmesi. 

  
      

Performans 

Hedefi 
Şehrin muhtelif yerlerinde ihtiyaca yönelik kamulaştırma yapılması 

Açıklamalar             

Her türlü iş ve işlemlerin yürütülmesi.  

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 Kamulaştırma çalışmasının yapılması     100% 

Açıklama             

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

4734 sayılı KİK.İhale Yolu ile hizmet 

alımı 
150.000,00 0,00 150.000,00 

Genel Toplam 150.000,00 0,00 150.000,00 

              

*Plan ve Proje Md.lüğü 05/01/2012 tarihli Meclis Kararı gereği kurulmuş olup, Stratejik Amaç ve Hedefleri İmar ve Şeh. 

Md.lüğünden alınmıştır. 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 4 : 

Artan nüfusa paralel olarak, ulusal kalkınma planlarıyla, bölge ve çevre planlarına uygun, 

kentin fiziki toprak kullanımı ile birlikte ulaşım, sağlık, çevre, sosyo ekonomik, kültürel, 

kentsel estetik imar sahalarının genişletilmesi. 

Hedef 4.2 : 
Kamulaştırma yoluyla mülkiyet problemlerinin çözülmesi. 

  
      

Performans 

Hedefi 

Bölge ve çevre planlarına uygun olarak ulaşımın daha rahat bir hale getirilmesi 

amacıyla,  ağır vasıtaların güzergahlarının değiştirilmesi ve yeni imar yolunun 

hizmete sokulması için Topçalı Mahallesinde 8.000 m2 dere tarafı imar yolunun 

istimlak edilmesi. 

Açıklamalar             

Ağır araçların güzergahlarının değiştirilmesi ve yeni imar yolunun hizmete sokulması. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 Topçalı Mah. Dere tarafı istimlak edilmesi     8.000 m2 

Açıklama             

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

4734 sayılı KİK.İhale Yolu ile hizmet 

alımı 
1.000,00 0,00 1.000,00 

Genel Toplam 1.000,00 0,00 1.000,00 

              

*Plan ve Proje Md.lüğü 05/01/2012 tarihli Meclis Kararı gereği kurulmuş olup, Stratejik Amaç ve Hedefleri İmar ve Şeh. 

Md.lüğünden alınmıştır. 
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İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 2 : 

Halkımızın ihtiyaç ve beklentilerine karşılık verecek, çağdaş yaşamın şartlarıyla uyumlu 

yeni ticari, sosyal, sportif ve kültürel amaçlı projelerin/tesislerin yapılması 

Hedef 2.24 : 
İlçemizin İmar Planı revizyonunun tamamlanarak hayata geçirilmesinin sağlanması 

  
      

Performans 

Hedefi 

İmar revizyonuna bağlı olarak ruhsat ve iskan verilmesi, bina dış kapılarına plaka 

alımının sağlanması 

Açıklamalar             

Her türlü iş ve işlemlerin yürütülmesi. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1  Bina dış kapı plakası alımı ve montajı     25.000 adet 

Açıklama             

  

2  Yapı Ruhsatı Verilmesi     350 adet 

Açıklama             

  

3  İskan Verilmesi     250 adet 

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
4734 sayılı KİK.İhale yolu ile temin 50.000,00 0,00 50.000,00 

2 
İdari ve Teknik Personel Desteği 1.000,00 0,00 1.000,00 

Genel Toplam 51.000,00 0,00 51.000,00 
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YAPI KONTROL  MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi/YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 5 : 

Belediyemiz imar planı sınırları içinde bulunan alanlarda, imarlı yapılaşmayı kontrol 

altında tutarak, kaçak inşaat ve imara aykırı yapılaşmanın ruhsatlı hale getirilmesi için 

kontrol ve denetimlerin yapılması 

Hedef 5.1 : 

Kanun ve yönetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapımının sağlanarak, 

şehrimize depreme dayanıklı, kaliteli ve modern binalar kazandırmak amacıyla sürekli 

denetimlerin yapılması. 

  
      

Performans 

Hedefi 
Yapıların mevzuata uygun şekilde inşa edilmesini sağlamak. 

Açıklamalar             

Kaçak ve ruhsatsız yapıların 3194 sayılı İmar kanununun 32. maddesine istinaden yasal hale getirilmesini 

sağlamak amacıyla mühürlenmesi ve kanuni süre sonunda yasal hale getirilmeyen yapılar hakkında İmar 

kanununun 42. maddesine istinaden Encümen kararı alınarak para cezası ile cezalandırmak. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 Yapı denetimlerinin yapılması     100% 

Açıklama             

  

2         

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 İdari ve teknik personel desteği ile yapılması 1.000   1.000,00 

2   0   0,00 

Genel Toplam  1.000,00 0,00 1.000,00 
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SU VE KANALİZASYON İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi/ SU VE KANALİZASYON İŞL.MÜD. 

Amaç 6: 

İlçemizin hızla artan nüfusuna paralel olarak içme suyu ihtiyacı da aynı oranda 

artmaktadır. Önümüzdeki 5 yıl için yeni su kaynakları bulunarak, 30 yıllık içme ve 

kullanma suyu ihtiyacını garanti altına alınması. 

Hedef 6.1: 

Kızılcapınar Barajından içme suyu alınabilmesi D.S.İ. Ve Erdemir  ile gerekli çalışmaların 

yapılması. 

  

Performans 

Hedefi 

Kızılcapınar Barajından içme suyu alınabilmesi konusunda DSİ ve ERDEMİR ile 

gerekli çalışmaların yapılmasının takip edilmesi. 

  Açıklamalar: Yapılan yazışmalar ve takibat sonucu; DSİ tarafından 2010 yılında proje ihalesi 

gerçekleştirilmiş olup, 2011 yılında yüklenici firma tarafından proje hazırlanmaya başlanmış, 2012 yılı 

Ağustos ayında proje DSİ Genel Müdürlüğüne teslim edilmiştir. 2013 yılında projenin uygulamalarından 1'i 

olan arıtma tesisinin ihalesi 2013 yılı haziran ayı içerisinde yapılmış olup, hattın ihalesinin yapılabilmesi için 

DSİ Genel Müdürlüğü ile görüşmeler yapılacaktır.  

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 
DSİ ve Erdemir ile gerekli yazışma ve 

görüşmeler yapılarak projenin hazırlanma 

aşamasını takip etmek. 
    100% 

Açıklama 

2         

Açıklama 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
İdari personel desteği ile yapılması     1.000,00 

2       0,00 

Genel Toplam  0,00 0,00 1.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi/ SU VE KANALİZASYON İŞL.MÜD. 

  

Amaç 7: 

Toplum sağlığını ve doğal çevreyi korumak için, suyun kirliliğini kontrol altında tutarak 

Belediyemiz sınırları içinde tüm yerleşim birimlerine temiz, sağlıklı, kesintisiz ve yeterli 

su temin edilmesi ile su kaçaklarının önlenmesi, 

Hedef 7.1: 

Mevcut su şebekesindeki eski ve mukavemetsiz AÇB boruların, PE 100 Polietilen borular 

ile değiştirilerek su şebekesinin yenilenmesi, mevcut içme suyu depolarının kapasitelerinin 

artırılması için yeni su depolarının ve ilave su şebeke hatlarının yapılması. 

   
       

Performans Hedefi 
İlçemize yeni katılan mahalleler ile mevcut mahallelerde su şebeke hattı, su deposu 

yapımı ile belirli çap ve ölçülerde boru ve ek parçaları alımının sağlanması 

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 

İçme Suyu Hattı Yapımı ve Eskiyen Hatların 

Değişimlerinin yapılması 

( Şehrin Muhtelif Mahalle ve Sokaklarında 

Eskiyen A.Ç.B ve PVC Boruların Değişimleri 

ile yeni yerleşime açılacak olan sokaklarda 

yapılacak olan içme suyu hatları )   

    12.000 m. 

Açıklama 

2 

İçme Suyu Hattı Yapımı ve Eskiyen Hatların 

Değişimlerinde kullanılmak üzere PE 100 

Boru ve Ek Parçaları Alımı. ( Şehrin Muhtelif 

Mahalle ve Sokaklarında Eskiyen A.Ç.B ve 

PVC Boruların Değişimleri ile yeni yerleşime 

açılacak olan sokaklarda yapılacak olan içme 

suyu hatları )   

    12.000 m. 

Açıklama 

3 

Kestaneci Mahallesi Radar mevkii 500 m3'lük 

Su Deposu Yapımı.  

  

    1 adet 

Açıklama 

4 Scada Sistemi ( Otomasyon ) Kurulması      1 adet 

Açıklama 

5 
Ön Ödemeli Akıllı Sayaç Sistemine 

Geçilmesi 

    
1 adet 

Açıklama 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 4734 sayılı KİK. İhale Yolu ile temin 965.000,00 TL   965.000,00 TL 
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Genel Toplam  965.000,00 TL   965.000,00 TL 

 
 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi/ SU VE KANALİZASYON İŞL.MÜD. 

          

Amaç 8: 
Toplum sağlığını ve doğal çevreyi korumak için Belediye sınırlarına içinde tüm yerleşim 

birimlerine atık suların alınması için kanalizasyon hizmetinin götürülmesi, atık su arıtma 

tesisi planlamasının yapılması 

Hedef 8.1: 
Belediyemiz sınırlarına yeni katılan mahallelere kanalizasyon ve yağmur suyu hizmetinin 

götürülebilmesi için Korige boru döşeme işi, kanal kazımı ve ek parçaları ile hat yapılması. 

   
       

Performans Hedefi 
İlçenin Muhtelif Mahalle ve Sokaklarında Kanalizasyon Hattı Yapımı , Muhtelif 

Mahallelerde Eskiyen Kanalizasyon Hatlarının Değişimlerinin Yapılması,Muhtelif 

Mahalle ve Sokaklarda Yağmur Suyu Kanalı Hattı Yapımı  

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 
Kanalizasyon Hattı Yapımı ve Eskiyen Hatların 

Değişimlerinin yapılması. 
    4.000 m. 

Açıklama             

2 

Kanalizasyon Hattı Yapımı ve Eskiyen Hatların 

Değişimlerinde kullanılmak üzere Korige ve PVC Boru ile Ek 

Parçaları Alımı.   
    4.000 m. 

Açıklama             

3 

Kanalizasyon Hattı Yapımı 

( Bölücek Mahallesi Çimenciler Sokak, Hamzafakıhlı 

Mahallesi Çolaklar altı Sokak, Ören Mahallesi Bozoklar Sokak 

)   

    4.000 m. 

Açıklama             

4 

Kanalizasyon Hattı Yapımında kullanılmak üzere Korige ve 

PVC Boru ile Ek Parçaları Alımı. ( Bölücek Mahallesi 

Çimenciler Sokak, Hamzafakıhlı Mahallesi Çolaklar altı 

Sokak, Ören Mahallesi Bozoklar Sokak )   

    4.000 m. 

Açıklama             

5 
Yağmur Suyu Kanalı Hattı Yapımı  

( Şehrin Muhtelif Mahalle ve Sokaklarında )   

    
3.000 m. 

Açıklama             

6 

Yağmur Suyu Kanalı Hattı Yapımında kullanılmak üzere 

Korige Boru ve Ek Parçaları Alımı. ( Şehrin Muhtelif Mahalle 

ve Sokaklarında )   

    

3.000 m. 

Açıklama             
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7 
Hazır Terfi İstasyonu Yapılması  

  
    

1 adet 

Açıklama    
  

  

 
   

  
 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 4734 sayılı KİK. İhale Yolu ile yapımı 842.000,00 TL   842.000,00 TL 

2       0,00 TL 

Genel Toplam  842.000,00 TL   842.000,00 TL 
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TEMİZLİK  İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi /TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 9 : 

Altyapıya önem verilerek, şehrin güzel görünümünü, halkımızın dinlenme ve eğlence 

alanlarının bakım ve onarımının sürekli yapılarak korunmasını, çağdaş yaşamın 

gerekleriyle uyumlu, halkın ihtiyaç ve beklentilerine uygun yeni yeşil alanların tespit 

edilerek yaygınlaştırılmasının sağlanması. 

Hedef 9.1: 
Kırmacı Mahallesi’nde dolan ve kapatılan 35.000 m²’ lik katı atık depolama alanının yeşil 

alan olarak çevre düzenlemesinin yapılması,  

  
      

Performans 

Hedefi 
Kırmacı Mahallesi  katı atık depolama alanının  kapatılması  

Açıklamalar             

Rehabilitasyon Projesinin hazırlanması işi ihalesinin ilk aşaması 08.07.2011’de İller Bankası tarafından 

yapılmış olup, işi alan firmanın hazırlayacağı projeye göre Kırmacı Katı Atık Depolama Alanı kapatılacaktır. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 
Katı Atık Depolama Alanının kapatılması 

ile ilgili sürecin takibi sağlanacaktır 
    100% 

Açıklama             

2         

Açıklama             

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

Katı Atık Depolama Alanının kapatılması 

ile ilgili sürecin takibi sağlanacaktır 
1.000,00   1.000,00 

2 0 0   0,00 

Genel Toplam  1.000,00 0,00 1.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi /TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 9 : 

Altyapıya önem verilerek, şehrin güzel görünümünü, halkımızın dinlenme ve eğlence 

alanlarının bakım ve onarımının sürekli yapılarak korunmasını, çağdaş yaşamın 

gerekleriyle uyumlu, halkın ihtiyaç ve beklentilerine uygun yeni yeşil alanların tespit 

edilerek yaygınlaştırılmasının sağlanması. 

Hedef 9.2: 
Yeni çocuk oyun alanları ve spor alanlarının oluşturulması,  

  
      

Performans 

Hedefi 

 Mevcut ve yeni mahallelerde spor alanı, park alanı yapımı ile yeni çocuk oyun ve 

fitnes grupları kurulması  

Açıklamalar             

Mevcut ve yeni katılan mahallelerde duyulan ihtiyaç doğrultusunda yaptıralacak veya alınacaktır. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 Çocuk Oyun Grubu Alımı     6 adet 

Açıklama             

2 Açık alan spor aletleri alımı     8 adet 

Açıklama             

3 
Bazı mahallelerde ihtiyaç doğrultusunda 

suni çim halı saha yapımı 
    15.000 m2 

Açıklama             

4 Oturma Bankı alımı     150 adet 

Açıklama             

5 Piknik Masası alımı      75 adet 

Açıklama             

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 4734 sayılı KİK. İhale Yoluyla temin  538.000,00   538.000,00 
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2         

Genel Toplam  538.000,00 0,00 538.000,00 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi /TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 9 : 

Altyapıya önem verilerek, şehrin güzel görünümünü, halkımızın dinlenme ve eğlence 

alanlarının bakım ve onarımının sürekli yapılarak korunmasını, çağdaş yaşamın 

gerekleriyle uyumlu, halkın ihtiyaç ve beklentilerine uygun yeni yeşil alanların tespit 

edilerek yaygınlaştırılmasının sağlanması. 

Hedef 9.3: 
Mevcut rekreasyon alanlarının rehabilite edilmesi ve yeni mahallelerde yeşil alanların 

oluşturulması 

        

Performans 

Hedefi 

Piknik alanı yapılması, eskiyen yer döşeme ve bordürlerin değiştirilmesi ve mevcut 

havuzların rehabilitasyonun yapılması 

Açıklamalar             

Bozhane mevkiinde bulunan ekonomik ömrünü tamamlamış ve verimli çalışmayan süs havuzlarının 

yeniden  

yapılması. 

        

Performans Göstergeleri 
(t-1) (t) (t+1) 

1 
Bozhane sahil yolu üzerindeki süs 

havuzların yenilenmesi işi 
    2 adet 

Açıklama             

2 
Çocuk parkına kauçuk kaplaması 

yapımı    
    20 adet 

Açıklama             

3 
Uygun alanı olan mahallerde 

rekreasyon alanı oluşturulması 
    2 adet 

Açıklama             

4 
Belediyemize terki yapılan boş 

park alanlarının çitle çevrilmesi 
    20.000 m. 

Açıklama             

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  
Bütçe 

Dışı 
Toplam 

1 4734 sayılı KİK. İhale Yolu ile 701.000   701.000 
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temin 

Genel Toplam  701.000,00 0,00                        701.000,00 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi /TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 9 : 

Altyapıya önem verilerek, şehrin güzel görünümünü, halkımızın dinlenme ve eğlence 

alanlarının bakım ve onarımının sürekli yapılarak korunmasını, çağdaş yaşamın 

gerekleriyle uyumlu, halkın ihtiyaç ve beklentilerine uygun yeni yeşil alanların tespit 

edilerek yaygınlaştırılmasının sağlanması. 

Hedef 9.4: 
İlçemizde toplanan hafriyat toprağı, inşaat ve yıkıntı atıklarının depolanması için Hafriyat 

Atığı Depolama alanının oluşturulması  

  
      

Performans 

Hedefi 

İlçemizde toplanan hafriyat toprağı, inşaat ve yıkıntı atıklarının depolanması için 

Hafriyat Atığı Depolama alanının oluşturulması  

Açıklamalar             

Orman ve Su İşleri Müdürlüğüne yer tahsisi için başvuru yapılmış olup,başvuru sonucunda Topçalı 

Mahallesinde yapılmasına ön izin verilmiş olup, proje ihalesi yapılmıştır. Proje Çevre ve Şeh.Bakanlığından 

uygun görüş alındıktan sonra kesin izin için başvuru yapılacaktır. 

        

Performans Göstergeleri 
(t-1) (t) (t+1) 

1 
Topçalı Mahallesine Hafriyet Atığı 

Depolama Alanı Yapımı 
    1 adet 

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

4734 sayılı KİK. İhale Yolu ile 

yapımı 
100.000,00   100.000,00 
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Genel Toplam  100.000,00 0,00 100.000,00 

 
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        
İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi /TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 10 : 

Öncelikle atık azaltılmasını sağlamak atıkların geri dönüşümü ve bertaraf edilmesi için 

projeler geliştirmek ve uygulamak, yapılan çalışmalara halkın katılımını sağlamak 

amacıyla eğitimler ve tanıtım çalışmaları düzenleyerek çevre bilincinin yükseltilmesi. 

Hedef 10.2 : 
Çevre bilincinin geliştirilmesi için eğitim ve tanıtım çalışmalarının düzenlenmesi. 

  
      

Performans 

Hedefi 
Çevre bilincinin geliştirilmesi için eğitim ve tanıtım çalışmaları yapılması 

Açıklamalar             

Şehrin muhtelif yerlerinde ve okullarda çevre bilincinin geliştirilmesi adına çalışmalar yapılacaktır. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 
Okullarda eğitim ve tanıtım çalışması 

yapmak 
    10 adet 

Açıklama             

2 
Sitelerde eğitim ve tanıtım çalıması 

yapmak. 
    5 adet 

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

İdari personel desteği ile toplantılar 

düzenlenmesi 
1.000,00   1.000,00 

2         

Genel Toplam  1.000,00 0,00 1.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi /TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 10 : 

Öncelikle atık azaltılmasını sağlamak atıkların geri dönüşümü ve bertaraf edilmesi için 

projeler geliştirmek ve uygulamak, yapılan çalışmalara halkın katılımını sağlamak 

amacıyla eğitimler ve tanıtım çalışmaları düzenleyerek çevre bilincinin yükseltilmesi. 

Hedef 10.3 : 
Atık bitkisel yağların işyeri ve evlerde geri kazanılmasının sağlanması çalışmalarına 

devam edilmesi. 

  
      

Performans 

Hedefi 

Atık bitkisel yağların işyeri ve evlerde geri kazanılmasının sağlanması çalışmalarına 

devam edilmesi, atık bitkisel yağ üreticilerini toplama programına alınmasının 

sağlanması 

Açıklamalar             

Atık bitkisel yağların işyeri ve evlerde geri kazanılmasının sağlanması çalışmalarına devam edilmesi, atık 

bitkisel yağ üreticilerini toplama programına alınmasının sağlanması 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 Üreticilerin toplama programına dahil edilmesi      10 adet 

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
İdari personel desteği ile yapılması 1.000,00   1.000,00 

Genel Toplam  1.000,00 0,00 1.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi /TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 11 : 

Kentimizde oluşan evsel nitelikli katı atıkların, hafriyat atıklarının, kül ve cürufların 

mevzuata uygun olarak toplanması ve aktarma istasyonuna taşınmasını; yolların ve 

gezinti alanlarının süpürülmesini, yol, sokak ve Pazar kurulan yerlerin yıkanmasını; 

konteyner ve çöp kutularının bakımının yapılmasını, yıkanarak dezenfekte edilmesini 

sağlamak. 

Hedef 11.1 : 
Mevcut bulunan, yeni açılan mahallelere ve gezinti alanlarına ihtiyaca göre çöp kovası,  

konteynerlerin alınması ve yenilenmesi. 

  
      

Performans 

Hedefi 

Mevcut bulunan, yeni açılan mahallelere ve gezinti alanlarına ihtiyaca göre çöp 

kovası,  konteynerlerin alınması ve yenilenmesi 

Açıklamalar             

İhtiyaç duyulan parklar,  bahçeler ve mahallelere konteyner, ve çöp kovası alımının sağlanması 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 
 Plastik  ve galvenizli çöp konteynirı 

alımı 
    250 adet 

Açıklama             

  

2 Dış mekan çöp kovası alımı     150 adet 

Açıklama             

  

3 Yer altı çöp konteynırı alımı     40 adet 

Açıklama             

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 4734 sayılı KİK. İhale Yolu ile temin 131.000,00   131.000,00 

2         
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Genel Toplam  131.000,00 0,00 131.000,00 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi /TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 11 : 

Kentimizde oluşan evsel nitelikli katı atıkların, hafriyat atıklarının, kül ve cürufların 

mevzuata uygun olarak toplanması ve aktarma istasyonuna taşınmasını; yolların ve gezinti 

alanlarının süpürülmesini, yol, sokak ve Pazar kurulan yerlerin yıkanmasını; konteyner ve 

çöp kutularının bakımının yapılmasını, yıkanarak dezenfekte edilmesini sağlamak. 

Hedef 11.2 : 
Temizlik işlerinin sürekliliğinin sağlanması; atık toplama, taşıma, süpürme, yıkama vb. 

işlerinin yapılması için gerekli olan araç ve personel ihtiyacının karşılanması. 

  
      

Performans 

Hedefi 

Temizlik işlerinin sürekliliğinin sağlanması; atık toplama, taşıma, süpürme, yıkama 

vb. işlerinin yapılması için gerekli olan araç ve personel ihtiyacının karşılanması,31 

mahallenin çöplerinin toplanması, süpürülmesi ve Zonguldak katı atık toplama 

alanına nakliyesi 

Açıklamalar             

Kent temizliği hizmetleri özelleştirilerek, atık toplama, taşıma, süpürme, yıkama vb. işlerinde gerekli olan 

araç ve personel ihtiyacı karşılanacaktır. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 

Tüm Mahallerin çöplerinin toplanması, 

süpürülmesi ve Zonguldak katı atık 

toplama alanına nakliyesi 

    31 Mahalle 

Açıklama             

2         

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
4734 sayılı KİK. İhale yolu ile temin 11.000.000,00   11.000.000,00 

2         

Genel Toplam  11.000.000,00 0,00 11.000.000,00 

 
 
 



  

  

Mali Hizmetler&Strateji Geliştirme Müdürlüğü 2014 Yılı PERFORMANS PROGRAMI          46/91 
 

 
 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU          
İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 12 : 

Belediye sınırları içinde, ilçe halkının esenlik, huzur ve sağlığını koruma, bu amaçla 

yetkili organlar tarafından alınan kararlar, kanunlar, yönetmelikler ve tüzükler 

çerçevesinde kararların uygulanmasını sağlamak, belediye suçlarının işlenmesini önlemek  

ve işlenen suçları takip ederek zabıta hizmetlerini daha üst seviyeye taşınması. 

Hedef 12.1 : 

Zabıta hizmetlerinin daha anlaşılabilir ve etkili şekilde uygulanabilmesi için hizmet 

desteğinin sağlanması, birim içi ve dışı eğitim çalışmaları yaparak hizmet kalitesinin 

yükseltilmesi. 

  
      

Performans 

Hedefi 

Zabıta hizmetlerinin daha anlaşılabilir ve etkili şekilde uygulanabilmesi için hizmet 

desteğinin sağlanması, birim içi ve dışı eğitim çalışmaları yaparak hizmet kalitesinin 

yükseltilmesi 

Açıklamalar             

Hizmetiçi mesleki eğitim toplantıları 3 ayda bir tüm personelin katılımı ile gerçekleştirilecektir. 

Türkiye Belediyeler Birliğince açılacak mesleki kurs ve eğitimlere hizmetlerin aksamayacağı şekilde 

personel gönderilmesi sağlanacaktır. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 
Zabıta personelinin mesleki kurs ve 

hizmetiçi eğitimlere katılması 
    

5 adet Mesleki 

Eğitim 

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
4734 sayılı KİK. Doğrudan temin hizmet 

alımı 
5.000,00   5.000,00 

Genel Toplam  5.000,00 0,00 5.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 12 : 

Belediye sınırları içinde, ilçe halkının esenlik, huzur ve sağlığını koruma, bu amaçla 

yetkili organlar tarafından alınan kararlar, kanunlar, yönetmelikler ve tüzükler 

çerçevesinde kararların uygulanmasını sağlamak, belediye suçlarının işlenmesini önlemek  

ve işlenen suçları takip ederek zabıta hizmetlerini daha üst seviyeye taşınması. 

Hedef 12.2 : 
Halkın toplu yaşam alanlarını düzenli, huzurlu, temiz ve barış içinde yaşanabilirliğinin 

sürekliliğini sağlamak üzere halkla işbirliği yapılması. 

  
      

Performans 

Hedefi 

Halkın toplu yaşam alanlarını düzenli, huzurlu, temiz ve barış içinde 

yaşanabilirliğinin sürekliliğini sağlamak üzere halkla işbirliği yapılması. 

Açıklamalar             

İlçe halkının toplu yaşam alanlarının düzenli, huzurlu, temiz ve barış içinde yaşanabilirliğinin sürekliliğinin 

sağlanması için halkımızı bilinçlendirmek,toplu yaşam alanlarında vatandaş sorumluluğu,çevre bilinci gibi 

faktörlerin yaşama olan etkilerinin farkındalığının sağlanması. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1  Broşür bastırılması     2.000 adet 

Açıklama             

2         

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
4734 sayılı KİK. Doğrudan temin  3.000,00   3.000,00 

2 0     0,00 

Genel Toplam  3.000,00 0,00 3.000,00 

 
 



  

  

Mali Hizmetler&Strateji Geliştirme Müdürlüğü 2014 Yılı PERFORMANS PROGRAMI          48/91 
 

 
 
 

VETERİNERLİK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi/ VETERİNERLİK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 13 : 

Temiz, sağlıklı ve çağdaş bir kent oluşturulabilmesine yardımcı olabilmek için 

Belediyemiz sınırları içindeki mahalleler ile mücavir alanlarda yaşayan vatandaşlarımızın 

daha sağlıklı koşullarda et tüketebilmesini sağlamak, insanlara hayvanlardan geçebilecek 

zoonoz  ve salgın hastalıklardan korumak, başıboş sokak hayvanlarını ve sahipsiz 

hayvanları toplamak, aşılamak, kısırlaştırmak ve sahiplendirmek, halk sağlığını tehdit 

eden, yürüyen ve uçan vektörlerle mücadele edilmesi. 

Hedef 13.5 : 

Kurban Bayram’ında kurbanlık satış ve kesim yerlerinin oluşturulması, bu noktalarda 

sağlık kontrollerinin yapılması suretiyle halkımızın çeşitli zoonoz ve diğer hastalıklardan 

korumak, vatandaşların kurbanlarını ehil kasaplar eşliğinde hijyenik bir ortamda 

kesimlerinin sağlanması. 

  
      

Performans 

Hedefi 

Kurban Bayram’ında kurbanlık satış ve kesim yerlerinin oluşturulması, bu 

noktalarda sağlık kontrollerinin yapılması suretiyle halkımızın çeşitli zoonoz ve 

diğer hastalıklardan korumak, vatandaşların kurbanlarını ehil kasaplar eşliğinde 

hijyenik bir ortamda kesimlerinin sağlanması. 

Açıklamalar             

Fen İşleri Müdürlüğü ve Zabıta Müdürlüğü ile birlikte kurban satış ve kurban kesim yerlerinin 

oluşturulması ve denetlenmesi birlikte koordine edilecektir. Kurban satış ve kesim yerlerinin miktarı ve 

nerede kurulacağı İlçe Kurban Kesim Komisyonu toplantısında belirlenecektir. 

        

Performans Göstergeleri 
(t-1) (t) (t+1) 

1 
Kurbanlık Hayvan Satış Yeri 

oluşturmak. 
    1 adet 

Açıklama             



  

  

Mali Hizmetler&Strateji Geliştirme Müdürlüğü 2014 Yılı PERFORMANS PROGRAMI          49/91 
 

2 Kurbanlık Kesim Yeri oluşturmak.     3 adet 

Açıklama             

3 
Et satış yerlerinin denetlenmesi 

(yılda) 
    2 defa 

Açıklama             

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  
Bütçe 

Dışı 
Toplam 

1 

İdari personel desteği ile 

yapılacaktır 
1.000,00   1.000,00 

2 
        

Genel Toplam  1.000,00 0,00 1.000,00 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi/ VETERİNERLİK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 13 : 

Temiz, sağlıklı ve çağdaş bir kent oluşturulabilmesine yardımcı olabilmek için 

Belediyemiz sınırları içindeki mahalleler ile mücavir alanlarda yaşayan vatandaşlarımızın 

daha sağlıklı koşullarda et tüketebilmesini sağlamak, insanlara hayvanlardan geçebilecek 

zoonoz  ve salgın hastalıklardan korumak, başıboş sokak hayvanlarını ve sahipsiz 

hayvanları toplamak, aşılamak, kısırlaştırmak ve sahiplendirmek, halk sağlığını tehdit 

eden, yürüyen ve uçan vektörlerle mücadele edilmesi. 

Hedef 13.1 : 

Toplam 31 mahallede ve yaklaşık 5000 hektarlık alanda halk sağlığı için zararlı 

vektörlerin sayılarının asgari düzeyde tutulması ve bunların bulaştırdığı hastalıklarla daha 

etkili mücadele edilmesi. 

  
      

Performans 

Hedefi 

Toplam 31 mahallede ve yaklaşık 5000 hektarlık alanda halk sağlığı için zararlı 

vektörlerin sayılarının asgari düzeyde tutulması ve bunların bulaştırdığı 

hastalıklarla daha etkili mücadele edilmesi. 

Açıklamalar             
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Hizmet alımı yoluyla personel ve araç çalıştırılması işi, Müdürlüğün diğer hizmet birimlerini de 

kapsamaktadır. 

        

Performans Göstergeleri 
(t-1) (t) (t+1) 

1 
Zararlı vektörlerle mücadelede 

bulunulması 
    5.000 hektar alan 

Açıklama             

2 Araç üstü ilaçlama makinesi alımı     1 adet 

Açıklama             

3 Sırt pulverizatörü alımı     2 adet 

Açıklama             

4 
Hizmetlerin tanıtımı amaçlı broşür 

bastırılması 
    5000 adet 

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

4734 Sayılı KİK.İhale yolu ile 

temin 
302.000   302.000,00 

2 
      0,00 

Genel Toplam  302.000,00 0,00 302.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi/ VETERİNERLİK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
        

Amaç 13 : 

Temiz, sağlıklı ve çağdaş bir kent oluşturulabilmesine yardımcı olabilmek için 

Belediyemiz sınırları içindeki mahalleler ile mücavir alanlarda yaşayan vatandaşlarımızın 

daha sağlıklı koşullarda et tüketebilmesini sağlamak, insanlara hayvanlardan geçebilecek 

zoonoz  ve salgın hastalıklardan korumak, başıboş sokak hayvanlarını ve sahipsiz 

hayvanları toplamak, aşılamak, kısırlaştırmak ve sahiplendirmek, halk sağlığını tehdit 

eden, yürüyen ve uçan vektörlerle mücadele edilmesi. 

Hedef 13.2 : 

Başıboş hayvanların refahını temin etmek, aşılamak, sahiplendirme çalışmaları yapmak, 

sahipsiz hayvanları tedavi etmek, bakımını, aşılarını yapmak, kısırlaştırmak ve kayıt 

altına almak,  insanları hayvanlardan gelebilecek zoonoz hastalıklardan korumak, bu 

doğrultuda köpeklerin rehabilite edilmesi.  

  
      

Performans 

Hedefi 

Başıboş hayvanların refahını temin etmek, aşılamak, sahiplendirme çalışmaları 

yapmak, sahipsiz hayvanları tedavi etmek, bakımını, aşılarını yapmak, 

kısırlaştırmak ve kayıt altına almak,  insanları hayvanlardan gelebilecek zoonoz 

hastalıklardan korumak, bu doğrultuda yılda  kedi ve köpeklerin rehabilite 

edilmesi.  

Açıklamalar             

Mevcut imkanlar dahilinde yapılacaktır. 

        

Performans Göstergeleri 
(t-1) (t) (t+1) 

1 
Başıboş sokak hayvanlarının  rehabilite 

edilmesi sağlanacaktır 
    250 adet 

Açıklama             

2 
Sokak hayvanlarının  sahiplendirilmesi 

sağlanacaktır 
    125 adet 

Açıklama             
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3 Köpek Kulubesi yapımı     20 adet 

Açıklama             

4 Sokak kedisi beslenme ünitesi yaptırılması     1 adet 

Açıklama             

5 
Sokak hayvanları beslenme ünitesi 

yaptırılması 
    5 adet 

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
4734 sayılı KİK.İhale yolu temin 197.000,00   197.000,00 

Genel Toplam  197.000,00 0,00 197.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi/ VETERİNERLİK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 13 : 

Temiz, sağlıklı ve çağdaş bir kent oluşturulabilmesine yardımcı olabilmek için 

Belediyemiz sınırları içindeki mahalleler ile mücavir alanlarda yaşayan vatandaşlarımızın 

daha sağlıklı koşullarda et tüketebilmesini sağlamak, insanlara hayvanlardan geçebilecek 

zoonoz  ve salgın hastalıklardan korumak, başıboş sokak hayvanlarını ve sahipsiz 

hayvanları toplamak, aşılamak, kısırlaştırmak ve sahiplendirmek, halk sağlığını tehdit 

eden, yürüyen ve uçan vektörlerle mücadele edilmesi. 

Hedef 13.4 : 

31 Mahallede halkımızın beslediği evcil hayvanların sağlık kontrollerini yapmak, 

halkımızı bu konuda bilinçlendirmek ve sahipli hayvanları kayıt altına alınması. 

  
      

Performans 

Hedefi 
Toplum içerisinde hayvan sevgisi bilincini yaymak için çalışmalar yapmak. 

Açıklamalar             

4 Ekim 2014 Hayvan Koruma Günü çerçevesinde sokak hayvanları rehabilitasyon ve bakım merkezinde 

etkinlik düzenleyerek, bu etkinliğe sivil toplum kuruluşları, okullar ve vatandaşlarımızın iştiraklerini 

sağlamak. 

Mevcut  hayvan parklarındaki hayvanların hayatını idam ettirmesi ve hayvan parkları ile sergilenecek 

hayvvan türleri sayılarınının arttırılması. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 Yeni hayvan türleri edinilmesi     3 tür 

Açıklama :              

2 Barınak ve teşhir alanı yapılması     4 adet 

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
4734 sayılı KİK.İhale yolu ile temin 65.000,00   65.000,00 

Genel Toplam  65.000,00 0,00 65.000,00 
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ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı KDZ.EREĞLİ BELEDİYESİ/ ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
        

Amaç 14 : 

İlçemizdeki düzenli ulaşım hizmetlerinin, daha modern bir şekilde her noktaya ulaşması için 

kanunlar ve yönetmelikler çerçevesinde yeni organizasyon yapıları ve rotasyon programları 

oluşturmak, ulaşım hizmetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinin ve denetiminin 

yapılmasını sağlamak ve liman hizmetlerinin ve Kamyon Garajı ile Atölye Hizmetlerinin  

düzenli bir şekilde yürütülmesinin ve denetiminin yapılmasının sağlanması. 

Hedef 14.1 : 

İlçemizdeki şehir içi özel araç yoğunluğunun azaltılarak toplu taşımacılık hizmetinin 

özendirilmesi, trafik karmaşasının ortadan kaldırılmasının sağlanması.  

        

Performans 

Hedefi  

İlçemizdeki şehir içi özel araç yoğunluğunun azaltılarak toplu taşımacılık hizmetinin 

özendirilmesi, trafik karmaşasının ortadan kaldırılmasının sağlanması.  

Açıklamalar             

Şehir içi toplu taşıma hizmeti veren özel halk otobüsleri,minibüsler,taksiler ve servis minibüsleri için 

yönetmelikler hazırlayıp Belediye Meclisinde onaylanmasını sağlamak, İlçemizdeki düzenli ulaşım 

hizmetlerinin, daha modern bir şekilde her noktaya ulaşması için kanunlar ve yönetmelikler çerçevesinde yeni 

organizasyon yapıları ve rotasyon programları oluşturmak, ulaşım hizmetlerinin düzenli bir şekilde 

yürütülmesinin ve denetiminin yapılmasını sağlamak. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 
Şehir içi ulaşımını düzenli bir şekilde 

yürütülmesin sağlanması 
    100% 

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 İdari ve teknik personel desteği ile 1.000   1.000,00 

Genel Toplam  1.000,00 0,00 1.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı KDZ.EREĞLİ BELEDİYESİ/ ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
        

Amaç 14 : 

İlçemizdeki düzenli ulaşım hizmetlerinin, daha modern bir şekilde her noktaya ulaşması 

için kanunlar ve yönetmelikler çerçevesinde yeni organizasyon yapıları ve rotasyon 

programları oluşturmak, ulaşım hizmetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinin ve 

denetiminin yapılmasını sağlamak ve liman hizmetlerinin ve Kamyon Garajı ile Atölye 

Hizmetlerinin  düzenli bir şekilde yürütülmesinin ve denetiminin yapılmasının sağlanması. 

Hedef 14.4 : 

Hatalı park ve trafikten men edilen yed-i emin araçlar ve Kamyonların park ettiği Zübeyde 

Hanım Bulvarı sanayi girişinde bulunan Kamyon Garajının ve Atölye hizmetlerinin 

Belediyemiz ihtiyaçları doğrultusunda eksiksiz ve düzenli bir şekilde hizmet vermesinin 

sağlanması. 

        

Performans 

Hedefi  

Belediyemiz ihtiyaçları doğrultusunda eksiksiz ve düzenli bir şekilde hizmet 

vermesinin sağlanması amacıyla korkuluk imalatı, fens teli çekimi ve montajının 

yapılması. 

Açıklamalar             

  
        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 
Boru malzemesi alımı ve korkuluk 

İmalatının yapılması. 
    5.000 metre 

Açıklama             

2 Fens Teli alımı ve çekilmesi.     3.000 metre 

Açıklama             

3 
Köşebent Malzemesi alımı ve korkuluk 

imalatı yapılması 
    3.500 metre 

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 4734 sayılı KİK.İhale Yolu ile temin 85.000,00   85.000,00 

Genel Toplam  85.000,00 0,00 85.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı 
KDZ.EREĞLİ BELEDİYESİ/ ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 14 : 

İlçemizdeki düzenli ulaşım hizmetlerinin, daha modern bir şekilde her noktaya ulaşması 

için kanunlar ve yönetmelikler çerçevesinde yeni organizasyon yapıları ve rotasyon 

programları oluşturmak, ulaşım hizmetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinin ve 

denetiminin yapılmasını sağlamak ve liman hizmetlerinin ve Kamyon Garajı ile Atölye 

Hizmetlerinin  düzenli bir şekilde yürütülmesinin ve denetiminin yapılmasının 

sağlanması. 

Hedef 14.5 : 

İlçemizde şehir içi ulaşımında kullanılan mevcut trafik işaret levhaları ile durakların 

yenilenmesi ve yeni katılan veya katılacak olan mahallelere trafik işaret levhalarının ve 

otobüs duraklarının konulmasının sağlanması. 

        

Performans 

Hedefi  

İlçemizde şehir içi ulaşımında kullanılan mevcut trafik işaret levhaları ile 

durakların yenilenmesi ve yeni katılan veya katılacak olan mahallelere trafik işaret  

ve yönlendirme levhalarının ve otobüs duraklarının konulmasının sağlanması.  

Açıklamalar             

Belediye sınırlarına yeni katılan mahalleler  ile eskiyen yıpranan durak ve trafik işaret ve yönlendirme 

levhaları konması ile yenilenmesi. 

İlçemizde faaliyet gösteren taksi duraklarının modern, sıhhi şekilde prefabrik durak yapımı sağlanacaktır. 

Taleplere göre yapılacaktır. 
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Performans Göstergeleri 
(t-1) (t) (t+1) 

1 
Trafik İşaret ve Yönlendirme levhası 

alım ve yapımının sağlanması 
    500 adet 

Açıklama             

2 
 Otobüs durağı alım ve yapımının 

sağlanması 
    30 adet 

Açıklama             

3 Hız kesici alımı     20 adet 

Açıklama             

4 
Taksi duraklarının değişimi 

yapılacaktır 
    5 adet 

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
4734 sayılı KİK.İhale Yolu ile temin 150.000,00   150.000,00 

Genel Toplam  150.000,00 0,00 150.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı KDZ.EREĞLİ BELEDİYESİ/ ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
        

Amaç 24 : 

Belediyemiz bilgi işlem sistemi sayısal veri altyapısını yenilemek, otomasyon sisteminin 

tüm müdürlüklerde kullanırlığını arttırarak teknolojik standartlarda çalışmasını sağlamak, 

halkın belediyemiz hizmetlerinden en hızlı ve pratik yollardan erişimini sağlayarak 

vatandaş odaklı hizmetlerin geliştirilmesini sağlamak. 

Hedef 24.1 : 

Belediyemizin mevcut otomasyon sisteminin hızlı, kesintisiz, veri kaybı olmaksızın 

çalışmasını sağlamak. 

        

Performans 

Hedefi  

Belediyemiz bilgi otomasyon sisteminin hızlı ve kesintisiz biçimde çalışmasını 

sağlamak. 

Açıklamalar             

  

        

Performans Göstergeleri 
(t-1) (t) (t+1) 

1 
Mevcut otomasyon sisteminin bakım ve 

güncelleme işlemlerinin sağlanması 
    100% 

Açıklama             

2 

Dağınık lokasyonlardaki data ve ses 

aktarımını sağlayan cihazların bakım ve 

onarımlarının sağlanması 

    100% 

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

İdari ve Teknik personel desteği ile 

yapılması 
1.000,00   1.000,00 

Genel Toplam  1.000,00 0,00 1.000,00 

*07.03.2013 tarih 2013-7/63 sayılı Meclis Kararı gereği Bilgi İşlem Md.lüğü kapatılmış,birim olarak  

Ulaştırma Md.lüğüne 

geçmiştir.      
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RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        
İdare Adı KDZ.EREĞLİ BELEDİYESİ/RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 15 : 

Belediye sınırları içinde bulunan iş yerlerini kanun ve yönetmelikler ve tüzükler 

çerçevesinde ruhsatlandırılması, ruhsatlandırılan iş yerlerinin denetimlerinin yapılması 

Hedef 15.1 : 

Ruhsat ve Denetim hizmetlerini daha anlaşılabilir bir şekilde uygulanabilmesi için birim 

içi birim dışı eğitim çalışmalarını yapmak, hizmet kalitesinin yükseltilmesi. 

  
      

Performans 

Hedefi 

Müdürlüğümüz bünyesinde çalışanlara , mevzuat ve mezuatta yapılan 

değişikliklerin doğru olarak uygulanmasının sağlanabilmesi için  eğitim verilmesini 

sağlamak 

Açıklamalar             

  

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 

Personelin değişen mevzuatların takibi için 

açılacak olan eğitim, kurs ve seminerlere 

katılımın sağlanması  

    2 personel 

Açıklama             

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 4734 sayılı KİK.İhale yolu hizmet alımı 4.000,00   4.000,00 

Genel Toplam  4.000,00 0,00 4.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        
İdare Adı KDZ.EREĞLİ BELEDİYESİ/RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 15 : 

Belediye sınırları içinde bulunan iş yerlerini kanun ve yönetmelikler ve tüzükler 

çerçevesinde ruhsatlandırılması, ruhsatlandırılan iş yerlerinin denetimlerinin yapılması 

Hedef 15.2 : 

İş yerlerinin denetimini sıklaştırarak, insan sağlığına zarar verilmemesi çevre kirliliğine 

yol açılmaması, yangın, patlama, genel güvenlik, iş güvenliği, işçi sağlığı, trafik ve 

karayolları, imar, kat mülkiyeti ve doğanın korunması esaslarına uymalarının sağlanması 

  
      

Performans 

Hedefi 

İş yerlerinin denetimini sıklaştırarak, insan sağlığına zarar verilmemesi çevre 

kirliliğine yol açılmaması, yangın, patlama, genel güvenlik, iş güvenliği, işçi sağlığı, 

trafik ve karayolları, imar, kat mülkiyeti ve doğanın korunması esaslarına 

uymalarının sağlanması 

Açıklamalar             

  
        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 İş yerinin denetlenmesi sağlanacaktır     320 adet 

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 İdari personel desteği ile yapılacaktır 1.000,00   1.000,00 

Genel Toplam  1.000,00 0,00 1.000,00 
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KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 
        

Amaç 16 : 
Kentin yöresel, ulusal ve uluslar arası düzeyde tanıtımı için kültürel, sportif ve sosyal 

etkinliklerde bulunulması, 

Hedef 16.1 : 

Belediyemiz tarafından gerçekleştirilecek kültürel ve sosyal organizasyonlarda birimler arası 

koordinasyonu sağlamak, sosyal tesislerden yararlanan halkımızın memnuniyetini en üst 

düzeyde tutmak için gerekli çalışmaların yapılması. 

        

Performans 

Hedefi 

Belediyemiz tarafından gerçekleştirilecek kültürel ve sosyal organizasyonlarda 

birimler arası koordinasyonu sağlamak, sosyal tesislerden yararlanan halkımızın 

memnuniyetini en üst düzeyde tutmak için gerekli çalışmaların yapılması. 

Açıklamalar             

Belediyemiz tarafından yapılan, 18 Haziran Ereğli'nin Kurtuluş Kutlamaları, Resmi ve Dini Bayramlar ile 

ilçemizin tanıtılması amacıyla yapılan Ulusal ve Uluslar arası Festival, Fuar vb. gibi etkinlikler. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 Kültür ve Sosyal Etkinliklerin yapılması     4 adet 

Açıklama             

2 Yerli Gaste Basımı yapılması     100.000 adet 

Açıklama             

3 
Belediyemizin her türlü etkinliklerinin 

tanıtılması amacı ile afiş bastırılması 
    10.000 adet 

Açıklama             

4 
Kdz.Ereğli Kentinin tanıtımı ile eğitici 

karikatür kitap basımı 
    20.000 adet 

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 4734 sayılı KİK.İhale yolu ile temin 180.000,00 750.000,00 930.000,00 

Genel Toplam  180.000,00 750.000,00 930.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        
İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 16 : 

Kentin yöresel, ulusal ve uluslar arası düzeyde tanıtımı için kültürel, sportif ve sosyal 

etkinliklerde bulunulması, 

Hedef 16.4 : 
Kardeş şehirlerarası faaliyetlerde bulunulması. 

  
      

Performans 

Hedefi 

Ulusal ve uluslar arası fonlarından yararlanılması, yeni kaynakların oluşturulması, 

gerekli araştırmaların ve temasların sağlanması, bu konuda kurumsal yapının 

kurulması, proje geliştirme çalışmalarının oluşturulması. 

Kardeş şehirlerarası faaliyetlerde bulunulması. 

Açıklamalar             

Tüm iş ve işlemlerin takip edilmesi. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 

Kardeş şehir etkinliklerinin arttırılması 

amacıyla kardeş şehir edinilmek üzere 

faaliyetler yapmak 

    
1 adet Kardeş 

Şehir 

Açıklama             

2 
AB Fonlarından kaynaklanan projelerin 

takibinin yapılması 
    100% 

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 İdari personel desteği ile yapılacaktır 1.000 0,00 1.000,00 

2 AB Fonlarından finans sağlanmaktadır 1.000   1.000,00 

Genel Toplam  2.000,00 0,00 2.000,00 
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HUKUK  İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        
İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 17 : 

Belediyemize karşı vuku bulunan her türlü hukuka aykırı eylemler, olaylar sonucu ilgililer 

aleyhine zamanında Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunarak haklarında kamu 

davası açılmasını sağlamak ve aleyhimize açılan tüm davaları kanun ve gelişmeleri 

zamanında lehimize sonuçlandırmak, caydırıcı cezai yaptırımlar uygulanmasını sağlamak, 

Belediyemiz dairelerinden talep edilen konularda görüş bildirilmesi. 

Hedef 17.2 : 
Açılan davaların hukuka uygun şekilde takibinin yapılmasının sağlanması. 

  
      

Performans 

Hedefi 
Açılan davaların hukuka uygun şekilde takibinin yapılmasının sağlanması. 

Açıklamalar             

Tüm müdürlüklerle koordinasyon içinde bulunması. Açılan,açılacak yada devam eden ve sonuçlanabilecek  

davalar ile ilgili her türlü giderlerin (harç) karşılanması. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 

Belediyemizin açtığı veya Belediyemize 

karşı açılan davalar ile icra işlemlerinin 

yürütülmesi 

    100% 

Açıklama             

  

2         

Açıklama             

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
İdari Personel desteği ile yapılacaktır 1.000,00   1.000,00 
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2 0 0   0,00 

Genel Toplam  1.000,00 0,00 1.000,00 

 
MALİ HİZMETLER&STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 
        

Amaç 18 : 

Mevzuat ve işleyiş gereği; bütün kanunların, yönetmelik, tebliğ vb. takibinin yapılarak ve 

anında güncelleştirilerek uygulanmasının sağlanması. 

Hizmet alanının geniş, kaynakların ise kıt olmasından dolayı, kaynakların paydaşlarımızla 

belirli bir plan dahilinde en iyi şekilde değerlendirilerek bütçede dağılımı yapıp, 

ödeneklerin günlük takibinin yapılıp, kaynakların daha etkili, disiplinli ve verimli 

kullanılmasının sağlanması, 

Kayıtlarımızın, güvenilir, şeffaf, hesap verilebilir, en hızlı şekilde raporlanıp analiz 

edilebilir tutulmasını sağlamak ve diğer birimleri yönlendirip, üst yöneticinin 

bilgilendirilmesi. 

Hedef 18.1 : 

Stratejik Plan, performansa dayalı bütçeleme,faaliyet prgramı ve kamu iç kontrol eylem 

planı çalışmalarında Üst Yönetici ve diğer birim/müdürlükler arasında etkin bir 

koordinasyonun sağlanarak planlı, verimli bir yönetim anlayışının uygulanması ve 

devamlılığının sağlanması. 

  
      

Performans 

Hedefi 

Stratejik Plan, performansa dayalı bütçeleme,faaliyet prgramı ve kamu iç kontrol 

eylem planı çalışmalarında Üst Yönetici ve diğer birim/müdürlükler arasında etkin 

bir koordinasyonun sağlanarak planlı, verimli bir yönetim anlayışının uygulanması 

ve devamlılığının sağlanması. 

Açıklamalar             

Stratejik plana uygun performansa dayalı bütçenin yapılması  (bu çerçevede istatistiki verilerin dışsal ve içsel 

kaynaklardan düzenli olarak sağlanması, derlenmesi ve bütçeye dayanak olacak hale getirilmesi), 

performansa dayalı faaliyet raporunun hazırlanması aşamasında 20 müdürlüğün koordine edilerek etkin bir 

çalışmanın sağlanması.  

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 

Performans Programı, Bütçe, Faaliyet 

Raporlarının süresi içerisinde yapılmasını 

sağlayarak ilgili bakanlıklara 

gönderilmesinin sağlanması.  

    100% 

Açıklama             
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2 
Bütçe gerçekleşme oranının yüksek 

gerçekleşmesini sağlamak 
    80% 

Açıklama             

3 

Üst yönetici ve müdürlüklerin 

koordinasyonunu sağlamak üzere  

bilgilendirme toplantıları yapılması. 

    6 adet toplantı 

Açıklama             

4 

Yılı içerisinde bütçe gerçekleşme 

oranının sağlanabilmesi amacıyla 

faaliyetlerin performans bütçeye 

uygunluğununun sürekli denetlenmesi 

    100% 

Açıklama             

5 

Üst Yönetici ve harcama yetkililerinin 

bütçe ve mali raporlar çerçevesinde aylık 

periyodlar halinde bilgilendirme 

toplantısının yapılması (3 er aylık 

dönemlerde) 

    4 adet toplantı 

Açıklama             

6 
İç Kontrol Sisteminin sağlıklı bir şekilde 

uygulanmasını sağlamak 
    100% 

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 İdari personel desteği ile yapılacaktır 1.000,00   1.000,00 

Genel Toplam  1.000,00 0,00 6.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 18 : 

Mevzuat ve işleyiş gereği; bütün kanunların, yönetmelik, tebliğ vb. takibinin yapılarak ve 

anında güncelleştirilerek uygulanmasının sağlanması. 

Hizmet alanının geniş, kaynakların ise kıt olmasından dolayı, kaynakların paydaşlarımızla 

belirli bir plan dahilinde en iyi şekilde değerlendirilerek bütçede dağılımı yapıp, ödeneklerin 

günlük takibinin yapılıp, kaynakların daha etkili, disiplinli ve verimli kullanılmasının 

sağlanması, 

Kayıtlarımızın, güvenilir, şeffaf, hesap verilebilir, en hızlı şekilde raporlanıp analiz edilebilir 

tutulmasını sağlamak ve diğer birimleri yönlendirip, üst yöneticinin bilgilendirilmesi. 

Hedef 18.2 

: 

Kayıtlarımızın, güvenilir, şeffaf, hesap verilebilir, en hızlı şekilde raporlanıp analiz edilebilir 

tutulmasını sağlayarak mevzuatla ilgili, üst yöneticinin ve diğer müdürlüklerin 

bilgilendirilerek doğru karar vermesine katkıda bulunmak. 

  
      

Performan

s Hedefi 

Kayıtlarımızın, güvenilir, şeffaf, hesap verilebilir, en hızlı şekilde raporlanıp analiz 

edilebilir tutulmasını sağlayarak mevzuatla ilgili, üst yöneticinin ve diğer müdürlüklerin 

bilgilendirilerek doğru karar vermesine katkıda bulunmak. 

Açıklamalar             

Tüm harcama birimleri ile koorideneli çalışılmasının sağlanması. 

        

Performans Göstergeleri 
(t-1) (t) (t+1) 

1 
Tüm harcama belgelerine ön 

mali kontrolün yapılması 
    100% 

Açıklama             
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2 
Muhasebe kayıtlarının güncel 

tutulmasının sağlanması 
    100% 

Açıklama             

  

3 

Aylık, Yıllık Mizanların 

süresi içerisinde hazırlanması, 

raporlanarak ilgili bakanlığına 

gönderilmesi  

    100% 

Açıklama             

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

İdari personel desteği ile 

yapılacaktır 
1.000,00   1.000,00 

Genel Toplam  1.000,00 0,00 1.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 18 : 

Mevzuat ve işleyiş gereği; bütün kanunların, yönetmelik, tebliğ vb. takibinin yapılarak ve 

anında güncelleştirilerek uygulanmasının sağlanması. 

Hizmet alanının geniş, kaynakların ise kıt olmasından dolayı, kaynakların 

paydaşlarımızla belirli bir plan dahilinde en iyi şekilde değerlendirilerek bütçede dağılımı 

yapıp, ödeneklerin günlük takibinin yapılıp, kaynakların daha etkili, disiplinli ve verimli 

kullanılmasının sağlanması, 

Kayıtlarımızın, güvenilir, şeffaf, hesap verilebilir, en hızlı şekilde raporlanıp analiz 

edilebilir tutulmasını sağlamak ve diğer birimleri yönlendirip, üst yöneticinin 

bilgilendirilmesi. 

Hedef 18.3 : 

Gelir arttırıcı faaliyette bulunmak ve yeni önlemler almak 

  
      

Performans 

Hedefi 

Gelir arttırıcı faaliyette bulunmak ve yeni önlemler almak amacıyla tüm  

mükelleflerimizin ve ticarethanelerin  taranması 

Açıklamalar             

Sicillerin taranarak özellikle borçlu olanlara tahsil yönünde her türlü yasal  yaptırımı uygulamak. (İcra, 

Haciz vb.) Yeni iş yerlerinin taranması 

        

Performans Göstergeleri 
(t-1) (t) (t+1) 

1 

Yeni iş yerlerinin taranarak İlan 

ve Reklam Vergisi 

tahakkuklarının yapılması 

    100% 

Açıklama             
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2 

Tüm sicillerin taranarak Emlak 

ve ÇTV vergilerinin geriye 

dönük yasal takibinin 

sağlanması 

    100% 

Açıklama             

  

3 

Tüm sicillerin taranarak 

gelirlerimizden tahsil 

edilemeyenler için yasal (icra-

haciz) işlemlerinin yapılması 

    100% 

Açıklama             

  

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  
Bütçe 

Dışı 
Toplam 

1 

İdari personel desteği ile 

yapılacaktır 
1.000,00   1.000,00 

Genel Toplam  1.000,00 0,00 1.000,00 

 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        
İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 18 : 

Mevzuat ve işleyiş gereği; bütün kanunların, yönetmelik, tebliğ vb. takibinin yapılarak ve 

anında güncelleştirilerek uygulanmasının sağlanması. 

Hizmet alanının geniş, kaynakların ise kıt olmasından dolayı, kaynakların paydaşlarımızla 

belirli bir plan dahilinde en iyi şekilde değerlendirilerek bütçede dağılımı yapıp, 

ödeneklerin günlük takibinin yapılıp, kaynakların daha etkili, disiplinli ve verimli 

kullanılmasının sağlanması, 

Kayıtlarımızın, güvenilir, şeffaf, hesap verilebilir, en hızlı şekilde raporlanıp analiz 

edilebilir tutulmasını sağlamak ve diğer birimleri yönlendirip, üst yöneticinin 

bilgilendirilmesi. 

Hedef 18.4 : 

Hızlı gelişen ve değişen mevzuatın takip edilebilmesi için personel eğitiminin 

sürekliliğinin sağlanması. Etkili bir koordinasyonun sağlanması personelle yönetişimin 

sağlıklı bir şekilde yürütülmesi için yönetim ve iletişim eğitiminin alınması.Halk ile 

sürekli ve birebir iletişim halinde  olan personelin halkla ilişkiler eğitiminin aldırılmasının 

sağlanması.  
  

      
Performans Hızlı gelişen ve değişen mevzuatın takip edilebilmesi için personel eğitiminin 
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Hedefi sürekliliğinin sağlanması. Etkili bir koordinasyonun sağlanması personelle 

yönetişimin sağlıklı bir şekilde yürütülmesi için yönetim ve iletişim eğitiminin 

alınması.Halk ile sürekli ve birebir iletişim halinde  olan personelin halkla ilişkiler 

eğitiminin aldırılmasının sağlanması.  

Açıklamalar             

  

Mevzuat değişikliği ile ilgili personelimizin eğitim almasının sağlanması. 

Yönetişim ve iletişim eğitiminin takip edilmesi. 

Halkla ilişkiler eğitiminin aldırılmasının sağlanması.(Tahsildar, Veznedar ve sırası ile tüm personelimiz.) 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 
Mevzuat değişikliği ile orantılı olarak 

personele eğitim aldırılması 
    20 personel 

Açıklama             

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 4734 sayılı KİK.İhale yolu hizmet alımı 7.000,00   7.000,00 

Genel Toplam  7.000,00 0,00 7.000,00 
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YAZI  İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU          
İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 19 : 

Kurumun her türlü insan kaynaklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve 

4857 Sayılı İş Kanunu ile 22.04.2006 tarihinde yürürlüğe giren, 22.02.2007 ile 

31.05.2009 tarihlerindeki değişikliğe uğrayan Norm Kadro İlke ve Standartlarına 

İlişkin Esaslar çerçevesinde personel temin edilmesi ve personelin ilgili tüm 

hizmet birimlerine dağılımını sağlamak, uzun seneler sağlıklı bilgilere ulaşmak 

için bilgisayar ortamında personel dosyalarını (Özlük-Sicil-İzin-Hastalık vs. gibi)   

daha düzenli tutmak, raporlamak ve her türlü yazışmaları en iyi şekilde 

zamanında yaparak tüm personelin eğitimini düzenlemek, çalışma verimini, 

performans ve motivasyonunu artırıcı (ikramiye, eğlenceli etkinlikler vs. gibi) 

düzenlemelerin yapılması. Personel politikasının belirlenmesi yönünde çalışmalar 

yapılması ve önerilerde bulunulması. 

Hedef 19.1 : 

Norm Kadro İlke ve Standartlarına İlişkin Esaslar çerçevesinde personelin 

birimler arasında dağılımını sağlamak, eksik personelin tamamlanması için 

çalışmaların yapılması. 

    

Performans 

Hedefi 

Norm Kadro İlke ve Standartlarına İlişkin Esaslar çerçevesinde personelin 

birimler arasında dağılımını sağlamak, eksik personelin tamamlanması için 

çalışmaların yapılması. 

Açıklamalar             

Tüm iş ve işlemlerin takip edilmesi. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 
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1 

Harcama birimlerinin istekleri 

doğrultusunda norm kadro 

standartlarına uygun eksilk pesonel 

ihtiyacının karşılanması sağlanacaktır. 

    100% 

Açıklama             

2         

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

Belediye Meclisi'ne değişecek olan 

memur kadro unvan ve derecelerini 

sunmak 

1.000,00   1.000,00 

2 0 0   0,00 

Genel Toplam  1.000,00 0,00 1.000,00 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        
İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 19 : 

Kurumun her türlü insan kaynaklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve 4857 Sayılı 

İş Kanunu ile 22.04.2006 tarihinde yürürlüğe giren, 22.02.2007 ile 31.05.2009 

tarihlerindeki değişikliğe uğrayan Norm Kadro İlke ve Standartlarına İlişkin Esaslar 

çerçevesinde personel temin edilmesi ve personelin ilgili tüm hizmet birimlerine 

dağılımını sağlamak, uzun seneler sağlıklı bilgilere ulaşmak için bilgisayar ortamında 

personel dosyalarını (Özlük-Sicil-İzin-Hastalık vs. gibi)   daha düzenli tutmak, raporlamak 

ve her türlü yazışmaları en iyi şekilde zamanında yaparak tüm personelin eğitimini 

düzenlemek, çalışma verimini, performans ve motivasyonunu artırıcı (ikramiye, eğlenceli 

etkinlikler vs. gibi) düzenlemelerin yapılması. Personel politikasının belirlenmesi yönünde 

çalışmalar yapılması ve önerilerde bulunulması. 

Hedef 19.2 : 

Tüm çalışanların eğitim planlamasını yapmak, personelin performansını ve 

motivasyonunun artırılmasının sağlanması. 

  
      

Performans 

Hedefi 

Tüm çalışanların eğitim planlamasını yapmak, personelin performansını ve 

motivasyonunun artırılmasının sağlanması. 

Açıklamalar             
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Tüm müdürlüklerle kooridenli bir şekilde iş ve işlemlerinin yürütülmesi. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 

Türkiye Belediyeler Birliğince 

düzenlenecek olan eğitim, kurs, topantı ve 

seminelere ilgili personelin katılımı 

işlemlerini sağlamak 

    10 personel 

Açıklama             

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
İdari personel desteği ile yapılması 1.000,00   1.000,00 

Genel Toplam  1.000,00 0,00 1.000,00 
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ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        
İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 20 : 

5393 sayılı Belediye Kanunu ile diğer mevzuatların verdiği görevlerin yerine getirilmesi 

için tüm birimler ile kurumlar arasında daha etkili iletişim ve koordinasyonun sağlanması 

ve yürütülmesi. 

Hedef 20.1 : 
Halkımızın en üst düzeyde memnun olduğu hizmetin seri bir şekilde sunulmasına yardımcı 

olunması. 

  
      

Performans 

Hedefi 
İlçemizde yaşayan yoksul ve muhtaç ailelere yardımda bulunmak. 

Açıklamalar             

Hertürlü araştırmanın yapılarak etkinliğin arttırılması. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

Açıklama             

  

1 Gıda yardımı yapılması     2500 kişi 

Açıklama             

  

2 
İlköğretim öğrencisine kırtasiye ve giyim 

yardımı yapılması 
    750 kişi 

Açıklama             
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3 Çocuk için toplu sünnet yapılması     150 kişi 

Açıklama             

  

4 
 Yoksul ve muhtaç çocuklara yardım 

yapılması 
    3500 kişi 

Açıklama             

  

5 
Aceze ve asker ailelerine  yardım 

verilmesi 
    175 kişi 

Açıklama             

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 4734 sayılı KİK.İhale Yolu ile temin 750.000,00   750.000,00 

5 

Bld.Kanunun 38/n ile 60/i Mad.gereği 

ödenek ile 
50.000,00   50.000,00 

Genel Toplam  800.000,00 0,00 800.000,00 

 
 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        
İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 20 : 

5393 sayılı Belediye Kanunu ile diğer mevzuatların verdiği görevlerin yerine getirilmesi 

için tüm birimler ile kurumlar arasında daha etkili iletişim ve koordinasyonun sağlanması 

ve yürütülmesi. 

Hedef 20.1 : 
Halkımızın en üst düzeyde memnun olduğu hizmetin seri bir şekilde sunulmasına 

yardımcı olunması. 

  
      

Performans 

Hedefi 

Hizmet içi Eğitim semineri düzenlemek veya düzenlenen eğitimlere katılımları 

sağlamak. 

Açıklamalar             

Tüm  iş ve işlemlerin yürütmek. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 

Değişen mevzuatlara uyum sağlamak için, 

Başkan, Meclis Üyeleri, Başkan 

Yardımcıları ile ilgili daire Müdürleri ve 

personelinin eğitim seminerlerine 

    25 kişi 
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katılmasının sağlanması 

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

4734 sayılı KİK.İhale yolu ile hizmet 

alumı 
15.000,00   15.000,00 

Genel Toplam  15.000,00 0,00 15.000,00 

 
 
 
 
 
 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        
İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 20 : 

5393 sayılı Belediye Kanunu ile diğer mevzuatların verdiği görevlerin yerine getirilmesi 

için tüm birimler ile kurumlar arasında daha etkili iletişim ve koordinasyonun sağlanması 

ve yürütülmesi. 

Hedef 20.1 : 
Halkımızın en üst düzeyde memnun olduğu hizmetin seri bir şekilde sunulmasına 

yardımcı olunması. 

  
      

Performans 

Hedefi 

5393 sayılı Belediye Kanununun 14. Maddesi gereği Kadın ve Çocuk Koruma Evi 

açılmasının sağlanması, bu doğrultuda Belediyemizce daha önce açılmış olup, 

ihtiyaç olmadığından kapatılmıştır. İhtiyaç halinde tekrar açılması sağlanacaktır. 

Açıklamalar             

Tüm  iş ve işlemlerin yürütmek. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 Kadın ve Çocuk Koruma Evi açılması     1 adet 

Açıklama             

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 
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Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
İdari personel desteği ile yapılacaktır. 1.000,00   1.000,00 

Genel Toplam  1.000,00 0,00 1.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

İTFAİYE  MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 21 : 

Afetlere etkili bir şekilde müdahale edilerek, can ve mal kayıplarının asgari düzeyde 

tutulmasına yönelik olarak, itfaiye teşkilatının her türlü imkan ve kabiliyetleri ile yönetim 

ve işletim sistemlerini uluslar arası standartlara ulaştırmak, afet ve yangınlar konusunda 

toplumsal bilgi ve bilinç düzeyinin artırılması. 

Hedef 21.1 : 

Afet durumunda can ve mal kayıplarını en aza indirmek için afet müdahalesinde 

kullanılan sistemler ile görevli personelin nicelik ve niteliklerinin iyileştirilmesi. 

  
      

Performans 

Hedefi 
İtfaiye personelinin yurtiçi ve dışı eğitim faaliyetlerine katılımını sağlamak 

Açıklamalar             

İtfaiye Müdürlüğümüzde görev yapan personeli Yangın, Kaza vb. Doğal afetlerle ve Su altı arama ve 

kurtarma ile ilgili kurslara katılarak profesyonel kuruluşlardan eğitim alınmasıya personel üzerinde 

güncelleştirmeleri sağlamak. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 

Su altı arama ve kurtarma ile ilgili kurslara 

katılmak üzere profesyol kuruluşlardan 

eğitimler alınmasını sağlamak  

    6 Personel 

Açıklama             



  

  

Mali Hizmetler&Strateji Geliştirme Müdürlüğü 2014 Yılı PERFORMANS PROGRAMI          78/91 
 

2 
Tüm personelimiz ile şehrin belirli 

noktalarında örnek tatbikatlar yapmak 
    15 adet 

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

4734 sayılı KİK.göre doğrudan temin 

hizmet alımı 
10.000,00   10.000,00 

2 İtfaiye Personeli Katılımı 1.000,00   1.000,00 

Genel Toplam  11.000,00 0,00 11.000,00 

 
 
 
 
 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 21 : 

Afetlere etkili bir şekilde müdahale edilerek, can ve mal kayıplarının asgari düzeyde 

tutulmasına yönelik olarak, itfaiye teşkilatının her türlü imkan ve kabiliyetleri ile yönetim 

ve işletim sistemlerini uluslar arası standartlara ulaştırmak, afet ve yangınlar konusunda 

toplumsal bilgi ve bilinç düzeyinin artırılması. 

Hedef 21.2 : 
Yangın hakkında ilçe ve ilçemize bağlı köy halkını bilinçlendirmek üzere"Yangına karşı 

alınması gereken önlemler" adı altında eğitici boroşürlerin yapılması 

  
      

Performans 

Hedefi 

İlçemizdeki mahalle ve  köy halkını yangın, doğal afet ve oluşabilecek her türlü kaza 

olaylarına karşı bilinçlendirmek Tehlikeli madde üreten, satış yapan işyerleri ve  

fabrika tesislerini denetlemek Yangın  hakkında eğitim verilmesi. 

Açıklamalar             

Ev hanımları, Okullar ve işyerleri 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 

İlçemizde Tehlikeli madde üreten, satış 

yapan işyerleri ve  fabrika tesislerinden 

gelen talepler üzerine meydana 

gelebilecek kazalar ve yangın ile ilgili 

eğitim vermek  

    

Gelen 

Taleplerin 

Tamamını 

Yapmak % 100 

Açıklama             
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2 

"Yangına karşı alınması gereken 

önlemler"  başlıklı  Eğitici Broşür 

bastırılması ve dağıtılması  

    10.000 adet 

Açıklama             

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

İtfaiye Müdür ve Amirlerince Yerinde 

Eğitim Verilmesi (Teorik ve Uygulamalı) 
1.000,00   1.000,00 

2 

4734 sayılı KİK. Doğrudan temin hizmet 

alımı yoluyla 
10.000,00   10.000,00 

Genel Toplam  11.000,00 0,00 11.000,00 

 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 21 : 

Afetlere etkili bir şekilde müdahale edilerek, can ve mal kayıplarının asgari düzeyde 

tutulmasına yönelik olarak, itfaiye teşkilatının her türlü imkan ve kabiliyetleri ile yönetim 

ve işletim sistemlerini uluslar arası standartlara ulaştırmak, afet ve yangınlar konusunda 

toplumsal bilgi ve bilinç düzeyinin artırılması. 

Hedef 21.4 : 

İlçemizdeki deniz ve ırmaklarda meydana gelebilecek boğulma ve kaza olaylarına 

müdahale edebilmek üzere su altı ve üstü arama kurtarma ekibinin kurulmasını sağlamak. 

  
      

Performans 

Hedefi 

İlçemizde deniz ve ırmaklarda meydana gelebilecek boğulma ve kaza olaylarına 

müdahale edebilmek amacıyla motorlu fiber tekne deniz taşıtı alımı  

Açıklamalar             

İlçemizde deniz ve ırmaklarda meydana gelebilecek boğulma ve kaza olaylarına müdahale edebilmek 

amacıyla Su altı ve Su üstü arama kurtarma ekibine motorlu fiber tekne deniz taşıtı alımı. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 Motorlu Fiber Tekne deniz taşıtı alımı     1 adet 

Açıklama             

  

2         
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Açıklama             

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 4734 sayılı KİK. İhale Yolu ile Temin 50.000,00   50.000,00 

2       0,00 

Genel Toplam  50.000,00 0,00 50.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        
İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 22 : 

Şehrin yangın güvenliğinin uluslararası standartlara yükseltilmesini sağlamak, itfaiye 

eğitiminde organizasyon yapısı, tesis, sistem, imkan ve kabiliyet yönünden uluslararası 

standartların yakalanması. 

Hedef 22.1 : 
Yangın güvenlik standartlarının yükseltilmesi için etkili ve modern bir eğitim ve denetim 

sistemi kurulması ve yürütülmesi. 

  
      

Performans 

Hedefi 
Duman Tahliye Makinesi ile  alımı  

Açıklamalar             

İlçemizde ve bölgemizde meydana gelebilecek yangınlarda bina içerisindeki dumanın hızlı bir şekilde 

dışarıya tahliyesini yapmak üzere kullanılacaktır. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 
 Duman Tahliye Makinesi Alımının 

yapılması 
    1 adet 

Açıklama             

2         

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 4734 sayılı KİK.Doğrudan Temin  Mal 10.000   10.000,00 
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Alımı 

2   0   0,00 

Genel Toplam  10.000,00 0,00 10.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        
İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 22 : 

Şehrin yangın güvenliğinin uluslararası standartlara yükseltilmesini sağlamak, itfaiye 

eğitiminde organizasyon yapısı, tesis, sistem, imkan ve kabiliyet yönünden uluslararası 

standartların yakalanması. 

Hedef 22.3 : 
İlçemizde mahalle sayılarının çoğalması, toplu kullanım alanları (hastaneler, terminal, 

okullar, dershaneler vb.) gibi yerlere Yer Üstü Hidrant sisteminin yerleştirilmesi. 

  
      

Performans 

Hedefi 

Mahallelerimizde tespit  edilecek belirli yerlere yerüstü hidrant sisteminin 

yapılması 

Açıklamalar             

İlçemizde mahalle sayılarının çoğalması, toplu kullanım alanları (hastaneler, terminal, okullar, dershaneler 

vb.) gibi yer üstü hidrant sisteminin yapılması. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 
Yerüstü hidrant sistemi yapılması 

sağlanacaktır. 
    5 Adet 

Açıklama             

2         

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 
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1 4734 sayılı KİK.Doğrudan Temin  1.000   1.000,00 

2 0 0   0,00 

Genel Toplam  1.000,00 0,00 1.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BELEDİYE BAŞTABİPLİK HİZMETLERİ  
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        
İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / BELEDİYE BAŞTABİPLİK HİZMETLERİ 

        

Amaç 23 : 

Halkın ihtiyaç ve beklentilerine uygun kanun ve kurallara saygılı çağdaş yaşamın 

gerekleriyle dürüstlük, gizlilik ve çalışkanlık ilkelerine uyumlu ulaşılabilir ve verimli bir 

şekilde kaliteli sağlık hizmeti sunarak, Ereğli halkının yaşam kalitesinin yükseltilmesi. 

Hedef 23.1 : Sağlıklı gıda üretiminin sağlanması. 

  
      

Performans 

Hedefi 
Gıda üretimi ve satışı yapan işyerlerinin denetlenmesi 

Açıklamalar             

Belediye sınırları içinde Zabıta Müdürlüğü personeli ile gerekli denetimleri yaparak, sağlıklı gıda üretiminin 

sağlanması 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 
Gıda üretimi ve satışı yapan işyerlerinde 

portör muayenesinin yapılması 
    1500 İşyeri 

Açıklama             
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Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
İdari Personel Desteği ile yapılacaktır 1.000   1.000,00 

Genel Toplam  1.000,00 0,00 1.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        
İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / BELEDİYE BAŞTABİPLİK HİZMETLERİ 

        

Amaç 23 : 

Halkın ihtiyaç ve beklentilerine uygun kanun ve kurallara saygılı çağdaş yaşamın 

gerekleriyle dürüstlük, gizlilik ve çalışkanlık ilkelerine uyumlu ulaşılabilir ve verimli bir 

şekilde kaliteli sağlık hizmeti sunarak, Ereğli halkının yaşam kalitesinin yükseltilmesi. 

Hedef 23.2 : 
Kalıtımsal hastalıkların tespit edilmesi. 

  
      

Performans 

Hedefi 
Muhtaç ve yaşlılara yönelik evde sağlık hizmetinin götürülmesi  

Açıklamalar             

Muhtarlıklarça ve Belediyemiz tarafından tespit edilen muhtaç ve aceze ailelerine yönelik evde sağlık hizmeti 

projesi yapılacak bu sayede sağlık hizmetinden faydalanacakların kalıtımsal hastalıkları da takip edilecektir. 

Tansiyon Ölçüm ve takibi, Enjeksiyon yapımı, Serum takılması, situr atım ve alımı vb. hizmetlerin verilmesi 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 

Evde Bakım Sağlık Projesinin kapsamında 

tespit edilen hastaların tedavi ve 

takiplerinin yapılması 

    500 hasta 

Açıklama             
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2 

Yaşlılar ve Gençlerevi sağlık birimimizde 

halkımıza sağlık taramasının yapılması 

(haftada 3 gün) 

    3000 hasta 

Açıklama             

3 

Cumhuriyet Halkevlerimizde bulunan 

sağlık birimlerimizde halkımıza sağlık 

taraması yapılması (haftada 3 gün) 

    1000 hasta 

Açıklama             

4 Mahallerimizde sağlık taraması yapılması     31 Mahalle 

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
İdari Personel Desteği ile yapılacaktır 1.000   1.000,00 

2 

4734 sayılı KİK.İhale yolu ile tıbbi 

malzeme alımları 
40.000   40.000,00 

Genel Toplam  41.000,00 0,00 41.000,00 

 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        
İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / BELEDİYE BAŞTABİPLİK HİZMETLERİ 

        

Amaç 23 : 

Halkın ihtiyaç ve beklentilerine uygun kanun ve kurallara saygılı çağdaş yaşamın 

gerekleriyle dürüstlük, gizlilik ve çalışkanlık ilkelerine uyumlu ulaşılabilir ve verimli bir 

şekilde kaliteli sağlık hizmeti sunarak, Ereğli halkının yaşam kalitesinin yükseltilmesi. 

Hedef 23.3 : 
Belediye çalışanlarının bulaşıcı hastalıklardan korunması 

  
      

Performans 

Hedefi 

Belediye personelinin tahlil ve filmlerinin (Verem Savaş Dispanseri) takibinin 

yapılması 

Açıklamalar             

Verem Savaş ile personel arasında koordinasyonun sağlanması. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 
Personelin tahlil ve film muayenesinin 

yaptırılması 
    355 personel 

Açıklama             

  



  

  

Mali Hizmetler&Strateji Geliştirme Müdürlüğü 2014 Yılı PERFORMANS PROGRAMI          85/91 
 

2 
Personele Tetenoz ve grip aşısı 

uygulanmasını sağlamak 
    355 personel 

Açıklama             

3 
Sahada çalışma yapan personelimize 

ilkyardım eğitimi verilmesi 
    50 personel 

Açıklama             

4 Evlilik ve evlilik öncesi eğitimi verilmesi     100 personel 

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 İdari Personel Desteği ile yapılacaktır 1.000,00   1.000,00 

2       0,00 

Genel Toplam  1.000,00 0,00 1.000,00 

 
 
 

İŞLETME VE İŞTİRAKLER  MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 26 : 

 Belediyemizin şu an mevcut bulunan işletme ve iştiraklerini ve kurulacak yeni işletme ve 

iştirakler ile ilgili,  yönetmeliğe uygun iş ve işlemlerin en iyi şekilde  yürütülmesini 

sağlamak. 

Hedef 26.1 : 

Toplu konut işletme servisi belediye adına  işletmenin elinde bulunan menkullerin veya 

gayrimenkullerin yürürlükteki mevzuat hükümleri doğrultusunda satışını tahsisini ya da 

kiralanmasını gerçekleştirmek. 

      

Toplu konut işletme servisi belediye adına  işletmenin elinde bulunan menkullerin veya 

gayrimenkullerin yürürlükteki mevzuat hükümleri doğrultusunda satışını tahsisini ya da 

kiralanmasını gerçekleştirmek. 

      
  

      

Performans 

Hedefi 

Toplu konut işletme servisi belediye adına  işletmenin elinde bulunan menkullerin 

veya gayrimenkullerin yürürlükteki mevzuat hükümleri doğrultusunda satışını 

tahsisini ya da kiralanmasını gerçekleştirmek. 

      

Açıklamalar             

Tüm yasal işlemlerin yürütülmesi. 



  

  

Mali Hizmetler&Strateji Geliştirme Müdürlüğü 2014 Yılı PERFORMANS PROGRAMI          86/91 
 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 
 Dairelerimizin satılması işlemlerin 

yapılması 
    2 adet 

Açıklama             

2         

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

Mevzuatı Çerçevesinde satılma işlemlerinin 

yapılması 
1.000,00   1.000,00 

2 0 0   0,00 

Genel Toplam  1.000,00 0,00 1.000,00 

 
 
 
 
 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        
İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 26 : 

 Belediyemizin şu an mevcut bulunan işletme ve iştiraklerini ve kurulacak yeni işletme ve 

iştirakler ile ilgili,  yönetmeliğe uygun iş ve işlemlerin en iyi şekilde  yürütülmesini 

sağlamak. 

Hedef 26.3 : 

Yaşlılar ve gençler dinlenme evinin  işletilmesini sağlamak 

  
      

Performans 

Hedefi 
Yaşlılar ve gençler dinlenme evinin  işletilmesini sağlamak 

Açıklamalar             

Tüm yasal işlemlerin yürütülmesi. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 
Yaşlılar ve Gençlerevinde Çatı ve 

havalandırma sisteminin yapılması 
    100% 
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Açıklama             

2 

Yaşlılar ve Gençelerevi işletmesinin 

önünde bulunan açık bahçenin 

düzenlenmesinin yapılması 

    100% 

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 4734 sayılı KİK.İhale yolu ile temiin 55.000,00   55.000,00 

Genel Toplam  55.000,00 0,00 55.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi / İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 26 : 

 Belediyemizin şu an mevcut bulunan işletme ve iştiraklerini ve kurulacak yeni işletme ve 

iştirakler ile ilgili,  yönetmeliğe uygun iş ve işlemlerin en iyi şekilde  yürütülmesini 

sağlamak. 

Hedef 26.5 : 

İlçenin belen mahallesinde yapılacak olan şehirlerarası otobüs terminalinin İmar ve Şeh. 

Müd.lüğü yapılacak ortak proje çalışmasından sonra uygulanacak olan projenin ,İntifa 

hakkı tesis edilmesi suretiyle ihale edilmesi veya İller Bankası A.Ş. den alınacak üst yapı 

proje kredisi ile  yapım ihalesi yapılmak suretiyle işletilerek halkın hizmetine sunulması 

  
      

Performans 

Hedefi 

İlçenin belen mahallesinde yapılacak olan şehirlerarası otobüs terminalinin İmar ve 

Şeh. Müd.lüğü yapılacak ortak proje çalışmasından sonra uygulanacak olan 

projenin ,İntifa hakkı tesis edilmesi suretiyle ihale edilmesi veya İller Bankası A.Ş. 

den alınacak üst yapı proje kredisi ile  yapım ihalesi yapılmak suretiyle işletilerek 

halkın hizmetine sunulması 

Açıklamalar             

2013 yılında henüz tamamlanmayan Şehirlerarası Otobüs Terminalinin Fen İşleri Müdürlüğü ile yapılacak 
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olan  yapım tamamlanmasından sonra halkın hizmetine sunulması  

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 
Yeni Şehirlerarası otobüs terminalinin 

işletilmesinin sağlanması 
    100% 

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 İdari personel desteği ile yapılması 1.000,00   1.000,00 

Genel Toplam  1.000,00 0,00 1.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 

MEZARLIKLAR MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi /MEZARLIKLAR MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 27 : 

Belediyemiz sınırları içerisinde yaşayan vatandaşlarımızın memnuyetini ön plana alarak, 

hizmetlerden yararlanmaya ve onların uygulamaya katılmasını sağlayarak, gelecek nesil 

için yatırım yaparak hizmetin halka sunulmasında, adalet ve eşitliğin sağlanması,vatandaş 

memnuniyetini sağlamak için sonuçlanmayan şikayet kalamayacak şekilde alt yapıyı 

koordineli bir şekilde çözüme kavuşturmak ve vatandaşı sonuçtan bilgilendirmektir. 

Hedef 27.1 : 
İlçemiz sınırları içerisindeki tüm mezarlıkların imar planlarının çıkartılmasının sağlanması 

  
      

Performans 

Hedefi 

İlçemiz sınırları içerisindeki tüm mezarlıkların imar planlarının çıkartılması 

çalışmalarının sağlanması 

Açıklamalar             

Belediyemiz Plan Proje ve İmar Şehircilik Md.lüğü ile koordineli bir şekilde tapu ve parselazyon 

çalışmalarının yürütülerek sonuçlanması sağlanacaktır. 
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Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 

1 
Tüm  mezarlıkların imar planlarının 

çıkartılması 
    

282.000 m2 

alanda 

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

İdari ve Teknik personel desteği ile 

yapılması 
1.000,00   1.000,00 

Genel Toplam  1.000,00 0,00 1.000,00 

*07.03.2013 tarih 2013-7/63 sayılı Meclis Kararı gereği kurulmuştur.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi /MEZARLIKLAR MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 27 : 

Belediyemiz sınırları içerisinde yaşayan vatandaşlarımızın memnuyetini ön plana alarak, 

hizmetlerden yararlanmaya ve onların uygulamaya katılmasını sağlayarak, gelecek nesil 

için yatırım yaparak hizmetin halka sunulmasında, adalet ve eşitliğin sağlanması,vatandaş 

memnuniyetini sağlamak için sonuçlanmayan şikayet kalamayacak şekilde alt yapıyı 

koordineli bir şekilde çözüme kavuşturmak ve vatandaşı sonuçtan bilgilendirmektir. 

Hedef 27.2 : 

İlçemizde vefat eden vatandaşlarımızın veya başka şehirlerde vefat edip ilçemize defin 

edilecek vatandaşlarımızın cenazelerinin taşınmasında nakil problemlerinin olmaması için 

araç ve ekipmanların alınmasının sağlanması 

  
      

Performans 

Hedefi 
Cenaze nakil aracının alınmasının sağlanması 

Açıklamalar             

  

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 
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1 Cenaze nakil aracı alımı     2 adet 

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

Mevzuatı çerçevesinde alımının 

sağlanması 
140.000,00   140.000,00 

Genel Toplam  140.000,00 0,00 140.000,00 

*07.03.2013 tarih 2013-7/63 sayılı Meclis Kararı gereği kurulmuştur.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU          
İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi /MEZARLIKLAR MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 27 : 

Belediyemiz sınırları içerisinde yaşayan vatandaşlarımızın memnuyetini ön plana alarak, 

hizmetlerden yararlanmaya ve onların uygulamaya katılmasını sağlayarak, gelecek nesil 

için yatırım yaparak hizmetin halka sunulmasında, adalet ve eşitliğin sağlanması,vatandaş 

memnuniyetini sağlamak için sonuçlanmayan şikayet kalamayacak şekilde alt yapıyı 

koordineli bir şekilde çözüme kavuşturmak ve vatandaşı sonuçtan bilgilendirmektir. 

Hedef 27.3 : 

İlçemizde vefat eden vatandaşlarımızın veya başka şehirlerde vefat edip ilçemize defin 

edilecek vatandaşlarımızın cenazelerinin özellikle sıcak yaz günlerinde sıhhi açıdan 

herhangi bir olumsuzluğa uğramaması için ekipmanların sağlanması 

  
      

Performans 

Hedefi 
Klimalı tabut alımı 

Açıklamalar             

  

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 
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1 Klimalı tabut alımı     2 adet 

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 4734 sayılı KİK.İhale yolu ile temin 10.000,00   10.000,00 

Genel Toplam  10.000,00 0,00 10.000,00 

*07.03.2013 tarih 2013-7/63 sayılı Meclis Kararı gereği kurulmuştur.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
        

İdare Adı Karadeniz Ereğli Belediyesi /MEZARLIKLAR MÜDÜRLÜĞÜ 

        

Amaç 27 : 

Belediyemiz sınırları içerisinde yaşayan vatandaşlarımızın memnuyetini ön plana alarak, 

hizmetlerden yararlanmaya ve onların uygulamaya katılmasını sağlayarak, gelecek nesil 

için yatırım yaparak hizmetin halka sunulmasında, adalet ve eşitliğin sağlanması,vatandaş 

memnuniyetini sağlamak için sonuçlanmayan şikayet kalamayacak şekilde alt yapıyı 

koordineli bir şekilde çözüme kavuşturmak ve vatandaşı sonuçtan bilgilendirmektir. 

Hedef 27.4 : 

Cenaze, gasil, techiz ve tekfin hizmetlerinin fenni ve dini şartlara uygun şekilde daha 

moderinize edilmiş hizmet biriminin oluşturulmasının sağlanması 

  
      

Performans 

Hedefi 

Cenaze Hizmetlerinde çalışan, bayan ve erkek gassal, nakil şoförleri ve idari 

memurların çalışma büro şartlarının oluşturulmasının sağlanması 

Açıklamalar             

İlçemiz Sarıkorkmaz Mahallesi sınırları içerisinde bulunan Safa Camiisinin altındaki Belediyemize ait katın 

ve çevresinin ilgili hizmetler için modernize edilmesi sağlanacaktır. 

        

Performans Göstergeleri (t-1) (t) (t+1) 
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1 
Cenaze Morg ve Gasilhane Hizmet 

Biriminin yapılması 
    1 adet 

Açıklama             

2         

Açıklama             

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

İdari ve Teknik personel desteği ile 

yapılması 
1.000,00   1.000,00 

2 0 0   0,00 

Genel Toplam  1.000,00 0,00 1.000,00 

*07.03.2013 tarih 2013-7/63 sayılı Meclis Kararı gereği kurulmuştur.   

 
 
 
 


