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UST YONETICi SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullanimimin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin
uygulamaya konulmasini saglamak lizere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve
araclardan biri de performans esasli biitgeleme sistemidir.

Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporlart olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari ile kamu idarelerinin temel politika
hedefleri ve bunlarin kaynak ihtiyacglar1 arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde 6ngoriilen
hedeflere iligkin ger¢eklesmeler ise, faaliyet raporlar1 araciligi ile kamuoyuna agiklanmaktadir.

1992 yilinda kurulan Universitemiz, kendisiyle yakin tarihlerde kurulan iiniversitelere kiyasla hem nitelik hem
de nicelik bakimindan hizli bir biiylime gostermistir. Buglin 17 Fakiilte, 13 Meslek Yiiksekokulu, 5
Yiiksekokul, 4 Enstitii ve 41 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile egitim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiren
Universitemiz; Canakkale merkezinde ve ilgelerinde biiyiimeye devam etmektedir. Bu biiyiimenin saglikli
olmasi, siirekli gelisim ile birlikte yiiriitiilmesi ve yeniliklerin saglam temeller iizerine oturtulmasi i¢in iyi bir
planlamanin hem kaynaklar1 daha verimli kullanmak hem de kurumsallagsma agisindan son derece onemli
oldugunun bilincindeyiz.
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Bu baglamda 23.07.2019 tarih ve 30840 sayili miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan “On birinci
Kalkinma Plani”nda toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan,
urettigi bilgiyi iirline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan giiglii tiniversite
modeli ¢ercevesinde kiiresel dlcekte rekabetei bir yiiksekogretim sistemine ulasilmasi hedeflenmistir.

Bu noktada, COMU 2020 Performans Programi, kisa vadedeki hedeflerimizi belirlemek ve
hedeflerimiz dahilinde nerede oldugumuzu gorebilmek adina 2020 yil1 i¢in yol gosterici olacaktir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, tirettigi bilgiyi
iiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk iiniversite modeli ¢cercevesinde
kiiresel 6l¢ekte rekabetci,

Hesap verebilirlik temelinde ozerklik, performans odaklilik, ihtisaslasma ve g¢esitlilik ilkeleri
cer¢evesinde kalite odakli,

Sanayi ile isbirligi igerisinde teknoloji iiretimine 6nem veren, ¢ikt1 odakli bir yapiya doniistiiriillmesi
ve girisimei faaliyetler ile gelir kaynaklari gesitlendirilmis bir yapiya ulastirilmas;, COMU 2018-2022
Stratejik Planinda belirtilmistir. Bu hedefler ayn1 zamanda uzun vadeli hedefimiz olan “Canakkale’yi
Tiirkiye’nin ilk {iniversite sehri haline getirmek” hedefi dogrultusunda Universitemizin atacagi &nemli
adimlardir. Universitemizin gelisimi ve eksikliklerini gidermek adina 6grenci memnuniyeti ve bilimsel
iiretkenligi arttirma odakli 2018-2022 Stratejik Planina bagl kalarak, 6zenle hazirlanan 2020 Y1li Performans
Programindaki odncelikli amaglarin sahiplenilmesi ve gerceklestirilmesi yoniinde temel ilkelerimizi
benimsemis ve Universitemizi daha da ileriye tasimak hedefinde birlesmis tiim akademik ve idari
personelimizin hazirlik stirecindeki katkilarindan dolayi tesekkiir ediyor, 2020 yili Performans Programinin
Universitemize ve Ulkemize hayirli olmasini diliyorum.

Prof. Dr. Sedat MURAT
Rektor
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1-GENEL BILGILER

1.1- COMU Tarihsel Gelisimi

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale
Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim
hayatina baglamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim-Ogretim
yilinda Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramic, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice
Meslek Yiiksekokullar: ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996 Egitim-Ogretim
yilinda Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri, 1996-1997 Egitim-
Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998-1999 Egitim Ogretim yilinda
Gokgeada Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim Ogretim
yilinda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi, 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda
Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda Yabanci Diller
Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri
Enstitiisti, Iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu agilarak egitim-dgretime
baslamislardir.

Terzioglu Kampiisii
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Ayrica 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan Mimarlik ve
Tasarim Fakiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile
2013 yili i¢inde kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesi
kurulmustur. Bunun yaninda Biga uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve Saglik Yiiksekokulunun da
fakiilteye donlismesiyle toplamda 4 Enstitii, 17 Fakiilte, 5 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile
beraber Universitemiz toplam 39 egitim birimine sahiptir. Bunlarin yani sira 41 Arastirma ve
Uygulama Merkezi faal haldedir.

1.2- Misyon, Vizyon ve Degerlerimiz
1.2.1. Misyon

Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yliksek bireyler yetistirmeyi
hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar
yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve
saygty1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakl, yenilik¢i ve girisimci
bir iiniversite olmak”

1.2.2 Vizyon

Geng ve dinamik insan varligiyla; Ozgiirliik¢ii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapisiyla;
kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla; bilimsel
aragtirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bolgenin en iyi iliniversitesi olmak,
iilkesinin ve diinyanin ilgi ve ¢cekim merkezi haline gelmek”

A- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1-) Universitemizin Yetki ve Gorevleri

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 12'nci maddesinde Universitelerin gdrevleri
asagidaki gibi belirlenmistir:

* Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim -
Ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

+ Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

* Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilimsel verileri s6z, yazi ve
diger araglarla yaymak,

+ Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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» Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diislincelerini ve dnerilerini bildirmek,

» Egitim - 0g8retim ve seferberligi i¢inde, orgilin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

* Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarima uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim
getirici onerilerde bulunmak,

* Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlagtirmak,

* Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarin1 gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

2-) Universitemizin sorumluluklar:
Kanunda belirlenen bu amaglar dogrultusunda Universitemizin sorumluluklari ise sunlardir:
» Universite, sivil toplum, is diinyas1, diger kuruluslarla isbirligi ve etkilesimi saglamak,

 Esit, tutarli, liyakati esas alan, kaynaklar1 etkin kullanan seffaf bir yonetim anlayisini stirekli
uygulamak,

* Canakkale, Tiirkiye ve dlinya sorunlarina duyarh arastirmalar gerceklestirmek,
* Uzun vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak,

» Ogrenciler, yoneticiler, akademisyenler diizeyinde uyumlu galisma ortami1 yaratmak.

B- TESKILAT YAPISI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yasa
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektdr, Rektdr Yardimcilar,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, Devlet iiniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek,
profesor olarak en az ii¢ y1l gorev yapmis li¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik
stirede Onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta i¢inde yeni
adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4
yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayn1 Devlet tiniversitesinde iki
donemden fazla rektorliilk yapilamaz. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eder.
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Senato, rektoriin bagkanliginda, rektdr yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil icin segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak, tiniversitenin biitiinlinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek, Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yliriirliige girecek olan
tiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak, iiniversitenin yillik egitim
- Ogretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak, bir sinava bagli olmayan fahri
akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak, fakiilte
kurullart ile rektorliige bagli enstitii ve yiliksekokul kurullarinin kararlarima yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak, tiniversite yonetim kuruluna iiye segmektir.

Universite yonetim kurulu, rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik
Ogretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢ profesdrden
olusur. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar: Yiiksekogretim st kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek, faaliyet plan ve programlarinin
uygulanmasini saglamak; liniversiteye bagl birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini,
biitge tasaris1 taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak, iiniversite
yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim
kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak, bu kanun ile verilen
diger gorevleri yapmaktir.

Rektor yardimcilari, rektoriin, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan sectigi ve atadigi 6gretim tiyeleridir.
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Universitemizin sahip oldugu akademik ve idari teskilatlanma asagida yer alan
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik ve Idari Organizasyon Semasi” {izerinde
goriilmektedir. Asagida bu yapilanmaya iliskin temel bilgiler kisaca verilmistir.
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REKTOR

SENATO YONETIM KURULU
REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
FAKULTELER ENSTITULER YUKSEKOKULLAR MESLEK YO UYG VE ARAS MERK BOLUMLER GENEL SEKRETER
Biga IiBF Egitim Bilimleri Enstitiisii Gokgeada Uygulamali Bilimler YO Ayvacik MYO Atatiirk ve Canakkale Savaslan Arastirma Merkezi AITT B6liim Bsk. Strateji Gelistirme DB
Biga UBF Fen Bilimleri Enstitiisii Yabanci Diller YO Bayramic MYO Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi Beden Egitimi Boliim Bsk. idari ve Mali isler DB
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Devlet Konservatuar Biga MYO Astrofizik Arastirma Merkezi-Ulupinar Gézlem Evi Enformatik Boliim Bsk. Saglik Kiiltiir ve Spor DB
Dis Hekimligi Fakiiltesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Uyg. Bil. YO(Can) Can MYO Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi AUM Giizel Sanatlar Boliim Bsk. Kiitiiphane ve Dok. DB

Egitim Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi

Mimarlk ve Tasarim Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Saglhik Bilimleri Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Uyg. Bil. YO

Canakkale Sos. Bil. MYO
Canakkale Teknik Bil. MYC
Deniz Teknolojileri MYO
Ezine MYO
Gelibolu Piri Reis MYO
Gokceada MYO
Lapseki MYO
Saglik Hizmetleri MYO
Yenice MYO

Balkan ve Ege Uyg. ve Ars. Merkezi
Batonanik Bahcesi ve Herbaryum AUM
Bilim ve Teknoloji Uygulama Merkezi
Canakkale Seramikleri AUM
Cevre Sorunlari AUM
Cocuk Egitimi UAM
Deneysel Arastirmalar AUM
Deniz Kaplumbagalari UAM
Deprem Arastirma UAM
Dezajantajli Cocuklar UAM
Egitim Teknolojileri UAM
El Sanatlarnt UAM
Enerji Kaynaklari AUM
ibrahim Bodur Girisimcilik UAM
Kadin Calismalari AUM
Kaz Dagi UAM
Nanobilim ve Teknoloji AUM
Saghk UAM
Somiirgecilik Sonrasi Calismalari UAM
Spor Bilimleri ve Sporcu Saghg: UAM
Stratejik Arastirmalar Merkezi
Sualti AUM
Siirekli Egitim Merkezi
Siit ve Siit Uriinleri UAM
Troas Kiiltiirleri Tarih-Arkeoloji UAM
Turizm UAM
Tiirk Diinyasi Degerlerini UAM
Tiirk islam Kiiltiir ve Sanatlar UAM
Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi UAM
Turkiye-Avustralya Calismalari UAM
Tiirkiye-Rusya Isbirligi UAM
Uzaktan Algilama AUM
Uzaktan Egitim UAM
Ustiin Yetenekliler UAM
Yabanci Dil Egitimi UAM
Yiiksekogretim Cal lari UAM

Zihinsel Engelli Cocuklar Egitimi UAM

Yapi Isleri ve Teknik DB
Bilgi islem DB
Ogrenci Isleri DB
Personel DB

Tiirk Dili Boliim Bsk.
Yabanci Diller Boliim Bsk.

Hukuk Miisavirligi
Basin ve Halkla iliskiler

Dis iliskiler Ofisi
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Enstitiiler

1. Sosyal Bilimler Enstitiisii

2. Fen Bilimleri Enstitiisii

3. Saglik Bilimleri Enstitiisii
4. Egitim Bilimleri Enstitiist

Fakiilteler
Egitim Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Glizel Sanatlar Fakiiltesi
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
Tip Fakdiltesi
Ziraat Fakiiltesi
. Iletisim Fakiiltesi
. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
. Turizm Fakiiltesi
. Dis Hekimligi Fakiiltesi
Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
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Spor Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

[EEN
~

Yiiksekokullar

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Devlet Konservatuari

Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu (Can)
Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu (Canakkale)

a ko

Meslek Yiiksekokullar:

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu

Biga Meslek Yiiksekokulu

Can Meslek Yiiksekokulu

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ezine Meslek Yiiksekokulu

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu
Gokgeada Meslek Yiiksekokulu

. Lapseki Meslek Yiiksekokulu

10. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

11. Yenice Meslek Yiiksekokulu

12. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

w©WooNoOk WD
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13. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

Rektorliige Bagh Boliimler

1. Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Boliim Baskanlig
2. Tirk Dili Bolim Baskanligi

3. Yabanci Diller Boliim Bagkanlig

4. Enformatik Boliim Baskanlig

Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Atatiirk ve Canakkale Savaslar1 Arastirma Merkezi
Agiz ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Astrofizik Arastirma Merkezi-Ulupiar Gozlem Evi
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi AUM
Balkan ve Ege Uyg. ve Ars. Merkezi
Botanik Bahgesi ve Herbaryum AUM
Bilim ve Teknoloji Uygulama Merkezi
Canakkale Seramikleri AUM

. Cevre Sorunlar1t AUM

10. Cocuk Egitimi UAM

11. Deneysel Arastirmalar AUM

12. Deniz Kaplumbagalar1 UA

13. Deprem Arastirma UAM

14. Dezavantajli Cocuklar UAM

15. Egitim Teknolojileri UAM

16. El Sanatlar1 UAM

17. Enerji Kaynaklart AUM

18. Ibrahim Bodur Girisimcilik UAM

19. Kadin Calismalar1t AUM

20. Kaz Dag1 UAM

21. Nanobilim ve Teknoloji AUM

22. Saghik UAM

23. Somiirgecilik Sonras1 Calismalart UAM
24. Spor Bilimleri ve Sporcu Saglhigit UAM
25. Stratejik Arastirmalar Merkezi

26. Sualt1 AUM

27. Stirekli Egitim Merkezi

28. Siit ve Siit Uriinleri UAM

29. Troas Kiiltiirleri Tarih-Arkeoloji UAM
30. Turizm UAM

31. Tiirk Diinyas1 Degerlerini UAM

32. Tiirk Islam Kiiltiir ve Sanatlar UAM

33. Tiirk¢e ve Yabanci Dil Ogretimi UAM
34. Tiirkiye-Avustralya Calismalart UAM
35. Tiirkiye-Rusya Isbirligi UAM

©oNe Ok wdE
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36. Uzaktan Algilama AUM
37. Uzaktan Egitim UAM
38. Ustiin Yetenekliler UAM

39. Yabanci Dil Egitimi UAM
40. Yiiksekogretim Caligmalart UAM
41. Zihinsel Engelli Cocuklar Egitimi UAM

7 N

Tezioglu Kampiisii

C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Universitemiz 17 fakiilte, 4 enstitii, 5 yiiksekokul, 13 meslek yiiksekokulu ve 41 arastirma ve
uygulama merkezi ile egitim — 6gretim hizmetlerini yerine getirmekte olup kampiislerimiz Canakkale
merkez ve dokuz ilgede bulunmaktadir.

Terzioglu Yerleskesi: Universitemizin pek ¢ok akademik ve idari biriminin yer aldig1 merkez
yerleskemiz Terzioglu Yerleskesi’dir. Yerleske 3.013 dekarlik bir alan tizerinde, denize sadece birkag
yiiz metre uzakliginda, ormanlarin i¢ine gémiilii cok ayricalikli dogal bir giizellige sahip konumdadir.
Yerleskemizde Rektorliik, Enstitiiler, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,
Yabanci Diller Yiiksekokulu, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Sosyal


http://denbiltek.comu.edu.tr/
http://denbiltek.comu.edu.tr/
http://fef.comu.edu.tr/
http://fef.comu.edu.tr/
http://gsf.comu.edu.tr/
http://iibf.comu.edu.tr/
http://iletisim.comu.edu.tr/
http://mtf.comu.edu.tr/
http://mtf.comu.edu.tr/
http://muhendislik.comu.edu.tr/
http://muhendislik.comu.edu.tr/
http://turizm.comu.edu.tr/
http://tip.comu.edu.tr/
http://ziraat.comu.edu.tr/
http://besyo.comu.edu.tr/
http://syo.comu.edu.tr/
http://ydyo.comu.edu.tr/
http://ydyo.comu.edu.tr/
http://ctmyo.comu.edu.tr/
http://csmyo.comu.edu.tr/
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Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, 2 spor salonu, merkezi
laboratuvar binasi, kres ve sosyal tesisleri ile birlikte yaklasik 35.000 6grenciye hizmet vermektedir.

Anafartalar Yerleskesi: Canakkale kent merkezinde yer alan ve 27 dekarlik bir alana kurulan
Anafartalar Yerleskemiz artan 6grenci sayisi nedeniyle mevcut binalar ihtiyaglar karsilamamaktaydi.
Bu nedenle Egitim Fakiiltesi, Idari kisim ve Derslikleri yenilenmistir. Yerleskede bulunan kongre
merkezinin bitmesiyle birlikte sadece Universitemize degil, tiim Canakkale kurumlarina hizmet
vermesi planlanmaktadir.

Anafartalar Yerleskesi

Saricaeli Yerleskesi: 91 dekar biiyiikliikteki yerleskemizde de su an i¢in herhangi bir
okulumuz bulunmamakta, alan uygulama sahasi olarak kullanilmaktadir. Teknolojik ve Tarimsal
Arastirma Merkezi (TETAM), mobilya atdlyeleri bu yerleske de olup; alanin bir kismi
TEKNOPARK alani olarak belirlenmistir.

Agakoy Yerleskesi: Canakkale merkeze yaklasik 75 km mesafe de ve 859 dekarlik bir alanda
bulunan yerleskede Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve
Biga MY O kiitiiphane, spor salonu ve hazirlik okulu binas1 bulunmaktadir.


http://csmyo.comu.edu.tr/
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Biga IIBF

Dardanos Yerleskesi: 293 dekarlik bir alan kurulan Dardanos Yerleskemiz; su an igin
yerleskemizde herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan uygulama sahasi olarak kullanilmaktadir.
Ayrica Universitemiz sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ice girdigi yerleske
ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini igermektedir. Yerleskemiz kapali havuz,
sauna, jimnastik salonu, derslikler, futbol sahasi, spor salonu, tenis kortu ve agik basketbol sahalarini
barindirmaktadir.
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Dardanos Yerleskesi

Ulupinar Yerleskesi: Canakkale merkezine 10km uzaklikta, 410m yiikseklikte ve 25 dekar
biiyiikliigiindedir. Ulupmar Gozlemevi ve COMU evini barindirmaktadir. Gézlemevimizde 9 adet
teleskop 24 saat hizmet vermektedir.

Canakkale Sehitleri Yerleskesi: Terzioglu Yerleskesine 250m uzaklikta ve 50 dekarlik bir
alanda bulunmaktadir. Ilahiyat Fakiiltesi, kongre merkezi, kiitiiphane, uygulama camii ve diger
birimleri barindirmaktadir.

LU ¢

Canakkale Sehitleri Yerleskesi
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Kepez Yerleskesi: Kepez Beldesi’nde yer alan barindiran yerleskemiz yaklasik 9 dekar
biiyiikliikktedir. Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Agiz ve Dis Sagligt Merkezi burada hizmet vermeye
baslayacaktir.

Diger Yerleskeler: Bunlarin yaninda Ayvacik, Bayrami¢, Biga, Can, Ezine, Gelibolu,
Gokgeada, Lapseki ve Yenice’de bulunan meslek yiiksekokullarimizin yerleskeleri bulunmaktadir.

Biga Kiitliphanesi

COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi: Hem Canakkale i¢in hem de Universitemiz i¢in
ayr1 bir 6nem tagimaktadir. Kurulus asamasinda oldukga sinirlt bir fiziki mekanda hizmet vermeye
calisan Hastanemiz yeni hizmet binasina tasinmasindan itibaren biiyiime ¢abalarin1 gozle goriiliir bir
sekilde arttirmistir.
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Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Mevcut COMU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi biinyesinde, 16 yatakli yeni dogan
yogun bakim iinitesi, 7 yatakli Cocuk Yogun Bakim Unitesi, 21 yatakli Anestezi ve Reanimasyon
yogun bakim iinitesi, 6 yatakli Kalp ve Damar Cerrahisi Yogun Bakim Unitesi ve 9 yatakli Koroner
yogun bakim iinitesi olmak {iizere toplamda 59 yogun bakim yatagi bulunmaktadir. Ayrica 18
Ameliyathanesi ve 476 adet servis yatagi bulunan hastanemizde 26 profesor, 37 Dogent, 53 Doktor
Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gor. Dr. 207 Arastirma gorevlisi ve 249 Hemsire gorev yapmaktadir.
Uzman ve deneyimli saglik personeli ile beraber tibbin her dalinda kaliteli saglik hizmeti vermeyi
ama¢ edinmis olan hastanemiz, her tiirlii hastanin tan1 ve tedavisini yapabilecek teknik donanima
sahiptir.

COMU Kres: Terzioglu Kampiisii i¢inde yer alan COMU Kres, oncelikle personelimize ve
kalan kontenjan dahilinde Canakkale halkina hizmet vermektedir. Deneyimli kadrosu ve uygulanan
cagdas egitim modelleri ile 6grencilere basarili bir okul 6ncesi egitimi verilmektedir.
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Comii Kres

Merkezi Kiitiiphane: Terzioglu Yerleskesi icinde yer alan Merkezi Kiitiiphanemiz itibaren 7
giin/24 saat hizmet vermektedir. Ozellikle sinav dénemlerinde yogun talep goren kiitiiphanemiz, artan
kitap sayis1 nedeniyle fiziksel olarak yetersiz gelmistir. Bu nedenle modern yeni bina yapilmis olup
Tiirkiye’ nin sayili kiitiiphaneleri arasina girmistir.

Kiitiiphanemizde 2010 yilinda 80.000 civarinda olan basili kitap sayis1 Tablo 1’de de
belirtildigi gibi 2019 yili sonu itibariyle 663.641° ulagsmistir. Yillar itibariyle de kiitiiphane
kaynaklarimiz arttirilmakta olup kullanicilarina en iyi sekilde imkan sunmaya caligmaktadir.

Kiitiiphane Kaynaklari Adet
Basili Kitap 663.641
Basili Periyodik Yayin Baglik 3.319
Basili Periyodik Yayin Say1 100.184
Tez 7.900
Diger 15.115
e-Dergi 101.454
e-Kitap 5.512.031
e-Gazete 10.268
e-Tez 5.000.000

Tablo 1: 2019 Yili Sonu itibariyle Kiitiiphane Kaynak Sayist
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2010 yilinda 64.547 adet kaynak Odiing verilirken 2019 yilsonunda kiitiiphane kaynaklarimizin
cesitlendirilmesi ile 167.318 kaynak 6diing verilmistir.

Yillar itibariyle Odiing Verilen Kaynak Sayisi

200.000
176.295

180.000 163.308 167.318
160.

. 139.852
140.000 123.847
120.000 108.848 111.435
100.000

80.000

60.000

40.000

20.000
O SN S S SN SN SN

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Grafik 1: 2019 Yiuli Sonu itibariyle Akademik Personel Sayist
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Comii Kiitiiphane
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Comii Kiitiiphane

Kapali spor salonlar1, yiizme havuzu, Troya Kiiltiir Merkezi, ICDAS Kongre merkezi,
Dardanos Tesisleri gibi sosyal mekanlari ile de Canakkale iline 6nemli katkilar saglanmaktadir.

Spor Tesisleri



CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI 2020 PERFORMANS PROGRAMI

D- INSAN KAYNAKLARI

1-) Akademik Personel

Tabloda 1°de 2019 yili i¢in akademik personelimize ait bilgiler yer almaktadir. Buna gore
toplam 2.430 kadronun 1.782’si dolu 648’ bostur. Ozellikle profesér, dogent, yardime1 dogent ve
arastirma gorevlisi kadrolarindaki bos kadrolarin kullanim izninin alinmasi i¢in gerekli ¢calismalar
yapilmaktadir. Diger yandan mevcut dolu kadrolarin tamami “Tam Zamanli” olarak hizmet

vermektedir.

Kadrolarin Istihdam Sekline

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore v
Gore
Yan
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Zamanh

Profesor 215 47 262 215 -
Dogent 200 100 300 200 -
Dr. Ogr. Uyesi 564 124 688 564 -
Ogretim Gorevlisi 413 190 603 413 -
AT 390 187 577 390 -
Gorevlisi

TOPLAM 1.782 648 2.430 1.782 -

Tablo 2: 2019 Yili Sonu itibariyle Akademik Personel Sayist

Akademik Personelin Birimler Itibariyle Dagilim

= YUKSEK OKUL

Akademik Personel Dagilimi

= IDARI BIRIMLER

S9g

ENSTUTULER

Grafik 2: Akademik Personelin Birimler itibariyle Dagilim

MYO = FAKULTELER
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Grafik 2’de goriildiigii iizere 2019 yilsonu itibariyle toplam 1782 akademik personelimizin
%72’si fakiiltelere dagitilmis olup kalan %28’si ise yiiksekokullarda, meslek yiiksekokullarinda,
enstitiilerde ve idari birimlerde yer almaktadir.

Akademik Personelin Unvanina Gore Dagilim

Unvana Gore Dagilim

413

564

= PROF. DOC. DOKTOR OGRETIM UYESi OGRETIM GOREVLISI = ARASTIRMA GOREVLISI

Grafik 3: Akademik Personelin Unvanina Gore Dagilim

Grafikten 3’den de anlasilacagi tizere 2019 yilinda toplam 1.782 akademik personelin %12’si
profesor, %11°1 dogent, %32’si ise doktora dgretim liyesi kadrolarinda yer almaktadir. Kalan %45°1lik
dilim diger akademik unvanlara dagilmistir.

2-) Idari Personel

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 425 236 661
Saglik Hizmetleri Sinifi 183 165 348
Teknik Hizmetleri Sinifi 112 34 146
Egitim ve Ogr. Hizmetleri ) ) )
Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 5 1 6
Din Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Yardimc1 Hizmetli 27 2 29
Toplam 753 438 1191

Tablo 3: 2019 Yih Sonu itibariyle idari Personel Sayisi

Tablo 3’de idari personele iliskin bilgiler yer almaktadir. Buna gére toplam 1.191 kadronun
753’1 dolu kalan 438’1 ise bostur. Dolu kadrolarin yaklasik % 57 sine karsilik gelen 425 kadro genel
idare hizmetler sinifina, kalan 329 kadro ise diger siniflara dagilmistir. Bos kadrolarin ise yaklasik %
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55’ine karsilik gelen 236 kadro Genel Idare Hizmetlerine, kalan 202 kadro ise diger hizmet siniflarina
aittir.

Yillar itibariyle idari Personel Sayisi

2015 2016 2017 2018 2019

Grafik 4: idari Personelin Yillar itibariyle Dagihmi

Grafik 3’te de goriilduigii tizere idari personel sayimiz 2015 yilinda 789 iken 2019 yil1 sonuna
geldigimizde bu say1 yaklagik %S5 azalarak 753°e gerilemistir.

Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkokul | Ortaokul Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kist 7 19 72 127 423 105
Sayisi
Yizde | % 0,984 | % 2,642 % 9,704 % 16,864 | % 55,906 % 13,90

Tablo 4: 2019 Yih Sonu itibariyle idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 4 ‘de idari personelin egitim durumlari belirtilmistir. Buna gore personelimizin biiyiik
cogunlugu lisans mezunu olarak yer almaktadir.
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idari Personelin Birimlere Dagilimi

162; 22% = AKADEMIK BIRIMLER

295; 39% -
m iDARI BIRIMLER

296; 39% W HASTANE

Grafik 5:idari Personelin Birimlere Dagilim

Grafik 5’ten anlasilacagi lizere akademik birimlerde gorev alan personel sayisi1 295, idari birimlerde
296, hastane de ise 162’ dir.

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

19

m 20-25

m 26-30
31-35

H 36-40

m41-50

H 50-

Grafik 6:idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari personelimizin yas itibariyle dagilimini gosteren Grafik 6’dan da anlasilacag: iizere idari
personelimiz agirlikl olarak orta yas grubunda yer almaktadir.
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Idari Personelin Smiflar itibariyle Dagilhimm

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 425 236 661
Saglik Hizmetleri Sinifi 183 165 348
Teknik Hizmetleri Sinifi 112 34 146
Egitim ve Ogr. Hizmetleri ) ) )
Siifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 5 1 6
Din Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Yardimc1 Hizmetli 27 2 29
Toplam 753 438 1191

Tablo 5:idari Personelin Simiflar itibariyle Dagihm

idari Personelin Siniflar itibariyle Dagilimi

753; 50% -
\183; 12% |

27;2% 3%

Grafik 7: idari Personelin Simiflar itibariyle Dagilhm

Tablo 5 ve grafik 7 den anlagilacag: iizere idari personelin biiyiik cogunlugu Genel idari Hizmetler

425; 28%

B Genel idari Hizmetler
H Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogr. Hizmetleri Sinifi
B Avukatlik Hizmetleri Sinifi
B Din Hizmetleri Sinifi
B Yardimci Hizmetli

H Toplam

sinifindadir. Sonrasinda Saglik Hizmetler Sinifi ve Yardimci Hizmetler Simifi gelmektedir.

Ayrica Tablo 6’da Universitemizde istihdam edilen iscilerin dagilimi goriilmektedir.
Kurumumuzda vizesiz is¢i ¢alistirilmamaktadir. Siirekli iscilerin bir kismi1 hastanemizde doner

sermayeye bagl olarak bir kismi1 da Idari ve Mali Isler Baskanlig1 altinda calismaktadir.
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Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Daimi Isciler 5 3 8
Vizeli Isciler 21 - 20
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 26 3 28
Tablo 6: Calistiklar1 Pozisyona Gore Iscilerin Dagilim
Sozlesmeli Personel (4/B)
Dolu Bos Toplam

Hemgsire 103 123 226
Saglik Teknikeri 29 23 52
Tekniker 5 - 5
Teknisyen 1 - 1
Diger Saglik Personeli 1 )
Biiro Personeli 12 11 23
Fizyoterapist 1 - 1
Mimar 1 - 1
Miihendis 2 - 2
Programeci 1 - 1
Sistem Programcisi - 1 1
Gemi Adami 1 1
Biyolog - 3 3
Ebe - ) 5
Diyetisyen - 3 3
Destek Personeli 3 5 8
Toplam 160 175 339

Tablo 7:Sozlesmeli Personelin Dagilim

Tablo 7 de kurumumuzda bulunan sézlesmeli personelin unvan itibariyle dagilimi belirtilmektedir.
Sozlesme personelin biiyiik ¢ogunlugu hemsirelik meslegine aittir.
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Alt isveren Iscisi Olarak Calismakta iken 696 Sayili KHK Cercevesinde Kadroya Gecen

Siirekli Isci Sayisi
Idari Mali Isler Daire Baskanlig 525
Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi 372
Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii 5
Toplam 902

Tablo 8:Kadroya Gecen Siirekli Isci Sayisi

Tablo 8 den anlasilacag: iizere kadroya gecen siirekli is¢iler arasindaki en biiyiik pay1 Idari Mali Isler
Daire Baskanlig1 almistir.

E- DIGER HUSUSLAR
1-) Ogrenci Sayilar
Toplam Kayith Ogrenci Sayis1 (2019 Yili Sonu Itibariyle)

Tabloda iiniversitemizde kayith toplam 6grenci sayilar1 yer almaktadir. Buna goére toplam
ogrenci sayis1 47.302°dir. Toplam 47.302 &grencinin 36.467 tanesi 1. Ogretim, 10.512 tanesi de II.
Ogretimde okumaktadir. 2020 yilsonunda 6grenci saymmizin 50.000°i asmasi beklenmektedir.

Ogretim Tiirii
P R A Toplam .. . . . Toplam | Genel
OKUL TURU | Orgiin Toplam Ikili O. io. Lisansiistii O. LO. Toplam
N.O

E K E K E K
FAKULTE 9.324 110.297 |19.621 |3.355 |2.985 [6.340 25.961
YUKSEKOKUL [1.200 |1.519 (2719 |225 109 334 3.053
ENSTITU 1599 |1.647 |3.246 |104 71 175 153 105 258 3.679
MYO 5.924 14755 |10.679 |2379 1284 (3.663 (38 27 65 14.407
UZMANLIK 101 101 202 202
Genel Toplam | 18.148 |18.319 |36.467 10.512 323 47.302

Tablo 9: 2019 Yili Sonu Itibariyle Kayith Ogrenci Sayisi



Rektorliik Bahgesi

Yillar itibariyle Ogrenci Sayisi

Grafik 8:Yillar itibariyle Ogrenci Dagilimm

Grafik 8’ den anlasilacagi tizere 2019 yilinda 47.302 olan sayimizin 2020 yilinda 50.000
olacagi tahmin edilmektedir.
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2. PERFORMANS BIiLGIiLERIi

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

>

Bilimin evrensel degerlerine bagli, ¢agdas, Ozgiirlikeii, tretken, katilimei, inoratif ve
yenilik¢i yaklagimlarin 6niinii agan ve siirekli gelisimden yana olan yonetim anlayisina bagl
kalmak.

Insan hak ve &zgiirliiklerine saygili; din, dil, 1rk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel ydnelim,
yas, bedensel engel vb. farkliliklar nedeniyle ayrimcilik ve 6nyargiya yer vermeyen, adil ve
diirlist yonetim anlayisint benimsemek. Akademik islerde sadece akademik deger ve
kriterlerle hareket etmek (akademik 6zgiirliik).

Yetkileri akademik oOzerklik, 6zgiirliik ve iyi niyet ¢ergevesinde kullanarak, profesyonel
standartlarin disina ¢ikmadan sorumluluklar tam olarak yerine getirmek. Tiim akademik
islerinde akademik miilahazalarla karar vermek.

> lyi egitim ve iyi bilime adanmislik ve en iyisini hedeflemek.

» Kalite odakli yonetim anlayisi i¢erisinde tiniversite kaynaklarini etkin kullanmak, yeni kaynak

yaratabilme kapasitesini arttirmak.

Kaynak eksikligini bahane ederek hizmetleri aksatmamak, alternatif yontem ve kaynaklar ile
kaliteyi ytlikseltmek.

Ogrenci, akademik personel, idari personel ve yoneticiler arasindaki iletisim kanallarini a1k
tutmak; 6grencilerin topluluklar, 6grenci konseyi ve diger yollar araciligiyla yonetime aktif
katilimlarin1 saglamak.

Universite degerlerine ve hedeflerine bagli, kurum aidiyeti giiclii; idari, akademik personel ve
Ogrenci diizeyinde her tiirden goriise agik, uyumlu calisma ortaminin gelistirilmesine katki
saglamak.

Akademik, idari personel ve tiim Ogrencilere Omiir boyu 6grenme ve siirekli gelisim
olanaklarini acik tutmak; siirekli gelisim ve siirdiiriilebilirlik anlayisiyla hareket etmek.

> Inisiyatif alabilen, zor anlarda hizli ve dogru kararlar alabilen bir yonetim olusturmak.

> s yiikiinii, sorumlulugunu ve karar alma yetkisini delege etmek, tiim kararlar1 tek bir

merkezde toplamamak. Daha ¢ok koordinasyona agirlik veren, tiim unsurlari ile birbirini
tamamlayan ¢arklilar ile benzeri bir sistem olusturabilmek.

Ogrenciye ve personele kulak veren, elestirileri katki sayan, saydam, katilimc1 ve insan
merkezli bir yonetim sergilemek.

Egitimde ve bilimde isin gere8ini yerine getirmek, isin gerektirdigi standartlari higbir
gerekceyle asagi diigiirmemek.

Her ne gerekceyle olursa olsun sorunlar gizlememek, elestirileri yok saymamak, elestirenleri
hasim gérmemek.
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>
>
>

Katilime1 ve paylagimer bir yonetim olugturmak.
Her isinde akademik miilahazalarla hareket etmek.

Iste yiik dagilimini kisilerin giicii ve imkanlari ile orantil1 bir sekilde dagitmak. Hi¢ kimseden
yapamayacagi isleri beklememek.

» Verilen gorev ile ilgili arag geregleri temin etmek, yetki-imkan dengesini kurmak.

» Diinyayla biitiinlesmis akademik diisiince ve sorumlulukla, bolgenin, iilkenin ve diinyanin

sorunlarmin ¢éziimiine katki sunabilecek, katilimei, dinamik bir {iniversite anlayisini hakim
kilmak.

Universite-sivil toplum-kamu kurumlari-is diinyas1 etkilesimini iist seviyede tutmak,
tiniversite paydaslariyla is birlikleri olusturmak.

» Tiim paydaslarla kazan-kazan iliskisi kurmak.

> Isin gerektirdigi olgiilerin disinda gereksiz ve abartili hiyerarsiler kurmamak, gorevleri

oziinden koparak sekilsel makamlar haline getirmemek.

Talep kimden gelirse gelsin akademik ve idari islerde haksiz kayirmalarda ve ayrimcilikta
bulunmamak.

» (Canakkale’nin tarihi, dogal ve kiiltiirel degerlerine duyarli olmak.

» Canakkale ve ¢evresinin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve diger agilardan kalkinmasina katkida

bulunmak.

Canakkale Ruhu konusunda kendisini 6zel bir misyonla ytiklii saymak, bu ruhu Canakkale’de
ve tiim Tiirkiye’de giiclendirmek. Ayni ruhu 6zellikle bilim ve egitim alanina tagimak.

Evrensel degerleri iilkemize, ulusal degerleri ise tiim diinyaya tagimak.
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B-Stratejik Amag ve Hedeflere Iliskin Bilgiler

STRATEJIK STRATEJIK .
AMACLAR HEDEFLER STRATEJILER
Strateji 1.1.1. Arastirmacilara uluslararasi rekabet yetenegi
~ kazandiracak egitim programlari gelistirmek
= Strateji 1.1.2. Arastirmacilara yonelik lisansiistii  diizeyde
(s} aktarilabilir beceri egitim programlar gelistirmek
é Strateji 1.1.3. Arastirmacilara yonelik (aragtirma yontemleri,
-l Z ﬁ STRATEJIK aragtirma etigi, yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon programlari
g g = HEDEF 1.1 listi
- . geligtirmek
2l = 3 Insan kaynagmnin N P, -
< > g akademik beceri, Strateji 1.1.4. Bilim kopriisiine doniisecek uluslararasi ikili/coklu
é 0 = nitelik ve etkin anlagmalar yapmak
= E 2 arastirma Strateji 1.1.5. Yurt dist deneyimli arastirmaci istihdamin
E =z = yapabilme szendirmek
e g 2z kapasitesinin ozendirme i
2 Q :% arttirilmasi Strateji 1.1.6. Ogretim elemanlarinin en az {i¢ ay yurt dist
g aragtirma deneyimi kazanmasina yonelik 6zendirici diizenlemeler
E yapmak
E Strateji 1.1.7. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi
kongrelere katilimini tesvik etmek
STRATEJIK STRATEJIK .
AMACLAR HEDEFLER STRATEJILER
Strateji 1.3.1. Kurum dis1 destek programlarina uyumlu destek
mekanizmalar1 gelistirmek
STRATEJIK Strateji 1.3.2. BAP siireglerini gelistirmek
HEDEF 1.3

STRATEJIK AMAC 1
BiLiMSEL, GiRiSiMCi VE YENILIiKCi BiR UNiVERSITE
OLMAK

Katma deger
yaratan bilimsel ve

Strateji 1.3.3. Fikri varlik tesvik mekanizmasi kurmak
Strateji 1.3.4. Fikri varliklar birimleri kurmak

yenilik¢i (inovatif) | Strateji 1.3.5. Teknoloji katalogunu gelistirmek
¢iktilarn Strateji 1.3.6. Oncelikli alanlarda en az bir yenilikgi (inovatif)
artirilmasi . e e S .
iiriin (tedavi iiriini, tan1 kiti, hiicresel tedavi, biyobenzer ilag vb.)
gelistirmek
Strateji 1.3.7. Kurum digindan saglanan maddi destekleri artirmak
Strateji 1.4.1. Girisimcilik sertifika programlari gelistirmek
STRATEJIK Strateji 1.4.2. Girisimcilik yaz okullar diizenlemek
w Strateji 1.4.3. KOSGEB tarafindan akredite edilen girisimcilik
Girisimciligi ve . B ]

PRSP erslerinin ~ 6gretim planlarina  entegrasyonunu saglayaca
yoneticiligi dersl ret lanl t gl k
destekleyecek diizenleyici mekanizmalar olugturmak
altyapimin Strateji 1.4.4. Yatirim alan girisimcilik projesi sayisini arttirmak
gelistirilmesi

Strateji 1.4.5. Yoneticilik ve orgiit gelistirmeyi destekleyen
sertifika programlarini artirmak
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Strateji 1.5.1. Universitenin belirlenen &ncelikli arastirma
alanlarinda mitkemmeliyet merkez (ler) i kurmak

Strateji 1.5.2. Bilimsel kongre ve sempozyumlar; bilim/hizmet

STRATEJIK . . .
HEDEE 15 odiilii organizasyonlar: diizenlemek
COMU’niin ulusal | Strateji 1.5.3. AB ve uluslararas: aragtirma ve referans birimi
ve Pl.us!al.‘aram olmaya yonelik faaliyetleri arttirmak
(sg::';llsz:nmll;:;, Strateji 1.5.4. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi
niteliginin dergilerde makale yaymnlamalarini tesvik etmek
arttirilmasi ve Strateji 1.5.5. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi
uluslararasilagma kongrelerde bildirilerle katilmalarini saglamak
TRTLIK | STtk st
Strateji 1.5.6. Ogretim elemanlarimin ulusal veya uluslararasi
yayinlanan kitap ve kitapta boliimleri desteklemek
Strateji 1.5.7. Akademik birimlerin yayin yapmasini tesvik etmek
. STRATEJIK .
STRATEJIK AMACLAR HEDEFLER STRATEJILER

STRATEJiIK AMAC 2
KALITELI EGITIiM VE
OGRETIM FAALIYETLERI
SUNMAK

STRATEJIK HEDEF
2.1

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi'ni
daha nitelikli
ogrencilerin tercih
etmesinin
saglanmasi

Strateji 2.1.1. Potansiyel 6grencilerle uzun vadeli bag olusturmak
amaciyla Bilim Toplum Merkezi kurmak

Strateji 2.1.2. Ortadgrenim COMU tamtim faaliyetlerini
etkinlestirmek

Strateji 2.1.3. Basarili mezunlarin katilimi ile 6zel tanitim
etkinlikleri diizenlemek

Strateji 2.1.4. Universite tanitim fuarlarina katilim saglamak
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STRATEJiK HEDEF
2.2
Egitim 6gretim

Strateji 2.2.1. Egitim programlarinin akreditasyonunu saglamak
Strateji 2.2.2. Saglik oncelikli alanini gelistirmek tizere Eczacilik
Fakiiltesi kurmak

Strateji 2.2.3. Egitimde firsat esitligine verilen katkiy1 gelistirmek
tizere Agikdgretim Fakiiltesi kurmak igin girisimde bulunmak
Strateji 2.2.4. Giincel beklenti ve gereksinimlere uygun olarak,
yeni egitim programlari ve yeni dersler gelistirmek

Strateji 2.2.5. Teknoloji tabanli dgrenim yonetim sistemi ile
desteklenen ders sayisini artirmak

Strateji 2.2.6. Lisans ve yiiksek lisans kapsaminda yeni uzaktan

programlarinin egitim programlar1 agmak

niteliginin Strateji 2.2.7. Disiplinlerarasi becerileri gelistirmek {izere

gelistirilmesi ogrencilerin farkli boélimlerden ders alma olanaklarini gelistirmek
Strateji 2.2.8. Ozellikli alanlar diginda egitim programlarinin en
az %30 diizeyinde yabanci dilde egitime ge¢gmesini 6zendirmek
Strateji 2.2.9. Ulusal degisim programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 2.2.10. Uluslararas: degisim programlarmin etkinligini
artirmak
Strateji 2.2.11. Engellilere yonelik egitim 6gretim desteklerini
gelistirmek

. STRATEJIK .
STRATEJIK AMAGLAR HEDEFLER STRATEJILER

STRATEJIK AMAC 2
KALITELI EGITIM VE OGRETIM

FAALIYETLERI SUNMAK

STRATEJiK HEDEF
2.3

Ogretim iiyelerinin
egitici
niteliklerinin
gelistirilmesi

Strateji 2.3.1. Bilgi toplumunun geregi olarak, 6gretim iiyelerinin
mobilizasyonunu saglayacak her tiirlii teknik donanim ve
altyapinin saglanmasi

Strateji 2.3.2. Olgme degerlendirme, cagdas egitim yontemleri ve
kisisel formasyon (sunum becerileri, yabanct dil vb.) gibi
konularda egiticinin egitimi programlar1 diizenlemek

Strateji 2.3.3. Ogretim elemanlarma egitim-6gretim teknolojisi
olanaklarinin tanitimini yapmak ve kullanim etkinligini artirmak
lizere egitim programlari diizenlemek

Strateji 2.3.4. Egitimin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda ders

degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim iiyelerine geri bildirim vermek
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STRATEJiK HEDEF
2.4

Ogrencilerin
o0grenme istek ve
kapasitelerinin

Strateji 2.4.1. Yeni 6grencilerin uyumunu kolaylagtirmak amagl
oryantasyon programlarini etkinlestirmek

Strateji 2.4.2. Ogrenciyi is yasamina hazirlayacak aksiyon alarak
ulusal ve uluslararasi staj olanaklarini artirmak

Strateji 2.4.3. Ogrencilere kiitiiphane kullamm ve bilgi
okuryazarligi becerilerinin gelistirilmesine ydnelik oryantasyon
programlari diizenlemek

Strateji 2.4.4. Psikolojik damigsma ve rehberlik hizmetlerini
cesitlendirerek etkinlestirmek

Strateji 2.4.5. Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar
gelistirmek ve kuliiplerin faaliyetlerinin etkinligini artirmak

gelistirilmesi Strateji 2.4.6. Kariyer gelistirme hizmetlerini etkinlestirerek
ogrencilere kariyer danismanligi, kogluk ve mentorluk destegi
vermek
Strateji 2.4.7. Is yasamina hazirlik egitimlerini cesitlendirerek
egitimlerin etkinligini artirmak
: STRATEJIK .
STRATEJIK AMACLAR HEDEELER STRATEJILER

STRATEJiIK AMAC 3

PAYDASLARLA OLAN iLiSKiLERIN
GELIiSTiRILMESI

STRATEJIK HEDEF
3.1

Canakkale Onsekiz
Mart
Universitesi'nin
itibarmin
gelistirilmesi

Strateji 3.1.1. Biitiinsel iletigim stratejisi tasarlayarak kurumsal
kimligi gliclendirmek

Strateji 3.1.2. Medya ile iliskileri etkinlestirmek

Strateji  3.1.3.

gereksinimlere yanit vermek {izere giincel tutulmasini saglamak

Universite  erisim  sayfasimin  gelisen

STRATEJiK HEDEF
3.2

Kurum igi iletisim
ve isbirliginin ve i¢
paydaslarin aidiyet
duygusunun
gelistirilmesi

Strateji 3.2.1. A¢ik ve Kapali Spor Tesislerini gelistirmek
Strateji 3.2.2. Kuruma yeni katilan i¢ paydaglara yonelik
oryantasyon programlari diizenlemek

Strateji  3.2.3.
giiclendirecek sosyal faaliyetleri etkinlestirmek

Ogretim elemanlar1 arasindaki iletisimi
Strateji 3.2.4. Universite mensuplarma yonelik sosyal olanaklari
ve saglanan kolayliklart gelistirmek

Strateji 3.2.5. Universitenin yaygin yapisindan kaynakli iletisim
ve isbirligi yetersizliklerini giderecek kampiisler arasi ring

seferleri diizenlemek vb. aksiyonlar gelistirmek
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STRATEJiK HEDEF
3.3

Ogrencilere yonelik
hizmet kalitesinin

Strateji 3.3.1. Ogrencilerin yararlandig1 beslenme alanlarinin
fiziksel satlarini iyilestirmek

Strateji 3.3.2. Yemekhane olanaklarini fiyat kalite dengesini
koruyarak gelistirmek

Strateji  3.3.3. olanaklarim

Ogrencilerin ~ barmma/yurt

gelistirmek

gelistirilmesi Strateji 3.3.4. Ogrencilere sunulan burs olanaklarim gelistirmek
Strateji 3.3.5. Ogrencilerin Universitenin cesitli birimlerinde
yar1 zamanli ¢alisma olanaklarini gelistirmek
. STRATEJIK .
STRATEJIK AMACLAR HEDEELER STRATEJILER

STRATEJIK AMAC 3
PAYDASLARLA OLAN iLiSKiLERIN GELiSTiRiLMESI

STRATEJiK HEDEF
34

Akademik ve idari
personele yonelik
calisma
kosullarinin
gelistirilmesi

Strateji 3.4.1. Ihtiya¢ duyulan binalar1 tamamlamak
Strateji 3.4.2. Akademik ve idari personelin ¢aligsma ortamlarini

cagdas altyap: sistemler ve yeni teknolojilerle glincellemek

STRATEJIK HEDEF
3.5

Mezunlarla
etkilesimin
gelistirilmesi

Strateji 3.5.1. Mezunlar ofisi araciligiyla mezunlarla yiiz yiize
iletisimi giiclendirmek ve mezun izleme sistemini etkinlestirmek
Strateji  3.5.2. ogrencilerle iletisimini  ve
COMU’lillik ruhunu gelistirmek iizere COMU’li Giinii'
etkinligini diizenlemek ve geleneksellesmesini saglamak

Mezunlarin

STRATEJIK HEDEF
3.6

ic ve dis
paydaslarin yasam
kalitesine katki
vermek iizere
siirdiiriilebilirlik
odakl aksiyonlarin
ve toplum merkezli
hizmetlerin
etkinliginin
gelistirilmesi

Strateji 3.6.1. COMU hastanesi akredite birimlerinin sayisini
artirmak

Strateji 3.6.2. COMU’de yatan hasta ve hasta yakinlaria
yonelik hizmetleri gelistirmek

Strateji 3.6.3. Toplumu bilinglendirmek ve farkindalig: artirmak
iizere ¢cevrimigi bilgilendirme ve egitimler yapmak

Strateji  3.6.4.
gesitlendirerek etkinlestirmek

Strateji 3.6.5. Fakiilte ve Yiiksekokullarin kendi alanlarindaki
STK'lar ile igbirligi yapmasini tesvik etmek ve isbirliklerinin

Yasam boyu Ogrenme programlarini

etkinligini gelistirmek

Strateji 3.6.6. Diizenli olarak topluma yonelik panel, konferans
ve seminer vb. etkinliklerin yapilmasini saglamak

Strateji
gelistirmek

3.6.7. Kamu kurumlart ile proje ortakliklari

Strateji 3.6.8. Ogretim planlar1 kapsaminda yer alan sosyal

sorumluluk  ve toplumsal duyarlililk odakli  dersleri

yayginlastirmak
Strateji  3.6.9. Ozellikle
sosyal/toplumsal konulara yonlendirilmesini saglamak

lisans projelerinde dgrencilerin
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. STRATEJIK .
STRATEJIK AMACLAR HEDEFLER STRATEJILER
Strateji  3.6.10. “Engelsiz COMU” niin ¢aligmalarimni
etkinlestirerek engelliler icin erisilebilir bir {iniversite ortami
yaratmak
Strateji 3.6.11. Egitim programlarinda yer alan dersler
kapsaminda uygulamaya yonelik olarak sektdr temsilcilerinin
(konusmaci olarak) katilimini saglamak
. STRATEJIK .
STRATEJIK AMACLAR HEDEFLER STRATEIJILER

STRATEJiIK AMAC 4

-

SAGLIK HiZMETLERININ GELiSTiRiLMESi

STRATEJiK HEDEF
4.1

COMU Arastirma
ve Uygulama
Hastanesini
bolgenin
ihtiyaclarim
karsilar hale
getirmek

Strateji 4.1.1. Saglik hizmetlerini ilin ve bolgenin ihtiyaglarina
cevap verebilir hale getirmek

Strateji 4.1.2. Tip Fakiiltesinde yeni aragtirma ve uygulama
birimleri agmak veya mevcutlari gelistirmek.

Strateji  4.1.3.

iyilestirmek

Saglik personelinin  ¢alisma  kosullarimni
Strateji 4.1.4. Hastaya yonelik hizmet kalitesinin iyilestirilmesi
Strateji 4.1.5. COMU Arastirma ve Uygulama hastanesinin

bolgede tercih edilir olmasini saglama

STRATEJIK HEDEF
4.2

Sunulan hizmet
kapasitesinin
artirillmasi ve
cesitlendirilmesi

Strateji 4.2.1. Fiziki
getirilmesi
Strateji 4.2.2. Poliklinik sayisini siirekli arttirmak
Strateji 4.2.3. Alaninda uzman saglik personeli sayisini

altyapmin standartlara uygun hale

arttirmak

Strateji 4.2.4. Destek ve idari personel sayisinin artirilmasi

STRATEJiIK HEDEF
4.3

Saghk
hizmetlerine
yonelik sosyal
olanaklarim
artirilmasi

Strateji 4.3.1. Hasta ve hasta yakinlar1 igin yeme-igme
hizmetlerinin iyilestirilmesi

Strateji 4.3.2. Hasta ve hasta yakinlar1 i¢in sosyal olanaklarin
arttiritlmasi

Strateji 4.3.3. Kampiis igerisinde hizmet veren isletme sayisinin
arttiritlmasi

Strateji 4.3.4. Saglik hizmetlerine ulagimi kolaylagtirmak
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STRATEJIK STRATEIJIK .
AMACLAR HEDEFLER STRATEJILER
STRATEJIK Strateji 5.1.1. Mezunlarla Iliskiler Birimi {iye sayisin1 ve etkinligini arttirmak
HEDEF 5.1 Strateji 5.1.2. Her y1l COMU Mezunlar Giinii diizenlemek
Mezunlarla | Strateji 5.1.3. Mezunlarla ortak akademik ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler
il?tilsjmi daha gerceklestirilmek
g;}fl: r:,;e Strateji 5.1.4. Diizenlenen etkinliklerden mezunlar1 haberdar ederek
getirmek katilimlarini saglamak
% STRATEJIK Strateji 5.2.1. Universite etkinliklerine personelin goniillii katilimini tesvik
5 HEDEF 5.? etmek, birlikte kutlama torenlerinin sayisini arttirmak
:::4: Aka_dem'kve Strateji 5.2.2. Personelin faydalanacagi daha nitelikli sosyal tesisler agmak,
& idari . mevcutlar iyilestirmek
'L;; 5 EZ:SLJOr:Z“n Strateji 5.2.3. Terzioglu Kampiisii igerisine lojman yapmak
<§t 2 aidiyetini Strateji 5.2.4. Yeni insa edilen COMU kres ve anaokulu binasmin modern ¢agin
§ E giiclendirmek gereklerine uygun halde hizmet vermesini saglamak
E E Strateji 5.2.5. 2018 yilina kadar “COMU Koleji’ni kurarak hizmete agmak
E E Strateji 5.3.1. Kurum kimliginin g6riiniirliigiiniin arttirilmasi
’a Strateji 5.3.2. Universitenin promosyon iiriinlerinin ¢ogaltilmas1 ve talep edilir
% STRATEJIK hale ge_t_lrllmeS| - )
& HEDEF 5.3 Strateji 5.3.3. Politika ve stratejilere calisanlarin katilimint saglamak
a Saghk Strateji 5.3.4. {letisim kanallariyla paydaslari bilgilendirmek
h.i'zme‘tlerine Strateji 5.3.5. Calisanlar ve birimler arasinda giiven kiiltiirii gelistirmek ve
gg Sl;/e;:k isbirligi olusturmak
olanaklarin Strateji 5.3.6. Calisanlarin istek ve amaglarina saygi gosterilen hoggorii ortami
artirilmasi

olusturmak
Strateji 5.3.7. Calisanlarin is tatminini arttirmak
Strateji 5.3.8. Etik kodlarin olusturulmasi ve yayginlastirilmasi
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C-CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI PERFORMANS BILGISi

Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Programin Amaci: Tiirkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik Ekosistemine Katki Saglanmasi

Programin Kapsamu:
Sosyoekonomik Gelisimine Katki Saglama

Anahtar Gostergeler
1- Ar-ge harcamasinin GSYH'ye orani
2- Kiiresel inovasyon endeksi
3- Tam zamanli esdeger aragtirmaci sayisi
4- Tiirkiye kaynakli bilimsel yayin sayist

Alt Program Ada:
Alt Programin Kapsami:

YUKSEKOGRETiMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Insan kaynaginin akademik beceri, nitelik ve etkin aragtirma yapabilme kapasitesinin

Ar-Ge ve Yenilik Faaliyetleri ile Tiirkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik Ekosistemi ve

arttirilmasi amaciyla " Arastirmacilara uluslararasi rekabet yetenegi kazandiracak egitim
programlar1 gelistirmek, Arastirmacilara yonelik lisansiistii diizeyde aktarilabilir beceri
egitim programlari gelistirmek, Arastirmacilara yonelik (aragtirma yontemleri, arastirma
etigi, yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon programlan gelistirmek, Ogretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini tegvik etmek" hedefleri

belirlenmistir.

Alt Program Hedefi:
Performans Gostergeleri

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Performans Gostergesi Olg:u 2018 2019 22;[31':8 2020 2021. 2022.
Birimi Planlanan Tahmi.ni Hedef Tahmin Tahmin
1- Ar-ge'ye harcanan biitgenin Oran 0,27% 0,20% 0,20% 0,19% 0,19% 0,18%
toplam biitceye orant
Gostergeye Iliskin Aciklama: BAP biitgesi/Kurum biitcesi
Hesaplama Yontemi: BAP biit¢esi/Kurum biitcesi
Verinin Kaynag: Biitce Kanunu
Sorumlu idare: BAP
Performans Gostergesi Ol‘;“ 2018 AU 2(()}1egr: > 02 2021. 2022.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
iiriinlere iligkin alinan patent Say1 3 5 3 5 7 10
sayisl
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ar-ge sonucu ortaya cikan iiriinlere iliskin alinan patent say1s
Hesaplama Yontemi: Basvuru
Verinin Kaynagi: COMU akademik veri ydnetim sistemi (avesis.comu.edu.tr)
Sorumlu idare: BAP
Performans Gostergesi Olg:u 2018 2019 22}131‘(:8 42 2021. 2022.
Birimi Planlanan = Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
;’?—.Ar—ge sonucu ticarilestirilen Say1 0 1 0 2 4 6
iiriin sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis

Hesaplama Yontemi:Proje Koordinasyon Birimi Verileri
Verinin Kaynag: Proje Koordinasyon Birimi Verileri

Sorumlu Idare: Proje Koordinasyon Birimi
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Performans Gostergesi Olg:u 2018 AUt Z%egrg:Y > A1 2021. 2022.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
i;iﬁ;ftlrma merkezleri gelir TL - - 111554345  1.200.00000 1.220.000,00 1.250.000,00
Gostergeye Iliskin Aciklama: Arastirma merkezleri gelir miktar
Hesaplama Yontemi: Arastirma merkezleri gelir miktarlarinin toplanmasi
Verinin Kaynagi: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Sorumlu Idare: Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Performans Gostergesi (.)l.g:ii. 2018 AU 20G1e9r;(5 U 2021. 2022.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Args.tlrma mi:rkezl.erlnm Say1 0 0 0 1 1 1
sanayi ile yaptig1 proje sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayist
Hesaplama Yontemi: Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayilariin toplanmasi
Verinin Kaynagi: Proje Koordinasyon Merkezi
Sorumlu idare: Proje Koordinasyon Merkezi
Performans Gostergesi Olg:u 2018 2019 Z(gfrg:YS 2020 2021. 202?
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin  Tahmin5
Tahmini
6- BAP kapsaminda desteklenen | o, 277 300 235 300 325 375
aragtirma projeleri sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama: BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayis
Hesaplama Yontemi: BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayilarinin toplanmasi
Verinin Kaynagi: BAP Otomasyon sistemi (apsis.comu.edu.tr)
Sorumlu idare: BAP
Performans Gostergesi Ol(;u 2018 20 22}1e9r: > 20z 2021. 2022.
Birimi Planlanan ~ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Ogretq’n elemani basina diisen Say1 i i 239 250 255 260
ar-ge proje sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi
Hesaplama Yontemi: Ar-ge proje sayisinin 6gretim elemani sayisina bolinmesi
Verinin Kaynag: Akademik veri ydnetim sistemi (avesis.comu.edu.tr)
Sorumlu idare: BAP, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Performans Gostergesi Olg:u 2018 2019 2(2}13rg:Y > 42 2021. 2022.
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru Say1 11 25 38 497 60 75
sayisl
Gostergeye Iliskin Aciklama: Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayist
Hesaplama Yontemi: Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayilarinin toplanmasi
Verinin Kaynagi Akademik veri yonetim sistemi (avesis.comu.edu.tr)
Sorumlu Idare: Proje Koordinasyon Merkezi
Performans Gostergesi Olgu 2018 AU Z(E}J.egr: > 2020 2021. 2022.
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen Sayi 15 20 11 20 25 30
ar-ge projesi sayist

Géostergeye Iliskin Agiklama: Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayist

Hesaplama Yoéntemi: Ulusal ve uluslararas: kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynag : TUBITAK transfer takip sistemi (tts.tubitak.gov.tr)

Sorumlu idare: BAP
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Performans Gostergesi Olg:u 2018 AUt ngrgYS 202 2021. 2022.
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
10- Uliu'slararam endekslerde yer Say1 464 500 548 500 550 600
alan bilimsel yayn sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel yayn sayisi
Hesaplama Yontemi: Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynagi: Akademik veri yonetim sistemi (avesis.comu.edu.tr)
Sorumlu idare: BAP
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 2019 2019 2020 2021_ 2022_
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Viiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel 735.000 735.000 790.000 842.000 844.000
Arastirma Projeleri
Biitce I¢i 735.000 735.000 790.000 842.000 844.000
Biitce Dist 0 0 0 0 0
TOPLAM 735.000 735.000 790.000 842.000 844.000
Biitce Ici 735.000 735.000 790.000 842.000 844.000
Biitce Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar: Temel
Arastirma Hizmetleri

Merkez kiitiiphanenin basili ve elektronik kaynak kapasitesini
geligtirmek

Arastirmalara yonelik ortak kullanilan paket programlarin alimini
gerceklestirmek

Yiksekogretim Kurumlarmin
Bilimsel Aragtirma Projeleri

BAP siireclerini gelistirmek

Arastirmacilara yonelik (arastirma yontemleri, arastirma etigi, yabanci
dil becerileri vb.) oryantasyon programlari gelistirmek

Alt Program Adu:
Alt Programin
Kapsam:

ARASTIRMA ALTYAPILARI
Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi ve
Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikgi (inovatif) ¢iktilarin artirilmasi amaciyla

"Merkezi arastirma laboratuvarlarinin kurulmasinin tamamlanmasi ve
akreditasyonlarini saglamak, Laboratuvarlarda galismak iizere uzman personel
isttihdamini saglamak, Merkez kiitiiphanenin basili ve elek—tronik kaynak
kapasitesini gelistirmek, BAP siireclerini gelistirmek, Oncelikli alanlarda en az bir
yenilik¢i (inovatif) {iriin (tedavi lirlind, tan1 kiti, hiicresel tedavi, ilag vb.)
gelistirmek" planlanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak

iizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin

giiclendirilmesi
Performans Gostergeleri
Performans Gostergesi Olgii 2018 2019 22}131‘YS 2020 2021 2022
g Birimi Planlanan & Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Arastirma altyapisi projesi Oran 0 0 0 0 0 0
tamamlanma orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani
Hesaplama Yontemi: Arastirma altyapisi projesi sayisi/Oran
Verinin Kaynagi: BAP
Sorumlu idare: BAP
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2019 2019 2020 2021 2022
FEEIE ey Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce I¢i 0 0 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiksekogretim Kurumlari Merkezi arastirma laboratuvarlarinin kurulmasinin tamamlanmasi ve
Arastirma Altyapis1 Kurulmasi ve akreditasyonlarini saglamak
Gelistirilmesi Akredite laboratuvar/test/yontem sayisini artirmak
Merkez kiitiiphanedeki dijital olanaklar1 ve acik erigim kapasitesini
gelistirmek
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C-CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESIi PERFORMANS BiLGiSi

Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Programin Amaci:

Programin Kapsamu:

Hayat Boyu Ogrenme Programlarina Yénelik Nitelik ve Erisimin Artirilmasi

bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla 6rgiin egitimin disinda hayati
boyunca katildig1 her tiirlii 6grenme etkinlikleri olarak kabul edilmekte olup bu
kapsamda halk egitimi merkezleri tarafindan okuma-yazma, genel ve mesleki-teknik
yaygin egitim kurslar1 diizenlenmekte; Orgiin egitim ¢ag1 disinda olan vatandaslarimizin
egitim seviyelerini yiikseltmek amaciyla agik ortaokul ve agik lise egitim 6gretim
faaliyetleri sunulmakta; Ayrica lilkemizde ge¢ici koruma altinda bulunan bireylerin
egitim sistemimize entegrasyonlarini saglamak amaciyla oncelikle Tiirk¢e olmak iizere

egitim 6gretim faaliyetleri stirdiiriilmektedir.
Anahtar Gostergeler
1- Hayat boyu 6grenmeye katilim orani

Alt Program Adi:
Alt Programin Kapsami:

YUKSEK(")GRETiM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
I¢ ve dis paydaslarla iliskinin gelistirilmesine katki vermek iizere toplum merkezli

Hayat boyu 6grenme: bireysel, toplumsal ve istihdam ile ilgili bir yaklasimla bireyin

hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi kapsaminda "Yasam boyu 6grenme programlarini

cesitlendirerek etkinlestirmek" hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum

ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida

bulunulmasi
Performans Gostergeleri
Performans Gostergesi Olgii 2018 2019 22}1&?1'\(8 2020 2021 2022
gest Birimi Planlanan € Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve Sayi 16 19 24 5 6 7
kapsayiciliga iligkin yapilan
faaliyet sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama: - Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan

faaliyet sayisi

Hesaplama Yontemi: - Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayicilia iligkin yapilan faaliyet

say1sinin toplanmast
Verinin Kaynagi: Engelsiz Comii ,Cabagam
Sorumlu Idare: Engelsiz Comii ,Cabagam

.. . Olgii 2019 AU 2020 2021 2022
Performans Gostergesi M 2018 Gerg. ; ;
Birimi Planlanan b A Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Egitim programlarina Sayi 95 345 345 435 490 545
bagvuran kisi sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Egitim programlarina basvuran kisi say1st
Hesaplama Yontemi: Egitim programlarina bagvuran kisi sayisinin toplanmast
Verinin Kaynagi: Sem, Tomer,Engelsiz Comii
Sorumlu idare: : Sem, Témer,Engelsiz Comii
Performans Gostergesi Olgii 2018 AU 2OGlt?rYS G D Ll
g Birimi Planlanan 6 Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi Say1 0 0 . ! . 2

Gostergeye Iliskin Aciklama: - Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi
Hesaplama Yontemi: - Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynagi: Mezunlar Dernegi

Sorumlu Idare: Mezunlar Dernegi

43

e-Bitce




CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

Performans Gostergesi Olg:u 2018 2 Z(Ee?qu > 2020 2021. 2022.
Birimi Planlanan A Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki Say1 70 315 315 400 450 500
egitime yonelik verilen sertifika
say1st

Gostergeye Iliskin Aciklama: Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime
yonelik verilen sertifika sayisi
Hesaplama Yontemi: Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisinin toplanmasi

Verinin Kaynagi: Sem,Témer
Sorumlu idare: : Sem, Toémer

Performans Gostergesi Olg:u 2018 AU 2%[31': > e 2021. 2022.
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Tamamlanan. sosyal Say1 4 3 3 5 6 6
sorumluluk projeleri sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama: Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayist
Hesaplama Yéntemi: Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynagi: CABACAM
Sorumlu idare: CABACAM
Performans Gostergesi ol 2018 20 Z%Le?rg:YS e A 20
Birimi Planlanan ~ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Universitenin ¢evrecilik
alanlarinda aldig1 6diil sayisi Sayr 0 0 0 0 0
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig1 6diil say1si
Hesaplama Yéntemi: Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayisiin toplanmasi
Verinin Kaynagi: Genel Sekreterlik
Sorumlu Idare: Genel Sekreterlik
Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 2019 2019 2020 2021_ 2022_
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce I¢i 0 0 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim
Programlar1, Kurs ve Seminerler

Toplumu bilinglendirmek ve farkindaligi artirmak iizere ¢evrimici
bilgilendirme ve egitimler yapmak

Yiiksekogretim Kurumlar: Sosyal

Sorumluluk Projeleri

Engelsiz COMU” niin ¢aligmalarmi etkinlestirerek engelliler i¢in
erigilebilir bir iniversite ortam1 yaratmak
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C-CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESIi PERFORMANS BiLGiSi

Program Adi: TEDAVI EDICI SAGLIK

Programin Amaci:
Gelistirilmesi

Programin Kapsamu:

Saglik tesislerinin her tiirlii koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik

Tedavi Edici Saglik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi ve Saglik Arastirma Faaliyetlerinin

hizmetlerinin yiiriitilmesinin saglanmasi, faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, iyi
uygulama Srneklerinin yayginlastirilmasi.

Nitelikli saglik personelinin iilke genelinde dengeli dagiliminin saglamasi

Saglik alaninda kullanilan biligim sistemleri ve iletisim teknolojileri ile ilgili iilke capinda
politika, strateji ve standartlarin belirlenmesi amaciyla ¢aligmalar yapilmasi, kisisel
saglik verileri ile iilke diizeyinde saglik durumu ve saglik hizmetlerine iligkin veri ve
bilgi akisini iceren her tiirden bilgi sistemleri ve projelerinin yapilmasi ve yaptirilmasi,
saglik bilisimi ve teknolojisi alaninda ¢aligacak kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile
gercek kisilerin uyacaklari kurallarin belirlenmesi, uygulanmasi, gerektiginde bunlarin
yazilim ve iirlinlerinin uygunluguna karar verilmesi ve miielliflerinin yetkilendirilmesi

Acil saglik hizmetlerinin daha etkili ve kisa siirede sunulabilmesi amaciyla acil saglik
talebine yonelik cevaplama ve miidahale siireleri kisaltilarak kaynak etkinligi saglanmasi.
Tlgili birimler arasindaki koordinasyon ve is birligi gii¢lendirilerek, bu alanda vatandas
farkindaliginin ve bilincinin artirilmasi i¢in egitimler diizenlenmesi

Anahtar Gostergeler
1- 100.000 kisiye diisen hemsire sayisi
2- 100.000 kisiye diisen toplam hekim sayis1

3- Nitelikli yatak orani (Yogun bakim yataklari hari¢, Saglik Bakanligi)

Alt Program Adr: TEDAVI HIZMETLERI

Alt Programin Kapsami:

Sunulan hizmet kapasitesinin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi amaciyla " Saglik
hizmetlerini ilin ve bélgenin ihtiyaclarina cevap verebilir hale getirmek, Tip Fakiiltesinde
yeni arastirma ve uygulama birimleri agmak veya mevcutlari gelistirmek, Hastaya
yonelik hizmet kalitesinin iyilestirilmesi Arastirma ve Uygulama hastanesinin bolgede
tercih edilir olmasini saglama, . Fiziki altyapinin standartlara uygun hale getirilmesi,

Poliklinik sayisini stirekli arttirmak" hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:
Performans Gostergeleri

Arastirma ve Uygulama Hastanesini bolgenin ihtiyaclarini karsilar hale getirmek ve

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Performans Gistergesi Olgii 2018 2019 2(2;19rYS 2020 2021 2022
erto s Lrostergest Birimi Planlanan Tal;emqi.ni Hedef Tahmin Tahmin
1- Ameliyat sayisi Say1 11.337 0 14.171 17000 19500 22000
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ameliyat say1st
Hesaplama Yontemi: Ameliyat sayisinin toplanmast
Verinin Kaynagi: Arastirma Ve Uygulama Hastanesi
Sorumlu idare: Arastirma Ve Uygulama Hastanesi
Performans Gostergesi Olgii 2018 2019 2(2}1e9rYS 2020 2021 2022
g Birimi Planlanan € Hedef Tahmin Tahmin
§ Tahmini
2- Universite hastaneleri nitelikli Oran 06922 %100 068426 9100 %100 9100
yatak orani

Gostergeye Iliskin A¢iklama: - Universite hastaneleri nitelikli yatak oram
Hesaplama Yontemi: - Universite hastaneleri nitelikli yatak oraninin toplanmasi

Verinin Kaynagi: Arastirma Ve Uygulama Hastanesi
Sorumlu Idare: Arastirma Ve Uygulama Hastanesi
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P 2019 YS
.. . Olgii 2019 2020 2021 2022
PEMTETMENS e s Birimi A Planlanan Loy Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Universite hastaneleri yatak Oran %73.55 0 %79.25 %85 %90 %95
doluluk orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universite hastaneleri yatak doluluk orani
Hesaplama Yéntemi: Universite hastaneleri yatak doluluk oraninin toplanmasi
Verinin Kaynagi: Arastirma Ve Uygulama Hastanesi
Sorumlu Idare: Arastirma Ve Uygulama Hastanesi
Performans Gostergesi Ql?ﬁ. 2018 AU Z(é}legrg\:(s U 2021. 2022.
Birimi Planlanan Tahmi.ni Hedef Tahmin Tahmin
4- Yatan hasta sayisi Say1 17.162 20.328 25.000 28.000 30.000
Gostergeye iliskin Aciklama: Yatan hasta sayis
Hesaplama Yontemi: Yatan hasta sayisimin toplanmast
Verinin Kaynagi: Arastirma Ve Uygulama Hastanesi-Dis Hekimligi
Sorumlu Idare: Arastirma Ve Uygulama Hastanesi
Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 2019 2019 2020 2021_ 2022_
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
TOPLAM 24.423.000  22.960.702: 26.240.000  27.240.000  28.821.000
Biitce I¢i 24.423.000 22.960.702: 26.240.000  27.240.000  28.821.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri

Hastaya yonelik hizmet kalitesinin iyilestirilmesi

Saglik Hizmeti Sunumunda Ihtiyag
Duyulan Tibbi Cihaz, Malzeme ve

Fiziki altyapinin standartlara uygun hale getirilmesi

Ilag Alimu
Universite Genel Hastane Poliklinik sayisin1 siirekli arttirmak
Hizmetleri Alaninda uzman saglik personeli sayisini arttirmak

Universite [htisas Hastanesi
Hizmetleri

T1p Fakiiltesinde yeni arastirma ve uygulama birimleri agmak veya
mevcutlari gelistirmek.
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Program Adi:

Programin Amaci:

Programin Kapsamu:

C-CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESIi PERFORMANS BiLGiSi
YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI
Uluslararasi Standartlarda, Bilimsel Temelli Yiiksekogretim Hizmeti Sunulmasi

Standartlara Uygun Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yonetmektir.

Yiiksekogretim alanindaki istihdam odakli politikalari olusturmak ve gelistirmek

Programin kapsami Yiiksekogretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararasi

amaciyla yeni agilacak egitim programlar1 ve kontenjanlarinin Yiiksekogretim Egitim

Programlart Danigma Kurulunca planlanmast,
Bolgesel Kalkinma Odakli ihtisas tiniversitelerinin belirlenmesi

Universitelerin mevcut dgretim elemanlarinin niteliklerinin artirilmast, ihtiyaglar
dogrultusunda dgretim iiyesi yetistirme programlarinin diizenlenmesi,

Yiksekogretimde nitelikli yabanci akademik personelin (en az Dr seviyesimde)
istihdaminin saglanmasi,

Devlet tiniversitelerinde, iilkemizin dncelikli alanlarinda, 6grenim goéren doktora
ogrencilerine destek saglanmasi,

Hedef iilkelerle mevcut isbirliklerinin gelistirilmesi,

Yiiksekogretim alaninda iilkemizin uluslararasi goriintirligiinii artirmak amaciyla
tilkemizde 6grenim goren yabanci grenci potansiyelinin artirilmasi,

kapsama dahil edilmistir.

Anahtar Gostergeler
1- Yiiksek 6gretimde dgretim elemani bagina diisen 6grenci sayist
2- Yiiksekdgretim kontenjan doluluk orant
3- Yiiksekdgretim mezunlarinin iggiiciine katilim orani
4- Yiiksekogretimde okullasma orani

Alt Program Adi:
Alt Programin Kapsami:

Alt Program Hedefi:

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi amaciyla " Yeni 6grencilerin

uyumunu kolaylastirmak amagli oryantasyon programlarim etkinlestirmek. Ogrenciyi is

yasamina hazirlayacak ulusal ve uluslararast staj olanaklarini artirmak, Ogrencilere
kiitiiphane kullanimi ve bilgi okuryazarlig1 becerilerinin gelistirilmesine yonelik
oryantasyon programlari diizenlemek, Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerini

cesitlendirerek etkinlestirmek, Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek

ve kuliiplerin faaliyetlerinin etkinligini artirmak, Kariyer gelistirme hizmetlerini

etkinlestirerek dgrencilere kariyer danismanligi, kogluk ve mentorluk destegi vermek, Is

yasamina hazirlik egitimlerini ¢esitlendirerek egitimlerin etkinligini artirmak"
hedeflenmektedir.

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Gostersesi Olcii 2018 2019 2%19rYS 2020 2021 2022
eriormans £0sterges Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Doktora egitimini Say1 60 100 80 100 120 140
tamamlayanlarin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: - Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi
Hesaplama Yontemi: - Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynagr: Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
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Performans Gostergesi Olg:u 2018 AUt Z(Ee?r: > 202 2021. 2022.
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan Oran 0,07 01 0,09 1 1 1
doluluk orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani
Hesaplama Yontemi: Kontenjan/Ogrenci Sayist
Verinin Kaynagi: Universite Bilgi Yonetim Sistemi
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Performans Gostergesi (.)l.g:ii. 2018 AU 20G1e9r;(5 U 2021. 2022.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3? Egﬂlmm program siiresinde Oran 0,86 1 0,60 1 1 1
bitirilme orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Egitimin program siiresinde bitirilme orani
Hesaplama Yoéntemi: Egitim Siiresi/Bitirme Siiresi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Performans Gostergesi Olg:u 2018 2019 22}131': > 2020 2021. 2022.
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan Oran 0,89 1 0,82 1 1 1
doluluk orant
Gostergeye Iliskin Aciklama: Fen bilimleri kontenjan doluluk oram
Hesaplama Yéntemi: Kontenjan/Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Performans Gostergesi Ol(;u 2018 20 22}1e9r: > 20z 2021. 2022.
Birimi Planlanan ~ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Kitliphanede bulunan basilt ¢, 3195539 3323500 6175672 3.417.500 3.571500 3.775.500
ve elektronik kaynak sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi
Hesaplama Yoéntemi: FileMaker Pro 18 Advanced
Verinin Kaynagi: YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Sistemi FileMaker Pro 18 Advanced
Sorumlu idare: Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Performans Gostergesi Olg:u 2018 2019 2(2}13rg:Y > 42 2021. 2022.
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Kiitiiphanede bulunan 6grenci
bagina diisen basili ve elektronik Say1 60 65 129 71 76 82
kaynak sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayist
Hesaplama Yontemi: FileMaker Pro 18 Advanced
Verinin Kaynagi: YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Sistemi FileMaker Pro 18 Advanced
Sorumlu Idare: Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
2 2019 YS
.. . Olgii 2019 2020 2021 2022
Performans Géstergesi Birimi 2018 Planlanan Gere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
Zéylfs‘jt“pha“ede“ yararlanan kisi o, 52267 55000 55612 58000 61000  64.000

Gostergeye Iliskin Aciklama: Kiitiiphaneden yararlanan kisi say1s1
Hesaplama Yoéntemi: FileMaker Pro 18 Advanced
Verinin Kaynagi: YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Sistemi FileMaker Pro 18 Advanced

Sorumlu idare: Kiitiiphane Ve Dékiimantasyon Daire Baskanlig
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Performans Gostergesi Olgii 2018 2019 Z(Ee?rYS 2020 2021 2022
g Birimi Planlanan € Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Lisanstistii ogrencilerin Oran 0,11 0,10 0,07 0,10 0,10 0,10
toplam 6grenciler i¢indeki pay1
Gostergeye Iliskin Aciklama: Lisansiistii 6grencilerin toplam dgrenciler i¢indeki pay1
Hesaplama Yontemi: Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler i¢cindeki payina oranlanmasi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu Idare: : Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Performans Gostergesi Olgii 2018 AU 20GlegrYS CU2Y L Ll
g Birimi Planlanan & Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
> Ogrenci bagina disen ¢BIIM  petrekare 47 559 559 5.61 5.61 5.61
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Ogrenci basina diisen egitim alani
Hesaplama Yéntemi: Ogrenci bagina diigen egitim alani/ Ogrenci sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Ve Yapi Isleri Ve Teknik Daire Bagkanlig
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Ve Yapr Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig
Performans Gostergesi Olgii 2018 2019 Z(gerS 2020 2021 2022
g Birimi Planlanan € Hedef Tahmin Tahmin
§ Tahmini
;Ioa' nogren“ bagina diisen kapalt  yorreare 8.03 9.69 9.62 9.62 9.62 9.62
Gostergeye Iliskin Agiklama: Ogrenci basia diisen kapali alan
Hesaplama Yéntemi: Ogrenci sayisinin kapali alan metrekaresine oranlanmasi
Verinin Kaynag: : Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig
Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig
Performans Gostergesi Olgii 2018 AU 2%1691‘\(3 G2y vz pes
g Birimi Planlanan S Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
11- Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan Oran 135 127 127 150 160 170
Ogrencilerin orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani
Hesaplama Yéntemi: Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Performans Gostergesi Olgii 2018 2019 22}131‘YS 2020 2021 2022
g Birimi Planlanan £ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
%?— Og.retlm iiyesi basina diisen Say1 19 20 23 o o5 26
Ogrenci sayisl
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci say1si
Hesaplama Yéntemi: Ogrenci sayisinin 8gretim iiyesine boliinmesi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1
Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Performans Gostergesi Olgii 2018 2019 2(:}:I.egrYS 2020 2021 2022
g Birimi Planlanan € Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
13- Saglik bilimleri kontenjan Oran 0,95 1 0,01 1 1 1
doluluk oran

Gostergeye Iligkin Aciklama: Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

Hesaplama Yontemi: Kontenjan/Ogrenci Sayist
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
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Performans Gostergesi Olg:u 2018 AUt Z(Ee?r: > 202 2021. 2022.
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan Oran 0,83 1 0,88 1 1 1
doluluk orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani
Hesaplama Yéntemi: Kontenjan/Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Performans Gostergesi (.)l.g:ii. 2018 AU 20G1e9r;(5 U 2021. 2022.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine Say1 30 0 20 50 70 100
katilan &grenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: - Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan dgrenci sayist
Hesaplama Yontemi: - Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi projelerine katilan 6grenci sayinin toplanmasi

Verinin Kaynagi: Tekno kent
Sorumlu Idare: Tekno kent

Performans Gostergesi Olg:u 2018 2019 Z(gfrg:YS 2020 2021. 2022.
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
16- Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim programi Say1 0 0 0 1 1 1
sayl1st
Gostergeye Iliskin Aciklama: Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi
Hesaplama Yontemi: Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim programi sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynagx: Dis iliskiler
Sorumlu idare: Dis iliskiler
.. . Olgii 2019 LA 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Birimi 2018 Gerg. ; ;
irimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
17- Yabanci dilde egitim veren Say1 10 10 10 15 20 o5
program sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: - Yabanc dilde egitim veren program sayisi
Hesaplama Yontemi: - Yabanci dilde egitim veren program sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Performans Gostergesi Olg:u 2018 2019 2(2}13rg:Y > 42 2021. 2022.
Birimi Planlanan = Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
18- Yabanci uyruklu Say1 27 22 22 22 22 22
akademisyen sayis1
Gostergeye Iliskin Aciklama: - Yabanci uyruklu akademisyen say1st
Hesaplama Yontemi: Yabanci uyruklu akademisyen sayisinin toplanmast
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1
Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Performans Gostergesi Olgu 2018 AU Z(E}J.egr: > 202 2021. 2022.
Birimi Planlanan = Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
if;;aban"l uyruklu dgrenci Sayi 1570 2000 1740 2000 2200 2300

Gostergeye Iliskin Aciklama: Yabanci uyruklu 6grenci sayis
Hesaplama Yéntemi: Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:
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Performans Gostergesi Olg:u 2018 AUt Z(ge?rgY > 202 2021. 2022.
Birimi Planlanan A Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
20- Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun olanlarin Oran 0,0016 0,0030 0,0020 0,0030 0,0035 0,0040
toplam mezun sayisina orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani
Hesaplama Yontemi: Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun 6grenci/Toplam 6grenci sayisi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
""""""""""""" Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Baskanlig:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2019 2019 2020 2021_ 2022_
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin

D(_)ktora Qgrencllerlne Yonelik Burs 0 0 0 0 0
Hizmetleri

Biitce Ici 0 0 0 0 0

Biitce Dist 0 0 0 0 0
Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin

el . 0 0 0 0 0

Uygulamali Egitimi

Biitce ici 0 0 0 0 0

Biitce Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Erisimin 3.340.000 3.502.844 3.595.000 3.752.000 3.893.000
Kolaylastirilmasi

Biitce Ici 3.340.000 3.502.844 3.595.000 3.752.000 3.893.000

Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim 242.183.000: 250.083.132: 271.120.000: 291.345.000 310.124.000

Biitce Ici 242.183.000: 250.083.132 271.120.000 291.345.000 0

Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar ikinci Ogretim 9.756.000 6.161.209 10.613.000 .  11.383.000 12.006.000

Biitce Ici 9.756.000 6.161.209 0 0 0

Biitge Dis1 0 0 0 0
[liksekogretim Kurumlan Tezsiz Yitksek 133.000  398.497 145000 156000  166.000

Biitce Ici 133.000 398.497 0 0 0

Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar: Uzaktan Egitim 309.000 627.846 333.000 360.000 383.000

Biitce Ici 309.000 627.846 0 0 0

Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 273.937.500: 260.773.528 0 0 0

Biitce Ici 273.937.500: 260.773.528 0 0 0

Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yénelik
Burs Hizmetleri

Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi

Alaninda uzman saglik personeli sayisini arttirmak.

Fen ve Miihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamal
Egitimi

Galatasaray Universitesine Bagli
Ik ve Orta Ogretim Hizmetleri

Lisans Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri

Ogrencilere sunulan burs olanaklarim gelistirmek.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi Resim ve Heykel
Miizesi Faaliyetleri

OSB Meslek Yiiksekokullar
Egitim Destegi

Girisimcilik sertifika programlari gelistirmek.
KOSGEB tarafindan akredite edilen girisimcilik derslerinin gretim

planlarina entegrasyonunu saglayacak diizenleyici mekanizmalar
olusturmak.
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Is yasamina hazirlik egitimlerini gesitlendirerek egitimlerin etkinligini
artirmak.

Yabanci Uyruklu Ogrenci

Programi Kapsaminda Yiiriitiilen

Balkanlardan gelen uluslararasi 6grenci sayisini arttirmak.
Diger iilke tiniversiteleri ile ortak yiiksek lisans ve doktora programlari

Hizmetler olusturmak.
Yiksekogretim Kurumlari Egitim programlarinin akreditasyonunu saglamak .
Acikogretim

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi

ve Kiiltiirel Kaynaklarinin
Gelistirilmesi ve Erisimin
Kolaylastirilmasi

Gincel beklenti ve gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim
programlar1 ve yeni dersler geligtirmek.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci

Ogretim

Universitenin belirlenen énce—likli arastirma alanlarinda merkezler
kurmak ve gelistirmek.

Ozellikle lisans projelerinde 6grencilerin sosyal/toplumsal konulara
yonlendirilmesini saglamak.

Yiiksekogretim Kurumlari Ikinci

Ogretim

Disiplinler aras1 becerileri gelistirmek tizere 6grencilerin farkli
boliimlerden ders alma olanaklarii gelistirmek.

Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz

Yiksek Lisans

Lisans ve yiiksek lisans kapsaminda yeni uzaktan egitim programlari
acmak.

Yiiksekogretim Kurumlari

Uluslararasi Ortak Egitim ve

Ogretim Programi

Balkanlardan gelen uluslararasi 6grenci sayisini arttirmak.
Uluslararasi yapilan isbirligi anlagmalarinin arttirilmasi.

Yiiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

Lisans ve yiiksek lisans kapsaminda yeni uzaktan egitim programlari
acmak.

Yiksekogretim Kurumlar: Yaz

Gincel beklenti ve gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim

Okullart programlar1 ve yeni dersler gelistirmek.

Alt Program Adu: (:)GRETiM ELEMANLARININ MESLEKI GELISIMI

Alt Programin Ogretim tyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi kapsaminda "Bilgi toplumunun
Kapsami: geregi olarak, 6gretim liyelerinin her tiirli teknik donanim ve altyap1 destegini

Alt Program Hedefi:
Performans Gostergeleri

saglamak, Ol¢me degerlendirme, ¢agdas egitim yontemleri ve kisisel formasyon
(sunum becerileri, yabanci dil vb.) gibi konularda egiticinin egitimi programlari
diizenlemek, Ogretim elemanlarina egitim-6gretim teknolojisi olanaklarinin
tanittmini yapmak ve kullanim etkinligini artirmak iizere egitim programlari
diizenlemek, Egitimin stirekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile
ilgili 6gretim iiyelerine geri bildirim vermek" amaclanmaktadir.

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Perf Gost . (")lg:ii 2018 2019 22}19 b 2020 2021 2022
erformans £xostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCT kapsamindaki dergilerde o, /| 0.25 0.25 0.24 0.30 0.30 0.30
6gretim elemant bagina diigen
yayin sayisi

Gostergeye Iligkin Aciklama: - SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi

Hesaplama Yontemi: - SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani bagina diisen
yayin sayisinin toplanmasi

Verinin Kaynagi: AVES
Sorumlu idare: AVES

Performans Géstergesi Olcii 2018 2019 20G19rYS 2020 2021 2022
erto § Lrostergesi Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Arastlrmflvbursgndan Say1 4 7 7 8 9 10
yararlanan 0grenct sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama: Arastirma bursundan yararlanan 6grenci say1si
Hesaplama Yontemi: Arastirma bursundan yararlanan dgrenci sayisinin toplanmasi

Verinin Kaynagi: AVES
Sorumlu idare: AVES
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Performans Gostergesi Olg:u 2018 AUt Z(Ee?qu > 202 2021. 2022.
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- YOK tarafindan dncelikli
alanlarinda saglanan burslardan Say1 31 60 52 60 65 70
yararlanan doktora dgrenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci
sayisl

Hesaplama Yéntemi: YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisinin
toplanmast

Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Performans Gostergesi Ql?ﬁ. 2018 AU 22}121': > U 2021. 2022.
Birimi Planlanan ” Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasina Say1 0 1 1 1 2 3
yonelik burslardan yararlanan
sayisl
Gostergeye Iliskin Aciklama: YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik burslardan yararlanan sayisi
Hesaplama Yéntemi: YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina yonelik
burslardan yararlanan sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1
Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Performans Gostergesi ol 2018 20 22}13: > 200 A 20
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Yiiksekogretim Kurulu,
Tirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBi}i"AK bilim, tesvik ve sanat Sayl 31 12 12 30 35 40
odiilleri sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat ddiilleri sayist
Hesaplama Yéntemi: Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynagi: AVES
Sorumlu idare: AVES
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 2019 2019 2020 2021_ 2022_
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce I¢i 0 0 0 0 0
Biitce Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Ogretim Elemanlar1 Yurtdist
Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi kongrelerde bildirilerle
katilmalarini saglamak.
Ogretim elemanlarmin ulusal veya uluslararasi yayinlanan kitaplar ve
kitaplardaki boliimleri desteklemek.

Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdis1 Destek
Hizmetleri

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi dergilerde makale
yayinlamalarini tegvik etmek.
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelerde bildirilerle
katilmalarini saglamak.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini

tesvik etmek.
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Alt Program Ad:
Alt Programin
Kapsamu:

Alt Program Hedefi:

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi "Ogrencilerin yararlandig

beslenme alanlarinin fiziksel sartlarin iyilestirmek, Yemekhane olanaklarin fiyat
kalite dengesini koruyarak gelistirmek, Ogrencilerin barinma/yurt olanaklarini
gelistirmek, Ogrencilere sunulan burs olanaklarim gelistirmek, Ogrencilerin

Universitenin ¢esitli birimlerinde yar1 zamanli ¢caligma olanaklarini gelistirmek,

Uluslararasi 6grenciler i¢in burs ve barinma olanaklarinin arttirilmast”
planlanmaktadir.

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirtlmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

yiikseltilmesi
Performans Gostergeleri
Performans Gostergesi Olgii 2018 AU Z(g-e?rYS a2y A2 207
g Birimi Planlanan & Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Barmma"hvlzme.tlermden Say1 0 0 0 0 0 0
yararlanan dgrenci sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama: Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi
Hesaplama Yontemi: Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin toplanmast
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig
Performans Gostergesi Olgii 2018 AU 2%1691‘\(5 G2y vz pes
g Birimi Planlanan S Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden Say: 485 500 590 500 500 520
yararlanan 0grenci sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi
Hesaplama Yontemi: Beslenme hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynagi : Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig
Performans Gostergesi Olgii 2018 AU 2(2}1e9rYS AUy Bz By
g Birimi Planlanan L Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ogrenci bagina dilsen sosyal |y poiro o 1.73 1.95 1.78 1.84 1.84 1.84
donati alani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrenci basina diisen sosyal donati alan
Hesaplama Yéntemi: Ogrenci sayisinin sosyal donati metrekare boliimiine orani
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig1 ,Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig
Sorumlu Idare: Saglk Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig1, Yap1 Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig1
Performans Gostergesi Olgii 2018 2019 22}131‘YS 2020 2021 2022
g Birimi Planlanan £ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
:y?fe““ kuliip ve topluluk Say1 188 150 155 170 180 190
Gostergeye Iligkin Agiklama: Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi
Hesaplama Yontemi: Ogrenci kuliip ve topluluk sayilarinin toplanmasi
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig
Performans Gostergesi Olgii 2018 AU 2(:}:I.egrYS Ay sz G
& Birimi Planlanan £ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Sosyal, killtiirel ve sportif Sayi 225 187 187 176 188 220

faaliyet sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet say1st
Hesaplama Yontemi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi

Sorumlu idare: Saghk Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi
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Performans Gostergesi Olg:u 2018 AUt Z(ge?rg:Y > 202 2021. 2022.
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Yiiksekogretimde dgrenci TL 0 0 0 0 0 0
bagina barinma harcamasi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi
Hesaplama Yontemi: Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasinin toplanmasi
Verinin Kaynagi : Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig1
Sorumlu Idare: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi
- 2019 YS
.. . Olgii 2019 2020 2021 2022
PETETENE (C o Birimi GUL Planlanan Lo Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Yitksekogretimde Sgrenci TL 225  275TL  275TL  2.75TL 3TL 3TL
bagina beslenme harcamasi
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Yiiksekogretimde dgrenci basina beslenme harcamasi
Hesaplama Yontemi: Yiiksekdgretimde dgrenci basina beslenme harcamasi/Ogrenci say1st
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi
Performans Gostergesi Olg:u 2018 2019 22;[31':8 2020 2021. 2022.
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Yitksekdgretimde ogrenci Oran %50 %55 %55 %60 %65 %70
yagsamindan memnuniyet orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Yiiksekogretimde 6grenci yasamidan memnuniyet orani
Hesaplama Yontemi: Anket Sonucu
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig
Performans Gostergesi Ols;u 2018 AU 22}1e9r::( > e 2021. 2022.
Birimi Planlanan ~ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Yiiksekogretimde dgrencilere
sunulan sag“hwk hlzmetlnden Oran 0 0 0 0 0 0
yararlanan dgrenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: - Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci
sayisinin toplam dgrenci sayisina orani
Hesaplama Yéntemi: Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan dgrenci say1si/Ogrenci

say1st

Verinin Kaynagi: Arastirma Ve Uygulama Hastanesi
Sorumlu Idare: Arastirma Ve Uygulama Hastanesi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2019 2019 2020 2021_ 20

Biitce Harcama Biitce Tahmin Tah
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 7.870.000 0 0 0
Biitce Ici 7.870.000 0 0 0
Biitce Dist 0 0 0 0

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 3.830.000 0 463.000 4.462.000 4.6

Biitce Ici 3.830.000 0 463.000 4.462.000 4.6
Biitce Dis1 0 0 0 0

Y}lvksek(fgretlmde Ogrenci Yasamina Iliskin 4.765.000 0 4.921.000 5 288.000 5 ¢

Diger Hizmetler

Biitce Ici 4.765.000 0 4.921.000 5.288.000 5.6
Biitce Dis1 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0
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Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:
Yiiksekdgretimde Barinma

Ogrencilerin barinma/yurt olanaklarinm gelistirmek.

Hizmetleri Uluslararas1 6grenciler i¢cin burs ve barinma olanaklarinin arttirilmasi.
Yiksekogretimde Beslenme Ogrencilerin yararlandig1 beslenme alanlarinin fiziksel sartlarin
Hizmetleri iyilestirmek.

Yemekhane olanaklarini fiyat kalite dengesini koruyarak gelistirmek.
Acik ve Kapali Spor Tesislerini gelistirmek.

Ogrencilere kiitiiphane kullanim1 ve bilgi okuryazarlig1 becerilerinin
gelistirilmesine yonelik oryantasyon programlari diizenlemek.

Yiksekogretimde Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek ve kuliiplerin
faaliyetlerinin etkinligini artirmak.

Is yasamina hazirlik egitimlerini gesitlendirerek egitimlerin etkinligini
artirmak.

. Ogrenciyi is yasamina hazirlayacak ulusal ve uluslararast staj olanaklarin
artirmak.

Hastaya yonelik hizmet kalitesinin iyilestirilmesi .

Saglik hizmetlerine ulasimi kolaylastirmak.

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina Iligskin Diger Hizmetler

Yiiksekogretimde Saglik
Hizmetleri

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILiSKiSi

Kurum: CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

Yil: 2020
. ILISKILI OLDUGU
PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERI STRATEJIK AMAC
Ulkemizin bilgi b|r|k|m|p|n o BILIMSEL,
arttirtlmasina ve teknolojik gelisimine GIRISIMCI VE
ARASTIRMA katkida bulunmak iizere AR
.. e YENILIKCI BIR
ALTYAPILARI yiiksekogretim kurumlarinda . -
UNIVERSITE
ARASTIRMA, aragtirma altyapilarmin kurulmasi ve OLMAK
GELISTIRME VE kapasitelerinin giiglendirilmesi
YENILIK BILIMSEL,
YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekdgretim kurumlarinda GIRISIMCI VE
BILIMSEL ARASTIRMA | inovasyon amagli bilimsel YENILIKCI BiR
VE GELISTIRME caligsmalarin arttirilmasi UNIVERSITE
OLMAK
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag
YUKSEKOGRETIM du}fdugu' alanlarda egitimler KALITELI EGITIM
HAYAT BOYU - : verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, | VE OGRETIM
e KURUMLARI SUREKLI | .. M ; ;
OGRENME EGITIM FAALIYETLERI 0zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla | FAALIYETLERI
isbirliginin gelismesine katkida SUNMAK
bulunulmasi
PR Tedavi edici saglik hizmetinin SAGLIK
gigi‘l\g EDICI TEDAVI HIZMETLERI | erisilebilir ve etkili olarak HIZMETLERININ
sunulmasinin saglanmasi GELISTIRILMESI
S . iy KALITELI EGITIM
YUKSEKOGRETIM OGRETIM {klamnda yetkin, arastirmact, bilgi VE OGRETIM
; ; ELEMANLARININ iireten ve aktaran akademisyenler : ;
HIZMETLERI : i g S . FAALIYETLERI
MESLEKI GELISIMI yetistirilmesi SUNMAK
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ON LISANS EGITiMI, Mesleki veterlilik sahibi ve selisime | PAYDASLARLA
LISANS EGITIMI VE . lelffn nyﬂea ) tis i eige $IME | OL AN ILISKILERIN
LISANSUSTU EGITiM gik ezuniat yeusuriimes GELISTIRILMESI
Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan
beslenme ve barmmma hizmetlerinin
YUKSEKOGRETIMDE kalitesinin artirilmasi; dgrencilerin PAYDASLARLA.
g : . LS OLAN ILISKILERIN
OGRENCI YASAMI kisisel ve sosyal gelisimi D .
o GELISTIRILMESI
desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

Idare Adi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1

Aciklama

2019
Harcama
261.492.088

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 261.335.000 292.302.000 314.114.000 334.448.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

41.481.000 41.070.525 45.801.000 49.220.000 52.408.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

21.708.000

30.406.971

23.794.000

25.501.000

26.881.000

Faiz Giderleri

0

0

0

0

Cari Transferler

10.272.000

11.171.697

11.310.000

12.122.000

12.778.000

Sermaye Giderleri

35.847.000

30.298.754

34.597.000

34.452.000

36.251.000

Sermaye Transferleri

135.938

0

0

0

0

0

Bor¢ Verme 0
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap
Diger Biit¢e Disi
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI
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