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SUNUS

Yuksekogretim kurumlari Ulkelerinin ve bolgelerinin; bilimsel, kulturel, sosyal
ve ekonomik yonlerden ilerlemesi agisindan 6éncl kurumlardir. Sosyo-ekonomik yapi
uzerinde onemli bir yere sahip olan universiteler icin gerek kisa vadeli gerekse orta
vadeli ulusal planlar kapsaminda da énemli hedefler belirlenmisgtir.

Ege Universitesi, bu énemli sorumluluklarinin bilinciyle hareket ederek kendi
misyon ve vizyonunu belirlemig; toplumun yasam kalitesinin yukselmesi igin
calismayi gorev edinirken, dunyadaki nitelikli Universiteler ile esdeger bir egitim ve
arastirma kurumu olmayi amaglamigtir.

Avrupa Birligine uyum surecinin yasandigi son yillarda batin kurumlarda
oldugu gibi Universitelerde de yeni yaklagsimlar goze c¢arpmakta, egitim-ogretim
kalitesinin yUkseltiimesi alaninda onemli gelismeler yasanmaktadir. Bu slrecin
yonetimsel yaklasimlar alaninda en énemli yeniligi, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunudur. Bu kanun ile kamuda; planli, programli, kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimina dayali, seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim anlayisi
benimsenmisgtir.

Sinirli kaynaklar ile surekli artan beklenti ve ihtiyaglari kargilamaya c¢alisan
universitelerin, kaynaklarini planli ve programl bir sekilde kullanmalari ile sonuglarini
izlemeleri hayati 6nem tasimaktadir.

Ege Universitesi, 2008-2012 vyillarini kapsayan ilk stratejik planini
tamamlamistir. 2014-2018 vyillarini kapsayan vyeni stratejik planini hazirlayan
universitemiz, bu planin yilik uygulama dilimlerini gosteren performans
programlarindan ilki olan 2014 Yili Performans Programi’nda, sinirh kaynaklar
maksimum verim alinabilecek sekilde hedef ve faaliyetler arasinda paylastiriimistir.

Bu program ile Ege Universitesi'nin éncelikleri g6z éniinde bulundurularak, 14
faaliyetin maliyetlerinin de iginde yer aldigi 44 faaliyet bltcelendirilmistir. Ayrica bu
faaliyetlerin sonuglarini izlemek amaci ile performans gostergeleri saptanmistir.

Ege Universitesi, belirledigi plan, program ve hedefler dahilinde yurittligu
hizmet ve faaliyetlerini, bilgi ydnetim sistemlerini kullanarak izleyen, degerlendiren,

sonuglarini kamuoyu ile paylasan ve bu c¢ercevede mikemmelligi hedefleyen
universite olma politikasini devam ettirecektir.

Prof. Dr. Candeger YILMAZ

Rektor



- GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili kanunla 9
Mart 1956 tarihinde, egitim-ogretim hayatina baglamistir.

Ege Universitesi'nin ilk fakulteleri, 1955 vyilinda kurulan Tip ve Ziraat
Fakulteleridir. Ayni 6gretim yili icinde Yuksek Hemsirelik Okulu agiimigtir.

Sonraki yillarda hizh bir gelisim gosteren Ege Universitesi 1961 yilinda Fen
Fakiltesi’'ni, 1968'de Muhendislik Fakultesi ve Dis Hekimligi Fakultesi’ni ¢agdas
bilimin hizmetine sunmustur. Bu dénem igerisinde Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi,
“Iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi” adi altinda Ege Universitesi’ne baglanmistir.

Guzel Sanatlar Fakiltesi, Eczacilik Fakultesi ve Sosyal Bilimler Fakultesi 1976
yilinda egitime baglamistir. 1977 yilinda Gida Fakdiltesi, Ege Universitesi'nin ikinci tip
fakiltesi olarak izmir Tip Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Bu dénemde
Iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi ikiye ayrilarak “isletme” ve “Iktisat” Fakdlteleri
haline donusmustar.

41 sayih kanun hukmundeki kararname ile 1982 yilinda, o gune kadar
bdlgenin tek Universitesi olan Ege Universitesi'nin iginden, Dokuz Eyliil Universitesi
dogmus, Ege Universitesi'nin kampus alani disindaki fakilte ve yliksekokullari bu
universiteye devredilmigtir. Ayrica, 1992 yilinda yeni Universitelerin agilmasi ile
birlikte, Ege Bolgesi'nin cesitli il ve ilgelerine yayilan fakilte ve ylksekokullari, bu
illerde kurulan (Pamukkale Universitesi, Celal Bayar Universitesi) universitelere
devredilmigtir.

Universitemiz 2012 yili sonu itibari ile; 14 Fakilte, 7 Yuksek Okul, 7 Meslek
Yuksek Okulu, 9 Enstitl, 25 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 5 Bolum ile egitim ve
arastirma faaliyetlerini surdtrmektedir. Y1l icerisinde Saglk Bilimleri Fakultesi, Glzel
Sanatlar Fakultesi, Egitim Bilimleri Enstitusi ve Moda ve Tasarim Yuksek Okulu
kurulmasi icin YOK’ ten izin alinmis olup kurulus ¢alismalari devam etmektedir.

Bu kapsamda, 2012 yili igerisinde 3204 akademik, 3689 idari personeli (4/ b,
4/ c, gegici is¢i ve surekli isciler dahil) ile faaliyet, hizmet ve amaclarini etkin bir
sekilde yuritmis olup, toplam 59.012 &grenciye (On lisans, Lisans, Lisansisti,
Doktora, Tip ihtisas) egitim hizmeti verilmigtir.

Tarkiye’ de Yuksekdgretim Sistemi, T.C Anayasas’'nin 130. ve 131.
maddelerinde ve 2547 sayil YUksekogretim Kanunu’nda duzenlenmistir.

Anayasa’ ya gore; Yuksekogretim Kurumlarinin kurulug ve organlar ile
isleyisleri ve bunlarin secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari Universiteler Uzerinde
devletin gozetim ve denetim hakkini kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin
gorevleri, unvanlari, atama, yukselme ve emeklilikleri, 6gretim elemani yetistirme,
universitelerin ve ogretim elemanlarinin kamu kuruluslarn ve diger kurumlar ile
iligkileri, 6gretim duzeyleri ve sureleri, yuksekogretime giris, devam ve alinacak
harglar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler,



0zluk haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari kogullar, Universitelerarasi ihtiyaglara
gore ogretim elemanlarinin gorevlendiriimesi, ogrenimin ve ogretimin hurriyet ve
teminat icinde ve c¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine goére yuratulmesi,
YUksekogretim Kurulu’'na ve Universitelere devletin sagladigi mali kaynaklarin
kullaniimasi kanunla duzenlenir.

Yasal yukumlulUkler agisindan bakildiginda Universitemizin amag ve ilkeleri
2547 sayill yasanin 4. ve 5. Maddelerinde acikga belirtilmistir. Universitemiz
tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve niceligi de yine ayni yasanin 12. maddesinde
tarif edilmistir. ilgili madde geregince;

2547 sayih kanunun, amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yuksekogretim
kurumlarinin gérevleri;

e (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayal ¢esitli duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim
ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas gucu maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
YUlksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

e Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, slrekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme
ve tarimda modernlegsme alanlarinda egitiimesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dusuncelerini ve
onerilerini bildirmek,

e Egitim-0gretim seferberligi icin de o6rgun, yaygin, surekli ve acgik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarbm ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artigi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
gevre sorunlarina ¢ézum getirici dnerilerde bulunmak,

o Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,



e Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli gahstirmak ve bu
faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

Genel olarak yapilanma degerlendirildiginde, Ust ydonetimden alt kademelere
dogru kararlarin yayildigi goérulebilmektedir. Segimle gelen senatdrler sayesinde ise
tabanin istekleri, gorusleri Ust yoOnetime iletilebilmektedir. Kamu kurumlarinin
blrokratik yapilanmasi g6z éniinde bulunduruldugunda Universitemiz, mevcut sistem
icerisinde mumkun olan iletisime en acgik yapiyl kurmaya 6zen gostermigtir.

Universitemizde gorev alan akademik personelin gérev ve sorumluluklari 2914
sayili Yuksekogretim Personel Kanunu’nda, idari personelin gorev ve sorumluluklari
ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’ nda tanimlanmistir.

10 Aralik 2003'de cikarilan, tim maddeleri ile birlikte 01.01.2006 tarihinde
yururlige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali sistem ve
yonetsel igleyiste onemli degisiklikler olmustur. Bu kapsamda tum kamu idarelerinde
oldugu gibi Universitemizde de bitge uygulamasi ve sorumluluklari, giderler ve
gelirlerin gerceklestiriimesi ve sorumluluklari, 6n mali kontrol ve i¢ denetim sekil ve
uygulamasi, stratejik plan, performans programi, bilgi yOnetim sistemleri gibi
alanlarda yeni yapilanma ve uygulamalar getirilmistir.

Ayrica, 29.05.2005 tarihinde 25942 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan
Yuksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme
Yonetmeligi ile; yuksekdgretim kurumlarinin egitim, égretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin degerlendiriimesi, kalitelerinin gelistiriimesi, bagdimsiz dis
degerlendirme sureciyle kalite duzeylerinin onaylanmasi ve taninmasi ongorulmustur.

Bu kapsamda Ege Universitesi 2006 yilinda, Avrupa Universiteler Birligi
Kurumsal Degerlendirme Programi'na basvurmus ve 2007 yili Subat ve Mayis
aylarinda dig degerlendirmeden ge¢migtir.

Ege Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu hikumlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’ ndan olusmaktadir.

Rektor:

Devlet Universitelerinde rektdér, profesér akademik unvanina sahip Kkisiler
arasindan gorevdeki rektorin c¢agrisi ile toplanacak uUniversite ogretim Uyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektorin siresi 4
yildir. Suresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki ddbnemden
fazla rektorlik yapilamaz. Rektorlerin yas haddi 67°dir. Ancak rektdr olarak atanmis
olanlara gorev sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, galismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitesinin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok Ug kisiyi rektér yardimcisi olarak secer.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir.



Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir. Rektdr goérevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda YUksekdgretim
Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

e Universite kurullarina  baskanlik etmek, ylksekogretim (st
kuruluglarinin kararlarini uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini
inceleyerek karara baglamak ve universiteye bagh kuruluslar arasinda
dizenli calismayi saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde universitesinin egitim-
ogretim, bilimsel aragtrma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatinrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini,
bagli birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve
Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna
sunmak,

o Gerekli gordugu hallerde universiteyi olusturan kurulug ve birimlerde
gorevli ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev vyerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel
gbzetim ve denetim gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerin égretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yudrutialmesinde, bilimsel ve idari gbozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

) Ege Universitesi'nin en yiiksek karar verme organi Universite Senatosu’dur.
Universite’'nin yapilanmasinda Senato énemli bir gérev uUstlenmektedir.

Senato Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlari, Enstitd-Y.O.-M.Y.O Muddrleri,
fakiltelerce segilen senato Uyeleri ve raportor olarak Genel Sekreteri igerir. ligili
konularin tartisildigi Senato toplantilarina Ogrenci Temsilcisi de katilir.

Rektor, Universitenin genel sartlari ve gelisiminden sorumlu olsa da ve
universite icinde en fazla yetkiye sahip bulunsa da Senato ve YOK onunde nihai
sorumluluk tasimaktadir. Universite Senatosu’na baglh Bilimsel Arastirmalar,



Mevzuat, Egitim olmak Uzere u¢ komisyon bulunmaktadir. Gerekli gordigu alanlarda
Senato’nun komisyon olusturma yetkisi bulunmaktadir.

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektdriin baskanhginda, rektér yardimcilari,
dekanlar ve her fakulteden fakulte kurullarinca Gg yil i¢in secilecek birer 6gretim Gyesi
ile rektorluge bagli enstitu ve yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder.

Senato, her egditim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az ikKi
defa toplanir.

Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya gagirir.
b) Gérevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup agagidaki gérevleri
yapatr:
e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslari hakkinda karar almak,

e Universitenin butinund ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini
hazirlamak veya gorus bildirmek,

e Rektdériin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yudrarlige
girecek olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri
hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek
karar baglamak,

e Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte
kurumlarinin bu konudaki onerilerini karara baglamak,

o Fakulte kurullar ile rektorlige bagl enstitu ve yuksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna Giye segmek,

e Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Upiversite Senatosu ile yatay organizasyonda yer alan Universite Yénetim
Kurulu, Universite’nin ikinci Ust duzey karar organini olugturmaktadir.

a) Kurulus ve isleyisi: Universite Yonetim Kurulunda Rektdr, Rektor
Yardimcilari, Fakulte Dekanlarini ve Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Fen Bilimlerini
temsil eden Ug¢ secilmis Uye ile raportor olarak Genel Sekreter bulunmaktadir. Yayin
Komisyonu Universite Yénetim Kurulu'na bagli olarak calismaktadir.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.



Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

b) Goérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde Rektére yardimci bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar.

e Yuksekogretim Ust kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; universiteye
bagh birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirrm programini, butce
tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorluge
sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili Rektdrin getirecedi konularda karar almak,

e Fakulte, enstitt ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak.

e Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakilte Organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yénetim Kurulundan,

Enstitii Organlar; Enstiti Muaduard, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim
Kurulundan,

Yuksekokul Organlari; Yuksekokul Mudurt, Yuksekokul Kurulu ve
Yuksekokul Yonetim Kurulundan olusur.

idari yénetimin basinda ise, rektére bagli bir genel sekreter bulunur.
Hizmetlerin gerekli kildigi kadrolar ise; daire baskanlari, mudurler, danigsmanlar,
hukuk musavirleri, uzmanlar ile, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar
ve diger gorevlilerdir.

Genel olarak yapilanma degerlendirildiginde, Ust yonetimden alt kademelere
dogru kararlarin yayildigi goérulebilmektedir. Segimle gelen senatdrler sayesinde ise
tabanin istekleri, gorUsleri Ust ydnetime iletilebilmektedir. Kamu kurumlarinin
blrokratik yapilanmasi g6z éntinde bulunduruldugunda Universitemiz, mevcut sistem
icerisinde mumkun olan iletisime en agik yapiyl kurmaya 6zen gostermistir.
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1ZMIR ARASTIRMALARI
UYGULAMA ve ARASTIRMA MRK.

KADIN SORUNLARI UYG, ve ARS. MRK.
KANSERLE SAVAS UYG. ve ARS.MRK.

KAYNAK TEKNOLOJISI EGITIM,
MUAYENE UYG. ve ARS. MERKEZI

ORGAN NAKLI UYG. ve ARS. MRK.
PALYATIF BAKIM UYG. ve ARS. MRK.
SAGLIK UYG. ve ARS. MRK. (Hastane)
SUALTI UYGULAMA ve ARS. MRK.
SUREKLI EGITIM MERKEZI (EGESEM)
STRATEJIK ARASTIRMALAR MRK.
‘TABIAT TARIHI UYG. ve ARS, MRK.
TEKSTILVE KON, UYG. ve ARS. MRK.
TOHUM TEK UYG. ve ARS.MRK,
COCUK EGITIMI UYG. ve ARS.MRK.

OLCME ve DEGERLENDIRME
UYG. ve ARS.MRK.

——

ATATURK ILKELER v INKILAP
TARIHI BOLOMD
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C - Fiziksel Kaynaklar

1- Kullanimda Bulunan Fiziksel Kaynaklar:

EGE UNIVERSITESI AGIK ALANLARI

EGE UNIVERSITES| BORNOVA KAMPUSU YERLESIM SAHALARININ MULKIYET DURUMUNA GORE YUZOLGUMLERI

ALAN (M2) ALAN (M2) EDILEN ALAN (M2) EDILEN ALAN (M2) ALAN (M2) (M2) TAHSIS II_EITD?LIELI:JRALIJ_'XE’\(LI\A/IZ) T’Eﬁ?ﬁ%’iﬂ?ﬂgs ~2
BORNOVA- KAZIMDIRIK 587.091 240.768 - - - - - 827.859
BORNOVA-ERZENE 922.741 984.456 - - - - 45.273 - 1.952.470
LOJMANLAR SAHASI (ERZENE) 536.838 - - - - - - 536.838
BORNOVA-ERZENE - - - - - 22.709 - 22.709
TOPLAM (A) 2.046.670 1.225.224 - - - 22.709 45.273 - 3.339.876
EGE UNIVERSITESi BORNOVA KAMPUSU DISINDAKi YERLESIM SAHALARININ MULKIYET DURUMUNA GORE YUZOLGUMLERI
GCESME MYO - 207.018 - - - - -
CESME CIFTLIK - 3.434 - - - - B
MORDOGAN 7.746 279.040 - - - - -
MENEMEN 3.375.412 19.428.603 - 1.964 - - -
URLA-ISKELE 8.840 4.489 - - - - -
URLA-OZBEK - 57.800 - - - - -
OZDERE-KURUKEMER - 30.000 - - - - -
BERGAMA MYO - 139.662 - - - - -
TIRE KUTSAN MYO 2.453 5.680 - - - - -
ODEMIS MYO 4.706 203.138 - - - - -
ODEMIS BOZDAG 6.110 - - - - - -
ALIAGA (BERGAMA MYO) - 33.117 - - - - -
AKSARAY-EREGLI KAPI - 4.281 - - - - -
ATATURK KULTUR MERKEZI 1.936 - - - - - -
BAYINDIR MYO 41.925 - - - - - -
MANISA TURGUTALP YAYLASI 1.720 - - - - - -
EGEBAM - - 3.114 . - B
RASATHANE (PINARBASI) - - - 86.545 - -
GAZIEMIR (EGE MYO-HAVACILIK) - - - - - 3.620
TOPLAM (B) 3.450.848 20.396.262 3.114 1.964 86.545 0,00 3.620 23.942.353
GENEL TOPLAM ( A+B) 5.497.518 21.621.486 3.114 1.964 86.545 22.709 45.273 3.620 27.282.223




E.U. ACIK ALANLARI

E.U. BORNOVA KAMPUSU YERLESIM SAHASI ICERISINDEKI DIGER KURUMLARA AIT TASINMAZLARIN MULKIYET DURUMUNA GORE

YUZOLCUMLERI
KRD.YURKUR | MALIYE HAZINESI E.U YARDIM ETIBANK BBE?_EER\EAN
: MULKIYETINDEKi | MULKIYETINDEKi | DERNEGINE AIT | MULKIYETINDEKI | . oo ! | ToPLAM
YERLESIM SAHALARI | "5 AM ALAN TOPLAM ALAN TASINMAZLAR TOPLAM ALAN | MULKIYETINDEKI (m?)
2 2 2 2 TOPLAM ALAN

(m?) (m?) (m?) (m?) A
BORNOVA - ERZENE

160.734,52 574.00 161.308,52
LOJMANLAR SAHASI
(ERZENE) 668,29 200,00 135,26 1.003,55
TOPLAM 160.734,52 668,29 574,00 200,00 13526 | 162.312,07

E.U. KAPALI ALANLARI
BiRIM ALAN ( m?

REKTORLUK VE BAGLI BIRIMLER

(Rektorluk, Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari,
Merkez Birimler, Hastane hari¢c Uygulama ve Arastirma
Merkezleri, Rektorluge Bagli Bélumler ve bu birimlere

ait atlye, matbaa vb. yerler) 64.773
FAKULTELER 484.592
YUKSEKOKULLAR 76.040
ENSTITULER 15.214
KAPALI SPOR ALANLARI 27.962
SOSYAL VE KULTUREL ALANLAR 59.326
TOPLAM 727.907
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UNIVERSITEMIZDE KULLANILAN TASITLAR

Tastin Cinsi Diferansiyeli Mevcut Tasit Sayisi Toplam

Ur_lriver§it'e Adina D::;;S:;::;ﬁe Hizmet 'Allml' Yontemi

escilli Tagit Tagit lle Temin Edilen Tasit

Binek Otomobil (237 sayili Tasit Kanununa ekli (1) sayili cetvelde yer alan Makamlar ile Devlet Protokol Hizmetlerinde
kullaniimak lizere Disisleri Bakanliginca satin alinacak tagitlar igin). 4x2
Binek Otomobil(237 sayili Tagit Kanununa ekli (1) sayili cetvelde yer alan ilk ii¢ siradaki Makamlar igin.) 4x2
Binek Otomobil 4x2 12 1 32 45
Station-Wagon 4x2 4 4
Arazi Binek (En az 4, en ¢ok 8 Kisilik) 4x4
Minibis (Siriicii dahil en fazla 15 kisilik) 4x2 4 5 9
Kapti Kagti (Arazi) 4x4
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 4x2 3 1 6 10
Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 4x4 2 2
Panel 4x2 2 1 3
Midibls (Surticti dahil en fazla 26 kisilik) 4x2
Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 kisilik) 4x2 5 5
Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 1 1
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirigi en az 3.501 kg 4x2 5 3 8
Kamyon sasi-kabin tam yikli agirhgi en az 12.000 kg 4x2 2 2
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirigi en az 17.000 kg 6x2-6x4 1 1
Ambulans (Tibbi donaniml) 4x2 1 1
Ambulans arazi hizmetleri icin 4x4
Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak tzere 4x2
Motorsiklet en az 45-250 cc.lik - 12 12
Motorsiklet en az 600 cc.lik R
Bisiklet -
Givenlik 6nlemli binek otomobil
Givenlik 6nlemli servis tasiti
Diger tagitlar
Toplam 54 6 43 103
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2- Temin Edilmesi Diisuniilen Fiziki Kaynaklar:

Universitemiz stratejik planinda &6ngérilen hedefler icerisinde, program
donemindeki oncelikler dikkate alinarak faaliyetler belirlenmig, 2014 yili Butge Kanun
Tasaris’'ndaki ddenekler cercevesinde temin edilmesi, yapilmasi ve yaptiriimasi
dugunulen fiziksel kaynaklar maliyetlendirilmistir.

Bu kapsamda, 2014 yilinda Universitemizin fiziksel kaynaklarina yonelik olarak
planlanan ana faaliyetler asagida belirtilmigtir.

Yeni Acilan Ve Acilacak Birimler Ve Alanlari:

isi 2013 2013 2014 GENEL
BIRIMLER HAZIRAN | YILSONU iLAVE | YILIiLAVE TOPLAM
Rektorltk ve Bagl 64.773 64.773
Birimler
Fakulteler 484.592 23.078 19.965 527.635
Yuksekokullar 76.040 76.040
Enstitller 15.214 15.214
Kapali Spor Alanlari 27.962 27.962
Sosyal ve Kiltirel 50.326 50.326
Alanlar
GENEL TOPLAM 727.927 23.078 19.965 770.950

Yukaridaki tabloda yeni hizmete acilacak fiziki alanlarin toplam tutarlar
verilmigtir. Ayrintilari ise asagidaki gibidir:

2013 yili sonu itibariyle;

- Su Uriinleri Ek Derslik Blogu (6.630m?),

- Su Uriinleri- Dericilik Miihendisligi Ek Bina (4.500m?),

- Merkezi Arastirma Laboratuvari ( Fen ve Miihendislik Fakiilteleri) (4.300m?)
- Edebiyat Fakiiltesi Derslik Binasi (4.298m?)

-Deney Hayvanlari Laboratuvari ( Tip Fakdiltesi) (3.350m?)

2014 yili sonu itibariyle;

o lletisim Fakiiltesi Ek Derslik Binasi (7.215m?)
e Dis Hekimligi Fakiiltesi Derslik Binasi (9.800m?)
e Egitim Fakiiltesi Resim - Is Atdlyesi (2.950m?)

Ayrica 2014 yilinda merkezi yonetim butgesinden 1 adet pick-up ( T-7), 1 adet
panel ( T-9) , 1 adet midibus ( T-10), 1 adet otobus (T -11a), 1 adet kamyon ( T-12),
7adet motosiklet ( T-18), 1 adet otobls (T-11a), 1 adet panel (T-9); déner sermaye
bltcesinden 1 adet minibus( T-5) satin alinmasi ve 4 adet binek otomobil (T-2), 1
adet midibusun ( T-10) de hibe edinilmesi planlanmistir.
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D- insan Kaynaklart:

» Personelinin Sayisi ve Dagilimi

Universitemiz, akademik personeli 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel
Kanunu, idari personeli 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, isci statistinde gorev

yapan personelimiz ise 4857 saylli Is Kanunu hukimleri geregince gorev

yapmaktadir. Bunun yanisira g¢esitli hizmetlerimizi gerceklestirmek igin, ihale sureti ile

hizmet alimi seklinde personel de istihdam edilmektedir.

Universitemizde 3204 akademik, 3.320 idari, 657 Sayili Kanunun ek 4/B
maddesine gore 183, 4/c maddesine gore 41, gegici is¢i kadrosunda 96 ve surekli
isci kadrosunda 49 personel olmak Uzere toplam 6.893 personel gorev yapmaktadir.
Ayrica hizmet alimi sureti ile 2.799 personel de c¢esitli alanlarda gorevlendiriimek

uzere istihdam edilmistir.

KADROLU AKADEMIK PERSONEL SAYISI
Akademik Cinsiyete Goére
Unvanlar Personel
Sayisi K E
Profesor 827 339 488
Dogent 283 145 138
Yrd. Dogent 439 212 227
Ogretim Gérevlisi 198 94 104
Okutman 188 134 54
Egitim- Ogretim
1 1
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 40 646 494
Uzman 128 67 61
TOPLAM 3.204 1637 1567
T.C VATANDASI SOZLESMELI AKADEMIK PERSONEL

Unvan Sayisi
Sanatgi Ogrt. Elm. 13
Toplam 13

YURTDISINDA EGITiM GOREN ARASTIRMA GOREVLISI SAYISI
( 33.MADDE)

Universitemizde Calistig

Gérevlendirildigi Ulke

Sayisi

Birim
Eczacilik Fakiltesi ingiltere
Uluslararasi Bilgisayar
Enstitis( Almanya

Toplam
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YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI ( 2547 / 34. Madde)

Pozisyon
Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim Sozlesmeli
Profesor Azerbaycan Matematik
Docent Ozbekistan Tirk Dili Edebiyati
Alman Dili ve

Yrd. Dogent Almanya Edebiyati
Uzman Alman Dili ve

Almanya Edebiyati
e . Gunes Enerjisi
Ogretim Gorevlisi Almanya Enstitiisii
Arastirma Goérevlisi | ABD Kimya Muhendisligi

Toplam

UNIVERSITEMIiZDEN DIGER _UNiVERSiTELERDE GOREVLENDIRILEN
AKADEMIK PERSONEL (40/A)
Unvan Gorevlendirildigi Universite Sayi

Profesoér e . 3
Sifa Universitesi

Profesor Yeditepe Universitesi 2

Profesor izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 3

Profesor Yasar Universitesi 5

Profesor 3
izmir Ekonomi Universitesi

Profesoér 3
izmir Universitesi

Profesoér 3
Celal Bayar Universitesi

Profesor 11
izmir Katip Celebi Universitesi

Profesor 5
Gediz Universitesi

Profesor Usak Universitesi 1

Profesor Dokuz Eylil Universitesi 4

Profesor istanbul Teknik Universitesi 2

Profesor Bahgesehir Universitesi 1

Profesor Afyon Kocatepe Universitesi 1

Profesor inénii Universitesi 1

Dogent izmir Katip Celebi Universitesi 1

Dogent Kiltir Universitesi 1

Dogent izmir Universitesi 6

Dogent izmir Katip Celebi Universitesi 3

Dogent Dokuz Eylil Universitesi S
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Docgent izmir Ekonomi Universitesi 11
Yardimci Dogent Dokuz Eylil Universitesi 4
Yardimci Dogent Sifa Universitesi 1
Yardimci Dogent Yasar Universitesi 4
Yardimci Dogent izmir Universitesi 3
Yardimci Dogent izmir Ekonomi Universitesi 1
Yardimci Dogent Okan Universitesi 1
Yardimci Dogent izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi 2
Yardimci Dogent Gediz Universitesi 2
Yardimci Dogent izmir Katip Celebi Universitesi 1
Yardimci Dogent Dokuz Eylil Universitesi 4
Yardimci Dogent Afyon Kocatepe Universitesi 1
Ogretim Gérevlisi izmir Universitesi 1
Ogretim Gérevlisi izmir Ekonomi Universitesi 2
Ogretim Gorevlisi Dokuz Eylil Universitesi 2
Okutman Dokuz Eylil Universitesi 1
Okutman izmir Katip Celebi Universitesi 1
Uzman Gediz Universitesi 1
Uzman izmir Universitesi 1
Toplam 105

UNIVERSITEMIZDEN DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK

PERSONEL (40/B)

- o Gorevlendirildigi Sayisi
Unvan Bagh Oldugu Universite ’ g
Boliim
Profesor Tip Fakiltesi Ankara Universitesi
Muhendislik Kayseri Abdullah
Profesor Fakiltesi Gl Universitesi
Nukleer Bilimler istanbul Teknik
Profesor Enstitisi Universitesi
Profesor Tip Fakiltesi Ankara Universitesi
Dokuz Eylul
Profesor Edebiyat Fakiltesi Universitesi
Mihendislik Kayseri Abdullah
Profesor Fakiiltesi Gl Universitesi
Muhendislik
Yrd. Dogent Fakiltesi Gediz Universitesi

Toplam
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UNIVERSITEMIZDEN DIGER KURUMLARDA GOREVLENDIRILEN AKADEMIK

PERSONEL (40/C)
Unvan Bagll__O__Idugu Gorevlendirildigi Kurum Saysi
Bolim

Dogent o o Hava Teknjk OkuI_Iar _ 1
lletisim Fakultesi Komutanhgi, Gaziemir
- Hava Teknik Okullar 1
[IBF Komutanhgi, Gaziemir

Yrd. Dogent Hava Teknik Okullar 1
iletisim Fakiiltesi Komutanhgi, Gaziemir
Atatlrk ilkeleri ve 3
inkilap Tarihi Hava Teknik Okullar

Okutman Bolumu Komutanhgi, Gaziemir
Ege Meslek 2. Ana Jet Us 1
Yuksekokulu Komutanhgi, Cigli
Ege Meslek Hava Teknik Okullar 1

Ogretim Gérevlisi Yiksekokulu Komutanhgi, Gaziemir

Toplam 8

BASKA UNIVERSITELERDEN, UNIVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL (35. MADDE) ( OYP Harig)

Universitemizde

Unvan Geldigi Universite Gorevlendirildigi Sayisi
Bolim
Arastirma Gorevlisi Selguk Universitesi lletisim Fakdltesi 1
Arastirma Gorevlisi Ahi Evran Universitesi Ziraat Fakiltesi 1
Arastirma Goérevlisi Pamukkale Universitesi Egitim Fakiltesi 1
Arastirma Gorevlisi Kirklareli Universitesi Fen Fakultesi 1
Arastirma Gorevlisi Nigde Universitesi Ziraat Fakultesi 1
Arastirma Gorevlisi Adnan Menderes Universitesi | Ziraat Fakiiltesi 1
Arastirma Gorevlisi Ordu Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi 2
Arastirma Gorevlisi Trakya Universitesi Ziraat Fakiltesi 1
. Biilent Ecevit Universitesi lletisim Fakiiltesi
Arastirma Gorevlisi . 1
Gazetecilik
. Ordu Universitesi Fen Fakltesi
Arastirma Goérevlisi . 1
i} Matematik
Arastirma Gorevlisi Uludag Universitesi Ed_eblyg_t Fakultesi 1
Psikoloji
Toplam 12
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BASKA UNIVERSITELERDEN, UNIVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN
AKADEMIK PERSONEL (40/A)

Unvan Geldigi Universite Sayisi
Profesor Dokuz Eyliil Universitesi 8
Profesor Yasar Universitesi 2
Profesor Celal Bayar Universitesi 1
Profesor Usak Universitesi 1
Profesor Yildiz Teknik Universitesi 1
Docent Dokuz Eyliil Universitesi 3
Dogent izmir Ekonomi Universitesi 1
Docent Yasar Universitesi 1
Dogent Emekli 1
Yardimci Dogent izmir Universitesi 1
Yardimci Dogent Gediz Universitesi 1
Yardimci Dogent izmir Katip Celebi Universitesi 1
Yardimci Dogent Dokuz Eyliil Universitesi 5
Yardimci Dogent Emekli 1
TOPLAM 28

BASKA UNIVERSITELERDEN, UNIVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN
AKADEMIK PERSONEL (40/B)

Unvan Cahstigi Bolim Geldigi Universite Sayisi
- Dokuz Eyll
Profesor Muhendislik Fakiiltesi | Universitesi :
Ankara
Dogent iIBF Universitesi !
Dogent IIBF Mugla Universitesi 1
Yed. D . Agri Ibrahim 1
rd. Docent | Edebiyat Fakiiltesi Cegen Universitesi
Toplam 4
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OYP KAPSAMINDA BASKA UNIVERSITELERDEN, UNIVERSITEMIZDE
GOREVLENDIRILEN PERSONEL

Universitemizde

Unvan Geldigi Universite Gérevlendirildigi Boliim Sayisi
Kilis 7 Aralik 1
Arastirma Goérevlisi | Universitesi Kurumlar Sosyoloji A.B.D.
Osmaniye Korkut Ata | 1
Arastirma Goérevlisi | Universitesi Isletme B&lIGmU
Arastirma Gérevlisi | Bingdl Universitesi Psikoloji BélUmi 1
] Protohistorya ve Onasya 1
Arastirma Goérevlisi | Nevsehir Universitesi | Ark.Abd.
Arastirma Gérevlisi | Bartin Universitesi Bilgisayar Mihendisligi 1
Arastirma Gorevlisi | Hakkari Universitesi iktisat Bolimi 1
Arastirma Gérevlisi | Bitlis Eren Universitesi | Matematik Bolimi 1
Mardin Artuklu 1
Arastirma Gorevlisi | Universitesi Ebelik Bélimi
Mardin Artuklu _
Arastirma Goérevlisi | Universitesi Ic Hastaliklari A.B.D.
Arastirma Goérevlisi Adiyaman Universitesi | Hemsirelik A.B.D.
Istanbul Medeniyet 1
Arastirma Goérevlisi | Universitesi Biyomihendislik Bolumu
) Proses ve Reaktor Tas. 1
Arastirma Goérevlisi | Ege Universitesi A.B.D.
Temel ve End.Mikrobiyoloji 1
Arastirma Goérevlisi | Ege Universitesi A.B.D.
Arastirma Gorevlisi | Ege _Universitesi Tekstil Tek. A.B.D. 1
Agri Ibrahim Cecen 1
Arastirma Gérevlisi | Universitesi Matematik BoIUmi
Arastirma Gérevlisi | Karabiik Universitesi Matematik Boluma 1
Arastirma Goérevlisi | Tunceli Universitesi Gida Mihendisligi Béluma 1
Osmaniye Korkut Ata 1
Arastirma Gorevlisi | Universitesi Kimya Muahendisligi
Mus Alparslan 1
Arastirma Goérevlisi | Universitesi Matematik BoIUmi
Arastirma Gérevlisi | Usak Universitesi Elektronik A.B.D. 1
Arastirma Goérevlisi | Usak Universitesi Makine Mihendisligi 1
Agri Ibrahim Gegen 1
Arastirma Gorevlisi | Universitesi Matematik Boluma
Namik Kemal 1
Arastirma Gorevlisi | Universitesi Bilgisayar MUhendisligi
Arastirma Gérevlisi | Siirt Universitesi Biyoloji 1
Arastirma Gérevlisi | Sirnak Universitesi Makine Mihendisligi 1
Arastirma Goérevlisi | 1§dir Universitesi Biyoloji 1
Arastirma Gérevlisi | Giresun Universitesi Biyoloji 1
Arastirma Gérevlisi | 1gdir Universitesi Biyometri ve genetik abd 1
Arastirma Goérevlisi | Hakkari Universitesi Gida Muhendisligi Bélumu 1
Istanbul Medeniyet _ 1
Arastirma Goérevlisi | Universitesi Istatistik bélimi
Cankiri Karatekin 1
Arastirma Gorevlisi | Universitesi Kimya Bolimu
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Arastirma Goérevlisi

Kirklareli Universitesi

Turk tarihi A.B.D.

Karamanoglu

Mehmetbey 1
Aragtirma Gorevlisi | Universitesi Egitim Prog. A.B.D.
Arastirma Gérevlisi | Giresun Universitesi Tark Halk Bil. 1
Arastirma Gérevlisi | Ordu Universitesi Biyoloji 1
Aragtirma Gérevlisi | Bayburt Universitesi ingaat Miihendisligi 1
Arastirma Gérevlisi | Hitit Universitesi Gida Mihendisligi Bélumi 1
i Elektrik elektronik 1
Arastirma Goérevlisi | Bartin Universitesi Muhendisligi
GlUmughane
Arastirma Gorevlisi | Universitesi Biyomuhendislik bol
Arastirma Goérevlisi | Bayburt Universitesi Gida Mihendisligi Béluma
Celal Bayar Cerrahi Has. Hemsireligi
Arastirma Goérevlisi | Universitesi A.B.D.
Mehmet Akif Ersoy I¢ Hastaliklarti Hemsireligi 1
Arastirma Gorevlisi | Universitesi A.B.D.
Arastirma Gérevlisi | 1§dir Universitesi Gida Mihendisligi Bélumu 1
Arastirma Goérevlisi | Sirnak Universitesi Telekominikasyon A.B.D. 1
) Elektrik elektronik 1
Arastirma Goérevlisi | I§dir Universitesi Muahendisligi
Arastirma Goérevlisi | Tunceli Universitesi Gida Mihendisligi Béluma 1
Arastirma Gérevlisi | Hakkari Universitesi Egitim Yon.Tef. A.B.D. 2
Namik Kemal _ 1
Arastirma Goérevlisi | Universitesi Iktisat BoIUmU
Istanbul Medeniyet 1
Arastirma Gorevlisi | Universitesi Matematik Bolumu
) Tuark lehgeleri edebiyat 1
Arastirma Goérevlisi | Sinop Universitesi A.B.D.
Arastirma Gérevlisi | Diizce Universitesi Egitim Prog. A.B.D.
) Elektrik Elektronik
Arastirma Gorevlisi | Duzce Universitesi Muhendisligi
Namik Kemal 1
Arastirma Gorevlisi | Universitesi Elektronik A.B.D.
Arastirma Goérevlisi | Hakkari Universitesi Elektromagnetik Alanlar 1
Namik Kemal 1
Arastirma Gérevlisi | Universitesi Matematik Bolim
Arastirma Gérevlisi | Sakarya Universitesi Biyoloji 1
Namik Kemal 2
Arastirma Gérevlisi | Universitesi Ziraat Fakdiltesi
Arastirma Gérevlisi | Tunceli Universitesi Gida Muhendisligi Bélumu 1
Arastirma Gérevlisi | Dicle Universitesi Arkeoloji BAlUmu 1
Arastirma Gérevlisi | Sirnak Universitesi iktisat Bolimi 1
Arastirma Goérevlisi | Ahi Evran Universitesi | Fiziki Cografya A.B.D. 1
) Uygulamali Sosyoloji 1
Arastirma Gorevlisi | Siirt Universitesi A.B.D.
) Radyo sinema televizyon
Arastirma Goérevlisi | Bozok Universitesi Bolimu
Arastirma Gérevlisi | Adiyaman Universitesi | Felsefe Bolimii 1
Arastirma Gérevlisi | Mugla Universitesi Psikoloji B&lUm 1
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Arastirma Goérevlisi

Ahi Evran Universitesi

Kurumlar Sosyoloji A.B.D.

Arastirma Goérevlisi

Erzincan Universitesi

Kimya Bolimu

Arastirma Goérevlisi

Bitlis Eren Universitesi

Tekstil Muhendisligi

N

Celal Bayar
Arastirma Gérevlisi | Universitesi Biyoloji
Gumushane
Arastirma Gérevlisi | Universitesi Biyomihendislik Bolumu

Arastirma Goérevlisi

Kirklareli Universitesi

Eskicag Tarihi A.B.D.

Karamanoglu

Mehmetbey 1
Arastirma Goérevlisi | Universitesi Egitim Yonetimi Teftis Plan.
Arastirma Gérevlisi | Kirklareli Universitesi | iktisat Bolimii
Kilis 7 Aralik Uygulamali Sosyoloji
Arastirma Goérevlisi | Universitesi A.B.D.
Pamukkale 1
Arastirma Goérevlisi | Universitesi Sanat tarihi Bolimu
Arastirma Goérevlisi | Tunceli Universitesi isletme Boliimi 1
Arastirma Gérevlisi | Hakkari Universitesi Egitim Prog. A.B.D. 1
Cankin Karatekin Radyo sinema televizyon 1
Arastirma Goérevlisi | Universitesi Bolimu
Gumushane 1
Arastirma Goérevlisi | Universitesi Gida Mihendisligi Bélumu
Celal Bayar 1
Arastirma Gorevlisi | Universitesi Egitim bil.
Canakkale Onsekiz 1
Arastirma Goérevlisi | Mart Universitesi Yazilim
Pamukkale 1
Arastirma Gorevlisi | Universitesi Telekomunikasyon A.B.D.
Pamukkale 1
Arastirma Gorevlisi | Universitesi Tekstil bil.
Canakkale Onsekiz _ 1
Arastirma Goérevlisi | Mart Universitesi Ingiliz Dili Ve Edb.
) Cerrahi Has.Hemsireligi 1
Arastirma Goérevlisi | Mugla Universitesi A.B.D.
Arastirma Goérevlisi | Mugla Universitesi Uygulamali Matematik
Adnan Menderes
Arastirma Goérevlisi | Universitesi Kadin Sag.
ic Hastaliklari Hemsireligi L
Arastirma Gérevlisi | Gaziantep Universitesi | A.B.D.
Arastirma Gérevlisi | Gaziantep Universitesi | Kadin Sag. 1
Arastirma Gérevlisi | Mugla Universitesi Hemsirelik A.B.D. 1
Arastirma Gérevlisi | Mugla Universitesi Bilgisayar Muhendisligi 1
Arastirma Goérevlisi | Balikesir Universitesi | Bilgisayar Miihendisligi 1
Arastirma Goérevlisi | Adiyaman Universitesi | Tarih 2
Arastirma Gérevlisi | Adiyaman Universitesi | Arkeoloji Baliimii 2
Arastirma Gérevlisi | Adiyaman Universitesi | Felsefe Balimi 1
Arastirma Gérevlisi | Adiyaman Universitesi | Cografya 2
Arastirma Gérevlisi | Sinop Universitesi Hemsirelik A.B.D. 2
Pamukkale 1
Arastirma Gorevlisi | Universitesi Yazilim
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Kastamonu Cerrahi Has. Hemsireligi 1
Arastirma Goérevlisi | Universitesi A.B.D.
Kastamonu Ic Hastaliklari Hemsireligi 1
Arastirma Gorevlisi | Universitesi A.B.D.
) Sporda Psiko Sosyal 5
Arastirma Goérevlisi | Mugla Universitesi Alanlar
Toplam : 107
2012 Yil OYP Biitgesinden Yapilan
Harcama 102.200 TL
iDARI PERSONEL SAYISI
Siniflara Gore Kacolrolarm Dc_>_|u|uk Toplam Cinsiyete Gore
ranina Gore Toplam
Dolu Bos K E
gf‘rﬁ:‘:k Hizmetleri 1439 599 2038 1163 276 1439
;ek”'k Hizmetleri 425 235 660 92 333 425
inifi
Avukatlik Hizmetleri 8 2 10 5 3 8
Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1
Yardimci Hizmetler 277 633 910 51 226 277
Toplam 3320 2474 5794 1811 1509 3320
iISCILER (GALISTIKLARI POZISYONA GORE)
Cinsiyete Gore
Kadro Toplam
K E
4I"B Sozlesmeli — Ozel 65 56 9
Biitce
4/B Sozlesmeli- Doner 118 18 100
Sermaye
4/C Ozel Biitce 41 17 24
Gegici isgi- Ozel Biitge 18 6 12
Gegici iggi- SKS 78 30 48
Siirekli isci 49 49
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HiZMET ALIMI SL_JRETi iLE iSTi!-I_DAM ED_iLEN PERSONEL SAYILARI
(IHALE SURETI ILE TEMIN EDILEN)

Sayisi
Hizmet Elemani — (Ozel Biitge) 915
Hizmet Elemani — (Sosyal Tesis Biitgesi) 141
Giivenlik Hizmet Elemani — (Ozel Biitge) 185
Hastane Hizmet Elemani—( Doner Sermaye 1.558
Biitcesi)
Toplam 2.799

"Bir yil igerisinde istihdam edilen toplam personel sayisina gére aylik
ortalama alinmigtir. Aralik ayi itibari ile fiilen ¢alistirilan personel sayisi

dikkate alinmistir.

e Personelin Egitim Duzeyi, Yetkinligi Ve Deneyimi

EGITIM DURUMUNA GORE IDARi CALISAN SAYISI

Egitim Durumu Toplam Kadin Erkek
ilkokul 75 7 68
Orta ve Dengi 177 22 155
Lise ve Dengi 621 189 432
2Yilhk Y.O 819 428 391
3Yillk Y.O 2 1 1
4 Y1l ve Ustii 1413 1026 387
Yiiksek Lisans 118 87 31
Doktora 95 40 55
Toplam 3320 1800 1520

IDARI PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE CINSIYET DAGILIMI
Hizmet Y1l Toplam Kadin Erkek
1 Yildan Az 82 60 22
1-5Yil Arasi 286 206 80
6 —10 Yl Arasi 302 203 99
11— 15 Yil Arasi 554 320 234
16 — 20 Y1l Arasi 797 470 327
21 — 25 Y1l Arasi 694 341 353
26 — 30 Yil Arasi 380 120 260
31 Yil Ozeri 225 91 134
Toplam 3320 1811 1509
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IDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI
Yas Sayi Yuzde (%)
21-25 118 3.5
26 — 30 252 7.6
31-35 417 12.6
36 — 40 630 19.0
41 - 45 790 23.8
46 — 50 700 21.1
51 -55 272 8.2
56 + 141 4.2
Toplam 3320 100.0

PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA iLiSKIN BILGILER (iDARi - AKADEMIK)

2012 yilinda Atamasi
Yapilan Personel

2012 Yihinda Ayrilan Personel Sayisi

Sayisi Emekli Diger
Akademik Personel 217 48 87
idari Personel 130 63 104
347 111 191

Toplam
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o ihtiyag Duyulan insan Kaynaklari

PLANLANAN iNSAN KAYNAKLARI TABLOSU g

1. MEMUR 3338
a) GIH 1164
b) THS 440
c) SHS 1465
e) AHS 8
f) DHS 1
h) YHS 260

2. AKADEMIiK PERSONEL 3265

3. SOZLESMELi PERSONEL* 347

4. ISCILER 128
a) - Siirekli isgi 43
b) - Gegici Isci 85

TOPLAM 7078

* Devlet Personel Baskanligi ile yapilan yazismalar sebebiyle 2014 yilinda 4/B
sozlesmeli personel sayisinda artis yasanacaktir. 4/C gegici personel kadrosundaki

36 kisi de so6zlesmeli personel toplam rakamina eklenmistir.

E — Diger Hususlar
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Il - PERFORMANS BILGILERI

A — Temel Politika ve Oncelikler

Yarim asirlik deneyime sahip olan universitemiz, ulkemizdeki yuksek ogrenim
kurumlar icerisinde her zaman yenilikgi, onci ve Ornek bir Universite olmus ve
olmayada devam etmektedir. Hazirlamis oldugu stratejik planinda, bilimsel ve egitsel
alanlarda Universitemiz igin onemli yap! taslar olabilecek konular stratejik
amagclarimiz olarak belirlenmis, bu amaclarin gergeklestirimesine yodnelik hedef ve
faaliyetler 6zenle segilmiglerdir. Kurumsal iligkilerini gelistirmeyi, gelisimini surekli
kilmay! ve alt yapisini bu dogrultuda dénistirmeyi amagclayan Universitemiz bu
alanlarda da 6nemli hedefler belirlemistir. Bu kapsamda;

Universitemiz genel olarak, bes alanda kimelenme calismalarini
surdirmeyi planlamistir. Bu alanlar; Havacilik, Saglik, Yenilenebilir
Eneriji, Tekstil ve Nano Teknoloji’ dir.

Arastirma faaliyetlerini gelistirmek ve etkin bir sekilde yuritmek amaci
ile, yurt i¢gi ve yurt digi fonlardan daha fazla yararlanmak, proje ve
yayinlarin sayi ve niteligini arttirmak, yapilan bilimsel etkinlik ve toplanti
sayllarini sistemli olarak arttirarak daha fazla katihm imkanlar
saglamak,

Egitim kalitesini gelistirmeye yonelik olarak; uygulamali egitime agirlik
vermek, ders igeriklerini ulusal ve uluslar arasi egitim programlarina
uygun hale getirmek, Uzaktan Egitim Sistemini kurmak ve gelistirmek,
lisans Ustu egitime agirlik vermek, lisans Ustu program ve ogrenci
sayisini ve ogrencilere verilen proje destegini arttirmak, Meslek Yuksek
Okullari egitim programlarini ticaret kuruluslarinin ihtiyacina goére
yenilemek, ogrencilere yonelik egitim danigsmanligi ve rehberlik
hizmetlerine agirlik vermek, ogrencilerimizi donanimli, egitimli ve
duyarl yurttaslar olarak topluma hazirlamak,

Nitelikli 6gretim elemani yetistirmek amaci ile 6gretim elemanlarini kisa
sureli arastirma, kurs, seminer ve kongrelere katihm v.b amaclarla yurt
ici ve yurtdigi etkinliklere katilimlarini saglamak, akademik ylkselme
kriterlerini AB Universiteleri ile uyumlu hale getirmek, yurt ici ve yurt digi
universiteler ve bilim adamlari ile bilgi aligverigini arttirmak,

Sanayi ile iletisim agini guiclendirmek, sanayi kuruluslari ile ortak olarak
dizenlenen kurs, seminer v.b. sayilarini arttirmak, labaratuar alt
yapilarini gelistirerek bolgedeki sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyaglarini
karsilamak, ulusal sanayinin oncelikli alanlarinda bdlgesel kalkinmaya
katkida bulunacak faaliyetleri arttirmak,

Toplumun beden ve ruh sagligininin gelistiriimesine yonelik resmi ve
Ozel kuruluglarla yapilan projelerin sayisini arttirmak, meslek odalari,
sivil toplum orgutleri ve yerel yonetimlerle gergeklestirilen karsilikl
destegi arttirmak, toplum ihtiyacina yonelik etkinlikler duzenlemek, tim
saglhk uygulamalari alanlarinda halka dogrudan hizmet gétirmek,
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e Universitemizde stratejik yénetim anlayis ve uygulamalarini etkin bir
sekilde yerine getirmek, Yonetim Bilgi Sistemini kurmak,

Oncelikli hedefler olarak belirlenmistir.

B — Amag ve Hedefler

1 - Misyon ve Vizyon

Misyon:

Egitim ve arastirma alaninda bolgesel, ulusal ve evrensel gereksinimleri
karsilayan; mesleki ve kultlrel olarak donanimli, degisime acik, bilimsel duglnceyi
yasam bicimi olarak benimsemis bireyler yetistiren; elde ettigi bilgi birikimini toplumun
yararina sunan ve temel degerlerine bagli bir Gniversite olmak

Vizyon:
Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji dunyasi ile 6rgutsel baglari gelismis,

kurumsal kultira ve kimligi gugll, orgutsel baglihk ve aidiyetin yuksek oldugu,
dunyadaki nitelikli Gniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmak
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2 - Stratejik Amag Ve Hedeflere iligkin Bilgiler

Ege Universitesi’nin 2014-2018 yillarina ait stratejik plani; 4 ana amag, 4
stratejik amag, 20 hedef ve 58 faaliyetten olugsmaktadir. Mevcut faaliyetlerden 14
tanesinin maliyetleri, diger 44 faaliyetin maliyetlerine dahil edilerek hesaplanmistir.

Ege Universitesi’nin 2014-2018 yillarina ait stratejik planindaki bitiin amag ve

hedefler agsagida belirtilmigtir.

STRATEJIK AMAG

HEDEF

1. Ulusal ve uluslararasi alanda egitim
lideri olmak

1.1. Yirutilmekte olan egitim programlarinin ulusal ve
uluslararasi normlar ve beklentiler gergevesinde glincellenerek
niteliginin gelistiriimesi ve surdurtlmesi

1.2. Toplumsal beklentiler, sektorel egilimler ve Ulke hedefleri
cergevesinde yeni programlar (lisansustd, lisans, 6n lisans,
sertifika) ve dersler olugturulmasi

1.3. Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim
programlarinin ve katilan kisi sayisinin arttiriimasi

1.4. Ogrencilerin girisimilik bilincinin gelistiriimesi

1.5. Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerini destekleyici
hizmetlerin ydratilmesi ve geligtiriimesi

1.6. Ogrencilere yonelik barinma, beslenme, saglik, sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif hizmetlerin etkin ve verimli bir
sekilde sunulmasi ve bu alanlardaki olanaklarin arttiriimasi

2. Ulusal ve uluslararasi arastirma
olanaklarini arttirmak ve ar-ge galigmalarini
tesvik etmek

2.1. Arastirma olanaklarini arttirmak i¢in insan kaynaginin
geligtiriimesi

2.2. Arastirma olanaklarini arttirmak igin fiziki alt yapi, maddi
kaynak yaratilmasi ve basin-yayin olanaklarinin gelistiriimesi

2.3. Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin artirilmasi

2.4. Yeni Uriln, hizmet ve fikirlerin ticarilesmesinin tesvik
edilerek, patent, faydali model vb. ¢iktilarin arttiriimasi

3. Kurumsal yapinin siirdiiriilebilirligini ve
gelisimini saglamak

3.1. Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarinin
arttiriimasi

3.2. Universitenin tanitimi igin ulusal ve uluslararasi diizeyde
tanitim ¢alismalarinin ve etkinliklerinin arttirilmasi

3.3. Yonetim sistemlerinin gelistiriimesi

3.4. Akademik ve idari personelin gelisiminin sirekliliginin
saglanmasi

3.5. Mevcut érgitlenmelerin yeniden dizenlenmesi ve yenilikgi
altyapi ve kurumlarin olusturulmasi

4. Paydaslarla etkilesim kalitesini arttirmak

4.1. Toplumun yasam kalitesinin arttiriimasi igin sturdurulebilir
kalkinma, saglik, egitim ve sosyal sorumluluk alanlarinda
calismalarin arttiriimasi

4.2. Paydaslarla iligkilerin ve igbirliklerinin gelistiriimesine
yonelik mekanizmalarin olusturulmasi

4.3. Mevcut kapasitenin ve egitim - arastirma sonuglarindan
elde edilen birikimin topluma yoénelik trliin ve hizmetlere
dénistirilmesi

4.4. Tip alaninda topluma ydnelik saglanan hizmetlerin
geligtirilmesi

4.5. Dis hekimligi alaninda topluma yonelik saglanan hizmetlerin
geligtirilmesi
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C — Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler:

Universitemizin 20 adet performans hedefi (Tablo-1) ve biitgelendirilen 44
adet faaliyeti (Tablo-2) asagidaki tablolarda belirtilmistir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak
Hedef Yurittlmekte olan egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi normlar ve
beklentiler gergevesinde giincellenerek niteliginin gelistirimesi ve stirdtriimesi
Mevcut egitim programlarini ulusal ve uluslararasi
Performans Hedefi normlar ve beklentiler ¢ergevesinde giincelleyerek
yiiriitmek
Perf Gost leri Olcii Birimi
'erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 [Yirtilen egitim programi sayisi Sayl 0 518 550
2 [Cift diploma veren program sayisi [Say: [ 0] 3] 4
3 [Egitim verilen toplam 6grencisi sayis [Say: | 0] 61.963] 65.061
4 [Mezun 6grenci sayisi [Say: [ 0] 8.675] 9.108
5 Ogrenci bagarisini/performansini dlgmede kullanilan goklu Savi
dederlendirme yontemi sayisi ay 0 4 5
6 |Sonuglari kapsaml geribildirimle duyurulan dederlendirme / sinav sayisi|Say 0 0 10
7 [Akredite olan egitim programi sayisi [Say: [ 0] 23] 26
8 [Ogrenci basina diisen derslik alani [Metrekare | 0] 5] 5
9 [Bgrenci basina diisen universite kiitliphanesindeki kitap sayisi [Say: [ 0] 5] 5
10 [Ogretim iiyesi basina diisen édrenci sayisi [Say [ 0] 39] 41
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 [Egitim programlarini ulusal ve uluslararasi normlara uygun sekilde yiriitmek 262.496.475 0 262.496.475
2 |Egitim programlarinin akreditasyonlarini saglamak 300.000 0 300.000
3 |Egitim amagl fiziksel yapilarin ve olanaklarin korunmasi, gelistirimesini saglamak 26.715.000 0 26.715.000
Genel Toplam 289.511.475 0 289.511.475
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITEST
Amag Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak
Hedef Toplumsal beklentiler, sektorel edilimler ve lilkke hedefleri gercevesinde yeni

programlar (lisansust(, lisans, 6n lisans, sertifika) ve dersler olusturulmasi

Performans Hedefi

Giincel ihtiyaglara godre yeni programlar ve dersler

olusturmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Ag||an yeni program sayisl Sayl 0 32 41
2 |Agllan yeni ders sayisi |Say| 0| 1.079| 829
3 |Agllan yeni program/dersler kapsaminda egitim verilen 6grenci sayisi |Say| 0| 5.162| 4.598
4 |Ag||an yeni interdisipliner program sayisi |Sayl 0| 12| 6
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 ;ngjr\]/ae':s'rtemizin ozellikle 6ne giktigi ve gelistirimesi 6ngoriilen alanlarda yeni programlar 3.186.636 0 3.186.636
Genel Toplam 3.186.636 0 3.186.636
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITEST
Amag Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak
Hedef Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin ve katilan kisi

sayisinin arttinimasi

Performans Hedefi

Uluslararasi ogrenci ve &6gretim
programlarinin ve katilan kisi sayisinin artiriimasi

liyesi degisim

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Uluslarara5| 6grenci degdisimi uygulanan program sayisi Sayl 0 46 47
2 |De§ji§im programi ile yurtdisina giden 6grenci sayisi |Sayl | 0| 482| 530
3 |Detjisim programi ile yurtdisindan gelen 6grenci sayisi |Say| | 0| 195| 215
4 |Uluslarara5| Ogretim elemani degdisimi uygulanan program sayisi |Say| | 0| 48| 48
5 |De§i§im programi ile yurtdisina giden &gretim elemani sayisi |Say| | 0| 62| 68
6 |De§isim programi ile yurtdisindan gelen 6gretim elemani sayisi |Say| | 0| 45| 50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Tum egitim programlarinda uluslararasi 6grenci degisimini uygulamak 0 4.519.800 4.519.800
2 [Tum egitim programlarinda uluslararasi 6gretim elemani degisimini uygulamak 0 502.200 502.200
Genel Toplam 0 5.022.000 5.022.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITEST
Amag Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak
Hedef Ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelistirimesi

Performans Hedefi

Ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 [Agilan girisimcilik dersi sayisi Sayl 0 16 20
5 Egitim ve arastirma projelerinde (TUBITAK, BAP, AB, SANTEZ vb.) yer s

alan 6grenci sayisi a 0 381 414
3 KOSGEB ve benzeri organizasyonlar isbirligi ile yuritilen egitim Savi

programlarini tamamlayan 6grenci sayisi Y 0 27 54
4 Ogrencilerin veya son 5 yil igerisindeki mezunlarin sahip oldugu veya Savi

ortak oldugu Teknopark veya Tekmer'de faal firma sayisi Y 0 4 7
5 |Farkl alanlarda diizenlenen proje pazari ve yarigma sayisi |Say| 0 32 29

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1 [Ders programlarindaki girisimcilik derslerinin arttinimasini saglamak 493.930 0 493.930
2 Ogrencilerin egitim ve arastirma projelerinde (TUBITAK, BAP, AB, SANTEZ vb.) yer 525.796 0 525.796

almalarini desteklemek
3 [Farkii alanlarda proje pazarlan ve etkinlikler diizenlemek 573.595 0 573.595

Genel Toplam 1.593.321 0 1.593.321
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITEST

Amag Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak

Hedef Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerini destekleyici hizmetlerin yiriitiilmesi ve

gelistiriimesi
Performans Hedefi Egitim-6gretim destek hizmetlerini yiiriitmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |0§renci otomasyon sisteminde iyilestirme yapilan alan sayisi Sayl 0 200 50
2 |(")g"jrenme yonetim sisteminde kullanilan ders/egitim sayisi |Say| | 0| 5| 9
3 |Kariyer danismanligi yapilan 6grencilerden is bulan 6grenci sayisi |Say| | 0| 0| 150
4 Ogrencilerin egitim-dgretim destek siireglerinden memnuniyetin artis Yiizde
orani 0 0 60
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ggrenci otomasyon sistemini iyilestirmek ve 6grenme ydnetim sistemi olusturmak 2.230.645 0 2.230.645
2 |Kariyer merkezi yoluyla 6grencilere kariyer danismanligi yapmak 955.991 0 955.991
Genel Toplam 3.186.636 0 3.186.636
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak
Ogrencilere yonelik barnma, beslenme, saglik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
Hedef hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi ve bu alanlardaki olanaklarin
arttirimasi
Performans Hedefi O?rfncﬂere yonelik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 [Diizenlenen sosyal, kiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisi Sayl 0 1.488 1.631
2 Diizenlenen sosyal, kiiltlirel ve sanatsal etkinliklere katilan 6grenci Say
saylsi 0 54.335 56.778
3 |Farkli kategorilerde diizenlenen sportif miisabaka sayisi Sayl 0 385 395
4 Farkl kategorilerde diizenlenen sportif miisabakalara katilan 6grenci Say
sayist 0 2.500 2.550
Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen .
5 (.~ . Yiizde
Universiteler arasi spor branglarina katiim orani 0 60 65
6 |Universiteler aras diizenlenen spor miisabakalarina katilan brans sayisi [Sayi 0 23 5
5
7 Universiteler arasi diizenlenen spor miisabakalarina katilan sporcu Say
sayisi 0 310 335
8 |Bar|nma hizmetlerinden memnuniyet orani |Y[sze | 0| 90| 90
9 |Bes|enme hizmetlerinden memnuniyet orani |YUzde | 0| 68| 71
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek 783.500 0 783.500
2 Spo_rt‘lf etkinlikler diizenlemek ve diger kurumlar tarafindan diizenlenen sportif 785.500 0 785.500
etkinliklere katimak
3 [Barinma ve beslenme hizmetlerini gelistirmek 8.755.000 0 8.755.000
Genel Toplam 10.324.000 0 10.324.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Ama Ulusal ve uluslararasi arastirma olanaklarin arttirmak ve ar-ge galismalarini tesvik
G etmek

Hedef Arastirma olanaklarini arttirmak igin insan kaynaginin gelistirimesi

Performans Hedefi

Arastirma olanaklarm artirmak icin insan kaynagini

gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 [Universite tanitimi amaciyla diizenlenen fuarlara katilim sayisi Sayl 0 48 54

Arastirma amagl degisim programi ile yurtdisina giden 6gretim elemani
2 Sayl

sayisi 0 84 91

Arastirma amagl degisim programi ile yurtdisindan gelen 6gretim
3 Sayl

elemani sayisi 0 73 42
4 |OYP destekli yetistirilen aragtirmaci sayisi |Say| | 0| 26| 30
5 |Y(5K burslarindan faydalanan akademik personel sayisi |Say| | 0| 40| 45

Universite &gretim (yesi izni (sabattical izni ) ile yurt digina giden
6 |, Sayi

O0gretim elemani sayisi 0 59 62

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |OYP destekli arastirmacilar yetistirmek 200.000 0 200.000
2 |YOK burslar ile desteklenen akademik personel sayisini arttirmak 0 200.000 200.000
Genel Toplam 200.000 200.000 400.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITEST

Ulusal ve uluslararasi arastirma olanaklarini arttirmak ve ar-ge galismalarini tegvik
Amag

etmek
Hedef Arastirma olanaklarini arttirmak igin fiziki alt yapi, maddi kaynak yaratimasi ve basin-

yayin olanaklarinin gelistirimesi

Performans Hedefi

Arastirma olanaklarimi artirmak igin c¢esitli olanaklari

gelistirmek
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
9 Olgti Birimi 2012 2013 2014
1 [Yeni olusturulan laboratuvar sayisi Sayl 0 44 19
2 [Temini sadlanan cihaz ve makine sayisi [say 0] 1.160] 1.052
3 [Akredite olan laboratuvar sayisi [Say: 0] 8] 10
4 [Mevcut veritabani sayisi [Say: 0] 55] 59
5 [Mevcut elektronik tez sayisi [Say: 0] 5.500] 6.200
6 |EU Basimevi'nde basilan kitap ve dergi sayisi [say 0] 75.000] 76.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 [Arastirma laboratuvar sayisini arttirmak 12.157.590 0 12.157.590
2 |Aragtirma olanaklarini destekleyecek veritabani, basil ve elektronik yayinlan temin etmek 1.500.000 0 1.500.000
Genel Toplam 13.657.590 0 13.657.590
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITEST
A Ulusal ve uluslararasi aragtirma olanaklarini arttirmak ve ar-ge galismalarini tesvik
ma¢ etmek
Hedef Ulusal ve uluslararasi proje ve yayn sayisinin artirimasi
Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi proje ve dergi sayisini artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 Eklenen ulusal ve uluslararasi proje (BAP, Kalkinma Bakanlidi Projeleri, Savi
AB, TUBITAK, FARABI, TAGEM, diger) sayisi Y
0 693 704
Eklenen sanayi projesi (SANTEZ, iZKA, TEYDEB, TTGV, KOSGEB,
2 [EURAKA, EUROSTAR, Kamu destekli, 5746 sayili yasa kapsaminda, Sayl
diger) sayisi 0 47 52
3 |Yay|m|anan ulusal dergi sayisi Sayl 0 24 25
4 |Uluslararasi endekslerce (SCI, SSCI, AHCI vb.) taninan dergi sayisi Sayl 0 2 2
5 |UIusIarara5| dergilerde yayimlanan toplam makale sayisi |Say| | 0| 1.796| 1.937
6 |UIusaI dergilerde yayimlanan toplam makale sayisi |Say| | 0| 840| 890
7 |Ulusal ve uluslararasi bildiri (s6zll ve poster) sayisi |Say| | 0| 3.373| 3.422
8 Ulusal ve uluslararasi dergilerde makalesi yayimlanan toplam akademik Say
personel sayisi 0 1.476 1.521
9 [Toplam 6gretim lyesi basina dlisen yayin sayisi Sayl 0 2 2
10 Avrupa Egitim Birligi igerisinde yer alan fakltelerle yapilan ortak Sawi
bilimsel aragtirma sayisi Y 0 14 21
1 Yurt igindeki ve yurt disindaki diger niversitelerle yapilan ortak bilimsel Savi
galisma sonucu yayimlanan yayin sayisi Y 0 218 233
12 |Editdrlik sistemine gegen akademik birim sayisi Sayi 0 0 1
13 |Disiplinler arasi arastirma projeleri sonucu alinan ortak patent sayisi Sayi 0 3 ;
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Ulusal ve uluslararasi kaynaklarla yapilan projeleri desteklemek 10.886.000 40.000.000 50.886.000
Genel Toplam 10.886.000 40.000.000 50.886.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

A Ulusal ve uluslararasi arastirma olanaklarini arttirmak ve ar-ge galismalarini tesvik
mag etmek

Hedef Yeni rlin, hizmet ve fikirlerin ticarilesmesinin tesvik edilerek, patent, faydali

model vb. giktilarin arttinimasi

Performans Hedefi

Yeni iiriin, hizmet ve fikirlerin ticarilesmesini tesvik

etmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
Ogretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan bildirilen bulug sayisinin
1 A s Sayi
arttiriimasi igin diizenlenen etkinlik sayisi 0 14 26
2 |O§retim elemanlar tarafindan bildirilen bulug sayisi |Say| | 0| 5| 15
3 |O§retim elemanlari tarafindan alinan patent, faydali model, vb. sayisi |Say| 0| 0| 2
4 |0§renciler tarafindan alinan patent, faydali model, vb. sayisi |Say| 0| 0| 1
5 |Kurulan teknopark/ kulugka merkezi sayisi |Say| 0| 0| 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 'kl'lﬁ?;iisme faaliyetleri igin uygun ortam hazirlayacak kulugka merkezi ve teknoparklar 1.593.318 0 1.593.318
Genel Toplam 1.593.318 0 1.593.318
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.12 - EGE UNIVERSITESI

idare Adi
Amag Kurumsal yapinin stirdtrllebilirigini ve gelisimini saglamak
Hedef Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarinin arttinimas

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarim artirmak

Genel Toplam

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014

1 |Mevcut uluslararasi iletisim ve isbirligi agi sayisi Sayl 0 77 87
2 |Mevcut uluslararasi ortaklik sayisi |Say| | 0| 41| 51
3 |Olu§turulan ulusal ve uluslararasi arastirma platformu sayisi |Say| | 0| 13| 8

4 Olusturulan ulusal ve uluslararasi arastirma platformuna Uye olan Savi
kurum sayisi Y 0 91 96

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1 [Uluslararasi iletisim ve igbirligi aglarini gelistirmek ve iligkileri ylriitmek 1.593.318 0 1.593.318
1.593.318 0 1.593.318
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITEST
Amag Kurumsal yapinin stirdtrilebilirigini ve gelisimini saglamak
Hedef Universitenin tanitimi igin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim galismalarinin ve

etkinliklerinin arttinimasi

Performans Hedefi

Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tantim

calismalarinin ve etkinliklerini artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Ulusal ve uluslararasi alanda katilinan fuar ve etkinliklerin sayisi Sayl 0 600 682
2 |Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen etkinlik sayisi |Say| | 0 784 865
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 [Tantim ile ilgili ulusal ve uluslararasi galismalar yapmak 318.664 0 318.664
Genel Toplam 318.664 0 318.664
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Kurumsal yapinin stirdtrilebilirligini ve gelisimini saglamak
Hedef Ydonetim sistemlerinin gelistirimesi

Performans Hedefi

Yonetim sistemlerini gelistirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |ig kontrol sistemi kapsaminda uygulamaya alinan genel sart sayisi Sayi 0 5 10
2 |Universite Yénetim Bilgi Sistemi kapsaminda gelistirilen yazilim sayisi |Say| | 0| 1| 1
3 |ig denetimi yapilan birim sayisi |Say| | 0| 9| 8
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |ic kontrol sisteminin 6ngérdiigii standartlan olusturmak igin gerekli calismalan yiritmek 550.000 0 550.000
Genel Toplam 550.000 0 550.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Kurumsal yapinin stirdtrilebilirligini ve gelisimini saglamak
Hedef Akademik ve idari personelin gelisiminin stirekliliginin saglanmasi

Performans Hedefi

Universitemiz personelinin gelisimini saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 Universite icinde akademik ve idari personele yonelik olarak diizenlenen Say
siirekli mesleksel gelisim programlari, kurs, seminer, vb. sayisi 0 174 170
2 Akademik ve idari personele yonelik girisimcilik ile ilgili diizenlenen Savi
etkinlik sayisi Y 0 67 77
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Akademik ve idari personele yonelik stirekli mesleksel gelisim programlari, kurs, seminer,
1 vb. diizenlemek 318.664 0 318.664
Genel Toplam 318.664 0 318.664

44



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Kurumsal yapinin stirdtrdlebilirligini ve gelisimini saglamak
Hedef Mevcut drgltlenmelerin yeniden diizenlenmesi ve yenilikgi altyapi ve kurumlarin

olusturulmasi

Performans Hedefi

Mevcut organizasyonu yeniden diizenlemek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 [Gelistirilen/yeniden yapilandirilan birim sayisi Sayl 0 10 11
2 Olusturulan “egitim-6gretim planlama ve 6gretim teknolojileri destek alt Savi
birimi” sayis Y 0 10 12
3 |Cocuk Universitesinde yliritilen program sayisi |Say| 0| 15| 20
4 |Cocuk Universitesindeki programlara katilan gocuk sayisi |Say| 0| 260| 400
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Birimlerde yeniden yapilandirma galismalan ylriitmek 477.996 0 477.996
Egitimde ulusal lider olma hedefini destekleyecek yeni birim ve kurumlar, yonetsel
2 stiregler olugturmak ve 318.664 0 318.664
3 [Her birimde “egitim-6gretim planlama ve 6gretim teknolojileri destek alt birimi” kurmak 159.332 0 159.332
4 [Cocuk Universitesini gelistirmek 637.327 0 637.327
Genel Toplam 1.593.319 0 1.593.319
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Paydaslarla etkilesim kalitesini arttirmak
Hedef Toplumun yasam kalitesinin arttirimasi igin stirdtrtilebilir kalkinma, saglk, egitim ve
sosyal sorumluluk alanlarinda galismalarin arttiimasi
Performans Hedefi Toplumsal sorumluluk calismalarini artirmak
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
rfor rgeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 [Biyomedikal teknolojiler alaninda yapilan calisma sayisi Say! 0 83 69
2 internet, radyo ve TV araciliglyla halka yénelik yapilan programlarin Say
sayisi 0 286 305
3 EXPO 2020 ve diger organizasyonlar kapsaminda diizenlenen etkinlik Savi
sayisl Y 0 8 13
4 EXPO 2020 ve diger organizasyonlar kapsaminda yer alinan tanitim Savi
grubu sayisi Y 0 15 17
5 Koruyucu saglik hizmetleri alaninda topluma yonelik olarak Savi
gergeklestirilen sosyal sorumluluk projesi sayisi Y 0 200 207
Koruyucu saglik hizmetleri alaninda gergeklestirilen sosyal sorumluluk
6 D, A L Sayi
projeleri ile bilgilendirilen veya tedavi edilen kisi sayisi
0 6.980 7.485
7 |Topluma yonelik diizenlenen bilgilendirme toplantisi sayisi |Say| 0 273 250
8 |Ogrenciler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayi
? Y ¥ prol Y Y 0 265 309
9 [isbirligi yapilan sivil toplum kurulusu sayisi [sayi 0] 199] 241
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 S:\é%medkal teknolojiler alaninda egitim ve Uriin gelistirme galismalarini artirmak (Inoviz 31.866 0 31.866
2 |interet, radyo ve TV araciligiyla halka yénelik programlar yapmak 35.053 0 35.053
EXPO 2020 basta olmak iizere, ulusal, uluslararasi, bolgesel ve yerel organizasyonlar
3 kapsaminda etkinlikler diizenlemek, galismalarda yer alamk 38.240 0 38.240
4 Koruyucu _sagllk hizmetleri alaninda topluma yonelik sosyal sorumluluk projeleri 41.427 0 41.427
gergeklestirmek
Akademik birimlerin uzmanlk alanlarn dogrultusunda, toplumsal yasam kalitesinin
5 arttinimasina yonelik bilgilendirme toplantilan diizenlemek 54.173 0 54.173
6 |Sosyal sorumluluk projeleri yiiriiten 6grencilerin faaliyetlerini desteklemek 57.360 0 57.360
7 |Sivil toplum kuruluglan ile igbirliklerini arttirmak 60.546 0 60.546
Genel Toplam 318.665 0 318.665
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITEST
Amag Paydaslarla etkilesim kalitesini arttirmak
Paydaglarla iligkilerin ve isbirliklerinin gelistirimesine ydnelik mekanizmalarin
Hedef
olusturulmasi
Performans Hedefi Paydaslarla iliskileri gelistirmek
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
rior rgetert Olgdl Birimi 2012 2013 2014
1 [Dis paydas analizi calismasina katilan kisi/kurum sayisi Sayl 0 156 680
2 [Mezunlar veritabanina kayitli olan mezun sayisi [Say: [ 0] 15.919] 17.489
3 [istihdam profili izlenen mezun sayisi [Say: [ 0] 6.258] 6.822
4 [Paydaslarla ortak yiiriitiilen calisma sayisi [say [ 0] 83] 112
5 [Yasam boyu 6grenim programlari kapsaminda yiritiilen egitim sayisi  [Sayl
0 83 87
Yasam boyu 6grenim programlari kapsaminda yiritiilen egitimlere
6 katilan kisi sayisi Say
5t say 0 3.159 3.615
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Dis paydaslaflrl beklentilerini analiz etmek ve bu beklentilerin karslanmasina yonelik 0 356.650 356.650
calismalan yiritmek
2 [Mezunlarla strdurdlebilir iliskiler gelistirmeye ydnelik mekanizmalar kurmak 0 329.215 329.215
3 |Paydaglarla ortakliklar gelistirmek 0 301.781 301.781
Topluma, kurum personeline, 6grencilere ve mezunlara yonelik uygulamal kurs, sertifika
4 programi ve toplantilar gibi yasam boyu 6grenim programlan diizenlemek 0 384.085 384.085
Genel Toplam 0 1.371.731 1.371.731
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.12 - EGE UNIVERSITESI

idare Adi

Amag Paydagslarla etkilesim kalitesini arttirmak

Hedef Mevcut kapasitenin ve egitim - aragtirma sonuglarindan elde edilen birikimin
topluma ydnelik Griin ve hizmetlere dénistirilmesi

Mevcut bilgi birikimini topluma yodnelik iiriin ve hizmete

Performans Hedefi déniistiirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |ig paydaslara verilen hizmet sayisi Sayl 0 155 159
2 |D|§ paydaslara verilen hizmet sayisi |Say| | 0| 39.049| 42.645
3 |Topluma yonelik Uretilen Urlin gesidi sayisi |Say| | 0| 158| 245
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Universitenin faaliyet alanlari ve mevcut kapasitesi dogrultusunda, ic ve dis paydaslar
1 tarafindan talep edilen triin ve hizmetleri sunmak 0 30.000.000 30.000.000
Genel Toplam 0 30.000.000 30.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Paydaslarla etkilesim kalitesini arttirmak
Hedef Tip alaninda topluma yénelik saglanan hizmetlerin gelistirimesi

Performans Hedefi

Tip alanindaki topluma ydnelik hizmetleri gelistirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Universite Hastanesi'nde ayakta tedavisi yapilan kisi sayisi Sayl 0 950.000 950.000
2 |Universite Hastanesi'nde yatarak tedavisi yapilan kisi sayisi |Say| | 0| 57.000| 57.000
3 |Universite Hastanesi'ndeki hasta memnuniyet orani |Y'L'|zde | 0| 60| 70
Universite Hastanesi hizmetleri igin 6nerilen diizenleyiciénleyici -
4 . ’ Yiizde
faaliyetlerin uygulama orani 0 39 50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
Universite Hastanesi'nin hasta haklarini gelistirmek ve memnuniyeti artirmaya yénelik
1 calismalar yiiratmek 58.126.000 80.000.000 138.126.000
2 |Universite Hastanesinin fiziki olanaklarni ve siireclerini gelistirmek 25.000.000 320.000.000 345.000.000
Genel Toplam 83.126.000 400.000.000 483.126.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Paydagslarla etkilesim kalitesini arttirmak
Hedef Dis hekimligi alaninda topluma yonelik saglanan hizmetlerin gelistirimesi

Performans Hedefi

Dis hekimligi alanindaki topluma ydnelik hizmetleri

gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Di§ Hekimligi Fakdiltesi Hastanesi'nde tedavisi yapilan kisi sayisi Sayi 0 134.387 134.500
2 |Di§ Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi'ndeki hasta memnuniyet orani |YC|Zde 0 100 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Dis Hekimlig_i lfakmtesi’nin hasta haklarini gelistirmek ve memnuniyeti artirmaya yonelik 11.500.400 1.542.975 13.043.375
galismalar ylritmek
2 |Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin fiziki olanaklarini ve siireglerini gelistirmek 0 13.886.775 13.886.775
Genel Toplam 11.500.400 15.429.750 26.930.150
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Mevcut egitim programlarim ulusal ve uluslararasi normlar ve beklentiler
cercevesinde giincelleyerek yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Egitim programlarim ulusal ve uluslararasi normlara uygun sekilde yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

gereclerinin

"Faaliyet 2: Egitim programlarint paydaglarin katilinu ile giincellemek" ve
"Faaliyet 3: Egitim programlarinin amag ve ogrenim hedefleri dogrultusunda, ¢oklu degerlendirme yontem ve

(coktan se¢meli sinavlar, yapilandirilmug sozlii, acik uclu sinav, odev, proje, portfolyo, bireysel performans gozlenmesi,
olgekler vb) kullanimini tegvik etmek"” faaliyetlerinin maaliyetleri de asagidaki maaliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 218.360.703,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 39.134.680,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5.001.092,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 262.496.475,00
g é Doner Sern.laye 0,00
ét > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 262.496.475,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Mevcut egitim programlarim ulusal ve uluslararasi normlar ve beklentiler
cercevesinde giincelleyerek yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Egitim programlarimin akreditasyonlarim saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 300.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
§ 2 [Diger Yurt Ii 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00

52



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Mevcut egitim programlarim ulusal ve uluslararasi normlar ve beklentiler
cercevesinde giincelleyerek yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Egitim amach fiziksel yapilarin ve olanaklarin korunmasi, gelistirilmesini
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 26.715.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 26.715.000,00
Z  |Doner Sermaye 0,00
Ag -
9. >|[Diger Yurt I¢i 0,00
2
B3 X
R |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 26.715.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Giincel ihtiyaclara gore yeni programlar ve dersler olugturmak

Faaliyet Ad1

Universitemizin 6zellikle 6ne ¢iktig1 ve gelistirilmesi 6ngoriilen alanlarda yeni

programlar agcmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.342.926,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 419.900,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 423.810,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.186.636,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
§ 2 [Diger Yurt Ii 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.186.636,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Uluslararas1 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programlarinin ve katilan
kisi sayismnin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Tiim egitim programlarinda uluslararasi 6grenci degisimini uygulamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g é Déner Sern.la.ye 0,00
:% 5 Diger Yurt I¢i 0,00
A Yurt Dist 4.519.800,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 4.519.800,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.519.800,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Uluslararas1 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programlarimin ve katilan
kisi sayisimin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Tiim egitim programlarinda uluslararasi 6gretim elemam de gisimini uygulamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
- —
i& 2 [Diger Yurt Igi 0,00
g < Yurt Dist 502.200,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 502.200,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 502.200,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ogrencilerin girisimeilik bilincinin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Ders programlanndaki girisimcilik derslerinin arttirnimasim saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 363.154,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 65.085,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 65.691,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 493.930,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
§ 2 [Diger Yurt Ii 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 493.930,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ogrencilerin girisimeilik bilincinin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin egitim ve arastirma projelerinde (TUBIiTAK, BAP, AB, SANTEZ

vb.) yer almalarim desteklemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 386.583,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 69.284,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 69.929,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 525.796,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
§ 2 [Diger Yurt Ii 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 525.796,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ogrencilerin girisimeilik bilincinin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Farkh alanlarda proje pazarlan ve etkinlikler diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 421.727,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 75.582,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 76.286,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 573.595,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
§ 2 [Diger Yurt Ii 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 573.595,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Egitim-6gretim destek hizmetlerini yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Ogrenci otomasyon sistemini iyilestirmek ve 63renme yonetim siste mi
olus turmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.640.048,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 293.930,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 296.667,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.230.645,00
g é Déner Sern.la.ye 0,00
:% 5 Diger Yurt I¢i 0,00
A |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.230.645,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Egitim-6gretim destek hizmetlerini yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Kariyer merkezi yoluyla 6grencilere kariyer danis manhgi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 702.878,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 125.970,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 127.143,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 955.991,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
Ag -
9. >|[Diger Yurt I¢i 0,00
2
B3 X
R |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 955.991,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrencilere yonelik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diize nlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 783.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 783.500,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
§ 2 [Diger Yurt Ii 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 783.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrencilere yonelik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek

Faaliyet Ad1

etkinliklere katilmak

Sportif etkinlikler diizenlemek ve diger kurumlar tarafindan diize nle nen s portif|

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 783.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 785.500,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
Ag -
9. >|[Diger Yurt I¢i 0,00
2 m
B3 X
R |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 785.500,00

63



FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrencilere yonelik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Barinma ve beslenme hizmetlerini gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 8.755.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.755.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
§ 2 [Diger Yurt Ii 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.755.000,00

64



FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

dare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 7 - Aragtirma olanaklarimi artirmak igin insan kaynagim gelistirmek
Faaliyet Adi OYP destekli aragtirmacilar yetistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

"Faaliyet 1: Arastirmacilarin uluslararast degisim programlarindan yararlanmalarint saglamak" maliyeti de asagidaki

maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
§ 2 [Diger Yurt Ii 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Arastirma olanaklarim artirmak i¢in insan kaynagim gelistirmek

Faaliyet Ad1

YOK burslan ile desteklenen akademik personel sayisim arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g é Déner Sern.la.ye 0,00
;_;2 > Diger Yurt I¢i 200.000,00
:n'::’ * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Aragtirma olanaklarim artirmak i¢in ¢esitli olanaklar gelistirmek

Faaliyet Ad1

Arastirma laboratuvar sayisim arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

asagidaki maliyet igerisindedir.

"Faaliyet 2: Arastirma laboratuvarlarinin fiziki imkanlarint gelistirmek ve akreditasyonunu saglamak' maliyeti de

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

5.857.315,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

1.049.750,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.750.525,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

1.500.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

12.157.590,00

Z Doner Sermaye 0,00
A ,

g2 Diger Yurt I¢i 0,00
=Y

= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.157.590,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Arastirma olanaklarim artirmak i¢in ¢esitli olanaklan gelistirmek

Faaliyet Ad1

temin etmek

Arastirma olanaklarim destekleyecek veritabani, basih ve elektronik yaymlar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
Ag -
9. >|[Diger Yurt I¢i 0,00
2
B3 X
R |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

dare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 9 - Ulusal ve uluslararasi proje ve dergi sayisim artirmak
Faaliyet Adi Ulusal ve uluslararasi kaynaklarla yapilan projeleri desteklemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

"Faaliyet 2: Avrupa Egitim Birligi icerisinde yer alan akademik birimlerle ortak bilimsel arastirmalar yapmak",
"Faaliyet 3: Yurt icindeki diger iiniversitelerle ortak bilimsel ¢alismalar yapmak ve sonuglarin yayimlanmasini
saglamak',

"Faaliyet 4: Yapilan uluslararas: yayinlarda editorliik sistemini yayinlastirarak kurumsallastirmak' ve
"Faaliyet 5: Disiplinler aras: yapilan bilimsel toplantilara ve arastirma projelerine destek vermek"

maliyetleri de asagidaki maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.886.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.886.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
22 =
g2 Diger Yurt I¢i 32.000.000,00
2 < Yurt Dist 8.000.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 40.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.886.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Yeni iiriin, hizmet ve fikirlerin ticarilesmesini tesvik etmek

Faaliyet Ad1

Ticarilesme faaliyetleri icin uygun ortam hazirlayacak kulucka merkezi ve
teknoparklar kurmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

"Faaliyet 1: Ogretim elemanlart ve 5grenciler tarafindan bildirilen bulus sayisinin arttirilmast icin bilgilendirme
giinleri, ¢calistay ve egitimler diizenlemek" maaliyeti de asagidaki maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 1.171.463,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 209.950,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 211.905,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.593.318,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
Ag -
9. >|[Diger Yurt I¢i 0,00
2
B3 X
R |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.593.318,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarim artirmak

Faaliyet Ad1

Uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarim gelistirmek ve iliskileri yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

"Faaliyet 2: Uluslararast isbirliklerinin
WIPO, vb) faaliyetlerini siirdiirmek" ve

asagrdaki maliyet igerisindedir.

olusturulmasi icin kullanilan Uluslararast Tanitim Ortakliklart (EEN, EPO,

"Faaliyet 3: Ulusal ve uluslararast arastirma platformu olusturmak ve gelistirmek" faaliyetlerinin maliyetleri de

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.171.463,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 209.950,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 211.905,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.593.318,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
§ 2 [Diger Yurt Ii 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.593.318,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ady

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim ¢calis malarinin ve
etkinliklerini artirmak

Faaliyet Ad1

Tamtim ile ilgili ulusal ve uluslararasi ¢alismalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 234.293,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 41.990,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.381,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 318.664,00
z . |DOner Sermaye 0,00
28 —
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
:n'::: < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 318.664,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Yonetim sistemlerini gelistirmek

Faaliyet Ad1

i¢ kontrol sisteminin 6ngérdiigii standartlan olugturmak igin gerekli
calismalan yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

"Faaliyet 2: Universite Yonetim Bilgi Sisteminin etkili kullanin saglayacak yapisal, islevsel, egitsel ve yonetsel siirecler
olusturmak ve kullanmak" faaliyetini maliyeti de asagidaki maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 550.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 550.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
§ 2 [Diger Yurt Ii 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 550.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Universitemiz personelinin geligimini saglamak

Faaliyet Ad1

Akademik ve idari personele yonelik siirekli mesleksel gelisim programlan,
kurs, seminer, vb. diizenle mek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

icerisindedir.

"Faaliyet 2: Akademik ve idari personelin girigsimcilik ozelliklerini gelistirmek' maliyeti de asagidaki maliyet

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 234.293,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 41.990,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 42.381,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 318.664,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
§ 2 [Diger Yurt Ii 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 318.664,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Mevcut organizasyonu yeniden diize nlemek

Faaliyet Ad1

Birimlerde yeniden yapilandirma ¢aliy malan yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 351.439,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 62.985,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 63.572,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 477.996,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
§ 2 [Diger Yurt Ii 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 477.996,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Mevcut organizasyonu yeniden diize nlemek

Faaliyet Ad1

Egitimde ulusal lider olma hedefini destekleyecek yeni birim ve kurumlar,
yonetsel siirecler olusturmak ve mevcutlar gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 234.293,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 41.990,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.381,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 318.664,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
Ag -
9. >|[Diger Yurt I¢i 0,00
2 m
B3 X
R |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 318.664,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Mevcut organizasyonu yeniden diize nlemek

Faaliyet Ad1

Her birimde “egitim-6Zretim planlama ve 6gretim teknolojileri destek alt
birimi” kurmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 117.146,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.995,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.191,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 159.332,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
Ag -
9. >|[Diger Yurt I¢i 0,00
2
B3 X
R |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 159.332,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Mevcut organizasyonu yeniden diize nlemek

Faaliyet Ad1

Cocuk iiniversitesini gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 468.585,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 83.980,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 84.762,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 637.327,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
Ag -
9. >|[Diger Yurt I¢i 0,00
2
B3 X
R |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 637.327,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Toplumsal sorumluluk ¢alis malarim artirmak

Faaliyet Ad1

Biyomedikal teknolojiler alaminda egitim ve iiriin gelistirme caliy malarim
artirmak (inoviz gibi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 23.429,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.199,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 4.238,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 31.866,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
§ 2 [Diger Yurt Ii 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 31.866,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Toplumsal sorumluluk ¢ahsmalarim artirmak

Faaliyet Ad1

internet, radyo ve TV aracih@iyla halka yonelik programlar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 25.772,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.619,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.662,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 35.053,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
Ag -
9. >|[Diger Yurt I¢i 0,00
2
B3 X
R |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.053,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Toplumsal sorumluluk ¢ahsmalarim artirmak

Faaliyet Ad1

EXPO 2020 basta olmak iizere, ulusal, uluslararasi, bolgesel ve yerel
organizasyonlar kapsaminda etkinlikler diizenlemek, ¢aliymalarda yer almak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 28.115,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.039,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.086,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 38.240,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
Ag -
9. >|[Diger Yurt I¢i 0,00
2
B3 X
R |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 38.240,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Toplumsal sorumluluk ¢alis malarim artirmak

Faaliyet Ad1

Koruyucu saghk hizmetleri alaninda topluma yonelik sosyal sorumluluk
projeleri gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 30.458,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.459,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5.510,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 41.427,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
§ 2 [Diger Yurt Ii 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 41.427,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Toplumsal sorumluluk ¢alis malarim artirmak

Faaliyet Ad1

Akademik birimlerin uzmanhk alanlann dogrultusunda, toplumsal yasam
kalitesinin arttirlmasina yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 39.830,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.138,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 7.205,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 54.173,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
§ 2 [Diger Yurt Ii 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 54.173,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Toplumsal sorumluluk ¢ahsmalarim artirmak

Faaliyet Ad1

Sosyal sorumluluk projeleri yiiriiten 6grencilerin faaliyetlerini desteklemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 42.173,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.558,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.629,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 57.360,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
Ag -
9. >|[Diger Yurt I¢i 0,00
2
B3 X
R |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 57.360,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Toplumsal sorumluluk ¢alis malarim artirmak

Faaliyet Ad1

Sivil toplum kuruluslan ile isbirliklerini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 44.516,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.978,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 8.052,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 60.546,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
§ 2 [Diger Yurt Ii 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.546,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Paydaslarla iliskileri gelis tirmek

Faaliyet Ad1

Dis paydaslarm beklentilerini analiz etmek ve bu beklentilerin karsillanmasina
yonelik ¢calismalar yiiriitme k

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g é Doner Sern.laye 356.650,00
;_;2 > Diger Yurt I¢i 0,00
:n'::’ * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 356.650,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 356.650,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Paydaslarla iliskileri gelis tirmek

Faaliyet Ad1

Mezunlarla siirdiiriile bilir iliskiler gelistirmeye yonelik mekanizmalar kurmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 329.215,00
2‘; % Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 329.215,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 329.215,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Paydaslarla iliskileri gelis tirmek

Faaliyet Ad1

Paydaslarla ortakhklar gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

301.781,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

301.781,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

301.781,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Paydaslarla iliskileri gelis tirmek

Faaliyet Ad1

Topluma, kurum personeline, 6grencilere ve mezunlara yonelik uygulamah
kurs, sertifika program ve toplantilar gibi yasam boyu 6grenim programlan
diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 384.085,00
2‘; % Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 384.085,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 384.085,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Mevcut bilgi birikimini topluma yonelik iiriin ve hizmete doniistiirmek

Faaliyet Ad1

Universitenin faaliyet alanlan ve mevcut kapasitesi dogrultusunda, i¢ ve dis
paydaslar tarafindan talep edilen iiriin ve hizme tleri sunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 30.000.000,00
2‘; % Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 30.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Tip alanindaki topluma yonelik hizmetleri gelistirmek

Faaliyet Ad1

Universite Hastanesi’nin hasta haklarm gelistirmek ve memnuniyeti
artirmaya yonelik ¢aliymalar yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

icerisindedir.

"Faaliyet 2: Universite Hastanesi’nin laboratuvar yonetim siireclerini gelistirmek" maliyeti de asagidaki maliyet

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

45.147.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

11.882.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.097.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

58.126.000,00

Z Doner Sermaye 80.000.000,00
A ,

g % Diger Yurt I¢i 0,00
=Y

= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 80.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 138.126.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Tip alanindaki topluma yénelik hizmetleri gelistirmek

Faaliyet Ad1

Universite Hastanesi’nin fiziki olanaklarim ve siireclerini gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

25.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

25.000.000,00

Doner Sermaye

320.000.000,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

320.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

345.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Dis hekimligi alanindaki topluma yonelik hizmetleri gelistirmek

Faaliyet Ad1

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin hasta haklarim gelistirmek ve me mnuniye ti
artirmaya yonelik ¢calismalar yiiriitme k

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

9.356.400,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

2.047.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

97.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

11.500.400,00

Doner Sermaye

1.542.975,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

1.542.975,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

13.043.375,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Dis hekimligi alanindaki topluma yonelik hizmetleri gelistirmek

Faaliyet Ad1

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin fiziki olanaklarim ve siireclerini gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Z . |Doner Sermaye 13.886.775,00
E-; % Diger Yurt I¢i 0,00
:n'::’ * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 13.886.775,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.886.775,00
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D — idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci:

Universitemizin faaliyetlerini gerceklestirmesi icin gerekli olan toplam
kaynak ihtiyaci, Tablo 3 — Idare Performans Tablolari ve Tablo 4 — Toplam Kaynak
Ihtiyaci Tablosu’nda belirtilmigtir.
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESi

(2 2014
<
= ] .
g = = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
w W
xQ p-] (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o | w
1 Mevcut t_egltlm _;_)rogramlarlnl _L_llt_l_sal ve uluslararasi normlar ve beklentiler 289.511.475,00| 60,42 0,00 0,00 289.511.475,00| 29,81
cercevesinde giincelleyerek yiiriitmek
1 |Egitim programlarini ulusal ve uluslararasi normlara uygun sekilde yiriitmek 262.496.475,00| 54,79 0,00 0,00 262.496.475,001 27,03
2 |Egitim programlarinin akreditasyonlarini saglamak 300.000,00 0,06 0,00 0,00 300.000,00 0,03
3 |Egitim amacli fiziksel yapilarin ve olanaklarin korunmasi, gelistirimesini saglamak 26.715.000,00 5,58 0,00 0,00 26.715.000,00 2,75
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 433.458.006,00| 90,47 492.023.481,00| 100,00 925.481.487,00( 95,30
Genel Yonetim Giderleri 45.674.000,00| 9,53 45.674.000,00| 4,70
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 479.132.006,00| 100,00 492.023.481,00| 100,00 971.155.487,00( 100,00

96



IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 (38.12 - EGE UNIVERSITESI
té) 2014
<
= 5 .
g E = Agiklama Biitge ici Biitce Disi Toplam
[ -
E B ‘<t (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a | w

2 Giincel ihtiyaclara gore yeni programlar ve dersler olusturmak 3.186.636,00( 0,67 0,00( 0,00 3.186.636,00( 0,33

4 Universitemizin 6zelikle ne ¢ktigi ve gelistirimesi 6ngdriilen alanlarda yeni 3.186.636,00 0,67 0,00 0,00 3.186.636,00| 0,33
programlar acmak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 433.458.006,00( 90,47 492.023.481,00( 100,00 925.481.487,00( 95,30
Genel Yonetim Giderleri 45.674.000,00 9,53 45.674.000,00| 4,70
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 479.132.006,00| 100,00 492.023.481,00( 100,00 971.155.487,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.12 - EGE UNIVERSITESI

2 2014
<
E l"'-" Acikl i
oLl = Giklama Biitge Ici Biitce Disi Toplam
w Wil
ﬁ 3 é (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a | w
3 Uluslararasi 6grenci ve 6gretim liyesi degisim programlarinin ve katilan kisi 0,00 0,00 5.022.000,00 1,02 5.022.000,00 0,52
sayisinin artiriimasi
5 [Tim editim programlarinda uluslararasi 6grenci dedisimini uygulamak 0,00 0,00 4.519.800,00 0,92 4.519.800,00 0,47
6 |Tim editim programlarinda uluslararasi 6gretim elemani degisimini uygulamak 0,00 0,00 502.200,00 0,10 502.200,00 0,05
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 433.458.006,00| 90,47 492.023.481,00( 100,00 925.481.487,00( 95,30
Genel Yonetim Giderleri 45.674.000,00 9,53 45.674.000,00 4,70
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 479.132.006,00( 100,00 492.023.481,00( 100,00 971.155.487,00( 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 |38.12 - EGE UNIVERSITEST

(2 2014

<

E "'l-" Acikl -

ol &= Giklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

w o

o -] (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

a | w

4 Ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelistiriimesi 1.593.321,00| 0,33 0,00 0,00 1.593.321,00| 0,16
7 |Ders programlarindaki girisimcilk derslerinin arttirimasini saglamak 493.930,00| 0,10 0,00 0,00 493.930,00 0,05
8 Odrencilerin egitim ve arastirma projelerinde (TUBITAK, BAP, AB, SANTEZ vb.) yer 525.796,00| 0,11 0,00 0,00 525.796,00 0,05
almalarini desteklemek

9 [Farkl alanlarda proje pazarlari ve etkinlikler diizenlemek 573.595,00| 0,12 0,00 0,00 573.595,00 0,06

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamu 433.458.006,00( 90,47 492.023.481,00( 100,00 925.481.487,00| 95,30

Genel Yonetim Giderleri 45.674.000,00| 9,53 45.674.000,00| 4,70

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanu 0,00/ 0,00

GENEL TOPLAM 479.132.006,00(100,00| 492.023.481,00| 100,00 971.155.487,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi [38.12 - EGE UNIVERSITESI

% 2014

<

2. B

g T E Agiklama Biitge ici Biitge Digi Toplam

w W

E 8 E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

a I| w

5 Egitim-dgretim destek hizmetlerini yiiritmek 3.186.636,00 0,67 0,00/ 0,00 3.186.636,00| 0,33

10 |Ogrenci otomasyon sistemini iyillestirmek ve d§renme ydnetim sistemi olusturmak 2.230.645,00 0,47 0,00 0,00 2.230.645,00 0,23
11 [Kariyer merkezi yoluyla 6grencilere kariyer danismanligi yapmak 955.991,00 0,20 0,00 0,00 955.991,00 0,10

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 433.458.006,00( 90,47 492.023.481,00| 100,00 925.481.487,00| 95,30

Genel Yonetim Giderleri 45.674.000,00 9,53 45.674.000,00( 4,70

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00, 0,00

GENEL TOPLAM 479.132.006,00( 100,00 492.023.481,00( 100,00 971.155.487,00( 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi1 (38.12 - EGE UNIVERSITEST

2 2014

<

sz | B

g T = Agiklama Biitge Ici Biitce Disi Toplam

w Wi g

E 8 :E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

a I| w

6 Ogrencilere yonelik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek 10.324.000,00 2,15 0,00 0,00 10.324.000,00| 1,06
12 [Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek 783.500,00 0,16 0,00 0,00 783.500,00| 0,08
13 Spo.rt.if etkinlikler dizenlemek ve diger kurumlar tarafindan diizenlenen sportif 785.500,00 0,16 0,00 0,00 785.500,00| 0,08
etkinliklere katimak

14 |Barinma ve beslenme hizmetlerini gelistirmek 8.755.000,00 1,83 0,00 0,00 8.755.000,00 0,90

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 433.458.006,00| 90,47 492.023.481,00| 100,00 925.481.487,00| 95,30

Genel Yonetim Giderleri 45.674.000,00( 9,53 45.674.000,00( 4,70

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00

GENEL TOPLAM 479.132.006,00| 100,00 492.023.481,00| 100,00 971.155.487,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITES]

(é) 2014

<

s | E

g i Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

W Wi

E E E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

a | w

7 Arastirma olanaklarini artirmak icin insan kaynagini gelistirmek 200.000,00 0,04 200.000,00 0,04 400.000,00 0,04

15 |OYP destekli arastirmacilar yetistirmek 200.000,00 0,04 0,00 0,00 200.000,00 0,02
16 |YOK burslan ile desteklenen akademik personel sayisini arttirmak 0,00 0,00 200.000,00 0,04 200.000,00 0,02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 433.458.006,00| 90,47 492.023.481,00| 100,00 925.481.487,00| 95,30

Genel Yonetim Giderleri 45.674.000,00( 9,53 45.674.000,00( 4,70

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanmi 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 479.132.006,00| 100,00 492.023.481,00| 100,00 971.155.487,00( 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESt

2 2014

<

z | B )

g E E Agiklama Biitge ici Biitge Dig Toplam

L

E E E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

a | w

8 Arastirma olanaklarini artirmak igin gesitli olanaklar gelistirmek 13.657.590,00 2,85 0,00 0,00 13.657.590,00 1,41

17 |Arastirma laboratuvar sayisini arttirmak 12.157.590,00 2,54 0,00 0,00 12.157.590,00 1,25
18 Qtrarans(tallima olanaklarini destekleyecek veritabani, basil ve elektronik yayinlari temin 1.500.000,00 0,31 0,00 0,00 1.500.000,00 0,15

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 433.458.006,00| 90,47 492.023.481,00| 100,00 925.481.487,00| 95,30

Genel Yonetim Giderleri 45.674.000,00| 9,53 45.674.000,00( 4,70

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 479.132.006,00| 100,00 492.023.481,00| 100,00 971.155.487,00| 100,00
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Idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESt

IDARE PERFORMANS TABLOSU

¢£ 2014
<
sz | & X
g s E Agiklama Biitge Ici Biitge Digi Toplam
w W
E B E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a I| w

9 Ulusal ve uluslararasi proje ve dergi sayisini artirmak 10.886.000,00| 2,27 40.000.000,00 8,13 50.886.000,00( 5,24

19 |Ulusal ve uluslararasi kaynaklarla yapilan projeleri desteklemek 10.886.000,00 2,27 40.000.000,00 8,13 50.886.000,00 5,24

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 433.458.006,00| 90,47 492.023.481,00| 100,00 925.481.487,00| 95,30
Genel Yonetim Giderleri 45.674.000,00( 9,53 45.674.000,00| 4,70
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 479.132.006,00| 100,00 492.023.481,00| 100,00 971.155.487,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITEST

(£ 2014

<

s |G

E‘, E = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

[ pa |

§ @ E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
w

10 Yeni iiriin, hizmet ve fikirlerin ticarilesmesini tesvik etmek 1.593.318,00( 0,33 0,00 0,00 1.593.318,00 0,16

20 'Il('lljcrz:]:ieksme faaliyetleri igin uygun ortam hazirlayacak kulugka merkezi ve teknoparklar 1.593.318,00| 0,33 0,00 0,00 1.593.318,00 0,16

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 433.458.006,00| 90,47 492.023.481,00| 100,00 925.481.487,00| 95,30

Genel Yonetim Giderleri 45.674.000,00| 9,53 45.674.000,00( 4,70

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 479.132.006,00| 100,00 492.023.481,00| 100,00 971.155.487,00| 100,00
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Idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESt

IDARE PERFORMANS TABLOSU

¢£ 2014
<
s & -
g i E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
w W
E B E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a I| w

11 Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarini artirmak 1.593.318,00 0,33 0,00 0,00 1.593.318,00( 0,16

21 |Uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarini gelistirmek ve filiskileri yirtitmek 1.593.318,00 0,33 0,00 0,00 1.593.318,00 0,16

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 433.458.006,00| 90,47 492.023.481,00| 100,00 925.481.487,00| 95,30
Genel Yonetim Giderleri 45.674.000,00 9,53 45.674.000,00| 4,70
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 479.132.006,00| 100,00 492.023.481,00| 100,00 971.155.487,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI

té) 2014
<
sz | B )
g gl S Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
W
ﬁ @ :;t (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
w
12 Unl\_ler_'SIte_nl_n ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim galismalarinin ve 318.664,00| 0,07 0,00 0,00 318.664,00| 0,03
etkinliklerini artirmak
22 [Tantim ile ilgili ulusal ve uluslararas galismalar yapmak 318.664,00 0,07 0,00 0,00 318.664,00 0,03
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 433.458.006,00( 90,47 492.023.481,00( 100,00 925.481.487,00( 95,30
Genel Yonetim Giderleri 45.674.000,00| 9,53 45.674.000,00| 4,70
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanmi 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 479.132.006,00 100,00 492.023.481,00{ 100,00 971.155.487,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI
¢£ 2014
<
s | &
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Disi Toplam
W Wi
E E é (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o I w

13 Yonetim sistemlerini gelistirmek 550.000,00 0,11 0,00 0,00 550.000,00| 0,06

23 IQ_ k_pntrol sisteminin 6ngérdiig standartlan olusturmak igin gerekli galismalar 550.000,00 0,11 0,00 0,00 550.000,00| 0,06
yuriitmek

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 433.458.006,00| 90,47 492.023.481,00( 100,00 925.481.487,00| 95,30
Genel Yonetim Giderleri 45.674.000,00| 9,53 45.674.000,00| 4,70
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00; 0,00
GENEL TOPLAM 479.132.006,00( 100,00 492.023.481,00( 100,00 971.155.487,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI
(£ 2014
<
sz | &
g = = Agiklama Biitge Ici Biitge Digi Toplam

I

Qg (TL) PAY (%) (T PAY (%) (TL) PAY (%)
o I w

14 Universitemiz personelinin gelisimini saglamak 318.664,00| 0,07 0,00 0,00 318.664,00 0,03

24 Akac_iemik ve id__ari personele yonelik siirekli mesleksel gelisim programlari, kurs, 318.664,00| 0,07 0,00 0,00 318.664,00 0,03
seminer, vb. diizenlemek

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 433.458.006,00| 90,47 492.023.481,00 100,00 925.481.487,00| 95,30
Genel Yonetim Giderleri 45.674.000,00| 9,53 45.674.000,00| 4,70
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 479.132.006,00| 100,00 492.023.481,00( 100,00 971.155.487,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

(£ 2014

<

s &

g T E Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam

w W

E E ::t (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

a | w

15 Mevcut organizasyonu yeniden diizenlemek 1.593.319,00 0,33 0,00( 0,00 1.593.319,00| 0,16
25 |Birimlerde yeniden yapilandirma galismalar ytriitmek 477.996,00 0,10 0,00| 0,00 477.996,00 0,05
26 Egitimde ulusal lider olma hedefini de§t§kleyecek yeni birim ve kurumlar, yonetsel 318.664,00 0,07 0,00] 0,00 318.664,00 0,03
stiregler olusturmak ve mevcutlan gelistirmek

27 El:arrn:);(lmde egitim-0gretim planlama ve 6gretim teknolojileri destek alt birimi 159.332,00 0,03 0,00] 0,00 159.332,00 0,02
28 [Cocuk Universitesini gelistirmek 637.327,00 0,13 0,00| 0,00 637.327,00 0,07

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 433.458.006,00| 90,47 492.023.481,00| 100,00 925.481.487,00| 95,30

Genel Yonetim Giderleri 45.674.000,00 9,53 45.674.000,00| 4,70

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00

GENEL TOPLAM 479.132.006,00| 100,00 492.023.481,00| 100,00 971.155.487,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI
2 2014
<
2. G
g T = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
w W
£a -] (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
oI w
16 Toplumsal sorumluluk galismalarini artirmak 318.665,00 0,07 0,00, 0,00 318.665,00 0,03
29 B_iyom_edi‘kgl teknolojiler alaninda egitim ve triin gelistirme galismalarini artirmak 31.866,00 0,01 0,00 0,00 31.866,00 0,00
(Inoviz gibi)
30 |internet, radyo ve TV araciigiyla halka ydnelik programlar yapmak 35.053,00 0,01 0,00 0,00 35.053,00 0,00
EXPO 2020 basta olmak lizere, ulusal, uluslararasi, bélgesel ve yerel organizasyonlar
31 kapsaminda etkinlikler diizenlemek, galismalarda yer almak 38.240,00 0,01 0,00 0,00 38.240,00 0,00
Koruyucu saglik hizmetleri alaninda topluma yonelik sosyal sorumluluk projeleri
32 gerceklestimmek 41.427,00 0,01 0,00 0,00 41.427,00 0,00
33 Akademik birinlleriq uz.mfamhk.alanlan dogrultustr!nda, toplumsal yasam kalitesinin 54.173,00 0,01 0,00 0,00 54.173,00 0,01
arttirimasina yonelik bilgilendirme toplantilar diizenlemek
34 [Sosyal sorumluluk projeleri yiriiten 6grencilerin faaliyetlerini desteklemek 57.360,00 0,01 0,00 0,00 57.360,00 0,01
35 |Sivil toplum kuruluslari ile igbirliklerini arttirmak 60.546,00 0,01 0,00 0,00 60.546,00 0,01
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 433.458.006,00( 90,47 492.023.481,00| 100,00 925.481.487,00| 95,30
Genel Yonetim Giderleri 45.674.000,00 9,53 45.674.000,00| 4,70
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 479.132.006,00( 100,00 492.023.481,00| 100,00 971.155.487,00( 100,00

111



IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 |38.12 - EGE UNIVERSITEST
(é) 2014
<
s | B
g gl S Agiklama Biitce ici Biitce Digi Toplam
w W
E 8 :tt (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o I w
17 Paydaslarla iliskileri gelistirmek 0,00, 0,00 1.371.731,00 0,28 1.371.731,00 0,14
36 Dis paydaglal_ru'l beklentilerini analiz etmek ve bu beklentilerin karsilanmasina ydnelik 0,00 0,00 356.650,00 0,07 356.650,00 0,04
galismalan ylriitmek
37 [Mezunlarla stirdrilebilir liskiler gelistirmeye ydnelik mekanizmalar kurmak 0,00 0,00 329.215,00 0,07 329.215,00 0,03
38 |Paydaslarla ortakliklar gelistirmek 0,00 0,00 301.781,00 0,06 301.781,00 0,03
39 Top_lgma, kurum personeline, og!’e_ncﬂere ve megenlarfa yonelik uygular_nall kurs, 0,00 0,00 384.085,00 0,08 384.085,00 0,04
sertifika programi ve toplantilar gibi yasam boyu 6grenim programlan diizenlemek
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 433.458.006,00| 90,47 492.023.481,00| 100,00 925.481.487,00| 95,30
Genel Yonetim Giderleri 45.674.000,00( 9,53 45.674.000,00( 4,70
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 479.132.006,00| 100,00 492.023.481,00| 100,00 971.155.487,00( 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI
(£ 2014
<
sz | &
g = = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

W wg

a2 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o IL| w

18 Mevcut bilgi birikimini topluma ydnelik iiriin ve hizmete doniistiirmek 0,00 0,00 30.000.000,00 6,10 30.000.000,00 3,09

40 Universitenin faaIWgt aIe}nIf]rl ve mevcut k.apasitesi dogdrultusunda, ic ve dis paydaslar 0,00 0,00 30.000.000,00 6,10 30.000.000,00 3,09
tarafindan talep edilen Griin ve hizmetleri sunmak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 433.458.006,00| 90,47 492.023.481,00| 100,00 925.481.487,00| 95,30
Genel Yonetim Giderleri 45.674.000,00 9,53 45.674.000,00| 4,70
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 479.132.006,00 100,00 492.023.481,00| 100,00 971.155.487,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESt
¢£ 2014
<
s |k
g Tl = Agiklama Biitge Ici Biitce Disi Toplam
w Wi
x 8 g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o | w
19 Tip alanindaki topluma ydnelik hizmetleri gelistirmek 83.126.000,00( 17,35 400.000.000,00( 81,30 483.126.000,00( 49,75
a1 Universite I-.!aftanesi'nin hasta haklarini gelistirmek ve memnuniyeti artirmaya yénelik 58.126.000,00 12,13 80.000.000,00| 16,26 138.126.000,00| 14,22
galismalar yuritmek
42 |Universite Hastanesi'nin fiziki olanaklarini ve siireclerini gelistirmek 25.000.000,00 5,22 320.000.000,00| 65,04 345.000.000,00| 35,52
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 433.458.006,00| 90,47 492.023.481,00| 100,00 925.481.487,00| 95,30
Genel Yonetim Giderleri 45.674.000,00 9,53 45.674.000,00( 4,70
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00, 0,00
GENEL TOPLAM 479.132.006,00| 100,00 492.023.481,00| 100,00 971.155.487,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI
(£ 2014
<
E E Acikl
o E E gidama Biitce ici Biitce Digi Toplam
e
E E E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a I| w
20 Dis hekimligi alanindaki topluma yodnelik hizmetleri gelistirmek 11.500.400,00 2,40 15.429.750,00 3,14 26.930.150,00 2,77
43 Dis Heklmllg__l Ifakulte5| nin hasta haklarini gelistirmek ve memnuniyeti artirmaya yénelik 11.500.400,00 2,40 1.542.975,00 0,31 13.043.375,00 1,34
calismalar yiritmek
44 |Dis Hekimligi Fakultesi'nin fiziki olanaklarini ve stireglerini gelistirmek 0,00 0,00 13.886.775,00 2,82 13.886.775,00 1,43
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 433.458.006,00( 90,47 492.023.481,00( 100,00 925.481.487,00( 95,30
Genel Yonetim Giderleri 45.674.000,00( 9,53 45.674.000,00| 4,70
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 479.132.006,00| 100,00 492.023.481,00| 100,00 971.155.487,00| 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Personel Giderleri 288.796.000,00 0,00 288.796.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 55.919.000,00 0,00 0,00 55.919.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 22.390.000,00 34.198.000,00 0,00 56.588.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 10.441.000,00 0,00 10.441.000,00
06 |Sermaye Giderleri 66.353.000,00 1.035.000,00 0,00 67.388.000,00
07 ([Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borc verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Ddner Sermaye 446.801.481,00

446.801.481,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar 32.200.000,00 0,00 32.200.000,00

Yurt Disi Kaynaklar 13.022.000,00 13.022.000,00
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E-Diger Hususlar:
Universitemizin btiin faaliyetleri “38.12.00.01 UST YONETIM, AKADEMIK

VE IDARI BIRIMLER” bashgi altinda gésterildigi igin faaliyetlerden sorumlu harcama
birimlerinin gosterildigi Tablo 5’e yer veriimemistir.
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