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BASKANIN SUNUSU

Performans programlari, kurumun stratejik plani ile biitgesi arasinda baglanti kurmast
acisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. 2017 Mali Y1ili Performans Programi, 2015-2019 yillarini
kapsayan kurumumuzun stratejik planinda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iligkin
program donemine ait; performans hedef ve gostergelerini, bu performans hedeflerine ulasmak
icin ylriitiilecek faaliyet ve projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger
bilgileri icermektedir.

2015-2019 Stratejik Plani’na uygun olarak hazirlanan 2017 Mali Yili Performans
Programi’nda, c¢agin degerlerine duyarli, iireten ve sorumluluk bilincine sahip olan yoOnetim
anlayisiyla Yenisehir Belediyemiz ’in ¢alismalarinin titizlikle siirdiiriilmesinin amaglandig1 ve bu
amagclara ulasmak i¢in sahip oldugu kaynaklari; mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi
dogrultusunda ekonomik, yerinde ve etkili kullanmay1 hedefledigi acik¢a goriilecektir.

Yenisehir Belediyemizin hem kentsel gelisimi hem de sosyal gelisimi iizerine
gelistirdigimiz uzun vadeli ¢caligmalarimiz ilgemizin gelisiminde énemli rol oynamistir. Yenisehir
Ilgemiz gelismis bir kent olma yolunda tiim hiziyla ilerlemektedir.

2017 Yili Performans Programimizin hazirlanmasinda emegi gegenlere tesekkiir eder,
ilcemize hayirli olmasini dilerim.

Av. M. Selim KURBANOGLU
Yenisehir Belediye Baskant




I-GENEL BiLGILER

A-MISYON VE VIZYON

- Misyon ; Diyarbakir/Yenisehir halkinin yasam kalitesini siirekli arttirmak i¢in belediye
hizmetlerini planl, etkin, kaliteli, verimli, esit ve halk ile uyum igerisinde sunmak.

- Vizyon: Diyarbakir /Yenigehir halkinin yasam seviyesini yiikseltmek, hizmetlerin {iretim ve
sunumunda verimli, yenilik¢i, katilimci olma, yerel ve ulusal diizeyde demokrasinin
gelismesinde ve ekolojik bir yasamin olugsmasinda 6ncii ve 6rnek olmaktir.

B-YETKi ,GOREV VE SORUMLULUKLAR

flge belediyeleri; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunun 7. maddesi ile 5393 sayili
Belediyeler Kanunun 14. maddelerinde belirtilen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmekle
yikiimliidiir. Ayn1 zamanda ilge belediyeleri gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken 5393
sayil1 belediyeler kanunun 15. maddesinde belirtilen yetki ve imtiyazlara gore islerini yiirtitiir.

Yenisehir ilgesi toplam alan1 358 km? olup; Sur i¢i yerlesim merkezinin kuzeyinden baglar.
flgenin dogusunda Dicle nehri, giineyinde Carikli tapulama sinir1 ile Baglar ilge simir1, kuzeyinde
Egil ve Ergani sinirlari, batisinda ise demiryolu smirlarindan olusmaktadir. Ilge bu konumuyla
Diyarbakir’in ortasinda yer alir.




1.Mevzuat
a- Stratejik Plana ve Performans Programina iliskin Bilgiler

Bu boliimde, Stratejik Planin ve Performans Programimin hazirlama zorunlulugu ve yiiriitiilmesine
iligkin gorev ve sorumluluklara deginilecektir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun; Stratejik Plan ve Performans Programina iligskin 41. maddesinde;
“Belediye Bagkani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alt1 ay iginde, kalkinma plan1 ve program
ile varsa bolge planina uygun olarak, Stratejik Plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik Performans
Programi hazirlayip Belediye Meclisi’ne sunar.

Stratejik Plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalart ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin
gortsleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000’in altinda olan belediyelerde Stratejik Plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik
Plan ve Performans Programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve Belediye Meclisi’nde biitceden
once gortsiilerek kabul edilir.” denilmektedir.

Belediye Bagkani’nin gorev ve yetkilerine iligkin 38. maddede “Belediyeyi Stratejik Plana uygun
olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak
biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek
ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak” seklinde tanimlanmaktadir.

Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, iist yoneticilerin (Belediye Bas-
kani) sorumluluguna iligskin 11. maddesinde, “Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en iist
yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye bagkani {ist yoneticidir. Ancak, Milli Savunma
Bakanlig1’nda iist yonetici Bakan’dir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarmin ve biitgelerinin  kalkinma planma, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde




elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin énlenmesinden, mali yonetim ve
kontrol sisteminin igleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesinden Bakana, mahalli idarelerde ise meclislerine kars1 sorumludurlar.

Ust yoéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ig¢
denetgiler araciligiyla yerine getirirler.” maddeleri yer almakta ve bu maddeler Belediye Baskani’nin
Stratejik Plan ve Performans Programi’na karsi olan gorev sorumluluklarini agiklamaktadir.

Bu c¢alismalar neticesinde biirokratik hizmet anlayisindan ¢ikilarak vatandas odakli hizmet
anlayisina gecis miimkiin olmaktadir.

b- Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve Belediye Kanunu

5216 sayili Kanunun Biiyiiksehir, ilge ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve sorumluluklarma
iligkin 7.maddesinde, biiyiiksehir belediyesinin goérev, yetki ve sorumluluklar1 (a-z) bentlerinde
sayilmaktadir. S6z konusu goérevler bentler halinde sayildiktan sonra maddenin ikinci fikrasinda;
“...Biiyliksehir belediyeleri bu gérevlerden uygun gordiiklerini belediye meclisi karari ile ilge ve ilk kademe
belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.” denilmektedir. Dolayisiyla maddenin (a-z) bendindeki
biiyliksehir belediyesince devredilecek hizmetler ancak, devredildiklerinde biiyliksehir ilge belediyelerinin
gorev ve sorumluluklari dahiline girmektedir. Bu hususu bdylece belirttikten sonra, anilan maddede
devamla esasen ilge belediyelerinin yet- kilerinin sayildigir goriilmektedir. Bu gorevler esas ve oncelikli
gorevlerdir.

Bahse konu maddede aynen “Ilge belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Kanunlarla miinhasiran Biiyiiksehir Belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyliksehir Kati Atik Yonetim Plani’na uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna nakletmek,

¢) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 tncii simf gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari
yapmak; yaslilar, oziirliler, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak;
mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi
ile kiiltlir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek. ” hiikiimleri ile bu gérevler sayilmistir.

Bu sekilde Biiyiiksehir ve ilce Belediyeleri arasinda gérev ve sorumluluklarin dagitimi ve
paylasim yapildiktan sonra, bu dagitimda yer alan ve miinhasiran Biiyliksehir Belediyesi’ne gorev olarak
verilmemis olan diger gorevlerden, 5393 sayili Belediye Kanununda yer alan hiikiimlerden ¢ikarsama

yapilarak il¢e belediyelerinin diger gorev ve sorumluluklar1 belirlenmektedir.

5393 sayili Belediye Kanununun Belediyenin gorev ve sorumluluklarina iliskin 14.maddesinde
aynen;

“Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin




ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bilyiiksehir Belediyeleri ile niifusu 50.000’1 gegen belediyeler, kadinlar ve
¢ocuklar i¢in koruma evleri acar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tilirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarimi karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir; kiiltlir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimimi yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, dgrencilere, amatdr spor
kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalar diizenler, yurt i¢i
ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye siirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

Gerek Biiytiksehir Belediye Kanunu ve gerekse Belediye Kanunu acisindan baktigimizda 6zellikle
biiyiliksehir belediye sinirlari i¢indeki ilge belediyelerinin gorev ve sorumluluklarmin karma bir yapi arz
ettigi ve dolayistyla her iki kanunda da yer alan gérev ve sorumluluklarinin var oldugu goriilecektir.

Dolayisiyla 5216 sayili kanundan sonra 5393 sayili Kanunun ilgili maddesi yukarida alintilanirken
belediyemizin gorevleri agisindan netlik saglanmaistir.

5393 sayili kanun alintilanirken karma durum nedeniyle madde bozulmadan biitiin olarak yazildi.
Yalnizca 5393 sayili Kanun okunurken bu Kanundaki goérevlerden biyiiksehir belediye kanunuyla
Biiyiiksehir Belediyelerine verilenler ¢ikildiktan sonra 5393 sayili kanun okunmalidir.

c- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Bilindigi {izere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali mevzuat yeniden
diizenlenmis ve kamu mali yonetimi ve yapilanmasi koklii bir sekilde reforme edilmistir.

Bu Kanun geregince, harcama yetkisinin ilk defa birim miidiirlerine verilmesi, Destek Hizmetleri
Midiirligii (satin alma gibi) birimlerine ortak alimlar1 gergeklestirme imkani saglanmasi ve benzeri
diizenlemeler kamu ydnetiminin yabancist oldugu hususlar olup uygulamada hukuki konularda farkli
yorumlarin olmasina ve gegis doneminde sorunlar yasanmasina neden olabilmektedir.

Ancak, bu uygulamamiz her tiirlii harcamalara iliskin olmayip, sadece 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihaleleri S6zlesmeleri Kanunu gergevesinde yapilan ihalelerin gerektirdigi
harcamalar i¢indir. 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun Belediye Baskani’nin gérev ve yetkilerine iligkin 38.
maddesinin (a) bendi uyarinca, “Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatim1 sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak” belediye baskaninin gérev ve yetkisindedir.




Baskan en iist amir olarak idareyi sevk ve idare ederken gerektiginde kendi yetkisinde olan bazi
yet- kilerini yardimcilarina devretmektedir. Baskan Yardimcilart baghh miidiirliklerde gorevlerini ifa
ederken Bagkan’a kars1 sorumludurlar.

Harcama Oncesi kontrol ve muhasebe islemleri halen Mali Hizmetler Miidiirliigii’nce
yapilmaktadir. Birimlerin harcamaya iligkin islemleri ayrica siire¢ icindeki personel ve yoneticiler
tarafindan kontrol edilmektedir.
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D-FiZIKi KAYNAKLAR

Tablo1: Fiziki Kaynaklar Listesi

TURU NITELIGI SAYISI TOPLAM
Genel Hizmet 1
Zabita Karakolu 2
Hizmet Binalari Temizlik ve Makine ikmal Santiyesi 1
Gelir Tahsilat Sefligi 1 6
Kadin Yasam Merkezi 1
Spor Tesisi 1
Sosyal Tesis 1
Mahalle Kiltir Evi 4 48
Sosyal Tesisler Mabhalle Evleri 42
Binek 14
Minibis
Pikap 5
Ulagim Araglari Otobs (Personel Servis Araci) 2 27
Kamyon-Yol Stipirme Araci 23
Araz6z 2
Traktor
is Makineleri Kepge-Grayder-Silindir 6 37




BELEDIYE YENI HIZMET BINASI




KADIN YASAM MERKEZI




Tablo-2 Belediye Tasit ve Is Makinelerine iliskin Bilgiler

S/NO PLAKASI MARKASI CiNsi MODELI
1 21 DK 270 FORD TRANSIT MINIBUS 1999
2 21 AU 587 FORD TRANSIT MINIBUS 2011
3 21 AZ 146 KARTAL OTOMOBIL 1997
4 21 AS 132 RENAULT TOROS OTOMOBIL 1996
5 21 GE 627 ISUZU CIFT KAB. PiKAP 2011
6 21 GB 806 ISUZU SIKIS. COP KAMYON 2009
7 21 AH 864 ISUZU SIKIS. COP KAMYON 2010
8 21 DV 545 ISUZU SIKIS. COP KAMYON 2011
9 21DV 147 ISUZU SIKIS. COP KAMYON 2011
10 21 BG 426 ISUZU SIKIS.COP KANYONU 2015
11 21 BG 428 ISUZU SIKIS.COP KANYONU 2015
12 21 GR 653 ISUZU SIKIS. KAMYON 2012
13 21 BK 026 TOYOTA KAMYONET (HIACE) 2015
14 21 BG 489 FORD CARGO SIKIS.COP KANYONU 2015
15 21 BG 485 FORD CARGO SIKIS.COP KANYONU 2015
16 21 FH 780 BMC FATIH 180 SHX SIKIS. COP KAMYON 2007
17 21 FE 412 BMC FATIH 180 SHX SIKIS. COP KAMYON 2007
18 21 FG 395 BMC FATIH 180 SHX SIKIS. COP KAMYON 2007
19 21 DD 471 BMC 620 PROF. SIKIS. COP KAMYON 1999
20 21 DP 615 IVECO (Sikistirmalr) SIKIS. COP KAMYON 2004
21 21 NC 037 FORD CARGO 1826 4X2 KONTETTIER TIRAMA VE 2013
22 21 FN 741 FORD CARGO YOL SUP. ARACI 2011
23 21 AV 853 FORD CARGO YOL SUP. ARACI 2012
24 21DC 717 FORD CARGO 2520 ARAZOR (Su Tankeri) 2001
25 21 EF 368 FORD CARGO ARAZOR (Su Tankeri) 2000
26 21 AU 135 M o TRAKTOR 1996
27 | 21AD305 MF-240 MASSEY TRAKTOR 2000

FERGUSON




MF-240 MASSEY

28 21 DS 380 ZA0 MRS TRAKTOR 2000
29 21 DT 192 M o TRAKTOR 2011
30 21 AK 804 M Ao TRAKTOR 2011
31 | 21-2000-0495979 JCB 3CX KAZ'C'(XEJSEfLEYiCi 2000
32 | 21-2005-0964386 JCB4CX 1 KAZ'C'(XEggEfLEYiCi 2005
33 012;;';3;2;7 CAT CATTERPILLER GRAYDER 2010
34 | 21-12-019449 JCB4CX 2 KAZ'C'(XEJSE’gLEYiCi 2012
35 | 21-12-01704 CAT LODER KEPCE 2012
36 | 21-11-497 CAT SILINDIR 2011
37 21 DV 540 PROF .BMC 827 DAMPERL] KAMYON 2011
38 21 DV 152 PROF.BMC 827 DAMPERL] KAMYON 2011
39 21 DH 547 PROF .BMC 827 LKT. DAMPERL] KAMYON 2007
40 21 DL 947 PROF .BMC 827 LKT. DAMPERL] KAMYON 2007
41 21 DD 472 BMC 620 PROF. DAMPERL] KAMYON 1999
42 | 21BG487 FORD DAMPERL] KAMYON 2015
43 21 FU997 | FARD TRANSIT KOMBI 300S MINIBUS 2006
44 21 AE 827 VOLKSWAGEN CADDY KAMYONET 2010
45 | 21 GE 622 ISUZU CIFT KAB. PIKAP 2011
46 21 AE 876 VOLKSWAGEN CADDY KAMYONET 2010
47 21 BA 819 FORD TRANSIT MINIBUS 2014
48 21 GE 624 ISUZU CIFT KAB. PIKAP 2011
49 21 AE 853 VOLKSWAGEN CADDY KAMYONET 2010
50 21 FC 486 M o= TRAKTOR 2011
51 21 AAC 29 ISUZU CIFT KAB. PIKAP 2013
52 21 BD 742 FIAT FIORINO KAMYONET 2015
53 21 AY 559 FORD TRANSIT MINIBUS 2011
54 21 AU 890 FORD TRANSIT MINIBUS 2011
55 21 AE 844 VOLKSWAGEN CADDY KAMYONET 2010
56 21 BN 829 WOLKSWAGEN CADDY KAMYONET 2016
57 21 AE 584 WW PASSAT OTOMOBIL 2014




58 21 BN 827 WOLKSWAGEN CADDY KAMYONET 2016
59 21 FZ 579 CITROEN C4 OTOMOBIL 2011
60 21 GE 271 ISUZU OTOBUS 2011
61 21 KL 507 ISUZU OTOBUS 2013
62 21 AE 871 VOLKSWAGEN CADDY KAMYONET 2010
63 21 BP 524 WOLKSWAGEN CADDY KAMYONET 2016

21 BA 827 TOYOTA CIFT KAB. PIKAP 2014

64




E-INSAN KAYNAKLARI

1.1.1 PERSONEL YAPISI

22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Belediye ve Bagh
Kuruluslari fle Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelikte
Degisiklik Yapilmasia dair Yonetmelik ile Yenisehir Belediyesi’ne verilmis olan kadrolar
asagidaki tabloda sunulmustur.

C13

ADET

N

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

YAZI iSLERi MUDURU

MALI HIZMETLER MUDURU

FEN ISLERI MUDURU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURU

TEFTIS KURULU MUDURU

TEMIZLIK iSLERI MUDURU

ZABITA MUDURU

HUKUK ISLERi MUDURU

DIGER MUDURLER

OZEL KALEM MUDURU

UZMAN

SEF

AVUKAT

MUFETTIS

MUFETTIS YARDIMCISI

MALI HIZMETLER UZMANI

MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI
IDARI PERSONEL 140
TEKNIK PERSONEL 79
SAGLIK PERSONELI 22
YARDIMCI HIZMET PERSONELI 23
ZABITA AMIRI 8
ZABITA KOMISERI 19
ZABITA MEMURU 156
MEMUR KADROLARI TOPLAMI 531
SUREKLI iSCi KADROLARI TOPLAMI 264
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Belediyemizde ¢alisan personelinin 6grenim durumu ve kadrolara gore dagilimi asagida tablo ve
grafiklerle belirtilmistir.

MEMUR (KADIN) MEMUR (KADIN)
LISE 1
i 0 0 m LISE
YUKSEKOKUL 3 % 4% m YUKSEKOKUL
. . o UNIVERSITE
UNIVERSITE 9
14%
TOPLAM 13
MEM UR (ERKEK)
MEMUR (ERKEK)
ORTAOKUL 1 @ 2%

T 0 26% o O.0OKUL
LISE 17 m LISE
YUKSEKOKUL 16 D129\ 4 aoon  |° EEES;ZTTZUL
UNIVERSITE 7
TOPLAM 41

ISCI (KADIN)
ILKOKUL 1
LISE 9
YUKSEKOKUL 4
UNIVERSITE 1
TOPLAM 15




iSCi (ERKEK)
OKUR YAZAR OLMAYAN 1
OKUR YAZAR 2
ILKOKUL 44
ORTAOKUL 24
LISE 35
YUKSEKOKUL 3
UNIVERSITE 4
TOPLAM 113

Yenisehir Belediyesi 128 isci ve 54 memur toplam 182 personel ile hizmet vermektedir.




II-PERFORMANS BiLGILERI

A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

- F FEEFE R ERREE O FREEEREREEE

Etkin, verimli ve rasyonel kaynak kullanimi ile kamu hizmetlerinin yliriitiilmesi

Sosyal Belediyecilik anlayisinin hakim kilinmasi

Seffaf yonetim anlayisinin benimsenmesi

Katilime1 ve adil yonetim anlayiginin benimsenmesi

Yapilan tiim ¢alismalarda ¢evreye saygili olunmasi

Kalite Yonetim Sisteminin gelistirilmesi

Hizmet i¢i egitimle personelin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirilmesi

Mevcut belediye gelirlerinin artiritlmasi ve zamaninda tahsilat yapilmasi

Yeni gelir kaynaklari tiretilmesi

Sosyal Belediyecilik hizmetlerinin gelistirilmesi icin engelliler ve ihtiya¢ sahiplerinin
belirlenmesi

Gontiilliiler ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapilmasi

Sosyal gii¢siizlere yonelik destek, egitim, yonlendirme ve tesislesme c¢aligsmalar1 yapilmasi
Sorunlu alanlarin tespiti ve dnceliklerin belirlenmesi

Kent estetigi ve kentsel doniisiim i¢in uygulama standartlar1 belirlenmesi

Kentsel doniisiimiin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel projelerle desteklenmesi

Belediye arsiv sisteminin  olusturulmasinda elektronik ve dijital sistemlerden
yararlanilmasi

Kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri diizenlenmesi

Kent kiiltiirti ve kentlilik bilincinin yayginlastirilmasi

Kentin tanitilmast

Kentteki mevcut parklarin yeni bir estetik anlayisla modernize edilmesi, yeni ve genis park
alanlar1 tesis edilmesi

Altyapis1 eksik mahallelerimizde altyapinin bir an 6nce tamamlanmasi i¢in Biiyiiksehir ve
ilgili kuruluslarla isbirligi ve koordinasyon i¢inde olunmast

Yol, asfalt, parke kaplama calismalarinda eksikligi olan mahallelere agirlik verilmesi
Yenisehir Belediyesi sinirlart icersinde halkimiza daha saglikli bir yasam sunulmasina
katkida bulunmak amaciyla temiz bir ¢evre ve yasanabilir bir ilge sunmak.




B-AMAC VE HEDEFLER

2015-2019 donemi Belediyemiz Stratejik Planinda belirlenmis olan stratejik amag ve
hedefler ile 2017 yilina iligkin belirlenen performans hedefleri ve bu hedeflere ulasmak igin
yiiriitiilecek faaliyetler yer almaktadir.

1-ALT VE USTYAPI CALISMALARI

Stratejik Amac 3: Yollarin alt ve {ist yapisi ile birlikte tamamlanmasi, korunmasi ve diger alt
yapt kuruluslart ile koordinasyonun saglayarak, ¢aligmalarin birlikte yapilmasi sik sik yollarin
kazilmasin1 6nlemek ve kalic1 imalatlar yapmak, insanlarin ¢agdas yasamasi icin fikir ve is
tiretmektir.

Hedef 3.1: Kaldirim yapim-onarim ¢aligsmalarinin yapilmasi.

Hedef 3.2 : Yol yapim-asfaltlama-onarim ¢aligmalari.

Hedef 3.3: Kirsal mahalle yol ve sosyal donat1 yapim ve onarim ¢aligmalari.

2-IMAR VE SEHIRCILIK PLANLAMA FAALIYETLERI

Stratejik Amag 4: Planh kentsel gelismenin saglanmasi.

Hedef 4,1: 18. Madde imar uygulamalarinin yapima.

3-ESTETIK VE YESIL ALAN CALISMALARI

Stratejik Amac 5: Yenisehir’i tarihsel ve kiiltiirel dokusuna uygun olarak yeniden yesille
bulusturmak

Hedef 5.1: Kentte kisi basina diisen yesil alan miktarinin arttirmak.




4- KULTUR - SOSYAL HiZMETLER VE GENCLIK CALISMALARI

Stratejik Amac 6: Sosyal belediyecilik anlayisindan hareketle, yurttaslarimizin sosyal-
kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilim ve egitim olanaklarinin artirilmasi.
*Cocuklarin hayata karsi giiclendirilmesi, egitim destegi verilmesi,

sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaclarinin karsilanmasi.

Hedef 6.1: Cocuklara yonelik faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi ve kapasitenin gili¢lendirilmesi.

Hedef 6. 2: Kiiltiir-sanat, egitim ve sosyal faaliyetlerinin yapilabilecegi mekanlarin
olusturulmasi.

Hedef 6.3: Cocuklara yonelik her tiirlii ayrimci; siddet iceren ve risk olusturabilecek
yaklagimlarin minimalize edilmesini dogrudan desteklemek.

5-HALK , CEVRE SAGLIGI VE ESENLiK FAALIYETLERI

Stratejik Amac 7: Siirdiiriilebilir nitelikli bir kentsel ¢evrede yasama bilincinin gelistirilmesi
ve ekolojik belediyecilik anlayisinin hayata gecirilmesi.

Hedef 7.1: DICEB Koordinasyonunda kat1 atik toplama, tasima, aktarma ve nihai bertarafina
kadar olan tiim siirecin ¢agdas bir sistematige kavusturulmasi

6- SOSYAL YARDIM CALISMALARI

Stratejik Amag¢ 14: Sosyal giivencesi olmayan yurttaslarin, saghk hizmetlerine erisim
imkanlarmin arttirilmasi.

Hedef 14.1:Belediye, Dernekler ve Hayirsever destegi ile Yoksul yurttaglarin genel ihtiyaglarina
katkida bulunma.




7-HALK, CEVRE SAGLIGI VE ESENLIiK HIZMETLERI

Stratejik Amag¢ 16: Yurttaslarin saghkh ve giivenli bir kentte yasamalarimin kosullarinin
olusturulmasi.

Hedef 16.1: Siirekli egitim ve denetimlerle gida giivenliginin saglanmasi.

Hedef 16.2: Siirekli egitim ve denetimlerle, kentsel yasamin kolaylastirilmasi, giivenligin
saglanmasi.

8- KURUM DISI ILETiSIM VE HALKLA ILISKILER PLANLAMASI

Stratejik Amac 18: Etkin, kaliteli ve sonuc alic1 hizmet iiretimi icin yurttaslarla; toplumsal
kesimlerle; ilgili tiim kentsel paydaslarla ve STK’larla diyalog, dayanisma, ortakhk, isbirligi
ve koordinasyonun gelistirilmesi.

Hedef 18.1: Halkla belediye arasinda diizenli ve nitelikli iliski kurulmasi, diyalog kanallarinin
agik olmasi.

Hedef 18.2: letisim kanallarindan etkin yararlanilarak belediye faaliyetlerinden kamuoyunun
haberdar edilmesi.

Hedef 18.3: Sivil toplum orgiitleri, kamu/6zel sektor kurumlari ve ilgili tiim kentsel paydaslarla
ortak caligmalar yiiriitiilmesi.

9- KURUMSAL YAPIYA YONELIK STRATEJIK AMACLAR

Stratejik Amac 19: Belediyeyi, amac¢ ve hedeflerine tasiyabilecek bir drgiitlenme semasinin
ve bu yetkinlige sahip personel yapisinin olusturulmasi, hizmet iiretim kapasitesinin ve
hizmet kalitesinin yiikseltilmesi.

Hedef 19.1: Belediyede, birim i¢i ve birimler arasi koordinasyonun saglanmasi.

Hedef 19.2: Hizmet i¢i egitim calismalar1 yiriitiilerek birimlerin hizmet kapasitesinin ve
performansinin arttirilmasi.




Hedef 19.3: Daha etkin hizmet {retilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan birimlerin yeniden
yapilandirilmasi.

Hedef 19.4: Belediyede etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi sistemi kurmak, performans yonetimi
sistemine gegmek.

Hedef 19.5: Calisanlarin motivasyonunun arttirtlmast

Hedef 19.6: Belediye hizmetlerini daha ¢abuk ve erisilebilir kilmak amaciyla bilisim
teknolojilerinden etkin faydalanilmasi.

10- BELEDIYENIN MALI YAPISINI GUCLENDIRMEK

Stratejik Amac¢ 20: Belediyenin mali yapisinin gii¢clendirilerek siirdiiriilebilir bir
nitelikkazandirilmasi.

Hedef 20.1: Belediyenin gelirlerinin arttirilmasi.

Stratejik Amac¢ 21: Belediyenin daha etkin ve daha verimli kentsel hizmet iiretmesi i¢cin
fiziki kosullarimin iyilestirilmesi; arac gerec ve teknik donanima sahip olmasi.

Hedef 21.1: Arag parkinin giiclendirilmesi.

11-KADIN ,COCUK VE GENCLIK CALISMASI

Stratejik Amag 22: Kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayata daha etkin katilmasi.

Hedef 22.1: Kadinlarin istihdam kapasitelerini arttirmaya ve is hayatina hazirlamaya yonelik
egitimleri Yaz boyunca Egitim Destek Evleri ve Mahalle evleri kullanilarak stirekli ve planh
olarak gerceklestirmek.

Hedef 22.2: Yaz doneminde Egitim destek evleri ve Mahalle evlerinde Kadinlara egitim destegi
vererek, bireysel kapasitelerinin giiglenmesine destek olmak.

Stratejik Amag¢ 23: Kadin ve aile Miidiirliigiimiiz tarafindan Toplumsal Cinsiyet Esitligi
perspektifinin gelistirilmesini saglamak.

Hedef 23.1: Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda toplumsal duyarlilik yaratmak.

Hedef 23.2: Kadinlara yonelik ayrimci ve siddet iceren yaklasimlari ortadan kaldirmak.

Hedef 23.3: Kadinlarin sosyal kapasitelerini gelistirmek ve kiiltiir/sanat etkinlikleri diizenlemek.




C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI YENISEHIR ILCE BELEDIYESI

3-Yollarin alt ve iist yapisi ile birlikte
AMAC tamamlanmasi

3-1 Kaldirim yapim-onarim ¢alismalarinin
HEDEF yapilmasi

3-1-1 Kaldirim yapim-onarim ¢alismalariin
Performans Hedefi yapilmasi
ACIKLAMALAR
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
Belediyemize ait Mahallelerde kilitli
parke doseme (m2) 30,000

Kaynak ihtiyac1-(2017)

FAALIYETLER Biitce Biitce Disi Toplam
1-Kaldirim Yapim ve Onarim
caligmasinin yapilmasi 1,500,000.00 1,500,000.00

GENEL TOPLAM 1,500,000.00 1,500,000.00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI YENISEHIR ILCE BELEDIYESI

AMAC 3-Yollarin alt ve iist yapisi ile birlikte tamamlanmasi
HEDEF 3-2 Yol Yapim ve Asfaltlama onarim calismalari
Performans Hedefi 3-2-1 Yol Yapim ve Asfaltlama onarim calismalar:
ACIKLAMALAR

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1-Merkez Mabhallelerde Asfalt doseme

isi (m2) 98,000
2-Yollarm Bakim ve Onarim Isi (m2) 15,000

Kaynak Ihtiyaci-(2017)

FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam
1-Yol Yapim ve Asfaltlama ¢aligmalari
ve onarim 5.000.000 5.000.000

GENEL TOPLAM 5.000.000 5.000.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI YENISEHIR iLCE BELEDIYESI
AMAC 3-Yollarin alt ve iist yapisi ile birlikte tamamlanmasi

3-3 Kirsal Mahalle Yol ve Sosyal donati yapim ve Onarim
HEDEF Calismalan

3-3-1 Kirsal Mahalle Yol ve Sosyal donati yapim ve Onarim

Performans Hedefi Calismalan

ACIKLAMALAR

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1-Stabilize malzeme doseme isi

(m2) 154,000
Kaynak ihtiyac1-(2017)

FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam

1-Altyapisi biten koy i¢i yollarin

dosenmesi 1.000.000 1.000.000

2-Yas evi ve Muhtarlik Hizmet 500.000 500.000

Yeri

GENEL TOPLAM 1.500.000 1.500.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI YENISEHIR ILCE BELEDIYESI

AMAC 4-Planh Kentsel Gelismenin Saglanmasi

HEDEF 4-1. 18.Madde imar Uygulamalarinin Yapim
Performans Hedefi 4-1-1. 18.Madde imar Uygulamalarinin Yapim
ACIKLAMALAR

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1-Yenisehir Belediyesi Alani icinde Imar

Uygulamalarinin yapimi(ad) 4

Kaynak ihtiyac1-(2017)

FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam
1-Sehitlik-Dokmetas ve Dokuzgeltik
bolgelerinde 18.madde uygulamalari 250,000.00 250,000.00

GENEL TOPLAM 250,000.00 250,000.00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI YENISEHIR iLCE BELEDIYESI

5-Yenisehiri Tarihsel ve Kiiltiirel dokusuna uygun olarak
AMAC yeniden yesille bulusturmak
HEDEF 5-1 Kentte Kisi basina diisen yesil alan miktarimi artirmak
Performans Hedefi 5-1-1 Kentte Kkisi basina diisen yesil alan miktarimi1 artirmak
ACIKLAMALAR
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1-Kirsal Mahallelere gocuk oyun
gurubu (Adet) 6

Kaynak Ihtiyac1-(2017)

FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam
1-Her Mabhalleye bir oyun
gurubu 100,000.00 100,000.00

GENEL TOPLAM 100,000.00 100,000.00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI YENISEHIR iLCE BELEDIYESI

5-Yenisehiri tarihsel ve Kiiltiirel dokusuna uygun
AMAC olarak yeniden yesille bulusturmak

5-1 Kentte kisi basina diisen yesil alan miktarim
HEDEF artirmak

5-1-1 Kentte kisi basina diisen yesil alan miktarim
Performans Hedefi artirmak
ACIKLAMALAR
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1-Ilge Belediyesi ve Okullara,
Vatandaslarin taleplerine gore 1,000

bitki desteginde bulunulmasi (Adet)

Kaynak ihtiyac1-(2017)

FAALIYETLER Biitce Biitce Disi Toplam
1-Biiyiiksehir Belediyesi ve Orman
Miidiirligiiniin katkisi ile 0.00 0.00

GENEL TOPLAM 0.00 0.00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI YENISEHIR ILCE BELEDIYESI
5-Yenisehiri tarihsel ve Kiiltiirel dokusuna uygun olarak
AMAC yeniden yesille bulusturmak
5-1 Kentte kisi basina diisen yesil alan miktarim
HEDEF artirmak
5-1-1 Kentte Kkisi basina diisen yesil alan miktarim
Performans Hedefi artirmak
ACIKLAMALAR
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1-Yesil alan ¢aligmasi(m?2) 20,000

Kaynak ihtiyac1-(2017)

FAALIYETLER Biitce Biitce Disi Toplam
1-Belediyemiz sinirlar i¢inde yeni
bir parkin yapilmasi 2,000,000.00 2,000,000.00

GENEL TOPLAM 2,000,000.00 2,000,000.00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI YENISEHIR iLCE BELEDIYESI

5-Yenisehiri tarihsel ve Kiiltiirel dokusuna uygun
AMAC olarak yeniden yesille bulusturmak

5-1 Kentte Kkisi basina diisen yesil alan miktarim
HEDEF artirmak

5-1-1 Kentte kisi basina diisen yesil alan miktarim
Performans Hedefi artirmak
ACIKLAMALAR
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1-Yesil alan galigmasi (doniim) 250

Kaynak Ihtiyac1-(2017)

FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam
1-Belediyemiz sinirlar i¢indeki
Fidanlik Alaninin onarimi 750,000.00 750,000.00
GENEL TOPLAM 750,000.00 750,000.00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

iDARE . . . . .
ADI YENISEHIR ILCE BELEDIYESI
Stratejik Amac 6: Sosyal belediyecilik anlayisindan hareketle,
yurttaslarimizin sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinliklere katihm ve egitim
olanaklarinin artirilmasi.*Cocuklarin hayata karsi giiclendirilmesi, egitim
destegi verilmesi,
AMAC sosyal ve Kkiiltiirel ihtiya¢larimin karsilanmasa.
Hedef 6.1: Cocuklara yonelik faaliyetlerin
HEDEF cesitlendirilmesi ve kapasitenin giiclendirilmesi.
Performans | Hedef 6.1: Cocuklara yonelik faaliyetlerin
Hedefi cesitlendirilmesi ve kapasitenin giiclendirilmesi.
ACIKLAMALAR
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1-Miizik Atdlyesi kapasitesinin gelistirilmesi(yil-performans) 2
2-Folklor Ekibinin kurulmasi (kisi) 100
3-Tiyatro kursu verilmesi (donem/kisi) 6 60
4-Sinema Gosterimleri (hafta/gosterim) 3
Kaynak Ihtiyaci-(2017)

. Biitce
FAALIYETLER Biitce Dis1 | Toplam
1-6 aylik 2 donem boyunca 240 6grenciye kurs verilcek
2-Alt1 aylik donemde 100 kisiye Folklor kursu verilmesi 30,000.00 30,000.00
3-Tiyatro kursu verilmesi (donem/kisi)
4-Sinema Gosterimleri (hafta/gdsterim)

GENEL TOPLAM 30,000.00 30,000.00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI YENIiSEHIR iLCE BELEDIYESI

Stratejik Amag 6: Sosyal belediyecilik anlayisindan hareketle,
yurttaslanmzn sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinliklere katihm ve egitim
olanaklarnnin artinlmasi.*Cocuklarn hayata karsi giiclendirilmesi, egitim

destegi verilmesi,
AMAC sosyal ve Kkiiltiirel ihtiya¢larimin karsilanmasi.
HEDEF Hedef 6. 2: Kiiltiir-sanat, egitim ve sosyal faaliyetlerinin yapilabilecegi mekanlarin olugturulmasi.

Performans Hedefi |Hedef 6. 2: Kiiltiir-sanat, egitim ve sosyal faaliyetlerinin yapilabilecegi mekanlarin olusturulmasi.

ACIKLAMALAR

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1-Var olan Mahalle evlerinin sosyal-kiiltiire]l ve sanatsal periyodik
anlamda canlandirilmasi periyodik
2-Kiiltlir merkezlerinde sanatsal faaliyetlerde bulunmak periyodik
3-kdy ve mahallelerde dengbej kiiltiiriinii gelistirmek periyodik

Kaynak Ihtiyac1-(2017)

FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam
Cocuklara ,genglere ve kadnlara yonelik sanatsal atdlyeler ku
Heykeltrag,Fotograf atdlyesikukla,golge ve 151k oyunlar
alaninda sunum yapmak 10,000.00 10,000.00
Tanman ve bilinen dengbejler degil, yapabileni bulnmasi
ve dengbej kiiltlirline katmak hedeflenmektedir.

10,000.00 10,000.00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI YENISEHIR iLCE BELEDIYESI

destegi verilmesi,

Stratejik Amag 6: Sosyal belediyecilik anlayisindan hareketle,
yurttaslanmzn sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinliklere katihm ve egitim
olanaklarnnin artinlmasi.*Cocuklarn hayata karsi giiclendirilmesi, egitim

AMAC sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyagclannin karsilanmasi.

HEDEF

Hedef 6.3: Cocuklara yonelik her tiirlii ayrimci; siddet iceren ve risk olusturabilecek
yaklasimlarin minimalize edilmesini dogrudan desteklemek.

Performans Hedefi

Hedef 6.3: Cocuklara yonelik her tiirlii ayrimci; siddet iceren ve risk olusturabilecek
yaklasimlarin minimalize edilmesini dogrudan desteklemek.

ACIKLAMALAR

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1-Cocuk Haklari haftasmda panelsdylesi yapmak
brogiir dagitmak (giin/yil) her yil/2 giin
2-Risk altmdaki ¢ocuklarm korunmasi amaglayan
kurumlar ziyaret etmek periyodik
Kaynak ihtiyac1-(2017)

FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam
1-Cocuk Haklari haftasmda panelsdylesi yapmak
brosiir dagitmak
2-Risk altmdaki ¢ocuklarm korunmasi amaglayan 5,000.00 5,000.00
kurumlar ziyaret etmek

5,000.00 5,000.00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI YENISEHIR iLCE BELEDIYESI

Amag 7: Siirdiiriilebilir nitelikli bir kentsel cevrede yasama bilincinin gelistirilmesi ve
AMAC ekolojik belediyecilik anlayisinin hayata gecirilmesi.

Hedef 7.1: DICEB Koordinasyonunda kati atik toplama, tasima, aktarma ve nihai
HEDEF bertarafina kadar olan tiim siirecin cagdas bir sistematige kavusturulmasi.

Hedef 7.1: DiCEB Koordinasyonunda kat1 atik toplama, tasima, aktarma ve nihai
Performans Hedefi |bertarafina kadar olan tiim siirecin cagdas bir sistematige kavusturulmasi.

ACIKLAMALAR

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1-Cop kutulariin okul ve sitelerde yenileme islemi periyodik

2-Esnaf ve Kapicilara yonelik egitim caligmast 6 ay

3-Belediye sinirlari icindeki binalara brosiir ile bilgilendirme periyodik
Kaynak Thtiyac1-(2017)

FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam

1-Tiim Belediye smirlar i¢inde ¢6p toplama sistemimiz araliksiz devam decek ve

cevre bilinci olusturmak icin bolgemizde bulunan 6grencilere yonelik

calismalar yapilacaktr. . ‘ . 40,000.00 40,000.00

2-5 Haziran cevre giinii nedeniyle belirlenecek bdlgelerde stant acilig

kampanyalar diizenlenecektir.

GENEL TOPLAM 40,000.00 40,000.00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI YENISEHIR ILCE BELEDIYESI
14: Sosyal giivencesi olmayan yurttaslarin, saghk hizmetlerine erisim
imkanlarinin arttirilmasi.
AMAC
14.1:Belediye, Dernekler ve Hayirsever destegi ile Yoksul yurttaglarin genel
HEDEF ihtiyaclarina katkida bulunma.

Performans Hedefi

14.1:Belediye, Dernekler ve Hayirsever destegi ile Yoksul yurttaglarin genel

ihtiyac¢larina katkida bulunma.

ACIKLAMALAR
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1-Tlcemize gelen go¢c magdurlarinin barinmalari i¢in yilda bir

STK 'lar ile birlikte katkida bulunmak (ay/yil)

Kaynak Ihtiyaci-(2017)

FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam
Cadir ,Battanive.,yemek ve kuru gida yardimi
40,000.00 40,000.00
40,000.00 40,000.00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI YENISEHIR iLCE BELEDIYESI

16-Yurttaslarin saghkh ve giivenli bir kentte yasamalarinin
AMAC kosullarinin olusturulmasi.
HEDEF

16-1- Siirekli egitim ve denetimlerle gida giivenliginin saglanmasi.

Performans Hedefi

16-1-1 Siirekli egitim ve denetimlerle gida giivenliinin saglanmas.

ACIKLAMALAR

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1-Egitim ve denetim ad1 altinda gida giivenligi

ile ilgili brosiir (Adet) 5,000
Kaynak ihtiyac1-(2017)

FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam

1-Belediyemiz sinirlar1 icinde Gida Giivenligi

ile ilgili brosiir dagitilmasi 5,000.00 5,000.00

GENEL TOPLAM 5,000.00 5,000.00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI YENISEHIR ILCE BELEDIYESI
AMAC 16-Yurttaslarin saghkl ve giivenli bir kentte yasamalarinin kosullarinin olusturulmasi.
HEDEF 16.2 Siirekli egitim ve denetimlerle, kentsel yasamin kolaylagtirilmasi, giivenligin saglanmas.
Performans Hedefiil6-2 Siirekli egitim ve denetimlerle, kentsel yasamin kolaylastirilmasi, giivenligin saglanmasi.
ACIKLAMALAR
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1-Egitici ve Uyarici olarak kaldirim iggallerini dnlemel] i¢in bostir (Adet) 5,000
Kaynak Ihtiyaci-(2017)
FAALIYETLER Biitce Biitce Dist Toplam
1-Belediyemiz sinirlar iginde brosiir dagitilmasi 5,000.00 5,000.00
GENEL TOPLAM 5,000.00 5,000.00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

iDARE ADI YENISEHIR iLCE BELEDIYESi

18: Etkin, kaliteli ve sonug¢ alici hizmet iiretimi icin yurttaslarla; toplumsal kesimlerle; ilgili tiim kentsel

AMAC paydaslarla ve STK’larla diyalog, dayanisma, ortaklik, isbirligi ve koordinasyonun gelistirilmesi.
HEDEF 18-1-Halkla belediye arasinda diizenli ve nitelikli iliski kurulmasi, diyalog kanallarinin acik olmasi.
Performans Hedefi 18-1-1.Halkla belediye arasinda diizenli ve nitelikli iliski kurulmasi, diyalog kanallarinin acik olmasi.
ACIKLAMALAR

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1-Hizmet Binamizda,Mahallelerde ve Koylerde diizenli olarak sorun vg¢ periyodik

talepleri ¢oziilebilirlik oraninda halk toplantilar1 yapmak(ay/giin)

2-Daha Kalic1 ve Kaliteli Hizmet iiretebilmek igin Mahalle 3

Mubhtarlari ile diizenli olarak toplan yapmak (ay/giin)

3-Esnaf toplant1 ve ziyeretleri yapmak(ay/giin) 3
4-lge sakinlerine yonelik ziyaretler(kisi/ay/giin) 10/1
5-STK ile diizenli iletisim i¢inde olmak (siire) diizenli
6-Tiim Sosyal alandaki birimlerle toplant1 yapmak (siire) diizenli

Kaynak ihtiyac1-(2017)
FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam

1-Halk toplantilari yapmak,Mahalle Muhtarlari ile goriismek,Esnaf Ziyjreti 30,000.0 30,000.0:

diizenlemek, llge sakinlerini ziyaret etmek,Stk ve tiim sosyal alandaki

birimlerle toplant1 yapmak

GENEL TOPLAM 30,000.00 30,000.00




IDARE ADI YENISEHIR iLCE BELEDIYESi

AMAC

18: Etkin, kaliteli ve sonug alict hizmet iiretimi icin yurttaglarla; toplumsal kesimlerle; ilgili tiim kentsel
paydaslarla ve STK’larla diyalog, dayamgyma, ortaklhik, isbirligi ve koordinasyonun gelistirilmesi.

HEDEF

18-2. iletisim kanallarindan etkin yararlamlarak belediye faaliyetlerinden kamuoyunun haberdar edilmesi.

Performans Hedefi

18-2-1. iletisim kanallarindan etkin yararlanilarak belediye faaliyetlerinden kamuoyunun haberdar edilmesi.

ACIKLAMALAR

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1-Alman Kararlarm ve Yiiriitiilen faaliyetlerin web sitesinde ve Yerel Giincel

Basinda kamuoyunun haberdar edilmesi.

2-Belediye Birimlerinin Yillik Faaliyet planlarmm tanitim parogrammin Yillik

hazrlanmast.

3-Belediye Tamitim cd' hazirlanmasi Ayhk

4-Biilten ¢ikariimasi Aylik
Kaynak Ihtiyac1-(2017)

FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam

1-Web sitesive Yerel basmimn etkin kullanilarakkamu oyunun haberdar edilmes

2-Biilten ¢ikararak Belediye ¢alismalarmm kamuoyu ile paylasimasi 70,000.00 70,000.00

3-Tamtmm cd olusturulmasi

GENEL TOPLAM 70,000.00 70,000.00




IDARE ADI YENISEHIR iLCE BELEDIYESi

18: Etkin, kaliteli ve sonug alic1 hizmet iiretimi i¢cin yurttaslarla; toplumsal kesimlerle; ilgili tiim kentsel paydaslarla ve
AMAC STK’larla diyalog, dayanigma, ortaklik, isbirligi ve koordinasyonun gelistirilmesi.

HEDEF 18.3 Sivil toplum 6rgiitleri, kamu/6zel sektor kurumlari ve ilgili tiim kentsel paydasglarla ortak ¢alismalar yiiriitiilmesi.

Performans Hedefi 18.3-1 Sivil toplum 6rgiitleri, kamu/6zel sektor kurumlari ve ilgili tiim kentsel paydaslarla ortak ¢calismalar yiiriitiilmesi.

ACIKLAMALAR

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1-STK 'lar ile toplant1 yapmak (y1l) 1
2-Yerel giindem 21 ve kent konseyi aktif calismak Periyodik
3-Kamuoyuna bilgi verme diizenli sekilde
4-Paydaslar ile Dis saglk taramasi yapmak Periyodik

Kaynak ihtiyac1-(2017)
FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam
1-Belediyemizin Faaliyetlerin degerlendirilmesi i¢in STK'lar ile toplant1 yapmak
2-Yerel giindem 21 ve kent konseyi ile aktif caligma ve katiim saglamlacak
3-Isbirligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin STK' larm énerilerini almak ve
kamu oyunu bilgilendirmek

4-Dis Hekimleri odasi ve SES'le isbirligi halinde savastan dolay1 go¢ etmis
ilcemiz smirlar1 icinde bulunan ¢ocuklara ve kadnlaea yoénelik saglk tarama
yapmak.

GENEL TOPLAM

20,000.00 20,000.00




iDARE ADI YENISEHIR iLCE BELEDiYESi

AMAC

Amag 20: Belediyenin mali yapisinin giiclendirilerek siirdiiriilebilir bir nitelikkazandirilmasi.

HEDEF 20.1: Belediyenin gelirlerinin arttirilmasi.

Performans Hedefi 20.1.1 Belediyenin gelirlerinin arttirilmasi.

ACIKLAMALAR

Performans Gostergeleri

2015

2016

2017

1-Ruhsatsiz galisan isyerleri igin Zabita Ile Koodineli ¢alismak

Periyodik

2-Kayit dis1 igyeri ve meskenlerin kayit altina alinmasi

diizenli sekilde

3-Miikelleflere mesaj,Afis ve Gorsel basin yoluyla borg bilgilendirmesi yapilacak(Adet/Ay]

18000 mesaj /Mayis -Kasim

4-Miikelleflere daha iyi hizmet sunmak icin tahsilat subesi agilacak

1

5-Miikelleflere 6deyeme ¢agri pusulasi gonderilecek (Adet)

60,000

6-Belediyemiz sinirlari icindeki arsa /arazi rais bedel tespiti yapilacaktir.(Ay)

6

Kaynak ihtiyaci-(2017)

FAALIYETLER

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

1-Eksik ve yanlig beyanda bulunan miikelleflerin tespiti yapilarak miikelleflerin adina

vergi tahakkuk ettirilmesi.

2-Miikelleflere mesaj,Afis ve Gorsel basin yoluyla borg bilgilendirmesi yapilargk

bor¢larinin zamaninda tahsilati yapilmasi amaglanmistir.

3-Yeni Hizmet Binasinin sehir merkezine uzakligindan dolay1 Miikelleflere

daha iyi hizmet sunmak icin tahsilat subesi acilacaktir.

4-Miikelleflere ddeyeme cagri pusulas: gonderillerek vergi tahsilatinin zamaninida

yapilmasi amaclanmistir.

5-Belediyemiz sinirlari icindeki 4 yilda bir yapilan arsa /arazi rais bedel tespiti

9,000.00

9,000.00

yeniden giincellenecektir

GENEL TOPLAM

9,000.00

9,000.00




iDARE ADI

YENISEHIR ILCE BELEDIYESI

AMAC 21: Kadmlarm sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayata daha etkin katiimast.
21.1 Kadmlarm istihdam kapasitelerini arttirmaya ve is hayatma hazirlamaya yonelik
egitimleri Yaz boyunca Egitim Destek Evleri ve Mahalle evleri kullanilarak siirekli ve planl
HEDEF olarak gergeklestirmek.

21.1 Kadmlarin istihdam kapasitelerini arttirmaya ve is hayatina hazirlamaya yonelik
egitimleri Yaz boyunca Egitim Destek Evleri ve Mahalle evleri kullanilarak siirekli ve planh

Performans Hedefi olarak gergeklestirmek.

ACIKLAMALAR

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1-Temel Bilgisayar Kursu diizenlenmesi (donem/kisi) 3-60

2-Bilgisayarh Muhasebe Kursu diizenlenmesi (kisi) 20

3-El sanatlar kurs prgramlari(ay-kisi) 12 - 50

4-Bigki dikis kurs programi diizenlenmesi(ay-kisi) 6-50

S-Estetisyenlik ve kuaforlikk egitimi verilmesi(ay-kisi) 12 - 50

6-1letisim,diksiyon egitimi verilmesi(kisi) 100

7-Ascilik egitimi verilmesi(ay-kisi) 3-15
Kaynak Thtiyac1-(2017)

FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam

1-Temel Bilgisayar Kursu diizenlenmesi (donem/kisi)

2-Bilgisayarh Muhasebe Kursu diizenlenmesi (kisi)

3-El sanatlar kurs prgramlari(ay-kisi)

4-Bicki dikis kurs programi diizenlenmesi(ay-kisi) 34,000.00 34,000.00

5-Estetisyenlik ve kuaforliik egitimi verilmesi(ay-Kisi)

6-1letisim,diksiyon egitimi verilmesi(kisi)

7-Ascilik egitimi verilmesi(ay-kisi)

GENEL TOPLAM 34,000.00 34,000.00




iDARE ADI YENISEHIR ILCE BELEDIYESI

AMAC 21: Kadmlarm sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayata daha etkin katiimasi.

22.2: Yaz doneminde Egitim destek evleri ve Mahalle evlerinde Kadinlara egitim destegi
vererek, bireysel kapasitelerinin giiclenmesine destek olmak.

HEDEF

22.2: Yaz doneminde Egitim destek evleri ve Mahalle evlerinde Kadinlara egitim destegi
vererek, bireysel kapasitelerinin giiclenmesine destek olmak.

Performans Hedefi

ACIKLAMALAR
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1-Kadmlara hukuk,saglk bulasici hastaliklar gibi
egitimler verilmesi(kisi) 500
Kaynak ihtiyaci-(2017)

FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam
1-Kadmlara hukuk,saglik bulasici hastaliklar gibi
egitimler verilmesi(kisi)

1,000.00 1,000.00
GENEL TOPLAM 1,000.00 1,000.00




IDARE ADI

YENISEHIR iLCE BELEDIYESI

AMAC

23. Kadin ve aile Miidiirliigiimiiz tarafindan Toplumsal Cinsiyet Esitligi
perspektifinin gelistirilmesini saglamak.

HEDEF

23.1Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda toplumsal duyarhlik yaratmak.

Performans Hedefi

23.1Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda toplumsal duyarhlik yaratmak.

ACIKLAMALAR

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1-Karma ve 6zgiin kadin gruplarma toplumsal

cinsiyet egitimi verilmesi(kisi) 500

2-Biling yiikseltme gruplari olusturarak; kadin dayanigmasi

cins bilinci, demokratik degerler vb.

konularda egitim programlar diizenlenmesi. (kisi) 500
Kaynak Thtiyac1-(2017)

FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam

1-Karma ve 6zgiin kadin gruplarma toplumsal

cinsiyet egitimi verilmesi(kisi)

2-Biling yiikseltme gruplar olugturarak; kadin dayanigmasi

cins bilinci, demokratik degerler vb. 1,000.00 1,000.00

konularda egitim programlari diizenlenmesi. (kisi)

GENEL TOPLAM 1,000.00 1,000.00




IDARE ADI

YENISEHIR iLCE BELEDIYESI

AMAC

23. Kadin ve aile Miidiirliigiimiiz tarafindan Toplumsal Cinsiyet Esitligi
perspektifinin gelistirilmesini saglamak.

HEDEF

23-2Kadinlara yonelik ayrimei ve siddet iceren yaklasimlan ortadan kaldirmak.

Performans Hedefi

23-2Kadinlara yonelik ayrimci ve siddet iceren yaklasimlan ortadan kaldirmak.

ACIKLAMALAR

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1-)8 Mart Diinya Kadin Giinii etkinlikleri (panel, bilgilendirm|

atdlye, kampanya vb) diizenlenmesi. (kisi) 500

FAALIYETLER

Kaynak ihtiyaci-(2017)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1-)8 Mart Diinya Kadin Giinii etkinlikleri (panel, bilgilendirm|

atdlye, kampanya vb) diizenlenmesi. (kisi)

GENEL TOPLAM




iDARE ADI

YENISEHIR BELEDIYESI EKONOMIK KOD 2017
03-Mal
02-SGK ve Toplam
01- Devlet Hizmet 06- 08- Butce
Sorumlu Personel Primi Allm 04-Faiz 05-Cari Sermaye | 07-sermaye | Borg Kaynak
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER Harcama Birimi | Giderleri | Giderleri | Giderleri | Giderleri | Transferler Giderleri Transferleri | Verme ihtiyaci
3-1 Kaldirim yapim-onarim ¢alismalarinin yapilmasi
1,500,000
Belediyemize ait Mahallelerde kilitli parke Fen igleri
1 | déseme (m2) Madurlugi 1,500,000
3-2 Yol Yapim ve Asfaltlama onarim ¢alismalari
5.000,000
1 1-Merkez Mahallelerde Asfalt doseme isi (m2)
Fen isleri Mud 5,000,000
3-3 Kirsal Mahalle Yol ve Sosyal donati yapim ve Onarim Calismalari
1.500,000
1 | Stabilize malzeme doseme igi (m2) Fen isleri Miid 1.000,000
2 | 2-Yas evi ve Muhtarlik Hizmet 500.000
Yeri




EKONOMIK KOD

2017

iDARE ADI YENISEHIR BELEDIYESi
03-Mal
ve 05- 07- Toplam
02-SGK Hizmet Cari sermaye Biitce
Sorumlu Harcama 01-Personel Devlet Primi Alim 04-Faiz | Transf | 06-Sermaye | Transfer | 08-Borg Kaynak
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER Birimi Giderleri Giderleri Giderleri | Giderleri | erler Giderleri leri Verme ihtiyaci
4-1 18.Madde Imar
Uygulamalarinin Yapimi
ye p 250,000
1
Sehitlik-Dokmetas ve
Dokuzgeltik Bolgesinde imar Ve Sehircilik
18.madde uygulamalari Mid. 250,000




iDARE ADI

YENISEHIR BELEDIYESI EKONOMIiK KOD 2017
01- 02-SGK
Persone | Devlet | 03-Mal ve 07- 08- Toplam
Sorumlu | Primi Hizmet 04-Faiz 05-Cari sermaye Borg Bitge
Harcama | Giderler | Giderler Alim Giderler | Transferle | 06-Sermaye | Transferler | Verm Kaynak
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER Birimi i i Giderleri i r Giderleri i e ihtiyaci
5-1 Kentte kisi basina diisen yesil alan
miktarim artirmak
100,000
Park ve
Kirsal Mahallelere gocuk oyun Bahgeler
1 | gurubu Mid. 100,000
5-2 Kentte kisi basina diisen yesil alan miktarin1 artirmak
Ilge Belediyesi ve Ok'ullarz'a. Park ve
vatandaslarin taleplerine gore Bahgeler
1 | bitki desteginde bulunmak Mid.
5-3 Kentte kisi basina diisen yesil alan miktarin1 artirmak
2,000,000
. . . . Park ve
Belediyemiz sinirlari i¢inde bir Bahceler
1 |parkin yapim isi Miid. 2,000,000
5-4 Kentte kisi basina diisen yesil alan miktarin1 artirmak
750,000
Park ve
Bahgeler
1 |Fidanlik Alaninin onarim isi Miid. 750,000




iDARE ADI YENISEHIR BELEDIYESI EKONOMIK KOD 2017
03-Mal ve
PERFORMANS Sorumlu Harcama [ 01-Personel | 02-SGK Devlet | Hizmet Alim 04-Faiz 05-Cari 06-Sermaye | 07-sermaye Toplam Biitge
HEDEFI FAALIYETLER Birimi Giderleri |PrimiGiderleri| Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri |08-Bor¢ Verme| Kaynakihtiyaci
6-1 Cocuklara Yonelik Faaliyetlerin Cesitlendirilmesi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi 30,000
6 Aylik ve 2 donem boyunca 240 |Kiiltiir ve
1|6grenciye miizik kursu verilmesi |Sosyal isl.Miid
6 Aylk dénem boyunca 100 Kaltir ve
2|kisiye folklor kursu verilmesi Sosyal Isl.Mid 30,000
Kaltlr ve
3| Tiyatro kursu verilmesi Sosyal isl.Miid
Kiltir ve
3|Sinema gosterimi yapilmasi Sosyal isl.Miid
6-2 Kiiltiir-Sanat,Egitim ve sosyal faaliyetlerin yapilabilecegi mekanlann olusturulmasi 10,000
Varolan mahalle evlerinin sosyal
ve sanatsal anlamda Kiltir ve
1|canlandiriimasi Sosyal isl.Miid
Kiiltiir merkezlerinde sanatsal Kiltir ve 10,000.00
2|faaliyetlerde bulunmak Sosyal isl.Miid
Koy ve Mahallelerde dengbe;j Kaltir ve
3|kiiltiirlinii gelistirmek Sosyal isl.Miid
6-3 Cocuklara Yonelik her tiirlii aynmci,siddet iceren ve risk olusturabilecek yaklasimlarin
minimalize edilmesi ve dogrudan desteklenmesi 5,000
Cocuk Haklar1 haftasmda
panelsdylesi yapmak ve bogiir  |Kiltiir ve
1 dggltmak . Sosyal isl.Miid 5 000
Risk altmdaki ¢ocuklarm ’
korunmasimni amaglayan kurumlari|Kiltiir ve
2|ziyaret etmek Sosyal isl.Miid




iDARE ADI YENiSEHiR BELEDIYESi EKONOMIK KOD 2017

03-Mal ve
PERFORMANS Sorumlu Harcama | 01-Personel | 02-SGK Devlet [ Hizmet Alim 04-Faiz 05-Cari 06-Sermaye | 07-sermaye Toplam Biitge
HEDEFI FAALIYETLER Birimi Giderleri |Primi Giderleri| Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri |08-BorgVerme | Kaynakihtiyaci
6-1 DICEB Koordinasyonunda kati atik toplama, tasima, aktarma ve nihai bertarafina kadar olan tiim siirecin cagdas bir sistematige
kavusturulmasi. 40,000,
Cop kutularmm okul ve sitelerde  |Temizlik isleri
1|yenileme islemi. Mud.
Esnaf ve kapicilara yonelik egitim | Temizlik isleri
40,000

N

cahsmasi Mid.
Belediye smirlar1 igindeki binalara |Temizlik isleri
brosiir ile bilgilendirme Mud.

w




iDARE ADI YENISEHIR BELEDIYES EKONOMIK KOD 2017

03-Mal ve
PERFORMANS Sorumlu Harcama |01-Personel | 02-SGK Devlet | Hizmet Alim 04-Faiz 05-Cari 06-Sermaye | 07-sermaye Toplam Biitge
HEDEFi FAALIYETLER Birimi Giderleri |Primi Giderleri| Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri [08-Borg¢ Verme | Kaynakihtiyac

14.1 Belediye, Dernekler ve Haywrsever destegi ile Yoksul yurttaslann genel ihtiyaclarina katkida bulunma
40,000

Tlgemize gelen gd¢ magdurlarmmn
barmmalari icin STK'lar ile Sosyal Yardim
birlikte katkida bulunmak isl.Miid 40,000

[EEN




iDARE ADI YENiSEHIR BELEDIYESi EKONOMIiK KOD 2017
03-Mal ve
PERFORMANS Sorumlu Harcama |01-Personel | 02-SGK Devlet | Hizmet Alim 04-Faiz 05-Cari 06-Sermaye | 07-sermaye Toplam Bltge
HEDEFi FAALIYETLER Birimi Giderleri |Primi Giderleri| Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri |08-Bor¢ Verme | Kaynakihtiyaci
16-1- Siirekli egitim ve denetimlerle gida giivenliginin saglanmasi 5,000
Belediyemiz smirlari iginde Gida
Giivenligi ile ilgili brosiir Zabita 5,000
1)dagitiimasi Mudurligi
16.2 Siirekli Egitim ve denetimlerle, kentsel yasamin kolaylastinlmasi, giivenligin saglanmasi. 5,000
Egitici ve uyarici olarak kaldirim
isgallerini onlemek i¢in brosiir Zabita 5,000
1|dagitmak Mudurltgi




iDARE ADI YENISEHIR BELEDIYESI EKONOMIK KOD 2017
03-Mal ve
PERFORMANS Sorumlu Harcama |01-Personel | 02-SGK Devlet | Hizmet Alim 04-Faiz 05-Cari 06-Sermaye 07-sermaye Toplam Butge
HEDEFI FAALIYETLER Birimi Giderleri |Primi Giderleri Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri |08-Bor¢Verme| Kaynakihtiyaci
18-1-Halkla belediye arasinda diizenli ve nitelikli iliski kurulmasi, diyalog kanallarinin a¢ik olmasi 30,000
Basin ve Halkla
1|Halk toplantilar1 yapmak ils Mud.
. Basin ve Halkla 30,000
2|Mahalle Muhtarlari ile gériismek [ils Mad.
Tim STK ve sosyal alandaki Basin ve Halkla
3|birimlerle toplant1 yapmak ils Mud.
18-2 iletisim kanallanindan etkin yararlanilarak belediye faaliyetlerinden kamuoyunun haberdar edilmesi. 70,000
Web sitesive Yerel basmm etkin
kullanilarakkamu oyunun haberdar [Basin ve Halkla
1|edilmesi, ils Mid.
2-Biilten ¢ikararak Belediye
. 70,000
¢ahgmalarmm kamuoyu ile Basm ve
2|paylasiimasi Halkla ils Miid.
Basm ve
3| Tanitim cd olusturulmasi Halkla ils Miid.
18-3 Sivil toplum orgiitleri,kamu/6zel sektor kurumlan ile tiim kentsel paydaslarla ortak
cahismalar yiriitiilmesi 20,000
Belediyenin faaliyetlerinin Basin ve
degerlerndirilmesi i¢in STK 'lar ile|Halkla ils
1{toplantilar yapmak Mid.
Yerel giindem 21 ve kent konseyi|Basin ve
ile aktif calisma ve katim Halklails
2|saglamak Mid.
Isbirligi kiiltiiriirniin gelistirilmesi |Basin ve 20,000
icin STK'larin 6nerilerini almak ve|Halklails
3|kamu oyunu bilgilendirmek Mid.
Dis Hekimleri odasi ve SES 'le
isbirligi halinde savastan dolay1 Basin ve
g0¢ etmis ¢ocuk ve kadmnlara Halklails
4|yonelik saglk taramasi yapmak |Mid.




EKONOMIK KOD

2017

iDARE ADI YENISEHIR BELEDIYESI
03-Mal ve
PERFORMANS Sorumlu Harcama [01-Personel | 02-SGK Devlet | Hizmet Alim 04-Faiz 05-Cari 06-Sermaye 07-sermaye Toplam Bitge
HEDEFi FAALIYETLER Birimi Giderleri |Primi Giderleri Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri [08-Bor¢ Verme| Kaynak ihtiyaci
9,000
Eksik ve yanls beyanda bulunan o
. . . . Mali Hizmetler
miikelleflerin tespiti yapilarak,vergi Miid
1|tahakkuk ettrilmesi
Miikelleflere Mesaj,Afig ve gorsel
basm yoluyla borg bilgilendirmesi Mali Hizmetler
yapilarak bor¢larm zamaninda tahsilati Mad.
2|amaglanmigtir.
Y eni Hizmet Binasmmn sehir
9,000

merkezine uzakligindan dolay1
JMiikelleflere daha iyi hizmet sunmak

Mali Hizmetler
Mad.

3|amaciyla tahsilat subesi ac¢ilacaktir.
Miikelleflere 6demeye ¢agri pususlasi
. . . . Mali Hizmetler
gonderilerek, vergi tahsilatnmn Miid
4|zamaninda yapilmasi amaclanmustir. ]
Belediyemiz smirlari icindeki 4 yilda Mali Hizmetler
bir yapilan arsa/arazi rais bedel tespiti Miid

yeniden giincellenecektir.




idare Performans Tablosu

iDARE ADI |YENISEHIR BELEDIYESI
(%)
é - BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
= [
5 >
e =
x| & TL  |Pay(%)| TL Pay(%) TL Pay(%)
3.1 Kirsal Mahalle Yol ve Sosyal donati yapim ve onarim galismalari 8,000,000 100% 0 0| 8,000,000 100%
1|Altyapisi biten koy i¢ yollarinin désenmesi 1,500,000 100% 0 0| 1,500,000 100%
2|Yol Yapim ve Asfaltlama calismalar ve onarim 5,000,000 100% 0] 0| 5,000,000 100%
3|Kaldirim Yapim ve Onarim Calismalari 1,500,000 100% 0] 0| 1,500,000 100%
4.1 18.Madde imar Uygulamalarinin Yapimi 250,000| 100% 0 0| 250,000 100%
Sehitlik-Dékmetas ve Dokuzceltik bolgelerinde
1{18.mad.uygulamalari 250,000 100% 0] 0| 250,000 100%
5.1 Kentte kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak 2,850,000| 100% 0 0| 2,850,000 100%
1{Her Mahalleye bir oyun grubu 100,000 100% 0 0| 100,000 100%
Buylksehir ve Orman MudurlGgi'nin katkisiile
2|vatandaslarimiza bitki desteginde bulunmak 0 0% 0 0 0 0%
3|Belediyemiz sinirlarnicinde bir parkin yapilmasi 2,000,000| 100% 0 0| 2,000,000 0%
4|Belediyemiz sinirlariicindeki Fidanlik alaninin onarimi 750,000 100% 0] 0| 750,000 100%
6.1 Cocuklara Yonelik Faaliyetlerin Cesitlendirilmesi ve kapasitesinin
guglendirilmesi 30,000 100% 0 0 30,000 100%
1{6 aylik 2 donem boyunca 240 6grenciye Miuzik kursu
2|6 aylik donemde 100 kisiye dolklor kursu 30,000 | 100% 0 0 30,000 100%
3|Tiyatro kursu
4|Sinema gosterimleri




6.2 Kiiltlir sanat ,egitim ve sosyal faaliyetlerinin yapilabilecegi
mekanlarin olusturulmasi

10,000

100%

10,000

100%

=

Cocuklara,Genclere ve kadinlara yonelik sanatsal
atolyeler kurmak

N

Heykeltras,Fotograf atolyesi,kukla,gdlge oyunu ve isik
oyunlari alaninda sunum yapmak

w

Dengbej kiilturina gelistirmek

10,000

100%

10,000

100%

6.3 Cocuklara Yonelik her tiirlii ayrima siddet iceren ve risk olusturabilecek
yaklagimlarin minimalize edilmesini dogrudan desteklemek

5,000

100%

5,000

100%

=

Cocuk Haklari Haftasinda panel,soylesi yapmak brosir
dagitmak

2

Risk altindaki cocuklarin korunmasini amaclayan

kurumlari ziyaret etmek

5,000

100%

5,000

100%

7.1 Diceb Koordinasyonunda kati atik toplama,tasima ve nihai
bertarafina kadar olan tiim siirecin gagdas bir sistematige
kavusturulmasi

40,000

100%

40,000

100%

=

Tum Belediye sinirlariiginde ¢op toplama sistemi
devam edecek ve ¢evre bilinci olusturmak icin
bolgemizde bulunan 6grencilere yonelik calismalar
yapilacaktir.

2

Cevre glinl nedeniyle belirlenecek bolgelerde stant

acllip kampanyalar diizenlenecek

40,000

100%

40,000

100%

14.1Be

lediye,Dernekler ve Hayirsever destegi ile yoksul yurttaslarin
genel ihtiyagla

rina katkida bulunmak

400,000

100%

40,000

100%

1

ilcemize gelen gé¢ magdurlarinin barinmalariicin
STK'lar ile birlikte katkida bulunmak

40,000

100%

(@]

40,000

100%

16-1- Siirekli egitim ve denetimlerle gida giivenliginin saglanmasi

5,000

100%

5,000

100%

=

Belediyemiz smirlari icinde Gida Giivenligi ile ilgili brogiir

dagitiimasi

5000

100%

5,000

100%




16.2 Siuirekli Egitim ve denetimlerle, kentsel yasamin kolaylastiriimasi,

glivenligin saglanmasi. 5,000 100% 0 0 5,000 100%
Egiticive Uyarici olarak kaldirim isgallerini 6nlemekigin
1|brosir dagitmak 5,000| 100% 0 0 5,000 100%
18.1 Halkla Belediye arasinda diizenli ve nitelikli iliski kurulmasii
diyalog kanallarinin acik tutulmasi 30,000 100% 0 0 30,000 100%

Halk toplantilari yapmak,Mahalle Muhtarlariile

goriismek, Esnaf ziyareti diizenlemek,ilce sakinlerini
ziyeret etmek,STK ve tim sosyal alandaki birimlerle
1|toplanti yapmak 30,000 100% 0 0 30,000 100%

18.2 iletisim kanallrindan etkin yararlanilarak belediye
faaliyetlerinden kamuoyunun haberdar edilmesi 70,000 100% 0 0 70,000 100%
Web sitesi ve Yerel basinin etkin kullanarak kamu
1loyunun haberdar edilmesi

Biilten gikararak Belediye c¢alismalarinin kamu oyu ile 70,000 | 100% 0 0 70,000 100%
2|paylasilmasi

3[Tanitim cd'si olusturulmasi

18.3 Sivil toplum orgiitleri kamu/6zel sektér kurumlari ve ilgili tiim
kentsel paydaslarla ortak galismalar yiirtitiilmesi 20,000| 100% 0 0 20,000 100%
Belediyemizin faaliyetlerinin degerlendirilmesi icin
1|STK'lar ile toplanti yapmak

Yerel glindem 21 ve kent konseyi ile aktif katilim
2|saglamak

I§b|rllé| kaltlrinin gesistirilmesi Igln STK'larin 20 000 100% 0 0 20.000 100%
3|6nerilerini almak ve kamu oyunu bilgilendirmek

Dis Hekimleri odasi ce SES'le isbirligi halinde savastan
dolayi go¢ etmis ilcemiz sinirlariicinde bulunan
4|cocuklara ve kadinlara 6nelik saglik taramasi yapmak




20.1 Belediye Gelirlerinin artirilmasi

9,000

100%

9,000

100%

=

Eksik ve yanlis beyanda bulunan miikelleflerin tespiti
yapilarak,vergi tahakkuk ettrilmesi

Miikelleflere Mesaj,Afis ve gorsel basmn yoluyla borg
bilgilendirmesi yapilarak bor¢larin zamanmnda tahsilati
amagclanmistir.

Yeni Hizmet Binasmin sehir merkezine uzaklhigmdan
dolay1 ,Miikelleflere daha iyi hizmet sunmak amaciyla
tahsilat subesi agilacaktir.

Miikelleflere 6demeye c¢agri pususlast gonderilerek, vergi
tahsilatimm zamaninda yapilmasi amaglannugtir.

9]

Belediyemiz smirlari igindeki 4 yilda bir yapilan arsa/arazi
rais bedel tespiti yeniden gilincellenecektir.

9,000

100%

9,000

100%




Genel Yonetim
EKONOMIiK KOD Faaliyet Toplami Giderleri Toplami GENEL TOPLAM
1 [Personel Giderleri 17,905,000 17,905,000}
= 2 |SGK Gevlet Primi Giderleri 3,388,100 3,388,100|
% 3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 360,000 29,168,500 29,528,500|
= 4 _|Fazi Giderleri 2,500,000 2,500,000|
% 5 |Cari Transferler 1,528,500 1,528, 500|
?,, 6 |Sermaye Giderleri 11,000,000 2,660,000 13,660,000I
g 7 |Sermaye Transferleri 40,000 215,231 259,231
8 |Bor¢Verme
9 |Yedek Odenek 4,300,000 4,300,000]
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 11,400,000 61,669,331 73,069,331
= Doner Sermaye
5 Diger Yurt igi
g Yurt digi
S
§ Toplam Bitge disi kaynak ihtiyaci
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 11,400,000 61,669,331 73,069,331
M.Selim KURBANOGLU Bahar SEVUK Mustafa EMRA
Meclis Bagkani Katip Katip




	       

	- Misyon ; Diyarbakır/Yenişehir halkının yaşam kalitesini sürekli arttırmak için belediye hizmetlerini    planlı, etkin, kaliteli, verimli, eşit ve halk ile uyum içerisinde sunmak.

	1.1.1 PERSONEL YAPISI

	22/2/2007 tarihli ve 26442 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan ‘Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına dair Yönetmelik ile  Yenişehir Belediyesi’ne verilmiş olan kadrolar aşağıdaki tabloda sunulmuştur.

		

	1-ALT VE ÜSTYAPI ÇALIŞMALARI

	Stratejik Amaç 3:  Yolların alt ve üst yapısı ile birlikte tamamlanması, korunması ve diğer alt yapı kuruluşları ile koordinasyonun sağlayarak, çalışmaların birlikte  yapılması sık sık yolların kazılmasını önlemek ve kalıcı imalatlar yapmak, insanların çağdaş yaşaması için fikir ve iş üretmektir.

	Hedef 3.1:  Kaldırım yapım-onarım çalışmalarının yapılması.

	Hedef 3.2 : Yol yapım-asfaltlama-onarım çalışmaları.

	2-İMAR VE ŞEHİRCİLİK PLANLAMA FAALİYETLERİ

	Stratejik Amaç 4: Planlı kentsel gelişmenin sağlanması.

	Hedef 4,1: 18. Madde imar uygulamalarının yapımı.

	Hedef 6.1: Çocuklara yönelik faaliyetlerin çeşitlendirilmesi ve kapasitenin güçlendirilmesi. 

	Hedef 6.3: Çocuklara yönelik her türlü ayrımcı; şiddet içeren ve risk oluşturabilecek yaklaşımların minimalize edilmesini doğrudan desteklemek.

	Stratejik Amaç 7: Sürdürülebilir nitelikli bir kentsel çevrede yaşama bilincinin geliştirilmesi ve ekolojik belediyecilik anlayışının hayata geçirilmesi.

	6- SOSYAL YARDIM ÇALIŞMALARI

	Stratejik Amaç 14: Sosyal güvencesi olmayan yurttaşların, sağlık hizmetlerine erişim imkânlarının arttırılması.

	Hedef 14.1:Belediye, Dernekler ve Hayırsever desteği ile Yoksul yurttaşların genel ihtiyaçlarına katkıda bulunma.

	7-HALK, ÇEVRE SAĞLIĞI VE ESENLİK HİZMETLERİ 

	Stratejik Amaç 16: Yurttaşların sağlıklı ve güvenli bir kentte yaşamalarının koşullarının oluşturulması.

	Hedef 16.1: Sürekli eğitim ve denetimlerle gıda güvenliğinin sağlanması.

	Hedef 16.2: Sürekli eğitim ve denetimlerle, kentsel yaşamın kolaylaştırılması, güvenliğin sağlanması.

	8- KURUM DIŞI İLETİŞİM VE HALKLA İLİŞKİLER PLANLAMASI

	Stratejik Amaç 18: Etkin, kaliteli ve sonuç alıcı hizmet üretimi için yurttaşlarla; toplumsal kesimlerle; ilgili tüm kentsel paydaşlarla ve STK’larla diyalog, dayanışma, ortaklık, işbirliği ve koordinasyonun geliştirilmesi.

	Hedef 18.1: Halkla belediye arasında düzenli ve nitelikli ilişki kurulması, diyalog kanallarının açık olması.

	Hedef 18.2: İletişim kanallarından etkin yararlanılarak belediye faaliyetlerinden kamuoyunun haberdar edilmesi.

	Hedef 18.3: Sivil toplum örgütleri, kamu/özel sektör kurumları ve ilgili tüm kentsel paydaşlarla ortak çalışmalar yürütülmesi.

	9- KURUMSAL YAPIYA YÖNELİK STRATEJİK AMAÇLAR

	Stratejik Amaç 19: Belediyeyi, amaç ve hedeflerine taşıyabilecek bir örgütlenme şemasının ve bu yetkinliğe sahip personel yapısının oluşturulması, hizmet üretim kapasitesinin ve hizmet kalitesinin yükseltilmesi.

	Hedef 19.1: Belediyede, birim içi ve birimler arası koordinasyonun sağlanması.

	Hedef 19.2: Hizmet içi eğitim çalışmaları yürütülerek birimlerin hizmet kapasitesinin ve performansının arttırılması.

	Hedef 19.3: Daha etkin hizmet üretilebilmesi için ihtiyaç duyulan birimlerin yeniden yapılandırılması.

	Hedef 19.4: Belediyede etkin bir insan kaynakları yönetimi sistemi kurmak, performans yönetimi sistemine geçmek.

	Hedef 19.6: Belediye hizmetlerini daha çabuk ve erişilebilir kılmak amacıyla bilişim teknolojilerinden etkin faydalanılması.

	10- BELEDİYENİN MALİ YAPISINI GÜÇLENDİRMEK

	Stratejik Amaç 20: Belediyenin mali yapısının güçlendirilerek sürdürülebilir bir nitelikkazandırılması.

	Stratejik Amaç 21: Belediyenin daha etkin ve daha verimli kentsel hizmet üretmesi için fiziki koşullarının iyileştirilmesi; araç gereç ve teknik donanıma sahip olması.

	Hedef 21.1: Araç parkının güçlendirilmesi.

	Stratejik Amaç 22: Kadınların sosyal, kültürel ve ekonomik hayata daha etkin katılması.

	 Hedef 22.1: Kadınların istihdam kapasitelerini arttırmaya ve iş hayatına hazırlamaya yönelik eğitimleri Yaz boyunca Eğitim Destek Evleri ve Mahalle evleri kullanılarak sürekli ve planlı olarak gerçekleştirmek.

	Hedef 22.2: Yaz döneminde Eğitim destek evleri ve Mahalle evlerinde Kadınlara eğitim desteği vererek, bireysel kapasitelerinin güçlenmesine destek olmak. 

	Stratejik Amaç 23: Kadın ve aile Müdürlüğümüz tarafından Toplumsal Cinsiyet Eşitliği perspektifinin geliştirilmesini sağlamak. 

	Hedef 23.1: Toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda toplumsal duyarlılık yaratmak.

	Hedef 23.2: Kadınlara yönelik ayrımcı ve şiddet içeren yaklaşımları ortadan kaldırmak.

	Hedef 23.3: Kadınların sosyal kapasitelerini geliştirmek ve kültür/sanat etkinlikleri düzenlemek.


