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BAŞKANIN SUNUŞU 
 

 
          
 

Performans programları, kurumun stratejik planı ile bütçesi arasında bağlantı kurması 
açısından büyük önem arz etmektedir. 2017 Mali Yılı Performans Programı, 2015-2019 yıllarını 
kapsayan kurumumuzun stratejik planında yer alan orta ve uzun vadeli amaç ve hedeflere ilişkin 
program dönemine ait; performans hedef ve göstergelerini, bu performans hedeflerine ulaşmak 
için yürütülecek faaliyet ve projeleri, kaynak ihtiyacını, idareye ilişkin mali ve mali olmayan diğer 
bilgileri içermektedir.  

2015-2019 Stratejik Planı’na uygun olarak hazırlanan 2017 Mali Yılı Performans 
Programı’nda, çağın değerlerine duyarlı, üreten ve sorumluluk bilincine sahip olan yönetim 
anlayışıyla Yenişehir Belediyemiz ’in çalışmalarının titizlikle sürdürülmesinin amaçlandığı ve bu 
amaçlara ulaşmak için sahip olduğu kaynakları; mali saydamlık ve hesap verebilirlik ilkesi 
doğrultusunda ekonomik, yerinde ve etkili kullanmayı hedeflediği açıkça görülecektir. 

 
Yenişehir Belediyemizin hem kentsel gelişimi hem de sosyal gelişimi üzerine 

geliştirdiğimiz uzun vadeli çalışmalarımız ilçemizin gelişiminde önemli rol oynamıştır. Yenişehir 
İlçemiz  gelişmiş bir kent olma yolunda tüm hızıyla ilerlemektedir. 

 
2017 Yılı Performans Programımızın hazırlanmasında emeği geçenlere teşekkür eder, 

ilçemize  hayırlı olmasını dilerim. 
 

 
 
 

Av. M. Selim KURBANOĞLU 
      Yenişehir Belediye Başkanı 

 



 
 
 

I-GENEL BİLGİLER 
 
 
 
 

A-MİSYON VE VİZYON 
        

- Misyon ; Diyarbakır/Yenişehir halkının yaşam kalitesini sürekli arttırmak için belediye 
hizmetlerini    planlı, etkin, kaliteli, verimli, eşit ve halk ile uyum içerisinde sunmak. 

 
- Vizyon: Diyarbakır /Yenişehir halkının yaşam seviyesini yükseltmek, hizmetlerin üretim ve 

sunumunda verimli, yenilikçi, katılımcı olma, yerel ve ulusal düzeyde demokrasinin 
gelişmesinde ve ekolojik bir yaşamın oluşmasında öncü ve örnek olmaktır. 

 

 

B-YETKİ ,GÖREV  VE SORUMLULUKLAR 
 

İlçe belediyeleri; 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunun 7. maddesi ile 5393 sayılı 
Belediyeler Kanunun 14. maddelerinde belirtilen görev ve sorumlulukları yerine getirmekle 
yükümlüdür. Aynı zamanda ilçe belediyeleri görev ve sorumluluklarını yerine getirirken 5393 
sayılı belediyeler kanunun 15. maddesinde belirtilen yetki ve imtiyazlara göre işlerini yürütür. 

 
Yenişehir ilçesi toplam alanı 358 km2 olup; Sur içi yerleşim merkezinin kuzeyinden başlar. 

İlçenin doğusunda Dicle nehri, güneyinde Çarıklı tapulama sınırı ile Bağlar ilçe sınırı, kuzeyinde 
Eğil ve Ergani sınırları, batısında ise demiryolu sınırlarından oluşmaktadır.  İlçe bu konumuyla 
Diyarbakır’ın ortasında yer alır. 
 



 

 

 
 
 
1.Mevzuat 
 
a- Stratejik Plana ve Performans Programına İlişkin Bilgiler  
 

Bu bölümde, Stratejik Planın ve Performans Programının hazırlama zorunluluğu ve yürütülmesine 
ilişkin görev ve sorumluluklara değinilecektir.  
 

5393 sayılı Belediye Kanunu’nun; Stratejik Plan ve Performans Programına ilişkin 41. maddesinde; 
“Belediye Başkanı, mahallî idareler genel seçimlerinden itibaren altı ay içinde, kalkınma planı ve programı 
ile varsa bölge planına uygun olarak, Stratejik Plan ve ilgili olduğu yılbaşından önce de yıllık Performans 
Programı hazırlayıp Belediye Meclisi’ne sunar.  
 

Stratejik Plan, varsa üniversiteler ve meslek odaları ile konuyla ilgili sivil toplum örgütlerinin 
görüşleri alınarak hazırlanır ve belediye meclisi tarafından kabul edildikten sonra yürürlüğe girer.  
 

Nüfusu 50.000’in altında olan belediyelerde Stratejik Plan yapılması zorunlu değildir. Stratejik 
Plan ve Performans Programı bütçenin hazırlanmasına esas teşkil eder ve Belediye Meclisi’nde bütçeden 
önce görüşülerek kabul edilir.” denilmektedir.  
 

Belediye Başkanı’nın görev ve yetkilerine ilişkin 38. maddede “Belediyeyi Stratejik Plana uygun 
olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak 
bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek 
ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise sunmak” şeklinde tanımlanmaktadır.  

 
Ayrıca, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, üst yöneticilerin (Belediye Baş- 

kanı) sorumluluğuna ilişkin 11. maddesinde, “Bakanlıklarda müsteşar, diğer kamu idarelerinde en üst 
yönetici, il özel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye başkanı üst yöneticidir. Ancak, Millî Savunma 
Bakanlığı’nda üst yönetici Bakan’dır.  

 
Üst yöneticiler, idarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık 

programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak 
hazırlanması ve uygulanmasından, sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde 



elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesinden, malî yönetim ve 
kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen görev ve sorumlulukların 
yerine getirilmesinden Bakana, mahallî idarelerde ise meclislerine karşı sorumludurlar.  

 
Üst yöneticiler, bu sorumluluğun gereklerini harcama yetkilileri, malî hizmetler birimi ve iç 

denetçiler aracılığıyla yerine getirirler.” maddeleri yer almakta ve bu maddeler Belediye Başkanı’nın 
Stratejik Plan ve Performans Programı’na karşı olan görev sorumluluklarını açıklamaktadır. 

 
 Bu çalışmalar neticesinde bürokratik hizmet anlayışından çıkılarak vatandaş odaklı hizmet 

anlayışına geçiş mümkün olmaktadır.  
 
 
 

b- Büyükşehir Belediye Kanunu ve Belediye Kanunu 
 

 5216 sayılı Kanunun Büyükşehir, ilçe ve ilk kademe belediyelerinin görev ve sorumluluklarına 
ilişkin 7.maddesinde, büyükşehir belediyesinin görev, yetki ve sorumlulukları (a-z) bentlerinde 
sayılmaktadır. Söz konusu görevler bentler halinde sayıldıktan sonra maddenin ikinci fıkrasında; 
“...Büyükşehir belediyeleri bu görevlerden uygun gördüklerini belediye meclisi kararı ile ilçe ve ilk kademe 
belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.” denilmektedir. Dolayısıyla maddenin (a-z) bendindeki 
büyükşehir belediyesince devredilecek hizmetler ancak, devredildiklerinde büyükşehir ilçe belediyelerinin 
görev ve sorumlulukları dahiline girmektedir. Bu hususu böylece belirttikten sonra, anılan maddede 
devamla esasen ilçe belediyelerinin yet- kilerinin sayıldığı görülmektedir. Bu görevler esas ve öncelikli 
görevlerdir.  

 
 

 
Bahse konu maddede aynen “İlçe belediyelerinin görev ve yetkileri şunlardır: 
 
 a) Kanunlarla münhasıran Büyükşehir Belediyesine verilen görevler ile birinci fıkrada sayılanlar 

dışında kalan görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.  
 
b) Büyükşehir Katı Atık Yönetim Plânı’na uygun olarak, katı atıkları toplamak ve aktarma 

istasyonuna nakletmek, 
 
 c) Sıhhî işyerlerini, 2 nci ve 3 üncü sınıf gayrisıhhî müesseseleri, umuma açık istirahat ve eğlence 

yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.  
 
d) Birinci fıkrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eğlence yerleri ile parkları 

yapmak; yaşlılar, özürlüler, kadınlar, gençler ve çocuklara yönelik sosyal ve kültürel hizmetler sunmak; 
mesleki eğitim ve beceri kursları açmak; sağlık, eğitim, kültür tesis ve binalarının yapım, bakım ve onarımı 
ile kültür ve tabiat varlıkları ve tarihî dokuyu korumak; kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve 
işlevlerinin geliştirilmesine ilişkin hizmetler yapmak.  

 
 e) Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek. ” hükümleri ile bu görevler sayılmıştır. 
 
 Bu şekilde Büyükşehir ve İlçe Belediyeleri arasında görev ve sorumlulukların dağıtımı ve 

paylaşımı yapıldıktan sonra, bu dağıtımda yer alan ve münhasıran Büyükşehir Belediyesi’ne görev olarak 
verilmemiş olan diğer görevlerden, 5393 sayılı Belediye Kanununda yer alan hükümlerden çıkarsama 
yapılarak ilçe belediyelerinin diğer görev ve sorumlulukları belirlenmektedir. 

 
 5393 sayılı Belediye Kanununun Belediyenin görev ve sorumluluklarına ilişkin 14.maddesinde 

aynen;  
 
“Madde 14- Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 
 
 a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve 

çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; defin 



ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve 
spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi 
hizmetlerini yapar veya yaptırır. Büyükşehir Belediyeleri ile nüfusu 50.000’i geçen belediyeler, kadınlar ve 
çocuklar için koruma evleri açar. 

 
 b) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya 

yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi 
açabilir ve işletebilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan 
mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması 
mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor 
kulüplerine malzeme verir ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi 
ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara belediye meclisi kararıyla 
ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir.  

 
Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği 

dikkate alınarak belirlenir.  
 
Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet 

sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.  
 
Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 
 
Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 
 
 
 
 
 Gerek Büyükşehir Belediye Kanunu ve gerekse Belediye Kanunu açısından baktığımızda özellikle 

büyükşehir belediye sınırları içindeki ilçe belediyelerinin görev ve sorumluluklarının karma bir yapı arz 
ettiği ve dolayısıyla her iki kanunda da yer alan görev ve sorumluluklarının var olduğu görülecektir. 

 
 Dolayısıyla 5216 sayılı kanundan sonra 5393 sayılı Kanunun ilgili maddesi yukarıda alıntılanırken 

belediyemizin görevleri açısından netlik sağlanmıştır.  
 
5393 sayılı kanun alıntılanırken karma durum nedeniyle madde bozulmadan bütün olarak yazıldı. 

Yalnızca 5393 sayılı Kanun okunurken bu Kanundaki görevlerden büyükşehir belediye kanunuyla 
Büyükşehir Belediyelerine verilenler çıkıldıktan sonra 5393 sayılı kanun okunmalıdır. 

 
 
 
 
 
 

c- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 

 Bilindiği üzere 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile mali mevzuat yeniden 
düzenlenmiş ve kamu mali yönetimi ve yapılanması köklü bir şekilde reforme edilmiştir.  

 
Bu Kanun gereğince, harcama yetkisinin ilk defa birim müdürlerine verilmesi, Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü (satın alma gibi) birimlerine ortak alımları gerçekleştirme imkanı sağlanması ve benzeri 
düzenlemeler kamu yönetiminin yabancısı olduğu hususlar olup uygulamada hukuki konularda farklı 
yorumların olmasına ve geçiş döneminde sorunlar yaşanmasına neden olabilmektedir.   

 
Ancak, bu uygulamamız her türlü harcamalara ilişkin olmayıp, sadece 4734 sayılı Kamu İhale 

Kanunu ve 4735 sayılı Kamu İhaleleri Sözleşmeleri Kanunu çerçevesinde yapılan ihalelerin gerektirdiği 
harcamalar içindir. 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun Belediye Başkanı’nın görev ve yetkilerine ilişkin 38. 
maddesinin (a) bendi uyarınca, “Belediye teşkilâtının en üst amiri olarak belediye teşkilâtını sevk ve idare 
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak” belediye başkanının görev ve yetkisindedir.  



 
Başkan en üst amir olarak idareyi sevk ve idare ederken gerektiğinde kendi yetkisinde olan bazı 

yet- kilerini yardımcılarına devretmektedir. Başkan Yardımcıları bağlı müdürlüklerde görevlerini ifa 
ederken Başkan’a karşı sorumludurlar. 

 
 Harcama Öncesi kontrol ve muhasebe işlemleri halen Mali Hizmetler Müdürlüğü’nce 

yapılmaktadır. Birimlerin harcamaya ilişkin işlemleri ayrıca süreç içindeki personel ve yöneticiler 
tarafından kontrol edilmektedir. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   BAŞKANLIK 

BAŞKAN YARDIMCISI 
ŞEFİK TÜRK 

 

BAŞKAN YARDIMCISI 
Gülistan NAZLİER KOYUNCU 

 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

ÖZEL KALEM                    
MÜDÜRLÜĞÜ 

 

TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ 

 

BAŞKAN YARDIMCISI 
Nejat PARILDAR 

İŞLETME VE   İŞT. MÜDÜRLÜĞÜ 
   

 

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 

 

İNSAN KAYN.VE EĞT.      MÜDÜRLÜĞÜ 

 

KÜL. VE SOS.İŞL. MÜDÜRLÜĞÜ 

BAS.HLK.İLŞ. MÜDÜRLÜĞÜ 

 

İMAR VE ŞEH. MÜDÜRLÜĞÜ 

SOSYAL YRD.İŞL. MÜDÜRLÜĞÜ 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

BAŞKAN YARDIMCISI 
A.HALİK EYYÜPOĞLU 

TEMİZLİK İŞLERİ    MÜD. 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

DESTEK HİZMETLERİ  MÜDÜRLÜĞÜ 

DİSİPLİN KURULU BAŞKANLIĞI 

Av.M.Selim KURBANOĞLU 
Belediye Başkanı 

KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. 

PARK VE BAHÇELER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 



 

 

D-FİZİKİ KAYNAKLAR 
 
Tablo1: Fiziki Kaynaklar Listesi 
 

TÜRÜ NİTELİĞİ SAYISI TOPLAM 

Hizmet Binaları 

Genel Hizmet 1 

6 
 

Zabıta Karakolu 2 

Temizlik ve Makine İkmal Şantiyesi 1 

Gelir Tahsilat Şefliği 1 

Kadın Yaşam Merkezi 1 

Sosyal Tesisler 

Spor Tesisi 1 

48 
 

Sosyal Tesis 1 

Mahalle Kültür Evi 4  

Mahalle Evleri 42  

    

    

    

Ulaşım Araçları 

Binek  14  

27 

Minübüs            6 

Pikap  5  

Otobüs (Personel Servis Aracı)            2 

    

    

    

İş Makineleri 

Kamyon-Yol Süpürme Aracı          23 

37 

 Arazöz 2  

 Traktör 6  

 Kepçe-Grayder-Silindir            6 

    

    

    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

BELEDİYE YENİ HİZMET BİNASI 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

KADIN YAŞAM MERKEZİ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
Tablo-2 Belediye Taşıt ve İş Makinelerine İlişkin Bilgiler 
 

S/NO PLAKASI MARKASI CİNSİ MODELİ 

1 21 DK 270 FORD TRANSİT MİNİBÜS 1999 

2 21 AU 587 FORD TRANSİT MİNİBÜS 2011 

3 21 AZ 146 KARTAL OTOMOBİL 1997 

4 21 AS 132 RENAULT TOROS OTOMOBİL 1996 

5 21 GE 627 ISUZU ÇİFT KAB. PİKAP 2011 

6 21 GB 806 ISUZU SIKIŞ. ÇÖP KAMYON 2009 

7 21 AH 864 ISUZU SIKIŞ. ÇÖP KAMYON 2010 

8 21 DV 545 ISUZU SIKIŞ. ÇÖP KAMYON 2011 

9 21 DV 147 ISUZU SIKIŞ. ÇÖP KAMYON 2011 

10 21 BG 426 ISUZU SIKIŞ.ÇÖP KANYONU 2015 

11 21 BG 428 ISUZU SIKIŞ.ÇÖP KANYONU 2015 

12 21 GR 653 ISUZU SIKIŞ. KAMYON 2012 

13 21 BK 026 TOYOTA KAMYONET (HIACE) 2015 

14 21 BG 489 FORD CARGO SIKIŞ.ÇÖP KANYONU 2015 

15 21 BG 485 FORD CARGO SIKIŞ.ÇÖP KANYONU 2015 

16 21 FH 780 BMC FATİH 180 SHX SIKIŞ. ÇÖP KAMYON 2007 

17 21 FE 412 BMC FATİH 180 SHX SIKIŞ. ÇÖP KAMYON 2007 

18 21 FG 395 BMC FATİH 180 SHX SIKIŞ. ÇÖP KAMYON 2007 

19 21 DD 471 BMC 620 PROF. SIKIŞ. ÇÖP KAMYON 1999 

20 21 DP 615 İVECO (Sıkıştırmalı) SIKIŞ. ÇÖP KAMYON 2004 

21 21 NC 037 FORD CARGO 1826  4X2 
KONTEYNER YIKAMA VE 

DEZENFEKTE 
2013 

22 21 FN 741 FORD CARGO YOL SÜP. ARACI 2011 

23 21 AV 853 FORD CARGO YOL SÜP. ARACI 2012 

24 21 DC 717 FORD CARGO 2520 ARAZÖR (Su Tankeri) 2001 

25 21 EF 368 FORD CARGO ARAZÖR (Su Tankeri) 2000 

26 21 AU 135 
MF-240 MASSEY 

FERGUSON 
TRAKTÖR 1996 

27 21 AD 305 
MF-240 MASSEY 

FERGUSON 
TRAKTÖR 2000 



28 21 DS 380 
MF-240 MASSEY 

FERGUSON 
TRAKTÖR 2000 

29 21 DT 192 
MF-240 MASSEY 

FERGUSON 
TRAKTÖR 2011 

30 21 AK 804 
MF-240 MASSEY 

FERGUSON 
TRAKTÖR 2011 

31 21-2000-0495979  JCB 3CX      
KAZICI VE YÜKLEYİCİ 

(KEPÇE) 
2000 

32 21-2005-0964386  JCB 4CX     1 
KAZICI VE YÜKLEYİCİ 

(KEPÇE) 
2005 

33 
21-2010-

0B9D02297  
ÇAT CATTERPİLLER GRAYDER 2010 

34 21-12-019449 JCB 4CX     2 
KAZICI VE YÜKLEYİCİ 

(KEPÇE) 
2012 

35 21-12-01704 CAT LODER KEPÇE 2012 

36 21-11- 497 ÇAT SİLİNDİR 2011 

37 21 DV 540 PROF.BMC 827  DAMPERLİ KAMYON 2011 

38 21 DV 152 PROF.BMC 827  DAMPERLİ KAMYON 2011 

39 21 DH 547 PROF.BMC 827 LKT. DAMPERLİ KAMYON 2007 

40 21 DL 947 PROF.BMC 827 LKT. DAMPERLİ KAMYON 2007 

41 21 DD 472 BMC 620 PROF. DAMPERLİ KAMYON 1999 

42 21 BG 487 FORD DAMPERLİ KAMYON 2015 

43 21 FU 997 FARD TRANSİT KOMBİ 300S MİNİBÜS 2006 

44 21 AE 827 VOLKSWAGEN CADDY KAMYONET 2010 

45 21 GE 622 ISUZU ÇİFT KAB. PİKAP 2011 

46 21 AE 876 VOLKSWAGEN CADDY KAMYONET 2010 

47 21 BA 819 FORD TRANSİT MİNİBÜS 2014 

48 21 GE 624 ISUZU ÇİFT KAB. PİKAP 2011 

49 21 AE 853 VOLKSWAGEN CADDY KAMYONET 2010 

50 21 FC 486 
MF-240 MASSEY 

FERGUSON 
TRAKTÖR 2011 

51 21 AAC 29 ISUZU ÇİFT KAB. PİKAP 2013 

52 21 BD 742 FİAT FIORINO KAMYONET 2015 

53 21 AY 559 FORD TRANSİT MİNİBÜS 2011 

54 21 AU 890 FORD TRANSİT MİNİBÜS 2011 

55 21 AE 844 VOLKSWAGEN CADDY KAMYONET 2010 

56 21 BN 829 WOLKSWAGEN CADDY KAMYONET 2016 

57 21 AE 584 WW PASSAT OTOMOBİL 2014 



58 21 BN 827 WOLKSWAGEN CADDY KAMYONET 2016 

59 21 FZ 579 CITROEN C4 OTOMOBİL 2011 

60 21 GE 271 ISUZU OTOBÜS 2011 

61 21 KL 507 ISUZU OTOBÜS 2013 

62 21 AE 871 VOLKSWAGEN CADDY KAMYONET 2010 

63 21 BP 524 WOLKSWAGEN CADDY KAMYONET 2016 

64 
21 BA 827 TOYOTA ÇİFT KAB. PİKAP 2014 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

E-İNSAN KAYNAKLARI 
 

1.1.1 PERSONEL YAPISI 
22/2/2007 tarihli ve 26442 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan ‘Belediye ve Bağlı 

Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte 
Değişiklik Yapılmasına dair Yönetmelik ile  Yenişehir Belediyesi’ne verilmiş olan kadrolar 
aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

  
 
 

C13  

 ADET 

BELEDİYE BAŞKAN YARDIMCISI 4 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRÜ 1 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRÜ 1 

FEN İŞLERİ MÜDÜRÜ 1 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRÜ 1 

TEFTİŞ KURULU MÜDÜRÜ 1 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRÜ 1 

ZABITA MÜDÜRÜ 1 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRÜ 1 

DİĞER MÜDÜRLER 19 

ÖZEL KALEM MÜDÜRÜ 1 

UZMAN 6 

ŞEF 24 

AVUKAT 5 

MÜFETTİŞ 6 

MÜFETTİŞ YARDIMCISI 2 

MALİ HİZMETLER UZMANI 6 

MALİ HİZMETLER UZMAN YARDIMCISI 3 

İDARİ PERSONEL 140 

TEKNİK PERSONEL 79 

SAĞLIK PERSONELİ 22 

YARDIMCI HİZMET PERSONELİ 23 

ZABITA AMİRİ 8 

ZABITA KOMİSERİ 19 

ZABITA MEMURU 156 

MEMUR KADROLARI TOPLAMI 531 

SÜREKLİ İŞÇİ KADROLARI TOPLAMI 264 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



MEMUR (ERKEK)

2%

60%12%

26%
O.OKUL

LİSE

YÜKSEKOKUL

ÜNİVERSİTE

 
  
Belediyemizde çalışan personelinin öğrenim durumu ve kadrolara göre dağılımı aşağıda tablo ve 
grafiklerle belirtilmiştir. 
 

 LİSE 1

YÜKSEKOKUL 3

ÜNİVERSİTE 9

TOPLAM 13

MEMUR (KADIN)

 
 
 
 
 
 

ORTAOKUL 1

LİSE 17

YÜKSEKOKUL 16

ÜNİVERSİTE 7

TOPLAM 41

MEMUR (ERKEK)

              

İLKOKUL 1

LİSE 9

YÜKSEKOKUL 4

ÜNİVERSİTE 1

TOPLAM 15

İŞÇİ (KADIN)

 
 
 
 
 
 

MEMUR (KADIN)

43%

14%

43%
 LİSE

YÜKSEKOKUL

ÜNİVERSİTE



İŞÇİ (ERKEK)

OKUR YAZAR OLMAYAN 1

OKUR YAZAR 2

İLKOKUL 44

ORTAOKUL 24

LİSE 35

YÜKSEKOKUL 3

ÜNİVERSİTE 4

TOPLAM 113                                 
 
                 

Yenişehir Belediyesi 128 işçi ve 54 memur toplam 182 personel ile hizmet vermektedir.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

II-PERFORMANS BİLGİLERİ 
 
A-TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 
 

 Etkin, verimli ve rasyonel kaynak kullanımı ile kamu hizmetlerinin yürütülmesi  
 Sosyal Belediyecilik anlayışının hakim kılınması  
 Şeffaf yönetim anlayışının benimsenmesi 
 Katılımcı ve adil yönetim anlayışının benimsenmesi  
 Yapılan tüm çalışmalarda çevreye saygılı olunması  
 Kalite Yönetim Sisteminin geliştirilmesi  
 Hizmet içi eğitimle personelin mesleki bilgi ve becerilerini geliştirilmesi  
 Mevcut belediye gelirlerinin artırılması ve zamanında tahsilat yapılması 
 Yeni gelir kaynakları üretilmesi  
 Sosyal Belediyecilik hizmetlerinin geliştirilmesi için engelliler ve ihtiyaç sahiplerinin 

belirlenmesi  
 Gönüllüler ve sivil toplum örgütleriyle işbirliği yapılması  
 Sosyal güçsüzlere yönelik destek, eğitim, yönlendirme ve tesisleşme çalışmaları yapılması  
 Sorunlu alanların tespiti ve önceliklerin belirlenmesi  
 Kent estetiği ve kentsel dönüşüm için uygulama standartları belirlenmesi  
 Kentsel dönüşümün ekonomik, sosyal ve kültürel projelerle desteklenmesi  
 Belediye arşiv sisteminin oluşturulmasında elektronik ve dijital sistemlerden 

yararlanılması 
 Kültür, sanat ve spor etkinlikleri düzenlenmesi  
 Kent kültürü ve kentlilik bilincinin yaygınlaştırılması  
 Kentin tanıtılması  
 Kentteki mevcut parkların yeni bir estetik anlayışla modernize edilmesi, yeni ve geniş park 

alanları tesis edilmesi 
 Altyapısı eksik mahallelerimizde altyapının bir an önce tamamlanması için Büyükşehir ve 

ilgili kuruluşlarla işbirliği ve koordinasyon içinde olunması  
 Yol, asfalt, parke kaplama çalışmalarında eksikliği olan mahallelere ağırlık verilmesi  
 Yenişehir Belediyesi sınırları içersinde halkımıza daha sağlıklı bir yaşam sunulmasına 

katkıda bulunmak amacıyla  temiz bir çevre ve yaşanabilir bir ilçe sunmak. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



B-AMAÇ VE HEDEFLER 
 

2015-2019 dönemi Belediyemiz Stratejik Planında belirlenmiş olan stratejik amaç ve 
hedefler ile 2017 yılına ilişkin belirlenen performans hedefleri ve bu hedeflere ulaşmak için 
yürütülecek faaliyetler yer almaktadır. 

 
 

1-ALT VE ÜSTYAPI ÇALIŞMALARI 

Stratejik Amaç 3:  Yolların alt ve üst yapısı ile birlikte tamamlanması, korunması ve diğer alt 
yapı kuruluşları ile koordinasyonun sağlayarak, çalışmaların birlikte  yapılması sık sık yolların 
kazılmasını önlemek ve kalıcı imalatlar yapmak, insanların çağdaş yaşaması için fikir ve iş 
üretmektir. 

 

Hedef 3.1:  Kaldırım yapım-onarım çalışmalarının yapılması. 

Hedef 3.2 : Yol yapım-asfaltlama-onarım çalışmaları. 

 
Hedef 3.3: Kırsal mahalle yol  ve sosyal donatı yapım ve onarım çalışmaları. 
 
 
 

 

 

2-İMAR VE ŞEHİRCİLİK PLANLAMA FAALİYETLERİ 

 

Stratejik Amaç 4: Planlı kentsel gelişmenin sağlanması. 

Hedef 4,1: 18. Madde imar uygulamalarının yapımı. 

 
 
3-ESTETİK VE YEŞİL ALAN ÇALIŞMALARI 
 
 
Stratejik Amaç 5: Yenişehir’i tarihsel ve kültürel dokusuna uygun olarak yeniden yeşille 
buluşturmak  
 
Hedef 5.1: Kentte kişi başına düşen yeşil alan miktarının arttırmak. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4- KÜLTÜR - SOSYAL HİZMETLER VE GENÇLİK ÇALIŞMALARI 
 
 
Stratejik Amaç 6: Sosyal belediyecilik anlayışından hareketle, yurttaşlarımızın sosyal- 
kültürel ve sportif etkinliklere katılım ve eğitim olanaklarının artırılması. 
*Çocukların hayata karşı güçlendirilmesi, eğitim desteği verilmesi, 
sosyal ve kültürel ihtiyaçlarının karşılanması. 
 

Hedef 6.1: Çocuklara yönelik faaliyetlerin çeşitlendirilmesi ve kapasitenin güçlendirilmesi.  

 
Hedef 6. 2: Kültür-sanat, eğitim ve sosyal faaliyetlerinin yapılabileceği mekânların 
oluşturulması. 

Hedef 6.3: Çocuklara yönelik her türlü ayrımcı; şiddet içeren ve risk oluşturabilecek 
yaklaşımların minimalize edilmesini doğrudan desteklemek. 

 
 
 
 
 
 
5-HALK , ÇEVRE SAĞLIĞI VE ESENLİK FAALİYETLERİ 
 

Stratejik Amaç 7: Sürdürülebilir nitelikli bir kentsel çevrede yaşama bilincinin geliştirilmesi 
ve ekolojik belediyecilik anlayışının hayata geçirilmesi. 

 
Hedef 7.1: DİÇEB Koordinasyonunda katı atık toplama, taşıma, aktarma ve nihai bertarafına 
kadar olan tüm sürecin çağdaş bir sistematiğe kavuşturulması 
 
 
 
 
 

6- SOSYAL YARDIM ÇALIŞMALARI 

Stratejik Amaç 14: Sosyal güvencesi olmayan yurttaşların, sağlık hizmetlerine erişim 
imkânlarının arttırılması. 

Hedef 14.1:Belediye, Dernekler ve Hayırsever desteği ile Yoksul yurttaşların genel ihtiyaçlarına 
katkıda bulunma. 

 
 
 



7-HALK, ÇEVRE SAĞLIĞI VE ESENLİK HİZMETLERİ  

 

Stratejik Amaç 16: Yurttaşların sağlıklı ve güvenli bir kentte yaşamalarının koşullarının 
oluşturulması. 

Hedef 16.1: Sürekli eğitim ve denetimlerle gıda güvenliğinin sağlanması. 

 

Hedef 16.2: Sürekli eğitim ve denetimlerle, kentsel yaşamın kolaylaştırılması, güvenliğin 
sağlanması. 

 
 
 
 

8- KURUM DIŞI İLETİŞİM VE HALKLA İLİŞKİLER PLANLAMASI 

 

Stratejik Amaç 18: Etkin, kaliteli ve sonuç alıcı hizmet üretimi için yurttaşlarla; toplumsal 
kesimlerle; ilgili tüm kentsel paydaşlarla ve STK’larla diyalog, dayanışma, ortaklık, işbirliği 
ve koordinasyonun geliştirilmesi. 

Hedef 18.1: Halkla belediye arasında düzenli ve nitelikli ilişki kurulması, diyalog kanallarının 
açık olması. 

 

Hedef 18.2: İletişim kanallarından etkin yararlanılarak belediye faaliyetlerinden kamuoyunun 
haberdar edilmesi. 

 

Hedef 18.3: Sivil toplum örgütleri, kamu/özel sektör kurumları ve ilgili tüm kentsel paydaşlarla 
ortak çalışmalar yürütülmesi. 

 
 

9- KURUMSAL YAPIYA YÖNELİK STRATEJİK AMAÇLAR 

 

Stratejik Amaç 19: Belediyeyi, amaç ve hedeflerine taşıyabilecek bir örgütlenme şemasının 
ve bu yetkinliğe sahip personel yapısının oluşturulması, hizmet üretim kapasitesinin ve 
hizmet kalitesinin yükseltilmesi. 

Hedef 19.1: Belediyede, birim içi ve birimler arası koordinasyonun sağlanması. 

 

Hedef 19.2: Hizmet içi eğitim çalışmaları yürütülerek birimlerin hizmet kapasitesinin ve 
performansının arttırılması. 

 



Hedef 19.3: Daha etkin hizmet üretilebilmesi için ihtiyaç duyulan birimlerin yeniden 
yapılandırılması. 

 

Hedef 19.4: Belediyede etkin bir insan kaynakları yönetimi sistemi kurmak, performans yönetimi 
sistemine geçmek. 

 
Hedef 19.5: Çalışanların motivasyonunun arttırılması 
 

Hedef 19.6: Belediye hizmetlerini daha çabuk ve erişilebilir kılmak amacıyla bilişim 
teknolojilerinden etkin faydalanılması. 

 

10- BELEDİYENİN MALİ YAPISINI GÜÇLENDİRMEK 

Stratejik Amaç 20: Belediyenin mali yapısının güçlendirilerek sürdürülebilir bir 
nitelikkazandırılması. 

 
Hedef 20.1: Belediyenin gelirlerinin arttırılması. 
 
 

Stratejik Amaç 21: Belediyenin daha etkin ve daha verimli kentsel hizmet üretmesi için 
fiziki koşullarının iyileştirilmesi; araç gereç ve teknik donanıma sahip olması. 

Hedef 21.1: Araç parkının güçlendirilmesi. 
 
 
11-KADIN ,ÇOCUK VE GENÇLİK ÇALIŞMASI 
 

Stratejik Amaç 22: Kadınların sosyal, kültürel ve ekonomik hayata daha etkin katılması. 

 Hedef 22.1: Kadınların istihdam kapasitelerini arttırmaya ve iş hayatına hazırlamaya yönelik 
eğitimleri Yaz boyunca Eğitim Destek Evleri ve Mahalle evleri kullanılarak sürekli ve planlı 
olarak gerçekleştirmek. 

 

Hedef 22.2: Yaz döneminde Eğitim destek evleri ve Mahalle evlerinde Kadınlara eğitim desteği 
vererek, bireysel kapasitelerinin güçlenmesine destek olmak.  

 

Stratejik Amaç 23: Kadın ve aile Müdürlüğümüz tarafından Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
perspektifinin geliştirilmesini sağlamak.  

Hedef 23.1: Toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda toplumsal duyarlılık yaratmak. 

 

Hedef 23.2: Kadınlara yönelik ayrımcı ve şiddet içeren yaklaşımları ortadan kaldırmak. 

Hedef 23.3: Kadınların sosyal kapasitelerini geliştirmek ve kültür/sanat etkinlikleri düzenlemek. 

 



 
 

C-PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER 
 
 
 
 
 
 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 
 
 

İDARE ADI YENİŞEHİR İLÇE BELEDİYESİ 

AMAÇ 
3-Yolların alt ve üst yapısı ile birlikte 
tamamlanması 

HEDEF 
3-1 Kaldırım yapım-onarım çalışmalarının 
yapılması 

Performans Hedefi 
3-1-1 Kaldırım yapım-onarım çalışmalarının 
yapılması 

AÇIKLAMALAR 

Performans Göstergeleri 2015 2016 2017 
Belediyemize ait Mahallelerde kilitli 
parke döşeme (m2)     30,000 

        

        

        

        

        

        

        

FAALİYETLER 

Kaynak İhtiyacı-(2017) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
1-Kaldırım Yapım ve Onarım 
çalışmasının yapılması 1,500,000.00   1,500,000.00 

        

        

        

        

        

        

GENEL TOPLAM 1,500,000.00   1,500,000.00 



 
 
 
 
 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

 

 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 

İDARE ADI YENİŞEHİR İLÇE BELEDİYESİ 

AMAÇ 3-Yolların alt ve üst yapısı ile birlikte tamamlanması 

HEDEF 3-2 Yol Yapım ve Asfaltlama onarım çalışmaları 

Performans Hedefi 3-2-1 Yol Yapım ve Asfaltlama onarım çalışmaları 

AÇIKLAMALAR 

Performans Göstergeleri 2015 2016 2017 
1-Merkez Mahallelerde Asfalt döşeme 
işi (m2)     98,000 

2-Yolların Bakım ve Onarım İşi (m2)     15,000 

        

        

        

        

        

        

FAALİYETLER 

Kaynak İhtiyacı-(2017) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
1-Yol Yapım ve Asfaltlama çalışmaları 
ve onarım 5.000.000   5.000.000 

        

        

        

        

        

        

GENEL TOPLAM 5.000.000   5.000.000 



 
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İDARE ADI YENİŞEHİR İLÇE BELEDİYESİ 

AMAÇ 3-Yolların alt ve üst yapısı ile birlikte tamamlanması 

HEDEF 
3-3 Kırsal Mahalle Yol ve Sosyal donatı yapım ve Onarım 
Çalışmaları 

Performans Hedefi 
3-3-1 Kırsal Mahalle Yol ve Sosyal donatı yapım ve Onarım 
Çalışmaları 

AÇIKLAMALAR 

Performans Göstergeleri 2015 2016 2017 
1-Stabilize malzeme döşeme işi 
(m2)     154,000 

        

        

        

        

        

        

        

FAALİYETLER 

Kaynak İhtiyacı-(2017) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
1-Altyapısı biten köy içi yolların 
döşenmesi 1.000.000   1.000.000 

 2-Yas evi ve Muhtarlık Hizmet  500.000    500.000  

 Yeri       

        

        

        

        

GENEL TOPLAM 1.500.000   1.500.000 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İDARE ADI YENİŞEHİR İLÇE BELEDİYESİ 

AMAÇ 4-Planlı Kentsel Gelişmenin Sağlanması 

HEDEF 4-1. 18.Madde İmar Uygulamalarının Yapımı 

Performans Hedefi 4-1-1. 18.Madde İmar Uygulamalarının Yapımı 

AÇIKLAMALAR 

Performans Göstergeleri 2015 2016 2017 
1-Yenişehir Belediyesi Alanı içinde İmar 
Uygulamalarının yapımı(ad)     4 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

FAALİYETLER 

Kaynak İhtiyacı-(2017) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
1-Şehitlik-Dökmetaş ve Dokuzçeltik 
bölgelerinde 18.madde uygulamaları 250,000.00   250,000.00 

        

        

        

        

        

        

GENEL TOPLAM 250,000.00   250,000.00 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İDARE ADI YENİŞEHİR İLÇE BELEDİYESİ 

AMAÇ 
5-Yenişehiri Tarihsel ve Kültürel dokusuna uygun olarak 
yeniden yeşille buluşturmak 

HEDEF 5-1 Kentte kişi başına düşen yeşil alan miktarını artırmak 

Performans Hedefi 5-1-1 Kentte kişi başına düşen yeşil alan miktarını artırmak 

AÇIKLAMALAR 

Performans Göstergeleri 2015 2016 2017 
1-Kırsal Mahallelere çocuk oyun 
gurubu (Adet)     6 

        

        

        

        

        

        

        

FAALİYETLER 

Kaynak İhtiyacı-(2017) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
1-Her Mahalleye bir oyun 
gurubu 100,000.00 100,000.00 

  

  

  

  

  

  

GENEL TOPLAM 100,000.00 100,000.00 



 
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İDARE ADI YENİŞEHİR İLÇE BELEDİYESİ 

AMAÇ 
5-Yenişehiri tarihsel ve Kültürel dokusuna uygun 
olarak yeniden yeşille buluşturmak 

HEDEF 
5-1 Kentte kişi başına düşen yeşil alan miktarını 
artırmak 

Performans Hedefi 
5-1-1 Kentte kişi başına düşen yeşil alan miktarını 
artırmak 

AÇIKLAMALAR 

Performans Göstergeleri 2015 2016 2017 
1-İlçe Belediyesi ve Okullara, 
Vatandaşların taleplerine göre     1,000 

bitki desteğinde bulunulması (Adet)       

        

        

        

        

        

        

FAALİYETLER 

Kaynak İhtiyacı-(2017) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
1-Büyükşehir Belediyesi ve Orman 
Müdürlüğünün katkısı ile 0.00   0.00 

        

        

        

        

        

        

GENEL TOPLAM 0.00   0.00 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İDARE ADI YENİŞEHİR İLÇE BELEDİYESİ 

AMAÇ 
5-Yenişehiri tarihsel ve Kültürel dokusuna uygun olarak 
yeniden yeşille buluşturmak 

HEDEF 
5-1 Kentte kişi başına düşen yeşil alan miktarını 
artırmak 

Performans Hedefi 
5-1-1 Kentte kişi başına düşen yeşil alan miktarını 
artırmak 

AÇIKLAMALAR 

Performans Göstergeleri 2015 2016 2017 

1-Yeşil alan çalışması(m2)     20,000 

        

        

        

        

        

        

        

FAALİYETLER 

Kaynak İhtiyacı-(2017) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
1-Belediyemiz sınırları içinde yeni 
bir parkın yapılması 2,000,000.00   2,000,000.00 

        

        

        

        

        

        

GENEL TOPLAM 2,000,000.00   2,000,000.00 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İDARE ADI YENİŞEHİR İLÇE BELEDİYESİ 

AMAÇ 
5-Yenişehiri tarihsel ve Kültürel dokusuna uygun 
olarak yeniden yeşille buluşturmak 

HEDEF 
5-1 Kentte kişi başına düşen yeşil alan miktarını 
artırmak 

Performans Hedefi 
5-1-1 Kentte kişi başına düşen yeşil alan miktarını 
artırmak 

AÇIKLAMALAR 

Performans Göstergeleri 2015 2016 2017 

1-Yeşil alan çalışması (dönüm)     250 

        

        

        

        

        

        

        

FAALİYETLER 

Kaynak İhtiyacı-(2017) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
1-Belediyemiz sınırları içindeki 
Fidanlık Alanının onarımı 750,000.00   750,000.00 

        

        

        

        

        

        

GENEL TOPLAM 750,000.00   750,000.00 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

 
İDARE 
ADI YENİŞEHİR İLÇE BELEDİYESİ 

AMAÇ 

Stratejik Amaç 6: Sosyal belediyecilik anlayışından hareketle, 
yurttaşlarımızın sosyal-kültürel ve sportif etkinliklere katılım ve eğitim 
olanaklarının artırılması.*Çocukların hayata karşı güçlendirilmesi, eğitim 
desteği verilmesi, 
sosyal ve kültürel ihtiyaçlarının karşılanması. 

HEDEF 
Hedef 6.1: Çocuklara yönelik faaliyetlerin 
çeşitlendirilmesi ve kapasitenin güçlendirilmesi.            

Performans 
Hedefi 

Hedef 6.1: Çocuklara yönelik faaliyetlerin 
çeşitlendirilmesi ve kapasitenin güçlendirilmesi.            

AÇIKLAMALAR 

Performans Göstergeleri 2015 2016 2017 

1-Müzik Atölyesi kapasitesinin geliştirilmesi(yıl-performans)     2 

2-Folklor Ekibinin kurulması (kişi)     100 

3-Tiyatro kursu verilmesi (dönem/kişi)     6_60 

4-Sinema Gösterimleri (hafta/gösterim)     3 

        

        

        

        

        

        

        

        

FAALİYETLER 

Kaynak İhtiyacı-(2017) 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı Toplam 

1-6 aylık 2 dönem boyunca 240 öğrenciye kurs verilcek 

30,000.00 

  

30,000.00 
2-Altı aylık dönemde 100 kişiye Folklor kursu verilmesi   

3-Tiyatro kursu verilmesi (dönem/kişi)   

4-Sinema Gösterimleri (hafta/gösterim)   

        

        

        

GENEL TOPLAM 30,000.00   30,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İDARE ADI

AMAÇ

HEDEF Hedef 6. 2: Kültür-sanat, eğitim ve sosyal faaliyetlerinin yapılabileceği mekânların oluşturulması.

Performans Hedefi Hedef 6. 2: Kültür-sanat, eğitim ve sosyal faaliyetlerinin yapılabileceği mekânların oluşturulması.

2015 2016 2017

periyodik

periyodik

periyodik

periyodik

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

10,000.00 10,000.00

ve dengbej kültürüne katmak hedeflenmektedir.

10,000.00 10,000.00

Çocuklara ,gençlere ve kadınlara yönelik sanatsal atölyeler kurmak

Heykeltraş,Fotoğraf atölyesi,kukla,gölge ve ışık oyunları 

alanında sunum yapmak

Tanınan ve bilinen dengbejler değil, yapabileni bulnması 

FAALİYETLER

Kaynak İhtiyacı-(2017)

2-Kültür merkezlerinde sanatsal faaliyetlerde bulunmak

3-köy ve mahallelerde dengbej kültürünü geliştirmek

YENİŞEHİR İLÇE BELEDİYESİ

Stratejik Amaç 6: Sosyal belediyecilik anlayışından hareketle, 

yurttaşlarımızın sosyal-kültürel ve sportif etkinliklere katılım ve eğitim 

olanaklarının artırılması.*Çocukların hayata karşı güçlendirilmesi, eğitim 

desteği verilmesi,

sosyal ve kültürel ihtiyaçlarının karşılanması.

AÇIKLAMALAR

Performans Göstergeleri

1-Var olan Mahalle evlerinin sosyal-kültürel ve sanatsal

anlamda canlandırılması



 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İDARE ADI

AMAÇ

HEDEF

Performans Hedefi

2015 2016 2017

her yıl/2 gün

periyodik

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

5,000.00 5,000.00

5,000.00 5,000.00

1-Çocuk Hakları haftasında panel,söyleşi yapmak

broşür dağıtmak

2-Risk altındaki çocukların korunması amaçlayan 

kurumları ziyaret etmek

FAALİYETLER

Kaynak İhtiyacı-(2017)

2-Risk altındaki çocukların korunması amaçlayan 

kurumları ziyaret etmek

YENİŞEHİR İLÇE BELEDİYESİ

Stratejik Amaç 6: Sosyal belediyecilik anlayışından hareketle, 

yurttaşlarımızın sosyal-kültürel ve sportif etkinliklere katılım ve eğitim 

olanaklarının artırılması.*Çocukların hayata karşı güçlendirilmesi, eğitim 

desteği verilmesi,

sosyal ve kültürel ihtiyaçlarının karşılanması.

AÇIKLAMALAR

Performans Göstergeleri

1-Çocuk Hakları haftasında panel,söyleşi yapmak

broşür dağıtmak (gün/yıl)

Hedef 6.3: Çocuklara yönelik her türlü ayrımcı; şiddet içeren ve risk oluşturabilecek 

yaklaşımların minimalize edilmesini doğrudan desteklemek.

Hedef 6.3: Çocuklara yönelik her türlü ayrımcı; şiddet içeren ve risk oluşturabilecek 

yaklaşımların minimalize edilmesini doğrudan desteklemek.



 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İDARE ADI

AMAÇ

HEDEF

Performans Hedefi

2015 2016 2017

 
periyodik

6 ay

periyodik

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

40,000.00 40,000.00 

 
 
 

 

GENEL TOPLAM

2-5 Haziran çevre günü nedeniyle belirlenecek bölgelerde stant açılıp

 

Kaynak İhtiyacı-(2017)

FAALİYETLER
1-Tüm  Belediye sınırları içinde çöp toplama sistemimiz  aralıksız devam decek ve 

çevre bilinci oluşturmak için bölgemizde bulunan öğrencilere yönelik

çalışmalar yapılacaktır.
40,000.00 40,000.00 

kampanyalar düzenlenecektir.

 

YENİŞEHİR İLÇE BELEDİYESİ

AÇIKLAMALAR

Performans Göstergeleri

 
1-Çöp kutularının okul ve sitelerde yenileme işlemi

Amaç 7: Sürdürülebilir nitelikli bir kentsel çevrede yaşama bilincinin geliştirilmesi ve 

ekolojik belediyecilik anlayışının hayata geçirilmesi. 
Hedef 7.1: DİÇEB Koordinasyonunda katı atık toplama, taşıma, aktarma ve nihai 

bertarafına kadar olan tüm sürecin çağdaş bir sistematiğe kavuşturulması.

Hedef 7.1: DİÇEB Koordinasyonunda katı atık toplama, taşıma, aktarma ve nihai 

bertarafına kadar olan tüm sürecin çağdaş bir sistematiğe kavuşturulması.

2-Esnaf ve Kapıcılara yönelik eğitim çalışması

3-Belediye sınırları içindeki binalara broşür ile bilgilendirme

 
 
 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İDARE ADI

AMAÇ 

HEDEF

Performans Hedefi

2015 2016 2017

yılda bir 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

40,000.00 40,000.00

 
 
 
 

40,000.00 40,000.00

Çadır ,Battaniye,yemek ve kuru gıda yardımı
 
 
 

 
 
 
 

FAALİYETLER 
Kaynak İhtiyacı-(2017)

 
 
 
 
 
 

YENİŞEHİR İLÇE BELEDİYESİ

 14: Sosyal güvencesi olmayan yurttaşların, sağlık hizmetlerine erişim 

imkânlarının arttırılması.

AÇIKLAMALAR
Performans Göstergeleri

1-İlçemize gelen göç mağdurlarının barınmaları için
STK 'lar ile birlikte katkıda bulunmak (ay/yıl)

 14.1:Belediye, Dernekler ve Hayırsever desteği ile Yoksul yurttaşların genel 

ihtiyaçlarına katkıda bulunma.

 14.1:Belediye, Dernekler ve Hayırsever desteği ile Yoksul yurttaşların genel 

ihtiyaçlarına katkıda bulunma.



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İDARE ADI YENİŞEHİR İLÇE BELEDİYESİ 

AMAÇ 
16-Yurttaşların sağlıklı ve güvenli bir kentte yaşamalarının 
koşullarının oluşturulması. 

HEDEF 16-1- Sürekli eğitim ve denetimlerle gıda güvenliğinin sağlanması. 

Performans Hedefi 16-1-1 Sürekli eğitim ve denetimlerle gıda güvenliğinin sağlanması. 

AÇIKLAMALAR 

Performans Göstergeleri 2015 2016 2017 
1-Eğitim ve denetim adı altında gıda güvenliği 
ile ilgili broşür (Adet)     5,000 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

FAALİYETLER 

Kaynak İhtiyacı-(2017) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
1-Belediyemiz sınırları içinde Gıda Güvenliği 
ile ilgili broşür dağıtılması 5,000.00   5,000.00 

        

        

        

        

        

        

GENEL TOPLAM 5,000.00   5,000.00 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İDARE ADI

AMAÇ

HEDEF

Performans Hedefi16.2 Sürekli eğitim ve denetimlerle, kentsel yaşamın kolaylaştırılması, güvenliğin sağlanması.

2015 2016 2017 
5,000 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

5,000.00 5,000.00 

5,000.00 5,000.00 

 

 

 

 

 

YENİŞEHİR İLÇE BELEDİYESİ 

AÇIKLAMALAR

Performans Göstergeleri
1-Eğitici ve Uyarıcı olarak kaldırım işgallerini önlemek için boşür (Adet)

 

16-Yurttaşların sağlıklı ve güvenli bir kentte yaşamalarının koşullarının oluşturulması. 
16.2 Sürekli eğitim ve denetimlerle, kentsel yaşamın kolaylaştırılması, güvenliğin sağlanması. 

GENEL TOPLAM

Kaynak İhtiyacı-(2017)

FAALİYETLER
1-Belediyemiz sınırları içinde  broşür dağıtılması

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

 
 
 
 
 
 

İDARE ADI

AMAÇ 

HEDEF 18-1-Halkla belediye arasında düzenli ve nitelikli ilişki kurulması, diyalog kanallarının açık olması.

Performans Hedefi 18-1-1.Halkla belediye arasında düzenli ve nitelikli ilişki kurulması, diyalog kanallarının açık olması. 

2015 2016 2017 

periyodik

3 

3 

10/1

düzenli

düzenli

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

30,000.00 30,000.00

30,000.00 30,000.00

2-Daha Kalıcı ve Kaliteli Hizmet üretebilmek için Mahalle 

Muhtarları ile düzenli olarak toplan yapmak (ay/gün) 

4-İlçe sakinlerine yönelik ziyaretler(kişi/ay/gün) 

5-STK ile düzenli iletişim içinde olmak (süre) 

6-Tüm Sosyal alandaki birimlerle toplantı yapmak (süre) 

YENİŞEHİR İLÇE BELEDİYESİ

AÇIKLAMALAR

Performans Göstergeleri 

1-Hizmet Binamızda,Mahallelerde ve Köylerde düzenli olarak sorun ve 

talepleri çözülebilirlik oranında  halk toplantıları yapmak(ay/gün)

18: Etkin, kaliteli ve sonuç alıcı hizmet üretimi için yurttaşlarla; toplumsal kesimlerle; ilgili tüm kentsel 

paydaşlarla ve STK’larla diyalog, dayanışma, ortaklık, işbirliği ve koordinasyonun geliştirilmesi.

GENEL TOPLAM

Kaynak İhtiyacı-(2017)

FAALİYETLER

1-Halk toplantıları yapmak,Mahalle Muhtarları ile görüşmek,Esnaf Ziyareti

düzenlemek,İlçe sakinlerini ziyaret etmek,Stk  ve tüm sosyal alandaki

birimlerle toplantı yapmak

 

3-Esnaf toplantı ve ziyeretleri yapmak(ay/gün)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İDARE ADI

AMAÇ

HEDEF 18-2. İletişim kanallarından etkin yararlanılarak belediye faaliyetlerinden kamuoyunun haberdar edilmesi.

Performans Hedefi 18-2-1. İletişim kanallarından etkin yararlanılarak belediye faaliyetlerinden kamuoyunun haberdar edilmesi.

2015 2016 2017

Güncel

Yıllık

Aylık

Aylık

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

70,000.00 70,000.00GENEL TOPLAM

1-Web sitesi ve Yerel basının etkin kullanılarakkamu oyunun haberdar edilmesi,

70,000.00 70,000.002-Bülten çıkararak Belediye çalışmalarının kamuoyu ile paylaşılması 

3-Tanıtım cd oluşturulması

FAALİYETLER

Kaynak İhtiyacı-(2017)

2-Belediye Birimlerinin Yıllık Faaliyet planlarının tanıtım parogramının

hazırlanması.

3-Belediye Tanıtım cd' hazırlanması

4-Bülten çıkarılması

YENİŞEHİR İLÇE BELEDİYESİ

18: Etkin, kaliteli ve sonuç alıcı hizmet üretimi için yurttaşlarla; toplumsal kesimlerle; ilgili tüm kentsel 

paydaşlarla ve STK’larla diyalog, dayanışma, ortaklık, işbirliği ve koordinasyonun geliştirilmesi.

AÇIKLAMALAR

Performans Göstergeleri

1-Alınan Kararların ve Yürütülen faaliyetlerin web sitesinde ve Yerel

Basında kamuoyunun haberdar edilmesi.



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İDARE ADI

AMAÇ

HEDEF

Performans Hedefi

2015 2016 2017

1

Periyodik

düzenli şekilde

Periyodik

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

3-Kamuoyuna  bilgi verme

4-Paydaşlar ile Diş sağlık taraması yapmak

YENİŞEHİR İLÇE BELEDİYESİ

AÇIKLAMALAR

Performans Göstergeleri

1-STK 'lar ile toplantı yapmak (yıl)

2-Yerel gündem 21 ve kent konseyi aktif çalışmak

18: Etkin, kaliteli ve sonuç alıcı hizmet üretimi için yurttaşlarla; toplumsal kesimlerle; ilgili tüm kentsel paydaşlarla ve 

STK’larla diyalog, dayanışma, ortaklık, işbirliği ve koordinasyonun geliştirilmesi.

18.3 Sivil toplum örgütleri, kamu/özel sektör kurumları ve ilgili tüm kentsel paydaşlarla ortak çalışmalar yürütülmesi.

18.3-1 Sivil toplum örgütleri, kamu/özel sektör kurumları ve ilgili tüm kentsel paydaşlarla ortak çalışmalar yürütülmesi.

GENEL TOPLAM

Kaynak İhtiyacı-(2017)

FAALİYETLER

1-Belediyemizin Faaliyetlerin değerlendirilmesi için STK'lar ile toplantı yapmak

2-Yerel gündem 21 ve kent konseyi ile aktif çalışma ve katılım sağlanılacak

3-İşbirliği kültürünün geliştirilmesi için  STK' ların önerilerini almak ve 

kamu oyunu bilgilendirmek
20,000.00 20,000.00

4-Diş Hekimleri odası ve SES'le işbirliği halinde savaştan dolayı göç etmiş 

ilçemiz sınırları içinde bulunan çocuklara ve kadınlaea yönelik sağlık taraması

yapmak.



 
 
 
 
 
  

İDARE ADI

AMAÇ

HEDEF

Performans Hedefi

2015 2016 2017 
Periyodik 

düzenli şekilde

18000 mesaj /Mayıs -Kasım

1 
60,000 

6 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

9,000.00 9,000.00 
yeniden güncellenecektir

GENEL TOPLAM

3-Yeni Hizmet Binasının şehir merkezine uzaklığından dolayı Mükelleflere

 daha iyi hizmet sunmak için tahsilat şubesi açılacaktır.

4-Mükelleflere ödeyeme çağrı pusulası gönderillerek vergi tahsilatının zamanında

FAALİYETLER

Kaynak İhtiyacı-(2017)

1-Eksik ve yanlış beyanda bulunan mükelleflerin tespiti yapılarak  mükelleflerin adına 

9,000.00 9,000.00 

vergi tahakkuk ettirilmesi.

2-Mükelleflere mesaj,Afiş ve Görsel basın yoluyla borç bilgilendirmesi yapılarak

borçlarının zamanında tahsilatı yapılması amaçlanmıştır.

yapılması amaçlanmıştır.

5-Belediyemiz sınırları içindeki 4 yılda bir yapılan arsa /arazi raiş bedel tespiti 

 
 
 
 
 
 

1-Ruhsatsız çalışan işyerleri için Zabıta İle Koodineli çalışmak 

2-Kayıt dışı işyeri ve meskenlerin kayıt altına alınması 

3-Mükelleflere mesaj,Afiş ve Görsel basın yoluyla borç bilgilendirmesi yapılacak(Adet/Ay)

4-Mükelleflere daha iyi hizmet sunmak için tahsilat şubesi açılacak

5-Mükelleflere ödeyeme çağrı pusulası gönderilecek (Adet)

6-Belediyemiz sınırları içindeki arsa /arazi raiş bedel tespiti yapılacaktır.(Ay)

YENİŞEHİR İLÇE BELEDİYESİ 
Amaç 20: Belediyenin mali yapısının güçlendirilerek sürdürülebilir bir nitelikkazandırılması.

 

20.1: Belediyenin gelirlerinin arttırılması. 

20.1.1 Belediyenin gelirlerinin arttırılması.

AÇIKLAMALAR

Performans Göstergeleri



 
İDARE ADI

AMAÇ  21: Kadınların sosyal, kültürel ve ekonomik hayata daha etkin katılması.

HEDEF

Performans Hedefi

2015 2016 2017

3 - 60

20

12 - 50

6 - 50

12 - 50

100

3 - 15

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

34,000.00 34,000.00

2-Bilgisayarlı Muhasebe Kursu düzenlenmesi (kişi)

YENİŞEHİR İLÇE BELEDİYESİ

AÇIKLAMALAR

Performans Göstergeleri

1-Temel Bilgisayar Kursu düzenlenmesi (dönem/kişi)

21.1 Kadınların istihdam kapasitelerini arttırmaya ve iş hayatına hazırlamaya yönelik 

eğitimleri Yaz boyunca Eğitim Destek Evleri ve Mahalle evleri kullanılarak sürekli ve planlı 

olarak gerçekleştirmek.

21.1 Kadınların istihdam kapasitelerini arttırmaya ve iş hayatına hazırlamaya yönelik 

eğitimleri Yaz boyunca Eğitim Destek Evleri ve Mahalle evleri kullanılarak sürekli ve planlı 

olarak gerçekleştirmek.

34,000.00 34,000.00

Kaynak İhtiyacı-(2017)

3-El sanatları kurs prgramları(ay-kişi)

4-Biçki dikiş kurs programı düzenlenmesi(ay-kişi)

5-Estetisyenlik ve kuaförlük eğitimi verilmesi(ay-kişi)

6-İletişim,diksiyon eğitimi verilmesi(kişi)

7-Aşçılık eğitimi verilmesi(ay-kişi)

FAALİYETLER

5-Estetisyenlik ve kuaförlük eğitimi verilmesi(ay-kişi)

6-İletişim,diksiyon eğitimi verilmesi(kişi)

7-Aşçılık eğitimi verilmesi(ay-kişi)

GENEL TOPLAM

1-Temel Bilgisayar Kursu düzenlenmesi (dönem/kişi)

2-Bilgisayarlı Muhasebe Kursu düzenlenmesi (kişi)

3-El sanatları kurs prgramları(ay-kişi)

4-Biçki dikiş kurs programı düzenlenmesi(ay-kişi)

  



İDARE ADI

AMAÇ  21: Kadınların sosyal, kültürel ve ekonomik hayata daha etkin katılması.

HEDEF

Performans Hedefi

2015 2016 2017

500

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1,000.00 1,000.00

YENİŞEHİR İLÇE BELEDİYESİ

                                                                                                                                                                       

22.2: Yaz döneminde Eğitim destek evleri ve Mahalle evlerinde Kadınlara eğitim desteği 

vererek, bireysel kapasitelerinin güçlenmesine destek olmak. 

22.2: Yaz döneminde Eğitim destek evleri ve Mahalle evlerinde Kadınlara eğitim desteği 

vererek, bireysel kapasitelerinin güçlenmesine destek olmak. 

AÇIKLAMALAR

Performans Göstergeleri

1-Kadınlara hukuk,sağlık,bulaşıcı hastalıklar gibi

eğitimler verilmesi(kişi)

GENEL TOPLAM

Kaynak İhtiyacı-(2017)

1-Kadınlara hukuk,sağlık,bulaşıcı hastalıklar gibi

1,000.00 1,000.00

eğitimler verilmesi(kişi)

FAALİYETLER

 
  



İDARE ADI

AMAÇ

HEDEF 23.1Toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda toplumsal duyarlılık yaratmak.

Performans Hedefi 23.1Toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda toplumsal duyarlılık yaratmak.

2015 2016 2017

500

500

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1,000.00 1,000.00

YENİŞEHİR İLÇE BELEDİYESİ

AÇIKLAMALAR

Performans Göstergeleri

1-Karma ve özgün kadın gruplarına toplumsal 

FAALİYETLER

cinsiyet eğitimi verilmesi(kişi)

2-Bilinç yükseltme grupları oluşturarak; kadın dayanışması

cins bilinci, demokratik değerler vb.

konularda eğitim programları düzenlenmesi.(kişi)

GENEL TOPLAM

23. Kadın ve aile Müdürlüğümüz tarafından Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 

perspektifinin geliştirilmesini sağlamak. 

Kaynak İhtiyacı-(2017)

1-Karma ve özgün kadın gruplarına toplumsal 

1,000.00 1,000.00

cinsiyet eğitimi verilmesi(kişi)

2-Bilinç yükseltme grupları oluşturarak; kadın dayanışması

cins bilinci, demokratik değerler vb.

konularda eğitim programları düzenlenmesi.(kişi)

  



 

İDARE ADI

AMAÇ

HEDEF 23-2Kadınlara yönelik ayrımcı ve şiddet içeren yaklaşımları ortadan kaldırmak.

Performans Hedefi 23-2Kadınlara yönelik ayrımcı ve şiddet içeren yaklaşımları ortadan kaldırmak.

2015 2016 2017

500

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

YENİŞEHİR İLÇE BELEDİYESİ

AÇIKLAMALAR

Performans Göstergeleri

1-)8 Mart Dünya Kadın Günü etkinlikleri (panel, bilgilendirme

FAALİYETLER

atölye, kampanya vb) düzenlenmesi.(kişi)

GENEL TOPLAM

23. Kadın ve aile Müdürlüğümüz tarafından Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 

perspektifinin geliştirilmesini sağlamak. 

Kaynak İhtiyacı-(2017)

1-)8 Mart Dünya Kadın Günü etkinlikleri (panel, bilgilendirme

atölye, kampanya vb) düzenlenmesi.(kişi)



 

İDARE ADI YENİŞEHİR BELEDİYESİ   EKONOMİK KOD 2017 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER 
Sorumlu 

Harcama Birimi 

01-
Personel 
Giderleri 

02-SGK 
Devlet 
Primi 

Giderleri 

03-Mal 
ve 

Hizmet 
Alım 

Giderleri 
04-Faiz 

Giderleri 
05-Cari 

Transferler 

06-
Sermaye 
Giderleri 

07-sermaye 
Transferleri 

08-
Borç 

Verme 

Toplam 
Bütçe 

Kaynak 
İhtiyacı 

3-1 Kaldırım yapım-onarım çalışmalarının yapılması 
  
  
                    1,500,000 

  1 
Belediyemize ait Mahallelerde kilitli parke 
döşeme (m2) 

Fen İşleri 
Müdürlüğü           1,500,000       

                          

3-2 Yol Yapım ve Asfaltlama onarım çalışmaları 
  
  
                    5.000,000 

  
1 

1-Merkez Mahallelerde Asfalt döşeme işi (m2) 
  Fen İşleri Müd           5,000,000       

    
        

    

                          

                          

3-3 Kırsal Mahalle Yol ve Sosyal donatı yapım ve Onarım Çalışmaları 

                  1.500,000 

  1 Stabilize malzeme döşeme işi (m2)   Fen İşleri Müd           1.000,000       

   2  2-Yas evi ve Muhtarlık Hizmet               500.000       

     Yeri                     



 

İDARE ADI YENİŞEHİR BELEDİYESİ   EKONOMİK KOD 2017 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER 
Sorumlu Harcama 

Birimi 
01-Personel 

Giderleri 

02-SGK 
Devlet Primi 

Giderleri 

03-Mal 
ve 

Hizmet 
Alım 

Giderleri 
04-Faiz 

Giderleri 

05-
Cari 

Transf
erler 

06-Sermaye 
Giderleri 

07-
sermaye 
Transfer

leri 
08-Borç 
Verme 

Toplam 
Bütçe 

Kaynak 
İhtiyacı 

4-1 18.Madde İmar 
Uygulamalarının Yapımı 

  
  
                    250,000 

  

1 
Şehitlik-Dökmetaş ve 
Dokuzçeltik Bölgesinde 
18.madde uygulamaları 

İmar Ve Şehircilik 
Müd.           250,000       

  
  

                      

  
  

                      

  
  

                      

  
  

                      

  
  

                      

  
  

                      

  
                    

  
  

                      

  
  

                      

  
  

                      



 

İDARE ADI YENİŞEHİR BELEDİYESİ   EKONOMİK KOD 2017 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER 

Sorumlu 
Harcama 

Birimi 

01-
Persone

l 
Giderler

i 

02-SGK 
Devlet 
Primi 

Giderler
i 

03-Mal ve 
Hizmet 

Alım 
Giderleri 

04-Faiz 
Giderler

i 

05-Cari 
Transferle

r 
06-Sermaye 

Giderleri 

07-
sermaye 

Transferler
i 

08-
Borç 
Verm

e 

Toplam 
Bütçe 

Kaynak 
İhtiyacı 

5-1 Kentte kişi başına düşen yeşil alan 
miktarını artırmak 

  
  
                    100,000 

  1 
Kırsal Mahallelere çocuk oyun 
gurubu  

Park ve 
Bahçeler 
Müd.     100,000             

                          

5-2 Kentte kişi başına düşen yeşil alan miktarını artırmak                   

  1 

İlçe Belediyesi ve Okullara 
vatandaşların taleplerine göre 
bitki desteğinde bulunmak 

Park ve 
Bahçeler 
Müd.                   

                          

                          

                          

5-3 Kentte kişi başına düşen yeşil alan miktarını artırmak 
                  2,000,000 

  1 
Belediyemiz sınırları içinde bir 
parkın yapım işi 

Park ve 
Bahçeler 
Müd.           2,000,000       

                          

                          

5-4 Kentte kişi başına düşen yeşil alan miktarını artırmak 
                  750,000 

  1 Fidanlık Alanının onarım işi 

Park ve 
Bahçeler 
Müd.           750,000       

                          

                          



 

İDARE ADI 2017

PERFORMANS 

HEDEFİ

Sorumlu Harcama 

Birimi

01-Personel 

Giderleri

02-SGK Devlet 

Primi Giderleri

03-Mal ve 

Hizmet Alım 

Giderleri

04-Faiz 

Giderleri

05-Cari 

Transferler

06-Sermaye 

Giderleri

07-sermaye 

Transferleri 08-Borç Verme

Toplam Bütçe 

Kaynak İhtiyacı

6-1 Çocuklara Yönelik Faaliyetlerin Çeşitlendirilmesi ve kapasitelerinin güçlendirilmesi
30,000

1

Kültür ve 

Sosyal İşl.Müd

2

Kültür ve 

Sosyal İşl.Müd

3

Kültür ve 

Sosyal İşl.Müd

3

Kültür ve 

Sosyal İşl.Müd

10,000

1

Kültür ve 

Sosyal İşl.Müd

2

Kültür ve 

Sosyal İşl.Müd

3

Kültür ve 

Sosyal İşl.Müd

5,000

1

Kültür ve 

Sosyal İşl.Müd

2

Kültür ve 

Sosyal İşl.Müd

YENİŞEHİR BELEDİYESİ EKONOMİK KOD

FAALİYETLER

6 Aylık ve 2 dönem boyunca 240 

öğrenciye müzik kursu verilmesi

6-2 Kültür-Sanat,Eğitim ve sosyal faaliyetlerin yapılabileceği mekanların oluşturulması

6 Aylık dönem boyunca 100 

kişiye folklor kursu verilmesi

Tiyatro kursu verilmesi

Sinema gösterimi yapılması

30,000

10,000.00

5,000
Risk altındaki çocukların 

korunmasını amaçlayan kurumları 

ziyaret etmek

Varolan mahalle evlerinin sosyal 

ve sanatsal anlamda 

canlandırılması

Kültür merkezlerinde sanatsal 

faaliyetlerde bulunmak

Köy ve Mahallelerde dengbej 

kültürünü geliştirmek

Çocuk Hakları haftasında 

panel,söyleşi yapmak ve boşür 

dağıtmak

6-3 Çocuklara Yönelik her türlü ayrımcı,şiddet içeren ve risk oluşturabilecek yaklaşımların 

minimalize edilmesi ve doğrudan desteklenmesi



 

 

İDARE ADI 2017

PERFORMANS 

HEDEFİ

Sorumlu Harcama 

Birimi

01-Personel 

Giderleri

02-SGK Devlet 

Primi Giderleri

03-Mal ve 

Hizmet Alım 

Giderleri

04-Faiz 

Giderleri

05-Cari 

Transferler

06-Sermaye 

Giderleri

07-sermaye 

Transferleri 08-Borç Verme

Toplam Bütçe 

Kaynak İhtiyacı

40,000

1

Temizlik İşleri 

Müd.

2

Temizlik İşleri 

Müd.

3

Temizlik İşleri 

Müd.

YENİŞEHİR BELEDİYESİ EKONOMİK KOD

FAALİYETLER

40,000

Çöp kutularının okul ve sitelerde 

yenileme işlemi.

Esnaf ve kapıcılara yönelik eğitim 

çalışması

Belediye sınırları içindeki binalara 

broşür ile bilgilendirme

6-1 DİÇEB Koordinasyonunda katı atık toplama, taşıma, aktarma ve nihai bertarafına kadar olan tüm sürecin çağdaş bir sistematiğe 

kavuşturulması.

 
 
 
 



İDARE ADI 2017

PERFORMANS 

HEDEFİ

Sorumlu Harcama 

Birimi

01-Personel 

Giderleri

02-SGK Devlet 

Primi Giderleri

03-Mal ve 

Hizmet Alım 

Giderleri

04-Faiz 

Giderleri

05-Cari 

Transferler

06-Sermaye 

Giderleri

07-sermaye 

Transferleri 08-Borç Verme

Toplam Bütçe 

Kaynak İhtiyacı

40,000

1

Sosyal Yardım 

İşl.Müd 40,000

YENİŞEHİR BELEDİYESİ EKONOMİK KOD

FAALİYETLER

İlçemize gelen göç mağdurlarının 

barınmaları için STK'lar ile 

birlikte katkıda bulunmak

14.1 Belediye, Dernekler ve Hayırsever desteği ile Yoksul yurttaşların genel ihtiyaçlarına katkıda bulunma

 
 
 
 
 
 
 
 
 



İDARE ADI 2017

PERFORMANS 

HEDEFİ

Sorumlu Harcama 

Birimi

01-Personel 

Giderleri

02-SGK Devlet 

Primi Giderleri

03-Mal ve 

Hizmet Alım 

Giderleri

04-Faiz 

Giderleri

05-Cari 

Transferler

06-Sermaye 

Giderleri

07-sermaye 

Transferleri 08-Borç Verme

Toplam Bütçe 

Kaynak İhtiyacı

16-1- Sürekli eğitim ve denetimlerle gıda güvenliğinin sağlanması 5,000

1

Zabıta 

Müdürlüğü

5,000

16.2 Sürekli Eğitim ve denetimlerle, kentsel yaşamın kolaylaştırılması, güvenliğin sağlanması. 5,000

1

Zabıta 

Müdürlüğü

5,000

Eğitici ve uyarıcı olarak kaldırım 

işgallerini önlemek için broşür 

dağıtmak

YENİŞEHİR BELEDİYESİ EKONOMİK KOD

FAALİYETLER

Belediyemiz sınırları içinde Gıda 

Güvenliği ile ilgili broşür 

dağıtılması

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



İDARE ADI 2017

PERFORMANS 

HEDEFİ

Sorumlu Harcama 

Birimi

01-Personel 

Giderleri

02-SGK Devlet 

Primi Giderleri

03-Mal ve 

Hizmet Alım 

Giderleri

04-Faiz 

Giderleri

05-Cari 

Transferler

06-Sermaye 

Giderleri

07-sermaye 

Transferleri 08-Borç Verme

Toplam Bütçe 

Kaynak İhtiyacı

18-1-Halkla belediye arasında düzenli ve nitelikli ilişki kurulması, diyalog kanallarının açık olması
30,000

1
Basın ve Halkla 

ilş Müd.

2
Basın ve Halkla 

ilş Müd.

3
Basın ve Halkla 

ilş Müd.

18-2 İletişim kanallarından etkin yararlanılarak belediye faaliyetlerinden kamuoyunun haberdar edilmesi. 70,000

1
Basın ve Halkla 

ilş Müd.

2

Basın ve 

Halkla ilş Müd.

3

Basın ve 

Halkla ilş Müd.

20,000

1

Basın ve 

Halkla ilş 

Müd.

2

Basın ve 

Halkla ilş 

Müd.

3

Basın ve 

Halkla ilş 

Müd.

4

Basın ve 

Halkla ilş 

Müd.

YENİŞEHİR BELEDİYESİ EKONOMİK KOD

FAALİYETLER

Halk toplantıları yapmak

Mahalle Muhtarları ile görüşmek

Belediyenin faaliyetlerinin 

değerlerndirilmesi için STK 'lar ile 

toplantılar yapmak

20,000

Diş Hekimleri odası ve SES 'le 

işbirliği halinde savaştan dolayı 

göç etmiş çocuk ve kadınlara 

yönelik sağlık taraması yapmak

30,000

Yerel gündem 21 ve kent konseyi 

ile aktif çalışma ve katılım 

sağlamak

İşbirliği kültürürnün geliştirilmesi 

için STK'ların önerilerini almak ve 

kamu oyunu bilgilendirmek

Web sitesi ve Yerel basının etkin 

kullanılarakkamu oyunun haberdar 

edilmesi,

70,000
2-Bülten çıkararak Belediye 

çalışmalarının kamuoyu ile 

paylaşılması 

Tanıtım cd oluşturulması

18-3 Sivil toplum örgütleri,kamu/özel sektör kurumları ile tüm kentsel paydaşlarla ortak 

çalışmalar yürütülmesi

Tüm STK ve sosyal alandaki 

birimlerle toplantı yapmak

 
 

 



İDARE ADI 2017

PERFORMANS 

HEDEFİ

Sorumlu Harcama 

Birimi

01-Personel 

Giderleri

02-SGK Devlet 

Primi Giderleri

03-Mal ve 

Hizmet Alım 

Giderleri

04-Faiz 

Giderleri

05-Cari 

Transferler

06-Sermaye 

Giderleri

07-sermaye 

Transferleri 08-Borç Verme

Toplam Bütçe 

Kaynak İhtiyacı

9,000

1

Mali Hizmetler 

Müd.

2

Mali Hizmetler 

Müd.

3

Mali Hizmetler 

Müd.

4

Mali Hizmetler 

Müd.

5

Mali Hizmetler 

Müd.

Mükelleflere ödemeye çağrı pususlası 

gönderilerek, vergi tahsilatının 

zamanında yapılması amaçlanmıştır.

Belediyemiz sınırları içindeki 4 yılda 

bir yapılan arsa/arazi raiş bedel tespiti 

yeniden güncellenecektir.

YENİŞEHİR BELEDİYESİ EKONOMİK KOD

FAALİYETLER

Eksik ve yanlış beyanda bulunan 

mükelleflerin tespiti yapılarak,vergi 

tahakkuk ettrilmesi

Mükelleflere Mesaj,Afiş ve görsel 

basın yoluyla borç bilgilendirmesi 

yapılarak borçların zamanında tahsilatı 

amaçlanmıştır.

9,000
Yeni Hizmet Binasının şehir 

merkezine uzaklığından dolayı 

,Mükelleflere daha iyi hizmet sunmak 

amacıyla tahsilat şubesi açılacaktır.

 
 
 



İdare Performans Tablosu

TL Pay(%) TL Pay(%) TL Pay(%)

8,000,000 100% 0 0 8,000,000 100%

1 Altyapısı biten köy iç yollarının döşenmesi 1,500,000 100% 0 0 1,500,000 100%

2 Yol Yapım ve Asfaltlama çalışmaları ve onarım 5,000,000 100% 0 0 5,000,000 100%

3 Kaldırım Yapım ve Onarım Çalışmaları 1,500,000 100% 0 0 1,500,000 100%

250,000 100% 0 0 250,000 100%

1

Şehitlik-Dökmetaş ve Dokuzçeltik bölgelerinde 

18.mad.uygulamaları 250,000 100% 0 0 250,000 100%

2,850,000 100% 0 0 2,850,000 100%

1 Her Mahalleye bir oyun grubu 100,000 100% 0 0 100,000 100%

2

Büyükşehir ve Orman Müdürlüğü'nün katkısı ile 

vatandaşlarımıza bitki desteğinde bulunmak 0 0% 0 0 0 0%

3 Belediyemiz sınırları içinde bir parkın yapılması 2,000,000 100% 0 0 2,000,000 0%

4 Belediyemiz sınırları içindeki Fidanlık alanının onarımı 750,000 100% 0 0 750,000 100%

30,000 100% 0 0 30,000 100%

1 6 aylık 2  dönem boyunca 240 öğrenciye Müzik kursu 

2 6 aylık dönemde 100 kişiye dolklor kursu

3 Tiyatro kursu 

4 Sinema gösterimleri

100%

İDARE ADI YENİŞEHİR BELEDİYESİ

3.1 Kırsal Mahalle Yol ve Sosyal donatı yapım ve onarım çalışmaları

4.1 18.Madde İmar Uygulamalarının Yapımı

5.1 Kentte kişi başına düşen yeşil alan miktarını artırmak

6.1 Çocuklara Yönelik Faaliyetlerin Çeşitlendirilmesi ve kapasitesinin 

güçlendirilmesi

BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM
Pe

rf
or

m
an

s 

H
ed

ef
i

Fa
al

iy
et

30,000 100% 0 0 30,000

 



10,000 100% 0 0 10,000 100%

1

Çocuklara,Gençlere ve kadınlara yönelik sanatsal 

atölyeler kurmak

2

Heykeltraş,Fotoğraf atölyesi,kukla,gölge oyunu ve ışık 

oyunları alanında sunum yapmak

3 Dengbej kültürünü geliştirmek

5,000 100% 0 0 5,000 100%

1

Çocuk Hakları Haftasında panel,söyleşi yapmak broşür 

dağıtmak

2

Risk altındaki çocukların korunmasını amaçlayan 

kurumları ziyaret etmek

40,000 100% 0 0 40,000 100%

1

Tüm Belediye sınırları içinde çöp toplama sistemi 

devam edecek ve çevre bilinci oluşturmak için 

bölgemizde bulunan öğrencilere yönelik çalışmalar 

yapılacaktır.

2

Çevre günü nedeniyle belirlenecek bölgelerde stant 

açılıp kampanyalar düzenlenecek

400,000 100% 0 0 40,000 100%

1

ilçemize gelen göç mağdurlarının barınmaları için 

STK'lar ile birlikte katkıda bulunmak 40,000 100% 0 0 40,000 100%

5,000 100% 0 0 5,000 100%

1

Belediyemiz sınırları içinde Gıda Güvenliği ile ilgili broşür 

dağıtılması 5000 100% 0 0 5,000 100%

6.2 Kültür sanat ,eğitim ve sosyal faaliyetlerinin yapılabileceği 

mekanların oluşturulması

10,000 100% 0 0 100%

6.3 Çocuklara Yönelik her türlü ayrımcı şiddet içeren ve risk oluşturabilecek 

yaklaşımların minimalize edilmesini doğrudan desteklemek

5,000 100% 100%5,00000

10,000

40,000 100%40,00000100%

14.1 Belediye,Dernekler ve Hayırsever desteği ile yoksul yurttaşların 

genel ihtiyaçlarına katkıda bulunmak

16-1- Sürekli eğitim ve denetimlerle gıda güvenliğinin sağlanması

7.1 Diceb Koordinasyonunda katı atık toplama,taşıma ve nihai 

bertarafına kadar olan tüm sürecin çağdaş bir sistematiğe 

kavuşturulması

 



 

 
 

5,000 100% 0 0 5,000 100%

1

Eğiticive Uyarıcı olarak kaldırım işgallerini önlemek için 

broşür dağıtmak 5,000 100% 0 0 5,000 100%

30,000 100% 0 0 30,000 100%

1

Halk toplantıları yapmak,Mahalle Muhtarları ile 

görüşmek, Esnaf ziyareti düzenlemek,İlçe sakinlerini 

ziyeret etmek,STK ve tüm sosyal alandaki birimlerle 

toplantı yapmak 30,000 100% 0 0 30,000 100%

70,000 100% 0 0 70,000 100%

1

Web sitesi ve Yerel basının etkin kullanarak kamu 

oyunun haberdar edilmesi

2

Bülten çıkararak Belediye çalışmalarının kamu oyu ile 

paylaşılması

3 Tanıtım cd'si oluşturulması

20,000 100% 0 0 20,000 100%

1

Belediyemizin faaliyetlerinin değerlendirilmesi için 

STK'lar ile toplantı yapmak

2

Yerel gündem 21 ve kent konseyi ile aktif katılım 

sağlamak

3

İşbirliği kültürünün geşiştirilmesi için STK'ların 

önerilerini almak ve kamu oyunu bilgilendirmek

4

Diş Hekimleri odası ce SES'le işbirliği halinde savaştan 

dolayı göç etmiş ilçemiz sınırları içinde bulunan 

çocuklara ve kadınlara önelik sağlık taraması yapmak

16.2 Sürekli Eğitim ve denetimlerle, kentsel yaşamın kolaylaştırılması, 

güvenliğin sağlanması.

18.1 Halkla Belediye arasında düzenli ve nitelikli ilişki kurulmasıi 

diyalog kanallarının açık tutulması

18.2 İletişim kanallrından etkin yararlanılarak belediye 

faaliyetlerinden kamuoyunun haberdar edilmesi

70,000 100% 0 0 100%

18.3 Sivil toplum örgütleri kamu/özel sektör kurumları ve ilgili tüm 

kentsel paydaşlarla ortak çalışmalar yürütülmesi

20,000 100% 0 0 20,000 100%

70,000

 
 



 
 
 

9,000 100% 0 0 9,000 100%

1

Eksik ve yanlış beyanda bulunan mükelleflerin tespiti 

yapılarak,vergi tahakkuk ettrilmesi

2

Mükelleflere Mesaj,Afiş ve görsel basın yoluyla borç 

bilgilendirmesi yapılarak borçların zamanında tahsilatı 

amaçlanmıştır.

3

Yeni Hizmet Binasının şehir merkezine uzaklığından 

dolayı ,Mükelleflere daha iyi hizmet sunmak amacıyla 

tahsilat şubesi açılacaktır.

4

Mükelleflere ödemeye çağrı pususlası gönderilerek, vergi 

tahsilatının zamanında yapılması amaçlanmıştır.

5

Belediyemiz sınırları içindeki 4 yılda bir yapılan arsa/arazi 

raiş bedel tespiti yeniden güncellenecektir.

20.1 Belediye Gelirlerinin artırılması

9,000 100% 0 0 9,000 100%

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Faaliyet Toplamı

Genel Yönetim 

Giderleri Toplamı GENEL TOPLAM

1 Personel Giderleri 17,905,000 17,905,000

2 SGK Gevlet Primi Giderleri 3,388,100 3,388,100

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 360,000 29,168,500 29,528,500

4 Fazi Giderleri 2,500,000 2,500,000

5 Cari Transferler 1,528,500 1,528,500

6 Sermaye Giderleri 11,000,000 2,660,000 13,660,000

7 Sermaye Transferleri 40,000 219,231 259,231

8 Borç Verme

9 Yedek Ödenek 4,300,000 4,300,000

11,400,000 61,669,331 73,069,331

Döner Sermaye

Diğer Yurt içi

Yurt dışı

Toplam Bütçe dışı kaynak ihtiyacı

11,400,000 61,669,331 73,069,331
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TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
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	1.1.1 PERSONEL YAPISI
	22/2/2007 tarihli ve 26442 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan ‘Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına dair Yönetmelik ile  Yenişehir Belediyesi’ne verilmiş olan kadrolar aşağıdaki tabloda sunulmuştur.
		
	1-ALT VE ÜSTYAPI ÇALIŞMALARI
	Stratejik Amaç 3:  Yolların alt ve üst yapısı ile birlikte tamamlanması, korunması ve diğer alt yapı kuruluşları ile koordinasyonun sağlayarak, çalışmaların birlikte  yapılması sık sık yolların kazılmasını önlemek ve kalıcı imalatlar yapmak, insanların çağdaş yaşaması için fikir ve iş üretmektir.
	Hedef 3.1:  Kaldırım yapım-onarım çalışmalarının yapılması.
	Hedef 3.2 : Yol yapım-asfaltlama-onarım çalışmaları.
	2-İMAR VE ŞEHİRCİLİK PLANLAMA FAALİYETLERİ
	Stratejik Amaç 4: Planlı kentsel gelişmenin sağlanması.
	Hedef 4,1: 18. Madde imar uygulamalarının yapımı.
	Hedef 6.1: Çocuklara yönelik faaliyetlerin çeşitlendirilmesi ve kapasitenin güçlendirilmesi. 
	Hedef 6.3: Çocuklara yönelik her türlü ayrımcı; şiddet içeren ve risk oluşturabilecek yaklaşımların minimalize edilmesini doğrudan desteklemek.
	Stratejik Amaç 7: Sürdürülebilir nitelikli bir kentsel çevrede yaşama bilincinin geliştirilmesi ve ekolojik belediyecilik anlayışının hayata geçirilmesi.
	6- SOSYAL YARDIM ÇALIŞMALARI
	Stratejik Amaç 14: Sosyal güvencesi olmayan yurttaşların, sağlık hizmetlerine erişim imkânlarının arttırılması.
	Hedef 14.1:Belediye, Dernekler ve Hayırsever desteği ile Yoksul yurttaşların genel ihtiyaçlarına katkıda bulunma.
	7-HALK, ÇEVRE SAĞLIĞI VE ESENLİK HİZMETLERİ 
	Stratejik Amaç 16: Yurttaşların sağlıklı ve güvenli bir kentte yaşamalarının koşullarının oluşturulması.
	Hedef 16.1: Sürekli eğitim ve denetimlerle gıda güvenliğinin sağlanması.
	Hedef 16.2: Sürekli eğitim ve denetimlerle, kentsel yaşamın kolaylaştırılması, güvenliğin sağlanması.
	8- KURUM DIŞI İLETİŞİM VE HALKLA İLİŞKİLER PLANLAMASI
	Stratejik Amaç 18: Etkin, kaliteli ve sonuç alıcı hizmet üretimi için yurttaşlarla; toplumsal kesimlerle; ilgili tüm kentsel paydaşlarla ve STK’larla diyalog, dayanışma, ortaklık, işbirliği ve koordinasyonun geliştirilmesi.
	Hedef 18.1: Halkla belediye arasında düzenli ve nitelikli ilişki kurulması, diyalog kanallarının açık olması.
	Hedef 18.2: İletişim kanallarından etkin yararlanılarak belediye faaliyetlerinden kamuoyunun haberdar edilmesi.
	Hedef 18.3: Sivil toplum örgütleri, kamu/özel sektör kurumları ve ilgili tüm kentsel paydaşlarla ortak çalışmalar yürütülmesi.
	9- KURUMSAL YAPIYA YÖNELİK STRATEJİK AMAÇLAR
	Stratejik Amaç 19: Belediyeyi, amaç ve hedeflerine taşıyabilecek bir örgütlenme şemasının ve bu yetkinliğe sahip personel yapısının oluşturulması, hizmet üretim kapasitesinin ve hizmet kalitesinin yükseltilmesi.
	Hedef 19.1: Belediyede, birim içi ve birimler arası koordinasyonun sağlanması.
	Hedef 19.2: Hizmet içi eğitim çalışmaları yürütülerek birimlerin hizmet kapasitesinin ve performansının arttırılması.
	Hedef 19.3: Daha etkin hizmet üretilebilmesi için ihtiyaç duyulan birimlerin yeniden yapılandırılması.
	Hedef 19.4: Belediyede etkin bir insan kaynakları yönetimi sistemi kurmak, performans yönetimi sistemine geçmek.
	Hedef 19.6: Belediye hizmetlerini daha çabuk ve erişilebilir kılmak amacıyla bilişim teknolojilerinden etkin faydalanılması.
	10- BELEDİYENİN MALİ YAPISINI GÜÇLENDİRMEK
	Stratejik Amaç 20: Belediyenin mali yapısının güçlendirilerek sürdürülebilir bir nitelikkazandırılması.
	Stratejik Amaç 21: Belediyenin daha etkin ve daha verimli kentsel hizmet üretmesi için fiziki koşullarının iyileştirilmesi; araç gereç ve teknik donanıma sahip olması.
	Hedef 21.1: Araç parkının güçlendirilmesi.
	Stratejik Amaç 22: Kadınların sosyal, kültürel ve ekonomik hayata daha etkin katılması.
	 Hedef 22.1: Kadınların istihdam kapasitelerini arttırmaya ve iş hayatına hazırlamaya yönelik eğitimleri Yaz boyunca Eğitim Destek Evleri ve Mahalle evleri kullanılarak sürekli ve planlı olarak gerçekleştirmek.
	Hedef 22.2: Yaz döneminde Eğitim destek evleri ve Mahalle evlerinde Kadınlara eğitim desteği vererek, bireysel kapasitelerinin güçlenmesine destek olmak. 
	Stratejik Amaç 23: Kadın ve aile Müdürlüğümüz tarafından Toplumsal Cinsiyet Eşitliği perspektifinin geliştirilmesini sağlamak. 
	Hedef 23.1: Toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda toplumsal duyarlılık yaratmak.
	Hedef 23.2: Kadınlara yönelik ayrımcı ve şiddet içeren yaklaşımları ortadan kaldırmak.
	Hedef 23.3: Kadınların sosyal kapasitelerini geliştirmek ve kültür/sanat etkinlikleri düzenlemek.

