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UST YONETICI SUNUSU

Kamu Mali Yonetimine 6nemli yenilikler getiren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu uyarinca Universitemize Merkezi Yoénetim Biitge Kanunuyla tahsis edilen
Odeneklerle stratejik planimizda belirtilen amag ve hedeflerimize ulasabilmek igin yogun bir
caba igerisinde oldugumuzu belirtmek isterim. Kurumumuz, Kanunun 6ngordugu dogrultuda
kendisine tahsis edilen kaynaklari etkili ve verimli bir sekilde kullanarak, 20.000’i asan
odrencisine ¢agdas ve nitelikli bir egitim hizmeti sunmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma ve
yayin faaliyetlerinin yani sira, iginde bulundugu cevrenin sosyal, ekonomik ve idari
sorunlarina katki saglamayi, toplumla buttinleserek onun bir parcasi olmayi da misyon haline
getiren Harran Universitesi, bu amagla fiziki altyapisini hizla tamamlamayi ve her gegen yil

insan kaynaklarini guclendirmeyi hedeflemektedir.

Harran Universitesi, ayrica GAP’In merkezinde olmasi nedeniyle, bilimsel alanda
tarim ve sanayi sektérlerine de danigsmanlik ve o6ncilik etme rolind Ustlenmistir. Bu
baglamda, Kalkinma Bakanliginin verdigi destekle GAP Yenilenebilir Enerji ve Enerji
Verimliligi Ar-Ge Merkezi ve Merkezi Arastirma Laboratuvari proje ¢alismalari hizli bir sekilde
devam etmektedir. Universitemiz biinyesinde kurulan ve tarim agirlikli faaliyet gosteren
Teknokent'imizin faaliyetlerine baslamasiyla birlikte Universite Sanayi bulusmasi biyik
Olclde saglandi. Ayrica kurum ve kuruluslar ile birlikte projelerle gerek bdlgemize gerekse

ulkemizin gelisimine énemli katkilar saglanmasi hedeflerimiz arasinda bulunmaktadir.

2016 Yili Performans Programi Universitemiz 2014-2018 Stratejik Planinin tgiinci
dilimi olan 2016 yil igerisinde gergeklestirimesi dusinulen performans hedefleri ve bu
hedeflere ulasabilmek igin gergeklestirilecek faaliyetleri icermektedir. Bu hedeflere ulagsmada
en 6nemli gic kaynadi hi¢ stiphesiz, Universitemiz mensuplarinin dzverili ¢alismalari ve
gOsterecekleri Ustin performans olacaktir. 2016 yilinda planlamis oldugumuz amag ve
hedeflere ulasmak Uzere tim Universite mensuplarimizin fedakarlik gdsterecedi konusunda
inancim tamdir.

Universitemizin 2016 Yili Performans Programinin belirlenen hedeflere ulasmasi
noktasinda tim calisanlara basari dileklerimle, sonuglarin bdlgemize ve Ulkemize hayirl

olmasini temenni ederim.

Prof.Dr. Ramazan TASALTIN

Rektor
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A-GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yuksekogretim Kurumlarinin Kurulusu

Harran Universitesi 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanunun 25’inci maddesiyle 2809 sayili Yiksekdgretim
Kurumlar Tegkilati Kanununa eklenen Ek 6'nci maddeyle kurulmusgtur.

Sanlurfa’da egitim-6gretime agilan ilk yiksekogretim birimi Dicle Universitesine bagli
olarak kurulan Sanliurfa Meslek Yiiksekokulu’dur (1976). Daha sonra Dicle Universitesine
bagli Ziraat Fakiiltesi (1978), Miihendislik Fakiiltesi insaat Bélimi (1984) ve Gaziantep
Universitesine bagli ilahiyat Fakiiltesi (1988) kurulmustur.

Ayrica Fen-Edebiyat, Tip Fakiiltesi, Sanhurfa Saghk Hizmetleri Meslek YUlksekokulu,
Sosyal Bilimler Enstitisl, Fen Bilimleri Enstitisi ve Saglhk Bilimleri Enstitist kurulus
kanununda yer almistir.

Harran Universitesi, biinyesindeki egitim-6gretim kurumlari ile her gegen giin gelisme
yolunda attigi adimlara yenilerini eklemis ve bugun itibariyle; 11 fakilte, 5 yiksekokul, 1
Konservatuar, 11 meslek yuksekokulu, 3 enstitu, 15 arastirma ve uygulama merkezi ile
egitim-6gretim faaliyetlerini strdlrerek, bir yandan yiksek nitelikli dgrenci yetistirirken, diger
yandan boélge ekonomisine énemli katkilar saglamayi kendisine hedef edinmistir.

2. Yuksekogretim Kurumlarinin Gorev ve Sorumluluklari

Yiksekodgretim Kurumlari, Anayasamizin 130 uncu maddesi ile 2547 sayili Kanunun
12 nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikumludur. Anayasamizin 130 uncu
maddesi uyarinca, ¢cagdas egitim ve 6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve
dlkenin ihtiyaglarina uygun insan gicu yetistirmek amaciyla, orta 6gretime dayali gesitli
dizeylerde egitim dgretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak, Ulkeye ve
insanliga hizmet etmektir. 2547 sayili Yiksekdgretim Kanun'unun 12. maddesi uyarinca,
Kanunun 4 dncu ve 5 inci maddelerinde belirtlen amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak
Yuksekdgretim Kurumlarinin gérevlerini asagidaki sekilde belirtmistir.

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas glclu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetigtirmek,

c) Turk toplumunun yagsam dizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
sOz, yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgin, yaygin, slrekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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e) Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini

toplumun vyararina sunmak ve kamu Kkuruluglarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuclandirarak duslncelerini ve dnerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi iginde, 6rgin, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artigI saglayacak
galisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ézim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) Ylksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doéner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistrmak ve bu faaliyetlerin
geligtiriimesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmak.” olarak belirlenmistir.

Universite Organlari, Yetki, Gérev ve Sorumluluklari ;

i 2547 sayilli Yuksekogretim Kanunu uyarinca universitelerin organlari; Rektdr,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

Rektor:

Profesdr unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak Universite
dgretim Uyeleri tarafindan secilen alti aday arasindan YOK belirlenen (i¢ aday iginden
Cumhurbagkaninca dort yil sire ile atanir. iki ddSnemden fazla rektérlik yapilamaz. Rektér,
Universitenin tlzel kisiligini temsil eder ve Universitenin en Ust yoOneticisidir. Rektor,
¢alismalarinda kendisine yardim etmek tzere, Universitenin aylikli profesérleri arasindan en
cok Ug Kigiyi rektor yardimcisi olarak seger.

Rektorun gorev, yetki ve sorumluluklart:

< Universite kurullarina baskanlik etmek, yiksekdgretim (st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, uUniversite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagh kuruluslar arasinda duzenli calismayi saglamak.

< Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Gniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

< Universitenin yatirim programlarini, bitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin
ve universite yonetim kurulu ile senatonun goris ve Oonerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiksekoégretim Kuruluna sunmak,

% Gerekli gérdigu hallerde Universiteyi olusturan kurulug ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

< Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

% Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Universitenin ve bagh birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gulvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuratilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gdérevlerin alt
birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili Kanun geregi Universitelerde rektorler uUst yonetici konumunda
olup, idarelerinin stratejik planlarinin ve butcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotliye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu
Kanunda belirtilen gbérev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana karsi
sorumludurlar ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme Daire
Baskanhdi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

Senato:

Rektérin bagkanhginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakulteden fakulte
kurullarinca Gg yil igin segilecek birer 6gretim Gyesi ile rektorlige bagh enstitl ve yiksekokul
mudurlerinden tesekkul eder.

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
v" Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,
v" Universitenin butiiniind ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
g6ris bildirmek,
v Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirllige girecek olan
Universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
v" Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,
v Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tnvanlar vermek ve fakdilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,
v Fakdlte kurullar ile rektorlige bagh enstiti ve ylksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
Universite ydnetim kuruluna lye segmek,
Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

AN

Universite Yonetim Kurulu:

Rektorun baskanhidinda dekanlardan, uUniversiteye bagh degigik 6gretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan doért yil igin segilecek U¢ profesdrden
olusur.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdére yardimci bir organ olup asagidaki
gOrevleri yapar:
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v" Yilksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektoére yardim etmek,

v' Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagli birimlerin

Onerilerini dikkate alarak yatirrm programini, bltge tasarisi taslagini incelemek ve

kendi onerileri ile birlikte rektorluge ,vakif Universitelerinde ise mutevelli heyetine

sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecedi konularda karar almak,

Fakilte, enstitl ve yiksekokul yoénetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,

v" Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

<]

Fakulte Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayili Yiksekodgretim Kanunu uyarinca fakdltelerin organlari; Dekan, Faklilte
Kurulu ve Fakulte Yonetim Kuruludur.

Dekan:
Fakiltenin ve bagli birimlerinin temsilcisi olup asagdidaki gérevleri yapar:

v' Fakdlte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakillte birimleri arasinda dizenli galismayi saglamak,

v' Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve igleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

v Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakulte butgesi ile ilgili dneriyi fakilte yonetim kurulunun da goérusunu aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

v' Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

v Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulltenin  ve bagl birimlerinin  6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurGtulmesinde, butin faaliyetlerin goézetim ve

denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére
karsi birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu:
Akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

v Fakultenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

v Fakilte ydnetim kuruluna Uye segmek,
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v" Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakulte Yonetim Kurulu:
idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gdrevleri yapar:
v Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
v Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
v' Fakdltenin yatirnm, program ve bltce tasarisini hazirlamak,

v Dekanin fakdlte yonetimi ile ilgili getirecegi bitiin islerde karar almak,

v' Ogrencilerin kabuld, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

v" Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 19/a maddesi uyarinca enstitlilerin organlari; Enstitl
Mudurd, Enstiti Kurulu ve Enstitd Yoénetim Kuruludur.

Enstitli Muduira

2547 sayil Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti bakimindan yerine
getirir.

v' Enstiti kurullarina baskanlik etmek, enstiti kurullarinin kararlarini uygulamak ve
enstitl birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak,

v' Her 06gretim yili sonunda ve istendijinde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

v Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
enstitl batgesi ile ilgili dneriyi enstitl yonetim kurulunun da goérusunu aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

v Enstitinin birimleri ve her dizeydeki personeli lzerinde genel gbzetim ve denetim
gOrevini yapmak,

v" Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstiti muduard, enstitinin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayini faaliyetlerinin dizenli bir gekilde yuritilmesinde, butin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére
karsi birinci derecede sorumludur.
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Enstitli Kurulu
2547 sayili Kanun ile fakulte kuruluna verilmis gorevleri enstitl bakimindan yerine getirir.

v' Enstitinin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

v' Enstitl yonetim kuruluna Gye secmek,
v Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstiti Yonetim Kurulu

2547 sayil Kanun ile fakilte yonetim kuruluna verilmis goérevleri enstiti bakimindan
yerine getirir.

v' Enstiti kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitl
mudurine yardim etmek,

v Enstitinin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
v' Enstitinin yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak,
v Enstiti midirinin enstiti yonetimi ile ilgili getirecedi bltin islerde karar almak,

v' Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

v" Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yuksekokul Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayih Yuksekogretim Kanunu'nun 20/a maddesi uyarinca yuksekokullarin
organlari; Yuksekokul Maduru, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Mudiiri

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmig olan gérevleri yiksekokul bakimindan yerine getirir.
v' Yuksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yuksekokul birimleri arasinda dizenli caligmayi saglamak,

v' Her ogretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

v" Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
yuksekokul butgesi ile ilgili oneriyi yuksekokul yonetim kurulunun da gorusunu
aldiktan sonra rektorlige sunmak,

v'Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gbzetim ve
denetim gdrevini yapmak,
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v Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yuksekokul maduri, yuksekokulun ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurGtilmesinde, butin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Yuksekokul Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakilte kuruluna verilmis gorevleri ylksekokul bakimindan yerine
getirir.

v" Yiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

v Yiksekokul yonetim kuruluna Uye se¢gmek,
v Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yuksekokul Yonetim Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakilte yonetim kuruluna verilmis goérevleri yiksekokul bakimindan
yerine getirir.

v Yiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda ylksekokul
muduarine yardim etmek,

v Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

v’ Yiksekokulun yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak,

v' Yiksekokul mudirinin yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecedi bitin islerde karar
almak,

v Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

v Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universite idari Teskilat Organlar, Yetki, Gérev ve Sorumluluklari;
Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagl birimlerden olusur.

Universitg idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore karsi
sorumludur. Universite idari tegkilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve
kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

* Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
¢alismasini saglamak,

* Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulu ve disiplin toplantilarinda oya
katilmaksizin raportorlik goérevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve saklanmasini saglamak,

* Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini tniversiteye bagl
birimlere iletmek,

* Bilgi edinme yasasi cercevesinde calisanlarimiz ile toplum bireylerinin taleplerine
yanit vermek,

* Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yuratilmesini saglamak,

*  Egitim-Ogretim planlamalarini yapmak,

*  Rektdrligin protokol, ziyaret ve toéren iglerini dizenlemek,

* Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi :

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 5018 sayih Kanunun “Mali Hizmetler Birimi”
baglkli 60. maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek Uzere 5436 sayili Kanunun
15. maddesine dayanilarak Universitemiz bunyesinde kurulmustur.

Gorevleri :

* Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hukumet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaclarini olusturmak Uzere gerekli galismalari yapmak.

* Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

* Idarenin yodnetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

11



Harran Universitesi 2016 Yili Performans Programi

* [darenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
dizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yoénetim bilgi sistemlerine iligskin hizmetleri yerine getirmek.

idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini yiiriitmek.
idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonugclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yuritmek.

* |zleyen iki yiln bltce tahminlerini de iceren idare bitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

* Mevzuati uyarinca belirlenecek bitge ilke ve esaslari ¢gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

* Bitce kayitlarini tutmak, bltce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bltge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

* |lgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiratmek.

Genel bltce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ylratmek.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

* [darenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini dizenlemek.

* Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirirm degerlendirme raporunu hazirlamak.

* [darenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini ylriitmek ve
sonuclandirmak.

* Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiritmek.

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirimesi
konularinda galismalar yapmak; tst yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak.

*  Ust yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanhg :
Gorevleri :

Universite bina ve tesislerinin projelendirme galismalarinin koordine etmek ve uygulamak.
ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek.

ihale edilen iglerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hakedislerini diizenlemek, biten
islerin kabul islemlerini yurttmek.

Binalarin bakim ve onarim islerini yiiriitmek.( Elektrik, insaat, Tesisat ve Telefon v.s)
Universite cevre diizenleme calismalarini projelendirerek Kampus yerlesim planina
gore uygulamalarim yapmak.

Universite kamulastirma ve harita galismalarini yGriitmek.

Bagkanligimizda gorevli ve kadrolu tum personelimizin Ozluk haklar ve mali
6demelerini gerceklestirmek.

Universitemizin gesitli yerleskelerinin projelerini gerektiginde hizmete sunulmasi.

Rektorligua ait araclarin bakim, onarim ve her tarlt resmi islemlerinin yapilmasini saglamak.
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* Baskanligimiza tahsis edilen bitge 6deneginin etkili, verimli ve ekonomik kullaniimasini
saglamak ve ddeme islemlerini yapmak.

* Mali yil icinde yatinmlari, ihalelerin kesin hesaplarini yuritmek ve bir yil sonraki yatirm
butcesini hazirlamak,

Personel Daire Bagkanligi :

Gorevileri :

*  Daire Bagkanligr'nin gérev alanina giren konularin saglikli, dizenli ve verimli bir sekilde, ilgili
mevzuata uygun olarak yuritilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,

*  Universitenin insan guicl ve kariyer planlamasi ve personel politikastyla ilgili calismalar

yapmak,

Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik islemlerinin yritiimesini saglamak,

Akademik ve idari personelin mali haklari ile ilgili islemlerin ylritilmesini saglamak,

idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,

Daire Bagkanligr'nin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

Daire Baskanhgi'na ait birimler arasinda koordinasyonu saglamak, birimlerin isbirligi ve

uyum igerisinde calismasini temin etmek ve ortaya ¢ikan sorunlari ¢gézmek,

Bagl birimlerin verimli sekilde ¢alismasi icin projeler Gretmek,

* Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi veya
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve
idari tedbirler konusunda Genel Sekreterlik Makamina tekliflerde bulunmak,

* Daire Bagkanligi'na bagh sube mudurlUklerinin ¢alismalarina ait yillik faaliyet raporlarinin

dizenlemesini saglamak,

Daire Bagkanligi personelini denetlemek ve galisma konularinda direktif vermek,

Daire Baskanhgi personelinin hizmet ici egitim ihtiyaclarini belilemek ve hizmet ici egitim

programlarini diizenlemek,

Daire Bagkanligi personelinin 6zllik haklarinin ve sicil islemlerinin takibini yapmak,

Daire Bagkanligi personelinin sicil raporlarini dizenlemek,

Odil, takdirname, yer degistirme gibi personel iglemleri icin Genel Sekreterlik Makamina

Onerilerde bulunmak,

Sube Mudurlerince verilen yillik izinleri onaylamak,

Daire Bagkanligi'nin ¢aligsmalari konusunda amirlerine bilgi vermek,

Amirlerin verecegi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine getirmek,

Personel Daire Bagkani, gérev alanina giren konulardan dolayr Genel Sekretere ve Rektore

karsi sorumludur.

* X X X *

* ¥ *

* ¥ ¥ *

idari ve Mali igler Daire Bagkanlig::
Gorevleri:

* Rektorlik, Fakilte, Enstiti, YlUksekokullar ve diger bagli birimlerin ihtiyaci olan makine-
techizat ile ilgili malzemelerin verilen Odenekler dogrultusunda satinalma islemlerini
yuritmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
Universitemizin genel yonetim, egitim-6gretim ve destek hizmetlerinin ylrGtilmesi igin intiyag
duyulan her tirla mal ve hizmetin ihale yoluyla satin alinmasini saglamak,

* Satin alinan malzemelerin Ayniyat ve Levazim Sube Mudurligine teslim edimesini
saglamak,
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*  Teslim edilen malzemelerle ilgili tim evrakin 6demeleri yapilmak lzere Strateji ve Gelistirme
Daire Baskanligina verilmesini saglamak,

* Harran Universitesi Rektorlik ambarina gelen her turli malzemenin ve demirbasin
muayenelerini yaparak teslim almak ve uygun kosullarda depolanmasini saglamak,

* Satin alinan depolanan malzemelerin ve demirbasin, birimlerden gelen talepler
dogrultusunda ¢ikis ve teslimat islemlerini yapmak,

* Harran Universitesi birimlerine verilen ve ambarda bulunan malzemelerin ve demirbasin
takip edilmesini saglamak,
Ayniyat malzemeleriyle ilgili olarak Sayigtay’a bilgi vermek.
Bagkanligimiz kadrosunda c¢alisan personel ile ilgili cesiti evrak ve dokimanin
hazirlanmasini saglamak,
GUnluk planlar dogrultusunda Sube MudUrligid'ndn ¢alisanlarini goreviendirmek,
Sube Mudurdagli’nde yeni galismaya baslayanlara oryantasyon (ise alistirma) egitimi
vermek,
Hizmet alimlari ile ilgili calismalarda bulunmak ve verimli sekilde uygulanmasini saglamak,
Harran Universitesinin genel temizligini yiriten sirket elemanlarinin denetim ve kontrolindi
yuritmek.

*  Sube Mudarligi’ntn hizmetlerini ilgilendiren kanunlar, tlizikleri ve yénetmelikleri dizenli
olarak incelemek,
Santral hizmetlerinin diizenli bir sekilde ylritiimesini saglamak,
Harran Universitesine ait lojmanlarin tahsisi ve lojmanlara iligkin kira, yakit, elektrik
islemlerini ylrttmek,
Arsivle ilgili hizmetleri yartutmek.
Daire Baskanligimiz argivindeki arsivlik malzemeyi tasnif etmek.

Ogrenci igleri Daire Bagkanhg:
Gorevleri:

* QOgrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinden gelen kontenjan tablosunu diizenlemek
Uzere Ust yazi ile 6gretim birimlerine gonderilmesini saglamak.

* Ogretim birimlerinden gelen kontenjanlarin tabloya iglenerek ilgili Kurumlara
bildirilmesi.
Kontenjanlarin Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezine génderilmesini saglamak.
Ogretim birimlerinin kayit tarihleri ve yerlerinin Ogrenci Segcme ve Yerlestirme
Merkezinden gelen tabloya islenerek Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Merkezi ile
mutabakatin saglanmasi.
Universitemizi kazanan 6grencileri otomasyon sistemine kaydetmek
Kayitta gorevlendirilecek personelin belirlenmesini saglamak.
Ogretim Birimlerine dolduruimak Ulzere vyatay gegis kontenjanlari tablosunun
génderiimesini saglamak ve gelen kontenjanlari Universite Senatosuna sunmak.
Yatay gecis kosullarinin hazirlanmasini saglamak ve Universite Senatosuna sunmak.
Yatay gecis kontenjan ve kosullarinin ilan edilmesini saglamak.
Ogretim Birimlerine dolduruimak (izere dikey gegis kontenjanlari tablosunun
gonderilmesini saglamak.

* Dikey gecis kontenjan tablosunun Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezine
gonderilmesini saglamak.
Ogrenci istatistigi bilgilerinin hazirlanmasi ile ilgili iglemlerin yapilmasini saglamak.
Ogrenci igleri Dairesi Bagkanliginin e-mail adresine gelen mailleri cevaplandirmak.
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Ogrenci isleri Dairesi Baskanliginda is ve islemler ile ilgili olarak danismanlik yapmak.
Bakanlar Kurulu Kararina gore katki payi gizelgesi hazirlamak.
Katki payi datalarinin ya da listelerinin ilgili bankaya gonderilmesini saglamak.

Ogrencilere Kimlik Hazirlanmasi islemlerinin yapiimasini saglamak.

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinden gelen istatistik formlarini ilgili égretim
birimlerine ve ilgili birim sorumlularina géndermek.

Birimlerden génderilen Istatistik formlarini Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezine
gondermek.

Disiplin cezasi alan égrenciler ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.

Lisans 6grenimini tamamlayamayan ve Onlisans diplomasini alma hakki olanlardan,
Onlisans diplomasi isteyenlere ait islemlerin yapilmasini saglamak

Dikey gegis sinaviyla Universitemizi kazanan 6grencilerin kayit islemlerini yapilmasini
saglamak.

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi ek kontenjan tablosunu doldurarak Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezine géndermek.

Universitemizi ek kontenjanla kazanan &grencilerin kayit islemlerinin yapilmasini
saglamak.

Ogrenci Kimliklerini hazirlamak

Personel Kimliklerini hazirlamak

Universitemizden mezun olan 6grencilere Diploma diizenlemek

Diploma Ekleri duzenlemek

internet tizerinden ders kayitlarinin yapilmasini saglamak

Tek ders sinav notlarini otomasyon sistemine islemek

Otomasyon programinin giincelleme igslemlerini yapmak

Rektdrlige sunulan dilekge ve yazismalara cevap vermek

Rektoérlige sunulan dilekge ve yazismalardan Fakilte Dekanlklarina/Meslek
Yuksekokulu Mudurltklerine gonderilmesi gerekenlerin yazismalarini yapmak.

Burs, har¢ ve yardimlarla ilgili yazisma, duyuru ve takipleri yapmak.

Askerlik Subeleri ve Milli Savunma Bakanligr'ndan gelen her tirli evraka cevap
vermek.

Stajlarla ilgili dénemsel olarak gizelgeleri takip etmek ve yazigsmalar yapmak.
Yuksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu Muduarlagu tarafindan égrencilerimize verilen
burs, 6grenim ve katki kredisi ilgili yazigmalari yapmak.

Ogrenci Konseyi Segimlerinin yapilabilmesi igin gerekli yazismalari yapmak.

Yiiksek Lisans ve Doktora ilanlari ile ilgili yazismalari yapmak.

Ozel Yetenek Sinavi ilanlari ile ilgili yazismalari yapmak.

Saglik, Kultur ve Spor Daire Bagkanhgu:

Gorevleri:

Ogrenci ve personelin sadlik igleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri ylriitmek.

Ogrenci ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak.

Ogrenci ve personelin spor, kiltir ve sosyal ihtiyaglarini kargilayacak faaliyetleri
dizenlemek.

Sube Muddurliklerinde, hizmet birimlerinde kalite sisteminin uygulanmasi ve takip
edilmesi,

Genel Sekreter, Genel Sekreter yardimcisi, Daire Bagkanlari ve Sube Mudurleri ile
koordinasyon iginde c¢aligiimasi.
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* Bagl oldugu Ust yoénetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak.

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig: :

Gorevileri:

* Universitemiz dgretim elemanlarinin ve dgdrencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerinin
surdurilebilmesi icin gerekli basili ve elektronik kaynaklarin temini icin gerekli
altyapiyi olusturmak, plan ve program hazirlamak,

Ogretim elemani, 6grenci ve arastirmacilarin yayin, bilgi-belge isteklerini karsilamak,
Basili ya da eletronik ortamda, yayin katalogu, bibliyografya, tez katalogu vb. Yayinlar
hazirlamak,

Bilimsel, kulturel ve sosyal etkinliklerde bulunmak,

Klatiphane Hizmetlerinin aksamadan yUritebilmesi igin yeterli nitelik ve nicelikte
uygun kadroyu olusturmak,

* KUtuphanede yapilmasi gereken igleri, is bolimu yaparak gorevlilere dagitmak ve
denetlemek,

Kataphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve baskanlik bitgesini hazirlamak,
Universite icinde fakiilte dekanlari meslek yiiksekokul midiirleri, enstitii midirleri ve
bolim baskanlari ile isbirligi yaparak kutlphane koleksiyonunun zenginlestiriimesine
yonelik calismalarda bulunmak,

*  Kutlphane kaynak ve hizmetlerinin bilgi teknolojilerindeki gelisme ve yeniliklere bagli
olarak duzenlenmesini saglamak,

* Universite Kitliphaneleri, Bilgi Merkezleri ve Bilgi Teknolojileri lizerinde calismalarda
bulunan kuruluslarla isbirligi yaparak gelismeleri takip etmek ve kitiphane
kullanicilarini bu bilgilerden yararlandirmak,

Katuphane personelinin hizmet igi egitimini strekli olarak saglamak,

Kiatiphane calismalari hakkinda yillik faaliyet raporunu, her yil Ocak ayi iginde
ilgililere sunmak,

Kalite kayitlarin tutmak ve degerlendirme notlarini yazmak,

Teknik hizmetler ile okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve
denetimini yapmak,

*  Sicil Raporu vermeye yetkili amirler ydonetmeligi hikimlerine gore personelin tezkiye
islerini yuritmek,

* Personelin mesleki yonden yetigtiriimelerini saglamak lzere Ust yonetime 6neride
bulunmak,

*  Kurum yonetimi tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Bagkanhg::

Gorevleri:

* Internet iletisiminin saglanmasi ve gelistiriimesi,

* Paket programlarin yiklenmesi ve upgrade edilmesi,

*  Arizall Bilgisayar ve g¢evre birimlerinin bakim ve onarimi.

*  Universitenin tim birimlerinin web sayfalarinin hazirlanmasi,

* Bazi birimlerde ihtiyag olan yazilimlarin hazirlanmasi ve upgrade edilmesi,

* Universitemiz ile ilgili toplanti ve konferans vb. etkinliklerin PC ve data-show destekli

olarak yurutulmesinin saglanmasi.
Uzaktan interaktif Egitim sisteminin yarGtiimesi (istanbul Unv - Harran Unv.)
Uzaktan interaktif Egitim (ODTU -Harran Unv.)
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Enformatik derslerinin yuritilmesi,
lylerkezi sistem personel maas bordrolarinin hazirlanmasi,
Ogrenci igleri otomasyon destek hizmetleri.

B. Teskilat Yapisi

Harran Universitesi’nin yénetim ve organizasyonu 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu
ile 124 sayili KHK hikudmleri ile diger ilgili mevzuatla yapilan ek ve degisikliklerle buglinki
seklini almistir.
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Universite idari Tegkilat Organlari

Yiiksekdgretim kurumlarinin idari teskilati ve gorevleri, 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Yiiksekodgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin

idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname’nin yedinci bélimiinde belirtiimis olup diger ilgili mevzuatla yapilan ek ve degisikliklerle asagidaki
sekilde gdsterilmigtir.

HARRAN UNIVERSITESI iDARI TESKILAT SEMASI

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI

ARASTIRMA . DONER SERMAYE
UYGULAMA HASTANESI ISLETME

BASHEKIMLIGI MUDURLUGU GENEL SEKRETER

REKTOR YARDIMCISI

iC DENETIM BiRiMIi

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

YAPI iSLERI OGRENCI PERSONEL
VE TEKNIK ISLERI DAIRE

BASKANLIGI

STRATEJI IDARI VE SAGLIK
GELISTIRME MALI ISLER KULTUR VE

KUTUPHANE BILGI ISLEM
VE DOK. DAIRE

DAIRE BASKANLIGI
BASKANLIGI

DAIRE DAIRE SPOR DAIRE DAIRE DAIRE
BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI

BASKANLIGI
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C. Fiziksel Kaynaklar
1- Fiziksel Yapi

Universitemiz tek bir yerleskeden olusmayip asagida gésterildigi sekilde Sanhurfa
merkezinde bulunan yerleskeler ile ilgelerde bulunan meslek yuksekokullarindan
olusmaktadir. Universitemiz yerleskelerine iligkin fiziki durumlarini gésteren bilgiler asagida
gosterilmistir.

Yenisehir Yerleskesi

Sanliurfa merkezinde bulunan Yenisehir Yerleskesi 55.000 m? lik bir alanda kurulu
olup, Rektorlik hizmet binasi, Arastirma ve Uygulama Hastanesi Poliklinikleri ve Glzel
Sanatlar Fakultesini barindirmaktadir. Ayrica, 6grenci ve personel yemekhanesi, kapal spor
tesisleri, kantin, kafeterya ve bahgeler yer almaktadir.

Eyylubiye Yerlegkesi

Sanliurfa-Akgakale karayolunun 5. kilometresinde 950,000 m? alan iizerine kurulu
olan Eyyubiye Yerleskesi'nde Veteriner Fakiltesi, Sanliurfa Sosyal Bilimler Yiksekokulu ve
Sanlurfa Teknik Bilimler Yuksekokulu bulunmaktadir. Ayrica Kredi ve Yurtlar Kurumuna
bagh égrenci yurdu, Universite Basimevi, agik ve kapall spor tesisleri, dgrenci kafeteryasi,
sosyal tesisler, Ziraat Fakultesi uygulama alanlari, sut ve hayvancilik isletmeleri ile seralar,
camii ve lojmanlar yer almaktadir.
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Osmanbey Yerleskesi

Sanliurfa - Mardin Karayolu'nun 20. Kilometresinde 15.631 dénumlik bir arazi
Uzerinde insaati devam eden (Universitemiz merkez yerleskesinde, Fen-Edebiyat,
Mihendislik, iktisadi ve idari Bilimler, ilahiyat, Tip, Egitim ve Ziraat Fakiilteleri ile Beden
Egitimi ve Spor Yiksekokulu Egitim-Ogretim vermektedir. Alt yapi galismalari
tamamlanmig, Tuarkiye'nin en buyudk Universite yerleskelerinden biri olan ve igerisinde
Kredi Yurtlar Kurumuna bagl 1000 6grenci kapasiteli Kiz ve Erkek 6grenci yurtlari 2008—
2009 Egitim-Ogretim yilinda hizmete girmistir. Ayrica icinde bir yapay gél barindiran
Osmanbey Yerleskesinde Atatlirk Arboretumu, 5000 kisilik merkezi kafeterya, 36 oda ve
62 yatakl misafirhane, Sosyal Tesisler, Amfi Tiyatro, lojmanlar, Universitemiz kiltir
faaliyetlerinde kullanilan Feyzullah konagi, Olimpik Kapali Yizme Havuzu ve 3000 kisi
kapasiteli Kapali Spor Salonu ve ingaati tamamlanmis Stadyum olup, diger fakilte binalari
ile sosyal tesislerin ingaati hizla devam etmektedir.

——
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Hizmet Alanlan ( m? )
s Barinma
. Egitim Sosyal Alanlar
Yerleske Adi Bulundugu Yer A;Iagtlrma Alanlar (Kantin,Kafe, idari Alanlari Diger
anlar . (Lojman, Toplam
(Lab.v.b.) (Derslik Yemekhane,Spor, Alanlar Misafirhane Alanlar
T v.b.) Sagdlik, Kiiltir(v.b.) v.b.)
OSMANBEY YERLESKESI Sanliurfa /Haliliye 49945,00 | 35637,17 96223,04 80073,18 15223,42 | 31962,08 309063,89
YENISEHIR YERLESKESI Sanliurfa /Haliliye 2577,10 | 2029,50 414468 |  9340,96 0,00 0,00 18092,24
EYYUBIYE YERLESKESI Sanliurfa /Eyyubiye 4513,80 | 9684,63 3714,03 | 590247 8253,35 | 1629,12 33697,40
SAIRNABI YERLESKESI Sanliurfa /Haliliye 12958,53 5280,21 2726,58 4093,55 8396,60 0,00 33455,47
3@%&235&5;;5%%8 Sanliurfa /Haliliye 0,00 0,00 000 | 3311,30 0,00 38,50 3349,80
QFSU?SE}LRE';?Q :YGULAMA Sanlurfa /Haliliye 0,00 0,00 9853,22 363,89 0,00 0,00 10217,11
SARAYONU YERLESKESI Sanliurfa /Eyyubiye 0,00 0,00 0,00 0,00 543,40 13980,00 14523,40
YERLESKE DISI LOJMANLAR Sanliurfa /Merkez 0,00 0,00 0,00 0,00 2983,00 0,00 2983,00
ESKI URFA (KULTUR) EVLERI | Sanliurfa /Eyyubiye 0,00 0,00 2999,70 0,00 0,00 0,00 2999,70
BOZOVA MYO Bozova 16,63 155,86 87,21 289,67 0,00 0,00 549,37
HILVAN MYO Hilvan 244,10 603,10 207,00 1974,42 0,00 0,00 3028,62
SURUC MYO Surug 60,00 502,50 80,00 1419,97 0,00 0,00 2062,47
SIVEREK MYO Siverek 278,10 715,80 489,00 3317,10 0,00 0,00 4800,00
VIRANSEHIR MYO Viransehir 232,00 770,00 450,48 540,00 2570,64 2079,70 6642,82
AKCAKALE MYO Akgakale 52,00 798,00 247,00 4635,00 0,00 2201,59 7933,59
BIRECIK MYO Birecik 250,00 1160,00 1993,60 493,89 0,00 0,00 3897,49
CEYLANPINAR MYO Ceylanpinar 232,00 770,00 450,48 540,00 2570,64 2079,70 6642,82
ATA SU URUNLERI TESISI Ataturk Baraj 0,00 0,00 0,00 7468,15 882,19 0,00 8350,34
Toplam 71.359,27 | 58.106,77 123.666,02 | 123.763,55 41.423,24 | 53.970,69 472.289,53
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Egitim Alani Derslik Sayisi

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

(Adet) 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi 3 2 2 1 4 3
Sinif 158 88 4 0 0 0
Bilgisayar Laboratuvarlar 24 3 0 0 0 0
Diger Laboratuvarlar 56 23 0 0 0 0
D o o il o o]
TOPLAM 261 116 7 1 4 3

Sosyal Alanlar

Yemekhane Kantin ve kafeteryalar

Boliimler Sayisi (Adet) Kapali Alani (m2) | Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 9 1.660,77 1.724
Personel Yemekhanesi 8 1.467,52 1.065
Kantin 13 1.801,00 1.175
Kafeterya 2 240,00 80

TOPLAM 22 5.169,29 4044

Sosyal Tesis Sayisi

Sosyal Tesis Adi Oda Sayisi Yatak Kapasitesi
Osmanbey Kamplisti Sosyal Tesisler 49 86
Balikligdl Uygulama Oteli 10 30
TOPLAM 59 116
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Ogrenci Yurdu Toplam Y?Izkgil)(apasne& Mevcut Ogrenci Sayisi

Mediko Sosyal Kiz Ogrenci Yurdu 48 48
Makine Fabrikasi Kiz Ogrenci Yurdu 86 86
Viransehir Meslek Yuksekokulu Kiz-Erkek 78 37
Ogrenci Yurdu
Akcakale Meslek Yiiksekokulu kiz Ogrenci

4 4
Yurdu
TOPLAM 266 225

Lojman Sayilari

Lojman Sayisi Lojman Burut Alani | Dolu Lojman Sayisi

Bos Lojman Sayisi

223 28.933,31 m? 172

51

*20

2.200,00 m2 0

20

*2013 yilinda Siverek Milli Egitim Mudirliginden Tahsis Edilmistir. Lojmanlarda tadilat gerektiginden dolayi

lojmanlar kullanilmamaktadir.

Spor Tesisleri

Spor Alanlarn ( m?)

Yerlegke Adi - Sayisi 5

olumler (Adet) Alani (m°)
Yenisehir Kampusu Kapali Spor Tesisleri 1 912,68
Eyyubiye Kampusu Acik Spor Tesisleri 7| 35.275,00
Kapali Spor Tesisleri 1 3.621,15
Osmanbey Kampusu | Acik Spor Tesisleri 16| 25.247,75
Kapali Yari Olimpik Ylizme Havuzu 1 2.829,00
TOPLAM 26| 67.885,58
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1.2.7 Ogrenci KuliipleriTopluluklan/Mezun Ogrenciler Demegi

Universitemiz biinyesinde kurulan ve heniiz gok geng olan kulliplerimiz faaliyetierini sergiemeye
bagladilar.

Universitemiz senatosunun 22 Mayis 2002 tarih ve 2002-10 sayili oturumunda kabul edilen “ Harran
Universitesi Ogrenci Killtiirel ve Sosyal Faaliyetler Yonergesi” uyarinca Universite blinyesinde égrendi kullipleri
kurulmustur.

Kullplerin amaci, ogrencilerin  bireysel yeteneklerini tanimalarini zemin hazidamak, yetenekleri
dogruttusunda yaratici duygu ve dusUncelerinin ortaya ¢ckmasina yardm etmek ve gelecege hazidanirken daha
genis bir diinya gorust kazanmalarini saglamaktrr. Agilan kurslar ve dizenlenecek seminerier vb. etkinliklerie
hem okul sonrasinda bireyler arasi dayanismayi gliclendirmek de kulliplerin hedefleri arasindadrr.

Yiliginde yapilan sosyal - kiturel faaliyetierin diginda 6grenci kultiplerinin faaliyetieri organize ediimektedir.
Universitemize bagli olarak galisan 31 adet égrenci kulliblmiiz meveuttur. Ancak kulliplerin codu istenilen nitelikte
faaliyet géstermemektedirler.

Taru Sayisi Kullip / Topluluk / Demek Adi

o 17-Saglikta Pozitif Diislince
1- Ekonomi Kultib(i: Kuliibii

2- Foldor ve Dans Kuldbd: 18-Dil ve Medeniyet Kuliibii

3-Gorsel Sanatlar Kultbu: .
19-Aydin Geng Toplulugu Kultbi
4- Toplumsal Duyarilik Kultibu
o o 20-Medeniyet ve Duistince Kuliibti
5- Geng Girisimdilik Kulibdi:

6~ Bilincli Gencler Kuliibii 21-Yesllay Kuldod

7- Arkeoloji Kulubli 22-Osmanlica Kultbti

8- Tiyatro Kullibt 23-Aktif Genglik Kultibt

9-Endistriyel Tasanm ve M.Tek. Kullibii iﬁ?;_ng Yeryuzii Doktorian
uliibd,

Ogrenci Kuliipleri
31 10-Avrupa Gendlik Kullibii
25-Kizilay Gendlik Kullibti

11-Kariyer Kultib
26-Bizim KulUp,

12-Kritik Analitik Distinme Kultbl .
27-Is Hayatinda Kadin,

13- Etik Kultibu
28-Geng Tema Kultibt

14-Bisiklet Kullibu .
29-Gap Cografya Kulubii
15-Kdlttr ve Sanat Kullbi .
30-Ingaat Kulbii
16-Bilisim Toplulugu Ogrend Kuliibii
31-Yenilenebilir Enerji Kullibt
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Ambar Alanlari

Ambar Sayisi Ambar Alani (m?)

45 4.050

Atolye Alanlari

Atdlye Sayisi Atolye Alani (m?)

25 12.667

Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi Arsiv Alani (m?)

38 1.492

' | jl"l.llllillllll-ﬂ_' ii M
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Hastane Alanlan

Birim Alan (m?
Acil Servis 420
Cocuk Acil 100
Yogun Bakim 373,82
Ameliyathane 389,82
Klinik 4.135,51
Laboratuvar 852,4
Eczane 96
Radyoloji Alani 1225,5
Sterilizasyon Alani 39
Mutfak 769
Camasirhane 144
Teknik Servis 47
Poliklinikler 2,525
idari Boliim 200
Yemekhane 305
Toplanti Salonu(1)+Derslik(4) 372
Hastane Toplam Kapali Alani 10.217,11
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Birim Adi Tasitin Cinsi Sayisi (Adet)
Arastirma ve Uygulama Hastanesi Ambulans 4
idari ve Mali isler Daire Baskanh@i (Makine Fabrikasi) Forklift 5
Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanlig Forklift 3
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) itfaiye 1
Ozel Kalem (Rektérliik) Kamyon 1
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) Kamyon 1
Saglik Kdltar ve Spor Daire Bagkanhgi Kamyonet 1
idari ve Mali isler Daire Baskanhi (Makine Fabrikasi) Kamyonet 3
Ziraat Fakiiltesi Minibus 2
Ozel Kalem (Rektérliik) Minibus 4
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) Minibis 3
Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanligi Minibus 1
Arastirma ve Uygulama Hastanesi Minibus 1
Bozova Meslek Yiksekokulu Motor Bot 2
Ziraat Fakiiltesi Motosiklet 1
Ozel Kalem (Rektorliik) Motosiklet 4
Ozel Kalem (Rektorliik) Otobus 2
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) Otobiis 4
Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi Otomobil 1
Ozel Kalem (Rektorliik) Otomobil 7
Bilgi islem Daire Bagkanhg Otomobil 1
Saglik, Kultar ve Spor Daire Bagkanhgi Pick-up 1
Bozova Meslek Yiksekokulu Tekne 1
Ziraat Fakiltesi Traktor 8
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig Traktor 3
Sanliurfa Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Traktor 1
Ozel Kalem (Rektorliik) Traktor 2
idari ve Mali isler Daire Baskanli§i (Makine Fabrikasi) Traktér 1
idari ve Mali isler Daire Baskanlig Traktér 1

TOPLAM

~
o
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2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

2.1- Yazilimlar

isletim Sistemi Uygulamalari
Windows XP
Windows Vista
Windows 7

Windows NT
Windows 8

Windows Server 2012
Linux

Ubuntu

Free BSD

Red Hat

Ofis Uygulamalari
MS-Office 2003

MS-Office 2007

MS-Office 2010
Office-2013 —(100 kullanicr)

Anti-Virtus Yazilimlari
ESET Endpoint (sunucu tzerine kurulu 3.000 kullanicili ve 3 yillik lisansli)

Otomasyon Uygulamalari

Personel Otomasyon

Ogrenci Otomasyon

Katiphane Otomasyon

HBYS (Hastane Bilgi Yonetim Sistemi)
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

Giivenlik Yazilimlan

Palo Alto Firewall
Fortigate (Arastirma Hastanesi)
KorumailAntispam

Ag Yonetim Yazilimi
HP Ag Yonetim Yazilimi

Sanallastirma ve Yedekleme Yazilimi
Vmware (Sanallastirma)

VeamBackup (Yedekleme Yazilimi)
VeamOne (Yedekleme On Izleme ve Raporlama Sistemi)

Lisansh Programlar

MS-SQL SvrStdCore 2014 (4 core icin 2 lisans)

Yaklagik Maliyet, Hakedis ve Kesin Hesap Programi (1+5 kullanici)
icra Yazilim Programi (1+2 kullanici)

CBKSoftEnvision7.0 Elektronik Belge Yonetim Sistemi
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Server bilgisayarlar Uzerinde 6zgur yazihm olan Linux (Ubuntu) kullaniimaktadir.

Ayrica Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurlugu merkezli say200i sistemi
uzerinden muhasebe hizmetleri ile Butce ve Mali Kontrol Genel MudurlGgu merkezli e-bltce
sistemi Uzerinden bltge ve tahakkuk islemleri ylrutilmektedir.

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi(KBS) iizerinden; Maas, Odeme

Emirleri ve Ambar igin KPHYS, HYS ve TKYS sistemleri Gniversitemiz personelleri tarafindan
kullaniimaktadir.

2.2- Bilgisayarlar

Egitim Amacl
(Ogrencilerin
f Kullanimina
. Idari Amacgh Arastirma
Cinsi (Adet) o 20k Amacl (Adet) Toplam
ilgisayar
sayisl)
(Adet)
Masa Ustil 1653 1041 439 3133
Bilgisayar
Taginabilir 288 50 166 504
Bilgisayar
Server 8 0 0 8
TOPLAM 1949 1091 605 3645
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Yabamnci Diller
Yiiksekokulu

Devlet
Konservatuari

Fen Bilimleri
Ensititiisii

Sosyal Bilimler

Enstitiisii

Mehmet Arabaci
Beden Eft. ve

Turizm ve Otel

igletmeciligi YO

Ceylanpinar MYO
Birecik MYO

Virangehir MYO

Sosyal Bilimler
MYO

Teknik Bilimler
MYO

Hilvan MYO
Siverek MYO
Suru¢ MYO
Bozova MYO

Akcakale MYO

Saglik Hizmetleri

MYO

Saglik YO

Saglik Bilimleri

Enstitiisii
Ars. ve Uyg.
Hastanesi
Giizel Sanatlar
Fakiiltesi
Egitim
Fakiiltesi
Iktisadi ve
Id.Bilimler
Veteriner
Fakiiltesi
Tip
Fakiiltesi
Miihendislik
Fakiiltesi
Fen Edebiyat
Fakiiltesi
ilahiyat
Fakiiltesi
Ziraat
Fakiiltesi
Hukuk
Miigavirligi
Ogrenci Isleri
Dai. Bgk.
Bilgi islem Dai.
Bgk.
Kiitiiphane D6k.
Dai. Bgk.

S.K.S Dai. Bgk.

Yap1 igleri ve
Tek. D.Bsk.
Idari Mali Igl.
Dai. Bsk.

Pers. Dai. Bgk.

Strateji Gel. Dai.

Bsk.

Genel Sekreterlik

Ozel Kalem

Rektorlik
Ozel Kalem

=

3645
1072

b

9

5l

1220
362
1
16

n
1
Bi)
226
10
[t

19

b

|

3
1

5

10

B

a2

1

IUj
pl

65

15

136

10
18

P

10
19

69

62

12

Y

10

3

5

12
10

b4

P2

)

%
10

T

405

32

4

169

76

1

[t

9

i)

P

pi]

n

14

15

68

13 | 263 | 418 | 226

0

18

1%

$

115

Pl

§

t!
18

10

%

9

4

B

9

i

17

3

19

14

It}

il

5
2
3

l

2
0
0
0
|
0

1

90

b
b
b
64
1
2

|

12

1
0
0
0
3

15

Bilgisayar
Yazmer

Scanner

Fotokopi
Faks Cih.

Telefon

Projekisiyon
Slagt Cih,

Tepegiz

Miizk Sefi

Televizgon
Kamera

ool Mak.

Milmslop

Baska Mak.

Barkod Cluyueu
Video Oymatic
(i Kaynag
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Kutuphane Kaynaklari

Toplam Kitap Sayisi (Otomasyon Sisteminde kayith) 30.245
Toplam Sdreli Yayin Sayisi 809
Toplam Tez Sayisi 1.441
Elektronik Veri Tabanlardaki Tam Metinli Elektronik Dergi Sayisi 25.839
Elektronik Veri Tabandaki Elektronik Tez Sayisi 1.500.000
Elektronik Veri Tabandaki Elektronik Kitap Sayisi 2.283.154

Odiing Verilen Kitap Sayisi

Akademik Personel 305
idari Personel 174
Ogrenci 11.554

Universite Disinda Gelenler -

TOPLAM 12.033

Uye Okuyucu Sayisi

Akademik Personel 178
idari Personel 105
Ogrenci 12.858

Universite Disinda Gelenler -

TOPLAM 13.141
e\
—\V =
— {L:;-;
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Merkez Kiitiiphanemiz ve Ulakbim tarafindan Universitemiz personeli ve
ogrencileri icin 2015 Yilinda igin aboneligi yapilan veri tabanlari:

AGRICULTURAL SCIENCE COLLECTION
AMERICAN CHEMICAL SOCIRTY (ACS)
AMERICAN SOCIETY OF CIVIL ENGINEERS (ASCE)
ASTM STANDARDS&ENGINEERING DIJITAL LIBRARY
CAMBRIDGE JOURNALS

COCHRANE LIBRARY

CLINICAL KEY

EBRARY

EBSCOHOST DISCOVERY SERVICE(EDS)
EBSCOHOST E-BOOK COLLECTION
EBSCOHOST E-BOOK ACADEMIC COLLECTION
ENDNOTE

HIPERKITAP

HUKUKTURK

INSTITUTE OF PHYSICS PUBLISHING (IOP)
IDEAL ONLINE SURELI YAYINLAR

IKTISAT ISLETME FINANS DERGISI(iiF)

JSTOR

MATHSCINET

OXFORD JOURNALS

PROQUEST DISSERTATIONS AND THESIS
SAGE JOURNALS ONLINE

SPRINGER MEDICINE E-BOOK

TURNITIN

UPTODATE

WILEY ONLINE LIBRARY

WORLD EBOOK LIBRARY

1. AGRICULTURAL SCIENCE COLLECTION

Bu veritabaninda bilimsel dergiler,endustri dergileri,raporlar,konferans kayitlari ve
haber kaynaklarini iceren 1,9 milyon Uzerinde tam metin makale (550 nin Uzerinde tam metin
dergi) icermektedir.Bu veritabani iginde ProQuest zirai bilimler dergilerinin yaninda ziraat ve
ilgili disiplinlerin tim yoénlerini iceren Amerika Milli Ziraat Kitliphanesi tarafindan yayimlanan
AGRICOLA (Agricola Online Acess) sunulmaktadir.

2. AMERICAN CHEMICAL SOCIRTY (ACS)
ACS (American Chemical Society ) Kimya alaninda tam metin 32 elektronik dergi
erigimi saglayan onemli bir veritabanidir.

3. AMERICAN SOCIETY OF CIVIL ENGINEERS (ASCE)

insaat  mihendisligi  konusunda en onemli dergileri kapsayan  bir
veritabanidir.Kapsaminda, 33 adet ASCE Dergisi ve 1983ten glinimize tum sayilari, 2000
yihindan giinimuize dek olan 315 ASCE Proceedings 31,000 den fazla teknik makale igerir.

4.ASTM STANDARDS&ENGINEERING DIJITAL LIBRARY

ASTM Veritabani,insaat,makina,cevre,havacilik ve
uzay,biyomedikal,kimya,jeoloji,saghk ve glvenlik,endustri,malzeme bilimi,jeoloji
muhendislikleri,nlkleer, glines, jeotermal enerji konularinda 13,000den fazla active (guncel)
ASTM standardi,60,000 den fazla Historical ASTM Standardi,1,500 den fazla teknik kitap ve
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el kitabr (Manuals),17,000 den fazla dergi makalesi,47,000 den fazla bildiri, b6lum ve makale
icerir.

5. CAMBRIDGE JOURNALS

Fen bilimleri muhendislik mimarlik sosyal ve beseri bilimler ekonomi siyaset tip
eczacllk vb.konularda tam metin 238 adet dergiye erisim saglanmaktadir.

6.COCHRANE LIBRARY

Hasta bakim alanlarindaki (hastaneler, saglik kuruluslari vb.), her duzeyde aragtirma,
6grenme, finanse etme ve hastane yonetiminden sorumlu olanlari bilgilendiren
veritabanidir.Cochrane, her gesit koruyucu saglik hizmetleri sunan doktor, hemsire, bakici,
saglhk alaninda galisan profesyoneller, politika Ureticileri ve hastalar igin tedavilerin etkililigi
hakkinda guncel kanitlar sunmaktadir. Cochrane dergileri, klinik tedavi kararlari verebilmek
adina gereken en Ust dizey kanitlari temsil etmektedirler.

7.CLINICAL KEY

Elsevier Clinical Key, Elsevierin tum tibbi ve cerrahi icerigini -1100 den fazla kitap 500
den fazla en saygin dergi 9000 den fazla cerrahi ve tibbi midahele videosu- bir araya
getirerek ve uygulama rehberleri, hasta egitici broglrler ve MEDLINE nin tamami gibi diger
degerli iceriklebirlestirerek gerceklestirmektedir.Bu veritabani bilgi arama motorundanya da
size tek turde bilgi sunan bir hasta basi aracindan fazlasidir.Bu tip uzmanlarinin bilgiyi ve
cevaplari nasil aradiklarini anlamak igin tasarlanmisg ilk akilli klinik bilgi motorudur.

8. EBRARY

Ebrary tum akademik konulari kapsayan (multi-disciplinary), kitap ve diger
dokimanlarin tam metinlerini igeren veritabanlari sunar.Dinyanin 6nde gelen 180
yayincisina ait toplam 100.000 kitap, harita, rapor ve diger dokuman yer alir.Ebrary
Academic Complete veritabaninin icinde bulabileceginiz koleksiyon sayisi :16 koleksiyon
(Antropoloji ve Sosyoloji, isletme ve Ekonomi, Bilgisayar ve Bilgi Teknolojileri, Egitim,
Muhendislik ve Teknoloji, Tarih ve Politik Bilimler, Beseri Bilimler, Dil, Edebiyat ve Dilbilim,
Hukuk, Uluslar arasi iligkiler ve Kamu Politikasi, Yasam Bilimleri, Tip, Hemsirelik ve Yardimci
Saglik Bilimleri, Doga Bilimleri, Psikoloji, Din, Felsefe)konularini igerir.

9.EBSCOHOST DISCOVERY SERVICE(EDS)

EBSCO A-t0-Z®, kitiphanemize ait tam metin veri tabanlarini, yayinci paketlerini ve
e-kitaplari igcerecek sekilde bitln elektronik kaynaklarini bir liste halinde sunan, sektériin en
kapsaml kaynak bulma aracidir. EBSCO A-to-Z, kullanicilarimizin tam metin kaynaklarimiza
kolayca erisimine ve kituphane dermemizde yer alan e-kaynaklarin hizhh bir sekilde
bulunabilmesine olanak saglayan "tek bir arayiiz" sunmaktadir.

Sagladigi Baslica Faydalar:

Katiphanemizin en onemli yatirrm aracglarindan biri olan e-kaynaklarimizin
gorandrliga-na ve kullanilabilirligini arttirir.

iceriklere iligkin notlar ve gérsel 6geler yardimi ile kullanicilarimizla daha saglikh bir
iletisim kurur.

Taramaya acgik olan liste igeriklerimize erisimin kimler tarafindan yapilabilecegini
belirler.

E-dergilerin icindekiler sayfalarinin entegre bir sekilde taranabilmesi EBSCO A-to-Z'yi
abonelik yapilan e-dergilere erisimde bize zaman kazandiracak tek kaynaktir. EBSCO'nun
konu odakli olarak olusturulmus agik erisimli 7,200'den fazla dergisi ile dermemizi gelistirir.
Kapsamli raporlar ile derme gelistirme faaliyetlerimize destek saglar. Calisanlarin degerli
zamanindan tasarruf eder- EBSCO, igerik hesaplamalari, URL adresleri, veri tabanlari veya
yayinci paketleri icerisindeki degisiklik ve yayinci detay-lari gibi ¢cok cesitli bilgileri kapsayan
EBSCO Veri Bankasi'ni yonetir.
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10.EBSCOHOST E-BOOK COLLECTION

Bu veritabaninda Universitemiz 6gretim elemanlarinin talebi (izerine degisik
konulardaki satin alinan 37 adet elektronik kitap ile EBSCOHOST firmasinin hediye ettigi
3645 elektronik kitap tam metin olarak okuyucularimizin erigsimine agilmigtir.

11.EBSCOHOST E-BOOK ACADEMIC COLLEKSIYON

EBSCO eBook Academic Collection veri tabaninda 123.428 adet ekitap
bulunmaktadir. Yeni eklenen ekitaplardan 2300den fazlasi 2012 yilina, 3000 den fazlasi
2011 yihina aittir. Ayrica Oxford University Press e ait 5,300 den fazla ekitap bulunmaktadir.

12.ENDNOTE
EndNote kisisel bilgi veritabanlarinizi olugturarak, bibliyografik bilgileri (6rnegin
makaleleri, kitaplari,dergileri, kataloglari,gérsel v.b.)saklamaniza,

dizenlenmenize,taramaniza ve paylasmaniza imkan saglayan ve makale yazim surecinizde
5000 binin Gzerinde farkli bibliyografya stili ile atif, sekil ve referanslarinizi dizenlemenize
yardimci olan 6zel bir veritabani/ bibliyografya yazilimidir.

kullanicillara tek bir araylz kullanarak bunyesinde bulunan badlanti dosyalari
yardimiyla bilimsel icerige sahip online veritabanlari (Web of Science, PubMed (Medline)
vb.), Z39.50 uyumlu kitiphane kataloglari ve sitelerde bibliyografya, makale, kitap, dergi,
gorsel veri vb. arama yapabilme ve bulunan bilgileri kisisel EndNote kutliphanenize aktarma
imkani sunar.Ozel kittiphanelerinizde bibliyografik referanslar depolama, yénetme ve arama
islemlerinde uzmandir.

13.HIPERKITAP

Hiperkitap; akademisyenler,bilim insanlari, &gdrenciler ve meraklilarin, Akademik
Bilgiye Hizli ve Kolay Erisim ini gerceklestirmek amaciyla,Hiperlink firmasi tarafindan
gelistirimis Tirkce icerikli elektronik kitap veritabanidir ve Tirkiye nin ik Online
Klatiphanesidir.Hiperkitap tam  metin  e-kitap  veritabaninda; bilgisayar, c¢evre
bilimleri,edebiyat,egitim,ekonomi ve finans, isletme ve yénetim, muizik, politika ve uluslararasi
iliskiler, astronomi ve uzay, kimya, fizik, matematik ve istatistik, enerji, hukuk, psikoloji, glizel
sanatlar, kuatdphanecilik, medya ve iletisim, kudltlirel c¢alismalar, mihendislik, sosyoloji,
tarih,tarim, tip, spor, seyehat ve turizm gibi konularda 110 dan fazla yayinevinin 12.000 ye
yakin kitab1 bulunmaktadir.

14. HUKUKTURK

HukukTlrk, Yargitay, Danistay, Anayasa Mahkemesi ve Avrupa insan Haklari
Mahkemesi kararlari; T.C. mevzuatina: Kanunlar, Kanun Hikminde Kararname, Tuzlkler,
Yénetmelikler, Bakanlar Kurulu Karari, Genelgeler, Tebligler, Resmi Gazete, Kanun
Tasarllarina, ayrica Hukuk Bibliyografyasina (1928’den glinimize hukuk alaninda ¢ikmis
100.000 makale bibliyografyasi), Hukuk Sézligine ve Gulncel Yayinlara online ortamda
erisim olanagi sunmaktadir.

15. INSTITUTE OF PHYSICS PUBLISHING (IOP PHYSICS)

Institute of Physics Publishing (IOP), fizik ve ilgili konu alanlarinda yayin yapmakta
olan diinyanin énde gelen yayinevidir. IOP, misyonu Fizik'in dinya c¢apinda gelisimi ve
yayllmasini tegvik etmek olan Uluslararasi Bilimsel Fizik Enstitisi'ndn (Institute of Physics)
ayrilmaz bir parcasidir. |IOP dergileri online ve basili olarak yayinlanmaktadir. Temel fizik ve
ilgili disiplinler alaninda genis bir konu yelpazesi igermektedir. 1874 den gunumuze kadar
yayinlanmis 63 adet dergiye tam metin olarak erisilebilir.

16.IDEAL ONLINE SURELI YAYINLAR

Bu veritabani fen bilimleri ve sosyal bilimleri alaninda (tarih, egitim, dil ve edebiyat,
sosyoloji, siyasal bilimler, ekonomi, saglik bilimleri, kiltir sanat gibi) yayinlanan Turkge
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hakemli dergiler, popiler dergiler ve makalelerden olusmaktadir. idealonline sireli yayin
elektronik veritabani, sureli yayinlarin gincel sayilarini yada tukenmis ve piyasada
bulunmasi neredeyse imkansiz sayilarini elde etmenizi, bitin arsive hakim olmanizi,
geligtiriimis arama motoru ve ara¢ cubuklariyla aranilan bdlime hizi bir sekilde
ulasabilmenizi saglamayi hedeflemektedir.

17.IKTISAT iISLETME FINANS DERGISI(iiF)

iktisat, isletme ve finans alaninda SocialSciences Citation Indeks kapsaminda takip
edilen ilk ve tek Tirkiye merkezli dergi olma unvanini bu yil da strdiirmektedir. iktisat isletme
ve Finans Dergisi ve yaklasik 35 bin sayfalik bilimsel kaynak arsivi, tam metin taranabilir
sekilde, pdf formatinda elektronik ortamda kullaniclilarin hizmetine sunuldu. Makale
arsivlemesinde dijital nesne tanitici sistme (DOI) gecildi.Makale yonetim sistemi kurularak,
sunumdan yayin asamasina kadar olan butin sireg,elektronik ortamda yuratilebilir ve
izlenebilir bir yapiya kavusturuldu.

18.JSTOR

Afrika-Asya-Amerika
¢alismalari,sanat,mimarlik,botanik,isletme,ekonomi,egitim,folklor,
cografya,tarih,muzik,psikoloji gibi sosyal bilimler alanindaki 1.321 tam metin dergiye erisim
saglar.

19.MATHSCINET

Matematik ve matematigin uygulama alanlari olan Muhendislik, Fizik, Bilgisayar gibi
konularda tim dinyada vyayinlanmakta olan makalelerin &6zet degerlendirmelerini
icermektedir.

20.0XFORD JOURNALS

Oxford University Press (OUP) tarafindan yayinlanan dergilerden olusan veritabani;
sanat, begeri bilimler, biyokimya, molekuler biyoloji, ekoloji, iletisim, bilgisayar, mihendislik,
genetik, ekonomi, igletme, ziraat, saglik, tarih, dil, edebiyat, hukuk, matematik, istatistik, tip,
dis hekimligi, muzik, felsefe, siyasetbilim, din, psikoloji ve sosyoloji konularinda yaklagik 217
dergiye tam metin erisim saglamaktadir.

21.PROQUEST DISSERTATIONS AND THESIS

Kendi alaninda dinyadaki tek veritabani olan ProQuest Dissertations and Thesis Full
Text veritabani; Muhendislik, Tip Bilimleri, Fizik, Psikoloji, Egitim, Edebiyat, Felsefe, Sosyal
Bilimler, ileti§im ve Sanat konularina kadar tim akademik alanlardaki doktora ve master
tezlerini kapsamaktadir. Uluslararasi tezlerde dinyanin en genis arsividir.1861 den
glinimize WEB Uzerinden 2.1 Milyonun Uzerinde doktora ve master tezini kapsar.Her vyil
1000 den fazla secgkin akademik kuruma ait yaklagik 45.000 doktora ve 15.000 yeni master
tezi dijital ortama ilave edilmektedir. 1997 yilindan itibaren yayinlanmis yaklagik
1.500.000\'den fazla doktora ve master tezine Tam Metin (Full Text) ve PDF formatinda
erigim imkani saglar.

22 .SAGE JOURNALS ONLINE
Isletme, Beseri Bilimler, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Teknoloji, Tip ve Muhendislik
gibi konularda 608 civari dergiye tam metin erisim imkani saglar.

23. SPRINGER E-BOOK

Springer yayinevi tarafindan yayinlanan tip konusundaki 493 adet elektronik kitaba
tam metin erisim saglanir.
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24.TURNITIN

Turnitin, 6gretmenlere, dgrenci ¢alismalarini, uygunsuz alinti veya olasi intihale karsi,
dinyanin en hassas metin karsilastirma veri tabani ile kiyaslayarak kontrol etmelerinde
yardimci olur.

25.UPTODATE

Bu veritabani dinyanin en c¢ok kullanilan Klinik bilgi kaynaklarindan biridir.
UpToDate, sirekli glincellenen, kanita dayali klinik bilgilerle donatilmis ve kullanimi kolay
arayiize sahip bir veri tabanidir.Ust diizey arama kapasitesi: Arama kutucuguna birden fazla
arama terimi birden girilerek, 8.500 den fazla konu alani icerisinden aranilan cevaba
kolaylikla erisim saglanmaktadir. 5,000 den fazla derecelendiriimis tedavi tavsiyesi,
UpToDate veri tabani icerisinde, 80.000 sayfadan fazla metin, grafik ve 6zet makale igerigi
bulunmaktadir.. ilag Veri tabani ve ilag etkilesimleri :Yetiskinler ve gocuklar igin 4.600 den
fazla ila¢ ve dogal(bitkisel) ila¢ hakkinda genis kapsamli kaynak bilgileri bulunmaktadir. Veri
tabani igcinde bulunan ila¢ etkilesim bilgileri, potansiyel tehlike olusturabilecek ilag- ilag, ilag-
bitkisel ilag, bitkisel ilag-bitkisel ilag kategorilerinde ilag etkilesim bilgilerine erigim
sunmaktadir. Whats New sekmesi altinda énemli glncel gelismeler hakkindaki bilgilerelere
uzmanlik dallarina ayrilmis bicimde erisim sunulmaktadir. Patient information: hastalara 6zel
olarak yazilmis 400 den fazla konu icerigi bulunmaktadir. Doktor ve hastalara e-posta ile
gonderiimek Uzere hazirlanmis bilgilendirme konulari bulunmaktadir. Feedback sekmesi
kullanilarak UpToDate editorlerine soru ve Oneri iletme 6zelligi bulunmaktadir.

26. WILEY ONLINE LIBRARY

Temel bilimler sosyal ve beseri bilimler mihendislik tip ve yasam bilimleri tam metin
makale koleksiyonudur.Ziraat ve veterinerlik, isletme, ekonomi, muhasebe, matematik,
istatistik, muihendislik, teknoloji, saglik bilimleri, hukuk, sosyal ve beseri bilimler, fizik ve sanat
konularindaki Blackwell yayinevine ait 1.345 adet kaliteli dergi icermektedir.

27.WORLD EBOOK LIBRARY

Bu veri tabani 2 milyon tam metin e-kitap, 23.000 sesli kitap, resim, harita ve grafik
turu materyallere erisim, COUNTER uyumlu istatistikler,erigilebilir MARC kayitlari, 230
Akademik arastirma koleksiyonu ve LC (Kongre Kitliphanesi) ile uyumlu, alt koleksiyonlari
icermektedir. S6z konusu kitaplar Cagdas, klasik ve nadir eserlerden olusmaktadir.

ULAKBIM & EKUAL Kapsaminda Abone Olunan Veri Tabanlari

BMJ ONLINE JOURNALS
CAB ABSTRACTS
EBSCOHOST (ASC: ACADEMIC SEARCH COMPLETE)
IEEE

ITHENTICATE

OVID-LWW

SCIENCE DIRECT
SPRINGERLINK

SCOPUS

TAYLOR& FRANCIS (T&F )
WEB OF SCIENCE

1. BMJ ONLINE JOURNALS

BMJ Dergi koleksiyonu Saglik Bakim Ydnetiminden Norolojiye genig bir yelpazeyi
icine alan 27 BMJ dergisini kapsamaktadir. Gut, Thorax, Archives of Disease in Childhood
gibi, yayinlanan birgok dergi kendi alanlarinda dinya lideri konumundadir.
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2. CAB ABSTRACTS

Web of Science, atif indekslerinin Web (izerinden taranabilmesine olanak saglayan
cok disiplinli bir veri tabanidir. Bu sekilde veri tabaninda konu, yazar adi, dergi adi, ya da
adres alanlarindan istenen makaleler aranabilir. Ayrica belirli bir makaleye kimler tarafindan
atifta bulunuldugu ya da makalenin atifta bulundugu diger makalelere de ulagsmak
muamkundir. Atif taramalari ISI (Institute for Scientific Information veri tabanlarina) 6zgu bir
¢alismadir. Dinyaca unli CAB cd, tarim, ormancilik ve yagsam bilimleri icinde birbirine bagli
disiplinlerin uluslararasi yayinlarini kapsayan, profesyonelce hazirlanmis en genis
veritabanidir.736 dergiye tam metin erisim yapiimaktadir.

3. EBSCOHOST (ASC: ACADEMIC SEARCH COMPLETE)

Ozellikle akademik kurumlar icin tasarlanmis olan Academic Search Complete,
4.400°G hakemli dergi olmak Uzere, 12.224’ten fazla dergiyi tam metin olarak kullanima
sunmaktadir. Academic Search Complete, dinya Uzerindeki en kapsamli online tam metin
bilgi bankasidir. Veritabani, tim akademik disiplinlerden, 9.400’den fazla dergide yayinlanan
makalelerin indeks ve 6zetleri yani sira, toplamda 10.900’dan fazla yayini ( monograflar,
raporlar, konferans tutanaklari vb ) indeksler. Veritabani igerisindeki tam metin makaleler,
taranabilir PDF formatinda, 1865’li yillara kadar geriye gidebilmektedir.

4. IEEE XPLORE

icerigi elektrik-elektronik miihendisligi, bilgi teknolojisi, bilgisayar, biomedikal
muhendisligi, fizik vb. konularda tam metin erigsim vermekle birlikte IEEE veri tabani 413
dergi, 1.220 Konferans Bildirisi 2.400 Standart icermektedir.

5. ITHENTICATE

Akademik yayinlarla ilgili intihali engelleme konusunun dneminden hareketle,
TUBITAK -ULAKBIM tarafindan saglanan ve dogrudan akademik yayinlarin degerlendiriimesi
ile ilgili (6grenci ddevleri harig) kapsamli bir akademik igerige sahip olan iThenticate intihali
engelleme programi Universitemizde kullanima agiimistir.

iThenticate, akademisyenlerin, hakemlerin ve editorlerin, tez, makale ya da draftlari
taramalarini saglar. Program gonderilen bu dokimanlari veritabanina kaydetmemektedir.
Bunlari, 14 milyonun Gzerinde web sayfasi ve 50.000 Gzerindeki akademik dergi ve kitaptan
olusan veritabaniyla karsilastirmaktadir.

6.0VID-LWW
Tip, Psikiyatri, Dis Hekimligi, Psikoloji, Hemsirelik, Veterinerlik dallarinda hizmet veren
tam metinli bir veri tabanidir
OVID LWW Veri Tabani
a. 1996 ve sonrasina erisim saglanmaktadir (dergiye gore farkllik géstermektedir)
b. Yilhk degerlendirmeye acik 1 yil opsiyonlu seklinde 3 yillik E-Only
anlagsmasidir (2008-2010)
c. Anlasma kapsamindaki dergi sayisi 346dir.
d. 1966'dan gunumuize MEDLINE veri tabanina erigim ayni araytzden
saglanmaktadir
e. Veri tabani icerisinde 327 adet Acik Erigim dergisi yer almaktadir.
f. Dergi konu alanlar dikkate alinarak, yalnizca Tip Fak, Saglik MYO ve Hemsirelik
YO olan universiteler igin abonelik yapilmistir.
g. Aboneligin iptal edilmesi durumunda tyelerin abone olunan yillara erisimleri
mumkun olacaktir.

7. SCIENCE DIRECT

Elsevier Science Direct igeriginde fen, teknik,saglik ve sosyal bilimler alaninda 2.263
adet dergiyi barindiran full-text veritabanidir.
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8. SPRINGERLINK

Springer ve Kluwer Yayinevlerinin dergilerine tam metin erisim olanagi saglar.
Biyoloji, Tarim, Tip, Ekonomi, isletme, Sosyal ve Beseri Bilimler, Hukuk, Doga ve Cevre,
Muhendislik konularinda 2.556 adet dergiye erisim saglayan bir veri tabanidir.

9.SCOPUS

Scopus bibliyometrik araglarla birlikte arastirmayi izlemeye, analiz etmeye ve
gorsellestirmeye yarayan hakemli yayinlardan olusan en blylk makale 6zl ve atif veri
tabanidir.Scopusla kutuphaneleri araciligiyla tam metinli kaynaklara erisimleri varsa Scopus
icerisinden bulduklari kayitlarin tam metinlerine tek bir tikla baglanti
kurabilirler,arastirmacilarin degerlendiriimesi ve bilimsel arastirmalarin sorgulari icin atif
analizi gerceklestirebilirler,arastirmacilarin kurumlarini ve bilimsel kayitlarini takip
edebilirler,kurumlarin bilimsel ciktilarini ve bilimsel egilimlerini gozlemleyebilirler,dergi analizi
araci sayesinde hangi bilimsel dergide yayin yapacaklarini SNIP ve SIJR metriklerini
kullanarak belirleyebilirler,kendi alanlarindaki en ¢ok atif alan makaleyi
gorintileyebilirler,hakemli dergilerde yayinlamis olduklari makalelerin performans analizlerini
ve yazar analizlerini yapabilirler.

10. TAYLOR& FRANCIS (T&F)

Sosyal ve beseri bilimler, teknik ve fen bilimleri, tip ve yasam bilimlerini iceren 1.626
tam metinli veri tabanidir. 1997 yilindan giinimuze yayinlanmis sayilarda bulunan makaleler
erisime aciktir. Taylor& Francis dergilerine 1997 yili sayilarindan itibaren erisim mimkindur.
Taylor&Francis Yayinevi ne ait Agricultural and Biological Science, Art&Humanities,
Business and Management, Chemistry, Computer Science, Earth and Planetary Science,
Economics and Econometrics, Education, Energy and Power, Engineering and Technology,
Environmental Science, Geography, Health Science, Life Science, Materials Science,
Mathematics, Neuroscience, Physics and Astronomy, Psychology, Science, Social Science
konularini iceren dergilerden olugsmus bir veri tabanidir.

11. WEB OF SCIENCE

Web of Science, atif indekslerinin Web Uzerinden taranabilmesine olanak saglayan
¢ok disiplinli bir veri tabanidir. Bu sekilde veri tabaninda konu, yazar adi, dergi adi, ya da
adres alanlarindan istenen makaleler aranabilir. Ayrica belirli bir makaleye kimler tarafindan
atifta bulunuldugu ya da makalenin atifta bulundugu diger makalelere de ulagsmak
mumkandur. Atif taramalari I1S1 (Institute for Scientific Information veri tabanlarina) 6zgu bir
calismadir.
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D- insan Kaynaklari

Her gecen giin biyilyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklari yonetimi de
kurumumuzun  basarisini etkileyen énemli faktorlerden biridir. Ozellikle son yillarda
uluslararasi rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler nitelikli personel
gerekliligini daha fazla hissettirmektedir. Universitemiz stratejik amagclarina ulagabilmek igin
insan kaynaklarini en dogru ve en verimli sekilde organize etmeyi amaclamaktadir. Bunun
icin calisanlarimizin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu
alanlarda yukselmelerine olanak saglanmaktadir.

Universitemiz ¢alisanlarinin hareket alanini kisittamayan, insan kaynaklarinda sirekli
gelisime ve degisime acik bir ydnetim anlayisi benimsemistir. Belli ddnemlerde calisanlara ve
musterilere (6grencilerimize) yonelik yapilan memnuniyet anketleri ile daha uygun ve daha
verimli calisma ortamlar yaratiimaya galigiimaktadir.

Calisanlarimizin bilgi ve beceri dizeylerini artirmak igin egitimler ve seminerler
verilmektedir. Ayrica calisanlar igin uygun c¢alisma ortami, goérevde ylkselme imkani,
yoneticilerle iletisim ve Ucret gibi konularda gerekli calismalar hassasiyetle surduriimektedir.
Calisanlarimiza Kurum kimligini ve kiltirini  asilamak Universitemizin  énde gelen
hedeflerindendir.

Sonug olarak, Universitemizin amaclarini gerceklestirebilmesi icin mevcut insan
kaynaklarini etkin ve verimli gsekilde kullanmasi gerekmektedir. Bu da; insan kaynaklarinin
planlamasi, geligtiriimesi, motivasyonu, performans degerlendirmesi ve Olcimune yodnelik
olarak yapilacak daha ileri analiz ve ¢alismalarla mumkun olabilecektir.

Akademik Personel

AKADEMiK PERSONEL DOLU KADROLAR

OGRETIM UYESI OGRETIM YARDIMCILARI
OSRETM | okuTMAN
orok. | bo GO S ARASTIRMA | EGITIM OGR.
- | POG. | YARDOG. GOREVLISI | YEMAN | CEVRICH [ 5 AnLaMACISI
103 | o8 244 159 56 301 8 0 0

AKADEMIK PERSONEL BOS$ KADROLAR

OGRETIM UYESI

OGRETIM YARDIMCILARI

O--(:-“RE-I-I!\/I- OKUTMAN

GOREVLISI ARASTIRMA | EGITIM 0GR
PROF. | DOC. | YAR.DOG. GOREVLISI | YZMAN [ CEVRICH o\ aMACISI
16 | s1 166 87 23 140 26 1 2
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iDARi PERSONEL DOLU KADROLAR

- 3 - EGITIM
GENEL IDARI SAGLIK TEKNIK AVUKATLIK YARDIMCI ECITIV _— :
HIZMETLER HIZMETLERI HIZMETLER HIZMETLERI HIZMETLER HiC)Zﬁ\;AITEE'IIIQARi DIN H'SZIR"“EITLER'
SINIFI SINIFI SINIFI SINIFI SINIFI
SINIFI
414 215 118 2 153 0 0
iDARI PERSONEL BOS KADROLAR
GENEL IDARI SAGLIK TEKNIK AVUKATLIK YARDIMCI _EGITIM S ;
HIZMETLER HIZMETLERI HIZMETLER HIZMETLERI HIZMETLER H%%'EETIT_'EMRi DIN H'SZI'I:"“EITLER'
SINIFI SINIFI SINIFI SINIFI SINIFI
SINIFI
291 162 26 2 45 4 1
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B- PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yok Baskanhgi Tarafindan Hazirlanan “Turkiyenin Yuksekogretim Stratejisi”
Kalkinma Planlari ve Yili Programi

Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Plan

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planidir.

* O * ¥ X *

Maliye Bakanliginca hazirlanan ve Yuksek Planlama Kurulunca onaylanan ve Orta
Vadeli Mali Planda, kamu yatirim programi gercevesinde egitim, saglik, teknolojik arastirma,
e-Devlet yatirimlarina éncelik verilecedi, rekabet glict ylksek bir ekonomi ve surdurlebilir
bir kalkinma igin egitimin kalitesinin yukseltilecegi, egditim ile istihdam arasindaki iligkinin
guclendirilecegi ve istihdam edilebilirligin artirilacagi, dusiunme, algilama ve problem ¢6zme
yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgliven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatlrk
ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemig, milli kalturd 6zimsemisg, farkli kaltarleri
yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmeyi amaclayan egditim politikasinin temel
alindigi, bu yonde baslatiimis olan yeniden duzenleme c¢alismalarinin her kademede
hizlandirlarak surduarilecegi, egitimin niteliginin artirllacagr ve egitim hizmetlerine erigimin
yayginlastirilacagi ifade edilmektedir.

Bu cercevede;

% Insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin
artinlmasi;

» Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan glcunud yetistirmek igin
moduler ve esnek bir sisteme gecis ¢alismalari hizlandirilacak ve farkl kademelerde
verilen mesleki egitim arasinda program butinligu saglanacaktir.

» Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

> s dunyasinin talep ettigi nitelikteki isglicliniin yetistirimesi amaciyla egitim ile isgiici
arasindaki isbirligini gliglendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

> Ozellikle egitimli geng issizlerin istihdamini saglamak Uizere, uzaktan ve yaygin egitim
imkanlari kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan
gucundn yetistiriimesi  desteklenecektir. Ayrica, genclerin isgucl piyasasinda
deneyim kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.

» Bilgi toplumuna donusum sureci ile bolgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme ve
ihtiyaclara gore yuksekogretim kurumlarinin birim ve programlari glincellenecektir.

< Egitim;

» Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

» Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretmen ihtiyaci yerlesim yerleri
arasindaki farklliklari azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin
inisiyatif almalari desteklenecektir.

» Yuksekdgretim kurumlari, idari ve mali 6zerklikleri saglanarak ihtisaslasmayi esas
alan rekabetci bir yapiya kavusturulacaktir.

» Yuksekogretim kurumlarinin  hizmet Ureterek kaynak olusturma faaliyetleri
desteklenecek, 6grencilerin egitimin finansmanina daha fazla katihmi saglanacaktir.
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+« Bilim ve Teknoloji.;

> Ozel kesim ile Universiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universite ve arastirma
kurumlarinda Ar-Ge calismalarinin artiriimasi ve piyasa talebi dogrultusunda
yonlendirilmesi saglanacaktir.

» Arastirmaci insan guicu kaynagi nitelik ve nicelik yonunden gelistirilecek ve 6zel
sektorde arastirmaci istihdami tesvik edilecektir.

Yukarida sayilan politika belgelerine esas parelel olarak 2014-2018 dénemini kapsayan

Universitemiz Stratejik Plani hazirlanmistir.
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B. Amag¢ ve Hedefler

Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin misyonu, evrensel dlgekte bilgi ve teknoloji iiretimi yolu ile

bilimsel gelisime katki saglayan, sorgulayan, arastiran ve surekli gelismeyi

hedef edinen, Uretken bireyleri topluma kazandirmak, toplumsal geligimin
surdurilebilirliginde etkin ve belirleyici rol oynamaktir.

Vizyon

Harran Universitesi, bilimsel arastirmalar ve egitim égretim hizmetleriyle
toplumla guglu iligkiler kuran, yiikksekogretimde lider bir pozisyonda olmaya
yonelik adimlar atan ve evrensel degerleri 6ziimseyen bir diinya Universitesi

olacaktir.
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Harran Universitesinin Stratejik Amag ve Hedefleri:

Harran Universitesi 2014-2018 yili Stratejik Planda 3 ama¢ ve bu amagclara
ulasabilmek igin toplam 12 hedef belirlemistir.

Stratejik Amag¢ 1: Alaninda Uzmanlasmis insan Kaynaklan ile Teknolojik
Gelismelerden de Yararlanarak lleri Diizeyde Egitim Ve Arastirma Yapilmasini
Saglamak

Aciklama:

Harran Universitesi, yiiksekdgretimde benimsemis oldugu egitim politikasiyla; gerek
Ulke capinda gerekse dinyada basaril, yeniliklere agik ve sirekli gelisim yolunda ilerleyen
bir egitim kurumu olma amacini tasirken, bir yandan kaliteli egitim hizmeti sunmakta, diger
yandan da ulke ekonomisine istihdam artisi ve ekonomide katma degerin yaratiimasi
anlaminda katkilar sunmaktadir. Yukarida ifade edilen 6zellikleri tagiyan bir egitim kurumu
olarak; &6grenci memnuniyeti agisindan sistemin gézden geciriimesi, durum analizlerinin
yapilimasli, somut eksikliklerin saptanmasi, tartisiimasi, gelistirimesi ve standartlastiriimasi
yoénundeki galismalarin koordine edilmesi mevcut katkilari daha anlamli hale getirecektir. Bu
yonde, universitenin tum birimlerinde yenilikgi bir kualtirle etkin kaynak kullaniminin
saglanmasi basarisi acgisindan énemli bir unsurdur.

Kritik Basarn Faktorleri:

e Personel galisma verimliliginin otomasyon sistemi araciligiyla arttiriimasi,

e Personele sunulan sosyal imkanlarin gézden gegirilerek gerekli iyilesmelerin
mevcut imkanlar olglsunde saglanmasi ve dinlenme, refah ve iskan
hizmetlerinde artisin saglanmasi,

e Egitim kalitesinin yukseltimesinde gerek idari gerekse akademik calisanlarin
objektiflik ilkeleri dogrultusunda istihdaminin saglanmasi,

e Akademik personelin kariyer planlamasinda Universite olarak her turlu destegin
saglanmasi ve pozitif bakis agisi ile gerekli ydonlendirmelerin yapilmasi,

e Ekip calismasinin ézendirilmesi ve bunun igin gerekli tesvik politikalarinin hayata
gecirilmesi,

o Egitim kalitesinin arttirilmasinda; gerek akademik gerekse idari alanda dénemsel
oryantasyon toplantilarinin yapilmasi,

e Egitimde yeni yaklasim ve uygulamalarin literatirde takibinin yapilimasi
saglanarak, farkli bakis acilari ile geleneksel yapilarin kirilmasi,

e Her turli proje desteklemeleri ile Universitenin gerek akademik kultarinun
gelismesinin gerekse maddi olanaklarinin arttirimasinin saglanmasi,

e Yayin yapma, yurtdisindaki gesitli egitim olanaklarindan faydalanma ve diger
akademik anlamli bagari siralamalarinda Ust duzeylerde bulunmak amaciyla
gerekli altyapi calismalarinin yapiimasi,

e Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeylerde egitim gérme, yayin ve arastirma
yapma ve diger her turli akademik etkinliklerde bulunma agisindan tercih
edilebilme dizeyinin arttiriimasi,

o Universite kimlikli yayin sayisinin arttiriimasi igin gerekli tesviklerin saglanarak
yayin yapma potansiyelinin arttirilmasinin saglanmasi,

e Universite sinavi ile alinan égrenci sayisi ve mezun 6grenci sayisinin arttirilarak,
editim gemberinin mevcut olanaklar dlgusunde egitimde kaliteyi olumsuz yonde
etkilemeyecek sekilde genisletilmesi,
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e Egitim kalitesinin  yuUkseltimesi ve uluslararasi standartlara uyumun
saglanmasinda Erasmus, Socrates ve Bologna sireglerinden aktif olarak
faydalaniimasi,

e Mezuniyet sonrasi 6grencilerin kariyer planlamasinin yapilmasinda gerekli
yonlendirmelerin  gerceklestirilerek, kurumsal duzeyde kariyer planlamasi
hizmetinin verilmesi,

Amag¢ 1’in gercgeklestirilebilmesi i¢in hedeflerimiz ve gelistirdigimiz stratejik eylemler
asagida sunulmustur.

Hedef 1.1. Personel Politikasinin Gerek Nitelik Gerekse Nicelik itibariyle
Gelistirilmesini Saglamak

Stratejik Eylemler:

Hedef

insan kaynaklari ve halkla iligkiler biriminin islerligini arttiracak sekilde gelistirimesi,
Akademik personel kapsaminda; personel aliminda net, objektif, bilimsel esaslara
dayali ortak kriterlerin belirlenmesi,

S6z konusu alanda calisanlarda “birim sorumluluk” ilkesinin benimsenmesi,

Gerekli hizmet ici egitim kurs, seminer ve sertifika programlarinin duizenlenerek,
kariyer planlamasi ve terfi imkanlarinin saglanmasi,

Personelin galisma verimliligini arttiracak sekilde o6dul mekanizmasinin hayata
gegciriimesi ve bu kapsamda yilda bir kez “Harran Gunleri” adi altinda édul térenlerinin
resmi bir seremoni ile gergeklestiriimesi,

Personel memnuniyetinin bir politika olarak belirlenmesi,

Yurt ici ve yurt disinda gelismis personel politikasina sahip egitim birimlerinin izlemis
olduklari politikalarin emsal olusturmak amaciyla degerlendiriimesi,

1.2. Personelin Cahgsma Verimliligini Arttiracak Politikalarin

Benimsenmesi,

Stratejik Eylemler:

Akademik ve idari alanda gorev yapan personele gerekli fiziki, finansal ve sosyal
imkanlarin saglanmasi,

Calisma sartlari ve ortaminin personel motivasyonunu saglayacak sekilde
dizenlenmesi,

Odillendirme mekanizmasinin  belirli  ilke ve kistaslara baglanarak, odul
komisyonunun olusturulmasinin saglanmasi,

Oneri kutulan olusturularak her birimde calisanlarin gerekli konularda onerilerine
basvurulmasi ve sorunlari hakkinda bilgi alinmasi,

Personelin calisma kosullarinin  dniversiteyi cazip hale getirecek sekilde
dizenlenmesi,

Birimler arasinda gerekli koordinasyonu saglayacak “personel isletim sistemi’nin
olusturulmasi,
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Hedef 1.3. Egitim Kalitesinin Arttirimasinin Saglanmasi,
Stratejik Eylemler:

e Universite blinyesinde oncelikli hedefin egitimde kalitenin arttiriimasi oldugu
vurgusu ile birlikte bu konudaki her tarli gelismeye acgik olarak yenilik¢i bir
yaklasim tarzinin benimsenmesi,

o Egitimde lisans, ylksek lisans ve doktora seviyelerinde gecerli olan akademik
programlarin guncellenmesi ve etkin danismanlik mekanizmasiyla 6grencilerin
mevcut programlara uyumunun saglanmasi

e Egitim kalitesinin arttirrlmasinda gerekli olan her turli fiziksel duzenlemelerin
yapilarak, teknolojik gelismelerden egitimin sunulmasinda yogun olarak
faydalaniimasi,

o Akademik personel, idari personel ve 6grencilerin Universitede uygulanmakta olan
her tarlG politikaya iliskin goruslerinin belirli dénemler itibariyle alinarak (anket
uygulamalari ile), daha sonraki donemlerde uygulanacak olan politikalarda
degerlendiriimek Uzere dikkate alinmasi,

e Egitim hizmetinin sunumu asamasinda uluslararasi o6lgekte genel kabul gérmis
editim sistem ve tekniklerinden faydalaniimasi ve bunun icin gerekli
yonlendirmelerin akademik topluluga yapilmasi,

e Egitim hizmeti verilmesi yani sira, sosyal, kulturel icerikli faaliyetlere de yer
verilerek, bu konuda &grenci kulip ve topluluklari &élgeginde gerekli
kurumsallasmanin saglanmasi,

o Egitimde uygulama agirlikhi derslere agirlik verilerek, kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler, vakif ve dernekler ve 6zel sektdr ¢alisan
ve temsilcilerinden derslere katiimi ve bilgi birikimlerini aktarmalari konusunda
gerekli tesviklerin saglanmasi,

o Egitim surecinde; dgrencilere dersler ile ilgili bilgilendirici materyallerin teknolojik
imkéanlardan faydalanmak suretiyle ddnem basinda ulastiriimasini saglamak,

Hedef 1.4. Egitim Sonrasi Geri Donusimin Alinmasi Asamasinda Gerekli
Politikalarin Diizenlenmesi

Stratejik Eylemler:

e Mezuniyet sonrasi asamada ogrencilere kariyer planlamasi hizmetlerinin
kurumsal Olgekte veriimesi ve bunun igin gerekli “Kariyer Planlama Ofisinin”
kurulmasi ve aktif olarak hayata gegirilmesi,

e Mezun dgrenciler ile irtibatin saglanarak, belirli yerlere gelmig basarili 6grencilerin
tecrube ve Dbirikimlerinin egitim asamasindaki 6grencilere aktariimasini
saglayacak organizasyonlarda bulunulmasi,

e Mezun 6grenciler ile her donemde irtibati saglayacak bir “Mezunlar Derneginin”
kurulmasi icin uUniversite tarafindan gerekli yénlendirme ve desteklemelerin
saglanmasi,

o Egitimde dlgme ve degerlendirme konusunda Egitim Fakiiltesi koordinatérligiinde
gerekli calismalarin yapilmasi ve bu kapsamda,; bilgilendirici toplanti, panel,
sempozyum uygulamalarinin gerceklestirilerek bir yandan ogrencilere mevcut
durum bilgilerinin ulastiriimasi, diger yandan egitim sonrasi genel degerlendirme
yapma imkaninin saglanmasi,
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Hedef 1.5. Yayin Politikasinin Nitelik ve Nicelik itibariyle Gelisiminin
Saglanmasi

Stratejik Eylemler:

e Yayin yapma konusunda gerekli tegvik ve desteklerin saglanarak, her turlu fiziksel
sartlarin yayin yapmayi! 6zendirecek ve kolaylastiracak yapiya sahip olmasinin
saglanmasi,

o Akademik personelin proje yapma konusunda bilgilendiriimesi ve tegvik edilmesi
amaciyla ‘proje ofisinin’ kurulmasi,

e Universite biinyesindeki kitiphanenin basta slreli yayin olmak Uzere, yayin
icerigi bakimindan gelismesi igin gerekli kosullarin saglanarak bu konuda
profesyonel alan kimligine sahip ¢alisanlarin tecriibelerinden faydalanilmasi,

e Resmi kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluglari ve yerel yonetimlerle gerekli
irtibatin saglanarak, kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan her tirli yayinin
kitiphaneye kazandiriimasinin saglanmasi,

o Veri tabanlari bakimindan Universite kitliphanesinin zenginlestiriimesi igin gerekli
her tlrli ¢calismanin yapilmasi ve bu konuda belirli bir birimin gérevlendirilerek,
veri tabanlari ile ilgili guncel ¢alismalari yapmasinin saglanmasi,

e letisim sisteminin giincel gelisme ve degismeler dikkate alinarak, en son
yenilikleri icerek sekilde yeniden yapilandiriimasi,

e Akademik personel ve 6grencilerin kitiphaneye kolayca erisimini saglayacak e-
kUtiphane sisteminin gelistiriimesi ve kullaniminin yayginlastiriimasi.

Hedef 1.6. Basarili, Etkili ve Rekabetci Bir Ogrenci Politikasinin izlenmesi,
Stratejik Eylemler:

e Ogrencilerin Universiteyi tercin asamasinda; Harran Universitesi'ne ait her tirli
tanitim ve etkinliklerin gergeklestirilerek, egitim fuarlarina katiliminin saglanmasi
ve basin ve halkla iligkiler biriminin bu konudaki etkinliginin arttirilarak, yazil ve
gorsel basin olanaklarindan faydalaniimasi,

e Ogrencilerin Gniversitenin ilgili birimleri ile irtibatlarini kolaylikla saglayacak gerekli
danisma ofislerinin kurulmasi ve sanal ortamda erisim programlarinin
hazirlanmasi,

e Ogrencilerin lisanslstl egitim olanaklarindan faydalanma ve ALES, YDS gibi
sinavlarla ilgili bilgilendirme sureglerinde gerekli “Ydénlendirme Ofislerinin”
kurularak bu konudaki eksikliklerinin giderilmesi,

e Ogrencilerin kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, yerel yénetimler,
vakif ve dernekler ve 6zel sektor ile iletisimini sadlayacak kongre, panel, ¢calistay
gibi ortamlarin yaratilarak o6grencilerin egitim sonrasi doneme uyumlarinin
saglanmasi,

o Ogrencilerin, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde her tirli bilimsel
etkinliklere katiimlarinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi,

e Lisans ve lisansustu egitim kalitesinin arttirlmasinda diger ulusal ve uluslararasi
universite uygulamalarinin degerlendirilerek s6z konusu programlara intibakin
saglanmasi ve boylece egitim kalitesinden dolayi 6grencilerin Universiteyi tercih
edebilirligi oraninin arttirilmasi,

e Arastirmaci, gelisme ve vyeniliklere acik, rekabet sartlarinda basariyi
yakalayabilecek potansiyele sahip ogrencilerin yetistirilebilmesi amaciyla gerekli
AR-GE calismalarina dncelik verilmesi ve 6drenci odakli bir egitim anlayisinin
benimsenmesi,
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e Ogrencilerin sosyal yasamlari degerlendirilerek, burs olanaklarinin gelistirilmesi
ve barinma, beslenme ve diger zorunlu ihtiyaglarinin gideriimesi konusunda
gerekli calismalarin yapilarak, s6z konusu alanlarda diger kurum ve kurulus
desteklerinden faydalanilimasi,

o Ogrencilerin kendisi ile ilgili her trli resmi bilgi ve veriye kolaylikla ulagabilmesini
saglayacak bir otomasyon sisteminin olusturularak, yapilacak is ve islemlerde
blrokratik islemlerin azaltiimasi,

o Ozel yetenekli 6grenciler igin destek egitim programlari gelistirerek, 6grenci
kullplerine yonlendiriimesi ve sosyal etkinliklere katilimlarinin arttiriimasi,

e Sehir yasami hakkinda bilgi vermek ve sosyal ihtiyaclarin (yemek, gegici
konaklama, miuzik, tiyatro, sinema vb.) kolaylikla karsilanmasi amaciyla sehir
belediyesiyle ortaklasa bir kent rehberinin hazirlanmasini saglayarak égrencilere
kayit ortaminda ilgili rehberin ulagtiriimasini saglamak,

e Ogrencilere icerisinde bulunduklari egitim siiresince yol géstermek amaciyla ilk
kayit esnasinda dagitilan o6grenci kilavuzunun yani sira, yurt ve barinma
olanaklar ve ilgili detaylari iceren gerekli brosurlerin hazirlanarak, 6grencilere
ulasgtirimasini saglamak,

Hedef 1.7. Arastirma Gelistirme Projelerinin Etkinligini Saglamak ve Her Yil
Proje Sayilarini Arttirmak,

Stratejik Eylemler:

e Bilimsel aragtirma projelerinin sayilarini arttirmak,

e Universite digi ulusal ve uluslar arasi kaynaklardan desteklenen proje sayilarini
arttirmak,

o Projelerden ¢ikti olarak nitelikli yayinlar yapilmasi, patent alinmasi,

o Projelerden imalat ve Uretim sektdrlerinde kullanilabilecek verilerin elde edilmesi.

Stratejik Ama¢ 2: Finansal Kaynaklarn Gelistirmek Ve Etkin Kullanilmasini
Saglamak

Aciklama:

Harran Universitesi’nin gerek stratejik agidan sahip oldugu énem gerekse bilim ve arastirma
universitesi olma yolunda attigi adimlarin gelisme potansiyeli Gzerindeki etkisi, finansal
yapisinin glglendirilerek surdrdlebilirliginin saglanmasini zorunlu kilmaktadir. Universite
binyesinde gergeklestirilecek her tirll faaliyette 6zel sektdrin, sivil toplum kuruluglarinin ve
yerel yonetimlerin desteginden vyararlanilmasi Universite i¢cin Onemli kazanimlar
saglayabilecektir. Ekonomik buyime ve kalkinma agisindan GAP bdélgesi olarak énemli bir
konuma sahip olan Harran Universitesinin dis paydaslari ile yakin iligkiler icerisinde olmasi
universitenin mevcut amaglarina ulagsmasinda kolaylik saglayabilecektir.

Kritik Basan Faktorleri:

e Yatirnm harcamalarinin ilgili kamu kurumlari ile gerekli altyapi hazirliklari ve fizibilite
¢alismalari tamamlandiktan sonra gerceklestiriimesi,

e Yatirm harcamalarinin 6ncelik siralamasi dikkate alinarak hizmet-amag iligkisi
cercevesinde gerceklestiriimesi,

e Yatirim projelerinin vade yapisinin mevcut imkanlar 6lgtisiinde o6lu yatirimlara yol
agmayacak sekilde planlanmasi.
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o Ozel kurum, kurulug ve kisilerden alinan bagis gelirlerinin arttirimasi igin gerekli
iletisimlerin ve tesviklerin saglanmasi,

e Universite blnyesindeki tasinmaz mal ve sosyal tesislerin etkinkigini artirarak
verimliligini en Ust dizeye cikarmak bu kapsamda gelir yaratma kapasitesinin
arttirilmasi,

o Doner sermaye gelirlerinde artisin verimlilik ve etkinlik ilkeleri dogrultusunda
saglanmasi,

e Kamu kurum ve kuruluglari ile gerekli koordinasyonlarin saglanarak, proje, egitim vb.
gelirlerde artisin saglanmasi.

Amag 2’nin gercgeklestirilebilmesi i¢in hedeflerimiz ve gelistirdigimiz stratejik eylemler
asagida sunulmustur.

Hedef 2.1. Saglam Bir Finansal Altyapinin Olusturulmasi Ve Hizmet
Sunumunda Etkinligi Saglamak Amaciyla Oz Kaynaklarin Arttirlimasinin
Saglanmasi,

Stratejik Eylemler:

e Ozel kurum, kurulus ve kisilerden alinan bagis gelirlerinin arttirilmasi igin gerekli
iletisimlerin ve tesviklerin saglanmasi,

e Dobner sermaye gelirlerinde artisin verimlilik ve etkinlik ilkeleri dogrultusunda
saglanmasi,

o Kamu kurum ve kuruluglari ile gerekli koordinasyonlarin saglanarak, proje, egitim vb.
gelirlerinde artisin saglanmasi.

e Universiteye finansal katki saglayabilecek 6zel sektdr temsilcileri ile gerekli iletisimi
saglayabilecek basin ve halkla iligkiler biriminin iglerliginin arttiriimasi,

e Proje gelirlerinin arttirilmasi i¢in akademik personelin proje yapma konusunda
bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi,

e Universite biinyesinde gergeklestirilecek her tirli faaliyette 6zel sektoriin, sivil toplum
kuruluglarinin ve yerel yonetimlerin desteginden yararlaniimasi Universite i¢in dnemli
kazanimlar saglayabilecedinden, ekonomik blyume ve kalkinma agisindan GAP
bolgesi olarak énemli bir konuma sahip olan Harran Universitesinin dig paydaslari ile
yakin iligkiler icerisinde olmasinin saglanmasi,

Hedef 2.2. Arastirma Projeleri igin Ayrilan Kaynaklarin Her Yil Arttinimasinin
Saglanmasi,

Stratejik Eylemler:
o Universitemiz Bilimsel Arastirma projeleri igin ayrilan kaynak miktarinin arttiriimasi,

e Universitemiz disindan alinan Bilimsel Arastirma projeleri kaynaklarinin arttiriimasinin
saglanmasi,

Stratejik Amacg 3: Fiziki Altyapiyi Tamamlayarak, Sosyal ve Kiiltiirel Yagsam
Kalitesini Arttirmak.

Aciklama:

Mevcut finansal yapi gergevesinde fiziki altyapinin giglendirilerek Universitenin basarisini
destekleyici yatirimlarin gergeklestiriimesi 6nemli bir gerekliliktir. Yatirim harcamalarinin
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mevcut kurum ve kuruluslar araciligiyla fizibilite ve danigmanlik iligkisi icerisinde bulunularak
ve bolgesel altyapi sartlari dikkate alinarak arttiriimasi i¢in gerekli galismalarin yapiimasi ve
kisa vadede sonuglandirilabilecek yatirim faaliyetlerinin hayata gecirilmesi Gniversitenin
kurumsallasmasi ve gelismisligi agisindan biyiik dneme sahiptir. Harran Universitesi bir
egitim kurumu olarak vermig oldugu egitim hizmetinin kalitesinin yukseltimesinde; sosyo-
kiltdrel faktorlerin 6neminin bilincinde olan bir Universite olarak sosyal, kiltirel alanlarda
gerekli iyilestirme ve gelismeleri kendisine temel ama¢ edinmis bir kurumdur. insan
yasaminda refah dizeyinin arttirimasinda énemli bir paya sahip olan sosyal yasam
faktorinin egitimde kalite ve basarinin arttirimasi agisindan 6nemi daha belirgindir.
Ekonomik kalkinmanin temel goéstergesi niteliginde olan refah artisi sosyal ve Kkdlturel
alanlara yansiyan her turli gelismelerle yakindan baglantiidir. Bu anlamda Harran
Universitesi’nin, sahip oldugu stratejik dzellikler nedeniyle icinde bulundugu konum; bilimsel
kalitesinin yanisira sosyal ve kiltirel yasam kalitesinin de arttirilmasi ve gelistiriimesini
zorunlu kilmakta ve bu durum ayni zamanda Universitenin bagarisini her yénden
butunlemektedir. GAP Bdlgesi olarak kalkinma ve gelismeye acik olan bir konumda yer alan
Harran Universitesi Kampisleri sosyal yasam alanlarinin olusturulmasi bakimindan
Universitenin fiziksel ve maddi olanaklara sahip olmasi Universite igin énemli bir ayrintiyi
olusturmaktadir.

Kritik Basarn Faktorleri:

e Bolge olarak kalkinmaya acik bir konumda bulunan Harran Universitesi egitim
alanlarinin daginik olmasi ve birden fazla kampus alaninin bulunmasi nedeniyle;
sosyal yasam alanlarinin olusturulmasi,

e Kampus alanlari arasindaki mesafe farklihgi dikkate alinarak, rayli sistem, ring
uygulamalari vb. uygulamalarin yapilarak kampus yasamlari arasinda butinlugun
saglanmasi,

e Akademik, idari personel ve Ogrencilerin sosyal yasam etkinliklerine katiimini
Ozendirici hizmetten bedelsiz yararlanma vb. uygulamalarin gerceklestiriimesi,

e Universite binyesinde; ulusal ve uluslararasi fuar, senlik ve bilimsel etkinlik
uygulamalarinin planlanarak, hayata gecirilmesi ve bu konuda ilgili resmi ve 06zel
kurumlarin destekleme ve tesviklerinden faydalaniimasi,

Amag 3’lin gercgeklestirilebilmesi icin hedeflerimiz ve gelistirdigimiz stratejik eylemler
asagida sunulmustur.

Hedef 3.1. Fiziki altyapinin gelistirilmesi,
Stratejik Eylemler:

e Fiziki altyapinin geligtiriimesini saglayacak gerekli galisma ve degerlendirmelerin
yapilmasi,

e Universite blinyesindeki farkli yerleskelerde bulunan mevcut binalarin yeniden
yapilandirma faaliyetleri ile mevcut imkanlar o6lglsinde revize edilerek gbzden
gegiriimesi,

e Gerekli altyapr ve yatirm faaliyetlerinin gerceklestirimesinde kamu-6zel sektor
ortaklarindan faydalanilmasi ve bu kapsamda sosyal-teknolojik arastirma-gelistirme
giderlerinin 6zel sektér ve sivil toplum kuruluglarinin da deste@i alinarak butge
giderleri igindeki payinin arttiriimasi.

e Universitenin yatirnm harcamalarinin bir birim tarafindan takip edilerek, yatirimlarin
gerceklesebilirliginin degerlendirilmesi,
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e Osmanbey Yerleskesinde yapimi devam eden Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nin
2014 yih sonuna kadar tamamlanarak, 2015 yilinda faaliyete gecmesinin saglanmasi,

¢ Osmanbey Yerleskesinde barinma olanaklarinin ve yasam alanlarinin iyilestiriimesi,
okul éncesi, ilk ve orta 6gretim kurumlarinin yapilmasinin saglanmasi,

e Fakllte ve Meslek Yuksekokulu binalarinin mevcut imkanlar dogrultusunda
arttinlmasi igin Kalkinma Bakanligi ile gerekli iletisimin saglanmasi ve girisimlerde
bulunulmasi,

Hedef 3.2. Universite icinde Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelistirilmesi,
Stratejik Eylemler:

e Basta Osmanbey Kampiisii olmak iizere, Universite biinyesindeki diger tim alanlarda
sosyal yasam kalitesini arttiracak gerekli mekansal iyilesmelerin yapilmasi ve kafe,
kafeterya tarzinda sosyal yasam alanlarinin olusturulmasi,

o Mevcut sosyal yapilarin gézden geciriimesi, bakim ve onarimlarinin dizenli olarak
yapilmasi ve gorsel agidan zenginlestiriimesi,

e Gorsel agidan zenginlik ve gesitliligin saglanmasi asamasinda Universite
blanyesindeki birimlerden (Glzel Sanatlar Fakdiltesi vb.) destek alinarak fikir
aligverisinde bulunulmasi ve bu konudaki hizmet sunumlarinda s6z konusu
birimlerden faydalanilmasi,

e Universite biinyesinde basta Osmanbey Kamplsi olmak lizere diger tim alanlarda
Ozellikle 6grencilerin faydalanmasina sunulan kitiphane, bilgisayar laboratuvari,
sergi alani, kongre-konferans alani vb. alanlarinin gelistiriimesi,

e Universite bunyesinde ikinci ogretimi de kapsayacak sekilde sosyal hizmet
verilmesinin saglanmasi,

o Kultarel etkinliklerin arttirilmasi amaciyla; resmi ve 6zel kurum ve kuruluglarla gerekli
koordinasyonun saglanarak; ortak yarismalar, sergiler, kermesler vb. etkinliklerin
dizenlenmesi,

e Universite  blinyesinde  sosyo-kiiltirel  hizmetlerin  sunulacagi  mekansal
duzenlemelerin yapilmasi konusunda gerekli maddi imkanlarin yaratiimasi,

e Universitede sosyal-kiiltirel etkinliklerin takibi, duyurulmasi, organizasyonu vb.
konularda basin ve halkla iligkiler birimine etkinlik kazandiriimasi,

e Universite calisanlari biinyesinde bazi dzel giinlerde dayanismanin bir drnegi olarak
kiguk katkilarin yapilmasi amaciyla “Sosyal Fon” olusturulmasi ve ¢alisanlardan aylik
¢ok kiclk katkilarla Fonun devaminin saglanmasi,

Hedef 3.3. Universite Disinda Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelistirilmesi,
Stratejik Eylemler:

e Universite kampus alanlari diginda (niversite calisanlari ve &grencilerinin
faydalanabilecedi sosyal alanlar olusturulmasi icin finansal destek ve kurulug
anlaminda; resmi olarak Kalkinma Bakanhgi, 6zel olarak 6zel kurum ve kuruluslar,
Sivil Toplum Kuruluglari ve Yerel Yonetim birimleri ile irtibata gegilerek, sosyal kilttrel
yapilarda “Sube” uygulamasinin hayata geciriimesi,

e Kampis alani disinda toplumsal hizmet veren kurumlarin Harran Universitesi ¢alisan
ve ogrencilerine uygun sart ve olanaklarda hizmet sunumunu saglayacak
anlagsmalarin yapilmasi, Ornegin; indirimli kargo, posta génderimi, indirimli hava ve
karayolu ulagimi imkani vb.

e Universite disinda basta 6grenciler olmak Uzere tim Universite bunyesindeki
topluluklarin  uygun imkanlarla faydalanabilecegi kafe vb. sosyal ortamlarin
olusturulmasi,
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e Universite biinyesindeki égrenci kuliip ve topluluklarinin belirli giinlerde toplumsal
etkinliklere katiminin saglanmasi,

e Universite blnyesinde calisanlarin birbirine uyumunun saglanarak, birlik, beraberlik
ve dayanismanin saglanmasi amaciyla belirli ginlerde yemek vb. etkinliklerin
dizenlenmesi,

Bilimsel etkinliklerde her tlrlG ulasim, konaklama vb. giderlerin karsilanabilecegi bir bltce

olusturularak, Gniversite disindaki ilgili kuruluglardan gerekli desteklerin alinmasi konusunda
gerekli tegvik ve desteklemelerin saglanmasi

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

2014-2018 yillarini kapsayan Stratejik Planimizda belirlenen stratejik amac¢ ve
hedeflerimizden 2016 yilinda 6ncelikli olanlar dogrultusunda performans hedefleri belirlenmis
ve bu hedeflere ulasmak igin yapilacak faaliyetler ile sorumlu birimler tespit edilmistir.

Bunlara iliskin tablolar asagida ¢ikariimistir.
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