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BAKAN SUNUSU

Vakif, insanligin yardimlasma ve dayanigma duygusunun kurumsallasmis halidir.
Baska bir deyisle, kisilerin hicbir tesir altinda kalmadan hiir iradeleriyle ve higbir karsilik
beklemeksizin kendi mallarin1 ve haklarin1 miilkiyetinden ¢ikararak tiim canlilarin hizmetine
ve yararina tahsis etmeleridir. Dolayisiyla vakif; temeli sevgi, hosgorii, sefkat ve merhamet
duygusu olan ulvi ve kutsi bir diisiincenin iirliniidiir. Vakif medeniyeti ise bu diisiincenin
miistesna bir tezahtirtidiir.

Bu medeniyetin gelecege tasinmasinin yolu hig¢ tereddiitsiiz ve siiphesiz toplumun
vakif bilincine sahip olmasindan ge¢mektedir. Bugiin artik vakif bilinci igerisindeyiz, ona
sahip c¢ikiyoruz, ecdadimizin emaneti olan vakif medeniyetini bizden sonraki nesillere
aktarmak i¢in c¢aba sarf edilmektedir. Vakiflar Genel Miidiirliigii 5737 sayili Vakiflar Kanunu
ile vakfiyelerde ve vakfiye yerine gecen belgelerde yer alan hayri, sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik sartlar ile hizmetleri yerine getirmek gorevini icra etmektedir. Bu dogrultuda yurt
icinde bulunan bir ¢ok vakif kiiltiir varligi onarilarak veya restore edilerek toplumun
hizmetine sunulmakta, yurt disindaki kiiltiirel mirasimizin ihya edilmesi adina ulusal ve
uluslar aras1 kuruluslarla is birligi icerisinde ¢aligmalar yiiriitilmekte, iilke ¢capina yayilan
yatirimlarla bir yandan vakif tasinmazlari atil kalmaktan kurtarilmakta bir yandan da istihdam
yaratilarak ekonomiye katki saglanmakta, bu yatirimlar sayesinde elde edilen gelirler ile
ihtiya¢ sahiplerine yardim eli uzatilmakta ve vakif bilincinin yayginlastirilmasi i¢in iilke
genelinde tanitim faaliyetleri yapilmaktadir.

Ayni zamanda st Olgekli plan ve programlar geregi, benimsedigi temel ilkeler ve
politikalar cercevesinde Vakiflar Genel Midiirliigii kendisine izafe edilen bu gorevleri
stratejik amaclar ve hedefler olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde hazirlanan 2010-2014 donemi Stratejik Planina da yansitmistir. Bu ¢ergevede
2010 yili Performans Programi hayata gegirilmis olup 2010 yilinda gerceklestirilen
calismalara ve faaliyetlere iliskin sonuglari igeren Idare Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

Emegi gecenlere tesekkiir eder, anilan Raporu kamuoyunun bilgilerine ve istifadesine
saygilarimla sunarim.

Biilent ARINC
Devlet Bakani ve
Basbakan Yardimcisi



UST YONETICI SUNUSU

Milletimizin sahip oldugu tarihi, kiiltiirel ve sosyal mirasin en énemli parcalarindan
biri olan vakiflar, 1048 yilindan giiniimiize toplumsal diizenin korunmasina ve yasam
kalitesinin 1iyilestirilmesine yonelik hizmetler sunmaktadir. Koklii bir miiessese olan
vakiflarin gelecek nesillerce de dogru bir sekilde algilanmasi, amaglarina uygun yasatilmast
ve vakif medeniyetinin ¢cagdas bir anlayisla gelecege tasinmasi misyonuna sahip olan Vakiflar
Genel Miidiirliigii bu yolda 6nemli hizmetler gergeklestirmektedir.

Genel Midiirliiglimiiz, bu hizmetlerini planl bir sekilde yerine getirebilmek amaciyla
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun kamuya kazandirdigi stratejik
planlama, performans esasli biitceleme, faaliyet raporu gibi yenilikler dogrultusunda 2010-
2014 donemi Stratejik Planini, 2010 yili Performans Programini ve yillik calismalarimizi
izlememize, degerlendirmemize ve gergeklesme sonuglarint kamuoyu ile paylasmamiza
olanak saglayan idare Faaliyet Raporlarini hazirlamistir.

Bu baglamda 2010 yilina ait hazirlanan Idare Faaliyet Raporunda, Genel
Midiirliglimiiziin misyonu dogrultusunda birimleri araciligiyla yiiriittigli c¢alismalara ve
sundugu hizmetlere yonelik performansi, kabiliyeti ve kapasitesi, stratejik amaclart ve
hedefleri, oncelikleri, izledigi temel ilkeleri ve politikalari, beseri, fiziki, teknolojik, bilgi ve
mali de olmak {lizere tiim kaynaklar1 ve sonraki tarihlerde yapilmasi planlanan ¢alismalar1 ve
sunacagl hizmetleri hakkinda ayrintili bilgilere ve degerlendirme ile Onerilere yer
verilmektedir.

Genel Midirliglimiiziin 2010-2014 donemi Stratejik Planinin ilk uygulama yilina
gerceklesme sonuglarini igeren ve hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde hazirlanan 2010

y1l1 Idare Faaliyet Raporunun hayirl ve yararli olmasini dilerim.

Dr. Adnan ERTEM
Genel Mudir
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I. GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

¢ Misyonumuz; Vakiflari amaglarina uygun yasatmak, Vakif Medeniyetini ¢agdas bir
anlayisla gelecege tagimak.

¢ Vizyonumuz; Cagdas yontemleri ve evrensellesen degerleri ile insanligi, Vakif Ruhu ve
Medeniyetinde birlestiren dncii bir kurum olmak.

B. Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Kamu tiizel kisiligini haiz Basbakanliga baghh Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin bugiinkii
yapisina iliskin esaslar 5737 sayili Vakiflar Kanunu ile diizenlenmistir. Vakiflar Genel
Miidiirliigiiniin s6z konusu Kanunun 36. maddesi ile getirilen gorevleri soyledir:

» Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gecen hiiccet, berat, ferman gibi
belgelerinde yazili hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sart ve hizmetleri yerine getirmek.

» Vakfiyelerde Ongoriilen hizmetlerin en 1yi sekilde yerine getirilebilmesini saglamak
amaciyla Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile mallar1 degerlendirmek, daha
fazla gelir getirici yatirimlara tahsis etmek.

» Genel Midirlige ve mazbut vakiflara ait paralar ile isletmeler kurma, kurulmus sirketlere
istirak etme, bunlarin sermaye artiglar1 hususlarinda karar vermek.

» Yurt ici ve yurt disindaki vakiflara ait vakaf kiiltiir varliklarini ihya etmek.
» Miilhak, cemaat ve yeni vakiflar ile esnaf vakiflarinin denetimini yapmak.

» Vakiflarla ilgili konularda; arastirma, gelistirme, egitim, kiiltiir ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak, ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglamak.

» Vakif kiltir varliklarindan olusan koleksiyonlar meydana getirmek; miize, kiitiiphane ve
kiiltiir merkezleri kurmak.

» Bu Kanun ve diger kanunlar ile Genel Miidiirliige verilen gorevleri yapmak.

Genel Miidiirliik, vakiflara iliskin gorevlerle ilgili olarak diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
icerisinde ¢alisir ve koordinasyonun saglanmasi hususunda gerekli tedbirleri alir. Genel
Miidiirliik gerektiginde ihtiya¢ duyulan konuyla smirli olmak iizere 4734 sayili Kamu fhale
Kanununa tabi olmaksizin uzman kisi, kurum ve kuruluslardan danismanlik ve hukuki miitalaa
seklinde hizmet satin alabilir.

C. idareye liskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Vakiflar Genel Miidiirliigii merkez teskilati; Ankara’da 1 merkez ve 2 ek bina, tasra teskilatt
ise 24 ildeki 25 bolge miidiirliigii hizmet binas1 ve 2 adet isletme miidiirliigiine ait hizmet
binasi ile faaliyetlerini yiirtitmiistiir. 2010 y1l1 baginda isletme midiirliikleri arasinda bulunan
Vakif Gureba Egitim ve Arastirma Hastanesi, 24/10/2010 tarihinde Bezmialem Vakif
Universitesine devrolunarak "Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi" ismini
almistir. Ayrica tim bolgelerde personelin kullanimina ayrilmis 779 adet vakif konutu
statiisiinde olan daire bulunmaktadir. Misafirhaneler tek bir bagimsiz boliim bi¢iminde ve
toplam 16 adet olup, 1 adet misafirhane Vakifevi olarak hizmet vermektedir.

Genel Miidiirliige ait hizmet binalarinin alanlar1 (m?), vakif konutu statiisiinde olan daire ve
misafirhane sayilari (adet) Tablo 1°de gosterilmektedir.



Tablo 1: 2010 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigiine Ait Fiziksel Yapi

BOLGE Hizmet Binasinin Vakif Konutu Misafirhane Sayisi
MUDURLUKLERI Alam (m?) Statiisiinde Olan Daire (adet)
Sayisi (adet)
ADANA 624,00 10 1
ANKARA 2.935,00 18 0
ANTALYA 1.443,00 30 1
AYDIN 528,30 23 1
BALIKESIiR 1.120,00 16 0
BIiTLiS 571,00 11 1
BURSA 1.274,38 31 1
DIYARBAKIR 1.031,40 5 0
EDIiRNE 1.516,00 19 0
ERZURUM 425,00 15 1
GAZIANTEP 1.520,00 11 1
HATAY 1.387,00 29 1
ISTANBUL I 8.900,00 179 2
ISTANBUL I Bina yapim 115 0
asamasindadir.
iZMiR 2.851,00 8 1
KASTAMONU 540,00 3 1
KAYSERI 620,00 28 0
KONYA 1.039,51 15 1
KUTAHYA 2.115,00 4 1
MALATYA 4.771,00 20 0
SAMSUN 1.050,00 21 0
SiVAS 718,76 25 1
SANLIURFA 1.104,00 2 0
TOKAT 843,00 20 1
TRABZON 628,00 10 0
MERKEZ 18.841,00 111 1 (Vakifevi)
TESKILATI
TOPLAM 58.396,35 779 17




2. Orgiit Yapisi

Vakiflar Genel Midiirliigli merkez teskilati; ana hizmet birimleri, danisma ve denetim
birimleri ile yardimci hizmet birimlerinden olusmaktadir. Tasra teskilati ise Bolge
Miidiirliikleri (25 adet) ve Isletme Miidiirliiklerinden (2 adet) meydana gelmektedir.

Genel Midiirliikte; 7 adet ana hizmet, 5 adet danisma ve denetim ile 2 adet yardimeir hizmet
olmak iizere toplam 14 adet birim bulunmaktadir.

Genel Miidiirliik Merkez Teskilati;

a) Ana Hizmet Birimleri
e Vakif Hizmetleri Daire Bagkanlig1
e Hayir Hizmetleri Daire Baskanligi
e Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Baskanlig1
e Yatirim ve Emlak Daire Bagkanlig1
e Saglik Hizmetleri Daire Bagkanligi
e Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanligi

e Dias iliskiler Daire Baskanlig

b) Damisma ve Denetim Birimleri

e Hukuk Miisavirligi

Rehberlik ve Teftis Bagkanligi

I¢c Denetim Birim Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

¢) Yardimci Hizmet Birimleri
e insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1

e Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig

Genel Miidiirliik Tasra Teskilati;

e Bolge Miidiirliikleri (25 adet)

e Isletme Miidiirliikleri
» Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigii
» Vakif Menba Sulari Isletme Miidiirliigii



Tablo 2: 2010 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Orgiit Semasi

BASBAKAN

DEVLET BAKANI VE
BASBAKAN
YARDIMCISI

GENEL MUDUR

VAKIFLAR MECLiSI GENEL MUDUR
UYELERI YARDIMCILARI
(15) 3
MERKEZ TASRA
TESKILATI TESKILATI

ANA HIZMET DANISMA VE BOLGE
BIRIMLERI DENETIM MUDURLUKLERI
(7) BIRIMLERI (5) (25)
AYVALIK VAKIF
VAKIF HIZMETLERI ZEYTINLIKLERI
= DAIRE el HUKUK MUSAVIRLIGH ADANA = ANKARA ISLETME
BASKANLIGI MUDURLUGU
HAYIR HIZMETLERI REHBERLIK VAKIF MENBA
DAIRE - VE TEFTI$ ANTALYA = AYDIN SULARI ISLETME
BASKANLIGI BASKANLIGI MUDURLUGU
SANAT ESERLERI VE iC DENETIM
= YAPI ISLERi DAIRE = BIiRIM BALIKESIR = BITLIS

BASKANLIGI BASKANLIGI
YATIRIM VE EMLAK STRATEIJL
DAIRE e GELISTIRME DAIRE BURSA = DIiYARBAKIR
BASKANLIGI BASKANLIGI
SAGLIK HIZMETLERi BASI'N VE'HALKLA
DAIRE = ILSKILER EDIRNE = ERZURUM
BASKANLIGI MUSAVIRLIGI
KULTUR VE TESCIL
DAIRE GAZIANTEP = HATAY
BASKANLIGI
DIS ILISKILER DAIRE
== BASKANLIGI ISTANBUL 1. == ISTANBUL 2.
YARDIMCI HIZMET
BIRIMLERI izMiR == KASTAMONU
2)
INSAN KAYNAKLARI
DAL KAYSERI = KONYA
BASKANLIGI
DESTEK HIZMETLERI
DAIRE KUTAHYA == MALATYA
BASKANLIGI
SAMSUN I— = SIVAS
SANLIURFA I— = TOKAT
TRABZON




KANUN

1) Ahkam-iil Evkaf

2) Mecelle

3) 5737 Sayili Vakiflar Kanunu

4) 6760 Sayili Vakiflar Umum Miudirligii Vazife ve Teskilati Hakkindaki Kanun
(Sadece 16. maddesi.)

5) 4962 Sayili Vakiflara Vergi Muafiyeti Taninmas1 Hakkinda Kanun

6) 4721 Sayil Tiirk Medeni Kanunu'nun Vakiflar ile ilgili Maddeleri

7) 5072 Sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari Ile Iliskilerine Dair Kanun

8) 5035 Sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun Vakiflara iliskin
Hiikiimleri

TUZUK

1) Tiirk Medeni Kanunu Hiikiimlerine Gore Kurulan Vakiflar Hakkinda Tiiziik

YONETMELIK

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Vakiflar Yonetmeligi

Vakiflar Genel Miidiirligii Merkez ve Tasra Teskilati Gorev, Calisma, Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik
Vakiflar Genel Midiirligii Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Vakiflar Genel Miidiirligii Sicil Amirleri Yonetmeligi

Vakiflar Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeligi

Vakiflar Genel Midiirligii Miize Yo6netmeligi

Vakiflar Genel Miidiirliigii Vakif Kiiltiir Varliklar1 Ihale Yonetmeligi

Vakiflar Genel Miidiirliigii Vakif Kiiltiir Varliklar1 ihale Yénetmeligi Alt Mevzuati
Vakiflar Genel Mudiirligii Vakif Kiiltiir Varliklarinin Restorasyon veya Onarim Karsiligt

Kiraya Verilmesi Islemlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik

10) Vakiflar Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra Tegkilat1 Evrak ve Haberlesme Y 6nergesi

11) Vakif Konutlar1 Yonetmeligi

12) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik


http://www.vgm.gov.tr/doc/yonetmelik_vgm.doc
http://www.vgm.gov.tr/pdf/yonetmelik_28052008.pdf
http://www.vgm.gov.tr/pdf/yonetmelik_28052008.pdf
http://www.vgm.gov.tr/_WordExcellPdf/VGM_Disiplin_Amirleri_%20Yon.doc
http://www.vgm.gov.tr/_WordExcellPdf/VGM_Sicil_Amirleri_Yon.doc
http://www.vgm.gov.tr/_WordExcellPdf/VGM_Pers_Gorevde_Yuks_Unvan%20De%C4%9Fi%C5%9F_Yon.doc
http://www.vgm.gov.tr/_WordExcellPdf/VGM_Pers_Gorevde_Yuks_Unvan%20De%C4%9Fi%C5%9F_Yon.doc
http://www.vgm.gov.tr/001_Menu/02_Mevzuat/03_Yonetmelik/muze_yonetmelik.cfm
http://www.vgm.gov.tr/doc/VGM_IHALE_YON_11092008.doc
http://www.vgm.gov.tr/001_Menu/02_Mevzuat/altmevzuat.cfm
http://www.vgm.gov.tr/doc/restorasyon_onarim_kira_yonetmelik_11092008.doc
http://www.vgm.gov.tr/doc/restorasyon_onarim_kira_yonetmelik_11092008.doc
http://www.vgm.gov.tr/001_Menu/02_Mevzuat/03_Yonetmelik/MerkezTasraHaberlesme.cfm
http://www.vgm.gov.tr/001_Menu/02_Mevzuat/03_Yonetmelik/VakifKonutlariYonetmeligi.cfm
http://www.vgm.gov.tr/001_Menu/02_Mevzuat/03_Yonetmelik/DevletArsivHizmetleri.cfm

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Bilgisayar ve yeni teknolojiler konusunda merkez ve tasra teskilatina destek vermek {izere
Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigma bagh Bilgi Islem Birimi gorev yapmaktadir. Bu
kapsamda Kurumun ihtiya¢ duydugu proje ve programlara iliskin yazilim, donanim gibi
hizmetler s6z konusu birim tarafindan yerine getirilmekte, kullanilan bilgisayar ve diger
teknolojik cihazlarin bakimlar1 yapilmaktadir.

2010 yilinda bilgi ve teknolojik kaynaklar kapsaminda kullanilan teknolojik arag-gereg
dagilimi Tablo 3’te gosterildigi gibidir.

Tablo 3: 2010 Yii Vakiflar Genel Miidiirliigiince Kullanilan Teknolojik Arac-Gere¢
Dagilim

KULLANILAN TEKNOLOJIK ARAC-GEREC ADET
Bilgisayar 1963
Bilgisayar (diziistii) 294
Bilgisayar (say2000i) 93
Bilgisayar (sunucu) 66
Faks 73
Firewall Cihaz1 2
Fotograf Makinesi 169
Fotokopi Makinesi 140
Harici cd ve dvd yazicisi 26
Hizmet Araclar: (Tasitlar) 39
Kamera 24
Lazer Metre 27
Lazer Su Terazisi

Mikrofilm Okuma Cihazi

Modemler 14
Plotter 4
Projeksiyon 57
Router 6
Tarayici 53
Telefon 1734
Total Station 3
Video Konferans Sistemi 1
Yazici 634
Harici Yedekleme Unitesi 57
TOPLAM 5485




4. insan Kaynaklar

Vakiflar Genel Midiirliigii biinyesinde 2010 yili sonu itibariyle toplam 3413 kadro ihdas
edilmis olup, bu kadrolarin % 55,32°si (1888 adet) dolu, % 44,681 (1525 adet) bostur. S6z
konusu kadrolarin memur, sozlesmeli ve is¢i personele gore dolu ve bos olma durumu

asagidaki tabloda ve grafikte gosterilmektedir.

Tablo 4: 2010 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Kadro Dagilimi

Memur Isci Sozlesmeli
Birimi Dolu Bos Toplam | Dolu Bos Toplam | Dolu Bos Toplam

Kadro | Kadro Kadro | Kadro Kadro | Kadro

Sayis1 | Sayisi Sayis1 | Sayisi Sayis1 | Sayisi
MERKEZ 467 489 956 16 5 21 19 15 34
BOLGE 1181 815 1996 140 44 184 18 16 34
MUDURLUKLERI
ISLETME 14 14 28 24 127 151 9 g 9
MUDURLUKLERI
TOPLAM 1662 1318 2980 180 176 356 46 31 11

Genel Miidiirlik kadrolarimin 2010 yilinda memur, sozlesmeli ve is¢i personel olarak
dagilimina bakildiginda; % 87,31°1 (2980 adet) memur, % 10,431 (356 adet) isci, % 2,26’s1
(77 adet) s6zlesmeli personelden olustugu goriilmektedir.

Bu kadrolardan memur personele ihdas edilen 2980 kadronun % 55,77 sinin, ig¢i personele
thdas edilen 356 kadronun %50,56’sin1in, s6zlesmeli personele ihdas edilen 77 kadronun ise %
59,74’inlin dolu oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda toplam 1888 adet dolu kadro

bulunmaktadir.

Grafik 1: 2010 Y1l Vakiflar Genel Miidiirligii Kadro Dagilim
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Yukaridaki grafikte de goriildigii iizere Genel Miidiirliikte ¢calismakta olan 1888 personelin
502’si merkez teskilatinda, 1339’u bolge miidiirliiklerinde, 47°si isletme miidiirliiklerinde
gorev yapmaktadir.

Vakiflar Genel Miudiirliigiinde artt dort yillik lisans mezunu 49 kisi ile toplam ¢alisan
personelin % 2,60’1n1, dort yillik lisans mezunu 867 kisi ile % 45,92’sini, li¢ yillik {iniversite
mezunu 14 kisi ile % 0,74’int, iki y1llik 6n lisans mezunu 239 kisi ile 12,66’s1n1; ortadgretim
mezunu 461 kisi ile % 24,42°sini, ilkogretim mezunu 258 kisi ile % 13,66’sin1
olusturmaktadir. Genel Midiirliik personelinin 6grenim durumlaria goére dagilimi ve dagilim
oranlar1 asagidaki tabloda ve grafikte gosterildigi gibidir.

Tablo 5: 2010 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim Durumlarina Gére
Sayisal Dagilimi ve Oranlar (%)

OGRENIM DURUMU SAYI (Adet) ORAN (%)
ilkogretim 258 13,66
Orta6gretim 461 24,42

2 Yillik Universite 239 12,66

3 Yillik Universite 14 0,74

4 Yilhk Universite 867 45,92
+4 Yillik Universite 49 2,60
TOPLAM 1888 100,00

Grafik 2: 2010 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim Durumuna Gére
Sayisal Dagilim
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Grafik 3: 2010 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim Durumuna Gére
Dagilim Orani ( % )
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Calisan personelin  hizmet siniflar1 itibari ile dagilimi incelendiginde, genel idare
hizmetlerinde calisanlarin 1042 kisi ile en yiiksek paya sahip oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla tiim calisanlarin % 55,19°u genel idare hizmetler sinifinda gérev yapmaktadir.

Teknik hizmetlerde calisanlar 382 kisi ile ikinci sirada yer almakta olup, toplam ¢alisanlar
icinde % 20,23’l1k bir orana sahiptir. Is¢i smifinda ¢alisanlar 180 kisi olup % 9,53 oran ile en
yiiksek ti¢lincli hizmet sinifidir. Yardimci hizmetler sinifinda calisan sayisi ise 146 kisidir.
Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin 2010 y1ihi itibariyle hizmet siniflarina gore personelin dagilimi
ve dagilim oranlar1 asagidaki tabloda ve grafikte gosterilmektedir.

Tablo 6: 2010 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Simifina Gore Sayisal
Dagilimi ve Oranlan (%)

HIiZMET SINIFLARI SAYI (adet) ORAN (%)
Genel idare Hizmetleri 1042 55,19
Teknik Hizmetler 382 20,23
Avukathk Hizmetleri 80 424
Saghk Hizmetleri 12 0,64
Yardimc1 Hizmetler 146 7,73
Isci 180 9,53
Sozlesmeli Personel (4/B) 46 2,44
TOPLAM 1888 100,00




Grafik 4: 2010 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Sinifina Gore
Sayisal Dagilimi ( % )
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Grafik 5: 2010 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Sinifina Gore
Dagilim Oram

4 )
Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Simfina Gore
Dagilim Oram ( %)
55,19%
2,44%
20,23%
9,53%
” 4,24%
773%  0,64%
B Genel idare Hizmeti B Teknik Hizmetler =~ O Avukathk Hizmetleri B Saghk Hizmetleri
Y O Yarcime: Hizmetler O Is¢i E Sozlesmeli Personel y

10



2010 yil1 sonu itibariyle ¢alisanlarin % 23,41’ini (442 kisi ile) kadin, % 76,59 unu (1446 kisi
ile) erkek personel olusturmakta olup, s6z konusu personelin sayisal ve oransal dagilimi
asagidaki tabloda ve grafikte gosterilmektedir.

Tablo 7: 2010 Yili Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Cinsiyete Gore Dagilim ve
Oranlanr (%)

CINSIYET SAYI (adet) ORAN (%)
KADIN 442 23,41
ERKEK 1446 76,59
TOPLAM 1888 100,00

Grafik 6: 2010 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Cinsiyete Gore Sayisal
Dagilimi ve Oranlari (%)
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5. Sunulan Hizmetler

27/02/2008 tarihli ve 26800 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5737 sayili
Vakiflar Kanunu ile Ana Hizmet Birimleri, Danisma ve Denetim Birimleri ve Yardimci
Hizmet Birimleri kurulmus olup, tiim birimlerin Vakiflar Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra
Teskilat1 Gorev, Calisma, Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik geregince gorev, yetki ve
sorumluluklar1 asagida yer almaktadir.

ANA HIZMET BIRIMLERININ GOREVLERI
VAKIF HiZMETLERIi DAIiRE BASKANLIGI

Gorevleri sunlardir:

1. Yeni vakiflarin kurulus ve senet degisikliklerinin merkezi sicile tescili ile kurulus
senetlerinin resmi gazetede ilanini1 saglamak.

2. Yeni vakiflarin kurulusunda Meclisge belirlenen asgari malvarligini ilan etmek,
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3. Vakiflara baslangigta 6zgiilenen mal ve haklarin, daha yararli olanlar ile degistirilmesi
veya paraya cevrilmesi ve organlarinda meydana gelecek eksikliklerin tamamlanmas ile ilgili
goriisii mahkemeye bildirmek,

4. Tirk Medeni Kanununa gore dagilmasi veya dagitilmasi gereken vakiflarin iglemlerini
takip etmek,

5. Yeni vakiflarin vergi muafiyeti ile ilgili iglemlerini yiirtitmek,
6. Yeni vakiflarca kurulacak vakif tiniversiteleri ile ilgili iglemleri yiiriitmek,

7. Miilhak vakiflarda yonetici atamasi ile ilgili dosyayr hazirlayarak goriisii ile birlikte
Meclise sunmak, ¢ikacak karar dogrultusunda gereken islemleri yiiriitmek,

8. Miilhak vakiflarda yonetici tarafindan tayin edilen yardimcilara iliskin kayitlar1 tutmak,

9. Miilhak vakiflarca kullanilamayan hayrat taginmazlarin, vakif yoneticisinin talebi iizerine,
baska bir hayrata doniistliriilmesi, akara devredilmesi veya paraya cevrilmesi yoniindeki
islemleri Meclise sunmak ve gerekli islemleri ytriitmek,

10. Miilhak vakiflardan aile vakfina doniistiiriilme taleplerini Meclise sunmak ve ilgili
islemleri yiiriitmek,

11. Miilhak, cemaat ve esnaf vakiflarinda, hayir sartlarim1 degistirmeye, hayir sartlarindaki
parasal degerleri giincel vakif gelirlerine uyarlamaya iliskin talepleri goriisii ile birlikte
Meclise sunmak ve gerekli islemleri yiiriitmek,

12. Miilhak vakiflara ait akar ve hayrat taginmazlarin tahsis, satis ve trampasina yonelik
talepleri gortisii ile birlikte Meclise sunmak ve gerekli islemleri yiirlitmek,

13. Miilhak vakiflarda, fiili ve hukuki nedenlerle yonetici tayininin yapilamadigi durumlarda,
bu vakiflarin temsilen yonetimini saglamak,

14. Mazbutaya alinmasi1 gereken miilhak vakiflarla ilgili islemleri sonu¢landirmak,
15. Cemaat vakfi yoneticilerinin sec¢imi ile ilgili islemleri takip etmek,

16. Cemaat vakiflarinca kullanilamayan hayrat tasinmazlarin ayni cemaate ait bagka bir vakfa
tahsisi veya vakfin akarina doniistiirilmesine iligkin talepleri goriisii ile birlikte Meclise
sunmak ve gerekli islemleri yiiriitmek,

17. Vakiflarla ilgili olarak, adli ve idari makamlara intikali gereken konular1 ilgili birimlere
iletmek,

18. Vakif yoneticilerinin goérevden alinmasi, yonetimin gegici olarak goérevden
uzaklastirilmasi ve vakfin kayyimca yonetilmesi konulariyla ilgili islemleri yiiriitmek,

19. Vakiflari temsil edecek Meclis iiyelerinin se¢im is ve islemlerini yliriitmek,

20. Vakaflara ait bilgi, belge, bildirim ve beyannameler ile giincellenen vakif senetlerinin
veritabanini olusturmak ve elektronik ortamda tutulmalarini saglamak,

21. Idari para cezast ile ilgili islemleri yiiriitmek.
22. Vakiflarin istatistiki bilgilerini derlemek, degerlendirmek.

HAYIR HiZMETLERI DAIiRE BASKANLIGI

Gorevleri sunlardir:

1. Mazbut vakiflara ait vakfiyelerde yazili hayir sartlarinin yerine getirilmesini saglamak,

2. Genel Midirlige ve mazbut vakiflara ait hayrat taginmazlara Oncelikle vakfiyeleri
dogrultusunda islev vermek, degerlendirilemeyen veya islev verilemeyen hayrat tasinmazlari
fiilen asli niteligine uygun olarak kullanincaya kadar gecici siireyle kiraya verilmesi yoniinde
ilgili birimlere teklifte bulunmak,

3. Tahsise konu tasinmazlari; vakfiyesinde yazili hizmetlerde kullanilmak {izere kamu kurum
ve kuruluslarina, benzer amacgli vakiflara veya kamu yararina g¢alisan derneklere tahsis
islemlerini yiirtitmek,
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4. Genel Midirliige ve mazbut vakiflara ait olup tahsis amacina uygunlugunu kaybetmis,
kanunlara veya kamu diizenine aykiri olan, kismen veya tamamen hayrat olarak kullanilmas1
miimkiin olmayan tasinmazlarin gayece ayni veya en yakin baska bir hayrata doniistiiriilmesi
ya da akara devredilmesine dair islemlerini yiiriitmek,

5. Hayrat taginmazlarin tahsis amacina uygun kullanimlarini saglamak,
6. Vakfiyelerde yazili hayir sartlarini yerine getirmek {izere yurtlar ve agevleri agmak,

7. Gerektiginde yurtlar ve diger tesislerde ¢alisan personel i¢in hizmet i¢i egitim programlari
diizenlemek,

8. Yurtta barian 6grencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak,

9. Yurt ve asevleri acilmasi veya kapatilmasina yonelik etiit caligmalar1 yapmak veya
yaptirmak,

10. Bagis et ve diger gida maddelerinin 6grenci yurtlar1 ve agevlerine dagitimini saglamak,

11. Muhta¢ ayligi, egitim yardimi ve asevi hizmetinden yararlananlarin kayit altina
alinmasinda uygulama birligini saglamak,

12. Mazbut vakiflarin vakfiyelerdeki hayir sartlarini yerine getirmek {izere, muhtag ayligi
verilmesine iligkin islemleri yiirtitmek,

13. Her seviyede egitim-0gretim tesisleri agmak, calismalarini izlemek, Ogrencilerin
uluslararas1 standartlarda egitim ve Ogrenim imkanlarina sahip olabilmesi i¢in gerekli
tedbirleri almak,

14. Mazbut vakiflarin vakfiyelerdeki hayir sartlarin1 yerine getirmek iizere, kabiliyetli veya
maddi yardima muhta¢ 6grencilere 6grenimlerini siirdiirmek iizere cesitli sekillerde destek
olmak,

15. Sosyal yardim hizmeti veren kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,
SANAT ESERLERI VE YAPI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Gorevleri sunlardir:

1. Genel Miudiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarini tespit etmek, envanterini
cikarmak, tescil islemlerini yliriitmek ve belgelerini arsivlemek,

2. Genel Miidiirlige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarinin proje, onarim ve
restorasyonlart ile ilgili yillik ve bes yillik programlarin hazirlanmasini veya hazirlatilmasin
saglamak,

3. Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarinin rélove, restitiisyon,
restorasyon ve diger projelerinin yapilmasini veya yaptirilmasini saglamak,

4. Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarinin onarim ve restorasyonlarinin
yapilmasini veya yaptirilmasini saglamak,

5. Yurtdisindaki mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarimi tespit etmek, envanterini
cikarmak, tescil iglemlerini ylriitmek ve belgelerini arsivlemek, rolove, restitlisyon,
restorasyon ve diger projeleri ile onarim ve restorasyonlarinin yapilmasini veya yaptirilmasini
saglamak,

6. Tahsis edilen hayrat tasinmazlarin onarim ve restorasyonlarmin Genel Miidiirlik
denetiminde yapilmasini saglamak,

7. Genel Miudiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarinin onarim ve restorasyonlarini,
talep halinde kamu kurum ve kuruluslart ile gergek ve tiizel kisiler arasinda diizenlenen
protokol esaslar1 dahilinde yaptirmak,

8. Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarinin basit onarimlar ile ilgili
islemleri yiiriitmek,

9. Vakaf kiiltiir varliklar1 birim fiyat analizlerini hazirlamak ve yaymlanmasini saglamak,
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10. Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklar1 koruma alanlarmin
kamulastirma islemlerini yiiriitmek,

11. Yurtdisindaki vakaf kiiltiir varliklari ile ¢cevresinde korunmasi gerekli alanin kamulastirma
islemlerini ytirtitmek,

12. Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait yeni yapilarin insa, onarim ve ihale islemlerinin
yapilmasi veya yaptirilmasini saglamak,

13. Vakif kiiltiir varliklarinin ve yeni yapilarin onarimi igin gerekli goriilen malzemelerin
satin alinmasini saglamak, santiye kurmak ve santiyeleri kontrol etmek,

14. 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu ile ilgili
islemleri yiiriitmek,

15. Kiiltiir varliklarinin proje, onarim ve restorasyonlar: ile ilgili is deneyim belgelerini
diizenlemek,

16. Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarinin halihazir durumlarimni
fotograflarla tespit etmek.

YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI

Gorevleri sunlardir:

1. Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlarin tespit ve tapuya tesciline iligkin
islemleri yiiriitmek,

2. Genel Mudiirliige, mazbut ve miilhak vakiflar ile cemaat vakiflarina ait tasinmaz mallarin
envanter, vakif kiitiiklerine kayit, terkin, tashih ve degisiklik islemlerini ytiriitmek,

3. Tasarruf edenleri veya malikleri miras¢i1 birakmadan 6len, kaybolan, terk veya miibadil gibi
durumlara diisen icareteynli ve mukataali tasinmaz mallarin miilkiyetinin vakfi adina tesciline
iligkin islemleri yiiriitmek,

4. Vakif yoluyla meydana gelip de her ne suretle olursa olsun hazine, belediye, 6zel idarelerin
veya koy tiizel kisiliginin miilkiyetine ge¢mis vakif kiiltiir varliklarinin mazbut vakfina
devrini saglamak,

5. Mazbut ve miilhak vakiflara ait akar tasinmazlarin satis ve taviz bedelleri ile satin alinacak,
trampa ile edinilecek veya yeniden yaptirilacak taginmazlarin vakiflar1 adina hisseleri
oraninda tapuya tesciline iligkin islemleri yiirtitmek,

6. Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlarin her tiirlii tecaviizden korunmalarini
saglayacak tedbirler almak,

7. Tavize tabi olan taginmazlarin tespiti, esdeger bir tasinmazla takasi ve taviz bedellerinin
tahsili ile taviz bedeli tahsil edilen taginmazlarin serbest tasarrufa terkine iliskin islemleri
yiiriitmek,

8. Tapu tarama, trampa, imar affi ve tapu tahsis islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

9. Harita alimi, 6l¢tim, hudutlandirma ve aplikasyon islerini ytiriitmek,

10. Tasinmazlarla ilgili ifraz, tevhit, yola terk islemlerini yiiritmek,

11. Satin alma, kamulagtirma ile izale-i suyu ve sufa davalarinin ig ve islemlerinin yapilmasini
saglamak,

12. Genel Midiirlige ve mazbut vakiflara ait taginmazlarin imar uygulama ve kadastro
calismalarin1 takip etmek, Genel Midiirliige bildirilen uygulama imar ve parselasyon
planlarii degerlendirmek, mazbut vakif taginmazlarinda akar niteligini koruyacak sekilde
imar diizenlemesi islemlerini takip etmek,
13. Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait olup uygulama imar planlarinda okul, hastane
veya spor alaninda kalan taginmazlardan, ilgili kurumlar tarafindan imar planinin tasdik
tarihinden itibaren iki y1l icerisinde kamulastirilmayanlarin, ilgili bakanligin goriisii alinarak
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0zel okul, 6zel hastane veya 6zel spor tesisi olarak degerlendirilmesine iliskin islemlerin
yiiriitiilmesini saglamak,

14. Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait akar mallar ile haklarin daha yararli olanlar ile
degistirilmesine, paraya ¢evrilmesine veya degerlendirilmesine iliskin islemleri yiiriitmek,

15. Genel Midiirliige veya mazbut vakiflara yapilan tasinmaz bagis talepleri ile ilgili islemleri
yiiriitmek,

16. Genel Midiirlige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlardan elde tutulmasinda fayda
goriilmeyenlerin tespiti, degistirilmesi ve satis islemlerini yiiriitmek,

17. Akar nevinden tasinmazlarin gelir getirici sekilde degerlendirilmelerini saglamak,

18. Genel Miidiirlikce degerlendirilemeyen veya islev verilemeyen mazbut vakiflara ait
hayrat taginmazlar fiilen asli niteligine uygun olarak kullanilincaya kadar kira-ya verilmesini
saglamak,

19. Genel Miidiirlige ve mazbut vakiflara ait taginmazlarin; kiralama, restorasyon veya
onarim karsiligi, yapim karsiligi ya da kat karsiligi degerlendirilmesini saglamak, s6zlesmesi
imzalananlarin s6zlesme, sartname ve eklerine fen ve sanat kurallarina uygun olarak yapimini,
kullanimini ve gerektiginde tahliyelerini saglamak,

20. Kiralamaya iligkin siireler ile usul ve esaslar1 belirlemek,

21. Kiraya verilen veya tahsis edilen mazbut vakiflar ile Genel Miidiirliige ait taginmaz
mallarin, hirsizlik, yangin ve dogal afetlere karsi kullananlar tarafindan Genel Midiirliik
adina sigortalanmasini saglamak,

22. Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlardan uygun olanlarin vakif konut
veya hizmet statiisiine alinmasi ve ¢ikarilmasi islemlerini yapmak,

23. Yatirima hazir gayrimenkuller icin ekspertiz yapmak veya yaptirmak,
24. Gerekli hallerde tapu ferag islemlerini ytiriitmek,
25. Genel Mudiirliiglin diger birimleri ile teknik konularda isbirligi yapmak.

SAGLIK HiZMETLERI DAIiRE BASKANLIGI

Gorevleri sunlardir:
1. Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif Gureba Hastanesinin vakfiye sartlarina uygun, egitim ve
arastirma hastanesi olarak etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak,

2. Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yer alan saglikla ilgili hayir sartlarinin gergeklestirilmesi
amactyla; ayakta, yatakli, gezici saglik hizmeti vermek ve bu konuyla ilgili is ve islemleri
yiiriitmek,

3. Ucretsiz tedavi edilecek fakir ve garip hastalara her tiirlii ilag ile diger tibbi ara¢ ve
malzemelerin temini ile hastane imkanlariyla simirli ve diger hastalarla ayni kalitede olmak
tizere hizmet verilmesini saglamak,

4. Saglik tesislerinin yapilmasi, yenilenmesi ve onarimlar1 ile tibbi arag, gereg, alet ve
cihazlarin temini ile bakimlarini saglamak,

5. Saglik tesislerinin is programlarini ve biit¢e tasarilarini goriisii ile birlikte Meclise sunmak,
6. Saglik tesislerinin mali tablolari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

7. Saglik hizmeti veren yurti¢i ve yurtdisindaki kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, saglik
hizmet ve kalite standartlarin1 uygulamak,

8. Gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari, sosyal giivenlik kuruluslar1 ve saglik alaninda
hizmet veren 6zel sigorta sirketleriyle anlagsma yapilmasini saglamak,

9. Ilgili hizmet birimlerinin niteliklerini, personel, arag, gere¢ ve hizmet standartlarmi ve
calisma esaslarini belirlemek,

10. Saglik hizmetleriyle ilgili ihalelerde yetki limitlerini belirlemek,
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11. Yeni hastane ve saglik merkezlerinin agilmasi, kurulmasi ve isletilmesi ile ilgili fizibilite
yapmak veya yaptirmak,

KULTUR VE TESCIiL DAIiRE BASKANLIGI

Gorevleri sunlardir:

1. Genel Midirliik Vakif Kayitlar1 Arsivinde bulunan vakfiye, ferman, berat, hiiccet ve
benzeri belgelerin terclime ve transkripsiyonunu yapmak, tasnif etmek ve arsivlemek,

2. Gergek ve tiizel kisilerin elinde bulunan vakfiye ve benzeri belgeleri tespit ederek bunlarin
Genel Miidiirliik Vakif Kayitlar1 Arsivine intikalini saglamak,

3. Tevliyet, intifa hakki, mazbutiyet, sart tebdili ile hayir sartlarinin giincellestirilmesi gibi
belgeleri sicile kaydederek arsivlemek,

4. Kiittiklere tescil edilmis vakiflarla ilgili belgeleri ait oldugu vakiflarla iligkilendirmek ve
fihristleri hazirlamak, vakiflarin tesciline esas belgeleri arsivlemek,

5. Vakif Kayitlar1 Arsivinde yer alan belgelerin aslina uygun olarak onarimi ve
konservasyonlarini yapmak veya yaptirmak, patoloji tinitesi kurmak,

6. Miri arazilerden mukataali hayrata tahsis edilmeyenler ile asar ve riisumu vakfedilenlerin
tespitine yonelik caligmalar yapmak,

7. Vakif Kayitlart Arsivinin kullanilmasini kolaylastiracak ve her tiir ilmi ¢aligmalar i¢in
fayda saglayacak sekilde bir arsiv yonetim sistemi kurmak ve bu sistemin caligmasini
saglamak,

8. Vakif Kayitlar1 Arsivinde yer alan tiim bilgi ve belgelerin derlenip mikrofilm ve bilgisayar
ortamina alinmasini saglamak, bilgisayar yazilim ve donanim iiriinlerini temin etmek,

9. Vakif Kayitlar Arsivinin gilivenligini saglamak, siirekli bir sekilde bakim ve temizligini
yaptirmak,

10. Vakiflara ait yurt i¢i ve yurt digindaki taginir vakaf kiiltlir varliklarinin tespiti, envanterinin
cikarilmasi, tescili, degerlendirilmesi, onarimi, restorasyon ve konservasyonunu yapmak veya
yaptirmak,

11. Vakiflarin merkezi sicil kayitlarin1 tutmak, kurulacak yeni vakiflarin merkezi sicile
tescilini yapmak,

12. Mazbut ve miilhak vakiflara ait vakfiye ve vakfiye yerine gecen belgeleri analiz ederek,
bu belgelerde yer alan sartlar ile mal varliklarina ait bilgileri tespit etmek, bilgilerin
diizenlenen formlar araciliiyla ilgili birimlere intikalini saglamak,

13. Talep halinde vakfiye veya vakfiye yerine gecen belgelerin ilgili kisimlarinin 6rneklerinin
ilgilisine verilmesini saglamak,

14. Mazbut vakiflarin tescil gormemis hayrat tasinmazlarimin vakiflar1 adina tescil
edilebilmesi i¢in gerekli belgeleri tespit ederek ilgili birimlere 6rneklerini gondermek,

15. Genel Miidiirliikk merkez ve tasra birimleri ile mahkemeler tarafindan istenilen hususlarla
ilgili aragtirmalar1 yapmak veya yaptirmak,

16. Teberrukat esyanin envanterini ¢ikarmak ve en gec¢ bes yilda bir sayiminmi yaptirarak
demirbas kayitlar1 ile mutabakatin1 saglamak,

17. Cami, mescit ve diger vakif binalarinda ve depolarda bulunan teberrukat esya ve diger
taginir esyanin; ihtiyac fazlasi, saglam, kullanima uygun veya eski eser olup olmadigini
degerlendirmek ve tasnif etmek, eski eser olanlarin miizelere devrini, elden ¢ikarilmasi
gerekenlerin ilgili mevzuat uyarinca dagitiminin yapilmasini saglamak,

18. Tasinir vakif kiiltiir varliklarinin bakim, onarim, restorasyon ve konservasyonunu yapmak
tizere atdlye ve laboratuar kurulmasini saglamak,
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19. Ilmi arastirmalarla ilgili izin islemlerini yiiriitmek, arastirmalarin giivenlik icinde
yiiriitiilmesini saglamak,
20. Arastirma ve incelemelerin dijital sistem kullanilarak yapilmasini saglamak,

21. Vakiflarla ilgili yayin ve tanitim faaliyetlerini ylriitmek, alt1 ayda bir Vakiflar Dergisini
¢ikarmak,

22. Genel Miidiirliikk yaymlartyla ilgili inceleme ve degerlendirme komisyonlarinin
olusturulmasinit saglamak ve bu komisyonlarin g¢aligmalariyla ilgili sekreterya gorevini
yiiriitmek,

23. Genel Miidiirliik yayinlarmin dijital ortama aktarilmasini saglamak, dagitim ve satisini
yapmak veya yaptirmak,

24. Vakif miize, kiitliphane ve kiiltiir merkezlerini agilmasini, isleyisini ve gilivenligini
saglamak,

25. Miizelerde deger tespit ve takdir komisyonlarinin kurulmasini saglamak,

26. Gergek ve tiizel kisilerin miilkiyetindeki taginir vakif kiiltiir varliklarin1 gerektiginde satin
almak,

27. Miizeler ve kiitiiphanelerdeki tasinir vakif kiiltiir varliklarinin nakil ve terkini ile ilgili
islemleri yiiriitmek,

28. Miizeler arasinda kiiltiir varliklarinin degisim teshir planlamalarin1 yapmak, eser ve
ziyaretgi istatistiklerinin tutulmasini saglamak,

29. Miize, kiiltir merkezi ve sanat evlerinde gercek ve tiizel kisiler tarafindan
gergeklestirilecek sergi ve kiiltiirel etkinlikler i¢in tahsis veya kiralama islemlerini yiiriitmek,

30. Miize, kiiltiir merkezleri, kiitiiphane, sanat evleri ile vakif kiiltiir varliklarinda yapilmak
istenen film ve fotograf ¢ekimi, miilaj, her tiirli kopyalama ile arastirma yapacak yerli ve
yabanci aragtirmacilarla ilgili izin iglemlerini yiirtitmek,

31. Yurt i¢i ve yurt disinda sergiler agmak,

32. Vakif miize, kiitiiphane ve kiiltliir merkezlerinde ticari isletmeler agilmasina izin verilmesi
hususunda goriis vermek,

33. Miizelerde tanitim amacl eser imitasyonu, kitap ve benzeri esya satis1 yapilabilmesi i¢in
miize magazaciligi olusturulmasini saglamak,

34. Her tiirli bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde gerektiginde danigmanlik ve hizmet satin
alimmasini saglamak,

35. Vakaf kiiltiir varliklarindan olusan koleksiyonlar meydana getirmek,

36. Vakiflara ait taginir kiiltiir varliklarinin kacak¢iliginin 6nlenmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak ve kacirilan eserlerin iadesi ile ilgili islemleri ytiriitmek,

37. Toplantilar, konferans, panel, sempozyum, agik oturum, sergi, fuar gibi etkinlikler
diizenlemek,

38. Vakif ve iist kuruluslariyla isbirligi icinde bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler
diizenlemek, projeler liretmek,

39. Vakif Haftasi kutlama etkinliklerini diizenlemek.

DIS iLiSKiLER DAIiRE BASKANLIGI

Gorevleri sunlardir:

1. Genel Midiirliigiin goérev ve ilgi alanina giren konularda faaliyet gosteren uluslararasi
kuruluglarin; caligmalarini izlemek ve degerlendirmek, gerektiginde toplantilarda Genel
Midiirliigiin temsilini saglamak, bu alanda yapilacak isbirligi calismalarini koordine etmek ve
konu ile ilgili birimler arasinda bilgi paylasiminda bulunmak,
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2. Genel Midiirliigiin taraf oldugu konularda ¢esitli iilkelerin hiikiimetleri ile akdedilecek
anlagmalar, onarim protokolleri, mutabakat zaptlari, iyi niyet ve isbirligi protokolleri gibi
anlagsmalarin hazirlanmasi ve uygulanmasina iliskin islemleri yiirlitmek ve bu amagla ilgili
birimler arasinda esgiidiimii saglamak,

3. Genel Midiirliiglin gorev alanina giren konularda Avrupa Birligi ile ilgili yapilacak
caligsmalar1 yiiriitmek ve ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

4. Yerli ve yabanci vakiflarin uluslararasi alandaki faaliyetlerini degerlendirmek ve bu
konularda ilgili birimlerle bilgi paylasiminda bulunmak,

5. Genel Midiirliik yetkililerinin dis iilkelerde yapacaklar1 incelemeler ile yurtdisindan Genel
Miidiirlige yapilacak ziyaretleri organize etmek ve gerekli bilgilendirmeleri yapmak,

6. Personelin bilgi, gorgli ve egitimlerinin arttirilmasi amaciyla yararlanilacak burs, fon gibi
benzeri dis kaynaklar1 arastirmak,

7. UNESCO Diinya Kiiltlir Mirast kapsaminda bulunan vakif kiiltiir varliklarinin korunmasi
ve gelistirilmesine yonelik Genel Midiirliikk tarafindan yapilan ¢aligmalar hakkinda ilgili
birimler ile UNESCO arasinda koordinasyonu saglamak,

8. Yurt disinda bulunan mazbut ve miilhak vakiflar ile bunlara ait emlak ve vakif kiiltiir
varliklarinin tespiti, envanterinin ¢ikarilmasi, tescili, korunmasi, onarimi, restorasyonu, ihyast
ile amaglarina uygun islevsellik kazandirilmasi i¢in yapilacak ¢aligmalart ilgili birimlerle
birlikte yiirlitmek,

9. Vakif medeniyetinin uluslararasi alanda yayilmasini ve tanitimini saglamak amaciyla
gerekli egitsel, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri koordine etmek,

10. Yurt disina kagirilan vakif kiiltiir varliklarinin takip ve iadesi konusunda ilgili birimler
arasinda igbirligini saglamak,

11. Vakiflar konusunda uluslararasi mevzuati takip etmek ve derlemek.

DANISMA VE DENETIM BiRiIMLERININ GOREVLERI
HUKUK MUSAVIRLIiGI

Gorevleri sunlardir:

1. Hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar doguracak islemlerin yapilmasini
saglamak ve goriis bildirmek,

2. Yeni vakiflarda; vakfin kurulusu ile senet degisikligi konularinda Genel Miidiirliik
goriistinti hazirlayarak Mahkemeye sunmak,

3. Bagbakanliktan veya diger kuruluslardan gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik tasarilarini
hukuki a¢idan inceleyerek Genel Miidiirliiglin goriislerini belirlemek,

4. Genel Midiirliigiin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklar1 onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci
olmak,

5. Genel Miidiirliigiin taraf oldugu davalarda; gerekli bilgileri hazirlamak ve Genel
Miidiirliigi temsil etmek veya Genel Miidiirlikge hizmet satin alinmasi yoluyla temsil
ettirilen davalar1 takip ve koordine etmek,

6. Genel Miidirliik ile ilgili kanun, tiziik ve yonetmelikleri hukuki acidan incelemek,
gerektiginde hazirlamak ve gerekli goriilecek degisiklikleri teklif etmek,

7. Ihtiya¢ duyuldugunda uzman kisi, kurum ve kuruluslardan danigsmanlik ve hukuki miitalaa
seklinde hizmet satin almak,
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8. Maddi ve hukuki sebeplerle takibinde veya yliksek dereceli mahkemelerce incelenmesini
istemekte fayda umulmayan dava ve icra takiplerinden vazgeg¢ilmesine, bir hakkin
taninmasina, menfaatin terkinine iligkin islemleri yiirtitmek,

9. Kars1 taraftan tahsil olunan vekalet iicretlerinin, yasal sinirlamalar dikkate alinarak,
avukatlar ve hukuk servisinde fiilen goérev yapan memurlara dagitimina iliskin usul ve esaslari
belirlemek.

REHBERLIK VE TEFTiS BASKANLIGI

Gorevleri sunlardir:

Bagkanlik, Genel Miidiiriin emri veya onay1 iizerine, Genel Miidiirliigiin merkez ve tasra
kuruluglari, bagl isletmeleri ve personeli ile ilgili olarak Genel Miidiir adina teftis, inceleme,
On inceleme ve sorusturma islerini yiiriitiir. Ayrica;

1. Miifettislerin teftis, inceleme, arastirma, On inceleme ve sorusturma sonucu
diizenleyecekleri raporlart Bagkanlik goriisii ile birlikte Genel Miidiirliik makamina sunmak,
sonuclarini takip etmek,

2. Genel Miidiirliglin merkez ve tasra teskilati ile vakiflarin etkin ve verimli hizmet
vermelerini saglamak ve muhtemel hatalarin 6nlenmesi amaciyla bilgilendirici, yol gdsterici
konferans, seminer, panel gibi ¢aligmalar diizenlemek veya yayin yoluyla rehberlik yapmak,

3. Teftis sirasinda tespit edilen sug teskil etmeyen hususlarla ilgili bilgilendirme toplantilar
yapmak,

4. Genel Midiirligiin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismasini saglamak amaciyla yillik denetim ve calisma programi ile Bagkanlik 6nerilerini
iceren genel durum raporunu Genel Miidiire sunmak,

5. Teftis, arastirma ve inceleme sonunda goriilen yanlislik ve eksiklikleri tespit ederek islerin
daha verimli yiiriitiilmesi i¢in alinmasini gerekli gordiikleri onlemleri belirlemek,

6. Mevzuat hazirlama ¢alismalarina katilmak,

7. Kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilecek
personeli gegici 6nlem niteliginde gorevden uzaklastirmak,

8. Teftis, inceleme ve sorusturma g¢alismalarimin devamliligini saglamak amaciyla ihtiyag
duyulan Merkez disindaki illerde ¢calisma grubu olusturulmasina iliskin iglemleri yiiriitmek,

9. Teftis, inceleme ve sorusturmalarin etkin bir sekilde yliriitilmesi hususunda genel
prensipleri tespit etmek ve personelin verimli ¢alismasini tesvik etmek, rehberlik ve teftis
sistemini gelistirmek, miifettislerin bu yondeki ¢alismalarin1 diizenlemek ve denetlemek,

10. Calismalarin yiiriitiilmesinde, raporlama ve diger konularda uygulama birligini saglamak
icin Bagkanlik Calisma Esaslar1 ve Rehberi ile Bagkanlik Talimat1 hazirlamak ve uygulamak,

11. Miifettis yardimcilarinin meslege giris ve yeterlilik sinavlarini organize etmek,

12. Miifettislerin refakatinde calisan miifettis yardimcilarinin meslekte yetismelerini ve
refakat donemi sonunda Bagkanlik¢a belirlenen formata uygun olarak miifettislerin
degerlendirme raporu vermelerini saglamak, miifettis yardimcilarinin yetistirme programini
bir biitiin halinde uygulamak ve koordine etmek,
13. Gorev emri dogrultusunda miifettiglerin ¢calisma yerlerini takip etmek, kurum i¢i ve disi
iletisimlerini koordine etmek, birlikte gorevlendirmeleri ve gerektiginde islerin devri
konularimi1 diizenlemek,
14. Miifettislerin egitim, bireysel gelisim, bilimsel ¢alisma, kariyer planlamasi, yabanci dil
Ogrenimi ve yurt dis1 gérevlendirmeleri ile ilgili islemlerini takip etmek,
15. Bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilarina Genel Miidiir ile Bagkan tarafindan
imzalanmis fotografl1 bir kimlik belgesi, ayrica berat1 ile birlikte birer miihiir vermek,
16. Baskanlik biirosunu ve ¢aligma gruplar1 ile ¢alisma grubu biiro faaliyetlerini koordine
etmek ve denetlemek,
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17. Miilhak, Cemaat, Esnaf Vakiflar1 ile Yeni Vakiflarin, vakfiye ve vakif senedinde yazili
sartlara, ylrtirliikteki mevzuata uygun yonetilip yonetilmedigi, amaci1 dogrultusunda faaliyette
bulunup bulunmadigi, mallarinin ve gelirlerinin vakfiye, 1936 Beyannamesi ve vakif
senedindeki sartlara uygun kullanilip kullanilmadigi hususlarini incelemek, denetlemek ve
rehberlik yapmak,

18. Vakiflarin iktisadi isletmeleri ve istirakleri, sube ve temsilciliklerin faaliyetleriyle ilgili
denetim ve inceleme yapmak,

19. Vakiflarin i¢ denetim raporlarini degerlendirmek ve gerekli islemleri yiirtitmek,

20. Yapilan tebligata ragmen istenen beyanname, bilgi ve belgeleri zamaninda vermeyen,
organlarin vakfiye veya vakif senedine aykiri olarak toplanmasina sebebiyet veren veya
gercege aykirt beyanda bulunan vakif yonetimine idari para cezasi teklif etmek,

21. Birden fazla kamu kurum ve kuruluslarin ilgilendiren sorusturmalarda gorevlendirilecek
miifettisleri Genel Miidiir onayina sunmak,

Bagkanligin goérev ve sorumlulugu igerisindedir.

Baskan, miifettis sifat ve yetkisini haiz olup, mevzuat cergevesinde Baskanliga verilen
gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur. Bu gorevleri bizzat veya miifettisler
araciligiyla yerine getirir.

iC DENETIM BIiRiM BASKANLIGI

Gorevleri sunlardir:

1. Nesnel risk analizlerine dayanarak Genel Miidiirliigiin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

2. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas: bakimindan incelemeler yapmak ve
Onerilerde bulunmak,

3. Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

4. Genel Miidiirliglin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

5. Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde
bulunmak,

6. Denetim sonuglar1 ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik Onerilerde bulunmak ve bunlari
takip etmek,

7. Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma acilmasini gerektirecek bir
duruma rastlanildiginda, Genel Miidiire bilgi vermek,

8. Genel Miidiirliikge iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

9. Genel Miidiir tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede
yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek,

10. I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda Genel Miidiire bilgi sunmak, i¢ denetim
alanindaki gelismeler ile 6rnek uygulamalar konusunda bilgilendirmek,

11. I¢ denetim raporlarimin, raporlama standartlart ile belirlenen usul ve esaslara uygunlugunu
kontrol etmek ve bir 6rnegini I¢ Denetim Birim Baskanliginda muhafaza etmek,

12. I¢ Denetim Birim Yonergesini, is ve islem siireglerini, i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunun diizenlemelerine uygun olarak hazirlamak ve gelistirmek.
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STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Gorevleri sunlardir:

1. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gergevesinde
Genel Miidiirliigiin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

2. Genel Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6l¢iitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

3. Genel Midiirliigiin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

4. Genel Miidiirliiglin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigsmanlik
hizmetini vermek veya verilmesini saglamak,

5. Stratejik planlama c¢aligmalarini koordine etmek ve sonuglarini konsolide etmek,

6. Genel Midiirliik faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,
Genel Miidiirliik faaliyet raporunu hazirlamak,

7. Arastirma gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

8. Dis kaynakli fonlara ulasabilecek projelerin iiretilmesini ve uygulamaya gegcirilmesini
saglamak,

9. Izleyen iki yiln biitge tahminlerini de igeren Genel Miidiirliik biitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak,

10. Genel Midirlik faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

11. Ayrintili harcama ve finansman programini hazirlamak,

12. Biitce islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak, uygulama sonuglarini raporlamak;
sorunlar1 6nleyici ve etkililigi artirici tedbirler iiretmek,

13. Odenek génderme belgesi diizenlemek,

14. Yatinm programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

15. On mali kontrol ve i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

16. Mali hizmetlere yonelik 6n mali kontrol gorevini yiiriitmek,

17. Genel Midiirliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken mali ig ve islemlerini yiiriitmek
ve sonuclandirmak.

18. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama yetkililerini
bilgilendirmek, {ist yoneticiye gerekli bilgileri saglamak,

19. Muhasebe hizmetlerini yliriitmek,

20. Gelir ve alacaklarin tahsil islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

21. Biit¢e kesin hesabini hazirlamak,

22. Mali istatistik ve raporlar1 hazirlamak,

23. Nakit hareketlerini planlamak ve yiiriitmek,

24. Merkez harcama birimlerine ait ddeme islemlerini ger¢eklestirmek,

25. Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere
vermek veya gondermek.

26. Odemelere ait kanuni kesintileri yasal siireleri icerisinde ilgili kurum ve kuruluslara
aktarmak,

27. Istiraklerin sermaye 6demelerini yapmak,
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28. Mal yonetim donemine iligkin icmal cetvellerini hazirlamak,
29. Kefalet Sandig1 islemlerini yiiriitmek,

30. Vakfiyelerindeki sartlar dogrultusunda, mazbut vakiflarin intifa hakkina iligkin is ve
islemleri yiiriitmek,

31. Mazbut vakiflarin gelir ve giderlerini ayr1 ayr takip etmek,

32. Mazbut vakiflar arasina alinan miilhak vakiflarin devir islemlerini takip etmek ve
neticelendirmek,

33. Miilhak vakiflarin yillik kesin hesaplarini incelemek ve tasdik etmek,

34. Genel Mudiirliiglin sinai, ticari, zirai, turizm, saglik, egitim, kiiltiir, sosyal yardim ve diger
alanlarda girisecegi yatirimlart planlamak, gerekli etiit ve projeleri hazirlamak veya
hazirlatmak,

35. Yeni isletme ve sirket kurulmasi ve sirketlere istirak edilmesi hakkinda gerekli
arastirmalar1 yaptirmak ve Oneriler hazirlamak,

36. Isletmelerin ekonomik kurallar iginde iiretimlerini artirict mali ve teknik etiitler yapmak,
yeni teknolojilerin isletmelerde uygulanmasini saglamak. Isletme ve istiraklere ait is ve
islemleri yiiriitmek,

37. Isletmelere ait calisma usul ve esaslarmi belirlemek,

38. Isletmelerin mali tablolarini analiz etmek, is programlarinin biitceye uygunlugunu takip
etmek, biitce tasarilarini inceleyerek Meclisin onayina sunmak,

39. Isletmelerin ihalelere iliskin yetki limitlerinin belirlenmesi i¢in konuyu ilgili birimin
teklifi ile birlikte Genel Miidiire takdim etmek,

40. Isletme iiriinlerinin toptan ve perakende satislarini izlemek,
41. Vakaflarca kullanilan bagis makbuzunun basimi ve dagitimina iligkin islemleri yapmak,

42. Genel Midirlik ve mazbut vakiflarin istiraklerindeki yonetim ve denetim kurulu
tiyelerinin gorevlendirme islemlerini yiiriitmek,

43. Isletme ve istiraklere ait inceleme ve denetim raporlarmin gereginin yapilmasini
saglamak,

44, Istiraklerin ana sézlesme degisiklikleri ve sermaye artirim tekliflerini incelemek, faaliyet
raporlarini ve mali tablolarini analiz etmek,

45. Sirket hisseleri ve haklarin daha yararli olanlar1 ile degistirilmesi, paraya cevrilme-si,
degerlendirilmesi ve bunlara bagli her tiirlii haklar ile ortaklik paylarina bagli haklarin
kullanilmasina iliskin igleri yiirtitmek,

46. Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

47. Genel Midiirliigiin ihtiyaglar1 dogrultusunda yazilim, donanim ve ¢evre birimleri ile aktif
ag donanimlarini temin etmek, isletmek ve bakimlarini yaptirmak,

48. Genel Miidiirliik ile Bolge Midiirliikleri arasinda bilgisayar iletisimi ile internet erisim
hizmetinin alinmasini saglamak,

49. Gelisen bilgi teknolojilerini takip etmek Genel Midirliige 6zgii bilisim projelerini
gelistirmek, hizmete almak ve gerekli teknik egitimleri vermek,

50. Kurumsal elektronik posta hizmetlerini gerceklestirmek,

51. Kurumsal web sitesinin tasarimi, gelistirilmesi, giincellenmesi ve hizmete alinmasini
saglamak,

52. Kurumsal verilerin ve bilgisayar sistemlerinin giivenligini saglamak, yedeklerini almak ve
muhafaza etmek,

53. E-Kuruma doniisiim ¢ercevesinde gerekli bilisim alt yapisint hazirlamak,
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BASIN VE HALKLA iLiSKiLER MUSAVIRLIiGi

Gorevleri sunlardir:

1. Genel Midiirligiin saydam bir yapiya kavusturulmasi, kimligi, misyonu, vizyonu, ¢alisma
alan1 ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek, bu amagla yerel, ulusal ve
uluslararas1 medya organlariyla iletisim kurmak,

2. Genel Miidiirliige iliskin enformasyon niteligindeki bilgileri ilgili birimlerle isbirligi i¢inde
derlemek ve haberlestirmek,

3. Genel Miidiirliik faaliyetlerinin kitle iletisim araglar1 kanaliyla kamuoyuna duyurulmasini
saglamak, agiklama, biilten, bildiri seklinde yayilarda bulunmak,

4. Genel Midiirliigiin calisma alanina giren konularla ilgili medya takibi yapmak veya
yaptirmak, istatistiklerini olusturmak ve bunlardan elde edilen verileri degerlendirerek
arsivlemek,

5. Kamuoyuna yansimis, gercek disi yorum ve yayinlara karsi tavzih ve tekzip yapmak,

6. Genel Midiirliik ile ilgili duyuru, biilten, bildiri, agiklama seklinde derlenmis her tiirlii
haberin medya planin1 hazirlayarak, bu plani uygulamak,

7. Genel Midiirliiglin kamuoyu nezdinde tanitiminin yapilabilmesi amaciyla, ¢alismalarinin
ve kurumsal kimligin taninmasi ve hatirlanir olmasina yonelik reklam ve tanitim stratejilerini
belirlemek, bunlarin uygulamaya gecirilmesini saglamak,

8. Genel Miidiirliigiin kurumsal kimligi, ¢alisma alani1 ve faaliyetlerinin tanitimi i¢in hizmet
satin alinmasina iliskin iglemleri yiiriitmek,

9. Kurumsal kamuoyu aragtirmasi yaptirmak,

10. Genel Midiirlik adina tanitim amaciyla, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
orgiitleri ve Universiteler ile ortak organizasyonlar planlamak, Genel Miidiirliik ile ilgili
tanitic1 yayin faaliyetlerinde bulunmak, brosiir, afis gibi gorsel tanitim araclar1 olusturarak,
bunlarin hedeflenen kitlelere ulagmasini saglamak,

11. Bilgi edinme hakkini1 kullanmak isteyen vatandaslarin bilgi almasini kolaylastiracak
sekilde organize olmak, bu kapsamda ilgili birimler ile bilgi edinme hakkini kullanan
vatandas arasinda koordinasyon gérevini yiiriitmek,

YARDIMCI HiZMET BIRiIMLERININ GOREVLERI
INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI

Gorevleri sunlardir:

1. Genel Midirligiin insan kaynaklari planlamasin1 yapmak ve personel politikasi
olusturmak, tekliflerde bulunmak, gerekirse bu konularda diger birimler, uzman kuruluslar ve
tiniversiteler ile igbirligi yapmak,

2. Personelin atama, terfi, nakil, gorevde ylikselme ve unvan degisikligi ile ilgili islemlerini
yiiriitmek,

3. Personelin izin, rapor, disiplin, sicil ve ddiil islemlerini yiiriitmek,

4. Kadro iptal ve ihdasi, yan 6deme, yabanci dil, seyyar gérev tazminatlar ile ilgili islemleri
yiiriitmek,

5. Iscilerle ilgili toplu is sozlesmelerini yiiriitmek, Genel Miidiirliik ve sendikalar arasindaki
koordinasyonu saglamak,

6. Genel Miidiirliik personelinin hizmet i¢i egitim programini hazirlamak, uygulamak, ihtiyag
duyulmasi halinde hizmet satin almak, degerlendirmek, programa katilan personel ile ilgili
veri tabani olusturmak, aday memurlarin yetistirilmelerine iligkin islemleri yiirtitmek,
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7. Genel Miidiirliigiin personel ihtiyacimi karsilamak amaciyla diizenlenecek sinavlar ile ilgili
is ve islemleri yiiriitmek,
8. Merkez Disiplin ve Yiiksek Disiplin Kurullarinin islemlerini yiiriitmek,

9. Merkez ve tasra teskilatinda gorevli personelin sahsi dosyalarini diizenlemek, gizli sicil
raporlari ile beraber diizenli bir sekilde arsivlemek ve muhafaza etmek,

10. Personelin Sosyal Giivenlik Kurumu ve emeklilikle ilgili is ve islemlerini yiiritmek,

11. Genel Midiirliik merkez teskilat1 birimlerinin maas ve tedavi giderleriyle ilgili islemleri
gerceklestirme gorevlisi olarak yiiriitmek,

12. Genel Midiirliik merkez, tasra teskilati ile isletme miidiirliiklerinde gorevli personele
Odenecek performans ticretine iligkin iglemleri yiiriitmek,

13. Uhdesinde kamu gorevi bulunmayan Meclis liyelerine 6ddenecek huzur hakkina iliskin
islemleri yiiriitmek,

14. Vakif konutlar tahsisine esas puanlamay1 yapmak, ilgili birime gondermek,
15. Personele ait hizmet belgesi ile kurum kimlik kartlarini1 diizenlemek,

DESTEK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI:
Gorevleri sunlardir:

1. Genel Midiirlik merkez teskilati hizmetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir ve tasinmaz
mallarin kiralanmasi, hizmet alim1 islemlerini yiiriitmek,

2. Merkez teskilat1 hizmet binalarinin yerlesimi, 1sitma, aydinlatma, temizlik, ¢evre diizeni,
bakim ve onarimu ile ortak kullanim alanlarinin diizen ve tertiplerinin saglanmasiyla ilgili is
ve iglemleri yiiriitmek,

3. Genel Miidiirliigiin hizmet araglarinin temini, dagitimi ve diger islemlerini yiiritmek,
4. Imalat, bakim ve onarim atdlyelerini isletmek, iiretilen mallarin dagitimimi yapmak,

5. Merkez teskilatinda gorev yapan 4857 sayili Is Kanununa tabi ¢alisan personele verilmesi
gereken ayni yardimlarla ilgili iglemleri yiiriitmek,

6. Genel Miidiirliige gelen ve giden evrak kayitlari ile ilgili islemleri yiiriitmek,

7. Evrakin dagitim isleri ile posta ve haberlesme hizmetlerini yiiriitmek,

8. Kurum arsiviyle ilgili hizmetleri yiirlitmek, arsivin korunmasi ve giivenligi i¢cin gerekli
tedbirleri almak,

9. Merkez teskilat1 personelinin ulagim ve yemekhane hizmetlerini yiiriitmek,

10. Merkez teskilati personelinin vakif konutlari ile ilgili ig ve islemleri yiirtitmek,

11. Saglik ve Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetilmesi ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,

12. Personelin ve bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerinin saglik hizmetleriyle ilgili Daire
Tabipliginin is ve iglemlerini yliriitmek,

13. Genel Midiirliigiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek,

6. Yonetim Ve ¢ Kontrol Sistemi

Faaliyetlerin amaglara, politikalara ve mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini
saglayacak i¢ kontrol sisteminin kurulmasi amaciyla hazirlanan “Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani”nin 2010 yilinda gerceklestirilecek faaliyetleri i¢in Tiirkiye
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Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii (TUSSIDE) ile isbirligi yapilmistir. Kontrol Ortaminin
Iyilestirilmesi Projesi kapsaminda siire¢ hiyerarsisinin belirlenmesi ve kesinlestirilmesi;
stireglerin dokiimantasyonu; kritik siireclerin belirlenmesi faaliyetleri, i¢ kontrol ¢alisma
ekibiyle yapilan haftalik toplantilarla gerceklestirilmistir. Kritik siire¢ olarak belirlenen
“Yapim Karsihigi Kiralama” ve “Hizmet Alim Yontemi Ile Proje Temini” siireglerine ait
tyilestirme caligmalar iyilestirme ekipleri tarafindan haftalik toplantilarla yiiriitiilmiis ve bu
stireglere ait iyilestirme raporlart hazirlanmgtir.

2010-2014 donemi Stratejik Planinin hayata gecirilmesi kapsaminda, 2010 yili Performans
Programi hazirlanmistir. izleme ve degerlendirme; y1l icerisinde iiger aylik donemler itibariyle
Strateji  Gelistirme Daire Baskanliginca sisteme girilen performans gostergesi
gergeklesmelerini ve yil sonunda yapilan performans gostergeleri gergeklesme sonuglarinin
analizini de igeren bir yapidir. izleme ve degerlendirme kapsaminda iiretilen raporlar y1l sonu
izleme ve degerlendirme raporu olarak iist yoneticiye sunulmus ve 2011 yili Performans
Programi1 hazirlanmistir.

SGB.net sisteminin kullanimiyla ile ilgili olarak;

2009 yili Kasim ayinda baglanan kullanici egitimleri, 2010 yil1 Nisan ve Ekim aylarinda genis
katilimlarla devam etmistir. 2010 yili Subat ayinda merkez ve tasra teskilatinda tamamen
kullanilmaya baglanan sistemin, biitce hazirlama ve uygulama, harcama yonetimi, kimlik
paylasimi modiilleri kullanilmaktadir. Biitce uygulamalarinda yazismay1 ortadan kaldirarak
biiyiik zaman tasarrufu saglamistir. Ayrica SGB.net sistemi yapilan is ve iglemlerdeki hata
oranini biiylik dl¢iide azalmistir. 2011 yilinda SGB.net sisteminde yer alan Evrak ve Taginir
Mal Y 6netimi Modiillerinin kullanimina baslanilmasi planlanmastir.

5018 sayil1 Kanun ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde mali iglemler, harcama birimlerince 6n mali
kontrole tabi tutulmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan 6n mali kontrole
tabi tutulmas1 gereken mali islemler tizerinde gerekli kontroller yapilmustir.

I¢c Denetim Birim Baskanhiginca, Genel Miidiirliigiimiiz 20092011 Dénemi i¢ Denetim Plani
paralelinde hazirlanan 2010 Yili I¢ Denetim Programi 31/03/2010 tarihinde iist yonetici
tarafindan onaylanarak yiirtirliige girmis ve denetimler gerceklestirilmistir.

2010 Yili I¢ Denetim Programi kapsaminda; Idari Imkanlarla Yapilan Yeni Yapilar, Dava
Agma Takip Ve Vazgecme Islemleri, Evladiyet Ve Galle Davalari, Dis Iliskiler Daire
Baskanlig1 Yurt Dis1 Tescil Envanter Islemleri, Saglik Hizmetleri Daire Baskanhig islemleri,
Yeni-Miilhak-Esnaf Ve Cemaat Vakiflar1 ile Ilgili Islemler, Evrak Hazirlama Ve Kayit
Islemleri, Arsiv Islemleri, Biitce Ve Muhasebe Islemleri, Tahsise Konu Hayrat Tasinmazlarla
Ilgili Islemler ve Ariza-Bakim-Onarim Hizmetlerine iliskin sistem denetimi yapilmustir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Vakiflar Genel Midirliigi vakfiye sartlarimin  yerine  getirilmesi, gilinlimiizde
gergeklestirilmesi miimkiin olmayan vakfiye sartlarinin giincellenmesi, c¢esitli arsivlerde
dagmik ve bakimsiz bir sekilde bulunan vakfiye, hiiccet, berat gibi belgelerin derlenerek
giinimiiz Tiirkgesine cevrilmesi ve bilgisayar ortamina aktarilmasi, bu bilgi ve belgelerin
internet ortaminda Tiitk ve Diinya kamuoyu ile paylasilmasi, taginir ve taginmaz kiiltiir
varliklarinin muhafaza, bakim, onarim ve restorasyon islerinin gliniimiiz teknolojik imkanlari
kullanilarak gerceklestirilmesi, yurt disina kagirilmis olan vakif kiiltiir varliklarinin titiz bir
sekilde takip edilerek geri getirilmesi, vakif varliklarinin ekonomik bir sekilde isletilmesi gibi
bir ¢ok gorev iistlenmistir
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Bu gorevlerin yerine getirilmesi i¢in asagidaki stratejik amag ve hedefler belirlenmistir.

Tablo 8: Vakiflar Genel Miidiirliigii Stratejik Amac¢ ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF

SA1. KURUM SH1. 2014 YILI SONUNA KADAR KURUM GELIRLERINI
GELIRLERINI 2 KATINA (800 MILYON TL’YE) CIKARMAK
ARTTIRMAK

SA2. KURUMSAL

GELISIMDE SH2. KURUMSAL KAYNAKLARI* VE IS SURECLERINI
SUREKLILIGI GELISTIREREK KURUMSAL KAPASITEYI ARTTIRMAK
SAGLAMAK

SA3. SOSYAL

YARDIMLARI SH3. SOSYAL YARDIM TALEPLERININ 75 %' INi
KALITESINI KABUL EDILEBILIR NITELIKTE HiZMETLE
ARTIRARAK KARSILAMAK

YAYGINLASTIRMAK

SA4. VAKIF KULTUR
VARLIKLARINI
KORUYARAK
GELECEGE TASIMAK

SH4. ENVANTERE ALINMIS ESERLERDEN
RESTORASYON IHTIYACI OLANLARIN TAMAMININ
RESTORASYONUNU ASLINA UYGUN OLARAK 2014
YILI SONUNA KADAR TAMAMLAMAK

SHS. MUZE VE VAKIF ESERLERINI ZIYARET EDEN KiSi
SAYISINI 750.000'E, SERGILENEN KULTUR VARLIGI
SAYISINI 48.000'E CIKARMAK

SA5. TOPLUMDA VAKIF
BILINCINI ARTTIRARAK
VAKIF RUHUNU
YAYMAK.

SH6. VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU TARAFINDAN
DUZENLENEN ETKINLIK SAYISINI ARTIRIP
YAYGINLASTIRARAK ERISILEN TOPLAM KIiSi
SAYISINI 1.000.000’A CIKARMAK

SH7. VAKIF SEKTORUNUN SEKTOREL
BUYUKLUGUNU ARTTIRMAK

SA6. ULUSAL VE

ULUSLARARASI SH8. ULUSAL VE ULUSLAR ARASI ISBIRLIGI YAPILAN
KURULUSLARLA KURULUS VE ORTAK CALISMA SAYISINI 15°E
ISBIRLIGINI CIKARMAK

GELISTIRMEK

*Mali kaynaklar kurumsal kaynaklar kavraminin disinda tutulmustur.
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B. Temel Politikalar Ve Oncelikler

» Hizmet kalitesinin gelistirilmesinde ¢alisan katilimini en iist seviyeye ¢ikartmak,

» Calisanlarin niteliklerini hizmet i¢i egitimlerle arttirmak,

» Kurumsal iletisimi giiclendirerek, siirekli ve diizenli iletisim altyapist olusturmak,

» Bilgi sistemlerini gelistirmek ve tam otomasyona gegisi saglamak,

» Korumada genel kabul gérmiis uluslararasi teknik ve yontemleri takip ederek vakif kiiltiir
varliklar1 i¢in bu yontemleri uygulamak,

» Tasinmazlar en yiiksek gelir elde edilecek sekilde degerlendirmek,

» Tasmir kiltir varliklarimizin  bakim ve onarimin1  yaparak c¢agdas miizelerde

sergilenmesini saglamak.

III. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

2010 yilina ait Vakiflar Genel Miidiirliigli biitgcesinin uygulama sonuglarina ve temel mali
tablolara iligkin agiklamalar asagida sunulmaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Vakiflar Genel Miidirliigli, Merkezi Yonetim Kapsamindaki kamu idareleri arasinda 6zel
biitgeli bir kurum olup biitgesi, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 15.
maddesi kapsaminda hazirlanmaktadir. Bu kapsamda Genel Midiirliikk gelir biitcesi;kira
gelirlerinden, faiz gelirlerinden, istirak gelirlerinden, teftis ve denetleme paylarindan, mazbut
vakiflara ait taginmazlarin satisindan elde edilecek gelirlerden, yonetim ve temsil
gelirlerinden, mazbut vakif taviz bedelinden, sarth ve sartsiz bagislardan ve diger gelirlerden
olusmaktadir. Oz kaynak gelirlerinin 2010 y1li itibari ile dagilimina bakildiginda % 50,80 ile
kira gelirleri ilk sirada yer almaktadir. 2010 yili itibari ile Genel Midiirliik biit¢esinin
% 23,85’ini istirak gelirleri, % 8,16’sin1 mazbut vakiflara ait taginmaz satig gelirleri, %
3,72’sini faiz gelirleri, % 3,17’sini mazbut vakif taviz bedeli, % 0,54’iinii vakif yonetim ve
temsil gelirleri, % 0,36’sin1 sartli bagis ve yardimlar, %0,10°nu teftis ve denetleme paylari ve
% 9,31ini ise diger gelirler olusturmaktadir.

Tablo 9: 2010 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Oz kaynak Dagilimi ve Oranlari

Gelirler 2009 (TL) ORAN (%) 2010 (TL) ORAN (%)
Kira gelirleri 180.491.251 59,13 203.412.866 50,80
Faiz gelirleri 18.728.960 6,14 14.894.191 3,72
Istirak Gelirleri 3.275.527 1,07 95.509.464 23,85
Teftis ve Denetleme Paylari 617.739 0,20 413.024 0,10
Mazbut Yaklﬂara Ait Tasinmaz 50.631.923 16.59

Satis Gelirleri 32.667.199 8,16
Vakif Yonetim Ve Temsil Gelirleri 1.418.169 0,46 2.148.142 0,54
Mazbut Vakif Taviz Bedeli 10.309.892 3,38 12.699.995 3,17
Sarth ve Sartsiz Bagislar 526.002 0,17 1.428.190 0,36
Diger Gelirler 39.270.050 12,86 37.261.117 9,31
TOPLAM 305.269.513 100 400.434.188 100
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Grafik 7: 2010 Yili Vakiflar Genel Miidiirliigii Ozkaynak Dagihmi ve Oranlari
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Vakiflar Genel Miidiirligii, 2010 yilinda biitgesine tahsis edilen 460.165.000.TL’lik toplam

Odenegin 360.221.822 TL’lik kismin1 biit¢e gideri olarak kullanmustir.

Tablo 10 : 2010 Yili Ekonomik Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutarlar

2009 BUTCE ST 2009 2010 2009
e BASLANGIC TOPLAM TOPLAM BUTCE
oy Ceeriired ODENEGI (")?)AE%;:&giG;(f: ODENEK ODENEK GIDERI
(YTL) ) (YTL) (TL) (YTL)
01 Lt st 65.287.000 69.472.000 65.810.503 71.982.400 65.625.081
Giderleri
02 Sos. Giivenlik
Kurum. Dev. 8.202.000 12.738.000 8.203.853 12.593.100 8.000.943
Primi Giderleri
03 Mal Ve Hizmet 152.018.000 149.050.000 172.678.000 149.251.853 135.241.519
Alm Giderleri
05 Cari 21.759.000 22:236.000 23.829.544 26.305.003 22.120.058
Transferler
06
> AENE 195.980.000 206.669.000 195.980.000  247.411.659 105.457.235
Giderleri
08
Bor¢ Verme 56.157.791
TOPLAM 443.246.000 460.165.000 466.501.900 563.701.806 336.444.836

2010
; BI"JTgE
GIDERI (TL)

70.360.535

12.192.499

49.652.096

22.130.798

149.728.103

56.157.791

360.221.822

Yukaridaki tabloda da goriildiigi iizere biitce giderlerinde sermaye giderlerinin toplam biitge
giderine orant % 41,57 ile en yiiksek paya sahiptir. Toplam 149.728.103,00 TL sermaye
giderinin 77.991.391,00 TL’lik kism1 gayrimenkul biiyiik onarim gideri, 57.318.191,00 TL’si
gayrimenkul sermaye iretim giderleri, 6.914.504,00 TL’si gayrimenkul alimlar1 ve
kamulastirmasi, kalan kismi ise menkul sermaye tiretim giderleri ve mamul mal alimlarini
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kapsamaktadir. Sermaye giderleri tertibinde; mamul mal alimlari, menkul sermaye {iiretim
giderleri, gayri maddi hak alimlari, gayrimenkul alimlar1 ve kamulastirmasi, gayrimenkul
sermaye Uretim giderleri, menkul mallarin biiyiik onarim giderleri ve gayrimenkul biiyiik
onarim giderleri bulunmaktadir.

2010 yil1 biitce giderinin %13,78’1lik kismini olusturan 49.652.095,00 TL mal ve hizmet alim
giderleri olup; bu alimlarin yaklasik 16.120.200,00 TL’lik kismini1 fakir vatandaslara sicak
yemek dagitimi ve kuru gida dagitimi olustururken, 17.045.800,00 TL’lik kismi mubhtag
kisilere O0denen maas ve fakir Oziirlii veya sehit ¢ocuklarina 6denen Ogrenci burslari
olusturmaktadir. Kalan tutar tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlarini, yolluklari, hizmet
alimlarini ve tedavi giderlerini kapsamaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirliigli biitgesinde personel giderleri % 19,53, cari transferler % 6,14,
diger kurumlara bor¢ verme gideri %15,59, sosyal giivenlik kurumlarina ddenen devlet primi
giderleri ise % 3,38 oranina sahiptir.

Grafik 8: 2010 Yii Ekonomik Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutarlari
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‘ ® 2009 BUTCE GIiDERIi 2010 BUTCE GiDERIi ‘

Vakiflar Genel Miidiirliiglintin 2010 mali y1l1 biitgesinden her bir ekonomik kod diizeyi i¢in
fonksiyonel bazda tahsis edilen 6denek miktar1 ve harcama tutarlar1 asagidaki tabloda
gosterildigi gibidir.
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Tablo 11 : 2010 Yih Biit¢cesinin Fonksiyonel Bazda Dagilimi

. ) . 2009-BUTCE 2010-BUTCE 5000 1opr oM 2010-TOPLAM  2009-BUTCE  2010-BUTCE
KODN BEIDHRCREERY OEEASILS%?%%L) 6%"%%&%%% ODENEK (YTL) ODENEK (TL)  GIDERI (YTL) GIDERI (TL)
01 Genel Kamu Hizmetleri 15.019.603 18.595.200 22.251.584 19.554.200 19.776.184 14.497.788
02 Savunma Hizmetleri 380.190 121.000
03 e Y 3.248.000 2.985.500 4.448.000 4.641.500 3.583.292 4.640.555
iivenlik Hizmetleri
04 Ekonomik isler Ve
Hizmetler
07 Saghk Hizmetleri 45.279.301 40.146.000 44.171.472 35.785.700 24.133.333 20.259.696
0 Dinlenme KiiltirVeDin 557 869.622 280.284.800 273.433.250 387.901.003 180.342.527  284.694.404
Sosyal Giivenlik Ve
10 Sosyal Yardim 121.449.284 118.153.500 122.076.594 115.819.403 108.609.503 36.129.379
Hizmetleri.
TOPLAM 443.246.000 460.165.000 466.501.900 563.701.806 336.444.839 360.221.822
Grafik 9: 2010 Yih Biit¢esinin Fonksiyonel Bazda Dagilimi
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Vakiflar Genel Miudiirliigii harcama birimlerine iligkin 6denek bilgileri ise asagidaki tabloda
verilmektedir.

Tablo 12 : 2010 Yili Kurumsal Kod Bazinda Odenek ve Harcama Tutarlar

KURUMSAL HARCAMA BiRiIMLERI BUTCE TOPLAM BUTCE ORAN(%)
BASLANGIC GIDERI (TL)
KOD ODENEGI ODENEK
(TL) (TL)

40.18.00.02 Ozel Kalem 2.839.600 3.300.076 2.144.580 0,60
40.18.00.04 Destek Hizmetleri Daire Baskanhig: 8.684.800 7.364.635 5.660.724 1,57
40.18.00.05 insan Kaynaklari Daire Baskanlig 3.885.000 5.978.200 4.757.106 1,32
40.18.00.20 Rehberlik Ve Teftis Baskanlhigi 5.956.000 6.652.177 5.834.696 1,62
40.18.00.23 Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi 3.360.750 59.281.541 58.381.842 16,21
40.18.00.24 Hukuk Miisavirligi 2.682.500 2.882.800 1.322.439 0,37
40.18.00.25 Basin Ve Halkla iliskiler Miisavirligi 797.400 906.900 304.241 0,08
40.18.30.30 Sanat Eserleri Ve Yapu isleri Daire Baskanhg1 1.495.500 1.622.000 1.226.409 0,34
40.18.31.31 Yatirim Ve Emlak Daire Bagkanhg 1.591.500 1.710.600 1.565.404 0,43
40.18.32.32 Vakif Hizmetleri Daire Baskanhgi 906.000 1.025.065 840.278 0,23
40.18.33.33 Hayir Hizmetleri Daire Baskanhg: 779.000 1.788.900 1.323.203 0,37
40.18.35.35 Kiiltiir Ve Tescil Daire Baskanhgi 9.628.000 10.113.300 7.589.941 2,11
40.18.36.36 Dis iliskiler Daire Bagkanhig 1.009.200 1.229.500 391.425 0,11
40.18.37.37 Saghk Hizmetleri Daire Baskanhigi 424.000 598.700 354.383 0,10
40.18.00.61 Bolge Miidiirliikleri 416.125.750 459.247.412 268.525.151 74,54

TOPLAM 460.165.000 563.701.806 360.221.822 100,00

Harcama birimleri itibariyle biitce 6deneginin dagilimina bakildiginda biitceden en biiyiik
payt % 74,54’lik oranla Bolge Midirliiklerinin aldigi, diger hizmet birimlerine
% 25,46°lik bir payin tahsis edildigi goriilmektedir. Bu payin % 1,32’si insan Kaynaklari
Daire Baskanligma, % 0,60°1 Ozel Kaleme, % 1,57’si Destek Hizmetleri Daire Baskanligina,
% 1,62°si Rehberlik Ve Teftis Bagkanligina, % 16,21°1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligina,
% 0,37’si Hukuk Miisavirligine, % 0,08’ Basin Ve Halkla Iliskiler Miisavirligine, % 0,34’ii
Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Baskanhigina, % 0,43’ii Yatrim Ve Emlak Daire
Baskanligina, % 0,23’ii Vakif Hizmetleri Daire Baskanligina, % 0,37’si Hayir Hizmetleri
Daire Baskanligina, % 2,11°i Kiiltir Ve Tescil Daire Baskanligina, % 0,11°i Dis Iliskiler
Daire Bagkanligina, % 0,10’si Saglik Hizmetleri Daire Bagkanligina ayrilmigtir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Temel mali tablolara iligskin aciklamalar yukaridaki boliimde ayrintili olarak belirtilmis
oldugundan bu boliimde ayrica deginilmeyecektir. 2010 yili kesin mizan, gelirlerin ve
giderlerin ekonomik siniflandirmasi ise ekte sunulmaktadir.

3. Mali Denetim Sonuc¢lar:

Vakiflar Genel Miidiirliigii, Sayistay Bagkanliginin dis denetimine tabidir. 2010 yilinda,

Adana ve Ankara Vakiflar Bolge Midiirliiklerinin Sayistay Baskanligi tarafindan ilama
baglanmis borglari ilgililerden tahsil edilmistir.
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B. PERFORMANS BiLGIiLERIi
1. Faaliyet Ve Proje Bilgileri

VAKIF HiZMETLERIi DAIiRE BASKANLIGI

2010 yili iginde faaliyette bulunan 4556 Yeni Vakif, 284 Miilhak Vakif (1 adet Esnaf Vakif
da dahil) ve 162 Cemaat Vakfi mevcuttur.

Tablo 13 : Yeni-Miilhak-Esnaf - Cemaat Vakif Sayilar

Vakiflar 2009 Yil 2010 Yih
Yeni Vakiflar 4.509 4.556
Miilhak Vakiflar 287 283
Esnaf Vakfi 1 1
Cemaat Vakiflar: 161 162

Grafik 10: Yeni, Miilhak, Esnaf ve Cemaat Vakaf Sayilan
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VAKIF BILGI YONETIM SISTEMI (VBYS) PROJESI

5737 sayili Vakiflar Kanunu dogrultusunda, Vakiflar Yonetmeligi eklerinde yer alan
beyannameler, bildirimler ve formlar;

Ek:1 Vakif Sube Temsilcilik A¢ilis/Kapanis Beyannamesi
Ek:2 Vakfin 2 ... Y1l Beyannamesi

Ek:3  Yurtdisindan Yardim/Bagis Alma Bildirimi

Ek:4 Yurtdisina Yardim/Bagis Yapma Bildirimi

Ek:5 Tasimnmaz Mal Bildirimi

Ek:6 Iktisadi Isletme/Sirket Kurma Bildirimi

Ek:7 I¢ Denetim Raporu

Ek:8 Miilhak Vakiflara Ait Hesap Cetveli

Vakiflarca internet {izerinden doldurularak gonderilmektedir.
32



5737 sayili Vakiflar Kanunu ve Vakiflar Yonetmeligi baz alinarak ¢ikarilan bilgi
deseni ile miilhak, cemaat ve yeni vakif bilgileri elektronik ortamda anlik olarak takip
edilmistir.

Yeni vakiflarla ilgili kurulus senedi ve senet degisikliklerinin, cemaat vakiflariyla
ilgili beyannamelerin bilgisayar ortamina aktarilmasi saglanmis ve bilgi takipleri
bilgisayar ortaminda yapilmistir.

e-Devlet projeleri kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla (Sanayi ve Ticaret
Bakanlig1, TUIK, MASAK vb.) sanal ortamda web servisleri iizerinden bilgi transferi
saglanmistir.

Bu proje ile vakiflar, Kurumsal web sitemiz (www.vgm.gov.tr) tizerinden kendilerine
verdigimiz kullanict adi ve sifresiyle VBYS’ne giris yapmaktadirlar ve s6z konusu
formlar1 internet lizerinden doldurarak beyanname bilgilerini elektronik form olarak
gondermistir.

Bununla, bolge miidiirliikklerinden her yil yaklasik 120.000 sayfadan olusacagi tahmin
edilen kagit ortamindaki bu formlarin Genel Midiirliige gonderilmesine gerek
kalmamistir. Formlar sadece bélgelerde arsivlenmektedir. Boylece, bilgi takibi ve
giincellemesi VBYS iizerinden bilgisayar ortaminda hizli bir sekilde
gerceklestirilmistir.

Vakiflarla ilgili bilgi bankasi (VBYS data bank) olusturularak gerek vakiflarin ve
gerekse ilgili kisilerin vakiflarla ilgili bilgi talepleri kargilanmistir.

Beyanname, bildirim ve formlarda yer alan bilgilere bilgisayar ortaminda tiim
teskilatimiz tarafindan (ilgili birimler) hizli bir sekilde erisebilmekte olup, bilgiler
iizerinde her tiirlii sorgu yapilip, rapor alinabilmektedir,

Bilgi derleme c¢alismalarinin tamamlanmasini miiteakip, halen Bagbakanlik tarafindan
yiirtitiilmekte olan “Kamuda ve Sivil Toplum Kuruluslarinda Saydamligin Artirilmasi
ve Yolsuzlukla Miicadelenin Giiglendirilmesi” eylem planlar1 kapsaminda
Kurumumuzda ilk defa vakiflarla ilgili “Vakif Istatistik Yillig1” ¢ikarilacak olup, bu
bilgilerin gerek kagit ortaminda ve gerekse Kurumsal web sitemiz iizerinden sanal
ortamda ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile ayn1 zamanda kamuoyu ile de paylasimi
saglanacaktir.

¢ o vaKITLAR GEHEL MUDDRLOGE <. - Windows Internet Explorer

tr ||| g g e AR B
Fle Edt  View Favortes Tooks  Help
x Google v | search =i o @@ vore B+ [ Sowid - | ' Check - Bal Transtate = ] Aol - 4 &y = () sonin -

Tp Favorkes i (8 Orwrlen Steler = @] Dha fazla shent bul = & .. varruar Gon iR,

8 ..: VAIFLAR GENEL MOCURLDGU 51, i v B LT e Page = Safety = Took - -

T

Misyonumuz
- "Mizgyonumuz

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU s B
¢ . VAYS Profesi
. SEBYS Projes|

Hizh Erigim igin tklayiniz...

Yatrmlarumr

*Restorasyon veya Onanm

Kargihids Kiralama

=Yapim veya Onanm
Kargihd Kiralama

#KAE Karsh

Sosyal Hizmetler | 7 > _ - o

| Killtiirel Faaliyetier > 1 = . g If\ AERUEA |
|Valaf Kiiltiir Varbklan L i v W 1 12 0 1 o ﬁml;:l;,,&.?:‘ "E‘E"ﬁ

Valf Kayitlan Arsivi_____
Tasmur Valaf Killtiir Varliklan
|Valaflar Hakkinda

P SUDAN; TURKIYE' YE VAKIF KO JAK] BASAR] i
|Valkit Nasid Kurulur 2 Sudan Din igler ve Vakiflar Bakan Dr. Azhan Al TIGA ' VAKIF BILGI

VGM Etik Komisyonu Modaramaz Sayin Yusuf BEYAZIT ile garagtd. VONETIM SISTEMI
Online Basvurular Wakifiar Genel Mudurigl Galenekasel Iftar Yemad GIRI s

VGM Hirmet Standarting valaflar Ganal : ifear 311 TOROGrANAr Vi BOEAYL. .. - - -
|valaflar Dergisi akifler Genel Midarlaga Merkez Kitiphane web sayfas agid Yeni Vakiflarin Dikkatine

Avrupa Birligi Hibe Firsatlari
Ihale flaniar - E and.ﬁ Kurumumuz

* fina Onanmi 1 Vakif Hassasiyeti Valal Duass Vakif Bedduas:

» Eski Eser Dnanmi 10 2 o P
» Kat Kargii & m E.:'_:‘ = n CRai et -

1 Wt /01 w05, sl @ Inimrmt T

a Vaki Inyant Restorasyon ve Ticarat
AS.

T tacrosolt Poverbons . | To) Bulion tey_bokgm s, /7 . VAKIFLAT GENEL

33



Tablo 14: 2010 Yih VBYS Uzerinden Alinan, Beyanname Ve Bildirim Sonuclar
Vakiflarca Internet Ortamindan Gonderilen Beyanname Sayisi:

VAKIF VBYS iizerinden alinan, beyanname ve bildirim
SAYISI sonuglari
Vakiflarca internet ortamindan gonderilen
beyanname sayisi

Yeni Vakiflar 4.556 3.762
Miilhak Vakiflar 283 235
Esnaf Vakfi 1 1
Cemaat Vakiflar 162 151
Toplam 5.001 4.149

# 01/01/2010 tarihinden itibaren yillik beyannamelerin elektronik ortamda gonderilmesi isi
her bir vakfa verilen “kullanic1 adi” ve “kullanici sifresi” ile Vakif Bilgi Yonetim Sistemi
(VBYYS) iizerinden gerceklestirilmistir.

» Mayis 2010 tarihinde Vakiflar Bolge Miidiirliiklerinde, Vakif Bilgi Yonetim Sistemi’nde
(VBYS) gorevli personele Genel Miidiirliiglimiizde 2 defa bilgilendirme ve egitim
toplantilar diizenlenmistir.

# Kasim ve Aralik 2010 tarihinden itibaren Baskanligimizca Vakiflar Bolge
Miidiirliiklerinde, Vakif Bilgi Yonetim Sistemi’nde (VBYS) gorevli arkadaslara yerinde,
yiiz yiize uygulamali egitim verilmistir. 2011 yilinda da bu egitimler devam edecektir.

»  “Vakif Bilgi Yonetim Sistemi (VBYS)” ‘nin hizmete alinmasini miiteakip, yaklagik 300
adet rapor dizayn edilerek, kullanici bazli yetkilendirmeleri yapilmis olup, VBYS’ye
aktarilmasi ¢alismalar stirdiiriilmiistiir.

» Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Midiirliigii ve Baskanligimiz personeli istiraki ile
“standart dosya plani revize caligmalar1” gerceklestirilmistir.

* Yeni Vakiflarin kurulus ve senet degisikliklerinin merkezi sicile tescili ile kurulus
senetlerinin Resmi Gazetede ilan1 saglanmistir.

» Vakiflara baslangicta 6zgiilenen mal ve haklarin, daha yararli olanlar ile degistirilmesi
veya paraya cevrilmesi ve organlarinda meydana gelecek eksikliklerin tamamlanmasi ile
ilgili goriisler ilgili mahkemesine bildirilmistir.

» Denetim raporlar1 geregi, Tiirk Medeni Kanununa gore dagilmasi veya dagitilmasi
gereken vakiflarin islemleri (dava acilmasi talimati, sonuglanan davalarin ilanit vb.)
yapilmistir.

» Valkiflarla ilgili adli ve idari makamlara intikali gereken konular iletilmis, vakif
yoneticilerinin gorevden alinmasi, yonetimin gecici olarak gérevden uzaklastirilmasi veya
vakfin kayyimca yonetilmesi konulariyla ilgili islemler yerine getirilmistir.

» Idari para cezasiyla ilgili islemler yiiriitiilmiistiir.

» Yeni vakiflarin vergi muafiyeti islemleri ile yeni vakiflarca kurulacak vakif iiniversiteleri
islemleri ylriitiilmiistiir.

» Cemaat Vakiflarinin se¢im iglemleri degerlendirilmistir.

» Mahkemelerin vakiflarla ilgili bilgi ve belge talepleri karsilanmistir.

» Vakiflar Kanunu ve Vakiflar Yonetmeligi dogrultusunda Yeni, Miilhak ve Cemaat
Vakiflariyla ilgili bilgilerin form bazinda bilgisayar ortamina aktarilmasi saglanmistir.

» Valaf Bilgi Yonetim Sistemi (VBYS) Projesi ihalesi 06/07/2009 tarihinde yapilmis olup,

13/07/2009 tarihinde sozlesme imzalanarak proje resmen baglatilmis, proje 24/03/2010
yilinda tamamlanmagtir.
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VBYS kapsaminda, Kiiltiir ve Tescil Dairesi Bagkanligi biinyesinde yer alan Vakif
Kayitlar1 Arsivinde, yeni, miilhak ve cemaat vakiflarinin kurulus senetleri ve mahkeme
kararlarinin dijitallestirilmesi iglemleri Nisan 2010 da tamamlanmuistir.

Vakiflarca, Vakif Bilgi Yonetim Sistemi (VBYS) iizerinden yillik beyannamenin internet
tizerinden gonderilmesine Subat 2010 da baslatilmig, sistem Nisan 2010 da tam olarak
hizmete alinmistir.

“Vakif Bilgi Yonetim Sistemi (VBYS)” ile yasadigimiz bilgi cagma uygun elektronik
bilgi takip sistemi kurulmus ve ayni1 zamanda web servisleri lizerinden Devlet Planlama
Teskilati Miistesarlig1 destekli yiiriitiillen Bilgi Toplumu Projeleri kapsaminda e Devlet
olusumunda diger kurum ve kuruluslarla Avrupa normlarinda bilgi transferi saglanmustir.

HAYIR HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

*

Vakfiye sartlarina ve yiiriirlikteki mevzuata uygun olarak 2010 yilinda 39 adet hayrat
taginmazin tahsisi yapilmistir. Su anda tahsisli hayrat tasinmaz sayisi 341°dir.

[k gretimde ve ortadgretimde okuyan 10.000 6grenciye aylik 50 TL burs verilmistir.

Vakiflar Genel Miidiirliigiine ait Istanbul Eyiip Imaretinde giinliik 2.000 ihtiyac¢ sahibi
vatandasimiza sicak yemek dagitimi yapilmistir.

Sicak yemege ilave olarak 2010 yilinda 81 il merkezinde 19.746 aileye (78.153 kisi) aylik
kuru gida paketi yardimi yapilmustir.

2010 yilinda 3.662 muhtag¢ 6ziirlii ve yetim ¢ocugun her birine 317,24 TL aylik maas
O0denmistir.

Milli Egitim Bakanligina isletilmesi devredilen 53 dgrenci yurdunda protokol geregi % 10
kontenjan kullaniminda Genel Miidiirliikk adina 432 6grenci yurtlarda kalmistir.

SANAT ESERLERI VE YAPI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

2010 yilinda 150 adet vakif kiiltiir varliginin restorasyon ¢alismasi yiiriitilmiistiir.

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait 5 adet tasinmaz {izerine idare imkanlar ile
yapilacak yeni yapilarin insa, onarim ve ihale iglemleri yiirtitiilmustir.

Dis liskiler Daire Baskanligi ve ilgili diger kurumlar ile koordineli olarak yurt disinda
bulunan 4 adet eserin restorasyonu ve korunmasi i¢in yapilan arastirma ve proje
caligmalarina kontrolliik bazinda teknik destek saglanmistir.

40 adet esere basit onarim izni verilerek onarimlarinin yapilmasi saglanmistir.
182 adet eserin tescil islemleri yiiriitiilmiis ve belgeleri arsivlenmistir.
7 adet eserin ve koruma alaninin kamulastirma islemleri yiirtitilmistiir.

2010 y1l1 i¢inde yapilmasi planlanan, Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara eski eserlerin
onarim ve restorasyonlar1 yapilmistir.

Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait eski eserlerin projelerinin hazirlanmasi, onarim
ve restorasyonlarinin yapilmasi islerinden; protokol esaslari dahilinde kamu kurum
kuruluslart ile gercek ve tiizel kisilere Genel Miidiirlik kontrol ve denetiminde
yaptirimstir.

Vakif kiiltiir varliklar1 2010 y1l1 birim fiyat analizleri yaymlanmustir.

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait idare imkanlar1 ile yapilacak yeni yapilarin insa,
onarim ve ihale iglemleri ytiriitilmiistiir.
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Tahsis edilen hayrat tasinmazlarin onarim ve restorasyonlarinin Genel Miidiirliik
denetiminde yapilmasi saglanmistir.

Dis Iliskiler Daire Baskanlig: ve ilgili diger kurumlar ile koordineli olarak, yurt disindaki
vakif kiiltiir varliklarini tespit etmek, envanterini ¢ikarmak, tescil islemlerini yiiriitmek ve
belgelerini arsivlemek, rolove, restitlisyon, restorasyon ve diger projeleri ile onarim ve
restorasyonlarinin yapilmasi saglanmistir.

3386 ve 5226 sayili yasalarla degisik 2863 sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kanunu ile ilgili islemler ytiriitilmiistiir.

5226 sayili Kanun kapsaminda Bagkanlik bilinyesinde kurulan “Tescilli 1.Grup Yapilar
Koruma-Degerlendirme On Izin Komisyonu” tarafindan tescilli 1. grup yapilarin bakim,
onarimina yonelik Bolge Midiirliklerinden gelen taleplere uygulama kararlarinin
alinmas1 ve takibi yapilmistir.

Genel Midirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklar1 tespit edilmis, envanteri
cikarilmis, tescil igslemleri yiiriitiilmiis ve belgeleri arsivlenmistir.

Genel Mudiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarinin rolove, restitlisyon,
restorasyon ve diger projelerinin yapilmasi veya yaptirilmasi saglanmistir.

Genel Miudiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarinin halihazir durumlari
fotograflarla tespit edilmistir.

Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait kiltiir varliklar1 koruma alanlarinin
kamulastirma islemleri ytiriitiilmiistir.

Yurt disindaki vakif kiiltiir varliklari ile ¢gevresinde korunmasi gerekli alanin kamulastirma
islemleri ytiriitilmiistiir.

Baskanlik arsivinde bulunan proje ve metinsel veriler sayisal ortama aktarilmistir.

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarinin proje, onarim ve
restorasyonlart ile ilgili y1llik ve bes yillik programlar hazirlanmstir.

Vakif kiiltlir varliklarinin ve yeni yapilarin onarimi igin gerekli goriilen malzemelerin
satin alinmasi saglanmis, santiye kurulmus ve santiyeleri kontrol edilmistir.

Baskanligin faaliyetleri ile ilgili miidiirliiklerden verileri temin ederek istatistiksel ¢alisma
ve rapor haline getirilmesini saglanmistir.

Baskanliktan bilgi edinme yoluyla veya diger birimlerden talep edilen bilgi ve belgelerin
ilgili midiirliklerle koordineli bir sekilde hazirlanmast ve ilgili yerlere intikali
saglanmistir.

Daire Bagkanliginin ihtiyact olan hizmetlerin ve malzemelerin alinmasi saglanmistir.

Tasinir Mal Yonetmeligi ¢ercevesinde, Baskanligin tasinir mallarinin envanteri, kayit ve
kontrolii saglanmustir.

Baskanlik sorumluluk alanindaki konular ile ilgili AR-GE caligsmalar yiiriitiilmiistiir.
Bagkanligin gorev tanimlari arasinda yer alan egitim faaliyetleri yiirtitilmistiir.

Mali iglemlerin yiiriitiilmesi slirecinde gergeklestirme gorevlilerince, harcama evraklarinin
hazirlanmas1 gerekli mali kontrollerin yapilmasi saglanmistir.

Yurt disinda bulunan kiiltiir varliklarinin projelendirme, onarim ve restorasyonlari
konusunda ilgili kurumlarla koordineli bir sekilde gerekli teknik destekler saglanmustir.

Genel Miidiirliigiimiiz ile Koruma ve Restorasyon Miiteahhitleri Dernegince (KOREFD)
ortaklaga “Kiiltiire] Mirasin Korunmasi Siirecinde Kalifiye Uygulama Eleman1 Yetistirme
Program1” uygulanmis ve bu kapsamda restorasyon uygulamasi yapan firmalarin saglikli
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ve kaliteli uygulamalar yapabilmesi i¢in ihtiya¢ duyduklar1 yetismis eleman talebinin
karsilanmasi saglanmaya ¢alisilmistir.

» Sanat Eserleri Bilgi Yonetimi Sistemi (SBYS) : Tasinmaz kiiltiir varlig1 niteligi tasiyan
Vakiflar Genel Midiirligli miilkiyetinde ve denetiminde bulunan eserlere ait arsivdeki
25000m proje, 120000 adet belge ve dokuman sayisallagtirilarak Sanat Eserleri Bilgi
Yonetim Sistemine aktarilmistir. 2010 yilinda dijital ortamda bulunan 200000 poz adet
fotograf, kagida basili 150000 poz adet fotograf ve son iki yilda her yi1l 50000 adet belge
ve dokiiman sisteme aktarilmistir. Sistemde halihazirda toplamda 220000 adet belge ve
dokiiman bulunmaktadir.

YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI

1-2010 yilinda yapilan calismalar neticesinde 78 adet tasinmaz Kat Karsih@ Insaat Yaptirilmak Uzere
Degerlendirilmistir.

Bu Insaatlarin Tamamlanmas:1 Sonucunda;

Daire 519

Diikkan 60

Biiro 50

Villa 42
Toplam 671 Adet

2- 2010 yihinda 31 adet tasinmaz yapim karsihg kiralama modeline gore degerlendirilmistir.
Bu insaatlarin tamamlanmasi sonucunda;

Ticaret Tesisleri 13
Turizm Tesisleri 1
Egitim Tesisleri 10
Saglik Tesisleri 1
Spor Tesisleri 2
Konut 2
Memba sular1 isletmesi 2
Toplam 31

3- 2010 yilinda 40 adet Vakaf Kiiltiir Varhgi Restorasyon veya Onarim Karsih@ Kiralama
Modeline Gore Degerlendirilmistir.

Kiiltiirel Saglik Tesisleri 1
Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler 8
Kiiltiir ve Turizm Tesisleri 3
Egitim ve Kiiltiir Tesisleri 1
Kiiltiirel Ticari Tesisler 6
Yatirim Kurul kararina gore
verilecek fonksiyona gore 21
Toplam 40

2010 yilinda gerceklestirilen yapim ve insa karsiligi kiralama ve vakif kiiltiir varliklarinin
restorasyon veya onarim karsilig1 uzun siireli kiralama yatirimlar1 sonucunda;

250.000.000 TL yatirim yapilmis olacaktir.

Bu sayede,

5 bin kisiye istihdam saglanmis olacak,

40.000.000 TL kiimiilatif kira geliri elde edilecektir.

Genel Miidiirliik biitgesinden bu yatirimlara yapilan harcama miktart “0” TL dir.

Vakaf Tasinmazlari Yonetim Sistemi ile ilgili olarak;

Genel Miudirliigiimiiz vakif taginmazlar iizerinde, basta kiralama olmak iizere, imar affi
uygulamalari, taviz ¢6zme, alim-satim vb. uygulamalar ile ilgili olarak yiiriitilen is ve
islemlerin Cografi Bilgi Sistemi ile entegrasyonunun yapilarak her bir vakif tasinmazina ait
gelirin o taginmazin ait oldugu mazbut vakif hesabinda elektronik ortamda takibinin yapilmasi
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isi; Vakif Taginmazlari Yonetim Sistemi (VTYS) 2010 yili igerisinde devreye alinmuis, ilk
olarak pilot uygulama bolgesi olarak belirlenen Ankara ve Istanbul (I) Bolge Miidiirliiklerinde
daha sonra da diger biitiin bolge miidiirliikklerimizde kullanilmaya baglanmistir.

Su anda Vakiflar Genel Miidiirligli miilkiyetinde veya idaresinde olup kiralanan biitiin
tasinmazlarin kira bedelleri Vakifbank tarafindan on-line tahsil edilmekte, es zamanh olarak
da Idaremizce takip edilebilmekte ve VTYS iizerinden de her bir vakfa ait tasinmazin geliri
ayr1 ayr1 tutularak kayit altina alinmaktadir.

Halen, merkez ve tasra teskilatinin (Bolge Miidiirliikleri ve Subeler) tamaminda kullanilan
VTYS, gilincel mevzuatin gerektirdigi degisikliklerin yapilmasi, kullanici ve ydneticilere
sunulan raporlarin gelistirilmesi ve giincellenmesi gibi degisen ihtiyacglara cevap verebilen
dinamik bir yapida olusturulmustur.

Serbest Tasarrufa Terk Tahsil Edilen Taviz Bedeli [ade Edilen Taviz Bedeli
Edilen Taginmaz (adet) (TL) ve Faizi (TL)
6467 11.866.600,00 114.413,00

1-5737 sayilh Vakiflar Kanununun 12 ve 15. maddesi geregince tasinmaz mallarin Bolge
Midiirliiklerinin teklifini miiteakip Vakiflar Meclisinden alinan kararlar uyarinca 2886 sayili Yasanin
ilgili hiikiimlerine istinaden ihale suretiyle satislarina iliskin islemleri yiiriitiilmiistiir.

2-Vakif tasinmaz mallarina ihtiyaci olan kamu kurum ve kuruluslarma yine 5737 sayili Vakiflar
Kanununun 12.maddesi geregince akar nevinden olup elde kalmalarinda fayda bulunmayan
taginmazlarin ise karsilikli olarak mutabakata varilan bedeli mukabilinde 2942 sayili Kamulastirma
Kanununun 4650 sayili Kanunla degisik 30. maddesi geregince devirlerine, ilgili kurumlarin bedel
o6deyememeleri durumunda ise esdegerde tasinmaz mallarla yine 2942 sayili Kanununun 4650 sayili
Kanunla degisik 26.maddesi geregince trampalarina iligkin islemleri ytirtitilmustiir.

3-Hisseli vakif taginmaz mallarin diger hissedarlarinca agilan davalar sonucunda ilgili mahkemelerince
verilen karara istinaden izale-i suyu satislarina Vakiflar Meclisince verilen limitler dahilinde istirak
edilmistir.

4-Hisseli vakif tasinmaz mallarin diger hissedarlarnin, Idaremizin bilgisi disinda kendilerine ait
hisselerini 3.sahislara sattiklarinin tespitini miiteakip vakfin menfaatinin olmasi halinde Vakiflar
Meclisinden karar alinarak kanuni siiresi igerisinde agilacak sufa davalarina iliskin islemleri takip
edilmistir.

5-Idaremiz kiitiik kayitlarmin diizenlenmesine iliskin olarak Vakiflar Kanununun 30. ve 54.
maddelerine istinaden vakif taginmaz mallarinin kayit terkin ve tashih iglemlerini yiiriitmek.

6- Vakif menfaatlerine uygun olarak bagis taleplerini inceleyip sonuglandirilmistir.

7- 5737 sayili Vakiflar Kanununun 39. maddesi ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 22/e maddesi
geregince satin alma islemleri ylritilmistiir.

Gelirleri; Adet Tutar
-izale-i Siiyu (Satis) 30 5.284,576,03
-izale-i Siiyu Giderleri(Als) 10 1.509,841,47
-Dogrudan Tasinmaz Satisi1 Gelirleri 417 6.417,584,57
-Dogrudan Tagimnmaz alimi 5 258.316,47

-Kamulastirma Sonucu Satilan Tasinmazlar 41 2.585,720,67

1- Kiralama faaliyetleri;

31.146 Adet Kiralama Dosyasinda

18.625 adet Bina

2.003 adet Arsa

3.564 Arazi

Toplam: 24.192 adet kirada tasinmaz

2-Kira tahakkuku ve tahsilati,

2010 yilinda toplam 183.474.846,26 TL. kira tahakkuk etmis, toplam 218.970.786,86 TL. kira ve
dava geliri elde edilmistir.
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Imar ve Kadastro konulari ile ilgili faaliyetler:
2981, 3290 ve 3366 Sayili Imar Affi Kanunlari geregince, kanunda 6n goriilen siire icerisinde,

a) Tapu tahsis belgesi almak i¢in talep edilen dosya adedi, Yok

b) Verilen tapu tahsis belgesi adedi, Yok

¢) Iptal edilen tapu tahsis dosyas1 adedi, 35 Adet.

d) Tapuya doniistiiriilen tapu tahsis belgesi adedi, 10 Adet

e) Tapuya doniistiiriilen yerlerden elde edilen arsa bedeli toplamu, 1.819.536,50 TL

f) Tapuya doniistiiriilmek iizere islemde olan tapu tahsis dosyasi adedi, 2 Adet

SAGLIK HiZMETLERi DAiRE BASKANLIGI

Vakiflar Genel Midirliigi Saglik Hizmetleri Daire Baskanliginca verilen hizmetlerde
verimlilik esas1 géz oniinde bulundurulmaktadir.

Hedefimiz mazbut vakiflarin vakfiyelerindeki mevcut kaynaklarin en 1yi sekilde
degerlendirilerek saglikla ilgili hayir sartlarim1 yerine getirmek oldugundan; vakfiyelerinde
saglik sarti bulunan mazbut vakiflarin ve ilgili akarlarinin tespitine iliskin calisma
baslatilmistir.

24/04/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair 5981 sayili
Kanun ile Bezm-i Alem Vakif Universitesi kurulmustur.

Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif Gureba Egitim ve Arastirma Hastanesinde, 01/01/2010 ile
24/10/2010 tarihleri arasinda 6.953 ayakta, 573 yatarak olmak {lizere toplam 7.526 fakir
hastaya saglik hizmeti verilmistir.

KULTUR VE TESCIiL DAIRE BASKANLIGI

# Medeni Kanun hiikiimlerine gére kurulan yeni vakiflarin tescil, terkin, senet degisikligi ve benzeri
islemleri kapsaminda;

- 87 adet yeni vakfin kiitlige tescil islemleri,

- Dagilmasina karar verilen 27 vakfin terkin iglemleri,

- 96 vakfin senetlerinde yapilan degisiklik islemleri kiitiik defterlerine islenmistir.
Miilhak vakiflarla ilgili olarak tayin, azil, 6liim, istifa ve denklestirme cetvelleri islemlerine ait 57
tescil islemi gergeklestirilmistir.

*

»*

“Vakiflarla ilgili Belgelerin Derlenip Bilgisayar Ortamina Almmasi (VAYS) Projesi” 6n kabul
asamasina getirilmistir.

*

Taviz Bedellerine yonelik olarak Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii arsivlerinde 270 tasinmazla
ilgili evveliyat arastirmasi yapilmis ve rapora baglanarak ilgili Bolge Miidiirliiklerine
gonderilmistir.

*

Vakfiye analiz caligmalar1 gergevesinde Genel Miidiirliiglimiiz biinyesinde bulunan 365 adet
mazbut vakif ile 65 adet miilhak vakfin Vakfiye Ozet Bilgi Formlar1 tamamlanmustir.

Intifa Komisyonuna 1 personel gorevlendirilmistir.
Kibris Vakiflart Projesi ile ilgili olarak kurulan komisyona 2 personel gorevlendirilmistir.
Bosna Vakiflari Projesi ile ilgili olarak kurulan komisyona 2 personel gorevlendirilmistir.

Y1l igerisinde 220 yerli 10 yabanc arastirmaciya arastirma hizmeti verilmistir.

L I I I

Tescil islemleriyle birlikte, mahkemeler, diger kurum ve kuruluslar ile sahislardan gelen bilgi ve
belge talebine yonelik olup ¢ogunlugu detayl arastirmay1 gerektiren 3939 evrak iglem gormiistiir.

»*

21/01/2010 tarihli ve 1114 sayili genelge ile Genel Miidiirliigiimiz sorumlulugundaki vakif
eserlerinde yapilacak olan aragtirma ve film ve fotograf ¢ekim izinleri Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik geregi Bolge Miidiirliiklerine
devredilmigtir.
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10. Yillik Degerlendirme Toplantisinda alman kararlar dogrultusunda Teberrukat
sayimlarinda uyulacak hususlar 17/05/2010 tarihli ve 7510 sayili yazi ile Bolge
Midiirliiklerine bildirilmistir.

35 hirsizlik olayinda ¢alinan 47 adet eserin ilgili kurumlara duyurular1 yapilmastir.

Interpol  Genel Sekreterligi tarafindan tlkemiz ile 1ilgili istatistiki verilerin
olusturulabilmesi amaciyla hazirlanan 2010 yili Calint1 Kiiltiir Varliklar1 konulu formlar
doldurularak Interpol Genel Sekreterligine gonderilmistir.

23 yerli arastirma ekibinin izin talebi Bolge Miidiirliiklerine bildirilmis, 2 yabanci
arastirma ekibine arastirma izni Genel Miidiirliglimiizce verilmistir.

100 arastirmaci kiitliphane hizmetinden faydalanmustir.

Merkez Kiitiiphanede bulunan kiitiiphane otomasyon sistemine 6800 dergi ve kitap girisi
yapilmis ve etiketleme islemleri bitirilmistir.

Merkez Kiitiiphane yeniden diizenlenerek demirbas kayitlar1 yapilmistir.

Vakiflar Dergisinin 33. ve 34. sayilar1 yayimlanmistir.

2010 Yilmna ait Duvar Takvimi basilmustir.

2010 Vakif Medeniyeti Istanbul ve Vakiflar Haftas1 Etkinlikleri Kitab1 hazirlanmistir.

Genel Miidiirliigiin tanitim1  amaciyla 2010 Vakif Etkinlikleri Interaktif CD’si
hazirlanmstir.

Vakif Haftas1 konulu yarigmalarin tanittimi ve ilan1 amaciyla “Vakif Medeniyeti 2011
Logosu, “Yarisma Afisi ve Vakif Medeniyeti 2011 Internet Sitesi” hazirlanmstir.

Vakif Haftas1, 03 — 09 Mayis 2010 tarihleri arasinda, "Vakif Medeniyeti Istanbul" olarak
cesitli etkinliklerle kutlanmis; 6diil torenleri, sanat etkinliklerinin icra edildigi moral
gecesi diizenlenmistir.

“Vakif Sehir Istanbul”, “Vakif Perspektifinden Gelecegin Istanbul’u” ve “Bezm-i Alem
Valide Sultan ve Dénemi” konularinin islendigi 3 oturumlu sempozyum diizenlenmistir.

“2010 Vakif Medeniyeti Istanbul” etkinlikleri kapsaminda Vakif bilincini ve ruhunu
yaymak ve kalict hale getirmek icin lise 6grencilerine yonelik resim yarigsmasi, iiniversite
ogrencilerine yonelik kompozisyon yarigsmasi, vakiflara yonelik proje yarigmasi
diizenlenmis, dereceye girenlere odiilleri torenle verilmis, eserler kataloglanmis, yarigma
eserleri olarak da sergilenmistir.

TBMM Toren Salonunda, Ankara Metrosu Sergi Salonunda, Sultanahmet Camii
Avlusunda ve Mehmet Akif Evinde; “Vakif Medeniyeti Istanbul” fotograf sergisi, Ornek
Restorasyonlar, Aglayan Vakif Eserleri, Giilen Vakif Eserleri, Vakif Miizeleri Tanitimi,
Resim Yarigmasi Eserleri, Kompozisyon Yarigmasi Eserleri, Uygulanmus Istanbul Konulu
Vakif Projeleri Yarismasi Eserleri, Vakif Konulu Haber Kiipiirleri sergileri hazirlanmis ve
“Vakiflar Genel Miudiirligii Etkinlikleri ve Yarisma Eserleri Sergisi” adiyla
diizenlenmistir.

Istanbul’da “Basbakanlik Vakiflar Genel Miidiirliigii Akaretler Mustafa Kemal Miizesi
2010” adl1 miizenin kurulusu tamamlanmig ve Kiiltlir ve Turizm Bakanligindan 6zel miize
acgma izni alinmustir.

Vakif Haftasinda “Vakif Miizeleri Tanitim Sergisi” yapilmustir.

Her yil 18-24 Mayis tarihleri arasinda biitiin diinyada kutlanan Miizeler Haftasinda,
Ankara Vakif Eserleri Miizesinde “Hanim Sultan Vakfiyeleri” adli sergi yapilmistir.
Ayrica Ankara’daki okullarla ¢esitli drama etkinlikleri ger¢eklestirilmistir.
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» Miizeler Haftasinda Gaziantep Mevlevihanesi Vakif Miizesinde “Fotograflarla Kilis Vakif
Eserleri” sergisi agilmustir.

» Tokat Mevlevihanesi Vakif Miizesinin miistemilati olan Musluaga Konaginda haftanin
belirli giinlerinde ney ve fotografcilik kurslar1 devam etmektedir.

» Bolge Miidiirliiklerinden miizelerle ilgili performans raporlari alinmstir.

» Diyarbakirda “Miizelerde Planlama ve Projelendirme II.” konulu seminer
gergeklestirilmistir.

DIS iLiSKiLER DAIRE BASKANLIGI
AB PROJELERI

Avrupa Birligi Katiim Oncesi Mali Yardim Projesi (IPA)

2010 yilinda Avrupa Birligi Genel Sekreterligine (ABGS) “The Integration of Information
Technology Systems at General Directorate of Foundations for Preserving the Foundation and
Cultural Heritage” baslikli bir Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Projesi (IPA)
sunulmus ve 2011 yil1 igin de biiyiik biit¢eli bir IPA projesi hazirliklarina baglanmistir.

AB-Tiirkiye Kiiltiirlerarasi Diyalog - Miizeler Hibe Program (ICD-MUSE)

Hazine Miistesarlign Merkezi Finans ve lhale Birimi tarafindan yiiriitilen AB-Tiirkiye
Kiiltiirleraras1 Diyalog Miizeler Hibe Programi cercevesinde Dis Iliskiler Daire Baskanlig1
tarafindan Ankara Vakif Eserleri Miizesi adina 24/09/2010 tarihinde “Miize Profesyonelleri
Igin Cok Tarafli Egitim (MUSE-TRAIN)” isimli bir proje basvurusu gergeklestirilmistir. Bu
proje cercevesinde Avusturya Viyana Etnoloji Miizesi ve Romanya Brukenthal Milli Miizesi
ile bir ortaklik kurulmustur. Bu proje, Ankara Vakif Eserleri Miizesi ve ortak miizelerde
calisan miize profesyonellerinin mesleki egitimlerine katkida bulunmak, miizecilik alaninda
farkl bilgi ve deneyimlerin paylasilmasini saglamak amaciyla hazirlanmistir. Boylece miize
profesyonellerinin bilgi ve deneyiminin artmasinin yani sira hem Tirk kiiltiiriinii yurtdiginda
tanitma hem de ortak iilkelerin kiiltiirlerini yakindan tanima imkani elde edilmis olacak ve
kiiltiirleraras1 diyalogun gelistirilmesine katki saglanacaktir.

Proje biitgesi € 141 000 olup, proje Merkezi Finans ve ihale Birimi tarafindan kabul edildigi
takdirde ilki Mayis 2011 tarihinde Ankara Vakif Eserleri Miizesi, ikincisi Romanya
Brukenthal Milli Miizesi, sonuncusu da Avusturya Viyana Etnoloji Miizesi’'nde
gerceklestirilmek iizere 3 ayr1 egitim programi diizenlenecektir. Bu egitim programi
kapsaminda miize profesyonelleri tarafindan koleksiyon olusturma, restorasyon-
konservasyon, depolama ve tasima, sergileme, bilgilendirme, miizede egitim konularinda
teknik bilgi ve uygulama anlatimi yapilacak, egitimlerin yani sira bu program c¢ercevesinde
ayrica gezi, konser, sempozyum, Tirk kiltiiriinii ve diger kiiltiirleri tanitmaya yonelik
aktiviteler gerceklestirilecektir. Egitim programlarinin yani sira gesitli sergiler diizenlenecek,
projenin etkilerinin ileride de devam etmesini saglayacak olan bir web sitesi kurulumu
gerceklestirilecektir.

Eylem 1.1 Genglik Degisimleri

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi (Ulusal Ajans) tarafindan
yiiritiilen Eylem 1.1 Genglik Degisimleri Programi cercevesinde Dis iliskiler Daire
Bagkanlig tarafindan “Istanbul’da Tarihin Sesi (Voice of History in Istanbul)” isimli bir proje
basvurusu gercgeklestirilmistir. Proje, Avrupa genclerine vakif medeniyetini tanitmak,
Istanbuldaki vakif kiiltiir varliklarinin bugiine gelmesi i¢in yapilan koruma ve restorasyon
calismalarini yerinde gorerek onlari bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir. Projenin biitgesi
€ 12.909°dur. Proje, 11-18 Ekim 2010 tarihlerinde Tiirkiye, Bulgaristan, Yunanistan,
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Romanya ve Portekizden 5’er gencin katilimuyla Istanbul’da gerceklestirilmistir. Bu
cercevede Haseki Kiilliyesi, Istanbul Yenikapt Mevlevihanesi, Seyh Yahya Tekkesi,
Siileymaniye Camii, Beyazit Divan Yolu, Sultan Ahmet Camii, Eyiip Imarethanesi ve Piyer
Loti Avrupali genglere tanitilmis, yapilan restorasyon ¢alismalart hakkinda gengler
bilgilendirilmis ve proje basariyla tamamlanmistir.

Leonardo da Vinci Hazirhk Ziyareti (Polonya)

Dis Iliskiler Daire Baskanhig: tarafindan Subat 2011 tarihinde Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlart Merkezi Baskanligi’na bagvurusu yapilmasi diisiiniilen “Conservation
and Restoration Training Methodologies (RESTO-TRAIN)” LdV Yenilik Transferi Projesi 6n
calismalarin1 gergeklestirmek tizere Proje Yriitliciisii, 26/09/2010-03/10/2010 tarihlerinde
Polonya Poznan Adam Mickiewicz Universitesi'ne bir hazirlik ziyaretinde bulunmustur.
Hazirlik ziyareti gercevesinde, transferi gerceklestirilecek olan “E-learning as a tool of
knowledge transfer in the field of protection and management of archaeological heritage”
projesi yetkilileriyle projenin transferi, proje ortakligi, proje konusu, yontemi, biit¢esi, projede
tiretilen modiiller, proje ¢iktilar gibi detaylar goriistilmiistiir.

Leonardo da Vinci Hazirhk Ziyareti (italya)

Dis Iliskiler Daire Baskanlhigi tarafindan Subat 2011 tarihinde Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlart Merkezi Bagkanligi’na basvurusu yapilmasi diisiiniilen “Restorasyon
Uygulamalarinda Deneyim Paylagimi” LdV Hareketlilik Projesi 6n c¢alismalarini
gerceklestirmek iizere Proje Yoneticisi 17/10/2010-20/10/2010 tarihlerinde italya’nin Matera
kentine bir hazirlik ziyaretinde bulunmustur. Hazirlik ziyaret ¢er¢evesinde Quality Program
Firmas1 yetkilileriyle UNESCO Miras Listesinde yer alan Matera sehrinde yapilmig olan
restorasyon caligmalari1 yerinde incelenmis, Quality Program ve Vakiflar Genel Miidiirligi
ortakligiyla gerceklestirilmesi planlanan LdV hareketlilik projesi detaylar1 goriisiilmiistiir.

Leonardo da Vinci Hazirhk Ziyareti (Ankara)

Dis Iliskiler Daire Baskanlhigi tarafindan Subat 2011 tarihinde Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlart Merkezi Baskanligi’na bagvurusu yapilmasi diisiiniilen “Conservation
and Restoration Training Methodologies (RESTO-TRAIN)” LdV Yenilik Transferi Projesi
detaylarin1 goriismek iizere Fransa ve Italya’daki proje ortaklarimiz tarafindan 22/11/2010-
23/11/2010 tarihlerinde Genel Midiirligiimiize bir hazirlik ziyaretinde bulunulmustur.
Hazirlik ziyareti gergevesinde proje detaylari goriisiilmiis; ayrica Cumhuriyet Miizesi, Haci
Bayram, Ahi Elvan Cami, Ankara Vakif Eserleri Miizesi gezilmis, Ulustaki tarihi binalar
hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

EUROPA NOSTRA BASVURUSU

2011 YILI AVRUPA KULTUREL MIRAS USTUN HiZMET ODULUNE ADAY
GOSTERILDIK

Basbakanhk Tirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanlig (TIKA) Vakiflar Genel
Miidiirliigiinii Europa Nostra, 2011 Yili Avrupa Kiiltiirel Miras Ustiin Hizmet Odiilii igin
1 Ekim 2010 tarihinde aday gostermistir. Kiiltiir ve Turizm Bakani Ertugrul Giinay, Gazi
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Riza Ayhan, CEKUL Vakfi Baskani Prof. Dr. Metin S6zen bu
siirecte Vakiflar Genel Miidiirliigiine referans olmuslardir. Avrupa Kiiltiirel Miras Ustiin
Hizmet Odiilii Avrupayr da igine alan cografyalarda kiiltiirel mirasin korumasi,
konservasyonu ve yasatilmasi alaninda uzun yillardir basarili ¢caligmalari ile biiyiik ¢abalar
gosteren gercek ve tiizel kisilere verilen bir 6diildiir.

Bu kapsamda, biiyiik emek verilerek, kurumu tanitici genel ve detayli bilgilerin yer aldig: bir
basvuru formu, kurumun gilinlimiize kadar gerceklestirmis oldugu basarili restorasyon ve
koruma faaliyetlerini igeren bir fotograf albiimii ile birlikte hazirlanan bir kitap¢ik halinde
Laheye sunulmustur.
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Korunmasi i¢in kaynaklarimin biiylik bir boliimiinii  kullandig1 kilttirel varliklarin
azimsanamayacak bir kesimi ayni zamanda diinya ve Avrupa kiiltiirel mirasinin da bir parcasi
olan Genel Miidiirliik, Avrupa Kiiltiirel Miras Ustiin Hizmet Odiilii'ne aday gosterilmeyi
onemsemektedir. Boylece, bu mirasin en énemli ya da en temsili boliimleri i¢in, ¢cok ustalikli
caligsmalar yapilmasi kosuluyla uluslararas: teknik ve mali destek saglanmasi ve de iilkeye ve
kuruma 6nemli sayginlik kazandirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica, 6nemli ve agir bir gorevi
tistlenmis bir kurum olarak, ozellikle son yillarda gerceklestirilen faaliyetler ve bunlarin
gerceklestirilme kosullar1 dikkate alinarak, Vakiflar Genel Miidiirligii yalniz 6diil adaylig: ile
yetinmeyip Europa Nostra’ya asosye lyelik i¢in de bagvurmayi bdylece kurumun kiiltiirel
miras alanindaki en kritik gdrevlilerinin egitimi i¢in yurtdisindan getirilecek uzmanlarla 6zel
kurslar ve yaz okullar1 diizenlenmesi gibi uzun vadeli adimlarin atilmasini da
hedeflemektedir.

iSBIRLiGi PROTOKOLLERI VE PROJELER

- Vakiflar Genel Miidiirliigii ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Vakiflar idaresi arasinda;
KKTC’deki Osmanli vakif kiiltiir varliklarina ait vakfiye, berat, hiiccet vb. belgelerin ve akar
ve/veya hayrati bulunan vakiflarla ilgili mevcut arsiv belgelerinin tespit, tasnif, tahlil ve
taramalar1 yapilarak elde edilen verilerin web iizerinde veri tabani1 programina yiiklenmesi,
dijitalize ve transkribe edilmesi, bu belgelerin analiz ve degerlendirilmesi yapilarak bunlarin
bir kopyasmin dijital ortamda taraflara teslim edilmesi, gerekli goriilen belgelerin kitap
halinde yayimlanmasi, KKTC’de bulunan Vakiflar Idaresi’ne ait vakif kiiltiir varliklarinin
(0zellikle Osmanli donemine ait) belirlenmesi, tespit ve tescil islemlerinin yapilmasi, gerekli
hallerde korumaya alinmasi, gerekli goriilenlerin rolove, restitlisyon ve restorasyon
projelerinin hazirlanmasi, bu projelerin gerceklestirilmesi, restorasyona ihtiyact olan vakif
kiiltiir varliklarinin onarim ve restorasyonlarinin yapilmasi islemlerine iliskin esaslarin
diizenlemesi ve bu esaslar ve onayli projeler dogrultusunda onarim ve restorasyonlarinin
gerceklestirilmesi ile KKTC’de Vakiflar idaresi Hali Miizesi acilmasi ¢alismalarinin Vakiflar
Idaresi ve Vakiflar Genel Miidiirliigii tarafindan isbirligi esaslar1 cergevesinde yiiriitiilmesi
hususlarinda bir protokol imzalanmistir.

-Vakiflar Genel Miidiirliigii ile Yemen Cumbhuriyeti Vakiflar ve Irsad Bakanhig: arasinda;
Yemen Cumhuriyetinde akar ve/veya hayrati bulunan Osmanli vakiflariyla ilgili Tiirkiye’de
ve Yemen'’de mevcut arsiv belgelerinin ortaya ¢ikarilip dijitalize edilmesi, Yemen
Cumhuriyeti’nde bulunan Osmanli tasinmaz kiiltiir varliklarimin tespit ve envanterinin
yapilmasi ve ihtiyact olan taginmaz kiiltiir varliklarinin restorasyon projelerinin hazirlanarak
onarimlarinin yapilmasi hususlarinda bir protokol yapilmustir.

-Vakiflar Genel Miidiirliigii ile Bosna-Hersek Cumbhuriyeti Diyanet Isleri Baskanligina bagh
Vakiflar Midiirliigli arasinda; Bosna-Hersek Cumbhuriyetinde akar ve/veya hayrati bulunan
vakiflarla ilgili Tiirkiye’de ve Bosna-Hersek’te mevcut arsiv belgelerinin ortaya cikarilip
dijitalize ve transkribe edilmesi, bu belgelerin analiz ve degerlendirilmesi yapilarak gerekli
olanlarin Bosnakca’ya c¢evrilip bunlarin bir kopyasinin Bosna-Hersek Cumhuriyeti Vakiflar
Miidiirligiine teslim edilmesi, hususlarinda bir protokol akdedilmistir.

- 25 Ocak 2011 tarihinde Riyad’da gerceklestirilecek olan Tiirkiye-Suudi Arabistan Karma
Ekonomik Komisyon (KEK) 10. Donem Toplantisi’'nda imzalanacak olan KEK genel
protokoliine ilave olarak Suudi tarafina sunulmak tizere vakiflar alaninda bir protokol taslag:
hazirlanmistir.

KURUMLARLA ISBIiRLIiGI

Yurt dis1 vakif eserlerler igin isbirligi yapmak amaciyla Islam Tarih Sanat ve Kiiltiir
Arastirma Merkezi (IRCICA), Insan Hak ve Hiirriyetleri Insani Yardim Vakfi (IHH), Cevre
ve Kiiltiir Degerlerini Koruma ve Tanitma Vakfi (CEKUL), Tiirk Diinyas1 Arastirmalari
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Vakfi, Tarih Vakfi ve Konya Aydinlar Ocagi’na resmi yazi yazilmus, ti¢ kurulustan (IRCICA,
CEKUL ve IHH) cevap gelmis, digerlerinden cevap beklenilmektedir.

YURTDISI INCELEME, TETKIiK VE ARASTIRMA HiZMETLERI

- Genel Miidiirliigiimiiz ile Kosova Arsivleri Devlet Kurumu arasinda yapilmasi diisiiniilen
isbirligi esaslarmi goriismek ayrica, Kosova ve Makedonya’da bulunan Osmanli Kiiltiir
Varliklarini incelemek amaciyla 20-23 Mart 2010 tarihleri arasinda Kosova ve Makedonya’ya
gidilmistir.

- Genel Miidiirliigiimiiz ile KKTC Vakiflar Idaresi arasinda Isbirligini gerceklestirmek
amaciyla 10-11 Haziran 2010 tarihlerinde KKTC’ne gidilmistir.

- KKTC’ndeki Gazi Magosa Bugday Camii ve Lefkosa Hz. Omer Tiirbesinin rolove,
restitiisyon ve restorasyon projeleri 6n calismalarini yapmak amaciyla 06-09 Temmuz 2010
tarihlerinde KKTC’ne gidilmistir.

- Yemen’deki Bekiriye Camii’nin bakim ve onarim ¢alismalari ile Beytii’l-Fakih Kalesi ve
Tiirk donemine ait diger vakif eserleri ile ilgili 6n incelemelerde bulunmak amaciyla 15-20
Temmuz 2010 tarihlerinde Yemen’e gidilmistir.

- Leonardo da Vinci Programi kapsaminda gergeklestirilecek olan Yenilik Transferi
Projesinin 6n calismalarin1 yapmak iizere 26 Eyliil-03 Ekim 2010 tarihlerinde Polonya’ya
gidilmistir.

- Sudan’daki vakif arazilerinin degerlendirilmesinde Genel Miidiirliiglimiiziin tecriibelerini
aktarmak tizere 03-07 Ekim 2010 tarihlerinde Sudan’a gidilmistir.

- UNESCO Kkiiltiirel miras listesinde bulunan Italya’nin Matera sehrindeki restorasyon ve
koruma uygulamalarinin Vakiflar Genel Miidiirligli yonetici ve uzmanlarinca yerinde
incelenmesi i¢in 2011 yili basinda bir Leonardo da Vinci Hareketlilik Projesi hazirlanmasi
amaciyla 6n calisma yapmak iizere 17-20 Ekim 2010 tarihlerinde Italya’ya gidilmistir.

- Tiirkiye-Bulgaristan Ortak Komisyonu’nun 16-17 Aralik 2010 tarihlerinde Sofya’daki ikinci
toplantisi i¢in Bulgaristan’a gidilmistir.

DiIiGER KURUMLARA VERILEN TEKNIiK DESTEK

- Kosova, Prizren , Sinan Pasa Camii Restorasyonu kalem isleri kontrolliigii,

- Kosova, Pristine, Fatih Camii Restorasyonu kalem igleri kontrolliigii,

- Bosna Hersek-Maglay, Kursunlu Camii Proje ve Onarimi kontrolliigi,

- Suriye, Sam, Muhyiddin Arabi Hz. Tiirbesi bitisigindeki Osmanli Haziresi rolove,
restorasyon projeleri ¢izimi, mezartasi envanterinin yapilmasi, onarim yaklasik maliyetinin
hazirlanmasi,

- Suriye, Halep, Adiliye Camii proje yaklasik maliyet ¢aligmasi,

- Makedonya, Uskiip, Mustafa Pagsa Camii onarim kontrolliigii,

- Makedonya, Manastir, Ishak Celebi Camii,

onarim yaklagik maliyet ¢calismasi ve ihale dokiimaninin hazirlanmasi konularinda, Tiirk
Isbirligi ve Kalkinma idaresi Baskanlig1’na teknik destek saglanmustir.

YURTDISI EGITIiM

“Yetistirilmek amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimleri ¢ergevesinde 1 I¢ Denetgi, lisansiistii egitim yapmak iizere Ingiltere’nin Coventry
Universitesi'ne gonderilmis ve 10 Aralik 2010 tarihine kadar I¢ Denetimin Vakiflarda
Uygulanmasi konusunda premaster egitimi yapmustir. 2011 yili igin 6 kisilik yurtdist egitim
kadrosu Devlet Personel Baskanligi’ndan talep edilmistir.

YURTDISI iS VE iSLEMLERiI YONETMELIK TASLAGI

Vakiflar Genel Midiirliigiiniin yurtdisi is ve islemlerini gergeklestirebilmek i¢in bir mevzuat
hazirlamak amaciyla Disisleri Bakanligi, Maliye Bakanlig1 ve Sayistay Baskanligindan goriis
istenilmistir.
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Disisleri Bakanligindan gelen cevabi yazida, yurt disindaki tasinmaz kiiltiir varliklarma iliskin
konularda Yunus Emre Vakfi Baskanligiyla isbirligi yapilabilecegi, ilgili iilke ve topluluklarla
ortak tarih ve kiiltiir varliklarinin korunmasina yonelik projeleri yiiriiten Tiirk Isbirligi ve
Kalkinma Idaresi Baskanliginin bu alandaki tecriibelerinden istifade edilebilecegi, ifade
edilmistir. Maliye Bakanligindan gelecek cevabi yazi beklenilmektedir.

YURTICIi KONTROLORLUKLERI

Vakiflar Bolge Midiirliiklerinin devam eden restorasyonlarinin kontrolorliikleri i¢in personel
gorevlendirilmesi yapilmaktadir. 2010 y1l1 iginde:

1. Bursa-Merkez Yesil Camii restorasyonlari kalem isleri kontrolligii,

2. Balikesir-Ayvalik, Ayan Nikola Kilisesi Restorasyonu i¢in duvar resimlerinin restorasyon
yaklagik maliyetinin hazirlanmasi gergeklestirilmistir.

ENVANTER CALISMALARI.

2008 yilmin ikinci yarisinda faaliyete gegen Daire Baskanligimizca; kitap, dergi gibi gesitli
yayinlar taranarak yurt dist vakif kiiltiir varliklarinin tespit ve envanterinin c¢ikarilmasi
caligsmalarina baglanilmig ve halen devam edilmektedir.

ATAUM

Ankara Universitesi Avrupa Topluluklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezinde (ATAUM)
diizenlenen 46 mc1 ve 47 nci donem AB Temel Egitim Programlarina 2010 yil i¢inde, 3
miifettis Yardimeisi, 1 I¢ Denetci ve 1 Vakif Uzman Yardimeist katilmislardur.

INGILIiZCE WEB SIiTEMiZ

Ingilizce web sitesi hazirliklar1 tamamlanma asamasindadr.

DANISMA VE DENETIM BiRIMLERI
HUKUK MUSAVIRLIGI

Hukuk Miisavirligince 2010 yilinda yapilan islemlerin sayisal verileri asagida sunulmustur.
Grafik 11: 2010 Yih Gelen-Giden Evrak Kayit Trafigi
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Grafik 12: 2003-2010 Yillar1 Tescil ve Terkin Edilen Yeni Vakiflarin Dagilim
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Grafik 13: 2010 Yihh Bolge Miidiirliiklerine Verilen Hukuki Goriisler ve Mazbut
Vakiflarla ilgili Mahkemelere Gonderilen Yazilar
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REHBERLIK VE TEFTIiS BASKANLIGI

2010 yilinda 196’s1 incelemeli olmak tizere toplam 1069 adet vakif denetlenmis olup, teftis
raporlarinda 2 azil, 11 dagilma ve 6 adet dagitilma ve 10 Cumhuriyet Bagsavciligina sug
duyurusu teklifi getirilerek diizenlenen raporlar Vakif Hizmetleri Daire Bagkanligina
gonderilmistir. Buna ilaveten 5 adet bolge miidiirliigii, 1 adet isletme miidiirliigl teftisi ile
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48 adet inceleme sorusturma gorevi verilmistir, bunlardan 35 adedine inceleme ve 10 adedine
sorusturma raporu diizenlenmis olup, 9 adedi halen devam etmektedir.

iC DENETIM BiRiM BASKANLIGI

A- Denetim Faaliyetleri: i¢c Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmeligin
39 uncu maddesi, Vakiflar Genel Miidiirliigii ¢ Denetim Birimi Baskanligi Y&nergesi ile
2008-2010 Kamu I¢ Denetimi Strateji Belgesi uyarinca, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Denetim Plan1 ve Programi Hazirlama Rehberi esas alinarak
Genel Miidiirliigiimiiz 2009-2011 I¢ Denetim Plani paralelinde hazirlanan 2010 i¢ Denetim
Programi1 08/02/2010 tarihinde iist yonetici tarafindan onaylanarak yirlrlige girmis,
31/03/2010 tarihinde revize edilmistir.

Program kapsamina alinan denetim alanlarina asagi tabloda yer verilmistir.

Tablo 15: 2010 Y1l i¢ Denetim Birim Baskanh@i Denetim Faaliyetleri

Denetim Konusu Tiru

Gayrimenkul Degerlendirme Sistem Denetimi
Dava A¢ma, Takip ve Vazge¢me Islemleri Sistem Denetimi
Dis iliskiler Daire Baskanlig Sistem Denetimi
Saglik Isleri Daire Bagkanlig Sistem Denetimi
* Mal ve Hizmet Alimi Islemleri Sistem Denetimi
#* Vakif Arsivi ve Tasinir Kiiltiir Varligi Islemleri Sistem Denetimi
Yeni, Miilhak, Esnaf ve Cemaat Vakif Islemleri Sistem Denetimi
Evrak Kayit ve Kurum Arsivi Islemleri Sistem Denetimi
Mazbut Vakif Hesap ve Kayit islemleri Sistem Denetimi
Biitce ve Muhasebe Islemleri Sistem Denetimi
Insan Kaynaklar1 Ydnetimi Sistem Denetimi
*4% Kurgun Atolyesi Sistem Denetimi
Ariza, Bakim, Onarim Hizmetleri Sistem Denetimi
Tahsise Konu Hayrat Tasinmazlarla {lgili islemler Sistem Denetimi

(*,#* *%%) Ust yonetici onayiyla, 2010 yili programidan ¢ikartilarak 2011 yili programia
dahil edilmistir.

B- Damismanlik ve Diger Faaliyetler:
Birimin danismanlik faaliyetlerine asagi tabloda yer verilmistir.

Tablo 16: 2010 Yili i¢ Denetim Birim Baskanhg Damismanhk Faaliyetleri

Damismanhk Konusu

I¢c Kontrol Eylem Plani

Kurum I¢i Iletisim ve Bilgi Sistemleri

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarla Isbirligini Gelistirmek

Vakif Gureba Hastanesi’nde Faturalandiril(a)mayan Tutarlar

Restorasyon ve Onarim Karsiigi Kiralama Islemleri Siirecinde Hazirlanacak
Ekspertiz Raporlarinin Standartlarinin olugturulmasi

Temsilen Yé&netilen Miilhak Vakiflara Iliskin Esas ve Usuller

Vakiflarda i¢ Denetimi Diizenleyen Vakiflar Y&netmeliginin Ilgili Maddelerinde
Yapilacak Degisiklikler

Insaat Yapim Sartli Kiralama Islerine Ait Taslak Thale Sartnamesi ve Sézlesmesi
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STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin hesap kayit ve diizeninde saydamlik, hesap verilebilirlik ve
tekdlizenin saglanmasi, faaliyetlerimizin ger¢ek mahiyetlerine gore saglikli ve giivenilir bir
bicimde muhasebelestirilmesi, mali tablolarin zamaninda, dogru ve muhasebenin temel
kavramlar1 ve genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri ¢ergevesinde hazirlanmasi {ist yonetimin
ve ilgili diger kurum ve kuruluslarin bilgi ve ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla ¢aligmalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda;

» Vakiflar Genel Miidiirliigli Merkez Teskilatina ait gelirlerin tahsili, giderlerin hak
sahiplerine 0denmesi, para ve parayla ifade edilen degerlerin emanete alinmasi,
saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemler yapilmis ve
raporlanmaistir.

» Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin 2009 Mali Y1il1 Kesin Hesabi ¢ikartilmustir.

» Vakiflar Genel Midiirliigi Merkez Muhasebe Birimine ait 2009 Mali Yili Yonetim
Donemi hesabi ¢ikarilmistir.

» Genel Miidiirliiglin Kefalet Sandig1 islemleri gerceklestirilmistir.

» Nakit planlamas1 yapilarak, Genel Midiirlik merkez ve tasra teskilatinin nakit
hareketlerinin diizenli bir sekilde gerceklestirilmistir.

» Genel Midirligimiiz ve personelimizin bagh bulundugu veya iiyesi oldugu kurum,
kurulus, dernek ve sandiklara ait aidat ve kesenekleri stireleri icerisinde gonderilmistir,

» Ay sonlart ve yil sonlarinda Maliye Bakanliginca belirlenen esaslar dahilinde
hesaplarimizin mutabakati1 saglanarak kapatilmistir.

» Yil i¢ci ve yil sonu islemlerinde tasra muhasebe birimlerine danigmanlik hizmeti
verilmistir.

» Merkez ve tasra harcama birimlerine, Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile diger
mali mevzuat kapsaminda danigsmanlik hizmeti verilmistir.

» Say2000i Muhasebe sisteminde 12000’in lizerinde muhasebe kaydi iiretilmistir.

» Genel Mudiirliglimiize ait mali istatistik ve raporlar diizenlenerek Maliye Bakanliginin,
Sayistay Baskanliginin, ilgili kurum ve kuruluslarin ve {iist ydnetimin bilgisine
sunulmustur.

Mali iglemlerin yiiriitiilmesi esnasinda yaklasik 6000 hesaptan olusturulan detay hesap plani
kullanilmakta olup, s6z konusu hesap plan1 Maliye Bakanliginca belirlenen esaslar dahilinde,
Genel Miidiirliglimiiziin ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlanarak her yil giincellenmektedir.

Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin i¢ kontrol sisteminin kurulmasini saglayacak faaliyetleri iceren
“Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani” uygulamaya aktarilmasinda Tiirkiye
Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii (TUSSIDE) ile isbirligi yapilmistir. Bu cercevede, 24-26
Subat 2010 tarihlerinde “Siire¢ Yonetimi Egitimleri” alinmistir. 13-15 Haziran 2010
tarihlerinde “Siire¢ Sistematigi Egitimi” gergeklestirilmistir. Ayrica, mevcut organizasyon
yapisinin siire¢ hiyerarsisi ile iliskilendirilmesi ve is listelerinin olusturulmasi; yetki devri
analizi konularinda yontem/siire¢ danismanligi alinmistir. 2010 yilinda siire¢ hiyerarsisinin
belirlenmesi ve kesinlestirilmesi; siire¢lerin dokiimantasyonu; kritik siireglerin belirlenmesi
faaliyetleri i¢ kontrol ¢aligma ekibiyle yapilan haftalik toplantilarla gergeklestirilmistir. Bu
calismalar kapsaminda stratejik, temel ve destek siirecler basliklar1 altinda 5 adet stratejik
siireg, 6 adet temel siire¢ ve 8 adet destek siire¢ belirlenmis, bu siiregler altinda yer alan
yaklagik 225 adet alt siirecin siire¢ dokiimantasyonu ¢alismalart koordine edilmistir. Kritik
stire¢ olarak secilen “yapim karsilig1 kiralama” ve “hizmet alim yontemi ile proje temini”
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siireclerine ait iyilestirme calismalar iyilestirme ekipleri tarafindan haftalik toplantilarla
yliriitiilmiis ve bu siireglere ait iyilestirme raporlart hazirlanmstir.

*

Harcama birimlerince, harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve so6zlesme tasarilarindan
tutar1 mal ve hizmet alimlar1 i¢in bir milyon Tiirk Lirasini, yapim isleri i¢in iki milyon
Tiirk Lirasmni asan ve On Mali Kontrole tabi tutulmak iizere Mali Hizmetler Birimine
gonderilen dosyalar incelenmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina ait harcama evraklarinin On Mali Kontrol islemleri
yapilmistir.

Genel Midiirlik merkez birimlerinin tiim harcama evraklarinin 6n mali kontrol islemleri
yapilmistir.

6245 sayilt Harcirah kanununun 48 inci maddesi uyarinca seyahat kart1 verilecek personel
listesi, birimlerin teklifleri degerlendirilerek kontrol edilip uygunluk agisindan
degerlendirilmisgtir.

657 sayili Kanunun 152 nci maddesine dayanilarak yiiriirliige konulan Bakanlar Kurulu
karar1 uyarinca, zam ve tazminat Odemesi yapilacak personelin kadro veya gorev
unvanlari, siniflar1 dereceleri, sayilar1 ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak 6denecek
zam ve tazminatin miktarlarin1 gosteren serbest kadro iizerinden hazirlanan cetvel ile
bunlarin birimler itibariyle dagilimin1 gosteren Merkez, Tasra ve Doner sermaye
personeline ait listeler kontrol edilmistir.

Maliye Bakanliginin 2010 Merkezi Yonetim Biitge Uygulama Tebligine (Sira No:6) gore
2010 yii Ayrintili Harcama Programi hazirlanmis, program harcama birimlerine
duyurulmustur.

2010 yili biitcesinin uygulamasina yonelik Maliye Bakanliginin donemler itibariyle
Odenekleri serbest birakma oranlarina gére 6denek gonderilmesi, takibi ve tenkis islemleri
yapilmustir.

2010 yili igerisinde biitge kanununun ilgili madde hiikiimlerine goére 6denek ekleme
aktarma islemleri yapilmistir.

Biitge gelirlerinin takibi yapilmis, biitce giderleri ile gelirler arasindaki denge kontrol
edilmistir.

Onceki yillardan devam eden ve 2010 yilinda yapilmasi planlanan yatirimlar, yatirim
izleme programinda takip edilerek diizenli bir sekilde ddenek aktarimlari yapilmistir. Bu
sayede yatirimlar yillik bazda izlenmistir.

Maliye Bakanlhiginin biitce c¢agrisi dogrultusunda merkez birimlerden ve bolge
miidiirliiklerinden alman teklifler dogrultusunda Genel Midiirliigiin (2011-2012-2013)
yillarina ait biitce teklifleri hazirlanmistir.

Merkez ve tasra harcama birimlerine 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile diger mali mevzuat kapsaminda danismanlik hizmeti verilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregi Vakiflar
Genel Midirliginin 2010-2014 yillaria ait Stratejik plani esas alinarak 2011 yili
Performans Programi hazirlanmistir.

2010 yil1 Performans Programi degerleme ve izlemeleri sonuglar takip edilerek E-Biitce
Programina girisleri saglanmistir.
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Tablo 17 : 2010 Yili Performans Hedefi Ve Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

SOSYAL YARDIM TALEPLERINI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER
GAYRIMENKUL GELIRLERINI GELIR ARTIRICI YATIRIM VE EMLAK DAIRE
ARTIRMAK FAALIYETLER BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

RESTORASYONU DEVAM EDEN
KULTUR VARLIGI ESERLERIN

KABUL EDILEBILIR NITELIKTE SOSYAL YARDIMLARI HAYIR HiZMETLERI DAIRE
HIZMETLE KARSILAMAK GELISTIRME FAALIYETI BASKANLIGI
(MUSTERI MEMNUNIYETTI)

BOLGE MUDURLUKLERI
ULUSAL VE ULUSLARARASI ULUSAL VE ULUSLAR ARASI e .
KURULUSLARLA iSBIRLIGINi KURUM VE KURULUSLARLA EES%EN%L;R DAIRE
GELISTIRMEK ISBIRLIGI FAALIYETI
VAKIFLAR ARASINDA INTERAKTIF | i R VAKIF HIZMETLERI DAIRE
ILETISIMIN SAGLANMASI BILISIM FAALIYETI BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

RESTORASYONLARININ .o | SANAT ESERLERI VE YAPI
TAMAMININ BITiRILMESi VE AciL, | RESTORASYONFAALIYETL 1q) ppi pAIRE BASKANLIGE
DURUMDA OLANLARIN ONARIMA
ALINMASI

BOLGE MUDURLUKLERI
MUZE VE VAKIF ESERLERINI . . .
ZIYARET EDEN KiSi SAYISINI MUZE ACMA FAALIYETI ggégﬁﬁgf ESCIL DAIRE
ARTIRMAK

BOLGE MUDURLUKLERI

VAKIF BILINCINI VE TANITIMINI KURUMSAL TANITIM BASIN VE HALKLA
ARTIRMAK FAALIYETI ILISKILER MUSAVIRLIGI
KULTUR VE TESCIL DAIRESI
BASKANLIGI
BOLGE MUDURLUKLERI
MUZE DEPOLARINDA BULUNAN KONSERVASYON, N . .
ESERLERI SERGIYE HAZIR HALE | ENVANTER VE TESHIR ggégﬁﬁgf ESCIL DAIRE
GETIRMEK FAALIYETI
BOLGE MUDURLUKLERI
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Tablo 18 : 2010 Yili Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Ad1

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

Personel Giderleri 11.031.462,00|  58.440.538,00 69.472.000,00

02 | SGK Devlet Primi 1.859.657.00|  10.878.343.00 0.00|  12.738.000,00
Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alm 94.877.095,00|  54.172.905,00 0,00 149.050.000,00
Giderleri

04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 | Cari Transferler 18.585.800,00 3.650.200,00 0,00|  22.236.000,00

06 | Sermaye Giderleri 170.041.678,00 |  36.627.322,00 0,00 206.669.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
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Tablo 19 : 2010 Yili Bélgeler itibariile Yatirnm Harcamasi Yapilan is Sayisi

2010 YILINDA VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU TARAFINDAN YAPTIRILAN ESKi ESER ONARIMLARI SAYISI

YAPILAN iSHANI iSYERI
INSAATI + ONARIMI
YAPILAN ONARIM VE || SAYISI (MAKINE GENEL TOPLAM i$
CIiZIiLEN PROJE SAYISI || RESTORASYON SAYISI || TECHIZAT DAHIL) SAYISI
BOLGE ADI 2008 || 2009 || 2010 2008 || 2009 || 2010 || 2008 2009 || 2010 || 2008 2009 2010
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Grafik 14: 2010 Y1l Vakiflar Genel Miidiirliigii Yatirim Program Kapsaminda Yapilan isler

4 )
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» Hesap isleri biriminde; 2010 yil1 igerisinde 162 adet intifali mazbut vakfin, 2284 evladi

icin 5.765.383,71 TL galle fazlasi tahsisi yapilmistir.

2010 yilinda 284 adet miilhak vakfin kesin hesaplarina ait is ve islemleri yapilarak ilgili
Bolge Miidiirliiklerine gonderilmistir.

2010 yili i¢resinde Bolge Miidiirliiklerince tahsil edilen mazbut vakif taviz bedelleri ile
mazbut vakif taginmaz satis gelirlerinin takip islemleri yapilmistir.

Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigii 2009 mali yil1 bilancosu ve 2011 mali yili
biit¢esi Vakiflar Meclisine sunulmusg ve onaylanmustir.

Doner sermayeli isletmelerin yeniden yapilandirilmast kapsaminda Maliye Bakanligi
Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan siirdiiriilen ¢aligmalara katilinmis ve hazirlanan

~ 9

“Déner Sermayeli Isletmeler Kanun Tasaris1 Taslagi”na katkida bulunulmustur.

Vakif Menba Sular1 Isletme Miidiirliigii tarafindan isletilen Tasdelen ve Karakulak Su
Tesisleri’nin kiralanmasima karar verilmis ve Istanbul Vakiflar II. Bolge Miidiirliigii
tarafindan ihaleleri gergeklestirilmistir.

Vakif Menba Sular1 Isletme Miidiirliigiiniin tasfiye edilerek, borg ve alacaklarinin Ayvalik
Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigiine devrine karar verilip Vakiflar Meclisine
sunulmus ve onaylanmustir.

Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigiine ait iiriinlerin internet yoluyla satislarinin
gerceklestirilmesi saglanmustir.

Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak gelistirilen “Tasinir Mal Yonetim Sistemi”
yazilimi merkez ve tasra teskilatimizdaki tiim lokasyonlara verilmistir.

Merkezi Sistemde kullanilacak olan “Personel Maag Hesab1 Sistemi” yazilimi merkez ve
tasra teskilatimizdaki tiim lokasyonlara kurulmus, s6z konusu yazilimm merkezi yapida
calismasi saglanarak hizmet destegi verilmistir.

SGB.net uygulamalarina Maliye Bakanligi Bilgi islem personeli ile koordineli destek
verilmistir.
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Web sitemiz ilizerinden kurum dis1 tiim kullanicilara da agilarak ihalelerde Kurumsal
seffaflik saglanmis VGM Portal Programimn Web sayfasina yerlestirilmesi ile VGM de
kullanilan bir¢ok yazilima kurum igi kisa yol erisim de saglanmis ve bu konuda yil iginde
gerekli destek verilmistir.

Merkez ve tasra teskilatimizda yer alan tiim birimlerimizin e posta haberlesmesi
saglanmis, e posta yoluyla gelen kurum dis1 sikayet ve talepler ilgili birimlere
yonlendirilerek kurum-vatandas iletisimi saglanmis ve gerekli destek verilmistir.

Ayrica, 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde gelistirilen elektronik
formlar, 6zel ve tiizel kisilere has olmak tizere Kurumsal web sitemize konularak bu yolla
gelen taleplerin Bilgi Edinme Birimine gonderilmesi destegi verilmistir..

Uygulama yazilimlart ile ilgili olarak (VAYS ve CBS Projeleri kapsaminda gelistirilen
modiiller de dahil) merkez ve tasra teskilatimizdaki tiim birimlerden gelen talepler
kargilanmustir.

VTYS, VBYS, VAYS, CBS ve AvukatPro yazilimlar1 da dahil olmak iizere bu konuda
caligan yiiklenici firmalarin kurumsal gilivenlik politikalarimiz dogrultusunda kendi
ortamlarindan kendi konulariyla ilgili olarak Genel Miidiirliikte yer alan sistemlere
giivenli bir sekilde erigimlerine ortam saglanmustir.

Web sitemiz tizerinden Kurumsal faaliyetlerin kamuoyu ile paylasilmasi saglanmistir.

Merkez ve tasra teskilatimizda yer alan tiim birimlerimizin “Dosya” sunucusu iizerinden
giivenli veri paylagimi yapmalar1 saglanmustir.

E-devlet uygulamalari kapsaminda Kurumumuz ile ilgili Genel Midirlik ve
Bakanliklarla veri paylasimi hizmetleri yapilandirilmis ve teknik destek verilmistir.

Kurumumuzun eskiyen bilgisayar sistemleri ve FKM (Felaket Kurtarma Merkezi) merkezi
kurulmasi adina sartname hazirlik ¢calismalarina baslanmustir.

Kurumumuzda kullanilan tiim yazilimlarin entegre bir yapiya doniistiiriilmesi icin
sartname ¢alismalar1 ve On analiz ¢alismalarina baslanilmistir.

Genel Miidiirliigimiiz merkez ve tasra teskilatinda yer alan tiim harcama birimlerinde
kullanilmak {iizere satin alinan tiiketim malzemeleri ve demirbaslarin Tasinir Mal
Yonetmeliginde bulunan hiikkiimlere gore girisleri ve tiiketilen ya da hurdaya ayrilanlarin
ise ¢ikis kayitlar1 yapilarak muhasebe hesaplari ile mutabakati saglanmistir.

2009 yili sonu itibariyle merkez ve tagra teskilatinda yer alan tiim harcama birimlerince
Mart 2010 ay1 sonu itibariyle Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine goére Yonetim
Donemi Hesaplar ¢ikartilarak Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

Ayrica; Tasimmir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore Genel Miidiirliigiimiiz 2009 yili
Muhasebe Kesin Hesaplari ile tasinir kayitlarinin mutabakat saglanmis ve Tasinir Kesin
Hesab1 Mayis 2010 ay1 itibariyle ¢ikartilarak Sayistay Bagkanligina gonderilmistir.

31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Hizmet
Sunumlarinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik” geregince Kamu Hizmet
Standartlar1 Tablolar1 hazirlanmistir. Tablolar 31/01/2010 tarihinden itibaren ilan
panolarinda ve Genel Miidiirliiglimiiziin resmi internet sayfasinda duyurulmustur.

2009 y1l1 idare Faaliyet Raporu hazirlanarak Maliye Bakanligia ve Sayistay Baskanligina
sunulmustur. Ayrica resmi internet sayfamizda yayimlanarak kamuoyuyla paylasilmistir.

21/12/2010 tarihinde Bagbakanlikta gerceklestirilen Devlet Teskilati Veri Taban1 (DTVT),
Hizmet Envanteri Veri Tabam1 (HEVT) ve Kamu Veri Envanteri (KVE) Uygulama
Projelerine yonelik tanitim ve bilgilendime toplantisina katilim saglanmig olup, hemen
akabinde s6z konusu uygulama projelerine yonelik calismalar baslatilmigtir.
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Kamu kurum ve kuruluslarindan gonderilen anketler doldurulmus ve Stratejik Planlar ile
ilgili olarak Genel Miidiirliiglimiiziin goriis, oneri ve beklentileri bildirilmistir.

2010-2012 yilt Orta Vadeli Programi ve Dokuzuncu Kalkinma Plani incelenmis olup
2011-2013 Orta Vadeli Programinda yer almas1 6ngoriilen ve Kurumumuzun sorumluluk
alanma giren konular ile ilgili degerlendirme ve oOnerilerimiz Devlet Planlama Tegkilati
Miistesarligina ve bagli oldugumuz Devlet Bakanligi ve Basbakan Yardimciligina
sunulmustur.

2010 yili Programinda yer alan ve 2011 yili Programinda yer almasi 6ngoriilen,
Kurumumuza ait amag, politika ve tedbir teklifleri tablolar halinde Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarligina ve bagli oldugumuz Devlet Bakanligt ve Basbakan
Yardimciligina bildirilmistir.

Resmi Istatistik Programi kapsaminda, Genel Miidiirliigiimiiziin 2009 yilinda yapmus
oldugu sosyal koruma harcamalarina ve harcamalarin tanimlarina dair bilgiler ilgili
tablolara ilave edilerek Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligina iletilmistir.

BASIN VE HALKLA iLiSKiLER MUSAVIRLIiGI

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi olarak 2010 Yilinda;

*

*

*

*

157 bilgi notu ilgili medya organlarina verilmistir.

56 roportaj ve haber igerikli 53 ¢ekim izni verilmistir.

Gorsel basinda 1049 haber,

Yazili basinda Vakiflar Genel Miidiirliigii 5502 haber konusu olmustur.

Bilgi Edinme Birimince 2010 Yilinda;

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda Genel Miidiirliigiimiize gesitli yollarla
intikal eden Toplam 3420 basvuru cevaplanmustir.

YARDIMCI HiZMET BIRiIMLERI

INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI

*

3413 sayil1 Kanun geregince 02/10/2010 tarihinde korunmaya muhta¢ ¢ocuklar arasinda
yapilan siavi kazanan 4 personelin atamasi yapilmustir.

2010/1 KPSS yerlestirme sonucuna gore 8 mimar, 3 ingaat miihendisi, 1 makine
miihendisi, 2 avukat, 6 miize aragtirmacisi, 5 memur ve 2 soforiin islemleri yiiriitilmiistiir.

Genel Miidiirliigiimiizde bos bulunan miifettis yardimcisi kadrosuna atama yapmak {izere
10/10/2009 tarihinde yapilan yazili sinavda basarili olanlara yonelik olarak 23-24/11/2009
tarihlerinde yapilan sozlii sinavi kazanan 10 miifettis yardimcisinin atamasi 2010 yili
icerisinde yapilmstir.

Egitim:
2010 yilinda Genel Midiirligiimiiz tarafindan uygulanan hizmet i¢i egitim programlari
asagidaki tablolarda gdsterilmektedir
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Tablo 20: 2010 Y1l itibariyle Merkez Teskilatinca Uygulanan Hizmet I¢i Egitimler

SIRA HiZMET iCi EGIiTiMIN ADI
NO
1 Vakaf Bilgi Yonetim Sistemi Kullanici Egitimi Semineri
2 Kaliteli Restorasyon Uygulamalar1 Semineri
3 Insaat Hukuku/Kira Tespit-Tahliye Hukuku Semineri
4 Miizelerde Planlama ve Projelendirme Semineri
5 Vakif Taginmazlar: Yonetim Sistemi Semineri (VTYS)
6 Bilgi Edinme Semineri
7 [hale Mevzuati Semineri
8 Vakaf Bilgi Yonetim Sistemi Semineri
9 Gayrimenkul Degerlendirme Usul ve Esaslari Semineri
10 Tahakkuk Esasli Muhasebe Uygulamalari, Hesap Planlari
ve 5737 Sayil1 Vakiflar Kanunu Uygulamalart Semineri
11 VTYS Kira Takip Islemleri Semineri
12 Rehberlik, Denetim, Denetim Esaslar1 ve lgili Mevzuata
Iliskin Uygulama Semineri
TOPLAM

*Makam Oluru ile Antalya olarak degistirilmistir.

BASLAMA VE BIiTi$
TARIHLERI

18/02/2010
19/02/2010

22/02/2010
26/02/2010

24/03/2010
26/03/2010

29/03/2010
02/04/2010

01/04/2010
03/04/2010

12/04/2010
13/04/2010

09/05/2010
15/05/2010
14/06/2010
18/06/2010

29/09/2010
02/10/2010

04/10/2010
08/10/2010

1.Grup
11-14/10/2010
IL.Grup
18-21/10/2010
18/10/2010
22/10/2010

EGITIMIN
UYGULAMA
YERI

ANKARA

ISTANBUL
ANTALYA

DIYARBAKIR
ANKARA
ANKARA

ANTALYA
ANKARA

ANTALYA

ANTALYA

ANKARA

BURSA*

KATILAN
PERSONEL
SAYISI

31

41
49

64

93

78

123

57

62

76

59

83

816

Tablo 21: 2010 Y1l itibariyle Tasra Teskilatinca Uygulanan Hizmet I¢i Egitimler

SIRA  HIZMET iCi EGITIMIN ADI
NO
1 Vakif Kiiltiir Varliklari Thale Yonetmeligi ve
Uygulamas1 Semineri
2 Hizmette Verimlilik ve Performans Semineri
3 Vakiflarin Muhasebesi ve Tanitimi, Yeni Vakiflarin
Kurulusu, Malvarligi, Sube ve Temsilcilikleri,
Muhasebesi ve Denetimi Semineri
4 Taginmazlarin Vakfina Dénmesi, Taviz Bedeli, Vakif
Tagmmazlarin Kiralanmasi, Hayrat Tagmmazlarin
Tahsisi Semineri
5 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 4483 Sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin yargilanmasi
Hakkinda Kanun ve 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakk1
Kanunu Uygulamalar: Semineri
6 5737 Sayil1 Vakiflar Kanunu ve Y&netmeliklerin
Uygulanmas: Semineri
TOPLAM

2010 Yilinda Uygulanan Diger Egitimler:

BASLAMA VE BITi$
TARIHLERI

04/01/2010
14/01/2010

10/02/2010

01/03/2010
05/03/2010

05/04/2010
09/04/2010

19/04/2010
23/04/2010

26/04/2010
30/04/2010

EGITIiMIN

UYGULAMA

YERIi
ISTANBUL

BURSA
EDIRNE

EDIRNE

EDIRNE

EDIRNE

KATILAN
PERSONEL
SAYISI

20

20

14

22

19

109

1- Genel Midiirliigiimiizde Vakif Uzmani ve Vakif Uzman Yardimcist kadrolarinda calisan
personel ile Genel Miidiirliiglimiiz merkez ve tasra teskilatina ilk kez atanan aday memurlarin
yetistirilmesi amaciyla 10/05/2010 — 30/06/2010 tarihleri arasinda Ankara’da “Vakif Uzmani,
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Vakif Uzman Yardimcisi ve Aday Memurlar I¢in Hazirlayic1 ve Yetistirici Egitim Programi”
diizenlenmis ve egitime toplam 30 personel katilmistir.

Diger Kurum Ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Seminer, Sempozyum,
Konferanslara vb. Katilma:

1- Sivil Savunma Uzmanlart Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi (SISUD) tarafindan 10-15
Mayis 2010 tarihleri arasinda Antalya’nin Kemer Ilgesinde diizenlenen “Afet ve Acil Durum
Egitim Seminerine” 1 Sivil Savunma Uzmani katilmistir.

2- Oziirliiler Idaresi Baskanligi tarafindan “Tiirkiye’de Oziirliiliige Dayali Ayrimcilikla
Miicadele” projesi kapsaminda 04-05 Kasim 2010 tarihleri arasinda Ankara’da
gercgeklestirilen sempozyuma Insan Kaynaklar1 Daire Baskanliginda gorevli 1 Vakif Uzmani
katilmstir.

3- Istanbul 2010 Avrupa Kiiltiir Baskenti projesi kapsaminda diizenlenen “Gegmisten
Giiniimiize Istanbul’da Saglik” konulu uluslararasi toplantida Istanbul Vakiflar 1. Bolge
Miidiirliglinde goérevli Sube Miidiirii  kiiratorliigiinde 03- 06 Kasim 2010 tarihleri arasinda
Istanbul Universitesi Rektorliik Binast Doktora Salonunda “Osmanlidan Giiniimiize Hastane
Minyatiirleri Sergisi” gerceklestirilmistir.

4- Istanbul 2010 Avrupa Kiiltiir Baskenti projesi kapsaminda 26-30 Temmuz 2010 tarihleri
arasinda Van Yiiziincii Y1l Universitesinde diizenlenen “Gegmisten Giiniimiize Istanbul’da
Saglik” konulu uluslararasi toplantiya Istanbul Vakiflar 1. Bolge Miidiirliigiinde gorevli
1 Sube Miidiirii “Istanbul’da II. Bayezid Medresesinde Yeniden Yapilanan Tiirk Vakif Hat
Sanatlar1 Miizesi” konulu bildirisini sunmak tizere katilmigtir.

5- Ankara Barosu Baskanligi tarafindan 15/05/2010 -04/07/2010 tarihleri arasinda hafta
sonlarinda diizenlenen “Avukatlik Akademisi’nde vakiflar mevzuatinda son donemde yapilan
diizenleme ve degisikliklerin vakiflar hukukunun 6zel bir alani olmasi, ayr1 bir bilgi birikimi
ve tecriibe gerektirmesi nedeniyle bu hukuk dali ile ugrasan hukukgulara yonelik olarak
sertifika programi diizenlenmis ve program kapsaminda “Eski ve Yeni Vakiflar Hukuku”
konularinda I.Hukuk Miisaviri ve 1 adet Hukuk Miisaviri egitici olarak katilmistir.

6- Kamu Ihale Kurumunun 2010 yili Egitim Programi gergevesinde; Bakanlik ve baglh
birimlerin miifettiglerine yonelik 23 Mart—26 Mart 2010 ve 30 Mart- 02 Nisan 2010 tarihleri
arasinda iki grup halinde Antalya’da diizenlenen egitimlere Genel Miidiirliiglimiizden 13
Miifettis katilmistir.

7- 5018 sayilt Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi geregince Maliye
Bakanhig: ile Kamu [hale Kurumu isbirligiyle 26 Mart-16 Nisan ve 03-07 Mayis 2010
tarihleri arasinda Antalya’da birer hafta siireyle dort grup halinde mali hizmet uzmanlar ile
uzman yardimeilarina yonelik egitim yapilmis ve egitimlere Genel Midiirliigiimiizden 3 Mali
Hizmet Uzman1 katilmistir.

8- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 62 nci maddesi ile Muhasebe
Yetkilisi Adaylarin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Yetkililerinin Caligma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore ozel biitceli idarelerde muhasebe yetkilisi olarak
gorev yapacak muhasebe yetkilisi adaylarina yonelik olarak 01 Subat 2010-12 Mart 2010
tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen sertifika egitimine Genel Mudiirliglimiizden 2 Mali
Hizmetler Uzmani ile 1 Sube Midiirii katilmistir.

9- Maliye Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginca etkin ve verimli bir ¢alisma altyapisi
kurulmasina yonelik olarak projesi yapilan ve Genel Miidiirliigiimiizce de kullanilacak olan
Maliye SGB.net sistemi ile ilgili olarak 01-02/02/2010 tarihleri arasinda Genel
Miidiirliglimiiz Konferans salonunda 2 giinliik egitim verilmis ve egitime toplam 95 personel
katilmstir.

10- Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk
El Sanatlar1 Bolimii, Alanya Belediyesi ve Alanya Ticaret Odas1 tarafindan 01-04 Kasim
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2010 tarihleri arasinda Alanya’da gerceklestirilen “Uluslararasi Tiirk Hal1 ve Diiz Dokumalari
(Kilim, Cicim, Zili, Sumak) Sempozyumuna Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanliginda gorevli 1
Midir “Hali,, Kilim ve Diger Diiz Dokuma Yaygilarin 2863 Sayili Yasa Kapsaminda
Degerlendirilmesinde Karsilasilan Sorunlar” ve Kastamonu Vakiflar Bolge Miidiirliigiinde
gorevli 1 Miize Arastirmacist “Kastamonu Seyh Saban-1 Veli Vakif Miizesinde Sergilenen
Hal1 ve Kilimler” baslikli bildirilerini sunmak {izere katilmistir.

11- Genel Midiirliiglimiiziin i¢ kontrol sisteminin kurulmasini saglayacak faaliyetleri igeren
“Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plani”nin uygulanmasi kapsaminda Tiirkiye
Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii ile imzalanan “Kontrol Ortamimin lyilestirilmesi Projesi
Hizmet Alim1 Sozlesmesi” geregince 22—-24/02/2010 ve 24-26/02/2010 tarihleri arasinda iki
grup halinde Gebze’de “Siire¢ YoOnetimi Egitimi” yapilmis ve egitime toplam 61 personel
katilmistir.

12- Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii ile yapilan sozlesme ¢ergevesinde 13-15 Haziran
2010 tarihleri arasinda Gebze’de “Siire¢ lyilestirme Sistematigi Egitimi” yapilmis ve egitime
toplam 30 personel katilmistir.

Yurt dis1 gorevlendirmeler:

1- Kibris’taki vakif mallarinin yakin tarihte {igiincii kisilere nasil devredildigi konusunda
Disisleri Bakanliginin koordinatorliigiinde yiiriitiilen projede gorev yapmak tizere, 01/08/2009
tarihinden itibaren 6 ay siire ile KKTC’de gorevlendirilen Genel Miidiirligiimiiz personeli 2
kisi, 01 Mart - 01 Haziran 2010 tarihleri arasinda bir kez daha KKTC’de gorevlendirilmistir.

2- Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ve Tiirkiye
Diyanet Vakfi tarafindan ortaklasa gergeklestirilen ‘“Makedonya Mustafa Pasa Camii
Restorasyonu ve Cevre Diizenlemesi” projesi ile Manastir’da bulunan ishakiye Camii’nin
restorasyonuna iliskin ¢aligmalar1 yerinde gérmek ve incelemelerde bulunmak iizere Genel
Miidiirliigiimiiz Dis iliskiler Daire Bagkanlig1 personeli 1 tekniker 08-14 Mart 2010 tarihleri
arasinda Makedonya’da gorevlendirilmistir.

3- Genel Midiirliigiimiiz ile Kosova Arsivleri Devlet Kurumu arasinda yapilmasi diisiiniilen
isbirligi esaslarimi goriismek, ayrica, Kosova’da ve Makedonya’da bulunan Osmanlh Kiiltiir
Varliklarini incelemek iizere Vakiflar Genel Miidiirii baskanliginda Dis iliskiler Daire Baskan
Vekili ile Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkan Vekili 20- 23 Mart 2010 tarihlerinde Kosova ve
Makedonya’da gorevlendirilmistir.

4- Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigi, Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanlig1 ve Tiirkiye
Diyanet Vakfi tarafindan ortaklasa gergeklestirilen ‘“Makedonya Mustafa Pasa Camii
Restorasyonu ve Cevre Diizenlemesi” projesi kapsaminda denetim c¢alismalar1 yapmak ve
incelemelerde bulunmak {izere Genel Miidiirliigiimiiz Dis Iliskiler Daire Baskanlig
personelinden 1 tekniker 03-07 Mayis 2010 tarihleri arasinda Makedonya’da
gorevlendirilmistir.

5- Kazakistan Cumhurbagkan1 Sayin Nursultan Nazarbayev ile Cumhurbagskanimiz Sayin
Abdullah Giil’tin yiiksek huzurlarinda 24-27 Mayis 2010 tarihleri arasinda Kazakistan’in
baskenti Astana’da gerceklestirilen Tiirk Diinyast1 Mimarlik ve Sehircilik Kurultayina
katilmak iizere Vakiflar Genel Miidiiri 23-27 Mayis 2010 tarihlerinde Kazakistan’da
gorevlendirilmistir.

6- Daisisleri Bakanlhiginin koordinatorliigiinde yiiriitillen “Kibris Vakiflarini Arastirma ve
Degerlendirme Projesi’nde gorev yapmak lizere 1 Genel Miidiirliik personeli 01 Haziran 2010
— 31 Agustos 2010 tarihleri arasinda KKTC’de gorevlendirilmistir.

7- Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yénetim Kurulu
Baskanlig tarafindan Kibris Vakiflar Idaresi ile Vakiflar Genel Miidiirliigii arasindaki
isbirliginin gergeklestirilmesi amaciyla Genel Miidiir, 1Genel Miidiir Yardimcis: ile 2 Daire
Bagkani 10-11 Haziran 2010 tarihlerinde KKTC’de gorevlendirilmistir.
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8- Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Tiirk Isbirligi ve Kalkinma idaresi Baskanhig1 ve Tiirkiye
Diyanet Vakfi tarafindan ortaklasa gergeklestirilen ‘“Makedonya Mustafa Pasa Camii
Restorasyonu ve Cevre Diizenlemesi” projesi kapsaminda denetim ¢alismalari yapmak ve
incelemelerde bulunmak ve yiiklenici firmaya gerekli talimatlar1 vermek iizere Ankara
Vakiflar Bolge Miidiirliigii Sanat Eserleri Sube Miidiirii ile Genel Miidiirliigiimiiz Dis Iliskiler
Daire Baskanlig1 personeli 1 tekniker 16-21 Haziran 2010 tarihleri arasinda Makedonya’da
gorevlendirilmistir.

9- Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ndeki Hali Miizesinin kurulug ¢caligmalar1 ile Gazi Magosa
Bugday Camii ve Lefkosa Hz. Omer Tiirbesi’nin rdldve, restitiisyon ve restorasyon projeleri
on ¢alismalarini yapmak tizere, Genel Miidiirliiglimiiz personeli 1 Miidiir, 1 Mimar, 2 Vakif
Uzmani 06-09 Temmuz 2010 tarihleri arasinda, 2 Mimar ve 1 Tekniker 06-12 Temmuz 2010
tarihleri arasinda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde gérevlendirilmistir.

10- Suriye Arap Cumhuriyeti’nin Halep sehrinde bulunan Adliye Camii’nin bakim onarim
calismalar1 ile Sam sehrindeki Ibn-i Arabi Camii bitisigindeki Osmanli Mezarligmnin 6n
incelemelerinde bulunmak {izere Genel Miidiirliigiimiiz teknik elemanlarindan 1 Mimar ve
1 insaat Miihendisi 10-13 Temmuz 2010 tarihleri arasinda Suriye Arap Cumbhuriyeti’nde
gorevlendirilmistir.

11- Yemen’deki tarihi Tiirk Eserlerinin yenilenmesi calismalar1 kapsaminda 1 Miidiir,
1 Mimar ve 1 Uzman, Bekiriye Camiinin bakim ve onarim c¢aligmalar ile Beytii’l Fakih
Kalesi ve Tiirk donemine ait diger vakif eserleri ile ilgili 6n incelemelerde bulunmak {izere
15-20 Temmuz 2010 tarihleri arasinda Yemen’de gorevlendirilmistir.

12- Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Bagkanhg ve Tiirkiye
Diyanet Vakfi tarafindan ortaklasa gergeklestirilen ‘“Makedonya Mustafa Pasa Camii
Restorasyonu ve Cevre Diizenlemesi” projesine iliskin restorasyon calismalarinin en iyi
sekilde ytriitiilebilmesi ve tarihi dokunun aslina uygun bir sekilde onarimini teminen
olusturulan Denetim Komisyonu iiyesi olarak Ankara Vakiflar Bolge Miidiirliigii Sanat
Eserleri Sube Miidiirii ve Dis Iliskiler Daire Baskanligi personeli 1 Tekniker proje
kapsaminda denetim c¢alismalar1 yapmak ve yiiklenici firmaya gerekli talimatlari vermek
tizere 18-24 Temmuz 2010 tarihleri arasinda Makedonya’da gorevlendirilmistir.

13- Tiirk isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanlig1 tarafindan Makedonya’da Manastir Ishak
Celebi Pasa ve Radanya Mahmut Paga Camilerinin restorasyonu i¢in hazirlatilan restorasyon
projelerinin incelenmesi i¢in Genel Miidiirliigiimiiz personeli 1 Insaat Miihendisi, 1 Mimar
ve 1 Vakif Uzmani 22-28 Agustos 2010 tarihleri arasinda Makedonya’da gorevlendirilmistir.

14- Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Bagkanhig ve Tiirkiye
Diyanet Vakfi tarafindan ortaklasa gergeklestirilen ‘“Makedonya Mustafa Pasa Camii
Restorasyonu ve Cevre Diizenleme” projesine iliskin restorasyon ¢aligmalarinin en iyi sekilde
yiiriitiilebilmesi ve tarihi dokunun aslina uygun bir sekilde onarimini teminen olusturulan
Denetim Komisyonu iiyesi olarak Ankara Vakiflar Bolge Miidiirliigii Sanat Eserleri Sube
Miidiirii ve Dis Iliskiler Daire Baskanligi personeli 1 Tekniker proje kapsaminda denetim
calismalar1 yapmak ve yiiklenici firmaya gerekli talimatlar1 vermek {izere 26 Agustos- 01
Eyliil 2010 tarihleri arasinda Makedonya’da gorevlendirilmistir.

15- Bosna-Hersek Cumbhuriyeti’nde akar ve/veya hayrati bulunan vakiflarla ilgili Tiirkiye’de
ve Bosna-Hersek’te mevcut arsiv belgelerinin ortaya ¢ikarilip dijitalize ve transkribe edilmesi,
bu belgelerin analiz ve degerlendirilmesi yapilarak gerekli olanlarin Bosnak¢a’ya cevrilerek,
bir kopyasinin Bosna-Hersek Cumbhuriyeti Vakiflar Miidiirliigiine teslim edilmesi, gerekli
goriilen belgelerin kitap halinde yayimlanmasi islemlerine iliskin genel esaslar1 diizenlemek
amaciyla projenin yiiriitiiciisii ve koordinatdrii Cankir1 Karatekin Universitesi Ogretim Uyesi
Prof.Dr. Ilhan Yildiz, proje koordinatér yardimeilar1 Cankirt Karatekin Universitesi Ogretim
Uyesi Yard.Dog.Dr. Rahman Ademi ve Genel Miidiirliigiimiiz Kiiltiir ve Tescil Daire
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Baskanliginda gorevli 1 Miidiir 01-05 Eylil 2010 tarihleri arasinda Saraybosnada
gorevlendirilmistir.

16- Genel Miidiirligiimiizce 2011 yilinda, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Bagkanligina bir Leonardo da Vinci Yenilik Transferi Projesi sunulmasi
diisiiniildigli ve bu kapsamda 2007 yilinda Polonya’da tamamlanmis olan “E-learning as a
tool of knowledge transfer in the field of protection and management of archaeological
heritage” adli pilot projenin transferi yapilarak Genel Miidiirliiglimiiz ¢alisanlarinin mesleki
egitimlerini gelistirmeye yoOnelik olarak gerceklestirilecek olan RESTO-TRAIN adli projenin
on calismalarini yapmak {izere Dis Iliskiler Daire Baskanliginda gérevli 1 Vakif Uzman
Yardimcist 26 Eyliil — 03 Ekim 2010 tarihleri arasinda Polonya’da gorevlendirilmistir.

17- Sudan’daki vakif arazileri ile ilgili degerlendirmede bulunmak iizere Genel Miidiir, Dis
[liskiler Daire Baskan1 ve Yatirim ve Emlak Daire Baskan1 03-07 Ekim 2010 tarihlerinde
Sudan’da gorevlendirilmigtir.

18- Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanlig1 tarafindan yapimi gerceklestirilen Mustafa
Pasa Camii Restorasyonu Projesi’nin muayene ve gecici kabuliinii yapmak ve Manastir Ishak
Celebi Pasa ile Radanya Mahmut Pasa Camileri restorasyonu projelerinin ihale dosyasini
hazirlamak iizere Genel Miidiirliigiimiiz personeli 1 Insaat Mithendisi,1 Mimar, 1 Tekniker
ve 1 Makine Miihendisi Muayene ve Gegici Kabul Komisyonu iiyesi, 1 Sube Miidiirii ve 1
Tekniker Denetim Komisyonu iiyesi olarak 11-19 Ekim 2010 tarihleri arasinda
Makedonya’da gorevlendirilmistir.

19- UNESCO Kkiiltiirel miras listesinde bulunan Italya’nin Matera sehrindeki restorasyon ve
koruma uygulamalarmin Genel Miidiirliiglimiiz yonetici ve uzmanlarinca yerinde incelenmesi
icin 2011 yili basinda bir Leonardo da Vinci Hareketlilik Projesi hazirlanmasi amaciyla Genel
Miidiirliigiimiiz Dis Iliskiler Daire Baskani 17-20 Ekim 2010 tarihleri arasinda Italya’da
gorevlendirilmistir.

Toplantilar:

Genel Midirligimiiziin 2009 yili ¢aligmalarin1 degerlendirmek ve 2010 yili calisma
programi ile ilgili hedefleri tespit etmek amaciyla, 22-24 Ocak 2010 tarihleri arasinda
Ankara’da Genel Midirligiimiz Merkez ve Tasra Teskilatinda gorevli st diizey
yoneticilerinin katildigi “10. Yillik Degerlendirme Toplantisi” toplantisi yapilmistir.

e 01.01.2010-31.12.2010 tarihleri arasinda merkez teskilatinda 7, tasra teskilatinda 21
personelin emeklilik iglemleri tamamlanmustir.

DESTEK HiZMETLERi DAiRE BASKANLIGI
» Satin alma ve ihale evraklarinin dosyalanmasi ve arsivlenmesi yapilmistir,

» Daire Bagkanliginda gorevli personelin giyim yardimlari ve gérev yolluklarinin édemeleri
yapilmistir.

» Daire Bagkanligimiza alinan demirbas ve sarf malzemeleri teslim alinip Tasinir Mal
Yonetmeligi’'ne uygun bir sekilde kayitlar1 tutulmus ve ambar girisleri yapilarak
kullanima verilinceye kadar ambarlarda muhafaza edilmistir.

» Demirbas malzemelerindeki hareket titizlikle takip edilmektedir. Terkin edilmesi gereken
demirbaglarin mevzuat1 geregi terkin islemleri yapilmistir.

» Daire Bagkanligimizin 2010 yili tasinir kesin hesabi c¢ikarilmis olup muhasebe ile
mutabakat saglanmistir.

» Genel Midiirligiimiiziin hizmet araglarn ile ilgili gerekli yakit ve bakim-tamir isleri
titizlikle yurttilmiistiir.
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Sincan’daki dokiim atdlyesinde; tamiri yapilan camilerimizden ve 227.055 kg hurda
kursun gelmis, 211.403 kg islenmis kursun camilere verilmis, toplam 2579 adet x 31 kg =
79.949 kg haddeleme yapilmistir.

Ostimdeki marangoz atdlyesinde, merkez birimlerinin mobilya ve aksesuar ihtiyaglari i¢in
1684.42 TL’lik malzeme iiretilmistir.

Daire Baskanligimizin kirtasiye ve tiikketime yonelik sarf malzeme ihtiyaglar talepleri
dogrultusunda karsilanmugtir.

Ambarlarin sayimlar1 yapilmis olup, giris-¢ikislar1 kayitlara uygun bir sekilde yapilmstir.

Genel Miidiirligimiiz misafirhanesinde 76 gece konaklama hizmeti verilmistir.

Araclarimizla 2.200 sefer yapilmistir.

5 adet vakif konutu tahsisi yapilmustir.

Vakif Haftas1 kutlamasina ve basin toplantilarina destek hizmeti verilmistir.
01/01/2010-31/12/2010 tarihleri arasinda 33.773 adet evrak girisi yapilmustir.
01/01/2010-31/12/2010 tarihleri arasinda 18.388 adet evrak ¢ikisi yapilmustir.

Genel Evrak Birimine gelen ve giden evraklar birimlerle yapilan yazili ve sozli
goriismelerle kontrol altina alinmis ve evraklara yapilan islemler diizenli hale getirilerek
hem Genel Miidiirliiglimiiz agisindan olumlu gelismeler gézlenmis hem de vatandaslarin
istekleri zamaninda yerine getirilmistir.

Genel Miidiirligimiize gelen ve giden evraklar haftalik olarak degerlendirmeye alinarak
takipleri yapilmistir.

Kurum Arsivinin bilgisayar ortaminda yiiriitiilebilmesi i¢in hazirlanan modiile veri girisi
yapilmistir.

Merkez birimlerinin Kurum Arsivinde bulunan dosya ve klasorlerinin, ayiklama, tasnif ve
imha islemleri icin, “Ayiklama, Tasnif ve Imha Komisyonlar1” olusturulmustur. Bu
komisyon, 05/03/2010 tarihinden itibaren ¢aligmalarina baslamistir.

Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigiine yilda bir defa gonderilen 2010 yilina ait, Arsiv
Hizmetleri Yillik Faaliyet Raporu 28/01/2011 tarihinde gonderilmistir.

Tagra birimlerinden gonderilen imha listelerinin onay1 yapilmis, imha listeleri geregi icin
gonderen birimlere iade edilmistir.

Devlet Arsiv Hizmetleri Yonetmeligine uygun olarak dosya ve klasor sirtlar1 hazirlanmis
ve dosya muhteviyati dokiim listeleri yapilarak gonderilen merkez birimlerine ait dosya ve
klasorler Kurum Arsivince teslim alinmustir.

Komisyon c¢aligsmalari neticesi, birimlere ait siiresi dolan beklemesinde fayda goriillmeyen
belgelerin imha listeleri hazirlanmis, Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigliniin onayina
istinaden, gerekli onaylar alinip Devlet Arsivleri Genel Midiirliigiiniin ek binas1 Ergazi
tesislerinde bulunan atik kagit parcalama ve balyalama tinitesine gonderilmistir.

Devlet Arsivlerine, Vakif Hizmetleri Daire Baskanligia ait 73 klasor igerisinde 763
dosya, Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Baskanhigma ait 272 klasér, Hukuk
Misavirligine ait 1 klasor igerisinde 19 dosya, Hayir Hizmetleri Daire Bagkanligina ait 3
dosya, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina ait 5 dosya olmak iizere toplam 346 adet
klasor, 790 adet dosya devredilmistir.

Strateji Daire Baskanligi koordinatorliigiinde Devlet Arsivleri Uzmanlarinca “Saklama
Siireli Dosya Plan1” yapildi. 15/02/2010 tarihi itibariyle yiirtirlige girmistir.
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2. Performans Sonuclar1 Tablosu

2010-2014 yillarim1 kapsayan Vakiflar Genel Miidiirliigii Stratejik Plani; 6 stratejik amag ve
8 stratejik hedeften olugmaktadir. Stratejik Planin 2010 yilina ait hedef ve gerceklesmeleri
asagidaki tablolarda gdsterildigi gibidir.

Tablo 22: 2010 Yili Performans Hedefi Tablosu 1

S.A1 KURUM GELIiRLERINi ARTTIRMAK

S.H.1 2014 yili sonuna kadar kurum gelirlerini iki katina (800 milyon TL’ye) ¢ikarmak.
idare Ad1 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama Birimi || 40.18.31.31 - YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI,

veya Birimleri 40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

GAYRIMENKUL GELIiRLERINi ARTIRMAK ;Yeni ishani ve is merkezleri insa ederek kiraya verilmesi,

L DTG 1 (2 G mevcut gayrimenkullerin en iyi sekilde degerlendirilmesini ifade eder.

Performans Gostergesi Hedef Y1l sonu Hedefin sapma | Hedefin gerceklesme Hedefe ulasilma
(%) gerceklesmesi (% ) orami (%) orani (%) durumu

GAYRIMENKUL

GELIRLERI ORANI 55 68,50 24,55 124,55 Hedef asilmistir

Performans Sonuclari
Analizi

Sapmanin iki nedeni bulunmaktadir:
Sapmanin nedeni 1- Uzun siireli kiralama isinden dolay1 bazi gayrimenkullerde bes yillik kiralar pesin alinmistir.
2- Dava sonucu satilan yerlerden gelen gelirler hedeflenenden daha fazla olmustur.

Sapmaya kars1 ahnacak
onlemler

Tablo 23: 2010 Yili Performans Hedefi Tablosu 2

S.A3 SOSYAL YARDIMLARI KALITESiNi ARTTIRARAK YAYGINLASTIRMAK
S.H.3 Sosyal yardim taleplerinin % 75 ¢ ini kabul edilebilir nitelikte hizmetle karsilamak.
idare Ad1 40.18 — VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Sorumlu Harcama Birimi = 40.18.33.33 - HAYIR HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI,
veya Birimleri 40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI
Performans Hedefi SOSYAL YARDIM TALEPLERINi KABUL EDIiLEBIiLiR NiTELIKTE HIZMETLE KARSILAMAK
! (MUSTERI MEMNUNIYETI)
Perfi Gést . Hedef Y1l sonu Hedefin sapma | Hedefin gerceklesme Hedefe ulasilma
eriormans GOStergesi (oran) gerceklesmesi (% ) orani (%) orani (% ) durumu
BIREYLERE
SAGLANAN SOYSAL
YARDIM DUZEYLERI
(%/YIL)SOSYAL 58 62.67 8,05 108,5 Hedef asilmistir
YARDIMIN fHTIYACI
KARSILAMA ORANI
Performans Sonuclari
Analizi
Genel Miidiirligiimiizce 2010 yilinda daha 6nce il merkezlerindeki sicak yemek dagitim isi ile ilgelerdeki kuru gida
Sapmanin nedeni dagitinn isi iptal edilip, sadece il merkezlerinde kuru gida dagitim islemi yapildigindan yapilan taleplerin ¢ogunlugu
karsilandigindan hedef agilmstir.
Sapmaya karsi alinacak
onlemler
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Tablo 24: 2010 Yili Performans Hedefi Tablosu 3

S.A4 VAKIF KULTUR VARLIKLARINI KORUYARAK GELECEGE TASIMAK

Envantere alinmis eserlerden restorasyon ihtiyaci olanlarin tamaminin restorasyonunu ashina uygun olarak
S.H.4

2014 yili sonuna kadar tamamlamak
idare Ad1 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Performans Hedefi

40.18.30.30 - SANAT ESERLERI VE YAPI iISLERI DAIRE BASKANLIGI,
40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI
RESTORASYONU DEVAM EDEN KULTUR VARLIGI ESERLERIN RESTORASYONLARININ
TAMAMININ BiTiRiLMESI VE ACiL DURUMDA OLANLARIN ONARIMA ALINMASI

Performans Gostergesi Hedef Yilsonu Hedefin sapma | Hedefin gerceklesme Hedefe ulasilma
(adet) gerceklesmesi (adet ) orani1 (%) orani (%) durumu
1-RESTORASYONU
e e 1 140 92 -34,29 65,71 Hedefe ulagilamad:
SAYISI
Hedef Yilsonu Hedefin sapma Hedefin gerceklesme Hedefe ulasilma
(yiizde ) gergeklesmesi (% ) oran1 (%) orant (%) durumu
2- YATIRIM YILINDA
ACIL DURUMDA
OLANLARIN 100 100 0 100 Hedefe ulasild:
ONARIMA ALINMA
ORANI

Performans Sonuclar:
Analizi

Sapmanin Nedeni

Restorasyonu tamamlanan Kkiiltiir varhgi sayis1 hedefinde belirtilen 140 sayisina ulasilamamasinin sebebi; bir
kisim restorasyonlarin uygulamalar1 sirasinda gelisen zorunluluklar cercevesinde proje revizyonlarmin
yapilarak, Kiiltiir ve Tabiat Varhklarim Koruma Bélge Kurulu onay siireci ve ilave imalatlar icin gerekli
siire uzatiminin verilerek yeni is bitim tarihlerinin 2010 yilhm1 asmasindan kaynaklanmaktadir.

Yatirim Yilinda Acil Durumda Olanlarin Onarima Alinma Oranu ile ilgili hedefe ulagilmistir.

Sapmaya karsi alinacak
onlemler

Tablo 25: 2010 Yili Performans Hedefi Tablosu 4

S.A4 VAKIF KULTUR VARLIKLARINI KORUYARAK GELECEGE TASIMAK

S.HS Miize ve vakif eserlerini ziyaret eden Kisi sayisin1 750.000.’e, sergilenen Kiiltiir varhg: sayisim 48.000’e
¢ikarmak.

idare Ad1 40.18 — VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

40.18.35.35 — KULTUR VE TESCIL DAIRESI BASKANLIGI,
40.18.00.61 — BOLGE MUDURLUKLERI
MUZE DEPOLARINDA BULUNAN ESERLERI SERGIYE HAZIR HALE GETiRMEK;

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Performans Hedefi

2008 YILINDA SERGILENEN ESER SAYISININ MUZE DEPOLARINDAKI ESER SAYISINA ORANI:1216/3654,
2009 YILINDA SERGILENEN ESER SAYISININ MUZE DEPOLARINDAKI ESER SAYISINA ORANI:1217/3836,
2010 YILINDA SERGILENEN ESER SAYISININ MUZE DEPOLARINDAKI ESER SAYISINA ORANI:3017/3836,

Performans Gostergesi Hedef Yilsonu Hedefin sapma | Hedefin gerceklesme Hedefe ulasilma
(oran) gergeklesmesi (% ) oran1 (%) orani (%) durumu

SERGILENEN KULTUR

VARLIGI SAYISI/

MUZE DEPOLARINDA 30 11.17 -62.77 37.23 Hedefe ulasilamadi

BULUNAN KULTUR

VARLIGI SAYISI

Performans Sonuclari
Analizi

Sapmanin Nedeni

Hedefe ulasilamamasinin nedeni; miize depolarinda Ki eski eserlerin konservasyonunun uzun zaman almasi,
Kurumumuzda konservasyon konusunda uzman personel olmamasi, ayrica Ulkemizde bu isle ugrasan kisi ve
firma sayisinin yeterli olmamasidir.

Sapmaya karsi alinacak
onlemler
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Tablo 26: 2010 Yili Performans Hedefi Tablosu 5

S.A5
S.H.6

idare Ad1

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Performans Hedefi

TOPLUMDA VAKIF BIiLINCINi ARTIRARAK, VAKIF RUHUNU YAYMAK

Vakaflar Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenen etkinlik sayisim artirip yayginlastirarak erisilen toplam
kisi sayisin1 1.000.000’a ¢cikarmak.

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

40.18.35.35 — KULTUR VE TESCIL DAIRE BASKANLIGI,

40.18.00.61 —- BOLGE MUDURLUKLERI

MUZE VE VAKIF ESERLERINI ZIYARET EDEN KiSi SAYISINI ARTIRMAK;

ACIKLAMA: 2009 y1il1 ziyaretgi sayisi, yilin ilk yarisindaki ziyaret¢i sayisini ifade eder. 2010 y1li i¢in yeni
acilacak miizelerimizde dikkate almarak toplam 500.000 ziyaret¢iye ulasilmasi planlanmaktadir.

2010 y1l1 igerisinde 9 bolge mildiirligiine baglt 8 ilde 10 adet miize agmak.

Performans Géstergesi Hedef Yil sonu Hedefin sapma Hedefin gerceklesme Hedefe ulasilma
(adet) gerceklesmesi (adet ) orani (%) orani ( % ) durumu

1-ACILAN MUZE

SAYISI (ADET / YIL) 10 1 920 10 Hedefe ulasilamadi
Hedef Yil sonu Hedefin sapma | Hedefin gerceklesme Hedefe ulasilma
(adet) gerceklesmesi (adet ) orami (%) orani (%) durumu

2-MUZELERi ZIYARET

EDEN KiSi SAYISI 500.000 696.003 39.20 139,20 Hedef asilmistir

(KiSi/YIL)

Performans Sonuclar:
Analizi

Sapmanin nedeni

Acilan Miize sayisinda hedefe ulasamamanin nedeni ; Miize binalarinin eski eser olmasi nedeniyle;
restorasyon projeleri ile miize teshir ve tanzim projelerinin Koruma kuruluna gonderilmesi ve restorasyon
siirecinin uzamasi sebebiyle miize a¢ilis1 bu sene yapilamamistir.

Miizeleri ziyaret eden Kisi sayisinda hedefin asilmasinin nedeni ; miize gibi faaliyet gosteren Tacettin Dergahi
ve Mehmet AKif Ersoy Kiiltiir Merkezinin 6grenciler tarafindan yogun ziyaret edilmesidir.

Sapmaya kars1 ahnacak
onlemler

Tablo 27: 2010 Yili Performans Hedefi Tablosu 6

S.A5
S.H.6
idare Ad1

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Performans Hedefi

TOPLUMDA VAKIF BILINCiNi ARTIRARAK, VAKIF RUHUNU YAYMAK

Vakaflar Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenen etkinlik sayisim artirip yayginlastirarak erisilen toplam
kisi sayisin1 1.000.000’a ¢cikarmak.

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

40.18.00.25 - BASIN VE HALKLA ILISKILER MUsAvngLiGi,

40.18.35.35 - KULTUR VE TESCIL DAIRE BASKANLIGI,

40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

VAKIF BILINCiNi VE TANITIMINI ARTIRMAK

Performans Gostergesi Hedef Y1l sonu Hedefin sapma | Hedefin gerceklesme Hedefe ulasilma
(adet) gerceklesmesi (adet) orami (%) orani (%) durumu

1- BASILAN ESERDE

YA DA BASILAN AFiS,

KATALOGLARIN 210.000 207.970 -0,67 99,33 Hedefe ulasilamadi

ULASTIRILDIGI KiSi

SAYISI (ADET/YIL)
Hedef Y1l sonu Hedefin sapma Hedefin gerceklesme Hedefe ulagiima
(adet) gerceklesmesi (adet ) oran1 (%) orani (%) durumu

?- ){AZILI, GORSEL VE

IASI{;ISEE:‘?ISSIINDA YER 3.850 6.381 65,74 165,74 Hedef asilmistir

(ADET/YIL)

Performans Sonuclari
Analizi

Sapmanin nedeni

Basilan eserde ya da basilan afis, kataloglarin ulastirildigr kisi sayisinda hedefe ulasgilamamasinin nedeni
52010 yih Vakif Haftas: etkinlikleri kapsaminda afis ya da katalog gibi gorsellerin basih olarak degil, dijital
ortamda e-mail olarak ilgililere iletilmis olmasidir.

Yazili, gorsel ve isitsel basinda yer alma sayisinin yiiksek olmasinin sebebi ; tahmin edilen islerin giincel
etkilerinden kaynaklanmaktadir.

Sapmaya karsi alinacak
onlemler
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Tablo 28: 2010 Yili Performans Hedefi Tablosu 7

S.A5
S.H.7

idare Ad1

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Performans Hedefi

TOPLUMDA VAKIF BiLiINCIiNi ARTIRARAK, VAKIF RUHUNU YAYMAK
Vakaf sektoriiniin sektorel biiyiikliiliigiinii arttirmak.

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

40.18.32.32 - VAKIF HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI,

40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

VAKIFLAR ARASINDA INTERAKTIF ILETISIMIN SAGLANMASI;

vakiflar yilda 2 kez 12 adet beyannameyi interaktif iletisim lizerinden verecektir. (is x vakif sayis1 / y1l)

Performans Gostergesi Hedef Yil sonu Hedefin sapma | Hedefin gerceklesme Hedefe ulasilma
(adet) gerceklesmesi (adet ) oran1 (%) orani (%) durumu

VAKIFLARIN

INTERAKTIF

iLETIiSIMLE YAPTIGI

iS SAYISI

(LR R Sy 120.000 121.612 1,34 101,34 Hedef agilmistir

yil)(vakiflarin interaktif
ortamda verdikleri
beyanname ve yapilan is
sayisini ifade eder.

Performans Sonuclari
Analizi

Sapmanin nedeni

Hedefin asilmasinin nedeni; sistemin hizmete alinmasinin miiteakip, iizerinde konuslandirilan yaklasik 300
adet rapor dizayn edilmis olup, halen bu raporlar ile kurumsal veri tabanindan bilgi ¢ekisleri yapilmakta ve
ilgili kurum/birim ve kuruluslarla paylasilmaktadir.

Sapmaya karsi alinacak
onlemler

Tablo 29: 2010 Yili Performans Hedefi Tablosu 8

S.A.6
S.H.8

idare Ad1

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri
Performans Hedefi

ULUSAL VE ULUSLAR ARASI KURULUSLARLA iSBiRLiGiNi GELiSTIRMEK
Ulusal ve uluslar arasi isbirligi yapilan kurulus ve ortak ¢calisma sayisim 15’e ¢ikarmak
40.18 — VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

40.18.36.36 — DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI
ULUSAL VE ULUSLAR ARASI KURULUSLARLA iSBiRLiGiNi GELISTIRMEK

Performans Gostergesi Hedef Y1l sonu Hedefin sapma | Hedefin gerceklesme Hedefe ulasilma
(adet) gerceklesmesi (adet ) orami (%) orani (%) durumu
1-DUZENLENEN
ETKINLIK SAYISI
(TOPLAM ADET/YIL) 1 0 -100 (1} Hedefe ulagilamadi
(ULUSAL VE ULUSLAR
ARASI BAZDA)
Hedef Y1l sonu Hedefin sapma Hedefin gerceklesme Hedefe ulasilma
(adet) gerceklesmesi (adet ) orami (%) orani (%) durumu
2-DUZENLENEN
ETKINLIKLERE
ﬁﬁgéiil;glﬁgss?L RE 5 0 -100 0 Hedefe ulasilamadi
KURUM VE KURULUS
SAYISI (ADET)
Hedef Yil sonu Hedefin sapma Hedefin gerceklesme Hedefe ulasilma
(adet) gerceklesmesi (adet ) orami (%) orani (%) durumu
3-DUZENLENEN
ETKINLIKLERE
KATILAN KiSi SAYISI 500 0 -100 0 Hedefe ulasilamadi
(KiSi/YIL)

Performans Sonuclar:
Analizi

Sapmanin nedeni

Hedeflere ulasamamanin nedeni; Kuveyt Vakif idaresi ile birlikte “Balkan Vakiflar1” konulu uluslar arasi
bir vakif sempozyumu diizenlemek icin goriismeler yapilmis ancak daha sonra bu sempozyumun Kuveyt
Vakif idaresi, Diyanet isleri Baskanhg ve Vakiflar Genel Miidiirliigiince 2011 yihnda yapilmasi hususunda
goriis birligine varilmstir.

Sapmaya karsi alinacak
onlemler
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3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Genel Miidiirliglimiiz 2010 yili biitgesi 460.165.000.00 TL dir. Biitcemizin 296.395.692.00
TL si performans programi ile iliskilendirilmistir. Performans programi kapsaminda yapilan
harcama tutar1 189.891.119.00 TL olarak gerceklesmistir.

Performans esasli biitceleme sisteminin saglikli bir sekilde isleyebilmesi i¢in gerekli
unsurlardan birisi performans izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasidir. Bu sistem
araciligi ile kamu idarelerinin, stratejik plan ve performans programinda belirlenen hedeflere
ne derece ulasgtigim1 Olgmek, izlemek ve degerlendirmek miimkiin olabilmektedir. Genel
Midirliiglimiiziin performans izleme ve degerlendirmesi Maliye Bakanliginca olusturulan
e.biitce sistemi ile elektronik ortamda saglanan entegrasyon ile yapilmaktadir.

Harcama birimlerince 2010 performans hedeflerine ait veriler ve sonuglari Strateji Gelistirme
Daire Baskanligimizca ag ortaminda olusturulan ortak klasore girilmekte, daha sonra Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligimizca Maliye Bakanlig1 e- biitce sistemine girilmektedir. Rapor
sonuclar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca konsolide edilerek iiciincli ve doérdiincii
dilimler halinde ilgili harcama birimlerine sunulmus, yilsonunda da st yOnetime
raporlanmistir.

2010 yili Genel Midiirliigiimiiz Performans Esasl Biit¢esinde 13 adet performans gostergesi
yer almistir. Bu gostergelerin ger¢eklesme degerlerini gosteren tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 30: 2010 Yili Performans Gostergelerinin Gerceklesme Degerlerinin Hedefe
Ulasma Derecesine Gore Dagilimi

No || Performans Gostergesi || 2010 hedef || 2010 gerceklestirme || Hedefe ulasildi m ?
Stratejik Hedef 1 : 2014 yili sonuna kadar kurum gelirlerini iki katina (800 milyon TL’ye) ¢cikarmak
1 | Gayrimenkul gelirleri oranini artirmak [ 55(oran) | 68,50 (oran ) [ Hedef asilmstir

Stratejik Hedef 3 : Sosyal yardim taleplerinin % 75 ' ini kabul edilebilir nitelikte hizmetle karsilamak

| Bireylere saglanan soysal yardim diizeyleri

(%/yil)sosyal Yardimin ihtiyaci karsilama orani ti{een) 2fr (oe) Hedef agilmistir

Stratejik Hedef 4 : Envantere alinmis eserlerden restorasyon ihtiyaci olanlarin tamaminin
restorasyonunu aslina uygun olarak 2014 yili sonuna kadar tamamlamak

1 Restorasyonu tamamlanan kiiltiir varlig sayisi 140 (adet ) 32 (adet) Hedefe ulagilamadi

2 Yatirim yilinda acil durumda olanlarin onarima alinma orani 100 (oran ) 100 (oran) Hedefe ulasild:

Stratejik Hedef 5 : Miize ve vakif eserlerini ziyaret eden kisi sayisim1 750.000.'e, sergilenen kiiltiir varhg: sayisim 48.000'e ¢ikarmak

1 Sergilenen Kiiltiir varlig1 say1si/ miize depolarinda bulunan kiiltiir

- 30 (adet) 11,17 (oran ) Hedefe ulagilamadi
varlig1 sayist

Stratejik Hedef 6 : Vakiflar Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenen etkinlik sayisim1 artirip
yayginlastirarak erisilen toplam Kisi sayisini 1.000.000°a ¢ikarmak

1 Agilan miize say1s1 (adet/y1l) 10 (adet) 1 (adet) Hedefe ulasilamadi
Miizeleri ziyaret eden kisi sayist (kisi/y1l) 500.000 ( adet) 696.003 (adet ) Hedef asilmistir
3 Basilan es'erdfz ya da basilan afis, kataloglarin 210.000 ( adet ) 207.970 (adet ) Hedefe ulasilamads
ulastirildigs kisi sayisi (adet/y1l)
4 Yazili, gorsel ve isitsel basinda yer alma sayis1 (adet/y1l) 3.850 (adet) 6381 (adet) Hedef asilmistir
Stratejik Hedef 7 : Vakif sektoriiniin sektorel biiyiikliigiinii arttirmak
1 || Vakiflarin interaktif iletisimle yaptigi is say1s1 || 120.000 (adet ) || 121.612 (adet ) || Hedef asilmistir
Stratejik Hedef 8 : Ulusal ve uluslar arasi isbirligi yapilan kurulus ve ortak ¢ahyma sayisimi 15’e cikarmak
1 Diizenlenen etkinlik sayisi (toplam adet/y1l) 1( adet ) 0 (adet) Hedefe ulasilamadi
(ulusal ve uluslararasi bazda )
2 Diizenlenen etkinliklere katilan ulusal ve 5(adet ) 0 (adet) Hedefe ulasilamadi
Uluslararasi kurum ve kurulug sayisi (adet )
3 Diizenlenen etkinliklere katilan kisi saysi (kisi/y1l) 500 (adet) 0 (adet) Hedefe ulasilamadi
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Genel Midiirliigtimiizce Stratejik Plan ve performans Programu siiregleri Maliye Bakanligi e-
biitce sistemi lizerinden yiiriitiilmektedir. Sistemde yer alan ve performans bilgi sisteminin alt
yapisini olusturan ‘“Performans Biitge Modiilii” Genel Miidiirliigiimiiziin misyon ve
vizyonundan baslayarak performans programinda yer alan faaliyetlere kadar inen basamakli
bir yapiya sahiptir.

Genel Midirliigiimiiz Stratejik Planinda yer alan tema, stratejik amag ve stratejik hedefler
arasindaki hiyerarsik yap1 performans biitce modiiliinde de aym sekilde korunmustur. Bir
sonraki asamada performans programi kapsaminda belirlenen hedef ve sorumlu harcama
birimlerinin verileri ile stratejik plan arasindaki baglanti net bir sekilde ortaya konmustur.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedefler i¢in yine birimler
tarafindan belirlenen performans gdstergesi hedeflenen degerleri, izleme ve degerlendirmenin
temel girdisini olusturmaktadir. izleme ve degerlendirme yil igerisinde yil igerisinde iicer
aylik donemler itibariyle Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca sisteme girilen performans
gostergesi gerceklesmelerini ve yilsonunda yapilan performans gostergeleri gergeklesme
sonuclarmin analizini de igeren bir yapidir. Izleme ve degerlendirme kapsaminda iiretilen
raporlar yilsonu izleme ve degerlendirme raporu olarak iist yoneticiye sunulmakta ve ilgili yil
Genel Miidiirliik faaliyet raporuyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

Performans programinin raporlama asamasinda hem analitik biitce siniflandirmasina hem de
performans esaslt biitcelemeye uygun raporlar alinabilmektedir. Bu raporlar faaliyet
detayindan baglayarak stratejik planda yer alan tema diizeyine kadar olan kism
kapsamaktadir.

Bu ¢ercevede, performans bilgi sistemi stratejik yonetim sisteminin vazgecilmez bir parcasi
olmakla beraber uygulama sonuglarinin daha gercekg¢i bir yapiya kavusturulmasi i¢in sistemde
yer alan her siirecin ve bu siireglere iliskin uygulamalarin performans bilgi sistemi ile
entegrasyonu gerekmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

» Finansman kaynaklarinin iyi olmasi,

» Cok sayida taginir ve tasinmaz kiiltiir varligina sahip olmasi,

» Diinyada kabul gbren gii¢lii bir arsive sahip olmasi,

» Hazine yardimi almadan giderlerini karsiliyor olmasi,

» Gigli bir bankaya sahip olmasi,

» Kurumun elinde bir¢cok gayrimenkuliin olmasi,

» Tarihi ve kiiltiirel alanlar aracilig1 ile lilkemizi tanitmada pek ¢cok imkaninin olmast,
#* Alaninda tek olmasi,

» Toplumda yardimlagma bilincini arttiran bir kurum olmast,

» Ulke genelinde yeterli teskilatlanmanin saglanmis olmasi.
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B. ZAYIFLIKLAR

» Konusunda uzman personelin istihdam edilmemesi,

» Kurum i¢i iletisim eksikligi,

#» Tanmtima verilen Onem artmasma ragmen Genel Miidiirlik diizeyindeki tanitim
faaliyetlerinin yetersiz olmasi,

» Ulusal ve uluslararas1 kamu kurumlartyla isbirligi eksikligi,
» Otomasyon sistemlerinin yetersizligi,
» Kurumun restorasyon ve konservasyon laboratuarimin olmamasi,

» Ar-Ge ¢aligmalarinin yetersizligi.

C. DEGERLENDIRME

Vakiflar Genel Miidiirliigii 6zel biitceli bir kurulus olarak; vakfiye sartlart dogrultusunda,
hayri, sosyal, kiiltiirel, ekonomik sart ve hizmetleri yerine getirmektedir. Gegmis yillarda
oldugu gibi 2010 yilinda da bu gorevlerini gergeklestirmistir.

Kurulusundan bu yana etkili isler yapan Genel Miidiirliigiimiiz 2010-2014 Yil1 Stratejik Plam
ile, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedeflerini 2010 yili itibariyle hayata gegirmeye
baglamistir.

2010 yili igerisinde, 5737 sayili Vakiflar Kanunu ve Vakiflar Yonetmeligi esas alinarak
cikarilan bilgi deseni ile miilhak, cemaat ve yeni vakif bilgileri elektronik ortamda anlik
olarak takip edilmistir. Bu ¢er¢evede hizmete girmis olan “Vakif Bilgi Yonetim Sistemi
(VBYS)” ile vakfin kurulus senetleri basta olmak tiizere, vakiflarla ilgili her tiirlii belgede
(elektronik form, beyanname, bildirim, hesap cetveli vb.) yer alan bilgilerin takipleri
bilgisayar ortaminda yapilmistir.

Bu proje ile vakiflar, Kurumsal web sitemiz (www.vgm.gov.tr) iizerinden kendilerine
verdigimiz kullanic1 adi ve sifresiyle VBYS’ye giris yapmislardir ve s6z konusu formlar
internet lizerinden doldurarak beyanname bilgilerini elektronik form olarak géondermislerdir.

Diger yandan, 2010 yili icinde Vakfiyelerde yazili olan hayir sartinin yerine getirilmesi
amacityla; Vakiflar Genel Miidiirliigiine ait Istanbul Eyiip Imaretinde giinliik 2.000 ihtiyag
sahibi vatandasimiza, sicak yemek dagitimi yapilmistir. 81 il merkezinde 19.746 aileye
(78.153 kisiye) aylik kuru gida paketi yardimi yapilmustir. Ilkdgretim ve ortadgretimde
okuyan 10.000 6grenciye aylik 50 TL burs verilmistir. 3.662 muhtag, oziirlii ve yetim
cocugun her birine 317,24 TL aylik maas ddenmistir. Milli Egitim Bakanligina Isletilmesi
devredilen 53 ogrenci yurdunda protokol geregi % 10 kontenjan kullaniminda Genel
Miidiirliik adina 432 6grenci yurtlarda kalmistir. Vakfiye sartlarina ve yrtirliikteki mevzuata
uygun olarak 39 adet hayrat taginmazin tahsisi yapilmistir

2010 yilinda 150 adet vakif kiiltiir varliginin restorasyon g¢aligmasi yiritilmiistiir. Genel
Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait, 5 adet tasinmaz {izerine Idare imkénlar ile yapilacak yeni
yapilarin insa, onarim ve ihale islemleri yiiriitiilmiistiir. D1s iliskiler Daire Baskanhig: ve ilgili
diger kurumlar ile koordineli olarak yurtdisinda bulunan 4 adet eserin restorasyonu ve
korunmasi i¢in yapilan arastirma ve proje calismalarina kontrolliik bazinda teknik destek
saglanmigtir. 40 adet esere basit onarim izni verilerek onarimlarinin yapilmasi
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saglanmistir. 182 adet eserin tescil islemleri yiriitiilmiis ve belgeleri arsivlenmistir.7 adet
eserin ve koruma alaninin kamulastirma islemleri ytiriitiilmiistiir.

2003 yilindan sonra yapilan calismalar neticesinde 412 adet tasinmaz Kat Karsiligi Insaat
Yaptirilmak Uzere Degerlendirilmistir. 2010 yilinda 31 adet tasmmaz Yapim Karsihigt
Kiralama Modeline Gore Degerlendirilmistir. 2010 yilinda 40 adet Vakif KiiltiirVarlig
Restorasyon veya Onarim Karsiligr Kiralama Modeline Gore Degerlendirilmigtir. 2010
Yilinda toplam 183.474.846,26 TL kira tahakkuk etmis, toplam 218.970.786,86 TL kira ve
dava geliri elde edilmistir.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslarin ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginin ilgili hiikiimleri geregince
idareler i¢ kontrol sisteminin kurulmasi i¢in eylem plani hazirlamakla yiikiimlii kilinmistir. Bu
kapsamda hazirlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani”nin uygulamaya
aktarilmasinda 2010 yilinda Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii (TUSSIDE) ile igbirligi
yapilmistir. Bu ¢ergevede, “Siire¢ Yonetimi Egitimleri” ve “Siire¢ Sistematigi Egitimi”
gergeklestirilmistir. 2010 yilinda siire¢ hiyerarsisinin belirlenmesi ve kesinlestirilmesi;
stireglerin dokiimantasyonu; kritik siireclerin belirlenmesi faaliyetleri i¢ kontrol c¢alisma
ekibiyle yapilan haftalik toplantilarla gerceklestirilmistir. Bu calismalar kapsaminda stratejik,
temel ve destek siirecler basliklar: altinda 5 adet stratejik siire¢, 6 adet temel siire¢ ve 8 adet
destek silire¢ belirlenmis, bu siirecler altinda yer alan yaklasik 225 adet alt siirecin siire¢
dokiimantasyonu ¢alismalart koordine edilmistir. Kritik siire¢ olarak secilen “yapim karsiligi
kiralama” ve “hizmet alim ydntemi ile proje temini” siireclerine ait iyilestirme ¢aligmalari
iyilestirme ekipleri tarafindan haftalik toplantilarla yiiriitiilmiis ve bu siireglere ait iyilestirme
raporlar1 hazirlanmastir.

Siire¢ Yonetimi anlayisinin Genel Miidiirliigiimiizde yerlesmesi ile birlikte vatandasa daha iyi
hizmet sunmak ve vatandas memnuniyetini arttirmak, zaman ve diger kaynaklar1 daha iyi ve
daha etkin kullanmak, siireclerin ve calisanlarin performansinin daha kolay izlemek, bilgiye
kolay ulasim saglamak gibi bir ¢ok fayda elde etmek miimkiin olacaktir. Bu nedenle biitiinciil
bir silire¢ yonetiminin Genel Miidiirliigiimiizde yerlestirilebilmesi i¢in bu konudaki ¢alisan
farkindaliginin artirilmasi, biitiin ¢alisanlarin ilgi ve desteginin saglanmasi gerekmektedir.
Bunun yaninda kontrol ortamina iliskin iyilestirmelerin en kisa siirede tamamlanmasi ve
ihtiyag duyulan bilgi ve iletisim sistemlerinin gelistirilmesi siire¢ yOnetimine destek
saglayacaktir.
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Ek-2/A

KURUM KESIN MIiZANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUODORLOGO YLl : 2:3:3
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORC ALACAK BOR[ ALACAK
AKTIF HESAPLAR 4.1T2.146.526,22 2.342 17424589 1.897_992.301 10 £8.020.020,77
1 DOMEN VARLIKLAR 242361482339 2255297 671,38 168.999.696.60 682.534,59
10 HAZIR DEGERLER 2.032.807.145.86 1.972 890 46117 60.399.219.28 682 534,59
100 KASA HESABI 18,700 255,58 18.702.255,58 0,00 0,00
11| ALINAN CEKLER HESABI 1.262.333,00 1.262.333,00 0.00 0,00
102 BANKA HESABI 1254 081.911,83 1.193 482 770,23 60.500.141,70
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EN T40.1968.540,07 740,850 075,56 682 534, 50
104] PROJE OZEL HEZAEBI 20.414,03 20.337,25 7758
106] DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESA 20.337,35 20,337,325 0,00 0,00
108| DIGER HAZIR DEGERLER HESAE| 18.520.352,10 18.526.352,10 0,00 0,00
12 FAALIYET ALACAKLARI 276031 43789 244 769.911,86 31261 .526.03
120{ GELIRLERDEN ALACAKLAR HESA 214.184.054 83 200,057 641,44 5.126.413,38
124| GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR 61.813.777.34 35712.270,42 28.101.506,02
126] VERILEN DEPOZITO ve TEMINATLA 3360572 0,00 33 60572
14 DIGER ALACAKLAR £3.226.110.99 5.797.441,06 57.428.669.93
140] KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 83,226 110,80 5707 441,08 &7 425 650,03
15 STOKLAR 15.390.960,99 14.132.097 32 1.258 86367
150{ ILK MADDE VE MALZEME HESAEI 15,300,060 00 14.132.007,32 1.258. 853,67
1€ ON ODEMELER 36.159.167.66 17.707.759,97 18.451.407 69 0,00
160] IS AVANS VE KREDILER| HESABI 5.078.520,00 5.076.520,00 0,00 0,00
161| PERSOMEL AVAMNSLARI HESABI 0022 588 47 0077 5BE 42 o.00 0,00
162| BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HE 21.180.040,25 2 708.641,58 18 451 407 60
2 DURAN VARLIKLAR 1.748.531.702 83 86.875.574,51 1.728.992. 614,50 £7.337.486,18
2 FAALIYET ALACAKLARI 352.149.83 352 149,83 0,00 0,00
GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 352 140 B3 352 140,83 0,00 0,00
24 Z] MALI DURAM VARLIKLAR 1.640.370.923, 40 0,00 1.640.370.923,40
MALI KURULUSLARA YATIRILAN SER 1.521.891 854,30 0,00 1.621.801.854 30
241 MAL VE HIZMET DRETEN KURULUSL 18.479.069,10 0,00 1E470.052,10
25 MADD| DURAN VARLIKLAR 104 662 485,86 84.112.904, 42 85.475.547 36 £4.925 965,92
ARAZ| VE ARSALAR HESAEI 2.237 450 06 0,00 2237 480, 06
EIMALAR HESABI 44 552 431,60 47.168,42 44 505 26317
TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESA £.934 453 0 4071223 53 4.063.220.18
TASITLAR HESABI T13.465,16 6247807 f655.287,00
o 2.F!
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Ek-2/B

KURUM KESIN MiZANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLOGO YLz 2010
L)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KoDU ADI BORG ALACAK BORG ALACAK
AKTIF HESAPLAR 4172.146.526,22 2343 174 245,89 1.897.992.301,10 68.020.020,77
2 DURAN VARLIKLAR 1.748.531.702.83 B6.876.574,51 1.728 552 614,50 67.337.486,18
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 104 662 485,86 B4.112.904,42 85.475.547.36 B4.925.965,92
255 DEMIRBASLAR HESAEI 3231952208 2734.530.08 20.564.032.00
257| BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 11.371.472,20 78207 44521 B4.025.085.92
YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HES 3.523.642.08 0.00 3.526.642.08
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLA 2.667.498.71 2.047.095.71 2.667.493.T1 2.017.095.71
260 HAKLAR HESABI 2.887.408.71 0.00 2.667.408T1
268| BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 0.00 2017.095.71 201700571
2 DIGER DURAN VARLIKLAR 4T8.645,03 394.424,55 478.645.03 394.424.55
294| ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE M 473.545,03 0.00 47864503
299| BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 0.00 30442455 304424 55
PASIF HESAPLAR 6.586.311.647.91 8.416.283.928 24 911.506.301,23 2.741.478.581,5
3 KISA VADEL] YABANC] KAYNAKLA 211.032.217.02 326.919.886,36 115.887.665,34
32 FAALIYET BORGLARI 42 224 336,27 52.360.323,03 10.135.986,76
BUTGE EMAMETLER| HESAEI 42.224 336,27 52.360.323.02 10.135.086.76
33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 126.099.392.35 228.823.043.15 102.723.650,80
ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 11.247 657,52 25.656.084.26 14.400.326,74
333 EMANETLER HESABI 114.851.724,83 203.165.058.69 83.314.324,08
36 ODENECEK DIGER YOKUMLULOKLE 42 708 488,40 45.736.520,18 3.028.031,78
360\ ODENECEK VERGI VE FONLAR HESA 2348224040 26.467.740.16 3.005.400,76
361 ODEMNECEK SOSYAL GOVENLIK KES 19.073.221.42 19.095.142.44 21.621.02
362 FOMLAR VEYA DIGER KAMU IDAREL 172.817.58 172.837.58 720,00
5 OZ KAYNAKLAR 6.375.279.430.89 8.089.364.041,83 511.506.301.23 262559091232
50 NET DEGER 133.634.759.34 1.848.099.990,31 1.714.465.230,97
NET DEGER HESABI 132834 750,34 1.843 000.000.2¢ 1.714.485 230,97
5 DEGER HAREKETLERI 3.281.493.796.68 3.281.495.041,68 0.00 1.245.00
510 NAKIT HAREKETLERI HESABI 445.401.500,00 4£45.401.500,00 0.00 0.00
511| MUHASEBE BIRIMLER| ARASI ISLE 275548 882,41 278.545.832.41 0.00 0.00
519 DEGER HAREKETLERI SONUG HESA 2557 45541427 2.557.456.850.27 1.245,00
57 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 819.207.719.70 1.539.225.634,32 T20.017.914,62
570 GEGMIS YILLAR OLUMLL FAALIYET £19.207.712,70 1.530 225 534,22 720.017.014,62
58 GEGMI§ YILLAR OLUMSUZ FAALIYE 1.733.129.634.76 505.763.389,00 827.366.245.76
orm 1
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Ek-2/C

KURUM KESIN MiZANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MODURLUOGU Yl 2010
[T
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORG ALACAK BORT ALACAK
PASIF HESAPLAR 6.586.311.647.51 8.416.283.928.24 911.506.301.23 2.741.478.581,56
5 OZ KAYNAKLAR 6.375.279.430.89 8.089.364.041,88 911.506.301.23 262559081222
58 | GEGMI§ YILLAR OLUMSUZ FAALIYE 1.733.125.634.76 505.763.389,00 827 366.245.76
GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYE 1.733.120.634.76 005.762.339.00 E27.366.245.76
59 | DONEM FAALIYET SONUGLARI 407 513.520.41 514.779.986,57 84.140.055.47 191.106.521.63
DOMEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 101.217.585,05 202 324.107.58 101.108.521.63
591| DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUC 308.505.034.46 222 45537800 £4.140.055.47
FAALIYET VE BUTGE HESAPLARI T.632.780.245.71 7.633.780.245,71 841.621.091,66 841.621.091,66
6 FAALIYET HESAPLARI 1.254.189.441.44 1.254.189.441.44 0.00 0.00
GELIR HESAPLARI 437 293 .573.21 437 293573, 0.00 0.00
GELIRLER HESAB 437.203.672.21 437 23 97321 0.00 0.00
GIDER HESAPLARI 313.916.566.50 313.916.566,80 0.00 0.00
GIDERLER HESABI 312.016.588,30 13.016.588.80 0.00 0.00
FAALIYET SONUCLARI S02.978.901.43 502.978.501.43 0.00 0.00
FAALIYET SONUGLARI HESABI E02.073.001.43 502.878.901.43 0.00 0.00
8 BUOTCE HESAPLARI 2.298.735.495.T6 2.298.735.495.76 0.00 0.00
80 | BUTGE GELIR HESAPLARI B07.265.959,91 BO7.265.959,91 0,00 0,00
800) BUTGE GELIRLERI HESABI 402.534.800.51 403.624.300.51 0.00 0.00
805 GELIR YAMSITMA HESAE 402 831.152.40 403.621.159.40 0.00 0.00
o BUOTCE GELIRLERINDEN RET VE IA 5.596.412.03 5.596.412.03 0.00 0.00
810) BUTCE GELIRLERINDEN RET VE LA 5.508.412,03 5.505.412.03 0.00 0.00
83 | BUTGE GIDER HESAPLARI T25.217 264,66 725217 264,66 0.00 0.00
BUTGE GIDERLERI HESAEI 362.732 886,35 382.722.330.85 0.00 0.00
833 GIDER YANSITMA HESAFLARI 362.484.377.81 332.484.377 51 0.00 0.00
89 | BUTGE UYGULAMA SONUGLARI T60.655.859.16 760.655.859,16 0.00 0.00
895 BUTCE UYGULAMA SONUGLARI HES: 760.855.850, 16 780.655.350.16 0.00 0.00
] NAZIM HESAFLAR 4.080.855.308.51 4.080.855.308,51 841 621.091.66 Bd1.621.081.66
50 | ODENEK HESAPLARI 3.103.080.028.51 3.103.080.028,9 0.00 0.00
GONDERILECEK BOTGE ODENEKLER B40.333.218.34 B840.822.218.24 0.00 0.00
904| BUTCE ODEMEKLERI HESABI T05.270.842.27 706.270.842.27 0.00 0.00
BUTGE ODENEK HAREKETLERI HES# 431.804.082,35 431.804.082.25 0.00 0.00
KULLANILACAK ODENEKLER HESAE 432 470.557.33 432 470.557 53 0.00 0.00
orm 1
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Ek-2/D

KURUM KESIN MiZANI

KURUMU - 4048 VAKIFLAR GENEL MODORLOSGD YLl - M.—.!ﬂ
HESAPLARIN TUTARI HALANI
KODU ADI BORG ALACAK BORG ALACAK

FAALIYET VE BUTGE HESAPLARI T.633.780.245T1 TE33.780.245,T 841.621.091.66 841.621.091 58

9 MAZIM HESAFLAR 4.080.855.308.51 4.080.855.308,51 841621091 66 841.621.091,58

0 ODEMEK HESAPLARI 3.103.080.028.31 3.103.080.028,91 0,00 0,00

904 ODEMEKLER HESAB 431.304 082,35 431804082 35 0,00 0,00

905 ODEMEXL| GIDERLER HESABI 360.338.145,77 360,888 14577 0,00 0,00

91 MAKIT DI§I TEMINAT VE KISILERE 1833 MATIT.TE 18331477776 126.544 821,56 126.544 821,56
910{ TEMIMAT MEKTUPLARI HESABI 154.080.260,30 2842027220 126 530,807 51

911 TEMIMAT MEKTUPLARI EMANETLERI 28.130.003,81 154 711.001,42 126.530.007,51
912| KISILERE AIT MENKUL KIYMETLER 04.164,05 50.240,00 13.824,05

913 KISILERE AIT MENKUL KIYMET EMA 80.340,00 04.184,05 13.824,05

a2 TAAHHUT HESAFLARI 9702 954,51 9.702.954,51 6.036.550.21 £.036.550,21
920 GIDER TAAHHUTLERI HESAEI 7.880.752,36 1.833.202.15 6.036.550,21

921| GIDER TAAHHUTLER] KARSILIGI HE 1.833.202,15 7,860,752 36 .0:36 550,21

94 DEGERLI KAGIT VE OZEL TAHAKKUE 1.013.421,38 1.013.421,38 172.64594 172.645,94
BASHKA BIRIMLER ADIMNA [ZLEMEN A 593033 66 42033772 172.645,04

BASHKA BIRIMLER ADIMNA [ZLEMEN A 420.387,72 53033 .66 172.645,04

a8 MAZBUT VAKIFLAR ADINA YONETIL 323 326 160,80 323 .326.160,60 323326 160,60 323 326,160,560
MAZBUT VAKIFLAR ADINA YONETILE 66.303 208 00 0,00 66,303 208,00
981 MUOLHAK VAKIFLAR ADINA YO, VAKIF 255,032 161,70 0,00 256,032 161,70

982{ VAKIF EMANETLERI HESABI 0,00 32332616060 323.326.160,60

99 DIGER NAZIM GELIRLER 450 417 965,35 460,417 965,35 385.540.913,35 385.540.913,35
996 MAZ VAKIF TASINMAZ SAT.VE TAVIZ 242,306,535 31 0,00 242 306.535,31

997| MAZ VAKIF TASINMAZ SAT KAR. BED 0,00 247 306 535 31 242 306 535,31
MAZ VAKIF ICIM YAPILAN GID HESA 180,582,004 4 37 438 526,00 143144 373,04

MAZ VAKIF ICIM YAPILAN GID KAR 37 434 526,00 130552 004,04 143 144 378,04

GENEL TOPLAM 18392 238,419, 84 18.392.238 419,84 3.651.119.693,99 3.651.119.693.39

o o]
UMM 1247 474
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EK-3

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI ICMALI viLE 2010
KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU S
- ERTESI YILA
EKONOMIK KOD TOPLAM GONDERILEN BUTCE ODENEK USTU | iPTAL EDILEN DEVREDILEN

| " ACIKLAMA ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK ODENEK

[15] PERSONEL GIDERLERI 71.982.400,00 T70.360.535,00 T0.360.535,00 0,00 1.621.865,00 0,00

01 MEMURLAR 40.325.200,00 39.109.512,95 39.109.512,95 0,00 121568705 0,00

o2 SC)ZLEQMEU PERSOMEL 25805 200,00 25596 679,21 25596 679,21 0,00 208.520,79 0,00

03 i$(;|LER 5.827.000,00 5654 342 B4 5.654 342 84 0,00 17265716 0,00

04 GECICI PERSONEL 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET P 12.593,100,00 12.192.499,11 12.192.499,11 0,00 400.600,89 0,00

01 MEMURLAR 8.479.600,00 §.235.891 42 823589142 0,00 243.708,58 0,00

o2 SOZLEQMEU PERSOMEL 2.885.500,00 2765677 72 2 TESETT T2 0,00 119.822.28 0,00

03 |isciLER 1.226.000,00 1.190.929,97 1.190.929,97 0.00 37.070,03 0.00

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 149.251.853,42 49.651.944,01 49.651.944,01 0,00 99.599.909,41 0,00

01 UBE”ME Y@_NEUK MAL VE MALZEME ALIMLAR 52 000,00 B24 .82 824 82 0,00 51.175,18 0,00

o2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLA 97.328.000,00 186.471.132,52 1847113252 0,00 75.856.867 45 0,00

03 YOLLUKLAR 3.817.000,00 2491 62468 2491624 68 0,00 1.325.375,32 0,00

04 GOREV GIDERLERI 25.829.000,00 12.050.168,16 12.050.168,16 0,00 13.778.831,84 0,00

os HIZMET ALIMLARI 17.514.000,00 14.305.560,52 14.305.560,52 0,00 3.208.439.08 0,00

06 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 1.367.000,00 304 348 08 304345 08 0,00 1.062.651,92 0,00

o7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM Y 1.930.000,00 971.975,19 97197519 0,00 955.024.81 0,00

03 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE OMARIM GIDERI 973.000,00 B665.981,75 GB5.981.75 0,00 307.018,25 0,00

o9 TEDAVI WVE CEMAZE GIDERLERI 44185342 390.327 .89 390,327 .89 0,00 51.525,53 0,00

05 CARI TRANSFERLER 26.305.003,36 22.130.798,06 22.130.798,06 0,00 3.645.733,92 528.471,38

01 GOREV ZARARLARI 4.640.000,00 3.661.703,39 3.661.703,39 0,00 978.296,61 0,00

03 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPIL: 1.605.000,00 1.423 206,00 1.423.206,00 0,00 151.794,00 0,00

04 HAME HALKIMA YAPILAN TRANSFERLER 20.060.003, 36 17.045.888 67 17.045.8588 67 0,00 2458564331 528.471,38

06 SERMAYE GIDERLERI 247.411.658,50 149.728.103,11 149.728.103,11 0,00 97.683.555,39 0,00

01 MAMUL MAL ALIMLARI 5.842750,00 1.262.870,27 1.262.870,27 0,00 T.579.879.73 0,00

o2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 5.611.000,00 54523584 14 5452394 14 0,00 158,605,686 0,00

03 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI $10.500,00 306.004,32 306.004,32 0.00 604.495,66 0.00

04 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMAS 15.218.000,00 6.914.504 36 5.914.504 36 0,00 8.303.495.64 0,00

0s GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 79.413.000,00 57.318.191,15 57.318191.15 0,00 22094 808,85 0,00

06 MEMNKUL MALLARIN BUYUK OMNARIM GIDERLEF 673.250,00 45274810 45274510 0,00 190.501,90 0,00

o7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 136743158 50 T7.991.380,77 7799139077 0,00 5B.751.967.73 0,00

08 BORC VERME 56.157.794,00 56.157.791,00 56.157.791,00 0,00 0,00 0,00

01 YURTICI BORC VERME 56.157.791,00 56.157.791,00 56.157.791,00 0,00 0,00 0,00

GEMEL TOPLAM 563.701.806,28 360.221.670,29 360.221.670,29 0,00 202.951.664,61 528.471,38

Form: 32

31-03-11 14:53:25
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EK-4

BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP ICMALI

e YILI : 2010
KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
(TL
EKONOMIK . .
BUTGCE GELIRI ]
KODLAR ACIKLAMA TAHMINI MET TAHSILAT
1 1]
03 TESEEBUS VE MULKIYET GELIRLERI 314.500.000,00 301.851 261,27
1 MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI 2.500.000,00 2.828.930.47
3 KIT VE KAMU BAMKALARI GELIRLERI 100.000.000,00 25 509 464,48
3 KIRA GELIRLERI 212.000.000,00 2003.412.868,32
04 ; ALINAN BAGI§ VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER 4.700.000,00 1.773.581,35
3 DISER IDARELERDEN ALINAN BASIS VE YARDIMLAR 0,00 2 872.00
4 KURUMLARDAN VE KISILERDEN ALIMAN YARDIM VE BAGISLA 4.700.000,00 1.770.809,35
05 DKSER GELIRLER £3.100.000,00 51_447 151,32
1 FAIZ GELIRLERI 30.100.000,00 14_804 100,82
2 KISI VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 0,00 41.080,80
9 DIGER CESITLI GELIRLER 53.000.000,00 36_508.880,10
0& SERMAYE GELIRLERI 106.700.000,00 45 367.194,93
1 TASINMAZ SATIS GELIRLERI 106.700.000,00 45 _357.104.03
GEMEL TOPLAM 509.000.000,00 400.434 188,87
09 RED VE IADELER (-) 0,00 5.571.795,98
3 TESEBBEUS VE MULKIYET GELIRLERI 0,00 447430417
5 DIGER GELIRLER 0,00 541.035,35
a SERMAYE GELIRLERI 0.00 550.360.46
Form: 41
ZE-APR-11 10:45:29 1M
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Ek-5: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim

(Ankara, Nisan 2011)

Dr. Adnan ERTEM
Genel Mudir
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Ek-6: Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyani

MALIi HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitiildigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2010 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim..

(Ankara, Nisan 2011)

Ibrahim POLAT
Strateji Gelistirme Daire Baskan
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