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Styast, asReri zaferler ne Radar biiyiik olurlarsa olsunlar,
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SUNUS

Cukurova Universitesi kuruldugu 1973 yilindan bu giine
kadar gecen siurede gerek egitim-6gretimi, idari kadrosu ve
egitim alt yapisi ile gerekse 6grencilerine verdigi sosyal ve
kaltirel olanaklariyla Ulkemizdeki gelismis Universiteler
arasinda yerini almigtir.

Performans esash biitceleme sisteminin temel unsurlarini
stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlari
olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
ile kamu idarelerinin temel politika hedefleri ve bunlarin
kaynak ihtiyacglari arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu
belgelerde ongorilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise, faaliyet raporlari araciligl ile
kamuoyuna agiklanmaktadir.

Kurumlarin kendi faaliyetlerini dogru degerlendirebilmelerine olanak saglamasi agisindan
yayinladiklari raporlar blytk 6nem tasimaktadir. Ayrica kurum hakkinda diger kurumlarin ve
kamuoyunun saglikli bilgi edinebilmeleri agisindan da stratejik plan, idare faaliyet raporlari,
performans programlari, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu ve vyatirm
degerlendirme raporlariyla birlikte 6ncelikli basvuru kaynagi niteligindedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde; “... Kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bitceleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. ... Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda
yer alan misyon, vizyon, stratejik amacg ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal
olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin bitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiritecekleri faaliyetler ile performans
esasli butcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanhgi yetkilidir. ...”
denilmistir. S6z konusu madde ile “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yénetmelik” in 4. maddesine dayanilarak Universitemizin 2016 Yili Performans
Programi hazirlanmistir.

2016 Yih Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gegen tim Kurum galisanlarimiza
tesekkiir ederim. Saygilarimla bilgilerinize sunarim.

Prof.Dr. Mustafa KIBAR
Rektor
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I-GENEL BiLGILER

A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a-Yetki

Turkiye’de Yilksekogretim, T.C. Anayasas’nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu ile dliizenlenmektedir.

b- Gorev

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesi uyarinca yiksekogretim kurumlarinin
gorevleri;

v

Cagdas uygarlik ve egitim-06gretim esaslarina dayanan bir dlizen iginde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas gicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicl yetistirmek,

Turk toplumunun yasam dizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-08retim seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, surekli ve acgik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmak.”

Olarak belirlenmistir.
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Ankara Universitesi tarafindan 1969 yilinda kurulan Ziraat Fakiiltesi ile 1972 yilinda Atatiirk
Universitesi tarafindan kurulan Tip Fakiiltesi, 1973 yilinda birlestirilerek Cukurova
Universitesi kurulmustur. 1973 yilinda Temel Bilimler, 1978 yilinda Mihendislik ve 1982
yilinda idari Bilimler Fakiiltesinin de kurulmasi ile fakiilte sayisi bese cikmistir. 1983 yilinda
Temel Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakdltesi adini almis, idari Bilimler Fakiiltesi de Adana
iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi ile birleserek iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi adini
almistir. Mihendislik Fakiiltesi ile Adana iktisadi ve Ticari ilimler Akademisine bagh
Muhendislik Fakilltesi 1982 yilinda birleserek Mihendislik - Mimarlhk Fakiltesi
olusturulmustur. Ayrica Adana, Mersin ve Hatay'daki Milli Egitim Bakanligi’'na bagh iki yilhk
yabanci dil yiiksekokullarinin birlesmesiyle Egitim Fakiiltesi olusmustur. Su Uriinleri Fakiiltesi;
1982 yilinda kurulan Su Uriinleri Yiiksekokulu’nun 1992 yilinda fakiilteye déniistiirilmesiyle
olusmustur.

1992 yilina gelindiginde 7 Fakiilte, 1 Yiksekokul, 5 Meslek Yiksekokulu, 3 Enstitl, 1 Devlet
Konservatuari, 22 Arastirma ve Uygulama Merkezinden olusan Cukurova Universitesi, 3 yeni
Universite’nin niivesinin olusturulmasina katkida bulunmustur. 1992 yilinda modern bina,
laboratuvar ve egitim araclariyla 2 Yiiksekokul Mersin Universitesi'ne, 3 Yiiksekokul Hatay
Mustafa Kemal Universitesi'ne devredilmistir. Kahramanmaras'taki Arastirma ve Uygulama
Merkezi binalari yeni kurulan Siitcli imam Universitesi’ne devredilmistir.

1993 vyilinda, ilahiyat, Dis Hekimligi ve Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin kurulmasiyla fakiilte
sayisi 10'a ylikselmis, Adana Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu ve Kozan Meslek
Yiiksekokullari kurularak egitime acilmistir. 1994 yili icerisinde, Karatas Turizm isletmeciligi
ve Otelcilik Yiksekokulu, 1995 yili icerisinde de Karaisali Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bélimi, Cukurova Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu'na, Adana Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu da 1996 yilinda Adana Saglik
Yiksekokulu’na donustiridlmis, 1997 yilinda kurulan Kadirli Meslek Yiksekokulu ve 2000
yihinda Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu’nun kurulmasi ile birlikte akademik kurum sayisi 23'e
ulasmistir.

2007 yilinda iletisim ve Hukuk Fakiilteleri kurulmustur.

2007 yilinda Osmaniye’de kurulan Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne, Osmaniye ve Kadirli
Meslek Yiksekokullari tiim birimleriyle devredilmistir.

2009 yilinda Ceyhan’da Ceyhan Miihendislik Fakiiltesi kurulmustur. 2011 yilinda imamoglu,
Feke ve Tufanbeyliilgelerinde kurulan 3 meslek yliksekokulu kurulmustur.

2012 yilinda Balcali Kampusi binyesinde Eczacilik Fakiltesi, Veterinerlik Fakdltesi, Sivil
Havacilik Yiiksekokulu ve Kozan’da Kozan isletme Fakiiltesi, Aladag’da Aladag Meslek
Yiiksekokulu kurulmustur.
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Son olarak 2015 yilinda Adana Saghk Yiksekokulu” nun Saglk Bilimleri Fakiltesi olarak
degistirilmesi ile birlikte akademik birim sayisi 17 Fakiilte, 4 Yiksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu, 1 Devlet Konservatuari ve 3 Enstitliye ulasmistir.

c- Sorumluluklar

Ust yénetici olan Rektér, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi ve gézetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlari gercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontrolin isleyisinden sorumludur.

Universitemizin mall hizmet birimi olan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl, i¢c kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar
yapmakta ve 6n mali kontrol faaliyetini ylrtitmektedir. Muhasebe yetkilisi de, muhasebe
kayitlarinin usulliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan
sorumludur.

Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger yéneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yénetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata
aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma
ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar.

Biitce kanunu ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri; her yil, is ve islemlerinin amaclara,
iyi mall yonetim ilkelerine, kontrol dlizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gercgeklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlarina
eklerler. Universite Faaliyet Raporuna; Ust ydnetici, ic Kontrol Giivence Beyanini, mali
hizmetler birim yoneticisi ise Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyanini ekler.

ic kontrol diizenlemeleri ve i¢c kontrol sisteminin isleyisi, ydneticilerin gérisu, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate
alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli nlemler alinir.

Universitemizde 6n mali kontrol goérevi harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhgi tarafindan yerine getirilmektedir.
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B- TESKILAT YAPISI

a- Yetki

Cukurova Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa Hikiimlerine gére
belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin gagrisi ile
toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek alti aday arasindan Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen ti¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dort yil siire ile atanir. ki
donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, Universitenin tizel kisiligini temsil eder ve
Universitenin en Ust yoneticisidir. Rektor, c¢alismalarinda kendisine yardim etmek Uzere,
Universitenin aylikh profesorleri arasindan en ¢ok (g kisiyi rektor yardimcisi olarak secer.

Senato, rektorin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakiilte
kurullarinca Uc yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstiti ve yiiksekokul
mudurlerinden tesekkil eder. Senato, lniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Ydnetim Kuruluna lye secmek temel gérevleri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; Rektdriin baskanhiginda dekanlardan, Universiteye bagl degisik
O0gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin secilecek (¢
profesdrden olusur. Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ
olarak islev gormektedir.
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Cukurova Universitesi ile Birimlerinin Kurulusunun Yasal Dayanaklari

SIRA CUKUROVA UNIVERSITESI 30.11.1973 tarih ve 1786 Sayili Kanun ile kuruldu.
FAKULTELER
1 Ziraat Fakultesi 03.04.1969 tarihinde kuruldu.
2 Tip Fakdiltesi 03.04.1972 tarihinde kuruldu.
11.05.1976 tarihinde kurulan Cukurova Universitesi Temel Bilimler Fakiiltesinin
3 Fen-Edebiyat Fakultesi 20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile adinin Fen-Edebiyat Fakiiltesi olarak adi
degistirilmis ve Cukurova Universitesine baglanmistir.
11.05.1976 tarihinde kurulan Cukurova Universitesi idari Bilimler Fakdiltesi ile
A iktisadi ve idari Bilimler Adana iktisadi ve Ticari ilimler Akademisinin Miihendislik Fakiiltesi disindaki
Fakultesi birimlerin 20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile birlestirilmesinden
olusturulmustur.
11.05.1976 tarihinde kurulan Mithendislik Fakiiltesi ile Adana iktisadi ve Ticari
5 Muhendislik-Mimarlik Fakultesi ilimler Akademisi Miihendislik Fakiiltesinin, 20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile
birlestirilmesinden olusmustur.
6 Egitim Fakiiltesi 20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile kurulan Egitim Fakultesi, 11.07.1992 tarih
& ve 3837 sayili Kanun ile Egitim Yiksekokulu ile birlestirildi.
7 Su Uriinleri Fakiiltesi 20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile Su Uriinleri YO olarak kuruldu.27.12.1992
tarih 3795 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Su Uriinler Fakiiltesine ddnistiiriildii.
8 ilahiyat Fakdiltesi 11.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.
9 Dis Hekimligi Fakultesi 03.05.1993 tarih ve 4313 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kuruldu.
10 Glizel Sanatlar Fakdiltesi 03.05.1993 tarih ve 4313 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kuruldu.
11 iletisim Fakiiltesi 09.05.2006 tarih ve 10380 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kuruldu.
12 Hukuk Fakiltesi 19.02.2007 tarih ve 2007/11760 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile kuruldu.
13 Ceyhan Miihendislik Fakiiltesi 11.12.20009 tarih ve 15660 sayili Bakanlar Kurulu Kararti ile kuruldu.
14 Eczacilik Fakdltesi 26.09.2011 tarih ve 2011/2276 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile kuruldu.
15 Kozan isletme Fakiiltesi 16.04.2012 tarih ve 2012/3079 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile kuruldu.
16 Veteriner Fakultesi 05.12.2012 tarih ve 2012/3961 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kuruldu.
02.11.1996 tarih ve 8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Adana Saghk
17 Saghk Bilimleri Fakultesi Yuksekokulu olarak kuruldu. 20.8.2015 tarih ve 2015/8052 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile adi Saglik Bilimleri Fakultesi olarak degistirildi.
SIRA | ENSTITULER
1 Fen Bilimleri Enstitls 20.07.1982 tarih ve 41 sayil KHK ile kuruldu.

Saglik Bilimleri Enstitlist

20.07.1982 tarih ve 41 sayih KHK ile kuruldu.

Sosyal Bilimler EnstitUs

20.07.1982 tarih ve 41 sayil KHK ile kuruldu.
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SIRA DEVLET KONSERVATUVARI
1 Devlet Konservatuari 21.11.1986 tarih ve 1040 sayili YKK ile kuruldu.
SIRA | YUKSEKOKULLAR
1 B?den Egitimi ve Spor 03.11.1994 tarih ve 6138 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kuruldu.
Yiiksekokulu
03.11.1994'de 6138 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Turizm isletmeciligi ve
2 Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olarak kuruldu. 13.09.2005 tarih ve 9311 sayili Bakanlar
Otelcilik Yiksekokulu Kurulu Karari ile adi Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olarak
degisti.
3 Yabanci Diller Yiiksekokulu 2009-2010 Egltlm Ogretim Yilinda YADIM iken, Yiksekokul olarak faaliyetine
devam etmektedir.
4 Sivil Havacilik Yuksekokulu 25.02.2012 tarih ve 2012/2749 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.
SIRA MESLEK YUKSEKOKULLARI
1 el e ks el Milli Egltm] B'akan'llglr'\a baglvl iken, 20.07.1982 tarih ve 41 sayilh KHK ile
Cukurova Universitesine baglandi.
2 Adana Meslek Yiiksekokulu 05.09.1989 tarih ve 1455 sayil YKK ile kuruldu.
3 | Saglik Hizmetleri Meslek 21.11.1989 tarih ve 1800 sayili YKK ile kuruldu.
Yiksekokulu
4 Kozan Meslek Yiksekokulu 10.07.1992 tarih ve 650 sayili YKK ile kuruldu.
10.09.1992 tarihinde Saglhk Bakanhgi ile Yiiksekdgretim Kurulu arasinda
5 Ceyhan Saglik Hizmetleri Meslek | imzalanan protokol ile Saglik Meslek Yuksekokullarinin Saglik Hizmetleri
Yiksekokulu MYO'na donistirilmesi uygun bulunmustur. (14.09.1992 tarih ve 841 sayili
YKK ile konu ile ilgili karar verilmistir.)
6 Karaisali Meslek Yiiksekokulu 21.04.1995 tarih ve 35 sayili GNK karari ile kuruldu.
7 Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu | 07.07.2000 tarih ve 72 sayili GNK karari ile kuruldu.
3 Pozant Meslek Yiiksekokulu Yuksekogretlm Kurulu’nun 15.01.2009 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul Karari
ile kurulmustur.
9 Teknik Bilimler Meslek Yiksekogretim Kurulu’nun 27.08.2009 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul Karari
Yiksekokulu ile kurulmustur.
10 e e Deslle il el Yuksekogretlm Kurulu’nun 05.05.2011 tarihli Yiiksekégretim Genel Kurul Karari
ile kurulmustur.
11 Feke Meslek Yiiksekokulu Yuksekogretlm Kurulu’nun 05.05.2011 tarihli Yiksekdgretim Genel Kurul Karari
ile kurulmustur.
12 TufanbeylilMeslek Yiksekokulu Yuksekogretlm Kurulu’nun 05.05.2011 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul Karari
ile kurulmustur.
13 Aladag Meslek Yiksekokulu Yiksekogretim Kurulu’nun 05.01.2012 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul Karari

ile kurulmustur.
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b- idari Yapi

idari yénetim, Universite idari 6rgiitiiniin basi genel sekreterdir. Genel sekretere bagli daire
baskanliklari, midurler, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve
diger gorevliler bulunmaktadir. Ayrica Hukuk Musavirligi Rektore bagl olarak goérev
yapmaktadir.

Genel Sekreter, idari hizmetin basi olup Rektdre karsi sorumludur. idari teskilatta bulunan
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde calismasini saglar. Universite Senatosu ve
Universite Yénetim Kurulu’nda raportérliik yapar. Alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglar. ilgili kurul kararlarini Universiteye bagli birimlere génderir. idari
personelin gorevlendirmesinde Rektére oneride bulunur. Basin ve halkla iligkileri yaratar.
Rektorligliin yazismalarini gerceklestirir. Rektorligin protokol, ziyaret ve téren islerini
ylrutdr.

idari ve Mali isler Daire Baskanlig, arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
ylritmek, temizlik, aydinlanma, 1sitma, bakim ve onarim ve benzeri hizmetleri yuritmek,
Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek, Sivil savunma,
glvenlik ve ¢evre kontroli islerini yliritmek,

Personel Daire Baskanhgi, Universitenin insan kaynaklari planlamasi ve personel politikasiyla
ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik islemleriyle ilgili islemleri yapmak, idari
personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Universite kiitiiphane hizmetlerini yerine
getirmek, baski, film, videobant, mikrofilm, CD, DVD gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri
ile ilgili hizmetleri yuritmek, 6grencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri
ihtiyaclarini karsilamak, ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltlirel ve sosyal ihtiyaclarini
karsilayacak faaliyetleri diizenlemek,

Bilgi islem Daire Baskanhgi, Rektorlige bagli idari ve akademik birimler ile merkezi birimlerin
ihtiyac duydugu programlar ve vyazilimlar vyapilarak gerekli, teknik ve idari destek
saglanmistir. Bilgisayar donanimlari ve network alt yapisi yenilenerek verimli hale getirilmis,
sistemden kaynaklanan hatalar ve sorunlar en alt dizeye indirilmeye calisilmis ve bu
imkanlardan personel ve 6grencilerin faydalanmasi saglanmistir.

Yapi isleri Teknik Daire Baskanhgi, (iniversite bina ve tesislerin projelerini, ihale dosyalarini
hazirlamak, yapi-onarim ihalelerini yiritmek, insaatlarin kontroli ve teslim alinmasi, bakim-
onarim islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér, havalandirma
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sistemleri ile telefon santrali, cevre diizenleme ve aracg isletme, asansor bakim-onarimi vb.
isleri yaratmek,

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi, Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili isleri
yapmak, mezuniyet, kimlik, burs, mezun izlemesi islemlerini ylritmek

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, asagida belirtilen fonksiyonlar kapsaminda hizmetlerini
yuratalr:

a) Stratejik yonetim ve planlama.
1) Misyon belirleme.
2) Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma.
3) Veri-analiz ve arastirma-gelistirme.
b) Performans ve kalite olgutleri gelistirme.
c) Yonetim bilgi sistemi.
d) Mali hizmetler.
1) Bltge ve performans programi.
2) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama.
3) i¢ kontrol.

idarelerin gorev alani ve teskilat yapilarina gore, bu fonksiyonlar alt birimler tarafindan
yaritilir ve asagidaki gorevleri yerine getirir:

- Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikimet programi ¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirler, amaclarini olusturmak (izere
gerekli ¢calismalari yapar.

- idarenin goérev alanina giren konularda performans ve kalite 6élgiitleri gelistirir ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirir.

- idarenin yodnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplar,
analiz eder ve yorumlar.

- idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri inceler, kurum
ici kapasite arastirmasi yapar, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz eder ve genel
arastirmalar yapar.

- Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirir.

- idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine eder ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini ylratdr.

- izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlar ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izler ve degerlendirir.

- Mevzuatl uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlar ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglar.

- Bitce kayitlarini tutar, bitce uygulama sonugclarina iliskin verileri toplar, degerlendirir ve
bitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlar.

- ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirir, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yratdr.

Strateji Gelistirme Davive Baskanligu 15



CUKUROVA UNIVERSITESI 2016 PERFORMANS PROGRAMI

- Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlar.

- idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini dizenler.

- idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine eder, uygulama sonugclarini izler ve
yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlar.

- idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritir ve
sonuclandirir.

- Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yOoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglar ve danismanlik yapar.

- On mali kontrol faaliyetini yuritiir, ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar; lst yonetimin i¢ denetime yonelik
islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklari yapar ve Ust yonetici
tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi, Universitemizin égrenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak, Gniversitenin
tasarruflarinin yirirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci olmak
gorevleri ile donatiimislardir.

Her fakiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim idari 6rgltiiniin basinda bir fakilte sekreteri,
enstitl idare orgltlinin basinda enstiti sekreteri, ylksekokul idari 6rgltinin basinda
ylksekokul sekreteri, meslek yliksekokulu idari orgltliniin basinda meslek yiliksekokulu
sekreteri, devlet konservatuari idari 6rgltliniin basinda ise konservatuar sekreteri bulunur.

C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

a- Yerleske

Cukurova Universitesi Balcali Yerleskesi, Adana ili, Saricam ilcesi sinirlari icerisinde yer alan
Seyhan Baraj Golinin dogu yakasinda yaklasik 18.000 dekarlik bir alani kaplamaktadir.
Universite’nin toplam arazisi, yerleske disindaki 2.000 dekara yakin arazi ile birlikte yaklasik
20.000 dekara ulasmaktadir. Balcali adi; Universite’nin insasindan dnce yerleskenin iginde
bulunan ve ayni adi tastyan koyden gelmektedir.

Cukurova Universitesi, 17 Fakiilte, 13 Meslek Yiiksek Okulu, 4 Yiiksek Okul, 3 Enstiti, 1
Devlet Konservatuari ve 33 Arastirma Uygulama Merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma
calismalarini siirdirmektedir.
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Balcali Yerlegkesinde; idari ve egitim binalari, tam tesekkilli bir hastane, merkezi kiitiiphane,
kafeterya, acik ve kapali spor tesisleri, laboratuvarlar, akademik personel lojmanlari ve 3.900
ogrenci kapasiteli 6grenci yurtlari bulunmaktadir. Ziraat Fakiltesi’nin arastirma ve uygulama
amaciyla kullandig giftlik alani da bu yerleskenin igerisindedir.

Belediye tarafindan onaylanan, Universitenin kendi olanaklariyla yapilmis bulunan, 1/5000
Olgekli nazim imar plani ve 1/5000 6lgekli uygulama imar planina uygun bir sekilde hazirlanan
Universite yerleskesinin gelisiminin gergevesini ¢izmistir. Cukurova Universitesi Gelisim Plani,
Ozellikle yeni egitim alanlarinin olusturulmasi, mevcut egitim alanlarinin iyilestirilmesini ve
gelistirilmesini ve bu gelisimin getirecegi 6grenci sayisina gore egitim hizmetlerinin yani sira
sosyal ve teknik altyapi ihtiyaglarini makro diizeyde belirlemek amaciyla yapilmis bir plandir.
Ayrica yerleske ile ilgili kisa, orta ve uzun vadede alinacak tim karar ve uygulamalarin
belirlenmesi ve planlamasina yonelik alt 6lgeklerde uretilecek plan, program ve projeler igin
de, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak bir rehber niteligi tasimaktadir. Cukurova
Universitesi, gelisimi acisindan degerlendirildiginde, yapilasma ve arazi kullanimi agisindan
ornek teskil edebilecek konumdadir.

Yerleske disinda, sehir merkezinde bulunan Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulunda egitim
faaliyetlerine devam edilmektedir. ilcelerde bulunan egitim kurumlar ise Ceyhan
Mihendislik Fakiiltesi, Ceyhan Meslek Yiiksekokulu, Feke Meslek Yiiksekokulu, imamoglu
Meslek Yiiksekokulu, Karaisali Meslek Yiksekokulu, Kozan Meslek Yiiksekokulu, Yumurtalk
Meslek Yiiksekokulu, Pozanti Meslek Yiksekokulu, Tufanbeyli Meslek Yiksekokulu, Karatas
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu, Kozan isletme Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri
Fakiltesi ile Aladag Meslek Yuksekokulu ana yerleske disindaki diger egitim kurumlaridir.

Ayrica, Yumurtalik Arastirma istasyonu ile Davudi daginda bulunan tesislerde de egitim
faaliyetleri yapilmaktadir.
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Cukurova Universitesinin tasinmazlarinin Balcali Kampiisii ile
yiiksekokullara gore dagilim tablosu asagida gosterilmistir.

diger fakiilte ve

ACIK ALAN MIKTARI (m2)
YERLESKE ADI UNIVERSITE | HAZINE ARAZIiSI | .. e ) ACIKLAMA (*)
ARAZISI (m?) (m?) DIGER (m?) (*) | TOPLAM (m?)

Balcali K Ust (14 Fakulte, 3 A
E:s(t:iatill fr;:\:zl: I(<onsearvlz:tfa’|r| Sahis, Yiregir Belediyesi, Il Ozel

) g 12.645.315 4.358.008 1.041.427 18.044.750 idaresi ve Kredi ve VYurtlar
o WMismeldl, 1 ssES Kurumu Genel Mudurlagu
Yiksekokulu ve diger) J
Adana MYO 20.923 20.923 ALT.LA aittir.
Ceyhan Muhendislik Fakultesi 149.956 8.153 158.109 Sahis
Ceyhan MYO 112.528 2.250 114.778 Yardimseverler Dernegi
Feke MYO 2.845 2.845 il Ozel idaresi
imamoglu MYO 841 841 il Ozel idaresi
Karaisall MYO 75.965 75.965 Universiteye ait
Karatas Turizm isletmeciligi ve . -
Otelcilik YO 102.729 102.759 Hazine arazisi
Kozan MYO-(Kozan isl. Fak.) 441.738 441.738 Hazine arazisi

Jandarma Genel Komutanhgi, Diyanet
Pozanti MYO 1.756 1.756 Vakfi, imam Hatip Koruma Dernegi,
Pozanti Ogrencileri Koruma Vakfi
Teknik Bilimler MYO 16.196 16.196 Haci Omer Sabanci
Tufanbeyli MYO 22.451 22.451 Milli Egitim Bakanlig
POZMER 683.185 683.185 Universiteye ait
Aladag MYO 1.257 1.257 Hazine arazisi
Yumurtalik MYO 69.726 248.884 139.634 458.244 Yumurtalik Belediyesi ve Sahis
Saglik Ocaklari 21.779 34.355 56.134 CU Giiglendirme Vakfi
Lojmanlar 1.550 1.550 Sehir Merkezinde
TOPLAM 13.780.927 5.152.616 1.269.908 20.203.481
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Cukurova Universitesinin tasinmazlarinin dagilimi asagidaki grafikte gésterilmistir.

DIGER (m?)
6%

HAZINE ARAZISI
(m?)
26%

Acik mekanlarin, hizmet agilimlarina gére dagilimi agsagidaki tabloda gosterilmektedir.

ACIK ALAN MIKTARI (m?)

YERLESKE ADI EGITIM SAGLIK KULTOR SPOR Dgii:(\'l‘::)’ " | TopLAM (m?)
Balcali Kampiisii (14 Fakllte, 3 Enstiti, 1
Devlet Konservatuari, 3 Yiksekokul, 1 Meslek 7.346.668 4.700 55.267 10.638.115 18.044.750
Yuksekokulu ve diger)
Adana MYO 2.360 18.563 20.923
Ceyhan Mihendislik Fakultesi 158.109 158.109
Ceyhan MYO 1.051 113.727 114.778
Feke MYO 2.845 2.845
imamoglu MYO 841 841
Karaisall MYO 3.617 72.348 75.965
Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik YO 3.800 98.959 102.759
Kozan MYO-(Kozan isl. Fak.) 6.120 435.618 441.738
Pozanti MYO 1.756 1.756
Teknik Bilimler MYO 16.196 16.196
Tufanbeyli MYO 22.451 22.451
POZMER 682.530 655 683.185
Aladag MYO 1.257 1.257
Yumurtalik MYO 5.600 1.522 720 450.402 458.244
TOPLAM 8.034.798 0 6.222 72.935 12.031.842 20.145.797
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Acgik mekanlarin hizmet agilimlarina gére dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

DIGER (idari, Depo
Vb.)
60%

SAGLIK
0%
0% 0%
Cukurova Universitesinin kapal alanlarin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.
YERLESKE ADI KAPALI ALAN MIKTARI (m?)

Balcalh Kampiisii (14 Fakilte, 3 Enstiti, 1 Devlet Konservatuari, 3 Yiksekokul, 1 Meslek
Yiiksekokulu ve diger) 672.778
Adana MYO 9.771
Ceyhan Mihendislik Fakultesi 2.678
Ceyhan MYO 9.375
Feke MYO 1.148
imamoglu MYO 3.366
Karaisall MYO 5.560
Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik YO 13.516
Kozan MYO-(Kozan isl. Fak.) 6.990
Pozanti MYO 1.450
Teknik Bilimler MYO 1.376
Tufanbeyli MYO 649
POZMER 1.744
Aladag MYO 948
Yumurtalik MYO 5.146
Saglik Ocaklari 5.494
Lojmanlar 1.550

TOPLAM 746.217
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Cukurova Universitesinin kapali alanlarinin birimlere gore dagilimi asagidaki grafikte

gosterilmistir.

Pozanti MYO

Turizm Isletmeciligi
ve Otelcilik YO
2%

ozan MYO

Karaisali MYO
1%
imamoglu MYO
0%
Feke MYO
@%yhan Sag. Hiz
MYO
0%
Ceyhan MYO
1%

Ceyhan Miih. Fak.
0%

Adana MYO
1%

0%

Tufanbeyli MYQ- POZMER
0% —Aladag MYO

Tek. Bil MYO
0%

0%

Yumurtalik MYO

1%

Saglik Ocaklari
1%

Lojmanlar
0%

Kapali mekanlarin hizmet agilimlarina gére dagilimi agagidaki tabloda gosterilmektedir.

KAPALI ALAN MIKTARI (m?)

YERLESKE ADI E&ITIM SAGLIK KULTUR SPOR DIGER (ldari, TOPLAM
Depo Vb.) (m2)

Balcalh Kampiisii (14 Fakilte, 3 Enstiti, 1
Devlet Konservatuari, 3 Yiksekokul, 1 Meslek 228.845 194.736 33.123 17.285 198.789 672.778
Yiksekokulu ve diger)
Adana MYO 7.216 676 1.879 9.771
Ceyhan Muhendislik Fakiltesi 1.607 1.071 2.678
Ceyhan MYO 3.795 547 5.033 9.375
Feke MYO 383 765 1.148
imamoglu MYO 2.524 841 3.366
Karaisali MYO 4.170 1.390 5.560
Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik YO 9.185 4.331 13.516
Kozan MYO-(Kozan isl.Fak.) 4.660 2.330 6.990
Pozanti MYO 805 645 1.450
Teknik Bilimler MYO 973 403 1.376
Tufanbeyli MYO 325 324 649
POZMER 1.089 655 1.744
Aladag 632 316 948
Yumurtalik MYO 1.200 3.946 5.146
Saglik Ocaklari 5.494 5.494
Lojmanlar 1.550 1.550
TOPLAM 269.016 200.230 34.346 17.285 225.340 746.217
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Kapali mekanlarin hizmet acilimlarina gére dagilimi agagidaki grafikte gosterilmistir.

DIGER (idari, Depo
Vb.)
30%

SPOR
2%

5%

Egitim alanlari ve dersliklere iliskin tablo agsagida gosterilmektedir.

EGITiM ALANI KAPASITE KAPASITE KAPASITE KAPASITE KAPASITE KAPASITE

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-UZERIi
Amfi 1 0 3 14 3 29
Sinif 336 107 48 9 0 0
Bilgisayar Lab. 51 11 0 0 0 0
Diger Lab. 239 3 1 5 0 0
TOPLAM 627 121 52 28 3 29

Sosyal alanlardan; yemekhaneler, kantinler ve kafeteryalarin sayisi ve kapladigi alan
asagidaki tabloda gosterilmistir.

BOLUMLER ADET ALAN KAPASITE
(m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 16 9.883 4.268
Personel Yemekhanesi 12 5.562 2.520
Kantin 34 3.408 7.750
Kafeterya 6 1.780 1.240
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Misafirhanelerin sayisi ve kapasitesi asagida gosterilmektedir.

BOLUMLER

ADET

KAPASITE (KiSi)

Misafirhaneler

197 oda 295 kisi

Universitemize ait lojmanlarin sayilari ve dolu bos sayisi asagida gosterilmistir.

BOLUMLER ADET ALAN (m?)
Dolu Lojman 241 34.423
Bos Lojman 2 590
Toplam Lojman 243 35.013

Acik ve kapali spor tesislerinin adet ve kapladigi alanlara iliskin bilgiler asagida

gosterilmistir.

SPOR TESISLERI ADET ALAN (m?)
Kapali Spor Tesisleri 7 17.339
Acik Spor Tesisleri 48 83.417
Toplam 55 100.756

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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Spor sahalarinin tiiriine gére dagilimi asagida gosterilmistir.

SPOR SAHASI TURU

Yuzme Havuzu

Futbol Sahasi

Basketbol sahasi

Voleybol sahasi

Atletizm parkuru

Tenis Kortu

Kondisyon Salonu

Glres Antrenman Salonu

Hali Futbol sahasi

Spor Salonu (1500-3000) Kapasiteli

Kiirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol)

VNINIRP[IRPIRPINFPINININ| A

Toplanti ve konferans salonlarin kapasite ve sayilari agagidaki tabloda gosterilmektedir.

Kisi SAYISI TOPLANTI SALONU KONFERANS SALONU TOPLAM
(ADET) (ADET)
0-50 Kisilik 39 6 45
51-75 Kisilik 4 5 9
76-100 Kisilik 1 5 6
101-150 Kisilik 7 6 13
151-250 Kisilik 7 6 13
251-Uzeri 0 2 2

Hizmet alanlarinin tiirii, sayisi, kapladigi alan ve kullanan kisi sayisi asagidaki tabloda

gosterilmistir.

HiZMET ALANLARI ADET ALAN KULLANAN Kisi
(m?) SAYISI
Akademik Personel Calisma Odasi 1.690 35.165 2.220
Hizmet Alanlari
eI REIEeE P S Calisma Odas! 412 13.345 789
Alanlari
TOPLAM 2.102 48.510 3.009

Strateji Gelistirme Davive Baskanligu
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Ambar, arsiv alani ve atolye olarak kullanilan yerlerin sayisi ve alani asagida gésterilmistir.

TURU ADET ALAN

(m?)

Ambar Alanlari 91 8.022
Arsiv Alanlari 79 3.575
Atolyeler 54 8.955
TOPLAM 224 20.552

Hastane alanlarinin birim,
gosterilmistir.

sayl ve metrekare olarak dagilimi

asagidaki tabloda

HASTANE BiRiM SAYISI VE ALAN MiKTARI

BiRiM ADET ALAN (m?)
Acil servis 1 2.982
Yogun bakim 10 4.551
Ameliyathane 1 4.893
Klinik 41 48.172
Laboratuvar 1 1.190
Eczane 3 546
Radyoloji alani 1 2.564
Nikleer tip alani 1 1.100
Sterilizasyon alani 1 474
Mutfak 1 1.298
Camasirhane 1 560
Teknik servis 10 2.450
Poliklinik 46 24.774
Kan Merkezi 1 670
Yanik Unitesi 1 727
Diger alanlar 0 31.588
TOPLAM 120 128.539
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Cukurova Universitesi’nin tasitlarinin cinsi ve sayilari asagidaki tabloda gosterilmistir.

(T) Cetveli Sira

No Tagitin Cinsi Tagit Sayisi

TO2- Binek otomobil 19

TO3- Station-Wagon 16

TO5- Minibds (Strtict dahil en fazla 15 kisilik) 14

TO7- Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 13

TO9- Panel 4

T10- Midibiis (Stirtict dahil en fazla 26 kisilik) 3

T11-a Otobs (Strlci dahil en az 27) 1

T11-b Otobs (Strlci dahil en az 41 kisilik) 4

T12- Kamyon sasi-kabin tam yukli agirligi en az 3.501 Kg. 5

T13- Kamyon sasi-kabin tam yukli agirligi en az 12.000 Kg. 2

T15- Ambulans (Tibbi donanimli) 1

T18- Motosiklet en az 45-250 cc’lik 2

T19- Motosiklet en az 600 cc’lik 1

TOPLAM 85
Cukurova Universitesi’nin enerji ve su kullanim miktari asagida gosterilmistir.
YERLESKE ADI DO(‘(‘irﬁi)GAZ B(E:rz;;q Mgithr);iN KA(I;!;AK K?rl;/lrl;J)R EL:E':(“AI'II;iK (fnL:)

Balcali Kamplisii (14 Fakiilte, 3 Enstiti, 1
Devlet Konservatuari, 4 Yiksekokul, 1 Meslek | 200.000 56.000 87.000 | 505.000 0 13.500.000 | 1.201.000
Yiiksekokulu ve diger)
Kampds Disi Birimler - 0 0 0 0
TOPLAM 200.000 56.000 87.000 505.000 13.500.000 | 1.201.000
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b- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Universitemizin basta ag cihazlari ve fiber optik kablolama olmak lizere bilisim hizmetleri
alaninda omurgada, Rektorliik Bilgi islem Daire Baskanhgl hizmet vermektedir ve gerekli alt

yap! mevcuttur.

Universitemizin sahip oldugu ag cihazlari kaynaklari asagida gosterilmistir.

AG CiHAZLARI SAYISI

Modemler (Erisim Cihazlari) (ADSL) 15
Switchler (Anahtarlar) 385
Routerlar (Yonlendirici Cihazlar) 16
iletisim Ag Cihazlari 38
Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari 45
Diger 0

TOPLAM 499

Universitemizin merkezi sunuculari ve 6zellikleri tabloda gosterilmektedir.

MERKEZi SUNUCULAR

Donanim Ozellikleri Sayisi islemci Bellek Kullanim Amaci

1.2TB 1 Adet 8x2.0 Ghz 32GB Sanal Server (Web, Mail, Dns, DB)
1.2TB 1 Adet 8x2.66 Ghz 24 GB Sanal Server (Web, Mail, Dns, DB)
1.2TB 1 Adet 8x2.66 Ghz 32GB Sanal Server (Web, Mail, Dns, DB)
1.5TB 1 Adet 8x2.33 Ghz 196 GB | Sanal Server (Web, Mail, Dns, DB)
300 GB HDD 1 Adet 1x2.00 Ghz 256 GB | Sanal Server (Web, Mail, Dns, DB)
300 GB HDD 1 Adet 4x3.00 Ghz 8 GB Kutlphane Terminal Server

300 GB HDD 1 Adet 1x2.20 Ghz 8 GB FTP, Meteoroloji

2 TB HDD 1 Adet 1x3.0 Ghz 8 GB Kutiphane Otomasyon

160 GB 1 Adet 1x3.00 Ghz 8 GB Yedekleme

500 GB 1 Adet 4x1.4 GHz 16 GB | Ogrenci isleri Database

Not: Sanal Serverlar birbirinin yedegi olacak sekilde konumlandiriimis olup, 5 sunucu
Uzerinde toplam 50’ye yakin farkli hizmetleri yliriten sunucular ¢alismaktadir.

Strateji Gelistirme Davive Baskanligu
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Universite hizmetine sunulan yazilimlar asagida gosterilmistir.

UNIVERSITE HiZMETINE SUNULAN YAZILIMLAR

Yazilim Edinim Sekli

Yazilim Agiklama Bilgi islem Satin alma Kiralama
Dairesince
Kaspersky AntivirUs X
Mdaemon Mail X
Microsoft isletim Sistemi vb. X
Tasinir-Tasinmaz islemleri Otomasyon X
Personel Otomasyon X
Ogrenci isleri Otomasyon X
Enstiti Ogrenci isl. Otomasyon X
Maas Otomasyon X
Uzaktan Egitim Egitim X X X
SPSS istatistik X
Adobe Grafik Tasarim X
Universitemizin 2015 yili anlik ag trafigi asagida gosterilmistir.
Ortalama Anlik Trafik
ukurova Universitesi ukurova Universitesi Giden
‘ Gelen (Kbps) ‘ (Kbps) Toplam (Kbps)
Ortalama Anlik Trafik 36 33 69

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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Universitemizin diger bilgi ve teknoloji kaynaklar gesidi ve kullanim amacina goére dagilimi
asagida tabloda goriilmektedir.

- s . IDARI AMACLI EGITIM AMACLI ARASTIRMA
DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR (ADET) (ADET) AMACLI (ADET)
Projeksiyon 78 703 48
Slayt Makinesi 29 59 36
Tepeg6z 30 123 21
Episkop 0 1 84
Barkot okuyucu 604 135 0
Baski Makinesi 10 15 3
Fotokopi Makinesi 72 79 12
Faks 58 40 10
Fotograf Makinesi 40 88 13
Kameralar 112 96 19
Televizyonlar 641 180 51
Yazicilar 438 1.047 12
Tarayicilar 63 168 12
Muzik Setleri 45 94 2
Mikroskoplar 80 332 76
DVD’ler 17 168 5

D- INSAN KAYNAKLARI

a- Akademik Personel

Cukurova Universitesinde akademik atama ve yiikseltmelerde uygulanan kistaslar objektif
olarak Universite Senatosu tarafindan belirlenmistir. Universitenin profesérliik, dogentlik,
yardimci dogentlik, 6gretim ve arastirma gorevliligi basvurulari ile ilgili olarak belirledigi
kistaslar konusundaki adil tutumu, calisanlari motive edici yonde bir etki gostermektedir.

Universitemizde akademik personelin “egitim” ile ilgili konularda egitim calismalari 1998
yihinda Tip Fakiltesi’'nde, Egitim Faklltesi’nin de isbirligi ile konferanslar seklinde baslamistir.
2004 yilindan itibaren bu egitimler “Egitimcilerin Egitimi” adi altinda Senato karari ile devam
etmekte ve tim akademik personel gruplar halinde egitime alinmaktadir. Bu egitimlerde;
katihmcilarin yetiskin egitimi ilkelerine uygun, enteraktif teknikleri kullanarak ve yeterlilige
dayali egitim vyaklasimi ile egitim vyapabilmeleri icin gerekli beceriyi kazanmalar
amaclanmustir.

1981 vyilinda vydarirlige giren 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ile Ulkemizdeki tim
yliksekogretim kurumlari  Yiksekoégretim Kurulu catisi altinda toplanmis, bdylece
Yiksekogretim sistemi merkezilestirilmistir. Merkezilesen bu yapi icerisinde Universiteler
personel secimi, 6grenci secimi ve kontenjanlari konusunda sinirhlik yasamaktadir.
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Akademik personeli secme ve atama ozerkligine karsin kullanabilecegi kadro sayilari Maliye
Bakanligl onayina baghdir. Bu kapsamda; Universitemizde 2.563 Akademik personel kadrosu
bulunmaktadir. Bu kadrolardan 2.165’si doludur.

Universitemizin akademik personelinin birimlere gére dagiimi asagida gosterilmistir.

Birim Adi Prof. Dogent Y;::Lmn:' gf::::::l I::?:thrz ? Okutman Uzman Toplam
Saglik Bilimleri Enstitls 17 17
Tip Fakiiltesi 192 46 57 3 309 27 634
Dis Hekimligi Fakultesi 7 10 31 54
Saghk Hizmetleri Fakiiltesi 1 2 9 15 31
Saglik Hizmetleri MYO 13
Fen Bilimleri Enstitlsu 92 92
Fen-Edebiyat Fakultesi 58 13 26 2 22 3 124
Ceyhan Miihendislik Fakiiltesi 3 3 1 16 23
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 61 23 35 5 36 3 163
Ziraat Fakdultesi 90 18 21 12 142
Su Uriinleri Fakiiltesi 18 5 5 1 6 2 37
Teknik Bilimler MYO 2 11 13
Adana MYO 1 1 33 35
Ceyhan Meslek MYO 1 2 18 2 25
Kozan MYO 1 1 7 11
Karaisali MYO 1 2 6 10
Yumurtalik MYO 2 8 10
Pozanti MYO 1 9 10
Tufanbeyli MYO 1 2 3
Feke MYO 4 4
imamoglu MYO 2 11 13
Aladag MYO 6
Sivil Havacilik YO 1 6
Sosyal Bilimler Enstitlsu 45 45
Egitim Fakultesi 21 19 54 26 24 1 2 147
Hukuk Fakdiltesi 2 2 6 31 41
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 22 19 29 1 23 1 95
Glzel Sanatlar Fakiltesi 3 8 9 12 32
iletisim Fakiiltesi 2 1 6 3 17 1 30
ilahiyat Fakiiltesi 11 9 10 8 19 57
Beden Egitimi ve Spor YO 2 4 10 3 13 32
Devlet Konservatuvari 3 3 10 4 20
Eczacilik Fakultesi 1 3 2 14
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik YO 2 2 1 9
Yabanci Diller YO 2 63 65
Ozel Kalem (Rektérliik) 1 2 56 27 86
Kozan isletme Fakiiltesi 3 3 6
Ceyhan Veterinerlik Fakiltesi 4 3 2 9
TOPLAM 486 189 313 212 750 143 72 2.165
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Akademik personelin
gosterilmistir.

kadro ve istihdam sekline goére dagilimi asagidaki tabloda

UNVANI DOLU KADRO BOS KADRO TOPLAM KADRO
Profesor 486 22 508
Dogent 189 29 218
Yrd. Dogent 313 76 389
Ogretim Gorevlisi 212 48 260
Arastirma Goreuvlisi 750 191 941
Okutman 143 16 159
Uzman 72 17 89

TOPLAM 2.165 399 2.564

Akademik personelin
gosterilmistir.

Okutman
6%

kadro ve istihdam sekline gore dagilimi

Uzman
3%

Ogretim Gérevlisi

10%

asagidaki grafikte

Dogent
9%

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv

31




CUKUROVA UNIVERSITESI 2016 PERFORMANS PROGRAMI

Universitemizin yillar itibariyle akademik personel sayilari asagida gosterilmistir.

AKADEMIK PERSONEL 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Profesor 403 398 405 410 414 403 486
Dogent 154 166 167 152 133 125 189
Yrd. Dogent 290 278 285 268 305 325 313
Ogretim Gérevlisi 177 178 181 195 183 219 212
Okutman 130 131 134 133 131 139 143
Arastirma Gorevlisi 655 664 697 659 682 731 750
Uzman 74 70 73 81 76 78 72

TOPLAM 1.883 1.885 1.942 1.898 1.924 2.020 2.165

Universitemizde gorev yapan yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina gore
dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI GELDIGi ULKE ADI SAYISI
Profesor Azerbaycan, Gircistan 4
Dogent Bulgaristan, Kirgizistan 2
Suriye(4), Bulgaristan(5), A.B.D.(1),
il L T Almanya(1), Azerbaycan(4), Kazakistan(1),
| 1
Ogretim Gorevlisi Gurcistan(1), Yemen(1), Tataristan(Rusya 9
Fed.)(1)
ARASTIRMA GOREVLISI iran 1
Okutman Ukrayna, iran 2
TOPLAM 28

Cesitli iiniversitelerden Universitemizde ve Universitemizden ¢esitli iiniversitelere
gorevlendirilen akademik personel sayilari asagidaki tabloda gosterilmistir.

GESITLI UNIVERSITELERDEN

UNIVERSITEMIZDEN GESITLI

UNVANI UNiVERSiTEMiZE GOREVLENDIRILEN UNiVERSiTEL_ERE GOREVLENDIRILEN
AKADEMIiK PERSONEL SAYISI AKADEMIiK PERSONEL SAYISI
Profesor 0 2
Docgent 1
Yard. Dogent 1
TOPLAM 1 3
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Akademik personelimizin yas araliklarina gére dagilimi agagidaki tabloda gosterilmisgtir.

AKADEMIK
PERSONELIN YAS 26-30 31-35 36-40 41-50 51 YAS
iTIBARI iLE 0-25YAS YAS YAS YAS YAS UZERI TOPLAM
DAGILIMI
Kisi SAYISI 86 511 280 285 571 432 2.165

Akademik personelimizin yas araliklarina gére dagilimi agagida grafikte gosterilmistir.

51 YAS UZERI

17%

b- idari Personel

36-40 YAS
14%

0-25 YAS
8%

26-30 YAS
20%

idari personelin atamasi Universitemizin talepleri dogrultusunda Kamu Personeli Se¢me
Sinavi sonucuna gore yapilmaktadir.

2547 sayili yasa geregince Universitelerde rektore bagl; idare 6rglitiiniin basinda bir genel
sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanlari, midurler, uzmanlar, memurlar ve
diger gorevliler bulunur. Ayrica Rektore bagli olarak hukuk misavirleri de gérev yapmaktadir.

idari personel icin 3.699 kadro tahsis edilmistir. idari personel kadrolarindan 2.484’s
doludur. Ayrica 88 Sézlesmeli Personel, 152 isci ve 19 Gegici Isci ile birlikte toplam dolu idari

kadro sayisi 2.743'dir.
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Universitemizde ¢alisan idari personelin birimlere gére sayilar asagida gosterilmistir.

Birim Adi idari Kadro Pe?'soslneeslr::Iylm isi Sayisi Gegici isci Sayisi Toplam Kadro
Saglik Bilimleri Enstitlsu 4 4
Tip Fakiltesi 71 71
Dis Hekimligi Fakultesi 15 15
Saglik Bilimleri Fakltesi 3 3
Saglik Hizmetleri MYO 15 15
Uygulama ve Arastirma Hastanesi 1.042 1.042
Fen Bilimleri Enstitiisu 10 10
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 37 37
Ceyhan Muhendislik Fakultesi 5 5
Miihendislik Mimarlik Fakiltesi 46 46
Ziraat Fakiiltesi 133 133
Su Uriinleri Fakiiltesi 24 24
Teknik Bilimler MYO 4 4
Adana MYO 15 15
Ceyhan MYO 21 21
Kozan MYO 17 17
Karaisall MYO 5 5
Yumurtalik MYO 4 4
Pozantt MYO 4 4
Tufanbeyli MYO 2 2
Feke MYO 2 2
imamoglu MYO 3 3
Aladag MYO 3 3
Sosyal Bilimler Enstitusu 6 6
Egitim Fakltesi 28 28
Hukuk Fakiiltesi 8 8
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 20 20
Guizel Sanatlar Fakdltesi 7 7
iletisim Fakiiltesi 8
ilahiyat Fakiiltesi 15 15
Beden Egitimi ve Spor YO 3 3
Devlet Konservatuvari 14 14
Turizm igletmeciligi ve Otelcilik YO 7 7
Yabanci Diller YO 5
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 43 43
idari ve Mali isler Daire Bagkanligi 260 260
Personel Daire Baskanligi 115 88 152 19 374
Kuttphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi 17 17
Saglik, Kultiir ve Spor Daire Bagkanligi 90 90
Bilgi islem Daire Baskanlig 28 28
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi 189 189
Ogrenci isleri Daire Baskanligi 28 28
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 22 22
Hukuk Musavirligi 8 8
Anaokulu 6 6
Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi(Oz Gelir) 57 57
Personel Daire Bagkanlhgi (632 SKHK) 6 6
Eczacilik Fakiltesi 2 2
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 2 2
Kozan isletme Fakiiltesi 3 3
Ceyhan Veterinerlik Fakiiltesi 2 2
TOPLAM 2.484 88 152 19 2.743
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Universitemizde calisan idari personel sayilarina iliskin tablo asagida gosterilmistir.

UNVANI DOLU KADRO BOS KADRO TOPLAM KADRO
Genel idare Hizmetleri 876 530 1.406
Saghk Hizmetleri Sinifi 839 279 1.118
Teknik Hizmetler Sinifi 363 189 552
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 24 1 25
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 5 0 5
Din Hizmetleri Sinifi 2 0 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 375 216 591

TOPLAM 2.484 1.215 3.699

Universitemizde galisan idari personel sayilarina iliskin grafik asagida gosterilmistir.

Din Hizmetleri Sinifi
0%

Avukathk
Hizmetleri Sinifi
0%

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

1%
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idari personelin egitim durumuna goére sayisal dagihmi asagidaki tablo yardimiyla
gosterilmistir.

UNVANI KADRO SAYISI
ilkdgretim 57
Ortaokul 109
Lise 500
On lisans 651
Lisans 1037
Yiiksek Lisans 98
Doktora 32
TOPLAM 2.484

idari personelin egitim durumuna gore dagilimi asagidaki grafik yardimiyla gosterilmistir.

ilkégretim
29 Ortaokul
4%

Yiksek Lisans Doktora
4% 1%

.!
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idari personelin hizmet siirelerine gore dagihmi tabloda goésterilmistir.

iDARI PERSONELIN 21YIL
P N 1-3YIL 4-6 YIL 7-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL GZERI TOPLAM
Kigi SAYISI 381 218 172 246 207 1.022 2.484
idari personelin hizmet siirelerine gére dagilimi grafikte gosterilmistir.
4-6 YIL
14%
7-10 YIL
7%
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Universitemizin idari personelinin yas gruplarina gére dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

iDARI PERSONELIN YAS 51 YAS
e 21-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS GZERI TOPLAM
Kigi SAYISI 83 268 342 412 822 557 2.484

Universitemizin idari personelinin yas gruplarina gére dagilimi asagida grafik yardimiyla
gosterilmistir.

21-25 YAS

3% 26-30 YAS

11%
51 YAS UZERI
22%

31-35 YAS
14%

36-40 YAS
17%

41-50 YAS
33%
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Universitemizde calisan iscilerin pozisyonlara gére dagilimi asagida gosterilmistir.

(CALISTIKLARI IE)%LSE?ONL ARA GORE) DOLU KADRO BOS KADRO TOPLAM KADRO

Siirekli isgiler 152 219 371

Vizeli Gegici isciler (Adam/Ay) 19 0 19
TOPLAM 171 219 390

Universitemizde galisan isgilerin pozisyonlara gére dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

Vizeli Gegici isgiler
(Adam/Ay)
10%

Surekli isciler
90%
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Siirekli iscilerin hizmet siireleri ile ilgili sayisal dagilimi asagida gosterilmistir.

SUREKLI iSCILERIN 21YIL
e SR 1-3 YIL 4-6 YIL 7-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL OZERI TOPLAM
Kisi SAYISI 7 3 15 32 45 50 152

Siirekli igcilerin hizmet siireleri ile ilgili sayisal

gosterilmistir.

21 YIL UZERi

33%

1-3YIL

dagilimi grafik yardimiyla asagida

11-15YIL
21%
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Siirekli iscilerin yas durumuna gore dagilimini gosteren tablo asagida gosterilmistir.

SUREKLI iSGILERIN YAS 51 YAS
ITIBARI iLE DAGILIMI | 23725 YAS | 26-30 YAS | 31-35YAS | 36-40 YAS | 41-50 VA | 5 of TOPLAM
Kigi SAYISI 1 2 2 10 87 38 140
Siirekli iscilerin yas durumuna gore dagilimini gosteren grafik asagida gésterilmistir.
26-30 YAS
2%
. 21-25 YAS
51 YAS UZERI 0% 31-35 YAS
12% \ 11%
36-40 YAS

34%
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E- DIGER HUSUSLAR

a- Egitim Hizmetleri

Universitemizde vyaklasik 53.000 &grenci 6grenimini siirdirmektedir. Universitemizde

O0grenim goren Ogrenci sayilarina iliskin tablo asagida gosterilmistir.

UZAKTAN
FAKULTE / YO / MYO / ENSTITU ADI I. OGRETIM 1. OGRETIM OGRETIM TOPLAM
Tip Fakultesi 1684 1684
Dis Hekimligi Fakiiltesi 500 500
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2156 1024 3180
Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi 4534 2771 7305
Ziraat Fakltesi 2483 2483
Su Uriinleri Fakiiltesi 97 23 120
Egitim Fakultesi 3661 808 4469
Hukuk Fakiiltesi 896 896
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3597 2303 5900
Guizel Sanatlar Fakiiltesi 581 581
iletisim Fakiiltesi 340 340
ilahiyat Fakiiltesi 871 551 1422
Saglk Bilimleri Fakiiltesi 1092 415 1507
Kozan isletme Fakiiltesi 71 71
Ceyhan Muhendislik Fakiltesi 64 64
Ceyhan Veteriner Fakiiltesi 42 42
FAKULTELER TOPLAMI 22669 7895 30564
Saglik Bilimleri Enstitiist 306 12 318
Fen Bilimleri Enstitusi 2908 199 3107
Sosyal Bilimler Enstitlist 1525 496 352 2373
ENSTITULER TOPLAMI 4739 707 352 5798
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 756 756
Karatas Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O. 487 144 631
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 1243 144 1387
Adana Meslek Yiiksekokulu 3288 2593 1314 7195
Aladag Meslek Yiuksekokulu 97 97
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 1127 526 1653
Ceyhan Meslek Yiksekokulu 1170 834 2004
Kozan Meslek Yiiksekokulu 960 473 1433
Karaisali Meslek Yiiksekokulu 743 743
Yumurtalik Meslek Yuksekokulu 228 228
Pozanti Meslek Yiiksekokulu 239 239
imamoglu Meslek Yiiksekokulu 154 154
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 422 133 555
Tufanbeyli Meslek Yiiksekokulu 22 22
MESLEK Y.OKULLARI TOPLAMI 8450 4559 1314 14323
Devlet Konservatuvari 85 85
DIGER TOPLAMI 85 85
GENEL TOPLAM 37186 13305 1666 52157
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Enstitiilerde lisansiistii 6grenim goren 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gosterilmistir.

e TEZLI YUKSEK TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ENSTITU ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA TOPLAM

FEN BILIMLERI

ENSTITUSU 1892 235 2127 980 3107
SAGLIK BILIMLERI

ENSTITUSU 205 16 221 97 318
SOSYAL BILIMLER

ENSTITUSU 1112 803 1915 458 2373
GENEL TOPLAM 3209 1054 4263 1535 5798
Universitemizde o6grenim géren vyabanc uyruklu &grencilerin  dagihmi  asagida
gosterilmistir.

TEZLIi/TEZSiZ
.. . s x . . . UZAKTAN .

FAKULTE / YO / MYO / ENSTITU ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM YUKSEK TOPLAM
Tip Fakultesi 86 86
Dis Hekimligi Fakultesi 37 37
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 52 52
Mihendislik Mimarlk Fakiiltesi 282 48 330
Ziraat Fakultesi 37 37
Su Uriinleri Fakiiltesi 1 1
Egitim Fakultesi 103 14 117
Hukuk Fakiiltesi 43 43
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 169 3 172
Glzel Sanatlar Fakltesi 4 4
iletisim Fakiiltesi 14 14
ilahiyat Fakiiltesi 49 49
Saglk Bilimleri Fakiiltesi 9 9
Ceyhan Muhendislik Fakitesi 5 5
Ceyhan Veteriner Fakultesi
Kozan isletme Fakiiltesi

FAKULTELER TOPLAMI 891 65 956
Saglk Bilimleri Enstitiist 17 17
Fen Bilimleri Enstitlsu 173 173
Sosyal Bilimler Enstitlsu 65 65
ENSTITULER TOPLAMI 255 255
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 1 1
Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Y.O. 4 4
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 5 5
Adana Meslek Yuiksekokulu 19 19
Aladag Meslek Yiuksekokulu
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 46 46
Ceyhan Meslek Yiksekokulu 2 2
Kozan Meslek Yiiksekokulu 6 6
Karaisali Meslek Yiksekokulu 1 1
Yumurtalik Meslek Yuksekokulu
Pozanti Meslek Yiksekokulu
imamoglu Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tufanbeyli Meslek Yiiksekokulu
MESLEK Y.OKULLARI TOPLAMI 74 74
Devlet Konservatuvari
DiGER TOPLAMI
GENEL TOPLAM 1225 65 1290
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2014-2015 egitim-6gretim yilinda mezun olan 6grencilerin sayilari agagida gosterilmistir.

.. I m . o A UZAKTAN TEZI:.I/TEZSIZ
FAKULTE / YO / MYO / ENSTITU ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM s o YUKSEK TOPLAM
OGRETIM X
LISANS
Tip Fakiltesi 215 215
Dis Hekimligi Fakultesi 86 86
Fen-Edebiyat Fakultesi 286 269 555
Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi 714 433 1147
Ziraat Fakultesi 445 445
Su Uriinleri Fakiiltesi 37 9 46
Egitim Fakultesi 663 424 1087
Hukuk Fakiiltesi 88 88
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 496 371 867
Glizel Sanatlar Fakiltesi 76 76
iletisim Fakiiltesi 0 0
ilahiyat Fakiiltesi 150 150
Saglik Bilimleri Fakultesi 234 234
Kozan isletme Fakiiltesi 0 0
Ceyhan Muhendislik Fakiltesi 0 0
Ceyhan Veteriner Fakultesi 0 0
FAKULTELER TOPLAMI 3490 1506 4996
Saglk Bilimleri Enstitiist 42 11 53
Fen Bilimleri Enstitusu 212 7 219
Sosyal Bilimler Enstituist 112 173 208 493
ENSTITULER TOPLAMI 366 191 208 0 765
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 126 126
Karatas Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O. 48 48
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 174 174
Adana Meslek Yiiksekokulu 458 399 129 986
Aladag Meslek Yuiksekokulu 0
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 322 107 429
Ceyhan Meslek Yiiksekokulu 278 218 496
Kozan Meslek Yiiksekokulu 257 135 392
Karaisali Meslek Yiiksekokulu 174 174
Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu 43 43
Pozanti Meslek Yiiksekokulu 68 68
imamoglu Meslek Yiiksekokulu 23 23
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 86 19 105
Tufanbeyli Meslek Yiiksekokulu 0
MESLEK Y.OKULLARI TOPLAMI 1709 878 129 2716
Devlet Konservatuvari 19 19
DiGER TOPLAMI 19 19
GENEL TOPLAM 5758 2575 337 8670
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Universitemizin 2015 Yilinda Bilimsel Arastirma Projelerine iliskin veriler asagida gosterilmistir.

2015
Onceki Yl|dal.1 Yil Iginde . Yil Iginde Toplam Odenek
Devreden Proje | Eklenen Proje Toplam Tamamlanan (TL)
Sayisi Sayisi Proje Sayisi
TAGEM 11 1 12 = 2.100.819,80
TUBITAK 61 19 80 13 20.518.570,32
AB 26 8 34 8 2.394.364,75
BAP 714 936 1.650 1.001 33.806.851,00
SANTEZ PROJELERI 11 4 15 2 3.241.593,40
TOPLAM 823 968 1.791 1.024 62.062.199,27

Universitemize 6grenci degisim programi kapsaminda gelen ve giden 6grenci sayilari

asagidaki tabloda gosterilmistir.

OGRENCI DEGiSiM OGRENCI DEGiSiM
PROGRAMINDAN PROGRAMINDAN
. . YARARLANARAK YARARLANARAK
ULKE ADI DEGISIM PROGRAMI ADI YURTDISINDAN UNIVERSITEMIiZDEN
UNIVERSITEMIZE GELEN YURTDISINA GIDEN OGRENCI
OGRENCI SAYISI SAYISI
Polonya Erasmus 6 80
Almanya Erasmus 5 55
isveg Erasmus 3
italya Erasmus 15 41
Cek Cumhuriyeti Erasmus 28 24
ispanya Erasmus 4 12
Portekiz Erasmus 6
Macaristan Erasmus 1 6
Belcika Erasmus 6
ingiltere Erasmus 7
Litvanya Erasmus 2 3
Hollanda Erasmus 6
Romanya Erasmus 10 6
Danimarka Erasmus 1 2
Fransa Erasmus 1
Estonya Erasmus 3
Avusturya Erasmus 3
Malta Erasmus 1
Slovak Cumhuriyeti Erasmus
Gurcistan Mevlana Degisim Programi 5 -
Ukrayna Mevlana Degisim Programi 3 -
TOPLAM 87 263
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Universitemiz ¢esitli iilkelerden birgok iiniversite ile 6grenci degisim programi ve ikili
anlasma imzalamistir. Universiteler arasinda yapilan ikili anlagmalara iliskin bilgiler asagida

gosterilmistir.

ULKE ADI ANLASMANIN ICERIGi ANLASMA SAYISI

Almanya Erasmus 64
Avusturya Erasmus 5
Belgika Erasmus 7
Bulgaristan Erasmus 6
Cek Cumbhuriyeti Erasmus 15
Danimarka Erasmus 6
Estonya Erasmus 3
Finlandiya Erasmus 2
Fransa Erasmus 7
Hirvatistan Erasmus 1
Hollanda Erasmus 6
ingiltere Erasmus 4
ispanya Erasmus 30
isveg Erasmus 4
italya Erasmus 36
Letonya Erasmus 5
Litvanya Erasmus 11
Macaristan Erasmus 16
Polonya Erasmus 81
Portekiz Erasmus 12
Romanya Erasmus 16
Slovenya Erasmus 2
Slovakya Erasmus 5
Yunanistan Erasmus 6
Ukrayna Mevlana Degisim Programi 7
Glrcistan Mevlana Degisim Programi 3
Malezya Mevlana Degisim Programi 1
Kazakistan Mevlana Degisim Programi 2
Azerbaycan Mevlana Degisim Programi 4
Beyaz Rusya(Belarus) Mevlana Degisim Programi 1
Rusya Mevlana Degisim Programi 1
Gliney Kore Mevlana Degisim Programi 1
Cin Mevlana Degisim Programi 1
Yemen Mevlana Degisim Programi 1
Tayland Mevlana Degisim Programi 1
ABD is Birligi Protokolleri 3
Bulgaristan is Birligi Protokolleri 1
Tayland is Birligi Protokolleri 1
Sudan is Birligi Protokolleri 2
Kirgizistan is Birligi Protokolleri 1
Belarus is Birligi Protokolleri 1
KKTC is Birligi Protokolleri 1
Almanya is Birligi Protokolleri 1
Kazakistan is Birligi Protokolleri 1
Ukrayna is Birligi Protokolleri 1
Slovakya is Birligi Protokolleri 1
Endonezya is Birligi Protokolleri 1

TOPLAM 388
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b- Saglik Hizmetleri

Universitemizde saglik hizmetleri Balcali Hastanesinde; 1 Acil Servis, 46 Poliklinik, 10 Yogun
Bakim Unitesi, 1 Ameliyathane, 41 Klinik, 1 Laboratuvar, 1 Radyoloji, 1 Niikleer Tip, 1 Kan
Merkezi, 1 Yanik Unitesi, 1 Sterilizasyon Unitesi, 3 Eczane, 1 Mutfak, 1 Camasirhane ve 10
Teknik Servisten olusmaktadir. Hastanemizde 149 Anabilim dalinda bilimsel arastirma ve

uygulama yapilmakta ve tedavi hizmetleri verilmektedir.

Hastanenin birimlerinin, yatak, hasta ve tetkik sayilari asagida gosterilmistir.

HASTANENIN CESITLi BIRIMLERININ YATAK HASTA VE TETKiK SAYILARI
YATAK

BiRiM SAYISI HASTA SAYISI TETKiK SAYISI
ACIL SERVIS 11 77.625 218.478
YOGUN BAKIM 134 7.899 117.225
KLINiK 1.010 64.058 984.629
AMELIYAT SAYISI - 44.735 63.954
POLIKLINIK(MEDIKO-SOS HARIC) HASTA SAYISI - 597.659 1.306.323
LABORATUVAR HiZMETLERI - - 4.265
RADYOLOJi UNITESI HiZMETLERI - 4.988 347.808
NUKLEER TIP BOLUMU HiZMETLERI - 3.452 17.587
TOPLAM 1.155 800.416 3.060.269

Hastanemizin idari yapisi 1 Bashekim, 4 Bashekim Yardimcisi ile Hastane Basmidiri;
Basmidire bagh olarak calisan Hastane Mudirii 5 Hastane Midirld Yardimcisi, Eczane
Midird, Hemsirelik Hizmetleri Miadiri, Teknik Hizmetler Midirii, 6 Hastane Midir
Yardimcist ile ilgili bliro ve birimlerden olusmaktadir. Hastane hizmetleri ve idari hizmetler bu
idari teskilat ve personelleri ile yerine getirilmektedir.

1.200 yatak kapasiteli Balcali Hastanesi teknolojinin son Uriini cihazlarla donatilmis olup,
Guney, Glineydogu ve Dogu Anadolu Bélgelerimizin énemli bir bolimiine Ust diizeyde saglik
hizmeti vermektedir.

Hastanede glnlik olarak ortalama 2.500 hastaya poliklinik hizmeti verilmektedir.
Hastanemizde 1.201.012 hastaya saglik hizmeti verilmistir. Saglk hizmetlerinin en zor ve ileri
asamasl yogun bakim hizmetleri olup; hastanemiz, Ulkemizin en buylk yogun bakim
kapasitesine sahiptir. Bu modern Unitelerde her tirli yogun bakim hastasi izlenebilmekte ve
tedavisi yapilabilmektedir. Hastanede, hastanin istedigi doktora muayene olmasini saglayan
bir irtibat birosu bulunmaktadir. Hastanemiz, her tiirll incelemeyi yapacak ileri donanim ve
teknolojiye sahip merkez laboratuvarina sahiptir. Bolgenin en bilyugl ve kapsamlisi olan kan
Merkezimiz, 24 saat hizmet vermektedir. Tetkik drnekleri, pnédmatik sistem (vakumlu hava ile
tasima) aracihg ile laboratuvarlara iletilmektedir. Radyoloji béliminde modern tibbin
kapsamindaki bitlin radyolojik gorintlileme hizmetleri ve girisimsel radyolojik islemler
yapilmaktadir. Cukurova Universitesi Tip Fakdiltesi Balcall Hastanesinde tiim cerrahi alanlarda
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son teknoloji ile donatilmis cihazlari ve alanlarinda uzmanlasmis 6gretim Gyeleri ile her tirlQ
ameliyat yapilmaktadir. Yillilk ameliyat sayisi yaklasik 92.708"dir.

Mediko-Sosyal Merkezinde, 6grencilerin beden ve ruh sagliklarinin korunmasina yonelik
tedavilerinin yapilmasinin yaninda; personel ve onlarin bakmakla ylkimli olduklarinin da
tedavileri yapilabilmektedir.

Merkezimizde 1 Cildiye poliklinigi, 1 Géz Poliklinigi, 1 Uroloji Poliklinigi, 1 Psikiyatri Poliklinigi,
1 Cocuk Hastalklari Poliklinigi, 2 Dis Poliklinigi, 4 Genel Poliklinik ve Adana Meslek
Yiksekokulunda 1 Poliklinik olmak tzere 14 Poliklinik hizmet vermektedir. Saghk egitimi
amagh soylesi ve konferanslar dizenlenmektedir. Hepatit-B risk gruplarina giren
ogrencilerimize, iscilere ve risk gruplarina gore tetanos asisi ve gocukluk ¢agi rutin asilamalari
uygulanmaktadir. Ogrenci ve personelimizi bilgilendirmek amaciyla Merkezimiz hekimlerince
Saglik Egitimi Amach Brosurler bastirilmaktadir.

Merkezde, kan ve idrar incelemelerinin yapildigi bir laboratuvar ile EKG ve ultrasound vb.
cesitli cihazlar mevcuttur. Herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna bagl olmayan 6grencilerin
gorevli hekimlerce saptanan ilag, gozlik, ortez, protez, ortopedik cihaz ve buna benzer
ihtiyaclari karsilanmakta, ayakta tedavinin disinda bir tedaviye ihtiya¢ gosterenler ile
muayenesi Mediko-sosyal Merkezinde yapilamayan hastalarin diger saglk kurum ve
kuruluslarina sevkleri yapilmaktadir. Merkezde ayrica Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri de verilmektedir. Basvuran dgrencilerin Universiteye uyum, kisilik, aile, arkadas,
egitim, barinma ve ekonomik gigliklerinin giderilebilmesi amaciyla danismanlik ve rehberlik
yapilmakta, ekonomik gi¢ligli olan 6grencilere burs saglanmakta, ruhsal sorunu olan
ogrencilere bireysel tedavi; grup veya aile terapileri verilmekte; gerektiginde ise ilag tedavisi
uygulanmaktadir.

c- Kultiir ve Sanat Hizmetleri

Devlet Konservatuvari, 1989-1990 6grenim yilinda egitim-6gretime baslamistir. Her yil bir
Ust sinif acarak 6gretimini slirdiiren kurum, 6 yillik hazirlik devresinden sonra 1995-1996
ogrenim yilinda lisans egitimine gec¢cmistir. Konservatuvara, (ic asamali yetenek ve genel
kiltlr sinavlari sonucunda (i¢ ayri diizeyde degisik sanat dallarina 6grenci alinmaktadir.

Konservatuvarimizda Miuzik, Sahne Sanatlari ve Madizikoloji Bo6lim Baskanliklari
bulunmaktadir. Bu Bélimlerde Yayli, Nefesli, Vurmali Calgilar ile Piyano, Tiyatro ve Opera -
San egitimleri verilmektedir.

Kaltir Sanat Merkezi, 6grencilerimizin ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirme,
yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglenme aliskanligl kazanmalari, glizel sanatlarla ilgili
faaliyetleri izlemeleri ve bu faaliyetlere katilmalari icin ¢calismalar yapmaktadir. Kiltir Sanat
Merkezi binyesinde Tirk Halk Oyunlari, Tlrk Halk Mizigi Korosu, Klasik Tlirk Mizigi Korosu,
Coksesli Koro, Tiyatro ve Drama Grubu bulunmaktadir. Merkez tarafindan akademik yil
boyunca resim, heykel, fotograf, slisleme sanatlari sergileri, mizik resitalleri, konserler,
tiyatro gosterileri gibi cesitli kiiltlirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir.

Ogrenci Kollari, Universitemiz 6grencilerinin mesleki yeteneklerinin yani sira 6zgiir diisinme
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yeteneklerinin gelismesi acisindan 6grenci kollarinin dnemi buyiktir. Cukurova Universitesi
Kaltir Mudarltgi catisi altinda 6grencilerin sosyal iliskileri kuvvetli, kiiresel bir bakis agisina
sahip, bilimsel dislinebilen bireyler olarak vyetisebilmesi icin 0Ozglirce etkinliklerde
bulunabilecegi degisik branslarda faaliyet gésteren 20 adet kol bulunmaktadir. Bu Ogrenci
Kollari; Atatiirk¢ii Diisiince Kolu, Atli Spor Kolu, Bilgi islem Kolu, Jimnastik Kolu, Dagcilik Kolu,
Fen Bilimleri Kolu, Fotografcilik Kolu, Havacilik Kolu, iktisat Kolu, insan ve Toplum Kolu,
Plastik Sanatlar Kolu, Psikoloji Kolu, Satran¢ Kolu, Sinema Kolu, Sinerji Kolu, Tiyatro Kolu,
Toplum Goniilliileri Kolu, Uluslararasi Universite Gengligi Kolu, Tekstil ve Moda Kolu ile Kiiltiir
ve Edebiyat Kolundan olugmaktadir.

Bu kollara, dinlenme, eglenme ve birlikte yapacaklari etkinlikleri kolaylikla dizenlemelerini

saglamak amaciyla Mediko-Sosyal Binasi'nin bir bolim tahsis edilmistir. Her yil Mayis
ayinda kollarin katihmi ile Bahar Senligi diizenlenmektedir.

d- Kitiiphane Hizmetleri

Merkezi Kiitiiphane, arastirma ve egitimin en énemli destek birimi olan Universite Merkezi
Kitliphanesi'nin 8.000 metrekarelik kapali alani bulunan yeni binasinda ayni anda 800
okuyucunun yararlanabilecegi okuma salonlari, arastirma yapmak isteyenler icin 30 6zel oda
ile 1 sergi, 1 konferans salonu ve 0Ogrencilerin kullanimina agik 1 internet salonu yer
almaktadir. Kitliphanede 129.982 kitap bulunmakta, 158.193 elektronik kitaba
ulasilabilmektedir. 1.516 sireli yayin, 30.904 elektronik sireli yayin vardir. Nadir Eserler
Bolimi'nde 80 el yazmasi, 797 eski harfli basma eser bulunmaktadir. Kiitiiphanemizde 9.489
adet teze basili olarak, 4.394 teze de on-line olarak erisim yapilabilmektedir.

1998 yilinda internet baglantisi gerceklestirilmis olup, internet aracihigiyla kiitiiphaneden
TUBITAK tarafindan olusturulan Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi'ne (ULAKBIM)
erisilebilmektedir.

2000 yilinda Anadolu Universite Kitiiphaneler Konsorsiyumu (ANKOS) kurucu (yesi
olunmustur. Halen bir uzman kitiphanecimiz “veri tabani sorumlusu” goéreviyle
konsorsiyumda gonlli olarak gérev yapmakta ve lilkemiz Universite kiitliphanelerine yeni
veri tabanlari kazandirmak icin ¢alismalara katilmaktadir.

TUBITAK EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi) ise 2006 yilinda kurularak
Universiteler adina ulusal site lisans anlasmalari imzalayarak veri tabani abonelikleri
yapmaktadir.

Katliphanemiz Turkiye’deki 14 AB Dokiimantasyon Merkezlerinden birisidir. Bu Merkezce
cikarilan tim dokimanlarin ingilizce bir érnegi gelmektedir. Bu merkez kiitiiphane binasi
2’nci katinda kendine ayrilan mekanda hizmet vermektedir.

1 Haziran 1985 yilindan itibaren Kitliphanemiz Diinya Bankasi (The Word Bank) Depozit
Kitliphanesi olup; bu yildan itibaren Kitiiphanemize bu kurulusun tim yayinlari gelmektedir.
6 Mayis 1981 yilindan itibaren FAO depozit kiitiiphanesidir. Diinya Saghk Orgiiti (WHO) liyesi
olup, vayinlari gelmektedir. Katiphanemiz IFLA (International Federation of Library
Association and Institutions), MLA (Medical Library Association) ve IAALD (The International
Association of Agricultural Librarians and Documenta ists.) ve USBE (Universal Serials and
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Book Etchance, INC'E) Gye bulunmaktadir.

Universitemiz Basimevinde basilan yayinlara ISBN (Uluslararasi Standart Kitap Numarasi)
saglama hizmetleri 1991 den itibaren yurutilmektedir. Bu giine kadar 321 adet kitap ve 12
slreli yayin icin numara saglanmistir.

Kitiphanemize yurt igi ve yurt disi yayinevi kataloglari diizenli olarak gelmektedir. Salon
girisinde konularina gore vyerlestirilen kutularda izlenmektedir. Kitliphanemize gelen
dergilerin son sayilari okuyucu salonunda konularina goére alfabetik diizende hizmete
konulmustur. Daha eski yillara ait dergiler, Siireli Yayinlar Bolim gorevlilerince okuyucuya
verilmektedir. Tip-Klinik Dergileri Balcali Hastanesi Okuma Salonunda: hizmete
sunulmaktadir.

Universitemiz Kiitiiphanesinin kullanim verilerine iliskin bilgiler asagida gésterilmistir.

Kitiiphane Kullanim Verileri Birim Sayisi
Kitap Sayisi (Basili) Adet 129.982
Kitap Sayisi (Elektronik) Adet 158.193
Sareli Yayin (Basih) Adet 1.516
Sareli Yayin (Elektronik) Adet 30.904
Tez(Basil) Adet 9.489
Tez (Elektronik) Adet 4.394
Oturma Kapasitesi Kisi 600
Yillik Kullanici Sayisi(Yerinde) Kisi 393.758
Kullanicilarin Hizmetine Sunulan Bilgisayar Sayisi Adet 35
Odiing Verilen Kitap Adet 22.605
Nadir Eser Sayisi (El Yazmasi) Adet 80
Nadir Eser Sayisi (Eski Harfli Basma) Adet 797

Cagin getirdigi modern kiitiiphanecilik donanim ve hizmetleriyle, veri tabani abonelikleri ve
erisim saglanan dergi sayisi baz alindiginda Tirkiye genelinde hi¢ de azimsanmayacak bir
yerde olan Cukurova Universitesi Kiitiiphanesi, elektronik kaynak erisiminde de bélgesinde
lider konumundadir. Kiitiiphanemiz sadece kendi mensuplarina hizmet vermekle kalmayip,
ozellikle hafta sonlarinda ¢evre lniversitelerin yogun bir veri tabani kullanim talepleriyle de
karsilasmaktadir.

Cukurova Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, 1998 tarihinden itibaren otomasyona geg¢mistir.
Kiatliphanede 6gretim lyelerinin, 6grencilerin ve diger arastirmacilarin gereksinim duyduklari
bilgi tarama hizmetleri icin yeterli PC ve CD Rom veri tabanlari bulunmaktadir.

Kitliphanemiz Pazartesi - Cuma giinlerinde 8.00 — 19.00 ve Cumartesi ve Pazar glinleri 10.00
— 16.00 Saatleri arasi hem Universite hem de Universite disindaki arastirmacilara ve halka
aciktir. 1 ayhk siire icinde 6gretim elemanlarina 10, 68renci ve personele 5 kitap odiing
verilebilmektedir.

Universite Basimevi, Universite Kampusu icerisinde her tiirli basim islerini yiriten bir
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basimevi de bulunmaktadir.

e- Spor Hizmetleri

Universitemizde &grencilerin ve personelin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, disiplinli galisma aliskanligi kazandirilmasi, spora ilgi duymalari, enerjilerini bu
yonde kullanmalari ve bos zamanlarini degerlendirmeleri igin gerekli ortam yaratiimistir.
Universitemizde faaliyet gosterilen spor dallari: Yizme, atletizm, masa tenisi, tenis,
basketbol, futbol, salon futbolu, voleybol, hentbol, plaj hentbolu, gires, kirek, kano,
tekvando, karate, satrancg branslarini kapsamaktadir.

Grup calismalari ve karsilasmalar diizenlenmekte, yurticinde yapilan spor karsilasmalarina
Universitemizi temsilen 6grencilerimiz gonderilmektedir.

f- Kafeterya Hizmetleri

Cukurova Universitesi yerleskesinde &grenci ve personelin beslenme hizmeti icin 10.000
kisiye yemek cikartilabilecek kapasitede, 9.690 metrekare alani olan kafeterya
bulunmaktadir. Kampus igerisindeki bitlin fakilte ve yiksekokullarin 6grenci ve personeline
o0gle yemegi, bu merkezi kafeteryada verilmektedir. Gliinde yaklasik 6.000 kisi kafeteryadan
yararlanmaktadir. Ayrica Tip Fakiiltesinde 6grencileri icin Tip Fakdltesi Balcali Hastanesi'ndeki
o0grenci yemekhanesine 400 kisilik yemek bu kafeteryadan gonderilmektedir. Merkezi
kafeterya, 6grenci, akademik personel ve idari personel salonlari olarak ¢ bdlim halinde
hizmet verilmektedir.

Universitemizde okuyan basarili ve destege ihtiyac gdsteren 2.000 &grencimize {cretsiz
yemek imkani saglanmaktadir.

g- Diger Hizmetler

Universitemiz icindeki ve disindaki paydaslara yonelik egitim hizmeti verilmekte, mesleki
danismanlik, bilirkisilik, kurullarda Uyelik, proje hizmetlerinde goérev alma; is becerilerinin
arttirilmasi, ara insan gliciinln yetistirilmesi amaciyla halka yonelik egitim calismalari ve
yasam boyu 6grenme kurslari; seminer, konferans ve sempozyumlar diizenlenmekte ve
stajlar tertip edilmektedir.

Universitemiz laboratuvarlari ve déner sermaye isletmesi kapsaminda; kimya, biyoloji
laboratuvarlarinda yakit, kimyasal su ve benzeri analizler yapilmaktadir.

Subtropik arastirma ve uygulama merkezince, mastir ve doktora 6grencilerinin katiimlariyla
bitki doku kiltiri ve molekiler biyoloji laboratuvarlarinda cesitli turunggil hastaligi ve
zararhlarinin molekiiler tanimlarinin yapilmasi, gen teknolojisinin kullanilmasi ve benzeri
yontemlerle yeni turuncgillerin gelistirilmesi UGzerine arastirmalar yapilmaktadir.
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Bilimsel Arastirmalara katkida bulunmak amaciyla akademisyenlerimiz tarafindan saglanan
ve yiritilen TUBITAK ve AB projeleri ile Socrates-Erasmus programlarinin idari ve mali
islemleri tniversitemizce gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerimiz, Universitemizin cesitli birimlerinde kismi zamanl islerde gérev almalari
saglanarak, mezuniyet sonrasi is hayatina dair tecriibeler elde etme olanagl sunulmaktadir.
Yaklasik 304 o6grenci kismi zamanl islerde calisarak elde ettikleri gelir ile egitim-6gretim
harcamalarina katkida bulunmaktadir.

Universitemizin bazi faaliyetlerinden faydalanan égrencilerin sayilar asagida gésterilmistir.

Faaliyet Adi Yararlanan Sayisi
Saglik Hizmeti Alan Ogrenci 4.097
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmeti Alan Ogrenci 331
Sosyal Sorunlara Yénelik Hizmet Alan Ogrenci 179
Ucretsiz Yemek Verilen Ogrenci Sayisi 2.000
Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayisi 304

Ogrenci Yurtlari, Cukurova Universitesi Balcali Kampusu'nda Kredi ve Yurtlar Kurumu'na baglh
1.498 kiz, 2.402 erkek 6grenci olmak lzere toplam 3.900 6grenci kapasiteli Fevzi Cakmak
Yurdu, Adana sehir merkezinde 404 6grenci kapasiteli Haci Sabanci Kiz Yurdu bulunmaktadir.
Ayrica Ceyhan Meslek Yiksekokulu'nun kendi biinyesinde kiz ve erkek 6grenciler igin yurtlar
vardir. Ogrencilerin yemek ve diger zaruri ihtiyaglari yurtlarda bulunan lokanta-kantin
isletmelerince  karsilanmaktadir. Yurtlarda sosyal, kiltirel ve sportif etkinlikler
gergeklestiriimekte ve turnuvalar yapilmaktadir.

Universitemizde yapilacak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilacak konuklarin
agirlanmasi amaciyla kurulan Sosyal Tesisler, konukevi ve yemek salonu ile konuklarin tim
ihtiyaclarinin karsilanabilecegi sekilde dizenlenmistir. Konukevi 6'si iki, 6'si 4 yatakh 12
odadan olusmaktadir.

3000 kisilik acik amfi tiyatroda cesitli kiiltlirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir.

Anaokulumuz, fiziki yapi olarak 8 sinif, 4 yatakhane, 1 Teknoloji Odasi, 1 cok amach oyun
salonu, TV ve nobet odasi, yemekhane ve tuvaletlerden olusmaktadir.

Cukurova Universitesi Anaokulundaki 6grencilerin duygusal, sosyal, bedensel ve zihinsel
gelisimlerini saglamak ve ilkokula hazirlamak amaciyla yillik, aylhk ve glnlik planlar
cercevesinde cesitli konular islenerek faaliyetler yapilmaktadir. Anaokulumuzdaki
dgrencilerimize sosyal aktivite olarak etit dersleri verilmektedir. Ogrencilerin saglik
muayeneleri periyodik olarak Mediko-Sosyal Merkezince yapilmaktadir. Anaokulu
ogrencilerine %25 ikinci kardes indirimi yapilmaktadir.
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Universitemiz Anaokulu ’na iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Anaokulu Sayisi
Sinif Sayisi 8
Yatakhane Sayisi 4
Yatak Sayisi 110
Oyun Salonu Sayisi 1
Yemekhane Sayisi 1
2015 Yil Ogrenci Sayisi 133

II-PERFORMANS BIiLGILERI

A- TEMEL POLITiKA ve ONCELIKLER

a-Temel Politikalar

idari faaliyetlerimizde ve biitgcemizin hazirlik ve uygulamasinda; Anayasa, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu, Kalkinma Planlari, Yillik Programlar, Orta Vadeli Programlar, Orta
Vadeli Mali Planlar, Yiiksek Ogretim Stratejisi, Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Plani ile
diger mevzuatlarda belirlenen usul ve esaslara titizlikle uyulmaktadir.

Temel Degerlerimiz

X/
X4

L)

Geleneksel ‘ biyik aile’” kavramini stirdirme

Dogal kaynaklar, ekosistem ve c¢evresel sirdlrebilirligi 6n plana tasiyan duyarlilikla
calisma

Yerel degerleri koruyarak evrensel degerlerle biitlinlesme

Bilim - sanata katki ve onlari ileriye tasima

Yenilikgi Girlin ve hizmet gelistirmeyi amaglayan Ar-Ge Faaliyetlerini arttirmak
Yasal cerceve icinde demokratik bir yonetim anlayisinin saglayacagi seffaflik ve hesap
verilebilirlik

Ulusal ve uluslararasi akademik isbirligini arttirma

Bolgesel kalkinmaya katki

Ogrencisi, akademik kadrosu ve idari personeliyle temel degerleri gerceklestirme
inanci

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/
X4

X/
X

X/
X4

L)

7/
X4

7/
X

K/
X4

)
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b-Oncelikler

2016-2018 Donemi Orta Vadeli Programin; “Egitim sisteminde, bireylerin Kkisilik ve
kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde isglicii piyasasiyla
uyumunu glgclendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakli dontsim slrdirilecektir.”
denilerek Universitemizin de éncelikleri belirlenmistir.

B- AMAC ve HEDEFLER

a-Misyon

Cukurova Universitesi; bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda yirittigi egitim - 6gretim
faaliyetleri ve arastirma — gelistirme calismalari ile degisime, gelisime acik, demokrasi fikrini
benimsemis bireyler yetistirmeye ve bilimsel birikimlerini diger bilim kurumlari ve toplum ile

paylasmayi gorev ve ilke edinmistir.

b- Vizyon

Paydaslarini 6nemseyen, egitim-0gretimde kaliteye odaklanmis, insan ve doga yararina
yaptigi bilimsel, kiltlrel ve sanatsal calismalariyla model bir Giniversite olmak.

c- Stratejik Amag ve Hedeflerimiz

AMAC 1.0. EGIiTiM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN GELISTIiRILMESI

HEDEF1.1. Egitim-Ogretim programlarinin agilmasi, iyilestirilmesi ve giincellenmesi
HEDEF1.2. Ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda yeni egitim-6gretim birimleri/programlarinin agiimasi
HEDEF1.3. Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliliginin gelistirilmesi

HEDEF1.4. Uzaktan egitim programlarinin arttirilmasi ve gelistirilmesi

AMAC 2.0. AKADEMIiK PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NITELiIGINi GELISTIRMEK
HEDEF2.1. Akademik personel sayisinin arttirilmasi ve sirekliliginin saglanmasi
HEDEF2.2. Akademik personel niteliginin arttiriimasi

AMAG 3.0. iDARI PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NIiTELIGiNi GELISTIRMEK
HEDEF3.1. idari personelin memnuniyetinin arttirilmasi

HEDEF3.2. idari personel kadro doluluk oraninin arttiriimasi
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HEDEF3.3. idari personel sayisinin arttirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi

AMAG 4.0. KURUM KULTURUNUN ZENGINLESTIRILMESi VE KAMPUS YASAMININ GELISTiRILMESI

HEDEF4.1. CGahisanlarin kurum kaltiiri ve motivasyonun arttirilmasi

AMAC 5.0. FiZiKSEL ALTYAPIYI GUCLENDIRMEK

HEDEFS5.1. Egitim-Ogretim Arastirma Altyapisinin Giiglendirilmesi

HEDEFS.2. Arastirma ve Gelistirme Altyapisinin Giglendirilmesi

HEDEFS.3. Akademik ve idari birimlerde hizmet ve calisma ortamlari ve kosullarinin iyilestirilmesi

AMAGC 6.0. BiLGi TEKNOLOJILERI VE SISTEMLERI ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK

HEDEF6.1. Elektronik Belge ve Bilgi Yonetim Sistemleri ve Servislerinin Gelistirilmesi ve Guglendirilmesi

AMAC 7.0. OGRENCI YETKINLIKLERININ GELISTiRILMESI

HEDEF7.1. Universite egitim-dgretim programlarinin tercih edilebilirlik diizeyinin yiikseltilmesi

HEDEF7.2. Ogrencilerimizin Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) tanimlanan yetkinlikleri
kazanmasini saglayan faaliyetlerin yapilmasi

HEDEF7.3. Ogrenci etkinliklerinin gesitlendirilmesi ve artiriimasi

AMAG 8.0. BiLiMSEL YAYIN, SANATSAL ETKiNLiK VE PROJELERIN NiCELiGiNiN VE NiTELIGINiN ARTTIRILMASI

HEDEFS.1. Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayilarinin artirilmasi

HEDEFS.2. Bilimsel yayin, patent ve tasarim sayisinin artirilmasi

AMAC 9.0. TOPLUMLA ETKILESIM, ILETiSIM VE HiZMETIN iYiLESTIRILMESI

HEDEF9.1. Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi ve gelistiriimesi

HEDEF9.2 Topluma yonelik egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

HEDEF9.3. Kaltlr, sanat ve sosyal sorumluluk projelerinin arttirilmasi

AMAC 10.0. STRATEJIK PLANIN KURUMSALLASTIRILMASI

HEDEF10.1. Stratejik Planinin kurumsal olarak benimsenmesi ve yayginlastirilmasinin saglanmasi

HEDEF10.2 Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi

a-Performans Hedefleri

Universitemizin 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan Misyon ve Vizyonu dogrultusunda

belirlenen amaclara ulagsmak icin 55 performans hedefi belirlenmistir.

2016-2018 D&nemi Biitgesinin Universitemizin 55 Performans Hedefine gére dagilimi asagida

gosterilmistir.
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1. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag EGITIM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN GELISTIRILMESI
Hedef Egitim-Ogretim programlarinin acilmasi, iyilestirilmesi ve giincellenmesi

Performans Hedefi

On lisans, lisans ve lisansiistli programlari ve ders iceriklerinin bilimsel
gelismelere gore glincellenerek ders tanimlarinin 2015 yili sonuna kadar AB
ve uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
AKTS 'ye uygun ders
1 | tanimlarinin tim derslere Oran 100 100 100
orani(%)
Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetler Biitge Biitge Disi Toplam
1 |[AKTS ye - uygun - ders 3.389.053 0 3.389.053
tanimlarinin yapilmasi
Genel Toplam 3.389.053 0 3.389.053

2. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amac EGiTIM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN GELISTIRILMESi
Hedef Egitim-Ogretim programlarinin agilmasi, iyilestiriimesi ve giincellenmesi

Performans Hedefi

Multidisipliner, yeni ve gelismekte olan bilim ve sanat dallarinda egitim-
Ogretim program sayisinin arttiriimasi

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2014 2015 2016
1 | Acilacak program sayisi Adet 2 2 2
Kaynaklar
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Actlacak program sayisinin 19.989.840 3.744.000 23.733.840
arttirilmasi

Genel Toplam 19.989.840 3.744.000 23.733.840
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3. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag EGITIM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN GELISTIRILMESi
Hedef Egitim-Ogretim programlarinin agilmasi, iyilestirilmesi ve giincellenmesi

Performans Hedefi

Egitim-Ogretim programlarinin ihtiyaclarinin belirlenmesi ve iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2014 2015 2016
1 !h.tlyac-;larln belirlenme ve Oran 20 20 20
iyilestirme orani (%)
. Kaynaklar
Faaliyetl
B Buitce Buitce Disi Toplam
Egitim-Ogretim
1 | programlarinin ihtiyaglarinin 21.591.048 2.080.000 23.671.048
belirlenmesi ve iyilestirmesi
Genel Toplam 21.591.048 2.080.000 23.671.048

4. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag EGITIM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN GELISTIRILMESI
Hedef Egitim-Ogretim programlarinin agilmasi, iyilestiriimesi ve giincellenmesi

Performans Hedefi

Egitim-Ogretimde kullanilan elektronik ve basili ders kitaplarinin sayisinin
arttirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
Elektronik ve basili ders
1 kitaplarinin  toplam  ders | Oran 1 1 1
sayisina orani(%)
Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetler Biitce Biitce Disi Toplam
y |Elektronik ve ‘basili - ders 9.608.299 0 9.608.299
kitaplarinin alimi
Genel Toplam 9.608.299 0 9.608.299
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5. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag EGITIM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN GELISTIRILMESI
Hedef Egitim-Ogretim programlarinin acilmasi, iyilestirilmesi ve giincellenmesi

Performans Hedefi

Akreditasyon silrecinin tamamlanmasi

ve ADEK glivence sisteminin

gelistirilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 Akreditasyon suret.:.lnl Adet ) 2 2
tamamlayacak fakiilte sayisi
Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetier Biitce Biitce Digi Toplam
1 Akreditasyon siirecinin 1.737.620 0 1.737.620
tamamlanmasi
Genel Toplam 1.737.620 0 1.737.620

6. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag EGITIM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN GELISTIRILMESi
Hedef Ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda yeni egitim-6gretim

birimleri/programlarinin agiimasi

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi ortak egitim-6gretim programlarinin agilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 Acllacak egitim-0gretim Adet ) ) )
programi sayisi
Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetler Biitce Biitce Digi Toplam
p | Astlacak egitim-Ggretim 9.654.300 0 9.654.300
programi
Genel Toplam 9.654.300 0 9.654.300
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7. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag EGITIM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN GELISTIRILMESI
Hedef Ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda yeni egitim-6gretim
birimleri/programlarinin agilmasi
Performans Hedefi Yabanci dil hazirlik egitimi verilen bélim-program sayisinin arttirilmasi
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2014 2015 2016
1 | Arttinlacak bolim sayisi Adet 4 4 4
Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetler Biitce Biitce Disi Toplam
Yabanci dil hazirhk egitimi
1 | verilen bélim-program 1.839.000 0 1.839.000
sayisinin arttiriimasi
Genel Toplam 1.893.000 0 1.893.000

8. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag EGITIM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN GELISTIiRILMESi
Hedef Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliliginin gelistiriimesi

Mevlana, Farabi ve Erasmus ile diger ulusal ve uluslararasi hareketlilik

Performans Hedefi programlarindan Universitemize gelen ve giden 06grenci sayisinin
arttirilmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 Gelecek ve gidecek o6grenci Oran 1 1 1
oranlari(%)
Kaynaklar
Faaliyetler
¥ Biitce Biitce Digi Toplam
|| S UG A 8.409.720 0 8.409.720
sayisinin arttirilmasi
Genel Toplam 8.409.720 0 8.409.720
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9. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag EGITIM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN GELISTIRILMESi
Hedef Uzaktan egitim programlarinin arttirilmasi ve gelistirilmesi
Performans Hedefi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin kurulmasi
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2014 2015 2016
1 | Merkezin kurulmasi Oran 0 50 50
. Kaynaklar
Faaliyetl
B Buitce Biuitce Disi Toplam
Uzaktan Egitim Arastirma ve
1 | Uygulama Merkezi'nin 463.632 0 463.632
kurulmasi
Genel Toplam 463.632 0 463.632

10. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag EGITIM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN GELISTIRILMESI
Hedef Uzaktan egitim programlarinin arttiriimasi ve gelistirilmesi

Performans Hedefi

Uzaktan egitim ve orglin egitimde kullanilan teknoloji destekli ders
sayllarinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
Yeni yéntem, arag ve
1 |sistemlerle olusturulacak ve | Adet 100 100 100
uyarlanacak ders sayisi
. Kaynaklar
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
Yeni yontem, arag ve
1 |sistemlerle olusturulmasi ve 976.600 0 976.600
uyarlanmasi
Genel Toplam 976.600 0 976.600
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11. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag EGITIM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN GELISTIRILMESI
Hedef Uzaktan egitim programlarinin arttirilmasi ve gelistirilmesi

Performans Hedefi

Uzaktan ve orglin 6gretim programlarina hizmet verecek 6grenme yonetim
sistemleri ve ders araglarinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri

Olgii Birim 2014

2015

2016

Ogrenme yonetim sisteminin
hizmet verecegi birim sayisi
ve yeni gelistirilecek sistem
ve araglar sayisi

Adet 20

20

20

Faaliyetler

Kaynaklar

Biitce

Biitce Disi

Toplam

Ogrenme y6netim sisteminin
hizmet verecegi birim sayisi
1 |veyenigelistirilecek sistem
ve araglar sayisinin
arttirilmasi

2.605.520

2.605.520

Genel Toplam

2.605.520

2.605.520

12. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amac AKADEMIK PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NITELIGiNi GELISTIRMEK
Hedef Akademik personel sayisinin arttirilmasi ve surekliliginin saglanmasi
Performans Hedefi Birimlerin stratejik amagclarina yoénelik akademik personel ihtiyacinin
karsilanmasi
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2014 2015 2016
1 Akademik personel sayisinda Oran 4 4 4
gerceklesecek artis orani(%)
Kaynaklar
Faaliyetl
S Biitce Biitce Digi Toplam
1 Akademik personel sayisinin 59.783.000 0 59.783.000
arttiriimasi
Genel Toplam 59.783.000 0 59.783.000
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13. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag AKADEMIK PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NITELIGINi GELISTIRMEK
Hedef Akademik personel sayisinin arttiriimasi ve stirekliliginin saglanmasi

Performans Hedefi

Akademik personel sayisini artirarak ogretim Uyesi basina disen 6grenci

sayisinin duslrilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 A!fademllfv per_sonel basina Adet 0 0 20
disecek 6grenci sayisi
. Kaynaklar
Faaliyetl
=Rl Biitce Biitce Disi Toplam
y |Akademik personel “basina 45.383.000 0 45.383.000
dusecek 6grenci sayisi
Genel Toplam 45.383.000 0 45.383.000
14. Performans Hedefi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amac AKADEMIK PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NIiTELiGiNi GELISTIRMEK
Hedef Akademik personel niteliginin arttirilmasi

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim becerilerini destekleyici hizmet igi

egitim programlari diizenlenmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 | Dizenlenecek egitim sayisi Adet 20 20 20
Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Diizenlenecek egitimler 972.440 0 972.440
Genel Toplam 972.440 0 972.440
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15. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag AKADEMIK PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NITELIGINi GELISTIRMEK
Hedef Akademik personel niteliginin arttiriimasi
Performans Hedefi Ogretim Uyesi vyetistirme programlarinda 6grenim goéren sayisinin
arttirilmasi
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2014 2015 2016
1 Yurtdlslr_lda gorevlendirilecek Adet 100 100 100
akademik personel sayisi
. Kaynaklar
Faaliyetl
=Rl Biitce Biitce Disi Toplam
Yurtdisinda gorevlendirilecek
1 | akademik personel sayisinin 1.444.200 0 1.444.200
arttiriimasi
Genel Toplam 1.444.200 0 1.444.200

16. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amacg AKADEMIiK PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NITELIGiNi GELISTIRMEK
Hedef Akademik personel niteliginin arttiriimasi
Performans Hedefi B!'Igl ve .g.orgu .geI|§|m|ne yonelik kisa sureli yurtici ve yurtdisi
gorevlendirilmelerin arttirilmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 YHrtIQI ve Yurtdlslna yapilacak Adet 300 300 300
gorevlendirme sayisi
Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetler Biitce Biitce Disi Toplam
Yurtigi ve yurtdisina yapilacak
1 | gorevlendirmelerin 885.240 0 885.240
arttirilmasi
Genel Toplam 885.240 0 885.240
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17. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag AKADEMIK PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NITELIGINi GELISTIRMEK
Hedef Akademik personel niteliginin arttiriimasi
Performans Hedefi Yabanci dil egitim kurslarinin saglanmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 | Acilacak kurs sayisi Adet 10 10 10
. Kaynaklar
Faaliyetl
=Rl Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Agilacak kurslar 1.292.560 0 1.292.560
Genel Toplam 1.292.560 0 1.292.560

18. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag iDARI PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NITELIGINi GELISTIRMEK
Hedef idari personelin memnuniyetinin arttiriimasi

Performans Hedefi

idari birimlerin verimliligini arttiracak yenilik¢i yéntemlerin ve sistemlerin

gelistirilmesi ve uygulanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 | Gelistirilecek yontem sayisi Adet 5 5 5
Kaynaklar
Faaliyetl
S Biitce Biitce Digi Toplam

Yenilik¢i yontemlerin ve
1 |sistemlerin gelistirilmesi ve 5.771.920 0 5.771.920

uygulanmasi

Genel Toplam 5.771.920 0 5.771.920
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19. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag iDARI PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NITELIGINi GELISTIRMEK
Hedef idari personelin memnuniyetinin arttiriimasi

idari personele becerilerini destekleyici hizmet igi egitim programlarinin

Performans Hedefi .. .
dizenlenmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 | Duzenlenecek egitim sayisi Adet 0 3 3
. Kaynaklar
Faaliyetl
=Rl Biitce Biitce Disi Toplam
p  |Mizmeticiegitim . 4.119.680 0 4.119.680
programlarinin diizenlenmesi
Genel Toplam 4.119.680 0 4.119.680
20. Performans Hedefi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amac iDARI PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NiTELIGINi GELISTIRMEK
Hedef idari personelin memnuniyetinin arttirilmasi

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirici sosyal, kiltirel ve

Performans Hedefi . .
sanatsal faaliyetlerin arttiriimasi

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2014 2015 2016
1 Yap!Iacak sosyal ve Kkiiltirel Adet 5 5 5
faaliyetler sayisi
Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 Yap!Iacak sosyal ve kiiltlrel 848.000 0 348.000
faaliyetlerin arttiriimasi
Genel Toplam 848.000 0 848.000
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21. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 — CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag iDARI PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NITELIGINi GELISTIRMEK
Hedef idari personel kadro doluluk oraninin arttiriimasi
Performans Hedefi idari personel kadro dolulugunu %5 artirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2014 2015 2016
idari personel kadro doluluk .
1 P Yiizde 5 10 15
artis orani
. Kaynaklar
Faaliyetl
=Rl Biitce Biitce Disi Toplam
y | !dari personel kadro 1.350.000 0 1.350.000
dolulugunu artirmak
Genel Toplam 1.350.000 0 1.350.000

22. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amacg iDARI PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NiTELIGINi GELISTIRMEK
Hedef idari personel sayisinin arttirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi
Performans Hedefi Birimlerin  stratejik amaglarina yonelik idari personel ihtiyacinin
karsilanmasi
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2014 2015 2016
1 Idari personel sayisinda Oran 7 14 21
gerceklesecek artis orani
Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetler Biitce Biitce Disi Toplam
idari personel sayisini
1 | arttirmak ve sirekliligini 34.898.640 0 34.898.640
saglamak
Genel Toplam 34.898.640 0 34.898.640
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23. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Ama KURUM KULTORUNUN ZENGINLESTIRILMESI VE KAMPUS YASAMININ
¢ GELISTIRILMES]
Hedef Calisanlarin kurum kiltiri ve motivasyonun arttiriimasi
Performans Hedefi Calisanlara yonelik sosyal, kiltiirel ve sanatsal faaliyet sayisinin arttiriimasi
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2014 2015 2016
1 Call§anlara. yonelik yapilacak A 6 6 6
sosyal faaliyet sayisi
Kaynaklar
Faaliyetl
R Biitce Biitce Disi Toplam
1 Callsanlara. yonelik yapilacak 858.000 0 858.000
sosyal faaliyetler
Genel Toplam 858.000 0 858.000

24. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - GUKUROVA UNIVERSITESI
P KURUM KULTURUNUN ZENGINLESTIRILMESI VE KAMPUS YASAMININ
5 GELISTIRILMESI
Hedef Calisanlarin kurum kaltiri ve motivasyonun arttiriimasi
Performans Hedefi Spor amagli tesis alanlarinin arttiriimasi
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2014 2015 2016
1 Arttirillacak alanin mevcut Oran 4 4 4
alana orani
Kaynaklar
Faaliyetler
v Biitce Biitce Digi Toplam
1 Spor amacli tesis alanlarinin 1.415.280 0 1.415.280
arttirilmasi
Genel Toplam 1.415.280 0 1.415.280
67
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25. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

P KURUM KULTURUNUN ZENGINLESTIRILMESI VE KAMPUS YASAMININ
¢ GELISTIRILMESI

Hedef Calisanlarin kurum kultiri ve motivasyonun arttiriimasi

Performans Hedefi

Sosyal, kiltiirel ve sanatsal amagli tesis alanlarinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2014 2015 2016
1 C?I|§anllar|n memnuniyet Oran 25 25 25
yuzdesi(%)
. Kaynaklar
Faaliyetl
=Rl Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Calisanlarin memnuniyeti 2.194.400 0 2.194.400

Genel Toplam 2.194.400 0 2.194.400

26. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

P KURUM KULTURUNUN ZENGINLESTIRILMESI VE KAMPUS YASAMININ
¢ GELISTIRILMESI

Hedef Calisanlarin kurum kaltiri ve motivasyonun arttiriimasi

Performans Hedefi

Spor, sosyal, kultirel ve sanatsal amacgh tesislerin fiziki durumu ve

donaniminin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 |lyilestirme orani(%) Oran 20 20 20
Kaynaklar
Faaliyetl
S Biitce Biitce Digi Toplam

Spor, sosyal, kiltlrel ve
1 |sanatsal amagli tesislerin 3.751.000 0 3.751.000

iyilestirme

Genel Toplam 3.751.000 0 3.751.000
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27. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Ama KURUM KULTURUNUN ZENGINLESTIRILMESI VE KAMPUS YASAMININ
¢ GELISTIRILMESI

Hedef Calisanlarin kurum kultiiri ve motivasyonun arttiriimasi

Performans Hedefi

Kampilis ulasim ve c¢evre dizenlemelerin yapilmasi, engelsiz ulasim

olanaklarinin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2014 2015 2016
1 Erjgelsm erisim  saglanan Oran 20 20 20
diizenleme orani (%)
. Kaynaklar
Faaliyetl
=Rl Biitce Biitce Disi Toplam
y |Eneelsiz_erisim  saglanan 2.857.760 0 2.857.760
diizenlemesi
Genel Toplam 2.857.760 0 2.857.760

28. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag FiZIKSEL ALTYAPIYI GUCLENDIRMEK
Hedef Egitim-Ogretim Arastirma Altyapisinin Giglendirilmesi

Performans Hedefi

Universitenin ihtiyag duydugu egitim-6gretim altyapi
¢alismalarinin yapilmasi

ve yenileme

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016

Alt yapi galismalarina

! ayrilacak butce orani(%) Oran 10 10 10
Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetler Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Altyapicalismalarinin 5.003.800 0 5.003.800

yapilmasi

Genel Toplam 5.003.800 0 5.003.800
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29. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amac FiZIKSEL ALTYAPIYI GUCLENDIRMEK
Hedef Egitim-Ogretim Arastirma Altyapisinin Giiglendirilmesi

Performans Hedefi

Ogrenci ve 6gretim liyesi sosyal hizmet binalarinin arttiriimasi icin kaynak

arama g¢alismalarinin yapilmasi

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2014 2015 2016
Yeni kurulacak yahut
1 | kullanima agilacak sosyal Adet 3 3 3
tesis sayisi
. Kaynaklar
Faaliyetl
=Rl Biitce Biitce Digi Toplam
Yeni kurulacak yahut
1 |kullanima agilacak sosyal 4.505.000 0 4.505.000
tesislere kaynak bulunmasi
Genel Toplam 4.505.000 0 4.505.000
30. Performans Hedefi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag FiZIKSEL ALTYAPIYI GUGLENDIRMEK
Hedef Egitim-Ogretim Arastirma Altyapisinin Giglendirilmesi
Performans Hedefi Merkezi Laboratuvarin kurulmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 Merkezi laboratuvarin Oran 40 40 0
kurulmasi
Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetler Biitce Biitce Disi Toplam
Merkezi laboratuvarin
1 8.009.000 0 8.009.000
kurulmasi
Genel Toplam 8.009.000 0 8.009.000
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31. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag FIZIKSEL ALTYAPIYI GUCLENDIRMEK
Hedef Egitim-Ogretim Arastirma Altyapisinin Giiglendirilmesi
Performans Hedefi Sosyal ve kiiltiirel hizmet merkezlerinin kurulmasi
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2014 2015 2016
1 Kurulan hizmet yerleri Adet 4 4 4
Kaynaklar
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Buitce Disi Toplam
g | Sosyalve kultirel hizmet 6.252.160 0 6.252.160
merkezlerinin kurulmasi
Genel Toplam 6.252.160 0 6.252.160

32. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag FiZIKSEL ALTYAPIYI GUCLENDIRMEK
Hedef Akademik ve idari birimlerde hizmet ve calisma ortamlari ve kosullarinin

iyilestirilmesi

Performans Hedefi

Akademik birimlerde egitim-6gretim alani disindaki

ihtiyaclarin karsilanmasi

arag-gere¢ ve

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016

1 Ihtiyaglarin giderilme Oran 20 20 20

orani(%)

Kaynaklar
Faaliyetl
S Biitce Biitce Digi Toplam

Akademik birimlerin arag-
1 | gereg ve ihtiyaglarin 1.113.840 0 1.113.840

karsilanmasi

Genel Toplam 1.113.840 0 1.113.840
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33. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag FIZIKSEL ALTYAPIYI GUCLENDIRMEK
Hedef Akademik ve idari birimlerde hizmet ve calisma ortamlari ve kosullarinin
iyilestirilmesi
Performans Hedefi idari birimlerin alt yapi iyilestirme ihtiyaglarinin karsilanmasi
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2014 2015 2016
1 |lihtiyaglarin giderilme orani(%) Oran 20 20 20
. Kaynaklar
Faaliyetl
=Rl Biitce Biitce Disi Toplam
idari birimlerin alt yapi
1 |iyilestirme ihtiyaglarinin 1.783.000 0 1.783.000
karsilanmasi
Genel Toplam 1.783.000 0 1.783.000

34. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag FiZIKSEL ALTYAPIYI GUCLENDIRMEK
Hedef Akademik ve idari birimlerde hizmet ve calisma ortamlari ve kosullarinin
iyilestirilmesi
Performans Hedefi idari biirolarda galisma kosullarinin iyilestiriimesi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 Flflkl durumu iyilestirilecek Adet 15 15 15
biro sayisi
Kaynaklar
Faaliyetl
S Biitce Biitce Digi Toplam
y |!dariburolarda calisma 669.000 0 669.000
kosullarinin iyilestirilmesi
Genel Toplam 669.000 0 669.000
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35. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Guglendirilmesi

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag BILGI TEKNOLOVJILERI VE SISTEMLERI ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK
Hedef Elektronik Belge ve Bilgi Yonetim Sistemleri ve Servislerinin Gelistirilmesi ve

Performans Hedefi

Donanim ve ag altyapisinin gelistirilmesi ve gliclendirilmesi

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2014 2015 2016

Yenilenecek donanim ve ag
1 | sistemlerinin toplam sisteme Oran 20 20 20

orani(%)

. Kaynaklar
Faaliyetl
B Biitce Biitce Disi Toplam

y | Donanim ve ag sistemlerinin 1.347.200 0 1.347.200

yenilenmesi

Genel Toplam 1.347.200 0 1.347.200

36. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag BILGI TEKNOLOVJILERI VE SISTEMLERI ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK
Hedef Elektronik Belge ve Bilgi Yonetim Sistemleri ve Servislerinin Gelistirilmesi ve

Guglendirilmesi

Performans Hedefi

Universitedeki is ve islemlerin elektronik olarak yiiritiilmesini saglayacak
bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve hizmete alinmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
Gelistirilecek yeni sistem
sayisl, elektronik olarak
1 |yapilacak is ve islem sayisinin Oran 10 10 10
toplam islem sayisina
orani(%)
. Kaynaklar
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
Bilgi sistemlerinin
1 | gelistiriimesi ve hizmete 5.539.480 0 5.539.480
alinmasi
Genel Toplam 5.539.480 0 5.539.480
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37. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amac BILGI TEKNOLOJILERI VE SISTEMLERI ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK
Hedef Elektronik Belge ve Bilgi Yonetim Sistemleri ve Servislerinin Gelistirilmesi ve

Guglendirilmesi

Performans Hedefi

Elektronik arsivieme ve takip sisteminin kurulmasi ve hizmete alinmasi ile

elektronik imza uygulamasinin baslatilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016

Elektronik Arsivieme
y | Sisteminin kurulmasi, Oran 20 20 20

sistemle yurutilen is/islem

orani(%)

Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetler Biitge Biitge Disi Toplam

y | Elektronik Arsivieme 5.134.000 0 5.134.000

Sisteminin kurulmasi

Genel Toplam 5.134.000 0 5.134.000

38. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amac OGRENCIi YETKINLIKLERININ GELISTIRILMESI
Universite egitim-6gretim programlarinin tercih edilebilirlik diizeyinin
Hedef . . -
yikseltilmesi
Performans Hedefi Yiiksek puanli 6grencilerin Universitemizi tercihinin 6zendirilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
Program taban puanlarindaki
1 1 1 1
artis/orani(%) Oran
Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Tercihlerin 6zendirilmesi 2.092.000 0 2.092.000
Genel Toplam 2.092.000 0 2.092.000
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39. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag OGRENCI YETKINLIKLERININ GELISTIRILMESI
Hedef Ogrencilerimizin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC)

tanimlanan yetkinlikleri kazanmasini saglayan faaliyetlerin yapilmasi

Performans Hedefi

TYYC'nin egitim 6gretim programlarinda uygulanmasini saglayici proje ve
programlarin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016

1 Gel|.§t|r|lecek ve uygulanacak Adet ) ) )

proje ve program sayisi

Kaynaklar
Faaliyetl
R Biitce Biitce Digi Toplam

Gelistirilecek ve uygulanacak
1 proje ve program sayisinin 4.766.000 0 4.766.000

arttirilmasi

Genel Toplam 4.766.000 0 4.766.000

40. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amac OGRENCIi YETKINLIKLERININ GELISTIRILMESI
Hedef Ogrenci etkinliklerinin gesitlendirilmesi ve artirilmasi

Performans Hedefi

Bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif amacl 6grenci etkinliklerinin
cesitlendirilmesi ve artiriimasi

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2014 2015 2016
1 Diizenlenecek etkinlik sayisi Adet 100 100 100
Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 Dizenlenecek etkinliklerin 5.132.000 0 5.132.000
arttirilmasi

Genel Toplam 5.132.000 0 5.132.000
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41. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Ama BILIMSEL YAYIN, SANATSAL ETKiNLiK VE PROJELERIN NiCELiGiNiN VE
¢ NITELIGININ ARTTIRILMASI

Hedef Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayilarinin artiriimasi

Performans Hedefi

Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destek ve is siireclerinin

yeniden yapilandirilmasi ve giglendirilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 | Yenilenecek siireg sayisi Adet 0 2 2
) Verilecek destek miktarinda Oran ) ) )
artis orani (%)
. Kaynaklar
Faaliyetler Biitce Biitce Digi Toplam
Yenilenecek siireg sayisi;
1 | verilecek destek miktarinin 3.044.200 0 3.044.200
arttirilmasi
Genel Toplam 3.044.200 0 3.044.200

42. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

P BiLIMSEL YAYIN, SANATSAL ETKINLIK VE PROJELERIN NiCELIGININ VE
¢ NITELIGININ ARTTIRILMASI

Hedef Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayilarinin artirilmasi

Performans Hedefi

Yeni ve gelismekte olan alanlarda faaliyet gosteren arastirma ve uygulama
merkezlerinin kurulmasi ve desteklenmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 | Acllacak yeni merkez sayisi Adet 1 1 1
Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetler Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Yeni merkezlerin kurulmasi 2.861.640 0 2.861.640

Genel Toplam 2.861.640 0 2.861.640
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43. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.21 — CUKUROVA UNIVERSITESI

P BILIMSEL YAYIN, SANATSAL ETKINLiK VE PROJELERIN NiCELIGINiN VE
¢ NITELIGININ ARTTIRILMASI

Hedef Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayilarinin artiriimasi

Performans Hedefi

Uluslararasi, ulusal ve kurum igi proje isbirliklerinin gelistiriimesine yonelik
faaliyetlerin artiriimasi

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2014 2015 2016
1 | Proje sayisi Adet 50 50 50
Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetler Biitge Biitge Disi Toplam
y | Proje faalivetlerinin 3.538.920 0 3.538.920
arttirilmasi
Genel Toplam 3.538.920 0 3.538.920

44. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 — CUKUROVA UNIVERSITESI

P BIiLIMSEL YAYIN, SANATSAL ETKIiNLiK VE PROJELERIN NiCELiGiNiN VE
¢ NITELIGININ ARTTIRILMASI

Hedef Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayilarinin artiriimasi

Performans Hedefi

Dis paydaslarla iliskilerin gliglendirilmesi ve yeni fon kaynaklarinin
yaratiimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 Saglanacak fon miktarindaki Oran 3 3 3
artis orani(%)
Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetier Biitge Biitge Digi Toplam
1 Fon kaynaklarinin yaratilmasi 680.960 0 680.960
Genel Toplam 680.960 0 680.960
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45, Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 — CUKUROVA UNIVERSITESI
P BILIMSEL YAYIN, SANATSAL ETKINLIK VE PROJELERIN NiCELIGININ VE
g NITELIGININ ARTTIRILMASI
Hedef Bilimsel yayin, patent ve tasarim sayisinin artirilmasi
Performans Hedefi Universite dergilerinin otomasyonu ve siirekliliginin saglanmasi
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2014 2015 2016
1 Otomasyon saglanacak dergi R 5 5 5
sayisl
Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetler Biitge Biitge Disi Toplam
o | Dergilerin otomasyon ve 122.880 0 122.880
surekliliginin saglanmasi
Genel Toplam 122.880 0 122.880

46. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 — CUKUROVA UNIVERSITESI

P BIiLIMSEL YAYIN, SANATSAL ETKIiNLiK VE PROJELERIN NiCELiGiNiN VE
E NITELIGININ ARTTIRILMASI

Hedef Bilimsel yayin, patent ve tasarim sayisinin artiriimasi

Performans Hedefi

Akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katiliminin 6zendirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 A.k.ademisy(?nl.erin katilacagl Adet 400 400 400
bilimsel etkinlik sayisi
Faaliyetler Kaynaklar
Biitce Biitce Digi Toplam
Akademisyenlerin katilacagi
1 bilimsel etkinlik sayisinin 116.480 0 116.480
arttirilmasi
Genel Toplam 116.480 0 116.480
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47. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.21 — CUKUROVA UNIVERSITESI

P BiLIMSEL YAYIN, SANATSAL ETKINLiK VE PROJELERIN NiCELIGiNiN VE
¢ NITELIGININ ARTTIRILMASI

Hedef Bilimsel yayin, patent ve tasarim sayisinin artirilmasi

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, calistay ve benzeri
bilimsel, sanatsal etkinliklerin sayisinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2014 2015 2016
1 Duz'er?lenecek bilimsel Adet 20 20 20
etkinlik sayisi
Kaynaklar
Faaliyetl
R Blitce Biitge Disi Toplam
y | Duzenlenecek bilimsel 192.640 0 192.640
etkinlik sayisinin arttirilmasi
Genel Toplam 192.640 0 192.640

48. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 — CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag TOPLUMLA ETKILESIM, ILETiSIM VE HIZMETIN IYILESTIRILMESI
Hedef Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Performans Hedefi

Universitemiz tarafindan sunulan saglk hizmetlerinin gelistirilmesi ve

hizmet alt yapi ihtiyaglarin giderilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 Hizmet alacak sayisinda ki Oran 4 4 4
artis orani(%)
Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetler Biitce Biitce Disi Toplam
Saglik hizmetlerinin
1 | gelistirilmesi ve hizmet alt 47.221.480 8.476.000 55.697.480
yap! ihtiyaglarin giderilmesi
Genel Toplam 47.221.480 8.476.000 55.697.480
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49, Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.21 — CUKUROVA UNIVERSITESi
Amag TOPLUMLA ETKILESIM, ILETiSIM VE HiZMETIN iYILESTIRILMESI
Hedef Topluma ydnelik egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Toplumsal egitim, bilgilendirme ve kiltirel etkilesim etkinliklerinin sayisinin
arttiriimasi

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2014 2015 2016
1 | Diizenlenecek etkinlik sayisi Adet 80 80 80
Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetler Biitge Biitge Disi Toplam
Dizenlenecek etkinliklerin
1 914.280 0 914.280
arttirilmasi
Genel Toplam 914.280 0 914.280

50. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 — CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag TOPLUMLA ETKILESIM, ILETiSIM VE HIZMETIN IYILESTIRILMESI
Hedef Topluma ydnelik egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Surekli Egitim Merkezi tarafindan yuritilen mesleki egitim ve sertifika
programlarinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 Duzenlenecek egitim ve Adet 40 40 0
katilimci sayisi
Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetier Biitce Biitce Disi Toplam
1 Mesleki egitim ve sertifika 292,960 0 292.960
programlarinin arttirilmasi
Genel Toplam 292.960 0 292.960
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51. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.21 — CUKUROVA UNIVERSITESi
Amag TOPLUMLA ETKILESIM, ILETiSIM VE HiZMETIN iYILESTIRILMESI
Hedef Kultur, sanat ve sosyal sorumluluk projelerinin arttirilmasi

Performans Hedefi

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi kamu ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi
cercevesinde yuritilen kilturel ve sosyal projelerin arttiriimasi

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2014 2015 2016
1 Teklif edlle-c-ek ve . Adet 0 20 20
gerceklestirilecek proje sayisi
. Kaynaklar
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
Teklif edilecek ve
1 | gergeklestirilecek projelerin 360.000 0 360.000
arttirilmasi
Genel Toplam 373.000 0 373.000

52. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amacg TOPLUMLA ETKILESIM, ILETiSIM VE HiZMETIN IYIiLESTIRILMESI
Hedef Kaltdr, sanat ve sosyal sorumluluk projelerinin arttirilmasi

Performans Hedefi

Kente ve bolgeye yonelik kiltir ve sanat etkinliklerinin arttiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 | Duzenlenecek etkinlik sayisi Adet 80 80 80
Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetier Biitce Biitce Disi Toplam
1 Dizenlenecek etkinliklerin 873.440 0 873.440
arttirilmasi

Genel Toplam 873.440 0 873.440
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53. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.21 — CUKUROVA UNIVERSITESi
Amag STRATEJIK PLANIN KURUMSALLASTIRILMASI
Hedef Stratejik Planinin kurumsal olarak benimsenmesi ve yayginlastiriimasinin

saglanmasi

Performans Hedefi

Fakilte, Enstitl, Yiiksekokul, Devlet Konservatuari ile Arastirma ve

Uygulama Merkezlerinin Stratejik Planlarinin timlestirilmesi ve

Ozetlenmesi
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2014 2015 2016
1 | Stratejik Plan sayisi Adet 0 30 30
. Kaynaklar
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
Stratejik Planlarin
1 | tumlestirilmesive 88.600 0 88.600
Ozetlenmesi
Genel Toplam 88.600 0 88.600

54. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 — CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag STRATEJIK PLANIN KURUMSALLASTIRILMASI
Hedef Stratejik Planinin kurumsal olarak benimsenmesi ve yayginlastiriimasinin

saglanmasi
Performans Hedefi Stratejik Plan performans gostergesi verilerinin toplanmasi ve analizinin
otomasyonu
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2014 2015 2016
Sistem gelistirilmesi ve
1 oto'ma.syo.r.ﬂa top.lanacak Oran 20 20 20
verilerin tiim verilere
orani(%)
Kaynaklar
Faaliyetler " y "
Biitge Biitge Digi Toplam
Sistem gelistirilmesi ve
1 | otomasyonla verilerin 112.000 0 112.000
toplanmasinin saglanmasi
Genel Toplam 112.000 0 112.000
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55. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 —- CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag STRATEJIK PLANIN KURUMSALLASTIRILMASI
Hedef Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Performans Hedefi

Stratejik Plan sonuglarinin yillik degerlendirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016

1 | Yillik toplanti sayisi Adet 2 2 2
) Ince_lenecek ve duzeltilecek Adet 53 53 53

faaliyet sayisi

Kaynaklar
Faaliyetl
L Biitce Biitce Disi Toplam

Yillik toplantilarin yapilmasi
1 | ve faaliyetlerin 0 0 0

degerlendirilmesi

Genel Toplam 0 0 0

b-Faaliyet Maliyetleri Tablosu
2016-2018 Dénemi Biitcesinin Universitemizin
tablosu dagilimlari asagida gosterilmistir.

1. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

55 Performans Hedefine gore faaliyet maliyetl

eri

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
On lisans, lisans ve lisansiisti programlari ve ders iceriklerinin bilimsel
Performans Hedefi gelismelere gore glincellenerek ders tanimlarinin 2015 yili sonuna
kadar AB ve uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi
Faaliyet Adi AKTS 'ye uygun ders tanimlarinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, Ogrenci isleri ve ADEK
Ekonomik Kod enck
2016
01 Personel Giderleri 2.752.007
02 SGK Devlet Primi Giderleri 637.046
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.389.053
Déner Sermaye 0
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt igi 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.389.053
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2. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Multidisipliner, yeni ve gelismekte olan bilim ve sanat dallarinda egitim-
Ogretim program sayisinin arttirilmasi

Faaliyet Adi Acllacak program sayisinin arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, Ogrenci isleri ve ADEK
Ekonomik Kod Gdenek
2016
01 Personel Giderleri 13.892.160
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.898.432
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 801.008
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 2.398.240
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 19.989.840
Déner Sermaye 3.744.000
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 3.744.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.733.840

3. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Egitim-Ogretim programlarinin ihtiyaglarinin saptanmasi ve
glncellenmesi

Faaliyet Adi Egitim-Ogretim programlarinin ihtiyaglarin belirlenmesi ve iyilestirmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, Ogrenci isleri ve ADEK
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 12.026.400
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.025.000
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 695.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 5.844.648
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 21.591.048
Doéner Sermaye 2.080.000
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 2.080.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.671.048
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4. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Egitim-Ogretimde kullanilan elektronik ve basili ders kitaplarinin
sayisinin arttirilmasi

Faaliyet Adi Elektronik ve basil ders kitaplarinin alimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, Ogrenci isleri ve ADEK
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.196.299
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 412.000
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 9.608.299
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.608.299

5. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Akreditasyon slirecinin tamamlanmasi ve ADEK gilivence sisteminin
gelistirilmesi

Faaliyet Adi Akreditasyon sirecinin tamamlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, Ogrenci isleri ve ADEK
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 1.491.620
02 SGK Devlet Primi Giderleri 246.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.737.620
Doéner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.737.620
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6. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi ortak egitim-6gretim programlarinin agiimasi
Faaliyet Adi Acllacak egitim-6gretim programi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, Dis iliskiler Birimi
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 6.026.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.345.300
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 356.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 1.867.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 9.654.300
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 9.654.300

7. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi Yabanci dil hazirlik egitimi verilen bolim-program sayisinin arttirilmasi
Faaliyet Adi Yabanci dil hazirlik egitimi verilen bolim-program sayisinin arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, Dis iligkiler Birimi
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 159.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 467.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 213.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 1.000.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.893.000
Doéner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.893.000
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8. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Mevlana, Farabi ve Erasmus ile diger ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlarindan tniversitemize gelen ve giden 6grenci sayisinin
arttiriimasi

Faaliyet Adi Gelen ve giden 6grenci sayisinin arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, Dis iligkiler Birimi
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 500.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 13.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.896.720
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 8.409.720
Doner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 8.409.720

9. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin kurulmasi
Faaliyet Adi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, Uzaktan Egitim Merkezi
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 321.360
02 SGK Devlet Primi Giderleri 64.272
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 55.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 463.632
Doéner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 463.632

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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10. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Uzaktan egitim ve 6rgiin egitimde kullanilan teknoloji destekli ders
sayilarinin arttirilmasi

Faaliyet Adi Yeni yontem, arag ve sistemlerle olusturulmasi ve uyarlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, Uzaktan Egitim Merkezi
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 300.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.600
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 46.000
06 Sermaye Giderleri 615.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 976.600
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 976.600

11. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Uzaktan ve 6rgiin 6gretim programlarina hizmet verecek 6grenme
yOnetim sistemleri ve ders araglarinin gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Ogrenme ydnetim sisteminin hizmet verecegi birim sayisi ve yeni
gelistirilecek sistem ve araglar sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler, Uzaktan Egitim Merkezi

. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 2.000.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 500.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.520
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.605.520
Doéner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtici 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 2.605.520

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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12. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Birimlerin stratejik amaglarina yonelik akademik personel ihtiyacinin
karsilanmasi

Faaliyet Adi Akademik personel sayisinin arttiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorluk, Akademik Birimler
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 46.140.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.975.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 3.668.000
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 59.783.000
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 59.783.000

13. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Akademik personel sayisini artirarak 6gretim tyesi basina diisen 6grenci
sayisinin disurilmesi

Faaliyet Adi Akademik personel basina diisecek 6grenci sayisi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorlik, Akademik Birimler
Ekonomik Kod Odenek
2016
01 Personel Giderleri 36.626.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.077.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 2.680.000
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 45.383.000
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 45.383.000

Strateji Gelistirme Davive Baskanligu
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14. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim becerilerini destekleyici hizmet
ici egitim programlari diizenlenmesi

Faaliyet Adi Diizenlenecek egitimler
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorlik, Akademik Birimler, Personel Daire Basgkanlig
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 209.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 763.440
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 972.440
Doéner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 972.440

15. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ogretim Uiyesi yetistirme programlarinda égrenim gdren sayisinin
arttiriimasi

Faaliyet Adi Yurtdisinda gorevlendirilecek akademik personel sayisinin arttiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorlik, Akademik Birimler, Personel Daire Baskanligi
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 742.800
02 SGK Devlet Primi Giderleri 413.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 288.400
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.444.200
Doner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.444.200

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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16. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi Bilgi ve gt:;vrgi] geli§.ir.nine yt'?nelik kisa sureli yurtigi ve
yurtdisi gorevlendirilmelerin arttirilmasi
Faaliyet Adi Yurtigi ve yurtdisina yapilacak gérevlendirmelerin
arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorluk, Akademik Birimler, Personel Daire Bagkanlig
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 353.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 532.240
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 885.240
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtici 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 885.240

17. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi Yabanci dil egitim kurslarinin saglanmasi
Faaliyet Adi Acilacak kurslar
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorluk, Akademik Birimler, Personel Daire Bagkanlig
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 567.600
02 SGK Devlet Primi Giderleri 514.560
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 210.400
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.292.560
Doner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.292.560

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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18. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

idari birimlerin verimliligini arttiracak yenilik¢i yontemlerin ve
sistemlerin gelistirilmesi ve uygulanmasi

Faaliyet Adi Yenilikgi yontemlerin ve sistemlerin gelistiriimesi ve uygulanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorluk, Personel Daire Bagkanligi
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 5.055.600
02 SGK Devlet Primi Giderleri 716.320
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.771.920
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.771.920

19. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
performans Hedefi idari personele b?cerilerini dt.estekleyici hizmet igi egitim
programlarinin dizenlenmesi
Faaliyet Adi Hizmet igi egitim programlarinin diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorluk, Personel Daire Bagkanlig
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 3.759.680
02 SGK Devlet Primi Giderleri 360.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.119.680
Doéner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtici 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.119.680

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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20. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi Kurumsa'! nj'emnuniyet ve aidiy.et duygusunu gelistirici
sosyal, kulturel ve sanatsal faaliyetlerin arttiriimasi
Faaliyet Adi Yapilacak sosyal ve kilturel faaliyetlerin arttiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorlik, Personel Daire Baskanlg
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 848.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 848.000
Doéner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 848.000

21. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi idari personel kadro dolulugunu %5 artirmak
Faaliyet Adi idari personel kadro dolulugunu artirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorluk, Personel Daire Bagkanligi
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 1.000.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 350.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.350.000
Doner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.350.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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22. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Birimlerin stratejik amaglarina yonelik idari personel
ihtiyacinin karsilanmasi

Faaliyet Adi idari personel sayisini arttirmak ve siirekliligini saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorlik, Personel Daire Baskanlig
Ekonomik Kod Odenek
2016
01 Personel Giderleri 27.754.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.912.640
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 2.232.000
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 34.898.640
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 34.898.640

23. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Calisanlara yonelik sosyal, kiltiirel ve sanatsal faaliyet
sayisinin arttiriimasi

Faaliyet Adi Calisanlara yonelik yapilacak sosyal faaliyetler
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorliik, Akademik Birimler, idari Birimler
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 858.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 858.000
Doner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 858.000

Strateji Gelistirme Davive Baskanligu
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24. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi Spor amagli tesis alanlarinin arttiriimasi
Faaliyet Adi Spor amagli tesis alanlarinin arttiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorlik, Akademik Birimler, idari Birimler
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 285.280
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 1.130.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.415.280
Déner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.415.280

25. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi Sosyal, kulturel ve sanatsal amagh tesis alanlarinin arttiriimasi
Faaliyet Adi Calisanlarin memnuniyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorliik, Akademik Birimler, idari Birimler
. Odenek
Ekonomik Kod 2016

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 407.120

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 1.787.280

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.194.400

Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.194.400

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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26. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Spor, sosyal, kiltiirel ve sanatsal amagh tesislerin fiziki
durumu ve donaniminin iyilestirilmesi

Faaliyet Adi

Spor, sosyal, kultiirel ve sanatsal amagh tesislerin

iyilestirme
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorliik, Akademik Birimler, idari Birimler
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 649.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 3.102.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.751.000
Doner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 3.751.000

27. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Kampus ulagim ve gevre diizenlemelerin yapilmasi,
engelsiz ulasim olanaklarinin iyilestirilmesi

Faaliyet Adi Engelsiz erisim saglanan diizenlemesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorliik, Akademik Birimler, idari Birimler
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 542.640
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 2.315.120
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.857.760
Doéner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.857.760

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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28. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Universitenin ihtiyac duydugu egitim-dgretim altyapi ve
yenileme galismalarinin yapilmasi

Faaliyet Adi Alt yapi calismalarinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorliik, Akademik Birimler, Yapi isleri Daire Baskanhg
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 799.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 4.204.800
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.003.800
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.003.800

29. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ogrenci ve 6gretim Uyesi sosyal hizmet binalarinin arttirilmasi
icin kaynak arama galigmalarinin yapilmasi

Faaliyet Adi

Yeni kurulacak yahut kullanima agilacak sosyal tesislere
kaynak bulunmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorliik, Akademik Birimler, Yapi isleri Daire Bagkanligi

. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 4.205.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.505.000
Doéner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 4.505.000

Strateji Gelistirme Davive Baskanligu
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30. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi Merkezi Laboratuvarin kurulmasi
Faaliyet Adi Merkezi laboratuvarin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BAP Koordinatorltigi, Yapi isleri Daire Baskanligi, Akademik
Birimler

. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 7.409.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 8.009.000
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.009.000

31. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi Sosyal ve kilturel hizmet merkezlerinin kurulmasi
Faaliyet Adi Sosyal ve kultirel hizmet merkezlerinin kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorliik, Akademik Birimler, Yapi isleri Daire Baskanlg)
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 149.760
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 1.102.400
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.252.160
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.252.160

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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32. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Akademik birimlerde egitim-6gretim alani disindaki arag-
gereg ve ihtiyaglarin karsilanmasi

Faaliyet Adi

Akademik birimlerin arag-gereg ve ihtiyaglarin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektérliik, Akademik Birimler, idari Birimler, Yapi isleri
Dai.Bsk., idari ve Mali isler Dai.Bsk.

. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 133.120
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 980.720
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.113.840
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtici 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 1.113.840

33. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

idari birimlerin alt yapi iyilestirme ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Faaliyet Adi

idari birimlerin alt yapi iyilestirme ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorliik, Akademik Birimler, idari Birimler, Yapi Isleri
Dai.Bsk., idari ve Mali isler Dai.Bsk.

. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 213.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 1.570.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.783.000
Doner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtici 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.783.000

Strateji Gelistirme Davive Baskanligu
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34. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi idari biirolarda galisma kosullarinin iyilestirilmesi
Faaliyet Adi idari biirolarda galisma kosullarinin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorliik, Akademik Birimler, idari Birimler, Yapi isleri
Dai.Bsk., idari ve Mali isler Dai.Bsk.

. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 589.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 669.000
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 669.000

35. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi Donanim ve ag altyapisinin gelistirilmesi ve guiglendirilmesi
Faaliyet Adi Donanim ve ag sistemlerinin yenilenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Daire Bagkanligi
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 161.200
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 1.186.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.347.200
Doner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.347.200

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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36. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Universitedeki is ve islemlerin elektronik olarak yiiriitilmesini
saglayacak bilgi sistemlerinin gelistiriimesi ve hizmete alinmasi

Faaliyet Adi Bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve hizmete alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Daire Bagkanligi
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 5.000.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.480
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 475.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.539.480
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.539.480

37. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Elektronik arsivleme ve takip sisteminin kurulmasi ve hizmete
alinmasi ile elektronik imza uygulamasinin baslatiimasi

Faaliyet Adi Elektronik Arsivleme Sisteminin kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Daire Bagkanligi
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 5.000.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 134.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.134.000
Doner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.134.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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38. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi \./.Ukself !ouanlll dgrencilerin Universitemizi tercihinin
ozendirilmesi
Faaliyet Adi Tercihlerin 6zendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorliuk
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.092.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.092.000
Déner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.092.000

39. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

TYYC'nin egitim 6gretim programlarinda uygulanmasini saglayici
proje ve programlarin gelistirilmesi

Gelistirilecek ve uygulanacak proje ve program sayisinin

Rl arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorluk, Saglk Kultur ve Spor Daire Bagkanlig
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 1.000.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 391.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 500.000
06 Sermaye Giderleri 2.875.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.766.000
Doner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 4.766.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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40. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi Bilifnslel, s.os.yal, kl}]lt(lrell,.sanat.sal ve sportif amagli 6grenci
etkinliklerinin gesitlendirilmesi ve artirilmasi
Faaliyet Adi Duizenlenecek etkinliklerin arttiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorluk, Saghk Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 4.191.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 246.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 195.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 500.000
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.132.000
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtici 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.132.000

41. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destek ve is
sureglerinin yeniden yapilandirilmasi ve guglendirilmesi

Yenilenecek siireg sayisi; verilecek destek miktarinin

Faalivet Ad: arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, BAP Koordinatorligu
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 2.396.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.200
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 500.000
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.044.200
Doner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.044.200
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42. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Yeni ve gelismekte olan alanlarda faaliyet gésteren arastirma
ve uygulama merkezlerinin kurulmasi ve desteklenmesi

Faaliyet Adi Yeni merkezlerin kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, BAP Koordinatorligu
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 2.264.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 55.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.640
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 500.000
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.861.640
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.861.640

43. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Uluslararasi, ulusal ve kurum igi proje isbirliklerinin
gelistiriimesine yonelik faaliyetlerin artiriimasi

Faaliyet Adi Proje faaliyetlerinin arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, BAP KoordinatorlUgu
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 2.852.240
02 SGK Devlet Primi Giderleri 383.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 303.680
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.538.920
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.538.920
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44. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Dig paydagslarla iliskilerin giglendirilmesi ve yeni fon
kaynaklarinin yaratiimasi

Faaliyet Adi Fon kaynaklarinin yaratiimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, BAP Koordinatorliigu
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 649.760
02 SGK Devlet Primi Giderleri 31.200
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 680.960
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 680.960

45. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi Universite dergilerinin otomasyonu ve siirekliliginin saglanmasi
Faaliyet Adi Dergilerin otomasyon ve siirekliliginin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, BAP Koordinatorliigu
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 116.640
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.160
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.080
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 122.880
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 122.880
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46. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katiliminin 6zendirilmesi

Akademisyenlerin katilacagi bilimsel etkinlik sayisinin

healheed arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, BAP Koordinatorliigu
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 95.680
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.800
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 116.480
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 116.480

47. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi dizeyde kongre, sempozyum, ¢alistay ve
benzeri bilimsel, sanatsal etkinliklerin sayisinin arttiriimasi

Faaliyet Adi Duzenlenecek bilimsel etkinlik sayisinin arttiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, BAP Koordinatorligu
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 176.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 16.640
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 192.640
Doner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 192.640
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48. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Universitemiz tarafindan sunulan saglik hizmetlerinin
gelistirilmesi ve hizmet alt yapi ihtiyaglarin giderilmesi

Faaliyet Adi

Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi ve hizmet alt yapi ihtiyaglarin
giderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorluk, Tip, Balcali Uygulama ve Arastirma Hastanesi Bas
Hekimligi

. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 26.224.480
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.515.000
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.978.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 15.497.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 47.221.480
Doner Sermaye 8.476.000
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 8.476.000
Toplam Kaynak ihtiyac 55.697.480

49. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Toplumsal egitim, bilgilendirme ve kiiltlrel etkilesim
etkinliklerinin sayisinin arttiriimasi

Faaliyet Adi

Duzenlenecek etkinliklerin arttiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 721.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 108.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85.280
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 914.280
Doner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 914.280
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50. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Surekli Egitim Merkezi tarafindan yiratiilen mesleki egitim ve
sertifika programlarinin arttiriimasi

Faaliyet Adi

Mesleki egitim ve sertifika programlarinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler, Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 206.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 43.680
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.280
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 292.960
Doéner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 292.960

51. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi kamu ve sivil toplum kuruluslari
ile isbirligi gercevesinde yurutilen kiltiirel ve sosyal projelerin
arttirilmasi

Faaliyet Adi Teklif edilecek ve gergeklestirilecek projelerin arttiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanligi
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 309.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 64.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 373.000
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 373.000
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52. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Kente ve bolgeye yonelik kiltir ve sanat etkinliklerinin
arttirilmasi

Faaliyet Adi Duzenlenecek etkinliklerin arttiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, Saglhk Kulttir ve Spor Daire Bagkanligi
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 628.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 141.440
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 104.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 873.440
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 873.440

53. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Fakulte, Enstitl, Yuksekokul, Devlet Konservatuari ile
Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin Stratejik Planlarinin
timlestirilmesi ve 6zetlenmesi

Faaliyet Adi Stratejik Planlarin timlestirilmesi ve 6zetlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tiim Akademik ve idari Birimler
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 73.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.600
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 88.600
Doner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 88.600
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54. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Stratejik Plan performans gostergesi verilerinin toplanmasi ve
analizinin otomasyonu

Sistem gelistirilmesi ve otomasyonla verilerin toplanmasinin

Faaliyet Adi Y
saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tiim Akademik ve idari Birimler
. Odenek
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 92.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 112.000
Doéner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 112.000

55. Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi Stratejik Plan sonuglarinin yillik degerlendirilmesi
Faaliyet Adi Yillik toplantilarin yapilmasi ve faaliyetlerin degerlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Stratejik Plan Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu, Strateji
Gel.Dai.Bgk.

. Odenek
Ekonomik Kod 2016

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 0
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

a- Toplam Kaynak ihtiyac
Faaliyetlerin maliyetleri, genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer edilecek

kaynaklardan olusan Universitemizin toplam kaynak ihtiyaci asagidaki tabloda gosterilmistir.

Idare Adi 38.21 CUKUROVA UNIVERSITESI
2016
Performans Hedefleri Biitge Igi Pay Biitce Pay Toplam | Pay (%)
(%) Disi (%)
On lisans, lisans ve lisansiistii programlari ve ders 3.389.053,00 0,72 0,00 0,00 3.389.053,00 0,70
1 iceriklerinin bilimsel gelismelere gore glincellenerek ders
tanimlarinin 2014 yili sonuna kadar AB ve uluslararasi
standartlara uygun hale getirilmesi
1 AKTS 'ye uygun ders tanimlarinin yapilmasi 3.389.053,00 0,72 0,00 0,00 3.389.053,00 0,70
o ] ) N 19.989.840,00 4,27 | 3.744.000,0 26,18 | 23.733.840,00 4,92
2 Multidisipliner, yeni ve gelismekte olan bilim ve sanat 0
dallarinda egitim-6gretim program sayisinin arttirilmasi
2 Agilacak program sayisinin arttirilmasi 19.989.840,00 4,27 | 3.744.000,0 26,18 | 23.733.840,00 4,92
3 Egitim-Ogretim programlarinin ihtiyaglarinin saptanmasi ve 2SO Gl || 240D W33 | 22O/ e
glincellenmesi 0
3 Egitim-Ogretim programlarinin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve | 21.591.048,00 4,61 | 2.080.000,0 14,55 | 23.671.048,00 4,91
iyilestirmesi 0
a Egitim-Ogretimde kullanilan elektronik ve basili ders 9.608.299,00 2,05 0,00 0,00 9.608.299,00 1,99
kitaplarinin sayisinin arttirilmasi
4 Elektronik ve basili ders kitaplarinin alimi 9.608.299,00 2,05 0,00 0,00 9.608.299,00 1,99
5 Akreditasyon surecinin tamamlanmasi ve ADEK giivence 1.737.620,00 0,37 0,00 0,00 1.737.620,00 0,36
sisteminin gelistirilmesi
5 | Akreditasyon siirecinin tamamlanmasi 1.737.620,00 0,37 0,00 0,00 | 1.737.620,00 0,36
6 Ulusal ve uluslararasi ortak egitim-6gretim programlarinin 9.564.300,00 2,04 0,00 0,00 9.564.300,00 1,98
acilmasi
6 Agilacak egitim-6gretim programi 9.564.300,00 2,04 0,00 0,00 9.564.300,00 1,98
7 Yabanci dil hazirlik egitimi verilen bolim-program sayisinin 1.839.000,00 0,39 0,00 0,00 1.839.000,00 0,38
arttirilmasi
7 Yabanci dil hazirlik egitimi verilen bélim-program sayisinin 1.839.000,00 0,39 0,00 0,00 1.839.000,00 0,38
arttirilmasi
Mevlana, Farabi ve Erasmus ile diger ulusal ve uluslararasi 8.409.720,00 1,80 0,00 0,00 | 8.409.720,00 1,74
8 hareketlilik programlarindan tiniversitemize gelen ve giden
Ogrenci sayisinin arttiriimasi
8 | Gelen ve giden 8grenci sayisinin arttirilmasi 8.409.720,00 1,80 0,00 0,00 | 8.409.720,00 1,74
9 Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin 463.632,00 0,10 0,00 0,00 463.632,00 0,10
kurulmasi
9 Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin 463.632,00 0,10 0,00 0,00 463.632,00 0,10
kurulmasi
10 Uzaktan egitim ve 6rgin egitimde kullanilan teknoloji 976.600,00 0,21 0,00 0,00 976.600,00 0,20
destekli ders sayilarinin arttirilmasi
10 Yeni ydntem, arag ve sistemlerle olusturulmasi ve 976.600,00 0,21 0,00 0,00 976.600,00 0,20
uyarlanmasi
1 Uzaktan ve 6rgiin 6gretim programlarina hizmet verecek 2.605.520,00 0,56 0,00 0,00 2.605.520,00 0,54
6grenme yonetim sistemleri ve ders araglarinin gelistirilmesi
1 Ogrenme yénetim sisteminin hizmet verecegi birim sayisi ve 2.605.520,00 0,56 0,00 0,00 2.605.520,00 0,54
yeni gelistirilecek sistem ve araglar sayisinin arttirilmasi
12 Birimlerin stratejik amaglarina yonelik akademik personel 59.783.000,00 12,77 0,00 0,00 | 59.783.000,00 12,39
ihtiyacinin karsilanmasi
. 59.783.000,00 12,77 0,00 0,00 | 59.783.000,00 12,39
12 | Akademik personel sayisinin arttirilmasi
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13 Akademik personel sayisini artirarak 6gretim tyesi basina 45.383.000,00 | 9,69 0,00 0,00 45.383.000,00 | 9,41
dusen 6grenci sayisinin dugurilmesi
45.383.000,00 | 9,69 0,00 0,00 45.383.000,00 | 9,41
13 | Akademik personel basina diisecek 6grenci sayisi
14 Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim becerilerini 972.440,00 0,21 0,00 0,00 972.440,00 0,20
destekleyici hizmet igi egitim programlari diizenlenmesi
. _ 972.440,00 0,21 0,00 0,00 972.440,00 0,20
14 | Duzenlenecek egitimler
15 Ogretim Uyesi yetistirme programlarinda grenim géren 1.444.200,00 | 0,31 0,00 0,00 1.444.200,00 0,30
sayisinin arttiriimasi
15 Yurtdisinda gorevlendirilecek akademik personel sayisinin 1.444.200,00 | 0,31 0,00 0,00 1.444.200,00 0,30
arttiriimasi
16 Bilgi ve gorgl gelisimine yonelik kisa stireli yurtici ve 885.240,00 0,19 0,00 0,00 885.240,00 0,18
yurtdisi gorevlendirilmelerin arttirilmasi
16 Yurtigi ve yurtdigina yapilacak gorevlendirmelerin 885.240,00 0,19 0,00 0,00 885.240,00 0,18
arttiriimasi
17 Yabanci dil egitim kurslarinin saglanmasi 1.292.560,00 | 0,28 0,00 0,00 1.292.560,00 | 0,27
17 | Agilacak kurslar 1.292.560,00 | 0,28 0,00 0,00 1.292.560,00 0,27
18 idari birimlerin verimliligini arttiracak yenilikgi yontemlerin 5.771.920,00 | 1,23 0,00 0,00 5.771.920,00 1,20
ve sistemlerin gelistirilmesi ve uygulanmasi
18 Yenilik¢i yontemlerin ve sistemlerin gelistiriimesi ve 5.771.920,00 | 1,23 0,00 0,00 5.771.920,00 1,20
uygulanmasi
19 idari personele becerilerini destekleyici hizmet ici egitim 4.119.680,00 | 0,88 0,00 0,00 4.119.680,00 0,85
programlarinin diizenlenmesi
. s . ) 4.119.680,00 | 0,88 0,00 0,00 4.119.680,00 0,85
19 | Hizmet igi egitim programlarinin diizenlenmesi
20 Birimlerin stratejik amaglarina yonelik idari personel 848.000,00 0,18 0,00 0,00 848.000,00 0,18
ihtiyacinin karsilanmasi
S i 848.000,00 0,18 0,00 0,00 848.000,00 0,18
20 | Idari personel sayisini arttirmak ve strekliligini saglamak
. . R 1.350.000,00 | 0,29 0,00 0,00 1.350.000,00 0,28
21 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirici
sosyal, kilttrel ve sanatsal faaliyetlerin arttirilmasi
e 4 ) 1.350.000,00 | 0,29 0,00 0,00 1.350.000,00 0,28
21 | Yapilacak sosyal ve kiilttirel faaliyetlerin arttiriimasi
22 Calisanlara yonelik sosyal, kiltiirel ve sanatsal faaliyet 34.898.640,00 | 7,45 0,00 0,00 34.898.640,00 | 7,23
sayisinin arttirilmasi
L ’ 34.898.640,00 | 7,45 0,00 0,00 34.898.640,00 | 7,23
22 | Galisanlara yonelik yapilacak sosyal faaliyetler
. 858.000,00 0,18 0,00 0,00 858.000,00 0,18
23 Spor amagli tesis alanlarinin arttirilmasi
. 858.000,00 0,18 0,00 0,00 858.000,00 0,18
23 | Spor amagli tesis alanlarinin arttiriimasi
24 Sosyal, kiiltuirel ve sanatsal amagl tesis alanlarinin 1.415.280,00 0,30 0,00 0,00 1.415.280,00 0,29
arttiriimasi
L 1.415.280,00 | 0,30 0,00 0,00 1.415.280,00 0,29
24 | Calisanlarin memnuniyeti
25 Spor, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal amagli tesislerin fiziki 2.194.400,00 | 0,47 0,00 0,00 2.194.400,00 0,45
durumu ve donaniminin iyilestirilmesi
25 Spor, sosyal, kiltirel ve sanatsal amagli tesislerin 2.194.400,00 | 0,47 0,00 0,00 2.194.400,00 0,45
iyilestirme
26 Kampus ulagim ve gevre diizenlemelerin yapilmasi, engelsiz | 3.751.000,00 | 0,80 0,00 0,00 3.751.000,00 0,78
ulasim olanaklarinin iyilestirilmesi
o . . ) 3.751.000,00 | 0,80 0,00 0,00 3.751.000,00 0,78
26 | Engelsiz erisim saglanan duizenlemesi
27 Universitenin ihtiya¢ duydugu egitim-6gretim altyapi ve 2.857.760,00 | 0,61 0,00 0,00 2.857.760,00 0,59
yenileme ¢alismalarinin yapilmasi
2.857.760,00 | 0,61 0,00 0,00 2.857.760,00 0,59
27 | Altyapi galismalarinin yapilmasi
28 Ogrenci ve 6gretim liyesi sosyal hizmet binalarinin 5.003.800,00 | 1,07 0,00 0,00 5.003.800,00 | 1,04
arttirilmasi igin kaynak arama galismalarinin yapilmasi
28 Yeni kurulacak yahut kullanima agilacak sosyal tesislere 5.003.800,00 | 1,07 0,00 0,00 5.003.800,00 1,04
kaynak bulunmasi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligv 112




CUKUROVA UNiVERSITESI

2016 PERFORMANS PROGRAMI

) 4.505.000,00 0,96 0,00 0,00 4.505.000,00 0,93
29 Merkezi Laboratuvarin kurulmasi
) 4.505.000,00 0,96 0,00 0,00 4.505.000,00 0,93
29 | Merkezi laboratuvarin kurulmasi
8.009.000,00 1,71 0,00 0,00 8.009.000,00 1,66
30 Sosyal ve kiiltiirel hizmet merkezlerinin kurulmasi
8.009.000,00 1,71 0,00 0,00 8.009.000,00 1,66
30 | Sosyal ve kiltirel hizmet merkezlerinin kurulmasi
31 Akademik birimlerde egitim-6gretim alani disindaki arag- 1.252.160,00 0,27 0,00 0,00 1.252.160,00 0,26
gereg ve ihtiyaglarin karsilanmasi
1.252.160,00 0,27 0,00 0,00 1.252.160,00 0,26
31 | Akademik birimlerin arag-gereg ve ihtiyaglarin karsilanmasi
32 idari birimlerin alt yapi iyilestirme ihtiyaclarinin 1.113.840,00 0,24 0,00 0,00 1.113.840,00 0,23
karsilanmasi
32 idari birimlerin alt yapi iyilestirme ihtiyaglarinin 1.113.840,00 0,24 0,00 0,00 1.113.840,00 0,23
karsilanmasi
) 1.783.000,00 0,38 0,00 0,00 1.783.000,00 0,37
33 Idari biurolarda galisma kosullarinin iyilestirilmesi
) 1.783.000,00 0,38 0,00 0,00 1.783.000,00 0,37
33 | Idari birolarda galisma kosullarinin iyilestirilmesi
o R ) . . . 669.000,00 0,14 0,00 0,00 669.000,00 0,14
34 Donanim ve ag altyapisinin gelistirilmesi ve giiglendirilmesi
. - . . 669.000,00 0,14 0,00 0,00 669.000,00 0,14
34 | Donanim ve ag sistemlerinin yenilenmesi
35 Universitedeki is ve islemlerin elektronik olarak 1.347.200,00 0,29 0,00 0,00 1.347.200,00 0,28
yurattlmesini saglayacak bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve
I - — . . 1.347.200,00 0,29 0,00 0,00 1.347.200,00 0,28
35 | Bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve hizmete alinmasi
Elektronik arsivieme ve takip sisteminin kurulmasi ve 5.539.480,00 1,18 0,00 0,00 5.539.480,00 1,15
36 hizmete alinmasi ile elektronik imza uygulamasinin
baglatiimasi
. . ) - 5.539.480,00 1,18 0,00 0,00 5.539.480,00 1,15
36 | Elektronik Arsivleme Sisteminin kurulmasi
37 Yiiksek puanli grencilerin Universitemizi tercihinin 5.134.000,00 1,10 0,00 0,00 5.134.000,00 1,06
ozendirilmesi
T » ) 5.134.000,00 1,10 0,00 0,00 5.134.000,00 1,06
37 | Tercihlerin 6zendirilmesi
38 TYYC'nin egitim 6gretim programlarinda uygulanmasini 2.092.000,00 0,45 0,00 0,00 2.092.000,00 0,43
saglayici proje ve programlarin gelistirilmesi
38 Gelistirilecek ve uygulanacak proje ve program sayisinin 2.092.000,00 0,45 0,00 0,00 2.092.000,00 0,43
arttiriimasi
39 Bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif amagh 6grenci 4.766.000,00 1,02 0,00 0,00 4.766.000,00 0,99
etkinliklerinin gesitlendirilmesi ve artirilmasi
. T— 4.766.000,00 1,02 0,00 0,00 4.766.000,00 0,99
39 | Duzenlenecek etkinliklerin arttirilmasi
40 Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destek ve is 5.132.000,00 1,10 0,00 0,00 5.132.000,00 1,06
streglerinin yeniden yapilandiriimasi ve giiglendirilmesi
40 Yenilenecek siireg sayisi; verilecek destek miktarinin 5.132.000,00 1,10 0,00 0,00 5.132.000,00 1,06
arttirilmasi
e Yeni ve gelismekte olan alanlarda faaliyet gosteren 3.044.200,00 0,65 0,00 0,00 3.044.200,00 0,63
arastirma ve uygulama merkezlerinin kurulmasi ve
) ) 3.044.200,00 0,65 0,00 0,00 3.044.200,00 0,63
41 | Yeni merkezlerin kurulmasi
42 Uluslararasi, ulusal ve kurum igi proje igbirliklerinin 2.861.640,00 0,61 0,00 0,00 2.861.640,00 0,59
gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin artiriimasi
42 | Proje faaliyetlerinin arttirilmasi 2.861.640,00 0,61 0,00 0,00 2.861.640,00 0,59
3.538.920,00 0,76 0,00 0,00 3.538.920,00 0,73
43 Dis paydaslarla iliskilerin gtiglendirilmesi ve yeni fon
kaynaklarinin yaratiimasi
43 | Fon kaynaklarinin yaratiimasi 3.538.920,00 0,76 0,00 0,00 3.538.920,00 0,73
a4 Universite dergilerinin otomasyonu ve siirekliliginin 680.960,00 0,15 0,00 0,00 680.960,00 0,14
saglanmasi
- T TI 680.960,00 0,15 0,00 0,00 680.960,00 0,14
44 | Dergilerin otomasyon ve surekliliginin saglanmasi
45 Akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katiminin 122.880,00 0,03 0,00 0,00 122.880,00 0,03
ozendirilmesi
45 Akademisyenlerin katilacag bilimsel etkinlik sayisinin 122.880,00 0,03 0,00 0,00 122.880,00 0,03
arttiriimasi
46 Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, ¢alistay 116.480,00 0,02 0,00 0,00 116.480,00 0,02
ve benzeri bilimsel, sanatsal etkinliklerin sayisinin
N - - 116.480,00 0,02 0,00 0,00 116.480,00 0,02
46 | Duzenlenecek bilimsel etkinlik sayisinin arttirilmasi
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Universitemiz tarafindan sunulan saglik hizmetlerinin 192.640,00 0,04 0,00 0,00 192.640,00 0,04
47 - . . L N .
gelistirilmesi ve hizmet alt yapi ihtiyaglarin giderilmesi
47 Saglk hizmetlerinin gelistiriimesi ve hizmet alt yapi 192.640,00 0,04 0,00 0,00 192.640,00 0,04
ihtiyaglarin giderilmesi
48 Toplumsal egitim, bilgilendirme ve kilturel etkilesim 47.221.480,00 10,09 8.476.000,00 59,27 55.697.480,00 11,54
etkinliklerinin sayisinin arttirilmasi
" o . 47.221.480,00 10,09 8.476.000,00 59,27 55.697.480,00 11,54
48 | Duzenlenecek etkinliklerin arttiriimasi
49 Surekli Egitim Merkezi tarafindan yuratilen mesleki egitim 914.280,00 0,20 0,00 0,00 914.280,00 0,19
ve sertifika programlarinin arttiriimasi
A o 914.280,00 0,20 0,00 0,00 914.280,00 0,19
49 | Mesleki egitim ve sertifika programlarinin arttiriimasi
50 Bolgesel, ulusal ve uluslararasi kamu ve sivil toplum 292.960,00 0,06 0,00 0,00 292.960,00 0,06
kuruluglari ile isbirligi gercevesinde yurutilen kilturel ve
292.960,00 0,06 0,00 0,00 292.960,00 0,06
50 | Teklif edilecek ve gergeklestirilecek projelerin arttiriimasi
" e T (e T - 373.000,00 0,08 0,00 0,00 373.000,00 0,08
51 Kente ve bolgeye yonelik kiltur ve sanat etkinliklerinin
arttiriimasi
" s . 373.000,00 0,08 0,00 0,00 373.000,00 0,08
51 | Duzenlenecek etkinliklerin arttirilmasi
52 Fakiilte, Enstitl, Yiksekokul, Devlet Konservatuari ile 873.440,00 0,19 0,00 0,00 873.440,00 0,18
Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin Stratejik Planlarinin
. . L. N . 873.440,00 0,19 0,00 0,00 873.440,00 0,18
52 | Stratejik Planlarin tiimlestirilmesi ve 6zetlenmesi
53 Stratejik Plan performans gostergesi verilerinin toplanmasi 88.600,00 0,02 0,00 0,00 88.600,00 0,02
ve analizinin otomasyonu
53 Sistem gelistirilmesi ve otomasyonla verilerin 88.600,00 0,02 0,00 0,00 88.600,00 0,02
toplanmasinin saglanmasi
112.000,00 0,02 0,00 0,00 112.000,00 0,02
54 Stratejik Plan sonuglarinin yillik degerlendirilmesi
54 Yillik toplantilarin yapilmasi ve faaliyetlerin 112.000,00 0,02 0,00 0,00 112.000,00 0,02
degerlendirilmesi
55 idari personel kadro dolulugunu %5 artirmak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55 | idari personel kadro dolulugunu artirmak et ied gee Ried el et
Performans Hedefleri Toplam 354.779.712,00 | 75,77 | 14.300.000,00 | 100,00 | 369.079.712,00 76,49
Genel Yonetim Gideri 113.443.288,00 | 24,23 113.443.288,00 23,51
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
Biitce ('Z')deneéi 468.223.000,00 | 100,00 | 14.300.000,00 | 100,00 482.523.000,00 100,00
b- Gider Tiirlerine Gére Toplam Kaynak Ihtiyaci
Giderlerin ekonomik bazda dagilimi ve Universitemizin toplam kaynak ihtiyaci asagidaki
tabloda gosterilmistir.
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iDARE ADI 38.21 CUKUROVA UNIVERSITESI
DIGER
GENEL iDARELERE
. FAALIYET YONETIM TRANSFER
EKONOMIK KOD . . . GENEL TOPLAM
TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
213.371.027,00 68.065.973,00 0,00 281.437.000,00
01 | PERSONEL GiDERLERI
SOSYAL GUVENLIK 38.857.970,00 7.941.030,00 0,00 46.799.000,00
02 | KUURMLARINA DEVLET
PRIMi GIDERLERI
0 | MaL v HIZMET ALIM 31.327.507,00 17.016.493,00 0,00 48.344.000,00
GIDERLERI
0,00 0,00 0,00 0,00
5 04 | FAIZ GIDERLERI
<
= 11.038.000,00 0,00 0,00 11.038.000,00
LT 05 | CARi TRANFERLER
-
g 60.185.208,00 20.419.792,00 0,00 80.605.000,00
s 06 | SERMAYE GIDERLERI
&
2 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | SERMAYE TRANSFERLERI
0,00 0,00 0,00 0,00
08 | BORC VERME
0,00 0,00 0,00 0,00
09 | YEDEK ODENEKLER
354.779.712,00 113.443.288,00 0,00 468.223.000,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI
14.300.000,00 0,00 14.300.000,00
DONER SERMAYE
-
= 0,00 0,00 0,00
3 DIGER YURT iCi
>
=] 0,00 0,00 0,00
@ | YURTDISI
=
K]
TOPLAM BUTCE DISI  KAYNAK 14.300.000,00 0,00 14.300.000,00
iHTiYACI
369.079.712,00 113.443.288,00 0,00 482.523.000,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
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a- 2016-2018 Biitce D6nemi

Universitemizin 2016-2018 Dénemi biitcesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

2014 2015 2016 2017 2018
KODU ACIKLAMA YILSONU .. . .
.. . BUTCE BUTCE BUTCE
KBO HARCAMA kO HARCAMA TEKLIFi TAHMINi TAHMINi
TUTARI
52.039.000 |56.098.984 |58.235.000 |61.253.464 | 70.055.000 | 75.980.000 | 81.753.000
01 | GENELKAMU
HiZMETLERI
32.000 13.748 34.000 12.184 34.000 38.000 40.000
02 |SAVUNMA
HiZMETLERI
KAMU DUZENI 2.200.000 2.589.903 2.332.000 2.602.642 4.332.000 4.636.000 4.914.000
03 | VE GUVENLIK
HiZMETLERI
L 0 0 0 0 0 0 0
o EKONOMIK iSLER
VE HiZMETLER
0 0 0 0 0 0 0
05 | CEVREKORUMA
HiZMETLERI
iSKAN VE 0 0 0 0 0 0 0
06 | TOPLUM REFAHI
HiZMETLERI
. 53.122.000 |47.081.336 |56.919.000 |64.191.583 | 84.644.000 |95.286.000 | 104.233.000
o SAGLIK
HiZMETLERI
DINLENME, 1.991.000 2.096.707 1.937.000 2.509.060 2.399.000 2.811.000 3.412.000
08 | KULTUR VE DIiN
HiZMETLERI
225.708.000 |217.272.434 | 247.566.000 | 291.149.653 | 306.759.000 | 340.930.000 | 369.226.000
09 |ECITIM
HIZMETLERI
SOSYAL 0 0 0 0 0 0 0
@ GUVENLIK VE
SOSYAL YARDIM
HiZMETLERI
335.092.000 |325.153.113 | 367.023.000 | 421.718.586 | 468.223.000 |519.681.000 | 563.578.000
GENEL TOPLAM
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EKLER

A- FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

a- Harcama Birimleri

Universitemizin 55 performans hedefinin gerceklestiriimesinden sorumlu olan birimler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

iDARE ADI

38.21 CUKUROVA UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Onlisans, lisans ve lisansiistii programlari ve ders igeriklerinin
bilimsel gelismelere gore giincellenerek ders tanimlarinin

Akademik Birimler, Ogrenci

programlarinin diizenlenmesi

1 AKTS' derst | | 0
2014 yili sonuna kadar AB ve uluslararasi standartlara uygun Ye Lygun ders tanimiannin yapiimast Isleri ve ADEK
hale getirilmesi
Multidisipliner, yeni ve gelismekte olan bilim ve sanat Akademik Birimler, Ogrenci
2 et e Acllacak program sayisinin arttiriimasi i
dallarinda egitim-6gretim program sayisinin arttirilmasi Isleri ve ADEK
3 Egitim-Ogretim programlarinin ihtiyaglarinin saptanmasi ve Egitim-Ogretim programlarinin ihtiyaglarin Akademik Birimler, Ogrenci
glincellenmesi belirlenmesi ve iyilestirmesi isleri ve ADEK
4 Egltlm-Ogretlmde kullanilan elektronik ve basili ders e v sy e L e am el Aka(?emlk Birimler, Ogrenci
kitaplarinin sayisinin arttirilmasi Isleri ve ADEK
Akreditasyon slirecinin tamamlanmasi ve ADEK glivence . P Akademik Birimler, Ogrenci
5 . o - . Akreditasyon sirecinin tamamlanmasi .
sisteminin gelistirilmesi Isleri ve ADEK
Ulusal ve uluslararasi ortak egitim-6gretim programlarinin T Akademik Birimler, Dis iliskiler
6 usatve i : gitim-ogretim prog n Acllacak egitim-6gretim programi . e il
acllmasi Birimi
7 Yabanci dil hazirlik egitimi verilen boélim-program sayisinin Yabanci dil hazirlik egitimi verilen bolim- Akademik Birimler, Dis iliskiler
arttiriimasi program sayisinin arttirilmasi Birimi
Mevlana, Farabi ve Erasmus ile diger ulusal ve uluslararasi S T
o L . . . . Ly . Akademik Birimler, Dis lliskiler
8 | hareketlilik programlarindan tniversitemize gelen ve giden Gelen ve giden 6grenci sayisinin arttiriimasi Birimi
Ogrenci sayisinin arttiriimasi
9 Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Akademik Birimler, Uzaktan
kurulmasi Merkezi'nin kurulmasi Egitim Merkezi
10 Uzaktan egitim ve orgiin egitimde kullanilan teknoloji Yeni yontem, arag ve sistemlerle olusturulmasi | Akademik Birimler, Uzaktan
destekli ders sayilarinin arttiriimasi ve uyarlanmasi Egitim Merkezi
e ) Ogrenme ydnetim sisteminin hizmet verecegi S
Uzaktan ve o6rglin 6gretim programlarina hizmet verecek .g. v ! . I ) .I. in hiz R v Bl Akademik Birimler, Uzaktan
11 ... P . . .| birim sayisi ve yeni gelistirilecek sistem ve o .
6grenme yonetim sistemleri ve ders araglarinin gelistirilmesi Egitim Merkezi
araglar sayisinin arttirilmasi
Birimlerin stratejik amaglarina yonelik akademik personel . - S
12| Akademik personel sayisinin arttiriimasi Rektorlik, Akademik Birimler
ihtiyacinin karsilanmasi
13 A!fadelT\lk per.sonel say|5|[1| ?r‘tllraralf 6gretim Uyesi basina Akademik personel basina duisecek 6grenci Rektorliik, Akademik Birimler
diisen 6grenci sayisinin disirilmesi sayisl
Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim becerilerini . . Rektorluk, Akademik Birimler,
14 L e - . Diizenlenecek egitimler . o
destekleyici hizmet igi egitim programlari dizenlenmesi Personel Daire Baskanligi
15 Ogretim Uyesi yetistirme programlarinda égrenim géren Yurtdisinda gérevlendirilecek akademik Rektorluk, Akademik Birimler,
sayisinin arttiriimasi personel sayisinin arttiriimasi Personel Daire Baskanligi
16 Bilgi ve gorgii gelisimine yonelik kisa siireli yurtici ve yurtdisi | Yurtici ve yurtdisina yapilacak Rektorlik, Akademik Birimler,
gorevlendirilmelerin arttiriimasi gorevlendirmelerin arttiriimasi Personel Daire Baskanligi
I . Rektorlik, Akademik Birimler,
17 | Yabanci dil egitim kurslarinin saglanmasi Acllacak kurslar . M
Personel Daire Baskanligi
18 idari birimlerin verimliligini arttiracak yenilikgi yéntemlerin Yenilikgi yontemlerin ve sistemlerin Rektorlik, Personel Daire
ve sistemlerin gelistirilmesi ve uygulanmasi gelistirilmesi ve uygulanmasi Bagkanhgi
idari personele becerilerini destekleyici hizmet ici egitim X e . . Rektorlik, Personel Daire
19 Hizmet igi egitim programlarinin diizenlenmesi

Baskanhgi
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20

Birimlerin stratejik amaglarina yonelik idari personel
ihtiyacinin karsilanmasi

idari personel sayisini arttirmak ve siirekliligini
saglamak

Rektorluk, Personel Daire
Bagkanhgi

21

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirici
sosyal, kilturel ve sanatsal faaliyetlerin arttiriimasi

Yapilacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
arttirilmasi

Rektorluk, Personel Daire
Baskanhgi

22

Calisanlara yonelik sosyal, kilttrel ve sanatsal faaliyet
sayisinin arttirilmasi

Calisanlara yonelik yapilacak sosyal faaliyetler

Rektorliuk, Akademik Birimler,
idari Birimler

23

Spor amagli tesis alanlarinin arttiriimasi

Spor amagh tesis alanlarinin arttiriimasi

Rektorluk, Akademik Birimler,
idari Birimler

24

Sosyal, kulturel ve sanatsal amagl tesis alanlarinin
arttirilmasi

Calisanlarin memnuniyeti

Rektorluk, Akademik Birimler,
idari Birimler

25

Spor, sosyal, kiiltlirel ve sanatsal amagli tesislerin fiziki
durumu ve donaniminin iyilestirilmesi

Spor, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal amagl
tesislerin iyilestirme

Rektorliuk, Akademik Birimler,
idari Birimler

26

Kampus ulasim ve gevre diizenlemelerin yapilmasi, engelsiz
ulagim olanaklarinin iyilestirilmesi

Engelsiz erisim saglanan diizenlemesi

Rektorluk, Akademik Birimler,
idari Birimler

27

Universitenin ihtiya¢ duydugu egitim-dgretim altyapi ve
yenileme galismalarinin yapilmasi

Alt yapi calismalarinin yapilmasi

Rektorluk, Akademik Birimler,
Yapi isleri Daire Baskanlig

28

Ogrenci ve 6gretim Uyesi sosyal hizmet binalarinin
arttirilmasi igin kaynak arama galismalarinin yapilmasi

Yeni kurulacak yahut kullanima agilacak sosyal
tesislere kaynak bulunmasi

Rektorlik, Akademik Birimler,
Yapi isleri Daire Baskanlig

29

Merkezi Laboratuvarin kurulmasi

Merkezi laboratuvarin kurulmasi

BAP Koordinatérliigi, Yapi
isleri Daire Bagkanligi,
Akademik Birimler

30

Sosyal ve kilturel hizmet merkezlerinin kurulmasi

Sosyal ve kultirel hizmet merkezlerinin
kurulmasi

Rektorluk, Akademik Birimler,
Yapi isleri Daire Baskanlig

31

Akademik birimlerde egitim-6gretim alani disindaki arag-
gereg ve ihtiyaglarin karsilanmasi

Akademik birimlerin arag-gereg ve ihtiyaglarin
karsilanmasi

Rektorlik, Akademik Birimler,
idari Birimler, Yapi isleri
Dai.Bsk., idari ve Mali isler
Dai.Bsk.

idari birimlerin alt yapi iyilestirme ihtiyaglarinin

Rektorluk, Akademik Birimler,
idari Birimler, Yapi isleri

32 | idari birimlerin alt yapi iyilestirme ihtiyaglarinin karsilanmasi . .
VeSS VeSS o karsilanmasi Dai.Bsk., Idari ve Mali Isler
Dai.Bsk.
Rektorluk, Akademik Birimler,
L L . idari biirolarda galisma kosullarinin idari Birimler, Yapi isleri
33 | Idari birolarda ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi . . . fs o
iyilestirilmesi Dai.Bsk., Idari ve Mali Isler
Dai.Bsk.
34 | Donanim ve ag altyapisinin gelistirilmesi ve giiglendirilmesi Donanim ve ag sistemlerinin yenilenmesi Bilgi islem Daire Bagkanligi

35

Universitedeki is ve islemlerin elektronik olarak
yuratilmesini saglayacak bilgi sistemlerinin gelistiriimesi ve
hizmete alinmasi

Bilgi sistemlerinin gelistiriimesi ve hizmete
alinmasi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

36

Elektronik arsivleme ve takip sisteminin kurulmasi ve
hizmete alinmasi ile elektronik imza uygulamasinin
baslatiimasi

Elektronik Arsivileme Sisteminin kurulmasi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

37

Yiiksek puanli 8grencilerin Universitemizi tercihinin
6zendirilmesi

Tercihlerin 6zendirilmesi

Rektorlik
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TYYC'nin egitim 6gretim programlarinda uygulanmasini
saglayici proje ve programlarin gelistirilmesi

Gelistirilecek ve uygulanacak proje ve program
sayisinin arttirilmasi

Rektorluk, Saghk Kaltir ve
Spor Daire Bagkanligi

39

Bilimsel, sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif amagl 6grenci
etkinliklerinin gesitlendirilmesi ve artirilmasi

Duizenlenecek etkinliklerin arttiriimasi

Rektorluk, Saghk Kultir ve
Spor Daire Baskanlig

40

Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destek ve is
sureglerinin yeniden yapilandiriimasi ve guiglendirilmesi

Yenilenecek siireg sayisi; verilecek destek
miktarinin arttiriimasi

Akademik Birimler, BAP
Koordinatorligu

41

Yeni ve gelismekte olan alanlarda faaliyet gosteren arastirma
ve uygulama merkezlerinin kurulmasi ve desteklenmesi

Yeni merkezlerin kurulmasi

Akademik Birimler, BAP
Koordinatorligu

42

Uluslararasi, ulusal ve kurum igi proje isbirliklerinin
gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin artiriimasi

Proje faaliyetlerinin arttiriimasi

Akademik Birimler, BAP
Koordinatorligu

Dis paydaslarla iligkilerin gliglendirilmesi ve yeni fon

Akademik Birimler, BAP

43 Fon kaynaklarinin yaratiimasi .
kaynaklarinin yaratiimasi Koordinatorligu

v Universite dergilerinin otomasyonu ve siirekliliginin Dergilerin otomasyon ve siirekliliginin Akademik Birimler, BAP
saglanmasi saglanmasi Koordinatorligu

45

Akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katiliminin
6zendirilmesi

Akademisyenlerin katilacagi bilimsel etkinlik
sayisinin arttirilmasi

Akademik Birimler, BAP
Koordinatorlig

46

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, ¢alistay
ve benzeri bilimsel, sanatsal etkinliklerin sayisinin arttirilmasi

Diizenlenecek bilimsel etkinlik sayisinin
arttirilmasi

Akademik Birimler, BAP
Koordinatorligu

47

Universitemiz tarafindan sunulan saglik hizmetlerinin
gelistirilmesi ve hizmet alt yapi ihtiyaglarin giderilmesi

Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi ve hizmet alt
yapl ihtiyaglarin giderilmesi

Rektorluk, Tip, Balcali
Uygulama ve Arastirma
Hastanesi Bag Hekimligi

48

Toplumsal egitim, bilgilendirme ve kiilturel etkilesim
etkinliklerinin sayisinin arttiriimasi

Duizenlenecek etkinliklerin arttiriimasi

Akademik Birimler, Strekli

Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi

49

Surekli Egitim Merkezi tarafindan yiratiilen mesleki egitim
ve sertifika programlarinin arttiriimasi

Mesleki egitim ve sertifika programlarinin
arttirilmasi

Akademik Birimler, Strekli

Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi

50

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi kamu ve sivil toplum
kuruluslari ile isbirligi cercevesinde yuritulen kilttrel ve
sosyal projelerin arttirilmasi

Teklif edilecek ve gergeklestirilecek projelerin
arttiriimasi

Akademik Birimler, Saghk

Kaltir ve Spor Daire Bagkanligi

51

Kente ve bolgeye yonelik kltir ve sanat etkinliklerinin
arttirilmasi

Duizenlenecek etkinliklerin arttiriimasi

Akademik Birimler, Saghk

Kultur ve Spor Daire Bagkanligi

52

Fakdlte, Enstitl, Yuksekokul, Devlet Konservatuari ile
Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin Stratejik Planlarinin
ttimlestirilmesi ve 6zetlenmesi

Stratejik Planlarin timlestirilmesi ve
Ozetlenmesi

Tiim Akademik ve idari
Birimler

53

Stratejik Plan performans gostergesi verilerinin toplanmasi
ve analizinin otomasyonu

Sistem gelistirilmesi ve otomasyonla verilerin
toplanmasinin saglanmasi

Tiim Akademik ve idari
Birimler

54

Stratejik Plan sonuglarinin yillik degerlendirilmesi

Yillik toplantilarin yapilmasi ve faaliyetlerin
degerlendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama ve
Degerlendirme Komisyonu,
Strateji Gel. Dai.Bsk.

55

idari personel kadro dolulugunu %5 artirmak

idari personel kadro dolulugunu artirmak

Rektorlik, Personel Daire
Baskanhgi
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