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BASKANIN SUNUSU
Kiymetli Yildirimlilar,

[smini, Osmanli Imparatorlugu’nun dérdiincii padisahi Yildirim Bayezid’den alan, tarihiyle,
kiiltiirtiyle, manevi iklimiyle, ecdat yadigar1 eserleriyle ve essiz dogasiyla medeniyetimizin
kadim kentleri arasinda yer alan Yildirnm’da goreve geldigimiz andan itibaren
hemsehrilerimizin destegi, devletimizin imkanlar1 ve Yildirirm Belediyesi’nin fedakéar
calisanlar1 sayesinde ¢ok biiyiik projeleri hayata gecirdik. Ilcemizi sosyal ve kiiltiirel anlamda
kalkindiracak projelerimizde fikir asamasindan uygulama sathasina varincaya dek biitiin
stireclerde hemsehrilerimizin ihtiyag ve taleplerini dikkate aldik.

Ecdadimizdan bize tevariis eden bu aziz kenti koruma, yasatma ve yarinlara tasima gorevi ile
hayata gecirdigimiz hizmetlerle daha mutlu, huzurlu, yasanabilir Yildirim hedefine bir adim
daha yaklastik. Yildirim’1 biitiin kadim degerleriyle muhafaza ederek, yasam kalitesi yliksek;
kiiltiirel, tarihi, turistik ve ticari bir merkez yaparak herkesin yagamay1 tercih edecegi bir ilgeye
doniistiirme hedefiyle ¢aligmalarimizi siirdiiriiyoruz.

Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Planinin ilk uygulama yili olan 2025 yili performans
programinda, siirdiiriilebilir mali disiplin ger¢evesinde ilgemizin oncelikli ihtiyaglarini goz
onlinde bulundurarak faaliyet ve projeler belirlenmis ve biit¢elendirilmistir. Hazirlamis
oldugumuz 2025 Mali Y1ili Performans Programimizda, 5 alanda belirlenmis 5 stratejik amag
altinda, 94 performans gostergesi ve 125 faaliyet dngorilmiistiir.

Hizmet ve yatirimlarimizin kentin her yerine adil sekilde ulastirilmasi, kamu kaynaklarinin
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, lizerinde hassasiyetle durdugumuz konulardir. Bu
sebeple biitge hazirlik ve uygulama siirecinde mali disiplin ve verimliligin istikrarli bir sekilde
stirdiiriilmesi i¢in seffaf ve hesap verilebilir bir plan-program dahilinde hareket etmeye azami
ol¢tide dikkat ediyoruz.

Yildirim’1 daha yasanabilir kilma yolunda kentin gelisimine katki saglayacak olan bu
programda, emegi gecen degerli ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ediyor, kiymetli Yildirimlilar
icin hayirli olmasini diliyor ve basarili bir uygulama y1li olmasini temenni ediyorum.

Y1ildirim Sizinle Guzel!

Oktay YILMAZ

Yildirim Belediye Bagkani




Y YILDIRIM BELEDIYESI

I) GENEL BILGILER

A. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

1. Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar:

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 14. Maddesine Gore;
Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve ¢evre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiliksek 6grenim 6grenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi
olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yliksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri
acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet dnceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarmmini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli
tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklart ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tastyan mekanlarin ve iglevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden inga edebilir; cem evlerinin yapim, bakim ve onarimini
yapabilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator
spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor
karsilagmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6diil
verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu
tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir dnceki yil genel biit¢e vergi gelirlerinden
belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyliksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger
belediyeler icin binde on ikisini gecemez. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde
ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye
sinirlarint kapsar. Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri
gotiirtilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir. Sivil hava
ulagimina ag¢ik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun
kapsami disindadir.
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5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa gore Ilge belediyelerinin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kati1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

c) Sihhi igyerlerini, 2’nci ve 3’iincli siif gayrisihhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yashlar,
engelliler, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki
egitim ve beceri kurslar1 agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim,
bakim ve onarimi ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan 6nem tastyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iligkin hizmetler yapmak;
bolge otoparki, kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat
vermek.

e) Defin ile ilgili hizmetleri ytiriitmek.

f) Afet riski tagiyan veya can ve mal giivenligi acisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek
ve yikmak.

g) Cem evlerinin yapim, bakim ve onarimini yapmak. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bdlgelerine taninan yetki ve
sorumluluklar ile sivil hava ulasimina agik havaalanlari ve bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan
tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir. Biiyliksehir ve ilge belediyeleri tarim ve
hayvancilig1 desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

2. Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar
5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15. Maddesine Gore;
Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore




tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl sistem dahil
her tiirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmas: ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce ag¢ilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma acgik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini, sivilastirilmis
petrol gaz1 (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olugsmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergdhlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri yiirtitmek.

YILDIRIM BELEDIYESI
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r) Belediye miicavir alan sinirlart igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak {icret
karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s) Belediye sinirlari igerisinde, yap1 ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat ¢ergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslart araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansdrleri hizmet dis1 birakmak.

s) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj istasyonlarmnin,
yaya yollarinin ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve
onarimiyla ilgili isleri ytritmek.(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca
asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene
kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik
kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi ve Tiirk
Standartlar1 Enstitiisti temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya
iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
tarafindan yapilir. (Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im
belgesi karsilifinda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca
belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer segim belgesi
verilmis sayilir. Biiyliksehir sinirlart igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve {icretini almaya
biiyliksehir belediyeleri yetkilidir. (1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif
olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il Ozel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen
hizmetleri Danigtayin goriisii ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin karartyla siiresi kirk dokuz
yil1 gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini
kiraya verme veya 67°nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
Il smrlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar1 iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onay1
ile lcretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla
mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina, hastanelere ve cem evlerine
indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler. Belediye, belde
sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.




Belediye mallaria karst sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet fhale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartlhi bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez. (Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karari
alinmadan 6nce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On
giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini
asacak sekilde yapilamaz. (Ek fikra:22/12/2021-7349/10 md.) Belediyeler, kendisinden izin
veya ruhsat almak ya da hat kiralamak suretiyle calisan ve toplu tasima hizmeti yiiriiten gercek
ve tiizel kisilere; niifus, hattin uzunlugu ve hatt1 kullanan sayis1 kriterlerini esas alarak tespit
edecegi hatlardaki toplu tasima hizmetlerinden iicretsiz veya indirimli olarak yararlananlara
iligkin gelir destegi 6demesi yapabilir.

B. TESKILAT YAPISI

1. Genel Yonetim Yapisi

Belediye Baskani |

Belediye Meclisi 45
Belediye Enciimeni 7
Belediye Baskan Yardimcilari 6
Birimler 30
Personel 2.064

YILDIRIM BELEDIYESI
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

YILDIRIM BELEDIYESI

1. FIZIKI DURUM
Tasinmaz Tiirii ve Adi Konumu
Hizmet Binasi
Belediye Hizmet Binasi Siikraniye Mahallesi
Baskanlik Konutu Siikraniye Mahallesi

Kazimkarabekir Zabita Amirligi Binasi

Kazimkarabekir Mahallesi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii Binas1 Vakif Mahallesi
Planlama ve Kentsel Gelisim Merkezi Siikraniye Mahallesi
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Binas Yigitler Mahallesi

Saglik Isleri Miidiirliigii Binas

Degirmenlikizik Mahallesi

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii Binast Millet Mahallesi
Temizlik Isleri Miidiirliigii Binasi Erikli Mahallesi
Veteriner Isleri Miidiirliigii Binasi* Cumalikizik Mahallesi
Zabita Mudiirligii Binast Mimarsinan Mahallesi
Davutkad: Zabita Karakolu* Davutkadi1 Mahallesi
Yigitler Zabita Karakolu Yigitler Mahallesi
Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii Binasi Yigitler Mahallesi
Anadolu Mahalle Konagi Anadolu Mahallesi
Vatan Mahalle Konag1 Vatan Mahallesi
Yigitler Mahalle Konag: Yigitler Mahallesi
Davutdede Mahalle Konagi (Aile Sagligi Merkezi) Davutdede Mahallesi
Egitim Mahalle Konag: (Aile Saglig1 Merkezi) Egitim Mahallesi
Maltepe Mahalle Konagi (Aile Sagligi Merkezi) Maltepe Mahallesi
Selgukbey Mahalle Konagi (Aile Sagligi Merkezi) Selgukbey Mahallesi
Yesilyayla Mahalle Konag1 (Aile Sagligi Merkezi) Yesilyayla Mahallesi
Yildirim flge Afet Yonetim Merkezi Mimarsinan Mahallesi
Hangerli Kiiltiir Merkezi* (Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Binas1) Piremir Mahallesi
Karahidir Asfalt Santiyesi Karahidir Mahallesi
Karapinar Geri Doniistim Tesisi Karapinar Mahallesi

Samanli Kat1 Atik Aktarma Istasyonu*

Samanli Mahallesi

Park ve Bahgeler Miidiirligii Fidanhigr* Vakif Mahallesi
Kiiltiir Merkezi
Cumalikizik Sosyal Yasam Merkezi Cumalikizik Mahallesi

Baris Mango Kiiltiir Merkezi

Mimarsinan Mahallesi

Cezeri Kasim Pasa Kiiltiir Merkezi

Selimzade Mahallesi

Hiinkar Kogkii*

Mollaarap Mahallesi

Yavuz Selim Agiklar Otag: ve Kiiltiir Merkezi

Yavuz Selim Mahallesi

Isabey Kiiltiir Merkezi

Isabey Mahallesi

Emir Buhari Kiiltiir Merkezi*

Emir Sultan Mahallesi

Saghk Merkezi

Yediselviler Aile Sagligi Merkezi

Yediselviler Mahallesi

Yigitler Aile Sagligi Merkezi

Yigitler Mahallesi
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Sosyo-Kiiltiirel Tesis

Millet Mahallesi Kres Binast** Millet Mahallesi
75.Y1l Kres ve Giindiiz Bakimevi 75.Y11 Mahallesi
Engelsiz Yagsam Okulu Yigitler Mahallesi
Kaplikaya Sosyal Tesisi Kaplikaya Mahallesi
Kres ve Glindiiz Bakimevi Kaplikaya Mahallesi
Selguk Hatun Termal Tesisleri** Yunusemre Mahallesi
Kaplikaya Cazibe Merkezi* Siteler Mahallesi
Kircilar Aile Konagi Beyazit Mahallesi
Adile Nasit Tiyatrosu Ertugrulgazi Mahallesi
Hangerli Hamami * Piremir Mahallesi
Incirli Haman * Meydancik Mahallesi
Mollayegan Medresesi* Yildirim Mahallesi
Yildirim Medresesi* Yildirim Mahallesi
Yildirim Sosyal Hizmet Merkezi** Giilliik Mahallesi
Yildirim Aile Danisma Egitim Merkezi Kaplikaya Mahallesi
Yildirim Etkin Genglik Merkezi Selimzade Mahallesi
Yildirim Sosyal Uyum Merkezi Beyazit Mahallesi

Spor Tesisi

75. Y1l Kadin Spor Merkezi 75. Y1l Mahallesi

Dr. Sadik Ahmet Spor Tesisleri Selgukbey Mahallesi
Erikli Yiizme Havuzu* Erikli Mahallesi
Fidyekizik Hali Sahast* Fidyekizik Mahallesi
Hiima Hatun Kadin Spor Merkezi Ulus Mahallesi
Karapiar Genglik Merkezi* Karapinar Mahallesi
Mimarsinan Spor Salonu ve Kadin Spor Merkezi Mimarsinan Mahallesi
Millet Kadin Spor Merkezi Millet Mahallesi
Naim Siileymanoglu Spor Tesisleri* Yigitler Mahallesi
Siracevizler ilyas Kader Spor Merkezi Siracevizler Mahallesi
Sinandede Kadin Spor Merkezi Sinandede Mahallesi
Vatan Mahallesi Spor Tesisleri Vatan Mahallesi
Yunusemre Spor Kompleksi Yunusemre Mahallesi
Pazar Alam

Baglaralt1 Pazaryeri Baglaraltt Mahallesi
Piremir Pazar Alani Piremir Mahallesi
Millet Pazar Alan Millet Mahallesi

Piknik ve Mesire Alam

75. Y1l Piknik ve Mesire Alan1* 75. Y1l Mahallesi
Kiireklidere Piknik Alani* Hamamlikizik Mahallesi
Hamamlikizik K6yt Piknik ve Mesire Alant* Hamamlikizik Mahallesi
Balaban C Tipi Mesire Alan1* Balaban Mahallesi
Cumalikizik C Tipi Mesire Alani* Cumalikizik Mahallesi
Hamamlikizik - Bursa Kent Ormani Mesire Alani* Hamamlikizik Mahallesi

(*) Miilkiyeti belediyemize ait olmayip, belediyemiz tarafindan kullanim hakki elde edilen yerleri ifade etmektedir.

(**) Miilkiyeti belediyemize ait olup, belediyemiz tarafindan kullanilmayan yerleri ifade etmektedir.




2. BILiSIM ENVANTER LiSTESI

Malzeme Adet Malzeme Adet
Fotokopi Makinesi 11 Televizyon-LCD-LED 164
Faks Makinesi 6 DVD 2
Kamera Takim 6 Kablosuz Mikrofon 22
Projeksiyon Cihazi 26 Masa Mikrofonu 41
Ses Kayit Cihazi 3 Yaka Tipi Mikrofon 8
Yazici + Tarayici + Okuyucular 388 Sabit Masa Telsizi 2
Plotter Yazict 1 Arag Telsizi 2
Bilgisayar Masa Ustii 878 El Telsizi 110
Diziistii Bilgisayar 89 Cep Telefonu 30
Tablet Bilgisayar 153 Arag Takip Cihazi 167
gﬁd f;kg;é%{;?i}gféglﬁdgzt;};:;2113rlllagrlsayar 36 Masaiistii Telefon + Telsiz Telefon 599
Helikopter Kamera 6 GPS Cihaz1 6

Ana bilgisayarlarimiz / fiziksel sunucular 3 adet olup sanallastirmasi yapilmis ve TSE
standartlarinda gilivenli sunucu odasinda hizmet vermektedir. Belediyemizde tiretilen her tiirlii
veri uygun ortamlarda saklanmakta ve yedeklenmektedir. Belediyemizde siber giivenlik
caligmalar1 temel standartlarin lizerinde yiirtitiilmektedir. Network giivenligi icin NAC cihazi
kullanilmaktadir. Yerel ag igerisinde calisma gruplari (VLAN) tanimlanarak alt gruplar
olusturulup ag performansi iyilestirilmistir.

3. YAZILIM SiSTEMLERI

Belediye Otomasyon yazilimi1 kapsaminda yer alan modiillerin tanimlar1 ve islevleri, ana hatlari
ile asagida aciklanmustir.

1.Sistem Yonetimi: Kullanicilarin  yapabilecegi islemlerin tanimlanmasini  ve sistem
parametrelerinin girilmesini saglar.

-Kullanici Yetkilerinin Tanimlanmasi

-Sistem Parametrelerini Tanimlama

-Islemi Yapan Kullanicilarin Saklanmasi ve izlenmesi
-Ayrintil1 Sorgulama ve Raporlama

2 Kisi-Kurum Islemleri: Tiim modiiller tarafindan ortak olarak kullanilmak iizere her bir
kisi/kurum igin tek bir sicil olusturulmasini, kisinin kimlik, niifus, ikamet adresi, is adres vb.
ayrintili bilgilerinin bu sicilde tutulmasini saglar.

3.Imar ve Numarataj: Belediyenin tiim Imar ve Numarataj Islemleri Ulusal Adres Veritabani
(UAVT) formatina uygun olarak islenir. Tiim islemler tek tasinmaz sicili izerinden yiiriir. Gelir
kayiplarimiz1 onler, vergiyi dogru hesaplar, zamaninda ve dogru adrese tebligat yapilmasini
saglar. Pafta ayirma(ifraz), parsel birlestirme (tehvit) islemlerinin yapilmasini saglar. Kat
irtifaki, yapr kullanim izni, numarataj belgelerini verebilir, ayn1 zamanda yap1 ruhsatlarinin
arsivlenmesini saglar.

YILDIRIM BELEDIYESI
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4.Gelirler: Belediye gelirleri ile ilgili tlim islemlerin yiiriitiilmesini saglar.14 modiilden olusur,
bunlar agagida ana hatlar1 ile anlatilmistr.

4.1.Tahsilat: Belediyenin tiim vergi ve gelirlerinin, varsa gecikme zamlarin1 da hesaplayarak,
tahsilatlarinin yapilmasini ve makbuzlarinin hazirlanmasini saglar.

4.2.Gelir-Takip Islemleri: Belediye gelirleri ile ilgili tiim takip islemlerinin yapilmasini saglar.
4.3.Gelir-Ortak Islemler: Gelirler ile ilgili ortak islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

4.4 Emlak Vergisi: Emlak Vergisi ile ilgili tlim yasal islemlerin, yasal mevzuata uygun olarak
ve tam otomasyon i¢inde ylriitiilmesini saglar.

4.5.Cevre Temizlik Vergisi: Cevre Temizlik Vergisi ile ilgili tim yasal islemlerin, yasal
mevzuata uygun olarak ve tam otomasyon i¢inde yiiriitiilmesini saglar.

4.6.11an Reklam Vergisi: Ilan Reklam Vergisi ile ilgili tiim yasal islemlerin, yasal mevzuata
uygun olarak ve tam otomasyon i¢inde yiiriitiilmesini saglar.

4.7.Eglence Vergisi: Eglence Vergisi ile ilgili tiim yasal islemlerin, yasal mevzuata uygun olarak
ve tam otomasyon i¢inde yiiriitiilmesini saglar.

4.8.Elektrik Tiiketim Vergisi: Elektrik Tiiketim Vergisi ile ilgili tim yasal islemlerin, yasal
mevzuata uygun olarak ve tam otomasyon i¢inde yiiriitiilmesini saglar.

4.9.Haberlesme Vergisi: Haberlesme Vergisi ile ilgili tiim yasal islemlerin, yasal mevzuata
uygun olarak ve tam otomasyon i¢inde yiiriitiilmesini saglar.

4.10.Yangin Sigortas1 Vergisi: Yangin Sigortas1 Vergisi ile ilgili tiim yasal islemlerin, yasal
mevzuata uygun olarak ve tam otomasyon i¢inde yiiriitiilmesini saglar.

4.11.Kira: Belediye’ye ait tasinmazlarin ve biifelerin kira sézlesmelerinin olusturulmasini ve
tahakkuklarinin hazirlanmasini saglar.

4.12.Harcamalara Katilma Pay1: Yol, Kanalizasyon ve Su Tesisleri Harcamalarina Katilma
Paylar1 ile ilgili tiim islemlerin yasal mevzuata uygun olarak ve tam otomasyon iginde
yiriitiilmesini saglar.

4.13.Para Cezalar: Para cezalarinin ve 6deme emirleri goriintiilenmesini saglar. Ayrintili
sorgulama ve raporlama yapabiliriz.

4.14.Isgaliye: Yer isgalleri, pazar yeri isgalleri gibi islemlerin yapilmasini saglar.

5.Cesitli Hizmetler: Belediyenin cesitli hizmet birimlerine ait islemlerin yapilmasini saglar. Alt
sistemleri asagida ana hatlari ile anlatilmistir.

5.1.Zabita: Zabita tarafindan kesilen cezalarin tahakkuk ettirilmesi ile ilgili islemlerin
yiirlitiilmesini saglar.

5.2.Isyeri Ruhsatlari: Belediye tarafindan verilen Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati ile ilgili
islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

5.3.Pazar Yeri Ruhsatlari: Belediye tarafindan verilen Pazar Yeri Ruhsati ile ilgili islemlerin
yiirlitiilmesini saglar.
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5.4.Evlendirme: Evlendirme ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglar.
5.5.Saglik: Saglik isleri ile ilgili islemlerin ytiriitiilmesini saglar.
5.6.Sosyal Yardim: Sosyal yardim ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglar.
5.7.Veterinerlik: Veterinerlik ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

5.8.Konuk Evi: Tiirkiye'de ilk kez faaliyete gecirilen Kimsesizler Konaginda; kimsesizler ve
dogal afet ile yangina maruz kalan aileler i¢in gegici konaklama evi olarak hizmet verilmesini
saglar.

6.Hesap Isleri: Belediye’ye ait tiim hesap islerinin yiiriitiilmesini saglar. Alt modiilleri asagida
ana hatlari ile agiklanmaistir.

6.1.Analitik Biitce: Belediye’ye ait yillik biitce hazirlanmasini ve tiim muhasebe islemlerinin
yiiritiilmesini saglar.

6.2.Tahakkuk Esasli Muhasebe: Su ve Kanalizasyon Idaresi gibi Belediye Isletmelerine ait
yillik biitce hazirlanmasini ve tiim muhasebe islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

6.3.0denek Takibi: Belediye’ye ait denek takip islemlerinin yapilmasini saglar.

6.4.Satialma: Satin alinmak iizere Belediye birimleri tarafindan talep edilen tiim mal ve
hizmetlerin ihale islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

6.5.Tasinir Mal Kayaitlari: Belediye’ye ait tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile
yonetim hesabinin verilmesini saglar.

6.6.Tasinmaz Mal Kayaitlari: Belediye’ye ait tasinmaz mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi
ile yonetim hesabinin verilmesini saglar.

6.7.Yap1 Denetim: Belediye ve miicavir alan sinirlar i¢inde ve disinda kalan yerlerde yapilacak
yapilarin zorunlu olarak denetimini kapsamaktadir.

7.Personel: Personel Isleri 3 farkl1 personel tipinin ilgili kanunlarina gére tasarlanmustir.

7.1 Memur Ozliik ve Bordro: Devlet Memurlar1 Kanunu’na gére memur olarak calisan tiim
personelin 6zliik ve bordro ile ilgili tiim iglemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

7.2 1s¢i Ozliik ve Bordro: Is Kanunu’na gore isci olarak galisan tiim personelin 6zliik ve bordro
ile ilgili tiim islemlerinin ylriitiilmesini saglar.

7.3.Meclis Uyeleri: Meclis iiyeleri ile ilgili tiim islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

7.3.1k Hizmet Alimi: Hizmet Alimi yoluyla ¢alisan tiim personelin 6zliik ile ilgili tiim
islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

8.Toplantilar: Belediye Meclisi, Enciimeni ve Komisyonlarina ait toplant1 glindemlerinin
olusturulmasini, kararlarin yazilmasini, kaydedilmesini, izlenmesini ve arsivlenmesini saglar.

9.Hukuk: Tiim dava islemlerinin takibinin yapilmasini saglar.

10.Sms: Belediyemiz miikelleflerine vergi 6deme tarihleri ve miktarlari hakkinda ve
miikelleflerimize bildirimleri ile ilgili is ve islemler hakkinda SMS gonderimini saglar.
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11.Kagak Yap1 Kontrol: imar mevzuatina aykir1 yapi, muhtarliktan izin alinmadan yapilan
yapilar, ruhsatsiz, ruhsat ve eklerine, fen ve saglik kurallarina aykir1 olan, kat nizami taban
alani, komsu mesafeleri, 6n cephe hatti bina derinligi ve benzeri konulardaki mevzuat
hiikiimlerine uygun olmayan yapilar veya insaat yasagi olan yerlere insa edilen yapilarin
kontroliiniin yapilmasini saglar.

12.Halkla iliskiler: Istek, 6neri ve sikayetlerin kayda alindig modiildiir. isleme alinan taleplerin
takibi yapilir, sorgulama ve raporlama yapilmasini saglar.

13. E-belediye: Yildirim Belediyesinde verdigimiz bir¢ok hizmeti ¢agin gerekliligi olarak web
sitemizden, mobil uygulamalarimizdan da vererek halkimiza sundugumuz hizmetlerin hem
cesitliliginin arttirtlmasi hem de var olan hizmetlerin kalitesinin daha da iyilestirilmesi ile ilgili
web sitemizden ve mobil uygulamamiza eklenen tiim yenilik¢i gelistirmelerin tamami bu
kapsamin i¢ine dahildir. 2016 yilinda aktif olarak kullanilan e-belediye hizmetimiz 2025 yilinda
da giincellemelere devam edilecektir.

14.Y6netim Bilgi Sistemleri — Cografi Bilgi Sistemleri Entegrasyonu: Kurumlar, kendinden
beklenilen hizmetleri daha etkin, daha ekonomik ve daha siiratli yerine getirmek i¢in; is
stireclerini elektronik ortamda otomasyon ile yapmayi, envanterin de mevcut olan veri ve
bilgileri daha kullanilabilir ve paylasilabilir bir yapiya tasimayi, bundan istifade edecek
arastirma, planlama ve karar verme organlarinin bu bilgilere siiratle ulagmasini saglamayi, bu
bilgiler lizerinde siiratle ve dogru sorgulamalar yaparak gerekli raporlama ve istatistik verileri
olusturabilmeyi, olusturulan bu sonuglar1 gerek kurum icerisinde gerekse kurum disinda
intranet ve internet ortaminda, yetki tanimlamalarina uygun olarak paylasabilmeyi
amaglamakta ve bunun i¢in bilisim sistemlerini hayata gecirmek istemektedir. Bu sistemlerden
bazilar1 konumsal verileri igermektedir. Tiim bu iligkili sistemlerin birbiriyle entegre ¢alismasi
arzu edilen bir durumdur. Birimler bazinda farkli yiiriitiilen Cografi Bilgi Sistemleri (CBS),
Yonetim Bilgi Sistemleri (YBS) gibi ¢oziimler biiyiik oranda ihtiyaglar1 karsilamakta ancak
siirekli biiyliyen verinin iyi yoOnetilmesi ve karmasiklasan islerin daha kontrollii olarak
yapilabilmesi i¢in ek ihtiyaglar ortaya ¢ikmaktadir. Bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi ancak ve
ancak farkli birimlerde yiirtitiilen, birbiriyle iligkili olan sistemlerin birbiri ile entegre bigimde
tasarlanmasi1 ve uygulanmasi ile miimkiindiir. 2016 yili projesi olarak baglayan YBS-CBS
Entegrasyon siirecinin ¢aligmalar1 devam etmektedir. 2025 yilinda da bakim, gilincelleme ve
stirdiiriilebilirligi takip edilecektir.

15. E-imar: Vatandasglarimiza imar planlari ve imar durumlar ile ilgili bilgilere dogrudan
internet ortaminda ulasabilmeleri agisindan biiyiik kolaylik saglayacak olan e-imar projemiz
2017 yilinda hayata ge¢mis olup 2025 yilinda da giincellenmeye devam edilecektir.

16. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Belgelerin elektronik ortamda tiretilmesi,
dagitilmasi, arsivlenmesi ve tasfiye edilmeleri asamalarini igeren, giivenlik sistemi ile
donatilms, stirekli yenilenen bir sistemdir. Belediye i¢indeki birimler arasinda ve Belediye ile
dis kuruluslar arasinda gelen ve giden yazilarin defter kayitlarinin tutulmasini, arsivlenmesini,
giden yazilarin yazilmasini ve saklanmasini, cevap bekleyen yazilarin izlenmesini saglar.
Yazigmalar ile ilgili slire¢lerimizin iyilestirilmesi hedeflenmis ve planlanmistir. Belediyemiz
genelinde 2016 yilinda EBYS’ ye ge¢mis olup 2024 yilinda da Web iizerinden kullanilmaya
baslanmig olup 2025 yilinda da giincellemelere devam edilecektir.
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17 Kurum Islemleri: Kisilere atanan gorevlerin goriintiilenmesi, isleme alinmasi ve
sorgulanmasini saglar

18. Elektronik Arsiv: Fizibilite ¢alismalari sonucunda tanimlanan belge tiirleri dogrultusunda
dokiimanlarin barkodlanarak i¢indeki belgelerin tek tek taranip dijital ortama aktarilmasi ve
indekslenmesidir. 2017 yil1 igerisinde ¢alismalara baslanmis olup, 2018 yil1 sonunda tarama
islemlerine baglanmistir. 2025 yilinda da tarama islemleri devam edilecektir.

19. E-imza: EBYS’nin 6nemli unsurlarindan olan e-imza belgelerin elektronik ortamda
imzalanmasina olanak saglar. 5070 sayili kanuna gore, kagit ortaminda yiiriitiilen islemlerin,
elektronik ortamda giivenli ve hukuki sonu¢ doguracak bigimde yiiriitiilmesi i¢in olanak
saglamistir. Boylece zamandan, paradan ve is giiclinden tasarruf etmek iizere, kisisel veya
kurumsal isler elektronik ortama tasiyarak e-imza kullanilabilir. Kisinin 1slak imzas1 yerine
gecen e-imza siirecine 2016 yilinda gegilmis olup belediyemiz genelinde aktif olarak
kullanilmakta olup, 2025 yilinda da islemler devam edilecektir.

20. Sosyal Yardim Modiilii: Thtiyag sahibi vatandaslarimiza yonelik yardimlarimiz igin 2016
yilinda bir Sosyal Yardim Modiilii gelistirerek bu modiil tizerinden yaptigimiz anketlerle ihtiyag
sahibi vatandaglarimiz belirlendi ve gerekli olan erzak, giyim, soba ve esya yardimlarimiz
yapilmaya devam etti. 2024 yilinda basvurular Online olarak alinmaya baslanmis olup 2025
yilinda da giincellemelere devam edilecektir.

21. Online Ilan & Reklam ve Cevre Temizlik Beyanname Ile Odeme Islemleri: isyeri Sahipleri
flan & Reklam ve Cevre Temizlik Beyanname ve Odeme Islemlerini internet ortaminda
yaparak, boylelikle daha kolay ve hizli bir sekilde zaman kaybi olmadan islemlerini
tamamlamis olacaktir.

Daha 6nceden Ilan & Reklam ve Cevre Temizlik Beyan ve Odeme islemlerini yapmak igin
cesitli vasitalar kullanip belediyemize gelerek hem ulasim maliyeti hem de zaman kaybina
ugrayarak islemlerini yaparken bu projeyle birlikte cep telefonlarindan ve bilgisayarlarindan
Online ilan & Reklam ve Cevre Temizlik Beyanini vee Odemelerini hizl1 ve kolay bir sekilde
verilebilmektedir.

Ayrica bu islemlerini internet ortaminda yapamayan miikelleflerimiz i¢in ise saha ekimiz
tarafindan islemleri yerinde yapilarak, Belediyemizin hizmet kalitesini ve gelirini arttirmak
hedeflenmistir.

22. YETKIN (Online imar Ruhsat Basvuru Sistemi): 2019 yilinda ¢alismalaria baslanan E-
Imar Online Basvuru Sistemi, Imar Ruhsat bagvurularinin tiim islem adimlarinin online olarak
gerceklestirilmesi; Miiellif ve yap1 sahiplerinin imar ruhsati almalar1 asamasinda kagit israfini
onlemek, arsivin daha saglikl1 bir sekilde dijital ortamda tutulabilmesi ve belediye binasindaki
yogunlugu azaltarak daha mutlu bir belediyecilik saglanmasi1 hedeflenmektedir. Proje sahibinin
belediyemize yalniz dilekce ile basvuruda bulunarak projeyi ve bilgilerini online ortamda
sunarak gerekli calismalari baslatacagi YETKIN sisteminde devam eden is ve islemler online
olarak siirdiiriilecektir. Sistem 2020 yilinda devreye alinmis olup, 2025 yilinda da bu sistem ile
vatandasin imar Ruhsati is ve islemleri icin belediyemize gelmelerine gerek kalmayacaktir.
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4. ARAC VE IS MAKINESI LiSTESI

Arag Cinsi Resmi Araglar Kiralik Araclar Toplam
Kamyonet 20 8 28
Kontrol Araci (Combi Van) 14 5 19
Arazdz 1 5 6
Binek Oto 6 75 81
Cenaze Araci 1 7 8
Cop Siiplirme Araci 6 7 13
Arama Kurtarma Aract 2 - 2
Damperli Kamyon 14 15 29
Kamyon (Cop Toplama Arac1) 1 69 70
Midibiis 6 4 10
Minibiis 9 - 9
Tamirhane Yol Bakim Araci 1 - 1
Otobiis 5 - 5
Cift Sira Kabin - 8 8
Ozel Amach Kamyon (Sepetli Platform) 1 1 2
Ambulans 3 - 3
Konteyner Yikama Aract - 2 2
Lastik Tekerlekli Yiikleyici - 2 2
Kazicr Yiikleyici 5 - 5
Mini Ekskavator 1 - 1
Ekskavator 2 - 2
Greyder 2 - 2
Asfalt + Toprak Silindiri 1 - 1
Traktor 1 - 1
Akaryakit Tankeri 1 - 1
Engelsiz Araci 1 - 1
Toplam 104 208 312




Y YILDIRIM BELEDIYESI

D. INSAN KAYNAKLARI

Cinsiyete Gore Personel Durumu

Personel
Cinsiyet Memur Siirekli Tsci Sg:iif:::: ! (’:;;‘;l;;ifllllllil;l:::ta
Alim Personeli
Kadin 106 29 4 266 405
Erkek 277 45 13 1.324 1.659
Toplam 383 74 17 1.590 2.064

Egitime Gore Personel Durumu

Egitim Stirekli | Sézlesmeli Personel Cahstirilmasina

Durumu Isci Personel Dayali)giszolzzfiAllml
Okur-Yazar - - - 301 301
ilkokul 1 9 - 376 386
Ortaokul 7 7 - 196 210
Lise 70 27 2 448 547
Yiiksekokul 73 16 10 80 179
Lisans 197 15 5 175 392
Yiiksek lisans 35 - - 14 49
Toplam 383 74 17 1.590 2.064

Memurlarin Sinif ve Tahsil Durumlarina Gére Dagilhim

Egitim Durumu Genel idare Teknik Saghk Avukathk Yardimel Toplam
Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler P
1 - - - - 1

Ilkokul

Ortaokul 7 - - - - 7
Lise 39 21 8 - 2 70
Yiiksekokul 34 36 3 - - 73
Lisans 87 93 12 5 - 197
Yiiksek Lisans 17 15 3 - - 35
Toplam 185 165 26 5 2 383
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Birim ve Kadro Bazinda Personel Durumu

Personel
Birim / Miidiirliik Adi Memur Sﬁi;z:di Sg::esil::ll i DaSZi:Sﬁ:;ﬁleisZ?ml Toplam

Personeli
Baskan Yardimcihig 4 - - - 4
Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii 1 1 - 35 37
Afet Isleri Miidiirligii 5 - - 4 9
Basin ve Yaymn Miidiirliigii 4 - - 17 21
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 8 3 - 18 29
Fen isleri Miidiirliigii 29 3 1 12 45
Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii 7 7 1 46 61
Hukuk isleri Miidiirligii 6 - - 7 13
i¢ Denetim Birim Baskanhg: 1 = = - 1
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii 8 2 - 10 30
Imar ve Sehircilik Miidiirligii 25 4 2 7 38
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii 12 2 - 10 24
Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii 8 2 - 16 26
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii 6 15 21
Kentsel Tasarim Miidiirliigii 6 1 1 4 12
Koordinasyon isleri Miidiirliigii 7 - - 227 234
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii 18 4 2 48 72
Mali Hizmetler Miidiirliigii 24 4 1 36 65
Ozel Kalem Miidiirliigii 6 2 - 11 19
Park ve Bahceler Miidiirliigii 10 6 3 26 45
Plan ve Proje Miidiirliigii 20 9 1 20 50
Saghk fsleri Miidiirliigii 22 4 - 19 45
Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii 8 2 - 29 39
Strateji Gelistirme Miidiirliigii 4 - - 4 8
Teftis Kurulu Miidiirliigii 4 - - - 4
Temizlik Isleri Miidiirliigii 4 - - 779 783
Ulasim Hizmetleri Miidiirligii 21 12 4 106 143
Veteriner isleri Miidiirliigii 6 3 - 28 37
Yapi Kontrol Miidiirliigii 8 1 - 8 17
Yaz Isleri Miidiirliigii 3 1 - 8 12
Zabita Miidiirligii 83 - 1 25 109
Kurum Disinda Calisanlar 5 1 - 5 11
Toplam 383 74 17 1.590 2.064




II) PERFORMANS BIiLGILERIi

A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

a. On ikinci Kalkinma Plani

On Ikinci Kalkinma Plani; Istikrarh Biiyiime, Giiclii Ekonomi; Yesil ve Dijital Doniisiimle
Rekabetci Uretim, Nitelikli Insan, Giiclii Aile, Saglikli Toplum; Afetlere Direncli Yasam Alanlari,
Siirdiiriilebilir Cevre ve Adaleti Esas Alan Demokratik yi Yénetisim olarak 5 temel konu iizerinden
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hazirlanmistir.

On Ikinci Kalkinma Plam kapsaminda belediyemizce asagida yer alan politika ve tedbirler
belirlenmistir.

On Ikinci Kalkinma Plan1 Kapsaminda Verilen Gorev/ihtiyaglar Tablosu

Ust Politika

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Belgesi
oo o o Siirdiirtlebilir Sehirler e Yenilenebilir enerji yatinmlari, kent tarimi, girisimeilik yatirimlari, ¢ocuk dostu kent uygulamalari, dongiisel

On Ikinci 2 L . i AR o -
ve Mega Kentler ekonomi, entegre atik yonetimi, emisyon azaltiminda yesil ve dijital dontisiim, kent estetigi, afetlerle miicadele

Ealonma Baglikli etmek

Plam S " S S . . L
92,241,291,402,534.2, Adaleti esas alan demokratik, iyi yonetisim ilkeleri ¢ergevesinde, temel hak ve 6zgiirliiklerin adil ve hizli ¢alisan
754.4,782.1,795.2, bir hukuk sistemiyle korunmasinin yani sira liyakat esash gii¢lii kurumsal yapilar ve giiglii, aktif ve katilimel
807.2, 857.1, 880.6, bir sivil toplum ve katilimet, seffaf ve mali yapisi saglam yapi olusturmak.
883.1 numarali politika Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim ve rehabilitasyon hizmetlerine iliskin ¢alismalar yapmak.
paragraflary Vatandaslarin spora olan ilgisi artirilacak, saglik igin spor ve rekreasyon temali projeler ile kampanyalar

gelistirmek.
Yerel Yonetimler Saglikli yaslinin, sosyal olarak etkinlik yapabilecegi merkezler agmak, 6zellikle yalniz yasayan yasli bireyleri
Baglikli 950, 951, 952, izlemek ve destek hizmetleri saglamak.
953, 954, 955, 956, Personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler vermek.
957 numarali ve alt Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek sekilde uygulamalar yapmak.
numarali politika Sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve barinma ihtiyaglarina yonelik faaliyetlerinde birlik modeli dahil
paragraflary alternatif yontemler gelistirmek.
b. Orta Vadeli Program

On Ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028) nin genel gercevesiyle uyumlu olarak, makroekonomik
ve finansal istikrar1 giliclendirmeyi, yiiksek katma degerli tiretimi tegvik etmeyi, yesil ve dijital doniistim
odagiyla verimlilik ve ihracat artis1 yoluyla biiylimeyi ve cari islemler dengesinde kalic1 iyilesme
saglamay1, enflasyonu orta vadede tek haneye diisiirmeyi, is ve yatirim ortamini iyilestirmeyi ve afetlerle
etkin miicadele ederken mali disiplini korumay: esas alan politika zeminini tesis etmeyi amaclamaktadir.

Orta Vadeli Program kapsaminda belediyemizce asagidaki politika ve tedbirler belirlenmistir.

Orta Vadeli Program Kapsaminda Verilen Gérev/ihtiyaclar Tablosu

g:;gl::ilitika ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

e 7. madde Afet Yonetimi Konu Basliklt o Kentsel dontisiim faaliyetlerinin hizlandirilmasi, riskli konut sorununun ¢éziimii ve sehirlerin
Orta - . .
Vadeli Programin 8. ve 14. paragraflar afetlere dayanikli ve daha saglikli hale getirilmesi.
P 8. madde Yesil Doniisiim Konu Baglikli e Olas1 yeni afetlere kars1 direnci artiracak gerekli kurumsal ve yasal diizenlemeler yapilarak

rogram o
Programin 10. paragrafi kentsel doniisiim ¢alismalarinin hizlandirilmast.
e Politika ve Tedbirler Konu Baglikli o Sifir atik uygulamalarimin yayginlastirilmasi.

Programin 26. paragrafi e E-Devlet Kapisi iizerinden sunulan belediye hizmetlerinin standardizasyonu saglanmasi ve e-

Devlet Kapisinda kullaniminin kolaylastiriimast.

c. 2024 Yilh Cumhurbaskanh@ Programi

Yillik programla belirlenen gorevler incelendiginde, afetten kaynaklanan zararlarin telafi
edilmesi, atik yonetimi, yesil doniisiim, yerel yonetimlerin kapasitesinin artirilmasi, akilli sehir
uygulamalarinin yayginlastirilmasi, kamu binalarinda depreme dayaniklilik ve enerji verimliligi, kentsel
yasam kalitesinin artiritlmasi gibi konular 6ne ¢ikmaktadir.



2024 Yili Cumhurbaskanligi Programi kapsaminda belediyemizce asagidaki politika ve
tedbirler belirlenmistir.

2024 Yili Cumhurbaskanligi Programi Kapsaminda Verilen Gérev/ihtiyaglar Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/
Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

2024 Yili e 707,712, Bir‘eylerir} bedenen ve ruhen tam bir iyilik halinde saglikli yasam si?rdl‘i'rmeleri, ihtiyflg: halinde Kaliteli, .gi'ivenilir,
CElusi o b el 720,732, 733, et.:km, veriye dayali siireglerle desteklenen, hazirlik ve uyum kapasitesi yiiksek, mali agidan siirdiiriilebilir saglik
T 753, 754, 765, hizmeti sunumunun saglanmasi
780, 781, 782, Kadm ve erkegin evlilik bagiyla kurulan, milli ve manevi degerlerin tasiyicisi olan ailenin her tiirlii zararl
783, 789, 795, egilimden korunmasi, saglikli nesillerin yetismesi, dinamik niifus yapisinin ve kalkinmanin istikrarl bir bigimde
805, 843, 851, stirdiirilmesini teminen aile kurumunun giiglendirilmesi
854, 857, 873, Gelecegimizin teminati gocuklarimizin iistiin yarari temelinde iyi olma hallerinin desteklenmesi, hayata esit ve
881, 882, 883, saglikli kosullarda baslayabilmeleri, erken yaslardan itibaren nitelikli egitim imkanlarina esit firsatlarda
951, 952, 953, erisebilmeleri, saglikl bir sekilde beslenmeleri, barmmalari ve gelismeleri igin en uygun ortamin olusturulmast,

954, 955, 956,
957 numaralt
politika
paragraflari.

potansiyellerini gergeklestirmeye yonelik imkanlarin artirilmasi

Kiiltiir ve sanat mirasimizin zenginlik ve ¢esitliliginin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi, milli
kiiltir ve kadim medeniyetimizin ortak degerleri etrafinda toplumsal biitiinliigin ve dayanismanin
gliglendirilmesi, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin toplum genelinde yayginlastirilarak kalkinmadaki ¢ok boyutlu
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etkisinin artirilmasi

e Spor kabiliyeti olanlarin erken yasta yetenek havuzuna dahil edilmesi, spor profesyonellerinin niteliginin
artirllmasi, sporun her dalinda kiiresel Olgiide rekabet edebilen bir seviyeye ulasilarak uluslararasi
organizasyonlarda basari elde edilmesi ve herkes i¢in spor anlayisiyla sporun toplum geneline yayginlasan bir
yasam bi¢imine doniistiiriilmesi.

e Aktif ve saglikli yaslanma i¢in yaslilara sunulan saglk ve bakim hizmetlerinin etkinliginin ve kalitesinin
artirllmasi.

o iklim degisikligi ve afetlere kars: direngli, tarihi ve kiiltiirel birikimiyle uyumlu nitelikli yerlesim alanlarina
sahip, herkes i¢in erisilebilir kentsel hizmetler sunulan, yasam kalitesi yiiksek, yesil ve dijital teknolojilere dayali
akilli, giivenli, siirdiiriilebilir sehir ve yerlesimler olusturulmasi.

e Kati atik yonetiminin dongiisel ekonomi ilkeleri gozetilerek etkinlestirilmesinin saglanmasi.

e Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gozeten, etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen, afetlere hazirlikli,
iklim degisikligine direngli, cevrenin korunmasini dnceleyen, teknolojik gelismelere uyum saglayan, katilime,
seffaf, hesap verebilir ve mali siirdiiriilebilirligi saglayan bir yapiya kavusturulmasi

d. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri kapsaminda belediyemizce asagidaki
politika ve tedbirler belirlenmistir.

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Kapsaminda Verilen Gorev/Ihtiyaglar Tablosu

Ust Politika

Belgesi Verilen Gorev/Ihtiyaglar

ilgili Boliim/Referans

e Temiz Su ve Sanitasyon/ 6.3 e 2030’a kadar kirliligi azaltarak, ¢6p bosaltmay: ortadan kaldirarak, zararli kimyasallarin ve maddelerin

g}f'lllestims e Siirdiiriilebilir Sehirler ve salmimini en aza indirgeyerek, aritilmamis atik su oranini yartya indirerek, geri déniisiimii ve giivenli
Slrde:,r lebilir Topluluklar/ 11.1, 11.3, 11.5, tekrar kullanimu kiiresel olarak ciddi 6l¢iide artirarak su kalitesinin yiikseltilmesi

Kl;lkl“ml:la e 11.6, 11.7, 11.a, e 2030’a kadar herkesin yeterli, giivenli ve uygun fiyatli konutlara ve temel hizmetlere erigsiminin
Hedefleri e Sorumlu Uretim ve saglanmasi ve gecekondu mahallelerinin iyilestirilmesi

Tiiketim/12.5 numaral
politika paragraflar.

2030’a kadar biitiin tlkelerde kapsayici ve siirdiiriilebilir kentlesmenin gelistirilmesi ve katilimer,
entegre ve sirdirilebilir insan yerlesimlerinin planlanmasi ve yonetilmesi i¢in kapasitenin
giiglendirilmesi

e Diinyanin kiiltiirel ve dogal mirasinin korunmasi ve gézetilmesi ¢abalarinin artirilmasi

e 2030’a kadar hava kalitesine ve belediye atik yonetimi ve diger atik yonetimlerine 6zel nem gostererek
kentlerin kisi basina diisen olumsuz ¢evresel etkilerinin azaltilmasi

2030’a kadar ozellikle kadinlar, ¢ocuklar, yaslilar ve engellilerin giivenli, kapsayici ve erisilebilir yesil
alanlara ve kamu alanlarma evrensel erisimlerinin giivence altina alinmasi

Ulusal ve bolgesel kalkinma planlamasini giiglendirerek kentsel, kent gevresindeki ve kirsal alanlar
arasindaki olumlu ekonomik, sosyal ve gevresel baglantilarin desteklenmesi

2030’a kadar 6nleme, azaltma, geri doniigiim ve tekrar kullanma yoluyla kati atik tiretiminin 6nemli tide
azaltilmasi

e. Bursa Valiligi Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Plam (2022-2025)

Bursa Valiligi tarafindan 18.05.2022 tarihinde yayimlanan Kadina Yénelik Siddetle Miicadele i1
Eylem Planinda belediyemizce agagida yer alan politika ve tedbirler belirlenmistir.
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Kadma Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem Plan1 Kapsaminda Verilen Gorev/ihtiyaglar Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans  Verilen Gorev/ihtiyaclar

e Koruyucu ve Yerel yonetimlere bagli hizmet sunan kadin danisma, dayanisma ve destek merkezi gibi birimlerde tespit
Onleyici Hizmetler edilen siddet vakalarinin ilgili birimlere bildirimi ile hizli ve etkin sekilde yonlendirilmesine yonelik
Hedef:3, Faaliyet kurumsal kapasitenin arttirilmasi amaciyla egitimler verilmesi.
3.1.2, Kamuoyunun kadina yonelik siddet konusunda bilgilendirilmesi ve kadina yonelik siddetle miicadele
Toplumsal hizmet modellerinin genis kitlelere tanitilmas1 amaciyla ihbar hatlari ve bagvuru mekanizmalar i¢eren el
Farkindalik Hedef:4 kitapgiginin resmi web sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda yayimlanmasi.
Faaliyet 4.1.1.
paragrafi

Bursa Valiligi
Kadina Yonelik
Siddetle

Miicadele il
Eylem Plani
(2022-2025)

Temel Degerler

« Uretken; Sehir halkina fayda saglayarak hayat1 kolaylastirmay1 hedefleyen projeler iiretir.
Sehrin sadece bugiinii icin degil, gelecegi icin de durmadan calisir. Sadece yapmasi
gerekenleri degil, gerekliliklerin Gtesine gegerek proaktif calisma yaklagimiyla sehrini
ileriye tagir.

+ Kalkinmaci; Mevcut ekonomik kaynaklara destek vererek ve yeni kaynaklar iireterek
istihdami artirmay1 hedefler. Sehrin potansiyel alanlarini ortaya cikartarak yeni finansal
kapilar agar. Sehrin kiiltiiriine sahip ¢ikarak tanitim faaliyetleriyle iilkedeki bilinirligini
artiritr.

* Adil; Sehrindeki bireye dil, din, mezhep, cinsiyet, siyasi goriis gibi farkliliklarindan otiirii
ayrimcilik yapilmasina yonelik eylemlerin oniine gecer. Sehir halkinin her bireyine ayni
tutum ve davranisi sergiler.

 Cagdas; Ilerlemenin ancak egitimle miimkiin oldugunu bilir. Bireyin mesleki, kisisel,
kiiltiirel vb. gelisimini destekleyen egitim merkezi projelerini hayata gegirir. Bireyin
gelisimini saglayan imkanlar sunarak topluma fayda saglamak icin calisir.

* Erisilebilir; Sehir halkinin ihtiyaglarini, geri bildirimlerini, sikayetlerini ve dnerilerini ifade
edebilmesi i¢in kolay, ulasilabilir ve pratik yeni nesil kentsel iletisim aglar1 kurar ve
kullanimimin siirekliligini saglar. Halkla iletisiminde giiler yiizli ve samimi bir tavir
benimser, halkin daima yaninda oldugunu hissettirir.

 Giiclii; Sosyal, gevresel, ekonomik ve kurumsal sorunlarla tek basina miicadele edebilme
yetisine sahiptir. Stratejik davranarak bu muhtemel problemlere karsi 6nceden hazirliklarini
yapar. Sehrin olasi afetlerini géz oniinde bulundurarak hazirladig1 etkin bir kriz ve afet
yoOnetimi planina sahiptir.

* Vizyoner; Sehrin olasi ihtiyaglarini 6ngorerek dnceden ¢oziim bulmaya ¢alisir. Sehri ileriye
tasimak amaciyla gelecege yonelik stratejiler iiretir, daha iyisi i¢in bugiinden adim atar.
Kamu yararin1 gézeten ve sehre deger kazandiran gelecege dair hedefleri her zaman vardir.

+ Kapsayici; Basta engelliler olmak iizere tiim dezavantajli gruplarin egitim, saglik, istihdam,
ulasgim gibi imkanlardan kolayca faydalanabilmelerine yonelik etkili ¢ozlimler diretir.
Toplum i¢inde aktif rol alabilmeleri i¢in dnlerindeki engelleri kaldirmay1 sorumlulugu bilir.

» Sefkatli; Sehirdeki her canlinin kendi sorumlulugu altinda oldugunu bilir. Planladigi
faaliyetlerde sosyal yardim hizmetleri oncelikleri arasindadir. Siyasi ¢ikar gézetmeksizin
sehirdeki her bireyin hayatin1 kolaylastirmak icin goniilden calisir. Sosyal yardim
hizmetlerini insan onurunu koruyan sartlarda gerceklestirir.

+ Siirdiiriilebilir; Daima diinyaya ve insan sagligina kars1 sorumlulugunu bilerek hareket
eder. Gelecegin kaynaklarini koruyarak dogaya sahip ¢ikma amacina yonelik projeler
gelistirir. Sehrin altyapi projelerini iklim krizini g6z 6niinde bulundurarak siirdiiriilebilir
coziimlerle gergeklestirir.
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B. AMAC VE HEDEFLER
1. MiSYON VE ViZYON

MIiSYON

Yildirim’da yasam kalitesini artirmak i¢in direngli, estetik ve siirdiiriilebilir yasam alanlar1 insa
eden, tarthi ve kiiltiirel mirasa deger veren, seffaf, adil ve kapsayici yonetim ilkeleri
cergevesinde insan odakli ve yenilik¢i hizmetler sunmak.

VIiZYON

Insana ve gevreye duyarly, tarihi ve kiiltiirel zenginlikleri ile gelecegin siirdiiriilebilir ve direngli
sehri parlayan Yildirim’1 inga etmek.

2. STRATEJiK AMACLAR VE HEDEFLER

FAALIYET ALANI 1: DIRENCLI SEHIRLER, HIZMET VE ESER BELEDIYECILIGI
AMAC 1.1: Estetik, fonksiyonel ve dogal afetlere kars1 direngli bir sehir olugturmak.

HEDEF 1.1.1: Plansiz yapilasmis ve bozulmus kent dokularinin doniisiimiinii saglamak ve
imar plan1 uygulamalar ile sehrin fiziksel gelisimine yon vererek kaliteli yasam alanlari
olusturmak.

HEDEF 1.1.2: Coziim odakl1 yaklasimla altyap1 ve listyapt hizmet kapasitesini artirmak.

HEDEF 1.1.3: Afet ve acil durum yonetimi i¢in ¢calismalarin kapasitesini artirmak.

FAALIYET ALANI 2: CEVRE KORUMA VE SURDURULEBILIRLIK

AMAC 2.1: iklim direnci yiiksek, estetik, cevre, insan ve hayvan dostu bir sehir olusturmak ve
toplumsal bilincini artirarak stirdiiriilebilirligi saglamak.

HEDEF 2.1.1: Yesil alan miktarini, niteligini ve erisilebilirligini artirmak.

HEDEF 2.1.2: Siirdiiriilebilir atik yonetimi, temizlik ve geri doniisiim hizmetlerini gelistirmek;
dogal kaynaklar1 korumak ve ¢evre konusunda toplum bilincini artirmak.

HEDEF 2.1.3: Hayvanlar1 koruma ve ¢evre zararlilar1 ile miicadele ¢aligmalarini gelistirmek
ve zoonoz hastaliklara kars1 toplum bilincini artirmak.

FAALIYET ALANI 3: KULTUR URETEN SEHIRLER

AMAC 3.1: Kiiltiirel mirasimizin korunmasi, tanitilmasi, kiiltiirel yasamin zenginlestirilmesi
ve turizmin gelistirilmesi yoniinde hizmetler sunmak.

HEDEF 3.1.1: Sehrin kiiltiirel mirasinin korunmasini ve tanitilmasini saglamak.

HEDEF 3.1.2: Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinde ¢esitliligi artirmak ve toplumun genelinde daha
fazla katilim saglamak.




YILDIRIM BELEDIYESI

FAALIYET ALANI 4: DUYARLI VE KAPSAYICI SOSYAL BELEDIYECILIK

AMAC 4.1: Toplumun yasam standartlarini yiikselten ve toplum diizenini saglayan sosyal
belediyecilik hizmetleri sunmak.

HEDEF 4.1.1: Kadinlarin ve diger dezavantajli gruplarin saglik, kiiltiirel ve sosyo-ekonomik
alanda giiclenmesinde katkida bulunmak.

HEDEF 4.1.2: Spor faaliyetlerini erisebilir hale getirmek ve yayginlastirmak.
HEDEF 4.1.3: Kapsayici ve erisilebilir sosyal destek ve saglik hizmetlerini gelistirmek.
HEDEF 4.1.4: Egitim ve egitimi destekleyici faaliyetleri artirmak.

HEDEF 4.1.5: Schir ve toplum diizenini korumak ve iyilestirilmesine katki saglamak.

FAALIYET ALANI 5: KURUMSAL GELISIM VE KAYNAK YONETIMI

AMAC 5.1: Belediyenin hizmet kalitesini artirmak, seffafligi saglamak ve vatandas
memnuniyetini maksimize etmek amaciyla kurumsal kapasiteyi gli¢lendirmek.

HEDEF 5.1.1: insan kaynaklari kapasitesinin etkinligini ve verimliligini artirmak.

HEDEF 5.1.2: Mali yonetim siireglerinin, fiziki kaynaklarin ve hizmet kapasitesinin etkinligini
ve verimliligini artirmak.

HEDEF 5.1.3: Kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimde yenilik¢i yaklagimlar: benimseyerek etkili
iletisim saglamak.

HEDEF 5.1.4: Belediye hizmet siireglerinin gelistirme, iyilestirme ve verimlilik ilkeleri
kapsaminda devamliligini saglamak.
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C.PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

DIRENCLI SEHIRLER, HIZMET
VE ESER BELEDIYECILIGI




YILDIRIM BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Yildirim Belediyesi
Amag 1.1 Estetik, fonksiyonel ve dogal afetlere karsi direngli bir sehir olusturmak.
Hedef 1.1.1 Plansiz yapilagsmis ve bozulmus kent dokularinin déntsimiini saglamak ve imar plani

uygulamalari ile sehrin fiziksel gelisimine yon vererek kaliteli yasam alanlari olusturmak.

Performans Hedefi
1.1.1.1

Kentsel donlisim g¢alismalarinin kapsamini genisleterek kaliteli yasam alanlari olusturmak.

Performans Géstergeleri Sorumlu Miidiirliik 2023 2024 2025
1 PG 1.1.1.1. Kentsel Donlsiim Uzlagsma ve Plan ve Proje i ) %100
Arabuluculuk Ofisinin kurulma orani (%) Mudarlaga ?
) PG 1.1.1.2. Uygulama imar plani tamamlanma miktari PIaT v.t.e P"rf).J.e 9,50 160 190
(ha) Mudarlaga
3 PG. 1.1.1.3. Imar uygulamasi alani tamamlanma PIaT V,? Firﬂe 48,57 150 360
miktari (ha) Mudarlaga
PG 1.1.1.4. Riskli ve rezerv alanda kentsel dontisim Plan ve Proje
4 . e 2 3 2
proje sayisi (adet) MudarlGga
PG 1.1.1.5. Muhtelif mahallelerde yikimi Plan ve Proie
5 | gergeklestirilen, donlsiime esas, ruhsata aykiri yapi ve - uJ 311 500 750
- . Mudarlaga
imalatlar ile metruk yapilarin sayisi (adet)
6 PG 1.1.1.6. Riskli alanlarda imar plani ve imar PIaT v.c.e P“r?.J.e 22,51 540 20
uygulamasi alani tamamlanma orani (hektar) MudarlGga
7 | PG 1.1.1.7. Kentsel dontiglim yapim isi (adet) Fen isleri MudirlGgi - 4 1
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler Sorumlu Mudurliik Biit
u Hmiu uauria Biitce wiee Toplam
Disi
Plan ve Proje £20.353.050,00 £20.353.050,00
R Mudurlaga
1 | Kentsel donlsim galismalarinin yapilmasi Kentsel T
entse’ Tasarim £2.500.000,00 £2.500.000,00
Mudarlaga
2 | Kentsel tasarim calismalarinin yapilmasi Kentsel Tasarim £3.500.000,00 £3.500.000,00
Mudurlaga
Pl Proj
3 | 18. madde uygulamalarinin yapilmasi anve rroje £7.037.000,00 £7.037.000,00
Mudarlaga
4 | Belediveye ait tasmmazlarla lgili Plan ve Proje £11.500.000,00 £11.500.000,00
faaliyetlerin yapilmasi MudarlGga
5 | Hali hazir haritalarin hazirlanmasi Plan ve Proje £7.037.000,00 £7.037.000,00
Madurlaga
g | 'mar planiyapim ve uygulamalarinin Plan ve Proje £7.037.000,00 £7.037.000,00
yapilmasi MudarlGga
7 | Kamulastirma yapilmasi Plan ve Proje £262.500.000,00 £262.500.000,00
Madurlaga
Ulasim Hizmetleri £9.001.000,00 £9.001.000,00
Miidiirligi
8 | Kagak ve metruk yapilarin yikilmasi Ya uI :cl;:tgrgl
F.). e £2.940.000,00 £2.940.000,00
MudarlGga
Metruk, ruhsatsiz ve ruhsata aykiri
. . . Yapi Kontrol
9 | yapilarlailgiliislem, miidahale ve denetim e e £25.000.000,00 $25.000.000,00
Madurlaga
yapilmasi
Genel Toplam 4£358.405.050,00 +358.405.050,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi Kentsel donlisim ¢alismalarinin yapilmasi
Sc.br'umlu‘ Harcama Birimi veya Plan ve Proje Miidirlig
Birimleri
Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri $7.500.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri $12.853.050,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £20.353.050,00
Toplam Kaynak ihtiyaci £20.353.050,00
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Kentsel donlisim ¢alismalarinin yapilmasi

Kentsel Tasarim Mudurlagu

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alm Giderleri

£1.000.000,00
£1.500.000,00

Kentsel tasarim galismalarinin yapilmasi

Kentsel Tasarim Mudurliga

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£1.500.000,00
£2.000.000,00

18. madde uygulamalarinin yapilmasi

Plan ve Proje Mudurlugi

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£6.500.000,00
£537.000,00

Belediyeye ait taginmazlarla ilgili faaliyetlerin yapilmasi

Plan ve Proje Mudurlugi

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£5.500.000,00
£6.000.000,00

Hali hazir haritalarin hazirlanmasi

Plan ve Proje Mudurlugu

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£6.500.000,00
£537.000,00

imar plani yapim ve uygulamalarinin yapilmasi

Plan ve Proje Mudurlugi

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£6.500.000,00
£537.000,00
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Kamulastirma yapilmasi

Plan ve Proje Mudurligu

Personel Giderleri
Sermaye Giderleri

£7.500.000,00
£255.000.000,00

Kagak ve metruk yapilarin yikilmasi

Ulasim Hizmetleri Mudarliga

01 Personel Giderleri £6.151.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri $1.850.000,00
06 | Sermaye Giderleri £1.000.000,00

Kagak ve metruk yapilarin yikilmasi

Yapi Kontrol Mudurliagi

Personel Giderleri £2.940.000,00

Metruk, ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilarla ilgili islem, miidahale ve denetim yapilmasi

Yapi Kontrol Mudurliagi

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£10.000.000,00
£15.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Yildirim Belediyesi
Amag 1.1 Estetik, fonksiyonel ve dogal afetlere karsi direngli bir sehir olusturmak.
Hedef 1.1.2 Cozim odakh yaklasimla altyapi ve tstyapi hizmet kapasitesini artirmak.
Performans Hedefi Vatandaslarin faydalanacagi yeni yollar ve otoparklar insa etmek, mevcut yol ve yapilarin
1.1.2.1 standartlarini yikselterek daha gtivenli ve konforlu yasam alani saglamak.
Performans Gostergeleri Sorumlu Miidiirliik 2023 2024 2025
1 | PG 1.1.2.3. Agilan imar ve kadastro yolu alani (m?) Ulaslr? H.'Z'.T“f.t'er' - 60.000 15.000
Muduarlaga
2 | PG 1.1.2.4. Asfalt kaplama ve yama miktari (ton) Ula§|rtr.1 I-.I.lzrne:clen 84.642 30.000 20.000
Mudurlaga
3 | PG 1.1.2.5. Ddsenen parke alani (m?) Ulaslr? I-.Iilzr.1.1:e"tler| 98.193 35.000 15.000
Mudurlaga
PG 1.1.2.6. Yapilan kapali pazar alani proje sayisi Kentsel Tasarim
4 e 1 - 1
(adet) Mudurlaga
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetl S lu Miidurliik U
aaliyetler orumlu Miiduirli Biltce Biitge et
Disi
Fen isleri. £135.750.000,00 £135.750.000,00
Mudurlaga
1 | Otopark ve kapali pazar alanlari yapilmasi Kentsel T
entse “asarim £2.500.000,00 £2.500.000,00
Mudarlaga
Fenisleri
- £126.230. A £126.230. B
) Mubhtelif yapilarin tadilat, bakim ve Mudarltgu 6.230.000,00 6.230.000,00
onarimarinin yapilmasi Kentsel Tasarim £1.700.000,00 £1.700.000,00
Mudurlaga
3 Yapl ruh'sgtl ve yap! kullanma izin belgesi Imar Yeuse.r.nvr"cmk £47.470.000,00 £47.470.000,00
islemlerinin yapilmasi Mudurltgu
Numarataj bilgi sistemleri ve mekénsal Plan ve Proje
4 . L . e g £7.145.950,00 £7.145.950,00
adres kayit sisteminin giincellenmesi Mudurlaga
. Ulagim Hizmetleri
5 | Yatay ve dikey yollarin yapilmasi Midiirlaga £11.151.000,00 £11.151.000,00
g | Asfalt tretimi, kaplama ve yama Ulasim Hizmetleri |1 59 151 000,00 £159.151.000,00
faaliyetlerinin yapilmasi Mudurltgu
7 | Parke ve bordir ¢alismalarinin yapilmasi Ulaslnj I-.Ihlzr]w:e:clen $£106.152.000,00 £106.152.000,00
Mudurlaga
3 I¢ ve dis cephelerin boyama ¢alismalarinin UIa§|r'.r.1 I-.I‘lzrnc-:'.'.clerl £6.801.000,00 £6.801.000,00
yapilmasi Mudarlaga
9 Kevnt trafik diizeni ve glvenliginin Ulasmj I-.I‘lzrlee:clen £10.151.000,00 £10.151.000,00
saglanmasi Mudarlaga
Genel Toplam £614.201.950,00 £614.201.950,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Faaliyet Adi Otopark ve kapali pazar alanlari yapilmasi
St.n:umlu' Harcama Birimi veya Fen isleri Midarlagi
Birimleri
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri $5.750.000,00
06 | Sermaye Giderleri $130.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac $135.750.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci £135.750.000,00
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Otopark ve kapali pazar alanlari yapilmasi

Kentsel Tasarim Mudurlagu

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£1.000.000,00
£1.500.000,00

Muhtelif yapilarin tadilat, bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Fen isleri Mudirliigi

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£6.230.000,00
£120.000.000,00

Muhtelif yapilarin tadilat, bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Kentsel Tasarim Mudurliga

Personel Giderleri £700.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri $1.000.000,00

Yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgesi islemlerinin yapilmasi

imar ve Sehircilik MudurlGgi

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£47.170.000,00
£300.000,00

Numarataj bilgi sistemleri ve mekéansal adres kayit sisteminin glincellenmesi

Plan ve Proje Mudurlugu

Personel Giderleri $6.610.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri $535.950,00

Yatay ve dikey yollarin yapilmasi

Ulasim Hizmetleri Mudarliga

01 Personel Giderleri $6.151.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri $3.000.000,00
06 | Sermaye Giderleri $2.000.000,00
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Asfalt tretimi, kaplama ve yama faaliyetlerinin yapiimasi

Ulasim Hizmetleri Mudurluga

Personel Giderleri
Sermaye Giderleri

$6.151.000,00
£153.000.000,00

Parke ve bordir faaliyetlerinin yapilmasi

Ulasim Hizmetleri Mudurluga

Personel Giderleri
Sermaye Giderleri

£6.152.000,00
£100.000.000,00

ic ve dis cephelerin boyama galismalarinin yapilmasi

Ulasim Hizmetleri Mudarliga

Personel Giderleri $6.151.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri £650.000,00

Kent trafik dizeni ve glivenliginin saglanmasi

Ulasim Hizmetleri Mudarliga

Personel Giderleri
Sermaye Giderleri

£6.151.000,00
£4.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Yildirim Belediyesi
Estetik, fonksiyonel ve dogal afetlere karsi direngli bir sehir olusturmak.
Afet ve acil durum yonetimi icin ¢alismalarin kapasitesini artirmak.
ilce genelinde afet hazirhgini giiclendirmek ve afet bilincini gelistirmeye yénelik calismalari
artirmak.

PG 1.1.3.1. Afet ve Acil Durum Merkezinin

T, ) ) o
1 tamamlanma orani (%) Afet Isleri MUdurlGga %50
2 | PG1.1.3.2. Temel afet egitimi verilen kisi sayisi (kisi) Afet isleri Mudurligi 1.613 4.000 4.300
3 | PG 1.1.3.3. Afet ve acil durum tatbikat sayisi (adet) Afet isleri Mudirligi 11 20 35

PG 1.1.3.4. iige genelindeki toplanma alanlarindaki -

4 artis miktari (m?) Afet Isleri MudurlGga - 5.000

5 PG 1.1.3.5. Afet kriz yonetim ekibi olusturulan Afet isleri Madirlig ) ) 35
mabhalle sayisi (adet)

6 PG. 1.1.3.6. Planlanan tatbikatlara katilacak kisi Afet isleri Miidarltg 2.700 3.200 4.000

sayisi (kisi)

1 | Afet ve Acil Durum Merkezinin yapilmasi Afet isleri Mudirligi £778.333,33 £778.333,33

2 | Kurumiara, belediye personellerine ve Afet isleri Mudurlagi £2.600.833,33 £2.600.833,33
gonilltlere temel afet egitimi vermek
Mevcut barinma ve toplanma alanlarinin

3 | altyapisiniiyilestirmek igin koordinasyon Afet isleri Mudirligi £1.300.833,33 £1.300.833,33
saglamak
ilcemizdeki mevcut okullarda ve kamu e

4 binalarinda tatbikat gerceklestirmek Afet Isleri MUdurlugu $2.600.833,33 $2.600.833,33

5 | Kurumdakiyangin sondirme cihazlarinin | o i1 Madirlaga £1.678.333,33 £1.678.333,33
faal halde tutulmasi

g | Kaymakamlikile musterekilge afet Afet isleri Mudirlig £1.300.833,33 £1.300.833,33
planinin hazirlanmasi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Afet ve Acil Durum Merkezinin yapilmasi

Afet isleri Mudirliigi

£778.333,33

Personel Giderleri

Kurumlara, belediye personellerine ve gondillilere temel afet egitimi vermek

Afet isleri Mudiirliigi

01 Personel Giderleri £778.333,33

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £1.300.000,00
Sermaye Giderleri $522.500,00
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Mevcut barinma ve toplanma alanlarinin alt yapisini iyilestirmek igin koordinasyon
saglamak

Afet isleri Mudirligi

Personel Giderleri £778.333,33
Sermaye Giderleri £522.500,00

ilcemizdeki mevcut okullarda ve kamu binalarinda tatbikat gerceklestirmek

Afet isleri Mudiirliigi

01 Personel Giderleri £778.333,33
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri $1.300.000,00
06 | Sermaye Giderleri

£522.500,00

Kurumdaki yangin séndiirme cihazlarinin faal halde tutulmasi

Afet isleri Mudurligi

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£778.333,33
£900.000,00

Kaymakamlik ile musterek ilge afet planinin hazirlanmasi

Afet isleri Mudurlagi

Personel Giderleri £778.333,33
Sermaye Giderleri $522.500,00
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CEVRE KORUMA ve
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Yildirim Belediyesi
iklim direnci yiiksek, estetik, cevre, insan ve hayvan dostu bir sehir olusturmak ve toplumsal
bilinci artirarak strdirilebilirligi saglamak.
Yesil alan miktarini, niteligini ve erisilebilirligini artirmak.

Yesil alanlarin sayisini ve kalitesini artirmak.

1 Park ve Bahgeler i %50

PG 2.1.1.2. Degirmendnii Orman Parki
Mudurlugu
Park ve Bahgeler

Tamamlanma orani (%)
PG 2.1.1.3. Kureklidere Orman Parki tamamlanma

- - 0,
2 orani (%) MuadurlGgu %20
. . Park ve Bahgeler
2
3 | PG 2.1.1.4. Yapilan park ve yesil alan miktari (m?) Midarliai 139.762 40.620 9.380
4 | PG2.1.1.5. Otomatik sulama yapilan park alani (m?) Park ve .Pa.hf?ler 9.741 10.000 10.000
MudarlGga
5 PG 2.1.1.6. Donati elemanlarinin temin, montaj ve Park Yeipa.hs;?ler 083 3.068 6.000
onarim sayisi (adet) MuadurlGgu

y | Parkalanlannin tespit edilmesi ve Park ve Bahceler £3.933.000,00 £3.933.000,00
projelendirilmesi Mudurlaga
) Yenll park ya.|p|ImaS| ve mevcut parklarin Park Ye Pa?vg?ler £62.893.000,00 £62.893.000,00
yenilenmesi Mudurlaga
3 Park alanlarinda otomatik sulama Park Ye.?a.llgfler £32.913.000,00 £32.913.000,00
yapilmasi Mudurlaga
4 Pja\r.k ve YE§I| alanlarda bitki, fidan ve gigek Park Ye .!Ba.r'\vglr-.:ler £47.903.000,00 £47.903.000,00
dikilmesi Mudurlaga
5 Donati elemanlarinin temin, montaj ve Park YePang?ler £62.893.000,00 £62.893.000,00
onariminin yapilmasi Mudurlaga
Park bakim islerinin yapilmasi (¢apa,
6 | budama, sulama, bicim, kosa, ilaclama, Park ve Bahceler £92.873.000,00 £92.873.000,00
. Maduarlagu
gubreleme)
e M Park ve Bahgeler
7 | Fide Uretimi ve dagitimi o £17.923.000,00 $17.923.000,00
Mudurlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Park alanlarinin tespit edilmesi ve projelendirilmesi

Personel Giderleri

Park ve Bahgeler Mudurlugu

£2.933.000,00

Sermaye Giderleri

£1.000.000,00

Yeni park yapilmasi ve mevcut parklarin yenilenmesi

Personel Giderleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

£2.933.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£59.960.000,00




YILDIRIM BELEDIYESI

Park alanlarinda otomatik sulama yapilmasi

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Personel Giderleri $2.933.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri $29.980.000,00

Park ve yesil alanlarda bitki, fidan ve gigek dikilmesi

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£2.933.000,00
£44.970.000,00

Donati elemanlarinin temin, montaj ve onariminin yapilmasi

Park ve Bahgeler Mudurltugi

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£2.933.000,00
£59.960.000,00

Park bakim islerinin yapilmasi (¢apa, budama, sulama, bigim, kosa, ilaglama, glibreleme)

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Personel Giderleri $2.933.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri $89.940.000,00

Fide Uretimi ve dagitimi

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Personel Giderleri $2.933.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri $14.990.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Yildirim Belediyesi

iklim direnci yiiksek, estetik, cevre, insan ve hayvan dostu bir sehir olusturmak ve toplumsal
Amag 2.1 I e e el e

bilinci artirarak strdirilebilirligi saglamak.
Hedef 2.1.2 Surdurilebilir atik yonetimi, temizlik ve geri dontisim hizmetlerini gelistirmek; dogal kaynaklari

korumak ve gevre konusunda toplum bilincini artirmak.
ilcede cevre temizligi ve sirdirilebilirlik calismalarini artirmak, sifir atik calismalar ve
yenilenebilir enerji projelerini gelistirmek.

Performans Hedefi
2.1.2.1.

Performans Gostergeleri Sorumlu Miidiirliik 2023 2024 2025
1 | PG2.1.2.1. Giineg Enerji Santrali tamamlanma orani (%) Fen isleri Mudurlugi - - %20
5 | PG2.1.2.2.Sifir Atik ve Enerji Verimliligi Ofisi tamamlanma iklim Degisikligi ve Sifir %40
o _goe v - - (o]
orani (%) Atik Madurlugi
. . ) iklim Degisikligi ve Sifir
3 | PG2.1.2.3. ikili toplama sistemi sayisi (adet) Atk Mdirliga - 40 42
4 I karsik atik ambalai mik iklim Degisikligi ve Sifir 3494 3.500 3.600
PG 2.1.2.4. Toplanan karigik atik ambalaj miktari (ton) Atk Mdirliga . .
. iklim Degisikligi ve Sifir
i i 23,59
5 | PG 2.1.2.5. Uretilen toplam mama miktari (ton) Atik Midarlaga 17 20
iklim Degisikligi ve Sifir
i 504
6 PG 2.1.2.6. Toplanan cam atik miktari (ton) Atk Mdirliga 500 510
iklim Degisikligi ve Sifir
itki 5 mi 59.213 .
7 | PG 2.1.2.7. Toplanan bitkisel atik yag miktari (kg) Atk Mdirliga 62.000 65.000
iklim Degisikligi ve Sifir
i 2.958
8 | PG 2.1.2.8. Toplanan atik lastik sayisi (adet) Atk Midrlaga 6.000 6.600
iklim Degisikligi ve Sifir
. . 8.917 . .
9 | PG 2.1.2.9. Toplanan kullaniimig kitap miktari (kg) Atk Midarlaga 110.000 130.000
PG 2.1.2.10. Kati atik, (¢6p) moloz, hafriyat, tekstil (kirpinti) Temizlik isleri
10 | ve pazaryeri atiklarinin toplanmasi ve naklinin yapilmasi R 222.100 224.500 227.000
Muduarlugu
(ton)
11 | PG2.1.2.11.Cop konteynirlarinin yenilenmesi ve bakim Ten]izlnik I§Jer| 2.360 3500 3.750
onarimlarinin yapilmasi (adet) Madurlagu
12 PG 21}12 ilgemizde bulunan ibadethanelerin halilarinin Terr.1.izlnik I§Jer| 190 1098 220
temizliginin yapilmasi (adet) Midurlugu
) B Temizlik isleri i
13 | PG 2.1.2.13. Yerinde ¢6p konteynir yikamasi (adet) Midarliga 12.000 15.000
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL
Faaliyetler Sorumlu Miidirliik = y y ( )(TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Gunes enerji santrallerinin kurulmasi Fen isleri Midurligi £10.750.000,00 £10.750.000,00
2 | ‘Sifir Atk Projesi” kapsaminda 'klim Degisikligi ve £6.000.000,00 £6.000.000,00
galismalarin ylritilmesi Sifir Atk Madurlagi
) . iklim Degisikligi ve
3 | Toplama ayirma igslemlerinin yapilmasi Sifir Atik Madirl i £3.675.000,00 £3.675.000,00
. iklim Degisikligi ve
K t t . . . .
4 ompost ve mama Uretimi Sifir Atik Madirl i £6.240.000,00 £6.240.000,00
Yazilim destekli mobil atik araci ve iklim Desgisiklizi ve
5 | yapay zeka destekli akillik atik Elscil Ve £8.150.000,00 £8.150.000,00
Sifir Atk Madurlagi
konteynirlariyla atiklarin toplanmasi
6 Cop konteynirlarinin yenilenmesi ve Tenjlz!!k !§J?r| £35.905.697,00 £35.905.697,00
bakim onarimlarinin yapilmasi Mudarlaga
Kati atik, (¢6p) moloz, hafriyat, tekstil e
7 | (kirpint:) ve pazaryeri atiklarinin Temizlk Isleri £875.165.909,00 £875.165.909,00
- Mudurlaga
toplanmasi ve naklinin yapilmasi
g | llcemizde bulunan ibadethanelerin Temizlik Isleri £6.049.393,00 £6.049.393,00
halilarinin temizliginin yapilmasi Mudarlaga
Cadde, sokak, kaldirim, bos arsa,
9 meydan ve bulv:flrlarln, park bahge Ter’r}lz!.lk .IiI?.H £478.837.001,00 £478.837.001,00
¢ocuk oyun ve dinlenme alanlarinin Muadurlaga
temizliginin yapilmasi
Cevre bilincini arttirmaya yonelik - G .
oo . Iklim Degisikligi ve
10 tim, , k b. o et .136.000, -136.000,
egi |m_ seminer, kampanya V| Sifir Atik Madirltgi £2.136.000,00 £2.136.000,00
organizasyonlarin yapilmasi
Genel Toplam £1.432.909.000,00 $1.432.909.000,00




YILDIRIM BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Glnes enerji santrallerinin kurulmasi

Fen isleri Mudirliigi

Personel Giderleri
Sermaye Giderleri

£5.750.000,00
£5.000.000,00

“Sifir Atik Projesi" kapsaminda ¢alismalarin yiratilmesi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudirligi

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£5.000.000,00
£1.000.000,00

Toplama ayirma islemlerinin yapilmasi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudirliigi

Personel Giderleri $2.225.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri $1.450.000,00

Kompost ve mama uretimi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudirliigi

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£5.000.000,00
£1.240.000,00

Yazilim destekli mobil atik araci ve yapay zeka destekli akillik atik konteynirlariyla
atiklarin toplanmasi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudirliigi

Personel Giderleri $5.000.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri $3.150.000,00

Cop konteynirlarinin yenilenmesi ve bakim onarimlarinin yapilmasi

Temizlik isleri Midurlaga

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£102.280,00
£35.803.417,00
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Kati atik, (¢6p) moloz, hafriyat, tekstil (kirpinti) ve pazaryeri atiklarinin toplanmasi ve
naklinin yapilmasi

Temizlik isleri Midurlaga

Personel Giderleri $2.791.651,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri £872.374.258,00

ilcemizde bulunan ibadethanelerin halilarinin temizliginin yapilmasi

Temizlik isleri Mudrlaga

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£30.082,00
£6.019.311,00

Cadde, sokak, kaldirim, bos arsa, meydan ve bulvarlarin, park bahge ¢ocuk oyun ve
dinlenme alanlarinin temizliginin yapilmasi

Temizlik isleri Midurlaga

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£2.183.986,00
£476.653.015,00

Cevre bilincini arttirmaya yonelik egitim, seminer, kampanya vb. organizasyonlarin
yapilmasi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudirliigi

Personel Giderleri £2.136.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

YILDIRIM BELEDIYESI

hastaliklara karsi toplum bilincini artirmak.

idare Adi Yildirim Belediyesi

iklim direnci yiiksek, estetik, cevre, insan ve hayvan dostu bir sehir olusturmak ve toplumsal
Amag 2.1 I e e el e

bilinci artirarak strdirilebilirligi saglamak.
Hedef 2.1.3. Hayvanlari koruma ve gevre zararlilari ile miicadele galismalarini gelistirmek ve zoonoz

Performans Hedefi
2.1.3.1.

Sokak hayvanlarinin sagligi, bakimi ve sahiplendirilmesini tesvik etmek, hayvan barinagini
yenilemek ve hayvan haklariile ilgili farkindahgi artirmak.

Performans Gostergeleri Sorumlu Miidiirliik 2023 2024 2025
. ) Veteriner Isleri
0, 0, 0,
1 | PG 2.1.3.1. Hayvan barinaginin yenilenme orani (%) Mdirlig %10 %50
) PG 2.1.3.2. Kisirlastirilan ve rehabilite edilen sokak Vete"rlrlerulflfrl 1626 1500 1.750
hayvani sayisi (adet) MudarlGga
3 PG .2.1.3.31..Sah|p5|z hayvan bakim ve tedavi merkezinde Vete"rlrlerulflferl 782 500 600
sahiplendirilen hayvan sayisi (adet) Madurlaga
4 | PG 2.1.3.4. Tedavi edilen hayvan sayisi (adet) Veteriner Isleri 10.509 8.500 8.900
Mudurlagi
5 PG 2.1.3.5. Hayvan sev.gls.l, k.)?kITI., haklarl. \{e zoonoz. . Vete"rlrlerul§lhgr| 3.000 3.000
hastaliklar (kuduz vb.) ile ilgili egitim vb. kisi sayisi (kisi) Madurlaga
. Sorumlu Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetl e = =
aallyetler Miidurluk Biitce Biitce Digi Toplam
Bagibos hayvanlarin toplanmasi, Veteriner isleri
! kisirlagtirilmasi, tedavi ve rehabilite edilmesi Madarlaga £6.072.833,00 £6.072.833,00

Sahipsiz hayvan bakimevi ve tedavi
2 | merkezimizin bakim, onarim ve iyilestirme

Veteriner isleri

£5.627.833,00

£5.627.833,00

Muduarlaga
¢alismalarinin yapilmasi
Kemirgen ve hasere micadelesi ile Iklim Degisiklig
3 gen ve has adetes! ve Sifir Atik £9.291.333,00 £9.291.333,00
dezenfeksiyon hizmetlerinin saglanmasi e e
Muduarlaga
4 llgemiz sinirlari igerisinde uygun noktalara Vete"rlrierulfluerl £3.255.333,00 £3.255.333,00
beslenme ve su odaklarinin kurulmasi Muduarlaga
5 | Sahipli hayvanlarin kayit altina alinmas Veterinerlsleri |5 oo 33400 $2.555.334,00
Mudarlaga

Hayvan sevgisi, bakimi, haklari ve zoonoz
6 | hastaliklar (kuduz vb.) ile ilgili egitim vb.
galismalarinin yapilmasi

Veteriner isleri
Mudurlaga

£2.555.334,00

£2.555.334,00

Genel Toplam

$29.358.000,00

$29.358.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi Basibos hayvanlarin toplanmasi, kisirlagtirilmasi, tedavi ve rehabilite edilmesi
Sc_)l:umlu' Harcama Birimi veya Veteriner isleri Miidurligi

Birimleri

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri

£2.555.333,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£3.517.500,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

46.072.833,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

$6.072.833,00

Faaliyet Adi

Sahipsiz hayvan bakimevi ve tedavi merkezimizin bakim, onarim ve iyilestirme
galismalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Veteriner isleri Midurligi

Ekonomik Kod

2025

01 Personel Giderleri

$2.555.333,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£3.072.500,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

$5.627.833,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

£5.627.833,00
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Kemirgen ve hasere miicadelesi ile dezenfeksiyon hizmetlerinin saglanmasi

Veteriner isleri Miidurligi

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

$2.555.333,00
£6.736.000,00

ilcemiz sinirlari igerisinde uygun noktalara beslenme ve su odaklarinin kurulmasi

Veteriner igleri Miidurligi

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£2.555.333,00
£700.000,00

Sahipli hayvanlarin kayit altina alinmasi

Veteriner isleri Miidurligi

Personel Giderleri £2.555.334,00

Hayvan sevgisi, bakimi, haklari ve zoonoz hastaliklar (kuduz vb.) ile ilgili egitim vb.
galismalarinin yapilmasi

Veteriner isleri Miidurligi

Personel Giderleri £2.555.334,00




_. YILDIRIM BELEDIYESI

KULTUR URETEN SEHIRLER
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PERFORMANS PROGRAMI
\ 2025

idare Adi Yildirim Belediyesi
Kaltirel mirasimizin korunmasi, tanitilmasi, kiltiirel yagsamin zenginlestirilmesi ve turizmin
Amag 3.1 L s .
gelistirilmesi yoniinde hizmetler sunmak.
Hedef 3.1.1. Sehrin kiiltiirel mirasinin korunmasini ve tanitilmasini saglamak.
Performans Hedefi Kultirel mirasin korunmasi ve yasatilmasi amaciyla restorasyon projelerini tamamlamak, sosyal
3.1.1.1. yasam alanlarini gelistirmek ve anma programlari ile festivaller diizenlemek.
Performans Géstergeleri Sorumlu Miidiirliik 2023 2024 2025
1 PG 3.1.1.1. Yildirim Kiilliyesi Sosyal Yasam Alani’nin Fen isleri Mdiirligii i i %50
tamamlanma orani (%)
) I(:;/G)3.1.1.2. Cumalikizik Carsisi’nin tamamlanma orani Fen isleri Madiirlag ) ) %50
0
3 PG 3.1.1.3. Yapilan restorasyon sayisi (adet) Fen isleri MdurlGgi 1 3 1
PG 3.1.1.4. Dilizenlenen anma ve saygl programlari ile Kiltir ve Sosyal Isler
4 . A 5 5 7
festival sayisi (adet) MudarlGga
PG 3.1.1.5. Kiiltlirel mirasin korunmasi kapsaminda Kadin ve Aile
5 A . N e g e - 1 2
alinan tescilli Griin sayisi (adet) Hizmetleri Midurligu
oaietier sorumlu Kaynak Ihg;:c; (2025) (TL)
v Miidiirliik Biitge D':I Toplam
1 Yildirim Klliyesi Sosyal Yagam Alani’nin F?n.!$|?tl.. £30.750.000,00 £30.750.000,00
Yapilmasi Muadurlaga
2 | cumalikizik Carsisinin yapilmasi Fen Isleri £25.750.000,00 £25.750.000,00
3sinin yap Midarlagi Kt 2800,
3 | Restorasyon islerinin yapilmasi Fen Isleri £19.750.000,00 £19.750.000,00
yon s yap Midirligii OB TR
4 | Rolove-restitlsyon-restorasyon- Kentsel Tasarim £7.500.000,00 £7.500.000,00
rekonstriksiyon projelerinin yapilmasi Muadurlaga
Onem tasiyan tarihi sahsiyetlere, mekanlara Kiiltiir ve Sosval
5 | ve olaylara dair anma programlari ve : e yu . $£10.356.000,00 $10.356.000,00
. . . . . Isler MUdurluga
festivallerin organize edilmesi
v Serlerimi - Kilta I
g | Yasavan degerlerimize dair saygl Kultdr ve Sosyal £10.356.000,00 £10.356.000,00
programlarinin diizenlemesi Isler Mudurluga
7 Tarihi mekanlarin vatandasin hizmetine !(ultur\ie Sosyual £10.356.000,00 £10.356.000,00
sunulmasi Isler Mudarlaga
Kdlttrel mirasin korunmasi kapsaminda Kadin ve Aile
8 | . . . . . P Hizmetleri £1.041.000,00 £1.041.000,00
Urinlerin tescillendirilmesi e e
MudarlGga
Genel Toplam $115.859.000,00 $115.859.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Faaliyet Adi Yildinm Kiilliyesi Sosyal Yasam Alani’nin yapilmasi
St.)t:umlu' Harcama Birimi veya Fen isleri Midarlag
Birimleri
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri $5.750.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri $25.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 430.750.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 430.750.000,00
Faaliyet Adi Cumalikizik Carsisinin yapilmasi
Sc_n:umlu' Harcama Birimi veya Fen isleri Midarlaga
Birimleri
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri $5.750.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri $20.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 425.750.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci £25.750.000,00




YILDIRIM BELEDIYESI

Restorasyon islerinin yapilmasi

Fen isleri Mudirliigi

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£5.750.000,00
£14.000.000,00

Rol6ve-restitlisyon-restorasyon-rekonstriksiyon projelerinin yapilmasi

Kentsel Tasarim Mudurliga

£3.500.000,00
£4.000.000,00

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Onem tasiyan tarihi sahsiyetlere, mekanlara ve olaylara dair anma programlari ve
festivallerin organize edilmesi

Kiltir ve Sosyal isler Midirlugi

01 Personel Giderleri $3.356.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri $6.900.000,00
Sermaye Giderleri £100.000,00

Yasayan degerlerimize dair saygl programlarinin diizenlemesi

Kiltir ve Sosyal Isler Miidurligi

01 | Personel Giderleri $3.356.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £6.900.000,00
Sermaye Giderleri £100.000,00

Tarihi mekanlarin vatandasin hizmetine sunulmasi

Kiltiir ve Sosyal isler Midirlugi

01 | Personel Giderleri $3.356.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri $6.900.000,00
Sermaye Giderleri £100.000,00

Kulturel mirasin korunmasi kapsaminda urtinlerin tescillendirilmesi

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlaga

Personel Giderleri £1.041.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI
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idare Adi Yildirim Belediyesi
KaltGrel mirasimizin korunmasi, tanitilmasi, kiltiirel yasamin zenginlestirilmesi ve turizmin
Amag 3.1 L s .
gelistirilmesi yoniinde hizmetler sunmak.
Hedef 3.1.2. Kthur ve sanat faaliyetlerinde gesitliligi artirmak ve toplumun genelinde daha fazla katilim
saglamak.
Performans Hedefi ilcedeki kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri artirmak, sosyal ve kiiltiirel tesisler yapmak, yeni projeler
3.1.2.1. gelistirmek.
Performans Gostergeleri Sorumlu Miidiirliik 2023 2024 2025
1 PG 3.1.2.2. Yildirim Sanat Galerisi’nin tamamlanma orani (%) Kilear \./'e Sosyval Isler - - %50
Mudurlagi
2 PG 3.1.2.3.Zeyniler Seyir TerasI’nin tamamlanma orani (%) Fen isleri MudirlGgu - - %20
3 PG 3.1.2.4. Yildirim Tiyatro Otobus faaliyete gegcirilme orani (%) Kultar \'/.e Sosyval Isler - - %100
Madurlaga
4 PG 3.1.2.5. Duzenlenen kdltirel ve sanatsal etkinlik sayisi (adet) Kltdr \./'e Sosyval Isler 464 200 205
Mudurlagi
Kentsel Tasarim
5 PG 3.1.2.6. Sosyal ve kiiltiirel tesis proje sayisi (adet) Miidiirlig 1 1
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler Sorumlu Mudiirliik U
v Biitce B;:::Ie Toplam

1 | Yildinm Sanat Galerisi yapilmasi

Kiltiir ve Sosyal isler
Mudarlaga

£10.356.000,00

£10.356.000,00

2 | Zeyniler Seyir Terasi yenilenmesi

Fen isleri MdurlGgi

£11.750.000,00

£11.750.000,00

Yildirim Tiyatro Otoblsi hayata
gegirilmesi

Kiltir ve Sosyal isler
Mudarlaga

£10.356.000,00

£10.356.000,00

Tarih, kiltir, sanat, bilim ve
4 | teknoloji alanlarinda etkinlik ve
organizasyonlarin diizenlenmesi

Kiltir ve Sosyal isler
Muduarlaga

£10.356.000,00

£10.356.000,00

Vatandaslarin sosyal hayata etkin
katiliminin saglanmasi ve kendilerini
gelistirebilecegi faaliyetlerin
organize edilmesi

Kiltir ve Sosyal isler
Mudarlaga

£10.356.000,00

£10.356.000,00

Acik ve kapali alanlarda yapilacak
6 | organizasyonlar igin gerekli destegin

Koordinasyon isleri

£2.000.000,00

£2.000.000,00

N Maduarlagu
saglanmasi
7 Sosyal ve kdltirel tesislerin Fen isleri Midurlugi £10.750.000,00 £10.750.000,00
yapilmasi Kentsel Tasarim Mudurlaga $1.556.000,00 £1.556.000,00
Genel Toplam £67.480.000,00 £67.480.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi Yildirim Sanat Galerisi yapilmasi
St.)r:umlu' LatcamaiBiumieyg Kiltiir ve Sosyal isler Miidirlugi

Birimleri

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri $3.356.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri $6.900.000,00
06 | Sermaye Giderleri $100.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4$10.356.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4$10.356.000,00
Faaliyet Adi Zeyniler Seyir Terasi yenilenmesi
S(_)l:umlu' Harcama Birimi veya Fen isleri Mudarlag
Birimleri
Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri $5.750.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri $6.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £11.750.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci £11.750.000,00
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Yildirim Tiyatro Otobisl hayata gegirilmesi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidarlugi

01 Personel Giderleri $3.356.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri $6.900.000,00
Sermaye Giderleri £100.000,00

Tarih, kiltdr, sanat, bilim ve teknoloji alanlarinda etkinlik ve organizasyonlarin
diizenlenmesi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidarlugi

01 | Personel Giderleri £3.356.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri $6.900.000,00
Sermaye Giderleri £100.000,00

Vatandaslarin sosyal hayata etkin katiliminin saglanmasi ve kendilerini gelistirebilecegi
faaliyetlerin organize edilmesi

Kiltiir ve Sosyal Isler Midurlugi

01 | Personel Giderleri $3.356.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £6.900.000,00
Sermaye Giderleri £100.000,00

Acik ve kapali alanlarda yapilacak organizasyonlar igin gerekli destegin saglanmasi

Koordinasyon isleri Miidirligii

Personel Giderleri £2.000.000,00

Sosyal ve kilturel tesislerin yapilmasi

Fen isleri Mudirliigi

Personel Giderleri
Sermaye Giderleri

£5.750.000,00
£5.000.000,00

Sosyal ve kilturel tesislerin yapiimasi

Kentsel Tasarim Mudurlaga

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£556.000,00
£1.000.000,00
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DUYARLI ve KAPSAYICI
SOSYAL BELEDIYECILIK
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YILDIRIM BELEDIYESI

idare Adi Yildirim Belediyesi
Toplumun yasam standartlarini ylkselten ve toplum diizenini saglayan sosyal belediyecilik
Amag 4.1 . .
hizmetleri sunmak.
Kadinlarin ve diger dezavantajli gruplarin saglk, kiltirel ve sosyo-ekonomik alanda
Hedef 4.1.1. . .
glc¢lenmesinde katkida bulunmak.
Performans Hedefi Sosyal uyum, egitim ve istihdami destekleyerek, nitelikli egitim programlari ve hibe destekli
4.1.1.1. projeler araciligiyla toplumsal gelisimi tesvik etmek ve istihdami artirmak.
Performans Gostergeleri Sorumlu Miidiirliik 2023 2024 2025
Kadin ve Aile
7 i o, _ _ 0,
1 PG 4.1.1.1. Up Kafe’nin tamamlanma orani (%) Hizmetleri MiidiirlGga %50
PG 4.1.1.2. Sosyal uyum farkindalik gcalismalari, esitlik ilkesi Kadin ve Aile
2 ve temel haklar kapsaminda yapilan egitim etkinliklerine . e e o 541 350 1.100
. Hizmetleri Mudirluga
katilimci sayisi (kisi)
PG 4.1.1.3. Sosyal, ekonomik, gcevresel, kiiltiirel alanlarda .
3 | toplumsal gelisim hedefli yapilan hibe destekli proje sayisi Kadin ve Aile 8 7 8
P gells yap proje say Hizmetleri MudurlGga
(adet)
4 PG 4.1.%.4. I\!IFehkh egitim gaI|§maIa|T| .kapsamlr.\d.a mesleki . Kadm- venAl!.e . 2.845 4.500 5300
ve teknik egitimlerden faydalanan kisi sayisi (kisi) Hizmetleri Mudurlugu
PG 4.1.1.5.istihdam calismalari kapsaminda nitelik Kadin ve Aile
5 | gelistirici egitimler ve igbirlikleri sonucunda istihdama ) e o 885 240 1.200
.. . Hizmetleri Miduarlugu
kazandirilan kisi sayisi (kisi)
K k ihti 2025) (TL,
Faaliyetler sorumiu S I?Z:CIe( T
v Miudurliik Biitge DI:I Toplam
Kadin ve Aile
1 | Up Kafe’nin faaliyete gegirilmesi Hizmetleri £2.241.000,00 £2.241.000,00
Muadarlagu
inovasyon ve girisimcilik merkezi kapsaminda Kadin ve Aile
2 | istihdam odakh mesleki ve teknik egitimlerin Hizmetleri £7.441.000,00 %7.441.000,00
verilmesi Mudarlaga
istihdam galismalari kapsaminda nitelik
gelistirici egitimlerin verilmesi sonucunda, Kadin ve Aile
3 | dezavantajli gruplara ve gogle yer degistirmek Hizmetleri £1.241.000,00 £1.241.000,00
zorunda kalan bireylere kalici istihdam Mudarlaga
saglanmasi ve sektorel isbirliklerin yapilmasi
Toplumun sosyo-ekonomik gelisimine etki eden Kadin ve Aile
4| P osyorekonomik gelis Hizmetleri £4.241.000,00 £4.241.000,00
sorunlara yonelik projelerin yapiimasi e e
MudarlGga
g | Uyumsals «ap : Hizmetleri £2.141.000,00 £2.141.000,00
danismanlik, seminer, farkindalik ve sosyal e e
o . o . . Mudurlagi
uyum egitimleri desteginin verilmesi
6 | 8 & yal, kditd Hizmetleri £4.441.000,00 £4.441.000,00
etki olusturabilecek merkezlerin kurulmasi ve e e
e . Mudurlagi
strdurulebilirligin saglanmasi
Genel Toplam £21.746.000,00 $21.746.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Up Kafe’nin faaliyete gegirilmesi

Kadin ve Aile Hizmetleri MudurlGga

01 Personel Giderleri $1.041.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £200.000,00
06 | Sermaye Giderleri $1.000.000,00

inovasyon ve girisimcilik merkezi kapsaminda istihdam odakli mesleki ve teknik
egitimlerin verilmesi

Kadin ve Aile Hizmetleri MudurlGgu

£1.041.000,00
£6.400.000,00

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

istihdam galismalari kapsaminda nitelik gelistirici egitimlerin verilmesi sonucunda,
dezavantajli gruplara ve gogle yer degistirmek zorunda kalan bireylere kalici istihdam
saglanmasi ve sektorel is birliklerin yapilmasi

Kadin ve Aile Hizmetleri Mdurlagu

£1.041.000,00
£200.000,00

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Toplumun sosyo-ekonomik gelisimine etki eden sorunlara yonelik projelerin yapilmasi

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlagu

£1.041.000,00
£3.200.000,00

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Aile dayanisma ve danisma hizmetleri ve sosyal uyum c¢alismalari kapsaminda rehberlik,
danismanlik, seminer, farkindalik ve sosyal uyum egitimleri desteginin verilmesi

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlaga

£1.041.000,00
£1.100.000,00

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Toplumun tim kesimlerine yonelik, esitlik ilkesi gozetilerek ilgede sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik etki olusturabilecek merkezlerin kurulmasi ve sirdurilebilirligin saglanmasi

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlaga

£1.041.000,00
£3.400.000,00

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

YILDIRIM BELEDIYESI

idare Adi Yildirim Belediyesi
Toplumun yasam standartlarini ylkselten ve toplum diizenini saglayan sosyal belediyecilik
Amag 4.1 . .
hizmetleri sunmak.
Hedef 4.1.2. Spor faaliyetlerini erisebilir hale getirmek ve yayginlastirmak.
Performans Hedefi Genglik ve spor merkezlerinin tamamlanmasi ve yeni spor tesislerinin insa edilmesiyle birlikte,
4.1.2.1. diizenlenecek spor aktiviteleri ve misabakalar araciligiyla spor hizmetlerine erisimi artirmak.
Performans Géstergeleri Sorumlu Miidiirliik 2023 2024 2025
1 PG 4.1.2.1. Kadiyayla Kamp Merkezi’nin tamamlanma Fen isleri Mdiirligii i i %40
orani (%)
) PG 4.1.2.2. Piremir Genglik ve Spor Merkezi'nin Fen isleri Madiirlag ) ) %40
tamamlanma orani (%)
3 | PG4.1.2.3. Yapilan spor tesisi sayisi (adet) Fen isleri MdurlGgi 7 6 1
PG 4.1.2.4. Spor aktiviteleri, misabaka ve senlik Genglik ve Spor
4 . . SN e e e 24 10 11
dlzenleme sayisi (adet) Hizmetleri Mudurlig
5 P.G.4.1.2.5. .S.Por tesisleri hizmetlerinden faydalanan . Genghl; ve“Sr.).or“ - 61.278 61.500 64.000
kisi sayisi (kisi) Hizmetleri Mudarligu
PG 4.1.2.6. Egitim hizmeti verilen spor bransi sayisi Genglik Ve Spor
6 . e e g 16 17 20
(adet) Hizmetleri Muduarligu
7 PG 4.1.2.7. Yerel, ulusal ve uluslararasi spor Genglik Ve Spor 24 2 30
misabakalarina katilim sayisi Hizmetleri Mudurlig
PG 4.1.2.8. Yapilacak spor tesisi projelerinin sayisi Kentsel Tasarim
8 oy ey - 1 1
(adet) Madurlaga
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetl S lu Miidurliik u
aaliyetler orumlu Mudirli Biltce B;'t;e el
1 | Kadiyayla Kamp Merkezinin yapilmasi Fen isleri Midurligi $25.750.000,00 £25.750.000,00
2 | Spor tesisi ve alanlarin yapilmasi Fen isleri Midurligi £60.750.000,00 £60.750.000,00
3 | Okul sporlari senliklerinin dizenlenmesi . Gen(;lll.< Ve..SF.).or..,.. £1.500.000,00 $1.500.000,00
Hizmetleri MudurlGgu
4 Y?n.l. a"gllan §por tesisleri faaliyetlerinin ‘ GengI|I'< ve"S;.).or"“ £24.085.000,00 £24.085.000,00
yuratilmesi Hizmetleri Madurligu
Spor okullari ve kadin spor Genclik ve Spor
5 | merkezlerinde sportif faaliyetlerin . ¢ o p i £10.000.000,00 $10.000.000,00
e . Hizmetleri Madurlagi
yuratilmesi
Yerel, ulusal ve uluslararasi spor Genclik ve Sor
6 | musabakalarina katilim saglanmasi ve . ¢ . p - $1.500.000,00 $1.500.000,00
e Hizmetleri Madurligu
ev sahipligi yapiimasi
7 | Kurum ici spor etkinliklerinin _ Genglik ve Spor £1.500.000,00 £1.500.000,00
dizenlenmesi Hizmetleri Mudarligi
Genel Toplam +£125.085.000,00 £125.085.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Faaliyet Adi Kadiyayla Kamp Merkezinin yapilmasi
Sc.n:umlu' Harcama Birimi veya Fen isleri Midarlagi
Birimleri
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri £5.750.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £20.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 425.750.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci $25.750.000,00
Faaliyet Adi Spor tesisi ve alanlarin yapilmasi
Sc.n:umlu‘ Harcama Birimi veya Fen isleri Midarlaga
Birimleri
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri $5.750.000,00
06 | Sermaye Giderleri $55.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £60.750.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci £60.750.000,00
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Okul sporlari senliklerinin dizenlenmesi

Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlugu

Mal ve Hizmet Alim Giderleri £1.500.000,00

Yeni agilan spor tesisleri faaliyetlerinin ylruttilmesi

Genglik ve Spor Hizmetleri MUdurlugu

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£21.685.000,00
£2.400.000,00

Spor okullari ve kadin spor merkezlerinde sportif faaliyetlerin yirutilmesi

Genglik ve Spor Hizmetleri MUdurlugu

Mal ve Hizmet Alim Giderleri £10.000.000,00

Yerel, ulusal ve uluslararasi spor misabakalarina katilim saglanmasi ve ev sahipligi
yapilmasi

Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlugu

Mal ve Hizmet Alim Giderleri £1.500.000,00

Kurum igi spor etkinliklerinin diizenlenmesi

Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlugu

Mal ve Hizmet Alim Giderleri £1.500.000,00




YILDIRIM BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Yildirim Belediyesi
Toplumun yasam standartlarini ylkselten ve toplum diizenini saglayan sosyal belediyecilik
hizmetleri sunmak.
Kapsayici ve erisilebilir sosyal destek ve saglik hizmetlerini gelistirmek.

Saglik hizmetleri ve sosyal yardimlari gelistirmek.

1 | PG 4.1.3.1. Engelsiz Yasam Merkezi'nin tamamlanma orani (%) | Fen isleri Mudrlgi %45 %45 %80
. Lo - . Sosyal Destek
35.166 37.500
2 | PG 4.1.3.3. Sosyal yardim hizmeti verilen kisi sayisi (kisi) Hizmetleri Mdarlaga 40.000
3 | PG 4.1.3.4.Saglk hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi (kisi) Saglik Isleri 8.462 8.850 10.000
S48 Y 3t sayist s Miidiirligi ' ' '
G e . . Saglik isleri
4.536
4 | PG 4.1.3.5. Saglik egitimlerine katilan kisi sayisi (kisi) Mdirlig 4.500 5.000

Kentsel Tasarim
e e £1.500.000,00 £1.500.000,00
1 | Aile Saghgi Merkezi yapilmasi Mudarltgu
Fen isleri MUdrlGga £25.750.000,00 £25.750.000,00
2 | Hasta nakil hizmetinin verilmesi Saglik isleri Midurligi £9.037.151,43 £9.037.151,43
3 | Psikolojik danismanlik hizmetinin saglik isleri Muduarlugu £3.897.071,43 £3.897.071,43
verilmesi
4 | Defin hizmetlerinin saglanmasi Saglik isleri Midurligi £14.744.642,86 £14.744.642,86
5 | Hasta yatagi destegi verilmesi Saglik isleri Midurligi £1.816.562,86 £1.816.562,86
6 | Saglk egitimlerinin verilmesi Saglik isleri Midurligi £6.304.571,43 £6.304.571,43
7 | Dezavantajli gruplara yonelik sosyal _ SosyalDestek | 15 660.000,00 £124.690.000,00
yardim faaliyetlerinin ylritilmesi Hizmetleri Mudurlugu
g | Alle Konagrnda hizmetlerin _ SosyalDestek |55 550 000,00 £27.250.000,00
yurGtilmesi Hizmetleri Mudarlugi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Aile Sagligi Merkezi yapilmasi

Kentsel Tasarim Mudurlaga

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£500.000,00
£1.000.000,00

Aile Saglig1 Merkezi yapilmasi

Fen isleri Mudurliigi

Personel Giderleri
Sermaye Giderleri

£5.750.000,00
£20.000.000,00

Hasta nakil hizmetinin verilmesi

Saglik isleri Midurligi

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£8.199.651,43
£837.500,00
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Psikolojik danismanlik hizmetinin verilmesi

Saglik isleri MudirlGga

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£3.059.571,43
£837.500,00

Defin hizmetlerinin saglanmasi

Saglik isleri Midurligi

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£13.907.142,86
£837.500,00

Hasta yatagi destegi verilmesi

Saglik isleri Midurligi

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£979.062,86
£837.500,00

Saglik egitimlerinin verilmesi

Saglik isleri Midurligi

Personel Giderleri £6.304.571,43

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal yardim faaliyetlerinin yurattlmesi

Sosyal Destek Hizmetleri Mudurligi

01 Personel Giderleri $16.790.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 472.500.000,00
05 Cari Transfer 4£35.000.000,00
06 Sermaye Giderleri £$400.000,00

Aile Konagi’'nda hizmetlerin ylratilmesi

Sosyal Destek Hizmetleri Mudurligi

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£2.250.000,00
£25.000.000,00




YILDIRIM BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Yildirim Belediyesi
Toplumun yasam standartlarini ylikselten ve toplum diizenini saglayan sosyal belediyecilik
hizmetleri sunmak.
Egitim ve Egitimi Destekleyici Faaliyetleri Artirmak.
Egitim ve kulturel hizmetleri gelistirmek amaciyla gesitli projeleri hayata gegirerek, vatandaslarin
bu alanlara erigimini artirmak.

1| PG4.1.4.1. Yildinm Dil Kafe’nin tamamlanma orani (%) Kaltar \./.e Sosywal Isler - - %30
MudarlGgia
PG 4.1.4.2. Yildinm Tiyatro Okulu’nun tamamlanma Kiltir ve Sosyal isler
2 e s - - %100
orani (%) Mudarlaga
PG 4.1.4.3. Yildinm Egitime Destek Akademisinin Kiltir ve Sosyal isler
3 e s - - %100
tamamlanma orani (%) Muaduarltgu
4 | PG 4.1.4.5.Kiitiphanelere yapilan ziyaret sayisi (kisi) Kaltar ve Sosyval Isler 366.565 500.000 600.000
MudarlGga
5 | PG4.1.4.6 Yapilan kutiphane ve okuma salonu sayisi Fen isleri Miidurligi 1 1 1
Kutuphanfe falonlarml.n yapilmasi ve Kultur\ie Sosyval Isler £10.356.000,00 £10.356.000,00
1| mevcut kittiphanelerin Mudarltgu
surdurdlebilirliginin saglanmasi Fen isleri Midurligi £25.750.000,00 £25.750.000,00
5 | Gocuklara ve genglere yonelik sosyo- Kaltdr ve Sosyal lsler £10.356.000,00 £10.356.000,00
kilturel faaliyetlerin yiratilmesi Mudurlaga
3 | Gocuklara sanat, teknoloji ve bilim Kultar ve Sosyallsler |, 1 356 000,00 £10.356.000,00
alanlarinda egitim verilmesi Mudurlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Kuttphane salonlarinin yapilmasi ve mevcut kiitiphanelerin stirdirilebilirliginin
saglanmasi

Kiltir ve Sosyal isler Midirlugi

01 Personel Giderleri $3.356.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £6.900.000,00
Sermaye Giderleri £100.000,00

Kutlphane salonlarinin yapilmasi ve mevcut kiitiphanelerin stirdirilebilirliginin
saglanmasi

Fen isleri Mudirliigi

Personel Giderleri
Sermaye Giderleri

£5.750.000,00
£20.000.000,00

Cocuklara ve genglere yonelik sosyo-kiltirel faaliyetlerin yirittlmesi

Kiltir ve Sosyal isler Miidirligi

01 Personel Giderleri $3.356.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £6.900.000,00
Sermaye Giderleri £100.000,00
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Cocuklara sanat, teknoloji ve bilim alanlarinda egitim verilmesi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidarlugi

01 Personel Giderleri $3.356.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri $6.900.000,00
06 | Sermaye Giderleri £100.000,00




YILDIRIM BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Yildirim Belediyesi
Toplumun yasam standartlarini ylikselten ve toplum dizenini saglayan sosyal belediyecilik
hizmetleri sunmak.
Sehir ve toplum dizenini korumak ve iyilestiriimesine katki saglamak.

ilcenin diizen ve halk saghgini korumak icin denetimleri artirmak.

1 PG 4.1.5.1. is yeri denetim sayisi (adet) Zabita Mudurlaga 1780 1.825 1.975
2 PG 4.1.5.2. Pazaryeri denetim sayisi (adet) Zabita Mudurlagi 2960 3.000 3.300
1 | lsyeriagma ve calisma ruhsati igin Zabita Madirluga £32.900.000,00 £32.900.000,00

basvuran isyerlerine ruhsat verilmesi
Calisma ruhsati almis, kaliteli ve 6zenli
2 | igyerlerine, tesekkir ve ornek isyeri Zabita MUdurlugu £21.760.000,00 £21.760.000,00
belgesi verilmesi

5326 sayili kabahatler kanunu kapsaminda
islemlerin yapilmasi

Zabita Midurlugu £33.850.000,00 £33.850.000,00

Pazar yeri, isyeri ve seyyar satici
denetimlerinin yapilmasi

Zabita Muddrlugi £22.618.000,00 £22.618.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
isyeri agma ve calisma ruhsati icin basvuran isyerlerine ruhsat verilmesi

Zabita MUdurlugu

Personel Giderleri £32.900.000,00

Calisma ruhsati almis, kaliteli ve 6zenli isyerlerine, tesekkir ve 6rnek isyeri belgesi
verilmesi

Zabita Mudurlugu

Personel Giderleri £21.760.000,00

5326 sayili kabahatler kanunu kapsaminda igslemlerin yapilmasi

Zabita Mudurlugu

Personel Giderleri £33.850.000,00

Pazar yeri, isyeri ve seyyar satici denetimlerinin yapilmasi

Zabita Madarligi

Personel Giderleri £22.618.000,00
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KURUMSAL GELISIM VE
KAYNAK YONETIMI




YILDIRIM BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Yildirim Belediyesi
Belediyenin Hizmet Kalitesini Artirmak, Seffafligi Saglamak Ve Vatandas Memnuniyetini
Maksimize Etmek Amaciyla Kurumsal Kapasiteyi Guglendirmek.
insan Kaynaklari Kapasitesinin Etkinligini Ve Verimliligini Artirmak.

Belediyenin hizmet giicl, kalitesi ve verimliligini artirmaya yonelik galismalar yapmak.

1 | PG5.1.1.1. Diizenlenen hizmet ici egitim siresi (saat) Insan Kaynaklari ve 6.177 42.000 | 20.000
Egitim Mudurlaga
2 | PG5.1.1.2. Hizmet ii egitim verilen personel sayisi (kisi) Iggi?r:](zzzl;ﬁgéf 2.570 4.400 2.500
. ) N insan Kaynaklari ve
.1.1.3. 47
3 PG 5.1.1.3. Duzenlenen hizmet ici egitim sayisi (adet) Egitim Madarligi 30 33
1 P?rfo[\el eglltlm ve 6grenci staj islemlerinin Infgr} KayTalilatluv‘fe £1.856.000,00 £1.856.000,00
yurGtilmesi Egitim Mudurlaga
2 | Personel ézliik islerinin yiiriitilmesi Insan Kaynaklar ve £8.000.000,00 £8.000.000,00
Egitim Mudurlagu
3 | Personel alim faaliyetlerinin yapilmasi Insan Kaynaklari ve |, ) 205 000,00 £864.782.000,00
Egitim Mudurlagu
g | s sagheive givenligi calismalarinin Insan Kaynaklar ve £2.156.000,00 £2.156.000,00
yurGtilmesi Egitim Mudurlaga
. - insan Kaynaklari ve
5 | Kurum maas islemlerinin yapilmasi Egitim Mudairligi £7.247.500,00 £7.247.500,00
g | Motivasyon artinici ve Gdillendirme Insan Kaynaklar ve £1.177.500,00 £1.177.500,00
faaliyetlerinin yurGtilmesi Egitim Mudurlagu

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Personel egitim ve 6grenci staj islemlerinin ylrattlmesi

insan Kaynaklari ve Egitim Midurlugi

Personel Giderleri $1.700.000,00
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri $156.000,00

Personel 6zlik islerinin yuritulmesi

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

Personel Giderleri £8.000.000,00

Personel alim faaliyetlerinin yapilmasi

insan Kaynaklari ve Egitim Midarligi

£2.000.000,00
£862.782.000,00

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
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is saglig1 ve giivenligi calismalarinin yiritilmesi

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

£2.000.000,00
£156.000,00

Kurum maas islemlerinin yapilmasi

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

Personel Giderleri £7.247.500,00

Motivasyon artirici ve édillendirme faaliyetlerinin yiritilmesi

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

Personel Giderleri £1.177.500,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

YILDIRIM BELEDIYESI

idare Adi Yildirim Belediyesi
Amac5.1 Belediyenin Hizmet Kalitesini Artirmak, Seffafligi Saglamak Ve Vatandas Memnuniyetini
§ > Maksimize Etmek Amaciyla Kurumsal Kapasiteyi Gliglendirmek.
Hedef 5.1.2. Mali yonetim stireglerinin, fiziki kaynaklarin ve hizmet kapasitesinin etkinligini ve verimliligini
artirmak.
Performans Hedefi Mali yonetim sireglerinin, fiziki kaynaklarin ve hizmet kapasitesinin etkinligini ve verimliligini
5.1.2.1. artirmak.
Performans Gostergeleri Sorumlu Miidiirliik 2023 2024 2025
Mali Hizmetler
H i1 H 0, 0, 0, 0,
1 PG 5.1.2.1. Gelir bitgesi gerceklesme orani (%) Mudirlig %96 %83 %85
2 PG 5.1.2.2. Gider butgesi gergceklesme orani (%) Mallquuzrrlevt.I.er %98,76 %85 %86
MudarlGga
3 | PG5.1.2.3. Tahakkuk tahsilat orani (%) Mall.‘H{Azrr?.(evt.!er %52 %52 %54
Madurlaga
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetl S lu Miidurliik U
aaliyetler orumlu Miidiirlii Biltce Biitge et
Disi
. o Mali Hizmetler
Belediye gelirlerinin tahakkuk ve Miidiirligi £36.308.200,00 £36.308.200,00
1 | tahsilat islemlerinin yapilmasi ile gelir inovas ongve
artirici duyuru ve tanitimlarin yapilmasi Teknoloji l\\;IUdUrIUéU £1.442.064,00 £1.442.064,00
Bltge, muhasebe ve 6n mali kontrol Mali Hizmetler
2 | islemlerinin yapilmasi ve belediyeye ait R £17.673.800,00 £17.673.800,00
. . . Madarlaga
uygun yerlerin kiraya verilmesi
3 Df)g"rl..l.dan tfemln ve ihale faaliyetlerinin Deste'l.< I-.Illzrne:clerl £83.252.500,00 £83.252.500,00
yurutilmesi Mudarlaga
4 | Hibe proje ve proje gelistirme Arastrmave £2.840.000,00 £2.840.000,00
galismalarinin yapilmasi Gelistirme Mudurlaga
Belediyemize ait arag ve is Ulasim Hizmetleri
5 | makinalarinin akaryakit temini ile bakim 3 e e $125.751.000,00 $125.751.000,00
Mudarlaga
onarim ¢alismalarinin yapilmasi
Belediyemize ait birimlerde kaynak, Ulasim Hizmetleri
6 | marangoz, elektrik ve sihhi tesisat ile 3 e e $£17.971.000,00 $17.971.000,00
- Madarlaga
ilgili calismalarin yapilmasi
7 Is r.nak|n.e5| ve kara tasitlarinin temin UIa§|r'.r.1 I-.Illzrnc-:'.'.clerl £37.326.000,00 £37.326.000,00
edilmesi Mudarlaga
3 Kiralama yont'eml ile arag tahsislerinin Destell.< I-.Illzr.1.1:e.'.cler| £75.582.500,00 £75.582.500,00
gerceklesmesi Mudarlaga
g | Teknolojik ekipman ve donanimlarin Inovasyonve - £30.910.260,00 £30.910.260,00
alim ve bakim faaliyetlerinin yapilmasi Teknoloji MudarlGga
10 H.|zmet bl.ne?Iarlnvm temizlik ve glivenlik Koordlpafyc.).rj.lélerl £6.425.000,00 £6.425.000,00
hizmetlerinin saglanmasi Mudurltgu
Genel Toplam +435.482.324,00 $435.482.324,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Ads Belediye gelirlerinin tahakkuk ve tahsilat islemlerinin yapilmasi ile gelir artirici duyuru ve
tanitimlarin yapilmasi
sorumlu Harcama Birimiveya | . i, etler Mudurligi
Birimleri
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri $26.308.200,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri $10.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 436.308.200,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 436.308.200,00




Belediye gelirlerinin tahakkuk ve tahsilat islemlerinin yapilmasi ile gelir artirici duyuru ve
tanitimlarin yapilmasi

inovasyon ve Teknoloji Mudiirliigi

Personel Giderleri £442.064,00
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri £1.000.000,00

Bltge, muhasebe ve 6n mali kontrol islemlerinin yapilmasi ve belediyeye ait uygun
yerlerin kiraya verilmesi

Mali Hizmetler MudarlGgu

Personel Giderleri £17.673.800,00

Dogrudan temin ve ihale faaliyetlerinin yuratilmesi

Destek Hizmetleri Mudurlagi

01 Personel Giderleri $7.542.500,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri $58.910.000,00
Sermaye Giderleri £16.800.000,00

Hibe proje ve proje gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi

Arastirma ve Gelistirme Muduarlaga

£340.000,00
£2.500.000,00

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Belediyemize ait arag ve is makinalarinin akaryakit temini ile bakim onarim
calismalarinin yapilmasi

Ulasim Hizmetleri Mudurltgu

01 Personel Giderleri $6.151.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri $112.600.000,00
Sermaye Giderleri £7.000.000,00

Belediyemize ait birimlerde kaynak, marangoz, elektrik ve sihhi tesisat ile ilgili
calismalarin yapilmasi

Ulasim Hizmetleri Muadarligi

01 Personel Giderleri $6.151.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri £1.820.000,00
Sermaye Giderleri £10.000.000,00

PERFORMANS PROGRAMI
\ 2025
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is makinesi ve kara tagitlarinin temin edilmesi

Ulasim Hizmetleri Mudurluga

01 Personel Giderleri $6.151.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri $15.275.000,00
06 | Sermaye Giderleri $15.900.000,00

Kiralama yontemi ile arag tahsislerinin gerceklesmesi

Destek Hizmetleri Mudurlugi

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

£7.542.500,00
£68.040.000,00

Teknolojik ekipman ve donanimlarin alim ve bakim faaliyetlerinin yapiimasi

inovasyon ve Teknoloji Mudiirliigii

01 | Personel Giderleri $2.210.260,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri $18.200.000,00
06 | Sermaye Giderleri

£10.500.000,00

Hizmet binalarinin temizlik ve glivenlik hizmetlerinin saglanmasi

Koordinasyon isleri Miidirligi

Personel Giderleri £6.425.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PERFORMANS PROGRAMI
\ 2025

idare Adi Yildirim Belediyesi
Amac5.1 Belediyenin Hizmet Kalitesini Artirmak, Seffafligi Saglamak Ve Vatandas Memnuniyetini
§ > Maksimize Etmek Amaciyla Kurumsal Kapasiteyi Glglendirmek.
Hedef 5.1.3. Kurum igi ve kurum digi iletisimde yenilikgi yaklasimlari benimseyerek etkili iletisim saglamak.
Performans Hedefi Vatandaslarla iletisim kanallarini glglendirerek, hizmetlerin erisilebilirligini artirmak ve
5.1.3.1. paydaslarla diizenli isbirligi saglamak.
Performans Géstergeleri Sorumlu Miidiirliik 2023 2024 2025
PG 5.1.3.1. Vatandaslardan gelen ¢agrinin yanitlanma Arastirma ve Gelistirme
1 - . e e - 20 18
suresi (saniye) Mudarlaga
) F’G 5.1.3.2. lige genelinde ziyaret edilen hane sayisinin Ara§t|rmf\ ve 9?!!§t|rme %445 %40 %45
ilce hane sayisina orani (%) Maduarltgu
3 | PG5.1.3.3. Mobil uygulamalari kullanici sayisi (kisi) Inovasyc.).n ve Tyefnolou 33.355 24.000 | 27.000
Mudarlaga
PG 5.1.3.4. E-Devlet entegrasyonunun servis sayisi inovasyon ve Teknoloji
4 e ey 7 7 12
(adet) Mudurlaga
5 PG 5.1.3.5. Belediyemiz sosyal medya hesaplari takipgi Ba5|f\ \'/.e \.(.a:\./.m 126.867 130.000 | 155.000
sayisi (adet) Mudurlaga
6 PG 5.1.3.6. Muhtarlar ile yapilan toplanti ve ziyaret Koordlpafycirll;Ierl 840 852 860
sayisi (adet) Mudurlaga
7 PG.5.1.3.7. Bagkanlik¢a gergeklestirilecek esnaf ziyaret Ozel Kalem Madarlgi 3.000 3.000 3.500
sayisi (adet)
3 PG.5.1.3.8. Mahallelerde vatandas ile baskanin Ozel Kalem Midurligi 175 200 250
bulusma sayisi (adet)
PG.5.1.3.9. STK'lar, Universiteler, kamu kurum
9 kuruluglari ve sektor temsilcileri ile yapilan toplanti Ozel Kalem Miidirltgi 82 200 250
sayisi (adet)
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler Sorumlu Midiirliik u
iy umlu Mudurla Bilitge Biitce Toplam
Disi
Dig kurumlarla iletisimin saglanmasi ve Koordinasvon isleri
1 | sorunlarin ¢ozlilmesi igin birimlerle .. ..y..v..§ $1.685.000,00 $1.685.000,00
o . . Muadurlaga
iletisime gecilmesi
, | Baskanlik makami organizasyonlarinin Ozel Kalem £27.000.000,00 £27.000.000,00
yuratilmesi MudarlGga
Vatandaslara belediyemizin hizmet ve Arastirma ve
3 etkinlikleriyle ilgili bilgilendirme yapilmasi | Gelistirme Mudurlaga £1.340.000,00 £1.340.000,00
4 V.atandasl'ardan gelen talep, oneriile ' Ara§t|rm? ve . £3.840.000,00 £3.840.000,00
sikayetlerin alinmasi ve anket yapilmasi Gelistirme Mudurlugu
5 | Internet ve telefon hizmetlerinin Inovasyonve | .5 910 586,00 £5.910.286,00
yuratilmesi Teknoloji Muduarlugi
. N . inovasyon ve
6 | Web ve mobil uygulamalarin gelistirilmesi Teknoloji Midiirliig £1.455.142,00 £1.455.142,00
I . ) . inovasyon ve
£14.320.572 £14.320.572
7 IIE:E;E};iglhslm faaliyetlerinin Teknoloji Midrlii 4.320.572,00 4.320.572,00
y Yazi isleri MudirlGgi £4.255.000,00 £4.255.000,00
g | Diskurumlardan gelenve dis kurumlara |y o G vGdaniag | £4.255.000,00 £4.255.000,00
giden evrak islemlerinin yapilmasi
9 Belediyemiz hizmet ve etkinliklerinin BasnP \{.e \fav\./.m £22.475.000,00 £22.475.000,00
duyurulmasi Madurlaga
Genel Toplam £86.536.000,00 £86.536.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Dis kurumlarla iletisimin saglanmasi ve sorunlarin ¢oziilmesi igin birimlerle iletisime
gecilmesi

Koordinasyon isleri Miidirligi

Personel Giderleri £1.685.000,00

Baskanlik makami organizasyonlarinin yiritilmesi

Ozel Kalem Midurliugi

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

£20.000.000,00
£7.000.000,00

Vatandaslara belediyemizin hizmet ve etkinlikleriyle ilgili bilgilendirme yapilmasi

Arastirma ve Gelistirme Mudurlagu

Personel Giderleri £340.000,00
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri $1.000.000,00

Vatandaslardan gelen talep, 6neri ile sikayetlerin alinmasi ve anket yapilmasi

Arastirma ve Gelistirme Muduarlaga

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

£340.000,00
£3.500.000,00

internet ve telefon hizmetlerinin yiriitilmesi

inovasyon ve Teknoloji Mudiirliigii

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

£910.286,00
£5.000.000,00

Web ve mobil uygulamalarin gelistirilmesi

inovasyon ve Teknoloji Mudiirliigii

Personel Giderleri £455.142,00

06 | Sermaye Giderleri $1.000.000,00
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iletisim ve bilisim faaliyetlerinin yiritilmesi

inovasyon ve Teknoloji Mudiirliigii

01 Personel Giderleri $1.820.572,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri $12.000.000,00
06 | Sermaye Giderleri £500.000,00

iletisim ve bilisim faaliyetlerinin yiritilmesi

Yazi isleri MudirlGgi

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

£3.480.000,00
£775.000,00

Dis kurumlardan gelen ve dis kurumlara giden evrak islemlerinin yapilmasi

Yazi isleri MudirlGgi

Personel Giderleri $3.480.000,00
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri £775.000,00

Belediyemiz hizmet ve etkinliklerinin duyurulmasi

Basin ve Yayin Mudurlugu

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

£2.475.000,00
£20.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Yildirim Belediyesi
Amac5.1 Belediyenin Hizmet Kalitesini Artirmak, Seffafligi Saglamak Ve Vatandas Memnuniyetini
§ > Maksimize Etmek Amaciyla Kurumsal Kapasiteyi Gliglendirmek.
Hedef 5.1.4. BeJedlye hizmet siireglerinin gelistirme, iyilestirme ve verimlilik ilkeleri kapsaminda devamliligini
saglamak.
. Kurumsal verimliligi artirmak amaciyla stratejik planlama, i¢ kontrol ve denetim siireglerini daha
Performans Hedefi . . - . S e
51.4.1 etkin bir sekilde yuriutmek, dijital sistemlerin sirekliligini saglamak ve mevzuata uygunluk
B denetimlerini diizenli olarak gerceklestirmek.
Performans Gostergeleri Sorumlu Miidiirliik 2023 2024 2025
" Strateji Gelistirme
0, o, _ 0,
1 | PG5.1.4.1. Stratejik planin gergeklesme orani (%) Mdirligi %93 %89
) PG 5.1.4.2. Kurum performansini artirici ve stireg iyilestirici Strateji Gelistirme 4 5 5
calisma sayisi (adet) Mudarlaga
. Strateji Gelistirme
0, - () ()
3 | PG5.1.4.3. Kurumsal risk calismalarinin yapilma orani (%) Mudirligi %10 %40
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler Sorumlu Mudiirliik Biit
Y Biitce wiee Toplam
Digi
Stratejik plan, performans programi , L
1 | hazirlanmasi, izlemesi ve faaliyet raporunun | “tatelive Gelistirme |, 004 060 00 £1.500.000,00
Mudarlaga
hazirlanmasi
5 | ¢ Kontrol Sistemi faaliyetlerinin strateji ve Gelistirme |} ;5 500 00 £1.000.000,00
yurutilmesi ve strekliliginin saglanmasi Muduarlaga
3 Proje ve hizmetlerin takip edilmesi ve Stratejlnve"G(fIvlitlrme £1.400.000,00 £1.400.000,00
raporlanmasi Mudarlaga
4 | Kurum performansini artirici ve sre strateji ve Gelistirme |, 24, 500,00 £1.792.000,00
iyilestirici faaliyetlerin yuruttlmesi Mudurltgu
5 On inceleme, inceleme ve idari sorusturma Teff|§"|(u“rt1!.u £5.285.000,00 £5.285.000,00
dosyalarinin yapilmasi Muduarlaga
Belediyemizde yiritilen faaliyet, is ve : R Ozel Kalem Ozel Kalem
X . I¢ Denetim Birim e v e tea,
6 | islemlerin mevzuata uygunluk agisindan Baskanlié Mudirlagu’nden Miidirltgi’nden
denetlenmesi askanligl Karsilanmaktadir. Karsilanmaktadir.
7 | Hukuksal faaliyetlerin yiritalmesi Hukuk Isleri £18.420.000,00 £18.420.000,00
Mudurlaga
8 | Nikah islemleri siirecinin yiiratilmesi Ozel Kalem £14.720.000,00 £14.720.000,00
Mudarlaga
9 PIJ.I.tE.'.I Ar§|y Sistemi” faaliyetlerinin Inov'?syczn Ye o £4.920.520,00 £4.920.520,00
yuratilmesi Teknoloji MudurlGgi
10 | Yonetim Bilgi Sistemleri ile CBS Inovasyonve |1, 826.156,00 £14.826.156,00
sistemlerinin surekliliginin saglanmasi Teknoloji MudarlGga
Genel Toplam £63.863.676,00 4£63.863.676,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Faaliyet Adi Stratejik plan, performans programi hazirlanmasi, izlemesi ve faaliyet raporunun

hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. 3 Strateji ve Gelistirme MUudurlGgu
Birimleri ) 3 &

Ekonomik Kod 2025

01 | Personel Giderleri £1.500.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £1.500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci £1.500.000,00
Faaliyet Adi ic Kontrol Sistemi faaliyetlerinin yiritilmesi ve siirekliliginin saglanmasi

luH Birimi .. . e s
2L LS LG ) Strateji ve Gelistirme MudurlGgu

Birimleri
Ekonomik Kod 2025

01 | Personel Giderleri $1.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £1.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci £1.000.000,00
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Proje ve hizmetlerin takip edilmesi ve raporlanmasi

Strateji ve Gelistirme Mudurlugu

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

£1.000.000,00
£400.000,00

Kurum performansini artirici ve siireg iyilestirici faaliyetlerin yiritilmesi

Strateji ve Gelistirme Mudurlugu

Personel Giderleri £1.002.000,00
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri £790.000,00

On inceleme, inceleme ve idari sorusturma dosyalarinin yapilmasi

Teftis Kurulu Mudarliaga

Personel Giderleri £5.285.000,00

Belediyemizde yiritilen faaliyet, is ve islemlerin mevzuata uygunluk agisindan
denetlenmesi

ic Denetim Birim Baskanligi

Ozel Kalem Midiirligi'nden
Karsilanmaktadir.

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Hukuksal faaliyetlerin yiritilmesi

Hukuk isleri Mudirligi

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

£8.420.000,00
£10.000.000,00

Nikah islemleri stirecinin yirGtilmesi

Ozel Kalem Midurlugi

Personel Giderleri $9.220.000,00
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri $5.500.000,00

“Dijital Arsiv Sistemi” faaliyetlerinin ytrittlmesi

inovasyon ve Teknoloji Mudiirliigi

Personel Giderleri $4.420.520,00
Sermaye Giderleri £500.000,00
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Yoénetim Bilgi Sistemleri ile CBS Sistemlerinin stirekliliginin saglanmasi

Personel Giderleri

inovasyon ve Teknoloji Miidirligi

£1.326.156,00

Sermaye Giderleri

£13.500.000,00
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