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Degerli Yiiksekovali Hemserilerim,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap
verebilirlik ve mali saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve tutumlu kullaniimasini
saglamak tizere Tirkiye’de performans esasl biitgelemeye gecilmistir.

Hizmet birimlerimizce hazirlanarak Belediye Meclisimizin onayina sunulan ve cesitli kanunlarla
idaremize verilen gorevlere iliskin faaliyetler esas alinarak, 2025 yili Performans Programimiz 2025-
2029 yillarini kapsayan Stratejik Planimiza uygun bicimde hazirlanmis, bu program ile ayrica yillik
hedefler, hedefleri gergeklestirecek yatirimlar ve bu yatirimlari gergeklestirirken kullanilacak kaynaklar
belirtilmistir.

2025 yili Performans Programinin Yiksekova halkinin mutluluk, huzur ve refahina yonelik énemli
katkilarda bulanacagina olan inancimla, projelerimizin gerceklesmesinde sunacaginiz katkilar ve
¢abalariniz igin tim g¢alisma arkadaslarima, Yiiksekova ve Yiksekovalilarin hak ettigi hizmetleri almasi
konusunda gayret gosteren herkese tek tek tesekkir eder saygilarimi sunarim.

Sadiye KIRMIZIGUL
Yiiksekova Belediye Bagkani
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GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Mahalli idareler anayasamizin 127. maddesinde; “il, belediye veya kéy halkinin mahalli miisterek
ihtiyaclarini karsilamak lizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda

gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisileri” olarak tanimlanmistir.

Halkimizin yerel ve ortak ihtiyaglarini karsilamak Uzere kurulan Belediyemiz cesitli mevzuat
diizenlemeleri kapsaminda gorevlerini yerine getirmekte, bu gorevleri yerini getirirken yine degisik
mevzuat hikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu goérev ve yetkileri

dolayisiyla bircok sorumluluk tstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri
ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hiikmi geregi, Belediyemizin

gorev, yetki ve sorumluluklari cesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu basta olmak Uzere
gorev, yetki ve sorumluklari belirleyici kanunlardir. Belediye kanunlari ile belediyemizin gorev alani,
yetkileri ve sorumluklari tespit edilmis, 5018 sayili Kanun ile de gelir ve harcama siireci, mali islemlerde
gorev alanlar ile bunlarin mali sorumluluklari ortaya konulmustur. idaremiz tarafindan yapilan alim ve
satimlar ise 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale

Sozlesmeleri Kanunu ile yayimlanan teblig ve yonetmeliklere uygun gerceklestiriimektedir.

Belediyemizde hizmet veren personel ise basta 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 sayili is
Kanunu olmak Uizere Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ile 696 sayili KHK hikimlerine gore istihdam edilmekte ve o6zluk

islemleri yerine getirilmektedir.

Belediyemiz gelirleri ise basta 2464 sayi Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu ve
5779 sayil il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanunda sayilanlar olmak Uzere ile diger Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen gelirlerden olusmaktadir.
Bu gelirlerin takip ve tahsili de 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, 213 sayili

Vergi Usul Kanunu, 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu hiikkiimlerine gore ylratilmektedir.

Belediyemizin bunlarla birlikte is ve islemlerini yuriuttigld bircok kanun, yonetmelik, teblig
diizenlemeleri bulunmaktadir. Mevzuat analizine bu bolimde yukarida sayilan temel kanun ve

yonetmelikler ¢cercevesinde yer verilmistir.
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Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini,
5393 Sayili Belediye Kanunu yonetimini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢calisma usul
ve esaslarini dizenlemektir.
Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri
Belediyenin gorev ve sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre
sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin
ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik
ve spor orta ve ylksekdgrenim oOgrenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksekdgrenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait
her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile ntfusu 100.000’in (zerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agabilirler.
b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saghkla ilgili her tirlu tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltlir ve tabiat varliklari ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi
verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli amator
spor karsilagsmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla odiil
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.
Belediyelerin sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir dnceki yil genel biitce vergi
gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin; biytksehir belediyeleri icin binde yedisini,
diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mall durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirulebilir. 4562 sayili
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.
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Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi  hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak lzere, kamu mali

ve Kontrol Kanunu yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu bitgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroli
dizenlemektir.

Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin;
3194 sayili imar Kanunu plan, fen, saglik ve gevre sartlarina uygun tesekkilini
saglamak amaciyla diizenlenmistir.
Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri
Hadlihazir harita ve imar planlari:
Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.
a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce
yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi
Bakanliga, diger bir niishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.
b) Son nifus sayiminda, nifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari
mecburidir.
Son niifus sayiminda niifus 10.000'i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup
olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari yurirliktedir.
c) Mevcut planlarin yerlesmis nifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin
acilen kullanmaya agilmasini temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina
veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina gore uygulama
yapilir.
Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini
yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7. maddesindeki salahiyeti haizdirler.
Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasi:
Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yirirlige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.
a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektorel
hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek Gzere hazirlanacak boélge planlarini,
gerekli gordiigi hallerde Devlet Planlama Teskilati yapar veya yaptirir.
b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bélge
plani ve g¢evre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari icinde kalan yerlerin
nazim ve uygulama imar planlar ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince
onaylanarak yiururlige girer. (Yeniden diizenleme dérdiinci climle: 12.7.2013-6495/73 Md.) Bu
planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin
internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylk ilan stresi icinde planlara
itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye meclisine gonderilen itirazlar ve planlari belediye
meclisi on bes gilin icinde inceleyerek kesin karara baglar.

10

—
St



» . » 2025 Y1l Performans Programi
YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

Belediye ve micavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya
yaptirilir. Valilikce uygun goriildigi takdirde onaylanarak yariarlige girer. (Yeniden dizenleme
Uglincti cimle: 12.7.2013-6495/73 Md.) Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde
ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanl olarak ilan edilir. Bir aylk ilan siiresi
icinde planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve planlari on bes giin icerisinde
inceleyerek kesin karara baglar. Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere
tabidir. Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga génderilir. imar planlari alenidir. Bu
aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanhgi ve miilki amirlikler, imar planinin
tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip cogaltarak tespit edilecek (cret
karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3.7.2005 - 5403/25 Md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda
belirtilen izinler alinmadan tarimsal amag disinda kullanilmak tizere planlanamaz.

¢) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Bakanlikca belirlenen tanimlar ve esaslara gore hazirlanip onaylanan
halihazir haritalar, plan, plan degisikligi ve revizyonlari, parselasyon planlari, yapi ruhsati ve yapi
kullanma izin belgeleri ile imar mevzuatina konu edilen diger cografi veri ve bilgilerin, ilgili idareler
ile kurum ve kuruluslarca; Bakanlar Kurulunca belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde ve sayisal
olarak; Uretilmesi, elektronik ortamda ilan edilmesi, Bakanlikca tesis edilecek elektronik ortam
Gzerinden paylasilmasi, arsivienmesi ve glincellenmesi zorunludur. Yapi ruhsatina iliskin islemlerde
bu veriler esas alinir.

d) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Arazi kullanimi ve yapilasmada sadece mekansal strateji planlari,
cevre diizeni planlari ve imar planlari kararlarina uyulur. Ust kademe planlari Bakanlikca onaylanan
bu Kanunun istisnasi olan alanlar ile korumaya yonelik diger 6zel kanunlara tabi alanlara iliskin alt
kademe planlarin onay, aski ve kesinlesme islemleri bu

Kanunun 9 uncu maddesine gore gerceklestirilir. Alt kademe planlarin, st kademe planlarin
kesinlestigi tarihten itibaren en gec bir yil icinde ilgili idarece st kademe planlara uygun hale
getirilmesi zorunludur. Aksi halde, ist kademe planlari onaylayan kurum ve kuruluslar alt kademe
planlari en geg alti ay icinde uygun hale getirir ve resen onaylar. Bu siire icinde ruhsat islemleri,
yurirlikte olan uygulama imar planina gore gerceklestirilir. Bu bent uyarinca yapilacak islemlerde
bu maddenin (c) bendi hiikimlerine uyulur.

e) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Kamu kurum ve kuruluslari veya plan muellifleri; ilgili kamu kurum
ve kuruluslarindan plana iliskin gortslerini alir. Kurum ve kuruluslar, gorislerini en ge¢ otuz giin
icerisinde bildirmek zorundadir. Goris bildirilmesi igin etlit ve analiz gibi uzun siireli ¢alisma
yapilmasi gereken hallerde ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin talebi lGzerine otuz glinii gegmemek
Uzere ilave siire verilir. Bu slre igerisinde goris bildiriimedigi takdirde plan hakkinda olumsuz bir
gorisiin bulunmadigi kabul edilir.

f) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Kentsel asgari standartlar, Bakanlikca belirlenen esaslar
dogrultusunda g¢evre dizeni plani ile belirlenebilir. Uygulamaya iliskin kararlar, yorenin kosullari,
parselin  bulundugu bolgenin genel o6zellikleri, yapinin niteligi ve ihtiyaci, erisilebilirlik,
surdurulebilirlik, cevreye etkisi dikkate alinarak ve olctleri verilerek Bakanlik¢a belirlenen esaslara
gore uygulama imar planinda belirlenir.

g) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Bakanlik; ilgili idareler, kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tizel
kisiler tarafindan yapilan mekansal planlamaya, harita ve parselasyona, etiit ve projelendirmeye,
yap! ruhsati ve yapi kullanma izni diizenlemeye, enerji kimlik belgesi hazirlanmasina iliskin is ve
islemler ile yapi malzemelerini; denetlemeye, aykiriliklar hakkinda islem tesis etmeye, aykiriliklari
gidererek mevzuata uygun hale getirmeye yonelik degisiklik yapmaya ve onaylamaya, yapi tatil
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tutanagl tanzim etmeye, mihirlemeye, yikim karari almaya ve yikimi gerceklestirmeye, ilgililer
hakkinda idari yaptirim karari vermeye yetkilidir. Bu gorevlerden, yapi tatil tutanagi tanzim etmeye,
mihirlemeye ve yikim kararina iliskin rapor diizenleme isi ile denetlemeye iliskin gorevler,
Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda, denetgci belgesini haiz personel tarafindan gerceklestirilir.
iigililer Bakanlik denetgileri tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve belgeyi, istenilen siire icerisinde
vermek zorundadirlar. Bakanlik denetgilerinin segimi, egitimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslari Bakanlik¢a belirlenir.

g) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Buiylksehir belediyesi sinirinin il siniri olmasi nedeniyle mahalleye
donisen, nifusu 5.000°in altinda kalan ve kirsal yerlesim 6zelligi devam eden vyerlerdeki
uygulamalar, biliylksehir belediye meclisince aksine bir karar alinmadikg¢a, uygulama imar plani
yapilincaya kadar 27’nci madde hikiimlerine gore yiritilir. Kirsal alanlarda is yeri agma ve ¢alisma
izni; kadimden kalan veya yapildigi tarihteki mevzuat kapsaminda yola cephesi olmaksizin insa edilen
yapllarile koy yerlesik alanlarda kalan yapilara kirsal yapi belgesine, yerlesik alan siniri disindaki diger
yapilara ise yapi kullanma izin belgesine gore verilir. Koylerde bulunan konutlarda, is yeri agma ve
¢alisma izni alinarak ev pansiyonculugu yapilabilir. Kamuya ait bir yaya veya tasit yoluna cephe
saglanmadan yapi insa edilemez, parsel olusturulamaz. Yerlesme ve yapilasma 6zellikleri, mimari
doku ve karakteri, gelisme diizey ve potansiyeli acisindan énem arz eden koylerde bu o6zellikleri
korumak, gelistirmek ve yasatmak amaciyla muhtarlik katihmi ile ilgili idarelerce koéy tasarim
rehberleri hazirlanabilir. Kby tasarim rehberleri ilgili idare meclisi karari ile onaylanir ve uygulanir.
h) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Koylerde ve kirsal 6zellik gosteren diger yerlesmelerde yapilarin ettt
ve projeleri ilgili idarenin veya Bakanlgin tasra teskilatinin mimar ve muhendisleri tarafindan
hazirlanabilir. Bakanlik¢a; bu Kanun kapsamindaki yerlesmelere iliskin enerji verimli, iklim duyarl ve
ekolojik 6zellikli plan ve projeler hazirlanabilir veya hazirlattirilabilir, bu nitelikli yapilar insa edilebilir
veya uzun vadeli kredilendirilmek suretiyle desteklenebilir.

1) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Harita, plan, etlut ve projeler; idare ve ilgili kanunlarinda acikca
belirtilen yetkili kuruluslar disinda meslek odalari dahil baska bir kurum veya kurulusun vize veya
onayina tabi tutulamaz, tutulmasi istenemez. Vize veya onay yaptirilmamasi ve benzeri nedenlerle
miellifler veya bunlara ait kuruluslarin biiro tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi hicbir sekilde
geciktirilemez. Muelliflerden bu hilkmi ortadan kaldiracak sekilde taahhiitname talep edilemez.

i) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) idarelerce onaylanmis; mevcut durumu gosteren halihazir haritalar,
parselasyon planlari ile teknik ve idari diizenlemeleri iceren bu Kanun kapsamindaki planlarin
degisiklik ve revizyonlarinda ilk muellifin gorisi veya izni aranmaz.

j) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) lgili idareler, Bakanlikca belirlenen esaslara gére mimari estetik
komisyonu kurar. Komisyon, yapilarin ve onayli mimari projelerinin 6zgiin fikir ifade edip etmedigine
karar vermeye yetkilidir. Ozgiin fikir ifade etmeyenlerde yapilacak degisikliklerde ilk miellifin gériist
aranmaz. Ozgiin fikir ifade eden mimarlk eser ve projelerinde; eser sdzlesmesinde isleme izni
verilenler ile eserin bitinligini bozmadigina, estetik gorlinimini degistirmedigine, teknik,
yonetsel amaglar ve kullanim amaci nedeniyle zorunlu olduguna karar verilen degisiklikler
miellifinin izni alinmaksizin yapilabilir. Bu durumda ilk muellif tarafindan talep edilebilecek telif
Ucreti; ilgili meslek odasinca belirlenen mimari proje asgari hizmet bedelinin, tamamlanan yapilarda
ylzde yirmisini, insaati siren yapilarda ylizde on besini gecemez.

imar programlari, kamulastirma ve kisithhik hali:

Madde 10 — Belediyeler; imar planlarinin yirirlige girmesinden en geg¢ 3 ay icinde, bu plani tatbik
etmek Uzere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin goristlmesi
sirasinda ilgili yatirrmci kamu kuruluslarinin temsilcileri gorisleri esas alinmak lzere Meclis
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toplantisina katilir. Bu programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program
icinde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik
imar programlari sinirlari icinde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri
ilgili kamu kuruluslari, bu program stresi icinde kamulastirirlar. Bu amagla gerekli 6denek, kamu
kuruluslarinin yillik bitgelerine konulur.

imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlari geregince kisitlama konulan
gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar
bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

Bu Kanunun amaci, biitiin canhlarin ortak varligi olan ¢evrenin,
2872 Sayih Cevre Kanunu surdarilebilir cevre ve surdirilebilir kalkinma ilkeleri
dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.
d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak lizere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobs, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
trld toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili biittin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel kisilerce
acllmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.
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m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasi ddenmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
o6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisithhfisyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Gzerinde isletilen her tirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayllarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (izerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
bltln isleri yurtutmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5.11.2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26.9.2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak licret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde vyillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari
aracihgiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliini yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis
muayene kuruluglarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik
periyodik kontrol Gcretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Tlirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Ttirk
Standartlari Enstitlist temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin
diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak tcret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
secim belgesi verilmis sayilir. Blylksehir sinirlari icerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve Ucretini
almaya blyuksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve igisleri Bakanhginin
karariyla siresi 49 yili gegmemek lzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67'nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

il sinirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile
nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirrmlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
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cahismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir,
bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek cimle: 12.11.2012-6360/18 Md.) Belediye ve baglh idareler,
meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.
Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve disiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75’nci maddesi hikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal
gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal lizerine uygulanir.

4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri S6zlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu
kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemektir.
2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
2464 sayili Kanun, belediye vergilerini diizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri
1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. —22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. —44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (mlkerrer madde 44)
2. Belediye Harglar
2.1. Isgal Harci (52.md. = 57.md.)
2.2. Tatil Glinlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. — 66.md.)
2.4, Tellallik Harci (67.md. —71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.6. Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina insaat Harci (ek madde -1 — ek madde -7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harci
2.8.2. imarile ilgili harglar
2.8.3. isyeri agma izni harci
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saglik belgesi harci
3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. — 94.md.)
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3.1. Yol Harcamalarina Katilma Payi

3.2. Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Payi

3.3. Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi
1319 sayih Kanun, emlak vergilerini diizenlemektedir:
1. Emlak Vergileri

1.1. Bina Vergisi

1.2. Arsa Vergisi

1.3. Arazi Vergisi
5779 Sayih il Ozel idarelerine ve Belediyeler Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun
Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun hikiimlerine goére
yapilmaktadir.
213 sayili Vergi usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hikimler, bu Kanunlarda yer
almaktadir.
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TESKILAT YAPISI

Belediyemizin teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50. maddelerine goére
olusturulmaktadir. Bu madde hiikiimlerine gére; Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak Yazi
isleri, Mali Hizmetler, Fen isleri ve Zabita birimlerinden olusur.” “Beldenin niifusu, fiziki ve cografi
yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro
ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve
ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi
Belediye Meclisi’nin karariyla olur.

Norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan belirlenmektedir. Belediyenin
ve bagli kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar ¢ercevesinde belediye meclisi karariyla
belirlenir. Belediye personeli, Belediye Baskani tarafindan atanir. Birim midurligi ve Ust yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida Belediye Meclisi’nin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglk, veterinerlik, teknik, hukuk,
ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda
avukat, mimar, mihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢dzlimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe,
hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile
cahistinlabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, Belediye Baskaninin talebi,
kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim mudiri ve (st yonetici kadrolarinda
gegcici olarak gorevlendirilebilirler.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagl
kalinmaksizin; Belediye Baskani, zorunlu gordiigi takdirde, nifusu 50.000’e kadar olan belediyelerde
bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan
belediyelerde g, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis lyesini Belediye
Bagkan Yardimcisi olarak gorevlendirebilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil bitce gelirlerinin 213 sayili Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktarin
ylizde otuzunu asamaz. Nifusu 10.000’in altinda olan belediyelerde bu oran yizde kirk olarak
uygulanir.

5393 sayili Belediye Kanunu’na gére Belediye Baskani, Belediye idaresinin basi ve tizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye Baskani, kanunlarda gosterilen usul ve esaslara goére ilge sinirlari icindeki
se¢menler tarafindan dogrudan segilmektedir.

Belediye Meclisi, Belediyenin karar organidir ve ilgili kanunlarda gosterilen esas ve usullere gore
secilen Uyelerden olusur. Belediye Baskani belediye meclisinin baskani olup, her ayin ilk haftasi
onceden meclis tarafindan belirlenen glinde mutat toplanti yerinde toplanir.

Belediyesi Belediye enciimeni, Belediye Baskaninin baskanliginda, Belediye Meclisinin kendi Uyeleri
arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi 2 lye ile biri mali hizmetler yoneticisi olmak lzere belediye
baskaninin her yil birim yoneticileri arasindan sececegi 2 liye toplamda 5 lyeden olusur. Belediye
baskaninin katilamadigl toplantilarda, enciimen toplantilarina baskan tarafindan gorevlendirilen
baskan yardimcisi veya enclimen Uyesi baskanlik eder.
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Belediye teskilat;; norm kadro esaslarina uygun olarak baskanlik, baskan yardimcilari ve birim
midirliklerinden olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestiriimesi belediye meclisinin
karari ile olur. Belediyede hizmetlerin yiritilmesi belediye baskani adina onun direktifi ve
sorumlulugu altinda mevzuat hikiimlerine, belediyenin amac ve politikalarina, stratejik planina ve yillik
programlarina uygun olarak baskan yardimcilari ve birim yoneticileri tarafindan saglanir.

Belediye Meclisi lyeleri arasindan olusturulan Meclis Denetim Komisyonu tarafindan hesap is ve
islemleri denetlenmektedir. icisleri Bakanligi vesayet denetimi kapsaminda genel is yiiriitimiini teftis
etmekte ve Sayistay tarafindan da dis denetim yapilmaktadir.
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INSAN KAYNAKLARI

Yiksekova Belediyesi norm kadrosunu 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gore
olusturmustur. Personel istihdamiise bu madde ve bu maddeye dayanilarak ¢ikarilan “Belediye ve Bagl
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina iliskin Yénetmelik” hitkkiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

ilgili ydnetmelik hiikiimleri geregi Belediyemiz D-13 grubunda yer almaktadir. Bu grupta yer alan
belediyelerin istihdam edebilecekleri personel sayilari tabloda gosterilmistir.

Memur Kadrolari Toplami 239
Surekli isci Kadro Toplami 118
Toplam 357

2024 yilinda belediyemizde istihdam edilen personel statiilerine gore asagidaki grafikte gosterilmistir.

Statii Kadin Erkek Toplam
Memur 4 69 73
Isci 2 30 32
Sozlesmeli Memur 0 2 2
Sirket Personeli 18 178 196
TOPLAM 24 279 303

Tabloda gorilecegi lzere 2024 yili itibariyle toplam 303 personel Yiksekovali vatandaslarimiza
belediye hizmetlerinin sunumunda gérev almaktadir.

= Memur

= isci

= Sozlesmeli Memur

0,
Sirket Personeli 65%

‘T_'
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Personelimizin cinsiyet bazinda dagilimi grafikte gosterilmistir. Buna gore galisanlarimizin %8’i kadin,

_/

%92’si erkek personelden olusmaktadir.

= Kadin

= Erkek

PERSONELiMIziN BiRiMLER BAZINDA DAGILIMI

Miidiirliikler Memur isci se:\;'::::f“ Pe:t;rlel Toplam

1.  Yaz lisleri Mudurligi 4 2 2 8
5 i[\r;ls(]adnulflzégaklarl Ve Egitim 2 . 5
3.  Mali Hizmetler Madurligu 8 2 1 8 19
4. imar Ve Sehircilik Midarligi 5 2 7
5. | Hukuk isleri Mudirltga 1 1
6. Emlak Ve istimlak MudarlGgi 2 2 4
7. | Etld Proje Mudurlugiu 1 1
8.  Mubhtarlik isleri MidurlGgi 1 1
9. | Ulasim Hizmetleri MudurlGga 1 18 19
10. Fen isleri Mudurltgu 6 10 26 42
11. Su Ve Kanalizasyon Muddrligi 5 9 35 49
12. Park Ve Bahgeler Mudurligu 3 2 8 13
13. Kdiltir Ve Sosyal isler Mudirltgi 4 4
14. Zabita Midurlagi 5 4 8 17
15.  itfaiye Midurlugu 8 1 17 26
16. Afet isleri Midurligi 1 1
17. Veteriner isleri MudurlGgi 3 9 12
o Ll;lsjrgu?fuizikligi Ve Sifir Atik 0 0 0 B
19. Temizlik isleri Midirlugi 2 1 50 53

TOPLAM 57 33 2 196 288
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FIZIKSEL KAYNAKLAR
BINA ve TESISLER
Hissesi Adresi Ada Parsel Yizolgiimii

1 Hizmet Binasi Tam Esentepe Mah. 113 2 4918
2 | Destek Hizmetleri Binasi Tam Yeni Mah. 112 69 12.036
3 itfaiye Hizmet Binasi Tam Yeni Mah. 112 69 12.036
4 itfaiye Garaji Tam Yeni Mah. 112 69 12.036
5 Belediye Camii Tam Yeni Mah. 112 69 12.036
6  Destek Hizmetleri Garajl Tam Yeni Mah. 112 69 12.036
7 Millet Parki Tesisi Tam Gilngor Mah. 262 29 2.297
8 Solin Cocuk Parki Tam Gilngor Mah.
9 Kesimhane Tam Dize Mah. 170 4 30.173,98
10 Fen isleri Deposu Tam Glngor Mah. 276 7 1.749,09
11 Keson Kuyusu Tam Gullice Koyt. 122 24 9.392,04

22

—
\T—I



» . » 2025 Y1l Performans Programi
YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

TASIT ve iS MAKINALARI

No Plaka Marka No Plaka Marka

1 30 YA 026 iveco-Otobiis 32 30 YH 929 Mitsubishi-Pikap

2 30 YE 819 Isuzu-Otobiis 33 30 YH 930 Mitsubishi-Pikap

3 30 YE 823 Isuzu-Otobis 34 3001 008 Liebherr-Kepge

4 30 YE 824 Isuzu-Otobis 35 3001 010 Komatsu-Greyder

5 30 YE 837 Isuzu-Otobiis 36 30002 Komatsu 320-Loder

6 30YH978 Isuzu-Otobiis 37 3001011 Komatsu 430-Loder

7 30YH979 Isuzu-Otobis 38 3001017 Komatsu 470-Loder

8 30YH980 Isuzu-Otobis 39 30 01 006 Mitsubishi-Greyder

9 30YH200 Isuzu-Otobis 40 3001014 Cat-Greyder

10 30YD 365 Bmc-Kamyon 41 30 01 007 Liebherr 904-Eder

11 30YD 366 Bmc-Kamyon 42 3001 009 ingersol-Silindir

12 30YD 367 Bmc-Kamyon 43 3001018 Hidromek 102 S

13 30YD 088 Bmc-Kamyon 44 3001013 Hidromek-Kazici

14 30YE935 Bmc-Kamyon 45 3001016 Cat 444-Kazici

15 30YE936 Bmc-Kamyon 46 3001015 Cat 434-Kazicl

16 30YD 368 Ford-Kamyonet 47 30 YA 025 iveco-Tibbi Atik

17 30YA554 Ford-Kamyonet 48 30 AAB 753 Fort-Kargo Lugal A¢ma
18 30YH975 Ford-Kamyonet 49 30 YA 028 iveco-Et Araci

19 30YA 148 Ford-Kamyonet 50 30YJ 002 Ford- Kargo-Vidanjor
20 30YE672 Ford-Minibis 51 30YC574 Isuzu-Stplrge Aracl
21 30YD 704 Mercedes-Cenaze Araci 52 30YH 413 Fort-Transit-itfaiye

22 30YH927 Ford-Cenaze Araci 53 30YC377 Fargo-itfaiye

23  30YC404 Passat-Otomobil 54 30 YE 455 Fort-Kamyon-itfaiye
24 30YC423 Nissan-Jeep 55 30 YH 561 Kargo-itfaiye

25 | 30YJ050 Mitsubishi-Pikap 56 30 YA 039 Bmc-Kamyon- itfaiye
26 30YJ044 Mitsubishi-Pikap 57 30 YJ 005 Mercedes-itfaiye

27 30YCO060 Mitsubishi-Pikap 58 30YJ243 | Ford Kargo Cop Kamyonu
28 30YE671 Mitsubishi-Pikap 59 30 AAD 563 Ford Kargo Cop Kamyonu
29 30YD120 Toyota-Pikap 60 30AAE116 Ford Kargo Cop Kamyonu
30 30YD 138 Toyota-Pikap 61 30YEO054  Ford Kargo Cop Kamyonu
31 30YAO029 Toyota-Pikap 62 30 AAD 564 Isuzu-Coép Kamyonu
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BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Yiiksekova Belediyesi olarak gelisen bilgi teknolojilerine uyum icin yazilimsal ve donanimsal alanlarda
¢alismalar yulriGtilmekte olup kurumsal internet sitemiz www.yuksekova.bel.tr (zerinden
Belediyemizin yaptigl ¢alismalara, duyurulara, meclis ve enciimen kararlarina, mali bilgilere, iletisim
bilgilerine ulasabilmekte, bilgi talebi, istek ve sikayet girisi yapilabilmektedir.

e-Belediye e-Deviet WhatsApp Hati Anza ve Talep

@ ;{/ HAKKIMIZDA v HiZMETLERv  SEHRIMIiZv  BiLGi BANKASI ¥  PROJELER v -
e 7

Cilo-Sat Golleri

Ayrica kurumsal internet sitesinde yer alan e-belediye modull araciligi ile ¢6ziim merkezine iletilen
talepler takip edilebilmekte, borg sorgulamasi ve 6demesi, nikah basvurusu yapilabilmektedir.

@ & Sicil Bor¢ Sorgulama ve Odeme Anasayfa| Borg Sorguarma Odeme
fiiksckeva
Beledigesi
Sorgu Tipi Sicil Kodu s
Yuksekova Belediyesi Sicil Kodu Sicil Kodu
ELL g Cep Telefon No Cep Telefonu No
& Kullanics Islemieri v Uyar : Borg sergulama yapabilmesi icin Belediye kayitiarindaki sicilinizde GSM numaranizin
. kayitll olmas| yada E-Belediye kullanici iglemlerinde yer alan Bagvuru Bilgiler bolimunden ye
> Kullanici Girig Sicil Arama
: kaydinin yapiimasi gerekmektedir.
> Yeni Uyelik
Adi
> Sifre Hatirlatma
Soyadi
[ Borc Sorgulama Odeme Baba Adi
— Borg Cegidi A Borg Y1l Taksit NBeyar Aciklama Beyan Adres SonOdemeTa Bor¢  Gecikme | Toplam | Secim
= Tarifeler v
(3 Basvurular v

Belediye Baskanliginin islem ve karar siirecinin hizlandiriimasi, etkinlik ve verimliligin artiriimasi
amaclyla hizmetlerin yiritilmesi sirasinda bilgi ve teknoloji kaynaklarindan azami o6lclide
faydalaniimaktadir.
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Belediyemiz envanterine kayith bilgi ve teknoloji kaynaklarina iliskin ayrintili bilgiler asagida tabloda

paylasiimistir.

Masaiistii Bilgisayar 74
Laptop 4
Tablet 3
Yazici 58
Fotokopi Makinasi 1
Switch 8
ADSL Modem (Dis Hizmet Merkezi) 9
Wireless Modem 2
Firewall 2
Mail Sunucu 1
Analyzer 1
Access Point 2
Veri Tabani Sunucusu 7
Sanallastirma Sunucusu 1
Fiber Hat 1
Storage 2

is Uygulamalari Sunuculari 4Host(16 sanal makine)
Oska Yazilim 3
idecat Statik 2
Netcad 2

Ayrica Belediyemiz tarafindan TAKBIS, MAKS, MERNIS, KBS gibi ulusal veri tabanlarina entegrasyon
yapilmis olup karsilikli olarak veri paylasimi yapiimaktadir.
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DiGER HUSUSLAR

2025 yili Performans Programi hazirlik galismalari Bagkanlik Makaminca imzalanan gagriile baglamistir.

Calismalarda, Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik ile Hazine
ve Maliye Bakanhgi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak
¢alismalar ylratilmis ve birimlerle birebir gdriismeler ve toplantilar gerceklestirilmistir.

Performans gostergeleri icin asagidaki kurallar belirlenmistir:

® performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini 6lcebilmelidir,
® Olculebilir, ulasilabilir, glivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

® Hem gecmis dénemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir
olmahdir,

® Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede

olmalidir.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir.

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu cercevede belirlenmesi istenmistir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

® darenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve
hizmetleri yansitmahdir,

® performans hedeflerini gerceklestirmeye yénelik olarak belirlenmelidir,

® Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan
tamamlayici olmalidir,

® Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan
faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

® Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg verme unsurlarindan bir veya daha

fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate alinmasi
istenmistir.

Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya g¢ikacak maliyetler
olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet
seklinde algilanmasi istenmistir.
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Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gercgeklestirilecek
faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iliskin
gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci “Performans Bilgileri” bolimiinde yer alacak “Amac Bazinda
Kaynak Dagilim1” tablosunda gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi
tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu
oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin mikerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle
iliskilendirilmesi saglanmaya calisiimistir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

® Faaliyet maliyetinin tespitinde bitce ici kaynaklarin yani sira varsa biitce disi kaynaklara da yer
verilir,

® Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitce kaynaklari ile finanse edilen
kisimlari analitik bltge siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

® Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali,
tahmini belirlemeler gergekgi 6ngoérilere dayanmalidir,

® Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmal, kullanilacak olasi oransal yéntemler tutarli
ve aciklanabilir olmalidir.

2025 yih Performans
Programi hazirhk
¢alismalari igin
yayimlanan Bagkanhk
makami genelgesi ile
Haziran ayi icerisinde
baslanmistir.

Agustos ayi itibariyle
Hazirlanan taslak mevcut durum tespit
¢alismalar Bagkanhk edilmis, Ust politika ve
makaminin onayina belgeler ile uyumlu amacg,
sunulmustur. hedef taslaklari
olusturulmugtur.

Birimler ile yapilan birebir
goriusmelerle faaliyet ve
projelerin Amag, Hedefler

bazinda dagilimlari tespit
edilmis, Performans
gostergeleri
belirlenmistir.
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TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

12. Kalkinma Plani

1/11/2023 tarihli ve 32356 sayili (Mikerrer) Resmi Gazete’de yayimlanan On ikinci Kalkinma Plani
"Tlrkiye Ylzyihinda cevreye duyarli, afetlere dayanikli, ileri teknolojiye dayal yiksek katma deger
Ureten, geliri adil paylasan, istikrarli, glicli ve mireffeh bir Tirkiye" vizyonuyla hazirlanmistir.

Uzun vadeli gelisme stratejisinin ilk bes yillik ddnemini kapsayacak olan On ikinci Kalkinma Planinda,
milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak ekonomik ve sosyal kalkinmayi saglamak
suretiyle Glkemizin uluslararasi konumunun yikseltilmesi ve refahin artirilmasi amaclanmaktadir. Bu
kapsamda, On ikinci Kalkinma Plani 5 temel eksen iizerinden hazirlanmustir.

Bunlar;

istikrarl Bliylime, Giiglii Ekonomi

Yesil ve Dijital Déniisiimle Rekabetci Uretim

Nitelikli insan, Giicli Aile, Saghkl Toplum

Afetlere Direncli Yasam Alanlari, Stirdirilebilir Cevre
Adaleti Esas Alan Demokratik iyi Yonetisimdir.

Bu eksenler dahilinde toplam 983 adet politika ve tedbir belirlenmistir. Her bir eksende belediyemize
sorumluluk yilikleyen politika ve tedbirler bulunmakla birlikte “Afetlere Direncli Yasam Alanlari,
Surdurdlebilir Cevre” ekseni kapsaminda belirlenen pek c¢ok politika ve tedbir belediyemizi
ilgilendirmektedir.

Son dénemlerde yasanan deprem, sel ve yangin gibi dogal afetler, On ikinci Kalkinma Planinda
“Afetlere Direngli Yasam Alanlari, Strdurilebilir Cevre” ekseninin olusturulmasina ve bu kapsamda yeni
politika ve tedbirlerin gelistirilmesini zorunlu kilmistir. Plan’da "Yesil ve dijital donisiimle rekabetgi
Uretim" ekseni altinda basta 6ncelikli sektorler ile gelisme alanlari olmak tizere Gretimde yesil ve dijital
donislimiin gergeklestirilmesiyle ekonomide rekabetgilik ve verimlilik artisi saglanarak refah artisina
katki saglayacak politikalar yer alirken, "Afetlere direngli yasam alanlari, siirdirilebilir gevre" ekseni
altinda yerlesim yerlerinin ve toplumun afetlere karsi direncliliginin artirilmasi, ¢cevrenin korunmasi,
sehirlerde ve kirsal alanlarda yasam kalitesinin iyilestirilmesi ile bolgeler arasi gelismislik farklarinin
azaltilmasina yonelik politikalara yer verilmistir.

Bu kapsamda, On ikinci Kalkinma Planinda yer alan politika ve tedbirler cercevesinde Stratejik
Planimizda da Kalkinma Plani ile uyumlu amag ve hedeflere yer verilmistir.
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ilgili Boliim
3.1.6. Maliye
Politikasi

3.1.6. Maliye
Politikasi

3.2.3.1. Kamu
Yatirnm
Politikalari

3.2.3.1. Kamu
Yatirnm
Politikalari

3.3.1. Egitim

3.3.5. Kadin

3.3.8. Engelli
Hizmetleri

3.3.9. Sosyal
Hizmetler,
Sosyal
Yardimlar ve
Yoksullukla
Micadele

3.3.11. Kaltar
ve Sanat

3.3.12. Spor

Politika ve Tedbir

402.2. Yerel yonetimlerin gelirleri igerisinde 6z gelirlerinin
payini artirmalari saglanacaktir.

402.3. Yerel yonetimlere hizmetlerini aksatmalarina mani
olmayacak sekilde borglanma imkani saglanacak, mevzuat
borg gelir iliskisi stirdlrilebilirligini destekleyecek sekilde
glclendirilecektir

532.4. Kamu yatirim planlamasini gliglendirmek Uzere yerel
ydnetimleri de kapsayacak sekilde tiim kurumlarda KOi dahil
tiim yatirim projelerinin hazirlanmasi, finansmani,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerinin
uluslararasi standartlara uygun sekilde gergeklestirilmesi icin
kurumsal yapi glclendirilecek, beseri kapasite artirilacaktir.
534.2. Merkezi yonetim ile yerel yonetimler arasindaki isbirligi
ve koordinasyon gelistirilecek, yerel aktorlerin kamu yatirim
planlamasinda daha aktif rol almasini saglamak tizere
katilimciligr artiracak mekanizmalar kullanilacak ve proje
lretme kapasitesi gliclendirilecektir.

682.4. Universitelerin yonetisimi gelistirilecek, bu kapsamda,
yerelde miitevelli heyet veya istisari mahiyette mekanizmalar
olusturularak Universite - 6zel sektor - yerel yonetim - STK
isbirligi gliclendirilecektir

728.1. Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektor ve
STK’larla isbirligiyle kadin istihdamini artirmak tzere kaliteli,
ekonomik ve erisilebilir bakim hizmetlerine iliskin alternatif
modeller gelistirilmesi ve pilot uygulamalari takiben
yayginlastiriimasi saglanacaktir.

754.4. Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerine iliskin yerel yonetimler ve STK lar
da dahil olmak Gzere ilgili kurumlar arasi koordinasyon
gelistirilecektir.

771.4. Yerel yonetimler ile merkezi yonetim arasinda
entegrasyon gelistirilecek ve veri paylasimi saglanacaktir.

782.1. Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre
kimlik katan 6nemli mekanlara iliskin markalastirma
uygulamalari tesvik edilip yayginlastirilacaktir.

795.2. Yerel yonetimler basta olmak lizere tiim paydaslarla
isbirligi yapilarak vatandaslarin spora olan ilgisi artirilacak,
saglik icin spor ve rekreasyon temali projeler ile kampanyalar
gelistirilecektir.
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Amag¢ Hedef
1 1.3
Merkezi
Yonetim
Merkezi
YOnetim
1 1.3
2 2.2
3 3.2

3.1
3 3.1
2 2.1
2.1

30

——
| —_—



» . » 2025 Y1l Performans Programi
YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

3.3.13. Niifus 807.1. Yerel yonetimlerin saglikli yaslinin, sosyal olarak etkinlik

. .. .. . . 2.1
ve Yaslanma yapabilecegi merkezler agmasi 6zendirilecektir.
3.3.13. Nifus 807.2. Yerel yonetimlerin 6zellikle yalniz yasayan yash bireyleri 51
ve Yaslanma izlemesi ve destek hizmetleri sunmasi saglanacaktir. '
851.6. Teknik ve sosyal altyapi alan standartlari; yerlesimlerin
3.4.3. cografi, demografik, kiltlrel ve sosyal 6zellikleri ve ihtiyaglari MERKEZI
Sehirlesme ile kapsayicilik ilkesi cercevesinde yerel yonetimlerle is birligi YONETIM
icerisinde gelistirilecektir.
3.4.3. 857.1. Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarini hayata 1 11
Sehirlesme gecirme kapasiteleri artirilacaktir i
857.2. Yerel ihtiyaglara gore belirlenen 6ncelikler ve gelistirilen
3.4.3. standartlar ¢ercevesinde yerel yonetimlerde akilli sehir 11
Sehirlesme uygulamalari yayginlastirilacak, yerli Griin ve teknoloji oranlari '
kaynak tahsisinde dikkate alinacaktir.
3.4.6. Kentsel 876..3. E?U.yi]k§ehir ve bin.]k§ehir ilce belediyeleirinin gorev Ye Merkezi
yetkilerinin netlestirilmesi amaciyla mevzuat diizenlemeleri o
Altyapi Yonetim
yapilacaktir.
3.4.6. Kentsel = 880.3. Belediyelerin kayip kacakla miicadeleye yonelik 4 4.9
Altyapi faaliyetleri desteklenecektir. '
3.4.6. Kentsel 882:1. ”Slflr Atik Proje‘s‘i” kapsamlP‘d‘a e‘éitifn farkindalik .
Altvao faaliyetleri gerceklestirilecek ve egitimin tiim kademelerinde 5 5.1
yap sifir atik uygulamalari yaratulecektir.
3.5.6. Yerel 951.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik 1 13
Yonetimler asgari standartlari tespit edilecektir. '
3.5.6. Yerel 952.1. Yerel yonetimlerde galisan personelin niteligini 1 13
Yonetimler artirmaya yonelik egitimler verilecektir. '
3.5.6. Yerel
. ere 953.1. Kent konseylerinin etkinlestirilmesi saglanacaktir. 1 1.2
Yonetimler
953.2. Kadin, geng, yasli ve engellilerin yerel yonetimlerdeki
3.5.6. Yerel . . . .
. temsil ve karar alma siireglerine katilim mekanizmalari 1 1.2
Yonetimler . . .
glclendirilecektir.
3.5.6. Yerel 953.3. Muhtarlarin kent yonetimlerinin karar alma siireglerine 1 12
Yonetimler katkisi artirilacaktir. '
3.5.6. Yerel 9?4."1. Y?Eel y('jr.1etirr.1lerin en u.ygun hizmet ve cografi .a.Ian. Merkezi
. blylikligu tespit edilerek yeniden yapilandiriimasina iliskin .
Yonetimler Yonetim
modelleme ve mevzuat ¢alismasi yapilacaktir
3.5.6. Yerel 954.2. Bijyi]kse.hir belediyéleriyle bi]yi].k§ehir ilce beIediy.eIeri Merkezi
. arasinda koordinasyon eksikligi nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet o
Yonetimler o, . i . . Yénetim
aksamalarinin giderilmesi igin gerekli galismalar yurutilecektir
3.5.6. Yerel 955.1. \.(erlejl yf'jnetirr\ altyapl tesisleri.yapm.u'nda.teknoloji ve Merkezi
. yer secimi ile insa stireglerinde afet risklerinin dikkate .
Yonetimler Yonetim

alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.
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955.2. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha

3."5.6..Yerel etkin miicadele edebilmesi amaciyla finansal destek 5 5.1
Yonetimler .
mekanizmalari olugturulacaktir.
3.5.6. Yerel 955.3. itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele 4.9
Yonetimler kapasitesinin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir. '
3.5.6. Yerel 956.1. Yerel yonetimlerin Uretim ve pazarlamaya yonelik 2 2.1
Yonetimler kuracagi yapilara destek saglanacaktir. 3 3.2
957.1. Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin
3.5.6. Yerel saglk, beslenme ve barinma ihtiyaglarina yonelik c 59
Yonetimler faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif yontemler '
gelistirilerek bu cercevedeki projeleri desteklenecektir.
963.1. e-Devlet Kapisi, ortak 6deme ve kimlik dogrulama
3.5.8. Dijital uygulamalari ile bitlinlesik hizmetleri 6n plana ¢ikaracak 11
Devlet sekilde gelistirilecek, Kapidan sunulan belediye hizmetlerinin '
standardizasyonu saglanacaktir.
3.5.10.
Surdirulebilir  983.1. Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan gonillii gézden
Kalkinma gecirme raporlarinin sayisi artirilacaktir
Amaclari

Program doneminde Yiiksekova Belediyesi olarak temel politika ve 6nceliklerimiz;

Cevre bilincinin arttirilmasi ve bunun icin egitimler diizenlenmesi

Cevreye yonelik denetimlerin (glraltl, gérunt, ruhsat, hijyen, gida giivenligi vs.) arttiriimasi
Park ve yesil alanlarin bakimlarinin yapilmasi, yeni park ve yesil alanlar yapilmasi

Mali kaynaklarin kullaniimasinda etkililik ve verimlilige dikkat edilmesi

Belediye gelirlerinin arttirilmasi icin calismalar yirittlmesi

ihtiyag sahibi vatandaslarimiza destek verilmesi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi

Yonetim ve hizmet kalitesinin arttirilmasina yonelik projelerin uygulamaya alinmasi

Tum paydaslarla koordinasyonun saglanarak projeler gelistirilmesi

Halkin yasam kalitesinin iyilestiriimesi ve gelistirilmesi
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GELECEGE BAKIS
MiSYONUMUZ

llcemizdeki her yurttasin basta kadin olmak lizere geng, yasl ve dezavantajli bireylerin
esit ve adil yasam hakki buldudu, seffaf, hesap verebilir ve mali siirdiiriilebilirligi saglamakla
beraber yeni yapilacak sehir planlamaya eski ve kisa vadeli disiinilmiis planlari da
olabildigince gelistirme esasli, ihtiyaclara cevap verebilen halkin kolay ve etkin ulasim sagladigi
ylzyillara sari olacak sekilde tasarlanmasi hedefi dogrultunda bir demokratik yerel yonetim

hareketi olmak.

ViZYONUMUZ

Cagdas ve modern kentlesme hedefi ile kadinin her sartta bliiyiik ve etkin rol aldigi
katihmci, 6zgiir ve sorgulayan yurttas bilinci gergevesinde Kkiiltiirel yapiyr koruma iklim
degisikligine duyarli ¢evreyi koruyan uzun vadeli projelerin hayat buldugu demokratik yasam

kenti olusturmak
ILKELERIMiZz

Insan odakli hizmet,

Kadin eksenli toplumsal duyarlilik

Katilimci yénetim,

Karar alma ve faaliyetlerde seffaflik
Giivenilirlik,

Hesap verilebilirlik,

Adil ve dengeli hizmet,

Cevreye, tarihi degerlere ve turizme duyarllik,
Cagdas bir belediye,

insan haklarini gézeten,

Dezavantajli kesimleri gézeten hizmet sunmak,
Vatandaslarinin sosyal gelisimine destek sunan Sosyal bir belediye,
Hayvan haklarindan yana,

Yerel ekonominin gelisimine katki sunan,

Sirdiiriilebilir ve kalici projeler uygulayan,

Cagdas demokrat yenilik¢i ve 6zgiin érnek bir belediyecilik,
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AMAC ve HEDEFLERIMIZ
1.1 Mali Kaynaklar Giiglendirilecektir.
1.2 Verimli insan Kaynaklari Olusturmak
1.3 Teknolojik Kaynaklari Etkin Kullanmak
KURUMSAL KAPASITEYi 14 Kurumsallagmayi Saglayacak E-Belge Ve Arsiv Yonetim Sistemlerinin Kurulmasi
GELISTIRMEK Saglanacaktir
15 Kurumsal Faaliyetlerin Yasal Takibini Yaparak Belediyenin Hak Ve Menfaatlerini
Korumak.
1.6 Muhtarlarin Kent Yonetimlerinin Karar Alma Sireglerine Katkisi Artirilacaktir
1.7 Tam Tesekklli Denetim Yapilmasi
21 Cevre BiIincini.GeIi§tirmgk, Yayginlastirmak Ve iklim Degisikligine Uyum
TEMiZ CEVRE VE Politikalarinin Izlenmesi lle Beraber Uygulanmasi
SAGLIKLI YASAM 2.2 Yesil Alan Ve Yeni Parklar ile Yeni Yasam Alanlari insa Edilecek
ALANLARI OLUSTURMAK 93 Cevre Ve insan Saglig On Planda Tutularak Sahada Her Haneye Ulasmak
' Su isleri Ve Kanalizasyon Alt Yapi Calismasini Modern Sistemde Yiiriitmek
3.1 Tasinir Mallar Nitelik Ve Nicelik Bakimindan Giglendirilecek
Sehrin Trafik Yogunlugunu Azaltmak, Gériinti Kirliligini Onlemek,
3.2 imalatlari Daha Ekonomik Yapmak Ve Bunlari Yaparken istihdam
Saglamak Amaciyla Yapilan Planlamalardir.
- imar Planinda Olan Yollari Standart Olgiileri Dogrultusunda Halkin
' Hizmetine A¢mak-Bsk Veya Parke Kaplama Yapilmasi
34 Sehrin Tamaminda ikamet Eden Vatandaslarimiza Daha Kaliteli Ve
' Ulasilabilir Ulasim Hizmeti Verilmesi
Sz Ce\{re Ve insan Saglig On Planda Tutularak Sahada Her Haneye Ulasmak
' Su Isleri Ve Kanalizasyon Alt Yapi Calismasini Modern Sistemde Yiiritmek
insan Saghg On Planda Tutularak Sahada Her Haneye Ulagmak Uzere Su
3.6 isleri ile Kanalizasyon Ve Yagmur Suyu Altyapi Calismasini Modern
KENTSEL GELiSiMIN Sistemde calismasini Saglamak
SURDURULMESI 5o Yére Sartlari Esas Alinarak Yasami Her Yonii ile Kolaylastiran Planli -imar
' Calismalari Yapilacaktir
Mevzuat Geregi Ve Kaliteli Hizmet Sunmak icin Mevcut Tim
3.8 Tasinmazlardan Emlak Gelir Vergisi Alinmasi Ve Oz Kaynaklarin Verimli Bir
Sekilde Kullaniimasi
Afet Ve Acil Durumlarda, Gerekli Arama Ve Kurtarma Malzemeleri ile
319 Halkin Barinma, Beslenme, Saglik ihtiyaglarlnlr? Karsilanmasinda
Kullanilacak Gida, Arag, Gereg Ve Malzemeler Igin Depolar Kurmak Ve
Yonetmek
Yiiksekova ilgesinde Yasanabilecek itfaiye Birimi ile Alakali Vakalarina En
3.10 Kisa Stirede Miidahale Edebilmeyi Basarabilmek Ve Ygsanan itfaiye
Vakalarinda Maddi Ve Manevi Kayiplari En Az Seviye Indirebilmeyi
Amaglamak
KADIN SORUNLARININ
cOzUMUNE sosYO- Kadina Yonelik Yerel Ve Sosyal Politikalar Uretmek, Projeler Gelistirmek,
EKONOMIK YAPISINA 4.1 Kadinlarin Yaninda Cocuk, Yash Ve Tiim Dezavantajli Bireylerin Belediye
DONUK CALISMALAR Hizmetlerinden Esit Olarak Yararlanmalarini Saglamaktir.
YURUTMEK
SOSYAL, KULTUREL VE
EGITIM FAALIVETLERI 5.1 Kllturel Ve Sosyal Faaliyetleri Gelistirmek

GELISTIRMEK VE
ARTTIRMAK
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PERFORMANS GOSTERGELERI ve FAALIYETLER

idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

Al KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
H1.1 MALI KAYNAKLAR GUCLENDIRILECEKTIR.
Perfor.mans MALI KAYNAKLAR GUCLENDIRILECEKTIR.
Hedefi
Agiklamalar
PERFORMANS GOSTERGELERi 2023 2024 2025
PG.1.1.1.1 | KiRA GELIRI TAHSILAT ORANI % TL/AY 100%  100%
PG.1.1.1.2  GAYRIMENKUL SATISI (ADET) 0 0
SU ABONE TAHAKKUK VE ACILIS GELIRi TAHAKKUK TAHSILAT
PG.1.1.1.3 ORANI TL/AY GILI 7% 74%
PG.1.1.1.4  EMLAK GELIRI TAHSILAT ORANI 30% 39%
Kaynak ihtiyaci (2025)
FAALIYETLER (__T")
Biitce Butce Toplam
Disi
F1.1.1 Gelir ve Gider Yonetimi Faaliyetleri 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 0,00 0,00 0,00
FAALIYET MAALIYETLERi TABLOSU
EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 0,00
g x Ddéner Sermaye 0,00
58 % Diger Yurt igi 0,00
@ x Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 0,00
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

Al KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
H1.2 VERIMLI INSAN KAYNAKLARI OLUSTURMAK
Perfor.mans VERIMLI INSAN KAYNAKLARI OLUSTURMAK
Hedefi
Agiklamalar
PERFORMANS GOSTERGELERi 2023 2024 2025
PG.12.11 PERSONEL EGITiM SAYISI (KURUM iCi KURUM 4 1s
DISI)
PERSONEL ODUL VE PRIM iSLEMLERININ
PG.1.2.1.2 O ] 0 10
PG.1.2.1.3  TUM PERSONEL MAAS VE OZLUK HAKLARI 100% 100%
PG.1.2.1.4  PERSONEL PLANLAMA CALISMALARI 401 450
PERSONEL iLE iLGILIL DiSIPLIN KURULU
PG.1.2.1.5 CALSMLARINI YURUTMEK 3 3
PG.1.2.1.6  E- BELEDIYE YAZISMA SISTEMi KULLANILMASI 2 2
1
FAALIYETLER Biitce Biitce Toplam
Dist
F1.2.1 insan Kaynaklari Yénetimi Faaliyetleri 400.000.000,00 0,00 400.000.000,00
GENEL TOPLAM 400.000.000,00 0,00 400.000.000,00
FAALIYET MAALIYETLERi TABLOSU
EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 400.000.000,00
g x Déner Sermaye 0,00
58 % Diger Yurt igi 0,00
@ x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 400.000.000,00
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

Al KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
H1.3 TEKNOLOJIK KAYNAKLARI ETKIN KULLANMAK
Perfor.mans TEKNOLOJIK KAYNAKLARI ETKIN KULLANMAK
Hedefi
Agiklamalar
PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025
VERI TABANI YEDEKLEME BAKIM ONARIMININ VE
PG.1.3.1.1 GUVENLIGININ SAGLANMASI 30% 35%
BiLGISAYAR CEVRE BiRIMLERI iLE SARF MALZEME
PG.1.3.1.2 TEMINININ SCAGLANMASI 60% 65%
SERVER KABLOLU VE KABLOSUZ NETWORK ALT
PG.1.3.1.3  YAPISININ GUVENLIGINiN VE BAKIM ONARIMIN 45% 45%
SAGLANMASI
YAZILIMLARIN GELISTIRILMESI, PAKET
PG.1.3.1.4  PROGRAMLARININ ALINMASI VE 65% 65%
GUNCELLESTIRILMESI
(E- BELEDIYE IDARI, MALI MODULLERI, E-FATURA, E-
IMAR, E-ARSIV VB) SISTEMININ GUNCEL TUTULMASI
PG.1.3.1.5 VE TUM VA?’ANDA)SLARIMIZ TARAFINDAN AKTIF 40% 40%
OLARAK KULLANILMASI
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
FAALIYETLER Biitce Biitce Toplam
Disi
F1.3.1 Bilisim ve Teknoloji Faaliyetleri 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
GENEL TOPLAM 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU
EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 3.000.000,00
g _ x Doner Sermaye 0,00
= g’ S Diger Yurtici 0,00
@ N4 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 3.000.000,00
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

Al KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

KURUMSALLASMAYI SAGLAYACAK E-BELGE VE ARSIV YONETIM SISTEMLERININ KURULMASI
SAGLANACAKTIR

Performans KURUMSALLASMAY| SAGLAYACAK E-BELGE VE ARSIV YONETIM SISTEMLERININ KURULMASI

H1.4

Hedefi SAGLANACAKTIR
Agiklamalar
PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025
EVRAK KAYIT VE SEVK ISLEMLERI KEP (KAYITLI ELEKTRONIK
PG.1.4.1.1 POSTA)(AVLIK/ADET) 588 592
PG.1.4.1.2 FiziKi VE E ARSIV YONETIM SISTEMLERININ KURULMASI
PG.1.4.1.3  NIiKAH HiZMETLERI SAYISI 45 48
PG.1.4.14 ENCUMEN KARARI(AYLIK/ADET) 15 20
PG.1.4.1.5 BELEDIYE MECLIS KARARLARI AYLIK /ADET 5 6
Kaynak ihtiyaci (2025)
FAALIYETLER ) BLTt;L
Biitce Dist Toplam
Fl1.4.1 Evrak Yonetim ve Arsiv Faaliyetleri 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 0,00 0,00 0,00
FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 0,00
o _ = Déner Sermaye 0,00
= & S DigerYurtigi 0,00
@ 2 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 0,00
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

Al KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
LG KURUMSAL FAALIYETLERIN YASAL TAKIBINi YAPARAK BELEDIYENIN HAK VE MENFAATLERINi
KORUMAK.
Performans KURUMSAL FAALIYETLERIN YASAL TAKIBINi YAPARAK BELEDIYENIN HAK VE MENFAATLERINI
Hedefi KORUMAK.
Agiklamalar
PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025
PG.1.5.1.1  BELEDIYEYE ACILAN DAVALARIN YURUTULMESI 100% = 100%
PG.1.5.1.2  BELEDIYENIN ACTIGI DAVALARIN TAKiP EDILMESi 100%  100%
PG.1.5.1.3  KURUM iCi HUKUKi GORUSLER 100% = 100%
PG.1.5.1.4  TEMSIL AGIRLAMA TANITIM TOREN VE FUAR ORGANIZASYONU 100%  100%
Kaynak ihtiyaci (2025)
FAALIYETLER ) BLTt';L
Biitce Dist Toplam
F1.5.1 Hukuksal Faaliyetler 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 0,00 0,00 0,00
FAALIYET MAALIYETLERi TABLOSU
EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 0,00
g x Déner Sermaye 0,00
58 % Diger Yurt igi 0,00
@ x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 0,00
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idare Adi
Al

H1.6
Performans
Hedefi
Agiklamalar

PG.1.6.1.1

PG.1.6.1.2

PG.1.6.1.3

PG.1.6.1.4

F1.6.1

01
02
03
04
05
06
07

Biitce
Disi
Kaynak

YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

MUHTARLARIN KENT YONETIMLERININ KARAR ALMA SUREGCLERINE KATKISI ARTIRILACAKTIR

MUHTARLARIN KENT YONETIMLERININ KARAR ALMA SURECLERINE KATKISI ARTIRILACAKTIR

PERFORMANS GOSTERGELERI
MAHALLE MUHTARLARININ SORUNLARINI MUHTARLIK iSLERI
MUDURLUGU iLE GORUSME SIKLIGI
MUHTARLARIN KENT YONETIMLERININ KARAR ALMA
SURECLERINE KATKISI ARTIRILACAKTIR.
KOY MUHTARLARI iLE GORUSULEREK iLCE MERKEZDE OTURUP
iIKAMETGAHI KOYDE OLAN VATANDASLARIN
iIKAMETGAHLARININ MERKEZE ALINMASI
iLCENIN KANAAT ONDERLERI STK DERNEK VE MUHTARLARLA
BERABER YILDA DORT DONEM OLARAK SEHRIN SORUNLARI
HAKKINDA ISTISARE ETMEK (YIL /4 )

FAALIYETLER

Muhtarlik Koordinasyon Faaliyetleri
GENEL TOPLAM

FAALIYET MAALIYETLERi TABLOSU
EKONOMIK KOD
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

2023 2024 2025
3 30
10 11
0 100
0 4

Kaynak ihtiyaci (2025)
(TL)
Biitce
Disi
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Biitge Toplam

2025
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

40

——
| —_—



» . » 2025 Y1l Performans Programi
YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

Al KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

H1.7 TAM TESEKKULLU DENETIM YAPILMASI

Perfor.mans TAM TESEKKULLU DENETIM YAPILMASI

Hedefi

Agiklamalar

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025

iS YERI RUHSAT BASVURUSU YAPAN FIMALARA

PG.1.7.1.1 OLCME -DENETLEME VE RUHSATLANDIRMA (ADET) 36 30
DENETIM (GENEL YERI RUHSATI- GIDA DENETIMI -

PG.1.7.1.2 ILGILI KURUMLAR iLE BERABER SAYISI (ADET) 20 40
ISGALIYETLERIN (GENEL KALDIRIM ISGALI

PG.1.7.1. 14

G 3 )KALDIRLMASI SAYISI
LA iLCE MERKEZINDE HALE GIRMEDEN SEBZE MEYVE . .

SATISININ ENGELLENMESi
PG.1.7.1.5 KALDIRIM iSGALI SONUCU VERILEN CEZALAR (ADET) 1 2
PG.1.7.1.6  YENI ZABITA HiZMET BINASI

YIKAMA-TEMIZLiK VE RESMi BAYRAM GUNLERINDE

PG.1.7.1.7 CALISMALARA GORE YOLUN TRAFIGE KAPATILMASI 18 30
(ADET)
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
FAALIYETLER Biitce Biitge Toplam

Disi
F1.7.1 Denetim Faaliyetleri 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
GENEL TOPLAM 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00

FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 3.000.000,00
o = Doner Sermaye 0,00
S 7 o2 o o

§ a8 > Diger Yurt Igi 0,00
x Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 3.000.000,00
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

A2 TEMIZ GEVRE VE SAGLIKLI YASAM ALANLARI OLUSTURMAK

CEVRE BILINCINi GELISTIRMEK, YAYGINLASTIRMAK VE iKLiM DEGISIKLIGINE UYUM
POLITIKALARININ iZLENMESI ILE BERABER UYGULANMASI

Performans = CEVRE BiLINCINi GELISTIRMEK, YAYGINLASTIRMAK VE iKLIM DEGISIKLIGINE UYUM
Hedefi POLITIKALARININ IZLENMESI iLE BERABER UYGULANMASI

Agiklamalar

H2.1

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025

Cevre Mevzuatinin Cevrenin lyilestirilmesi Ve

Korunmasi Ve Enerji Yonetimi Konularinda
PG.2.1.1.1  Belediyelere Verdigi Gérevleri, il Ve ilce Cevre Kurulu 0 1

Kararlan ile Belediye Meclisi Ve Enciimeninin

Kararlarini Uygulamak

Cevre Bilincini Gelistirmek Ve Yayginlastirmak

Amaciyla Cevre Sorunlarinin Ve Sagligi Tehdit Eden
PG.2.1.1.2 Unsurlarin Gorlinir Hale Gelmesine Katkida 0 1
Bulunacak Plan, Proje, Etiit Ve Egitim Calismalari
Yapilacak Olup Denetimler Titizlikle Yapiimaktadir.
Ulusal Ve Uluslararasi Diizeyde Yapilan Etkinliklerde

PG.2.1.13 Belediyeyi Temsil Etmek, 0 0
iklim Degisikligi ile Miicadele Konusunda Galismalar
PG.2.1.1.4 Yapmak, Yaptirmak; Iklim Degisikligine Uyum 0 0

Politikalarinin izlenmesi Ve Degerlendirilmesine
Yonelik Calismalara Katki Sunmak
Hava Kirliliginin Ve Sera Gazi Saliminin Onlenmesi
PG.2.1.1.5 Konularinda Yurttaslar Bilinglendirici Calismalar 0 0
Yapmak, Yaptirmak,
Yerel Ve Kurumsal Diizeyde Sifir Atik ile ilgili Etit,
PG.2.1.1.6 Plan Ve Projeler Yapmak, Bunlarin Hayata Gegmesini 0 1
Ve Planlara Uyulmasini Saglamak,
Enerji Kaynaklarinin Ve Enerjinin Kullaniminda

PG.2.1.1.7 Verimliligin Artirllmasina Yonelik Calismalar 0 0
Yapilmaktadir.
PG.2.1.1.8 Mobil Cép Aktarma istasyonu Kurulumu 1 0
Atik Geri D&niisiim Bilincinin Arttirilmasi igin Kamu,
el O'zel' Ve Si\{il Toplum Orgiitleriyle C'ier(;ek'le§tir.ilecek . i i
Faaliyetleri Planlamakta Ve Koordine Edilme Islemleri
Yapilmaktadir.
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
FAALIYETLER Biitce Blitce Toplam
][]
F2.1.1 iklim Degisikligi ve Sifir Atik Faaliyetleri 2.400.000,00 0,00 2.400.000,00
GENEL TOPLAM 2.400.000,00 0,00 2.400.000,00
FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU
EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 2.400.000,00
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

A2 TEMIZ CEVRE VE SAGLIKLI YASAM ALANLARI OLUSTURMAK
H2.2 YESIL ALAN VE YENI PARKLAR iLE YENi YASAM ALANLARI INSA EDILECEK
:‘:'::;mans YESIL ALAN VE YENi PARKLAR ILE YENi YASAM ALANLARI iNSA EDILECEK
Agiklamalar
PERFORMANS GOSTERGELERi 2023 2024 2025
PG.2.2.1.1  PARK VE YESIiL ALAN (M?) 45.200 50.200
PG.2.2.1.2  REKREASYON ALANI (M?) 185.000 195.000
PG.2.2.1.3  AGACLANDIRMA ALANI (M?) 45.200 47.200
PG.2.2.1.3  SERA ALANLARI DEKAR 240 480
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
FAALIYETLER Biitce B;Itsgle Toplam
F2.2.1 Yesil Alan ve Rekreasyon Faaliyetleri 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
GENEL TOPLAM 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU
EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 6.000.000,00
g x Ddéner Sermaye 0,00
58 % Diger Yurt igi 0,00
@ x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 6.000.000,00
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

A2 TEMIZ GEVRE VE SAGLIKLI YASAM ALANLARI OLUSTURMAK

CEVRE VE iNSAN SAGLIGI ON PLANDA TUTULARAK SAHADA HER HANEYE ULASMAK SU ISLERI
VE KANALIZASYON ALT YAPI CALISMASINI MODERN SISTEMDE YURUTMEK

Performans = CEVRE VE INSAN SAGLIGI ON PLANDA TUTULARAK SAHADA HER HANEYE ULASMAK SU ISLERI

H2.3

Hedefi VE KANALIZASYON ALT YAPI CALISMASINI MODERN SISTEMDE YURUTMEK
Agiklamalar
PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025
PG.2.3.1.1 | SOKAK HAYVANLARI REHABILITASYON VE BAKIM EVi 108 300
1. SINIF MONORAY SISTEMLI MEZBAHANE (HAYVAN
PG.2.3.1.2 KESIM ISLEMI) 7.000 5.000
PG.2.3.1.3  HASERE iLACLAMA MAHALLE AY/YIL 5 4
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
FAALIYETLER Biitce Biitce Toplam
Disi
F2.3.1 Veterinerlik Faaliyetleri 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
GENEL TOPLAM 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU
EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 2.000.000,00
o _ = Déner Sermaye 0,00
= & S DigerYurtigi 0,00
@ 2 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 2.000.000,00
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

A3 KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESI
H3.1 TASINIR MALLAR NITELIK VE NiCELIK BAKIMINDAN GUCLENDIRILECEK
:‘:'::;mans TASINIR MALLAR NITELIK VE NiCELIK BAKIMINDAN GUCLENDIRILECEK
Agiklamalar
PERFORMANS GOSTERGELERi 2023 2024 2025
PG.3.1.1.1  ARAC TEMINI (ADET) 62 70
ARAC TEMINI YAPILMASI HALINDE MEVCUT
PG.3.1.1.2  ARAC VE KiRALIK ARACLARA ODENEN MIKTARIN 0% 12%
DEGISiM ORANINA % ETKiSi
PG.3.1.1.3 | DEMIRBAS YENILEME ORANI % 0% 0%
PG.3.1.1.4  SARF MALZEME ALIMI % 46% 45%
ARAC BAKIM ONARIM, TASINMAZ BAKIM
PG.3.1.1.5 ONARIM VE SIGORTA VE GENEL GIDERLER 26% 25%
ISLEMLERI %
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
FAALIYETLER Biitce Biitge Toplam
Disi
F3.1.1 Tasinir Ydnetim Faaliyetleri 100.000.000,00 0,00 100.000.000,00
GENEL TOPLAM 100.000.000,00 0,00 100.000.000,00
FAALIYET MAALIYETLERi TABLOSU
EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 100.000.000,00
g x Déner Sermaye 0,00
= = % Diger Yurt igi 0,00
@ x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 100.000.000,00
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

A3 KENTSEL GELIiSIMIN SURDURULMESI
SEHRIN TRAFIK YOGUNLUGUNU AZALTMAK, GORUNTU KiRLILIGINI ONLEMEK, IMALATLARI
H3.2 DAHA EKONOMIK YAPMAK VE BUNLARI YAPARKEN iSTIHDAM SAGLAMAK AMACIYLA YAPILAN

PLANLAMALARDIR.
SEHRIN TRAFIK YOGUNLUGUNU AZALTMAK, GORUNTU KIRLILIGINI ONLEMEK, IMALATLARI

:‘:':;fimans DAHA EKONOMIK YAPMAK VE BUNLARI YAPARKEN iSTIHDAM SAGLAMAK AMACIYLA YAPILAN
PLANLAMALARDIR.
Agiklamalar
PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025
Yeni Otogar Hizmet Binasinin Yapilmasi Ve Cevre
PG.3.2.11 DUzenIerie Yapim isi i ‘ 0 0
PG.3.2.1.2 Otogar Hizmet AIanlnf:Ia 3 Katli Butik O.tc_el 0 0
Yapilmasi Ve Cevre Diizenleme Yapim lsi
PG.3.2.1.3 Yeni Bel?diye Hizmet Bings.lmn Yapilmasi Ve 1 0
Cevre Diizenleme Yapim Isi
Sosyal Etkinlikler i¢in Ve Kiiltiir Faaliyetlerinin
PG.3.2.1.4 YF]rUtUImesi Amaciyla Belediye"KithUr Hizmet 0 0
Binasinin Yapilmasi Ve Cevre Diizenleme Yapim
isi
PG.3.2.1.5  Asfalt Uretim Tesisi (Plent) Kurma Yapim isi 0 0
Belediyeye Ait Olacak Bir Kum Ocagi Tesisi
PG.3.2.1.6 Kurma Yapim isi Ve Makine Ekipman Temin 0 0
Etmek
Mevcut 15 Temmuz Sehitler Parkinin Yikilarak
Yerine -1 Ve -2 Katlarinin Ucretli Otopark
Oldugu, Zemin Katin Is Yerlerine Dontstirildig
PG.3.2.17 Ve l.gKatln Tekrar 15 '?'emmuz SehitlersParklnag ! 0
Kis Sartlarinda Da Faaliyet Gosterecek Sekilde
Tasarlanarak Yapilmasi Ve Diizenlenme si
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
FAALIYETLER Bilitce Blitce Toplam
][]
F3.2.1 Ust Yapi Faaliyetleri 156.000.000,00 0,00 156.000.000,00
GENEL TOPLAM 156.000.000,00 0,00 156.000.000,00
FAALIYET MAALIYETLERi TABLOSU
EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 156.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 156.000.000,00
v _ = Doner Sermaye 0,00
;‘5” & S DigerYurtigi 0,00
@ 4 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 156.000.000,00
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idare Adi
A3

H3.3

Performa
ns Hedefi
Agciklamal
ar

PG.3.3.1.1
PG.3.3.1.2
PG.3.3.1.3
PG.3.3.1.4
PG.3.3.1.5

PG.3.3.1.6

F3.3.1

01
02
03
04
05
06
07

Biitce
Disi
Kaynak

YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
KENTSEL GELiSiIMIN SURDURULMESi

iMAR PLANINDA OLAN YOLLARI STANDART OLGULERi DOGRULTUSUNDA HALKIN HIZMETINE

ACMAK-BSK VEYA PARKE KAPLAMA YAPILMASI

iMAR PLANINDA OLAN YOLLARI STANDART OLCULERi DOGRULTUSUNDA HALKIN HiZMETINE

ACMAK-BSK VEYA PARKE KAPLAMA YAPILMASI

PERFORMANS GOSTERGELERI
MEVCUT BSK KAPLAMA YAPILMIS TOPLAM iMAR
YOLLARI ( KM) ONARIM
MEVCUT PARKE KAPLAMA YAPILMIS TOPLAM iMAR
YOLLARI ( M2) ONARIM
MEVCUT BETON KAPLAMA YAPILMIS TOPLAM iMAR
YOLLARI ( M2) ONARIM (TON)
NiSAN AYINDAN iTiBAREN YENi ACILMIS TOPLAM
iMAR YOLLARI ( KM)
NiSAN AYINDAN iTIBAREN YENi BSK KAPLAMA
YAPILMIS TOPLAM IMAR YOLLARI ( KM)
NiSAN AYINDAN iTiBAREN YENi PARKE KAPLAMA
YAPILMIS TOPLAM iMAR YOLLARI ( KM)

FAALIYETLER

Yeni Yol Agilmasi ve Mevcut Yollarin Bakim Onarim
Faaliyetleri

GENEL TOPLAM

2023 2024
61.47

7

2025
1.000

360

46

1

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitce

FAALIYET MAALIYETLERi TABLOSU

EKONOMIK KOD
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digi
Toplam Biitge Digi Kaynak
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

Biitge Disi Toplam
120.000.000, 120.000.000,
00 0,00 00
120.000.000, 120.000.000,
00 0,00 00
2025

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
120.000.000,00
0,00
0,00

120.000.000,00
0,00
0,00
0,00

0,00
120.000.000,00
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A3 KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESI

SEHRIN TAMAMINDA IKAMET EDEN VATANDASLARIMIZA DAHA KALITELI VE ULASILABILIR
ULASIM HIZMETI VERILMESI

Performans SEHRIN TAMAMINDA iKAMET EDEN VATANDASLARIMIZA DAHA KALITELI VE ULASILABILIR
Hedefi ULASIM HIZMETi VERILMESI

Agiklamalar

H3.4

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025
Yeni Hat Ve Giizergah Sayisi Arttirilarak Sehir igi
Ulasim Faaliyetleri icerisinde Kullanilan
Otobiis/Minibiis Araglarina Ait Yolcu indirme Ve
Bindirme Durak Noktalarinda Cep Olusturmasi
PG.3.4.1.2 Sehir icin Durak Yerlerinde Kabin Kurulmasi Adet 0 28
ilcemiz Cengiz Topel Caddesi Uzerinde Ticari Taksi
Faaliyeti Yuriten 105 Adet Ticari Taksi Bulunmakta
Olup Sehir Merkezindeki Trafik Yogunlugu

PG.3.4.1.1

PG.3.4.1.3 Azaltmak Sehir Siliietine Uygun Depolama Alanlari 8 9
Ve Barinma Yapllari ile ilgili Gerekli Diizenlemeler
Yapilacaktir
ilcemiz Cengiz Topel Caddesi Uzeri Ve Ara

PG.3.4.14 Sokaklarda Sehir ici Nakliye Faaliyetlerini Yiiriiten 0 2

Araglar icin Bekleme Alanlari Yapilacaktir
Sehir ici Toplu Tagima Araglarina Entegre Edilen
Yuva Kartlarinin(Kredi Karti Ve QR Kod ile internet
Bankaciligi Uzerinden Bakiye Yiikleme Ve Kullanma
PG.3.4.1.5 Sisteme Eklenecektir.) Vatandaslarimizin Ulasim 80% 85%
ihtiyaclarini Karsilayacak Ve Caga Uygun Kaliteli Ve
Surdurilebilir Ulasim Hizmetinin Saglanmasi %90
Planlanmaktadir.
ilcemiz Sehirlerarasi Yolcu Tasima Faaliyetlerinde
PG.3.4.1.6 Kullanilacak Standartlara Uygun Otogar Yapilmasi 0 1
Planlanmaktadir.
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

FAALIYETLER Biitce Biitge Toplam

Disi
F3.4.1 Trafik Diizenleme ve Ulasim Faaliyetleri 12.000.000,00 0,00 ' 12.000.000,00
GENEL TOPLAM 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00

FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 12.000.000,00

g _ x Doner Sermaye 0,00
£ & S DigerVYurtic 0,00
@ N4 Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 12.000.000,00
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
A3 KENTSEL GELiSIMIN SURDURULMESI

CEVRE VE iINSAN SAGLIGI ON PLANDA TUTULARAK SAHADA HER HANEYE ULASMAK SU iSLERI
VE KANALIZASYON ALT YAPI CALISMASINI MODERN SISTEMDE YURUTMEK

Performans CEVRE VE iINSAN SAGLIGI ON PLANDA TUTULARAK SAHADA HER HANEYE ULASMAK SU iSLERI

H3.5

Hedefi VE KANALIZASYON ALT YAPI CALISMASINI MODERN SiSTEMDE YURUTMEK
Agiklamalar
PERFORMANS GOSTERGELERi 2023 2024 2025
PG.3.5.1.1  MEVCUT ESKi SAYAC ABONE SAYISI 8.129 7.629
PG.3.5.1.2  DIiGiTAL ABONE SAYISI 13.309 500
HALIHAZIRDA RUHSATLI OLUP VE YENIi YAPILAN
PG.3.5.1.3  RUHSATLI YAPILARA TAKILACAK YENi SU ABONELERI 0 100
SAYISI

RUHSATSIZ YA DA TAPOSU OLMAYAN FAKAT

MESKEN VE ISYERI OLARAK KULLANILAN YAPILARA
PG.3.5.1.4  AIT KAYIP KACAK ADI ALTINDA YENI SU ABONESI 7.762 762
VERILEREK KiSi BEYANI UZERINDEN TAHAKKUK
YAPILACAKTIR (YENiI EKLENEN KOYLER HARIC)
5 YILSONUNDA KACAK SU ABONE ORANI PLAN

PG.3.5.1.5 TAHMINI (TOPLAM HANE SAYISI) 30.100
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
FAALIYETLER Biltce Biitge Toplam

Disi
F3.5.1 icme Suyu Faaliyetleri 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
GENEL TOPLAM 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00

FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 8.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 8.000.000,00
v _ = Doner Sermaye 0,00
O & oc .u -~

54 > Diger Yurt Igi 0,00
@ x Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 8.000.000,00
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

A3 KENTSEL GELiSiMiN SURDURULMESi
iNSAN SAGLIGI ON PLANDA TUTULARAK SAHADA HER HANEYE ULASMAK UZERE SU iSLERi iLE
H3.6 KANALIZASYON VE YAGMUR SUYU ALTYAPI CALISMASINI MODERN SiSTEMDECALISMASINI
SAGLAMAK

INSAN SAGLIGI ON PLANDA TUTULARAK SAHADA HER HANEYE ULASMAK UZERE SU ISLERI ILE

Performans \ \ \IALIZASYON VE YAGMUR SUYU ALTYAPI CALISMASINI MODERN SISTEMDECALISMASINI
Hedefi o
SAGLAMAK
Agiklamalar
PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025
MEVCUT YAPILAN KANALIZASYON HATLARI
PGI6LL 1oL kM) 360
MEVCUT YAPILAN YAGMUR SUYU HATLARI
PG.612 1oL o) 46
PG.3.6.1.3  YENI YAPILACAK KANALIZASYON HATTI (KM) 8
PG.3.6.1.4  YENI YAPILACAK YAGMUR SUYU HATTI (KM) 3
pG.36.15  KRITIK NOKTA TESPITI YAPILACAK OLUP YAGMUR .

SUYU BACALARI BIRAKILACAKTIR ADET
MEVCUT BACALARIN TEMZLEME VE ONARIM
PG.3.6.1.6 CALISMALARI YAPILIYOR ADET 35 40

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

FAALIYETLER Biitce Biitge Toplam

Dist
F3.6.1 Kanalizasyon ve Altyapi Faaliyetleri 40.000.000,00 0,00 @ 40.000.000,00
GENEL TOPLAM 40.000.000,00 0,00 40.000.000,00

FAALIYET MAALIYETLERi TABLOSU

EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 40.000.000,00

g x Déner Sermaye 0,00
:;50' g % Diger Yurt igi 0,00
x Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 40.000.000,00
( =)
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

A3 KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESI

YORE SARTLARI ESAS ALINARAK YASAMI HER YONU iLE KOLAYLASTIRAN PLANLI -IMAR
CALISMLARI YAPILACAKTIR

Performans = YORE SARTLARI ESAS ALINARAK YASAMI HER YONU iLE KOLAYLASTIRAN PLANLI -IMAR

H3.7

Hedefi CALISMLARI YAPILACAKTIR
Agiklamalar
PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025
IMAR PLAN REVIZYONU VE YENI IMARA ACILACAK
PG.3.7.1.1 ALANLAR 2860 ha
IMAR UYGULAMALARI BOLGE (18 . MADDE
PG.3.7.1.2 UYGULAMA ALANI) 100 ha
YAPI RUHSATLARI VE YAPI KULLANMA IZNI
PG.3.7.1.3 (ADET/AY) 5 7
PG.3.7.1.4 KACAK YAPILASMA ORANI (%) 60% 60%
E- IMAR (VATANDASLARIN iMAR DURUM
BELGESINE ONLINE CEVRIM ICI ULASMASI)-
PG.3.7.1.5 SADECE BiLGiLENDiI;;ME AMAC(;Ll ( USCRETi)MECLiS 0 0%
KARARI BELIRLEYECEK) GECERLILIK SURESI 1 AY
YAP| STOGU TEPIT EDILEREK (NUMRATAS
GUNCELLENMESI- RUHSATSIZ YAPILAR- ADRES
PG.3.7.1.6 GUNCELLENMESI) KiSi SiCiL BEYANLARI UZERINDE 0% 0%
TESPIT YAPILMASI HUSUSU
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
FAALIYETLER Biltce B;It;e Toplam
F3.7.1 imar Planlama ve Numarataj Faaliyetleri 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
GENEL TOPLAM 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU
EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 3.000.000,00
0 _ % Déner Sermaye 0,00
5_:‘,“ g s Diger Yurt igi 0,00
@ < Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 3.000.000,00
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

A3 KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESI

MEVZUAT GEREGI VE KALITELI HIZMET SUNMAK iCIN MEVCUT TUM TASINMAZLARDAN
EMLAK GELIR VERGISI ALINMASI VE OZ KAYNAKLARIN VERIMLI BiR SEKILDE KULLANILMASI

Performans MEVZUAT GEREGI VE KALITELI HIZMET SUNMAK iGIN MEVCUT TUM TASINMAZLARDAN

H3.8

Hedefi EMLAK GELIR VERGISI ALINMASI VE OZ KAYNAKLARIN VERIMLI BiR SEKILDE KULLANILMASI
Agiklamalar
PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025
GAYRIMENKULLERIN BELEDIYE LEHINE EN UYGUN
PG.3.8.1.1 SARTLAR KIiRAYA VERILMESI (ADET) 17 17
PG.3.8.1.2  EMLAK GELIR VERGiI TAHAKKUKU GELIiR ORANI % 401 450
ESENTEPE /ESENYURT MAHALLESINDE BULUNAN
MULKIYETi YUKSEKOVA BELEDIYESI UZERINE OLAN
PG.3.8.1.3 | TASINMAZLARIN STRATEJiK PLANIMIZ CERCEVESINDE 5 0 0
YIL iCINDE TAPU TEVHID -IFRAZ iSLEMLERI YAPILARAK
SATISLARI GERCEKLESTIRILECEKTIR.
KACAK YAPILARIN TESPIT EDILIP RESEN KiSi SiCiLi
BEEEE UZERiNDE!\l EMLAK VEBGiSiNE BEYANA TA_Bi TUTULARAK i .
HER iSYERI VE MESKENIN EMLAK VERGISI UZERINE
TAHAKKUK YAPILACAKTIR.
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
FAALIYETLER Biitce Biitce Toplam
Disi
F3.8.1 Tasinmaz Yonetim Faaliyetleri 200.000,00 0,00 200.000,00
GENEL TOPLAM 200.000,00 0,00 200.000,00
FAALIYET MAALIYETLERi TABLOSU
EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 200.000,00
o _ = Doner Sermaye 0,00
s & S Diger Yurtici 0,00
@ 4 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 200.000,00

——
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

A3 KENTSEL GELIiSIMIN SURDURULMESI
AFET VE ACIL DURUMLARDA, GEREKLI ARAMA VE KURTARMA MALZEMELERI iLE HALKIN
H3.9 BARINMA, BESLENME, SAGLIK iHTiYAGLARININ KARSILANMASINDA KULLANILACAK GIDA,

ARAC, GEREC VE MALZEMELER iCIN DEPOLAR KURMAK VE YONETMEK
AFET VE ACIL DURUMLARDA, GEREKLi ARAMA VE KURTARMA MALZEMELERI ILE HALKIN

:‘:':;fimans BARINMA, BESLENME, SAGLIK IHTIYAGLARININ KARSILANMASINDA KULLANILACAK GIDA,
ARAG, GEREC VE MALZEMELER iCiN DEPOLAR KURMAK VE YONETMEK
Agiklamalar
PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025
bG30.11 AFETVEACIL DURUMLARA ILSKIN EGITIM 0 5
FAALIYETLERINi YAPMAK VEYA YAPTIRMAK
AFET VE ACIL DURUMLARDA MEYDANA GELEN
PG.3.9.1.2  KAYIP VE HASARI TESPIT ETMEK ILE ILGILI 0 1
CALISMALAR
bG3.913 AFETVEACILDURUM ONLEME VE MUDAHALE 0 .

BELEDIYE PLANININ YAPILMASI
SEHRIN UST YAPI VE ALT YAPISININ DEPREME VE
PG.3.9.1.4  DIGER AFETLERE NE KADAR HAZIRLIKLI OLDUGU 0 0
TESPITi YAPILAMASI
iLGILI KiSILERLE ACIL YARDIM ISLEMLERINI
PG.3.9.1.5  YURUTMEK VE AFET SONRASI iYILESTIRME 0 0
CALISMALARINI YAPMAK
SiVIL TOPLUM KURULUSLARI iLE GONULLU
KiSILERIN AFET VE ACIL DURUM YONETIMI ILE

PG.3.9.1.6 iLGILI AKREDITASYONU YAPMAK VE 0 !
BELGELENDIRMEK
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
FAALIYETLER Biitce Biitge TeplEn

][]
F3.9.1 Afet ve Acil Durumlara Hazirlk Faaliyetleri 15.000.000,00 0,00 ' 15.000.000,00
GENEL TOPLAM 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00

FAALIYET MAALIYETLERi TABLOSU

EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 15.000.000,00

Q _ x Doéner Sermaye 0,00
£ & S DigerVYurtic 0,00
@ 4 Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 15.000.000,00
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

A3 KENTSEL GELIiSIMIN SURDURULMESI
YUKSEKOVA ILCESINDE YASANABILECEK ITFAIYE BiRiMI iLE ALAKALI VAKALARINA EN KISA
H3.10 SUREDE MUDAHALE EDEBILMEYi BASARABILMEK VE YASANAN iTFAIYE VAKALARINDA MADDI

VE MANEVI KAYIPLARI EN AZ SEVIYE INDIREBILMEYi AMAGCLAMAK
YUKSEKOVA ILGCESINDE YASANABILECEK ITFAIYE BIRIMI ILE ALAKALI VAKALARINA EN KISA

:‘:'::;mans SUREDE MUDAHALE EDEBILMEYi BASARABILMEK VE YASANAN ITFAIYE VAKALARINDA MADDI
VE MANEVI KAYIPLARI EN AZ SEVIYE INDIREBILMEYi AMACLAMAK
Agiklamalar
PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025
pG.3.10.11 YANGIN YETERLILIK BELGESi ILE ALAKALI IS YERI . 0

DENETIMLERI YAPILMAKTADIR.

RESMi KURUMLARA TEMEL ITFAIYECILIK EGITiMi
PG.3.10.1.2 VERILMEKTE OLUP VE YANGIN TATBIKATI 3 5
YAPILMAKTADIR.

KURUM iCi HiZMET iCi EGITiM FAALIYETLERI

PG.3.10.1.3 YURUTULMEKTEDIR. 0 9
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
FAALIYETLER Biitce Biitge Toplam

Disi
F3.10.1 itfaiye Faaliyetleri 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
GENEL TOPLAM 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIiYACI 5.000.000,00
o x Doner Sermaye 0,00
O & oc .u -~

54 > Diger Yurt Igi 0,00
@ x Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 5.000.000,00
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'::Ire YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
A4 Kadin Sorunlarinin Céziimine Sosyo-Ekonomik Yapisina Doniik Galismalar YirGtmek

Kadina Yonelik Yerel Ve Sosyal Politikalar Uretmek, Projeler Gelistirmek, Kadinlarin Yaninda Cocuk,
H4.1 Yagh Ve Tum Dezavantajli Bireylerin Belediye Hizmetlerinden Esit Olarak Yararlanmalarini
Saglamaktir.
Perfor = Kadina Yonelik Yerel Ve Sosyal Politikalar Uretmek, Projeler Gelistirmek, Kadinlarin Yaninda Cocuk,
mans | Yasl Ve Tiim Dezavantajli Bireylerin Belediye Hizmetlerinden Esit Olarak Yararlanmalarini
Hedefi Saglamaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 ;2 2025

PG.4.1 Meslek Edindirme Yabanci Dil, Geleneksel El Sanatlari, Hobi Ve Beceri

. 0 0
1.1 Kurslari Diizenlenmek.
PG.AL ilcede Yasayan Ve Desteklenmesi Gereken Kadin, Cocuk, Geng, Yasli,
1 2 " Engelli Ve Toplumdaki Diger Birimlere Yonelik Egitim, Saglik Ve Sosyal 0 0
- Hizmetler Sunmak.
PG.4.1 ilgede Yasayan Halkin, Sosyal ihtiyaglarina Uygun Degisim Ve Gelisimi 0 0

13 Saglayan Projeler Hazirlamak Ve Yiriutmek
18 Yasin Uzerinde Olup Her Tiirlii Siddete Maruz Kalma Veya Kalma

Ple'l ihtimali Olan Barinma ihtiyaci Duyan Kadinlarin Cocuklar ile Gegici Bir 0 0
h Siire Kalabilecekleri Siginma Evleri Agmak Ve Calistirmak.

PG.AL ilcemiz igerisinde Yasayan Bireylerin, Yaratici Ve Uretken Bireyler Olarak

1.5 Yasam Kalitelerinin Artirilmasi lle Topluma Tam Ve Elit Katilimin 0 0

Saglanabilmesi Amaciyla Semt Merkezileri Ve ilgili Merkezler Agmak.
PG.4.1 Universiteler, Kamu Kurumlari Ve Stk'lar ile isbirligi Yaparak Projeler

.1.6 Uretmek, Uygulanmasini Saglamak Ve Her Tiirlii Giderleri Saglamak 0 0
PG.4.1 Calisan Personele ilgili Hizmetler Konusunda Meslek Ve Hizmet i¢i Egitim
1.7 Calismalari Yapmak. 0 0
PG.4.1 . .
18 Ab, Ulusal Ve Uluslararasi Projelere Katilimi Saglamak. 0 0
PG.AL ilcede Yasayan Kadin, Dezavantajli Bireyler, Geng, Aile, Yash Ve
1.9 Cocuklara Yonelik O!arak Sorunlari C.('jzme Danismanlik Ve Rehberlik 0 0
Hizmeti Vermek Ve llgili Kurumlarla lletisimi Saglamak.
Kaynak ihtiyaci (2025)
(TL)
FAALIYETLER ) :}: Topla
Bilitce Dis m
1
FA.1.1 Kadin, Cocuk, Yash ve Engelli Bireyleri Desteklemeye Yonelik Faaliyetler 1.000.0 0,0 1.000.0
Gelistirmek ve Uluslararasi Projelere Katilim Saglamak 00,00 0 00,00
1.000.0 0,0 1.000.0
GENEL TOPLAM 00,00 0 00,00
FAALIYET MAALIYETLERi TABLOSU
EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI 1.000.000,00
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

A5 SOSYAL, KULTUREL VE EGIiTiM FAALIYETLERI GELISTIRMEK VE ARTTIRMAK
H5.1 KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLERI GELISTIRMEK
Perfor.mans KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLERI GELISTIRMEK
Hedefi
Agiklamalar
PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025
MESLEKi EGITIM ALANINDA SANAT(KEMAN-
BAGLAMA-GITAR-ERBANE-PROFESYONEL
PG.5.1.1.1  FOTOGRAFCILIK) DiL (KURTCE, INGILiZCE) VE SPOR 0 5
(FUTBOL-VOLEYBOL - YUZME-TEKVANDO) KURSLARI
ACILACAKTIR
DEZAVANTAILI AILELERE YONELIK DESTEK
PG.5.1.1.2 FAALIYETLERI YOURUTMEK 0 100
ENGELLI VATANDASLARIN iCIN SOSYAL GELISIM
PG.5.1.13 AMACLI HiZMETLER 0 3
PG.5.1.1.4  EVDE BAKIM HiZMETLERI 0 0
PG.5.1.1.5  KADIN SIGINMA EVi 0 0
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
FAALIYETLER Biitce Biitge Toplam
Disi
F5.1.1. Evde Bakim Faaliyetleri 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
GENEL TOPLAM 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU
EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 2.500.000,00
v _ = Ddéner Sermaye 0,00
= & S DigerYurtigi 0,00
@ 2 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 2.500.000,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Yiiksekova Belediye Bagkanhgi

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alm
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme

Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak
ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Digi
Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

Biitge Kaynak ihtiyac

© 00N O UV~ W

Biitce Disi
Kaynak

Faaliyet Toplami

0,00
0,00

488.100.000,00

0,00
0,00
390.000.000,00
0,00
0,00
0,00

878.100.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00
878.100.000,00

—

Genel Yonetim
Giderleri Toplami
173.660.000,00
27.063.000,00

168.317.000,00

50.000.000,00
0,00
2.480.000,00
0,00

0,00

0,00

421.520.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00
421.520.000,00

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar + Yedek

Odenek Toplami
0,00

0,00

0,00

0,00
50.380.000,00
0,00

0,00

0,00
150.000.000,00

200.380.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00
200.380.000,00

TL

Genel Toplam

173.660.000,00
27.063.000,00

656.417.000,00

50.000.000,00
50.380.000,00
392.480.000,00
0,00

0,00
150.000.000,00

1.500.000.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00
1.500.000.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi Yiiksekova Belediye Baskanligi
BUTCE ici Bgrs‘fE TOPLAM
Performans Hedefi ve Faaliyet
1 Pay T T Pay
(%) (%)
H1.1 | MALi KAYNAKLAR GUCLENDIRILECEKTIR.
F1.1.1 Gell.r ve gl(':ler yonetimi 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
faaliyetleri
H1.2  VERIMLIi iNSAN KAYNAKLARI OLUSTURMAK
insan kaynaklari
F1.2.1 .. . y . . 400.000.000,00 45,55% 0,00 400.000.000,00  45,55%
yonetimi faaliyetleri
H1.3 TEKNOLOJIK KAYNAKLARI ETKiN KULLANMAK
Bilisim ve teknoloji
F1.3.1 3 ! 3.000.000,00 0,34% 0,00 3.000.000,00 0,34%

faaliyetleri
H1.4 KURUMSALLASMAYI SAGLAYACAK E-BELGE VE ARSIV YONETiIM SiSTEMLERININ KURULMASI SAGLANACAKTIR.
Evrak yonetim ve arsiv

F1.4.1 i i 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
faaliyetleri
H1.5 KURUMSAL FAALIYETLERIN YASAL TAKiBiNi YAPARAK BELEDIYENIN HAK VE MENFAATLERINi KORUMAK.
F1.5.1 Hukuksal faaliyetler 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%

H1.6 MUHTARLARIN KENT YONETIMLERINiN KARAR ALMA SURECLERINE KATKISI ARTIRILACAKTIR.
Muhtarhk koordinasyon

F1.6.1 . . 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
faaliyetleri
H1.7 TAM TESEKKULLU DENETIM YAPILMASI
F1.7.1 Denetim Faaliyetleri 3.000.000,00 0,34% 0,00 3.000.000,00 0,34%

CEVRE BIiLiNCiNi GELiSTIRMEK, YAYGINLASTIRMAK VE iKLiM DEGIiSiKLIGINE UYUM POLITiIKALARININ
iZLENMESi iLE BERABER UYGULANMASI

iklim degisikligi ve Sifir
atik faaliyetleri

H2.2 | YESIL ALAN VE YENi PARKLAR iLE YENi YASAM ALANLARI iNSA EDILECEK
Yesil alan ve Rekreasyon
faaliyetleri

GEVRE VE iNSAN SAGLIGI OGN PLANDA TUTULARAK SAHADA HER HANEYE ULASMAK SU iSLERi VE
KANALIiZASYON ALT YAPI CALISMASINI MODERN SiSTEMDE YORUTMEK

F2.3.1 Veterinerlik Faaliyetleri 2.000.000,00 0,23% 0,00 2.000.000,00 0,23%
H3.1 | TASINIR MALLAR NITELIK VE NiCELIK BAKIMINDAN GUGLENDIRILECEK
Tasinir ydnetim

H2.1

F2.1.1 2.400.000,00 0,27% 0,00 2.400.000,00 0,27%

F2.2.1 6.000.000,00 0,68% 0,00 6.000.000,00 0,68%

H2.3

F3.1.1 . . 100.000.000,00 11,39% 0,00 100.000.000,00 11,39%
faaliyetleri
H3.2 SEHRIN TRAFiK YOGUNLUGUNU AZALTMAK, GORUNTU KiRLiLiGiNi ONLEMEK, iMALATLARI DAHA EKONOMIK
) YAPMAK VE BUNLARI YAPARKEN iSTIHDAM SAGALMAK AMACIYLA YAPILAN PLANLAMALARDIR.
F3.2.1 Ust yapi faaliyetleri 156.000.000,00 17,77% 0,00 156.000.000,00 17,77%
H3.3 iMAR PLANINDA OLAN YOLLARI STANDART OLCULERI DOGRULTUSUNDA HALKIN HiZMETINE ACMAK-BSK
) VEYA PARKE KAPLAMA YAPILMASI
Yeni yol agilmasi ve
F3.3.1 mevcut yollarin bakim 120.000.000,00 13,67% 0,00 120.000.000,00 13,67%
onarim faaliyetleri
H3.4 SEHRIN TAMAMINDA iKAMET EDEN VATANDASLARIMIZA DAHA KALITELI VE ULASILABILIR ULASIM HiZMETi
) VERILMESi
Trafik diizenleme ve
F3.4.1 . . 12.000.000,00 1,37% 0,00 12.000.000,00 1,37%
ulasim faaliyetleri
H3.5 GEVRE VE iNSAN SAGLIGI ON PLANDA TUTULARAK SAHADA HER HANEYE ULASMAK SU iSLERI VE

KANALIZASYON ALT YAPI CALISMASINI MODERN SiSTEMDE YURUTMEK
F3.5.1 icme suyu faaliyetleri 8.000.000,00 0,91% 0,00 8.000.000,00 0,91%
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iNSAN SAGLIGI N PLANDA TUTULARAK SAHADA HER HANEYE ULASMAK UZERE SU iSLERI iLE KANALIZASYON

H3.6 | E YASMUR suYU ALTYAPI CALISMASINI MODERN SiSTEMDECALISMASINI SAGLAMAK
Kanali n It
F3.6.1 analizasyon ve altyapl 44 000.000,00  4,56% 0,00 40.000.000,00  4,56%
faaliyetleri
H3.7 YORE SARTLARI ESAS ALINARAK YASAMI HER YONU iLE KOLAYLASTIRAN PLANLI - iMAR CALISMLARI
) YAPILACAKTIR
imar Planlama ve
F3.7.1 . . 3.000.000,00 0,34% 0,00 3.000.000,00 0,34%
Numarataj faaliyetleri
na.g MEVZUAT GEREGI VE KALITELI HiZMET SUNMAK iCiIN MEVCUT TUM TASINMAZLARDAN EMLAK GELIR VERGISI

ALINMASI VE 6Z KAYNAKLARIN VERiIMLI BiR SEKILDE KULLANILMASI
Tasinmaz yénetim
faaliyetleri

AFET VE ACiL DURUMLARDA, GEREKLi ARAMA VE KURTARMA MALZEMELERI iLE HALKIN BARINMA,
H3.9 | BESLENME, SAGLIK iHTiYACLARININ KARSILANMASINDA KULLANILACAK GIDA, ARAG, GEREC VE MALZEMELER
iCiN DEPOLAR KURMAK VE YONETMEK
F3.9.1 Afet ve acil .durum.lara 15.000.000,00  1,71% 0,00 15.000.000,00 = 1,71%

hazirhk faaliyetleri

YUKSEKOVA iLCESINDE YASANABILECEK iTFAIYE BiRiMi iLE ALAKALI VAKALARINA EN KISA SUREDE
MUDAHALE EDEBILMEYi BASARABILMEK VE YASANAN iTFAIYE VAKALARINDA MADDI VE MANEVi KAYIPLARI
EN AZ SEVIYE iNDIREBILMEYi AMACLAMAK

F3.8.1 200.000,00 0,02% 0,00 200.000,00 0,02%

H3.1

F3.10.1 itfaiye faaliyetleri 5.000.000,00 0,57% 0,00 5.000.000,00 0,57%

KADINA YONELIK YEREL VE SOSYAL POLITiIKALAR URETMEK, PROJELER GELISTIRMEK, KADINLARIN YANINDA
H4.1 = COCUK, YASLI VE TUM DEZAVANTAILI BiREYLERIN BELEDIYE HiZMETLERINDEN ESiT OLARAK

YARARLANMALARINI SAGLAMAKTIR.
Kadin, Cocuk, Yash ve
Engelli bireyleri
desteklemeye yonelik
faaliyetler gelistirmek ve
uluslararasi projelere
katilm saglamak
H5.1 = KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLERi GELISTIRMEK

F4.1.1 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%

F5.1.1 Evde bakim faaliyetleri 2.500.000,00  0,28% 0,00  2.500.000,00  0,28%
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 878.100.000,00 58,54% 0,00 878.100.000,00 58,54%
Genel Yénetim Giderleri 571.520.000,00 38,10% 0,00 571.520.000,00 38,10%
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynakl

GO LR G AR DL LY 50.380.000,00  8,82% 0,00 50.380.000,00  8,82%
Toplami
1.500.000.000, 100,00 1.500.000.000, 100,00
Genel Toplam 00 % 0,00 00 %
{ =}



» . » 2025 Y1l Performans Programi
YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI BiRiM
Al KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

H1.1 MALI KAYNAKLAR GUGLENDIRILECEKTIR.
Mali Hizmetler Mudurlaga
F1.1.1 = Gelir ve gider yonetimi faaliyetleri

H1.2 VERIMLI INSAN KAYNAKLARI OLUSTURMAK . o
Insan Kaynaklari Ve Egitim

. Muadurlagu
F1.2.1 | Insan kaynaklari yonetimi faaliyetleri eIt

H1.3 TEKNOLOJIK KAYNAKLARI ETKIN KULLANMAK . o
Insan Kaynaklari Ve Egitim

- .. . . Maduarltgu
F1.3.1 | Bilisim ve teknoloji faaliyetleri
KURUMSALLASMAY| SAGLAYACAK E-BELGE VE ARSIV YONETIM

H1.4 SISTEMLERININ KURULMASI SAGLANACAKTIR

Yazi Isleri MidurlGgi
F1.4.1  Evrak yonetim ve arsiv faaliyetleri

KURUMSAL FAALIYETLERIN YASAL TAKIiBINi YAPARAK BELEDIYENIN HAK

VE MENFAATLERINi KORUMAK. P VP T
Hukuk Isleri MGdurlugu

F1.5.1 = Hukuksal faaliyetler

MUHTARLARIN KENT YONETIMLERININ KARAR ALMA SURECLERINE

H1.6 KATKISI ARTIRILACAKTIR

Muhtarlik isleri Midarligi
F1.6.1 = Muhtarlik koordinasyon faaliyetleri

H1.7 TAM TESEKKULLU DENETIM YAPILMASI
Zabita MUdurluga
F1.7.1 = Denetim Faaliyetleri

A2 TEMIZ CEVRE VE SAGLIKLI YASAM ALANLARI OLUSTURMAK

CEVRE BILINCINi GELISTIRMEK, YAYGINLASTIRMAK VE iKLIM
H2.1 DEGISIKLIGINE UYUM POLITIKALARININ iZLENMESI iLE BERABER

UYGULANMASI Iklim Degisikligi Ve Sifir Atik

Muadurlaga
F2.1.1  iklim degisikligi ve Sifir atik faaliyetleri

H2.2 YESIL ALAN VE YENi PARKLAR iLE YENi YASAM ALANLARI INSA EDILECEK
Park Ve Bahgeler

. . . Mudarlaga
F2.2.1  Yesil alan ve Rekreasyon faaliyetleri
CEVRE VE iNSAN SAGLIGI ON PLANDA TUTULARAK SAHADA HER HANEYE
H2.3 ULASMAK SU ISLERI VE KANALIZASYON ALT YAPI CALISMASINI MODERN
SISTEMDE YURUTMEK Veteriner isleri Midirligi

F2.2.3  Veterinerlik Faaliyetleri
A3 KENTSEL GELiSiMiN SURDURULMESI
H3.1 TASINIR MALLAR NiTELiK VE NiCELIK BAKIMINDAN GUGLENDIRILECEK

Fen isleri Midurligi
F3.1.1 | Tasinir yonetim faaliyetleri
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SEHRIN TRAFIK YOGUNLUGUNU AZALTMAK, GORUNTU KiRLILIGINi
H3.2 ONLEMEK, iIMALATLARI DAHA EKONOMIiK YAPMAK VE BUNLARI
YAPARKEN iSTIHDAM SAGALMAK AMACIYLA YAPILAN PLANLAMALARDIR. Fen isleri Mudarlugi

F3.2.1 | Ustyapi faaliyetleri

iIMAR PLANINDA OLAN YOLLARI STANDART OLCULERI DOGRULTUSUNDA

H3.3 HALKIN HiZMETINE ACMAK-BSK VEYA PARKE KAPLAMA YAPILMASI

Fen isleri Midurltgi
F3.3.1 | Yeniyol agilmasi ve mevcut yollarin bakim onarim faaliyetleri

SEHRIN TAMAMINDA iKAMET EDEN VATANDASLARIMIZA DAHA KALITELI
VE ULASILABILIR ULASIM HiZMETi VERILMESI Ulasim Hizmetleri
Muduirlugi

H3.4

F3.4.1  Trafik dizenleme ve ulasim faaliyetleri

GEVRE VE INSAN SAGLIGI ON PLANDA TUTULARAK SAHADA HER HANEYE
H3.5 ULASMAK SU iSLERI VE KANALIZASYON ALT YAPI CALISMASINI MODERN

SISTEMDE YURUTMEK Su Ve Kanalizasyon Isleri

Muduirlaga
F3.5.1 | i¢cme suyu faaliyetleri
iNSAN SAGLIGI ON PLANDA TUTULARAK SAHADA HER HANEYE ULASMAK

H3.6 UZERE SU ISLERI ILE KANALIZASYON VE YAGMUR SUYU ALTYAPI

CALISMASINI MODERN SiSTEMDECALISMASINI SAGLAMAK Sitte (e te e 13 e

Muduirlaga
F3.6.1  Kanalizasyon ve altyapi faaliyetleri
H3.7 YORE SARTLARI ESAS ALINARAK YASAMI HER YONU iLE KOLAYLASTIRAN
’ PLANLI -iIMAR CALISMLARI YAPILACAKTIR imar Ve Sehircilik
Muduirlaga

F3.7.1  imar Planlama ve Numarataj faaliyetleri

MEVZUAT GEREGi VE KALITELi HIZMET SUNMAK iCiN MEVCUT TUM
H3.8  TASINMAZLARDAN EMLAK GELIR VERGISI ALINMASI VE OZ KAYNAKLARIN

VERIMLI BIR SEKILDE KULLANILMASI Fi < il

Midarlaga
F3.8.1 = Tasinmaz yonetim faaliyetleri
AFET VE ACiL DURUMLARDA, GEREKLi ARAMA VE KURTARMA
MALZEMELERI iLE HALKIN BARINMA, BESLENME, SAGLIK iHTIYACLARININ
KARSILANMASINDA KULLANILACAK GIDA, ARAC, GEREC VE MALZEMELER
iCIN DEPOLAR KURMAK VE YONETMEK

H3.9
Afet isleri Mudurltgi

F3.9.1  Afet ve acil durumlara hazirlik faaliyetleri

YUKSEKOVA ILCESINDE YASANABILECEK iTFAIYE BiRiMi ILE ALAKALI
VAKALARINA EN KISA SUREDE MUDAHALE EDEBILMEYi BASARABILMEK VE
YASANAN ITFAIYE VAKALARINDA MADDI VE MANEVI KAYIPLARI EN AZ
SEVIYE iNDIREBILMEYi AMACLAMAK

H3.10
Afet isleri MudurlGgi

F3.10.1  itfaiye faaliyetleri

KADIN SORUNLARININ ¢OZUMUNE SOSYO-EKONOMIK YAPISINA DONUK
CALISMALAR YURUTMEK

KADINA YONELIK YEREL VE SOSYAL POLITIKALAR URETMEK, PROJELER
GELISTIRMEK, KADINLARIN YANINDA COCUK, YASLI VE TUM

A4

H4 DEZAVANTAIJLI BIREYLERIN BELEDIYE HIZMETLERINDEN ESIT OLARAK Kadin Ve Aile Hizmetleri
YARARLANMALARIN| SAGLAMAKTIR. Mudarlaga
Fa11 Kadin, Cocuk, Yasli ve Engelli bireyleri desteklemeye yonelik faaliyetler

gelistirmek ve uluslararasi projelere katihm saglamak

A5 SOSYAL, KULTUREL VE EGITiM FAALIYETLERi GELISTIRMEK VE ARTTIRMAK

H5.1 KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER| GELISTIRMEK o o
Kaltir Ve Sosyal Isleri
. . Mudarlaga
F5.1.1 = Evde bakim faaliyetleri
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