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BASKAN SUNUMU

Degerli Meclis Uyelerimiz ve Krymetli
Hemsehrilerim;

Antakyamiz da gorev siiremiz boyunca
giiler yiizlii, hizli ve kaliteli hizmet anlayisi ile
insana yapilan yatirimm en biiylik yatirim
oldugu prensibi ile hareket ettik.

Bu siirecte gerceklestirdigimiz hizmetler,
modern ve yasanabilir bir Antakya’nin saglam
temellerini olusturmustur.

Dort yillik gorev siliremiz boyunca
katilimci, seffaf, teknik ve sosyal belediyecilik
anlayisi ile vatandaslarimizin talep ve istekleri
dogrultusunda hizmetlerimizi yerine getirdik.

Sehir merkezindeki vatandasimiz hangi
hizmetten faydalaniyorsa, Antakyamiza bagh tim
mabhallelerimizde ikamet eden vatandaslarimizin da ayn1 hizmetten faydalanma hakkina sahip
olmas1 gerektigi diisiincesiyle, belediyemize bagli tiim personelimizle 95 mahallemizde dort
koldan ¢aligmalar yaptik.

Klasik belediyecilik hizmetlerinin yani1 sira, sosyal belediyecilik alaninda da aym
hassasiyetle gayret gosterdik ve iilke capinda ornek teskil edecek projelere imza attik.

Birlik ve beraberligimiz, hizmet anlayisimizda yaptiklarimizi ve yapacaklarimizi tetikleyen
en 6nemli unsur oldu.

Oniimiizdeki siirecte de genc, yasli, kadin, erkek, engelli toplumumuzun her kesimine
hizmetlerimizle dokunacak, her alanda hizmet, proje ve yatirimlarimizi artarak siirdiirecegiz.

Teknik ve Sosyal Belediyecilik alaninda yapacagimiz hizmetlere sahit olacaginiz 2019
Mali Yili Performans Programinda yapilacak her iglemin altinda birlikte c¢aligmanin,
dayanigmanin ve gerceklestirdigimiz fikir aligverislerinin 6nemli pay1 vardir.

Bizler basarinin bir takim oyunu oldugunu ve birlikten kuvvet dogacagimi bilerek, bu
inancla yolumuzu ¢izdik.

Bu vesileyle; desteklerini bizlerden esirgemeyen, degerli meclis iiyelerimize, bagkan
yardimcilarimiza, birim miidiirlerimize, memurundan iscisine tiim belediye calisanlarimiza,
attigimiz her adimda, sabirlariyla, hosgoriileriyle projelerimizi, hizmet ve yatirimlarimizi
destekleyen ve bize c¢aligma gilicli veren, moral ve motivasyon saglayan Antakyali
hemsehrilerime ayr1 ayr tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla.

Ismail KIMYECI
Antakya Belediye Bagkani



|. GENEL BILGILER

1. Vizyonumuz

Antakya Belediyesi Olarak; Tarihi mirasini
vasatan, dogayr koruyan, bilgiyi esas alan kiiltiir ve

sanat kenti olmay1 hedeflemekteyiz.

2. Misyonumuz

Binlerce yillik kiiltiirel degerlerin 1s1ginda kendisine verilen gorevleri yerine getirirken
adalet, verimlilik ve yasam kalitesinden taviz vermeden, esitlik temel prensibi ¢ergevesinde
topluma hizmet veren, katilimci, seffaf, ¢evreye duyarl, bilgi ve iletisim teknolojilerinden etkin

vararlanan bir belediye olmaktir.

3. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kamu idaresinin calisma esas ve usullerine dair ¢ok sayida hukuksal diizenleme
yapilmistir. Bugilinlerde belediyecilik acisindan, nispeten daha az sayida kanun, tiizik,
yonetmelik degisiklikleri olmaktadir. Bu donemde, bu hukuksal diizenlemelerin uygulama
sonuclar1 elde edilecek ve degerlendirilecektir. Dolayisiyla yetki, gorev ve sorumluluklarimiza

iliskin 6nceki mevzuat diizenlemelerini tekrarlamakla yetinecegiz.

Biiyiiksehir Ilge Belediyeleri’nin gérev ve sorumluluklart temel olarak iki belediye

kanunuyla diizenlenmistir. Bu kanunlar; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393

sayilt Belediye Kanunu’dur. Biiyiiksehir sinirlar1 i¢inde yer alan ilge

T.C.
belediyelerinin gorev ve yetki alanindaki kimi Oncelikler 5216 Resmi Gazete

sayil1 kanundaki diizenlemelere tabidir. Bu yasa, Biiyiiksehir

smirlart ig¢indeki Biiyiiksehir Belediyesi ile diger ilce ve alt

kademe belediyeleri arasinda goérev ve sorumluluklarin y Otge'?ngIK
dagitilmasini diizenlemektedir. TEBLLIG
[
Ote yandan belediyelerin gorev ve sorumluluklarmi > s

diizenleyen baska bir¢cok kanun da bulunmaktadir.
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Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve Belediye Kanunu

5216 sayili Kanunun Biiyiliksehir, ilge ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve
sorumluluklarina iliskin 7. maddesinde, biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari
(a-z) bentlerinde sayilmaktadir. S6z konusu gorevler bentler halinde sayildiktan sonra ilgili
maddenin ikinci fikrasinda; “Biiyliksehir belediyeleri bu gorevlerden uygun gordiiklerini
belediye meclisi karar ile ilge ve ilk kademe belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler”
denilmektedir. Dolayisiyla maddenin (a-z) bendindeki biiyiiksehir belediyesince devredilecek
hizmetler ancak, devredildiklerinde biiyiiksehir il¢e belediyelerinin goérev ve sorumluluklar
dahiline girmektedir. Bu gorevler esas ve dncelikli gorevlerdir. Kanunda belirtilen “ilge ve ilk

kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri”:

a) Kanunlarla miinhasiran Biiyiiksehir Belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar

disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

b) Biiyiiksehir Kati Atik Yonetim Plani’na uygun olarak, kati

atiklar toplamak ve aktarma istasyonuna nakletmek,

¢) Sihhi igyerlerini, 2.nci ve 3.iincii sinif gayrisihhi miiesseseleri,
umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek,

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme

ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar, 6ziirliiler, kadinlar, gengler ve ¢cocuklara yonelik
sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; saglik, egitim,
kiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu
korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iligkin

hizmetler yapmak,
e) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, hiikiimleri ile bu gorevler sayillmistir.

Bu sekilde Biiyiiksehir ve Ilge Belediyeleri arasinda gérev ve sorumluluklarin dagitimi ve
paylasimi yapildiktan sonra, bu dagitimda yer alan ve miinhasiran Biiyiiksehir Belediyesi'ne
gorev olarak verilmemis olan diger gorevlerden, 5393 sayili Belediye Kanunu’nda yer alan
hiiklimlerden c¢ikarsama yapilarak ilce belediyelerinin diger goérev ve sorumluluklar

belirlenmektedir.
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5393 sayili Belediye Kanunu’nun Belediyenin goérev ve sorumluluklarma iligkin

14.maddesinde; “Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agag¢landirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksekogrenim 6grenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslar1 ve bunlarin tiyesi olduklar
birlikler ile ortag1 olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksekdgrenim
ogrenci yurtlar1 ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu
100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir.
Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet dnceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar

i¢in konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli
tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasii saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destegi saglar, her tiirli amatdr spor karsilagsmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt disi
miisabakalarda stiin bagsar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik

yOneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar
nakdi yardim, bir onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden
miktarin; bliyliksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini
gecemez. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin

ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler

uygulanir.
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Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Antakya Belediyesi ile Tlgili Oncelikli Diger Yasal Diizenlemeler

Belediyelerin yetki ve sorumluluklar1 ¢ok sayida yasal mevzuatla diizenlenmistir. S0z
konusu yasal diizenlemelerden Oncelikle 21/07/1983 tarihli 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarint Koruma Kanunu’nu belirtmek gerekmektedir. 2863 sayili Kanun hiikiimleriyle
kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunmasina yonelik yerel yonetimlerin Belediye Kanunu’yla
paralel koruma ve onarim faaliyetlerinde bulunmasinin yasal zemini, 14/07/2004 tarih ve 5226
sayili kanunla 2863 sayili Kanunda yapilan degisiklik ve ilavelerle hazirlanmis ve kamu, vakif
ve hatta 6zel taginmazlarin onarimina belediye biitcesinden ddenek ayirmaya yasal yetkiler
saglanmistir. Salt yetki saglanmamis, 6te yandan Tasinmaz Kiiltiir Varliklarinin Korunmasina
Ait Katki Payma Dair Yonetmelikle emlak vergilerinin tahakkuklarina %10 pay konularak gelir

saglanmustir.

Diger bir ¢arpict gelisme ise 16/06/2005 tarihli ve 5366 sayilt “Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel
Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmas1 Hakkinda Kanun” ve
14/12/2005 tarth 26023 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan “Yipranan Tarihi Ve Kiiltiirel
Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmas1 Hakkinda Kanun” un
uygulama yonetmeligidir. Boylece yipranan ve 6zelligini kaybetmeye yiiz tutmus kiiltiir ve tabiat
varliklarin koruma kurullarmca SIT alani olarak tescil ve ilan edilen bolgeler ile bu bolgelere ait
koruma alanlarinin; bdlgenin gelisimine uygun olarak yeniden insa ve restore edilerek bu
bolgelerde konut, ticaret, kiiltlir, turizm ve sosyal donati alanlar1 olusturulmasi, tabii afet
risklerine kars1 tedbirler alinmasi, tarihi ve kiiltiirel taginmaz varliklarin yenilenerek korunmasi

ve yasatilarak kullanilmasini saglayici diizenlemeler yapilmigtir.
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4. Teskilat Yapisi

Belediye Baskani

Mimar
ismail KIMYECI
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5. Fiziksel Yapisi

Belediyemiz hizmetlerini; 1 adet genel hizmet binasi, 5 adet ek hizmet binasi, 2 adet sosyal
tesis, 1 adet kiiltiir merkezi binalarinda yiiritmektedir. Harcama finansmanmin dogrudan
belediye nakit kaynagi kullanilmadan, az sayida belediye arsasinin gelir getirici amaglarla
tasinmaz kiymetlendirilmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak degerlendirilmesine devam
edilmektedir. Ote yandan, belediye kira gelirlerinin artirilmasi amaciyla giincellemeler
yapilmustir. 5393 sayili Kanunun 15. maddesi uyarinca, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu’nun 75.
maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanmasi belediye yonetiminin elini
giiclendirici niteliktedir. Dolayisiyla 6zellikle tasinmaz isgallerinde ecrimisil tahakkuku

saglanmaktadir.
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Sira Arag Adet
1 Is Makinas1 34
2 Tir 1
3 Labet Cekici 1
4 Mobil Mutfak 1
5 Mobil Sahne 1
6 Kamyon 48
7 Otobiis 3
8 Minibiis 10
9 Pikap 23
10 Binek 53

11 Folklift 5
12 Traktor 3
13 Motosiklet 4

6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Gliniimiiz kosullarinda diinyada etkin bir sekilde varligimizi siirdiirebilmek icin bilgiye
sahip olmak ve bilgiyi kullanmak gerekir. Bilisim bize bilgi diinyas: ile teknoloji diinyasi

arasindaki kopriiyl kurarak hayatimizi kolaylastirir.

Bilisim hayatimizi kolaylastirmanin yan1 sira bize paylasmanin yolunu da gostermektedir.
Bilgisayar hayatimizin hemen her alanina girerken, bu alanlar1 nasil kullanacagimizi

r » ogrenmemek bizi kolay yasamdan uzaklastirabilir. Bilisimin

en Onemli tarafi hi¢ sliphesiz toplumdur. Toplum, bilisimi
kullanarak bilgi ihtiyacim1 karsilayabilmektedir. Temel
amact topluma hizmet olan yerel yoOnetimler bilisim
teknolojilerini kullanarak, kent ve toplum yararina cesitli
bilgiler tiretmekte ve etkin bir bi¢imde vatandasin hizmetine
sunulmasin1 saglayacak calismalar yapmaktadir. Antakya

Belediyesi bu tiir ¢alismalarda 6ncii roliinii devam ettirmektedir.

llgemize daha iyi hizmet vermek ve cagdas kentler diizeyine

¢ikarmak i¢in bilisim alanindaki gelismeleri yakindan izliyor,
uygun olanlari, sistemimize adapte etmeye devam ediyoruz.
Antakya Belediyesi olarak bilisim teknolojilerini kullanarak,
vatandaslarimizin ~ hayatin1 ~ kolaylagtiran  pek  cok
uygulamay1 hayata gecirdik. Hatay’in ilk ve tek belediye
internet televizyonunu kurduk. E-Belediye uygulamamiz sadece

yonetim organlarimizda degil, diger kurumlarla da entegre
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caligabilmektedir. Web sitemizde e-Belediye, Antakya Belediye Internet Televizyonu, Bilgi
Edinme gibi interaktif uygulamalarimizin yani sira Alt Siteleri, Etkinlik Takvimi, Kiiltiir Sanat

vb. modiillerimizle aktif olarak hizmet verilmeye devam edilmektedir.

Herhangi bir kayit kosulu olmaksizin internet olan her yerden erisebilen yiizlerce igerik ve
videolar1 web sitemizden yayinlanmaktadir. Baskan, Antakya Belediyesi iletisim Merkezi, Ilge
Rehberi, e-belediye (Borg Sorgu, Bor¢ Odeme), Giincel, Kiiltiir Sanat ve Hizmetler olmak iizere
6 ana baslik, 24 alt meniiye sahip uygulamamiz uygulama marketlerden indirilebilmektedir.

Ayrica www.turkiye.gov.tr adresi ile ulasilan e-Devlet kapisindan da Borg Bilgileri Sorgulama,

Sicil Bilgileri Sorgulama ve Tahsilat Bilgileri Sorgulama, Arsa Rayi¢ Degerleri, Bina Asinma
Oranlar1, Cevre Vergisi Oranlari, Nobet¢i Eczane olmak {izere toplam 7 uygulamamiz {izerinden
sorgulama yapabilmektedirler.

*

v, Uve Giri
2 ANTAKYA BELEDIYESI e m— i
Antakya Beni Hatrrla 7
E-Beleiye Uygulamasina Hosgeldiniz :m . m _

F(

L

W i R -BELEDIVE L ISLENLERINZ
e KOLAY, HIZLI VE GOVENLI BiR ORTANIDA GERGEKLESTIREBILIASINIZ!

I¢ Isleri Bakanhiginin belediyelere sundugu e-belediye projesine ait EBYS modiilii icin

bagvurumuzu ilettik ve en kisa siirede uygulamaya ge¢meyi planlamaktayiz.

Karar alma siireglerinde tutarlilifi ve giiveni artirmak, veri kalitesinin ve giivenliginin
artirilmasi, iist yonetime daha 1yi planlama firsati, minimal yapiya geg¢is ya da islerdeki miikerrer
siireclerin sonlandirilmasi, ¢alisan verimini optimize etmek vb. hedeflerimizi gergeklestirmek
amaciyla is silireglerinin, uygun bir yazilim diliyle modellenerek, bilgi sistemlerinin yeniden
yapilandirilmasi, is zekdsi ¢oziimleri vb. calismalarimiza Oniimiizdeki donemde yogunluk
verilmesi planlanmistir. Mevcut network yapimiz, giivenlik i¢in gerekli yazilimsal ve
donanmmsal (Giivenlik duvar1 ve IPS ile) tedbirlerle korunmaktadir. Internet ve mail ¢ikislarimiz
filterserver ile sistemimiz dis networkten gelebilecek saldirilara karsi ileri diizeyde teknolojik alt
yap1 ile korunmaktadir. Viriis, Spyware, Trojan gibi tehdit unsurlarina kars1 merkezi sistem ile
yOnetilen anti viriis programlar1 kullanilmakta ve bu programlar siirekli giincel tutulmaktadir.
Sistemlerimiz lizerinde genis kapsamli giivenlik denetimlerine devam edilerek, gerekli tedbirler
alinmaktadir. Oniimiizdeki dénemde bulut teknolojisi, beyaz alan vb. alt yapiya gecis yapmak

amactyla ar-ge, fayda maliyet analiz ¢alismalarimiz baslatilmistir.
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Belediye binalarimiz  akilli = sistemlerle yonetilmektedir. Duyuru ve haberlerin
yayinlanabildigi Ozel TV Sistemleri, Numarator Sistemleri, e-Belediye, Iklimlendirme Sistemi,
Yangin Alarm ve Séndiirme Sistemi, Bilgi Islem Sistem odamizda Blade Server ve Sanal Server
Sistemi, Uzaktan Uyar1 Sistemleri binamizda kullandigimiz akilli otomasyon sistemlerinden

bazilaridir.

Belediyemize ait olan fiziksel sunucu parkina sanallagtirma yapilarak kiimeleme mantigi
ile yeniden olusturulmasimi ve herhangi bir afet veya saldir1 aninda verilerin glivenligini
saglamak adina sistem odamizi standartlara uygun olarak yeniden revize edildi. Bu kapsamda
yangin sondiirme sistemi, ortam izleme, alarm sistemi (Is1, nem, alarm, esm takibi), veri merkezi

kabinet, yiikseltilmis zemin {irlinleri, sistem odas1 parmak izli veya kartli girig sistemi entegre

edildi.

Belediyemiz paylasan, katilan, soran ve sorgulayan, uygar bir kentli profili olusturulmasina
katki saglamak, dogru bilgiyi, giivenilir hizmeti, en iyi yonetimle birlestirip, vatandasa sunmay1

hedefleyen ve bunu bagsarmak i¢in gayretli ¢alismalarina devam etmektedir.

7. Insan Kaynaklar

Antakya Belediyesi, Temmuz 2018 tarihi itibariyle; 116 adet Memur, 121 adet isgi/gegici
is¢i, 105 adet sozlesmeli personel olmak {izere ' ' ¥
toplam 342 adet personel ile hizmet vermektedir. 342

calisandan olusan Belediyemiz Personelinin genel ' * ’ ’

egitim durumuna baktigimizda, ¢alisanlarimizdan; 3
N

personel Yiiksek Lisans, 126 personel Lisans, 51 =
personel On Lisans, 79 personel Lise, 27 personel Ortaokul ve 57 personel Ilkokul mezunudur.

Belirtilen Egitim siralamasinda goriildiigii gibi kurumumuzun egitim seviyesi yeterli diizeydedir.

PERSONEL SAYISI

125
120

115
110
105

B Personel Sayisi

Memur isci/Gecici isci Sozlesmeli

100
95
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EGITiM DURUMU (MEMUR-iSCi/GECIiCi iSCi-SOZLESMELI)

Y. Lisans .
| llkokul

r

Lisans

__Ortaokul

\ Lise

Onlisans

Ayrica 916 personel Belediyemiz Sirket Iscisi gorev almaktadir. Egitim durumlarinda ise
1 Yiiksek Lisans, 41 Lisans, 41 On Lisans, 153 Lise, 184 Ortaokul, 451 ilkokul, 31

Okuryazar ve 14 Okuryazar olmayan personel bulunmaktadir.

EGIiTiM DURUMU (BELEDIYE SIRKET iSCiSi)

Okuryazar

OnLisans Lisans olnllayar}_ Okuryazar

ilkokul

Ortaokul/
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Il. PERFORMANS BIiLGILERI
1. Temel Politika ve Oncelikler

> Oncelikle ¢evreye, tarihi mirasa, kiiltiirel ve toplumsal degerlere kars1 duyarli olmak.

» Faaliyetlerin planlanmasinda, hizmetlerimizin sunumunda adalet, verimlilik ve yasam
kalitesinden 6diin vermemek.

» Katilimci ve g¢ogulcu bir yonetim anlayisini
benimsemek.

» Yonetim anlayisimizi giivenilirlik, seffaflik ve

hesap verebilirlik ilkelerine dayandirmak.

» Vatandas odakli bir hizmet anlayis1 sunmak.

» Genglere, kadmnlara, yaslilara ve engelli hemserilerimize yonelik hizmetlere 6ncelik
vermek.

» Egitim, kiiltiir, turizm, sanat ve sporu desteklemek.

» Hizmetlerin ifasinda son teknolojiyi ve yenilikleri takip etmek.

2. Amag Ve Hedefleri

Antakya Belediyesi’nin sahip oldugu vizyon, misyon ve ilkeleri ile GZFT (Giiglii-Zayif-

N’ Firsat-Tehdit) analizi dogrultusunda belirledigi ve ongérdiigii siire i¢inde
& vartlmasini planladigi hedefleri 27 Stratejik Amag¢ bashgi

altinda toplanmistir. Hedeflerin olabildigince

pe————y

somut olmasina calisilmig ve faaliyet bazinda

uygulamaya dontik tablolara yer verilmistir.

STRATEJIK AMAC 1. ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI iCIN
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KURUMSAL YAPININ GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 1.1 Kurum personelinin Gorev, hizmet ve bireysel gelisimini saglanmasi

Stratejik Hedef 1.2 Birimler arasi diyalogun artirilmasi yolu ile belediye hizmetlerinin etkin ve
verimli kullanilmasi

Stratejik Hedef 1.3 Insan Kaynaklari ve Egitim Birimini her alanda gii¢lii konuma getirilmesi
Stratejik Hedef 1.4 Kurum i¢i Koordinasyonun Artirilmasi

Stratejik Hedef 1.5 Hukuki Ag¢idan Belediyemizin en iyi sekilde temsili

Stratejik Hedef 1.6 Yazigsma Standartlarinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.7 Otomasyon Yazilim sisteminin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.8 Is ve Islemlerin mevzuata uygun yapilmasini saglamak, seffaf, diiriist,
giivenilir Belediyeciligin etkin kilinmasi

Stratejik Hedef 1.9 Calisma Ortamlarinin ve Arag Parkinin Iyilestirilmesi.

STRATEJIK AMAC 2. KURUMSAL HiZMETLERE ETKINLIK VE VERIMLILIK

KAZANDIRMAK

Stratejik Hedef 2.1 Calisanlarimizin ve hemserilerimizin egitim seviyesinin yiikseltmek i¢in
gerekli caligmalarin yaptirilmasi.

STRATEJIK AMAC 3. ANTAKYA BELEDIYESI BUNYESINDE ETKIiLi VE VERIMLI

BASIN YAYIN FAALIYETLERININ YORUTULMESI

Stratejik Hedef 3.1 Antakya Belediyesinin gerceklestirdigi ¢alismalardan kamuoyunu haberdar
etmek, belediye ve vatandas arasinda etkili iletisimin yiiriitiilmesinin saglanmas.
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STRATEJIK AMAC 4. MULKIYETI BELEDIYEMIZE AIT GAYRIMENKULLERIN

ETKIN VE VERIMLI BiR BiCiMDE DEGERLENDIRILMESi MUMKUN OLAN EN
BUYUK MALI VE SOSYAL FAYDANIN SAGLANMASI

Stratejik Hedef 4.1 Yerel kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmas1

STRATEJIK AMAC 5. PERFORMANS PROGRAMINA UYGUN BUTCELEME
YAPMAK VE YILSONU KESIN HESAP iLE YONETIM DONEMi HESAPLARINI
OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 5.1 Biitgenin gergeklesme oraninin 2019 yili sonuna kadar her yil %80 ve
iizerinde gergeklesmesini saglamak

_STRATEJIK AMAC 6. TAHSILATI EN HIZLI SEVIYEYE CIKARIP,
MUKELLEFLERIN EN KOLAY SEKILDE ODEME YAPMALARINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef 6.1 Tahsilat yontemlerinin gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 7. BILGIi TEKNOLOJILERINDEN EN iLERI SEVIYEDE

FAYDALANMAK

Stratejik Hedef 7.1 Bilgi sistemlerinin korunmasi

Stratejik Hedef 7.2 Bilgi sistemlerinin etkinligini stirekli kilmak
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STRATEJIK AMAC 8. HALK, CEVRE SAGLIGI TOPLUMSAL HiZMETLERINDE

ONCU OLMAK

Stratejik Hedef 8.1 Vatandas odakli saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Stratejik Hedef 8.2 Belediye memurlari ile bakmakla hiikiimlii olduklari kisilere kaliteli saglik
hizmeti verilmesi

Stratejik Hedef 8.3 Hayvan sevklerinin kontrolii, salgin, bulasict hayvan hastaliklari ve
kuduzdan miicadele

Stratejik Hedef 8.4 Cevre ve halk sagliginin korunmasi amaciyla hasere miicadelesi

STRATEJIK AMAC 9. KENT TEMIZLiK SURECINI ETKIN OLARAK YONETMEK

Stratejik Hedef 9.1 Toplumsal sagligin korunmasi

Stratejik Hedef 9.2 Kati atiklarin gevre sagligini ve giivenligini bozmayacak sekilde
depolanmasi ve ¢op toplama alanlarinin olusturulmasi

STRATEJIK AMAC 10. CEVRE BILINCINI OLUSTURMAYI VE GELISTIRMEYE

HEDEFLEYEN ETKIiN VE VERIMLI BiR DENETIM AGI OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 10.1 Bilingli ve kontrollii esnaf yapisinin olusturulmasi
Stratejik Hedef 10.2 Denetim ile birlikte ¢evre bilincinin gelismesinin saglanmasi

Stratejik Hedef 10.3 Belediye zabitasina verilen denetim ve kontrol gorevlerini etkin ve etkili
bir sekilde yerine getirilmesi

Stratejik Hedef 10.4 Etkin ve verimli bir ¢evre denetim plani hazirlamak ve uygulamak

STRATEJIK AMAC 11. KENTIiMIiZIN TANITILMASI ICIN ORTAK PROJELER
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OLUSTURMAK, ULUSAL VE ULUSLARARASI PROJELER URETMEK

Stratejik Hedef 11.1 Hizmetlerin sunulmasinda ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanilmasi

STRATEJIK AMAC 12. ULUSAL VE ULUSLARARASINDA BELEDIYEMIZi EN iYi

SEKILDE TEMSIL ETMEK

Stratejik Hedef 12.1 En kisa siirede belediyemizi uluslararasi alanlara tagimak

_ STRATEJIK AMAC 13. KARDES SEHIRLERLE ILiSKILERIN KURULMASI
KULTUREL ETKILESIM SAGLANMASI

Stratejik Hedef 13.1 Yurt i¢i ve yurt disindaki sehirlerle kardes sehir anlagmasini saglamak

STRATEJIK AMAC 14. VIZYON PROJELERIN HAYATA GECIRMEK

Stratejik Hedef 14.1 ilce halkina daha iyi hizmet sunulabilmesi i¢in vizyon projelerin

planlanarak yapiminin gergeklestirilmesi

STRATEJIK AMAC 15. SAGLIKLI VE PLANLI KENTLESME iCiN; ESTETIK VE
MIMARI HASSASIYET GOZETILEREK, STANDARTLARA UYGUN ALTYAPININ
SUREKLI i YILESTIRILMESI VE GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 15.1 Kentin Yasam Kalitesini Artirmak igin Altyap: Calismalarinin Istenilen
Seviyeye Getirilmesi

STRATEJIK AMAC 16. ANTAKYA HALKININ SOSYAL REFAHININ ARTIRILMASI

VE TOPLUMSAL DAYANISMANIN GELISTIRILMESI




Stratejik Hedef 16.1 Ilgemiz sinirlar igerisinde ikamet eden fakir ve yardima muhtag ailelere

yardimda bulunmak

STRATEJIK AMAC 17. KURUM DISI ILETISIM VE HALKLA ILISKILERIN

PLANLANMASI

Stratejik Hedef 17.1 Baskanin belediye dis1 kurum, kurulus ve vatandaslarla iligkilerinin
verimliligini artirmak

Stratejik Hedef 17.2 Karar ve uygulamalarin etkin bir yontemle duyurulmasi
Stratejik Hedef 17.3 Kurum dis1 iletisimin planlanmasi

Stratejik Hedef 17.4 Halkla iliskileri gii¢lendirici projelerin yapilmasi

STRATEJIK AMAC 18. KENTIMIZIN KULTUR, SANAT VE TURIZM ALANINDAKI

GELISIMINE KATKIDA BULUNULMASI VE CAZIBE MERKEZi HALINE GELMESINi
SAGLAMAK

Stratejik Hedef 18.1 Kiiltiir, sanat ve turizm etkinlikleri diizenlemek

STRATEJIK AMAC 19. ETKINLIKLER YOLU ILE KULTUR HAYATININ

ZENGINLESTIRILMESi VE TOPLUMUN EGITIMINE KATKIDA BULUNMAK

Stratejik Hedef 19.1 Kiiltiirel tesis ihtiyacinin analiz edilmesi
Stratejik Hedef 19.2 Diger kurumlarla igbirligi

Stratejik Hedef 19.3 Antakya kiiltiir haritasinin olusturulmasi

STRATEJIK AMAC 20. HALKIN VE PERSONELIN YARARINA KATKI

SAGLAYACAK EGITIM VE SOSYAL PLANLAR OLUSTURMAK
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Stratejik Hedef 20.1 Egitim faaliyetlerin planlanmasi ve etkin sekilde uygulanmasi

Stratejik Hedef 20.2 Halka ve Personele yonelik egitici 6gretici programlarin ve aktivitelerin

diizenlenmesi

STRATEJiK AMAC 21. KENT HALKININ CEVRELERINDEN ZEVK ALARAK
YARARLANMALARINI VE SERBEST ZAMANLARINI VERIMLI BIR BiCiMDE

DEGERLENDIRILMELERINi SAGLAYARAK YASAM KALITESINI ARTIRMAK

Stratejik Hedef 21.1 Kent 6l¢eginde hizmet verecek yesil alan ve rekreasyon alanlari
olusturmak

Stratejik Hedef 21.2 Mevcut park alanlarini rehabilite etmek ve cadde cephe
sagliklastirilmasinin yapilmasi

STRATEJIK AMAC 22. MEVCUT YESIL ALANLARIN KORUNMASI VE MODEL

PROJELERLE YASANABILIR MEKANLAR OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 22.1 Kisi bas1 aktif yesil alan ve park miktarinin artirtlmasi, saglikli yasam
alanlar1 olusturulmasi

Stratejik Hedef 22.2 Mevcut park alanlarini rehabilite etmek ve cadde cephe
sagliklastirilmasinin yapilmasi

STRATEJIK AMAC 23. KENTSEL GELiSIMIN SURDURULMESI

Stratejik Hedef 23.1 Siirdiiriilebilir ¢evre kosullarina uygun, tarihi ve dogal ¢evreye uyumlu,

planli saglikli ve giivenli bir kent olusturmak

STRATEJIK AMAC 24. CARPIK YAPILASMIS ALANLARIN, KENT ESTETIiGINE

UYGUN IMAR PLANLARINI YAPMAK
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Stratejik Hedef 24.1 Carpik kentlesmeyi 6nlemek i¢in imar plani ve revizyon galismalari
yapilmasi

Stratejik Hedef 24.2 Kentsel doniisiim projelerinin hayata gecirilmesi

STRATEJIK AMAC 25. KISA SUREDE TOPLUMUN VE KAMUNUN YARARINI

GOZETEREK DAHA DUZENLI YASAMA ALANLARININ ALTYAPISINI OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 25.1 Ilgemiz genelinde imar uygulamas: gérmiis alan miktarin artirmak

STRATEJIK AMAC 26. BIR TARIH KENTI OLAN ANTAKYA’NIN TARIHSEL

KIMLIGININ ALGILANABILIRLIGINI ARTIRMAK

Stratejik Hedef 26.1 Ilgemizin tarihi dokusunu korumaya yénelik gerekli galismalarin

yapilmasi

STRATEJIK AMAC 27. KENT BiLGI SISTEMINI OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 27.1 Kent ve kentliye ait tiim bilgilerin toplanmast, veriler arasinda iligki

kurulmasi, en giincel bilgilerle daha hizli ve giivenilir belediyecilik hizmeti sunulmasi




3. Performans Hedef Ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Belediyemizin stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler dogrultusunda 2019 yilinda

yapilacak performans hedefleri ve performans gdstergeleri belirlenmistir. Bu ¢alismalarin hangi
30



birimler tarafinda gerceklestirecegi, belirlenen hedeflere yonelik hangi faaliyet/projelerin

yapilacagi ve mali kaynaklarla ilgili bilgilere ilgili tablo-1 ve tablo-2’lerde yer verilmektedir.

Idare Adx ANTAKYA BELEDIYES]
Amag Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in Kurumsal Yapimin Gelistirmek
Hedef Kurum I¢i Koordinasyonun Artirilmast

Performans Hedefi

Meclis toplantilart ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi, Enclimen toplantilarina ait islemlerin hazirlanmasi,
Resmi evraklarla ilgili gerekli islemlerin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2019
1 Calisma Tamamlanma Orani %100
Kaynak Thtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Sistemin devamliligini saglamak 417,000 0 417,000
Genel Toplam 417,000 0 417,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Yazi Isleri Miidiirliigii
Idare Ads ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Meclis Toplantilari ile Ilgili Islemlerin Yiiriitiilmesi, Enciimen Toplantilarina Ait islemlerin
Hazirlanmasi, Resmi Evraklarla ilgili Gerekli islemlerin Yapilmasi

Faaliyet Ad1 Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Uretimi i¢in Kurumsal Yapimin Gelistirmek

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Yaz Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 417,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 417,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 417,000
idare Ady ANTAKYA BELEDIYESI

Amacg

Kentimizin Kiiltiir, Sanat Ve Turizm Alanindaki Gelisimine Katkida Bulunulmasi Ve Cazibe Merkezi
Haline Gelmesini Saglamak
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Hedef Kiiltiir, sanat ve turizm etkinlikleri diizenlemek

Performans Hedefi

Ilgemiz Simirlar Icerisinde Kiiltiirel Ve Sanatsal Faaliyetleri Gegeklestirerek Siirdiirmek

Performans Gostergeleri 2019
1 Piyano 250
2 Satrang 300
3 Resim 800
4 Gitar 550
5 Baglama 425
6 Mozaik 600
7 Ney 150
8 Bale 500
9 San 200
10 Kege Kursu 150
11 Resim 600
12 Keman 450
13 Egitim Kurslar1 4,000
14 Afis, Brosiir, Gorsel Tanitim 440,000
15 Diizenlenecek Konser Ve Semt Senligi 130
16 Sanatsal Sergi 55

Kaynak Thtiyac1 2019 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Sanatsal Ve Kiiltiirel Etkinlikler Hakkinda Organizasyon Yapmak 700,000 0 700,000
2 Sanatsal Ve Kiiltiirel Etkinlikler Hakkinda Kurs Diizenlemek 625,000 0 625,000
3 Gorsel Tanitim Malzemelerinin Hazirlanmasi 300,000 0 300,000
Genel Toplam 1,625,000 0 1,625,000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

idare Ad

ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Sosyal Ve Kiiltiirel Etkinliklerle, Uluslararas1 Diizeyde Marka Belediye Olmamizi Saglayacak
Faaliyetleri Gergeklestirmek.
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Kentimizin Kiiltiir, Sanat Ve Turizm Alanindaki Gelisimine Katkida Bulunulmasi Ve Cazibe Merkezi

Faaliyet Ad Haline Gelmesini Saglamak

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirligii

Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,625,000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 1,625,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1,625,000
idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI
Amag Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in Kurumsal Yapimin Gelistirmek
Hedef Calisma Ortamlarinin ve Arag Parkinin Iyilestirilmesi.
Performans Hedefi Belediye binalar1 ve donaniminin siirekli bakim onariminin yaptirilarak kurumsal gelisime katkida
bulunmak
Performans Gostergeleri 2019
Calisma ortamlarinda mevcut donanimin bakimi
1 .. o L . 12
(santral-gii¢ kaynagi-yazici-arag takip sistemi)
2 Belediye hizmet binalarinin bakim ve onarimi 32
3 Belediye hizmet binas1 asansoriiniin periyodik bakimi 36

Kaynak ihtiyac1 2019 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 Belediye binalarinin ve donaniminin bakimi ile onarimi 771,000 0 771,000
Genel Toplam 771,000 0 771,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Miidiirligii
idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi Belediye binalar1 ve donaniminin siirekli balgltjrllu(;]rrlTa::l:mmn yaptirilarak kurumsal gelisime katkida
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Faaliyet Ad1

Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in Kurumsal Yapmin Gelistirmek

Sorumlu Harcama

Destek Hizmetleri Mudirligi

Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 771,000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 771,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 771,000

ANTAKYA BELEDIYESI

idare Adi
Amag Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in Kurumsal Yapmin Gelistirmek
Hedef Calisma Ortamlarinin ve Arag Parkinin Iyilestirilmesi.

Caligsma ortamlarinda ihtiya¢ duyulan malzemelerin hizmeti aksatmayacak sekilde teminin

idare Adx

Performans Hedefi -
saglanmasi.
Performans Gostergeleri 2019
1 Toner-Kartus Alimi ve Dolumu (ihale Sayis) 1
2 Kirtasiye, biiro ve igyeri malzemesi alim sayis1 1
Kaynak Thtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 Calisma malzeme ihtiyacinin kargilanmasi 3,000,000 0 3,000,000
Genel Toplam 3,000,000 0 3,000,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Mudiirliigi
ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Calisma ortamlarinda ihtiyag duyulan malzemelerin hizmeti aksatmayacak sekilde teminin
saglanmasi.

Faaliyet Ad1

Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in Kurumsal Yapimin Gelistirmek

Sorumlu Harcama

Destek Hizmetleri Miidiirligii

Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3,000,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3,000,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 3,000,000
idare Ady ANTAKYA BELEDIYESI
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Amag

Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in Kurumsal Yapmin Gelistirmek

Hedef

Calisma Ortamlarimin ve Arag Parkinim lyilestirilmesi.

Performans Hedefi

Tasit ve is makinesi parkinin en kaliteli hizmete uygun hale getirilmesi.

Performans Gostergeleri 2019
1 Cahsma. ort'almlar'lnda mevcut donanimin bakimi (santral-gii¢ kaynagi-yazici- 6
arag takip sistemi)
2 | Is makinesi alimi ( ihale says1 ) 10
3 | Tasit kiralama ( ihale sayis1 ) 10
4 | Is makinesi kiralama ( ihale say1s1 ) 2
5 | Araglarin zorunlu mali trafik sigortalarimin yaptiriimasi Tim Araglar Yilda 1 kez
6 | Tasit ve is makinelerinin akaryakit ihtiyacinin kargilanmasi (ihale sayist ) 1
7 | Tasitlarin bakim ve onarimlarinin yaptirilmasi ( onay sayisi ) -
8 | Is makinelerinin bakim ve onarimlarinin yaptirilmasi ( onay sayisi ) -
9 | Makine — Techizat bakim ve onarimi yapilmasi ( onay sayisi ) -
10 | Madeni yag alimi ( alim say1si ) 5
11 | Tamir bakim aleti ve atolye geregleri alimi ( onay sayist ) 10
12 | Avadanlik-yedek par¢a ve diger dayanikli mal alimlar1 ( onay sayis1 ) 40
13 | Tasitlarin kapsamli modernizasyonu ( say1 ) 10
Kaynak fhtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Caligma malzeme ihtiyacinin kargilanmasi 16,000,000 0 16,000,000
Genel Toplam 16,000,000 0 16,000,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Midiirliigi

idare Ad

ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Tasit ve is makinesi parkinin en kaliteli hizmete uygun hale getirilmesi.

Faaliyet Ad1

Calisma malzeme ihtiyacinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirligii

Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12,000,000
06 Sermaye Giderleri 4,000,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 16,000,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 16,000,000
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idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI
Amag Antakya Halkinin Sosyal Refahinin Artirilmasi Ve Toplumsal Dayanigsmanin Gelistirilmesi
Hedef [lgemiz sinirlart icerisinde ikamet eden fakir ve yardima muhtag ailelere yardimda bulunmak
B i el Ramazan Ayinda Antakya flgemizde Yasa;;tgl lIJlrl]tg:IE Sahibi Vatandaslarimiza Gida Yardiminda
Performans Gostergeleri 2019
1 Gida Kolisi veya Gida Kart1 Dagitinu 50,000
Kaynak Ihtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Belediye binalarinin ve donaniminin bakimi ile onarimi 1,042,000 0 1,042,000
Genel Toplam 1,042,000 0 1,042,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Bulunmak.

Ramazan Ayinda Antakya [lgemizde Yasayan Ihtiya¢ Sahibi Vatandaglarimiza Gida Yardiminda

Faaliyet Ad1

Antakya Halkinin Sosyal Refahinin Artirilmasi Ve Toplumsal Dayanigmanin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2019
05 Cari Transferler 1,042,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1,042,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1,042,000

idare Adx

ANTAKYA BELEDIYESI
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Amag Antakya Halkinin Sosyal Refahinin Artirilmasi Ve Toplumsal Dayanigsmanin Gelistirilmesi
Hedef [lgemiz sinirlart ierisinde ikamet eden fakir ve yardima muhtag ailelere yardimda bulunmak
Performans Hedefi Cuma Sofrasi, Kadir Ge;(csiglil,ﬂsneilgli(t g;:;zlevllzrli,v Iiul\t/l;;llz)eorgz%l 1Cni)lr.ba Evi, Programlarinda
Performans Gostergeleri 2019
1 Mal ve malzeme alimi ihale sayis1 2
2 Mal ve malzeme alimi dogrudan temin sayisi 10
Kaynak ihtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam
1 Calisma malzeme ihtiyacinin kargilanmasi 700,000 0 700,000
Genel Toplam 700,000 0 700,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Hedefi Cuma Sofrasi, Kadir Geceleri, Sehit Cenazeleri, Kutlu Dogum, Corba Evi, Programlarinda
Kullanilmak Uzere Mal Ve Malzeme Alimi.
Faaliyet Ad1 Antakya Halkinin Sosyal Refahimin Artirilmasi Ve Toplumsal Dayanigsmanin Gelistirilmesi
Sorumlu Harcama e o
Birimi veya Birimleri Sosyal Yardim Isleri Mudirligi
Ekonomik Kod 2019
05 Cari Transferler 700,000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 700,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 700,000
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idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI
Amag Antakya Halkiin Sosyal Refahinin Artirilmasi Ve Toplumsal Dayanigmanin Gelistirilmesi
Hedef [lgemiz sinirlart icerisinde ikamet eden fakir ve yardima muhtag ailelere yardimda bulunmak

Performans Hedefi

Antakya Belediyesi olarak ilgi ve yardima muhtag tiim ihtiya¢ sahibi hemserilerimizin zor giinlerinde
ellerinden tutmak ilgemiz sinirlari igerisinde ihtiyag¢ sahibi, diiskiin, yardima muhta¢ hemserimiz
kalmayana kadar gece giindiiz demeden ¢aligsmak ve onlarin yalniz olmadiklarini, her zaman yanlarinda

olacagimizi bilmeleridir.

Performans Gostergeleri 2019
1 | Ihtiyac sahiplerine ramazan paketi verilmesi 40.000 kisi
2 | Goniil sofras1 yemekleri 80.000 kisi
3 | Ozel giinlerde yemek ve tatli (sehit vb.) 20.000 kisi
4 | Cuma sofras1 yemekleri 50.000 kisi
5 | Corba evinde verilen giinliik corba 50.0000 kisi
6 | Evde temizlik ve bakim hizmetleri 12.000 kisi
7 | Tasit kiralama 3 adet
8 | Ozel giinlerde yashlara hediye verilmesi 1.000 kisi
9 | Biiro igyeri mal ve malzeme alimi (ihale sayisi) 2
10 | Biiro isyeri mal ve malzeme alimi (dogrudan temin sayis1) 10
11 | Hizmet binas1 kiralama 2
12 | Hanimlar lokali 200.000 kisi
13 | Umut cafe (engelliler i¢in) 80.000 kisi

Faaliyetler i Kaynak Ihtjyam 2019 (TL)
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Sosyal Yardimlarin Yerine Getirilmesi 2,000,000 0 2,000,000
Genel Toplam 2,000,000 0 2,000,000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

idare Adx

ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Antakya Belediyesi olarak ilgi ve yardima muhtag tiim ihtiya¢ sahibi hemserilerimizin zor giinlerinde
ellerinden tutmak ilgemiz sinirlari igerisinde ihtiyac sahibi, diiskiin, yardima muhta¢ hemserimiz
kalmayana kadar gece giindiiz demeden ¢alismak ve onlarin yalniz olmadiklarini, her zaman
yanlarinda olacagimizi bilmeleridir.

Faaliyet Ad1

Antakya Halkinin Sosyal Refahinin Artirilmast Ve Toplumsal Dayanigmanin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2,000,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2,000,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 2,000,000
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idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI
Amag Kurum Dist Iletisim Ve Halkla Iliskilerin Planlanmasi
Hedef Baskanin Belediye Dis1 Kurum, Kurulus Ve Vatandaslarla iliskilerinin Verimliligini Artirmak

Performans Hedefi

Is ve Karar Almas: Siireglerinin Etkin Bir Sekilde Yonetilerek Yararlanicilarin Memnuniyet Diizeyinin

arttirilmasi
Performans Gostergeleri 2019
Belediye Bagkanimizin Giinliik, Haftalik ve Aylik Calisma Programinin
1 %100
Hazirlanmasi
Belediye Bagkanimizin Randevu Taleplerinin Degerlendirilmesi ve Programa
2 %100
Alinmas1
Mahalle Halkinin Istek, Thtiya¢ ve Sorunlari Konusunda Baskanimiz ile
3 P L 9 %100
Gorilismelerine Imkan Saglamak
Acilis, Diigiin, Cenaze vb. Programlarin Bircoguna Baskanimizin Istirak
4 e %100
Etmesini Saglamak
Kaynak ihtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
Belediye Baskanimizin Giinliik, Haftalik ve Aylik Calisma Programinin
Hazirlanmasi, Belediye Baskanimizin Randevu Taleplerinin
Degerlendirilmesi ve Programa Alinmasi, Mahalle Halkinin Istek, Thtiyag ve
L Sorunlar1 Konusunda Baskanimiz fle Gériismelerine imkan Saglamak, Agilis, 1,265,000 0 1,265,000
Diigiin, Cenaze vb. Programlarin Birgoguna Baskanimizin Istirak Etmesini
Saglamak.
Genel Toplam 1,265,000 0 1,265,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Is ve Karar Almas1 Siireglerinin Etkin Bir Sekilde Yonetilerek Yararlanicilarin Memnuniyet
Diizeyinin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Belediye Bagkanimizin Giinliik, Haftalik ve Aylik Calisma Programinin Hazirlanmasi, Belediye
Bagkanimizin Randevu Taleplerinin Degerlendirilmesi ve Programa Alinmasi, Mahalle Halkinin Istek,
Ihtiyac ve Sorunlari Konusunda Baskanimiz {le Gériismelerine imkan Saglamak, Agilis, Diigiin,
Cenaze vb. Programlarin Bircoguna Baskanimizin Istirak Etmesini Saglamak.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Midirlagi
Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,265,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1,265,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1,265,000
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idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI
Amac¢ Antakya Belediyesi Biinyesinde Etkili Ve Verimli Basin Yayin Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi
Hedef Antakya Belediyesinin gergeklestirdigi ¢alismalardan kamuoyunu haberdar etmek ve belediye - vatandas

arasinda etkili iletisimin yiiriitilmesinin saglanmasi

Performans Hedefi

Gorsel - yazili ve sosyal medyadan en iyi sekilde yararlanilmasi ve tanitim faaliyetlerinin yapilmasi ve
Kurum dis1 iletigimin planlanmasi

Performans Gostergeleri 2019
1 | Ulusal yayin yapan televizyonlarda canli yayin program sayisi 36
2 | Internet televizyonunda canli yayim program sayisi 52
3 | Radyo programi sayisi 36
4 | Billboard bastirilmas1 ve astirilmasi (Adet) 960
5 | Aylik faaliyet biilteni (Adet) 36000
6 | Basin toplantisi 12
7 | Afis, el brosiirii bastirilmast 100000
BIMER, Bilgi Edinme, Faks, Telefon ve Mail Uzerinden Gelen istek, sikdyet
8 | ve talep Basvurularinin Ilgili Miidiirliige yonlendirilmesi ve sonuglari 1000
hakkinda vatandaslarimiza geri doniislerinin saglanmasi (Basvuru sayisi)
Kaynak ihtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Basin Yayin Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi 1,819,000 0 1,819,000
Genel Toplam 1,819,000 0 1,819,000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin ve Halkla fliskiler Miid.

idare Ad

ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kurum dis1 iletisimin planlanmasi

Gorsel - yazili ve sosyal medyadan en iyi sekilde yararlanilmasi ve tanitim faaliyetlerinin yapilmasi ve

Faaliyet Ad1

Antakya Belediyesi Biinyesinde Etkili Ve Verimli Basin Yayin Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Basin Yayin ve Halkla {liskiler Miid.

Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,819,000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1,819,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1,819,000
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Idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI
A Miilkiyeti belediyemize ait gayrimenkullerin etkin ve verimli bir bigimde degerlendirilmesi miimkiin olan
mag en biiyiik mali ve sosyal faydanin saglanmasi
Hedef Yerel kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi

Performans Hedefi

Gelir kaynaklar1 olusturularak mali yapinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2019
1 Tahakkuk Islemlerinin Gergeklestirilmesi %100
2 Yapilmasi Ongoriilen Tahakkuklar (Adet) 70
Kaynak Ihtiyac1 2019 (TL)
Faalivetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Tahakkuklarin Islemleri Giderleri 80,000 0 80,000
Genel Toplam 80,000 0 80,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Gelir kaynaklari olusturularak mali yapinin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Miilkiyeti belediyemize ait gayrimenkullerin etkin ve verimli bir bigimde degerlendirilmesi miimkiin
olan en biiyiik mali ve sosyal faydanin saglanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 80,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 80,000
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idare Adx

ANTAKYA BELEDIYESI

Amag

Miilkiyeti belediyemize ait gayrimenkullerin etkin ve verimli bir bigimde degerlendirilmesi miimkiin olan

en biiyiik mali ve sosyal faydanin saglanmasi

Hedef

Gelir kaynaklar1 olusturularak mali yapinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Satis1 6n goriilen taginmaz mallarin satilmasi

Performans Gostergeleri 2019
1 Tasinmaz Satis Thalesi (Ihale sayis1) 2
2 Satis1 Yapilacak Tagmmmazlar (Adet) 10
Kaynak ihtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler Topl
Biitce Biitce Dis1 wtkE]
1 Tasinmaz Satis Islemleri Gideri 10,000 0 10,000
Genel Toplam 10,000 0 10,000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

idare Ad

ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Satis1 6n goriilen taginmaz mallarin satilmast

Faaliyet Ad1

olan en bilyiik mali ve sosyal faydanin saglanmasi

Miilkiyeti belediyemize ait gayrimenkullerin etkin ve verimli bir bigimde degerlendirilmesi miimkiin

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 10,000
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idare Adx

ANTAKYA BELEDIYESI

Amacg

Kentsel Geligsimin Siirdiiriillmesi

Hedef

Bir Kent Olusturmak

Siirdiiriilebilir Cevre Kosullarina Uygun, Tarihi Ve Dogal Cevreye Uyumlu, Planli Saglikli Ve Giivenli

Performans Hedefi

Ihtiya¢ duyulan, sosyal donati ve yasanabilir mekanlar iiretebilmek i¢in kamulastirma yapmak

Performans Gostergeleri 2019
1 Gayrimenkul Alim ve Kamulastirma Islemi 1
Kaynak Ihtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler Tool
Biitce Biitce Dis1 oplam
1 Gayrimenkul Alim, Kamulastirma Islemleri ve Diger Giderler 3,900,000 0 3,900,000
Genel Toplam 3,900,000 0 3,900,000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Idare Ad: ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Hedefi Ihtiyag duyulan, sosyal donati ve yasanabilir mekanlar {iretebilmek igin kamulastirma yapmak
Faaliyet Ad1 Gayrimenkul Alim ve Kamulastirma Islemi

Sorumlu Harcama

o L . Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3,900,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3,900,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3,900,000
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idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI
Amag Ulusal ve uluslararasinda belediyemizi en iyi sekilde temsil etmek
Hedef En kisa siirede belediyemizi uluslararasi alanlara tagimak.
Performans Hedefi Uluslararasi alanlarda kurumumuzu en iyi sekilde temsil etmek

Performans Gostergeleri 2019
1 Uluslararas1 kuruluslar ile ilgili (resmi yazisma, tiyelik onay, meclis karari, 3
bakanlik onaylar1 dahil)tiim islemlerin yiiriitilmesi.
5 Sehrimizin ve belediyemizin yurt iginde ve yurt disin giden temsilciler 4
aracilifi ile en iyi sekilde temsil edilmesi ve tanitilmasi.
Kentimizin tanitimi ve gelisimi agisindan yararli olacagi diisliniilen
3 S e 3
uluslararasi kuruluslarla yeni iligkilerin baslatilmasi.
4 | Belediyemizin yurt disindan gelen konuklarinin agirlanmasi 4
Belediyemize gonderilen ¢esitli yabanci dillerdeki yazi belge ve dokiimanlarin
5 | incelenip gerekli goriinenlerin terciimesi ile birlikte, baskanlik makam veya 3
ilgili birimlerimize ve ilgili kurumlara ulastirilmasi.
6 Dernek ve fahri konsolosluklarla irtibata gegilerek kardes sehirlerin se¢ilmesi 3
ve onlarla irtibata gecilmesi.
Teknolojik alt yapiya yonelik gelismis kardes sehirlerin tespit edilmesi ve art1
7 9 . . 2
deger olusturmak adina bakis agis1 gelistirilmesi.
Kaynak Ihtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 | Proje ekibi ve ekibin egitimi 31,000 0 31,000
Genel Toplam 31,000 0 31,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Etiit ve Proje Muc.l.ur.l.lfg..u’ Yazi Isleri
Miidiirligi
idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Uluslararasi alanlarda kurumumuzu en iyi sekilde temsil etmek

Faaliyet Ad1 Ulusal ve uluslararasinda belediyemizi en iyi sekilde temsil etmek

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Etiit ve Proje Miidiirliigii, Yazi Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31,000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 31,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 31,000
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idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI
Amag Kentimizin tanitilmasi i¢in ortak projeler olusturulmak, ulusal ve uluslararasi projeler tiretmek
Hedef Hizmetlerin sunulmasinda ulusal ve uluslararasi fonlardan {ist diizeyde yararlanilmasi.
Performans Hedefi Projelerin hazirlanmasi ve basvurularin zamaninda yapilmast.
Performans Gostergeleri 2019
1 Ekibin egitiminin yapilmasi 5
o | Arastirma ¢alismalarinin yapilmasi 1
3 STK, Universiteler ve DPT ile is birliginin yapilmasi 3
4 | Proje havuzu olusturulmasi veya var olan projelere ortak olunmasi 3
Kaynak Thtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
1 | Proje ekibi ve ekibin egitimi 100,000 0 100,000
Genel Toplam 100,000 0 100,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Etiit ve Proje Miudurligi
Idare Ads ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Hedefi Projelerin hazirlanmasi ve basvurularin zamaninda yapilmasi.
Faaliyet Ad1 Kentimizin tanitilmasi i¢in ortak projeler olusturulmak, ulusal ve uluslararasi projeler iiretmek
BIS'F: rmu|n\1/:el;/:§:‘t:?rr:|]:r| Etiit ve Proje Mudiirliigi
Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak fhtiyaci 100,000
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idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI

Amag Kurum Dist Iletisim Ve Halkla Iliskilerin Planlanmasi

Hedef Karar ve Uygulamalarin Ektin Yontemlerle Duyurulmasi

Performans Hedefi Halkin Belediye Yonetimine Katilimini Saglayarak Etkin ve Verimli Kamu Hizmeti Sunmak

Performans Gostergeleri 2019
1 | Muhtarlarla toplantilar yapilmasi- yemek verilmesi 14
2 | Mabhalle ziyaretleri Her hafta en az 2 defa
3 | STK, Universiteler ve DPT ile is birliginin yapilmas1 3
4 | Proje havuzu olusturulmasi veya var olan projelere ortak olunmasi 3

Kaynak Thtiyac1 2019 (TL)

Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
1 | Katilim saglayici toplantilar 36,000 0 36,000
Genel Toplam 36,000 0 36,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Muhtarliklar Miidiirligii
idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Hedefi Halkin Belediye Yonetimine Katilimini Saglayarak Etkin ve Verimli Kamu Hizmeti Sunmak
Faaliyet Ad1 Kurum Dist Iletisim Ve Halkla iliskiler Planlanmasi
BIS::::I‘I’CL‘;:STEI?;‘I‘; Muhtarliklar Mildiirligi
Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 36,000
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idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI

Amag Etkin, verimli ve kaliteli hizmet iiretimi i¢in kurumsal yap1y1 gelistirmek

Hedef Is ve Islemlerin mevzuata uygun yapilmasim saglamak, seffaf, diiriist, giivenilir belediyeciligin etkin
kilinmasi.

Kaliteli yonetim sistemi ile i¢ ve dis tetkiklerin basar1 ile sonuglandirarak kurumsal gelisime katki

Performans Hedefi -
saglamak.
Performans Gostergeleri 2019
1 | ¢ ve Dis tetkik 1
2 Sorusturmalarin sonuclandirilmasi 1
3 | ¢ denetimlerin yapilmasi 1
Kaynak Ihtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 I¢ ve D1s Tetkik —T}lm.blrlmle.rln ic .denetlmlmn yapilmasi-sikayete bagl 27,000 0 27,000
sorusturmalarin verimli ve etkin sekilde sonuglandirilmasi.
Genel Toplam 27,000 0 27,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Teftis Kurulu Midirligii
Idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kaliteli yonetim sistemi ile i¢ ve dis tetkiklerin basar1 ile sonuglandirarak kurumsal gelisime katk1
saglamak.

Faaliyet Ad1 Etkin, verimli ve kaliteli hizmet tiretimi i¢in kurumsal yapiy1 gelistirmek

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Teftis Kurulu Miidiirligii

Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 27,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 27,000
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idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI
Amacg Halkin Ve Personelin Yararina Katki Saglayacak Egitim Ve Sosyal Planlar Olusturmak
Hedef Halka Ve Personele Yonelik Egitici Ogretici Programlarin Ve Aktivitelerin Diizenlenmesi
Performans Hedefi Spor hizmetlerimizi A’dan Z’ye tiim vatandaslarimiza ulastirmak, herkesin spor yapmasini saglamak.
Performans Gostergeleri 2019
1 | Spor yapanlara yapilacak diger giderler (Su, madensuyu v.b) 1
2 Spor Malzemesi Alim1 1
3 | Okul ve Amatdr Kuliiplere ayni ve nakdi yardim. 1
4 | Basarili sporculara 6dill verilmesi. 1
5 | Spor salonu kiralanmas. 1
6 | Yeni spor Alanlarinin Tesisi. 1
RIS Biitc;le(aynak I]l;g;a: ;)212119 (TL%oplam
1 Spor Hizmetlerinin Saglanmasi 197,000 0 197,000
Genel Toplam 197,000 0 197,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Spor Isleri Miidiirliigii
idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Hedefi Spor hizmetlerimizi A’dan Z’ye tiim vatandaslarimiza ulastirmak, herkesin spor yapmasini saglamak.
Faaliyet Ad1 Halkin Ve Personelin Yararina Katki Saglayacak Egitim Ve Sosyal Planlar Olusturmak
BISIF: rmuln\ql:;;/:g:‘a?m:” Spor Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 197,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 197,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 197,000
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idare Adx

ANTAKYA BELEDIYESI

Amag

Kent Temizlik Siirecini Etkin Olarak Y6netmek

Hedef

Kat1 Atiklarin Cevre Sagligin1 ve Giizelligini Bozmayacak Sekilde Depolanmasi ve Cop Toplama
Alanlarina Ulastirilmast

Performans Hedefi

Atik yiginlarinin ¢evresel kirlilige sebep vermemesi denetimler sonucunda ortadan kaldirilarak, cevre
temizliginin siirdiiriilmesi

Performans Gostergeleri 2019

1 Atik Getirme Merkezi

1

Kaynak fhtiyac1 2019 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Atik getirme merkezi yapimi 2,000,000 0 2,000,000
Genel Toplam 2,000,000 0 2,000,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii
Idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Atik yiginlariin ¢evresel kirlilige sebep vermemesi denetimler sonucunda ortadan kaldirilarak, ¢evre
temizliginin siirdiiriilmesi

Faaliyet Ad1

Kent Temizlik Siirecini Etkin Olarak Y 6netmek

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2,000,000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2,000,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 2,000,000
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idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI

Amag Kent Temizlik Siirecini Etkin Olarak Yo6netmek

Kat1 Atiklarin Cevre Sagligin1 ve Giizelligini Bozmayacak Sekilde Depolanmasi ve Cop Toplama

Hedef Alanlarina Ulastirilmast

Bilin¢lendirme c¢alismalar1 kapsaminda; okullarimizda yarismalar, vatandaslarimizin siklikla bulunduklari

PETRTITENS el noktalarda billboard ve reklam ¢aligmalar1 yapilmasi

Performans Gostergeleri 2019

1 | Cevre konusunda bilin¢lendirme ¢alismalari 1

Kaynak fhtiyac1 2019 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Cevre konusunda bilinglendirme ¢alismalarinin yapilmasi 671,000 0 671,000
Genel Toplam 671,000 0 671,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii
idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI

Bilinglendirme ¢alismalar1 kapsaminda; okullarimizda yarigmalar, vatandaslarimizin siklikla

PETVRTTERS 2L bulunduklar1 noktalarda billboard ve reklam calismalari yapilmasi

Faaliyet Ad1 Kent Temizlik Siirecini Etkin Olarak Y dnetmek

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Temizlik Isleri Midiirligi

Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 671,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 671,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 671,000
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idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI
Amag Halk, Cevre Saglhg1 Toplumsal Hizmetlerinde Oncii Olmak
Hedef Belediye Memurlar1 ile Bakmakla Hiikiimlii Olduklar Kisilere Kaliteli Saghik Hizmeti Verilmesi

Performans Hedefi

Cevre Denetim Birimi kapsaminda bulunan is giivenligi uzmanlari ve hizmet alim galismalari
kapsaminda; memur, is¢i ve sdzlesmeli personelimizin 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu ve
ilgili tiim mevzuat kapsaminda ¢alisma ortamlarinin ve kisilerin is giivenliginin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2019

1 | Is giivenliginin saglanmasi 1

Kaynak Ihtiyac1 2019 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Issaghig ve giivenliginin saglanmasi 500,000 0 500,000
Genel Toplam 500,000 0 500,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii
idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Cevre Denetim Birimi kapsaminda bulunan is giivenligi uzmanlari ve hizmet alim galismalari
kapsaminda; memur, is¢i ve sdzlesmeli personelimizin 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve
ilgili tim mevzuat kapsaminda ¢alisma ortamlarmin ve kisilerin is giivenliginin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Halk, Cevre Saghgi Toplumsal Hizmetlerinde Oncii Olmak

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500,000
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Idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI
A Atik yiginlarimin ¢evresel kirlilige sebep vermemesi denetimler sonucunda ortadan kaldirilarak, ¢cevre
mae temizliginin siirdiirilmesi
Hedef Kat1 Atiklarin Cevre Sagligini ve Gilizelligini Bozmayacak Sekilde Depolanmasi ve Cop Toplama

Alanlarina Ulastirilmast

Performans Hedefi

Atik yonetimini etkinlestirmek ve ¢cevrenin, sagligin korunmasi saglayarak geri doniistimii arttirmak

Performans Gostergeleri 2019
1 | Evsel atik toplama ihalesi 1
Kaynak Ihtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam

1 Evsel atiklarin toplanmasi, sehrin temizliginin saglanmasi. 37,000,000 0 37,000,000
Genel Toplam 37,000,000 0 37,000,000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii

idare Adx

ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Atik yonetimini etkinlestirmek ve ¢evrenin, sagligin korunmasi saglayarak geri doniisiimii arttirmak

Faaliyet Ad1

Evsel atiklarin toplanmasi, sehrin temizliginin saglanmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37,000,000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 37,000,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 37,000,000
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idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI

Amag Carpik Yapilagsmig Alanlarin, Kent Estetigine Uygun Imar Planlarin1 Yapmak

Hedef Kentsel Doniislim Projelerinin Hayata Gegirilmesi

Performans Hedefi

Riskli Alan ilan edilen toplam 35 hektarlik alanin tizerindeki sagliksiz yapilasmadan kaynaklanan
risklerden arindirmak

Genel Toplam

Performans Gostergeleri 2019
1 | Kentsel Doniisiim Projesinin 4. Asamasint Tamamlanmasi %2100
2 | Teknik Miisavirlik Hizmeti Alinmasi %100
Kaynak ihtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Kentsel Doniisiim Projesinin 4. Asamasindaki Hak Sahiplerine Odeme 7,704,000 0 7.704.000
Yapilmast
7,704,000 0 7,704,000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Kentsel Dontisiim Miidirligii

idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

risklerden arindirmak

Riskli Alan ilan edilen toplam 35 hektarlik alanin iizerindeki sagliksiz yapilasmadan kaynaklanan

Faaliyet Ad1 Carpik Yapilasmig Alanlarin, Kent Estetigine Uygun Imar Planlarim1 Yapmak

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kentsel Dontisim Miidiirligi

Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7,704,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7,704,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
7,704,000

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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ANTAKYA BELEDIYESI

idare Ad1
J Kent Halkmm.C.evreleriI}den Ze'Vl.< Alara'k Yar?rlanmalarlnl Ve Ser.bes't Zarnanlanm Verimli Bir
Bicimde Degerlendirilmelerini Saglayarak Yasam Kalitesini Arttirmak.

Hedef Kent dlceginde hizmet verecek yesil alan ve rekreasyon alanlar1 olusturmak.

Performans Hedefi Estetik ve yesil bir ¢evrenin olusturulmasi
Performans Gostergeleri 2019
1 Yeni olusturulan park alanlari 35
2 Mevcut parklarin revizesi 35
Kaynak Ihtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Cevre diizenlemesinin yapilmast 6,105,000 0 6,105,000
Genel Toplam 6,105,000 0 6,105,000
Park ve Bahgeler Midiirliigi

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

idare Adx

ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Estetik ve yesil bir ¢evrenin olusturulmasi

Faaliyet Ad1

Kent Halkinin Cevrelerinden Zevk Alarak Yararlanmalarin1 Ve Serbest Zamanlarin1 Verimli Bir
Bicimde Degerlendirilmelerini Saglayarak Yagam Kalitesini Arttirmak

Sorumlu Harcama

Park ve Bahgeler Miidiirligii

Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6,105,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 6,105,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
6,105,000

Toplam Kaynak ihtiyaci
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ANTAKYA BELEDIYESI

Idare Adx
Kent halkinin gevrelerinden zevk alarak yararlanmalarini ve serbest zamanlarini verimli bir bi¢imde
Amag - . . RO O
degerlendirilmelerini saglayarak yasam kalitesini arttirmak.
Hedef Kisi bag1 aktif yesil alan ve park miktarinin artirilmasi, saglikli yasam alanlar1 olusturulmasi

Performans Hedefi

Mevcut park alanlarini rehabilite etmek ve cadde cephe sagliklastirilmasinin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2019
1 Dikilecek aga¢-fidan sayis1 (Adet) 40,000
2 Mevsimlik Cicek dikimi (Adet) 30,000
3 Cim ekimi (m?) 50,000
4 Engelsiz park yapimi (Adet) 1
1

5 Temal1 park yapimi (Adet)

Kaynak Ihtiyac1 2019 (TL)

Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Msvcut park alanlarini rehabilite etmek ve cadde cephe 7,000,000 0 7,000,000
sagliklastirilmasinin yapilmasi
Genel Toplam 7,000,000 0 7,000,000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bahgeler Midiirliigi

idare Ad

ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kisi basi aktif yesil alan ve park miktarinin artirilmasi, saglikli yasam alanlari olusturulmasi

Faaliyet Ad1

Kent halkinin ¢evrelerinden zevk alarak yararlanmalarini ve serbest zamanlarini verimli bir bigimde
degerlendirilmelerini saglayarak yasam kalitesini arttirmak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Midiirliigi

Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7,000,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7,000,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7,000,000
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idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI
Cevre Bilincini Olusturmay1 Ve Gelistirmeye Hedefleyen Etkin Ve Verimli Bir Denetim Ag1
Amag
Olusturmak
Belediye Zabitasina Verilen Denetim Ve Kontrol Gorevlerini Etkin Ve Etkili Bir Sekilde Yerine
Hedef s -
Getirilmesi
Performans Hedefi Denetim ve Kontrol Gorevlerinin Eksiz Yerine Getirilmesi
Performans Gostergeleri 2019
1 Denetim ve Kontrollerin Tamamlanmast %70

Kaynak Thtiyac1 2019 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Cevre kanunu kapsaminda tespit edilen aykiriliklar hakkinda ilgili
1 kurumlarla is birligi i¢inde ¢alisarak saglikli bir ¢evre olugturmak 1,500,000 0 1,500,000
Genel Toplam 1,500,000 0 1,500,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Zabita Miidirligi
Idare Ads ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Hedefi Denetim ve Kontrol Gorevlerinin Eksiz Yerine Getirilmesi
Faaliyet Ad: Cevre Bilincini Olusturmay1 Ve Gelistirmeye Hedefleyen Etkin Ve Verimli Bir Denetim Ag1
Olusturmak
Sorumlu Harcama T
Birimi veya Birimleri A LI
Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,500,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1,500,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1,500,000
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Idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI
Cevre Bilincini Olusturmay1 Ve Gelistirmeye Hedefleyen Etkin Ve Verimli Bir Denetim Ag1
Amag
Olusturmak
Hedef Belediye Zabitasina Verilen Denetim Ve Kontrol Gérevlerini Etkin Ve Etkili Bir Sekilde Yerine

Getirilmesi

Performans Hedefi

Kagak yapilagma ile etkin miicadele edilmesi, ruhsatsiz insaat tespit ve durdurma islemi,
bilin¢lendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri 2019
1 Denetim ve Kontrollerin Tamamlanmast %70
Kaynak ihtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Kagak yapllasrpa 1le.etk.1r.1 mucadele ed11m651, I'l.lh.S&tS.l.Z ingaat tesplt ve 477,000 0 477,000
durdurma iglemi, bilinglendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi.
Genel Toplam 477,000 0 477,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Zabita Midirlugi
Idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Hedefi Denetim ve Kontrol Gorevlerinin Eksiz Yerine Getirilmesi
. Kacak yapilagma ile etkin miicadele edilmesi, ruhsatsiz insaat tespit ve durdurma islemi,
Faaliyet Ad1 o . . . .
bilinglendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi.
Sorumlu Harcama e
Birimi veya Birimleri A LI
Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 477,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 477,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 477,000
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idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI
Amag Carpik Yapilasmis Alanlarin, Kent Estetigine Uygun Imar Planlarim Yapmak
Hedef Carpik Kentlesmeyi Onlemek I¢in imar Plan1 Ve Revizyon Calismalar1 Yapilmasi
Performans Hedefi Modern Ve Planlama [lkelerine Uygun Kent Planlarin1 Olusturmak
Performans Gostergeleri 2019
1 Caligmalarin Tamamlanmasi %100
Kaynak ihtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Yapi ruhsatlarina esas kontrol edilecek olan zemin etiitleri, yapi ruhsati
verilmesi, asansor tescil, Proje basvurularinin incelenerek ruhsata
1 baglanmasi, yeni, yenileme, ilave, tadilat ruhsatinin verilmesi, Asansor 2,260,000 0 2,260,000
tescil belgesi, hizmetten men etme, hizmete alma ve bilinglendirme
faaliyetleri.
Genel Toplam 2,260,000 0 2,260,000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi Carpik Kentlesmeyi Onlemek I¢in Imar Plan1 Ve Revizyon Caligmalar1 Yapilmasi

Yap1 ruhsatlarina esas kontrol edilecek olan zemin etiidleri, yap1 ruhsati verilmesi, asansor tescil,

Faaliyet Ad1 Proje basvurularinin incelenerek ruhsata baglanmasi, yeni, yenileme, ilave, tadilat ruhsatinin

verilmesi, Asansor tescil belgesi, hizmetten men etme, hizmete alma ve bilin¢lendirme faaliyetleri.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2,260,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2,260,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 2,260,000
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idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI
Amag Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in Kurumsal Yapimin Gelistirmek
Hedef Hukuki Agidan Belediyemizin En Iyi Sekilde Temsili
Performans Hedefi Hukuk stireglerini etkinlestirme ve farkindaligini arttirmak
Performans Gostergeleri 2019
1 Hukuk Siireglerin Sonlandirilmasi %75
Kaynak Thtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
Adli Makamlar karsisinda (Belediye bagkani adina tiim yargi mercilerinde)
belediye tiizel kisiligini temsil etmek, dava takip (savunma verilmesi,
delillerin sunulmasi, durugmalarin takibi, kesiflere gidilmesi {ist yargi
mercilerine bagvurulmasi) siirecinin siirdiiriilmesi - Hukuksal faaliyetlerin
1 etkin yiiriitiilmesi ( tiim dava dosyalama ve kayit sisteminin etkin 791,000 0 791,000
stirdiiriilmesi ve yeni mevzuatlarin takip edilmesi elektronik ortamda
giincellenmesi - Dava siireciyle ilgili birimlere gerekli bilgilendirmenin
yapilmasi - Birimlerin iglemleri ile ilgili talepleri dogrultusunda hukuki
goriis verilmesi
Genel Toplam 791,000 0 791,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Hukuk Isleri Miidiirliigii
idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Hedefi Hukuk siireglerini etkinlestirme ve farkindaligini arttirmak

Faaliyet Ad1

Adli Makamlar karsisinda (Belediye baskani adina tiim yargi mercilerinde) belediye tiizel kisiligini
temsil etmek, dava takip (savunma verilmesi, delillerin sunulmasi, durugmalarin takibi, kesiflere
gidilmesi st yargt mercilerine bagvurulmasi) siirecinin siirdiirilmesi - Hukuksal faaliyetlerin etkin
yiriitiilmesi ( tiim dava dosyalama ve kayit sisteminin etkin siirdiiriilmesi ve yeni mevzuatlarin takip
edilmesi elektronik ortamda giincellenmesi - Dava siireciyle ilgili birimlere gerekli bilgilendirmenin
yapilmasi - Birimlerin islemleri ile ilgili talepleri dogrultusunda hukuki goriis verilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Hukuk Isleri Midiirlig
Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 791,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 791,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 791,000
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idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Programina Uygun Biitceleme Yapmak Ve Yilsonu Kesin Hesap Ile Yénetim Dénemi
Amag
Hesaplarini Olusturmak
Hedef Biitcenin gerceklesme oraninin 2019 yili sonuna kadar her yi1l %80 ve iizerinde gerceklesmesini
saglamak

Performans Hedefi

Kaynak Thtiyacinin Karsilanmasi, Finansal Yonetimin Yapilanmasi Ve Planlama — Programlama ve
Biitceleme ile Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi Icin Mali Yonetimin Giiglendirilmesini

Saglamak
Performans Gostergeleri 2019
1 Tahakkuk// Tahsilat Orani %60
2 Gelir biit¢esinin Gerg¢eklesme Orani %90
3 Gider biitgesinin Gergeklesme Orani %90
4 Tahakkuk Oranminin Bir Onceki Yila Gore Artis Orant %10
Kaynak Ihtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 Biitce ve muhasebenin etkin olarak yonetilmesi 81,996,000 0 81,996,000
Genel Toplam 81,996,000 0 81,996,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Midiirliigii
idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kaynak Thtiyacinin Karsilanmasi, Finansal Yénetimin Yapilanmasi Ve Planlama — Programlama ve
Biitceleme ile Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi Icin Mali Yonetimin Giiglendirilmesini
Saglamak

Faaliyet Ad1

Biitge ve muhasebenin etkin olarak yonetilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 81,996,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 81,996,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 81,996,000
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idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI
Amag Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in Kurumsal Yapimin Gelistirmek
Hedef Kurum Personelinin Gorev, Hizmet Ve Bireysel Gelisimini Saglanmasi

Performans Hedefi

Insan Kaynaklar1 Yénetimini Kurumsal Yonetim Ve Verimlilik Esaslarina Yonelik
Gelistirmek, Calisanlarin Kapasite, Verimlilik Ve Motivasyonlarini Arttirmak,

Performans Gostergeleri 2019
1 Egitim [htiyag analiz tespit 4
2 Tespitler dogrultusunda yapilan egitim sayis1 3
3 Personelin katildig: ¢alistay, kongre, seminer sayist 1
4 Diizenlenen organizasyon, etkinlik sayisi 5

Kaynak Thtiyac1 2019 (TL)

Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam

Her yil diizenli olarak tiim personel i¢in egitim ihtiya¢ analizi yapilmasi,
egitim ihtiyac analizi sonucunda personel bazinda alinmasi gereken
eg1t1m1er1 konu ve sa?lt o{arak belirleyerek bu egltlmlerln alimmasinin 27,369,000 0 27,369,000
saglanmasi, personelin diizenlenen kongre, seminer, galistay vb.
faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi, belediye galisanlarinin kaynasmasi,
motivasyonu i¢in organizasyonlar diizenlenmesi.

Genel Toplam 27,369,000 0 27,369,000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

idare Adx

ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kaynak Thtiyacinin Karsilanmasi, Finansal Yénetimin Yapilanmasi Ve Planlama — Programlama ve
Biitceleme ile Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi Icin Mali Y&netimin Giiglendirilmesini
Saglamak

Faaliyet Ad1

Her yil diizenli olarak tiim personel i¢in egitim ihtiya¢ analizi yapilmasi, egitim ihtiyag analizi
sonucunda personel bazinda alinmasi gereken egitimleri konu ve saat olarak belirleyerek bu
egitimlerin alinmasinin saglanmasi, personelin diizenlenen kongre, seminer, ¢alistay vb. faaliyetlere
katilmalarinin saglanmasi, belediye ¢alisanlarinin kaynagmasi, motivasyonu i¢in organizasyonlar
diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27,369,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 27,369,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 27,369,000
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idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI

Amag Kentsel Gelisimin Siirdiiriillmesi
Hedef Siirdiiriilebilir ¢evre kosullarina uygun, tarihi ve dogal ¢evreye uyumlu, planli saglikli ve giivenli bir
kent olusturmak
Performans Hedefi Gerekli olan tistyap1 unsurlar1 yerine getirip imar planina uygun olarak kentin gelisimini saglamak
Performans Gostergeleri 2019
Mevecut ve stabilize olarak agilan yollarin asfaltlanmasi asfalt yenilenmesi
1 Iy . L . 20,000 ton
icin BSK asfaltinin tiretilmesi serilmesi ve sikistirilmasi
2 BSK Asfalt Kaplama Thalesinin yapilarak asfaltlanmasi 40,000 ton
3 Parke Tas1 Uretimi ve Stabilize Ocaginin Kurulmasi %50
4 Sathi Kaplama,Yaya Yolu ve Kaldirim Yapimi 250,000 m2
5 Uzungarsi Bugday Pazar1 ve Cevresi Sokak Sagliklastirma ve %20
Restorasyonu Isi/ Ceketgiler Pazar1 Restorasyonu
6 Karlisu Eski Belediye Binasinin Sosyal Tesise Déniistiiriilmesi Isi %10
7 Akasya Mabhallesi 2.Etap TOKI Yan1 Semt Pazar1 Yapim %10
Muhtelif Mahallelerde Taziye Evleri, Muhtarlik Binasi ve Cok Amagli
8 %25
Salonlarin Yapimi ve Onarimi
Mubhtelif Mahallelerde Istinat Duvari, Tas Tahkimat ve Koruma Yapilari
9 %100
Yapilmasi
10 Muhtelif Mahallelerde Semt Sahalar1 ve Tesisleri Yapimi ile Onarimu %100
Kaynak Thtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 Ant.ak.ya.l nin Mahallelerlnde Ustyap1 ve Altyapinin Olusturulmasi ve 40,380,000 0 40,380,000
Gelistirilmesi
Genel Toplam 40,380,000 0 40,380,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
Idare Ads ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Hedefi Gerekli olan iistyap1 unsurlar1 yerine getirip imar planina uygun olarak kentin gelisimini saglamak
Faaliyet Ad1 Antakya’nin Mahallelerinde Ustyap1 ve Altyapimin Olusturulmasi ve Gelistirilmesi
.Sqru.mlu Harc.ama . Fen Isleri Miidiirligii
Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40,380,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40,380,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 40,380,000
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idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI

Amag Kentsel Gelisimin Stirdiiriilmesi
Siirdiiriilebilir Cevre Kosullarina Uygun, Tarihi Ve Dogal Cevreye Uyumlu, Planli Saglikli Ve Giivenli
Hedef ;
Bir Kent Olusturmak
Performans Hedefi Isyeri Agma Ruhsat: Verilmesi Ve Denetimlerinin Etkin Bir Sekilde Siirdiiriilmesi
Performans Gostergeleri 2019
1 Is yeri denetimlerinin tamamlanmasi %80

Kaynak ihtiyac1 2019 (TL)

Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Is yeri agma ve denetimlerinin gergeklestirilmesi 110,000 0 110,000
Genel Toplam 110,000 0 110,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Ruhsat ve Denetim Miidirligi
Idare Ad: ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Hedefi Isyeri Agma Ruhsati Verilmesi Ve Denetimlerinin Etkin Bir Sekilde Siirdiiriilmesi
Faaliyet Ad1 Is Yeri Denetimi Yapilmasi
Bis:;:#ir?/::;/:girfi?msri Ruhsat ve Denetim Miidirliigi
Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 110,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 110,000

63




EKLER

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEKLER

Hazirlanan Yil izleyen 1. y1l izleyen 2. y1l

Fonksiyonel siniflar

2019

2020

2021

01  Genel kamu hizmetleri 132,700,000.00  139,335,000.00  146,301,823.00
03  Kamu diizeni ve giivenlik hizmetleri 2,768,000.00 2,906,400.00 3,051,743.00
04 Ekonomi isler ve hizmetler 110,000.00 115,500.00 121,283.00
05  Cevre koruma hizmetleri 40,171,000.00  42,157,500.00  44,265,384.00
06 Iskan ve toplum refahi1 hizmetleri 54,465,000.00 57,188,250.00 60,047,732.00
07  Saglik hizmetleri 117,000.00 122,850.00 129,005.00
08  Dinlenme, kiiltiir ve din hizmetleri 14,927,000.00  15,673,350.00  16,457,055.00
10 ﬁl"z S%iiliﬁvenﬁk ve sosyal yardim 3,742,000.00  3,929,100.00 4,125,567.00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 249,000,000.00 261,427,950.00 274,499,592.00

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEKLER

Ekonomik Kod Hazirlanan Yil 2019 izleyen 1. y11 2020 izleyen 2. y11 2021

01 Personel Giderleri 30,959,000.00 32,484,900.00 34,109,154.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4,506,000.00 4,731,300.00 4,967,868.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 92,355,000.00 96,972,750.00 101,821,604.00
04 Faiz Giderleri 5,754,000.00 6,041,700.00 6,343,786.00
05 Cari Transferler 69,521,000.00 72,997,050.00 76,646,905.00
06 Sermaye Giderleri 31,408,000.00 32,978,400.00 34,627,330.00
07  Sermaye Transferleri 3,000.00 3,150.00 3,309.00
09 Yedek Odenek 14,493,000.00 15,217,650.00 15,978,533.00
10 E:ggf;;g;? Erigilebilirliginin 1,000.00 1,050.00 1,103.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 249,000,000.00 261,427,950.00 274,499,592.00
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Ekonomik

Smiflandirma ACIKLAMA
01 Vergi Gelirleri
03 Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri
04 Alman B:clgls Ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler
05 Diger Gelirler
06 Sermaye Gelirleri
09 Red Ve ladeler

Toplam Biitce

2019 YILI
ODENEGI

46,451,000.00

17,140,000.00

5,390,000.00

161,209,000.00
3,810,000.00
-100,000.00

233,900,000.00

2020 YILI
TAHMINI

48,773,550.00

17,997,000.00

5,659,500.00

169,269,450.00
4,000,500.00
-105,000.00

245,595,000.00

2021 YILI
TAHMINI

51,212,227.50

18,896,850.00

5,942,475.00

177,732,922.50
4,200,525.00
-110,250.00

257,874,750.00

FINANSMAN EKONOMIiK SINIFLANDIRMASI

1

1

1

90

90

11 ACIKLAMA

i¢ Borclanma
51 {ller Bankasindan

52 Diger
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TOPLAM

2019 YILI

15,000,000.00
5,000,000.00

10,000,000.00

15,000,000.00



KURUMSAL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEKLER

Kurumsal
Kodu

46311602

46311605

46311609

46311618

46311624

46311625

46311626

46311631

46311632

46311634

46311636

46311638

46311639

46311640

46311641

46311642

46311643

46311644

46311646

46311649

46311651

46311652

ACIKLAMA

Ozel Kalem Miidiirliigii
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii
Saglik Isleri Miidiirliigii
Yazi Isleri Miidiirliigii
Hukuk Isleri Miidiirliigii

Basin, Yayin Ve Halkla iliskiler
Midirliga

Teftis Kurulu Miidiirligii

Mali Hizmetler Miidiirligii
Emlak Ve Istimlak Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Mudirligi
Temizlik Isleri Miidiirliigii

Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Park Ve Bahgeler Midiirliigii
Etiit Proje Miidiirliigii

Kentsel Dontisim Miidirligii
Ruhsat Ve Denetim Miidiirligii
Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
Zabita Midiirligi

Spor Isleri Miidiirliigii
Mubhtarliklar Miidiirligii

GENEL TOPLAM

BUTCE (2019)

1,265,000.00
27,369,000.00
117,000.00
417,000.00

791,000.00
1,819,000.00

27,000.00
81,996,000.00
3,990,000.00
19,771,000.00
40,171,000.00
2,260,000.00
40,380,000.00
13,105,000.00
131,000.00
7,704,000.00
110,000.00
1,625,000.00
3,742,000.00
1,977,000.00
197,000.00
36,000.00

249,000,000.00
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iZLENEN 1.YIL

(2020)
1,328,250.00
28,737,450.00
122,850.00
437,850.00

830,550.00
1,909,950.00

28,350.00
86,095,800.00
4,189,500.00
20,759,550.00
42,157,500.00
2,373,000.00
42,399,000.00
13,760,250.00
137,550.00
8,089,200.00

115,500.00
1,706,250.00

3,929,100.00
2,075,850.00
206,850.00
37,800.00

261,427,950.00

iZLENEN 2.YIL

(2021)
1,394,674.00
30,174,339.00
129,005.00
459,750.00

872,085.00
2,005,453.00

29,772.00
90,400,601.00
4,398,986.00
21,797,535.00
44,265,384.00
2,491,664.00
44,518,967.00
14,448,277.00
144,437.00
8,493,678.00

121,283.00
1,791,573.00

4,125,567.00
2,179,658.00
217,205.00
39,699.00

274,499,592.00



Sira Harcama birimi Harcama yetkilisi Unvani
1 Yazi Isleri Miidiirliigi Metin DONMEZ Yaz Isleri Miidiirii
2 Fen Isleri Miidiirliigi Mehmet BOK Fen Isleri Miidiirii
3 Mali Hizmetler Midiirligi Hilya KIZILAY Mali Hizmetler Miidiirii
4 Ozel Kalem Miidiirliigii [brahim SALCAN Ozel Kalem Miidiirii
5 Imar ve Sehircilik Miidiirliigi Cevdet HAVAIOGLU | Imar ve Sehircilik Miidiirii
6 Temizlik Isleri Miidiirliigii Mustafa SENER Temizlik Isleri Mudiirii
7 Zabita Midirligi Mehmet ALTINOZ Zabita Mudiiri
8 ﬁ;ﬁ%ﬁ%ﬁaklm ve Egitim Yusuf CINAR iMnfizr;er;aynaklan ve Egitim
9 Spor Isleri Miidiirliigii Cengiz SENKULE Spor Isleri Miidiirii
10 Teftis Kurulu Midiirligii Ali YALCIN Teftis Kurulu Miidiirt
11 Park ve Bahcgeler Midiirligii Firat OVER Park ve Bahgeler Miidiirii
12 &;Ls&?lrﬁlfuagén ve Halkla iliskiler Hayrettin AKYUREK Egsli?l;al\}/l[li?d\{iiﬁHalkla
13 | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii | Omer YARAR Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii
14 Etiit ve Proje Midirligi Engin SOZER Etiit ve Proje Midiirii
15 | Hukuk Isleri Miidiirliigii Esen KIZILKAYA Hukuk Isleri Miidiirii
16 Destek Hizmetleri Miidirligi Ali YURTSEVER Destek Hizmetleri Miidiirii
17 Muhtarliklar Miidirligi Abdulsiikiir MERT Mubhtarliklar Midiri
18 Saglik Isleri Miidiirliigii Esen KIZILKAYA Saglik Isleri Miidiirii
19 Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Ali YURTSEVER Sosyal Yardim Isleri Miidiirii
20 Ruhsat ve Denetim Midirligi M. ilker GENCO Ruhsat ve Denetim Midiiri
21 | Emlak ve Istimlak Miidiirliigii M. Zeki TAHIROGLU | Emlak ve Istimlak Miidiirii
22 Kentsel Doniisiim Miidiirligi Tiige GUNDUZ Kentsel Donilisim Miidiirii
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