LY

2012 YILI
MIMAR SINAN
GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
PERFORMANS PROGRAMI

TARERT LA § L TELL nns‘m;“.m
R m!lgji,!jiluqnmn!n;uu.ﬁﬁn:inu

A A L PRE LA E B P F R EO. EE| 16 1AL R 2 0h 52T UPE <
R S S = = — - -

e —— e ——




ICINDEKILER

UST YONETICIi SUNUSU............

I- GENEL BIiLGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar..............oooooiii

B- Teskilat Yapist..................
C- Fiziksel Kaynaklar.............
D- Insan Kaynaklari...............
E- Diger Hususlar..................

I11- PERFORMANS BIiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler.

B- Idarenin Amac ve Hedefleri..

C- Performans Hedef ve Géstergeleri Ile Faaliyetler .......................
D- Faaliyet- Projelere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler .....................
E- Idarenin Toplam Kaynak Thtiyact...............coooviiiineiiiin,

111- MALI BiLGILER
A- Biitce Gider ve Gelir Bilgileri
IV- EKLER

Tablolar ( 1-2-3-4-5)

[
U1 O 0o 01~

-

18
18
23
23
23



UST YONETICi SUNUSU

1882 yilinda Sanayi-i Nefise Mektebi adiyla kurulup Mart 1883’de egitimine
baslayan kurumumuz, 1928’¢ kadar bu adla, 1928—-1982 yillar1 arasinda Giizel Sanatlar
Akademisi adiyla, 1982-2004 yillar1 arasinda Mimar Sinan Universitesi adiyla egitimini
stirdiirmiistiir. 29.01.2004 tarih ve 25361 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
5076 sayili kanunun birinci maddesiyle iiniversitemizin adi Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi olarak degistirilmistir.

Universitemiz 1882 yilina dayanan 129 yillik koklii geemisi ile iilkemizin sanat
alaninda en koklii ve oncii egitim kurumlarindandir.

Kurumumuzun 1882’den bu yana yiiz yildan fazla olan egitim siirecinde sanat hep
basat konumdadir. Osmanli Imparatorlugu’nun son dénemindeki cagdaslasma diisiincesinin
bir {iriinii olarak kurulan, kurulusundan bu yana iilkemizde sanat ve mimarlik alaninda pek
cok ilke imza atmis olan kurumumuz, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusu sonrasinda da geng
cumhuriyetin dinamik yapisina uygun olarak c¢agdaslasma misyonunu kesintisiz olarak
stirdlirmiis ve Onciiliik gorevini bugiinlere tagimistir.

Universitemiz, yetkin bir egitici kadro, 129 yillik birikimin olusturdugu atmosfer ve
deneyimle, Ulkemizin Resim ve Heykel Miizesi tek sanat kurumu olarak, Asya ve Avrupa
kitasini birlestiren Istanbul’un kent merkezinde, bogaz kiyisinda, sanat ve kiiltiiriin odaginda
yer almaktadir.

Ogrencilerimiz, konuk o6grencilerimiz, gretim elemanlarimiz ve konuk Ogretim
elemanlarimiz, idari personelimizle birlikte egitim, kiiltiir ve sanatla i¢ ice olmak; insana ve
insanliga hizmet etmek misyonumuz, en biiyiikk 6viing kaynagimizdir.

Bu kapsamda tiniversitemiz, gelistirdigi vizyon ¢ergevesinde misyonuna uygun olarak
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Gerek ulusal diizeyde gerekse uluslararasi bir¢ok platformda
gerceklestirilen faaliyetlerin bir raporda toplanmasi, bir bellek olusturma gayreti olarak
algilansa da, ayn1 zamanda faaliyetlerin gelistirilmesi i¢in 6nemli degerlendirme firsatlar1 da
sunmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun temel amaglart arasinda
hesap verilebilirlik, mali saydamlik, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimi1 sayilabilir. Stratejik Plan da yer alan amag¢ ve hedeflerimize uygun olarak yapilan
“2012 Mali Y1ili Performans Program1” hazirlanmig bulunmaktadir.

2012 yili Performans Programimizi kamuoyu bilgisine sunar, emegi gecen tiim
calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Yalgin KARAYAGIZ
REKTOR
Kasim 2011



I. GENEL BIiLGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin gorevleri 2547 Sayih Yiiksekégretim Kanunu’nun 12 inci maddesinde

sayillmistir;

Bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin
gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - ogretim ve seferberligi icinde, Orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

0. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iliretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢6zlim getirici onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini {iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
I. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.”



5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince; Ust yoneticiler,
idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili,ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniminm1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin
onlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyiginin gozetilmesi, izlenmesi ve bu
Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi
sorumludurlar. Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

B-TESKILAT YAPISI

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili
yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrist
ile toplanacak iiniversite &gretim iiyeleri tarafindan segilecek alt1 aday arasindan YOK
Kurulunda belirlenen ii¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dért yil siire ile atamr. Iki
donemden fazla rektorlikk yapilamaz. Rektdr, liniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve
tiniversitenin en st yoOneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, iiniversitenin akademik orgam olarak islev goriir. Bu
kapsamda tiniversitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektdriin bagkanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagli
degisik Ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin
secilecek ii¢ profesérden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore
yardimc1 bir organ olarak iglev gérmektedir.



Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi- Akademik Teskilat Semasi
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Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi — idari Teskilat Semasi
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C-FiZIKSEL KAYNAKLAR

Universitemiz Beyoglu, Besiktas ve Sisli olmak iizere ii¢ ilcede konumlanmistir. Ayrica
Saniyer, Birgi ve Divrigi’de donemsel yaz okulu seklinde kullanilan mekanlar1 bulunmaktadir.

Beyoglu'nda bulunan Findikli Yerleskesinde Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiilteleri,
Rektorliikk Binast ve Oditoryum bulunmaktadir. Ayrica kiitliphane, agik spor alani, yemekhane ile
acik otopark yer almaktadir. Ilgede bulunan diger birimler sirasiyla Geleneksel Tiirk El Sanatlari,
Meslek Yiiksek Okulu (Mimari Restorasyon), Tophane-i Amire Kiiltiir ve Sanat Merkezi, Cihangir
Rektorlilk Hizmet Binas1 yer almaktadir. Universitemizin diger biiyiik yerleskesi, Besiktas’ta Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Konservatuvar, Resim ve Heykel Miizesi, Sinema Televizyon Merkezi
binalarindan olusmaktadir. Sisli’de de Fen Edebiyat Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Meslek
Yiiksekokulu ve Konservatuvar’in bazi boliimlerinin egitim-6gretim faaliyeti Bomonti Kampiisiinde
devam etmektedir.

Bu iki yerleske disinda Universitemize bagli gesitli birimlerin bulundugu asagida belirtilen
yerlesim alanlar1 bulunmaktadir.

2011 yilinda insaatt tamamlanan Bomonti Kampiisii Akademik birimlerin kullanimina
acilmis olup egitim-6gretim icin gerekli olan fiziksel mekan ihtiyacinin biiyiik bir kismini
kargilamgtir.

Fatih’te bulunan Meslek Yiiksek Okulu Moda Konfeksiyon programi Fatih Belediyesi ile
yapilan protokol ile 49 yilligia Universitemize tahsis edilmis ancak protokoliin tek yanli olarak
[HKIB’le yapilmasi nedeniyle Universitemiz tahliyesi ile ilgili dava sonuglanmis ve bina
bosaltilmistir. Egitim ve 6gretime Bomonti Kampiisiinde devam edilmektedir.

Kilyos Sariyer Gilimiisdere Koyili'nde yer alan Rektorliik Arastirma Merkezinde ¢esitli
rekreatif etkinlikler gergeklestirilmektedir.

Ortakdy’de insaati devam eden 6grenci yurdu ve misafirhanesi biiyiik ol¢iide tamamlanmig
olup en kisa zamanda faaliyete gececektir. Birgi ve Divrigi’de ¢aligmalar1 ¢ergevesinde yaz okulu
egitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Kiiltiir ve sanat alanindaki faaliyetler Findikli yerleskesi, Konservatuvar ve Tophane-i Amire
Kiiltir ve Sanat Merkezi disinda Bomonti Kampiisiinde bulunan sahne ve salonlarda da
stirdiiriilmektedir.



Yerleske Adi

Findikli Merkez
Kampus

Salipazari(Kiralik)
Tophane-i Amire

Besiktag(Kons.,Fen
Edb.Fak.,STV)

Bomonti Kampus

Ortakdy Yurtx

Yedikule MYO
Kilyos
Rek.Ars.Merk.

Birgi Yaz Okulu
Divrigi Yaz Okulu

Toplam

Egitim
14147

1422
504

10500
42030

0

375

609

0
2000

71587

Saghk
184

0
0

80

0

0
0

264

Barimmma

4500

75

150

340
0

5065

Beslenme

1750

215
40

1710

1400

175

250

0
0

5540

Kiiltiir

4397

0
1855

8600

2750

0

0
0

17602

Spor

150

0

0
0

350

Diger
2312

405

2031
13820

0

125

0

0
0

18693

Toplam
22940

2042
2399

23121

60000

4500

750

1009

340
2000

119101

Tablo 3: Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigii tasinmazlarla ilgili kapal alanlar ve kullanim

sekli

* Kullanim dis1 olup insaati siirmektedir




Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Masa Ustii Bilgisayar Sayis1: 739 adet
Tagsinabilir Bilgisayar Sayisi: 46 adet

Universitemizin internet ve yazilim hizmeti Bilgi Islem Dairesi Baskanhigi tarafindan

gerceklestirilmektedir.

Kitap Sayisi: 50.528 adet

Basili Periyodik Yayin Sayist: 500 adet
Elektronik Dergi Sayisi: 38.038 adet

Veritabani Sayist: 48

D - INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarmn Istihdam Sekline

Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor 81 37 118 Tam Zamanli --
Dogent 38 74 112 Tam Zamanl --
Yrd. Dogent 191 48 239 Tam Zamanh --
Ogretim Gorevlisi 30 31 61 Tam Zamanli --
Okutman 20 14 34 Tam Zamanl --
Cevirici 1 - 1 Tam Zamanl --
Eg- Ogr.Planlamacisi - 1 1 Tam Zamanli --
Arastirma Gorevlisi 155 139 294 Tam Zamanh --
Uzman 21 7 28 Tam Zamanl --

TOPLAM 537 351 888
Tablo 4
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistigi Boliim
Ogretim Gorevlisi Bulgaristan-ltalya- Devlet Konservatuvari
Azerbaycan-Rusya
Toplam 6
Tablo 5
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Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -
Dogent 3
Yrd. Dogent 9
Ogretim Gorevlisi 23
Uzman -
Okutman -
Toplam 35
Tablo 6
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 7 60 110 108 159 134
Yiizde 1 11 20 20 27 21
Tablo 7
Mevcut Ogretim Elemanlar1 (Kadrolu ve Sozlesmeli)

UNVAN REKTORLUK MIMARLIK GSF FEN ED. KONS. MYO | SOS.BIL. ENFORMATIK FEN BIL. TOPLAM
PROF. - 14 32 23 10 1 - 1 - 81
DOC. - 10 3 19 9 - - - - 41
YRD. DOC. - 75 41 59 21 3 - 1 - 200
OGR.GOR. - 7 7 6 32 5 - 2 - 59
ARS.GOR. - 45 49 33 20 7 1 - - 155
UZMAN 13 4 3 - 1 - - - - 21
OKUTMAN 15 - - - 2 - - 3 - 20
EGT.OGR. - - - - - - - -

CEVIRICI 1 - - - - - - - 1
TOPLAM 29 155 135 140 95 16 1 7 - 578
Tablo 8

Not:-Devlet Konservatuvar1 Sozlesmeli Sanatgt Ogretim Elemanlar ile

Elemanlar da listeye eklenmistir.

Yabanct Uyruklu Sézlesmeli Ogretim

11




Ogretim Elemanlarinin 2011 Yili % Dagihimi

6% 4% <0 Wb 15%
O Prof.
7% @ Dog.
B Yard. Dog.
= Ar. Gor.
m Ogt. Gor.
29% m Uzman
@ Okutman
35% @ Gevirici
Tablo 9
OGRETIM ELEMANI
SAYILARININ YILLARA GORE DEGiSiMi
250
200 _ O PROF.
_ — ] O DOC.
150 T O YARD. DOG.
OARS. GOR.
0 OGR. GOR.
100 B UZMAN
0 OKUTMAN
50 | 0 GEVIRICI
: lin
2007 2008 2009 2010 2011
0O PROF. 80 78 80 78 81
O0DOGC. 38 30 37 43 41
OYARD. DOG. 156 151 172 186 200
OARS. GOR. 153 168 149 148 181
0 OGR. GOR. 63 34 52 54 53
O UZMAN 18 19 21 21 21
0 OKUTMAN 19 17 18 20 20
O CEVIRICI 0 0 1 1 1
Tablo 10

12



S('jZLE$MELi OGRETIM ELEMANI SAYILARININ YILLARA
GORE DEéi$iMi
40 —
35 M
30 +
25 1 0S0z. OGR. ELM.
20 B YABANCI UYR. OGR. ELM.
15 H
10 H
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
0sOz. OGR. 38 37 35 35 35
ELM.
B YABANCI UYR. 7 5 5 5 6
OGR. ELM.
Tablo 11
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 231 196 427
Saglik Hizmetleri Sinifi 14 13 27
Teknik Hizmetleri Sinifi 44 33 77
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 3 2 5
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimct Hizmetler Sinifi 100 32 132
Toplam 392 276 668
Tablo 12
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 101 124 51 104 12
Yiizde 26 31 13 27 3
Tablo 13

13



idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l | 4—-6Y1d | 7-10Y1d | 11-15Y1l | 16-20Y1l | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 59 83 21 86 63 80
Yiizde 14 8 8 30 18 22
Tablo 14
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 14 50 68 85 140 35
Yiizde 3 13 17 22 36 9
Tablo 15
Siirekli Isci ve Sozlesmeli Personelin Dolu/Bos Durumu
POZiSYON DURUMU DOLU BOS TOPLAM
Siirekli Isciler 8 19 27
657 sy. Kanun. 4/B i so6zlesmeli personel 8 - 8
16 19 35
Tablo 16
Siirekli Isci ve Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11—-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 8 4 3
Yiizde 6 50 25 19
Tablo 17
Siirekli Tsci ve Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 3 9 4
Yiizde 19 56 25
Tablo 18
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YILLARA VE HiZMET SINIFLARINA GORE iDARi PERSONEL

SAYILARI
250
200 ] B :
O GENEL IDARE HZM.
150 1 lAVUKfATLIK HZM.
O TEKNIK HZM.
O SAGLIK HZM.
100 7 B YARD. HZM.
! !» OEGT. OGR. HZM.
50 - -
0 L NHL AHL
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
O GENEL IDARE HZM. | 208 205 222 224 231
B AVUKATLIK HZM. 1 0 0 0 0
O TEKNIK HZM. 31 35 36 43 44
O SAGLIK HZM. 16 15 17 15 14
O YARD. HZM. 61 56 48 50 100
OEGT. OGR. HZM. 3 3 2 2 3
Tablo 19

E. DIGER HUSUSLAR
Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Universitemizde ydnetim uygulamasi; Rektdr ile Rektdr Yardimcilarinin ydnetiminde,
Senato ve YoOnetim Kurulu kararlari ile gergeklestirilmektedir. Fakiiltelerde; Dekan ve Dekan
Yardimcilari, Meslek Yiiksek Okulu, Konservatuvar ve Enstitilerde Miidiir ve Miidiir
Yardimcilarinin yonetiminde kurul kararlar: ile gerceklestirilmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi mali yonetim ve i¢ kontrol
siireglerine iliskin standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standart ve
yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bu
kurumlar ayrica sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

Anilan kanuna gore i¢ kontrol; idarenin amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiintidiir.
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5018 sayil1 kanunun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 31.12.2005
tarih ve 26040 sayil1 3 {incii miikerrer Resmi Gazete’de yayinlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar’ da i¢ kontrole iliskin diizenlemeler gerceklestirilmistir.

I¢c kontroliin amaclari;

- Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

- Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

- Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

- Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

- Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasini,

saglamaktir.

I¢ kontroliin standartlari;

Merkezi uyumlastirma gorevi cergevesinde Bakanlik tarafindan belirlenir ve yayimlanir.
Idareler, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine
getirmekle ylikiimliidiir.

Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykir1 olmamak kosuluyla, idarelerce gorev alanlari
cergevesinde her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iliskin standartlar belirlenebilir.

I¢c kontroliin temel ilkeleri;

- I¢ kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiiliir.

- I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde &ncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

- I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

- I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

- I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken &nlemler
belirlenir.

- I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

I¢ kontrole iliskin yetki ve sorumluluklar;

Ust yonetici olan Rektor, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve iglemlere iliskin olarak i¢
kontroliin isleyisinden sorumludur.

Universitemizin mali hizmet birimi olan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, i¢c kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligsmalar yapmakta
ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitmektedir. Muhasebe yetkilisi de, muhasebe kayitlarinin usuliine
ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.
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Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayigina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢aligma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde sorumludurlar.

Ust yonetici ve biite ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri her yil, is ve islemlerinin
amaglara, iyi mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlar ile idare
faaliyet raporlarina eklerler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak
yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli dnlemler alinir.

Universitemizde 6n mali kontrol gorevi harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi tarafindan yerine getirilmektedir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek
tutar1, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali
mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmektedir. Mali karar ve islemler harcama
birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da
kontrol edilmektedir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve iglemler,
kontrol edilmek tizere bu birime gonderilmektedir. Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca kontrol
edilen islemler hakkinda goriis yazisi diizenlenir ve ilgili birime gonderilir. Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanliginin goriis yazist ilgili islem dosyasinda saklanir ve bir 6rnegi de 6deme emri
belgesine eklenir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilmaktadir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha
onceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulamir. Mali islemlerin
yiriitilmesinde gorev alanlar, yapacaklar1 islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler.

Universitemizde harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin
iist kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri
belgesi diizenlemekle gorevlendirmistir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gdrevlendirilen
gergeklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler {izerinde 6n mali kontrol yapmaktadir.
Gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, ddeme emri belgesi iizerine
“Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanmaktadir.
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Il - PERFORMANS BILGILERI
A-Temel politika ve Oncelikler

Temel Politikamiz; Atatiirk ilke ve devrimlerine baglilik, bilimsel etik degerlere baglilik,
akademik ozgiirliik, katilimci, esitlik ilkesini benimseyen demokratik ve seffaf yonetim anlayisi,
cagdaslik, igbirligi ve paylasimcilik, kalite, liderlik, 6zgiin yaraticilik, arastirmacilik, yetkinlik ve
topluma katki olarak belirlenmistir.

Onceliklerimiz egitim kalitesini artiracak teknik donanimin saglanmasi ve mekan ihtiyacinin
giderilmesi olarak belirlenmistir.

B- idarenin Amag ve Hedefleri
Misyon

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi; ilk ve énder olma sorumlulugunu siirekli tasiyarak
yaraticilig1 destekleyen ve cagdas profesyonel bilgi birikimi saglayan egitim 6gretim programlariyla
kiiltiir, estetik, ¢evre ve sosyal bilinci gelismis, Atatiirk¢ii, laik, yenilikgi, rekabetci, 6zgiir diisiinen,
yaratict bireyler yetistirmeyi; sanatta, tasarimda ve bilimde arastirma ve gelistirme ¢alismalarini
tesvik etmeyi ve destek olmayi, liretilen bilgiyi ulusal ve uluslar arasi alanlarda akademik g¢evreler
ve toplum ile paylagsmay1 gorev edinmistir.

Vizyon

Yarattig1 cagdas, 6zgiin yapisin1 koruyarak, sanatta, tasarimda ve bilimde siirekli gelismeyi
hedefleyen egitim 6gretim anlayigini siirdiirmek; ulusal ve uluslar arasi egitim 0gretim ve arastirma
kurumlari, sektor ve sivil toplum kuruluslariyla ortak caligmalar yiiriiterek, akademik kadromuz,
ogrencilerimiz ve mezunlarimizin kiiresel platformdaki etkinliklerini giiclendirmek; giiniimiiz bilgi
caginda alanlarindaki birikimiyle sanat, tasarim ve bilim dallarinin birlikteligi ve etkilesiminden gii¢
alan bir “ihtisas iiniversitesi” 6zelligi ile Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi'ni gelecege
tagimaktir.

Sanat, tasarim ve bilim dallarinin birlikteligi ve etkilesiminden giic alan bir “ihtisas
tiniversitesi” olarak tiniversitemizin 6zgiin ve ¢agdas yapisini koruyarak ulusal ve uluslararasi kurum
ve kuruluslarla isbirligi icinde egitim-Ogretim, arastirma ve sanatsal calismalarini gelistirmek,

akademik kadromuz, dgrencilerimiz ve mezunlarimizin ulusal ve kiiresel platformlarda etkinliklerini
giiclendirmektir

Amac 1: Egitim-6gretim diizeyinin yiikseltilmesi

Hedef 1.1 Egitim programlarinin ¢evre, ulusal ve uluslararasi yeterlilikler ¢er¢evesi esaslarina uygun
hale getirilmesi

Hedef 1.2 Ogrenci odakli egitim modeline gegis ile arastirma ve sorgulamaya yonelmek

Hedef 1.3 Ders miifredatlarinin siirekli giincellenerek farkli egitim modellerinin denenmesi
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Hedef 1.4 Akademik kadro iginde disiplinler aras1 alanlarda uzmanlagsmanin saglanmasi

Hedef 1.5 Birimler arasi isbirliklerine gidilerek yan dal ve ¢ift dal programlarinin gerekli
altyapilarinin kurularak gergeklestirilmesi

Hedef 1.6 Zorunlu ve se¢meli derslerin say1 ve kredilerinin yeniden diizenlenerek 6grencilerin kendi
ilgi alanlarinda daha fazla segmeli derslere yoneliminin saglanmasi

Hedef 1.7 Boliimler arasi isbirligi ile Ogrencilerin ¢alisma yaptiklari alanda kendi bolimleri
disindaki diger boliimlerden daha fazla ders almalarina olanak saglanmasi

Hedef 1.8 Yabanci dil egitiminin igerik ve siire agisindan tiim akademik birimlerin gereksinimleri
g0z Oniine alinarak yeniden yapilanmasi

Hedef 1.9 Ogrenci kontenjanlarinin 6gretim elemani sayis1 ve fiziksel kosullarla uyumlu olacak
sekilde yeniden diizenlenmesi

Hedef 1.10 Kuramsal egitimin yan1 sira mesleki uygulama ile de programlarin desteklenmesi

Hedef 1.11 Kapsamli ders programlarinin ve igeriklerinin {iniversite web sayfasina konulmasi ve
periyodik olarak giincellenmesi

Hedef 1.12 Egitim amagl yurt i¢i ve yurt dist etkinliklerin diizenlenmesi
Hedef 1.13 Ogrenimde bilisim teknolojilerinden yararlanmayi artirmak

Hedef 1.14 Ogretim programlarinda bilimsel yazim, literatiir tarama

Amac 2: Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin artirilmasi

Hedef 2.1 Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara yaym ve bildirilerle katilimlarinim arttirilmasi

Hedef 2.2 Ogretim elemanlarinin sanatsal etkinliklere eser ve performanslariyla katilimlarmin
arttirilmasi

Hedef 2.3 Ogretim elemanlarmin bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilimlarmin kaynak ayrilarak
tesvik edilmesi ve desteklenmesi

Hedef 2.4 Bilimsel Arastirma Projeleri birimi tarafindan desteklenen proje sayisinin arttiritlmasi
Hedef 2.5 Bilimsel Arastirma Projeleri biitgesinin arttirilmasi
Hedef 2.6 AB arastirma fonlar;, DPT, TUBA ve TUBITAK destekli proje sayisini arttirmak

Hedef 2.7 Sanayi kuruluslar ve farkli sektorlerle yapilan ortak proje sayisini arttirmak
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Amac 3: Bilimsel ve sanatsal yayin kalitesinin artirilmasi

Hedef 3.1 Universite yayin sayis1 ve niteligini artiracak alt yapiy1 gelistirmek
Hedef 3.2 Universite biinyesinde iiretilen yaymnlarin uluslararas: diizeyde olmasi
Hedef 3.3 Hakemli ve uluslararasi indeksli dergilerde yapilan yayin sayisinin artirilmast

Hedef 3.4 Ogretim elemanlarma ders notu ve kendi kitaplarin1 yayinlamalari igin olanaklar
saglanmasi

Hedef 3.5 Basarili bulunan lisansiistii tezlerinin yayinlanmasi

Hedef 3.6 Lisansiistii tezlerinin elektronik ortama aktarilarak bir veritabaninda sorgulanabilir hale
getirilmesi

Hedef 3.7 Doktora ve Sanatta Yeterlik tezlerinden makale tiretilmesini saglayacak alt yap1 hazirlig

Amag 4: Ulusal ve uluslararasi paydaslar arasinda isbirliginin artirilmasi
Hedef 4.1 Ulusal ve uluslararasi yeni igbirligi sayisini artirmak

Hedef 4.2 AB Yasam Boyu Egitim programlari kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani dolagiminin
arttirtlmasi

Hedef 4.3 Lisans ve lisansiistii diizeyde boliimler ve ana bilim/ana sanat dallar1 arasindaki
isbirliginin arttirilmast

Hedef 4.4 Ogrencilere egitimleri sirasinda staj ve mesleki uygulama olanaklari sunacak ve mezuniyetleri
sonrasinda segecekleri ¢aligma alanlar ile ilgili bilgilendirecek bir kariyer merkezi olusturulmasi

Hedef 4.5 Diger tuniversiteler, resmi ve 6zel kurumlar ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi
imkanlariin arttirilmasi.

Hedef 4.6 Yasam Boyu Egitim ilkesi dogrultusunda Siirekli Egitim Merkezi agilmasi ve kamuya
acik kurslarin diizenlenmesi

Hedef 4.7 Ik ve orta 6gretim kurumlarinda kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek dgrencilerin erken
yaslarda farkli sanat dallar1 ile tanismalarina imkan saglanmasi

Hedef 4.8 Kamuya acik seminer, panel, sergi, konser, tiyatro, bale ve benzeri etkinliklerin
diizenlenmesi

Hedef 4.9 Halkla iliskiler biriminin gelistirilmesi
Hedef 4.10 Paydaslarla iliskilerin gelistirilerek iiniversitenin finans kaynaklarmin gelistirilmesi

Hedef 4.11 Universite mezunlari ile ilgili veritabani olusturulmasi ve iletisimin arttirilmasi
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Amac 5: Kurum ici kalite ve motivasyonun artirilmasi

Hedef 5.1 Kurumsal kalite kiiltiiriinii olusturmaya yonelik etkinlikler yapmak
Hedef 5.2 Kurumsal dis degerlendirme siirecini baglatmak

Hedef 5.3 Program kapsaminda dis degerlendirme siirecini baslatmak

Hedef 5.4 Universite dgretim iiyesi, idari personel ve Ogrenciler arasindaki sosyal ve Kkiiltiirel
paylasimin arttirilmasi amaciyla sosyal faaliyetlerin (toplanti, gezi vb.) diizenlenmesi

Hedef 5.5 Ogretim elemanlarinin mesleki alanda yabanci dil egitimlerinin desteklenmesi

Hedef 5.6 Akademik ve idari personelin ¢alisma mekanlarinin kalitesinin arttirilmasi

Hedef 5.7 Kuruma aidiyet duygusunun artirilmasi ve yonetime katilimin saglanmasi

Hedef 5.8 Lisansiistii egitim alan 6grenciler i¢in Enstitiilerde ¢alisma mekanlarinin olusturulmasi

Hedef 5.9 Ogrenci Kuliiplerine maddi kaynak getirecek etkinliklerin sayismin ve bu kuliipler igin
ayrilan kaynaklarin arttirilmasi

Hedef 5.10 Ogrenciler igin kiiltiirel, bilimsel ve sosyal amagli yurt igi ve yurt dis1 gezi ve etkinlikler
diizenlenmesi

Hedef 5.11 Universite 6gretim iiyesi, idari personel ve &grencilerin memnuniyet Slgiimlerinin
yapilmasi

Hedef 5.12 Idari birimlerce sunulan hizmet kalitesinin ve verimliliginin arttirilmasi
Hedef 5.13 Idari birimlerin insan kaynaklar1 konusundaki ihtiyaglarmin karsilanmasi
Hedef 5.14 Idari birimlerin yillik biitgelerinin yeterli diizeyde artirilmasi

Hedef 5.15 idari personelin kurum i¢i ve kurum dis1 meslek igi egitim etkinlikleri ile ulusal ve
uluslararasi mesleki toplantilara katilmasinin saglanmasi

Hedef 5.16 Idari personelin daha verimli ve etkin bir sekilde bilgisayar kullanimimin saglanmasi ve
yabanci dil ile ilgili bilgi diizeyinin arttirilmasi

Hedef 5.17 Kiitiiphanenin kullanilma imkanlarinin arttirilmasi ve kullanicilarina yonelik kullanict
egitim ve tanitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
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Amag 6: Fiziksel alt yapinin gelistirilmesi

Hedef 6.1 Universitenin d8renci ,dgretim elemani, idari personel ve 6gretim igin gerekli fiziksel
mekan ihtiyacini yeterli diizeye getirmek

Hedef 6.2 Akademik personel icin uluslararasi standartlara uygun c¢alisma mekanlariin
olusturulmasi

Hedef 6.3 Arastirma ve bilimsel faaliyetlerde kullanilmak iizere laboratuvar, arastirma merkezi ve
atolyelerin kurulmasi ve mevcut laboratuvar, arastirma merkezi ve atolyelerin gelistirilmesi

Hedef 6.4 Egitim amagli smif, atélye ve laboratuar sayisinda artis ve/veya fiziksel ve teknolojik
sartlarinda iyilesme

Hedef 6.5 Akademik ve idari personelin egitim ve idari amagl kullanimina tahsis etmek tizere data-
projeksiyon, diz iistii bilgisayar ve masa {istii bilgisayarlar temin edilmesi.

Hedef 6.6 Merkez Kiitiiphanenin mekan, eleman ve teknolojik imkanlarinin gelistirilmesi

Hedef 6.7 Kiitiiphanede yer alan kitap, siireli yayin sayist ve elektronik veritabani iyeliklerinin
adedinin diizenli bir sekilde arttirilmasi

Hedef 6.8 Merkez Kiitiiphanede bir gorsel ve isitsel materyal birimi olusturulmasi ve nadir eserler
boliimiinde yer alan yayinlarin restorasyonu ve sayisal ortama aktarilmasi.

Hedef 6.9 Ogrenci projeleri, 6gretim gorevlileri ¢alismalari ve arastirma projeleri vb. olusan bdliim
arsivleri meydana getirilmesi ve bunlarin bir veritabani programi ile sorgulanabilir sekilde elektronik
ortama aktarilmasi

Hedef 6.10 Resim Heykel Miizesinin restorasyonun bitirilerek gerekli ek mekanlarin saglanmasi ve
eser sayisinin artirilmasi

Hedef 6.11 Universite 6grenci ve galisanlarmin faydalanabilecegi beslenme, barinma, saglik, kiiltiir
ve spor faaliyetlerinin gerceklestirilebilecegi yeni tesisler olusturulmasi

Hedef 6.12 Ogrenci takip sisteminin (basvuru, kayit, notlar, danismanlik v.b.) elektronik ortamda
yapilmasi ve tiim belgelerin, kayitlarin arsivlenerek sorgulanabilir bir veritabani olusturulmasi

Hedef 6.13 Universite web sitesinin, iiniversitenin 6zgiin karakterini en iyi sekilde yansitacak,
{iniversite tanittmin1 hem Tiirkce hem de Ingilizce yapacak, aranilan bilgilere en giincel, kapsaml
olarak erisimini saglayacak bir yapiya getirilmesi ve bu yapmin bdliimlerle isbirligi halinde
giincelligini korunmasinin saglanmasi

Hedef 6.14 Universitemizin artan giivenli veri iletisimi ve ihtiyaglarmn giderilmesi igin network ve
altyap1 projesi ile kablosuz internet erigimi projesinin hayata gegirilmesi, internet baglant1 hiz ve

kapasitesini artirilmasi

Hedef 6.15 Kartli gegis sisteminin gelistirilmesi
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFLER VE KAYNAK iHTIYACI 2012

2012 yilinda Bomonti Kampiisii'niin tamamen &grenci ve
akademisyenlere tahsis edilmesi ve idari personelin Sali Pazari

6.1.1 | semtindeki binaya taginmasi saglanarak hem akademik ve idari 30.000
personelin hem de 6grencilerin ihtiyag duyduklari fiziksel alanin
genisletilmesi.

Egitimde kalite, etkinlik ve verimliligin arttirilmas1 amaciyla sinif,

6.4.1 atolye ve laboratuvar sayisinin arttirilmasi. 100.000

Resim Heykel Miizesinin depo ve sergi alanlarinin restorasyonu
6.10.1 | tamamlanarak gorsel ve plastik sanatlarin sunulmasinin  ve 400.000
korunmasinin gergeklesmesi saglanacaktir.

6.11.1 | Ortakdy yurt ingaatinin 2012 yilinda tamamlanmasi. 1.500.000
6.15.1 Beslenme hizmetinin sunumunda daha c¢agdas bir sistem 100.000
olusturulmasi.
Genel Yonetim Giderleri 67.233.000
TOPLAM 69.363.000
Tablo: 20

D. Faaliyet- Projelere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Resim ve Heykel Miizesi Restorasyonu

Dolmabahge Sarayimin eklentisi olan Veliaht Dairesinde bulunan Resim ve Heykel
Miizesinin yillarin etkisi ile yipranan ve koklii bir restorasyona ihtiya¢ duyulan cati, déseme, duvar,
stva, sove, rolyef, kalem, dograma, yer kaplamalari vb. imalatlarin onarmmi Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarin1 Koruma Kanunu’na istinaden Milli Saraylar Daire Bagkanli§inin restorasyon ve
konservasyon ekiplerince yapilmasi gerektiginden TBMM ile protokol yapilmis ve her yil yatirim
programinda goriilen toplam serbest 6deneginin bu amagla kullanilmak {izere ilgili hesaba aktarimi
gerceklestirilmektedir. Yapilan toplantilarla imalat programi ve detaylar belirlenerek dncelikle cati
onarimi restorasyon isine baslanmis, eski kalorifer kazan dairesi baca yikimi gergeklestirilmistir.
Bina i¢inde duvar yiizeylerindeki sergi panolar1 sokiilerek kalem islerinin arastirilmasi yapilmistir.
Tim mekanlarda kalan siva, rdélyef yer dosemelerinin imalatlarina devam edilmekte olup, cati
restorasyonu Onemli Ol¢lide tamamlanmistir. Miizemizin misyonu geregi daimi sergi agilisini
gerceklestirebilmek icin ihtiyag duyulan mekanin restorasyon imalatlarinin tamamlanmasina
calisilacaktir.
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Ortakdy Yurt insaat:

Ogrencilerimizin yasadig1 barmma sorununu ¢ézmek icin Ortakdy’de bulunan ve bu amaca
tahsisli arsamizin 1/5000’lik Nazim Imar Planinda gerekli donat1 degisikligi yapilarak, Mimari-
Statik-Mekanik uygulama projeleri ile zemin etiitleri tamamlanmis, avan proje onay1
gerceklestirilmistir. 2006 yili 6denegi ile yurt arsasinin zemin 1slahi yaptirilmistir. Bina ingaati
ihalesi Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanliginca yapilarak, ise baslanilmis ancak iptal edilmistir. Kis
mevsimine girilmesi nedeni ile yapilan hafriyat, radye demiri, yalitim gibi islerin korunmasi i¢in
temel betonu kamu yarar1 gozetilerek ivedilikle dokiilmistir. 2008 yilinda ihale tekrar
gerceklestirilerek kalan yerden ingaata devam edilmekte olup Onemli Ol¢lide kaba ve ince yapi
imalatlar1 tamamlanmistir. Kalan kisimlarin tamamlanarak 6grencilerimizin hizmetine sunulmasi
hedeflenmektedir.

E. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 6zel biitce kapsamindaki kuruluslar
arasinda yer alan Universitemizin mali kaynaklarinmn biiyiik kism1 hazine yardimindan olusmaktadur.
Universitemizin biitgesi kapsaminda yer alan arastirma projeleri ve AB kaynakli Erasmus programi
disinda Tiibitak, DPT, AB ve diger kamu ya da 6zel kurumlart kaynakli projelerin de Stratejik Plan
doneminde proje sayisi ve mali kaynaklarin artirilmasi gerekmektedir.

Il - MALI BILGILER

1 — Biitce Uygulama Sonuclari

BUTCE GIDERLERI

2011 2011 Ekim Ay1
BUTCE GERCEKLESME Ggggﬁ}('
ODENEGI TOPLAMI

TL TL %
BUTCE GIDERLERIi TOPLAMI 76.456.927 55.289.569 72
01 - PERSONEL GiDERLERI 33.920.707 27.663.885 82
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 6.217.921 5.289.945 85
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 8.283.399 6.106.303 74
05 - CARI TRANSFERLER 13.224.900 10.024.173 76
06 - SERMAYE GIiDERLERIi 14.810.000 6.205.263 42
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2011 EKiM AYl| GERCEKLESME TOPLAMI (TL)

6.205.263

OO01- Personel Giderleri

10.024.173 giderleri

@O5- Cari Transferler

006- Sermaye Giderleri

B02- Sosyal glvenlik kurumlarina devlet primi

003- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tablo: 21
Tablo: 22
BUTCE GELIRLERI
2011 2011 Ekim Ay1
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK. ORANI
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 74.470.000 66.985.885 90
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 3.490.000 2.075.145 59
04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 70.958.000 64.535.794 91
05— DiGER GELIRLER 22.000 374.946 1704

Tablo: 23
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Tablo: 24

80.000.000
70.000.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000

0

70.958.000 g4 535794

| 3480000 075145

03 Tesebbls ve 04 Alinan Bagis ve 05 Diger Gelirler
Mulkiyet Gelirleri Yardimlar

82011 Butge Tahmini 02011 Butge Gelirleri Toplami
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Amag Fiziksel Alt Yapinin Gelistirilmesi
Hedef Kartli gegis sisteminin gelistiriimesi

Performans Hedefi

Beslenme hizmetinin sunumunda daha
cagdas bir sistem olusturulmasi

Beslenme hizmetinin daha etkin ve verimli bir sekilde gergeklestiriimesi icin gerekli istatistiksel verilerin elde edilmesi
(hangi dénemde kag kisi yemek yiyor, hangi meniler daha fazla talep gériiyor vb.) ve elde edilen gelirin kontroliiniin
daha etkili bir sekilde yapilabilmesi igin eski usil fis satiimasindan caddas bir sistem olan kartli gegis sistemine gegilmesi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2010

2011

2012

Beslenme hizmetinde kartli gegis

1]~ .
sisteminin olusturulma orani

Yiizde

0

0

100

Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi'nin hizmet alanina giren beslenme ihtiyacinin karsilanmasinda yasanan
sorunlar dikkate alinarak yemek ihtiyacinin belilenmesine ydnelik olarak istatistiksel verilerin olugturulmasinin
kolaylastiriimasi, hizmet veriminin arttirimasi, hizmetten elde edilen gelirin etkin bir sekilde kontroliiniin
saglanmasl amaciyla yemekhanede kartl gegis sisteminin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Karth gegis sisteminin olusturulmasi icin ihale yapiimasi 100.000 100.000
Genel Toplam 100.000 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Amag Fiziksel Alt Yapinin Gelistiriimesi
Hedef Egitim amacl sinif, at6lye ve laboratuar sayisinda artis ve/veya fiziksel ve

teknolojik sartlarinda iyilesme

| | |

Egitimde kalite, etkinlik ve verimliligin
Performans Hedefi arttinlmasi amaciyla sinif, atolye ve
laboratuvar sayisinin arttiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

Sinif, atélye ve laboratuvar Adet
sayisl 10 5 15

1

Egitim hizmetinde kalite, etkinlik ve verimliligin arttiriimasi icin yapilan Bomonti Kampiisiiniin de hizmete
girmesiyle birlikte gerekli diizenlemeler yapildiktan ve ihtiyag duyulan demirbaglar temin edildikten sonra
sinif, atdlye ve laboratuvar sayisinin arttirllmasi amaglanmaktadir.

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Egitim hizmetine agilacak olan sinif, atélye ve
1 | labaratuvarlarin gerekli fiziksel diizenlemelerinin 100.000 0 100.000
yapilmasi ihtiyaglarin temin edilmesi

Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Amag Fiziksel Alt Yapinin Gelistiriimesi
Hedef Universite 8grenci ve calisanlarinin faydalanabilecedi beslenme, barinma, saglik,

kiiltlr ve spor faaliyetlerinin gergeklestirilebilecedi yeni tesisler olusturulmasi

Performans Hedefi Ortakoy insaatinin 2012  yilinda
tamamlanmasi
2006 yilinda baslayan yurt insaatinin 2012 yilinda tamamlanmasi hedeflenmektedir.
P rf - I - o an - - -
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
Ortakdy yurt ingaatinin ..
1 tamamlanma orani Yiizde 70 0 30

2006 yilinda baslayan Ortakdy yurt ingaatinda 2011 yilina gelene kadar ihaleyi kazanan insaat firmasinin isi
zamaninda tamamlayamamasi dolayisiyla aksakliklar yagsanmis ve tamamlanmasi 2012 yilina kalmistir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ortakdy yurt insaatinin tamamlanma calismalari 1.500.000 0 1.500.000
Genel Toplam 1.500.000 0 1.500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Amag Fiziksel Alt Yapinin Gelistiriimesi
Hedef Universitenin Ogrenci , Ogretim Elemani, Idari Personel ve Ogretim icin gerekli

Fiziksel mekan ihtiyacini yeterli diizeye getirmek

Performans Hedefi

2012 yihinda Bomonti Kampiisii'niin tamamen
ogrenci ve akademisyenlere tahsis edilmesi ve
idari personelin Sali Pazari semtindeki binaya
tasinmasi saglanarak hem akademik ve idari
personelin hem de o&grencilerin ihtiyag
duyduklari fiziksel alanin genigletilmesi

Performans Gostergeleri

Olgui Birimi 2010 2011 2012

personeli ile 6§rencilerinin
fiziksel mekan ihtiyacinin
karsilanma orani

Universitenin akademik ve idari

Ylzde 0 0 100

2010 yihinda tamamlanan ve kismen egitim-6gretim hizmetine acgilan Bomonti Kampdisii'niin 2012 yilinda
tamamen dgrenci ve akademisyenlere tahsis edilmesi ve idari personelin Sali Pazar semtinde bulunan binaya

taginmasi 6ngdrilmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Akademisyen ve 6grencilerin Bomonti Kampiisii'ne,
1 idari personelin Sali Pazarn semtindeki binaya tasinmasi 30.000 0 30.000
Genel Toplam 30.000 0 30.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Amag Fiziksel Alt Yapinin Geligtirilmesi
Hedef Resim Heykel Miizesi'nin restorasyonun bitirilerek gerekli ek mekanlarin

saglanmasi ve eser sayisinin artirilmasi

Performans Hedefi

Resim Heykel Miizesinin depo ve sergi alanlarinin restorasyonu
tamamlanarak gorsel ve plastik sanatlarin sunulmasinin ve
korunmasinin gerceklesmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2010 2011 2012
Resim Heykel Miizesi
1 | Restorasyonunun tamamlanma Yiizde 10 10 10
orani
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Resim ve Heykel Miizesi
1 Restorasyon Projesi 400.000 0 400.000
Genel Toplam 400.000 0 400.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

| L]

38.11 - MIMAR SINAN GUZEL

Idare Ad1 SANATLAR UNiVERSITESI

1 - Beslenme hizmetinin sunumunda

Performans Hedefi daha cagdas bir sistem olusturulmasi

Faaliyet Adi .K.art.ll gecis sisteminin olusturulmasi
icin ihale yapilmasi

38.11.00.01 - UST YONETIM,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Karth gecis sisteminin olusturulmasi icin gerekli olan yazilimin hazirlanmasi, bankolarin kurulmasi
gibi islerin yerine getirilmesini gerceklestirecek firmanin belirlenmesi icin ihale yapilmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
oS % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

| LTI [ ]

idare Adx

38.11 - MIMAR SiNAN GUZEL
SANATLAR UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Egitimde kalite, etkinlik ve
verimliligin arttirillmasi1 amaciyla simf,
atolye ve laboratuvar sayisinin
arttirllmasi

Faaliyet Ad1

Egitim hizmetine acilacak olan sinif,
atolye ve laboratuvarlarin gerekli
fiziksel diizenlemelerinin yapilmasi
ihtiyaclarin temin edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.11.00.01 - UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Egitim hizmetine acilacak olan siniflarin masa sandalye ve tefrigatinin temin edilmesi

|
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
a ©
Fi % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

| [ [ []

| [ |

idare Adx

38.11 - MiIMAR SINAN GUZEL

SANATLAR UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ortakdéy yurt insaatimin 2012 yilinda

tamamlanmasi

Faaliyet Ad1

Ortakdy yurt insaatinin tamamlanma

calismalan

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.11.00.01 - UST YONETIM,

AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.500.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
A
oS % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IEEEEEEE

idare Adx

38.11 - MiIMAR SINAN GUZEL
SANATLAR UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - 2012 yilinda Bomonti Kampiisii'niin
tamamen 6grenci ve akademisyenlere
tahsis edilmesi ve idari personelin Salh
Pazar semtindeki binaya tasinmasi
saglanarak hem akademik ve idari
personelin hem de 6grencilerin ihtiyac
duyduklan fiziksel alanin genisletilmesi

Faaliyet Ad1

Akademisyen ve 6grencilerin Bomonti
Kampiisii'ne, idari personelin Sah
Pazar semtindeki binaya tasinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.11.00.01 - UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
|

oS % Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| L]

idare Adx

38.11 - MIMAR SINAN GUZEL
SANATLAR UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Resim Heykel Miizesinin depo ve
sergi alanlarinin restorasyonu
tamamlanarak gorsel ve plastik
sanatlarin sunulmasimin ve
korunmasinin gerceklesmesi
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Resim ve Heykel Miizesi Restorasyon
Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.11.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK

VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 400.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak IThtiyaci 400.000,00

Z o Doner Sermaye 0,00
AT

3 % Diger Yurt Ici 0,00

E < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR

ldare Adv | 5 \jyERsiTES
%)
Z 2012
< 5
=& £
o a 3 Agiklama Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
£ T <
E (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
1 B'_eslenme hizmetinin sunumunda daha ¢agdas bir 100.000,00| 0,14 |0,00 100.000,00 | 0,14
sistem olusturulmasi

1 Kartli gecis sisteminin olusturulmasi igin ihale 100.000,00| 014 | 000 100.000,00 | 0,14

yapilmasi
Egitimde Kkalite, etkinlik ve verimliligin

2 arttirillmasi amaciyla sinif, atélye ve laboratuvar 100.000,00| 0,14 |0,00 100.000,00 | 0,14
sayisinin arttirilmasi
Egitim hizmetine agilacak olan sinif, atdlye ve

2 | labaratuvarlarin gerekli fiziksel diizenlemelerinin 100.000,00| 0,14 | 0,00 100.000,00| 0,14

yapilmasi ihtiyaclarin temin edilmesi

3 Ortakdy yurt ingaatinin 2012 yihinda 1.500.000,00| 2,16 |0,00 1.500.000,00 | 2,16
tamamlanmasi

3 | Ortakdy yurt insaatinin tamamlanma ¢alismalari 1.500.000,00| 2,16 | 0,00 1.500.000,00 | 2,16

2012 yilinda Bomonti Kampiisii'niin tamamen
dgrenci ve akademisyenlere tahsis edilmesi ve
4 idari personglln Sali Pazar semtm(.iekl l_)maya 30.000,00| 0,04 |0,00 30.000,00 | 0,04
tasinmasi saglanarak hem akademik ve idari
personelin hem de 6grencilerin ihtiyac
duyduklari fiziksel alanin genisletilmesi
Akademisyen ve 6grencilerin Bomonti Kampiisii'ne,
4 | idari personelin Sali Pazar1 semtindeki binaya 30.000,00| 0,04 | 0,00 30.000,00 | 0,04
tasinmasi
Resim Heykel Miizesinin depo ve sergi alanlarinin
5 restorasyonu tamamlanarak gorsel ve plastik 400.000,00| 058 |0,00 400.000,00| 0,58
sanatlarin sunulmasinin ve korunmasinin
gerceklesmesi saglanacaktir.

5 | Resim ve Heykel Miizesi Restorasyon Projesi 400.000,00| 0,58 | 0,00 400.000,00| 0,58
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam1 2.130.000,00 | 3,07 2.130.000,00 | 3,07
Genel Yonetim Giderleri 67.233.000,00 | 96,93 67.233.000,00 | 96,93
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 69.363.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 69.363.000,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare
Adi

38.11.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Personel Giderleri

0,00 37.165.000,00

37.165.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 6.680.000,00 0,00 6.680.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00 8.342.000,00 0,00 8.372.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 2.610.000,00 0,00 2.610.000,00
06 | Sermaye Giderleri 2.100.000,00 12.436.000,00 0,00 14.536.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Beslenme hizmetinin sunumunda daha ¢agdas
bir sistem olusturulmasi

Karth gecis sisteminin
olusturulmasi igin ihale
yapilmasi

UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

Egitimde kalite, etkinlik ve
arttinlmasi  amaciyla  sinif,
laboratuvar sayisinin arttirilmasi

verimliligin
atélye ve

Egitim hizmetine agilacak
olan sinif, atdlye ve
laboratuvarlarin gerekli
fiziksel diizenlemelerinin
yapilmasi ihtiyaglarin temin
edilmesi

UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

Ortakoy yurt insaatinin 2012 yilinda
tamamlanmasi

Ortakoy yurt insaatinin
tamamlanma galismalari

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

2012 yilinda Bomonti Kampusi'niin tamamen
O0grenci ve akademisyenlere tahsis edilmesi ve
idari personelin Sali Pazari semtindeki binaya
tasinmasi saglanarak hem akademik ve idari
personelin hem de Ogrencilerin ihtiyag
duyduklari fiziksel alanin genisletilmesi

Akademisyen ve 6grencilerin
Bomonti Kampusi'ne, idari
personelin Sali Pazari
semtindeki binaya taginmasi

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Resim Heykel Mizesinin depo ve sergi
alanlarinin restorasyonu tamamlanarak gorsel
ve plastik sanatlarin  sunulmasinin  ve
korunmasinin gerceklesmesi saglanacaktir.

Resim ve Heykel Miizesi
Restorasyon Projesi

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER
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