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UST YONETICi SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun yiirtirliige girmesiyle, kamu
mali yonetiminde kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli birsekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere iilkemizde performans
esasli blitgeye gecis Ongorillmiistiir.

Bu amagcla; tiniversitemiz vermis oldugu hizmetlerin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi icin 2009-2013 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimiz ama¢ ve hedeflerimiz
dogrultusunda hazirlanarak Devlet Planlama Teskilatina sunulmustur.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Aysegiil Jale SARAC

Rektor



MISYON ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYON

e Ulkemizin ve modern diinyanin ihtiya¢ duydugu alaninda uzman, Ustiin nitelikli, teknolojik
bilgi ve beceri ile donatilmis, cagini anlayan, gelecegi 6ngdren yaratici bireyler yetistirmek ve
Dicle Universitesini ulusal ve uluslarasi diizeyde yetkin, bolgesel sorunlarin ¢dziimiine katkida
bulunan, her alanda Ortadogunun cazibe merkezi haline getirmektir.

VizYON

e Evrensel ve cagdas degerleri kendine ilke edinmis, arastirma, egitim, 6gretim, saglik, bilgi ve
sanat alanlarinda kaliteyi sirekli arttiran, sanayi ve toplum ile batinlesik, ulusal ve uluslar
arasl alanda saygin ve oncu bir Gniversite olmaktir.

TEMEL DEGERLER

e Atatirkgl dislincenin rehberligi,

Adalet, dusiince farkliligi ve insan haklarina saygi,
Performans esasli seffaf yonetim,

Akademik 6zgurlik,

Liyakata deger verme,

Bilimsel ve etik kurallar,

e Yasam boyu 6grenme,

e  Guvenilirlik,

e Katilimcilik ve paylasimcilik,

e Kaynaklari etkin kullanma,

e Kurumsal ve Sosyal Sorumluluk,

Renk, din, irk, milliyet, cinsiyet ve dislince farkhhg gézetmemek,
Paydaslarin memnuniyeti,

e Uretilen bilgi ve hizmette kalite,

e Yaratici disiince,

e Toplumsal, kiltirel, cevresel ve sanatsal duyarlilik,
e Kalite bilincine sahip olmak,



BOLUM 1 GENEL BILGILER

A.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Orgiit Yapisi:

Dicle Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim
Kurulu Kanunu ile Yiksekoégretim Ust Kuruluslar ile 124 sayili Yiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkindaki Kanun Hilkkmiinde Kararname hikimlerine
gére belirlenmistir. Universitenin yénetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve

Universite Yénetim Kurulu’ ndan olusur.

Rektor:

a) Kurulus ve Isleyisi:

Devlet Universitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip Kkisiler
arasindan gorevdeki rektorin cagrisi ile toplanacak Universite ogretim Uyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektorlin slresi 4
yildir. Suresi sona erenler ayni ydntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki ddnemden
fazla rektorlik yapilamaz. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektér olarak

atanmis olanlara gérev sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitesinin aylikli

profesorleri arasindan en ¢ok Ug¢ kisiyi rektér yardimcisi olarak secer.
Rektér yardimcilari, rektoér tarafindan bes yil igin atanir.
Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil

birakir. Rektér gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekdgretim

Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alti aydan fazla slrerse yeni bir rektér atanir.



b) Gérev, yetki ve sorumluluklari:

e Universite kurullarina  baskanlik etmek, yiiksekdgretim (st
kuruluslarinin kararlarini uygulamak, Universite kurullarinin dnerilerini
inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda

dizenli calismayi saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-
Ogretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri hakkinda

Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini,
bagh birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve
Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekdgretim Kuruluna

sunmak,

e Gerekli gérdigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde
goérevli ogretim elemanlarinin ve diger personelin gobrev yerlerini

deqistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel

gOzetim ve denetim gdrevini yapmak,

Yasalarin kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirimesinde, oOgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yuratiimesinde,bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda,takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.



Senato:

Dicle Universitesi’'nin en yiiksek karar verme organi Universite Senatosu’dur. Universite’nin
yapilanmasinda Senato 6nemli bir gérev Ustlenmektedir.

Senato Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlari, Enstit(i-Y.0.-M.Y.O Midurleri, fakiltelerce
secilen senato Uyeleri ve raportdr olarak Genel Sekreteri icerir. ilgili konularin tartisildigi Senato
toplantilarina Ogrenci Temsilcisi de katilir.

Rektdr, Gniversitenin genel sartlari ve gelisiminden sorumlu olsa da ve Universite icinde en
fazla yetkiye sahip bulunsa da senato ve YOK &6niinde nihai sorumluluk tasimaktadir. Universite
Senatosu’na bagh Bilimsel Arastirmalar, Mevzuat, Egitim olmak {izere i¢ komisyon bulunmaktadir.
Gerekli gordiigu alanlarda Senato’nun komisyon olusturma yetkisi bulunmaktadir.

a) Kurulus ve Isleyisi: Senato, rektdriin baskanliginda, rektdr yardimeilari,
dekanlar ve her fakulteden fakulte kurullarinca Ug yil i¢in secilecek birer 6gretim Gyesi

ile rektorlige bagli enstitl ve yuksekokul muduarlerinden tesekkul eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uizere yilda en az iki

defa toplanir.

Rektor gerekli gordugl hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri
yapar:
e Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin

esaslari hakkinda karar almak,

e Universitenin bitiinind ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini

hazirlamak veya gorus bildirmek,



e Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarlige
girecek olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri

hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek

karar baglamak,

e Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte

kurumlarinin bu konudaki dnerilerini karara baglamak,

e Fakulte kurullari ile rektérlige bagh enstiti ve ylUksekokul kurullarinin

kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

e Universite ydnetim kuruluna liye secmek,

¢ Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yénetim Kurulu:

Universite Senatosu ile yatay organizasyonda yer alan Universite Yénetim Kurulu,
Universite’nin ikinci tst diizey karar organini olusturmaktadir.

a) Kurulus ve isleyisi: Universite Yonetim Kurulunda Rektér, Rektér Yardimcilari, Fakiilte
Dekanlarini ve Sosyal Bilimler, Saglk Bilimleri ve Fen Bilimlerini temsil eden (¢ secilmis lye ile
raportdr olarak Genel Sekreter bulunmaktadir. Yayin Komisyonu Universite Yénetim Kurulu’na bagli
olarak galismaktadir.

Rektor gerektiginde yénetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina

katilabilirler.



b) Gorevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir

organ olup asagidaki gorevleri yapar.

e Yuksekogretim Ust kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda

belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye
bagli birimlerin &nerilerini dikkate alarak yatirrm programini, bitce
tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorlige

sunmak,

o Universite yonetimi ile ilgili Rektodriin getirecedi konularda karar almak,

e Fakllte, enstitt ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak.

e Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica Dicle Universitesi’nde 10 Fakiilte, 3 Yiksekokul, 8 Meslek Yiiksekokulu

3 Enstitl, 9 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yénetim Kurulundan,

Enstiti Organlari; Enstiti Mudurld, Enstiti Kurulu ve Enstiti Ydénetim
Kurulundan,
Yiksekokul Organlari; YUksekokul Mudurd, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul

Ydénetim Kurulundan olusur.

idari yénetimin Basinda ise, rektére bagli bir genel sekreter bulunur.
Hizmetlerin gerekli kildigi kadrolar ise; daire baskanlari, mudurler, danismanlar,
hukuk masavirleri, uzmanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar

ve diger gorevlilerdir.



Genel olarak yapilanma degerlendirildiginde, list yonetimden alt kademelere dogru kararlarin
yayildigi gorilebilmektedir. Secimle gelen senatérler sayesinde ise tabanin istekleri, gorusleri Ust
yonetime iletilebilmektedir. Kamu  kurumlarinin  birokratik  yapilanmasi  géz 6nilinde
bulunduruldugunda Universitemiz, mevcut sistem icerisinde miimkiin olan iletisime en acik yapiy
kurmaya 6zen gostermistir.

Mali ve idari alandaki yapilanmada ise son zamanlarda yapilan yasal dizenlemelerle dnemli
degisiklikler olmustur. 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile, kamu idarelerinin
kalkinma planlari, programlar ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturarak stratejik amaclar ve Oolcllebilir hedefler saptamalarini, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmelerini ve bu sirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini; kurum
bitgelerini de hazirladiklari bu stratejik plana gére yapmalarini 6ngdérmiistiir. Dicle Universitesi de bu
degisim siirecine oldukga hizli bir sekilde uyum saglamustir.

B. IDAREYE iLISKIN BILGILER
1) Fiziksel Yapi

Dicle Universitesi 27.000 doniim arazi iizerine kurulmus olan toplam 27 binada hizmet vermektedir.
FiZIKSEL KAYNAKLAR LISTESI

IDARE BINALARI X

Rektorlitk Binasi X 1994
HIZMET BINALARI X

Merkezi garaj X 1995
Genel Enerji Merkezi X 1984
Ogrenci Yemekhanesi X 1992
Merkezi Atolye X 1994
Merkezi Kiitiiphane ve Kongre Merkezi X 2007
Sosyal Tesisler X 1987
EGITIM BINALARI X

Fen Edebiyat Fakiiltesi X 1986
Dis Hekimligi Fakiiltesi X 1992
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi X 1996
Hukuk Fakiiltesi X 1990
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi X 2006
ilahiyat Fakiiltesi X 2001
Veteriner Fakiiltesi X 2002
Ziraat Fakiiltesi X 2001
Yabanci Diller Merkezi X 1993
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi ( Barakalar ) X 1985




Enstitiiler X 1999
HASTANELER X

Tip Fakiiltesi Hastanesi X 1981
Kardiyoloji Merkezi X 2007
Onkoloji Merkezi X 2007
Hayvan Hastanesi X 2003
Kan Bankasi X 1998
SPOR SALONLARI X

Spor Salonlari X 1993
Spor Salonlar1 X 2004
KAMU KONUTLARI X

Lojmanlar X 1983
Hemygire Lojmanlari X 1983
MISAFIRHANELER X

Konuk Evi X 1993
RESTORAN VE LOKANTALAR X

Balik Restoran X 1999
Lokanta X 1995
Universite Kafeterya X 1999
DUKKAN VE IS YERI X

Internet Evi X 2001
Hali Saha X 1993
Banka Subesi X 1995
Eczane X 1995
Garanti Bankasi X 2005
Kres Binasi ( Tapulu ) X 1975

ARAZILER (20.465079,80 M2 ) 213

ADET X
Fiziksel Yapi
Egitim Alanlan Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150
Anfi 1 8 1
Sinif 326
Bilgisayar 19
Lab.
Diger Lab. 190
Toplam 535
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Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 18 Adet

Kantin Alani: 12.500 m2

Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 2300 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 480 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 4 Adet
Personel yemekhane Alani: 4320m2

Personel yemekhane Kapasitesi:1004 Kisi

Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 57 Kisi
Lojmanlar

Lojman Sayisi: 459 Adet
Lojman Biirit Alani: 59.230 m2
Dolu Lojman Sayisi: 392 Adet

Bos Lojman Sayisi: 67 Adet

Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 6 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 18.800 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 10 Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: 16.000 m2
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Toplanti — Konferans Salonlari

Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 10 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani:200 m2
Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlari
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Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 40 Adet

Ambar Alani: 2.000 m2

Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 27 Adet
Arsiv Alani: 2.200 m2
Atolyeler

Atdlye Sayisi: 20 Adet

Atdlye Alani: 3.000 m2

Hastane Alanlari
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2) Orgiit Yapisi

1966 yilinda Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde dgrenime agilan Diyarbakir Tip
Fakiiltesi, bugiinkii Dicle Universitesinin temelini olusturmustur. 1969 vyilinda 6grencilerini
Diyarbakir'a naklederek Ankara Universitesine bagl bir fakiilte olarak faaliyetini siirdiirmiis ve 1974
yilinda Fen Bilimleri Fakiiltesinin de acilmasi ile Diyarbakir Universitesi fiilen kurulmustur.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun yirirlige girmesinden sonra 1982 yilinda gikartilan 41
sayill Kanun Hiikmiinde Kararname ile Diyarbakir Universitesi’nin adi Dicle Universitesi olarak
degistirilmistir. Ayni Kanun Hikminde Kararname ile kurulan Hukuk Fakiltesi ve Mihendislik-
Mimarlik Fakiltesi ile birlikte Milli Egitim Bakanhg’ndan devralinan Yiksekokullar da Dicle
Universitesine baglanmistir. Dicle Universitesi biinyesinde daha sonra, 1988 -1989 6gretim yilinda
Mardin Meslek Yiksekokulu, 1990- 1991 6gretim yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, 1992-
1993 6gretim yilinda Atatlirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu hizmete girmistir. 11.7.1992 tarih
ve 3837 sayili kanunla Universitemiz biinyesinde faaliyet géren Sanlurfa Ziraat Fakiiltesi ile Sanliurfa
Meslek Yiiksekokulu yeni kurulan Harran Universitesi’ne baglanmis ve iiniversitemize bagl olarak
Ziraat, Veteriner ve ilahiyat Fakilteleri acilmistir. S6z konusu fakdltelerle birlikte Bismil ve Cermik
ilcelerinde birer meslek yiiksek okulu ile Batman ili'nde Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1993 -
1994 6gretim yilinda faaliyete gegcmistir. Onceki yillarda kurulan Sirnak Meslek Yiiksekokulu ise 1995
-1996 6gretim yilinda ilk defa 6grenci almistir. Mevcut fakiilte ve yiiksekokullarimiza ilave olarak
1997 -1998 oOgretim yilinda Diyarbakir, Siirt ve Mardin’de birer Saglik Yiksekokulu, Ergani ve
Clngls'te ise birer Meslek Yiksekokulu agilmistir. Daha sonra 1998 -1999 06gretim vyilinda
Diyarbakir'da Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, 1999 -2000 6gretim yilinda ise Batman'da Teknik
Egitim Fakdltesi acilmistir. 2002 -2003 Ogretim yilinda Devlet Konservatuari ve Siirt ili'nde Siirt
Meslek Yiksekokulu ile 2006 -2007 6gretim yilinda Mardin Mahendislik-Mimarlik Fakdltesi agilmistir

5562 sayili Kanun Hikmiindeki Kararname ile Batman, Siirt ve Mardin illerindeki Fakdlte,
Yiiksek Okul ve Meslek Yiiksek Okullar bu illerde kurulan Universitelere 1 Temmuz 2007 tarihinde
baglanmis olup lniversitemizden ayrilmislardir. Bununla birlikte 2007 yilinda Gniversitemize bagl
olarak Cizre ilcesinde Cizre Meslek Yiiksek Okulu agilmis ve Sirnak Universitesi’ne baglanmistir.

Universitemiz biinyesinde bugiin fiillen 6gretim yapilan 10 Fakiilte, 6 Meslek Yiiksekokulu, 3
Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuari ve 3 Enstiti ile 9 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve 1200 yatakl
bir Egitim ve Arastirma Hastanesi yer almaktadir.
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3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazihmlar
- Hastane Bilgi Yonetim sistemi Programi
- Say2000i Sistemi ( Maliye Bakanhg: Baglantili )
- e-Biitce Sistemi ( Maliye Bakanhgi Baglantihi )
- Taginir Mal Yonetmeligi Yazilim Sistemi
- 1 adet e- Book Veri Tabani ( Yaklasik 30.000 Adet Tam Metin
Kitap’a ulasiimaktadir.)
- 1 Adet e-Book( Farkh konularda 11 adet kitap kullaniciya agiktir.)
- Scince Dregt Veri Tabani
- Sprinter & Kuluwer Veri Tabani
- Blackwell Synergy Veri Tabani
- Ovid Veri Tabani
- Wiley Interscience Veri Tabani
- EBSCO Host Veri Tabani
- Proques 5000 Health and Medicine Veri Tabani
- Taylor& Francis Veri Tabani
- IEEE Veri Tabani
- Web Of Science Is1 Veri Tabani
- EV2 Veri Tabani
- CAB Abstract Veri Tabani
- BMJ Jornals Online Veri Tabani
- BMJ Jornals Online Collection Veri Tabani
- BMJ CLINICAL EVIDENCE Veri Tabani
- Md Consult Veri Tabani
- Ebrary Veri Tabani

- Acik Erisim Veri Tabani
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- Agricola Veri Tabani
- MathNetScience Veri Tabani
- AIP Veri Tabani
- Proquest Disertation Veri Tabani
- Lexis Nexis Veri Tabani
- Kazanci Mevzuat ve igtihat Bilgi Bankasi Veri Tabani
- JSTORE Veri Tabani
- Prilmal Picture Interactive Anatomy Veri Tabani
- Serial Solutions Central Veri Tabani
- Ebrary Veri Tabani
- Bilgisayarlar
Masa listi bilgisayar Sayisi:1.177 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 26 Adet

Kutuphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 64.419 Adet

e-Kitap Sayisi : 3100 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 10.514 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 28.657 Adet

Tez Sayisi : 1.444 Adet

Kitap Disi1 Materyaller : 64 Disket 375 CD
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Di$ HEKIMLIGi
. ) 200 20 1 5 1 13
FAKULTESI
HUKUK FAKULTESI 54 13 - 6 1 -
FEN EDEBIYAT
N ) 182 53 7 23 8 10
FAKULTESI
ZIYA GOKALP
. N ) 140 27 6 12 2 7
EGITIM FAKULTESI
MUHENDISLIK- 120 20 6 19 5 8
MiMARLIK
FAKULTESI
ZIRAAT FAKULTESI 67 41 13 9 13 3
VETERINER
N ) 44 4 3 5 2 5
FAKULTESI
iKTiSADI VE iDARI
o . | 20 6 - 3 - -
BiLIMLER FAKULTESI
iLAHIYAT FAKULTESI | 43 6 - 2 1 -
BEDEN EGITiMi VE
N 21 13 3 6 3 3
SPOR YUKSEKOKULU
DEVLET
26 2 - 1 1 -
KONSERVATUARI
ATATURK SAGLIK
N 16 5 - 2 1 6
YUKSEK OKULU
DIYARBAKIR MESLEK
. 33 10 - 6 2 -
YUKSEK OKULU
ATATURK
. 19 4 - 3 - 2
SAG.HiZ.M.Y.OKULU
CERMIiK MESLEK
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CUNGUS MESLEK
N 5 1 - - 3 - 1 - - - - } . _
YUKSEK OKULU
BISMiL MESLEK
N 6 2 1 1 5 1 2 1 1 - 1 - - 1
YUKSEKOKULU
ERGANi MESLEK
N 12 3 2 2 6 - 3 - 3 - - - _ _
YUKSEKOKULU
SAGLIK BIiLIMLERI

e 3 1 1 1 4 - 4 - 1 - 3 - - -
ENSTITOSU
FEN BIiLIMLERI

o 3 1 1 2 5 1 1 3 5 - 5 - - -
ENSTITOSU
SOSYAL BILIMLER

e 3 1 1 1 5 - 2 1 - - - i, - _
ENSTITUSU
TOPLAM 2228 | 125 24 45 271 42 128 49 41 12 72 14 5 22

5)Sunulan Hizmetler ve Projeler

Egitim Hizmetleri

Saglik Hizmetleri
Danigmanlik Hizmetleri
Laboratuar Hizmetleri
Sanat etkinlikleri

Sosyal etkinlikler
Kitiiphanecilik Hizmetleri

Matbaa hizmetleri

6) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
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I¢ Kontrol Tanim:

Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontroller biitlinlidiir.

I¢ Kontrol Amagclar:

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini
saglamak.

b) Idarenin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini saglamak.
c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini saglamak.

d) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinmesini
saglamak.

e) Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasini saglamak.
I¢ Kontrole iliskin Yetki ve sorumluluklar:
Ust Yénetici: I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve gézetilmesinden,

Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir
sekilde tutulmasindan,

Harcama Yetkilileri: Gorev ve Yetki alanlar1 gergevesinde idari ve mali karar ve islemlere iligkin
olarak sistemin isleyisinden,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg: i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmas1 ve
gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek.

On Mali Kontrol ;

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlhigi Biitce Dairesi
Bagkanliklar1 kapatilarak yerine kurum biinyesinde Mali Hizmetler Birimi kurulmustur. Dicle
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigi 5018 sayih Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Kanununun 60. maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri yiiriitmek lizere kurulmustur.

Daire Bagkanligi Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelige uygun olarak i¢ yapisimi olusturmakta ve bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; Biitge ve Performans Sube Miidirliigi, Stratejik Planlama Sube
Miidiirliigii, i¢ Kontrol Sube Miidiirliigii ve Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii
olmak tiizere 4 alt birimden olusmaktadir.

Universitemiz i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik
hiikiimlerine dayanilarak Dicle Universitesi On Mali Kontrol Yonergesini hazirlanustir.
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BOLUM II- AMAC ve HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Alanlar, Amaglar, Hedefler ve Basar1 gostergeleri, akademik ve idari birimleri
kapsayacak sekilde; tiim fakiilte, meslek yiiksek okullari, aragtirma merkezleri ve daire
baskanliklarinda yapilan beyin firtinas1 ve kiiciik ¢alistaylarda belirlenmis ve Stratejik Plan
Ekibimizin 6zverili g¢aligmalariyla son sekli verilmistir. Hedeflerdeki oranlar yiizyiize
gorlismeler ve anketlerle belirlenmistir. Ayrica hedeflerdeki mevcut durumlarin tespitinde,
2012 yili sonunda 6l¢iilecek degerler baz alinacaktir.

STRATEJIK ALAN 1: ARASTIRMA-GELISTIRME

AMAC 1. Universitemizde Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

HEDEF 1.1: Her y1l AB ve diger yurtdisi kaynaklardan yararlanarak en az 2 proje iiretmek ve
bu projelerin AB arastirma projeleri kriterlerine entegre olunmalarint saglamak.(Tiim
Akademik Birimler-Yillik)

HEDEF 1.2: Her y1l TUBITAK a sunulan projelerin sayisin1 en az % 30 arttirmak.

HEDEF 1.3: Her y1l DPT’ye sunulan projelerin sayisini en az %30 artirmak.

AMACG 2. Universitemizdeki Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

HEDEF 2.1: Her yil ulusal ve uluslararasi kurumlarin destekledigi projeleri yiiriitmek ve bu
projelerden elde edilen bilimsel verilerin, ulusal ve uluslararas1 kamuoyuna sunumunu % 30
arttirmak.

AMAC 3. Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tesvik Etmek

HEDEF 3.1: Her y1l ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel toplantilara 6gretim
iiyelerinin ve §gretim yardimcilariin katilim sayisini en az % 30 artirmak.

STRATEJIK ALAN 2: EGIiTiM-OGRETIM
AMAC 1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

HEDEF 1.1: Her yil Dicle Universitesi’ndeki tiim dersler i¢in degerlendirme kriterlerinin
olusturulmasini saglamak ve gerekli revizyonlar1 yapmak.

HEDEF 1.2: Uygulamaya dayali egitime agirlik verilmesi yoniinde her yil en az 1 protokol
yapmak.

HEDEF 1.3: Her y1l tiim ders igeriklerinin uluslararasi ve ulusal egitim programlarina uygun
olarak gilincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar1 yapmak.

HEDEF 1.4: Her y1l lisans egitimi diizeyinde yan dal ve ¢ift ana dal uygulamalarinin sayisini
%06 arttirmak.
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AMACG 2. Lisans Ustii Egitime Agirlik Vermek

HEDEF 2.1: Her y1l lisansiistii program ve 6grenci sayisint %6 artirmak.

HEDEF 2.2:ikinci Ogretim cercevesinde Tezsiz Yiiksek Lisans Programi agmak ve her y1l bu
sayly1 en az %10 arttirmak.

HEDEF 2.3: Her y1l Lisansiistii egitim programlarinin tanitilmasi amaciyla en az 2 etkinlik
diizenlenmesini saglamak

AMAG 3. Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

HEDEF 3.1:Arastirma Projeleri biit¢esinden her yil en az 4 6gretim elemaninin arastirma
konulart ile ilgili olarak; kisa siireli arastirma, kurs katilim1 vb. amaglarla yurt digina
gonderilmesini saglamak.

HEDEF 3.2: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) na kayit olan ve basari ile mezun
olan 6grenci sayisinin her yi1l mevcut Kontenjan sayisi kadar arttirilmasini saglamak.
HEDEF 3.3: Her yil akademik yiikseltme kriterlerinin AB Universiteleri kriterlerine en az
%10 oraninda uyumlastirilmasini saglamak.

AMAC 4. Meslek Yiiksek Okullar Egitim Programlarini. Toplum ihtiyaglarina Gére Siirekli
Yenilemek ve Gelistirmek

HEDEF 4.1: Her y1l Universite Sanayi isbirligi kapsaminda MYO programlarinin uygulama
altyapilarinin gelistirilmesini %10 oraninda iyilestirmek.
HEDEF 4.2: MYO mezunlarinin ise yerlestirilmelerinin takip edilmesi icin mezun izleme sisteminin

kurulmasini saglayarak her yil izlemek.

AMAC 5. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

HEDEF 5.1: Her yil lisans ve lisanststi egitim dahilinde Sokrates ve Erasmus programlarina yonelik
Universite sayisi ve 6grenci kontenjanlarinda en az %100 artis saglamak.

HEDEF 5.2: Her y1l Lisans ve Lisansiistii ders igeriklerinin tiimiiniin uluslararas: ve ulusal
egitim programlarina uygun olarak giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar1 yapmak.
HEDEF 5.3: Her y1l AB normlarina uygun olarak Dig Degerlendirme ve Akreditasyon i¢in
gerekli altyapiy1 %10 iyilestirmek.

AMAC 6. BOLOGNA SURECINi (AVRUPA YUKSEK OGRETIM REFORMUNU) UNIVERSITEMIizZDE
UYGULAMAK
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HEDEF 6.1: Bir yil igerisinde Bologna kriterleri ¢ercevesinde Yiiksekogretim yeterliklerini;
lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde belirlemek ve her yil tiim boliimlerin/derslerin
program ¢iktilarin1 olusturmak ve gerekli revizyonlarini saglamak.

HEDEF 6.2: Bir yil iginde {iniversitede okutulan tiim derslerin ECTS(Avrupa Kredi transfer
sistemi) ‘ye gore revizyonunu diizenleyerek, her yil siirekliligini saglamak.

HEDEF 6.3: Bir yil i¢inde alinan derecenin rahat¢a anlagilabilmesi i¢in mezunlara Diploma
Ek’inin verilmesini saglamak.

HEDEF 6.4: Bir y1l i¢inde liniversite genel Stratejik Plan’inin ¢ercevesinde, tiim birimler
bazinda 5 yillik stratejik plan hazirlamak.

HEDEF 6.5: Bir y1l i¢inde tiim tiniversite geneli kalite / performans gostergeleri olusturmak
ve her yil tim birimlerin performanslarini bu kriterler ¢cercevesinde 6lgmek.

STRATEJIK ALAN 3: KURUMSAL iLiSKILER
AMAG 1. Yurt i¢i Ve Yurt Disi Universiteler ile isbirligini Gelistirmek

HEDEF 1.1: Her y1l Avrupa Birligi iiye tilkeleriyle isbirligini %10 gelistirmek.
HEDEF 1.2: Her y1l Tiirkiye nin gelismis Universitelerinden alaninda uzmanlagmis bilim
adamlari ile bilgi alisverigini % 6 artirmak.

HEDEF 1.3: Her y1l 6gretim elemanlarinin yurti¢inde ve yurtdiginda olmak tizere kisa veya
uzun siireli egitim ve arastirma faaliyetlerine katilimlarint %10 arttirmak.

AMAG 2. Sanayi ile isbirligini Gelistirmek

HEDEF 2.1: Her y1l sanayi ile iletisim agin1 en az %20 giiglendirmek.

HEDEF 2.2: Her y1l sanayi kuruluslari ile ortak olarak diizenlenen seminer, kurs v.b. sayisin
%10 arttirmak.

HEDEF 2.3: ilgili sanayi kurulusu veya firma destegi ile gerceklestirilen patent sayisini her yil en az 2

patent ve tescil alarak arttirmak.

HEDEF 2.4: Her yil Universitemiz laboratuar alt yapisin1 %20 iyilestirerek, bolgedeki sanayi
kuruluslarinin analiz ihtiyacini tiimiiyle karsilayabilecek diizeye getirilmesini saglamak.

AMAC 3.Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-Universite Baglarini Gelistirmek

HEDEF 3.1: 2013 yili sonuna kadar Mezuniyet sonras1 Universite-Mezun iliskilerini
giiclendirecek “Mezunlar Iletisim Ofisi”’nin yapilandirilmasini tamamlamak ve her yil
mezunlarin % 50’sine ulasilmasini saglamak.

HEDEF 3.2: Her y1l Mezunlarimizin % 10’nunun takip edilmesi ve Geri Besleme
mekanizmalarinin olusturulmasini saglamak.

HEDEF 3.3: Mezuniyet sonras1 Ogrenci—Universite Baglarini gelistirmek amaciyla her yil

“Mezunlar Guini” diizenlemek.

AMAC 4. Universite -Toplum iliskilerini Gliglendirmek
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HEDEF 4.1: Her yil toplumun Beden ve Ruh Saghginin Gelistirilmesine yonelik resmi, 6zel ve gonilli
kuruluslarla gelistirilen Ortak Projelerin sayisini % 20 arttirmak.

HEDEF 4.2: Her y1l ilk ve Orta Ogretim kurumlarinin diizenledigi en az 2 bilimsel ve
kiiltiirel etkinlikte Universitenin tanitilmasini saglamak.
HEDEF 4.3: Her y1l yorenin ihtiyacina yonelik en az 10 adet etkinlik diizenlemek.

AMAC 5. Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalar Tesvik Etmek

HEDEF 5.1: Her yil iilke i¢indeki kurumlar ve sektorler ile topluma katki amagli en az 2
etkinlik diizenlemek.

HEDEF 5.2: Her y1l bdlge sanayicilerinin arastirma-gelistirme potansiyelini gelistirmek igin
AB projeleri ile ilgili bir bilgi ag1 olusturmak ve revizyonunu saglamak.

HEDEF 5.3: Her yil Ulusal sanayinin oncelikli alanlarinda, bolgesel kalkinmaya katkida
bulunacak en az 2 faaliyet diizenlemek.

HEDEF 5.4: Iki yil iginde Ziraat Fakiiltesi Uygulama, Arastirma ve Uretim Ciftligini kurarak
her yil isletmesinin siirekliligini saglamak.

STRATEJIK ALAN 4: ALTYAPI
AMAC 1. Universite Alt Yapisini Gelistirmek

HEDEF 1.1: 2012 yil1 i¢inde Kampus Master Plani’n1 hazirlamak.
HEDEF 1.2: Her y1l toplam kapal1 alanlarin % 5’nin iyilestirilmesini saglamak.
HEDEF 1.3: Her yil Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen yatirim

projelerinin %100’Unl hazirlayarak, uygunlugunu kontrol etmek ve DPT’ye 6nerilmesi ve
gergeklestirilmesini saglamak.

AMAC 2. Kampiisii 24 Saat Aktif Halde tutmak
HEDEF 2.1: 2012 yili igcinde Kampus guvenlik sistemini kurmak ve her yil stirekliligini saglamak.

HEDEF 2.2: 2012 yil icinde Sivil Savunma Planini uygulamak, ilgili birimleri bilgilendirmek ve her yil
surekliligini saglamak.

AMACG 3. e-Universite Yapilarin1 Gelistirmek
HEDEF 3.1 : 2012 yili iginde bilgisayar hastanesi kurmak ve her yil siirekliligini saglamak.

HEDEF 3.2: 2012 yili iginde Universite genelinde Yonetim Bilgi Sistemini (YBS) kurmak ve her yil
surekliligini saglamak.

HEDEF 3.3: 2 yil icinde Universitemizin e-kaynaklarina tniversite disindan ulasimi icin gerekli alt
yapiyi saglamak.

HEDEF 3.4: 2 yil icinde Universitemizin e-learning sisteminin alt yapisini planlamak
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STRATEJIK ALAN 5: KURUMSAL- YONETSEL ve iDARI YAPI
AMAC 1. Universitenin yeniden yapilandiriimasini saglamak
HEDEF 1.1: Her yil (iniversite genelinde 6z degerlendirme calismasi yapmak.

HEDEF1.2: Her yil Universite genelinde Memnuniyet Arastirmasi (Ogrenci-Veli-Hasta-Toplum-Calisan)
yapmak.

HEDEF1.3: 2009 yili icerisinde 1ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Standardi gereklerini Gniversite
genelinde uygulama calismalarini baslatmak ve her yil stirekliligini saglamak.

HEDEF1.4: Her yil Gniversite ve birimlerinin Stratejik Planina uygun performans esasli bltgelerini
hazirlamak ve yilda 2 kez performans 6lglimi yapmak.

HEDEF1.5: 2011-2013 yillari icerisinde EFQM Avrupa Kalite Vakfi Mikemmellik Modeli gereklerini
Universite genelinde uygulamak ve her yil stirekliligini saglamak

HEDEF 1.6: 2 yil icinde Joint Commission International Hastane Akreditasyonu standartlarini
Gniversite hastanesinde uygulamak

HEDEF 1.7: Her yil Universite genelinde Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporunu
hazirlamak.

HEDEF 1.8: 2009-2010 yillari icerisinde {iniversite genelinde 1ISO 14001:18001 CYS ve iSIG
standartlarini uygulamak ve her yil stirekliligini saglamak.

HEDEF 1.9: Bir yil icinde Dicle Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (DUSEM)’ni kurmak.
AMAG 2. Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek
HEDEF 2.1: Her y1l 6grencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci topluluklari

vb.) katilimini %10 arttirmak
HEDEF 2.2: Her yil galisanlarin kuruma baghligini ve Memnuniyetine katki saglayacak faaliyetleri %5

arttirmak

HEDEF 2.3: Her yil kurum kiltiriine katki saglayacak sosyal duyarlilik projelerinin sayisini %10
arttirmak

HEDEF2.4: Her y1l en az 2 adet “Universite Tanitim Giinii” diizenlemek.

AMACG 3 Egitim Danismanhgi ve rehberlik hizmetlerine agirhk vermek.
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HEDEF 3.1: Her yil Ogrencilerin ruh saghgina yénelik Rehberlik hizmetlerini %5 oraninda arttirmak

HEDEF 3.2: Her yil il disinda gelen Ogrencilerin %90°ma giivenli, temiz ve ekonomik
kosullarda barinabilecekleri yurtlarin saglanmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunmak.
HEDEF 3.3: Her y1l ihtiya¢ duyan 6grencilerin %70’ine burs imkanlar1 olusturmak ve
calistirilan kismi zamanli 6grenci sayisin1 %6 arttirmak

HEDEF 3.4: 2009 yil1 i¢inde Egitim Danigmanlig1 Sistemini olusturarak her yil siirekliligini

saglamak.

AMAC 4. Etkin bir idari yapi kurmak

HEDEF 4.1: 2012 y1li i¢inde {iniversite genelinde is slireglerini belirlemek ve siire¢ Yazilimi
ile iyilestirmeler yapmak ve her yil siirekliligini saglamak.

HEDEF4.2: Her y1l Universitemizde baslatilan ve baslatilacak olan birimlerin koordinasyon
uygulamalarini standartlastirmak.
HEDEF 4.3: 2012 yil1 icinde Akademik ve Idari personel konusunda norm kadro
uygulamasina gecmek ve her yil siirekliligini saglamak.

HEDEF 4.4: 2012 yil1 icinde basar1 ve performansi artirmak icin Odiil Mekanizmalar
kurmak ve her yil siirekliligini saglamak.

BiRiM STRATEJIK AMACLAR STRATEJIiK HEDEFLER
Hedef.1: Her y1l AB ve diger yurtdis1 kaynaklardan
yararlanarak en az 2 proje iiretmek ve bu projelerin
AB aragtirma projeleri kriterlerine entegre
olunmalarini saglamak.(Tiim Akademik Birimler-
STRATEJIK AMAC NO:1 Yillik)
REKTORLUK Un|v1.er5|ten-1|z.de A.ra?tlrma - ‘ '
Faaliyetlerini Gelistirmek  |Hedef 1.2: Her y1l TUBITAK ’a sunulan projelerin
sayisini en az % 30 arttirmak.
Hedef 1.3: Her y1l DPT’ye sunulan projelerin
sayisini en az %30 artirmak.
BIRIM STRATEJIK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER
STRATEJIK AMAC NO:2 Hedef 2.1: Her yi1l ulusal ve uluslararasi kurumlarin
Universitemizdeki Yayinlarin digi projeleri yiiriitmek ve bu projelerden elde edilen
REKTORLUK Sayisini ve Niteligini verilerin, ulusal ve uluslararasi kamuoyuna
Arttirmak nu % 30 arttirmak.
BIRIM STRATEJIK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER
STRATEJIK AMAC NO: 3. jHedef 3.1: Her yil ulusal ve uluslararasi diizeyde
Bilimsel Toplantilar diizenlenen bilimsel toplantilara 6gretim tiyelerinin
REKTORLUK Diizenlemek ve Katilimi ve ogretim yardimcilarinin katilim sayisini en az %
Tesvik Etmek 30 artirmak.
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BiRIM STRATEJIK AMACLAR STRATEJIiK HEDEFLER

Hedef.1: Her yil Dicle Universitesi ndeki tiim dersler
icin degerlendirme kriterlerinin olusturulmasini
saglamak ve gerekli revizyonlar1 yapmak.

Hedef 1.2: Uygulamaya dayali egitime agirlik
verilmesi yoniinde her yil en az 1 protokol yapmak.

R STRATEJIK AMAC NO:1 —
REKTORLUK Hedef 1.3: Her yil tiim ders igeriklerinin uluslararasi

ve ulusal egitim programlarina uygun olarak
giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlari

yapmak.

Hedef 1.4: Her y1l lisans egitimi diizeyinde yan dal ve
cift ana dal uygulamalarinin sayisin1 %6 arttirmak.

BiRiM STRATEJIK AMACLAR STRATEJIiK HEDEFLER

Hedef 2.1: Her y1l lisansiistii program ve 6grenci
sayisint %6 artirmak.

STRATEJIK AMAC NO:2

i T ) Hedef 2.2:1kinci Ogretim cercevesinde Tezsiz Yiiksek
Lisans Ustii Egitime Agirhik

Lisans Program1 agmak ve her yil bu sayiy1 en az %10
REKTORLUK | Vermek arttirmak.

Hedef 2.3: Her y1l Lisansiistii egitim programlarinin
tanitilmasi amaciyla en az 2 etkinlik diizenlenmesini
saglamak

BiRiM STRATEJIK AMACLAR STRATEJIiK HEDEFLER

Hedef 3.1:Arastirma Projeleri biit¢esinden her yil en az
4 dgretim elemaninin arastirma konulari ile ilgili
olarak; kisa siireli arastirma, kurs katilimi vb. amaglarla

yurt digina gonderilmesini saglamak.
STRATEJIK AMAC NO:3

Niteliki  Ogretim  Uyesi jHedef 3.2: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
Yetistirmek (OYP)’na kayit olan ve basar1 ile mezun olan 6grenci
sayisinin her y1l mevcut Kontenjan sayis1 kadar
arttirilmasini saglamak.

REKTORLUK

Hedef 3.3: Her y1l akademik yiikseltme kriterlerinin AB
Universiteleri kriterlerine en az %10 oraninda
uyumlastiriimasini saglamak.

BiRIiM STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
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STRATEJIK AMAC NO:4

Hedef 4.1: Her y1l Universite Sanayi isbirligi
kapsaminda MY O programlarinin uygulama

Meslek  Yiksek  Okullari - P e
- altyapilarinin gelistirilmesini %10 oraninda
Egitim Programlarini. | [ .
. . iyilestirmek.
o Toplum lhtiyaclarina Gére
REKTORLUK . . . : ™ T -
Strekli Yenilemek ve Hedef 4.2 :MYO mezunlarimin ise yerlestirilmelerinin takip
Gelistirmek edilmesi i¢in mezun izleme sisteminin kurulmasini
saglayarak her yil izlemek.
BiRIiM STRATEJIK AMACLAR STRATEJIiK HEDEFLER
HEDEF 5.1: Her yil lisans ve lisansiistii egitim dahilinde
Sokrates ve Erasmus programlarina yonelik iiniversite sayisi
ve 0grenci kontenjanlarinda en az %100 artig saglamak.
STRA}“].ZJIK AMACI NO:5AB |Hedef 5.2: Her yil Lisans ve Lisansiistii ders
REKTORLUK Egitim Programlarina igeriklerinin tiimiiniin uluslararasi ve ulusal egitim
Entegre Olmak . .o
programlarina uygun olarak giincellenmesini saglamak
ve gerekli revizyonlar1 yapmak.
Hedef 5.3: Her y1l AB normlarina uygun olarak Dig
Degerlendirme ve Akreditasyon igin gerekli altyapiy1
%10 tyilestirmek.
BiRIM STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
Hedef 6.1: Bir yil i¢erisinde Bologna kriterleri
cercevesinde Yiiksekogretim yeterliklerini; lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde belirlemek ve her
yil tiim boliimlerin/derslerin program c¢iktilarini
olusturmak ve gerekli revizyonlarini saglamak.
Hedef 6.2: Bir y1l i¢inde liniversitede okutulan tiim
TRATEJIK AMAC  No:6 | derslerin ECTS(Avrupa Kredi transfer sistemi) ‘ye
BOLOGNA SURECINi | gore revizyonunu diizenleyerek, her yil stirekliligini
(AVRUPA YUKSEK OGRETim | Saglamak.
AT '_R_EF_ORMPNU)_ Hedef 6.3: Bir y1l i¢inde alinan derecenin rahatga
REKTORLUK UNIVERSITEMIZDE . o . . . 9 .
anlasilabilmesi i¢in mezunlara Diploma Ek’inin
UYGULAMAK

verilmesini saglamak.

Hedef 6.4: Bir yil i¢inde {iniversite genel Stratejik
Plan’1nin ¢ergevesinde, tiim birimler bazinda 5 yillik
stratejik plan hazirlamak.

Hedef 6.5: Bir yil iginde tiim iiniversite geneli kalite /
performans gostergeleri olusturmak ve her yil tim
birimlerin performanslarini bu kriterler ¢cergevesinde
Olcmek.

28




BIRIM

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

REKTORLUK

STRATEJIK AMAC NO:1 Yurt
igi Ve Yurt Disi Universiteler
ile isbirligini Gelistirmek

Hedef 1.1: Her y1l Avrupa Birligi tiye iilkeleriyle
isbirligini %10 gelistirmek.

HEDEF 1.2: Her y1l Tirkiye’nin geligmis
Universitelerinden alaninda uzmanlagmis bilim adamlari
ile bilgi aligverisini % 6 artirmak

Hedef 1.3: Her y1l 6gretim elemanlarinin yurti¢inde
ve yurtdisinda olmak {izere kisa veya uzun siireli
egitim ve arastirma faaliyetlerine katilimlarini %10
arttirmak.

BiRIM

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

REKTORLUK

STRATEJIK
NO:2 Sanayi ile
Gelistirmek

AMAC
isbirligini

HEDEF 2.1: Her yil sanayi ile iletisim agini en az %20
glclendirmek

Hedef 2.2: Her y1l sanayi kuruluslari ile ortak olarak
diizenlenen seminer, kurs v.b. sayisin1 %10
arttirmak.

Hedef 2.3: Ilgili sanayi kurulusu veya firma destegi i
gerceklestirilen patent sayisim1 her yil en az 2 pen az
escil alarak arttirmak.

Hedef 2.4: Her y1l Universitemiz laboratuar alt
yapisin1 %20 iyilestirerek, bolgedeki sanayi
kuruluslarinin analiz ihtiyacini tiimiiyle
karsilayabilecek diizeye getirilmesini saglamak.

BiRIM

STRATEJiK AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

REKTORLUK

STRATEJIK AMAC NO:3
Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-
Universite Baglarini
Gelistirmek

Hedef 3.1: 2013 yili sonuna kadar Mezuniyet sonrasi
Universite-Mezun iliskilerini giiclendirecek
“Mezunlar Iletisim Ofisi”’nin yapilandirilmasini

tamamlamak ve her y1l mezunlarin % 50’sine

ulagilmasini saglamak.

Hedef 3.2: Her y1l Mezunlarimizin % 10’nunun
takip edilmesi ve Geri Besleme mekanizmalarinin
olusturulmasini saglamak.

Hedef 3.3: Mezuniyet sonras1 Ogrenci—Universite
Baglarini gelistirmek amaciyla her y1l “Mezunlar
Gilinti” diizenlemek.

BIRIM

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER
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REKTORLUK

STRATEJIiK AMAC NO: 4
Universite -Toplum iliskilerini
Gii¢lendirmek

Hedef.4.1: Her yil toplumun Beden ve Ruh Sagliginis

Gelisgtirilmesine yonelik resmi, 06zel ve goniilli

kuruluslarla gelistirilen Ortak Projelerin sayisim % 20
artirmak.

| Hedef 4.2: Her yil 1k ve Orta Ogretim kurumlarinin
diizenledigi en az 2 bilimsel ve kiiltiirel etkinlikte
Universitenin tamtilmasimi saglamak.

| Hedef.4.3: Her y1l yorenin ihtiyacina yonelik en az
10 adet etkinlik diizenlemek.

BiRIM

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

REKTORLUK

STRATEJiK AMAC NO: 5
Bolgesel Kalkinmaya Katkida
Bulunacak Proje Ve
Aragtirmalari Tesvik Etmek

HEDEF 5.1: Her yil iilke i¢indeki kurumlar ve
sektorler ile topluma katki amagli en az 2 etkinlik
diizenlemek

HEDEF 5.2: Her y1l bolge sanayicilerinin arastirma-
gelistirme potansiyelini gelistirmek i¢in AB projeleri
ile ilgili bir bilgi ag1 olusturmak ve revizyonunu
saglamak.

HEDEF.5.3: Her y1l Ulusal sanayinin dncelikli
alanlarinda, bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak
en az 2 faaliyet diizenlemek.

HEDEF.5.4: Iki y1l icinde Ziraat Fakiiltesi
Uygulama, Arastirma ve Uretim Ciftligini kurarak
her y1l isletmesinin siirekliligini saglamak.
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BIRIM STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
HEDEF 1.1: 2012 y1l1 i¢inde Kampus Master
Plan1’n1 hazirlamak
HEDEF 1.2: Her y1l toplam kapali alanlarin %
. 5’nin iyilestirilmesini saglamak.
STRATEJiK AMAC NO: 1
REKTORLUK Unlve(:5|lt.e ,_Alt Y:I;\(plsml ]
elistirme AEDEF 1.3: Her yil Universitemizin amag ve hedeflerine
uygun olarak teklif ve talep edilen yatirim projelerinin
%100’Un0 hazirlayarak, uygunlugunu kontrol etmek ve
DPT’ye 6nerilmesi ve gerceklestiriimesini saglamak.
BiRiM STRATEJIK AMACLAR STRATEJIiK HEDEFLER
HEDEF 2.1: 2012 yili igcinde Kampus glivenlik sistemini
STRATEJIK AMAC NO: 2. kurmak ve her yil sirekliligini saglamak.
REKTORLUK Kampiisii 24 Saat Aktif Halde N o
Tutmak HEDEF 2.2: 2012 yil1 i¢inde Sivil Savunma Planini
uygulamak, ilgili birimleri bilgilendirmek ve her yil
stirekliligini saglamak
BiRIiM STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
HEDEF 3.1 : 2012 yil iginde bilgisayar hastanesi kurmak v
r yil sirekliligini saglamak.
HEDEF 3.2: 2012 yili iginde liniversite genelinde Yonetim
Bilgi Sistemini (YBS) kurmak ve her yil stirekliligini
STRATEJIK AMAC NO: 3 e- | saslamak.
Universite Yapilarini
REKTORLUK | Gelistirmek )
HEDEF 3.3: 2 vyl icinde Universitemizin e-
ynaklarina Gniversite disindan ulasimi icin  gerekli alt
glamak.

HEDEF 3.4: 2 yil icinde Universitemizin e-learnin
sisteminin alt yapisini planlamak
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BIiRIM

STRATEJIiK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

REKTORLUK

STRATEJIK AMAC NO: 1
Universitenin Yeniden
Yapilandirilmasini Saglamak

HEDEF 1.1: Her yil Gniversite genelinde 6z
degerlendirme ¢alismasi yapmak.

HEDEF1.2: Her yil Universite genelinde Memnuniyet Arastirmasi
(Ogrenci-Veli-Hasta-Toplum-Calisan) yapmak.

HEDEF1.3: 2012 yili icerisinde 1ISO 9001:2000 Kalite
Yonetim Sistemi Standardi gereklerini iniversite
genelinde uygulama galismalarini baslatmak ve her yil
surekliligini saglamak.

HEDEF1.4Her yil Gniversite ve birimlerinin Stratejik Planina
uygun performans esasli bitcelerini hazirlamak ve yilda 2
kez performans 6l¢cimi yapmak.

HEDEF1.5 2011-2012 yillari igerisinde EFQM Avrupa
Kalite Vakfi Mikemmellik Modeli gereklerini Giniversite
genelinde uygulamak ve her yil stirekliligini saglamak

HEDEF 1.6: 2 yil icinde Joint Commission International
Hastane Akreditasyonu standartlarini Giniversite
hastanesinde uygulamak

HEDEF 1.7: Her yil Universite genelinde Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporunu
hazirlamak.

HEDEF 1.8: 2011-2012 yillari igerisinde Universite
genelinde 1SO 14001:18001 CYS ve iSiG standartlarini
uygulamak ve her yil stirekliligini saglamak.

HEDEF 1.9: Bir yil icinde Dicle Universitesi Stirekli Egitim
Merkezi (DUSEM)’ni kurmak.

BIiRIM

STRATEJIiK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER
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STRATEJIK AMAC NO: 2.
Universitesinin Kurum

HEDEF 2.1: Her y1l 6grencilerin ders dis1
faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci topluluklar
vb.) katilimini %10 arttirmak

HEDEF 2.2: Her yil ¢alisanlarin kuruma baghhigini ve
Memnuniyetine katki saglayacak faaliyetleri %5
arttirmak

REKTORLUK Kiiltiiriinii ve Kimligini
Gelistirmek
HEDEF 2.3: Her yil kurum kiltiiriine katki saglayacak
sosyal duyarhlik projelerinin sayisini %10 arttirmak
HEDEF 2.4: Her yil en az 2 adet “Universite
Tanitim Giinii” diizenlemek.
BiRIM STRATEJIK AMACLAR STRATEJIiK HEDEFLER
HEDEF 3.1: Her yil Ogrencilerin ruh saghgina yénelik
Rehberlik hizmetlerini %5 oraninda arttirmak
HEDEF 3.2: Her yil il disinda gelen Ogrencilerin
%90’1ma glivenli, temiz ve ekonomik kosullarda
barinabilecekleri yurtlarin saglanmasi i¢in gerekli
girisimlerde bulunmak.
STRATEJIK AMAC NO: 3
Egitim Danismanhgi Ve HEDEF 3.3: Her y1l ihtiya¢ duyan &grencilerin
Rehberlik Hizmetlerine %70’ine burs imkanlar1 olusturmak ve galistirilan
Agirlik Vermek kismi zamanl 6grenci sayisint %6 arttirmak
REKTORLUK

HEDEF 3.4: 2012 yil1 i¢inde Egitim Danigmanligt
sistemi olusturarak her y1l siirekliligini saglamak.

HEDEF 4.1: 2012 yili i¢inde iiniversite genelinde
1§ slireglerini belirlemek ve siire¢ Yazilimi ile
iyilestirmeler yapmak ve her yil siirekliligini
saglamak.

HEDEF 4.2: Her yil Universitemizde baslatilan ve
baglatilacak ~ olan  birimlerin ~ koordinasyon
uygulamalarini standartlagtirmak.

HEDEF 4.3: 2012 yili iginde Akademik ve Idari
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konusunda norm kadro uygulamasina gegcmek ve her
yil siirekliligini saglamak.

HEDEF 4.4: 2009 yil1 i¢inde basar1 ve performansi
artirmak i¢in Odiil Mekanizmalari1 kurmak ve her yil
stirekliligini saglamak.

B.TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
POLITiKALARIMIZ

e Atatirkcl duslincenin rehberliginde Cumhuriyetimizin laik, sosyal ve hukuk devleti vasiflarina
kosulsuz olarak sahip cikar.

e Ogretim programlarinin her yil gdézden gecirilerek iyilestirilmesini saglar ve paydaslarin
(6grenciler ve mezunlar gibi) egitimin kalitesini degerlendirmelerini kabul eder.

e Arastirma projelerinin desteklenmesinde bilimsel 6lcttleri esas alir.

e Ogretim elemani, 6grenci ve diger calisanlarin memnuniyetini énemser ve bu amagla
uygulanan anket sonuglarina gore gerekli 6nlemleri alir.

e Akademik yiikselme ve atamalarda Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan kriterleri
o6diin vermeden uygular.

e Bilimsel yontemlerle toplum sorunlarina ¢ézlimler Giretmeyi sorumluluk sayar.

e Toplum hizmetlerinde kalite standartlarini esas alir.

e Sanayi, hizmet ve tarim sektorleri ve sivil toplum oOrgutleri ile ortak projeler gelistirmeyi ve
Urettigi sosyal, kiltlirel ve sanatsal degerleri ve sportif basarilari toplumla paylasmay gorev
sayar.

e Ulke ve diinya kosullarinin getirdigi yenilik ve gelismelerin topluma kazandirilmasi amaci ile
yasam boyu egitim faaliyetlerini topluma sunar.

e Personel se¢imi ve degerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas alir.

e (Cevre sorunlarina azami derecede duyarllik gosterir.
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INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Kurumsal gelisimin stratejik yonetim gibi insan kaynaklar1 yonetimi {iniversitemizin
basarisim1 etkileyen en Onemli faktoriidiir. Son yillarda ulusalarasi rakabet ve teknolojik
alanlarda meydana gelen yenilikler degisimin gerekli oldugu zorunluluk haline getirmistir.
Mevcut insan kaynagi potansiyelinin artirilmasi, ¢alisanlar arasinda uyumlu ve giilii iliskilerin
geliginimesi,  takim mhua ship,  aktif glismeye acik, caliskan insan kaynaklari giiciiniin
olusturulmasi, amaciyla {versitemizin stratejik amaglarina ulasabilmesi igin insan
kaynaklarini en dogru ve en verimli sekilde orgenize edilmesi gerekmektedir.

Universitemiz ¢alisanlarinin hareket alanlarni kisitlamayan insan kaynaklarinda
stirekli gelisme ve degisime acik bir yonetim anlayisini benimsemistir. Calisanlarin bilgi ve
beceri diizeylerini artirmak icin uygulanacak olan egitim ve seminerlerin motivasyonel etkisi
yiiksektir. Ayrica c¢alisanlar i¢in calisma ortami, iste ilerleme, yilikselme imkani, yetkive
sorumluluk sahibi olma, yenilik ve yaraticilik ihtiyaci ihtiyaci, arkadashik dostluk iliskileri,
ticret, yoneticilerle olan iletisim gibi unsurlar calisanlarin 6nemsedikleri ve goérmek istedigi
degerlerdir.

Dicle Universitesinin toplam 2536 calisan1  bulunmaktadir. Bunlarn 1427
akademik,1109°u idari personeli mevcuttur.
Akademik ve idari Personel Kadrolarinin Doluluk Yiizdesi
2006 2007 2008 2009
Kisi Sayisi | Yizde | Kisi Sayisi | Yiizde | Kisi Sayisi | Yizde | Kisi Sayisi | Yiizde
Akademik Personel 1426 53.8 1369 545 1381 55.2 1427 56.2
idari Personel 1221 46.2 1143 45.5 1120 44.8 1109 43.8

Akademik Personel

insan Kaynaklari
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Yabanci Uyruklu Akademik Personel




Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel
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Sozlesmeli Akademik Personel

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
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idari Personel

idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Hizmet Siireleri
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idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

isgiler

Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
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Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagihimi

Siirekli isgilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - S 3 “
Yiizde 41,66 25,00 33,33
CEVRE POLITIKAMIZ

o Kiiresel kaynaklar1 korumayi ve enerji tasarrufunu gerceklestirmeyi,

o Atiklar1 azaltmayi, geri kazanim yolu ile bertaraf edilmesini saglamayz,

e Calisanlarimiza ¢evre konusunda bilgilendirmeyi,

Amaclamaktadir.

iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI POLITIKAMIZ

o Universitemiz ¢alisanlarmin saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortam1 olusturmayz,

o Faaliyet alanimiz geregi 6n plana ¢ikan i sagligi-giivenligine yonelik riskleri glivence
altina almayi; olasi meslek hastaligit ve yaralanmalar1 Onlemek icin Onleyici
yaklagimlar1 benimseyerek hedeflerle siirekli iyilestirmeyi ve gézden gegirmeyi,

e (Calisanlarimiza is sagligi-giivenligi konusunda bilgilendirmeyi,

Amaglamaktadir.

BOLUM IV- BUTCE BIiLGILERI

GECMIS YILLAR BUTCE GERCEKLESMELERI

| NE |A(;1klama

[ 2008

| 2009

2010
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Toplam Odenek Harcama Toplam Odenek Harcama Toplam Odenek Harcama
1 Genel Kamu Hizmetleri 10.957.000,00 10.062.159,04 15.633.050,00 13.659.768,60 17.242.500,00 15.623.788,55
2 Savunma Hizmetleri 44.000,00 25.835,47 36.000,00 24.281,63 32.000,00 27.974,94
3 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hiz. | 2.731.000,00 2.601.474,58 2937.500,00 2.692.998,33 3.650.000,00 3.525.488,70
7 Saglik Hizmetleri 22.885.500,00 22.445.821,74 30.855.500,00 26.801.061,26 56.954.000,00 47.731.217,59
8 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hiz. 10.662.000,00 10.586..321,18 9.659.000,00 9.642.008,31 11.691.500,00 6.841.985,36
9 Egitim Hizmetleri 90.393.500,00 84.997.300,04 99.901.812,00 92.892.127,03 112.701.253,58 | 106.562.318,66
Genel Toplam 137.673.000,00 | 130.718.912,05 | 159.022.862,00 145.712.245,16 | 202.271.253,58 | 180.312.773,80
MEVZUAT LISTESI
KANUNLAR

657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu

1475 Sayih s Kanunu

5434 Sayih Emekli Sandig1 Kanunu
1416 sayil Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanunun
4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu
4688 Sayih Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu

6245 Sayih Harcirah Kanunu

4734 Sayih Kamu ihale Kanunu
4735 Sayih Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu
2886 Sayih Devlet Thale Kanunu
6183 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
5018 Sayih Kamu Mali Yontemi Kontrol Kanunu

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu

832 Sayih Sayistay Kanunu

5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu

2577 Sayih idari Yargilama Usulii Kanunu

488 Sayilh Damga Vergisi Kanunu

492 Sayih Harc¢lar Kanunu

2809 Sayih Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat Kanunu

3071 Sayih Dilek¢e Hakkimin Kullanilmasina Dair Kanunu
3628 Sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Mucadele Kanunu
4483 Sayih Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu
4207 Sayih tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun
3359 Sayih Saghk Hizmetleri Temel Kanunu
2946 Sayih Kamu Konutlar1 Kanunu

KANUN HUKMUNDE KARARNAME

124 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname

TUZUK VE YONETMELIKLER
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Devlet Memurlar: Tedavi Yardim ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Personeli ve Bunlarin Emeklilerinin Yurtdisinda Tedavilerine iliskin Yonetmelik
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi

Devlet Memurlar: Yiyecek Yonetmeligi

Yapim Isleri Thaleleri Uygulama Yonetmeligi

Mal Alimi Thaleleri Uygulama Y6netmeligi

Hizmet alim Thaleleri Uygulama Yénetmeligi

Damsmanhk Hizmet Alimi Thaleleri Uygulama Yénetmeligi

Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabiil Yonetmeligi

Damismanhk Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabiil Yonetmeligi

Mal Mahmlar1 Denetim, Muayene ve Kabiil Yonetmeligi

Yapim isleri Muayene ve Kabiil Yonetmeligi

Ihalelere Yonelik Basvurular Hakkinda Yonetmelik

2547 Sayih Kanunun 58. Maddesine Gore cikarilan Doner Sermaye Isletmelerinin
Kurulmasinda Uygulanacak Esaslara iliskin Yonetmelik

Universitede Akademik Teskilat Yonetmeligi

Docentlik Sinav Yonetmeligi

Yurt icinde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik
Lisansiisiitii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

YOK Yénetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar Disiplin Yonetmeligi

YOK On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegcis Esaslarina iliskin Yonetmelik

Bir Universite Adina Diger Bir Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma Gorevlileri
Hakkinda Yonetmelik

Universite Yaymn Yonetmeligi

YOK Mediko Sosyal Saghk, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi
Yiiksekégretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlar Sicil Yonetmeligi

YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Kamu Konutlar Yo6netmeligi

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y&netmelik

Asli Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin Merasimi Yonetmeligi

Devlet Memurlarn Sicil Yonetmeligi

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina fliskin Esas Ve Usuller Hakkinda Yénetmelik
DEVLET MEMURLARI GECiCi SURELi GOREVLENDIiRME YONETMELIGIi
Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir Ve Teslim Siireleri Hakkinda Yonetmelik
Devlet Memurlarinin Sikayet Ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik

i¢ Denetci Adaylar1 Belirleme, Egitim ve Sertifika Yonetmeligi

HARCAMA YETKILILERI LISTESI

UST YONETICI: Prof. Dr. Aysegiil Jale SARAC ( Rektér)

BIRIMI HARCAMA YETKILISI UNVANI
Rektorliik Ozel Kalem Dog. Dr. Sabri EYIGUN Genel Sek.V
Genel Sekreterlik Ozel Kalem Dog. Dr. Sabri EYIGUN Genel Sek.V
DUAPK Prof. Dr. Hamdi TEMEL Mudur
Kurumsal Guvenlik Dog. Dr. Sabri EYIGUN Genel Sek.V

43




Savunma Uzmanligi

Dog. Dr. Sabri EYIGUN

Genel Sek.V

Strateji Gelistirme Daire Bsk Tayfur SELVITOPU Sube Madur V.
idari Mali isler Daire Bsk. Aziz BURTAN Daire Bgk.
Personel Daire Bagkanligi Mehmet DEMIREZER Daire Bsk.
Katiphane ve Dok..Daire.Bsk Ersen Murat ATESAL Daire Bsk.
SKS Daire Baskanligi Abdullah GETIREN Daire Bsk.
Bilgi islem Daire Baskanligi Yrd. Dog¢.Dr. Bahattin KURT Daire Bsk.
Yapi is.Teknik Daire Bsk Necdet YILMAZ Daire Bsk.
Ogrenci isleri Daire Bsk Necim CELIK Daire Bsk.
Hukuk Musavirligi Tahir YILDIZ H.Musaviri
Saglik Bilimleri Enstittisu Prof. Dr. Salih HOSOGLU Mudur
Tip Fakiltesi Prof. Dr. M.Fuat GURKAN Dekan V.
Dis Hekimligi Fakdltesi Prof. Dr. Remzi NiGiZ Dekan V.
Veteriner Fakultesi Prof. Dr. Cengiz YALCIN Dekan
Ataturk Sag.Yuk.Okulu Prof. Dr. Mahmut METE Mudar
Atatirk Sag.Hiz.MYO Prof. Dr. Abdurrahman SENYIGIT | Mudir
Uygulama ve Ars. Hastanesi Prof. Dr. Sait ALAN Bas Hekim
Diger Merkezler ( Saglik ) Dog.Dr. Serdar KEMALOGLU Mudar
Fen Bilimleri Enstitisu Prof.Dr. Hamdi TEMEL Mudar
Fen Fakdltesi Prof. Dr. Ahmet KANKAL Dekan V.
Edebiyat Fakultesi Prof.Dr.Ahmet KANKAL Dekan
Ziraat Fakiiltesi Prof.Dr. Ferit Kemal SONMEZ Dekan
Diyarbakir MYO Prof. Dr. Mustafa UCAR Muduar
Bismil MYO Yrd.Dog. Dr. Veysel SARUHAN Mudur
Clngls MYO Ogr.Gér.Resat CELIKEL Madur V.
Ergani MYO Dog.Dr. Hayrullah YILMAZ Muduar
Sosyal Bilimler Enstitiisu Dog .Dr. Sabri EYIGUN Mudur
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Ziya Gokalp Egitim Fakdltesi Prof. Dr. Sait YUCEL Dekan
iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi | Prof.Dr. ibrahim YILDIRIM Dekan
Hukuk Fakultesi Prof. Dr. Selim ERDOGAN Dekan
ilahiyat Fakdiltesi Prof. Dr. Abdulkerim UNALAN Dekan
Beden EgJ.Spor.Yik.Okulu Prof. Dr. Hiseyin BUYUKBAYRAM | Mudur
Devlet Konservatuari Prof. Dr. Sait YUCEL Mdar V.
Cermik MYO Do¢.Dr. M.Halim BASKAN Mudur
Yabanci Diller Yiksekokulu Dog. Dr. ilhan KAYA Mudur
Sivil Havacilik Yiksekokulu Yrd. Dog. Dr. Vedat Veli CAY Muduar
Mimarlik Fak. Prof.Dr.Zilkif GUNELLI Dekan
Muhendislik Fak. Prof.Dr.Mehmet AKIN Dekan

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare

38.27 - DICLE UNIVERSITESI
Adi

Amag

AMAC 1. ARASTIRMA-GELISTIRMEAMAC 1. ARASTIRMA-GELISTIRME
AMAC 1. ARASTIRMA-GELISTIRME

Universitemizde Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef | Universitemizdeki Yayinlarin Sayisim ve Niteligini Arttirmak

Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tesvik Etmek
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Performans Hedefi

Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerini artirmak

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerini artirmak 0 01100
2012 yilinda Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerini %100 artirmak
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Arg'stlrn}a Gelistirme faaliyetlerini 2010 yilinda 7531.000 0 7531.000
en Ust diizeye ¢ikarmak
Genel Toplam 7.531.000 0 7.531.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare
Ad1

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Amag

EGITIM-OGRETIMEGITIM-OGRETIM
EGITIM-OGRETIM
EGITIM-OGRETIM
EGITIM-OGRETIM
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EGITIM-OGRETIM

Hedef

Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Lisans Ustii Egitime Agirlik Vermek

Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

. Meslek Yiiksek Okullar1 Egitim Programlarimni. Toplum ihtiyaglarma Gére Siirekli Yenilemek ve
Gelistirmek

. AB Egitim Programlaria Entegre Olmak

BOLOGNA SURECINI (AVRUPA YUKSEK OGRETIM REFORMUNU) UNIVERSITEMIZDE
UYGULAMAK

Performans Hedefi

Universitemizin Egitim ve Ogretim Kalitesini %100

artirmak
Performans Giistergeleri 2010 2011 2012
1 Universitemizin Egitim ve Ogretim Kalitesini
yiikseltmek 0 0 100
2012 yilinda Egitim ve Ogretim kalitesini %100 artirmak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Universitemizi egitim ve 6gretim kalitesi
1 |yOniinden iiniversiteler arasinda {ist siralara 152.490.000 0 152.490.000
¢ikarmak
Genel Toplam 152.490.000 0 152.490.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
T;‘lre 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
: KURUMSAL ILISKILER: KURUMSAL ILISKILER
Amac |: KURUMSAL ILISKILER
: KURUMSAL ILISKILER
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: KURUMSAL ILISKILER

Yurt I¢i Ve Yurt Dis1 Universiteler ile Isbirligini Gelistirmek
Sanayi Ile Isbirligini Gelistirmek

Hedef | Mezuniyet Sonras1 Ogrenci-Universite Baglarim Gelistirmek

Universite -Toplum liskilerini Giiglendirmek

. Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalar1 Tegvik Etmek

Performans Hedefi

Universitemizin Yurtici ve Yurtdisi Kurumlarla
olan Iliskilerini en iist diizeye ¢cikarmak

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Universitemizin Yurti¢i ve Yurtdist Kurumlarla
olan ilgkilerini gelistirmek 0 0 100
Universitemizin Yurtici ve Yurtdis1 Kurumlarla olan iliskilerini %100 gelistirmek
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Universitemizin Yurti¢i ve Yurtdist Kurumlarla
1 | olan faaliyetlerini artirarak bolgemize katkida 6.725.000 0 6.725.000
bulunmak
Genel Toplam 6.725.000 0 6.725.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare | 35 57 . bicLe ONIVERSITES
Adi

48




ALTYAPIALTYAPI

Amag | )\ rvapr

Universite Alt Yapisini Gelistirmek
Hedef | Kamplisii 24 Saat Aktif Halde tutmak
e-Universite Yapilarini Gelistirmek

Performans Hedefi

Universitemizn alt yapisini en iist diizeye ¢ikarmak

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 | Universitemiz Alt yapisini gelistimek 0 0 100

Mevcurt alt yapiy1 %100 artirmak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Uplver5|_tem|z kampus alanindaki alt yapiy! 4.500.000 0 4.500.000
gliclendirmek

Genel Toplam 4.500.000 0 4.500.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
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idare

38.27 - DICLE UNIVERSITESI
Adi

Amag | KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPIKURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI

l:.:Jniversitenin yeniden yapilandirimasini saglamak

Hedef Universitesinin Kurum KiltlirGini ve Kimligini Gelistirmek

Etkin bir idari yapi kurmak

Egitim Danismanhdi ve rehberlik hizmetlerine adirlik vermek.

. Universitemizin  Kurumsal-Yonetsel ve idari
Performans Hedefi . ..
Yapisini en list diizeye cikarmak
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Universitemizin kurumsal-yénetsel idari yapisini
_ gelistirmek 0 0 100
Universitemizin Yurtigi ve Yurtdigi Kurumlarla olan ilskikerini %100 gelistirmek
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Unlver5|te"m|zm I_(urumsaI-YonetseI ve idari 14.610.000 0 14.610.000
yapisini guglendirmek
Genel Toplam 14.610.000 0 14.610.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerini artirmak

Faaliyet Ad1

Arastirma Gelistirme faaliyetlerini 2010 yilinda en iist diizeye
cikarmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM,AKADEMIK VE iDARIi
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.438.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 6.093.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.531.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
RE .

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 7.531.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Universitemizin Egitim ve Ogretim kalitesini %100 artirmak

Faaliyet Ad1

Universitemizi egitim ve 6gretim kalitesi yoniinden iiniversiteler
arasinda iist siralara ¢ikarmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM,AKADEMIK VE iDARIi
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 94.076.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.228.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.186.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 34.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 152.490.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= . -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 152.490.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Universitemizin Yurtici ve Yurtdisi Kurumlarla olan iliskilerini en iist diizeye
cikarmak

Faaliyet Ad1

Universitemizin Yurtici ve Yurtdisi Kurumlarla olan faaliyetlerini artirarak
bolgemize katkida bulunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM,AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.725.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 6.725.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
_g .

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 6.725.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Universitemizn alt yapisim en iist diizeye cikarmak

Faaliyet Ad1

Universitemiz kampus alanindaki alt yapiy
giiclendirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM,AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 4.500.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 4.500.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
|g .

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 4.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Universitemizin Kurumsal-Yénetsel ve idari Yapisim en iist diizeye
¢ikarmak

Faaliyet Ad1

Universitemizin Kurumsal-Yénetsel ve idari yapisim giiclendirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM,AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.935.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 3.675.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 14.610.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
RE .

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 14.610.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

i‘:""l‘re 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
2}
- [ 2012
L= | @
> | =
I g = Aciklama -
2 = j § Biitce Ici Biitce Disi Toplam
y T | <
v = (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
1 Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerini 7.531.000,00 3,75 0,00 7.531.000,00 3,75
artirmak
Arastirma Gelistirme faaliyetlerini 2012 yilinda en
1 fist diizeye cikarmak 7.531.000,00| 3.75 |0,00 7.531.000,00| 3.75
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 185.856.000,00 | 92,56 185.856.000,00 | 92,56
Genel Yonetim Giderleri 14.936.000,00 | 7,44 14.936.000,00 | 7,44
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 200.792.000,00 | 100,00 |0,00| 100,00 200.792.000,00 | 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
i‘:l"’:re 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
2]
P = 2012
Lo | @
> = | =
i E =| Aciklama .
2 = :“t § Biitce I¢i Biitce Dis1 Toplam
LR | <
E = (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)
Universitemizin Egitim ve Ogretim
2 Kalitesini %100 artirmak 152,490.000,00 | 75,94 0,00 152,490.000,00 | 75,94
Universitemizi egitim ve dgretim kalitesi
2 | yoniinden iiniversiteler arasinda {ist siralara 152.490.00,00 | 75.94 0,00 152.490.00,00 75.94
¢tkarmak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 185.856.000,00 | 92,56 185.856.000,00 | 92,56
Genel Yonetim Giderleri 14.936.000,00 7,44 14.936.000,00 7,44
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00 0,00
Toplam
GENEL TOPLAM 200.792.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 200.792.000,00 | 100,00
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

\aar¢ | 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
n
2 2012
<= | 3
EE| =
L a3 Aciklama .
2 % = Biitce I¢i Biitce Dis1 Toplam
i <
! = (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)
Universitemizin Yurtici ve Yurtdis
3 Kurumlarla olan iliskilerini en iist diizeye 6.725.000,00 3,35 0,00 6.725.000,00 3,35
cikarmak
Universitemizin Yurtici ve Yurtdist
3 | Kurumlarla olan faaliyetlerini artirarak 6.725.000,00 3,35 0,00 6.725.000,00 3,35
bolgemize katkida bulunmak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 185.856.000,00 | 92,56 185.856.000,00 | 92,56
Genel Yonetim Giderleri 14.936.000,00 | 7,44 14.936.000,00 | 7,44
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00 0,00
Toplamm
GENEL TOPLAM 200.792.000,00 | 100,00 | 0,00| 100,00 200.792.000,00 | 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
pdare | 3827 - DICLE UNIVERSITES]
n
= o 2012
o= | &
HlE
2 a j Agiklama Biitce ¢i Biitce Dis1 Toplam
== I,
e
f R (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)
Universitemizn alt yapisim en iist diizeye
4 4.500.000,00| 2,24 0,00 4.500.000,00| 2,24
cikarmak
4 | Universitemiz kampus alanindaki alt yapyr |4 500 000,00 | 2,24 | 0,00 4.500.00000 | 2,24
giiclendirmek
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamm 185.856.000,00 | 92,56 185.856.000,00 | 92,56
Genel Yonetim Giderleri 14.936.000,00 | 7,44 14.936.000,00 | 7,44
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00| 0,00
Toplam
GENEL TOPLAM 200.792.000,00 | 100,00 | 0,00| 100,00 200.792.000,00 | 100,00
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
%]
pd 2010
<-| 5
5| 2
Q E j Agiklama Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
o <
E = (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)
5 Universitemizin Kurumsal-Yénetsel ve 14.610.000,00| 7,28 | 0,00 14.610.000,00 | 7,28
idari Yapisim en iist diizeye ¢ikarmak
5 | Universitemizin Kurumsal-Y6netsel ve 14.610.00000| 7,28 | 0,00 14.610.000,00 | 7,28
idari yapisini giiclendirmek
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 185.856.000,00 | 92,56 185.856.000,00 | 92,56
Genel Yonetim Giderleri 14.936.000,00 7,44 14.936.000,00 7,44
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00 0,00
Toplam
GENEL TOPLAM 200.792.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 200.792.000,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 |38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Personel Giderleri 94.076.000,00| 12.485.000,00 106.561.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri | 15.228.000,00| 2.451.000,00 0,00 17.679.000,00
03 | ve Hizmet Al 28.284.000,00 0,00 0,00| 28.284.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 3.675.000,00 0,00 0,00 3675.000,00
06 | Sermaye Giderleri 44.,593.000,00 0,00 0,00 44.593.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.27 - DICLE UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerini
artirmak

Arastirma Geligtirme faaliyetlerini
2012 yilinda en iist diizeye ¢ikarmak

UST YONETIM,AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi 38.27 - DICLE UNIiVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER
Universitemizin Egitim ve Ogretim kalitesini
%100 artirmak
Universitemizi egitim ve 6gretim kalitesi
yOniinden iiniversiteler arasinda {ist
siralara ¢ikarmak
UST YONETIM,AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI{ FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
ﬁniversitemizin Yurtigi ve Yurtdigt Kurumlarla olan
Iligkilerini en st diizeye ¢ikarmak
Universitemizin Yurtigi ve Yurtdist
Kurumlarla olan faaliyetlerini artirarak
bolgemize katkida bulunmak
UST
YONETIM,AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Universitemizn alt yapisini en {ist diizeye

¢ikarmak
Universitemiz kampus alanindaki alt
yapiy1 gii¢lendirmek
UST YONETIM,AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO
idare Adi 38.27 - DICLE UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Universitemizin Kurumsal-Y énetsel ve idari Yapisini en iist diizeye
cikarmak

Universitemizin Kurumsal-
Yonetsel ve idari yapisint
giiclendirmek

UST YONETIM,AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
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