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BAKAN SUNUSU

Turkiye son 10 yildir bolgesindeki bircok 6nemli projede yer alan bir tlke haline gelmistir. Diinyadaki nifus
artisl, sanayilesme ve sehirlesme ile birlikte kiiresellesme sonucu artan ticaret ve lretim imkanlarina bagli
olarak dogal kaynaklara ve enerjiye olan talep giderek artmaktadir. Ulkemizin enerji talebini karsilamak igin
sinirh olan dogal kaynaklarimizi rasyonel bir sekilde kullanmaya, yeni teknolojilerle enerji Uretimini
cesitlendirmeye ve mevcut teknolojilerin verimliligini arttirmaya, alternatif enerji kaynaklarini
degerlendirmeye, yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin payini artirmaya yonelik politika ve stratejilerin
uygulanmasina buylik 6nem veriyoruz. Bu nedenle, tim yer alti ve yer Ustl kaynaklarin aranmasinda ve
degerlendiriimesinde seferberlik baslatiimis olup, ayrica niikleer gii¢ santrallerinin enerji Gretim yelpazesine
dahil edilmesi calismalarimiz hizla devam etmektedir. Ulkemizin ihtiya¢c duydugu enerjiyi temin etme
yoninden hem sinirli olan dogal kaynaklarimizi daha akilci kullanmak hem de yeni teknolojilerle enerji
Uretimini ¢esitlendirmek ve alternatif enerji kaynaklarini degerlendirmek icin gerceklestirdigimiz ¢alismalarda
blyiik bir mesafe kat edildigini gururla ifade etmek isterim.

Bir tilkenin sosyal ve ekonomik yonden gelismislik dlizeyinin gostergelerinden biri olan enerji sektériinde
Ulkemizin bolgesel ve kiiresel etkinliginin artirilmasi ile enerji ve tabii kaynaklar konusunda tlke ekonomisine
en fazla katkiyr saglayabilmek temel hedefimiz olmustur. Bu hedeflere ulasmak amaciyla belirledigimiz
politikalara uygun olarak, kaynaklarin dagitilmasi ve bu kaynaklarin ekonomik, etkin ve verimli bir sekilde
kullaniimasini saglamaya yonelik kontrol ve denetim mekanizmalarini da olusturmus bulunmaktayiz.

Bu ilke ve esaslari dikkate alarak hazirladigimiz Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgr 2014 yili Performans
Programini kamuoyunun, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin bilgisine sunarim.

Taner YILDIZ
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani



UST YONETICi SUNUSU

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal cergevesini olusturan 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikarilmistir. Yine ayni kanun kapsaminda kamu idarelerine
performans programi hazirlama yikimlGlugi getirilmistir.

Performans programlarinda stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda belirlenen
performans hedeflerine, bu hedeflere ulasmak icin gerceklestirilecek faaliyetlere, bunlarin kaynak ihtiyacina
ve performans gostergelerine yer verilmesi istenmektedir. Ayrica performans programlari vasitasiyla biitce
dokiimanlarinda mali bilgilerin yani sira performans bilgilerine de yer verilmesi saglanarak sonu¢ odakl bir
blitceleme anlayisi 6n plana cikariimistir.

Bu ilke ve esaslar dogrultusunda hazirlanan Bakanligimiz 2014 Yih Performans Programini kamuoyuna
sunarken gelecekte de 6zverili calismalar ile Glkemizi ¢cok daha iyi noktalara getirmek i¢in lzerimize disen
gorevleri en iyi sekilde yerine getirme gayreti icerisinde olacagimizi belirterek bu calismada emegi olan
Bakanligimiz ¢alisanlarina tesekkir ederim.

Metin KiLCi
Miistesar
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BOLUM I: GENEL BIiLGILER

1.1- MiSYON VE ViZYON

Vizyonumuz

Enerji ve tabii kaynaklar alanlarinda, lilkemizi bolgemizde liderlige tasimak.

Misyonumuz

Enerji ve maden kaynaklarini verimli, etkin, glivenli, zamaninda ve ¢evreye duyarl sekilde degerlendirerek,

disa bagimlihgl azaltmayi ve llke refahina en yiiksek katkiyi saglamayi gérev edindik.

1.2- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bakanligimiz;

Ulkenin enerji ve tabii kaynaklara olan kisa ve uzun vadeli ihtiyacini belirlemek, gerekli politikalarin
saptanmasina yardimci olmak, planlamalarini yapmak,

Enerji ve tabii kaynaklarin Glke yararina, teknik gereklere ve ekonomik gelismelere uygun olarak
arastirilmasi, isletilmesi, gelistirilmesi, degerlendirilmesi, denetimi ve korunmasi amaciyla genel
politika esaslarinin belirlenmesine yardimci olmak, gerekli programlari yapmak, plan ve projeleri
hazirlamak veya hazirlatmak,

Enerji ve tabii kaynaklarin degerlendirilmesine yonelik arama, tesis kurma, isletme ve faydalanma
haklarini vermek, gerektiginde bu haklarin devir, intikal, iptal islemlerini yapmak, ipotek,
kamulastirma ve diger kisitlayici haklari tesis etmek, bunlarin sicillerini tutmak ve saklamak,

Kamu ihtiyag, glvenlik ve yararina uygun olarak enerji ve tabii kaynaklar ile enerji Uretimi, iletimi,
dagitimi tesislerinin etlit, kurulus, isletme ve devam ettirme hizmetlerinin genel politikalarini
saptama calismalarinin esgidimini yapmak ve denetlemek,

Yer alti ve yer Ustl enerji ve tabii kaynaklar ile Grinlerinin Gretim, iletim, dagitim ve tiketim
fiyatlandirma politikasini tayin ve gerektiginde fiyatlarini saptamak,

Bakanlik ile bagl, ilgili kuruluslarinin isletme ve yatirim programlarini inceleyerek onaylamak ve yillik
programlara gore faaliyetlerini takip etmek ve degerlendirmek,

Bakanligin bagl, ilgili kuruluslarinin ¢alismalarini ve islemlerini her bakimdan incelemek, arastirmak
ve teftis etmek, gerekli her turli emri vermek ve denetlemek,

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendirilmesi ve enerji verimliliginin artirilmasina yoénelik
politikalarin ve stratejilerin belirlenmesine yénelik calismalarda bulunmak,



= Mevzuat ile verilen gorevleri yerine getirmek amaci ile gerekli bilgileri toplamak, degerlendirmek ve
uzun vadeli politikalarin saptanmasi ve gelistirilmesi ile ilgili hazirlik calismalarini yapmakla gérevlidir.

1.3.- TESKILAT YAPISI

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlgi teskilati, merkez birimleri ile bagl, ilgili ve iliskili kuruluslardan meydana
gelmektedir.

1.3.a- Bakanlik Merkez Tegkilati

Bakanligimiz merkez teskilat;; ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimci hizmet
birimlerinden meydana gelmektedir.

Bakanligimiz ana hizmet birimleri sunlardir:

Maden isleri Genel Midirlugi

*  Enerji isleri Genel Midurliigi

* Petrol isleri Genel Miidirligi

= Yenilenebilir Enerji Genel MudurlGgi

= Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Midurliigi

= Niikleer Enerji Proje Uygulama Dairesi Baskanligi

»  Baglive ilgili Kuruluslar Dairesi Baskanlig

Transit Petrol Boru Hatlari Dairesi Baskanligi

Bakanligimiz danisma ve denetim birimleri sunlardir:

= Denetim Hizmetleri Baskanhgi

Strateji Gelistirme Baskanhgi

ic Denetim Birimi Baskanlig

Hukuk Misavirligi

= Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi
Bakanligimiz yardimci hizmet birimleri sunlardir:
= Personel Dairesi Baskanlig

* idari ve Mali isler Dairesi Baskanhgi

»  QOzel Kalem Midirlugi



1.3.b- Bakanhk Bagh Kuruluslari

Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirligii: Ulkemizde isletmeye elverisli maden alanlarini arastirmak,
isletilen madenlerin daha verimli isletilmesi icin gerekli arastirmalari yapmak, bunlarla ilgili jeolojik ve jeofizik
etltler, arama ¢alismalari, her tirli laboratuar tahlil ve tecriibeleri ile fizibilite raporlarini hazirlamak ve
madencilik sektorl icin uzman teknik personel ve kalifiye isci yetistirmek amaclari dogrultusunda faaliyet
gostermektedir.

Tiirkiye Atom Enerijisi Kurumu Baskanlhigi: Ulkemizde atom enerjisinin bariscil amaglarla, kalkinma planlarina
uygun olarak (lke yararina kullanilmasini saglamak, temel ilke ve politikalari belirleyip 6nermek, bilimsel,
teknik ve idari calismalari yapmak, diizenlemek, desteklemek, koordine etmek ve denetlemek amaglari
dogrultusunda faaliyette bulunmaktadir.

1.3.c- Bakanlik ilgili Kuruluslari

Tiirkiye Elektrik iletim A.S. Genel Miidiirligii: Devletin genel enerji ve ekonomi politikasina uygun olarak
elektrik enerijisi iletimi faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Elektrik Uretim A.S.Genel Miidiirliigii: Devletin genel enerji ve ekonomi politikasina uygun olarak, verimlilik
ve karhlik ilkelerine gore elektrik enerjisi tiretimi faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Elektrik enerjisi Gretim ve ticaretini yapmak amaci ile kurulan asagidaki sirketler, EUAS’ in bagli ortakliklari
olarak faaliyet gostermektedir:

Hamitabat Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel Miidiirl(igi

Soma Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel MudirlGgi

Yenikdy Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel Mudirltgi

»  Kemerkdy Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel MudirlGgi

Turkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit A.S. Genel Miidiirligii: Devletin genel enerji ve ekonomi politikasina
uygun olarak elektrik enerijisi ticaret ve taahht faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Tiirkiye Komiir isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii: Devletin genel enerji ve yakit politikasina uygun olarak
linyit, turba, bitimli sist, asfaltit gibi enerji hammaddelerini degerlendirmek, llkenin ihtiyaglarini karsilamak,
yurt ekonomisine azami katkida bulunmak, plan ve programlar tanzim etmek, takip etmek, uygulama
stratejilerini tespit etmek ve gerceklestirilmesini saglamak amaci dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Tirrkiye Petrolleri Anonim Ortakhgi Genel Midiirliigi: Kamu adina hidrokarbon arama, sondaj, lretim,
rafineri ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Boru Hatlan ile Petrol Tasima A.S. Genel Miidiirliigii: Boru hatlari ile petrol ve dogalgaz tasimaciligi,
dogalgaz ithalat, ihracat, pazarlama ve satisi ile boru hatlari etiit, miihendislik ve yapimi alanlarinda faaliyet
gostermektedir.



Tirkiye Elektro Mekanik Sanayi A.S. Genel Mudiirliigi: Elektrik enerjisi Gretim, iletim ve dagitimi ile ilgili
tim techizat ile elektrik santrallerini imal, temin ve tesis etmek, isletmek ve bunlarin ticaretini yapmak
amaclari dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

ETi Maden isletmeleri Genel Miidiirliigii: Tas komiiri, kdmir ve hidrokarbon kaynaklar hari¢ olmak izere
Glkenin her turlii maden ve endistriyel hammadde kaynaklarini en iyi sekilde degerlendirerek ve yurt disinda
da benzer faaliyetlerde bulunarak (ilke ekonomisine azami katkiyl saglamak amaci dogrultusunda faaliyette
bulunmaktadir.

Turkiye Tagskémiirii Kurumu Genel MiidirlGigii: Devletin genel sanayi ve enerji politikasina uygun olarak,
taskomirl rezervlerini en iyi sekilde degerlendirerek ve (lkenin taskémdri ihtiyacini karsilayarak yurt
ekonomisine katkida bulunmak amaclari dogrultusunda faaliyette bulunmaktadir.

Bakanlik iliskili Kuruluslari

Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii Bagkanhgi: Tirkiye’de ve diinyada bor, Griin ve teknolojilerinin genis bir
sekilde kullanimini, yeni bor Urlnlerinin Gretimini ve gelistiriimesini teminen degisik alanlarda kullanicilarin
arastirmalari icin gerekli bilimsel ortami saglamak, bor ve trinlerini kullanan ve/veya bu alanda arastirma
yapan kamu ve 6zel hukuk tizel kisileri ile isbirligi yaparak bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak, koordine
etmek ve bu arastirmalara katki saglamak amaclari dogrultusunda faaliyet géstermektedir.

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu Baskanhgi: Elektrik, dogalgaz, petrol ve LPG piyasalarinin mali agidan
glclt, istikrarh ve seffaf piyasalar seklinde yapilandirilmasi ve bu piyasalarda bagimsiz bir dizenleme ve
denetimin saglanmasi amaglari dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Bakanlgimizin mevcut organizasyon yapisi asagida verilmektedir.



Sekil 1: Organizasyon Semasi

BAKAN
Bakan Ozel Kalem
Yardimcisi Mudarlaga
MUSTESAR
MUSTESAR YRD. MUSTESAR YRD. MUSTESAR YRD. MUSTESAR YRD. MUSTESAR YRD.

Maden isleri Genel
Mudurlaga

Yenilenebilir Enerji
Genel Mudurlaga

Strateji Gelistirme
Bagkanlig

Eneriji isleri Genel
Mudurlaga

Denetim Hizmetleri
Baskanligi

Dis iliskiler ve AB
Genel Mudurlaga

Petrol isleri Genel
Muduirlaga

Niikleer Enerji Proje
Uyg. Dairesi Bgk.

idari ve Mali isler
Dairesi Bagkanhgi

Personel Dairesi
Baskanlig

iLISKILI KURULUSLAR

EPDK
Baskanligi

Ulusal Bor Aras.
Enst. Baskanhgi

Bagli ve ilgili Kur. Transit Petrol Boru Basin ve Halkla Hukuk i¢ Denetim Birimi
Dairesi Bagkanhgi Hat. Dairesi Bgk. iliskiler Msavirligi Mdusavirligi Baskanligi
BAGLI KURULUSLAR
MTA Genel TAEK
Mudurlaga Bagkanlig
ILGILI KURULUSLAR
TEIAS Genel EUAS Genel TETAS Genel TKi Genel BOTAS Genel
Mudurlagu Mudurltuga Mudurlagu Mudurltuga Mudurluga
TPAO Genel ETi MADEN islet. TEMSAN Genel TTK Genel
Madarlagu Genel Mudirliagu Madarltgu Madarltgu




1.4 - FiZIKSEL KAYNAKLAR
1.4.a- Hizmet Binalari

Bakanligimizin ana hizmet binasi, Nasuh Akar Mahallesi Ttirk Ocagi Caddesi No:2 Cankaya/ANKARA adresinde
yer alan Tirkiye Elektrik iletim Anonim Sirketi Genel Miidiirligi’ne (TEIAS) ait olan kampiiste bulunmaktadir.
Ayrica, Bakanhigimiz Maden isleri Genel Mudiirliigii, Mevlana Bulvari No:76 Bestepe/Ankara ve Bakanligimiz
Petrol isleri Genel Mudirligli ile Yenilenebilir Enerji Genel Midirligli ise Eskisehir Yolu 7. km
Cankaya/Ankara adreslerinde bulunan hizmet binalarinda faaliyet géstermektedir. Hizmet binalarimiza iliskin
ayrintili bilgi Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1: Hizmet Binalari

TEIAS’ a ait olan kampiiste yer
alan hizmet binasi ile Bakanhk
Makami toplami: A-B-C-D Blok
1,2,3,4,5. katlar ile 18. katin bir
bsliminiin toplami 15.625 m* ve

Nasuh Akar Mahallesi
Hizmet Binasi Tirk Ocagl Caddesi No:2 24.553

Gankaya/ANKARA E Blok Zemin- 1. kat - 2. kat - 3.

Kat toplami 8.928 m”den
olusmaktadir.

Hizmet Binasi Mevlana Bulvari No:76 26.987 I\/!aden I.slerl Genel Mudurlagu
Bestepe/Ankara Hizmet Binasli

Eskisehir Yolu 7. km

Hizmet Binasi No:166 16.223 | Yenilenebilir Enerji Genel

Cankaya / ANKARA Muddrligi
Eskisehir Yolu 7. km
Hizmet Binasi No:166 4.135 Petrol isleri Genel Miidurligi

Cankaya / ANKARA




1.4.b- Lojmanlar

Bakanligimiza ait 72 adet, Milli Emlak Genel MidirlGgiinden tahsisli 14 adet, bagl ve ilgili Kuruluslarimizdan
tahsisli 26 adet olmak {izere toplam 112 lojman, Kirim Caddesi 58/A Emek/Ankara, TOKi Yenimahalle
Konutlari C-K 6 Blok Yenimahalle/Ankara, Atakent 3. Devlet Mahallesi Oran/Ankara, 4. Devlet Mahallesi
Eryaman /Ankara, Eryaman Mevkii 1.Etap Altay Mahalllesi 9.Sok. No:36 Eryaman /Ankara, Eskisehir Yolu DSI
Sosyal Tesisleri/Ankara, TEIAS Golbasi Sosyal Tesisleri ve 8. Cadde 71. Sokak 29/A Emek/Ankara adreslerinde
bulunmaktadir. Lojmanlara iliskin ayrintili bilgi Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2: Lojmanlar *

TASINMAZIN ACIKLAMA

CiNsi

Kirim Caddesi 58/A 62 9.960 Enerji ve Tabii Kaynaklar

Lojman Emek/ANKARA Bakanligi

TOKi Yenimahalle Konutlari
Lojman C-K 6 Blok 2 364
Yenimahalle/ANKARA

Milli Emlak Genel
Middarliginden Tahsisli

Loiman Atakent 3. Devlet Mahallesi 5 240 Milli Emlak Genel
J Oran/ANKARA Mudirliginden Tahsisli
. 4. Devlet Mahallesi Milli Emlak Genel
Lojman Eryaman/ANKARA 10 750 Mudirliginden Tahsisli

Eryaman Mevkii 1.Etap Altay Enerji ve Tabii Kaynaklar

Lojman Mabhalllesi 9.Sok. No:36 10 1.000 Bakanhi
Eryaman /ANKARA

Lojman ESk;?:;ZJ:;/':SELSRfYa' 1 120 DSI GeneITI\E/‘Irl‘]jscil;'J“rIUéUnden

Lojman TEIAS Gélbagi Sosyal Tesisleri 22 2.783 Mgzi[?rsluvlje-rr'iir?dtsnizzz:sli

Lojman 8. Casrieelz/l'&;E;aRllw/A 3 555 TKi GeneITI\;Iri]j;::SIEIUQUnden

* 31.06.2013 tarihi itibariyle mevcut lojman sayisini gostermektedir.



1.4.c- Tasitlar

Bakanligimiza ait toplam 35 adet tasit bulunmaktadir. Tasitlara iliskin bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3: Tasitlar *

SAYI
TASITIN CiNSi (2013 Y1l Haziran Ay
Sonu)
Binek Otomobil (Makam) 3
Binek Otomobil 21

Pick-up (kamyonet, sofor dahil 3

veya 6 kisilik) 2
Pick-up (kamyonet, arazi hizmeti 4
icin sofor dahil 3 veya 6 kisilik)

Midibiis (26 kisilik) 1
Minibiis (15 kisilik) 4

* 31.06.2013 tarihi itibariyle mevcut tasit sayisini géstermektedir.



1.4.d- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bakanlik bilisim altyapisinda 17 adet fiziksel sunucu, 14 adet sanal sunucu, 2 adet veri depolama Unitesi,
network cihazlari (1 adet omurga anahtari, 24 adet kat anahtari), 4 adet SAN switch, yik dengeleme anahtari,
yedekleme Unitesi, router ve kesintisiz glic kaynaklari (3 adet) bulunmaktadir. Bakanlik personeline, sistem
odasindaki omurga anahtara fiber optik kablolarla bagl kat switchleri ile Cat6 kablolama yapisi tzerinden
kurulmus olan yerel ag yapisi ile hizmet verilmektedir. Kullanicilar 100 Mbps erisim hizi ile yerel aga
baglanmaktadir. Network glivenligi, yedekli yapida calisan firewall sistemi ile merkezi anti viriis ve antispam
yazilimlari ile saglanmaktadir. Ayrica, son kullanici glivenlik duvari yazilimlari ve network denetleme cihazlari
bulunmaktadir.

Tablo 4: Teknolojik Kaynaklar *

2013 Yil Haziran Ay

Donanim ve Yazilimin Cinsi Sonu itibariyla Cihaz

Sayisi
Firewall 2
Giivenlik Ant? Sr‘)a"m Yazilimi 1
Anti VirUs Yazilmi 1
NAC 1
Router 1
Switch 32
Veri iletisim ve Ag Modem )
Yonetimi Access Point 25
Wireless Bridge 1
Kesintisiz Gli¢ Kaynagi 1
Web Sunucu 2
Etki Alani Yonetim Sunucusu 2
Ag Erisim Yonetim Sunucusu 2
Antivirus Yonetim Sunucusu 1
Sunucu Hizmetleri Elektronik Posta Sunucusu 2
Guncellestirme Sunucusu 1
Merkezi Yonetim Sunucusu 1
Uygulama Sunucusu 3
Yedekleme Sunucusu 1
. .. .. . |VeriTabani Sunucusu 2

Veri Tabani Yonetimi - -

Yedekleme Sistemi 3

Masalistu Bilgisayar 660

Dizustu Bilgisayar 110

son Kullanici Yazicl — Tarayici — Fotokopi Mak. 139
Faks 20
Projeksiyon Cihazi 8

* 31.06.2013 tarihi itibariyle mevcut sayilari gostermektedir.



Bakanligimiz bilisim sistemleri (izerinde; Bilgi-Belge Yénetim Sistemi, insan Kaynaklari Sistemi, Malzeme ve
Tedarik Zinciri Sistemi, Hukuk Musavirligi Sistemi ve Teftis Kurulu Sistemi olmak lizere bes modiilden olusan
Kurumsal Kaynak Planlamasi (ERP) Sistemi ile Bakanligimiz resmi internet sitesi, kurumsal intranet sitesi,
cesitli glivenlik yazilimlari, kurumsal e-posta sistemi ve yedekleme yazilimlari kullanilmaktadir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg Stratejik Yonetim ve istatistik Sistemi (ESIS) projesi kapsaminda, mevcut
durum analizi, slire¢ tasarimi ve ihtiyaclarin tespiti asamalari tamamlanmistir. 2010 yili icerisinde yapilmis
olan danismanlhk hizmet alimi ihalesi geregince yiiklenici firma tarafindan kurumumuza teslim edilmis olan
raporlar esas alinarak Bakanligimizca ESIS Projesi Yazilim ihalesi Teknik Sartnamesi olusturulmustur.

17.05.2011 tarihinde yapilan yazilim ihalesi sonucunda yiiklenici firma olarak belirlenmis olup, Bakanhgimiz
ile yuklenici firma arasinda, 23.06.2011 tarihinde sézlesme imzalanmis ve 29.06.2011 tarihinde fiili olarak
yazilim projesi sureci baslatiimistir.

iki asamali olarak belirlenen proje planina gére calismalar gerceklestiriimis olup, analiz ve tasarim
calismalarini iceren projenin birinci asamasi, yliklenicinin analiz ve tasarim raporlarini Bakanligimiza sunmasi
ile 21.12.2011 tarihinde tamamlanmistir.

Birinci asamada onaylanan analiz ve tasarim raporlarinin yikimluliiklerinin yerine getirilmesi dogrultusunda
baslatilan ikinci asama, her biri birer ay sidren iki oturumda gercgeklestirilen test c¢alismalarinin
sonuglanmasiyla tamamlanmis ve 21.12.2012 tarihinde projenin gegici kabull yapilmistir.

Gegici kabul islemlerinin onaylanmasi ile birlikte, 720 glinlik garanti-bakim sirecine girilmis ve proje i¢in
gerekli veri akisi hazirliklari baslatilmistir. 2012 yili sonu itibariyle, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Stratejik
Yonetim ve istatistik Sistemi (ESIS) devreye alinmis olup, kurumlarin sisteme entegrasyonu calismalari
surdirilmektedir.

1.5- INSAN KAYNAKLARI
Bakanligimiz hizmetleri 2013 yili Haziran ayi sonu itibari ile, 1.396’s1 kadrolu ve 184’l gegici gorevli olarak

Bakanlikta galisan toplam 1.580 personel ile yiiriitilmektedir. Personelimizin hizmet verdikleri birimlere ve
siniflara gore dagilimi ile hizmet yili, yas ve 6grenim durumlarina gore dagilimlari asagida verilmistir.
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Tablo 5: istihdam Sekline Gére Personel Durumu (2013)

SINIFLAR > Z
AR
MEIEE
v . S = EJ* SE| S
UNITELER | (8] |23 3lzg| 2
N bt SIS ©I=3] S
25| S8 R3] S
S |81R 8 Sl Q[
NI ERE R g-a =
o S IN|ISIS I Ol =
. o D .
SAREEINERFIR IR FI R
MUSTESARLIK 6 6 1| 7 7 7
IC DENETIM BIRIMI 7 1| 8 8 8 8
OZEL KALEM MUDURLUGU 5 |1 1| 7 1] 8 8 64 | 72
BAKANLIK MUSAVIRLIGI 11 11 11 11 11
PERSONEL DAIRESI BSK. 38 |1 2 | 41 1| 4 42 3 45
HUKUK MUSAVIRLIGI 28 5(1] 34 34 34 3 37
BAGLI VE ILGILI KRL.DAILBSK. 20 | 3 2125 |1 26 | 1] 25 25
BASIN VE HALKLA ILIS. MUS. 10 1| 11 11 | 1| 10 9 19
STRATEJi GELISTIRME BSK. 48 | 16 1| 65 1|66 |(2] 64 6 70
ENERJI ISLERI GENEL MUD. 64 |78 1| 143 1 [ 144 1 [ 143 15 | 158
MADEN ISLERI GENEL MUD. 129 (220 6 | 355 355 1 || 354 | 24 | 378
IDARI VE MALI ISLER DAIBSK. 95 (20 9 5 (129 2 | 131 131 | 30 | 161
TRANSIT PET. B.HAT.DALBSK. 7 7 | 14 14 | 1| 13 4 17
NUKLEER EN.PR.UYG DAI BSK. 14 | 4 18 18 18 4 22
YENILENEBILIR ENERJI GEN.MD. | 108 | 126 1| 235 1]92] 328 328 1 | 329
DIS ILIS. VE AB GEN. MUD. 46 46 46 | 2 || 44 | 17 || 61
PETROL ISLERI GENEL MUD. 67 | 34 1| 102 1 | 103 103 1 | 104
DENETIM HIZM. BASKANLIGI 53 1| 54 54 |1 53 3 56
DOLU KADRO TOPLAM 756 (503 9 [ 5 [31[1304| 1 | 1 |100| 1406 10 | 1396| 184 [ 1580
BOS KADRO TOPLAM 922 (164 4 (2811|1129 1126
TOPLAM KADRO 1678|667 |13 [ 33 [ 42 (2433 1 | 2 |126|2562| 10 [1396| 184 |1580
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Sekil 2: Personelin Hizmet Yili (2013)
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Sekil 3:Personelin Yas Durumu (2013)
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Sekil 4. Personelin Ogrenim Durumu (2013)
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1.6- SUNULAN HIiZMETLER

1.6.a- Ana Hizmet Birimleri

Eneriji isleri Genel Miidiirligi

Enerji kaynaklarinin ve tesislerinin envanterini tutmak,
Ulkemizin eneriji ihtiyacini karsilamak igin gerekli planlamalari yapmak,

Enerji kaynaklarinin ve enerjinin plan ve programlara uygun miktar ve evsafta Uretilmesi, nakli ve
dagitimi icin gerekli tedbirleri almak ve aldirtmak,

Enerji kaynaklarinin Gretim, iletim ve dagitim tesislerinin milli menfaatlere ve modern teknolojiye en
uygun sekilde kurulmalari ve isletilmeleri icin gerekli tedbirleri almak ve aldirtmak,

Enerji kaynaklarinin arastirilmasi, cesitlendirilmesi, teknoloji gelistirilmesi, kontrolli, korunmasi
calismalarini tesvik ve koordine etmek,

Enerji Uretimi ve tlketiminden kaynaklanan cevre sorunlarinin azaltilmasi konusunda ulusal ve
uluslararasi boyutlarda ¢alismalar yapmak, yapiimasini tesvik etmek,

Elektrik ve dogal gaz sektorlerine iliskin birincil mevzuat ¢alismalarini kamu ve 6zel sektor gorusleri
cercevesinde yuritmek,

Elektrik enerjisi arz glivenligini izlemek ve arz glivenligine iliskin tedbirleri almak,
Dogalgaz arz talep dengesini izlemek ve arz glivenligine iliskin tedbirleri almak,

Elektrik Uretim santralleri, enerji iletim ve dagitim tesisi projelerinin yururlikteki yonetmelikler
dogrultusunda incelemek ve uygun gorildiigu takdirde onaylamak,

Onaylanan projeler dogrultusunda kurulan tesislerin ticari isletmeye acilmasina yonelik gecici/kesin
kabul islemlerini yapmak,

Kiresel i1sinma-iklim degisikligi konularinin enerji sektorii ve dogal kaynaklara etkilerine iliskin
diinyadaki gelismeleri takip etmek, BMIDCS kapsaminda vyiritilen faaliyetlere katilmak ve
Bakanhgimizi ilgilendiren hususlarda rapor ve dokiiman hazirlanmasini saglamak, ulusal kalkinma
planlarina entegre edilmesi konusunda calismalar yapmak,

Elektrik Gretiminden kaynaklanan sera gazi emisyon envanterinin ¢ikarilmasi, emisyon degerlerinin
hesaplanmasi ve UNFCCC de yayinlanmak iizere TUIK’ e génderilmesini saglamak,

Sera gazi emisyonlarini hesaplamak icin enerji, elektrik ve emisyon projeksiyonlarinin hazirlanmasini
saglamak,
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iklim Degisikligi Ulusal Bildirim Raporu’ nun hazirlanmasinda gérev almak ve IDKK toplantilarina
katilim saglamak,

Enerji alaninda Ulke icinde ve disindaki teknolojik gelismeleri ve AR-GE faaliyetlerini izlemek, tlke
sartlarina en uygun teknolojilerin uygulamaya gecirilmesinin tesvik edilmesini saglamak, ulusal AR-GE
faaliyetlerini takip etmek ve sonuglarinin ilgili mercilere iletilmesini saglamak,

Kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile sahislardan intikal eden enerji sektériine iliskin Bilgi Edinme Yasasi
ve Dilekge Hakkinin Korunmasina Dair Kanun kapsamindaki miracaatlari incelemek, degerlendirmek
ve sonuclariniilgililere intikal ettirmek,

Enerji Uretim tesisleri ile ilgili hazirlanan CED raporlari inceleme-degerlendirme ve komisyon
toplantilarina gorus bildirilmesini saglamak,

Enerji Sarti, OECD/IEA gruplari (SLT) Uzun Dénem isbirligi Grubu (CERT) Enerji Arastirma ve Teknoloji
Komitesi, Glineydogu Avrupa enerji ¢alismalari, Avrupa Birligi mevzuatina uyum sireci calismalari
(illerleme Raporu, Ulusal Programin izlenmesi, Avrupa Parlamentosu Tiirkiye Raporu), AB Alt Komite
Calismalari (6 No’ lu Alt Komite), KEIT, EiT ve Diinya Bankasi faaliyetlerine katilim ve bu faaliyetlerin
gerektirdigi calismalarin yapilmasini saglamak,

Ulkeler ile ikili isbirligi kapsaminda olusturulan ortak enerji calisma grubu faaliyetlerinin belirlenmesi
ve ylritilmesine katki saglamak,

Ulkemizi ziyaret eden yabanci heyet goriismeleri ve lilkemizden yabanci iilkelere yapilan ziyaretlere
yonelik konusma ve bilgi notlarinin hazirlanmasina katki saglamak,

Enerji alaninda uluslararasi projelerin, enerji piyasalarina ve lkelerin enerji sektorlerine yonelik
onemli gelismelerin, eneriji istatistiklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi calismalarini yapmak,

Enerji sektoériine yonelik dizenlenen uluslararasi toplanti belgeleri, sonug¢ raporlarinin incelenerek
Ulkemiz pozisyonu cercevesinde goriis olusturmak,

Elektrik enerjisi sektoriindeki yeniden yapilanma c¢alismalari kapsaminda yer alan Diinya Bankasi
projelerinin yiritilmesi, enerji konusunda teknolojik arastirma-gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi, envanterinin hazirlanarak sonuglarinin ilgili mercilere iletilmesini saglamak,

Avrupa Birligi muzakere calismalarina, Karadeniz Ekonomik isbirligi Orgiiti’niin ve Avrupa- Akdeniz
Enerji Isbirligi faaliyetlerine katiim saglanmasi, OECD, UEA, EEA, BMIDCS, AB ve diger kuruluslar
blinyesinde yuritilen enerji cevre iliskisinin kuruldugu calismalarin takip edilmesi, bu alandaki
muzakerelerin Bakanlik adina yurutilmesini saglamak,

Enerji kaynaklarinin elektrik enerjisi tGretimi amach kullaniminin yayginlastirilmasi, bu kaynaklarin
glivenilir, ekonomik ve kaliteli bicimde ekonomiye kazandirilmasi, kaynak cesitliliginin artirilmasi, sera
gazl emisyonlarinin azaltilmasi icin ¢esitli projeksiyonlar ve modellemeler yapmak,

Elektrik Enerjisi Arz Glvenligi Raporu’nu ve Elektrik Enerjisi Talep Projeksiyonu’nu hazirlamak,

Enerji konusunda 6zel Kanunlarla ve Bakanlik¢a verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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Maden isleri Genel Midiirliigii

Maden haklari ile ilgili ruhsatlari vermek ve bu ruhsat sahalarindaki madencilik faaliyetlerini takip
etmek,

Madenlerin aranmasini ve lretimini tesvik etmek amaciyla, mali olanaklar getirici, arama ve Gretimle
ilgili faaliyetleri destekleyici tedbirleri almak,

Madencilik faaliyetlerinin Ulke ihtiyaglari, yarari, gilvenligi ve gelisen teknoloji dogrultusunda
ylritilmesini saglayacak tedbirleri almak ve tesvik icin gerekli 6nerilerde bulunmak,

Faaliyetlerin is glvenligi ve isci saghgi ilkelerine uygun yiritiilmesini takip etmek,

Madencilik faaliyetlerini cevre ve kaynak koruma ilkesine uygun olarak yiritmek, ilgili kuruluslar ile
isbirligi icinde izlemek ve gerekli tedbirleri almak,

Maden kaynaklarinin llke menfaatlerine en uygun sekilde degerlendirilmesi icin gerekli arama,
Uretim, stoklama ve pazarlama politikalarinin esaslarini tespit etmek,

Ulke ve diinya madencilik faaliyetlerini takip etmek, bilgileri derlemek, degerlendirmek ve
yayinlamak,

Maden sicilini tutmak, madenlerin genel envanterini yapmak,

Bakanlikga verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Petrol isleri Genel Miidiirliigii

Petrol faaliyetleri ile ilgili konularda tlke stratejisi ve politikalarini belirlemek igin gerekli ¢calismalari
yapmak,

Ulkemizin petrol kaynaklarinin ortaya cikarilarak hizli, siirekli ve etkili bir sekilde degerlendirilmesini
saglamak, petrol arama ve Uretimi ile ilgili bilgileri toplamak, tanitim ve pazarlama faaliyetlerinde
bulunmak,

Yerli ve yabanci girisimcilerin yatirim yapmalarini 6zendirecek ortami saglamak,

Yerli ve yabanci yatirimcilarin petrol arama ve Gretim yatirimlarini, bir program dahilinde rekabetci,
seffaf, glivenli ve istikrarli bir ortam icerisinde yapmalarini temin etmek,

Petrol agisindan potansiyel olarak tespit ettigi sahalari ilanla agik artirmaya ¢ikarip arama ruhsati
vermek,

Ulkemizin liye oldugu uluslararasi kuruluslar ve taraf oldugu uluslararasi anlasma ve sézlesmelere
iliskin olarak faaliyet alanina giren konulardaki islemleri yiritmek,
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= Sirketlerin petrol hakki sahibi olmak icin yapmis olduklari basvurulari incelemek,

= Arastirma izni, arama ve isletme ruhsatnamesi vermek ve bunlarla ilgili diger islemleri yapmak,
= Petrol haklariile ilgili petrol sicil kayitlarini tutmak,

=  Petrol arama ve Uretim faaliyetlerinin takip ve denetimini yapmak,

= Petrol hakki sahibi sirketlerin faaliyetleri ile ilgili her tlrlU bilgi ve verileri arsiviemek ve gerektiginde
kullanima agmak,

= Devlet hakki ve hissesi ile ilgili islemleri yapmak,

= Petrol hakki sahibi sirketlerin petrol islemlerinde kullandiklari malzeme ile ilgili ithalat, ihracat ve
devir islemlerini gerceklestirmek,

= Petrol hakki sahipleri ile diger kamu kurum ve kuruluslari arasinda koordinasyonu saglamak,

Bakanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak.
Yenilenebilir Enerji Genel Miidirliugii

= (lkenin hidrolik, riizgar, jeotermal, giines, biokiitle ve diger yenilenebilir enerji kaynaklari éncelikli
olmak (izere tiim enerji kaynaklarinin tespiti ve degerlendiriimesine yodnelik o6lglimler yapmak,
fizibilite ve 6rnek uygulama projeleri hazirlamak; arastirma kurumlari, yerel yonetimler ve sivil
toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak pilot sistemler gelistirmek, tanitim ve danismanlk faaliyetleri
yuritmek,

= Sanayide ve binalarda enerjinin verimli kullanimi ile ilgili olarak farkindalk olusturmak ve bu amacla
calismalar yirtitmek,

= Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu tarafindan onaylanan enerji verimliligi uygulama projelerini ve
arastirma ve gelistirme projelerini izlemek ve denetlemek,

= Yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi alanlarindaki c¢alismalari ve gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek, (lkenin ihtiya¢c ve sartlarina uygun olarak arastirma ve gelistirme hedef ve
onceliklerini belirlemek, bu dogrultuda arastirma ve gelistirme calismalari yapmak, yaptirmak,
calisma sonuclarini ekonomik analizleri ile birlikte kamuoyuna sunmak,

= Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendirilmesine ve enerji verimliliginin artirilmasina yonelik
projeksiyonlar ve dneriler gelistirmek,

= Ulkemizin yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendiriimesine yonelik olarak; enerji kaynaklari ile
ilgili ekonomik olabilecek potansiyelleri belirlemek, yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali elektrik
Uretim tesislerindeki yenilenebilir enerji kullanimina iliskin gelecek tahminleri liretmek, master plan,
fizibilite ve 6rnek uygulama projeleri hazirlamak, pilot sistemler gelistirmek ve bunlari kamu yararina
isletmek, tanitim faaliyetleri yiritmek, Glkemizin yenilenebilir enerji kullanimi ile ilgili durumunu
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degerlendirmek, mevzuat taslaklari hazirlamak, kamu kuruluslarina ve yerel yénetimlere danismanhk
hizmetleri sunmak,

Enerji kaynaklarinin ve enerjinin Uretiminden tliketimine her safhasinda (lke yararina, etkin ve
verimli kullanimi ile ilgili cahsmalar yapmak; ulusal ve sektdrel bazda enerji tasarruf potansiyellerini
belirlemek, verimlilik artirici projeleri desteklemek ve gonillii anlagsmalar yapmak; enerji yonetimi ile
birlikte enerji etlidii ve verimlilik artirici proje hazirlama konularinda egitim ve sertifikalandirma
hizmeti vermek; Universiteleri, meslek odalarini ve tizel kisileri ayni hizmetleri verebilmeleri icin
yetkilendirmek; kamu kuruluslarinda, yerel yonetimlerde, sanayi ve hizmet sektorlerinde eneriji
etlitleri yapmak veya yaptirmak; enerji verimliligini artirici 6rnek projeler tasarlamak ve pilot
uygulamalar yapmak; (ilkemizin enerji verimliligi ile ilgili durumunu degerlendirmek, mevzuat
taslaklari hazirlamak, kamu kuruluslarina ve yerel yonetimlere danismanlik hizmetleri sunmak,

Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklari alanlarinda; performans gostergeleri, gelecek
ongorileri, entegre kaynak planlamalari, standartlar ve Griin performans testleri ile ilgili calismalar
yapmak; llkedeki ve diinyadaki teknolojik gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, llkenin ihtiyag¢ ve
sartlarina uygun olarak arastirma ve gelistirme hedef ve onceliklerini belirlemek, bu dogrultuda
arastirma ve gelistirme calismalari yapmak, yaptirmak, ¢alisma sonuglarini ekonomik analizleri ile
birlikte kamuoyuna sunmak, Bakanlik tarafindan yirirlige konulacak yonetmelik ile belirlenen usul
ve esaslar cercevesinde arastirma ve gelistirme projelerini desteklemek, denetim faaliyetinde
bulunmak, ulusal enerji envanterini olusturmak ve giincel tutmak, enerji sektoriindeki nitelikli insan
glci istihdamina kisa stireli kurslar ile katkida bulunmak, bu ¢alismalari yriitmek lzere enerji bilgi ve
teknolojileri merkezi kurmak ve isletmek,

Toplum genelinde enerjinin, enerji kaynaklarinin kullanimi ile ilgili bilgi ve bilincin gelistirilmesi, yeni
enerji teknolojilerinden vyararlanilmasi, bunlarin yayginlastirlmasi ve faydalarinin topluma
gosterilmesi amaciyla faaliyetlerde bulunmak; kamuoyunu bilgilendirmek ve bilinglendirmek,

Enerji verimliligi ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, 6zel sektor ve sivil toplum
orgitleri arasinda etkili isbirliginin gelistirilmesi yoniinde koordinasyonu saglamak,

Diger Ulkelerdeki benzer ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, gerektiginde bunlara lye
olmak ve galismalarina katilmak, bilgi alisverisinde bulunmak,

20.02.2001 tarihli ve 4628 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu ve bu Kanun’a istinaden ¢ikarilmis olan
Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligi'ne gore riizgar ve gilines enerjisine dayali lisans almak maksadi ile
yapilan basvurulara iliskin Bakanhk tarafindan yirirlige konulan yonetmelik cercevesinde goris
olusturmak,

Enerji verimliligi ile ilgili politika ve stratejiler gelistirmek, gelistirilen strateji ve politikalarin
uygulanmasi, koordinasyonu icin gerekli her tirlii calismalari yiritmek veya koordine etmek,

Enerji tiketim noktalarinda cevreyi ilgilendiren zararli atik ve emisyonlarin gelisimini izlemek,
degerlendirmek, projeksiyonlar iretmek, 6nlem onerileri hazirlamak ve karbon yakalama, depolama
ve ticareti ile ilgili dlinyadaki ¢calismalari, izlemek ve tlkemizde bu konuda galismalar yapmak,
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Miilga EIE’ nin Eskisehir Yolu 7. km Ankara adresindeki kampiis alaninda yer alan arazi ile idare ve
hizmet binalarinin, Kirrm Caddesi No: 58 Emek, Ankara adresindeki lojmanlarin ve Didim Rizgar ve
Gulnes Enerjisi Arastirma Merkezi’'nin isletilmesi, bakimi, onarimi, idamesi ve gelistiriimesi
konularinda ¢alismalar yapmak,

18.04.2007 tarihli ve 5627 sayil Enerji Verimliligi Kanunu ile 10.05.2005 tarihli ve 5346 sayili
Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amach Kullanimina iliskin  Kanun
kapsaminda kontrol faaliyetleri ylriitmek, denetimler yapmak, faaliyet alanlari ile ilgili konularda
Bakanlik tarafindan uygulanmasi gerekli idari yaptirimlari uygulamak,

Hidrojen enerijisi teknolojilerinin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi ¢alismalarinda katkida bulunmak,
ilgili Gniversite ve arastirma kurumlariyla isbirlikleri gelistirmek,

Kanunlarla ve Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirligii

Bakanligin gorev alanina giren uluslararasi iliskilere ait konularda gorevli kuruluslarla sirekli temas
halinde bulunmak ve bunlar arasinda koordinasyonu saglamak,

Bakanligin gorev alanina giren uluslar arasi iliskilerde ortaya ¢ikan meseleler hakkinda inceleme ve
arastirmalar yapmak ve yaptirmak, bunlari degerlendirmek ve teklifleri hazirlamak,

Bakanligin koordinatorliglinde gorevleri ile ilgili konularda teskil edilen kurullara sekreterya hizmeti
yapmak,

Bakanligin bagh ve ilgili kuruluslarinin uluslararasi iliskilerini diizenleyip yiritmek ve koordinasyonu
saglamak,

Bakanligin gorev alanina giren konularda Avrupa Birligi ile ilgili is ve islemleri yiritmek ve ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak,

Avrupa Birligi adaylik slrecine iliskin mevzuat uyumu ve idari kapasitenin giiclendirilmesi konularinin
yakindan takibini saglamak ve bu kapsamda Bakanlik ilgili birimleri ve bagh ve ilgili kuruluslar ile
gerekli koordinasyonu ve gelismeler hakkinda bilgilendirmeyi saglamak,

Bakanlik ilgili birimleri ve bagh ve ilgili kuruluslarinin AB Katilim Oncesi Mali Yardimlar’ndan (hibe
yardimlari) yararlanmasini garanti etmek lizere gerekli calismalari tamamlamak ve Avrupa Komisyonu
nezdinde gerekli basvurulari yapmak ve kabul edilmesi kapsaminda sektorel tiim calismalari koordine
etmek,

AB tarafindan vyiritilen ve/veya taraf olunan uluslararasi antlasmalari ve de uluslararasi
organizasyonlari yakindan takip ederek siirecin tlkemiz adina en olumlu sekilde sirdirilmesini temin
etmek,

Bakanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak.
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Niikleer Enerji Proje Uygulama Dairesi Bagskanhgi

Nukleer gilic santralleri projelerinin gerceklestiriimesi icin bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari,
Universiteler, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari arasinda koordinasyonu saglamak,

Nukleer gli¢c santralleri projelerinin uygulanmasi ile ilgili olarak mevzuat, insan kaynaklari, egitim,
sanayi ve teknoloji gibi alanlarda gerekli altyapinin hazirlanmasi icin kurumlar arasi koordinasyonu
saglamak ve bu alanlarda gerekli calismalar yapmak veya yaptirmak,

Niikleer gli¢c santrallerine iliskin olarak kamuoyunun bilgilendirilmesi ile ilgili calismalar yapmak veya
yaptirmak,

Niikleer glic santralleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan yiritilen calismalara
katilmak,

Bakanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bagh ve ilgili Kuruluslar Dairesi Baskanlig

Bagl ve ilgili kuruluslarimizin faaliyetlerini izlemek, bunlarin Bakanligimiz politika esaslarina, program
ilke ve hedeflerine uygun olarak yiritiilmesini saglamak,

Kamu ihale Kurulu kararlariyla ilgili islemlerin koordinasyonunu saglamak, ihaleden yasaklama
kararlariyla ilgili olarak Bakanlk merkez teskilatiyla bagl ve ilgili kuruluslarin islerini yiritmek,

Cumhurbaskanhgi Devlet Denetleme Kurulu Baskanhginca Bakanlik bagh ve ilgili kuruluslarinin
faaliyetlerine iliskin hazirlanan Denetim Raporlariile ilgili islemleri gerceklestirmek,

Sayistay Baskanliginca, Bakanlk ilgili kurulusu statlstindeki Genel Middrliklerin faaliyetlerine iliskin
olarak hazirlanan denetleme, 6zel inceleme, ivedi durum raporlarinin cevaplandiriimasi, teftis
olurlarinin alinmasi, TBMM KiT Komisyonu toplantilarina katilim ve koordinasyonu saglamak,

Bagli ve ilgili kuruluslarin Bakanlar Kurulu Karari taleplerine iliskin islemleri gerceklestirmek,

KiT’lerin Ana Statii/Ana Sozlesme degisiklikleri, sermaye artirmi gibi konularda Yiiksek Planlama
Kurulu Karari istihsali talepleriyle ilgili islemleri gerceklestirmek,

Hikiimet Programi ve Yillik Program Tedbirleri ¢ercevesinde Bakanligimiza ve kuruluslarina diisen
yuktmlultklerin takibi ve raporlanmasini saglamak,

Bagh ve ilgili kuruluslarin, Bakanhgimizdan ve kuruluslarimizdan talepleri ile ilgili gerekli
koordinasyonun saglanmasi, bilgilendirme veya sorunlarin ¢6éziimiine yonelik olarak toplantilar
dizenlemek,

Bagh ve ilgili kuruluslarimizin diger Bakanlk ve kamu kurumlarindan talepleri (Hazine
Maustesarligindan hizmet alimi izinleri, tesis kurulumu icin Genelkurmay Baskanligi’'ndan faaliyet izni
alinmasi vb.) ile ilgili islemleri gerceklestirmek,
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Kamu ihale Kanunu ve Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ile ilgili mevzuat calismalari kapsaminda
toplantilara katilm saglanmasi, tasarilara iliskin goérislerin olusturulmasi, kuruluslarin talep ve
Onerilerinin degerlendirilerek ¢oziime yonelik girisimlerde bulunulmasini saglamak,

Bagh ve ilgili kuruluslarimizin faaliyetlerine iliskin olarak Bakanhgimiz ve/veya diger kamu kurum ve
kuruluslarinda olusturulan komisyonlarda gorev almak,

Bakanlik¢a verilen benzeri gérevleri yapmak.

Transit Petrol Boru Hatlari Dairesi Bagkanhgi

Hazar Bolgesi, Orta Dogu ve Orta Asya’nin zengin enerji kaynaklari ile Avrupa ve Diinyadaki tlketici
pazarlari arasinda guvenilir, istikrarli, ekonomik ve cevreye uyumlu bir enerji koprisi ve terminali
olma hedefi dogrultusunda transit gecisli petrol ve dogalgaz projeleri ve stratejileri belirlemek ve
projelerin etkin ylrutilebilmesi icin gerekli faaliyetlerde bulunmak,

Uluslararasi transit petrol gecis projelerinin her asamasinda teknik, hukuki, idari ve mali konulardaki
hizmetlerin gergeklestirilmesi icin hizmet satin alinmasini saglamak,

Uluslararasi tahkime gidilmesi durumunda tahkim davalarinin takibi ve teminat mektuplarinin
teminini zamaninda yerine getirmek,

Uluslararasi transit petrol gecis proje anlasmalari uyarinca yatirimciya saglanmasi 6ngoriilen tiim
haklar, ruhsatlar, vizeler, izinler, sertifikalar, yetkilendirmeler, kabuller ve onaylar ile ilgili gerekli
islemleri ylrttmek,

Uluslararasi transit petrol gecis proje anlasmalarinin hikiimleri ile uyum saglamak amaciyla gerekli
hukuki diizenlemelerin yapilmasi icin 6nerilerde bulunmak ve ¢alismalar yapmak,

Milletlerarasi transit petrol gecis projelerinin etkin bir sekilde yiritilebilmesi icin gerekli
faaliyetlerde bulunmak,

Uluslararasi transit petrol gecis projeleri kapsamindaki arazi kamulastirma bedeli, teminat bedelleri
ve transit gegis Ucretlerinin tahsili ile ilgili islemleri ylritmek,

Uluslararasi transit petrol gecis projeleri ile ilgili sigortalama islemlerini ylrttmek,
Uluslararasi transit petrol gecis projeleri ile ilgili olarak bakanliklar nezdinde koordinasyonu saglamak,

Transit Petrol Boru Hatlari Kurulunca verilecek her tirli gorevi yerine getirmek ve bu Kurulun
sekretarya hizmetlerini ylritmek,

Bakanlik¢a verilen benzeri gérevleri yapmak.
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I.6.b-Danigsma ve Denetim Birimleri:

Denetim Hizmetleri Bagkanhgi

= Bakanlik teskilatinin her tirlu faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak inceleme, denetim ve sorusturma
yapmak,

= Bakanligin denetimi altindaki her tirli kurulus ile gercek ve tlizel kisilerin faaliyet ve islemleri ile ilgili
olarak Bakanligin gérev ve yetkileri cercevesinde inceleme, denetim ve sorusturma yapmak,

= Bakanligin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun faaliyet
gostermesini saglamak tizere ¢alismalar yapmak ve gerekli teklifleri hazirlamalk,

=  Mevzuatin Bakanhga tanidigi inceleme, denetim ve sorusturma yetkilerini kullanmak,

Bakanlik¢a verilen benzeri gérevleri yapmak.
Strateji Gelistirme Bagkanhgi

= Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde idarenin orta
ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak lzere gerekli ¢alismalari
yapmak,

* |darenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite élgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

* [darenin yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak,

= Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

* |darenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarini ylritmek,

* jzleyen iki yilin bitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

= Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak,

= Bitce kayitlarini tutmak, blitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biltce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

* jlgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini ylrtutmek,
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= Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

* jdarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
dizenlemek,

* |darenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

* [darenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,

= Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

»  On mali kontrol faaliyetini yiriitmek,

* ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda ¢alismalar
yapmak; Ust yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli
hazirlklari yapmak,

= Enerji sektoriindeki gelismeleri izleyerek, etkili stratejiler belirlemek, uygulamak, sonuglari
degerlendirmek, kontrol etmeye yonelik kararlar almak ve bu konuda, ilgili kurumlar arasinda
koordinasyonu saglamak,

= Bakan ve/veya Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
i¢ Denetim Birimi Baskanhg)

= Bakanlik teskilatinin her tiirll faaliyet ve islemlerini denetlemek,

= Bakanlik kaynaklarinin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetilmedigini,
nesnel risk analizlerine dayali olarak degerlendirmek, rehberlik ve danismanlik yapmak,

=  Yasal uygunluk denetimi yapmak,

= Risk analizlerine dayal i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak, gelistirmek ve Ust ydneticinin
onayina sunmak,

= Onaylanan denetim plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, denetim ve danismanlik
faaliyetlerini ylritmek, st yonetici tarafindan talep edilen ve gorev alanina giren program disi
gorevleri gerceklestirmek,

= Bakanligin risk yonetimi, i¢c kontrol ve yonetisim siireglerinin etkinlik ve yeterliligini degerlendirmek,

* j¢ denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya i¢ denetim birimi baskanhigina intikal eden
inceleme veya sorusturma yapilmasina gerek duyulan hususlari {ist yoneticinin bilgisine sunmak,

* i¢c denetim faaliyetlerinin sonuglarini izlemek,
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* i¢c denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, kamu i¢ denetim standartlari ve meslek ahlak kurallarina
uygun olarak yiurutilmesi ve i¢c denetim faaliyetlerinin gelistirilmesi icin kalite glivence ve gelistirme
programi olusturmak, uygulamak ve gelistirmek,

= Kalite glivence ve gelistirme programi cercevesinde yapilan degerlendirme sonuglarini (ist yoneticiye
sunmak,

= Yillik i¢c denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve Ust yoneticiye sunmak,

* j¢ Denetim Birimi Baskanlig’nin gérevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilecek bilgi, yetenek,
tecriibe ve mesleki yeterlilige sahip i¢ denetg¢i kadrosunu Bakanligin insan kaynaklari politikalari ile
uyumlu olarak olusturmak ve bunun icin gerekli prosedirleri gerceklestirmek,

* i¢ denetim birim yénergesini ve islem siireglerini kurulun diizenlemelerine uygun olarak hazirlamak
ve gelistirmek,

* i¢c denetim faaliyetlerinin sonuclari hakkinda (st ydneticiye belirli araliklarla bilgi sunmak, i¢ denetim
alanindaki gelismeler ve en iyi uluslararasi uygulamalar konusunda bilgilendirmek,

= Denetim raporlarinin, raporlama standartlari ile belirlenen usul ve esaslara uygunlugunu kontrol
etmek ve bir 6rnegini i¢ denetim birimi baskanliginda muhafaza etmek,

* i¢c denetim faaliyeti ilgili diger islemleri yiriitmek.
Hukuk Miisavirligi

= Bakanlik birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai sonuclar doguracak islemler
hakkinda gorus bildirmek,

= Bakanligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak,
anlasma ve s6zlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak,

= 4353 sayih Kanun hikimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli bilgileri hazirlamak ve Hazineyi
ilgilendirmeyen idari davalarda Bakanhgi temsil etmek,

= Bakanligimiza karsi icra takibi, tespit, alacak, tazminat, bedel artirrmi gibi adli davalar icin Maliye
Bakanligina savunma 06rnegi, bilgi, belge gondermek,

= Bakanligimiza karsi acilmis olan tahkim davalarinin takibini yapan Hukuk Birolarina savunmalarin
hazirlanmasi ile ilgili her tirlt katkiyr saglamak,

= Bakanligin amagclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuat, plan ve programa uygun calismasini temin
etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bakan’a sunmak,

= Bakanlik bagh ve ilgili kuruluslar tarafindan hazirlanan, diger bakanliklardan veya Basbakanliktan
gonderilen Kanun, tlizik ve yonetmelik tasarilarini hukuki agcidan inceleyerek gorisler bildirmek.

23



Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Bakanligimiz faaliyetlerini basin yayin organlari aracihgl ile kamuoyuna zamaninda ve dogru olarak
aktarmak, kamuoyunu bilinglendirmek ve kamuoyu denetimi saglamak,

Toplantilar, basin toplantilari, seminerler, 6zel ginlerdeki kutlamalar, basin aciklamalari gibi
aktiviteler dlizenlemek, bunlar ile ilgili duyurular yapmak,

Medya kuruluslar ile koordinasyon saglamak, bu kuruluslardan Bakanligimiza yoneltilen sorularin
cevaplariniilgili birim ya da kuruluslardan almak ve ilgili medya kuruluslarina géndermek,

Bakanimizin tiim seyahatlerinin organizasyonu ve takibini yapmak,
Vatandaslarin dilek, istek ve sikayetlerinin cevaplandiriimasini koordine etmek,
Vatandaslar tarafindan bilgi edinme hakkinin kullanilmasini kolaylastiracak énlemleri almak,

BIMER’ e ve Bakanlik merkez teskilati ile bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarina yapilan basvurularla ilgili
bilgileri iceren yillik raporlari diizenleyerek Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu’na géndermek,

Bakanlik Merkez Teskilati, bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarina BIMER araciligi ile gdnderilen
muracaatlarin takip ve koordinasyonunu saglamak.

I.6.c-Yardimci Hizmet Birimleri:

Personel Dairesi Bagkanhgi

Bakanligin insan glicli planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢calismalari yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

Bakanlik personelinin atama, 6zllk, emeklilik islemleri ile ilgili islemleri yapmak,

Egitim planini hazirlamak, hizmet Oncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

Personel alimi konusunda gerekli hazirliklari yapmak ve neticeleri ilan etmek,

Bakanlik personeline ait 6zlik islemlerini takip etmek,

Bakanlik personelinin kademe ve derece onaylarini hazirlamak, takip etmek,

Bakanlik personelinin 6zliik dosyalarini muhafaza etmek, her tirli degisikligi dosyalara islemek,
Bakanin talimatlari dogrultusunda kararname hazirlamak ve takip etmek,

Bakanlik Merkez Teskilati ve bagli, ilgili kuruluslarinin personel ile ilgili tekliflerini onaya sunmak,

Bagl ve ilgili kurulus st dlzey yoneticileri hakkinda kurumlardan gelen ve atama yetkisi Bakana ait
olan teklifleri onaya sunmak,
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Disiplin kurullarina dosyalari hazirlamak,

Personelin izin ve raporlarini takip etmek ve dosyalarina islemek,
Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanligi’'ndan vize almak,
Personel ile ilgili dilekceleri degerlendirmek,

Bakan ve Mistesar tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

idari ve Mali isler Dairesi Baskanlig

Bakanlik icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,

ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiriitmek,

Bakanligin mali islerle ilgili hizmetlerini ylritmek,

Temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak,

Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiritmek,

Bakanlik personelinin ve ailelerinin saglk hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,

Bakanliga gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin Bakan veya Miustesara sunulmasini saglamak,

Bakan ve Mustesarin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip etmek, Bakanlgin i¢
ve dis protokol hizmetlerini ylritmek,

Sireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,

Bakanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek ve bunlara ait dnemli not ve
tutanaklari tutmak ve yaymak,

Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiritmek,

Bagli bulunduklari kurumlarca yapilmasi gereken topyekiin savunma ve milli seferberlik hizmet, gérev
ve ylUkimlaliklerine ait plan ve diger g¢alismalari ilgili kanun, yonetmelik, talimat ve Seferberlik ve
Savas Hali Hazirliklari Direktifine gore hazirlanmasini saglamak, kontrol ve koordine etmek,

Seferberlik ve savas hali planlamasiyla ilgili Milli ve NATO tatbikatlarinin geregince planlamasini ve
yuratidlmesini kurum icinde dizenlemek,

Basbakanlik Milli Alarm Sistemi’nin uygulanmasina iliskin olarak kendi kurumlarinda Milli Alarm
Sistemi Yonergesini hazirlamak ve bu yonergenin gerektirdigi dnlemleri almak ve yiritmek,

Kurumlarin Koruyucu Guvenlik hizmetlerini planlamak; ilgili birimler arasinda isbirligini saglamak ve
kontrol etmek,
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= Sivil savunma hizmetlerini ilgili mevzuat, Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklari Direktifi ve bu konuda
yurt diizeyinde yetkili ve sorumlu makam olan Basbakanlik Afet ve Acil Yonetim Baskanhgr’'nin emir
direktif ve kararlari dogrultusunda yuritmek,

» Bakanhgimiz Seferberlik ve Savas Hali Genel Plani’ni hazirlamak, Petrol ve Petrol Uriinleri Ozel Plani
ile Dogalgaz Ozel Plani’nin hazirlanmasini koordine etmek,

= Kurumlarin Seferberlik ve Savas Hazirliklari Planlama ve Koordinasyon Kurulu’nun ¢alismalarini ve her
tarll yazi islerini hazirlamak ve yiritiilmesini saglamak,

= Bakan ve Mistesarca verilecek diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Midiirlgii

= Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini ylritmek,
= Bakanin her tirli protokol ve toren islerini ylritmek ve diizenlemek,

= Bakanin ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, milli ve dini bayram hizmetlerini diizenlemek,
yuritmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

= Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

BOLUM II: PERFORMANS BILGILERI

11.1- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Enerji ve tabii kaynaklar politikamizin ana 6gelerini;

= Maliyet, zaman ve miktar yonlerinden enerjinin tiiketiciler icin erisilebilir olmasi,

Serbest piyasa uygulamalari icinde kamu ve 6zel kesim imkanlarinin harekete gegirilmesi,

= Disa bagimlihgin azaltilmasi,

= Enerji alaninda tlkemizin bolgesel ve kiresel etkinliginin artiriimasi,

= Tabii kaynaklarimizin Glkemizin ekonomik gelismesi icin en iyi sekilde degerlendirilmesi,

= Enerji ve tabii kaynaklarin Gretiminde ve kullaniminda cevre Uzerindeki olumsuz etkilerin en aza

indirilmesi,
olusturmaktadir.
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Yukarida ifade edilen politika ve dnceliklere ulasma noktasinda; Bakanligimiz verimlilik, iletisim, seffaflik,
koordinasyon ve isbirligine 5nem veren bir yonetim anlayisini esas almaktadir.

11.2- AMAC VE HEDEFLER

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi 2010-2014 Donemi Stratejik Plani’'nda 5 adet stratejik tema ve bu
temalarin gerceklestirilmesi icin belirlenen 11 adet amag¢ bulunmaktadir. Stratejik temalar ve bunlarin
kapsaminda belirlenen amaclara dair detaylar asagida yer almaktadir.

Enerji Arz Giivenligi

= Yerli kaynaklara 6ncelik verilmek sureti ile kaynak cesitlendirmesini saglamak,
= Yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerji arzi icindeki payini arttirmak,
= Enerji verimliligini arttirmak,

= Serbest piyasa kosullarina tam islerlik kazandirmak ve yatirim ortaminin iyilesmesini saglamak,

Petrol ve dogalgaz alanlarinda kaynak cesitliligini saglamak ve ithalattan kaynaklanan riskleri
azaltacak tedbirleri almak.

Ulkemizin Enerji Alaninda Bolgesel ve Kiiresel Etkinligi

= Jeostratejik konumumuzu etkin kullanarak, enerji alaninda bdlgesel isbirligi strecleri ¢ercevesinde
Glkemizi enerji koridoru ve terminali haline getirmek.

Cevre
= Enerji ve tabii kaynaklar alanlarindaki faaliyetlerin cevreye olan olumsuz etkilerini en aza indirmek.
Tabii Kaynaklar

= Tabii kaynaklarimizin Glke ekonomisine katkisini artirmak,

= Endistriyel hammadde, metal ve metal disi madenlerimizin Uretimlerini artirarak yurt icinde
degerlendirilmesini saglamak.

Kurumsal Geligim

® Enerji ve tabii kaynaklarin yonetiminde etkinligi artirmak,
® Enerji ve tabii kaynaklar alanlarinda yenilikgiligin 6nclisii ve destekleyicisi olmak.

11.3- EKLER
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Enerji ve tabii kaynaklarin yénetiminde etkinligi artirmak.
Hedef 2011 yilina kadar Bakanligimizin yeniden yapilanma calismalari tamamlanacak ve

uzmanlgi esas alan bir kariyer yapilanmasina gegilecektir.

Performans Hedefi

Yonetim bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2012 2013 2014
1 |internet Portal Sistemi kurumsal ihtiyag analiz tamamlanma yiizdesi |Yiizde | 0 0 100
2 |internet Portal Sistemi tasarim gergeklestirme tamamlanma yiizdesi |YUZde | 0| 0| 100
3 |Bilgi Giivenligi Yénetim Sisteminin tamamlanma yiizdesi |Y[]zde | 0| 0| 50
4 |EIektr0nik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi tamamlanma yiizdesi |Y[]zde | 0| 0| 100
5 |E-imza alt yapi projesi tamamlanma yiizdesi |Y[]zde | 0| 0| 50
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |internet portal sistemi(iPS) yapilandiriimasi 370.000 0 370.000
2 |Elektronik belge ve arsiv yonetim sistemi(EBAYS) 530.000 0 530.000
3 [Bilgi glivenligi yonetim sisteminin kurulum projesi (BGYS) 885.000 0 885.000
4 |E-imza alt yapi projesi 350.000 0 350.000
Genel Toplam 2.135.000 0 2.135.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

idare Adi
Amag Enerji ve tabii kaynaklarin yénetiminde etkinligi artirmak.

2011 yilina kadar Bakanligimizin yeniden yapilanma calismalari tamamlanacak ve
Hedef o ] . ) ;

uzmanligi esas alan bir kariyer yapilanmasina gegilecektir.

Performans Hedefi Bakanhk personelininn ¢alisma memnuniyetini
artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2012 2013 2014
1 |Temiz|ik Elemani Sayisi Sayl | 43 52 52
2 |G[]ven|ik Elemani Sayisi |Say| | 30| 30| 35
3 |Kira|anacak Personel Servisi Sayisl |Say| | 32| 32| 38
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |insan Kaynaklar Yénetim Faaliyeti 4.929.000 0 4.929.000
Genel Toplam 4.929.000 0 4.929.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Enerji ve tabii kaynaklarin yénetiminde etkinligi artirmak.

2012 yilina kadar madencilik sektoriinde ruhsat ve denetim islemlerinde etkinligi
Hedef -

artiracak kurumsal diizenlemeler yapilacaktir.

Madencilik sektoriiniin iyilestirilmesi ve

Performans Hedefi etkinlegtirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2012 2013 2014
1 [Denetlenecek ruhsat sayisi Sayl | 6.957 7.000 7.200
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Denetim Faaliyeti 3.940.000 0 3.940.000
Genel Toplam 3.940.000 0 3.940.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

idare Adi
Amag Yerli kaynaklara éncelik verilmek sureti ile kaynak gesitlendirmesini saglamak
Hedef 2014 yilina kadar niikleer santral ingasina baglanmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Niikleer giic santralleri projelerinin ulusal

altvapi olusturmak.

uluslararasi mevzuata ve Niikleer Enerji Stratejisine
uygun olarak yiiriitiilmesi igin ilgili mevzuat, insan
kaynaklari, egitim, sanayi ve teknoloji gibi alanlarda

ve

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2012 2013 2014
1 [Egitim verilecek 6grenci sayisi Sayl [ 69 83 100
Niikleer Giig Santrallerinde yerli sanayimizin payini artirmak igin Yiizde | | |
cizilecek vol haritasinin tamamlanma yiizdesi 20 70 90
Yasal altyapinin gelistirilmesi icin yirtrliige konulmasi planlanan s | | |
ayl
kanun sayisi 0 0 2
Hazirlanacak olan Niikleer Enerji Strateji Belgesinin Tamamlanma Yii | | |
lizde
orani 10 30 80
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Egitim Faaliyeti 336.000 0 336.000
2 [Danismanlik Faaliyeti 800.000 0 800.000
3 [Bilgilendirme Faaliyeti 120.000 0 120.000
Genel Toplam 1.256.000 0 1.256.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Yerli kaynaklara éncelik verilmek sureti ile kaynak gesitlendirmesini saglamak
Hedef Plan donemi igerisinde, yerli petrol, dogalgaz ve kémiir arama faaliyetlerinin

artirlmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

2014 yih sonuna kadar iilkemizdeki arama iiretim
yatinmlarinin %10, ham petrol iiretinin %1, dogalgaz

iiretiminin %5 artinlmasi igin

saglamak

uygun kosullan

Performans Gostergeleri

Olcii Birin4

2012 2013 2014
1 [Verilecek ruhsat adedi Adet [ 42 37 50
2 |Arama ve iiretim yatinmlarindaki artis [Yiizde [ -10] 19] 10
3 [Petrol ve dodalgaz sondaj miktari [Metre [ 298.000] 235.000] 259.000
4 [Ham petrol iretim miktari [Ton [ 2.337.557] 2.380.723] 2.386.286
5 |Dogalgaz iiretim miktari [Metrekiip | 664.353.885] 591.584.000] 621.160.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Degerlendirme ve ruhsatlandirma faaliyeti 430.000 0 430.000
2 [Denetim faaliyeti 700.000 0 700.000
3 [Sirketleri sondaj galismalarina yonlendirme faaliyeti 360.000 0 360.000
4 |Uretimi destekleme faaliyeti 440.000 0 440.000
Genel Toplam 1.930.000 0 1.930.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Serbest piyasa kosullarina tam islerlik kazandirmak ve yatirim ortaminin

Amag iyilesmesini saglamak.

2015 yilina kadar elektrik enerjisi sektoriinde rekabete dayall olarak isleyen piyasa

Hedef M
yapisinin olusturulmasi saglanacaktir.

Elektrik enerjisi arz giivenligi ve kalitesinin

Performans Hedefi iyilestirilmesi hedefinde tespitler yapmak

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2012 2013 2014
1 |Denetlenecek sirket sayisi (periyodik) Sayl | 0 4 8
2 |Denetlenecek sirket sayisi (kismi) Sayl | 0 0 4
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Denetim faaliyeti 620.000 0 620.000
Genel Toplam 620.000 0 620.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Enerji ve tabii kaynaklarin yénetiminde etkinligi artirmak.

2012 yilina kadar, enerji ve tabii kaynaklar alanlarinda istatistik ve planlama
Hedef h - :

altyapisinin giiglendiriimesi galismalari tamamlanacaktir.

Performans Hedefi Genel aydinlatma hizmetinin aksatiimadan yiiriitiilmesi
Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2012 2013 2014
1 |Genel aydinlatma kapsaminda tiiketilecek elektrik enerjisi miktari ggtWatt 0 0 3.900.000.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Genel aydinlatma kontrol ve idame faaliyeti 1.220.750.000 0 1.220.750.000
Genel Toplam 1.220.750.000 0 1.220.750.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Enerji ve tabii kaynaklarin yénetiminde etkinligi artirmak.
Hedef 2011 yilina kadar Bakanligimizin yeniden yapilanma calismalari tamamlanacak ve

uzmanlgi esas alan bir kariyer yapilanmasina gegilecektir.

Performans Hedefi

Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigii personelinin
calisma memnuniyetini artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2012 2013 2014
1 |Kira|anacak personel servisi sayisi Adet | 0 0 38
2 |G[]ven|ik elemani sayisi |Adet | 0| 0| 17
3 |Temiz|ik elemani sayisi |Adet | 0| 0| 21
4 |idame yenileme projesi tamamlanma yiizdesi |Y[]zde | 0| 0| 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |insan kaynaklari yonetimi faaliyeti 11.132.875 0 11.132.875
Genel Toplam 11.132.875 0 11.132.875

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Amag Enerji verimliligini arttirmak.

Hedef Ydrdtilen enerji verimliligi galismalari gergevesinde, 2015 yilina kadar birincil
enerji yogunlugunda 2008 yilina gore %10 azalma saglanacaktir.

Enerjinin ve enerji kaynaklarinin verimli, etkin ve
Performans Hedefi rasyonel kullannmina yodnelik entegre kaynak
planlamasi icin gerekli altyapilari kurmak

Genel Midrlugin bilgi ve teknoloji yonetim yetenedi ile 6lgme ve dederlendirme kapasiteleri gliglendirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2012 2013 2014
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Bilgi yénetimi (ODES) faaliyeti 3.409.089 0 3.409.089
Genel Toplam 3.409.089 0 3.409.089

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Enerji verimliligini arttirmak.
Hedef Yiritllen enerji verimliligi galismalarn gergevesinde, 2015 yilina kadar birincil

enerji yogunlugunda 2008 yilina gore %10 azalma saglanacaktir.

Performans Hedefi

EVD sirketlerinin uzmanlasmasina katkida bulunmak,
sirket sayisini artirmak, enerji yoneticileri egitimi ve
etiit-proje egitimleri ile kisileri sertifikalandirmak bilgi

belge paylasimini saglamak.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2012 2013 2014
Egitim mifredatinin egitim dokiimanlarinin ve soru bankasinin .

1 A ) Yizde
elistiriimesi 0 30 60
2 [Sertifikalandirilan enerji yéneticisi sayisi [Adet [ 0] 30] 60
3 [Etiit-proje sertifikasi verilen kisi sayisi [Adet [ 0] 30] 120
4 |Uzmanla§m|§ EVD sirketi sayisi [adet [ 9] 8] 8
5 |Yetki|endiri|mi§ kurum sayisi [Adet [ 0] 1] 1

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Egitim faaliyeti 1.213.634 0 1.213.634
2 |Yetkilendirme faaliyeti 419.089 0 419.089
Genel Toplam 1.632.723 0 1.632.723

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

enerji yogunlugunda 2008 yilina gore %10 azalma saglanacaktir.

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Enerji verimliligini arttirmak.
Hedef Yiritllen enerji verimliligi galismalarn gergevesinde, 2015 yilina kadar birincil

Performans Hedefi

Enerji verimliligi stratejilerini planlama, programlama,
gelistirmek ve mevzuat uygulamalarini
izlemek, denetlemek

mevzuatin

arttirilarak devam ettirilecektir.

Nihai tiiketimin yani sira, enerjinin tretiminden tiiketimine kadar olan tiim agamalrinda verimliligi artirici tedbirler alinacaktir.
Enerji yonetimi sistemi ve enerji yoneticilerinin sanayi ve bina sektorlerinde yayginlastiriimasi saglanacaktir."

"Ulusal enerji verimliligi politikalarimiz kapsaminda strstejik ve bittinlesik enerji verimliligi dnlem ve programlarinin etkili bir sekilde uygulanabilmesi igin galismalar

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2012 2013 2014
1 |Enerji verimliligi koordinasyon kurulu toplanti sayisi Adet | 4 4 4
2 |Daﬂ$ma kurulu toplanti sayisi [Adet [ 1] 1] 1
3 [Gegici ihtisas komisyonlari toplanti sayisi [Adet [ 0] 1] 2
4 [Denetlenecek endiistriyel isletme sayisi [Adet [ 0] 10] 50
5 |Denetlenecek bina sayisi [Adet [ 0] 10] 30
6 [Denetlenecek iiniversite ve/veya meslek odasi sayisi [Adet [ 0] 3] 3
7 |Denetlenecek enerii verimlilidi danismanlik sirketi sayisi [Adet [ 0] 10] 20
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Enerji verimliligi stratejileri, plan ve programlari faaliyeti 559.089 0 559.089
2 |izleme ve denetim faaliyeti 419.089 0 419.089
Genel Toplam 978.178 0 978.178

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Amag Enerji verimliligini arttirmak.

Ydrdtilen enerji verimliligi galismalari gergevesinde, 2015 yilina kadar birincil

Hedef enerji yogunlugunda 2008 yilina gore %10 azalma saglanacaktir.

Enerji tasarruf potansiyellerini bilimsel tabanh
yontemlerle belirlemek diger ulkelerdeki
deneyimlerden ve fonlardan vyararlanmak ve
bilinglendirme etkinliklerini gok yilli iletisim planlarn
cercevesinde paydaslarin katki ve katiimlaniyla
uygulamak

"Aydinlatma 6ncelikli olmak tizere, kamuda eneriji verimliligi galismalari yogunlastirilarak topluma 6nctiliik edilecektir.

Toplumumuzdaki enerji kilttiriintin ve verimlilik bilincinin gelistirilmesi igin 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglarinin da katilimlari ile kampanyalar, 6dilla yarismalar,
egitim ve medya etkinlikleri de dahil olmak Uzere lilke gapinda bilgilendirme, bilinglendirme ve tanitim faaliyetleri yiiritilmeye devam edilecektir.

Tigili kurum ve kuruluslarin eneriji verimliligi alismalarina kurumsal destek verilmeye devam edilecektir."

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2012 2013 2014
1 [Enerii tasarruf potansiyellerinin belirlenmesi Yiizde [ 0 30 60
2 |iletisim plani hazirlanmasi [Yiizde [ 0] 30] 50
3 [Kisa siireli film ve cizgi film [Adet [ 0] 1] 2
4 [Kamu spotu [Adet [ 0] 1] 1
5 |YiJr[]ti]Ien uluslararasi proje sayisi |Adet | 6| 7| 6
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Enerji tasarrufu potansiyelini belirleme faaliyeti 4.409.089 0 4.409.089
2 |Bilinglendirme faaliyeti 1.409.089 0 1.409.089
3 |Uluslararasi isbirligi ve proje faaliyeti 459.089 0 459.089
Genel Toplam 6.277.267 0 6.277.267

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Amag Enerji verimliligini arttirmak.

Hedef Ydrdtilen enerji verimliligi galismalari gergevesinde, 2015 yilina kadar birincil
enerji yogunlugunda 2008 yilina gore %10 azalma saglanacaktir.

Performans Hedefi Biitcedeki destek 6deneginin tamamini kullanmak

Sanayi kuruluglarinin verimlilik artirici projeleri ve enerji yogunlugunun diistiriiimesine yonelik alacaklari tedbirler desteklenecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2012 2013 2014
1 |Destek ddenegi kullanma orani Yiizde | 11 21 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Destekleme faaliyeti 5.613.634 0 5.613.634
Genel Toplam 5.613.634 0 5.613.634

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerji arzi igindeki payini arttirmak.
Hedef Yapimina baglanan 5000 MW'lik hidroelektrik santrallarin 2013 yili sonuna kadar

tamamlanmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Yap-islet-devret modeli
denetimlerinin yapilmasi

HES projelerinin

isletme

Ulkemiz hidroelektrik potensiyelinin azami élgiide degerlendirilmesi ve 6zel sektér marifetiyle iilke ekonomisine kazandirimasi icin gerekli tedbirler uygulanmaya

devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2012 2013 2014
Yap-islet-devret modeli HES projelerinin isletme denetimlerinin .
1 < Yiizde 0 100
erceklestirilme orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |ingaat ve isletme denetim faaliyeti 487.448 487.448
Genel Toplam 487.448 487.448

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

kadar 10.000 MW’a gikariimasi saglanacaktir.

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerji arzi igindeki payini arttirmak.
Hedef 2009 yili itibari ile 802,8 MW olan riizgar enerjisi kurulu gliciintin, 2015 yilina

Performans Hedefi

Pompajli HES destekli RES hibrit projesi uygulama
calismalarini baslatmak, riizgar hizi ve elektrik giicii
tahminleri iiretmek ve yayimlamak, Yap-isler-Devret
(YiD) modeli RES projelerinin isletme denetimlerini

yapmak

Yenilenebilir enerji kaynaklari alaninda teknoloji gelistirme galismalarina agirlik verilecektir.
Elektrik sisteminin daha fazla riizgar enerjisi santrali baglanmasina imkan verecek sekilde glglendirilmesi igin gerekli calismalar hizlandirilacaktir."

Performans Gdostergeleri

Olcii Birin4

2012 2013 2014
1 [Pompailt HES destekli RES proiesi(hibrit) tamamlanma orani Yiizde [ 0 0 5
, |Ruzgar giicii izleme ve tahmin merkezi (RITM) ne baglanan |YuZde |
isletmedeki santral sayisinin 20've cikarilmasi 0 0 100
RES'lerden gergek zamanli 6lglim alabilen ve gelecede yonelik tretim tahminleri yapilan bir merkez Yenilenebilir Enerji Genel Midiirltgu igerisinde
kurulmustur.
Yap-islet-devret modeli RES projelerinin isletme denetimlerinin Yiizde | | |
vapilmasi 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 [Ornek uygulama faaliyeti 504.448 0 504.448
2 |AR-GE, planlama ve y6nlendirme faaliyeti 1.573.448 0 1.573.448
3 |ingaat ve isletme denetim faaliyeti 485.448 0 485.448
Genel Toplam 2.563.344 0 2.563.344

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

kadar 10.000 MW’a gikariimasi saglanacaktir.

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerji arzi igindeki payini arttirmak.
Hedef 2009 yili itibari ile 802,8 MW olan riizgar enerjisi kurulu gliciintin, 2015 yilina

Performans Hedefi

Giines enerjisi izleme ve kontrol sistemini kurmak, GES
lisans basvurularinin teknik degerlendirmesini yapmak

Yenilenebilir enerji kaynaklari alaninda teknoloji gelistirme galismalarina agirlik verilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2012 2013 2014
1 |G[]nes enerjisi izleme ve kontrol sisteminin kurulmasi Yizde | 0 0 100
2 |GES lisans basvurulainin teknik dgrindiriimsinin yapilmasi [Yiizde [ 0] 0] 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Giines enerjisi izleme ve kontrol sisteminin kurulmasi 2.430.620 0 2.430.620
Genel Toplam 2.430.620 0 2.430.620

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Amag Yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerji arzi igindeki payini arttirmak.

Hedef 2009 yili itibari ile 802,8 MW olan riizgar enerjisi kurulu gliciintin, 2015 yilina
kadar 10.000 MW’a gikariimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

RES lisanslama islemleri igin teknik goriis vermek ve
etmek ve tesisleri

lisansh RES projelerini kontrol

denetlemek

RES lisanslama ve lisans tadilleri islemleri igin EPDK'ya teknik goriis olusturmak, lisansl RES projelerini kontrol etmek, 2014 yilinda lisanslarinda tiirbin koordinati ve
kapasite dedisikligi isteyen yatirimcilarin talepleri degerlendirilecek, ayrica projelerini hazirlayan tiizel kisilerin projeleri kontrol edilecek ve kurulum asamasindaki

tesislerin ingaat ddnemi denetimleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2012 2013 2014
RES lisans bagvurularinin teknik degerlendirilmesi, proje kontrolii ve "
1 . ; L Yiizde
insaat dénemi denetimleri 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [RES projelerinin kontrolli ve tesis denetimi 445.620 445.620
Genel Toplam 445.620 445.620

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Amag Yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerji arzi igindeki payini arttirmak.

2009 yili itibari ile 802,8 MW olan riizgar enerjisi kurulu gliciintin, 2015 yilina

Hedef kadar 10.000 MW’a gikariimasi saglanacaktir.

Plan donemi boyunca biyokiitle kaynaklarinin
Performans Hedefi degerlendirilmesine yonelik potansiyel belirleme
calismalar yiiriitmek

Yenilenebilir enerji kaynaklari alaninda teknoloji gelistirme galismalarina adirlik verilecektir.
Tigili Bakanliklardan temin edilen tarim, orman ve kentsel atiklara ait bilgi ve haritalar kullanilarak ilkemizin Biyokiitle Enerjisi Potansiyel Atlasi (BEPA)
hazirlanacaktir. Cevre korumaya yonelik altyapi tesislerinin biyokiitle/gaz potansiyellerinden yararlaniimasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n4 2012 2013 2014
1 [Tanm, orman ve kentsel atiklara ait veri elde etme orani Yiizde [ 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Biyokiitle enerjisi potansiyel atlasi (BEPA) olusturulmasi 440.620 0 440.620
Genel Toplam 440.620 0 440.620

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerji arzi igindeki payini arttirmak.
Hedef 2009 yili itibari ile 802,8 MW olan riizgar enerjisi kurulu gliciintin, 2015 yilina

kadar 10.000 MW’a gikariimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Plan donemi boyunca dalga, akinti ve deniz termal
enerji kaynaklarinin  degerlendirilmesine  yonelik

potansiyeli belirleme galismalarini yiiriitmek

Yenilenebilir enerji kaynaklari alaninda teknoloji gelistirme galismalarina agirlik verilecektir.

Denizcilik Mistesarligi, Meteoroloji Genel Mudarliigi, Sahil Guivenlik Komutanligi ve tniversitelerden alinacak veriler ile dalga, akinti ve deniz termal enerji potansiyel

atlaslar hazirlanacak ve bir arayliz yazilimi ile internetten yayimlanacaktir.

Performans Gdostergeleri

Olcii Birin4

2012 2013 2014
1 [Elde edilecek veriler ile DEPA'nin hazirlanmasi Yiizde 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Deniz enerjisi potansiyel atlasi (DEPA) olusturulmasi 680.620 680.620
Genel Toplam 680.620 680.620

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Enerji ve tabii kaynaklar alaninda yenilikgiligin 6nciisii ve destekleyicisi olmak
Hedef 2010 yilinda EN-AR (Enerji Arastirmalari) Programi uygulamaya konulacak ve 2014

yilina kadar 50 milyon TL'lik destek saglanacaktir.

Performans Hedefi

ENAR yonetmeliginde belirtilen projeleri desteklemek,
izlemek ve sonuglari degerlendirmek

Enerji Sektori Arastirma Gelistirme Projeleri Destekleme Programina (ENAR) dair Yonetmelik” Genel Mudurligiimiizce revize edilmis ve 21 Subat 2013 tarih ve

28566 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girmis olup Yonetmelik kapsaminda proje bagvurular desteklenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2012 2013 2014
1 |Destek ddenegi kullanilma orani Yiizde | 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |EN-AR proje destekleme faaliyeti 2.760.620 2.760.620
Genel Toplam 2.760.620 2.760.620

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Amag Enerji verimliligini arttirmak.

Ydrdtilen enerji verimliligi galismalari gergevesinde, 2015 yilina kadar birincil

Hedef enerji yogunlugunda 2008 yilina gore %10 azalma saglanacaktir.

istanbul'da bulunan Hidrojen Teknolojileri
Laboratuvarinin  galisma merkezinin  Ankara'ya
nakledilmesi sonrasinda cihazlarda olusacak
kalibrasyon ve ayar islemlerinin gerceklestirilmesi.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii anJ 2012 2013 2014

Hidrojen Teknolojileri Laboratuvarinin galismalarda kullanacagdi Yiizde

cihazlarda giivenilirlik ve netlik dederlerinin tam olmasi 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Cihaz kalibrasyonlarinin yaptiriimasi faaliyeti 795.930 0 795.930
Genel Toplam 795.930 0 795.930

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Enerji ve tabii kaynaklarin yénetiminde etkinligi artirmak.
Hedef 2011 yilina kadar Bakanligimizin yeniden yapilanma calismalari tamamlanacak ve

uzmanlgi esas alan bir kariyer yapilanmasina gegilecektir.

Performans Hedefi

Bilisim donanimlarni ve altyapisi ile verilen bilisim

hizmetlerinin gelistirilerek etkinligini artirmak

Kurum igi islem ve siireglerin yeni teknolojiye uygun araglarla ydritlebilmesine yonelik olarak gerekli teknolojik yazilim, donanim ve danismanlik hizmetleri temin

edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii anJ 2012 2013 2014
Yazilim ve donanim altyapisi teknolojik gelismlere paralel olarak .

1] e Yiizde

lincellenecek ve/veva gelistirilecek 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Teknolojik donanim ve yazilim temin faaliyeti 1.345.930 1.345.930
Genel Toplam 1.345.930 1.345.930

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Yonetim bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1

internet portal sistemi(iPS) yapilandiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Bakanhgumiz Internet Portal Sistemi ile birlikte Enerji Isleri Genel Miidiirliigii, D Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel
Miidiirliigii ile Niikleer Enerji Proje Uygulama Dairesi Baskanligi Internet Portal Sistemlerinin gerceklestirilmesi ve
destek hizmetlerinin temin edilmesi planlanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 370.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 370.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 370.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads 20 - ENERJI VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
Performans Hedefi 1 - Yonetim bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi
Faaliyet Ad1 Elektronik belge ve arsiv yonetim sistemi(EBAYS)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Bakanlik Merkez Teskilatinda kullanilmak iizere ve asgari diizeyde dngoriilen ihtiyaclar: karsilayacak nitelikte, TS 13298
Bilgi ve Dokiimantasyon - Elektronik Belge Yonetimi Standardy geregince, 16.07.2008 tarihli 26938 sayili 2008-16 sayil
Elektronik Belge Standartlar: konulu Basbakanlik Genelgesine uygun; elektronik ortamlarda iiretilecek, kayit altina
alinacak, baska birimlere ya da kurumlara iletilecek, saklanacak (Arsivleme), ya da gerektiginde imha edilecek elektronik
bilgi ve belgelerin; kayit altina alinmasinin, arsivlenmesinin, paylasimasinin, imha edilmesinin, raporlanmasinin yani
swra; 15.01.2004 tarih ve 5070 sayili Elektronik / Mobil imza kanuna uygun olarak; elektronik / mobil imza ile
imzalanmasi, paraflanmasi, zaman damgasimin kullamimasu, bilisim teknolojilerine uygun olarak; standart dosya planimin
olusturulmasi, olusturulan standart dosya plani ve Bakanlign is siirecleri cercevesinde Merkez Teskilatinda kullamilmak
iizere Elektronik Belge / Dokiiman Yinetim Sistemi, Is Akust Yonetim Sistemi, Form Yonetim Sistemi, Girev Atama ve
Uyar Sistemi, Arsiv Yonetim Sistemi ve Evrak Takip Sisteminin kurulmasi, Merkez Teskilatinin faaliyetleri sonucu olusan
kurumsal belgelerin / dokiimanlarin ve bu belgelere / dokiimanlara iliskin dokiiman yasam dongiisii siireclerinin
elektronik ortamda yonetilmesi, fiziki ortamda bulunan bilgi ve belgenin elektronik ortamda giivenli ve sistematik bir
sekilde arsivlenmesi, izl ve giivenli ulasimu, bilgi ihtiyacini karsilamada belgeye bagimlihigin azaltlmasi, kurum
icerisinde bilgi - belge yonetimini giivenli, dogru ve hizli bir sekilde saglamak icin, EBAYS nin hayata gecirilmesi ile
birlikte e-Devlet kavrami cercevesinde kurumlarin elektronik imza ve kurumlar arast e-yazisma ile ilgili calismalara
uygun bir altyapimin olusturulmasiny, mevcut sistem olan ENEBIS deki belge ve dokiimanlarinin yeni sisteme aktardmast
ve destek hizmetlerinin ihale yolu ile temin edilmesi planlanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 530.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 530.000,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 530.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads 20 - ENERJI VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
Performans Hedefi 1 - Yonetim bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi
Faaliyet Ad1 Bilgi giivenligi yonetim sisteminin kurulum projesi (BGYS)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Bakanlgumiz Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) kurulumu kapsaminda; Bilisim Sistemleri ve Bilisim Aglari
Yénetimi, Bilisim Sistemleri Bilgi Giivenligi Yonetimi, Bilisim Sistemleri Proje Yonetimi, izleme ve Koordinasyon, Bilisim
Sistemleri Donanum ve Teknik Destek Hizmetleri faaliyetleri dogrultusunda; olay yonetimi, problem yonetimi, degisim
lyonetimi, servis / yardim masast hizmetlerinin etkinliginin, verimliliginin, siirekliliginin saglanmasi agisindan mevcut
bilisim personelimize ek, siireli olarak dis kaynak (outsource) bilisim uzmanlarumn ve teknik destek elemanlarinin tedarik
edilmesi, uluslararas: diizeyde kabul goren standartlarda proje yonetimi, izleme ve koordinasyon ile bilgi sistemleri
giivenligi ve yonetimi konularinda teknik destek hizmetlerinin alinmasi, Bakanlhigimiz sistem merkezinden saglanan bilisim
hizmetleri icin 1SO 27001 standartlarimin saglanmast ve bilisim hizmetlerinin 1SO 27001 standartlar: gerekleri
dogrultusunda yiiriitiilmesi, bu kapsamda Bakanhgimiz sistem merkezinden yonetilen bilisim hizmetleri odaginda Tiirk
Akreditasyon Kurumu’ndan akredite ISO 27001 sertifikasinin temin edilmesi, ISO 27001 standartlar: kapsaminda gerekli
olan ancak Bakanliguniz envanterinde bulunmayan yazilunlarin temin edilmesi hususlarin kapsar.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 885.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 885.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 885.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads 20 - ENERJI VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
Performans Hedefi 1 - Yonetim bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi
Faaliyet Ad1 E-imza alt yapi projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

5070 sayih Elektronik Imza Kanunu’nda yer alan sekliyle elektronik imza; baska bir elektronik veriye eklenen veya
elektronik veriyle mantiksal baglantisi bulunan ve kimlik dogrulama amaciyla kullanilan elektronik veriyi tamimlar.
Elektronik Imza Kanunu’nda; giivenli elektronik imza, elle atilan imzaya esdeger kabul edilmis ve elektronik imza ile
olusturulmus verilerin senet hiikmiinde olacag belirtilmistir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Sistemi (ESIS) ve TS 13298 Bilgi
ve Dokiimantasyon - Elektronik Belge Yonetimi Standardi geregince, 16.07.2008 tarihli 26938 sayili 2008-16 sayilt
Elektronik Belge Standartlar: konulu Basbakanlik Genelgesine uygun olarak hayata gecirilecek olan Elektronik Belge ve
Arsiv Yonetim Sistemi (EBAYS) basta olmak iizere giivenilir bir kimliklendirme ve onay mekanizmasiyla giivenli olarak
elektronik ortamlarda iglemlerin yapilabilmesi, soz konusu uygulamalarda is ve islemlerin hizlandiriimas: (Cesitli
[protokoller ortadan kalkacak ve sonug odakli iglemler internet iizerinden hizlica gerceklestirilecektir.), is maliyetlerinin
diigiiriilmesi, beraberinde verimliligin arttirilmasi. (e-imza ile birlikte noter, kirtasiye, yol vb. giderlerin azaltilmasu.), is
takiplerinin kolaylastirimas: (yapilan islemleri elektronik ortamda an be an izleyebilmek ve islemin hangi diizeyde
oldugunu gorebilmek miimkiin olacakuir.), elektronik ortamlarda meydana gelebilecek giivenlik zaafiyetleri ve agiklarin
ortadan kaldwrilmasi, vb. icin uygun E-imza uygulamasuun hayata gecirilmesi ve destek hizmetlerinin ihale yolu ile temin
edilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 350.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 350.000,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

2 - Bakanlk personelininn ¢calisma memnuniyetini artirmak.

Faaliyet Ad1

insan Kaynaklar1 Yonetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.00.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.929.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.929.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.929.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

3 - Madencilik sektoriiniin iyilestirilmesi ve etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1

Denetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.30.00 - MADEN iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 3.940.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.940.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.940.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

4 - Niikleer giic santralleri projelerinin ulusal ve uluslararasi mevzuata ve
Niikleer Enerji Stratejisine uygun olarak yiiriitiilmesi icin ilgili mevzuat, insan
kaynaklari, egitim, sanayi ve teknoloji gibi alanlarda altyap: olusturmak.

Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.38.00 - NUKLEER ENERJi PROJE UYGULAMA DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 300.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 36.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 336.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 336.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

4 - Niikleer giic santralleri projelerinin ulusal ve uluslararasi mevzuata ve
Niikleer Enerji Stratejisine uygun olarak yiiriitiilmesi icin ilgili mevzuat, insan
kaynaklari, egitim, sanayi ve teknoloji gibi alanlarda altyap: olusturmak.

Faaliyet Ad1

Damsmanhik Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.38.00 - NUKLEER ENERJi PROJE UYGULAMA DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 800.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 800.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 800.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

4 - Niikleer giic santralleri projelerinin ulusal ve uluslararas1 mevzuata ve
Niikleer Enerji Stratejisine uygun olarak yiiriitiilmesi icin ilgili mevzuat, insan
kaynaklari, egitim, sanayi ve teknoloji gibi alanlarda altyap: olusturmak.

Faaliyet Ad1

Bilgilendirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.38.00 - NUKLEER ENERJi PROJE UYGULAMA DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 120.000,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

5 - 2014 yih sonuna kadar iilkemizdeki arama iiretim yatirnmlarmm % 10, ham
petrol iiretinin % 1, dogalgaz iiretiminin %5 artirilmasi icin uygun kosullari
saglamak

Faaliyet Ad1

Degerlendirme ve ruhsatlandirma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.36.00 - PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 300.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 430.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 430.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

5 - 2014 yili sonuna kadar iillkemizdeki arama iiretim yatirbmlarinin % 10, ham
petrol iiretinin % 1, dogalgaz iiretiminin %5 artirilmasi icin uygun kosullari
saglamak

Faaliyet Ad1

Denetim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.36.00 - PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 700.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 700.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

5 - 2014 yili sonuna kadar iillkemizdeki arama iiretim yatirbmlarinin % 10, ham
petrol iiretinin % 1, dogalgaz iiretiminin % 5 artirilmasi icin uygun kosullar1
saglamak

Faaliyet Ad1

Sirketleri sondaj calismalarma yonlendirme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.36.00 - PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 300.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 360.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 360.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

5 - 2014 y1ihi sonuna kadar iilkemizdeki arama iiretim yatirnmlarmm % 10, ham
petrol iiretinin % 1, dogalgaz iiretiminin %5 artirilmasi icin uygun kosullari
saglamak

Faaliyet Ad1

Uretimi destekleme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.36.00 - PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 200.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 440.000,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 440.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

6 - Elektrik enerjisi arz giivenligi ve kalitesinin iyilestirilmesi hedefinde tespitler
yapmak

Faaliyet Ad1

Denetim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.31.00 - ENERJi ISLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 620.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 620.000,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ci 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 620.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

7 - Genel aydinlatma hizmetinin aksatilmadan yiiriitiilmesi

Faaliyet Ad1

Genel aydinlatma kontrol ve idame faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.31.00 - ENERJi iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.220.750.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.220.750.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.220.750.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

artirmak

8 - Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigii personelinin calisma memnuniyetini

Faaliyet Ad1

insan kaynaklar yonetimi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.37.00 - YENILENEBILIiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.562.650,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 630.225,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.620.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 170.000,00
06 |Sermaye Giderleri 3.150.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

11.132.875,00

g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
B=} M

-] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

11.132.875,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

9 - Enerjinin ve enerji kaynaklarmm verimli, etkin ve rasyonel kullanimina

Performans Hedefi
yonelik entegre kaynak planlamasi icin gerekli altyapilar:1 kurmak

Faaliyet Ad1 Bilgi yonetimi (ODES) faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [20.01.37.00 - YENILENEBIiLiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

""Enerji kaynaklarinin ve enerjinin etkin, verimli ve rasyonel kullamimu icin giincel ve giivenilir veri tabanlarina dayanan
[yonetim bilgi sistemi olusturulacak; gelisimin onceki yillar ve diger iilkeler ile kiyaslamasina imkan saglayacak
[performans gostergeleri iiretilecek, ulasilabilir hedeflerin belirlenmesine ve bu hedeflere yonelik mevzuat iyilestirme
ihtiyaclarina i1k tutabilecek gelecek ongoriileri iiretilecek; entegre kaynak planlamalarinin yapilabilmesine imkan
saglayan bir altyap: olusturulacak; mevzuat diizenlemeleri icin diizenleyici etki analizleri yapilacaktir. Performans
gostergeleri ve simiilasyonlar politika ve mevzuat uygulamalarina, teknolojik, ekonomik, sosyal ve cevre faktorlerine
dayandirdacakur. Istatistiki analizler yapilacak, enerji verimliligi ile ilgili bir envanter cikarilacak ve periyodik raporlar
iiretilecektir.2013 yili ilk yarisinda ihalesi tamamlanmas: planlanan projede, 2013 yilinda Ihtiyac Analizi Raporunun
hazirlanmas, Yurt disindan danismanhk alinmasy, Idarenin mevcut altyapisun iyilestirilmesi calismalarina teknik destek
verilmesi gibi isler yapuacaktir. Denetim ve kontrol icin disaridan ayrica miisavirlik hizmeti alinacaktir. Enerji verimliligi
konusunda gerekli verilerin ve bilgilerin toplanmasini, depolanmasini, degerlendirilmesini, gelisimlerin izlenmesini,
envanterlerin cikardmasini, aktif raporlar iiretilmesini ve yayinlanmasini, modellemeler yapilabilmesini saglayacak; icerik
yonetim sistemi, yetkilendirme, forum, uzaktan elektronik egitim ve sinav izelliklerine sahip Enerji Verimliligi Portalinin
isletilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapimast ile ilgili calismalar da bu proje kapsaminda yapilacaktwr. 5627 sayili Enerji
Verimliligi Kanunu kapsaminda sertifikal egitim programlarina katilan kigilerin bilgi ve deneyimlerini Enerji Verimliligi
Portali iizerinden paylasabilecegi ortamlar gelistirilecek; Portal uygulamalari ile, Enerji Yoneticisi Sertifikas: sahibi
kisilerin ve Etiit-Proje Sertifikast sahibi kisilerin bilgi ve deneyimlerini paylasabilecegi bir iletisim ag kurulacak; forum vb
tartisma platformlart tesis edilecek ve igletilecektir. Enerji kaynaklarinin ve enerjinin verimli kullanimu ile ilgili olarak;
potansiyel enerji kaynaklarim, teknolojileri, uygulamalar: (yatwrumlary), fiyat ve tarifeleri, ekonomik, sosyal ve cevre
etkilerini icine alan analiz ve projeksiyonlar ile mevzuat etkinliklerinin senaryolara dayali olarak ve duyarlilik analizleri ile
birlikte incelenebildigi, planlamalar: ve mevzuat diizenlemelerini yonlendirici simiilasyonlar yapilacaktir."

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 300.846,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 53.219,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.024,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.409.089,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.409.089,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

10 - EVD sirketlerinin uzmanlasmasina katkida bulunmak, sirket sayisim
artirmak, enerji yoneticileri egitimi ve etiit-proje egitimleri ile kisileri
sertifikalandirmak bilgi belge paylasimim saglamak.

Faaliyet Ad1

Egitim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.37.00 - YENILENEBILIiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

"Ulusal Enerji Verimliligi Politikalarumiz kapsaminda stratejik ve biitiinlesik enerji verimliligi onlem ve programlarumin
etkili bir sekilde uygulanabilmesi icin calismalar arttirilarak devam ettirilecektir. Enerji yonetimi sistemi ve enerji
yoneticilerinin sanayi ve bina sektirlerinde yayginlastrumasi saglanacakar.Ulke genelinde nitelikli insan giicii kapasitesi
gelistirilecektir. Egitim miifredati, egitim dokiimanlari ve soru bankast hazirlanacakWeb tabanh uzaktan egitim modiilii
(LMS) faal hale getirilecekKurs Diizenlenecek (Enerji Yoneticisi Egitimleri (Ulusal), Etiit-Proje Egitimleri, Laboratuvar
Kullanim Destegi Verilmesi, Merkezi Stnavlar, Enerji Yonetimi Egitimi (Uluslararasi))Bilgi ve deneyimlerin Enerji
Verimliligi Portal iizerinden paylasabilecegi tartisma ve benzeri ortamlar gelistirilecek ve sistemin igletilecektir."

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 451.269,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 79.829,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 82.536,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.213.634,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.213.634,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

10 - EVD sirketlerinin uzmanlasmasina katkida bulunmak, sirket sayisim
Performans Hedefi artirmak, enerji yoneticileri egitimi ve etiit-proje egitimleri ile kisileri
sertifikalandirmak bilgi belge paylasimim saglamak.

Faaliyet Ad1 Yetkilendirme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

""Enerji verimliligi hizmetleri iilke genelinde yayginlastirilacak ve etkinlestirilecektir.

Universitelerin ve Meslek Odalarimin Yetkilendirilmesi

5627 sayih Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda gerekli alt yapiyr olusturarak basvuruda bulunan iiniversitelere ve/veya
meslek odalarina (Makina Miihendisleri Odasi/Elektrik Miihendisleri Odast) enerji yoneticisi ve egitim-etiit-proje egitimi
verebilmeleri ve Enerji Verimliligi Danismanlik (EVD) Sirketlerini yetkilendirilebilmeleri icin yetki belgesi verilmesine
devam edilecektir.

Enerji Verimliligi Damigsmanhk (EVD) Sirketlerinin Yetkilendirilmesi

5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda sanayi ve bina sektorlerine yonelik enerji yoneticisi egitimi ve etiit,
verimlilik artirict proje (VAP) hazirlama ve uygulama ve danismanlik hizmetleri vermek iizere gerekli alt yapiyt
olusturarak basvuruda bulunan Enerji Verimliligi Danismanlik Sirketlerine yetki belgesi verilmesine devam edilecektir.
Performans garantili sézlesme (Enerji Performans Sozlesmesi), iiciincii taraf finansmani ve benzeri siirdiiriilebilir
modeller gelistirilecek; bu dogrultuda yetkilendirilmis ozellikle etiit ve proje konularinda asgari standartlar ve 6lcme ve
dogrulama metodlart belirlenecektir. Etiit Standarti Taslag; Olciim ve Dogrulama Metodolojisi Taslagy; Enerji Verimliligi
Kanunu ve Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullanuiminda Verimliligin Artirilmasina Dair Yonetmelik hiikiimleri
uyarwinca yetkilendirilmis EVD sirketleri ile miisterileri arasinda imzalanmasi ongoriilen Hizmet Anlasmalar: ve Uygulama
Anlasmalaru icin “Tip Hizmet Anlagmasi Taslagr” ve “Tip Uygulama Anlasmast Taslagr” hazirlanmast ve benzeri
calismalar yapilacaktr."

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 300.846,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 53.219,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.024,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 419.089,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 419.089,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

11 - Enerji verimliligi stratejilerini planlama, programlama, mevzuatini

Performans Hedefi gelistirmek ve mevzuat uygulamalarim izlemek, denetlemek

Faaliyet Ad1 Enerji verimliligi stratejileri, plan ve programlar faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBIiLiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

""Nihai tiiketimin yam sira, enerjinin iiretiminden tiiketimine kadar olan tiim asamalarinda verimliligi artirict tedbirler icin
gerekli stratejiler, planlar, programlar ve politikalar gelistirilecek ve etkin sekilde uygulanacaktir.

Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu (EVKK)

Enerji Verimliligi Kanunu uyarinca yuda 4 kez olagan, Kurul Baskanimin gerek gormesi halinde yapilacak olaganiistii
EVKK toplantilar: kapsaminda; toplantilar diizenlenecek, toplanti hazirlik calismalart yiiriitiilecek ve toplantida alinan
kararlarin uygulanmasi koordine ve/veya takip edilecektir.

Danisma Kurulu

5627 sayih Enerji Verimliligi Kanunu uyarinca, her yil Kasim ayinda diizenlenmesi gereken Danigsma Kurulu Enerji
Verimliligi Strateji Belgesinde ongoriilen yapida olusturulacak ve ¢calismalar: koordine edilecektir. Danisma Kurulu
toplantisi organize edilecek ve toplanti sonug raporu hazirlanarak EVKK onayina sunulacaktir.

Gegici Intisas Komisyonlart

EVKK’nmin gerekli gordiigii konularda olusturulan gecici ihtisas komisyonlarinin ¢calismalart yiiriitiilecek veya organize
edilecektir.

Enerji Verimliligi Strateji Belgesi

Enerji verimliligi Strateji Belgesi’nde Bakanhginizin veya Genel Miidiirliigiimiiziin sorumlu ve ilgili kurulus olarak yer
aldigr eylemler gerceklestirilecek; yiiriirliige konulmas: 6ngoriilen mevzuat taslaklar: hazirlanacak, diger kurum ve
kuruluglar tarafindan yerine getirilmesi ongoriilen eylemlerin de gerceklestirilmesi izlenecek ve gerektiginde koordine
edilecektir."

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 300.846,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 53.219,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.024,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 150.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 559.089,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 559.089,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

11 - Enerji verimliligi stratejilerini planlama, programlama, mevzuatini

Performans Hedefi gelistirmek ve mevzuat uygulamalarm izlemek, denetlemek

Faaliyet Ad1 izleme ve denetim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

"Ulusal Enerji Verimliligi Politikalarimiz kapsaminda stratejik ve biitiinlesik enerji verimliligi strateji, politika ve
mevzuatimn etkili bir sekilde uygulanabilmesi icin ¢calismalar arttirlarak devam ettirilecektir.

5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu ve ilgili Yonetmelik geregince, kapsama giren binalar, endiistriyel tesisler ve
organize sanayi bolgelerinde, enerji yoneticilerinin gorevlendirilmesi veya enerji yonetim birimi kurulmasu ile ilgili
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi izlenecek ve denetlenecek; enerji yoneticisi gorevlendirmekle veya enerji yonetim birimi
kurmatkla yiikiimlii olanlarin enerji yonetimi ile ilgili uygulamalari yerine getirip getirmedikleri izlenecek ve
denetlenecektir. Enerji yoneticisi gorevlendirilmesi veya enerji yonetim birimi kurulmasu ile ilgili yiikiimliiliiklerin yerine
getirilme durumu enerji verimliligi portali iizerinden de takip edilebilecektir.

Ayrica,

A- Universitelerin ve Meslek Odalarimin

B- Enerji Verimliligi Danismanlik (EVD) Sirketlerinin

C- idari Yaptirum Gerektiren Yiikiimliiliik Sahibi Gercek veya Tiizel Kigilerin

C- Elektrik ve Dogalgaz Satist Yapan Tiizel Kisilerin

D- TV-Radyo Egitim Programlarimin

izlenmesi ve denetlenmesi faaliyetleri yiiriitiilecek; lisanslar: kapsaminda elektrik ve dogalgaz satisi yapan tiizel kisilerin
aylik bazdaki bilgileri internet ortanminda miisterilerinin bilgisine sunmalart ile ilgili yiikiimliiliiklerini yerine getirip
getirmedikleri izlenerek, tespit edilen aykiriliklarin giderilmesine calisilacak, gerektiginde idari yaptirum uygulamalar:
yapilacaktir.

Oncelikle; 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda ongoriilen idari yaptirumlar icin ikincil mevzuat
diizenlemeleri yapilacak, uygulamalarin baslatilabilmesi icin yasal ve kurumsal altyap: eksiklikleri giderilecektir."

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 300.846,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 53.219,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.024,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 419.089,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 419.089,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

12 - Enerji tasarruf potansiyellerini bilimsel tabanh yontemlerle belirlemek diger
iilkelerdeki deneyimlerden ve fonlardan yararlanmak ve bilin¢lendirme
etkinliklerini ¢ok yilh iletisim planlar: cercevesinde paydaslarin katki ve
katihmlariyla uygulamak

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Enerji tasarrufu potansiyelini belirleme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBIiLiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

""Sektor ve alt sektorler bazinda enerji verimliligi ve tasarrufu potansiyelleri teknik ve ekonomik ¢oziimleri ile birlikte
belirlenecektir.Sanayi, bina, hizmetler ve ulagim sektorleri oncelikli olmak iizere, sektor ve alt sektorler bazinda yapilan
calismalarla, enerji tasarruf potansiyelleri etiit, tarama, kiyaslama, teknoloji analizi gibi yontemler kullanilmak suretiyle
ve mali boyutlart ile birlikte belirlenecek; gelecek ongoriileri ile birlikte yapilacak projeksiyonlarla enerji verimliligi
alanminda alinacak tedbirlerin iilkenin enerji arz ve talep projeksiyonlarina etkisi ortaya konulacaktir.Sanayide her bir alt
sektorii temsil edebilecek sekilde belirlenecek en az bes isletmede, dort yillik periyotlarda enerji etiitleri yapilacak veya
yaptirilacak ve calismalarin sonuglari ardisik periyotlarda yine her dort yilda bir igletmeler tarafindan yapilacak veya
yaptirllacak etiitlerle birlikte Sanayi Enerji Verimliligi Envanteri olusturulacak ve elektronik ortamda yayimlanacaktr.
S0z konusu etiitler belirli biiyiikliigiin iizerindeki kamu binalarinda, hizmet binalarinda ve ticari binalarda da yapilacak
veya yaptirdacaktir.Bu ¢calismalarda ululararasi projeler kapsaminda saglanan dis kaynaklardan, bilgi, tecriibe ve
uzmanhiklardan da yararlanilacaktr. "'

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 300.846,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 53.219,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.024,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 4.409.089,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.409.089,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

12 - Enerji tasarruf potansiyellerini bilimsel tabanh yontemlerle belirlemek diger
iilkelerdeki deneyimlerden ve fonlardan yararlanmak ve bilinclendirme
etkinliklerini ¢ok yilh iletisim planlar: cercevesinde paydaslarm katki ve
katihmlariyla uygulamak

Performans Hedefi

Faaliyet Adx Bilinclendirme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILIR ENERJi GENEL MUDURLUGU

""Enerji verimliligi bilincinin gelistirilmesi icin, kamu ézel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin katki ve katilunlart ile
gerceklestirilen faaliyetlerin yayginlastirilmasina calisilacaktir.

Bu kapsamda, enerji verimliligi konusunda toplum kesimlerinin ilgi, bilgi ve biling diizeyi artirllacak, yeni teknolojiler ve
[faydalar: ornek uygulamalarla kamuoyuna tamtilacaktir.

5627 sayih Enerji Verimliligi Kanunu ve 27/10/2011 tarihli ve 28097 sayili Resmi Gazetede yayunlanan Enerji
Kaynaklarumin ve Enerjinin Kullamiminda Verimliligin Artirdmasina Dair Yonetmelik uyarinca, her yi Ocak ayumin ikinci
haftasinda diizenlenecek Enerji Verimliligi Haftas: etkinlikleri kapsaminda Ulusal Enerji Verimliligi Forumu ve Fuari
diizenlenecek; televizyon kanallarinda yayimlanmak iizere kisa siireli film, cizgi film, kamu spotu ve/veya egitici
[programlar hazirlattirilacak; ilkogretim ve orta dgretim ogrencileri ile endiistriyel isletmeler arasinda odiillii proje, resim
ve Oykii yarismalar: diizenlenecektir. Ayrica, basuli ve gorsel yayinlar hazirlanacak veya hazirlattirilacak; enerji verimliligi
ile ilgili konularda kongre, konferans, sempozyum, seminer, ¢alistay, calisma grubu ve benzeri etkinlikler

diizenlenecek, diizenlenenlere katki ve kattlim saglanacaktir.

Bilinglendirme etkinliklerinin belirli bir plan dahilinde yiiriitiilmesine yonelik bir iletisim plan: hazirlanacak veya
hazirlattirllacak; soz konusu plan, Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigiimiiz koordinasyonunda paydaslarin katki ve
katlimlarwyla uygulanacak; uygulamaya iliskin sonuclar diizenli ve sistematik bir sekilde izlenecek, olgiilecek ve
degerlendirilecektir."

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 300.846,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 53.219,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.024,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.409.089,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.409.089,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

12 - Enerji tasarruf potansiyellerini bilimsel tabanh yontemlerle belirlemek diger
iilkelerdeki deneyimlerden ve fonlardan yararlanmak ve bilin¢lendirme
etkinliklerini ¢ok yilh iletisim planlar: cercevesinde paydaslarin katki ve
katihmlariyla uygulamak

Faaliyet Ad1

Uluslararasi isbirligi ve proje faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.37.00 - YENILENEBILIiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

"Uluslararasu isbirlikleri ve projelerle diger iilkelerdeki bilgi ve deneyimlerin iilkemize transfer edilmesine calisilacaktir.
Diger iilkelerin bilgi ve tecriibelerinden ve Avrupa Birligi programlarindan yararlanmak iizere, uluslararast ve bolgesel
kuruluslarla ve iilkelerle yeni isbirlikleri ve projeler gelistirilecek, mevcut proje ve isbirlikleri gelistirilerek yiiriitiilecektir.
Mevcut yiiriitiilen projeler: A. Avrupa Enerji Sebekesi (European Energy Network - EnR) B. Sanayide Enerji
Verimliliginin Artirdmasi ProjesiC. Binalarda Enerji Verimliliginin Artirilmas: ProjesiC. Enerji Verimli Elektrikli Ev
Aletlerinin Piyasa Doniigiimii ProjesiD. Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmelerde Enerji Verimliliginin Arttrilmast ProjesiE.
AB Enerji Mevzuati ile Uyumlu Olarak Tiirk Enerji Sektoriiniin Giiclendirilmesi Projesi'

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 300.846,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 53.219,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.024,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 459.089,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 459.089,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads 20 - ENERJI VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
Performans Hedefi 13 - Biitcedeki destek 6deneginin tamamim kullanmak
Faaliyet Ad1 Destekleme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

""Sanayi kuruluslarimin verimlilik artirici projeleri ve enerji yogunlugunun diisiiriilmesine yonelik alacaklar tedbirler
desteklenecektir.

Proje Destekleri

5627 sayih Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda, endiistriyel igletmelerin mevcut sistemlerinde enerji verimliligini
artirmak iizere EVD sirketlerine hazirlatacaklari, toplam proje bedeli 1.000.000 TL’yi asmayan, geri ddeme siiresi en fazla
5 yu olan ve 2 yil icinde projesine uygun olarak uygulamasi tamamlanan projelerin proje bedelinin en fazla % 30 u
desteklenecektir.Daha once desteklenmesi kararlastirdan projelerdeki gelisimin izlenmesine devam edilecektir.

Goniillii Anlagmalar

5627 sayih Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda, enerji yogunluklarim azaltmak iizere Genel Miidiirliigiimiize basvuru
yapan endiistriyel isletmeler ile goniillii anlagma yapilmasi calismalarina ve daha énce yapilan anlasmalar cercevesinde
mevzuatin gerektirdigi izleme ve yerinde inceleme calismalarina devam edilecektir."’

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 451.269,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 79.829,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 82.536,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 5.000.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.613.634,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.613.634,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

14 - Yap-islet-devret modeli HES projelerinin isletme denetimlerinin yapilmasi

Faaliyet Ad1

insaat ve isletme denetim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.37.00 - YENILENEBILIiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

YiD HES Proje Denetimleri

""Ulkemiz hidroelektrik potansiyelinin azami blgiide degerlendirilmesi ve izel sektor marifetiyle iilke ekonomisine
kazandirilmast icin gerekli tedbirler uygulanmaya devam edilecektir.

Birecik Baraji ve HES, Yamula Baraji ve HES, Gonen Baraji ve HES, Sugati Bendi ve HES, Camlica 1 HES, Gaziler
HES, Siitciiler HES, Aksu HES, Ahikoy I HES, Ahikoy 11 HES, Cal HES, Dinar I1 HES, Fethiye HES, Girlevik I1-
Mercan HES ve Tohma HES projelerinin isletme denetimi calismalarina 2014 yilinda da devam edilecektir."

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

356.265,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

63.023,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

65.160,00

04  [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

3.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

487.448,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

487.448,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

15 - Pompajh HES destekli RES hibrit projesi uygulama cahsmalarim
baslatmak, riizgar hiz1 ve elektrik giicii tahminleri iiretmek ve yayimlamak, Yap-
isler-Devret (YID) modeli RES projelerinin isletme denetimlerini yapmak

Faaliyet Ad1

Ornek uygulama faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.37.00 - YENILENEBILIiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Yenilenebilir enerji kaynaklari alaninda teknoloji gelistirme calismalarina agirlik verilecektir. Elektrik iletim sisteminin
daha fazla riizgar enerjisi santrali baglanmasina imkan verecek sekilde giiclendirilmesi icin gerekli calismalar
hizlandirlacaktir. Pompajli HES Destekli RES Projesine (Hibrit Proje)YEGM, EUAS ve TUBITAK-MAM isbirligi ile
yiiriitiilecektir. Projenin amact iilkemizin yaklasik 48.000 MW olan ekonomik riizgar potansiyelinden azami olgiide
[faydalanilmas:, riizgardan iiretilecek giiciin iletim ve dagitum sistemine sorunsuz olarak baglanmasuun temin edilmesidir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

356.265,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

63.023,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

65.160,00

04  [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

20.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

504.448,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

504.448,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

15 - Pompajh HES destekli RES hibrit projesi uygulama ¢alismalarim
baslatmak, riizgar hiz1 ve elektrik giicii tahminleri iiretmek ve yayimlamak, Yap-
isler-Devret (YiD) modeli RES projelerinin isletme denetimlerini yapmak

Faaliyet Ad1

AR-GE, planlama ve yonlendirme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBIiLiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

""Riizgdr Giicii Izleme ve Tahmin Merkezi Projesi (RITM) kapsaminda Elektrik iletim sisteminin daha fazla riizgar enerjisi
santrali baglanmasina imkan verecek sekilde giiclendirilmesi icin gerekli calismalar hizlandirlacaktr.

Proje kapsamda, 2010 yili icerisinde Genel Miidiirliik ana binast icerisinde gercek zamanly iiretimlerin izlendigi ve
gelecege yonelik iiretim tahminlerinin yapildig bir merkez kurulmustur. 1.asamasi 2012 yili sonunda tamamlanan ve
2.agsamasina 2013 yih Nisan ayt itibariyle baslanan proje 2014 yili icerisinde tamamlanacaktr.

Yapilan mevzuat degisikligi ile isletmeye alinan biitiin riizgar enerjisi santrallerine merkeze baglanma zorunlulugu

getirilmigtir."’
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 356.265,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 63.023,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.160,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.089.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.573.448,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.573.448,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

15 - Pompajh HES destekli RES hibrit projesi uygulama cahsmalarim
baslatmak, riizgar hiz1 ve elektrik giicii tahminleri iiretmek ve yayimlamak, Yap-
isler-Devret (YID) modeli RES projelerinin isletme denetimlerini yapmak

Faaliyet Ad1

insaat ve isletme denetim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILIR ENERJi GENEL MUDURLUGU

yitlinda da devam edilecektir.

Elektrik iletim sisteminin giiclendirilmesi icin daha fazla riizgar enerjisi santrali baglanmasina imkan verecek sekilde
gerekli calismalar hizlandirilacaktir. Alacati RES ve Bozcaada RES projelerinin isletme denetimi calismalarina 2014

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 356.265,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 63.023,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.160,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 485.448,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 485.448,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

16 - Giines enerjisi izleme ve kontrol sistemini kurmak, GES lisans
basvurularmin teknik degerlendirmesini yapmak

Faaliyet Ad1

Giines enerjisi izleme ve kontrol sisteminin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.37.00 - YENILENEBILIiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

elektrik iiretim miktar: denetlenecektir.

Giines enerjisinin cevre etkileri de dikkate alinarak degerlendirilmesi icin kullanilabilir enerji potansiyellerini belirlemetk,
bu potansiyellerden yararlanma yontemlerini ortaya koymak ve isletmedeki Giineg Enerjisi Santrallerini izlemek amactyla,
19/06/2011 tarihli GUNES ENERJISINE DAYALI ELEKTRIK URETIM TESISLERI HAKKINDA YONETMELIK
kapsaminda; Giineg Enerjisine Dayal Elektrik Uretim Tesislerinde veya giines enerjisi ile birlikte diger yenilenebilir
enerji veya birincil enerji kaynag: kullanan hibrit tesislerde iiretilen elektrik enerjisi icerisindeki giines enerjisine dayal

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

316.680,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

56.020,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

57.920,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

2.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.430.620,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.430.620,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

17 - RES lisanslama islemleri icin teknik goriis vermek ve lisansh RES projelerini
kontrol etmek ve tesisleri denetlemek

Faaliyet Ad1

RES projelerinin kontrolii ve tesis denetimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.37.00 - YENILENEBILIiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

"RES lisanslama ve lisans tadilleri islemleri icin EPDK’ya teknik goriis olusturma, lisansli RES projelerini kontrol etme,
2014 yilinda lisanslarinda tiirbin koordinati ve kapasite degisikligi isteyen yatiruncilarin taleplerinin degerlendirilmesine
devam edilecek ve ayrica projelerini hazirlayan tiizel kisilerin projeleri kontrol edilecek ve kurulum asamasindaki
tesislerin insaat donemi denetimleri yapilacaktr.

Ayrica RES lisans basvurusu yapmak veya kendi enerjilerini riizgardan iiretmek isteyen kamu kurum ve kuruluslarina
riizgar olgiimii ve fizibilite destegi de verilecektir."

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 316.680,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 56.020,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.920,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 15.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 445.620,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 445.620,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

18 - Plan donemi boyunca biyokiitle kaynaklarmin degerlendirilmesine yonelik
potansiyel belirleme calismalar yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Biyokiitle enerjisi potansiyel atlasi (BEPA) olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Ilgili Bakanliklardan temin edilecek tarun, orman ve kentsel atiklara ait bilgi ve haritalar kullanilarak iilkemizin Biyokiitle
Enerjisi Potansiyel Atlasi (BEPA) hazirlanacaktwr. Cevre korumaya yonelik altyap tesislerinin biyokiitle/gaz
[potansiyellerinden yararlanilmas: saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 316.680,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 56.020,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.920,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 440.620,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 440.620,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

19 - Plan donemi boyunca dalga, akint1 ve deniz termal enerji kaynaklariin
degerlendirilmesine yonelik potansiyeli belirleme ¢alismalarin yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Deniz enerjisi potansiyel atlas1 (DEPA) olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Denizcilik Miistesarligi, Meteoroloji Genel Miidiirliigii, Sahil Giivenlik Komutanlig ve iiniversitelerden alinacak veriler ile
dalga, akinti ve deniz termal enerji potansiyel atlaslart hazirlanacak ve bir arayiiz yaziluni ile internetten yayimlanacaktr.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 316.680,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 56.020,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.920,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 250.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 680.620,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 680.620,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

20 - ENAR yonetmeliginde belirtilen projeleri desteklemek, izlemek ve sonuclari
degerlendirmek

Faaliyet Ad1

EN-AR proje destekleme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.37.00 - YENILENEBILIiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Enerji Sektorii Arastirma Gelistirme Projeleri Destekleme Programina (ENAR) dair Yionetmelik” Genel Miidiirliigiimiizce
revize edilmig ve 21 Subat 2013 tarih ve 28566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmis olup Yonetmelik
kapsaminda proje basvurular: desteklenmektedir.2013 yilinda basgvuru siiresinin kisa olmasindan dolayt ENAR
[prorramina basvuru sayisit az olmustur. 2014 yili icin yapulacak olan basvurularin artmasi beklenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

316.680,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

56.020,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

57.920,00

04  [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

2.330.000,00

08 [Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.760.620,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.760.620,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

21 - istanbul'da bulunan Hidrojen Teknolojileri Laboratuvarmmn cahsma
merkezinin Ankara'ya nakledilmesi sonrasinda cihazlarda olusacak kalibrasyon
ve ayar islemlerinin gerceklestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Cihaz kalibrasyonlarmin yaptirilmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILIR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 475.020,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 84.030,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 86.880,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 150.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 795.930,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ci 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 795.930,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

22 - Bilisim donamimlari ve altyapisi ile verilen bilisim hizmetlerinin gelistirilerek

Performans Hedefi etkinligini artirmak

Faaliyet Adx Teknolojik donanim ve yazilim temin faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

1-Genel Miidiirliik yenilenen internet ve intranet sitelerinin ve uygulamalarumin siirekli giincel olmas: saglanacak,

-5651 Sayii Kanun geregi zorunlu olan log yaziluninin giincelleme ve yerinde destek hizmeti alinacak,

-Kurumsal Internet kullanimi sirasinda kargilasilabilecek tehditlere karst kullanilan giivenlik yazilimlarumn giincelleme ve
yerinde destek hizmeti alinacak,

-NAC (Network Access Control) Yaziliminin giincelleme ve yerinde destek hizmeti alinacak,

-Sanal platform sunuculari icin sanal ortam platformu yazilimi lisans artirum, giincelleme ve yerinde destek hizmeti
alinacak,

-Mevcut sunucu ve masaiistii yazilimlarumin giincellenmesi ile teknolojik gelisim, giivenlik tehditleri ve yeni olusacak
ihtiyaclar cercevesinde yeni yazilim, donamm ve ilave lisanslarin alinu yapilacak,

-e-imza uyumlu elektronik belge yonetim sistemi icin yazilum ve donanum alimi yapilacak,

2-Sanal ortam platformu ve yerel bilgisayar ag: kapsamindaki iletisim (LAN) ve disk aglarinin (SAN) gelistirilip
giiclendirilmesine yonelik donanim alimi yapilacak,

-Kurum personelince kullanilmak iizere dncelikler cercevesinde kullamilmak iizere bilgisayar, monitor ve yazict
donamimlarinin satin alinmas: yapilacak,

-Sunucu yazihmlarimin (domain, e-posta, giivenlik vs.) giincelleme ve yerinde destek hizmeti, sanal ortam platformunun,
ilave sanal platform sunucusu ile gelistirilmesi ve giiclendirilmesi icin donanim alumi yapilacak.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 475.020,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 84.030,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 86.880,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 700.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.345.930,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.345.930,00

ebutce



Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi |20 - ENERJT VE TABiT KAYNAKLAR BAKANLIGI
4
z 2014
ZEl G
o g E Agiklama Biitce ici Biite Dist Toplam
gz
TL. PAY(% TL. PAY(% g
I3 ub) @ @ (%) ub) PAY(%)
1 Ydnetim bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi 2.135.000,00( 0,12 0,00 2.135.000,00( 0,12
1 |internet portal sistemi(IPS) yapilandiriimasi 370.000,00| 0,02 0,00 370.000,00| 0,02
2_|Elektronik belge ve arsiv yonetim sistemi(EBAYS) 530.000,00| 0,03 0,00 530.000,00| 0,03
3 _|Bilgi guivenlidi yonetim sisteminin kurulum projesi (BGYS) 885.000,00| 0,05 0,00 885.000,00| 0,05
4 |E-imza alt yapi projesi 350.000,00| 0,02 0,00 350.000,00] 0,02
2 Bakanlik personelininn calisma memnuniyetini artirmak. 4.929.000,00| 0,27 0,00 4.929.000,00| 0,27
5_|Insan Kaynaklari Yonetim Faaliyeti 4.929.000,00| 0,27 0,00 4.929.000,00] 0,27
3 Madencilik sektdriiniin iyilestirilmesi ve etkinlestirilmesi 3.940.000,00| 0,22 0,00 3.940.000,00| 0,22
6 |Denetim Faaliyeti 3.940.000,00 0,22 0,00 3.940.000,00] 0,22
Niikleer giic santralleri projelerinin ulusal ve uluslararasi mevzuata ve
a _Niikleer Enerji Strat:ej e uygl_m olarak yii_l_‘iit_ﬁl_mesi icin ilgili mevzuat, 1.256.000,00| 0,07 0,00 1.256.000,00| 0,07
insan kaynaklari, egitim, sanayi ve teknoloji gibi alanlarda altyap:
7_|Editim Faaliveti 336.000,00| 0,02 0,00 336.000,00] 0,02
8 |Danismanlik Faaliyeti 800.000,00( 0,04 0,00 800.000,00( 0,04
9 _[Bilgilendirme Faaliveti 120.000,00] 0,01 0,00 120.000,00{ 0,01
2014 yili sonuna kadar iilkemizdeki arama iiretim yatirnmlarinin %10, ham
5 petrol iiretinin %1, dogalgaz iiretiminin %5 artirlmasi igin uygun kosullari 1.930.000,00( 0,11 0,00 1.930.000,00( 0,11
sadlamalk
10 |Dederlendirme ve ruhsatlandirma faaliveti 430.000,00f 0,02 0,00 430.000,00| 0,02
11 |Denetim faaliveti 700.000,00] 0,04 0,00 700.000,00| 0,04
12 |Sirketleri sondaj calismalarina yonlendirme faaliveti 360.000,00{ 0,02 0,00 360.000,00] 0,02
13 |Uretimi destekleme faaliveti 440.000,00 0,02 0,00 440.000,00| 0,02
6 E:e::::lll(rener1|S| arz giivenligi ve kalitesinin iyilestirilmesi hedefinde 620.000,00| 0,03 0,00 620.000,00| 0,03
14 |Denetim faaliveti 620.000,00| 0,03 0,00 620.000,00] 0,03
7 Genel aydinlatma hizmetinin aksatilmadan viiriitiilmesi 1.220.750.000,00| 66,74 0,00 1.220.750.000,00| 66,74
15 [Genel aydinlatma kontrol ve idame faaliveti 1.220.750.000,00| 66,74 0,00 1.220.750.000,00 | 66,74
8 :ft'l‘r':::b"" Enerji Genel Midirligi per y 11.132.875,00| 0,61 0,00 11.132.875,00| 0,61
16 |insan kaynaklari yénetimi faaliveti 11.132.875,00| 0,61 0,00 11.132.875,00| 0,61
9 EEenl_nln ve enerji kaynaklarinin verlmll, etkln_ ve rasyonel kullanimina 3.400.089,00| 0,19 0,00 3.400.089,00| 0,19
vonelik enteare icin aerekli altvapilar kurmak
17 [Bilai yénetimi (ODES) faaliveti 3.409.089,00f 0,19 0,00 3.409.089,00] 0,19
EVD sirketlerinin I katkida k, sirket say
10 artirmak, enerji yoneticileri egitimi ve etiit-proje egitimleri ile kisileri 1.632.723,00| 0,09 0,00 1.632.723,00| 0,09
sartifikal hilai helae navl, éill )
18 [Edgitim faaliveti 1.213.634,00| 0,07 0,00 1.213.634,00| 0,07
19 |Yetkilendirme faaliveti 419.089,00 0,02 0,00 419.089,00| 0,02
11 Enerji verimlili , progr n 978.178,00| 0,05 0,00 978.178,00| 0,05
aelistirmek ve i izl k. denetlemek
20 [Enerii verimlilidi strateiileri, plan ve programlari faaliveti 559.089,00{ 0,03 0,00 559.089,00| 0,03
21 |izleme ve denetim faaliveti 419.089,00 0,02 0,00 419.089,00| 0,02
Enerji tasarruf p iyellerini bilimsel tabanl yo lerle belirlemek
12 d!ger iilke]erdeki ¢1er!eyin_1lerden ve f_onl_al_'dan yararlanmak ve_ 6.277.267,00| 0,34 0,00 6.277.267,00| 0,34
bilinglendirme etkinliklerini cok yill iletisim planlari cergevesinde
dacl. katla ve
22 |Enerii tasarrufu potansiyelini belirleme faaliyeti 4.409.089,00| 0,24 0,00 4.409.089,00| 0,24
23 |Bilinclendirme faaliyeti 1.409.089,00| 0,08 0,00 1.409.089,00| 0,08
24 |Uluslararasi isbirlidi ve proje faaliyeti 459.089,00 0,03 0,00 459.089,00| 0,03
13 Biitcedeki destek 6deneginin tamamini kullanmak 5.613.634,00 ,3 0,00 5.613.634,00 ,3
25 |Destekleme faaliyeti 5.613.634,00| 0,3 0,00 5.613.634,00| 0,3
14 Yap-islet-devret modeli HES projelerinin isletme denetimlerinin yapilmasi 487.448,00| 0,03 0,00 487.448,00| 0,03
26 |Insaat ve isletme denetim faaliyeti 487.448,00] 0,03 0,00 487.448,00( 0,03
Pompajli HES destekli RES hibrit projesi uygulama galismalarini baslatmak,
15 riizgar hizi ve elektrik giicii tahminleri iiretmek ve yayimlamak, Yap-isler- 2.563.344,00( 0,14 0,00 2.563.344,00( 0,14
Devret (YiD) modeli RES projelerinin isletme denetimlerini yapmak
27 [Grnek uygulama faaliveti 504.448,00| 0,03 0,00 504.448,00 0,03
28 [AR-GE, planlama ve yonlendirme faaliveti 1.573.448,00( 0,09 0,00 1.573.448,00| 0,09
29 |insaat ve isletme denetim faaliveti 485.448,00| 0,03 0,00 485.448,00| 0,03
16 Giines enerjisi |zlen'_|e ve 'kontrol_5|ste|_m_n| kurmak, GES lisans 2.430.620,00| 0,13 0,00 2.430.620,00| 0,13
basvurularinin teknik dederlendirmesini
30 |Guines enerisi izleme ve kontrol sisteminin kurulmasi 2.430.620,00| 0,13 0,00 2.430.620,00| 0,13
17 RES lisanslama |§Iem_ler| !qm teknik goriis vermek ve lisansh RES projelerini 445.620,00| 0,02 0,00 445.620,00| 0,02
kontrol etmek ve leri denetlemek
31 |RES proielerinin kontroli ve tesis denetimi 445.620,00| 0,02 0,00 445.620,00| 0,02
18 Plan donelml b_oyunca biyokiitle ka"yr:aklarlnln degerlendirilmesine yonelik 440.620,00| 0,02 0,00 440.620,00| 0,02
belirleme ¢ 1 viiriitmek
32 |Bivokiitle eneriisi potansivel atlasi (BEPA) olusturulmasi 440.620,00f 0,02 0,00 440.620,00| 0,02
19 Pla“n donel_'n_l boyl_mca flalg_a, akinti \_le d_enlz_ termal enerji kaynak_!ar_lnln 680.620,00| 0,04 0,00 680.620,00| 0,04
dederlendirilmesine vénelik belirleme c 1 viiriitmek
33 |Deniz eneriisi potansivel atlasi (DEPA) olusturulmasi 680.620,00| 0,04 0,00 680.620,00| 0,04
20 EN{\R yon(_etmellglnde belirtilen projeleri desteklemek, izlemek ve sonuglari 2.760.620,00| 0,15 0,00 2.760.620,00| 0,15
dederlendirmek
34 EN-AR proje destekleme faaliyeti 2.760.620,00( 0,15 0,00 2.760.620,00| 0,15
Istanbul'da bulunan Hidrojen Teknolojileri Laboratuvarinin galisma
21 merkezinin Ankara'ya nakledilmesi sonrasinda cihazlarda olusacak 795.930,00| 0,04 0,00 795.930,00| 0,04
kalik ve avar islemlerini klactirilmasi
35 |Cihaz kalibrasyonlarinin vaptirimasi faaliveti 795.930,00] 0,04 0,00 795.930,00| 0,04
22 Bili rf\_donanlml_arln\'l_e _altyap|5| ile verilen bilisim hizmetlerinin 1.345.930,00| 0,07 0,00 1.345.930,00| 0,07
aelistirilerek et artirmak
36 _|Teknolojik donanim ve yazilim temin faaliveti 1.345.930,00 0,07 0,00 1.345.930,00| 0,07
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.276.554.518 69,79 1.276.554.518,00| 69,79
|Genel Yonetim Giderleri 139.851.482, 7,65 139.851.482,00( 7,65
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 412.670.00 22,56 412.670.000,00( 22,56
GENEL TOPLAM 1.829.076.00! 100,00 0,00( 100,00 1.829.076.000,00]100,00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Doner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

Personel Giderleri 12.229.610,00 52.186.390,00 0,00 64.416.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 2.178.668,00 8.472.332,00 0,00 10.651.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.236.303.240,00 16.589.760,00 0,00 1.252.893.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 5.170.000,00 3.396.000,00 156.550.000,00 165.116.000,00
06 |Sermaye Giderleri 18.343.000,00 23.557.000,00 0,00 41.900.000,00
07 |Sermaye Transferleri 2.330.000,00 0,00 256.120.000,00 258.450.000,00
08 |Borg verme 0,00 35.650.000,00 0,00 35.650.000,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

0,00

ebutce



Tablo 5 FORM :29
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO
idare Ad1 20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Yonetim bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi

Internet portal sistemi(IPS) yapilandiriimast

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Elektronik belge ve arsiv yonetim
sistemi(EBAYS)

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Bilgi giivenligi yonetim sisteminin kurulum
projesi (BGYS)

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

E-imza alt yap:1 projesi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Bakanlik personelininn ¢aligma memnuniyetini
artirmak.

Insan Kaynaklar1 Yonetim Faaliyeti

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

Madencilik sektoriiniin iyilestirilmesi ve
etkinlestirilmesi

Denetim Faaliyeti

MADEN ISLERI GENEL MUDURLUGU

Niikleer gii¢ santralleri projelerinin ulusal ve
uluslararas1 mevzuata ve Niikleer Enerji
Stratejisine uygun olarak yiiriitiilmesi icin ilgili
mevzuat, insan kaynaklari, egitim, sanayi ve
teknoloji gibi alanlarda altyap: olugturmak.

Egitim Faaliyeti

NUKLEER ENERJi PROJE UYGULAMA
DAIRESI BASKANLIGI

Danigmanlik Faaliyeti

NUKLEER ENERJi PROJE UYGULAMA
DAIRESI BASKANLIGI

Bilgilendirme Faaliyeti

NUKLEER ENERJi PROJE UYGULAMA
DAIRESI BASKANLIGI

2014 y1li sonuna kadar tilkemizdeki arama
tiretim yatirimlarinin %10, ham petrol {iretinin
%1, dogalgaz iiretiminin %5 artirilmast igin
uygun kosullar1 saglamak

Degerlendirme ve ruhsatlandirma faaliyeti

PETROL ISLERI GENEL MUDURLUGU

Denetim faaliyeti

PETROL ISLERI GENEL MUDURLUGU

Sirketleri sondaj ¢aligmalarina yonlendirme
faaliyeti

PETROL ISLERI GENEL MUDURLUGU

Uretimi destekleme faaliyeti

PETROL ISLERI GENEL MUDURLUGU

Elektrik enerjisi arz giivenligi ve kalitesinin
iyilestirilmesi hedefinde tespitler yapmak

Denetim faaliyeti

ENERJI ISLERI GENEL MUDURLUGU

Genel aydinlatma hizmetinin aksatilmadan
yiiriitiilmesi

Genel aydinlatma kontrol ve idame faaliyeti

ENERJI ISLERI GENEL MUDURLUGU

Yenilenebilir Enerji Genel Mudiirliigii
personelinin ¢aligma memnuniyetini artirmak

Insan kaynaklar1 yonetimi faaliyeti

ebutce



Tablo 5

FORM :29

idare Ada

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Enerjinin ve enerji kaynaklarinin verimli, etkin
ve rasyonel kullanimina yonelik entegre
kaynak planlamas icin gerekli altyapilari

Bilgi yonetimi (ODES) faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

EVD sirketlerinin uzmanlagsmasina katkida
bulunmak, sirket sayisini artirmak, enerji
yoneticileri egitimi ve etiit-proje egitimleri ile
kisileri sertifikalandirmak bilgi belge
paylagimini saglamak.

Egitim faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Yetkilendirme faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Enerji verimliligi stratejilerini planlama,
programlama, mevzuatini gelistirmek ve
mevzuat uygulamalarini izlemek, denetlemek

Enerji verimliligi stratejileri, plan ve
programlar faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

izleme ve denetim faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Enerji tasarruf potansiyellerini bilimsel tabanli
yontemlerle belirlemek diger tilkelerdeki
deneyimlerden ve fonlardan yararlanmak ve
bilinglendirme etkinliklerini ¢cok yilli iletisim
planlari ¢ercevesinde paydaslarin katk: ve
katilimlariyla uygulamak

Enerji tasarrufu potansiyelini belirleme

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Bilinglendirme faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Uluslararast igbirligi ve proje faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Biitcedeki destek 6deneginin tamamini
kullanmak

Destekleme faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Yap-islet-devret modeli HES projelerinin
isletme denetimlerinin yapilmasi

Ingaat ve isletme denetim faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Pompajli HES destekli RES hibrit projesi
uygulama caligsmalarini baslatmak, riizgar hiz1
ve elektrik giicii tahminleri iiretmek ve
yayimlamak, Yap-Isler-Devret (YID) modeli
RES projelerinin igletme denetimlerini yapmak

Ornek uygulama faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

ebutce



Tablo 5

FORM :29

idare Ada

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

AR-GE, planlama ve yonlendirme faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Ingaat ve isletme denetim faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Giines enerjisi izleme ve kontrol sistemini
kurmak, GES lisans bagvurularinin teknik
degerlendirmesini yapmak

Giines enerjisi izleme ve kontrol sisteminin
kurulmasi

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

RES lisanslama iglemleri i¢in teknik goriis
vermek ve lisanshi RES projelerini kontrol
etmek ve tesisleri denetlemek

RES projelerinin kontrolii ve tesis denetimi

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Plan donemi boyunca biyokiitle kaynaklarinin
degerlendirilmesine yonelik potansiyel
belirleme ¢aligmalar yiiriitmek

Biyokiitle enerjisi potansiyel atlasi (BEPA)
olusturulmasi

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Plan donemi boyunca dalga, akint1 ve deniz
termal enerji kaynaklarinin degerlendirilmesine
yonelik potansiyeli belirleme ¢aligmalarini
yiiriitmek

Deniz enerjisi potansiyel atlas1 (DEPA)
olusturulmasi

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

ENAR yonetmeliginde belirtilen projeleri
desteklemek, izlemek ve sonuglari
degerlendirmek

EN-AR proje destekleme faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Istanbul'da bulunan Hidrojen Teknolojileri
Laboratuvarinin ¢aliyma merkezinin Ankara'ya
nakledilmesi sonrasinda cihazlarda olusacak
kalibrasyon ve ayar islemlerinin
gergeklestirilmesi.

Cihaz kalibrasyonlarinin yaptiriimasi faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Bilisim donanimlari ve altyapisi ile verilen
biligim hizmetlerinin gelistirilerek etkinligini

Teknolojik donanim ve yazilim temin faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

ebutce



