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“Cumhuriyete verecegimiz en biiyiik armagan genclerimizin egitilmesi olacaktir.”
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SUNUS

Kastamonu Universitesi 17.03.2006 tarihinde kurulmustur. Kuruldugu tarihten bugiine
kadar cagdas egitim-Ggretim esaslarma dayanan bir dizen icinde milletin ve UGlkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek, egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaymn ve
danmigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek igin altyapiya bilyiik onem vermistir.
Bu dogrultuda biiyiimeye ve gelismeye devam etmektedir.

Universitemizde 2017 Yilh itibariyle; 13 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 12 Meslek
Yuksekokulu, 2 Enstiti, 20 Merkez, 3 Bolim ve 9 Koordinatorlik ile egitim-6gretim
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faaliyetlerine devam etmekte olup, 27.265 6grenci 6grenim gormekte, 731 Akademik ve 393
Idari Personel gérev yapmaktadir.

Universitemiz, Urettigi bilimsel bilgi 1s181nda toplum ve iilke ihtiyaglarini karsilayan
projeler yiirtiterek iilke kalkinmasina katki saglayan, kiiltiirel degerlerle ve bulundugu sehirle
biitlinlesik, biitiin mensuplarinin ve o6grencilerinin hiirriyeti soluyabildigi, mensubu ve
mezunu olmaktan gurur duyan bir {iniversite olmay1 kendine misyon edinmistir.

Sundugu bilimsel bilgi ve sagladigi 6zgiir egitim ortamiyla, egitim ve topluma destek
alaninda ulusal ve uluslararasi seviyede tercih edilen bir “diinya Universitesi” olarak 6n
siralarda yer alma vizyonuna sahip Universitemizde 2015-2019 Dénemi Stratejik Plam
cercevesinde, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 9’uncu maddesine
dayanilarak cikarilan Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik ile Performans Programi
Hazirlama Rehberine uygun olarak Universitemiz 2018 yili Performans Programi
hazirlanmustir.

Kastamonu Universitesi 2018 Yili Performans Programinin uygulanmasiyla, teori ile
pratigin birleserek uygulamaya gecilecegine, daha iyi igler yapmamiza yonelik bizlere yol
gosterecegine ve hep birlikte daha giiclii bir iiniversite olacagimiza inaniyorum. Bu vesile ile
calismada emegi gecen biitiin personelimize degerli katkilarindan dolayr tesekkiirlerimi

sunuyorum.

Prof. Dr. Seyit AYDIN
Rektor
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I- GENEL BILGILER
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“Mensubu ve Mezunu Olmaktan
Gurur Duyacaginiz Universite”

Kalkinmada birinci derecede oncelikli iller arasinda yer alan Kastamonu ilimizde, 17

Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayili kanunla Kurulan
Kastamonu Universitemiz: 13 Fakiilte, 2 Enstitil, 3 Yiiksekokul ve 12 Meslek Y iiksekokulu

ile egitim-6gretim hizmeti sunmaya devam etmektedir.
Ayrica Rektorliige bagli akademik birimler altinda; 20 arastirma merkezi, Rektorliige
bagli 3 béliim ve 9 Koordinatorliik faaliyet gostermektedir. Universitemiz idari birimlerini ise

8 daire bagkanligi, hukuk miisavirligi ve 3 mudurlik ile yirtutmektedir.

Universitemiz Kuruldugu giinden bu yana akademik birim, 6grenci ve personel sayisi

itibariyle hizli bir gelisme gostermektedir.
2017-2018 egitim-6gretim yilinda 27.265 6grenci ile egitim faaliyetlerine devam eden

Universitemizde 731 akademik, 393 idari personel, 14 Sozlesmeli Personel ve 6 Siirekli Isci

bulunmaktadir.
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A. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Universiteler; Anayasanin 130’
uncu maddesinde “Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen iginde
milletin ve iilkenin ihtiyaglarima uygun
insan giicli yetistirmek amaci ile orta
Ogretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel aragtirma, yaym ve
danigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanlhia
hizmet etmek iizere c¢esitli birimlerden
olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
Ozerklige  sahip  kurumlar”  olarak
tanimlanmustir.

Anayasamizin bu hiikmii uyarinca
cikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 sayil
Yiksekogretim Kanunun 12’nci
maddesinde, bu kanundaki amac¢ ve ana
ilkelere uygun olarak yiiksekogretim
kurumlarmin gérevleri, asagida gosterildigi
gibi belirtilmistir.

e (agdas wuygarlikk ve egitim -
Ogretim esaslarina dayanan bir
diizen icinde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlart ilke ve
hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali ¢esitli diizeylerde egitim -
ogretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danigmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas glct ve maddi
kaynaklarmi rasyonel, verimli ve

ekonomik sekilde kullanarak, milli

egitim politikast ve kalkinma
planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve  programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci
olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini
yukseltici ve kamuoyunu
aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygmn, siirekli ve agik
egitim yoluyla toplumun o6zellikle
sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal
ve ekonomik yodnlerden ilerlemesini
ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarmi,  diger  kuruluslarla
isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle Ogretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarmi
toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme
ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini

bildirmek,
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Egitim - Ogretim ve seferberligi
icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve
acik egitim hizmetini {stlenen
kurumlara  katkida  bulunacak
onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin
gelismesine ve ihtiyaglarina uygun
meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida
bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, {liretimde artis
saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla

isbirligi  yapmak ve  c¢evre

sorunlarina ¢Ozliim getirici

onerilerde bulunmak,

Egitim  teknolojisini  iiretmek,
gelistirmek, kullanmak,
yayginlastirmak, Yiksekogretimin
uygulamali yapilmasina ait egitim -
Ogretim  esaslarimi  gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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B- TESKILAT YAPISI

1.1- idari Teskilat

REKTOR
P
REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
REKTOR YARDIMCISI SENATO
| |
GENEL SEKRETER IC DENETIM BIRIMI

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

OZEL KALEM IDARI VE MALI iSLER DAI. BSK.

STRATEIJI GEL. DAI BSK. PERSONEL DAI. BSK.

OGRENCI ISLERI DAL BSK. YAPI ISLERI VE TEKNIK DAI. BSK.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAI. BSK. KUTUPHANE VE DOK. DAL BSK.

HUKUK MUSAVIRLIGI DONER SERMAYE ISLETME MUD.

BASIN YAYIN VE HALKLA LISKILER
MUD. ——
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1.2-Akademik Teskilat

REKTOR
A——
YONETIiM
SENATO KURULU
REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI
REKTOR
YARDIMCISI  ||—
I I I I I I
FAKULTELER YUKSEK MESLEK ENSTITULER MERKEZLER BOLUMLER .
OKULLAR YUKSEK KOORDINATOR-
OKULLARI REKLER
| — | — - i | o— | — | —
. SUREKLI EGIT. . TURKCE TURK DILI BIiLIMSEL ARS.
EGiTiM — BEDEN EGITiM §—] KASTAMONU ~ —] ARAS. VE UYGU. OGRETIM VE BOLUMU VE PROJ. YON. f—
FAKULTESI VE SPOR Y.O. MESLEK Y.O. MER. UYG. ARA! KOOR.
. i AHSAP KULT. UZAKTAN EGITIM| ATATURK DIS ILISKILER
FEN-EDEBIYAT §— YABANCI — [HSANGAZI —] SOSYAL ARAS. VE VE ARASTIRMA iLKELERi VE KOOR. —]
FAKULTESI DILLER Y.O. MESLEK Y.O. BILIMLER UYGULAMA MER. MERKEZI iNK. TAR. BOL.
CIDE RIFAT MANTAR SU SPORLARI, SU ENFORMATIK ENGELSIZ UNI.
ORMAN ] siviL — ILGAZ MESLEK ] ARASTIRMA VE VE SU ALTI UYG. BOLUMU KOOR. -
FAKULTESI HAVACILIK Y.O) Y.O. UYGULA MER. ARS. MERZ.
IKTiSADI VE SEHY SABAN-1 TURK DUNYASI ERASMUS
iDARI BiLIMLER §—1 TOSYA MESLEK B—] VELI DEG. EGIT. UYG. VE ARS. KOORDI. —]
FAKULTESI UYG.VE ARS. M. MERKEZI
LA LA LA
- BILIM, SANAYI COCUK EGITIMI FARABI
— TASKOPRU — VE TEKNOLOJL. UYG. ARS. M. DEGISiM KOOR.fi—
FAKULTESI MESLEK Y.O.
L — A | ek — A
ARAG RAFET iC SU VE DENiZ MERKEZI ARS. MEVLANA
ILETIiSIM — VERGILi MESLEK |} _BALIKLARI LAB. ARS. UYG. M. DEGiSiM KOOR.—]
FAKULTESI .0, URE JYG.

A A A
MIMARLIK VE ' GENCLIK VE USTUN YET. PROJE ARS. VE
MUHENDISLIK §—1 DEVREKANI — KARIYER EGI. UYG. ARS. GEL. UYG. —]

FAKULTESI MESLEK Y.O. GEL.UYG. ARSL M. KOOR.
=
X . ABANA SABAHAT KULTUR SANAT ORTADOGU TEKNOLOJI
iLAHIYAT =~ MESUT YILMAZ B UYG. VE ARS. ARS. UYG. VE KOORD. —
FAKULTESI MES. Y.0. MERK. ARS. MER.
L LA LA
TURIZM N TARIH VE TOPLUM VE ULUSLARARSI
FAKULTESI §— KURE MESLEK  R— ARKEOLOJi U. KADIN ARS. VE OGR.KOOR. §—
.0 VE ARS. MER. UYG. MER.
A A A
GUZEL SAN. VE i OSMANLI iSLAM
TAS. FAK. —] INEBOLU —] TURKCESI UYG. EKONOMISi
MESLEK Y.O. VE ARS. MER. UYG. VE ARS. M.,
A A
TIP FAK. BOZKURT MES.
— Y. O. —
A A
VETERINER DADAY NAFI VE
FAKULTESI §— UMIT CERI  §—
M.Y.O.

L LA

_ SAGLIK CATALZEYTIN
BILIMLERI FAK.f— MES. Y.O. —
L LA
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C- FIZIKSEL KAYNAKLAR
1-FiZiKi YAPI

Kastamonu Universitesinin sehir merkezinde 4, ilgelerde 12 olmak iizere 16 yerleskeye
yayilmus; 13 fakilte, 3 ylksekokul, 12 meslek ylksekokulu, 20 arastirma ve uygulama merkezi, 3
bolim ve 9 Koordinatorlik ile egitim-6gretim ve aragtirma hizmeti vermektedir.

Kastamonu Universitesi toplam 2.423.442,64 m2 alanda hizmet sirdirmekte olup,
bina/tesis yerlesim alani toplam 209.792,30 m?’dir.



2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 1- Kuzeykent Kampiisii Fiziki Durumu ve Altyapisi
KUZEYKENT KAMPUSU ALANI

KUZEYKENT KAMPUSU KAPALI ALANLARI

REKTORLUK

ORMAN FAKULTESI

EGITiM FAKULTESI

SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
MERKEZi KAFETERYA

SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU

MERKEZi ARASTIRMA LABORATUVARI
MERKEZi KUTUPHANE

TURiZM FAKULTESI

BEDEN EGiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU
SPOR TESISi iDARi HiZMET BiNASI

ATOLYELER

PROF. DR. MEVLUT BEYRIBEY KONUKEVi

LEVENT SEMIZER KAPALI SPOR SALONU

AHMET YESEVi KONFERANS SALONU
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU iDARI BiNA

KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU DERSLIK BiNASI

OGRENCI EVi

SINEMA SALONU

PREFABRIK ESKi GENEL SEKRETERLIK BINASI
KAMPUS GiRiS BiNASI

ENERJi MERKEZI

TOPLAM KAPALI ALAN

2.052.944,70 m?

BiNA ALANI (m?)
13.507

9.002
12.524
8.857,99
3.580
22.100

4.789
12.979

9.851,01
6.251
2.520

2.501

1.242,54
3.046
1.715,51
1.780,40
3.952,22
736,81
145
1.200
50
1.273,69
123.604,17 m?



2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 2- Egitim Fakiiltesi ve Rektorliik (Carsi) Kampiisii Fiziki Durumu ve Altyapisi

EGiTiM FAKULTESI (CARSI) YERLESKESi ALANI m

EGIiTiM FAKULTESI A BLOK 1.915,64
EGIiTiM FAKULTESI B BLOK 1.519,58
EGIiTiM FAKULTESI C BLOK 5.445,03
EGITiM FAKULTESI D BLOK (KRES) 385,28
SPOR SALONU 1.203,12
LOJMAN 456,06
EK PREFABRIK BiNA (KRES) 153,13

REKTORLUK (CARSI) YERLESKESi ALANI 4.677,71 m?

REKTORLUK BiNASI 3.096
REKTORLUK EK HiZMET BiNASI 250
YUCEBIYIKLAR KONAGI 502,25
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Tablo 3- flgelerde Bulunan Kampiislerin Fiziki Durumu ve Altyapisi

ILCELER KAMPUSU ALANI 340.610,69 m?

ABANA SABAHAT-MESUT YILMAZ M.Y.O. 7.140
ARAC RAFET VERGILi M.Y.O. iDARI BINA 655,35
ARAG RAFET VERGILI M.Y.O. DERSLIK BiNASI 2.157,54
ARAC RAFET VERGILI M.Y.O. EK BINA 3.527,19
AZDAVAY M.Y.O. 3.376
BOZKURT M.Y.O. 3.395,38
CiDE RIFAT ILGAZ M.Y.O. 4.572
CiDE YEMEKHANE 1.176
CiDE KONUKEVi 1.353
GCATALZEYTIN M.Y.O. 12.300
DADAY NAFi VE UMIT CERi M.Y.O. 4.512
DEVREKANiI MESLEK YUKSEKOKULU 1.225
IHSANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU 9.275
INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU 1.983,35
KURE MESLEK YUKSEKOKULU 1.599
TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU 8.704,03
TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU 4.312,20

1.1- Egitim Alanlar

Tablo 4- Egitim Alanlari

EGITiM ALANI BILGISAYAR DIGER TOPLAM
LABORATUARI LABORATUAR

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik 3 56 1 10 70
76-100 Kisilik
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1.2- Sosyal Alanlar

Universitemizde bulunan sosyal alanlarin tiir ve kapasiteleri asagida verilmektedir.

1.2.1- Yemekhane, Kantin ve Kafeterya Alanlari

Tablo 5- Yemekhane, Kantin ve Kafeterya Alanlari

Kapasite (Kisi) | Yararlanan Sayisi

Yemekhane 17 4.189,35 2.256,00 8.977
Kantin/ Kafeterya 24 8.764,50 2.169,00 17.341

1.2.2- Konukevi ve Lojmanlar

Tablo 6- Konukevi ve Lojman Durumu

Konukevi 3 700,27

Lojmanlar 9 3.072,06

1.2.3- Spor Alanlari

Universitemizde 2 kapali spor salonu ve 1 agik spor tesisi bulunmaktadir

Tablo 7- Spor Alanlar:

Alan Alan m?

Kapali Spor Tesisi 2 1.983,05

Acik Spor Tesisi 1 23.700
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1.3- Hizmet Alanlar1

Tablo 8- Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlari

Personel Sayisi

Akademik 36.461,66 731

idari 45.282,85 393

1.4- Tasit ve Is Makineleri

Universitemize ait géreve tahsis edilmis tasitlar asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 9- Tasit ve Is Makineleri

Goreve Tahsis Edilmis Kuruma Goreve Tahsis Edilmis,
P Ait Tasitlar Hizmet Alinm Yolu ile
Tasitin Tiirii SR TOPLAM
Binek Oto 7 5 12
Minibus 1 - 1
MidibUs 1 - 1
Otobus 2 - 2
Pick-up 1 1 2
Panel - 2 2
Traktor 1 - 1
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2- BILGI TEKNOLOJILERI VE KAYNAKLAR

Universitemiz 6grencilerine daha kaliteli egitim-6gretim verilebilmesi ve akademik ve
idari personelimizin verimliliginin artirilabilmesi igin bilgi ve teknolojik kaynaklarin artis1 2016

yil1 icerisinde de devam edecektir.

Universite genelinde binalar arasi fiber baglant1 vardir. Merkezde bulunan omurga anahtar
ULAKNET altyapisinda Metro Ethernet ile baglh olup baglanti hiz1 250 MBps’dir. Internete
erisimi kolaylastirmak icin talep edilen ortak kullanim alanlar1 gelismis kablosuz sistemler

yerlestirilmistir.

Ogrencilerin  ihtiyaclar1  dogrultusunda ilgili birimler bilgisayar laboratuarlar:
kurmaktadirlar. Bu laboratuarlar birimlerin kendi biinyelerindeki laboratuvar sorumlular
tarafindan yonetilir. Sorumlularin ihtiyag duydugu durumlarda Bilgi Islem Daire Bagkanligi

personelinden destek alirlar.

Temel olarak 15 sunucu hizmet vermektedir. Bu sunucularda sanallastirma yapilarak, web
siteleri, dizin yapisi (active directory), bulut tabanli e posta hizmetleri, 6grenci isleri, elektronik
belge yoOnetim sistemi otomasyon ve veri tabani sunucular1 gibi bilisim hizmetleri eldeki

imkanlarla en 1y1 sekilde verilmektedir.

Universitemizin gerekli altyapiyr saglayan kampiislerinde telefon ve faks hizmetleri 1P
telefon ve IP faks cihazlariyla saglanmaktadir. Bu hizmetler igin servis araci olarak TUrk

Telekom sirketiyle anlagilmistir.

Universite bilisim giivenligini saglamak igin dis baglantilarda SONICWALL guivenlik
duvar1 kullanilir. Ayrica biitiin bilgisayarlarda kullanilmak {izere ESET anti virlis programi
kullanicilarin hizmetine sunulmustur. IP kameralar ve kayit cihazlari kullanilarak giivenlik diizeyi

artirilmastir.
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2.1-Yerleske ici Bilisim Hizmetlerinde Kullanilan Sistemler

Tablo 10-Yerleske ici Bilisim Hizmetlerinde Kullanilan Sistemler

TiPi KULLANMA AMACI ADET

Omurga Switch Internet Erisimi 1
Yonetilebilir Kenar Switch Internet Erisimi 193
Kablosuz Cihaz Kontrol Sunucular: | Internet Erisimi 4
Kablosuz Cihazlar Internet Erisimi 149
IP Kamera Guvenlik 150
IP Kamera Kayit Sunuculari Guvenlik 4
IP Telefon ve IP Faks Haberlesme 700
Sunucu (Fiziksel) Sanallastirma

Sunucu (Fiziksel) Storage (Depolama)

Sunucu (Fiziksel) Yedekleme

Sunucu (Fiziksel)

Sunucu (Sanal)
Sunucu (Sanal)
Sunucu (Sanal)
Sunucu (Sanal)
Sunucu (Sanal)
Sunucu (Sanal)
Sunucu (Sanal)
Sunucu (Sanal)
Sunucu (Sanal)
Sunucu (Sanal)
Sunucu (Sanal)
Sunucu (Sanal)
Sunucu (Sanal)
Sunucu (Sanal)
Sunucu (Sanal)
Sunucu (Sanal)
Sunucu (Sanal)
Sunucu (Sanal)
Sunucu (Sanal)
Sunucu (Sanal)

Masaustu Bilgisayar

Tasinabilir Bilgisayar

Tablo 11- Teknolojik Kaynaklar

5651 Uyumlu LOG Kayit Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Kittiphane Otomasyonu

Yemekhane Otomasyonu

Personel Otomasyonu

Active Directory ve Office Eposta-Temel Dizin Hizmetleri
Active Directory ve Office Eposta-Sifre Islemleri
Active Directory ve Office Eposta-Bulut Senkronizasyon
SPSS-Akademik Istatistik Programi
KMS-Windows Lisanslama Hizmetleri

Taginir Arsiv

Turizm Fakiiltesi Otelcilik Programi

Ogrenci Isleri Programi

GEKOP-Gorme Engelliler Platformu

Beden Egitimi ve Spor Otomasyonu

Proxy- Kurum Dis1 Egitim

ESET Anti virlis

FTP-Dosya Paylasimi

KPS Kimlik Sorgulama

Akademik Bilgi Sistemi

Ders Programi Otomasyonu

2.320
79

PR R R, R, RN R R R R R,ENEPE RN RS WS

e~
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Tablo 12- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap 37.000
Siireli Yaymn 42
Elektronik Kitap 379.589
Siireli Yayin (e-dergi)* 39.355
Tez (Basil) 318
Abone Olunan Veri Tabam™ 55

_

Not (*) isaretli olan veriler yillik olunan abonelige gore degiskenlik gostermektedir.

3- INSAN KAYNAKLARI

Kastamonu Universitesinde, 755 akademik (24 yabanci uyruklu 6gretim elemani), 393
idari, 11 siirekli is¢i olmak tizere 1.159 personel bulunmaktadir. Toplam personelin %65’i

akademik, %34°0 idari, %1’i strekli is¢ilerden olusmaktadir.

Kastamonu Universitesine tahsis edilen 1.309 adet akademik personel ve 1.167 adet idari
personel kadrosunun 2017 yili Haziran ay1 sonu itibariyle 1.124 adedi dolu, 1.352 adedi bos

durumdadir. Tahsis edilen kadrolarin %45’ kullanilmistir.



2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

3.1 AKADEMIiK PERSONEL

Tablo 13- Akademik Personel Dagilin

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

AKADEMIiK PERSONEL “
43

Profesor 45 88
Docent 47 95 142
Yardimer Dogent 224 117 341
Ogretim Gorevlisi 191 129 320
Okutman 35 32 67
Cevirici - 2 2
Egitim-Ogretim Plan. - 2 2
Aragtirma Gorevlisi 181 143 324
Uzman 10 13 23

Universitemize tahsis edilmis bulunan 1.309 adet akademik personel kadrosunun 2017 yil
Haziran ay1 sonu itibari ile 731 adedi dolu, 578 adedi bos bulunmaktadir. Tahsis edilen kadronun

%56°s1 kullanilmistr.
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Tablo 14- Akademik Personelin Birim Bazinda Dagilin

0 0 0 0 26 7 0 33

Rektorluk 0

Egitim Fakiiltesi 6 13 46 7 37 1 0 1 111
Orman Fakdiltesi 8 0 22 0 23 0 0 0 53
Fen-Edebiyat Fak. 8 7 40 0 31 0 0 7 93
IiBF 3 7 13 0 14 0 0 5 42
Su Urtinleri Fak. 2 1 4 0 3 0 0 0 10
Miih. ve Mimarhk F. 10 7 35 0 25 0 1 1 79
iletisim Fakiiltesi 0 2 8 0 4 0 0 1 15
Tlahiyat Fakiiltesi 2 3 11 1 9 0 0 9 35
Kastamonu Tip Fak. 4 2 5 1 8] 0 1 0 16
Glizel Sanatlar ve T. F. 0 3 13 0 5 0 0 0 21
SAGLIK BiLIMLERI F. 0 0 7 3 11 0 0 0 21
BESYO 0 1 8 6 5 1 0 0 21
Turizm Fakdltesi 0 1 6 0 6 0 0 1 14
Sivil Havacilik Y.O. 0 0 1 0 5 0 0 0 6
Kastamonu M.Y.O. 0 0 1 46 0 1 1 0 49
Cide R. llgaz M.Y.O. 0 0 0 11 0 3 0 0 14
inebolu Meslek Y. O. 0 0 0 8 0 2 0 0 10
Tosya Meslek Y.O. 0 0 0 19 0 0 0 0 19
Taskoprii M. Y.O. 0 0 0 20 0 0 0 0 20
Arac Meslek Y.O. 0 0 1 16 0 0 0 0 17
Devrekani M. Y.O. 0 0 0 9 0 0 0 0 9
Abana S.M.Y M. Y.O. 0 0 0 12 0 0 0 0 12
Bozkurt M.Y.O. 0 0 0 12 0 0 0 0 12
Thsangazi M.Y.O. 0 0 1 7 0 1 0 0 9
Kire M.Y.O. 0 0 0 6 0 0 0 0 6
Daday M.Y.O. 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Catalzeytin M.Y.O. 0 0 0 4 0 0 0 0 4
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3.1.1- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2016-2017 Egitim-Ogretim yil1 igerisinde Universitemizde 24 yabanci uyruklu akademik

personel gorev almstir.

3.2 IDARIi PERSONEL

Serbest olan 1.167 adet idari personel kadrosunun 2017 yili Haziran ay1 sonu itibariyle
393 adedi dolu, 774 adedi bos durumdadir. Baska bir ifadeyle serbest olan kadronun % 34°(
doludur. idari personel kadrolarinin doluluk oranma gore dagilimi asagidaki tabloda yer

almaktadir.

Tablo 15- idari Personelin Hizmet Simifina gore Dagilimu

Genel Idari Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi 24 275 299
Teknik Hizmetleri Sinifi 67 72 139
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 2 4
Din Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Yardime1 Hizmetler 103 131
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Tablo 16- idari Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Genel Sekreter 1 1 -
Genel Sekreter Yardimcisi 2 2
Daire Bagkani 8 8
I¢c Denetgi 2 2
Univ. Hastane Basmiidiirii 1 1
Hastane Basmiidiiri 1 1
Faklte Sekreteri 10 10
Yliksekokul Sekreteri 17 17
Enstitlisti Sekreteri 2 2
Sube Miidiirii 15 15
Kitlphaneci 3 3
Bilgisayar Isletmeni 75 75
V.HK.I 2 2
Yurt Mudurd 0 0
Ambar Memuru 1 1
Memur 68 68
Sef 32 32
Sekreter 5 5
Satin Alma Memuru 1 1
Koruma Giivenlik 5 5
Sofor 17 17
Daktilograf 1 1
Programci 2 2
Cozumleyici 1 1
Mali Hizmetler Uzmani 3 3
Mali Hizmetler Uzman Yrd. 2 2
Sivil Savunma Uzmani 1 1
Diyetisyen 2 2
Biyolog 1 1
Psikolog 1 1
Fizyoterapist 2 2
Tabip 1 1
Hemygire 7 7
Saglik Teknikeri 8 8
Mimar 3 3
Miuhendis 12 12
Tekniker 25 25
Teknisyen 21 21
Teknisyen Yardimecisi 3 3
Hizmetli 22 22
A$(;1 0 0
Kaloriferci 2 2

Isletme Miidiirii (D.S.) 1

1 -
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4- DIGER HUSUSLAR
4.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
2016-2017 egitim-6gretim yil1 itibari ile Universitemizde toplam 27.265 grenci 6grenim

gormustur.

Tablo 17- Ogrenci Dagilim

Onlisans 11.200
Lisans 13.990
Y ukseklisans 1.766
Doktora 309

4.2- Universitemizce Desteklenen Projeler

Universitemiz Bilimsel Arastirma Komisyonu tarafindan 2017 Haziran ay1 sonuna kadar

toplam 68 adet projeye destek verilmistir.

Tablo 18- Projelerin Dagilim

PROJELER PROIJE SAYISI
TUBITAK 11
Bilimsel Arastirma Projeleri 51
AB 6
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A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERIMiz
MISYON

Urettigi bilimsel bilgi 1s131nda toplum ve iilke ihtiyaglarini karsilayan projeler yiiriiterek
iilke kalkinmasina katki saglayan, kiiltiirel degerlerle ve bulundugu sehirle biitiinlesik, biitiin
mensuplarinin ve Ogrencilerinin hiirriyeti soluyabildigi, mensubu ve mezunu olmaktan gurur

duyulan bir Universite olmak.

ViZYON

Sundugu bilimsel bilgi ve sagladigr ozgilir egitim ortamiyla egitim ve topluma destek
alaninda ulusal ve uluslararasi seviyede tercih edilen bir ‘diinya iiniversitesi’ olarak 6n siralarda

yer almak.
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STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

Universitemiz 2015-2019 Stratejik Palaninda &ncelikli saptanmis 5 stratejik amag ve 51

stratejik hedef asagida gosterilmistir.

Tablo 19

Arastirma ve gelistirmeye dayali bilgi Uretiminde ve bu bilginin kullaniminda etkili olmak

Stratejik Amag- 1

Stratejik Hedef- 1

Stratejik Hedef- 2

Stratejik Hedef- 3

Stratejik Hedef- 4

Stratejik Hedef- 5

Stratejik Hedef- 6

Stratejik Hedef- 7

Stratejik Hedef- 8

Stratejik Hedef- 9

Stratejik Hedef- 10

Stratejik Hedef- 11

Stratejik Hedef- 12

Stratejik Hedef- 13

Universitenin arastirmaya yonelik 6z kaynaklarinin artirimasi, etkin yénetilmesi ve dis
kaynaklardan azami dizeyde faydalaniimasi suretiyle daha c¢ok arastirmanin destek
bulmasini saglamak

Arastirmaya yonelik calismalari tesvik etmek ve kurumsallastirmak igin, arastirmalar
yurltecek ortamlari, sistemleri, merkezleri ve laboratuvarlari belilemek ve bunlarin
altyapilariniffiziksel sartlarini olusturmak

Egitim ve arastirma misyonlarini, rekabet avantaji saglayacak sekilde olusturmak ve
ybnetmek

Arastirma kurumsal yapisini nicel ve nitel olarak gelistirmek

Aragtirmaci niteligini ve aragtirma motivasyonunu artirmak

LisansUstl 6grenci sayisini ve egitim kalitesini artirmak

Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢alismalarini artirmak

Oncelikli alanlara yénelik arastirmalarin ve disiplinler arasi galismalarin artirimasini
saglamak

Arastirma ve gelistirme galismalarinin olusturulmasinda ve yuritilmesinde paydaslarla
kurulan iligkileri gelistirmek

Universitenin arastirma altyapisini (laboratuvar ve cihazlar) gelistirmek

Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi ¢alismalarin artiriimasi

Hayat Boyu Egitim faaliyetleri alaninda ulusal ve uluslararasi ¢alismalari artirmak

Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirmak
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Tablo 20

Stratejik Amag- 2

Egitimin kalitesinin ve mezunlarin niteliginin artirlmasinda sureklilik saglamak

Stratejik Hedef- 1

Stratejik Hedef- 2

Stratejik Hedef- 3

Stratejik Hedef- 4

Stratejik Hedef- 5

Stratejik Hedef- 6

Stratejik Hedef- 7

Stratejik Hedef- 8

Stratejik Hedef- 9

Stratejik Hedef- 10

Stratejik Hedef- 11

Stratejik Hedef- 12

Tablo 21

Stratejik Amag- 3

Nitelikli 6grencileri Gniversitemize cekmek

intiyag duyulan alanlarda égretim elemanlarinin sayisini ve niteligini gelistirmek

Programlarin yapisina uygun 6grenme ortamlari ve mekanlari gelistirmek

Egitim programlarinin kalitesini artirmak

Ogrencilerin akademik ve kigisel gelisimini desteklemek

Ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli 6grencilerin tercih ettigi bir Gniversite olmak

Orgiin egitimi, uzaktan 6gretim sistemi ile destekleyerek Universitenin sundugu egitim

hizmetini daha genis kitlelere ulastirmak

Mesleki egitim veren birimlerinde uygulamali egitim programinin etkinligini arttirmak

Yabanci dilde egitim ile diinyaya entegre olmak

Ulusal ve uluslararasi seviyede nitelikli 6grencilerin tercih ettigi bir Gniversite olmak

Programlarin diger programlarla iligkilerini tanimlamak ve gelistirmek

Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini artiracak egitsel destek hizmetlerinin yeterliligini

(Yabanci dil, IT ve bilgisayar donanimi vb. ) saglamak

Sosyal sorumluluk gergevesinde dis paydaslarla birlikte calisarak sosyal meselelere ¢6ziim

uretmek.

Stratejik Hedef- 1

Stratejik Hedef- 2

Stratejik Hedef- 3

Kamu, 0Ozel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirerek Ulke kalkinmasina

hizmet etmek ve Kastamonu ile gevresinin ekonomik gelisimini desteklemek.

Farkli iletisim kanallar kullanilarak Universitenin Urettigi bilgiyi topluma yaymak.

Egitim ve arastirma misyonlarini, rekabet avantaji saglayacak sekilde olusturmak ve

ybnetmek.
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Tablo 22

iversitenin i¢ paydaslarinin ihtiyaclarini karsilamak ve yasam standartlarini yikseltmek.

Stratejik Amag- 4

Stratejik Hedef- 1

Stratejik Hedef- 2

Stratejik Hedef- 3

Stratejik Hedef- 4

Stratejik Hedef- 5

Stratejik Hedef- 6

Stratejik Hedef- 7

Stratejik Hedef- 8

Stratejik Hedef- 9

Stratejik Hedef- 10

Stratejik Hedef- 11

Stratejik Hedef- 12

Stratejik Hedef- 13

Stratejik Hedef- 14

Stratejik Hedef- 15

Kampdslerin fiziksel, mekansal, teknolojik alt yapi ve giivenlik eksikliklerini gidermek.

Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligini (akademik tayin, idari tayin, sicil, hizmet igi

egitim ve 6zlik haklari) artirmak.

idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Butge ile ilgili stire¢ ve hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Ogrencilerin akademik isleri ile ilgili idari destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Yapl, cevre igleri ve mekanik tesisat ile ilgili hizmetleri artirmak.

Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligini artirmak.

Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Sosyal, kilturel ve sportif desteklerle yerleskelerdeki sosyal yagam olanaklarini gelistirmek.

Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin niteligini artirarak engelsiz bir kampis

olusturmak.

Déner Sermaye ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Burs ve staj desteklerini artirarak 6grencileri desteklemek.

Kamplslerde o6grencilerin temel ihtiyaglarinin (barinma, beslenme, saglik, ulasim vb.)

giderilmesine katkida bulunmak.

Cevreye duyarli bir kampus olusturmak.

Universite personeli igin lojman temin etmek.
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Tablo 23

Stratejik Amag- 5 Universitenin degisen sartlara uyumunu saglayacak, hedeflerini hayata gegirecek, kurumsal

yaplyi gelistirerek rekabet ve girisimcilik kapasitesini artiran bir kurum olmak.

Stratejik Hedef- 1 Bilgi sistemlerini 6grenci/calisana sunulan butin elektronik hizmetleri gegirecek sekilde
gelistirmek
Stratejik Hedef- 2 Universitenin degisen yonetim ve mali yonetim sistemine hizla uyumunu saglayacak katilimi

one cikaran bir kurumsal alt yapiya sahip olmak

Stratejik Hedef- 3 Alt birimlere ve mezunlara yonelik ¢calismalarla liniversiteye aidiyeti ve kurumsal kimligini
gelistirmek

Stratejik Hedef- 4 Calisanlarin profesyonel gelisimini artirmak

Stratejik Hedef- 5 Girisimciligi tesvik eden ve katki sunan bir organizasyon yapisi gelistirmek

Stratejik Hedef- 6 Universite icin gelir getirici 6ncelikli arastirma alanlarini  belilemek ve bu alanlara

yogunlagmayi saglamak

Stratejik Hedef- 7 Kurum igerisinde demokratik bir kdltire iliskin slregler olusturmak ve karar sireglerinde

katilimciligi tesvik etmek

Stratejik Hedef- 8 Butce ile ilgili surec ve hizmetlerin yeterliligini artirmak
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

1-Performans Hedefi Tablolari
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adx 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

Amag Arastirma ve Gelistirmeye dayah bilgi Uretiminde ve

kullaniminda etkili olmak.

Hedef Lisansiistii 6grenci sayisimi ve egitim Kkalitesini artirmak.
Performans Hedefi Lisansiistii 6grenci sayisini ve egitim kalitesini
artirmak
Performans Gostergeleri Olgu 2016 2017 2018
Birimi
Lisansustu 6@renci sayisi Say1 41 1.878 2.000
1
Lisansiistii programi sayisi Say1 21 25 35
2
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Bitce Biitce Dis1 Toplam
Doktora programlarinin sayih alanlar goz oniine alinarak | 749.000 0 1.749.000

1 artirilacaktir.

Lisansustii programlarda alt alanlarda uzmanlasmaya @ 961.000 0 961.000

doniik program cesitliligine gidilmesi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Amag Arastirma ve Gelistirmeye dayal bilgi iiretiminde ve kullaniminda
etkili olmak.

Hedef Universitenin arastirma altyapisim (laboratuvar ve cihazlar)
gelistirmek.

Performans Hedefi Universitenin arastirma altyapisina (laboratuvar ve

cihazlar) gelistirmek

Performans Goéstergeleri Olgu 2016 2017 2018
Birimi
Genel Kkullamma  acilmis  merkezi @ Sayi 176 208 250

1 | arastirma laboratuvarlarma dahil olan

cihaz sayisi

Laboratuvar ve cihazlar1 kullammm ile | Bin TL 50 540 600
2 | doner sermaye gelirlerine katki tutari (Bin
TL)
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Bitce Dis1 Toplam
Merkezi Arastirma Laboratuvari araciigiyla ortak @ 10.000 0 10.000

1 Kkullanimi miimKkiin olan laboratuvar ve cihazlarin ortak

kullanimini saglamak.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Amag Egitim kalitesinin ve mezunlarinin niteliginin artirilmasinda

siireklilik saglamak.

Hedef Ihtiya¢c duyulan alanlarda 6@retim elemanlarinin sayisim ve

niteligini gelistirmek.

Performans Hedefi Ihtiyac duyulan alanlarda 6gretim elemanlariin

sayisini ve niteligini gelistirmek

Performans Gostergeleri Olgu 2016 2017 2018
Birimi
Ogretim iiyesi basma o6grenci Sayi 1.000 1.000 1.000
1 sayis1
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Bltce Biitce Dist Toplam
Birimlerin akademik personel o6ncelikli 3.890.000 0 3.890.000

1  ihtiyaglar1  belirlenecek ve  anabilim
dallarimin ihtiyaci1 dogrultusunda o6gretim

elemam alimi yapilacaktir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adr 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Amag Egitim  kalitesinin ve  mezunlarimin  niteliginin

artirilmasinda siireklilik saglamak.

Hedef Mesleki egitim veren egitim birimlerinde uygulamah

egitim programinin etkinligini arttirmak.

Performans Hedefi Mesleki egitim veren egitim birimlerinde

uygulamal egitim programlarinin etkinligini

artirmak.
Performans Gaostergeleri Olgi 2016 2017 2018
Birimi
Isbirligi anlasmasi yapilan isletme sayisi Say1 2 2 10
Anlasmalar kapsaminda isletmeler | 1 2 10
gonderilen yillik 6grenci oram Oran
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Butce Btce Dis1 Toplam
Mesleki egitim veren egitim birimlerinde uygulamah | 18.735.000 0 18.735.000

egitim kapsamindaki kurumlarla isbirligi yapmak.
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idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Yenilenen bina sayisi

Toplanti ofis sayis1

Fiziki altyapidan memnuniyet orani(6grenci)

Fiziki altyapidan memnuniyet orani(idari)

Fiziki altyapidan memnuniyet orani(akademik)

Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

Universitenin kampiisiindeki 6grenci, calisan ve diger paydaslarin ihtiyaclarim

karsilamak ve hayat Kalitelerini yiikseltmek.

Kampiislerin fiziksel, mekansal, teknolojik alt yapi ve giivenlik eksikliklerini

gidermek.

Olg
Birimi

Say1

Say1

Oran

Oran

Oran

Tarihi binalarin bakim ve onarimlar1 uygun restorasyon ¢calismalari ile

tamamlanacaktir.

Binalar yiiriirliikteki mevzuata (yangin, deprem, kentsel doniisiim,

enerji kullanimi yonetmelikleri) uygun hale getirilecektir.

Yaya ve arag yollari, kaldirimlar, isaret levhalar: ve isiklandirma

iyilestirilecek.

Kampuslerin fiziksel, mekénsal, teknolojik alt yap ve giivenlik

eksikliklerini gidermek.

2016 2017
1 1
10 10
70 80
70 80
70 80
Kaynak ihtiyaci
Bltce Biitce Dis1
100.000
2.000.000
2.000.000

2018

10

100

100

100

Toplam

100.000

2.000.000

2.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Amag Universitenin kampiisiindeki 6grenci, calisan ve diger paydaslarin

ihtiyaclarim karsilamak ve hayat kalitelerini yikseltmek.

Hedef Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligini(akademik tayin, idari

tayin, sicil, hizmet ici egitim ve 6zliik haklari) artirmak.

Performans Hedefi Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligini
(akademik tayin, idari tayin, sicil, hizmet i¢ci egitim ve

ozliik haklar)artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
Idari personele verilen hizmet ici egitim = Say1 2 1 2
1 sayisi
Idari personele verilen hizmet ici Say 10 10 15

2 egitimlerin toplam siiresi Hizmet ici

egitimlere katilan idari personel sayisi

Faaliyetler Kaynak fhtiyaci

Bitce Biitce Dis1 Toplam

Universitemizde idari personelin gelisimini saglamaya 10.000 0 10.000

yonelik faaliyet sayisim artirmak.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Amag Universitenin kampiisiindeki 6grenci, calisan ve diger paydaslarmn ihtiyaclarim

karsilamak ve hayat kalitelerini yiikseltmek.

Hedef idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Performans Hedefi Idari (ihale, temizlik, ulasim vb. )isler ile ilgili hizmetlerin

yeterliligini artirmak.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018

(Zamaninda tamamlanan ihale | Oran 20 20 20

sayisi/Planlanan ihale say1s1)x100

(zamaninda tamamlanan dogrudan temin | Oran 100 100 150
sayisi/Talep edilen dogrudan temin

sayis1)x100

Birimlerden demirbas ihtiyaclarinin | Say1 1.000 1.000 1.000

karsilanma sayisi

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Buitce Biitce Dis1 Toplam
Universitemiz birimlerinin demirbas ve sarf malzeme 16.692.000 0 16.692.000

ihtiyaclarinin karsilanmasi
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idare Adx 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Amag Universitenin kampiisiindeki 6grenci, calisan ve diger paydaslarin

ihtiyaclarini karsilamak ve hayat kalitelerini yiikseltmek.

Hedef Biitce ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin yeterliligini artirmak.
Performans Hedefi Butce ile ilgili slirec ve hizmetlerin yeterliligini
artirmak
Performans Goéstergeleri Olgui Birimi 2016 2017 2018
(Muhasebe birimine gelen hatali islem | Oran 10 10 20

sayisi/Toplam islem sayis1)x100

(Biitce birimine gelen hatah islem | Oran 3 5 5

sayisi/Toplam islem sayis1)x100

(Gn mali kontrol sonucunda uygunsuz | Oran 0 0 1
goriisii verilen is ve islem sayisi/On mali

kontrole tabi tutulan toplam is ve islem

sayis1)x100
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Butce Biitce Dis1 Toplam
Universitemizde Muhasebe ve Biitce ile ilgili etkinligi 1.947.000 0 1.947.000
saglamak amaciyla hatal islem sayisim azaltmak
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Amag Universitenin  kampiisiindeki 6grenci, c¢ahsan ve diger
paydaslarin ihtiyaclarim1 karsilamak ve hayat Kkalitelerini

ylkseltmek.

Hedef Ogrencilerin akademik isleri ile ilgili idari destek hizmetlerinin

yeterliligini artirmak.

Performans Hedefi Ogrencilerin akademik isleri ile ilgili destek

hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Performans Gaostergeleri Olgii 2016 2017 2018
Birimi
(Ogrenci isleri hizmetleriyle ilgili Oran 10 20 30

oryantasyon egitimi verilen 6grenci

sayisi/Kayit edilen toplam 6grenci

sayis1)x100
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Butce Biitge Dis1 Toplam
Universitemizde ogrencilere  verilen 2.193.000 0 2.193.000

hizmetlerin yeterliligini artirmak.



2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

Amag Universitenin kampiisiindeki 6grenci, ¢alisan ve diger paydaslarin ihtiyaglarim

karsilamak ve hayat kalitelerini yiikseltmek.

Hedef Yapy, ¢evre isleri ve mekanik tesisat ile ilgili hizmetleri artirmak.

Performans Hedefi Yapy, cevre isleri ve mekanik tesisat ile ilgili hizmetleri artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
Yapilan bina sayisi/Binasi olmayan akademik ve Oran 1 2 1

idari birimler sayis1

Tadilati ve onarim yapilan bina sayisi Say1 2 3 2

Kampiis alaninda peyzaj ve ¢evre diizenlemesi Metrekare 1.000 1.000 1.000

yapilan alan miktar

Atolyeler tarafindan yapilan bakim ve onarim Say1 1 1 0
sayisi
(Yapilan hizmet binasi alani/Toplam kapah Oran 1 1 0
alan)*100
Hizmet binasi insaatlaria yapilan destek miktar: Say1 1 1 0

Faaliyetler Kaynak ihtiyact

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Universitemizde iyilestirme ve bakin yapilan bina sayisim artirmak. 24.794.500 0 24.794.500
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Amag Universitenin kampiisiindeki 6grenci, cahsan ve diger paydaslarin

ihtiyaclarii karsilamak ve hayat kalitelerini yiikseltmek.

Hedef Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligini artirmak.
Performans Hedefi Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligini
artirmak
Performans Gostergeleri Olgi 2016 2017 2018
Birimi
Bakim ve onarini yapilan | Say1 10 20 30

bilgisayar donanim sayisi

Karsilasilan yazihm destegi sayis1 Say1 1 1 1
Karsilasilan web destegi sayisi Say1 1 1 1
Karsilasilan netwoek destegi sayisi Say1 1 1 1
Bilgi islem ve haberlesme hizmetlerinin = Say1 2 2 2

destek miktari

Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Butce Biitce Dis1 Toplam
Universitemizde verilen bilgi islem ve 3.460.000 0 3.460.000

haberlesme hizmetlerini artirmak
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Amag Universitenin kampiisiindeki 6grenci, calisan ve
diger paydaslarin ihtiyaglarini kargilamak ve hayat
kalitelerini yukseltmek.

Hedef Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak.
Performans Hedefi Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini
artirmak.
Performans Gostergeleri Olcu 2016 2017 2018
Birimi
Hukuki gorus taleplerinin cevaplama | Giin 2 2 2
suresi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Bltce Butge Disi Toplam
Universitemizde hukuk destek hizmetlerinin ve = 2.491.000 0 2.491.000

taleplerinin cevaplama slrelerini azaltmak.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI
Amag Universitenin kampiisiindeki o6grenci, calisan ve diger paydaslarin ihtiyaclarim
karsilamak ve hayat kalitelerini yiikseltmek.
Hedef Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif desteklerle yerleskedeki sosyal yasam olanaklarim
gelistirmek.
Performans Hedefi Sosyal, kiiltiirel ve sportif desteklerle yerleskelerdeki sosyal yasam
olanaklarim gelistirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
(Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisi/ Toplam Oran 1 2 1
ogrenci sayis1)x100
Diizenlenen kiiltiirel faaliyet sayisi Say1 1 1 1
Diizenlenen spor faaliyeti sayisi Say1 1 1 1
Aktif olarak ¢alisan 63renci kuliip sayis1 Say1 1 1 1
Sosyal mekan sayisi (spor dahil) Say1 1 1 1
Yemek bursu verilen engelli 6grenci sayisi Say1 1 1 1

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Universitemiz yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci oranim 1.532.000 0 1.532.000
artirmak.
Universitemizde diizenlenen kiiltiirel faaliyetlerin sayisimi artirmak. 1.192.000 0 1.192.000
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C.2 Performans Hedeflerin Belirlenmesinin Nedenleri ile Belirlenen

Performans Hedefinin Temel Politika ve Onceliklerle iliskisi;

Performans esasli biitceleme, Kaynaklarin kamu idarelerinin ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans Olgiimii ve degerlendirmesi
yaparak ulasilmak istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit eden ve sonuglari1 raporlayan
bir butceleme sistemidir. Performans esasli biit¢celemenin temel unsurlart stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporudur.

Performans programlarinda, stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda,
program donemine iliskin olarak belirlenen performans hedeflerine, bunlarin kaynak ihtiyacina
ve performans gostergelerine yer verilmektedir.

Performans programlari, biitce dokiimanlarinda mali bilgilerin yaninda, performans
bilgilerinin de yer almasini saglayarak, ¢ikti ve sonu¢ odakli bir biitgeleme anlayisini 6n plana
cikarmakta, yeni kamu mali yonetim sistemimizin dayandigi mali saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkelerine islerlik kazandirmaktir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri agisindan kaynaklarin sinirin1 orta vadeli
mali plan ile belirlenen 6denek teklif tavanlar1 ve idarelerin biitce disinda saglayacagi diger
kaynaklar olusturmaktadir. Bu dogrultuda performans hedeflerimizin belirlenmesi asamasinda
Universitemizin program déneminde sahip olabilecegi kaynaklar temel kisit olarak alinmistir.

2015-2018 Stratejik planimizda belirlenen ve oncelikli performans hedeflerimiz asagida
sunulmustur.

o Fakilte, derslik, laboratuar, atdlye, sosyal tesis vb. yatirimlarin artirilmas,

e Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gere¢ ve egitim teknolojisi ihtiyaglarinin
giderilmesi,

e Akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesi,

e Idari ve teknik personelin is doyumlarmin vyiikseltilmesi, nicelik ve niteliklerinin
artirilmasi,

e Kiitiiphane hizmetlerinin yeterliliginin artirilmasi,

e Ogrenciye yonelik hizmet etkinliklerinin iyilestirilmesinde sahip olabilecegi kaynaklar

temel kisit olarak alinmastir.
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4.6 Faaliyet/Maliyet Tablolari (Tablo- 2)

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1 - Lisansiistii 6grenci sayisim ve egitim kalitesini artirmak
Faaliyet Adi Doktora programlarinin sayih alanlar goéz oniine alinarak
artirllacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.56.04.00 - FEN BiLIMLERIi ENSTITUSU,
Birimleri 38.56.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1.671.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.749.000,00

—. | Dbner Sermaye 0,00

a9 -

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

2 X

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1 - Lisansiistii 63renci sayisini ve egitim kalitesini artirmak
Tkiler: Al Llsgrls.u's:tu pl'fo.gram'larda alt alanlarda uzmanlagmaya doniik program
cesitliligine gidilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.56.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
Birimleri 38.56.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 885.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 59.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 961.000,00

— | DOner Sermaye 0,00
ad )

§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 X
Yurt Dis1 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Universitenin arastirma altyapisina (laboratuvar ve cihazlar)
gelistirmek

Faaliyet Ad1

Merkezi Arastirma Laboratuvari araciligiyla ortak kullanimi miimkiin
olan laboratuvar ve cihazlarin ortak kullanimim saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.56.05.40 - Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 lgi?jleﬁe Eizmet Alim 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 10.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g Doner Sermaye 0,00

3

E Diger Yurt i¢i 0,00
g Yurt Dis1 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Bt e 3.- Il.lfl.yz.lg: dl.lyl..llan alanlarda ogretim elemanlarinin sayisini ve
niteligini gelistirmek
Birimlerin akademik personel oncelikli ihtiyaglar: belirlenecek ve
Faaliyet Ad1 anabilim dallarinin ihtiyaci dogrultusunda 6gretim elemam alim
yapilacaktir.
sorumiu hiarcamaBirimiveya 38.56.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.370.000,00
02 SQK De_vlet Primi 296.000,00
Giderleri
03 Mal ve I-_Ilzmet Alim 30.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 2.194.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.890.000,00
"=:‘ Doner Sermaye 0,00
g .
E’ Diger Yurt I¢i 0,00
=§ Yurt Dis1 0,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI
Performans Hedefi 4 - Mesleki egitim veren egitim birimlerinde uygulamah egitim programlarimn etkinligini artirmak.
Faaliyet Ad1 Mesleki egitim veren egitim birimlerinde uygulamah egitim kapsamindaki kurumlarla isbirligi yapmak.

38.56.07.00 - IHSANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.56.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU,

38.56.04.72 - SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU,
38.56.07.01 - CIDE MESLEK YUKSEKOKULU,
38.56.07.02 - INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU,
38.56.07.03 - TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU,
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.56.07.04 - TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU,
Birimleri 38.56.07.05 - Arag Meslek Y tiksekokulu

38.56.07.06 - Devrekani Meslek Y uksekokulu
38.56.07.07 - Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu
38.56.07.08 - Kiire Meslek Y tiksekokulu

38.56.07.09 - Bozkurt Meslek Y tiksekokulu

38.56.07.10 - Daday Meslek Y liksekokulu

38.56.07.11 - Catalzeytin Meslek Y iiksekokulu

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel 16.450.000,00
Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 1540.000,00
Mal ve Hizmet
03 Alm Giderleri 745.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0.00
Sermaye
o7 Transferleri 0.00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 18.735.000,00
=~ Doner Sermaye 0,00
z
< )
z Diger Yurt I¢i 0,00
a
g
E Yurt Dis1 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6 - !(a_mpu_slgrl_n fiziksel, mekénsal, teknolojik alt yapi ve giivenlik
eksikliklerini gidermek.
Faaliyet Adi Tarihi binalarin bakim ve onarimlari uygun restorasyon calismalari ile
tamamlanacaktir.
;?rri‘;nnl‘;‘;i"'amama Al LS 38.56.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 100.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
—. | DOner Sermaye 0,00
Am :
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
2 X
Yurt Dis1 0,00
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idare Adx 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

6 - Kampiislerin fiziksel, mekénsal, teknolojik alt yap1 ve giivenlik

A eksikliklerini gidermek.

Faalivet Ad Binalar yiiriirliikteki mevzuata (yangin, deprem, kentsel doniisiim, enerji
¥ kullanimi yonetmelikleri) uygun hale getirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

. . 38.56.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
03 Mal ve I_{lzmet Alim 0,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 2.000.000,00
Ihtiyaci
— | DOner Sermaye 0,00
S —
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
=\
)
Yurt Dis1 0,00
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idare Adx 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

6 - Kampiislerin fiziksel, mekénsal, teknolojik alt yap1 ve giivenlik

A eksikliklerini gidermek.

Yaya ve arag yollari, kaldirimlar, isaret levhalar: ve isiklandirma

Faaliyet Ad1 iyilestirilecek.

sorumiu Harcama Bifimiveya | 55 56 09 09 - yAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
—. | DOner Sermaye 0,00
a5 —
;} > Diger Yurt Igi 0,00
2
Yurt Dis1 0,00

it |
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idare Adx 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

7 - Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligini (akademik tayin, idari tayin,

PRGNS e sicil, hizmet ici egitim ve ozliik haklari) artirmak.

Universitemizde idari personelin gelisimini saglamaya yénelik faaliyet sayisimi

Faaliyet Ad1 artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi

. . 38.56.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 SC_;K De_vlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 10.000,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 10.000,00
Ihtiyaci
— | Doner Sermaye 0,00
S -
;} > Diger Yurt Igi 0,00
=\
)
Yurt Dis1 0,00

i |
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idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Idari ( ihale, temizlik, ulasim vb. )isler ile ilgili hizmetlerin
yeterliligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemiz birimlerinin demirbas ve sarf malzeme
ihtiyaclarimin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.56.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 3.700.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 350.000,00
03 Mal ve lemet Alim 8.058.000,00
Giderleri

04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 584.000,00
06 | Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 16.692.000,00
% o Doner Sermaye 0,00
Sw —

§ > Diger Yurt Ici 0,00
D
@ 1 yurt Dis1 0,00
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idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Biitce ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin yeterliligini artirmak

Faaliyet Ad1

Universitemizde Muhasebe ve Biitce ile ilgili etkinligi saglamak amaciyla
hatal islem sayisim1 azaltmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.56.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

1.763.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

170.000,00

Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri

14.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.947.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kavna

Yurt Dis1

0,00
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idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Performans Hedefi 10 - Ogl:(fflc.llerln akademik isleri ile ilgili destek hizmetlerinin
yeterliligini artirmak.
Faaliyet Ad1 Universitemizde 6grencilere verilen hizmetlerin yeterliligini artirmak.
;?rri‘;nnl‘;‘;i"'amama Al LS 38.56.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1.960.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 170.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 63.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.193.000,00

— | Doner Sermaye 0,00
A :

§ > Diger Yurt I¢i 0,00
3 X
Yurt Dis1 0,00
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idare Adx 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

11 - Yap, cevre isleri ve mekanik tesisat ile ilgili hizmetleri

Performans Hedefi
artirmak.

Universitemizde iyilestirme ve bakimi yapilan bina sayisim

Faaliyet Ad1 artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.56.09.09 - YAPI iSLERIi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 3.913.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 83.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 20.798.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 24.794.500,00
Z Doner Sermaye 0,00
g _
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
& | Yurt Dist 0,00
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idare Adx 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

12 — Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligini

Performans Hedefi
artirmak

Universitemizde verilen bilgi islem ve haberlesme

Faaliyet Ad1 hizmetlerini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.56.09.08 - BILGi iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.200.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 180.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.460.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= . .
&3 Diger Yurt I¢i 0,00
=\
& | Yurt Dist 0,00
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idare Adx 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi 13 - Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Universitemizde hukuk destek hizmetlerinin ve taleplerinin

Faaliyet Ada cevaplama surelerini azaltmak.

Sorumlu Harcama Birimi

. . 38.56.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIGI
veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.000.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.450.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 2.491.000,00
Ihtiyaci
z Doner Sermaye 0,00
£ ,
Fl % Diger Yurt Ici 0,00
=RV
R | Yurt Dist 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Bt e 14 - Sosyal, kult‘ur‘el ve sportif desteklerle yerleskelerdeki sosyal yasam
olanaklarim gelistirmek.
Faaliyet Adi Universitemiz yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci oranini
artirmak.
;?rri‘;nnl‘;‘;i"'amama BIfimiveya | 55 56 09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.532.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.532.000,00
— | Doner Sermaye 0,00
a9 .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 \a
Yurt Dis1 0,00
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idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif desteklerle yerleskelerdeki sosyal yasam
olanaklarim gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Universitemizde diizenlenen Kultiirel faaliyetlerin sayisin1 artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.56.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

596.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

100.000,00

Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri

496.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci

1.192.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kavna

Yurt Dis1

0,00
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idare

Adi

IDARE PERFORMANS TABLOSU

38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

= . 2018
<L o
=
% al 3 Aciklama e i ..
2 g 5 Biitge I¢i Biit¢e Dis1 Toplam
o
=
oy (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)
1 Lisansiistii 6grenci sayisim ve egitim kalitesini artirmak 2.710.000,00 1,86 0,00 2.710.000,00 1,86
1 Doktora programlarinin sayili alanlar goz 6niine alinarak 1.749.000,00 1,20 0,00 1.749.000,00 1,20
artirtlacaktir.
2 Lisansiistit p_ro_g.r?.mlar(_ia_ alt al_anlarda uzmanlagmaya doniik 961.000,00| 066 0,00 961.000,00| 066
program ¢esitliligine gidilmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 83.756.500,00 | 57,40 83.756.500,00 | 57,40
Genel Yonetim Giderleri 62.155.500,00 | 42,60 62.155.500,00 | 42,60
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplarm 0,00 | 0,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare

Adi

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

= = 2018
om| @
==
DO: a Aciklama . .
7 E 3 Biitce I¢i Biitce Dist Toplam
o
=
o (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)
2 U.niversitenifl a!rastlrma altyapisina (laboratuvar ve 10.00000 | 001 0,00 10.00000 | 001
cihazlar) gelistirmek
Merkezi Arastirma Laboratuvar araciligtyla ortak kullanimi
3 | miimkin olan laboratuvar ve cihazlarin ortak kullanimini 10.000,00| 0,01 | 0,00 10.000,00 | 0,01
saglamak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 83.756.500,00 | 57,40 83.756.500,00 | 57,40
Genel Yonetim Giderleri 62.155.500,00 | 42,60 62.155.500,00 | 42,60
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanm 0,00 | 0,00
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

ldare 39 56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Adi

%) . 2018
P
SE £
% a2l 3 Aciklama . .
2 g i Biitge Ici Biit¢ce Dist Toplam
14
=
H.J (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)
3 Ihtiyag duyulan alanlarda Sgretim elemanlarinin 3.890.00000 | 267 | 0,00 3.890.000,00 | 2,67
sayisini ve niteligini gelistirmek
Birimlerin akademik personel dncelikli ihtiyaglar
4 | belirlenecek ve anabilim dallarinin ihtiyaci dogrultusunda 3.890.000,00 2,67 0,00 3.890.000,00 2,67
Ogretim elemani alimi yapilacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 83.756.500,00 | 57,40 83.756.500,00 | 57,40
Genel Ydénetim Giderleri 62.155.500,00 | 42,60 62.155.500,00 | 42,60
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare

Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

%’ = 2018
o
sE =
Eal 3 Agiklama Ferm Pt @
E E i Biitce I¢i Biitce Dist Toplam
g
=
A (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)
4 Mesleki egitim veren egitim birimlerinde uygulamal | 4g 755 509 0 | 1284 | 0,00 18.735.000,00 | 12,84
egitim programlarinin etkinligini artirmak.
5 | Mesleki egitim veren egitim birimlerinde uygulamal 18.735.000,00 | 12,84 | 0,00 18.735.000,00 | 12,84
egitim kapsamindaki kurumlarla igbirligi yapmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 83.756.500,00 | 57,40 83.756.500,00 | 57,40
Genel Yénetim Giderleri 62.155.500,00 | 42,60 62.155.500,00 | 42,60
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamm 0,00 | 0,00
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

ldare a9 56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Adi

%) . 2018
o
SE 2
gal 2 Aciklama . )
2 E i Biitge I¢i Biit¢ce Dist Toplam
e
=
g.J (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)
5 Ulu§al vgy}us}arat:am s.eviyede nitelikli 6grencilerin 0,00| 000 0,00 0,00| 000
tercih ettigi bir iiniversite olmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 83.756.500,00 | 57,40 83.756.500,00 | 57,40
Genel Ydénetim Giderleri 62.155.500,00 | 42,60 62.155.500,00 | 42,60
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00

iDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare

Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

2 = 2018
K= &=
EE =
xal Aciklama Fomrm et -
2 E 3 Biitge I¢i Biitge Dis1 Toplam
id
=
r (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)
6 LETEHO AN, 0L S TR (T L RIS 4.100.000,00 | 2,81 | 0,00 4.100.000,00 | 2,81
guvenlik eksikliklerini gidermek.
6 Tarihi binal_arln bakim ve onarimlar1 uygun restorasyon 100.000,00 | 0,07 0,00 100.000,00 | 0,07
¢aligmalari ile tamamlanacaktir.
Binalar yiiriirlitkteki mevzuata (yangin, deprem, kentsel
7 | doniisiim, enerji kullanimi yonetmelikleri) uygun hale 2.000.000,00 | 1,37 | 0,00 2.000.000,00 | 1,37
getirilecektir.
8 Yaya ve arag .yc')llar.l,'kaldmmlar, isaret levhalar1 ve 2.000.000,00 137 0,00 2.000.000,00 1,37
1siklandirma iyilestirilecek.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 83.756.500,00 | 57,40 83.756.500,00 | 57,40
Genel Yonetim Giderleri 62.155.500,00 | 42,60 62.155.500,00 | 42,60
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare 50 56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Adi

2 | = 2018

KL o

S& 2

x 2 5 Agiklama o )

o= Biitce lci Biitce Dist Toplam

TR 2

oy (L) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)

Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligini
7 (akademik tayin, idari tayin, sicil, hizmet ici egitim ve 10.000,00 0,01 0,00 10.000,00 0,01
ozliik haklarnartirmak.

9 Universitemizde idari personelin gelisimini saglamaya

yonelik faaliyet sayisini artirmak. 10.000,00 0,01 0,00 10.000,00 001
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 83.756.500,00 | 57,40 83.756.500,00 | 57,40
Genel Yonetim Giderleri 62.155.500,00 | 42,60 62.155.500,00 | 42,60
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare
Adi

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

2 = 2018
K= &=
=
xEal Aciklama Lo @
2 E 3 Biitge I¢i Biitge Dis1 Toplam
[
=
r (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)
8 Idari (ihale, temizlik, ulastm vb. )isler ile ilgili 16.692.000,00 | 11,44 | 0,00 16.692.000,00 | 11,44
hizmetlerin yeterliligini artirmak.
10 pq1ver51temlz birimlerinin demirbas ve sarf malzeme 16.692.000,00 | 11,44 | 0,00 16.692.000,00 | 11,44
ihtiyaglarinin karsilanmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 83.756.500,00 | 57,40 83.756.500,00 | 57,40
Genel Yonetim Giderleri 62.155.500,00 | 42,60 62.155.500,00 | 42,60
Diger Tdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamu 0,00 0,00
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Idare

Adi

iDARE PERFORMANS TABLOSU

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

%) . 2018
P
sE 2
% al 3 Agiklama Feymrm Pt @
2 g i Biitge I¢i Biit¢ce Dist Toplam
e
=
o (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)
9 Biitce ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin yeterliligini 1.947.000,00 1,33 0,00 1.947.000,00 1,33
artirmak
11 UrllverSItemmde Muhasebe ve Biitge ile ilgili etkinligi 1.947.000,00| 1.33 0,00 1.947.000,00 | 1.33
saglamak amaciyla hatali islem sayisin1 azaltmak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 83.756.500,00 | 57,40 83.756.500,00 | 57,40
Genel Ydénetim Giderleri 62.155.500,00 | 42,60 62.155.500,00 | 42,60
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamm 0,00 | 0,00

idare

Adi

IDARE PERFORMANS TABLOSU

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

‘é’ = 2018
o
sE 2
% al 3 Agiklama By Fo .
s E 3 Biitge I¢i Biitge Dis1 Toplam
o
=
oy (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)
10| | Ofrencilerin akademik isleri ile ilgii destek 219300000 150 | 0,00 219300000 | 150
hizmetlerinin yeterliligini artirmak.
12 Umve.rglvt.er.mzde ogrencilere verilen hizmetlerin 2.193.000,00 1,50 0,00 2.193.000,00 1,50
yeterliligini artirmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 83.756.500,00 | 57,40 83.756.500,00 | 57,40
Genel Yénetim Giderleri 62.155.500,00 | 42,60 62.155.500,00 | 42,60
Diger Tdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamu 0,00| 0,00
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

ke 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Adi

%) . 2018
P
s& 2
Tal 3 Aciklama . )
e g i Biitge I¢i Biit¢ce Dist Toplam
[ne
=
o (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)
1 Yapy, cevre isleri ve mekanik tesisat ile ilgili hizmetleri 2479450000 | 16,99 | 0,00 2479450000 | 16,99
artirmak.
13 Universitemizde iyilestirme ve bakimi yapilan bina 2479450000 | 1699 | 0,00 24.794.500,00 | 16,99
sayisini artirmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 83.756.500,00 | 57,40 83.756.500,00 | 57,40
Genel Yénetim Giderleri 62.155.500,00 | 42,60 62.155.500,00 | 42,60
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamm 0,00 | 0,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare
Adi

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

g = 2018
.
sE 2
% al 9 Agiklama L o
i E 3 Biitge I¢i Biitge Dis1 Toplam
[
=
H.J (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)
12 Bilgiislem ve haberlesme desteginin yeterliligini 3.460.000,00 237 0,00 3.460.000,00 | 2,37
artirmak
14 Uplversﬁf:n}lzde verilen bilgi islem ve haberlesme 3.460.000,00 237 0,00 3.460.000,00 237
hizmetlerini artirmak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 83.756.500,00 | 57,40 83.756.500,00 | 57,40
Genel Yénetim Giderleri 62.155.500,00 | 42,60 62.155.500,00 | 42,60
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplarm 0,00 | 0,00
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

ldare 58 56 . KASTAMONU UNIVERSITESI

Adi

%) . 2018
o
=& 2
gal 3 Aciklama . )
L E i Biitge I¢i Biit¢ce Dist Toplam
o
=
H.J (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)
13 Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak. 2.491.000,00 1,71 0,00 2.491.000,00 1,71
Universitemizde hukuk destek hizmetlerinin ve taleplerinin
15 cevaplama sirelerini azaltmak. 2.491.000,00 | 1,71 0,00 2.491.000,00 | 1,71
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 83.756.500,00 | 57,40 83.756.500,00 | 57,40
Genel Ydénetim Giderleri 62.155.500,00 | 42,60 62.155.500,00 | 42,60
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare
Adi

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

2 = 2018
Kom| @
==
KA Agiklama .y .
E E 3 Biitge I¢i Biitge Dis1 Toplam
2
=
o (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)
14 Sosyal, kiiltiirel ve sportif des.tel‘derle yerleskelerdeki 2.724.000,00 187 0,00 2.724.000,00 187
sosyal yasam olanaklarini gelistirmek.
16 'L.Jinlver.snemlz yemekhane hizmetlerinden yararlanan 1.532.000,00| 1,05 0,00 1532.000,00 | 1,05
Ogrenci oranini artirmak.
17 Universitemizde diizenlenen kiiltiirel faaliyetlerin sayisini 1.192.000,00| 082 0,00 1.192.000,00| 0,82
artirmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 83.756.500,00 | 57,40 83.756.500,00 | 57,40
Genel Yénetim Giderleri 62.155.500,00 | 42,60 62.155.500,00 | 42,60
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanm 0,00 | 0,00
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

fge 38.56.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
cevey | PIOE D ARELERS
. ; FALIYET YONETIM . GENEL
Ekonomik Kodlar (I. Duzey) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
01 | Personel Giderleri 34.508.000,00 49.041.000,00 0,00 | 83.549.000,00
% 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 4.375.500,00 6.663.500,00 0,00 | 11.039.000,00
>
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.187.000,00 6.231.000,00 0,00 | 17.418.000,00
g 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
é 05 | Cari Transferler 2.778.000,00 18.000,00 0,00 2.796.000,00
m
8 06 | Sermaye Giderleri 30.908.000,00 202.000,00 0,00 | 31.110.000,00
3D
a1 o7 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 83.756.500,00 62.155.500,00 0,00 145.912.000
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
239 )
m) <Z( Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
)
[ >
5‘ § Yurt Dig1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
m
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

I11- EKLER,
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Lisansiistil 6grenci sayisini ve egitim kalitesini artirmak

Doktora programlarinin sayil alanlar goz oniine
alinarak artirilacaktir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Lisansustil programlarda alt alanlarda
uzmanlasmaya doniik program gesitliligine
gidilmesi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Universitenin arastirma altyapisina (laboratuvar ve cihazlar)
gelistirmek

Merkezi Arastirma Laboratuvari araciligiyla
ortak kullanimi miimkiin olan laboratuvar ve
cihazlarin ortak kullanimini saglamak.

Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Ihtiyag duyulan alanlarda 6gretim elemanlarinin say1sini
ve niteligini gelistirmek

Birimlerin akademik personel éncelikli
ihtiyaglar1 belirlenecek ve anabilim dallarinin
ihtiyac1 dogrultusunda 6gretim elemani alimi
yapilacaktir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Mesleki egitim veren egitim birimlerinde uygulamali egitim
programlarinim etkinligini artirmak.

Mesleki egitim veren egitim birimlerinde

uygulamali egitim kapsamindaki kurumlarla

isbirligi yapmak.
THSANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU
MESLEK YUKSEKOKULU
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU
CIDE MESLEK YUKSEKOKULU
INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU
TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU
TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU
Arag Meslek Yiksekokulu

Devrekani Meslek Y iiksekokulu

Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek
Y iiksekokulu

Kiire Meslek Yiiksekokulu
Bozkurt Meslek Yiiksekokulu
Daday Meslek Y iiksekokulu

Catalzeytin Meslek Y iksekokulu
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idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Ulusal ve uluslararasi seviyede nitelikli 6grencilerin tercih
ettigi bir iiniversite olmak.

idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Kampiislerin fiziksel, mekansal, teknolojik alt yap1 ve
gtivenlik eksikliklerini gidermek.

Tarihi binalarin bakim ve onarimlart uygun
restorasyon ¢alismalar ile tamamlanacaktir.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Binalar yiiriirlitkteki mevzuata (yangin,
deprem, kentsel doniigiim, enerji kullanimi
yonetmelikleri) uygun hale getirilecektir.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Yaya ve arag yollar1, kaldirimlar, isaret
levhalar1 ve 1siklandirma iyilestirilecek.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligini (akademik
tayin, idari tayin, sicil, hizmet i¢i egitim ve 6zlik
haklarr)artirmak.

Universitemizde idari personelin gelisimini
saglamaya yonelik faaliyet sayisini artirmak.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Idari ( ihale, temizlik, ulagim vb. )isler ile ilgili hizmetlerin
yeterliligini artirmak.

Universitemiz birimlerinin demirbas ve sarf
malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Biitge ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin yeterliligini artirmak

Universitemizde Muhasebe ve Biitce ile ilgili
etkinligi saglamak amaciyla hatali islem
say1sini azaltmak

STRATEII GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Yapi, ¢evre isleri ve mekanik tesisat ile ilgili hizmetleri artirmak.

Universitemizde iyilestirme ve bakimi yapilan
bina sayisini artirmak.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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idare Ad1

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Bilgiislem ve haberlesme desteginin yeterliligini artirmak

Universitemizde verilen bilgi islem ve haberlesme
hizmetlerini artirmak

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Universitemizde hukuk destek hizmetlerinin ve
taleplerinin cevaplama stirelerini azaltmak.

HUKUK MUSAVIRLIGI

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Sosyal, kiiltiirel ve sportif desteklerle yerleskelerdeki
sosyal yasam olanaklarmi gelistirmek.

Universitemiz yemekhane hizmetlerinden yararlanan
Ogrenci oranini artirmak.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Universitemizde diizenlenen killtiirel faaliyetlerin
sayisini artirmak.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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