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SUNUS

21. yiizyillda yasanan Kkiiresellesme ve hizh teknolojik degisimin sonucu
olarak ortaya ¢ikan yeni toplumsal yapi, kamusal orgiitlenme ve ihtiyaclarda
degisim meydana getirmistir. 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi; mali
saydamhik ve hesap verilebilirlik ilkeleri on plana cikmistir. Bu ilkelerin
uygulamaya konulmasim saglamak iizere kamu mali yonetim sistemimize dahil
edilen temel yontem ve araclardan biri de Performans Esash Biitceleme
Sistemidir. Performans Esash Biitceleme Sisteminin temel unsurlarini Stratejik
Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporlar1 olusturmaktadir.
Performans programlarinda, stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedefler
dogrultusunda, belirlenen performans hedeflerine, bu hedeflere ulasmak icin
gerceklestirilecek faaliyetlere, bunlarin kaynak ihtiyacina ve performans
gostergelerine yer verilmektedir. Belediyemiz 2022 Performans Programinin
hazirlanmasinda emegi gecen mesai arkadaslarima ve her daim destegini
bizlerden esirgemeyen Siverekli hemgerilerime tesekkiir eder, 2022 yih
Performans Programimizda ifadesini bulan ¢ahsma planlarimizin
Cermik’imize hayirh olmasim dilerim.

Sehmus KARAMEHMETOGLU
Cermik Belediye Baskam
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I. GENEL BILGILER

Cermik Belediyesi 19.07.2005 tarih ve 25874 sayili resmi gazetede yayinlanan 5393
sayili Belediye Kanununa tabii olarak gérev yapmaktadir. Ayrica 23.04.2007 tarih ve 5216
sayili Biiyliksehir Belediye Kanununun ilgili maddelerine tabidir.

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-5393 Sayih Belediye Kanununa Gore, Belediye ve Yonetim Organlarinin Gorev ve
Sorumluluklar

Belediyenin gorev ve sorumluluklari;
MADDE 14.- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap:; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor, orta ve yiiksek 6grenim dgrenci yurtlart (Bu Kanunun 75nci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi
olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar i¢in konukevleri
acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binasinin ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii
tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amactyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar
ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt disi
miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklar: nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri icin
tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde
on ikisini gecemez.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye siirlarini kapsar.



PERFORMANS PROGRAMI 2022

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayili1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim
tesisler bu kanunun kapsami digindadir

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar;
Madde 15.-Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir;

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b)Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklarit koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c)Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinmn
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e)Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢cin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f)Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tlinel, rayh
sistem dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g)Kati1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h)Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i)Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek

1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmast amactyla izinsiz
satig yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
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faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida disi
mallar1 yoksullara vermek.

n)Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi
olugsmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p)Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari
ile taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirlitmek.

r)Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret
karsiliginda yer se¢im belgesi vermek.

s)Belediye sinirlar1 igerisinde, yapi ruhsati veya yap:r kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, 1lgili
teknik mevzuat gercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis
muayene kuruluglari aracilifiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dist birakmak.

(s)bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslar1 ile yillik periyodik kontrol {icretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yapilir.

(r)bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak iicret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir siirlar igerisinde yer
secim belgesi vermeye ve licretini almaya biiyliksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden Dbirinci  smif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
0zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’mn goriisii ve Icisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek tizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
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toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlan1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar1 iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000’1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanligiin onayi ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir.
Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak
icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karst sug islemis sayilir. 2886
sayil1 Devlet ihale Kanununun 75’inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthi bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg gelirleri haczedilemez.

Icra dairesince haciz karar1 alinmadan once belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir . On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

Belediyeye taminan muafiyet;

Madde 16.- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik,
gelir getirmeyen tasinmazlar ile bunlarin inga ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel
tiikketim vergisi harig her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muatftir.

Belediye Baskani;

Madde 37.- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir.

Belediye bagkani, gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanlifini yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz.

Belediye Bagkani’nin gorev ve yetkileri;
Madde 38.- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir;

a)Belediye teskilatinin en tst amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.
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b)Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c)Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

e)Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f)Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararint almak sartiyla sdzlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarimi uygulamak.

i) Biit¢eyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j)Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye Meclisi;

Madde 17.- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen
esas ve ustllere gore secilmis tiyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri;
Madde 18.- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans oOlgiitlerini goriigmek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c)Belediyenin imar planlarm1  goriismek ve onaylamak, Dbiiytiksehir ve il
belediyelerinde il cevre diizeni planin1 kabul etmek. Belediye sinirlar1 il siir1 olan
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Biiyiiksehir Belediyelerinde il gevre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanur.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; li¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar
izerinde sinirlt ayni hak tesisine karar vermek.

f)Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislart kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin TL’den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirnm ortakligi
kurulmasina karar vermek.

j)Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap- islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen tyeleri ile ihtisas komisyonlar: {iyelerini
segmek.

I)Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n)Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o)Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu gergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r)Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s)Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar1 karara baglamak.

t)Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.
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u)imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarin1 goriiserek
kabul etmek.

Belediye Enciimeni;
Madde 33.- Belediye Enciimeni, Belediye Baskani’nin bagskanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin
her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi tig tiye, mali hizmetler birim amiri
ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in sececegi iki liye olmak iizere yedi
kisiden

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil igin
gizli oyla segecegi iki iliye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri
arasindan bir y1l i¢in segecegi bir liye olmak tizere bes kisiden, olusur.

Belediye bagkaninin katilamadig: toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi
baskan yardimecisi veya enclimen iiyesi, enciimene baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

Enciimenin gorev ve yetkileri;
Madde 34.- Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarimi almak ve
uygulamak.

¢)Ongoériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitgede fonksiyonel siiflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e)Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f)Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g)Tasinmaz mal satimina, trampasina Ve tahsisine iligkin meclis kararlarini
uygulamak; siiresi ii¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h)Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

B. ———Tegskilat Yapis1

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. 49. ve 50.
maddelerine goére kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki
hususlar belediye teskilatlar1 agisindan oldukg¢a 6nemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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“Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
gerektiginde saglik, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karariyla olur.”

“Belediye ve baglh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak c¢evre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme,
egitim ve danmismanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bdlge plancisi,
¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kKimyager, teknisyen ve
tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sozlesme ile ¢aligtirilabilir. Kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve
kurumlariin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve iistii yonetici kadrolarinda gecici
olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye bagkan yardimcist bulunan belediyelerde norm kadro
sayisina bagli kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e
kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001 - 200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu

200.001 - 500.000 arasinda olan belediyelerde iig, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde
dort belediye meclis iiyesini belediye bagkan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son yil biit¢e gelirlerinin
213 sayil1 Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu agsamaz.”

Cermik Belediyesi teskilat semas1 agsagida yer almaktadir (Sekil 1).
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Sekil 1. Teskilat Semasi

Belediye Baskani

SELNS

KARAMEHMETOGLU

Belediye
Meclisi

=l Belediye Enciimeni

Bagkan Yardimcisi
Murat BEZAN

Baskan Yardimcisi
Huseyin KIZILARSLAN

Baskan Yardimcisi
Salim DEMIR

Bagkan Yardimcisi
Nihat KARAKAYA

Mali Hizmetler
Mudiirlugi

Yazi isleri MudirlGgu

Temizlik isleri
Mudiirlugu

Emlak ve istimlak
Miidiirlagii

Evlendirme

Memurlugu

imar ve Sehircilik
Mudiirlagi

Fen isleri

Mudiirlugi

isletme Midiirligi

Zabita Midiirltigu

Basin-Yayin Halkla
lligkiler
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C. Fiziksel Kaynaklar

Cermik Belediyesi’nin fiziki kaynaklari, belediye binalar1 ve sosyal tesisler ile arag ve
1s makinesi envanterinden olusmaktadir.

Belediye Baskanligina ait binalar ve sosyal tesisler kapsaminda hizmet veren belediye
organ ve birimleri asagida verilmistir.

Tablo 1: Belediye Bina ve Sosyal Tesisleri

Belediye Hizmet Binalari

1 Hizmet Binasi1 (Tepe mah.Katip Mehmet Cad.)
2 Kaplicalar ( 5 adet )
3 Park ve Bahgeler ( Sosyal donat1 alanlar1 ) 4 adet
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Tablo 2: Belediyenin Tasit Kapasitesi

Cinsi Adet Cinsi Adet Cinsi
Adet
Binek Aract 1 Anons Araci 1 Tuz Serici Kamyon 0
Minibiis 0 Kamyonet 0 Asfalt Tamir ve Bak. Araci 0
Otobiis 0 Kamyon 2 Ving (Hiyap) 0
Hasta Tasima Aract 0 Su Tankeri 1 Yol siipiirme araci 1
Cenaze Araci 1 Vidanjor 0 Is Makinesi 3
Cenaze Yikama Araci 1 Cop Kamyonu 5 Traktor 6
[laglama Araci 0 Motosiklet 0 Akaryakit Tankeri 0
Toplam 24
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D. insan Kaynaklan

Belediyenin amag¢ ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in stratejik unsurlarin
basinda insan kaynag1 gelmektedir. Insan kaynaginin ydnetimi, vasifli elemanin
ise alinmasi, egitilmesi, gelistirilmesi, motive edilmesi ve degerlendirilmesini
ifade eder. Cermik Belediyesi’nde Temmuz 2022 itibariyle memur, sdzlesmeli,
is¢i olmak tizere 78 personel gorev yapmaktadir. Bunlarin 13’1 memur, 6’i
s0zlesmeli geri kalani is¢i statiisiindedir.

Tablo 4. Belediyenin Yillara Gore Mevcut Kadro Durumu

2022 Yili 2022Y1h 2023 Yih 2024 Yih
Statii
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
13 17
Memur
6 8
Sozlesmeli
11 14
Isci
48 61
Sirket*
78 100
Toplam

*696 sayili KHK geregi.
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Il PERFORMANS BIiLGILER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Cermik Belediyesi kamusal hizmetlerini yerine getirilmesi
stirecinde asagida bulunan temel degerlere ve ilkelere uygun
hareket eder.

Temel Degerlerimiz ve

Ilkelerimiz
Temel Degerlerimiz Tlkelerim
1Z

Cevreye duyarlilik Adillik

Giiler yiizli, yapici ve insan odaklilik Cagdaslik

Hizmet odaklilik Seffaflik

Bilimsellik ve esitlikgilik Sosyallik

Sorun ve taleplere biitiinciil yaklasim Diirtistliik
Veriye dayali analiz Yerellik

Kalite ve verimlilik Profesyonellik

Gelisim odaklilik Katilimeilik

Mazeret iiretmeyen ¢oziim odakli yaklagim | Erisebilirlik

Saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesme Engelli Dostu

Insan haklarina saygili

Hesap verilebilirlik

Kiiltiirel degerlere ve geleneklere sahip
cikma
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VIZYONUMUZ

“Seffaf Mali Yapisi, Ornek Turizm Potansiyeli, Cazip

Uretimi ile One Cikan, Herkesin Yasamak Isteyecegi

100 .Yihin Kenti Olmak”

MISYONUMUZ

“Halkin katiimim saglayarak, adalet ve esitlik ilkelerini temel
alan, etik degerlere bagh, dogal ve Kiiltiirel
zenginlikleri koruyan, sosyal belediyecilige dayal, katilimes,
erisilebilir, yenilikci ve giiler yiizlii hizmetler sunarak

halkimizin yasam kalitesini yiikseltmek”
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B. Amag ve Hedefler

Cermik Belediyesi’nin 2021-2024 yillarim1 kapsayan Stratejik Plani’nda yer alan
stratejik amaglarimiz sadece onlimiizdeki 4 yili kapsayan dar ¢ergcevede belirlenen climleler
degil, birimlerimizin gdérev tanimina uygun, onlar1 gelecek odakli ¢alismaya sevk eden,
calisanlarimiza giic ve moral vadeden, halkimizin rahatini, huzurunu, mutlulugunu saglamaya
doniik hedefler biitiiniidiir.

Stratejik amaglarimiz; belediyemizi ve Cermik’in gelecek uzun yillarda var olmaya
hazirlamay1 6ngoren genel hedeflerdir, katilimei1 bir anlayisla belirlenmistir. Bu ¢ergevede 5
farkli stratejik alanda 5 adet stratejik amag ve buna bagl olarak 54 hedef ve bu hedefleri
gerceklestirmek icin de 155 performans gostergesi belirlenmistir.
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Ana Hizmet
Alan1

imar ve
Kentsel

Altyapi

Cevre,
Saghk ve
Esenlik

Sosyal
Belediyecilik

Kurumsal
Yapi ve
Kurumsal
Gelisim

Vizyoner ve
Yenilikg¢i
Projeler
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istatistikler

Stratejik Amag Sayisi

Ozgiin kimligini koruyan, cagdas kentlesme
yolunda sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisime
yon veren, kentsel alt yapisi ile biitiinlesen
engellerin  kaldirildigi, kent  estetigini
onemseyen, diizenli, planl, akilli ve
stirdiirtilebilir bir kent olusmasini saglamak.

Cevresel farkindaligi artirmak igin yaygin
saglik hizmetleri ile birlikte yasanabilir,
stirdiiriilebilir, giivenli ve huzurlu bir Cermik
olusturmak.

Turizm, egitim, kiiltiir, tanitim, spor ve sosyal
yardim alanlarinda insan odakli, giiler yiizlii ve
stirdiiriilebilir hizmet sunmak.

Belediyenin insan kaynaklarini, mali yapisini,
imkan ve kabiliyetlerini gelistirmek, yenilikgi
teknolojileri  kullanarak hizmet kalitesini
artirmak.

Belediye sinirlari igerisinde bulunan alanlarda
kentin ihtiyaclar1 dogrultusunda ulusal ve
uluslararas1 alanda marka degerini artiracak
vizyoner ve inovatif projeleri hayata gegirmek.

Stratejik
Hedef
Sayisi

Gosterge
Sayis1

Sorumlu
Miidiirlik

-Imar ve Sehircilik
Miidiirliigii

-Fen [sleri
Miidiirliigii

-Park ve Bahgeler
Miidiirligii

-Temizlik Isleri
Miidiirliigii

-Zabita Miidiirliigii
-Ruhsat ve Denetim
Midrliigii

-Basin ve Yayin ve
Halkla Iligkiler
Miidiirligii

-Mali Hizmetler
Miidiirliigii

Tiim Midiirliikler
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hedefler asagida yer almaktadir.

2021-2024 Stratejik Planimizda yer alan stratejik alan, stratejik amag ve stratejik

Stratejik Alan, Amac ve Hedeflerin iliskilendirilmesi

Stratejik Alanlar

Stratejik Amaclar

Amag 1

Ozgiin kimligini koruyan,
cagdas kentlesme
yolunda sosyal, ekonomik
ve fiziksel gelisime yon
veren, kentsel alt yapisi
ile biitiinlegen engellerin
kaldirildigs, kent
estetigini dnemseyen,
diizenli, planl, akilli ve
stirdiirtilebilir bir kent
olugmasini saglamak.

Hedef
No

11

12

13

14

15

1.6

1.7

18

1.9

1.10

111

112

113

Imar ve Kentsel Altyap

Stratejik Hedefler

Kentsel Tasarim ve Kentsel Gelisim ¢aligmalar1 ¢ergevesinde,
iist dlgekli planlar ¢atisi altinda yapilagsmaya acilmis alanlarin
uygulama imar planlarint hazirlamak

Kentsel Tasarim ve Kentsel Gelisim ¢alismalar1 ¢ergevesinde,
uygulama imar planlar1 tamamlanan alanlarda parselasyon
planlarint hazirlamak

Ozgiin kimligini koruyan, insan ve gevre saglhigm tehdit eden
risklerden armdirilmig, giivenli, kaliteli ve uluslararasi
standartlara uygun yapilagsmay1 saglamak ve korumak

Kentsel estetigin korunmasi ve saglikli, planli yapilasma igin
denetimler yapmak

Stirdiiriilebilir, akilli kent projesini olusturmaya yonelik plan
ve parselasyon harita verilerinin yani sira her tiirli alt yap1 ve

ist yapt Dbilgilerini igeren kurumsal verilerin CBS
kapsaminda igleyerek hizmete sunmak
Cermik sinirlarindaki sosyal donati alanlarinin

projelendirilerek hayata gecirilmesini saglamak

Cermik ilgesi sinirlart dahilinde ki yollar1 giivenli, standartlara
uygun sekilde agmak, asfaltlamak ve siirekli bakimlarini
yaparak ulasim aglarinin konforunu artirmak

Muhtelif arag¢ ve is makinelerinin kurumun ihtiyaglarina uygun
bir bigimde modernize edilerek hizmetlerin
stirdiiriilebilirligini saglamak

Her yil planlanan yeni park ve oyun alani projelerini
hazirlamak

Vatandaslarin yesil alan ihtiyaglarimin karsilanmasi igin
mevcut park, spor ve c¢ocuk oyun alanlarmmin bakimlarin
yapmak, revize etmek, etkili ve rasyonel kullanmak

Kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak

Sevgi ¢iceginin tamitimi Ve {retimini artirmaya yonelik
calismalar yapmak

Enerji tasarrufu ve verimliligine yonelik yenilik¢i yontemler
kullanmak
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Stratejik Alanlar

Stratejik Amaclar

Amag 2

Cevresel farkindaligi
artirmak igin yaygin
saglik hizmetleri ile
birlikte yasanabilir,
stirdiirtilebilir, giivenli ve
huzurlu bir Cermik
olusturmak.

Stratejik Alanlar

Stratejik Amaclar

Amag 3

Turizm, egitim, kiiltiir,
tanitim, Spor ve sosyal
yardim alanlarinda insan
odakli, giiler yiizlii ve
stirdiiriilebilir hizmet
sunmak.

Hedef
No

21

2.2

2.3

24
25
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10

211

212

2.13

Hedef
No

31
3.2

3.3

34

35

3.6

3.7
3.8

3.9

Cevre, Saghk ve Esenlik

Stratejik Hedefler

Cevreye duyarli, geri kazanilabilir attk miktarinin
artirtlmasina yonelik bilin¢lendirme ve alt yap1 ¢alismalarini
yiiriitmek

Cevre konulu egitim, seminer, paneller diizenlemek ve egitim
materyalleri dagitmak

“Atigim1 Nereye Atabilirim?” mobil uygulamasmi hayata
gecirmek

Cevre ile uyumlu, goriintii kirliligini onlemek amaciyla
segilecek pilot alanlarda konteynerler giydirmek

Temizlik Hizmetlerinin sorunsuz yiiriitiilmesini saglamak

Modern ¢op toplama santiyesi ve atik aktarma istasyonu
kurmak

Birinci siif “Atik Getirme Merkezi’ni kurmak

[lgemizde yasayan yakin uzak tiim halkimiza esit saglik
hizmeti gotiirebilmek

Insan ve cevre saglig1 konusunda etkin hizmet vermek

Cenaze sahibi vatandaglarimiza yonelik destek hizmetleri
sunmak

Saglik hizmetlerinin kalitesini artirmaya yonelik projeleri
hayata gecirmek

Engellilerin  ve tim dezavantajli gruplarin  kentsel
hizmetlerden yararlanmalarini, ortak yasam kiiltiiriine dahil
olmalarini saglayacak tedbirler almak

Isyerlerinin kanunlara uygun ve saglkli bir sekilde
caligmasini saglamak, bilinglendirme faaliyetleri yiiriitmek

Sosyal Belediyecilik

Stratejik Hedefler

Cocuklarm fiziksel gelisimine katki saglamak

Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz birakan
etkilesime sahip olmasini saglamak

Her yil basin  ve medya kuruluslariyla toplantt
organizasyonlar1 diizenlemek

Sportif Yetenek Tarama (8-12 yas), Yonlendirme ve Takip
Projesini hayata gegirmek

"8-12 yas Grubundaki Cocuklarin Miizik Yeteneklerini
Ortaya Cikarma Projesi"ni hayata gegirmek

Sehit gazilerimize yardimci olmak, ihtiyaglarina daha hizli
cevap verebilmek igin "Sehit ve Gazi" hizmet birimini agmak

Kiiltiir, sanat, turizm ve sosyal konularda hizmet vermek
Kisisel gelisimi destekleyici hobi amagh kurslar diizenlemek

Cermik sinirlarindaki turizm alanlarini k ve turizme
kazandirmak
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Stratejik Alanlar

Stratejik Amaclar

Amac 4

Belediyenin insan
kaynaklarini, mali
yapisini, imkan ve
kabiliyetlerini
gelistirmek, yenilikgi
teknolojileri kullanarak
hizmet kalitesini
artirmak.

Stratejik Alanlar

Stratejik Amaclar

Amag 5

Belediye siirlari
igerisinde bulunan
alanlarda kentin
ihtiyaglar1 dogrultusunda
ulusal ve uluslararasi
alanda marka degerini
artiracak vizyoner ve
inovatif projeleri hayata
gecirmek.

3.10
311
3.12

3.13
3.14

Hedef
No

4.1

4.2

4.3

4.4
4.5
4.6

4.7

4.8
4.9
4.10
411

412

413

Hedef
No

51

Toplum iginde sosyal dengeyi korumaya yonelik sosyal
yardimlar yapmak

Kiiltiir varliklarini korumak ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Universite 6grencilerimizi sanatsal ve kiiltiirel aktivitelere
yonlendirmek

Sosyal belediyecilik anlayist ile Vatandas-Baskan iligkilerini
gelistirmek

Kurum i¢i koordinasyonun ve iletisimin giiglendirilmesi

Kurumsal Yapi ve Kurumsal Gelisim

Stratejik Hedefler

Kisisel verilerin korunmasi kanunu (KVKK) ile kisi veri
giivenligini saglamak

Hizmet sunumunda giincel teknolojilerden faydalanan 6ncii
belediyelerden olmak

Teknolojik yontemler kullanilarak vatandagin can ve mal
giivenligini en iist seviyeye ¢ikartmak

Parklarda giivenligi saglamak
Vatandaslarin internete ulagimini kolaylastirmak
Hizmet binalarinin kullanima uygunlugunu siirekli kilmak

Belediyedeki her tiirli kaynagin verimli ve tasarruflu
kullanilmasini saglamak, etkin destek hizmeti vermek

Mevcut fiziki varliklarin bakim ve onarimini yapmak

Is giivenligi ve saghg konusunda calisanlar1 bilgilendirmek
Hizmet i¢i egitimlerle personelin gelisimini saglamak
Belediye alacaklarinin gelir oranini artirmak

Katim ve demokrasiyi artirmak igin Kent konseyi
caligmalarinin giliglendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi hibe programlari igin hazirlanan ve
hazirlanmasina yardimct olunan proje sayisi

Vizyoner ve Yenilikc¢i Projeler

Stratejik Hedefler

Uygulanmasi planlanan proje sayisi
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Ida CERMIK BELEDIYESI TOPLAM

re KAYNAK [HTIYACI
Ad
1
: Faaliyet
Ekonomik Kod Toplam
1| Personel Giderleri 8.962.849,06
2 | SGK Devlet Primi 1.268.223,12
Giderleri
3| Mal ve Hizmet Alim 18.462.665,77
5 Giderleri
&4 Faiz Giderleri
= 66.438,81
=, 5| Cari Transferler
= 1.862.756,97
¥ 6| Sermaye Giderleri 25.668.829,00
§ 7 Sermaye Transferleri 101.816,54
A 8 Borc verme 0,00
9| Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak 56.393.580,09
Ihtiyaci
Doner Sermaye 0,00
@  Diger Yurt Ici 0,00
% -§ Yurt Dis1 0,00
§ § Toplam Biitge Dist 0,00
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 56.393.580,09

Gen
el
Yon
etim
Gide
rleri
Topl
ami
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Diger
Idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplamu

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

(TL)

Genel Toplam

8.962.849,06
1.268.223,12

18.462.665,77

66.438,81

1.862.756,97
25.668.829,00

101.816,54
0,00

0,00
56.393.580,09

0,00
0,00
0,00
0,00

56.393.580,09
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