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UUST YONETICI SUNUSU

Universiteler dzelde i¢inde bulunduklar1 topluma, genelde ise evrensel dlgekte bilimsel
bilgi, nitelikli isgilicii ve teknoloji iretirler. Ancak bu temel fonksiyonlarimin yaninda
iiniversitelerin i¢inde bulunduklari toplumu aydinlatma, yonlendirme, doniistiirme ve degisime
onciiliik etme fonksiyonlart da bulunmaktadir. Yasadigi ¢agin ve toplumun gerekliliklerini ve
degisim dinamiklerini yakalayamayan bir {iniversite diisiiniillemez. Bununla baglantili olarak
iiniversitelerin daima bulunduklari1 ¢agin ve toplumun 6niinde olmalar1 gerekir. Bu da ancak
stirekli aragtirma ve gelisme ile olur.

Ancak bu islerlik ve devamlilifin saglanmasi iiniversitelerin kendi imkan ve iradelerini
asabilmektedir. Bu sistemin kurulmasi ve devam etmesi i¢in iiniversitelerin i¢inde bulundugu
toplumu yoneten merkezi erkin finansal ve yonetsel alanlarda bunun i¢in gerekli imkanlar
saglanmasi ve altyapiy1 hazirlamasi gerekir.

Bunun yaninda tiim yiliksekogretim kurumlart artik kapali kurumlar ya da sistemler
olmaktan uzaklasarak cagdas anlamda bulunduklar1 toplum ve dis diinyanin biitlin
kesimleriyle yakin isbirligi i¢inde olmak, karsilikli etkilesim saglamak ve yardimlasmak
durumundadirlar.

Ulkemizde de yiiksekdgretim alaninda son yillarda onemli gelismeler olmakta,
yiksekogretim kurumlarmin sayist hizla artmakta ve Tiirk Yiiksekogretim Sistemi bir
doniisiim yasamaktadir. Bu donilisiimiin en 6nemli ayaklarimi1 diinyaya acgilma ve kiiresel
normlara uyma zorunlulugu, kamu 06zel sektor kalitesinin gelismesi ve rekabetgilik
olusturmaktadir. Bu gelismelerle hem {niversitelerin hem de devletin isi biraz daha
zorlagmakta ve kaynaklarin etkin kullanimi biraz daha 6nem kazanmaktadir. Yine buna bagl
olarak her alanda oldugu gibi yiiksekogretim kurumlarinda da etkinlik, hesap verebilirlik,
seffaflik ve stratejik planlama 6geleri 6ne ¢ikmaktadir.

Bu anlamda iilkemizin en 6nemli yiliksekdgretim kurumlarindan biri olan, birgok kriter
ve endeks acisindan basar1 listelerinin Onlerinde yer alan ve 2023 yilinda Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu tarafindan da akredite edilen Siileyman Demirel Universitesi yukarida sayilan
ilkelerden taviz vermeden kararlilikla faaliyetlerine devam etmektedir.

Prof. Dr. Mehmet SALTAN
Rektor
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1. GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Siileyman Demirel Universitesinin kurulusuna iliskin kanunlar tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1 SDU Kurulus Kanunlart

RG. Tarihi |RG.No Tura Tarihi No |Ad1

30/03/1983 |18003 |Kanun [28/03/1983 [2809 E‘;ﬁiﬁogretlm Kurumlar: Teskilat

Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilatt Hakkinda
41 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine

Dair 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190

Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

11/07/1992 21281 |Kanun |03/07/1992 (3837




A.1. Universitenin Gorevleri

Anayasanin 130 uncu maddesinde ¢agdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde
milletin ve iilkenin ihtiya¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yaym ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga
hizmet etmek iizere gesitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur denilerek yiiksekdgretim kurumlarinin nasil
kurulacag acikca belirtilmistir. Yine Anayasada “Universiteler ile dgretim iiyeleri ve yardimecilari
serbestce her tiirlii bilimsel aragtirma ve yayinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varlig1 ve
bagimsizligt ve milletin ve {lkenin biitiinliigli ve boliinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma

serbestligi vermez.” denilerek {iniversitelerde bilimsel 6zerklik giivence altina alinmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 5 inci maddesinin (f) fikrasinda, “Universiteler ile
yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar i¢indeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar, Cumhurbaskaninca

yapilan yliksekogretim planlamasi ¢ercevesinde kanunla kurulur” denilmektedir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun 12 nci maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin

gorevleri su sekilde siralanmistir;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak.

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek.

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymak.

d) Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diislincelerini ve

Onerilerini bildirmek.



f) Egitim - ogretim ve seferberligi icinde, Orgilin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢Ozlim getirici Oonerilerde bulunmak.

h) Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak Yiiksekogretimin

uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarin1 gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli

diizenlemeleri yapmak.



A.2. Universite Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 13 ile 15’inci maddelerinde iiniversite organlarinin Rektor,

Senato ve Universite Yonetim Kurulu oldugu belirtilmistir. lgili maddeler kapsaminda séz konusu

organlarin yetki, gorev ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir.
Rektor

Rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile
toplanacak iiniversite 6gretim lyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca
atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler.
Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite tiizel kisiligini temsil eder.

a) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekogretim {ist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, liniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh
kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

b) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim O6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek.

¢) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak.

d) Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek.

e) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

f) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari
gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.



5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Kapsaminda Rektoriin Yetki ve Gorevleri:

Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarinin baglatildigini duyurmak tizere i¢ genelge yayimlamak (Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik),

Stratejik planlari onaylamak (Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik),

Biitge tekliflerini bagli, ilgili veya iliskili bulunan bakan ile birlikte imzalamak (Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik),

Universitenin stratejik planlarinmn ve biitgelerinin kalkinma planima, yillik programlara, stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasim
saglamak (5018/md:11),

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimmi saglamak
(5018/md:11-2),

Kaynaklarin kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesi, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek
(5018/md:11),

Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili finansman programlarini onaylamak
(Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),

5018 sayili Kanun ve Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca, Universite biitgesi icinde
yapacaklari aktarmalar1 onaylamak (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar),

Ertesi yila gegen yiiklenmelere girisilmesine onay vermek (5018/ md:27),

Gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girismeye onay vermek (5018/md:28),

Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen; merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idarelerinde Hazine ve Maliye Bakanligmin uygun goriisii {lizerine bir iist yOnetim
kademesinde birlestirmek (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Tebligi),

Universite biitcesinden agilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin karsiligimi
biitgenin ilgili tertibine ddenek kaydetmek (5018/md:35),

On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte belirlenen oranin iizerinde avans verilmesini
zorunlu kilan durumlarda, asan kisim i¢in T.C. Merkez Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladig
oranda faiz uygulanmak ve yiiklenme tutarinin yiizde 30 unu agmamak sartiyla belirlenecek oranda
biitce dis1 avans verilmesine karar vermek (On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),
Kamu yararina kullanilmak iizere yapilan sartli bagis ve yardimlarin biit¢ede agilacak bir tertibe gelir
ve sart kilindig1 amaca harcanmak iizere agilacak bir tertibe 6denek kaydedilmesini uygun bulmak
(5018/md:40),

Sarth bagis ve yardimlar karsiligt kaydedilmis Odeneklerden tahsis amaci gerceklestirilmis

olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacinin gerceklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile yili
9



biitcesinde belirlenen tutar1 asmayan ve iki yil devrettigi halde harcanmayan 6denekleri iptal etmek
(5018/md:40),

Idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna agiklamak (5018 /md:41),

Yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinde goriisiilmesine ilgili
bakanla birlikte katilmak veya goérevlendirecegi yardimeisinin katilmasini saglamak (5018/md:41),
Biitce kesin hesabini bagli, ilgili veya iligkili bulunan bakan ile birlikte onaylamak (Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y onetmelik),

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesi
ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklar1 géz 6niinde bulundurarak gerekli 6nlemleri almak (5018
/md:57),

I¢ kontrol giivence beyanimi diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklemek (Ii¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar),

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin disinda
kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali kontrole tabi tutulmasina yonelik
olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak, (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik),

5018 sayili Kanuna ve Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykiri olmamak
sartiyla strateji gelistirme birimi tarafindan her tiirlii yontem, siire¢ ve Ozellikli islemlere iliskin
olarak hazirlanan standartlar1 onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Y onetmelik),

Harcama yetkililerinin talebi lizerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin destek hizmetlerini
yiriiten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek (2 Seri No’lu Harcama Yetkilileri
Hakkinda Genel Teblig),

Muhasebe yetkilisini atamak (5018/md:62),

I¢ denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarim degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili
birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i¢ denetim raporlar1 ile bunlar {izerine yapilan islemleri
en geg iki ay icinde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna géndermek (5018/md:64),

I¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylamak (5018/md:64),

I¢ denetim birimi tarafindan i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik dikkate
alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylamak (i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y 6netmelik),

I¢ denetgilerin program kapsaminda ve program disi i¢ denetim gorevlendirmelerini yapmak (i¢

Denetgilerin Caligma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y 6netmelik),

10



e 5018 sayili Kanunda belirtilen para cezalarini vermek (5018/md:73),

e ldare hesaplarinda kayith olup, zaruri ve miicbir sebeplerle takip ve tahsil imkan kalmayan kamu

alacaklarindan merkezi yoOnetim biitce kanununda gosterilen tutara kadar olanlar1 kayitlardan

¢ikarmak (5018/md:79),

e ldare biitcesinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlasi karsiigi 6denek kaydi ve likit karsiligi 6denek

kaydi islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak (Y1l Biitge Uygulama Tebligi).

Senato

Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte

kurullarinca ii¢ yil igin segilecek birer dgretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul

miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

a)

b)

f)

9)
h)

Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak.

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek.

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
tiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.
Universitenin yillik egitim - dgretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak.

Fakiilte kurullan ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Senato, 2547 sayili kanunun 14 iincli maddesine gore her egitim-6gretim yili basinda ve

sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu

toplantiya ¢agirir.
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Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu 2547 sayili kanunun 15 inci maddesine gére; rektoriin
bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek

sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesorden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

a) Yiksekogretim st kurulusglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek.

b) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak.

¢) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak.

d) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak.

e) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan

2547 sayili kanunun 16 nci1 maddesine gore fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim
Kurulunca ii¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekanin gorev yetki ve sorumluluklari;

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,
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e 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitii
2547 sayili kanunun 19 uncu maddesine gore enstitliniin organlari, enstitlii miidiiri, enstitii
kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Enstitii miidiirii, ii¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi
iizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Enstitii miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.
Yiiksekokul
2547 sayili kanunun 20 nci maddesine gore yliksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirt,
yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur. Yiiksekokul midiirii, rektor tarafindan tig¢ yil
icin atanir. Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.
Genel Sekreter
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 27 inci maddesinde gore Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok
iki genel sekreter yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, iiniversite idari
teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter,
iiniversite idari teskilatinin basi1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagh
birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.
e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,
e Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
e Universite Senatosu ile Universite Y&netim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagh
birimlere iletmek,
e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore dneride bulunmak,
e Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
e Rektorliiglin yazigsmalarim yiiritmek,
e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Tablo 2 Universitemizin Faalivet Alanlart

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyeti

1-On Lisans Egitimi

2-Lisans Egitimi

3-Lisansiistii Egitimi

4-Siirekli Egitim Faaliyetleri

5-Beslenme, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
6-Kiitiiphane Hizmetleri

7-Rehberlik, Destek ve Saglik Hizmetleri
8-Kariyer Danismanlig1

9-Idari Hizmetler

10-Yesil ve Engelsiz Yerleske Hizmetleri

Aragtirma-Gelistirme,
Kalkinma Faaliyetleri

Girisimeilik

Ve

Bolgesel

1-Bilimsel Yaym ve Proje Calismalari

2-Lisansiistii Egitim Kapsamindaki Tez Calismalari
3-Aragtirma-Gelistirme Merkezleri Faaliyetleri
4-Diizenlenen Bilimsel Organizasyonlar
5-Teknokent, On Kulucka ve Kulucka Hizmetleri ve
Teknoloji

6-Transfer Ofisi Hizmetleri

7-Patent/Faydali Model/Marka Tescil

8-Ozel ve Kamu Sektorii ile Yerel ve Bolgesel Is
Birligi Faaliyetleri

9-Girisimcilik Faaliyetlerinin Desteklenmesi
10-Siirdiiriilebilir Toplum Ve Cevre

11-Arkeolojik Kazi Caligmalar

12-1dari Hizmetler

Toplumsal Katki

1-Saglik Hizmetleri

2-Ar-Ge Hizmetleri Danismanliklari

3-Sosyal  Sorumluluk, Toplumsal Hafiza ve
Yayginlastirma Projeleri

4-Spor, Sanat ve Kiiltiir Alanindaki Hizmetler
5-Bilirkisi Hizmetleri

6-Idari Hizmetler
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B. Teskilat Yapisi
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C. Fiziksel Kaynaklar

Siileyman Demirel Universitesinin yerleske yapisi cografi anlamda 5 ana bashik altinda

siiflandirilabilir:

1. Isparta-Merkez (Bat1 Yerleskesi)
2.Isparta-Merkez (Dogu Yerleskesi)

3. Isparta-ilgeler (Yalvag, Egirdir, Kegiborlu)

4. Isparta Merkez Yerleskeleri Disindaki Sosyal Tesisler

Universite yerleskelerinde lisans egitimi veren 14 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 devlet
konservatuari, 6n lisans egitimi veren 4 meslek yiliksekokulu, lisansiistii egitim veren 6 enstitii ve
rektorliige bagli 6 bolim ile 48 arastirma ve uygulama merkezi olmak {izere toplam 81 akademik
birimi olan bir {iniversite olarak faaliyetlerine devam etmektedir. 2018 yilina kadar {iniversitemize
bagli bulunan birimlerde gorev yapan 684 akademik, 283 idari personel, 138.500 m2 kapali alan ve
38.550 dgrenci 2018 yilinda yayimlanan 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kurulan Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmigtir. Bu baglanma sonucunda merkez yerleskemizde

yer alan bazi binalarda her iki liniversiteye ait birimler faaliyetlerini birlikte yiiriitmektedirler.

4 Agustos 2023 tarihli 32269 sayili Resmi Gazete ile yaymlanan Cumhurbaskan1 Karari ile
{iniversitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi kapatilarak insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmus,
Miihendislik Fakiiltesinin adi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmistir.
Ayrica 23 Kasim 2023 tarihinde Yiiksekdgretim Genel Kurulu Karari ile Universitemize bagl
Adalet MYO’ nun da i¢inde bulundugu toplam 42 Adalet MYO kapatilmis ve Meslek Yiiksekokulu

sayimiz 3’ e diismiistiir.

16



Tablo 3 Kapali Alan Verileri

TASINMAZ LISTESI
S,\'lroa YERLESKE BiNA ADI ;( :‘g I'm m2
Atayalvag Saglik Hizmetleri
1 MYO Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 9.01.2017 2.803,59
17.450,9
2 Bat1 Yerleskesi 100. Y1l Derslikleri 18.12.2019 6
3 Bat1 Yerleskesi Arastirma Merkezi / 1 13.12.2002 121,53
4 Bat1 Yerleskesi Arastirma Merkezi / 2 13.12.2002 121,53
5 Bat1 Yerleskesi Arastirma Merkezi / 3 13.12.2002 121,53
6 Bat1 Yerleskesi Arastirma Merkezi/ 4 13.12.2002 121,53
7 Bat1 Yerleskesi Arastirma Merkezi / 5 13.12.2002 121,53
8 Bat1 Yerleskesi Arastirma Merkezi / 6 13.12.2002 121,53
9 Bat1 Yerleskesi Arastirma Merkezi / 7 13.12.2002 121,53
10 Bat1 Yerleskesi Arastirma Merkezi/ 8 13.12.2002 121,53
11 Bat1 Yerleskesi Arastirma Merkezi/ 9 13.12.2002 121,53
12 Bat1 Yerleskesi Arastirma Merkezi / 12 13.12.2002 121,53
13 Bat1 Yerleskesi Arastirma Merkezi / 13 13.12.2002 121,53
14 Bat1 Yerleskesi Arastirma Merkezi 10 13.12.2002 127,27
15 Bat1 Yerleskesi Arastirma Merkezi/ 11 13.12.2002 121,53
16 Bat1 Yerleskesi Cam Kafe 24.12.1999 327,6
17 Bat1 Yerlegkesi Cami Bat1 Kampiis 1.01.1996 828
18 Bat1 Yerleskesi Deprem Laboratuvari 28.12.1998 167,99
Dogal ve Endiistriyel Yap1 Malzemeleri Uygulama ve

19 Bat1 Yerleskesi Arastirma Merkezi 1.01.2003 231,42
20 Bat1 Yerleskesi Elektrik Trafolar 1.04.2022 344
21 Bat1 Yerlegkesi Erasmus Koordinatorliigii 19.12.2012 1.036,17
22 Bat1 Yerleskesi Garaj 8.12.2000 1.210,09
23 Bat1 Yerleskesi Genglik Spor Genel Miidiirliigii 1.01.1994 2.701,44
24 Bat1 Yerlegkesi GULAR Kafe 1.01.2000 23,19
25 Bat1 Yerleskesi Giileg Kafeterya 30.12.1999 367,11
26 Bat1 Yerleskesi Giizel sanatlar Fakiiltesi Heykel Atdlye 9.12.2007 649,22
27 Bat1 Yerleskesi Is1 ve POMZA Merkezi/Marangoz Atolyesi 1.01.1998 3.409,99
28 Bat1 Yerlegkesi Idari Mali sler 4.12.1997 3.011,64
29 Bat1 Yerleskesi KANADA EVi 31.03.2000 100,1
30 Bat1 Yerleskesi Kariyer Merkezi 19.11.2018 160,97
31 Bat1 Yerleskesi Kres 25.05.2001 1.337,22
32 Bati Yerleskesi Kurumsal iletisim Merkezi 1.01.1997 320,55
33 Bat1 Yerleskesi Kiiltiir Merkezi 6.09.1999 2.359,25
34 Bat1 Yerlegkesi Mediko Sosyal Merkezi 4.12.2000 117,16
35 Bat1 Yerleskesi Metal Atdlyesi 7.12.1999 619,28
36 Bat1 Yerleskesi Mimarlik Fakiiltesi 10.05.2003 3.237,60
37 Bat1 Yerlegkesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi E-1 1.01.1988 2.94191
38 Bat1 Yerleskesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi E-10 22.01.2004 3.939,41
39 Bat1 Yerlegkesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi E-11 22.01.2004 2.626,20
40 Bat1 Yerleskesi Miihendislik ve doga Bilimleri Fakiiltesi E-13 22.01.2004 2.275,69
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41 Bat1 Yerleskesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi E-15 22.01.2004 2.508,58
42 Bat1 Yerleskesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi E-16 3.10.2005 1.545,75
43 Bat1 Yerleskesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi E-2 24.09.1997 1.636,06
44 Bat1 Yerleskesi Miihendislik ve doga Bilimleri Fakiiltesi E-3 24.09.1997 1.778,87
45 Bat1 Yerleskesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi E-4 24.09.1997 2.937,11
46 Bat1 Yerleskesi Miihendislik ve doga Bilimleri Fakiiltesi E-5 24.09.1997 1.620,13
47 Bat1 Yerleskesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi E-6 24.09.1997 1.637,16
48 Bat1 Yerleskesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi E-7 24.09.1997 2.973,10
49 Bat1 Yerleskesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi E-8 24.09.1997 2.786,97
50 Bat1 Yerleskesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi E-9 22.01.2004 2.927,83
51 Bat1 Yerleskesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligy/Bilgi Islem 26.10.1998 1.674,84
52 Bat1 Yerleskesi Park ve Bahgeler Miidiirligii 1.01.2001 722,87
53 Bat1 Yerleskesi Parke Atolyesi 3.11.1999 117
54 Bat1 Yerleskesi Rektorliik / A Blok 1.01.1988 2.372,16
55 Bat1 Yerleskesi Rektorlik / B Blok 1.01.1988 1.843,60
56 Bat1 Yerleskesi SAUM Kafe 1.01.2000 19,43
57 Bat1 Yerlegkesi Seramik A.U.M. 27.04.2001 958,32
58 Bat1 Yerleskesi SPOR BILIMLERI FAKULTESI 25.08.2022 1.457,21
59 Bat1 Yerleskesi Su Depolari 3.11.1999 47,53
60 Bat1 Yerleskesi Tas Kafe 1.01.1988 438,87
61 Bat1 Yerleskesi Teknik Egitim Fakiiltesi 22.01.2004 398,14
62 Bat1 Yerleskesi Tenis Kuliibii 18.12.2000 5.424,24
63 Bat1 Yerleskesi Ulastirma Birimi 12.09.2008 106,68
64 Bat1 Yerleskesi Unlu Gidalar Unitesi 30.12.1998 1.025,33
65 Bat1 Yerleskesi Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 31.05.2006 2.081,60
Yenilenebilir enerji kaynaklar: aragtirma ve uygulama
66 Bat1 Yerleskesi merkezi 9.09.2020 55,66
67 Bat1 Yerleskesi Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi 18.09.2014 6.677,47
68 Dogu Yerleskesi 15 Temmuz Sehitler Cami 5.06.2018 596,43
69 Dogu Yerleskesi 29 Ekim Yiizme Havuzu 16.03.2012 7.711,10
70 Dogu Yerleskesi Amfi Alt1 Sirali Kuliipler 24.12.2008 966,67
34.689,8
71 Dogu Yerleskesi Arasgtirma ve Uygulama Hastanesi-A 15.11.2000 3
16.633,0
72 Dogu Yerleskesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi-B 5.01.2007 7
73 Dogu Yerleskesi Aragtirma ve Uygulama Hastanesi-C 31.12.2009 3.753,51
74 Dogu Yerleskesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi-D 31.08.2022 6.629,40
75 Dogu Yerleskesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi-Atdlye 8.03.2007 829,4
76 Dogu Yerlegkesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi-Kafeterya 15.11.2000 283,83
16.304,8
77 Dogu Yerleskesi Atatiirk Spor Salonu 6.12.2007 0
78 Dogu Yerlegkesi Botanik Park 8.06.2018 427,73
79 Dogu Yerleskesi Cami Dogu Kampiis 1.01.2013 8135
80 Dogu Yerlegkesi Cami Dogu Kampiis Sosyal Tesis 8.06.2018 408,25
13.745,3
81 Dogu Yerleskesi Dis Hekimligi Fakiiltesi / A Blok 12.02.2011 1
82 Dogu Yerleskesi Dis Hekimligi Fakiiltesi / B Blok 12.02.2011 5.779,72
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83 Dogu Yerlegkesi Hastanesi 18.10.2019 2.460,52
84 Dogu Yerlegkesi Egitim Fakiiltesi 10.07.2007 9.748,37
85 Dogu Yerlegkesi Elektrik Trafolar: 1.04.2022 657
86 Dogu Yerleskesi ENSTITULER 25.06.2001 4.672,41
16.183,2
87 Dogu Yerlegkesi Ertokugbey Derslikleri 4.07.2008 4
10.295,3
88 Dogu Yerlegkesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 4.07.2008 7
10.946,8
89 Dogu Yerlesgkesi Hukuk Fakiiltesi 2.09.2013 2
90 Dogu Yerlegkesi Is1 Merkezi Dogu 12.07.2017 842,85
21.793,8
91 Dogu Yerleskesi Iktisadi ve Idari Birimler / A Blok 9.09.2016 8
92 Dogu Yerlegkesi Iktisadi ve Idari Birimler/ B Blok 9.09.2016 1.831,12
14.562,1
93 Dogu Yerleskesi Ilahiyat Fakiiltesi 30.10.2014 7
) 19.874,1
94 Dogu Yerlegkesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 8.02.2005 2
95 Dogu Yerleskesi Kiitiiphane 18.06.2007 6.448,07
96 Dogu Yerlesgkesi Mimarlik Fakiiltesi (Peyzaj Mimarlig1) 6.11.2009 966,15
97 Dogu Yerlegkesi Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi 6.03.2008 7.905,97
98 Dogu Yerleskesi Sucul Canlilar Miizesi 22.12.2010 640,14
99 Dogu Yerlegkesi Teknokent 1.01.2011 2.713,51
100 Dogu Yerlegkesi TEKNOKENT C BLOK 27.07.2023 831,3
11.741,3
101 Dogu Yerlegkesi Tip Fakiiltesi / A Blok 6.03.2008 8
102 Dogu Yerleskesi Tip Fakiiltesi / B Blok 6.03.2008 5.711,71
103 Dogu Yerlegkesi Tip Fakiiltesi / C Blok 17.05.2018 3.755,63
104 Kegiborlu Sivil Havacilik Yiksekokulu 27.06.2019 4.601,82
105 Konukevi Konukevi 1.01.1988 2.720,67
106 Konukevi Konukevi Cafe 30.05.2018 353,02
107 Saglik Hizmetleri MYO Egirdir Saglik Hizemtleri MYO Garaj 1.01.1995 221,97
108 Saglik Hizmetleri MYO Egirdir Saglhik Hizmetleri MYO 1.01.1995 4.025,34
109 Saglik Hizmetleri MYO Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Uretim 1.01.1995 296,01
Su kuyulari-Pompalarin
110 Oldugu Alan Bozanonii Su Kuyusu 6.06.2002 74,4
382.003,
TOPLAM | 36

Tablo 4 Bilgi Merkezi Tarafindan Kullanilan Elektronik Veri Tabanlari

A’dan Z’ye Elektronik Siireli Yayinlar Bibl.

yapabilirsiniz.

Abone oldugumuz veri tabanlarinda yer alan tam metin
elektronik dergileri A'dan Z'ye gorebilir, dergi adindan tarama

Academic Search Ultimate (Ebscohost) | Tam Metin

Sosyal bilimler, egitim, giizel sanatlar, dil ve edebiyat,
miihendislik, bilgisayar, tip ve tibba yardimci bilimler.

American Chemical Society (ACS)

Tam Metin | Kimya.

American Doctoral Dissertations 1933-

Bibl. Tez.
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1955

American Physical Society Tam Metin | Fizik.
APA PsycARTICLES Tam Metin | Davranig Bilimleri.
Applied Science & Business - . o q e e
- . Bibl fik lamali Biliml kt limler.
Periodicals Retrospective: 1913-1983 ibliyografik | Uygulamali Bilimler ve iktisadi idari bilimler
Applied Science & Technology Index - ’ o .
. Bibl fik lamali Biliml Teknoloji.
Refrospective: 1913-1983 ibliyografik | Uygulamali Bilimler ve Teknoloji
Art Index Retrospective Bibliyografik | Sanat.
ASCE Tam Metin | insaat Miihendisligi.
Beck Online Tam Metin | Hukuk.
Business Periodicals Index - s .
Retrospective: 1913-1982 Bibliyografik | Is ve isletme arastirmalari.
Business Source Ultimate (Ebscohost) | Tam Metin | Ekonomi, isletme ve iligkili disiplinler
Ziraat ve Uygulamali Yasam Bilimleri Konusunda; Tarim,
CAB Direct Ozet Hayvancilik, Bitki Koruma, Genetik, Orman Miihendisligi,
Ekonomi, Veterinerlik, Beslenme ve Kirsal Gelisim
Cambridge Journals Online Tam Metin S'osyal ve bﬁseri"bilim.ler‘, fen bil'imleri, eczacilik, din, mizik,
dil, teknoloji, mithendislik ve mimarlik.
Central & Eastern European Academic Tam E.d eplygt, fen.blhfnlen’.hl.lkulf’ 1§ Ve e.k onomt, kumphane. Ve
Source bilgi bilimleri, mithendislik, siyaset bilimi, sosyoloji, tarih, tip
Metin ve saglik bilimleri.
Clinical Key Tam Metin | Saglik Bilimleri.
Dmags Dijital Dergi Tam Metin | Tiirk¢e popiiler dergiler.
Dynamed (Ebscohost) Tam Metin | Tip, hemsirelik, kanita dayal tip.
EBRARY (Proquest Ebook Central) . S
Tam M Elek k Kitap.
Elektronik Kitap Veri Tabani am Metin ektronik Kitap
Education Index Retrospective: 1929- . .
1083 Bibl. Egitim.
Elsevier Elektronik Kitap Veri Taban1 | Tam Metin | Elektronik Kitap.
. | Islet ki i1 k klar1, yonetim, 1
Emerald Premier eJournal Tam Metin sne me,.e .onoml, insan kaynaklari, yonetim, pazarlama ve
miihendislik.
Emerald Social Science eBooks Tam Metin | Egitim ve Sosyoloji konularinda e-kitaplar.
ERIC (Ebscohost) Ozet Egitim.
Rehber Disiplinler arasi.

European Views of the Americas:
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1493-1750

T1p, mithendislik, tarih, politika, sosyoloji, felsefe, ekonomi,

Gale Reference Complete Tam Metin din
Cevre konusunda bilimsel ve genel kapsamli makaleleri, kamu
GreenFILE(Ebscohost) Tam Metin d?.kfimanlanm Vevraporlan igem.l.ekt.e(.hr'. (.;e\./re il.e. t.am.n’ )
egitim, hukuk, saglik ve teknoloji gibi disiplinleri iligskilendiren
bir veri tabani
HeinOnline Tam Metin | Hukuk.
Bilgisayar, ¢evre bilimleri, edebiyat, egitim, ekonomi ve finans,
isletme ve yonetim, miizik, politika ve uluslararasi iligkiler,
. . .| astronomi ve uzay, kimya, fizik, matematik ve istatistik, enerji,
HiperKitap Tam Metin . .. y" y e . J
hukuk, psikoloji, giizel sanatlar, kiitiiphanecilik, medya ve
iletigim, kiiltiirel caligmalar, miithendislik, sosyoloji, tarih,
tarim, tip, spor, seyahat ve turizm.
Humanities & Social Sciences Index
. Bibl. 1 ve Beseri bilimler.
Retrospective Retro Index b Sosyal ve Beser bilimler
Idealonline Siireli Yaymlar Tam Metin | Tiirk¢e Akademik Dergiler.
Elektrik-elektronik mithendisligi, bilgisayar bilimleri,
IEEE Xplore Digital Library Tam Metin | uygulamali fizik, biyomedikal/biyoteknoloji ile ilgili 133 dergi,
500 konferans bildirisi, yillik toplantilar ve 800 IEE standardi.
iThenticate Bibl. Intihali engelleme programu.
Antropoloji, Arkeoloji, Ekoloji, Amerika ve Afrika ¢aligmalari,
Asya Calismalari, Bitki Bilimi, isletme, Orta Dogu Caligmalari,
JSTOR Tam Metin Ekon.oml, Ma.hye, Eglltlm, Fen Bilimleri, Tarih Blllml, Dil,
Edebiyat, Latin Amerika Caligmalari, Felsefe, Siyaset
Bilimleri, Niifus Etiidleri, Sosyoloji, Cografya, Din, Folklor,
Film, Gosteri Sanatlari, Miizik, Istatistik ve Matematik.
Jurix Tam Metin | Hukuk.
Kazanct Hukuk Tam Metin | Hukuk.
Library, Information Science & N ..
y Ozet Kiitiiphanecilik.
Technology Abstracts
MasterFILE Complete Tam Metin | Isletme, Saglik.
MasterFILE Reference eBook . Bilgisayar, bilim, b[yografller, finans, genetik, k.arlyer, r.nl.marl,
. Tam Metin | moda ve tasarim, saglik, sanat, seyahat, spor, tarih gibi kisisel
Collection
referans konulari.
MathSciNet Ozet Elestiri, atif ve bibliyografik bilgi.
Medline (Ebscohost) Ozet T1p ve Saglik Bilimleri
Mendeley Bibl. Referans yonetim sistemi.
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Nature Journals Online Tam Metin | Saglik ve Fen Bilimleri.
Nature Methods Protocols Tam Metin | Tip ve Fen Bilimleri.
Newspaper Source Plus Tam Metin | Gazete.
Newswires Tam Metin | Gazete.
1933-1955 yillar1 arasinda Amerikan iiniversiteleri tarafindan
Open Dissertations Tam Metin | kabul edilmis yaklasik 100,000 doktora tezine erigim
sunmaktadir.
Ovid LWW Tam Metin | Tip ve Saglik Bilimleri
Ovid MEDLINE Ozet Tip ve Saglik Bilimleri
Biyoloji, biyokimya, iletisim, miihendislik, ekonomi, isletme,
. . tik, saglik bilimleri, tarih, dil t lar1, hukuk,
Oxford Academic Journals Tam Metin | 87 588 . er, tarti, €L atastirmalart, auky
matematik, miizik, felsefe, politik bilim, psikoloji, din,
sosyoloji.
. . . I e e . k 1 . -k . k of
Primal Pictures - 3D Anatomy Tam Metin nsa1.1 anaton.1.1s1 u.zerln.e apsan.1 1, dinamik, interaktif ve
multimedya 6zellikleri sunan bir kaynaktir.
ProQuest Dissertations and Theses . Miihendislik, T1ip Bilimleri, Fizik, Psikoloji, Egitim, Edebiyat,
Tam Metin o o
Global Felsefe, Sosyal Bilimler, Iletisim ve Sanat.
Regional Business News Tam Metin | Yerel Isletme Haberleri.
Sage Journals Online Tam Metin | Teknoloji, tip, sosyal bilimler, ekonomi ve genel bilimler.
. . . .| Miihendislik, teknoloji, tip, ki bilgi bilimleri, beseri
ScienceDirect (Elsevier) Tam Metin HICTAISTIE, TENOTo]l, Hp, KIMya, DIgISayar bIIICT, HEserl
ve sosyal bilimler, ekonomi.
E-Autf veri tabant. Fizik, kimya, matematik, miihendislik,
Scopus Bibl. sosyal bilimler, psikoloji, ekonomi, biyoloji, tarim, ¢cevre
bilimleri, fen bilimleri.
Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri alanlarinda
Sobiad Atif Dizini Bibl. yayinlanan toplamda 1278 derginin indekslendigi, atiflarinin
bulundugu bir veri tabanidir.
Social Sciences Index Retrospective: . -
Bibl. Sosyal bilimler.
1907 - 1983 ' yel bl
Springer Ebook Collection Tam Metin | Elektronik Kitap.
Tip, kimya, jeoloji, bilgisayar bilimleri, matematik, fizik,
. . . astronomi, ¢evre bilimleri, mithendislik, biyoloji, tarim,
SpringerLink Tam Metin .. o -
ekonomi, igletme, sosyal ve beseri bilimler, hukuk, doga ve
¢evre bilimleri.
SUMMON Bibl. Tim elektronik kaynaklar1 tek bir ara yiiz ile arama.
SwissLex Tam Metin | Hukuk.
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Taylor & Francis Tam Metin | Tip, mithendislik, fen, sosyal ve beseri bilimler, sanat vb.
Teacher Reference Center Tam Metin | Egitim.
The Belt and Road Initiative Reference . Bilim, c?g.rafya, ge\./re, ekOIlf)ml V.e ﬁfl .a ns’..h u.kUk’ .mternet ve
Source Tam Metin | telekomiinikasyon, ingaat mithendisligi, lojistik, mimarlik,
siyaset, stirdiiriilebilir geligim, tarim, teknoloji, ticaret, yapilar.
Turcademy Tam Metin Egitim, Hukuk, Doga B111.m1.e?1, Miihendislik, Miizik ve Giizel
Sanatlar, Sosyal ve Beseri Bilimler.
Turnitin Bibl. Intihal Analiz.
ULAKBIM Ulusal Veri Tabanlart Tam Metin Miihendislik, te@el b1.11m1er, sosyal blhm?er, th., tarim,
ormancilik, veterinerlik, hayvancilik ve biyoloji.
UpToDate Anywhere Tam Metin | Kanita dayal: tip.
Web News Tam Metin | Haber.
Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED); Social
Web of Science SCI, SSCI, AHCI Ozet Sciences Citation Index (SSCI); Arts & Humanities Citation
Index (A&HCI)1980'den giintimiize.
Westlaw International Tam Metin | Hukuk.
Is, finans ve yonetim, hukuk, kimya, tip bilimleri, bilgisayar
Wiley Online Library Tam Metin | bilimi, yer bilimleri, matematik ve istatistik, fizik, egitim,
miihendislik ve psikoloji.
D. Insan Kaynaklar
Tablo 5 Yillara Gore Personel Verisi
. Akademik L idari idari
Yillar Aﬁ:gﬂk Personel P:gs?)rriel Personel Personel TOPLAM
(Sozlesmeli) (Sozlesmeli) (isci)
2022 1.863 16 1.050 275 1.489 4.693
2023 1.839 11 1.303 213 1.441 4.807
2024 1.835 11 1.304 212 1.439 4.801
2025 1.786 9 1.285 323 1.407 4,810
E. Ogrenci Sayilar
Tablo 6 2024-2025 Dénemi Ogrenci Sayilar:
Kadin Erkek Toplam
Onlisans 3.357 1.315 4.672
Lisans 15.522 13.794 29.316
Yiiksek Lisans 1.342 1.649 2.991
Doktora 445 467 912
GENEL TOPLAM 37.891
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Tablo 7 2024-2025 Dénemi Birim Bazinda Ogrenci Sayilart

Birim Ad 2024-2025 Yih Ogrenci Sayisi

Adalet Meslek Yiiksekokulu 360
Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 389
Dis Hekimligi Fakiiltesi 696
Eczacilik Fakiiltesi 419
Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1.223
Egitim Bilimleri Enstitiisii 248
Egitim Fakiiltesi 1.527
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 3.174
Fen Bilimleri Enstitiisii 1.251
Giizel Sanatlar Enstitiisii 150
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 434
Hukuk Fakiiltesi 1.139
Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2.700
Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5.953
[lahiyat Fakiiltesi 1.531
[letisim Fakiiltesi 2.972
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1.189
Mimarlik Fakiiltesi 1.178
Miihendislik Fakiiltesi 3.379
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1.661
Saglik Bilimleri Enstitiisii 197
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1.639
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 238
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2.057
Spor Bilimleri Fakiiltesi 613
Teknik Egitim Fakdiltesi 12
Tip Fakiiltesi 1.563

TOPLAM 37.891
Tablo 8 Uluslararasi Ogrenci Sayilari

Ulke Adr Aktif Ogrenci Sayisi

BILINMEYEN ULKELER(DIGER) 2
A.B.D. 2
AFGANISTAN 82
ALMANYA 21
ANGOLA 1
ARNAVUTLUK 1
AVUSTURYA 2
AZERBAYCAN 335
BANGLADES 12
BULGARISTAN 7
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NIJERYA 2
ORTA AFRIKA CUMHURIYETLER 1
OZBEKISTAN 18
PAKISTAN 7
RUANDA 2
RUSYA 11
SENEGAL 1
SIRBISTAN 2
SIERRA LEONE 1
SOMALI 36
SUDAN 18
SURIYE ARAP CUMHURIYETI 207
TACIKISTAN 4
TANZANYA 2
TUNUS 1
TURKMENISTAN 445
UKRAYNA 4
URDUN
VENEZUELA 1
YEMEN 32
YUNANISTAN 1
ZIMBABVE 2
TOPLAM 1.712

2. PERFORMANS BIiLGILERI

Universitemiz 2021-2025 stratejik plam 11. Kalkinma Plani, Cumhurbaskanlign Yillik Programu,
Orta Vadeli Program ile iiniversiteyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade eden
iist politika belgeleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Hazirlik asamasinda {ist politika belgeleri detayli olarak
analiz edilmis, amag ve hedefler {ist politika belgelerine uyumlu olarak belirlenmistir.

1992 yilinda kurulan ve kurumsal gelisiminin sonuna yaklasan Universitemiz kuruldugu andan
itibaren klasik kampiis konumunda hem egitim hem arastirma hem de girisimcilik faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Bu durum, Universitemizin konum tercihinin belirlenmesinde en &nemli kisiti
olusturmaktadir.

Her ne kadar Universitemizin konum tercihinin belirlenmesinde kisitliliklar ve zorluklar bulunsa da
hem stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda elde edilen bulgularinda hem de i¢ ve dis paydaslarla yapilan
goriisme ve degerlendirmeler sonucunda Universitemizde arastirma ve girisimcilik faaliyetleri iizerinde
onemle duruldugu ve Universitenin klasik kampis tiniversitesi faaliyetlerinden arastirma ve girisimeilik
faaliyetlerine yonelmesi beklentisinin olustugu gézlemlenmektedir. Ayrica Universitemizde konumlandirma
tercihi, kaynaklarin nerelere ve hangi onceliklere gore tahsis edilecegini belirleyerek kurumsal kaynaklarm
gelistirilmesine referans teskil etmektedir.

Bu tercihte Universitemizde 6zgiin kalite giivence sistemi, Teknoloji Transfer Ofisi, Teknokent,
kulucka merkezleri ile arastirma merkezlerinin varligi, zengin kiitliphane kaynaklarma sahip olunmasi,
bilisim teknolojileri alt yapisi ile 6grenci merkezli egitim yaklagimlarina sahip olunmasi, farkli disiplinlerde
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lisansiistii egitimin Orgiin ve uzaktan olarak yapilabilmesi, yetkin akademik personel sayisi, ders
miifredatlarinda yer alan 6zgiin dersler, iiniversite-sanayi is birligi protokolleri, Arastirma ve Yenilik¢ilik

Direktorliigii araciligiyla verilen hizmet ve destekleri klasik kampiis {iniversitesi konumunun zayifladigi ve

arastirma faaliyetlerindeki uygulamaya doniik altyapinin giiclendiginin kaniti niteligindedir.

Bu kapsamda Universitemiz Tiirk yiiksekdgretim sektorii igindeki konumunu egitim, arastirma ve
girisimcilik secenekleri igerisinde “arastirma odakli” bir {iniversite olma yolunda 6nemli bir sinerji elde

etmis, bu sinerjiyi gelecek donemlerde de siirdiirebilmek i¢in gerekli tiim caligmalar1 siirdiirmeye devam

etmektedir.

A. Temel Politika ve Oncelikler
Tablo 6 2021-2025 Stratejik Plan1 Temel Politika ve Oncelikler Tablosu

Ust Politika Belgesi gﬁ;ﬂ m/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar
Madde 331.1 Egitim-istihndam-iiretim iligkisini giiclendirmek amaciyla egitim-sektor is birligi protokolleri
yapilacaktir.
Arastirma enstitillerinde hayvan ve bitki 1slahi, biyoteknoloji ve biyogesitliligin korunmasi
Madde 416.2 alanlart oncelikli olmak {izere yiiriitiilen ¢aligmalar kamu, tiniversite ve ozel sektor is birligi
cercevesinde desteklenecektir.
Madde 440 1 Universitelerin Ar-Ge altyapilarinin giiglendirilmesi ve bilimsel aragtirma projelerinin nicelik ve
) nitelik olarak gelistirilmesi i¢in tahsis edilen biitce kaynaklari artirilacaktir.
Fikri miilkiyet haklari, temel bilimler, ekonomi, isletme, mimarlik, miithendislik, iletisim, giizel
Madde 454.2 sanatlar fakiiltelerinde lisans ve lisansiistii diizeyde ders programma alinacak, hukuk
fakiiltelerinde anabilim dali olusturulmasi yayginlastirilacaktir.
Egitim yapilart teknolojiye ve c¢evreye uyumlu, giivenli, ekonomik, estetik, erisilebilir,
Madde 549.1 standartlar1 ve kalitesi yiiksek bir mimaride tasarlanacaktir.
Madde 550.3 Egitimde kalite giivence sistemi olusturulacaktir.
Madde 551.1 Ogretim programlari esnek, modiiler ve uygulamal yapiya kavusturulacaktir.
Yatay ve dikey kariyer basamaklarma yonelik lisansiistii diizeyde mesleki uzmanlik ve gelisim
Madde 553.8 programlar1 agilacaktir.
Hayat boyu 0&grenme programlarimin = ¢esitliligi ve niteligi artirilacak, kazanimlarin
Madde 555.1 belgelendirilmesi saglanacaktir.
Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
Madde 561 kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirllmasina yoénelik uygulamalara
devam edilecektir.
Universitelerin dijital caga ayak uydurmasi ve bilgiye ulasgimda acik erisim ve agik bilim
Madde 561.3 uygulamalarinin hayata gegirilmesi amaciyla agik erisim altyapilari ile uyumu saglanacaktir.
11 Kalkinma Plan Yiiksekogretim  kurumlarinin  kontenjanlari, sektorel ve bolgesel beceri ihtiyaglari,
Madde 561.5 universitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlar
dikkate alinarak belirlenecek; egitim-istihndam baglantis1 giiglendirilecektir.
Mezunlarin kariyer siireclerinin takibi ve mezun-iiniversite is birliginin gii¢lendirilmesi igin
Madde 561.7 ) . .
mezun izleme sistemi kurulacaktir.
Madde 563.4 Uluslararasilasmada kurumsal kapasite artirilacaktir.
Universite 6grencilerinin isgiicii piyasasina gegislerinin saglanmasini basta ortak projeler olmak
Madde 571.1 . W o S S R -
iizere {iniversite-6zel sektor is birliklerinin yiiriitiilmesi gelistirilecektir.
M Staj, girisimcilik ve isbasi egitim programlarimim etkinlestirilmesi yoluyla genglerin ise gecisleri
adde 571.2
kolaylastirilacaktir.
Is saghgn ve giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yaygmlastilmasma yonelik ilgili kamu
Madde 576.2 kurumlari, tniversiteler, sendikalar ve STK’lar ile egitim, seminer ve bilgilendirici faaliyetler
diizenlenecektir
M Kamuda etik bilincinin yerlestirilmesini ve etik uygulamalarmm giiglenmesini saglayacak
adde 805.3 S
sekilde ilgili diizenlemeler yapilacaktir
Madde 806 Kamu kurum ve kuruluglarinda personele yonelik egitimler cesitlendirilecek ve gelistirilecektir.
Madde 806.1 Kamu pers?nelinin dijital becerileri gelistirilerek dijital doniisiim ve teknolojik gelismelere
uyumlari saglanacaktir
Biirokrasiyi azaltmak ve is surecilerinde verimlilik saglamak iizere kamu kurumlart arasindaki
Madde 812.9 her tiirlii veri, bilgi ve belge paylasimlari, gerekli bilgi sistemlerinin mevcut olmasi durumunda,
ayrica yazigma yapilmaksizin elektronik ortamda gerceklestirilecektir.
Madde 830.1 Universiteler biinyesinde Islam diinyasina doniik arastirma merkezleri kurulacaktir.
Tiirk yiiksekogretiminin uluslararast kalkinma is birligimizin giicli oldugu iilkeler acisindan
Madde 838 . S . L : ..
¢ekim merkezi haline getirilmesi i¢in orta ve uzun vadeli stratejiler olusturulacaktir.
Madde 839.3 Uluslararast kamuoyu iizerinde etkili olan ve Tirkiye ile ilgili ¢aligmalar yapan kurum ve
) kuruluglar, iniversiteler, STK’lar ve kisiler ile uluslararasi ig birlikleri gelistirilecek, bu
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kapsamda Tiirkiye’nin tanitimina yonelik arastirmalar ve projeler gerceklestirilecektir.

5.25. Fasil 25:

AB, aragtirma ve yenilik i¢in 6nemli diizeyde destek saglamaktadir. Bilimsel milkemmeliyetin
mevcut oldugu ve arastirmaya 6nemli diizeyde yatirim yapilan tilkeler daha fazla olmak iizere,
tim tiye devletler, AB’nin arastirma programlarindan faydalanabilmektedir. Tiirkiye nin bilim
ve arastirma alanindaki hazirliklari ¢ok ileri diizeydedir. E-altyap: alaninda bazi ilerlemeler

Stratejisi ve Eylem

Bilim ve kaydedilmistir. Gelecek yil, Tiirkiye nin dzellikle:
. Arastirma e Ulusal aragtirma alamini Avrupa Arastirma Alani ile uyumlastirmaya yonelik
AB llerleme Raporu calismalarini siirdiirmesi,
e AB Cerceve Programlarina katihm ve bu programlardaki basari oranlarini artirmak igin
caligmalarini yogunlastirmasi, gerekmektedir.
5.26. Fasil 26: AB, finansman saglanan programlarla egitim ve kiiltiir alaninda is birligini ve agik koordinasyon
Egitim ve Kiiltiir | yontemiyle iiye devlet politikalarinin koordinasyonunu desteklemektedir.
) Insanimizin yasam kalitesinin yiikseltilmesi hedefi dogrultusunda;
Vizyonu e Gida giivenligi ve giivenilirligini saglama,
SD(?SS)tli)lzllfgr?g(r;klk e  Saglik ve yasam bilimleri alanindayetkinlesme,
Hedefler-2 e Saglikli ve ¢agdas kentlesme ve altyapiyr kurabilme yetenegi kazanma,
B e (Cagdas ve giivenli ulagtirma sistemleri gelistirme yetenegi kazanma.
Ulusal  Bilim  ve | . 2yonu Siirdiiriilebilirligi saglanarak kalkinma hedefi dogrultusunda;
Teknoloji Politikalary Destekleyecek e  Enerji teknolojilerinde yetkinlik kazanma,
(2003-2023  Strateji k ik o -
Belgesi) Sosyoekonomi e  (Cevre teknolojilerinde yetkinlik kazanma,
Hedefler-3 o Dogal kaynaklarimizi degerlendirebilecek yetkinlige erisme.
Vizyonu Toplumlarin bilgiyi iiretebilme, ekonomik ve toplumsal faydaya doniistirebilme yeteneginin
Destekleyecek ulusal ekonomileri ve toplum yasamini yeniden sekillendirdigi bir diinyada, bizim de bu
Sosyoekonomik | doniisiime ayak uydurabilmemiz igin teknolojik altyapimizin giiglendirilmesi.
Hedefler-4
. Eylem No: 47 Thracatta Yenilikgilik ve Ar-Ge’ye Yonelik Yatirim ve Uygulamalar ile fleri Teknolojili Uriin
2023 Tiirkiye Ihracat Thracatmin Artirilmast
Stratejisi ve Eylem
Plam Eylem No: 58 Ihracateilarin {iniversiteler ile is birligini gelistirmesini saglayacak yeni destek mekanizmalari
olusturulacaktir.
Toplumsal cinsiyet esitsizliginin temel problem olarak mevcut oldugundan hareket edilerek,)
biinyelerinde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin dersler, seminerler, konferanslar konulup,)
bilgilendirme toplantilarinin  yapilmasina; bu konunun genel olarak kabul gormesinin
Sayfa 54 saglanmasina; yoneticiler, idari ve akademik personel ile 6grencilere toplumsal cinsiyet esitligi|
anlayisini kazandiracak faaliyetlerde ve diizenlemelerde bulunulmasina, giivenli bir yasam gevresi
yaratilmasi ve bununla ilgili cinsel taciz ve cinsel saldir1 dahil her tiirli taciz ve siddete higbi
sekilde miisamaha edilmemesine iliskin ¢aligmalar yapilmasi 6ngorilmustiir.
Kadinn Giiclenmesi Sayfa 128 Yiiksekogretimde kiz dgrenci yurtlarinin fiziksel kapasitesi, konumu, ulagim imkénlar1 ve insan
Strateji Belgcesi ve kaynaklar gii¢lendirilecektir.
[Eylem Plam (2018- . .. . : :
2023) Sayfa 134 Yiiksekogretime iligkin tiim verilerin cinsiyete gore ayristirilmis bigimde toplanabilmesi
saglanacaktir.
'Yiksekogretimde toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin dostu kampiis konularinda gelistirilen soru
Sayfa 135 formlar Yiiksekogretim Kurulu Bilgi Sistemi’ne (YOKSIS) entegre edilerek, pilot iiniversitelerde
test uygulamasi yapilacaktir.
Universiteleri kazamp kayit yaptirmayanlar basta olmak iizere kayit, devam ve tamamlamaya
Sayfa 137 iliskin veri bulunmamaktadir. Bu kapsamda kadinlarin yiiksekdgretim sirasinda yasadiklari
sorunlarin tespitine yonelik arastirma yapilacaktir
Trafik Giivenligi Akilli ulagim sistemlerini destekleyen teknolojilerin iilkemizde iiretimi, tiniversiteler ve sanayi
Eylem Plam B.2 kuruluslari ile is birligi icerisinde tesvik edilecek, trafigin yonetim ve yonlendirilmesi uluslararasi
standartlara uygun teknikler ve yontemlerle gergeklestirilecektir
Tiirki)'/'e Turizm 31 Oncelikle yapilacak bilimsel calismalarla tarihi, kiiltiirel ve sanatsal degerleri ortaya gikaran ve bu
Stratejisi 2023 degerler konusunda toplumsal biling olusturan, politika olarak islerlik kazandirilacaktir.
Ulusal Deprem B.1.4.2 Mevcut Deprem Miihendisligi Laboratuvarlarinin gereksinimleri belirlenerek eksik alt yap:

giderilecektir.
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Plam

Uzman afet yoneticilerinin sayisinm arastirilmasi ve afet yonetimi egitiminin gelistirilmesi
saglanacaktir. Alt yapisi giiglii tiniversitelerde deprem c¢alismalari konusunda ¢ok disiplinli

C.1.2
lisansiistii programlari agilacak ve bu programlardan mezun olanlara konuyla ilgili kurum ve
kuruluslarmn personel alimlarinda 6ncelik verilecektir.

C122 [Uzaktan egitim ve lisans programlari araciligiyla yoneticilere verilecek afet yonetimine yonelik

yiiksek lisans, doktora ve sertifika programlari artirilacaktir

Ulusal istihdam
Stratejisi (2014 2023)

Egitim Istihdam

Universitelerin kariyer merkezlerinin yayginlastirilmast sonrasinda, bu merkezler aracihigiyla

|Artirilmasi (2.6;
S.97)

iliskisinin bgrencilere yonelik is arama ve bulma tekniklerine iligkin rehberlik faaliyetleri artirilacaktir.
Gii¢lendirilmesi

(4.6; S.88)

Ozel IE 9litika Universite dgrencilerinin is piyasasina gegislerini saglamak amaciyla bursiyer ve stajyerlik gibi
Gerektiren var olan diizenlemelerin genisletilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda projelerin diizenlenmesi,
Gruplarin . L .. S .. .
istihdamnin protokollerin hazirlanmast, teknokentlerin giiclendirilmesi gibi ¢aligmalar gergeklestirilecektir.

Genglerin is piyasasina gegislerinin hizlandirilmas: amaciyla, iiniversitelerde 1 donem uygulamals,
2 donem akademik egitimi igeren trimestir uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.

Biligim Sektorii
(1.4; S.109)

Universitelerde bilisim sektoriine yonelik derslerin segimlik olarak tiim alanlarda yer almast
saglanacaktir

IFinans Sektorii

[Finans sektoriiniin giincel ihtiyaglari ve gelisimi dikkate alinarak ilgili yiiksekogretim
programlarinin miifredatlar giincellenecektir. Ayrica yeni kurulan bankacilik ve/veya

Kalkinma Ajansi
(BAKA) 2014-2023

(2.1; S.112) finans/sigortacilik programlarinin asgari %30 Ingilizce egitim verecek sekilde agilmasi, mevcut
programlarin da bu dogrultuda iyilestirilmesi saglanacaktir
'YOK ve Milli Egitim Bakanlig: biinyesinde saglik egitimi veren kurumlarm fiziksel olanaklari,
Saglik Sektorii yeterli sayida egiti-ci bulunup bulunmadig1 ve uygulama sahalari olusturulmasi gibi hususlar goz
(1.6; S.118) 6niinde bulundurularak, mevcut egitim kapasitesinin ve niteliginin arz ihtiya¢ dengesi saglanacak
sekilde planlanmasi siirdiiriilebilir hale getirilecektir. Bu siiregte, Maliye Bakanlig1 tarafindan
egitim kurumlarina biitce kisitlar1 dikkate alinarak kadro/biitge saglanacaktir
4.4.3. 449 'Yiiksekogrenim ve mesleki egitim programlar girisimei ve yenilik¢i isgiicii piyasalariimn
gerekliliklerine gore tasarlanacaktir.
Bolgesel Geli§.m.e IMesleki egitim, tiniversite ve sanayi iliskisinin gii¢lendirilerek sanayide ihtiya¢ duyulan ara
Ulusal Stratejisi (2014 14.4.3. 450 eleman karakterinin analiz edilmesi ve insan kaynaklarinin talep edilen uzmanliklar dogrultusunda
—2023) gelistirilmesi saglanacak, bu amagla 6zel programlarin olusturulmas: desteklenecektir.
4.4.3. 451 Meslek yiiksekokullarinda verilen egitimin kalitesi arttirilacak; hayat boyu dgrenme programlari
ile desteklenecektir.
W43 478 IKadinlarin ve genglerin bilgi ve beceri diizeylerini artirmaya yoénelik egitim ve bilinglendirme
o programlar1 uygulanacak, bu kesimlerin toplum igindeki statiileri gelistirilecektir
4.9.2. 594 Girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi i¢in girisimcilik egitimleri yayginlastirilacak, basarili
girisimcilerin 6diillendirilmesi ve tanitilmasina yonelik programlar gelistirilecektir.
Bolgesel Gelisme 4.9.2. 599 'Yeni girisimcilik kulugka merkezi modelleri gelistirilecek ve uygulanacaktir.
Ulusal Stratejisi (2014
- 2023) 4.95 Goller Bolgesinde doga turizmine yonelik alanlar ve turizmi destekleyen trekking, aragh ve ¢adirl
kamp, yamag parasiitii, dagcilik, aveilik, binicilik vb. faaliyetler gelistirilecektir
4.9.6. 615 Universitelerin bulunduklari sehirler ve bolgeler ile biitiinlesmesi saglanacak, iktisadi, sosyal ve
beseri sermayeyi gelistirme yoniindeki ¢abalart kuvvetlendirilecektir.
4.9.6. 616 IBolgelerin yenilik ve rekabet ihtiyaglar dogrultusunda iniversitelerin, boliimlerini ve
o programlarini déniistiirmeleri, yeni programlar tasarlamalar tegvik edilecektir.
Bat1 Akdeniz 6.225 Turizm sektoriiniin en fazla personel ihtiyaci olan alanlarda yiiksekogretim kurumlarinin katkisi ile|

Orgiin egitim ve sertifikali yaygin egitim faaliyetleri artirilacaktir
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Bolge Plam Sanayinin gelisimi igin ise iiniversite ile sanayi kuruluslar1 arasinda iletisim ve is birliginin

6.3.3 artirilmasi, orta-ileri ve ileri teknoloji imalat sanayi sektorlerinde yatirim yapilmasi ve sanayi
kiimeleri olusumunun saglanmasi gerekmektedir.

6.5.9 'Yaygin egitim faaliyetlerinin artirilmasi ve niteliklerinin iyilestirilmesi saglanacaktir.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI KALITE POLITIKASI

En iyiyi yakalama arzusuyla her yapilanin bir 6ncekinden daha iyi olmasina calisan Siileyman
Demirel Universitesi; vizyonu ve misyonu geregi toplumla etkilesim iginde, insan1 dnceleyerek, uluslararasi
standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmayi ve c¢coziimler liretmeyi gorev bilen;
evrensel dlgekte bilgi, sanat, teknoloji ve hizmet iireterek, ilham ve yon veren bir tiniversitedir.

Siileyman Demirel Universitesi Kalite Politikasin1 belirlerken;

e Daha iyi egitim 6gretim sunabilecek kiiltiirii yaratmay1,

e Dabha iyi aragtirma ortami olusturmayzi,

e Daha iyi siireclerle yonetimsel etkinligi artirmayzi,

e Daha iyi bir toplum i¢in topluma yonelik faaliyetlerde bulunmayi

temel almastir.
Bu kapsamda Siileyman Demirel Universitesi;

Ogrenme ve arastirma odakli, ¢ok yonlii, teknolojik, yenilik¢i, dinamik ve cagdas bir egitim sistemi
sunarak, egitimde 6grenci ve akademisyenlerin hayat boyu ve yeni tip 6grenmesini desteklemeyi

o Bolgesel, yerel, ulusal ve kiiresel anlamda insan ihtiyaglarina ¢éziim tiretmeyi,

e Aragtirma-gelistirme altyapisi ile bilime katki saglayacak teknolojik yatirimlar gerceklestirmeyi,

o  Ulusal ve uluslararasi projelerin niteligini ve niceligini artirmay,

o Toplumun saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katki saglamay1,

e Dezavantajli gruplara yonelik hizmet ile toplumsal esitligi gozetmeyi,

e Bagsta yerel ve bolgesel sonra ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara yonelik, 6zellikle ilag, saglik, iyi
yasam, dogal liriin ve kozmetik sektdriinde nitelikli calismalara onciiliik etmeyi,

e Ogrenci ve akademisyenlerin kaliteli egitim ve arastirmanin yaninda sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetlerine yonelik ihtiyaglarini karsilamaya 6zen gostermeyi,

e Tiim paydaslarini siireclerine dahil ederek, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim faaliyetlerini gergeklestirmeyi,

e Ogrencilere mezun olduktan sonra da danismanlik yapmayi ve séz hakki vermeyi,

o Kurumsal performansi gézeterek kurumun tiim birimlerinde kurumsal kalite kiiltiiriinii yerlestirmeyi,

o Toplumla paylagsmay1 esas alarak yerel kiiltiirel miras ve bolgesel hafizay1 kayit altina almayi,

e Bolgesinin ve kendinin tanimirligini ulusal ve kiiresel anlamda kaliteli egitim ve arastirma altyapisi
ile artirmayz,

Kalite Politikas1 olarak benimsemistir.
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Tablo 9 Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi

ST
[

Izleme ve Yonlendirme Komisyonlar

Mezun REKTOR oo
Danisma

Kurulu UNIVERSITE KALITE KOMISYONU

is Diinyasi -
Danisma Egitim-Ogretim

Kurulu Izleme ve Yonlendirme Komisyonu

Stratejik Plan Birim
|zleme ve Yonlendirme Komisyonu Danisma

Kurullari
]’oplumsal Katki
|zleme ve Yonlendirme Komisyonu

Uluslararasﬂasma
Izleme ve Yonlendirme Komisyonu

Kalite

Yonetim Sistemi
Koordinatérligi h

Izleme ve Yonlendirme Komisyonu

==d Odrenci Konseyi Arpstinna ve
Yenilikcilik Direktorugu @ Bitim Ogretim Elemanlan @ idari Personel
Arastirma Gorevlisi Toplumsal Katki ve Arastirma Gorevlisi ® Ogrenci
— - =9 LS.
Konseyi Paydaslar Koordinatorligi Bitim Yéneticisi

Siileyman Demirel Universitesi Arastirma Politikasi

Siileyman Demirel Universitesi’nin arastirma politikasi; bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilgi ve deger iiretecek insan giicliniin topluma kazandirilmasi ve uluslararasi standartlarda arastirma
faaliyetleri ve ¢iktilan iiretilmesi temeline dayanmaktadir.

Arastirma politikasi;

e Arastirma kiiltlirlinii gelistiren,

e Bilgi ve deger iireten nitelikli arastirmacilar yetistiren,

e Ust diizey arastirma ve teknoloji ¢iktilarinin elde edilmesini saglayan,

o Bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, ekonomik deger iireten ve toplumsal faydaya
doniistiiren yenilik¢i arastirma ve gelistirme faaliyetleri kurgulayan ve yiiriiten

e Universite-sanayi-kamu is birligini ve girisimciligi gelistiren bir sistem olusturan,

e Yeni arastirmalarla ilham ve yon veren iiniversite olma vizyonunu destekleyen bir aragtirma yapisi
Olusturarak siirekli gelistirilmesini saglamaktir.

Siileyman Demirel Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi

Siileyman Demirel Universitesinin egitim-6gretim politikasi; toplumla etkilesim iginde, insan
onceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmay1 ve ¢oziimler
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iiretmeyi gorev bilip; evrensel dlgekte bilgi, sanat, teknoloji ve hizmet iireterek, ilham ve yon verme esasina
dayanmaktadir.

Egitim-6gretim politikast;

e Universitemiz sahip oldugu giiclii egitim alt yapis1 ile nitelikli egitim ve dgretim gayesi giiden,
bolgenin ve {ilkenin paydaslariyla is birligi konusunda 6ncii giicii olmay1 hedefleyen,

o Toplumun ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, hayat boyu ve yeni tip 6grenmeyi destekleyen,
bolgesel ve ulusal/uluslararasi ihtiyaclara ceviklikle cevap veren ve bilime katki saglayan,

e Ogrenci merkezli anlayis1 ve yenilikci 6grenme/dgretme yaklasimlar ile egitimde dijital doniisiim ve
entegrasyonu dinamik bir sekilde saglayarak, egitim programini giincelleyen, egitimi paydas
katkilar1 ile gili¢lendirerek, etkin mesleki egitim sunan,

e Egitim programlarinin akreditasyonunu saglayan ve siirdiiren,

e Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile program ¢esitliligini artiran ve iyilestiren, bir egitim sistemi
olusturmak ve siirekli gelisimini saglamaktir.

Siileyman Demirel Universitesi Toplumsal Katki Politikas

Siileyman Demirel Universitesi’nin toplumsal katki politikasi; egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetleri yiiriiten tiim birimlerde yapilan gesitli toplumsal katki faaliyetlerini gelistirmeyi ve
siirdiiriilebilir kilmay1 odagina almstir.

Toplumsal Katki Politikas;

o  Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK)/ Sektor ve diger tiizel/ sahis kuruluslar is birligi ile toplumun her
kesimine yonelik toplumsal duyarliligi ve toplumsal farkindaligi arttiracak projeler iretilmesinin
tesvik edilmesini,

e Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin Sektér/ STK is birligi ile arastirma faaliyetlerini artirmak igin
tesvik edilmesi/ projeler gelistirilmesini,

e Bagsta yerel ve bolgesel olmak iizere ulusal diizeyde ¢oziime yonelik Sanayi/ Sektor is birligi ile
ortaklasa projeler gelistirmeyi/ tesvik edilmesini,

o Toplumla paylagsmay1 esas alarak yerel kiiltlirel miras ve bolgesel hafizanin kayit altina alinmasini,

o Toplumun saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katki verilmesi,

e Dezavantajli gruplara yonelik hizmet ile toplumsal esitligin gézetilmesini,

e Toplumun her kesimine yonelik toplumsal farkindaligi artiracak egitim, konferans/seminer vb.
faaliyetler ve etkinlikler diizenlenmesini saglamaktir.

Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

Siileyman Demirel Universitesi (SDU); misyonu toplumla etkilesim iginde, insam 6nceleyerek,
uluslararasi standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmay1 ve ¢oziimler liretmeyi gérev
edinmek, vizyonu ise evrensel dl¢ekte bilgi, teknoloji ve hizmet {ireterek, ilham ve yon veren bir iiniversite
olmay1 hedeflemek olan bir tniversitedir. Misyonu ve vizyonu geregi evrensel temelli bir yaklasim
benimsemis olan SDU, stratejilerini de evrensellik iizerine olusturmaktadir. Bunun sonucu olarak
uluslararasilasma SDU’niin 6ncelikleri arasina girmistir ve bu alanda planlamalar, uygulamalar ve bunlarin
stirekliligini saglama konusunda ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
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Bu baglamda SDU uluslararasilasma politikasi olarak;

B.

Uluslararas1 bakis agisi ile egitim-6gretim sunmayi, sadece ulusal bazli degil ¢agin gereklilikleri
dolayistyla evrensel diizeyde insan yetistirmeyi,

Arastirma-gelistirme faaliyetlerini ulusalin 6tesine gegerek uluslararasi seviyeye tagimayt,
Universitemizin ve iilkemizin uluslararasi arenada taninirligmi artirmak amaci ile uluslararast is
birliklerine agirlik vermeyi ve uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmay,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin uluslararas: alanlara yonelimini tesvik edecek sekilde yaklasimlar
izlemeyi,

Uluslararasi aglar 6grenci, calisan, arastirma, egitim anlaminda genisletmeyi,

Uluslararas1 akademisyen ve Ogrenciler i¢in Universitemizi Oncelikle tercih edilen {niversiteler
arasina yiikseltmeyi,

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin dil 6grenimini tesvik etmek amaciyla yabanci dil egitimini
stirekli iyilestirmeyi,

Yaz okullar1 da dahil olmak iizere verilen egitime global bir nitelik kazandirmay,

Eurodoc gibi lisans ve lisansiistii 6grenci birliklerine iligkin faaliyetlere nem verilmesini,

Miilteci akademisyenler ve 6grenciler ile etkilesim halinde olmay1 benimsemistir.

Amac ve Hedefler

Stratejik Amac¢ 1: Yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, 6grencinin ve egiticinin
hayat boyu ve yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara ¢eviklikle cevap veren ve
bilime katki saglayan, toplum ve yenilik¢ilik odaklr bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin niceligini ve

niteligini gelistirmek.

Hedef 1: Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi standartlarda arastirma, girisimcilik, toplum
ve kiiltiir temal1 projelerin sayisini artirmak.

Hedef 2: Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara
cevap vermeyi Onceleyen bilimsel yayin ve atif sayisini artirmak ve bilimsel yaymlarin niteligini
gelistirmek.

Hedef 3: Cevik proje ve yenilik¢ilik yonetimine imkan saglayacak, diinyanin degisen dinamiklerini
dikkate alan, 6grenci ve egiticinin hayat boyu 6grenmesine katki veren arastirmalara ev sahipligi
yapmak i¢in fiziki ve teknolojik altyapt yatirimlart gerceklestirmek ve arastirmaya iliskin
faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini saglamak.

Hedef 4: Bolgesel kalkinmayr oOnceleyen, arastirma ugurumunun teknoloji platformlari,
odak/6ncelikli alanlar ve yenilik ekosistemi ile kapatilmasini destekleyen giiniin ihtiyaglarina
dinamik ¢dziimler {iretilmesine imkan taniyan inovatif ¢alismalar yapmak.

Hedef 5: Oncelikle yerel ve bélgesel, sonrasinda ise ulusal ve kiiresel ihtiyaglar1 karsilayacak
sekilde; Isparta’nin ilag, saglik, iyi yasam, dogal {irlin ve kozmetik sektorlerinde oncii projelerin
hazirlandig1 bir konuma gelmesini saglamak.

Stratejik Amag 2: Tiim taraflar i¢in 6grenme odakli; egitimde dijital doniisiim ve entegrasyonu dinamik bir

sekilde izleyerek egitim ve dgretim kalitesini artirmak.

Hedef 1: Endiistri 4.0 ile dinamizmi siirekli artan bir yapiya sahip olan 6grenme standartlarini
karsilayarak, egitim ve dgretimde yeni metotlarin uygulanmasina olanak verecek, dijital 6gretmeye
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ve Ogrenmeye imkan saglayacak, verimliligi, siirdiiriilebilirligi ve kaliteyi artiracak faaliyetler
gerceklestirmek.

Hedef 2: Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yeterlilikleri ile {iniversitenin uluslararasi tanmirligini
artiracak uygulamalar gergeklestirerek bu uygulamalardan yararlanan 6grenci sayisini artirmak.

Hedef 3: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde belirlenen yetkinlikleri verimli bir
sekilde kazandirmayi hedefleyen programlarimizin kalitesini yiikseltmek, Ogrencilerimiz ve
egitimcilerimizin yeterliliklerini artirmak amaciyla akredite olan program sayisini artirmak.

Hedef 4: Egitimde kaliteyi artirmaya yonelik olarak kurumsal kapasiteyi giliclendirmek ve egitim-
Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak.

Hedef 5: Dijital doniisiim ve entegrasyon siirecinde ortaya ¢ikabilecek bilisim giivenlik agiklarinin
onlenmesine yonelik farkindalik olusturmak ve dijital platform gilivenligini saglamak.

Stratejik Amag¢ 3: Bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve cevre alaninda gelisimine katki
saglayacak ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri artirmak ve bu alanlarda ortak
sosyal sorumluluk projeleri ytiriitmek.

Hedef 1: Sunulan saglik hizmeti kalitesini ve dezavantajli gruplara yonelik sunulan saglik
hizmetlerin kapasitesini, teknolojisini ve egitimini artirmak.

Hedef 2: Yerel kiiltiirel mirasin tespit edilmesini, bolgesel hafizanin kayit altina alinmasini, toplanan
verilerin dijital ortama aktarilmasini ve toplumla paylasilmasini saglamak.

Hedef 3: Mezunlarla iletisimi giiglendirmek.

Hedef 4: Toplumsal ve bolgesel 6grenme perspektifi kapsaminda verilen egitim sayisimi artirmak ve
bu egitimleri dijitallestirmek.

Hedef 5: Toplumsal ve Bolgenin egitim, sosyal, kiiltiir, ¢evre, saglik ve spor alanlarinda geligimine
katki saglayacak alt yapiy1 gliglendirerek siirekliligini saglamak ve bolgede sporun yayginlagmasini
ve siirdiiriilebilir ¢cevre ekosisteminin olugmasini destekleyecek faaliyetleri artirmak.
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Tablo 10 Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan [liskisi Tablosu

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN iLigKisi

Kurum: SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI

Yil: 2024
PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

ILISKiLI OLDUGU STRATEJiK AMAC

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ukemizin bigi birkiminin arttrimasna ve teknolojik
gelisimine katkda bulunmak tizere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastrma attyapiarnin kurumasi ve
kapasitelerinin gliglendirimesi

Yeni tip toplum ve endstrinin gereksinimlerini
karsliayan, dgrencinin ve editicinin hayat boyu ve
yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve
ulusal itiyaglara gevikikle cevap veren ve biime
katki saglayan, toplum ve yeniikgilk odakh biimsel
arastrma ve yayn faaliyetlerinin niceligini ve
niteligini gelistirmek

Y UKSEKOGRET IMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Y tksekogretim kurumlarinda inovasyon amagi biimsel
calsmalarin arttrimasi

Yeni tip toplum ve endustrinin gereksinimlerini
karsiiayan, dgrencinin ve egiticinin hayat boyu ve
yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve
ulusal ihtiyaglara gevikiikie cevap veren ve biime
katki saglayan, toplum ve yeniikgiik odakl biimsel
arastrma ve yayn faaliyetlerinin niceligini ve
niteldini gelistirmek

HAYAT BOYU OGRENME

YQKSEKOGREriM KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine itiyag duydugu alankarda
editimler verimesi, kamu kurum ve kuruluslar, 6zel
sektdr ve uluslararasi kuruluglara isbiriginin gelismesine
katkida bulunuimasi

Bolgenin sadik, spor, sosyal, kiitirel, egitim ve
cevre alannda gelisimine katki saglayacak
ekosistemi olusturmak, dezavantajl gruplara
yonelk hizmetleri artrmak ve bu alanlarda ortak
sosyal sorumluluk projeleri yiritmek

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici sadlk hizmetinin erisiebilir ve etkii olarak
sunuimasinin saglanmasi

Bolgenin sadik, spor, sosyal, kiiltirel, editim ve
cevre alannda gelisimine katki saglayacak
ekosistemi olusturmak, dezavantajl gruplara
yonelk hizmetleri artrmak ve bu alanlarda ortak
sosyal sorumluluk projeleri yiritmek

Y UKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastrmaci, bigi Ureten ve aktaran
akademisyenler yetistirimesi

Yeni tip toplum ve endistrinin gereksinimlerini
karsiayan, dgrencinin ve egiticinin hayat boyu ve
yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve
ulusal itiyaglara gevikiikie cevap veren ve biime
katki saglayan, toplum ve yeniikgiik odaki biimsel
arastrma ve yayn faaliyetlerinin niceligini ve
niteldini gelistirmek

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI
VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterdiik sahibi ve gelisime agk mezunlar
yetistirimesi

Tim taraflar icin 6grenme odakl; editimde dijtal
doniislim ve entegrasyonu dinamik bir sekide
izleyerek egitim ve 6gretim kalitesini artrmak

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Y liksekdgretim Ggrencierine sunulan beskenme ve
barnma hizmetlerinin kaltesinin artrimasy; dgrencierin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam
kalitesinin yikseftimesi

Tim taraflar icin 6grenme odakl; editimde dijtal
doniislim ve entegrasyonu dinamik bir sekide
izleyerek egitim ve 6gretim kalitesini artrmak
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C. Idare Performans Bilgisi

Biitce Yili:
Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekee ve Aciklamalar

2025
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Universitemiz 2021-2025 stratejik planmin birinci amaci yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, 6grencinin ve

egiticinin hayat boyu ve yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara ¢eviklikle cevap veren ve bilime katki

saglayan, toplum ve yenilik¢ilik odakl1 bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerinin niceligini ve niteligini gelistirmektir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgii 2023 202 2%2;';\(3 20 — o
g Birimi Planlanan € Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

L- Arastirma altyapisi projesi 0 97 100 100 100 100 100
tamamlanma orani

Gostergeye Iliskin A¢iklama: )

Hesaplama Yontemi: SBB Ar-Ge Programi harcamasy/Ar-Ge Programi Toplam Odenegi

(KUMULATIF HARCAMA)

Verinin Kaynagi: programbutce.sbb.gov.tr adresinden alinan biit¢e raporlart

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2024 V% 2025 2026 2027
SeallbEl Biitce AECIIE Biitce Tahmin Tahmin
¢ Haziran ¢

Yiiksekogretim Kurumlar1 Arastirma o o 10.000.000 12.446.000 14617000
Altyapis1 Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Biitce Igi 0 0 10.000.000 12.446.000 14.617.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 10.000.000 12.446.000 14.617.000

Biitge I(;i 0 0 10.000.000 12.446.000 14.617.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar: Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Bu faaliyet altinda Universitemiz biinyesinde yetismis nitelikli insan giicii ile yeni teknolojilere sahip makine-
techizatlar ile donanim ve yazilimlari, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiildiigii laboratuvarlarinin
altyapisinin desteklenmesine iliskin stirecler yiirtitiilmektedir.

Alt Program Adi:
Gerekee ve Aciklamalar

YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
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Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi JigL 2023 2024 chjrzs 2025 2026. 2027.
Birimi Planlanan - . Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Ar-ge ye harcanan biitgenin Oran 2,53 42 28 3 3 3
toplam biit¢eye orant
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: (Proje Hesaplarindan Harcanan Tutar+Arastirma Programi
Harcamas1)/Universite Toplam Biit¢esi(KUMULATIF HARCAMA)
Verinin Kaynagi: Proje biitgelerinden yapilan harcama verileri ile programbutce.sbb.gov.tr
raporlart
Performans Gostergesi Qg 2021 AU ZngrzS AU 2026. 2027.
Birimi Planlanan - . Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
iirtinlere iligskin alinan patent Say1 2 3 3 2 2 2
sayisl
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii tarafindan takibi yapilmaktadir
Verinin Kaynag: Aragtirma ve Yenilikeilik Direktorliigi verileri
Performans Gostergesi Olg:u 2021 sy ch:r::(s 22 2026. 2027.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
3- Ar-ge sonucu Sayi 1 1 0 1 1 1
ticarilestirilen {iriin sayis1
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii tarafindan takibi yapilmaktadir
Verinin Kaynagi: Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigi verileri
Performans Gostergesi Olg:u 2023 AU Z(g:rzs AU 2026. 2027.
Birimi Planlanan - . Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini
& Arasurma merkezleri Gelir - p - 4832982 4000,000 3,900,000, 4.200.000 4500.000 4.800.000

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii biite verileri

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Verileri

37




Performans Gostergesi (_)l_g:ii_ 2023 s 2%2;';:5 AU 2026. 2027.
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
5- Args.nrma mtvarkezl.erinin Say1 2 5 0 1 1 2
sanayi ile yaptig1 proje sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii tarafindan takibi yapilmaktadir
Verinin Kaynagi: Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigi verileri
Performans Gostergesi Olg:u 2023 A Zoszrzs AU 2026. 2027.
Birimi Planlanan - . Hedef = Tahmin  Tahmin
Tahmini
6- BAP kapsaminda
desteklenen arastirma Say1 227 550 290 300 300 320
projeleri sayisi
Gostergeye Iliskin A¢ciklama:
Hesaplama Yontemi: Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii tarafindan takibi yapilmaktadir
Verinin Kaynag: Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigil verileri
Performans Gostergesi Olg:u 2023 AV ch:r::(s VS 2026. 2027.
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
7- Ogretim cleman: basina Sayi 0,01 0,75 03 03 03 0,4
diisen ar-ge proje sayist
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii tarafindan takibi yapilmaktadir
Verinin Kaynagi: Aragstirma ve Yenilikgilik Direktorliigi verileri
Performans Gostergesi Olg:u 2023 A 20G2:r22(8 Al 2026. 2027.
Birimi Planlanan - . Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru Say1 13 5 3 3 3 3
sayisl
Gostergeye Iliskin A¢ciklama:
Hesaplama Yontemi: Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii tarafindan takibi yapilmaktadir
Verinin Kaynag: Aragtirma ve Yenilikg¢ilik Direktorliigi verileri
Performans Gostergesi Olg:u 2023 o ZOGZ:I'::(S 20 2026. 2027.
Birimi Planlanan - . Hedef  Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
. Say1 20 25 145 140 140 140
desteklenen ar-ge projesi
sayisl

Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Arastirma ve Yenilikg¢ilik Direktorliigii tarafindan takibi yapilmaktadir
Aragtirma ve Yenilikgilik Direktorliigi verileri

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
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Performans Gostergesi (_)l_g:ii_ 2023 A 2%2;';:3 A2 2026. 2027.
Birimi Planlanan > Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
10- Uluslararas: endekslerde o, 805  1.800 630 650 670 700
yer alan bilimsel yayin sayis1
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii tarafindan takibi yapilmaktadir
Verinin Kaynagi: Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigi verileri
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2024 A0 2025 2026 2027
el Biitce EITEEIE! Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yﬁksekogretim Kurumlarlnln Blllmsel 73.173.897 34.472.424 76.767.000 85.570.000 87.714.000
Arastirma Projeleri
But(;e I(;] 26.466.000 19.137.557 42.742.000 48.240.000 48.760.000
Bﬁtqe D1§1 46.707.897 15.334.866 34.025.000 37.330.000 38.954.000
TOPLAM 73.173.897 34.472.424 76.767.000 85.570.000 87.714.000
But(;,e IQ] 26.466.000 19.137.557 42.742.000 48.240.000 48.760.000
But(;e D1$1 46.707.897 15.334.866 34.025.000 37.330.000 38.954.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlarmin Bilimsel Arastirma Projeleri

Bu faaliyet altinda Universitemizde yiiriitiilmekte olan bilimsel arastirma projelerine iliskin tekliflerin

degerlendirilmesi, kabulii ve bu projelere iliskin siire¢lerin yiiriitiilmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi is ve

islemleri yiirtitiilmektedir.
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Biitce Yili: 2025

Program Adu: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Program Adi:

Gerekee ve Aciklamalar

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Universitemiz 2021-2025 stratejik planmin iigiincii amact bdlgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve gevre alaninda gelisimine
katki saglayacak ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri artirmak ve bu alanlarda ortak sosyal sorumluluk

projeleri yiiriitmektir.

Bu amacin dordiincii hedefi Toplumsal ve bolgesel 6grenme perspektifi kapsaminda verilen egitim sayisini artirmak ve bu egitimleri
dijitallestirmek, besinci hedefi ise bolgenin egitim, sosyal, kiiltiir, gevre, saglik ve spor alanlarinda gelisimine katki saglayacak alt
yapiy1 gliglendirerek siirekliligini saglamak ve bolgede sporun yayginlagsmasini ve siirdiiriilebilir ¢evre ekosisteminin olugmasini

destekleyecek faaliyetleri artirmaktir.

Bu hedeflere yonelik olarak hayat boyu egitim faaliyetleri kapsaminda &zellikle toplumsal katki degeri yiiksek faaliyetlerin
giiclendirilmesi ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu siirecin organizasyonu ve takibi amactyla Toplumsal Katk: ve Paydaslar
Koordinatorliigli kurulmus olup, faaliyetlerin takibi ve raporlamasi bu birim araciligiyla yapilmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi (_)l_g:ii_ 2023 AU 22}2::1;2:(8 AU 2026. 2027.
Birimi Planlanan - . Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon ve | g, | 48 55 242 240 240 245
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii tarafindan takibi
yapilmaktadir.
Verinin Kaynag: Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligii verileri
Performans Gostergesi (_)l_g:ii_ 2023 2024 ch:rzs A 2026. 2027.
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
2- Egitim programlarina Sayi 8084 1500 0 0 0 0
bagvuran kisi sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Performans Gostergesi Oleil 2023 A 20G2:r22(8 Al Al )
Birimi Planlanan - . Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi Say1 4 6 0 0 0 0

Gostergeye iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
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Performans Gostergesi (_)l_g:ii_ 2023 s 2%2;';:5 AU 2026. 2027.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
4- Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki ~ Say1 8.084 2.500 2.540 2.600 2.600 2.600
egitime yonelik verilen
sertifika sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Siirekli Egitim AUM verileri
. . Olcii 2024 Al 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Gerg. ; .
irimi Planlanan - Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
5- Tamamlanan_ sosyal Say1 5 5 39 35 35 35
sorumluluk projeleri sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii tarafindan takibi
yapilmaktadir.
Verinin Kaynag: Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligii verileri
Performans Gostergesi Ql?ﬁ. 2022 AV 2%2:;:3 VS 2026. 2027.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
6- Universitenin ¢evrecilik
alanlarinda aldig1 6diil sayist Say1 ! ! 3 2 3 3
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii tarafindan takibi
yapilmaktadir.
Verinin Kaynagi: Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligii
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2024
¢ Haziran ¢

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim
Programlari, Kurs ve Seminerler

864.500

135.901

950.000

1.140.000

1.311.000

Biitce I¢i

0

0

0

0

0

Biitce Dis1

864.500

135.901

950.000

1.140.000

1.311.000

TOPLAM

864.500

135.901

950.000

1.140.000

1.311.000

Biitce Ici

0

0

0

0

0

Biitce Dig1

864.500

135.901

950.000

1.140.000

1.311.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
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Biitce Yili: 2025

Program Adu: TEDAVI EDICI SAGLIK
Alt Program Adi: TEDAVI HIZMETLERI
Gerekee ve Aciklamalar

Universitemiz 2021-2025 stratejik planmin iigiincii amaci bdlgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve gevre alaninda gelisimine
katki saglayacak ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri artirmak ve bu alanlarda ortak sosyal sorumluluk

projeleri yiiriitmektir.

Bu amacin birinci hedefi sunulan saglik hizmeti kalitesini ve dezavantajli gruplara yonelik sunulan saglik hizmetlerin kapasitesini,

teknolojisini ve egitimini artirmaktir.

Bu amag dogrultusunda iiniversite hastanelerinde sunulan hizmetlerin kalitesinin ve gesidinin artirilmasina yonelik caligmalar

yiiriitiilmektedir. Bu yonde atilan en 6nemli adimlarindan birisi iilkemizde de bir ilk ve tek olan Prof. Dr. Timugin BAYKUL
Engelsiz Ag1z ve Dis Saglig1 Hastanesidir. Bununla birlikte Dis Hekimligi Fakiiltemize bagli olan agiz ve dis saglig1 arastirma ve

uygulama merkezimize hastane statiisii kazandirilmsg, 2024 yilinda Universite hastanemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda Isparta Kent
Hizmetleri Gelistirme Dernegi ile imzalanan protokol kapsaminda ek bina yapimina baslanmistir. Dernek tarafindan yapilacak bina
tamamlandiktan sonra hastanenin kullanimina sunulacaktir.

Alt Program Hedefi:

Tedavi edici saglik hizmetinin erigilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgii 2023 2V, 2%2:;\(3 S A A
g Birimi Planlanan Tahmci.ni Hedef Tahmin  Tahmin
1- Ameliyat sayisi Say1 65.596 70.000 74.000 75.000 75.000 75.000
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Universite Hastanesi verileri
Performans Gostergesi Olgii 2023 A 2%2:;\(3 A2 A Ay
g Birimi Planlanan S Hedef Tahmin  Tahmin
: Tahmini
2? Upl\{ersne hastaneleri Oran 80.6 81 81 81 81 81
nitelikli yatak orani
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Universite Hastanesi verileri
Performans Gostergesi Olgii 2023 2U2, 2OGZ:serS AUz AL Ay
g Birimi Planlanan € Hedef Tahmin Tahmin
: Tahmini
3- Universite hastaneleri Oran 86.5 90 90 90 90 90
yatak doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Y ontemi:
Verinin Kaynag:

Universite Hastanesi verileri
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. 2024 YS
Performans Gostergesi (_)l_g:u_ 2023 AU Gerg. A2 2026. 2027.
Birimi Planlanan A Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini

4- Yatan hasta sayisi Say1 41.508 42.000 44.000 45.000 45.000 45.000

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: -

Verinin Kaynagi: Universite Hastanesi verileri
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2024
Faaliyetler 2924 Harcama 2925 2026. 2027.
Biitce - Biitce Tahmin Tahmin
Haziran

Aglz ve Dis Sagllgl Hizmetleri 193.019.300 66.588.949 288.266.000 345.727.000 397.027.000

Bl'itg:e Ig:i 2.664.000 0 3.266.000 3.727.000 3.727.000

Biitge Dis1 190.355.300 66.588.949 285.000.000 342.000.000 393.300.000
Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan

. 41.320.000 19.551.867 50.666.000 57.584.000 57.584.000

Yapilacak Taban Odeme

Biitge I¢i 41.320.000 19.551.867 50.666.000 57.584.000 57.584.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan

. 240.630.000 118.639.610 294.989.000 335.403.000 335.403.000

Yapilacak Taban Odeme

Biit(;e I(;i 240.630.000 118.639.610 294.989.000 335.403.000 335.403.000

Biitgce Dis1 0 0 0 0 0
Universite Genel Hastane Hizmetleri 3.001.395.500 854.720.179 4.246.475.000 5.246.473.000 5.932.964.000

Biitge k;i 377.942.000 258.840.343 636.475.000 914.473.000 951.164.000

Biitce Disi 2.623.453.500 595.879.836 3.610.000.000 4.332.000.000 4.981.800.000
TOPLAM 3.476.364.800 1.059.500.605 4.880.396.000 5.985.187.000 6.722.978.000

Biitce Igi 662.556.000 397.031.820 985.396.000 1.311.187.000 1.347.878.000

Biitge Dis1 2.813.808.800 662.468.785 3.895.000.000 4.674.000.000 5.375.100.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
A1z ve Dis Saghg1 Hizmetleri

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinde ag1z ve dis saghigini ilgilendiren konularda ileri tan1 ve tedavi

yontemlerini sunmak amaciyla bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalari ve hastalara agiz, dis ve ¢ene sagligi
hizmetleri sunulmaktadir. Bu kapsamda Tiirkiye'de bir ilk olan engelsiz agiz ve dis saglig1 hastanesi de faaliyete
acilarak sadece Isparta veya bolge degil tiim Tiirkiye'den hastalara hizmet vermektedir.

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

2547 sayili kanunun 58 inci maddesinin (¢) fikras1 kapsamindaki personele yapilacak taban 6demelerde
kullanmak tizere Kurum biitcesine tahsis edilen ve Doner Sermaye hesabina 6denen tutardir.

Saghk Hizmeti Sunumunda ihtiya¢c Duyulan Tibbi Cihaz, Malzeme ve ila¢ Alim

Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesinin amaci saglik alantyla ilgili tiim
alanlarda egitim-0gretim faaliyetinin yaninda aragtirma ve uygulama yapilmasina da imkan saglamak, tiim
diizeylerde saglik personeli yetistirmek amaciyla Tip Fakiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ve Saglik Meslek yiiksekokullari, arastirma ve uygulama merkezleri faaliyet géstermekte olup, bu
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birimler araciligryla ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi faaliyetleri yiiriiterek hizmette katile ve

verimliligi saglamaya calismaktadir.

Biitce Yili: 2025

Program Adr: YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi:

Gerekgee ve Aciklamalar

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITiM

Universitemiz 2021-2025 stratejik planmin ikinci amaci tiim taraflar i¢in 6grenme odakli; egitimde dijital doniisiim ve entegrasyonu
dinamik bir sekilde izleyerek egitim ve 6gretim kalitesini artirmaktir.
BU amacin ikinci hedefi 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel yeterlilikleri ile tiniversitenin uluslararasi taninirhigimni artiracak uygulamalar

gergeklestirerek bu uygulamalardan yararlanan 6grenci sayisini artirmak, tigiincii hedefi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cergevesinde belirlenen yetkinlikleri verimli bir sekilde kazandirmay1 hedefleyen programlarimizin kalitesini yiikseltmek,
ogrencilerimiz ve egitimcilerimizin yeterliliklerini artirmak amaciyla akredite olan program sayisini artirmak, dordiincii hedefi ise
egitimde kaliteyi artirmaya yonelik olarak kurumsal kapasiteyi giiglendirmek ve egitim-6gretim faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligini

saglamaktir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgii 2023 A 2%2:;\(3 A2 A Ay
g Birimi Planlanan & Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
L- Doktora egitimini Say1 139 100 105 100 100 100
tamamlayanlarin sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag:: Ogrenci Isleri DB verileri
Performans Gostergesi Olgii 2023 2024 ch_:rYS A A A
g Birimi Planlanan € Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan Oran 93.76 98 93 93 95 95
doluluk orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri DB verileri
.. 2024 YS
. . Olgii 2024 2025 2026 2027
HEUE Birimi 2023 Planlanan SO0 Hedef = Tahmin  Tahmin
Tahmini
3- Egitimin program Oran 80 70 80 80 85 85
stiresinde bitirilme oram

Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag:

Ogrenci Isleri DB verileri
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Performans Gostergesi (_)l_g:ii_ 2023 s 2%2;';:5 AU 2026. 2027.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan Oran 86 85 85 85 85 85
doluluk orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri DB verileri
Performans Gostergesi Olg:u 2023 A Zoszrzs AU 2026. 2027.
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
5- Kiitiiphanede bulunan
basili ve elektronik kaynak Say1 560.771  580.000 607.000. 610.000. 615.000 620.000
sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Kiitliphane ve Dokiimantasyon DB
Performans Gostergesi Olg:u 2023 A ch:r::(s A2 2026. 2027.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
6- Kiitiiphanede bulunan
Ogrenci basina diisen basilive . Say1 13 15 15 18 18 20
elektronik kaynak sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB
- 2024 YS
. . Olcii 2024 2025 2026 2027
L0l ELDC UG 20 Birigmi AL Planlanan LR, Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
;;fg‘ylﬂ?aneden yararlanan o 801408  400.000 450.000 450.000 450.000  450.000
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Kiitliphane ve Dokiimantasyon DB
Performans Gostergesi Olg:u 2023 o ZOGZ:I':S A 2026. 2027.
Birimi Planlanan - . Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Lisansiistii 6grencilerin
toplam &grenciler i¢cindeki Oran 11,18 15 11 12 12 15
pay1

Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag:

Ogrenci Isleri DB verileri
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Performans Gostergesi (_)l_g:ii_ 2023 AU 2%2;';:5 A2 A2 el
Birimi Planlanan A Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
9: .Qgrenci basina diisen Metrekar 196 ) ) ) ) )
egitim alam e
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Yapi isleri DB
Performans Gostergesi Olg:u 2023 2% Zoszrzs AU Al Ay
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
1{0- Ogrenci basina diigen Metrekar 0,83 11 11 11 11 11
apal1 alan e
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Yapi isleri DB
Performans Gostergesi Ql?ﬁ. 2023 A 22}2::1;2:(8 A2 A Ay
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
11- Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan Oran 0,13 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
Ogrencilerin orani
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri DB
Performans Gostergesi Oleil 2023 A 20G2:r22(8 Al AL Ly
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
é?' Ogretim tiyesi basina Say1 3553 40 36 36 36 36
ligen 6grenci sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri DB
Performans Gostergesi Olg:u 2023 AU ch:rzs AU A A0y
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
ﬁijsﬁlgiglmle“ kontenjan | g 79,96 98 100 100 100 100

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Ogrenci Isleri DB
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Performans Gostergesi (:)l?ﬁ. 2023 AU 2%2;';:5 A2 A2 el
Birimi Planlanan Tahmi.ni Hedef Tahmin  Tahmin
14- Sosyal bilimler kontenjan Oran 81 80 78 80 80 80
doluluk oram
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri DB
Performans Gostergesi Olg:u 2023 A Zoszrzs AU 2026. el
Birimi Planlanan Tahmi.ni Hedef = Tahmin  Tahmin
15- Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) Say1 316 400 13 15 15 15
projelerine katilan 6grenci
sayisl
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Aragstirma ve Yenilikgilik Direktorliigi verileri
- 2024 YS
. . Olgii 2024 2025 2026 2027
PEMOIMIETS ATz Birimi ALl Planlanan Tgkfr;%.ni Hedef Tahmin  Tahmin
16- Uluslararasi kuruluglarla
ortak uygulanan egitim Say1 0 0 0 0 0 0
programi sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Performans Gostergesi Olg:u 2023 2U2, ZoGz:serS A A A
Birimi Planlanan Tahmi.ni Hedef Tahmin  Tahmin
17- Yabanci dilde egitim Say1 11 11 11 1 11 11
veren program sayisl
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Ogrenci isleri DB
Performans Gostergesi Olg:u 2023 AU Z(g:r(;YS A0 2026. 2027.
Birimi Planlanan Tahmi.ni Hedef = Tahmin  Tahmin
18- Yabanci uyruklu Say1 11 16 11 11 11 11
akademisyen sayis1

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Personel DB
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Performans Gostergesi Olgii 2023 s 2%2;';\(3 AU s A
g Birimi Planlanan & Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
if;lzaban‘” uyruklu grenei g, 1891 2200 1800  1.800  1.800  1.800
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri DB
Performans Gostergesi Olgii 2023 A ZngrYS AU Al el
g Birimi Planlanan £ Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini
20- Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun Oran 0,01 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02
olanlarin toplam mezun
sayisina orani
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri DB
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2024 U 2025 2026 2027
el er Biitce AECIIE Biitce Tahmin Tahmin
¢ Haziran ¢
II_)I(i)Zkr:](gzlleﬁgrencilerine Yonelik Burs o 570114 o o o
Biitce Ici 0 1570.114 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 118.588.000 36.812.863 103.560.000 113.666.000 113.666.000
Butge I(;l 118.588.000 36.812.863 103.560.000 113.666.000 113.666.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
hiiszz::]lzt(l';)egirencilerine Yonelik Burs 0 175500 o o o
Biitce Ici 0 175.500 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Program 0 220247 o o o
Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler
Biitce Ici 0 220,247 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif 19.951.000 12,513,022 28.676.000 16.159.000 16.159.000
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
But(;e I(;] 19.951.000 12.513.022 28.676.000 16.159.000 16.159.000
Biitce Dig1 0 0 0 0 0
¥l;lkse.kogretim Kllrllmlarl BIrInCI 3.074.449.750 1.317.984.634 3.801.858.000 4.242.141.000 4.283.020.000
Ogretim
Butge I(;] 3.045.679.000 1.310.610.624 3.760.058.000 4.191.981.000 4.225.336.000
But(;e Dlsl 28.770.750 7.374.010 41.800.000 50.160.000 57.684.000
Yl;lkse.kogretim Kllrllmlarl IkiHCi 19.800.000 5.302.150 5.400.000 11.554.000 11.554.000
Ogretim
Biitce I(;i 19.800.000 5.302.150 5.400.000 11.554.000 11.554.000
Biitce Dig1 0 0 0 0 0
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Ytlksekog.retlm Kurumlarl TeZSIZ 1.260.000 289.514 1.214.000 1.928.000 1.928.000
Yiiksek Lisans
Biitce Igi 1.260.000 289.514 1.214.000 1.928.000 1.928.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yll,k,sekogretlm Kurumlar Uzaktan 1.000.000 1.218.443 1.650.000 3.147.000 3.147.000
Egitim
Biitce Igi 1.000.000 1.218.443 1.650.000 3.147.000 3.147.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullar: 100.000 0 44.000 52.000 51.000
Biitce Igi 100.000 0 44.000 52.000 51.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
T O P |_ A M 3.235.148.750 1.376.095.487 3.942.402.000 4.388.647.000 4.429.525.000
But(;e I(}l 3.206.378.000 1.368.721.477 3.900.602.000 4.338.487.000 4.371.841.000
Butge D1§1 28.770.750 7.374.010 41.800.000 50.160.000 57.684.000

Faaliyetlere fliskin Aciklamalar:
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Bu faaliyet altinda, iilkemizin 6ncelikli alanlarinda doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini karsilamak tizere
iiniversitemizde doktora programlarinda 6grenim goren 6grencileri desteklemek i¢in Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan verilen burslara iliskin is ve islemler yiiriitiilmektedir

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Bu faaliyet altinda yiiksek lisans, doktora , tipta uzmanlik ve sanatta yeterlilik programlari yiiriitiilmekte olup,
iiniversitemiz biinyesinde yer alan 6 enstitliniin hizmet ve faaliyetleri bu faaliyet kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Bu faaliyet altinda, iilkenin ekonomik ve sosyal gelisimi ile refah1 i¢in 6nemli olan alanlara 6ncelik taninmak
suretiyle {iniversitemizde lisans programlarina ilk ii¢ sirada yerlesen ve kayit yaptiran dgrencilere Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanlig1 tarafindan verilecek destek burslarina iliskin is ve islemler yiiriitilmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

Bu faaliyet altinda Yiiksekogretim Kurulunun igbirligi protokolii kapsaminda anlagma imzaladigi iilkelerden
tiniversitemize yerlestirilen yabanci uyruklu 6grencilerin 6grenim iicreti, Tiirkge dil egitimi gideri vb i§ ve
islemler yiirtitilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz Bilgi Merkezi (kiitiiphane) hizmetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan elektronik ve basili kaynak
alimlari, spor tesislerinin (agik ve kapali) bakim ve onarim ¢aligmalarina yonelik iglemler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar Birinci Ogretim

Bu faaliyet altinda tiniversitemizde egitim faaliyeti ylirliten birimlerin ders igeriklerinin ve kapsamlarinin
giincellenmesi, ulusal ve uluslararasi standartlarda hizmet verilmesini saglamak amag¢lanmaktadir.

Yiiksekégretim Kurumlari ikinci Ogretim

Bu faaliyet altinda Universitemizde ikinci 6gretim kapsaminda yiiriitiilen dnlisans ve lisans programlarinin
acilmasi, aliacak 6grenim {icretleri, bu programlarda ders veren 6gretim elemanlarina 6denecek ek ders
iicretlerine iliskin siirecler takip edilmektedir.

Ikinci 6gretim programlarina yeni &grenci alimi durdurulmus olup, mevcut dgrencilerin mezuniyetleri sonrasinda
ikinci 6gretim ek ders 6demesi yapilmayacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

Bu faaliyet altinda Universitemizde ikinci 6gretim kapsaminda yiiriitiilen tezsiz yiiksek lisans programlarinin
acilmasi, almacak 6grenim iicretleri, bu programlarda ders veren 6gretim elemanlaria ddenecek ek ders
ticretlerine iliskin siirecler takip edilmektedir.

Universitemizde bu kapsamda 6 enstitii faaliyet yiiriitmektedir.
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Yiiksekogretim Kurumlar: Uzaktan Egitim

Bu faaliyet altinda Universitemizde teknoloji altyapisina dayali olarak dnlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde
uzaktan 6gretim programlarinin acgilmast ile birinci ve ikinci 6gretimde yiiriitiilen bazi derslerin uzaktan 6gretim
yontemleriyle yiiriitiilmesine iliskin siiregler takip edilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Yaz Okullar:

Bu faaliyet altinda Universitemizde yaz okullarinin agilmasi, almacak égrenim iicretleri ile bu programlarda ders
veren Ogretim elemanlarina 6denecek iicretlerine iliskin is ve islemler yiiriitiilmektedir.

Alt Program Adi:
Gerekee ve Aciklamalar

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Universitemiz 2021-2025 stratejik planmin ikinci amaci tiim taraflar igin 8grenme odakli; egitimde dijital doniisiim ve entegrasyonu
dinamik bir sekilde izleyerek egitim ve 6gretim kalitesini artirmaktir.
Bu amacin birinci hedefi endiistri 4.0 ile dinamizmi siirekli artan bir yapiya sahip olan 6grenme standartlarini karsilayarak, egitim ve
6gretimde yeni metotlarin uygulanmasina olanak verecek, dijital 6gretmeye ve 6grenmeye imkan saglayacak, verimliligi,
stirdiiriilebilirligi ve kaliteyi artiracak faaliyetler gergeklestirmek, ikinci hedefi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde

belirlenen yetkinlikleri verimli bir sekilde kazandirmay1 hedefleyen programlarimizin kalitesini yiikseltmek, 6grencilerimiz ve

egitimcilerimizin yeterliliklerini artirmak amaciyla akredite olan program sayisini artirmaktir.
Bu dogrultuda tiim dgretim elemanlarina 6grenme yonetim sistemleri, egitim ve 6gretimdeki yeni metotlar, agik ders materyalleri ve
acik kaynak kodlu programlar, uzaktan egitimde kullanilabilecek yontem, teknik ve stratejiler ile ilgili diizenli egitimler verilmesi,

arastirma kadrosunun yetkinliklerinin artirilmasina yonelik desteklerin saglanmasi, ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilimlar:

desteklenmektedir.

Ayrica 2021-2025 stratejik planmin ilk hedefi olan yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini kargilayan, 6grencinin ve

egiticinin hayat boyu ve yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara ¢eviklikle cevap veren ve bilime katki

saglayan, toplum ve yenilikg¢ilik odakli bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin niceligini ve niteligini gelistirmek amact

dogrultusunda &gretim elemanlarina makale 6n degerlendirme programi, makale dil yazim kontrolii programi, mentorliik destek

programu gibi bir ¢ok alanda destekler iicretsiz olarak sunulmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Ql?ﬁ. 2023 e ch:rzs VS 2026. 2027.
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
1- SCI, SCIl-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki Sayi 0,04 0,1 0,2 0,2 02 0.2
dergilerde 6gretim elemant
basgina diigen yayin sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Aragtirma ve Yenilikg¢ilik Direktorliigi verileri
. 2024 YS
. . Olgii 2024 2025 2026 2027
PEITIETS (A gET Biricmi AL Planlanan EOT Hedef ~ Tahmin  Tahmin
Tahmini
2- Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan Say1 149 120 24 20 20 18
burslardan yararlanan doktora
Ogrenci sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Aragtirma ve Yenilikg¢ilik Direktorliigi verileri

50




Olcii

Performans Gostergesi Birimi

2023

2024
Planlanan

2024 YS
Gerg.
Tahmini

2025
Hedef

2026
Tahmin

2027
Tahmin

3- Yiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan arastirma
desteklerinden yararlananlarin
sayi1s1

Say1

59

55

24

20

20

20

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:

Aragtirma ve Yenilikeilik Direktorliigi verileri

Olcii

Performans Gostergesi Birimi

2021

2024
Planlanan

2024 YS
Gerg.
Tahmini

2025
Hedef

2026
Tahmin

2027
Tahmin

4- Yiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat ddiilleri sayisi

Say1

Gostergeye Iliskin A¢ciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

2024
Biitce

2024
Harcama
Haziran

2025
Biitce

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve
Yurtdisi Destek Hizmetleri

Biitce I¢i

Biitce Dis1

TOPLAM

Biitce I¢i

Biitce Dis1

ocoio|lo|oio

ocoio|lo|oio

oio|lo|oi o

oio|lo|oi o

oio|lo|loi o

Faaliyetlere fliskin Aciklamalar:

Ogretim Uyesi Yetistirme Program ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

Bu faaliyet altinda; YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda 6gretim {iyesi yetistirilmesi amaciyla
iiniversitemiz arastirma gorevlisi kadrolarina atananlara iliskin is ve islemler yiiriitiilmektedir.
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Alt Program Adi:
Gerekee ve Aciklamalar

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Universitemiz 2021-2025 stratejik planmin birinci amaci Yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, dgrencinin ve

egiticinin hayat boyu ve yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara ¢eviklikle cevap veren ve bilime katki

saglayan, toplum ve yenilik¢ilik odakli bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin niceligini ve niteligini gelistirmek, {i¢lincii amac1
ise Bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve gevre alaninda gelisimine katki saglayacak ekosistemi olusturmak, dezavantajl

gruplara yonelik hizmetleri artirmak ve bu alanlarda ortak sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmektir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri

. . Olcii 2024 VS 2025 2026 2027
Performans Gostergesi S 0 Gerg. ; .
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
1- Barmma"hvlzme‘.[lermden Say1 0 0 0 0 0 0
yararlanan 6grenci sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Performans Gostergesi Olgii 2023 A 2%2;';\(3 A2 A Ay
g Birimi Planlanan $  Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden | | 90.563  300.000 400.000  400.000  400.000  400.000
yararlanan dgrenci sayist
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: SKS DB
Perf Gost . Olcii 2023 2024 20G24 e 2025 2026 2027
eriormans $ostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin  Tahmin
: Tahmini
3- Ogrenci bagina diisen Metrekar 1,86 5 5 2 5 5
sosyal donat1 alani e
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Yapi isleri DB
) O 2004  2024YS o5 2026 2027
Performans Gostergesi S 2023 Gerg. ; .
Birimi Planlanan " . Hedef = Tahmin  Tahmin
: Tahmini
;‘;y?sfm‘“ kuliip ve topluluk g ) 101 101 109 109 109 109

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

SKS DB
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Performans Gostergesi (_)l_g:ii_ 2023 s 2%2;';:5 AU 2026. 2027.
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
5- Sosyal, Kiiltiirel ve sportif g 223 400 280 300 300 300
faaliyet sayis1
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: SKS DB
- 2024 YS
. . Olgii 2024 2025 2026 2027
PRI A angE Birigmi AL Planlanan 0L Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
6- Yiiksekogretimde 6grenci TL 0 0 0 0 0 0
basina barinma harcamasi
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
- 2024 YS
" . Olcii 2024 2025 2026 2027
FEATIETS CAgeT Birimi AL Planlanan A Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
7- Yiiksekogretimde dgrenci TL 592 47 79 79 79 79
basina beslenme harcamasi
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: SKS DB
Performans Gostergesi Olg:u 2023 Ay ZOGZSrZS AU 2026. 2027.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
8- Yiiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet Oran 39 85 85 85 85 85
orani
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri DB
Performans Gostergesi (_)l_g:ii_ 2023 2024 ch:rzs A 2026. 2027.
Birimi Planlanan - . Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan Oran 0,4 0,06 0,04 0,04 0,04 0,04
Ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

SKS DB
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2024
. 2024 2025 2026 2027
Faaliyetler " Harcama . . .
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 40.584.000 13.917.957 82.351.000 93.308.000 93.308.000

Biitce Ici 40.584.000 13.917.957 82.351.000 93.308.000 93.308.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yl_lksekog!’etlmde Kiltiir ve Spor 1.313.000 1.129.429 3.254.000 3.692.000 3.692.000
Hizmetleri

Biitce Ici 1.313.000 1.129.429 3.254.000 3.692.000 3.692.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0
¥}1k§ekofgvretlm.de Ogrenci Yasamina 77.711.000 39.741.398 112.062.000 123.680.000 123.680.000
Iliskin Diger Hizmetler

Biitce Ici 77.711.000 39.741.398 112.062.000 123.680.000 123.680.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri 51.000 0 85.000 97.000 97.000

Biitce k;i 51.000 0 85.000 97.000 97.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 119.659.000 54.788.784 197.752.000 220.777.000 220.777.000

Biitce Ici 119.659.000 54.788.784 197.752.000 220.777.000 220.777.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Ogrencilere sunulan beslenme hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca yerine getirilmektedir.
Merkez yerleskelerimizin her birinde birer adet 6grenci yemekhanesi bulunmakta olup toplam {i¢ ilgede ayrica
birimlerimiz bulunmakta ve buralarda da yemek hizmeti sunulmaktadir. Ayrica, merkez yerleskemizde Isparta
Uygulamal1 Bilimler Universitesi 6grencileri de kendi iiniversitelerine bagli egitim 6gretim hizmeti almalarmin
yaninda bu dgrencilerin yemek hizmetleri de Universitemize ait yemekhanelerden saglanmaktadir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Ogrencilere sunulan kiiltiir ve spor hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca yerine getirilmektedir.

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig1 altinda Kiiltiir Sube Mudiirliigii, Spor hizmetleri Sube Miidiirliigi,
Organizasyon Sube Miidiirliigii ve topluluklar Sube Miidiirliigii tarafindan bu hizmetler yiiriitiillmektedir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamna iliskin Diger Hizmetler

Bu faaliyet altinda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin elde ettigi 6z gelirleri ile 6grenci yasamina iligskin
olarak yapilan giderler takip edilmektedir.

Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri

Ogrencilerimizin saglik sorunlar1 yasamalar1 halinde basvurduklar1 birim Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligina bagl Mediko Sosyal Merkezi ve Psikolojik Danismanlik Birimidir. Ayrica Universitemiz
Universite Hastanesi ve Dis Hekimligi Hastanesi de 6grencilerimize hizmet vermektedir.
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D. Faaliyet Maliyetleri Tablolar1
Tablo 11 Faaliyet Maliyetleri Tablolar1

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda aragtirma

altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Yuksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Bu faaliyet altinda Universitemiz biinyesinde yetismis nitelikli insan giicii ile yeni teknolojilere sahip makine-teghizatlar ile donanim ve
yazilimlari, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin ylUritildigi laboratuvarlarinin altyapisinin desteklenmesine iligkin stregler

2024
Harcama (Hazi

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

10.000.000

12.446.000

14.617.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

10.000.000

12.446.000

14.617.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

10.000.000

12.446.000

14.617.000

55



idare Adi SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Program Ad ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi

Faaliyet Adi Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Bu faaliyet altinda Universitemizde yiritiilmekte olan bilimsel arastirma projelerine iliskin tekliflerin degerlendirilmesi, kabulii ve bu

Aciklama

projelere iliskin stireglerin yurattlmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi is ve islemleri yiratilmektedir.

BER@AeE Harcamz:(z::azi T::::n T:::Zin

Personel Giderleri 13.924
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 71
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.175.000 15.545.462 36.610.000 41.486.000 41.486.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 4.291.000 3.578.000 6.132.000 6.754.000 7.274.000
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 26.466.000 19.137.557 42.742.000 48.240.000 48.760.000
Déner Sermaye 7.352.050 1.247.129 9.025.000 10.830.000 12.454.000
Ozel Hesap 39.355.847 14.087.737 25.000.000 26.500.000 26.500.000
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 46.707.897 15.334.866 34.025.000 37.330.000 38.954.000

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 73.173.897 34.472.424 76.767.000 85.570.000 87.714.000

idare Adi SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Program Adi HAYAT BOYU OGRENME
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIVETLERI

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIiK KOD

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi

kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

2024
Harcama (Hazil

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

Déner Sermaye 864.500 135.901 950.000 1.140.000 1.311.000
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 864.500 135.901 950.000 1.140.000 1.311.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 864.500 135.901 950.000 1.140.000 1.311.000
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idare Adi SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

Program Adi TEDAVI EDICi SAGLIK

Alt Program Adi TEDAVI HIZMETLERI

Alt Program Hedefi Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Faaliyet Adi Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinde agiz ve dis sagligini ilgilendiren konularda ileri tani ve tedavi ydntemlerini sunmak amaciyla

Acikl
gidama bilimsel arastirma ve gelistirme calismalari ve hastalara agiz, dis ve ¢ene sagligi hizmetleri sunulmaktadir. Bu kapsamda Tiirkiye'de bir ilk

EKONOMIK KOD

2024

2026

2027
Tahmin

Personel Giderleri

Harcama (Hazil

Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

2.664.000

3.266.000

3.727.000

3.727.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

2.664.000

3.266.000

3.727.000

3.727.000

Déner Sermaye

190.355.300

66.588.949

285.000.000

342.000.000

393.300.000

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DI§I TOPLAM KAYNAK

190.355.300

66.588.949

285.000.000

342.000.000

393.300.000

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

193.019.300

66.588.949

288.266.000

345.727.000

397.027.000

idare Adi SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Program Adi TEDAVI EDICi SAGLIK
Alt Program Adi TEDAVI HIZMETLERI

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIiK KOD

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

2547 sayili kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki personele yapilacak taban 6demelerde kullanmak tizere Kurum butgesine

tahsis edilen ve Doner Sermaye hesabina 6denen tutardir.

2024
Harcama (Hazil

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

41.320.000

19.551.867

50.666.000

57.584.000

57.584.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

41.320.000

19.551.867

50.666.000

57.584.000

57.584.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

41.320.000

19.551.867

50.666.000

57.584.000

57.584.000
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idare Adi SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

Program Adi TEDAVI EDICi SAGLIK

Alt Program Adi TEDAVI HiZMETLERI

Alt Program Hedefi Tedavi edici saglk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Faaliyet Adi Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

Agiklama

2024 2026 2027
Harcama (Hazii Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 240.630.000 118.639.610 294.989.000 335.403.000 335.403.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 240.630.000 118.639.610 294.989.000 335.403.000 335.403.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 240.630.000 118.639.610 294.989.000 335.403.000 335.403.000
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idare Adi SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Program Adi TEDAVI EDICi SAGLIK
Alt Program Adi TEDAVI HIZMETLERI
Alt Program Hedefi Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Faaliyet Adi Universite Genel Hastane Hizmetleri

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesinin amaci saglik alaniyla ilgili tim alanlarda egitim-6gretim
faaliyetinin yaninda arastirma ve uygulama yapilmasina da imkan saglamak, tim diizeylerde saglik personeli yetistirmek amaciyla Tip

Aciklama

BER@AeE Harcamz:(z::azi T::::n T:::Zin

Personel Giderleri 204.545.000 211.382.962 343.500.000 550.140.000 550.141.000
2‘,’2’; '://effjve"’ik Kurumuna Devlet Primi 38.256.000 28.452.841 45.253.000 71.056.000 71.056.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.698.000 540 2.803.000 3.177.000 3.177.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 20.243.000 24.919.000 28.254.000 28.254.000
Sermaye Giderleri 113.200.000 19.004.000 220.000.000 261.846.000 298.536.000
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 377.942.000 258.840.343 636.475.000 914.473.000 951.164.000
Déner Sermaye 2.623.453.500 595.879.836 3.610.000.000 4.332.000.000 4.981.800.000
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 2.623.453.500 595.879.836 3.610.000.000 4.332.000.000 4.981.800.000

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 3.001.395.500 854.720.179 4.246.475.000 5.246.473.000 5.932.964.000

idare Adi SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Bu faaliyet altinda yiiksek lisans, doktora , tipta uzmanlik ve sanatta yeterlilik programlari ytrttilmekte olup, Gniversitemiz blinyesinde

Agiklama
siidam yer alan 6 enstitiinin hizmet ve faaliyetleri bu faaliyet kapsaminda yurutilmektedir.

EKONOMIK KOD

2024

2026

2027

Personel Giderleri

112.195.000

Harcama (Hazi

35.295.486

98.002.000

Tahmin

107.787.000

Tahmin

107.787.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

5.836.000

1.496.577

3.930.000

4.325.000

4.325.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

557.000

20.800

1.628.000

1.554.000

1.554.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

118.588.000

36.812.863

103.560.000

113.666.000

113.666.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

118.588.000

36.812.863

103.560.000

113.666.000

113.666.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yuksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz Bilgi Merkezi (kiitiiphane) hizmetleri kapsaminda ihtiyag duyulan elektronik ve basili kaynak alimlari, spor tesislerinin (agik

ve kapali) bakim ve onarim galismalarina yénelik islemler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

2024

2026

2027

Personel Giderleri

8.656.000

Harcama (Hazil

4.809.420

12.476.000

Tahmin

13.722.000

Tahmin

13.722.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

1.067.000

712.433

1.835.000

2.018.000

2.018.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

228.000

15.899

365.000

419.000

419.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

10.000.000

6.975.270

14.000.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

19.951.000

12.513.022

28.676.000

16.159.000

16.159.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DI§I TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

19.951.000

12.513.022

28.676.000

16.159.000

16.159.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim

Bu faaliyet altinda Universitemizde egitim faaliyeti ylriiten birimlerin ders igeriklerinin ve kapsamlarinin giincellenmesi, ulusal ve
uluslararasi standartlarda hizmet verilmesini saglamak amaglanmaktadir.

2024

2026

2027

Personel Giderleri

2.364.924.000

Harcama (Hazi

1.075.465.097

2.944.182.000

Tahmin

3.249.955.000

Tahmin

3.249.955.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

Giderleri 285.889.000 132.495.764 361.725.000 399.941.000 399.941.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 259.666.000 85.620.835 268.151.000 304.043.000 304.043.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 135.200.000 17.028.928 186.000.000 238.042.000 271.397.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 3.045.679.000 1.310.610.624 3.760.058.000 4.191.981.000 4.225.336.000
Déner Sermaye 28.770.750 7.374.010 41.800.000 50.160.000 57.684.000
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 28.770.750 7.374.010 41.800.000 50.160.000 57.684.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 3.074.449.750 1.317.984.634 3.801.858.000 4.242.141.000 4.283.020.000
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idare Adi SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekégretim Kurumlari ikinci Ogretim

Agiklama Bu faaliyet altinda Universitemizde ikinci 6gretim kapsaminda yiiriitiilen énlisans ve lisans programlarinin agiimasi, alinacak égrenim

ucretleri, bu programlarda ders veren 6gretim elemanlarina 6denecek ek ders Gcretlerine iligkin stregler takip edilmektedir.

BER@AeE Harcamz:(z::azi T::::n T:::Zin

Personel Giderleri 11.438.000 5.284.818 3.719.000 9.651.000 9.651.000
2‘,’2’; '://effjve"’ik Kurumuna Devlet Primi 2.422.000 17.332 61.000 33.000 33.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.940.000 1.620.000 1.870.000 1.870.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 19.800.000 5.302.150 5.400.000 11.554.000 11.554.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 19.800.000 5.302.150 5.400.000 11.554.000 11.554.000
idare Adi SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Yiksekégretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

Aciklama Bu faaliyet altinda Universitemizde ikinci 6gretim kapsaminda yiiriitiilen tezsiz yiiksek lisans programlarinin agilmasi, alinacak 6grenim
¢ cretleri, bu programlarda ders veren 6gretim elemanlarina 6denecek ek ders tcretlerine iligkin stregler takip edilmektedir.
2024 2026 2027
Harcama (Hazil Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri 878.000 287.214 850.000 1.219.000 1.219.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

Giderleri 4.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 378.000 2.300 364.000 709.000 709.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.260.000 289.514 1.214.000 1.928.000 1.928.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.260.000 289.514 1.214.000 1.928.000 1.928.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yuksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

Bu faaliyet altinda Universitemizde teknoloji altyapisina dayali olarak énlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde uzaktan égretim

programlarinin agilmast ile birinci ve ikinci 6gretimde yurutilen bazi derslerin uzaktan 6gretim yontemleriyle yuritiilmesine iliskin

2024 2026 2027

Personel Giderleri

Harcama (Hazil Tahmin Tahmin

700.000 1.218.443 1.155.000 2.586.000

2.586.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000 495.000 561.000

561.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

1.000.000 1.218.443 1.650.000 3.147.000

3.147.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DI§I TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

1.000.000 1.218.443 1.650.000 3.147.000

3.147.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yuksekogretim Kurumlari Yaz Okullari

Bu faaliyet altinda Universitemizde yaz okullarinin agilmasi, alinacak 6grenim icretleri ile bu programlarda ders veren dgretim
elemanlarina 6denecek Ucretlerine iliskin is ve islemler yuruttlmektedir.

2024 2026 2027

Personel Giderleri

Harcama (Hazi Tahmin Tahmin

19.000 23.000 27.000

26.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

51.000 4.000 5.000

5.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000 17.000 20.000

20.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

100.000 44.000 52.000

51.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

100.000 44.000 52.000

51.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yukseltilmesi

Yuksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Ogrencilere sunulan beslenme hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca yerine getirilmektedir. Merkez yerleskelerimizin her
birinde birer adet 6grenci yemekhanesi bulunmakta olup toplam g ilgede ayrica birimlerimiz bulunmakta ve buralarda da yemek hizmeti

2024

2026

2027

Personel Giderleri

Harcama (Hazil

Tahmin

Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

40.584.000

13.917.957

82.351.000

93.308.000

93.308.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

40.584.000

13.917.957

82.351.000

93.308.000

93.308.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DI§I TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

40.584.000

13.917.957

82.351.000

93.308.000

93.308.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yukseltilmesi

Yuksekogretimde Kultiir ve Spor Hizmetleri

Ogrencilere sunulan kiiltiir ve spor hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca yerine getirilmektedir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi altinda Kultur Sube Mudurltgi, Spor hizmetleri Sube Mudurlugu, Organizasyon Sube Mudurlugu ve topluluklar Sube

2024

2026

2027

Personel Giderleri

Harcama (Hazi

Tahmin

Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.313.000

1.129.429

3.254.000

3.692.000

3.692.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

1.313.000

1.129.429

3.254.000

3.692.000

3.692.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

1.313.000

1.129.429

3.254.000

3.692.000

3.692.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yukseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler
Agiklama Bu.faaliyet taltlnda Saglik Kultlr ve Spor Daire Bagkanliginin elde ettigi 6z gelirleri ile 6grenci yasamina iliskin olarak yapilan giderler takip
edilmektedir.
BER@AeE Harcamz:(z::azi T::::n T:::Zin

Personel Giderleri 59.854.000 30.459.993 84.701.000 93.164.000 93.164.000
2‘,’2’; '://effjve"’ik Kurumuna Devlet Primi 12.155.000 5.210.345 14.907.000 16.393.000 16.393.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.702.000 4.071.059 12.454.000 14.123.000 14.123.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 77.711.000 39.741.398 112.062.000 123.680.000 123.680.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 77.711.000 39.741.398 112.062.000 123.680.000 123.680.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yukseltilmesi

Yuksekogretimde Saglk Hizmetleri

Ogrencilerimizin saglik sorunlari yasamalari halinde basvurduklari birim Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli Mediko Sosyal
Merkezi ve Psikolojik Danismanlik Birimidir. Ayrica Universitemiz Universite Hastanesi ve Dis Hekimligi Hastanesi de 6grencilerimize

2024

2026

2027

Personel Giderleri

Harcama (Hazi

Tahmin

Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

51.000

85.000

97.000

97.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

51.000

85.000

97.000

97.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

51.000

85.000

97.000

97.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETiIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Bu faaliyet altinda Universitemiz Hukuk Miisavirligi tarafindan; Universitemizin taraf oldugu davalar, yargiya intikal etmis olan her tirli
uyusmazliklarla icra islemlerinde Universitemizin temsil edilmesi, dava ve icra takibi islemlerinin koordine edilmesi ve izlenmesi siiregleri

2024

2026

2027

Personel Giderleri

31.043.000

Harcama (Hazil

2.988.700

7.426.000

Tahmin

8.166.000

Tahmin

8.166.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

656.000

380.656

968.000

1.064.000

1.064.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

635.000

869.440

2.389.000

2.708.000

2.708.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

32.334.000

4.238.796

10.783.000

11.938.000

11.938.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DI§I TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

32.334.000

4.238.796

10.783.000

11.938.000

11.938.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETiIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

i¢ Denetim

Bu faaliyet altinda, ig Denetim Birimince yapilan risk analizleri dogrultusunda kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip
kullanilmadig hususunda incelemeler yapilarak énerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin Ust politika belgeleri ve mevzuat

2024

2026

2027

Personel Giderleri

1.864.000

Harcama (Hazi

Tahmin

Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

151.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

8.000

14.000

16.000

16.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

2.023.000

14.000

16.000

16.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

2.023.000

14.000

16.000

16.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Bu faaliyet altinda, Bilgi islem daire Bagkanligi tarafindan bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve teknolojik altyapinin giiglendirilmesine iliskin

suregler takip edilmektedir.

2024

2026

2027

Personel Giderleri

6.371.000

Harcama (Hazil

2.897.742

7.746.000

Tahmin

8.518.000

Tahmin

8.518.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

798.000

398.656

1.058.000

1.162.000

1.162.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

7.169.000

3.296.398

8.804.000

9.680.000

9.680.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DI§I TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

7.169.000

3.296.398

8.804.000

9.680.000

9.680.000

idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Adi Diger Destek Hizmetleri
Aciklama Bu faaliyet altinda, idari ve Mali isler Daire Bagkanlig tarafindan yiiriitiilen destek hizmetlerine ait 6demeler takip edilmektedir.
BER@AeE Harcamz:(z:azi T::::n T:::Zin
Personel Giderleri 5.848.000
.Zc;zzz:lljlyvenhk Kurumuna Devlet Primi 826.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 66.000 189.000 215.000 215.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 6.740.000 189.000 215.000 215.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 6.740.000 189.000 215.000 215.000
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idare Adi SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARi VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri

Bu faaliyet altinda Universitemizin tiim birimlerinde sunulan temizlik, giivenlik vb hizmetlerinin planlanmasi ve yiritilmesine iligkin
giderler takip edilmektedir.

Aciklama

BER@AeE Harcamz:(z::azi T::::n T:::Zin

Personel Giderleri 68.706.000 22.979.160 59.931.000 68.820.000 68.820.000
2‘,’2’; '://effjve"’ik Kurumuna Devlet Primi 8.215.000 3.236.658 8.433.000 9.274.000 9.274.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.739.000 1.127.573 5.251.000 5.965.000 5.965.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 86.892.000 50.037.136 107.029.000 121.351.000 121.351.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 165.552.000 77.380.527 180.644.000 205.410.000 205.410.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 165.552.000 77.380.527 180.644.000 205.410.000 205.410.000
idare Adi SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi

Acklama Bu faaliyet altinda Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan insaat ve yapi islerine iliskin siireglerde gérev yapan personellere
¢ yapilan 6demeler ile bu i ve bu igslemler igin gerekli olan diger 6demelere takip edilmektedir.
2024 2026 2027
Harcama (Hazi Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 53.007.000 29.204.612 79.702.000 86.569.000 86.569.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

. i 5.052.000 4.139.791 11.104.000 12.213.000 12.213.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 465.000 2.176.541 1.389.000 1.581.000 1.581.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 58.524.000 35.520.944 92.195.000 100.363.000 100.363.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 58.524.000 35.520.944 92.195.000 100.363.000 100.363.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler

Bu faaliyet kapsaminda Personel Daire Bagkanligl tarafindan Universitemizin personel planlamasinin yapilmasi, personel atama, nakil,

2024

2026

terfi, emeklilik ve diger 6zliik islemlerinin yratilmesi, insan kaynagi kapasitesinin ve niteliginin artirilmasina yénelik egitim

2027

Personel Giderleri

16.788.000

Harcama (Hazil

6.465.690

17.354.000

Tahmin

19.086.000

Tahmin

19.086.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

1.918.000

780.937

2.029.000

2.231.000

2.231.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

201.000

193.996

250.000

285.000

285.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

27.641.000

7.765.000

34.026.000

38.579.000

38.579.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

46.548.000

15.205.623

53.659.000

60.181.000

60.181.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DI§I TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

46.548.000

15.205.623

53.659.000

60.181.000

60.181.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri

Bu faaliyet altinda Rektérliik Ozel Kalem Mudiirligii tarafindan yapilan géreviendirmeler, hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri ve
diger giderler takip edilmektedir.

2024

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Personel Giderleri

Harcama (Hazi

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

482.000

107.873

839.000

954.000

954.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

151.000

262.209

180.000

196.000

196.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

633.000

370.083

1.019.000

1.150.000

1.150.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

633.000

370.083

1.019.000

1.150.000

1.150.000

68



idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Bu faaliyet altinda Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig biinyesinde, faaliyet ve hizmetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yuratilmesine yonelik olarak her tiirli kaynagin en verimli sekilde kullaniimasini saglamak tzere butge tekliflerini plan ve

2024

2026

2027

Personel Giderleri

10.130.000

Harcama (Hazil

6.061.134

16.149.000

Tahmin

17.761.000

Tahmin

17.761.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

920.000

750.045

1.974.000

2.170.000

2.170.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

160.000

24.875

269.000

307.000

307.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

11.210.000

6.836.054

18.392.000

20.238.000

20.238.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DI§I TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

11.210.000

6.836.054

18.392.000

20.238.000

20.238.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurutilecek Hizmetler

Bu faaliyet altinda tasinmazlarin kiraya verilmesi yoluyla elde edilen gelirler ile yapilan harcamalar takip edilmektedir.

2024

2026

2027

Personel Giderleri

Harcama (Hazi

Tahmin

Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.000.000

1.160.089

4.157.000

4.716.000

4.716.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

3.000.000

1.160.089

4.157.000

4.716.000

4.716.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

3.000.000

1.160.089

4.157.000

4.716.000

4.716.000
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idare Adi SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Yiiksekégretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler

Aciklama Bu faaliyet altinda Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi tarafindan égrencilere yonelik yiiriitilen idari
¢ hizmetlere iligkin giderler takip edilmektedir.
2024 2026 2027
Harcama (Hazil Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 25.995.000 14.005.242 34.923.000 38.410.000 38.410.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

. . 3.187.000 1.838.806 4.579.000 5.035.000 5.035.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 143.000 52.720 382.000 435.000 435.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 10.000.000 691.794

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 39.325.000 16.588.563 39.884.000 43.880.000 43.880.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 39.325.000 16.588.563 39.884.000 43.880.000 43.880.000
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E. Idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Tablo 12 Faaliyetler Diizeyinde Performans Programi Maliyeti Tablosu

TR S
B B D OPLA B B D OPLA B B D OPLA

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 52.742.000|  34.025000|  86.767.000|  60.686.000|  37.330.000|  98.016.000|  63.377.000|  38.954.000| 102.331.000

ARASTIRMA ALTYAPILARI 10.000.000 o 10000000  12.446.000 0| 12446000  14.617.000 o  14.617.000

Yiiksekegretim Kurumlari Arastirma Altyapisi 10.000.000 0| 10000000  12.446.000 0| 12446000  14.617.000 o  14.617.000

Kurulmasi ve Gelistirilmesi

YUKSEKOGRETIMDE BILIVISEL ARASTIRMA VE 42.742.000 34.025.000 76.767.000 48.240.000 37.330.000 85.570.000 48.760.000 38.954.000 87.714.000

GELISTIRME
———— po
:r”‘;_seel'::?'e”m Kurumlarinin Bilimsel Arostirma 42742000 34025000  76.767.000  48.240.000  37.330.000]  85.570.000  48.760.000  38.954.000  87.714.000
HAYAT BOYU GGRENME 0 950.000 950.000 0 1.140.000 1.140.000 0 1.311.000 1.311.000
YUKSEKGGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM
! - ) ) 1.140, 1.140, 1311 1311
FAALVETLER] 0 950.000 950.000 0 0.000 0.000 0 311.000 311.000
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlar, 0 950.000 950.000 0 1.140.000 1.140.000 0 1.311.000 1.311.000
Kurs ve Seminerler
TEDAVI EDici SAGLIK 985.396.000| 3.895.000.000| 4.880.396.000| 1.311.187.000| 4.674.000.000| 5.985.187.000| 1.347.878.000| 5.375.100.000| 6.722.978.000
TEDAVI HiZMETLERI 985.306.000| 3.895.000.000| 4.880.396.000| 1.311.187.000| 4.674.000.000| 5.985.187.000| 1.347.878.000| 5.375.100.000| 6.722.978.000
Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri 3266.000]  285.000.000|  288.266.000 3.727.000|  342.000.000  345.727.000 3.727.000]  393.300.000|  397.027.000
s Hekimian -
is Hekimligi Hastanes Tarafindan Yapilacak 50.666.000 0|  50.666.000  57.584.000 0|  57.584.000]  57.584.000 0|  57.584.000
Taban Odeme
Tip Fakiiltesi Hastanesi T Yapilacak
ip Fakiitesi Hastanesi Tarcfindan Yapilaca 294,989,000 0| 294989.000  335.403.000 0| 335403000  335.403.000 0|  335403.000
Taban Odeme
Universite Genel Hastane Hizmetleri 636.475.000 3.610.000.000| 4.246.475.000 914.473.000] 4.332.000.000| 5246.473.000]  951.164.000| 4.981.800.000| 5.932.964.000
YUKSEKGGRETIM 4.098.354.000|  41.800.000| 4.140.154.000| 4.559.264.000|  50.160.000| 4.609.424.000| 4.592.618.000|  57.684.000| 4.650.302.000

ON LISANS EGITiMIi, LISANS EGITiMI VE
LSANSUSTU c;‘irin'n 3.900.602.000 41.800.000| 3.942.402.000| 4.338.487.000 50.160.000| 4.388.647.000| 4.371.841.000 57.684.000| 4.429.525.000
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 103.560.000 0|  103.560.000|  113.666.000 0|  113.666.000|  113.666.000 0|  113.666.000
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 28.676.000 0 28.676.000 16.159.000 0 16.159.000 16.159.000 0 16.159.000
Hizmetleri
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim 3.760.058.000 41.800.000| 3.801.858.000| 4.191.981.000 50.160.000| 4.242.141.000| 4.225.336.000 57.684.000| 4.283.020.000
Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim 5.400.000 0 5.400.000 11.554.000 0 11.554.000 11.554.000 0 11.554.000
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 1.214.000 0 1.214.000 1.928.000 0 1.928.000 1.928.000 0 1.928.000
Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim 1.650.000 0 1.650.000 3.147.000 0 3.147.000 3.147.000 0 3.147.000
Yiiksekégretim Kurumlari Yaz Okullari 44.000 0 44.000 52.000 0 52.000 51.000 0 51.000
YUKSEKOGRETIMDE GGRENCI YASAMI 197.752.000 0 197.752.000 220.777.000 0 220.777.000 220.777.000 0 220.777.000
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 82.351.000 0 82.351.000 93.308.000 0 93.308.000 93.308.000 0 93.308.000
Yiiksekogretimde Kiiltir ve Spor Hizmetleri 3.254.000 0 3.254.000 3.692.000 0 3.692.000 3.692.000 0 3.692.000
,'_I;met;evr“"”'d’ Ogrenci Yas fliskin Dider | 115 062.000 0 112.062.000]  123.680.000 0| 123.680.000]  123.680.000 0|  123.680.000
Yiiksekogretimde Saglk Hizmetleri 85.000 0 85.000 97.000 0 97.000 97.000 0 97.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 409.740.000 0| 409.740.000|  457.787.000 0| 457.787.000|  457.787.000 0| 457.787.000
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 10.797.000 0 10.797.000 11.954.000 0 11.954.000 11.954.000 0 11.954.000
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 10.783.000 0 10.783.000 11.938.000 0 11.938.000 11.938.000 0 11.938.000
i¢ Denetim 14.000 0 14.000 16.000 0 16.000 16.000 0 16.000
UST YONETIM, iDARi VE MALI HIZMETLER 398.943.000 0 398.943.000 445.833.000 0 445.833.000 445.833.000 0 445.833.000
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 8.804.000 0 8.804.000 9.680.000 0 9.680.000 9.680.000 0 9.680.000
Diger Destek Hizmetleri 189.000 0 189.000 215.000 0 215.000 215.000 0 215.000
Genel Destek Hizmetleri 180.644.000 0|  180.644.000|  205.410.000 0|  205.410.000|  205.410.000 0|  205.410.000
insaat ve Yapi [slerinin Yiriitilmesi 92.195.000 0 92.195.000(  100.363.000 0|  100.363.000|  100.363.000 0|  100.363.000
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 53.659.000 0 53.659.000 60.181.000 0 60.181.000 60.181.000 0 60.181.000
Ozel Kalem Hizmetleri 1.019.000 0 1.019.000 1.150.000 0 1.150.000 1.150.000 0 1.150.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 18.392.000 0 18.392.000 20.238.000 0 20.238.000 20.238.000 0 20.238.000
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiritilecek Hizmetler 4.157.000 0 4.157.000 4.716.000 0 4.716.000 4.716.000 0 4.716.000
Z‘;ﬁi’ﬁf:mmde Ogrencilere Yonelik Idari 39.884.000 o 39.884.000|  43.880.000 0|  43.880.000|  43.880.000 0 43.880.000
GENEL TOPLAM 5.546.232.000| 3.971.775.000| 9.518.007.000| 6.388.924.000| 4.762.630.000| 11.151.554.000| 6.461.660.000| 5.473.049.000 | 11.934.709.000
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Tablo 13 Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Performans Program Maliyeti

205 206 07
EKONOMIK KOD HiZMET YONETIM VE HiZMET YONETIM VE HiZMET YONETIM VE
PROGRAM DISI PROGRAM DIl PROGRAM DIl
PROGRAMLARI  DESTEK comen TOPUM  PROGRAMUR  DESTE comen TOPUM  PROGRAWUR  DESTE g
TOPLAM  PROGRAMI TOPLAM  PROGRAMI TOPLAM  PROGRAMI

Personel Giderleri 3480608000 23231000 3711839000 40282500000 247330000 4275581000 40282500000 247330000 4275.581000
MMMNM_E_; Kurumuna DevietPrimi |\ e o 30.145.000 057860000 49377000 33149000 56920000 493771000 33149000 526,920,000
Mal ve Hizmet Alm Giderler 701970000 15120000 5360000 465050000 17.182000 92201000 465050000 17,1820 182241.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 373800000 141235000 515075000 424968000 160126000 585000000 42968000 160126000 585,094,000
Sermaye Giderler 136132000 736132000 519,088,000 519088000 591824000 591,824,000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Borg Verme 0 0 0
Yedek Gdenekler 0 0 0
BUTCE igi TOPLAM KAYNAK 5136492000 409740000 0| 55462320000 5931137000  457.787.000 0| 6388924000 6003873000  457.787.000 0| 6461660000
Diner Sermaye 3946.775.000 3906775000 4736.130000 4736130000 5.446.549.000 5 446,549,000
el Hesap 25.000000 5000000 26500000 26500000 26500000 26500000
Diger Biitge Digt Kaynak 0 0 0
BT DISI TOPLAM KAYNAK 3.971.775.000 0 0| 3970775000 4762630000 0 0| 4762630000 5473049000 0 0| 5473049000
GENEL TOPLAM 9108267000 409740000 0| 9518007000 10693767000  457.787.000 0| 11151554000 11476922000 457,787,000 0| 11934709000
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idare Adi
Yil

PROGRA

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITEST
2025 (idare Teklifi)

ALT PROGRAM

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Yiiksekdgretim Kurumlar Arastirma
Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

SORUMLU HARCAMA Bi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

Yuksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK), OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri

DiS HEKIMLIGI FAKULTESH

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan
Yapilacak Taban Odeme

DIS HEKIMLIGI FAKULTESIH

Tip Fakdltesi Hast__anesi Tarafindan
Yapilacak Taban Odeme

TIP FAKULTESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, DiS
HEKIMLIGE FAKULTESI, SAGLIK ARASTIRMA VE
UYGULAMA HASTANES]

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIM, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, SU ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, EGITIM BILIMLERT ENSTITUSU,
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

Yiiksekdgretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGL

Yiiksekégretim Kurumlan Birinci Ogretim

OZEL KALEM (REKTORLUK), IDARI VE MALI
ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI, YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, OGRENCI ISLERT DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJ GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, TIP FAKULTESI, Di$ HEKIMLIGT
FAKULTESI, ECZACILIK FAKULTESI, SAGLIK
BILIMLERT FAKULTESI, ISPARTA SAGLIK
HiZMETLERT MESLEK YUKSEKOKULU, EGIRDIR
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
ATAYALVAG SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, SAGLIK ARASTIRMA VE
UYGULAMA HASTANESI, MIMARLIK FAKULTESI,
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI,
TEKNIK EGITIM FAKULTESI, SIVIL HAVACILIK
'YUKSEKOKULU, ENFORMATIK BOLUMU, EGITIM
FAKULTESI, HUKUK FAKULTESI, IKTISADI VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI, GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, ILETISIM FAKULTESI, ILAHIYAT
FAKULTESI, SPOR BILIMLERI FAKULTESI,
DEVLET KONSERVATUVARI, YABANCI DiLLER
'YUKSEKOKULU, ADALET MESLEK YUKSEKOKULU,
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI

Yiiksekogretim Kurumlar ikinci Ogretim

IDART VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
MUHENDISLIK VE DOGA BIiLIMLERI FAKULTESI,
ILAHIYAT FAKULTESE

Yiiksekdgretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek
Lisans

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, EGITIM
BILIMLER] ENSTITUSU

Yiksekdgretim Kurumlar Uzaktan Egitim

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Yiiksekdgretim Kurumlari Yaz Okullar

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yuksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin
Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yuksekogretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLER}

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Diger Destek Hizmetleri

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK), OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJ! GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, KURUMSAL ILETiSIM MERKEZI

insan Kaynaklan Yénetimine iligkin
Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ingaat ve Yapi Islerinin Ydriitilmesi

YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiruttlecek
Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, BILGI
ISLEM DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi:

PROGRAI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZL ENMESINDEN SORUMLU BiRiMLER

SULEYMAN DEMiREL UNiVERSITESi

ALT PROGRAI

ARASTIRMA ALTYAPILARI

PERFORMANS GOSTERGELER!]

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

SORUMLU B

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKGGREFiMDE_ Bi!jMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ar-ge'ye harcanan butgenin toplam bitgeye orani

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu ortaya gikan Urinlere iliskin alinan patent
sayis|

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu ticarilestirilen tGrtin sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma merkezleri gelir miktarn

DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayist

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Patent, faydali model ve endustriyel tasarim basvuru
sayis!

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen
ar-ge projesi sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI

EGITIM FAALIYETLERL

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayicilida iliskin yapilan faaliyet sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

KARIYER PLANLAMA VE MEZUNLARLA ILETISIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Suirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZE

[ Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Ameliyat sayisi

SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANEST

Universite hastaneleri nitelikli yatak oran

SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

Universite i yatak doluluk orani

SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESH

Yatan hasta sayisi

SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESH

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan belirlenecek 6ncelikli
alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora
ogrenci sayist

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma
desteklerinden yararlananlarn sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan yurt disinda
yabanci dil yeterliliklerinin artinimasina yonelik
burslardan yararlanan sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

ngs_eko(jretlm Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ve
[ TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6dulleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE

LISANSUSTU EGITIM

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

OGRENCT iSLERT DAIRE BASKANLIGI

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program stresinde bitirilme orani

OGRENCT ISLERT DAIRE BASKANLIGL

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCT iSLERT DAIRE BASKANLIGI

Kutiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kutiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve
elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kitliiphaneden yararlanan kisi sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Lisanstisti 6grencilerin toplam dgrenciler igindeki pay!

OGRENCT ISLERT DAIRE BASKANLIGL

Ogrenci basina disen egitim alani

'YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen kapali alan

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin
orani

OGRENCT iSLERT DAIRE BASKANLIGI

Ogretim Uyesi basina diisen dgrenci sayisi

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCT ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGL

 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi

OGRENCT iSLERT DAIRE BASKANLIGI

Yabana dilde egitim veren program sayisi

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGL

Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orani

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGL

Y UKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi

Yiiksekogretimde 6grenci bagina beslenme harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani

OGRENCT iISLERT DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde dgrencilere sunulan saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina
orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJiIK PLAN iLisKisi

Kurum: SULEYMAN DEMiREL UNIVERSITESi

Yil: 2025
PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

KiLi OLDUGU STRATEJiK AMAG

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak Uizere yiiksekogretim
kurumlarinda aragtirma altyapilannin kurulmasi ve
kapasitelerinin giiglendirilmesi

Yeni tip toplum ve endustrinin gereksinimlerini
karsilayan, 6grencinin ve egiticinin hayat boyu ve yeni
tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal
ihtiyaclara geviklikle cevap veren ve bilime katki
saglayan, toplum ve yenilikgilik odakli bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin niceligini ve niteligini
gelistirmek

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel
calismalarin arttinimasi

Yeni tip toplum ve endustrinin gereksinimlerini
karsilayan, 6grencinin ve egiticinin hayat boyu ve yeni
tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal
ihtiyaclara geviklikle cevap veren ve bilime katki
saglayan, toplum ve yenilikgilik odakli bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin niceligini ve niteligini
gelistirmek

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLE
EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor
ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Bélgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve gevre
alaninda gelisimine katki saglayacak ekosistemi
olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri
artirmak ve bu alanlarda ortak sosyal sorumluluk
projeleri yuriitmek

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

Bolgenin saglik, spor, sosyal, killtiirel, egitim ve gevre
alaninda gelisimine katki saglayacak ekosistemi
olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri
artirmak ve bu alanlarda ortak sosyal sorumluluk
projeleri yuriitmek

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

Tim taraflar igin 6grenme odakl; editimde dijital
doniisiim ve entegrasyonu dinamik bir sekilde
izleyerek egitim ve 6gretim kalitesini artirmak

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi

Tum taraflar igin 6grenme odakli; egitimde dijital
doniisim ve entegrasyonu dinamik bir sekilde
izleyerek egitim ve 6gretim kalitesini artirmak

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve
barinma hizmetlerinin kalitesinin artinimasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltiimesi

Tim taraflar igin 6grenme odakl; editimde dijital
doniisim ve entegrasyonu dinamik bir sekilde
izleyerek egitim ve 6gretim kalitesini artirmak
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