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Baskanin Sunusu

Glnumuizde kuresellesmeye paralel olarak kamu yonetimi de yeniden yapilanma surecine
girmistir. Bu yeni yaklasim kapsaminda, kamu kaynaklarinin kullaniminda merkeze insani
koyan, mali disiplini 6n planda tutan, kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli kullaniimasini
hedefleyen yeni bir bltceleme anlayisina gegilmesi amaglanmistir.

Aksu Belediyesi olarak " Yasamak ve ziyaret etmekten mutluluk duyulan, hayat standardi
yuksek, degerlerine bagh ve saglikh insanlarin yasadidi caddas bir dinya kenti olmak"
vizyonundan yola gikarak olusturdugumuz Stratejik Planimiz ile bu yeni yonetim yaklasimini
kurumumuzda hayata gecgirmis bulunmaktayiz.

Goreve geldigimiz glinden itibaren vatandaslarimizin yasam kalitesini en Ust duzeye ¢ikarmak
ve " Aksu'yu Akdeniz’in Parlayan Yildizi Yapmak " hedefimiz kapsaminda Stratejik Planimizi
esas alarak, yapacagimiz ¢alismalar yillik performans programlarimiz gergevesinde kamuoyu
ile paylasiyoruz. Bu anlayigla olusturdugumuz 2017 yili performans programi ile yapilacak
hizmetlerin gelecekteki resmi buginden tasvir edilmektedir. Bu dogrultuda hazirlamis
oldugumuz Performans Programimiz vasitasiyla bir kamu idaresi olarak temel politika
hedeflerimiz ile bunlarin kaynak ihtiyaglari arasindaki baglanti kurmus bulunmaktayiz. 2017 yil
Performans Programi, gikti ve sonug odakli bir biitgeleme anlayisini 6n plana gikararak, yeni
kamu mali yonetim sistemimizin dayandigi mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine islerlik
kazandirmaktadir.

Kurum olarak bizleri vizyonumuza bir adim daha yaklastirmak ve Aksu'lu vatandaglarimin
yasantisina en yuksek katkiyi sunmak amaci ile hazirlamis oldugumuz 2017 yili Performans
Programimizin hayirli olmasini dilerim.

Halil SAHIN
AKSU Belediye Baskani
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GIRIS

Ulkemizde son dénemde yapilan diizenlemeler sonucu etkin, verimli, seffaf, hesap
verebilir, katihmci ve performans odakli stratejik yonetim bigimine iligkin hukuksal
altyap1 6nemli dl¢cide tamamlanmistir. Bu baglamda kamu idareleri 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu esaslarina gére stratejik planlarini, buna baglh olarak
performans programlarini ve butgelerini hazirlamalari gerekmektedir. 5393 sayili
Belediye Kanununda stratejik plani ve performans programlarinin hazirlanmasi ve
belediye meclisine sunulmasi gorevi belediye bagkanina verilmigtir. Belediye
meclisince kabul edilerek kesinlesen ve kamuoyuna sunularak paylasilan stratejik plan
ve performans programlari baglayici olup belediye yoénetimlerine sorumluluk
getirmektedir.

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelikte
performans programi;“bir kamu idaresinin program donemine iliskin oncelikli stratejik
amag ve hedeflerini, performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin yurutecekleri
faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini iceren program”
olarak tanimlanmistir. Performans programi yonetimde seffaflik, hesap verebilirlik,
etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik gibi prensiplerin yasama geciriimesinde énemli bir

aractir.
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Aksu belediyesinde stratejik planlama sureci; stratejik plan, performans programi,

“aporu

bltceleme, i¢ kontrol sistemi ve faaliyet raporu olmak Uzere baslica bes asamadan
olusmaktadir. Stratejik planda, belediyenin bes yillik dénem igin amag¢ ve hedefleri
dizenlenirken, performans programlarinda bir yillik dénem igin amag ve hedeflere yer
verilmektedir. Performans programi esas alinarak olusturulan butcede ise belediyenin
bir yillik dénem igin gelir ve harcama tahminleri dizenlenmektedir. Katilimci yénetim
anlayigina goére hazirlanan Belediyemizin Performans Programi, 2017 yilina iligkin
stratejik amag, hedef, faaliyet-proje ve bunlarin maliyetlerine iliskin 6ngdéra ve bilgileri

icermektedir.
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YASAL DAYANAK

5393 Sayili Belediye Kanunu

Madde 38: Belediye Baskaninin Goérev ve Yetkileri

“Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin  performans olgutlerini  hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.”

Madde 38: Belediye Bagkaninin Goérev ve Yetkileri

“Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay i¢inde; kalkinma
plani ve programi ile varsa bodlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbasindan énce de yillik performans plani hazirlayip belediye meclisine sunar.
Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum
orgitlerinin gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten
sonra yurarlige girer. Nifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan
yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans plani butgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde butceden énce gorusulerek kabul edilir.”

Madde 38: Belediye Bitcesi

“Belediyenin stratejik planina uygun olarak hazirlanan butge, belediyenin mali yil ve
izleyen iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasina ve
harcamalarin yapilmasina izin verir.”

5018 Sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Madde 9: Stratejik Planlama ve Performans Esasli Blitgeleme

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amagclar ve olgulebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda élgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci ydntemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin
butceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillk
amag ve hedefleri ile performans gdstergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yukimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama

surecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla

xii



2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati
Mustesarlig: yetkilidir.

Kamu idareleri batgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin  butgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cergevede yurutecekleri faaliyetler ile performans esasli
butcelemeye iliskin diger hususlar belirlemeye Maliye Bakanhgi yetkilidir.”

2006/9972 Karar Sayili Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

Madde 5: Strateji Gelistirme Birimlerinin Goérevleri

“idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonugclarinin konsolide edilmesi calismalarini yuritmek.”

Madde 10: Stratejik Planlama Calismalarinin Koordinasyonu

“Stratejik planin hazirlanmasi, glncellenmesi ve yenilenmesi calismalarinda
koordinasyon gorevi strateji gelistirme birimleri tarafindan yuratilir. Strateji gelistirme
birimleri tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik c¢alismalarina idarenin diger
birimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanir. Stratejik planlama ¢alismalarinda Kanunun
9’'uncu maddesi uyarinca yapilan dizenlemelere de uyulur.”

2006/26179 Karar Sayili Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yoénetmelik

Madde 5: Genel ilkeler

“Stratejik planlama slrecinde;

a) Kamu idaresinin hizmetinden yararlananlarin, kamu idaresi calisanlarinin, sivil
toplum kuruluslarinin, ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile ilgili diger taraflarin katilimlar
saglanir ve katkilari alinir.

b) Caligmalar, strateji gelistirme biriminin koordinatorliginde tim birimlerin katihm ve
katkilariyla yaratuldr.

c) Stratejik planlarin dogrudan dogruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi ¢aligsanlari
tarafindan hazirlanmasi zorunludur. ihtiyag duyulmasi halinde idare digindan temin
edilecek danigmanlik hizmetleri sadece yontem ve sure¢ danismanhgi ile egitim
hizmetleri konulariyla sinirhdir.

¢) llgili ttm kamu idareleri birbirleri ile uyum, isbirligi ve esgiidim iginde; hesap verme

sorumlulugunun gereklerini dikkate alarak galigir.”
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Madde 11: Ust Yéneticilerin Sorumlulugu

“Ust yéneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin hazirlanmasindan ve uygulanmasindan
Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine kargi sorumludur.”

Madde 15: Stratejik Planlarin Sunulmasi

“Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin hazirlanmasindan ve uygulanmasindan
Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludur.

Stratejik planlar kamuoyuna duyurulur ve kamu idarelerinin internet sitelerinde
yayinlanir.”

Madde 16: Stratejik Planlarin Sunulmasi

“Performans programlari, stratejik planlarin yillik uygulama dilimlerini olusturur. Kamu
idareleri performans programlarini stratejik planlarina uygun olarak Maliye
Bakanliginca belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde hazirlar.”

2008/26927 Sayih Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yoénetmelik

Madde 4: Performans Programlarinin Hazirlanmasi

“Kamu idareleri performans programi hazirliklarinda Kalkinma Plani, Hikimet
Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Yillik Program ile stratejik

planlarini esas alirlar.”

Xiv



2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

iCINDEKILER
Sayfa No
1- GENEL BILGILER 16
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar 17
B- Teskilat Yapisi 39
C- Fiziksel Kaynaklar 41
D- insan Kaynaklari 45
Il- PERFORMANS BILGILERI 50
A- Vizyon, Misyon ve Temel Degerler 51
B- Temel Politika ve Oncelikler 53
C- Amac ve Hedefler 55
D- Birim Performans Bilgileri 58
E. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci 97
F. izleme ve Degerlendirme 98

15



2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

1. GENEL BILGILER
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A. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127 inci maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli
masterek ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari,
gene kanunda gosterilen, segcmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizel Kisileri
olarak tanimlanmaktadir.

Mahalli musterek ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulmus olan Aksu Belediyesi, basta
Anayasamiz olmak Uzere c¢esitli mevzuat dizenlemeleri gergevesinde godrevieri yerine
getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan
yetkileri kullanmakta, dolaysiyla bu gérev ve yetkileri baglaminda birgok sorumluluklari da
beraberinde Ustlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin 127 inci maddesinde “ Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile

yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla duzenlenir ” hikmu de yer
almaktadir. Bu dogrultuda, Belediyemizin goérev, yetki ve sorumluluklari gesitli kanunlarda
belirtilmistir.

Belediye Bagkanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen birgok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
belirleyici mevzuatlar kapsamindadir.

Aksu Belediyesinin mevzuat kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklarini asagidaki
basliklar altinda ifade etmek mimkdndur.

1.Belediyenin Gérev Alanina ve Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 Sayili Belediye Kanunu

Bu kanunun amaci; belediyenin kurulusunu, organlarini, yénetimini, goérev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kanunun14. Maddesinde Belediyenin gorev ve sorumluluklari asagidaki sekilde yer
almaktadir.

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel altyapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre
ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kultir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikadh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buyuksehir
belediyeleri ile nufusu 100.000’in UGzerindeki belediyeler, kadinlar ve g¢ocuklar icin konuk
evleri agmak zorundadir.

b) (1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tirlU arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini kargilayabilir; saglikla ilgili her
tarlh tesisi acabilir ve isletebilir; kiltir ve tabiat varliklari ile tarini dokunun ve kent tarihi
bakimindan édnem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini 12 saglayabilir; bu amacla

17
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ve gerekli destedi sadlar, her turlii amatér spor karsilagsmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
amacilyla genglere spor malzemesi verir, misabakalarda Ustin basari gdsteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere Belediye Meclis karari ile
0ddl verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkan
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amator spor kulUplerine ayni ve nakdi yardim yapar.

c)Belediyenin gdérev ve sorumluluklari ile ilgili diger hiktmler sunlardir.

(1) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik amaciyla yapacaklari nakdi
yardim bir dnceki yil genel bltce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin
binde yedisini gegemez.

(2) Hizmetlerin yerine getiriimesinde éncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

(3) Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

(4) Hizmet sunumunda engelli, yasl, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler
uygulanir.

(5) Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

(6) Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri goétirilebilir.

(7) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri sakhdir.

(8) Sivil hava ulasimina acgik havaalanlari ile bu havaalanlari blinyesinde yer alan tim
tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesinde “Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlari”
asagidaki sekilde belirtilmistir.

a)Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tarld
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg digindaki 6zel hukuk hikumlerine goére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kullanma ve endUstri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, igletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobls, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem

danhil her turld toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.
18
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g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili buttin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli mugterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir
alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek

i) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce acilmasina izin vermek.

j) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek

k) Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

I) Belde de ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek,izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki guin icinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun icinde geri alinmayan gida disi mallari
yoksullara vermek

m) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

n) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagliina ve c¢evreye etkisiolan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi vemoloz dékim alanlarini;
sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kémdir ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagsimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

0) Kara, deniz, su ve demiryolu Gzerinde igletilen her tirll servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet tGcret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dizenlemesinin gerektirdigi batun igleri yuratmek

p) Belediye mucavir alan sinirlari igerisinde 05.11.2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26.09.2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmuinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret

karsihginda yer segim belgesi vermek.
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Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari ile ilgili diger hiikkiimler ise sunlardir;

a)Yer secim belgesi karsiliginda alinacak dcret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin iginde verilmeyen yer segim
belgesi verilmis sayilir. BlyUksehir sinirlari igerisinde yer secim belgesi vermeye ve Ucretini
almaya buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

b) Gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,
blyUksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

c) Belediye; (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'in gériisii ve igigleri
Bakanhginin karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir.

d) Toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya Belediye
Kanunu’'nun 67 inci maddesindeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
e) il sinirlar iginde blylksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlar icinde il
belediyeleri ile nifusu 10.000' i gegcen belediyeler, meclis karariyla; turizm, sadlik, sanayi ve
ticaret yatirrmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir.

f) il sinirlan iginde Blyliksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nufusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; saglik, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanhiginin onayi ile icretsiz veya diisiik bir
bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

g) Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz
olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

1) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve duguncelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

j) Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

k) Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

5393 Kanun’un 37 ve 60. Maddeleri ile Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun;

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 37 ve 60. maddelerinde sinirlari agikga belirtiimemis,
Olcitleri belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaclara yardim konusunda Belediye bagkanina

yetki vermektedir.
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5216 Sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu:

Biiyiiksehir sinirlan igerisinde yer alan ilge ve ilk Kademe Belediyelerinin Kanunun?.
Maddesi geregi gorev ve yetkileri agagidadir.

a)Kanunlarla munhasiran Buyuksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar diginda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Buyudksehir kati atik ydnetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

¢) Sihhi igyerlerini, 2 inci ve 3 Unci sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak;
yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve c¢ocuklara yonelik sosyal ve kiltirel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglk, egitim, kultlr tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltur ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak;
kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistiriimesine iligkin
hizmetler yapmak

e) Defin ile ilgili hizmetleri yuritmek.

f) Afet riski tasiyan veya can guvenligi acisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve
yikmak.

g) Tarim ve Hayvancili§i desteklemek amaciyla her tirli faaliyet ve hizmette bulunmak.
2.Belediye Karar Organlarinin Gorevleri

Aksu Belediyesi’'nin yasayla belirlenmis yuratme organlarini Belediye Baskani, Belediye
Meclisi ve Belediye Encliimeni olusturmaktadir. 5393 sayili Belediye Yasasi ¢ergcevesinde bu
organlarin gérevleri asagida belirtiimigtir.

Belediye Bagkani

Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye tegkilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yarg yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encimene baskanlik etmek.
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e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak gartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, butgede meclis ve encumenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagiglari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan ddenegdi kullanmak,

Belediye Meclisi

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcutlerini gorismek ve kabul etmek.

b) Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, blytksehir ve il belediyelerinde il
cevre duzeni planini kabul etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/29 md. Belediye sinirlari il siniri
olan Blyuksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili Blytksehir Belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢clanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirimesine veya
tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi hélinde tahsisin kaldiriimasina;
uc yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yih gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli
ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler icin uygulanacak ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu’'na tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhigi kurulmasina
karar vermek.
j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap- islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine

karar vermek.
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k) Meclis baskanlik divanini ve encliimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segcmek.

I) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistiriimesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldiriimasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanhgrnin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birli§i yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiltlr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi, berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin goturtlmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.

Belediye Enciimeni

Madde 34.- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile bitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorusg bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongérilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bltgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda éngérulen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
suresi Ug yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye encumenine verilen gorevleri yerine getirmek
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3. Belediyemizin 5393 ve 5216 sayili kanunlar kapsamindaki yiikiimliiliiklerine ilave
olarak diger kanun ve yonetmelikler kapsaminda yerine getirmesi gereken hususlar
asagida gosterilmistir.

a. 5199 sayilh Hayvanlari Koruma Kanunu ve konuya iligskin yonetmelik

Madde 4:Kontrolsiiz Uremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve
barindirilan kedi ve kdpeklerin sahiplerince kisirlagtirilmasi esastir. Bununla birlikte, s6z
konusu hayvanlarini yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari belediyece kayit altina
aldirarak bakmakla ve / veya dagitimini yapmakla yukimladdar.

Madde 6:Hicbir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani amaglarla
sahipsiz ve guc¢ten dusmis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu kanunda
ongorilen sartlar tasiyan gercek ve tuzel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye
Bakanligi, Ozellestirme idaresi Bagkanligi tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla
arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin Uzerinde
amaca uygun tesisler ilgili bakanhgin / idarenin izni ile yapilir.

Madde 15: il Hayvanlari Koruma Kurulu teskil edilmekte, valinin baskanliginda, sadece
hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢ozumlerine yonelik olmak Uzere
toplanmaktadir. Bahse konu kurul toplantilarina Belediye Baskani ile belediyelerin veteriner
isleri mudurd de katilmak zorundadir.

Madde 22:isletme sahipleri ve belediyeler hayvanat bahgelerini, dogal yasama ortamina en

uygun sekilde tanzim etmekle ve ettirmekle yukumiudurler.
b.1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu

Madde 4: Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler hifzissihhasina veya tibbi ve ictimai
muavenete mutaallik islerin ifasi belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere
tevdi edilir.
Madde 20:Belediyelerin umumi hifzissihha ve ictimai muavenete taallik eden
mesaildenifasile mukellef olduklari vazifeleri asagida zikredilmistir;
> lcilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi

Lagim ve mecralar tesisati

Mezbaha insaati.

Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

Her nevi muzahrafatinteb’it ve imhasi.

Sicak ve soguk hamamlar tesisi
(Mdlga: 24.6.1995-KHK-560/21 md; Aynen kabul: 27.5.2004-5179 /37 md .)

>

>

>

>

» Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret

>

>

» Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale
>

Sari hastaliklarla micadele islerine muavenet
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» Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kisadi

Y

ik tibbi imdat ve muavenet teskilati

» Hastane, dispanser, st gocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar

yurtlari ve dogum evi tesis ve idaresi

» Meccani dogum yardimi i¢in ebe istihdami.
Madde 22: Belediyeler ve vilayetler hususi idarelerince sihhi ve igtimai hizmetlerden
hangilerinin ifasi mecburi ve hangilerinin ihtiyari oldugu hususi kanunlarina tevfikan tayin ve
bu hizmetlerde istihdam edilecek tabip ve memurlarin kadrolari icra Vekilleri Heyetince
musaddak bir talimatname ile tespit olunur. Hikimet tabipleri olmayan yerlerde belediye
tabipleri nizamnamesine tevfikan HiklUmet tabiplerinin ifasiyla muvazzaf olduklar vazifelerle
mukelleftirler.
Madde 23: Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Belediye baskani
ve belediye tabibi bu meclisin tGyesidir.
Madde 65:Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan stiphelenildigi veya sari ve salgin bir
hastaliktan vefat vuku buldudu veyahut vefatin sari ve salgin hastalik tesiri ile husule
geldiginden suphe edildigi ihbar olunur olunmaz hukumet tabipleri veya bulunmadigi
mahallerde belediye tabipleri mahallinde lazim gelen tetkikati icra ve hastaligin muhakkak
olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler. Sari hastaliklar tetkikati
yapan tabiplere butun devlet kuvvetleri mtuzaherete mecburdurlar.
Madde 86: icinde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢ikan binalarla bitisik binalar sahipleri
hastaligin izalesine hadim ve yayllmasina mani olmak Uzere sihhiye memurlarinin
gOsterecekleri sihhi mahzurlari i1slaha mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa hikimet veya
belediyelerce yapilip, masarifi, Maliye memurlarinca, Tahsili Emval Kanununa tevfikan tahsil
olunur.
Madde 105: Frengi ve Belsoguklugu ve yumusak sankr muptelalari butin resmi sihhat
muesseselerinde veya hikimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.
Madde 118: Hikimet veya Belediye tabiplerinin veya tabibi midavilerinin talebi Uzerine
veremlilerin ikametgahlari ve esyalari meccanen tathir ve tephir olunur.
Maddel54: Hukimet ve Belediye Tabipleri ve ebeleri fakir kadinlarin dogurmasindan
meccanen yardima mecburdurlar.
Maddel61: Metruk cocuklari alti yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye
olmayan vyerlerde kOy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi muessesesi
olmayan yerlerde belediyeler bu ¢ocuklar icap ederse aileler nezdine verirler. Alti yasindan
sonra bu gocuklarin himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif Vekaletince deruhte olunur.
Maddel162: Nufusu on binden fazla olan mahallerde belediyeler bir “ Sit cocugu muayene ve

musavere evi “ tesis ederler. Nifusu kirk binden fazla olan mahallerde bunlara merbut olmak

25



2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Uzere “ Sut Damlasi “ tesis edilir. Nifusu ylz binden fazla olan mahallerde bu muesseseler
ihtiyaca gore tezyit olunur.

Maddel68: Her sehir ve kasaba belediyeleri o sehir ve kasabanin vis’at nifusunun adedine
gore icap eden blyuklUkte kiiglik ¢cocuklarin temiz hava almasina mahsus bir veya muteaddit
bahceler ve spor meydanlari viicuda getirmege mecburdurlar.

Madde 181: Umumi sihhate taalluk edip ( 183 ) Gncl maddede envai zikredilen esya ve
levazim, Sihhat ve ictimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye
tesekkul etmis olan mahallerde bu murakabe vekaletin bu kanun dairesinde istar edecegi
nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye tarafindan ve belediyelerin bulunmadigi
yerlerde vekalet sihhi teskilatina mensup memurlar tarafindan icra edilir. Saglk ve Sosyal
Yardim Bakanlgi belediyelerin bu teftis ve murakabe hizmetlerini strekli kontrol edebilecegi
gibi, lizum goérdagu yerlerde veya lizum gorilen islerde dogrudan dogruya teftis ve
murakabe etmek Uzere memur gorevlendirir.

Madde 212: Her sehir ve kasaba belediyesi sehir ve kasabanin haricinde ve meskenlerden
kafi miktarda uzakta olmak Uzere sehir ve kasabanin nifusuna ve senelik vefiyati
umumiyesine nispetle lazim gelen bir veya muteaddit mezarlik mahalli tesisine mecburdur.
Bu mezarliklarin tanzim ve iyi bir halde muhafazasi mahalli belediyelere aittir. Mezarliklarin
etrafi behemehal duvarlarla tahdit edilir.

Madde 216: Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan,
bulunmadigi takdirde Hukumet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir.
Olimine sebep olan hastalik esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi
tabipler tarafindan tasdik edilmek sartiyla muteberdir.

Madde 217: Hikumet veya Belediye Tabipleri icabi halinde esbabi vefatl tayine medar olmak
Uzere tabibi midavinin raporunu talep edebilirler. Tabibi midaviler talep vukuunda bu raporu
vermege mecburdurlar.

Madde 227: Cesetlerin tamamiyle tahallll tefessthiinden evvel mezarlar agilarak élilerin
¢ikariimasi icin behemehal mahalli belediyesinin misaadesi alinmak lazimdir. Adli otopsiler
bu hukimden mustesnadir. Yalniz mahalli belediyesine keyfiyet bildirilir.

Madde 228: Bir oluinin gerek defninden evvel ve gerek defninden sonra bir kasabadan
digerine nakli i¢in vefat veya defin mahalli olan sehir veya kasaba belediyesinin vesikasi
istihsal olunur.

Madde 239:Sulari igilmege ve ev islerinde kullanilmaga mahsus hususi ve umumi kuyularin
ve sarniglarin televvus eyledikleri veya televvise maruz bulunduklari takdirde bunlarin
islahini takibe belediyeler mecburdurlar. Sahipleri tarafindan islah ve televvis tehlikesi
berteraf edilmeyen kuyular masrafi sahibinden devlet emvali gibi tahsil edilmek Uzere

belediye tarafindan islah edilir.
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Madde 240: Umuma satilan memba sulari mahalli belediyesinin sihhi murakabesi altinda
bulunur. Bunlara ve bitin igcme sulari nakliyatina ait kaplarin vasiflari ve bu kaplara
doldurma ve sevkleri belediyelerce tayin olunur.

Madde 248: Belediyesi olan sehir ve kasabada sokaklarin yikanmak ve supurulmek suretiyle
temiz tutulmasi mecburidir. Toplanan sUpriantiler bunlarin  etrafa yayllmasina ve
dokilmesine mani olacak vasitalarla nakledilerek sehir ve kasabanin vaziyetine gore en
munasip olarak kabul edilen sekilde imha ve ihrak edilir. Nifusu elli binden fazla olan
sehirlerde bu supruntuden istifade edilmek Uzere lazim gelen tesisat yapilir.

Madde 250: Mahalli belediyelerin ruhsati olmaksizin her nevi mesken ve umuma mahsus
binalari insasi memnudur. Musaadenin istihsali igin binanin projesi belediyeye tevdi edilir.
Bunlardan umuma mahsus binalara ait bulunanlar hakkinda sihhiye heyetinin mitalaasi
alindiktan ve meskenlere ait olanlarin Sihhat Vekaleti tarafindan tespit edilecek, sihhi
sartlara muvafik bulundugu ve her nevi binaninki mevzu nizamlara da uygun oldugu
anlasildiktan sonra proje sahibine iade ve insaata musaade edilir. Bina sahipleri projelerin
tevdiinden itibaren nihayet yirmi gin zarfinda bir cevap almadiklar takdirde insaata
baslamakta muhtardirlar.

Madde 258: Butln oteller, hanlar ve misafirhanelerin sihhi sartlari mecburi ve asgari olarak
ihtiva etmeleri lazim gelen mustemilati belediyelerce, belediye hudutlari haricindeki yerlerde
vilayet veya kaza sihhat memurlarinca tayin ve murakabe edilir.

Madde 266: Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer’iyeti tarihinden itibaren bir sene
zarfinda o sehir veya kasabanin ihtiyaglarina gére bu kanunun gdésterdigi sihhi hususlara ait
bir zabita talimatnamesi tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen
asgari mastemilati, umumi ve musterek ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri
satilan veya sair temizlige mateallik islerle istigal edilen mahallerin, han, otel, misafirhane,
eglence mahalleriyle bitin umumi yerlerin sihhi sartlarini ve umumiyetle sehrin sihhat ve
temizligine taalluk eden hususlara ait riayetleri lazim gelen kaideleri ihtiva eder.

Madde 283: ( Degisik: 23.01.2008 — 5728 / madde 49 )

Bu kanunda yazili belediye vazifelerine taalluk edip 266’inci maddede gdsterilen sihhi zabita
nizamnamesinde mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet
etmeyenler; 15.05.1930 tarihli 1608 sayili kanunla degisik 16.04. 1924 tarihli ve 468 sayili
kanun mucibince cezalandirilir.

(Bu kanunun 84’Unctu maddesinde; 1593 sayili Kanunun, belediyenin sorumlu ve yetkili
oldugu gorev ve hizmetlerle sinirli olup, 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu
hakumlerine iligkin bir aykirilik olmasi halinde, 5393 sayili kanun esaslarinin uygulanacagi,

belirtilmistir.)
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c.3194 sayili imar Kanunu

Madde 7: Hali hazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara
uyulur.

(a) Hali hazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler
veya valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup
tasdikli bir nishasi Bakanliga, diger bir nishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.

(b) Son niufus sayiminda, nufusu 10.000’i asan yerlesmelerin imar planlarinin
yaptiriimalari mecburidir. Son nifus sayiminda nifus 10.000’i asmayan yerlesmelerde, imar
plani yapilmasinin gerekli olup olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari
yurarliktedir.

(c) Mevcut planlarin yerlesmis nifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme
alanlarinin acilen kullanmaya aciimasini temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak
mevzi imar planlarina veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlik¢ga hazirlanacak yonetmelik
esaslarina gore uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini
yaparken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7’inci maddesindeki salahiyeti
haizdir.
Madde 8:Planlarin hazirlanmasinda ve yurirlige konulmasinda asagida belirtilen esaslara
uyulur.

(b) Imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir.
Mevcut ise bdlge plani ve ¢evre dizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye
sinirlari icinde kalan yerlerin nazim ve uygulama imar planlari ilgili belediyelerce yapilir veya
yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak yurirlige girer. Bu planlar onay tarihinden itibaren
belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir
ay sure ile eszamanh olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siresi i¢cinde planlara itiraz edilebilir.
Belediye bagkanlhginca belediye meclisine génderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi on
bes gln icinde inceleyerek kesin karara baglar.

Belediye ve mucavir alan diginda kalan yerlerde yapilacak yerler valilik veya ilgilisince yapilir
veya yaptirilir. Valilikgce uygun goérildigu takdirde onaylanarak ydrarlige girer. Onay
tarihinden valilikge tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay
sureyle ve es zamanl olarak ilan edilir. Bir aylik siire icinde planlara itiraz edilebilir. itirazlar
valilige yapilir. itiraz ve planlar valilikge on bes giin iginde incelenerek kesin karara baglanir.
Kesinlegen imar planlarinin bir kopyasi Bakanhga gonderilir. imar planlari alenidir ve bu

aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanhdr ve mdulki amirlikler, imar
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planlarinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgik haline getirip ¢ogaltarak tespit
edilecek Ucret kargiligi isteyenlere verir.

(c) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen izinler
alinmadan tarimsal amaclar disinda kullaniimak Uzere planlanamaz.
Madde 10:Belediyeler: imar planlarinin yartrlige girmesinden en ge¢ 3 ay iginde, bu plani
tatbik etmek Uzere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin
goérusitlmesi sirasinda ilgili yatirirmecr kamu kurulusglarinin temsilcileri gértsleri esas alinmak
Uzere Meclis toplantisina katilir. Bu programlar, Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra
kesinlesir. Bu program icinde bulunan kamu kuruluglarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu
kuruluslarina bildirilir. Kamu kuruluslarina tahsis edilen yerler ilgili kamu kuruluslarinca
program suresi icinde kamulastirilir. Bu amacgla gerekli 6denek kamu kuruluslarinin yillik
bltcelerine konulur. imar Programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlari
geregince kisitlama onulan gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili
projeler gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar
devam eder.

d.2872 sayili Cevre Kanunu

Madde 11: Buylksehir belediyeleri ve belediyeler evsel kati atik bertaraf tesislerini kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmekle yukimltdirler. Bu hizmetten yararlanan vel/veya
yararlanacaklar, sorumlu yonetimlerin yapacag! yatirm, isletme, bakim, onarim ve islah
harcamalarina katilmakla yukumltdar. Bu hizmetten yararlananlardan, belediye meclisince
belirlenecek tarifeye goére kati atik toplama, tasima ve bertaraf Gcreti alinir. Bu fikra uyarinca
tahsil edilen Gcretler, kati atikla ilgili hizmetler disinda kullanilamaz.

(Cevre Kanununa dayanilarak hazirlanan yonetmeliklerde atiklarin toplanmasi ilge
belediyelerine, atiklarin yok edilmesi ise Blyuksehir Belediyesine ait gorevlerdir)

e.775 sayili Gecekondu Kanunu

Madde 7:Belediyelerin mulkiyetinde bulunan ve bundan sonra bu kanuna gére mulkiyetine
gececek olan arazi ve arsalardan, belediye meclisi karari ile belli edilip, Toplu Konut idaresi
Baskanliginca uygun gortlenler, bu kanun hiikimleri dairesinde konut yapimina ayrilir.
(5216 sayili Kanunun 7 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ile Blyutksehir Belediyesi
bulunan illerde Bulylksehir Belediyelerine verilmis olup, Bulylksehir Belediyesinin bu
yetkilerini iice Belediyelerine devir veya birlikte kullanacaklari hitkkiim altina alinmistir.)

f.4077 sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

Madde 22:Baskanli§i Sanayi ve Ticaret il Midirii veya gdrevlendirecedi bir memur
tarafindan yuratilen tuketici sorunlari hakem heyeti; belediye baskaninin konunun uzmani
belediye personeli arasindan gorevlendirecegi bir Uye, baronun mensuplari arasindan
gorevlendirecegi bir Uye, ticaret ve sanayi odasi ile esnaf ve sanatkar odalarinin
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gorevlendirecedi bir Uye ve tuketici érgutlerinin sececekleri bir Uye olmak lizere baskan dahil
bes Uyeden olusur. Ticaret ve sanayi odasi ya da ayri ayri kuruldugu yerlerde ticaret odasi ile
esnaf ve sanatkar odalarinin gorevlendirecegi Uye, uyusmazhdin satici tarafini olusturan
kisinin tacir veya esnaf ve sanatkar olup olmamasina gore ilgili odaca gorevlendirilir.

g.4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik
ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri
duzenlemektir.

h.3572 sayili isyeri Agma ve GCalisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun
Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tlrlU igletmeleri, isyeri agma ve
¢alisma ruhsatlarinin verilmesi iglerinin basitlestiriimesi ve kolaylastirmaktir.

1.5378 sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun
Madde 13: Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler tarafindan da verilir.

Belediyeler bu hizmetlerin sunumu sirasinda gerekli gérdugu hallerde, halk egitim ve ¢iraklik
egitim merkezleri ile igbirligi yapar. Ozurliiniin rehabilitasyon talebinin karsilanamamasi
halinde 6zurlt, hizmeti en yakin merkezden alir ve ilgili belediye her yil butge talimatinda
belirlenen miktari hizmetin satin alindigi merkeze 6der.

Gegici Madde 3: Buylksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir igcinde kendilerince sunulan ya
da denetimlerinde olan toplu tasima hizmetlerinin 6zurlllerin erigilebilirligine uygun olmasi
icin gereken tedbirleri alir.

(Ozurlilere yénelik olarak Belediyeler biinyesinde gergeklestirilen gesitli hizmetler; yardima
muhtac olan 6zurlulerin barinmasi icin bakim ve rehabilitasyon merkezleri agmak; danisma
ve rehberlik merkezleri agmak; Ucretsiz muayene ve ila¢ yardimi yapmak; ayni ve nakdi
yardimlarda bulunmak; belediye otobuslerinden Ucretsiz veya indirimli yararlanmalarini
saglamak; 6zel kurslar dizenlemek; yarismalar, senlikler, geziler ve spor muisabakalari
dizenlemektir.

5378 sayili Ozirliler Kanunu ile Blyliksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir iginde
kendilerine sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tasima hizmetlerinin 6zUrlUlerin
erigilebilirligine uygun olmasi icin gereken tedbirleri 2012 yilina kadar almakla ve mevcut 6zel
ve kamu toplu tasima araglarini &zurliler i¢in erigilebilir durumuna getirmekle

gorevlendirilmistir.
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j- 5395 sayili Gocuk Koruma Kanunu
Bu Kanun’a gore, Milli Egitim Bakanligi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu ve
yerel yonetimler, asagidaki gorevleri yerine getirir:

» Danismanlik tedbiri, cocugun bakimindan sorumlu olan kimselere ¢ocuk yetistirme
konusunda; ¢ocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarinin ¢éziminde yol
gOstermeye,

» Barinma tedbiri, barinma yeri olmayan ¢ocuklu kimselere veya hayati tehlikede olan
hamile kadinlara uygun barinma yeri saglamaya,

(S6z konusu yasayla ¢ocugun bakimindan sorumlu olan kimselere ¢ocuk yetistirme
konusunda; c¢ocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarinin ¢éziminde yol
gOsterme ve barinma yeri olmayan cocuklu kimselere veya hayati tehlikede olan
hamile kadinlara uygun barinma yeri saglama gibi tedbirlerin yerel yonetimlerce de
yerine getirilecegi hikim altina alinmistir. Ayrica 5393 sayili yasanin 14’Gncu
maddesinde yer alan “Blyuksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gegen belediyeler,
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri acar.” seklindeki diizenleme ile Cocuk Koruma
Kanununda verilen gorevin sinirlari belirlenmistir.)
k. 2863 sayili Kultiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
Madde 15: Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel idareleri ve mahalli idare birlikleri
tescilli tasinmaz kultar varliklarini, koruma bolge kurullarinin belirledigi fonksiyonda
kullaniimak kaydiyla kamulastirabilirler.
(Kultdr ve Turizm Bakanhginin uygun gormesi ile, Vakiflar Genel MudurlGgu, il 6zel idareleri,
belediyeler ve diger kamu kurum ve kuruluslari, yukarida s6zi gegen maliklere lGzum
gérulen hallerde, tasinmaz kaltlr ve tabiat varliklarinin koruma, bakim ve onarimlarina,
teknik eleman ve ddenekleri ile yardimda bulunabilirler.)
[.2918 sayili Karayollan Trafik Kanunu
Madde 10: Her belediye baskanhgi binyesinde, hizmet kapasitesi géz 6ninde tutularak
icisleri Bakanliginca tespit edilecek 6lgiilere ve genel hilkkiimlere gore, belediye trafik sube
madarlaga, sefligi veya memurlugu kurulur.”
(Yasa ve yonetmelik huktumleri birlikte degerlendirildiginde belediyelerinin yetkilerinin destek
hizmetiyle sinirli oldugu, denetim ve ceza tutanag! dizenleme gibi yetkilerinin bulunmadigi
gorulmektedir. Ote yandan Elektronik Denetleme Sistemi ile yapilan tespitlere dayanilarak
kesilen cezalardan belediyelere pay ayrilmasina iligkin Karayollari Trafik Kanununda yapilan
diuzenleme ile belediyelere ek gelir saglanmistir. Ancak, belediyelerin trafik hizmetlerini
yurattrken yaptirirm glicune sahip olmamasi, imar mevzuati ile ilintili otopark hizmetleri, toplu
tasima araglarinin guzergahlarinin  belirlenmesi  konularinda yetkilerin  blyuksehir
belediyelerinde olmasi, ilce belediyelerinin bu gorevlerinin kagit Gzerinde kalmasina neden

olmaktadir.)
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m.5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak tzere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu budtgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontrolli dizenlemektir.

n. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri S6zlesmeleri Kanunu
Bu kanunun amaci; kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan
veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kuruluglarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak usul
ve esaslari belirlemektir.

0. 2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

Bu kanunlar kapsaminda Belediye vergileri ve harglari ile harcamalara katima
paylaridizenlenmistir.

p. 2380 sayili Belediyelere ve il Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

Bahse konu kanun kapsaminda, verilecek paylarin hesaplanmasi, dagitimi ve tahsiline iliskin
esaslara yer verilmektedir.

r. 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini Tahsil Usuli
Hakkinda Kanun

Bu kanun kapsaminda; belediye vergilerinin tarh, tahakkuk, tebli§ ve tahsiline iligkin

hususlara yer verilmektedir.

Belediyelerin Gorev, Sorumluluk ve Yetkilerine iliskin Genel Mevzuat

a. Kanunlar
Sira Dokiiman . L Degisiklik Degisiklik
No NoO Dokiimanin Adi Tarihi No Tarihi
1 237 Tasit Kanunu 12.01.1961
4854 06.05.2003
2 394 Hafta Tatili Hakkinda Kanun 02.01.1924
5728 08.02.2008
3 442 Koy Kanunu 18.03.1924 3367 20.05.1987
2814 13.04.1983
4 634 Kat Milkiyeti Kanunu 23.06.1965
5711 14.11.2007
5 657 Devlet Memurlari Kanunu 14.07.1965 6111 13.02.2011
5609 28.03.2007
6 775 Gecekondu Kanunu 30.07.1966 5728 08.02.2008
5793 06.08.2008
7 818 Borglar Kanunu 08.12.2001 5399 15.07.2005
832 Sayistay Kanunu 27.02.1967 6085 03.12.2010
9 1319 Emlak Vergisi Kanunu 11.08.1970 4751 09.04.2002
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Sira Dokiiman Dokiimanin Adi Tarihi Degisiklik Degls_lk_llk
No No No Tarihi
5179 05.06.2004
10 1593 Umumi Hifzisihha Kanunu 06.05.1930
5728 08.02.2008
11 2004 Icra ve Iflas Kanunu 19.06.1932 5358 01.06.2005
12 2464 Belediye Gelirleri Kanunu 29.05.1981 4444 14.08.1999
13 2644 Tapu Kanunu 29.12.1934 5444 07.01.2006
14 2821 Sendikalar Kanunu 05.05.1983
Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve
15 2822 07.05.1983

Lokavt Kanunu

Kiltlar ve Tabiat Varliklarini

16 2863 23.07.1983 5226 27.07.2004
Koruma Kanunu
17 2872 Cevre Kanunu 09.08.1983 5491 13.05.2006
. 08.09.1983 4734 04.01.2002
18 2886 Devlet Ihale Kanunu
5812 20.11.2008
19 2985 Toplu Konut Kanunu 17.03.1984 5273 08.12.2004
20 2942 Kamulastirma Kanunu 04.11.1983 4650 05.05.2001
21 2946 Kamu Konutlari Kanunu 11.11.1983

Mabhalli Idareler ile Mahalle

Muhtarliklari ve Ihtiyar
22 2972 18.01.1984
Heyetleri Segimi Hakkinda

Kanun
23 2981 Imar Affi Kanunu 24.02.1984 5006 17.12.2003
Dilekge Hakkinin Kullaniimasina
24 3071 01.11.1984 4778 02.01.2003
Dair Kanun
25 3194 Imar Kanunu 09.05.1985 5006 17.12.2003
5177 05.06.2004
26 3213 Maden Kanunu 04.06.1985
5995 24.06.2010
Hayvan Saglidi ve Zabitasi
27 3285 08.05.1986 5074 22.01.2004
Kanunu
28 3516 Olgiiler ve Ayar Kanunu 21.1.1989

Isyeri Acma ve Calisma
29 3572 24 E Galis 14.06.1989
Ruhsatlarina Dair Kanunu

Mal Bildirimde Bulunulmasi,
30 3628 Risvet ve Yolsuzlukla Micadele 19.04.1990

Kanunu

Avrupa Yerel Yonetimler
Ozerklik Sartinin

31 3723 08.05.1991
Onaylanmasinin Uygun

Bulunduguna Dair Kanun

Mezarliklarin Korunmasi
32 3998 09.06.1994
Hakkinda Kanun
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Sira Dokiiman Dokiimanin Adi Tarihi Degisiklik Degls_lk_llk
No No No Tarihi
Tlketicinin Korunmasi
33 4077 23.02.1995 4822 06.03.2003
Hakkinda Kanun
34 4342 Mera Kanunu 25.02.1998
Kamu Gorevlileri Sendikalari
35 4688 25.6.2001 5198 06.07.2004
Kanunu
36 4708 Yapi Denetimi Hakkinda Kanun 29.06.2001
Kamu Ihale Sézlesmeleri
37 4735 05.01.2002 5812 05.03.2009
Kanunu
38 4904 Tirkiye Is Kurumu Kanunu 25.06.2003
39 4958 Sosyal Sigortalar Kurumu 29.07.2003
Kanunu
40 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu 09.10.2003
a1 5018 eI [ELTAREH Y KSRl - 20 9199 e 5436 22.12.2005
Kanunu
Gidalarin Uretimi, Tiketimi ve
Denetlenmesine Dair K.H.K.’
42 5179 nin dedistirilerek Kabulii 27.05.2004 5996 11.06.2010
Hakkinda Kanun
43 5187 Basin Kanunu 09.06.2004
44 5199 Hayvanlari Koruma Kanunu 24.06.2004
45 5216 Blylksehir Belediyesi Kanunu 10.07.2004 5390 13.07.2005
46 5237 Tirk Ceza Kanunu 01.06.2005 5377 29.06.2005
47 5253 Dernekler Kanunu 04.11.2004
48 5302 il Gzel idaresi Kanunu 22.02.2005
5560 06.12.2006
49 5326 Kabahatler Kanunu 30.03.2005
6217 31.03.2011
50 5393 Belediye Kanunu 13.07.2005
4567 17.05.2000
. o 4827 16.03.2003
51 5434 Emekli Sandigi Kanunu 08.06.1949 2839 03.04.2003
4919 15.07.2003
52 5502 Sosyal Glvenlik Kurumu 16.05.2006
Kanunu
53 6183 A3 AR SE Vel 28.07.1953 5479 08.04.2006
Usull Hakkinda Kanun
54 6245 Harcirah Kanunu 10.02.1954 5335 21.04.2005
13 Ilde B. Sehir Belediyesi 26
Ilce kurulmasi ile bazi kanun ve
55 6360 kanun hikminde | 12.11.2012
kararnamelerde degisiklik

yapilmasina dair kanun
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Sira Dokiiman .. o Degisiklik Degisiklik
No No Dokiimanin Adi Tarihi No Tarihi
56 6570 CEPRITEN QU IIRIEIT ELEE) | o x5 Aer 4531 18.02.2000
Kanun
57 6762 Tiark Ticaret Kanunu 20.06.1956 5136 20.04.2004
58 7201 Tebligat Kanunu 11.02.1959 4829 27.03.2003
Umumi Hayata Muessir Afetler
59 7269 Dolayisiyla Alinacak Tedt_alrlerle 15.05.1959
Yapilacak Yardimlara Dair
Kanun
Tabii afet nedeniyle meydana
60 4123 SIS MRS v B Igdn | o o o
hizmetlerin yuritilmesine dair
kanun
. Yonetmelikler
Sira | Dokiiman . o Degisiklik Degdisiklik
No No Dokiimanin Adi Tarihi No Tarihi
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve
1 7/6913 . s 27.07.1973 15655 11.12.2009
Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri 10286 13.01.1986
2 8/5336 B ) 17.09.1982
Hakkinda Yonetmelik 9138 04.07.2005
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan 2048 07.08.1991
3 82/5105 Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair 16.07.1982
3459 10.12.2001
Yonetmelik

Devlet Memurlarinin  Sikayet ve

8/5743 28.11.1982
4 MUracaatlar Hakkinda Yonetmelik 1S D020

Devlet Memurlarinin Yer Dedistirme

5 83/6525 Suretiyle Atanmalarina Iligkin | 19.04.1983 13709 26.05.2008
Yoénetmelik
Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi

6 91/2268 . 14.09.1991 1437 10.02.2011
Yénetmeligi

Kamu Kurum ve  Kuruluslarinda
Gorevde Yikselme ve Unvan
7 99/12647 . . 15.03.1999 192 01.03.2010
Degisikligi Esaslarina Dair Genel

Yénetmelik

il Ozel idareleri, Belediyeler ve il Ozel
idareleri ve Belediyelerin Kurduklari
Birlik, Miessese ve Isletmelerdeki
8 23952 ) ) 02.02.2000 27278 04.07.2009
Memurlarin  Goérevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair

Yonetmelik

Ozdirlilerin Devlet  Memurluguna
9 7754 Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarigma | 20.08.2004 2192 22.08.2011

Sinavlari Hakkinda Yonetmelik
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Sira | Dokiiman " s Degisiklik Degisiklik
Tarihi
No No 20 O (e No Tarihi
775 sayili Gecekondu Kanunu
10 12428 " o 17.10.1966 24622 26.12.2001
Uygulama Yénetmeligi
2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanununun Cesitli Harglarla  T1lgili
11 17435 ) 21.08.1981
Huktmlerinin  Uygulanmasina Iliskin
Yénetmelik
12 20814 | Kati Atiklarin Kontrolii Yénetmeligi 14.03.1991 | 24736 o
25777 05.04.2005
Cevresel Etki Dederlendirmesi 25318 16.12.2003
13 24777 ) 06.06.2002 26939 17.07.2008
Yonetmeligi
27905 14.03.2011
14 25353 | Atik Yaglarin Kontrolii Yénetmeligi 21.01.2004 | 26952 30.07.2008
27537 30.03.2010
Bitkisel ~ Atik  Yadlarin Kontroll
15 25791 ) 19.04.2005 27537 30.03.2010
Yénetmeligi
Ambalaj Atiklarinin Kontrolu
16 26562 ) 24.06.2007 28035 24.08.2011
Yonetmeligi
55406 Hafriyat Topradi, Insaat ve Yikinti 18.03.2004
17 Atiklarinin Kontroll Yonetmeligi o CTAZER) S
S Karayollari Kenarinda Yapilacak ve B EESIET
18 Agllacak Tesisler Hakkinda Yonetmelik o 23222 06.01.1998
Plan Yapimina Ait Esaslara Dair 23804 02.09.1999
19 18916 ) ) 02.11.1985 24345 17.03.2001
Yonetmelik
27900 09.04.2011
3194 sayih Imar Kanununa Gore
19910 Diizenlenmis Bulunan Imar 55 08.1998
& Yénetmeliklerine Siginaklarla ilgili Ek T CIALE UL
Yénetmelik
21 21624 Otopark Yonetmeligi 01.07.1993
22 26490 Belediye Zabita Yonetmeligi 11.04.2007
Olci ve Olci Aletleri Muayene
23 22000 ) 24.07.1994 27449 31.12.2009
Yénetmeligi
Olci ve Olci Aletleri Damga
24 20522 ) 18.05.1990 26400 11.01.2007
Yénetmeligi
Is Yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina 11882 13.04.2007
25 9207 A e o : 14.07.2005 671 25.07.2010
Iliskin Yonetmelik
1900 03.07.2011
Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda
26 748 10.08.1990 2 05.02.2010

Yonetmelik
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Sira | Dokiiman Dokiimanin Ads Tarihi Degisiklik Degls_lk_llk
No No No Tarihi
27 23419 Mera Yonetmeligi 31.07.1998 27857 25.02.2011
28 24491 | Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeligi | 12.08.2001 27305 31.07.2009
27981 01.07.2011
Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul
29 24968 . 19.12.2002
Yonetmeligi
Danismanlik Hizmet Alimlari Muayene
30 24968 B . 19.12.2002
ve Kabul Yénetmeligi
) 25853 22.06.2005
31 24968 Mal Almlari Denetim, Muayene ve | 19.12.2002
Kabul islemlerine Dair Yénetmelik 27277 03.07.2009
Yapm Isleri Muayene ve Kabul
32 24968 ) 19.12.2002 27159 04.03.2009
Yonetmeligi
Yapim Isleri 1Ihaleleri Uygulama 26092 26.02.2006
33 25226 B . 11.09.2003
Yonetmeligi 27159 04.03.2009
Mal Alim Ihaleleri Uygulama 27159 04.03.2009
34 25226 ) 11.09.2003 27511 04.03.2010
Yénetmeligi
27996 16.07.2011
Hizmet Alm Thaleleri Uygulama 27159 04.03.2009
35 25226 ) 11.09.2003 27458 10.01.2010
Yénetmeligi
27996 16.07.2011
Danismanlik Hizmet Alm ihaleleri 27159 04.03.2009
36 25226 . . 11.09.2003
Uygulama Yonetmeligi 27996 16.07.2011
Bilgi Edinme Hakki Kanununun
37 7189 Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller | 19.04.2004 9585 31.01.2005
Hakkinda Yénetmelik
Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin
Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi
2= 2350 ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Sl 2200
Yoénetmelik
39 26040 I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin 31.12.2005
Usul ve Esaslar
Muhasebe Yetkililerinin Egitimi,
40 9912 Sertifika Verilmesi Ile Calisma Usul ve | 30.12.2005
Esaslari Hakkinda Yonetmelik
a1 9913 Op Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda 30.12.2005
Yénetmelik
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
42 9972 Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik 06.01.2006
43 26104 | Mahalli Idareler Butce ve Muhasebe | ;. 35006 | 29724 27.05.2016
Yénetmeligi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak
44 26111 Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik 17.03.2006
Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin
45 26150 Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar | 26.04.2006
Hakkinda Yonetmelik degisikligi
Kamu idarelerinde Stratejik
46 26179 Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar | 26.05.2006
Hakkinda Yénetmelik
a7 10654 I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve 26.06.2006

Esaslari Hakkinda Yonetmelik
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Sira | Dokiiman . o Degisiklik Degisiklik
No No Dokiimanin Adi Tarihi No Tarihi
Dernek, Vakif, Birlik, Kurum, Kurulus,
Sandik ve Benzeri Tesekkillere Genel
48 10656 - . 03.07.2006
Yénetim Kapsamindaki Kamu
Idarelerinin Butgelerinden  Yardim
Yapilmasi Hakkinda Yénetmelik
49 10970 Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin | 13.09.2006
Kaydina Iliskin Yénetmelik
Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarina
2 S Ait Tahsis ve Devri Hakkinda LA
Yénetmelik
51 11058 Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul | 27.09.2006
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
52 11545 . . 28.12.2006 504 04.05.2010
Tasinir Mal Yonetmeligi
== e Mali Hizmetler Uzmanligi Yénetmeligi 2T
Avrupa Birligi ve Ulusular Arasi
Kuruluslarin ~ Kaynaklarindan  Kamu
54 26713 idarelerine Proje Karsili§i Aktarilan | 27.11.2007
Hibe Tutarlarinin  Harcanmasi ve
Muhasebelestiriimesine iliskin
Yonetmelik
55 13838 Hayvan Sagligi ve Zabitasi Yonetmeligi | 22.02.1989 27169 14.03.2009
56 26166 Hayvanlarln" Kor.l\Jll.'lmasma Dair 12.05.2006
Uygulama Yonetmeligi
57 26614 Mf:lhalll Ffl_areler Harcama Belgeleri 15.08.2007 28077 07.10.2011
Yonetmeligi
&= 9864 Belediye Tahsilat Yonetmeligi 21.03.1958
— Belediyelerin Arsa, Konut ve Isyeri
25951 Uretimi, Tahsisi, Kiralanmasi ve | 29.09.2005
Satisina Dair Genel Yénetmelik
o0 25961 Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi 09.10.2005
61 | 26313 | Kent Konseyi Yonetmeligi 08.10.2006
62 Belediye ve Bagl Kuruluslar ile
26442 Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke | 22.02.2007
ve Standartlarina Dair Yonetmelik
63 4390 Binalarin ) Yanglr.ldan Korunmasi 12.06.2002 12937 27.11.2007
Hakkinda Yonetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak
S 26927 Performans  Programlari  Hakkinda | 05.07.2008 B 1SIU7 U0
Yénetmelik
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B. TESKILAT YAPISI

Belediyelerin teskilat yapilarinin hangi esaslar kapsaminda kurulacagi 5393 sayili Belediye
Kanununda belirlenmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu, diger mevzuat hikdmleri ve
vatandaslarimiza nasil bir gergevede hizmet sunumu gercgeklestirilecegi de teskilat yapisinin
belirlenmesinde esas teskil eder.

Belediye teskilat yapisinin hangi birimlerden olusturulabilecegi ve bu yapi icindeki atama ve
goérevlendirmelere yodnelik esaslara 5393 sayili Belediye Kanunu’nun ilgili maddelerinde
temas edilmigtir.

Bu kapsamda konuya iliskin maddelerde belirtilen hususlar asagdidadir:

Madde 48 - “ Belediye tegkilatl, norm kadroya uygun olarak yazi igleri, mali hizmetler, fen
isleri ve zabita birimlerinden olusur. Beldenin nufusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik,
sosyal ve kilttrel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve
standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve
intiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya
birlestiriimesi belediye meclisinin karariyla olur."

Madde 49 - ” Norm kadro ilke ve standartlari igisleri Bakanhgi ve Devlet Personel Bagkanligi
tarafindan mustereken belirlenir. Belediyenin ve bagh kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke
ve standartlar ¢ergevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir. Belediye personeli, belediye
baskani tarafindan atanir. Birim mauduarliga ve Ustl yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk
toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.

Kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi,
kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim mudird ve Ustli yonetici
kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son yil bitge gelirlerinin 213
saylli Vergi Usul Kanununa gobre belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz.”

Yukarida temas edilen hususlar baglaminda gérildigu gibi belediyelerin teskilat yapilarini
belirlemede cgesitli ydnlendirici esaslar mevcuttur.

Aksu Belediyesi bu esaslari ve 2015 - 2019 Stratejik Planinda belirledigi amag¢ ve hedefleri
g6z 6nunde bulundurarak teskilat semasini belirlemigtir.

Bu kapsamda halen dort baskan yardimcimiza bagli olarak faaliyet gosteren on alti birim
mudurligumuaz  bulunmaktadir. Bu dogrultuda hazirlanan teskilat semasi agagida

gOsterilmistir.
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ORGANIZASYON SEMASI
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Belediye Bagkanhgdinin sahip oldugu bina, arsa, arazi, arag¢, makine ve teknolojik donanim
gibi degerler fiziksel kaynaklar olarak nitelendirilir. Fiziksel kaynaklar, belediye hizmetlerinin
uretim ve sunumunda Onemlidirler. Hizmetlerin planlanmasi, yuratilmesi ve koordine
edilmesi igin hizmet binalarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Fiziksel kaynaklara iliskin bilgilere
asagida yer verilmistir.
a. Fiziksel Yapi

1. Hizmet binasi

Aksu Belediyesi; Calkaya Mahallesi 111. Sokak 7 numarali yerdeki u¢ katli hizmet

binasinda faaliyet gostermektedir. Belediye binasinin yerlesimi agagida belirtiimistir.
AKSU BELEDIYE HiZMET BINASI YERLESIM PLANI

Yerlesim Yeri Belediye Hizmet Birimi

= Bilgi-lslem
- = Konferans Salonu
gf_’gEY = Zabita Midirligi Deposu
=  Yap! Kontrol MUdUrlGga Arsivi

= Eg itim Salonu

= Mali Hizmetler MUdurlGga Arsivi

KUZEY o
. = Emlak Sefligi Arsivi
ZEMIN KAT BLOK =  Teknik Servis
= Belediye Meclisi Toplanti Salonu
=  Fen Igleri Miidirliigi
= Zabita Midurluga
= Park Ve Bahgeler Mudurligu
GUNEY =  Yapi Kontrol Mudurlaga
» BLOK = Beyaz Masa
= Nikah Salonu
=  Glvenlik
= S;a; Ocag“l
GiRiS KATI = Mali Hizmetler Midurligu
KUZEY = Temizlik Isleri Mudurluga
BLOK = Emlak Sefligi

= Kiiltir Ve Sosyal isler Miidurliigi

= Imar Ve Sehircilik MidarlGgi

GUNEY =  Emlak Ve Istimlak Miidirlig
ﬁ e 2ol = Plan Proje Midurliigi
=== 999999999999 99—« |
_,.r""-' = Yazi isleri Madurluga
KUZEY = Insan Kaynaklari Ve Egitim Madarlaga
BLOK =  Destek Hizmetleri Mudarlugu
I. KAT =  Hukuk Igleri MUdurligu
= Baskan Yardimcisi Odasi
= Baskan Yardimcisi Odasi
- = Basin Ve Halkla ligkiler MiidGirligi
- cB;‘tngEY = Meclis Uyesi Odasi
= Ar-Ge Odasi
= Aksu Kent Konseyi

ay Ocagi

= Baskanlik Makami
= Baskan Yardimcisi Odasi
= Baskanlk Ozel Kalemi

KUZEY
BLOK

%
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2. Bina ve Tesis Varligimiz

Bina Ve Tesis Adi Kapah Alan (M?) Acik Alan (M?)
Aksu Belediyesi Hizmet Binasi 5.080 14.000
Fen Isleri Mudurligi Kademesi 0 2.600
Belediye Dikkanlari (61 Adet) 4.033 0
Macun Mahallesi Eski Belediyesi Hizmet Binasi 2.720 5.000
Calkaya Mahallesi Eski Belediyesi Hizmet Binasi 600 0
Murtuna Mahallesi Eski Belediyesi Hizmet Binasi 600 10.000
Barbaros Mahallesi Eski Belediye Hizmet Binasi 300 383
Karaz6z Mahallesi Eski Belediye Hizmet Binasi 600 10.000
TOPLAM 13.933 41.983

Dért fakh belde belediyesinin birlesmesiyle olusan Aksu Belediyesi, bina ve tesis varligi
bakimindan avantajli durumdadir. Belediyemizin sahibi oldugu ve bina ve tesislerimizin
bulundugu yerlerde kapali alan miktari 13.933 metrekare, acik alan miktari 41.983
metrekaredir. ilgemizin farkli mahallelerinde bulunan irili-ufakl arsa ve arazilerimizin toplam
blyUkligl 358.509 metrekareyi bulmaktadir. Binalarin énemli kismi Belediyemiz birimleri
tarafindan kullaniimaktadir. Kalan kismi kiraya verilerek degerlendirmekte ya da diger kamu
kurum ve kuruluslan tarafindan kullaniimaktadir. Calkaya Belediyesi hizmet binasi Aksu
Semt Poliklinigi olarak hizmete sunulmustur. Belediyemizin yénetim ve hizmet birimleri, sehir
merkezinde bulunan ana binadadir. Guney ve kuzey olmak Uzere iki bloktan olusan modern

hizmet binamiz 5.080metrekare kapali ve 14.000 metrekare acgik alana sahiptir.

i
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b. Arag ve is Makinesi Durumu
GunUmuzde bilim ve teknoloji alaninda ¢ok hizli dedisim yasanmaktadir. Bilim ve teknolojik

gelismeleri takip eden ve hizmetlerinde yogun ve verimli sekilde kullanan kurumlar rakiplerine
gbre biyik avantajlar saglamaktadir. ileri teknolojilerin tercih edilmesi hizmetlerin kalite, hiz
ve etkinligini olumlu yonde etkilemektedir. Bu gercegin farkinda olan Belediyemiz bilimsellige
ve hizmetlerde ileri teknoloji kullanimina buyuk 6nem vermektedir. Bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip etmekte ara¢ ve makine parkini sirekli gelistirmektedir.

Hizmetlerimizde aktif olarak kullaniimakta olan ara¢ ve makine parkimiza iliskin bilgiler

asagidaki tabloda goérulmektedir.

1 Arazéz 2 2

2 Asfalt Silindiri 1 1

3 Asfalt Yama Kamyonu 1

4 Beko Looder 4 1 2 1

5 Binek Arag 19 11 3 2 2
6 Cekici (Tir) 1 1

7 Cop Kamyonu 10 6 2 1
8 Cop Romorku 1 1

9 Damperli Kamyon 11 4 - 2 2
10 | Dorse 1 1

11 | Ekskavator Lastikli 1 1

12 | Ekskavator Paletli 1 1

13 | Forklift 1 1

14 | Greyder 3 1 1
15 | Kamyonet Cift Kabin 6 5 1

16 | Kamyonet Tek Kabin 4 4
17 | Kamyonet Kapall Kasa 1 1

18 | Lowbed 1 1

19 | Minibus 1 1

20 | Otobus 3 1 2
21 | Sepetli Arag 1 1

22 | Traktor 5

23 | Traktor Kepge 1

24 | Yol Silindiri 2 1 1

25 | Yol Supiurme Araci 1 1
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c. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Belediye Baskanhdinin islem ve karar surecinin hizlandiriimasi, etkinlik ve verimliligin

artirlmasi amaciyla hizmetlerin yiritlilmesi sirasinda bilgi ve teknoloji kaynaklarindan azami
Olciide faydalaniimaktadir. Belediye birimlerinin bilgi islem, Web ara ylzleri ve otomasyon
ihtiyacini karsilamak, bilgisayar ve yeni teknolojiler konusunda birimlere destek vermek tzere
Destek Hizmetler Mudiirligi biinyesinde Bilgi islem Birimi gérev yapmaktadir.

Belediyemiz envanterine kayitli bilgi ve teknoloji kaynaklarina iliskin ayrintil bilgiler asagida

tabloda gorilmektedir.

Bilgi ve Teknoloji Varligi

Masaistu Bilgisayar (Ekran) 134

Diz Ustii Bilgisayar

12

Bilgisayar Kasalari

134

Sabit Telefonlar

111

Buzdolabi

23

Su Isiticilar ve Sogutuculari

16

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Yazicilar

17

Masaustu Tarayicilar

Santraller

Sabit Kameralar

w
Ll| o

Yangin Sondirme Sistemi

Dizel Jenerator

Evrak Imha Makineleri

Televizyon

Projeksiyon Cihazi

1 Tb Harici Disk

Fct 1 Cihazi

Wireless

HP&PORT 10i/100 SWITCH

so|lalaN|olw|l k|-

Gbs Cihazlan ve Kayitgilar

\I
=

Modem

Diger Bilgisayar Sunucu ( Server)

Pasif Hoparlorler 250 Watt

Cok Fonksiyonlu Telefonlar

Diger isitsel Sunum ve Dizgi Ekipmanlar

Diger Elektrik Konusu Olgiim Cihazlari

Yedekleme Cihazlari

NN~ O|0|01 N
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D. INSAN KAYNAKLARI

insan faktoér( kurumlarin hizmetleri kapsaminda faydali olmalari ve basariya ulasmalarinda
en oOnemli unsurdur. Kurumsallasmanin saglanarak surekliliin devam ettirilebilmesi ve
kaliteli hizmet sunumunun saglanabilmesi ic¢in c¢alisanlarin performans dizeylerinin
artinlmasina iliskin tedbirlerin alinmasi ve bunun sonucunda bireysel performansin belirli bir
duzeye ulastiriimasi gerekmektedir.

Bu kapsamda; insan kaynaklari planlamasi (IKP), kurumun amaglarini verimli sekilde
gerceklestirebilmesi icin, uygun yer ve zamanda, uygun say! ve nitelikte personelin istihdam
edilmesine yonelik bir faaliyettir.

Genel olarak IKP, uygun sayida, uygun nitelikte personeli, uygun yerde ve zamanda
bulundurma seklinde degerlendirilebilir. Burada temel amag, isgict kaynaklarini nitelik ve
nicelik olarak dogru bicimde saptamak ve onlardan maksimum verim almaktir. insan
Kaynaginin verimli ve yeterli sekilde planlamasinin kuruma katkilari sunlardir:

e Kurumun duzenli isleyisi saglanir.

¢ Personel eksikligi ve fazlaligi sorunu énlenmis olur.

o Personel maliyetlerini kontrol etmek ve dastrmek mumkudn olur.

e Mevcut personelin kapasitesinden optimum duzeyde yararlanilir.

¢ Personel istihdaminda ekonomikligi saglanir.

Yerel yonetimlerde, vatandasa ulasan ve tUm kaynaklari ydnetenlerin kurum personeli
oldugu g6z Onune alinirsa, insan kaynaklari planlamasinin ne kadar 6nemli oldugu
gorulmektedir.

S6z konusu yaklasimlar dogrultusunda halen Aksu Belediyesinde, amag ve hedeflere yonelik
olarak uygun personelin istihdami ve en verimli sekilde dederlendiriimesi saglanmaktadir.
Aksu Belediye Bagkanlgi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesine gére norm
kadrosunu olusturmustur. Personel istihdami ise gerek szl edilen madde gerekse de bu
maddeye dayanilarak gikarilan “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmelik” hilkiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.
Belediyemizde halen 150 personel; memur, s6zlesmeli personel ve kadrolu isgi olarak
istihdam edilmektedir.

Aksu Belediye Baskanligl personeline iligkin insan kaynaklari bilgileri asagidaki tablo ve

grafiklerde gosterilmistir.
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Personelin Mevcut Durumu ve Orani

Memur
Surekli isci
Sozlesmeli Personel

TOPLAM 399

266
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73 27,44
72 54,14
5 -

150 37,59

*Belediye mevcut personeline ilave olarak ayrica sirket personeli olarak 235 kisi mevcuttur.
Aksu Belediyesinde gorevli personelin yillar itibari ile stati ve sayilarina iliskin mukayeseli

bilgiler asagida tabloda gésterilmistir.

2010 32 5 64 101
2011 32 16 67 115
2012 34 29 70 133
2013 75 79 5 159
2014 75 79 5 159
2015 78 79 5 162
2016 73 72 5 150

Aksu Belediyesi teskilat yapisi icinde bulunan mudurliklerde galisan personelin statu ve
sayllarina iliskin dagilim asagida tabloda goésterilmistir.

Mali Hizmetler Midurliagi 12 8 -- 20
Ozel Kalem Mudurliigi 2 - - 2
Yazi isleri MudurlGgi 3 2 -- 5
insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGgi 4 -- -- 4
Hukuk isleri Madarltgi 1 1 1 3
Destek Hizmetleri Mudurlugi 5 2 1 8
Emlak ve istimlak Mudurligi 2 -- -- 2
imar ve Sehircilik Midirlugi 13 1 20
Yapi Kontrol midurlagi 1 4 -- 5
Fen isleri Mudurligi 13 20 1 34
Park ve Bahgeler Mudurligu 2 2 1 5
Zabita Mudurligi 9 10 -- 19
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi 2 1 - 3
Temizlik isleri Mudurligi 2 16 -- 18
Basin Yayin ve Halkla iliskiler MidurlGigi 2 -- -- 2
Toplam 73 72 5 150

* personel sayilari 01.09.2016 tarihi itibariyledir.
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Personelin istihdam Yerine Gore Mevcut Durumu

Mevcut belediye personelinin % 48.67'si memur, % 48'i siirekli is¢i ve % 3.33'0 sdzlesmeli
personel olarak gérev yapmaktadir. Belediye Personelinin siniflarina gére sayisal dagilimini

gOsteren grafik agagidadir.

80 -
70 -
60 -
50 -
40 A
30 -
20 A
10 A

Memur Surekli isgi Sozlesmeli Personel

Personelin Yas Gruplarina Gére Mevcut Durumu

Belediye personelinin yas gruplarina gore dagilimi asagdida gosterilmistir. Belediyenin toplam
150 personelinden 128'i (personel toplaminin % 88.5'ine tekabul etmektedir.) 31-70 yas
araliginda bulundugu goériimektedir. Bu hususu, Belediyemiz personelinin konusunda

tecrubeli ve yetismis eleman niteliginde oldugu yonunde degerlendirmek mimkunddr.

60 -

50 A

40 A

20 A

21-30 31-40 41-50 51-60 61-70
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Personelin Hizmet Yilina Gore Mevcut Durumu

Belediye personelinin hizmet yilina gore dagilimi agagida gosterilmistir. Belediyenin toplam
150 personelinden 45'inin (personel toplaminin % 30'una tekabul etmektedir.) 0-10 yil
arasinda olmasi kamu hizmeti tecribesinin yetersizligi konusunda bir zafiyet olarak
gorulmekte ise de, toplam personelin % 70’lik béliminin 11-30 yil arasindaki personellerden

olusmasi bu tecrubesizligi dengeleyebilecek mahiyettedir.

60 -

50 -

30 -

20 A

0-10 11-20 21-30

Personelin Cinsiyet Dagilimi

Basta cinsiyet ayrimciligi olmak Gzere her turli ayrimciigin 6nlenerek firsat esitliginin
saglanmasi, Belediye Baskanliginin personel yonetiminin temel ilkelerinden birisidir. Bu
cercevede halen % 16 olan bayan personel oraninin daha ust dizeylere cikartiimasi

hedeflenmektedir.
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100 ~

80 -

60 -

40 A

Erkek Kadin
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Personelin Egitimine Gore Mevcut Durumu:

Belediye personelinin yas gruplarina gore dagilimi asagdida gosterilmistir. Belediyenin toplam
150 personelinden 59'u ( personel toplaminin % 39.3'Une tekabul etmektedir.) lise diizeyinin

altinda bulunmaktadir.
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10 A

ILKOKUL ORTAOKUL LISE UNIVERSITE
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1. PERFORMANS
BILGILERI
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A-ViZYON, MiSYON VE TEMEL DEGERLER

1. Vizyon
Yasamak ve Ziyaret etmekten mutluluk duyulan, hayat standardi ylksek, degerlerine bagh

ve saglikli insanlarin yasadigi cagdas bir diinya kenti olmaktir.
2.Misyon

Belediye hizmetlerini kaliteli sekilde sunmak ve Aksu'ya marka degeri ylksek eserler

kazandirmaktir.
3 .Temel ilke ve Degerlerimiz

a. Vatandas Odaklihk

Karar ve uygulamalarimizi halkimizin talep ve beklentileri sekillendirmektedir. Hizmet
sunumunda halkimizin memnuniyetinin saglanmasi esastir.

b. Katilimci Yonetim

Aksu halki, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizin karar ve uygulamalarimiza etkin
katiliminin saglanmasi ydnetim anlayisimizin temelini olusturmaktadir.

c. Hesap Verebilirlik

Belediyemizin her tarll karar, eylem ve islemi basta halkimiz ve yargi organlari olmak Uzere,
devletin diger denetim birimleri, basin, sivil toplum ve kamuoyunun denetimine agiktir.
d.Seffaflik

is ve islemlerimiz tamamen agiklik igerisinde yiritiilir. Hizmetlerimize iligkin her tiirlii belge
ilgililerin erisimine aciktir.

e.Bilimsellik
Karar ve uygulamalarimizi akil ve bilimsel gergeklik yénlendirmektedir.

f.Takim Calismasi

Buyuk bir aile olmanin bilinci icerisinde Belediyemizin yoneticileri, caligsanlari ve organlarinda
gOrevli Gyelerimiz arasinda takim ruhunun geligtiriimesi esastir.

g. Toplumsal Degerlere Saygi

Toplumumuzun maddi ve manevi kilturel degerlerini koruma, gelistirme, yasatma ve gelecek
nesillere aktarma sorumlulugunu tagiyoruz.

h. Siirduriilebilir Kentlesme

Yapilagsmada temel stratejimiz, sahip oldugumuz dogal ve kulturel mirasin korunmasi ve
surdurulebilir kentlesmenin saglanmasidir.

1.G6zum Odakhhk

Sorunlara hizh, etkili ve kalici ¢dzimler uretebilen ve insanimizin mutlulugunu batin

kazanimlarin Uzerinde goéren belediyeyiz.
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J. Tutumluluk
Kaynaklarimizin kullaniminda ekonomikligin saglanmasi ve israfin 6nlenmesi 6nceligimizdir.

k. Etkinlik - Verimlilik

Belediyemiz mali kaynaklarinin etkin ve verimli olarak kullanilmasi ve maksimum verimin
saglanmasi esastir.

I. Stirekli Egitim

Degisen diinyamizda basta personelimiz olmak tzere halkimizin strekli egitiimesi ve kisisel
gelisimde mikemmelin aranmasi esastir.

m. Sosyal Belediyecilik

Dezavantajli toplum kesimlerini korumak, desteklemek ve hayatlarinin kolaylastiriimasina
katki saglamak onceligimizdir.

n. Hizmet Sunumunda Adalet

Belediye hizmetlerinin Uretim ve sunumunda siyasi gorus, felsefi diistince, inang, irk, cinsiyet

ve bolge ayrimi gozetiimez.
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B -TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
5216 sayili Bulylksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger

kanunlarda dizenlenen vyetki, gérev ve sorumluluklar kapsaminda Belediyemizin hizmet
sundugu stratejik alanlar kurumsal gelisme, imar ve kentlesme ve toplumsal yasam olmak lzere
Uc baslik altinda diizenlenmektedir. Bu alanlara iliskin degerlendirme ve gorusler asagidadir.

1. KURUMSAL GELiISME ALANI

Kurumsal gelisme alani kapsaminda, Belediyemizin yonetsel hizmetleri dizenlenmektedir.
Belediyemizin kurumsal gelisimi; kurumsallagsmanin saglanmasi, kurumsal imajin dizeltiimesi,
insan kaynaklarinin gelistirilmesi, fizik imkanlarin artiriimasi, mali yapinin giclendirilmesi ve ilgili
diger kisi ve kuruluslarla koordinasyonun arttiriimasi gibi amaclari igermektedir. Kurumsal
yeterlilik ve kapasitenin gelistiriimesi, Belediyemizin surddrilebilir kentlesme ve toplumsal
yasama donuk stratejik alanlardaki hizmetlerinin sunumunu da olumlu olarak etkileyebilecegdi
degerlendiriimektedir. Kurumsal gelisme alaninda dizenlenen hizmetler ve bu hizmetlerden

sorumlu birimlere iligkin bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmigtir.

STRATEJIK ALAN I: KURUMSAL GELISME

BELEDIYE HiZMETi HIZMETTEN SORUMLU BIiRIM
1.1. Y:AZAI$MA: VE DOSY.ALAMA HiZMETLERI YAZI ISLERI MUDURLOGD
1.2. NiKAH HiZMETLERI
1.3. MALI HIiZMETLER MALI HiZMETLER MUDURLUGU
1.4. GUVENLIK HiZMETLERI ZABITA MUDURLUGU
1.5. INSAN KAYNAKLARI YONETIMi HiZMETLERI INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
1.6. SATIN ALMA VE LOJISTiK HIZMETLERI DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
1.7. HUKUK HiZMETLERI HUKUK iSLERI MUDURLUGU
1.8. PROTOKOL VE AGIRLAMA HiZMETLERI OZEL KALEM MUDURLUGU
1.9. iC DENETIM HiZMETLERI BELEDIYE BASKANLIGI

2. IMAR VE KENTLESME ALANI

Daginik yerlesimi ile dikkat ceken Aksu, sehirlesmede gec¢ kalmis yerlesim yerlerinden biridir.
Bunun temel nedenlerinden biri mulkiyet ve imar sorunlarinin ¢ézilememis olmasidir. Pinarl,
Calkaya, Karadz ve Yurtpinar beldeleri ve koylerinin bir araya getiriimesiyle kurulan Aksu
Belediyesi olduk¢ca geng ve dinamik bir belediyedir. imar sorunlari nedeniyle gec¢ kalan
yapilasma, dezavantaj gibi gértilmesine ragmen aslinda buyuk bir avantajdir. Planl ve kontrollG
bir yapilagsma saglanabilirse Turkiye’nin ¢ogu yerinde gorilen sehircilik sorunlarinin Aksu’da
tekrarlanmamasi muimkiindir. Ustelik ¢ok ciddi konut yatirimlarinin olmamasindan dolayi
toplumsal direncin daha az gérilmesi ihtimal dahilindedir. Aksu kent yonetimi, insan ve gevreye
saygih sehircilik prensibini uygulama kararliigindadir. Kentin imar planlamasi bu dogrultuda

yapilacak, altyapi ve Ust yapi yatirmlarinin bu dogrultuda gercgeklestirimesi saglanacak ve
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dogal mirasin korunmasinda gerekli hassasiyet gdsterilecektir. imar ve kentlesme stratejik
alaninda duizenlenen hizmetler ve bu hizmetlerden sorumlu birimler asagida tabloda

gosterilmigtir.

STRATEJIK ALAN II: IMAR VE KENTLESME

BELEDIYE HiZMETI HIZMETTEN SORUMLU BIiRIiM

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURULUGU / PLAN VE
PROJE MUDURLUGU

2.1. SEHIR PLANLAMA HiZMETLERI

2.2. KENTSEL ALTYAPI HiZMETLERI
2.3. KENTSEL USTYAPI HiZMETLERI

FEN iSLERI MDURULUGU

2.4. RUHSATLANDIRMA VE YAPI DENETIM HiZMETLERI YAPI KONTROL MUDURLUGU

2.5. KAMULASTIRMA HiZMETLERI EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

2.6. PARK VE BAHGE HiZMETLERI PARK VE BAHGELER MUDURULUGU
2.7. GEVRE KORUMA HiZMETLERI ZABITA MUDURLUGU

3. TOPLUMSAL YASAM ALANI

Toplumsal yasam stratejik alaninda Belediyemizin halka dénik, asli ve slrekli hizmetleri
dizenlenmektedir. Burada sehir g¢oplerinin toplanmasi-depolanmasi-ayrigtiriimasi, toplumsal
yasam alanlarinin temizlenmesi, halkla iligkiler, yayin hizmetleri, halk egitimi-saghgi hizmetleri

ve dezavantajli gruplara yonelik hizmetlere gelecek vizyonuna yer verilmektedir.

STRATEJIK ALAN liIl: TOPLUMSAL YASAM ALANI

BELEDIYE HiZMETI HiIZMETTEN SORUMLU BiRIiM

3.1. GEVRE TEMIZLIK HiZMETLERI TEMIZLIK iSLERI MUDURULUGU
3.2. ZABITA HIZMETLERI

3.3. GENEL SAGLIK HIZMETLERI
3.4. HALK EGITiMi HiZMETLERI
3.5. SOSYAL YARDIM HiZMETLERI
3.6. KULTUREL HiZMETLER KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
3.7. BILIMSEL HiZMETLER

3.8. SPORTIF HiZMETLER

3.9. HALKLA ILISKILER VE TANITIM HiZMETLERI
3.10 BASIN VE YAYIN HiZMETLERI BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU
3.11 E-BELEDIYECILIK HiZMETLERI

ZABITA MUDURLUGU
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C -STRATEJiK AMAG VE HEDEFLER

STRATEJIK ALAN I: KURUMSAL GELISME

STRATEJIK AMAC 1: BELEDIiYENINKURUMSAL KAPASITESINi GELISTIRMEK

1.1. insan kaynaklari ydnetiminde siirekli egitimi esas almak,

1.2. Galisanlarimiz arasinda takim ruhunu giclendirmek,

1.3. Insan kaynaklari yénetiminde etkinlik ve siirekliligi saglamak,

1.4. Belediyemizin fiziksel ve teknolojik altyapisini yenilemek,

1.5. Belediyemizin taginmaz varligini arttirmak,

STRATEJIK 1.6. Hizmetlerimizin sirekliligini saglamak,

HEDEFLER 1.7. Kurumsallagsmayi saglamak,

1.8. Belediyemizin hak ve menfaatlerini etkin sekilde savunmak,

1.9. Belediyemizin seffaflasma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,

1.10.Katilimci yonetimi saglamak,

1.11.Performans odakli ydnetime gegmek,

1.12.Belediyemizin internet iletisim altyapisini giclendirmek,

STRATEJIK AMAGC 2: BELEDIYENIN MALIi YAPISINI GUCLENDIRMEK

2.1. Yerel finansal kaynaklarin etkin sekilde teminini saglamak,

2.2. Finansal kaynaklari verimli sekilde kullanmak ve israfi 6nlemek,

2.3. Mali saydamligi ve hesap verilebilirligi saglamak,

STRATEJIK

HEDEFLER 2.4. Belediye ihalelerinde agikligi saglamak ve rekabeti hakim kilmak,

2.5. Ulusal ve uluslararasi fonlardan daha ¢ok yararlanmak

2.6. Yeni gelir kaynaklari olugturmak,

2.7. Belediyemizin Stratejik yonetim altyapisini olusturmak,

STRATEJIK AMAGC 3: BELEDIYENIN HALKLA iLiSKILERINIi GUCLENDIRMEK

3.1. Etkili halkla iligkiler stratejisi gelistirmek ve uygulamak,

3.2. Karar ve uygulamalarimizi halkimiza dogru ve etkili sekilde anlatmak,

3.3. Halkimizla hizli ve etkili iliskiler kurmak,

3.4. Paydaglarimizla saglkli iligkiler kurmak,

STRATEJIK 3.5. Basinla iligkileri geligtirmek,

HEDEFLER 3.6. Birim ve galisanlarimiz arasinda koordinasyonu attirmak,

3.7. Basin ve halkla iligkileri hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak,

3.8. Nikah ve evlendirme hizmetlerinin etkinligini arttirmak,

3.9. Yazigsma ve raporlama ve arsivieme hizmetlerinin etkinligini artirmak,

3.10. Belediye organlarinin etkin ve duzenli sekilde galismasini saglamak,
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STRATEJIK ALAN II: IMAR VE KENTLESME

STRATEJIK AMAC 4 : PLANLI KENTLESMEYIi SAGL.

4.1. Sehirde imar planlama galismalarini tamamlamak,

4.2. Yeni imar uygulamalari yapmak,

STRATEJIK 4.3. Dizensiz Kentlesmeyi ve carpik yapilasmayi dnlemek,
HEDEFLER

4.4. Kentin yesil ve fiziksel aktivite alanlarini planlamak,

4.5. imar ve sehircilik hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak,

4.6. Yapi denetim hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak,

STRATEJIK AMAG 5 : AKSU’DA KENTSEL ALTYAPIYI TAMAMLAMAK

5.1. Kentin yaya yolu altyapisini tamamlamak,

5.2. Kentin tasit ulasim yolu altyapisini gelistirmek,

SH-II-ERD‘I\E-II;E‘IJEIS 5.3. Kentin yagmur suyu drenaji altyapisini gliclendirmek,

5.4. Sehri, engelliler igin yasanilir kilmak,

5.5. Altyapi hizmetleri vatandag memnuniyet seviyesini arttirmak,

STRATEJIK AMAG 6 : KENTE

MARKA DEGERI YUOKSEK ESERLER KAZANDIRMAK

STRATEJIK 6.1. Aksu Kentine yeni sosyal ve kiilturel donatilar kazandirmak,

HEDEFLER 6.2. Hizmet binasi ve sosyal donati yapimi memnuniyet oranini arttirmak,

STRATEJIK ALAN lil: TOPLUMSAL YASAM

STRATEJIK AMAC 7: TOPLUMSAL YASAM ALANLARINI GELISTIRMEK

7.1. Sehrin rekreasyon ve fiziksel aktivite alanlarini arttirmak,

7.2. Sehrin rekreasyon ve fiziksel aktivite alanlarinin niteligini gelistirmek,

7.3. Sehrin yesil miktarini arttirmak,

7.4. Rekreasyon alanlarinin bakimini saglamak,

7.5. Park ve bahce hizmetlerinin memnuniyet seviyesini arttirmak,

STRATEJIK
HEDEFLER 7.6. Toplumsal yasam alanlarinin etkin sekilde temizlenmesini saglamak,
7.7. Toplumsal yasam alanlarinin temizlenmesi hizmetleri memnuniyet seviyesini
arttirmak,

7.8. Evsel atiklarin surekli ve etkin sekilde toplanmasini saglamak,

7.9. Coplerin toplanmasi hizmetleri altyapisini gelistirmek,

7.10. Coplerin toplanmasi hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak,
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STRATEJIK AMAG 8 : SOSYAL BELEDIYECILIK

8.1. Dezavantajli toplum kesimlerini korumak ve desteklemek,

8.2. Kadinlari siddete kargi korumak,

8.3. Issizlerin istihdamina katki saglamak,

STRATEJIK

HEDEFLER 8.4. Aksu Asevini igletmek,

8.5. Huzur evini isletmek,

8.6. Engellileri korumak ve desteklemek,

8.7. Sosyal yardim hizmetleri memnuniyet seviyesini attirmak,

STRATEJIK AMAG 9 : AKSU’NUN SOSYAL VE

KULTUREL GELISIMINE KATKI SAGLAMAK

9.1. Aksu halkinin sosyal ve kiilturel zenginligine katki saglamak,

STRATEJIK 9.2. Halkin sportif faaliyetlere katimini tesvik etmek,
HEDEFLER

9.3. Bilimsel faaliyetler diizenlemek ve bilimi 6zendirmek,

9.4. Sosyal ve kultirel hizmetler memnuniyet seviyesini arttirmak,

STRATEJIK AMAC 10 : SEHIRDE ASAYIS$ VE DUZENI SAGLAMAK

10.1. Beldenin duzen; halkin huzur ve guvenligini saglamak,

10.2. Sihhi ve gayri sihhi igyerlerinde etkin gida denetimleri yapmak,

10.3. Salgin hastalik riskini minimum seviyeye indirmek,

STRATEJIK

HEDEELER 10.4. Sehir igi arag ve yaya trafigini saglayici dnlemleri almak,

10.5. Afet ve acil durumlara surekli hazir olmak,

10.6. Belediye hizmet binalarinin guvenligini saglamak,

10.7. Zabita hizmetleri memnuniyet seviyesini artirmak,
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D -BiRiM PERFORMANS BILGILERI

2017 Yih Performans Programi Hazirhk Calismalan

2017 yili Performans Programi hazirlik calismalarina Mayis ayinda; program dénemi
onceliklerini de aciklayan 2017 yih Performans Esasli Bltce Cagrisi birimlere yayinlanmasi
ile baslanmistir.

Maliye Bakanlhgi Bltce ve Mali Kontrol Genel Mudurligu tarafindan yayimlanan Rehber
kapsaminda ¢alismalarin gergeklestiriimesi icin bir calisma grubu olugturulmustur.

Calisma Grubu kapsaminda asagidaki faaliyetler gerceklestirilimigtir:

e Aksu Belediyesi 2017 Butce Yili Performans Programina iligkin hususlarin
belirlenmesinde 2015 — 2019 yillari Stratejik Planinda yer alan amag, hedef esas
alinarak faaliyet ve projeler belirlenmigtir.

e Harcama birimleri tarafindan yerine getirilecek faaliyetlerin sonuglari itibariyle
degerlendirilebilmesi ve hedeflerin gergceklesme durumunun ortaya konmasi amaciyla
performans gostergeleri tespit edilmistir.

e Bitce imkanlari da dikkate alinarak, tespit edilen hedeflerin maliyetleri ve harcama
birimleri ile olan baglantilar tablolar halinde g&sterilmistir.

e Bu tablolarda belirlenen esaslar ¢ergevesinde idarenin toplam kaynak ihtiyaci ortaya

konmustur.
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1. 0ZE>L KALEM MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a. Belediye Baskanhgi makami kargillama, temsil, agirlama ve seyahat hizmetlerini
yuratmek,

b. Belediye Baskanligi makami resmi ve 6zel yazigsmalarini yaritmek ve evrak takibini
yapmak,

c. Belediye Bagskanin her turll ziyaret, karsilama, ugurlama ve protokol islemlerini takip
etmek;

d. Belediye Baskaninin resmi ve 6zel kuruluslar, basin ve vatandasglar ile iligkilerini
koordine etmek,

e. Belediye Baskaninin her turli randevu, toplanti ve telefon trafigini diizenlemek,

f. Belediye bagkani ile Belediyemiz birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

g. Belediye Baskanhgi Makamina farkli iletisim kanalarindan gelen dilek, sikayet ve
taleplerin takibini yapmak,

h. Belediyemize gelen vatandaslari bilgilendirmek ve ilgili birimlere yonlendirmek,

i. Belediye Bagkaninin davetli olduju organizasyonlarda Belediyemizin temsilini
saglamak,

j. Belediye Bagkaninin gunluk, haftalik ve aylik programlarini hazirlamak ve takip
etmek,

k. Birimi ilgilendiren konularda Belediye Baskani ve/veya yetkili baskan yardimcisinca

verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

BiRiM PERFORMANS TABLOLARI
STRATEJIK AMAG 1: BELEDIYEMiZiN KURUMSAL KAPASITESINI GELISTIRMEK

STRATEJIK 1.1. Belediyemizin seffaflagma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,
HEDEFLER 1.2. Katilimci yénetimi saglamak,

FAALIYET/PROJE ‘ K. IHTiYACI (TL)
A1H1F1 | Belediye karar, belge ve kayitlarina erisimin saglanmasi, 0,00
A1H2F1 | Katilimci yénetimin saglanmasi, 0,00

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI 2017 HEDEFi
A1H2F1G1 | Erisilebilir belge ve karar orani (%)

A1H3F1G1 | Katiimci yonetim uygulanma duzeyi (%) 100

59



2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

STRATEJIK AMAC 3. BELEDIYEMIZIN HALKLA iLiSKILERINi GUCLENDIRMEK

3.1. Belediye Baskaninin ¢calisma programlarini hazirlamak,

STRATEJIK 3.2. Belediye Bagkanhg makam1 protokol islemlerini etkin sekilde yiritmek,

HEDEFLER

3.3. Belediye Bagkanligi makami sekretarya hizmetlerini etkin sekilde ytrtutmek,

3.4. Temsil ve agirlama hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak,

FAALIYET/PROJE ‘ K. iHTIYACI 2017 (TL)
A3H1F1 | Belediye bagkaninin ¢alisma programlarinin hazirlanmasi
A3H2F1 | Belediye Bagkanhgi makami protokol hizmetlerinin yuratilmesi 720.000,00
A3H3F2 | BelediyeBaskanhg makami sekretarya hizmetlerinin yiritilmesi 119.000,00
TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI ‘ 839.000,00

PERFORMANS GOSTERGESI 2017HEDEFi
A3H1F1G1 | Hazirlanan haftalik calisma programi sayisi (adet) 52
A3H1F1G2 | Hazirlanan aylik calisma programi sayisi (adet) 12
A3H1F1G3 | Hazirlanan yillik galisma programi sayisi (adet) 1
A3H2F1G1 | Belediye Ust yoneticilerinin katildidi toplanti sayisi (adet) 75
A3H2F1G2 | Belediye ust yoneticilerinin katildigi yurtici etkinligi sayisi (adet) 70
A3H2F1G3 | Belediye ust yoneticilerinin katildidi yurtdisi etkinligi sayisi(adet) 3
A3H3F1G1 | Cevaplanan e-mail sayisi (adet) 2.000
A3H3F1G2 | Belediye Baskaninin katildigi medya etkinligi sayisi (adet) 15
A3H3F1G3 | Belediye Baskani ile goriisen vatandas sayisi (kisi) 15.000
A3H3F1G4 | Belediyemizce agirlanan yerli ve yabanci misafir sayisi (kisi) 2.000
A3H3F1G5 | Gonderilen davetiye, tebrik karti, kutlama mesaji sayisi (adet) 30.000
A3H4AG1 Temsil ve agirlama hizmetleri memnuniyet orani (%) 80
BIiRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*
| YILLAR
ACIKLAMA | 2017 2018

PERSONEL GIDERLERI 876.000,00 919.800,00
SGK DEVLET PIiRIMi GIDERLERI 90.000,00 94.500,00
MAL VE HIiZMET ALIMLARI 749.000,00 786.450,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 90.000,00 94.500,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
YEDEK ODENEK 0,00 0,00

TOPLAM

* Tahmini degerlerdir.
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2. BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKIiLER MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar
a. Belediyemiz ile basin, halk ve diger paydaslarla diyalogu saglamak,
b. Belediyemiz calismalarinin kamuoyuna duyurulmasini saglamak,
c. Basin ve halkla iligkiler konusunda Belediye Baskanina danigsmanlik etmek,
d. Belediye baskaninin, basin ve kamuoyuna yonelik programlarini hazirlamak ve
yénetmek,

®

Vatandaslarimizdan gelen talep, sikayet, gérts ve dnerileri almak ve takibini yapmak,

f. Belediyemiz birim ve personeli arasinda uyum ve igbirligini saglamak,

g. Belediyemiz faaliyetlerine yonelik her turli haber, fotograf, hareketli gériinti ve belge
niteligi tasiyan diger kayitlarin arsivienmesini saglamak,

h. Belediye hizmetlerine yonelik kamuoyu arastirmalari yapmak,

i. Belediyemiz internet sitesini diizenlemek ve surekli gincellemek,

j. Her tlr sunu, slayt ve tanitim filmi hazirlamak,

k. Belediyemizle ilgili haberleri yerel ve ulusal basin organlarina servis etmek ve basin
bultenleri hazirlamak,

I. Belediyemiz ilan panosunu hazirlamak ve sirekli glincellemek,

m. Belediyemiz afig, dergi, yayin, davetiye ve billboard tasarimlarini yapmak ve basimini
saglamak,

n. Mauadurltkle ilgili her tarli yazigsmalari gergeklestirmek

0. Belediye Baskani ve/veya yetkili bagkan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda

verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRIM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK AMAGC 1: BELEDIYENIN KURUMSAL KAPASITESINI GELISTIRMEK

STRATEJIK 1.1. Belediyemizin seffaflagma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,
HEDEFLER 1.2. Katilimci yénetimi saglamak,

FAALIYET/PROJE \ K. iHTiYACI (TL)

A1H1F1 | Belediye karar, belge ve kayitlarina erigimin saglanmasi, 0,00
A1H2F1 | Katilimci yonetimin saglanmasi, 0,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI 2017 HEDEFI

A1H2F1G1 | Erisilebilir belge ve karar orani (%) 100
A1H3F1G1 | Katilimci yonetim uygulanma duzeyi (%) 100
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STRATEJIK AMAC 3. BELEDIYENIN HALKLA iLiSKILERINi GUCLENDIRMEK

3.1. Etkili halkla iligkiler stratejisi gelistirmek ve uygulamak,
3.2. Karar ve uygulamalarimizi halkimiza etkili sekilde anlatmak,
; 3.3. Halkimizla hizli ve etkili iligkiler kurmak,
SUA S 3.4. Paydaslarimizla saglikli iligkiler kurmak,
HEDEFLER T S
3.5. Basinla iliskileri gelistirmek,
3.6. Birim ve calisanlarimiz arasinda koordinasyonu attirmak,
3.7. Basin ve halkla iligkileri hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak,

FAALIYET/PROJE

K. IHTIYACI (TL)

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

A3H1F1 | Halkla iligkiler programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi. 0,00
A3H2F1 | Faaliyetlerimizin basinda yer almasinin saglanmasi. 50.000,00
A3H2F2 | Faaliyetlerimizin reklam panolarinda duyurulmasi 200.000,00
A3H2F3 | Faaliyetlerimizin internet sitelerinde haberlestiriimesi 0,00
A3H2F4 | Sesli ve goruntili haberlesme aracglarinda yer alinmasi. 50.000,00
A3H3F1 | Karsilama ve ydnlendirme hizmeti verilmesi. 0,00
A3H3F2 | Kamuoyu aragtirmalari yapiimasi 0,00
A3H4F1 | Paydaslarla koordinasyon saglanmasi 10.000,00
A3H5F1 | Basin kuruluglari ile iligkilerin gelistiriimesi. 25.000,00
A3H6F1 | Calisanlarimizin bilgilendirilmesi. 5.000,00

| PERFORMANS GOSTERGESI

340.000,00

A3H1F1G1 | Hazirlanan ve uygulanan halkla iligkiler programi sayisi (adet)

A3H2F1G1 | Basinda haberlestirilen faaliyet sayisi (adet) 470
A3H2F2G1 | Billboardlarda yayinlanan faaliyet sayisi (adet) 120
A3H2F3G1 | internet sitelerinde yayinlanan haber sayisi (adet) 4.700
A3H2F4G1 | istirak edilen radyo/TV programi sayisi (adet) 12
A3H4F1G2 | Halkla iligkiler hizmeti verilen giin sayisi (giin/yil) 250
A3H4F2G1 | Yapilan kamuoyu arastirma sayisi (adet) 5
A3H4F1G1 | Dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi (adet) 12
A3H4F2G1 | Dis paydas isbirligi ile yapilan proje sayisi (adet) 10
A3H5F1G1 | Basin temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi (adet) 12
A3H5F2G1 | Yapilan basin toplantisi sayisi (adet) 12
A3H5F3G1 | Gonderilen basin bilteni sayisi (adet) 470
A3H6F1G1 | Personele bilgilendirme toplantisi sayisi (adet) 12
A3H7G1 Basin ve halkla iligkiler hizmetleri memnuniyet orani (%) 85
BiRIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*

YILLAR
ACIKLAMA 2017 2018

PERSONEL GIDERLERI 291.000,00 305.550,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 28.000,00 29.400,00
MAL VE HIiZMET ALIMLARI 359.000,00 376.950,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 100.000,00 105.000,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
YEDEK ODENEK 0,00 0,00
TOPLAM 778.000,00 816.900,00

* Tahmini degerlerdir.
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3. HUKUK iSLERI MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a. Belediyenin davaci veya daval sifatinda bulundugu adli ve idari yargi yerlerinde, icra-
iflas dairelerinde, noterlerde, hakemler ve resmi kurum ve kuruluslarda; Belediye hak
ve menfaatlerinin korunmasi igin, Belediye tlzel kisiligini vekaleten temsil etmek,
dava agmak, acilan davalara katilmak, icra takipleri yapmak ve yudriutmek, gerekli
savunmalari yapmak, deliller ibraz ederek dava ve icra-iflas takiplerini
sonuglandirmak, aleyhe karara kargl kanun yollarina bagvurmak,

b. Belediye Encumeni ve Mudurluklerin kendi gorevlerini yapmalari veya yetkilerini
kullanmalari esnasinda karsilagtiklari sorunlar veya mevzuatin yorumlanmasi
hususundaki hukuki mutalaa taleplerini kargilamak,

Muduarlagan rutin isleyisi ile ilgili idari is ve iglemleri yapmak,
Adli ve idari gorevlerin ifasi igin bltce ile tahsis edilen 6denegi kullanmak,
harcamalari yapmak ve bunun igin gerekli sarf belgelerini dizenlemek

e. Belediye Baskani ve/veya yetkili bagkan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda

verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

STRATEJIK AMAGC 1: BELEDIYENIN KURUMSAL KAPASITESINI GELISTIRMEK

1.1. Belediyemizin hak ve menfaatlerini etkin sekilde savunmak,

STRATEJIK 1.2. Hukuksal hizmetler memnuniyet seviyesini arttirmak,

HEDEFLER 1.3. Belediyemizin seffaflasma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,

1.4. Katihmci yénetimi saglamak,

FAALIYET/PROJE K. iHTiYACI (TL)
A1HIF1 | Belediye davalarinin takip edilmesi, 2.107.000,00
A1H3F1 Belediye karar, belge ve kayitlarina ulagimin saglanmasi, 0,00
ALHAFL | Katilimel yonetimin saglanmasi, 0,00

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 2.107.000,00

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI

Al1H1F1G1 | Lehte sonuglanan dava orani (%) 70
A1H1F1G2 | Aleyhte sonuglanan dava orani (%) 30
A1H1F1G3 | Aleyhte acilan davalarda azalis orani (%) 60
AlH2G1 Hukuksal hizmetler memnuniyet orani (%) 80
A1H3F1G1 | Erisilebilir belge ve karar orani (%) 100
A1H4F1G1 | Katiimci yonetim uygulanma dizeyi (%) 100
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BiRIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*

ACIKLAMA
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YILLAR

2017

2018

PERSONEL GIDERLERI 279.000,00 292.950,00
SGK DEVLET PIiRIiMi GIDERLERI 60.000,00 63.000,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 2.097.000,00 2.201.850,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 10.000,00 10.500,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
YEDEK ODENEK 0,00 0,00
TOPLAM 2.446.000,00 2.568.300,00

* Tahmini degerlerdir.

4. ZABITA MUDURLUGU
Belediye zabitasinin yetki gérev ve sorumluluklari 10.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita

Ydénetmeliginde dizenlenmektedir. Buna gére Muadurligumazin goérev ve yetkileri sunlardir:
A. Beldenin Diizeni ve Esenligi ile ilgili Gérevler

a. Belediye sinirlar iginde beldenin duzenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini
saglayip korumak amaciyla kanun, tizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca
yerine getirilecegi belirtilen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

b. Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulugunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak,

c. Belediye karar organlari tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarini izlemek,

d. Ulusal bayram ve genel tatil gunleri ile 6zellik tasiyan gunlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek,

e. Cumhuriyet Bayraminda ig yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli uyarilari yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak,

f. Kanunlarin belediyelere gérev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici
hususlari yerine getirmek,

g. Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve encimeninin
koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

h. 02.01.1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gdre belediyeden izin almadan
calisan igyerlerini kapatarak ¢calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni iglemleri
yapmak.

i. Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hikimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki

karar ve iglemlerine goére korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek;
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sahipleri cikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hikim yoksa bakim ve
g6zetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak,

J.  28.04.1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi gesmelerin
kirllmasini, bozulmasini énlemek; kiran ve bozanlar hakkinda iglem yapmak, sehir
icme suyuna baska suyun karistiriimasini veya sagliga zararli herhangi bir madde
atilmasini dnlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri
yapmak,

k. 25.04.2006 tarihli ve 5490 sayih Nufus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore
cikarilan 31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve
Numaralamaya iligkin Ydnetmelik gergevesinde binalara verilen numaralarin ve
sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak,

I.  23.02.1995 tarihli ve 4077 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve
kampanyali satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen goérevieri yerine
getirmek,

m. Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg
ve vergi vyatirlmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda,
isletiimesinde, kullaniimasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve
kanuni islem yapmak,

B. imar ile ilgili Goérevler

a. Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal igslemleri yerine getirmek,

b. 03.05.1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gére
belediye ve mucavir alan sinirlari iginde guvenlik tedbirleri alinmasi gerekli gorulen
arsalarin gevrilmesini saglamak, acgikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak
zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cgukurlarinin sizinti
yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin misaade edilen yerler digsina
dokulmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin
uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlari tespit etmek ve
derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluglarinin yetkili elemanlariyla birlikte
tutanak duzenlemek ve haklarinda kanuni igslem yapmak,

c. 20.07.1966 tarihli ve 775 sayilli Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilagsmaya
meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin
gozetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak

d. 21.07.1983 tarihli ve 2863 sayili Kiltur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore,
sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz

define arayanlari ilgili mercilere bildirmektir.
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C. Saglik ile ilgili Gorevler

a. 24.04.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve
5179 sayili Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degigstirilerek Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve ydnetmeligin
uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getiriimesinde gdrevli personele
yardimci olmak,

b. Ruhsatsiz olarak acgilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen igyerleriyle ilgili olarak
isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yoénetmelik hikiimlerine gére islem
yapmak,

c. llgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (l) bendi uyarinca gayri sihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve
eglence yerlerinin ruhsatl olup olmadigini denetlemek,

d. Ev, apartman ve her tirll igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atiimasina mani olmak, ¢op
kutu ve atiklarinin eselenmesini dnlemek,

Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis
yapan seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita
tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak,

e. Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve ydnetmelikler geregince
yikanmadan, soyulmadan veya pisiriimeden yenen gida maddelerinin agikta
satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan stphe edilenlerden tahliller yapilmak
Uzere numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin
bulunmamasi halinde tuziuk ve ydnetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak
numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklari tespit
edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek,

f.  Yetkili mercilerin kararlarn dogrultusunda belirlenen yerler diginda kurban kesilmesini
onlemek,

g. 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gbre ¢cevre ve
insan saghgina zarar veren, Kisilerin huzur ve suklOnunu, beden ve ruh saghgini
bozacak sekilde gurultu yapan fabrika, isyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miuesseseleri
tutanak duzenleyerek vyetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek,

h. 08.05.1986 tarihli ve 3285 saylli Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili
yonetmelige gore bir yerde hastallk ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan
olumlerinin gorulmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon

altina almak, vyetkillere bu konuda her tirli yardimi yapmak, imhasi gereken

66



2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan saghdina zarar vermeyecek
sekilde imhasini yaptirmak,

3285 sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanununa ve Ydnetmeligine gére hayvan ve
hayvansal drinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin menge
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri dnlemek,
bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak,

24.06.2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere,
zabitanin gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak

ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
uretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi
halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni

islemleri yapmaktir.

D. Trafikle ilgili Gorevler

a.

13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa goére belediye sinirlari
ve mucavir alanlar igerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin
belge aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek,
Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde
isletilen her turla servis ve toplu tasima aragclari ile taksilerin sayilarini, bilet tcret ve
tarifeleri ile zaman ve glizergahlarini denetlemek,

Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri
ve diger is ve islemleri yapmak,

Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye baskanhginca
uygun goérilenleri yaritmek,

Belediyelerce yapilan alt yapi ¢alismalarinda gerekli trafik énlemlerini almak,
Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek
Sehirlerarasi otobus terminalleri ile diger garajlardaki otobuslerin fiyat ve zaman

tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak dizenlemektir.

E. Yardim Gorevleri

Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak,

Savas ve savasa hazirlik gibi olaganlsti hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

Korunmaya ve bakima muhta¢ c¢ocuklari, 6zdrllleri, yaglilar ve yardima muhtag
kisileri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek

Belediye Baskani ve/veya yetkili bagkan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda

verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

67



2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK AMAC 1: BELEDIYENIN KURUMSAL KAPASITESINi GELISTIRMEK

STRATEJIK 1.1. Belediyemizin seffaflasma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,
HEDEFLER

1.2. Katilimcei yénetimi saglamak,

FAALIiYET/PROJE ‘ K. IHTiYACI (TL)
A1H1F1 | Belediye karar, belge ve kayitlarina erigimin saglanmasi, 0,00
A1H2F1 | Katilimci yénetimin saglanmasi, 0,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI 2017 HEDEFi
A1H2F1G1 | Erisilebilir belge ve karar orani (%) 100
A1H3F1G1 | Katilimci yonetim uygulanma duzeyi (%) 100

STRATEJIK AMAGC X. SEHIRDE ASAYiS VE DUZENi SAGLAMAK

10.1. Beldenin dizen; halkin huzur ve giivenligini saglamak,

10.2. Sihhi ve gayri sihhi igyerlerinde etkin gida denetimleri yapmak,

10.3. Salgin hastalik riskini minimum seviyeye indirmek,

STRATEJIK
HEDEFLER 10.4. Sehir igi arag ve yaya trafigini saglayici 6nlemleri almak,

10.5. Afet ve acil durumlara stirekli hazir olmak,

10.6. Belediye hizmet binalarinin givenligini saglamak,

10.7. Zabita hizmetleri memnuniyet seviyesini artirmak,

FAALIYET/PROJE K. iHTiYACI (TL)
A10H1F1 | Kentte diizen ve asayisin saglanmasi, 340.000,00
A10H2F1 | Gida denetimleri yapilmasi, 100.000,00
A10H3F1 | Koruyucu saglik dnlemleri alinmasi 340.000,00
A10H4F1 | Sehir ici trafik glivenligi hizmetlerinin sunulmasi 109.000,00
A10H5F1 | Sivil savunma ve acil yardim hizmetlerinin sunulmasi 100.000,00
A10H6F1 | Belediye binalarinin glvenlidinin saglanmasi 340.000,00

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 1.329.000,00
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PERFORMANS GOSTERGELERI

| PERFORMANS GOSTERGESi

A10H1F1G1 | Kayit disi ¢calisan kisilerle miicadele edilen gin sayisi (gun/yil) 365
A10H1F1G2 | Dilencilerle miicadele edilen giin sayisi (gtn/yil) 365
A10H1F1G3 | Kabahatler hakkinda islem yapilma orani (%) 50
A10H1F1G4 | Yapilan gevre kirligi kontroli sayisi (gin/yil) 365
A10H2F1G1 | Periyodik denetim yapilan semt pazari sayisi (adet) 20
A10H2F1G2 | Denetlenen sihhi igyeri sayisi (adet) 450
A10H2F1G3 | Sihhiigyerlerine yapilan denetim sayisi (giin/yil) 75
A10H2F1G4 | Denetlenen gayri sihhi isyeri sayisi (adet) 25
A10H2F1G5 | Denetlenen umuma agik eglence yeri sayisi (adet) 25
A10H2F1G6 | Umuma acik eglence yerleri denetim sayisi (gin/yil) 100
A10H3F1G1 | Denetlenen ahir sayisi (adet) 50
A10H3F1G2 | Asilanan sokak hayvani sayisi (adet) 300
A10H3F1G3 | Sahiplendirilen sokak hayvani sayisi (adet) 100
A10H3F1G4 | Kisirlagtirilan sokak hayvani sayisi (adet) 300
A10H3F1G5 | Olusturulan kurban kesim merkezi sayisi (adet) 2
A10H4F1G1 | Trafik guivenligi denetim sayisi (gun/yil) 365
A10H6F1G1 | Guvenlik personeli bulundurulan nokta sayisi (adet) 6
A10H6F1G2 | Guvenlik hizmeti verilme suresi (saat/gin) 365
A10H7G1 Zabita hizmetleri memnuniyet orani (%) 75
BIiRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*
YILLAR
AGIKLAMA r{ikirg 2018

PERSONEL GIDERLERI 1.991.000,00 2.090.550,00
SGK DEVLET PIiRIMi GIDERLERI 360.000,00 378.000,00
MAL VE HIiZMET ALIMLARI 1.329.000,00 1.395.350,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 105.000,00 110.250,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
YEDEK ODENEK 0,00 0,00

3.974.250,00

TOPLAM

* Tahmini degerlerdir
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5. KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a.

PN ()]

= Q@

ilcenin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla bilgi, belge dokiimantasyon
olusturmak ve yayinlamak,

Katuphanecilik hizmetlerinin yaratiimesini saglamak ve gerekli bilgi kaynaklarini
temin etmek,

Belediyenin kllturel faaliyetleri ile alakali her tirli kayit numunelerini arsiviemek,
iicenin kiltirel cesitliligini arttirici calismalar konferans, panel, sempozyum, fuar,
festival vb. etkinlikler duzenlemek, yurtici ve yurtdigi festivallere katiimak,

Gulzel sanatlar ve meslek edindirmeye yonelik kurslar agmak,

Folklor egitimi ve diger kurslari diizenlemek,

Halk oyunlari gésterileri ve yarismalari dizenlemek,

Sergi, sinema ve sinevizyon gOsterileri, anma programlari, tiyatro ve benzeri
etkinlikler dizenlemek,

Egitim yardimlarini organize etmek,

Halkin kentlilik bilincini arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

Paydaslarla isbirligi halinde ayni amacli programlar yapmak,

Mudurlik faaliyetlerine yonelik duyuru amach bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimi

yaparak, dagitiimasini saglamak,

. Sporun tabana yayilmasi ve sevdiriimesi amaciyla ¢alismalar yapmak ve bu amacla

amator spor kuluplerine gerekli destedi saglamak,

Ozel giin ve haftalarda veya (st ydnetimin talebi (zerine beceri ve sportif alanlarda
O6dullh yarisma ve turnuvalar dizenlemek,

Kultir Merkezi programlarini ve bagvurularini organize etmek,

Ogrenci ve genglerin egitimlerine destek amaciyla internet, satrang, bilardo salonlar
acmak ve benzeri egitim ve kiltir amagh merkezler olusturmak,

Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tirli kdlttrel ve sosyal
etkinligi planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve raporlastirmak,

Belediye Kanunu’nun 76. Ve 77. Maddelerinde yer alan hususlarda Belediyemiz ilgili
birim ve muddarltkleri ile ortaklasa ¢calismalar yapmak ve etkinlikler dizenlemek,
Belediyenin bultinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisinin gelismesine ve
kurumsallasmasina katki vermek,

Kent halkina geleneksel ve evrensel muizigin cesitli tdrlerini agik ve kapal
mekanlarda sunarak kent halkinin kaynagmasini, toplumsal moralin ylkseltimesini ve

ortak bir kent kaltirdndn olusturulmasina katki saglamak,
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u. Belirli giin ve haftalarda diizenlenecek etkinlikleri organize etmek,

v. Belediyemize iletilen talep, o&neri, sikdyet ve goruslerin tespit, takip ve
degerlendirmesini yaparak ilgili birimlere iletmek,

w. Dezavantajli toplum kesimlerini desteklemek

X. Belediye Bagkani ve/veya yetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda

verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

STRATEJIK AMAG 1: BELEDIYENIN KURUMSAL KAPASITESINi GELISTIRMEK

STRATEJIK 1.1. Belediyemizin seffaflagsma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,
HEDEFLER

1.2. Katilimcei yénetimi saglamak,

FAALIYET/PROJE K. iHTIiYACI (TL)
AlH1F1 Belediye karar, belge ve kayitlarina ulagimin saglanmasi, 0,00
AlH2F1 Katilimci yonetimin saglanmasi, 0,00

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI

A1H2F1G1 | Erisilebilir belge ve karar orani (%) 100

A1H3F1G1 | Katiimci yonetim uygulanma duzeyi (%) 100

BiRIM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK AMAGC VIIl. SOSYAL BELEDIYECILIK
8.1. Dezavantajli toplum kesimlerini korumak ve desteklemek,

8.2. Kadinlari siddete karsi korumak,

8.3. Issizlerin istihdamina katki saglamak,
8.4. Aksu Asevini igletmek,

8.5. Huzur evini igletmek,

8.6. Engellileri korumak ve desteklemek,

STRATEJIK
HEDEFLER

8.7.Sosyal yardim hizmetleri memnuniyet seviyesini attirmak

FAALIYET/PROJE  K.HTIYACI (TL)
A8H1F1 | Sosyal yardim faaliyetleri, 650.000,00
A8H6F1 | Engellilerin desteklenmesi, 20.000,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 670.000,00

PERFORMANS GOSTERGELERI

| PERFORMANS GOSTERGESi

A8H1F1G1 | Ayni yardim yapilan muhtag aile sayisi (adet) 2.000
A8H1F1G2 | Siinnet ettirilen gocuk sayisi (kisi) 200
A8H1F1G3 | Giysi yardimi yapilan gocuk sayisi (Kisi) 200
A8H1F1G2 | Ramazan ayi suresince iftar yemegi verilen kigi sayisi 10.000
A8BH6F1G1 | Ayni yardim yapilan engelli sayisi (kisi) 5
ABH6F1G2 | Engelli haftasinda etkinlige katilan engelli sayisi (kisi) 30
ABH7G1 Sosyal yardim hizmetleri memnuniyet seviyesi (%) 80
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STRATEJIK AMAGC IX. AKSU HALKININ SOSYAL VE KULTUREL GELISIMINE KATKI

STRATEJIK
HEDEFLER

SAGLAMAK

9.1.Aksu halkinin sosyal ve kultirel zenginligine katki saglamak,

9.2. Halkin sportif faaliyetlere katilimini tegvik etmek,

9.3. Bilimsel faaliyetler dizenlemek ve bilimi 6zendirmek,

FAALIYET/PROJE

A9H1F1 | Sosyal ve kilturel etkinlikler dizenlenmesi

9.4. Sosyal ve kiltirel hizmetler memnuniyet seviyesini arttirmak,

K. iHTiYACI
(TL)

400.000,00

A9H2F1 | Spor organizasyonlari dizenlenmesi
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

PERFORMANS GOSTERGELERI

| PERFORMANS GOSTERGESi

75.000,00
475.000,00

A9H1F1G3 | Dizenlenen kultiir ve sanat festivali sayisi (adet) 1
A9H1F1G5 | Dizenlenen Ramazan eglencesi programi sayisi (adet) 2
A9H1F1G6 | Dlizenlenen halk konseri sayisi (adet) 1
A9H1F1G7 | Dlzenlenen tiyatro gosterisi sayisi (adet) 5
A9H1F1G8 | Tiyatro gdésterimi yapilan okul sayisi (adet) 5
A9H1F1G9 | Dizenlenen kultir turu sayisi (adet) 1
A9H1F1G10 | Kultdr turlarina katilan Kigi sayisi 2.500
A9H2F1G1 | Duzenlenen spor etkinligi sayisi (adet) 3
A9H2F1G2 | Spor etkinliklerine katilan kisi sayisi 10.000
A9H3F1G1 | Duzenlenen bilimsel ve kiltirel toplanti sayisi (adet) 1
A9HAG2 Sosyal ve kiltirel hizmetler memnuniyet seviyesi (%) 85
BIiRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*

YILLAR
ACIKLAMA
PERSONEL GIDERLERI 308.000,00 323.400,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 60.000,00 63.000,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 890.000,00 934.500,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 255.000,00 267.750,00
SERMAYE GIDERLERI 100.000,00 105.000,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
YEDEK ODENEK 0,00 0,00
TOPLAM 1.613.000,00 1.693.650,00

* Tahmini degerlerdir.
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6. MALi HIZMETLER MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a.

STRATEJIK 1.1. Belediyemizin seffaflasma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,
HEDEFLER 1.2. Katihmci yonetimi saglamak,

| AlH1F1 | Belediye karar, belge ve kayitlarina erisimin saglanmasi, 0,00

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi galismalarini ylratmek,

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslarn cgergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak &denegin ilgili birimlere
génderilmesini saglamak,

Bltce kayitlarini tutmak, bltge uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak, degerlendirmek
ve bitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil igslemlerini yuratmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iligkin icmal
cetvellerini dizenlemek,

idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak,

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve
sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiritmek,

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirimesi konularinda
calismalar yapilmasini saglamak

Belediye Bagkani ve/veya yetkili bagkan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda verilecek

diger gorevleri yerine getirmektir.
BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK AMAG 1: BELEDIYENIN KURUMSAL KAPASITESINI GELISTIRMEK

FAALIYET/PROJE K. IHTIYACI (TL)

A1H2F1 | Katilimci yonetimin saglanmasi,
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI 2017 HEDEFI
A1H2F1G1 | Erisilebilir belge ve karar orani (%) 100
A1H3F1G1 | Katiimci yonetim uygulanma dizeyi (%) 100
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BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK AMAC 2. BELEDIYEMIZIN MALi YAPISINI GUCLENDIRMEK

2.1. Yerel finansal kaynaklarin etkin sekilde teminini saglamak,

2.2. Finansal kaynaklari verimli sekilde kullanmak ve israfi dnlemek,
2.3. Mali saydamligi ve hesap verilebilirligi saglamak,

2.4. Ulusal ve uluslararasi fonlardan daha ¢ok yararlanmak

2.5. Yeni gelir kaynaklari olusturmak,

STRATEJIK
HEDEFLER

2.6. Belediyemizin Stratejik yonetim altyapisini olusturmak,

FAALIYET/PROJE \ K. IHTIYACI (TL)
A2H1F1 | Belediye gelirlerin toplanmasi, 190.000,00
A2H2F1 | Belediye harcamalarin yapiimasi, 0,00
A2H2F2 | Belediye gelir ve gider kayitlarinin tutulmasi, 0,00
A2H3F1 | Mali belgelere ulagilabilirligin saglanmasi, 0,00
A2H4F1 | Ulusal ve uluslararasi hibe projeleri gelistiriimesi, 50.000,00
A2H4F1 | Belediye isletmeleri kurulmasi, 22.000,00
A2H5F1 | Stratejik planlama ve raporlama ¢alismalarinin ydratilmesi 30.000,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI | 292.000,00

PERFORMANS GOSTERGELERI

!l!i! PERFORMANS GOSTERGESI E:IEIE:HE!

A2H1F1G1 | Gelir butgenin gegeklesme orani (%) 80
A2H1F1G2 | Gelir butgesi tahsilat tahakkuk orani (%) 80
A2H2F1G1 | Gider butgesinin gerceklesme orani (%) 90
A2H3F1G1 | Gelir ve gider belgelerine ulasilabilme orani (%) 100
A2H4F1G1 | Acik teklif ydontemi tercih orani (%) 100
A2H4F1G1 | Hazirlanan hibe projesi sayisi (adet) 3
A2H6F1G2 | Hazirlanan performans programi sayisi (adet) 1
A2H6F1G3 | Hazirlanan ara faaliyet raporu sayisi (adet) 2
A2H6F1G4 | Hazirlanan faaliyet raporu sayisi (adet) 1
BIiRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*
YILLAR
AGIKLAMA 2017 2018
PERSONEL GIDERLERI 1.793.000,00 1.882.650,00
SGK DEVLET PIiRIMi GIDERLERI 280.000,00 294.000,00
MAL VE HIiZMET ALIMLARI 292.000,00 306.600,00
FAIZ GIDERLERI 160.000,00 168.000,00
CARi TRANSFERLER 514.000,00 539.700,00
SERMAYE GIDERLERI 10.000,00 10.500,00
SERMAYE TRANSFERLERI 190.000,00 199.500,00
BORC VERME 0,00 0,00
YEDEK ODENEK 6.125.000,00 6.431.250,00

TOPLAM

9.364.000,00 9.832.200,00

|

* Tahmini degerlerdir.
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7. YAZI iISLERi MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar
a. Kamu kurum veya kuruluslari, kanuni temsilcilerin veya vatandaslarin Belediye
Baskanligimiza gonderdigi evraklari teslim almak ve evrak tirtine gére ayrimini yapmak,
b. Gelen evraki, tiriine gore programa kaydetmek ve takibi igin teslim alindi belgesi vermek,
c. lcerigine gére arz ve havalesi yapilan evrakin zimmetle dagitimini siiratle yaparak is akisini
saglamak,

d. Baskanlik Makaminin uygun gordigu yazigsmalari yapmak ve takip etmek,

e. Gizli evraki teslim almak, gizli defter kaydini yapmak ve ilgili makama arz etmek,
f. Postaig ve islemlerini ylritmek,

g. Belediye Meclisi toplantilarinin, sekretarya hizmetlerini yuratmek,

h. Belediye Enciimeni toplantilarinin, sekretarya hizmetlerini yiritmek,

Belediye Meclis ve Encimenin aldidi kararlari ilgili birimlere iletmek,

j- Belediye Meclis ve Encimen uUyelerinin huzur haklarinin 6denmesini saglamak,

k. Belediye Meclis ve Encumen toplanti kararlarini kayit altina almak,

[.  Evlendirme islemlerini yuritmek.

m. Belediye Bagkani ve/veya yetkili bagkan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda verilecek

diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK AMAGC 1: BELEDIYENIN KURUMSAL KAPASITESINI GELISTIRMEK

STRATEJIK 1.1. Belediyemizin seffaflasma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,
HEDEFLER

1.2. Katilimci yonetimi saglamak,

FAALIYET/PROJE ‘ K. IHTIYACI (TL)

A1H1F1 | Belediye karar, belge ve kayitlarina erisimin saglanmasi, 0,00
A1H2F1 | Katilimci yénetimin saglanmasi, 0,00

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI 2017 HEDEFiI

A1H2F1G1 | Erisilebilir belge ve karar orani (%) 100
A1H3F1G1 | Katiimci yonetim uygulanma duizeyi (%) 100
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STRATEJIK AMAGC 3. BELEDIYEMIiZiN HALKLA ILiSKILERINi GUCLENDIRMEK

3.1. Nikah ve evlendirme hizmetlerinin etkinligini arttirmak,

STRATEJIK
HEDEFLER

3.2. Yazigsma ve raporlama ve arsivleme hizmetlerinin etkinligini artirmak,

FAALIYET/PROJE

3.3.Belediye organlarinin etkin ve dizenli sekilde galismasini saglamak,

K. IHTIYACI (TL)

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

A3H1F1 | Nik&h hizmetlerinin sunulmasi, 45.000,00
A3H2F1 | Kurum ici ve kurum digi yazigmalarin yapilmasi, 10.000,00
A3H2F2 | Evrak kayit ve arsivleme caligsmalarinin yarutulmesi, 25.000,00
A3H3F1 | Belediye organlarinin is ve iglemlerinin yarutilmesi 12.000,00

PERFORMANS GOSTERGELERI

| PERFORMANS GOSTERGESI

92.000,00

A3H7F1G1 | Kiyilan nikah sayisi (adet) 550
A3H8F1G1 | Gelen evrak sayisi (adet) 13.000
A3H8F1G2 | Giden evrak sayisi (adet) 7.500
A3H8F1G1 | Resmi evrakin arsivlenme duzeyi (%) 50
A3H8F1G1 | Belediye Meclisi toplanti sayisi (adet) 12
A3H8F1G1 | Belediye Enclimeni toplanti sayisi (adet) 60
BIRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*
AGIKLAMA 2017 —— 2018

PERSONEL GIDERLERI 448.000,00 470.400,00
SGK DEVLET PIiRiMi GIDERLERI 86.000,00 90.300,00
MAL VE HIiZMET ALIMLARI 92.000,00 96.600,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
YEDEK ODENEK 0,00 0,00
TOPLAM 626.000,00 657.300,00

* Tahmini degerlerdir.
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8. INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a.
b.
c.

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

Hizmet strelerini tamamlayan memurlarin emeklilik islemlerini yapmak,

Memurlarin terfi, nakil, yillik izin, hastalik izni ve benzeri islerini takip etmek,

Kadrolu iscilerin izinleri ve emeklilik iglemlerini yapmak ve sdzlesmeli personellerin
izinlerini hazirlamak,

Belediyemizin Stratejik Plani ve Performans Programi ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve bunlara bagl olarak ¢ikarilan yénetmeliklere uygun
olarak birimlerimizin personel ihtiyacini kargilamak,

Belediyemizin Memur Disiplin Kurulu ve isgi Disiplin Kurulunun iglemlerini yapmak,
Norm Kadro Yonetmeligine uygun olarak Belediyemiz memur ve is¢i personelin kadro
iptal ve ihdas iglemlerini yaritmek,

2822 sayill Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununa uygun olarak taraflarca
akdedilen isyeri Toplu is Sdzlesme hikiimlerini uygulamak ve uygulatmak,
Belediyemiz birimlerinin talebi dogrultusunda, yillik hizmet igi egitim programlarini
hazirlamak ve koordine etmek,

Birimin yillik bitce 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Mudurligi’'ne géndermek,
Personelin mesai saatlerine, Kilik Kiyafet Yonetmeligi'ne uymasini saglamak ve
calismalarini denetlemek,

Birim personelinin, ¢alismalari aksatmayacak sekilde yillik izinlerini kullanmalarini
saglamak,

Personelin koordineli caligmasini ve aralarinda ig bolumu yapmalarini saglamak,
Belediye birimlerinden gelen talepler dogrultusunda Belediyemizin hizmet ici egitim
programlarini hazirlamak,

Belediyemizin hizmet igi egitim programlarini yaratmek,

Belediyemize stajyer égrenci girisleri yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak

is Saghgi ve Guvenligi Kanunu geregince Belediyemiz personeline yénelik sertifika ve
egitim programlari dizenlemek,

Belediye Bagkani ve/veya yetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda

verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.
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BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK AMAC 1: BELEDIYENIN KURUMSAL KAPASITESINi GELISTIRMEK

1.1. insan kaynaklari ydnetiminde siirekli egitimi esas almak,

1.2. Calisanlarimiz arasinda takim ruhunu giglendirmek,

1.3. insan kaynaklari yénetiminde etkinlik ve siirekliligi saglamak,
STRATEJIK 1.4.insan kaynaklari ve egitim hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak,
HEDEFLER 1.5. Kurumsallagmayi saglamak,

1.6. Belediyemizin seffaflasma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,
1.7. Katilimci yonetimi saglamak,

1.8. Performans odakli ydnetime gegmek,

FAALIiYET/PROJE K. iHTiYACI (TL)
A1H1F1 | Personele yonelik egitim programlari diizenlenmesi, 80.000,00
A1H2F1 | Motivasyon arttirici programlar diizenlenmesi, 51.000,00
A1H3F1 | Personel is ve iglemlerinin ylratulmesi, 0,00
A1H5F1 | Kurumsallagsma ¢alismalari yapilmasi, 0,00
A1H6F1 | Belediye karar, belge ve kayitlarina ulasimin saglanmasi, 0,00
A1H7F1 | Katimci yénetimin saglanmasi, 0,00
A1H8F1 | Performans odakh yénetime gegilmesi, 0,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 131.000,00

]

PERFORMANS GOSTERGELERI

| PERFORMANS GOSTERGESI

A1H1F1G1 | Gergeklestirilen egitim programi sayisi (adet) 4
A1H1F1G2 | Personel basina verilen egitim suresi (saat) 10
A1H2F1G1 | Dizenlenen motivasyon programi sayisi (adet) 2
A1H3F1G1 | Personel is ve islemlerinin yapiima sikhidi (gun) 365
A1HAG1 insan kaynaklari ve egitim hizmetleri memnuniyet orani (%) 70

BiRIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*

YILLAR
AGIKLAMA 2017 2018
PERSONEL GIDERLERI 636.000,00 667.800,00
SGK DEVLET PIiRiMi GIDERLERI 40.000,00 42.000,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 131.000,00 137.550,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
YEDEK ODENEK 0,00 0,00
TOPLAM 807.000,00 847.350,00

* Tahmini degerlerdir.
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9. IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a. Imar kargasasina meydan vermeyecek sekilde planli, saglikli, fen ve cevre sartlarina
uygun yapilasmayi saglamak.

b. Kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hazirlanan projeler ve diger evraklari
inceleyerek yapi ruhsati vermek,

c. Yapi ruhsati almis yapilarin, roperli aplikasyon krokisi ve onayli mimari projesine gore
bina aplikasyon kontrolleri yapmak ve subasman kotunu vermek,

d. 4708 saylli Yapi Denetim Kanunu ve ilgili ydnetmeligine goére hak edis talebinde
bulunan yapi denetim firmalarinin hak edis onaylarini yapmak ve ig bitirme
tutanaklarini onaylamak,

e. 4708 sayili Yapi Denetim Kanununa tabi olmayan yapilarin temel-subasman vizelerini
yapmak,

f. Iskana hazir binalara, ilgili kanun ve yonetmelikler gergevesinde genel iskan belgesi
ve yapl kullanma izin belgesi vermek,

g. 3194 sayili imar Kanunun 32. ve 42. Maddelerine gére ruhsatsiz veya ruhsata aykiri
yapilarin yasal islemlerini yuritmek,

h. Belediye sinirlari dahilinde kdy, mahalle, bulvar, meydan, cadde, sokak numaralama
islemleri ile adres guincelleme islemlerini yuritmek ve numarataj belgesi dizenlemek,

i. Diger gercek ve tizel kigilerle resmi yazigsmalari yuritmek

j. Belediye Baskani ve/veya yetkili bagkan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda

verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRIM PERFORMANS TABLOLARI
STRATEJIK AMAG 1: BELEDIYENIN KURUMSAL KAPASITESINi GELISTIRMEK

STRATEJIK 1.1. Belediyemizin seffaflasma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,
HEDEFLER 1.2. Katilimci yénetimi saglamak,

iLGI FAALIYET/PROJE K. IHTIYACI (TL)

A1H1F1 | Belediye karar, belge ve kayitlarina erisimin saglanmasi, 0,00
A1H2F1 | Katilimci yonetimin saglanmasi,
TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI 2017 HEDEFi
A1H2F1G1 | Erisilebilir belge ve karar orani (%) 100
A1H3F1G1 | Katilimci yonetim uygulanma duzeyi (%) 100
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BiRIM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK
HEDEFLER

STRATEJIK AMAGC IV. PLANLI KENTLESMEYi SAGLAMAK

4.1. Sehirde imar planlama galigmalarini tamamlamak,

4.2. Yeni imar uygulamalari yapmak,

4.3. imar ve sehircilik hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak,

FAALIYET/PROJE

K. IHTIYACI (TL)

A4H1F1 | Yapi ve ingaat ruhsati galismalari yapilmasi

A4H2F1 | Numarataj faaliyetleri yapilmasi

325.000,00

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

PERFORMANS GOSTERGELERI

| PERFORMANS GOSTERGESI

325.000,00

A4H1F1G1 | Verilen ingaat ruhsati sayisi (adet) 80
A4H2F1G2 | Verilen aplikasyon belgesi sayisi (adet) 80
A4H2F1G3 | Verilen is bitim belgesi sayisi (adet) 40
A4H2F1G4 | Tapusu verilen sosyal konut sayisi (adet) 20
A4H2F1G5 | Verilen yapi kullanma izin belgesi sayisi (adet) 80
A4H3G1 imar ve sehircilik hizmetleri memnuniyet orani (%) 80

BIRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*

ACIKLAMA

YILLAR

PERSONEL GIDERLERI 1.459.000,00 1.531.950,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 208.000,00 218.400,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 573.000,00 601.650,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARi TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 105.000,00 110.250,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
YEDEK ODENEK 0,00 0,00
TOPLAM 2.345.000,00 2.432.250,00
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10. TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar
a. Toplumsal yasam alanlarini temizlemek ya da temizletmek,
b. Temizlik hizmetlerin sunumuna iliskin her tirli planlama, koordinasyon ve denetim
calismalarini yuratmek,
Evsel atiklarin toplanmasi ve nakledilmesini saglamak,
Cop konteynirlarin yikanmasi ve dezenfekte edilmesini saglamak,

Cop konteynirlarinin bakim ve onarimini saglamak,

-~ ® o o

Temizlik personelinin arag-gere¢ ve kiyafet ihtiyacini kargilamak,

Yasal olmayan sekilde yapistirilan ilanlarinin sékilmesini saglamak,

= Q@

Bos alan ve arsalarda mintika temizligi yapmak,

Paydaslarla igbirligi halinde gevre ve temizlik bilinci kazandirmaya yonelik egitim

¢alismalari yuritmek,

j.  Temizlik hizmetlerine iliskin galisma raporlarini hazirlayarak ilgili makamlara vermek,

k. Atk pillerin, oto lastiklerinin, bitkisel atik yaglarin, elektronik atiklarin ve ambalaj
atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasini saglamak,

. Cevre ve temizlik konusunda her turli yazih veya sozli talep, sikayet ve onerileri
degerlendirmek,

m. Kurban satis ve kesim vyerlerinin temizlenmesi ve dezenfekte edilmesine iligkin

calismalar yapmak

n. Belediye Baskani ve/veya yetkili bagkan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda

verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.
BiRIM PERFORMANS TABLOLARI
STRATEJIK AMAGC 1: BELEDIYENIN KURUMSAL KAPASITESINI GELISTIRMEK

STRATEJIK 1.1. Belediyemizin seffaflasma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,
HEDEFLER 1.2. Katilimci yonetimi saglamak,

FAALIYET/PROJE ‘ K. IHTiYACI (TL)
A1H1F1 | Belediye karar, belge ve kayitlarina erigimin saglanmasi, 0,00
A1H2F1 | Katilimci yonetimin saglanmasi, 0,00

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI 2017 HEDEFI
A1H2F1G1 | Erisilebilir belge ve karar orani (%) 100
A1H3F1G1 | Katiimci yénetim uygulanma duzeyi (%) 100
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BiRiM PERFORMANS TABLOLARI
STRATEJIK AMAG VIl. TOPLUMSAL YASAM ALANLARINI GELiSTIRMEK

7.1. Genel temizlik hizmetlerinin etkin sekilde sunulmasini saglamak,

7.2. Genel temizlik hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak,

STRATEJIK
HEDEFLER

7.3. Evsel atiklarin sirekli ve etkin sekilde toplanmasini saglamak,

7.4.Coplerin toplanmasi hizmetleri altyapisini gelistirmek,

FAALIYET/PROJE

7.5. Coplerin toplanmasi hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak,

K. IHTiYACI (TL)

ATH11F1 | Toplumsal yagsam alanlarinin temizlenmesi, 950.000,00
A7H31F1 | Coplerin toplanmasi, 672.000,00
A7H4F1 | Coplerin toplanmasi hizmetleri altyapisinin gelistiriimesi, 1.550.000,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

PERFORMANS GOSTERGELERI

| PERFORMANS GOSTERGESI

3.172.000,00

A7H1F1G1 | Temizlenen cadde, sokak vb. sayisi (adet) 30
A7H1F1G2 | Temizlenen cami/okul sayisi (adet) 70
A7H1F1G3 | Temizlenen belediye hizmet birimi sayisi (adet) 14
A7H1F1G4 | Toplumsal yagsam alanlari temizlenme sikligi (gin/hafta) 5
A7H1F1G5 | Cami ve okullarin temizlenme sikhdi (gin/ay) 20
A7TH2G1 Genel temizleri hizmetleri memnuniyet orani (%) 100
A7H3F1G1 | Cop toplama hizmeti sunulan mahalle sayisi (adet) 35
A7H3F1G2 | Toplanan ¢op atik miktari (ton) 25.000
A7H3F1G3 | Toplanan ambalaj atig miktari (ton) 8.000
A7H3F1G4 | Toplanan bitkisel yagd atigi miktar (litre) 6.500
A7H3F1G6 | Toplanan cam atigi miktari (ton) 800
A7H3F1G7 | Toplanan atik pil miktari (kilogram) 180
A7H3F1G8 | Toplanan atik arag lastigi sayisi (adet) 400
A7H4F1G1 | Olusturulan yeralti ¢dp konteyniri sayisi (Bolge) 3
A7H4F1G4 | Dagitilan konteynir sayisi (adet) 1.000
A7HA4F1G4 | ilaglanan konteynir sayisi (giin/ay) 20
A7H5G1 Cop toplama hizmetleri memnuniyet orani (%) 100
BIiRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*
YILLAR
AGIKLAMA 2017 2018

PERSONEL GIDERLERI 1.787.000,00 1.876.350,00
SGK DEVLET PIiRIMi GIDERLERI 302.000,00 317.100,00
MAL VE HIiZMET ALIMLARI 1.126.000,00 1.182.300,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 2.046.000,00 2.148.300,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
YEDEK ODENEK 0,00 0,00

TOPLAM

5.261.000,00

5.524.050,00

* Tahmini degerlerdir.
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11. YAPI KONTROL MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Yap! Kontrol Midirligi; 3194 sayil imar Kanunu, Antalya Biyiiksehir Belediyesi imar
Yonetmeligi, 775 sayili Gecekondu Kanunu, 3621 sayili Kiyi Kanunu, Plansiz Alanlar
Yonetmeligi, 5237 sayili Turk Ceza Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat kapsaminda yetki,
gorev ve sorumluluklari yerine getirmektedir. Bu kapsamda:
a. Kentimizdeki ingaatlarin ilgili kanun ve yonetmeliklere uygunlugunu denetlemek,
b. Kagak yapilagsmayi 6nlemek ve kagak yapilarin bertaraf edilmesini saglamak,
c.Yikilacak derecede tehlikeli binalari tespit etmek ve tehlikesiz hale getirilmesini
saglamak,
d.Eski vyapilarin yikilarak yeni yapiya doéndstlriimesi igin cins tahsisinin
degistirilmesini saglamak,
e.Tescilli yapilarin restore edilmesi icin yazigsmalar yapmak,
f. Ulusal veri tabanina bagli adres guncelleme iglemlerine yardimci olmak,
g. Aclilis ruhsati kontroli yapmak,
h.Vatandaglardan gelen yazili ve s6zli talepleri degerlendirmek ve gereginin yerine
getirilmesini saglamak
I.Belediye Bagkani ve/veya yetkili bagkan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda

verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRIM PERFORMANS TABLOLARI
STRATEJIK AMAC1: BELEDIYENIN KURUMSAL KAPASITESINI GELiISTIRMEK

STRATEJIK 1.1. Belediyemizin seffaflagma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,
HEDEFLER 1.2. Katilimci yénetimi saglamak,

FAALIYET/PROJE ‘ K. IHTiYACI (TL)
A1H1F1 | Belediye karar, belge ve kayitlarina erisimin saglanmasi, 0,00
A1H2F1 | Katilimci yénetimin saglanmasi, 0,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI 2017 HEDEFI
A1H2F1G1 | Erisilebilir belge ve karar orani (%) 100

A1H3F1G1 | Katilimcr ydnetim uygulanma duzeyi (%) 100
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BiRiM PERFORMANS TABLOLARI
STRATEJIK AMAC 1IV. PLANLI KENTLESMEYi SAGLAMAK

STRATEJIK

4.1. Duzensiz Kentlesmeyi ve garpik yapilagsmayi énlemek,

HEDEFLER

iLGi FAALIYET/PROJE

4.2. Yapi denetim hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak,

\ K. IHTIYACI (TL)

2.324.000,00

A4H1F1 | Yapi denetimleri yapilmasi ve kagak yapilarin bertaraf edilmesi

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

PERFORMANS GOSTERGELERI

‘ PERFORMANS GOSTERGESI

2.324.000,00

A4H1F1G1 | Ruhsatsiz yapilara yonelik yapilan denetim sayisi (adet) 1.100
A4H1F1G2 | Ruhsatsiz yapilardaki azalma orani (%) 10
A3H2G1 Yapi kontrol hizmetleri memnuniyet orani (%) 60

BIRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*

ACIKLAMA

PERSONEL GIDERLERI 835.000,00 876.750,00
SGK DEVLET PIRIMi GIDERLERI 191.000,00 200.550,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 2.234.000,00 2.345.700,00
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 90.000,00 94.500,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
YEDEK ODENEK 0,00 0,00
TOPLAM 3.350.000,00 3.517.500,00

* Tahmini degerlerdir.

12. FEN iSLERI MUDURLUGU
Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a. imar planlarina uygun olarak yeni yollar yapmak ve mevcut yollarin onariimasini
saglamak; bunun igin gerekli proje, kesif ve 6n hazirliklari yapmak, onaylamak ve
onaylattirmak;

b. Kis sartlarinda yollari ulagsima acik tutmak; ana arterler, cadde ve sokaklarda trafik
akisini en iyi sekilde saglamak tzere UKOME kararlarini uygulamak,

c. UKOME kararlari dogrultusunda otopark, taksi duragi ve garaj girisleri icin trafikle
guveligi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

d. Yol, képrd, kaldirim, istinat duvari, tretuvar, yagmur sulari drenaj ve tahliyesine

yonelik yatirimlari amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapmak,
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e. Acllan yollara stabilize serip sikistirmak, stabilize yollarin bakim ve onarimini
yapmak.

f. Belediye milkleri Uzerinde bulunan molozlari toplamak ve doékum yerlerine
nakletmek,

g. 5216 sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu geregi tim altyapi ¢alismalarinin kazi
ruhsatlarinin verilmesi islemlerini BuyuUksehir Belediyesi AYKOME ile koordineli
sekilde yuratmek,

h. Faaliyet alani icerisindeki projelere ait sartnameleri diizenlemek ve uygulamaya
iliskin prosedurleri yerine getirmek,

i. ingaat yapim islerine iliskin ise baslama ve yer teslim tutanaklarini diizenlemek; isin
sartname, sbdzlesme, proje ve ekleri ile fen ve sanat kurallarina uygun olarak
yuratilmesini saglamak,

j- Yapimi tamamlanan insaat islerinin gegcici ve kesin kabullerini, muhtelif nedenlerle
tamamlanamayan islerin ise tasfiye kabullerini yapmak

k. Belediye Bagkani ve/veya yetkili bagkan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda

verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRiM PERFORMANS TABLOLARI
STRATEJIK AMAC 1: BELEDIYENIN KURUMSAL KAPASITESINI GELISTIRMEK

STRATEJIK 1.1. Belediyemizin seffaflasma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,

HEDEFLER 1.2. Katilimci yonetimi saglamak,
FAALIYET/PROJE K. IHTiYACI (TL)
A1H1F1 | Belediye karar, belge ve kayitlarina erisimin saglanmasi, 0,00
A1H2F1 | Katilimci yénetimin saglanmasi, 0,00

TOPLAM KAYNAK IiHTiYACI

PERFORMANS GOSTERGELERI
| PERFORMANS GOSTERGESI 2017 HEDEFI

A1H2F1G1 | Erisilebilir belge ve karar orani (%) 100
A1H3F1G1 | Katimci yonetim uygulanma dizeyi (%) 100
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BiRIM PERFORMANS TABLOLARI
STRATEJiIK AMAC V. AKSU’DA KENTSEL ALTYAPIYI TAMAMLAMAK

5.1. Kentin yaya yolu altyapisini tamamlamak,

STRATEJIK 5.2. Kentin tasit ulagim yolu altyapisini gelistirmek,

HEDEFLER

5.3. Kentin yagmur suyu drenaji altyapisini glglendirmek,

5.4. Sehri, engelliler igin yasanilir kilmak,

5.5. Altyapi hizmetleri vatandas memnuniyet seviyesini arttirmak,

FAALIYET/PROJE K. IHTIYACI (TL)
A5H1F1 | Yeni kaldirim galismasi yapilmasi, 150.000,00
ASH1F2 | Mevcut kaldirimlarin bakim ve onarimi, 80.000,00
ASH1E3 ér:r(];i xqeuéiisyg;"ael(ig:ﬁgiin alimi, bakim, onarim, tamir , sigorta ve 1.553.000,00
A5H2F1 | Yeni cadde ve sokaklar yapilmasi 5.530.000,00
A5H2F2 | Mevcut yollarin bakim ve onarimi, 240.000,00
ASH3F1 | Yeni yagmur suyu drenaj hatlari yapilmasi, 100.000,00
A5H4F1 | Yeni engelli rampalari yapiimasi, 40.000,00

TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI 7.693.000,00

PERFORMANS GOSTERGELERI

‘ PERFORMANS GOSTERGESI

AS5H1F1G1 | Yapilan kaldirirm miktari (m?) 15.000
ASH1F2G1 | Aglilan yol uzunlugu (km) 25
ASH1F1G3 | Asfalt kaplanan yol uzunlugu (km) 50
AS5H2F1G2 | Tamir ve bakimi yapilan kaldirirm miktari (m?) 10.000
AS5H2F1G2 | yilestirilen stabilize yol uzunlugu (km) 65
AS5H2F1G4 | Yol tamirinde kullanilan asfalt miktari (ton) 3.000
ASH3F1G1 | Tamamlanan biz menfez uzunlugu (km) 2
ASH4F1G1 | Engelli rampasi yapilan yol sayisi (adet) 3
A5H5G1 Altyapi hizmetleri vatandas memnuniyet orani (%) 80
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STRATEJIK AMAGC VL.
KENTE MARKA DEGERI YUKSEK ESERLER KAZANDIRMAK

STRATEJIK

6.1. Aksu Kentine yeni sosyal ve kiltirel donatilar kazandirmak,
6.2. Ustyap! hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak,

HEDEFLER
KAYNAK iHTiYACI

FAALIYET/PROJE

(TL)

AG6H1F1 | Aksu Kultir Merkezi projesi, 600.000,00
A6H1F2 | Fen Isleri Garaji Tamir-Bakim Atélyesi Projesi, 600.000,00
A6H1F5 | Muhtar Evleri Projesi, 50.000,00
A6H1F6 | Taksi Duraklar Yapim Projesi 50.000,00
AG6H1F7 | Aksu Kent Meydani Projesi 300.000,00
A6H1F8 | Kapali Pazar Yerleri Projesi, 250.000,00
A6H1F11 | Anaokulu ve Kres Projesi, 250.000,00
A6H2F1 | Restorasyon yapimi 40.000,00
ABH2F2 Hizmet binasi, tesis, kamu binalari bakim ve onarimi 235.000,00

TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

2.375.000,00

PERFORMANS GOSTERGELERI

‘ PERFORMANS GOSTERGESI

A6H1F1G1 | Aksu Kiltir Merkezi tamamlanma orani (%) 30
A6H1F1F1 | Garaj Tamir ve Bakim Atdlyesi tamamlanma orani (%) 100
A6H1F5G1 | Tamamlanan muhtar evi sayisi (adet) 1
A6H1F6G1 | Tamamlanan taksi duragdi sayisi (adet) 1
A6H1F7G1 | Aksu Kent Meydani Projesi tamamlanma orani (%) 20
A6H1F8G1 | Tamamlanan kapali pazar yeri sayisi (adet) 1
A6H1F11G1 | Anaokulu ve Kres Projesi tamamlanma orani (%) 50
A6H1G1 Bina ve sosyal donati yapim hizmetleri memnuniyet orani (%) 70

BIRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*

TOPLAM

* Tahmini degerlerdir.
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15.000.000,00

15.750.000,00

YILLAR
ACIKLAMA
PERSONEL GIDERLERI 3.398.000,00 3.567.900,00
SGK DEVLET PIRIMi GIDERLERI 567.000,00 595.350,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 2.705.000,00 2.840.250,00
FAIZ GIDERLERI 30.000,00 31.500,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 8.300.000,00 8.715.000,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
YEDEK ODENEK 0,00 0,00




2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

13. PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a)

b)

c)

d)

K)

0)

p)

iice sinirlari dahilinde kisi basina diisen yesil alan miktarini arttirmaya yénelik
faaliyetlerde bulunmak,

imar ve milkiyet bakimindan uygun vyesil alanlari lige halkinin ihtiyaglari
dogrultusunda sekillendirilerek yeni parklar tesis etmek,

Cadde, sokak, meydan ve refljlerde agacglandirma ve yesillendirme calismasi
yapmak,

Parklar, cocuk oyun alanlari, gocuk oyun gruplari, yurtyuts yollari, spor alanlari ve
yesil alanlarin bakim, onarim ve iyilestirme ¢alismalarini yapmak,

Parklarin temizligini yapmak,

ilcedeki agac ve vyesil alanlarda sulama, giibreleme, ilaglama ve aydinlatma
calismalarini yapmak,

Yesil alanlar ile agaclar ve sus bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda
sulama, gubreleme, ilaglama ve ¢apalama islemlerini yapmak,

Calisma programlarini hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

Zorunlu hallerde nakledilmesi gereken agaglarin uygun yerlere tasinmasini saglamak,
iige sinirlari iginde bulunan ve orman agaci sayllmayan agaglarin izinsiz kesilmesi,
tagsinmasi ve benzeri zarar verme durumlarinda gerekli teknik inceleme ve tespitleri
yaparak yasal takip baslatmak,

Parklarda bulunan tim yapisal peyzaj donatilarina (aydinlatma elemanlari, ¢ocuk
oyun elemanlari, pargole, kameriye, bank, ¢ép kutusu, bilgilendirme panosu vb.)
zarar verilmesi durumunda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip

baslatmak, gerekli cezai yaptirnmi uygulatmak,

Park, bahce, refiij ve benzeri alanlarda kullaniimak Uzere bitki ve materyal Uretimleri
yapmak,
Birimin gereksinim duydugu makine, techizat ve benzeri demirbaglarin satin

alinmasina yonelik talepleri olusturmak,

Okul, camii, spor ve saglik kuruluslari ile diger kamu kuruluglarina ¢gevre dizenlemesi
ve bahge bakimi konusunda yardimci olmak.

Yillik galisma ve faaliyet raporlarini hazirlamak

Belediye Baskani ve/veya yetkili bagkan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda

verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.
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1.1. Belediyemizin seffaflasma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,

1.2. Katilimcei yénetimi saglamak,

STRATEJIK
HEDEFLER

1.3. Belediyemizin fiziksel ve teknolojik altyapisini yenilemek,

1.4. Hizmetlerimizin surekliligini saglamak,
FAALIYET/PROJE

K. iHTiYACI (TL)

A1H1F1 | Belediye karar, belge ve kayitlarina ulagimin saglanmasi, 0,00
A1H2F1 | Katilimci yonetimin saglanmasi, 0,00
A1H3F1 | Birimin faaliyetlerinde kullaniimak lGizere arag¢ ve makine alimi 260.000,00
A1H3F1 | Birim arag ve makinelerinin bakim ve onarimlarinin saglanmasi 340.000,00

TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

600.000,00

PERFORMANS GOSTERGELERI

\ PERFORMANS GOSTERGESI

A1H2F1G1 | Erisilebilir belge ve karar orani (%)

A1H3F1G1

100
100

Katihmci yonetim uygulanma diizeyi (%)

BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK AMAG VIi. TOPLUMSAL YASAM ALANLARINI GELISTIRMEK

7.1. Sehrin rekreasyon ve fiziksel aktivite alanlarini arttirmak,

7.2.Sehrin rekreasyon ve fiziksel aktivite alanlarinin niteligini gelistirmek,

STRATEJIK

7.3. Sehrin yesil miktarini arttirmak,
HEDEFLER

7.4. Rekreasyon alanlarinin bakimini saglamak,

7.5.Park ve bahge hizmetlerinin memnuniyet seviyesini arttirmak

FAALIYET/PROJE |

K.IHTIYACI (TL)

ATHIFL )\/(:;Iilaaarslil’ar (cocuk oyun ve fiziksel aktivite alanlari dahil) 575.000,00
A7H1F2 | Yeni piknik alanlari yapilmasi, 325.000,00
A7H2F1 | Mevcut parklarin bakim ve onariminin yapilmasi, 275.000,00
A7H1F2 | Sehir donatilar yapilmasi ve dagitimi 465.000,00
A7H3F1 | Agaclandirma ¢alismasi yapilmasi, 115.000,00
A7H3F2 | Cigceklendirme galismasi yapilmasi, 85.000,00
A7H3F3 | Cimlendirme galismasi yapiimasi, 100.000,00
A7HA4F1 | Park ve yesil alanlarin bakiminin yapilmasi, 40.000,00

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

1.980.000,00
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PERFORMANS GOSTERGELERI

!BE! PERFORMANS GOSTERGESI E:!E“i:lii!

A7H1F1G1 | Yeni yapilan park sayisi (adet) 5
A7H1F2G1 | Yeni yapilan gocuk oyun alani sayisi (adet) 5
A7H1F3G1 | Yeni yapilan spor alani sayisi (adet) 5
A7H1F3G2 | Yeni yapilan yurlyuls yolu sayisi (adet) 5
A7H1FAGL1 | Yeni yapilan piknik alani sayisi (adet) 1
A7H2FAG1 | Bakim ve onarimi yapilan park sayisi (adet) 10
A7H3F1G1 | Dikilen agac fidani sayisi (adet) 1.750
A7H3F2G1 | Dikilen cicek fidani sayisi (adet) 80.000
A7H3F3G1 | Cimlendirilen alan miktari (m?) 20.000
A7HAF1G1 | Park ve yesil alanlarin sulanma sikhgi (Gin/ay) 30
A7H4F1G1 | Cim alanlari bigiime sikligi (Gun/ay) 3
A7HAF1G1 | Adaclarin budanma sikhgi (gun/yil) 2
A7HAF1G1 | Yesil alanlarin giibrelenme sikhgi (gun/yil) 4
A7H4AF1G1 | Yesil alanlarin ilaglanma sikhgdi (gin/yil) 12
A7H5G1 Park ve bahge hizmetleri memnuniyet orani (%) 90

STRATEJIK AMAC IV. PLANLI KENTLESMEYi SAGLAMAK

STRATEJIK . ; . -
HEDEELER 4.1. Kentin yesil ve fiziksel aktivite alanlarini planlamak,

iLGI FAALIYET/PROJE  K.HTIYACI (TL)

A4H1F1 | Park ve yesil alanlarin planlamasi, m

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI \ 0,00

PERFORMANS GOSTERGELERI

| PERFORMANS GOSTERGESi | 2017 HEDEFi

A4H1F1G1 | Gelistirilen park ve yesil alan projesi sayisi (adet)

BIRIMIN MALI KAYNAK IHTiIYACI (TL)*

YILLAR
ACIKLAMA 2017 2018
PERSONEL GIDERLERI 569.000,00 597.450,00
SGK DEVLET PIRIMi GIDERLERI 131.000,00 137.550,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 1.924.000,00 2.020.200,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 656.000,00 688.800,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
YEDEK ODENEK 0,00 0,00

TOPLAM 3.280.000,00 3.444.000,00

* Tahmini degerlerdir.
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14. EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a.

imar planinda genel hizmet alanina ayrilan ve kamunun yarari igin dncelikli olan
gercek ve tlzel kisilerin mulkiyetindeki yerlerin 2942 / 4650 sayili Kamulastirma
Kanununa gore kamulastirmasini yapmak,

5 yillik imar programinu, ilgili diger mudurltklerle birlikte hazirlamak,

2981 sayill imar Affi Kanunu kapsaminda kalan gecekondu hak sahiplerine tapu
tahsislerini yapmak,

5216 sayili Blyuksehir Belediye Kanunun ilgili maddeleri, 5393 sayili Belediye
Kanunun ilgili maddeleri ve 69. maddesi uygulamalarini yapmak,

Diger kamu kurumlari adina kayith olan tasinmazlarin, imar planindaki amacina
uygun olarak, yasalar dogrultusunda belediyemiz adina devir islemlerini yapmak,
Mulkiyeti Belediye adina kayitli bulunan hisseli veya mustakil tasinmazlarin 5393
saylll Belediye Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu ve 2886 sayili Devlet ihale
Kanununa goére; kamu kurumlarina, gercek ve tlzel Kisilere, satig, tahsis, devir,
kiralama iglemlerini yapmak,

Memur personelimize, diger mudurluklerle birlikte lojman tahsis iglemlerini yapmak,
5216 sayih Buyuksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2942/4650
saylll Kamulastirma Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 3194 sayili imar
Kanunu, 775 sayili Gecekondu Kanunu, 2981 ve 3290 sayili imar Affi Kanunu, 4706 /
4916 sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendiriimesi Kanunu, 4342 sayili
Mera Kanunu,2946 sayili Konutlar Kanunu, 4721 sayili Turk Medeni Kanunu, 818
sayili Borglar Kanunu ve 6570 sayili Gayrimenkul Kiralari ile ilgili kanunlar, 634 sayili
Kat Mulkiyeti Kanunu, 2985 sayili Toplu Konut Kanunu, 3091 sayili Gayrimenkullere
Yapilan Tecavuzlerin idari Yolla Kaldiriimasi ile iIgiIi Kanunun, 5747 sayili Kanunun;
Madurlagumazle ilgili maddelerinin uygulamalarini yuritmek.

Belediye Bagkani ve/veya yetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda

verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.
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BiRiM PERFORMANS TABLOLARI
STRATEJIK AMAG 1: BELEDIYENIN KURUMSAL KAPASITESINi GELISTIRMEK

1.1. Belediyemizin tasinmaz varhdini arttirmak,

STRATEJIK

HEDEELER 1.2. Belediyemizin seffaflasma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,

1.3. Katilimci yénetimi saglamak,

FAALIYET/PROJE

K.IHTiYACI (TL)

A1H1F1 | Belediyemiz adina kamulagtirmalar yapilmasi, 717.000,00
A1H1F2 | Belediyemiz lehine tasinmaz devri yapilmasi, 0,00
A1H2F2 | Belediye karar, belge ve kayitlarina ulasimin saglanmasi, 0,00
A1H3F3 | Katilimcl yonetimin saglanmasi, 0,00

TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

717.000,00

PERFORMANS GOSTERGELERI

| PERFORMANS GOSTERGESI

Al1H1F1G1 | Kamulastirilan alan miktari (m?) 10.000
A1H1F1G2 | Lehte tahsis yapilan taginmaz alan miktari (m?) 15.000
A1H2F1G1 | Erigilebilir belge ve karar orani (%) 100
A1H3F1G1 | Katihmci yonetim uygulanma diizeyi (%) 100

BIiRIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*

ACIKLAMA 2017 —— 2018
PERSONEL GIDERLERI 238.000,00 249.900,00
SGK DEVLET PIRIMi GIDERLERI 35.000,00 36.750,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 116.000,00 121.800,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 601.000,00 631.050,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
YEDEK ODENEK 0,00 0,00

TOPLAM

990.000,00

1.039.500,00

* Tahmini degerlerdir.
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15. DESTEK HIiZMETLERIi MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a.
b.
c.

P ()]

= Q@

Birim gorevlilerinin ortak nitelikteki ydnetim gorevlerini yerine getirmek,

Biriminin yillik yatirim programini hazirlamak ve Belediye Meclisi’'nin onayina sunmak,
Belediye Birimlerinden gelen satin alma taleplerini, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu’nun ilgili hukUimleri geregince karsilamak,

Satin alma evrakinin dosyalanmasi ve arsivlienmesini saglamak,

Birimin butcesini hazirlayip Mali Hizmetler Muduarlugu’ne gondermek,

Birimin Performans Programini hazirlayip, Mali Hizmetler Mudurligu’ne géndermek,
Birim Faaliyet Raporunu hazirlayip, Mali Hizmetler MudurlGgi’'ne gondermek,

Birimin demirbas kaydini tutmak; ekonomik émrind tamamlamis demirbaslarin terkin
islemlerini yapmak,

Muddrliklerden gelen taleplere istinaden hurda satisini ve ihalesini yapmak,

Belediye Hizmet binasinin bakim ve onarimini yapmak ya da yaptirmak,

Madurltk emrine verilen personelin gérev dagilimini yapmak,

Belediye hizmet binalarinin, atdlyelerinin, park ve bahgelerin elektrik bakim ve onarim

islerini yapmak,

. Belediyemize ait elektrik, su, internet ve benzeri abone iglemlerinin takibini yapmak ve

bunlarla ilgili harcamalarin yapiimasini saglamak,

Belediyemize ait elektronik cihazlarin (bilgisayar, yazici, monitor, telefon santrali,
telefon makinesi, faks, ses cihazlari ve benzeri) bakim ve onarimlarini yapmak ya da
yaptirmak,

Resmi toérenlerde, kutlama programlarinda, bayramlarda, temel atma, acilis, panel,
konferans gibi etkinliklerde ses tesisatinin kurulmasini saglamak,

Belediyemiz birimlerinde ortak kullanilan bilgisayar yazihm programlarinin aboneligini
yapmak ve bunlarla ilgili harcamalari takip ederek hizmetlerin devamliligini saglamak,
Belediye Bagkani ve/veya yetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda

verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.
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BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK AMAG 1: BELEDIYENIN KURUMSAL KAPASITESINi GELISTIRMEK

1.1. Belediyemizin fiziksel ve teknolojik altyapisini yenilemek,

. 1.2. Hizmetlerimizin surekliligini saglamak,
STRATEJIK

HEDEFLER 1.3. Belediyemizin seffaflasma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,

1.4. Katilimci yonetimi saglamak,

1.5. Belediyemizin internet iletisim altyapisini gligclendirmek,

FAALIYET/PROJE K. iHTiYACI (TL)
A1H1F1 | Birimlerimizin satin alma taleplerinin kargilanmasi, 2.542.000,00
A1H2F1 | Bina ve demirbas bakim ve onarimlarinin yapilmasi, 380.000,00
A1H2F2 | Belediye binalari abonelik giderlerinin kargilanmasi, 550.000,00
A1H2F3 | Personel galistinimasina iliskin hizmet alimi ihalesi 11.307.000,00
A1H3F1 | Belediye karar, belge ve kayitlarina ulasimin saglanmasi, 0,00
A1H4F1 | Katimci yoénetimin saglanmasi, 0,00
A1H5F1 | E-belediye sisteminin kurulmasi 152.000,00

TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI 14.931.000,00

PERFORMANS GOSTERGELERI

| PERFORMANS GOSTERGESI

A1H1F1G1 | Satin alinan arag sayisi (adet) 1
A1H1F1G2 | Satin alinan bilgisayar donanimi sayisi (adet) 5
A1H1F1G3 | Satin alma talepleri karsilanma diizeyi (%) 100
A1H2F1G1 | Tamir ve bakim talepleri karsilanma dizeyi (%) 100
A1H2F1G2 | Abonelik harcamalari kargilanma dizeyi (%) 100
A1H3F1G1 | Erigilebilir belge ve karar orani (%) 100
A1H4F1G1 | Katihmci yonetim uygulanma diizeyi (%) 100
A1H5F1G1 | E-belediye sistemi kurulma diizeyi (%) 50

STRATEJIK AMAC 2. BELEDIYEMIZIiN MALi YAPISINI GUCLENDIRMEK

2.1. Belediye ihalelerinde acikligi saglamak ve rekabeti hakim kilmak,

iLGi FAALIYET/PROJE K. IHTIiYACI (TL)

A2H4F1 Belediye ihale islemlerinin gerceklestiriimesi, | 0,00]

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI | 0,00

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI 2017 HEDEFI

A2H4F1G1 | Acik teklif ydntemi tercih orani (%)
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BiRIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*

ACIKLAMA

2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

YILLAR

2017

2018

PERSONEL GIDERLERI 614.000,00 644.700,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 95.000,00 99.750,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 14.931.000,00 15.677.550,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARIi TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 110.000,00 115.500,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
YEDEK ODENEK 0,00 0,00

TOPLAM

15.750.000,00

16.537.500,00

* Tahmini degerlerdir.

16. PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a. Belediye Meclis gindemine girecek olan uygulamaya yoénelik her turlG imar planini
hazirlamak, hazirlatmak, uygulama imar plani ve plan tadilati bagvurularini kontrol ve
koordine etmek, 1/5000 &élcekli nazim imar planlarina gbre, hazirlanacak olan 1/1000
Olcekli, uygulama imar, mevzi imar, ilave imar planlama c¢alismalarini, 3194 sayili
imar Kanunu ve ilgili diger yénetmelikler dogrultusunda hazirlayarak, Belediye
Meclisine sunmak, gerekirse ihale edilmig imar plani galismalarini koordine etmek ve
Belediyemizce yapilmis olan plan tadilati ya da yeni imar plani taleplerini Belediye
Meclisine sunmak,

b. imar plani yapimi ile ilgili her tiirli yazismalar ve plan altliklarinin olusturulmasini
koordine etmek, ilgili kurumlardan plan yapilacak alanlar ile ilgili fiziksel, mekansal ve
cografi verileri temin etmek,

c. Imar gapi vermek, vaziyet plani onaylamak, imar planlari hakkinda parsel maliklerine,
ilgili kurumlara ve vatandaglara bilgilendirme yapmak,

d. Belediye sinirlari dahilinde ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda yapilacak her
tarld ruhsath yapi icin arazi galismalarini kontrol etmek ve zemin etlit raporlarini
onaylamak,

BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK AMAG 1: BELEDIYENIN KURUMSAL KAPASITESINi GELISTIRMEK

STRATEJIK
HEDEFLER

1.1. Belediyemizin seffaflasma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,

1.2. Katihmci yonetimi saglamak,
K. iHTIYACI (TL)

FAALIYET/PROJE
A1H1F1 | Belediye karar, belge ve kayitlarina erisimin saglanmasi,
A1H2F1 | Katihmci yénetimin saglanmasi,
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI




2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS GOSTERGESI

2017 HEDEFiI

A1H2F1G1 Erisilebilir belge ve karar orani (%)

100

A1H3F1G1 Katilmci yonetim uygulanma diizeyi (%)

100

BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK AMAC 1IV. PLANLI KENTLESMEYi SAGLAMAK
4.1. Sehirde imar planlama ¢alismalarini tamamlamak,

STRATEJIK

HEDEFLER 4.2. Yeni imar uygulamalari yapmak,

4.3. Plan ve Proje hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak,
FAALIYET/PROJE

A4H1F1 | imar Planlama galismasi yapilmasi

K. IHTIYACI (TL)
1.025.000,00

A4H2F1 | imar uygulamalari yapilmasi
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI

672.000,00
1.697.000,00

A4H1F1G1 | imar plani hazirlanan yerlesim birimi sayisi (adet) 8
A4H1F1G1 | imar plani hazirlanan alan miktari (hektar) 3500
A4H1F1G2 | imar planlama galismasi tamamlanma orani (%) 80
A4H1F1G1 | Yapilan/yaptirilan harita alani miktari (hektar) 200
A4H2FG1 Zemin etidu yapilan boélge sayisi (adet) 8
A4H2F1G1 | Zemin etldu yapilan alan miktari (hektar) 500
A4H2F1G2 | Zemin etut calismalari tamamlanma orani (%) 75
A4H2F1G3 | E-imar uygulamasina gegilme orani (%) 35
A4H2F1G4 | Dijital ortama aktarilan evrak sayisi (adet) 40.000
A4H2F1G5 | Parselasyonu tamamlanan yerlesim birimi sayisi (adet) 8
A4H2F1G6 | Parselasyon ¢alismasi tamamlanan alan miktar (hektar) 500
A4H2F1G6 | Parselasyon galismalari tamamlanma orani (%) 80
A4H2F1G7 | Kent bilgi sistemine gecilme orani (%) 35
A4H2F1G8 | Verilen imar gapi sayisi (adet) 250
A4H2F1G15 | Yapilan tevhit-ifraz islemi sayisi (adet) 20
A4H3G1 Plan ve Proje hizmetleri memnuniyet orani (%) 80
BiRIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*
YILLAR
AGIKLAMA 2017 2018

PERSONEL GIDERLERI 840.000,00 882.000,00
SGK DEVLET PIRIMi GIDERLERI 143.000,00 150.150,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 1.697.000,00 1.781.850,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 120.000,00 126.000,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
YEDEK ODENEK 0,00 0,00

2.800.000,00

2.940.000,00

Tahmini degerlerdir.
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E -IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

A. KURUMSAL SINIFLANDIRMA DUZEYi

2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

1 | OZEL KALEM MUDURLUGU 1.805.000,00 2.58
2 | BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU 778.000,00 1,11
3 | HUKUK iSLERI MUDURLUGU 2.446.000,00 3,49
4 | ZABITA MUDURLUGU 3.785.000,00 541
5 | KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 1.613.000,00 2,30
6 | MALI HIZMETLER MUDURLUGU 9.364.000,00 13,38
7 | YAZI ISLERI MUDURLUGU 626.000,00 0,89
8 | INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU 807.000,00 1,15
9 | IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 2.345.000,00 3,35
10 | TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 5.261.000,00 7,52
11 | YAPI KONTROL MUDURLUGU 3.350.000,00 4,79
12 | FEN ISLERI MUDURLUGU 15.000.000,00 21,43
13 | EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 990.000,00 1,41
14 | PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 3.280.000,00 4,69
15 | DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 15.750.000,00 22,50
16 | PLAN VE PROJE MUDURLUGU 2.800.000,00 4,00
GENEL TOPLAM 70.000.000,00 100

B. EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYI

BUTCE KALEMI BUTCE (TL) PAY (%)

01 PERSONEL GIDERLERI 16.362.000,00 23,37
02 SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 2.676.000,00 3,82
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 31.245.000,00 44,64
04 FAIZ GIDERLERI 190.000,00 0,27
05 CARI TRANSFERLER 769.000,00 1,10
06 SERMAYE GIDERLERI 12.443.000,00 17,78
07 SERMAYE TRANSFERLERI 190.000,00 0,27
08 BORC VERME - -
09 YEDEK ODENEKLER 6.125.000,00 8,75
GENEL TOPLAM 70.000.000,00 100

C. FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA DUZEYi

BELEDIYE HiZMETi BUTGE (TL)  PAY (%)
GENEL KAMU HIZMETLERI 31.576.000,00 45,11
SAVUNMA HIZMETLERI 0,00 0,00
KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 3.785.000,00 5,41
EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 0,00 0,00
CEVRE KORUMA HIZMETLERI 5.261.000,00 7,52
iSKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 24.485.000,00 34,98
SAGLIK HIZMETLERI 0,00 0,00
DINLENME KULTUR VE DIN HIZMETLERI 4.893.000,00 6,99
EGITIM HIZMETLERI 0,00 0,00
SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HiZM. 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 70.000.000,00 100
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F.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Aksu Belediyesi 2017 yili Performans Programi genel bilgiler ve performans bilgileri olmak
Uzere iki ana bdélimden olusmaktadir. Birinci bélimde yetki, gérev ve sorumluluklar ile
Belediyemizin teskilat yapisi, fiziksel varliklari ve insan kaynaklari gibi bilgilere yer
verilmektedir. ikinci bélimde Belediyemizin vizyon, misyon, temel ilke-degerleri, politikave
oncelikleri ile stratejik amac¢ ve hedefleri, birim yetki, gérev ve sorumluluklari, birimlerin
stratejik amacg ve hedefleri ile faaliyet ve projeleri, performans gdstergeleri ve birimlere iligkin
kaynak ihtiyacina yer verilmektedir. Stratejik amag ve hedeflere ulagiimasi birimlerin gorev ve
sorumluluk alaninda duzenlenen faaliyet ve projelerin gerceklesmesine baghdir. Faaliyet ve
projelerin gerceklesme durumu ise performans gOstergelerine bakilarak
degerlendirilecektir.Kendi icinde i¢ tutarliiga sahip olan Performans Programi 2017 yilina
iliskin somut ve gergekci hedefler igcermektedir. Programda dizenlenen performans
gOstergelerinin belediyemizin politika ve éncelikleri ve stratejik amacg ve hedefleri ile uyumlu,
gercekgi ve dlgulebilir olmasina 6zen gdsterilmigtir.

Stratejik yénetimin basarisi izleme ve degerlendirme ¢abalarinin kurgulanmasinin yani sira
uygulama ve etkin bir denetim sistemine de baglhdir.

izleme kapsaminda faaliyet ve projeler sistematik bir yaklasimla izlenmekte, performans
Olctilmekte ve raporlanmaktadir. Degerlendirme asamasinda ise performans hedef ve
goOstergeleri ile gerceklesen durumlar Kkarsilastiriimakta ve bunlarin bilimsel analizleri
yapilmaktadir. Bu acgidan bakildiginda; izleme ve degerlendirmenin birbirini tamamlayan ve
destekleyen faaliyetler zinciri oldugu anlasiimaktadir.

Performans hedeflerinin basariimasindan konum ve gdrevi ne olursa olsun bitin
personelimiz sorumludur. Basta yoneticilerimiz olmak Uzere bitlin calisanlarimiz kendi
biriminin performans hedeflerinin gerceklestirimesi icin caba gdstermek zorundadir. izleme
ve degerlendirme slregleri icin Ocak - Mart, Nisan - Haziran, Temmuz - Eylil ve Ekim -
Aralik olmak Uzere dort farkh dénem s6z konusudur. Faaliyet ve projeler birim mudurleri
tarafindan slrekli izlenecek ve gerceklesme dizeylerine iliskin bilgiler raporlanarak bagh
bulunduklari bagkan yardimcilarina sunulacaktir. Bu raporlarda; faaliyet ve projeler ile
harcamalarin gerceklesme duzeyleri, varsa sapmalara yer verilecektir. Raporlarin
degerlendiriimesi basta Belediye baskani ve yardimcilari tarafindan yapilacaktir. Gerekli
gorulmesi halinde ilgili birim muadurinden teferruath bilgi alinacaktir. Hedeflerde sapmalar

varsa dizeltici dnlemler hizla alinarak dénem sonu hedefleri gergeklestirilecektir.

98



99

2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



