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SUNUS

Degerli Meclis Uyelerimiz;

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesi, 5393 Sayili Belediye
Kanununun 56. Maddesi ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri geregince yilin 3 ay1 gegmis yonetim doneminde, 9 ay1 ise tarafimizca gerceklestirilen faaliyet, proje,
hizmet ve ¢alismalar iceren 2019 yil1 Faaliyet Raporunu hazirlamis bulunmaktayiz.

Yukarida zikredilen mevzuat hiikiimlerinde de belirtildigi tizere, hizmet gotiirmekle yiikiimlii
oldugumuz Eregli halkina ve karar orgam olarak birlikte calisigimz siz degerli Meclis Uyelerimize karst
sorumluluk kiiltiirimiiziin geregi olarak bu faaliyetler Kitap¢ik halinde bilgi ve takdire arz olunmustur.

Raporda anlatilan bu c¢aligmalarin tamami yerel hizmetlerin zamaninda, hizli, ucuz ve adil sekilde
sunulmasi siarimizin tabi sonucu olarak gergeklestirilen hizmetleri icermektedir. Calismalarda g¢evreye
duyarlilik, hemsehrilerimizin miisterek ihtiyag ve menfaatlerinin gozetilmesi ile kaynaklarin yerinde ve verimli
kullanilmasi konusunda azami titizlik gosterilmistir.

Belediye Kanunu'nun verdigi gorevler c¢ercevesindeki rutin Belediyecilik anlayisimin gerektirdigi
calismalar yaninda dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasimizin korunmasi ve sehrimiz kalkinmasi agisindan bu
varliklarin degerlendirilmesine yonelik yatirim ve projelere oncelik verdik. Sehrimize 6zgii imkan ve firsatlarin
degerlendirilerek marka kent Eregli hedefine ulagilmasini amag edindik.

Bu baglamda Akhiiyiik mahallesinde bulunan Termal tesislerin Eregli’nin ekonomik gelecegindeki
onemi degerlendirilerek projelendirme ve ihale asamalar1 gerceklestirilmis; saglik turizmi, sera tarimi ve
karbondioksit gazinin, iktisadi olarak degerlendirilmesine yonelik planlanan alt yapi ¢alismalarinda 6nemli
gelismeler saglanmugtir.

Bu konudaki calismalar 6n goriilen hedeflere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Agilan iki adet jeotermal
kuyudan elde edilen sicaklik verilerinin isletmeye uygun oldugunun goriilmesine bagli olarak, yeni sondaj
kuyusu ile ilgili ¢alismalar da planlandig sekilde siirdiiriilmektedir.

Oncelikle fiziki alt yap1 konusunda muzdarip olan, Biiyiiksehir Yasas1 kapsaminda kdyden mahalleye
dontisen merkezlerimizin baglant1 yollarina 6ncelik verilmis, bunun yaninda merkezdeki mahallelerde yeterince
hizmet alamamis olanlarin ihtiyaclart giderilmistir.

Sehrimizin gelecegini planlama anlayisla 2019 yilinda yiriittiigiimiiz ¢aligmalar cercevesinde, Gida
Ihtisas Organize Sanayi — Tarima Dayali Organize Sanayi Bolgesi projesi Hal ve Kamyon Garaj projeleri ile
ilgili Belediyemiz 6nceligindeki ¢aligmalar tamamlanmis diger kurum ve kuruluslar1 nezdindeki girisimlerimiz
stirdiiriilmektedir.

Sehir merkezi ve beldelerde 55.920 m? sicak asfalt, 3.635 ton yama, 11.719 m? kilitli parke, 26.308 m
bordiir, 39.043 ton alt temel, 95.450 m stabilize yol yapimi ile tim okullarin 6niine ve riskli olan yerlere kasis
calismasi, metruk yapilarin yikimi, Ulu Cami meydan diizenlenmesi, merkeze ve mahalle olan eski kdylere yol
islah ¢aligmasi beraberinde merkez ve mahallelerde yeni yollarin agilmasi; toplam 133 noktadaki park
alanlarinda yiiriitiilen yesil dokunun 1slahi ve gelistirilmesi, Belkaya, Cayhan, Zengen, Kutéren mahalleleri ile
Eregli merkezinde Orman Genel Midiirliigi isbirligi ile 15.000 adet ceviz, badem, sedir ve ¢am fidanlarinin
halka dagitilmasi, Belediyemizin e-belediye uygulamasina gecirilmesine yonelik bilgi islem alt yapi
hizmetlerinin tamamlanarak uygulamanin baslatilmasi, 1640 kisiye verilen cenaze hizmetleri, ihtiya¢ sahibi
ailelerimizin 240 ¢ocugunun siinnet ettirilmesi, giinlik 965 aileye yapilan yemek yardimi hizmetlerden bazilari
olup, birimlerimizce gerceklestirilen hizmetlerinin tamami maliyetleriyle birlikte kitapgikta sunulmustur.

Devlette devamlilik diisturu ile 2019 yili Belediye Faaliyetlerinin arz edilmesi vesilesi ile bu
yapilanlarin 5 yillik ¢alisma doneminin hazirlik ve giris takvimi oldugunu belirtir, 2020 yili ve takip eden
yillarin Eregli’nin sahlanigina yonelik hizmetlerin yiiriitilmesini birlikte temin edecegimize olan inang ve
irademizle saygilar sunarim.

Hiiseyin OPRUKCU
Belediye Baskam
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Misyonumuz: “Yerel hizmetlerin zamaninda, hizli, ucuz ve adil bir sekilde sunuldugu, ¢evreye duyarl,
toplumsal ¢ikarlar1 gdzeten ve mimari estetige 0nem veren planlarin yapilip uygulandigi, dogal, tarihi ve
kiiltiirel mirasin korundugu, her tiirlii afete hazirlikli, fiziki ve sosyal altyapinin, yeterli yesil alanlarin, spor
alanlarmin ve sosyal donatilarin saglandigi, yoksullarin ve dezavantajli toplumsal kesimlerin gdzetildigi,
hizmette esitlik ile vatandasi bilgilendirmenin amag edinildigi Yasanabilir Mutlu Kent ortaminin temin edilmesi

ve siirdiirtilebilir Marka Kent Eregli’nin olusturulmasi”

Vizyonumuz: Milli ve manevi degerleri koruyarak, kent kimligi ve hizmet anlayisi ile vatandas memnuniyetini
esas alan, rol model bir belediyecilik anlayis1 ortaya koymak.”

<

DEGERLERIMIzZ

Belediyecilik Degerlerimiz

*Ayristiran Degil, Birlestiren Belediyecilik
* Devletle Vatandasi Bulusturan
Belediyecilik

*Kentle Kentliyi Bulusturan Belediyecilik
*Planlama ile Uygulamayi Birlestiren
Belediyecilik

*is ile Asi Birlestiren Belediyecilik
*Hizmet ile Toplumsal Faydayi Birlestiren
Belediyecilik

*Gecmis ile Gelecegi Birlestiren
Belediyecilik

*Estetikle Dogalligi Birlestiren Belediyecilik
*Durustlikle Caliskanhg Birlestiren
Belediyecilik

*Aile ile Konutu Birlestiren Belediyecilik
*Afete Kars! Tedbir Ureten Belediyecilik
*Kenti Saglikli Cevre ile Bulusturan
Belediyecilik

*Kentli ile Saghgi Bulusturan Belediyecilik
*Uretici ile Pazari Bulusturan Belediyecilik
*Teknoloji ve Yenilik¢iligi Birlestiren
Belediyecilik

*Fikir ile Yatinmi Bulusturan Belediyecilik
*Hayatla Egitimi Birlestiren Belediyecilik
*Kenti Bilimle ve Sanatla Bulusturan
Belediyecilik

*Kentleri Engelsizlestiren Belediyecilik
*Dayanisma ve Huzuru Saglayan
Belediyecilik

>
@

)

Yoénetim Anlayisimizdaki Degerlerimiz
*Ayristiran degil birlestiren olacagiz.
*Qtekilestiren degil értiistiiren olacagiz.
*Hak yiyen degil hakkini veren olacagiz.
*Eregli'yi yaganmaktan mutlu olunan bir
kent yapacagiz.

*Eregli'yi bolgenin incisi yapacagiz.
*Kimseyi a¢ ve agikta birakmayacagiz.
*Yoksullugun kusaklar arasi miras
birakilmasini énleyecegiz.

*Seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim
modeli uygulayacagiz.

*Dirustlikle galiskanhgi birlikte
gergeklestirecegiz.

*Eregli'nin tarihine, dogal mimarisine ve
ekosistemine ihanet etmeyecegiz.

*[s ve yatirim ortamlarini iyilestirecegiz.
*Diisilince ve yenilikgiligi destekleyecegiz.
*Uretenin yaninda olacagiz.

*Katilimei ve birlikte yonetim anlayisini
hakim kilacagiz.

*Sivil toplum orgiitlerinden karar
stirecinde yararlanacagiz.

*{Imin 15131ndan sapmayacak ve
Universiteler ile birlikte ¢alisacagiz.

& y
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B-YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

5393 Sayih Belediye Kanununa gore; Belediyenin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 14.- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla:

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve cevre sagligi,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve
yiiksekdgrenim 6grenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagl
kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan,
orta ve yiiksekdgrenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi
ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ctimle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler:
12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki belediyeler, kadmlar ve
cocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet Onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢cocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) (...)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir;
mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihl dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle:
12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator
spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalar
diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan dgrencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. (3) (Ek
fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi
uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biit¢e vergi gelirlerinden
belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri igin binde yedisini, diger belediyeler icin
binde on ikisini gecemez. (Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 say1li
Karar ile. ) Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, diigkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. (4)
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiirtilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik
su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirli toplu
tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmas: ve depolanmasi ile
ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlart
igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar tizerinde siirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.
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j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce acgilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

I) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
O6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezast 6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olugsmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini,
bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarinmi belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, iglettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yliriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore
kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlart igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla
yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dig1 birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslar ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1
Birligi ve Tiirk Standardlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya
iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.
(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak iicret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde
verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir sinirlari igerisinde yer secim belgesi vermeye ve
ticretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damstay’m goriisii ve Igisleri Bakanligmin kararryla
stiresi kirkdokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme
veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

11 smirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar iginde il belediyeleri ile niifusu
10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarimin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydmlatma gibi alt yap1 ¢alismalarim faiz almaksizin
on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere
ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanligimin onay1 ile
ticretsiz veya diisiik bir bedelle amac1 disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle:
12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karartyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz
olarak igme ve kullanma suyu verebilirler. (1)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarma karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug¢ islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
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C- IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

TASINMAZLAR

O

EREGLI
BELEDIYES)

Eregli Belediyesi Ana Hizmet Binasinin yani sira Santiye Binasi, As Evi, Kiiltir Merkezi, Oguz Ata
Sosyal Tesisleri, Nikah Salonu ve Hal Binasi ile Eregli halkina hizmet vermektedir.

Sira Cinsi Miktan (adet)
No
1 Hizmet Binalari 1
2 Egitim ve Ogretim Amagcli Bina ve Tesisler 3
3 Sosyal ve Kiiltirel Amagli Bina ve Tesisler 7
4 Spor Amagh Bina ve Tesisler 16
5 Turizm ve Dinlenme Amagli Bina ve Tesisler 2
6 Konutlar 24
7 Tarihi, Klltlrel ve Sanat Yapilari 2
8 ibadet Amagcli Yapilar 6
9 Depolama Amagli Binalar 2
10 Arsalar (mustakil) 1224
11 Arsalar (hisseli) 384
12 Araziler 57
13 Ticari Amagli Bina ve Tesisler 238
14 Meydanlar 8
15 Parklar ve Yesil Alanlar 120
16 Mesire Yerleri 3
17 Rekreasyon Alanlari 1
18 Otoparklar 2
19 Pazar Yeri 4
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[ ARAC VE MAKINE PARKI
S.No ARACLAR Cinsi ADETI

1 730 1986 GREYDER 1
2 740 1979 GREYDER 1
3 GREYDER ESKi 1
4 GREYDER 2004 1
5 TURBO 1 ESKi BEKO LODER 1
6 TURBO 2 ESKi BEKO LODER 1
7 2000 BEKO LODER 1
8 2 BEKO LODER 1
9 KAMYON 2005 180 6
10 DISPIRITOR 1979 1
11 KAMYON BMC 1991 1
12 MACK TIR 1977 1
13 KUCUK FATIH 1
14 KAMYON 2015 2529 3
15 & HAMM SILINDIR 2016 i
16 g ASFALT FiNiSERi 2016 1
17 ~ SULAMA ARACI 1
18 -g YUKLEYICI 2016 1
19 & TUZ SERPME MAKINASI 1
20 & YOL SUPURGE ARACI 3
21 CHP KAMYONU 2
22 KONTEYNER YIKAMA 1
23 ILACLAMA MAKINESI 2
24 VIDANJOR 2
25 PiKAP 2
26 TRAKTOR KEPGE 6
27 YAPRAK SUPURME MAKINESI 2
28 AGAC SOKME DIKME MAKINESI 1
29 0TOBUS 3
30 ARAZOZ 3
31 MOTOSIKLET 2
32 OTOMOBIL 6
33 MIiNiBUS 2
34 TRANSIT 4
35 o« COP KAMYONU 12
36 3 KONRTOL ARACI 2
37 2 YOL YIKAMA VE SULAMA ARACI 1
38 = CEKICi TIR 2
39 < KAZIYICI VE YUKLEYICi KEPCE 1
20 E COMPACT TiP SUPURME ARACI 1

Toplam 86
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2. Orgiit Yapisi

OZEL KALEM MUD. V
Omer SEN

HUKUK ISLERI MUD. V.
Kamuran YAMAN AYGOREN

Hiiseyin OPRUKCU

IMAR VE EVLENDiRME MEMURLUGU
SEHIRCiLiK MUD. Yiiksel OZKAN
V.
Bahadir KOCADAG
~
BASKAN BASKAN
YARDIMCISI V. YARDIMCISI V.
Mehmet ARICAN Osman Nuri
( . \ ( - - = T \
PARK BAHCELER MUD. V. BILGI ISLEM MUD.
L Seyma BUYUKTURK ) L Tirkay OZERDAL )
4 N\ ( N\
DESTEK HiZMETLERI MUD. V. BASIN YAYIN VE HALKLA iLis. MUD. V.
Mehmet EDIGE Ozgiin MAVI
o J . J
( )\
YAZI ISLERI MUD. V. e - —— ~
Onur UYAR FEN ISLERI MUD. V.
Y, Mehmet ARICAN
. J
MALI HIZMETLER MUD. V. g N
L diaugldzoncl ) TEMizLiK iSLERI MUD. V.
Ali Fuat YALCIN
( N\ g J
EMLAK VE ISTIMLAK MUD. V.
Salim .[N.[$ Ve ~N
\ J KULTUR VE SOSY. iSL. MUD. V.
Ramazan AYDIN
( )\ \_ J
ZABITA MUD. V.
Ozgiir AVSAR - ) — ~
N J MUHTARLIK iSLERI MUD. V.
Nurettin KARKIN
( < ) _ J
HAL MUD.
Yilmaz ERTASTAN - - > — ~
L J INSAN KAYN. VE EGT. MUD. V.
Omer SEN
( )\ ~ 4
TARIMSAL HiZMETLER MUD. V.
O.Nuri ATCEKEN e ) .. - N
L y, STRATEJI GELISTIRME MUD.
Zafer YILMAZ
. J
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

S.No Ekipman Adet
1 |Masa Ust Bilgisayar 151
2 |[Tablet PC. 4
3 |Yazic 79
4 |Fotokopi Makinasi 24
5 |Fax Makinasi 4
6 |Telsiz 87
7 |Sabit Telefon 8
8 |Telefon Santrali 1
9 |Dahili Telefon 104
10 |Tarayici 20
11 |Guvenlik Kamerasi 101
12 |Kamera ve Fotograf Makinasi 6
13 [Projeksinyon Cihazi 5
14 [Kagit Ogitiicu 4
15 |Server 2
16 |Dagitim Kabinetti 8
17 |[Swich 8
18 |Sunucu Kabin 2
19 |Yedekleme Yoneticisi 1
20 |Harici Disk 2

TOPLAM 621
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4, Insan Kaynaklar

@

Egitim, Cinsiyet, Yas, Hizmet Kollar1 ve Personel Hareketligi

S.No Personel Egitim Memur Sozlesmeli isgi
Durumu Adet % Adet % Adet %
1 |ilkokul 0,00% 0,00% 31 55,35%
2  |Ortaokul 4 3,77% 0,00% 11 19,64%
3 |Lise 35 33,01% 0,00% 10 17,85%
4 |Onlisans 21 19,81% 3 16,66% 2 3,57%
5 Lisans 44 41,50% 15 77,77% i ! 1,78%
6 |Yikseklisans 3 1,88% 1 5,55% 1 1,78%
Toplam 107 99,97% 19 99,98% 56 99,97%
S.No Personel Cinsiyet Memur Sozlesmeli Isgi
Durumu Adet % Adet % Adet %
1 Erkek 92 85,98% 13 68,42% 52 92,85%
2 Kadin 15 14,01% 6 31,57% 4 7,14%
Toplam 107 99,99% 19 99,99% 56 99,99%
— Personel Yas Memur Sozlesmeli Isci
Durumu Adet % Adet % Adet %
1 |20-25 0,00% 4 21,05% 0,00%
2 |26-30 0,00% 8 42,10% 0,00%
3 |31-45 18 16,82% 3 15,78% 1 1,78%
4 |36-40 28 26,16% 3 15,78% 4 7,14%
5 |41-45 17 15,88% 1 5,26% 11 19,64%
6 |46-50 22 20,56% 23 41,07%
7 |51 yasve lzeri 22 20,56% 17 30,35%
Toplam 107 99,98% 19 99,97% 56 99,98%
5.No Personel Hizmet Memur ve Sozlegmeli
Kollarina Gére Durumu | Adet % Adet % Adet %
1 |Saglk Personeli 3 2,38
2 |Zabita Personel 22 17,46
3 |idari Personel 53 42,06
4 |Teknik Personel 44 34,92
5 Avukatlk Hizmetleri 2 1,59
6 |Yardimc Hizmetler 2 1,59
Toplam 126 100,00 0 0,00% 0 0,00%
X Memur Sozlesmeli Isci
S.No Personel Hareketleri Adet % Adet % et %
i Emekli 4 3,73% 4 7,14%
2 |Vefat
3 Naklen Gelen 5 4,67%
4 [Naklen Giden 3 2,80%
5 istifa 2 11% 1 1,78%
6 |isealinan 3 2,80% 13 16%
7 |isten ¢cikan 1 5,26%
Toplam 15 14,00% 16 31,56% 5
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Kadro Unvan Gruplarina Gore Personel Dagilimi

O

BELEDIYESi

Personel Kadrolari Unvan Saysi
Bagkan Yardimcisi 1
Mudiir 4
Ayniyet Saymani 1
Mimar 2
Miihendis 12
Sehir Plancisi 2
Peyzaj Mimari 1
Tekniker 3
Teknik Ressam 1
Teknisyen 3
Uzman 5
Memur Veteri-ner Hekim 1
Hemsire 1
(107) I\/'Iull1asebe.ci ‘ 4
Bilgisayar Isletmeni 4
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 17
Tahsildar 5
Evlendirme Memuru 1
Memur 3
Ambar Memuru 1
Zabita Komiseri 5
Zabita Memuru 17
Sofor
Sef 6
Avukat 2
Hizmetli 2
Personel Kadrolan |Unvan Sayisi
Ustabasi 2
Usta 17
Operator 4
Isci isci 21
(56) Ascl i 2
Temizlik Isgisi 2
Sofor 8
Unvan Sayisi
Personel Kadrolari
Miihendis 12
Mimar 2
- . Tekniker 3
SOZIGSmeII Memur Veteriner Hekim 1
(19) Programci 1
Dondurulmug Kadro 3
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Personel Gorev Yerine Gore Dagilimi

0 Midir Memur isi - :
; ekeAe Bavsrl;a.n Mﬁ":z: A Sayman | Amir | D oms | v | s | soR | o5 | isc S::ti::" ks
1 |Ozel Kalem Midirli 1 3 s [l ] | = | =] 2 || - « || 4 2 5
2 pen feri Midirligi SO IO L1 I () S O IR ) N R I 5 3%
3 park ve Bahgeleri Midirligi 1] - ¢ " 7 : - 1 - 1 . 9
‘lsilgi islem Miidirligi | I I . . . . : : 3 5
5 %Kﬁltﬁrve Sosyaller Midirligi W< = & | =] = | = & = || 7 : 55
© Mal imeter Midirli T T (P B R (S | | - 1
7 e Sehircilik Midiirigi ) : I g : : - . 2 5 1
8 insan Kayn. ve Egitim Midirlgg 1) : : 5 1 : 1 - . : 2 7
3 Wukuk feri Miidirligi w2 ] - : 5 ; )
10y ieri Midirlig =l o |l [ =% =2zl 2| I - . 6
n!Zabuta Midirligi 1) s |l o | 2B || e . : ) ) 1 . "
12 somialik iseri Midirligi 1/ I IS I I I R I 2 | 3 1 3
B3 rateji Gelstirme Miidirligi 1 22 1 . . . . ) i 2
1 Destek Hizmetler Midiriii S T 1 R IR I S I S I I IR I S I S
15 !Basm Yayin ve Halkla ilsk. Midirligi| 1v) e s 3 : - - - . : : 3
36 Emiak ve itk Mg Sl w -] AEE N L3
17 Mubtar ik sferi Midirliga S . : : 2
8 evlendirme Midirligi : % T R I R (B ; : : .
18y Midirlii : 1 s | s | w | = | = : . 3 _ =
20 anmsal Hizmetler Miidirlii S I 1 T (N I I N S : : ) )
;Diier Kurumlardan Gorevlendirilen
|Personel
Toplem Mo|wws | 1 | - | 0| B8 | 2 | 2| s [ 2| & | v | w
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MECLIS UYELERI

BELEDIYE MECLIiS UYELERI

Al RIZA GUBE AYHAN KOTAN "~ CEMiL DONMEZ ~ ERKANOZLU
AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI

EYYUP ARPACI HALIME DEMIREL AKBEL HASAN FATIH SACIKARALI : MEHMET SEN
AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI

MUSTAFA A'YDIN OMER EGER SERDAR ALTINOK TALHA UZEIR
AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI

/

- - 4 -
TAMER UNLU All PEKER CAFER OZER EMINE HULYA CAYHAN
AK PARTI CHP CHP CHP
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BELEDIYE MECLIiS UYELERI

ERDAL TOPBAS FIKRET AKPINAR IMDAT GULTEKIN MEHMET YASA
CHP CHP CHP CHP

OMER DEVRIM ISLEYicCi OMER sULLO TAMER ARSLAN AYHAN GULTEKIN
CHP CHP CHP MHP

=

AYHAN DARGECIT MAHMUT ALTINKAYA "MAHMUT MELIH AYATA MEHMET YALCIN AYDOGDU
MHP MHP MHP MHP

MUSTAFA KUMRU " RAMAZAN DEMIREL ZEKi USTNDAG
MHP MHP MHP
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BASKANLIK DiVANI

Hiiseyin OPRUKCU l
BELEDIYE BASKANI

.

Omer EGER Zeki USTUNDAG

MECLIS 1. BASKAN | ———— MECLIS 2. BASKAN
VEKILI VEKILI

MECLIS
KATIPLERI

MECLIS
KATIPLERI

ASIL YEDEK

Mustafa KUMRU Fikret AKPINAR

Hasan Fatih Ayhan
SACIKARA DARGECIT

O lereglivelediyesi () leregli_ belediye leregli_belediyesi www.eregli.bel.tr




mmmmmmssmmm FEregli Belediyesi Faaliyet Raporu 2019

BELEDIYE ENCUMENI

Hiiseyin OPRUKCU I
ﬁELEDiYE BASKANI

SECILMIS DAIRE
UYELER AMIRLERI

Aynur YARDIMCI

Ayhan DARGECIT MALI HIZMETLER
MUDUR V.

Mehmet.ARIQAN
Ali Riza GUBE FEN iSLERI

MUDUR. V.

Onur ‘U YAR.
Hasan Fatih YAZI ISLERI
SACIKARALI MUDUR. V.
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KOMISYONLARIMIZ

/ \ / \ DENETIM DENETIM

IMAR PLAN VE BUTCE KOMIiSYONU KOMIiSYONU
KOMISYONU KOMISYONU UYELERI UYELERI
UYELERI UYELERI (01.01.2019-31.12.2019)  (01.01.2020-31.12.2020)
1.Ziihal SAVAS 1.Cemil DONMEZ
1. Omer EGER 1.Mahmut Melih KESER 2.Halime DEMIREL
2. Ayhan DARGECIT AYATA 2.Fethi ERTEKIN AKBEL
3. Mahmut 2.Cemil DONMEZ 3.Duran AKSOY 3.0Omer Devrim
ALTINKAYA 3.Halime DEMIREL 4.Hac1 OGUTLU [SLEYICI
4. Eyiip ARPACI AKBEL 5.Mustafa KALE 4.Omer SULLU
5. Omer Devrim 4.7eki USTUNDAG 5.Mahmut Melih
ISLEYICI 5.0mer SULLU AYATA
EGITIiM, KULTUR, CEVRE VE SAGLIK TARIM VE KIRSAL
GENCLIK VE SPOR KOMISYONU HIZMET
KOMISYONU UYELERI KOMISYONU
UYELERI UYELERI
1.Ayhan KOTAN
1.Serdar ALTINOK 2.Serdar ALTINOK 1 Talha UZER
2 Mustafa AYDIN SEHELT G BB 2 Erkan OZLU
3.Mustafa KUMRU 4 Mehmet YASA 3.Mustafa KUMRU
4.Ali PEKER 5.Imdat GULTEKIN 4:Mehmet Yalcin
5.Imdat GULTEKIN AYDOGDU

5.Fikret AKPINAR

HH

KADIN VE AILE TRAFIK VE
KOMISYONU ULASTIRMA
UYELERI KOMIiSYONU
, UYELERI
1.Halime DEMIREL
AKBEL 1.Tamer UNLU
2.Eyyup ARPACI 2 Mehmet SEN
3.Ayhan GULTEKIN 3.Ramazan DEMIREL
4.Mahmut Melih AYATA 4.Mahmut ALTINKAYA
5.Emine Hiillya CAYHAN 5.Tamer ARSLAN
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

Genel olarak beledivemizin amaclari asagidaki gibi belirlenmistir.

Vatandag memnuniyeti odakli kurumsal yap1 ve yonetim anlayisini olusturmak

Altyapis1 giiglii, yenilik¢i, teknolojik gelismelere agik, siirdiiriilebilir sehirlesme ve c¢evre anlayisiyla
biiyliyen kent olusturmak.

Siirdiiriilebir ve rekabetci bir anlayisla, tarimsal, turistik, tarihi ve dogal dokuyu koruyup, gelistirerek marka
kent olusturmak

Yoksullugu ve esitsizligi ortadan kaldiran, birlestirici sosyal belediyeciligi hayata gegirmek

Cevre, insan ve toplum saglig1 ve yasam kalitesini 6nceligine alan yonetim anlayisini gelistirmek

VV VYV VYV

Genel olarak belediyemizin hedeflerimiz asagidaki gibi belirlenmistir.

» Belediyenin mali yapisinin giiclendirilmesi ve gelistirilmesi.

> Idari yapinin gelistirilmesi ve belediye calisanlarmin egitilerek kurumsallasmanin saglanmasi

» Katilimc1 yonetim anlayiginin hakim kilinmasi

» Vatandas memnuniyetine yonelik 6lgiimler ve analizlere imkan saglayan ¢aligmalarin yapilmasi

» Dayanikli altyapilarin insast

» Kapsayici ve siirdiiriilebilir turizmin, sanayinin ve teknolojik altyapilarin olusturulmasi ve giiglendirilmesi

» Yapilagmalarin siirdiiriilebilir kentsel planlama ile yapilmasi ve yerlesimlerin kapsayici, giivenli ve
stirdiiriilebilir kilinmasi

» Sosyal yesil alanlar ile tarim dis1 yesil alanlarin verimli bitkiler ve meyve agaglari kullanilarak iyilestirilmesi
ve/veya olusturulmasi

» Agroekolojinin gelistirilmesi ve organik triinlerin kullanilmasinin tegvik edilmesi

» Kirsal bolgede yasayan vatandaslarin kentsel hizmetlere erisimini arttirmak

» Tarihi ve yerel, geleneksel kiiltirel etkinliklerin korunmasi, yerel tiriinlerin tanitilmast ve degerlerinin
arttirilarak ticarilestirilmesi

» Tarihi yapilarin korunmasi, turizme ve topluma kazandirilmasi i¢in galigmalar yapilmasi ve kent ekonomisine
katki saglanmasi

» Asgari diizeyde beslenme ve sosyal ve kiiltiirel imkanlarin saglanmasi

» Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tiim kadinlarin ve kiz gocuklarinin giiclenmesi igin ¢alismalar
yapilmasi, hayat boyu 6grenmenin desteklenmesi

» Yoksullugun tiim big¢imlerinin ortadan kaldirilmasi, belediye sinirlari igerisinde tam ve iiretken istihdamin
artirilmasinin desteklenmesi

» Cevreye duyarli kentsel ve toplu kati atik uygulamalarini hayata gecirmek

» Saglikli yasamlarin giivence altina alinmasi ve her yasta esenligin desteklenmesi

» Hayvanlarinin korunmasi ve rehabilitasyonunu saglamak

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

e Halka ve Hak’ka hesap verme siarina dayanan Sorumlu Belediyecilik anlayisi,

Kaynaklarm yerinde kullanimi ve hizmet alicilarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda esit faydalanma haklarimi
gozeten hizmet anlayisi,

Milli, yerel zenginlik ve kaynaklarin korunmasi ve isletilmesine yonelik aidiyet bilinci,

Sosyal, ekonomik ve fiziki manada dezavantajli kesimleri gozeten sosyal belediyecilik,

Kamu Mali disiplinine Hukuka ve moral degerlere riayet eden ilkeli belediyecilik,

Mevcut en ileri teknik imkanlar kullanarak hizmet kalitesini yiikselten gelismeci belediyecilik,
Sehrimiz halkinin hi¢bir ziimresini 6teki gormeyen, hemsehri hukukunu olusturarak birlikte diislinen,
davranan ve gelisen Eregli’yi hedefleyen birlestirici belediyecilik hizmet politika ve onceliklerimizin
ana cercgevesidir.
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5.1. INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU

I. GENEL BIiLGILER
A. Miidiirliik Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Eregli Belediyesinin “Halkin yerel nitelikteki ihtiyaclarini toplumun her kesimi i¢in adil, erisilebilir, etkin ve
verimli bir sekilde karsilamak ve kentin her alanindaki gelisimine katkida bulunmak”

2. Vizyon
Misyonuyla paralel olarak bu misyonu gergeklestirebilecek insan kaynagi yapisini olusturmak i¢in personel
niteliklerini artirict egitim, Kurumsal aidiyet duygusu ve verim-disiplin birlikteligini saglamak daire nceligi
olarak belirlenmistir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Belediyemiz biinyesinde ¢aligan biitiin personelin mevzuat hiikiimlerine gore atama islemleri, terfi, kidem, isten
cikarma, 6deme tiirlerinin ve maas islemlerinin tespiti, izin, gorevlendirme, yer degisikligi, disiplin iglemleri,
emeklilik islemleri, kidem tazminat: tespiti, personel intibak ve hizmet birlestirme islemleri, aday memurlarin
asaletine dair islemler, 68renci staj islemleri vb. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiince yiiriitilmektedir. Bu
genel faaliyet tiirlerinin izah1 basliklar altinda sunulmustur.
C. Birime lliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Birimimiz Belediye merkez binasinda hizmet vermektedir. Personelimizin kullanimina tahsis edilen lojman,
birimimize tahsis edilen, kiralanan bina bulunmamaktadir.

2. Orgiit Yapist

Bagkanlik Makamina bagli olarak ¢alisan Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii biinyesinde idari biiro, saglik
hizmetleri birimi ve santral birimi hizmet vermektedir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin teknolojik malzemelerini 7 bilgisayar ve 8 yazici olusturmaktadir.
4. Insan Kaynaklan

Birimimiz hizmetlerini 1 miidiir, 5 memur, 1 sézlesmeli personel ve 1 is¢i olmak iizere toplam 8 personel ile
stirdiirmektedir.

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Maas ve Odeme Islemleri

56 isci, 19 sozlesmeli ve 107 memurun iicret, ikramiye, fazla mesai, iscilerin olaya bagl sosyal yardim
odemeleri, memur ve sozlesmelilerin maas, yolluk 6demelerinin tespiti ve tahakkuku Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midiirliigiince yapilmaktadir.

Bu 6demelere esas olacak derece ve kademe terfileri, kademe ilerlemeleri, zam (6zel hizmet) ve tazminat (yan
6deme) Kararnamesine uygun kurum ¢izelgesinin hazirlanarak Valilik¢e vize edilmesi ve maas ddemelerinin bu
esaslara gore hazirlanmasi, her tiirlii terfilerden kaynaklanan kademe ve derece ilerlemelerine bagh aylik ve ek
gosterge artiglarinin hazirlanmasi, memurlarin bakmakla yiikiimli oldugu yakinlarinin durumlar aile yardimi
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hiikiimlerine gore incelenerek 6demelerin kontrolii yapilmaktadir. Ayrica gérev yolluk tahakkuklari insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii faaliyetleridir.

5.2. izin Islemleri

Belediye personelinin kidem, izin hakki, hak ettigi ve kullandig izin kayitlarinin tutulmasi ile birlikte faal olan
personelin ve mazeret tiirleri itibariyle gorevde olmayanlarin giinliik tespiti ile Makamin ve Dairelerin bilgisine
sunulmast genel mesai disiplinini saglanmasina yonelik ¢aligmalardandir. Ayrica izin planlar1 yillik olarak
yapilarak hizmet aksamasini 6nleyici, alternatifli personelin dontisiimlii izin uygulamasi gergeklestirilmektedir.

5.3. Kadro ve Planlama Hizmetleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinde mevcut olan kayitlar Belediyemizde 2005 yilinda baslatilan e-
belediye uygulamasina aktarilarak, Personele ait biitlin bilgilerin veri girisi haline getirilmesi saglanarak 6zliik
islemleri sistematik hale doniistiiriilmiistiir.

Hizmet geregi yeni istihdamin saglanmasi, emeklilik tarihlerinin tespitiyle gorevlerin aksamasini &nleyici
tedbirlerin olusturulmasi planlama hizmeti olarak yiiriitiilmektedir.

5.4. Memur, Isci Kadro Iptal ve ihdas islemleri

Ihtiya¢ duyulan personel teminine ve mevcut personelin hizmet seyrine bagli olarak, 22.02.2007 tarih ve 26442
say1l1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik™ hiikiimlerine gére memur atama islemleri ve kadro iptal
ihdas iglemleri gergeklestirilmigtir.

5.5. Emeklilik Is ve islemleri

Kendi istekleriyle emekliye sevk edilen memur personelin emeklilik hizmet cetvelleri Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midirligiince hazirlanarak, Sosyal Glivenlik Kurumunca yapilacak tahsis islemlerine esas olmak {izere
Kurum biinyesindeki emeklilik islemleri yapilmaktadir.

Isci personelin emekliliklerinin gerceklesmesi halinde kidem tazminatinin, kullamlmayan izin iicretlerinin
hesaplanmas1 ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine deme igin intikal ettirilmesi de insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirliigiiniin gorevlerindendir.

5.6. Disiplin islemleri

Memur Disiplin Kuruluna ve Is¢i Disiplin Kuruluna intikal edecek tahkikatlarin hazirlanmasi, Memur Disiplin
Kurulunda alman kararlarin tebligi, karar sonuglarina gore yapilacak islemler, kayitlarin tutulmas: da Insan
Kaynaklart ve Egitim Miidiirliigii gérevlerindendir.

Ayrica mal bildirimi beyaniyla yiikiimlii biitiin personelin bildirimleri usuliine uygun sekilde muhafaza edilir.

5.7. Saghk isleri

e Saglik Isleri Servisimizce gerceklestirilen hizmetler sunlardir;

e Personelimiz ve yakinlari ile disaridan gelen vatandaslarimizin enjeksiyonlarini ve ihtiya¢ durumunda
pansumanlarini yapmak,

e Personelimizin ihtiya¢ hissettiginde agr1 kesici v.b. ilaglar ile cesitli saglik malzemelerini medikal ve
eczanelerden temin ederek Kurum igi igyerlerine ihtiyaclar1 dahilinde gondermek,

e Laboratuvarimizda personelimizin Total Kolesterol, AKS gibi tahlilleri yaparak, degerlendirme
sonucunda uygun poliklinige yonlendirmek,

o Kizilay Kan Merkezi tarafindan gerceklestirilen kan alimi kampanyalarinda gérevli personele yardimci
olmak,

e Koruyucu Saglik Hizmetlerine yonelik iscilerin ¢aligtiklart ortamdan en az etkilenmeleri i¢in gerekli
olan ihtiyaclarin temini girisimlerde bulunmak.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Idari biiro ve saghk hizmetleri birimimiz Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiimiize, Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Baskanlik Makamina kars1 sorumludur. Islerini tam bir koordinasyon
icerisinde yiiriitmektedir. Bilgi alis, veris yapma goriisleri degerlendirme konusu had safhada isbirligi
yapilmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- idarenin Amag ve Hedefleri
= Hizmet kalitesini diisiirmeden Personel maliyetinin gelire oran1 kademeli olarak diisiiriilmesini,
= Mesleki ve teknik egitimin ¢alisan personel i¢in uygulanarak verim artirilmasini,
= Hizmetin etkinligini artirmak i¢in insan kaynaginin sahada iyi yonetilmesini saglamak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

» {lgemizin ihtiyag duydugu hizmetlerin daha hizl1 ve daha etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin gerekli
olan personelin istihdami saglanmaktadir.

111- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
A- Ustiinliikler

Belediyenin kismi 6zerk bir yapi olarak kendi dnceliklerini planlama imkan.

Mevcut personeli uygulama iginde egitebilme imkani.

Mevcut duruma oranla daha diisiik maliyetli isgiicii i¢in hizmet alim1 yapilabilmesi.
Mevcut insan kaynagina oranla daha geng, daha iyi egitimli isgiicii arzinin mevcut olmasi.

B- Zayifliklar

e Genel ve mesleki egitimin yetersizligi

e Fiili olarak hizmet sunmak durumundaki isgilerin yas ve saglik kosullar1 agisindan diisiik performans
gdstermesi.

e Personel giderlerinin gelire oraninin yiiksek olmasi.

e Yerel ve siyasi sartlardan kaynaklanan ve istihdam ihtiyacinin gerektirdigi gergeklerle bagdasmayan
personel alimi talepleri.

C- Degerlendirme

Sadece hizmetin geregi olan istihdamin saglanarak, verimlilikten uzak personelin yasal cergevede
tasfiye edilmesi.

IV- ONERI ve TEDBIRLER

e 657 Kanun, 5393 sayili kanun ve diger kanunlar dogrultusunda personel gider oranlarina agmadan is
ve iglemleri yliritmek.

e Hizmet ici egitim ve seminere agirlik vererek personelin becerisini gelistirmek.

e s giivenligi ve is yeri hekimligi konusuna agirlik verilerek, isci personellerin daha dikkatli ve diizenli
calismasini saglamak.
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5.2. YAZI iSLERi MUDURLUGU

|. GENEL BILGILER
A. Miidiirliik Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Kurumsal yonetimin dort temel kavrami olan esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkelerini is
organizasyonu i¢inde had safhada tutabilmektir.

2. Vizyon

Teknolojik gelismeler dogrultusunda hizmetlerini gelistiren, her tiirlii bilgilerini sayisal ortama tasimis, halkin
giiven duydugu birim haline gelmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Her aym ilk haftas1 yapilan Belediye Meclis toplantisinin zamaninda ve usuliine uygun olarak yapilmasi
saglamak, bu toplant1 yapilmadan 6nce ilgili kisi resmi kurum ve kuruluslar ile Miidiirliikler toplantinin
icerigi bakimindan bilgilendirmek,

e Belediyemiz Meclis toplantisina katilip Meclis tutanaklarimi ve Meclis kararlarini olusturmak ve
kararlarla ilgili olan kisi, resmi kurum ve kuruluslar ile Miidiirliiklerimizi bilgilendirmek,

e Midiirliikklerden gelen meclise havale edilen evraklart Meclis giindemine alir, Belediye Meclisinde
alinan kararlar yazilarak ilgili Miidiirliiklere ve onay i¢cin Kaymakamlik Makamina gonderilmesi saglar,

e Belediye Enciimeninde veya Meclisinde goriigiilmesi gereken Belediyenin bu organlarinin gorevine
giren konularla ilgili evraklar1 birimde toplamak goriismek ve karar almak tizere belediyemizin bu
organlarina sunmak.

e Belediye Enciimenimizce alinan kararlari yazmak ve kararlarla ilgili olan kisileri diger birimler
vasitasiyla veya direkt bilgilendirmek,

e Tim kamu kurum ve kuruluslarindan gelen evraklarin gerekli incelemesini yapip kaydetmek,
belediyemiz i¢inde ilgili olan birimlerimize evraki havale etmek,

e Gergek veya tiizel kisilerin yazili tim taleplerini kabul etmek ve dilekgeyle belediyemizden istenilen
talepleri konusuna uygun olarak ilgili olan birimlerimize havale etmek,

e Belediyemiz birimlerinden gergcek veya tiizel kisilere veya kamu kurum ve kuruluslarina génderilmek
iizere birimimize gelen belediyemizin bilgilendirme ya da sair nitelikli her tiirlii belgelerini bu kisi ve
kuruluslara ulastirmak,

e Belediyenin karar ve icra organi olarak Belediye Enclimeni ve Meclisinin olagan ve olaganiistii biitiin
toplantilarinin diizenli ve saglikli bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

e Birimize bagli ilan servis biirosunda tiim Kamu Kurum ve Kuruluslari ile vatandaslardan gelen ilan ve
anons taleplerini belediyemiz ilan vasitalari ile il¢e halkimiza duyurulmasini saglamak.

C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Birimimiz belediye merkez binasinda hizmet vermektedir. Personelimizin kullanimina tahsis edilen lojman,
birimimize tahsis edilen, kiralanan bina bulunmamaktadir.

2. Orgiit Yapist

Baskanlik Makamina bagli olarak ¢alisan Yazi Isleri Miidiirliigii biinyesinde birimin kalemi hizmet vermektedir.
[lan memurlugu da miidiirliige bagl birim olarak hizmetini siirdiirmektedir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimiz basta 5393 sayili Belediye Kanunu olmak iizere diger ilgili mevzuat ve ydnetmelik hiikiimleri
cercevesinde hareket etmektedir. Birimimizin teknolojik malzemelerini 6 bilgisayar, 3 tarayict ve 4 yazici
olusturmaktadir.

4. Insan Kaynaklar

Birimimizde 1 Miidiir Vekili, 1 Uzman, 4 Memur ve 1 Belediye Sirket Iscisi olmak iizere toplam 7 personel
bulunmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Evrak Kayit Islemleri

Birimimiz gelen ve giden evrak, genelgeler, bildiriler, dilekgeler ile ilgili kayit sevk ve dosyalama islemlerini,
ayrica sosyal yardim taleplerinin kanun, tiiziikk ve yonetmelik ¢ergevesinde yiiriitiillmesini saglar.

01.01.2019 — 31.12.2019 tarihleri arasinda 12116 adet Gelen Evrak ve dilekce kaydi yapilmis olup ilgili
servislere gonderilmistir.

Belediyemize elden, posta veya zimmetle gelen dilekge, resmi veya 6zel evrak teslim alindiktan sonra incelenip
bilgisayar ortaminda Sampas Programi kayitlarina girilerek sira numarasi dahilinde kayda alinmakta ve ilgili
birimlere zimmetle gonderilmektedir.

01.01.2019 - 31.12.2019 tarihleri arasinda 9305 adet Giden Evrakin kaydi yapilarak dagitim
saglanmistir.

Belediye Baskanliginca Gergek ve Tiizel kisi, resmi kurum ve kuruluslara yazilip islemleri tamamlanan
evraklar, bilgisayar ortaminda Sampas Programi kayitlarindan c¢ikis islemi tamamlanarak sira numarasi
dahilinde kaydedilip, postaya verilmekte veya elden dagiticilarla ilgililere zimmet karsiliginda
gonderilmektedir.

Birimimiz, Belediyemizin tiim birimlerinden disartya gidecek her tiirlii belgenin (tahakkuk fisi, makbuz, 6deme
emri, vs.) gerekli kayit ve zimmetlerini yaparak postaya hazirlar ve bunlarin kurye ile postaneye ulastirilmasini
saglar.

Postaneden Belediyemize gelen her tiirlii posta, birimimiz gorevlilerince teslim alinarak ilgili kisi ya da
birimlere dagitilir.

5.2. Meclis Faaliyetleri

Birimimiz Belediyenin en yiiksek karar organi olan Meclis ¢aligmalarinin yiiriitiilmesine yardimei olmakta,
giindemin hazirlanmas1 ve Meclis Uyelerine tebligini saglamakta, toplantilarla ilgili kararlar ve karar dzeti
yazilarak bir niishasi ilgili servislere, bir niishas1 bilgi i¢cin Kaymakamlik Makamina goénderilmekte, bir niishas1
da birim arsivinde saklanmaktadir. Meclisimiz 01 Ocak 2019 - 31 Aralik 2019 tarihleri arasinda 16 kez
toplanmis 4 Meclis toplantis1 2 oturum/birlesim halinde yapilmistir. Meclis toplantilarinda toplam 144 adet
karar alinmistir.

5.3. Enciimen Faaliyetleri

Birimimiz Belediyenin yiiriitme organi olan Enclimenin karar alma ¢alismalarina yardimci olmakta, Persembe
giinleri olmak tlizere haftada bir kez toplanan Enciimenin goriisecegi giindemi hazirlamaktadir. Toplantilarla
ilgili kararlar ve karar 6zeti defteri hazirlanarak bir niishasi ilgili servislere, bir niishas1 da birim arsivinde
saklanmaktadir. Enclimenimiz 2019 Y1l faaliyet doneminde 59 kez toplanmis ve 1726 adet karar almistir.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

[lan memurlugu ve Yazi Isleri Servisimiz Yaz Isleri Mudiirliigiine, Yazi Isleri Miidiirliigii ise ilgili Baskan
Yardimcilifi ve Baskanlik Makamina topyekun sorumludur. Islerini tam bir koordinasyon igerisinde
yiirtitmektedir. Bilgi alis —verisi yapma, goriisleri degerlendirme konusunda had sathada isbirligi yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

Eregli Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigii olarak mevzuatin tevdi ettigi is ve islemleri yerine getirirken iliski
icerisinde oldugumuz kisi, kurum ve kuruluslar ile birlikte uyumlu olarak, Belediyemizin imkan ve
kaynaklarindan maksimum diizeyde faydalamilarak, Midirligiimiizce adil ve mimkiin olan en Kkaliteli
hizmetlerin sunulmasini saglamak hedefimizdir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- idarenin Amag ve Hedefleri

o Birimler aras1 koordinasyon ve isbirligi ¢cercevesinde hareket edilmesi,

o Belediye Meclis toplantilarmin usuliine uygun olarak gerceklesmesine katki saglamak,

o Belediyenin yiiriitme organi olan Enclimenin goriisecegi glindemi hazirlamak ve kararlarin
arsivlenmesini yapmak,

o Birimimiz gelen ve giden evrak, genelgeler, bildiriler, dilekgeler ile ilgili E-Belediye sistemi ilizerinden
kayit sevk ve dosyalama islemlerini tam ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

o Belediyemize tiim kisi ve kuruluslardan gelen talep, sikdyet ve sair nitelikteki dilekcelerin en az
zamanda kayit islemini yapmak ve ilgili birime sevk etmek,

o Belediyemizin tiim birimlerinden disariya gidecek her tiirlii belgenin (tahakkuk fisi, makbuz, 6deme
emri, vs.) giivenli bir sekilde ulasimini saglamak,

o Birimimizce yapilan her tiirlii islemin sayisal ortama taginmasin saglamak,

o Meclis toplant1 ve kararlarinin gesitli ve etkin yontemlerle seffaf bir sekilde halka duyurulmasi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Kamunun tam zamaninda ve dogru sekilde aydinlatilmasi, Menfaat sahiplerinin haklarinin korunmasi, tim
faaliyetlerinde, pay ve menfaat sahiplerine esit davranilmasini ve olasi gikar ¢atigmalarinin Oniine gegilmesi, sir
niteliginde ve heniiz kamuya aciklanmamis bilgiler hari¢ olmak tizere Mali ve Mali olmayan bilgilerin,
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, yorumlanabilir, diisiik maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde
kamuoyuna duyurulmasidir. Sorumluluk ilkesi ger¢evesinde direk birim gorev alanimiza girmese dahi Eregli
Belediyesinin halkimizin yararina olan tiim proje ve sair islerinin sahiplenilmesi genel prensibimizdir. Bu
konudaki ilkelerimiz Esitlik, Seffaflik, Hesap verebilirlik ve Sorumluluktur.

111 - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler

Ust ydnetimin destegi,

Personelin deneyimli ve disiplinli olmast,

Birimin Midiirliigii ve idari biiro ¢alisanlarinca uygun ¢alisma ortaminin olusturulmasi.

B — Zayifiklar

Birimimizde bulunan bilgisayarlarin yenilenmesi ihtiyact
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C-Degerlendirme

2019 yili i¢inde Belediyemizin imkan ve kaynaklarindan maksimum diizeyde faydalanilarak, Miidiirliigiimiizce
adil ve miimkiin olan en kaliteli hizmet sunulmustur.

Yapilan tiim ¢alismalarda adil, dogru ve kaliteli bir hizmet anlayis1 benimsenmistir.

Miidiirliik olarak yaptigimiz isler, verdigimiz hizmet, sorumluluk gerektiren ciddi olgiide titizlikle ¢aligilmast
gereken alanlardir. S6z konusu olan bu is yiki agirligi ve calisma sisteminin zorluklarinin altindan
Miidiirliigiimiiz bilinyesinde calisan personelin calisma azmi, tecriibesi, kararliligi ve iyi niyeti ile kalkmay1
basardik. Miidiirliik olarak {iistiin olan ydnlerimizi en iyi sekilde tasarruf ederek zayif olan ydnlerimizde de
iyilesmeler saglamay1 basardik.

IV- ONERI ve TEDBIRLER
Oniimiizdeki dénem igerisinde emeklilik vs. gibi nedenlerle bosalacak kadrolarin yerine, gorevin en iyi sekilde

yiiriitiilebilmesi igin yeni personel hazirlanmasina 6nem verilmeli ve bu sekilde birimin daha verimli ve uzun
stireli bir is ciddiyeti igerisinde ¢aligmasi saglanabilir.
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5.3. MALI HIZMETLER MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER
A. Miidiirliik Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Midiirligiimiiz misyonu hizmetlerin yapilmasinda kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi, muhasebenin temel kavramlar1 ve kabul gérmiis biitce ve muhasebe ilkelerine uygun olarak
muhasebelestirilmesi, hesap verilebilirligi ve mali saydamligin saglanmasi, kanun ve yonetmeliklerde belirtilen
kendi yetki alanimizda bulunan belediye alacaklarinin tahakkuk, tahsil ve tediyesini yapmak en iyi ve hizl
hizmeti vermektir.

2. Vizyon

Teknolojik gelismeler dogrultusunda hizmetlerini gelistiren, her tiirlii bilgilerini sayisal ortama tasimis, halkin
giiven duydugu birim haline gelmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi mali hizmetler birimi tarafindan
yiirtitiilmesi gereken iglemleri belirtmektedir.

a) Biitgeyi hazirlamak, izleyen iki yilin biitce tahminlerini yapmak, biitce kayitlarini tutmak.

b) Biitce ilke ve esaslar ¢er¢evesinde, ayrintili harcama programi ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak,
Odenek gonderme belgelerini diizenlemek.

¢) Harcama yapilmasi ve gelir elde edilmesine iliskin mali islemleri ytiriitmek.

d) Biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve bunlarin raporlanmasini saglamak.
e) Idarenin Biitge Kesin Hesabin1 hazirlamak.

f) Stratejik plan ve performans programlarin hazirlanmasini koordine etmekle sonuglarinin konsolide edilmesi
caligsmalarini ylriitmek.

g) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin kayitlar1 tutmak.

h) Mali kanunlar ile ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama yetkililerine gerekli bilgileri
saglamak.

Mali Hizmetler birimi olarak yukarida belirtilen maddelerle ilgili olarak yil icerisindeki faaliyetlerimizi
diizenlemekteyiz.

C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Birimimiz belediye merkez binasinda hizmet vermektedir. Personelimizin kullanimina tahsis edilen lojman,
birimimize tahsis edilen, kiralanan bina bulunmamaktadir.

2. Orgiit Yapisi

Bagkanlik Makamina bagli olarak calisan Mali Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde idari biiro, tahakkuk servisi,
tahsilat servisi, emlak servisi ile hizmet vermektedir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizin teknolojik malzemelerini 19 bilgisayar, 16 yazici, 1 faks cihazi ile hizmet vermektedir.
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4. insan Kaynaklar

Birimimiz hizmetlerini 1 Midiir Vekili, 3 muhasebeci, 1 Sef, 9 Memur, 4 Kadrolu is¢i 6 Belediye Sirket is¢isi
olmak iizere toplam 24 kisi ile yiiriitiillmektedir.

5. Sunulan Hizmetler

Birimimiz hizmetlerini sunarken Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine uygun hareket
etmektedir. Yillik biitge tahmini gelir ve gider hesaplar1 hazirlanarak yonetmelik hiikiimlerine gére meclise
sunulmaktadir.

Belediye hizmet birimlerinden gelen harcama evraklarinin 6demesi sonucu ilgili hiikiimlere gore kayit altina
almmasi ve yillik gelir tahakkuk ve tahsilati ile yilsonu kesin hesap ve bilango hazirlanip onay icin meclise
sunulmaktadir.

2019 yili sonuna kadar Belediyemiz gelir servisinde islem yaptiran kisi sayis1 29896 kisi olup Islem yapilan
makbuz sayisinda 72667 Miikellef numarasina gelinmistir. Hedefimiz tek Miikellef numarasi ile biitiin
veznelerin her tiirlii tahsilati yapar hale getirilmesidir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Belediyemizde gider, varlik ve yiikiimliiliikklerine iliskin mali karar ve iglemlerinin idarenin biitgesi biitce tertibi
kullanilabilir 6denek, tutari, harcama programi, finansman programi merkezi yonetim biitce kanunu ve diger
mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
yonlerinden yapilan 6n mali kontrol iglemleri harcama birimleri ve miidiirliiglimiiz tarafindan yiirtitilmektedir.

D- Diger Hususlar

Miidiirliigiimiiz Birim olarak Muhasebe Idari Biiro, Gelir Tahakkuk Servisi, Emlak Servisi, Tahsilat Servisi
olarak hizmet vermekte olup diger birimler ile uyum igerisinde hizmet vermektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Belediye personelini teknik ve pratik alanda gelistirmek,

Mali disiplini saglamak ve belediye gelirlerini arttirmak,

Vatandas memnuniyeti odakli kurumsal yap1 ve yonetim anlayisini olusturmak

Tahakkuk Artis1 Saglanmasi

Iyi ydnetisim icin gerekli olan siireclerin bir eylem planiyla ortaya konulmasi

Biitce, muhasebe, finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere ve kamuoyuna agiklanmasi
Gelir artiric1 ¢aligmalarin yapilmasi

Gelir yonetiminin etkinlestirilmesi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

= Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce
kesin hesab ile mali istatistikleri hazirlamak.

» {lgili mevzuat: gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin

= takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

= Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

*  On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek

=  Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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111- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

a-) Yonetimin yenilik¢i ve vizyon sahibi olmast

b-) Biiro Makine ve techizatin yeterli ve kaliteli olmasi.

c-) Diger Birimlerle ve yoneticilerle iligkilerimizin iyi olmasi.

d-) Internet ve bilgi islem yapismin teknolojiye uygun ve giiclii olmast.
e-)Gelir getirmeye elverisli tasinmazlarin varlig

f-)internet iizerinden tahsilat

B- Zayifliklar

a-) Kurumsallagmanin istenilen diizeyde olmamasi
b-) Dijital arsiv sistemine ge¢ilmemesi

c-) Belediye gelirlerinin yetersiz olmasi

d-) Belediye otomasyonundaki eksiklikler

e-) Belediye vergi ve har¢ miktar ve oranlari

C- Degerlendirme

Belediye Mali Hizmetler Mudiirliigii Yirtrliikteki Yasa yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda is ve
islemlerini yiriitmektedir. Seffaf ve Hesap verilebilirlik esasina gore calismaktadir. Belediye gelirlerini
artirmak ve iglemlerin daha hizli ve diizgiin yiiriitiilmesi i¢in ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

IV-ONERI ve TEDBIRLER

Mali Hizmetler Miidiirliigii olarak yapilan her tiirlii islemlerin kontrolii yapilmakta olup birim gorevlilerince
imzalanarak &demelerin hak sahiplerine yasal mevzuata uygun olarak 6dendigi , Tahakkuk ve Tahsilat
islemlerinin birim yetkilileri tarafindan takip edildigi, Gelir artirict1 caligmalar yapilarak giderlerin
karsilanmasi1 i¢in i¢ bor¢lanma yapilmasimin Oniine gegilmelidir. Belediyemizin ¢alismis oldugu yazilim
programinda yapilacak gelistirme c¢aligmalart sonucunda  gelir takibinin ve muhasebe kayitlarinin
sorgulanmasinda her tiirlii rapor ve istatistiki bilgilerin alinmasinin saglanmasi.
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5.4, HUKUK ISLERI MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER
A. Miidiirliik Misyon Ve Vizyon
1. Misyon

Kurumsal yonetimin dort temel kavrami olan esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkelerini is
organizasyonu i¢inde had safhada tutabilmektir.

2. Vizyon

Teknolojik gelismeler dogrultusunda hizmetlerini gelistiren, her tiirlii bilgilerini sayisal ortama tasimis, halkin
giiven duydugu birim haline gelmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyemizin leh ve aleyhinde acilmig ve agilacak olan adli ve idari davalar takip ve neticelendirmek, ilama
baglanan belediye bor¢larinin édenmesi i¢in gerekli evraklar1 ve mahkeme kararini ilgili oldugu birime intikal
ettirmek, belediyenin 6zel hukuk alacaklarinin takip ve tahsilini saglamak, Belediye Bagkanligi ve diger birim
amirlerinin ihtiya¢ duydugu hukuki miitalaalar1 vermek, Belediye Baskanliginin gorev tevdii ile 4734 sayili
kanuna uygun olarak Yapim isi, mal ve hizmet alimi ihalelerinde ihale Komisyon iiyeligi yapmak gibi gorevler
yiirtitilmektedir.

C. Birime lliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Birimimiz belediye merkez binasinda hizmet vermektedir. Personelimizin kullanimina tahsis edilen lojman,
birimimize tahsis edilen/kiralanan bina bulunmamaktadir.

2. Orgiit Yapisi

Baskanlik Makamina bagl olarak ¢alisan Hukuk Isleri Miidiirliigii, 1 miidiir ve 1 avukat olarak hizmetini
siirdiirmektedir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizin teknolojik malzemelerini 3 bilgisayar ve 3 yazici, olusturmaktadir.

4. Insan Kaynaklari

Birimimiz hizmetlerini 1 miidiir , 1 avukat ve 1 Belediye sirket is¢isi ile siirdiirmektedir.

5. Sunulan Hizmetler

A- Davalar

1- Adli Davalar

2019 yilinda belediye leh ve aleyhine 57 adet dava acilmis olup, gegmis yillardan devredilen ve devam eden
davalarla birlikte toplam 352 adet davanm takibi yapilmistir. Davalar1 simiflandirmak gerekirse kamulastirma

davalari, isgiler ile ilgili muhtelif ise iade ve tazminat davalari, {icret alacagi, izin iicreti davalari, i kazas1 ve
trafik kazalari ile ilgili tazminat davalari ile ceza davalari olarak adlandirilabilir.
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2- idari Davalar

2019 yili itibar1 ile belediyenin leh ve aleyhine Konya idare ve Vergi Mahkemelerine 29 adet dava agilmustir.
Gecmis yillardan devredilen derdest davalarla birlikte toplam takip edilen dava sayist 173’tiir. Bu davalar, vergi
davalari, imar planin iptali davalari, 18. madde uygulamasi ve kamulastirma isleminin iptali ve tazminat
davalar1 gibi davalardan olugmaktadir.

B- icralar
1- Adli icra

Kira gibi 6zel hukuk alanina giren belediyemiz icrasinin tahsil edemedigi alacaklarin takip ve tahsili ile
belediyemizin kiradaki gayrimenkulleri ile ilgili tahliye ilamlar1 da Adli icra kanali ile infaz edilmektedir.

6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

fcra Memurlugumuz Hukuk Isleri Miidiirliigiine, Hukuk Isleri Miidiirliigii Ise Baskanlik Makamina topyekfn
sorumludur. Islerini tam bir koordinasyon iginde yiirlitmektedirler. Bilgi alis verisi yapma, goriisleri
degerlendirme konusunda had sathada isbirligi yapilmaktadir.

11- AMAC ve HEDEFLER
A-idarenin Amag ve Hedefleri

Birimler aras1 koordinasyon ve isbirligi ¢cercevesinde hareket edilmesi
Belediyemizin leh ve aleyhinde agilan adli ve idari davalar takip ve neticelendirmek
Belediyemize ait kira gibi 6zel alacaklarin takip ve tahsilini saglamak

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politika Ve Onceliklerimiz: Kamunun tam, zamaninda ve dogru sekilde aydinlatilmasi, Menfaat
sahiplerinin haklarimin korunmasi, tiim faaliyetlerinde, pay ve menfaat sahiplerine esit davranilmasini ve olasi
¢ikar ¢atigmalarinin Oniine gegilmesi, sir niteliginde ve heniiz kamuya agiklanmamis bilgiler hari¢ olmak {izere
Mali ve mali olmayan bilgilerin, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, yorumlanabilir, diisiik maliyetle
kolay erisilebilir bir sekilde kamuoyuna duyurulmasi yaklagimidir.

Bu konudaki ilkelerimiz - Esitlik, - Seffaflik, - Hesap verebilirlik ve - Sorumluluk ‘tur.

1. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliik

Ust Yonetimin Destegi

Personelin deneyim ve is ciddiyeti

Birimin miidiirliik ve kalemden olusmasi islerin daha diizenli halde gériilmesini imkan saglamaktadir.
B-Zayifliklar

Birim i¢indeki teknolojik kaynaklarin ve personel sayisinin yetersizligi

IV- ONERI ve TEDBIRLER

Birimimiz mevcut personel yapisi ve kullandig1 teknolojik kaynaklari ile st diizey bir is disiplini ve ciddiyet
igerisinde ¢alismalarini artirarak devam ettirebilme gayreti igerisinde olacaktir. Ontimiizdeki dénem igerisinde

emeklilik vs. gibi nedenlerle bosalacak kadrolarin yerine gorev yapacak yeni personel hazirlanmali, islerin daha
seri bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in teknolojik kaynaklarin kapasitesi ve sayis1 artirilmalidir.
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5.5. KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER

A. Miidiirliikk Misyon ve Vizyon
1.Misyon

Kurumsal yonetimin dort temel kavrami olan esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkelerini is
organizasyonu i¢inde yliksek seviyede tutabilmektir.

2. Vizyon

Teknolojik gelismeler dogrultusunda hizmetlerini gelistiren, her tiirlii bilgilerini sayisal ortama tagimis, halkin
giiven duydugu birim haline gelmektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediye simirlart ile miicavir alan iginde yasayan halkimizin beklenti ve ihtiyaclarma yonelik 5393 Sayili
Belediye Kanununun 14. maddesinde de belirtildigi gibi kiiltiir sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor, sosyal
hizmet ve yardim, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ile kadinlar ve ¢ocuklar i¢in
koruma evleri agma, okul oncesi egitim kurumlar1 agma, kiiltlir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin islevlerinin korunmasi, tanitilmasi, ayrica verilmeyen diger egitsel,
kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal, mahalli miisterek nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapmak veya
yaptirmak gibi faaliyetlerde bulunmaktadir.

C. Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Belediyemizin Kiiltiir Merkezi Belediye Merkez binasinda hizmetlerini
gerceklestirmektedir.

2.0rgiit Yapisi

Baskan Yardimcilign Makamina bagl olarak ¢alisan Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde birimin
kalemi hizmet vermektedir. As Evi, Kiiltiir ve Spor Merkezi, Eregli Belediyesi Sosyal Yardim Evi, Cenaze
Hizmetleri Servisi, Soforler Odasi, Evde Bakim Hizmeti, Hanimlar Semt Lokalleri, Ziibeyde Hanim Giindiiz
Cocuk Bakim Evi, Genglik Merkezi miidiirliige bagli birim olarak hizmetini stirdiirmektedir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizin teknolojik malzemelerini 6 bilgisayar, 3 tarayici ve 4 yazici olusturmaktadir.

4. insan Kaynaklar

Birimimizde 1 Miidiir Vekili, 1 Uzman, 4 Memur ve 1 Belediye Sirket Iscisi olmak iizere toplam 7 personel
bulunmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

5393 Sayili Belediye Kanunu ve Biiyiiksehir Belediye Yasasi ¢ergcevesinde yetkili olunan konularda, 2019 yili
igerisinde Sosyal ve Kiiltiirel alanlarda faaliyetler yiiriitilmektedir. Bu faaliyetler asagida siralanmustir;

% Midiirliigimiizce vatandaglarimizdan gelen her tiirlii yardim talebi alinarak degerlendirilmektedir.
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Resmi ve Dini Bayramlar ile Onemli Giin ve Haftalarda toren alanlari kutlama etkinliklerine hazir hale
getirilmektedir.

Belediyemiz tarafindan S$inasi Mahallesi, Fatih Mahallesi, Bati Alagdz Mahallesi ve Orhangazi
Mahallesinde Hanimlar Semt Lokallerinde ilgemiz bayanlarina yonelik el nakisi kursu, vaaz, saglik taramasi
ve ¢esitli kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Miidiirliigiimiize bagli araglarin evraklari takip edilerek islemleri yapilmaktadir.

Cenazelerde ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza kefen, cadir, masa, sandalye, cay ve yemek yardimi
yapilmaktadir. 2019 yilinda 1.640 kisiye ulasim ve cenaze hizmeti ( kefen, ¢adir, masa, sandalye, ¢ay ve
yemek) verilmistir. flgemize bagl Kutoren, Cayhan, Aziziye, Belkaya mahallelerine Cenaze Yikama ve
Morg araglar1 mevcuttur.

Cenazelerde cenaze araci ile cenazenin ve otobiis ile yakinlarinin mezarliga ulasimi saglanmaktadir.

Kiiltir Merkezi Konferans Salonumuz i¢in gelen talepler degerlendirilmektedir. 2019 yili igerisinde
Belediyemiz tarafindan 10 adet etkinlik diizenlenmistir.(Konser, Seminer, Konferans, Soylesi) Diger Kurum
ve Kuruluslar ile STK’lar tarafindan da 2019 y1li igerisinde 30 etkinlik diizenlenmistir.

Kiiltiir Merkezi Spor Salonunda 150 bay 130 bayan vatandasimiza spor hizmeti verilmektedir, Ayrica spor
salonumuz yeni spor aletleriyle desteklenmistir.

2019 yili igerisinde yaklasik 350 aileye kuru gida yardimi yapilmustir.

Belediyemiz tarafindan belirli donemlerde Kiiltiir Merkezinde vatandaglarimiza ve ¢ocuklarimiza yonelik
egitsel ve kiiltiirel tiyatro, soylesi, seminer ve konferanslar diizenlenmistir.

Ramazan ay1 nedeniyle Ilgemizde bulunan ihtiyac sahibi vatandaslarimiza 1.000 adet Gida Yardim Ceki
dagitilmistir.

15 Temmuz Milli Birlik ve Demokrasi Giinii vatandaslarimizin yogun katilimiyla kutlanmistir.

30 Agustos Zafer Bayrami vatandaslarimizin yogun katilimiyla kutlanmustir.

Thtiyag sahibi 1.200 6grenciye kirtasiye malzemesi yardimi yapilmustir.

Belediyemiz tarafindan 334 6grenci Mersin iline tatile gonderilmistir.

flgemizde bulunan ihtiyag sahibi ailelerin 240 ¢ocugu siinnet ettirilmistir.

Sehir dis1 ve ilgemizde bulunan is adamlar1, STK lar, dernekler, odalar ve meslek kuruluslariin katilimryla
Eregli Sehir Calistay1 diizenlenmistir.

Asevimiz haftanin 6 giinii faaliyet gostermekte ve ihtiyag sahibi 175 aile (1033 Suriyeli Misafir), 203 aile
(855 Tiirk Vatandasi) olmak iizere toplam 565 vatandaglarimiza 1 6giin 2 gesit sicak yemek ve ekmek
yardimi yapilmaktadir.

Ziibeyde Hanim Giindiiz Cocuk Bakim Evinde halen 41 erkek, 36 kiz 6grenciye hizmet vermektedir.
Belediyemizce Ramazan ay1 miinasebetiyle Ramazan Etkinlikleri diizenlemis ve mahallelerde yaklagik
40.000 kisiye iftar yemegi verilmistir. Kadir Gecesi 3.000 kisiye Iftar Yemegi verilmistir.

Kandil gecelerinde camilerde vatandaslarimiza kandil simidi, lokum ve giil serbeti ikrami yapilmustir.

19 Eylil Gaziler Giinlii nedeniyle dernegin talepleri dogrultusunda yaklasik 250 kisiye kumanya
hazirlanmigtir. Ulagimlari igin arag tahsisi yapilmistir.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami vatandaslarimizin yogun katilimi ve Murat KEKILLI konseri esliginde
kutlandi.

Belediyemiz katkilari ile Kiiltiir Merkezinde seminer, konferans, tiyatro, sirk vb. programlar diizenlenmistir.
Evde Bakim Projesi ile doniisiimlii olarak yaklasik 280 yasli ve ihtiya¢ sahibi vatandasimizin evleri
temizlenerek bu konuda ihtiyaglar1 karsilanmaktadir. 2019 yili icerisinde toplam 560 kez ev temizligi
hizmeti verilmistir.

Konya’da tedavileri devam eden 350 onkoloji hastasinin ulagimlarn saglanmakta ve gorevlimiz tarafindan
yardimci1 olunmaktadir.

2019 yili igerisinde Eregli Belediyesi Kiiltiir Merkezinde Belediyemiz, kamu kurum ve kuruluslari, STK’lar
tarafindan cesitli kiilttirel, tarihi, sanatsal ve egitim amach faaliyetler yapilmistir.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii calisma konulariyla ilgili sair mevzuat ile iistlendigi gorevlerin geregi gibi
yerine getirilmemesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmamasindan Belediye Baskanina ve bagh
bulundugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur. Yapilan ¢alismalar her yapilan koordinasyon toplantisinda
degerlendirilir. Aylik olarak faaliyet raporu hazirlanarak Baskanlik Makamina sunulur.

11- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

- Birimler arasi koordinasyon ve isbirligi cer¢evesinde hareket edilmesi

- Midirliglimiize gelen, giden, gizli evrak, dilek¢e, dosyalama ve sosyal yardim taleplerinin kanun,
tiiziik ve yonetmelikler ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

- Midirligliimiize tiim kisi ve kuruluslardan gelen talep, sikayet ve sair nitelikteki dilekgelere islem
yapmak,

- Midirliiglimiizden dis kurumlara gidecek her tiirlii belgenin usuliine uygun hazirlanmasini saglamak,

- Midiirliglimiizce yapilan her tiirlii iglemin sayisal ortama taginmasini saglamak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Kamunun tam, zamaninda ve dogru sekilde aydinlatilmasi, menfaat sahiplerinin haklarinin korunmasi, tiim
faaliyetlerinde, pay ve menfaat sahiplerine esit davranilmasini ve olasi ¢ikar ¢atismalarinin 6niine gegilmesi, sir
niteliginde ve henliz kamuya agiklanmamis bilgiler hari¢ olmak iizere mali ve mali olmayan bilgilerin,
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, diisiik maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde
kamuoyuna duyurulmas: yaklasimidir. Bu konudaki ilkelerimiz - Esitlik, - Seffaflik, - Hesap verebilirlik ve —
Sorumluluk.

I11. Faaliyetlere iliskin Bilgi Ve Degerlendirmeler

A- Performans Bilgileri

- Birimler arasi koordinasyon ve igbirligi ¢cergevesinde hareket edilmesi

- Birimlerle koordineli olarak ¢alisilmakta, gerekli hassasiyet gosterilmektedir

- Miidiirligiimiizce tiim kisi ve kuruluslardan gelen talep, sikdyet ve sair nitelikteki dilekgelere islem
yapmak

- Miidiirligiimiizce yapilan her tiirli islemin sayisal ortama taginmasini saglama

- Yil igerisindeki tiim iglemlerin tamamina yakini sayisal ortama taginmigstir.

- Opgrencilere forma ve kirtasiye yardimi, vatandaslarimiza giysi yardim

- Fakir vatandaglarimiza yemek yardimi

- Ozel giin etkinlikleri

- Kdiiltiirel etkinliklerin yapilmasi

- Sporun desteklenmesi

- Kiiltiirel ve Egitim materyal destegi

- llge Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak okullara destek i¢in projeler {iretmek

- Okullardaki ihtiya¢ sahibi dgrencilerin okul yonetimlerinden tespit edilmesi.
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliik

- Ust Yonetimin Destegi

- Personelin deneyim ve is ciddiyeti

- Birimin miidiirliik ve kalemden olusmasi islerin daha diizenli halde goriilmesine imkan saglamaktadir
- Kurum i¢i ve kurumlar arasi bilgi akisinin diizenli ve giivenli bir sekilde saglanmasi

- Mesai saati gdzetmeksizin ¢alismaya hazir bir ekibin olmasi

- Ogzel sektér kuruluslari, STK ve yardim sever vatandaslar ile isbirligi

B- Zayifliklar

- Teknolojik kaynaklarin istenen oranda olmamasi
- Alaninda yetismis personel eksikligi

- Talep fazlahig

- Yardimin yapilmasi ve kontroliindeki zorluklar

C- Degerlendirme

Belediyemiz iist yonetiminin oOnderlik yapmasi ve gerekli destegi vermesi Midirliigiimiiziin basarilarini
etkileyen en onemli faktordiir. Kaliteli ve etkili hizmet {iretiminde gerek duyulan teknolojinin hizla ilerlemesine
bagli olarak bilgi ve altyapt donamimlarimizin bu degisime paralel olarak gelistirilmesi gerekecektir.
Personelimizin Belediyemiz stratejik planini sahiplenmesi ve dziimsemesi, bu planin basariya ulagmasi igin
diger dnemli etken olacaktir.

V- ONERI ve TEDBIRLER

Birimimiz mevcut personel yapisi ve kullandigi teknolojik kaynaklar ile {ist diizey bir is disiplini ve ciddiyet
icerisinde ¢aligmalarini artirarak devam ettirebilme gayreti icerisinde olacaktir. Oniimiizdeki dénem icerisinde
emeklilik vs. gibi nedenlerle bosalacak kadrolarin yerine gérev yapacak yeni personel hazirlanmali, islerin daha
seri bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in teknolojik kaynaklarin kapasitesi ve sayist artirilmalidir.
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5.6. FEN iSLERi MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER

A. Miidiirliikk Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Ureten, miireffeh bir Eregli igin siirdiiriilebilir yerel kalkinmay:i saglayarak, ilgemizde yasayan herkesin
ihtiyaglarini ¢cagdas bir belediyecilik anlayisiyla karsilamaktir.

2. Vizyon

Huzur Sehri Eregli’nin kiiltiirel, dogal, tarihi ve ekonomik degerlerini akilci bicimde degerlendirerek, ¢agdas,
her alanda 6ncii ve marka bir kent yaratarak Tiirkiye'nin yiikseleni olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyemizin ihtiya¢ duydugu hizmet binalar, kiiltiir merkezleri, saglik ve sosyal igerikli binalar, spor
tesisleri vs. ist yapt yapim isleri ve Belediyemizin miilkiyetinde bulunan hizmet binalari, gerek
duyuldugu taktirde Milli Egitime baghi okullar ve diger kamu kurum ve kuruluglarinin hizmet
binalarinin bakim ve onarimmu ile ilgili yatirimlar1 hazirlamak, bunlarla ilgili metraj, kesif ve teknik
sartnameleri hazirlamak, ilgili yapim islerinin kontrolliiglinii yapmak,

Belediye simirlan igerisindeki, imar planinda bulunan, imar yollariin agilmasi ve asfaltlanmasi, mevcut
yollarin, bozulan asfaltlarin onarilmasi ve yenilenmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

Imar planlarina uygun olarak agilan yollarin asfalt kaplama yapin ve onarimini yapmak,

Tretuvar yapimi ve her tiirlii bakim, onarim ve tamiri yapmak,

Her zaman ve her sartta yollarin ag¢ik tutulmasini saglamak.

Ihtiya¢ duyulan yerlere tas duvar ve istinat duvar1 yapmak,

Trafik akis1 diizenlenmesi i¢in kavsaklari tasarlamak, yapmak ve yaptirmak,

Trafik glivenligini saglamak amaci ile sinyalizasyon, yatay diisey trafik isaretlemelerini yaptirmak,

Alt yap1 calismalarinda diger alt yap1 kurum ve kuruluslariyla koordinasyonu saglamak,

Yaya gegitlerinin bakim ve onarimlarini yapmak,

Sahipsiz molozlar1 dokiim alanlarina nakletmek,

Dogal afetler veya kar, yagmur vb. hava sartlar1 sebebiyle olusan olumsuz durumlarda giiniin 24 saati
acil miidahale ekipleri olusturarak ¢aligmalar yapmak,

Midiirliik biinyesinde mevcut veya sonradan agilacak gesitli tiretim tesislerinin ve Santiyelerin verimli
ve ekonomik olarak ¢aligmalarini diizenlemek, takip etmek,

Diger birimlerin ihtiyaci olmasi durumunda onlara ekipman ve eleman destegi saglamak,

Fen lsleri biinyesindeki birimlerin yazismalarini, kayitlarmi ilgili birim ve elemanlara dagitimini,
vatandaglardan gelen dilek¢ce ve taleplerin kayda alinarak yasal siiresinde ilgilisine cevabinin
verilmesini saglamak,

Belediyeye ait projelendirilmis istinat duvarini yapmak.

C. Birime Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Birimimiz Belediye merkez binasi béliimiinde hizmet vermektedir. Idari Biiro, Elektrik servisi, Santiye ve Depo
olarak 4 boliimii bulunmaktadir.
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2. Orgiit Yapisi

Baskanlik makamina bagl olarak calisan Fen Isleri Miidiirliigii biinyesinde idari biiro, elektrik servisi, santiye
ve depo hizmeti siirdiirmektedir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birimimiz teknolojik malzemelerini 8 bilgisayar 4 yazici olusturmaktadir.
4. insan Kaynaklar

Fen Isleri kendi biinyesinde 1 Miidiir, 5 Memur, 2 Sézlesmeli Miihendisi,1 Sézlesmeli Memur, 1 Sozlesmeli
Teknikeri, 26 kadrolu Belediye Iscisi, 112 Belediye Sirket iscisi calismaktadir.

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Arac Hizmetlerimiz

31 Adet Is Makinesi, 20 kamyon, 1 Adet Lowbet, 1 Adet Tir, 1 Adet Hidrolik Teleskopik Sistemli Sepetli Isuzu
marka arag, 1 adet tuz serpme makinesi,2 adet kar bigagi ile hizmet verilmektedir.

5.2. idari Biiro Hizmetleri
Miidiirliigiimiize toplam 1172 yazi ulasmig Midiirliiglimiizden ise 956 yaz1 kurum ve sahislara gonderilmistir.
5.3. Maden Sahas1 Hizmetlerimiz

1 adet 2-a grubu ruhsatlandirilmis hammadde tiretim izinli Kalker ocagi (Karaburun Mahallesinde)

1 adet 2-a grubu ruhsatlandirilmis hammadde tiretim izinli Kalker ocagi (Halkapinar-Kayisilikaya mevkiinde)
1 adet arama ruhsatli Bazalt ocagi (Kuzukuyusu mahallesinde)

1 adet Kum ocag1 (Halkapinar-incegiz mevkiinde)

1 adet Isletme ruhsati onaylanmis Jeotermal kaynak sahas1 (Akhiiyiik Mahallesi)

2 adet 1-a grubu Ariyet Ocag1 mevcuttur. Ham madde tiretim izinlidir.

5.4. Okullarda Yapilan Calismalar

= Eregli’de bulunan biitiin okullarin 6niine kasis ¢aligmasi yapilmistir.

= Toros Yurduna kumlama ¢aligmasi yapilmistir.

* 100.Y1l Kurtulus ilkokuluna yama ¢alismas1 yapilnustir.

Ziibeyde Iseri Okuluna kumlama calismasi yapilmistir.

= Kazim Karabekir Okulu 6niine yama ¢aligmas1 yapilmstir.

Feridun Atalay ilkdgretim okuluna kilitli tas yardimi yapilmuistir.

Mehmet Akif Ilkokuluna Fayans yardimi yapilmistir.

Eregli Lisesi yan1 yama caligmasi yapilmistir.

Dalmaz, Siileymaniye, Toros, Tahtakoprii, Elagozlii Yurduna oturma bank1 yardimi
Nisan Yagmurlar1 Okuluna oturma banki yardimi yapilmstir.

Bulgurluk ilkdgretim Okuluna bims ve torba ¢imento yardimi yapilmistir.

Ahmet Kosker Anadolu Lisesine oturma banki, kumlama ¢aligmasi ve ¢imento yardimi yapilmistir.
= Engelli Okuluna kumlama ¢aligmas1 yapilmigtir.

Isabet Okullarina ¢imento yardin yapilmistir.

Devlet Yurdu bordiir caligmasi ve asfalt yapim ¢alismas1 yapilmustir.

Sehit Kamil Atalay {lkdgretim Okuluna kilitli tas ve torba ¢imento yardimi yapilmustir.
Toki ilkdgretim Okuluna kumlama calismasi yapilmustir.

Ermes Kolejine oturma banki yardimi ve kumlama ¢alismasi yapilmistir.

Kiz Meslek Lisesi kumlama ¢alismasi yapilmustir.
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Simya Koleji kumlama ve asfalt calismast yapilmistir.

Barboros Ilkdgretim okuluna gimento yardimi yapilnustir.

Atatiirk {1kdgretim Okuluna kumlama ¢alismas: ve kilitli tag yardimi yapilmistir.
Feriha ve Ferhat Koyuncuoglu Ortaokuluna asfaltlama ¢aligsmasi

Fatih Anadolu Teknik Lisesi kumlama ¢alismasi ve kilitli tag yardimi yapilmaistir.
Kasim Topak Ilkdgretim Okuluna ¢imento yardimi yapilnustir.

Namik Kemal ilkéretim Okuluna kumlama galismasi ve kilitli tas ¢aligmasi yapilmistir.
Polis Meslek Yiiksekokuluna kumlama ¢alismasi ve bordiir yardimi yapilmistir.

5.6. Diger Hizmetlerimiz

= 7 adet bayrak diregi dikilmistir.

= 21 adet eski otobiis duragi yapilarak kullanima agilmistir.
= 40 adet metruk binanin yikimi gergeklestirilmistir.

= 19 adet kamelya yapimi tamamlandi.

= 10 adet hayvan kuliibesi yapilmistir.

= 150 adet bank yapilmustir.

5.7. Elektrik ve Elektronik Isler Servis Hizmetlerimiz

= Sehir merkez ve mahallelerine olmak {izere toplam 50 adet ses yayin anons sistemi kuruldu.
= Orta Refiij Aydinlatma ¢aligmas1 yapildi.

=  Mubhtelif Park Aydinlatma Caligmalar1 yapildi.

Parklara Kamera sistemi kuruldu.

Trafik 1giklarinin arizalari ve tamiratlari yapildi.

Akhtiyiik 19 adet giines enerjili led aydinlatma c¢alismasi yapildi.

Akhiiyiik 3 adet havuz ve kamelya led aydinlatma ¢aligsmas1 yapild.

Akhiiyiik yeni sondaj i¢cin 250 kW enerji hatt1 ¢aligmasi yapildi.

Oguz Ata Midiir evi i¢in yeni elektrik tesisati yapildi.

Birimlerin elektrik arizalari, tamirleri ve hat yenilemeleri yapildi.

Eregli geneli ve yeni mahallelerde bulunan anons cihazlarinin tamiratlar1 yapildi.
Kuteren mahallesinde 2 adet wc tesisat1 yapildi.

= Toki parkinin elektrik tesisati ve aydinlatmasi yapildu.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fen lsleri Teknik Biiro, Idari Biiro ve Santiyeler, Fen Isleri Miidiirliigiine, Fen Isleri Miidiirliigii ise ilgili Bagkan
Yardimcisina bagli olarak ¢aligmaktadir.

Miidiirliigiimiizde ¢alisan deneyimli personeller islerini koordinasyon iginde yiiriitmektedirler. Miidiirliigiimiiz,
biinyesinde ve mevcut birimler arasinda bilgi aligverisi yapma, goriisleri degerlendirme ve uygulama konusunda
had sathada is birligi yapilmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- idarenin Amag ve Hedefleri

e Kamu Binalarin1 Yenilemek

e Kamu binalarinda bakim, onarim ve restorasyon c¢aligmalar1 yapmak

e Riskli ve ruhsatsiz binalar1 yitkmak

e 3194 sayili imar Kanun ‘nun 32.maddesi uyarinca alman yikim kararlarini uygulamak
e Mevcut yesil alan ve parklarin devamliligini saglamak ve gelistirmek

e Yesil alan ve parklarin devamliligini saglamak ve gelistirmek

e Yollarin ve kaldirimlarin yaya ve arag trafik akisina uygun olmasini saglamak

o Asfalt ve stabilize yollar yapmak
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® Yol, bordiir ve tretuvarlarin tamirini yapmak

e Trafik diizenlemeleri i¢in gerekli is ve islemleri yapmak

e Yagmur suyu kanallarinin bakim onarimlarini yapmak

e Okullara ve 6grencilere yonelik yardimlar yapmak

e Okullarmm 6niine d6grencilerin giivenligini saglamak amacryla kasis yapmak

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Eregli Belediyesi hizmetlerini sosyal belediyecilik ve insan odaklilik anlayisiyla vatandasa en dogru ve
giivenilir hizmeti vermek ve her alanda Oncli olmak adina g¢aligmalarini sunmaktadir. Eregli Belediyesi,
geleneksel belediyecilik anlayisinin disina ¢ikarak, Eregli sakinlerinin sosyal ihtiyaglarina yonelik hizmetlerini
gelistirmeyi ve yayginlastirmay1 amaglamaktadir. Bu amacla Tiirkiye’ nin yilikseleni olmanin bilincine ve Sosyal
Belediyecilik Politikasina uygun insan odakli, siirdiiriilebilir ve kalite odakli bir hizmet sunumu igin projelerini
her gecen giin arttirmaktadir.

Toplam Kalite Yonetimi anlayisiyla sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi, beklentilerin tam anlamiyla
kargilanmasi, performans hedefinin en iist diizeye ¢ikarilmasi ve bu durumu siirdiirebilmek adina, misyon ve
vizyon odakli olarak kurumun iyilestirme yapilacak alanlarini belirlemek ve Eregli ilgesini Tiirkiye’nin Huzur
Sehri yapma hedefine ulagmak iizere insan odakli, kaliteli hizmet sunan, siirdiiriilebilir bir kalite yonetimi
anlayisini benimsiyoruz.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Performans Bilgileri

e FEregli merkez mahallelerinde asfaltlama c¢alismalari yapilmis, yollarin bakimi, yama c¢aligmasi, yeni
yollarin agilmasi ve kumlama islemleri devam etmektedir.

e [lgemiz Akhiiyiik Mahallesinde bulunan Akhiiyiik Termal Tesisinde mevcutta bulunan iki adet
jeotermal kuyu ve yeni yapilmakta olan sondaj kuyusunun faaliyetleri devam etmektedir. Ayrica mevcut
termal tesisin iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda Kil Cadir, Kamelya ve gevre diizenlenmesi yapilmis
ve yapilmaya devam etmektedir.

e [lgemiz Akhiiyiik Mahallesinde bulunan Akhiiyiik Termal Tesisinde mevcutta bulunan iki adet
jeotermal kuyu ve yeni yapilmakta olan sondaj kuyusunun faaliyetleri devam etmektedir. Ayrica mevcut
termal tesisin iyilestirme calismalar1 kapsaminda Kil Cadir, Kamelya ve ¢evre diizenlenmesi yapilmig
ve yapilmaya devam etmektedir.

e Eregli Siimer Mabhallesinde bulunan Miidir Evi’nin tadilati yapilmig ve c¢evre diizenlemesi
yapilmaktadir,

e [lgemiz merkez ve mahallelerinde kaldirim ve bordiir ¢aligmalari yapilmis ve yapilmaya devam
etmektedir.

e FEregli genelinde yollarin bakimlar1 yapilmaya devam etmekte ve bozulan yollarm yama ¢alismalar1 son
hizda devam etmektedir.

e FEregli merkez ve mahallelerinde 6ncelikli olarak 6grencilerimizin giivenligini saglamak amaciyla kasis
calismalar1 yapilmis ve ihtiya¢ duyulan yeni yerlerde yapilmaya devam etmektedir.

e Ilgemizde karanlik bir tek nokta kalmamasi amaciyla 1siklandirma galigmalar1 yapilmakta, aydinlatma
direklerinde zaman ayarlar1 yapilmaya devam etmektedir.

e Ilgemiz genelinde tehlike arz eden metruk yapilarin tespiti ve yikim islemleri devam etmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliik

e Fen isleri Midirliigii'nde calisan teknik personelin gen¢ ve dinamik olmasi, kanun ve mevzuati
bilmeleri, ilgemizi tanimalari, calismalarin ¢ogunun kendi personel ve ekipmanlarimiz ile yapilmast;
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e Fen lsleri Miidiirliigii olarak tiim ihalelerimizi seffaflik igerisinde internet sitemizde duyurusu yapilmak
suretiyle ihale katilimcilarinin artmasi saglanarak, tiim ihalelerin en ekonomik ve seffaf olarak
sonuclandirilmasi;

e llcemizde her gegen giin kisi basina diisen yesil alanin artmasi

e Belediyemizin yardima muhtag olan kisilere yapilan yardimlarin zamaninda yerine ulastirilmasi ve
toplumun her kesimine gotiiriilmesi;

e Belediyemiz biinyesinde Akhiiyiik Jeotermal Tesisin olmasi;

e Birim i¢i gorev dagilimlarinin personel yeteneklerine gére yapilmast;

B- Zayifliklar

e Fen Isleri Miidiirliigii biinyesinde bulunan bazi is makinesi ve araclarinin ekonomik Omriinii
tamamlamis olmasi;

Belediyemizin hizmet alanin genislemesi sebebiyle bazi mahallelere hizmetin gec gitmesi,

Fen Isleri Miidiirliigii biinyesinde is makinelerinin yetersiz olmasi;

[lgemizdeki niifus artigina, hizmet gotiirecegimiz cografi alana gore arag parkinizin yetersiz olmast;
Biiyiiksehir ilge Belediyesi olmamizdan dolayi, gelirlerimizde azalma olmasi ve hizmet alanimizin
genislemis olmast;

I¢ Kontrol sisteminin tam kurulamamis olmast;

e Belediyede performans degerleme sisteminin olmamasi;

C- Degerlendirme

Faaliyet Raporumuzun “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi” boliimiinde miidiirligiimiiziin
uistiinliiklerine ve zayifliklarina objektif bakis agisiyla yer verilmistir.

Goriildiigii iizere iistiinliiklerimiz oldugu kadar zayifliklarimiz da vardir. Oniimiizdeki yillardaki hedefimiz,
yapacagimiz ciddi planlamalarla, tecriibe ve birikimlerimizle zayifliklarimizi azaltarak, {istiinliikler kisminda yer
almasi ve ayrica iistiin olarak goriilen yanlarimiz1 da gelistirerek kalict olmasini saglamaktir.

V- ONERI ve TEDBIRLER

Belediyemiz hizmetlerinin yiiriitiilmesinin her asamasinda ekip c¢alismasi desteklenmeli, birimler arasi
esgiidiimiin ve bilgi akisinin saglanarak, ara¢ gere¢ ve personel yoniinden zayif olan hizmet birimleri
desteklenmeli, verimli ¢alismayi tesvik edici uygun ortam olusturulmalidir.

Tiim birimlerde hizmet iireten personele yonelik esitlik ilkesine 6zen gosterilmeli, hizmet i¢i egitime 6nem
verilerek calisanlarin verimliligi ve kalitesinin artirilmasi saglanmalidir.

Toplumsal dayanisma ve yardimlasma faaliyetleri ile yoksul birey ve toplum kesimlerine yonelik ekonomik
destek devam etmelidir.

Kiiltiiriimiiziin temel degerlerinden olan paylasimcilik ve yardimseverligin, kentsel yasamda sosyal dengeyi
olusturmaya yonelik 6nemli bir etken oldugu bilinciyle, kamu kaynaklarimin imkéanlar dahilinde dezavantajli
gruplara destekler arttirilarak devam ettirilmelidir.

“Yeni Nesil Belediyecilik’’ anlayisi ¢ercevesinde; Belediyemizde higbir yurttagin dislanmadigi, ortak akil ve
bilimsel olgiitlerin kullanildigr demokratik, seffaf, katilimci, etik degerlere bagli, ¢6ziim odakli ve giiler yuzli
hizmet anlayis1 gelistirerek siirdiiriilmelidir.
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2019 YILI ICERISINDE MAHALLERDE YAPILAN CALISMALARIMIZ
Sieak || Kilith | g Alt Stabilize imento | ELEKTRIK | MEKANIK Efgl TOPLAM
S. MAH. Asfalt (Ton) | Parke ‘ZKA)‘“ Temel Yol %‘(‘)‘:t’)‘a;’ iSLERI ISLER HizmETLE | YAKLASIK
o) (M?) (TON) (M) i MALIYET
1 Acikuyu 0,00 0 0,00 56,52 0 1.060,32 TL
Adana Yolu
Agirlar
Petrol
2 Acipinar 0,00 55 56,00 33,94 20 Maket 3.433,90 TL
Polis
Arabasi
Montaji
Anons
Cihazi
Montaji,Ko
3 Adabag 0,00 0 0,00 524,56 0 y Konagi'na 9.840,75TL
Yer Alti
Enerji Hatti
Cekimi
Termal
Kaplica (8
Adet
Havuz,Wc-
Dus-
Tesisat Soyunma
T e Yaplr.n.l,. Kabinleri,Di
Sondaj Igin nlenme
Calismasi, . .
Giine Su Tesisati | Alani,Bekgi
..S. Cekilmesi, | kullibesi,31
Enerijili
Havuzlara Adet
Aydinlatma
. Boru Tabure
Montaj, Cekilmesi | Yapimi,25'li
4 | Akhiiyiik 0,00 5 20,00 | 1*%®2 | 6000 168 | SolarPanel | Eiskive | k60 Adet | 1818435
6 Tamirati, . TL
Cadir'a Priz LELIL; Lo
Montail 200'luk 1 Dolgu
Solarj ! Adet Malzemesi
Asbestli Cekilmesi
Aydinlatma
S Boru, ve Beton
Igin Direk
Kapali Kalp
Betonu,
Kuyunun Calismasi,
Agilmasi. | 20'lik Bims
120 Adet,
Gaz Tanki
Montaji, 6
Adet Masa
Yapimi.
1 Adet
Metruk
Bina Yikimi
Gergeklesti
5 Alhan 49,74 0 0,00 899,74 0 rilmistir. 31.856,97 TL
Mezarliga
24 Adet
Mezar Tasl
Yapimi.
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S. MAH. Sicak Yama Kilitli Bordiir | Alt Stabilize Cimento ELEKTRIK | MEKANIiK UST TOPLAM
Asfalt (TON) | Parke (M) Temel Yol (Torba) ISLERI iSLER YAPI YAKLASIK
(M?) (TON) (M) HIZMETLE | MALIYET
RiMizZ
6 Alparslan | 348 15,62 0 0,00 710,40 0 Aydinlatma | Cesme Zabita 111.407,68
Tamirati Baglantisi, | BinasiBoya | TL
Bir Adet Galismasi,
Yagmur
Izgarasi
Yapimi.
100 Adet
Asagigon Mezar Tagl,
7 deren 0,00 0 0,00 69,74 0 120 Adet 1.308,32 TL
20'lik Bims
100 Adet
Sigorta Mezar Tagsl,
8 Asiklar 0,00 0 0,00 0,00 0 Degisimi 120 Adet 0,00 TL
20'lik Bims
Polis
Merkezine
1 Adet
Kamelya -1
Adet Bekgi
Kultbesi,
Duvar
Cahismasi,
9 Atakent 2985 88,90 392 0,00 111,66 0 Bordir 848?‘:1’75
Calismasi,
Kilitli Tag
Calismasi,
Asfalt
Kazisi,
Cevre
Dizenleme
si.
Zaman
Saati
Degisimi,
Dos ptrol 3 Adet
Onu Anons
. Oturma
Cihazi
. Banki,
Tamiri, Sari
Selim Sitesi Mezarlik
10 | Aydinlar 112,32 3 0,00 353,70 4 icin 240 30.034,80 TL
Parki .
Adet 20'lik
Zaman .
Saati Ayari Bims ve
! 200 Adet
B Mezar Tasl
Sokak 3
Anons
Cihazi
Montaji,
Anons
Cihazi
11 | Aziziye 000 | 142 | 000 |299,08 3 Tamirat, 10.643,44 TL
Elektrikli
Sofben
Montaji.
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S. MAH. Sicak | Yama [Kilitli | Bordiir | Alt Stabilize | Cimento |ELEKTR | MEKANIK | UST TOPLAM
Asfalt (TON) | Parke (M) Temel Yol (Torba) IK . |ISLER YAPI YAKLASIK
(M2) (TON) | (M) ISLERI HIZMETL | MALiYET
ERIMIZ
12 | Bahgeli 11,74 |0 0,00 |306,1 0 Anons 8.098,61 TL
6 Cihaz1
Montaj1
3 Adet
Metruk
Bina Yikimi
Gergeklesti
rilmistir.2
Adet Kasis
Yapilmistir,
Yol
Kazilmasi,
Aydinlat Asli Aptigin
ma ve 1 Adet
Anons Piknik
Cihazi Masasl
Tamirati, Yapimi,
Kapal Barbaros
Pazar igin Okulu igin
Gider 5 Torba
13 Barbaros | 7519 353,74 2142 7.408 1.912,0 a1 Mvotoru Izgara Clmer.\to, 2.356.956,36
5 Baglantisi Yapimi Halit TL
, Cekvalf, Kalkan i00
Kumanda icin 5 Adet
Sistemi Oturma
ve Banki,
Jenerator Musa
Baglantil Karabas
ari Anaokulu
Yapildi, icin
Kelebek
Tas,
Ayrancilar
Sitesi
Bordir ve
Kelebek
Tas, 92
Torba
Cimento.
Su Borulari
Tamirat, | p e
Mumin
Aydinlat Oturma
Avcl Alt
Bati ma ve Gecidi Banki,
14 - 24,80 161 0,00 448,90 16 Anons Mazgal 19.834,83 TL
Elagozlii . Samandra .
Cihazi . Yapimi Igin
Tamirati Tafmn’ 1 Torba
Yagmur .
Cimento.
Izgarasi
Yapimi,
Stabilize
Yol Reglaj
Galismasi
15 | Belceagag 74,00 3 0,00 | 549,06 5.000 0 Yapildi, 100.262,77 TL
Kumlama
Galismasi
Yapild.
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S. MAH. Sicak | Yama [Kiliti | Bordiir | Alt Stabilize | Cimento |ELEKTR | MEKANIK | UST TOPLAM
Asfalt (TON) | Parke (M) Temel Yol (Torba) IK . | ISLER YAPI YAKLASIK
(M?) (TON) | (M) ISLERI HIZMETL | MALiYET
ERIMIZ
16 Belkaya 267,92 |0 0,00 546,82 105 Anons Yol 64.003,10 TL
Cihazi Kumlama
Montaj Calismasi,
ve 15 Torba
Tamirati, Cimento.
Kopan
Elektrik
Hattinin
Tamir
Edilmesi.
GES Eneriji
Uretimi,
Aydinlat Vatandasa
ma
Begyiiz Tamirati 3ton
17 80,08 3 0,00 201,76 5 ! yikanmis 19.947,40 TL
Evler Anons
Cihaz! kum ve 100
. adet 25'lik
Tamirati .
bims
yardimi
18 | Beykéyii 79,98 0 0,00 | 39,68 0 HZ‘;L’;’?t 16.788,38 TL
19 Beyoren 0,00 0 0,00 95,16 77 1.785,20 TL
1 Adet
faces) Bank,Masa,
Calismasi,
WC
Gesme Tamirati-
Boyaci Aydinlat | Montaji ve i
20 Al 0,00 370 34,00 | 410,38 2 ma Tamiri Al 21.833,04 TL
Tamirati Yapimi, !
Yagmur Anfient
—— Tamirati, 1
Yapimi V(i)
Cimento
21 Bulgurluk 0,00 0 0,00 25,10 20 470,88 TL
Anons Sicak Asfalt
22 | Burhaniye | 14,88 14,88 484 2'238'0 5'224'4 282 Cihazi ve Yama 156.669,26 TL
Tamiri Calismasi
Baglanti
Yolu Reglaj
Galisismasi
23 | Biyyiikdede 0,00 0 0,00 0,00 4.000 0 Yapildi, Yol | 60.000,00 TL
Kumlama
Galismasi
Yapild.
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S. MAH. Sicak | Yama [Kiliti | Bordiir | Alt Stabilize | Cimento |ELEKTR | MEKANIK | UST TOPLAM
Asfalt (TON) | Parke (M) Temel Yol (Torba) IK . | ISLER YAPI YAKLASIK
(M?) (TON) | (M) ISLERI HIZMETL | MALiYET
ERIMIZ
24 Cahi 881 153,80 |153 0,00 494,12 | 250 11 Sinyalizas | Yagmur Stabilize 288.405,34 TL
yon Izgarasi Yol Reglaj
Galismasi | Yapimi Calisismasi
,Anons Yapildi.2
Cihazi Adet
Montaj Metruk
ve Bina Yikimi
Tamirati, Yapilmistir.
Kirazliba Yol
hge Kumlama
Elektrik Calismasi,
Arizasi 10 Torba
Giderildi Cimento
Yardimi,
Kasis
Boyama
Calismasi,
9 Torba
Cimento,
Otobiis
Duragi
Yapimi,
Hafriyat
Alimi,
Bordur
Tamirati,
Yol Agma
3 Adet
Metruk
Bina Yikimi
Gergeklesti
Cami Izgara rilmistir,
25 . 20,26 0 0,00 39,26 1 . 300 Adet 4.800,67 TL
Kebir Tamiri
Mezar Tagsl,
Mezarlik
icin 240
Adet 20'lik
Bims
Asiklar Yolu
60 Torba
Anons Cimento,
Cihazi Mezarlik
26 Cinler 79,20 13 0,00 | 428,18 60 Tamirati, icin 240 24.365,63 TL
Hopalor Adet 20'lik
Montaji Bims, 100
Adet Mezar
Tasl
27 Cakmak 0,00 0 0,00 665,00 0 Anons Mezarhk 12.475,40 TL
Cihazi I¢in 120
Tamiri Adet 20'lik
Bims, 100
Adet
Mezar Tag1
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Stabilize
Yol Reglaj
Depo & Al 00 (;aI|§mgaS|J
Elektrik | KASPESt |y L idi, 100
28 Cayhan 0,00 0 0,00 | 289,76 | 20.000 13 . Boru, 6 ! 305.435,90 TL
Tesisat Adet Mezar
.. Adet
Cekimi Manson Tasi, 13
Torba
Cimento
29 Ciller 0,00 0 0,00 | 569,70 0 10.687,57 TL
30 Cimencik 60,84 0 120,00 | 2.554,1 40 Cami Yol Agimi, |61.961,72 TL
8 Tesaisat 100 Adet
Yenileme Mezar Tasi
31 Comlekgi | 22.693 (212,94 | 556 1.648,0 | 346,58 | 1.500 53 Anons Yagmur 1 Adet 6.275.552,66
0 Cihazi lzgarasi Metruk TL
Tamirati, | Yapimi Bina Yikimi
Zaman Gergeklesti
Saati rilmigtir,
Tamirati, Yol Reglaj
Elektrik Caligmasi,
Diregi 32 Torba
Sokiumdii, Cimento
Kavsak
Elektrik
Tesisati
Calismasi
1 Adet
Metruk
Bina Yikimi
Yapilmistir.
Anons 3 Adet
32 Dalmaz 12,16 8 0,00 283,94 0 Cihazi Oturma 8.049,21 TL
Tamirati Banki
Montaji
Yapilmistir,
Kaldirim
Calismasi
Zaman
Saati
Ayarlama
Dogu si, Anons | Yanan Ev Kasis
33 g 18,82 0 0,00 103,28 10 Cihazi Tesisat 5.712,82 TL
Elagozlii . L. Boyamasi
Montaji, Tamiri
Elektrik
Genel
Arizalar
Yol
Tamirati,
14 Torba
Cesme Cimento,
Elektrik Tadilati, 562 adet
34 Eti 1353 38,28 1494 1'422’0 1'521’3 28 Arizalan Yagmur | Mezar Tasl, | 479.299,02 TL
Giderildi. | lzgaralar 480 Adet
Yapildi 20'lik Bims,
Kasis
Calismasi
Yapild
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© feregli belediye

leregli_belediyesi

www.eregli.bel tr




mmmmmmssmmm FEregli Belediyesi Faaliyet Raporu 2019

O

Anons 1 Torba
Cihazi Cimento,
35 Fatih 1004 32,80 0 420,00 | 326,96 0 Tamirati Yol Agimi, 291.641,85 TL
ve Metruk
Montaji Bina Yikimi.
36 Gaybi 0,00 0 0,00 0,00 0 Baglanti 0,00 TL
Yolu Reglaj
Calismasi
Yapildi, Yol
Kumlama
Calismasi
Yol
Kumlama
Anons
. . Calismasi
37 Gokgeyazi 0,00 4 0,00 54,90 0 Cihazi ve Yol 1.157,76 TL
Montaiji Dolgusu
Yapildi.
3 Torba
Cimento,
38 | Goktome 0,00 0 0,00 92,08 13 Yol 1.727,42 TL
Kumlama
Calismasi
1 Adet
Metruk
Bina Yikimi
A |
y::g at Gergeklegti
Calismas! rilmistir,
3 Engelli
,Anons R
2.648,0 Cihazi Gegls
39 | Giilbahge 34,68 324 771 300,02 55 . Boyamalari | 64.667,24 TL
0 Tamirati,
Sinyalizas » 2 Adet
ZOn Kedi Evi
Arizasi Yapimi, 78
Giderildi Torba
Cimento,
100 Adet
Mezar Tasl,
Haci Zaman Yagmur BoK:rSrllsam
40 63,80 213 462,00 | 133,54 16 Saati Izgarasi ¥ " | 29.913,07 TL
Mustafa 5 Torba
Ayari Yapimi .
Cimento
Z
aman 1 Adet
Saati Havuz ve
4 Haci 0,00 98 | 376,00 | 7,08 0 |AyarAyn| Cesmesi | OWMa | 9355171
Miitahir ! ! ! yarLAy 3 . Banki,1 U
Inlatma Tamirat Torba
Tadilati
42 Hacimemis 0,00 77 0,00 842,06 0 Anons Yapmur 1 Adet 18.525,80 TL
Cihaz1 | Izgarasi Metruk
Kablosu | Yapim Bina
Degisim Y ikimi
i,Genel Gergekles
Arizalar tirilmistir,
Yol
Kumlama
Mobese 2 Adet
e | Kapak | Metuk
Sigorta Degisimi, | Bina Yikimi
43 | Hamidiye 1964 | 321 | 26880 550 18 | Degisimi, | 3283l | Gerceklesti |5 g0 9ot
0 .. | CahsmasLY | rilmistir, 1
Hoparlor M
Degisimi agmur Adet
1zgarasl Oturma
Yapimi,Dub Banki,1
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a Montaji

Torba,Hafri
yat Alimi.

O

BELEDIYESi

44

Hidirl

30,44

29

84,00

0,00

Anons
Cihazi
Tamirati

Yagmur
Izgarasi
Yapimi

1 Adet
Metruk
Bina Yikimi
Gergeklesti
rilmistir,
Yol
Kumlama

8.436,17 TL

45

Hortu

0,00

251

120,00

439,86

10

Anons
Cihazi
Montaji

Hafriyat
Alimi,Kasis
Yapimi,Yol
Kumlama,3

6 Adet

Mezar

Tas1,60

Adet 20'lik
Bims

18.991,74 TL

46

Kamighk
uyu

0,00

0,00

0,00

Anons
Cihazi
Montaji

0,00 TL

47

Karaburun

0,00

0,00

46,60

4.000 0

Stabilize

Yol Reglaj
Calismasi,
110 Adet
Mezar Tasi

60.874,22 TL

48

Kargaci

152,54

0,00

449,88

Anons
Cihazi
Tamiri

Yol
Kumlama,
Yangin
Enkazi
Yardimi,
Cevre
Duvari
Tamirati

39.039,27 TL
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1Torba
Derz Dolgu,
2 Adet
Oturma
Ay:lr;lat Banki,
Calismasi Yagmur Havuz
49 Kazanci 18,90 56 278,00 | 20,42 12 Zasman Izgarasi Fayans 10.420,36 TL
’ ) Yapimi Yapimi,
Saati
Avar Konser
¥ Alani
Hazirhgi,
Andezit
Calismasi
50 | Kizilgedik 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 TL
2 Adet
Anons Metruk
Cihazi .
. Bina Yikimi
Kuskunc Tamirati, Gergeklesti
51 0,00 0 0,00 57,80 8.000 2 Cenaze L 121.084,33 TL
uk rilmistir.
Cadin
. Malzeme
Elektrik L
ici Cekimi, Yol
3 Kumlama,
13 Torba
Anons .
.. . Cimento,
52 Kutéren 7,76 67 0,00 229,40 45 Cihazi i 8.221,18 TL
Montajt Tamirati
53 Kuzukuyu 0,00 0 0,00 183,16 |12.000 1 Adet 183.436,08 TL
Oturma
Banki
55 Melicek 0,00 108 156,00 | 14,06 0 40 Adet 6.475,09 TL
Mezar Tasi
6 Adet
Metruk
Bina Yikimi
Gergeklesti
Mimar Aydinlat Yagmur rilmistir.30
56 . 20,84 0 0,00 79,08 35 ma Izgarasi Torba 5.664,04 TL
Sinan .
Calismasi Yapimi Cimento,
Yol
Kumlama,
10 ton Kum
Yardimi
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57

Namik
Kemal

1804

265,56

272

640,00

843,60

1.500

131

Anons
Cihazi
Tamirati,
Elektrik
Arizasi
Yapild.

3 Adet
Metruk
Bina Yikimi
Gergeklesti
rilmistir. 15
Torba
Cimento,
32 Torba
Mineral
Siva,200
Adet Bims,
30 Adet
Kiremit,
Asfalt
Dokimu,
Yama
Calismasi,
1Torba
Derz Dolgu

600.660,09 TL

58

Orhangazi

14,24

0,00

127,30

Yagmur
Izgarasi
Kapagi

Takildi

Yol
Kumlama,K
ilitli Tas
Yapimi,Sesl|
endirme
Anons
Cihazi Ariza

5.244,69 TL

59

Orhaniye

46,60

319

0,00

1.377,2

1.000

104

Yanan Ev
Elektrik
Tesisatl
Cekimi,H
oparlor
Tadilat

1 Adet
Metruk
Bina Yikimi
Gergeklesti
rilmistir,10
0 Adet
Mezartasl,
30 Torba
Cimento,24
0 Adet
20'lik
Bims,Hafriy
at Alimi,Yol
Kumlama,K
asis
Yapimi,400
Adet
Kiremit,360
Adet 20 lik
Bims,3200
Adet 25 hk
Bims,270
Adet 20 lik
Bims

61.486,06 TL

60

Ozgiirler

0,00

34

0,00

37,46

Kasis
Yapimi,50
Torba
Cimento

1.892,58 TL

61

Pinarozii

0,00

0,00

111,92

50

2.099,62 TL

62

Piromer

48,74

173

24,00

86,80

Anons
Cihaz
Tamiri

Yagmur
Izgarasi
Yapimi

4 Torba
Cimento,D
uba
Montaji

17.881,26 TL

63

Sarica

0,00

50

0,00

58,08

Anons
Cihazi
Montaji
ve
Tamirati

2 Torba
Cimento,Yo
|
Kumlama,K
asis
Boyama

2.859,58 TL
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Saritopal Apons
64 I 50,10 0 0,00 75,32 300 0 Cihazi 15.963,06 TL
Tamirati
Sinyalizas
yon
Tamirati,
Tesisat
Calismasi Su Ariza
,Kamera | Yapimi,lzga
65 | Selguklu 000 | 669 |80 476, 36 | BakimuEl ra | Andezit 40 179,00TL
0 ektrik Yapimi,Deli | Tamirati
isleri igin nator
Kesif Galismasi
Yapild,El
ektrik
Panosu
Montaji
66 Selvili 49,34 0,00 1.576,7 | 3.000 84.476,50 TL
0
Oguz Ata
Tesisleri
Mudir Evi
Elektrik Tesisat Tadilat
67 Siimer 0,00 132 780,00 | 717,74 309 Onarimi Galismasi, 30.089,04 TL
Yapimi
ve Yapimi WC Yapimi-
Siva ve
Boya
Calismasi
1 Adet
Anons Metruk
68 Sinasi 205 91,18 257 168,00 | 434,12 0 Cihazi Bina Yikimi 93.730,00 TL
Tamirati Gergeklesti
rilmistir.
Anons Yagmur Kasis
69 | T | iy | 4750 | ss 0,00 | 344,64 3 Cihazt | lzgarasi | 'ePimuKu | 1.486.757,75
Pasa . . mlama TL
Tamirati Tamiri
Calismasi
1 Adet
Metruk
Bina Yikimi
Gergeklesti
rilmistir,
Dolgu
islemi
Yapildi
70 Tasagil 0,00 0 0,00 0,00 0 (Kantar 0,00 TL
Alani),Yol
Reglaj
Calismasi, 1
20 Adet 20
lik
Bims,115
Adet Mezar
Tasl
Anons
71 Tas:’(”da 0,00 0 0,00 | 0,00 0 Cihazi 0,00TL
Tamirati
72 | Tathikuyu 0,00 0 0,00 13,32 0 249,88 TL
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Stabilize
Anons Calismas
Cihazi 313
. Yapildi.3
Tamirati, .
Ad. Kasis
Aydinlat
Yapilmistir,
ma Mazgal
Calismasi | Calismasi,Y 135 Torba
73 | Toros | 8306 | 12500 | 281 |10 [133L01 540 180 ,Pano agmur | Cimento,D | 2.334.315,73
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5.7. PARK ve BAHCELER MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER

A. Miidiirliik Misyon Ve Vizyon
1.Misyon

Kalite ilkelerine bagli, i¢ ve dis kaynaklar ile teknolojiyi etkin kullanan, kentsel gelisim seviyesini gelistirmeyi
ve ilge halkinin yasam kalitesini siirekli arttirmay: esas alan; halkimizin ve ¢alisanlarimizin memnuniyeti i¢in
katilime, seffaf, planl ve ilkeli hizmetler sunan bir belediye olmak. Belediyemiz misyonunun miidiirliigimiiz
agisindan uygulanmasi, kentsel gelismislik seviyesinde yesil alan olusturmak ve bu alanlarin ¢ocuk parki, spor
alam1 ve dinlenme alanlar olarak temiz, giivenli park ve yesil alan dokusunu koruyarak halkin kullanimina
sunmak.

2. Vizyon
Ulkemizde 6nder, Diinyada 6rnek park ve bahgeler yapmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

= Kentlesme ve sanayilesmenin beraberinde getirmis oldugu ¢evre sorunlarimin insan hayatina yapmig
oldugu psikolojik ve fiziksel baskilar1 en aza indirmek i¢in yesille biitlinlesmis bir kent diizenlemek ve
toplumda yesil ¢evrecilik kavramini olusturmak,

= Park ve Bahge hizmetleri ile kisi bagia diisen aktif ve pasif rekreasyon alan miktarini saglikli ve uygar
bir kent gorliniimii saglayacak standartlar seviyesine ulastirmak icin projeler gelistirmek, planlama
yapmak, bu alanlarin bakimmi ve korunmasmi saglamak. Bu amagla; rekreasyon alan miktarini
arttirmak, park ve bahge, ¢cocuk parki, yesil alan, spor sahalari, yaya bolgeleri vs. tesis edilecek yerleri
belirlemek, ilgili midiirliiklerle birlikte koordineli bir sekilde ¢alismak suretiyle miilkiyeti Belediyeye
ait olanlarin etiit, proje ve uygulamalarin1 yapmak veya yaptirmak, yapilan alanlarin bakim, onarimini
saglamak,

= Park ve bahgelerin aydinlatma ve sulamasini, bakim ve korumasini yapmak ve yaptirmak, yeni yapilan
parklara isim teklif etmek, yol agaglandirmasi yapmak, yaptirmak ve bakimini saglamak, bununla
birlikte; parklardaki ¢imlerin periyodik olarak bigilmesi, park ve yol agaclarinin bakimi, budanmasi,
bitki hastalik ve zararlilara kars1 zirai miicadele ¢alismalar1 yapmak, parklarin ve refiijlerin temizligi sert
zeminlerde bozulan yerlerin tamir ettirilmesi, oyun ve oturma gruplarinin temini ve tamiri, ¢icek
parterlerine yazlikkislik mevsimlik ¢igek dikilmesi,

=  Midirligiimiizce yapilan parklarin, rekreasyon alanlarinin i¢inde halkimizin hizmetine sunulacak olan
kent mobilyalarinin, oyun aletlerinin, banklarin, piknik masalarinin model se¢imi, temini ve montajimnin
yaptirilmast,

=  Yesil alanlarin, bakim ve yenileme isleri; sulama, ¢im bigme, yabani ot kontrolii, sekil budamasi,
hastalik ve zararlilara karsi ilaglama, gilibreleme, cali ve agac diplerinin ¢apalanmasi, sulama
canaklarinin diizeltilmesi, agag, ¢ali ve giillerin kuru dallarinin alinmasi, agmis ve kurumus ¢igeklerin
kesilip atilmasi, aga¢ hereklerinin saglamlastirilmasi, aga¢ baglarinin ayarlanmasi, tutmayan Olen
bitkilerin sokiilerek yerine ayni cins ve nitelikte yesillerin dikilmesi, bozulan yerlerin onarilarak 6zgiin
sekline doniistiiriillmesi ile diizenlenmis yesilalanlarin;temiz,diizenli,bakimli,tutulmasi.
Halkin park ve bahgeler konusunda ¢esitli dilek, talep ve sikayetlerini inceleyerek gerekli arastirma ve
caligmalar1  yaptiktan  sonra  ¢Oziimleyici  yanitlar1 ve aydinlatict  bilgileri  vermek,
Miidiirliilk gorev ve yetki alaninda kalan mevzuata uygun olan talepleri degerlendirerek ¢6ziime
ulagtirmak.

= Miilkiyetimizdeki yesil alanlarin halkin ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurularak tespiti ve projelerinin
cizilmesi,

=  Amirlerince Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tiirlii gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmektir.
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C. Birime liskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Park Bahge Midiirliigiine ait Miidiir odasi, birim idari biirosu ve bir santiye birimi ile hizmet vermektedir.
2. Orgiit Yapisi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii Baskan Yardimcilarina bagli olarak caligsmaktadir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimiz teknolojik malzemelerini 6 bilgisayar 4 yazici olusturmaktadir.

4. insan Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz birim olarak; 1 Midiir vekili, 2 Peyzaj Mimari, 1 Orman Miihendisi, 2 Ziraat Miihendisi, 1
Ziraat Teknikeri, 2 Kadrolu is¢i, 67 belediye sirket is¢isi olmak tizere toplam 76 personel tarafindan gérevlerini
yiiriitmektedir.

5. Sunulan Hizmetler

Belediyemiz misyonunun miidiirliigimiiz agisindan uygulanmasi, kentsel gelismislik seviyesinde yesil alan
olusturmak ve bu alanlarin ¢ocuk parki, spor alan1 ve dinlenme alanlar1 olarak temiz, giivenli park ve yesil alan
dokusunu koruyarak halkin kullanimina sunmak

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Park ve Bahgeler Midiirliigii ¢alisma- faaliyet konulartyla ilgili mevzuat ile iistlendigi gorevlerin yerine
getirilmesinde bagl bulundugu Baskan Yardimcisina ve Belediye Bagkanina karsi sorumludur.

D- Diger Hususlar

Calisma alanlarimizda 6ncelikle halkin istek ve memnuniyeti saglamakla beraber ¢aliganlarimizin, ¢alisma
techizatimizin ve g¢alisma alanlarimizin is saglig1 ve giivenligi standartlarini belirlemek, sisteme entegre etmek
ve bunlarin denetimini saglamak.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A-idarenin Amag ve Hedefleri

= Vatandaslarin ¢evre bilincinin gelistirilmesi

= Kamusal alanlarin kullaniminda bilinglendirme

=  Dogal ¢evrenin korunmasi

= Kullanilan ¢evrede herkesin hakki oldugu bilincinin asilanmasi ( egitim kurumlar ile igbirligi uyari ve
cezai yaptirimlar)

=  Sehir i¢i peyzaj ¢alismalari

= Agac sevgisini asilamak amaci ile licretsiz fidan dagitimi

= Yasanilabilir kentsel mekanlar olusturmak

= Kent ormani kurulmasi

= Vatandaslara saglikli yagam imkan1 saglamak

*  Yesil dokuyu hakim kilmak

= (Cevre diizenlemesi kentsel tasarim

= Park, bah¢e ve ¢ocuk oyun alanlariin bakimi

= Cocuk trafik egitim parki yapilmasi
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Kamunun tam, zamaninda ve dogru sekilde aydinlatilmasi, menfaat sahiplerinin haklarimin korunmasi, tiim
faaliyetlerinde, pay ve menfaat sahiplerine esit davranilmasini ve olasi ¢ikar ¢atismalarinin oniine gegilmesi, sir
niteliginde ve heniiz kamuya agiklanmamuis bilgiler haric olmak iizere mali ve mali olmayan bilgilerin,
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, yorumlanabilir, diisik maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde
kamuoyuna duyurulmasi yaklasimidir. Bu konudaki ilkelerimiz - Esitlik, - Seffaflik, -Hesap verebilirlik ve
Sorumluluk.

C- Diger Hususlar

Calisma alanlarimizda oncelikle halkin istek ve memnuniyeti saglamakla beraber g¢alisanlarimizin, ¢aligma
techizatimizin ve ¢aligma alanlarimizin is saghigi ve giivenligi standartlarim belirlemek, sisteme entegre etmek
ve bunlarin denetimini saglamak.

III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A-Faaliyetler ve Proje Bilgileri

Insan ve toplum yasaminin belli gereksinme ve islevlerini karsilamak ya da bir yoreyi dogal islev ve
goriiniimiine kavusturmak tlizere diizenlenmis yesil alanlarin bu amaglarina ulagabilmesi i¢in bakimlarinin
stirekli yapilmasi gerekir.

Yesil alanlarin, bakim ve yenileme isleri; sulama, ¢im bigme, yabani ot kontrolii, sekil budamasi, hastalik ve
zararlilara karsi ilaglama, giibreleme, ¢ali ve aga¢ diplerinin ¢apalanmasi, sulama canaklarinin diizeltilmesi,
agag¢, cali ve giillerin kuru dallarinin alinmasi, agmis ve kurumus ¢iceklerin kesilip atilmasi, aga¢ hereklerinin
saglamlagtirilmasi, aga¢ baglarinin ayarlanmasi, tutmayan 6len bitkilerin sokiilerek yerine ayni cins ve nitelikte
yesillerin dikilmesi, bozulan yerlerin onarilarak 6zgiin sekline doniistiiriilmesi ile diizenlenmis yesil alanlarin;
temiz, diizenli, bakiml tutulmasi igin gerekli olar igler miidiirliigiimiiziin gorevleri arasinda yer alir.

Vejetasyon mevsiminin baglamasi ile birlikte mevcut yesil alanlarimizda ¢im alanlar igin iki giinde bir, agac
cali ve giiller icin haftada bir giin sulama yapilmistir. Sulamanin serin saatlerde yapilmasina dikkat edilmis,
Sulama igleri yagmurlama, damlama, manuel ve su arozozii ile yapilmistir. Alanlardaki ¢im bigimi rutin olarak
¢im bigme makineleri ile yapilmistir. Cim alanlar1 azot, fosfor ve potasyum karigimli giibreler ile desteklenmis,
zeminin nemli olmasina dikkat edilmistir. Cim alanlarda tirmiklama, havalandirma, kumlama, silindirleme,
bozuk cimlerde onarim gibi bakim islemleri yapilmistir. Aga¢ ve c¢alilarda ki sulama canaklar1 diizeltilmis,
toprak capalanarak yabani otlar alandan uzaklastirilmistir. Agaglarin, giillerin ve siis bitkilerinin kok ¢evresine
yanmis hayvani giibre verilmistir. Aga¢ diplerinden gelen yan filizler ve yan dallar kesilerek alandan
uzaklastirilmistir. Bakim ve budamalar yapilmistir. Hastalik ve zararlilara karsi kimyevi miicadele yapilmstir.

Resmi Kurum ve Kuruluslarin ¢im ekme, bigme, gevre diizenleme talepleri degerlendirilmistir.(Jandarma,
Kaymakamlik, Liseler, Ilkdgretim okullari, Huzurevi, Belediye Kresi, Meteoroloji, Kaymakamlik Binasi, Yurt
Bahgeleri, Miize vb.)

Parklarimiz, aktif ve pasif yesil alanlarimizda yer alan kurumus agaclar kesilmis, mevcut aga¢ ve galilarin
bakim ve budamalar1 yapilmis, yabani ot ve ¢alilar alandan uzaklastirilmis, hastalik ve zararlilara karsi kimyevi
miicadele yapilmustir.

Sehir i¢i kaldirimlarda yer alan agaglarin dipleri havalandirilmis, sararmalara karst demir siilfat takviyesi
yapilmistir, hastaliklara karsi ilaglama yapilmistir.

Sehir geneli parklarimizdaki oyun gruplarinin ve fitness aletlerinin rutin bakim ve onarimlar1 yapilmstir. Eregli
Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigiine bagli, sehir merkezi ve beldeler olmak tizere 133 noktada toplamda
527.602,98 m? alanda bakim yapilmaktadir.
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TOPLAM ALAN METREKARELERI
Saf yesil alan1 291.769,32 m?
Sert zemin alam 92.698,78 m?
Fitnes alam 9.018,07 m?
Cocuk oyun alani 14.193,42 m?
Ciceklik alan1 3.517,00 m?
Otlu alan 48.710,00 m?
Muhtarlik, Trafo, Tuvalet vb. alanlarin toplami 11.436,00 m?
Havuz alani 19.907,00 m?
Spor sahasi 36.353,39 m?
YAPIMI TAMAMLANAN PARKIN
Mahallesi Yiizol¢timii
Giilbahge Mahallesi Mahalle Park1 2000,00 m?
KULLANILAN DONATI ELEMANLARI
Cocuk Oyun Grubu 1 Takim
Fitness aletleri ( yetigkinler i¢in ) 5 Adet
Tahtarevalli 1 Adet
DAGITIMI YAPILAN FiDANLARIMIZ
Lavanta, Sedir, Karagam, Mavi Servi, Mazi, Ardig, Ceviz, Badem, Leylandi ve 8.295 Adet
Akasya
SEHIR GENELINE DiKiMi YAPILAN MEVSIMLIK CiCEKLER
Kadife, Begonya, Menekse ve Lale sogani 116.031,00 Adet

IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliik

* Birimde teknik personelin bulunmasi

* Caligan iscilerimizin park ve bahge hizmetleri konusunda deneyimli olmalari

* Agaclandirmanin yeterli yapilmasi

* Kaldirim ve refiijlerde agaglandirmanin yapilmasi

*18. Madde uygulama yontemine goére park, cocuk parki gibi alanlarin kamuya kazandirilmis olmasi
*Kamuya ait yesil alanlarin bakiminin birimimiz tarafindan yapilmasi

B-Zayifliklar

* Yesil alan sulamasi ile sikint1 yagsanmasi

* Kaldirim ve refijjlerin bitkilendirme ¢aligmalar1 i¢in yeterli olmamasi
*Kaynak yetersizligi

*]klim degisikliginin olumsuz etkileri

*Mabhalle sayisnin fazla olmas1

V- ONERI ve TEDBIRLER

Hizmet vermekte oldugumuz, gorev ve sorumluluk alanlarda gerek nitelikli personel gerekse donanimli arag,
gere¢ ve techizat kullanarak c¢alismalarimizin Avrupa normlara yaklasmasimi ve kisi bagina diisen yesil
alanlarin, dinlence degerlerinin Avrupa standartlarina ulagmasini saglamak. Park ve Bahgeler Miudiirliigii olarak
sorumlulugumuzda olan alanlarin rekreasyon ve sosyal donaniminin olusturulma ve kullanim evresinde, gerek is
ve isci sagligr gerekse ilge kullanim sagligr ile canli dokunun korunmasi adina ilgili kanunlarin yani sira is
saglig1 ve giivenligi uzmanlarinin vermis oldugu onerileri sisteme entegre etmek.
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EREGLI
BELEDIYES]
DiVLE PARKI 275 H.SULAMA 270 30 30 55 200
ABDULLAH AKCA
PARKI 300 H.SULAMA 650 110 50 40
AYRANCILILAR PARKI 575 H.SULAMA 420 50 575
SEVKAT SITESi PARKI 400 H.SULAMA 100 215 215 375
YURUYUS YOLU

PARKI - (iSLETMEDE) 1700 HSULAMA 250

MEHMET AKiF ERSOY

PARKI 455 HSULAMA 110 70 65 35 315
HACI MUSTAFA

VURTER (CAVUSLU) 550 HSULAMA 540 75 75 315
PIROMER MH. YESIL

ALAN 300 0.SULAMA

PIROMER MH. PARKI 750 0.SULAMA 750 50 50 15 100
REF REF  ARKASI

PARKI 200 H.SULAMA 275 45

FATIH  PARKI -

(SLETMEDE) 500 H.SULAMA 575 100 15

ALPEREN PARKI 700 H.SULAMA 300 40 70 20

FIKRET  GOKBUDAK

PARKI 575 HSULAMA 270 45 100 120
KARAYOLLARI REFUJ DAMLAMA 13455

YORESEL URUNLER -

(SLETMEDE) 1300 H.D.SULAMA 1000 30 2000 600

ORHANIYE PARKI 865 H.SULAMA 500 60 60 1000
500 EVLER PARKI 425 HSULAMA 200 255 380

ATATURK PARKI 2000 HSULAMA 1070 250 250 600

500 EVLER YURUYUS

YoLu DAMLAMA 200 2000

TOKi YESIL ALAN 5000 HSULAMA 2500

MELICEK MAHALLESi

MAHALLE PARKI 100 HSULAMA 150,00 300,00

500 EVLER MH

AGACLIK ALAN DAMLAMA 10000

BAHGELIEVLER PARKI

- (ISLETMEDE) 2925 H.SULAMA 1650 100 225 700
GULBAHGE PARKI -

(ISLETMEDE) 8050 0.SULAMA 1400 200 200 100 300 450
GWANGJIN PARKI -

(ISLETMEDE) 8000 0.SULAMA 4500 2000 2000
ZEYNEL 0zGUR

OZBAHCECI PARKI - | 3000,00 0.SULAMA 2200,00 200,00 200,00

(isL.)

SEHIT  POLIS AL

KARAKIS PARKI 1769,54 0.SULAMA 959,00 821,46

HiZMET CAMIi

KARSISI PARKI 400,00 H.SULAMA 864,00 100,00 150,00

BARBAROS

MAHALLESi  KAPALI
PAZAR ARKASINDAKi
PARK

567,2 O.SULAMA 1378,80 100 96,00 450,00

DOGU ELAGOZ PARKI
( ZUBEYDE iSERi i60 217 H.SULAMA 333 50 96 40
YANI)

SHT. TOPGU UZM.
Gvs. TUGRUL 1600 0.SULAMA 1220 50 150 200 80 350
KOSEOGLU PARKI

FATIH  MAHALLESI

MAHALLE PARKI R 0.SULAMA 630,58 45,39 83,28 o

AYDINLAR MAH.

CIMENCIK cD 1542 H.SULAMA 1249 50 200

AYDINLAR MAH.

AKCA KUZU SK. 636,58 0.SULAMA 530,88 65,18 92,58 148,39
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MEHMET AKiF MAH.

MEHMET AKIF CD. 391 O.SULAMA 350 32 134

BAHGELI MAH.

MAHALLE PARKI 200 H.SULAMA 200 50 150

TURBE MAH. DDY

PARKI 2. ETAP 7467 0.SULAMA 2824 100 415 47

TALATPASA  MAH.
SEHIT  JANDARMA

KOMANDA ER

SABAN  ERTASTAN 1243 0.SULAMA 720 460 132
PARKI

( SANAYi YOLU )

TOROS MAH.

MAHALLE PARKI 510 O.SULAMA 370 26 175
HACI MUSTAFA

MAH. MAHALLE | 313,37 H. SULAMA 2225 32.50 80
PARKI

ATAKENT MAH.

MAHALLE PARKI = H.SULAMA 377 30 108

COMLEKCI MAH.
(HAMDi  CAGIRAN 1480,41 0.SULAMA 666,49 40 113.10
ALT GECIT YANI)

-

CAHI MAH. MAHALLE
PARKI

( EKERLER YANI ) 288 H.SULAMA 350 50 132

SUMER MAHALLESI
BAHGELIEVLER PARKI | 1497,23 0.SULAMA 426.77
2

YILDIRIM BEYAZIT

MAH. MAHALLE 397 H.SULAMA 400 54 131
PARKI
SINASI MAH.

MAHALLE PARKI e H.SULAMA 193 50 100

MUSTAFA  GOKHAN
BiNici ENGELSiz 439 0.SULAMA 930 165 439
YASAM PARKI

B

TOROS MAH. SEHIT
TANKGI PIYADE ER | 254224 0.SULAMA 1378,76 200 450 60 453
NURULLAH SEGEN

GULBAHCE MAH.

MAHALLE PARKI 950 0.SULAMA 800 70 110 70 2000 ‘
‘:Z:E’RK KULTUR | 135000 RPNV 12500 1000 500 15000 16000 180000 ‘
HORTU SERKAN [PEK 1625 H.SULAMA 1700 425 3750
PARKI

KUTOREN PARKI H.SULAMA 200 75 2875 3150 ‘
BELKAYA PARKI H.SULAMA 100 450 680 1230 ‘
YENI ZENGEN

DENIZCAN PARKI 925 H.SULAMA 80 220 1225 ‘
ESKi ZENGEN

GUNAYDIN  DEDE 1365 H.SULAMA 100 215

PARKI

ESKi  ZENGEN ¢

ANADOLU BEL. BIR. H.SULAMA 500 470

PAR.

GCAYHAN DR. NiHAT

VUKSEL PARKI 325 H.SULAMA 165 60 100

GAYHAN

KAYMAKAM  ERTAN 300 H.SULAMA 200 50 100 20 50

YUKSEL P

CAYHAN OzZDEMIR

SARRAF PARKI 240 H.SULAMA 160 50 50

AZiZIYE  ATATURK

KULTUR PARKI 835 H.SULAMA 350 500 15

AZiZIYE ATATURK

PARKI H.SULAMA 300 150 150 1870 20 10
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131 AZiZIYE 1 PARKI H.SULAMA ‘ 100 300

SEYI AZiZIYE 2 PARKI H.SULAMA 100 300
SEXI AZiZiYE 3 PARKI H.SULAMA 100 300
TOPLAM 291.769,32 92.698,78 | 4.635,00 | 4.113,07 | 270 | 12.007,84 | 2.185,58 | 3.517,00 | 48.710,00 | 11.436,00 | 19.907,00 | 36.353,39 EFIALPXL]

400 ‘
400
400
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5.8. IMAR ve SEHIRCILiK MUDURLUGU

I. GENEL BIiLGILER

A. Miidiirliikk Misyon ve Vizyon
1.Misyon
Sehrin diizenli ve modern bir kent anlayis1 ¢er¢evesinde gelisimini saglamak amaciyla Eregli Halki ile is birligi

yaparak her kademede calisan1 ile zamaninda adil, giiler yiizlii ve kaliteli hizmet vererek Eregli’nin hak ettigi
vizyonuna kavusmasi i¢in en iist diizeyde katki saglamak.

2. Vizyon
Eregli’de kent esteti§ini bozucu unsurlar1 olan ve sehircilik acisindan uygun olmayan mekanlarin
saglamlagtirilmas1 yoniinde gerekli caligmalar1 yapmak, ayrica sehrimizin giinimiiz sehircilik anlayisi ile

bagdasan, daha modern ve goze hos gelen, konforlu bir yapiya kavusturulmasini saglayarak, gelecek nesillere
daha yasanabilir bir ortam birakmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Giiniimiizde, mimarlik ve sehircilik; Insanlarm bulundugu gevrenin fiziksel, sosyal ve ekonomik anlamda
yasanabilir ortamlara doniismesini saglamak amaciyla kararlarin alindigi bir disiplin dali olarak tarif
edilmektedir. Bu kapsamda, gelisen teknoloji, hizli niifus artisi, dogal ¢evrenin bozulmasi ve ekonomik sartlar
dikkate alindiginda, i¢inde yasadigimiz sehirlerin ve binalarin konforunun insanlar i¢in ne kadar 6nemli bir hale
geldigi ortaya ¢ikmustir.

Ulkemizde planli yapilagsmaya, yakin sayilabilecek bir zamanda gegildigi diisiiniiliirse, yasal diizenlemelerdeki
bosluklar ve kacak yapilagsma baskisi altinda, fen ve saglik sartlarina uygun binalarin insa edilebilmesi igin,
gerekli kontrolii saglamanin giigliigii ortadadir.

Bu ¢ercevede Miidiirligiimiizce, sosyal ve teknik altyapi alanlarmin tesis edildigi yasanabilir bir kente sahip
olabilmek amaciyla imar planlart ve mevzuata uygun olarak binalarin yapilmasi konusunda gerekli titizlik
gosterilmektedir.

C. Birime liskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ait Miidiir odasi, birim idari biirosu Harita, Planlama ve Ruhsat birimi ile hizmet
vermektedir.

2. Orgiit Yapisi
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Baskanlik Makamina bagl olarak ¢alismaktadir.
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimiz teknolojik malzemelerini 26 bilgisayar, 1 diziistii bilgisayar 11 yazici, 4 tarayict ve 1 plotter’den
olusturmaktadir.

4. insan Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz birim olarak; 1 Miidiir vekili, 6 Mimari, 10 Miihendisi, 2 Sehir Plancisi, 1 Tekniker, 7 isci,
olmak iizere toplam 27 personel tarafindan gorevlerini yiiriitmektedir.
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5. Sunulan Hizmetler

+ On proje onayi,

» Ingaat ruhsat1 verilmesi (yeni yapi i¢in ruhsat verilmesi),
« Tadilat ruhsat1 verilmesi,

* Santiye sefi degisikliginden dolay1 ruhsat yenileme,

* Yap1 denetim firmas1 ve miiteahhit degisikliginden dolay1 ruhsat yenileme,
* Yap1 kullanma izni verilmesi,

* Bagimsiz bolim m?2 tespiti,

* Kent bilgi islemlerinin giincellenmesi,

» Zemin 6n bilgi haritas1 ve zemin etiit onay1,

» Kamu alani1 terkinleri,

* Mimari ve statik proje tasdiki,

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Imar Kalemi, Harita Birimi, Planlama Birimi ve Ruhsat, Etiid Proje Birimi, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ne,
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ise Baskanlik Makamina bagl olarak calismaktadir. Isler tam bir koordinasyon
icinde yiiriitiilmektedir. Bilgi alig verisi yapma, goriisleri degerlendirmek konusunda birimlerimiz arasinda tam
bir isbirligi saglanmaktadir.

11- AMAC ve HEDEFLER
A-idarenin Amag ve Hedefleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ilge sinirlarinda Modern bir sehircilik bilinci ile planli ve yasanabilir bir kentin
olusturulmasidir.

Eregli’de kent esteti§ini bozucu unsurlar1 olan ve sehircilik a¢isindan uygun olmayan mekanlarin
saglamlagtirilmas1 yoniinde gerekli calismalar1 yapmak, ayrica sehrimizin giiniimiiz sehircilik anlayisi ile
bagdasan, daha modern ve goze hos gelen, konforlu bir yapiya kavusturulmasini saglayarak, gelecek nesillere
daha yasanabilir bir ortam birakmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Giiniimiizde, mimarlik ve sehircilik; Insanlarin bulundugu cevrenin fiziksel, sosyal ve ekonomik anlamda
yasanabilir ortamlara doniismesini saglamak amaciyla kararlarin alindigi bir disiplin dali olarak tarif
edilmektedir. Bu kapsamda, gelisen teknoloji, hizli niifus artisi, dogal ¢evrenin bozulmasi ve ekonomik sartlar
dikkate alindiginda, i¢inde yasadigimiz sehirlerin ve binalarin konforunun insanlar i¢in ne kadar 6nemli bir hale
geldigi ortaya ¢ikmistir.

Ulkemizde planli yapilasmaya, yakin sayilabilecek bir zamanda gecildigi diisiiniiliirse, yasal diizenlemelerdeki
bosluklar ve kacak yapilasma baskisi altinda, fen ve saglik sartlarina uygun binalarin insa edilebilmesi igin,
gerekli kontrolii saglamanin giigliigii ortadadir.

Sosyal ve teknik altyap1 alanlarinin tesis edildigi yasanabilir bir kente sahip olabilmek amaciyla imar planlar1 ve
mevzuata uygun olarak binalarin yapilmasi konusunda gerekli titizlik gosterilmektedir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. imar Kalemi

O

o

Midiirliigimiize gelen ve midiirliigimiizden giden evraklar kayit altina alinir ve evrakin ilgili yere
ulagmast saglanir.01.01.2019 ile 31.12.2019 tarihleri arasinda evrak kaydi 4984 adet, giden evrak
3209 adet kayit yapilmustir.

110 adet Yap1 Ruhsati diizenlenmistir.

210 adet Yap1 Kullanma Izin Belgesi diizenlenmistir.

Miidiirliigiimiiz i¢in faturalanmis ayni / sahsi giderlerin 6denmesi i¢cin Mali Hizmetler Miidiirligi
gider servisine gonderilmistir.

Midiirliiglimiiz birimlerince yapilmasi gereken yazigmalarin taslagi ilgili birim tarafindan
hazirlanir. Taslak, idari biiroda bulunan ilgili elemanlarca, bilgisayar ortaminda (yazisma
kurallarina uygun olarak) yazi haline getirilir. Bu yazigmalar bilgisayar ortaminda saklandigi gibi,
bir niishast miidiirliigimiiz dosyasinda, diger niishasi ise yazi igleri kanaliyla yazisma ilgilisine
gonderilir.

Miidiirliigiimiizce saklanmasi gereken tiim evrak ve projeler diizenli bir sekilde arsivlenmektedir.
Midirliigiimiize bagvuran ekspertizlere ilgili dosyalar arsivden bulunup ¢ikartilmis ve incelemeleri
saglanmstir.

2019 yilinda vatandaslarimiz gesitli (tadilat, dogalgaz baglantisi, kayip, mahkeme vb.) sebeplerle
arsiv projelerinden ve yapi ruhsatlart ile yap1 kullanma izin belgelerinden suret almak istemistir.
Projeler ve yapi ruhsatlari ile yapr kullanma izin belgeleri arsivden ¢ikartilarak cogaltilmis ve
ilgililerine verilmistir.

1.2. Harita Kalemi

O O O O

Hacimiitahir ve Giilbah¢e Mahallesinde 120.000 m? 18. Madde uygulamasi onay agamasindadir.
Namik Kemal Mahallesinde 31.500 m? lik alanda 18. Madde uygulamas1 yapilmstir.

Camikebir Mahallesinde 31.000 m? 18. Madde uygulamas1 yapilmistir.

94 adet yola terk, ifraz, tevhid, ihdas ile ilgili Enciimene evrak hazirlanarak gerekli olan Enciimen
karar1 alinmistir.

Yine Belediyemize ait olan ve yapilagsmaya miimkiin bulunmayan hisseli parsellerden 15 adedinin
satis1 igin evraklar hazirlanarak Enciimene gonderilmis ve Enclimen karar1 alinmistir.

Mahkeme karar1 ile Batialagdzlii ve Eti Mahallelerinde yapilan 18. Madde uygulamas: iptal edilmis
olup, mahkeme karar1 dogrultusunda s6z konusu mahallelerde geri doniisiim i¢in Enclimen karari
alimmug ve Tapu Midiirliigiinde tescil islemleri devam etmektedir.

Namik Kemal mahallesinde mahkeme karari ile iptal edilen 18. Madde uygulamasi geri doniisiim
calismalar1 devam etmektedir.

Biiyiikdede koyiinde Hayvan Barinagi yapilacak yer ig¢in Orman Arazilerinin tespiti yapilarak
Orman Genel Miidiirliigiinden tahsisi istenmistir.

Miilkiyeti Maliye Hazinesine ait Akhiiyiik Mahallesi 355 ve 360 nolu parselleri Kimsesizlere
Barinma Yeri, Huzur evleri, Merkez rehabilitasyon Geriatri, Saglikli Yaslanma Merkezi
kapsaminda, Huzur K&y yapmak amaciyla yoérenin zeminine uygun agaglandirmanin
gerceklestirilmesi i¢in parsellerin Eregli Belediyesi adina tahsisi istenmistir.

Miilkiyeti Maliye Hazinesine ait olan tahsisi Konya Biiyiiksehir Belediyesinde bulunan Ilcemiz
Gillbahg¢e Mahallesi 2867 ada, 1 parsel ile 303 ada, 2 nolu parselde bulunan tescilli Tas Evlerin
belediyemize tahsisi istenmistir. Tahsis iglemi tamamlanmustir.

Sikayet lizerine kacak yapilan 10 adet yapi tespit edilmis ve kagak yapilarla ilgili Enclimen kararlar1
almarak gerekli islemler yapilmustir.

Akhtiytik, 15 Temmuz Demokrasi Parki, Yunus Emre Parki, 75. Y1l Sehitler Parki, Ahmet Avlamaz
Parki, Ergenekon Parki' ninHalihazir alimi ¢alismalari yapilmustir.

Insaat Ruhsati diizenlenen parsellerin Yer Teslimleri yapilmistir.

Mahallelerde yol agilmasina yonelik arazi aplikasyonlar1 yapilmustir.
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1.3. Planlama Kalemi

o 2019 yilinda vatandaslardan gelen meri imar planinda degisiklik yapilmasina iliskin 15 adet plan
degisikligi Eregli Belediye Meclisinde goriisiilerek uygun goriilmiis ve Konya Biiyiiksehir Belediye
Meclisinde onaylanmustir.

o Eski Sanayi ve Bugday Pazar1 Bolgelerinde Kentsel Donilisiim Projesi kapsaminda yiiklenici firma
tarafindan hazirlanan Kentsel Tasarim Projesi, Cevre ve Sehircilik Bakanligina sunulmustur.

o Akhiiyiik Termal Tesisi projesi kapsaminda, imar planlariin hazirliklar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda
ilgili Kurumlara goriis sorulmustur. Goriigler beklenmektedir.

o Saritopalli Mahallesi 102 ada 46 parselde yapilmasi planlanan Kii¢iik Sanayi Sitesi imar plani

o cahigmalart devam etmektedir. Ilgili kurumlara goriis yazilar1 yazilmis olup goriislerin tamamlanmasi
beklenmektedir.

o Kargaci Mahallesi 368 parselin bir kisminda OSB alanimin dogusunda yapilmas1 planlanan Hal ve

o Kamyon garaji projesi kapsaminda Ilgili kurumlara gériis yazilar1 yazilmis olup goriislerin
tamamlanmasi beklenmektedir.

o Gida Ihtisas Organize Sanayi - Tarima Dayali Organize Sanayi Bélgesi projesi kapsaminda yer se¢imi
calismalar1 tamamlanmis olup, ilgili kurumlara goriis yazilar1 gonderilmistir.

o Namik Kemal Mahallesi smirlari iginde Imar planlarina bitisik bolgede ilave imar plan1 hazirlanmasina
yonelik Kamu yarar1 karari alinmustir. ilgili kurumlara goriis yazilari yazilmis olup gériislerin
tamamlanmasi beklenmektedir.

o Organize Sanayi Bolgesinin genisletilmesi kapsaminda, ilave OSB alani sinirlar1 belirlenerek, goriis
sorulmak iizere, OSB Miidiirligii' ne sunulmustur.

o Konya Biiyiiksehir Belediyesinin hazirladig1 Ivriz Koruma Amagli imar plani kapsaminda Miilkiyeti
belediyemize ait olan parsellerle ilgili goriis ve taleplerimiz Biiyliksehir Belediyesine iletilmistir.

1.4. Ruhsat, Etiid Proje Birimi

o Yapi ruhsatlar diizenlenme agamasinda 73 adet sondaj arazi kontrolleri yapilmis zemin etiit raporlari
incelenerek onaylanmis ve Konya Biiyiiksehir Belediyesinin zemin etiit bilgi sisteminden de
onaylanarak islemleri bitirilmistir.

o Mimari proje, statik proje, mekanik proje ve elektrik projelerinin kontrolleri yapilmis ve 110 adet Yap1
Ruhsati diizenlenerek ilgililerine verilmistir.

o Isyeri teslimleri yapilmis ve hakedislerle ilgili evraklar hazirlanarak ilgili kuruma génderilmistir.

o llgili mimar ve miihendislerce binalar yerinde kontrol edilerek gerekli evraklar hazirlannus ve harglar
alindiktan sonra 210 adet Yap1 Kullanma izin Belgesi diizenlenmis ve ilgililerine verilmistir.

o Kat irtifak ve Kat miilkiyet projeleri onaylanarak Tapu Miidiirliigline gdnderilmistir.

1.5. Hazirlanan Projeler

Yunus Emre Parki Projesi

15 Temmuz Parki Projesi

75.Y1l Sehitler Parki Yenileme Caligmast
Giilbahge Parki Yenileme Caligmasi

Sehit Pilot Ustegmen Zeynel Ozgiir Ozbahgeci Parki Yenileme Projesi
Selale Park Projesi

Ergenekon Parki Projesi

Ahmet Avlamaz Parki Yenileme Projesi
Kwangjin Parki Trafik Egitim Alani Projesi
Bahgeli Evler Parki Kafeterya Projesi
Kapali Otopark Projesi

Akhiiyiik Termal Tesis Projesi

Akhiiyiik Giyinme Wc Kabin Projesi
Akhiiyiik Bungalov Apart Projesi

Asevi Projesi

O 0O 00O O0OO0OO0OO0OO0OOoOO0oOO0oOO0oOO0oOOo

O lereglibelediyesi € leregli_belediye leregli_belediyesi www.eregli.bel tr




mmmmmmssmmm FEregli Belediyesi Faaliyet Raporu 2019

O O O O

O

EREGLI
BELEDIYES)

Kiiltiir Merkezi igin Spor Solonu Projesi

Uzun Carsi Cephe Yenileme Projesi

Oguz Ata Tesisleri Miidiir Evi Dig Cephe Caligmasi
Kiitliphane Projesi

2- Diger Hususlar

o Resmi Imar Durumlar diizenlenmistir.

o

Vatandaslarin parsellerinin durumlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmstir.

o CED goriisleri kapsaminda kurumlardan gelen taleplerin yazili olarak degerlendirilerek, portal
iizerinden goriis verilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRMESI

A- Ustiinliik

O O O O O

o O

Kurum kiiltiirii

Bilgisayar donanim ve programlarinin yeterliligi

Imar Plam sayisal ortamda bulunmasi

Teknolojik imkanlarin iyi kullanilmas1

Tescilli eski eserlere Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca yapilan mali destek ile sit alanlarinda, eski
eserlerde restorasyon ¢aligmalari ve ¢evre diizenleme ¢alismalart yapilabilir.

Imar planlarinin revize edilmesi

Belediye hisselerinin satislarinin yapilmasi.

Siirdiiriilebilir kentsel planlama

B- Zayifliklar

(@]
o
(@]

o
o
o

Yapilan imar planlarinin mahkemelerce iptal edilmesi.

Yapilan 18.madde uygulamalarinin mahkemelerce iptal edilmesi.

Cevre koOylerin mahalle olmasi ile birlikte is hacminin artmasi, ayrica bu alanlarin hali hazir
harita ve imar planlarinin olmamas.

Tarim arazilerinde kagak yapilagmalarin artmasi

Biiyiiksehir Meclis onay1

Idari yarg: denetimi

C- Degerlendirme

Oniimiizdeki dénemlerde ilave-Revizyon Imar Plani yapilmasi, imar palanlarma uygun olarak 18.
Madde uygulamalarinin tamamlanmasi ve kentsel doniisiim projelerinin gerc¢eklestirilmesi planlanmaktadir.

V- ONERI ve TEDBIiRLER

Deneyimli teknik personel sayisinin artirilmasi, imar planlariin elektronik ortamda vatandaslarin
hizmetine sunulmast.
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5.9. TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER

A. Miidiirliik Misyon Ve Vizyon
1.Misyon

Tiim ¢alisanlartyla birlikte ¢evreci, katilimet, insan odakli, giivenilir, hesap verebilir, seffaf ve adil bir yonetigsim
anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak, kentin degisimine yon verip halkin yasam standardini
yiikseltmek.

2. Vizyon

Ekonomisi gii¢li, kiiltiirel degerleri canli, ¢evreye duyarli, teknolojinin tiim ara¢ ve gereglerinden faydalanilarak
kendine ayrilan biitgeyi tasarruflu kullanan, dogal kaynaklari koruyan, ihtiya¢ halinde giinin her saatinde
ekiplerini organize edebilen, egitimli ekipler olusturan, her kesimin begenisini kazanan, modern ve saglikli bir
kent olusturmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiz Belediye Kanunu, Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, Cevre Kanunu ve ilgili diger

yonetmelik ve mevzuatlar dahilinde, ilgemiz temizlik hizmetlerinin yapilmasi ve Belediyemizin c¢evre

korumasiyla ilgili islerin ytiritiilmesi gérevlerini ifa eder.

Miidiirliigiimiiz Eregli’nin genel temizlik hizmetlerinin yapilmasi ve Belediyemizin gevre ile ilgili is ve

islemlerinin yiiriitilmesinde mer’i mevzuat dahilinde yetkilidir.

Miidiirliigiimiiz, kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen sorumluluklarin yaninda gérev ve yetki

ifasinda, Belediye Baskanina ve Bagkan Yardimcilarina karsida sorumludur.
¢ Temiz bir ¢evrede insanlarin saglikli, mutlu ve ¢agdas bir sekilde yasama haklarindan hareketle, cadde
ve sokaklarindaki ¢plerin toplanmasi ve nakli, yol siipiirme araci ve elle siipliriilmesi ile temizligi, ¢op
toplama konteynerlerinin her zaman temiz ve saglam olmasi i¢in ¢alismalar yapmak, kati atiklarin
kaynaginda ayristirilmasinin saglanmasi, miicavir alanlar iginde bulunan bos alanlardaki (naylon, kagit
vb.) maddelerin elle toplanmasi, parklar, resmi daireler, hastaneler (hastanelerde yalnizca kati atiklar
almmaktadir, tibbi atiklar belediyemiz sorumlulugunda degildir.) iiniversite, okullar ve sanayi
bolgelerinin ¢oplerinin alinmast ve nakli, mahallelerin, cadde ve sokaklarinda bulunan kaldirimlarin,
mevsimine gore komiir ciiruflarinin, bahge atiklarinin ve molozlarin toplanmasi, foseptik kuyularmin
cekimi ve nakli semt pazarlarindaki atiklarin siipiiriilmesi toplanmasi ve taginmasi dezenfektan ilag ile
ilagclanmasi ve pazar yerinin sabunlu su ile yikanmasi.

¢ Eregli Belediyesi imar alani sinirlart igerisindeki ¢op toplama konteynerlerindeki atiklarin aliarak ¢op
depolama alanina nakledilmesi.

% Insan yogunlugunun ¢ok oldugu yerlerde (ana arterlerde) siipiirge iscileri ile, diger bolgelerin siipiirge

araglari ile siipiiriilmesi

Ana arterlerin ve gerekli yerlerin yikanmasi.

Kullanilan ¢op konteynerlerinin istenilen 6zelliklerde olmasini saglamak

Gorinti kirliligi teskil eden esya vb. olusumlari bertaraf etmek.

Kis mevsiminde ana arterlerdeki kaldirimlarin tuzlanmasi ve karlarinin temizlenmesi

Belediyemizce sosyal etkinlik yapilan alanlarinin temizlenmesi ve yardimci olunmasi

Sehir i¢inde Belediyeye ait ¢6p konteynerlerinin ve kovalarinin dagitimi ve montajlarinin yapilmasi,

mahallelere ihtiya¢ goriilen yerler ¢op bidonu ve ¢Op konteynerleri konularak, ¢op konteynerlerinin

dezenfekte edilmesi ve arizali tekerleklerinin onarim ve degisim yapilmasi, sel, yangin, deprem gibi

olagantistii durumlarda arag ve personelle birlikte aktif olarak gorev iistlenilmesi

*¢ Muhtelif zamanlarda 6rnek teskil edilmesi amaciyla okullarla veya kurumlarla ortaklasa temizlik

kampanyalarimin diizenlenmesi

Miidiirliige gelen her tiirlii miiracaatlara (dilekge, e-mail, telefon vb.) zamaninda cevap verilmesi

7 7 7 7 7
0.0 0‘0 0‘0 0.0 0.0

%

o4

7
X4

*,

O lereglibelediyesi € leregli_belediye leregli_belediyesi www.eregli.bel tr




O

EREGLI
BELEDIYES)

mmmmmmssmmm FEregli Belediyesi Faaliyet Raporu 2019

C. Birime lliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Temizlik isleri Miidiirliigii Belediye Merkez binasinda hizmetlerini gerceklestirmektedir.
2. Orgiit Yapisi

Belediye Ana Hizmet Binasinda, miidiir odas1 ve idari biiro odasi, ara¢ park yeri, kaynak ve tamirhane ile
personelin dinlenme yeri bulunmaktadir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Miidiirliigiimiize bagli 2 adet bilgisayar ve 2 adet yazici vardir.
4. Insan Kaynaklar

Temizlik Isleri Miidiirliigii biinyesinde 1 Miidiir V. 3 Idari Biiro Memuru, 4 kadrolu is¢i, 118 Belediye sirket
iscisi bulunmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

e Sehrimizin gesitli yerlerine konmak {izere; vatandaslarimizin ihtiyaglarinin karsilanmasi ve sehrimizin
daha temiz bir goriiniime kavusturulmasi amaciyla 2019 yili icerisinde 844 adet konteyner, 150 adet
sallamali kaldirim ¢0p kovasi vatandaslarin talepleri dogrultusunda dagitilarak hizmete sunulmustur.

e Semt pazarlarinda esnafa daha temiz bir gevre bilinci kazandirilmasi ve pazar yerinin temiz kalmasi
adina 3000 kg ¢Op poseti alinmustir.

e Sali, Persembe, Cuma, Cumartesi ve Pazar giinleri kurulan pazar yerlerinin ¢opleri o giin aksam esnafa
dagitilan poset sistemiyle iscilerimiz tarafindan diizenli olarak temizlenmekte olup ve gereken yerler
yikanmaktadir.

e Cars1 merkezi ve ana caddelerin ¢opleri gece-giindiiz diizenli olarak alinmaktadir. Cadde, sokaklar ve
kaldinm kenarlarina biriken ¢amurlar ve otlar siyrilip temizlenmektedir. Tiim mahallelerin genel
temizligi yapilmis olup, belirli program dahilinde konteynerler ile ¢evresini yikama ve dezenfeksiyon
islemi gerceklestirilmektedir.

o Universite, hastaneler, kapali cezaevi, saglik kuruluslarma ait klinikler, saglik ocaklar1, 90 diikkanlar,
Ulu Cami 6nii, Kaymakamlik binasi, ag ocagi ve toplu konut merkezindeki okullarin ¢opleri giinliik
olarak diizenli bir sekilde alinmaktadir.

e Sehrimiz, yiirlirliige giren Biiyliksehir Yasasiyla; suan merkez 37 mahalle ve belde belediyelerimizden
mahalleye doniisen 50 mahalle olmak {izere toplam 87 mahallemizin ¢Opleri, haftanin 3 giinii bu
mabhallelerin ¢oplerin yogun oldugu sokaklar haftada 4 giin alinmaktadir. 6 beldeye temizlik ekipleri
kurulmus olup; haftanin her giinii ve ihtiya¢ durumuna gore ¢op ve atiklar alinmaktadir.

e Kenar mahallelerinde ¢opleri diizenli olarak belirlenmis giinlere goére ¢op ve atiklar alinmaktadir.
Sehrimizde ¢Opleri alinmayan mahalle, cadde ve sokak yoktur. Vatandaslardan gelen talep ve
sikayetlere, Temizlik Isleri Miidiirii ve personeli tarafindan aninda miidahale edilip gerekli calismalar
ivedilikle yapilmaktadir.

e [lgemizde bulunan camilerden, doniisiimlii olarak her ay 16 tanesi anlagmali firma tarafindan temizligi
yapilmaktadir.

o Sifir Atik projesi kapsaminda geri kazanilabilen (plastik, cam, kagit vs.) atiklar, kaynagindan ayr1 olmak
iizere tiim resmi kurumlar ile konutlardan, Belediyemiz ile protokolil olan lisansli firma tarafindan
toplanmaktadir. Bu kapsamda, okullarin egitim 6gretimi devam ettigi donemlerde rutin olarak 6grenci
ve 6gretmenlere yonelik, Midiirligiimiizce sifir atik egitimleri verilmektedir.

e Sechrimizin geri doniislim (kagit, cam, plastik vb.)atiklar1 2019 yili igerisinde toplanan karigik geri
doniisebilir atik miktar1 6305.480 kg’dir.

e Belediyemize ait olan Barbaros Mh.nde mevcut yerimizde; ara¢ park etme yeri diizenlenmis, yikama,
bakim, tamir ve kaynakhanede iyilestirme yapilarak daha kullamisli hale getirilmistir. Ayn1 zamanda
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daha yesil ve ferah bir calisma ortami i¢in, ¢evre diizenlemesi ile yaklagik 200 x 1,5 m.lik bordor tasi
¢evrelenerek ile ¢im alan olusturulmustur.

e Su an mevcut ¢dp dokme alamimiz Karapmar ilge sinirlari igerisinde ve merkeze 23 km. uzaklikta olup,
Konya Biiyliksehir Belediyesi sorumlulugundadir. Araglarimizin giinliik en az 2 kez ¢6p dokiime gittigi
hesabiyla, hem zaman hem de maddi acidan daha fazla yiik olusturmaktadir. ilcemiz Saritopalli Mh.
Hayvan Pazari arka tarafinda planladigimiz Cép Dokiimii Aktarma Istasyonu ¢alismamiz devam
etmekte olup, daha temiz ve tasarruflu bir hizmet sunulacaktir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Temizlik Isleri Miidiirliigii hiyerarsi yapisia gore; Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcisi, Miidiir,
Biiro Personeli, Saha Kontrol Sorumlular1 ve Saha Calisanlarindan olusur. Saha calisanlar1 ve sorumlulari
Miidiire, Miidiir Baskan Yardimcisina, Baskan Yardimcisi ise Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Birimler i¢ organizasyonuna gore, birime gelen evrak Temizlik Isleri Miidiiriine geldikten sonra, Miidiir evraki
ilgili sorumluya havale eder. Evrakin islemi bittiginde, onay i¢in Miidiire gonderilir. Sadece Miidiiriin onayinin
yetmedigi evraklar i¢in Belediye Bagkan Yardimcisina, gerektiginde Belediye Baskaninin onayi beklenir. Biitiin
bu onaylar tamamlandiktan sonra evrak Temizlik Isleri Miidiirliigii idari biiroya gelir ve iletilecek kurum, birim
ya da sahislara ulagtirilir,

D- Diger Hususlar

Calisma alanlarimizda oncelikle halkin istek ve memnuniyetini saglamakla beraber, calisanlarimizin,
araglarimiz ve ¢aligma ekipmanlarimizin is saglig1 ve giivenligi standartlarini belirlemek, sisteme entegre etmek
ve bunlarin denetimini saglamak.

01.10.2019 tarihi itibariyle, 36 aylik ihale usulii ve 34.284.712,00 TL bedel ile Eregli Belediyesi smirlar
icerisinde kent temizligi islerinde kullanilmak iizere, ara¢ kiralanmas1 hizmet alimi isi Norm San. Uriin. Iml. ve
Dis Tic. Ltd.Sti.nden yapilmistir. Sehrimizin geri déniisiim (kagit, cam, plastik v.b.) atiklar1 Atiksan Petrol ins.
Geri Doniisiim Tas. Tem. Teks. Mad. San. ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan toplanmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A-idarenin Amag ve Hedefleri

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun verdigi gérev ve sorumluluklar ile yetki ve imtiyazlar ger¢evesinde
hareket edilerek, misyon ve vizyona uygun olarak belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasabilmek i¢in tiim birimleri
ile birlikte;

e Hizmetlerle halka giiven veren halkin goziinde Giivenilirlik kazanan kuskuya mahal vermeyen
Belediyecilik anlayisi

e Siirekli yenilik¢i ve yapilan her uygulamada alinan her kararda Adil Bir Ydnetim

e Belediyenin aldig1 her karar ve yaptigi her uygulamada Hukuka Uygunluk

e Karar almada, uygulamada Seffaflik ve Acikhik

e Vatandasa sunulan hizmette Ustiin Kalite ve Memnuniyet

¢ Diger kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligi ve Koordinasyon

e Halkin her kesimine hizmet verebilmede goriis ve Onerilerini almada Ulasilabilirlik

e Bir is veya sorun hakkinda ulasilan yargilarda Kararlhilhk ve tiim kararlar arasinda Tutarhlik
e Halkin her kesimiyle isbirligi ve Katiimeihk ilkeleri dogrultusunda hizmet sunabilmektir.

e Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak ileri donemlerdeki hedefimiz; cevre bilincine sahip asil amacin
temizlemek degil, kirletmemek oldugunu 6ziimsemis bir neslin olusabilmesi i¢in alt yap1 ¢aligmalarini
yapmaktir.
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Vatandaglarimizin huzurlu, diizenli ve temiz bir ¢cevrede yasamalarini temin etmek.
Vatandaglarimizin sagligina katkida bulunabilmek i¢in ¢cevre saghgina gerekli 6zeni gostermek.

Miidiirliik ¢aliganlarinin yeniliklere agik, ihtiyacin tespitini ve gerekenlerin yapilmasini temin etmek.

C -Diger Hususlar

e Gorevde bilgilendirme ve esitlik esastir.

e Gorev uygulamalarinda diiriist ve adil olunacaktir.

e Sunulan hizmetler ¢oziime yonelik olacaktir.

e Vatandaslarimiza saygi esastir.

e Yasalarin verdigi gorevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olunacaktir.

e Calisanlarin mesleki ve davranig egitimine Onem verilerek vatandaslarimizla daha etkin
iletisim kurmasi saglanacaktir.

o Personelimiz takim ruhu ve isbirligi inanci ile ¢alisacaktir.

o  Meslegi ve kurumu kiiciik diisiirecek davraniglara firsat verilmeyecektir.
o Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.

e Verilen hizmette politik amac giidiilmeyecektir.

o Temel prensibimiz vatandas memnuniyeti olacaktir.

111. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliik
e Personelin galistig1 alan lizerinde tecriibe sahibi olmasi,
e  Kurum kiiltiirii
e  Uzun yillardir oturmus bir organizasyona sahip olmast.
e Dogalgazin Eregli’ye gelmesi ve komir kullaniminin biiyiik derecede azalmasi, kiil ve ciiruflarin

temizleme isinin ortadan kalkmasi ve buna bagli olarak ¢irkin goriintiilerin ortadan kalkmasi.

Cevre Yasasi ve AB uyum yasalar cercevesinde Belediyelerin diizenli ¢dp depolama alanlarinin
olusturulmalari i¢in, AB llkeleri ve Cevre Bakanligi %70 lere varan hibe kredilerin verilmesi,

Yeni c¢ikan Belediyeler yasasiyla iglerin ¢ok daha diisitk maliyetlere 6zel sektore yaptirabilmesinin
tesvik edilerek oniiniin agilmasi.

Cevre ve Sehircilik Bakanliginin kat1 atik toplama iliskin sartl yardimlari

Kat1 atiklarin kaynaginda ayristirilmasi

Universite ve STK ile isbirligi
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B- Zayifliklar

6360 sayili yasa geregi koylerin mahalle statiisiine gegmesi ve hizmet alaninin geniglemesi.

Otopark sorununun c¢oziimlenememesi ve bu sorunlardan dolayr temizligin diizenli ve seri sekilde
yapilamamasi.

Belediyemiz tarafindan belirlenen ¢0p ¢ikarma ve toplama saatlerinin, halk tarafindan tam anlamiyla uyum
gosterilmemesi

Merkezden uzak mahallelerimizin yakit olarak komiir ve tezek kullanilmasi neticesinde ¢ikarilan atiklarin
giicliikle toplanilmasi.

Personel giderlerinin ¢ok yiiksek meblaglar tutacak sekilde artmasi,

Norm kadro uygulamasiyla ¢aligsan is¢i sayisinin giin gectikce azalmasina ragmen hizmet alaninin stirekli
genislemesi,

Avrupa Birligi uyum yasalar1 ¢ercevesinde 6zellikle ¢evreyle ilgili konulardan merkezi hiikiimetin cok titiz
davranarak, agir yatirnmlar uygulamalari,

Tehditler gegmis donemle ¢Op toplamada konteyner sistemine gegildigi su anda ¢op giinlerinin bozulmasi,
konteynerlerin koku ve sinek yapmasi, bu durumun hemen diizeltilip poset sistemine gecilmesi.

Yetkili firma eliyle yapilmast

Vatandaslarin aliskanliklar1

Biiyiiksehir Belediyesi ile gorev ve yetki catigmast

IV- ONERI ve TEDBIiRLER

Birimimiz mevcut personel yapisi ile st diizey is disiplini ve ciddiyeti igerisinde sehrimizde caligmalarim
artirarak devam ettirebilme ¢abasi igerisinde olacaktir.
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5.10. ZABITA MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER

A. Miidiirliikk Misyon ve Vizyon
1.Misyon

Eregli halkinin yerel nitelikteki ihtiyaglarini toplumun her kesimi i¢in adil, erigebilir, etkin ve verimli bir sekilde
kargilamak ve bu amaca yonelik hizmet veren kurum ve kuruluglarin koordinasyonu saglamak.

2. Vizyon

Seffaf, hesap verebilir, katilima, insana saygili ve etkin bir yonetim uygulayan, Saglikli ve giivenli yerlesim
alanlar1 olusturan, Sehirde yasayanlara adil ve dengeli hizmet sunan birim olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Eregli’nin diinya mirasi tarihi ve kiiltiirel degerleri koruyarak, yasanabilir bir ¢evre, hizli ve giivenilir bir ulagim,
planlt bir yerlesim, sistemli altyapi, duyarli bir kentsel doniisiim hareketi ile her tiirlii olagandisi duruma
hazirliklr afet ve risk yonetimini gerceklestirmek,

Yapilan icraatlarin kanun ve nizamlara uygunlugunu takip etmek,

Eregli halkina gotiirdiigii hizmetleri ve faaliyetleri kaliteli ve {istlin hizmet anlayisini esas olarak yapmak,
Hizmet ve ihtiyaglarin acilligi ve onceligini tespit ederek bunlara uygun yatirim politikalar iireten, sorunlari
oncelik sirasina gore siralayarak, etkili ve zamaninda ¢oziimiini yapmak,

Kurumsallagsmis, planlamalarina sahip ¢ikan ve ihlalleri engelleyen, tiim modern yonetim tekniklerini sartlara ve
imkénlara gore uygulayan, yenilik¢i, degisimlere acik ve yonlendiren, nitelikli personel istihdam eden bir
anlayis sergilemek,

flgemizdeki tarihi eserleri rehabilite eden ve tarihi sosyal dokusuna dondiiren projeleri hayata gegirmektir.

C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Biinyemizde miiracaat ve ihbar hatti, idari kisim, iktisat ve ruhsat birimi, trafik biiro, genel kolluk gorevi de
yiiriitmekle gorevli devriye personeli bulunmaktadir.

2. Orgiit Yapisi

Hal Miidiirliigii biinyesinde personel goérevlidir. Ozel Giivenlik sistemi ile 24 saat esas1 olmak iizere Belediye
Binasi, Atatiirk Kiiltiir Parki, Belediye Kiiltiir Merkezi, Oguz Ata Sosyal Tesisleri, TCDD-2.ETAP park
noktalarinda nébet hizmetlerini ifa etmektedir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiize bagli 2 adet bilgisayar ve 2 adet yazici vardir.

4. insan Kaynaklar

1 Zabita Miidiir v. 1 Zabita Amiri, 5 Zabita Komiseri, 12 Zabita Memuru, 1 Zabita Komiseri Trafik Biiro Isleri

personeli, 1 fktisat ve Ruhsat Isleri personeli, 1 idari biiro personeli, 1 Alo Zabita ve Danisma personeli, 5 Hal
Md. linde gorevli ve 2 sofor olmak iizere personel ve 2 arag ile gorev yapmaktadir.
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Zabita Birimi Hizmetleri

e llge Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, llce Saglik Miid. ile birlikte ilgemizde bulunan firmnlar,
lokantalar, ¢ay ocaklar1 vb. esnaflar denetlenerek kontrol edilmistir.

e llge Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, Ilge Saghik Miid. ile Veteriner ve Zabita ekiplerimizce
hayvan besiciligi yapan yerler denetlenerek gida maddesi iireten ve satan igyerlerinin denetim ve
kontrolii yapilarak, halk sagligina uygun olmayanlarin imhasi yapilmstir.

e Kaldirim iggali yapan esnaflar ikaz edilerek, kaldirimlar vatandaslarin yiiriiyebilecegi seviyeye getirilme
calismalari siirekli halde devam etmektedir

e Temizlik Isleri Miidiirliigii ile birlikte ¢alisilip, aciga ¢op dokenler uyarildi.

e Sehrimiz mubhtelif yerlerinde yeralti caligmasi yapan sirketlere altyapi hattimiza zarar vermemeleri
hususunda uyarilarda bulunulmustur.

e llcemizde kurulan semt Pazar yerleri denetimi ve nizami saglanmistir.

e Buluntu esya, para, cep telefonu, kimlik ve buna benzer kayip esyalar oncelikle kayit altina alinarak
sahiplerine teslim edilmektedir.

e [lgemizde mevcut olan insaatlarin ¢evre giivenligi bakimindan herhangi bir olumsuz duruma sebebiyet
vermemesi amactyla insaat ihata duvarlariin yaptirilmasi 6zellikle takip edilmistir

e Yine ilgemizde faaliyet gosteren hurda alim satim yapan igyerlerinin mevzuatlara uygun olarak
denetimleri yapilmis olup; sehir merkezinde bulunan igyerleri i¢in sehir disina ¢ikartilmalar1 konusunda
calismalar planlanmistir.

5.2.iktisat Ve Ruhsat Birimi Hizmetleri

01.01.2019 — 31.12.2019 tarihleri arasinda Miidiirliigiimiiz iktisat Birimince 5393 sayil1 Belediye Kanunun 15.
maddesinin 1 fikrasina istinaden ve 10.08.2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Isyeri
Ac¢ma ve Calistirma Ruhsatma iliskin Yonetmeligin hiikiimlerine uygun olarak Umuma Acik Istirahat ve
Eglence yerleri, Sihhi Miiesseslere ve Gayr1 Sihhi Miiesseslere isyeri agma ve calistirma ruhsatlari

diizenlenmektedir.
*SIHHI iISYERLERI 224 Adet Ruhsat Tanzim 156.318,00 TL Gelir
Edilmistir Saglanmstir.
*UMUMA ACIK ISTIRAHAT 37 Adet Ruhsat Tanzim 21.345,00 TL Gelir Saglanmustir.
VE EGLENCE YERLERI Edilmistir
*GAYRI SIHHI 32 Adet Ruhsat Tanzim 56.549,00 TL Gelir Saglanmstir.
MUESSESELER Edilmistir.
«UMUMA ACIK YERLER 12 Adet Mesul Miidiirliik 2.100,00 TL Gelir Saglanmstir.
iCiN MESUL MUDULUK Belgesi Tanzim Edilmistir.
BELGESI
*ENCUMEN KARAR 22 20.436,00 TL
CEZALARI TOPLAMI
*UMUMA ACIK i$ 2 Adet isyerine Tanzim 2.500,00 TL Gelir Saglanmistir.
YERLERINE CANLI MUZIiK Edilmistir.
iZNi
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5.3.Trafik Birimi Hizmetleri

* Sehrimizde toplu tasimacilik yapan otobiis ve minibiislerin hat ve giizergahlar ile ilgili vatandaglarin
ihtiya¢ ve talepleri dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Sarica, Saritopalli, Kargaci, Hacimemis,
Gokeeyazi, Beykoy, Hact Mustafa, Yunuslu, mahallelerimize sehir i¢ci minibiis seferleri diizenlenmektedir.
UKOME Kurulunun sehrimizle ilgili almis oldugu kararlar dogrultusunda sehir ici trafikle ilgili gerekli
diizenlemeler yapilmistir.

* Okul ve servis araglar1 denetlenmistir.

* Sehrimizde toplu tasimacilik yapan otobiis ve minibiislerin miisteri binme ve inme yerleri diizenlenerek
mevcut durak yerlerinin bakim ve onarimi yapilmustir.

* Sehir i¢i minibiisler ile Halk otobiisleri denetlenmistir.

* Ticari Taksiler ve Duraklar1 denetlenmistir.

* Modern taksi durak yerleri belirlendi ve 9 adet modern taksi duragi modernize edildi.

* Halkimizin yararlanabilecegi 7 adet bisiklet parki olusturulmustur.

* Ulu Camii 6niindeki Belediyemize ait kapali otopark hizmete acilmistir.

* Kaymakamlik 6niinde Belediyemize ait agik otopark hizmete a¢ilmustir.

* Sehrimizin Mubhtelif yerlerinde Kavsak ve refiij caligmalart yapilmgtir.

* Sinyalizasyon iiniteleri bagtan sona degistirilmektedir.

* Trafik tanzim ve isaret levhalar1 yenilenmekte ve degistirilmektedir.

* Ticari Taksi ve Taksi Duraklarinin rutin denetlemelerine devam edildi.

* Kaza sonucu zarar goren levhalar ve sinyalizasyon iiniteleri yenisi ile degistirilip ¢alisir duruma gegmesi
saglanacak ve zarar gdren sinyalizasyon {initeleri ve levhalar ile ilgili maddi hasarli kaza raporu tutularak
Konya Biiyiiksehir Belediyesine bildirilmektedir.

* {1 i¢i Yetki Belgeli Ara¢ Calisma Saatleri vatandasin ihtiyacini karsilayacak sekilde calismalar yapild: ve
rutin denetlemelere devam edilerek 68 adet kdy otobiisii, 219 adet servis okul araci, 10 adet halk otobiisii, 80
adet ticari arag, 93 minibiis denetlendi.

* Sehir merkezine park eden agir tonajli araglar (tir vb.) Emniyet Miidiirligii ekiplerimizle birlikte uyarildi
ve cezai islem yapildi.

5.4. Diger Birim Hizmetleri

Hal Miidiirliigii biinyesinde personel gorevlidir. Ozel Giivenlik sistemi ile 24 saat esas1 olmak iizere Belediye
Binasi, Atatiirk Kiltir Parki, Belediye Kiiltiir Merkezi, Oguz Ata Sosyal Tesisleri, TCDD-2.ETAP park
noktalarinda nobet hizmetlerini ifa etmektedir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Zabita miidiirliigli personelleri giinliik olarak Zabita Komiserleri ile birlikte gorev bolgelerinde gorevlerini icra
ederek Zabita Midiirliigiine, Zabita Miidiirliigii ise Baskan Yardimcisina bagli olarak calismaktadir. Bilgi alis
verigi yapma, gorlis degerlendirme konusunda had safhada isbirligi yapilmaktadir.

11- AMAC ve HEDEFLER
A-idarenin Amac ve Hedefleri

e Bolgemizde bulunan tiim igyerlerinin meslek gruplari olarak tespiti yapilacak ve igyerlerinin saglik ve
hijyen standartlar1 kontrol edilecektir.

e Bolgemizde bulunan semt pazarlarinin ilgili odalarin da katkisi ile iyilestirerek pazarci esnafinin sahsi
dosyalarin1  giincellestirmek ve tezgahlarda oda ve yer tahsis bilgilerinin bulundugu tabelalarin
hazirlanarak tezgéhlara asilmasi saglanacaktir.

e Vatandas talep ve sikayetleri en kisa zamanda degerlendirilecektir.

e Sorumlu oldugumuz bolgedeki isyerlerinin agilis ve kapanis saatleri kontrol edilerek haksiz rekabete
izin verilmeyecektir.

e Bolgemiz dahilindeki isgaliye kontrolleri rutin olarak yapilmak suretiyle goriintii kirliligi onlenecektir.

e Bolgemizde bulunan besihanelerin ilgili kurumlar ile goriisiilerek sehir disina ¢ikarilmasi saglanacaktir.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

O

EREGLI
BELEDIYES)

v' Vatandaslarimizin saglikli, huzurlu ve diizenli bir ¢evrede yasamlarini temin etmek igin ilgemiz

genelinde goriintii ve giiriiltii kirliligini azaltmak,

v' Vatandaglarimizin sagligini ve ekonomik ¢ikarlarini korumak i¢in tiim isyerleri ile gida, yas sebze ve
meyve satis yerleri, imalat ve depolarin denetimleri yapilip kontrol altinda tutularak, belde genelinde saglikli

gidalarin uygun fiyatla temin edilmesini saglamak,

v' Midirliik ¢alisanlarinin yeniliklere agik, ihtiyaca cevap veren bilgi ve becerilerle donatilmasi

saglanarak daha etkin hizmet vermelerini temin etmek.

v Cesitli meslek kuruluslar ile yilda en az bir kez toplantilar yapmak ve bu toplantilardan ¢ikacak olan

ortak diisiince ve kararlar1 hayata gecirmek,

v" Yeni Kanun ve Yo6netmeliklere paralel olarak her zabita memurunun yilda 15 saat meslek i¢i egitim
almasini temin etmek, teknik ve teknolojik bilgileri tazelemek, egitimleri her yil kademeli olarak artirmak.

C- Diger Hususlar

= Gorevde bilgilendirme ve esitlik esastir.

= Gorev uygulamalarinda diiriist ve adil olunacaktir.
=  Sunulan hizmetler ¢6ziime yonelik olacaktir.

= Vatandaslarimiza saygi esastir.

= Yasalarin verdigi gorevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olunacaktir.

= Caliganlarin mesleki ve davranis egitimlerine 6nem verilecektir.
= Personelimiz takim ruhu ve igbirligi inanci ile ¢alisacaktir.

= Meslegi ve kurumu kiigiik diisiirecek davraniglara firsat verilmeyecektir.

= Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.
= Verilen hizmette politik amag giidiilmeyecektir.
= Temel prensibimiz vatandas memnuniyeti olacaktir.

I11-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A -Ustiinliik

=  Yasa ve yonetimdekilerin bize vermis oldugu yetkiler.
= Ust ydnetimin bize olan destegi ve giiveni.

= Belediye denildiginde halkin aklina ilk 6énce makamin sonra zabitanin gelmesi ve siirekli halkla i¢ ige

olmamiz.

=  Yasalardan almis oldugumuz yetkilerle aykir1 hareket edenlere tutmus oldugumuz zabaitlar.

B-Zayifliklar

= Kadro sayisiin ve kalifiye eleman sayisinin yetersiz oldugu.

=  (Calismakta olan Zabita Personellerine hizmet i¢i egitim seminerlerinin diizenlenmemesi.

IV- ONERI ve TEDBIiRLER

Birimimiz mevcut personel yapisi ile iist diizey is disiplini ve ciddiyeti igerisinde sehrimizde ¢aligmalarini

artirarak devam ettirebilme ¢abas1 icerisinde olacaktir. Oniimiizdeki dénem igerisinde sehrimize daha
kaliteli hizmet verebilmek i¢in emeklilik vs. gibi nedenlerle bosalacak kadrolarin yerine gorev yapacak yeni

personel simdiden hazirlanmali ve seri bir sekilde hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in teknolojik kaynaklarin sayisi

da arttirilmalidir.

O lereglibelediyesi € leregli_belediye leregli_belediyesi

www.eregli.bel tr




O

EREGLI
BELEDIYES)

mmmmmmssmmm FEregli Belediyesi Faaliyet Raporu 2019

5.11. BILGI iISLEM MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER

A. Miidiirliikk Misyon ve Vizyon

1.Misyon

Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek; sistem, yazilim, web, network ve donanim alanlarinda bilgi
islemin alt yapisinin olusturulmasi; Siirekli kurumsal gelisimini ve katilime1 yonetim siireclerini saglayan,
kurum iginde ortak caligma kiiltliriinii gelistiren, yenilik¢i ve sorunlara bilimsel yaklasan, seffaflik, esitlik,
sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini tiim is ve islemlerimizin organizasyonu igerisinde en iist seviyede
tutabilmektir.

2. Vizyon

Gelisen bilisim teknolojileri dogrultusunda giiniimiiziin gereksinimler, gelecege dair dogru Ongoriiler ile
teknolojik gelismeleri takip ederek, hizmetlerini siirekli gelistiren ve yenileyebilen, teknolojik gelisme
dogrultusunda biiylimesini saglayan, yenilenmis ag yapisina sahip ve tiim ¢alismalarini dijital ortama tagimis ve
bunlarla birlikte giiven duyulan bir birim olabilmektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Midirligimiiz; Gelisen bilisim teknolojisinin sagladigi yenilikleri takip etmek ve bunlardan maksimum
seviyede faydalanmak suretiyle bilgi sistemi igerisinde kullanilan verilerin giincel tutulmasi ve yenilikleri
belediyemizin ve dolayisiyla halkimizin hizmetine sunabilme, kent bilgi sistemi ve cografi bilgi sisteminin
calismalarinin yapilmasi, saglikli kullanilabilmesi i¢in siirekli giincel tutulmasi, sorumlulugu ile ¢alismalarini
stirdiirmektedir.

C. Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Birimimiz teskilat olarak Bilgi Islem Miidiirliigii, Bilgi Islem Servisi ile hizmet vermektedir.

2. Orgiit Yapisi

Bilgi islem Miidiirliigii Baskan Yardimcisina bagh olarak calismaktadir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiize bagli 8 adet server bilgisayari, 1 adet gorevli bilgisayar1 ve 2 adet yazici vardir.

4. insan Kaynaklan

Bilgi Islem Miidiirliigii Hizmetleri biinyesinde 1 Miidiir, 4 Sozlesmeli Personel ve 4 Sirket Personel ile
caligmalarim yiiriitmektedir.

5. Sunulan Hizmetler

Belediyemiz biinyesinde bulunan biitiin bilgisayarlar veri tabani programinin kurulu oldugu bir server tlizerinden
calismaktadir. Bu sayede biitiin veriler ayni veri tabani iizerinde yer almaktadir.

* Bilgi Islem Miidiirliigii olarak Belediyemiz biinyesinde bulunan tiim bilgisayarlar bir otomasyon sisteminin
ve veri tabani programinin kurulu oldugu bir server ilizerinden calismaktadir. Bilgi Islem Miudirliigii bu
programin ve veri tabaninin aksamadan ¢alismasini saglamistir.
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= Belediyemizde kullanilan otomasyon programinda olusabilecek veri kaybinin Oniine gegilebilmesi icin
otomatik ve mantiel olarak giinliik yedekleme yapilmas1 saglanmustir.

= Belediyemiz birimlerinde kullanilan 186 adet bilgisayar, 98 adet yazici ve network sisteminde meydana
gelen yillik ortalama 3132 ariza ve aksakliga yerinde ve zamaninda miidahale edilerek bu sorunlarin
tamaminin miidiirliiglimiiz biinyesinde giderilmesi saglanmistir.

=  Tiim birimlerin kendi ¢alisma esaslarina gére hazirlanmis olan belediye otomasyon programinin sorunsuz
calismasini ve birimler arasi ortak olan konularda veri formatlar1 olusturarak, birimlerin ihtiyaci olan
programsal degisikliklerin yapilmasi saglanmistir.

* Belediyemiz web sitesinde Basin Yayim ve Halkla iligkiler Miidiirliigii tarafindan génderilen haberler, foto
galeri, video galeriler internet sitesinde giinlikk olarak yayimlamasi ve diger birimlerden gelen duyurular,
ihale ilanlar1 giincel tutulmasi saglanmistir.

=  Sehrimizin gesitli yerlerinde bulunan canli yayin kameralarinin ( Yunus Emre Meydaninda 4 adet, Belediye
oniinde 360 derece donebilen Splinton kamera 1 adet ) saglikli olarak galisip ¢alismadiklar: siirekli kontrol
edilerek kesintisiz ¢aligmalar1 saglanmakta olup, halkimizin 24 saatte bu bdlgelerimizi canli izleyebilmeleri
imkan1 saglanmustir.

= Halkimizin Belediye ¢aligmalarini aninda takip edebilmeleri igin dnceki yillarda Akilli telefonlar aracilig ile
Mobil uygulamalar1 yapilmis olup, istedikleri zaman cep telefonu araciligi ile belediyemiz ¢alismalarini takip
edebilecekleri site olusturulmustur. 2019 yili Eregli Belediyesi Android ve I0S Mobil Uygulamasini giincel
tutarak vatandaslarimiza bilgi akisi saglanmistir. Belediyemiz mobil sitede giinliik hava durumu, cenaze
duyurulari, nobetgi eczaneler, etkinlikler, fotograf galerisi ve haberler yayinlanmaktadir. Ayrica mobil
uygulamamizda oneri—sikayet modiilii bulunmaktadir. Bu modiil ile vatandaslarimiz 6neri ve sikayetlerini
fotografli veya fotografsiz tarafimiza iletebilme imkan1 saglanmstir.

= Birimler arasi koordinasyonun saglanmasi amaci ile olusturulan mail havuzuyla toplam 152 adet e-posta
hesab1 kullanilmakta olup, kagittan ve zamandan tasarruf edilmesini saglayarak daha hizli iletisim
saglanmustir.

= Vatandasin sadece kimlik numarasi ile gelip her tiirlii hizmete daha kolay ve hizli ulagmasim saglayan KPS
(Kimlik Paylagim Sistemi) sisteminin saglikli olarak ¢aligmasi saglanmstir.

= Vatandaglarimizin internet ilizerinden e - Belediye sistemi ile Emlak Vergisi, CTV vergisi ve diger
bor¢larinin sorgulanarak online Odenebilmesi, arsa rayi¢ degerlerini giincel olarak 6grenebilmesi
saglanmugtir.

= Otomasyon sistemimize dahil edilen Belediyemiz biinyesindeki tlim bagimsiz birimlerin As Evi, Kiiltiir
Merkezi, Evlendirme Memurlugu, Ziibeyde Hanim Giindiiz Cocuk Bakim Evi, Hal Miidiirliigii, Fen isleri
Miidiirliigii Santiyesi ve Park ve Bahgeler Miidiirliigli Santiyesi gibi birimlerimizin gerekli network
baglantilarin yapilmasi saglanmistir.

= Vatandaglarimizin belediye ile ilgili konularda istek - sikayet ve bilgi konulu isteklerine hizmet verebilmek
icin ilgili diger birimlerle ortak ¢aligma yapilarak Alo Belediye istek - Sikdyet masasinin ¢aligmalar1 devam
etmekte olup, Istek ve sikyetlerinde birimler arasi koordinasyonun eksiksiz saglanmasi ve bu hizmetin
kesintisiz bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin tiim birimlerimize otomasyon sisteminde girisleri yapilmakta ve
yine hizmetin aksamamasi i¢in aninda ve yerinde miidahaleler yapilmaktadir.

= QGeligen bilgi teknolojileri sonrasi Belediyemiz tarafindan hayata gecirilen Kent Bilgi Sistemi ( Akill
Kentler ) proje uygulamalar ile vatandaslar yer ve mekandan bagimsiz olarak Belediye’ye gelmeden bir¢ok
hizmete erisebilmeleri igin yaymlanmaya baslanan Kent Rehberi ve E-Imar uygulamalarina gegilmis olup, bu
uygulama ile istenilen parsel icin Imar Durum bilgisi alabilme, plan notlarin1 gériintiileyebilme,
smiflandirma yaparak ( Dini Tesis, Egitim Kurumlari, Turizm Alanlari, Bankalar, Saglik Kurumlari vs. )
arama secenegi ve bunlan harita destekli goriintiileyebilme, en yakin 6nemli yer analizi, detay bilgilerini (
Adres, Fotograf vs. ) goriintiileyebilme, 3 Boyutlu sehir turu gibi birgok hizmete Web sitemizdeki uygulama
aracihgiyla erisebilme olanagi saglanmustir. Vatandaslarimizin online islemler de kullanabilecekleri E-
Belediye, E-imar ve E-Kent Rehberi uygulamalarimiz kesintisiz olarak ¢alismaktadir.

* Belediyemiz 710 07 07 Alo Belediye istek — Sikayet hattina gelen cagrilar Birim Miidiirlerinin Sampas
Otomasyon Sistemindeki Istek — Sikayet (CRM) modiil iizerinden gonderilmektedir.

= Mesai saatlerine riayet edilmesi, personel giris-¢ikislarinin kontrol altina alinmasi adina “Personel Devam
Takip Sistemi” kurulmus olup, sisteminin saglikli olarak ¢alismasi saglanmistir. Sistemin aksamamasi i¢in
aninda ve yerinde miidahaleler yapilmaktadir.

= EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)’nin faaliyete gegmesi ile birlikte arsivleme sistemi baslamustir.
Arsivleme sisteminde giiniimiiz itibari ile 85355 adet evrak sistemimize kaydedilmis olup, tarama ¢alismalari
devam etmektedir.
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Belediyemiz 0552 710 07 07 Alo Belediye Whatsapp Istek- Sikayet hatt1 olusturulmus olup, buraya gelen
Istek - Sikayetler; Birim Miidiirlikklerine iletilmekte ve birim miidiirlilklerinden gelen sonug bilgileri
vatandaglara yine Whatsapp tizerinden iletilmektedir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miidiirliigiimiiz belediye baskanligi biinyesinde baskan yardimcilarina bagli olarak hizmet vermektedir.
Miidiirliigiimiiz islerini tam bir koordinasyon icinde yiiriitmektedir. Bilgi alis verisi yapma, goriisleri
degerlendirme konusunda isbirligi yapilmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- idarenin Amag ve Hedefleri

Miidiirliigiimiiz, belediyemiz biinyesinde bilgisayar teknolojisinin getirdigi ¢agdas imkanlardan yararlanmak
suretiyle belediye hizmetinin hizli, hatasiz bir sekilde yiiriitiillmesini saglamakla gorevlidir. Vatandaslara en iyi
hizmetin verilmesi i¢in bilisim teknolojileri ve altyapisini yenilemekte, bilgisayar donanim aginin ve iizerinde
kurulu mevcut programlarin sorunsuz bir sekilde calismasini saglamakta, kullanicilara yazilim ve donanim
desteginde bulunmakta ve degisikliklerini belediye uygulama programina eklemekte olup sistemde olusan
sorunlara miidahale etmek ve program kurulumlarini yaparak bilgisayar sisteminin ¢alismasini saglamaktadir.

Belediyemizin tiim bilgi islem caligmalarini planlamak, bilginin daha hizli ve kolay ulasilabilir olmasin
saglamay1, belediyemizin bilisim teknolojilerindeki ihtiyaglarini kendi biinyesi icerisinde kendi kaynaklariyla
¢Oziimler liretmek, buna yonelik yazilim ve donanimlar: tedarik etmek, otomasyon gereksinimlerini karsilamay1
hedeflemistir. Bu baglamda Bilisim teknolojilerinin takibi ve yeni teknolojilerin kurum yapisina gore
uygulanmasi, siirekli ve kesintisiz hizmet saglamak, uygulamak suretiyle hizmet kalitesinin siirekli olarak
artirllmasi, bilgi gizliliginin saglanmasi hedeflenmektedir. Bilgisayar alt yapisinin kurulmasi ve isletilmesi,
yazilim ve donanim hizmetlerinin verilmesi, network trafik analizlerinin yapilmasi, ag trafik kalitesinin gerekli
yazilimlar ve donanimlar aracilifiyla siirekli izlenmesi, mevcut ag erisim hizinin arttirilmasia yonelik
calismalarin yapilmasi, kesintisiz giic kaynagi kullanimina gecis saglamak temel gorev ve sorumluluk
alanlarimizdir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

1-Teknolojiyi dogru dngoriiler dogrultusunda takip etmek

2-Eregli Belediyesi Mobil Uygulamasini yaygin hale getirilmesi

3-Dijital arsivleme sistemine gecilmesi ile birlikte kurum verilerinin kayitlarinin tamamlanmasini saglamak.
4-Evrak Takip Programina gegilmesi ile birlikte e- imza siirecine ge¢ilmesini saglamak.

5-Eregli Belediyesi / E- Devlet ile entegrasyonunun yapilmasini saglamak

6-Belediyemiz sisteminde kullanilan Sampas Otomasyon Sisteminin Web Mis Modiiliine gecilmesi saglamak.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A-Performans Bilgileri

1-Giiniimiiz teknolojisine uygun internet alt yapi sistemi ¢alismasi saglamak.
2-Kurum i¢i internet ve lan baglantis1 siireklilik gosterecek sekilde diizenlenmistir.
3-Belediyemizdeki bilgisayar ve sistemlerin ¢aligir sekilde diizenlenmesini saglamak.
4-Birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda program ve yazilim destegi saglamak.
5-Gelecekteki ihtiyaglari analiz etmek ve teminini saglamak.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRMESI
A-Ustiinliik

Ust yonetimin verdigi yetki, destek ve giiven

Kurum i¢i ve kurumlar arasi bilgi akisinin diizenli ve giivenli bir sekilde saglanmasi
Giinliik bilgi yedeklemesi yapilarak veri kaybinin dnlenebiliyor olmasi

Mesai saati gozetmeksizin ¢alismaya hazir bir ekibin olmasi

Sistem veri tabaninin giivenligi i¢in dis tehlikelere ve tehditlere karst 6nlem alir/aldirir
Glnlimiiz teknolojisine uygun internet alt yapi sistemi ¢aligmasi tamamlanmis olmasi

B-Zayifliklar

Teknolojik gelismelerden tam anlamiyla faydalanilamamast

C- Degerlendirme

Bilgi Islem Miidiirliigiiniin yiiriitmekte oldugu faaliyetleri ile bilgi ve iletisim teknolojilerinden maksimum
diizeyde yararlanarak iyi yonetim ilkelerini hayata gecirilmesine katkida bulunmasi, bilgi ve iletigsim
teknolojilerinin yayginlastirilmasi, kaynak israfinin azaltilmasi,  projelerin biitlinlestirilmesi ydniinde
caligmalarina devam etmektedir.

IV- ONERI ve TEDBIRLER

Birimimiz mevcut personel yapisi ile iist diizey is disiplini ve ciddiyeti igerisinde birim verimliligini artirarak

devam edebilme gayreti yaninda belediyemizin tiim birimlerinin iletisim ve teknolojik imkanlardan maksimum
seviye de faydalanabilmesi i¢in her tiirlii galisma ve fedakarligi yapacaktir.
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5.12. DESTEK HIZMETLERiI MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER

A. Miidiirliikk Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Destek Hizmetleri Miidiirliigii olarak gorev yetki ve sorumluluklarimiz dahilinde ihale birimi, dogrudan temin
birimi ve miidiirliiglimiize bagl olarak ¢aligsan kat gorevlileri ile temel misyonumuz sikayetlere ve is aksamasina
sebebiyet vermeyerek verilen gorevleri en iyi sekilde yerine getirmek temel misyonumuzdur.

2. Vizyon

Belediyemizin hedefleri dogrultusunda ve bu hedeflere ulasmak icin belirlenen stratejiler Olgiisiinde
miidirligimiize disen gorevleri yerine getirmek ¢agin gerektirdigi yeniliklerden faydalanarak en iyi hizmeti
sunmak i¢in personel ve hizmet bazinda gelisimi saglamak temel vizyonumuzdur.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

» slerin yasa, tiiziik ve ydnetmeliklere, Baskanhigin goriis ve talimatlarma uygun ve zamaninda
yapilmasini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak ve aldirtmak,

= (Caligma programini hazirlamak ve uygulatmak,

= Midirliigiinde gorevli elemanlarin disiplin ve ¢alisma diizenini saglamak, gizli tezkiye varakalarim
diizenlemek, onaylamak, yillik izinlerini hazirlayip ita Amiri’ne sunmak, performans dl¢iimlerini yapip
onaylamak,

= Belediyenin alim ve malzeme temininde 5393 sayili belediye yasasinin ve yonetmenliklerin,

* 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmesi ile 5018 sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda is ve islemleri temin etmek,

= Destek Hizmetleri Miidirligiinde gorevli calisan personelin egitimini saglamak, kadro terfi,ihdas,
degisiklik, 6nerilerde bulunmak, bu hususlar1 takip ve yerine getirmeyi saglamakla gorevlidir.

C. Birime liskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Birimimiz Belediye merkez binasinda hizmet vermektedir.

2. Orgiit Yapis

Birimimiz Bagkan Yardimciligi makamina bagl olarak ¢aligsmaktadir.
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemizde Belediye biitce imkanlar1 ¢ercevesinde ¢agin gerektirdigi tiim teknolojik bilgi kaynaklarindan ve
aletlerinden faydalanilmasi amag¢lanmugtir.
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4. insan Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz 1 Miidiir, 2 Memur,1 Sézlesmeli Memur, 6 Belediye Sirket Personeli, 3 Is¢i bulunmaktadir.
5. Sunulan Hizmetler

5.1. hale Biirosu ile flgili Yiiriitiilen Islemler

Belediyemiz biinyesinde; Miidiirliiklerin ihtiyaglarmi 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri gergevesinde
Elektronik Kamu Alimlar1 Platformunda (EKAP) sistem iizerinden ivedilikle ve kamu menfaatleri
dogrultusunda titizlikle gerceklestirerek temin etmektir.

Midiirligiimiizce 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda toplam 8 adet ihale yapilmistir bu ihalelerden 1
tanesi iptal olmus 7 adet ihale gerceklesmistir. Thaleler asagida tablo halinde sunulmustur.

5.2. Dogrudan Temin Biirosu ile ilgili Yiiriitiilen islemler

4734 sayih Kamu Ihale Kanunu’nun 22(d) maddesine gére ihtiyaglarn ilan yapilmaksizin ve teminat
alimmaksizin dogrudan temini usuliine basvurulabilmektedir.

Dogrudan temin biirosu,ilgili is midiirliikklerinden gelen alim taleplerine istinaden,birim personelleri tarafindan
alimlara iliskin piyasa fiyat arastirmalar1 yapilip tutanaga baglanarak alim taleplerini ilgili i3 miidiirliiklerine
sunmaktadir.

5.3. Is Makinesi Tescil Ile Tlgili Yiiriitiilen Islemler

Belediyeye ait is makinelerinin, 2918 Sayili Trafik Kanununa gore tescilinin yapilmasi Belediyemize ait
oldugundan tescil iglemleri miidiirligiimiizce yapilmaktadir.

Miidiirliigiimiiz tarafindan hazirlanan Is Makineleri tesciline iliskin yonetmelik dogrultusunda; Is Makinesi
kullanan Birim Miidiirliikkleri, yonetmelik ekinde yer alan belgeleri tanzim ederek gondermektedir. Tescil
biiromuzca tanzim edilen belgeler dogrultusunda is makinesine ait bilgilerini Is Makinesi Tescil Defterine Kayit
edilerek tescil belgesi diizenlenerek tescil plakalari ¢ikartilmaktadir. Bu giine kadar toplamda 49 adet is
makinesinin tescili yapilarak tescil plakalar1 verilmistir.2019 yilinda 1 adet aracin arag tescil islemi yapilmistir.

5.4. Hizmet Binamizin Bakim Onarim Ve isleyis Ile Ilgili Yiiriitiilen islemler

Dogrudan temin yolu ile Belediyemiz hizmet binasi i¢in temizlik malzemesi alinmis olup, temizlik hizmetleri
yiirtitilmektedir.

Belediyemiz Hizmet Binasi Sabotajlara Karsi Koruma Plani giincellenerek Valilik Makaminca onaylanmustir.
Belediyemiz Hizmet binamizin yangin koruma yoniinden eksiklikleri gozden gegirilmis, ¢alisan ve ziyaretgiler
agisindan kagis yon levhalari, yangin uyart buton isareti, yangin sondiiriiciileri ile yer isaret levhalar1 kontrol
edilerek tamamlanmistir. Afet Miidahale Plani giincellemeleri tamamlanarak yeniden hazirlanmis olup
gorevlendirmeler yapilmustir. Sivil Savunma Plani glincellemeleri tamamlanarak yeniden hazirlanmistir

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Destek Hizmetleri Midiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanununun 48.maddesi hiikiimlerine gére Norm Kadro
cergevesinde Bagkan tarafindan yetkilendirilmis, Baskan Yardimcisina bagli Belediyemizin ihtiyaci olan Mal,
Malzeme ve Hizmet alimlarina ait is ve islemlerin 4734 Sayili Kamu fhale Kanununun ilgili maddelerine gore
ve dogrudan temin usulii ile ilgili miidiirliiklerin taleplerine istinaden piyasa fiyat arastirmasinin yapildigi
midiirliktiir. Miidirliiglimiiz 1 adet miidiir ve buna bagli olarak ¢alisan 3 ana departmandan olusmakta olup,
birimler arasi i¢ kontrol sistemi birim i¢i departman bazinda ilgili personellerce goérev ve yetki dahilinde
yapilmaktadir.
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D. Diger Hususlar

Calisma alanlarimizda Oncelikle halkin istek ve memnuniyetini saglamakla beraber, c¢alisanlarimizin,
araclarimiz ve ¢alisma ekipmanlarimizin is saglig1 ve giivenligi standartlarini belirlemek, sisteme entegre etmek
ve bunlarin denetimini saglamak.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A-idarenin Amag ve Hedefleri

Belediyemiz biinyesinde; Miidiirliiklerin ihtiyaclarini ihale biiromuzca 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
hiikiimleri ¢ergevesinde Elektronik Kamu Alimlar1 Platformunda (EKAP) sistemi iizerinden ivedilikle ve kamu
menfaatleri dogrultusunda titizlikle gerceklestirmek ayrica dogrudan temin birimimizce 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu’nun 22 maddesine gore ihtiyaglarin ilan yapilmaksizin ve teminat alinmaksizin dogrudan temini
usuliine bagvurularak, birim personelleri tarafindan alimlara iligskin piyasa fiyat arastirmalar1 yapilip tutanaga
baglanarak alim talepleri ilgili is miidiirliiklerine sunulmaktadir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Degisen yasal mevzuatlar takip etmek sureti ile siiregelen isler ile olusacak talepleri zamaninda degerlendirerek
ilgili evraklar1 diizenleyip tamamlamak, ayrica diizenlenen yonetmelikle birlikte miidiirliigiimiize verilen
gorevlere iliskin yasal mevzuati takip ederek bilgi giincelliginin korunmasini saglamaktir.

111. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliik

e Deneyimli personel,

o s ciddiyeti

e Birim i¢i iletisimin yliksekligi,

e Yeterli teknolojik donanimin olmasi.

B-Zayifliklar
Degisen mevzuatlar ¢ergevesinde giincel egitim programlarindan yeterince yararlanilamamasi.
C-Degerlendirme

Midiirligiimiizce Belediyemiz hizmetlerinin aksamadan yliriitiillmesine olanak saglamak iizere donem
icerisindeki faaliyetlerimizi kanuni siiregler gercevesinde yaparak tiim islere baslanabilir hale getirmek temel
vizyonumuz olup, bu hedeflere ulagsmak i¢in, miidiirliigiimiiz personelinin degisen mevzuata hakim olarak,
konusunda bilgili olmalarin1 saglamak amaciyla yapilacak ¢alismalar ve hedeflere ulasmak i¢in yapilacak olan
calismalar misyonumuzu olusturmaktadir.

IV- ONERI ve TEDBIRLER

Degisen yasal mevzuatlar takip etmek sureti ile siiregelen isler ile olusacak talepleri zamaninda degerlendirmek sureti
ile evraklarim diizenleyerek tamamlamak. Ayrica diizenlenen yonetmelikle birlikte miidiirliigimiize verilen gorevlere
iliskin yasal mevzuati takip ederek bilgi giincelliginin korunmasini saglamak.
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2019 YILI YAPILAN IHALELER
S.N | iHALE iHALE ADI iHALE iHALE iHALE iST. SOZLESME YAKLASIK SOZLESME SOZLESME MUDURLUK
KAYIT TARIHi VE TURD | YONT. SYS. iMZALAYAN MALIYET BEDELI TARIHi
SAATI FIRMA
1 2018/ | Torba 05.02.2019 | MAL AGIK 2 ZORLU HAZIR 629.278,00 | 569.000,00TL | 01.03.2019 FEN ISLERI
70181 | Gimento, 10:00 ALIMI BETONMAD.VE | TL MUDURLUG
0 Dékme PETR. U
Cimento,Hazi URN.SAN.TIC.LT
r Beton(C20) D.STi
ve Hazir
Beton(C25)
Mal alimi
2 2019/ | Demirve 25.03.2019 | MAL ACIK 3 1.KISIM:DEMIR | 1.KISIM 382.836,50 TL | 08.05.2019 FEN iSLERI
79024 | ingaat 10:00 ALIMI ALIMI: :DEMIR MUDURLUG
Malzemesi TORUNLAR ALIMI: U
Mal Alimi DEMIR LTD.STi | 423.192,50
2. KISIM: TL
INSAAT 2.KISIM:INS
MALZEMESi AAT
ALIMI: MALZEMES
IPTALOLMUST | 1 ALIMI:
UR 460.185,50
TL
3 2019/ | 500 Adet 400 | 09.07.2019 | MAL AGIK 3 MEHMET 616.825,00 | 545.000,00TL | 01.08.2019 TEMIZLIK
27385 | Lt'lik, 200 10:00 ALIMI BOREKCI TL iSLERI
2 Adet 770 MUDURLUG
Lt'lik Sicak U
Daldirma
Galvanizli Cop
Konteyneri
4 2019/ | Akhiyiik 21.08.2019 | YAPIM | ACIK 1 ERDAL KILING 7.782.424 6.655.635TL | 16.09.2019 FEN iSLERI
35048 | Mahallesi 10:30 TL MUDURLUG
3 Jeotermal U
Sondaj
Kuyusu
5 2019/ | KentTemizligi | 23.08.2019 | HiZME | AGCIK 4 NORM SANAYi | 36.816.268, | 35.943.320 TL | 25.09.2019 TEMIZLIK
34383 | islerinde T URUNLERI 65 TL iSLERI
2 Kullanilmak LTD.STi MUDURLUG
Uzere Arag U
Kiralamasi
6 2019/ | Aragveis 26.08.2019 | HiZME | ACIK 6 3.648.466,0 iPTAL FEN iSLERI
34527 | Makinesi 10:30 T 8TL EDILMISTIR. MUDURLUG
4 Kiralamasi U
7 2019/ | Akaryakit ve 27.11.2019 | MAL ACIK 1 DEM-PET 4.286.250,0 | 4.338.732,00 | 20.12.2019 FEN ISLERI
53426 | Akaryakit 10:30 ALIMI AKARYAKIT oTL TL MUDURLUG
3 Katki SAN.TIC.LTD.S U
Maddesi Mal Ti
Almi
8 2019/ | Araglastikve | 23.12.2019 | MAL ACIK 2 PROMETEON | 1.458,597,0 | 946.040,00 TL | 16.01.2020 FEN ISLERI
60819 | Jant Alimi 10:30 ALIMI TURKEY A.S 2TL MUDURLUG
7 U
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5.13. OZEL KALEM MUDURLUGU

I. GENEL BIiLGILER

A. Miidiirliikk Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Eregli Belediye Baskanliginin amagclari, prensipleri, politikalar1 ve ilgili mevzuat ile Belediye Baskaninin
belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde Stratejik Plan, Yillik Performans Programi, Yatirim Programi ve biit¢esine
uygun olarak galigmalarini yiiriitmek.

2. Vizyon
fletisim becerilerini miikemmel seviyeye ¢ikarmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Belediye Baskani’nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, agilis, milli ve dini bayramlar ile mahalli
kurtulus giinleri vesaire 6nemli giinlerde diizenlenen organizasyonlarda her tiirlii protokol ve toren islerini
diizenlemek, yiiriitmek, zaman ve yerlerini Belediye Baskani’na bildirmek, bu gibi toérenlere Belediye
Baskani’nin istirak etmesini temin etmek, Belediye Baskani’nin istirak edemedigi program, tdren v.s.lerde
baskan adina protokol gereklerini yerine getirmek.

b) Belediye’yi ve Belediye Baskani’ni yurt i¢i veya yurt disinda ziyarete gelen temsilciler ve tiizel kisileri
agirlamak ve gerekli tiim diizenlemeleri yapmak,

¢) Belediye Bagkani'nin giinliik, haftalik ve aylik calisma programinin hazirlamak, randevu taleplerini
degerlendirip programa almak ve telefon goriismelerini saglamak. Bagkan’in zamanini planlamasina yardimeci
olmak igin gerekli tiim iglemleri yapmak,

d) Randevu giinleri ve/veya diger giinlerde vatandaslari veya kurum i¢inde goriismek isteyen personel ile
Belediye Bagkani'ni ile gériigmelerini saglamak,

e) Baskanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini igin gerekli islemlerinin

yapilmasini takip ederek sonuglandirmak,

f) Bagkan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iligskin tiim islemlerin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonu¢landirilmasini saglamak,

g) Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazismalarin yapilmasi,

h)Baskanlik tarafindan organize edilen toplant1 ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin saglanmasi ve Belediye
biitcesinden yapilacak Temsil, Agirlama ve Toéren Giderleri Yo6nergesine ve diger yasal mevzuata uygun olarak
giderlerin yapilmast;

i) Belediye Bagkaninin agirlama, kutlama, toren, haberlesme, temsil, yurtici ve yurt dis1 seyahatlerindeki
yazigma ve tahakkuk iglemlerini yapmak,

j) Baskanligin yurt dis1 ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize edilmesi, Bagkanliga gelen
yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmasi: ve dis lilkelere yapilan gezilerin organize edilmesi islemlerinin
yapilmasini ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

k)Bagkanlig1 ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait dnemli not ve tutanaklarin
tutulmas1 ve yayimlanmasi iglemlerinin yapilmasini saglamak,

1) Belediye Baskaninin imzalamasi gereken tiim evraklarin kontrol edilerek makama sunulmasi ve sonucun ilgili
birimlere dagitilmasini saglamak,

m) Resmi ve 6zel tebrik, kutlama, tesekkiir, taziye, mektup gibi konularin hazirlanmast,

n) Biit¢ce, Kesin Hesap ve Taginir Kayit ve Kontrol hesabinin ¢ikarilarak meclise sunulmast,

0) Imza Yetkileri Yonergesini hazirlamak ve Baskan Yardimcilar ve Miidiirliiklere dagitiminin yapilmast,

p) Midiirliige faks, e-mail, posta yoluyla gelen Sikayet ve talepler ve davetleri baskana sunmak; verilen talimat
dogrultusunda ilgili yerlere dagitimin1 yapmak ve sonucunu takip etmek.

r) Belediyenin ve belediye Baskaninin tiim medya kuruluslar1 (gazeteler, dergiler, televizyonlar, radyolar) ile
iletisimini Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigi ile koordineli olarak saglamak.

s) Miidiirligiin Stratejik Plani, Yillik Performans Programi, Faaliyet Raporlarini hazirlanmasi,
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s) Miidiirliikte calisan memurlara yillik sicil notu verilmesi,

t) Belediyede calisan memur ve is¢i personelin disiplin islemleri ile ilgili yazismalar1 yapmak,

u) Belediyede calisan memurlarin Belediye Baskani tarafindan doldurulacak sicil raporlarin islemlerinin
stiresinde ve eksiksiz yapilmasini saglamak.

v) Miidiirliigiin harcamalari ile ilgili Odeme Emirleri hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek,

y) Miidiirliigiin ihtiya¢ duydugu tasiir mallarla ilgili iglemlerini yapmak.

C. Birime lliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Ozel Kalem Miidiirliigii Belediye Ana Hizmet Binasmin 2. katindadir. Baskanlik Makami, Baskanlik Toplanti
Salonu, Miidiir, 1 Adet Bekleme Salonu, Sekretarya, Meclis Salonu ve Bagkanlik Cay ocagi odalarindan
olugsmaktadir. Ayrica Bagkan Yardimcilariin kullandigi 2 makam ve sekretarya odalar1 bulunmaktadir.

2.0rgiit Yapisi

Ozel Kalem Miidiirliigii Baskanlik makanina baglh olarak ¢alismaktadir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizin teknolojik malzemelerini 4 bilgisayar, 1 tarayici ve yazici olusturmaktadir.
4. insan Kaynaklar

1 Belediye Baskan Yardimecisi, 1 Miidiir V. 2 Memur ve 7 Belediye Sirket Personeli olmak iizere toplam 15 kisi
ile gorevini siirdiirmektedir.

5. Sunulan Hizmetler

Giindem ve randevularin planlanmasi
Protokol ve agirlama hizmetleri

Sehir dis1 ve yurtdis1 programlarin koordinasyonu
Resmi toren hazirliklar

= Acilis ve temel atma térenlerinin planlanmasi
= Diigiin ve nikah programlarina katihm

= Kutlama, tebrik, telgraf ve ¢igek gonderme

= Mesaj ve telefon trafiginin diizenlenmesi

= Siyasi caligmalari koordinasyonu

= Serbest ziyaret programlari

= Esnaf ve STK ziyaretlerinin planlanmasi

= Kurum i¢i toplant1 organizasyonu

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur. Yapilan ¢aligsmalar her yapilan
koordinasyon toplantisinda degerlendirilir. Aylik olarak faaliyet raporu hazirlanarak Bagkanlik Makamina
sunulur.
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I1- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliik

e Ust yonetime yakin olmak.

e  Midiirliik personelinin genel ofis becerilerine sahip, becerili ve kurumsal yapiya sahip olmasi.

e Gorevi itibariyla genel olarak deneyimli bir kadroya sahip olmak. Kurumsal bir yapida olmak

e Midiirliigiin disiplin anlayisinin gii¢lii olmasi.

e Gerek kurum i¢i gerekse kurum disi iliskileri oldukca iyi seviyede gétiiriilebilen bir yapinin var olmasi.
e Midiirliigiimiize bagli olmayan Etkinlikler Birimimin programlarda ve organizasyonlarda oynadigi rol.

B-Zayifliklar

Belediye kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilarak, adaletli, katilimc1 ve halkimizin belediye imkanlarindan
en Ust diizeyde yararlanmasini saglayan bir belediyecilik anlayisi igerisinde olacagiz.

C-Degerlendirme

Belediyemiz iist yonetiminin Onderlik yapmasi ve gerekli destegi vermesi Miidiirliiglimiiziin basarilarini
etkileyen en onemli faktordiir. Kaliteli ve etkili hizmet {iretiminde gerek duyulan teknolojinin hizla ilerlemesine
bagli olarak bilgi ve altyapt donanimlarimizin bu degisime paralel olarak gelistirilmesi gerekecektir.
Personelimizin Belediyemiz stratejik planini sahiplenmesi ve 6ziimsemesi, bu planin basariya ulagmasi igin
diger dnemli etken olacaktir.

I11- ONERI ve TEDBIRLER

Birimimiz mevcut personel yapisi ve kullandigi teknolojik kaynaklar ile iist diizey bir is disiplini ve ciddiyet
icerisinde ¢aligmalarim artirarak devam ettirebilme gayreti icerisinde olacaktir. Oniimiizdeki donem icerisinde
emeklilik vs. gibi nedenlerle bosalacak kadrolarin yerine gorev yapacak yeni personel hazirlanmal, islerin daha
seri bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in teknolojik kaynaklarin kapasitesi ve sayisi artirilmalidir.
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5.14. HAL MUDURLUGU

L.GENEL BIiLGIiLER

A Miidiirliik Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Yas sebze ve meyve ticaretinin kalite standartlar1 ve saglik kurallarina uygun olarak serbest rekabet sistemi
icinde yapilmasini saglamak.

2. Vizyon

Teknolojik gelismeler dogrultusunda kanun yasa ve yonetmeliklere uygun bir sekilde hizmetlerini gelistiren
kalite standartlarindan ve saglik kurallarindan 6diin vermeden miistahsil, komisyoncu, esnaf ve tiiketicilerin
menfaatlerini korumaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Miidiirligimiiz, 5957 Sayili Sebze ve Meyveler ile yeterli arz ve talep derinligi bulunan diger mallarin
ticaretinin diizenlenmesi hakkinda kanun ile Giimriik ve Ticaret Bakanliginin 7 Temmuz 2012 Tarih ve 28346
Sayili Sebze ve Meyve Ticareti ve Toptanct Halleri Hakkindaki Yonetmeligi ile 12 Temmuz 2012 Tarih ve
28351 Sayili Pazar Yerleri Hakkindaki Yonetmeligi hitkiimlerine gore faaliyet gostermektedir.

2- 5957 Sayili Kanun ve Yonetmeliklere uygun hareket ederek, Eregli Belediyesi sinirlar1 ve miicavir alanlar
icinde her tiirlii sebze ve meyvenin toptan veya perakende alim ve satiminda her mal i¢in bildirim yapilmasini
saglamak, tedbir almak.

3- Komisyoncularin kendi nami hesabina getirip toptanci halinde sattiklari ve {ireticiden alarak satigini
yaptiklari iiriinlerden ve pazar esnafimizin perakende satmak iizere Eregli disindan getirdigi sebze ve meyveden
alig miktar lizerinden belirlenen belediye payinin Vakifbank nezdinde agilan hesaba yatirilmasini saglamak.

4- Hal igerisinde faaliyet gosteren igyerlerinin kira {icretlerinin tahakkuk ve tahsilatin1 yapmak.

5- Hale gelen sebze ve meyvelerin kalite kontrol ve insan sagligina uygunlugu kontrol edilerek satiginin
yaptirmak.

6- Halde satilan iirinlerin fiyatlarinin gilinliik olarak alinarak asgari ve azami fiyatlarin belirlenmesi.

7- Hal dahilinde intizami temin etmek. Saticilar, miisteriler ve ¢alisan bilumum sahislarin gerek birbirleri ile
gerekse personeli ile olan iligkilerinin tanzimi ve aralarindaki ihtilaflarin ¢6ztiimiine yardime1 olmak.

8- Miidiirliigiin gelirlerini artirmak amaciyla yol denetimi, manav, market ve pazarlarda sebze ve meyvelerin
kiinye ve bildirim kontrolleri yapmak.

9- Yol denetimleri yapilmasi, bildirimsiz sebze ve meyve tasiyanlara kanun ve yonetmelikler cergevesinde
gerekli islemleri uygulamak.

10- Hal'e giris ve ¢ikis kontrolii ile mallarin gece ve giindiiz muhafazasina ait tedbirleri almak. Belgesi ( kiinye,
fatura, irsaliye ve miistahsil makbuzu gibi) ibraz edilmeyen mallarin hale giris ve ¢ikisina engel olmak.

11- Yonetmelik hiikiimlerine gore saticilarin (igyeri tahsis hukukuna, riisum miikellefiyetine ve hal diizeninin
saglanmasina ait) faaliyetlerini denetlemek, bu faaliyetlerin aksamadan siirdiiriilmesini saglamak.

12- Hal'de c¢alisan tiim hizmetli, tasiyict ve vasita soforlerinin, kanun ve yoOnetmelik hiikiimleri ile Hal
Miidiirligiiniin talimat ve emirlerine uymalarini temin etmek.

C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
Hal igin tahsis edilmis olan Hal kompleksi igerisinde hizmet vermektedir. Hal Kompleksini 49 adet diikkan, 1

adet Midiirliik Binasi, 1 adet Kontrol Kuliibesi,1 adet 60 tonluk Kantar, 1 adet Cami olusturmakta. Ayrica
Miidiirliigiimiize ait 1 adet denetim araci bulunmaktadir.
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2. Orgiit Yapisi

Belediye Baskani'min veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda, ¢alisan  Hal
Miidiir, Zabita, Hal Gorevlisi, Tahsildar ve Hal ¢ikisinda gorev yapan personelden olusmaktadir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimiz teknolojik malzemelerini, 3 masaiistii bilgisayar 3 diziistii bilgisayar, 2 adet tablet bilgisayar, 4 adet
lazer yazici, 11 Adet giivenlik kamerasi 1 adet kamera kayit cihazi olusturmaktadir.

4. insan Kaynaklar
Birimimiz hizmetlerini 1 Miidiir, 2 Zabita, 4 is¢i ve 3 Belediye Sirket is¢isi ile slirdiirmektedir.
5. Sunulan Hizmetler

1- 5957 Sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ile Toptanci Hal Yonetmeligi ve Pazar Yerleri Yonetmeligine istinaden
miistahsil, komisyoncu, esnaf ve tiiketicilerin menfaatlerini korumak amaciyla kanun yasa ve yonetmeliklere
uygun bir sekilde gerek hal icerisinde gerekse semt pazarlarinda gerekli diizenlemeler yapilmustir.

2- Hale gelen sebze ve meyvelerin kalite kontrol ve insan sagligina uygunlugu kontrol edilerek satist
yaptirilmistir.

3- Hal ¢ikis kapisindaki kantarimiz sayesinde giiniin her saati giris-cikislar kontrollii ve eksiksiz bir sekilde
yapilmis, disaridan gelen vatandaglarimizin da yiik tartimlarn yapilarak belediyemize gelir saglanmis ve bu
bolgede kantar bulunmamasindan dolay1 vatandaglarimizin da magduriyeti giderilmistir.

4- Hal Giris kapisinda hale giren sebze ve meyvelerin kiinyeleri kontrol edilmis, eksik olan bildirimlerin
yapilmasi saglanmigtir.

5- Halimizden c¢ikan tiim mallarm 5957 Sayil1 yasayla zorunlu kilinan yas sebze ve meyve satislarinin Giimriik
ve Ticaret Bakanlig1 Sistemi {izerinden bildirimde bulunularak ve kiinye olusturularak satislarinin yapilmasi
saglanmugtir.

6- Hal Miidiirliiglimiiziin gelirlerini artirmak amaciyla manav ve marketlerde sebze ve meyvelerin fatura ve
kiinye kontrolleri rutin olarak yapilmis, gerekli uyarilarda bulunulmus Kanun ve yonetmelikler gercevesinde
gerekenler yapilmstir.

7- Halde satiga arz edilen tiim iiriinlerin giinliik asgari ve azami fiyatlar belirlenmis Hal ¢ikis kapisina konulan
Elektronik Fiyat gostergesi sayesinde Hal esnafina ve alicilara duyurulmustur.

8- Hal ve pazarci esnafi ile siirekli fikir aligverisi yapilmis varsa sorunlari dinlenmis ve biiyiik 6lclide ¢oziim
saglanmugtir.

9- Hal igerisinde faaliyet gdsteren tiim esnafimizin 2017 y1l1 sonuna kadar olan satig beyannameleri ile diger alis
ve satis evraklar1 Miidiirliigimiizce incelenmis, Hal Kayit Sistemine girilmeyen {irlinler varsa girisleri yapilmis
ve tahakkuk eden riisum borglarini ilgili banka hesabina yatirmalari saglanmistir.

10- Midiirligiimiiz tahsilat servisi tarafindan 2016 yil1 Hal tahsis licretleri tahsil edilmistir.

11- Mevcut semt pazarlarimizda sebze ve meyve faturalar ile bildirimlerinin kontrolleri sonucunda disaridan
bildirimsiz meyve ve sebze getiren pazarci esnafimizin bildirimleri yaptirilmis bildirim yapmayanlara Cezali
Hal Riisum tutanagi diizenlenmis tahakkuk eden riisum borg¢larinin ilgili bankaya yatirilmasi saglanmistir.

12- 5957 Sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ve bu kanuna istinaden ¢ikarilan yonetmelikler geregi, yas sebze ve meyve
ticareti ile istigal eden simai isletmeler, soguk hava depolari, Hal disinda faaliyet gdsteren tliccarlar, pazarci,
manav, market ve yas sebze ve meyve tiikketen yurt, otel, hastane, lokanta ve yemek fabrikalarinin Hal Kayit
Sistemine kayit olmalar1 saglanmig, alim satimlar ve iriin sevkiyatlarmin Hal Kayit Sistemine bildirim
yapilarak gerceklestirilmesi saglanmugtir.

13- Bolgemizin sebze ve meyve sezonu olan Haziran, Temmuz, Agustos. Eyliil, Ekim, Kasim, aylarinda yol
denetimleri yapilmis, Hal Kayit Sistemine Bildirim yapilmadan taginan iriinlere Cezali Hal Riisum Tutanagi
diizenlenmis olup, bu tutanaklarin Belediye Enclimenimizce onaymmdan sonra takibi yapilarak Vakiflar
Bankasinda agilmig olan Cezali Hal Riisum Hesabina yatirilmasini saglanmistir.

14- Ozellikle disaridan gelen sebze meyve saticilart mahalle aralarinda ve yol giizergahlarinda kontrol edilerek
belgesi ve yeri olmayan kisilere satis izni verilmemistir.
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15- Pazar igerinde koylii ve miistahsile kendi iiriinlerini satabilecekleri yerler gosterilerek yardimci olunmustur.
16- Hal igerisi Ozellikle sebze ve meyve sezonumuzda haftada bir yikanmis, ¢6p ve atiklar giinliik olarak
alinmus, gerekli olan yerlerin tamir bakim ve onarimlar1 yapilarak en kaliteli hizmet sunulmustur.

17- Ozellikle sebze ve meyve sezonunda cevre belediyelerle siirekli fikir alisverisi saglanarak kontrollerimiz
yapilmistir.

19- Tiirkiye Istatistik Kurumu Konya Bélge Miidiirliigiine aylik iiriin giris ve ¢ikislar1 diizenli olarak verilmistir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

1dari Biiro Hal Miidiirliigiine, Hal Miidiirliigii ise Bagkan Yardimcisina bagli olarak ¢aligmaktadir.
Islerini tam bir koordinasyon icinde yiiriitmektedirler. Bilgi alis verisi yapma goriisleri degerlendirme
konusunda had sathada is birligi yapilmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Belediye hizmetlerinin yerine getirilebilmesi i¢in, yasal mevzuat ¢er¢evesinde yeni gelir kaynaklar1 olusturmak
ve mevcut gelirleri arttirarak elde edilen kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamak. Sehrimize giren yas sebze
ve meyvenin kaliteli ve saglik kurallarina uygun olarak halkimizin tiiketimine arz edilmesi i¢in, gerekli
denetimleri yaparak kayit dist alim satimlar1 6nlemek.

Belediye giderlerinde maksimum diizeyde tasarrufa gidilmesi hizmet karsiligi gelirlerinde otomasyon
denetiminin saglanmasi.

Yas sebze ve meyve toptan alim sattiminda denetimlerin arttirilarak, kayip ve kagagi asgariye indirerek riisum
gelirlerini artirmak kayit disi alim satimin Onlenebilmesi i¢in denetimlerin etkinlestirilerek, arag gereg
ihtiyaclarinin giderilmesi ve otomasyon sisteminin kurulmasi. Halkin saglikli beslenmesi ve kayit dist
ekonominin engellenmesi agisindan biiyiik 6nem arz eden halin, standartlarinin yiikseltilmesi ve eksikliklerinin
giderilmesi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yerel yonetim noktasinda belediyemizin yapacagi hizmetlere katki saglamak.

Yas sebze ve meyve toptan alim satiminda denetimlerin arttirilarak, kayip ve kacagi asgariye indirerek riisum
gelirlerini artirmak kayit disi alim satimin Onlenebilmesi i¢in denetimlerin etkinlestirilerek, ara¢ gerec
ihtiyaglarinin giderilmesi ve otomasyon sisteminin kurulmasi. Halkin saglikli beslenmesi ve kayit dist
ekonominin engellenmesi agisindan biiyiik 6nem arz eden halin, standartlarinin ytikseltilmesi ve eksikliklerinin
giderilmesi.

C- Diger Hususlar

Belediyemiz biinyesinde bulunan diger midiirliikler ile koordineli bir sekilde hizmet vermek. Miidiirliigiimiiz
belediyemize bagli miicavir alanlar igerisinde Bolge Trafik Biiro Amirligi ve Eregli Jandarma Trafik Bolge
Miidiirligi ile koordineli olarak hizmet etmektir.

2019 yilinda i¢ birim olarak 1130 adet cezali hal riisum tutanagi tanzim edilerek Belediyemiz Enclimeninde
karara baglanmustir. Dis evrak olarak farkli illerde bulunan Ticari il miidiirliikleri ile 174 adet, Mahkemelere 52
evrak olarak dis yazismalar yapilmistir.

2019 yihi igerisinde 1328 adet tebligat 6183 sayili Amme alacaklar1 kanununa dayali olarak 697 adet 6deme
emri Sahis ve Sirketlere teblig edilmistir.
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111- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

e Ust yonetimin destegi.

e Personelin is disiplini. .

e Birimin miidiirliik, zabita ve daimi iscilerden olusmasi tahsilatin, denetimin ve kontroliin daha etkin
olmasini saglamaktadir.

e Personelin kisa araliklarla bir araya getirilmesi ve bilgi aligverisi yapilmasi.

e Hal cikis kapisindaki kantarimiz sayesinde giiniin her saati giris-cikislar kontrollii ve eksiksiz bir sekilde
yapilmis, disaridan gelen vatandaglarimizin da yiik tartimlari yapilarak belediyemize gelir saglanmis ve
bu bolgede kantar bulunmamasindan dolay1 vatandaslarimizin da magduriyeti giderilmistir.

e Halimizin yaratmis oldugu istihdam ve meydana getirdigi ekonomik biiyiikliik ile ilgemiz ekonomisine
ciddi katkida bulunmaktadir.

e Midirliigiimiiziin yaptig1 denetimler sonucu Hal’den mal alinmasimi tesvik edilmekte, disaridan
alimlarda da kayip ve kagak biiyiik 6l¢iide 6nlenmekte bu sayede hem belediyemize hem de iilkemize
gelir olarak yansimaktadir.

B- Zayifliklar

Eregli Yas Sebze ve Meyve Halinin yapmis oldugu katkilara ragmen 6zellikle mekan temelli bir takim sorunlari
bulunmaktadir. Mevcut olan Hal Kompleksimiz sehrin ortasinda bulunmakta, alan olarak yetersiz kalmaktadir.
Ozellikle sebze ve meyve sezonunda hal igerisinde yogun bir trafik yasanmakta bu yogunluk hal disina da
tagsmaktadir. Hale giremeyen araglarm hal diginda yiikleme yapmak zorunda kalmasi da denetim
mekanizmasinin zayiflamasina neden olmaktadir. Bu sorunlar nedeni ile halde g¢alisma kosullar1 agirlagsmakta,
istenmeyen bu sebeple miidiirliiglimiiz denetim ekiplerinin siirekli personel is giicii ve zaman kaybi1 s6z konusu
olmaktadir.

C- Degerlendirme

Sonug olarak Eregli Belediyesi, halkin saglikli beslenmesi ve kayit digi ekonominin engellenmesi agisindan
biiyiik nem arz eden halin, standartlarinin yiikseltilmesi ve eksikliklerinin giderilmesi i¢in ciddi yatirimlar
yapmak zorundadir.

Eregli Belediyesi’ne sadece kar getiren bir isletme degil; insan sagligi, kent ekonomisi ve kayit dis1 ekonomi
gibi detaylar iceren 6nemli bir kentsel hizmet tesisidir.

Raporda yer alan sorunlarin ve eksikliklerin giderilmesi i¢in Belediye ve hal yonetiminin kapsamli ¢caligsmalara
basladi, etiit-plan-projeler degerlendirilerek hazirlanma asamasina gelindi, basarili hal 6rnekleri incelenerek
gelecegin halini gekillendirmek i¢in gerekli adimlar atilmaya baglandi.

IV- ONERI ve TEDBIRLER
Oniimiizdeki dénem igerisinde emeklilik vs. gibi nedenlerle bosalacak kadrolarin yerine, gorevin en iyi sekilde

yiiriitiilebilmesi igin yeni personel hazirlanmasina 6nem verilmeli ve bu sekilde birimin daha verimli ve uzun
stireli bir is ciddiyeti igerisinde ¢aligmasi saglanabilir.
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5.15. TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

L.GENEL BIiLGIiLER
A. Miidiirliik Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Toprak ve su kaynaklarinin verimli kullanilmasini, korunmasini ve gelistirilmesini saglamak, tarimsal sulama,
hayvan i¢cme suyu, taskin koruma ve toprak muhafazasi icin gerekli islemleri yiiriitmek, yiiriittiirmek,
belediyenin gorev alaninda bulunan arazilerin 1slah1 ve tarima uygun hale getirilmesi, agaclandirma, erozyonun
Onlenmesi ¢aligmalarin1 yapmak, yaptirmak, tarimsal alt yapilarda yenilenebilir enerjin kullanilmasina yénelik
calismalar yapmak yaptirmak, kirsal kalkinmanin saglanmasi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak, yaptirmak, kirsal
alt yapinin ve yasam kalitesinin gelistirilmesine yonelik calismalar yapmak, yaptirmak, biyolojik cesitliligin
korunmasina yonelik aragtirmalar yapmak, yaptirmak, tarim ve hayvancilik iiriinlerinden elde edilen gelirlerin
arttirtlmasina yonelik ¢aligmalar yapmak, yaptirmak, kirsal yerlesim alanlarinda istihdami arttirmaya doniik
arastirmalar yapmak ve yaptirmaktir.

2. Vizyon

Ulkemizde 6nder, diinyada 6rnek tarimsal hizmetler yapmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a. Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun bir sekilde, toprak ve su
kaynaklarinin verimli kullanilmasini, korunmasini, gelistirilmesini saglamak, ciftcilerin hizmetine
gotiirmek tizere gerekli aragtirma, etiit, hizmet ve yatirimlara ait program ve projeleri yapmak ve
yaptirmak, bunlardan tasvip edilenleri uygulamak ve uygulattirmak,

b. Yagislarin ve sel sularinin zararlarmi onleyici ve depolayici tarim arazileri i¢in sulama suyu ve
hayvanlar i¢in igme suyu saglanmasina yonelik golet ve diger tesisleri yapmak ve yaptirmak, sulama
suyu ihtiyaci saniyede 500 litreye kadar olan sularin tesislerini kurmak ve igletilmelerini saglamak, ayni
mabhiyette evvelce yapilmis tesisleri ikmal, 1slah ve tevsi etmek ve isletilmelerini saglamak, (Baraj ve
elektrik istihsaline matuf regiilator insas1 bu hiikmiin disindadir. Saniyedeki sarfiyat1 500 litreden fazla
olan sular iizerinde yapilacak tesisler igin Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin muvafakati gerekir.)

c. Devlet Su Isleri tarafindan sulama amagh olarak agilan ve ilgili sulama kooperatiflerine devredilen
isletme sondaj kuyularina yagmurlama, damla sulama projeleri hazirlamak ve hazirlatmak, uygulamak
ve uygulattirmak,

d. Devletin hitkiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan tagli, asitli, alkali veya turbiyer
topraklart ve kurutulmus sahalar1 tarima elverisli hale getirmek,

e. Hizmet i¢in liizumlu her tiirlii harita, istiksaf, aragtirma, etiit ve proje, rasat, istatistik, envanter, birim
fiyat ve analiz gibi igleri yapmak, yaptirmak,

f. Devletge ikmal edilmis sulama tesislerinden alinan veya her ne suretle olursa olsun tarim alanlarinda
bulunan suyun tarimda kullanilmasi ile ilgili arazi tesviyesi, tarla basi kanallari, tarla i¢i sulama ve
drenaj tesisleri gibi tarim sulamas1 hizmetlerini ve bu konularda gerekli diger isleri yapmak,

g. llgili kuruluslardan izin almak kaydiyla, dere, gol ve barajlardan su almak ve su tasfiye tesislerinin dzel
projelerini yapmak ve yaptirmak, uygulamak ve uygulattirmak,

h. Tarim ve Kirsal Kalkinmaya yonelik Konya Eregli Belediyesi kaynaklar1 disinda olan i¢ kaynakli
(Kalkinma Bakanligi, Orman ve Su Isleri Bakanhg1 vs.) ve dis kaynakli (AB ve Diinya Bankas1 vb.)
projelerini hazirlamak, hazirlatmak, gerektiginde Konya Eregli Belediyesi adina miiracaatta bulunmak,
uygulamak, uygulattirmak,

i. Konya Eregli Belediyesi Stratejik Plan1 dogrultusunda muhtelif konularda ¢iftcilere egitim programlari
diizenlemek, basarili ¢iftgiler igin yurt i¢i ve yurt dis1 teknik geziler organize etmek,

J.  Toprak etiidii ve her tiirli toprak analizleri, siniflandirmalar1 ve toprak harita raporlarini yapmak,
yaptirmak,

k. Isletmeye alinan ve alinacak olan sulama tesislerinin bakim ve onarim ihtiyaglarini karsilamak,
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I.  Tarim ve kirsal kalkinmaya yonelik toprak ve su analizi ve deneyleri yaninda, PVC, polietilen boru ve
sulama vanalar1 deney ve analizlerini kurum projeleri igin iicretsiz, diger kisi ve kuruluslara ticreti
karsiliginda yapmak, yaptirmak,

m. Yeralt1 sulari ile ilgili olarak, miilga Toprak-Su ve Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii arasinda yapilan
18 no’lu Protokol hiikiimlerince yapilmakta olan yeralt1 suyu etiidli, fizibilite rapor verilerinin
hazirlanmas1 ve hazirlanan fizibilite raporlarinin ilgili birimlerle goriistilerek ( komite toplantilarinda )
uygulama esaslarini belirlemek,

n. Organik Tarim ve Iyi Tarim uygulamalari ile kirsal kalkinmay: temin etmeye yonelik bitkisel ve
hayvansal her tiirlii faaliyeti yapmak, yaptirmak ve destek saglamak,

0. Bitkisel ve hayvansal iiretimde kaliteyi artirmaya yonelik her tiirlii faaliyette bulunmak, bu amacla

hazirlanan projeleri uygulamak ve uygulatmak,

Kuru tarimda {iretimi artirmaya yonelik her tiirlii egitim, alet, donanim ve tohum destegi saglamak,

Her tiirlii meyvecilik, sebzecilik, hayvancilik etiit ve projeleri yapmak ve yaptirmak, uygulamak ve

uygulattirmak,

Kiiciik 6lgekli tarim alet ve makineleri ile ilgili her tiirlii destegi saglamak,

Sézlesmeli Tarim Modelinin uygulatilmasi ile ilgili faaliyetlerde bulunmak,

Ilgelerde Marka Tarim Uriinleri'ni 6ne ¢ikarma amagcli her tiirlii faaliyette bulunmak,

4753 ve 5618 sayili Topraksiz Cift¢iyi Topraklandirma Kanunu gercevesinde dagitimi yapilan arazilerle

ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

V. Amirlerimce Kanun, Tiiziik, Yo6netmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek
her tiirlii gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmektir.

LT

[ N ]

C. Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiine ait bir adet oda ile hizmet verilmektedir.

2. Orgiit Yapisi

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii, veterinerlik hizmetleri ve zirai hizmetler olarak faaliyet gdstermektedir.
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimiz teknolojik malzemelerini, 4 masaiistii bilgisayar 3 diziistii bilgisayar, 2 adet tablet bilgisayar, 4 adet
lazer yazici, 11 Adet giivenlik kamerasi 1 adet kamera kayit cihazi olusturmaktadir.

4. insan Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz birim olarak; 1 Midir vekili, 1Veteriner Hekim, 1 Ziraat Yiksek Mihendis, 2 Ziraat
Miihendisi, 1 Ziraat Teknikeri, 8 Belediye Sirket personeli olmak iizere toplam 14 personelden olugsmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

Ilaglama,

Tarimsal tesvikler,

Tarimsal desteklemeler,

Fide Dagitimu,

Sokak Hayvanlar1 beslenme ve tedavileri,
Tarimsal Egitim

O O O o0 o0 O

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii Belediye Baskan Yardimcisina, Belediye Baskan Yardimcisi ise Belediye
Bagkanina bagli olarak ¢alismaktadir.
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11- AMAC ve HEDEFLER

Tarimsal Hizmetler Midiirligii Gorev, Yetki ve Caligma Yonetmeligi ¢ercevesince; Toprak ve su kaynaklarinin
verimli kullanilmasini, korunmasini ve gelistirilmesini saglamak, Tarimsal sulama, hayvan i¢me suyu, taskin
koruma ve toprak muhafazasi igin gerekli islemleri yiiriitmek, yliriittiirmek, Belediyenin gérev alaninda bulunan
arazilerin 1slah1 ve tarima uygun hale getirilmesi, agaclandirma, erozyonun onlenmesi ¢aligmalarini yapmak,
yaptirmak, Tarimsal alt yapilarda yenilenebilir enerjin kullanilmasia yonelik ¢alismalar yapmak yaptirmak,
Kirsal kalkinmanin saglanmasi igin gerekli calismalart yapmak, yaptirmak, Kirsal alt yapmin ve yasam
kalitesinin gelistirilmesine yonelik c¢alismalar yapmak, yaptirmak, Biyolojik c¢esitliligin korunmasina yonelik
aragtirmalar yapmak, yaptirmak, Tarim ve hayvancilik {iriinlerinden elde edilen gelirlerin arttirilmasina yonelik
calismalar yapmak, yaptirmak, Kirsal yerlesim alanlarinda istihdami arttirmaya doéniik aragtirmalar yapmak,
yaptirmak, ve ¢esitli tarimsal egitim faaliyetleri yiirtitmek gibi durumlar esastir.

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Amag ve hedefler dogrultusunda tiim firsatlarin degerlendirilerek, bolge Tarim ve Hayvanciligin gelismesi, iilke
ekonomisinde belli bir yere ulagmasinin saglanmasi.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Amag ve hedefler dogrultusunda tiim firsatlarin degerlendirilerek, bolge Tarim ve Hayvanciligin gelismesi, tilke
ekonomisinde belli bir yere ulasmasinin saglanmasi.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
a- Tarimsal Desteklemeler

Konya ili genelinde Kirsal Kalkinma, bitkisel iiretimi gelistirmek ve desteklemek amaciyla Konya Biiyiiksehir
Belediyesi-Eregli Belediyesi isbirligi ile ¢iftgilerimizden 43 adet bagvuru alinmig olup 2019 yilinda;

4 Yar1 Bodur Elma  :1425 Adet
v Yar1 Bodur Kiraz ~ :585 Adet

v Asma :450 Adet

v Visne :240 Adet

v Cilek :12.000 Adet
v Bag Aparati :30 Takim

Fidan ve fide dagitimi gergeklestirilmistir.

b- Tarimsal Tesvikler

Gokgeyazi Mahallesi kalkinma kooperatifteki kadin {ireticilere 20 adet kovan ¢italari ve arilari ile birlikte dagitilmigtir.
c- Fidan Dagitim

Belkaya, Cayhan, Zengen, Kutéren Mahalleri ile Eregli merkezinde Orman Genel Miidiirliigli isbirligi ile
15.000 adet Ceviz, Badem, Sedir, Cam fidanlarinin vatandaslarimiza dagitimi gergeklestirilmistir.

d- Mantar Projesi
Eregli ilce Tarim ve Orman Miidiirliigii ile Belediyemizin gergeklestirmis oldugu, proje bedeli 197.750,00 TL,

uygulama sahasi Kuzukuyu mahallesi olan ‘Girisimci Kop Kadinlar1 Is Baginda’ projesi kapsaminda mantar
yetistiriciligi ve liretimi ger¢eklesmektedir.
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e- Ilaclama Faaliyetleri

Haziran- Eyliil aylar1 aras1 2 adet arag¢ ve 2 adet ilaglama makinesi ile 37 mahallenin sivrisinek ugkun
ilaglama faaliyetleri gergeklestirilmistir. Donemsel meydana gelen ve bos tarim arazilerinden
kaynaklanan tarim zararlilar1 ile Haziran ay1 boyunca rezidiiel ilaglama ¢alismasi yapilarak miicadele
edilmis ve vatandaglarin taleplerine ayn1 giin i¢erisinde yerinde goriilerek ¢6ziim saglanmistir.

f- Larva Miicadelesi

Durgun su alanlar1 Mart ay1 itibari ile tespit edilerek sivrisinek iireme alanlarina uygun Larvasitlerle
miidahele edilmistir.

g- Kurbanhk Hayvan Satis Yerlerinin Diizenlenmesi

Kurban Bayrami dolayisiyla Giilbah¢e Mahallesi, Tasevler mevkiinde kurban satis yerleri ¢izilerek
vatandaglarimizin satiglarin1 yapmasi i¢in hazir hale getirildi.

h- Sokak Hayvanlarinin Beslenmesi

5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanununa goére mahalli idarelerin sokak hayvanlarinin bakimi ve
beslenmesi icin besleme ve su odaklarmin yaptirilmasi zorunluluguna istinaden belli bolgelerde
yaptirdigimiz beslenme ve su odaklarina donemsel mama ve su konularak sokak hayvanlariin
beslenmesi islemlerini gerceklestiriyoruz. Sahipsiz sokak hayvanlari i¢cin kuru mama ve dogada
yasayan kuslara yem birakilmaktadir.

i- Kedi-Kopek Evleri

Belediyemizce sehrin belli bolgelerine sokak kedi ve kopeklerinin barinmalari i¢in evler ve beslenme
odaklar1 yapilmistir.

J- Sokak Hayvanlarmin Kisirlastirilmasi ve Rehabilitasyonu

2019 yilinda 312 tane sokak hayvaninin kisirlagtirilma operasyonu gergeklestirilmistir. Kisirlagtirilan
sokak hayvanlarinin kuduz asilari i¢ ve dis parazit enjeksiyonlar: yapilarak kulak kiipeleri takilmakta
olup operasyon sonrasi iyilesme siirecinden sonra alindiklar1 ortama 5199 sayili hayvanlari koruma
kanunu geregi birakilmaktadir.

k- Hayvanlar1 Koruma Giinii Etkinligi

4 Ekim Diinya Hayvanlari Koruma Giinii nedeni ile Gegici Bakimevine okullardan ziyaretler
diizenlenerek ¢cocuk-hayvan sevgisi tizerine bilgiler verilip, ikramlarda bulunduk.

|- Egitim Faaliyetleri

[Ikogretim okullarindan gelen talepler neticesinde sokak hayvanlar ile ilgili Belediyemizin yapmis
oldugu calismalar hakkinda egitici bilgiler ve sunumlar yapilmstir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Belediyemizin koklii ve kurumsal bir yapiya sahip olmasi

Belediye baskaninin belediyecilik i¢in gerekli olan deneyim,bilgi ve birikime sahip olmasi
Calisan personelimizin mevcut yasa ve yonetmelikleri biliyor olmasi

Belediyemizde kalite, cevre,is sagligi ve giivenligi yonetim sistemlerinin uygulaniyor olmasi
Ust yonetim ve belediye personelinin ¢alismalarinin uyumlu olmasi

Hizmet i¢i egitime énem verilmesi

Mubhtarlar, meslek odalari, sivil toplum orgiitleri ve kamu kurumlariyla iletisimim iyi olmasi
Sokak hayvanlari rehabilitasyon merkezi kurulmasi i¢in kararl bir yonetim
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e 5199 sayili kanunun getirmis oldugu yiikiimliilik
e Hayvan haklar1 federasyonlari

B-Zayifliklar

e Yatirim ve Hizmet i¢in gerekli makine, ara¢ ve ekipmanlarin yetersiz olmasi
e Yeterli sayida kalifiyeli teknik ve saglik personelinin bulunmamasi
e Yardimci ve is¢i personelin yetersizligi

C - Degerlendirme

Yeni kurulan bir birim olarak, 2019 yilinda kurumumuzun tiim imkan ve olanaklarindan faydalanilarak kaliteli
hizmet anlayisiyla verimli bir sekilde calismalar saglanmistir. Vatandas memnuniyeti her zaman 6n planda
tutulmus olup, sokak hayvanlarinin da bir can oldugu diislincesi ile onlara yasam alanlari olusturulup,
beslenmeleri yapilarak hayata tutunmalar1 saglanmig, kamusal ve vicdani sorumlulugumuz yerine getirilmeye
caligtlmustir.

V- ONERI ve TEDBIRLER

Birimimiz mevcut personel yapist ve kullandig1 teknolojik kaynaklar ile iist diizey bir is disiplini ve ciddiyet
icerisinde ¢aligmalarini artirarak devam ettirebilme gayreti icerisinde olacaktir. Oniimiizdeki dénem icerisinde
emeklilik vs. gibi nedenlerle bosalacak kadrolarin yerine gorev yapacak yeni personel hazirlanmali, islerin daha
seri bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in teknolojik kaynaklarin kapasitesi ve sayisi artirilmalidir.
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5.16. MUHTARLIK ISLERi MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER
A. Miidiirliik Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Sehrimiz ve halkinin yerel nitelikteki ihtiya¢larini toplumun her kesimi icin adil, erigebilir, etkin ve verimli bir
sekilde karsilamak ve bu amaca yonelik hizmet veren kurum ve kuruluslarin koordinasyonu saglama.

2. Vizyon

Yenilikei, akile, ilkeli ve sorumlu yaklasimimizla seffaf, hesap verebilir, katilimei, insana saygili ve etkin bir
yonetim uygulayan, belediye olarak tiim birimlerimizle sehrimizin muhtarlar ile birlikte yapilacak ¢aligsmalarla
Eregli’nin ¢agin gerektirdigi yasam standartlarina uygun, sorunlari ¢éziimlenmis, daha diizenli ve yasanilabilir
bir kent olmasina katki saglayan bir birim olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii, yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak
Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gdrevleri kanunlar gergevesinde yapmaya yetkilidir.

Mubhtarlik Isleri Miudiirliigli, Belediye Bagkaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili
yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, Igisleri Bakanhigmmn 2015/8 Sayili Genelgesinde belirtilen i ve islemlerin
tamammnin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasindan sorumludur. Igisleri Bakanligi tarafindan
www.muhtar.gov.tr lizerinden olusturulan MUHTAR BILGI SISTEMI araciligiyla belediyemize iletilen talep,
sikayet, Oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen siirelerde karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamakmis
haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilek¢e ile vb) her tiirlii talebin uygun birime ve
uygun kisilere yonlendirilmesini saglamak ve sonuglarimi takip etmek.Yilin belirli zamanlarinda Mubhtarlarla
“istigare toplantilar1” diizenlemek ve mahalle bazli hizmetlerin degerlendirmesini yapmak.

C. Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Miidiirliigiimiiz miidiir odas1 ve idari birim odasi ile hizmet vermektedir.

2. Orgiit Yapisi

Miidiirliigiimiiz Bagkan Yardimcilarina bagli olarak ¢alismaktadir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiiziin teknolojik malzemelerini 3 adet bilgisayar ve 1 adet yazici olusturmaktadir.

4. insan Kaynaklan

Miidiirliigiimiiz birim olarak; miidiir vekili, 1 Memur ve 1 Belediye Sirket is¢isi ile hizmet vermektedir.

5. Sunulan Hizmetler

Muhtar Bilgi Sistemi

Koordinasyon ve Bilgilendirme

Mahalle bazli hizmetlerin degerlendirilmesi
Mubhtarlarin talep, sikayet, oneri ve istekleri

o O O O
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miidiirliigiimiiz belediye baskanligi biinyesinde baskan yardimcilarina bagli olarak bir miidiir ve iki idari
personel ile hizmet vermektedir. Miidiirliigiimiiz islerini tam bir koordinasyon i¢inde yiirlitmektedir. Bilgi alis
verisi yapma, goriisleri degerlendirme konusunda isbirligi yapilmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Insana ve gevreye saygili, katilimei, acik ve etkin bir yonetimin uygulandigi saglikli, huzurlu ve giivenli
yerlesim alanlariin olusturuldugu ¢ok daha giizel bir Eregli’nin insasi igin ¢aligmak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Yerel yonetim noktasinda belediyemizin yapacagi hizmetlere katki saglamak. Muhtarlarimizin talepleri
dogrultusunda onlara yapacagi islerde yardimct olmak.

C- Diger Hususlar

Belediyemiz biinyesinde bulunan diger miidiirliikler ile koordineli bir sekilde hizmet vermek.

I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

Midiirligiimiiz belediyemize bagli 87 mahalle muhtar ile birlikte ¢alismalarini yiiriitmektedir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Muhtarlarimizdan 12 aylik siirecte alman 110 adet dilekge, Konya Biiyiiksehir Belediyesi muhtarlik bilgi
sistemine gonderilen 30 adet elektronik dilek¢e ve Igisleri Bakanligi muhtarlik bilgi sistemine gonderilen 2 adet
elektronik dilekge ilgili birimlere aktarilmig olup, ilgili birimlerce yapilan degerlendirme ve cevaplar kisa siire

icerisinde kendilerine iletilmistir.

Midiirligiimiiz tarafindan, 14 Haziran 2019 tarihinde egitim faaliyetleri kapsaminda muhtarlarimiza, devlet
hiyerarsisi ve muhtarlarin gorev, yetki, sorumluluklart hakkinda bilgilendirme toplantisi yapilmustir.

Mubhtarlarimiza “iletisim yoluyla dolandiricilik” ile ilgili bilgilendirme metni verilmis ve 12 aylik siirecte her ay
konu hakkinda sozlii olarak bilgilendirme yapilmistir.

Miidiirligiimiiz tarafindan muhtarlarimiza agustos ay1 igerisinde belediye hizmetlerinin ve belediye birimlerinin
degerlendirildigi “dis paydas anketi” yapilmustir.

Valilik tarafindan 13 Eyliil 2019 tarihinde ilgemizde yapilan muhtarlar toplantisinda muhtarlarimiz tarafindan
bildirilen talep ve sorunlar, ilgili birimlerimizce degerlendirilmis ve cevaplar mudiirliigiimiiz tarafindan valilige
gonderilmistir.

19 Ekim muhtarlar giinii dolayisiyla 19 Ekim 2019 tarihinde muhtarlarimiza yemek programi diizenlendi.
Programa Ilge Kaymakami, Belediye Baskani, STK temsilcileri, oda ve birlik baskanlari, kurum miidiirleri ve
muhtarlarimiz katildi.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

-Yasa ve yonetimdekilerin bize vermis oldugu yetkiler

-Makamin bize olan destegi ve giiveni

-Goriismeye uygun fiziki ortam

-Meslek odalar1 ve STK’nin deneyimleri ve isbirligi acik olmalart
-Muhtarlarin mahalle sakinleri ile iliskileri

-Ust yonetiminin katilimci ydnetim anlayist

B-Zayifliklar

-Biirokrasiden kaynaklanan aksakliklar ve zaman kayb1
-Gegmis yonetim uygulamalari

-Zaman yetersizligi

-Mubhtar sayisinin fazlalig

-Ulke siyasetindeki kisir dongiiler

C - Degerlendirme

Miidiirliigiimiiz yerel hizmetler noktasinda mahalle muhtarlarimiz ile birlikte tam bir koordinasyon igerisinde
hizmet vermektedir.

V- ONERI ve TEDBIRLER
Oniimiizdeki dénem igerisinde emeklilik vs. gibi nedenlerle bosalacak kadrolarin yerine, gorevin en iyi sekilde

yiiriitiilebilmesi igin yeni personel hazirlanmasina 6nem verilmeli ve bu sekilde birimin daha verimli ve uzun
stireli bir is ciddiyeti igerisinde ¢alismasi saglanabilir.
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5.17. EMLAK ve iISTIMLAK MUDURLUGU

I-GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Belediyemize ait arsa, arazi, bina, is yeri ve benzeri gayrimenkullerin kiraya verilmesi ve satilmasi ilge halkinin
faydas1 gozeterek degerlendirmek, imar planlarinda kamuya ayrilmis alanlarin alinmasinda hizlandirmak ve
mevcut alanlarin en verimli sekilde kullanimini saglamak.

2. Vizyon

Kentsel doniisiim ve ¢evre politikalar ile degisimleri yakindan takip edip bu degisimleri yoneterek Eregli’mizi;
altyapisiyla, ekonomisiyle, mimarisiyle ve sosyal yasamiyla, yasayanlarin mutlu oldugu cagdas bir kent haline
getirmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kamu Idarelerine ait tasmnmazlarin kaydina iliskin ydnetmelik cercevesinde Tasinmazlarm kaydim
olusturmak, kayit tizerindeki her tiirlii degisiklik ve giincelleme islemlerini yapmak ve takip etmek.

Belediyeye ait tasinmazlarin Bilgisayar ve defter ortaminda kayitlarini tutmak, 5018 sayili Kamu mali yonetimi
ve kontrol kanunun geregi Mali hizmetler Miidiirliigiine gondermek.

Belediyemiz miilkiyetinde bulunan ve kamu hizmetlerine tahsis edilmemis hisseli ve miistakil parsellerin
belediyemiz meclisince alinacak karar dogrultusunda 3194 sayili Imar Kanunu ve 2886 sayili Devlet ihale
Kanununa gore satis ve trampa islemlerini yapmak.

Belediyenin hissedar1 oldugu taginmazlarla ilgili ortakligin giderilmesi (izale-i suyu) i¢in Belediye aleyhine
acilan davalarda gerekli bilgi ve belgelerin Miidiirliik goriisii olusturarak Hukuk Isleri Miidiirliigiine géndermek.
2981 sayili Imar Affi Yasas1 ve 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu geregi Belediyeye ait tasinmazlarin satisi igin
olusturulan Kiymet Takdir Komisyonuna raportorliik yapmak.

4706 Sayili kanun kapsaminda satis yapmak.

Belediyemiz adina Sartli veya sartsiz olarak hibe islemlerinin takip, devir ve tescil iglemlerini yapmak,
Belediyemiz adina tahsis edilen veya Belediyemiz adina olup’ta diger Kamu idareleri veya kamu yararina
faaliyet gosteren tiizel kisilere tahsis olarak verilmesi, takip, devir ve tapu kiitiiglinde sinirli ayni haklarla ilgili
islem yapmak,

2981 sayili Imar Affi Kanunu kapsamindan yararlanmis olan belediyemiz miilkiyetindeki tasinmazlari
gecekondu hak sahiplerine tahsis ve ipotekli veya ipoteksiz tapuda tescil islemlerinin yapilmasini saglamak ve
takip etmek,

Imar Plaminda kamu kurumlarina ayrilan alanda kalan belediyemize ait tasinmazlarin belediyemiz meclisince
aliacak karar dogrultusunda devir veya tahsis islemlerini yapmak,

Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasin saglamak,

Kendi faaliyet alami ile ilgili yazigsmalar1 yapmak,

Imar planinda yol, yesil alan, park, pazar yeri, semt spor ve oyun alani, belediye hizmet alani, otopark v.b.
olarak kamu hizmetine ayrilan alanlara rastlayan gercek ve tiizel kisilerin miilkiyetinde bulunan ve kamu
ihtiyac1 i¢in oncelikli olup, calisma programimizda olan taginmazlarin yasa geregi kamulagtirma islemlerini
baslatmak, takip etmek ve sonuglandirmak.

Kamulastirilan tasinmazlarin ilgili Tapu Sicil Miidiirliiklerinde tapularinin Belediye adina devrinin veya kamuya
terklerini saglamak.

2942 sayil1 Kamulastirma Yasasi geregi Belediye biinyesinde kurulan Kiymet Taktir =~ Komisyonu ve Uzlagma
Komisyonuna raportérliik yapmak.

5 Yillik imar programini ilgili birimlerle birlikte hazirlamak,

Istimlak nedeniyle uzlagilamayan tasinmaz maliklerince Belediye aleyhine agilan davalara veya
Kamulastirmasiz el atma davalan ile ilgili bilirkisi raporlarina gerekli emsalleri sunarak, Belediyemiz lehine
Miidiirliik goriisii hazirlayarak bilgi vermek,
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2886 sayili Devlet Thale Kanununa gore belediyemiz miilkiyetindeki yerlerin kiraya verilmesi ve Belediyemiz
tarafindan kullanilmak {izere tasinmazlarin kiralama islemini yapmak,

Yapilan kiralama islemlerinin s6zlesmeden dogan akde aykiriliklarin giderilmesi i¢in Hukuk Isleri Miidiirliigiine
dava ag¢ilmasi1 hususunda bilgi ve belgelerin gdonderilmesini saglamak,

2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda belediyemize ait lojmanlarin
personele tahsis ve tahliye v.b. gibi is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Birimimiz Belediye Binasi icerisinde hizmet vermektedir.
2. Orgiit Yapisi

Belediye Bagkani'nin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda, ¢alisan Emlak ve
Istimlak Miidiirliigii hizmetlerini siirdiirmektedir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimiz teknolojik malzemelerini, 2 masaiistii bilgisayar 2 diziistii bilgisayar, , 1 adet lazer yazici, 1 adet
nokta vuruslu yazici, cihazi olusturmaktadir.

4. insan Kaynaklar

Belediye Bagkani'nin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda, ¢alisan Emlak ve
Istimlak Miidiirliigii; Emlak ve Istimlak Miidiir Vekili, Harita Miihendisi, Teknisyen, V.H.K.I ve Belediye sirket
is¢i olmak iizere 5 personelden olugmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

e Imar planinda yol, yesil alan, park, pazar yeri, semt spor ve oyun alani, belediye hizmet alam, otopark
v.b. olarak kamu hizmetine ayrilan alanlara rastlayan gergek ve tiizel kisilerin miilkiyetinde bulunan ve kamu
ihtiyac1 i¢in dncelikli olup, ¢aligma programimizda olan taginmazlarin yasa geregi kamulastirma islemlerini
baslatmak, takip etmek ve sonuglandirmak.

e Belediye biinyesinde kurulan Kiymet Taktir Komisyonu ve Uzlasma Komisyonuna raportorliik yapmak.

e Belediyemiz tarafindan kullanilmak {izere tasinmazlarin kiralama iglemini yapmak.

e Belediyemize ait lojmanlarin personele tahsis ve tahliye v.b. gibi is ve islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak.

e Taginmazlarin kaydini olusturmak, kayit tizerindeki her tiirlii degisiklik ve gilincelleme islemlerini
yapmak ve takip etmek.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Emlak ve Istimlak Miidiirliigiimiiz ilgili Baskan Yardimcilig1 ve Baskanlik Makamina topyekun sorumludur.
Islerini tam bir koordinasyon icerisinde yiiriitmektedir. Bilgi alis —verisi yapma, goriisleri degerlendirme
konusunda had sathada igbirligi yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

Eregli Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii olarak mevzuatin tevdi ettigi is ve islemleri yerine getirirken
iligki icerisinde oldugumuz kisi, kurum ve kuruluslar ile birlikte uyumlu olarak, Belediyemizin imkan ve
kaynaklarindan maksimum diizeyde faydalanilarak, Miidiirliiglimiizce adil ve miimkiin olan en kaliteli
hizmetlerin sunulmasini saglamak hedefimizdir.
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- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

= Birimler aras1 koordinasyon ve igbirligi cercevesinde hareket edilmesi,

= Birimimizce yapilan ihaleleri Kanun ve nizamlara uygun olarak gergeklestirmek.

= Belediyenin yiiriitme organi olan Enclimenin goriisecegi gindemi hazirlamak ve kararlarin
arsivlenmesini yapmak,

Birimimizce yapilan her tiirlii islemin sayisal ortama taginmasini saglamak,

Belediyemize ait kiralamalar1 usul, nizam ve kanunlara uygun sekilde verilmesi.

Kamu yarari olan yerlerde Kamulastirmalar1 kanunlara ve nizamlara uygun sekilde gerceklestirmek.
Birimimiz gelen ve giden evrak, genelgeler, bildiriler, dilekgeler ile ilgili E-Belediye sistemi iizerinden
cevaplamak ve gerekli is ve islemleri yerine getirmek

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Kamunun tam zamaninda ve dogru sekilde aydinlatilmasi, Menfaat sahiplerinin haklarinin korunmasi, tim
faaliyetlerinde, pay ve menfaat sahiplerine esit davranilmasini ve olasi ¢ikar ¢atismalarinin 6niine gegilmesi, sir
niteliginde ve heniliz kamuya aciklanmamis bilgiler hari¢ olmak {izere Mali ve Mali olmayan bilgilerin,
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, diisiik maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde
kamuoyuna duyurulmasidir. Sorumluluk ilkesi ¢ercevesinde direk birim gorev alanimiza girmese dahi Eregli
Belediyesinin halkimizin yararina olan tiim proje ve sair islerinin sahiplenilmesi genel prensibimizdir. Bu
konudaki ilkelerimiz Esitlik, Seffaflik, Hesap verebilirlik ve Sorumluluktur.

I1l-  FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A - Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. 2942 Sayih Kamulastirma Kanunun Degisik 4650 Sayii Kanunun Geregince Kamulastirilan ve
Kamulastirma Calismalar:1 Devam Eden Yerler

a. Mehmet Akif Mahallesinde yol alaninda kalan 2 kathi ev, depo, duvar ve agac¢lar 132.000,00 TL bedel
ile kamulastirilmustir.

b. Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan 2942 sayili kanunun 30. maddesi geregince yapilan
kamulastirma galismalari

C. Belceagac mahallesi 111 ada 9 parselin 1953,58 m?’si: 50.949,37 TL (111 ada 9 parsel= 11.482,89m?)

d. Gokceyazi mahallesi 122 ada 117 nolu parselin 658,52 m*’si: 17.083,66 TL (122 ada 117
parsel=5.658,39 m?)

e. Comlekei mahallesi 539 ada 2 parselin 295,03 m?’si: 30.354,47TL (539 ada 2 parselin=1.122,00 m?)

Comleke¢i mahallesi 589 ada 5 parselin 566,03 m?’si: 19.797,27 TL (589 ada 5 parselin=5.991,00 m?)

Talatpasa mahallesi 425 ada 1 parselin 3.517,86 m?’si: 357.646,93 TL (425 ada 1 parselin=6.490,00

m?)

«Q ~h

Gelir : 2019 Yili Toplam Yapilan Kamulastirma Bedeli = 243.310,00 TL
Gider: 2019 Y1l Toplam Yapilan Kamulastirma Bedeli = 475.831,00 TL
1.2. 5393 sayih kanun 18/e maddesi Geregince Satin Alma, Takas Devir ile ilgili Caligmalar
a. Ilgemiz Selguklu Mahallesinde Yapilan Satin Alma Calismas1 5 Bloktan Olusan 90 Diikkanlarin satin

alma Caligmalari Baglamis Olup; 3364.23 m? olan 1239 Ada 4 Parselin (1.2.3. ve 4. Kisim) aym
zamanda ortakligin giderilmesine Esas Mahkeme Siireci devam etmektedir.
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flgemiz Selguklu Mahallesinde Yapilan Satin Alma Calismas1 90 diikkanlar olarak bilinen yerde 2019
yilt igerisinde 2 Adet Diikkdn 99.500,00 TL, 87.000,00 TL Bedeller ile satin alinmis olup satin alma
caligmalar1 devam etmektedir.(2.kisim 4 ve 5 nolu bagimsizlar) Miilkiyeti kurumumuza ait 18+1 adet
diikkan bulunmaktadir.

[lgemiz Hacimemis Mahallesinde Yapilan Millet Bahcesi Calismas1 Toplam alan1 356972.71 m? olan
195 ada 5 parsel sayili yerin 170000.00 m?’si Millet Bahgesi yapimi i¢in Cevre ve Sehircilik Bakanligina
bildirilmistir.

2019 Yili Toplam Yapilan Satin Alma Bedeli = 186.500,00 TL

1.3. 2886 sayil kanun 51/g ve 45. Maddeleri Geregince Kiralamalar ve Satislar ilgili Calismalar

a.

b.

C.

Ilgemiz Sebze Pazar Iginde Isyeri Kiralamalar: Ilk Yilki Kira Bedeli toplam 110.000,00 TL Olarak 3
Yilligina 30 diikkan Kiraya Verilmistir.(9 adet devam) Eski borg olarak toplam 525.310,00 TL tahsil
edilmistir.

Ilgemiz Sebze Pazan icinde Isyeri Kiralamalar1 ilk Yilki Kira Bedeli toplam 65.000,00 TL Olarak 3
Yilligma 11 diikkan Kiraya Verilmistir.(56 adet devami).

Ilgemiz Cesitli Mahallelerinde Yapilan Kiralamalar ilk Yilki Kira Bedeli 350.000,00 TL Olarak 1-3
Yilligina Cesitli mahallelerde Isyeri, Kantar, Arsa, Soguk Hava Deposu, Konut Kiraya verilmistir.

2019 Y1ili Toplam Yapilan Kiralama Bedeli = 1.050.310,00 TL

B- Diger Hususlar

flgemiz Sazgecit ve Atakent Mahallelerinde Yapilan Satislar ve Gelirleri

4706 sayili Kanunun 5. Maddesi gercevesinde Sazgegit mahallesinde 27, Atakent mahallesinde 6 adet olmak

tizere toplam 33 adet taginmaz satisi gergeklesmistir.
Pesin Satis Bedeli: 800.910,00 TL

Taksitli Satis Bedeli 563.198,00

Toplam: 1.364.108,00 TL”

flgemiz Cesitli Mahallelerinde Yapilan Satislar

No Mahalle Ada Parsel Niteligi Parsel Alam (m?)  [Satis Bedeli
1 Yenikoy 105 4 Arsa 2.580,00 20,100.00
2 Yenikoy 105 8 Arsa 4.204,00 32,000.00
3 Yenikoy 105 9 Arsa 3.672,00 28,000.00
4 Yenikoy 105 18 Arsa 2.724,00 21,100.00
5 Yenikoy 105 22 Arsa 1.412,00 11,500.00
6 Yenikoy 107 39 Arsa 4.408,00 32,500.00
7 Yildizh 103 2 Arsa 1.013,22 80,000.00
8 Yildizh 103 3 Arsa 1.014,18 80,000.00
9 Yildizh 103 4 Arsa 1.015,19 80,000.00
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10 Yildizh 103 5 Arsa 1.136,77 96,500.00
11 Yildizh 103 6 Arsa 1.013,20 104,000.00
12 Yildizh 103 7 Arsa 1.012,75 104,000.00
13 Yildizh 103 8 Arsa 1.012,75 106,000.00
14 Yildizh 103 9 Arsa 1.012,75 104,000.00
Kargir Ev
15 Zengen 119 6 Miistemilati 1.713,26 34,000.00
16 Zengen 235 1 Arsa 718,53 101,100.00

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Ust yonetimin destegi,

Personelin deneyimli ve disiplinli olmast,

Birimin Miidiirliigii ve idari biiro ¢alisanlarinca uygun ¢alisma ortaminin olusturulmasi,

Gelir getirici projeler,

Gelir getirmeye elverigli taginmazlarin varligi,

Belediyemize ait miistakil parsellerin satisi,

Kamulagtirma giderlerinde tasarruf,

Belediye gelirleri kanununda yapilacak diizenlemelerle gelirlerimizin artmasi halinde daha fazla kamulagtirma
yapilabilir ve dolayisiyla yol, park, otopark gibi donat1 alanlari artabilir.

B- Zayifliklar

Fiziki kosullarin yetersiz olmast,
Idari yarg1 denetimi,

C- Degerlendirme

2019 yili i¢inde Belediyemizin imkan ve kaynaklarindan maksimum diizeyde faydalanilarak, Miidiirliiglimiizce
adil ve miimkiin olan en kaliteli hizmet sunulmustur. Yapilan tiim ¢aligmalarda adil, dogru ve kaliteli bir hizmet
anlayis1 benimsenmistir. Miidiirlik olarak yaptigimiz isler, verdigimiz hizmet, sorumluluk gerektiren ciddi
Olciide titizlikle calisilmasi gereken alanlardir. S6z konusu olan bu is yiikii agirligi ve calisma sisteminin
zorluklarmin altindan Midiirliigiimiiz biinyesinde ¢alisan personelin ¢alisma azmi, tecriibesi, kararlilig ve iyi
niyeti ile kalkmay1 basardik. Miidiirliik olarak iistiin olan yonlerimizi en iyi sekilde tasarruf ederek zayif olan
yonlerimizde de iyilesmeler saglamay1 basardik.

V- ONERI ve TEDBIRLER
Oniimiizdeki dénem igerisinde emeklilik vs. gibi nedenlerle bosalacak kadrolarin yerine, gorevin en iyi sekilde

yiiriitiilebilmesi igin yeni personel hazirlanmasina 6nem verilmeli ve bu sekilde birimin daha verimli ve uzun
stireli bir is ciddiyeti igerisinde ¢aligmasi saglanabilir.
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5.18. BASIN YAYIN ve HALKLA iLiSIKLILER MUDURLUGU

I. GENEL BIiLGILER
A. Miidiirliik Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin kurulus amac1 dogrultusunda, belirlenmis olan misyonu, Eregli
Belediye Baskanligi hizmetleri, calismalari, tanitim, duyuru ve ilanlar1 ile Eregli ilcesinde meydana gelen
toplumu ilgilendiren olay ve gelismeler hakkinda toplumu bilgilendirmek, Ilgemizi ve Belediyemizi ulusal ve
uluslararast diizeyde tanitmak, bilimsel gelismeleri duyurmak, Eregli Belediye Baskanligi personeline fiziki
yapinin, isleyisin, olanaklarin ve faaliyetlerin etkin bir bi¢imde tanitimin1 gerceklestirmek, program faaliyet ve
organizasyonlarina destek vermek, basinda ve kamuoyunda gelisen olaylarda Eregli Belediye Bagkanlig1 bakis
agisin1 zamaninda ve en dogru sekilde sunmak.

2. Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde en ¢ok taninan belediyeler arasinda olmasini saglamak amaciyla etkin bir tanitim
programi yapmak, yerel, ulusal ve uluslararas1 platformda dogru, hizli, giincel, etkin bilgi akisini saglamak,
hizmet ve egitim alanlarinda yapilan calismalar ile gelisen olaylari, her tiirli iletisim aracini kullanarak
ilgemizde, tilkemizde ve belediye igerisinde, en iyi bigimde, zamaninda ve dogru bir sekilde duyurmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a-)Halkin inisiyatifini arttirmak.

b-)Yerel yonetimler ve yerel demokrasiyi gii¢lendirerek, sorunlarin ¢oziimiinii saglamak.

c-)Halkla iliskilerle ilgili konularda gergek ve tiizel kisiler nezdinde olumlu bir kurum imaj1 ve kurumsal bir
temelde saglikli bir halkla iligkiler ortami1 olusturmak iizere faaliyetler yiiriitmek.

¢-)Belediye yonetiminin prensiplerinin halka benimsetilmesi yapilan ¢aligmalarin halka duyurulmasi, halkin
yonetime karst olumlu hisler beslemesini saglamak.

d-)Halkinda y6netim hakkindaki diisiincelerinin, yonetimden beklentilerinin alinmasi hakkindaki ¢aligmalari
yapmak

e-)Kurumun faaliyet alanina giren gelismeleri takip etmek.

f-)Calismalar1 hakkinda amirini yazili ve s6zIii olarak sistematik olarak bilgilendirmek.

g-)tanmitim ve halkla iligkiler konularinda, kurum disindaki 6zel ve tiizel kisilerle istenilen sekilde
giiclendirilmesi vb. konularda kurum menfaatini gézetme yoniindeki goriislerini belirtmek.

g-)Alan ile ilgili isleri icra etmek.

h-)Halk1 bilgilendirici brosiir biilten Belediye web sayfasi vb.. ¢alismalarini igerik agisindan yiirtitmek.
1-)Vatandaglardan gelen sikayet teklif vb. konular1 en kisa zamanda Belediyenin diger birimleri ile ¢dziime
kavusturup ilgililerine bilgi verilmesini saglamak.

i-)Halk Meclisi veya Belediye meclisinin katilacagi halki bilinglendirici ¢aligmalari koordine etmek.

j-)Birimler tarafindan yapilan ¢aligmalarin tanitimini yapmak.

k-)Eregli acisindan 6nemli giinlerin kutlamalariyla ilgili etkinlikleri diizenlemek.

I-)Belediyenin tiim tanitim ¢alismalarini yiriitmek.

m-)ilgenin kiiltiirel zenginliklerini arttiric1 ¢alismalar ve konferans, panel, senpozyum, belgesel, film vb.
etkinlikler hazirlamak.

C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Birimimiz belediye merkez binasinda hizmet vermektedir.
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2. Orgiit Yapisi
Birimimiz Bagkan Yardimciligi makamina bagli olarak ¢aligmaktadir.
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimiz Basin Yaym ve Halkla iligkiler Midiirliigti Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde hizmet vermektedir. S6z konusu yonetmelik disinda, kurumumuz biinyesinde; ¢alisma usul ve
esaslarma iligkin bir diizenleme heniiz yapilmamistir. Birimimizde gerekli olan 3 adet video kamera, 3 adet
fotograf makinesi, adet yazici, 3 adet fotokopi makinesi, 10 adet bilgisayar mevcuttur.

4. insan Kaynaklar

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii faaliyetleri 1 Miidiir vekili, 2 Memur ve hizmet alinu ile ¢alisan 10
personel tarafindan yiiriitilmektedir.

5. Sunulan Hizmetler
5.1. -Fotokopi Hizmeti

Eregli Belediyesi birimlerine ve halka hizmet amagh gorev yapan fotokopi hizmeti Ocak 2019-Aralik 2019
tarihleri arasinda toplam 180.000 fotokopi ¢ekimi yapmustir.

5.2. Alo Belediye Hatti

Birimimiz Belediyenin en yiiksek karar organi olan Meclis ¢aligmalarinin yiiriitiilmesine yardimei olmakta,
giindemin hazirlanmas1 ve Meclis Uyelerine tebligini saglamakta, toplantilarla ilgili kararlar ve karar dzeti
yazilarak bir niishas ilgili servislere, bir niishas1 bilgi i¢in Kaymakamlik Makamina gonderilmekte, bir niishas1
da birim arsivinde saklanmaktadir. Meclisimiz 01 Ocak 2019 - 31 Aralik 2019 tarihleri arasinda 16 kez
toplanmig 4 Meclis toplantisi 2 oturum/birlesim halinde yapilmistir. Meclis toplantilarinda toplam 144 adet
karar alinmistir.

5.3. Halkla iliskiler(Bilgilendirme ve Bilgi Edinme)

Cumhurbaskanhg Iletisim Merkezi (CIMER) ve Acik Kap1 Havuzu iizerinden 2019 yili igerisinde 332 adet
istek-oneri-sikdyet ve talep belediyemize iletilmis olup, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii tarafindan
ilgili miidiirliiklere bagvurular iletilmig, yapilan arastirmalar neticesinde tanzim edilen bilgilendirme yazilari
merkeze sevk edilerek sikayet-istek-oneri ve talep kayitlar1 kapatilmustir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Eregli Belediye Baskanlig1 Basin Yaym ve Halkla iliskiler Midiirliigii Eregli belediye Baskanliginin amaclart
prensipleri ile bagli bulunan ilgili mer’i mevzuat ve belediye bagkaninin belirleyecegi esaslar gergevesinde
baskanlik makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda Belediye simirlart icerisinde kent halkinin y&netime
katilimini saglamak.

D- Diger Hususlar

Gorevde bilgilendirme ve esitlik esastir.

Gorev uygulamalarinda kamu yarar1 gozetilerek, diiriist ve adil olunacaktir.

Sunulan hizmetler yenilik¢i, yaratic1 ve ¢ozlime yonelik olacaktir.

Vatandaslarimiza ve ¢alisanlarimiza saygi esastir.

Yasalarin verdigi gérevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olunacaktir.

Calisanlarin mesleki ve davranis egitimine 6nem verilerek vatandaslarimizla daha etkin iletisim kurmasi
saglanacaktir.

~ooooe
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g. Personelimiz takim ruhu ve igbirligi inanci ile ¢alisacaktir.

h. Meslegi ve kurumu kiigiik diisiirecek davraniglara firsat verilmeyecektir.
i. Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.

J. Verilen hizmette politik amag giidiilmeyecektir.

K. Temel prensibimiz vatandas ve personel memnuniyeti olacaktir

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Belediye Baskanlik Makami basta olmak iizere Belediye Meclisi ve Eregli Belediyesi biinyesinde hizmet
faaliyetlerine devam eden bir¢ok birim miidiirliiklerinin ¢alisma sahalarinda yapilan faaliyetleri gorsel ve yazili
materyaller ile kay1t altina alarak takip etmek, Belediyemiz hizmet faaliyetleri ile ilgili olarak kaydedilen gorsel
ve yazili dokiimanlar Eregli’de ve bolgede yayin hayatina devam eden basin — yayin kuruluslariyla paylasilarak
Belediyemizin halka sundugu hizmetler hakkinda kamuoyu bilgilendirilmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Teknolojiyi dogru dngoriiler dogrultusunda takip etmek

Halk Meclisi veya Belediye meclisinin katilacag1 halki bilinglendirici ¢aligsmalar koordine etmek.

Miidiirliigiin temel gorevleri ile ilgili kurum i¢ ve dis goriismeleri yiirlitmek ve raporlamak

Miidiirliige bagli personel igin gerekli egitim ihtiyaglarim belirleyerek Insan Kaynaklar1 ve Egitim

Midiirligiine iletmek, planlanan egitimle ilgili personel katilimini saglamak

e. Midirligiin i¢ kontroliin etkin bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri hazirlamak ve siire¢
kontroliinii saglamak amaci ile miidiirligii ile ilgili mali islemlerin siire¢ akis adimlarini hazirlamak ve
onaya sunmak

f.  Basin biirosu ¢aligmalarini koordine etmek ve ¢alismalar1 donemsel olarak raporlamak

oo o

111 -KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A - Ustiinliikler
1-Ust yonetimin verdigi yetki, destek ve giiven

2-Kurum i¢i ve kurumlar arasi bilgi akigini diizenli ve giivenli bir sekilde saglanmak
3-Mesai saati gozetmeksizin ¢aligsmaya hazir bir ekibin olmasi

B — Zayifhiklar
Teknolojik gelismelerden tam anlamiyla yararlanilamiyor olmasi
C- Degerlendirme

Miidiirliige bagh personel icin gerekli egitim ihtiyaglarim belirleyerek Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine
ileterek, planlanan egitimle ilgili personel katilimimi saglayip zayifliklar giderilecektir.

IV- ONERI ve TEDBIRLER
Birimimiz mevcut personel yapisi ile {ist diizey is disiplini ve ciddiyeti igerisinde birim verimliligini artirarak

devam edebilme gayreti yaninda belediyemizin tiim birimlerinin iletisim ve teknolojik imkanlardan maksimum
seviye de faydalanabilmesi i¢in her tiirlii galisma ve fedakarlhigi yapacaktir.
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5.19. STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

1. Misyonumuz: Kurumsal yonetimin dort temel kavrami olan esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve
sorumluluk ilkelerini ig organizasyonu i¢inde had safthada tutabilmektir.

2. Vizyonumuz: Teknolojik gelismeler dogrultusunda hizmetlerini gelistiren, her tiirlii bilgilerini
sayisal ortama tagimis, halkin giiven duydugu birim haline gelmektir.

B- Yetki,Gorev ve Sorumluluklar

1. Miidiirligiimiiz; Ulusal kalkinma strateji ve kalkinma politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
gercevesinde idarenin orta, uzun vadeli strateji ve politikalarint belirlemek, amaglarini olusturmak {izere
gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

2. lIdarenin gérev alanima giren konularda performans ve kalite Slgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek
diger gorevleri yerine getirmek.

3. Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi, performansla ilgili bilgi ve verileri topmamak, analiz etmek
ve yorumlamak.

4, Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek, kurum igi kapasite
arastirmasini yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

5. Kurumumuz ve sehrimizle ilgili AB, Uluslararasi Kuruluslar, Yerli ve Yabanci Finans Kuruluslari,
Bakanliklar, Iller Bankasi, Kalkinma Ajansi gibi kurumlarm ilgili hibe, fon, mali yardim ve destek
programlari faaliyetlerinin takibini yapmak ve projeler hazirlamak.

6. Idarenin stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirhk programi olusturmak, idarenin stratejik
planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigsmanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak
ve stratejik planlama c¢alismalarini koordine etmek.

7. Stratejik planlamaya iligkin diger destek hizmetlerini yiiriitmek.

8. Idare faaliyet raporunu hazirlamak.

9. Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarin yiiriitmek.

10. idarenin gorev alania giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek.

11. Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler almak.

12. Kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkilili§ini ve yararlanict memnuniyetini analiz etmek
ve genel aragtirmalar yapmak.

13. Idarenin iistiinliik ve zayifliklari tespit etmek.

14. Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

15. Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi: Birimimiz belediye merkez binasinda hizmet vermektedir.

2. Orgiit Yapisi: Birimimiz organizasyon semasinda direkt Belediye Baskan Yardimcisma  bagh
birimlerdendir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Birimimizde; 4 adet bilgisayar, 2 adet yazici ve tarayicili yazici mevcuttur.

4. insan Kaynaklari: Birimimiz hizmetleri 1 Miidiir, 1 Miihendis ve 1 Belediye Sirket Personeli tarafindan
yiirttilmistir.
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5. Sunulan Hizmetler:

o 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41°nci maddesi ile 5393 sayili Belediye
Kanunun 56’nct maddeleri geregi Belediyemiz Miidiirliiklerinin gerceklestirdikleri faaliyetlerin
sonuglar esas alinarak Eregli Belediyesi 2019 Yili Faaliyet Raporu hazirlandi.

o 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesi ve Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Plan Hakkinda Yonetmeligin 41.maddesi uyarinca hazirlanan 2020-2024
Stratejik Plan hazirlandi.

o 2020-2024 Donemi Stratejik Planinda yer alan hedeflerden 2020 Yilim ilgilendiren performans
hedefleri ile bu hedeflere iliskin performans gostergeleri ve performans hedeflerine yonelik faaliyet ve
projeler belirlenerek 2020 Y1l1 Performans Programi hazirlanmustir.

o Valilik Makamina sunulmak {izere; Mahalli Idareler Bilgi Derlemesi 11. Kalkinma Plam ve Orta Vadeli
Program galigmalari dogrultusunda Belediyemiz Biitge ve Mali Yapi, Genel Faaliyetler, Kat1 Atik
Yonetimi ve Kentsel Déniisiim hakkinda bilgi verilmistir. Altyapt ve Diger Ihtiyaglar Dosyasi
hazirland .

o Kalkinma Bakanligi 11. Kalkinma Plant ve Orta Vadeli Program c¢alismalar1 kapsaminda Belediyemiz
calismalar1 ve finansal durum raporu hazirlanmistir.

o Eregli Beyaz Kiraz ve Eregli Siyah Havucu Cografi Isaret Denetim Raporunu, Eregli Ticaret ve Sanayi
Odas1 ,flge Tarin ve Orman Miidiirliigii ve ilce Saghk Miidiirliigii ile birlikte Cografi Isaret ve
Geleneksel Uriin Ad1 uygunluk bildirimi hazirlanarak Tiirk Patent ve Marka Kurumuna gonderilmistir.

o Valilik Makamina sunulmak tizere; 2003-2019 Yillar1 Arasindaki Yatirim Destek ve Yardimlar Dosyast
hazirlandu.

o Mevcut kardes sehir iliskimiz olan Giiney Kore’nin Gwangjin sehri yonetimi ile rutin 6zel giinler
kutlamalar1 ve kiiltiirel, sosyal, ekonomik vb alanlarda yapilabilecek faaliyetler i¢in goriismeler
yapilmaktadir.

o Kurumlardan gelen talepler dogrultusunda Belediyemiz calismalari ile ilgili raporlar ve sunumlar
hazirlandu.

o Belediye birimlerinin hibeye konu olabilecek hizmetlerinin tespiti igin arastirmalar yapilmaktadir.

o llgemizde faaliyet gdsteren kurumlar ve TUIK ten temin edilen giincel istatistiklerle 2019 yili Eregli
flge Raporu hazirlanmustir.

o Eregli Koyun Yogurdu ve Eregli Uzun Kabag1 icin Tiirk Patent ve Marka Kurumuna Cografi Isaret
alimmasi i¢in yapilan bagvuru takibi ve eksiklik bildirimleri i¢in dosyalar hazirlandi.

o Belediyemiz faaliyetleri ile ilgili diger kurumlardan gelen talepler dogrultusunda faaliyet raporlar1 ve
sunum dosyalar1 hazirlanmustir.

o Gwangjin Belediyesi kardes sehir iliskisi ¢ercevesinde Gazilerimize maddi yardimda bulunma karari
almislardir .flgemizde yasayan Kore Gazilerine aylik olarak yapilan maddi yardimmn organizasyonu ve
dagitimi yapilmaktadir.

o Gwangjin Belediyesi tarafindan yapilmis olan hibe ile engelli vatandaslarimizin yararlanacagi bir adet
minibiis alinmistir, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine engellerin yararlanmast icin devredilmistir.
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6. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Idari Biiro Strateji Gelistirme Mudiirliigine, Strateji Gelistirme Midirligii ise Bagkan Yardimcisina topyekin
sorumludur. Islerini tam bir koordinasyon iginde yiiriitmektedirler. Bilgi alis verisi yapma, goriisleri
degerlendirme konusunda had sathada isbirligi yapilmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A-Birimin Amac ve Hedefleri

Birimler arasi koordinasyon ve isbirligi ¢cercevesinde hareket edilmesi

Kurumumuz ve sehrimiz igin arti deger saglayacak, kaynak ve istihdam yaratacak her tiirlii faaliyet icin
aragtirma yapmak.

Idarenin gérev alamna giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek

Kurumumuz ve sehrimizle ilgili AB, Uluslararast Kuruluslar, Yerli ve Yabanci Finans Kuruluslari, Bakanliklar,
[ller Bankas1, Kalkinma Ajansi gibi kurumlarmn ilgili hibe, fon, mali yardim ve desteklerinden faydalanmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Sorumluluk ilkesi c¢er¢evesinde direk birim gorev alanimiza girmese dahi Eregli Belediyesinin halkimizin
yararina olan tiim proje ve sair iglerinin sahiplenilmesi genel prensibimizdir. Bu konudaki ilkelerimiz Esitlik,
Seffaflik, Hesap verebilirlik ve Sorumluluktur.

111- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER
A-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Hazine ve Maliye Bakanligi Merkezi Finans ve lhale Birimi Tiirkiye ve Avrupa Birligi arasinda Sehir
Eslestirme Hibe Programi TR/2014/DG/01/A1-02/073 s6zlesme nolu projemiz Town Twinning Action Between
Turkey isimli program kapsaminda Eregli Kadin Girisimciler Dernegi, Ankara Uluslararas1 Genglik ve
Dayanisma Dernegi ve Ispanya Teruel Sehri ile ortak proje hazirlanmistir. Projemiz AB tarafindan onaylanmis
ve sOzlesme imzalanarak proje faaliyetlerine gecilmistir. 14 Ocak 2019 -15 Ocak 2020 tarihleri arasinda
uygulanan proje kapsaminda 232 kadin girisimci adaylarina ulasilarak kadin girisimciligine katkida bulunmak
amaciyla kadin katilimcilarimizin, Halk Egitim Merkezi aracilifiyla girisimcilik ve istihdam egitimi almalarini
saglamistir. Proje kapsaminda kadinlarin girisimcilik ve istihdam konulu yuvarlak masa toplantisi, kadin
girisimciligi, Tirkiye'de kadin girisimciliginin durumu ve kadin girisimecilerin karsilastiklar1 zorluklar ve
aldiklar1 destekler ile ilgili seminer, girisimcilerin ihtiya¢ duyduklart kaynak ve finansmanlara nasil
ulasabilecekleriyle ilgili konferans ve kadmlarin girisimcilik hakkindaki fikirleri (hangi kosullar saglanirsa
girisimei olabilirler, olasi engeller nelerdir gibi) ile ilgili ¢alistay diizenlenmistir. Proje kapsaminda Eregli
Belediyesi ile Ispanya Teruel Sehri arasinda iyi niyet protokolii hazirlanarak iki taraf arasinda imzalanmistir.
Protokol kapsaminda iki sehir arasinda diyaloglarin siirdiiriilmesi, yeni projelerde ortakliklarin kurulmasi
kararlar1 alinmistir. Proje kapsaminda, proje faaliyetleri igerisinde yer alan Eregli ¢calisma ziyareti kapsaminda
Ispanya Teruel Sehri, Teruel Belediyesinde 4 kisilik heyet ilcemize gelerek ziyarette bulunmuslardir. Ziyaret
kapsaminda ilgemizdeki Kadin girisimci STK’lari, egitim kurumlar1 ve sanayi kuruluslarini ziyaret ederek
ilgemizdeki girisimcilik tizerindeki istihdam diizeylerini ve hangi kosullarda oldugunu gérmiis oldular. Projemiz
mali ve faaliyet alaninda rapor hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanlig1 Merkezi Finans ve Ihale Birimi teslim
edilmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Ust yonetimin destegi

AB iilkeleri ile ortak girisimlerin yam sira ulusal ve uluslararasi desteklerden faydalanma imkaninin olmasi
Kamu kurumlari, iiniversiteler, KOBI’ler ve STK’lar ile mevcut iyi iliskiler ve ortak proje gelistirme
olanaklarinin var olmasi,

Paydas ve tedarikgilerle igbirligi icinde calisiimasi

Calisanlarimizin niteliklerinin ve deneyiminin yiiksek olmas.

Personelin is ciddiyeti

B- Zayifliklar

MEVKA'’ ya olan borg nedeniyle hibelerden yeterince yararlanilamamasi

V- ONERI ve TEDBIiRLER

Birimimiz mevcut personel yapisi ve kullandig1 teknolojik kaynaklar ile iist diizey bir is disiplini ve
ciddiyet igerisinde ¢alismalarini artirarak devam ettirebilme gayreti icerisinde olacaktir. Oniimiizdeki donem
icerisinde emeklilik vs. gibi nedenlerle bosalacak kadrolarm yerine gorev yapacak yeni personel hazirlanmali,
islerin daha seri bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in teknolojik kaynaklarin kapasitesi ve sayis1 artirtlmalidir.
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5.20. EVLENDIRME MEMURLUGU

I. GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon
1.Misyon

Evlendirme memurlugumuz, kalite ilkelerine ve etik degerlere bagli olarak evlendirme hizmetlerini, halkin
katilimu ile etkin, verimli, yiiksek performansla yiiriitmek i¢in vardir.

2. Vizyon

Vatandasin belediye hizmetlerinden beklentisi her gegen giin nitelik ve nicelik yoniinden artmaktadir. Artik
sadece daha fazla hizmet degil, daha kaliteli hizmet talep edilmektedir.

Bu yonden evlendirme memurlugu olarak iizerimize diisen gorev ve sorumluluklarimizin bilincinde olarak
calismakta, verilen hizmet dogrultusunda vatandaslarimizin beklentilerine daha hizli ve kaliteli bir sekilde cevap
vermekteyiz.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1-Eregli Belediyesi sinirlari igerisinde ikamet eden ilge halkinin resmi nikah bagvurularimi inceleyip kabul
etmek.
2-Eregli disinda nik&hlarini yaptirmak isteyen ciftlere evlenme izin belgesi diizenlemek
3-Cumbhuriyet Bagsavciligi, Mahkemeler, Adli Tip, Evlendirme Memurluklar1 ve diger resmi kurumlarin ¢iftlere
ait bilgileri hakkinda istedikleri yazilara zamaninda yazili olarak cevap vermek
4-Nikah Basvurusu yapan giftlerin belirlenen giin, saat ve yerde nikahlarin1 gergeklestirmek.
5-Yapilan nikahlarin ilge Niifus Miidiirliigiine tescilini yaptirmak.
C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
Birimimiz Recep Tayyip ERDOGAN Nikah Salonunda hizmet vermektedir.
2. Orgiit Yapisi
Belediyemiz Evlendirme Memurlugu Baskanlik Makamina bagli olarak hizmet vermektedir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimiz Tiirk Medeni Kanunu’nun Evlendirme Yonetmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde hareket etmektedir.
Belediyemizde belediye biit¢e imkanlar1 ¢ercevesinde ¢agin gerektirdigi tiim teknolojik bilgi kaynaklarindan ve
aletlerinden faydalanilmasi amag¢lanmigtir. Evlendirme Memurlugumuzda halen 2 adet bilgisayar,3 adet yazici
ve 1 adet seslendirme cihazi mevcuttur.

4. insan Kaynaklar
Birimimiz hizmetlerini 1 Evlendirme memur ve 1 Belediye Sirket personel ile siirdiirmektedir.
5. Sunulan Hizmetler
e 01.01.2019 ve 31.12.2019 tarihleri arasinda 1120 ¢ift Evlendirme Memurlugumuza miiracaat etmis
olup, niifus clizdanlarina ve evlenme ehliyet belgesine gore islem yapilmistir.

e 01.01.2019 ve 31.12.2019 tarihleri arasinda 1120 ¢iftin nikah1 yapilmistir. Her evlenen g¢ifte Uluslararasi
Aile Ciizdani verilmistir.
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e 01.01.2019 ve 31.12.2019 tarihleri arasinda nikahlar1 yapilan 1120 ¢iftin; evlenme dosyalar1 ve evlenme
kiitiigii evlenme yonetmeliginin 41. maddesine gore arsive kaldirilmustir.

e 01.01.2019 ve 31.12.2019 tarihleri arasinda belediyemiz miicavir alanlar1 disarisinda nikah yapacak
olan c¢iftlere evlenme yonetmeliginin 22. maddesi geregince 10 adet evlenme izin belgesi
diizenlenmisgtir.

e Cumbhuriyet Bagsavciligi, Mahkemeler, Adli Tip, Evlendirme Memurluklar1 ve diger resmi kurumlarin
ciftlere ait bilgileri hakkinda istedikleri yazilara zamaninda yazili olarak cevap verilmistir.

e Nikahlar yapilan 1120 ¢iftin evlendirme bildirimlerinin Niifus Miidiirliigii’ne tescili i¢in 3 suret Mernis
Evlenme Bildirimi bilgisayar ortaminda tanzim edilip 2 Sureti Evlenme Yo6netmeligi’nin 32.maddesi
geregince 10 giin i¢inde bildirim yapilma siiresi tanindigi halde evlenen ciftlerin islerinin daha da
hizlandirilmasi agisindan 10 giin siire beklemeksizin Eregli Ilge Niifus Miidiirliigii’ne zimmetle teslim
edilmistir.1 sureti Evlendirme Memurlugumuzda bulunmaktadir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Evlendirme memurlugumuz belediye baskanina bagli olarak calismaktadir. Evlendirme memurlug§umuzun
yonetimi belediye baskan tarafindan yapilmaktadir.

C- Diger Hususlar
Evlendirme memurlugumuzda evlenme isleri diginda baska hizmet verilmemektedir.
I1- AMAC ve HEDEFLER

A -Idarenin Amac ve Hedefleri

Eregli Belediyesi sinirlari igerisinde ikamet eden ilge halkinin resmi nikdh bagvurularini inceleyip diizenlemek,
basvuru yapan ¢iftlerin belirlenen giin ve saatte nikahlarmi gergeklestirmek. Nikahlar1 kiyilan giftlerin
evlenmelerini tescil ettirmek tizere ilge niifus miidiirliigline VGF20 mernis bildirimlerini bildirmek.

Ulkemizde, evlilik islemleri Tiirk Medeni Kanunu’nun Evlendirme Y6netmeligi ile diizenlenmistir.

Buna bagli olarak biitiin ¢iftlerimizin nik&hlarini en kisa siirede ve kendi ilke ve sorumluluklarimizi g6z 6niinde
bulundurarak iglemlerin tamamlanmasini saglamak, gelecek nesillerimiz icin saglikli ve kaliteli bir toplumun
temellerini atmaktir.

Eregli’deki nikahsiz ¢iftlerimizin nikah islemlerinin yapilarak nikahsiz ¢ift oraninin azaltilmasi.
e Mabhalle muhtarlar ile goriisiilerek nikahsiz giftlerin tespit edilmesi.
e Dogrudan temin veya ihale yontemiyle gerekli malzemenin baskanlik onayi alinarak temini.
e Tespiti yapilan ¢iftlerimizin en kisa siirede nikdhinin gergeklestirilmesi.

Evlendirme bildiriminin, nikéhin gergeklestigi giin igerisinde hazirlanmasi.

« Nikah sonrasi ciftlerimizin magdur olmamalar1 igin MERNIS bilgilerinin flge Niifus Miidiirliigiine giinliik
tesliminin yapilmasi.

* Kimlik paylagim sisteminden yararlanarak, yapilabilecek hata paylarimi sifira indirgemek, daha giivenli,
verimli ve kaliteli bir hizmet sunmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Halkin giiveni ve memnuniyeti.

Etkin, verimli, kaliteli ve hizli hizmet anlayisi.
Etkin ve adil kaynak kullanimi.

Hesap verebilirlik, aciklik, seffaflik.
Yenilikleri takip etmek, degisimi yonetmek.
Kararlilik ve uygulama biitiinliigii.
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Sevgi, saygi, disiplin.

Hosgorii ve diyalog.

Etik degerlere baglilik.
Ozgiiven ve oto kontrol.
Stireklilik ve sorumluluk.
Ozgiir ve bilimsel tartisma ruhu

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A-Performans Bilgileri
1- Performans Sonuc¢larmin Degerlendirilmesi

= Bagvurulara gerekli hassasiyet gosterilmektedir.

Biitiin ¢iftlerimizin nikahlarini usuliine uygun bir sekilde gergeklestirilmistir.

Bu konu iizerinde ¢alisilmaktadir. Muhtarlarla goriisiilmiistiir.

Tamaminin nikahiin yapilmasi hususunda ¢aligilmaktadir.

Gerekli malzemeler usuliine uygun bir sekilde alinmaktadir.

Biitiin ¢iftlerimizin mernis bildirimi zamaninda ilge Niifus Miidiirliigiine teslim edilmektedir.

Kimlik Paylasim Sistemi kullanilmakta olup islemlerimiz daha kisa bir siirede, giivenli, verimli ve
kaliteli yapilmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

e Ust yonetimin destegi
e Personelin deneyim ve is ciddiyeti

B- Zayifliklar

e Memurlugumuzda hizmet noktasinda zayiflik bulunmamaktadir.

C- Degerlendirme
Memurlugumuzda amag ve hedefler dogrultusunda gereken hizmet verilmektedir. Birimimizde Kimlik Paylagim
Sistemi kullanilarak gerekli evraklarin bilgisayar ortaminda hazirlanip evlenme kiitiigiiniin ve uluslararas aile
clizdaninin yazici ile yazdirilabilmesi islerimizin daha diizenli, giivenli ve kaliteli olmasini saglamaktadir.
V- ONERI ve TEDBIRLER
Memurlugumuz mevcut personel yapist ve kullandigi teknolojik kaynaklar ile {ist diizey bir is disiplini ve

ciddiyet icerisinde ¢alismalarini arttirarak devam ettirebilme gayreti icerisinde olacaktir. islerin daha seri bir
sekilde yiiriitiilmesi igin teknolojik kaynaklarin kapasitesi ve sayisi arttirilmalidir.
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III-FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

2019 Yili Gider Biit¢emiz Fonksiyonel Siniflandirma Birinci Diizey Verileri, Kurumsal Siniflandirma
Birinci Diizey Verileri, Ekonomik Smiflandirma 1-2. Diizey Verileri, Biitge Gelir Kesin Hesap Cetveli 1 -2- 3.

Diizey Verileri sonraki sayfalarda tablo olarak gosterilmistir.
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O

BUTCE GIDERLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMA TABLOSU
Ekonomik Kod | .. . S .
Hesap BUTCE GIDERININ TURU CARI YIL (2019)
Kodu i v
1830 1 Personel Giderleri 14.492.887,14
830 111 Memurlar 7.167.585,66
830 1] 2 Sozlesmeli Personel 832.364,21
330 1|3 isciler 6.253.248,81
830 1| 4 Gecici Personel 65.467,10
830 1] 5 Diger Personel 174.221,36
1830 2 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 2.482.566,82
Prim Giderleri
830 21 Memurlar 1.778.260,68
830 2] 2 Sozlesmeli Personel 136.434,69
830 2| 3 isciler 1.167.871,45
1830 3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.460.379,53
830 3|1 Uretime Yénelik Mal ve Malzeme 490.002,71
Alimlari
830 3|2 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme 8.573.336,68
Alimlari
830 313 Yolluklar 30.837,84
830 3| 4 Gorev Giderleri 630.936,46
830 3|15 Hizmet Alimlari 24.660.140,86
830 36 Temsil ve Tanitma Giderleri 3.264.154,32
830 3|7 Menkul Mal Gayri Maddi Hak Alm 2.566.440,25
Bakim ve Onarim
830 3] 8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim 244.530,41
Giderleri
830 319 Tedavi ve Cenaze Giderleri 0,00
1830 4 Faiz Giderleri 6.939.418,36
830 41 2 Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 6.939.418,36
1830 5 Cari Transferler 1.902.403,89
830 5] 1 Gorev Zararlan 471.490,38
830 53 Kar Amaci Gitmeye Kuruluslara 388.748,87
Yapilan Transferler
830 5| 4 Hane Halkina Yapilan Transferler 104.750,00
830 5] 8 Gelirleden Ayrilan Paylar 937.414,64
1830 6 Sermaye Giderleri 9.650.436,47
830 6] 1 Mamul Mal Alimlari 282.229,51
830 6| 2 Menkul Sermaye Uretim Giderleri 25.647,30
830 6| 3 Gayri Maddi Hak Alimlari 0,00
830 6| 4 Gayrimenkul Alimlari ve 575.859,58
Kamulastiriimasi
830 6| 5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 7.351.402,82
830 6 Menkul Mallarin Biyik Onarim 1.415.297,26
Giderleri
830 6| 7 Gayrimenkul Bliyik Onarim Giderleri 0,00
1830 7 Sermaye Tranferleri 351.900,34
830 711 Yurtigi Sermaye Tranferleri 351.900,34
(tesekkillere yapilan)
Genel Toplam 76.279.992,52
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B-PERFORMANS BILGIiLERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Hedef ve Amaglar

flgili Birim

Performans Bilgileri

Birimler arasi koordinasyon ve isbirligi cercevesinde
hareket edilmesi

Tiim Birimler

Birimlerle koordineli olarak
calisilmakta, gerekli hassasiyet
gosterilmektedir.

Belediye Meclis toplantilarinin usuliine uygun olarak
gerceklestirilmesi

Yaz isleri
Midirligia

2019 yiliicerisinde yapilan tim
Meclis toplantilar1 usuliine
uygun olarak diizenlenmistir.

Belediyenin yliriitme organt olan enciimenin
goriisecegi konular1 birimlerden alarak, toplu olarak
enciimene sunmak, alinan Kkararlarin yazilmasi,
iiyelere imzalattirilmasi ve ilgili birimlere dagitiimasi

Yaz Isleri
Midirligia

2019 y1li igerisinde yapilan tiim
enciimen toplantilari usuliine
uygun olarak diizenlenmistir.

Belediyemize gelen, giden, genelge, bildiri, gizli
evrak, dilekce, asker ailesi yardim1 ve sosyal yardim
taleplerini kanun, tiiziik ve yonetmelik ¢ercevesinde
yuritiilmesini saglamak

Yaz isleri
Midiirliigia

Tamami usuliine uygun olarak
yapilmistir.

Belediyemize tiim kisi ve kuruluslardan gelen talep,
sikdyet ve sair nitelikteki dilekcelere islem yapmak

Yaz Isleri
Midiirliigia

Tamamina gerekli islem
yapilarak ilgili servise intikali
saglanmistir.

Belediyemizin tiim birimlerinden disariya gidecek
her tiirli belgenin (tahakkuk fisi, makbuz, 6deme
emri, vs.) glivenli bir sekilde ulasimini saglamak

Yaz Isleri
Midirligia

Tamami usuliine uygun ve
giivenli olarak ulagimi
saglanmistir.

Tiim birimlerimizce yapilan her tiirlii islemin sayisal
ortama tasinmasini saglamak

Tiim Birimler

Y1l igerisindeki tiim islemlerin
tamamina yakini sayisal ortama
tasinmuistir.

Meclis toplanti ve kararlarinin gesitli ve etkin
yontemlerle halka duyurulmasi

Yaz Isleri
Miidiirliigia

Belediye resmi web sitesinde ve
belediye hoparloriinden
diizenli olarak ilanlar
yapilmistir.

10.03.2006 tarih ve 26104 say1 ile Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren Mahalli idareler Biitce
ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine uygun
hareket edilmesi

Mali Hizmetler
Miidiirliigii

Yonetmelik hiikiimlerine riayet
edilmistir.

Yillik biitge tahmini gelir ve gider hesaplar
hazirlanarak yoénetmelik hiikiimlerine gére meclise
sunulmasi

Mali Hizmetler
Miidiirliigii

Yonetmelik hiikiimlerine riayet
edilmis, meclis onayina
sunulmustur.

Tahakkuk kayiplarinin azaltilmasi

0 fereglibelediyesi

© feregli belediye

Mali Hizmetler
Miidirligii

leregli_belediyesi

Tahakkuk kaybi takip ile
azaltilmistir.
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Hedef ve Amaclar

Tlgili Birim

Performans Bilgileri

Belediye hizmet birimlerinden gelen harcama
evraklarinin 6demesi sonucu ilgili hiikiimlere gére kayit
altina alinmasi ve yillik gelir tahakkuk ve tahsilati ile
yilsonu kesin hesap ve bilangonun hazirlanip onay icin
meclise sunulmasi

Mali
Hizmetler
Miidiirliigii

Gerekli islemler diizenli olarak
yapilarak meclis onayina
sunulmustur.

Belediyenin mali yapisini giiclendirmesi ve gelistirilmesi

Mali
Hizmetler
Miidirliigii

Vatandas memnuniyeti odakl
kurumsal yap1 ve yonetim
anlayisi

Tahsilat oranlarinin artirilmasi

Mali
Hizmetler
Miidirligii

Gergekgi tahakkuk ile tahsilat
artirilmistir.

Tahakkuk ve tahsilatin tam otomasyona gegirilmesi

Mali
Hizmetler
Miidiirliigii

Tamami gecirilmistir.

Yapilacak islerin mali ve sosyal analizlerinin yapilmasi

Mali
Hizmetler
Midirligia

Yapilmaktadir.

Belediye Kanunu’'nun verdigi yetkilerle alternatif gelir
kaynaklar1 olugturulmasi

Mali
Hizmetler
Midirligia

Gerekli calismalar yapilmaktadir.

Personel giderlerinin gelire oraninin yasal orana
cekilmesi

Mali
Hizmetler
Miidirligii

Bu ¢alisma Insan Kaynaklari ve
Egitim Miuidirligi tarafindan
yapilmaktadir.

Belediyemiz Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi tahsilatimi
elektronik ortamda tahsil ederek, Yenilenen Bilgisayar
donanimi ve yazilimu ile birlikte teknolojiden
faydalanmayi arttirmak

Mali
Hizmetler
Midirligia

Bilgisayar sayis1 teknolojiden
daha fazla faydalanilmaktadir.

Vatandaslik kimlik numaralarinin miikellef numarasina
dontstiirme ve tek miikellef nosu ile biitiin veznelerin
her tahsilati yapar hale getirmek

Mali
Hizmetler
Midirligia

Miikellef numarasi kayitlari
stirmekte olup, biiyiik oranda
tamamlanmistir.

istihdam durumu ihtiyag tespiti

insan Kay.
ve

Egitim
Miidiirliigii

Ihtiyaclar tespit edilmis
hizmet alimi ve agiktan atama ile
personel istihdami yapilmistir.

istenilen uzmanlik ve insan kaynagi kriterleri tespiti

insan Kay.
ve

Egitim
Miidiirliigii

Sozlesmeli personel ve hizmet
alimlarinda goz 6niinde
tutulmustur.

ihtiyac vatandaslarimiza yemek yardimi

0 fereglibelediyesi

© feregli belediye

Kultiir ve
Sosyal isler
Midiirliigia

leregli_belediyesi

Asevimiz haftanin 6 giinii faaliyet
gostermekte ve ihtiya¢ sahibi 175
aile (1033 Suriyeli Misafir), 203
aile (855 Tiirk Vatandasi) olmak
lizere toplam 565
vatandaslarimiza 1 6giin 2 ¢esit
sicak yemek ve ekmek yardimi
yapilmaktadir.

www.eregli.bel tr




O

BELEDIYESi

mmmmmmssmmm FEregli Belediyesi Faaliyet Raporu 2019

Hedef ve Amaglar Tlgili Birim Performans Bilgileri

Resmi ve Dini Bayramlar ile
Onemli Giin ve Haftalarda téren
alanlar1 kutlama etkinliklerine
hazir hale getirilmektedir.

15 Temmuz Milli Birlik ve
Demokrasi giinii
vatandaslarimizin yogun
katilimiyla kutlanmistir.

30 Agustos Zafer Bayrami
vatandaslarimizin yogun
katilimiyla kutlanmistir.

19 Eyliil Gaziler Giini nedeniyle
Gaziler Giinii Yiirtiytisiine
dernegin talepleri dogrultusunda
yaklasik 250 kisiye kumanya
hazirlanmistir. Ulasimlari i¢in
arag tahsisi yapilmistir.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
vatandaslarimizin yogun katilimi
ve Murat KEKILLI konseri
esliginde kutland.
Belediyemizce Ramazan ay1
miinasebetiyle Ramazan
Etkinlikleri dlizenlemis ve
mahallelerde yaklasik 40.000
kisiye iftar yemegi verilmistir.
Kandil gecelerinde camilerde
vatandaslarimiza kandil simidj,
lokum ve giil serbeti ikrami
yapilmistir.

Kultiir ve
Sosyal Isler

Ozel giin etkinlikleri Miudiirligi

Belediyemiz tarafindan Sinasi
Mahallesi, Fatih Mahallesi, Bat1
Alagdz Mahallesi ve Orhangazi
Mahallesinde Hanimlar Semt
Lokallerinde ilgemiz bayanlarina
yonelik el nakisi kursu, vaaz,
saglik taramasi ve gesitli kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
Zibeyde Hanim Giindiiz Cocuk
Bakim Evinde halen 41 erkek, 36
kiz 6grenciye hizmet
vermektedir.

Konya’da tedavileri devam eden
350 onkoloji hastasinin
ulasimlari saglanmakta ve
gorevlimiz tarafindan yardimci
olunmaktadir.

Ramazan ay1 nedeniyle {lgemizde
bulunan ihtiyag¢ sahibi
vatandaslarimiza 1.000 adet Gida
Yardimi Ceki dagitilmistir.
[lgemizde bulunan ihtiyag sahibi
ailelerin 240 ¢ocugu siinnet
ettirilmistir

Yoksullugu ve esitsizligi ortadan kaldiran birlestirici
sosyal belediyeciligi hayata gecirmek icin toplumsal | Kiltiir ve

cinsiyet esitliligin saglanmasi ve tiim kadinlarinin ve kiz | Sosyal isler
cocuklarinin giiclenmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi, hayat | Miidarligii
boyu 6grenmenin desteklenmesi

O lereglibelediyesi € leregli_belediye leregli_belediyesi www.eregli.bel tr
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Hedef ve Amaclar

Tlgili Birim

Performans Bilgileri

Kiltiirel etkinliklerin yapilmasi

Kiiltiir ve
Sosyal isler
Miidiirliigii

Eregli Kiiltiir ve Spor Merkezinde
sergi, tiyatro, konferans vb.
programlar
gerceklestirilmektedir.

Sporun desteklenmesi

Kiltiir ve
Sosyal isler
Midirligia

Kiiltiir Merkezi Spor Salonunda
150 erkek 130 bayan
vatandasimiza spor hizmeti
verilmektedir, Ayrica spor
salonumuz yeni spor aletleriyle
desteklenmistir.

llge Milli Egitim Midurligi ile isbirligi yapilarak
okullara destek i¢cin projeler tiretmek

Kiiltiir ve
Sosyal Isler
Midirligia

Belediyemiz flce Milli Egitim
miidiirligi ile koordineli
calisarak cesitli projeler
gerceklestirmistir.

Okullardaki  ihtiya¢  sahibi
yonetimlerinden tespit edilmesi

ogrencilerin  okul

Kiltiir ve
Sosyal Isler
Midirligia

Okul Miidiirliiklerinden ihtiyag
sahibi olanlarin tespiti alinarak
yardimlarimizda 6ncelik
yapimistir.

Ihtiyac sahibi 1.200 égrenciye
kirtasiye malzemesi yardimi
yapilmistir.

Mevcut olan spor tesislerinin bakim ve onarimini
yapmak

Kultiir ve
Sosyal isler
Miidiirliigia

Spor tesislerinin bakim ve
onarimi diizenli olarak
yapilmistir.

Halkla iliskiler ¢ercevesinde danisma masasi sisteminin
hayata gecirilmesi

Basin Yay.
Ve Halkla
ils.
Miidirliigii

Beyaz Masa ve Alo Belediye
hizmeti siirdiiriilmektedir.

Cenaze Hizmetleri

Kiltiir ve
Sosyal isler
Miidiirliigii

Sehir i¢i ve sehirlerarasi cenaze
hizmetleri Belediyemiz
tarafindan strdiriilmektedir.
Cenazelerde ihtiyac sahibi
vatandaslarimiza kefen, cadir,
masa, sandalye, cay ve yemek
yardimi yapilmaktadir. 2019
yilinda 1.640 kisiye ulasim ve
cenaze hizmeti ( kefen, ¢adir,
masa, sandalye, ¢cay ve yemek)
verilmistir. {lcemize bagh
Kutéren, Cayhan, Aziziye, Belkaya
mahallelerine Cenaze Yikama ve
Morg araglar1 mevcuttur.

Kultir Gezisi

Kiltiir ve
Sosyal isler
Miidirliigii

334 6grenci Mersin iline tatile
gonderilmistir.

Evde Bakim Projesi

0 fereglibelediyesi

© feregli belediye

Kultiir ve
Sosyal isler
Midiirliigia

leregli_belediyesi

Evde Bakim Projesi ile
doniisiimlii olarak yaklasik 280
yash ve ihtiyag¢ sahibi
vatandasimizin evleri
temizlenerek bu konuda
ihtiyaclar1 karsilanmaktadir.
2019 yili igerisinde toplam 560
kez ev temizligi hizmeti
verilmistir
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Hedef ve Amaclar

flgili Birim

Performans Bilgileri

Siirdiiriilebilir rekabetgi bir anlayisla tarimsal turistik
tarihi ve dogal koruyu koruyup gelistirerek marka kent
olusturmak i¢in tarihi ve yerel geleneksel kiiltiirel
etkinliklerin korunmasi yerel iirtinlerin tanitilmasi

Kiiltiir ve
Sosyal isler
Midirligia

Sehir dis1 ve Ilgemizde bulunan is
adamlari, STK lar, dernekler,
odalar ve meslek kuruluslarinin
katilmiyla Eregli Sehir Calistay1
diizenlenmistir.

Istanbul’da diizenlenen Konya
tanitim giinlerinde Eregli
Belediyesi organizasyon yer
alarak Eregli'ye 6zgii beyaz kiraz,
siyah havug ve siit liriinlerinin
tanitimlari yapildi.

Tlm birimlere Internet ag sisteminin ¢cekilmesi

Bilgi islem
Midirligia

Tiim birimlerimizde internet ag
sistemi ¢cekilmistir.

Mobil uygulama yapilmasi

Bilgi islem
Miidiirliigia

Eregli Belediyesi Android ve 10S
Mobil uygulamasi
kullanilmaktadir.

Belediye web sitesi

Bilgi islem
Miidiirliigia

Belediye web sitesi giincellenmis
ve Belediye Web TV
olusturulmustur.

Mevcut bilgisayar ve yazicilarin arizalarinin giderilmesi

Bilgi islem
Midiirliigia

Zamaninda giderilmektedir.

Dayanakl altyapilarin insasi

Fen Isleri
Midirligia

Sicak asfalt soguk asfalt yol
yapimi, beton parke yol ve
kaldirim yapima.

Okullarin gevre diizeni, yol ve alt yap1 hizmetleri i¢cin
katki saglanmasi

Fen isleri
Miidiirliigia

H(,‘emizde bulunan ilk, orta ve lise
denge okullarinda kasis
¢alismalari, kumlama, yama,
oturma banki, torba ¢imento,
asfalt yapimi, bims, bordtir ve
kilitli tas ¢calismalar1 hizmetleri
gotlirilmiistir.

Sorunlarin yerinde tespit edilmesi

Fen Isleri
Midirligia

Sorunlar bizzat yerinde gorilerek
tespit edilmektedir.

Riskli ve ruhsatsiz binalar1
yikmak.

Kamu binalarinda bakim, onarim
ve restorasyon ¢alismalari
yapmak.

Kamu Binalarimi Yenilemek.

Dar yollarin genisletilmesini saglamak

0 fereglibelediyesi
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Fen isleri
Midiirliigia

leregli_belediyesi

Yollarin ve kaldirimlarin yaya ve
arag trafik akisina uygun olmasini
saglamak.

Trafik diizenlemeleri i¢in gerekli
is ve islemleri yapmak

Asfalt ve stabilize yollar yapmak
Yol, bordiir ve tretuvarlarin
tamirini yapmak.

Yagmur suyu kanallarinin bakim
onarimlarini yapmak.

www.eregli.bel tr
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Hedef ve Amaclar

Tlgili Birim

Performans Bilgileri

Is Makinelerinin bakim ve onarimini en az siireye
indirmek

En az stireye indirildi.

Kullanilan kat1 ve siv1 yakitlarin uygunlugunun
denetimi

Fen isleri
Miidirliigii

Marker Kontrolleri
yapilmaktadir.

Sosyal hayatin zenginlesmesi i¢in park ve
yesil alanlar1 artirilmasi ¢alismalar1 yapmak

Fen isleri
Miid. - Park
ve Bahgeler

Miid.

Mahallelere oyun parklarinin
yapilmasi, parklarin ¢cevre
diizenlenmesi ile beraberinde
fitnes alani, cocuk oyun alanlari
ve ¢icek alanlar1 mahallemizde
park yapim isleri
tamamlanmistir. Belediye
miicavir alan i¢inde agaglandirma
amacli tahsisi idaremize verilen
sahalarda agag¢landirma
calismalar1 yapilmakta ve devam
etmektedir.

Fidan ve Siis Bitkisi dikim ¢alismalari

Park ve
Bahgeler
Midirligia

Lavanta, Sedir, Karacam, Mavi
Servi, Mazi, Ardig, Ceviz, Badem,
Leylandi ve Akasya Kadife,
Begonya, Menekse ve Lale sogani
dikimi yapilan bitki materyalinin
toplam miktar1 124.326 adettir.

Mevcut parklarin iyilestirilmesi

Fen isleri
Miid. - Park
ve Bahcgeler

Miid.

Parklarimizin bakim ve onarimi
stirekli olarak yapilmaktadir.

Agaclandirma ¢alismalari

Park ve B.
Midirliga

Cesitli mahallelerde agaglandirma
¢alismalar1 yapilmaktadir.

18. Madde uygulamasi

Imar ve Seh.
Midirligia

llcemizde 2 yerde 18.Madde
uygulamasi yapilmistir.

Siirdiiriilebilir sehirlesme ve ¢evre anlayisi ile
biiyiiyen kent olusturmak i¢in yapilasmalarin
stirdirilebilir kentsel planlama ile yapilmasi,
yerlesim kapsayici ve giivenli kilinmasi

imar ve Seh.
Miidiirliigii

Kiiciik imalathanelere yer ayrilara
disina tasinmasi,

Toptanci Halinin sehir disina
tasinmasi,

Ekonomik dmriinii bitirmis ve
tehlike arz eden yapilarin
yikiminin saglanmasi,
Gelistirilecek  olan  planlama
kararlari ile bu  yapilarin
bulundugu bélgelerin gelismesini
saglamak icin Revizyon ve imar
tadilatlar1 calismalari yapmak

imar programi gercevesinde kamulastirma
yapilmasi ve Imar uygulamalari ile séz konusu
alanlarda miilkiyet problemlerinin giderilmesi

0 fereglibelediyesi
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Emlak ve
istimlak
Miidiirliigii

leregli_belediyesi

Ilcemizde toplam 243.310.00 TL
bedelinde kamulastirma ve
tasinmaz alimi yapilmistir.
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Tlgili Birim
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Ulasim yollarinin trafik yéniinden diizenlenmesi

Zabita
Miidiirliigii

UKOME Kurulunun almis oldugu
kararlar dogrultusunda sehir i¢i

trafikle ilgili diizenleme

yapilmistir.

Trafik isaret levhalama isleri

Zabita
Miidirligii

Ilcemizin muhtelif yerlerinde
trafik isaret levhasi bakim ve
yenilemesi yapilmistir.

Ruhsat Diizenlemesi

Zabita
Miidirliigii

Ruhsat verme islemleri diizenli

olarak yiiriitilmektedir.

Denetim ve Ceza isleri

Zabita
Miidiirligii

Yapilan denetimlerde ceza

zabitlari ile saglanan toplam gelir

259.248.00 TL’dir.

Cevre, insan ve toplum saglig1 ve yasam kalitesini
Onceligine alan yonetim anlayisini gelistirmek

Temizlik
isleri
Midiirliigia

Diizenli olarak cadde ve
sokaklarin temizligi titizlikle
devam etmektedir.

Ambalaj at1g1 toplama hizmeti,
Kat1 atik toplama ve ¢op
konteynerlerinin bakimi ve
dezenfekte hizmeti,

Cevre konusunda bilin¢glendirme

¢alismalar1 yapilmaktadir.

Dogal Kaynaklarin degerlendirilmesi hususunda
yapilan ¢alismalar

Fen isleri
Miidiirliigia

1 adet 2-a grubu
ruhsatlandirilmis hammadde
tiretim izinli Kalker ocag1
(Karaburun Mahallesinde)

1 adet Kum ocag1 (Halkapinar-
Incegiz mevkiinde)

1 adet Isletme ruhsati onaylanmis

Jeotermal kaynak sahasi
(Akhiiytik Mahallesi)
2 adet 1-a grubu Ariyet Ocag1

(Yellice ve Bulgurluk Mahalleleri)
mevcuttur. Ham madde liretim

izinlidir.

Projeler

Strateji
Gelistirme
Miidiirligii

Cesitli kurumlara hibe proje

bagvurulari yapilmistir. Avrupa

Birligi Sehir Eslestirme

kapsaminda Town Twining Action

Between Turkey isimli proje
ispanyanin Teruel kenti ile
Belediyemiz arasinda
gerceklestirilmistir.

Kurumsal hizmet sunumunu kolaylastiracak etkin ve
stratejik yontemlerin ortaya konulmasi ile ilgili
kurumsal gelisim calismalari yapmak.

Strateji
Gelistirme
Miidiirliigii

Stratejik Plan,

Yillik Faaliyet Raporu,
Performans Programi,

Nikah islemlerinin yapilmasi

O lereglibelediyesi € leregli_belediye

Evlendirme
Memurlugu

leregli_belediyesi

Basvurulara gerekli hassasiyet

gosterilerek kimlik paylasim

sistemi kullanilarak, islemlerimiz
kisa bir stirede giivenli, verimli ve

kaliteli olarak yapilmaktadir.
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Hedef ve Amaglar Tlgili Birim Performans Bilgileri

Siirdiiriilebilir ve rekabetci bir anlayisla, tarimsal ve Organik iiriinlerin

dokuyu koruyup gelistirerek marka kent olusturmak kullanilmasinin tesvik edilmesi,
Tarimsal Organik tarimin desteklenmesi,
Hizmetler | Akhiyik sera alani projesi,

Miidiirliigii | Akgol havzasi organik tarim

birligi kurulmasi, tarim tirtinleri

borsasi kurulmasi

Mantar yetistiriciligi ve liretim
Tarimsal desteklemeler ve tesvikler kapsaminda Tarimsal projesi, fida ve fidan dagitimi
kalkinama desteklemek amaciyla ciftcilerimize tretin] Hizmetler | (yaribodur elma, yar1 bodur
katkida bulunmak. Miidiirliigii | kiraz, asma, visne, cilek ve bag
aparti

Cevre, insan ve toplum saghigi ve yasam kalitesini Sokak hayvanlarina
onceligine alan yonetim anlayisi gelistirmek rehabilitasyon, kisirlastirma ve
beslenme calismalari ile hayvan

Tarimsal barinagi yapilmasi.

Hizmetler Toplum sagliginin korunmasi
Miidiirliigii | lavra miicadelesi sivrisinek uckun
ilaclama faaliyetleri,

Kurbanlik hayvan satis yerlerinin
diizelnemesi.

O lereglibelediyesi € leregli_belediye leregli_belediyesi www.eregli.bel tr




O

EREGLI
BELEDIYES)

mmmmmmssmmm FEregli Belediyesi Faaliyet Raporu 2019

5- YONETIM ve i¢ KONTROL SiSTEMi

YONETIM

Bagkan

Huseyin OPRUKCU

Baskan Yardimcisi V.

Mehmet ARICAN

Baskan Yardimcisi V.

Osman Nuri ATCEKEN

Ozel Kalem Midiir. V.

Omer SEN

Yazi isleri Mudiir.V.

Onur UYAR

insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiir V.

Omer SEN

IKithijr Ve Sosyal isler Midiir V.

Ramazan AYDIN

IFen isleri Miidiir V.

Mehmet ARICAN

Iimar Ve Sehircilik Mudiir V.

Bahadir KOCADAG

Mali Hizmetler Midiir V.

Aynur Yardimcl

Temizlik igleri Miidiir V.

Ali Fuat YALCIN

Hukuk isleri Midiir V.

Kamuran YAMAN AYGOREN

Zabita Mudir V.

Ozgiir AVSAR

Park ve Bahgeler Miidiir V.

Seyma BUYUKTURK

Bilgi islem Miidiirii

Turkay OZERDAL

Strateji Geligtirme Mudiirii

Zafer YILMAZ

Destek Hizmetleri Miidiir V.

Mehmet EDIGE

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiir.V.

Ozgiin MAVI

Emlak ve istimlak Miidiir V.

Salim iNiS

Hal Muduru

Yilmaz ERTASTAN

Muhtarhk isleri Miidiir V.

Nurettin KARKIN

Tarimsal Hizmetler Miidiir V.

Osman Nuri ATCEKEN

Belediyemiz hizmetleri 2019 yili igerisinde yukaridaki tablodan da anlasilacag tizere 1 Baskan, 2 Baskan
Yardimcist ve 19 Daire Midiirliigi ile Miidiirliiklere bagl alt birimlerce yiritilmiistir. Alt birimler ilgili Daire
Miidirliklerine, Daire Miidirliikleri de ilgili Bagkan Yardimcilar: ve Belediye Baskanina karsi sorumlu olarak
hizmetler ytirttiilmektedir.

O lereglibelediyesi € leregli_belediye leregli_belediyesi
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

A- Ustiinliikler

Imar planiin sayisal ortamda bulunmasi

Bilgisayar donanim ve programlarinin yeterliligi

Sehir i¢i ve dig1 toplu tasima araglarinin yeterli seviyede olmasi

Sehrimizin Alt yapisinin biiyiik oranda bitirilmis olmast

Ust yonetim destegi (birimlere)

Siireklilik arz eden hizmetlerin 24 saat 365 giin kesintisiz siirdiiriilebiliyor olmas1
Kentin dogal yapisi itibari ile yeterli miktarda Mesire alanlar1 ve Yesil dokuya sahip olmasi
Olg¢ii ve Ayar grup merkezinin ilgemizde bulunmasi

Yasa ve Yonetmeliklerin bizlere verdigi yetkiler

Belediyenin kismi 6zerk bir yap1 olarak kendi 6nceliklerini planlama imkéan
Eregli’nin Cografi konumu itibariyle ulasim kolaylig1

Numarataj bilgilerinin tamaminin sayisal ortama aktarilmis olmast

Eregli’nin deprem bolgesinde olmamasi

Yiiksek potansiyelli yenilenebilir enerji kaynaklar1 (riizgar, giines)

SN N N N N N N N NN

B-Zayifliklar

Sehir merkezindeki ana caddelerin trafik a¢isindan yetersizligi

Sehir merkezinde yeterli otoparklarin olmamasi

Cevre yollariin yetersizligi

Belediye gelirleri igerisinde genel biitce vergi gelirleri orami yiiksek oldugundan merkeze mali

bagimliligin fazla olmasi

6360 sayili kanun ile gelir getirici otogar ve su-kanalizasyon hizmetlerinin Konya Biiyiiksehir

Belediyesi’ne devredilmesi

v 6330 Sayili Yasanin tanzim ettigi ¢ok genis hizmet alanina, yine ayn1 yasadan kaynaklanan kesintilerle
azalmig Belediye gelirlerimizde olusan mali imkansizlik nedeniyle biiyiik 6l¢ekli yatirnm ve insa
projelerinin gergeklestirme zorlugu,

v" Uzun donemler yapilandirilmis borglara bagli olumsuz mali yapu.

ANENENEN
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C- Degerlendirme
1. Firsatlar

Sehrimizde dogalgazin kullaniliyor olmasi

Baz1 6zel iiriinlerin Eregli’de yetisiyor olmasi (6rnegin Beyaz Kiraz, Siyah Havug gibi)
Eregli’nin siit Giretiminde ilgeler bazinda lider olmasi ve siit riinii ¢esitliligi

Yaris Atlan yetistiriciligi i¢in uygun sartlarin bulunmasi

Yerlesim alanindaki arazinin engebesiz ve diiz bir yapida olmasi

Eregli’nin Tarihi, Dogal ve Kiiltiirel zenginligi

Sehrimizin karayolu aginda dogu ile bat1 arasinda bir koprii konumunda olmasi

Cografi konumu ve uluslararas: liman ve havaalanlarina yakinligi (Mersin Limani, Adana ve Konya
Havaalani)

Egitimli geng niifus ve disariya agik toplum yapisi

Sag Sahil Kapali Sulama Sisteminin hayata gecirilmesiyle il¢eye saglayacagi katma deger

A SN N NN NN
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2. Tehditler

Diger kurumlardan kaynaklanan biirokratik sorunlar

flgenin yatirrm igin tesviklerden dolay1r cevre iller olan Aksaray, Nigde ve Karaman’la rekabet
edememesi

Issizlik

Sehrin yogun dis gb¢ aliyor olmasi

Niifus artisi

Kuraklik

Sehir merkezinde bulunan LPG ve Petrol satis istasyonlari

Sehrin yapilagmasinin daginik ve genis bir alana yayiliyor olmasi

Sehir merkezinde halen hayvancilik faaliyetlerinin yapiltyor olmasi
Kisa ve orta vadede emekli olacak personele 6denecek tazminat tutarlari

AN

AN N NN NN

V- ONERI ve TEDBIRLER

Belediyemiz; yenilik¢i, adil bir yonetim, hukuka uygunluk, seffaflik, {istiin kalite ve memnuniyet,
isbirligi ve koordinasyon, ulasilabilirlik, kararlilik, tutarlilik ve katilimcilik temel politika ve ilkeleri
dogrultusunda 6niimiizdeki dénem igerisinde mevcut personel yapisi ve kullandigi teknolojik kaynaklari ile {ist
diizey bir is disiplini ve ciddiyet igerisinde ¢alismalarini artirarak devam ettirebilme gayretinde olacaktir.

Oniimiizdeki donem igerisinde hizmet sunumunda insan kaynaklaridan dogabilecek sikintilara mahal
birakmamak i¢in emeklilik vs. gibi nedenlerle bosalacak kadrolarin yerine gorev yapacak yeni personellerin
yeterli bir hizmet i¢i egitimden gecirilerek hazirlanmasi hedeflenmelidir. Islerin daha seri bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in teknolojik kaynaklarin kapasitesi ve sayist artirllmalidir. Belediyemiz etkin ve verimli bir
hizmet sunumu hedefi ile bugiine kadar titizlikle uydugu mali disiplin ¢ergevesinde tiim hizmetlerini artirarak
devam ettirme gayreti igerisinde olacaktir.
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSINiN BEYANI
Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
lizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve
Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2019 yih Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Aynur YARDIMCI
Mali Hizmetler Miidiir. V.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim1 ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci raporlari
ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Hiiseyin OPRUKCU
Belediye Baskani
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