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UST YONETICi SUNUMU

1955 yilindan beri bélgenin ilk ve en koklii iiniversitesi olan Ege Universitesi bilimsel,
teknolojik ve toplumsal alanlardaki ulusal ve uluslararasi diizeyde verdigi kaliteli egitim, teorik
ve uygulamali aragtirma faaliyetlerinin yaninda, sanayi ile tiniversiteyi AR-GE, inovasyon,
bilgi ve teknoloji transferi konularindaki faaliyetlerini ii¢lii sarmal modeli iizerine kurarak
girisimci ve yenilik¢ilik ekosistemine sahip gii¢lii bir aragtirma tiniversitedir.

Ege Universitesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan uygulanan Kurumsal
Akreditasyon Programinda (KAP) 5 yl siire ile “Kurumsal Tam Akreditasyon” almaya hak
kazanarak Tiirkiye'de “Tam Akreditasyon” alan ilk devlet iiniversitesi olmustur.

Bununla birlikte; Ege Universitesi bilim {iretme ekosistemi kiiltiiriinii yaratarak,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan vyiiriitiilen Arastirma Odakli Misyon Farklilasmast
Programi kapsaminda, “Arastirma Universitesi” unvanina sahiptir.

Ege Universitesi, “Ogrencilerin Kariyer Gelisimini En Etkin Sekilde Destekleyen
Universite” odiiliinii alan ilk iiniversitedir.



Ege Universitesi’nin 2023 yili vizyonu ve stratejisi “Ogrenci Odakli Olmak”, “Arastirma
Universitesi Olmak”, “Egitim-Ogretimde Kalite”, “Uluslararasilasma” ve “Dijitallesme”
hedefleri dogrultusunda, Arastirma Universitesi kimligi ile ulusal ve uluslararasi alanlarda
bilimsel ve teknolojik ¢alismalara katma deger katarken, 6grenci odakli bakis agisiyla da
kiiltiir- sanat ve spor faaliyetleri ile toplumsal hizmetlere yonelik faaliyetleri 2022 yilinda
strdliirmiigtiir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 6ngdrdiigli temel bilgileri igeren,
Universitemizin akademik sosyal ve toplumsal hizmetleri, mali bilgileri ve performans
bilgilerini igeren “Ege Universitesi 2022 Yili idare Faaliyet Raporu” Cumhurbaskanlig,
Sayistay Bagkanlig1 ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Ege Universitesi Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gegen tiim calisma
arkadaslarimiza, 6grencilerimize tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Necdet BUDAK
Rektor
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YONETICI OZETi

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 yilinda 6595 sayili Kanun’la kurulmustur. Kurulusundan
giiniimiize bilim, teknoloji, arastirma, sosyo-kiiltiirel ve toplumsal diizeyde ulusal ve
uluslararas1 olgekte bilgi iireterek bilim diinyasina katkida bulunan, tilkemiz ve diinyanin
gerceklerine duyarli, kiiltiirel olarak donanimli iiretken bireyler yetistirerek bir¢cok basariya
imza atmaktadir.

Ege Universitesi; Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Yiiksek Hemsirelik Okulu ile basladig
basarili egitim-0gretim hayatini hali hazir durumda; 19 Fakiilte, 9 Enstitii, 1 Devlet Tiirk
Musikisi Konservatuvar: olmak iizere 3 Yiksekokul, 10 Meslek Yiiksekokulu, 6 Bolim ve
Hastane dahil 40 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile siirdiirmektedir.

2021-2022 y1li egitim-6gretim dénemi sonu itibari ile Universitemizde 3.182 akademik (9 u
yabanct uyruklu sozlesmeli ogretim elemani, 11°i sézlesmeli sanatgy), 3.965 idari (657 Sayili
Kanunun 4/A maddesine gore 2.955, 4/B maddesine gore 1.010), gecici is¢i kadrosunda 55 ve
stirekli is¢i kadrosunda 3.054 personel olmak tizere Toplam 10.256 personel gorev yapmustir.

Universitemizde yabanci dil hazirlik egitimi; ingiltere EDEXCEL Akreditasyon Kurumu
tarafindan 26 Kasim 2013 tarihinden beri uluslararasi diizeyde akredite olan birimimizdir.

Ege Universitesi, 2023 yili vizyonu ve stratejisini “Ogrenci Odakli Olmak”, “Arastirma
Universitesi Olmak”, “Egitim-Ogretimde Kalite”, “Uluslararasilasma” ve “Dijitallesme”
hedefleri ile bes somut parametre tizerinde yiiriitmektedir.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan vyiiriitillen Arastirma Odakli Misyon Farklilasmas:
Programi kapsaminda, Ege Universitesi “Arastirma Universitesi” unvani almig ve bu
kapsamda ulusal ve uluslararasi siralamalarda da yiikselisini stirdiirmektedir.

2021- 2022 Egitim-Ogretim Yilinda Universitemiz;

Tiirkiye’de bir ilke imza atarak YOKAK ’tan bes y1llik tam kurumsal akreditasyon alan ve YOK
tarafindan belirlenen 20 arastirma {iniversitesinden birisi olan Ege Universitesi fakiilte ve
boliim bazinda kalite ve akreditasyon ¢alismalarina hiz kesmeden devam etmistir. EU Ziraat
Fakiiltesi Tiirkiye’de ilk kez alt1 boliimiiyle akredite olan tek Ziraat Fakiiltesi olarak tarihi bir
basariya imza atmistir.

Yetenek Her Yerde” temasiyla, 2019 yilinda yola ¢ikan Bolgesel Kariyer Fuarlari,
Cumbhurbaskanligi Himayelerinde, Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 tarafindan iiniversiteler,
kamu ve Ozel sektér kurumlari ve meslek odalarinin isbirligi ile kariyer etkinlikleri
gerceklestirilmistir. Her bolgede gergeklestirilen bu etkinliklerden biri olan “Ege Bolgesi
Kariyer Fuar1” Ege Universitesinin ev sahipliginde 19 paydas yiiksekdgretim kurumunun
katilimi ile 21-22 Mart 2022 tarihlerinde Fuar Izmir’de gergeklestirilmistir.

Ege Universitesi Cesme Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Egitim ve
Uygulama Mutfaginin yapimi tamamlanarak Tiirkiye’nin en yeni “Gastronomi Egitim
Mutfagi” Ege Universitesi biinyesinde acilmistir. Ayrica turizm fakiilteleri arasinda ilk olma
ozelligi tagiyan Gastronomi Akademisi 'nin temeli atilmistir.
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Ege Universitesi, Tiirkiye Teknoloji Takimi Vakfi énciiliigiinde Tiirkiye’nin énemli kurum ve
firmalarinin destekleriyle diizenlenen diinyanin en kapsamli Havacilik, Uzay ve Teknoloji
Festivali’nin (TEKNOFEST) paydaslar1 arasinda yer almistir.

Ege Universitesinin, Azerbaycan Devlet Tarim Universitesi isbirligi ile hayata gecirdigi “Cift
Diploma Programi”, uygulanan modeli ve igerigi ile Tiirk yiiksekogretim sisteminde ilk
olmustur.

Ege Universitesi yeni dénemde belirledigi hedeflerden biri olan dijitallesme hedefi
dogrultusunda yeni uygulamalar1 hayata gecirmeye devam etmis ve bu kapsamda
tiniversitemizde bilimsel arastirma projeleri, akademik veri sistemi ve dis kaynakli proje
yonetim sistemi ile ilgili siireglerin yonetimi i¢in akademik veri sistemi “UNISIS” uygulamasi
erisime agilmustir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) ve Ege Universitesi is birliginde Tiirkiye’de ilk kez
diizenlenen “Kalite Ogrenci Topluluklar1 Zirvesi” (KATO’22) 03-05 Haziran 2022 tarihleri
arasinda gerceklestirilmistir. Ege Universitesi ev sahipliginde yapilan zirveye 75 farkl
yiiksekdgretim kurumundan 250 akademisyen ve 6grenci katilmistir.

Diinyanin saygin siralama kuruluslardan QS kiiresel yiiksekogretim sektdriine iligkin yaptigi
son degerlendirmesine gére Ege Universitesi, Tiirkiye’deki 19°u devlet olmak iizere Toplam 24
tiniversite arasinda 9’uncu sirada yer almistir. Arastirma, gelistirme ve inovasyon konularinda
yenilik¢i ¢calismalar yapan Ege Universitesi, arastirma ag1 kriterlerinde 60,7 puanla Tiirkiye’de
dordiincii olmustur.

Akhn ve bilimin 6nderligini hedeﬂeyen Ege Universitesi ulusal ve evrensel degerleri
Ege Bolgesindeki tiim iiniversitelerin kurulusunda ve gehsmesmde oncli olmaya devam
etmektedir.

Ege Universitesi; egitim ve aragtirma kalitesini siirekli artirmayr ve ¢iktilarmi toplumsal
faydaya doniistiirmeyi hedefleyen dinamik, girisimei, inovatif ve siirdiiriilebilir bir tiniversite
olarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlardaki gii¢lii etkisini artirarak ¢aligmalarina devam
etmektedir.
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Universitemizin Faaliyet Alanlar

Universitemizin faaliyet alanlari, iirettigi temel {iriin ve hizmetler tablo halinde asagida gdsterilmistir.

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
A- Egitim 1- Yabanci dil hazirlik programlari
2-  On lisans egitim programlari
3- Lisans egitim programlari
4- Lisansiistl egitim programlari
5-  Uzmanlik sonrasi egitim
6- Uzaktan egitim
7-  Yetkinlik gelistirme egitim ve programlari
8- Yasam boyu dgrenme hizmetleri
B- Arastirma 1- Dis kaynakli arastirma projeleri
2- Sanayi ortakli arastirma projeleri
3- g kaynakli arastirma projeleri
4-  Fikri miilkiyet haklar
5-  Girisimcilik ¢aligmalari
6- Danigmanlik hizmetleri
7- Bilimsel toplantilar
C- Egitim ve Arastirma 1-  Laboratuvar, test ve analiz hizmetleri
Ciktilarimin Degerlendirilmesi 2-  Uygulama amacli iiretim hizmetleri
3-  Akademik performans degerlendirme hizmetleri
D- Saghk 1-  Genel saglik hizmetleri
2- Dis saghigi hizmetleri
3-  Cocuk sagligi hizmetleri
E- Kiiltiir, Sanat ve Spor 1- Kiiltiirel ve sanatsal (sergiler, senlikler, konserler, kongreler,
seminerler, tiyatrolar vb.) hizmetler
2-  Sportif (yarigmalar ve turnuvalar) hizmetler
3- Miizecilik hizmetleri
F- Uluslararasilagsma 1-  Ogrenci degisim hizmetleri
2-  Personel degisim hizmetleri
3- Uluslararast akademik isbirlikleri
4- Uluslararasi projeler
G- Toplumsal Sorumluluklar 1- Toplumu bilgilendirme egitimleri
2- Toplumsal egitim ve hizmet dokiimanlari
3- Sosyal sorumluluk projeleri
H- Yiiksekogretime fliskin idari 1- Personel hizmetleri
islemler 2- Idari ve destek hizmetler
3- Ogrenci ile ilgili hizmetler
4-  Saglik, kiiltiir ve spor hizmetleri
5- Strateji gelistirme ve mali hizmetler
6- Kiitiiphane ve dokiimantasyon ile ilgili hizmetler
7-  Yapiigleri ile ilgili hizmetler
8- Bilgi islem ile ilgili hizmetler
9- Hukuk ile ilgili hizmetler
10- Basin ve halkla iligkiler ile ilgili hizmetler
11- Giivenlik hizmetleri
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Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yaymlanan 6595 sayili Kanunla kurulmus ve 5
Kasim 1955 tarihinde 190 6grenci ile egitim-6gretim hayatina baglamistir. Universitemizin ilk
fakiilteleri, 1955 yilinda kurulan Tip ve Ziraat Fakiilteleri ile ayn1 6gretim yili i¢inde Yiiksek
Hemsirelik Okulu’dur. 1961 yilinda Fen Fakiiltesi’ni, 1968’de Miihendislik Fakiiltesi ve Dis
Hekimligi Fakiiltesi’ni bilimin hizmetine sunmustur. Bu donem icerisinde iktisadi ve Ticari
[limler Akademisi, “Iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi” ad1 altinda Ege Universitesi'ne
baglanmistir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 1976 yilinda egitime
baslamustir. 1977 yilinda Gida Fakiiltesi, Ege Universitesi’nin ikinci tip fakiiltesi olarak Izmir
Tip Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Bu dénemde iktisadi ve Ticari Bilimler
Fakiiltesi ikiye ayrilarak “Isletme” ve “Iktisat” Fakiilteleri haline doniismiistiir.

41 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile 1982 yilinda, o giine kadar bdlgenin tek
iiniversitesi olan Ege Universitesi’nin iginden, Dokuz Eyliil Universitesi dogmus, Ege
Universitesi’nin  kampiis alanm1 disindaki fakiilte ve yiiksekokullar1 bu iiniversiteye
devredilmistir. Ayrica, 1992 yilinda yeni iiniversitelerin agilmasi ile birlikte, Ege Bolgesi’nin
gesitli il ve ilgelerine yayilan fakiilte ve yiiksekokullari, bu illerde kurulan Pamukkale
Universitesi ve Celal Bayar Universitesi’ne devredilmistir.

Ege Universitesi; Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Yiiksek Hemsirelik Okulu ile bagladig
basarili egitim-Ogretim hayatin1 hali hazir durumda; 19 Fakiilte, 9 Enstitii, 1 Devlet Tiirk
Musikisi Konservatuvart olmak tizere 3 Yiiksekokul, 10 Meslek Yiiksekokulu, 6 Bolim ve
Hastane dahil 40 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile siirdiirmektedir.
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A. Misyon ve Vizyon

MIiSYON

Tiirkiye’de oncii, diinyada onde gelen aragtirma iiniversitesi olarak;
arastirma ve egitim alaninda bolgesel, ulusal ve evrensel gereksinimleri
karsilamak, Ar-Ge birikimini toplumun yararima sunmak, o6grenciyi merkeze
alarak temel degerlerine bagl, mesleki ve kiiltiirel olarak donaniml, degisime

agik, bilimsel diistinceyi yasam bigimi olarak benimsemis bireyler yetistirmek.

VIZYON

Bilimsel arastirmada oncii, ulusal ve uluslararasi alandaki paydagslart ile
giiclii bir is birligi ve iletisim agi bulunan, ogrenci odakli, yesil, siirdiiriilebilir,
erisilebilir ve yaganabilir bir kampiise sahip, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasama

katkida bulunan ve finansal yapisi gii¢lii bir diinya tiniversitesi olmaktir.

TEMEL DEGERLER

> Bilimsel

» Arastirmaci
Yenilikci
Paylasimct
Katilimci
Giivenilir
letisime agik
Cevreci

Degerlere saygili

V V. V V V¥V V VYV VY

Lider
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B.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin belirlemis oldugu esaslar ¢ercevesinde; yliksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri
belirlemek ve yliksekdgretim kurumlari ile {ist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev yetki
ve sorumluluklari ile egitim—0gretim, arastirma, yayin, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger
personel ile ilgili esaslar1 bir biitlinliik i¢inde diizenlemek amaciyla 2547 Sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu 04.11.1981 tarihinde kabul edilerek yiiriirlige girmistir. 2547 sayili Kanun ile
tiniversitelere verilen gérevler agagida siralanmistir.

>

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi i¢in de orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artist
saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla
ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre sorunlarma ¢oziim getirici Onerilerde
bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiksekogretimin uygulamali yapilmasia ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,

doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Ege Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir.
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Rektor

Giliniimiiz ylksekogretim sistemi i¢inde {iniversitedeki en iist diizeydeki yonetici ve atamaya
yetkili amir rektordiir. Rektor akademik ve idari konularda {iniversitedeki tiim iist
kurullarin bagkanligini yapar.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

> Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarmi
uygulamak, Ttniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

» Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde {niversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

> Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve lniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

» Gerekli gordiigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

> Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gbrevini yapmak.

Ayrica, Universitenin ve baglh birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato
Kurulus ve Isleyisi:
Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte

kurullarinca ti¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim tliyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
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Gorevleri:

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

>

Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goris bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige girecek olan
tiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karar
baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullari ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

Universite ydnetim kuruluna iiye segmek.

Universite Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesorden
olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimeilart oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde Rektdre yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

>

Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagh birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak.
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Dekan

» Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite iginden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklart:

» Fakiilte kurullarma baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

» Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

» Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

» Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Enstiti

Enstitliniin organlari, enstitii midiiri, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Enstitii
mudiirii, rektor tarafindan ti¢ yil i¢in atanir. Enstitii miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul

Yiiksekokullarin organlari; yliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur. Yiiksekokul midiirii, rektor tarafindan ii¢ yil icin atanir. Yiiksekokul miidiirti, 2547
sayil1 Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

Genel Sekreter

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve baglh
birimlerden olusur. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi
olarak yapacag gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki
gorevleri yerine getirir.

> Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

24



> Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

> Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarm iiniversiteye bagl
birimlere iletmek,

> Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre Oneride
bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

vV V VYV V¥V

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Universitenin idari teskilatinin  etkin ve verimli calismasinda birimin gdrev ve
sorumluluklarinda yer alan islerin yapilmasinda Genel Sekretere yardimci olmak ve Genel
Sekreterin verdigi gorevleri yerine getirmek ise Genel Sekreter Yardimcisinin yetki ve
sorumluluklart arasinda bulunmaktadir.
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C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
1.1. Tasinmazlar

Ege Universitesinin merkez yerleskesi Izmir Bornova ilgesinde, ¢evre yerleskeleri ise Aliaga,
Bayindir, Bergama, Cesme, Gaziemir, Karsiyaka, Odemis, Tire ve Urla’da Toplam 9 ¢evre
yerleskesi yer almaktadir. Merkez yerleskesi, ¢evre yerleskeleri ve diger alanlar (Aliaga,
Menemen, Menderes, Konak ve digerleri) olmak tizere Toplam 28.619.078,21 m? acik alana
ve Toplam 914.564 m? kapah alanlara ait bilgiler tabloda sunulmustur (Tablol).

Universitemiz kampiisiinde; en son teknoloji ile donatilmis modern bir kiitiiphane ile acik ve
kapali ylizme havuzlari, kapali spor salonlari, futbol, basketbol, mini-futbol, tenis kortlar1 gibi
spor tesisleri, toplum merkezi, sergi alanlar1 ve kongre, seminer, kiiltiir ve sanat etkinlikleri i¢cin
hizmet veren Prof. Dr. Yusuf VARDAR - MOTBE - Kiiltiir Merkezi ve 6grencilerin barinma
ihtiyaglarmm karsilayabilecekleri Ogrenci Koyii, kafeteryalar, dgrenci g¢arsisi ve konukevi
mevcuttur.

Merkez kampiis disinda; Konak’ta Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Urla ve Tuzla’da su {irlinleri
tesisleri, Menemen’de Arastirma, Uygulama ve Uretme Ciftligi, Kurudag’da Rasathane,
Ozdere’ de hem o6grencilerin hem de personelin faydalandigi egitim ve dinlenme tesisi
bulunmaktadir.

Ege Universitesi Bornova Merkez Yerleskesi Girisi
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Tablo 1 Ege Universitesi Acik Alanlari

Toplam Acik Alan
(W)

Ege Universitesi Yerleskeleri (2022 yih)

Bornova Merkez Kampiisii
Cesme Ilgesi Yerleskesi

Urla Ilgesi Yerleskesi
Bergama llgesi Yerleskesi
Bayindir ilgesi Yerleskesi
Odemis ilgesi Yerleskeleri (*)
Tire Ilcesi Yerleskesi

Aliaga MYO

Aliaga Caltilidere

Menderes Ilgesi/Ozdere Beldesi Ogrenci Kampi

Karaburun Ilgesi/Mordogan Beldesi Deneme, Aras. Ve Uyg.
Istasyonu

Menemen llgesi/Uygulama Arastirma Ciftligi ve Homa Dalyani
Konak Ilgesi/Atatiirk Kiiltiir Merkezi
Gaziemir Ilgesi/Havacilik MYO

Pimarbagi-Kurudag/Rasathane

Karstyaka Ilgesi/Cocuk ve Ergen Alkol ve Madde Bagimlilig
Arastirma ve Uygulama Merkezi

Karstyaka Ilgesi/ Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Deniczli ili/ Ormanlik Alan

Manisa ili/Turgutalp Kdyii Sultan Yaylast
TOPLAM

3.328.336,34
204.228,00
71.129,41
139.662,00
41.925,34
213.956,00
8.132,65
33.117,00
1.113.263,96
30.000,00

286.786,00

22.804.015,00
1.936,00
3.620,00
86.545,00
3.114,00
8.155,51
240.000,00
1.156,00
28.619.078,21

(*)Odemis Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Meslek Yiiksekokulu yerleskeleri Toplamidar.
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Ege Universitesi’nin birim bazinda kapali alanlarinin dagilimi, Rektérliik ve bagli birimlerin
alanlar1 29.828 m?, egitim alanlar1 480.740 m?, sosyal ve kiiltiirel alanlar1 85.255 m?, spor
alanlar1 27.962 m? ve saglik alanlar1 290.779 m? olmak iizere Toplam 914.564 m? kapali alana
sahiptir (Tablo 2,Sekil 1).

Tablo 2 Ege Universitesi Kapah Alanlar

Ege Universitesi Kapah Alanlar: ( 2022 Yih )

Birimler Alan (m?)
Rektdrliik ve Bagl Birimler 29.828
Egitim Alanlar1 480.740
Sosyal ve Kiiltiirel Alanlar 85.255
Spor Alanlar 27.962
Saglik Alanlar 290.779
TOPLAM 914.564

Sekil 1Kapah Alan Dagilimi Pay Grafigi

Ege Universitesi Kapali Alan Dagilimlari (2022 Yili)

o HREKTORLUK VE BAGLI
31,79 % BIRIMLER
m EGITIM ALANLARI
mSOSYAL ALANLAR
SPOR ALANLARI

m SAGLIK ALANLARI

Universitemizin yerleskelerine gére kapali alanlarinin kullanim amaci asagidaki tabloda
sunulmustur (Tablo3).
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Tablo 3 Kapah Alanlarin Kullanim Amaci

Ege Universitesi Kapali Alan (m?) Kullamim Amaci ( 2022 Yih )

= - TOPLAM
&=
= SOSYAL ALANLAR ALK KAPALI
< KULLANIMINA TAHSIS ALAN
= EDILEN BIRIM idari Egitim @ - 2
< > @
5 Alan Alanlan £ E £ SPOR
> g 2 g ALANLARI
< S R
> P
Rektorliik Ve Idari Birimler . . 135.183
Edebiyat + iletisim + Eczacilik
Fakiiltesi 39.087 39.087
Dis Hekimligi Fakiiltesi 29.820 29.820
= Egitim + Spor Bilimleri
% Fakiiltesi 18.100 18.100
= Fen Fakiiltesi + Ogrenci Isleri
>~ Daire Baskanh + Tabiat Tarihi 43.209 43.209
_a:a UAM)
t
< Ziraat Fakiiltesi 53.725 53.725
Hemsirelik Fakiiltesi 16.400 16.400
Moda Tasarim Yiiksekokulu 4.200 4.200
Tip Fakiiltesi Ve Hastanesi 290.779 290.779




Iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi + Deri
Miihendisligi

Uluslararas: Bilgisayar Enstitiisii
+ Bilgi Islem Daire Baskanligi

Miihendislik Fakiiltesi

Giines Enerjisi Enstitiisii
Niikleer Bilimler Enstitiisii
Yabanci Diller Yuksekokulu
Ege Meslek Yiiksekokulu

Atatiirk Saglik Hizmetleri MYO

Atatiirk Saglik Yiiksekokulu

Devlet Turk Musikisi
Konservatuvari

Merkezi Arastirma Test Ve
Analiz UAM

Sosyal Bilimler + Tiirk Diinyast
Enstitiileri

Emel Akin MYO

Laboratuvar Hayvanlar1t UAM

7.230 7.230
99.045 99.045
21.778 21.778

4.200 4.200

8.061 8.061

3.616 3.616
17.478 17.478
20.494 20.494

2.720 2.720

1.508 1.508

5.052 5.052

4.741 4.741

4.400 4.400

5.700 5.700

6.205 6.205
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Bergama Urla Cesme Gaziemir Karsiyaka
LHLELE) Yerleskesi REELR Yerleskesi
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Atatirk Kiltiir Merkezi

Havacilik MYO

Rasathane

Cesme Turizm
Fakiiltesi/Uygulama Oteli

Urla Denizcilik MYO

Bergama MYO

Aliaga MYO

14.068 14.068
7.500 7.500

2.356 2.356
838 838
10.306 10.306
4.136 4.136
4.990 4.990
2.685 2.685
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Bayimndir Tire
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.-
»n
Q

=<
n
Q

—
£

>

o=
(7}
Q

=<
174
Q

—
[

=

o=
wn
Q

=<
|7y
Q

—
£

~

Ozdere
Kuru
Kemer

Menemen Mordogan

Tire Kutsan MYO

Bayindir MYO

Odemis MYO + Odemis Saglik
Bilimleri Fakiiltesi

Ozdere Kamp1

Mordogan Aragtirma Uygulama
Ve Deneme Istasyonu

Menemen Aragtirma, Uygulama
Ve Uretim Ciftligi

GENEL TOPLAM

3.376 3.376

5.200 5.200

6.904 6.904

362 362

1.867 1.867

7.245 7.245

29.828 480.740| 5.794 997| 26.164| 5.720| 28.030| 18.550 27.962 290.779 914.564
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1.2. Tasmirlar
Universitemizde, 2022 yilinda tasit cinsine gdre mevcut tasit sayilar1 Tablo 4’te sunulmustur.
(Not: Tabloda yer alan bilgiler Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) otomasyon

sistemindeki bilgilerden alinmistir.)

Tablo 4 Tasitlar

Karayolu Tasitlar: (2022 Yil) ‘

Hizmet alim

Tagit Cinsi Unlversnie _adma yon_etlml_ ile Toplam
tescilli temin edilen
tasitlar

Hizmet Araglari 15 14 29
Yolcu Tasima Araglar* 11 7 18
Yiik Tagima Araglari** 19 2 21
Ambulans 2 2
Diger Ozel Amagli 6 6
Tasitlar***

Mopetler ve Motorsikletler 22 22
Bisiklet 30 30
Toplam 105 23 128

*Minibiis (Strtici dahil en fazla 15 kisilik) , Otobiis(Siiriicii dahil en az 27 kisilik)
**Kamyonet, kamyon, pick-up araci..

** Yol stipiirme, Cekme-kurtarma araci, Elektrikli 6 kisilik tagima araci, Elektrikli sedye, Cim

silindiri)
Su-Deniz Tasitlar: (2022 yili)

Tasit Cinsi Say
Gemiler*

Tekneler*

Botlar

w o 0

Sandal ve Sallar
Diger tekne ve botlar** 11

Toplam 29

*Balik¢ilik tekneleri
**Kayik, sisme bot, filika, diger bot
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2. Teskilat Yapisi

Ege Universitesi’nin yonetim ve organizasyon yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kurulu’ndan olusmaktadir.

Universitemizin egitim birimleri, uygulama ve arastirma merkezleri ve boliimleri:

FAKULTELERIMIiZ

Birgivi Islami ilimler Fakiiltesi
Cesme Turizm Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
9. Hemsirelik Fakiiltesi

10. Hukuk Fakiiltesi

11. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
12. Tletisim Fakiiltesi

13. Miihendislik Fakiiltesi

14. Odemis Saglik Bilimleri Fakiiltesi
15. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

16. Spor Bilimleri Fakiiltesi

17. Su Uriinleri Fakiiltesi

18. Tip Fakiiltesi

19. Ziraat Fakiiltesi

LNk~ WLWNE

ENSTITULERIMIiZ

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Giines Enerjisi Enstitiisii

Madde Bagimliligi, Toksikoloji ve Ilag Bilimleri Enstitiisii
Niikleer Bilimler Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Enstitiisii

Uluslararasi Bilgisayar Enstitiisii

LCoNoOAEWDNE

YUKSEKOKULLARIMIZ
1. Devlet Turk Musikisi Konservatuvari

2. Moda ve Tasarim Yuksekokulu
3. Yabanci Diller Yuksekokulu
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MESLEK YUKSEKOKULLARIMIZ

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9
1

. Aliaga Meslek Yiiksekokulu
. Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Bayindir Meslek Yiiksekokulu
Bergama Meslek Yiiksekokulu
Ege Meslek Yiiksekokulu

Emel Akin Meslek Yiiksekokulu
Havacilik Meslek Yiiksekokulu
Odemis Meslek Yiiksekokulu
Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu

b. Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERIMiZ

Nk wWNE

WWwwwMNDPNDNDPNDNDNDDNDNDNNDNEFPERPRPEPRPRPRPERPRRPREREO
AP OWONPOOONOUIARWNPFPOOONOODR,WDNE O

Aile Planlamasi ve Kisirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Asi1 Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrupa Dilleri ve Kiiltiirleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bagirsak Yetmezligi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Beyin Arastirmalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bireysellestirilmis Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biyokiitle Enerji Sistemleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Cim Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Cocuk ve Ergen Alkol Madde Bagimlilig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Engelli Cocuklar Rehabilitasyon ve Egitim Parki Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. HIV / AIDS Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Ilag Gelistirme ve Farmakokinetik Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Izmir Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Kadin Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Kanserle Savag Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Kordon Kani, Hiicre-Doku Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Laboratuvar Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)

. Sosyal ve Beseri Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Stratejik Arastirmalar Merkezi

. Sualt1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
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35. Siirekli Egitim Merkezi

36. Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

37. Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

38. Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

39. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

40. Uriin Yasam Dongiisii Y énetimi Miikkemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi

BOLUMLERIMIiZ

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii
Beden Egitimi Bolimii

Enformatik Boliimii

Gizel Sanatlar Bolimii

Tiirk Dili Boliimii

Yenilik¢ilik ve Girigimeilik Boliimii

ok owdE

Universitemizin idari teskilat; Genel Sekreterlik, i¢ Denetim Birimi, Hukuk Miisavirligi, Daire
Baskanliklar;, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Kurumsal Gelisimi Planlama ve Izleme
Koordinatorligii, Kariyer Planlama ve Basar1 Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii, Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii, Uluslararast iliskiler
Koordinatorliigii, Engelsiz Ege Birimi Koordinatorliigli, Enerji Yonetimi Koordinatorliigi,
Ogretim Teknolojileri Koordinatorliigii, Insan Kaynaklar1 Koordinatérliigii, Sosyal Sorumluluk
Projeleri Koordinatorliigii, Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme ve Cinsel Tacizi Onleme
Birimi Koordinatorliigii ve Merkezi Birimlerden olugsmaktadir.

DAIRE BASKANLIKLARI:

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Personel Daire Bagkanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Hukuk Miisavirligi

CoNoR~WDNE

MERKEZI BiRIMLER:

Basinla iliskiler Sube Miidiirliigii
Konutlar Sube Miidiirliigii

Kurul Isleri Sube Miidiirliigii
Ozel Kalem Sube Miidiirliigii
Yazi Isleri Sube Miidiirliigii
Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii

ouhkwdE
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KOORDINATORLUKLER

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
Enerji Yonetimi Koordinatorligi
Engelsiz Ege Birimi Koordinatorliigii
Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii
Is Saglhig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii
Kariyer Planlama ve Basar1 Koordinatorliigii
Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme Koordinatérliigii
Ogretim Teknolojileri Koordinatdrliigii,
Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligii
. Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme ve Cinsel Tacizi Onleme Birimi
Koordinatorligi
11. Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii,

© oo N oD

[N
(]
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Sekil 2 Ege Universitesi Teskilat Semasi (2022 yih)

EGE UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI
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3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Ege Universitesi biinyesinde ag alt yapis1, giivenlik duvari, sistem sunucu yapilari, uzaktan
egitim alt yap1 destegi, teknik servis destegi ve iiniversitemizde kullanilacak olan yazilimlarin
gerceklestirilmesi, web sayfalar1 yonetimi ve igerik yonetimine yonelik akademik, idari
personel ve d6grencilerin ¢alismalarini desteklemektedir.

Universitemizin dijitallesme faaliyetleri, Diinyadaki nitelikli iiniversiteler arasinda yer
almasini saglayacak caligsmalari icermektedir.

Universitemizin lisansli yazilim sayis1 75 adettir. Universitemiz tarafindan yapilan yazilim
sayimiz 52 adet ve ilgili birimlerimiz tarafindan kullanilmaktadr.

Universitemiz network ag altyapisi, Gigabit Ethernet teknolojisi ile kurulmustur. Her boliim ve
fakiilte, 10G baglantilarla omurgaya bagli olup, bu sistem 365 giin, 7/24 saat kesintisiz hizmet
vermektedir.

Universitemiz, ULAKNET baglantis1 iizerinden internet ¢ikist 2.2Gbit bant genisligi ile
Tiirkiye’nin en yiiksek kapasiteli bant genisligine sahip iiniversitelerinden birisidir.

Universitemizde bulunan biitiin bilgi yonetim sistemleri kimlik.ege.edu.tr (SSO-Single Sign On)

tizerinden entegre sekilde calismaya devam etmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi icerisinde
bulunan modiiller su sekilde siralanabilir;

GENEL

Universite Ana Sayfasi

Bir Fikrim Var

EBYS (Ege Bilgi Yonetim Sistemi),
Posta Kutusu

Idari Personel CV

Personel Yakini Bildirimi

4D Isci Maas Bordosu
EGEDERS

Rektor Randevu Talep Sistemi,
Yemekhane Sistemi

Personel Kart Basvuru
Yerleske Haritas1

Canli Destek

BIDB-Antiviriis

Ege Tip OKM

Ege Telefon Rehberi
Laboratuvar Bilgi Sistemi
Hasta Randevu

Kiitiiphane Uye Kayit

Kurum Kiiltiirii Anket

VVVVVVVVVVVVVVVVVYVYYY

O
uy)
<
(]

Akreditasyon ve Kalite Bilgi sistemi
Derslik Paylagim Sistemi

\ 74
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» OBYS Ana Menii
» ERASMUS Plus Otomasyonu

AKADEMIK

> EBILTEM-Teknoloji Transfer Ofisi
» Turkuaz Masa,

» Ege Bilim Platformu

> Universite Bilgi Sistemleri

Universite biinyesinde gellstlrllmls yazilim sistemleriyle entegre uygulamalarda bulunmaktadir
ve bu programlar Universitemizin ihtiyaglarma gore sekillenerek yenilenmesine ve
giincellenmesine devam edilmektedir. Bu yazilimlar, asagidaki sekilde siralanabilir:

» Personel Kart Basimi Yazilimi,

» Personel CV Yazilimi/ Raporlama,
> Ogrenci Koyii Otomasyonu,

> Is Analizi Yazilimi,

» Arag Giris Sistemi,

» Laboratuvar Bilgi Sistemi,

» Fen Bilimleri Enstitiisii Tez Sistemi,
» Turkuaz Masa,

» Polen Aleriji,

» Kiosk Ekran Goriintii,

» Egetel,

» Ege Maas,

» Ulasim Hizmetleri Ara¢ Hak edis Sistemi,
» Ege Bilim Platformu,

» Burs Ege Basvuru Kayit Sistemi,

» Lisansiistii Tez Yonetim Sistemi.

» Ege Duyuru

» Bir Fikrim Var

» Program Talep Kayit Sistemi

» Engelsiz EGE Sesli Komut Sistemi

Universitemizde 2022 yilinda da kullanima sunulan teknolojik ve bilisim hizmetleri
siralandiginda;

» EDUROAM (Educational roaming) entegrasyonu

> Ogrenci Topluluklar1 Bagvuru ve Siire¢ Y6netimi,
» Sayilarla EGE’ dir.

Universitemizin uzaktan egitim alt yapis1 donanimsal olarak yenilenerek kurum biinyesinde
hizmet vermeye baslamistir. 2021-2022 Akademik yilinda donanim ve alt yapi (ag, kablolama,
sistem odas1) sistemi icin Bilgi Islem Daire Baskanligi ile Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)
koordineli olarak ¢alismustir.

Universitemizdeki sertifika programlari icin TURKSAT ve E-Devlet altyapili E-Sertifika
Yazilimi kullanilmaktadir.
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Avyrica, ilgili mevzuata ve standartlara uygun olarak tiniversitemizin birimlerinde kendi
gereksinimlerine uygun yazilim programlari hazirlanmaktadir. Universitemizde kullanilan
yazilimlarin gogu Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan gelistirilen yazilimlara entegre olarak
calismaktadir.

Universitemizde 2022 yilinda donanima yonelik verilen hizmetler kapsaminda, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi tizerinden 4.196.417 adet evrak iiretilmis olup, 289 adet ilk bagvuru,
1.721 adet yenileme, 7 adet kayip/¢alint1 ve 6 adet donanim ariza basvurusu yapilarak 2.023
adet e-imza temin edilmistir.

3.1 Techizat Durumu

Universitemizde, tiim dgrenci ve akademik personelin ortak kullanimimna sunulan 93 genel
amaclt bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir.2022 yilinda Universitemizin bilgisayarlarina
iliskin veri, asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 5-6, Sekil 3).

Tablo 5 Techizat Durumu (Bilgisayar Cinsi ve Kulanim Amacina Gore Sayilari)

Techizat Durumu (2022 yih) ‘

Bilgisayar Sayisi
Egitim Arastirma Idari Amach Toplam
Amach (Adet) Amach (Adet)
§ (Adet)
Masa Ustii Bilgisayar 6.846 4.245 1.040 12.131
Tasmabilir Bilgisayar 2.064 588 238 2.890
TOPLAM 8.910 4.833 1.278 15.021

Tablo 6 Techizat Durumu (Diger Techizatlar)

Diger Techizatlar (2022 yih) |

Techizat Ad1 Sayisi
(Adet)
Bilgisayar Cevre Birimleri (DVR, Harici Bellekler.,vb) 167
Baski Makinesi 42
Faks 89
Daktilo 23
Fotokopi Makinesi 230
Telefon 5.200
Telsiz 292
Ses, Goriintli, Gortintilleme, Miizik Cihazlar1 ve Aletleri 7.119
Fotograf Cihazlar1 ve Aletleri 479
Sunucular 202
Yazic1 ve Tarayicilar 6.298
Kesintisiz Gii¢ Kaynaklari 907

(*) Universitemizin 5.200 adet telefon makinesi bulunmakta olup, telefon hat sayis1 361°dir.
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Not: Tabloda yer alan bilgiler Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY'S) otomasyon sistemindeki
bilgilerden alinmistir.

Sekil 3 Kullamim Amacina Gore Bilgisayar Sayilar1 Cubuk Grafigi

Bilgisayar Sayilarn
8.910
10.000 4.833
5.000 1.278
Ay .y
0
Egitim Amagh Arastirma idari Amagh
Amaglh

Universitemize ait 5.200 adet telefon makinesi bulunmakta olup, telefon hat sayis1 361°dir.
Universitemizin teknoloji ve bilisim sistemlerine ek olarak,

Universitemiz Hastanesi 'nde tibbi, idari ve mali islemlerin kayit altinda tutulmasini, analiz
edilmesini saglayan “Hastane Otomasyon Sistemi” kullanilmaktadir. Hastane otomasyon
sisteminin modiilleri, Saglik Bakanligi Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri Alim Kilavuzunda
yer alan modiillerle uyumlu olarak ¢alismaktadir.

Saglik Bakanligi ve Calisma Sosyal Giivenlik Bakanligina ait MEDULA, Tele Radyoloji, E-
Regete, Uriin T akip Sistemi, Ast Takip Sistemi, E-Nabiz, ASOS (Oda —Yatak Sayisi), Olay
Yonetim Sistemi, Kizilay 'a entegredir. Ayrica; klinik ve poliklinik 6zelinde gerekli olan 6zellikli
tibbi modiiller de otomasyon sistemine entegre edilmistir.

Hastanemizde, giinliik hastane/hasta islemleri (Provizyon, kayit, poliklinik hizmetleri, yatakli
kurum islemleri, tibbi malzeme ve ila¢ takibi, muhasebe vb.) “Hastane Bilgi Yonetim
Sistemi” (HBYS) programiyla yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda, 2022 yilinda Hastanemizin fiziksel, teknik ve dijital alt yapilarina yonelik MiS
(Malzeme Isletim Sistemi), Déner Sermaye Maas Ek Odeme, Randevu sistemi, EHD
(Elektronik Hasta Dosyasi) sistemi, CTS (Cihaz Takip Sistemi) sistemi, Teletip Randevu
Hizmeti, OBIS (Oda Bilgi Sistemi) iizerinden islemler yapilmis ve gerekli goriilen
giincellemeler ve iyilestirmeler gerceklestirilmistir.

Hastanemize ait EHD sistemi; patoloji ve radyoloji laboratuvarlari, hemsirelerin kullandigi
hasta takip ¢izelgeleri, tiim laboratuvar sonuglarina hastane web sitesi ve E-Nabiz iizerinden
ulagilmasi, yeni PACS sistemi ile radyoloji goriintiilerine (CD, film ve rapor goriintii) web
sitesinden erisimin saglanmasi ve EHD sistemine tam gecis yapan Kklinikler ile hastanenin
dijitallestirilmesi ve kagitsizlastirilmasina katkis1 2022 yilinda da uygulanmastir.

Saglik Bakanligi tarafindan olusturulan tele-radyoloji sistemine hastanenin entegrasyonu
saglanmistir. Bu sayede radyoloji  goriintiilerinin  e-Nabiz  sistemine  aktarimi
gerceklestirilmektedir.
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Hastanemizde, kagit lizerinde takip edilen vital degerlerin dijital ortamda saklanmasinm
saglamak, hatali veri girig riskini en aza indirgemek ve hastanemizin dijitallesme siirecini
desteklemek amaciyla vital takip monitorii ile EHD nin tam entegrasyonu saglanmustir.

Hastanemiz polikliniklerine kurulan kiosk cihazlar1 ile 6nceden istenmis tetkiklerini kodlayarak
sira numarasi almasini saglayan sistem kullanilmaktadir.

3.2 Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesi

Tiirkiye’deki biiyiik iiniversite kiitiiphanelerinden biri olan Ege Universitesi Merkez
Kitiiphanesi’nde 239.429 basili kitap, 603.577 elektronik kitap, 120.383 elektronik dergi, 2
kurumsal e-derginin yaninda 111 adet veri tabani bulunmaktadir. Hizmete sunulan basili

yayinlar acik raf sistemi ile diizenlenmis kiitiiphane arastirmacilarinin kullanimina sunulmustur
(Tablo7).

Ayni1 anda 2.106 kisinin yararlanabildigi kiitiiphane, kablosuz erisim (eduroam) olanaklarina da
sahiptir. 2021-2022 Akademik yilinda vize ve final sinavlarina hazirlanan Ggrencilere
Kiitliphanemizde 7/24 saat hizmet vermis ve 1.066.383 akademik, Ogrenci ve misafir
kiitiiphanemizden yararlanmistir.

Grup caligma odast, bilgisayar salonu, 214 kisisel ¢calisma boliimii, 4 adet serbest okuma salonu,
5 adet sesli kitap okuma kayit stiidyosu bulunan kiitiiphanede, gorsel-isitsel materyaller
koleksiyonu, gérme engellilere yonelik sesli kitap koleksiyonu ve hizmetleri de yer almaktadir.
Universitemizin 6gretim elemanlar1 ve dgrencileri, elektronik bilgi kaynaklarma iiniversite
disindan da erigim saglayabilmekte ve kaynaklar1 tarayabilmektedir.

Universitemizin Merkez Kiitiiphanesi zengin bilgi kaynaklar1 ve elektronik kaynaklardan
yararlanma imkéanlar1 ile birlikte kiitiiphaneler arasi belge saglama ve diger gelismis
kiitiphanecilik hizmetlerini yiirtiitmektedir.

Tablo 7 Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynagi (2022 yih)

Basili Kitap 239.429
Ciltli Dergi 20.440
Gorsel ve Isitsel Materyal 2.906
Veri Tabani Sayisi 111
Elektronik Kitap 603.577
Elektronik Dergi 120.383
Elektronik Tez 35.592
Elektronik Multimedya 175.169
Toplam Kaynak Sayisi 1.197.607
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi 1.066.383
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Merkez Kiitiiphanemiz ile birlikte Universitemizde; saghk alanlarina ait materyallerin
sunuldugu Tip Fakiiltesi ihtisas Kiitiiphanesi, Tiirk Diinyas1 Halk Bilimi alanindaki eserlerin
sunuldugu Prof. Dr. Fikret Tiirkmen Ihtisas Kiitiiphanesi, Tiirk Halk Miizigi ve Sanat Miizigi
eserlerinin sunuldugu Konservatuvar Ihtisas Kiitiiphanesi, turizm ve otelcilik konulu yaymlarin
sunuldugu Cesme Turizm Fakiiltesi Ihtisas Kiitiiphanesi ile birlikte {iniversitemizin fakiilte/
yiiksekokul/ meslek yiliksekokullarinda da birim kiitliphaneleri ve c¢alisma salonlart
bulunmaktadir.

3.3 Ege Universitesi Medya Teknolojileri

Ege Universitesi’nin medya faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve arsivlenmesi
islemleri gerceklestirilerek kamuoyuna sunulmaktadir. Universitemiz radyo ve televizyon
yayinciligi alaninda tamamen kendi igeriklerini tireterek 7/24 Kkesintisiz yaymlarimi
stirdlirmiistiir.

Universitemizde “Canli Yayin, TV Programlar, Video Cekimi, Radyo Programlart, Ses
Kayit, Kalem Gazetesi’nin Hazirlanmast ve Habercilik alanlarindaki” medya faaliyetlerinin
planlanmasi, yayimlanmasi ve arsivlenmesi ile ilgili ¢aligmalar;

> Ege Universitesi Televizyonu
Ege Universitesi’nin iirettigi bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif bilgilerin Izmir, Tiirkiye ve
tiim diinya ile paylasilmasina yonelik ¢calismaktadir.

» Radyo Ege Kampiis _
Geng, dinamik, yaratic1 6grencileri ve profesyonel kadrosuyla [zmir ve ¢evresindeki yaklasik
8 milyon kisiye seslenmektedir

> Ege Universitesi Haber Ajansi (Ege Ajans)
Ege Universitesi ile medya arasinda saglikli bir haber akiginin temini hizmetleri
yiriitilmektedir

Universitemizde, 2022 yil1 igerisindeki medya faaliyetleri (yaym, duyuru, haber);

» Ege Ajans; tiniversitemizin haberlerinin medyaya saglikli bir sekilde ulagtirmanin yani
sira Universitenin yayin organt Kalem Gazetesinin de yaymnini saglamaktadir. Ayhk
olarak yayimlanan “Kalem” gazetesi, yurt i¢cinde egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiiren
209 yiiksekdgretim kurumuna, YOK, TUBITAK, RTUK ve Ege Universitesi akademik-
idari birimleri ile kiiltiir sanat merkezlerine gonderilmektedir.

» 2022 Yilinda Ege Ajans tarafindan hazirlanan 993 haber basinla paylagilmistir.

» Medya Takip Merkezi — Interpress verilerince derlenen rapora gore 1 Ocak-31 Aralik
2022 tarihleri arasinda Ege Universitesi; Toplamda 11 bin 920 habere konu olmustur.

> Tiim iiniversiteler arasinda Ege Universitesi Toplamda 277 milyon 914 bin 688 tiraj
ile ikinci, 839 milyon 758 bin 80 erisim sayisi ile birinci sirada yer almistir.

> Ege Ajansta hazirlanan 288 goriintiilii haber Ege Universitesi Televizyonu’nda, 950
haber de Radyo Ege Kampiis’te radyo haberi olarak yayinlandi. Ayrica video filmler
i¢in Ege Universitesi TV’ye destek saglanmustir.
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» Ege Ajans; twitter, instagram ve facebook hesaplari tizerinden 1.094 yazil1 ve goriintiilii
icerigi takipgileriyle paylagmistir.

> Ege Ajans tarafindan, Ege Universitesi Televizyonunda yayinlanmak iizere hazirlanan
“Haftaya Bakis” programi, bir yil siiresince (60 program) her hafta Cuma giinii
izleyenlerle bulusmustur.

4. insan Kaynaklar

Ege Universitesi, akademik personeli 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, idari
personeli 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, is¢i statiisiinde gorev yapan personel ise 4857
sayil1 Is Kanunu hiikiimleri geregince gorev yapmaktadir.

Ege Universitesi’ne ait insan kaynagmin liyakat esasli, etkin ve verimli degerlendirilmesine
yonelik olarak Ust Yonetim, Personel Daire Bagkanlig1 ve Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigi
ortak ¢alismalar yiiriitmektedir.

Universitemizde 2022 yili sonu itibariyle 3.182 akademik (9'u yabanci uyruklu sézlesmeli
ogretim elemani, 11°i sézlesmeli sanatgt), 3.965 idari (657 Sayili Kanunun 4/4 maddesine gore
2.955, 4/B maddesine gore 1.010), gegici is¢i kadrosunda 55 ve siirekli is¢i kadrosunda 3.054
personel olmak tizere Toplam 10.256 personel gorev yapmaktadir.

Universitemizde; insan kaynagmin liyakat esasl, etkin ve verimli degerlendirilmesini
saglayabilmek adina ;

» Belirli araliklarla personellerin 6zgegmislerini Toplamak ve degerlendirmek,
> Is analizleri 15131nda gorev tamimlarini olusturmak ve giincellemek,
> Is yiikii planlamasini desteklemek,
» Hizmet-i¢i egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve sistemli bir sekilde karsilanmasini
saglamak, bireysel ve mesleki gelisimi desteklemek,
» Performans degerlendirme ve ddiillendirme sistemleri nermek
olarak gerceklestirmektedir.
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4.1. Akademik Personel

Ege Universitesi’nde 2021-2022 Akademik yilinda, unvan bazinda akademik personel sayisina
bakildiginda, 953 profesor, 370 dogent, 340 doktor 6gretim iiyesi,5S42 6gretim gorevlisi ve

957 arastirma gorevlisi olmak tizere Toplam 3.162 akademik personel gorev almstir.

Ayrica, cinsiyete gore akademik personel sayisina bakildiginda %53,23 oraninda 1.683 kadin
akademik personel ve %47,77 oraninda 1.479 erkek akademik personel oldugu, asagidaki
tabloda unvan-cinsiyet bazinda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo 8-Sekil 4).

Tablo 8 Akademik Personel Sayisi

Unvani Akademik Personel Cinsiyete Gore
Sayisi
(2022 y1h)
Profesor 953 455 498
Dogent 370 218 152
Doktor Ogretim Uyesi 340 179 161
Ogretim Gorevlisi 542 294 248
Arastirma Gorevlisi 957 537 420
TOPLAM 3.162 1.683 1.479

Sekil 4 Akademik Personellin Cinsiyete Gore Dairesel Grafigi

Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
(2022)

1 Erkek = Kadin

47




Sekil 5 Kadrolu Akademik Personelin Unvana Goére Dairesel Grafigi

Kadrolu Akademik Personel Sayis1 (2022 )

= Profesor
= Dogent
“ Doktor Ogretim
yesi. o
Ogretim Gorevlisi

B Aragtirma
Gorevlisi

Qpiversitemizde, 2021-2022 Akademik yilinda, T.C. Vatandas1 Sozlesmeli Akademik Personel
(Ogretim Gorevlisi (Sanatgr sdzlesmeli)) sayist Toplami 11°dir.

Ege Universitesi’nde 2021-2022 Akademik yilinda, akademik personel sayisinin birimlere gére
dagilimi1 asagidaki tablolarda sunulmustur (Tablo 9).

Tablo 9 Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Kadrolu Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

(2022 y1h)

Birimin adi Unvan TOPLAM

Profesor Dogent Doktor = Ogretim = Arasgtirma
Ogretim | Gorevlisi | Gorevlisi

Uyesi
Rektorliik 85 85
Tip Fakiiltesi 319 75 25 90 490 999
Ziraat Fakiiltesi 99 27 13 3 40 182
Fen Fakiiltesi 91 37 18 20 53 219
Miihendislik Fakiiltesi 95 48 42 16 62 263
Dis Hekimligi Fakiiltesi 57 9 5 1 108 180
Eczacilik Fakiiltesi 42 16 10 3 33 104
Edebiyat Fakiiltesi 48 27 35 9 30 149
Iletisim Fakiiltesi 23 13 15 6 5 62
Su Uriinleri Fakiiltesi 52 20 8 4 15 99
{:lzcli(?is;[iés\i/e Idari Bilimler o4 11 29 1 17 75
Egitim Fakiiltesi 20 26 20 4 12 82
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Fakiiltesi

Giizel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Birgivi Islami ilimler
Fakiiltesi

Cesme Turizm Fakiiltesi

Odemis Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Giines Enerjisi Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii

Niikleer Bilimler Enstitiisi

Uluslararasi Bilgisayar
Enstitiisii

Tiirk Diinyas1 Arastirmalari

Enstitlis

Madde Bagimliligi,
Toksikoloji ve ilag
Bilimleri Enstitiisii
Devlet Tirk Musikisi
Konservatuvari
Moda ve Tasarim
Yiksekokulu
Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Aliaga Meslek
Yiksekokulu
Atatlirk Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu
Bayindir Meslek
Yiksekokulu
Bergama Meslek
Yiiksekokulu

Ege Meslek Yiiksekokulu

Emel Akin Meslek
Yiksekokulu
Havacilik Meslek
Yiksekokulu
Odemis Meslek
Yiksekokulu

Tire Kutsan Meslek
Yiksekokulu

Urla Denizcilik Meslek
Yiksekokulu
TOPLAM

24

10

10

953

4 12 2

10 16 4

1 3 2

4 11 5

1 6 1

3 4 5
3

2 8 2
1

8 1

2 3 2

4 9 1

2 3 2

5 5 33

6 1

129

2 9

1 4 12

) 6

1 6 15

2 10 42

6 4 4

1 1 4

3 4 5

1 1 6

7

370 340 542
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22 76
1 8
7 31
9

1 14
3

7 27
1 1
18 18
3 4
8 27
6 14
5 29
1 9
3 51
8

129

11

18

12

22

57

3 19
6

1 15
10

7

957 3.162



Universitemizin 2021-2022 Akademik yilinda , akademik personelin yas gruplarina gore unvan
bazinda dagilimina iligkin veri asagidaki tabloda sunulmustur. (Tablo 10-Sekil 6)).

Tablo 10 Akademik Personelin Yas Dagilim

Akademik Personelin Yas Dagilimi (2022 Yih)

Unvani
Yas Profesor = Docent Doktor Ogretim  Arastrma = Toplam
Ogretim Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
21 —25 Yas 4 4
26 — 30 Yas 9 475 484
3135 Yas 13 48 223 284
36 — 40 Yas 20 64 106 144 334
41 — 45 Yas 29 86 76 110 60 361
46 — 50 Yas 125 132 89 104 31 481
51 - 55 Yas 240 95 50 90 12 487
56 — 60 Yas 275 28 32 52 6 393
61 — 65 Yas 196 5 13 23 1 238
66 + Yas 88 4 3 1 96
TOPLAM 953 370 340 542 957 3.162

Sekil 5 Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Akademik Personelin Yas Dagilimi Grafigi (2022 Yih)

600

484 481 487
334 361
400 l 284 238
9%
= [

21-25 26-30 31-35 36—40 41-45 46-50 51 -55 56-60 61-65 66+
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas

o O

Universitemizin 2021-2022 Akademik yili ddneminde akademik personelin unvanima gore
toplan hizmet yillar1 dagilimina asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 11-Sekil 7).
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Tablo 11 Akademik Personelin Hizmet Yillarina gore Dagilim

Akademik Personelin Hizmet Yih (2022 yih)

Unvan 1 1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31 Y1l

Yildan Yil Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Az Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi

Profesor 2 3 8 51 187 240 462

Dogent 8 39 118 118 64 23

Doktor Ogretim 1 17 26 54 94 81 33 34

Uyesi

Ogretim Gorevlisi 4 50 86 94 124 104 44 36

Aragtirma Gorevlisi 31 537 206 107 47 19 7 3

Toplam 36 606 329 302 434 509 388 558

Sekil 6 Akademik Personelin Hizmet Yilina Gore Dairesel Grafigi

Akademik Personelin Hizmet Yillarina Gore Dagilimi(2022)

1%

u 1 Yildan Az m1-5Yil Arasi 56 —10 Y1l Aras1 ©11 - 15 Y1l Aras1
H16—20 Y1l Aras1 m21 25 Yil Aras1 26 —30 Y1l Aras1 31 Y1l Uzeri

Universitemizde 2547 Sayili Kanun 'un 31. Maddesi kapsaminda, iiniversite disindan fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarimizda “ders saat iicreti” iizerinden gorevlendirilen
“ogretmen, miihendis, ebe, hemsire, itfaiye eri, saglk teknikeri, veteriner hekim, doktor, ve
diger meslek grubuna” ait Toplam 150 personel gorev yapmustir.

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi kapsaminda; ders saat iicreti karsiliginda
kurum icinden (Rektorliik, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii (Universite
Hastanesi), Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullar)
gorevlendirilen “Baghemsgire (1 personel), diyetisyen (14 personel), ebe (1 personel), hemsire

51



(51 personel), miihendis (1 personel), psikolog (2 personel), saglik teknikeri (5 personel),
uzman (Tab.uz.tiiz.gore) (16 personel), uzman tabip (12 personel) ve diger meslek grubuna (5
personel) ” ait Toplam 108 personel gorev almustir.

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 34.Maddesi kapsaminda, asagidaki tabloda gorev yapan
yabanci uyruklu 6gretim elemant sayis1 geldigi iilke ve ¢alistigl birim bazinda sunulmus olup,
Toplam 9 personel tiniversitemizde gorev almistir (Tablo 12).

Tablo 12 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari (2547/34.Madde)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari (2547/34.madde)

(2022 y1h)

Unvan Geldigi Calistig1 Boliim Pozisyonu

Ulke Sozlesmeli
Profesor Dr. Azerbaycan Fen Fakiiltesi 1
Profesor Dr. Hollanda Saglik Bilimleri Enstitiisii 1
Profesor Dr. A.B.D Tip Fakiiltesi 1
Dogent Dr. Hindistan Miihendislik Fakiiltesi 1
Dr. Ogretim iiyesi Almanya Edebiyat Fakiiltesi 1
Dr. Ogretim iiyesi Cezayir Fen Fakiiltesi 1
Dr. Ogretim iiyesi fran Fen Fakiiltesi 1
Dr. Ogretim iiyesi Rusya Miihendislik Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi A.B.D Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Toplam 9

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 35.Maddesi (OYP hari¢) kapsaminda, 2021-2022
Akademik yilinda gorev yerine giden akademik personelin goérev aldigi kurum bilgileri
asagidaki gibidir (Tablo 13).

Tablo 13 Diger Universitelerde Gorevlendirilen (Giden) Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen (Giden) Akademik Personel (2022 yih)

Unvan Bagh Oldugu Gorevlendirildigi Say1
Birim Universite
Arastirma Gérevlisi Egitim Fakilltesi | Loxisehir Osmangazi 1
Universitesi
Toplam 1

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 38.Maddesi kapsaminda, 2021-2022 Akademik yilinda
akademik personelin “yurti¢i gorevlendirilmesi” unvana gore gorev aldigi kurum asagidaki
tabloda goriildii gibidir (Tablo 14).
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Tablo 14 Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri(2547/38.Madde)

Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/38.MADDE)

Unvam Gorevlendirildigi Yer Sayisi
Profesor Dr. Istanbul Deri ve Deri Mamulleri ihracatcilar1 Birligi 7
Profesor Dr. Milli Savunma Bakanlig 1
Profesor Dr. Ozel izmir Amerikan Koleji 1
Profesor Dr. Saglik Bakanlhig: Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu 6

Kii¢iik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme 1

Profesor Dr. Idaresi Baskanligi KOSGEB Eskisehir Miidiirligii

Profesor Dr. Tiirk Dil Kurumu Baskanligi 1
Dogent Dr. Saglik Bakanlig: Tiirkiye lag ve Tibbi Cihaz Kurumu 5
Dogent Dr. Tiirkiye Bilimler Akademisi 1
Dogent Dr. Tiibitak Fen Lisesi 1
Ogretim Gorevlisi ~ Saglik Bakanlign Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu 2
A{astl@a Saglik Bakanlig Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu 1
Gorevlisi

Toplam 27

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 39.Maddesi kapsamimda 2021-2022 Akademik yilinda,
“Yurtici-yurtdisi gorevlendirilmesi 7 (Yedi) giinden az olan” akademik personellerin unvana
gore yurti¢i gorevlendirilmesinde yolluklu gorevlendirme sayis1 Toplami 613 iken yolluksuz
gorevlendirme sayisi Toplami 3.040’tir. Yurtdist gorevlendirilmesinde ise Yyolluklu
gorevlendirme sayis1 134 iken, yolluksuz gorevlendirme sayis1 517 personel gorev yapmis
oldugu asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur. (Tablo 15).

Tablo 15 Akademik Personelin Yurtici-Yurtdis1 Gorevlendirmeleri (2547/39.Madde)

Akademik Personelin Yurti¢i-Yurtdisi1 Gorevlendirmeleri (2547/39.Madde)

Gorevlendirilme Siiresi (7 Giinden Az) (2022 yil)

Unvani Yurtdisi1 Gorevlendirme sayis1  Yurtici Gorevlendirme Sayisi
Yolluklu Yolluksuz Yolluklu Yolluksuz

Profesor 72 299 245 1401
Dogent 29 66 107 421
Doktor Ogretim Uyesi 9 26 30 242
Ogretim Gorevlisi 13 69 28 298
Arastirma Gorevlisi 11 57 203 678
Toplam 134 517 613 3.040

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 39.Maddesi kapsaminda 2021-2022 Akademik yilinda,
akademik personelin “yurtici-yurtdisi goreviendirilmesi 7 (Yedi) giinden fazla)” unvana goére
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yurti¢i gérevlendirilmesinde yolluklu gorevlendirme sayisi 29 iken yolluksuz gorevlendirme
sayis1 35°dir ve yurtdisi goreviendirilmesinde ise yolluklu gorevlendirme sayis1 25 olurken
yolluksuz gorevlendirme sayisi 134 personelin gorev aldig1 asagidaki tabloda ayrintili olarak
sunulmustur. (Tablo 16).

Tablo 16 Akademik Personelin Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirmeleri(2547/39.Madde)

Akademik personelin yurtici-yurtdisi gorevlendirmeleri (2547/39.madde)

Gorevlendirilme siiresi (7 giinden fazla) (2022 yih)

Unvani Yurtdis1 Gorevlendirme Yurtici Gorevlendirme Sayisi
Sayisi
Yolluklu Yolluksuz Yolluklu Yolluksuz
Profesor 12 50 11 13
Dogent 3 15
Doktor Ogretim 2 21
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 5 16 1 2
Arastirma 3 32 7 11
Gorevlisi
TOPLAM 25 134 29 35

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 40-A Maddesi kapsaminda 2021-2022 Akademik
yilinda, sehir icindeki diger iiniversitelerde Toplam 44 (26 profesor, 12 dogent, 6 Dr. Ogretim
Uyesi) iiniversitemiz akademik personeli gérev almistir (Tablo 17).

Tablo 17 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (Sehir ici) (2547/40-A)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (Sehir i¢i) (2547/40-A) (2022 yili)

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite = Fakiilte Say1
i Devlet Tiirk Musikisi Lo . Saglik Bilimleri
Profesor Konservatuvar: Izmir Bakirgay Universitesi Fakiiltesi 1
. Dis Hekimligi [zmir Katip Celebi Dis Hekimligi
e Fakiiltesi Universitesi Fakiiltesi 6
Profesor Fen Fakiiltesi Izmir Ekonomi Universitesi Fen:Edeplyat 3
Fakiiltesi
) Tarim Bilimleri Ve
Profesor Fen Fakiiltesi Yasar Universitesi Teknolojileri 1
Fakiiltesi
. Giines Enerjisi e e . Fen Bilimleri
Profesor Enstitiisii Dokuz Eyliil Universitesi Enstitiisii 2
Iktisadi ve Idari .. Atatﬁrk [lkeleri Ve
Profesor . . Dokuz Eyliil Universitesi Inkilap Tarihi 1
Bilimler Fakiiltesi N
Enstitiisi
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Profesor

Profesor
Profesor
Profesor
Profesor

Proesor

Profesor

Profesor
Docgent
Dogent

Dogent
Dogent
Dogent
Dogent
Dogent
Dogent
Dogent

Dogent

Dogent
Dr.Ogr.Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi
TOPLAM

Universitemizde 2547 Sayili Kanun’'un 40/B Maddesi kapsaminda 2021-2022 Akademik
yilinda, Sehir disindaki baska tiniversitelerde Toplam 2 akademik personelin gorevlendirilmis
oldugu, asagidaki tablolarda gorevlendirildigi {iniversite bazinda sunulmustur (Tablo 18).

Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi
T1p Fakiiltesi
T1p Fakiiltesi
T1p Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

T1p Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakultesi

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

Moda ve Tasarim
Yiksekokulu

Tiirk Diinyasi
Arastirmalar1 Enstitiisii
Tiirk Diinyasi
Aragtirmalar1 Enstitiisii

[zmir Ekonomi Universitesi

[zmir Demokrasi Universitesi
[zmir Demokrasi Universitesi
[zmir Demokrasi Universitesi

[zmir Demokrasi Universitesi

Izmir Katip Celebi
Universitesi

[zmir Timaztepe Universitesi
Izmir Tinaztepe Universitesi
Dicle Universitesi

[zmir Ekonomi Universitesi
[zmir Ekonomi Universitesi

[zmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii

[zmir Demokrasi Universitesi

Izmir Katip Celebi
Universitesi

[zmir Ekonomi Universitesi
[zmir Demokrasi Universitesi
[zmir Demokrasi Universitesi

[zmir Tiaztepe Universitesi

Yasar Universitesi

Dicle Universitesi

Yasar Universitesi

Izmir Demokrasi Universitesi

Yasar Universitesi

Izmir Katip Celebi
Universitesi
[zmir Katip Celebi
Universitesi
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Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

T1p Fakiiltesi

T1p Fakiiltesi

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi
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Tablo 18 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (Sehir dis1) (2547/40/B)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

(Sehir disy) (2547/40B)

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite Sayisi
. . L ... Mugla Sitki Kogman Universitesi 1
Profesor Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
<. .. = . Bergama Meslek Ankara Universitesi Ziraat 1
D)< Qe U Yiiksekokulu Fakiiltesi
TOPLAM 2

Universitemizde 2547 Sayili Kanun'un 40/B Maddesi kapsaminda 2021-2022 Akademik y1li
doneminde, diger liniversitelerde 3 akademik personel Ege Universitesi’nde gérev
almistir (Tablo 19).

Tablo 19 Diger Universitelerden, Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerden, Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

(2547/40-B)

Unvan Calistig1 Birim Geldigi Universite Sayisi

. . e Eskisehir Osmangazi Universitesi 1

Profesor Egitim Fakiiltesi Egitim Fakiiltesi
Bergama Meslek . . 1

Docgent Viiksekokulu Ahi Evran Universitesi
Doktor Ogretim | Iktisadi Ve Idari Yildiz Teknik Universitesi 1
Uyesi Bilimler Fakiiltesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Toplam 3

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 40-C Maddesi kapsaminda 2021-2022 Akademik
yilinda, diger tiniversitelerde 3 akademik personel gorev almistir (Tablo 20).

Tablo 20 Diger Universite/Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayisi (2547/40-C)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

(2547/40-C)

Unvam Bagh Oldugu Birim Gérevlendirildigi Universite Sayisi

i Lo e Hava Kuvvetleri Komutanlig1 Hava 2
Profesor Iletisim Fakiiltesi Teknik Okullar Komutanh:
Mo e v . . Milli Savunma Universitesi Hava 1
Ogretim Gorevlisi | Ege Meslek Yiiksekokulu Astsubay Meslek Yiiksek Okulu
Toplam ‘ 3

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi (OYP hari¢) kapsaminda 2021-2022
Akademik yilinda, diger iiniversitelerden iiniversitemizde 19 akademik personel (arastirma
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gorevlisi) gorev almis ve asagidaki tabloda geldigi iiniversite ile Universitemizde

gorevlendirildigi birim bazinda sunulmustur (Tablo21).

Tablo 21 Diger Universitelerden, Universitemigde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2547/35.Madde-OYP Haric)

Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

(2547/35.madde-OYP Haric) (2022 yili)

Geldigi Universite

Nigde
Sinop
Karadeniz Teknik

Balikesir
Amasya

Alanya Alaaddin
Keykubat
Canakkale 18 Mart

Sinop
Usak
Karadeniz Teknik
Namik Kemal
Rize
Bahgesehir
Bitlis Eren
Tokat Gaziosmanpasa
Van Yiiziincii Yil
Canakkale 18 Mart

Nigde

Sirnak
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Universitede
Gorevlendirildigi Birim
Arkeoloji
Biyomiihendislik

Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi
Cevre Bilimleri
Ebelik

Elektrik Elektronik
Miihendisligi
Halk Sagligi Hemsireligi
Hemsirelik Esaslari
Ingiliz Dili ve Edebiyati
Klasik Arkeoloji
Klasik Arkeoloji
Makine miihendisligi
Reklamcilik
Sanat Tarihi
Sanat Tarihi
Sinema ve Televizyon

Tarim Makineleri ve
Teknolojileri Miihendisligi
Tarim Makineleri ve
Teknolojileri Miihendisligi
Tibbi Parazitoloji

Sayisi

1
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Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 40/A ve 40/D Maddesi kapsaminda 2021-2022
Akademik yili doneminde, diger liniversitelerde 13 akademik personel diger tiniversitelerde
gorevlendirilmis olup, asagidaki tablolarda akademik personelin gittigi {iniversite bazinda
sunulmustur (Tablo 22).

Tablo 22 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (Sehir dis1) (2547/40-A ve
40/D Maddesi)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (Sehir Disi)

(2547/40-A VE 40/D maddesi) (2022 yili)

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gérevlendirildigi Universite Sayisi
, . et e Bahgesehir Universitesi Dis
Profesor Dis Hekimligi Fakiiltesi Hekimligi Fakiiltesi 1
Profesor Eczacilik Fakiiltesi DICIF Uqlver51te51 Eezaalls 1
Fakiiltesi
" o e Istanbul Atlas Universitesi Saglik 1
Profesor Hemsirelik Fakiiltesi Bilimleri Fakiiltesi
) N e Ibn Haldun Universitesi 1
Profesor Iletisim Fakiiltesi Lt Eim ot
) . e Istinye Universitesi Iletisim 2
Profesor Iletisim Fakiiltesi Fakiiltesi
) e Istanbul Kiiltiir Universitesi 1
AT Rl Lisansiistii Egitim Enstitiisii
e Dicle Universitesi Eczacilik 1
Dogent Eczacilik Fakiiltesi Fakiiltesi
Istanbul Bilgi Universitesi 1
Dogent Miihendislik Fakiiltesi Miihendislik Ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi
Docent Odemis Saglik Bilimleri Istanbul Universitesi Agik Ve 1
¢ Fakiiltesi Uzaktan Egitim Fakdiltesi
e Celal Bayar Universitesi T1p 1
Docent Tip Fakiiltesi Fakiiltes:
T o s Hacettepe Universitesi Egitim 1
Doktor Ogretim Uyesi Egitim Fakiiltesi Bilimleri Enstitiisii
e e . - . - Bahgesehir Universitesi Saglik 1
Doktor Ogretim Uyesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bilimleri Fakiiltesi
Toplam 13

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun i¢inde yer alan OYP programu ilave imkanlara sahip bir
35. madde uygulamasi olup, OYP kapsaminda diger iiniversitelerden 60 akademik personel
(aragtirma gorevlisi) liniversitemiz boliimlerinde goérevlendirilmis ve asagidaki tabloda geldigi
tiniversiteye gore tiniversitemizde gorevlendirildigi bolimler yer almaktadir (Tablo 23).
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Tablo 23 OYP Kapsaminda Bagka Universitelerden Gorevlendirilen Personel

OYP Kapsaminda Baska Universitelerden Gorevlendirilen Personel

Unvan

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

(2022 yilr)
Geldigi Universite

Adiyaman
Kahramanmaras Siitcii Imam
Mardin Artuklu
Kirklareli
Hakkari
Pamukkale
Sivas Cumhuriyet
Siileyman Demirel
Bandirma Onyedi Eyliil
Tokat Gaziosmanpasa

Stileyman Demirel

Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Nigde Omer Halis Demir
Adiyaman
Kafkas
Manisa Celal Bayar
Van Yiiziincii Yil
Siirt
Kocaeli
Glimiishane
Pamukkale
Nigde Omer Halis Demir
Burdur Mehmet Akif Ersoy
Glimiishane
Manisa Celal Bayar
Siileyman Demirel
Harran
Osmaniye Korkut Ata
Ankara Haci Bayram Veli
Giimiishane
Zonguldak Biilent Ecevit
Giresun

Van Yiziincu Y1l
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Universitemizde
Gorevlendirildigi Boliim
Arkeoloji
Arkeoloji
Arkeoloji
Bilgisayar Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi
Bitki Koruma
Biyoistatistik ve T1bbi Bilisim
Biyoistatistik ve T1bbi Bilisim
Cerrahi Hasaliklar Hemsireligi
Cografya

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
Cocuk Genetik
Ebelik

Ebelik
Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Felsefe

Fitopatoloji
Gazetecilik
Gelisim Psikolojisi
Halkla iliskiler ve Tanitim
Hemsirelik Esaslari
Hemsirelik Esaslari
Hemsirelik Esaslari
Hemsirelikte Ogretim
Histoloji ve Embriyoloji
Histoloji ve Embriyoloji
Ingiliz Dili ve Edebiyati
Ingiliz Dili ve Edebiyati
Ingiliz Dili ve Edebiyati
Ingiliz Dili ve Edebiyati
Ingiliz Dili ve Edebiyati
Ingaat Miihendisligi

Sayisi
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Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

Amasya
Recep Tayyip Erdogan

Hatay Mustafa Kemal
Tekirdag Namik Kemal
Hatay Mustafa Kemal
Sirnak
Hatay Mustafa Kemal
Mugla Sitki Kogman
Mersin
Sivas Cumhuriyet
Karadeniz Teknik
Zonguldak Biilent Ecevit
Burdur Mehmet Akif Ersoy

Stileyman Demirel

Yalova
Mus Alparslan
Karadeniz Teknik

Ondokuz Mayis
Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Balikesir
Dicle
Kafkas
Zonguldak Biilent Ecevit

Van Yiziincu Y1l
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Kadimn Saglig1 ve Hastaliklar
Hemsireligi
Kadin Saglig1 ve Hastaliklar
Hemsireligi
Kisilerarasi Iletisim
Klinik Psikoloji
Makine Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Peyzaj Mimarlig1
Pikoloji
Psikoloji
Psikoloji
Psikoloji
Radyo Televizyon ve Sinema

Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik
Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik
Reklamcilik

Reklamcilik

Ruh Sagligi ve Hastaliklari
Hemsireligi
Sanat Tarihi

Sualt1 Arkeolojisi
Tibbi Biyoloji
Tiirk Diinyas1 Arastirmalart
Tiirk Halk Oyunlari
Tiirk Miizigi
Zootekni

[
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4.2. idari Personel

Hizmet ve gorevin 6zelligine gore, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanun hiikiimleri geregince
cesitli smif ve niteliklerde memur kadrolar ile 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri geregince is¢i

statiisii kadrolarindan olusan personel istihdam edilmektedir.

Universitemizin idari personelinin kadro durumu, istihdam sekli, cinsiyeti, gorevlendirme tiiri,

yas dagilimi, personel ayrilma/atama bilgileri asagidaki tablolarda sunulmustur.

Universitemizde 657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi kapsaminda, 2022 yilinda idari personelin
kadro smifina gore dolu kadro Toplamu 2.955 iken cinsiyete gore dagiliminda %61 oraninda
1.805 kadin ve %39 oraninda 1.150 erkek personel gorev yapmis olup, asagidaki tabloda

ayrintili olarak sunulmustur (Tablo24 Sekil 8-9).

Universitemizde, 657 Sayih Kanun 4/A, 4/B, 4857 Sayili Is Kanunun Gegici Is¢i, Sirekli
Is¢iler ve 696 KHK-Siirekli Is¢i dahil toplam 7.074 idari personel 2022 yilinda gérev yapmustir.

Idari personellere ait ayrintil1 bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir:

Tablo 24 idari Personel Sayisi (657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda)

657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda idari Personel Sayis1 (2022 yih)

Cinsiyete Gore

Siniflara Gore Dolu Kadro
Sayisi
Toplam

Genel Idari Hizmetler 982
Saglik Hizmetleri Smifi 1.449
Teknik Hizmetleri Sinifi 350
Avukatlik Hizmetleri 7
Simifi

Din Hizmetleri Sinifi 2
Yardimc1 Hizmetler 165
Toplam 2.955

61

Kadin

489
1.183
96

3

0
34
1.805

Erkek

493
266
254

4

2
131
1.150



Sekil 7 idari Personelin Hizmet Cinsiyete Gore Dagilim Grafigi

idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
(657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda)

S 61%
H Kadin

M Erkek

Sekil 8 657 Sayili kanunun 4/A Maddesi Kapsamindaki idari Personelin Hizmet Sinifina Gore
Dairesel Grafik

Idari Personelin Hizmet Sinifina Goredagilimi
(657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda)

0,2%

5,6 %

33.2%
& Genel Idari Hizmetler = Saglik Hizmetleri Sinifi  Teknik Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi ® Din Hizmetleri Sinifi ® Yardimeir Hizmetler

Universitemizde 657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi kapsaminda, 2022 yilinda idari personelin
egitim durumuna gore dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 25, Sekil 10)).
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Tablo 25 Egitim Durumuna Gére idari Personel Sayis1 (657 Sayih Kanun’un 4/A Maddesi)

657 Sayih Kanun’un 4/A Maddesi Kapsamindaki

Egitim Durumuna Gére Idari Personel Sayis1 (2022 yili)

Egitim Durumu Sayisi Kadin Erkek
Okur-Yazar 3 2 1
Tkokul 38 4 34
Orta ve Dengi 72 13 59
Lise ve Dengi 394 151 243
2 Yilik Y.O 403 170 233
3 Yillik Y.O 0 0 0
4 Y1l ve Ustii 1.656 1.168 488
Yiiksek Lisans 275 223 52
Uzmanlik Egitimi 49 32 17
Doktora 65 42 23
Toplam 2.955 1.805 1.150

Sekil 9 657 Sayih Kanun’un 4/A Maddesi Kapsamindaki idari Personelin Egitim Durumuna
gore Dairesel Grafik

Idari Personelin Mezuniyet Durumuna Gére Yiizde
Dagilim Grafigi (2022 Yih)

9,3%

1,7%
e, 22 %
a———

1,3%

56,0 %

2,4%
» —/ 135%
13,6 %
= [lkokul = Orta ve Dengi = Lise ve Dengi 2 Yillik Y.O

= 4 Y1l ve Ustii = Yiiksek Lisans = Uzmanlik Egitimi = Doktora

Universitemizde 657 Sayili Kanun’un 4/A maddesi kapsaminda 2022 yilinda, idari personelin
hizmet yillar1 bazinda dagilimi1 asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 26)



Tablo 26 Idari Personelin Hizmet Yillarina Goére Dagihimi (657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi)

657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi Kapsamindaki Idari Personelin HIZMET

Yillarina Gore Dagilim (2022 yili)

Hizmet Yih Kadin Erkek Toplam
1 Yildan Az 6 9 15
1-5 Y1l Arast 25 31 56
6 — 10 Y1l Arasi 85 64 149
11— 15 Y1l Arasi 336 104 440
16 — 20 Y1l Arast 491 185 676
21— 25 Y1l Arast 326 216 542
26 — 30 Y1l Arasi 320 243 563
31 Y1l Uzeri 216 298 514
Toplam 1.805 1.150 2.955

Universitemizde 657 Sayili Kanun’un 4/A maddesi kapsaminda 2022 yilinda, idari personelin
yas bazinda dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 27).

Tablo 27 idari Personelin Yas Dagilimi (657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi )

657 Sayilh Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda
Idari Personelin Yas Dagilimi (2022 yih)

Yas grup Kadin Erkek Toplam
18 — 20 Yas arast 3 2 5
21 — 25 Yas arasi 4 11 15
26 — 30 Yas arast 17 28 45
31— 35 Yas arast 133 49 182
36 — 40 Yas arast 341 115 456
41 — 45 Yag arast 458 150 608
46 — 50 Yas arasi 401 271 672
51 — 55 Yas arasi 292 256 548
56 — 60 Yas arast 131 195 326
60 — 65 Yas arast 25 73 98
Toplam 1.805 1.150 2.955
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Universitemizde 657 Sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda 2022 yilinda, 3 idari personel
yurti¢i gecici olarak bagka bir kuruma gorevlendirilirken, 2 idari personel ise Universitemizde
gecici gorevle caligmistir. (Tablo 28).

Tablo 28 idari Personelin Gorevlendirme Bilgileri (657 Sayih Kanun’un 4/A Maddesi)

Idari Personelin Yurt i¢ci Gegici Gorevlendirmesi (2022 yili)

Say1
Universitemizden Baska Kuruma Giden 3
Universitemize Baska Kurumdan Gelen 2
Toplam 5

Universitemizde 2547 Sayili Kanun ve 657 Sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda 2022
yilinda, personel atamasi yapilan personel sayis1 Toplami 299 personel iken, tiniversitemizden
2022 yilinda emeklilik ve diger sebeple ayrilan personel sayisi Toplami 362°dir. Personel
atamasi ve ayrilmasina ait veriler asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo 29).

Tablo 29 Personel Atamasina/Ayrilmasina fliskin Bilgiler (657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi)

657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi Kapsamindaki Personel Atamasina/Ayrilmasina

iliskin Bilgiler (2022 yih )

Personel 2022 yihinda 2022 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Atamasi Yapilan Emekli Diger
Personel Sayisi
Akademik Personel 262 56 170
Idari Personel 37 51 85
Toplam 299* 107 255

* Atanan verisine "Uzmanlik Ogrencileri" ve "Kadro Unvan Degisiklikleri" dahil edilmistir.
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Universitemizde 4/B Sozlesmeli (Ozel ve Doner Sermaye), gecici is¢i (Ozel Biitce ve SKS),
stirekli is¢i kadrosu (6zel biitge, doner sermaye, SKS) kapsaminda yer alan toplam personel
sayis1 4.119°dir. (2022). S6zlesmeli ve isgi statiilii personelin cinsiyet dagilimi, %53 oraninda
kadin ve %47 oraninda erkek personel gorev yapmustir. (Tablo 30, Sekil 11).

Tablo 30 Sozlesmeli Statiilii ve isci Statiilii idari Personel

Sézlesmeli Statiilii Ve Isci Statiilii idari Personel (2022 yih)

Cinsiyete Gore

Kadro Toplam K E
4/B Sozlesmeli — Ozel Biitce 828 607 221
4/B Sozlesmeli- Doner Sermaye 182 133 49
Gegici Isci- Ozel Biitce 12 4 8
Gegici Isci- SKS 43 20 23
Siirekli Isci -Ozel Biitce 273 105 168
Siirekli Isci -SKS 61 4 57
696 KHK-Siirekli Is¢ci -Doner Sermaye 1.725 857 868
696 KHK -Siirekli Isci -SKS 484 290 194
696 KHK-Siirekli Isci -Ozel Biitce 511 160 351
TOPLAM 4.119 2180 1.939

Sekil 10 Sézlesmeli Statiilii ve Isci Statiilii Personele gore Dairesel Grafik

Sozlesmeli Statiilii Ve isci Statiilii idari Personel

Dairesel Grafigi (2022 ylll)

24,5%

74,1 %

1,3%

= 4/B = Gegicils¢i = Strekliisci
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Akademik Hizmetler

Tarihge;

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayimlanan 6595 sayili Kanunla kurulmustur. 5
Kasim 1955 tarihinde 190 6grenci ile egitim-ogretim hayatina baslamistir. Ege Universitesi’nin
ilk fakiilteleri, 1955 yilinda kurulan Tip ve Ziraat Fakiilteleridir. Ayn1 6gretim yil1 iginde
Yiiksek Hemsirelik Okulu agilmastir.

Ege Universitesi, 1961 yilinda Fen Fakiiltesi’ni, 1968’de Miihendislik Fakiiltesi ve Dis
Hekimligi Fakiiltesi’ni kurmus ve daha sonra da Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi, “Iktisadi
ve Ticari Bilimler Fakiiltesi” ad1 altinda Universiteye baglanmustir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 1976 yilinda egitime
baslamistir. 1977 yilinda Gida Fakiiltesi, Ege Universitesi’nin ikinci tip fakiiltesi olarak izmir
Tip Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Bu donemde Iktisadi ve Ticari Bilimler
Fakiiltesi ikiye ayrilarak “Isletme” ve “iktisat” Fakiilteleri olarak egitim-6gretimlerine devam
etmistir.

41 sayili Kanun Hiitkmiindeki Kararname ile 1982 yilinda, o giine kadar bdlgenin tek
{iniversitesi olan Ege Universitesi’nin iginden, Dokuz Eyliil Universitesi dogmus, Ege
Universitesi nin yerleske alan1 disindaki fakiilte ve yiiksekokullart Dokuz Eyliil Universitesi’ne
devredilmistir. 1992 yilinda Celal Bayar Universitesi ile Pamukkale Universitesi’nin yeni
acilmasi ile birlikte, Ege Bolgesi’nin ¢esitli il ve ilgelerine yayilan fakiilte ve yliksekokullari bu
illerde kurulan tiniversitelere devredilmistir.

Universitemiz, 1955 yilindan bu yana, evrensel dlgekte bilgi iireterek bilim diinyasina katkida
bulunan, tilke ve diinya gerceklerine duyarli, kiiltiirel olarak donanimli arastirict ve tiretken
bireyler yetistirmekte ve 67 yildan beri akademik anlamda ulusal ve uluslararasi alanda bir¢ok
basariya imza atmaktadir.

Ege Universitesi; Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Yiiksek Hemsirelik Okulu ile basladig
egitim-ogretim hayatini; 19 Fakiilte, 9 Enstitli, 1 Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari olmak
tizere 3 Yiiksekokul, 10 Meslek Yiiksekokulu, 6 Boliim ve Hastane dahil 40 Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile devam ettirmektedir (2022 yil).
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Ege Universitesi’nin Egitim politikas1 kapsaminda,

2019-2023 Stratejik Planinda Amag¢ 2’de “Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
standartlarda stirdiirmek” olarak belirtilmistir. Bu amaca yonelik olarak egitim programlarinin
niteliginin gelistirilmesi ve niceliginin artirilmasi ve egitimi destekleyen hizmetlerin niteliginin
gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi hedefleri konmustur. Bu baglamda olusturulan 5 hedef
dogrultusunda performans gostergeleri uygulanarak izlenmistir. Ege Universitesi,
kiiresellesmenin egitim alaninda getirdigi degisimlerin bilinci ile uluslararasi iliskilerin
gelistirilmesine ve ¢esitlendirilmesine biiyiik onem vermektedir.

Ege Universitesi misyonu dogrultusunda, 2023 yili vizyonu ve stratejisini “Ogrenci Odakli
Olmak”, “Arastirma Universitesi Olmak”, “Egitim-Ogretimde Kalite”, “Uluslararasilasma”
ve “Dijitallesme” hedefleri ile bes somut parametre iizerinde yiiriitmektedir.

Ege Universitesi, “Kurumsal Tam Akreditasyon” alan ilk devlet Universite olarak egitim-
ogretimde kalite akreditasyon hedefi kapsaminda, boliimlerde calismalarina 2022 yilinda da
devam etmektedir.

Bu kapsamda 2022 yilinda Universitemiz;

> Universitemiz, URAP 2022 Diinya Genel Siralamasi1 Raporu'na gore, Tiirkiye’deki
liniversiteleri arasinda 7. sirada, Diinya siralamasinda ise 889. sirada,

» 2022 yilinda BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart THE (Times Higher Education)
Etki Siralamasi i¢in 17 amacin tiimii i¢in bagvuruda bulunmus, bu alanlardan 14 'inde
Diinya ortalamasinin iizerinde basari saglamis ve Diinya alan siralamasinda 601-800
arasinda, ulusal siralamada devlet tiniversiteleri i¢cinde 10. sirada,

» THE (Times Higher Education) genel siralamasinda ise diinya siralamasinda 1201+
seviyesinde, ulusal siralamada devlet {iniversiteleri i¢inde 12. sirada,

» QS (Quacquarelli Symonds) verilerine gore diinya siralamasinda 1001-1200 arasinda
olan {iniversitemiz, ulusal siralamada da devlet liniversiteleri i¢inde 7. sirada,

» WEBOMETRICS degerlendirmesinde diinya siralamasinda 1063. sirada iken ulusal
siralamada devlet tiniversiteleri i¢cinde 10. sirada,

» ARWU degerlendirmesinde diinya siralamasinda  901-1000 arasinda yer
alirken ulusal siralamada devlet iiniversiteleri i¢inde 5. sirada,

» CWUR degerlendirmesinde diinya siralamasinda 892. sirada, ulusal siralamada
devlet tiniversiteleri iginde 7. sirada,

» LEIDEN degerlendirmesinde diinya siralamasinda 610. sirada, ulusal siralamada
devlet tiniversiteleri i¢ginde 4. sirada,

» RUR degerlendirmesinde diinya siralamasinda 741. Sirada iken ulusal siralamada
devlet tiniversiteleri iginde 11. sirada,

» SCI MAGO degerlendirmesinde diinya siralamasinda 889. Sirada iken ulusal
siralamada devlet tiniversiteleri i¢cinde 7. sirada
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yer almstir.

5.1.1-Orenci- Egitim-Ogretim Bilgileri

2021-2022 Akademik yil1 sonu itibariyle; 13.767 6n lisans, 33.555 lisans, 5.029 yiiksek lisans,
593 tip ihtisas, 102 dis ihtisas, 7 eczacilik ihtisas ve 3.082 doktora 6grencisi olmak {izere toplam
56.135 dgrenciye egitim-ogretim veren Ege Universitesi'nde, 3.182 (9’u yabanci uyruklu
sozlesmeli 6gretim elemant, 11°1 sdzlesmeli sanatg1) 6gretim elemani gorev almistir (Tablo31-

33)).

Universitemizde yabanci dil hazirlik egitimi; Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan, fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu 6grencilerine verilmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu,
Ingiltere’de bulunan EDEXCEL Akreditasyon Kurumu tarafindan denetlenmis ve 26 Kasim
2013 tarihinden beri uluslararasi diizeyde akredite olmustur.

Yabanal Diller Yiiksekokulumuzda, 2021-2022 Akademik yilinda, Toplam yabanci dil
egitimi alan 6grenci sayis1 1.882°dir. Ayrica, yabanci dil egitimi alan I. Ogretim (Orgiin)
ogrenci sayist 1.696 iken II. Ogretimdeki 6grenci sayist 186°dir.Yiisekokuldan 2021-2022
akademik yilinda mezun olan 6grenci sayist ise 1.339°dur.

Universitemizde; Cesme Turizm, Fen, Iktisadi ve Idari Bilimler, Iletisim, Spor Bilimleri, Su
Uriinleri fakiilteleri ile Aliaga, Atatiirk Saglhik Hizmetleri, Bayindir, Bergama, Ege, Emel Akin
ve Tire Kutsan Meslek Yiiksek Okullarimizda 6rgiin 6gretimin yani sira ikinci 6gretim faaliyeti
de yiirtitiilmektedir. Bu baglamda, 2020-2021 akademik yilinda ikinci 6gretimde toplam 4.735
Ogrenci egitim gormiistiir.
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Tablo 31 Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan (2021-2022 Akademik Yailr)

Yeni Kayit Olan Ogrenci Okumakta Olan Ogrenci Mezun Ogrenci Sayisi

Sayisi Sayisi (Yeni Kayit Dahil)
Tiirk Yabana Tiirk Yabanc Tiirk Yabana
K E K E K E K E K E K E
LiSANS OGRENCI SAYILARI
Birgivi Islami ilimler
Fakiiltesi 84 33 6L 60

Dis Hekimligi Fakilltesi o 75 13 19 435 379 53 53 71 70 4 3

Eczacihik Fakiltesi 82 68 14 16 402 314 31 28 68 49 1
el e 642 490 20 26 2768 2382 53 57 430 247 2 1
Egitim Fakiiltesi 358 210 12 10 1374 841 28 12 208 128 1 1
Fen Fakiiltesi 367 280 24 31 1772 1620 58 66 178 69 2

Fen Fakiiltesi(1.O.) 35 51 2 4 395 436 5 9 51 16

Giizel Sanatlar, Tasarim

ve Mimarlik Fakiiltesi = 2 1 1 el L 1 . e .

Hemsirelik Fakiiltesi 255 73 19 21 1166 304 36 26 249 33 1
Itisadi ve Idari Bilimler | 19, | 164 | 12| 37| 87| 762| 27| 77| 16| 96| 1| 5
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiltosi(10.) 71 99 4 15 415 527 15 31 78 44

lletisim Fakultesi 213 178 12 13 858 892 43 38 159 115 2 2
Iletisim Fakiiltesi(1.0.) 3 3 2

Miihendislik Fakiiltesi 359 549 35 91 1732 2615 77 209 275 379 4 7
Odemis Saglik Bilimleri

Fakiiltesi 60 6 1 59 5

Saglik Bilimleri

Fakiiltesi 283 33 16 4 904 73 35 187 7 1

Spor Bilimleri Fakiiltesi 71 110 1 4 260 472 1 7 59 83

Spor Bilimleri

Fakiiltesi(i.0.) = ~ 70 214 ! 53

Su Uriinleri Fakiiltesi 4 16 1 13 60 227 9 21 10 33 1
Su Uriinleri

Fakilltesi(L.0).) g v 3 2 12
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Tip Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi
Fakiilteler Toplam

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu(1.0.)
Cesme Turizm ve
Otelcilik Yiiksekokulu
Cesme Turizm ve
Otelcilik
Yiiksekokulu(1.0.)
Devlet Tiirk Musikisi
Konservatuvari
Hemsirelik
Yiiksekokulu

Izmir Atatiirk Saglik
Yiiksekokulu

[zmir Odemis Saglhk
Yiiksekokulu

Moda ve Tasarim
Yiiksekokulu
Yiiksekokullar
Toplam

128
183
3.535

37

3

45

86

207
302

12 18 866
26 65 786

3.115 227 395 15.483

47

5

52

ONLISANS OGRENCI SAYILARI

Aliaga Meslek
Yiiksekokulu
Aliaga Meslek
Yiiksekokulu (1.0.)
Atatiirk Saglik
Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
Atatlirk Saglik
Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu(1.0.)
Bayindir Meslek
Yiksekokulu
Bayindir Meslek
Yiiksekokulu (1.0.)
Bergama Meslek
Yiiksekokulu
Bergama Meslek
Yiiksekokulu(1.0.)
Ege Meslek
Yiiksekokulu

Ege Meslek
Yiiksekokulu(1.0.)
Emel Akin Meslek
Yiiksekokulu

106

875

132

73

182

50

506

109

283

385

47

80

347

47

1343

43

14

4

136

19

1 213

34

103

5 1 105

5 2 628

2 3 245

31

16 9| 1729

1 1 381
3 1 157
2

2 259

1 124

8| 17 1.185
191

3 2 315

71

1.261
1476
15.306

39

53

214

47

346

12

723

684

141

821

146

181

670

129

3.336

715

140

56
40
573

10

17

26

12

78 135
95 163
822 2.546
5

2

38

4

3 37
3 86
2 9
10

15 659
2 165
47

1 32
17

24 196
65

1 51

182

194

1.808

25

27

72

17

74

215

54

30

229

38

26

68

13

316

101

25
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Emel Akin Meslek
Yiiksekokulu(1.0.)
Havacilik Meslek
Yiksekokulu
Odemis Meslek
Yiksekokulu

Tire Kutsan Meslek
Yiksekokulu

Tire Kutsan Meslek
Yiiksekokulu(1.0.)
Urla Denizcilik Meslek
Yiksekokulu

Onlisans Toplam
Ara Toplam

Genel Toplam

28

121

59

98

10

2.349

5.970

94 2
174 1 1

60 1 3
105 2
115

3123 35 44

6.290 267 441

12.968

S

74

242

139

224

22

325

3

246

436

138

294

249

8.330

21.436 24.359

72

1
2 6
1 4
57 55
647 880
47.322

16

46

31

21

1.371

4.003

43

73

21

26

47

1.093

3116

34

32

7.185



Tablo 32 Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Lisansiistii Ogrenci Sayilar1 (2021-2022 Akademik y1h)

Yeni Kayit Olan Ogrenci Okumakta Olan Ogrenci Mezun Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayis1 (Yeni Kayit Dahil)

Tiirk Yabanc Tiirk Yabanci Tiirk Yabancal

K  E K E K E K E K  E K E
Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayilar
£ a1 e 63 26 0 0 210 86 0 0 8 26 1 1
Enstitust
Fen Bilimlen 158 229 7 12 909 910 47 80 201 154 18 18
Enstitusu
Sl Exlliin i 386 134 10 4 638 190 15 6 9 19 2
Enstitiist
Sosyal Bilimler 245 | 155 12 2 693 429 41 18 77 44 2 1
Enstitusu
Toplam 852 544 29 18 2450 1615 103 104 456 243 23 20
Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayilari
162 e 185 Lo 6 17 0 0 100 32 o 0 8 24 0 0
Enstitust
Fen Bilimleri 23 40 1 4 51 86 1 4 19 20 2 1
Enstitusi
Saglik Bilimleri 38 12 5 38 8 1 14 14
Enstitiisi
Sosyal Bilimler 180 173 6 7 212 208 8 8 126 108 2 2
Enstitusi
Toplam 307 242 9 11 401 334 10 12 246 166 4 3
Doktora Ogrenci Sayilari
HebBlide 9 5 0 o 4 2 0 0 5 1 1 0
Enstitiisi
Fen Bilimlen 60 75 3 8 547 481 37 87 54 38 6 14
Enstitusi
sagls Bl 217 101 13 10 646 273 32 19 44 15 1
Enstitust
Sosyal Bilimler 71 81 2 4 459 388 27 13 31 18 0 1
Enstitusi
Toplam 357|262 18| 22| 1697| 1.170| 96| 119| 134| 72 8 15
Yiikseklisans 2.012 5.029 1.161
Toplam
Doktora Toplam 659 3.082 229
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Universitemiz 2022 Akademik yilinda, 13.767 6n lisans, 33.555 lisans, 5.029 yiiksek lisans,
593 tip ihtisas, 102 dis ihtisas, 7 eczacilik ihtisas ve 3.082 doktora 6grencisi olmak tizere toplam
56.135 Ggrencisi olan 6grenim goriirken, toplam 8.738 6grenci mezun olmustur (Tablo 33,
Sekil12).

Tablo 33 Birim Bazinda Toplam Ogrenci Sayis1 Dagilimi

2021-2022 Akademik Y1l Toplam Ogrenci Sayis

Birim Okumakta Olan Ogrenci Mezun Ogrenci
Sayis1 Sayisi
Onlisans 13.767 2 472
Lisans 33.555 4.713
Tip ihtisas 593 141
Dis ihtisas 102 22
Eczacilik ihtisas 7 )
Yiiksek lisans 5.029 1.161
Doktora 3.082 229
TOPLAM 56.135 8.738

Sekil 11 Toplam Ogrenci Sayisina Gore Dagilimi

Ogrenci Sayilar (2021-2022 Akademik Yih)

m ONLISANS

uLISANS

1 YUKSEK LISANS
DOKTORA
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Universitemiz 2021-2022 Akademik yilinda, 6grenci kontenjanlari ve doluluk oranina
bakildiginda, iiniversitemizin doluluk oran1 %098,32 oldugu, asagidaki tabloda ayrintili olarak
sunulmustur (Tablo 34).

Tablo 34 Ogrenci Kontenjanlar: Doluluk Oram

Ogrenci Kontenjanlar1 Ve Doluluk Oram

(2021-2022 Akademik Yil)

Birimin Ad1 Verilen Bos Doluluk
Kontenjan* Yerlesen = Kalan Oram

Birgivi Islami ilimler Fakiiltesi 62 62 0 100,00%
Cesme Turizm Fak. 139 139 0 100,00%
Dis Hekimligi Fakiiltesi 154 154 0 100,00%
Eczacilik Fakultesi 134 134 0 100,00%
Tip Fakiiltesi 318 318 0 100,00%
Edebiyat Fakiiltesi 1041 1000 41 96,06%
Egitim Fakiiltesi 465 465 0 100,00%
Fen Fakiiltesi 639 639 0 100,00%
Hemsirelik Fakiiltesi 287 287 0 100,00%
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 449 449 0 100,00%
Iletisim Fakiiltesi 328 328 0 100,00%
Giizel San. Tas. ve Mimarlik Fakiiltesi 62 62 0 100,00%
Miihendislik Fakiiltesi 729 718 11 98,49%
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 242 242 0 100,00%
[zmir Odemis Saglik Yiiksekokulu 62 62 0 100,00%
Moda ve Tasarim Yiiksekokulu 41 41 0 100,00%
Su Uriinleri Fakiiltesi 52 10 42 19,23%
Ziraat Fakiiltesi 420 362 58 86,19%
Spor Bilimleri Fakiiltesi 180 180 0 100,00%
Devlet Turk Musikisi Konservatuvari 146 146 0 100,00%
Aliaga Meslek Yiiksekokulu 355 355 0 100,00%
Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek 1283 1283 0 100,00%
Yiiksekokulu

Ege Meslek Yiiksekokulu 1704 1703 1 99,94%
Emel Akin Meslek Yiiksekokulu 140 140 0 100,00%
Bayindir Meslek Yiiksekokulu 134 120 14 89,55%
Bergama Meslek Yiiksekokulu 537 537 0 100,00%
Odemis Meslek Yiiksekokulu 258 242 16 93,80%
Havacilik Meslek Yiiksekokulu 114 114 0 100,00%
Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu 285 285 0 100,00%
Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 114 114 0 100,00%
Toplam 10.874 10.691 183 98,32%

* Ek yerlestirmeler dahil
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Universitemiz 2021-2022 Akademik yilinda, normal siiresi iginde mezun olan dnlisans dgrenci
sayist 1.338, lisans 6grenci sayis1 2.578, yiikseklisans 6grenci sayist 108 ve doktora 6grenci

sayis1 7°dir. (Tablo 35).

Tablo 35 Ogrencilerin Mezuniyet Durumlar:

Ogrencilerin Mezuniyet Durumlari

(2021-2022 Akademik yalr)

Birim Normal Ogrenim Siiresi"ig:inde Normal Siire Icerisinde Mezun
Mezun Olmasi Gereken Ogrenci Olan Ogrenci Sayisi
Sayisi
Lisans 2.864 2.578
On Lisans 4.456 1.338
Yiiksek Lisans 1.757 108
Doktora 129 7
Toplam 9.206 4.031

Universitemizde 2021-2022 Akademik yilinda, {iniversitemize lisansiistii icin basvuru yapan
ogrenci adaylarindan 1.190 6grenci yiikseklisans, 430 6grenci doktora programina kabul

edilmis ve asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 36).

Tablo 36 Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlar:

Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlari
(2021-2022 Akademik yil)

Birim Bavarian Ogrenci Sayisi Kabul Edilen Ogrenci Sayisi
Yiiksek Lisans 2.942 1.190
Doktora 879 430
Toplam 3.821 1.620

Universitemizde 2021-2022 Akademik yil1, iiniversitemiz ders bilgi paketinde yer alan program

sayilar1 asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo37).

Tablo 37 Program Sayilar:

Program Sayilar:
(2021-2022 Akademik yil)

Kurumun Web Sayfasindan
- Toplam Yiiriitiilen Program Izlenebilen Program Bilgi
Birimler .
Sayisi Paketi Tamamlamis Programi
Sayisi
Lisans 78 78
Lisansiistii 498 498
On Lisans 112 112
Toplam 688 688
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Universitemizde 2021-2022 Akademik yilinda, Universitemizden ayrilan grenci sayilari birim
bazinda asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo38).

Tablo 38 Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

(2021-2022 Akademik yil1)
Birimler _Kendi _ Yiiksek Yatay Diger Toplam
Istegi Ille = Ogretimden  Gegisle
Ayrilanlar | Cikarma Ayrilan

Onlisans 940 130 1703 2.773
Lisans 864 3 350 6410 7.627
Yiiksek Lisans 192 13 1123 1.328
Doktora 56 1 7 329 393
Toplam 2.052 4 500 9.565 12.121

Universitemizde 2021-2022 Akademik yilinda, Universitemize yatay gegisle gelen dgrenci
sayisi, birim bazinda asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 39).

Tablo 39 Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenciler

2021-2022 Akademik

Birimin Ad1 Gelen Ogrenci Sayis
Aliaga Meslek Yiiksekokulu 2
Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 84
Bergama Meslek Yiiksekokulu 1
Birgivi Islami ilimler Fakiiltesi 4
Cesme Turizm Fakiiltesi 6
Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari 5
Dis Hekimligi Fakiiltesi 10
Eczacilik Fakiiltesi 16
Edebiyat Fakiiltesi 108
Ege Meslek Yiiksekokulu 58
Egitim Bilimleri Enstitiisii 5
Egitim Fakiiltesi 62
Emel Akin Meslek Yiiksekokulu 2
Fen Bilimleri Enstitiisii 12
Fen Fakiiltesi 37
Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 10
Havacilik Meslek Yiiksekokulu 3
Hemsirelik Fakiiltesi 14
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 28
Iletisim Fakiiltesi 36
Izmir Odemis Saglik Yiiksekokulu 3
Moda ve Tasarim Yiiksekokulu 8
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Miihendislik Fakiiltesi 92
Odemis Meslek Yiiksekokulu 3
Saglik Bilimleri Enstitiisii 6
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 30
Sosyal Bilimler Enstitiisii 10
Spor Bilimleri Fakiiltesi 15
Su Uriinleri Fakiiltesi 6
Tip Fakiiltesi 9
Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu 3
Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 6
Ziraat Fakiiltesi 38
Toplam 732

Universitemizde 2021-2022 Akademik yilinda, {iniversitemizde disiplin
sayist agagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 40).

cezas1 alan 6grenci

Tablo 40 Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayis

(2021-2022 Akademik yih)

Yiiksekogretim ..
Yiiksek
Kinama Uyarma UM Ogretimden Toplam
y 1 Hafta- 1 Ay Arasi élkarma P
Uzaklastirma
8 11 2 4 25

Universitede ana dal lisans programimi iistiin basariyla yiiriiten dgrencilerin, ayn1 zamanda
ikinci bir dalda lisans egitimi almak {izere 6grenim gérmelerini saglamak amaci ile ¢ift ana dal
programi uygulanmaktadir. Bu kapsamda, ¢ift ana dala izin veren 30 programda 47 6grenci,
yan dala izin veren 38 programda ise 46 6grenci egitimini yiiriitmektedir (Tablo 41-42) .

Tablo 41 Cift Anadal Ogrenci Sayist

Cift Anadal Ogrenci Sayisi

(2021-2022 Akademik yili)

Cift Anadala izin Veren
Lisans Program Sayisi

Cift Anadal Programina
Katilan Ogrenci Sayilari

Cift Anadal Programindan
Mezun Olan Ogrenci Sayisi

30

47

6
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Tablo 42 Yandal Ogrenci Sayisi

Yandal Ogrenci Sayisi

(2021-2022 Akademik yil1)

Yan dala izin veren lisans Yandal Programina Yandal Programindan mezun
programi sayisl Katilan Ogrenci Sayilari olan égrenci sayisi
38 46 11

5.1.2- Engelsiz Ege

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayili resmi gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danigma ve Koordinasyon

Yonetmeligi”nin sekizinci maddesi uyarinca 28 Temmuz 2008 tarihinde Engelsiz Ege Birimi
Koordinatorligi kurulmustur.

Universite biinyesindeki engelli dgrencilerimizin egitim, kampiis ve yurt yasamlari sirasinda
engelleri nedeniyle karsilasacaklar1 zorluklart en aza indirmek ve engellerin ortadan
kaldirilmasinda ilgili taraflar arasinda is birligi saglamaya yonelik hizmet vermektedir.

Universitemizin farkli fakiiltelerinde gesitli gelisimsel yetersizliklere sahip toplam 117 &n

lisans, lisans ve lisansiistii 6grencisinin erigim ve katilimlarini desteklemeye yonelik hizmet
vermektedir. Tablo 43°de 6grencilerin yetersizlik tiirleri ve 6grenim diizeyleri yer almaktadir.

Tablo 43 Engelli Ogrenci Sayisi

Lisansiistii

Kriterler On Lisans Lisans Yiikseklisans/  Toplam
Doktora

Isitme yetersizligi 3 18 - 21
Ortopedik/Bedensel yetersizlik 4 28 3 35
Gorme yetersizligi 3 15 2 20
Diger yetersizlikler ve Siiregen 5 33 5 37
hastaliklar

Down Sendromu 1 3 - 4
Toplam 13 97 7 117
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5.1.3-Universitemize ait Derslik Sayilari
Ogrenci kapasitesine gore toplam 766 derslik bulunmaktadir ve asagidaki tabloda ayrintil
olarak sunulmustur (Tablo 44)

Tablo 44 Derslik Sayisi

Derslik Sayisi (2022 yil)

0-50 51-75  76-100  101-150  151-250  251ve TOPLAM
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik iizeri
] 436 128 115 54 28 5 766

5.1.4- Universitemizde kullanim amacina gére Laboratuvarlar

Asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 45).

Tablo 45 Kullamim amacina gore Laboratuvar Sayilari

Kullanim Amaci (2022 yil)

Genel Amagli Bilgisayar Laboratuvari 93
Ogrenci Laboratuvari 149
Bilimsel Arastirma Laboratuvari 654

Universitemizde, 2021-2022 Akademik yilindaki akredite program sayis1 45, akredite
laboratuvar sayist 4°tir.

Ege Universitesi’nin Akaryakit/Petrol Analiz Laboratuvar1 (EGEPAL), Tekstil Arastirma
Uygulama Merkezi (TEKAUM), ilag Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma Uygulama
Merkezi (ARGEFAR), Mikrobiyolojik Analiz Laboratuvari (EGEMIKAL), akredite olan
laboratuvarlardir.
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5.1.5- Yayin Sayilar

Universitemizin akademik birimlerine ait 2021-2022 Akademik yilina ait toplam yayin sayisi
5800,98 yayindir ve asagidaki tabloda ayrintili olarak gosterilmistir (Tablo 46).

Tablo 46 Yayin Sayilar

Yayin Sayilari
(2021-2022 Akademik y1l)

Uluslararast ;o) Bijiiri
Bildiri NG
Yazim Yazimi
Yazimi Yapilan .
Uluslarar Yapilan Yapilan = Terciime
Ulusal Yapilan Ulusal :
asl = = = = Uluslara . Uluslarar = Edilen Toplam
Makale = o = o Ulusal Kitap . ,
Makale N @ N @ - rasi . as1 Kitap Kitap
2 O 3 O Kitap ] I¢i S ——
o o Kitap reres I¢i Boliim
Boliim
1922,62 699,86 1024,34 348,99 @ 466,76 @ 429,55 53,27 57,25 327,46 441,68 29,20  5800,98

Universitemizin akademik personeline ait, 2021-2022 Akademik yilina ait uluslararasi
endekslerce tanman dergilerde yayinlanan yayin sayilari asagidaki tabloda ayrintili olarak
gosterilmistir (Tablo 46).

Tablo 47 Uluslararas1 Endekslerce Taninan Dergilerde Yayinlanan Yayin Sayisi

2022 yili Uluslararasi
Endeks Yayin Sayisi =G SSCl A&AHCI Toplam
Toplam 1352 119 9 1480

Tablo 48 Web Of Science ‘ta Yaymnlanan Yayin Sayisi

Web Of Science Ege Universitesi (2022 yilr)

Conference

Conference Proceedings Book Citation Emerging

PIOEEER T Incjcé;?té%r;ial Iréccl;?:r:cig f?lcal SOz e Toplam

Citation Index- ; e Citation Index Islamicus P
Science (CPCI-S) Suencg & Humanities (ESCI)
Humanities (BKCI-SSH)
(CPCI-SSH)
33 1 4 296 4 338




Universitemizin 2021-2022 Akademik yilinda editérliik ve hakemlik yapan égretim iiye
sayilari, asagidaki tabloda ayrintili olarak gosterilmistir (Tablo 49).

Tablo 49 Editorliik Ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Editorliik Ve Editorlik Ve Dergi Hakemligi Hakemligi Yapilan

Hakemlik Yapan Hakemlik Yapilan Yapan Ogretim Dergi Sayisi
Ogretim Uyesi Sayis Kitap Sayisi Uyesi Sayisi
677 171 ‘ 891 ‘ 2.617

Universitemizde, 2022 yilinda yaym komisyonu Kararlar1 dogrultusunda Basilan
Eserlerin siralandigi tablo, asagida yer almaktadir (Tablo 50).

Tablo 50 Yayin Komisyonu Kararlar1 Dogrultusunda Basilan Eserler

EU. Ust Yayin Komisyonunca Basim
Toplam Baski Adedi

Yaymn Karar1 Alinan Yaymn Tiirleri ~ Yayin Cesit Adedi

(2022 yih)
Yardimci Ders Kitabi 7 Farkli Cesit 3.500 Adet Baski1
Kaynak Kitap 1 Cesit 500 Adet Bask1
Arastirma-Inceleme Kitab1 1 Cesit 500 Adet Baski
Elektronik Arastirma-inceleme Kitabi 21 Farkli Cesit (Elektronik Yaym Oldugu Igin
(E-Kitap) Baski Yok)
Toplam 50 Farkli Yaymn 14.500 Adet Baski
Rektorliik Birimlerine, Kampiis I¢i ve Kampiis Disina Yapilan;
Afis, Davetiye, Brosiir, Biiyiik Boy Poster, Defter, Otokopili
o, ket Ko, S, s Bl ANl 315505 e o

5.1.6- Bilimsel Etkinlikler

Universitemizde, 2021-2022 Akademik yilinda, bilimsel olarak ulusal ve uluslararasi olarak
yapilan kongre, konferans, kurs, seminer ve diger bilimsel etkinlikler ayrintili olarak asagidaki
tabloda yer almaktadir (Tablo 51).
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Tablo 51 Bilimsel Etkinlik Sayilar

Etkinlik 2022 yil Ulusal Etkinlik UIE:E;?ESI Toplam
Kongre 26 53 79
Sempozyum 40 71 111
Panel 38 12 50
Konferans 226 28 254
Fuar 47 6 53
Komite 8 15 23
Seminer 804 21 825
Kurs 82 17 99
Caligtay 31 15 46
Atdlye Caligmasi 75 3 78
Diyabetik Cocuk Kamp1
Festival 5 0 5
Bolgesel Bilimsel Toplanti 36 0 36
Proje Toplantist 347 70 417
Egitim Toplantist 1026 14 1040
Diger 451 91 542
Toplam 3.242 416 3.658

Universitemizde 2021-2022 akademik yilinda; iiniversitemiz ile ulusal ve uluslararasi alanda
kamu ve 6zel sektor arasinda yapilan protokol/s6zlesme/anlagma ulusal alanda aktif 199 adet,
uluslararas1 alanda aktif 888 adet protokol (Degisim anlagmalari dahil) bulunmaktadir. (Tablo
52).

Tablo 52 Ulusal Ve Uluslararasi Protokol/Sozlesme/Anlagsma Sayilari
ULUSAL VE ULUSLARARASI PROTOKOL/SOZLESME/ANLASMA SAYILARI

(2021-2022 Akademik ylr)

.. Uluslararasi
Ulusal Protokol/Sozlesme Protokol/Stzlesme Toplam
199 888 1002
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5.1.7-Ege Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi

2010 yilinda YOK’iin onayryla Bilgi Teknolojileri AUM (BITAM), uzaktan egitim yiiksek
lisans programi egitimine baglamigtir. Egitimlerin merkez ¢atisi altinda toplanmasi amaciyla,
T.C. Resmi Gazetesi’nde 22 Subat 2018 tarih ve 30340 sayil1 yonetmeligiyle “Ege Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (EGE-UZEM)” kurulmustur.

2018 yilindan itibaren periferdeki yiiksekokullardaki Ingilizce I- 1l dersleri, EGE-UZEM
tizerinden uzaktan egitimle verilmesine baglanmistir. Merkezimizin hizmet verdigi Toplamda
98’1 Lisans tamamlama, 40’1 Tezsiz Yiiksek Lisans, yaklagitk 1600 lisans &grencisi
bulunmaktadir.

Ege Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (EGE-UZEM) tarafindan gelistirilen EGEDERS
sistemi, Engelsiz Bilisim Egitim Odiili'nii kazandi. Ayrica EgeDers Universitemizin
"Dijitallesme" hedefleri dogrultusunda gelistirilen EGEDERS platformumuz Tiirk Patent ve
Marka Kurumu tarafindan 10 Yilik Tescil Belgesine sahiptir.

EgeDers kapsaminda toplam lisansiistii agilan ders sayis1 2.632°dir. Bunlardan 146°s1 Egitim
Bilimleri Enstitiisti, 1212°si Fen Bilimleri Enstitiisii, 749’u Sosyal Bilimler Enstitiisii ve
525’1 ise Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde agilmustir.

2021-2022 akademik yilina ait EgeDers’in kullanimina y6nelik kullanici, ders, kaynak, dosya
vb. ile ilgili veri bilgileri asagida dzetlenmistir (Tablo 53).

Tablo 53 EgeDers Yonetim Sistemindeki Bilgiler

Egeders Yonetim Sistemi

Icerik Ad1 (2022 akademik Yih)

Ders Sayisi 58.629
EgeDers Canli Yapilan 102.411
EgeDers Canli Planlanan 54
EgeDers Canli Kayitli Ders 92.305
EgeDers Canli Kayit Saat 93.013
EgeDers Canli Katilimc1 1.405.780
Tamamlanmis Siav & Quiz Sayisi 8.268
Sinavlara Katilan Ogrenci Sayisi 307.347
Planlanan Sinav Sayist 7
Odev Sayist 36.671
Dosya Gonderimi Sayisi 652.488
Cevrimigi Metin Sayisi 7.740
Turnitin Odev Sayist 449
Turnitin Dosya Gonderimi Sayisi 9.361
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Kaynak 261.672

Scorm 4.887
H5P 32
URL 41.287
Forum 61.682
Forum Gonderisi 23.017
Sayfa 3.499
External Tool 6
Toplam Kullanict Sayisi 91.102
Ogrenci 77.532
Personel 10.586

Ayrica Ege Universitesi Hastanesi biitiin personeline Ege Universitesi Hastanesi Egitim Birimi
koordinatorliigiinde hizmetigi egitimi igin gerekli altyapr ve destek hizmetlerini sunmus olup,
bu igerikte 30 ders agilmis ve 5.918 personel bu egitimlere katilmistir.

2022 yilinda zoom iizerinden, Universitemizde UZEM iizerinden 448 etkinlik ger¢eklestirilmis
ve 526.941 kisi bu etkinliklere katilmistir.

5.1.8- Ogrenme Programlari

Ege Universitesi, kiiresellesmenin egitim alaninda getirdigi degisimlerin bilinci ile uluslararasi
iligkilerin gelistirilmesine ve c¢esitlendirilmesine biiyiik O6nem vermektedir. 2021-2022
Akademik yilinda Uluslararasilasma hedefleri kapsamindaki; hedefleri, gelisimi ve
uluslararasi tanmirligi adina gergeklestirdigi faaliyetlerin ivme kazanmasi ile uluslararasi
tanmirliginin ve diploma degerinin artmasina katki saglamaktadir.

Qniversitemiz, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarindan en aktif olan Hayat Boyu
Ogrenme Programi / Erasmus kapsaminda Ozellikle 68renci ve Ogretim elemani degisimi
acisindan onemli ve aktif bir rol oynamaktadir.

2022 akademik yilinda;

Degisim programlar1 kapsaminda 480 6grenci gonderilmis, 195 6grenci gelmis; 18 6gretim
eleman1 gonderilmis ve 24 6gretim elemani misafir edilmistir.

Yabanci lniversitelerle degisim programlar1 kapsaminda 684, ikili isbirligi protokolleri
kapsaminda 203 anlasma yapilmistir ve 10 uluslararasi heyet misafir edilmistir.

Uluslararasi diizeyde tanitim calismalarinin ve etkinliklerinin arttirilmasi i¢in 6 uluslararasi
etkinlik diizenlenmistir.

Uluslararas: yiiksekogretim alaninda Ege Universitesi'nin ¢ekim merkezi haline gelmesini
saglamak i¢in degisim programlar ile 18, ikili protokoller i¢in 82 6gretim elemani yurt digina
gonderilmistir.

85



Ikili isbirligi protokolleri 107°den 203’e ¢ikarilmis ve aktif olmayan anlasmalarin yeniden
aktiflestirilmesi icin calismalar yapilmistir. ikili isbirlikleri ve protokoller ile baslatilan ¢ift
diploma programlar1 kapsaminda 7 farkl iilkeden 111 6gretim iiyesi gelmis ve 5 farkl tilkeye
81 6gretim iiyemiz ziyarette bulunmustur.

“Erasmus+ Programi”, Hayat Boyu Ogrenme Programi (LLP=Lifelong Learning Program)
2013 yilinda sona erdiginden, Program kapsaminda yiliksekogretim alaninda saglanan hibe
destekleri, Erasmus+ Programi altinda devam etmis ve 2021-2027 yillar1 arasinda da
devamliligin siirdiirecektir.

Bu kapsamda, Universitemizin Erasmus+ Programlarindan tam katilimla yararlanabilmesi
i¢in 2020 y1linda Avrupa Komisyonu'na Erasmus Universite Beyannamesi (Erasmus University
Charter/ECHE) i¢in bagvurulmus ve Avrupa Komisyonu’nun onayi sonucu Erasmus+ ismiyle
devam edecek programa 2028 yilina kadar dahil olma hakki elde edilmistir. Erasmus+ Programi
kapsaminda 6grenim, staj ve personel hareketlilikleri devam etmektedir.

Erasmus+ Programi, egitim, genglik ve spor alanlarinda yeni ihtiyaglara yonelik Avrupa 2022
Stratejisi hedeflerine uygun olarak, farkli sektorler arasinda isbirligini tesvik eden daha etkili
araglar sunmay1 amaglamaktadir. Yiiksekogretim alanina 6zel olarak ise, yliksekdgretimde
kaliteyi artirmayi, yliksekogretim kurumlarinin birbirleri ve is diinyasi ile is birligini
giiclendirmeyi hedeflemektedir.

Universitemiz, Erasmus+ Programi gercevesinde dgrenci ve 6gretim iiyesi degisimi agisindan
Tiirkiye’de en ¢ok degisimi gergeklestiren tiniversitelerden birisidir. 2021-2022 Akademik
Yilinda Erasmus+ Programm kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligi gerceklestirmek
tizere 589 aktif anlasma bulunmaktadir.

2021-2022 Akademik yilinda 275 8grencimiz Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi ile Avrupa’daki
program ulkelerindeki anlagsmali tiniversitelerde 0grenim gormustiir. Avrupa’daki anlagmali
tiniversitelerden 69 6grenci ise Universitemizde 6grenim gérmiistiir (Tablo54).

Tablo 54 Hayat Boyu Ogrenme-Erasmus-Plus (Ogrenim)

Hayat Boyu Ogrenme — Erasmus Plus

Ogrenim Hareketliligi (2021-2022 egitim 6gretim yih)

o Gelen (")grenci Gidilen Ulke ..Gilden . 2022 Yih
Geldigi Ulke (*) Sayisi *) Ogrenci Harcamasi
Sayisi (Euro)
Almanya 38 Almanya 94 283250
Polonya 2 Belgika 2 6000
Litvanya 9 Danimarka 3 9000
Avusturya 1 Fransa 5 15000
Makedonya 4 Hollanda 3 9990
Macaristan 1 Ispanya 12 35620
Cekya 1 Isveg 2 7250
Slovenya 1 Italya 22 63320
Slovakya 2 Portekiz 10 30000
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italya 1 Yunanistan 3 9000
Romanya 5 Bulgaristan 2 4500
Bulgaristan 1 Cekya 11 25265
Hirvatistan 1 Estonya 2 4140
Ispanya 2 Letonya 1 2055
Litvanya 14 31865
Macaristan 12 26660
Polonya 65 146507
Romanya 3 6750
Slovakya 5 11250
Slovenya 4 8820
TOPLAM 69 275 736.242

Ayrica Erasmus+ Staj Hareketliligi kapsaminda; Avrupa’daki ¢esitli kurum ve kuruluslarda 59
Ogrencimiz staj yapmis ve Ege Universitesi Avrupa’dan 13 6grenciyi stajyer olarak kabul
etmistir (Tablo 55).

Tablo 55 Hayat Boyu Ogrenme-Erasmus-Plus (Staj)

Hayat Boyu Ogrenme — Erasmus Plus |

Staj Hareketliligi (2021-2022 Akademik yil)

. ) Gidilen Ulke ,29¢" 2022 Yih
Geldigi Ulke (*) Gelen Ogrenci Sayisi *) Ogrenci Harcamasi
Sayisi (Euro)
Polonya 2 Almanya 23 34500
Litvanya 1 Avusturya 2 3000
Litvanya 3 Belgika 2 3000
Romanya 4 Finlandiya 1 1500
Bulgaristan 1 Fransa 1 1500
Makedonya 2 Giiney Kibris 1 1500
Hollanda 2 3000
Irlanda 2 3000
Ispanya 6 9000
Isveg 1 1500
Italya 8 12000
Litvanya 1 1200
Macaristan 1 1200
Norveg 1 1500
Polonya 4 4800
Portekiz 2 3000
Romanya 1 1200
Toplam 13 0 59 86.400
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Erasmus+ Personel Hareketliligi’'nden yararlanarak Avrupa’daki anlagmali iiniversitelere
gonderdigimiz 2 idari personelimiz hareketlilik gerceklestirmis, Universitemize gelen 5 idari
personel olmustur (Tablo 56).

Tablo 56 Hayat Boyu Ogrenme-Erasmus-Plus (Idari)

HAYAT BOYU OGRENME — ERASMUS PLUS

IDARI PERSONEL HAREKETLILIGI (2022 yih)

Geldi(gi) Ulke P(esrifr?e' Gidil(e:l) Ulkee PSI’I:{(;a r?el Hzaorzcili’:zlllm
Sayisi Sayisi (euro)

Macaristan 2 | Cekya 1 870

Cekya 2 ltalya 1 955

Romanya 1

Toplam 5 0 2 1825

Erasmus+ Personel Hareketliligi’nden yararlanan 8 akademik personelimiz anlagmali
tiniversiteye hareketlilik gerceklestirmistir. Ayrica, Avrupa’daki anlasmali tiniversitelerden 15
akademik personel Universitemizde konuk edilmistir (Tablo 57).

Tablo 57 Hayat Boyu Ogrenme-Erasmus-Plus (Akademik)

Hayat Boyu Ogrenme — Erasmus Plus

Akademik Personel Hareketliligi (2021-2022 Akademik yil)

Geldi(%i) Ulke Pfrilc?:el Gidil(ef) Ulke PSI’ISOe :el Hzaorii§:s1
Sayisi Sayisi (euro)

Bulgaristan 4  Ispanya 2 2080
Portekiz 3 Polonya 2 1740
Slovenya 1 Almanya 1 955
Polonya 4 Slovenya 1 870
Cekya 1 Hollanda 1 1040
Macaristan 2 Yunanistan 1 860
Toplam 15 8 7.545
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“Farabi, Mevlana ve Orhun Degisim Programlart”

Ege Universitesi’nin dgrenci ve 6gretim elemanlarimin yararlanabilecegi degisim programlari
ve igbirliklerine yonelik ikili protokoller ile aktif olarak pargasi oldugu “Farabi, Mevlana ve
Orhun Degisim Programlari” mevcuttur.

Universitemizde, ulusal/uluslararas ikili protokoller aracilig1 ile kurumsal ve fakiilte bazinda
yapilmis ve 2021-2022 akademik yilinda aktif olan 111 protokolii bulunmaktadir.

Farabi Degisim Program:

Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci Degisim Programi, Tiirkiye’de iiniversite ve
yiiksek teknoloji enstitiileri blinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
egitim-6gretim yapan yiiksek6gretim kurumlar1 arasinda 6grenci degisim programidir. Farabi
Degisim Programi ile 6grenci degisimi, 2009-2010 Akademik Yilinda faaliyete ge¢mis olup
Universitemiz 29 iiniversite ile imzalanms aktif degisim protokolii bulunmaktadir. Covid-19
pandemisi nedeniyle YOK tarafindan 2020°de duraklatilan ve uygulanmayan program, 2021-
2022 Akademik yilinda de aktiflestirilmemistir.

Mevlana Degisim Programu:

Yurt i¢inde egitim veren yiiksekdgretim kurumlar ile yurtdisinda egitim veren yiiksekogretim
kurumlart arasinda 6grenci ve Ogretim elemani degisimini miimkiin kilan ve 2014-2015
Akademik yilindan bu yana gergeklestirilen bir programdir. Universitemiz ile Mevlana Degisim
Programi kapsaminda 12 {iniversite ile imzalanmis aktif degisim protokolii bulunmaktadir.
Covid-19 pandemisi nedeniyle YOK tarafindan 2020°de duraklatilan ve uygulanmayan
program, 2021 ve 2022 yilinda da aktiflestirilmemistir.

Orhun Degisim Programi:

Tiirk Kenesi Tiirk Universiteler Birligi iiyeleri arasinda imzalanan protokoller kapsaminda
yapilan 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programidir. Orhun Programi, Covid-19 pandemisi
nedeniyle 2020 ve 2021 yillarinda aktiflestirilmemis olup ilk defa 2022 yilinda
gerceklestirilmistir. Program kapsaminda Kirgizistan, Kazakistan ve Azerbaycan ile 63renci ve
Ogretim {iyesi hareketlilikleri gergeklestirilmistir. 2021-2022 Akademik yilinin bahar
doneminde 1 6grencimiz hareketlilikten yararlanmis ve 49 6grenci Universitemizde egitim
gormiistiir. Ayrica 3 Ogretim iiyemiz hareketlilikten yararlanmis ve gelen 6 6gretim iiyesi
tiniversitemizde ¢alismalarda bulunmustur.

Bologna Siireci:

Ege Universitesi'nin egitimde kalite giivencesi ve siirdiiriilebilir gelisme kiiltiiriiniin
yerlestirilmesi ¢alismalarina Bologna Siireci 6nemli bir ivme kazandirmistir. Bologna Siireci,
Avrupa Ulkeleri’nde kendi iginde uyumlu, birbirlerini karsilikli olarak anlayan, tamamlayan ve
rekabet giicii yiiksek bir “Avrupa Yiiksek Ogretim Alan1” olusturulmasini hedeflemektedir.
Siirekli gelistirilen ve dinamik bir 6zellik tasiyan bu siire¢, yeni bir sistemin uyarlamasi degil,
var olan sistemlerin ortak bir paydada bulusturulmasindan ibaret olan bir ‘egitimde yenilenme’
hareketidir. Bologna Siireci’nin uygulanmasi asamasinda 6nemli bir calisma alani olan ”Avrupa
Kredi Transfer Sistemi, AKTS (ECTS)”, liniversite diizeyinde yer alan tiim programlarin genel
bilgilerini ve ders tanimlarini iceren Bilgi Paketi’nin hazirlanmaktadir.
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Universitemiz, Ulusal / uluslararas1 (Avrupa Komisyonu) alanda egitimde kalite giivencesi
adiyla anilan “AKTS ETIKETI (ECTS Label)” édiiliine 15 Mayis 2011 tarihinde dgrenci
hareketliliginde kullanilan belgelerle birlikte Tiirkiye Ulusal Ajansi’na bagvuru yapmustir.
Basarili bulunan Universitemiz bu onursal kalite 6diiliinii, AKTS prensiplerini kurum web
sayfasinda yayinladigi bilgi paketi ve 6grenci hareketliligindeki aktif uygulamalar1 sayesinde
kazanmistir.

Bologna Siireci’nin diger bir ¢alisma alan1 olan “Ogrenci Hareketliligi” ise, uluslararas1 bir
{iniversitt olma yolunda kararli adimlarla yiiriiyen Universitemiz hareketliligin
gerceklestirilmesinde AKTS araglarinin dogru kullanilmasia buna bagl olarak “Ogrenim
Anlasmasi ve Akademik Taninma’ belgelerinin dnemi biiyiiktiir.

Universitemizde Lisans ve Yiiksek Lisans egitimlerini basartyla tamamlayan tiim 6grencilere
mezuniyetlerinde Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO / CEPES tarafindan
gelistirilmis modele gore hazirlanan Diploma Eki otomatik olarak, ingilizce dilinde de
verilmektedir. Ege Universitesi, 2005, 2009 ve 2013 yillarinda Avrupa Komisyonu tarafindan
3 kez “Diploma Eki Etiketi” 6diiliine layik gortilmiis olup 2013’den beri bu uygulama devam
etmektedir.

5.2- Universite Sanayi iliskileri

Ege Universitesi, inovasyon ydnetimi, Ar-Ge, teknoloji transferi ve Ugclii Sarmal is birligi
konularinda uzmanlagmis bolgesel, ulusal ve uluslararast diizeyde hizmet veren bir kurumdur.
2023 vizyonu ve stratejilerinden “drastirma Universitesi”, “Egitim-Ogretimde Kalite”,
“Uluslararasilasma” ve “Dijitallesme” hedefleri kapsaminda, Universite-Sanayi is birliginin
gelistirilmesi amaciyla faaliyetler araliksiz siirdiiriilmekte ve Universitemiz her iki tarafi da
yakindan izleyerek kendini siirekli olarak yenilemektedir.

Universitemizde gelistirilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya doniistiiriilerek ticarilestirilmesi,
sanayi kuruluslar ile igbirlikleri olusturulmasi ve bolge sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve
teknolojinin tiniversitede gelistirilmesine yardimci olunmasi amacina yonelik hizmetlerin etkin
bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla TUBITAK Baskam1 ve Ege Universitesi Rektorii
tarafindan 9 Nisan 2013 tarihinde imzalanan TUBITAK Teknoloji Transfer Ofisi S6zlesmesi
ile Ege Universitesi EBILTEM-TTO gorevlendirilerek yetkilendirilmistir. Ege Universitesi
EBILTEM TTO yetki gorev ve sorumluluklari 24 Ekim 1994 tarih ve 22091 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan yonetmelikle tanimlanmistir. Yonetmelik 27 Agustos 2020 sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanan degisikle giincellenmistir.

Ege Universitesi EBILTEM-TTO ekosisteminde yer alan Ege Universitesi akademisyen,
arastirmaci ve 6grencileri, sanayiciler, kurum ve kuruluslara, bazilar1 asagida verilen alanlarda
uzmanlasmis 20 kisilik profesyonel kadrosu ile TTO c¢agrisinda s6z konusu olan modiiller
kapsaminda “Tek Durak Merkez” olarak hizmet vermektedir.
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Merkezin igeriginde:

Tanitim ve Farkindalik,
Universite-Sanayi iliskileri,
Egitim ve Danigsmanlik,
Problem Cozme,

Teknik Degerlendirme,
Proje YoOnetimi,

Eslestirme,

Finansal Kaynaklara Ulagim,
Girisimcilik,

Fikri Miilkiyet Haklar1,

Is Plam1 Olusturma,
Lisanslama,

Ticarilestirme,

Mentorluk, Is birligi ve Koordinasyon.

VVVVVYVYVYVYVYYVYVVYVYYVYY

Ege Universitesi’nin Bilim Teknoloji Ofisi Hizmet Alanlari:

EU EBILTEM-TTO Akademisyen Duyuru Sistemi: 2013 yilindan beri tiim etkinlikler,
egitimler ve hibe ¢agrilarinin {iniversitede bulunan her 6gretim iiyesine duyurulabilmesi i¢in;
sadece EU EBILTEM-TTO’ ya verilen yetki ile TTO hedefleri ile paralel igerikte olan ve TTO
tarafindan hazirlanan tiim duyurular 2022 yilinda da 69 gonderi ile dogrudan TTO iizerinden
tiim Ege Universitesi akademisyenlerine iletilmistir. Alinan geri bildirimlerde bu uygulamanin
akademisyenlerin mailleri okumasini artirdigin1 géstermektedir.

Mail Chimp Duyuru Sistemi: Herhangi bir vesile ile TTO ile iliskide bulunan tiim &gretim
elemanlarinin, 6grenci ve 6zel sektor temsilcilerinin e-posta adresleri alinmis ve kisiye 6zel bir
e-posta sistemini olusturulmustur. Sistemde bu yil itibariyle 36.781 kisi kayitlidir. Olusturulan
bu sisteme farkli tiniversitedeki 6gretim elemanlarinin da kaydi yapilabilmekte ve bu sayede
[zmir’de bulunan iiniversitelerin genelini kapsayan etkinliklerimiz daha genis bir kitleye
duyurulabilmektedir.

Bilgi Giinleri: Bagta TTO faaliyetleri olmak iizere Ar-Ge sistematigi, inovasyon, proje,
tiniversitelerin sanayiye yonelik olarak sahip olduklar1 kaynaklarin, arastirmaci ve altyapi
yetkinliklerinin ve igbirligi imkanlarmin tanitilmasi; Universite-Sanayi isbirligi, destek
programlari, yeni teknolojiler ve girisimcilik konularinda diizenlenen 22 etkinlik ile paydaglara
aktarilmistir.

Egitimler: Ogretim iiyeleri, dgrenciler, sektdr temsilcileri ve TTO ¢alisanlarmin bilgi
diizeylerinin yiikseltilmesine yonelik tim modiiller kapsaminda toplam 10 egitim faaliyeti
diizenlenmis, bunlara toplam 901 kisi katilmistir

Universitemiz, kurumsal ve bdlgesel ihtiyaglara yonelik; akademisyen, arastirmaci, 6zel sektér,
girisimci ve sivil toplum kuruluslarina ¢ok farkli konularda bélgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde hizmet vermek {izere asagidaki ana amagclar dogrultusunda ¢alismalarini
stirdiirmektedir:
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> Ege Universitesi’nde temel ve uygulamali alanlardaki Ar-Ge faaliyetlerini merkezi bir
organizasyon ¢ergevesinde diizenlemek,

» Rekabete dayali, yaratici ve verimli bir arastirma ortami olusturmak,

> Universite-Sanayi is birligini giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarm sanayiye
aktarimini hizlandirmak,

> Ege Universitesi’ndeki bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik yoniinden artirilmasina
yardim etmek,

» Akademik Birimler arasi ortak ¢alismalarin arttirilmasi i¢in ¢alismak,

» Sanayi ile iletisim agim gli¢lendirmek,

» Sanayi ile is birligini gelistirmek ve profesyonel diizeyde danismanlik hizmeti vermek,
kurumlara yonelik projeler iireterek yeni projeleri hayata gecirmek,

» Sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyacini tiimiiyle karsilayabilecek diizeye gelmek,

» Sanayiye uygun proje destek programlarinin, tanittmini yapmak ve bolge sanayinin
oncelikli alanlarin ilgili programlara yonlendirmek,

» Bolge sanayicilerinin aragtirma gelistirme potansiyelini gelistirmek i¢in AB projeleri
ile ilgili bir bilgi ag1 olugturmak,

» Proje pazarlar1 organize ederek, sanayiciyi ilgilendirecek fikirlere yatirime1 aramak.

> Teknoparkla isbirligi kapsaminda Kulucka ve On Kulugka hizmetleri kapsaminda
girisim takimlarina 6zel hizlandirict hizmetler vermek,

» Girigimcilik ekosistemini gelistirmeye yonelik etkinlik ve farkindalik aktiviteleri
diizenlemek.

» Akademisyenlere Ege Teknopark biinyesinde sirket kurulumu ve proje aktiviteleri
kapsaminda destek vermektir.

Bolge firmalarinin Ar-Ge ve inovasyon calismalarina yonlendirilerek gelisimlerinin
desteklenmesi amaciyla, Universitemizin bilimsel potansiyeli ve arastirma altyapisindan etkin
yararlanmalarinin saglanmasi, bolge inovasyon ekosistemin giiclendirilmesi yoniindeki
caligmalar siirdiiriilmektedir. Bu caligmalarin temel amaclari;

» Arastirmacilarin sanayicilerle bulusturulmasi, ¢aligmalarin ticarilestirilmesi i¢in
destek vermek,

» Firmalara fikirden son iiriine kadar her siiregte hizmet verilerek Ar-Ge ¢alismalari
desteklemek,

» Girisimcilere fikir ve projelerinin 6n degerlendirmelerinin yapilmasi, is plani
gelistirilmesi, Ar-Ge igerigi olusturulmasi ve hizla hayata gecirilmesi i¢in destek
vermektir.

Fikri Miilkiyet Haklari calismalar1 kapsaminda basta Universitemiz arastirmacilari,
akademisyenleri ve Ogrencileri olmak iizere tiim Tiirkiye'deki arastirmacilar, sirketler,
girisimciler ve 6grenciler i¢in;

» Yenilik¢i projelerin 6n degerlendirmesi,

» Proje bagvurulari igin temel patent aragtirmalarinin yapilmasi,

» Patent bilgisi ve patent arastirmast konusunda iniversiteler ve diger
kurum/kuruluslarda egitimler ve seminerler diizenleyerek patent farkindaliginin
artirilmasi,

> Teknoloji lisanslama konularinda hizmet saglanmasi Universitemizin (EBILTEM-
TTO) ana amaglaridir.
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Ege Universitesi 6gretim eleman1 ve dgrencilerinin ticarilestirme ve girisimcilik faaliyetleri
kapsaminda ticari potansiyel tagiyan fikri miilkiyet haklarinin ve teknik bilginin ticari bir degere
dontlismesi siireci yonetilmektedir. Bu servis;

Ticarilestirme stratejisinin belirlenmesi,

Lisans dosyalarinin hazirlanmasi,

Potansiyel lisansorlerle temasa gecilerek miizakerelerin yonetilmesi,

Spin-off siiregleri gibi teknik uzmanliklarin arastirmaci, akademisyen ve sanayicilere
sunularak her tiirlii destegin saglanmasini igcermektedir.

YV VY

Universitemizde 2022 yil1 igerisinde AR-GE faaliyetleri kapsaminda yapilan ¢alismalar;

Merkezi Kurgu: Ege Universitesi’nde TTO ¢agrisinda sdz konusu olan modiiller kapsaminda
“Tek Durak Ofis” olarak benimsedigi model, 2015 yilinda tamamen oturtulmus ve isler hale
getirilmistir. 2022 yilinda da bu kurgu tiniversite i¢cerisindeki mevcut sistemler ile birlikte etkin
bir sekilde calismaya devam etmis ve kurgu giliglendirilmeye c¢aligilmistir. Kurgunun daha da
oturmasi ve siirdiirebilirliginin saglanmasi i¢in bu donemde iiniversite igerisindeki faaliyetlere
devam edilmistir.

TTO Yonergesi ve Uygulanmasi: TTO nun isleyis siire¢lerinin kurumsallagmasi ve ilgili usul
ve esaslarin yasal bir zemine olusturulmasi i¢in hazirlanan ve Agustos 2013 tarihinde Ege
Universitesi Senatosu tarafindan onaylanan Ege Universitesi EBILTEM-TTO Yonergesi, 2022
yilinda da eksiksiz olarak {iniversitenin tiim ilgili birimleri tarafindan uygulanmistir. Yonerge
tiniversite i¢erisinde TTO faaliyetlerinin nasil isleyecegine dair belirsizlikleri ortadan kaldirmis
ve 2022 yilinda da TTO faaliyetleri tiim birimler tarafindan benimsenmistir.

Fikri Haklar Usul ve Esaslari: Universitenin Fikri Haklar konusunda izleyecegi politikay1
tanimlayan ve Subat 2014’de Ege Universitesi Senatosu tarafindan onaylanan “Ege
Universitesi Fikri Haklar Usul ve Esaslart” 2022 yilinda da aktif olarak uygulanmistir. Ege
Universitesi EBILTEM-TTO, Modiil 4 faaliyetlerini bu Usul ve Esaslar kapsaminda eksiksiz
olarak siirdiirmektedir.

Ege Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi: Ege Universitesi iist yonetimi karari ile 2014
yili sonunda “Yasam Bilimleri ve Saghk” temasi lizerine IdeEGETGB adiyla kurulan
Teknoloji  Gelistirme Bolgesi ilk firmalarmi 2015 yilinda kabul etmeye baglamistir.
Universitenin Ar-Ge, inovasyon, ve girisimcilik yeteneklerini gelistirerek ekonomik bilyiimeye
dogrudan katki saglayabilecek olan bu yapiin kurulmasi tiniversite i¢in oldugu kadar, bolge
ve lilke i¢in 6nemli bir kazang olmugstur. Tiirkiye’de ilk defa tamami tek bir iiniversiteye ait
olarak kurulan ideEGE-TGB, TTO ile is birligi igerisinde g¢alismaktadir. 2017 yilinda
EgeTeknopark A.S. olarak ismi degistirilen Teknoloji Gelistirme Bolgesi ile TTO arasinda
sinerji gelistirmeye yonelik faaliyetler hiz kesmeden devam etmektedir. 2022 yilinda da
TGB’ye yonelik olarak verilen teknoloji transfer ofisi hizmetleri Ege Universitesi EBILTEM-
TTO tarafindan saglanmaya devam etmistir.

Diger Yapilarla Koordinasyon Calismalari: TTO hizmetlerinin onuncu yilinda da &zel
uzmanlik konulari s6z konusu oldugunda, tiniversitenin farkli Rektorliik birimlerinden (Hukuk
Biirosu, Idari Mali Isler, Strateji ve Personel Daire Baskanliklari, Halkla Iliskiler, Basim-
Yayin, Siirekli Egitim Merkezi, Bilimsel Arastirma Projeleri Sube Miidiirliigii vb.), destek
alimina devam edilmistir. Bir¢ok siire¢ 2022 yilinda da TTO ve iiniversitenin ilgili birimleri ile
birlikte ortaklasa siirdiiriilmiistiir. Bu koordinasyon, TTO’nun Rektorliik birimleri ile etkin ve
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daha yakin ¢alismasim saglamus ve ilgili birimlerin personelleri arasinda daha verimli ve sonug
odakli is birlikleri olusturmustur. Ege Universitesi EBILTEM-TTO yéneticisinin gérev yaptigy,
“Gelecegin Ege Universitesi Komisyonu”, Ticarilestirme ve Lisanslama Komisyonu, E.U
Danisma Kurulu, EU Ar-ge Degerlendirme Komisyonu, E.U Kalite Komisyonu “gibi
Rektorliige bagli komisyonlar ile isbirligi ve koordinasyon ¢alismalar1 geliserek 2022 yilinda
da devam etmistir.

Sozlesme Sablonlari: Ege Universitesi EBILTEM-TTO tarafindan olusturulan standart
“Sozlesme Sablonlary’ Ege Universitesi Yonetim Kurulu onay1 ile Agustos 2013’ten itibaren
tim birimler tarafindan kullanilmaya baslanmistir. Bu donem igerisinde, 2013 yilinda
olusturulan ve stiregelen yillarda gelistirilen sablonlarin glincellenmesi yasanan tecriibeler ve
geri bildirimler ile devam etmektedir.

Ege Teknopark A.S. ile Ege Universitesi EBILTEM-TTO Hizmetlerinin Koordinasyonu:
2014 yilinda imzalanan ve TTO ile TGB arasindaki stratejik igbirligini diizenleyen iki ayri
protokol 2022 yilinda etkin olarak isletilmistir.

Isbirligi cercevesinde girisimcilik faaliyetlerinin organizasyonu yani sira iiniversite-sanayi
isbirligi kapsaminda teknopark firmalartyla akademisyenlerin ve teknopark disi firmalarin
eslestirilmesi ve akademisyenlerin teknopark firmalarinda gérevlendirilme ve sirket kurma
siireclerinin koordinasyonu faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu ¢alismalar ile Ege Universitesi
Yenilik¢ilik ve Girisimeilik Ekosisteminin gelistirilmesini  hedefleyen ve bu amag
dogrultusunda Universitenin diger ilgili birimleri olan 2020 yil1 icinde EBILTEM-TTO catisi
altinda faaliyetlerine baslayan Ege Universitesi Arastrma Odakh Ogrenci Merkezi
(AROM), Ege Teknopark ve niivEge Kulucka Merkezi ile isbirliginde ¢alisiimaktadir.

Ayrica Universitemizde yetismis nitelikli insan giicii, giiniin modern teknolojilerine dayali
donanimi ile ulusal ve gerekse uluslararasi kabul gormiis arastiricilart siirece dahil ederek,
TUBITAK tarafindan 2012 yilindan itibaren {iniversitelerde girisimcilik ve yenilikgilik
faaliyetlerinin tesvik edilmesini yaninda, tiniversitelerarasi girisimcilik ve yenilikg¢ilik odakli
rekabetin artmasi amaciyla iiniversitelerin girisimcilik ve yenilik¢ilik performanslarina gore
degerlendirildigi Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi (GYUE) siralamas1 hazirlanmakta
ve endeks kriterlerine gore en basarili ilk 50 {iniversite arasinda 2021 akademik yilinda da yer
almaktadir.

2021 yilinda, YOK ve TUBITAK Bilim Teknoloji & Yenilik Politikalar1 Daire Baskanlig1
tarafindan tiniversitelerin yetkinlik durumunu istatistiki sekilde ortaya koyan yetkinlik analiz
raporlar1 ve alan bazli sektorel basari siralamalari ile ilgili raporlamalarda yer alan alanlar
arasindan, sektor bazli eslestirme alanlar1 secilmistir. 2022 yili i¢in Ege Universitesi dzelinde
“TUBITAK Sektérel Eslesme i¢in Alan Belirleme” amaciyla, daha evvel son 5 yilin Ege
Universitesi adresli tiim yayinlarmi alan bazli degerlendirilmesi faktdrii 6n planda tutulmustur.

TUBITAK danisma ve grup yiiriitme kurulu ile arastirma merkez ve enstitiilerinden yetkin
uzmanlarin degerlendirmeleri; “All Science Journal Classification”(ASJC) siiflandirmast;
iilkemizin ¢esitli politika belgelerinde yer bulan giincel iilke ihtiyaglar1 ve giivenligi agisindan
kritik alanlar ile iniversitelerin egitim alanlar1 dikkate alinarak olusturulan raporda yer alan 131
arastirma alan1 icerisinde, Ege Universitesi arastirma ekosisteminde en fazla yer alan alanlarm
puanlarma gore dagilim grafigi temel alinarak, Saglik Bilimleri, Fen Bilimleri ve Soysal
Bilimler 3 temel bilim dali dahilinde en yiiksek hacim ve kalite puanina sahip alt alanlar,
asagidaki sekliyle siralanabilmektedir:
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Saghk Bilimleri

Pediatri

Akciger Solunum

I¢ Hastaliklar/Gastroentroloji
I¢ Hastaliklar/Endokrinoloji
Hematoloji

Onkoloji

Radyoloji/T1bbi Goriintiileme
Immiinoloji

VVVVYVYYYVY

Fen Bilimleri

Biyoenformatik

Uzay/Gezegen Astronomi ve Uzay Bilimleri
Organik Kimya

Atomik Fizik

Biyokimya Genetik

Aritma Teknolojileri/Cevre Bilimleri

Bulut Bilisim

YVVVVYVYYVYYV

Sosyal Bilimler:

> Iktisat/Ekonomi

» Arkeoloji-Sanat Tarihi
» Psikoloji

» Egitim

Avrupa Birligi (Horizon Europe) Yayginlastirma Calismalari: EU EBILTEM-TTO,
bolgedeki arastirmacilarin, akademisyenlerin ve sanayicilerin  uluslararast  destek
mekanizmalarindan daha fazla yararlanmalarini saglamay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda AB
Programlarina yonelik farkli kanallardan olusturulan haftalik proje ortaklik c¢agrilar
duyurulmakta, TUBITAK isbirligi ile yeni agilan programlar hakkinda bilgilendirme
etkinlikleri diizenlenmektedir.

Deneyimli akademisyenlerin mentorliigiinde gen¢ akademisyenlerin i¢inde bulundugu cok
disiplinli ¢alisma gruplari olusturulmus ve AB ve TUBITAK ARDEB proje yazim atdlyeleri
diizenlenmistir. Bu calismalar kapsaminda Universite icinde ¢oziim odakli ¢calisma gruplari
olusturulmasi ve basvurularin artirilmasi hedeflenmistir.

Biiyiik Olcekli Projeler: Ege Universitesi Arastirma Politikas1 ve Stratejisiyle birlikte ortaya
¢ikan bulgular ve olusturulan arastirma gruplari, uzmanliklar1 odaginda biiyiik 6l¢ekli projelere
yonlendirilmistir. Bu sayede uzun soluklu iiniversite-sanayi-kamu isbirligi saglanirken ayni
zamanda arastirma i¢in altyapinin da gliclenmesi saglanmaktadir. Bu ¢ergevede;

15.05.2021 tarihinde kabul edilen TUBITAK 1004 Miikemmeliyet Merkezi Destek
Programm kapsaminda “Ulkemizde ve Diinyada Halk Saghgini En Fazla Tehdit Eden
HPYV ve Influenza Kaynakli Enfeksiyonlara Karsi Tani Kitleri, Ilac Formiilasyonlar: ve
Ast Geligtirilmesi” baslikli projeye yonetim destegi devam etmektedir.
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TUBITAK 1004 Miikemmeliyet Merkezi Destek Programm 2. Cagrisina “Saglkl
Gelecek Nesiller Icin Tohumlarda Yerli Ve Milli Uretim T eknolojilerinin Gelistirilmesi,
Genetik Mirasin Korunmast Ve Biyoinformatik Calismalar” baslikli proje ile 14.02.2022
tarihinde bagvuru yapilmistir.

2021 yilinda tamamlanan ve COSME programi kapsaminda yiiriitiilen “Avrupa Isletmeler
Ag1” projesine, 2022-2025 doneminde Avrupa Komisyonu tarafindan yenilenen “Single
Market” ¢agris1 kapsaminda Aralik 2021°de yeniden bagvuru gerceklestirilmistir. 2022 yilinda
onaylanmustir.

Strateji raporlamalari: YOK ve Arastirma Universitesi Izleme Degerlendirme Kriterleri
kapsaminda; arastirma, egitim, proje ¢iktilari, Ar-Ge ve tiniversite biit¢eleri, uluslararasilagsma
ve toplumsal ¢alismalar gibi temel basliklar iizerinden iiniversitelerin yillik veya donemsel
bazda performans gostergeleri izlenmektedir.

HR Logo Calismalari: Avrupa Komisyonu tarafindan arastirmaci dostu kurumlara verilen
“Aragtirmada Insan Kaynaklari Miikemmeliyet Sertifikasi (HR Excellence in Research
Award)” icin 6n calismalar baslamis olup 2023 yilinda, Avrupa Arastirmacilar Sarti'na ve
Aragtirmacilarin  Ise Alimma Iliskin Davrams Kurallar’'na Baglihk Beyan: belgesini
imzalayarak Durum Tespiti Raporu’nu ve Aksiyon Plani’n1 sunmak hedeflenmistir.

Ticarilesme siirecine girecek olan bulusun ortaya ¢ikmasi igin gerekli fikrin gelistirilmesinde,
bu fikrin dogru proje destek mekanizmasima yonlendirilmesinde, proje ekibinin
olusturulmasinda, projenin yazilmasinda ve yiiriitiilmesi asamalarinda TTO siireglerine
destek vermektedir.

Akademisyen ve sanayi temsilcilerine, Ar-Ge ve inovasyonun finansmani konusunda
ulusal/uluslararas1t fon saglayan kuruluglarin proje cagrilar1 ve takvimlerin duyurulmasi,
ortakliklarin olusturulmasi, proje olusturma, proje hazirlama ve basvuru, proje izleme ile
proje yiiriitme konularinda destek hizmetleri verilmektedir. Bunlarin yam sira Universitenin
aragtirma altyapisinin gii¢lendirilmesine yonelik ¢esitli ¢alismalar yapilmis veya yapilan
calismalara destek olunmustur.

Deneyimli akademisyenlerin mentorliiglinde gen¢ akademisyenlerin i¢inde bulundugu g¢ok
disiplinli ¢calisma gruplar1 olusturulmus ve AB ve TUBITAK ARDEB proje yazim atdlyeleri
diizenlenmistir. Bu ¢alismalar kapsaminda 2021-2022 egitim-6gretim déneminde de Universite
icinde ¢6ziim odakli ¢calisma gruplari olusturulmustur.

Ege Universitesi'nin sanayi anlasmalarinin EBILTEM-TTO fiizerinden gerceklestirilmesi
uygulamasi 2022 yilinda da siirdiiriilmiistiir. Benzer sekilde Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde
yer alan firmalarda danigmanlik yapan arasgtirmacilarin gorevlendirme siiregleri de TTO’nun
takibindedir. 2022 yili igerisinde 119 kontrath arastirma ve 47 kamu destekli projeye
yonlendirme veya danigmanlik hizmeti verilmistir.

Ege Teknopark’ta yer alan firmalara Ege Universitesi ekosisteminin sundugu firsat ve
olanaklara dogrudan ve oncelikli ulasim imkan1 ve ¢6zlim ortaklarinin sundugu hizmetlerden
indirimli yararlanma saglanmaktadir. 2022 yilinda teknopark biinyesinde yer alan firmalarin
109 adet proje bagvurusundan 95 proje kabul edilmis olup, 1 proje ret olmustur, 13 proje ise
heniiz degerlendirme agamasindadir.
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EBILTEM-TTO Ege Teknopark ile isbirligi halinde 6zellikle Ege iiniversitesi
akademisyenlerinin sirket kurma ve proje gorevlendirmeleri i¢in ihtiya¢ durumunda aktif olarak
destek vermektedir. 2022 yilinda 6gretim elemanlar1 gerek yerel teknoparka gerekse de dis
teknoparklara Toplam 38 adet gorevlendirme almis olup bu gorevlendirmelerin 16 tanesi
kontrath proje tiiriindedir. Geriye kalan 25 goérevlendirme ise kamu destekli projeler i¢in
alimmig olup,bu 25 gorevlendirmenin 3 adet gorevlendirme ise AB projesi kapsamindadir.
Yapilan bilgilendirme ve verilen destekler neticesinde 2022 Yili igcinde Ege Universitesi
akademisyenleri i¢cinde 29 akademisyen 20 yeni teknopark firmasinin kurucusu / ortagi olarak
yer almstir.

EU EBILTEM-TTO girisimcilik faaliyetleri Ege Teknopark ile koordineli olarak Ege
Teknopark biinyesinde yer alan “Niivege Kulucka Merkezi”nin ve Arayiiz Kurulus olarak yer
aldig1 “Bigg-EGE On Kulugka Programi” ile isbirligi icerisinde yiiriitiilmektedir. Ayrica “TTO
On kulugka Programi” ile bu siireci besleyici destek saglamaktadir. Teknopark ve TTO,
girigsimcilik servislerinin tiim alt ve st yapi1 servislerini saglayan yapilar olarak
konumlanmislardir.

EBILTEM TTO ve Teknopark, Ege Universitesi ile ilisigi bulunan/bulunmayan tiim birey ve
girisimcilere de hizmet sunmaktadir, bu kapsamda herhangi bir kota/6ncelik uygulamasi
bulunmamaktadir.

2022 yilinda girisimcilik operasyonlar1 dort ana program {izerinden yiiriitiilmiistiir:
> TTO On Kulugka Programi
> BiGG-Ege On Kulugka Programi
> Niivege On Kulugka Programi
» Niivege Kulugka Programi

2022 yili kapsaminda yiiriitiilen 6n kulucka programlari performans veri seti ger¢eklesmesi
bir dnceki yil ile karsilastirmali olarak Tablo 58’de sunulmustur.

Tablo 58 EU EBILTEM — TTO On Kulucka Programlari 2022 Yili Performansi Gerceklesmesi

On Kulucka Performans Gostergeleri 2022

Bagvuru Say1s 177 130 120
Kabul Say1s1 37 62 30
Mezun Sayisi 7 34 21
Toplam Kogluk Goriismesi Sayisi 385 350 300
Sirketlesen Girisim Sayisi 8 10 13
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5.2.1-Patent Arastirmalari ve Bulus Bildirimleri:

Arastirma Oncesi patent On arastirmasi hizmetinin etkin ve hizli bir sekilde yiirtitiilmesi i¢in
arastirmacilardan talepler alinmaya devam edilmistir. Yapilan basvuru sonrasinda gerekli
gorildiigli durumlarda arastirmaci ile toplantilar diizenlenerek ¢alismanin ayrintilari
ogrenilmekte ve alinan bilgilere gore patent arastirma stratejisi belirlenmektedir. S6z konusu
patent arastirmasi hizmeti, bu donemde de TTO tarafindan Espacenet ve satin alinan
profesyonel veri taban1 (Derwent) araciligiyla verilmeye devam edilmistir. Patent 6n arastirma
hizmeti, talebin TTO’ya ulasmasindan itibaren 15 is giinii igerisinde tamamlanmakta ve
sonuclar “bilgi notu” olarak arastirmacilara sunulmaktadir.

Patent aragtirmasi sadece bulus bildirimleri i¢in degil genel olarak tiim proje basvurularindan
once yapilmaktadir. Patent 6n arastirmasi tamamlandiktan sonra arastirmacinin talebine gore
On arastirma islemi projenin belirli donemlerde tekrarlanmaktadir. Ayrica gerekli durumlarda
faaliyet serbestligi aragtirmasi da yapilmaktadir.

2022 yilinda 322 patent arastirmasi yapilmistir. Daha 6nceki verilen patentler ile birlikte 2022
yili sonu itibari ile 90 patent tiniversitemiz tarafindan verilmistir.

2022 yilinda da tiniversite biinyesinde 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin fikri miilkiyet haklar
konusundaki bilgi seviyelerinin arttirilmasi amaciyla diizenli olarak bulus yonetimi, yenilik¢i
fikir kaynaklari, patent genel bilgisi, basvuru siire¢ bilgisi, temel patent arastirmasi teknikleri
ve lisanslama konularini igeren birebir goriismeler yapilmigtir.

Lisans ve Devir Sozlesmeleri; 2021 yilina kadar 20 adet lisans ve devir sozlesmesi
imzalanmistir. 2022 yilinda da lisanslama ve ticarilesme g¢alismalart devam etmistir. Ege
Universitesi portfoyii igerisinde yer alan patentlerden birinin bulusgular: sirket kurmus kurulan
bu sirkete 4 adet lisans verilmistir.

Ege Universitesi’nde sanayi isbirligi kapsaminda sunulan hizmetlerin tiimiinde teknoloji ve
ithtiyaglardaki degisimleri yakindan izleyerek kendini yenilemeyi ve kendisi ile rekabet ederek
verimliligini arttirmay1 ana hedef olarak benimsemistir.

5.2.2- Projeler

Ege Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri, yiiksekdgretim kurumu arastirmacilarmin gorev
aldig1 ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca desteklenen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen
siireclere uygun ylriitiilmesi, izlenmesi, tesvik ve koordine edilmesi, yliksekégretim kurumu
arastirma performansinin  Olclilmesi, degerlendirilmesi ve arastirma politikalarinin
belirlenmesiyle ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii ile birimler arasinda koordineli olarak saglanmaktadir.

16.05.2022 tarihi itibariyle Bilimsel Arastirma Projeleri, Akademik Veri Sistemi ve Dis
Kaynaklt  Proje  Yonetim Sistemi ile ilgili siireglerin  yonetimi i¢in Ege
Universitesi 6z kaynaklariyla hazirlanan UNISIS  sistemi  https://kimlik.ege.edu.tr sayfasi
altindan erigime agilmustir.

EBILTEM-TTO proje ¢alismalar1 hem tek bir noktada koordineli bir sekilde hem de diger
birimler ile siirekli iletisim ve etkilesim i¢inde sonug¢ odakli yiiriitiilmesi esas alinmistir.
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Akademisyenlere, 6grencilere ve firmalara proje olusturma, proje hazirlama, ortakliklarin
olusturulmasi ve bagvuru asamalarinda destek verilmis, ilgili formlarin ve sézlesmelerin
hazirlanmasi, taraflara imzalatilmasi, biitgelendirme, gerekcelendirme gibi teknik ve mali
On islemlerin yiiriitilmesinde aktif destek 2022 yilinda da saglanmistir.

Akademisyenler tarafindan talep edildigi durumlarda projeler bagsvurudan 6nce verilen 3.
GOz degerlendirme destegi ve son kontrollerin yapilmasina bu dénemde de devam
edilmistir. Bu destek basta gen¢ arastirmacilar olmak tizere ¢ok sayida akademisyen
tarafindan olduk¢a etkin olarak kullanmilmaktadir. 2022 yilinda 72 proje, uzman
personelimiz tarafindan incelenerek {i¢iincii goz destegi verilmistir.

EBILTEM-TTO’nun web sayfasi (ebiltem.ege.edu.tr) iizerinden TTO Modiilleri Proje
destek birimi altinda

» TUBITAK Destekleri Dokiiman1 (Akademisyenler, Ogrenciler, Ozel Kuruluslar
i¢in)

TUBITAK ARDEB Destekleri Dokiimani (Akademisyenler Igin)

TUBITAK Basvuru Siireci Dokiimani

Uluslararas1 Acik Proje Cagrilar1 Dokiimani (Akademisyenler i¢in)

YV V V

> Uluslararasi Isbirligi Aglart

yer verilmisgtir.

2022 yilinda TUBITAK’tan 85 proje yiiriirliige girmis olup 54 proje tamamlanmistir.
Projelerle ilgili detaylar asagida bulunan tabloda verilmistir (Tablo59).

Tablo 59 Proje Bilgileri

Projeler (2022 yil)

Proje Tiirii Kabul Edilen Proje Sayisi
1001 - Arastirma 29
1002 - Hizli Destek 28
1005 - Yeni Fikirler ve Uriinler 1
3501 - Kariyer 3
BIDEB-2218 4
BIDEB-2247A 2
Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilik¢i Coziimler 3
Arastirma Projeleri Destekleme Programi

TEYDEB-1505 3
Uluslararasi 12
Toplam 85
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Ege Universitesi’nde 2022 yilinda; 390 proje kabul edilmis olup 346 proje tamamlanmustir.
Projelere iliskin bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 60).

Tablo 60 BAP Komisyonunda Kabul Edilen Proje Bilgileri

Projeler (2022 yily)

Proje Tiirii Kabul Edilen Proje Sayisi
Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi 6
Doktora Tez Projesi 56
Genel Arastirma Projesi (GAP) 132
Glidiimlii Proje (GDM) 7
Hizli Destek Projesi (HZP) 27
Katiliml1 Aragtirma Projesi (KAP) 3
Kariyer Baglangi¢c Destek Projesi (KBP) 11
Lisans Ogrencisi Katiliml1 Arastirma Projesi 24
(LKP)

Cok Disiplinli Oncelikli Alan Arastirma Projesi 24
(ONAP)

Tipta Uzmanlik Projesi 17
Uluslararas1 Aragtirma Isbirligi Projesi (UIP) 2
Yiiksek Lisans Tez Projesi 81
Toplam 390
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Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunca 2022 yilinda; 338 proje kabul edilmis olup 340
proje tamamlanmistir. Gerekli detaylar asagida bulunan tabloda verilmistir (Tablo 61).

Tablo 61 BAP Komisyonunda Kabul Edilen Proje Bilgileri
Kabul Edilen Proje Sayis1

Proje tiirii (2022 Yilr)

Arastirma Universiteleri Destek Programi 4
Cok Disiplinli Oncelikli Alan Arastirma Projesi 9
Genel Arastirma Projesi 117
Giidiimlii Proje 4
Hizli Destek Projesi 21
Kariyer Baglangi¢ Destek Projesi

Katiliml1 Arastirma Projesi

Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projesi 25
Tez Projesi, Dis Hekimliginde Uzmanlik 4
Tez Projesi, Doktora 57
Tez Projesi, Tipta Uzmanlik 19
Tez Projesi, Yiiksek Lisans 67
Uluslararast Arastirma Isbirligi Projeleri 3
Toplam 338

2022 yilinda 6 AB ve Erasmus+ projesi yiiriirliige girmis ve devam eden projeler ile birlikte
yiiriitiilen Toplam 32 proje igerisinden 9 proje tamamlanmuistir.

2022 yilinda, 9 TUSEB projesi yiiriirliige girmistir.

Universitemize ait Toplam projeler degerlendirildigine; 2022 yilinda Toplam 1441

aragtirma ve sanayi projesi ylriitiilmiis olup 403 proje ise yil i¢inde tamamlanmigtir
(Tablo62-63).
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Tablo 62 Arastirma ve Sanayi Projeleri

Arastirma Projeleri Sayis1 (2022 yil)

A.B.VE . BILIMSEL CUMHUR;szANLICI : : :
PROJELER  prcmus+ TUBITAK %ﬁéﬁ?@i% STRATEJI VE BUTCE iZKA FARABi TUSEB YESILAY Diger* Toplam
BASKANLIGI
Onceki
Yildan 26 143 821 6 1 1 2 1 2 1003
Devreden
Proje (A)
Y1l icinde
Eklenen Proje 6 85 338 - - - 9 - - 438
oplam Proj
oplam Proje
(A+B) 32 228 1159 6 1 1 11 1 2 1441
Y1l i¢inde
Tamamlanan 9 54 340 403
Proje
* Uluslararasi Hibeler

Tablo 63 Arastirma ve Sanayi Projeleri Harcama

Arastirma Projeleri Harcama Tablosu (2022 yili)

BILIMSEL 1 -
A.B. VE PR CUMHURBASKANLIGI . o
PROJELER ERASMUS+ TUBITAK %ﬁ%ﬁii% STRATEJi VE BpT CE TUSEB YESILAY Diger Toplam
BASKANLIGI

2022 Yih

Proje 55.584.859,41 | 54.599.188,46 @ 46.883.518,24 17.285.982,20 1.945.692,21 | 71.746,79 | 11.905.320,16 | 188.276.307,47
Harcamalar

Miktar1 TL)




5.3-Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Ege Universitesi’nin sundugu sosyal ve kiiltiirel hizmetler kapsaminda, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlerde sergiler, senlikler, kongreler, seminerler...vb. hizmetler sunulurken, sportif
faaliyetlerde ise yarigsmalar, miisabakalar, kurslar ve turnuvalar...vb. hizmetler
yiriitiilmektedir.

5.3.1-Ege Universitesi’nin Tanitimina Yénelik Faaliyetler

Universitemizin akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarinin tanitim giinleri 12-13 May1s 2022
tarihleri arasinda gerceklestirilen “Ege Universitesi Cevrimigi Tanitim ve Tercih Giinleri”
Ege Universitesi Biiyiik Spor Salonu 6niinde stand kurularak yiiz yiize ve online ¢evrimigi
olarak, Tiirkiye’nin farkli bolgelerinden gelen veya online katilan lise son sinif 6grencilerine
tanitilmistir. Bu etkinlige 152 okuldan toplam 11.780 6grenci katilim saglamistir.

2021-2022 akademik yili icinde Universitemizi tanimak amaciyla 248 lisenin miinferiden
yerleskemize geldikleri tanitim gezileri diizenlenmistir.

Universite tercihi yapacak olan aday 6grencilere, 1-3 Agustos 2022 tarihleri arasinda YOK
tarafindan “Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhigi Universiteleri Kesfet Sanal Fuari” etkinligi
gergeklestirilmistir. Bu etkinlige Ege Universitesi tiim birimleri ile katilmis olup E.U.
Tanitim Etkinliklerine ait sunumlar yapilmis ve online soru-cevap destek hatti1 kurulmustur.

Universitemizin tanitimi i¢in geleneksellesen ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim galismalari
kapsaminda, 26 Eyliil -30 Eyliil 2022 tarihleri arasinda Universitemizi yeni kazanmus
ogrencilere “Ege Universitesi Oryantasyon Programi-2022-2023 Donemi” online ve yiizyiize
olarak tiim fakiilte, yliksekokul, meslek yliksekokulu ve ilgili idari birimlerin katilimlartyla
gerceklestirilmistir.

Yeni kayitlanan ve yaz tatilinin ardindan kampiisiine dénen Ege Universitesi dgrencileri igin
“Ege’ye Hos Geldin” senligi diizenlenmistir.

Ege Universitesi Topluluklarinin 2022-2023 akademik yili i¢in topluluklarin tanitilip, Giye
alimlarimin gerceklestirilebilmesi i¢in “E.U. Ogrenci Topluluklar: Tanitim ve Kayit Haftasi1”
etkinligi 5-21 Ekim 2022 tarihleri arasinda diizenlenmistir.

Cesitli firmalarin diizenledigi tanitim fuarlarina, {iniversitemizin tanitimi amaciyla katilim
saglanmistir. Ayrica SKS tarafindan diizenlenen tiim etkinliklerin goriilebilirliginin
arttirilmasi ¢alismalarinin yiiriitilmeye baslanmasiyla 2022 yilinda basinda 78 haber yer
almistir.

Ege Kariyer Fuari ve Teknofest basta olmak {izere tanitim fuarlarina ve resmi ve 6zel liselerin
kendi biinyelerinde diizenledikleri Universitelerin tanitimlarinin yapildig: etkinliklerde,
okullarin tanitim etkinliklerine katilim saglanmistir. (TED/EKET vb)

15 Temmuz Programu i¢in izmir Valiliginde Stand kurulumu yapilmustir.

Kiiltiir, Sanat ve Spor Faaliyetleri kapsaminda; Kiiltiirel ve sanatsal (sergiler, senlikler,
kongreler, seminerler vb.) hizmetler, Sportif (yarigmalar ve turnuvalar) hizmetler
yiirtitiilmektedir.



5.3.2-Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

2021-2022 Akademik yilinda, kiiltiirel ve sanatsal anlamda tiyatro, film gosterimi, konser,
sergi, sOylesi, konferans, sempozyum, seminer gibi farkli tiirlerde 691 etkinlik
diizenlenmistir. Bagskanligimiza baglh faaliyet gosteren 6@renci topluluklarinin sayis1 87
olup, bu topluluklara {iye olmak i¢in bagvuran égrenci sayis1 35.000 dir.

ﬁniversite tanitim ¢alismalar1 kapsaminda, yil boyunca randevulu tanitim ¢alismasi olarak
Izmir disindan gelen 248 liseden 13.500 6grenciye seminerler verilmistir.

Tanitim Giinleri ad1 altinda 12-13 Mayis 2022 tarihlerinde gergeklestirilen etkinlige 152
okul ve 11.780 Kisi katilmistir.

Universitemizde her yil diizenlenen Ege Art etkinligi kapsaminda agilan standlari 40.000’in
iistiinde Kisi ziyaret etmistir.

Universitemizde, 2022 y1l1 igerisinde bilimsel etkinliklere katilan personel say1s1 (akademik
ve Idari personel) 3.227 dir (Tablo 64).

Tablo 64 Bilimsel Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

2022 Y1h i¢erisinde Bilimsel Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

(Ogretim Elemany/idari Personel)
Etkinlik Katilan Sayisi
Sempozyum

Panel
Konferans
Fuar

W Rk Rk e

Seminer 110
Kurs

Atolye Caligmasi

Festival

Bolgesel Bilimsel Toplant1

A PN oo

Proje Toplantisi
Egitim Toplantisi 94
Diger 3.000
Toplam 3.227
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5.3.3-Sosyal Alanlarda Hizmetler

Sosyal tesislerden; Atatlirk Kiiltiir Merkezi’'nde 2022 sanat doneminde 245 etkinlik
gerceklestirilmis, 139,441 kisi etkinliklerden yararlanmis; KIT-VAK Hasta ve Hasta
Yakinlar1 Konukevi’nde 2022 yil1 23.781 kisi konaklamis, Konukevi’nde 2022 yil1 23.704
kisi konaklamis, restoranindan 23.389 Kkisi yararlanmistir. Anaokulu’nda 2022 yil1 110
cocuga bakim ve okul dncesi egitim hizmeti saglanmistir.

2021-2022 Egitim-Ogretim doneminde, 12 bloktan olusan Ogrenci Koyii’nde 1.765
yatak kapasitesi ile barinma hizmeti verilmistir.

S6z konusu kapasitenin igindeki 57 yatak kapasitesi 24’1 kiz, 33’1 erkek olmak iizere
organizasyon kati olarak kullanilmistir.

2021-2022 Egitim-Ogretim doneminde 641 6grenciye klinik agidan psikolojik danismanlik
hizmeti verilmis olup, bu kisilerle Toplam pandemi siirecinde online 2.222 psikolojik
gdriisme yapilmustir. Ogrenci ve personelin kisisel gelisimlerine katk saglamak amaciyla 3
psikolog tarafindan *’Personel Iletisim Psikoloji >> seminerine 110 online katilim
gerceklestirilmistir.

Universitemizin Kismi Zamanli Statiide 6grenci ¢calistiran Birimlerine kontenjan tahsisleri
yapilmis olup, bu statiide ¢alistirilmak {izere 345 6grencinin girisi yapilmistir.

5.3.4-Beslenme Hizmetleri

Ege Universitesi Kampiisii i¢inde yer alan 3 adet 6grenci yemekhanesinde, 6grencilerin saglikli,
dogru ve ucuz beslenmelerine katkida bulunmak iizere sabah kahvaltisi, 6gle ve aksam yemegi
hizmeti verilmektedir. Universitemizin ¢evre ilce yerleskelerinde yer alan Aliaga MYO,
Bayindir MYO, Bergama MYO, Cesme Turizm Fakiiltesi, Odemis Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Gaziemir Havacilik MYO, Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Karsiyaka Suat Cemile Balcioglu
Yerleskesi), Odemis MYO, Tire MYO ve Utrla Denizcilik MYO yemekhanelerinde ise
disaridan hizmet alimi yolu ile 6grencilere yemek hizmeti verilmektedir.

2022 yilinda kampiis ve perifer okullardaki yemekhanelerde 6grencilerimize 1.978.192
oglin/yemek, idari ve akademik personellerimize 305.491 6gilin/yemek olmak {iizere
toplamda 2.283.683 6giin yemek hizmeti verilmistir.

Yemekhanelerimizde Vegan menii hizmeti baslatilmistir.

Ramazan ayinda verilen iftar hizmetinin yani sira 6grencilerimize Sahur Hizmeti verilmeye
baglanmis,

2021-2022 Egitim-Ogretim déneminde 629 6grencinin yemek yardimindan faydalanmasi
saglanmistir. Ayrica 1721 6grenci 6zel dernek ve vakif burslarindan faydalandirilmistir.
7835 ogrenci Kredi ve Yurtlar Kurumu Bursu, 11.989 6grenci de Kredi ve Yurtlar
Kurumunun Kredisinden faydalanmigtir.

Ozdere Egitim ve Dinlenme Tesislerinde 14 Haziran -13 Eyliil 2022 tarihleri arasinda
hizmet vermis olup, 40 adet 4’er kisilik bungalov tipi odalarda sezon boyunca 7.473 kisiye
yarum pansiyon konaklama imkani sunulmustur. 2.963 kisiye de giiniibirlik hizmet
verilmistir.
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2021-2022 Akademik yilinda da Sosyal medya araciligi ile farkli gruplara ulasabilmek igin
Twitter, Facebook, Instagram ve Linkedin hesaplar1 aktif olarak kullanilmaya devam
edilmektedir. Sosyal medya araglar1 tiim paydaslara ulasma agisindan biiyiik rol oynamaya
devam etmistir.

Ege Universitesi Rektorii ve diger kurumsal hesaplarin takibi ve ortak paylasimlar da etkiyi
arttirmigtir. S0Syal medya araclart 6zellikle 6grencilere ulasma konusunda 2021-2022
Akademik yilinda da faydali olmustur.

2020 yili icinde EBILTEM-TTO catis1 altinda faaliyetlerine baslayan Ege Universitesi
Arastirma Odakli Ogrenci Merkezi (AROM) un sosyal medya hesaplar1 da etkin bir sekilde
kullanilmaya baslanmis, bu sayede TTO 6grenci veri tabani giiglenmistir.

Ayrica 2022 yili iginde diizenlenen cesitli etkinliklerin tanitimi ve duyurulmasi icin EU
Kampiisii i¢inde bulunan led ekranda da tanmitim gorselleri kullanilmistir. Sosyal medya
hesaplarimiz aktif olarak kullanilmaya 2021-2022 akademik yilinda da devam edilmistir.

5.3.5-Spor Hizmetleri

Ege Universitesi spor etkinlikleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Spor Hizmetleri Sube
Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Ege Universitesi
Ogrencilerinin ders disinda kalan zamanlarinin degerlendirilmesi, beden ve ruh sagliginin
korunmasi ve dengeli gelismelerine yardimci olunmasi amaciyla spor faaliyetlerini organize
etmek; tiniversite 6gretim elemanlari ve idari personelin spor tesislerinden yararlanabilmelerini
saglamak; spor tesisleri ile spor alanlarinin bakim ve yonetim faaliyetlerini yiiriitmek iizere
gorevlidir.Universitemizin;

Spor Tesisleri

* Biiyiik Spor Salonu

* 20 Mayis Spor Tesisleri

* 50. Y1l Spor Salonu

* Kii¢iik Spor Salonu

s Prof. Dr. Sermed AKGUN Kapali Olimpik Yiizme Havuzu

* Yar1 A¢ik Olimpik Yiizme Havuzu

* Atletizm pisti

* Acik ve Kapali Yeni Tenis Kortlar

* Sentetik Cim Futbol Antrenman Sahalar1

* Acik kosu parkurlar1 ve ¢ok sayida agik basketbol ve voleybol sahalar
+ Ogrenci Kdyii Spor Alan1 (basketbol, futbol, voleybol ve tenis)

2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Tiirkiye Universitelerarasi Spor miisabakalarma 35
farkh kategoride 269 erkek, 134 bayan olmak iizere Toplam 409 sporcu ile katilim
saglanmstir.

Universitede 6grencilere yonelik 6 farkli spor bransinda (Basketbol, Voleybol, Yiizme,
Masa Tenisi, Futsal, Futbol) spor miisabakalar1 diizenlenmistir.
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Ogrencilere yonelik spor miisabakalar1 30 Fakiilte / Yiiksekokulun katilimi ile
gerceklestirilmis ve yaklasik 1.245 grenciye spor miisabakalarina katilma ve spor yapma
imkan1 saglanmistir.

2022 y1li Akademik / Idari spor miisabakalarma yénelik 4 farkli spor bransinda (Basketbol,
Voleybol, Futsal, Masa Tenisi) spor miisabakalar1 diizenlenmis ve 14 Fakiilte/Idari Birimin
katilimi ile gerceklestirilmistir. Bu miisabakalarda 420 personelin spor miisabakalarina
katilimi1 saglanmistir.

Prof. Dr. Sermed AKGUN Olimpik Kapal1 Yiizme Havuzu’ nda Ege Universitesi mensubu
toplam 12.512 ve disaridan 6.355 kisi giinliik giris; 54.552 kursiyer ve 10.590 abone
kullanim1 yapilmis ve Toplam 84.009 kisi hizmetlerden yararlandirilmistir.

Ege Universitesi Genglik ve Spor Kuliibii Yiizme Subesi 47.760, Mavi Kulaglar 5.400, Ege
Sualt1 Ragbisi 15.120, izgem Genglik Merkezleri Kule Atlama 1.200, Izmir Yiizme ihtisas
Sporlar1 Kulubii 1.680, Izmir Yiizme Spor Kuliibii 1.200, Marathon Masters Spor Kuliibii
180, Yiiksek Okullar ve Fakiilte Takimlar1 8.040 olmak iizere toplam 164.589 kisi Olimpik
Kapal1 Yiizme Havuzu hizmetlerinden yararlanmistir.

Spor tesislerinde 6grencilere yonelik olarak randevulu sistem ile voleybol, basketbol ve
futbol ¢alismalar igin ticretsiz salon kullanimi hizmetine baslanilmistir.
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5.3.6-Universitemizin Saghk Hizmetleri

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde cerrahi bilimler, dahili bilimler ve temel tip
bilimleri basta olmak iizere tiim branglarda 43 anabilim dali, bunlara bagli 44 bilim dali olmak
tizere Toplam 87 birim hizmet vermektedir.

Ege Universitesi Hastanesi, Saglik Bakanlhig1, Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Saglikta
Kalite, Akreditasyon ve Calisan Haklar1 Dairesi Baskanlig1 tarafindan yapilan “Saglikta Kalite
Degerlendirmesi” sonucunda A Plus Hastane olarak konumunu giiglendirmistir.

Diinyanin en saygin iiniversite derecelendirme organizasyonlarindan birisi olan Sanghay
Ranking Consultancy tarafindan hazirlanan “ARWU Global Ranking of Academic Subjects”
kapsaminda 54 akademik alanda 2022 yilinin en iyi iiniversiteleri agiklanmastir.

Ege Universitesi, 2021 yilinda oldugu gibi 2022 yilinda da Dis Hekimligi alaninda diinya
tiniversiteleri arasinda ilk 151-200 bandi igerisinde yer alarak biiyiik bir basar1 elde etmis ve
ayrica bu alanda Tiirkiye’deki tiniversiteler arasinda birinci sirada yer almistir. Ayrica 2021
Y1l YOK Universite izleme, Degerlendirme ve Arastirma Universitesi verilerinde 2020 yilina
gore Fakdilteler alaninda, Dis Hekimligi Fakiiltesi en iyi performans ddiiliine layik goriilmiistiir.

Ogrenciler herhangi bir saglik sorunu ile karsilastiginda yerleske icerisinde yer alan EU Tip
Fakiiltesi Yerleske Poliklinigine ve EU Dis Hekimligi Fakiiltesi Poliklinigine TC kimlik
numarasi ile bagvurabilmektedir. Herhangi bir sosyal giivencesi bulunmayan (ebeveynlerinin
giivencesi altinda olmayan ve 25 yasin lizerinde olan) 6grenciler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi’'na bagvurarak saglik karnesi ¢ikartabilmektedirler. Sosyal giivencesi olmayan
ogrencilerin tan1 ve tedavi ddemeleri Ege Universitesi tarafindan karsilanmaktadir.

5.3.7-Barinma Hizmetleri

Ogrencilerimizin barmma ihtiyacim karsilamak {izere 2006 - 2007 6gretim yilinda faaliyete
gecen Ege Universitesi Ogrenci Koyii, biinyesinde bulunan 12 blok, idari birim ve sosyal
tesis ile 1.708 6grenciye hizmet vermektedir.

2021-2022 Ogretim yil1 igerisinde Toplamda 10 6grenciye Yurt Yonetim Kurulu karart ile
iicretsiz konaklama verilmistir.

b b (1P

Universitemizin “6grenci yurdu kapasitesi”, “Ogrencilerin sportif faaliyet bilgileri” ve
“kiiltiirel ve sportif 6grenci topluluklarina ait bilgi ve veri asagidaki tablolarda sunulmustur
(Tablo 65-66).

Tablo 65 Ogrenci Yurtlari

Blok (Bina )Sayis1 Kapah Alan/m? Kapasitesi/Kisi

12 27.624 1.765
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Ege Universitesi Ogrenci Koyii

Tablo 66 Ogrenci Spor Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Spor Faaliyet Bilgileri

(2021-2022 Akademik Yilr)

Miisabakalara Kazanilan Miisabakanin
Katilinan Spor Faaliyeti Ad1 Katilan Derecesi
Sporcu Sayisi Takim Ferdi

Tenis (Bayan -Erkek )
Masa Tenisi (Bayan -Erkek) 22
Yiizme (Fakiilte Ve Yiiksekokulu Arasi 55
Miisabakalar)
Futbol (Fakiilte Ve Yiiksekokullar Arasi 304
Miisabakalar)
Futsal (Fakiilte Ve Yiiksekokullar Arasi 312
Miisabakalar)
Voleybol (Fakiilte Ve Yiiksekokullar Arasi 360
Miisabakalar)
Basketbol (Fakiilte Ve Yiiksekokullar Arasi 192
Miisabakalar)
Universiteleraras1 Spor Miisabakalar 409 | 7 birincilik 9 birincilik

3ikincilik 10 ikincilik

2 tiglinciilitk 12
tgtinciiliik

Toplam 1.654 12 31
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Universitemizde 2021-2022 akademik yil1, toplam etkinlik sayis1 778 iken, katilan iiye sayis1
8.094°dir, asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo 67).

Tablo 67 Kiiltiirel Ve Sportif Ogrenci Topluluklar

OGRENCI TOPLULUKLARI
. 2021-2022 Akademik Yih .
Topluluk Isimleri Etkinlik sayis1 Uye Sayisi
1 Avrupa Ogrencileri Formu PASIF 0
2 Arkeoloji Toplulugu 14 68
3 | Astronomi Toplululugu 15 25
4 Atasagun Kiiltiir ve Saglik Toplulugu 5 48
5 | Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu 9 25
6  Avrupa Teknoloji Ogrencileri Toplulugu 21 28
7 Avrupa Tip Ogrencileri Toplulugu 19 25
8 | Birgi Toplulugu 2 25
9 | Bilim ve Teknoloji Toplulugu 15 207
10 Bisiklet Toplulugu 13 180
11 | Biyomiihendislik Toplulugu 11 131
12 | Bri¢ Toplulugu 1 25
13 | Capoeira Toplulugu 3 25
14  Cografya Toplulugu 6 93
15 | Dil ve Tarih Toplulugu 9 36
16 Doga ve Dagcilik Toplulugu 16 35
17 | Ege Bilimsel Arastirma Toplulugu 3 25
18 Ege Ceviri Toplulugu 5 142
19 | Ege Savunma Teknolojileri Toplulugu 15 89
20 Ege Tip Cocuk Etkinlikleri Toplulugu 7 110
21 Ege Tip Ogrencileri Toplulugu 43 478
22  Elektronik Sporlar Toplulugu PASIF 0
23 | Erasmus Toplulugu 25 33
24 Felsefe Toplulugu 2 116
25 | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu 2 146
26 Fotograf Toplulugu 13 144
27 | Gastronomi Toplulugu 23 105
28 Gateway Kariyer Toplulugu 5 25
29 | Geng Fiitiirizm Toplulugu 3 124
30 Geng Kizilay Toplulugu 10 448
31 | Geng TEMA Toplulugu 19 78
32  Geng Yesilay Toplulugu 16 107
33 | Gida Teknolojileri Toplulugu 15 25
34  Girisimcilik Toplulugu 31 62
35 | Havacilik Toplulugu 7 28
36 Hayvan Haklar1 Toplulugu 2 231
37 | Hemsirelik Toplulugu 3 244
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38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

Hesira-Agiz ve Dis Sagligi Toplulugu
Hip Hop Toplulugu

IEEE Ege Toplulugu

Isimsizler Toplulugu

Istatistik ve Arastirma Toplulugu
Isitme Toplulugu

Isletme Toplulugu

Kadin Bayrak Futbolu Toplulugu
Kadin Caligsmalar1 Toplulugu
Kalite Toplulugu

Karikatiir ve Mizah Toplulugu
Kimya Miihendisligi Toplulugu
Lojistik Toplulugu

LOSEV Géniilliileri Toplulugu
Magara Arastirma Toplulugu
Matematik ve Teknoloji Toplulugu
Moda ve Tasarim Toplulugu

Modern Dans ve Dans Tiyatrosu
Toplulugu

Miizik Toplulugu

Miizikal Toplulugu
Ombudsmanlik Toplulugu

Peyzaj Mimarlig1 ve Tasarim Toplulugu

Psikolojik Danisma Toplulugu
Radyo ve Televizyon Toplulugu
Reklam Duragi Toplulugu
Resim Toplulugu

Saglikli Yasam ve Beslenme Toplulugu

Sanat Tarihi Toplulugu

Sanat ve Tasarim Toplulugu
Satrang Toplulugu

Savunma Sanatlar1 Toplulugu
Sinema Toplulugu

Sosyal Danslar Toplulugu
Sosyal Medya ve Iletisim Toplulugu
Sualt1 Toplulugu

Tarim Toplulugu

Tekstil Toplulugu

Temel Bilimler Toplulugu
Tiyatro Toplulugu

Toplum Géniilliileri Toplulugu
Turk Bitigi Toplulugu

Tirk Halk Danslar1 Toplulugu

Tiirk Tip Ogrencileri Ege Yerel Birligi
Toplulugu

26
PASIF

16
PASIF
PASIF

13
16

11
12

PASIF

PASIF
14

10
10

B O L O 00 N DN

10
10
21

11

13
24

112

89
69
174

25
38
286

25
599
166

25

57

98

56

77

25

25

45

162
25
129
49
75
25
38
44
25
169
37
26
220
180
216
35
46
221
74
55
77



81  Uluslararas: iliskiler Toplulugu 15 147

82 Viyana Valsi Toplulugu 3 39

83 | Yapay Zeka Toplulugu 13 48

84 Yap1 Toplulugu 4 25

85 | Yaratict Drama ve Dogaclama Tiyatro 13 35
Toplulugu

86 Yelken Toplulugu 2 156

87 | Yeniler Toplulugu 8 101
Toplam 778 8.094

5.4-Topluma Yonelik Hizmetler

Ege Universitesi’nin misyonunda *...elde ettigi birikimini toplumun yararmna sunan...” ve
iniversitemiz vizyonunda “...bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasamina katkida
bulunan...” ifadeleri dogrultusunda toplumsal katki politikalar1 kapsaminda topluma faydali ve
insan odakli caligmalar yapilmaktadir.

Ege Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda “toplumsal katk1” ayrica vurgulanmis ve bes
stratejik amactan biri olan “AMAC 5: Egitim ve arastirma c¢iktilarinin topluma katkiya
donlismesini saglamak” bu konuya ayrilmistir. Stratejik Amag 5 iginde ayica “Hedef 5.1: Saglik
alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet oraninin en az %90 olmas1” ve “Hedef
5.2: Topluma katki alaninda paydaslarla iliskilere yonelik faaliyetlerin niteliginin ve niceliginin
gelistirilmesi” yer almaktadir.

Ege Universitesi Kalite Politikas1 Belgesinde yer alan “Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve
Olciilebilir standartlarda sunan”, “Kiiresel diizeyde AR-GE c¢iktilarina ulasilmasi i¢in disiplinler
arast, yenilik¢ilik ve girisimcilik odakli, tniversite-sanayi-kamu isbirligini gii¢clendiren
aragtirmalar1 destekleyen ve toplumun refah diizeyini arttiran ¢iktilar tiretmeyi hedefleyen”,
“Tlm paydaslarinin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistiren” maddeleri dogrudan
tiniversitenin toplumsal katki politikasini olugturmaktadir.

Ege Universitesi’nin egitim birimleri, stratejik plan ve politika belgelerinde (Ar-Ge ve Kalite)
yer alan toplumsal katki strateji ve politikalarini egitim-6gretim ve arastirma politikalar ile
iliskilendirip misyonlarina yansitmistir. Ayrica Ar-Ge Strateji Belgesi’nde ve Universitemizin
Ozgilin bir uygulamas: olan “Ege Modeli”nde de goriildigii gibi toplumsal katki aragtirma
politikalariyla biitiinlestirilmistir.

Ege Universitesi 2019 yilinda egitim ve arastirma—gelistirme faaliyetleri i¢in besten yirmi altiya
cikarilan 6ncelikli alanlar i¢erisinde bulunan maddeler dogrudan toplumsal katki odakli olarak
belirlenmistir. Bu maddeler agsagida belirtilmistir:

Maddel1. Toplum Sagligina Yoénelik Koruyucu Tip Uygulamalari
Madde 16. Bulasici Hastaliklar1 Onleme ve Tedavi Yontemleri
Madde 18. As1 Gelistirilmesi, Uretim Teknolojileri ve Uygulamalari
Madde 19. Madde Kullanim1 ve Bagimlilik arastirmalari

Madde 21. Saglik Okuryazarligi
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Madde 23. Toplum

Madde 24. Egitim (Or: 24.5. Cocuklarin Egitimi)

Madde 25. Dil, Kiiltiir ve Sanat (Or: Kiiltiir Varliklarinin Ortaya Cikarilmasi, Tanitilmasi ve
Korunmast)

Ege Universitesi toplumsal katkisini ana hizmet alanlar1 olan Egitim ve Ar-Ge calismalari
disinda asagidaki {i¢ baglik altinda hayata ge¢irmektedir:

1.  Topluma dogrudan sunulan hizmetler,

2.  Toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetleri,

3. Sosyal sorumluluk projeleri.

5.4.1-Saghk Alaninda;

Ege Universitesi Hastanesi (Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii);

195’ i yogun bakim olmak iizere toplam 1.809 yatak sayisi ( 45 ameliyathane yatag) ile Ege
Bolgesinin en biiyiik hastanesi olarak hizmet vermektedir. Hastanemiz 1964 yilinda kurulmusg
olup, 41 Ana Bilim Dali Bagkanligi ve 36 Bilim Dali Bagkanligi tarafindan

Toplam 258.189 m?’lik alanda saglik uygulama ve arastirma hizmeti vermektedir. Ege
Universitesi Hastanesi, A Plus Hastane olarak misyonuna devam etmekte olup, verdigi saglik
hizmetinin biiyiikliigii, SGK verilerine gore Ege bolgesinin en biiylik saglik kurumu olmasini
saglamaktadir. Saglik hizmetinin, %25°1 ayaktan %75°1 ise yatan hasta geliri olarak biitceye
yansimigtir. Bu dagilim hastanemizin gergek 3. basamak hizmetlerini vermekte oldugunun bir
kanitidir.

Hastanemizin verdigi poliklinik hizmetlerinden 2022 yilinda 1.282.454 hasta yararlanmistir.
Yatan hasta hizmetlerinden yararlanan hastalarin sayis1 ise 68.778 Kkisidir. Bu saglik
hizmetini veren Hastanemizi, basta Tip Fakiiltesi 6grencileri ve asistanlar1 olmak tizere, bircok
Hemsirelik Fakiiltesi ve benzeri Saglik Meslek Yiiksekokul 6grencileri de egitim alani olarak
kullanmaktadir.

Hastanemizin, saglik alanlarina ait bilgileri asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 68).
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Tablo 68 Tip Fakiiltesi /Hastane Saghk Alanlari

Ege Universitrsi Hastanesi (Tip Fakiiltesi) Saghk Alanlari (2022 yih)

BOLUMLER (Hastane) Say1 Kapal Alani/m?
Acil Servis 5333
Covid-19 Alan1 152
Yogun Bakim 22 4517
Klinik 30 57398
Ameliyathane 16 1820
Poliklinik 34 12136
Laboratuvar 210 9030
Radyoloji 2 2400
Mutfak 1 2193
Niikleer T1p 1 2060
Sterilizasyon 1 780
Eczane 1 3534
Kan Merkezi 1 437
Kan Ornek Alma 2 960
Bashekimlik Yanik merkezi 1 2117
Camasirhane 1 500
Diger (Merdiven, hol, asansor, genel WC, baglant1 holii, 152822
VS.

TO?olam 313 258.189

Tetkik sayisinda ise laboratuvar birimi ilk siradadir ve asagidaki tabloda ayrintili olarak

sunulmustur (Tablo 69).

Tablo 69 Ege Universitesi Hastanesinde sunulan Saghk Hizmetleri

Ege Universitesi (Saghk Uygulama Arastirma Merkezi) Hastanesinde

Sunulan Saghk Hizmetleri(2022 yil)

Birim Yatak Sayisi Hasta Sayis1  Tetkik Sayisi

Acil Servis 340 203.154 588.017
Yogun Bakim 836 13.431 67.677
Klinik 3334 68.520 5.225.058
Ameliyathane 2869 56.987 111.329
Poliklinik 1.282.45 2.475.653
Laboratuvar 9.636 15.568.693
Radyoloji Unitesi 96 4.105 923.042
Niikleer Tip Bolimii 30 11.808 47.290
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Hastanemizin koridorlarinda 2022 yilinda hastaliklarla ilgili ve ayn1 zamanda 6nemli giin ve
haftalarda da toplumu bilgilendirici programlar sosyal hesaplardan, web sayfasindan
paylasilmistir. Ege Universitesi Hastanesinde Meme Kanseri, Prematiire Bebek, giinlerinde
farkindalik olusturmak adina, Hastanemiz dis kapist renklendirilmistir. Hastane
koridorlarindaki televizyonlarda Pandemi nedeniyle “Sosyal Mesafe ve Hijyen Kurallar”,
“Kan Bagis1” ve “Saglhk Icin Yiiriiyiis” adli sosyal mesaj iceren bilgilendirme gorselleri
yaymnlanmistir. Hastane koridorlarinda aralikli anonslarla sosyal mesafe kurallari
hatirlatilmistir. Cesitli hastaliklarla ilgili olarak saglikta dnemli giin ve haftalarda toplumu
bilgilendirici programlar sosyal hesaplardan ve web sayfasindan paylasilmistir (2022 yil1).

Dis Hekimligi Fakiiltemiz,

Tim Ege Bolgesine hizmet vermektedir. Biinyesinde; Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Protetik Dig
Tedavisi, Periodontoloji, Ortodonti, Pedodonti, Agiz, Dis ve Cene Radyoloji, Restoratif Dis
Tedavisi ve Endodontiden olusan 8 Anabilim Dali bulunmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltemiz, Diinya’'nin ve Avrupa’nin en gelismis iilkeleri standartlarinda
hizmet sunmakta ve yilda ortalama 100.000 hastaya hizmet vermekte olan Saglik Bakanligi
Saglikta Verimlilik, Kalite ve Akreditasyon Daire Bagkanligi’nin “Saglikta Kalite
Degerlendirmesi” sonucunda, 2019 yilindan beri “A Plus” niteliginde ve 2022 yilinda Tam
Akreditasyon alarak hizmet vermektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltemizde, yurtdisindan saglik hizmeti almak isteyen hastalara ve Tiirkiye’de
yasayan yabancilara cevap verebilecek kurumsal organizasyon sisteminin hayata gegirilmesi ile
0zel saglik kuruluslar1 ve yurt disindan bagvuracak hastalar i¢in Uluslararas1 Saglik Turizmi
Birimi faaliyetleri artarak devam etmistir.

2022 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltemizin saglik alanlar1 asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo
70).

Tablo 70 Dis Hekimligi Fakiiltesi Saghk Alanlari

Dis Hekimligi Fakiiltesi Saghk Alanlar: (2022 yih)

Boéliimler- Dis Hekimligi Say1 Kapah Alani/m?
Ameliyathane 2 131.52
Poliklinik 20 5.421,90
Laboratuar 5 600
Radyoloji 1 95.04
Mutfak 1 390
Sterilizasyon 1 47,26
Camasirhane 1 51.94
Diger 6.831
Toplam 31 8.950
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2022 yilinda Dis Hekimligi kliniklerine hasta say: bilgileri asagidaki tabloda sunulmustur
(Tablo71).

Tablo 71 Dis Hekimligi Fakiiltesinde Sunulan Saghk Hizmetleri

Dis Hekimligi Fakiiltesinde Sunulan Saghk

Hizmetleri (2022 yil)

Birim Hasta Sayisi
Klinik 151.027
Ameliyathane 8.749

Fakiiltemiz web sayfasindaki hasta bilgilendirme linkleri, on-line randevu sistemi ve hasta takip
programi sunulmakta ve 2022 yilinda Universitemiz personeline dncelikli randevu sistemi ve
poliklinik hizmeti sunulmustur.

Ege Universitesi biinyesinde, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ege Universitesi

Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesinde saglik hizmetleri kapsaminda toplam 1.622.337 hasta
tedavi olmustur. Asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo 72).

Tablo 72 Universitede Saghk Birimlerinde Hizmet Verilen Hasta Sayilar

Universitede Saghk Birimlerinde Hizmet Verilen Hasta Sayilar1 (2022 y1l1)

Hasta/Hastane Eriskin Cocuk Dis Yerleske
(2022) Hastanesi Hastanesi Hekimligi Poliklinik Toplam
Fakiiltesi Hasta
Sayisi
Yatan Hasta 58.082 10.696 - - 68.778
Ayaktan Hasta 1.107.698 160.448 151.027 14.308 1.433.481
Ameliyat Sayisi 105.931 5.398 8.749 - 120.078
Toplam 1.271.711 176.542 159.776 14.308 1.622.337

5.4.2-Siirekli Egitim Hizmetleri

Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi 2001 yilinda kurulmus olup, Universitemizin
uzmanlastig1 alanlardaki yetkin akademisyenlerinin bilgi birikimleri vasitasiyla, bireylerin
diinyada yasanan hizli degisimin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmelerine
katki sunmaktadir. EGESEM’in egitimlerinden {iniversite 6grencileri, Kamu-Ozel kurum ve
kuruluglarinda calisan personel, {iniversite egitimi almayan ancak belli konularda donanima
sahip olmayr planlayan bireyler faydalanmaktadir. Bireysel ve kurumsal egitim
programlarimizin yani sira Ege Universitesi idari ve akademik personeline ydnelik hizmet ici
egitim programlari ile de iiniversitemize katki sunmaktadir.

EGESEM’de yiizyiize, uzaktan senkron egitimlerin yam sira Ege Universitesi’nin kendi alt
yapisina entegre asenkron egitimler gerceklestirilmektedir. Asenkron egitimlere, Ege
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Universitesi Akademi TV iizerinden herhangi bir zaman sinirlamasi olmaksizin siirekli bigimde
bicim de ulasilabilmektedir. E-Devlet iizerinden sorgulanabilir E-Sertifika sistemi
uygulanmaktadir.

2022 yilinda EGESEM’de 159 ayri icerikte egitim agilarak 25.837 kisiye sertifika verilmistir.
EGESEM egitimleri arasinda 2022 yilinda Mesleki Gelisim Egitimleri, Saglikli Yasam
Egitimleri, Spor Egitimleri, Yabanci Dil Egitimi, Kisisel Gelisim Egitim’leri ve Beceri
Kazandirma Egitim’leri yer almaktadir.

Sertifikali Egitim faaliyetlerinin yansira 2022 yilinda EGESEM, 16 Sosyal Sorumluluk Projesi,
3 uluslararasi kongre ¢alismalarinda yer almis Kariyer Merkezi ¢alismalar1 kapsaminda 6grenci
ve mezunlara yonelik 18 faaliyet, Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin 29 faaliyet gergeklestirilmistir.

Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (EGESEM) son bes yilda egitim cesitliligi ve sertifika

sayisinda kayda deger bir ivme kazanmis ve 2022 yilinda 25.837 sertifika sayisina ulagsmustir.
Benzer ivme egitim ¢esitliliginde de s6z konusudur (Tablo 73).

Tablo 73 Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (EGESEM) Etkinlikleri

EGESEM Etkinlikleri (2022 yil)

Etkinlikler Toplant1 Katilan Kisi
Sayisi

Egesem Kisisel Gelisim Etkinlikleri 3 519
Uluslararas1 Calistay- Kongre - Egitim 3 227
Egesem Toplumsal Farkindalik Etkinlikleri 8 993
Egesem Kariyer Etkinlikleri 18 343
Egesem Kurumsal Egitimler 4 354
Egesem & iBB Meslek Fabrikas1 Meslek 25 258
Edindirme Egitimleri

Egesem Sertifika Egitimleri 159 25.837

5.4.3- Halkla Iliskiler

Ege Universitesi, Halkla Iliskiler alaninda tiim paydas ve hedef kitlelerine yonelik ¢alismalar
yiiriitmektedir. Universitemizde, 2021-2022 Akademik yili déneminde kurum iginde aidiyet
duygusunun gelistirilmesi, kurumsal bilgilerin yan1 sira kurum disindan ya da kurum igindeki
diger birimlerden gelen bilgilerin paylasilmasi, kurumdaki Oneri ve taleplere iliskin
caligmalarin yiiriitiilmesi vb. gorevleri, kurum disinda ise kurum imajimin gii¢lendirilmesi ve en
iyi sekilde temsil edilmesine yonelik ¢alismalar gergeklestirilmistir.

Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii tarafindan 2022 yilinda toplam 195 etkinlik
gerceklestirilmistir.
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Kurum i¢i ve kurum dis1 gelen resmi duyurularin ilgili birimlere duyurusunun yapilmasi
amaciyla 1344 resmi yazigsma yapilmis, 48 adet kurumsal indirim sozlesmesi imzalanmis;
1050 Turkuaz Masa bagvurusunun 978 tanesi ilgili birimlerle iletisime gegilerek cevaplanmas;
e-posta iletisim adresinden 1150 adet giinliik duyuru yapilmig; Sosyal medya kurumsal
adreslerinden 88 duyuru yapilmis; 65.583 internet, 10.051 yazili basin haberi derlenmistir.

5.4.4- Sosyal Sorumluluk ve Topluma Yoénelik Hizmetler

Universitenin tiim akademik birimlerinde (fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu) egitim
miifredatlarinda zorunlu ya da se¢gmeli olarak yer alan “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi
egitim planinda Ogrenciler toplumsal katki saglayacak sosyal sorumluluk projelerini
Universitemizde 2021-2022 Akademik y1l1 déneminde de Ege Universitesi Sosyal Sorumluluk
Projeleri Koordinatorliigii isbirligi ve denetimi altinda gergeklestirmektedir. Universitenin
enstitiileri, ¢esitli uygulama ve arastirma merkezleri ve “koordinatorliikleri” araciligiyla da
sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirilmektedir.

Bu kapsamda; Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligii’niin kontrol ve denetiminde
2022 yilinda {iniversitemizin akademik birimleri (fakiilteler, yiliksekokullar, meslek
yiiksekokullar1, enstitiiler), koordinatorliikleri, uygulama ve arastirma merkezleri, 6grenci
topluluklar1 tarafindan en az iki ay siireli ve belirli bir biitce dahilinde 954 adet sosyal
sorumluluk projesi yiiriitiilmiistiir.

Yiiksek Ogretim Kurulu izleme ve Degerlendirme Kriterleri ile Arastirma Universiteleri
Performans Géstergeleri kapsaminda yer alan "Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal Sorumluluk Proje
Sayis1" gostergesine iligkin koordinatdrliigiimiiz tarafindan yapilan ¢alismalar ile proje bagvuru
ve degerlendirmesine yonelik siiregler tammmlanmistir. Universitemiz akademik birimleri
(fakiilteler, yliksekokullar, meslek yiiksekokullari, enstitiiler), 6grenci topluluklari, uygulama
ve arastirma merkezleri tarafindan 1201 adet ogrenci sosyal sorumluluk projesi
yiirtitiilmiigtir.

Aragtirma iiniversitesi olarak dnemli bir basar1 gdsteren Ege Universitesi, bilgi ve birikimini
toplumsal katki misyonu kapsaminda hazirladig1 sosyal sorumluk projeleri ile toplumun tiim
kesimleri ile bulusturmaya devam etmistir. Bu kapsamda 2.155 adet sosyal sorumluluk
projesi tamamlanmustir.

Yiiksek Ogretim Kurulu izleme ve Degerlendirme Kriterlerine gére topluma katki kapsaminda
gerceklestirilebilecek diger etkinlikler Dezavantajli Grup Faaliyetleri olarak isimlendirilmekte,
tiniversitemiz dgretim elemanlar: tarafindan gergeklestirilen bu faaliyetler Sosyal Sorumluluk
Projeleri Koordinatorliigii tarafindan kayit altina alinmaktadir. 2022 yilinda bu kapsamda 584
adet Dezavantajhi Grup Faaliyeti gerceklestirilmistir.

Aile ile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, Manisa Celal Bayar Universitesi ve Tiirkiye Engelsiz
Bilisim Platformu is birliginde diizenlenen “Uluslararasi Engelsiz Bilisim Kongresi”
(BILTEVT 2022) kapsaminda Tiirkiye’de engellilere yonelik yiiriitiilen basarili bilisim
hizmetleri ddiillendirildi. Ege Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (EGE-UZEM) tarafindan
gelistirilen EGEDERS sistemi, “2022 Engelsiz Bilisim Egitim Odiilii”nii kazanmustir.

Ege Universitesi Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Gézlemevi); 2022 yilinda

topluma yonelik sosyal sorumluluk projeleri ve iki ayr1 gokyiizii gozlem senliginde,
Gozlemevimizde 22.000 katilimciya ulagilirken; Gozlemevi'ne gelme imkani olmayan koy ve
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uzak mabhalli okullarda egitim 6gretim géren 15 Bin 6grenciye ulasilmis, Astronomi ve Uzay
alaninda deney, gézlem ve egitim yaptirilmigtir.

Ege Universitesi Rektorliigii Botanik Bahcesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nde 2022 yili igerisinde; anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise, liniversite ve 6zel egitim
kurumlarindan gelen 8552 kisiye botanik bahgesinde rehberlik ve egitim hizmeti verilmistir.
Ayrica, sosyal ve kiiltiirel hizmet ve faaliyetler kapsaminda 1 topluma yonelik hizmetler
kapsaminda 11 ¢alisma gergeklestirilmistir. Merkezimizin Odemis-Bozdag-Gélciikte Bulunan
“Bengisu Uydu Bahgesi’nde restorasyon ¢alismalarinin planlar1 yapilmigtir. Bu alanda, basta
Bozdag’dan olmak iizere Tiirkiye’nin ¢esitli yerlerinden agirlikli olarak nadir ve endemik olan
geofit bitkiler getirilerek koleksiyonun arttiritlmasina devam edilmistir.

Cevre Siirdiiriilebilirlik Konulari Kapsaminda; Ege Universitesinde “Sifir Atk”
calismalar1, Universitemizin tiim birimlerinde, Atik Yonetimi Yonetmeligi kapsaminda, 2022
yilinda da devam ettirilmistir.. Ayrica, “Sifir Atik” konusunda Universitemiz birimleri
nezdindeki egitim ve farkindalik calismalar1 da 2022 yilinda siirdiiriilmeye devam ettirilmistir.

“Cevre konular1 ve Yesil Universite” ile ilgili yapilan ¢alismalarin degerlendirildigi, Cevre
konular1 ve Yesil Universite ile ilgili yapilan ¢alismalarin degerlendirildigi, Uluslararasi
GREENMETRIC siralamalarmda puanini 8150°ye ¢ikararak %10’luk dilime girmis ve diinya
siralamsinda 1050 iiniversite icinde 108’inci, Tirkiye’deki devlet iiniversiteleri arasinda
4’lincii sirada yer almistir.

Cevre Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezimizde "CEVMER Persembe Seminerleri"”
isimli 13 adet seminer gergeklestirildi.

Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi geregi atik pillerin toplanmasi, taginmasi ve
geri kazanimi/bertarafi konularin1 kapsaminda, 2022 yilinda ¢alismalar yapilmis ve Ege
Universitesi biinyesinde atik pillerin gevreyi kirletmeyecek sekilde, dogrudan veya dolayl
olarak alic1 ortama verilmesinin Onlenmesi i¢in evsel ve diger atiklardan ayri toplanmasi,
bertarafi ve geri doniisiimiiniin yapilmasi hedeflenmistir.

Diinya Cevre Giinii Etkinlikleri kapsaminda Tabiat Tarihi Miizesi ile Botanik Bahgesi ve
Herbaryum Merkezi’ne gezi igin kayit yaptiran dezavantajli okullarimiz bu merkezlerimizi
licretsiz ziyaret edebilmislerdir.

Ozel gevre giinlerinde farkindalik yaratmak amaciyla ¢evrimici etkinlikler diizenlenmistir.
Diinya Cevre Giinii’nde Cevre Glinii Paneli, Diinya Su Giinii Paneli, Uluslararasi Biyogesitlilik
Gilinii Sempozyumu, Okyanus Giinli Paneli, Diinya Cevre Glinii Etkinliklerimiz kapsaminda
“Déniigiimiin Oykiisii” Kagit Calistayl, Antroposen Caginda Sanat “Fotograf Sergisi’ dahil
olmak Tlizere bircok Ozel ¢evre giinii etkinlikleri gerceklestirilmis, bunlarin disinda her
Persembe ¢evre konulu seminerlerimiz de devam etmistir.

“Healthy Life” sosyal sorumluluk projesi ile Hollanda, Ispanya, Italya ve Tiirkiye ortakliginda
saglikli yasam hakkinda farkindaligi artirmak, saglikli beslenmeyi tesvik etmek, fiziksel ve
zihinsel saglik i¢in egzersizi tesvik etmek ve zihinsel saglik yontemleri hakkinda farkindaligt
artirmak amaci ile atolye calismalar1 ve sunumlar gergeklestirilmistir.

“Ege Orman Okulu” ¢aligmalarina devam edilmis ve bu kapsamda 2022 yilinda da orta 6gretim

okullar1 seviyesinde pilot se¢ilen okullarda 6grencilerinin egitim ¢alismalar1 ger¢eklestirilmeye
devam edilmistir.
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Universitemiz, T.C. Tarim Bakanhgi’nin gerekli kosullarin1 yerine getirerek, “Siis Bitkileri
Uretici Belgesi”ni almmus, iiretici alt birligi SUSBIR e iiye olunarak lisansl iiretim yapan
paydaslarla ortak platformda yer alinarak is birligi yapilmaya devam edilmektedir.

Universitemiz, Egetal Tarimsal Analiz Laboratuvari ile toprak tahlili hizmeti vermekte, ayrica
Mantarcilik Uretim Tesisi yoluyla da hizmet vermektedir.

Universitemiz, 2021 yilinda hem uluslararasi standartlara ulasmak hem de kalite ve verimliligin
arttirtlmasin1  saglamak amaciyla uluslararasi akreditasyon siirecini tamamlayarak ASR
uluslararasi sertifikasyon kurulusundan ISO 9001:2015 kalite yonetim sistemi akreditasyonunu
almistir. Uluslararas1 Tohum Test Birligi (ISTA) iiyeligi i¢in 6n kosul olan bu akreditasyon ile
Universitemiz Uluslararasilasma yolunda énemli bir adim atmustir ve analiz laboratuvar ile de
tarafsiz, bagimsiz hizmet vermektedir.

Universitemizin tiim birimlerinde 2021-2022 Akademik yili déneminde; egitim, saglik
hizmetleri, sosyal sorumluluk, ¢evre kapsaminda arastirma, sertifikasyon ve proje
caligmalariyla topluma katma degerli siirdiiriilebilir hizmetler sunulmustur.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kamu Mali Yonetim Sistemimiz, uluslararas: standartlar ve Avrupa Birligi miiktesebatina
uygun bir sekilde, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kokten
degistirilmigtir.

Bu diizenlemelerin bir parcasi olarak, kamu kurumlarinda uygulanmas: éngériilen “I¢ Kontrol
Sistemi” nin kurulmasi ve isletilmesi i¢in, yasal diizenlemelere paralel olarak Universitemizde
de hazirlik calismalarina baslanmis ve getirilen i¢ kontrol kriterlerine uygun olarak cesitli
caligmalar yuriitiilmiistiir.

2012 yilinda ise, yine goniilliilik esasina gore gorevlendirilen akademisyenlerden olusturulan
I¢ Kontrol Izleme ve Y6nlendirme Kurulu kurulmustur.

2012 yilinda i¢ kontrol rehberinin yayinlanmasi ile uyum eylem planinda ilk revizyon yapilmus,
2016 ve 2019 yillarinda da eylem plani revize edilmistir.

Program biit¢e sistemine gecis calismalar1 kapsaminda, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce
Baskanligi tarafindan konu ile ilgili olarak yazilim programi hazirlamis olup 2021 y1ili biitge ve
performans programi hazirliklar, takibi ve degerlendirilmesi bu sistem iizerinden
yuritilmistir.

Biitce ve Yatirnm Programi Hazirlama Rehberi ilkelerine gore ve stratejik plan ve performans
programina uygun olarak yillik biit¢eler hazirlanmistir.

2022 yilinda, Universitemizde 6n mali kontrol ¢alismalari ilgili yonetmelikte belirtilen usul,
esas ve parasal sinirlara gore ylriitiilmiistiir.

2022 yilinda, stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi gibi raporlama ve
diizenlemeler periyodik olarak gerceklestirilmistir.
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I¢ kontrol bilesenlerine yonelik ¢alismalar, 2022 yilinda Personel Daire Baskanlig1 ve Insan
Kaynaklar1 Koordinatorligii ve ilgili birimler ile koordineli ¢alismalar yiritilmistir.
Universitemizin2019-2023 Stratejik Planinda yer alan stratejik risklere gore, Universitemizin
risklerinin belirlenmesi amaciyla birim bazli istenmis ve Universitemizin Risk Kaydi1 Formu
(2022 y1l1) hazirlanmustir.

Universitemizin 2022 yili faaliyet sonuglarmin ve degerlendirmelerinin yer aldigi Faaliyet
Raporu birimler tarafindan hazirlanmis, birim raporlar1 birlestirilerek Universitemizin Faaliyet
Raporu hazirlanmis ve yayimlanmaistir.

Universitenin 2019-2023 Stratejik Plan1 2021 yilinda giincellenmis ve 2022-2023 yillarinda
giincellenen plan uygulanmaktir. Bu kapsamda, performans gostergelerinin 2022 yili
gerceklesme verileri birimlerden giincellenen plana gore toplanmis ve Universite Raporu
hazirlanmistir.
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II- AMAC VE HEDEFLER
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A-TEMEL POLITIiKA ve ONCELIKLER

Ege Universitesi'nin  2019-2023 yillarim1  kapsayan stratejik plan  giincellenmistir.
Universitemizin 2022-2023 donemini kapsayan Stratejik Planinda da arastirma alanin one
¢ikmasini destekleyecek amag ve hedeflere dncelik verildigi goriilmektedir.

Arastirma alt yapisinin giiclendirilmesi ve kalitesinin arttirilmasi hedeflenirken, egitim kalitesi
de arttirllmaya devam edilecektir.

Bu iki alam destekleyecek olan ydnetsel siiregler gelistirilecek ve boylece Ege Universitesi’nin,
biitiinciil bir yaklagimla gelismesi saglanacaktir.

Ege Universitesinin hedefi; kalite ve akreditasyonu énceleyen, grenci odakli ve dnde gelen bir
“Arastirma Universitesi” olmaktir.

EGE UNIVERSITESI EGITIM-OGRETIM POLITIiKASI

Ege Universitesi; mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, yaratici ve elestirel
diistinebilen, arastirma yetkinligi olan, 6grenmeyi Ogrenen, iiretken, cevreye ve toplumsal
sorunlara duyarli, insan haklarma saygili Dbireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.
Universitemizin bu hedef dogrultusundaki “egitim-dgretim politikas1”, asagida belirtilen ana
unsurlar1 kapsamaktadir:

» Egitim ve 6gretim programlarini ¢agin gereksinimlerini dikkate alarak tasarlamak,
uygulamak, izlemek ve siirekli olarak iyilestirmek,

» Egitim ve 6gretim programlari ile arastirma faaliyetleri arasinda iligski kurmak,

> Ogrenme ve Ogretme siireclerinde ¢esitli yontem, teknik ve etkilesimli araclar

kullanarak aktif ve zenginlestirilmis etkinlikler yoluyla 6grenmenin zevkli, verimli ve

kalic1 olmasini saglamak,

Egitim ve Ogretimde dijitallesme olanaklarini artirmak ve teknoloji entegrasyon

stireglerini gelistirmek,

Uzaktan egitim yoluyla verilen program ve ders sayisini artirmak,

Ogrenci merkezli egitimi gelistirmek ve siirdiirmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ve 6grenme olanaklarini tiim 6grenciler i¢in yeterli ve

erisilebilir kilmak.

VVV VY

EGE UNIVERSITESI ARASTIRMA-GELISTIRME POLITIKASI

Ege Universitesi; uluslararasi bir arastirma iiniversitesi olma ilkesiyle evrensel bilimsel
standartlar dogrultusunda, katma deger yaratabilecek nitelikte aragtirma gelistirme faaliyetlerini
destekleyerek, yiiriiterek ve elde edilen verilerin yaygin etkisini artirarak bolgenin, lilkenin ve
diinyanin ekonomisine, sosyal yapisina ve refahina kararli bir siireklilikle etkin ve nitelikli katk1
saglamay1 hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef dogrultusundaki “arastirma-gelistirme
politikas1”, asagida belirtilen ana unsurlar1 kapsamaktadir:

» (Cagdas uygarlik diizeyi ve toplumun ihtiyaglar1 6ncelikli olacak sekilde ulusal kalkinma
strateji, hedef ve planlarina uygun ¢esitli diizeylerde nitelikli bilimsel aragtirmalar
yapmak,
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Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve 6zgiin ¢caligmalar yaparak toplumun yasam
standartlarinin yiikselmesine, siirdiiriilebilir bir diinyanin olusmasina ve kamuoyunun
aydinlanmasina katkida bulunmak,

Arastirma ve gelistirme siireglerinde elde edilen bilgiyi, etki degeri yiiksek araglarla
ulusal ve uluslararasi toplum ile paylasmak,

Arastirma projelerinden {retilen katma degeri yiliksek patent, faydali model ve telif
hakk1 gibi ¢iktilar1 artirmak,

Ulkenin ve bélgenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarin ¢6zlimii i¢in arastirmalar yapmak,

Arastirma ve gelistirme siireglerini ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektor kuruluslar
ile is birligi i¢inde yliriitmek ve soz konusu sektorlere yonelik onerilerde bulunmak,
Tarim, saglik, sanayi ve hizmet sektorlerinin bolgesel ve ulusal gelisimine ve
ihtiyaclarina yonelik arastirmalar yaparak 6zgiin yontemler gelistirmek ve s6z konusu
sektorlere iliskin nitelikli insan kaynaginin yetismesine katkida bulunmak,

Igili kurumlarla is birligi i¢inde ekolojik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel sorunlara ¢dziim
getiren arastirmalar yaparak proaktif 6nerilerde bulunmak,

Universite’nin arastirma-gelistirme alt yapisim ve arastirmaci insan kaynagini siirekli
olarak gelistirerek bolgenin, iilkenin ve diinyanin ekonomisine ve sosyo-kiiltiirel
yapisina katki saglamak.

EGE UNIVERSITESI KALITE POLITIKASI

Egitim-6gretimini ¢agin gereksinimlerine ve teknolojik gelismelere uygun olarak
tasarlamak ve giincellemek,

Ar-Ge faaliyetlerini, kiiresel egilimleri goz Oniine alarak lilkemizin ve bolgemizin
oncelikli aragtirma alanlarinda yogunlastirmak,

Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve dl¢tilebilir standartlarda sunmak,

Uluslararasi etkilesimli egitim-0gretim ve arastirma ekosistemini desteklemek,
Kiiresel diizeyde Ar-Ge ¢iktilarina ulasilmasi igin disiplinler arasi, yenilikgilik ve
girisimcilik odakli, tiniversite-sanayi-kamu isgbirligini giliglendiren arastirmalari
destekleyen ve toplumun refah diizeyini artiran ¢iktilar iiretmek,

Cesitliligini uzmanlagsmada odaklayarak arastirma ve egitim alanlarinda rekabet edebilir
bir liniversite olmasina katkida bulunmak,

Akreditasyon, kurumsal i¢ ve dis degerlendirme c¢alismalarinin yayginlastirilmasini ve
mevcutlarin siirdiiriilmesini saglamak,

Kurumsal ilkeler 15181nda giivenli, saglikli ve huzurlu bir ¢aligma ortam1 saglamak,
Tim paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistiren, bir kalite
yonetim sistemi olugturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamak.

EGE UNIVERSITESI ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Ege Universitesi, ulusal ve uluslararasi paydaslarla siirekli is birligi i¢indedir ve bu is birlikleri
ile dahil oldugu aglar1 her gegcen giin daha da genisletip ¢esitlendirmektedir. Kiiltiir, sanat ve
spor alanlarinda da uluslararast diizeyde taninirlik saglamaya biiyiik 6nem veren Ege
Universitesi, uluslararasi yiiksekdgretim alaninda bir cekim merkezi haline gelmeyi
hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef dogrultusundaki “uluslararasilasma politikasi”,
asagida belirtilen ana unsurlar1 kapsamaktadir:
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» Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yenilik¢i ve is birligine agik faaliyetleri tesvik etmek
ve desteklemek,

> Ogrencilerinin ve 6gretim elemanlarmin uluslararasi platformlara katilimini tesvik
etmek ve desteklemek,

» Uluslararasi ¢ift diploma programlarinin sayisini artirmak,

» Uluslararasi destekli ve ortakli projeler ile farkl: iilkelerden arastirmacilarla yiiriitiilen
ortak projelerin sayisini ve niteligini artirmak,

» Uluslararasi alanda yurt disindaki tiniversiteler ile ikili anlagsma sayisini artirmak,

» Erasmus+, Mevlana ve Orhun gibi uluslararasi degisim programlarindan faydalanan
Ogrenci ve 0gretim elemani sayisini artirmak,

> Universite genelinde yabanci dille 6gretim yapan program sayis1 ve yabanci dille
verilen ders sayisini artirmak,

» Uluslararasi patent sayisini artirmak,

» Uluslararas1 indekslerde taranan nitelikli dergilerde ve prestijli uluslararasi
kitabevlerinde yapilan yayinlar ile uluslararasi ortaklarla yapilan yayinlar1 artirmak,

» Uluslararas1 6diil kazanan 6grenci ve dgretim iiyelerinin sayisini artirmak,

» Uluslararas1 ortakli ve yiiksek nitelikli sanat, kiiltiir ve spor etkinliklerinin sayisini
artirmak,

> Universite biinyesinde Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararasi
Iliskiler Koordinatorliigii ve Uluslararasilasma Komisyonu’nun yeni imkan ve
firsatlar1 takip ve tesvik etmek amaciyla siirekli is birligi yapmasini saglamak,

> Ege Universitesi’nin basari, imkan ve potansiyelinin uluslararasi tanitimini en iyi
sekilde yapmak.

EGE UNIVERSITESI TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

> Ege Universitesi, iirettigi bilgiyi toplum yararina dniistiirmeyi esas alan bir yonetim
anlayisint benimsemekte ve bu yarari kalite temelli bir bakis agisiyla sunmayi
hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef dogrultusundaki “toplumsal politikasi”,
asagida belirtilen ana unsurlar1 kapsamaktadir:

» Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme siireglerini toplumsal katki ile biitiinlestirmek
ve bu siireclerde elde ettigi bilgiyi toplumun yararina sunmak,

» Ulusal ve bolgesel dnceliklere uygun toplumsal katki sunmak,

» Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasamina katkida bulunmak,

» Toplumsal katk: faaliyetlerini paydaslarla is birligi icinde etkin, verimli ve 6lgiilebilir
standartlarda gerceklestirmek,

» Toplumsal katki faaliyetlerini dijitallesme ve yeni teknoloji olanaklariyla
gerceklestirmek,

» Toplumsal katki siireglerinin yonetimine ve siirekliligini saglayan orgiitsel bir yapi
olusturmak.

EGE UNIVERSITESI YONETIM SiSTEMIi POLITiKASI

Ege Universitesi; egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma,
yonetim ve idari hizmetler yoluyla ulusal ve uluslararas: alanda deger yaratma siirecinde kalite
odakl1 yonetim sisteminin varligim ve siirdiiriilebilirligini hedeflemektedir. Universitemizin
“yOnetim sistemi politikas1”, asagida belirtilen ana unsurlar1 kapsamaktadir:
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> Evrensel temel degerler ve kurumsal degerlere uygun olarak Universite Stratejik
Plant’nin gergeklestirilmesine yonelik kalite giivencesi sisteminin igletilmesini saglayan
yonetsel yapiyi siirdiiriilebilir kilmak,

» Yonetim sistemleri kapsaminda hizmet verilen tim paydaslarin memnuniyetini
saglamak,

» Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme alanlarinda 6ncii ve lider konuma ulagmak
yolunda gerekli yonetsel ve teknolojik altyapinin gelistirilmesini ve stirdiiriilebilirligini
saglamak,

» Etkin kaynak kullanimi, siirdiiriilebilirlik ve siirekli iyilestirmeyi hedefleyen yonetim
sistem c¢aligmalarini sistematik olarak yiiriitmek,

> Yonetim sistemi kapsaminda Universite i¢indeki siireglerin etkililigini saglayacak kalite
sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak,

» Yonetsel etkinligin saglanmasinda basta kurumun insan kaynagi olmak tizere ilgili
kaynaklarin etkin yonetiminin saglanmasina yonelik kalite sistemleri olusturmak ve
stirdiiriilebilirligini saglamak,

» Kurumun paydaglart (tedarikg¢iler, hizmet alanlar vb.) ile etkilesiminde etkinligi
saglayacak kurumun kalite politikasina uygun araglar gelistirmek ve bu etkilesimlerin
izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik aksiyonlar gelistirmek,

> Universitemizin vizyon ve misyonu dogrultusunda seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim
anlayis1 baglaminda nitelikli akademik ve idari personelin istihdam edilmesini
saglamak,

» Yonetsel sistem ve siireglerin etkililiginde kullanilan iyi uygulama Orneklerini
arastirmak ve kuruma kazandirilmasini saglamak,

» Kuruma ait stireclerin etkin ve verimli yonetilmesi amaciyla bilgi yonetim sistemlerine
iligkin faaliyetlerin giivence altina alinmasini saglayacak aksiyonlar gelistirmek.

EGE UNIVERSITESI UZAKTAN EGIiTiM POLITIiKASI

Ege Universitesi; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
faaliyetlerini ulusal ve uluslararas1 standartlara uygun olarak dijital 6grenme ortamlarinda
sunmay1 ve bu alanda yenilik¢i adimlar atmay1 hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef
dogrultusundaki “uzaktan egitim politikas1”, asagida belirtilen ana unsurlar1 kapsamaktadir:

» Yiksekogretimde dijitallesmenin gliglii  yOnlerini kullanarak uzaktan egitim
aracilifiyla ylizylize egitim ve e-Ogrenme ig¢in nitelikli bir egitim-0gretim ortami
olusturmak,

» Uzaktan egitime iliskin ilke ve etik kurallar belirlemek,

» Uzaktan egitim programlarini, ¢agin gereksinimlerini dikkate alarak uzaktan egitim
yontem ve yaklagimlari ile tasarlamak, uygulamak, izlemek ve siirekli olarak 1yilestirmek,
> Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim konusunda hazir bulunurluk
diizeylerini artirmak,

» Uzaktan egitime iliskin teknolojik altyapiy1 giiclendirmek ve erisim olanaklarini
gelistirmek,

> Ozel yaklasim gerektiren dgrencilere uzaktan egitimde firsat esitligi saglamak,

» Uzaktan egitim ile egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi arasinda iliski kurmak.
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B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Ama¢ Ve Hedefler

Tablo 74 Ege Universitesi 2019-2023 Dénemi Giincellenen 2022-2023 Stratejik Planinda Yer
Alan Amac Ve Hedefler

AMACLAR

HEDEFLER

AMAC 1: Ege Universitesi'nin arastirma
ortamini gelistirerek bolge, iilke ve diinya
ekonomisine katki saglamak.

Hedef 1.1: Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel
yayinlarin niteliginin ve niceliginin artirilmasi.

Hedef 1.2: Arastirma altyapisinin niteliginin gelistirilmesi ve
stirdiiriilmesi.

Hedef 1.3: Ulusal ve uluslararas1 AR-GE ve yenilik destek
programlarindan alinan proje sayisinin artirilmast

Hedef 1.4: Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinden (TGB) yararlanma diizeyinin
artirtlmasi

Hedef 1.5: Fikri miilkiyet haklari ile ilgili iiriin say1sinin
artirtlmasi

AMAC 2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi standartlarda siirdiirmek.

Hedef 2.1: Egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi
Hedef 2.2: Egitimi destekleyen alt yap1 ve hizmetlerin
niteliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi

Hedef 2.3: Egitim ve 6gretim programlari ile aragtirma
faaliyetleri arasindaki iliskinin artirilmasi

Hedef 2.4: Uzaktan egitim yoluyla verilen ders sayisinin
artirtlmast

Hedef 2.5: Egitim ve 6gretim kaynaklarinin tiim 6grenciler igin
yeterliligini ve erisilebilirligini artirmak

AMAC 3: Uluslararas: yiiksekogretim
alaninda Ege Universitesi'nin ¢ekim
merkezi haline gelmesini saglamak.

Hedef 3.1: Uluslararasi alanda yurt digindaki iiniversite ve
kuruluslarla yapilan kurumlar arasi anlagsma sayisinin
artirtlmasi

Hedef 3.2: Uluslararasi anlagmalardan yararlanmanin
artirtlmast

Hedef 3.3: Universitenin uluslararasi goriiniirliigiiniin
artirtlmast

Hedef 3.4: Yabanci dilde egitim veren program sayisinin
artirilmasi

AMAC 4: Kurumsal yapinin
siirdiiriilebilirligini ve gelisimini
saglamak.

Hedef 4.1: Universite fiziksel altyapisinin giiglendirilmesi
Hedef 4.2: Universite akademik insan kaynaginin niteliginin
gelistirilmesi

Hedef 4.3: Universite idari insan kaynagimin niteliginin
gelistirilmesi

Hedef 4.4: Kurumsal yonetim sisteminin kurulmasi ve
stirekliliginin saglanmast

AMAC 5: Egitim ve arastirma ciktilarinin
topluma katkiya doniismesini saglamak.

Hedef 5.1: Saglik alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden
memnuniyet oraninin en az %90 olmasi.

Hedef 5.2: Topluma katki alaninda diizenlenen faaliyet
say1sinin artirilmasi

Hedef 5.3: Siirdiiriilebilir ¢cevreye yonelik ¢aligmalarin
artirilmasi ve niteliginin iyilestirilmesi

Hedef 5.4: Topluma yonelik gelistirilen proje sayisinin
artirtlmast
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C-Diger Hususlar

24/12/2003 tarih ve 25326 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan 5018 sayilit Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu'nun 9'uncu maddesi ve 26/02/2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan "Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik" gercevesinde, Ege Universitesi’nin iigiincii donem (2019-2023) stratejik plani
hazirlanmistir.

Ege Universitesi, arastirma iiniversitesi olma hedefi dogrultusunda galismalarmi yogun bir

sekilde yiiritmektedir. Bu dogrultuda, 2019-2023 yili (giincellenen 2023-22023) stratejik
planinda yer alan “Misyon” ve “Vizyon” taniminda arastirma iiniversitesi olma hedefine vurgu
yapilmasi ihtiyact ortaya ¢ikmis ve “Misyon” ve “Vizyon” tanimlar1 giincellenmistir. Diger
yandan stratejik planin tetkikinde, sehven yer alan bir adet “Performans Gostergesi’nin stratejik
plandan ¢ikarilmasina ve bir adet “Hedef” ifadesinin de diizeltilmesine karar verilmistir. Tiim
giincelleme ve degisiklikler, Cumhurbagkanligi Strateji ve Biit¢e Bagkanligi tarafindan
25.06.2020 tarih ve E.30463 sayili yazi ile onaylanmistir.

2022 ve 2023 yillarin1 kapsayacak sekilde giincellenen Ege Universitesi Stratejik Planinda 5
amag, 22 hedef ve 77 performans gostergesi bulunmaktadir.

Bu plan doneminde, egitim ve arastirma kalitesini stirekli artirmayi ve ¢iktilarini toplumsal
faydaya doniistirmeyi hedefleyen Ege Universitesi; dinamik, girisimci bir iiniversite olarak
bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlardaki giiclii etkisini siirdiirmeyi amaglamaktadir.

Arastirma alaninda;

> Farklilagma stratejisi kapsaminda; Ege Universitesi, 2017 yilinda Universitelerin Aragtirma
Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasmas1 Projesi kapsaminda YOK’e basvuruda
bulunmus ve secilen 10 {iniversite yaninda belirlenen 5 yedek tniversite icerisinde yer
almistir. Bu kapsamda Universitenin 6zdegerlendirme raporu hazirlanmig, arastirma
hedefleri ve performans gostergeleri belirlenmistir. Belirlenen bu hedef ve gostergeler
Universite ve YOK nezdinde yillik olarak izlenecek olup arastirma iiniversiteleri
igerisindeki yeri gdzden gegirilecektir. Ege Universitesi'nin amaci ilk on arastirma
iiniversitesi igerisinde yer almaktir.
Bu kapsamda Ege Universitesi'nin arastirma ortamini gelistirerek bdlge, iilke ve diinya
ekonomisine katki saglamas1 amaglanmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yayinlarin niteliginin ve niceliginin
artirllmasi, arastirma altyapisinin niteliginin  gelistirilmesi, arastirma faaliyetleri ile
yiriitillen yillik ulusal fon destekli proje sayisinin artirilmasi, AR-GE faaliyetlerinin
gelistirilmesi i¢in teknopark alaninin genisletilmesi Ege Universitesinin hedefleri
arasindadir.

Egitim alaninda;

> Universitede 6nlisans, lisans, yiikseklisans, doktora, uzaktan egitim alanlarinda egitim
verilmektedir. Egitim programlar1 evrensel gelismeler, toplumsal beklentiler, sektorel
egilimler ve iilke hedefleri dogrultusunda siirekli giincellenmektedir. Bu kapsamda Egitim
faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda siirdiirmeyi amaglamaktadir.
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Egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi ve niceliginin artirilmast ile egitimi
destekleyen hizmetlerin niteliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi Ege Universitesinin
hedefleri arasindadir.

Uluslararasilagsma alaninda;

>

Diinyadaki nitelikli tiniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olma vizyonuna
sahip iiniversite, uluslararasilagma konusuna da biiyiilk 6nem vermektedir. Bu nedenle,
uluslararasi degisim programlarinin gelisimi iiniversitenin 6nemli hedefleri arasinda yer
almaktadir. Bu kapsamda, Uluslararas1 yiiksekogretim alaninda Ege Universitesini ¢ekim
merkezi haline getirmek amaglanmustir.

Uluslararas1 alanda egitim amacgli dolasimin desteklenmesi igin uluslararasi degisim
artirtlmasi, uluslararast goriiniirliigli desteklemek i¢in akademik personelin yurt disindaki
uluslararasi etkinliklere katilim sayisinin artirilmasi, yabanci dilde egitim veren lisansiistii
program sayisinin artirilmast Ege Universitesinin hedefleri arasindadur.

Kurumsal yap1 konusunda;

>

Kurumsal yapinin siirdiiriilebilirliginin ve gelisiminin saglamasi amaglanmistir. Bu
kapsamda, Universite fiziksel altyapisinin giiglendirilmesi igin yatirrm programinda yer
alan binalarin tamamlanma oraninin artirtlmasi, Bilgi yOnetim sistemlerinin
giiclendirilmesi, Universite insan kaynaginin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi,
kurumsal yonetim sisteminin kurulmasi ve siirekliliginin saglanmasi, kurumsal kaynaklarin
yonetiminde etkinligin saglanmas1 Ege Universitesinin hedefleri arasindadir.

Toplumsal katk1 alaninda;

>

Ege bdlgesinin ve Izmir’in ilk {iniversitesi olan Ege Universitesi, 67 yillik koklii bir gegmise
sahiptir. Ulusal ve bolgesel konumu ve toplumsal sorumluluga verdigi 6nem nedeniyle,
toplumun yasam kalitesinin arttirilmasi i¢in siirdiiriilebilir kalkinma, saglik, egitim ve
sosyal sorumluluk alanlarinda c¢aligmalar yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, egitim ve
arastirma ciktilariin topluma katkiya doniismesini saglamak amaclanmastir.

Saglik alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet oraninin yiikseltilmesi ve
topluma katki alaninda paydaslarla iliskilere yonelik faaliyetlerin niteliginin ve niceliginin
gelistirilmesi Ege Universitesinin hedefleri arasindadir.
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I11- FAALIYETLERE ILIiSKIN

BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
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A-Mali Bilgiler

Kamuda kurumsal yonetimin énemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda, tilkemizde
Ozellikle son yillarda 6nemli reformlar ortaya atilmistir. Bu reformlar Tiirk Kamu Mali Sistemini
yeniden yapilandirmay1 ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi hedefleyen “5018
Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu” ile teker teker hayata gecirilmeye baglanmistir.

1. Biit¢ce Uygulama Sonug¢lar:
1.1 Biitc¢e Giderleri

2022 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile {iniversitemiz blitcemize 947.436.00000 TL.
Personel Giderleri (% 67,33), 169.140.000,00 TL. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri (%12,02), 82.205.000,00 TL. Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri ( %5,84), 98.585.000,00
TL. Cari Transferler (%7,00) ve 109.666.000,00 TL. Sermaye Giderleri (%7,79) olmak iizere
Toplam 1.407.032.000,00 TL. 6denek tahsis edilmistir.

Ekonomik Stmiflandirma Diizeyinde 2022 Y1 Odenek ve Harcama Verileri tablosu asagida
yer almaktadir (Tablo 75).

2022 yilinda iilkemizde yasanan ekonomik gelismeler sonucu genel fiyatlar seviyesinde 6nemli
artiglarin yaganmasi nedeniyle TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda 2022 Yili Merkezi
Yonetim Biitge Kanunu ile Bagli Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 29.06.2022
tarihinde kabul edilmistir (Ek biitge).

Ek biitce ile liniversitemiz;

» Personel ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i¢in Toplam
452.213.280,00 TL. (Personel Giderleri i¢in: 385.125.435,00 TL., Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i¢in: 67.087.845,00 TL.),

» Elektrik, su, yakacak, akaryakit ve diger tiikketime yonelik mal ve malzeme alim
giderlerimiz i¢in 94.000.000,00 TL.,

> Ogrencilerimizin beslenme giderleri i¢in 54.640.000,00 TL.,
» Mahkeme harg ve giderlerimiz i¢in 1.000.000,00 TL.,

» 2022 Yili Yatirnm Programi Saglik sektoriinde yer alan Ameliyathane Binasi projesi
icin 90.000.000,00 TL.

» 2022 Yili Yatirim Programi Egitim-Yiiksekogretim sektoriinde yer alan Yabanci
Diller Yiiksekokulu bina insaat1 igin 25.000.000,00 TL.

olmak tizere Toplam 716.853.280,00 TL. 6denek eklenmistir.
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Ek biitcenin yani sira 2022 yilinda Cumhurbagkanlig Strateji ve Biitce Bagkanlig: tarafindan
Toplam 300.536.000,00 TL. ek 6denck tahsis edilmistir. Gider tiirleri itibariyle tahsis edilen
ek 6denek miktarlar1 asagida belirtilmistir.

» Personel Giderleri i¢in: 130.828.000,00 TL.,

» Sosyal Giivenlik Kurumlarima Devlet Primi Giderleri igin: 16.542.000,00 TL,

» Ameliyathane Binasi projesi i¢in: 80.000.000,00 TL,

» Yabanci Diller Yiiksekokulu bina insaatinin tamamlanabilmesi i¢in: 52.041.000,00
TL.,

» 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu uyarinca emekli ikramiyesi, makam, temsil ve
gorev tazminatlari gibi faturali bor¢larimizin Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denebilmesi
icin 15.352.000,00 TL.,

> “Arastirma Universitesi” statiimiiz kapsaminda iiniversitemiz bilimsel arastirma
projelerinin finansmaninda kullanilmak tizere 4.373.000,00 TL. ,

» 2022 Yili Yatirim Programi Teknolojik arastirma sektoriinde yer alan (3) adet
arastirma altyapisi projelerinin finansmaninda kullanilmak tizere 1.400.000,00 TL.

2022 yilinda;

-Personel Giderleri yilsonu biitge 6denek Toplami 1.474.925.164,75 TL., yilsonu harcama
tutar1 ise 1.424.516.262,69 TL. (% 96,58) olarak gerceklesmistir

-Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri yilsonu biitge 6denek Toplami
245.081.153,00 TL., yilsonu harcama tutar1 ise 233.677.235,19 TL. ( %95,35) olarak
gerceklesmistir.

-Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri yilsonu biitce 6denek Toplami 287.721.487,14 TL., yilsonu
harcama tutar1 ise 283.569.481,59 TL. (% 98,56) olarak gerceklesmistir.

-Cari transferler yilsonu biitce 6denek Toplami 119.846.016,40 TL., yilsonu harcama tutar1 ise
118.951.142,77 TL. (%99,25) olarak gerceklesmistir.

-Sermaye Giderleri yilsonu biitge 6denek Toplam: 407.780.000,00 TL., yilsonu harcama tutari
ise 402.263.598,60 TL. (%98,65) olarak gergeklesmistir.

Universitemizin 2022 yili Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verilerini gdsteren
tablo asagida yer almaktadir (Tablo 76).

Universitemiz 2022 yih Biitcesinin Harcama Birimleri Itibariyle Odenek Ve Harcama
Verilerini gosteren tablo asagida yer almaktadir (Tablo 77).
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Tablo 75 Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Ege Universitesi 2022 Yih Odenek Ve Harcama Verileri

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE EGE UNIVERSITESI 2022 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI
BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK
YONETIM | PROGRAM YONETIM | PROGRAM
VE DESTEK DISI VE DESTEK DISI
PROGRAMI | GIDERLER PROGRAMI | GIiDERLER

GERCEKLESME
YONETIM PROGRAM

VE DESTEK DISI
PROGRAMI GIiDERLER

HIiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

HIiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

HIiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

EKONOMIK

KOD TOPLAM TOPLAM TOPLAM

Personel
Giderleri

888.343.000,00

59.093.000,00

947.436.000,00

1.342.273.792,75

132.651.372,00

1.474.925.164,75

1.291.868.354,25

132.647.908,44

1.424.516.262,69

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

157.601.000,00

11.539.000,00

169.140.000,00

219.200.486,00

25.880.667,00

245.081.153,00

207.797.202,81

25.880.032,38

233.677.235,19

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

57.430.000,00

24.775.000,00

82.205.000,00

200.794.037,33

86.927.449,81

287.721.487,14

196.833.223,92

86.736.257,67

283.569.481,59

Faiz
Giderleri

Cari
Transferler

8.797.000,00

89.788.000,00

98.585.000,00

14.676.016,40

105.170.000,00

119.846.016,40

13.805.060,67

105.146.082,10

118.951.142,77

Sermaye
Giderleri

109.416.000,00

250.000,00

109.666.000,00

377.230.000,00

30.550.000,00

407.780.000,00

371.716.402,46

30.547.196,14

402.263.598,60

Sermaye
Transferleri

Borg¢
Verme

Yedek
Odenekler

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

1.221.587.000,00

185.445.000,00

0,00

1.407.032.000,00

2.154.174.332,48

381.179.488,81

0,00

2.535.353.821,29

2.082.020.244,11

380.957.476,73

0,00

2.462.977.720,84

Déner
Sermaye

0,00

0,00

0,00

Ozel
Hesap

0,00

0,00

0,00

Diger
Biitce Dist
Kaynak

0,00

0,00

0,00

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

GENEL
TOPLAM

1.221.587.000,00

185.445.000,00

0,00

1.407.032.000,00

2.154.174.332,48

381.179.488,81

0,00

2.535.353.821,29

2.082.020.244,11

380.957.476,73

0,00

2.462.977.720,84




Tablo 76 Faaliyetler Diizeyinde Ege Universitesi 2022 Yili Odenek ve Harcama Verileri

FAALIYETLER DUZEYINDE EGE UNIiVERSITESi 2022 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

2022
PROGRAM SINIFLANDIRMASI Yllsqpu Toplam Gergeklesme Gergeklesme/Odenek Ger(,'ekl:esme/
Odenek (TL) (%) Toplam Odenek
(TL) (%)
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 29.422.000,00 73.103.799,03 73.092.752,03 248 100
ARASTIRMA ALTYAPILARI 9.872.000,00 11.272.000,00 11.272.000,00 114 100
Geﬁsﬁrﬂm}’etil;sekdgretim Kurumlari Arastirma Altyapist Kurulmasi ve 9.872.000,00 11.272.000,00 11.272.000,00 114 100
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME 19.550.000,00 61.831.799,03 61.820.752,03 316 100
Yiiksekogretim Kurumlar: Temel Arastirma Hizmetleri 15.000,00 15.000,00 3.953,00 26 26
Yiiksekégretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 19.535.000,00 61.816.799,03 61.816.799,03 316 100
TEDAVI EDICi SAGLIK 263.000.000,00 588.987.323,00 584.162.439,73 222 99
TEDAVI HIZMETLERI 263.000.000,00 588.987.323,00 584.162.439,73 222 99
Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri 978.000,00 978.000,00 978.000,00 100 100
Universite Genel Hastane Hizmetleri 262.022.000,00 588.009.323,00 583.184.439,73 223 99
YUKSEKOGRETIM 929.165.000,00 1.492.083.210,45 1.424.765.052,35 153 95
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER - 2.798.657,50 2.130.217,14 - 76
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdist Destek Hizmetleri - 2.798.657,50 2.130.217,14 - 76
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM 854.074.000,00 1.382.527.787,27 1.376.349.957,81 161 100
Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri - 4.552.690,27 3.909.734,54 - 86
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 77.064.000,00 102.218.730,50 102.174.683,87 133 100
Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri - 1.326.326,13 1.098.326,13 - 83
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Yiiksekégretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif

Altyapimin Gelistirilmesi Hizmetleri 9.860.000,00 19.351.184,00 19.282.268,75 196 100
Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim 761.620.000,00 1.243.378.426,37 1.241.634.409,74 163 100
Yiiksekdégretim Kurumlari Ikinci Ogretim 4.023.000,00 6.701.483,00 4.099.144,12 102 61
Yiiksekégretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans 549.000,00 2.566.523,00 2.494.692,39 454 97

ngmleﬁksekdgretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim ) 116.860,00 116.790.66 100
Yiiksekdgretim Kurumlari Uzaktan Egitim 15.000,00 1.068.703,00 728.047,73 4.854 68
Yiiksekégretim Kurumlar Yaz Okullar 943.000,00 1.246.861,00 811.859,88 86 65

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 75.091.000,00 106.756.765,68 46.284.877,40 62 43
Yiiksekégretimde Barinma Hizmetleri 1.456.000,00 2.019.000,00 2.017.626,13 139 100
Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri 5.969.000,00 5.969.000,00 4.798.862,49 80 80
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 674.000,00 3.620.705,00 3.536.934,61 525 98
Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina lliskin Diger Hizmetler 66.991.000,00 95.147.060,68 35.931.454,17 54 38
Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri 1.000,00 1.000,00 -

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 185.445.000,00 381.179.488,81 380.957.476,73 205 100

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 3.139.000,00 4.572.670,00 4.542.451,11 145 99
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 2.205.000,00 3.087.088,00 3.056.870,05 139 99
I¢ Denetim 934.000,00 1.485.582,00 1.485.581,06 159 100

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 182.306.000,00 376.606.818,81 376.415.025,62 206 100
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 1.417.000,00 2.595.919,00 2.584.004,88 182 100
Engellilerin Erigilebilirliginin Saglanmasi 250.000,00 250.000,00 249.009,50 100 100
Genel Destek Hizmetleri 38.865.000,00 46.780.660,00 46.760.630,97 120 100
Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi 9.696.000,00 14.810.233,00 14.789.526,13 153 100




Insan Kaynaklart Yonetimine ili,skin Faaliyetler 89.406.000,00 105.606.013,00 105.599.828,74 118 100
Ozel Kalem Hizmetleri 124.000,00 107.000,00 81.915,28 66 77
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 4.258.000,00 6.647.090,01 6.641.560,28 156 100
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler 18.763.000,00 52.134.462,95 52.087.784,00 278 100
Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yénelik Idari Hizmetler 19.527.000,00 147.675.440,85 147.620.765,84 756 100

GENEL TOPLAM 1.407.032.000,00 2.535.353.821,29 2.462.977.720,84 175 97

137




Tablo 77 Birim Diizeyinde Ege Universitesi 2022 Yii Odenek Ve Harcama Verileri

KURUMSAL

SINIFLANDIRMA

SAGLIK BILIMLERI

BiRiM DUZEYINDE EGE UNiVERSITESI
2022 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

Odenek
(TL)

Yilsonu Toplam

Odenek
(TL)

2022

Gerceklesme
(TL)

Gerceklesme/Odenek

(%)

Gergceklesme/
Toplam
Odenek

(%)

FAKULTES 5.339.000,00 8.329.162,47 8.303.960,35 156 100
HEMSIRELIK

FAKOLTESI 16.468.000,00 21.696.144,00 21.691.301,01 132 100
HAVACILIK MESLEK

VOKSEROKULU 1.191.400,00 2.354.379,00 2.346.778,86 197 100
URLA DENIZCILIK

MESLEK YOKSEKOKULU 1.034.400,00 1.993.944,00 1.985.230,37 192 100
GUZEL SANATLAR,

TASARIM VE MIMARLIK 1.089.400,00 1.910.017,00 1.898.606,59 174 99

FAKULTESI
SPOR BIiLIMLERI

FAKULTESI 7.960.200,00 10.468.594,00 10.374.817,42 130 99
MODA VE TASARIM

YOKRSEROKULU 690.000,00 2.400.690,00 2.400.396,72 348 100
ALIAGA MESLEK

VOKSEKOKULU 2.334.300,00 3.400.525,00 3.368.365,21 144 99
CESME TURIZM

FAKDLTES 3.587.300,00 4.577.021,00 4.557.494,01 127 100
ODEMIS SAGLIK

BILIMLER] FAKULTESI 1.058.300,00 1.509.898,00 1.492.286,59 141 99
HUKUK FAKULTESI 4.000,00 111.977,00 111.976,54 2.799 100
SAGLIK BILIMLERI

ENSTITOSO 13.328.000,00 14.943.652,00 14.937.775,89 112 100
MADDE

BAGIMLILIGI,

TOKSIKOLOJI VE [LAC 1.643.200,00 2.936.293,00 2.934.129,19 179 100

BILIMLERI ENSTITUSU
TIP FAKULTESI 189.352.000,00 | 289.618.259,40 | 289.611.301,23 153 100
DIS HEKIMLIGI

FAKOLTESI 34.003.500,00 53.754.154,00 53.750.721,19 158 100
ECZACILIK

FAKOLTESI 23.534.500,00 30.808.172,00 30.804.473,64 131 100
ATATURK SAGLIK

VOKSEKOKULU 262.000,00 161,00 0,00 - -
ATATURK SAGLIK

HiZMETLERI MESLEK 3.391.300,00 6.608.137,00 6.255.753,47 184 95

YUKSEKOKULU
UYGULAMA VE

ARASTIRMA HASTANESI 212.009.000,00 | 360.922.323,00| 360.918.251,59 170 100
DIGER MERKEZLER 13.000,00 13.000,00 1.306,00 10 10
FEN BILIMLERI

ENSTITOSO 22.416.200,00 30.730.710,00 30.721.746,30 137 100
NUKLEER BILIMLER

ENSTITOSO 6.533.700,00 8.253.141,00 8.245.310,21 126 100
ULUSLARARASI

BILGISAYAR ENSTITOUSO 3.538.700,00 4.561.160,00 4.560.987,88 129 100
GUNES ENERJISI

ENSTITOSO 5.064.200,00 7.672.849,00 7.671.210,69 151 100
FEN FAKULTESI 51.597.300,00 72.008.463,47 70.797.862,82 137 98




MUHENDISLIK

FARULTESI 59.971.000,00 81.878.896,47 81.758.181,53 136 100
ZIRAAT FAKULTESI 52.173.500,00 68.812.326,51 68.810.074,18 132 100
SU URUNLERI

FARULTESI 23.914.600,00 32.018.738,25 32.001.081,73 134 100
EGE MESLEK

VOKSEKOKULU 13.682.300,00 17.486.707,14 17.010.023,26 124 97
ODEMIS MESLEK

VOKSEKORULU 3.913.300,00 5.027.497,00 5.021.982,99 128 100
EMEL AKIN MESLEK

VOKSEKOKULU 3.221.400,00 5.403.477,00 5.403.325,45 168 100
TIRE KUTSAN

MESLEK YOKSEKOKULU 2.235.300,00 4.208.139,20 4.101.429,43 183 97
BERGAMA MESLEK

VOKSEKOKULU 4.976.300,00 7.242.047,00 7.052.092,28 142 97
BAYINDIR MESLEK

VOKSEKOKULU 2.335.400,00 3.499.654,00 3.499.537,98 150 100
DIGER MERKEZLER 9.000,00 9.000,00 3.953,00 44 44
TURK DUNYASI

ARASTIRMALARI 5.504.000,00 7.959.154,00 7.950.119,55 144 100

ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER

ENSTITOSO 19.085.000,00 24.750.055,50 24.706.892,17 129 100
EGITIM BILIMLERI

ENSTITOST 504.000,00 3.295.889,00 3.254.618,81 646 99
EGITIM FAKULTESI 16.019.900,00 23.054.676,00 23.049.037,98 144 100
IKTISADI VE IDARI

BILIMLER FAKULTES 16.960.500,00 22.837.633,00 22.289.968,24 131 98
EDEBIYAT

FAKOLTESI 30.298.900,00 42.967.775,05 42.919.111,25 142 100
ILETISIM FAKULTESI 16.500.500,00 19.693.851,50 19.690.380,85 119 100
BIRGIVI ISLAMI

iL.IMLER FAKUL TES 98.000,00 3.313.151,86 3.309.758,21 3.377 100
DEVLET TURK

MUSIKISI 15.004.400,00 17.022.404,48 17.021.552,33 113 100

KONSERVATUVARI
YABANCI DILLER

VOKSEKOKULU 23.066.800,00 29.080.401,50 29.042.866,66 126 100
DIGER MERKEZLER 6.000,00 6.000,00 0,00
DIGER BOLUMLER 11.433.000,00 17.525.299,00 17.524.297,78 153 100
OZEL KALEM

(REKTORLUK) 30.815.000,00 77.804.438,53 76.786.512,51 249 99
OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK) 4.421.500,00 4.869.605,00 4.082.037,17 92 84
IDARI VE MALI ISLER

DAIRE BASKANLIGI 179.437.500,00 | 333.062.063,70 | 332.355.153,38 185 100
PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI 89.406.000,00 | 105.606.013,00| 105.599.828,74 118 100
KUTUPHANE VE

DOKUMANTASYON 1.860.000,00 3.425.184,00 3.419.803,08 184 100

DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE

SPOR DAIRE BASKANLIGI 91.567.000,00 | 248.171.858,00| 188.115.890,08 205 76
BILGI ISLEM DAIRE

BASKANLICI 1.417.000,00 2.595.919,00 2.584.004,88 182 100
YAPI ISLERI VE

TEKNIK DAIRE 69.138.000,00 | 358.583.233,00| 353.688.205,91 512 99

BASKANLIGI
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OGRENCI ISLERI

DAIRE BASKANLIGI 4.151.000,00 12.825.729,25 |  11.485.525,33 277 90
STRATEII

GELISTIRME DAIRE 4.258.000,00 6.647.090,01 6.641.560,28 156 100

BASKANLIGI
HUKUK

MUSAVIRLIGI 2.205.000,00 3.087.088,00 3.056.870,05 139 99
GENEL TOPLAM 1.407.032.000,00 | 2.535.353.821,29 | 2.462.977.720,84 175 97

1.2 Biitge Gelirleri

2022 Yil1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz gelir biitcesinde;

Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirlerin Toplami 1.282.488.000,00 TL., Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirlerinin Toplami 55.543.000,00 TL ve Diger Gelirlerin Toplam: 69.001.000,00
TL. olmak tizere Toplam 1.407.032.000,00 TL. biit¢e geliri ongorilmiistiir.

2022 yilsonu itibariyle;
» Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 2.249.403.241,46 TL.,

» Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 109.647.129,98 TL.,

» Diger Gelirler: 97.197.004,61 TL. olmak tizere

Toplam biit¢e gelirimiz 2.456.247.376,05 TL olarak ger¢eklesmistir.

Universitemizin Ekonomik siniflandirma diizeyinde 2022 yili Gelir Gerceklesme Verilerini

gosteren tablo asagida yer almaktadir (Tablo 78).
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Tablo 78 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Ege Universitesi 2022 Yili Gelir Gerceklesme Verileri

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE EGE UNIVERSITESI 2022 YILI GELIR GERCEKLESME VERILERIi

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 55.543.000,00| 109.647.129,98 197,41%
03 1 1 01 |Sartname, Basui Evrak, Form Satis Gelirleri 6.000,00 7.950,00 132,50%
03 1 1 02 | Kitap,Yayin vb. Sans Gelirleri 157.000,00 6.995,00 4,46%
03 1 5 04 Kur_s, To_plantl, Seminer, Egitim vb. Faaliyet 0,00 97.560,68 i
Gelirleri
03 1 2 28 | Sergi ve Fuar Gelirleri 0,00 2.780.355,00 -
03 1 2 29 | Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 4.965.000,00 3.843.454,06 77,41%
03 1 5 30 ggﬁﬁeﬁayzt ve Bunlara Iliskin Diger Hizmet 0,00 2.921.180,43 i
03 1 2 31 |Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 4.470.000,00 3.920.655,44 87,71%
03 1 2 32 | Yaz Okulu Gelirleri 943.000,00 790.500,74 83,83%
03 1 2 33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 784.000,00 5.901.815,50 752,78%
03 1 2 36 |Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 956.000,00 2.197.783,99 229,89%
03 1 2 38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 12.411.000,00 12.010.994,47 96,78%
03 1 5 a1 gé7?£r;1?rasz Ortak Egitim ve Ogretim Program 0,00 76.650,00 i
03 1 2 45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 13.000,00 890.377,40 6849,06%
03 1 2 46 | Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 2.000,00 394.600,00 19730,00%
03 | 1 | 2 | o8 |067Sayli KHK Kapsaminda Tahsil Edilen 3386.000,00|  1.983.632,29 58,58%
Egitim-Ogretim Ucretleri
03 1 2 99 | Diger hizmet gelirleri 8.687.000,00 12.297.869,79 141,57%
03 6 1 01 |Lojman Kira Gelirleri 622.000,00 921.909,28 148,22%
03 6 1 99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 18.141.000,00 58.602.845,91 323,04%




04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.282.488.000,00 | 2.249.403.241,46 175,39%
04 2 1 01 | Hazine Yardimi 1.181.185.000,00| 1.924.642.765,00 162,94%
04 2 2 01 | Hazine Yardim 101.303.000,00| 320.163.000,00 316,04%
04 4 2 02 | Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 2.199,21 -
04 5 1 10 YOK Og“re_etim Upyesi Yetistirme Programi 0,00 40.000,00 )
Destekleri
04 5 1 13 | YOK Burs Destekleri 0,00 4,555.277,25 -
05 Diger Gelirler 69.001.000,00 97.197.004,61 140,86%
05 1 9 01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000,00 12.262,96 1226,30%
05 1 9 99 | Diger Faizler 0,00 1.319.497,27 -
05 2 6 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payt 16.636.000,00 50.040.091,75 300,79%
05 3 2 99 | Diger Idari Para Cezalar 0,00 14.956,00 -
05 9 1 01 |Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000,00 17.845,61 1784,56%
05 9 1 03 | /rat Kaydedilecek Teminat Mektuplar 1.000,00 - -
05 9 1 06 |Kisilerden Alacaklar 379.000,00 1.898.617,45 500,95%
05 9 1 19 0§renci Katki Payr Telafi Gelirleri 47.468.000,00 18.696.898,40 39,39%
05 9 1 99 | Yukarida Tammlanmayan Diger Cesitli Gelirler 4,515.000,00 25.196.835,17 558,07%
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1.3.Doner Sermaye Gelirleri

Universitemizin 2022 yilina ait Déner Sermaye gelirleri Toplam: 1.413.874.258,28TL olup,
faaliyet (gelir) adina gore gelir miktar1 asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 79).

Tablo 79 Doner Sermaye Gelirleri

2022 Y1ih Doner Sermaye Faaliyet Ve Gelirleri

Faaliyet (Gelir ) Ad1 Miktari
Saglik hizmeti - T1p Fakiiltesi 929.999.755,86
Saglik hizmeti - Dis Hekimligi Fakiiltesi 43.918.405,17
Tarim ve hayvancilik 13.853.436,52
Mesleki egitim 278.547,25
Baski, matbaa 1.285.788,64
Proje, arastirma ve gelistirme 1.065.245,43
Egitim ve danigmanlik* 24.424.408,56
Sinav 6lgme ve degerlendirme 1.039.885,83
Muayene, 6l¢iim, kontrol ve denetim** 15.599.104,29
Diger Gelirler 382.409.680,73
Toplam 1.413.874.258,28

*Kurs Bilirkisi Ucretleri Dahil
**Tahlil ve analiz dahil



2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
» Biitce Giderleri;

2022 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile {iniversitemiz blitcemize 947.436.00000 TL.
Personel Giderleri (% 67,33), 169.140.000,00 TL. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri (%12,02), 82.205.000,00 TL. Mal ve Hizmet Alimi Giderleri ( %5,84), 98.585.000,00
TL. Cari Transferler (%7,00) ve 109.666.000,00 TL. Sermaye Giderleri (%7,79) olmak iizere
Toplam 1.407.032.000,00 TL. 6denek tahsis edilmistir.

2022 yilinda iilkemizde yasanan ekonomik gelismeler sonucu genel fiyatlar seviyesinde 6nemli
artiglarin yaganmasi nedeniyle TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda 2022 Yili Merkezi
Yonetim Biit¢ce Kanunu ile Bagli Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 29.06.2022
tarihinde kabul edilmistir (Ek biitge).

Ek biitge ile liniversitemiz;
- Personel ve Sosyal Giivenlik Kurumlarima Devlet Primi Giderleri i¢in Toplam
452.213.280,00 TL. (Personel Giderleri i¢in: 385.125.435,00 TL., Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i¢in: 67.087.845,00 TL.),

- Elektrik, su, yakacak, akaryakit ve diger tiikketime yonelik mal ve malzeme alim
giderlerimiz i¢in 94.000.000,00 TL.,

- Ogrencilerimizin beslenme giderleri i¢in 54.640.000,00 TL.,
- Mahkeme harg ve giderlerimiz i¢in 1.000.000,00 TL.,

- 2022 Y1l Yatirim Programi Saglik sektoriinde yer alan Ameliyathane Binasi projesi
i¢cin 90.000.000,00 TL.

- 2022 Y1l Yatirnrm Programi Egitim-YTiksekogretim sektoriinde yer alan Yabanci
Diller Yiiksekokulu bina insaati i¢in 25.000.000,00 TL.

olmak tizere Toplam 716.853.280,00 TL. 6denek eklenmistir.

Ek biitcenin yani1 sira 2022 yilinda Cumhurbagkanlig Strateji ve Biitce Bagkanlig: tarafindan
Toplam 300.536.000,00 TL. ek 6denek tahsis edilmistir. Gider tiirleri itibariyle tahsis edilen
ek 0denek miktarlar1 asagida belirtilmistir.

Personel Giderleri i¢in: 130.828.000,00 TL.,

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i¢in: 16.542.000,00 TL,
Ameliyathane Binasi projesi i¢in: 80.000.000,00 TL,

Yabanci Diller Yiiksekokulu bina ingaatinin tamamlanabilmesi i¢in: 52.041.000,00 TL.,
5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu uyarinca emekli ikramiyesi, makam, temsil ve
gorev tazminatlar1 gibi faturali borglarimizin Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denebilmesi
icin 15.352.000,00 TL.,

> “Arastirma Universitesi” statiimiiz kapsaminda iiniversitemiz bilimsel arastirma
projelerinin finansmaninda kullanilmak tizere 4.373.000,00 TL. ,

YV VYV VY
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» 2022 Yili Yatirim Programi Teknolojik arastirma sektdriinde yer alan (3) adet
aragtirma altyapisi projelerinin finansmaninda kullanilmak iizere 1.400.000,00 TL.

2022 yilinda;

-Personel Giderleri yilsonu biitge 6denek Toplami 1.474.925.164,75 TL., yilsonu harcama
tutar1 ise 1.424.516.262,69 TL. (% 96,58) olarak gerceklesmistir

-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri yilsonu biitge 6denek Toplami
245.081.153,00 TL., yilsonu harcama tutar1 ise 233.677.235,19 TL. ( %95,35) olarak
gerceklesmistir.

-Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri yilsonu biitce 6denek Toplami 287.721.487,14 TL., yilsonu
harcama tutar1 ise 283.569.481,59 TL. (% 98,56) olarak gerceklesmistir.

-Cari transferler yilsonu biitge 6denek Toplami 119.846.016,40 TL., yilsonu harcama tutar1 ise
118.951.142,77 TL. (%99,25) olarak gerceklesmistir.

-Sermaye Giderleri yilsonu biitge 6denek Toplam: 407.780.000,00 TL., yilsonu harcama tutari
ise 402.263.598,60 TL. (%98,65) olarak ger¢eklesmistir.

> Biitce Gelirleri
2022 Y1l Merkezi Y&netim Biitce Kanunu ile Universitemiz gelir biitgesinde

-Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler: 1.282.488.000,00 TL.
-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 55.543.000,00 TL.

-Diger Gelirler: 69.001.000,00 TL.

olmak {izere

Toplam 1.407.032.000,00 TL. biit¢e geliri ongorilmiistiir.

2022 yilsonu itibariyle;

Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 2.249.403.241,46 TL.,
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 109.647.129,98 TL.,

Diger Gelirler: 97.197.004,61 TL.,

olmak iizere
Toplam biit¢e gelirimiz 2.456.247.376,05 TL olarak gergeklesmistir.

» Doner Sermaye Gelirleri;

Universitemizin 2022 yilina ait faaliyet (gelir) adina gore gelir miktar1 Déner Sermaye
gelirleri Toplam1 1.413.874.258,28TL dir.

» Kesin Mizan (Yilsonu);

Ege Universitesi’nin 2022 yilina ait yil sonu “Kesin Mizan”, asagidaki tabloda sunulmustur
(Tablo80).
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» Bilanco (2022 yih)

Ege Universitesi’nin 2021 yilina ait “BILANCO” su, asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo81).
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Muhasebe Birimi

Kamu idaresi
Defter

Harcama Birimi
Harcama Birimi

Tiiri
Kurumsal Kod

Rapor Tarihi
Secimi
Hesap
100
102
103
104
106
108
120
121
126
135
140
150
160
161
162
220
226
241

242

250
251
252

Tablo 80 Ege Universitesi 2022 Yili Kesin Mizan

KESIN MiZAN
3250057618 - EGE UNIVERSITESI STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Rapor Tarihi

Hesap Ad1

KASA HESABI

BANKA HESABI

VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( -)
PROJE OZEL HESABI

DOViZ GONDERME EMIRLERI HESABI ( -)

DIGER HAZIR DEGERLER HESABI

GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI

GELIRLERDEN TAKIPLi ALACAKLAR HESABI

VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI

TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR HESABI
KISILERDEN ALACAKLAR HESABI

ILK MADDE VE MALZEME HESABI

IS AVANS VE KREDILERI HESABI

PERSONEL AVANSLARI HESABI

BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI
GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI

VERILEN DEPOZIiTO VE TEMINATLAR HESABI

MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN
SERMAYELER HESABI

DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER
HESABI

ARAZI VE ARSALAR HESABI

YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI

BINALAR HESABI

Borg¢ (TL)
5797148,85
14175641111
2770943861
119202976,9
55584859,41
217262708,4
2618201101
6670530,89
270473
11790904350
48904468,59
89898286,48
1554283,32
166309,4
107173477
315529136,5
38152,55
33025000

372,8

4251774964
41662603,7
917634534,2

Alacak (TL)
5795184,99
14073273812
2846138321
60075437,99
55584859,41
217262708,4
2403942044
3096703,99

0
11724555058
3872039,22
58598630,83
1554283,32
166309,4
37617258,36
23618985,87
3000

0

0

37410851,08
0
0

Borg¢ Kalan (TL)

1963,86
102367299,7
0
59127538,87
0

0
214259057,1
3573826,9
270473
66349291,74
45032429,37
31299655,65
0

0
69556218,66
291910150,7
35152,55
33025000

372,8

4214364113
41662603,7
917634534,2

Baslangic Tarihi
Bitis Tarihi

Alacak Kalan (TL)

0
0
75194460,01

O O O O O O O O OO0 oo o o o

01.01.2022
31.12.2022

Hesap
100
102
103
104
106
108
120
121
126
135
140
150
160
161
162
220
226
241

242

250
251
252



253
254
255
257

258
259
260
268

294

299
330
333
360
361
362

372
380
430
472
500
511
519
570
580
590
591
600
610
630
690
800
805
810

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI
TASITLAR HESABI
DEMIRBASLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
HESABI (-)
YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI

YATIRIM AVANSLARI HESABI
HAKLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
HESABI (-)

ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR
HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -)

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
EMANETLER HESABI

ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI

ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI

FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA YAPILAN
TAHSILAT HESABI
KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI

GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI

KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI

NET DEGER HESABI

BIRIMLER ARASI ISLEMLER HESABI

DEGER HAREKETLERI SONUC HESABI

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI HESABI
GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI HESABI ( -)
DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI

DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( -)
GELIRLER HESABI

INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI

GIDERLER HESABI

FAALIYET SONUCLARI HESABI

BUTCE GELIRLERI HESABI

GELIR YANSITMA HESABI

BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI

148

673017461,5
5209266,84
239099661,1
6849738,56

829647061
252684,64
28242539,02
0

4628770,01

4619035
6009042,88
164100033,6
128435320,9
376887769,8
7978644

1091759,65
4175,81
1265406,24
0
10658664081
13720408317
27846251211
4518639840
8362405031
1637849411
3514760441
2770639312
664142,49
2467688482
4734074024
2558147354
2556676961
664142,49

53235606,69

576915,19
15811665,27
751135676,3

6561144491
252684,64

0
28242539,02

4628770,01

4619035
13933966,67
209852761,5
160069153,6
377620605,7

8038668,75

1091759,65
4175,81
4682895,66
23306920,32
16856573658
13720408317
27846251211
8897031353
4181202516
3987168425
1540241199
2770639312
664142,49
2467688482
4734074024
2558147354
2556676961
664142,49

619781854,8
4632351,65
223287995,8
0

764035616,1
0
28242539,02
0

o

O O O o o o

O O O O O o o o

4181202516
0
1974519241

O O O o o o o

o O O o

744285937,

0
0
0
28242539,02

0

0
7924923,79
45752727,87
31633832,63
732835,94
60024,75

0

0
3417489,42
23306920,32
6197909577
0

0
4378391513
0
2349319014

O O O O o o o o

253
254
255
257

258
259
260
268

294

299
330
333
360
361
362

372
380
430
472
500
511
519
570
580
590
591
600
610
630
690
800
805
810



830
835
895
900
901
902
903
904
905
910
911
912
913
920
921
948
949

962
963
993

998
999

BUTCE GIDERLERI HESABI 2547216297
GIDER YANSITMA HESAPLARI 2547216297
BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HESABI 4919838137
GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 2811176823
BUTCE ODENEKLERI HESABI 2782695956
BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESABI 2592167106
KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 2676405682
ODENEKLER HESABI 2592167106
ODENEKLI GIDERLER HESABI 2547216297
ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 69358955,94
ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 149210246
KISILERE AIT MENKUL KIYMETLER HESABI 0,6
KISILERE AIT MENKUL KIYMET EMANETLERI HESABI 0
GIDER TAAHHUTLERI HESABI 60839866,31
GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 51644667,76
BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI 1021867248
BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK EMANETLERI 3851207,73
HESABI
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BIiLIMSEL PROJELER HESABI 135062556,8
BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 68020335,8
MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE IRTIFAK HAKKI 420950293,4
GELIRLERI HESABI
DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 139452417,9
DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 42912188,01
Toplam:  1,53438E+11
UYGUNDUR
Diizenleyen
Ad1 Soyadi
Tarih
Imza

149

2547216297
2547216297
4919838137
2811176823
2782695956
2592167106
2676405682
2592167106
2547216297
14921024,6
69358955,94
0

0,6
51644667,76
60839866,31
3851207,73
1021867248

68306754,13
134776138,5
89924622,43

0
513390276,9
1,53438E+11

Ad1 Soyadi
Tarih
Imza

O O O O O o o o o

54437931,34
0

0,6

0
9195198,55
0
1018016040
0

66755802,65
0
331025671

139452417,9
0
15505054858

O OO O O o o o o o

54437931,34
0

0,6

0
9195198,55
0
1018016040

0
66755802,65
0

0
470478088,9
15505054858

Muhasebe Yetkilisi

830
835
895
900
901
902
903
904
905
910
911
912
913
920
921
948
949

962
963
993

998
999



Tablo 81 Ege Universitesi 2022 Y1l Bilango

BiLANCO
Kamu idaresi Kodu 412 Yil: 2022
Kamu idaresi Adi EGE UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI PASIF HESAPLAR 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
DONEN 386.865.297,01  385.473.657,52 516.643.294,80 KISA VADELI 25.013.647,66 31.997.603,48 86.104.344,98
VARLIKLAR YABANCI
KAYNAKLAR
10 HAZIR DEGERLER 121.441.668,72  110.513.688,59 86.302.342,37 32 FAALIYET 2.123.624,13 0,00 0,00
BORCLARI
100 KASA HESABI 200,64 29,20 1.963,86 320 BUTCE 2.123.624,13 0,00 0,00
EMANETLERI
HESABI
102 BANKA HESABI 92.838.217,08 76.910.959,57 102.367.299,65 33 EMANET YABANCI 12.228.308,34 16.869.886,07 53.677.651,66
KAYNAKLAR
103 VERILEN CEKLER 0,00 -20.309.659,94 -75.194.460,01 330 1.919.323,60 2.504.133,38 7.924.923,79
VE GONDERME ALINAN DEPOZITO
EMIRLERI HESABI ( VE TEMINATLAR
-) HESABI
104 PROJE OZEL 28.603.251,00 53.912.359,76 59.127.538,87 333 EMANETLER 10.308.984,74 14.365.752,69 45.752.727,87
HESABI HESABI
12 FAALIYET 156.952.053,68  187.924.228,36 218.103.357,01 36 ODENECEK DIGER 10.661.715,19 15.127.717,41 32.426.693,32
ALACAKLARI YUKUMLULUKLER
120 GELIRLERDEN 155.391.205,06  185.601.358,70 214.259.057,11 360 8.160.102,60 13.029.992,48 31.633.832,63
ALACAKLAR ODENECEK VERGI
HESABI VE FONLAR HESABI
121 GELIRLERDEN 1.290.375,62 2.052.396,66 3.573.826,90 361 ODENECEK SOSYAL 2.235.218,20 2.010.872,31 732.835,94
TAKIPLI GUVENLIK
ALACAKLAR KESINTILERI
HESABI HESABI
126 VERILEN DEPOZITO 270.473,00 270.473,00 270.473,00 362 FONLAR VEYA 266.394,39 86.852,62 60.024,75
VE TEMINATLAR DIGER KAMU
HESABI IDARELERI ADINA
YAPILAN TAHSILAT
HESABI
13 KURUM 25.651.189,27 309.216,36 66.349.291,74 4 UZUN VADELI 26.729.393,91 26.625.368,98 26.724.409,74
ALACAKLARI YABANCI
KAYNAKLAR

150




135 TEK HAZINE 25.651.189,27 309.216,36 66.349.291,74 43 3.422.473,59 3.318.448,66 3.417.489,42
KURUMLAR
HESABINDAN
ALACAKLAR
HESABI DIGER BORCLAR
14 DiGER ALACAKLAR 45.347.515,22 45.828.690,87 45.032.429,37 430 ALINAN DEPOZITO 3.422.473,59 3.318.448,66 3.417.489,42
VE TEMINATLAR
HESABI
140 KISILERDEN 45.347.515,22 45.828.690,87 45.032.429,37 47 23.306.920,32 23.306.920,32 23.306.920,32
ALACAKLAR BORC VE GIDER
HESABI KARSILIKLARI
15 STOKLAR 9.672.114,86 8.330.849,93 31.299.655,65 472 KIDEM TAZMINATI 23.306.920,32 23.306.920,32 23.306.920,32
KARSILIGI HESABI
150 ILK MADDE VE 9.672.114,86 8.330.849,93 31.299.655,65 6.293.283.618,31 6.390.946.121,11 6.769.898.347,96
MALZEME HESABI O0Z KAYNAKLAR
16 ON ODEMELER 27.800.755,26 32.566.983,41 69.556.218,66 50 NET DEGER 5.960.496.746,73 6.054.123.172,07 6.197.909.577,24
162 BUTCE DISI AVANS 27.800.755,26 32.566.983,41 69.556.218,66 500 5.960.496.746,73 6.054.123.172,07 6.197.909.577,24
VE KREDILER
HESABI NET DEGER HESABI
DURAN 5.958.161.362,87 6.064.095.436,05 6.366.083.807,88 51 DEGER -668.666,40 -614.375,37 0,00
VARLIKLAR HAREKETLERI
22 FAALIYET 208.193.425,58  297.472.528,45 291.945.303,22 519 DEGER -668.666,40 -614.375,37 0,00
ALACAKLARI HAREKETLERI
SONUC HESABI
220 GELIRLERDEN 298.156.466,74  297.435.030,04 291.910.150,67 57 GECMIS YILLAR 2.014.392.510,49 2.880.790.428,92  4.378.391.513,45
ALACAKLAR OLUMLU FAALIYET
HESABI SONUCLARI
226 VERILEN DEPOZITO 36.958,84 37.498,41 35.152,55 570 GECMIS YILLAR 2.014.392.510,49 2.880.790.428,92  4.378.391.513,45
VE TEMINATLAR OLUMLU FAALIYET
HESABI SONUCLARI HESABI
24 MALI DURAN 33.025.372,80 33.025.372,80 33.025.372,80 58 GECMIS YILLAR - - -4.181.202.515,59
VARLIKLAR OLUMSUZ 1.767.287.634,05 2.640.961.316,28
FAALIYET
SONUCLARI
241 MAL VE HIZMET 33.025.000,00 33.025.000,00 33.025.000,00 580 - - -4.181.202.515,59
URETEN GECMIS YILLAR 1.767.287.634,05 2.640.961.316,28
KURULUSLARA OoLUMSUZ
YATIRILAN FAALIYET
SERMAYELER SONUCLARI HESABI
HESABI (-)
242 DONER SERMAYELI 372,80 372,80 372,80 59 DONEM FAALIYET 86.350.661,54 97.608.211,77 374.799.772,86
KURULUSLARA SONUCLARI

151




YATIRILAN
SERMAYELER
HESABI

25

MADDI DURAN
VARLIKLAR

5.626.942.564,49

5.733.597.534,80

6.041.113.131,86

590 DONEM OLUMLU
FAALIYET SONUCU
HESABI

86.350.661,54

97.608.211,77

374.799.772,86

250

ARAZI VE
ARSALAR HESABI

4.214.364.113,40

4.214.364.113,40

4.214.364.113,40

251

YERALTI VE
YERUSTU
DUZENLERI HESABI

26.431.226,21

27.157.348,48

41.662.603,70

252

BINALAR HESABI 890.631.756,64

893.650.986,48

917.634.534,19

253

TESIS, MAKINE VE
CIHAZLAR HESABI

468.995.560,46

519.590.821,20

619.781.854,84

254

TASITLAR HESABI 4.043.898,25

4.632.351,65

4.632.351,65

255

DEMIRBASLAR
HESABI

179.935.157,34

199.561.692,53

223.287.995,78

257

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR
VE DEGER
DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI
()

-524.931.341,66

-624.957.071,23

-744.285.937,77

258

YAPILMAKTA
OLAN YATIRIMLAR
HESABI

363.437.817,64

499.344.607,65

764.035.616,07

259

YATIRIM
AVANSLARI
HESABI

4.034.376,21

252.684,64

0,00

26

MADDI OLMAY AN 0,00
DURAN
VARLIKLAR

0,00

0,00

260

HAKLAR HESABI 15.815.497,58

21.246.491,90

28.242.539,02

268

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR
VE DEGER
DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI
)

-15.815.497,58

-21.246.491,90

-28.242.539,02

29

DIiGER DURAN 0,00
VARLIKLAR

0,00

0,00

152




AKTIF TOPLAMI

6.345.026.659,88

6.449.569.093,57

6.882.727.102,68

PASIF TOPLAMI 6.345.026.659,88

6.449.569.093,57

6.882.727.102,68

Bilango Dipnotlari :

2020 YILI

2021 YILI

2022 YILI

910

ALINAN TEMINAT
MEKTUPLARI
HESABI

28.519.364,88

48.111.745,94

54.437.931,34

911

ALINAN TEMINAT
MEKTUPLARI
EMANETLERI
HESABI

28.519.364,88

48.111.745,94

54.437.931,34

912

KISILERE AIT
MENKUL
KIYMETLER
HESABI

0,60

0,60

0,60

913

KISILERE AIT
MENKUL KIYMET
EMANETLERI
HESABI

0,60

0,60

0,60

920

GIDER
TAAHHUTLERI
HESABI

17.511.418,90

8.839.218,55

9.195.198,55

921

GIDER
TAAHHUTLERI
KARSILIGI
HESABI

17.511.418,90

8.839.218,55

9.195.198,55

948

BASKA BIRIMLER
ADINA IZLENEN
ALACAKLAR
HESABI

1.011.965.003,62

1.012.880.705,92

1.018.016.039,96

949

BASKA BIRIMLER
ADINA [ZLENEN
ALACAK
EMANETLERI
HESABI

1.011.965.003,62

1.012.880.705,92

1.018.016.039,96

962

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
BiLIMSEL
PROJELER HESABI

52.474.925,33

66.343.155,99

66.755.802,65
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963

BILIMSEL
PROJELER
KARSILIGI
HESABI

52.474.925,33

66.343.155,99

66.755.802,65

993

MADDI DURAN
VARLIKLARIN
KiRA VE IRTIFAK
HAKKI GELIRLERI
HESABI

304.731.951,98

328.967.225,79

331.025.670,98

998

DIiGER NAZIM
HESAPLAR
HESABI

139.452.417,89

139.452.417,89

139.452.417,89

999

DIGER NAZIM
HESAPLAR
KARSILIGI
HESABI

444.184.369,87

468.419.643,68

470.478.088,87

21.02.2023 14:13:18

** Rapor 21/02/2023 - 06:49:10 tarihli bilgileri igermektedir
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» Nakit Akis Tablosu

Universitemizin 2022 Y1l Faaliyet Raporuna ait Nakit Akis Tablosu Biitiinlesik Kamu Mali
Yonetim Bilgi Sisteminden (BKMYBS) iiretilmediginden ilgili tabloya yer verilememistir.
Sistemden {iretildiginde, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin web sayfasinda yayinlanarak
kamuoyuyla paylasilacaktir.

3-Mali Denetim Sonuclari

Dis Denetim:

2022 yilinda Universite, Sayistay Baskanlig tarafindan dis denetime tabi tutulmustur. Yapilan
denetime iliskin olarak, faaliyet raporunun hazirlanma siirecinde herhangi bir denetim raporu
Universitemize intikal ettirilmemistir.

On Mali Kontrol:

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak yayinlanan, ¢
Kontrol ve On Mali Kontrole Iligskin Usul ve Esaslar’ a iliskin Yonetmelik geregince Strateji
Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan 2022 yilinda da mali karar ve iglemlere yonelik
olarak 6n mali kontrol islemleri yliriitilmiistiir.

B- Performans Bilgileri

Ege Universitesi 2019 — 2023 Stratejik Plani, 2021 yilinda giincellenmis ve 2022-2023
yillarinda uygulanilacak plan hazirlanmistir. Stratejik plan ve biitge kapsaminda yilsonu itibari
ile 2022 yili gerg¢eklesmeleri birimlerden toplanmis olup 2022 biit¢e yilina ait performans
bilgileri tiniversitenin stratejik plan gerceklesme gostergeleri hazirlanmistir.

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

Universitemizin program, alt program ve faaliyetlerine iliskin tablo asagida sunulmustur
(Tablo 82).



Tablo 82 Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri (2022 yil1)

FAALIYET

ALT PROGRAM

PROGRAM

ARASTIRMA

Yiiksekogretim

ACIKLAMA

Bu faaliyet altinda tiniversitemiz biinyesinde,

ARASTIRMA,
GELISTIiRME VE
YENILIiK

HAYAT BOYU
OGRENME

ALTYAPILARI

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTiRME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

Kurumlar1 Arastirma
Altyapis1 Kurulmasi
ve Gelistirilmesi

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Temel
Arastirma
Hizmetleri

Yiiksekogretim
Kurumlarmin
Bilimsel Arastirma
Projeleri

Toplum Hizmetine
Sunulan Egitim
Programlari, Kurs ve
Seminerler

Yiiksekogretim
Kurumlari Sosyal
Sorumluluk
Projeleri

156

yetigmis nitelikli insan giicii ile giiniin modern
teknolojilerine dayali  makine-techizat,
donanim ve yazilimi i¢inde bulunduran, Ar-Ge
faaliyetlerinin  yapildigi ileri arastirma
laboratuvari, tematik arastirma laboratuvari ile
merkezi  arastirma  laboratuvari  olarak
smiflandirilan  altyapilarin  desteklenmesine
iligkin is ve islemler yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyet altinda, tniversitemizde egitim
Ogretimin desteklenmesi amaciyla cesitli
alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek
dallarmin  hazirlik ve destek faaliyetlerine
iligkin ig ve islemler yiiriitilmektedir. Hali
hazir durumda {iniversitemizde Hastane harig
39 adet uygulama ve arastirma merkezi
bulunmaktadir.

Bu faaliyet altinda, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 4 incii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi, 58 inci maddesinin (b)
fikras1 ile ek 28 inci maddesi geregi
Universitemiz Bilimsel Arastirma Komisyonu
tarafindan  desteklenen projelere iliskin
hizmetlerin yuriitiilmesi, izlenmesi,
sonuclarinin degerlendirilmesi ile ilgili is ve
islemler yiiriitiilmektedir.

Universitelerin faaliyet ve hizmet
amagclarindan biri de topluma yonelik egitim,
kurs vb. hizmetler sunmaktir. Bu amagla
kurulan Ege Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi (EGESEM) tarafindan toplum
hizmetine sunulan egitim programlari, kurs ve
seminerler, mesleki egitime yonelik verilen
sertifika programi faaliyetleri
yiiriitiilmektedir.

Ege Universitesi Sosyal Sorumluluk Projeleri
Koordinatorligii, icerisinde yasadigi
toplumun beklenti ve ihtiyaglarma karst
duyarli  bir yaklasimla  {iniversitemiz
calisanlar1 ve Ogrencilerinin  toplumsal
sorunlarin ¢oziimiinde birlikte g¢alismalarimi
saglayarak, sosyal ve sivil sorumluluklarimn
giiclendirmeye calismaktadir. Sosyal

sorumluluk cabalarinin gelecegin
profesyonelleri olacak olan {niversitemiz
ogrencilerini kapsayacak sekilde

genisletilmesi, egitime ve Ogrenmeye agik
olan 6grencilerin sosyal sorunlar ile miicadele
igerisinde olarak deneyim yoluyla
ogrenmelerinin  saglanmasi; iiniversitemiz
akademik ve idari personellerinin bireysel
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Yiiksekogretim
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Geligtirilmesi
Hizmetleri

Yiiksekdgretim
Kurumlar Birinci
Ogretim

Yiiksekogretim
Kurumlar Tkinci
Ogretim

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tezsiz
Yiksek Lisans
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cabalari ile toplumsal faydanin elde
edilmesinin saglanmasi hedeflenmektedir.
Universitemiz Dis Hekimligi Uygulama ve
Arastirma Merkezinde; agiz ve dis sagligini
ilgilendiren konularda ileri tan1 ve tedavi
yontemlerini sunmak amaciyla Dbilimsel
arastrma ve gelistirme ¢aligmalart ile
hastalara agiz, dis ve ¢ene sagligi hizmetleri
sunulmaktadir.

Ege Universitesi Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezinde (Hastane), Tip
Fakiiltesi ve saglikla ilgili birimler ile
koordinasyon i¢inde hizmet iiretme, 6gretim
elemanlar1 ile  Ogrencilere  hastanede
uygulamali egitim-6gretim ve bilimsel ¢aligma
olanaklar1 hazirlama, tibbi uygulamalari en iist
diizeyde verme ve bu kapsamda saglik
hizmetlerinin ~ verimliligini ve niteligini
arttirmaya yonelik faaliyetler yiiriitilmektedir.
Bu faaliyet altinda yiiksek lisans, doktora ,
tipta uzmanlk ve sanatta yeterlilik
programlan yiiriitilmekte olup, {iniversitemiz
biinyesinde yer alan 9 adet enstitiiniin hizmet
ve faaliyetlerine konu is ve islemler
yiiriitiilmektedir.

124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarimin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 33

iinci maddesi geregince Universitemiz
Kiitiiphane ve  Dokiimantasyon  Daire
Baskanligi, egitim-6gretim ve arastirma

faaliyetlerine destek olmak amaciyla tim
kaynak ve hizmetleri saglamak, gelistirmek ve
kiitiphane  hizmetlerini  yiirlitmek iizere
faaliyet gostermektedir. Ayrica bu faaliyet
altinda agik ve kapali spor tesislerimizin
bakim ve onarim c¢alismalarina yonelik
hizmetler de yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyet altinda birinci 6gretim ders igerik
ve kapsamlarinin giincellenmesi ve ulusal ve
uluslararasi diger programlar ile
akreditasyonunun saglanmasi
amaglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde
19 fakiilte, 10 meslek yiiksekokulu, 3
yiiksekokul ve Rektorliige bagli 6 boliimde
birinci 6gretim faaliyeti yiiriitilmektedir.

Bu faaliyet altinda tniversitemizde ikinci
Ogretim kapsaminda yiiriitiilecek lisans ve 6n
lisans programlarinin agilmasi, dgrencilerden
almacak 6grenim iicretleri, bu programlarda
fiillen ders veren Ogretim iiyelerine ddenecek
ek ders ve sinav iicretlerine iliskin is ve
islemler yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda ftiniversitemizde 4 fakiilte, 5
meslek yiiksekokulu ve 1 yiiksekokulda ikinci
ogretim faaliyeti yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyet altinda {iniversitemizde ikinci
ogretim kapsaminda yiiriitiilecek tezsiz yiiksek
lisans programlarinin agilmasi, 6grencilerden
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almacak Ogrenim icretleri, bu programlarda
fiilen ders veren dgretim iyelerine 6denecek
ek ders ve smav Tlcretlerine iligkin is ve
islemler yiiritiilmektedir.

Universitemizde ikinci 6gretim kapsaminda
Fen, Sosyal, Saglhik ve Egitim Bilimleri
Enstitiilerinde tezsiz yiiksek lisans faaliyetleri
yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyet altinda iiniversitemizde bilgi ve
iletisim teknolojilerine dayali 6n lisans, lisans
ve yiiksek lisans diizeyinde uzaktan 6gretim
programlarinin agilmasi ile birinci ve ikinci
ogretimde bazi derslerin uzaktan Ogretim
yontemiyle verilmesine iliskin is ve iglemler
yiiriitiilmektedir.

Universitemizde Saglik Bilimleri Fakiiltesi
(lisans), Atatiirk Saglik Hizmetleri ve
Bergama Meslek Yiiksekokullar: (6n lisans)
ve Sosyal Bilimler Enstitiistinde (yiiksek

lisans) uzaktan egitim faaliyetleri
yiiriitiilmektedir.
Bu faaliyet altinda {niversitemizde yaz

okullarinin ag¢ilmasi, &grencilerden alinacak
Ogrenim tcretleri, bu programlarda fiilen ders
veren Ogretim elemanlarina verilecek ek ders
ve smnav lcretlerine iliskin is ve islemler
yiiriitiilmektedir.

Universitemizde Fen, Miihendislik ve Iktisadi
ve Idari Bilimler fakiiltelerimiz biinyesinde
yaz okulu faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Bu faaliyet altinda 6grencilerimize sunulan
barinma hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanliginca isletilen 1.708 yatak
kapasiteli  6grenci  yurtlar1  biinyesinde
yiiriitiilmektedir.

Ogrencilere sunulan beslenme hizmetleri
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca
yerine getirilmektedir. Merkez
kampiisiimiizde 3 adet 6grenci yemekhanesi
mevcut olup ayrica {niversitemiz ¢evre
ilgelerinde bulunan Aliaga MYO, Bayindir
MYO, Bergama MYO, Cesme Turizm
Fakiiltesi, Gaziemir Havacilik MYO, Odemis
MYO, Odemis Saglik Fakiiltesi, Tire MYO ve
Urla Denizcilik MYO yemekhanelerinde ise
disaridan hizmet alimi yolu ile 6grencilere
yemek hizmeti verilmektedir.

Ogrencilere sunulan kiiltiir ve spor hizmetleri
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca
yerine getirilmektedir. Kiiltiirel, sanatsal ve
sportif  etkinlikler {iniversitemiz Prof. Dr.
Yusuf Vardar -MOTBE- Kiiltir Merkezi,
Kiiltiir Sanat Evi, Atatiirk Kiiltiir Merkezi,
fakiilte ve yiiksekokullarimizin amfi ve
konferans salonlari, 6grenci topluluk odalari,
biiyiik spor salonu, kapali olimpik havuz, agik
ylizme havuzu, tenis kortlar1 ve gesitli nitelikte
futbol, voleybol, basketbol sahalarinda
gerceklestirilmektedir.
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Ogrenci yasamina iliskin sunulan
hizmetlerden ilgili faaliyetlerde
gosterilemeyen giderler Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig biit¢esinin altinda bu faaliyet
altinda  finanse edilmektedir (Personel
giderleri, elektrik, su, yakacak giderleri, kismi
zamanli ¢alistirilan 6grencilerin ticretleri vb.).
Bunun yam sira &grencilere yonelik olarak
Ogrenci Isleri ve Kiitiiphane Dokiimantasyon
Daire Bagkanliklarinca da gesitli hizmetler
verilmekte ve bu hizmetlerin giderleri gerek
kendi Dbiitcelerinden gerekse de SKS
biitgesinden finanse edilmektedir.
Ogrencilerimizin saglik sorunlari yasamalar
halinde bagvurduklari birim Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1 Binasinda hizmet veren
Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Kampiis
Poliklinigi’dir.

Bu faaliyet altinda, Hukuk Miisavirligince,
iiniversitemizin taraf oldugu adli ve idari
davalarda, icra islemlerinde ve yargiya intikal
eden diger her tiirli hukuki uyusmazliklarda
tiniversitenin temsil edilmesi; dava ve icra
takiplerinin koordine edilmesi, izlenmesi ve
denetlenmesi; {iniversite hizmetlerine iligkin
mevzuat, sozlesme, sartname ve
uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa
bildirilmesi gibi is ve islemler
yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyet altinda, I¢ Denetim Birimince,
iiniversitemiz yonetim ve kontrol yapilarimin
risk analizleri dogrultusunda
degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadigt
hususunda  incelemeler  yapilmasi  ve
Onerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali
islemlerin mevzuat ve ist politika belgelerine
uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol
stireglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi
is ve islemler yirttiilmektedir.

Bu faaliyet altinda, Bilgi Islem Daire
Bagkanliginca, bilgi islem sistemlerinin
igletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik
kapasitelerinin artirilmasina yonelik is ve
islemler yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyet altinda engelli bireylerin temel hak
ve Ozgiirliiklerden faydalanmasini tegvik ve
temin ederek ve dogustan sahip olduklar
onura saygty1 giiclendirerek toplumsal hayata
diger bireylerle esit kosullarda tam ve etkin
katilimlarinin ~ saglanmasi1 ve engelliligi
onleyici tedbirlerin
almmasina  yonelik is ve islemler
ylriitiilmektedir. 5378 sayili  Engelliler
Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin
erisilebilirligini saglamak lizere
gerceklestirilecek yapim islerine ydnelik
faaliyetler Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig tarafindan yerine getirilecektir.
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124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;
27 inci maddesine istinaden Universite idari
teskilatinda bulunan birimlerin koordineli ve
uyumlu sekilde caligmalarini  saglamak,
iiniversite yonetim kurulu, senato iglemleri ve
yazigmalari, Rektorliik yazi igleri, gelen evrak
kayit ve sevk islemlerine yonelik faaliyetleri
Genel Sekreterlik (Ozel Kalem) tarafindan, 30
ve 36 mci1 maddelerine istinaden egitim-
Ogretimin  aksamadan  ylriitilmesi i¢in
gereken destek hizmetleri Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanligi tarafindan yerine
getirilmektedir.

Bu faaliyet altinda, Personel Daire
Baskanliginca, iiniversitemizin  personel
planlamasinin yapilmasi; personel atama,
nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerinin  yiirtitiilmesi, insan kaynagi
kapasitesinin artirtlmasina yonelik egitimlerin
planlanmas1 ve diizenlenmesi gibi is ve
islemler yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyet altinda, Yapa Isleri ve Teknik Daire
Bagkanliginca, iiniversitemizdeki bina ve
tesislerin projelerini yapmak, ihale dosyalarini
hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri
yiirlitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim
almak, bakim ve onarim islerini yapmak,
kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator,
havalandirma sistemleri ile telefon santrali,
¢evre diizenleme, asansor bakim ve onarimui ile
ilgili ig ve iglemler yiiriitilmektedir.

Bu faaliyet altinda {niversitemiz st
yonetiminin calisma programinin
diizenlenmesi, resmi ve Ozel yazismalar,
protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama,
agirlama  gibi  hizmetlerin  yiiriitilmesi
amaciyla gergeklestirilen is ve islemler
yiiriitilmektedir.

Bu faaliyet altinda Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig biinyesinde, hizmet ve faaliyetlerin
ekonomik ve etkin bir sekilde yerine
getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi
mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir
sekilde kullanilmasint  saglamak  {izere
iiniversiteye ait biitce tekliflerini plan ve
program esasina gore hazirlamak ve
uygulanmasini izlemek, yatirim
programlarinin finansman kaynaklart ile ilgili
ve gerekli bilgi, belge ve istatistikleri
Toplamak ve degerlendirmek, uygulama
sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemeye
iligkin is ve iglemler yiirtitiilmektedir.

Bu faaliyet altinda iiniversitemiz
taginmazlarinin kiralanmasi ve igletilmesinden
elde edilen gelirlerin {iniversite biitgesine 6z
gelir kaydedilmesi ve tniversitenin mal ve
hizmet alimlar1 ile sermaye giderlerinde




Yiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik
Idari Hizmetler

kullanilmak  iizere ilgili gider biitge
kalemlerine odenek kaydedilerek
harcanmasina yonelik is ve islemler
yiriitiilmektedir.

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarimin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 31
inci maddesine istinaden Ogrencilerin kayit,
kabul, ders durumlar1, mezuniyet, kimlik, burs
vb. is ve islemlerin yiiriitilmesi faaliyetini
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 yiiriitmektedir.
32 inci maddesine istinaden yiiriitiilen idari
hizmetler ise Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig tarafindan yerine getirilmektedir.

2- Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

i. Alt Programin Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuclari ve

Degerlendirmeler

Universitemizde, 2022 biitce yilma ait performans bilgileri (Yilsonu gerceklesme verisi)
asagidaki tabloda program adi ve alt program bazinda yer almistir. (Tablo 83).
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Tablo 83 Performans Gostergesi Gerceklesmeleri

Yil:

Programin Adi:
Alt Programin
Adr:

2022

Form3: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Ayhk)

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarmin kurulmasi ve

Alt Program 5 R . X
Hedefi: kapasitelerinin giliglendirilmesi
P Onceki Donem Gr¢ | Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
.. Olgii ..
Sira Gosterge Adi - Gosterge | Ger¢eklesme - = = =
Birimi vilh Dederi Degeri Tahmini 1. Ug 2. Ug 3.Ug 4. Ug Yilsonu | Gerceklesme | Gergeklesme
g Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Oram Durumu
Arastirma
1 |Altyapisi projesi Oran 2021 27,70 51,00 50 4,33 17,56 41,43 51,05 51,05 100,10 Asildi
tamamlanma
orani
< . 2022 Yili Yatirim Programinda yer alan 6 adet aragtirma altyap1 projesi kapsaminda planlanan alimlar yapilmis olup, s6z konusu proje 6deneklerinin tamami dzel
Degerlendirme
hesaba aktarilmigtir.
Yil: 2022
Programun Adi:  ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Adr:
Alt Program Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
Hedefi:
_— Onceki Dénem Gr¢ | Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
. Olgii v
Sira Gosterge Adi Birimi Gosterge | Gergeklesme _ _ _ _
irimi Vil Degeri Degeri Tahmini 1. Ug 2.Ug 3.Ug 4. Ug Yisonu | Gerceklesme | Gergeklesme
Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Orani Durumu
1 |Argeye Oran 2021 12,66 13,00 12 1,32 4,46 7,07 13,00 13,00 100,00 Ulagild:
harcanan




biitcenin Toplam
biitceye orami

Ar-ge sonucu
ortaya cikan
iiriinlere iliskin
alinan patent
sayisi

Say1

2021

20

15

15

12

10

27

180,00

Asildn

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen
iiriin sayisi

Say1

2021

11

10

10

40,00

Ulasilamadx

Arastirma
merkezleri gelir
miktari

TL

2021

37.583.000

32.000.000

30.000.000

11.517.536

16.524.464

14.364.593

17.834.781

60.241.374

188,25

Asildr

Arastirma
merkezlerinin
sanayi ile yaptig1
proje sayisi

Say1

2021

27

10

10

15

26

26

260,00

Asildr

BAP kapsaminda
desteklenen
arastirma
projeleri sayisi

Say1

2021

1.183

1.150

1.100

915

987

1.044

1.165

1.165

101,30

Asildr

Ogretim elemam
basina diisen ar-
ge proje sayisl

Say1

2021

0,43

0,52

0,5100

0,34

0,37

0,40

0,45

0,45

86,54

Kismen Ulasildn

Patent, faydah
model ve
endiistriyel
tasarim basvuru
sayis1

Say1

2021

60

35

30

34

50

142,86

Asildn

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi

Say1

2021

650

250

200

192

215

243

277

277

110,80

Asildn

10

Uluslararasi
endekslerde yer
alan bilimsel
yayin sayisli

Say1

2021

3.687

2.600

2.500

866

1.336

629

925

3.756

144,46

Asild1
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2021 yilinda iiniversitemiz Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan verilen karar ile Tiirkiye’de kurumsal tam akreditasyon almaya hak kazanan ilk
yiiksekdgretim kurumu olmustur. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen kriterler cergevesinde 2021 yilinda Arastirma Universitesi olmustur.

2022 yilinda “Arastirma Universitesi” statiimiiz kapsaminda Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanlig1 tarafindan 4.373.000,00 TL. {iniversitemiz bilimsel
aragtirma projelerinin finansmaninda kullanilmak iizere biitcemizin ilgili gider tertiplerine aktarilmistir. 2022 yilinda ar-ge'ye yonelik ¢caligmalara hizla devam edilmis

Alt Programin
Adr:

Alt Program
Hedefi:

Degerlendirme olup belirlenen gostergelerin cogunda hedeflenen degerler agilmistir.
Yil: 2022
Programin Adi:  HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kurulusglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi

Sira

Gosterge Adi

Olcii
Birimi

Onceki Dénem Gre

Yih Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gerceklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. Ug
Aylik

2. Ug
Aylik

3. U¢
Aylik

4. Ug
Aylik

Yilsonu
Degeri

Gerceklesme
Oram

Gerceklesme
Durumu

Dezavantajh
gruplara yonelik
sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciiga
iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Say1

2021 6

12

10

166,67

Asildn

Egitim
programlarina
basvuran kisi
sayis1

Say1

2021 63.637

22.000

20.000

8.453

9.047

42

26.168 43.710

198,68

Asildr

Mezunlara
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi

Say1

2021 1.038

700

600

179

219

48

393 839

119,86

Asildi
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Siirekli Egitim
Merkezi (SEM)
ve Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan
mesleki egitime
yonelik verilen
sertifika sayisi

Say1

2021

22.140

17.000

16.000

7.400

4.819

4.388

9.230

25.837

151,98

Asildn

Tamamlanan
sosyal
sorumluluk
projeleri sayisi

Say1

2021

604

270

240

299

1.012

266

578

2.155

798,15

Asildi

Universitenin
cevrecilik
alanlarinda
aldig1 ddiil sayisi

Say1

2021

13

17

425,00

Asildr

Degerlendirme

2022 yil sonu itibariyle bu faaliyet altinda yapilan ¢caligmalar dogrultusunda belirlenen hedeflerin lizerinde ger¢eklesmeler meydana gelmistir. Bu kapsamda;

Ege Universitesi, “Diinya Yesil Universiteler” siralamasi olarak bilinen Greenmetric’teki puanim 8 bin 150’ye ¢ikararak yiizde 10’luk dilime yiikselme basaris
gostermigtir. Ayrica siralamadaki bagarisini perginleyerek diinyada 108’inci, Tiirkiye’deki devlet iiniversiteleri arasinda 4’iincii sirada yer alarak, her gegen yil
sisteme katilan iiniversite sayisi artigina ragmen, basar1 sirasint korumustur.

2022 yil sonu itibariyle Universitemiz ¢evrecilik alaninda Toplam 17 ddiile sahip olmustur.

2022 yilinda, YOK’iin “Engelsiz Universite Odiilleri”nde Engelsiz Program Nisam kategorisinde 8 nisan ile Tiirkiye birincisi olarak damga vuran, 4 bayrak sahibi

olan iiniversitemiz, sadece kampiis yasaninda degil teknolojide de engelsiz oldugunu kanitlayarak “2022 Engelsiz Bilisim Egitim Odiilii"ne hak kazanmistir.

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi énemli ¢alismalara imza atmis olup, 2022 yilinda 25.837 kisiye sertifika verilmistir.

Aragtirma iiniversitesi olarak énemli bir basar1 gdsteren Ege Universitesi, bilgi ve birikimini toplumsal katki misyonu kapsaminda hazirladig1 sosyal sorumluk
projeleri ile toplumun tiim kesimleri ile bulusturmaya devam etmistir. Bu kapsamda 2.155 adet sosyal sorumluluk projesi tamamlanmigtir.

Yil:

2022
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Programin Ad:
Alt Programin
Adr:

TEDAVI EDICI SAGLIK
TEDAVI HIZMETLERI

Alt Program Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Hedefi:
Oleii Onceki Donem Gr¢ | Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Biricl”lrlﬂ il Deseri Gosterge | Gerceklesme 1. U¢ 2.U¢ 3. U¢ 4. Ug Yilsonu | Gerceklesme | Gerg¢eklesme
. egen Degeri Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Oram Durumu
1 Ameliyat sayisi Say1 2021 82.282 85.000 70.000 25.756 29.559 24.549 31.359 111.223 130,85 Asildi
Universite
o | hastaneleri Oran 2021 70,00 70,00 70 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 100,00 Ulasilda
nitelikli yatak
orani
Universite
3 hastaneleri yatak Oran 2021 56,20 55,00 53 55,00 58,64 53,05 56,09 56,09 101,98 Asildi
doluluk oram
4 ;;aytl"’s‘:‘ TEEE Say1 2021 | 53332 | 55000 52.000 16292 | 17614 | 16220 | 18584 | 68.710 124,93 Asildi
Ege Universitesi T1p Fakiiltesi Hastanesi, Saglik Bakanlig1, Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Saglikta Kalite, Akreditasyon ve Calisan Haklar1 Dairesi Bagkanlig
tarafindan yapilan “Saglikta Kalite Degerlendirmesi” sonucunda puanini 96.36’ya yiikselterek A Plus Tip Fakiiltesi Hastanesi konumunu gii¢clendirmistir.
Degerlendirme
2022 yilinda Ege Universitesi Tip Fakiiltesi (EUTF) hizmetlerine ve calismalarina hiz kesmeden devam etmis, tedavi hizmetlerine iliskin gstergelerin cogunda
hedeflenen degerler asilmustir.
Yil: 2022
Programin Adi:  YUKSEKOGRETIM
Alt Programin OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Adr:
Alt Program Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Hedefi:
it Onceki Dénem Gr¢ | Hedeflenen |  Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi BiriS:mi . Deferi Gosterge | Gergeklesme | 1. Ug 2.Uc 3.Ug 4. Ug Yilsonu | Gerceklesme | Gerceklesme
" egen Degeri Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Oram Durumu
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SCI, SCI-
Expanded, SSCI
ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde
o6gretim elemani
basina diisen
yayin sayisi

Say1 2021 0,55 0,52 0,5000 0,10 0,30 0,40 0,53 0,53 101,92 Asild1

Yiiksekogretim
Kurulu
tarafindan
belirlenecek
oncelikli
alanlarda Say1 2021 156 200 200 107 103 73 63 63 31,50 Ulasilamadi
saglanan
burslardan
yararlanan
doktora dgrenci
sayis1

Yiiksekogretim
Kurulu
tarafindan
saglanan
arastirma
desteklerinden
yararlananlarin
sayisi

Say1 2021 85 120 100 56 66 59 85 85 70,83 Ulasilamadi

Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye
Bilimler
Akademisi ve Say1 2021 1 1 1 - - - - - - Ulasilamadi
TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yapilan yayin sayilart hedeflenen gosterge degerinin iizerinde gergeklesmistir. Diger gostergelerde ise
Degerlendirme hedeflenen degerlerin altinda kalinmasinin nedeni Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan destekler kapsaminda belirlenen kontenjanlarin azalis gdstermesinden
kaynaklanmustir.
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Yil:

Programin Ad:
Alt Programin
Ad:

Alt Program
Hedefi:

2022
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Sira

Gosterge Adi

Onceki Donem Gr¢

Olcii

Birimi Yih

Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gerceklesme
Tahmini

Gergceklesme

1. Ug
Aylik

2.U¢
Aylik

3. U¢
Aylik

4. Ug
Aylik

Yilsonu
Degeri

Gergceklesme
Orani

Gerceklesme
Durumu

Doktora
egitimini
tamamlayanlarin
sayisl

Say1 2021

212

200

190

40

55

92

60

247

123,50

Asildr

Egitim bilimleri
kontenjan
doluluk oram

Oran 2021

98,00

95,00

95

100,00

100,00

100,00

105,26

Asildr

Egitimin
program
siiresinde
bitirilme orani

Oran 2021

53,33

50,00

50

53,54

52,72

51,22

51,22

102,44

Asildr

Fen bilimleri
kontenjan
doluluk oram

Oran 2021

96,00

95,00

95

99,62

99,86

99,86

105,12

Asildr

Kiitiiphanede
bulunan basili ve
elektronik
kaynak sayisi

Say1 2021

8.880.999

8.950.000

8.937.000

665.337

641.102

641.992

1.138.558

1.138.558

12,72

Ulasilamadi

Kiitiiphanede
bulunan égrenci
basina diisen
basih ve
elektronik
kaynak sayis1

Say1 2021

151,20

160

156,0500

11,51

12,00

11

19,78

19,78

12,36

Ulasilamadi

Kiitiiphaneden
yararlanan kisi
sayis1

Say1 2021

498.720

900.000

350.000

280.100

413.524

32.781

339.978

1.066.383

118,49

Asildi
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Lisansiistii
ogrencilerin
Toplam
ogrenciler
icindeki pay1

Oran

2021

14,04

14,60

14

13,54

14,03

14,20

14,62

14,62

100,11

Asildn

Ogrenci bagina
diisen egitim
alam

Metrekare

2021

10,71

11,32

10,9400

10,84

11,74

10,88

11,34

11,34

100,18

Asildn

10

Ogrenci bagina
diisen kapah alan

Metrekare

2021

15,54

16,33

15,7800

12,23

16,93

15,69

15,89

15,89

97,31

Kismen Ulasilda

11

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin
orani

Oran

2021

0,53

0,63

0,5200

0,71

0,92

1,07

1,17

1,17

185,37

Asildr

12

Ogretim iiyesi
basina diisen
ogrenci sayisi

Say1

2021

35,21

35,20

35

35,03

32,58

35,21

35

35

99,43

Kismen Ulasildi

13

Saghk bilimleri
kontenjan
doluluk oram

Oran

2021

100,00

95,00

95

100,00

100,00

100,00

105,26

Asildr

14

Sosyal bilimler
kontenjan
doluluk oram

Oran

2021

98,00

95,00

95

100,00

100,00

100,00

105,26

Asildr

15

Teknokent veya
Teknoloji
Transfer Ofisi
(TTO)
projelerine
katilan 6grenci
sayisl

Say1

2021

2.964

3.000

3.000

361

918

1.121

3.055

3.055

101,83

Asildr

16

Uluslararasi
kuruluslarla
ortak uygulanan
egitim program
sayis1

Say1

2021

66,67

Kismen Ulasildn

17

Yabanci dilde
egitim veren
program sayisi

Say1

2021

19

21

20

19

27

27

27

27

128,57

Asild1
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Yabanci uyruklu
18 | akademisyen Say1 2021 8 9 8 8 10 9 10 10 111,11 Asildi
sayisl
19 |Yabanciuyruklu | o, 2021 2,026 1.760 1.750 2,002 1.944 2,501 2483 2483 141,08 Asildr
ogrenci sayisi
Yan dal ve cift
ana dal
g0 | Programundan Oran 2021 | 07200 | 1,1500 1,1400 0,07 0,20 0,14 0,20 0,20 17,39 Ulagilamadi
mezun olanlarin
Toplam mezun
sayisina orani
2022 y1l sonu itibariyle bu faaliyet altinda yer alan performans gostergelerinin tamamina yakininda belirlenen hedeflerin iizerinde gerceklesme meydana gelmistir.
"Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi" gostergesi kapsaminda doviz kurlarinda meydana gelen artiglardan dolay1 planlanan yayin alimlari
. . gergeklestirilememis ve bu nedenle kiitiiphane kaynaklarinin sayisinda azalma olmustur.
Degerlendirme Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi kapsaminda Mevlana programi 2022 yilinda uygulanmamis olup yalnizca ERASMUS ve Orhun Degisim

Programlar aktif olarak devam etmistir.

"Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin Toplam mezun sayisina oran1" gostergesinde 2022 yilinda yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olan
ogrenci sayisinda gegmis yillara gore azalma yaganmustir.

Bu nedenlerle s6z konusu gosterge degerlerinde sapmalar meydana gelmistir.

Yil:
Programin Adi:
Alt Programin

2022
YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Adr:
Alt Program Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
Hedefi: kalitesinin yiikseltilmesi
ol Onceki Donem Gr¢ | Hedeflenen | Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Biricmi - Deferi Gosterge | Gergeklesme | 1. Ug 2.Ug 3.Ug 4. Ug Yilsonu | Gerceklesme | Gerceklesme
cge Degeri Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Oram Durumu

Barinma

1 |hizmetlerinden Sayi | 2021 | 1708 | 1708 1.708 1708 | 1708 | 1708 | 1708 | 1.708 100,00 Ulagilds
yararlanan
ogrenci sayisi
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Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan
ogrenci sayisi

Say1

2021

680.529

1.300.000

500.000

474.097

972.925

1.151.420

1.979.311

1.979.311

152,25

Asildi

Ogrenci basina
diisen sosyal
donat1 alam

Metrekare

2021

2,88

3,00

2,9400

1,55

3,16

2,93

3,02

3,02

100,67

Asildn

Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisi

Say1

2021

83

88

81

84

91

91

91

91

103,41

Asildn

Sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyet
sayisl

Say1

2021

509

850

370

147

483

101

761

1.492

175,53

Asildr

Yiiksekogretimde
ogrenci basina
barima
harcamasi

TL

2021

1.672

1.450

1.300

495

237

729

828

2.289

157,86

Asildr

Yiiksekogretimde
ogrenci basina
beslenme
harcamasi

TL

2021

138,22

701,75

139,6900

118,72

265,02

131,08

386,98

901,80

128,51

Asildr

Yiiksekogretimde
ogrenci
yasamindan
memnuniyet
orani

Oran

2021

65,00

70,00

70

74,00

74,00

105,71

Asildr

Yiiksekogretimde
ogrencilere
sunulan saghk
hizmetinden
yararlanan
o6grenci sayisinin
Toplam 6grenci
sayisina orani

Oran

2021

31,95

13,00

12

0,01

0,24

0,54

72,44

72,44

557,25

Asildn

Degerlendirme

2022 yilinda yiiz yiize egitimin tamamen aktif olmasi1 nedeniyle bu faaliyet altinda yer alan gdstergelerin tamaminda hedeflenen degerler asilmistir. Ayrica beslenme

ve barinma faaliyetleri kapsaminda yapilan alimlardaki maliyet artislar ilgili gosterge degerlerinde artisa sebebiyet vermistir.
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ii.Performans Denetim Sonuglar:

2022 biitge yilina ait performans bilgilerine ait program, alt program hedefi kapsaminda
gerceklesme verileri, asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo 84).

Tablo 84 Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu
PERFORMANS GOSTERGESI SONUCLARI FORMU (2022 y1l1) |

Program

ARASTIRMA,
GELIiSTIRME
VE YENILIiK

ARASTIRMA,
GELiSTIRME
VE YENILIiK

HAYAT BOYU
OGRENME

Alt Program

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

YUKSEKOGRET
IMDE BIiLIMSEL
ARASTIRMA
VE
GELISTIRME

YUKSEKOGRET
M
KURUMLARI
SUREKLI
EGITIiM
FAALIYETLERI

Alt Program
Hedefi

Ulkemizin bilgi
birikiminin
arttirllmasina ve
teknolojik
gelisimine katkida
bulunmak iizere
yiiksekdgretim
kurumlarinda
arastirma
altyapilarinin
kurulmasi ve
kapasitelerinin
giiclendirilmesi
Yiiksekogretim
kurumlarinda
inovasyon amagli
bilimsel
calismalarin
arttirilmasi

Toplumun tiim
kesimlerine
ihtiya¢ duydugu
alanlarda
egitimler
verilmesi, kamu

Performans Gostergesi

Aragtirma altyapis1 projesi
tamamlanma orani

Ar-ge'ye harcanan biitgenin
Toplam biit¢eye orani
Ar-ge sonucu ortaya gikan
tirlinlere iliskin alinan patent
say1st

Ar-ge sonucu ticarilestirilen
urlin sayisi

Aragtirma merkezleri gelir
miktari

Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptig1 proje sayisi
BAP kapsaminda
desteklenen arastirma
projeleri sayisi

Ogretim elemani bagina
diisen ar-ge proje sayisi
Patent, faydalt model ve
endiistriyel tasarim bagvuru
sayisl

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi
sayisl

Uluslararasi endekslerde yer
alan bilimsel yayin sayis1
Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iligkin
yapilan faaliyet sayist
Egitim programlarina
basvuran kisi sayisi

Hedeflene Yilsonu
n Gercekles
Gosterge | me Degeri
Degeri
51 51,05
13 13
15 27
10 4

32.000.000 | 60.241.374

10 26
1.150 1.165
0,52 0,45
35 50
250 277
2.600 3.756
12 20
22.000 43.710

Gercekle
sme
Durumu

Asildi

Ulasild1
Asildi
Ulagilam
adi
Asildi
Asildi
Asildi
Kismen

Ulasild1
Asildi

Asildi

Asildi

Asildi

Asildi



TEpAVi EDICi
SAGLIK

YUKSEKOGRE
TiM

YUKSEKOGRE
TiM

TEDAVI
HiZMETLERI

OGRETIM
ELEMANLARIN
A SAGLANAN
BURS VE
DESTEKLER

ON LISANS
EGITIMI,
LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

kurum ve
kuruluslari, 6zel
sektor ve
uluslararasi
kuruluslarla
isbirliginin
gelismesine
katkida
bulunulmasi

Tedavi edici
saglik hizmetinin
erigilebilir ve
etkili olarak
sunulmasinin
saglanmast

Alaninda yetkin,
arastirmact, bilgi
iireten ve aktaran
akademisyenler
yetistirilmesi

Mesleki yeterlilik
sahibi ve gelisime
acgik mezunlar
yetistirilmesi

Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet
sayisl

Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayist
Universitenin ¢evrecilik
alanlarinda aldig1 6diil sayisi
Ameliyat sayist

Universite hastaneleri
nitelikli yatak oram
Universite hastaneleri yatak
doluluk orani

Yatan hasta sayist

SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi
Yiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik
ve sanat ddiilleri sayisi
Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi
Egitim bilimleri kontenjan
doluluk orani
Egitimin program siiresinde
bitirilme orani
Fen bilimleri kontenjan
doluluk orani
Kiitiiphanede bulunan bastilt
ve elektronik kaynak sayisi
Kiitiiphanede bulunan
Ogrenci bagina diigen basili
ve elektronik kaynak sayisi
Kiitiiphaneden yararlanan
kisi say1st
Lisansiistii 6grencilerin
Toplam 6grenciler igindeki
pay1
Ogrenci basina diisen egitim
alant
Ogrenci bagina diisen kapali
alan

173

700

17.000

270

85.000
70

55
55.000

0,52

200

120

200
95
50
95
8.950.000

160

900.000

14,60

11,32

16,33

839

25.837

2.155
17

111.223
70

56,09
68.710

0,53

63

85

247
100
51,22
99,86
1.138.558

19,78

1.066.383

14,62

11,34

15,89

Asildi

Asildi

Asildi
Asildi

Asildi
Ulagildi

Asildi
Asildi

Asildi

Ulagilam
ad1

Ulagilam
adi

Ulagilam
adi
Asildi
Asildi
Asildi
Asildi
Ulagilam
adi
Ulagilam
adi
Asildi

Asildi

Asildi

Kismen
Ulasildi



YUKSEKOGRE = YUKSEKOGRET  Yiiksekogretim

TiM

IMDE OGRENCI
YASAMI

ogrencilerine
sunulan beslenme
ve barinma
hizmetlerinin
kalitesinin
artirilmasi;
ogrencilerin
kisisel ve sosyal
gelisimi
desteklenerek
yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan
ogrencilerin orani

Ogretim iiyesi basina diisen
Ogrenci sayist

Saglik bilimleri kontenjan
doluluk orani

Sosyal bilimler kontenjan
doluluk orani

Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci
sayisl

Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim
programi sayisi

Yabanci dilde egitim veren
program sayisi

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi
Yabanci uyruklu 6grenci
sayi1st

Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun
olanlarin Toplam mezun
sayisina orani

Barimmma hizmetlerinden
yararlanan dgrenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi
Ogrenci basina diisen sosyal
donati alani

Ogrenci kuliip ve topluluk
say1st

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet sayisi
Yiiksekogretimde 6grenci
basina barinma harcamasi
Yiiksekogretimde 6grenci
basina beslenme harcamasi
Yiiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet
orani

Yiksekogretimde
ogrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan
Ogrenci sayisimin Toplam
Ogrenci sayisina orani

174

0,63

35,2
95
95

3.000

21

1.760

1,15

1.708
1.300.000
3,00
88
850
1.450
701,75

70

13

1,17

35
100
100

3.055

27
10
2.483

0,20

1.708
1.979.311
3,02
91
1.492
2.289
901,80

74

72,44

Asildi

Kismen
Ulasildi
Asildi
Asildi

Asildi

Kismen
Ulasild1

Asildi
Asildi
Asildi
Ulagilam
adi
Ulasildi
Asildi
Asildi
Asildi
Asildi
Asildi
Asildi
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Ege Universitesi giincellenen 2022-2023 yili stratejik Plam1 (2019-2023 Stratejik Plan1 )
icerisinde yer alan stratejik amaclarin gerceklesme verileri, hedefler ve performans gostergeleri
bazinda tiim birimlerden toplanarak konsolide edilmistir.

Bu kapsamda; 2022 yilina ait stratejik amaglarin ortalamasinda %94,1 oraninda performansla
gerceklesmistir ve asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo85).

Tablo 85 2022 Yili Performans Gostergeleri Ama¢ Bazinda Ortalama Degerleri

2022 Yili Performans Gostergeleri Amac¢ Bazinda Ortalama Degerleri

AMAC ORTALAM

A(%)

Al: Ege Universitesi'nin arastirma ortamini gelistirerek bolge, iilke ve 83,4

diinya ekonomisine katki saglamak

A2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda siirdiirmek 92,7

A3: Uluslararas: yiiksekdgretim alaninda Ege Universitesi'nin cekim 99,5

merkezi haline gelmesini saglamak

A4: Kurumsal yapinin siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak 98,8

A5: Egitim ve aragtirma ¢iktilarinin topluma katkiya doniismesini 96

saglamak

GENEL ORTALAMA 94,1 %

Sekil 12 2022 Yili Performans Gostergeleri Ama¢ Bazinda Ortalama Degerleri

2022 YILI AMAG BAZINDA PERFORMANS GOSTERGE GERCEKLESMELERI

99,5 98,8
100,0 92,7 96
83,4
80,
60,
40,
20,
0,0
Al A2 A3 A4 A5
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Universitemiz, 2022 ve 2023 yillarim kapsayacak sekilde giincellenen Ege Universitesi
Stratejik Planinda 5 amag, 22 hedef ve 77 performans gostergesi gdz dniinde bulundurularak
22 adet degerlendirme tablosu hazirlanmis olup asagida ayrintili olarak sunulmustur (Tablo 86,
87).

Tablo 86 2019 -2023 Stratejik Plam (Giincel 2022-2023 Plani) Performanslarinin Hedef Bazh
Gostergesi Gergeklesme Sonuclar:

2022 Y1ih Hedef Bazh Performans Gosterge Gergeklesmeleri

HEDEF e GENEL
AMAC HEDEF PERFORMANS ORTALAMA
- PERFORMANS 5
(%) %) (%)
H 1.1. Ulusal ve
uluslararasi alanda
yapilan bilimsel
yayinlarin niteliginin
ve niceliginin
artirilmasi
H 1.2. Arastirma
altyapisinin
niteliginin 59,3
gelistirilmesi ve
stirdiiriilmesi
Al: Ege H 1.3. Ulusal ve
Universitesi'nin uluslararas1t AR-GE
arastirma ortamini ve yenilik destek
gelistirerek bolge, iilke | programlarindan
ve diinya ekonomisine | alinan proje sayisinin
katki saglamak artirilmasi
H 1.4. Ogretim
elemanlarinin ve
ogrencilerin
Teknoloji Gelistirme 100,0
Bolgelerinden (TGB)
yararlanma diizeyinin
artirilmasi
H 1.5. Fikri miilkiyet
haklar ile ilgili iiriin
sayisinin artirtlmast

94,1

93,3 83,4

941

70,3

H 2.1. Egitim
programlarinin
niteliginin
gelistirilmesi
H 2.2. Egitimi

95,8
A2: Egitim
faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi
standartlarda destekleyen alt yap:
. ve hizmetlerin
siirdiirmek C e 97,5
niteliginin
gelistirilmesi ve
siirdiiriilmesi

92,7
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A3: Uluslararasi
yiiksekogretim
alaninda Ege
Universitesi'nin ¢ekim
merkezi haline
gelmesini saglamak

A4: Kurumsal yapinin
siirdiiriilebilirligini ve
gelisimini saglamak

AS5: Egitim ve
arastirma ciktilarinin
topluma katkiya

doniismesini saglamak

H 2.3. Egitim ve
Ogretim programlari
ile arastirma
faaliyetleri arasindaki
iligkinin artirilmast

H 2.4. Uzaktan egitim
yoluyla verilen ders
sayisinin artirilmast
H 2.5. Egitim ve
Ogretim kaynaklarinin
tiim 6grenciler igin
yeterliliginin ve
erisilebilirliginin
artirilmasi

H 3.1. Uluslararasi
alanda yurt disindaki
iiniversite ve
kuruluslarla yapilan
kurumlar arasi
anlagma sayisinin
artirilmasi

H 3.2. Uluslararasi
anlasmalardan
yararlanmanin
artirilmasi

H 3.3. Universitenin
uluslararasi
goriiniirliigliniin
artirilmasi

H 3.4. Yabanci dilde
egitim veren program
sayisinin artirilmast

H 4.1. Universite
fiziksel altyapisinin
giiclendirilmesi

H 4.2. Universite
akademik insan
kaynaginin niteliginin
gelistirilmesi

H 4.3. Universite
idari insan
kaynaginin niteliginin
gelistirilmesi

H 4.4. Kurumsal
yOnetim sisteminin
kurulmasi ve
stirekliliginin
saglanmast

H 5.1. Saglik
alaninda sunulan
toplumsal
hizmetlerden
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100,0

100,0

70,0

100,0

100,0 99,5

99,0

99,0

100,0

95,2

98,8
100,0

100,0

99,5 96,0




memnuniyet oranimin
en az %90 olmasi

H 5.2. Topluma katki
alaninda diizenlenen
faaliyet sayisinin
artirilmasi

H 5.3. Siirdiiriilebilir
cevreye yonelik
calismalarin
artirilmasi ve
niteliginin
iyilestirilmesi

H 5.4. Topluma
yonelik gelistirilen
proje sayisinin
artirilmasi

90,0

100,0

94,4

Sekil 13 2022 yilina ait Giincellenen 2022-2023 (2019 -2023) Stratejik Plan Performanslarimin
Hedef Bazhi Gostergesi Gerceklesme Sonuclar: Grafigi

100,0

60,0

40,0

20,0

0,0

2022 YILI HEDEF BAZINDA PERFORMANS GOSTERGE GERCEKLESMELERI

100,0 100,0 100,0 1000 1000 g9 g9 1000 100,0 100,0 995 100,0

97,5
95,8 ,
94,1 93,3 95,2 948
90,0
70,3 70,0
59,3 ‘ ‘

HL1Ll. H1.2. H13. H14, HL5 H21l. H22 H23. H24., H25 H31l H32. H33 H34. H41l. H42 H43. H44 HS51 HS52. HS53. HS54.
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Tablo 87 2022 yilina ait 2019 -2023 Stratejik Plan Performans Hedef Bazli Gostergesi Sonuclar:

AMAG 1

Al: Ege Universitesi'nin arastirma ortamini gelistirerek bolge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglamak

HEDEF 1.1

H 1.1: Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yayinlarin niteliginin ve niceliginin artirlmasi

H 1.1 Performansi*

94,1

Sorumlu Birim Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Degerlendirme Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki (2022 Donemindeki Performans (%
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) . . (2022) %)
Baglangi¢ Degeri (A) |Yil Sonu Hedeflenen |  Gergeklesme (c/B)
Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Ogretim {iyesi bagina
diisen SCI, SSCl ve AHCI
. . 25 1 11 1,06 9,4
endeksli dergilerde
yayimlanan makale sayisi
1.1.2. ~Y . I .
PG Ogretim liyesi bagina 15 2763 20 23 100
atif sayis
PG 1.1.3. Incites dergi etki
degerinde %10’luk dilime 15 0,08 0,09 0,06 66,7
giren yayin orani
PG 1.1.4. Incites dergi etki
degerinde %50'lik dilime 25 0,41 0,45 0,46 100
giren yayin orani
PG 1.1.5. Ulusal hakemli
dergilerd |
N . 20 0,106 0,115 0,14 100
6gretim elemani bagina
diisen yayin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gastergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile ¢arpilip toplanmasi ve toplamin yiize bdliinmesi ile hesaplanmigtir.

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERi HESAPLANMISTIR.

Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 alinmigtir.
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AMAG 1 A1 Ege Universitesiin arastirma ortamini gelistirerek bolge, iilke ve diinya ekonomisine Katki saglamak

HEDEF 1.2 H 1.2: Aragtirma altyapisinin niteliginin gelistirilmesi ve siirdiriilmesi
H 1.2 Performansi* 59,3
Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Degerlendirme Degerlendirme
PlanDonemi | Donemindeki(2022) | Donemindeki | Performans (%
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) .. (2022 . . (%)
Baslangic Degeri (A) | Yil Sonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri (c/B)
Deger (B) (C)
PG 1.2.1, Ogretim
elemani bagina
. 30 2761 2800 361 13
diigen yayin (basili ve
elektronik) sayisi
PG 1.2.2, Ogretim
elemanlarinin
kiitiiphane hizmet 30 a3 93 77 83
ve olanaklarindan
memnuniyet diizeyi (%)
PG 1.2.3.Ar-Ge'ye h
SR L 4 016 017 013 75
hiitce orani

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

"PG 1.2.1. Ogretim elemani bagina diisen yayin (basili ve elektronik) sayisi" gerceklesmesindeki diistis, dolar kurunun artmasi nedeniyle
veri tabani Gyelikleri yenilenemedigi icin elektronik yayin sayisinda meydana gelen azalmadan kaynaklanmaktadir.

"PG 1.2.3. Ar-Ge'ye harcanan hiitce orani" gerceklesmesindeki diisiis, 2022 yilinda verilen ek biitge nedeniyle Universite biitcesinin
artmasindan kaynaklanmaktadir.

*Hedefin toplam performansi, performans gdstergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin yiize béliinmesi ile hesaplanmigtir.

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HESAPLANMISTIR.
Not: %100 ‘i gegen performans degeri 100 alinmigtir.
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AMAC1 Al: Ege Universitesi'nin arastirma ortamini gelistirerek bolge, ke ve diinya ekonomisine katki saglamak
HEDEF 1.3 H 1.3: Ulusal ve uluslararasi AR-GE ve yenilik destek programlarindan alinan proje sayisinin artiriimasi
H 1.3 Performansi* 93,3
Sorumlu Birim EBILTEM-TTO
Degerlendirme . .
. a4t Degerlendirme
Plan Donemi Donemindekd Donemindeki Performans (%)
Performans Gastergesi Hedefe Etkisi (%) . . (2022) Yil Sonu ’
Baglangig Degeri (A) . Gergeklesme (c/8)
Hedeflenen Deger ..
Degeri (C)
(B)

PG 1.3.1. Uluslararasi AR-GE ve
Yenilik Destek Programlarindan 25 68 70 63 90
Alinan Proje Sayisl
PG 1.3.2. Ulusal AR-GE ve
Yenilik Destek

25 265 325 270 83,1
Programlarindan Alinan
Proje Sayisi
PG 1.3.3. Ulusal ve uluslararasi
arge ve yenilik destek
programlarinda kuruma 20 80.040 85.000 234.983 100
aktanlan fon tutarinin 6gretim
liyesine orani
PG 1.3.4. Ilgili yilda baglayan,

I

devam eden ya da tamarnlanan 15 360 370 557 100
liniversite-sanayi ighirlikli
proje saysl
PG 1.3.5. TUBITAK tarafindan
verilen ulusal ve uluslararasi 15 573 600 716 100
arastirma bursu sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslaninin hedefe etkisi ile garpilip toplanmasi ve toplamin yiize béliinmesi ile hesaplanmigtir.

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERi HESAPLANMISTIR.
Not: %100 'ii gegen performans degeri 100 alinmistir,
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gorev alan dgrenci sayisi

AMAG 1 Al Ege Universitesi'nin aragtirma ortamini gelistirerek bélge, ilke ve diinya ekonomisine katki saglamak
HEDEF L4 H 1.4: Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinden (TGB) yararlanma
' diizeyinin artmimasi
H 1.4 Performansi* 100
Sorumlu Birim Ege Teknopark
Degerlendirme ) .
.y Degerlendirme
Plan Donemi Dénernindekd Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) . . (2022) Yil Sonu ;
Baglangig Degeri (A) . Gergeklesme (c/B)
Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
- (B)

PG 1.4.1. Ogretim
elemanlarinin Teknopark,
Kulugka Merkezi, TEKMER' de 25 23 35 81 100
ortak veya sahip oldugu faal
firma sayisi
PG 1.4.2. TGB lerde
gorevlendirilen 6gretim 40 a8 50 72 100
elemani sayisi
PG 1.4.3. TGB projelerinde

S 3 268 2500 2972 100

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin yiize boliinmesi ile hesaplanmigtir.

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((c/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HESAPLANMISTIR.
Not: %100 'ii gegen performans degeri 100 alinmigtir.
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AMAC 1 A1: Ege Universitesi'nin arastirma ortamini gelistirerek bélge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglamak
HEDEF 1.5 H 1.5. Fikri milkiyet haklariile ilgili Giriin sayisinin artirilmasi
H 1.5 Performansi* 70,3
Sorumlu Birim EBILTEM-TTO
Degerlendirme
g . I . Degerlendirme
Plan Donemi Donemindekd Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) . . (2022) Yil Sonu 0
Baglangic Degeri (A) . Gergeklegme (c/B)
Hedeflenen Deger L.
Degeri (C)
(B)
PG 1.5.1. Uluslararasi fikri - 1 16 g 50
miilkiyet haklar bagvuru sayisi
PG 1.5.2. Ulusl fikri
I uslararasi fikri 15 3 3 9 100
miilkiyet haklari belge sayisi
PG 1.5.3. Ulusal fikri miilkiyet
usal fikri miilkiye 2 29 85 I 49
haklari bagvuru sayisi
PG 1.5.4. Ulusal fikri miilkiyet
R 20 59 80 91 100
haklari belge sayisi
PG 1.5.5. Universite - sanayi
ishirlikli ulusal ve uluslararasi 15 6 10 7 70

FMH belge sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

"PG 1.5.1. Uluslararasi fikri miilkiyet haklari bagvuru sayisi” géstergesindeki basvurular uluslararasi pazar potansiyeline gére

degerlendirilmektedir.

"PG 1.5.3. Ulusal fikri milkiyet haklari basvuru sayisi"na gore alinan bulus bildirimleri degerlendirilmis, patentlenebilirlik kriteri ve biitge
gbz Oniina alinarak basvurular gerceklesmistir. Basvurularin 2023 yiliitibariyle artinlmasi planmaktadir.

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin yiize béliinmesi ile hesaplanmigtir.

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HESAPLANMISTIR.
Not: %100 'ii gegen performans degeri 100 alinmigtir.
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AMAC2

A2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda stirdiirmek

HEDEF 2.1

H 2.1: Egitim programlarinin niteliginin gelistiriimesi

H 2.1 Performansi*

9,8

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig|
Degerlendirme . .
.. . Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) . . (2022) Y1l Sonu ’
Baglangi¢ Degeri (A) . Gergeklesme (c/B)
Hedeflenen Deger L.
Degeri (C)
(B)

PG 2.1.1. Akredite olan lisans,
lisansiistii ve uzmanlik 35 37 58 70 100
programlari sayis
PG 2.1.2. Ogretim iiyesi b

v gre. plE e 20 35 35 34 100
diigen 6grenci sayisi
PG 2.1.3. TYYC, CEP ve alan
yeterlilikleri gozetilerek

. wers 30 100 100 100 100
giincel tutulan egitim programi
orani (%)
PG 2.1.4. Universite giris
sinavlarinda ilk on bine giri

R 15 863 865 620 720

Ege Universitesi’ni tercih eden
6grenci sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

"pG 2.1.2. Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayis" gdstergesinin hedefi en fazla 35 6grencidir. Bu nedenle, 35 hedefi altinda
gerceklesmeler de %100 olarak kabul edilmektedir.

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile garpilip toplanmasi ve toplamin yiize boliinmesi ile hesaplanmigtir.

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERi HESAPLANMISTIR.

Not: %100 'ti gegen performans degeri 100 alinmigtir.
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AMAG 2

A2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda stirdlirmek

HEDEF 2.2

H2.2: Egitimi destekleyen alt yapi ve hizmetlerin niteliginin gelistirilmesi ve sirdtiriimesi

H 2.2 Performansi*

97,5

Sorumlu Birim Saglik, Kltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Degerlendirme . .
. . Degerlendirme
Plan D6nemi Dnemindeki Donemindeki
Performans Gdstergesi Hedefe Etkisi (%) . . (2022) Y1l Sonu Performans (%) (C/B)
Baslangic Degeri (A) . Gergeklesme
Hedeflenen Deger ..
Degeri (C)
(B)
PG 2.2.1. Ogrenci kullanimina
yonelik tesis ve altyapilardan 25 733 75 77 100
memnuniyet orani (%)
PG 2.2.2. Ogrencinin gelisimine
sneli  Killtrel, it

yonfe ik sosyal, kiiltiirel .sportl % ” - %0 100
faaliyetlerden memnuniyet
orani (%)
PG 2.2.3. Mezunlar ofisinin
diizenledigi etkinliklerden 25 90 0 93 100
memnuniyet orani (%)
PG 2.2.4. Kariyer Merkezi
tarafindan diizenlenen

ndan duz 2 74 80 7 %

etkinliklerden memnuniyet
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin yiize béliinmesi ile hesaplanmigtir.

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERi HESAPLANMISTIR.
Not: %100 'ii gegen performans degeri 100 alinmistir.
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HEDEF 2.3

H 2.3. Egitim ve 68retim programlariile arastirma faaliyetleri arasindaki iligkinin artiriimasi

H 2.3 Performansi*

100

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Degerlendirme Degerlendirme
. . .. Plan Donemi Donemindeki (2022 Donemindeki Performans (%
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) . . (2022 %)
Baslangig Degeri (A) | Yil Sonu Hedeflenen |  Gergeklesme (c/B)
Deger (B) Degeri (C)
PG 2.3.1 Lisansiistii program (tezsiz
lisansiistii programlar harig) sayisinin 15 3,24 3,25 5,6 100
lisans program sayisina orani
PG 2.3.2. Lisansiistii 6grenci (tezsiz
Iisa.nsiistii prografmlar('ifki ﬁé'renciler 25 1983 20 217 100
harig) sayisinin lisans 6grenci sayisina
orani (%)
PG 2.3.3 Egitim programinda bitirme
e iesi vb. dersleri
pro;e:sl .ara§ Irma projesi vh. derslerin 2 041 042 0,44 100
oldugu lisans programi sayisinin
toplam lisans programi sayisina orani
PG 2.3.4 Ulusal ve uluslararas
aragtirma projelerinde gérev alan 20 599 620 1006 100
Ggrenci saylsl
PG 2.3.5. Ogrencileri g
G 2.3.5. Ogrencilerin yaptigi 20 320 330 454 100

endiistriyel proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans goéstergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin yiize boliinmesi ile hesaplanmigtir.

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((c/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HESAPLANMISTIR.
Not: %100 'ii gegen performans degeri 100 alinmigtir.
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AMAC 2 A2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda stirdiirmek
HEDEF 2.4 H 2.4. Uzaktan egitim yoluyla verilen ders sayisinin artirlmasi
H 2.4 Performansi* 100

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Degerlendirme

Degerlendirme

Performans Géstereesi Hedefe Etkisi (%) Plan D6nemi Donemindeki (2022) Donemindeki Performans (%)
8 0 Baglangic Degeri (A) | Yil Sonu Hedeflenen Gergeklesme (c/B)
Deger (B) Degeri (C)
PG 2.4.1.Uzaktan egitim ders
(doktora harig) sayisinin 6rgiin 100 0,17 10 10 100

egitim ders sayisina orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile ¢arpilip toplanmasi ve toplamin yiize béliinmesi ile hesaplanmigtir.

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((€/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERi HESAPLANMISTIR.
Not: %100 'ii gegen performans degeri 100 alinmigtir.
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AMAG 2

A2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda siirdirmek

HEDEF 2.5

H 2.5. Egitim ve 6gretim kaynaklarinin tim 8grenciler igin yeterliligini ve erisilebilirligini artirmak

H 2.5 Performansi*

70

Sorumlu Birim Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Degerlendirme Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki (2022 Donemindeki Performans (%
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) . . (2022) %)
Baslangic Degeri (A)| Yil Sonu Hedeflenen |  Gergeklesme (c/B)
Deger (B) Degeri (C)
PG 2.5.1. internet iizerinden
erisilebilen ders/miifredat 25 1 1 1 100
bilgi paketi orani
PG 2.5.2.Universite
kiittiphanesinde 6grenci bagina 15 4,74 48 49 100
diigen basil kitap sayisi
PG 2.5.3.Universite
kiitiiphanesinde 6grenci bagina 30 147,6 148 15 10
diigen e-yayin sayisi
PG 2.5.4 Universite adresli
bilimsel yayinlara agik erigsim 30 0,52 0,6 0,54 90

ylizdesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

"PG 2.5.3.Universite kiitiiphanesinde égrenci basina diisen e-yayin sayisi" gerceklesmesindeki sapma, dolar kurunun artmasi nedeniyle veri
tabani tyelikleri yenilenemedigi icin elektronik yayin sayisinda meydana gelen diisiisten kaynaklanmaktadir.

*Hedefin toplam performans, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin yiize béliinmesi ile hesaplanmigtir.

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((¢/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HESAPLANMISTIR.
Not: %100 'ii gesen performans degeri 100 alinmistr.

188




AMAC3 A 3: Uluslararasi yiiksekdgretim alaninda Ege Universitesi'nin gekim merkezi haline gelmesini saglamak

R H 3.1. Uluslararasi alanda yurt digindaki Gniversite ve kuruluslarla yapilan kurumlar arasi anlagma sayisinin
’ artinlmas

H 3.1 Performansi* 100

Sorumlu Birim Uluslararasi iliskiler Koordinatorltigii
Degerlendirme Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki (2022 Donemindeki Performans (%

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) . I ! 202) : I %)

Baslangig Degeri (A) | Yil Sonu Hedeflenen |  Gergeklesme (c/B)

Deger (B) Degeri (C)

PG 3.1.1. Uluslararasi degigim
programlari igin yapilan 60 574 575 684 100
mevcut isbirligi sayisi
PG 3.1.2. Uluslararasi alanda
yurt disindaki iniversiteler ve
kuruluglar ile yapilan ikili 40 158 200 203 100

anlasma sayisi (degisim
programlari harig)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin yiize béliinmesi ile hesaplanmigtir.

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGER| HESAPLANMISTIR.
Not: %100 'ii gegen performans degeri 100 alinmistir.
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AMAG3 A 3: Uluslararasi yiiksekagretim alaninda Ege Universitesi'nin gekim merkezi haline gelmesini saglamak
HEDEF 3.2 H 3.2. Uluslararasi anlagmalardan yararlanmanin artinimasi
H 3.2 Performansi* 100
Sorumlu Birim Uluslararasi iliskiler Koordinatdrligii
Degerlendirme . ,
. e Degerlendirme
Plan Donemi Denemindek Donemindeki Performans (%)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) . . (2022) Y1l Sonu ’

Baglangig Degeri (A) . Gergeklegsme (c/B)

Hedeflenen Deger . .
Degeri (C)
(B)

PG 3.2.1. Uluslararasi degisim
programlari ile yurtdigina 30 307 540 551 100
giden 6grenci sayisi
PG 3.2.2. Uluslararasi degisim
programlari ile yurtdigindan 20 69 120 159 100
gelen dgrenci sayisi
PG 3.2.3. Uluslararasi degisim
programlari ile yurtdisina 30 13 20 28 100
giden dgretim elemani sayisi
PG 3.2.4. Uluslararasi degisim
programlari ile yurtdigindan 20 3 10 27 100

gelen dgretim elemani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gdstergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin yiize béliinmesi ile hesaplanmistir.

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERi HESAPLANMISTIR.
Not: %100 '{i gecen performans degeri 100 alinmigtir.
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AMAG 3

A 3: Uluslararasi yiksekgretim alaninda Ege Universitesi'nin cekim merkezi haline gelmesini saglamak

HEDEF 3.3 H3.3. Universitenin uluslararasi goriiniirligiiniin artirimasi
H3.3 Performansi* 99
Sorumlu Birim Uluslararasi iliskiler Koordinatdrligii
Degerlendirme
Degerlendirme
. . |Donemindeki (2022) g L
. . L. Plan Donemi Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) .. Yil Sonu ..
Baslangi¢ Degeri (A) . |Gerceklesme Degeri (c/B)
Hedeflenen Deger
(€)
(B)

PG 3.3.1. Universitenin
diizenledigi uluslararasi 25 205 300 416 %
etkinliklerin sayisi
PG 3.3.2. Akademik personelin
uluslararasi hilimsel 25 151** 1300 1637 100
etkinliklere katilim sayisi
PG.3.3.3. Uluslararasi mesleki
ve akademik kurum ve 15 55 60 187 100
kuruluglarda alinan gorev sayisi
PG 3.3.4. Ulusl ift

: uslararasi ¢i " 3 6 ; 100
diploma program saysi
PG 3.3.5. Yabanci uyruklu
0Ogrenci sayisi (Degisim 20 1774 2100 2483 100
programlari harig)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans géstergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin yiize bdliinmesi ile hesaplanmigtir.

*%2020 yilinda meydana gelen COVID-19 pandemisi nedeniyle baglangig rakami diisiik griinmektedir. Hedefler belirlenirken Pandemi dncesi gergeklesmeler baz alinmigtir.

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((¢/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HESAPLANMISTIR.
Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 alinmigtir.,
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AMAG3

A 3: Uluslararasi yiiksekégretim alaninda Ege Universitesi'nin cekim merkezi haline gelmesini saglamak

HEDEF 3.4

H 3.4. Yabanci dilde egitim veren program sayisinin artirilmasi

H 3.4 Performansi*

9

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Degerlendirme . )
. et Degerlendirme
Plan Donemi Donemindelq Donemindeki Performans (%)
Performans Gdstergesi Hedefe Etkisi (%) . . (2022) il Sonu ’
Baslangig Degeri (A) . Gergeklesme (c/8)
Hedeflenen Deger ..
Degeri (C)
(B)

PG 3.4.1. Yabanci dilde ders
verme yeterliligine sahip 25 315 317 568 100
o0gretim elemani sayis
PG 3.4.2. Yabanci dilde (% 100
ve % 30) egitim veren 25 26 27 26 %
lisansiistii program sayisi
PG 3.4.3. Yabanci dilde (% 100
ve % 30) egitim veren lisans 25 26 28 31 100
programi sayisi
PG 3.4.4. lgili yil

G 3.44.lgil yilda yabana % 2145 2150 251 100

dilde agilan ders sayis

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans géstergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile garpilip toplanmasi ve toplamin yiize boliinmesi ile hesaplanmigtir.

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HESAPLANMISTIR.
Not: %100 'ii gegen performans degeri 100 alinmigtir.
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AMAG 4 A 4: Kurumsal yapinin siirdiirlilebilirligini ve gelisimini saglamak
HEDEF 4.1 H4.1. Universite fiziksel altyapisinin giiglendirilmesi
H 4.1 PERFORMANSI* 100,0
SORUMLU BiRIM Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Degerlendirme . ,
s Degerlendirme
Plan Donemi Donernindekd Donemindeki Performans (%)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) . . (2022) Y1l Sonu ’

Baglangig Degeri (A) ) Gergeklesme (c/B)

Hedeflenen Deger ..
Degeri (C)
(B)

PG 4.1.1. Biiyiik onarim projesi
i¢in tahsis edilen ddenegin 40 64 100 100 100
kullanim orani (%)
PG 4.1.2. Kampis altyap
projesi iin tahsis edilen 40 100 100 100 100
ddenegin kullanim orani (%)
PG 4.1.3. Universitenin
engelsiz Giniversite odiili,
engelsiz bayrak odiilii, engelsiz 20 1 3 16 100
program nigani ve engelli
dostu odiilii sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gstergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin yiize bdlinmesi ile hesaplanmigtir.

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERi HESAPLANMISTIR.
Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 alinmigtir.
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AMAG 4

A 4: Kurumsal yapinin siirdiriilebilirligini ve gelisimini saglamak

HEDEF 4.2

H 4.2. Universite akademik insan kaynaginin niteliginin gelistirilmesi

H4.2 PERFORMANSI*

95,2

SORUMLU BiRiM

insan Kaynaklari Koordinatérliigii

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangig Degeri (A)

Degerlendirme
Donemindeki
(2022) Y1l Sonu
Hedeflenen Deger

(8)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans (%)

(C/B)

PG 4.2.1. Yurt disindaki
tiniversite veya arastirma
kuruluslarina egitim veya
aragtirma amagh giden
akademik personel sayisi
(kongre ve seminer harig)

25

80**

895

721

80,6

PG 4.2.2. Ogretim
elemanlarinin niteliginin
artirilmasi amaciyla
Universitemiz birimleri
tarafindan diizenlenen egitim
programi sayisi

25

141

150

152

100

PG 4.2.3. Ogretim
elemanlarinin niteliginin
artirnllmasi amaciyla kurumsal
diizeyde diizenlenen egitim
programlarina katilim sayisi

25

3560

4000

5820

100

PG 4.2.4. Ogretim
elemanlarinin niteliginin
artirllmasi amaciyla kurumsal
diizeyde diizenlenen egitim
programlarindan memnuniyet
orani (%)

25

_kkk

80

94

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin yiize béliinmesi ile hesaplanmigtir.

*¥2020 yilindameydana gelen COVID-19 pandemisi nedeniyle baslangig rakami diisiik goriinmektedir. Hedefler belirlenirken Pandemi dncesi gergeklesmeler baz alinmigtir.

***Veri bulunmuyor.

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((c/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HESAPLANMISTIR.
Not: %100 'ii gegen performans degeri 100 alinmistir.
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AMAC4 A 4: Kurumsal yapinin siirdriilebilirligini ve gelisimini saglamak
HEDEF 4.3 H4.3. Universite idari insan kaynaginin niteliginin gelistirilmesi
H 4.3 PERFORMANSI* 100
SORUMLU BiRiM insan Kaynaklari Koordinatorligil
Degerlendirme Degerlendirme
PlanDonemi | Ddnemindeki (2022 Donemindeki Performans (%
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) . I indeld (2022) naekd )
Baslangi¢ Degeri (A) | Y1l Sonu Hedeflenen |  Gergeklesme (c/8)
Deger (B) Degeri (C)

PG 4.3.1. idari personel igin
diizenlenen hizmetigi egitim 35 55 60 272 100
saylsi
PG 4.3.2. idari personel igin
diizenlenen hizmetici egitim 35 3641 3700 26.028 100
programlarina katilim sayisi
PG 4.3.3. idari personel igin
diizenlenen egitim

30 -k 80 9% 100

programindan memnuniyet
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

"PG4.3.1. idari personel icin diizenlenen hizmetici egitim sayisi" gdstergesi verilerine, Uzaktan Egitim Kapisi tarafindan diizenlenen

egitimler dahildir.

"PG4.3.2. idari personel icin diizenlenen hizmetici egitim programlarina katilim sayisi" gdstergesi verilerine, Uzaktan Egitim Kapisi
tarafindan diizenlenen egitimlere katilim sayisi dahildir.

*Hedefin toplam performans, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin yiize boliinmesi ile hesaplanmigtir.

**Veri bulunmuyor.

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERi HESAPLANMISTIR.
Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 alinmigtir.
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AMAC4 A 4: Kurumsal yapinin siirdiirilebilirligini ve gelisimini saglamak
HEDEF 4.4 H 4.4. Kurumsal yénetim sisteminin kurulmasi ve siirekliliginin saglanmasi
H 4.4 PERFORMANSI* 100
SORUMLU BIiRIiM Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
Degerlendirme Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki (2022 Donemindeki Perf %
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) an Omfml, Gnemindeki (2022) onemindexd erformans (%)
Baslangic Degeri (A) | Yil Sonu Hedeflenen Gergeklesme (c/B)
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.4.1. i¢ kontrol sistemi
kapsaminda uygulamaya 100 67 70 79 100
konulan genel sart sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin yiize bdliinmesi ile hesaplanmigtir.

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HESAPLANMISTIR.
Not: %100 'ii gegen performans degeri 100 alinmigtir.

AMAC5 A 5: Egitim ve aragtirma giktilarinin topluma katkiya déniismesini saglamak
HEDEF 5.1 H5.1. Saglik alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet oraninin en az %90 olmasi
H 5.1 PERFORMANSI* 99,5
SORUMLU BiRiM Tip Fakiiltesi
Degerlendirme . .
w . . Degerlendirme
. . Donemindeki (2022) . . i
. . .. Plan Donemi Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslangic Degeri (A) Yil Sonu Gerceklesme Degeri (/B)
LIRS Hedeflenen Deger LD &
(€
(B)
PG 5.1.1. Tip Fakiiltesi
Hastanesi tedavi
. X . 50 95,7 9% 98 100
hizmetlerinden memnuniyet
orani (%)
PG 5.1.2. Dig Hekimligi
Fakiiltesi tedavi
. X . 50 90 90 89 99
hizmetlerinden memnuniyet
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile ¢arpilip toplanmasi ve toplamin yiize béliinmesi ile hesaplanmigtir.

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERi HESAPLANMISTIR.

Not: %100 'i gecen performans degeri 100 alinmigtir.
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AMAC5 A 4: Kurumsal yapinin siirdriilebilirligini ve gelisimini saglamak
HEDEF 5.2 H5.2. Topluma katki alaninda diizenlenen faaliyet sayisinin artirlmasi
H 5.2 PERFORMANSI* 90,0
SORUMLU BIiRIM EGESEM
Degerlendirme
. 8 L Degerlendirme
.. |Donemindeki (2022) o
. . L. Plan Donemi Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) .. Yil Sonu ..
Baslangic Degeri (A) . |Gerceklesme Degeri (c/B)
Hedeflenen Deger
(C)
(B)

PG 5.2.1. Dezavantajli gruplara

onelik sosyal ent
yoneli sos:ya. .en.egrasyon ve 2 57 50 - 100
kapsayiciligailigkin yapilan
faaliyet sayisi
PG 5.2.2. Yagam hoyu egitim
kapsaminda topluma yonelik

. et v ven 25 73 9%5 159 100
diizenlenen sertifikal egitim
programi sayisi
PG 5.2.3. Yasam boyu egitim
kapsaminda topluma yonelik

. v ) 20 13.563 14.000 25.837 100
diizenlenen egitimlerle verilen
sertifika sayisi
PG 5.2.4. Universiteye bagli

Ve
FUEE BT, BOFIEMIEHIT V8 15 9.959+* 53000 53456 100
botanik bahgesini ziyaret eden
kisi sayisi
PG 5.2.5. Merkez kiitiiphaneye
Universite digindan fiziki 15 26.827 50.000 16.505 3

ziyaret sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

"PG5.2.5. Merkez kiitiiphaneye Universite disindan fiziki ziyaret sayisi" gdstergesi, COVID19 pandemisindeki kisitlamalar, 6grencilerimizin
yogun talebi ve kapasite kisiti nedeniyle disaridan gelen talepler yeterince karsilanamamaktadir.,

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin yiize béliinmesi ile hesaplanmigtir.,

**2020 yilinda meydana gelen COVID-19 pandemisi nedeniyle baslangig rakam diisiik goriinmektedir. Hedefler belirlenirken Pandemi oncesi gergeklesmeler baz alinmigtir.

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)¥100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERi HESAPLANMISTIR.

Not: %100 'ii gegen performans degeri 100 alinmigtir.
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AMAC5 A 4: Kurumsal yapmin siirddirilebilirligini ve gelisimini saglamak
HEDEF 5.3 H 5.3, Stirdiriilebilir gevreye yonelik calismalarin artinlmasi ve niteliginin iyilestirilmesi
H 5.3 PERFORMANSI* 100
SORUMLU BIRiM Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Degerlendirme . :
. e g Degerlendirme
Plan Donemi Donemindekd Donemindeki Performans (%)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) . . (2022) Y1l Sonu ;

Baslangig Degeri (A) . Gergeklesme (c/8)

Hedeflenen Deger ..
Degeri (C)
(B)

PG 5.3.1. Universitenin sifir
atik, yesil kampiis ve cevrecilik 30 6 8 17 100
alanlarinda aldigi 6diil sayisi
PG 5.3.2. Universitenin yesil,
gevreci diniversite 35 165 150 108 100
endeksindeki siralamasi
PG 5.3.3.Universitenin
toplumsal katkiya yonelik
IR 3% 173 125 U7 100
siirdiriilebilir gevre alaninda
diizenledigi faaliyet sayisi

Hedefe liskin Degerlendirmeler

"PG 5.3.2. Universitenin yesil, cevreci tiniversite endeksindeki siralamasi" gostergesinde hedeflenenden daha yiiksek bir siralamaya
ulagildigricin gerceklesme degeri %2100 kabul edilmistir.

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin yiize béliinmesi ile hesaplanmigtir.

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERi HESAPLANMISTIR.
Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 alinmigtir.
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4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Ic Denetim:

Ege Universitesi I¢ Denetim Birimi Baskanlig1; Universite kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasi1 agisindan i¢ kontrol, risk yonetimi ve yonetisim siireclerini, uluslararasi
standartlara uygun, tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde degerlendirerek, Universitenin stratejik
amaclarina ulagmasina katki saglamay1 amag¢ edinmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 63.maddesinde; “Kamu idaresinin
calismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarmma gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyeti” olarak tanimlanan ig
denetim, kamu kurumlarinda zorunlu hale getirilmis, i¢ denetimin sertifikali i¢ denetgiler
tarafindan yapilacagi, kamu idarelerinde dogrudan iist yoneticiye bagli I¢ Denetim Birim
Baskanliklar1 kurulacag belirtilmistir. Bu kapsamda, Universitemize 8 i¢ denetci kadrosu tahsis
edilmis olup, 2007 yilinda 4 i¢ denet¢i atamas1 yapilmistir. 02.02.2009 tarihinde I¢ Denetim
Birim Bagkanligi kurulmustur. Baskanligimizda halen biri baskan olmak {iizere, 6 i¢ denetci
gorev yapmaktadir.

2022 yili I¢ Denetim Programi kapsaminda;
» Saglhik Uyg. Ve Aragtirma Merkezi (Hastane) Doner Sermaye Katki Paylarinin

Hesaplanmasi ve Dagitiimasi Islemleri,
» Saglik Uyg. Ve Arastirma Merkezi (Hastane) Doner sermaye satin alma islemleri ile

malzeme planlama ve takip sistemi,

A\

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Alacak Takip ve Tahsil Islemleri,

A\

Ziraat Fakiiltesi Menemen Arastirma, Uygulama ve Uretim Ciftligi ile Mordogan
Arastirma, Uygulama ve Deneme Istasyonu Faaliyetleri,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanli Isci Ucretleri Islemleri,

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Ogrenci Mezuniyet ve Diploma Islemleri,

vV V VY

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM) Mali Islemleri,

> Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Bilgi ve Iletisim Giivenligi Denetimi olmak iizere,
Toplam 8 siirecte sistem ve mali denetim yapilmis ve tamamlanmustir.
2022 y1l1 I¢ Denetim Programinda yer alan 8 adet denetim y1l i¢inde gerceklestirilmistir. Ayrica

Kalite Giivence ve Gelistirme Programi kapsaminda 2022 yili i¢ denetim faaliyetleri
degerlendirilmis ve faaliyetlerin genel olarak uyumlu oldugu sonucuna varilmistir.
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2022 yili i¢ Denetim Programinda yer alan 8 adet denetim yil iginde gerceklestirilmistir. Ayrica
Kalite Gilivence ve Gelistirme Programi kapsaminda 2022 yili i¢ denetim faaliyetleri
degerlendirilmis ve faaliyetlerin genel olarak uyumlu oldugu sonucuna varilmistir.

Kurumsal Akreditasyon:

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP); Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan
degerlendirme takimlarinin Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri ile
Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kilavuzu kapsamindaki caligmalariyla
yiriitilmektedir. KAP, yiiksekogretim kurumlarindaki kalite gilivencesi, egitim-dgretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi siireclerinin “planlama, uygulama,
kontrol etme(izleme) ve 6nlem alma (PUKO)” déngiisii kapsaminda degerlendirilmesini
saglayan bir dis degerlendirme siirecidir.

Her y1l KAP’a dahil edilecek yiiksekdgretim kurumlart YOKAK tarafindan belirlenmekte ve
belirlenen bu yiiksekdgretim kurumlarinin yapisina uygun olarak degerlendirme takimlari
olusturulmaktadir.

S6z konusu degerlendirme takimlar tarafindan ilgili yiiksekdgretim kurumuna iki ziyaret (6n
ziyaret ve saha ziyareti) gerceklestirilmektedir. Covid-19 Pandemisi nedeniyle 6n ziyaret
uzaktan, saha ziyareti ise, bir kism1 uzaktan bir kismi yiiz ylize olmak iizere karma ziyaret
seklinde gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Degerlendirme Takimi ile 16 Kasim 2020 tarihinde
uzaktan On ziyaret programi Ve 18-19-20 OCAK 2021 tarihlerinde bir kismi1 uzaktan bir kismi
yliiz yiize olmak tizere karma ziyaret seklinde goriismeler gerceklestirilmistir.

Universitemizin degerlendirilmesi siirecinin sonunda; YOKAK Kurul Toplantisinda verilen
kararla, Tirkiye’de Kurumsal Tam Akreditasyon almaya hak kazanan ilk yiiksekdgretim
kurumu olan Ege Universitesi, 5 Y1l siire ile ‘ Tam Akreditasyon’ hakkini kazanan ilk {iniversite
olmustur.
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V- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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A-Ustiinliikler

Ege Universitesi’nin egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki alanlarinda
uistiinliikleri/giliclii yonleri asagida siralanmistir:

Temel
Akademik Giiclii Yonleri
Faaliyetler

Koklii bir egitim kurumu olunmasi

Birgok farkli alani kapsayan gesitli programlarin igeriginin ulusal ve
uluslararasi ihtiyaglara gore siirekliglincellenmesi

Akredite boliimlerde akreditasyon standartlarina uygun egitim verilmesi
Yabanci dilde ve yabanci dil agirlikli egitim yapan bdliimlerde yabanci dil
hazirlik egitiminin olmasi

OYS de yiiksek puanla 6grenci alan boliimlerin olmasi

Erasmus+, Farabi, Mevlana 0Ogrenci ve Ogretim elemani degisim
programlarinin olmasi

Giigli, tecriibeli, dinamik bir akademik kadroya sahip olunmasi

Egitim teknolojileri ile desteklenmis dersliklere sahip olunmasi

[lgili programlarda uygulamali egitim (staj,intdrnliik) verilmesi

Farkli tiniversitelerle ortak lisanstistiprogramlara baslanmis olmasi

Yiiksek lisans ve doktora programlarinin bulunmasi

Mezunlarinin ig diinyasinda tercih edilir olmasi

Egitim

VVVVYVYY VYV VV VYV

Aragtirma konularinda ve metodolojik yonelimlerde gesitlilikolmasi
Teknoparkin ve TTO nun varligininarastirma ekosistemine katki saglamasi
Ulusal ve uluslararasi standartlar/kilavuzlar dogrultusunda c¢alisan pek ¢ok
aragtirma-uygulamamerkezinin olmasi

Proje bazli aragtirmalarda ¢esitli akademik derecelerdeki ogretim
elemanlarinin Kolektif iretim yapmasi

> Akademik arastirma faaliyetlerinde nitelikli, {iretken ve aktif bir 6gretimelemant
kadrosunun olmasi

» Ulusal ve uluslararasi birimlerle ortak projelerin yiiriitiilmesi

» Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar diizenlenmesi

>

>

YV V

Y

Arastirma

Merkezi arastirma laboratuvarlarinmbulunmasi (MATAL, FABAL vb.)
BAP proje sayisinin yiiksek olmast

» Yeni medya temelli gelismelere hizli adaptasyon vedgrencileri bu alanda
tiretmeye tesvik edecek giicliibir akademik kadronun bulunmasi

> Patent sahibi akademik kadronun bulunmasi

> Ogretim iiyelerinin girisimcilik alanina ilgisininartmasi

» Tirkiye’nin ilk ve tek yenilikgilik ve girisimcilikboliimiine sahip olunmasi
> Yenilik¢ilik ve girisimcilik boliimiinden egitim alandgrencilere KOSGEB
girisimcilik sertifikast verilmesi

» Bolgesel Girisimcilik Ekosistemine tiye olunmasi

» Girigimcilik alaninda STK’lar ile ortak organizasyonlardiizenlenmesi

Girisimcilik
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> Universite Déner Sermaye Isletmesinin bulunmas:

> Universitede farkli arastirma alanlarinda iiriin vepatentlerin bulunmas:

> Teknoloji Gelistirme Bolgesi  i¢inde KulugckaMerkezinin
olmast

> Universite biinyesinde girisimcilik, sosyal girisimcilikve inovasyon icerikli
derslerin bulunmasi

> Ege Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren birTeknoparkin bulunmasi
» Girisimcilik ekosisteminin olmasi (TTO)

> Yeni {riin ortaya ¢ikarma potansiyeli, katma degeriyiiksek ilag, kozmetik,
bitkisel {irtin gibi yeni tiriinler iiretilebilmesi

Toplumsal
Katki

Meslek tanitimima yonelik olarak liselere tanitim yapilmaktaolmasi
Mesleki yeterlilik ve etik ilkelere sahip 6grenciler yetistirilmesiaraciligiyla
toplumsal yasama katki saglanmasi

Belgesel, kisa film, kamu spotu gibi 6grenim ¢iktilari vasitastylatoplumsal
gelisime katk1 saglanmasi

Universitenin sosyal sorumluluk projelerinde tecriibeli olmast

Toplumun saglik alaninda bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi amaciyla
egitim verilmesi

Ilgili akademisyenlerin uzmanlik alanma giren konularda devlet diizeyinde
uzman gortisii veriyor olmalari

Lisans ve lisansiistti derslerin uygun ozellik gosteren uygulamalarinin
bir boliimiinin toplum saghgi, engelli merkezleri gibi kurumlarda
gerceklestirilmesi

Kampiisiin engelsiz erisilebilir olmasi

Sesli kitap projesinin yapilmasi

Sosyal sorumluluk yarismalarinin yapilmasi

Stirekli egitim merkezi, cocuk egitim merkezi, uzaktan egitimmerkezi ve
olgme degerlendirme merkezlerinin olmasi

Farkli alanlarda miizelerin olmasi

Topluma hizmet uygulamalari projelerinin gergeklestirilmesi

Sivil Toplum Orgiitleri ve yerel yonetimlerle isbirligine dayalitoplumsal
projeler gergeklestirilmesi

Sivil toplum kuruluglarinda gorev alan akademik personelinolmasi
Radyo ve televizyonun bulunmasi

YV V VYV V VY

VV VVV VVVY
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B-Zayifliklar

Ege Universitesi’nin egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katk1 alanlarinda zayif yonleri
asagida siralanmistir:

Temel
Akademik Zayif Yonler/ Sorun Alanlar:
Faaliyetler

Ogretim {iye say1sinin yetersiz olmasi

Bina altyap1 yetersizligi, derslik, arastirma ve &grenci
laboratuvarlarinin - donanimeksikliklerinin bulunmasi

Ogrencilerin meslege gegisasamasinda staj imkanlarinin smirliolmasi
Interdisipliner egitim programlarmin yetersiz olmasi

Yiiksek lisans ve doktora projelerineayrilan biitgenin yetersiz olmasi

Bazi fakiilteler ile sektor arasinda yeterli diyalog ortami olusturulamamis
olmasi

Egiticinin performansinindegerlendirilmemesi

Giincel basili ders kaynaklariminyetersiz olmasi

Birimlere ait biitgenin gereksinimleri karsilamada yetersiz olmasi

Idari personelin bazi1 birimlerdesayisal olarak yetersiz olmast
Multidisipliner projelerin sayisal olarak yetersiz olmasi

Ogretim elemanlarinin {izerlerindeki biirokratik-idari ve akademik ders
yiiklerinden dolay1 arastirma siireglerinin sekteye ugramasi

Ogretim elemani kadrolarmin yetersiz olmasi

TUBITAK, AB ve diger projelerin yazimi ve siirdiiriilmesinde destek
ofisinin olmamasi

Uluslararasi aragtirma projelerinin istenen diizeyde olmamasi

Akademik personelin yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilimi
icin yeterli destek saglanamamasi

Bazi  binalarda altyapt yetersizliginin; arastrma ve  Ogrenci
laboratuvarlarinda ise donanim eksikliklerinin bulunmasi

Arastirma ve analiz ¢alismalarinda kullanilan cihazlarin bakim, onarim
gereksinimlerinin maliyetler nedeniyle her zaman karsilanamamasi

Deney hayvanlarinin kullanildigi aragtirmalarin yiiriitiilebilmesi i¢in uydu
laboratuvarininolmamasi

Cesitli arastirma yazilimlarinin ve arastirma siireclerinde ihtiya¢ duyulan
donanimlara erigimin kisith olmasi

BAP biitcesinin yetersiz olmasi

Etik kurulun arastirmalari inceleme siirecinin uzunsiirmesi

Teknik personel ve cihaz uzmaninin yetersizolmasi

Kiitiiphane veri tabanlarinin yetersiz olmasi

Aragtirma uygulama merkezinde ¢alisanarastiricilarin
kadrolarinin farkli birimlerde olmasi

Kulugkanin yeterli fiziki alaninin bulunmamasi

Girisimcilik alaninda ders verecek dgretim iiyesisayisinin 8z olmasi
Girisimeilik ile ilgili derslerin tlim programlara yayginlastiriimamig olmasi
Teknoparka iligkin mevzuat ve esaslar konusunda bilgi yetersizliginin
bulunmast

Teknoparkta sirket kurma ya da gorevlendirilme konularinda maddi

Egitim

Arastirma

VVVYVYY VvV VYV V¥V ¥V VYV VV VVVVVVY VVVY VYV

Girisimcilik

YV VVVY
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zorluklar bulunmasi ve siirecin uzun olmasi

Sirketlesme oraninin ¢ok diisiik ve yetersiz olmasi

Girigimci ekosistemini giiclendirecek kurumkiiltiiriiniin olusmamasi
Uriin gelistirme maliyetlerinin yiiksek olmasi, konu hakkinda bilgili
yatirimeilara ulagsmada giicliik yasanmasi

Toplumsal
Katki

YV V VVV V

“Topluma Hizmet Uygulamalar1” gibi derslerin igeriginin ve faaliyetlerinin
bir standart haline getirilememesi

Topluma hizmet projeleri igin bir biitgenin olmamasi

Bazi projelerin ve calismalarin, toplumsalboyutta halkla bulusamamasi

Kamu ve STK’larla sorun alanlarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalarin
az olmasi

Toplum sorunlarina yonelik yapilancalismalarin  ddiillendirilmesinde
eksiklikler olmasi

Toplumu bilgilendirmek konusunda yazili ve gorsel medyada yeterince
yeralinmamasi

Daha once diizenlenen yaz okulu, kurs,vb. faaliyetlerin sponsor gelirlerinin
cok diismesi sebebiyle yapilamamasi
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C-Degerlendirme

Ege Universitesinin iistiinliikleri ve zayif yonlerinin temel akademik faaliyetlerine gore
degerlendirilmesi:

Temel
Akademik Degerlendirme
Faaliyetler
» Programlarimizin Avrupa Birligi Standartlarindaki benzer programlar ileders
icerikleri karsilagtirlarak esdegerliginin belirlenmesi
» Programlarin uluslararas1 denklik almasina ¢aba gosterilmesi
» Yurtdisindan daha fazla 6gretim elemani gelmesi igin gerekli iletisimlerde
bulunulmasi
> Ogretim {iyesi kadrolarmin artiriimast
» Gerekli birimler i¢in yeni bina ve ek bina yapilmasi Akademik
birimlerin fiziki mekan kosullarininiyilestirilmesine  yonelik
planlamanin yapilmasi Engelli ogrencilerimizin
boliimlerimizde yasamlarini kolaylastiracakfiziksel ortamlarin saglanmasi
» Staj ve is bulma imkanlarii kolaylagtiracak nitelikte ogrenciler ve sektor
caliganlari arasinda diyaloglarin kurulmasi
Egitim > 1nterdisipliner egitim programlarinin tesvik edilmesi
» Yiiksek lisans ve doktora projelerine ayrilan biitgenin artirilmasi
»  Sektor ile igbirliginin giiclendirilme ve desteklenme ihtiyacinin bulunmasi
» Egiticinin performansinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
caligmalar yapilmasi
> Ogretim elemanlarinin kendi gelisimleri icin alacagi kurslar / egitimler
konusunda destek olunmasi, bazi olanaklarin {iniversite biinyesine
getirilmesi ya da protokol/anlagmalar yapilmasi
> Ogretim materyallerini hazirlayacak bir birimin olusturulmast
» Kiitiiphanede yabanci dilde basilmis kitaplarin sayisinin artirilmasi
» Birimlerin biit¢esinin artirilmasi
» Fakiilte doner sermaye etkinliklerinin artiriimast ile biitge saglanmasi
> Universitede galisan personel say1 ve niteliginin birimler bazinda optimize
edilmesi
> Interdisipliner arastirma firsatlar1 yaratiimast
> Universite genelinde idari ve akademik islerin birbirinden ayrilmas ile 6gretim
elemanlart tizerindeki idari yiiklerin azaltilmasi
» Arasgtirma iniversitesi hedefleri dogrultusunda arastirma gérevlisi kadrosu
tahsisi i¢in ¢alismalarin yapilmasi
> TUBITAK, AB ve diger projelere yonelik destek ofisinin kurulmasi
> TUBITAK ve diger proje deneyimlerinin artirilmas: icin deneyimli
AFEITTE] akademisyenlerle toplanti programlarinin diizenlenmesi
> Universite-Sanayi AR-GE projeleri kapsaminda iiretilen iiriinler sonucunda
olusacak katma degerden Ege Universitesi’ne siirekli gelir getirebilecek
diizenlemelerin yapilmasi
> Ogrencilerin, arastirma projelerine katilimmin tesvik edilmesi veegitimler
verilmesi
» Akademik personelinin yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilim1 i¢in
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yeterli destek saglanmasi

Bina altyap1 yetersizliklerinin, arastirma ve &grenci laboratuvarlarinin
donanim eksikliklerinin giderilmesi

Arastirma ve analiz ¢alismalarinda kullanilan cihazlarin bakim, onarim
gereksinimlerinin karsilanmasi ve bununla ilgili {niversite biinyesinde
bakim s6zlesmelerinin yapilmasi

Universitemiz ~ biinyesinde  deney  hayvanlarmin  kullanildig
arastirmalarin yiiriitiilebilmesi i¢in uydu laboratuvarmin kurulmasi

Aragtirma kapasitesini gii¢lendirecek lisansli programlarin teminedilmesi
Universitede yer alan etik kurullarin toplanti sayilarmin artirlip,
arastirmalarda etik onay karar siirecinin kolaylastirilmasi

Teknik personel ve cihaz uzmaninin istihdaminin saglanmasi

Veri tabanlarinin sayica artirtlmasi ve ulasilabilirliginin saglanmasi

Aragtirma uygulama merkezlerindeki kadro sorunlarmin ¢oziilmesi

Girisimcilik

vv VvV VY V¥V V

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 konusunda farkindalik ve bilgilendirme
seminerlerinin yapilmasi

Topluma Hizmet Uygulamalar1 derslerininekolojik, siirdiiriilebilirlik ve
sosyal girisimcilik yoniinde gelistirilmesi

Akademik personelin teknopark ve doner sermaye siireg, isleyis ve
mevzuati kapsaminda bilgilendirilmesi

Akademik personelin teknoparkta sirket kurmaya 6zendirilmesi ve bu konuda
destek verilmesi

Girigimci ekosistemini gii¢lendirecek kurum kiiltiiriiniin olugsmasi
Girisimcilik alaninda bilgi aktarimi i¢in tanitim, calistay gibi aktiviteler
diizenlenerek paydaslarin daha sik bulugturulmasi

Toplumsal
Katki

VV VYV VV VY

Dogrudan halka yonelik bilgilerin aktarilmast ile ilgili toplantilarin
diizenlenmesi

Yapilan faaliyetler ile ilgili STK lar ile paylasimdabulunulmasi

Toplumsal sorunlarin ¢oziimiine yonelik ilgilikamu kurumlari ve STK larla
isbirligi yaparak bir odiil sistemi kurulmasi

Toplumsal galigmalarin duyurusuna yonelikg¢aligmalarin artirilmasi
Toplumu bilgilendirmek konusunda yazili ve gérsel medya igin daha
aktif calismanin saglanmasi

Ucretsiz etkinliklerin ve kurslarin artirilmasi
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Ege Universitesi; 1955 yilindan itibaren egitim, gretim, arastirma, teknoloji ve topluma hizmet
kapsaminda, kalitesini siirekli artirmayr ve katma degerli ¢iktilarini toplumsal faydaya
dontstiiren girisimci ve yenilik¢ilik ekosistemine sahip bir {iniversite olarak; diinyadaki
nitelikli lniversitelerle esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmayi kendisine hedef
se¢mistir.

Universitemiz, konumunu daha {ist seviyelere ¢ikarmak icin stratejik planda belirledigi
hedeflerini yerine getirirken, mali olanaklarmi da verimli olarak kullanmaya calismaktadir.
Ancak, Universitemizde kisith biitce imkanlar1 ve az miktardaki 6zel gelirleriyle kaynak
yaratilmaya ¢alisilmaktadir.

Bu baglamda, gerek hazine deste§inin artirilmasi i¢in girisimlerin yapilmasi, gerekse 6zel
gelirlerin artirilmasi yoniinde g¢aligmalara hiz verilmesi planlanmaktadir. Universitemizin
Stratejik planinda yer alan hedeflerine ulagsmak i¢in sanayi sektoriiyle yapilacak is birlikleri ve
yapilacak bagislar liniversitemiz acisindan 6nem kazanmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Ege Universitesi biitgesinin;
kalkinma planma, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigim1  ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin
gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iy1 mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere
Uygun olarak faaliyet gostermesine, her tiirli mali karar ve iglemlerde usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir
rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve
kayiplara kars1 korunmasina iligskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim
bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim y&neticisi tarafindan sunulan giivence
beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

izZMiR / é éé
28.02.2023 - .

Prof. Dr. Necdet BUDAK
Rektor
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MALI HIiZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Ege Universitesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini,
faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiiglinii,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere
i¢c kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim.

d
iZMIR ke
28.02.2023

Abdulselam TAYSI

Strateji Gelistirme Daire Baskant1
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