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Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgur,
bagimsiz, sanli, ylksek bir topluluk
halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete

terk eder.
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ISUNUS |

Turkiye Cumhuriyetinin ve Turk milletinin temel
degerleri cergevesinde egitimini slirdliren ve
surdirecek olan Kastamonu Universitesi, barindirdig
dinamik unsurlar1 ile bunu basarabilecek giigtedir.
Universitemizin seckin akademik kadrosu, idari
personeli, Kastamonu halki ve iilkesini seven gengleri
ile s6z konusu hedeflerimize ulagsmak ve diinya
universitesi olmak yolunda azimle ¢alismaktadir.

Toplam 33.006 6grencisi, 771 akademik personel,
381 idari personeli ve 263 is¢isi olmak iizere toplam
1.415 personeli ile 13 fakulte, 3 enstiti, 3 yiuksekokul,
13 meslek yiiksekokulu, 22 aragtirma ve uygulama
merkezi, 3 bolum ve 11 koordinatorluk ile 16
yerleskede egitim Ogretim, aragtirma gelistirme ve
topluma hizmet etme c¢aligmalarina devam
etmektedir.

Universitemiz 2018 yil igerisinde, Yiiksekogretim Kanununda yer alan esaslar gergevesinde
gelisme yolunda caba sarf ederek, dgrencilerine, akademisyenlerine ve idari personeline karsi
sorumluluk duymaktadir.

Oniimiizdeki donemlerde gelismesini tamamlanmis, daha giizel hizmetleri gergeklestirmis,
yenilikgi bir {iniversite olma yolunda ¢aligmalarimiz artarak devam edecektir.

2018 yili faaliyetlerimizi ve sonuglarini iceren Idare Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun
bilgilerine sunar, hazirlanmasinda emegi gecen Universitemiz Personeline tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Seyit AYDIN
Rektor
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| A-MISYON VE VIZYON |

MiSYONUMUZ

Urettigi bilimsel bilgi 1siginda toplum ve iilke ihtiyaglarini karsilayan projeler yiriiterek dlke

kalkinmasina katki saglayan, kiltiirel degerlerle ve bulundugu sehirle bitiinlesik, bitlin mensuplarinin

ve 0grencilerinin hirriyeti soluyabildigi, mensubu ve mezunu olmaktan gurur duyulan bir Universite

olmak.

VizZYONUMUZ

Sundugu bilimsel bilgi ve sagladigl 6zgiir egitim ortamiyla, egitim ve topluma destek alaninda ulusal ve

uluslararasi seviyede tercih edilen bir “dlinya Universitesi” olarak 6n siralarda yer almak.

KURUMSAL DEGERLERiMiz

Liyakat

Adalet

Hakkaniyet

Ozgiir Disiince
Mikemmellik

Kalite

Ahlaki Degerlere Saygi
Surdurulebilir Gelisme
istisare

Hesap Verilebilirlik
Saydamlik

SLOGANIMIZ

9

(0

Mensubu ve Mezunu Olmaktan Gurur Duyacadiniz Universite
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| B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR |

Anayasanin 130 uncu maddesinde; ylksekogretim kurumlari, cagdas egitim 6gretim esaslarina

dayanan bir dizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyacglarina uygun insan giici yetistirmek amaci ile
ortadgretime dayali ¢esitli dlizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,
Glkeye ve insanliga hizmet etmek lzere ¢esitli birimlerden olusan kamu tizel kisiligine ve bilimsel

ozerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmustir.

Yiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve bitiin ylksekégretim kurumlarinin ve (st
kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariile egitim-6gretim, arastirma, yayim,
O0gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari diizenleyen 2547 Sayili Yiksekogretim

Kanunu’nda tniversitelerin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis bulunmaktadir.

Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclar ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlk yapmak,

Kendi ihtisas glicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, lilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicu yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
O0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diislincelerini ve 6nerilerini bildirmek,
Egitim-6gretim seferberligi icin de 6rglin, yaygin, sirekli ve acgik egitim hizmetini tGstlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,

uygulamak ve vyapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
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sorunlarina ¢6zlim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini GUretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri

yapmaktir.

. Rektor ( Ust Yonetici )
Rektor, Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman givenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip ylritilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektoriin Gorev ve Sorumluluklar:

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim ust kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye bagl kuruluslar arasinda
dizenli calismayi saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, baglh birimlerinin ve (niversite
yonetim kurulu ile senatonun goéris ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim
Kuruluna sunmalk,

Gerekli gordigi hallerde Gniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel g6zetim ve denetim gérevini yapmak,

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda iist yonetici sifati ile Rektére
verilen temel gorev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir:

Universitemin stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladigini duyurmak izere i¢ genelge yayimlar
(Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik).

Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amag ve hedeflerinin belirlendigi stratejik plani onaylar

(Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik).
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Universitenin idare faaliyet raporunun diizenlemesini ve kamuoyuna agiklamasini saglar
(5018/md:41).

i¢c kontrol glivence beyanini diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklenmesini saglar (i¢c Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar).

Universitenin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar
(5018/md:11-2).

Bltce tekliflerini ve idare performans programlarini bagli, ilgili veya iliskili bulunan bakan ile birlikte
imzalar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik).

Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman programlarini onaylar
(Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik).

Bagis ve yardimlarin 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:40).

5018 sayill Kanun ve Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinca, Gniversite bitgesi icinde yapilacak
aktarmalari onaylar (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar).

Universite biitcesinden acilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin karsihigini
bitcenin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:35).

Universite biitcesinden yapilacak harcamalara iliskin yiikleme tutarinin 30 unu asmamak tizere biitge
disi avans verilmesine karar verir (On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik).

Universite biitcesinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlasi karsihgr 6denek kaydi ve likit karsihg 6denek
kaydi islemlerini onaylar (Merkezi Yénetim Bltce Kanunu ve yili Biitge Uygulama Tebligi).

Yonetim ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin, mesleki degerlere ve diirlist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi ve
kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan
gorev, yetki ve sorumluluklari goz 6niinde bulundurarak gerekli 6nlemleri alir (5018/md:57).

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin disinda kalan
mali karar ve islemlerin de Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrole tabi tutulmasina
yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylar (i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik).

ic denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili birimler
ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gondererek i¢ denetim raporlari ile bunlar {izerine yapilan
islemleri en geg iki ay icinde i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirir (5018/md:64).

ic denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylar (5018/md:64).

ic denetim birimi tarafindan i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik dikkate
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alinarak hazirlanan yénerge ve degisikliklerini onaylar (i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik).

ic denetcilerin program kapsaminda ve program disi i¢ denetim gérevlendirmelerini yapar (ic
Denetgcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik).

Universite biitce kesin hesabini bagli, ilgili ya da iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylar (Strateji

Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik).

. Dekan ( Harcama Yetkilisi )

Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yurutilmesinde, bitln faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekanin Goérev ve Sorumluluklari:

Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri
arasinda diizenli calismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakiilte bitcesi ile
ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da gortsind aldiktan sonra rektorlige sunmak,

Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak,

2547 sayih Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

. Yiiksekokul Mudiirti ( Harcama Yetkilisi )

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiirliniin Gérev ve Sorumluluklari:

Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,
Universitenin bitiiniini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goris bildirmek,
Rektérin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yurirliige girecek olan Universite veya
Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamaktir.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler

ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018
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Sayill Kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur. idari ve mali karar ve

islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

. Enstitii Miidiira ( Harcama Yetkilisi )

Enstiti Middr(, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

Enstitii Miiduriiniin Gorev ve Sorumluluklari:

Enstitli Kurullarina baskanlik etmek,

Enstitd Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Enstiti birimleri arasindaki diizenli calismayi saglamak,
Enstiti’nlin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim gorevini
stirdirmek,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstiti’nin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektorliige
rapor vermek

Enstitli’nlin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Enstitl Bltcesi ile
ilgili 6neriyi Enstitl Yonetim Kurulunun da gorisin aldiktan sonra Rektorlige sunmak,

2547 sayil kanun ile kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018
Sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur. idari ve mali karar ve

islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

. Fakilte Sekreteri

Yetki ve Gorevleri

Fakiilte idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu ¢alismayi ve hizmetin yerine getirilmesini
saglamak ve denetlemek,

Fakdilte bitgesini hazirlamak ve kesinlesen biitceyi uygulamak,

Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati tizerine isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevlerini ylrttmektir.

Sorumluluklari

5018 Sayil Kanun uyarinca yapmalari gereken is ve islemlerden sorumludur.

Fakiltenin Akademik diger bolim ve birimleri ile koordineyi saglayarak, hizmetin yerine getirilmesini
saglamak,

Fakilte Kurulu ile Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorlik gérev yapmak; bu kurullarda alinan
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kararlarin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini saglamak,

Fakilte Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarinin ilgili birimlere ve Gniversiteye iletilmesini saglamak,
Fakiilte idari Teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda idari islerden sorumlu dekan
yardimcisina ve dekana 6neride bulunmak,

Fakiltenin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
Fakilte Dekanliginin yazismalarini ylritmek,

Dekan tarafindan verilecek idari gérevleri yerine getirmektir.

. i¢ Denetim Birimi

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek,
Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve 6nerilerde
bulunmak,

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkinma
planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve
degerlendirmek,

Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde
bulunmak,

Denetim sonuglari ¢cergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak,

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturma acilmasini gerektirecek bir duruma

rastlandiginda, Ust yoneticiye bildirmektir.

. Senato

Rektorin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca g yil igin
secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstitli ve ylksekokul midirlerinden tesekkil eder.
Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak lizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordgli hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Senatonun Gorev ve sorumluluklari:

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

Universitenin biitiiniini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis

bildirmek,
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v' Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiriirliige girecek olan tniversite veya
Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v" Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

v' Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

v’ Fakdlte kurullari ile rektorluge bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

v" Universite yonetim kuruluna tiye se¢mek,

v' Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

8. Yonetim Kurulu
Universite yénetim kurulu; rektoriin baskanhginda dekanlardan, tniversiteye bagh degisik 6gretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek t¢ profesérden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya c¢agirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim
kurulu toplantilarina katilabilirler.
Yonetim Kurulunun Gérev ve Sorumluluklari:

v' Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

v’ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tniversiteye bagli birimlerin nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorlige sunmak,

v" Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

v’ Fakaiilte, enstitii ve yiiksekokul ydnetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

v’ Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

9. Genel Sekreterlik ( Harcama Yetkilisi )
Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl birimlerden
olusur.
Genel Sekreterin Gérev ve Sorumluluklar:

v' Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karsi
sorumludur,

v’ Genel Sekreter, Uiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine
bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir,

v" Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini
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saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini Universite ye bagh birimlere
iletmek,

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektére éneride bulunmak,

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ylratilmesini saglamak,
Rektorligin yazismalarini ylritmek,
Rektorlugin protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

9. Bilgi islem Daire Baskanhg

2547 Sayili Yiksekodgretim Kanunu, 2914 Sayili Yiksekogretim Personel Kanunu, 124 Sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimleri, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5651 sayili internet Ortaminda
Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanun, 4734 Sayilh Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatlar ve diizenlemeler ile
verilen yetki, gorev ve sorumluluklari yerine getirmektir.

Bilgi islem Daire Bagkanhiginin Gérev ve Sorumluluklari:

Universitemizin is ve islemleri ile ilgili bilgi sistemleri kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak
veya yaptirmak,

Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi diizenini kurmak,
buna yonelik yazilimlari gelistirmek veya saglamak,

Universite gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler arasi gevrim igi ve
cevrim disi veri akisi entegrasyonu ve koordinasyonunu saglamak,

Gelisen bilisim teknolojilerini orijinal kaynagindan inceleyip ve bunlarin Universite biinyesine kazanimi
ve uygulamasi konusunda goris ve dnerilerde bulunmak,

Universitemizin gorev alanina giren konularda projeler hazirlamak, gelistirmek, isletmek ve diger
birimlerce yapilacak projelere yardimci olmak, entegrasyonu ve koordinasyonu saglamak,
Universitemizin internet tizerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama, yayinlama ve e- posta ve benzeri is ve
islemleri icin gerekli calismalar yapmak, kullanim politikalarini olusturmak ve uygulamak,
Universitemizin veri giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalarini olusturmak, gelistirmek ve

Universite calisanlarina bunlari duyurmak,
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Veri glivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6lgmek ve denetlemek,

Ust amirler tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.

idari ve Teknik Hizmetler Biriminin gérev ve sorumluluklar::

Baskanlik personelinin gerekli kisisel ve 6zIik bilgilerinin derlenmesi, her tlrllizin, istirahat, gecici gérev
ve benzeri konulardaki kayitlari yiritmek,

Baskanlik evrak islemlerini ve arsiv islemlerini yiritmek, arsivienmesi konusunda gerekli tedbirleri
almak ve uygulamak, daire ici, kurum ici ve kurum disi evrak akisini ve yazismalari usuliine uygun olarak
saglamak,

Baskanlik stratejik plan, biitce, muhasebe, personel ve benzeri idari faaliyetleri planlamak, yapmak
veya yaptirmak,

Baskanlik tasinir kayit islemlerini 5018 sayili kanun ve ilgili ydnetmelik uyarinca yapilmasi ve yil sonu
hesaplarinin ilgili kurumlara gonderilmesi,

Gunlik, haftalik, aylik ya da yillik yapilan toplanti, seminer veya diger planli islerin takibi,

Universite ile ilgili duyuru ve etkinlikleri e-posta yoluyla ve ORCA sistemi lizerinden akademik ve idari
personele duyurmak,

Toplu e-posta icin olusturulan mail gruplarinin gincel tutulmasi,

Universitenin ug kullanicilarin karsilastigl sorunlara ¢éziim tiretmek ve bu ¢éziimleri bir ist amire
bildirmek,

Bagkanligin ihtiyac duydugu idari ve teknik malzemelerin teminini ve dagitim islemlerini yapmak veya
yaptirmak

Universite biinyesinde kullanilan bilgisayar, yazici veya diger donanim iriinleri icin teknik destek
hizmetlerini saglamak,

Gerekli Egitimlerin verilmesi icin Genel Sekreterlik Makamina bagli birimler ile koordineli calisarak
gerekli yazismalari yapmak,

Baskanhgin kullanimini tamamlanmis oldugu dosyalarinin arsiviemesini ve korunumunu saglamak
Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

Ag ve Sistem Yonetimi Biriminin Gorev ve Sorumluluklari:
Universitenin fiziksel ag altyapisini kurma, diizenlenme ve bakimi yapmak,

Ag lizerindeki cihazlarin durumunu belirleme ve gelecege donik yapilacak ilaveleri gbzeterek sistemin
alt yapisini bu duruma uygun olarak tasarlamak ve yiritmek,

Ag altyapisi ile ilgili glincel yazilim ve donanimlarin takip etmek ve bunlari var olan ag sistemi lizerine
entegrasyonunu gergeklestirmek,

internet trafiginin kontroliinii ve takibini yapmak,
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v' internet agi Uizerinde olusan sorunlari analiz edip raporlamak ve gerektiginde problemli noktalara
yerinde ve zamaninda miidahale etmek,

v" Universite biinyesine sonradan kazandiriimis ya da kurulmus birimlere internet ve ag yapisinin
kurulmasi,

v’ Birimlere ya da bdliimlere uygun hiz ve bant genisliginde kesintisiz internet erisimi sunmak, sanal
aglar olusturularak internet trafigini iyilestirmek,

v' IP adreslerini diizenlenmek ve giivenli bir ag yapisi olusturmak,

v’ Kampiis ag sisteminde kullanicilarin neyi nasil yapmalari gerektigi ile ilgili bilinglendirmek icin hizmet
ici egitim vermek,

v' Ag kullanimi ve yénetimi ile ilgili dokiimanlarin hazirlanmak ve yiiriitmek,

v" Sistem dahilindeki sunucularin kurulumunu bakimini ve onarimini yapmak, periyodik olarak yedeklerini

almak ve bu sunuculardan tam verim almak icin arastirma ve testler yapmak,

v’ Sisteme ait alanlarin giivenligini, tertip ve diizenini saglamak,

v" Sistem dahilindeki sunucularin Ust diizey giivenligini saglamak, aciga ¢ikacak sorunlara zamaninda
midahale etmek,

v Ag ve sistem ile ilgili konularda arastirmalar yapmak, sorunlar ¢éziim bulmak,

v" Universite biinyesindeki Ag ve Sistem yapisinin aktif olarak calismasini saglamak,

v Kampiis icinde olusan sistem arizalarini gidermek,

v’ E-posta sistemi yonetimi, SMTP gateways, spam /viriis koruma politikalarinin belirlenmesi,
uygulanmasi,

v Web sunucu ve veri tabanlarinin kurulmasi ve yénetilmesi,

v" DNS (alan adi) diizenlemek ve kontrol etmek,

v’ E-posta hesaplarini saglamak, Firewall politikalarinin belirlemek ve uygulamakla gérevlidirler.

v' Telefon Santrali’nin ihtiyaglar dogrultusunda ayarlanmasini ve ortaya ¢ikabilecek sorunlarinin
¢Ozillmesini saglamak,

v IP Telefonlarin fiziksel baglantilarinin, santral ve telefon ayarlamalarinin yapilmasi,

v IP Telefonlarin kullaniminda yasanabilen sorunlari yerinde fiziksel kontrolle ya da uzaktan yazilim
Gzerinden ¢6zmek,

v Tirk Telekom ve cep telefonu operatdorleriyle ilgili hat basvurulari yapmak, islemleri takip etmek,

v" Faks cihazlarina dis hatlarin baglanmasini ve faks cihazlarinin uygun sekilde ayarlanmasini ve
calismasini saglamak,

v Rehber hazirlamak, giincellemek, hem internet adresi hem de e-mail araciligiyla kurum personelinin
kullanimina sunmalk,

v Ogrenci Uiniversite tercih dénemlerinde gerekli fiziksel donanim ve yazilim altyapilarini hazirlayarak
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bu dénemde sekli degisen iletisim ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak.
Yazilim ve Tasarim Biriminin Gérev ve Sorumluluklar:

v" Universite biinyesine yarar saglayacak yazilim ve tasarim projelerini gelistirmek ve ihtiyaglar dahilinde
gerekli glincellemeleri yapmak ve kurum biinyesinde kullaniimasini saglamak,

v" Kullanilmakta olan programlarin bakimini yapmak,

v' Bilgi sistemleri dahilinde kullanilan veri tabanlarinin tasarimlarini standartlara uygun hale getirmek,

v" Universite tarafindan gelistirilmis ya da satin alinmis programlarla ilgili egitimleri vermek,

v" Universite binyesindeki birim ya da boliimlerin istegi dogrultusunda veri tabanindaki gerekli verileri
ve istatistiki raporlari hazirlamak ve ilgili birime ya da bélime sunmak,

v" Yazilim projeleri ile ilgili analiz yapmak, is akisi ¢ikarmak, kodlama yapmak, rapor hazirlamak,

v" Glincel teknolojileri takip ederek kurumumuza fayda saglayacak yazilimlarin tiniversite teknoloji alt
yapisina entegrasyonunu saglamak,

v" Universite Akademik ve idari birimlerin istekleri dogrultusunda birimlerin web sayfalarini tasarlamak
ve yonetmek,

v" Universitedeki diger birimlere gerekli durumlarda web tasarim destegi vermek,

v" Universite ana sayfa tasarimi ve giincellemelerini yapmaktir.

10.idari ve Mali isler Daire Bagkanhig

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 124 Sayili Kanun
Hikminde Kararname, 190 Sayili Kanun Hikminde Kararname, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar ve diizenlemeler ile verilen yetki, gorev ve sorumluluklari
yerine getirmektir.

idari ve Mali isler Daire Baskanliginin Gérev ve Sorumluluklar::

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin insan, para ve malzeme gibi

mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir seklide kullanilmasini saglamak tzere,

<\

ilgili birimlerle s6zlesmeye baglanmis 6demeleri takip ederek zamani geldiginde deme islemlerini
gerceklestirmek,

v’ Uygulama sirasinda biitce ddeneklerini ve harcama durumlarini izlemek,

v" Universiteye ait tasinmaz mallari kiraya vermek ve islemlerini yapmak,

v" Universitemizin ihtiyaci olan kiralama islemlerini gergeklestirmek,

v’ Lojmanlarin tahsisi ile ilgili gerekli is ve islemleri yiritmek,

v’ Satin alma stireclerini takip ve islemlerini yapmak,

v’ Arag, gerec¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yirutmek,

v’ Yurtdisi alimlarinda akreditif ve gimriik islemlerini yapmak,
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v’ Makine-techizat ve cihazlarin yillik bakim onarim sézlesmeleri, yedek pargalarin temin edilmesi,

v" Her tiirli malzemenin muayene kabul, giris-cikis kaydi, depolama, tasnif, koruma, zimmet, terkin,

devir ve sayim islemlerini gergeklestirmek,

v" Hurdaya ayrilacak dayanikli tasinir mallarin tespitlerini ve kayittan diisme teklif ve onay tutanaginin

hazirlanarak kayitan silme, imha, satis ve devir islemlerinin yapilmasi,

v' Rektorliikce verilecek diger gorevleri yapmaktir.

v Universitenin tiim sehir igi ve sehir disi arag tahsis ve takip islerini yapmak,

v
v
v

AN
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Temizlik hizmetlerini koordine etmek,
Sivil savunma iglemlerini yapmak,

Rektorliikce verilecek diger gorevleri yapmak

Taginir Kayit ve Kontrol Ofisi gorev ve sorumluluklari:

Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri dizenlemek ve
tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.

Tuketime veya kullanima verilmesi uygun goérilen tasinirlariilgililere teslim etmek.

Tasinirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

Ambarda ¢alinma veya olaganistii nedenlerden dolayl meydana gelen azalmalari harcama yetkilisine
bildirmek.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin
kabuli yapilmadan kullanima verilmesini dnlemek.

Ambar sayimini ve stok kontrollini yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina diisen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek.

Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve
yaptirmak.

Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak

Bagli oldugu Ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Lojman Kiralama Birimi gorev ve sorumluluklar::
Kiralama komisyon kararlarini yazmak.

Kiralama islemlerini takip etmek ve 6demelerini yapmak.
Kira sozlesmelerinin takibini yapmak.

Bagli oldugu Ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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i¢ Hizmetler Miidiirligii gorev ve sorumluluklar:
v" Universitemize tahsisli resmi plakali araglarin bakim, onarim islerinin takibini yapmak.

v" Universitemize tahsisli resmi plakali araglarin sigorta islemlerinin takibini yapmak.

v' Mudiirliige bagli soférlerin sehirici/sehirdisi arac talepleri dogrultusunda gérevlendirmelerini
yapmak.

v' Mudiirliigiimiiz soférlerinden gorevlendirilenlerin Yurtici Gecici Gorev Yolluklarinin 6demelerini
yapmak.

v' Temizlik hizmeti alimi islerinin takibini ve 6demeleri yapmak.

v' Miidirliige bagh temizlik ambarinin, depo stoklarini kontrol etmek ve alim islemlerini
gerceklestirmek.

v’ Kemirgen ve Haserelerle Miicadele Hizmet alimi islemlerinin takibini yapmak.

v' Miidurliige bagh personellerin 6zliik islemlerini takip etmek.

v' Bagli oldugu (st yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
11. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

124 Sayil Kanun Hilkminde Kararnamede belirtilen gérevleri:

v" Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilama,

v’ Baski, filmi video bandi mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile ilgili
bibliyografik tarama g¢alismalarini yapmak,

v’ Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde sayilmistir.

v' Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve ydnetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018
sayil kanun gercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

v' idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin isleyisinden sorumludur.

12. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi’nin gorevlerini asagidaki sekilde 6zetlemek mimkiindiir;
124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’nin 31. maddesi ¢ercevesinde yapmakla yikimla oldugu
gorevler:

v" Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

<

Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yliriitmek,

v" Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
Egitim- Ogretim Birimi

v Egitim-Ogretim Yonetmelik/Yonergelerin hazirlanmasi ve giincellenmesi,
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Bolim/program acma/ilk defa 6grenci alimi islemleri,

Genel kontenjan ve kosullarin belirlenmesi,
Mifredat (Ders Katalogu) olusturulmasi,
Akademik Takvimin hazirlanmasi,

Ders degisikligi ve esdegerlik islemleri,
Hazirhk muafiyet ve seviye belirleme sinavi,
Ders muafiyeti intibak islemleri,

Askerlik islemleri,

Kayit dondurma izin islemleri,

Fakilte Yonetim Kurulu Kararlari,

Fakilte Kurulu Kararlari,

Sinav islemleri,

Not degisikligi islemleri,

Disiplin cezalari,

Yaz okulu islemleri,

Ek sire islemleri,

Belge islemleri,

Onur ve yliksek onur 6grencilerinin tespit edilmesi,
10 Listelerinin hazirlanmasi,

Staj islemleri,

Yazismalar,
Kayit Kabul Birimi

Yeni kazanan 6grenci verilerinin aktarilmasi,
Ogrenci kimliginin hazirlanmasi,
Yeni kazanan 6grencilerin kaydinin yapilmasi,

Lisansistli kontenjan ve kosullarin belirlenmesi islemleri,
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Lisansistl 6grenci kayit islemleri,
Egitim 6gretim rehberi islemleri,
Ders kayitlarinin yapilmasi,
Yabanci uyruklu 6grenci alimi,
Yatay gecis islemleri,

DGS islemleri,

Cift ana dal / yan dal,

Degisim programlari,

Ozel dgrenci statiisi,

Kayit silme, kayit dondurma islemleri,
Katki payi/6grenim Ucreti islemleri,
Diploma ve Diploma Eki,

Mezuniyet téreni islemleri,

Fakulte Yonetim Kurulu Kararlari,
Fakulte Kurulu Kararlari,

Yazismalar,

istatistik ve Planlama Birimi

istatistik islemleri,

Basari Oranlari,

Pasaport islemleri,

Uluslararasi 6grenci planlama islemleri,
KYK islemleri,

Burs islemleri,

Harg iade islemleri,

Danismanlik,

Ogrenci Konseyi Baskanlhgi Secimi isleri,
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Tez ¢calismalari islemleri,

Web sitesi ve duyurular,
Yazismalar,

Calisma takvimi islemleri,

Faaliyet raporu hazirlama islemleri,
Brifing dosyasi hazirlama islemleri,
Tasinir Mal Yonetmeligi islemleri,
Anket ¢alismalari islemleri,

Arsivleme islemleri ylratidlmektedir.

13. Personel Daire Baskanligi

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili dnerilerde bulunmak,
Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamaktir.

14. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlgi

Yiiksek6gretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi
2547 sayili Kanun’un 2880 sayili kanunla 46. ve 47.maddeleri uyarinca, Mediko Sosyal Kiltlr ve Spor
isleri Dairesi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin biitiini icin bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal,
kiltirel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-
O0gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama
dairesidir.

Ogrencilerin beden ve ruh saghgini korumak, hasta olanlari tedavi etmek veya ettirmek, barinma,
beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina goére bos zamanini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari
kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikl bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari
ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli
¢alisma, dinlenme ve eglence aliskanliklari kazandirmaktir.

Daire, Saglk Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri,

Sosyal Hizmetler, Kiiltiirel Hizmetler ve Spor Hizmetleri’nin ylritilmesinden sorumludur.
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15. Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi
Butce Birimi
Biitce ile ilgili performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,
Bltceyi hazirlamak,
Ayrintili harcama veya finansman programini hazirlamak,
Bltce islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak,
Odenek génderme belgesi diizenlemek,

Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini ylritmek,

Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Bltce uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlari 6nleyici ve etkililigi artirici tedbirler Gretmek,

Kontrol ofisi fonksiyonu kapsaminda yurutiilecek gorevler sunlardir:

i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak,

idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,
On mali kontrol gorevini yiiritmek,

Amaclar ile sonuglar arasindaki farklihgi giderici ve etkililigi artirici tedbirler 6nermek.
Mali Hizmetler Birimi

Muhasebe hizmetlerini ylritmek,

Bltce kesin hesabini hazirlamak,

Mal yénetim dénemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,

Mali istatistikleri hazirlamak.

Stratejik Planlama ve Performans Birimi
idarenin stratejik planlama galismalarina yénelik bir hazirlk programi olusturmak, idarenin stratejik
planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini

saglamak ve stratejik planlama galismalarini koordine etmek.

v’ Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiriitmek,

v' idare faaliyet raporunu hazirlamak,

v idarenin misyonunun belirlenmesi ¢calismalarini yiritmek,
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v" idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek,
v" Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi dnleyen tehditlere tedbirler almak,
v' Kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanict memnuniyetini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,
v idarenin Gstunlik ve zayifliklarini tespit etmek,

v idarenin gorev alanyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

<

idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

<

idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlcitleri gelistirmek,

v' idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak,

v" idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite dlcitlerine uyumunu degerlendirerek st
yOneticiye sunmak,

v' idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek ve

degerlendirmek,

Yonetim Bilgi Sistemleri Birimi

v" Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi icinde yerine getirmek,

<

Yonetim bilgi sisteminin gelistiriimesi ¢alismalarini yiriitmek,

<

istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.
Muhasebe ve Kesin Hesap Birimi

Muhasebe hizmetlerini ylritmek,

Bltce kesin hesabini hazirlamak,

Mal yénetim dénemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,

AR NEENEEN

Mali istatistikleri hazirlamak.

16. Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhdgi
124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamesinde Baskanligin gérevleri “Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak,
ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri ylritmek, insaatlari kontrol etmek ve
teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak ve kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator,
havalandirma sistemleriile telefon santrali, cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi
ile benzer isleri ylirlitmek” olarak tanimlanmis olup asagidaki isleri de kapsamaktadir:
v' Kampus yerlesim planina gére cevre diizenleme ¢alismalarinin projelendirme ve uygulamalarinin

yaptiriimasi,

v’ Bina ve tesislerin projelendirme calismalarinin yapilmasi ve koordine edilmesi,

2018 Vil idare Faaliyet Raporu




KASTAMONU UNIVERSITESI

v’ Harita calismalarinin yiiriitilmesi,
v ihale dosyalarinin hazirlanmasi, yapim ve onarim ile ilgili ihalelerin yiiritilmesi,
v ihale edilen islerin teknik kontrollerinin yapilmasi, hakedislerinin diizenlenmesi ve biten islerin kabul

islemlerinin yiritilmesi,

17. Hukuk Miisavirligi
v" Universitemizin 6grencileriyle ve diger kisi/kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde Uiniversitenin haklarini savunmak, Universitemiz tasarruflarinin yiiriirlikteki kanunlara
uygun olarak icrasinda, idareye yardimci olmak,
v’ Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.
v’ Birim ydneticileri; kanunlarla verilen gorevleri kendileri ve mahiyetindeki gérevlileri eliyle, yerine

getirmekten ve getirtmekten sorumludurlar.
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C-IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1-FiZiKSEL YAPI

1.1-

Tasinmazlar

Universitemiz ana kampiisii, Daday yolu 3. Km’de kurulmustur. Sehir merkezinde 3 yerleske ile

ihsangazi, Cide, inebolu, Tosya, Taskdprii, Arag, Devrekani, Abana, Kiire, Bozkurt, Azdavay, Daday ve

Catalzeytin ilcelerinde de yerleskeler yer almaktadir. Tim Yerleskeler toplami 16 olup, yizolgimi

2.423.442,64 m?dir. Tum yerleskelerin toplaminda 209.793,30 m? kapali alan bulunmaktadir.

Tablo 1- Yerleske Alanlari

- ACIK ALAN KAPALI TOPLAM
YERLESKE ADI BiRiM ADI
$ (m?) ALAN (m?) ALAN (m?)
REKTORLUK 13.507,00
ORMAN FAKULTESI 9.002,00
EGITIM FAKULTESI 12.524,00
SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI 8.857,99
TURIZM FAKULTESI 9.851,01
o SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 22.100,00
KUZEYKENT KULLIYESI BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 6.251,00
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU 5.732,62
MERKEZI KAFETERYA 3.580,00
MERKEZi ARASTIRMA LABORATUVARI 4.789,00
MERKEZi KUTUPHANE 12.979,00
EMIN BAYDIL SPOR TESISI 2.520,00
LEVENT SEMIZER SPOR TESISI 3.046,00
AHMET YESEVi KONFERANS SALONU 1.715,51
PROF. DR. MEVLUT BEYRIBEY KONUKEViI 1.929.340,53
1.242,54
ATOLYELER 2.501,00
OGRENCI EVi 736,81
SINEMA SALONU 145,00
GENEL SEKRETERLIK BIRIMLERI (ESKi) 1.200,00
KAMPUS GIRIS BINASI 50,00
ENERJI MERKEJ 1.273,69
TOPLAM | 1.929.340,53 123.604,17 2.052.944,70
EGITIM FAKULTESI (A BLOK) 1.915,64
EGITIM FAKULTESI (B BLOK) 1.519,58
EGITIM FAKOLTES] EGITIM FAKULTESI (C BLOK) 5.445,03
(CARSI) YERLESKES| EGITIM FAKULTESI (D BLOK) 385,28
SPOR SALONU 1.203,12
LOJMAN 456,06
EK PREFABRIK BINA KRES 153,13
TOPLAM 14.131,70 11.077,84 25.209,54
REKTORLUK (CARSI) REKTORLUK BINASI 3.096,00
REKTORLUK EK HIZMET BINASI 250,00
TOPLAM 592,00 3.346,00 3.938,00
YUCEBIYIKLAR KONAGI 502,25
TOPLAM 239,46 502,25 739,71
TOPLAM | 1.944.303,69 138.530,26 2.082.831,95
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YERLESKE ADI S AGIK AzLAN KAPALI ALAN TOPLAM
(m?) (m?) ALAN (m?)
CIDE YERLESKESI CiDE RIFAT ILGAZ MESLEK Y.O. 10.060,13 4.572,00
CiDE YEMEKHANE 1.176,00
CiDE KONUKEVi 1.353,00
TOPLAM 10.060,13 7.101,00 17.161,13
ABANA YERLESKESI ABANA SABAHAT-MESUT YILMAZ MYO. 8.061,02 7.140,00 15.201,02
ARAC YERLESKESI ARAG RAFET VERGILI MESLEK Y.O. 25.101,61 6.340,08 31.441,69
AZDAVAY YERLESKESI AZDAVAY MESLEK YUKSEKOKULU 2.906,00 3.376,00 6.282,00
BOZKURT YERLESKESI BOZKURT MESLEK YUKSEKOKULU 7.035,62 3.395,38 10.431,00
CATALZEYTIN YERLESKESI CATALZEYTIN MESLEK YUKSEKOKULU 34.528,18 12.300,00 46.828,18
DADAY YERLESKESI DADAY NAFi-UMIT CERi MESLEK Y.O. 77,46 4.512,00 4.589,46
DEVRAKANI YERLESKESI DEVREKANI MESLEK YUKSEKOKULU 5.367,78 1.225,00 6.592,78
IHSANGAZI YERLESKESI iHSANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU 28.250,00 9.275,00 37.525,00
INEBOLU YERLESKESi iINEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU 110.671,65 1.983,35 112.655,00
KURE YERLESKESI KURE MESLEK YUKSEOKULU 1.599,00 842,67
TASKOPRU YERLESKESI TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU 19.918,31 8.704,03 28.622,34
TOSYA YERLESKESI TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU 18.126,22 4.312,20 22.438,42
TOPLAM 270.103,98 71.263,04 340.610,69
GENEL TOPLAM | 2.214.405,67 209.793,30 2.423.442,64
Tablo 2- Kastamonu Universitesi Tasinmazlarin Dagihimi (m2)
MALIYE HAZINESI
YERLESKE ADI TAPULU DIGER A
TAHSIS (m?)
KUZEYKENT YERLESKESI 979.805,92 1.073.138,78 - 2.052.944,70
EGITiM FAK. (CARSI) YERLEKESI - 25.209,54 . 25.209,54
REKTORLUK CARSI YERLESKESI _ 3.938,00 ) 3.938,00
ILCELER VE DIGER 35.171,23 103.474,50 202.704,67 341.350,40
TOPLAM 1.014.977,15 1.205.760,82 202.704,67 2.423.442,64
Tablo 3-Kapali Alanlarin (m2) Hizmet alanlarina Gére Dagilimi
HiZMET ALANI MERKEZ YERLESKE MERKEZ DISI YERLESKE TOPLAM
EGITIM 19.373.16 17.088,50 36.461,66
IDARI 3.483,54 13.799,31 45.282,85
BARINMA 247,95 7.852,32 8.100,27
BESLENME 3.606,91 3.888,02 7.494,93
KULTUR 10.282,14 0,00 10.282,14
SPOR 1.416,05 567,00 1.983,05
SOSYAL TESIS 3.626,30 1.832,62 5.458,92
DIGER (DEPO, TESIS) 53.568,12 41.161,36 94.729,48
TOPLAM 123.604,17 86.189,13 209.793,00

2018 Y1l idare Faaliyet Raporu




KASTAMONU UNIVERSITESI

1.2- Tasinirlar

Tablo 4- Kastamonu Universitesi Tasit Sayilari

BUTCE HIiBE KiRALIK

T-02 BINEK OTOMOBIL 6 1 5
T-05 MINiBUS (SURUCUSU DAHIL EN FAZLA 17 KiSiLiK) 1 R
T-07 PiCK-UP 1 1 2
T-10 MiDIBUS 1 -
T-11a OTOBUS 1 -
T-11b OTOBUS 2 - R
T-12 KAMYON B _ 1

TOPLAM 12 2 8

Resim 8- Tasitlardan Gériiniim

Asagida verilen tablodaki degerlerde tasinir hesap cetvelinde kullanilan hesaplar baz alinmistir. 2018
yilsonu itibariyla, I. diizeyde 253 Tesis, Makine ve Cihazlar grubunda toplam 4.654, 254 Tasitlar
grubunda toplam 16 ve 255 Demirbaslar grubunda da 130.532 adet tasinir kayithdir.

Tablo 5- 2018 Yil Sonu itibariyle Kayitli Tasinir Malzeme Sayisi

Hesap Kodu | Dayanikli Taginirlar 2016 Yilu 2017 Y1l 2018 Yilt
253 Tesis, Makine ve Cihazlar 3.925 4.604 4.654
254 Tagitlar Grubu 16 16 16
255 Demirbaslar Grubu 119.168 125.515 130.532
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1.3- Egitim Alanlan

Universitemizde akademik birimlerinde toplam 8.406 m? alana sahip 486 adet ¢alisma odasi

bulunmaktadir.

Tablo 6- Kastamonu Universitesi E§itim Alanlar

EGITiM ALANI AMFi SINIF _ LABORATUVAR TOPLAM
BiLGISAYAR DIGER
KAPASITE 0-50 - 216 46 93 355
KAPASITE 51-75 3 55 1 11 70
KAPASITE 76-100 5 5 2 1 13
KAPASITE 101-150 - - - - -
KAPASITE 151-250 - - - - -
KAPASITE 251+ - - - - -
TOPLAM 8 276 49 105 438
Tablo 7- idari Personel Hizmet Alanlari
BiRIMLER iDARI CALISMA ALANI M2 KULANAN SAYISI
ODASI
REKTORLUK 116 5.877 163
DIGER IDARI BIRIMLER (FAKULTE, YUKESOKUL) 196 4.837 198
TOPLAM 312 10.714 361
Tablo 8- Akademik Personel Hizmet Alanlari
BiRIMLER AKADEMIK ALANI M? KULANAN SAYISI
CALISMA ODASI
FAKULTE, YUKSEKOKUL,ENSTITU 486 8.406 628
TOPLAM 486 8.406 628

Resim 1- Kastamonu Universitesi Rektérliigii Gériiniim
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1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1- Yemekhane, Kantin/Kafeterya Alanlari

Tablo 9- Kastamonu Universitesi Personel ve Ogrenci Yemekhanesi Alanlari

PERSONEL VE OGRENCi ADET KAPALI KAPASITE
YEMEKHANESI ALAN (m?) (Kisi)

KUZEYKENT MERKEZ KAFETERYA (PERSONEL) 1 250,00 500
YERLESKESI MERKEZ KAFETERYA (OGRENCI) 1 250,00 500

KASTAMONU MESLEK Y.0. 1 250,00 150
EGITIM FAKULTESI (CARSI) YERLESKESI (PERSONEL) 1 110,46 50
EGITIM FAKULTESI (CARSI) YERLESKESI( OGRENCI) 1 555,29 275
KASTAMONU M.Y.O. CATALZEYTIN KAMPUSU 1 300,00 200
ABANA YERLESKESI 1 264,00 160
ARAC YERLESKESI (OGRENCI) 1 311,53 120
ARAG YERLESKESi (PERSONEL) 1 49,01 20
CIDE YERLESKESI (OGRENCI) 1 310,00 110
CIDE YERLESKESIi (PERSONEL) 1 100,00 24
DEVREKANI YERLESKESi (OGRENCI) 1 40,00 25
iHSANGAZi YERLESKESI 1 200,00 200
INEBOLU YERLESKESI (OGRENCI) 1 300,00 100
INEBOLU YERLESKESI (PERSONEL) 1 17,64 16
KURE YERLESKESi (OGRENCI) 1 86,00 66
KURE YERLESKESI (PERSONEL) 1 45,00 12
TASKOPRU YERLESKESI (OGRENCI) 1 360,00 250
TASKOPRU YERLESKESI (PERSONEL) 1 80,00 50
TOSYA YERLESKESI (OGRENCI) 2 62,00 100
TOSYA YERLESKESI (PERSONEL) 1 33,00 20

Tablo 10- Kastamonu Universitesi Kantin/Kafeterya Alanlari
KAPALI KAPASITE
KANTiIN/KAFETERYA ADET ALAN (m?) (Kisi)

KUZEYKENT YERLESKESI 7 2.288,50 1.150
EGITIM FAKULTESI (CARSI) YERLESKESI 1 345,00 210
KASTAMONU M.Y.O. (CATALZEYTIN YERLESKESI) 1 145,00 80
KASTAMONU M.Y.O. (DADAY YERLESKESI) 1 25 45
ABANA YERLESKESI 1 125 100
ARAG YERLESKESI 1 210,96 100
CIDE YERLESKESI 1 170,00 40
DEVREKANI YERLESKESI 1 60,00 30
iHSANGAZI YERLESKESI 1 50,00 50
INEBOLU YERLESKESI 1 37,97 16
KURE YERLESKESI 1 10,00 8
TASKOPRU YERLESKESI 1 409,00 300
TOSYA YERLESKESI 1 33,00 40

Resim 2- Kastamonu Universitesi Merkez Kafeterya Gériinim.
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1.4.2- Toplanti ve Konferans Salonlari

Tablo 11- Kastamonu Universitesi Toplanti/Konferans Salonu Sayilar

KAPASITE (KiSi) TOPLANTI SALONU KONFERANS SALONU TOPLAM
(ADET) (ADET)
KAPASITE 0-50 6 - 6
KAPASITE 51-100 2 1 3
KAPASITE 101-250 1 2 3
KAPASITE 251+ - 1 1
TOPLAM 9 4 13

Resim 1- Bilgehan BILGILi Konferans Salonu

1.4.3- Spor Tesisleri

Tablo 12- Kastamonu Universitesi Spor Tesisleri

od * & 4
v “ 2ANy .
£ 0T edel ) )

- (V-

Resim 2- Ahmet YESEVi Konferans Salonu

YERLESKE SPOR ALANI ADI /KI:\CPI/':LI SAVI ALANI
(ADET) (m?)
SPOR ALANI
LEVENT SEMIZER KAPALI SPOR SALONU KAPALI 1 3.046,00
KUZEYKEN YERLESKESI EMIN BAYDILSPOR TESISi KAPALI 1 2.520,00
FUTBOL SAHASI VE ATLETiZM PISTI ACIK 1 23.700,00
EGITIM FAK. (CARSI) YERLESKESI SPOR SALONU KAPALI 1 1.203,12
IHSANGAZI YERLESKESI SPOR SALONU KAPALI 1 1.678,00
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Resim 5- Levent SEMIZER Spor ve Kondisyon Salonu Resim 6- Emin BAYDIL Futbol ve Atletizm Pisti

1.4.4- Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 13- Kastamonu Universitesi Misafirhane ve Lojmanlari

ADET KAPALI ALAN KAPASITE (KiSi)
(M?)
MIiSAFIRHANELER 2 2.595,54 85
LOJMANLAR 24 2.959,00 25

Resim 7- Mevliit BEYRIBEY Konukevi

—

Resim 9- Mevliit BEYRIBEY Konukevi
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2. ORGUT YAPISI

KASTAMON UNIVERISETSI TESKILAT YAPISI

REKTOR YARDIMCILARI

iC DENETIM BiRiMi

FAKULTELER

EGITIM
FAKULTESI
GUZEL
SANATLAR VE &
TASARIM FAK.
ILAHIYAT

URUNLERI FAI

MUHENDISLIK

FAKULTES |

TIP FAKULTESI

[VETERINER FAK. B

T
ENSTITOL
FEN-EDEBIYAT FEN BiLiMLERI BSISSVAL BEDEN EGITiMi
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3. BILGIi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

3.1- Teknolojik Kaynaklar

Tablo 14- Kastamonu Universitesi Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

g 3 3 _loug 4]
8§58 _ 8§ -55-83 835% -7 I,
®S Fa@ REXAC = €9
BiRIMLER
iDARI BiRIMLER 489 111 289 31 8 9 39
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK DAHIL) 166 34 85 8 3 1 15
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BSK. 18 10 20 1 1
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BSK. 53 17 43 12 2 7
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 20 3 25 1 1
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BSK. 50 11 28 1 2 13
OGRENCI ISLERI DAIRE BSK. 20 3 14 3
YAP! ISLERI TEKNIK DAIRE BSK. 58 4 30 1 2 1 1
BILGI iSLEM DAIRE BSK. 46 19 13 2 1
KUTUPHANE VE DOKMANTASYON DAIRE B. 53 8 25 3 2 1 2
HUKUK MUSAVIRLIGI 5 2 6
FAKULTELER 1276 174 554 48 34 3 208
EGITiM FAKULTESI 259 31 95 17 4 23
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 153 13 75 7 5 24
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI 112 7 18 2 3 4
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK. 157 21 76 1 1 1 1
ILAHIYAT FAKULTESI 37 14 62 5 17
ILETISIM FAKULTESI 42 10 32 4 5
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI 196 36 55 5 37
ORMAN FAKULTESI 83 10 56 4 9 30
SU URUNLERI FAKULTESI 32 1 21 1 3
TURIZM FAKULTESI 79 10 19 1 1 19
TIP FAKULTESI 9 15 5 1
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 118 6 40 3 1 1 45
VETERINER FAK.
YUKSEKOKULLAR 129 30 55 7 1 20
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 85 27 26 5 1 1 14
SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU 15 2 14 1
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 29 1 15 1 6
MESLEK YUKSELOKULLAR 1649 27 246 26 9 9 185
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU 393 11 65 4 2 36
IHSANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU 99 13 1 1 9
CiDE RIFAT ILGAZ MESLEK YUKSEKOKULU 204 3 26 1 1 1
TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU 120 1 24 5 1 21
TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU 142 2 24 5 1 1 25
ARAC RAFET VERGILI MESLEK YUKSEKOKULU 111 2 13 2 1 12
DEVREKANI MESLEK YUKSEKOKULU 98 3 14 1 2 1 12
ABANA SEBAHAT-MESUT YILMAZ MESLEK YUKSEKOKULU 94 2 15 2 21
KURE MESLEK YUKSEKOKULU 44 2 11 2 1 9
BOZKURT MESLEK YUKSEKOKULU 95 13 1 1 13
INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU 109 12 3 1 2 15
DADAY NAFi VE UMIT CERi MESLEK YUKSEKOKULU 80 1 7 1 5
CATALZEYTIN MESLEK YUKSEKOKULU 60 10 6
ENSTITULER 21 2 18 4 4
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 5 11 4 2
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 16 2 7 2
ARASTIRMA MERKEZI
KOORDINATORLUKLER
TOPLAM 3564 344 1162 109 52 22 456
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3.2- Kitiiphane Kaynaklan

Resim 10- Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphane

Katldphaneler, ginimiz dinyasinda bilgiye erisim ve bilgi paylasimi agisindan blyik 6nem
tasimakta, bu 6nem oOzellikle Universitelerde bir kat daha artmaktadir. Akademik anlamda bir
kiitiphane, bulundugu tniversiteye 6nemli derecede katki saglarken nitelikli ve zengin kaynaga sahip
kiitiiphanesi olan Gniversiteler daha hizl gelismektedir.

Bu dogrultuda Universitemiz, kiitiiphanesini yapilandirmak ve gelistirmek {izere ¢alismalarini
surdirmektedir.

Hedef, Universitemiz blinyesinde gorev yapan akademisyenler ile egitim gbéren 6grencilere
arastirma yapma, bilgi toplama ve edinilen bilgileri isleme konusunda gerekli olan tim imkanlar
sunabilmektir. Bu amagla basili ve elektronik kitaplarin ve dergilerin temini, ihtiya¢ dogrultusunda veri
taban abonelikleri ile ilgili calismalar sirdarilmektedir.

Kutiphanemiz, Subat 2017 tarihinden giiniimiize 12.000 m?lik yeni binasinda kullanicilarina
en iyi hizmeti vermek amaciyla ¢alismalarina devam etmektedir.

Kitiphane binamizin iginde 15 adet tekli (bireysel) calisma odasi, 3 adet grup ¢alisma odasl,
550 kisilik Konferans Salonu, 150 Kisilik Konferans Salonu ve 50 kisilik Konferans salonu bulunmaktadir.

Kutiphanemiz kullanici gruplarimiza daha iyi hizmet vermek amaciyla Nadir (Yazma) Eserler
Bolimd, Tez Bolimi, Danisma Kaynaklari Bolim, Kitap Disi Materyal B6lim, Arastirma Bolimi ve
GEKOP Boliimi olmak Gzere béliimlere ayrilmistir.

Katiphanemiz egitim-6gretim dénemi boyunca haftanin 7 glinii 08:30-22:30 saatleri arasinda
hizmet verirken, yaz donemi hafta ici 08:30-17:30 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Tablo 15- Kastamonu Universitesi Kiitiiphane Kaynaklari

2018 YILI KUTUPHANE KAYNAKLARI
KITAP PERIYODIK YAYIN ELEKTRONIK YAYIN DIGERLERI
(E-DERGI) (VERI TABANI) (E-KITAP)
40.108 39.355 62 468.936

2018 Vil idare Faaliyet Raporu
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Resim 11- Merkez Kiitliphane Binasindan Gériiniim Resim 12- Merkez Kiitliphane Binasindan Gériiniim

Resim 13- Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphane

3.3- Bilisim Kaynaklan

Bilgi islem Biriminin amaci; Universitemiz akademik ve idari birimler ile 6grencilerin gereksinim
duyacagi bilisim hizmetleri ve servislerinin karsilanmasinda yonelik olarak yeni bilisim teknolojilerini
Universitemize kazandirarak, kontrol ve koordinasyon yoluyla etkin ve verimli bir sekilde kullanimi ve
devamhligini saglamaktir.

Ulkelerin bilim politikalarini treten ve belirleyen Universiteler, tiim bilimsel calismalarin
odaginda bulunmasindan dolayi bilisim teknolojilerinin en ¢ok kullanildigi ve Uretildigi merkezler
konumundadirlar. Bilisim teknolojileri tGniversitelerde, 6grencilerin, egitimcilerin, arastirmacilarin,
yoneticilerin ve idari mekanizmanin kullanimina sunulmus, onlarin islevselliklerini ve verimliliklerini
arttiracak araglardir.

Kastamonu Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi, arastirmacilara, 6grencilere, personele,
egitim-6gretim ve yonetim birimlerine, bilisim teknolojileri destegini sunmayi gorev edinmistir.

Bu gorev kapsaminda, Daire Baskanligimiz, Universite birimlerinin ve c¢alisanlarinin
beklentilerine azami 6l¢lide cevap verebilecek hizmetleri, en ekonomik kosullarda, giivenilir, kaliteli ve
surekli bir hizmet anlayisi ile Giretmeyi, hedef olarak belirlemistir.

Bu hedefe ulasmak icin Daire Baskanligi’'nin calisma yapisi ve sistemi gézden gecirilmis, kaliteli
ve glvenilir bir hizmet igin, calisanlari egiterek motive etmeyi, moral vermeyi, zamani iyi kullanmayi,

[Tarih]
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organize etmeyi, gelecegi gormeyi, misyon ve vizyonu, hedef ve degerleri planlayan yontemler
belirlenmistir.

Bilgi islem Daire Bagkanligi, Universitemiz birimlerinin Bilgi islem hizmetleri (yazilim,
otomasyon, internet iletisimi, web, mail, ftp, bakim-onarim-servis vb.) konusundaki ihtiya¢ ve
taleplerini karsilamak Gzere;

e Universite icinde bilisim alt yapisini olusturmak,

e Egitim, 6gretim ve arastirmalarda; bilgi teknolojileri alt yapi, donanim ve yazilim destegi
saglamak,

e Bilgi islem hizmetlerini diizenli bir sekilde ylritmek,

o Teknik gelismeleri takip ederek yeniliklerin tniversitede uygulanmasini saglamak amaglari ile
ydnetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yéneltme, Koordinasyon, Denetim) kullanarak
dairenin ve bagl birimlerinin etkin ve uyumlu bir bigimde ¢alismasini saglamaktadir.

3.3.1- Lisans Programlari
ANSYS Academic Research Mechanical (5 Tasks) (Sonlu Elemanlar Yazilimi)

Edius Pro 8 (Video Kurgu Yazilimi)

NETCAD GIS 7.0 (Ana Modiil Cad ve Gis Uygulamasi)

NETSURF (Harita ve Arazi Modelleme Uygulamasi)

Annual Maintenance Renewal - Veeam Backup & Replication Enterprise for Vmware

Autodesk Uriinleri

SPSS Programi
Adobe Creative Cloud Uriinleri
3.3.2- internet Hizmeti

Kuruldugunda 10 Mbps bant genisligi ile Universitemize hizmet vermeye baslayan
Baskanligimiz, kademeli olarak hiz artisi saglanarak 2015 yilinda 250 Mbps bant genisligi ile hizmet
vermeye devam etmektedir.

Kuzeykent Kampiisii 250 Mbps, Egitim Fakltesi 50 Mbps, ilce Meslek Yiiksekokullarimiz; Arag
Rafet Vergili Meslek Yiksekokulu 10 Mbps Cide Rifat llgaz Meslek Yiksekokulu 10 Mbps Devrekani
Meslek Yiiksekokulu 10 Mbps ihsangazi Meslek Yiiksekokulu 10 Mbps inebolu Meslek Yiiksekokulu 15
Mbps Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 10 Mbps Taskopri Meslek Yiiksekokulu 15
Mbps Tosya Meslek Yiiksekokulu 15 Mbps Kiire Meslek Yiiksekokulu 10 Mbps Catalzeytin Kampusii 20
Mbps Daday Kamplisli 10 Mbps, Rektorlik 15 Mbps, Yed-i Beyza Konagi Turizm Uygulama ve Arastirma
Merkezi 10 Mbps bant genisligi ile hizmet vermektedir.

2018 Y1l idare Faaliyet Raporu m
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4. INSAN KAYNAKLARI

Kastamonu Universitesinde 2018 yil sonu itibariyle 771 akademik, 381 idari, 23 yabanci uyruklu
sozlesmeli personel ve 261 siirekli isci olmak (izere toplam 1.436 personel bulunmaktadir. Toplam
personelin %53 akademik, %27 idari ve %2’sisozlesmeli personel ve %18 siirekli iscilerden

olusmaktadir.

Kastamonu Universitesine tahsis edilen 1.352 adet akademik personel ve 1.150 adet idari
personel kadrosunun 2018 yili Eylil ayi itibariyle 1.057 adedi dolu, 1.344 adedi bos durumdadir. Tahsis
edilen kadrolarin %54’ kullaniimistir.

Tablo 16- Kastamonu Universitesi Personel Gelisimi

PERSONEL SINIFI 2016 YILI 2017 YiLl 2018 YILI 2018 Yilinin Bir
Onceki Yila Gére
Degisim Orani (%)

Akademik Personel 692 732 771 5,33

Yabanci Uyruklu Akademik Personel 23 22 23 0,45

idari Personel 393 392 381 9,72

isci 11 6 261 43,50

TOPLAM 1.119 1.152 1.436 24,65

Grafik 1- 2018 Yili Kastamonu Universitesi Personel Dagilimi
2018 YILI PERSONEL DAGILIMI
= Akademik Personel ® Yabanci Uyruklu Akademik Personel = idari Personel isci

2018 Y1l idare Faaliyet Raporu
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4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personel Kadro Dagilimi

Universitemizin gelisiminde biyiik katki saglayan akademik personelimiz, 6grenci sayisina
paralel olarak her yil artis géstermektedir. 2017 yili sonu itibariyle akademik dolu kadro sayimiz 732

iken, 2018 yili sonu itibari ile 771 olmustur.

Tablo 17- Akademik Personel Sayilari

UNVAN 2017 2018
PROFESOR 43 49
DOGENT 47 54
DOKTORA OGRETI UYESI 224 273
OGRETIM GOREVLISI 191 239
OKUTMAN 35 0
ARASTIRMA GOREVLISI 182 156
UZMAN 10 0

TOPLAM 732 771

Tablo 18- Akademik Personel Kadro-istihdam Dadilimi

KADROLARIN DOLULUK ORANINA | KADROLARIN iSTIHTAM SEKLINE GORE
GORE
UNVAN DOLU BOS | TOPLAM TAM YARI TOPLAM
ZAMANLI ZAMANLI

PROFESOR 49 44 93 49 - 49
DOGENT 54 97 151 54 - 54
DOKTORA OGRETIM UYESi 273 74 347 273 - 273
OGRETIM GOREVLISI 239 187 426 239 - 239
ARASTIRMA GOREVLISI 156 179 335 156 - 156
TOPLAM 771 581 1352 771 - 771

Universitemize tahsis edilmis bulunan 1.352 adet akademik personel kadrosunun 2018 y1l1 sonu

itibari ile 771 adedi dolu 581 adedi bos bulunmaktadir. 2018 yili itibariyle tahsis edilen kadronun

%157,03’1 dolu durumdadir.

2018 Y1l idare Faaliyet Raporu
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Tablo 19- Birim Bazinda Akademik Personel Dagilimi

DOKTORA | OGRETIM | ARASTIRMA
BiRIM PROFESOR | DOGENT | OGRETIM GOREVLISi | GOREVLISi TOPLAM
GOREVLISI

REKTORLUK - - - 31 31
EGITiM FAKULTESI 7 12 61 9 26 115
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 9 9 43 3 25 89
GUZEL SANATLAR VE TASARIM F. - 3 13 - 5 21
iKTISADI VE iIDARI BILIMLER FAK. 4 8 20 - 14 46
ILAHIYAT FAKULTESI 2 3 14 1 8 28
ILETiSIM FAKULTESI 1 2 7 - 4 14
MUHENDISLIK VE MiMARLIK FAK. 11 8 38 1 25 83
ORMAN FAKULTESI 7 3 23 - 18 51
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI 1 8 2 9 20
SU URUNLERI FAKULTESI 1 2 4 - 5 12
TIP FAKULTESI 5 2 8 - 1 16
TURIZM FAKULTESI 1 1 8 - 6 16
VETERINER FAKULTESI - - 7 - - 7
BEDEN EGITiMi VE SPOR Y.0O. - 1 11 7 5 24
SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU - - 3 - 5 8
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU - - - 1 - 1
ABANA SABAHAT-MESUT YILMAZ M. Y.O. - - - 10 - 10
ARAG RAFET VERGILI MESLEK Y.O. - - 3 11 - 14
BOZKURT MESLEK YUSKEKOKULU - - - 12 - 12
CiDE RIFAT ILGAZ MESLEK Y.O. - - - 14 - 14
CATALZEYTIN MESLEK Y.O. - - - 7 - 7
DADAY NAFi VE UMIT GERI M. Y. O. - - - 11 - 11
DEVREKANiI TOBB MESLEK Y.O. - - - 9 - 9
IHGANGAZi MESLEK YUKESOKULU - - 1 8 - 9
INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU - - - 11 - 11
KASTAMONU MESLEK Y.0. - - 1 44 - 45
KURE MESLEK Y.O. - - - 8 - 8
TASKOPRU MESLEK Y.O. - - - 22 - 22
TOSYA MESLEK Y.O. - - - 17 - 17
TOPLAM 49 54 273 239 156 771
DAGILIM ORANI 6,36 7 35,41 31 20,23 100

2018 Yilinda akademik personelin unvanlar itibariyle toplam akademik personel igindeki

oranlari incelendiginde, ilk siray1 %35,41 ile doktora 6gretim lyesi unvani almaktadir.

2018 Y1l idare Faaliyet Raporu
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4.1.2- Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

2018 yilinda gorev yapan akademik personel hizmet sireleri itibariyla gruplandirildiginda,
%15,95'inin 21 yildan uzun siire hizmet yaptigl goriilmektedir. Hizmet sireleri bazinda 0-3 yil hizmet

yapan akademik personel orani %17,90, 4-20 yil hizmet yapan akademik personel orani ise %66,15'dir.

Tablo 20- Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

Kisi SAYISI YUZDE (%)
HiZMET ARALIGI KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM
0-3 YIL 71 67 138 51,45 48,55 100
4-6 YIL 68 94 162 41,98 58,02 100
7-10 YIL 91 108 199 45,73 54,27 100
11-15YIL 22 39 61 36,07 63,93 100
16-20 YIL 20 68 88 22,73 77,27 100
21-UZERI 22 101 123 95,65 4,35 100
TOPLAM 294 477 771 38,13 61,87 100

4.1.3 Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

2018 yilinda gorev yapan akademik personelin yasa gére dagihmina bakildiginda yarisindan

fazlasinin 21-40 yas araliginda oldugu gorilmektedir.

Tablo 21- Akademik Personelin Yasa Gére Dagilimi

KiSi SAYISI YUZDE (%)
HiZMET ARALIGI KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM
21-25 YAS 1 4 5 20 80 100
26-30 YAS 64 63 127 50,39 49,61 100
31-35 YAS 107 132 239 44,77 55,23 100
36-40 YAS 75 89 164 45,73 54,27 100
41-50 YAS 38 119 157 24,20 75,80 100
51-UZERI 9 70 79 11,39 88,61 100
TOPLAM 294 477 771 38,13 61,87 100

2018 Y1l idare Faaliyet Raporu m
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4.1.4- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2018 Yili icerisinde Universitemizde 21 adet yabanci uyruklu akademik personel gérev

yapmistir. Birim bazinda yabanci uyruklu akademik personel dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 22- Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

DOKTORA OGRETIM
BiRIM PROFESOR DOGENT OGRETIM GOREVLISI TOPLAM
UYESI
EGITIM FAKULTESI - - 1 - 1
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 3 1 1 - 5
iKTiSADI VE iDARI BIiLIMLER FAKULTESI - 1 2 . 3
iLAHIYAT FAKULTESI - - 6 4 10
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI - - - 1 1
REKTORLUK - - - 1 1
TOPLAM 3 2 10 6 21
Tablo 23- Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Ulkeler Bazinda Dagilimi
DOKTORA OGRETIM
GELDIiGi ULKE PROFESOR DOGENT OGRETIM UYESI GOREVLISI

AZERBEYCAN 1 - 1 1
KIRGIZISTAN 1 1 1 -
OZBEKISTAN - 1 - -
KAZAKISTAN - - -

URDUN 1
MALEZYA 1
SURIYE 1
TATARISTAN - - 1 -
MISIR - - 1 -
YEMEN - - 1 -
TOPLAM 2 2 7 4

4.1.5- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2017 Yihnda 2547 sayil

Kanunun 35. Maddesi

kapsaminda diger

Universitelerde

gorevlendirilen akademik personel sayisi 20 olmustur. Gorevlendirilen personele ait bilgiler asagidaki

tablada yer almaktadir.

2018 Y1l idare Faaliyet Raporu
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Tablo 24- 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesine Gére Gérevlendirilen Akademik Personel Dagilimi

BiRiMi GOREVLENDIRILDiGi UNIVERSITE GOREVLENDIRILEN
PERSONEL SAYISI
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU | ANADOLU UNIVERSITESI 1
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI iISTANBUL UNIVERSITESI 1
SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 1
SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI HACETTEPE UNIVERSITESI 3
MUHENDISLIK VE MiIMARLIK FAKULTESI HACETTEPE UNIVERSITESI 1
MUHENDISLIK VE MiIMARLIK FAKULTESI | ANKARA UNIVERSITESi 2
MUHENDISLIK VE MiIMARLIK FAKULTESI iISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI 1
iLAHIYAT FAKULTESI DICLE UNIVERSITESI 1
iLAHIYAT FAKULTESI MARMARA UNIVERSITESI 2
TURIZM FAKULTESI ANADOLU UNIVERSITESi 1
TURIZM FAKULTESI iISTANBUL UNIVERSITESI 1
TURIZM FAKULTESI AKDENIZ UNIVERSITESI 1
EGITiM FAKULTESI ERCIYES UNIVERSITESI 1
EGITiM FAKULTESI ANKARA UNIVERSITESI 2
EGITIM FAKULTESI ANADOLU UNIVERSITESI 1
TOPLAM 20

4.1.6- 2547 Sayil Kanunun 40/B Maddesi Geregince Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 Sayih Kanunun 40'inci maddesi b bendi geregince Universitemiz Fen-Edebiyat ve

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesine 1’er Doktora Ogretim Uyesi gdrevlendirilmistir.

4.1.7- 2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi Geregince Yurtici/Yurtdisi Gérevlendirmeler

Tablo 25- 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi Geregdince Gérevlendirme Dagilimlari

PROFESOR DOGENT DOKTORA OGRETIM ARASTIRMA TOPLAM
OGRETIM GOREVLISI GOREVLISI
UYESI
YURTICi 47 45 112 38 31 253
YURTDISI 42 35 94 7 30 208
TOPLAM 89 80 206 45 61 461

2018 Y1l idare Faaliyet Raporu
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4.1.8- Akademik Personel Atamalari

2018 Yilinda Universitemizde 44 agiktan, 22 naklen olmak lizere toplam 66 akademik
personelin atamasi yapilmis olup, atanan akademik personelin unvanlari itibariyle asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 26- Akademik Personel Atamalari

PROFESOR DOGENT DOKTORA OGRETIM ARASTIRMA TOPLAM
OGRETIM GOREVLISI GOREVLISI
UYESI
AGIKTAN 2 - 21 11 10 44
NAKLEN 2 1 15 4 - 55
TOPLAM 4 1 36 15 10 66

4.1.9- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
2018 VYilinda cesitli sebeplerle Universitemizden 51 akademik personel ayrilmistir.

Universitemizden ayrilan akademik personel ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 27- Kastamonu Universitesinden Ayrilan Personel Dagilimi

PROFESOR DOGENT DOKTORA OGRETIM | ARASTIRMA TOPLAM
OGRETIM GOREVLISI GOREVLISI
OYESI
NAKIL - 1 2 3 1 7
ISTIFA 2 - 5 7 3 17
EMEKLI 2 - 1 2 - 5
DIGER - - 6 4 12 22
TOPLAM 4 1 14 16 16 51

Resim 14 - Akademik Personel Goriinim
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4.2- idari Personel

4.2.1- idari Personelin Kadro Dagilimi

Serbest olan 1.150 adet idari personel kadrosunun 2018 yilinda 381 adedi dolu, 769 adedi bos
durumdadir. Bagka bir ifadeyle serbest olan kadronun % 33,33’ (i doludur.

2017 yili sonu itibariyle idari dolu kadro sayimiz 392 iken, 2018 yilinda 381’e diism{stur.

idari personel kadrolarinin doluluk oranina gére dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 28- idari Personel Dolu-Bos Kadro Dagilimi

SINIFI DOLU BOS TOPLAM

Genel idari Hizmetleri 257 327 584
Saglik Hizmetleri Sinifi 22 277 299
Teknik Hizmetleri Sinifi 75 55 130
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3 1 4
Din Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardimci Hizmetler 24 108 132
Toplam 381 769 1.150

Grafik 2- idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

iDARI PERSONEL DOLU-BOS KADRO DAGILIMI
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Grafik 3- idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

iDARi PERSONELIN HizM

Tablo 29- idari Personelin Yillara Gére Dagilimi

YHS
6%

@GiH @sHS @THS EAHS EYHS

INIFLARINA GORE DAGILIMI

SINIFI 2017 2018
Genel idari Hizmetleri 264 257
Saglik Hizmetleri Sinifi 23 22
Teknik Hizmetleri Sinifi 79 75
Avukatlk Hizmetleri Sinifi 2 3
Yardimci Hizmetler 24 24
Toplam 392 381

4.2.2- idari Personelin Atamalari

2018 Yilinda Universitemize 12 aciktan, 6 naklen olmak lizere toplam 18 idari personelin

atamasi yapilis olup, atanan idari personelin hizmet siniflari itibariyle dagihmi asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 30- Atama Yapilan idari Personel Dagilimi

SEF BILGISAYAR | MEMUR | YARDIMCI | SOFOR TEKNIKER | TEKNISYEN | TOPLAM
iSLETMENi HiZMETLi
AGIKTAN - 5 2 3 2 - - 12
NAKLEN 1 1 2 - - 1 1 6
TOPLAM 1 6 4 3 2 1 1 18
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4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri

Universitemiz idari personelinin hizmet siireleri dagilimina bakildiginda, ilk sirada 21-Uzeri

hizmet siiresi olanlarin bulundugu gorilmektedir.

Tablo 31- idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi

0-3YIL 4-6YIL 7-10 YIL 11-15 YIL 16-20 YIL 21-0ZERi
KADIN 16 21 14 16 9 40
ERKEK 37 52 31 31 29 85
KiSi SAYISI (TOPLAM) 53 73 a5 a7 38 125
YUzDE 13,91 19,16 11,81 12,34 9,97 32,80

4.2.4- Universitemizden Ayrilan idari Personel

Universitemizden 2018 yilinda gesitli sebeplerle Universitemizden 21 idari personel

ayrilmistir. Universitemizden ayrilan idari personel ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 32- Universitemizden Ayrilan idari Personel Dagilimi

NAKIL iSTIFA EMEKLI TOPLAM
DAIRE BASKANI - - 2 2
YURT MUDURU - 1 - 1
MiMAR 1 - - 1
MUHENDIS 1 - - 1
MALI HiZMETLER UZMANI 1 - - 1
TEKNISYEN 2 - - 2
TEKNIKER - - 1 1
BILGISAYAR iSLETMENi 1 - - 1
MEMUR 4 2 - 6
SEKRETER 1 - - 1
SAGLIK TEKNIKERI - 1 - 1
FiZYOTERAPIST 1 - - 1
SOFOR - - 1 1
YARDIMCI HiZMETLI - - 1 1
TOPLAM 12 4 5 21
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4.2.5- idari Personelin Egitim Durumu

idari personelimizin egitim durumu dagilimi incelendiginde, ilk sirada lisans mezunlarinin yer

aldigini gérilmektedir. Yiksekokul Mezunlari ile Lisansisti mezunlari bu grubu takip etmektedir. Bu da

Universitemizin idari personelinin egitim seviyesinin ylksek oldugunun gostergesidir.

Tablo 33- idari Personelin Egitim Durumu Dagilimi

= o = o= < |4 c: c o] =
5 a2 5 f%Fs; =8¢ 5 § § 8 ¢
= 0Qc w 2 v 5 S S S 3 = -
E 2 o 2 2|3° 2 g | 2 g 4
S S 5 £l g " | °| =
3 c 3 o c:
Q
K 1 1 - 4 1 8 8 80 18 2 123
Tam Zamanli
E 10 12 1 12 10 40 7 146 16 3 258
TOPLAM 11 13 1 16 11 48 15 226 | 34 5 381

4.2.6- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Universitemiz idari personelin yas itibariyle dagilimi incelendiginde 31-35 yas araligi ilk

sirada yer almaktadir.

Tablo 34- idari Personelin Yas itibari ile Dagihmi

21YAS | 21-25YAS | 26-30 YAS 31-35YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 51-UZERi
ALTI
KADIN - 2 13 53 26 19 9
ERKEK 1 2 25 75 54 61 40
KiSi SAYISI (TOPLAM) 1 4 38 128 80 81 49
YUzDE 0,29 1,05 9,97 33,60 21,00 21,23 12,86
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4.3-

SOZLESMELiI PERSONEL

2018 yili Ekim ayi sonu itibariyle Universitemizde farkli iilkelerden 23 yabanci uyruklu akademik

personel, sdzlesmeli olarak ¢alistirilmaktadir.

Tablo 35- Sézlesmeli Personelin Birimlere Dagilimi

BiRiM ADI PROFESOR DOGENT DOKTOR OGRETIM TOPLAM
OGRETIM UYESi GOREVLISI
EGITiM FAKULTESI 1 1
FEN-EDEBIYAT FAK. 2 2 1 5
iKTISADI VE iDARI BiLiM. FAK. 1 3 4
ILAHIYAT FAKULTESI 7 4 11
MUHENDISLIK VE MiMARLIK FAK. 1 1
REKTORLUK 1 1
TOPLAM 1 3 12 6 23
4.4- DIGER PERSONEL

2018 Yilinda Universitemizde 11 Surekli isci gdrev yapmakta iken 696 Sayili Kanun

Hikminde Kararnamenin 127. Maddesi geregince (4734 Sayili Devlet ihale Kanuna Gére

Hizmet Alimi ile calistirilan) 102 6zel glvenlik gorevlisi, 132 temizlik gorevlisi ve 25 destek

hizmet gorevlisinden 252’si sinav sonucunda siirekli isci olarak kadromuza dahil edilmis ve

toplam 263 isciye ulasiimistir.

Tablo 36- iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25YAS | 26-30 YAS 31-35YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 51-UZERi
KADIN 3 10 20 17 21 7
ERKEK 5 27 47 58 a4 5
KiSi SAYISI (TOPLAM) 8 37 67 75 65 11
YUzDE 3,04 14,07 25,48 28,52 24,71 4,18
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5. SUNULAN HiZMETLER

5.1- Egitim-Ogretim Hizmeti

Universitemizde; Egitim-6gretim hizmetlerinde, cagdas egitim-6gretim esasina dayali, Atatiirk
devrimlerine bagli, aklin ve bilimin GstinlGgind kabul eden, egitim ve 6gretim gordigu alanda bilgili ve
donanimli, toplumsal ve evrensel degerlere yilrekten baglh, kiltirel ve sanatsal birikimlere ilgili ve
duyarli, Glkesine ve insanliga yararli bireyler yetistirmek hedeflenmistir.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda 9.336 6grenciye On lisans, 16.973 6grenciye lisans, 4.541
ogrenciye ylksek lisans ve doktora dizeyinde egitim hizmeti sunulmustur.

Toplam 6grenci icinde 6n lisans egitimi alanlar %33,75, lisans egitimi alanlar %55,05, ylksek
lisans ve doktora egitimi alanlar %11,20 paya sahiptir. Egitimin %89’u |. 6gretim, %4,4'0 1. 68retim ve
%6,5'i de uzaktan egitim kapsaminda gergeklestirilmistir. Egitim hizmeti sunulan 65.734 68rencinin
%52,3'0 kiz, %47,7’si erkek 6grencilerden olusmaktadir.

Universitemizde 2018 yilinda 2.569 Kadin, 2.550 Erkek olmak tizere toplam 5.119 6grenci mezun
olmustur.

2017-2018 egitim-06gretim yilinda 13 fakdilte, 3 yiksekokul, 13 meslek yiksekokulu ile lisans ve
on lisans dizeyinde; 3 enstitl ile de lisansUstl dizeyde egitim-6gretim faaliyetlerini yUratmustar.

Kastamonu Universitesinde tip, veteriner, fen ve mihendislik ve mimarlik gibi temel ve
uygulamali bilimlerden, sosyal bilimlerin iletisim, egitim bilimleri, iktisadi ve idari bilimler ve ilahiyata
kadar uzanan genis bir alanda 129 6n lisans, 83 lisans, 56 ylksek lisans ve19 doktora programinda
egitim-6gretim yapilmaktadir.

Tablo 37- Meslek Yiiksekokullari On Lisans Program Sayilari

MESLEK YUKSEKOKULLARI ON LISANS PROGRAM SAYISI
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yuksekokulu 9
Arag Rafet Vergili Meslek Yiksekokulu 14
Bozkurt Meslek Yuksekokulu 7
Cide Rifat llgaz Meslek Yuksekokulu 12

Catalzeytin Meslek Yiksekokulu 6
Daday Nafi ve Umit Cebi Meslek Yiiksekokulu 6
Devrekani TOBB Meslek Yuiksekokulu 4
6
6

ihsangazi Meslek Yiiksekokulu
inebolu Meslek Yiiksekokulu

Kastamonu Meslek Yuksekokulu 27
Kiire Meslek Yiiksekokulu 4

Tagkopri Meslek Yiiksekokulu 15
Tosya Meslek Yiiksekokulu 13
TOPLAM 129

Tablo 38- Enstittiler Program Sayilari Dagilimi

Enstituler Yiksek Lisans Program Sayisi Doktora Program Sayisi Toplam
Fen Bilimleri Enstittsi 23 12 35
Sosyal Bilimler Enstitlisu 33 7 40
Saglik Bilimleri Enstitlst - - -
TOPLAM 56 19 75
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Tablo 39- Fakiilteler Lisans Program Sayilari

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakltesi 13
Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 12
ilahiyat Fakiiltesi 4
iletisim Fakiiltesi 5
Muhendislik ve Mimarhk Fakultesi 11

Orman Fakiiltesi 2
Saglik Bilimleri Fakultesi 3
Su Uriinleri Fakiiltesi 1
Tip Fakiiltesi 1
4
1

Turizm Fakiltesi
Veteriner Fakiiltesi

Tablo 40- Yiiksekokullar Lisans Programi Sayisi

BESYO

Sivil Havacilik Yuksekokulu

Tablo 41- 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

6.477 5.440 11.917 1.643 2.084 3.727 - - - 8.120 7.524 15.644
FAKULTELER

1.059 1.592 2.651 420 1.240 1.660 82 148 230 1.561 2.980 4.541
ENSTITULER

289 664 953 82 294 376 - - - 371 958 1.329
YUKSEKOK.

2.575 4.445 7.020 1.013 1.303 2.316 3.588 5.748 9.336
MESLEK Y.O.
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Tablo 42-Egitim-Ogretim Dénemleri itibariyle Ogrenci Sayilari

Fakulteler 14.083 15.797 12,17
Enstitiiler 2.619 3.907 49,18
Yiiksekokullar 1.219 1.352 10,91
Meslek Yiiksekokullari 11.497 11.950 3,94

Tablo 43- Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Fen Bilimleri 947| 1 ‘ 948‘ 198‘ 1.146‘ 4 ‘ 899 ‘ 903 ‘ 93 ‘ 951‘ 993| 1.944| 198‘ 2.142
Sosyal Bilimler 1.253 1.253| 159 | 1.412] - 757 | 757 | 137 | 1.253| 894 | 2.147| 159 | 2306

2018-2019 egitim-0gretim yilinda lisansilistli 6grenci sayisinda 2017-2018 yilina oranla %12,20 artis

gostermistir.

5.1.1- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

2017-2018 egitim-6gretim yilinda yabanci dil hazirhk sinifi 68renci sayisi bir 6nceki egitim-6gretim

doénemine oranla %53,85’lik artis gostererek 520’ye ylkselmistir.

Tablo 44- Egitim-Ogretim Yillarina Gére Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Fakulteler 62 59 121 219 170 389
Meslek Yuksekokullari 58 61 119 72 59 131
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5.1.2- Mezun Olan ve Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

Tablo 45- Egitim-Ogretim Yillarina Gére On Lisans ve Lisans Mezun Odrenci ve Yeni Kayit Sayilari

2017-2018 2018-2019

Ogretim Diizeyi . Mezun . Mezun
Yeni Kayit L ) Yeni Kayit .. )

Ogrenci Ogrenci

Fakulteler 3.096 1.820 2.690 1.854
Yiksekokullar 241 487 255 495
Meslek Yuksekokullari 2.079 1.990 2.780 2.240
TOPLAM 5.416 4.297 5.725 4.589

2018-2019 egitim-6gretim yilinda 6n lisans ve lisans programlarina yeni kayit yaptiran 6grenci
sayisl bir 6nceki doneme gore %5,71 oraninda artmistir. Yeni kayit yaptiran 6grenci sayilarinda
fakiltelerde %15,09 oraninda azalis, Yiiksekokullarda %5,81 Meslek Yiksekokullarinda %33,72
oraninda artis gerceklesmistir.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda mezun olan 6grenci sayilarinda bir dnceki egitim-6gretim

doénemine gore On lisans ve lisans programlari igin toplam mezun sayilari %6,80 oraninda artmistir.

Fakultelerde %1,87, Yuksekokullarda

gorilmastar.

%1,64,

Tablo 46- Egitim-Ogretim Dénemi Lisansiistii Mezun Ogrenci ve Yeni Kayit Sayilari

meslek yiksekokullarinda ise %12,56 oraninda

Yeni Kayit Mezun Ogrenci
Enstitiiler Yiksek Lisans Yiksek Lisans
Doktora | Toplam Doktora  Toplam
Tezli| Tezsiz | Toplam Tezli| Tezsiz | Toplam
Fen Bilimleri 304 970 | 1.274 60| 1.334 125 152 277 31 308
Sosyal Bilimler 535 455 990 64| 1.054 93 138 231 5 236
Toplam 839 | 1.425| 2.264 124 | 2.388 218 290 508 36 544
5.1.3- Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilari
2018-2019 egitim-6gretim yilinda yabanci uyruklu 6grenci sayisi 3.994 olmustur.
Tablo 47- Egitim-Odretim Yillarina Gére Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
e L 2018-2019
Ogretim Diizeyi
K E Toplam
Fakulteler 696 2.053 2.749
Enstituler Yiksek Lisans 107 300 407
Doktora 38 157 195
Yiksekokullar 14 180 194
Meslek Yiiksekokullari 99 350 449
TOPLAM 954 3.040 3.994
3
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5.1.4- Engelli Ogrenci Sayilari

Universitemizde 2017-2018 egitim-dgretim déneminde egitim goéren engelli 6grenci sayisi 94

olarak gerceklesmistir.

Tablo 48- Egitim-Ogretim Yillarina Gére Engelli Ogrenci Sayilari

Ogrenim Diizeyi 2017-2018 2018-2019
Fakdilteler 44 49
Enstitller 4 4
Meslek Yuksekokullari 46 41
Toplam 94 94

5.1.5 Yatay Gegisle Gelen-Giden ve Kurum I¢i Gecis Yapan Ogrenci Sayilari

2017-2018 egitim-6gretim doneminde, yatay gecisle gelen-giden ve kurum igi gecis

yapan Ogrenci sayisi 909’ddr.

Tablo 49- 2017-2018 Egitim-Odretim Yilinda Yatay ve Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

Kurum Disi Kurum igi Ek Madde 1 Ek Madde 2
Ogretim Diizeyi -
Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden

Fakulteler 50 155 12 18 154 125 3 -
Enstitiiler 2 1 33 38 1 1 - -
Yiksekokullar 6 20 - - - - - -
Meslek Yiiksekokullari 44 86 8 9 66 76 1

Toplam 102 262 53 65 221 202 4q

5.1.6- Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

2017-2018 egitim-6gretim doneminde, cesitli nedenlerle Universitemizden ayrilan
ogrenci sayisi 1.673 olmustur. 1.673 68rencinin %10,88’i diger, %8,07’si kaydi silinen, %9,74’(
basarisizlik, %0,06’sI kayit yenilemedigi icin, %68,38’i kendi istegiyle, %0,12’si 6lim, %0,18’i
YOK karari, %2,09’u azami sireler sonunda ve %0,48'i ise devamsizlik nedeniyle

Universitemizden ayrilmistir.
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Tablo 50- 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Universitemizden Cesitli Nedenlerde Ayrilan Ogrenci Sayilari

Ogrenim Diizeyi Diger | Kaydi | Basarisizlik Kayit Kendi | Olim | YOK Azami | Devamsizlik | Toplam
Silinen Yenilenmedigi | istegi Karari | Siireler
icin Sonunda
Fakulteler 71 72 4 522 2 2 - - 673
Enstitiler 3 44 156 67 - - - - 270
Yiiksekokullar - 6 - 1 28 - - - - 35
Meslek 108 13 3 527 - 1 35 8 695
Yiksekokullari
Toplam 182 135 163 1 1.144 2 3 35 8| 1.673

5.1.7 Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilan

2017-2018 egitim-6gretim yilinda disiplin cezasi alan toplam 49 6grencinin %24,49'u

uyarma, %14,29’G kinama ve %61,22’i de uzaklastirma cezasi almigtir. 2017-2018 egitim-

ogretim yilinda disiplin cezasi alan 6grenci sayisi bir 6nceki egitim donemine gore dismustur.

Tablo 51- 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Disiplin Cezasi Alan Odrenci Sayilari

Uyarma Kinama Uzaklastirma Toplam
2016-2017 | 2017-2018 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2016-2017 | 2017-2018
20 12 11 7 25 30 56 49

Resim 5- Ogrencilerimizden Bir Gériiniim

-
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5.1.8- Ogrenci Kontenjanlar

Universitemizin 2017-2018 egitim-6gretim yilinda OSYS kontenjani 7.248’dir. OSYS

sonucu yerlesen 6grenci sayisi ile kontenjanin %78,97’si dolmustur.

Tablo 52- Ogrenci Kontenjanlarinin Birimler Bazinda Dagilimi

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
o OsYs Kayit Bos Doluluk
Birimin Adi . Orani
Kontenjani Yaptiran Kalan
(%)
EGITIM FAKULTESI 655 583 72 | 89,01
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 656 474 182 | 72,26
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI 100 91 9| 91,00
iKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI 681 208 473 30,54
ILAHIYAT FAKULTESI 246 246 0| 100,00
ILETiSIM FAKULTESI 372 368 4 98,92
MUHENDISLIK VE MiIMARLIK FAKULTESI 460 287 173 62,39
ORMAN FAKULTESI 57 21 36 36,84
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI 206 206 0| 100,00
TIP FAKULTESI 62 62 0| 100,00
TURIZM FAKULTESI 144 110 34 76,39
VETERINER FAKULTESI 31 31 0| 100,00
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 270 214 56 79,26
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 41 41 0| 100,00
ABANA SABAHAT-MESUT YILMAZ MYO 88 62 26 | 70,45
ARAC RAFET VERGILI MYO 248 35 210 15,32
BOZKURT MYO 190 187 3| 98,42
CiDE RIFAT ILGAZ MYO 145 139 6| 95,86
CATALZEYTIN MYO 231 220 11 | 95,24
DADAY NAFi VE UMIT CERi MYO 186 155 31| 83,33
DEVREKANi TOBB MYO 165 91 74 | 55,15
iHSANGAZi MYO 283 268 15 | 94,70
iINEBOLU MYO 109 100 9| 91,74
KASTAMONU MYO 812 775 37 | 95,44
KURE MYO 57 54 3| 94,74
TASKOPRU MYO 402 353 49 87,81
TOSYA MYO 351 341 10 | 97,95
TOPLAM 7248 5725 1523 | 78,99

5.1.9- Ogrenciye Sunulan Burslar
5.1.9.1- Kurum I¢i Saglanan Burslar

Universitemiz yonetim kurulunca 57 ve 243 sayili toplantida alinan karar dogrultusunda;
Universitemize kayit yaptiran 1.059 maddi durumu yetersiz olan dgrencilere kismi zamanl calisma

imkani veya (cretsiz 6gle yemegi verilmesi gibi imkanlar sunulmaktadir.
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2018 yilinda 6grencilere saglanan burs ve destekler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 53- Ogrencilere Sunulan Burs ve Destekler

Yararlanan
Destegin Ad1
Sayis1
Ogle Yemegi (Ucretsiz) 521
Kismi Zamanh Calisma Karsilig1 Katki 538

Ogrenciler 2547 sayili Kanun’un 46. maddesi geregince Universitemizin fakilte, yiiksekokul,
daire baskanliklari ve diger birimlerinde hafta sonu ve bayram tatilleri hari¢ hafta ici ¢alismalari
karsihginda maddi katki almaktadirlar. Bu sekilde calisan 6grencilerimize saat karsiligi maddi katki

saglanmaktadir. 2018 yilinda 538 6grenciye kismi zamanh calisma karsihiginda katki saglanmustir.

5.1.10 Beslenme Hizmetleri

Universitemiz ¢ok yerleseli bir yapida hizmet vermektedir. 2018 yilinda farkh yerleskelerde
bulunan ve Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli 17 adet yemekhaneden vyil icerisinde
ogrencilerin yemek hizmetinden yararlanma bilgilerine iliskin olarak, verilen toplam 6glin/gln sayilari

asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 54- Ogrencilere Yemek Hizmeti Olarak Verilen Ogiin Sayisi

2016 Yili 2017 Yili 2018 Yili

368.344 320.467 401.035

5.1.11. Barinma Hizmetleri

Universitemize ait Catalzeytin ilcesinde Meslek Yiiksekokulunda egitim 6gren 6grencilerimize
400 kisilik (200 Kiz+200 Erkek) yurt hizmet binasi ile barinma hizmeti sunulmaktadir.

Tablo 55- 2018 Yilinda Barinma Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

2018 Yih

Kapasite Mevcut Doluluk

Ogrenci Yurdu orani (%)
Kiz Erkek Kiz Erkek

Catalzeytin Ogrenci Yurdu 200 200 150 0 38

Toplam 200 200 150 0 38
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5.1.12 Kulturel ve Sanatsal Hizmetler

Kastamonu Universitesi, dgrencilerinin ders disi zamanlarini degerlendirmeleri, ilgi ve

yeteneklerini gelistirmeleri, bedensel, ruhsal, dislinsel ve toplumsal gelismelerine katkida bulunmak

amaciyla gesitli etkinlikler dizenlenmektedir.

Kastamonu Universitesi tarafindan her yil Cok sayida 6grenci ve dgretim elemaninin gérev

aldig1 Kultar Sanat etkinlikleri dizenlenmekte, tiyatro gosterileri, belgesel film gosterimleri, gorsel

sanatlar sergileri, konserler ve dans sélenleri sunulmaktadir.

Tablo 56- 2018 Yilinda Diizenlenen ve Katim Saglanan Kiiltiir ve Sanat Etkinlikleri

Tarih

Etkinlik Adi

KONSERLER

2018

Geleneksel 7. Tiirkii S6leni

2018

Kiiltiir Sanat Uygulama Arastirma Merkezi Midiirliigi
Akademik Koro Etkinligi

2018

Egitim Fakiiltesi Glizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi
Anabilim Dali Atatiirk’ii Anma Etkinligi

2018

Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik Egitimi
Anabilim Dali Miizik Dinletisi

2018

Kastamonu Ozel Bahgesehir Ortaokulu Miizik Dinletisi

2018

Tiirk Halk Miizigi Dersi Performans Uygulamalar: Konseri

2018

Miizik Ogretmenleri Klasik Miizik Konseri

2018

KOSFAT Kastamonu Fotograf Sanat1 Dernegi Konseri

2018

Liseler Aras1 Degerler Egitimi Koro Senligi

2018

Azerbaycan Manhilar1 Konseri

2018

Ortaokullar Arasi Tiirk Halk Miizigi Koro Senligi

2018

Kastamonu Fotograf Sanati Dernegi Konseri

SERGILER

2018

Grafik Tasarim Sergisi

TiYATRO,
FiLM FESTiVALI

2018

24. Gezici Film Festivali

2018

Tiirk Diinyast Film Gosterimi

2018

Akbank Kisa Film Festivali

2018

Film Gosterileri
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2018

Tirk Diinyasinin Bilge insani Cengiz AYTMATOV’u Anma ve Kazakistan
Cumhuriyetinin Bagimsizhgini Kutlama Faaliyeti

2018

KETEM Kanser Onlenebilir Bir Hastaliktir Konferansi

2018

Cocuk istismar ve ihmalinin Onlenmesi Paneli

2018

Acil Durum Farkindalik Sempozyumu

2018

Ozel Kastamonu Sinav Temel Lisesi Midiirligi Mezuniyet Etkinligi

2018

Yilsonu Sergisi

2018

K.U. Belki de Sensin Toplulugu Kariyer Yaratma Giicii Sempozyumu

2018

iletisim Fakiiltesi Mezuniyet Téreni

2018

Hemgirelik Kariyer Sempozyumu

2018

Kirgiz Cumhuriyetinde Demokrasi Micadelesi Konferansi

2018

GOkbilim Konferansi

2018

NARKO Rehber Semineri

2018

Belki de Sensin Toplulugu iyilik Séylesisi

2018

Kariyer ve Etkinlik Toplulugu Soylesisi

2018

Kirgiz Miinevverlerine Yonelik Ata Beyit Katliami Anma Etkinligi

2018

iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Reklamcilik Konferansi

2018

TDV Yurtlar ve Sosyal Tesisler iktisadi isletmesi Kastamonu Kiz Ogrenci Yurdu
Etkinligi

2018

Giincel Yapi Malzemeleri, iISG ve Girisimcilik Soylesisi

2018

Girisimcilik Sorunlari Sempozyumu

2018

Abana MYO Kastamonu Sehir Gezisi

2018

Fen-Edebiyat Fakultesi Mugla Sehir Gezisi

2018

Turizm Fakdltesi llgaz Dagi Gezisi

2018

BESYO llgaz Dagi

2018

Tagkopriu MYO Sivas Sehir Gezisi

2018

BESYO Manisa

2018

Tosya MYO Gebze

iletisim Fakiiltesi- Azdavay Gezisi 57
Egitim Fakiiltesi- Sehir ici 21
Kiire MYO- Sehir igi 21
Fen-Edebiyat Fakultesi-Ankara 27
Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi-Ankara 40
Tiirkistanli Ogrenciler-Sinop 40
Belki de Sensin Toplulugu-Cide 46

KASTAMONU UNIVERSITESI
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2017-2018 egitim-6gretim yilinda Universitemizde 109 dgrenci toplulugu/kuliibii bulunmakta olup,
topluluklara/kuliiplere Uye olan 3.646 &grenci bulunmaktadir. Universitemize bagl 6grenci

topluluklari/kuliipleri ve iiye sayilar agagida listelenmistir.

Tablo 57- 2018 Yilinda Topluluklar ve Gérev Alan Ogrenci Sayilari

Fakiilte/Yiiksekokul/ | Uye Olan Ogrenci Sayisi

Topluluk/Kuliip Adi Meslek Yiiksekokulu K E | Toplam

Okul Oncesi Egitim Toplulugu Egitim Fakdiltesi 76 16 92
Tirk Tarih Kulibt Egitim Fakiltesi 5 17 22
Matematik Egitimi Toplulugu Egitim Fakiltesi 18 7 25
Bilisim Toplulugu Egitim Fakdiltesi 18 7 25
Sosyal Egitim Toplulugu Egitim Fakiltesi 207 | 101 308
Fen Bilgisi Egitimi, Gelisimi ve ilerleme Toplulugu Egitim Fakiltesi 11 11 22
Tirk Kizilay’t Toplulugu Egitim Fakiltesi 13 4 17
Toplum Géndllileri Toplulugu Egitim Fakiltesi 10 14 24
izcilik ve Kampgilik Toplulugu Egitim Fakdiltesi 19 6 25
insani Yardim Ogrenci Toplulugu Egitim Fakiltesi 3 20 23
Sinif Ogretmenligi Universite Toplulugu Egitim Fakiltesi 38 14 52
Tirkistan Gondlltleri Toplulugu Egitim Fakultesi 23 1 24
Siir ve Toplum Toplulugu Egitim Fakdiltesi 8 5 13
Tirkge Boluma Kiltlr ve Sanat Toplulugu Egitim Fakultesi 21 7 28
lyilik Bulutu Toplulugu Egitim Fakultesi 15 2 17
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Ogrenci Toplulugu Egitim Fakdiltesi 27 7 34
Fotografcilik Toplulugu i.I.B.F. 1 7 8
Girisimcilik Kultibi i.i.B.F. 4 5 9
Siyaset Bilimi Toplulugu i.I.B.F. 6 9 15
Raksan Halk Danslari Toplulugu i.i.B.F. 4 9 13
Yeniler Kuliibii i.i.B.F. 31 9 40
Son Sancak Ogrenci Toplulugu i.i.B.F. 3 9 12
Bankacilik ve Finans Toplulugu i.i.B.F. 44 28 72
Uluslararasi Ogrenci Toplulugu i.I.B.F. 8 15 23
Ombudsmanlik Toplulugu i.i.B.F. 3 8 11
Uluslararasi iliskiler Toplulugu i.I.B.F. 8 15 23
Tirk Kaltir Toplulugu i.I.B.F. 2 11 13
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Fakiilte/Yiiksekokul/ | Uye Olan Ogrenci Sayisi

Topluluk/Kuliip Adi Meslek Yiiksekokulu K B Topiam

Farkindayiz Toplulugu i.I.B.F. 12 15 27
Kent ve Cevre Toplulugu i.1.B.F. 13 12 25
isletme ve Kariyer Toplulugu i.1.B.F. 21 20 41
ilim, irfan, lyilesme ve ilerleme Toplulugu i.1.B.F. 3 10 13
Bilim, Sanat ve Kardeslik Toplulugu ilahiyat Fakdltesi - 7 7
Tirk Dilini ve KaltlriniG Yasatma Toplulugu ilahiyat Fakltesi 18 8 26
Universiteli Akademik Genglik Toplulugu ilahiyat Fakdltesi 10 14 24
Geng Mitefekkirler Toplulugu ilahiyat Fakdltesi 25 - 25
Arapca Asiklar Toplulugu ilahiyat Fakiltesi 17 6 23
Yedi Hilal Ogrenci Toplulugu ilahiyat Fakiltesi - 23 23
Anadolu Genglik Toplulugu ilahiyat Fakdltesi 5 18 23
imam Buhari Kiiltiir Toplulugu ilahiyat Fakiltesi 8 15 23
Damla Toplulugu ilahiyat Fakdltesi 18 5 23
Geng lyilik Toplulugu ilahiyat Fakdltesi 11 8 19
Universite Kardeslik Toplulugu ilahiyat Fakdltesi 13 6 19
Orman Miihendisligi Toplulugu Orman Fakiltesi 10 27 37
Geng Tema Toplulugu Orman Fakdltesi 11 5 16
Endonezyal Ogrenciler Toplulugu Orman Fakdltesi 32 12 44
Ekolojik Arastirma Toplulugu Orman Fakultesi 10 13 23
Engelsiz Universite Toplulugu Orman Fakdltesi 5 5 10
Felsefe ve Bilim Tarihi Toplulugu Fen-Edebiyat Fakiltesi 13 4 17
Geng Tarihgiler Toplulugu Fen-Edebiyat Fakiltesi 92| 111 203
Flora Arastirma Toplulugu Fen-Edebiyat Fakiltesi 12 11 23
Atatlirk¢li Dislince Toplulugu Fen-Edebiyat Fakiltesi 4 11 15
Tiirk Diinyasi Ogrenci Toplulugu Fen-Edebiyat Fakiltesi 84 25 109
Doga ve Hayvanlari Koruma Toplulugu Fen-Edebiyat Fakiltesi 14 9 23
Tiirk Halk Bilimi Ogrenci Toplulugu Fen-Edebiyat Fakiltesi 193 55 248
Tirkiye’m Cografya Toplulugu Fen-Edebiyat Fakiltesi 19 17 36
Bilgi Toplulugu Fen-Edebiyat Fakiltesi 15 8 23
Yardim Gondllaleri Toplulugu Fen-Edebiyat Fakiltesi 6 - 6
Geng Edebiyatgilar Toplulugu Fen-Edebiyat Fakiltesi 31 11 42
Bengltas kiltirel Dayanisma ve Yardimlasma Toplulugu Fen-Edebiyat Fakiltesi 7 6 13
Afganistan-Tiirkiye Kardes Ogrenciler Toplulugu Fen-Edebiyat Fakiltesi - 54 54
Evliye Celebi’nin Seyyahlari Ogrenci Toplulugu Fen-Edebiyat Fakultesi 15 8 23
Matematik Toplulugu Fen-Edebiyat Fakiltesi 10 4 14
Dogu Tirkistanli Ogrenciler Toplulugu Fen-Edebiyat Fakiltesi - 21 21
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Fakiilte/Yiiksekokul/ Uye Olan Ogrenci Sayisi

Topluluk/Kuliip Adi Meslek Yiiksekokulu K B Topiam

BIOGEN Toplulugu Fen-Edebiyat Fakultesi 69 22 91
Azerbaycanli Ogrenciler Toplulugu Fen-Edebiyat Fakiltesi - 9 9
Turizm Rehberligi Gezi ve Fotografcilik Kulibi Turizm Fakiltesi 16 12 28
Turizm ve Gastronomi Toplulugu Turizm Fakiltesi 6 10 16
Osmanli Medeniyeti Toplulugu Turizm Fakultesi - 13 13
Helal Gida ve Saglkli Hayat Toplulugu Turizm Fakiltesi 9 14 23
Hz. Pir Seyh Saban-i Veli Kultir Toplulugu Turizm Fakultesi - 8 8
Girigimcilik Toplulugu Turizm Temsilciligi Turizm Fakultesi 3 7 10
Bilisim ve inovasyon Toplulugu Muhendislik ve Mimarlik F. 11 15 26
Teknoloji ve Bilim Toplulugu Muhendislik ve Mimarlik F. 32 9 41
KASUBIYOMED Toplulugu Miihendislik ve Mimarlik F. 24 5 29
insaat Miihendisleri Toplulugu (KUiM) Miihendislik ve Mimarlik F. 5 15 20
Tasarim ve inovasyon Toplulugu Muhendislik ve Mimarlik F. 4 19 23
Robotik Kulibii Miihendislik ve Mimarlk F. 8 37 45
Hamle Genglik Toplulugu Su Uriinleri Fakiiltesi - 16 16
Edebi Genglik Ogrenci Toplulugu Su Uriinleri Fakiltesi - 23 23
Medya ve iletisim Toplulugu iletisim Fakiiltesi 11 14 25
Tiyatro Toplulugu iletisim Fakiiltesi 7 8 15
Geng Gazeteciler Toplulugu iletisim Fakiiltesi 2 6 8
iletisim ve Edebiyat Toplulugu iletisim Fakiiltesi 11 10 21
Kariyer ve Etkinlik Toplulugu iletisim Fakiiltesi 11 12 23
Girisimcilik Kuliibi iletisim Fakiiltesi Ogrenci Temsilciligi  |iletisim Fakiltesi 3 7 10
Film Atdlyesi Toplulugu iletisim Fakiiltesi 8 6 14
Miizik Toplulugu iletisim Fakiiltesi 3 7 10
Rock Kultir Toplulugu iletisim Fakiiltesi 8 11 19
Sualti Toplulugu Veteriner Fakiltesi 5 5 10
Beslenme ve Diyetetik Toplulugu Saglik Bilimleri Fakiltesi 46 10 56
Belki de Sensin Toplulugu Saglik Bilimleri Fakiltesi 12 6 18
Yesilay Toplulugu Saglik Bilimleri Fakdltesi 57 10 67
Havacilik Kullbu Sivil Havacilik Yuksekokulu 7 13 20
Spor Bilimleri Toplulugu BESYO 6 14 20
Okculuk Toplulugu BESYO 7 12 19
Taskopri Saghkl Bilisim Toplulugu Taskopri Meslek Y.0. 17 16 33
Geleneksel Turk Okgulugu ve Doga ile Bitiunlik Toplulugu [Taskopri Meslek Y.0. 11 21 32
Sanatsal Etkinlik Toplulugu Bozkurt Meslek Y.0. 32 15 47
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Topluluk/Kuliip Adi

Fakiilte/Yiiksekokul/
Meslek Yiiksekokulu

Uye Olan Ogrenci Sayisi

K E Toplam

Tosya Beyaz Yakalilar Tiyatro Toplulugu

Tosya Meslek Y.0.

49 24 76

Tosya Asim’in Nesli Toplulugu

Tosya Meslek Y.0.

47 50 97

Edebi Lider Genglik Toplulugu

Tosya Meslek Y.0.

3 56 59

Arag Halk Oyunlari ve Sportif Faaliyetler Toplulugu

Arag Rafet Vergili MYO

4 19 23

Cide Rifat ligaz Girisimcilik Kulibii Ogrenci Temsilciligi

Cide Rifat ligaz MYO

9 14 23

Devrekani Fotografcilik ve Sinema Toplulugu

Devrekani TOBB MYO

18 20 38

Ar-Ge ve inovasyon Toplulugu Kiire MYO 5 2 7
Kizak Toplulugu Kire MYO - 16 16
Ekonomi Arastirmalari Toplulugu Daday MYO 10 3 13
Gastronomi Toplulugu Daday MYO 4 14 18

Sosyal Sorumluluk ve Aktivite Toplulugu

Catalzeytin MYO

48 9 57

Toplam

2.031| 1.615| 3.646

5.1.13 Spor Hizmetleri

Universite Sporlari Federasyonu biinyesinde,

Ulkemizin cesitli

illerinde dizenlenen

Universitelerarasi Tiirkiye Sampiyonalarina ve cesitli miisabakalara 2018 yilinda yaklasik 11 bransta

katilim saglanmustir.

Universitemiz takimlari, 2018 yili TUSF Tiirkiye Sampiyonasi ve gesitli miisabaka katilim bilgileri

asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 58- 2017-2018 Spor Miisabakalarina Katilma Bilgileri

Toplam Miisabakalarin
Spor Miisabakalari Katilmei Diizenlendigi
Yer
UNILIG Bayanlar Hentbol 18 izmir
TUSF Crossminton Tiirkiye Sampiyonasi 12 Antalya
TUSF Futbol 1. Lig Stiper Lige Yiikselme 22 Antalya
Hentbol 1. Lig 17 Balikesir
Futbol 18 Antalya
Badminton Siiper Lig Tlrkiye Sampiyonasi 8 Aydin
TUSF Basketbol 1 Lig 16 Tokat
TUSF Voleybol 1 Lig 30 Amasya
TUSF Judo Tiirkiye Sampiyonasi 18 Bursa
Tirkiye Kog Spor Fest Universiteler Biiyiik Final Yiizme Tiirkiye Sampiyonasi 13 Adana
TUSF Hentbol Siiper Lig 18 Adana
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5.2- Ogrenciye Sunulan Diger Hizmetler
5.2.1- Dis iliskiler

5.2.1.1- Dis iliskiler Koordinatorliigii

TUGCE BEDER'DEN GUMUS MADALYA
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Gelisen bilgi teknolojilerini kullanarak, glivenli ve hizli bir sekilde diinya Universite aginin bir

parcasi olmayi ve milletlerarasi olabilmenin 6nemli bir boyutu olan 6grenci ve O6gretim (yesi

hareketliligi ile alakali galismalarini degisim ve yeniliklere agik bir birim olarak yerine getirmeyi vizyon

edinen koordinatorligiiniiz, yurt disindaki Universitelerle imzalanan ikili anlasmalar cergevesinde

baslatilan karsilikli akademik, kiltirel calismalari ve ortak projelerin hazirlanmasini, 6gretim ve

arastirma elemanlar ile 6grencileri kapsayan ve miibadele programlarini da iceren her tirli

uluslararasi is birligi calismalarina hizmet saglamakta ve Universitemizin uluslararasi platformda

tanitimini yapmaktadir.

2018 Yilinda Universitemiz 5 iilke ile toplam 13 isbirligi protokolii imzalamistir. Béylece toplam

isbirligi sayisi 26 Ulke ile toplamda 95’e ulasmistir.
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Tablo 59- 2018 Yilinda isbirligi Protokolii Imzalanan iiniversiteler

Universite Ad Ulke Protokol Tarihi
Odlar Yurdu Universitesi Azerbaycan 01.04.2018
Kazakistan Miihendislik Teknoloji Universitesi Kazakistan 18.01.2018

K. Zhubanov Bélgesel Devlet Universitesi Kazakistan 17.10.2018

M. Kozybaev Kuzey Kazakistan Devlet Universitesi Kazakistan 19.03/04.10.2018
L.N. Gumilov Avrasya Milli Universitesi Kazakistan 04.10.2018
Taskent Sulama ve Tarim Mekanizasyon Mihendisleri Enstitlisa Ozbekistan 12.07.2018
Ozbekistan Milli Universitesi Ozbekistan 12.07.2018
Taskent Devlet Ekonomi Universitesi Ozbekistan 12.07.2018
Taskent Maliye Enstitlist Ozbekistan 12.07.2018
Karshi Muhendislik-Ekonomi Enstitlsi Ozbekistan 20.12.2018
Kirgizistan Milletlerarasi Universitesi Kirgizistan 19.03.2018

Os Devlet Universitesi Kirgizistan 13.11.2018
Mara Teknoloji Universitesi Malezya 05.04.2018

2018 Yilinda isbirligi Protokolii ile hareketlilik programindan toplan 59 kisi faydalanmistir.

Tablo 60- 2018 Yilinda isbirligi Protokoliinden Faydalanan Ogrenci Sayilari

Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi 53
Universitemizden Giden Ogrenci Sayisi 6
Toplam 59
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Tablo 61- 2018 Yilinda isbirligi Protokolii ile Gelen Ogrenci Sayilari

Kazakistan Yabanci Diller ve Mesleki Kariyer Universitesi Egitim Fakultesi 9
Kiev Milli Taras Sevgenko Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi 10
Kazakistan L.N. Gumilyov Milli Universitesi Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi 10
Kazakistan Turan Universitesi i.I.B.F. 8
Kazakistan Yabanci Diller ve Mesleki Kariyer Universitesi i.I.B.F. 2
Kirgizistan Uluslararasi Universitesi i.I.B.F. 5
Kazakistan Yabanci Diller ve Mesleki Kariyer Universitesi ilahiyat Fakdltesi 2
Kazakistan Yabanci Diller ve Mesleki Kariyer Universitesi iletisim Fakdiltesi 2
Azerbaycan Bakii Devlet Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlsiu 1
Kazakistan Turan Universitesi Turizm Universitesi 1
Kazakistan Yabanci Diller ve Mesleki Kariyer Universitesi Turizm Universitesi 1
Azerbaycan Turizm isletme Universitesi Turizm Universitesi 1

Tablo 62- 2018 Yilinda isbirligi Protokolii ile Giden Ogrenci Sayilari

Kiev Milli Taras Sevgenko Universitesi Egitim Fakultesi 1
Kiev Milli Taras Sevgenko Universitesi Turizm Fakultesi 3
Kiev Milli Taras Sevgenko Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2

5.2.2- Mevlana Degisim Programi Koordinatorligii
2018 Yilinda Universitemiz 5 Universite ile toplam 18 Mevlana Protokolii imzalamistir. Bdylece toplam

protokol sayisi 78’e ulagsmistir.
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Tablo 63- 2018 Yilinda Mevlana Protokolii Imzalanan Universiteler

Universite Adi Ulke Protokol Tarihi
Azerbaycan Turizm ve isletme Universitesi Azerbaycan 18.01.2018
Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi Azerbaycan 18.01.2018
Azerbaycan Gence Devlet Universitesi Azerbaycan 18.01.2018
Odlar Yurdu Universitesi Azerbaycan 01.04.2018
Kazakistan Miihendislik Teknoloji Universitesi Kazakistan 18.01.2018
Yabanci Diller ve Mesleki Kariyer Universitesi Kazakistan 17.10.2018

K. Zhubanov Aktobe Bdlgesel Devlet Universitesi Kazakistan 01.06.2018

M. Kozybaev Kuzey Kazakistan Devlet Universitesi Kazakistan 19.03/04.10.2018
Tagkent Sulama ve Tarim Mekanizasyon Miihendisleri Enstittist Ozbekistan 14.07.2018
Ozbekistan Milli Universitesi Ozbekistan 14.07.2018
Taskent Devlet Ekonomi Universitesi Ozbekistan 14.07.2018
Kirgizistan Milletlerarasi Universitesi Kirgizistan 19.03.2018
Kirgizistan Tirkiye Manas Universitesi Kirgizistan 02.04.2018

Os Devlet Universitesi Kirgizistan 13.11.2018

Os Sosyal Bilimler ve Egitim Universitesi Kirgizistan 05.06.2018

Al Zaim Al Azhari Universitesi Sudan 13.01.2018

Al Fashir Universitesi Sudan 16.02.2018
Bahri Universitesi Sudan 16.02.2018

2018 Yilinda Mevlana Degisim Programindan toplam 29 kisi faydalanmistir.

Tablo 64- Mevlana Degisim Programindan Faydalanan Sayilari

Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi 4
Universitemizden Giden Ogrenci Sayisi 6
Universitemiz Gelen Ogretim Elemani Sayis 8
Universitemizden Giden Ogretim Elemani Sayisi 11
Toplam 29
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Tablo 65- Mevlana Degisim Programi Ogretim Uyesi Hareketliligi

Gonderen Kabul Eden Ogretim Degisim Suresi
Uyesi (Yariyil Olarak)
Sayisi (Guin)
Sudan Bahri Universitesi Kastamonu Universitesi 1 14
Pakistan Faisalabad Agriculture Universitesi Kastamonu Universitesi 1 14
Filipinler Mindanao Devlet Universitesi Kastamonu Universitesi 3 14
Fas ibn Zohr Universitesi Kastamonu Universitesi i 14
Kazakistan Devlet Kizlar Pedagoji Universitesi | Kastamonu Universitesi 1 14
Kastamonu Universitesi Malezya Mara Teknoloji 3 14
Universitesi
Kastamonu Universitesi Fas ibn Zohr Universitesi 2 14
Kastamonu Universitesi S. Seifullin Kazakh Agro 2 14
Teknik Universitesi
Kastamonu Universitesi Filipinler Mindanao 4 14
Devlet Universitesi

Tablo 66- Mevlana Dedisim Programi Ogrenci Hareketliligi

Gonderen Kabul Eden Ogrenci Sayisi
Kastamonu Universitesi Sudan Al Neelain Universitesi 2
Kastamonu Universitesi Malezya Mara Teknoloji Universitesi 1
Kastamonu Universitesi Fas ibn Zohr Universitesi 2
Kastamonu Universitesi Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi 1
Fas ibn Zohr Universitesi Kastamonu Universitesi 2
Kazakistan Turan Universitesi Kastamonu Universitesi 1
Azerbaycan Bakii Devlet Universitesi Kastamonu Universitesi 1
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5.2.2 ig iligkiler

5.2.2.1- FARABI Kurum Koordinatorliigi

Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora

diizeyinde egitim-6gretim yapan &grencileri kapsayan Ulusal Degisim Programi olan FARABI Programi

2017-2018 egitim-6gretim yilinda da faaliyetlerini sirdlrmustr.

2018-2019 egitim-6gretim yili gliz ve bahar donemleri icin 22 Subat - 12 Mart 2018
tarihleri arasinda ilana gikilarak “giden 6grenci” basvurulari alinmistir.

Nisan 2018 tarihi itibariyla, 2018-2019 egitim-6gretim yili “gelen 6grenci” basvurulari
alinmistir.

Yurt i¢i Gniversiteler ile imzalanan protokol sayisi 88’dir.

2017-2018 déneminde FARABI Programi kapsaminda giden égrenci sayisi 52; gelen 6grenci sayisi da 7

olarak gerceklesmistir.

Tablo 67-2017-2018 Dénemi Farabi Ulusal Dedisim Programi Kapsaminda Gelen Odrenci Sayisi

Ogrenci Degisim Siiresi
Gonderen Kabul Eden sg:aylsn (Yaflysll Olarak)
Cankiri Karatekin Universitesi Kastamonu Universitesi 2 Gulz+Bahar
Hitit Universitesi Kastamonu Universitesi 1 Giiz+Bahar
Kafkas Universitesi Kastamonu Universitesi 2 Giiz+Bahar
Selguk Universitesi Kastamonu Universitesi 1 Guz+Bahar
Gaziosmanpaga Universitesi Kastamonu Oniversitesi 1 Giz
Toplam 7
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FARABI DEGISIM PROGRAMI iLE BiR VEYA iki DONEM BURSLU OKUMA FIRSAT

ILETISIM BILGILERI: E-Posta: farabi@kastamonu.edu.tr / farabikastamonu@gmail.com
Facebook Sayfasi: kastamonufarabi

www.kastamonu.edu.tr
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Tablo 68-2017-2018 Dénemi Farabi Ulusal Dedisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Gonderen Kabul Eden Ogrenci Degigim Siiresi
Sayisi (Yariyil Olarak)
Kastamonu Universitesi Adiyaman Universitesi 2 (Gliz+Bahar)
Kastamonu Universitesi Akdeniz Universitesi 1 Gulz+Bahar
Kastamonu Universitesi Aksaray Universitesi 1 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi Adnan Menderes Universitesi 1 Gulz+Bahar
Kastamonu Universitesi Afyon Kocatepe Universitesi 1 Gulz+Bahar
Kastamonu Universitesi Ahi Evren Universitesi 1 Gliz+Bahar
Kastamonu Universitesi Amasya Universitesi 1 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi Balikesir Universitesi 1 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 1 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi Dokuz Eyliil Universitesi 1 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi Dumlupinar Universitesi 1 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi Erciyes Universitesi 1 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi Eskisehir Osmangazi Universitesi 1 Gulz+Bahar
Kastamonu Universitesi Gazi Universitesi 2 Gulz+Bahar
Kastamonu Universitesi Giresun Universitesi 1 Gulz+Bahar
Kastamonu Universitesi Hacettepe Universitesi 3 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi Harran Universitesi 1 Glz+Bahar
Kastamonu Universitesi istanbul Universitesi 3 Giiz+Bahar
Kastamonu Universitesi inéni Universitesi 3 Giiz+Bahar
Kastamonu Universitesi Kirikkale Universitesi 3 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi Kirikkale Universitesi 2 Gz
Kastamonu Universitesi Kocaeli Universitesi 1 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi Mersin Universitesi 1 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi Mus Alparslan Universitesi 1 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi Ondokuz Mayis Universitesi 3 Giz
Kastamonu Universitesi Sakarya Universitesi 6 Guliz+Bahar
Kastamonu Universitesi Trakya Universitesi 1 Giiz+Bahar
Kastamonu Universitesi Uludag Universitesi 1 Giiz+Bahar
Kastamonu Universitesi Usak Universitesi 1 Giiz+Bahar
Kastamonu Universitesi Van Yiiziinci Yil Universitesi 3 Guz+Bahar
Kastamonu Universitesi Yildiz Teknik Universitesi 1 GUz
Toplam 52 -

2018 Y1l idare Faaliyet Raporu



KASTAMONU UNIVERSITESI

5.2.2.2- Engelsiz Universite Koordinatorliigii

Egitim hakki toplumu olusturan butiin bireyler icin en 6nemli Anayasal haklardan biri oldugu
bilincinden hareketle; Oziirli &grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal
alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve 6grenim yasamlarini bu dogrultuda kolaylastirmak igin
gerekli tedbirleri almak, bu yonde dizenlemeler yapmak ve yapilan g¢alismalarin sonuglarini
degerlendirmeyi vizyon edinmis Kastamonu Universitesi Engelsiz Universite Koordinatorlugi
ogrencilerimizin cesitliligi ve farkliiginin bilincinde, kiltirel agidan duyarh ve erisebilir bir kampis
olusturmanin 6nemini farkinda olarak, 6ziirlii 6grencilere destekleyici ve iyi kaynaklarla donatiimis bir
ortam saglayarak onlarin akademik basari ve egitimleri oniindeki kisitlamalari kaldirmak ve 06z-
farkhliklari ve birey olarak bagimsizliklarini gelistirmelerinde yardimci olma misyonu ile hareket

etmektedir.

Misyonumuz cercevesinde, Engelsiz Universite Koordinatérliigii, dziirlii 6grencilerin, 6gretim
elemanlari ve personele esit erisim hakki ve destek verebilmek icin de imkanlar yaratmayi kendine

amag olarak belirleyerek asagida belirtilen hedeflere ulasmak i¢in ¢aba sarf etmektedir.

e Universitemizde okuyan tiim 6ziirlii 6grencilere egitim, sosyal ve kiiltiirel alanda destek olmak
ve tim engellerin asildigi 6nci bir Gniversite olusturulmasina katki saglamak,

o Yiksekogrenim dizeyinde 6grenci ve 6gretim gorevlilerine yonelik yayin faaliyetlerinde
bulunmak, 6gretim gorevlilerine 6zir ve 6zlrlliyl, bunun getirdigi sinirlliklari ve yapilmasi
gereken diizenlemeleri anlatan bilgi veren dokiimanlar hazirlamak, bilin¢ diizeyini artirmak,
ilgililere danismanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet ici egitim saglamak ve bu
konularda program ve proje gelistirmek,

e Engelsiz Universite Koordinatorliigiinin  6ziirli  6grencilerimiz tarafindan daha faal
kullaniimasini  saglamak Kastamonu Universitesi olarak bizler bitiin birimlerimizle;
Ogrencilerimizin gesitliliginin ve farkliiginin bilincinde, kiiltirel agidan duyarh ve erisilebilir bir
kampis olusturmanin 6neminin farkinda olarak, engelli 6grencilere destekleyici ve iyi
kaynaklarla donatilmis bir ortam saglayarak onlarin akademik basari ve egitimleri 6niindeki
kisitlamalari kaldirmak ve o6z-farkhliklari ve birey olarak bagimsizliklarini gelistirmelerinde

yardimci olmak.

5.2.2.3- Bilgi, inovasyon ve Girisimcilik, Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérliigli 2016 yilinda kurularak
faaliyetlerine baslamistir. Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanip, 07.12.2017 tarih ve
30263 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giden “Ylksekogretim Kurumlar Teknoloji
Transfer Ofisi Yonetmeligi” uyarinca hazirlanan Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Yonergesi Universitemiz yonetmelik ve yodnerge komisyonu baskanliginca incelenerek uygun
bulunmus, 06.02.2018 tarihinde Universite senatosunda kabul edilmistir.

5 ana faaliyet modulu altinda siniflandirilan TTO koordinatérliginin hali hazirda vermekte
oldugu hizmetler asagida belirtilmistir.
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Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

Genel olarak teknoloji transferi g¢alismalarinin tim konulariyla baglantili olan bu faaliyet
modll, TTO Koordinatoérliigi’nce verilmekte olan diger hizmet faaliyet modiilleri igin temel teskil eden
bir nitelige sahiptir. Misal olarak, sinai miulkiyet cesitlerinden biri olan ‘patent’ 6zelinde TTO
KoordinatorlGgl’nin paydaslari (Akademisyen, talebe, bolgedeki sanayiciler vb.) icin tertip edilen bir
konferans farkindalik ve bilgilendirme maksatl olup hedeflenen farkindalgin sinai milkiyet konusunda
olmasi itibariyle yukarida siralanan ‘Fikri ve Sinai Haklarin Yénetimine Yonelik Hizmetler’ faaliyet
modili ile de yakindan alakalidir. Ote yandan, tertip edilen bir egitim faaliyeti, TTO
Koordinatorligi’'nin hedef gruplari arasinda yer alan geng akademisyenlere yonelik bir proje yazma
egitimi olabilecegi gibi TTO KoordinatorlGgi calisanlarinin teknoloji transferi konularinda bilgi diizeyini

ve yetkinligini artirici nitelikte bir egitim de olabilmektedir.

TTO Koordinatorliga tarafindan hali hazirda verilmekte olan ve yakin zamanda verilmesi hedeflenen

hizmetler asagida listelenmistir;

e TTO Koordinatorligld’nin misterek calisma yaptigi paydaslarla ve hedef kitleyle (akademisyen,
talebe, sanayi firmalari vb.) gorlismeler yapilarak TTO Koordinatorligi tarafindan verilmekte
olan hizmetler konusunda bilgi verilmesi ve teknoloji transferi hususunda farkindalk
olusturulmasi

e  Fikri ve sinai haklar konusunda (niversitemiz akademik ve idari personeline ve talebelerine
yonelik konferans ve bilgilendirme toplantilari tertip edilmesi

e Devletin proje destek programlar cagrilarinin takip edilmesi ve acilan cagrilarla ilgili
Universitemiz 6gretim elemanlarina duyuru ve bilgilendirme yapilmasi.

e Devletin proje destek programlarinin tanitilmasina ve son dénemde programlarda yapilan
glncellemelerle alakal hedef kitleye (Akademisyen, Sanayi Firmalari, Talebeler) yonelik
bilgilendirme toplantilarinin ve konferanslarin tertip edilmesi

e Cesitli sektorlerden uzman profesyonellerin, girisimcilerin ve yatirmcilarin konusmaci olarak
katilacagl, deneyimlerini, gorislerini aktarabilecekleri ve sektorleri ile ilgili gelismeler ve
calisma kosullari hakkinda bilgiler verebilecekleri hedef kitleye (Akademisyenler, talebeler)
yonelik konferans ve bilgilendirme toplantilari tertip edilmesi

o Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler
e Universite-Sanayi isbirligi Faaliyetlerine Yénelik Hizmetler
e Fikri ve Sinai Haklarin Yonetimine Yonelik Hizmetler

o Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri.
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e Destek miiracaati olumlu sonuglanarak vyururliige giren projelerin ifa edilmesi ve
neticelendirilmesi seyirlerinde proje yiritlcisi akademik personelimize idari destek
saglanmasi

e TTO Koordinatorligld’nin hizmet alanlarina giren egitim ve faaliyetlerle ilgili destekler sunan
programlara (TUBITAK-2237-B ve TUBITAK-1503 kodlu destek programlari gibi) miiracaat
dosyalarinin hazirlanmasi, miracaat seyri ile alakall sireglerin takip edilmesi, faaliyet sonu

netice raporlarinin hazirlanmasi

Universite-Sanayi isbirligi Faaliyetlerine Yonelik Hizmetler

TTO KoordinatorlGgi, bolge ve llke sanayimizin uluslararasi rekabet glicliniin ve ihracatinin
artirilmasi amaciyla Gniversitemizin arastirma potansiyelinin bolgemizde faaliyet géstermekte olan
KOBi'ler ve OSB'lerin sorunlarina ¢dziim {retmekte etkin bir sekilde kullaniimasini artirmayi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, Universite-sanayi isbirliginin tesis edilmesi maksadiyla TTO
Koordinatorltgii ve KUSI il temsilciligi es giidiimiinde bdlge sanayi kuruluslarina firma ziyaretleri

yapilarak asagida siralanan calismalar ifa edilmektedir.

e Firmalarin Ar-Ge faaliyetleri ile alakali ihtiyaglari hakkinda bilgi alinmasi

e Firmalarin Ar-Ge imkanlari ve potansiyelleri hakkina bilgi alinmasi

e Universitemiz biinyesinde ifa edilmekte olan arastirma faaliyetleri, (iniversitemizin arastirma
potansiyeli ve imkanlari hakkinda firmalara bilgi verilmesi

e Firmalarin Ar-Ge faaliyetlerine iliskin taleplerinin niversitemiz akademik faaliyet alanlarina
gore tasnif edilmesi ve akademik personelimizin akademik arastirma alanlarina gére eslestirme
yapilmasi

e Firmalara fikri ve sinai milkiyet haklari sistemine ve mevzuatin iliskin bilgilendirme yapilmasi

e Firma ve akademik personel eslestirmeleri sonrasinda kamunun Ar-Ge ve yenilik projeleri

destek programlarina y6nelik projelendirme ve proje yiriitme destegi saglanmasi

Fikri ve Sinai Haklarin Yonetimi Hizmetleri

Fikri ve sinai haklarin yonetimi hizmetleri faaliyet modiliinde Universitemizde yapilan
calismalarin neticesi olarak ortaya cikan fikri Grlnlerin fikri ve sinai mulkiyet haklari mahiyetinde
yonetilmesi ile alakal islemler ve Universitemizin nitelikli ve ticari potansiyeli haiz fikri Grin tescil
basvuru sayisinin artiriimasina yonelik faaliyetler yer almaktadir. Bu dogrultuda koordinatorligimiz
tarafindan hali hazirda verilmekte olan ve yakin gelecekte verilmesi planlanan hizmetler asagida

siralanmistir.
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e Akademik personelin, talebelerin ve paydas konumundaki boélge sanayi firmalarinin fikri ve
sinai miulkiyet haklari sistemi, alakali mevzuat ve tescil islemlerinin seyri hususlarinda
bilgilendirilmesi

e Universitemizde ifa edilen projelerde fikri miilkiyet haklari mahiyetinde degerlendirilebilecek
calismalarin belirlenmesi

e Universitemiz biinyesinde vazifeli personelin ve talebelerin yapmis oldugu buluslarin ‘Bulus
Bildirim Formu’ ile kayit altina alinmasi

e Patent/Faydali Model miiracaatinda bulunmadan 6nce veri tabanlarinda tarama yapilarak
bulus konusunun diinyanin herhangi bir yerinde daha dnce fikri irlin korumasi alip almadiginin
saptanmasi

e Universitemiz biinyesinde vazifeli personelin ve talebelerin yapmis oldugu buluslarin
(Patent/Faydali Model) tescil miracaat evraklarinin hazirlanmasi seyrinde bulus sahibine
destek olunmasi, TURKPATENT tescil islem ve safhalari hakkinda yénlendirici bilgi verilmesi

e Universite rektdrl(igii adina fikri Giriin tescil miiracaatinin yapilmasi ve tescil seyri islemlerinin
takibinin yapilmasi

e Mdracaati Universite rektorligi adina yapilan patentlerin/faydali modellerin yillik sicil kayit
ticretlerinin vade tarihlerinin takip edilmesi ve TURKPATENT sistemi iizerinden &deme
islemlerinin yapiimasi

e TURKPATENT Bilgi ve Dokiiman Birimi olunmasi

Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri

Universite ekosistemi icerisinde bir girisimcilik kiiltiiriiniin olusturulmasina yénelik calismalar
bu faaliyet modiliiniin ana gayesini olusturmaktadir. Bu dogrultuda, yenilik¢i teknolojilerin milli
ekonomiye kazandirilmasi maksadiyla Universitemiz akademik personelleri, talebeleri veya
Universitemiz disindan olup Ar-Ge niteligini haiz proje fikri olan sahislar tarafindan kurulacak sirketlerin

desteklenmesi ile alakali galismalar faaliyet modiliiniin muhteviyatini olusturmaktadir.

Universitemizin teknoloji gelistirme bélgesi heniiz faaliyete gecmemistir. Dolayisiyla, sirketlesme ve
girisimcilik ile ilgili TTO Koordinatorligu tarafindan hali hazirda verilen hizmetler asagida listelenen

faaliyetlerle sinirlidir.

e Girisimcilikle alakal farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler tertip edilmesi

e Kamunun sirket kurma faaliyetini de iceren Ar-Ge destek programlari (TUBITAK-1512 Kodlu
Bireysel Geng Girisimci Programi gibi) cagrilarinin takip edilmesi ve Ar-Ge galismasi iceren is
fikrine sahip akademik personelimizin hedef programin uygulayici kuruluslarina

yonlendirilmesi
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Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri Faaliyet Modiilii ile Alakali 2018 Yih

Faaliyetleri

o Dijitalizasyon ve Endstri 4.0 Konferansi

TTO KoordinatorlGgi’niin Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odasi Ziyareti
e TTO Koordinatorliigii ODTU ve Ankara Universitesi Teknoloji Transfer Ofisleri Ziyaretleri
e Karabiik Universitesi-Bati Karadeniz Universiteleri Teknoloji Transfer Ofisleri Egitim Faaliyeti

e Diizce Teknoloji Transfer Ofisi’nin Universitemizi Ziyareti ve Tanitim ve Bilgilendirme Sunumu

e Yildiz Teknik Universitesi 2. Teknoloji Transfer Ofisleri Bulusmasi

2018 Vil idare Faaliyet Raporu



KASTAMONU UNIVERSITESI

Proje Desteklerinden Yararlanmaya Yonelik Hizmetler Faaliyet Modiilii ile Alakali 2018 Yili

Faaliyetleri

KOSGEB Destek Programlari Tanitim ve Bilgilendirme Sunumu

TUBITAK-ARDEB Programlari ve Fikri Miilkiyet Uygulamalari Bilgilendirme Toplantisi

Kastamonu Universitesi ‘Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma’

Projesi ilk Toplantis

Kastamonu Universitesi ‘Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma’

Projesi Orman Fakdiltesi Toplantisi

TUBITAK-ARDEB Paneli

Universite-Sanayi isbirligi Faaliyetlerine Yonelik Hizmetler Modiilii ile Alakali 2018 Yili Faaliyetleri

UNA Enerji ve Yapi Sistemleri A.S. ile Universite-Sanayi isbirligi Toplantisi

Dereli Elektromanyetik Fren Sanayi ile isbirligi Protokolii

ROMON Miihendislik A.S. ile Universite-Sanayi isbirligi Toplantisi

TTO Koordinatérligii Dortek Kapi Sanayi ve Ticaret A.S. Uretim Tesisi Ziyareti
TTO Koordinatérliigii UNALLAR GRUP Uretim Tesisi Ziyareti

UNALLAR GRUP’un Akademik Personellerimizi Ziyaretleri

Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odasi ile Universitemiz Arasinda isbirligi Protokolii

Toprak Silindiri Prototipi Uretilmesi Proje Toplantisi
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e Hamdard Gida’nin TTO Koordinatorligina Ziyareti

e TTO Koordinatorligi ‘Sevsiit Gida’ Ziyareti

e Kastamonu ili 6.KUSi Planlama ve Gelistirme Kurul Toplantisi

Universitemiz Adina Yapilan Patent ve Marka Tescil Basvurulari

2018 yili igerisinde sinal milkiyet haklari mahiyetinde Universitemiz adina TTO Koordinatorligi

tarafindan yapilan tescil basvurulari asagida listelenmistir;

e Dog. Dr. Soner Bilen’in (Su Uriinleri Fakiiltesi) “Baliklarda Ureme Hizini Artiran Bitkisel Yem
Katki Maddesi” baslikh bulusu icin 30.05.2018 tarihinde ‘2018/07686’ basvuru numarasi ile
TURKPATENT e ulusal patent miiracaati yapilmistir.

e Dog. Dr. Soner Bilen’in (Su Uriinleri Fakiiltesi) “Aeromoas Hydrophila Enfeksiyonuna Karsi
Tedavi Edici Tibbi Bitki” bashkli bulusu icin 30.05.2018 tarihinde ‘2018/07685’ basvuru
numarasi ile TURKPATENT e ulusal patent miiracaati yapilmistir.

e Dog. Dr. Soner Bilen’in (Su Uriinleri Fakiiltesi) “Baliklarda Hizh Biiyiitme Faktéri” baslikli
bulusu igin 30.05.2018 tarihinde ‘2018/07682’ basvuru numarasi ile TURKPATENT e ulusal
patent miracaati yapiimistir.

e Dog. Dr. Soner Bilen’in (Su Uriinleri Fakiiltesi) “Baliklarda Hizli Biiylitme Faktérii ve Bagisiklik
Uyaricl” bashkh bulusu icin 30.05.2018 tarihinde ‘2018/07681’ basvuru numarasi ile
TURKPATENT e ulusal patent miiracaati yapilmistir.

e Dog. Dr. Soner Bilen’in (Su Uriinleri Fakiiltesi) “Aeromoas Hydrophila Enfeksiyonuna Karsi
Tedavi Edici Tibbi Bitki” bashkl bulusu icin 30.05.2018 tarihinde ‘2018/07520’ basvuru
numarasi ile TURKPATENT e ulusal patent miiracaati yapilmistir.

e Ars. Gor. Merve Kalayc’'nin (Mihendislik ve Mimarlik Fakiltesi), Dr.Ogr.Uyesi Ali Eslem
Kadak’in (Su Uriinleri Fakiiltesi) ve Mehmet Safa Kalayc’'nin “Pisirme Gereclerine Entegre
Edilerek ya da Portatif Prob (Sarkac), Topguk Olarak Pisirme Gereci igerisinde Kullanilabilecek
Sicakhk Ayarli, Uzaktan Baglantili Yanma ve Yangin Engelleme Sistemi” baslikli bulusu igin
07.08.2018 tarihinde ‘2018/11405’ basvuru numarasi ile TURKPATENT’e ulusal patent
miiracaati yapilmistir.

e Universitemizin Turizm Fakiltesi logosu igin 06.11.2018 tarihinde 2018/99611 basvuru

numarasi ile TURKPATENT e marka tescil basvuru yapilmistir.

Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri Faaliyet Modiiliiyle Alakali 2018 Yili Faaliyetleri
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e Sanayi ve Teknoloji Bakanlig Yetkilileri ile Teknoloji Gelistirme Bolgesi Toplantisi

e Universite Ogrencileri Arasi Geng Girisimciler Yarismasi

e Girisimcilik ve inovasyon Kongresi

e TTO Koordinatoru Prof. Dr. Saim Ates’in ‘Cumhuriyet Teknokent’ Ziyareti

e TTO Koordinatorliigii, ODTU Teknokent ve Gazi Teknopark Ziyaretleri

o Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknokent) Paydaslar Toplantisi

e Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknokent) Bilgilendirme Toplantisi

5.3- Yayin Sayilari

2018 yilini kapsayan ISI Web of Knowledge veri tabaninda bulunan indekslerde yer alan

Kastamonu Universitesi adresli tiim dokiimanlarin 201 adet oldugu ve bunun 180 adedinin SCI-Exp.,

11 adedinin 1SSCI ve A&HCI kaynaklarinda yer alan bilimsel makale tiir( yayinlar oldugu bulunmustur.

ISI Web of Knowledge elektronik veri tabaninda yer alan 2018 yilina ait Kastamonu Universitesi adresli

dokimanlarin kaynaklarina gére dagilimi ve toplamlarinin dékiimi Tablo 107’de verilmektedir.

Tablo 69- ISI Web Of Knowledge Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Dokiimanlarin Kaynaklara Gére Dagilimi

SCI-Exp. + SSCI + SCI-Exp. + SSCI + A&HCI
A&HCI + CPCI-S A&HCI SCI-Exp. (Makale) SSCI (Makale) (Makale)
+ CPCI-SSH (Makale)
201 191 180 10 1

ISI Web of Knowledge veri tabaninda yer alan indekslerde 2018 yilina ait Ankara Universitesi adresli

tiim dokiimanlarin tiir ve sayilarinin dagilimi Tablo 108’de verilmektedir.

Tablo 70- Kastamonu Universitesi Adresli tiim Dokiimanlarin Tiirlerine Gére Dagilimi

Dokiiman Tiirii Dokiiman Sayisi
Makale 188
Toplanti dzeti 5
Bildiri yayini 9
Diizeltme 3
Toplam 205
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5.4- Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Universitemizde 2018 yilsonu itibariyla 21 arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir.

Tablo 71- Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Sira  |Arastirma ve Uygulama Merkezinin Adi
No
1  |Ahsap Kiltlrini Uygulama ve Arastirma Merkezi
2 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
3 Genglik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
4 [Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KASUSEM)
5 Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
6 |Mantar Arastirma ve Uygulama Merkezi (KUMMER)
7  [Su Sporlari, Su ve Sualti Arastirma ve Uygulama Merkezi
8  |Seyh Saban-i Veli Degerleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
9  [Turk Diinyasi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUTAM)
10 |i¢ Su ve Deniz Baliklari Uretim Arastirma ve Uygulama Merkezi
11  |K{ltdr, Sanat Arastirma ve Uygulama Merkezi
12  [Toplum ve Kadin Arastirma ve Uygulama Merkezi
13 [Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
14  |Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
15  |Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezi
16 [Ortadogu Arastirmalari Arastirma ve Uygulama Merkezi
17  [Osmanh Tirkgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi
18 [Tarih ve Arkeoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
19 |islam Ekonomisi Arastirma ve Uygulama Merkezi
20 |Muhammed ihsan Oguz Uygulama ve Arastirma Merkezi
21  [Tirk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.4.1- Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Surekli egitim arastirma ve uygulama programlarinin

belli bir kalite standartlarinda

hazirlanmalarina ve siirdiirmelerine yol gosterici ve diizenleyici bir rol tGstlenmektedir.

Bu nedenle programlarin gesitliliginin her tirll sirekli egitim ihtiyacini yaratici bicimde yanit

verebilecek sekilde artirmak, Egitim programlari katilimcilarindan yiritilen programlarla ilgili diizenli

bir geri bildirim alarak programlarin strekli iyilestirilmesini saglamak ve Kastamonu ili ve gevre illerde

surekli egitim acisindan en glvenilir ve vazgecilmez bir basvuru merkezi haline getirmeyi

hedeflemektedir.
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5.4.1.1- FAALIYETLERIMIz

Almanca, Fransizca, Rusca, italyanca, Japonca, Farsca, Osmanlica

1-Genel ingilizce Kurs Programi

Kamu kurulus ve 6zel kuruluslarda gérev yapanlara ayrica 6grencilere ve halka yonelik konusma,
anlama ve dinleme seklinde kurs programi 5 asamadan olusmaktadir.

ELEMANTARY(Baslangic)

PRE-INTERMEDIATE(Orta Alt)
INTERMEDIATE(Orta )

UPPER- INTERMEDIATE(Orta Ust)
ADVANCED(ileri)

PwnNPE

2-Ozel Amagh Yabanci Dil Kurslan

Kamu Personeli Dil Sinavi Hazirlik Kurslari (KPDS)

Universitelerarasi Dil Sinavina Hazirlik Kurslari (UDS)

Yabanci Dil Sinavina Hazirlik Kurslari(YDS)

TOEFL Kurslari (Test Of English As A Foreign Language)

Ceviri Kurslari

Yiiksek Lisans-Doktora ve Arastirma Gorevliligi Dil Sinavlarina Hazirlik Kurslari
Dikey Gegis Sinavi Kurslari

Nouhswnek

KPSS (Kamu Personeli Segme Sinavi)

Alanlarina uygun program acilabilir:

1. Lise ve Onlisans
2. Lisans

SERTiIFIKA PROGRAMLARI

Yoresel El Sanatlari Beceri Programi

Genel Muhasebe Programi

Pazarlama ve Satis Yonetim

Diksiyon ve Hitabet Programi

Halkla iliskiler

Yonetici Asistanligi ve Sekreterlik

Cocuk Gelisimi Programi

AUTOCAD (Bilgisayar Destekli) Sertifika Programi
Avrupa Birligi Proje Cevirimi (PCM) Egitim Programi
10 Turizm ve Otelcilik Yonetim Sertifika Programi
11. Bilgisayar isletmenligi Sertifika Programi

12. Temel Hemsirelik Uygulama Seminer Programi

©RONODU A WN R

BECERi KAZANDIRMA PROGRAMLARI

A. Giizel Sanatlar
1.Resim Kursu

2.Ahsap Uygulama Kursu
3.Heykel ve Seramik Kursu
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4 Klasik Ebru Teknikleri Kursu

B. Miizik Kiiltiirii

1. Baglama-Saz Kursu

2. Klasik Gitar Kursu

3.Bireysel Gelisim Programlari
4. Turk Halk Oyunlari

C. Fotografgilik Kursu

D. Temel Tenis Teknikleri Kursu
E. Tiyatro ve Dama Kursu

160 Sant

7 s Strest

‘ o S T P -7 - e pid !
{ i : ‘c,h .

Kurs Canle B ST
R ursun Yok :

B oo g
Koyt York . :

oz

Tablo 72-2018 Yil Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Faaliyetleri

Sira Kurs Adi Kurs Tarihi Kurs Saati Kursun Gorevlendirilen Ogretim
No Durumu Elemani
1 Cografya Bilgi Sistemi Temel | 12.03.2018 24 Bitti Dog. Dr. Burak ARICAK
Duzey Egitimi 19.04.2018 Ars. Gér. Emre AKTURK
2 Maker Kodlama 28.04.2018 16 Bitti Dr. Ogr. Uyesi Halil ibrahim
19.05.2018 AKYUZ
3 3D Tasarim 28.04.2018 16 Bitti Dr. Ogr. Uyesi Halil ibrahim
3D Printer 19.05.2018 AKYUZz
4 Genel ispanyolca 26.03.2018 90 Bitti Ogr. Gor. Seray ALPARSLAN
09.07.2018
5 T emel Seviye Girisimcilik | 22.10.2018 32 Bitti Yasin GULPOLAT
Egitimi 25.10.2018
6 Genel Almanca 16.10.2018 60 Bitti Ogr. Gor. Asuman YAPRAK
25.12.2018
7 YDS  YOKDIL  (ingilizce) | 20.10.2018 160 Devam Ogr. Gor. Mehmet BOLLUK
Hazirhk Ediyor
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5.4.2- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemizin Uzaktan egitim hizmetlerini yiriitmek, uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve
gelistirme faaliyetleri gergeklestirmek amaci ile Rektorlige bagli olarak 11 Temmuz 2013 tarihli ve

28704 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak kurulmustur.
5.4.3- Kiiltiir-Sanat Uygulama Arastirma Merkezi

Universitemiz Kiltiir-Sanat Uygulama Arastirma Merkezi 05.05.2014 tarih ve 28991 sayili

Resmi Gazete de yayimlanan yonetmelik ile faaliyetlerine baslamistir.

Merkezin amaci, Kastamonu ili ve g¢evresinde somut olmayan kiltiir mirasina iliskin alan
arastirmalar yapmak, cagdas ve geleneksel sanatlara iliskin arastirmalar yapmak; sanat ve tasarim
uygulamalarina olanak saglamak, Universite Sanat Miizesinin kurulusuna katki saglamak, giincel sanat

ortamindaki gelismeleri izleyerek sanat, arastirma ve uygulama projeleri gergeklestirmektir.
(1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kastamonu ili ve ilgelerinin sahip oldugu kultir mirasini arastirmak, geleneksel ve ¢agdas

sanat alanlarina bilimsel, sanatsal ve diger uygulamalar agisindan katki saglamak.

b) Kiltir ve sanat alanlarina iliskin arastirma, gelistirme ve tasarim projelerinin ¢agdas

dizeyde gergeklesmesi ve yayginlasmasi icin gerekli 6nlemleri almak.

c) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda kdltlir ve sanat projelerinin tasarim ve uygulama
asamalarinda koordinatorlik yapmak, danismanlk hizmeti vermek; ulusal ve uluslararasi baglamda
sanat olaylarinda o6rgiitlenme, olanak yaratma, uygulama konularinda girisimde bulunmak ve

uygulamalari gerceklestirmek.

¢) Geleneksel ve cagdas sanatlarin kuramsal ve uygulamaya iliskin alanlarinda aktif her diizeyde
arastirmacilar, sanatgcilar, tasarimcilar ve 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim programlari, bilimsel-
sanatsal projeler, konferanslar, konserler, kurslar, ¢alistaylar, séylesiler, seminerler, dinletiler, ulusal
ve uluslararasi kongreler, sempozyumlar, festivaller, bienaller, sergiler, yaz ve kis okullari, bilimsel-
sanatsal proje yarismalari gibi etkinlikler diizenlemek, bu tir etkinliklerde, ¢alismalara iliskin belge,
sertifika vermek ve etkinliklerle ilgili yayinlar olusturmak ve Merkezin gereksinim duydugu alanlarda

gercek ve tlzel kisilerle isbirligi yapmak.

d) Arastirmaci ve sanatgilara at6lye, galeri, sahne ve diger calisma ve sunum olanaklarini
saglamak, bu olanaklarin olusturulmasi icin gerekli girisimlerde bulunmak; bu amac¢ dogrultusunda

gercek ve tizel kisilerle isbirligi yapmak.
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e) Sanat ve sanat alanini kapsayan sosyal bilimler alaninda hakemli dergi ¢cikarmak.

f) Lisans ve lisansiistl diizeyde 6grencilerin arastirma ve tasarim projelerinin ¢agdas diizeyde

uygulanmasina olanak saglamak.

g) Universite Sanat Miizesi kurulusunu planlamak, teklif etmek ve gergeklestiriimesi ile ilgili

calismalarda rol almak.

g) Sanatci haklarinin korunmasi, patent ve telif haklarina iliskin haklarinin aranmasi ile ilgili

girisimlerde bulunmak.

h) Yurt ici ve yurt disindaki benzer kuruluslarla Merkezin amacina yonelik misterek ¢alismalar

yapmak ve bilgi alisverisinde bulunmak.

1) Merkezin amaglarini gergeklestirmesi icin gerekli olanaklarini artirma ve gelistirme

konularinda ¢alismalar ylritmek.

Vokal : Dr. Ogr. U. Sith

ﬂ ./ Pic lihame KAMILKIZI
31 ARSU

SR

l

SEF: Dr. Ogr: Uyesi Sitki AKARSU
YER: KU Ahmet Yesevi Konferans Salonu
TARIH:26 Kasim 2018

5.4.4- Mantar Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kastamonu Universitesi Mantar Arastirma ve Uygulama Merkezi (KUMMER) 22 Nisan 2013
tarihinde kurumsallastiriimistir. Mikolojinin degisik alanlarinda arastirmalar yapmak, konuyla ilgili
projeler hazirlamak, uygulamalar yapmak, disiplinler arasi ¢alismalar ile gen kaynaklarinin korunmasi
icin calismalar yapmak esas amacidir. Bununla beraber llkemizde mantarciligin ilerlemesine katkida
bulunmak icin egitim vermek, Ureticilere yetistiricilik konularinda seminerler diizenlemek, mantarciliga

ilgi duyan kisilere kurslar agmak, basta yore halki olmak lizere herkesi 6zellikle mantar zehirlenmeleri
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konusunda bilinclendirmektir. Ayrica, orman agaclarinda hastaliklara sebep olan mikro-mantarlarin

dogada ve laboratuvarda arastirilip bunlarla ilgili kilttr bankasi olusturulmasi amacglanmaktadir.
Merkezin faaliyet alanlari ve gorevleri sunlardir:

e Yenilebilir mantarlarin kiltir sartlarini tespit edip, bunlari kiltiire almak.
o Yemeklik mantarlari ve miselinin Gretimini yapmak.

e Mantar yetistiriciligi kursu dizenlemek.

e Kiltlr mantarcihgl konusunda arastirmalar yapmak.

e  Klltir mantarlarindaki hastalik ve zararlilarin tespiti ile bunlara karsi alinabilecek 6nlemleri
belirlemek.

e Mantarlar konusunda farkindahgi artirmak (izere seminer, panel, sempozyum vb. etkinlikler
diizenlemek.

e Mantar ve mantar yetistiriciligi Gzerine danismanlik hizmeti vermek.

e Mantarlarin degerlendirilmesi konularinda arastirmalar yapmak.

o Ulkemizdeki mantar tiirlerini ve yayilis alanlarini tespit etmek.

e Mantar fungaryumunu olusturmak.

e Kastamonu Mantar Uygulama ve Arastirma Merkezi Dergisini ¢ikarmak.

e Orman agaglarinda hastaliklara sebep olan mantarlari dogada ve laboratuvarda arastirmak ve
bunlarla ilgili kiiltlir bankasi olusturmak.

e Dogada yetisen mantarlarin bilingli olarak toplanmasi, ambalajlanmasi ve pazarlanmasi gibi
konularda mantar sertifikasyonu calismalari yapmak.”
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5.4.5- Tiirk Diinyasi Arastirma ve Uygulama Merkezi

@ c-Tika [TERSWDE] = $6E G

3. TURKISTAN KURULTAYI 3 rd INTERNATION,
Kaflasya ve Tarkistan'da 1938 Sovyet Katiam ve Etkileri The Effects of 1938 Sov

ON TURKISTAN
s and Turkistan

Strgn ve Kimlik Migea

03 - 05 Ekim 2018 03 - 05 October 2018
Kastamonu / TURKIVE Kastamonu / TURKIVE

I i -

Merkezin amaci; akraba ve soydas topluluklar hakkinda arastirma yapmak, yapilan

arastirmalari ve arastirmacilari desteklemek, bilgi Gretimini siirekli hale getirmek, Uretilen bilginin
dolagimini ve paylasimini saglamak, bu konuda faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslarla isbirligi

yapilarak ¢alismanin yayginlastiriimasini saglamaktir.
5.4.6- i¢ Su ve Deniz Baliklari Uretim Arastirma ve Uygulama Merkezi
Merkezin amaci ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Deniz ve i¢ sularda her tirli arastirma ve benzer konularda, kurum ve kuruluslarla ¢alisma ve

isbirligi yapmak.

b) Basta Tirkiye i¢ sulari ve denizlerinde olmak tizere tim diinyada canli kaynaklarinin kullanimi,

iyilestirilmesi, kirlilik sorunlarina yonelik arastirma ve uygulamalar yapmak ve 6neriler getirmek.

c) ic su ve denizlerde yetistiricilik ve tiretime iliskin her tiirli biyolojik arastirmalari yapmak. Yasayan
tlrlerin envanterlerinin gikarilmasi, bunlarin kullanimi, ekonomik igerikli Grinlerin iyilestirilmesi ve

zenginlestirilmesi, yapay yetistiricilik ile ilgili konularda arastirma ve uygulamalar yapmak.

¢) ¢ su ve denizlerde fiziksel ve kimyasal osinografik arastirmalar planlamak, bu konuda calisan

kurum ve kuruluslara talep ve dncelik durumuna gore destek saglamak.

d) Su drunleri yetistiriciligi yapilabilecek alanlarinin tespitinde gérev almak. Bu konuda c¢alisan kurum

ve kuruluslara talep ve 6ncelik durumuna goére destek saglamak.

e) ¢ su ve denizlerin balik yetistiriciligi ile ilgili kullanim, ydnetim ve diger sorunlarina isik

tutup ¢6zim getirebilecek arastirmalar yapmak.
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f) i¢c su ve deniz baligi yetistiriciligi konulariyla ilgili lisans ve lisansiistii egitim ve 6gretim

faaliyetlerinde bulunmak.

g) i¢ su ve deniz baliklarinin Gretimini gerceklestirerek tiirlerin korunmasini ve su kaynaklarinin

baliklandiriimasi calismalarini yiritmek.

Tablo 8- Germectepe Uygulama ve Arastirma Istasyonu Tablo 9- Akvaryum Baliklari Arastirma ve Uyg. istasyonu

Tablo 10- Kastamonu Universitesi Aras Arastirma Gemisi
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5.5. idari Hizmetler
5.5.1. Genel Sekreterlik

5.5.1.1- Genel Sekterlik Subesi

Subede; 1 Sube Mudird, 1 Tekniker, 1 sef, 1 memur ve 2 bilgisayar isletmeni ile hizmetler

ylritilmektedir.

Genel Sekreterlik Subesince yiritilen konular asagida yer almaktadir:

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismalarini
saglamak,

e Universite senatosu ile Universite yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportérliik yapmak,
bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Universite senatosu ile Universite yénetim kurulunun kararlarini Gniversiteye bagli birimlere
iletmek,

e Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,

e Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ylritilmesini saglamak,

e RektorlGglin yazismalarini yiritmek,

e RektorlGgln protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Genel Evrak

Genel Evrak Birimi, Genel Sekreterlige bagli olarak hizmet vermektedir.
Birimin gorevleri asagida yer almaktadir:

e Genel Evrak Birimine kurumlar, kisiler, tlzel kisiler ve Kayith Elektronik Posta (KEP) Gizerinden
gelen evrakin tarayicida taranarak kayit altina almak,

e Rektorlige gelen evrakin elektronik ortamdaki kaydini, akisini ve diizenini saglamak,

e Rektorlige bagli tim birimlerin evrak ve davetiyelerinin dagitilmasini saglamak,

e Kurum ici ve disina gonderilen evrakin posta subelerine teslimini saglamak,

e Evrakislemleri konusunda tim kurumlarla iletisimi saglamak.
Genel Evrak Biriminde, birimlerden ve kurumlardan e-BEYAS (izerinden ve islak imzali gelen evrak sayisi
1.122dir.

5.5.1.2- Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

01 Ocak 2006 tarihinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili yénetmelikler
cercevesinde kurulan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, seffaflik, hesap verilebilirlik, bitce
kaynaklarinin tahsisi konularinda etkinlik, etkililik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda yonetsel ve

danismanlk hizmetlerini ylritmektedir.

Stratejik Yonetim ve Planlama Fonksiyonu ile ilgili Faaliyetler:
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e 5018 sayill KMYKK'nin 41’inci maddesi uyarinca, hesap verme sorumlulugu cercevesinde 2017
Yilh idare Faaliyet Raporu ikincil mevzuatin da &ngordiugii sekilde hazirlanmis Sayistay
Baskanligina ve Maliye Bakanligina génderilmistir.

e 2017 Yl idare Faaliyet Raporu Universitemizin web sayfasinda yayinlanarak kamuoyuna
duyurulmustur.
e Kamu Kurumsal Risk Yonetimi calismalari ylritilmustar.

e Personel izin, rapor, gorevlendirme, vekalet, egitim vb. yazismalar ile diger kurum ve

kuruluslardan gelen dis paydas analizleri, gesitli veri talepleri diizenlenerek génderilmistir.
Biitge ve Performans Fonksiyonu ile ilgili Faaliyetler:

e 2018 Yili Ayrintili Finansman Programi hazirlanarak Maliye Bakanligina sunulmustur. Maliye
Bakanliginca icmal dizeyinde vize edilen ayrintili finansman programi tertipler diizeyinde

onaylanarak, birimlere gonderilmistir.

e 2017 yili Yatinm Programi izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak Maliye Bakanlig,
Sayistay Baskanligl ve Kalkinma Bakanligina gonderilmis ve kamuoyu bilgisine sunulmustur.

e 2018 Yih Yatirm Programi Ddnem izleme Raporlari hazirlanarak Kalkinma Bakanligl,

Yiiksekdgretim Kurumu ve il Koordinasyon Kuruluna sunulmustur.

e 2018 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak Universitemiz web

sayfasindan kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
e Universitenin 2019-2021 yillarini kapsayan (¢ yillik biitce ve yatirim teklifi hazirlanarak, Maliye

Bakanligina ve Kalkinma Bakanhgina gonderilmistir.

e Universitemiz 2015-2019 Stratejik Planinin yillik uygulama dilimi olan 2018 Yili Performans
Programi Tasarisi hazirlanarak Maliye Bakanligina sunulmustur.

e Universitemiz gelir hesaplarinin takibi, tahsilati ve gelirlerden red ve iade islemleri
gerceklestirilmistir.
e Aylik olarak tahakkuk ihtiyaci hesaplanarak Maliye Bakanligina bildirilmis ve Uger aylik

doénemler itibari ile hazine yardimi talep tablosu doldurulmustur.

e 2018 yili nakit planlamasi kapsaminda hazine yardimi talepleri nakit talep sistemine aylik olarak
girilmistir.

o KAYA sisteminden yatirim programi islemleri gerceklestirilmis ve yili proje revizyonlari sisteme
islenmistir.

e Harcama birimlerinin yili icerisindeki ilave 6denek, revize, ekleme ve aktarma talepleri

degerlendirilerek Ust yonetimce uygun gorilenler karsilanmistir.
Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Fonksiyonu Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler:
e 2018 yilinda muhasebe islemlerine konu olan 46.853 adet yevmiye kaydi yapilmistir.

e Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 2018 yilinda hak sahiplerinin alacaklarinin

odenebilmesi icin 423 adet gonderme emri diizenlenmistir.
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e 42 adet teminat mektubu kabull ve 48 adet teminat mektubu iadesi islemi gerceklesmistir.

e Universite calisanlarinin emekli kesenekleri ve sigorta primleri, harcama birimlerince
hazirlanan e-bildirgeler dogrultusunda Sosyal Givenlik Kurumuna dlzenli olarak
gonderilmistir.

e 2018 yilinda Universite ihtiyaclarini karsilamak amaci ile 232 adet avans ve kredi islemi
gerceklestirilmistir.

e 2018 yili kurumlar vergisi 6demesi icin, vergi sorumlusu sifatiyla bagh bulunan ilgili Vergi
Dairesi Midurligiine 12 adet beyanname dizenlenerek 40.376.308,94 TL vergi 6demesi

yapilmstir.
On Mali Kontrol-i¢ Kontrol Fonksiyonu Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler:

e ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Cercevesinde 2018 yilinda 6n mali
kontrole tabi tutulan 6deme emri sayisi yaklasik toplam 423 adet olup ayrica uygun gorus
verilen s6zlesme tasarisi sayisi ise 13 adettir.

e 2018 yili icerisinde Baskanhgimiz gorisiine ihtiya¢ duyulan muhtelif konularda, goris yazisi

hazirlanmistir.

e 2018 yih ve onceki yillardan 2018 yilina sari 6n mali kontrole tabi ihalelere iliskin 6deme
evraklarinin kontroli yapilmistir. S6z konusu dosyalarin 920-921 ve 252-258 nolu muhasebe

kayit islemleri Subemiz tarafindan yapilmistir.

e Proje Faaliyetleri:

e 2018 yilinda mevcut proje harcamalarinin kanun, yénetmelik ve mevzuata uygunlugu kontrol

edilerek 6demeleri yapilmistir.

e 2018 yilinda yeni agilan projelerin banka hesaplarinin alimi, ilgili harcama birimine bilgi

verilmesi, yapilan harcamalarin kontrolii ve 6demeleri saglanmistir.

e 2018 vyilinda sonuglanan projelerin hesap kontrolleri yapilarak, kapatma islemleri

tamamlanmis ve kaynak saglayan kurumlara gerekli bilgi ve belgeler sunulmustur.

e 2018 yilinda kanun, yénetmelik ve mevzuata iliskin goris yazilari yazilmistir.

e 2018 yilinda projelerin (agik, kapali ve yeni projeler) raporlama islemleri yapilmistir.

Evrak ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri:

Baskanlikta 2018 yili icerisinde 1.839 adet gelen evrak isleme alinmis, 232 adet evrak gonderilmistir.
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5.5.1.3 Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Universitemiz Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki sekilde
dizenlenmistir.

e Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve
onarimla ilgili ihaleleri ylritmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmak,

e Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,
cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiritmek.

Baskanlhgimiz yapim ve onarim islerinde egitim binalarinin modern ¢izgilerde, ¢agin gereklerine uygun
olarak yapimi saglanmakta; Universitemiz calisanlari ile 6grencilerimizin ve vatandaslarin ihtiyac ve

talepleri dogrultusunda hizmetlerin siirdiiriilmesine 6nem verilmektedir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginca 2018 yilinda yapilan insaat isleri sektor bazinda asagida yer

almaktadir.
Egitim Sektori:
2018 yilinda egitim sektori icin 15.500.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, yil icerisinde yapilan bitge

islemleri ile revize 6denegi 17.595.000,00 TL'ye gikarilmis ve 6denegin 17.537.123,36 TL’si kullanilarak

gerekli yapim ve bakim onarim isleri tamamlanmustir.

Tablo 73- 2018 Yilinda Egitim Sektérii Kapsaminda Yapilan Isler

Proje Ad . Yapil
Sira No el Isin Adi SLEE
Harcamalar
1 Cesitli Unitelerin Etiit Projesi Cesitli Unitelerin Etiit Projesi 0,00
Derslikler ve Merkezi Birimler iletisim Fakiiltesi ve Cevre Diizenlemesi
2 sm ¢ 2.496.672,65
Yapim Isi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
3 nlsa ive .arl ilim c?r akultesi ve Cevre 3.287.043,42
Diizenlemesi Yapim Isi
Tip Fakiltesi Morfoloji Bi ikmal i t
A Ip Fa u" esi OF?OJI |n§s.| mal Insaati ve 5.162.225,60
Cevre Dlzenlemesi Yapim Isi
5 Tosya M.eslek Yiiksekokulu Ikmal Ingaati 3.184.504,95
Yapim Igi
6 Kampis Altyapisi Kuzeyker.1t Kulllygs'l 2. Grup Gevre Dizenleme 2.112.607,57
ve Peyzaj Yapim Isi
7 1-Grup Altyapi ve Ustyapi Imalatlari Yapim Isi 15.390,27
8 Muhtelif Isler KEJzeykent Killiyesi ve (;atalzey.tl‘n Meslek 447.843,09
Yiksekokulu Bakim ve Onarim lsi
9 Kastamonu Universitesi Ek Ilkokul Yapim Isi 616.849,81
10 Rektorlik ve Personel Girisi Yapim lsi 213.986,00

Saglik Sektori:
2018 yilinda saglik sektéri icin 10.000,00 TL 6denek tahsis edilmis ancak Saghk Bakanligi ile yapilan

yazismalar neticesinde mevcut projelerin yonetmeliklere uygun olmadigi belirtilmis olup, projelerin
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revize edilmesine devam edildiginden vyilsonu itibariyle bu projeler icin herhangi bir harcama

yapilmamistir.

Tablo 74-2018 Yilinda Sadlik Sektérii kapsaminda Yapilan isler

Proje No Proje Adv/isin Ad1 KBO Harcama
ina | ' 0,00

1 Hastane Ek Bina Ikmal Insaat: 5.000,00
2 Kastamonu Hastane Onarimi 5.000,00 0,00

Kultiir Sektorii:

2018 yilinda kultlir sektorl icin 100.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, yil icerisinde yapilan bitce

islemleri ile revize 6denegi 779.000,00 TL olmus ve bu 6denegin 778.075,31 TL'si kullanilarak

Yiicebiyiklar konagi restorasyonu tamamlanmistir.

Spor Sektorii: 2018 yilinda spor sektori icin 5.000.000 TL 6denek tahsis edilmis, yil igerisinde yapilan
bltce islemleri ile revize 6denegi 5.892.000,00 TL olmus, bu 6denegin 5.891.427,75 TL’si kullanilarak

spor kompleksi insaatina devam edilmistir.

Tablo 75- 2018 Yilinda Gergeklesen ihale ve Dogrudan Temin Sayilari

ihale Usulleri

Dogrudan Temin (4734/22/d)

Agik ihale Usulii (4734/19) Alim Sayisi Tutan
Biitge Tertibi

Sonuglanan iptal Edilen ihale Tutari

ihale Sayisi Sayisi
03.2/03.7/06.1 - - - 11 108.415,87
03.5 - - - 5 81.951,00
03.8/06.5/06.7 5 2 21.578.808,64 33 570.831,24
TOPLAMI 5 2 21.278.808,64 49 761.198,11

5.5.1.4- Personel Daire Bagkanlig

Kastamonu Universitesi Rektérliigii idari teskilat yapisi icerisinde yer alan Baskanlik, 2 sube ile

hizmet vermektedir. Bu subelerde; Universitemiz akademik ve idari personelinin atama, terfi,

yikselme, emeklilik, gorevlendirme, kimlik karti hazirlanmasi, pasaport, hizmet i¢i egitim, aday

personel egitimi, tasinir kayit ve kontrol islemleri, Rektorlik kadrosunda bulunan akademik ve idari
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personelin aylik 6demeleri, harcirah, tahakkuk, bilimsel inceleme ve arastirma yapmak amaci ile
goérevlendirilenlerin lisansiistii ve doktora sonrasi egitimi ile ilgili YOK bursu 6demeleri ve yurt disinda
bulunan arastirma gorevlilerinin yurt disi aylik ve harcirah islemleri, banka promosyon islemleri,

sendikayla ilgili islemler ve hizmet ici egitim ek ders Ucreti 6demeleri yapilmaktadir.

TUm bu hizmetler, 1 daire baskani, 3 sube muduri vekili, 1 sef, 1 Coéztimleyici, 1 Programci, 1

Tekniker, 1 Teknisyen, 1 Hemsire ve 6 memur ile ylratilmektedir.

Baskanlik, Universitemizin egitim-6gretim, bilim-arastirma ve topluma hizmet islevlerinin
yerine getirmesi icin temel hedef ve amaclara ulasmasinda biiylik 6neme sahip olan insan kaynaklari
ile ilgili olarak kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen gorevleri yerine getirmekte ve getirmeye

devam etmektedir.

Tablo 76- Personel Daire Baskanhgi Ihale ve Dogrudan Temin Sayilari

ihale Usulleri Dogrudan Temin (4734/22/d)
Acik ihale Usulii (4734/19) Alim Sayisi Tutari
Biitge Tertibi

Sonuglanan iptal Edilen ihale Tutar

ihale Sayisi Sayisi
03.2/03.7/06.1 1 584,10
03.5
03.8/06.5/06.7
TOPLAMI 1 584,10

5.5.1.5- Bilgi islem Daire Baskanhg

Bilgi teknolojilerinden en st diizeyde yararlanma, Universitemizin énde gelen ilkelerinden
biridir. Bu amagla Bilgi islem Daire Baskanligi giinimiiziin gereksinimleri ve gelecege dair dogru
Ongorialer  dogrultusunda, egitim-6gretim,  arastirma-gelistirme ve idari  faaliyetleri
destekleyici/gelistirici, altyapi, hizmet ve yazilim tretmekte, bunlari giincel tutmaktadir. Bilgi islem

Daire Baskanligi tarafindan 2018 yilinda gergeklestirilen faaliyetler asagida siralanmaktadir:

e |ISO 27001 Bilgi Guvenligi sertifikasi alindi.
e Gilvenlik zafiyet testleri yapildi.
o 3 yillik Kaspersky Antivirls Yazilimi satin alindi.

e Microsoft Kampus Anlasmasi yenilendi.
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e Kamera izleme ve gilivenlik merkezi kuruldu. 6 adet 106 ekran kamera izleme TV’si, 1 adet 3x2
video Wall, gorinti izlemek icin 4 adet PC kurulumu yapildi. 6 adet NVR’ nin sistem gilincelleme
ve bakimlari yapildi. NVR ler igin 1si sensori kuruldu.

e Kampdis icinde binalarin hakim noktalarina 8 adet Speed Dome ip kamera ve 15 adet sabit
mobese kuruldu.

e Yeniagcilan iletisim Fakiiltesine giivenlik kamera sistemi ve kablosuz internet sistemi kurulumu
yapildi.

e Sonicwall glivenlik cihazi lisansi yenilendi

e Hotspot yeni cihaz alimi yapildi.

o  Gelismis loglama yazilimi alindi.

e Glvenlik yazilimi yenilendi.

e Sistem odasinda kullanmak Gzere yeni sunucular ve akilli anahtarlama cihazlari alindi.

e Universitemiz genelinde arizali giivenlik kamerasi, kablosuz internet cihazi vb. tamir ettirildi,
kablolama yapildi.

e Yeniacilacak binalarin network alt yapilari kuruldu ve mevcut binalar igin alt yapi iyilestirmeleri
yapildi.

e Yed-i Beyza Konagi, kablosuz internet sistemi ve giivenlik kamera kurulumlari yapildi.

e Kastamonu Meslek Yiiksekokulunun analog telefon altyapisi IP telefona gegirildi ve 15 adet ip
kamera kurulumu yapildi.

e Kastamonu Meslek Yiiksekokulunun nizamiyesine 1 adet akilli switch, 2 adet IP kamera, 1 adet
IP telefon kuruldu.

e Azdavay Killiyesinde 2 adet olan akilli switch sayisi 4’e ¢ikarildi ve killiyeye 4 adet kablosuz
internet cihazi kuruldu.

e iletisim Fakiiltesine 23 adet kamera, 25 adet kablosuz internet cihazi ve 22 adet akilli switch
cihazi kurulumu yapild.

e  GOlkoy nizamiyeye 1 adet akilli switch ve 2 adet IP kamera kuruldu. Fiber sonlandiriimalari
yapildi.

e Kastamonu Universitesi Kolejine 1 adet switch, 4 adet IP telefon kuruldu. Fiber sonlandirmalar
yapild.

e  Prof. Dr. Mevlit Beyribey Konukevine 1 adet IP kamera kuruldu ve fiber sonlandirmalar yapildi.

e Kastamonu Meslek Yiksekokulu Elektrik atélyesine 1 adet akilli switch kuruldu.

e 75 adet IP kamera tamir edildi.

e 250 adet internet ariza onarim destegi verildi.

e 10 adet bilgisayar laboratuvari bakimlari yapildi.

e 35 adet kablosuz internet cihazi tamir edildi.

e Yemekhane otomasyon sistemi yeni sunucuya gecirildi ve glincellemeler yapildi.

e 20 adet yeni yemekhane otomasyon sistemi kullanici yazimi kuruldu.

e Turizm Fakiltesinde bulanan sistem odamizin havalandirmasi ve klima sisteminin dahaz ve
performansli calismasini saglamak tizere fanl havalandirma sistemi kuruldu.

e lceler dahil network haritasi giincellendi.
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o  Web sitelerimizdeki ara yuzler degistirildi.

e Akademik bilgi sisteminin (ABIS) Web Of Science ile biitiinlesik sekilde ¢alismasi igin
gelistirmeler yapild.

e Ozel yetenek sinavlarinda kullanilan programlar, yeni sinav sistemine uyarlanip
glncellestirmeleri yapildi.

e Universitemizin biitiin personeline e-imza (Nitelikli elektronik Sertifika) satin alinmasi devam
etti. Siiresi dolan e-imzalar yenilendi.

e Akademik Bilgi Sisteminin YOKSIS ile biitiinlesik sekilde calismast icin gelistirilmesi calismalari
devam etmektedir.

e Ozel yetenek sinavi ile 6grenci alan fakiilte ve yiiksekokullarimizin basvuru ve sinav takip
programlarinin yeni isteklere gore glincelleme calismalari devam etmektedir.

e Kampdis ici kartli gegis sistemleri ¢calismasi devam etmektedir.

e Active Directory (Bilgisayarlarin Merkezi Yonetimi) kurulum calismasi devam etmektedir.

e |PV6 protokoliine gegis calismasi devam etmektedir.

e Kamera kayitlarinin yedekli calismasinin saglanmasi calismasi devam etmektedir.

e Kitiphane randevulu takip sistemi uygulamasinin yapilmasin devam edilmektedir.

e 2019 Yili Penetrosyon zafiyet testi yapimi ¢calismasi devam etmektedir.

e Universitemizin mevcut binalarina kablosuz internet sistemi tamamlanmis ve toplam 284 adet
kablosuz internet cihazi kullaniimigtir.

e Universitemizin mevcut binalarinin giivenlik kamera sistemi kurulumu tamamlanmis, toplam
313 adet glivenlik kamerasi kullaniimistir.

e 431 adet bilgisayar incelenmis, donanim arizalari giderilmis, talep edilen programlar kurulmus,
gerekli olanlarin isletim sistemleri yeniden kurulmustur.

e 97 adet IP telefon kurulumu ve ayarlari yapiimistir.

e Personel ve 6grenciler icin toplam 645 kisinin e-posta hesabi agiimistir.
Konferans-Egitim ve Seminerler

2018 Yiliigerisinde, Bilgi islem Daire Baskanligi personelinin is ile ilgili yektinliklerini gelistirmek

ve bilisim dinyasindaki gelismeleri takip etmesi amaciyla,

e 28-31 Ocak 2018 tarihleri arasinda Ankara’da dizenlenen Siber Givenlik ve Surdurilebilir
Coztimler konulu programa,

e 31 Ocak-2 Subat tarihleri arasinda Karabik Universitesi tarafindan dizenlenen,
Universitelerde bilgi teknolojileri konusunda ilgili gruplari bir araya getirerek, bilgi teknolojileri
altyapisi, kullanimi, egitimi ve Giretimini tanitmak, tartismak, tecriibelerini paylasmak ve ortak
politika olusturmak amaciyla Akademik Bilisim 2018 konferansina,

e 12 Nisan 2018 tarihinde istanbul’da diizenlenen 5. ihtisas Cami Yapi Ekipmanlari Fuarina,

e 13-15 Nisan 2018 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen 9. Universiteler Bulusuyor Teknoloji

toplantisina,
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e 19-20 Nisan 2018 tarihleri

arasinda Sileyman Demirel

Universitesinde dizenlenen

Yiiksekogretim Mekanlari Yatirim Karar Destek sistemi Projesi (MEK-SIS) kapsaminda egitime,
e 03-06 Mayis 2018 tarihleri arasinda TUBITAK tarafindan diizenlenen 12. Ulaknet Calistayina

katilimlar saglanmistir.

Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan tiim bu hizmetler 14 personel tarafindan yiritilmektedir.

Tablo 77- 2018 Yili Bilgi islem Daire Baskanldi Ihale ve Dogrudan Temin Sayilari

Dogrudan Temin (4734/22/d)
Alm Sayisi Tutan
Biitge Tertibi
03.2/03.7/06.1 4 38.711,52
03.5 5 108.799,48
03.8/06.5/06.7 1 4.236,20
TOPLAMI 10 151.747,20

5.5.1.6- Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Baskanlik, ilgili mevzuat ve Universitemiz misyon ve vizyonu 1siginda, teknolojik gelismelere gére
faaliyetini sirdiirmekte, akademik personelimizin, okuyan ve mezun 6grencilerimizin memnuniyetini
Olglt alan 10 kisilik personeli ile hizmet vermektedir.

2018 yilinda Baskanlik tarafindan gerceklestirilen hizmetler asagida yer almaktadir.

ilk kayit islemleri,

DGS ile yerlesen 6grencilerin islemleri,
Yatay gegis islemleri,

Yabanci uyruklu 6grenci islemleri,

Yaz okulu islemleri,

interaktif kayit islemleri,

Yonetim kurulu islemleri,

Mezun/ilisik kesme islemleri,
Yazismalar,

Diploma basimi,

Katki payi islemleri,
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«  OSYM ile yerlesen dgrencilerin ilk kayit islemleri igin kayit kilavuzunun hazirlanmasi,
* Yonetmelik ve yonergelerin hazirlk ve degisiklik islemleri,

» Egitim programlarinin diizenlemesi islemleri,

« Onlisans, lisans ve lisansistii programlarin agilmasti islemleri,

»  Akademik takvimin hazirhk islemleri,

*  Yaz okulu agilmasi islemleri,

«  Ogrenci konseyi islemleri,

»  Ortak lisansiistl program agilmasi islemleri,

*  Kismi zamanh 6grenci islemleri,

+ Diploma denklik islemleri,

+  On lisans, lisans kontenjanlarinin belirlenmesi islemleri,

* Ek kontenjanlarin bildirilmesi islemleri,

« Pasaport har¢ muafiyet islemleri,

« Lisansustl kontenjanlarin belirlenmesi ve gerekli ilanlarin verilmesi islemleri,
« Lisans tamamlama islemleri,

«  YOK Lisans Burslarinin takibi ve 6deme islemleri,

«  YOK Doktora Burslarinin takibi ve 6deme islemleri,

« Satinalma islemlerinin yurutilmesi,

« Tasinir islemlerinin ylritalmesi,

+  Ust makamlar tarafindan verilecek diger gérevlerin yapilmasi.

Faaliyetler;

Tablo 78- 2018 Yili Odrenci isleri Daire Baskanligi Faaliyetleri

Faaliyet Tuirii | Faaliyetin Adi Katilan
Personel
Sayisi

Toplanti Van Yiiziinci Yil Universitesinin ev sahipliginde 7. Yiksekdgretim 2

Kurumlari Ogrenci isleri mevzuat uygulama ve birliktelik toplantisi

Toplanti Alanya Ogrenci isleri Otomasyon Semineri 1
Toplanti Isparta MEKSIS Projesi Toplantisi 1
Toplanti Kirgizistan ve Kazakistan’da yabanci uyruklu 6grenci segme sinavi 1
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ihale ve Dogrudan Temin Sayilari;

Tablo 79- 2018 Yili Ogrenci Isleri Daire Baskanhdi ihale ve Dodrudan Temin Sayilari

ihale Usulleri Dogrudan Temin (4734/22/d)
Acik ihale Usulii (4734/19) Alim Sayisi Tutar
Biitge Tertibi

Sonuglanan iptal Edilen ihale Tutari

ihale Sayisi Sayisi
03.2/03.7/06.1 - - - 9 60.551,09
03.5 - - - 8 57.576,08
03.8/06.5/06.7 - - -
TOPLAMI 17 118.127,17

5.5.1.7- Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri uyarinca kurulan Saglk, Kiltir ve

Spor Daire Baskanhgi, Yiiksekdgretim Kurulunun yapacagi plan ve programlar geregince, 6grencilerin

beden ve ruh sagliginin korunmasi, beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina goére bos

zamanlarini degerlendirme, eglenme aliskanhgl kazandirma gibi sosyal ihtiyaglarini karsilama ve bu

amacla biitce imkanlari nispetinde okuma salonlari, yatakl saghk merkezleri, 6grenci kantin ve

yemekhaneleri agmak, toplanti, tiyatro ve sinema salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri

saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari icin gerekli énlemleri almakla

gorevlidir. Bunun yaninda Universitemiz personellerinin ve bakmakla yiikiimlii olduklari kisilerin birinci

basamak tedavileri ve personellerimizin 6gle yemegi hizmeti, 6grencilerimizin, personellerimizin

kendileri ve bakmakla yiukimli olduklari yakinlarinin sosyal tesislerden yaralanmalarini saglamak,

ogrencilere sosyal hizmetler sunmak da Baskanligin gérevleri arasindadir.

Dairede yuritilen baslica hizmetler su sekildedir:

Saglik ve Beslenme Hizmetleri
Barinma Hizmetleri
Kaltirel Hizmetler

Spor Hizmetleri

Sosyal Hizmetler
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Tablo 80- 2018 Yil S.K.S. Ihale ve Dogrudan Temin Sayilari

03.2/03.7/06.1 1 - 3.237.920,00 54 666.847,00
03.5 1 - 340.335,60 34 158.752,00
03.8/06.5/06.7 - - - 9 107.659,00

5.5.1.8- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlgi

Kastamonu Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Merkez Kiitiiphanesi
basta olmak tizere Universitedeki akademik calismalari, egitim ve 6gretim faaliyetlerini desteklemek
amaciyla gerekli olan basili ve elektronik bilgi kaynaklarini saglamak, tanitimlarini yaparak kullanicilarin
hizmetine verimli ve kaliteli bir sekilde sunma goérevini yapmaktir. Bu nedenle 16 personel hizmet
vermektedir.

Universitemize bagli fakiilte ve yiiksekokul kiitiiphanelerinde toplam 40.108 adet basili kitap
ve e-kitap vardir.

2018 Yili igerisinde 49 adet Dogrudan Temin ile 19 adet alim gergeklestirilmistir.

Tablo 81- 2018 Yili Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Dogrudan Temin Sayilari

03.2/03.7/06.1 14 145.027,72
03.5 - 0,00
03.8/06.5/06.7 5 51.487,00
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5.5.1.9- idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi

Universitemiz idari ve Mali isler Daire Baskanligi gérevlerini kanunlar, yénetmelikler ve
uygulama talimatlari ¢ercevesinde yiritmekte olup, talepleri en uygun ve verimli sekilde yerine
getirmeyi amaclamaktadir.

RektorlGglin uzun vadeli hedeflerinin yonini belirleyecek olan ihtiyaglarinin karsilanabilmesi
ve bu alanda amaclara ulasmayi saglayacak politikalarin belirlenerek, risk almadan ya da riskleri
minimize ederek faaliyetlerin etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik esaslari dahilinde gerceklestiriimesi
biyiik 6nem arz etmektedir. Bu baglamda; Universitemiz tarafindan sunulan egitim-6gretim ve diger
hizmetlerin aksatilmadan en iyi sekilde yiritilebilmesini saglamak amaciyla, kanun hikimleri
cercevesinde her tirli kamu kaynagini en etkin ve verimli sekilde kullanarak tiim harcama birimlerine
destek hizmeti sunmak ve bu hizmetlere yonelik birim taleplerini en kisa siirede karsimayi misyon
olarak belirleyen baskanligin Mevzuata hakim, alaninda uzman, katilimci, yenilik¢i ve 6zverili personeli
ile gurur duyulan 6rnek bir baskanligi olmayi vizyon ile gerek kamu kesimine gerekse 6zel sektore,
alaninda yetkin olan is giicii yetistirmek ve bilimsel alanda hizmet vermek olan Universitemize egitim
ve saglk alaninda ihtiya¢ duyacagi destek hizmetlerini sunmaktir. Baskanlik birimleri asagida yer

almaktadir.
. Satinalma Sube MudurlGgu
. idari ve Teknik isler Sube Miidiirliigii @ Koruma ve Giivenlik Sube Midurlugi
. Sivil Savunma Uzmanhgi
. Tasinir Kayit Kontrol Servisi
. Evrak Servisi
. Maas-Tahakkuk Servisi

Tablo 82- 2018 Yili idari Mali isler Daire Baskanhgi Tarafindan Gergeklestirilen ihale ve Dogrudan Temin Sayilari

ihale Usulleri Dogrudan Temin
(4734/22/d)
Agik ihale Usulii (4734/19) Pazarlik Usulii (4734/21-f)
Biitge Tertibi
Alim Tutan
Sonuglanan iptal Tutan Sonuglanan iptal Tutan Sayisi
ihale Sayisi Edilen ihale Sayisi Edilen
ihale ihale
Sayisi sayisi
03.2/03.7/06.1 2 2 857.565,00.- 4 2 785.600,88.- 51 472.911,00.-
03.5 1 1 - 18 89.917,20.-
03.8/06.5/06.7 1 1.180,00.-
TOPLAMI 2 3 857.565,00.- 5 2 785.600,88.- 70 564.008,20.-
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2018 Yili icerisinde asagida tabloda belirtilen islemler gerceklestirilmistir.

Tablo 83- 2018 Yili igerisinde I.M.I.D.B. tarafindan gerceklestirilen islem sayilari

Gergeklestirilen islemler Niteligi Adedi
Yolluklar Surekli, Gegici Yolluk 264
Haberlesme Giderleri Telefon, Kargo, HGS 21
Enerji Giderleri Elektrik, Su, Dogalgaz 42
Personel Giderleri Maas, Ucret ve Diger Ozliik Haklari 15
Hizmet Alimlari Guvenlik, Destek Hizmetleri, Temizlik 15
Surekli is¢i Odemeleri Givenlik, Destek Hizmetleri, Temizlik 38
Mal Alimlarn Akaryakit Odemeleri 12
Hizmet Alimlari Arag Kiralama Odemeleri 12
Satin Alma DMO (3-E) 42
Tasinir Mal islemleri Girdi 925.711
Tasinir Mal islemleri Cikti 1.061.111
Avans ve Kredi KiK ilan 6demeleri, Mihir Alimi vb. 28
Personel Odemeleri Giyim Yardimi 1
Elektronik Belge Arsiv Yonetim Sistemi | Giden Evrak Sayisi 672
Yazigma

5.5.1.10. Hukuk Migavirligi

Rektorliigimiiz idari teskilat yapisi icinde yer alan Hukuk Misavirligi, Universitemizin personel,
0grenci ve diger kisi ve kurumlarla olan anlagmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde
haklarini savunmak, Universitemiz tasarruflarinin yirirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda ve

diger benzeri islemlerinde hukuki danismanhgini yapmakla gorevlidir.

Hukuk Mdisavirligi hizmetleri; Hukuk Misaviri Vekili, 1 avukat, 1 memur ve 2 bilgisayar
isletmeni tarafindan vyiritilmektedir. Verilen hizmetlerin ¢ogunlugunu adli ve idari yargida
Universitemiz adina yiritiilen dava ve icra takipleri olusturmaktadir. Bu gérevler, Universitemizi

hukuki konularda dogrudan Rektor adina temsil etmek suretiyle yerine getirilir.

Hukuk Musavirligi; 01.01.2018-31.12.2018 tarihleri arasinda agilan 51 idare Mahkemesi, 4
Asliye Hukuk Mahkemesi, 2 is Mahkemesi, 10 Cumhuriyet Bassavciligl, 1 Asliye Ceza Mahkemesi, 2 icra
Hukuk Mahkemesi ve 9 icra Midirliiklerinde olmak lizere toplam 79 dava dosyasi ve derdest

dosyalarla birlikte toplam 384 dava dosyasini takip etmektedir.

01.01.2018-31.12.2018 tarihleri arasinda Universitemiz tiizel kisiligine karsi 51 idari dava

acllmis davalar derdest ya da temyiz durumunda olup takip edilmektedir.
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Tablo 84- Akademik Personel Tarafindan Dava Sayilari

Gegici Gérevlendirmenin iptali -

Sicil Notu iptali istemi -

Disiplin Cezalari iptali istemi 1
Gorevden Uzaklastirma iptali istemi 8
Diger 19

Tablo 86- 2018 Yilinda Ogrenciler Tarafindan Agilan Dava Sayilari

Disiplin Cezalari 45

Diger -

Tablo 85- 2018 Yilinda idari Personel Tarafindan Agilan Dava Sayilar

Gegici Gorevlendirmenin iptali 2
Muvafakat Talebinin Reddi 4
Disiplin Cezalari iptali istemi 2

Sicil Notu iptali istemi _

Tazminat istemi -

Diger -
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Tablo 87- 2018 Yilinda Kastamonu Universitesine Karsi Acilan Dava Sayilari

OGRENCI AKADEMIK iDARI TAZMINAT DIGER TARAFIMIZDAN
ACILAN
45 28 8 0 17 15

Tablo 88- 2018 Yilinda Sonuglanan Davalar

Lehe ve Aleyhe Sonuglanan Davalar
Lehe 7
Aleyhe 53
Kismen Lehe 0
TOPLAM 60

5.5.1.11. Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

Universite Doner Sermayeleri 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 58. maddesine gore
Doner Sermaye Iisletmelerinin kurulmasinda uyulacak esaslara iliskin ydnetmelik cercevesinde

belirlenen asagida yazili faaliyetlerde bulunmaktir.

*  Yuksekogretim kurumlar disindaki kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan istenecek
bilimsel goris, proje, arastirma vb. hizmetleri yapmak ve kurs, seminer diizenlemek,

* Teknik, kiltirel, sanatsal ve tarim ile ilgili arastirma ve uygulamalari yapmak ve bunlari tesvik
etmek amaciyla konferans diizenlemek,

« Tahlil, uygulama, is degerlendirmesi ve organizasyon hizmetlerini yapmak ve bunlara iliskin
raporlar diizenlemek,

* Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek faaliyet alanlari ile ilgili sinirli olarak her tirli mal ve
hizmet Gretiminde bulunmak, 6nceden Rektérin onayi alinmak suretiyle elde edilecek trinleri
pazarlamak, teshir ve satis yerleri agmak,

«  Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek her tiirli basim ve yayim hizmetlerini yerine getirmek.

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

I¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda 2018 yilinda;
« Akademik ve idari birimlerin is akis siirecleri hakkinda calismalar yapilmistir.
« 2019 Yili Performans Programi hazirlanmustir.

« Bltce raporlari hazirlanmistir.
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]
AMAGC VEHEDEFLER
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A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

2015-2019 Stratejik Planinin hazirlanmasi siirecinde gergeklestirilen durum analizi, paydas analizi,
GZFT (Glglu Yanlar, Zayif Yanlar, firsatlar ve tehditler) analizi ve ¢evre analizi ¢alismalari sonucunda

elde edilen veriler 1siginda Kastamonu Universitesi icin 5 stratejik alan belirlenmistir.
Bu 5 stratejik alan asagida belirtilmistir.

e Arastirma ve Gelistirme yapisinin gliclendirilmesi

e Egitim, arastirma ve uygulama altyapisinin gii¢clendirilmesi
e Toplumla bitiinlesmenin saglanmasi

e Kaynaklarin gelistirilmesi

e Dinyaile batinlesmek icin kurumsal dénislimin saglanmasidir.
Stratejik alanlar dikkate alinarak stratejik amaclar belirlenmistir.

Universitemiz stratejik plan hazirlama siirecinde durum analizi de gdz éniinde bulundurularak

olusturulan amaglar asagidaki gibi bes ana baslik altinda toplanmistir.
Stratejik Amac 1- Arastirma ve gelistirmeye dayali bilgi Gretiminde bu bilginin kullaniminda etkili olmak.

Hedefler;

e Universitenin arastirmaya yonelik 6z kaynaklarinin artirilmasi, ektin yonetilmesi ve dis
kaynaklardan azami diizeyde faydalanilmasi suretiyle daha ¢ok arastirmanin destek bulmasini
saglamak.

e Arastirmaya yonelik calismalari tesvik etmek icin, arastirmalari ylritecek ortamlari, sistemleri,
merkezleri ve laboratuvarlar belirlemek ve bunlarin altyapilarini/fiziksel sartlarini olusturmak.

e Egitim ve arastirma misyonlarini, rekabet avantaji saglayacak sekilde olusturmak ve yonetmek.

e Arastirma kurumsal yapisini nitel ve nicel olarak gelistirmek.

e Arastirmaci niteligini ve arastirma motivasyonunun artirmak.

e Lisanslstl 6grenci sayisini ve egitim kalitesini artirmak.

o Uluslararasi arastirma ve gelistirme galismalarini artirmak.

e Oncelikli alanlara yénelik arastirmalarin disiplinler arasi calismalarin artirilmasini saglamak.

e Arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin olusturulmasinda ve vyiritilmesinde paydaslarla
kurulan iliskileri gelistirmek.

e Universitenin arastirma altyapisini (laboratuvar ve cihazlar) gelistirmek.

e Kurum tarafindan dizenlenen ulusal ve uluslararasi ¢alismalarin artirilmasi.
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Hayat Boyu Egitim faaliyetleri alaninda ulusal ve uluslararasi ¢alismalari artirmak.

Topluma yonelik sanatsal, klltiirel ve sportif faaliyetleri artirmak.

Stratejik Amag 2- Egitimin Kalitesinin ve mezunlarin niteliginin artirilmasinda streklilik saglamak.

Hedefler;

Nitelikli 6grencileri Gniversitemize ¢ekmek.

ihtiyag duyulan alanlarda 6gretim elemanlarinin sayisini ve niteligini gelistirmek.

Programlarin yapisina uygun 6grence ortamlari ve mekanlari gelistirmek.

Egitim Programlarinin kalitesini artirmak.

Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimini desteklemek.

Ulusal ve Uluslararasi alanda nitelikli 6grencilerin tercih ettigi bir Gniversite olmak.

Orgiin egitimi uzaktan ogretim sistemi ile destekleyerek iniversitenin sundugu egitim
hizmetini daha genis kitlelere ulastirmak.

Mesleki Egitim veren egitim birimlerinde uygulamal egitim programinin etkinligini artirmak.
Yabanci dilde egitim ile diinyaya entegre olmak.

Ulusal ve uluslararasi seviyede nitelikli 6grencilerin tercih ettigi bir Gniversite olmak.
Programlarin diger programlarla iliskilerin tanimlamak ve gelistirmek.

Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini artiracak egitsel destek hizmetlerinin yeterliligini

(Yabanci dil, IT ve bilgisayar donanim vb.) saglamak.

Stratejik Amag 3- Sosyal Sorumluluk ¢ercevesinde dis paydaslarla birlikte ¢alisarak sosyal meselelere

¢Ozim Uretmek.

Hedefler;

Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirerek tlke kalkinmasina hizmet
etmek ve bolgenin ekonomik gelisimini desteklemek.

Farkl iletisim kanallari kullanarak Gniversitenin trettigi bilgiyi toplama yaymak.

Sosyal sorumluluk projeleri ve klltlirel/sanatsal ve sportif faaliyetlerle bélgenin sosyal hayatina

katkida bulunmak.

Stratejik Amac¢ 4- Universitenin i¢c paydaslarin ihtiyaglarini karsilamak ve yasam standartlarini

ylkseltmek.

Hedefler;

Kampuslerin fiziksel, mekansal, teknolojik alt yapi ve giivenlik eksikliklerini gidermek.
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Personel isleriile ilgili hizmetlerin yeterliligini (akademik tayin, idari tayin, sicil, hizmet ici egitim
ve ozlik haklari) artirmak.

idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Biitce ile ilgili siirec ve hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Ogrencilerin akademik isleri ile ilgili idari destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Yapi, cevre isleri ve mekanik tesisat ile ilgili hizmetleri artirmak.

Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligini artirmak.

Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Sosyal, kiltirel ve sportif desteklerle yerleskelerdeki sosyal yasam olanaklarini gelistirmek.
Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin niteligini artirarak engelsiz bir kampis
olusturmak.

Doner sermaye ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Burs ve staj desteklerini artirarak 6grencileri desteklemek.

Kampuslerde 6grencilerin temel ihtiyaglarinin (barinma, beslenme, saglik, ulasim vb. )
giderilmesine katkida bulunmak.

Cevreye duyarli bir kampus olusturmak.

Universite personeli i¢in lojman temin etmek.

Stratejik Amag 5- Universitenin degisen sartlara uyumunu saglayacak, hedeflerini hayata gecirecek,

kurumsal yapiyi gelistirerek rekabet ve girisimcilik kapasitesini artiran bir kurum olmak.

Hedefler;

Bilgi sistemlerini paydaslara sunulan biitiin elektronik hizmetleri icerecek sekilde gelistirmek.
Universitelerin degisen ydnetim ve mali ydnetim sistemine hizla uyumunu saglayacak katilimi
One cikaran bir kurumsal alt yapiya sahip olmak.

Alt birimlere ve mezunlara yonelik ¢alismalarla Universiteye aidiyet ve kurumsal kimligi
gelistirmek.

Calisanlarin profesyonel gelisimini artirmak.

Girisimciligi tesvik eden ve katki sunan bir organizasyon yapisi gelistirmek.

Universite icin gelir getirici ©ncelikli arastirma alanlarini belirlemek ve bu alanlara
yogunlasmayi saglamak.

Kurum icerisinde demokratik bir kiltiire iliskin sliregler olusturmak ve karar sireglerinde
katilimciligr tesvik etmek.

Bitce ile ilgili stire¢ ve hizmetlerin yeterliligini artirmak.
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Ulkenin kalkinmasina katki saglayacak ilerici, yaratici, demokrat, Atatiirk ilke ve
devrimlerinin takip- cisi, bilimi kendine ilke edinmis aydin insanlar yetistirmeyi hedeflemis olan
Universitemiz, egitim 6gretim, arastirma ve uygulama da sirekli iyilesme ve gelismeyi

amaclamaktadir.

Onceliklerimiz;
« Nitelikli 6gretim elemani sayisinin artirilmasi,
«  Mevcut 6gretim elemanlarina yurt ici ve yurt disi egitim olanaklarinin aglanmasi,
+  Egitim mekanlarinin gliniin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde iyilestirilmesi,
« Egitim teknolojilerinin gelistirilmesi,
«  Temel ve yardimci ders arag- gereclerinin gelistirilmesi,

« Kitlphane kaynaklarimizin artirilmasi,

« Ogrenci danismanlik hizmetlerinin gelistirilmesi,

+ Uluslararasi degisim programlarina katilimin artiriimasi,

«  Ust dizey dil egitiminin saglanmasi,

« Yeterli idari kadronun saglanmasi,

« idari personelin daha etkin ve verimli calismasini saglayabilmek,

«  Ogretim elemanlarini Bilimsel Arastirma Projelerine yénlendirmek,
+  Cagdas konularda arastirma yapilabilmesi igin gerekli merkezlerin kurulmasi,

+  Meslek kuruluslarrile iliskilerin artirilarak kariyer platformunun olusturulmasi.
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Mali Bilgiler

1 - Biit¢ce Uygulama Sonuglari

2018 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Universitemize 145.912.000,- TL biitce tahsis
edilmigtir. 2018 yilinda 31.110.000.- TL’si yatirnm ve 114.802.000.- TL ise cari bitce biitcedir. 2018
Yilinda Biitge Kanunu ile verilen 6denekler ihtiyacit karsilamadigindan 49.410.871.- TL Odenek

eklenmistir. Biit¢e giderlerinin ekonomik siniflandirma bazinda dagilimi agagida gosterilmektedir.

Tablo 89- 2018 Yilinda Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyine Gére Odenek Dagilimi ve Harcama Tutari Dagilimi

O — x & —
©2% z & 22 . 3 2
R R3&8 & = 22 R g g =

KOD GIDER TURLERI <0 = 3 = O g <
01 PERSONEL GIDERLERI 83.549.000,00 |28.974.150,70 |10.516.450,00 | 102.006.700,70 | 101.094.421,77 99,11
02 SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 11.039.000,00 | 2.926.850,00 | 574.750,00| 13.391.100,00| 13.353.435,46 99,72
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 17.418.000,00 | 9.900.916,57 | 4.702.000,00| 22.616.916,57| 19.725.768,07 87,22
05 CARI GIDERLER 2.796.000,00 | 1.658.953,40 0| 4.454.953,40| 3.818.238,08 85,71
06 SERMAYE GIDERLERT 31.110.000,00 | 5.950.000,00| 527.000,00| 36.533.000,00| 33.312.529,37 91,18
GENEL TOPLAM 145.912.000,00 |49.410.870,67 |16.320.200,00 | 179.002.670,67 | 171.304.392,75 95,70

2018 yilinda gider tirleri itibariyle baslangic 6denekleri iginde en biyik pay personel

giderlerine ve sermaye giderlerine ayrilmistir. Asagidaki grafikte 2018 yili biitce harcamalarinin

ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyine gore dagilim gosterilmistir.

Grafik 4- 2018 Yil Biitce Odeneklerinin Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyine Gére Dagilim Orani

Chart Title

N

= Personel Giderleri

Cari Giderler

= SGK Devlet Primi Giderleri

= Sermaye Giderleri

= Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
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Grafik 11- 2018 Yili Harcamalarinin 2017 Yili Harcamalarina Orani

2018 Yili Harcamalarinin 2017 Yili Harcamalarina Orani

101,094,422
150,000,000
76,492, 33,312,529
100,000,000 Sl
50,000,000 0,168, ' 3,339, 2018
0 4 2017
Personel  SGK Devlet Mal ve Cari Sermaye
Giderleri Primi Hizmet Giderler Giderleri
Giderleri Alimi
Giderleri
m 2017 m2018
Universitemiz yilsonu toplam harcamalarinin  %12,86’sinin  genel kamu hizmetleri

giderlerinden, %0,9’unun kamu diizeni ve givenlik hizmetleri giderlerinden, %1,90’inin dinlenme,

kiltir ve din hizmetleri giderlerinden ve %84,34’iiniin egitim hizmetleri giderlerinden olustugu

gorilmektedir.

Tablo 90- 2018 Yili Fonksiyonel Siniflandirma Diizeyinde Giderler

Genel Kamu Hizmetleri 26.610.000,00 23.400.300,00 22.034.800,34
Kamu Dizeni ve Glivenlik Hizmetleri 3.883.000,00 1.540.000,00 1.539.499,88
Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri 3.358.000,00 3.300.200,00 3.247.168,01
Egitim Hizmetleri 112.061.000,00 150.762.170,67 144.482.924,52

Grafik 12- 2018 Yili Fonksiyonel Siniflandirma Diizeyinde Odeneklerin Dagilimi

Genel Kamu
Hizmetleri

\ Dinlenme, Kiiltiir ve

Din Hizmetleri
2%

Kamu Diizeni ve
Giivenlik Hizmetleri
1%

Egitim Hizmetleri
84%
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2. Biitce Gelir Tahminleri ve Gergeklesmeleri

7066 sayih 2018 Yili Merkezi Yonetim Bltge Kanunun da 3.181.000.-TL kurum o6z geliri,
139.970.000.- TL hazine yardimi, 2.761.000.-TL diger gelirler olmak Uzere toplam 145.912.000.-TL

o0denek kanunlastiriimistir. Yil Sonu itibari ile toplam gelir 162.693.948- TL, Alinan bagis ve yardimlar

ile 6zel gelirler 146.929.096.-TL, diger gelirler ise 5.280.284.-TL olmustur.

2018 Yili gelirlerinin ekonomik siniflandirmanin birinci dizeyindeki oransal daglimi ise su

sekildedir.

Grafik 5- 2018 Yili Gelirlerinin Dagilim Oranlari

2018 Yili Gelirlerinin Dagilim Orani

B Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri

m Diger Gelirler

Tablo 91- 2018 Yili Gelir Dagilimlari

® Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

2018 Yil 2018 Yil 2018 Yil

Gelirler Planlanan Gergeklesen | Gergceklesme Orani
(TL) (TL) (%)

03-Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 3.181.000,00 10.484.566,99 229,60
04-Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 139.970.000,00 146.929.096,00 104,97
05-Diger Gelirler 2.761.000,00 5.280.284,72 191,25
Toplam 145.912.000,00 162.693.947,70 111,58

Universitemizin 6zel biitce kaynaklari; hazine yardimi, bagis ve yardimlar dahil olmak tizere 6z
gelirler ve net finansmandan olusmaktadir. 2018 yili sonunda 15.906.948.- TL'ye ulasan net 6z gelir

tahsilatinda birinci siray1 %63,63 ile hizmet gelirleri, ikinci sirayl %25,64 ile diger cesitli gelirler ve

Uglnci sirayl %2,26 ile tasinmaz kira gelirler yer almaktadir.
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Tablo 92- 2018 Yil Oz Gelir Dagilimi

. 2018 Yil Oz 2018 Yil Oz Biitce . . Net
Ul X Gelir Gelir Gelirlerinden Net Oz.Gellr Tahsilatin
Ek:g:umlk Agiklama Tahmini Tahsilati Red ve iadeler Ta:‘_::-l)at' Tahmine
(TL) (TL) (TL) Orani (%)
03| 1 Mal Satis Gelirleri 5.000,00 3.400,00 0 3.400,00 68,00
31 Hizmet Gelirleri 3.135.000,00| 10.599.214,47 477.782,86 | 10.121.431,61 222,85
Tasinmaz Kira
3|6 . 41.000,00 370.101,50 10.366,12 359.735,38 777,40
Gelirleri
Kurumlardan ve
4 | 4 Kisilerden Alinan 0,00 29.766,57 28.336,57 1.430,00 -
Bagis ve Yardimlar
4 |5 Proje Yardimlari 0,00 140.666,00 0,00 140.666,00 -
5|1 Diger Faizler 56.000,00 305.002,46 437,74 304.564,72 443,87
5 | 2 | g | Oel Butcelildarelere 0,00  760.782,99 0,00|  760.782,99 -
Ait Paylar
Diger idari Para
05| 3 Cezalari 11.000,00 135.752,83 49,90 135.702,93 1133,66
Yukarida
513 Tanimlanamayan 0 1.205,30 1.205,30 -
Diger Para Cezalari
519 Diger Cesitli Gelirler 2.694.000,00| 4.334.115,62 256.086,84 | 4.078.028,78 51,37
Toplam 5.942.000,00 | 16.680.007,74| 773.060,03 | 15.906.947,71 184,5

3- Mali Denetim Sonuglar

3.1. ig Denetim Sonuglar

3.1.1. Denetim Faaliyetleri

2018 yilinda i¢ denetgiler tarafindan denetlenen birimlere ait, denetlenen siireg, denetim tird,

rapor tarih ve sayisi ve toplam bulgu sayisi asagidaki cizelgede gosterilmistir.

Tablo 93- 2018 Yili I¢ Denetim Raporlari

Denetim | Rapor/Tarih | Toplam| Denetim
Denetlenen Denetlenen Siireg Tori Sayisi Bulgu | siiresi
Birim Sayisi
Yapi islerive | Dogrudan Temin Usuli ile Yapilan islerin
Teknik Daire | incelenmesi inceleme | 17.09.2018 5 45 Giin
Baskanhgi
Yapi Isleri ve
Teknik Daire | ihale islemleri incelemesi inceleme | 17.09.2018 2 45 Giin
Baskanhgi
Personel Daire ) .
Baskanligi Atama Islemleri Inceleme | 09.08.2018 2 30 Giin
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Dis Denetim Sonuglari

2018 yili icerisinde 6085 Sayili Sayistay kanunu cercevesinde Sayistay denetimi yapilmis olup
denetim heniiz sonuglandirilmamistir.

B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Proje Bilgileri

2018 yil icerisinde toplam 191 arastirma projesi yurutilmustar

Tablo 13- 2018 Yili Proje Bilgileri

harcamasi 14.572.928.-TL olarak gerceklesmistir.

. 2018 yilinda toplam butce

Onceki Yildan Yil iginde Yil iginde Yil igerisinde Projelerin
Projeler Devreden Eklenen Tamamlanan Yiriitulen Toplam
! Proje Sayisi Proje Sayisi Proje Sayisi Proje Sayisi Harcamasi
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (TL)
Bilimsel Arastirma Projeleri 101 84 51 185 3.650.932,63
TUBITAK Destekli Projeler 2 - 2 2 579.181,37
Kallflnma Bakanhigi  Destekli 1 ) ) 1| 10.315.851,85
Projeler
Tarimsal Ar-Ge Projesi (Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi) 1 ) ) 1 26.962,00
Genglik ve Spor Bakanhgi Destekli
. - 2 - 2 0
Projeler
TOPLAM 105 86 53 191 14.572.927,85

Universite Destekli Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP):

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri komisyonu tarafindan 2018 yilinda Fen alaninda 130
Saglik alaninda 15 ve Sosyal alanda 40 olmak {izere toplam 185 proje desteklenmis olup, 84 adet proje
2018 yilinda yurutiilmeye baslaniimistir. 2017 yilindan devreden proje sayisi ile birlikte toplam 185
adet Bilimsel Arastirma Projesi ytritilmustir.

2018 yilinda altyapi projesi olarak toplam 16 adet proje desteklenmis olup, toplam butgesi
313.297,52 TL'dir. 2018 yilinda desteklenen diger projeler arasinda 64 adet lisansilistl bagimsiz proje
yer almaktadir. 2018 yilin desteklenen 185 projenin biitgesi 2.012.905,30 TL dir.

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Destekli Projeler (TUBITAK):
2018 Yilinda TUBITAK destekli proje sayisi dnceki yildan 2 devretmis, 2 proje tamamlanmistir.

Tarimsal Ar-Ge Projesi
2018 yilina devreden 1 proje devam etmektedir.
Genglik ve Spor Bakanhgi Destekli Projeler

2018 yilin baslayan 2 proje bulunmamaktadir.
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2- Performans Sonuglari Tablosu ve Degerlendirmesi

Arastirma ve Gelistirmeye

Dayali Bilgi Uretiminde ve
Kullaniminda Etkili Olmak

Lisans Usti Ogrenci Sayisini ve Lisansiisti Ogrenci Sayisi 2.000 4.091 | Hedefe Ulasildi
Egitim Kalitesini Artirmak.

Lisansiisti Program Sayisi 35 56 | Hedefe Ulasildi
Universitenin Arastirma Genel Kullanima Agilmis  Merkezi  Arastirma 250 10 | 2018 Yili igerisinde cihaz alimi igin ihaleye
Altyapisini (Laboratuvar ve Laboratuvarina Dahil Olan Cihaz Sayisi ¢ikilmis ancak doéviz kurlarinda meydana
cihazlar) Gelistirmek. gelen artislar nedeniyle ihaleye

sonuglandirilamamigtir.
Laboratuvar ve cihazlarin kullanimi ile doéner 600 179.643 | Hedefe Ulasildi

sermaye gelirlerine katki tutari (Bin TL)

Egitim Kalitesinin ve Mezunlarin
Artirilmasinda Sureklilik

Saglamak.

ihtiyag  Duyulan  Alanlarda
Ogretim Elemanlarinin Sayisini

ve Niteligini Artirmak.

Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi

1.000

Hedef sayisi hatali belirlendiginden
ulagilamamistir.

Mesleki Egitim Veren Egitim
Birimlerinde Uygulamali Egitim
Programinin Etkinligini
Artirmak.

isbirligi Anlasmasi Yapilan isletme Sayisi

10

Hedefe Ulasild

Anlagmalar Kapsaminda isletmelere Goénderilen

Yilik Ogrenci Orani

10

350

Hedefe Ulasild
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Stratejik Amag Performans Hedefi Performans Gostergeleri 2018 Yih 2018 Yih Sapma Nedeni
Hedef Gergeklesen
Universitenin i¢ Paydaslarinin Kampuslerin fiziksel, mekansal, Yenilenen bina sayisi 1 1 | Hedefe Ulasildi
ihtiyaglarini Karsilamak ve Teknolojik alt yapi ve guvenlik
Yasam Standartlarini eksikliklerini gidermek Toplam ofis sayisi 10 15 | Hedefe Ulagildi
Yikseltmek
Fiziksel altyapida memnuniyet orani (Akademik, 100 - | 2018 Yili igerisinde fiziksel altyapida
idari ve 6grenci) memnuniyet igin anket diizenlenememistir.
Personel isleri ile ilgili idari personele verilen hizmet ici egitim sayis 2 2 | Hedefe Ulasildi
Hizmetlerin Yeterliligini
(Akademik Tayin, idari Tayin, idari personele verilen hizmet ici egitimlerin toplam 15 17 | Hedefe Ulagildi
sicil, Hizmet igi Egitim ve Ozliik | siiresi, hizmet ici egitime katilan idari personel saysi
Haklari) Artirmak
idari (ihale, Temizlik, Ulagim (Zamaninda tamamlanan ihale sayisi/Planlanan 20 91,67 | Hedefe Ulasildi.
vb.) isler ile ilgili Hizmetlerin ihale sayis1)x100
Yeterliligini Artirmak
Zamaninda  tamamlanan  dogrudan  temin 150 58 | Odenek yetersizligi
sayisi/talep edilen dogrudan temin sayisi)x100
Birimlerden demirbas ihtiyaglarinin karsilanma 1.000 253 | Odenek yetersizligi
sayisl
Biitce ile Ilgili Stireg ve (Muhasebe  birimine  gelen  hatali islem 20 43 | Hedefe Ulasildi.
Hizmetlerin Yeterliligini sayisi/toplam islem sayisi)x100
Artirmak
(BUtge birimlerine gelen hatali islem sayisi/toplam 5 7 | Hedefe Ulasildi.
islem sayisi)x100
(On mali kontrol sonucunda uygunsuz géris verilen 1 0 | On mali kontrol sonucu uygunsuz goris

is ve islem sayisi/6n mali kontrole tabi tutulan

toplam is ve islem sayisi)x100

verilen islem gergeklesmemistir.
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Stratejik Amag Performans Hedefi Performans Gostergeleri 2018 Yih 2018 Yih Sapma Nedeni
Hedef Gergeklesen
Universitenin i¢ Paydaslarinin Ogrencilerin Akademik isler ile (Ogrenci isleri hizmetleri ile ilgili oryantasyon 30 0 | Eleman yetersizligi nedeniyle gerekli galisma
ihtiyaglarini Karsilamak ve ilgili idari Destek Hizmetlerinin egitimi verilen 6grenci sayisi/kayit edilen toplam yapilamamistir.
Yagam Standartlarini Yeterliligini Artirmak Ogrenci sayisi)x100
Yikseltmek
Yapi, Gevre isleri ve Mekanik Yapilan bina sayisi/binasi olmayan akademik ve 1 1 | Hedefe Ulasild.
Tesisat ile ilgili Hizmetleri idari birimler sayisi
Artirmak
Tadilati ve onarimi yapilan bina sayisi 2 3 | Hedefe Ulasildi.
Kampus alaninda peyzaj ve cevre dizenlemesi 1.000 2100 | Hedefe Ulagildi.
yapilan alan miktari
Bilgi islem ve Haberlesme Bakim ve Onarim Yapilan Bilgisayar Donanimi Sayisi 30 623 | Hedefe Ulagildi.
Desteginin Yeterliligini Artirmak
Karsilasilan yazilim destegi sayisi 1 2 | Hedefe Ulasildi
Karsilasilan web destegi sayisi 1 2 | Hedefe Ulasildi
Karsilasilan network destegi sayisi 1 1 | Hedefe Ulasildi.
Bilgi islem ve haberlesme hizmetlerinin destek 2 17 | Hedefe Ulasildi.

miktari
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Hukuk Destek Hizmetlerinin Hukuki gorus taleplerinin cevaplama siresi 2 2 | Hedefe Ulasildi.
Yeterliligini Artirmak
Sosyal, Kulttirel ve Sportif Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisi/toplam 1 1215 | Hedefe Ulasildi
Desteklerle Yerleskedeki Sosyal | 6grenci sayisi x100
yasam Olanaklarini Gelistirmek
Duizenlenen kiiltlrel faaliyet sayisi 1 53 | Hedefe Ulagildi
Diizenlenen sportif faaliyet sayisi 1 2 | Hedefe Ulasildi
Aktif olarak galisan 6grenci kullibi sayisi 1 109 | Hedefe Ulasildi
Sosyal mekan sayisi (Spor dahil) 1 - | Odenek yetersizliginden
Yemek bursu verilen engelli 6grenci sayisi 1 1 | Hedefe Ulasildi
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IV
KURUMSAL KABILIYET

VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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A.

Ustiinliikler

e Geng ve glclu bir akademik kadro,

e Dinamik, paylasimci ve Ozverili idari personel

e Farkli 6grenci profillerine sahip olmak

o Gelisime ve bilimsellige acik bir Giniversite olmak,

e idari personelin egitim diizeyinin yiiksek olmasi,

e Stratejik yénetim yaklasiminin benimsenmesi,

o ileri teknolojik ekipman varhgi,

e Akademisyenlere ve 6grencilere sunulan e-kiitliphane olanagi,

e Yurticive yurt disi Gniversiteleri kapsayan 6grenci/6gretim Uyesi degisim programlarindan esit
diizeyde yararlanabilme olanagi,

e Uzaktan egitim sisteminin varlig,

e Siireglere 6grenci katiliminin saglanmasi,

e Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin etkinliginin artmasi,

e Universitemizde diizenlenen bilimsel etkinlik sayisinin artmasi

e Akreditasyona ve 6z degerlendirmeye verilen 6nem,

e Yurt disi arastirma deneyimli ve nitelikli akademik kadroya sahip olmasi,

e Yabanci Universiteler ve arastirma merkezleri ile gliclii iliskilerin varligi,

e Universite kiitiphanesinin gesitli veri tabanlarinin online olarak tarama imkanlarina sahip
olmasi,

e  Glcld veri tabani ve iletisim agi,

Zayifliklar

Cok yerleskeli kampis sistemine sahip olunmasi,

Ogretim Uyesi sayisinin yetersiz olmasi,

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi,

Yabanci dil egitiminin yetersizligi,

Ders kaynaklarinin yetersizligi,

Ek finans kaynagi olusturma imkanlarinin yetersizligi,

Arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarim oraninin disiik olmasi,

Yapilan arastirmalarin ve sonuglarinin kamuoyuna yeterince aktarilamamasi,

Projelere sanayi desteginin yetersiz olmasi,
Ders yiki ve ek gorevler nedeni ile aragtirmaya yeterli siire ayrilamamasi,
Hizmet igi egitim ¢alismalarinin yeterli olmamasi,

Medya ile iliskilerin yetersizligi,
Yetersiz sanayi isbirligi,
Meslek kuruluslariyla iliskilerin yetersizligi,

Tanitim ve bilgilendirmenin yetersizligi,
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+ Idari Personelin yetersizligi

C. Degerlendirme
Universitemiz tiim kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde kullanmis ve mevcut

insan kaynaklarini da en iyi sekilde degerlendirerek kisa slirede biiylik gelisme gdstermistir.

* Geng ve glglu bir akademik kadro olusturma cabalarimiz hizla devam ederken akademik
personel sayimizdaki artis olumlu sonuglar vermekte ancak, idari personel sayilarindaki
olumsuz artis ¢calismalarimizi etkilemektedir.

» Sosyal, kilturel ve bilimsel etkinliklerin artirilma ¢abalari bltce 6deneklerinin yetersiz olmasi
sebebiyle olumsuz sonuglanmaktadir.

*  Farkli 6grenci profillerine sahip olmamiz kiiltiirel degerler igin bir Ustinlik olusturmakta fakat
egitim-0gretim icin aksakliklara sebebiyet vermektedir.

«  Ogrencilerin bedensel ve ruhsal gelisimlerine katkida bulunmak, toplumsal, kiiltirel, saghk ve
spor hizmetlerini en iyi bicimde sunmak amaciyla engelsiz lniversite de iginde olmak Ulzere
surdirilen gesitli calismalara olan katilimlar gliglendirilmistir.

+ Bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanarak bulundugu ¢evreyi anlamaya ve siirekli olarak
daha da gelistirmeye yonelik arastirmalar yapan arastirma ve uygulama merkezleri
faaliyetlerini cesitlendirerek artirilmistir.

« Universitemiz diinya egitim-6gretim platformunda cagdas, karsilastirilabilir ve akredite
edilebilir programlarla yer almak icin uluslararasilasmanin 6neminin bilincinde dis iliskiler ve
uluslararasilasma ¢alismalarina yogunluk verilmistir.

«  Universitemize katki almak ve paydaslara katki saglamak amaciyla cesitli konferans, seminer,

calistay ve benzeri aktivitelerde etkin rol alinmistir.

Universitemiz, sundugu bilimsel bilgi ve sagladigi 6zgiir egitim ortamiyla, egitim ve topluma
destek alaninda ulusal ve uluslararasi seviyede tercih edilen bir diinya tiniversitesi olarak on siralarda

yerini almayi hedeflemektedir.
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ONERILERVE
TEDBIRLER
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ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana siirekli gelisme ve biiyiime icerisindedir. Egitim-6gretim ve
arastirma-gelistirme faaliyetlerinin ¢agin gerektirdigi kalite diizeyine ulasabilmesi; yatirim projelerimizin
biran once bitirilerek faaliyete gegiriimesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerimizin maddi olarak
desteklenme- si, laboratuvar malzemesi ile arag¢ gereg ihtiyacimizin giderilmesi, fiziki alt yapi ile makine
techizat agigimizin kapatilmasi, kurumigive kurum disiislerini saghklve hizli bir sekilde gergeklestirecek

niteliklipersonel sayimizin artirilmasi ile dogrudan ilgilidir.

Ayrica; istihdam edilen mezunlarimizin basarilari ile karsilastiklari giicliikleri kolayca tespit
etmek, Universitedeki etkinlikleri hayata uyumlu hale getirmek, mezuniyet sonrasi egitim etkinlikleri

saglamak bakamindan Mezuniyet Sonrasi Takip agi kurulmalidir.

Ogrenci merkezli egitim anlayisindan hareketle, 6grenci temsilcilikleri ve 8grenci kuliiplerinin etkin
olarak c¢alismasi, 06grenci temisilciliklerinin Gniversitedeki yasal kurullara katilmasi, 6grencilerin

problemlerinin ¢oziiminde hizli hareket edilmesini kolaylastiracaktir.

Universite sanayi isbirligi calismalarini artirarak mezun olacak égrencilere is bulmalari konusunda

yardimci olacak isletmelerle baglantilar kurulmasi gerekmektedir.
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i¢ Kontrol Giivence Beyani

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, i¢

denetci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. ( Kastamonu —2019)

N A

Prof. Dr. Seyit AYDIN
Rektor
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylritildigiand, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek
Uzere i¢ kontrol sureglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin dlslince ve
Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2018 yili faaliyet raporunu “Ill/A-Mali bilgiler “ béliimiinde yer alan bilgilerin

glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.(Kastamonu-2019)

Stra elistirme Daire Bagkani
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