2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1-GENEL BiLGILER

A-MIiSYON VE ViZYON
MiSYONUMUZ

il halkinin mahalli misterek nitelikli ihtiyaclarinin etkin ve verimli bir sekilde karsilanarak yasam
standartlarinin yikseltilmesi strdirilebilir kalkinma hedefleri cercevesinde sosyal refah diizeyini artiracak
kirsal altyapi hizmetlerinin demokratik , katilimci, yenilik¢i ve cagdas yonetim anlayisina uygun kaliteli ve
adaletli bir sekilde sunulmasi.

ViZYONUMUZ

Toplam kalite yonetimi anlayisi cercevesinde kurumsallagsmasini tamamlamis, kalifiye personeli hizmet
sunumundaki kalite ve verimliligi ile degisim ve gelisimi benimsemis, kirsal alan ve merkez arasindaki
farkhliklari en aza indiren basaril, giivenilir, saygin ve dinamik bir il Ozel idaresi olmak.

Temel ilkelerimiz.

e Demokratik, katilimc1 yenilik¢i glivenilir ve adil yonetim
e Karar alma uygulamada seffaflik, hesap verilebilirklik

e Siirekli egitim ve 6grenen organizasyon

e Hedef ve verilerle yonetim siirdiiriilebilir iyilesme

e Dogaya tarihi dokuya ve insana saygi

e Giileryiizlii ve yapict anlayis

e Kaynaklarn etkin verimli kullanilmasi

e Yeni teknolojileri kullanarak ¢agdas hizmet sunumu

e Calisan ve vatandas memnuniyeti

B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5302 sayili il Ozel idaresi kanununa gére, il Ozel idareleri, Mahalli Miisterek nitelikte olmak sarti ile il
sinirlari icende; genclik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret (belediye sinirlari il siniri olan biylk sehir
belediyeleri harig) ilin ¢evre diizeni plani bayindirlik ve iskan topragin korunmasi erozyonun dnlenmesi kiilttir
sanat turizm sosyal hizmet ve yardimlar yoksullara mikro kredi verilmesi cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari ilk
ve orta oOgretim kurumlarinin arsa temini binalarinin yapim bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin
karsilanmasina iliskin hizmetleri; belediye sinirlari disinda imar, yol, su, kanalizayon, kati atik, cevre, acil yardim
ve kurtarma orman koylerinin desteklenmesi agaclandirma park ve bahcge tesisine iliskin hizmetleri yapmakla
gorevli ve yetkilidir.



Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi il Ozel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ile
hizmet verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir ve vatandaslara en yakin yerlerde en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zirll, yash, diskiin, dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

4 Mart 2005 tarihinde yiirirliige giren 5302 sayil il Ozel idaresi kanunu ile il Ozel idarelerinin kurulusu,
yonetimi, gorev, yetki ve sorumluluklari, organlarinin ¢alisma esas ve usullerinde 6nemli degisiklikler meydana
gelmistir.

5302 sayil il Ozel idaresi kanunu ile yiiriirliikten kaldirilan eski yasa il 6zel idaresinin sadece kendi
gorev alanina giren hizmetlerin yerine getirilmesini 6ngérmekte iken, yeni yasada mahalli misterek nitelikte
olmak sartiyla il 6zel idaresinin gérev ve sorumluluk sinirlari yukarida sayildig sekilde belirlenmistir. Kanunun
6. Maddesine “(Ek fikra:3.7.2005-5393/85 md. Degisik ikinci fikra: 24.7.2008-5793/42md.) Bakanliklar ve diger
merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollari, icme suyu, sulama suyu,
kanalizasyon, eneriji nakil hatti, saglk, egitim, kdltir, turizm, cevre imar bayindirlik iskan genclik ve spor gibi
hizmetlere iliskin yatirimlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gérev alanina giren diger
yatirimlar, kendi biitcelerinde bu hizmetler icin ayrilan 6denekleri il Ozel idarelerine aktarmak suretiyle
gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu &6denekler tahsis amaci disinda
kullanilamaz. is il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gdére sonuglandirilir. il Ozel idareleri de biitce
imkanlari 6l¢tsiinde bu yatirimlara kendi biitcesinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya gore bakanlklar ve diger
merkezi idare kuruluslari tarafindan aktarilacak 6denekler ile gergeklestirilecek yatirimlar birinci fikrada 6n
gorilen gorev alani sinirlamasina tabi olmaksizin bitiin il sinirlari iginde yapilabilir.”” Fikrasi eklenerek merkezi
idarenin desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini ilgili il Ozel idaresine
aktarmak sureti ile onlarla isbirligi icerisinde yirutebilmesine de olanak saglanmistir.

il 6zel idaresi, gérev ve hizmetlerinin gerektirdigi giderleri karsilamak amaci ile kanunda belirtilen usul
ve esaslara gore borclanma yapabilir, tahvil ihra¢ edebilir, kendisine verilen goérev ve hizmet alanlarinda
sermaye sirketi kurabilir, 6zel gelir ve gideri bulunan hizmetlerini icisleri bakanliginin izini ile bitge ici isletme
kurarak yapabilecegi gibi ayni amagla uluslar arasi tesekkil ve organizasyonlara kurucu lye veya lye olabilir,
bu tesekkil ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri gergeklestirilebilir.

il dzel idaresi, il genel meclisi karari ile yapacag anlasmaya uygun olarak gérev ve sorumluluk
alanlarina giren konularda diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini
bedelli veya bedelsiz Ustlenebilmektedir. Bu kuruluslarla ortak hizmet projeleri gergeklestirebilmekte, bu
amacla kaynak aktariminda bulunabilmektedir. Ayrica merkezi idareye ait asli gbrev ve hizmetlerin yerine
getirilebilmesi amaci ile gerekli bina ve tesisler ile arsa ve ayni ihtiyacglari karsilayabilmektedir. Gegici olarak
ara¢ ve personel gorevlendirilebilmekte, tasinmaz mallarini 25 yili gegmemek Uzere diger kamu kurum ve
kuruluslarina tahsis edebilmektedir. il zel idarelerinin diger kuruluslarla olan hizmet iliskileri bu hiikiimlerle
genisletilmistir. Bu cercevede yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya
bunlarin zararlarini azaltmak amaciyla ilin 6zelikleri dikkate alinarak affet ve acil durum planlarinin yapilmasi
ekip ve donanimin hazirlanmasi il disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi durumunda da bu bdlgelere
gerekli yardim ve destegin saglanabilecegi hususlari da yeni yasada belirtilmistir.

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu hakkindaki anayasa mahkemesi’nin 29.12.2007 giin ve 26741 sayili
Resmi Gazete’ de yayinlanan 2005/32 esas sayili ve 18.01.2007 gunlu karari ile;



il Genel Meclisinin gérev ve yetkilerine iliskin 10. Maddesinin; “vergi,resim ve har¢ disinda kalan
miktari besmilyardan yirmibes milyar tiirklirasina kadar ihtilaf konusu olan Ozel idare alacaklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek’ seklindeki 2-(h) bendinin meclis kararlarinin kesinlesmesine iliskin 15. Maddesinin 2-
ikinci fikrasinin; “....ille yeniden goérisiilmesi istenip de il genel meclisi Giye tam sayisinin salt cogunluguyla israr
edilen kararlar...’bélimiiniin ve 3-Uciincii fikrasinin ; “....on giin icinde.....’sézciikleri 3.7.2005 giinl{i,5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 85.maddesinin (e) bendi ile fikra metninden cikartiimasi nedeniyle kalan bolimiiniin
Anayasa’ya aykiri olmasi nedenleriyle iptaline karar verilmistir.

Anayasa Mahkemesi,iptal edilen fikra,bent ve bolimlere ait hikimlerin Anayasa’nin 153.maddesinin
Uglinct fikrasiyla 2949 sayili Yasa’nin 53.maddesinin dordiincli ve besinci fikralari geregince,kararin Resmi
Gazete’de yayimlanmasindan baslayarak bir yil sonra yirirlige girmesine karar vermistir.S6z konusu hiikiimler
ylrirlige girmis olup halen iptal edilen maddeler hakkinda yeni bir diizenleme yapilmamistir.

il Ozel idaresi,kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her tiirli faaliyette
bulunmak,gercek ve tizel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari
vermek,denetlemek,kanunlarin  verdigi yetki c¢ercevesinde ybnetmelik g¢ikarmak,emir vermek,yasak
koymak,uygulamak,kanunlarda belirtilen cezalari vermek,bor¢ almak,bagis kabul etmek,hizmetlerin
ylritilmesi amaciyla tasinir ve tasinmaz mallari almak ,satmak,kiralamak veya kiraya vermek,takas
etmek,bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek,vergi,resim ve harglarin tarh,tahakkuk ve tahsilini yapmak ile
belediye sinirlari disindaki gayri sihhi mlesseselere,umuma acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve
denetlemek yetki ve imtiyazlarina sahiptir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60.maddesi ve 5436 sayili Kanunun 15.maddesi
uyarinca bakanlar Kurulu tarafindan gikarilan ‘Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligi’'nde 6ngorilen dizenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢ olmak lzere,genel yonetim kapsamindaki
her bir kamu idaresinin olusturacagi strateji gelistirme birimlerinin stratejik yonetim ve performans yénetimi
ile mali hizmetler kapsaminda yiiriitecegi fonksiyonlar Agri il Ozel idaresinde Mali Hizmetler MudirlGgi ve
Strateji Gelistirme Mudurlagi tarafindan yapilacaktir.

C-TESKILKAT YAPISI

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 35.maddesi geregince il ©zel idaresi teskilat;genel
sekreterlik,mali isler,saglik,tarim,imar,insan kaynaklari,hukuk isleri birimlerinden olusur.ilin niifusu,fiziki ve
cografi yapisi,ekonomik,sosyal,kiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine
ve ihtiyaca gore olusturulacak diger birimlerin kurulmasi,kaldiriimasi veya birlestirilmesi il genel meclisinin
karariyla olur.

Bu birimler biyuksehir belediyesi olan illerde daire baskanhgl ve mudirlik, diger illerde midirlik
seklinde kurulur.Genel sekreter,il 6zel idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri yoniinde,mevzuat
hiikiimlerine,il genel meclisi ve il enclimeni kararlarina,il 6zel idaresinin amag ve politikalarina,stratejik plan ve
yillik calisma programina gore diizenler ve yirutur.

Bu amagla il 6zel idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve
saglar.Genel sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yiritiilmesinden Valiye karsi sorumludur.Toplam nifusu
3.000.000’a kadar olan illerde,ihtiyaca gore en fazla iki,nifusunun lzerinde olan illerde en fazla dort genel
sekreter yardimciligi kadrosu ihdas edilebilir.ilgelerde 6zel idare islerini yiiritmek amaciyla kaymakama baglh
ilce 6zel idare teskilati olusturulabilir.



En uygun sayida ve nitelikli personelin dogru is boélime ve organizasyonunun yapilmasiyla
isverimliliginin, sunulan hizmet kalitesinin ve performansin yikseltilmesi ilke olarak benimsenmistir.

Bu amagla gergeklestirmek Uzere idaremizin ‘Performans Degerlendirme ve Gelistirme Sistemi’ni
olusturma calismalarina baslanmistir.

Yeni kurumsal yapilanmada hedefimiz il Ozel idaresinin sadece finanse eden,muhasebe islemlerini
ylriten ve odemeleri yapan bir kurulus olmasi yerine,yatirimci kurulus kimliginin giclendirilmesidir.Yeni
kurumsal organizasyon semasinda hazirlik asamasindan gerceklestirilme asamasina kadar projelere ait her
tarla is ve islemi kendi icinde gergeklestirebilecek 6zelliklere sahip bir yatirrm birimi ve alt organizasyonu
olusturulmus,teknik personeli sayisi arttirilmistir.Bu calismayla amaglanan kurumumuzun stratejik plan ve
yatirnm programi dogrultusunda kisith kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi,yerel hizmetlerin dengeli
dagihminin temin edilmesi,lretilen hizmet kalitesinin yikseltilebilmesi icin gereksinin duydugu nitelik,unvan ve
sayida personelin istihdam edilmesi amaglanmistir.

1-il Ozel idaresi Organlari

04.03.2005 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren 5302 sayili kanunla il oOzel
idaresinin st diizey organlari il genel meclisi,il enciimeni ve Vali olarak tanimlanmistir.Asagidaki bolimlerde
bu organlarin il 6zel idaresiyle olan iliskileri izerinde durulmustur.

1.1-il Genel Meclisi

il genel meclisi,il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gore ildeki
secmenler tarafindan segilmis Uyelerden olusur.il genel meclisine kanunla &zel yetkiler verilmistir ve
calismalarini bu yetkiler cercevesinde gerceklestirir.il genel meclisi,iiyeleri arasindan gizli oyla secilen il genel
meclis baskani tarafindan yonetilir.

1.1.1.Meclis Bagkanlik Divani

Yasaya gore il genel meclisi,secim sonuglarini ilanini izleyen besinci giin kendiliginden toplanir.Bu
toplantida meclise en yash lye baskanlk eder.Meclis,bu toplantida Uyeleri arasindan gizli oyla meclisi
baskanini,meclis birinci ve ikinci baskan vekillerini,ikisi yedek Gye olmak lizere dort katip Uyeyi ilk iki yil igin
gorev yapmak (zere seger.ilk iki yildan sonra secilecek baskanhk divani,yapilacak ilk mahalli idareler
secimlerine kadar gbre yapar.Meclis baskanlik divani secimi lg¢ giin icinde tamamlanir.Meclis baskanligi ve
baskanlik divaninda bosalma olmasi durumunda,kalan siireyi tamamlamak iizere yenisi secilir.il genel meclisine
meclis baskani,bulunmamasi durumunda meclis birinci baskan vekili,onunda bulunmamasi durumunda ikinci
baskan vekili baskanhk eder.

Meclis baskani,meclis ¢calismalarinda diizeni saglamakla yukimludur.
1.1.2.ihtisas Komisyonlari

il genel meclisi,her dénem basi toplantisinda,iiyeleri arasindan secilecek en az iig,en ¢ok bes kisiden
olusan ihtisas komisyonlari kurabilir.Plan ve Biitce ile imar ve Bayindirhk komisyonlari en ¢ok yedi kisiden
meydana gelir.ihtisas komisyonlari,her siyasi parti grubunun ve bagimsiz tyelerinin il genel meclisindeki liye
sayisinin meclis Uye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur.



Agri il Ozel idaresi asagidaki komisyonlardan olusturulmustur:
1-Egitim Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Komisyonu

2-Cevre ve Saghk Komisyonu

3-Plan ve Biit¢e Komisyonu

4-imar ve Bayindirhik Komisyonu

5-Tarim ve Hayvancilik Komisyonu

6-Cesitli isler Komisyonu

7-Denetim Komisyonu

1.1.3. Meclisin Bilgi Edinme ve Denetim Yollari

il Genel Meclisi soru, genel goriisme ve faaliyet raporunu degerlendirme yollariyla bilgi edinme ve
denetim vyetkisini kullanir. Meclis Uyeleri, meclis baskanligina énerge vererek il Ozel idaresi isleriyle ilgili
konularda so6zli veya yazili soru sorabilir. Soru, Vali veya gorevlendirecegi kisi tarafindan sozli veya yazili olarak
cevaplandirilir,

1.2. Vali

Kanuna gére Vali, il Ozel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Bu niteligi ile ayni zamanda il
enciimenin baskanidir. Vali, il 6zel idaresinin en (st amiri olarak kurumu yonetmek, hak ve menfaatlerini
korumakla yukumlidir. Kanun Valiye il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi hazirlatmak, faaliyetlerin ve personelin
performans o6lgitlerini belirlemek, uygulatmak, izlemek ve bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak goérevini
vermistir.

1.3. il Encimeni

Kanuna gore il enclimeni Valinin baskanhginda, il genel meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil
icin gizli oyla sececegi bes lye ile biri mali hizmetler birimi amiri olmak {izere Valinin her yil birim amirleri
arasindan sececegi bes Gyeden olusur. Boylece enciimenin toplam 11 kisiden olusmasi 6ngorilmustir. Valinin
katilmadigi enciimen toplantisina genel sekreter baskanlk eder. il enciimeni, Yonetim Komitesi veya icra
Komitesi gibi vazife gorur.

2. il Ozel idaresi Teskilati
2.1. Orgiit Yapisi

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu’nun yiiriirliige girmesi nedeniyle mevcut 6rgiit yapisinin incelenmesi
ve analiz edilmesi sonucunda degisiklik yapilmis ve Agri il Ozel idaresinin érgiit semasinda yer alan ana birimler
su sekilde olusturulmustur.

1. Genel Sekreterlik



Genel Sekreter Yardimcilig

Mali Hizmetler Midiirligii

Insan Kaynaklar1 Egitim Miidiirliigii
Destek Hizmetler Miidiirligi

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirligii

©ooNo s LODN

Strateji Gelistirme Miidiirligi

10 Su ve Kanal Hizmetleri Mudiirliigii

11. Yol ve Ulastirma Hizmetleri Mudiirliigii
12. Yazi igleri Mudiirliigii

PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELER iLE KAYNAK iHTiYACI

Performans Programi, kamu idaresinin stratejik planinda belirtilen 6ncelikler dogrultusunda bir mali yil
icinde ylrltecegi faaliyetleri ve bu faaliyetlerin gerektirdigi kaynak ihtiyacini, faaliyetlerin nicelik, nitelik, sonug
ve etkileri itibariyla gergeklesme dizeylerini ve bu diizeylerin gerektiginde hangi kriterlerle degerlendirilip
Olcllecegini gosteren performans hedef ve gostergelerini iceren, idare bitcesi ve idare faaliyet raporunun
hazirlanmasina esas teskil eden programdir.

Performans programi stratejik yonetim dongisiinin bir asamasi ve aracidir. Stratejik yonetim donglsd,
uzun vadeli stratejik planlama ile baslayan ve yillik idare faaliyet raporunun yayimlanmasi ile goriintrligi ve
kamuoyu denetimi saglanan, seffafllk ve hesap verebilirlige, idare faaliyetlerinin denetim ve
degerlendirilmesine imkan taniyan, esnek ve gelismeye agik unsurlar iceren bir ydnetim anlayisidir. Performans
programi, uzun vadeli bir stratejik planin stratejik unsurlari ve 6nceliklerinin mevcut kaynaklar g6z oniline
alindigindan o idarenin yillik bltcesine ne diizeyde yansitilacagini gérmemizi saglayan yillik bir beyan ve esas
itibariyla biitge gerekcesi ve talebidir. idare biitcesi bu program cercevesinde sekillendirilir.

Buglin kamu yOnetimimizde idare faaliyetlerinin gerektirdigi kaynak tahsislerinin hangi 6l¢lide stratejik
plan ve performans programinda yer alan hedefler g6z 6niine alinarak yapilacagi nitelik kazanmis degildir. Bu
nedenle stratejik plan ve performans programlarinin idarelerin bitiin mutat faaliyetlerini kapsamasi ve ayni
sekilde stratejik plan ve performans programinda yer alan hedef ve faaliyetlere biitge ile kaynak tahsis edilmesi
imkani bulunmamaktadir. Bu nedenle stratejik planlama doénglsii ve hedef ve faaliyetlerle performans
programlari esnek olmak mecburiyeti olan belgelerdir.

Performans bltceleme sistemi gerekli varsayimlarin hazirlanmasi  durumunda performans
programlarinin da idare faaliyetlerinin tamamini kapsamasi ve kaynak tahsislerinin tamaminin performans
hedef ve gostergeleri c¢ergevesinde yapilabilmesi miimkiin olabilecektir. Bitcenin degerlendirilmesi ve
denetimi de bu performans hedefleri ve gostergeleri temel alinarak yapilacagindan bitce ve faaliyetlerin
denetimi kapsami da genislemis ve blitlin kaynaklar icin ayni kriterler kullanilabilir hale gelecektir.

STRATEJiIK PLAN PERFORMANS PROGRAMI iLiSKiSi

Stratejik plan idarenin uzun dénemli bir vizyon gelistirmesini, temel gorevlerini iceren bir misyon
beyaninda bulunmasini ve yasal yikimlilikler ve iyi yonetim ilkeleri ¢ercevesinde calisacagini kamuoyuna
aciklamasini gerektiren bir belgedir. Stratejik plan, vizyon misyon ve degerler liclemesi ile kamu idaresini
birokratik katilik disina tasimaya calisir ve kendi kendini gelistirme iradesini sahiplenmeye tesvik eder. idare bu



belgede kendini degerlendirir ve gelecek igin saglam bir dngériide bulunmaya calisir. Stratejik unsurlar belirler
ve faaliyetlerini ve kaynaklarini nasil organize etmesi gerektigi lizerinde distnilr. Bu asamada idare baska bir
blirokratik kurum tarafindan yada mevzuat acisindan kisitlanmamakta ve deneyimlerin beklentilerin ve
katilimin en st dizeyde saglanmasi amaclanarak iyi yonetim kriterlerinin agiga ¢ikarak benimsenmesinin yolu
actimaktadir.

Stratejik planlama sirecinde belirlenen amacg ve hedeflerin yillik faaliyetlere yansitiimasi ve bitceye
etkilerinin ortaya konulmasi gerektigindeyse performans programi ortaya cikmaktadir. Bu programla idare
stratejik planinda yer alan oncelikli amag¢ ve hedeflere kilitlenmekte ve bunlarin hangi kaynaklarla nasil
gerceklestirilecegini ve gerceklesmelerin hangi diizeyde olabilecegini ortaya koymaktadir. Agri il Ozel idaresinin
Stratejik plan-performans plani iliskisi kurumun vizyon ve misyonundan baslayarak performans gostergelerine
dogru uzanan hiyerarsik bir diizenlemeye sahiptir.

1.PERFORMANS PLANININ iCERIiGi
Performans planlari; (a) yillik performans hedeflerinden ve (b) siirekli takip edilecek olan Performans
gostergelerinden olusur. Agri il Ozel idaresi performans planini i¢ hizmet birimleri ile dis hizmet birimlerinin bir
yillik siire icinde gerceklestirecegi faaliyet ve projelere gore belirlenmistir. Performans plani bir taraftan ic
hizmet birimlerinin yetkilileri ve diger taraftan ise dis hizmet birimlerinin strateji gelistirme birimleri uzmanlari
ve yetkilileri tarafindan hazirlanmistir.

2.PERFORMANS HEDEFLERI

Performans hedefleri, bir yillik siire icinde gerceklestirilecek faaliyetler neticesinde elde edilecek olan
“sonuglar’” tanimlar. Bu sonuglar kurumu bes yillik sonug hedeflerine goétiriyor olmalidir. Performans
hedefleri o yil ayrilan bltge blyuklikleri g6z dniinde bulundurularak olusturulur. Performans hedeflerinde,
odenek gerektiren kalemlerin yaninda, herhangi bir 6denek ayrilmasini gerektirmeyen kalemler de gosterilir.

Performans hedefleri bir taraftan bltceden, bir taraftan da stratejik plandan etkilenir. Bunun yaninda
bltce de, stratejik plan ve yillik performans planindan etkilenir. Cift yonli bir etkilesim s6z konusudur.
Performans plani biitceye temel teskil etse de 6nceki yillar temel alinarak belli oranda genisletilen biitceye
gore hazirlanir. Bu nedenle, biitge ve performans planinin her ikisi “stratejik plan” temel alinarak birlikte
hazirlanir. Eskiden sadece bltce hazirlayan birimler artik gider kalemi iceren ve gider kalemi icermeyen
hedefleri birlikte kapsayan performans planlarini da hazirlamak durumundadirlar.

Odenek gerektiren performans hedefleri, dogrudan biitceyle ilintili olmak durumundadir. Birimler
kendilerine ayrilan bitgenin tamamini performans planlarinda gostereceklerdir. Performans hedeflerindeki
tiim kalemler ayni zamanda biitgeye de girecektir. Bu nedenle 6nce performans plani ve buna dayali olarak da
biitce hazirlanir. (bk. Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Taslagl). Performans hedefleri bitgeye aktarilirken duruma gore birlestirmeler, toplamlar yapilabilir veya
duruma gore performans hedefleri kendi icinde ikiye (ge ayrilabilir. Performans hedeflerinin bitce
kalemlerine donistiriilmesinde bazi sorunlar yasanabilir. Bu konudaki sorunlar Mali Hizmetler Midurligine
danisilarak asiimahdir.

Bazi performans hedefleri, bes yillik stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu gibi durumlarda
performans hedefinin hemen altinda bu gibi istisnalarin gerekgesi hakkinda acgiklama yapilir. Bunun yaninda
bazi stratejik hedeflere iliskin performans hedefi de belirlenmemis olabilir. Stratejik hedeflerle performans
hedeflerinin bire bir 6rtiismesi veya uyusmasi gerekmez. Ancak performans hedefleri bliyik 6lclide stratejik
hedefleri temsil etmeli, uyusmayan vakalar nadir istisnalar olarak kalmahdir.

Performans hedefleri belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak sorumlu olan birim ve hatta kisilerin
saptanmasi gerekmektedir. Kisilerin degisecegi dislincesiyle sadece pozisyon isimlerini yazmak yeterli etkinligi
saglamaz. isim yazildiginda kisiler hedefleri daha etkili bir sekilde takip edebilmektedirler ve buradan bireysel
performansa gecilmektedir. Bu nedenle isimler degisse bile bunlari yazmakta yarar vardir. ilgili midirliikler
performans hedeflerini sadece yil sonunda hesap verecekleri veya raporlama yapacaklari kalemler olarak



gormemeli yil icinde s6z konusu hedeflerin tutturulmasi konusunda gelismeleri aktif bir dosyayla takip
etmelidirler. Bu dosyada su konularda bilgiler bulunmasi gerekmektedir.: a) hedeflerin ve gostergelerin
gerceklesmesini engelleyen faktorler b) bu engellerin kaldirilmasi icin yapilmasi gerekenler, c) bir sonraki yilda
hedeflerde yapilmasi gereken degisikler, ¢) alinmasi gereken onemli kararlar, d) tahsis edilmesi gereken
kaynaklar.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

idare Adi: iL OZEL IDARESI

Harcama Birim Ad: Mali Hizmetler Mudurlugi

Hizmet Adi: Mal hizmet alimlari, Cari transferler, Sermaye transferleri
Agiklamalar:

1-il Tarim Madarltgi

Modern besi merkezi insaati

Zirai arag gere¢ alimlari

Meyveciligi gelistirme

Hayvanciligi gelistirme

2-il Saglik Midurluga

Merkez ve 7 ilge devlet hastanesi onarimlari
Merkez ve 7 ilge saglik ocaklari yapim ve onarimlari
Saglik ocaklari ve hastaneler igin tibbi cihaz alimlari
3-Kultlr ve Turizm MUdurligu

Merkez kiltlr sarayi yapilmasi

Ahmedi hani cevre diizenlemesi

Urartu kalesi onarimi

Hamur halk kitliphanesi

Dogubeyazit kazi calismalari

4-il Emniyet Midurligi

Merkez ve 7 ilge karakollari ve Emniyet MudurlGglinin
hizmet binasinin bakim onarimi

5-Genclik ve Spor il Midurligi

Yari olimpik kapali ylizme havuzu

Kapali spor salonu onarimi

Hamur hali saha yapimi

6-Sosyal Hizmetler il Mudurligi

Arac gereg alimi

Sevgi evlerinin onarimi

SHCEK onarimi




7-Mali Hizmetler
Performans programi

Calisma ve yatirim programi FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

dabekRditce cagrilan yapmak

iL OZEL IDARESI

APPSR a2k

Mali Hizmetler

Harcamatarryaprmak
Sayistaya hesap vermek

gazﬁléc%aﬂanm gelirlerini tahsil etmek

Sayistay ilamlarini ifzah ve infaz etmek.
Kanuni paylarin ilgili kurumlara 6denmesini Sﬁ/ﬁa?rﬂ?zmetler

il Tarim MudirlGgi, il Saghk Midarliga, Kiltir ve
Turizm Midirlagi, il Emniyet Mudirltgi, Genglik ve
Spor il Mudurlugu Sosyal Hizmetler il MiidiirlGga,

DIFIIKIere ydrulm odemesimi ydpde

7 ilge Ozel idarenin 6deme evrak takibi .

$orumlu Harcama Birimi veya Birimleri:

Mali Hizmetler MudurlGg

ARddfonalans Gostergeleri 2009 2010 2011

Il Yars Yeseaidpgu 82.975.577.TL | 26.000.000.00.TL 29.000.000.00.TL
MOGSENRESI ARATSGAINSAAL) 50.000 60.000 65.000

Zirai arag gerec atimiari

Meyveciligi gelistirme
Hayvancilig gelistirme

2-il Saglik Midurliigi

Merkez ve 7 ilge devlet hastanesi onarimlari
Merkez ve 7 ilce saglik ocaklari yapim ve onarimlari
Saglik ocaklari ve hastaneler icin tibbi cihaz alimlari

3-Kdltir ve Turizm Mudarligu
Merkez kiltlr sarayi yapilmasi
Ahmedi hani ¢evre diizenlemesi
Urartu kalesi onarimi

Hamur halk kiitiphanesi
Dogubayazit kazi galismalari

4-il Emniyet Mudirligi

Merkez ve 7 ilge karakollari ve Emniyet Mdirligiinin

hizmet binasinin bakim onarimi

5-Genclik ve Spor il Mudirligi
Yari olimpik kapali ylizme havuzu
Kapali spor salonu onarimi
Hamur hali saha yapimi

6-Sosyal Hizmetler il Mudurligi
Arac gereg alimi

Sevgi evlerinin onarimi

SHCEK onarimi




7-il Afet ve Acil Durum Midurliigi
Mal ve Malzeme Alim ve Diger Giderleri

8-Mali Hizmetler

Performans programi yapmak
Calisma ve yatirim programi
Yillik butce cagrilari yapmak
Yillik Bitge Yapmak

Kesin hesabi ¢ikarmak
Harcamalari yapmak
Sayistaya hesap vermek

Kanuni paylarin ilgili kurumlara 6denmesini saglamak

Ozel idarenin gelirlerini tahsil etmek
Birliklere yardim
7 ilce Ozel idarenin evrak takibi

Ekonomik kod

2011

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000.-TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

1.500.000.-TL

Sermaye Giderleri

8.00.000.TL

Sermaye Transferleri

o |N|jo|lu|d|lw| Nk

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

10.000.000.TL

x | Doner Sermaye

©
c
>
]
3

Biitce
Disi

Diger Yurt igi Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

65.000.000.TL

Toplam Kaynak ihtiyaci

75.000.000.-TL

iL AFET VE ACIiL DURUM MUDURLUGU
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx AGRI IL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU

Amag

Agr ilinde afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetlerin etkin bir sekilde
gergeklestirilmesi,

Hedef ilimiz genelinde afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetlerin etkin bir
sekilde gergeklestirilmesi igin Arama Kurtarma Malzemeleri ve arazili bir ara¢ alinmasi,
2011 Yilinda 1 Adet Arazili (4 x 4 ) arag, | adet Kesme Ayirma seti, 5 Kisilik bir ekip

Performans Hedefi igin gerekli olan Dalgig malzemeleri ve botu,il Afet ve Acil Durum Miidiirliigiiniin Yeni

Binasinin faaliyete gecirilmesi i¢in eksikliklerin giderilmesi,

Aciklamalar :

il Afet ve Acil Durum Miidiirliigiiniin Yeni Binasimin faaliyete gecirilmesi icin,

a) Giris kismindaki salonun pimapenle bolerek 5 adet oda olusturulmasi 13.000.00 TL.
b) Kazan dairesinden binaya Kalorifer tesisatinin ¢ekilmesi ve peteklerin onarilmasi 10.000.00 TL.

€) Yonetim binasinin onarilmasi, boyanmasi, deponun Sube miidiirliiklerine gore boliinerek raf sisteminin
yapilmasi garajlarin kullanilabilir hale getirilmesi 20.000.00 TL.

d) Kriz degerlendirme ve takip kurulu toplant1 salonu i¢in toplant1 masasi ve koltuk alinmas1 7.000.00 TL.

Hasar tespiti, Yer se¢imi, Ingaatlarin Kontrolliigiinii yapacak personeli tasimasi igin 1 Adet Arazili (4 x 4 )
ara¢ alinmas1 50.000.00 TL.

Enkazlarda ve Trafik Kazalarinda Demirleri Kesmek Sikisan kisimlari ayirma ve 9000 kg kaldirma giicline
sahip 1 adet Kesme Ayirma seti alinmasi 40.000.TL.

[limizde asir1 bogulma vakasi olmast nedeniyle 5 takim Dalgic elbisesi, Dalgi¢ malzemeleri ve bot alinmasi
20.000.00 TL.

Agr ilimizin kiglarinin ¢ok karli olmasi nedeniyle her an ¢1§ gelmesi muhtemeldir bu nedenle 5 kisilik bir
ekip i¢in soguk iklim elbisesi,sonda,kar gozliigii ve diger malzemelerin alinmas1 20.000.00 TL.

Akaryakit alinmas: 10.000.00 TL.

Arag¢ Bakim Onarimi 3.000.00 TL.

Arag Sigorta ve vergileri 3.000.00 TL.

Demirbas alim1 (bilgisayar,caligma masasi,koltuk,yazic1 ve benzeri) 15.000.00 TL.
Elektrik ve su giderleri 4.000.00 TL.

Internet, telefonlar ve uydu telefonu giderleri 4.000.00 TL.

Temizlik Malzemesi alim1 1.500.00 TL.

Arazilerin Ada ve parsel 6l¢timleri i¢in  26.000.00 TL.

a) 1 Adet TOPCON GPT- 3007 N SERiSi
b) 1 Adet EXPLORIST 600.EL GPS
c) 4 Adet ASELSAN 5 KM CEKEN KUCUK EL TELSizZi KUCUK TiP
d) 1Adet A3TARYICI
| Performans Gostergeleri ‘ (2009) ‘ (2010) ‘ (2011)
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1| Agniilinde afet ve acil durumlar ile sivil 270.000.00 tl.
savunmaya iliskin hizmetlerin etkin bir sekilde
gerceklestirilmesi,

Agiklamalar
2
Agiklamalar
3
Agiklamalar
4
Agiklamalar

. Kaynak ihtiyaci(2011 Yili) (TL)
Faaliyetler — —

Biitge Blitge Disi Toplam
Agni ilinde afet ve acil durumlar ile sivil 270.000.00 TL. 270.000.00 TL.
1 | savunmaya iliskin hizmetlerin etkin bir
sekilde gercgeklestirilmesi,
2
3
4
Genel Toplam 270.000.00 TL. 270.000.00 TL.
KULTUR TURizM MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
idare Adi AGRI iL OZEL IDARESI
Performans Hedefi Agn'yl tanitici yayin v.b. Materyallerinin gerekli tanitim
faaliyetlerinin stridartlmesi, kultir-turizm gezileri

Faaliyet Adi Agni'yi tanitict mal, hizmet ve yayin alimi faaliyetleri ile

editim ve tanitim amacli geziler

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri Emlak Y6netimi ve Satin Alma Daire Bsk.

Aciklamalar

Agri'nin kiltir ve turizm dederlerini tanima ve gérme firsati bulamamis sosyal ve ekonomik
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durumu zayif olan égrenciler ile Sosyal Hizmetleri Kurumu'nun yetistirme yurtlarinda kalan
ogrenciler basta olmak Gzere Agri'lilara Agri'nin tarihi ve turistik yerlerini gezdirmek ve tarihimize
sahip ¢ikilmasini saglamak amaciyla yapilan gezilerdir.

1-Agn'y1 tanitici CD ve DVD hazirlanmasi : 30.000 TL.

2-Egitim amaclh Kultdr-turizm gezi projesi fuarlara katilim : 100.000 TL

3-Agri'yi tanitici el sanatlar Grtnlerinin yaptiriimasi : 20.000 TL.

4-Egitim amagli gezi icin cocuklara sapka ve tisort yaptiriimasi : 35.000 TL.

5-Agdri ili ve ilgelerini gdsteren harita hazirlanmasi : 20.000 TL.

Ekonomik Kod 2011
Mal ve hizmet alimi

1 giderleri 205
2

3

4

5

6

7

8

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 205

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam kaynak ihtiyaci 205

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi | AGRI iL OZEL iDARESI

Amag Agrr'nin ulusal ve uluslar arasi duzeyde kulturel ve turistik agidan tanitiimasi
icin Agri lli Tanitim Modelinin
Olusturulmasi

Hedef Agri'yl tanitici yayin v.b. Materyalerin hazirlanip gerekli tanitim
faaliyetlerinin surtdarilmesi, kultdr-turizm gezileri

Performans

Hedefi Agri'yi tanitan el sanati trunleri kitap,, CD v.b. Materyal ve yayin alimi
faaliyetleri ile kiltlr-turizm gezileri

Acikimalar:
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Agri'nin kaltdr ve turizm degerlerini tanima ve gérme firsati bulamamis sosyal ve ekonomik
durumu zayif olan égrenciler ile Sosyal Hizmetleri Kurumu'nun yetistirme yurtlarinda kalan
ogrenciler basta olmak tzere Agri'lilara Agri'nin tarihi ve turistik yerlerini gezdirmek ve tarihimize

sahip ¢ikilmasini saglamak amaciyla yapilan
gezilerdir.

1-Agn'y1 tanitici CD ve DVD hazirlanmasi : 30.000
TL.

2-Egitim amach Kiiltlr-turizm gezi projesi fuarlara katihm : 100.000 TL

3-Agri'yi tanitici el sanatlari Grinlerinin yaptirilmasi :
20.000 TL.

4-Egitim amagli gezi icin cocuklara sapka ve tigort yaptiriimasi : 35.000 TL.

5-Agdri ili ve ilgelerini gdsteren harita hazirlanmasi :
20.000 TL.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Tanitima ayrilan kaynak 105
Aciklama

Egitim ve tanitim amagli kdltir-turizm gezisi
2 (kisi)
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Bitce
Biitce Disi Toplam

1 Agriya tenitici mal, hizmet ve yayin alimi

faaliyetleri 105 105

Egitim ve tanitim amacli
2 gezi 100 100
3
4
5
6
Genel Toplam 205 205

EMNIYET MUDURLUGU
idarenin Adi Agrl Emniyet Ml'jdt'jrl'ug'u
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Hizmetin etkin ve verimli yapiimasini
Performans Hedefi saglayarak vatandas memnuniyetini en Ust
seviyeye ¢ikarmak.

Faaliyet Adi Malzeme Alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Lojistik Sube Muduarlaga

Sorgulamalari kisa surede tamamlayabilmek
Aciklamalar amaciyla araglara takilmak izere 20 adet PDA
cihazi,10 adet mini compact bilgisayar

EKONOMIK KOD 2010
PERSONEL GIDERLERI
SGK DEV. PRIMLERI
MAL VE HiZMET ALIMI 35.000
FAIZ ALIMLARI

CARi TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI
SERMAYE TRANSFERLERI
BORC VERME

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 35.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000

Bltge Dis
Kaynak
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idarenin Adi

Agri Emniyet Mudurligu

Amag

llimiz genelinde vatandasi magdur etmeden en kisa siirede

guvenlik sorgulamalarinin yapilmasinin saglanmasi

Hedef

Hizmetin etkin ve verimli yapilmasini saglayarak vatandas

memnuniyetini en Ust seviyeye ¢ikarmak.

Performans Hedefi

Hizmetin etkin ve verimli yapilmasini saglayarak vatandas

memnuniyetini en Ust seviyeye ¢ikarmak.

Aciklamalar

Sorgulamalari kisa stirede tamamlayabilmek amaciyla araglara
takilmak tzere 20 adet PDA cihazi,10 adet mini compact bilgisayar

Performans Gostergeleri 2009

2010

2011

1

Aciklamalar

2

Aciklamalar

3

Aciklamalar

4

Aciklamalar

Faaliyetler

Kaynak ihtiyact 2011 Yih (TL)

Butce

Batce Disi

Toplam

1

MAL
ALIMI

35.000

35.000

Genel Toplam

35.000
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idarenin Adi

Agri Emniyet Mudurlugu

Performans Hedefi

insan kaynaklari niteliklerini gelistirmek ve
egitim alt yapisini guglendirmek

Faaliyet Adi

Egitim Sinifi Olugturmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Lojistik Sube Mudurligi, Egitim Sube
MUdurlugu

Cevik Kuvvet sube Mudurliginde bulunan egitim
sinifinin modernizasyonu ¢alismasi igin; Egitim

Aciklamalar materyalleri (ses sitemi, projeksiyon cihazi, akilh
tahta, bilgisayar v.b.) gerekli tefrisat malzemeliri
(kolgakli sandalye, masa v.b)
EKONOMIK KOD 2010

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEV. PRIMLERI

MAL VE HiZMET ALIMI 35.000

FAIZ ALIMLARI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

SERMAYE TRANSFERLERI

BORC VERME

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 35.000

Doéner Sermaye

Kaynak

Diger Yurt ici

Bltge Dis

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000
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idarenin Adi Agri Emniyet Mudiirliigii
A Insan kaynaklari niteliklerini geligtirmek ve egitim alt
mag . :
yapisini guglendirmek
Hedef Personelimize hizmet ici egitim vermek

Performans Hedefi

Personelimize hizmet igi egitim vermek

Aciklamalar

edilecektir.

Kaliteli hizmetin nitelikli personelle verilmesi tartisilamaz bir
gercektir bu nedenle personele egitimine buyik énem
vermekteyiz. Her kademedeki personelimizin meslek icinde
¢agin gereklerine uygun bir egitim almalari ve son gelismelere
adapte olmalari i¢in periyodik egitimlere 2010 yilinda devam

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Hizmetici egitimlere katilan
1 personel sayisi 392 550 750
Aciklamalar
2 |
Aciklamalar
3 |
Aciklamalar
4
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyact 2011 Yili (TL)

Faaliyetler

Butce Butce Disi | Toplam
1 \ Egitim sinifi olusturulmasi 35.000 35.000
Genel Toplam 35.000

18




TARIM iL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ady AGRI IL OZEL iDARESI
Amac Bitki hastalik ve Zararlilar ile Miicadele projesi
Hedef 76.500 dekar alanda siine siirvey miicadelesi yapilacak.

Performans Hedef

Tarimsal arag-gereglerin iyilestirilmesi.

Aciklama:

2011 yilinda 30.000 dekar alanda siine siirveyi yapilacak.

Yabanci hortumlu bocegine karst 5.000 dekar alanda miicadele yapilacak.

Yabanci ota kars1 40.000 dekar alanda zirai miicadele yapilacak.

1.500 dekar aga¢ dikimi

Basili ve gorsel yayin aracglar1 kullanacak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Micadelenin 72.000 da 79.100 da 76.500 da
1 uygulanacagi alan
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Thtiyact  (2011) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Makine ve techizat
1 alimi 22.000,00 21.000,00 320.500,00
2 Tagit Kiralanmast | 28.000,00 38.000,00 320.500,00
3 Ilag alinmas1 45.000,00 47.200,00 320.500,00
Egitim ve yayim
4 caligmalari 2.700,00 3.500,00 320.500,00
Aga¢ Alimi ve
5 dikilmesi 52.300,00 60.800,00 320.500,00
Genel Toplam 150.000,00 TL |170.500,00 TL |1.602.500,00 TL
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 AGRI iL OZEL IDARESI
Amag El Sanatlar1 Projesi
Hedef 3 Adet hal1 kursu agilmasi

Performans Hedef

Kadin Ciftgilerin Aile Ekonomisine Katilimlarinin Saglanmasi

Aciklama:

2011 yilinda 3 adet haliclik kursu a¢ilmasi

Konserve ve diger kislik yiyeceklerin hijyenik olarak saklanmasinin 6gretilmesi

Bu konularda gerekli egitimin verilmesi

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
alismanin .. N ..
1 }(/;apjacagl alan 3 Koy 4 Koy 3 Koy
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1  (2011) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Tezgah alinmasi 35.000,00 0,00 35.000,00
2 Hal1 ipligi alinmasi | 18.000,00 0,00 18.000,00
Egitici 6gretmen
3 calistirilmasi 15.000,00 0,00 15.000,00
Kurs merkezi
4 agilmasi 2.500,00 0,00 2.500,00
5 Tagit Kiralanmasi | 7.300,00 0,00 7.300,00
6 Egitim ve Yayim | 2.200,00 0,00 2.200,00
0,00 0,00
Genel Toplam 80.000,00 TL  |0,00 TL 80.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx AGRI iL OZEL iDARESI

Amac Hayvan Hastalik ve Zararlilar1 ile Miicadele projesi

Hedef 76.500 dekar alanda siine siirvey miicadelesi yapilacak.

Performans Hedef Tarimsal arag-gereglerin iyilestirilmesi.

Aciklama:

190.000 Biiyiikbas hayvan sap asilamas1 yapilacak

50.000 Geng s181r brucellasis asis1 yapilacak

70.000 Ergin s1gir Brucellasis agis1 yapilacak

120.000 Geng koyn-keg¢i brucellasis asis1 yapilacak

200.000 Ergin koyun-kegi brucellasis asis1 yapilacak

25.000 Biiylikbas hayvan sarbon asilamasi yapilacak

5.000 Kiigiikbas hayvan sarbon asilamasi yapilacak

100.000 koyun-kegi ¢igek asilamasi yapilacak

1.000 kedi ve kopege kuduz agilamasi1 yapilacak

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Miicadelenin uygulanacagi hayvan 820.000 820.000 850.000

1|sayist

Agiklama

Faaliyetler Kaynak Thtiyac1  (2011) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1| Asi alimi 220.000,00 514.500,00 734.500,00

2 | Tasit Kiralanmasi 44.000,00 61.000,00 105.000,00

3| Tibbi malzeme alimi 35.000,00 42.000,00 77.000,00

4 | Kiipe alimi 40.000,00 60.000,00 100.000,00

S | Kimyasal madde alimi (dezenfektan) ‘ ‘ ‘ 18.200,00 31.300,00 49.500,00

6 | Egitim ve yayim ¢alismalari 2.800,00 4.200,00 7.000,00

0,00
Genel Toplam 360.000,00 TL | 713.000,00 TL |1.073.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ady AGRI iL OZEL IDARESI
Amag Hayvancilig1 Gelistirme Projesi
Hedef Mevcut yerli irkin kiiltiir irk ile melezlestirilmesi

Performans Hedef

7.500 boga alt1 hayvanin tohumlanmasi

Aciklama:

Senkranizasyon ve durak sistemi ile boga alt1 hayvan varlifinin % 15 ini

Suni tohumlama yolu ile tohumlamak

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Calismanin
Uygulanacagi Hayvan 7.500 7.500 8.000
1 Sayisi
Aciklama
Faaliyetler Kaynak fhtiyac1  (2011) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Suni tohum alinmasi 9.500,00 19.300,00 28.800,00
2 Tasit Kiralanmasi 11.000,00 25.000,00 36.000,00
T1bbi malzeme
3 alinmasi 150.000,00 330.000,00 480.000,00
Egitim ve yayim
4 calismalari 4.500,00 5.700,00 10.200,00
Genel Toplam 175.000,00 TL |380.000,00 TL |555.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi AGRI iL OZEL iDARESI
Amag Yem Bitkileri Projesi
Hedef 80.000 dekar alanda yem bitkisi ekilisini saglamak

Performans Hedef

Yem Bitkisi Ekilis Alanlarinin Genisletilmesi

Aciklama:

2011 yilinda 80.000 dekaralanda yem bitkisi ekilisi gerceklestirmek

5 Yil igerisinde 30.000 ¢iftgimize egitim verilerek cayir ve meralarin usuliine uygun

kullanilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Uygulama alani 100.000 da. 110.000 da. 80.000 da.
Agiklama
Faaliyetler _ Kaynak Iht?rac1 (2011) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yem bitkisi
1 tohumu alimi 47.500,00 0,00 47.500,00
Tasit
2 Kiralanmasi 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 47.500,00 L |0,00 TL 47.500,00 TL
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx AGRI iL OZEL iDARESI
Amag Ariciligi Gelistirme Projesi
Hedef 2011 Yilinda ilimize 50 adet Arici Kazandirmak

Bolgemize en uygun ari irkimi (kafkas) getirip g¢ogalmasini

Performans Hedef -
saglamak

Aciklama:

Bolgemizdeki kayith aricilara ar1 temin etmek

Basili ve gorsel yayin araglari kullanacak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Il ve Ilgelerimizde 50 aric1 50 arict 50 arict
Agiklama
Faaliyetler Kaynak IThtiyac1  (2011) (TL)
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Damizlik ar1 alimi 40.000,00 0,00 40.000,00
2 Akaryakit Alinmasi 1.000,00 0,00 1.000,00
Egitim ve yayim
3 hizmetleri 500,00 0,00 500,00
4 Malzeme alimlari 3.500,00 0,00 3.500,00
Genel Toplam 45.000,00 TL 0,00 TL 45.000,00 TL




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx AGRI iL OZEL iDARESI

Gida Denetim, Su Kirliligi ve Mezbaha ve Kesim Yerleri Denetim
Amag Hizmetleri

Hedef Gida Konusunda Uretim Yapan Isletmelerin Denetimi

Mezbahalarin faal hale getirilmesi,Belediyeler ile Koordineli bir

PRI TSNS ~ 2ol sekilde su kirliligi ile micadele etmek

su kirliligi ile micadele etmek

Aciklama:

[limizde gida denetimlerinin siklastirilmasi ve iiretim yapan isletmelerin {iretim izini
belgelerini almalarinin

saglanmasi,mezbahalarin hijyenik ve standartlara uygun hale getirilmesi ve

Belediyeler ile koordineli bir sekilde ¢alisilarak atik sularin aritilmalarinin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 il ve lge Merkezleri 8 Ilce 8 Ilce 8 Ilce
Agiklama
Faaliyetler Kaynak Thtiyaa1 (2011) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Egitim ve yayim
1 calismalari 13.500,00 0,00 13.500,00
2 Tagit Kiralanmasi 1.500,00 0,00 1.500,00
Denetim Elemant Istihdanmi
3 (hizmet alim1) 45.000,00 0,00 45.000,00
Genel Toplam 60.000,00 TL 0,00 TL 60.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ady AGRI iL OZEL IDARESI
Amac Mera Islah1 ve Amenajman Projesi
Hedef Yilda enaz 2 Koyde Mera Islah Calismas1 Yapmak

Performans Hedef

Mera Tecaviizlerinin 6nlenerek 1slah ve amenajmanini yapmak

Aciklama:

Aplikasyonlarin yapilmasi

Tecaviizlyerin 6nlnmesi

Mera bitkileri ekimi yapilmasi

Basili ve gorsel yayin araclar kullanilarak egitim verilmesi

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Miicadelenin " N .
1 uygulanacagi alan 2 koy 2 koy 2 koy
Agiklama
Faaliyetler Kaynak IThtiyac1  (2011) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Mera Tohumu
1 Alinmasi 305.500,00{0,00 TL 305.500,00
2 Tagit Kiralanmasi 5.500,00 (0,00 TL 5.500,00
Alet ekipman
3 ihtiyaci 24.000,00 /0,00 TL 24.000,00
4 [la¢ alinmasi 5.000,00|0,00 TL 5.000,00
Genel Toplam 340.000,00 TL  ]0,00 TL 340.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | AGRI iL OZEL iDARESI
Amac Meyveciligi Gelistirme Projesi

Ciftcilerimizin Cift¢i Egitim Yolu Ile Konuya Dikkatlerinin
Hedef Cekilmesi ve

Meyve Bahgelerinin Kurulm

asinin Tesvik Edilmesi

Performans Hedef

Yilda 15 adet kapama meyve bahgesi tesis etmek

Aciklama:

Ciftcilerimizin meyve agaclar1 konusundaki bilgi eksikliklerinin giderilerek

[limizde Dogubayazit ilgesi ve Diger ilgelerimizde lokal alanlarda meyve bahgesi tesis etmek

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Uygulama Alani 15 koy 15 Koy 15 Koy
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1  (2011) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Meyve Fidani
1 Alinmasi 27.000,00 22.000,00 49.000,00
2 Tasit Kiralanmasi 2.000,00 1.000,00 3.000,00
Egitim ve yayim
3 caligmalari 1.700,00 450,00 2.150,00
Ekim ve Dikim
4 Araglart Alinmasi 4.300,00 1.550,00 5.850,00
Genel Toplam 35.000,00 TL | 25.000,00 TL _ |60.000,00 TL
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MILLI EGITIM MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLER TABLOSU

IDARENIN ADI

AGRI IL OZEL IDARESI

PERFORMANS HEDEFI

Kamulagtirma ve Kamulagtirmasiz el atma yolu ile Tlkégretim okullari igin
arsa temin etmek ve ilkdgretimlerde her yil en az 368 derslik insa etmek.

FAALIYET ADI

[Ikogretim ve Okul Oncesinde derslik ihtiyaci en aza indirgemek amaciyla
derslik yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi ve
Birimleri

11 Milli Egitim Miidiirliigii AGRI

ACIKLAMALAR

Yapimi planlanan toplam 368 adet dersligin 91 adedi 2010 yilinda tamamlanacak,277 adedi ise 6deneklerin
tamami tahsis edildigi taktirde 2011 yilinda bitirilecektir.

Ekonomik Kod

2010(TL)

Personel Giderleri

SGK Devlet Pirimi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Gideri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O NP |IWIN|F-

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

21.610.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

D
K

Biitce
151
avna

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak IThtiyaci
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PERFORMAN HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI AGRI IL OZEL IDARESI
AMAC [Ikogretim ve Ortadgretimde; 6grencilerin zihinsel,bedensel,,sosyal kiiltiirel
gelisimini saglayan egitim yapilarinin olusturulmasinin
HEDEF Kamulastirma ve Kamulastirmasiz, el atma yolu ile Tlkdgretim Okullari i¢in

gerekli arsa temin etmek ve ilkdgretim her yil en az 368 derslik insa etmek

PERFORMANS HEDEFi | ilkogretim Okulu yapmak i¢in kamulastirma, {lkogretim igin 368 derslik
yapimi.

Aciklamalar
Yapimi planlanan toplam 368 adet dersligin 91 Adedi..... 2010 yilinda tamamlanacak 277...... adedi ise
ileriki y1llarda sari olarak insaatlar1 bitirilecektir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Kamulastirilan Gecekondu
sayis1
Aciklama
2 insaati Devam Eden Ilkogretim 100
Okulu derslik Sayisi
Aciklama
3 Yeni Yapim flkégretim Okulu 268
Derslik Sayisi
Aciklama
4 | Ogrenci Yurdu yapim
Aciklama
Faaliyetler Kaynak ihtiyac1(2010) TL
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Okul Oncesi ve flkégretim Okulu 14.973.981,00 14.973.981,00
2 Ortadégretim Kurumlari 9.578.000,00 9.578.000,00
3
4
5
Genel Toplam 24.551.981,00 24.551.981,00

DIYADIN iLCE OZEL iDARESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad: Diyadin ilge Ozel idare Midurligi
Performans Hedefi: Mal ve malzeme alimlari

Diyadin ilce Ozel idare Midirligiinin

Faaliyet Adu: ihtiyaglarinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Diyadin ilge Ozel idare Miidiirligiiniin
Birimleri: ihtiyaglarinin karsilanmasi
Aciklamalar:

Diyadin ilge Ozel idare mudirligiiniin ihtiyaglarinin karsilanmasi
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Ekonomik kod

2011

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6.500,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 INOL|D|WIN (-

Bor¢ Verme

Toplam Biige Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

litce
Kaynak

Diger Yurt ici Yurt Disi

o
o

:

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Ad: Diyadin ilge Ozel idare Miidirlugi
Harcama Birim Adi: Diyadin Kaymakamligi

Hizmet Ad: Diyadin ilge Ozel idare Mudurliigi
Agiklamalar:

12 ay Kaymakam maasinin 6demesi ( 12 adet)
12 ay memur maaslarinin 6denmesi ( 12 adet)
Su ve temizlik malzemelerinin alinmasi ( 12 adet)
Elektrik alimlari (12 adet)
Telefon ve internet kullanim (cretleri ( 12 adet)
Sosyal glivenlik kurumlarina 6demeler ( 12 adet)

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011

1

Yilhk 6demeler

72 72 72

2

Gelen Giden evrak sayisi

DOGUBEYAZIT iLGE OZEL iDARESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi:

Dogubeyazit ilge Ozel idare Mudirltgi

Performans Hedefi:

Mal ve malzeme alimlari

Faaliyet Adr:

Dogubeyazit ilge Ozel idare
MudurlGgindn ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri:

Dogubeyazit ilge Ozel idare
MidurlGgindn ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Agiklamalar:

Dogubeyazit ilce Ozel idare mudirligiiniin ihtiyaglarinin karsilanmasi

Ekonomik kod

2011
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1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.500.00
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg Verme

Toplam Biige Kaynak ihtiyaci

8 fcv Doner Sermaye

3 & & | Diger Yurt ii Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi: Dogubeyazit ilce Ozel idare Mudurlugi
Harcama Birim Adu: Dogubeyazit Kaymakamlig

Hizmet Adi: Dogubeyazit ilce Ozel idare Mudurlugi
Agiklamalar:

12 ay Kaymakam maasinin 6demesi (12 adet)
12 ay memur maagslarinin ddenmesi  ( 12 adet)
Su ve temizlik malzemelerinin alinmasi ( 12 adet)
Elektrik alimlarn (12 adet)

Telefon ve internet kullanim Gcretleri (12 adet)
Sosyal giivenlik kurumlarina 6demeler (12 adet)

Milli Egirim Madurlaga (135 adet)

Mal ve Hizmet alim 6demeleri (12 adet)

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Yilhk 6demeler 207 210 205
2 | Gelen Giden evrak sayisi 980 959 984

ELESKIRT iLCE OZEL iDARESI
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi:

Eleskirt ilce Ozel idare Midurliigi

Performans Hedefi:

Mal ve malzeme alimlari

Faaliyet Adu:

Eleskirt ilge Ozel idare Mudurligiiniin
ihtiyacglarinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri:

Eleskirt ilge Ozel idare MudirlGgiinin
ihtiyacglarinin karsilanmasi

Agiklamalar:

Eleskirt ilce Ozel idare mudirlGgiinin ihtiyaglarinin karsilanmasi

Ekonomik kod 2011
Personel Giderleri
SGK Devlet Prim Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.500,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 INO|U |~ |WIN (-

Bor¢ Verme

Toplam Biige Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Kaynak

Diger Yurt ici Yurt Digi

[Biitce
Disi

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi:

Eleskirt

ilce Ozel idare Miidirlugi

Harcama Birim Adi:

Eleskirt

Kaymakamlig
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Hizmet Ad:

‘ Eleskirt ilce Ozel idare Mudurligii

Agiklamalar:

12 ay Kaymakam maasinin 6demesi (12 adet)

12 ay memur maaslarinin 6denmesi ( 12 adet)

Su ve temizlik malzemelerinin alinmasi ( 12 adet)
Elektrik alimlari (12 adet)

Telefon ve internet kullanim (cretleri ( 12 adet)

Sosyal glivenlik kurumlarina 6demeler ( 12 adet)

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1| Yilhk 6demeler 72 72 72
2 | Gelen Giden evrak sayisi

HAMUR iLCE OZEL iDARESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi:

Hamur ilge Ozel idare Mudurligi

Performans Hedefi:

Mal ve malzeme alimlari

Faaliyet Adr:

Hamur

ilce Ozel idare Midurliiginiin
ihtiyaclarinin karsilanmasi

Birimleri:

Sorumlu Harcama Birimi veya

Hamur ilce Ozel idare Miidirligiinin
ihtiyaclarinin karsilanmasi

Agiklamalar:

Hamur ilge Ozel idare mudirligiiniin ihtiyaclarinin karsilanmasi
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Ekonomik kod

2011

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6.500,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 INO|L |~ |W(IN |-

Borg Verme

Toplam Biige Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

iitge
Kaynak

Diger Yurt igi Yurt Disi

o
o

:

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Ad: Hamur ilge Ozel idare Mudirligi
Harcama Birim Adi: Hamur Kaymakamhgi

Hizmet Adi: Hamur ilge Ozel idare Mudirltgi
Agiklamalar:

12 ay Kaymakam maasinin 6demesi ( 12 adet)

12 ay memur maaslarinin 6denmesi ( 12 adet)

Su ve temizlik malzemelerinin alinmasi ( 12 adet)

Elektrik ahmlari ( 12 adet)

Telefon ve internet kullanim Gcretleri ( 12 adet)
Sosyal giivenlik kurumlarina 6demeler ( 12 adet)

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1| Yilhk 6demeler 72 72 72
2 | Gelen Giden evrak sayisi 831 950 950

PATNOS iLCE OZEL iDARESI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi:

Patnos ilge Ozel idare Mudirltgi

Performans Hedefi:

Mal ve malzeme alimlari

Faaliyet Adu:

Patnos
karsilanmasi

ilce Ozel idare Mudurliigiiniin ihtiyaglarinin

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri:

Patnos ilge Ozel idare Muduiirligiiniin ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Agiklamalar:

Patnos ilce Ozel idare mudiirligiinin ihtiyaclarinin karsilanmasi

Ekonomik kod 2011
Personel Giderleri
SGK Devlet Prim Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.500,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 INO|L |~ |WIN (-

Bor¢ Verme

Toplam Biige Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

[Biitce
Disi
Kaynak

Diger Yurt ici Yurt Digi

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Ad: Patnos llce Ozel idare MudirlGgi
Harcama Birim Adi: Patnos Kaymakamhgi

Hizmet Adi: Patnos lilge Ozel idare Mudirltgi
Aciklamalar:

12 ay Kaymakam maasinin 6demesi

12 ay memur maaslarinin 6denmesi ( 12 adet)

(12 adet)

Su ve temizlik malzemelerinin alinmasi ( 12 adet)

Elektrik alimlarn ( 12 adet)

Telefon ve internet kullanim Gcretleri ( 12 adet)
Sosyal giivenlik kurumlarina 6demeler ( 12 adet)

Performans Gostergeleri

2009

2010

2011

1| Yillik 6demeler

72

72

72
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‘ 2 ’ Gelen Giden evrak sayisi

TASLIGAY iLCE OZEL iDARESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi:

Taslicay ilge Ozel idare Mudiirligu

Performans Hedefi:

Mal ve malzeme alimlari

Faaliyet Adu:

Tasligay Ilge Ozel idare Mudurligiiniin ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri:

Taslicay ilce Ozel idare Mudurligiiniin ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Agiklamalar:

Taslicay ilce Ozel idare miidirligiinin ihtiyaclarinin karsilanmasi

Ekonomik kod 2011
Personel Giderleri
SGK Devlet Prim Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.500,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0N | WIN (-

Bor¢ Verme

Toplam Biige Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

iitce

Kaynak

Diger Yurt ici Yurt Disi

)
a

;

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Adi: Tashcay ilce Ozel idare Miidiirligi
Harcama Birim Ad: Taslicay Kaymakamlig

Hizmet Adi: Taslicay ilce Ozel idare Miduirliigi
Acgiklamalar:

12 ay Kaymakam maasinin 6demesi ( 12 adet)
12 ay memur maaslarinin ddenmesi ( 12 adet)
Su ve temizlik malzemelerinin alinmasi ( 12 adet)
Elektrik ahmlari (12 adet)
Telefon ve internet kullanim Gcretleri ( 12 adet)
Sosyal glivenlik kurumlarina 6demeler ( 12 adet)

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1| Yilhk 6demeler 72 72 72
2 | Gelen Giden evrak sayisi 517 215 615
TUTAK ILGE OZEL iDARESI
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi: Tutak ilge Ozel idare Mudiirlugi

Performans Hedefi:

Mal ve malzeme alimlari

Faaliyet Adu:

Tutak ilce Ozel idare Midurliigiinin
ihtiyaglarinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri:

Tutak ilge Ozel idare Mudirligiinin
ihtiyaclarinin karsilanmasi

Agiklamalar:

Tutak ilge Ozel idare midirliigiiniin ihtiyaglarinin karsilanmasi
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Ekonomik kod

2011

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6.500,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0N | |WIN (-

Bor¢ Verme

Toplam Biige Kaynak ihtiyaci

iitge

o
o

:

Doner Sermaye

Kaynak

Diger Yurt igi Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi: Tutak ilce Ozel idare Midirlugi
Harcama Birim Adu: Tutak Kaymakamlig

Hizmet Adi: Tutak ilce Ozel idare Midurlugi
Agiklamalar:

12 ay Kaymakam maasinin 6demesi ( 12 adet)

12 ay memur maaslarinin 6denmesi ( 12 adet)

Su ve temizlik malzemelerinin alinmasi ( 12 adet)
Elektrik alimlarn ( 12 adet)
Telefon ve internet kullanim Gcretleri ( 12 adet)

Sosyal givenlik kurumlarina 6demeler ( 12 adet)

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1| Yilhk 6demeler 72 72 72
2 | Gelen Giden evrak sayisi 500 750 750

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
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1-FAALIYETLER

idaremizin 2011 yili yapim programlari geregi; Plan Proje yatirm ve insaat Mudurligii , Su ve Kanal

Hizmetleri Mudirligi, Yol ve Ulasim hizmetleri Mudirligii ve imar ve kentsel lyilestirme Mudirliginin

talepleri dogrultusunda islerin 6nem ve aciliyetine gére Merkez ve ilgeler bazinda araglarin dagilimi (

Makinelerin yerleri talep ve ihtiyaca gore) siirekli olarak degistirilmektedir.
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2-PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
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idare Adi Destek Hizmetler Mudirligi
Amag idaremiz araglarinin bakim onariminin yapilmasi
Hedef Araclarin faal olarak ¢alismalarini saglamak
Makine parkinda bulunan araglarin bakim onariminin
Performans yap||mas| ve
Hedefi
arag parkinin genglestirilmesi
Agiklamalar :

Her yil biitce imkanlari dahilinde hareketli is makinesi alimini yaparak arag parkini genclestirmek,

araglarin bakim onarimini, yedek par¢a ve malzeme ikmallerini yapmak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Hareketli is makinesi ve arag alimi 16 5 9
Aciklama :
2 | is makinesi bakim onarimi (is adedi) 670 800 900

PERFORMANS GOSTERGELERI

Aciklama : 2010 Yilinda Merkez ve arazide bulunan makine ve ekipmanlarda 800 Adet ariza

meydana gelmis olup,

a-) 200 Adedine Seyyar tamir ekipleriyle arazide midahale edilmis

b-) 600 Adet arizanin bakim ,onarim ve revizyonu ise merkez atélyemizde yapilmistir.
1-) 20 Adet Motor Revizyonu yapilmistir.

2-) 110 Adet Sase revizyonu Yapilmistir.

3-) 250 Adet Genel revizyon yapilmistir.
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4-) 420Adet Kiglik Arizalar Giderilmistir.

Arazide calisan makinelerde meydana gelen arizalarin onarimlari 2 Adet Seyyar tamir
ekibi 1 Adet Seyyar Kaynak makinesi ve diger atolye personeli ile yapiimaktadir.

Kaynak ihtiyaci 2011 Yil (TL)
Faaliyetler
Bltce Bltge Disl Toplam
is makinesi onarim giderleri 750.000 750.000
Malzeme giderleri 3.465.000 3.465.000
Makine ve arag alimi 2.285.000 2.285.000
Genel Toplam 6.500.000 6.500.000

2011 YILI KOY iICME SUYU PROGRAMININ
ILCELERE GORE ICMALI
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ICMESUYU ICMESUYU
S.N ILCESI TESIS YAPIM ETUT
PROGRAMI
1| MERKEZ 18 5
o| DIYADIN 25 15
3] DOGUBAYAZIT 21 10
4| ELESKIRT 3 1
5| HAMUR 23 12
5 PATNOS 13 8
| TASLICAY I¢me s?::( sorunu I¢me suyyouksorunu
g| TUTAK 18 9
TOPLAM 121 60
TOPLAM 12.000.000-TL ODENEGIN DAGILIMI
10.000.000,00 | 2.000.000,00

(Bin-TL)

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
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idare Adx AGRI iL OZEL IDARESI

. Her y1l en az 50000 Ha lik alan1 sulayacak Yeralt1 ve Yeriistii Sulama Sisteminin
Performans Hedefi

kurulmasi
Faaliyet Ad1 Sulama Tesisleri Ingaati. Hayvan Igmesuyu Géleti Yapimu
Sorumlu Harcama Birimi veya Su Kanal Hizmetleri Miidiirligii
Birimleri
Aciklamalar

Bu sektorde maliyet on etiit ile belirlenen ilk kesfe ve yapilan piyasa arastirmasina gére hesaplanmgtir.

Yapilacak Projeler:

Sulama Géleti Insaat: : 44 adet proje

Yeriistii Sulama Tesisi . 44 adet proje /12000 Ha. Alan sulanacaktir.
YAS Sulama Projesi -

Yagmurlama Tipi sulama Tesisi -

Sulama Tesisleri E:N:H Insaat: D

Hayvan I¢me Suyu Géleti Tesisi 147

Sulama Tesisletri Etiitleri 1 25 adet sulama hizmetleri etiidii yapilacaktir.
2011 Yili Toplam maliyeti : 16.000.000,00 TL dir
Ekonomik Kod 2011

01 | Personel Gideri

02 | SGK Devlet Pirimi Gideri
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03 | Mal ve Hizmet Alim Gideri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 16.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor Verme

Toplam Biitce kaynak Ihtiyaci 16.000.000,00
» Déner Sermaye

g

E Diger Yurt ici

g

o) Yurt Dis1

g

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci 16.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Ad AGRI IL OZEL IDARESI

Kirsal alanda yasam kalitesinin arttirilmasi amaciyla sosyal ve teknik alt

A Lo .
mag yapinin gelistirilmesi

Plan dénemi i¢inde yetki alanindaki tiim yerlesim iinitesinin temiz suya

Hedef
kavusturulmasi

Performans Hedefi Icme suyu tesis yapimi,igme suyu Sondaj,Drenaj ve proje Hizmetleri

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 | Igme Suyu tesis yapimi (Unite) 107 63 121
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Aciklama:

Igme suyu Sondaj, Drenaj ve Proje Hizmetleri

(ad) 17 54 40

Aciklama:

3

Aciklama: 2010 yilinda belirtilen 40 Projenin 40 adedi sondaj ve drenaj 0,00 adedi ise proje
hizmetlerine aittir.

4

Aciklama:

. Kaynak Ihtiyac1 2011 yih (TL)
FALIYETLER
Biitce Biitce dis1 Toplam
1 | Igmesuyu Tesis yapim Hizmetleri 10.000.000,00 10.000.000,00
2 | Sondaj,Drenaj ve proje Hizmetleri 2.000.000,00 2.000.000,00
Genel Toplam 12.000.000,00 00 12.000.000,00

IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU

imar ve Kentsel lyilestirme Mudurligiiniin gorevi; Agni ili belediye ve miicavir alan sinirlari disindaki
alanlardaki kentlesme faaliyetlerinin mevzuata uygunlugunu denetlemek ve imar faaliyetlerinin bir plan
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programa bagl olarak gerceklesmesini saglamaktir. Mudurligliimuziin amaci ilimizin koy ve bunlara bagh diger
kirsal yerlesimlerin yasam kalitesini artirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ¢ercevesinde tiim imar, haritacilik, ruhsat ve numarataj islemleri
mdirlaglimuzin gorev ve sorumluluk alanindadir.

2010 YILI FAALIYETLERI

» Agr’nin tim kirsal yerlesimlerini, dogal ve beseri kaynaklarini Cografi Bilgi Sistemleri biinyesindeki bir veri
tabani altinda toplamak,

» Yeni yerlesim alanlarina ihtiya¢ duyan kdylerde Koy Gelisme Planlari yaparak arsa Uretimi saglamak ve
planli kirsal yerlesimler olusturmak,

» Adres ve numaralamaya iliskin yonetmelik geregince Agri il sinirlari icinde bulunan tim kdylerde numarataj
ve tabelama islerini yapmak,

» Koy Yerlesim Planlari ve Sulama projelerinin halihazir harita ¢alismalarini yapmaktir.

MUDURLUK TESKILAT SEMASI
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iM;_AB VE KENTSEL
IYILESTIRME
MUDURLUGU

IMAR
SERVISI

FiZiKSEL KAYNAKLAR

Bilgisayar
Yazici

Renkli Yazici
Fotokopi Mak.

Plotter yazici

KAYNAK iHTiYACI

Net Cad Lisans

Arc GIS Lisans

Plotter

iNSAN KAYNAKLARI

RUHSAT

VE NUMARATAJ
SERVISI

ADET

ADET
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KADRO UNVANI

iSTIHDAM SEKLI

SAYISI

Miidiir V. Memur 1
Memur Memur 2
Teknik Personel So6zlesmeli Personel 3
TOPLAM 6

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Adi imar ve Kentsel lyilestirme Mudurligi
Amag Mudurligimazin teknolojik altyapisini gelistirmek
Hedef Cografi Bilgi Sistemlerine dayali veri tabani olusturmak

Performans Hedefi Yazilim, Donanim ve veri alimi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1- Yazilim, Donanim ve veri alimi - - 150.000 TL
Aciklama
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2010) (TL)
Biitce Biitce Disl Toplam
1- Yazilim, Donanim ve veri alimi 150.000 TL 150.000 TL
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Birim Adi imar ve Kentsel lyilestirme Mudurligi
Amag Kirsal yagam Kalitesini ylikseltmek ve arsa Giretmek
Hedef Koy Gelisme Planlari hazirlamak

Performans Hedefi

Planlama c¢alismalari yapmak

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1- Geligme Plan1 yapilacak kdy sayisi - 3
Agiklama
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2010) (TL)
Blitce Bltce Disl Toplam
1- Yaziim, Donanim ve veri alimi 100.000 TL 100.000 TL
Birim Adi imar ve Kentsel lyilestirme MudirlGgi
Amag Veri retimi gerceklestirmek
Hedef Halihazir harita Giretimi yapmak
Performans Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1- Sulama ve kdy gelisme planlar 500.000 TL
kapsaminda ihtiya¢ duyulacak olan
haritalarin temini
Aciklama
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2010) (TL)
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Bltce Bltce Disl Toplam
1- Harita ihalesi 500.000 TL
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Birim Adi imar ve Kentsel lyilestirme Mudirligi
Amag Konut envanteri olusturmak
Hedef Numarataj islerini bitirmek
Performans Hedefi Konutlarin numara tabelamalrini yapmak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1- Tabela plakasi alaimi 100.000 TL
Acgiklama
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2010) (TL)
Bitce Bitce Disl Toplam
1- Tabela plakasi alimi 100.000 TL 100.000 TL
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INSAN KAYNAKLARI EGIiTiM MUDURLUGU

Toblo 8 :Memur Statiisiindeki Personelin Unvanlara Gore Dagilimi(2009)

SNF. | UNVANI ADET | DOLU BOS | | SNF. | UNVANI ADET | DOLU | BOS
G.1.H | Genel Sekreter 1 1 X T.H | Mimar 2 x |2
G.IH | Genel Sekreter Yrd. 1 1 X T.H |Jeolog 2 X |2
G.ILH | Birim Miidiirii 10 3 7 T.H | Sehir Plancist 2 1 1
G.LH | Ilge Oz.id.Miid 7 3 4 T.H | Olgii Ayar Memuru 1 x |1
G.IH | Mali Hizmetler Uzm, 2 X 2 T.H | Topograf 1 x |1
G.1H | Mali Hiz. Uz.Yrd. 1 X 1 T.H | Teknisyen 9 6 3
G.LH | Ayniyat Saymani 1 1 X T.H | Tekniker 5 3 2
G.I.H | Ayniyat Memuru 3 X 3 T.H | Arkeolog 1 X |1
G.1.H | Kontrol Memuru 2 X 2 T.H | Sanat Tarihgisi 1 X |1
G.LH | Sivil Savunma Uzmam |1 X 1 T.H | Programci 2 X |2
G.ILH | Uzman 5 X 5 T.H | Egitmen 2 2
G.1H | Sef 26 1 25 T.H | Istatik¢i 1 1 X
G.IL.H | VHKI 16 11 5 S.H | Saglik Memuru 3 X |3
G.1H | Bilgisayar Isletmeni 2 X 2 S.H | Saglik Teknikerleri 2 X |2
G.LH | Coziimleyici 2 X 2 S.H | Saglik Teknisyeni 2 X |2
G.LH | i¢ Denetci 2 X 2 S.H | Sosyal Caligmaci 2 X |2
G.LH | Memur 12 9 3 S.H | Uzman Tabib 1 X |1
G.LH | Mutemet 3 2 1 S.H | Tabib 1 X |1
G.LH | Ambar Memuru 4 X 4 S.H | Veteriner Hekim 1 X [1
G.ILH | Sofor 4 X 4 S.H | Veteriner Saglik Teknikeri 2 X |2
A.H | Hukuk Miisaviri 1 1 X Y.H | Veteriner saglik Teknisyeni 2 X |2
AH | Avukat 3 1 2 Y.H | As¢t 2 X |2
T.H | Miihendis 13 12 1 Y.H | Hizmetli 8 2 6
Y.H | Dagitict 2 X |2
Y.H | Kaloriferci 5 x |5
Y.H | Bahgivan 2 X |2
Y.H | Bekgi 5 X 5
TOPLAM 191 61 130

Genel Sekreterlik gorevi vekaleten Yiiriitiilmektedir.
e Sube Miidiirligii gérevlerinin 3 tanesi Asaleten 7 tanesi vekaleten yiiriitiilmektedir.
e 5. Dereceli 1 adet Kismi Zamanli Avukat, 1 adet Hukuk Miisaviri, 2 adet Egitmen, 1 adet Statikei, 6 adet Insaat
Miih., 2 adet Cevre Miih.,

1 adet Makine Miih. 1 adet Elektrik Miih., 1 adet Jeoloji Miih.,1 adet Jeodezi Miih. S6zlesmeli olarak gorev
yapmaktadir.Listeye dahil edilmistir.
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Idare Ad1 Agn il Ozel idaresi

Harcama Birimi Ad1 insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Hizmet Ad1 Personel Hizmetleri
Aciklamalar ;
a) Genel Sekreterlik biinyesinde
gorevli personelin 6zliik,atama, emeklilik,terfi, sicil ve disiplin is ve islemlerini yiiriitmek.
b) Personelin izin, rapor ve
mazeret izni gibi isleri yapmak
C) Personelin adli ve idari
sorusturma islerini yapmak
d) Aday mamurlarin adaylikla
ilgili is ve islemlerini yliriitmek
e) Sikayetlerle (Personel) ilgili
islemleri yapmak.
f) Hizmet i¢i Egitim programi
hazirlamak.
Q) Birimi ile ilgili yonetmelik ve
yonerge taslaklarini olusturarak Genel Sekreterin taktirine sunmak
h) Genel Sekreterligin personel
politikasin yiiriitmek
) Genel Sekreterligin birimi ile
ilgili danigmanlik yapmak.
j) Genel Sekreterlikge verilecek

diger gorevleri yapmak.

Kendisine Bagh Alt Birimler: 5302 sayili kanun, 657 sayili kanun ve gorev verilen diger mevzu-

atlar birlikte degerlendirildiginde, kendisine bagl alt birimler olusturulmustur.

- Mutemetlik
- Sivil Savunma Amirligi
- Arsiv ve Sosyal Tesisler

0 1 Miidiir, 1 V.HK.L, 1 Memur,1 Teknisyen, 3 Daimi Isci tarafindan yiiriitiilmektedir

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Tahmin Tahmin

1 Memur personel derece/kademe,terfi iglemleri 27 44 44

2 Maas ve Tedavi Giderleri 6demeleri 474 304 304

3 Emeklilik islemleri 5 8 12

4 Tayin - nakil iglemleri 3 3 3

5 Diger hizmet Alimlari 135 140 145

6 Gelen Giden evrak sayisi 1452 1452 1452
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AGRI iL OZEL iDARESI

T.C

2010 YILI YATIRIM. CALISMA ve PERFORMANS PROGRAMI

Tablo — 9 : Personelin Birimlere ve Siniflara Gore Dagilim

MEMUR isCi SOZLESMELI

BiRIMLER G.1ILH TH AH S.H Y.H DAIMI GECICI 4/B 4/C TOPLAM
Genel Sekreterlik 2 - - - - 2 - - - 4
Hukuk Miisavirligi 1 - - - - - - 1 - 2
Destek Hizmetleri Miid. 2 3 - - - 53 - - - 58
Emlak ve istimlak Miid.. 2 - - - - 1 - 2 - 5
Imar ve Kents.lIyils.Miid. 2 - - - - - - 3 - 5
Mali Hizmetler Miid. 2 - - - - 4 - - - 6
Plan Proj. Yat.ve ins. Miid. 1 1 - - - 6 - 5 - 13
Strateji Gelistirme Miid. - - - - - 9 - - - 9
Su ve Kanal Hizmetleri Miid. 2 2 - - - 11 - 1 - 16
Yol ve Ulasim Hiz. Miid. 1 1 - - - 18 - 2 - 22
Yaz isleri Miid. 2 - - - 1 7 - - - 10
insan Kyn. ve Egt. Miid. 3 1 - - - 22 - - - 26
ilge Ozel idare Miid. 9 1 - - 1 91 - - - 102
Sivil Savunma Miid. 1 - - - - 19 - - - 20
ihale Biirosu 2 - - - - 1 1 3 - 7

TOPLAM 32 - - 2 244 1 17 - 305
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

AGRI iL OZEL iDARESINE AIiT GAYRIi MENKUL ENVANTERI

TAPU BIiLGILERI

S.No i Mahalle - Kéy Mevkii Pafta No Ada | Parsel Yiiz Olciimii Kullanim Sekli
No No
HEK M> DM’
] 30.30.1 54 60 --- 2591 98
MERKEZ | KAZIMKARABEKIR HAMURKESEN Bos Arsa
] 30.30.1 54 61 2 7035 34
MERKEZ | KAZIMKARABEKIR HAMURKESEN 10.000.m?%si Okul yapimi icin Milli Egitim
Mud. Tahsisli
) 30.30.1 54 62 - 8350 65
MERKEZ | KAZIMKARABEKIR HAMURKESEN Fidanlhk bos arsa
) 30.30.1 54 63 1 6915 28 .
MERKEZ | KAZIMKARABEKIR HAMURKESEN Anadolu Ogretmen lisesi yapimi igin Milli
Eg. Mid. Tahsisli
MERKEZ KAZIMKARABEKIR METEOROLOJI CIV. 30.30.7D. 55 8 - 306 | 00 |Anaokulu olarak kullaniimak tizere Milli Eg.
Mud. Tahsisli
FIRAT MAH. ERZURUM CAD. 26.27.LA.LB 275 124 1 2000 08 |Okul Yapimiigin Milli Egitime Tahsisli
MERKEZ
FIRAT MAH. ERZURUM CAD. 26.27.LA.LB 275 142 --- 8214 14 |200 kisilik 6grenci yurdu yeri
MERKEZ
MERKEZ FIRAT MAH. ERZURUM CAD. 26.27.LA.LB.LC 275 75 -- 9831 00 [Bina (Sosyal Hiz.ve Cocuk Esirgeme Kur.Gen.
Mud.Tahsisli)
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9. FIRAT MAH. PARK 26.27.GC 275 67 -- 216 00 |
MERKEZ Ilk6gretim Okulu
10. FIRAT MAH. PARK 26.27.GC 275 68 -- 216 00 |,
MERKEZ [Ik6gretim Okulu

11. MERKEZ FIRAT MAH. PARK 26.27.GC 275 66 - 234 00 |ilkégretim Okulu

12. MERKEZ FIRAT MAH. PARK 26.27.GC 275 65 - 228 00 ilkééretim Okulu

13. MERKEZ FIRAT MAH. PARK 26.27.GC 275 64 -- 200 00 ilkééretim Okulu

14. MERKEZ FIRAT MAH. PARK 26.27.GC 275 63 -- 203 00 ilkééretim Okulu

15. MERKEZ FIRAT MAH. PARK 26.27.GC 275 62 -- 213 00 ilkééretim Okulu

16. MERKEZ FIRAT MAH. PARK 26.27.GC 275 1 -- 217 00 ilk('jéretim Okulu

17. MERKEZ FIRAT MAH. ERZURUM CAD. 26.27.GD. 275 116 -- 6695 00 ilkééretim Okulu

18. | MERKEZ . BOSIK TARAFI i.50.D.01.D - 332 1 0000 | 00 [Okul Yapimiigin Mil.Egit.Miid.Tahsisli

SUCATAGI

19. | MERKEZ SUCATAGI BOSIK TARAFI i.50.D.01.D — 53 3 9400 | 00 [(Ozelidare Hizmet binasi ve diger binalar

20. | MERKEZ SUCATAGI . i.50.0.01.C | - 131 -- 5825 00 |Vilayet Evi 12.MKZ.P.Tug. Kom.10 Yilligina Kiraya
KARAKOSE verilmis
TARAFI

21. | MERKEZ SUCATAGI . 1.50.D.01.C --- 249 2 600 | 00 [SutFabrikasi (Ag Et SitYem As.Kirada)
KARAKOSE
TARAFI

22. | MERKEZ SUCATAGI BOSIK TARAFI i.50.D.01.D - 49 4 1000 | 00 |Ozelidare Hizmet binasi ve diger binalar

23. MERKEZ SUCATAGI SUCATAGI i.50.D0.01.D 167 3 -- 4000 03 |Iilkégretim Okulu
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24. | MERKEZ YOLLUYAZI i.50.D.06.C. - 319 -- 7500 | 00 [Bina (Emniyet MudurlGglne Tahsisli)
HARABE
DAMBAT
25. | MERKEZ YOLLUYAZI MOLLAOSMAN i.50.0.06.D | ---- 326 -- 200 | 27 |lilkégretim Okulu
26. MERKEZ SITKIYE ERZURUM CAD 26.27.ED 202 26 - 1991 00 | 500 kisilik kiz 6grenci Yurdu olarak kullaniimak iizere Milli
Eg.Miid. tahsisli
27. | MERKEZ SITKIYE |- 26.27.NA 205 97 -- 4972 | 00 |ilkégretim Okulu
28. | MERKEZ GAZI . 26.27.FA 31 37 - 2878 | 00 ([Tek katli 5 Ad.Kalorifersiz ve 5 kath kaloriferli loj.
ERZ'AG_RI (Yikildi.)
TRANSIT
29. | MERKEZ GAZI . 26.27.FA 31 38 - 3300 | 00 [Bina (Genclik ve Spor il Miid. Tahsisli)
ERZ.AGRI
TRANSIT
30. | MERKEZ ABIDE . 26.27.FG 367 2 - 658 11 |Okul yapimiigin Milli E§. Miid. Tahsisli
DEGIRMEN
HARKI
31. | MERKEZ ABIDE DEGIRMEN 26.27.FB 371 2 - 480 88 |Milli Egitim Midiiri Lojman
32. | MERKEZ ABIDE UCAK ABIDESI 26.27.FB 371 3 - | 2203 | 00 |ilkégretim Okulu
33. | MERKEZ YONCALI KOY CiVARI 1.50.D.03.C — 597 - | 7900 | 00 |Tugla ve Kire¢ Fabrikasi 10 yiligina kiraya
verilmistir.
34. | MERKEZ YONCALI KOY ALTI i.50.D.03.C - 596 -- 9900 00 |[Tugla ve Kire¢ Fabrikasi 10 yilligina kiraya
verilmistir.
35. | MERKEZ YONCALI KOY ALTI i.50.D0.03.C.D - 599 1 2400 00 |Tugla ve Kire¢ Fabrikasi 10 yilligina kiraya
verilmistir.
36. | MERKEZ YONCALI KOY CiVARI i.50.0.03.C | - 598 1 400 00 |Tugla ve Kireg¢ Fabrikasi 10 yilligina kiraya
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verilmistir.

37. MERKEZ YONCALI KOY ALTI i.50.0.03.C | - 591 -—--- | 6950 00 |Tugla ve Kire¢ Fabrikasi 10 yilligina kiraya
verilmigtir.

38. MERKEZ YONCALI KOY ALTI i.50.0.03.C | - 593 -—--- | 3500 00 |Tugla ve Kire¢ Fabrikasi 10 yilligina kiraya
verilmigtir.

39. | MERKEZ YONCALI KOY CiVARI i.50.0.03.C | - 595 | ---- | 7100 | 00 |Tugla ve Kire¢ Fabrikasi 10 yilligina kiraya
verilmistir.

40. | MERKEZ YONCALI (0127 Y 1 Y I — - 1168 2 0137 | 53 |Tugla ve Kire¢ Fabrikasi 10 yilligina kiraya
verilmistir.

41. | MERKEZ YONCALI KOY ALTI | e 1169 2 2151 29 |Tugla ve Kireg Fabrikasi 10 yiligina kiraya
verilmigtir.

42. | MERKEZ YONCALI KOY ALTI | e 1170 2 1411 18 |Tugla ve Kire¢ Fabrikasi 10 yilhgina kiraya
verilmigtir.

43. | MERKEZ | As.KUPKIRAN DEMISHAN YOLU i.50.0.01.C | ----- 570 - | 3000 | 00 |.
[Ik6gretim Okulu

44. | MERKEZ As.KUPKIRAN ) i.50.0.01.C | ------ 580 - | 5000 | 01 |ilkégretim Okulu

DEMISHAN YOLU
45, MERKEZ As.KUPKIRAN DAMBAT i.50.0.06.B | --—- 158 1 5000 00 | Fen Lisesi yapimiigin Milli Eg. Mid. Tahsisli
46. | MERKEZ HURRIYET . 5 30.30.TB.TD 189 1 - | 5564 | 00 |ilkégretim Okulu
VALI KONAGI CAD
47. MERKEZ HURIYET VALI KONAGI 30.30.TB.TC 187 14 | - 3932 00 |Vali Konagi
48. MERKEZ LEYLEKPINAR TRANSIT CAD. 30.30.TD 82 21 - 726 00 |ilkégretim Okulu
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49. | MERKEZ LEYLEKPINAR iBRAHIM ELAT 30.30.7D 82 22 - 487 | 84 |ilkégretim Okulu
50. | MERKEZ BAHCELIEVLER HiZYANYOLU 26.27.DA 214 2 - | 2038 | 00 |ilkégretim Okulu
51. | MERKEZ BAHCELIEVLER HiZYANYOLU 26.27.DA 214 1 - | 1434 | 00 |ilkégretim Okulu
52. | MERKEZ FEVZICAKAK . 26.27.FD 95 2 - | 1764 | 00 |ilkégretim Okulu
ESKI MEZBAHANE

53. | MERKEZ MURAT MAH. | oo 30.27.5A.30.27 105 32 4 792 | 32 |ilkégretim Okulu
54. | MERKEZ | ALPASLAN MAHALLE YOL 26.27.DB 141 23 - | 5196 | 00 |ilkégretim Okulu
55. | MERKEZ BOSIK TARAFI SUCATAGI i.50.D.01.A 350 1 | 1000 | 00 |ilkégretim Okulu
56. | MERKEZ CUMHURIYET ET BALIK CiV. 30.27.M 90 106 1 | 8972 | 10 |BosArsa

57. | MERKEZ CUMHURIYET ET BALIK CiV. 30.27.M 90 28 1 | 9998 | 59 |BosArsa

58. | MERKEZ CUMHURIYET 29 EKIM CAD. 26.27.NB.EC 282 1 — | 2840 | 00 |ilkégretim Okulu
59. | MERKEZ CUMHURIYET KIRIK KOPRU 30.27.KA 292 15 - | 6000 | 00 |ilkégretim Okulu
60. | MERKEZ CUMHURIYET ORTAOKUL CiVARI 26.27.1.D.E.C 281 79 — | 3793 | 45 |ilkégretim Okulu
61. | MERKEZ CUMHURIYET ET BALIK CiV. 30.26.L 410 3 -- 1888 34 | BosArsa

62. | MERKEZ CUMHURIYET ET BALIK CiV. 30.27.M 90 28 1 9998 | 59 |BosArsa

63. “ “ “ i.50.D.02.C 727 1 -- 699 45 | Okul yapimiigin Milli Egitim Mudurligiine

Tahsis edildi.




64. “ “ “ “ 727 - 918 18 | Okul yapimi igin Milli Egitim Mudurltgine
Tahsis edildi.

65. “ “ “ “ 727 -- 919 93 | Okul yapimiigin Milli Egitim Mudurligiine
Tahsis edildi.

66. “ “ “ “ 727 -- 917 56 | Okul yapimiigin Milli Egitim Mudurligiine
Tahsis edildi.

67. “ “ “ “ 727 -- 910 18 | Okul yapimiigin Milli Egitim Mudirligline
Tahsis edildi.

68. “ “ “ “ 727 -- 919 01 | Okul yapimiigin Milli Egitim MidUrlGgline
Tahsis edildi.

69. “ “ “ “ 728 - 809 65 | Okul yapimi igin Milli Egitim Mudurltgine
Tahsis edildi.

70. “ “ “ “ 728 - 813 11 | Okul yapimiicin Milli Egitim Mudurlugine
Tahsis edildi.

71. “ “ “ “ 728 - 816 38 | Okul yapimi igin Milli Egitim MadurlGgine
Tahsis edildi.

72. “ “ “ “ 728 - 819 64 | Okul yapimi icin Milli Egitim MadurlGgine
Tahsis edildi.

73. “ “ “ “ 729 - 950 38 | Okul yapimi igin Milli Egitim Mudurltgine
Tahsis edildi.

74. “ “ “ “ 729 - 952 54 | Okul yapimi i¢in Milli Egitim Mudurltgine
Tahsis edildi.

75. “ “ “ “ 729 - 954 66 | Okul yapimi igin Milli Egitim Mudurltugine
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Tahsis edildi.

76. “ “ “ 729 - 958 96 | Okul yapimi igin Milli Egitim MudurlGgine
Tahsis edildi.

77. “ “ “ “ 729 - 956 57 | Okul yapimi igin Milli Egitim MuddurlGgine
Tahsis edildi.

78. “ “ “ “ 730 - 973 56 | Okul yapimi igin Milli Egitim Mudurltgine
Tahsis edildi.

79. “ “ “ “ 730 - 977 90 | Okul yapimi igin Milli Egitim Mudurltgine
Tahsis edildi.

80. “ “ “ “ 730 - 982 24 | Okul yapimi igin Milli Egitim Muddurligline
Tahsis edildi.

81. “ “ “ “ 730 - 986 58 | Okul yapimiigin Milli Egitim Mudurligtine
Tahsis edildi.

82. “ “ “ “ 730 -- 960 92 | Okul yapimiigin Milli Egitim MudurlGgiine
Tahsis edildi.

83. “ “ “ “ 730 -- 982 24 | Okul yapimi igin Milli Egitim Madarlagine
Tahsis edildi.

84. “ “ “ “ 730 - 986 58 | Okul yapimiigin Milli Egitim Mudirlugine
Tahsis edildi.

85. “ “ “ “ 730 -- 960 92 | Okul yapimiigin Milli Egitim MdUrlGgline
Tahsis edildi.

86. “ “ “ “ 731 -- 887 85 | Okul yapimi igin Milli Egitim MudurliGgline

Tahsis edildi.
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87. “ “ “ “ 731 - 882 38 | Okul yapimiigin Milli Egitim Mudurligiine
Tahsis edildi.

88. “ “ “ “ 731 -- 905 52 | Okul yapimiigin Milli Egitim MudUrlugine
Tahsis edildi.

89. “ “ “ “ 731 -- 903 66 | Okul yapimiigin Milli Egitim Mudurligiine
Tahsis edildi.

90. “ “ “ “ 731 -- 901 80 | Okul yapimiigin Milli Egitim Mudurligline
Tahsis edildi.

91. “ “ “ “ 732 - 888 36 | Okul yapimiigin Milli Egitim Mudurligiine
Tahsis edildi.

92. “ “ “ “ 732 -- 888 36 | Okul yapimiigin Milli Egitim MudUrlugine
Tahsis edildi.

93. “ “ “ “ 732 888 36 | Okul yapimiigin Milli Egitim Mudurligiine
Tahsis edildi.

94. “ “ “ “ 732 - 888 64 | Okul yapimiigin Milli Egitim Mudirligine
Tahsis edildi.

95. “ “ “ “ 732 - 886 99 | Okul yapimiigin Milli Egitim Mudurltigiine
Tahsis edildi.

96. “ “ “ “ 732 -- 883 98 | Okul yapimiigin Milli Egitim Mudirlugine
Tahsis edildi.

97. “ “ “ “ 732 -- 881 46 | Okul yapimiigin Milli Egitim Mudurligiine
Tahsis edildi.

98. “ “ “ “ 732 -- 876 25 | Okul yapimi igin Milli Egitim Mudarlugine
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Tahsis edildi.

99. “ “ “ “ 733 1 -- 807 35 | Okul yapimi igin Milli Egitim MidrlGglne
Tahsis edildi.

100. “ “ “ “ 733 2 - 786 84 | Okul yapimi igin Milli Egitim Mudurligtine
Tahsis edildi.

101. “ “ “ “ 733 3 -- 786 10 | Okul yapimi igin Milli Egitim MadurlGglne
Tahsis edildi.

102. “ “ “ “ 733 4 -- 768 08 | Okul yapimiigin Milli Egitim Mudurligiine
Tahsis edildi.

103. “ “ “ “ 733 5 -- 731 62 | Okul yapimiigin Milli Egitim MiidUrlGgline
Tahsis edildi.

104. “ “ “ “ 733 6 - 730 13 | Okul yapimi igin Milli Egitim Mudurltgine
Tahsis edildi.

DIYADIN OZEL IDARESINE AIT GAYRi MENKUL ENVANTERI
TAPU BILGILERI
S.No ilcesi Mabhalle - Koy Mevkii Pafta No Ada | Parsel Yiiz Olciimii Kullanim Sekli
No No
HEK M*> DM’
1| ] 384.379.RD 21 7 598 | 56
DIYADIN GOL Cumhuriyet Caddesi Kaymakam Lojmani
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2 ] ] GOL indni 384.379.AC 10 8 4 4572 80 |yatili Bolge Okulu
DIYADIN
3 | DIYADIN GOL Harmanlarda 384.379RA 30 38 1842 Ozel idare is Hani
DOGUBEYAZIT OZEL iDARESINE AiT GAYRi MENKUL ENVANTERI
TAPU BILGILERI
S.No ilcesi Mahalle - Kdy Mevkii Pafta No Ada Parsel Yiiz Olciimii Kullanim Sekli
No No
HEK M> DM’

1 D.BAYZIT ] Sirin Sok Alti 26.30.F 155 12 1387 84 [ilkégretim Okulu
CIFTEPINAR

2 D.BAYZIT CIFTAPINAR 26.30.F 155 13 759 58 ilkbéretim Okulu

Sirin Sok. Alt1

3 D.BAYZIT ] Y.belmez civari 26.33.Z 189 42 1031 85 |ilkégretim Okulu
CIFTEPINAR

4 D.BAYZIT CIFTAPINAR Y.belmez civari 26.33.Z 189 43 1032 ilkbéretim Okulu

5 D.BAYZIT ] Y.belmez civari 26.33.Z 189 44 1032 ilkogretim Okulu
CIFTEPINAR

6 D.BAYZIT CIFTAPINAR Y.belmez civari 26.33.Z 189 45 1032 ilkogretim Okulu

7 D.BAYZIT CIFTAPINAR Y.belmez civari 26.33.Z 189 46 1032 ilkbéretim Okulu

8 D.BAYZIT Kale civari 207 2 2793 72 Yem Fabrikasi
SARIDANA

9 D.BAYZIT CIFTAPINAR 30,30,A 11 12 2473 ilkogretim Okulu

Eski Transit
10 D.BAYZIT ULUYOL Leylak 26,27,C 315 43 1510 ilkﬁg"retim Okulu
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11 D.BAYZIT (;iTEPINAR Yeni iran Transit 26,30,11 144 1 2252 Hamam ve Arsasi
12 D.BAYZIT KOGKIRAN 26,27,DA 106 7 1610 71 [ilkégretim Okulu
Cadde
13 D.BAYZIT ULUYOL 26,30,C 611 11 5000 ilkbéretim Okulu
Girnevik
14 D.BAYZIT KOGKIRAN Kanispin 30,24,A 425 1 3506 48 ilkééretim Okulu
15 |D.BAYZIT SAGDIC Kéyalti i,52,D,22,A 264 10 | 7500 Yatili Bélge okulu
16 D.BAYZIT GURBLAK Koy igi i,52,D0,08,D,1,A 137 10 1008 ilkbéretim Okulu
17 D.BAYZIT GURBULAK Koy Yani i,52,B,08,D,2,C 117 1 4939 ilkégretim Okulu
18 D.BAYZIT DOLAKLI . i,52,A,0,L,C,Z,A 116 8 3845 ilkokul ve Lojman
Koy Ici
19 |D.BAYZIT CETENLI Kay ici 1,52,06,A,2,C 107 6 3584 ilkégretim Okulu
20 |D.BAYZIT CETENLI _ i,52,A,06,A,2,C 120 2 1132 ilkégretim Okulu
Koy Ici
21 D.BAYZIT CiFTEPINAR 26,30,0C 42 2 942 04 [Kaymakam Lojmani
Hiikiimet Cadde
22 D.BAYZIT CiFTEPINAR Eski Transit 26,30,0,30,30,S 37 34 2250 ilkbéretim Okulu
ELESKIRT OZEL IDARESINE AIT GAYRI MENKUL ENVANTERI
TAPU BILGILERI
S.No iicesi Mabhalle - K6 Mevkii Pafta No Ada | Parsel Yiiz Olciimii Kullanim Sekli
No No
_HEK M* DM’
1 | ELESKIRT iSTIKLAL Eski Hikiimet 29,27,BD, 137 51 378 92 |Lojman
2 | ELESKIRT iSTIKLAL Eski Hiikiimet 29.27.BA 137 43 1 0263 | 16 | Cengiz Topel ilkégretim Okulu
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3 ELESKIRT LOZAN Degirmen Harki 29,27,AC 165 2 1838 imam Hatip Okulu

4 | ELESKIRT KAZIMKARABEKIR Salman Ciftligi 1,49,A23A 271 1 4900 Koy Hizmetleri Santiyesi

5 |ELESKIRT | KAZIMKARABEKIR Salman Ciftligi ,49A18C 272 2 8044 K&y Hizmetleri Santiyesi

6 |ELESKIRT | KARSIVAKA Yolusti 29,30,11,A 232 4 4181 | 11 | Karsiyaka ilkogretim Okulu

7 | ELESKIRT ISTIKLAL Transit Yolu 29,27,BG 147 19 2263 Kaymakam Lojmani

8 |ELESKIRT | MUFTUSELIM Kasaba Alti 29,27,C 188 3 3906 ilkégretim Okulu

9 ELESKIRT ISTIKLAL Transit Yolu 29,27,BG 148 1 7380 Yatili Bélge Okulu
ELESKIRT ISTIKLAL Transit Yolu 29,27,BC 147 23 1 0686 Yatili Bolge Okulu
ELESKIRT iSTIKLAL Transit Yolu 29,27,BC 147 26 7 3485 Yatili Bolge Okulu
ELESKIRT ISTIKLAL Transit Yolu 29,27,BC 147 28 8899 89 | Yatil Bolge Okulu

HAMUR OZEL iDARESINE AIiT GAYRI MENKUL ENVANTERI

TAPU BiLGILERi

b
o

>
Q.
0

Parsel Yiiz Olciimii Kullanim Sekli
No

ilcesi Mahalle - Kdy Mevkii Pafta No

Z |

HEK M> DM’
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1 HAMUR YENi MAHALLE Koy i(;i i,49,C,15,C,4,6 145 24 2258 97 Lise Pansiyonu

2 HAMUR YENi MAHALLE Merkez i,49,C,15,C,4,6 144 3 951 86 | Ozel idare Lojmani

3 |HAMUR KALE Van Yolu 1,49,C,15,C,4C6 119 7 5000 | 96 |Ozelidare ishani

4 HAMUR YENi MAHALLE Koy i(;i i,49,C,15,C,4,6 145 30 5856 36 Milli Egitim Lojmani

5 HAMUR KUMET Transit Cadde i,49,C,15,C,3,A 130 10 898 01 | Kaymakam Lojmani

PATNOS OZEL IDARESINE AiT GAYRI MENKUL ENVANTERI
TAPU BILGILERI
S.No ilcesi Mabhalle - Koy Mevkii Pafta No Ada | Parsel Yiiz Olciimii Kullanim Sekli
No No
HEK M> DM’
1 PATNOS YENi MAHALLE Hukimet Konagi K,K,J49C,3 188 16 947 26 | Kaymakam Lojmani (Satisi Yapildi)
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2 PATNOS CAMIi Eski Camii Mevki C,03,A 170 25 3006 94 ilkééretim Okulu
3 PATNOS SUTLU PINAR Degirmen Yolu K,K,J,49,C 129 44 2981 42 | ilkégretim Okulu
4 | PATNOS YESILCIMEN Kirag 1,49,C,03,4B 151 12 6019 | 56 |ilkégretim Okulu
TASLICAY OZEL IDARESINE AIT GAYRI MENKUL ENVANTERI
TAPU BILGILERI
S.No ilcesi Mahalle - Kéy Mevkii Pafta No Ada Parsel Yiiz Olciimii Kullanim Sekli
No No
HEK M> DM’

1 o 129 58 3224 | 95

TASLICAY HURRIYET Kabristan ilkdéretim Okulu
2 | TASLICAY HURRIYET Hirriyet Caddesi 131 36 2306 18 |Okul Bahgesi
3 | TASLICAY HURRIYET Kabristan 130 4 316 86 [Kaymakam Lojmani
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TUTAK OZEL IDARESINE AIT GAYRi MENKUL ENVANTERI

TAPU BIiLGILERI

S.No ilcesi Mahalle - Kdy Mevkii Pafta No Ada | Parsel Yiiz Olciimii Kullanim Sekli
No No
HEK M> DM’
1 |[TUTAK Karye Onii 1 9 8060 Yatil Bélge Okulu
TUTAK

2 TUTAK PINAR i,49,CR,A,1 170 10 9 6060 Yatih Bolge Okulu
Sukeseni

3 | TUTAK MURAT Carst igi ,49,C,21,A,2 131 14 0613 | 14 |ishami

4 TUTAK MURAT Hastahane Cadde 1,49,C,21,A,2 138 25 633 82 [Kaymakam Lojmani

5 |TUTAK TUTAK . 10 | 0060 ilkdgretim Okulu
Karye Onii
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

Emlak ve istimlak Midiirligiince yapilmakta olan is ve
islemler

Faaliyet Adi

Birim Giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve istimlak Mudurligi

Aciklamalar

Kirtasiye Giderleri ... e
Blro Mefrusatl  .oeeeeeeeeee e
llan Giderleri e
Kamulastirma Gideri........ccoeveeveevenieveseeceiennns
Kira Giderleri e
Sirketler ve Birliklerin Ortaklik Payi ...................:

7.500.00 TL

: 20.000.00 TL
: 67.000.00 TL
:500.000.00 TL
: 50.000.00 TL

500.000.00 TL

Ekonomik Kod

2011

01 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

644.500.00 TL

02 Sermaye Giderleri

500.000.00 TL

03

04

05

06

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

o

[a) o T
o x Diger Yurt [gi
S

28 Yurt Disgi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.144.500.00 TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi AGRI iL OZEL IDARESI

Amag Emlak ve istimlak Mudirligiince yapilmakta olan is ve
islemlerinin ydratidlmesi

Hedef Emlak ve istimlak Mudurliigiince yapilacak olan is ve

islemlerde ki ihtiyaclari karsilamak

Performans Hedefi

Emlak ve istimlak Mudirligiince Gerekli islemlerin
ylratilmesi

Kamulastirma, Ruhsat is ve islemleri, Tasinmazlarin Kiralanmasi ,S6zlesmelerinin yapilmasi ,Yillik Kira
Bedellerinin Belirlenmesi Tahakkuk ve Tahsilat islemleri ,Kiracilarla ilgili Teblig, Ruhsatlarin Denetimi,

Kurumlar Arasi Yazismalarin yapilmasi , Tahrir Kayitlarinin Cikartilarak ilgililerin Bilgilendirilmesi, GSM,
Sthhi Miiessese ve is Yeri ve Calisma Ruhsatlari Jeotermal Kaynaklari ve Dogal Mineralli Sularin

Ruhsatlandirilmasi

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 ‘ Kira Takibi 210 240 260
Aciklama
Kira Takibi is ve islemler

‘ 25 ‘ 30 ‘ 45

2 ‘ Ortak Sirketlerle yapilan yazisma

Agiklama

idaremizin Ortagi Bulundugu Sirketlerle Yapilan Yazismalar

3 ‘ Ruhsat Verme islemleri

‘31 ‘9 ‘45

Aciklama

idaremizce 1(a) Grubu Kum - Cakil Ocaklari, GSM, Sihhi Miiessese ve is Yeri ve Calisma Ruhsatlari
Jeotermal Kaynaklari ve Dogal Mineralli Sularin Ruhsatlandiriimasi

4 |

Aciklama

YOL VE ULASTIRMA MUDURLUGU
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 | AGRI IL OZEL IDARESI

Amag Il diizeyinde Standartlara uygun ulasim alt yapisinin olusturulmasi

Hedef Kirsal alanda her y1l en az 500 km. Yol onarim Stabilize kaplama
caligmalarinin alt yapis1 dahil tamamlanmasi.

Performans Hedefi | Koy yollar1 Standartlarmin yiikseltilmesi.

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Onarim+Stabilize 465-km. 424-km. 500-km.
Aciklama: Yollarda olugsan bozulma ve deformasyonlarin bakim ve onariminin yapilmasi.
2 [ 1.Kat Asfalt Kaplama | | | 100.km.
Aciklama:Yol Standartlarinin yiikseltilmesi amaciyla 1.kat asfalt kaplama uygulamasinin yapilmasi.
3 [ 2.Kat Asfalt Kaplama | | | 50-km.
Aciklama :Mevcut Asfalst yolun en iist diizeyde ve uzun 6miirlii olmasi igin 2.kat asfalt kaplama.
4 | Koprii | 3Ad. | 5 | 10-Ad.
Aciklama :Koy yollarinda ulagimin daha iyi saglanmasi icin.
5 | B.A.Menfez | 59-Ad | 60 | 50-Ad.
Aciklama :Koy yollarinda ulagimin daha iyi saglanmasi i¢in.
6 | Korige Menfez Boru 5664-mt. 3250 3000Mt.
7 | Greyderli Bakim 5504 5000 4000mt.
8 | Karla Miicadele Calismalari 19380 11471 20000km
Aciklama :Koy yollarinda ulagimin saglanmast igin.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 2011 Yih (TL)

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Koy yollar1 Standartlarimin yiikseltilmesi. 6.000.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 6.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
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Idare Ad1

AGRI IL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Kirsal alanda her yil en az 500 km. Yol Onarim, Stabilize
Kaplamanin

alt yapisi dahil tamamlanmasi.

Faaliyet Ad1 K&y Yollar1 Standartlarinin yiikseltilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligii
Birimleri

Agiklamalar :

1-Onarim+Stabilize : 500 km. olup Idare Is giicii ile yapilacaktir.

2-1.Kat Asfalt Kaplama ~ :100-km.

3-2.Kat Asfalt Kaplama  :50-km.

4-Koprii 10

5-Dékme B.A.Menfez :50-Adet

6-Korige Menfez Boru :3000 Mt

7-Trafik Isaret ve Levhalari :700 Adet

8-Greyderli Bakim :4000-km. Idare Isgiicii ile yapilacaktir.
9-Kar Miicadelesi :20.000-km.idare Isgiicii ile yapilacaktir.

2011 Yih Ulastirma Sektorii Toplam Maliyeti : 6. 000.000,00- TL.dir.

Ekonomik Kod 2011

01 Personel Giderleri

02 SGK.Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 6. 000.000,00 TL.

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 6. 000. 000,00TL.

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00 TL.

PLAN PROJE YATIRIM VE iNS. MUDURLUGU
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Agri il Ozel idaresi calisma alani kapsaminda yer alan kdy ve (nitelerinde vatandaslarimizin temel
ihtiyaglarina cevap olacak fiziki altyapi faaliyetlerini ylritmek, koy-kent farkinin yasam kosullari bakimindan
farkinin minimize edilmesi temel hedefimizdir.

Kirsal kalkinmanin saglanmasi eksenli kdy i¢mesuyu, vyol, kopri ve menfezlerinin etiit ve
projelendirilmesi, planlanmasi ve belli bir program dahilinde takibi, katilimci ve kalici hizmetlerin Uretilmesi
performans hedefimizdir.

5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu’nu cercevesinde, tiim altyapi etiit ve proje hizmetlerini yapmak veya
yaptirmak gérev ve sorumlulugumuzdur.

2010 yilinda yapacagimiz faaliyetlerde;

» Su problemi yasayan koy ve (inite igmesularinin sagliga uygun olup olmadigl analizi ardindan, yeterli ve
sebekeli sisteme donistlrilmesi icin gerekli etlit projelerin yapilmasini saglamak.

» Koylerin tiim altyapi calismalari sonrasi yol, kbpri, menfez vb. etiit proje ¢alismasi yapilarak mevcut yolun
standartlarinin yikseltilip asfalt yapimina uygun hale getirmek.

Envanter kayitlarinin aylk izlemelere bagh olarak strekli glincellenmesi yapilarak, koy ve unite
yatirimlarinin planlanmasi, takibi saglanmaktadir. Envanter verileri kurumumuz birimleriyle paylasimi
yapilacaktir. Ayni zamanda giincel tutulan envanter verileri, KOYDES 6deneginin ilceler bazinda dagilimi
eksenli, Vali baskanhginda toplanan yillik il Tahsisat Komisyonu’nda géz &niinde bulundurulup; kdylere
hizmet gotirme birliklerine (KHGB) 6denek aktarilmaktadir.

Y

BiRIMiMIZiN TESKILAT SEMASI
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PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

Etut Proje

Servisi

FiZiKSEL KAYNAKLAR

Bilgisayar
Yazici
Fotokopi Mak.

Plotter yazici

KAYNAK iHTiYACI

Envanter ve C)Igﬁm Ekibi

KOYDES biirosu

ADET

12

10

ADET
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Bilgisayar 2

Yazici 4
Fotokopi Mak. 1
2’li GPS Seti 1
Netcad Yeni Lisansi 1
Lazermetre 2

INSAN KAYNAKLARI

KADRO UNVANI iSTIHDAM SEKLI SAYISI
Midir V. Memur 1
VHKi Memur 1
Teknik Personel Sozlesmeli Personel 6
isci isi 7
TOPLAM 15

» Kontrolorliigli Mudrliguimiz teknik personellerince yapilan isler;
v' Modern Besi Merkezi
v" Agri Kadin Dogum Hastanesi Onarimi

2010 YILI iCMESUYU ETUT PROGRAMI

% 2010 yilinda Plan Proje ve Yatirim Mudurlagi’nce Merkezde Yeterli ve saglkliigme suyu
olmayan....adet kdy ve baglisinin; stratejik plan doneminde yeterli, saglikli ve sebekeli icme suyuna
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kavusturulmasi igin icmesuyu bakim onarim etit ve projesi hedeflenmektedir. Ayrica saglik bakimindan
icilebilirligi su analizleriyle rapor edilecektir.

PROJE PROJE YERI FAALIYET BASLAMA-BITIS

NO TARIHI

1 Yk Kiipkiran icmesuyu Etiidii 2010-2010
2 Bezirhane icmesuyu Etidi 2010-2010
3 Yazili icmesuyu Etiidi 2010-2010
4 Baliksu icmesuyu Etiidii 2010-2010
5 MERKEZ Saridogan icmesuyu Etiidii 2010-2010
6 Guivendik icmesuyu Etiidi 2010-2010
7 Yakinca igmesuyu Etiidii 2010-2010
8 Mollaosman/Konak Mezrasi icmesuyu Etiid(i 2010-2010
9 Eliacik/Otlu Mezrasi icmesuyu Etiidi 2010-2010
10 Dénerdere/As. Dénerdere Mez. icmesuyu Etiidi 2010-2010
11 Gimiisyazi/Giiven Mezrasi icmesuyu Etiidii 2010-2010
12 Sirmelikog / Hesikali Baglisi igmesuyu Etiidii 2010-2010
13 DIYADIN Siirmelikog / Ameresk Baglisi igmesuyu Etiidii 2010-2010
14 Oguloba / Otlubayir Baghsi icmesuyu Etiidii 2010-2010
15 Dostali igmesuyu Etudii 2010-2010
16 Ciftlik icmesuyu Etidi 2010-2010
17 Ciftlik-Turkmen icmesuyu Etidi 2010-2010
18 Ciftlik-Cebekiimbet icmesuyu Etidi 2010-2010
19 Giingéren igmesuyu Etiidi 2010-2010
20 Goéller igmesuyu Etidi 2010-2010
21 Seslitag-Konutlar igmesuyu Etiidii 2010-2010
22 Yanoba igmesuyu Etiidii 2010-2010
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

D.BAYAZIT

ELESKIRT

HAMUR

Yayginyurt igmesuyu Etiidi
Yayginyurt-Siitliice icmesuyu Etiidii
Yayginyurt-Cadikiran igmesuyu Etiidi
Yagmurdiisen-Konutlar igmesuyu Etiidii
Yilanh igmesuyu Etiidi
Tutak-Tutumlu-Dalbahge igmesuyu Etiidii
Topcatan igmesuyu Etidii

Balikgoli Grubu igmesuyu Etiidi
Demirtepe igmesuyu Etiidi

Eskisu-Sini igmesuyu Etidi
Gokgekaynak icmesuyu Etiidi

Golylizii igmesuyu Etidi
Golylizii-Cevirme icmesuyu Etiidi
Pullutarla igmesuyu Etiidii

Sazoba igmesuyu Etiidi

Sagdig icmesuyu Etiidii
Telgeker-Konutlar icmesuyu Etiidi
As.Kopuz icmesuyu Etiidi
Mollasiileyman igmesuyu Etiidii
Akyumak i¢cmesuyu Etiidi
Yk.Kopuz-Hankom icmesuyu Etiidii
Goncali-Posto kom. icmesuyu Etiidi
Alakoyun i¢gmesuyu Etiidii

Tikenmez icmesuyu Etidi
Giiltepe-As.Goze (Grup) icmesuyu Etidi
Ayvacik-Musabey icmesuyu Etiidii

Beklemez-Kardesler icmesuyu Etiidii

2010-2010

2010-2010

2010-2010

2010-2010

2010-2010

2010-2010

2010-2010

2010-2010

2010-2010

2010-2010

2010-2010

2010-2010

2010-2010

2010-2010

2010-2010

2010-2010

2010-2010

2010-2010

2010-2010

2010-2010

2010-2010

2010-2010

2010-2010

2010-2010

2010-2010

2010-2010

2010-2010
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50 As.Yenigin-Giiveg-Ozdirek igmesuyu Etiidi 2010-2010

51 Karakazan-Bozgayir igmesuyu Etiidi 2010-2010
52 Yk.Esen igmesuyu Etiidi 2010-2010
53 As.Dumanli igmesuyu Etiidii 2010-2010
54 Diizgéren igmesuyu Etiidi 2010-2010
55 Dilekyazi igmesuyu Etiidii 2010-2010
56 Yardimcilar igmesuyu Etiidi 2010-2010
57 TASLICAY Cokelge igmesuyu Etidii 2010-2010
58 Kaganl -Akyildiz igmesuyu Etidi 2010-2010
59 Coglrlii igmesuyu Etiidi 2010-2010
60 Tasteker-Kadir icmesuyu Etiidii 2010-2010
61 Yankaya icmesuyu Etiidii 2010-2010
62 Giindogdu-Magara icmesuyu Etiidii 2010-2010
63 Alakoglu igmesuyu Etiidi 2010-2010
64 Kumlubucak-Esen onevler icmesuyu Etiidi 2010-2010
65 As.Kdsk icmesuyu Etiidii 2010-2010
66 Karacan icmesuyu Etiidi 2010-2010
67 Karagagc icmesuyu Etidi 2010-2010
68 Karahan igmesuyu Etiidi 2010-2010
69 TUTAK Dibelek igmesuyu Etiidii 2010-2010
70 Bayindir-Tepebasi mz. igmesuyu Etidi 2010-2010
71 Sogukpinar-Kayadibi igmesuyu Etiidi 2010-2010
72 Akyele-Yayla igmesuyu Etidii 2010-2010

NOT: Patnos KHGB’ne ait veriler Patnos Kaymakamligi'nin onayini beklediginden daha sonra veriler
programa islenecektir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
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Birim Adi

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidirligi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

R/
0‘0

Koy ve bagllarinin daha mireffeh yasamalari icin kdyyollarinin
standart hale getirilip, her turli alt yapisini hazirlatip kéyyolu,
koprii, menfez Etit ve Proje galismalarini yapip koyyollarini
asfalt yol olma durumuna getirmek,

Koy igmesularini ise yeterli ve saglikl igmesuyu olan kdy ve
Unitelerinin sebekeli sisteme donistirilmesi igin yerinde gerekli
etltlerin yapilmasini saglamak; Bunun yani sira yeterli ve saglhkli
yerilistl icme suyu kaynagl olmayan koy ve baghlarinin sondaj
kuyusu acilarak terfili icmesuyu sebekesi yapilmak lzere hazir
hale getirilecektir

Koyyollari Stratejik Planinda sunulan yol, kdprii, menfez projeleri
ile yol etiit ve projelerini yillar itibariyla hazirlamak ve Yolve
Ulasim MidirlGgline sunmak

Yapilacak igmesuyu hizmetleri icin icmesuyu projeleri ile ENH
etit ve projesi hazirlanarak Su ve Kanal Hizmetleri MidirlGgline
sunulacaktir

idare isgilicii imkanlari ile yapilacak yeni yol calismalari (Mobil
Ekip) icin, 2010 yilinda yol etiit calismasi yapilarak verilerin ilgili
birime sunulmasi

icmesuyu problemi yasayan tim kdy ve baglilarin tespiti
yapilarak suyu yeterli olanlarin sebekeli hale getirilmesi, sayet
su yetersiz ise sondaj galismasi yapilmasi icin gerekli etiit ve
proje dokiimanlarinin hazirlanarak uygulanmasi icin ilgili birime
sunulmasi.

Performans Gostergesi

icmesuyu etiit -proje

2009 2010 2011

107 72+Patnos 110

80



Birim Adi

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidirligi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Agri il Ozel idaresinin yatinm hizmetlerinin etkin, verimli sunulmasi ile
kaynaklarinin ekonomik degerlendirilmesi ve kaliteli bir hizmetin
verilmesi amaciyla dncelikli olarak envanter kayitlarinin giincellenerek,
koylere yonelik hizmet sunan yatirimci birimler ile isbirligi yapilarak ilgili
birimlere etit, proje ve envanter destegi saglanacaktir.

«» 2010 yih sonuna kadar koyyollari, icmesuyu, kanalizasyon, imar
ve tarimsal altyapi envanter ¢alismasi tamamlanacaktir.

«» 2010 yil sonuna kadar Agri ilindeki tum yerlesim birimlerinin
envanter calismalar ilgili birim ve ilce kaymakamliklari ile
ishirligi yapilarak glincellenecektir.

% ilce Kaymakamliklari ile isbirligi yapilarak, ¢alisma yapilan yollar

belirlenerek envanter kayitlarina ve ilgili haritalara islenecektir.

Guncel tutulan envanter kayitlari ile il tahsisat komisyonunda Koydes
odeneklerinin ilgeler bazinda dagiliminin adil yapiimasi

YAZI iISLERi MUDURLUGU

idare Adi

Agni il Ozel idaresi.

Harcama Birimi Adi

Yazi isleri Miidiirliigi

Hizmet Adi

il Encimen Hizmetleri

Aciklamalar ;

Enclimen Baskani’'nin emir ve gbzetimi dogrultusunda enclimen giindeminin hazirlanmasi ve

Hazirlanan giindemin enciimen Uyelerine dagitiimasi,

Enclimen glindeminin glindem sirasina gore Enciimen Karar Defterine kaydedilmesi,

Enciimene gorisilmek lizere gonderilen, ancak usul ve esas yoniinden eksik olan belgelerin
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gercekleriyle birlikte ilgili birimlere geri génderilmesi,

Tamam olan evraklarin, Enclimen glindemine alinmak lizere kaydedilmesi,

Enclimen toplantilari konusunda ilgilileri haberdar ederek mekaninin hazir bulundurulmasi,

Encimende alinan kararlarin varsa muhalefet serhiyle beraber Enclimen karar Defterine

Kaydedilmesi ve liyelere imzalattiriimasi,

Enclimende verilen kararlarin raportorliik gérevinin yapilmasi,

Enclimende gorisilen kararlarla ilgili tutanaklarin diizenlenmesi,

Enclimen karari olarak islemi tamamlanan dosyalarin ilgili birimlere génderilmesi,

il Encimenin ayni zamanda 2886 Sayili Yasaya gore ihale komisyonu olmasindan dolayi ihale

komisyonu sekretarya hizmetlerinin yirittlmesi.
Bu hizmetler;

1 Mudar

1 Sef

2 isci tarafindan yiritiilmektedir.

2009 2010 2011
Performans Gostergeleri Gerceklesme | Tahmin Tahmin
1 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore yapilan ihale 6 3 15
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Sayisi
2 Enclimen Karar Sayisi 73 27 80
3 il Genel Meclis Karar Sayisi 112 38 115
4 Gelen-Giden Evrak sayisi 552 162 560
5 islem géren toplam evrak sayisidir. 743 230 770

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adi AGRI IL OZEL IDARESI

Performans Hedefi Yazi Isleri Miidiirliigiiniin 2011 Y1l Faaliyetleri
Faaliyet Ad1 Yazi Isleri Miidiirliigiiniin 2011 Y1l Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi Isleri Miidiirliigii

Agiklamalar

Yazi Islerinde; 28 il Genel Meclis Uyesi, 7 Adet Thtisas Komisyonu, 11 Uyeden olusan i1 Enciimeni,
Vali, 4 Adet Vali Yardimcisi1 gérev yapmaktadir.
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Ekonomik Kod 2010

01 Personel Giderleri 800.000.-
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 200.000.-

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Giderleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 900.000.-

Doéner Sermaye -
Diger Yurt I¢i -
Yurt Dis1 -

Biitce
Dist
Kaynak

Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci -

Toplam Kaynak Ihtiyact 900.000.-

iL GENEL MECLISi UYELERININ iLCELERE VE PARTILERE GORE DAGILIMI

ILCESI AK B.D.P TOPLAM

S.N ,

0 PARTI

1 MERKEZ 3 2 5

2 | DIYADIN 1 2 3

3 | DOGUBAYAZIT 1 4 5

4 | ELESKIRT 3 - 3

5 |HAMUR 2 - 2

6 |PATNOS 2 3 5

7 | TASLICAY 1 1 2

8 |TUTAK 1 2 3
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TOPLAM

14

14

28

NOT : 29 MART 2009 tarihinde yapilan Mahalli idareler Genel Segimlerinde Hamur ilgesi ve
Patnos Ilgesinden olmak iizere 2 Adet Demokrat parti iiyesi 20 MART 2010 tarihinde AK Partiye
gectiklerinden dolayr yukaridaki tabloya son sekli verilmistir.

idarenin Adi AGRI iL OZEL iDARESI
2011 Tahmini
Bitgesi
BUTCE iCi TOPLAM

SIRA ACIKLAMA

NO TL PAY(%) TL PAY(%)
1 Yazi isleri Md. 1.000.000,00 3,4 1.000.000,00 3,4
2 Mali Hizmetler Md. 11.000.000,00 | 38 11.000.000,00 38
3 insan Kaynaklari ve Egitim Md. 7.000.000,00 24 7.000.000,00 24
4 Destek Hizmetleri Md. 6.000.000,00 21 6.000.000,00 21
5 Emlak ve istimlak Md. 200.000,00 0,7 200.000,00 0,7
6 |imar ve Kentsel lyilestirme Md. 200.000,00 0,7 200.000,00 0,7
7 Plan Proje Yatirim ve ins. Md. 300.000,00 1 300.000,00 1
8 Strateji Gelistirme Md. 1.000.000,00 3,4 1.000.000,00 3,4
9 Su ve Kanal Hizmetleri Md. 500.000,00 1,7 500.000,00 1,7
10 | Yol ve Ulasim Hizmetleri Md. 250.000,00 0,8 250.000,00 0,8
11 |7 ilge Ozel idareleri 1.550.000,00 5,3 1.550.000,00 5,3
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami
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Toplam

29.000.000,00 ‘100 ’ ’ ’29.000.000,00

100

GENEL TOPLAM
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