DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

UST YONETICi SUNUSU

~27.11.1973 tarihinde 1785 sayili Kanunla Diyarbakir Universitesi adi altinda
kurulan Universitemiz; 20.07.1982 tarihinde c¢ikarilan 41 sayili Kanun Hukmunde
Kararname ile Universitemizin adi Dicle Universitesi olarak degistirilmigtir.

Kurumumuzun bunyesinde 14 adet Fakullte, 5 adet Yuksekokul, 12 adet
Meslek Yiksekokulu, 4 adet Enstitli, 16 adet Arastirma Merkezleri ve Dicle Universitesi
Hastaneleri bulunmaktadir. Amacimiz birimlerimizle; Toplumumuza Egitim 0Ogretim,
saglik, sanayi ve tarim alanlarinda hizmetleri sunmaktir.

Kurulusundan ginimuze kadar, olan sure igerisinde bilgi ¢caginda yasanan
hizli teknolojik gelismelere ayak uydurarak kaliteli bir hizmet vermek, daha sorumlu ve
paylasimci olmak, verimliligi artirmak Universitemizin temel degerlerindendir.

Kamuoyunun bilgilendiriimesi ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanun’un 41’inci maddesinde Ust Yoneticiler ve bltge ile ddenek tahsis edilen harcama
yetkililerince, hesap verme sorumlulugu c¢ercevesinde, her vyil faaliyet raporu
hazirlanir.Ust ydnetici, harcama vyetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini
esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini gosteren idare faaliyet raporunu dizenyelerek
kamuoyuna agiklar. Merkezi Yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve Sosyal Glvenlik
Kurumlari, idare faaliyet raporlarinin birer érneg@ini Nisan ayl sonuna kadar Sayistaya ve
Maliye Bakanligina gonderir.

Universitemizin Harcama Yetkililerince mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda oncelikle birim faaliyet raporlari hazirlanmigtir.2013
yilinda kullanilan kaynaklarin, blitge hedef ve gerceklesmeleri degerlendiriimis ve s6z
konusu raporlar konsolide edilerek Universitemizin idare faaliyet raporu hazirlanmistir.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Aysegul Jale SARAC
Rektor
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| GENEL BILGILER

A-MiSYON VE VIiZYON

a) Misyon

Her alanda yetkin ve kendine guveni tam, girisimci, dogaya ve ¢evreye duyarli sorun
¢cozme yeteneg@ine sahip, ¢ok boyutlu ve bagimsiz disinme yetenegi olan, Ataturk
ilkelerine bagli ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmek,

Bilim ve teknolojiye ve Uretilen bilginin topluma yayilmasina evrensel Olgulerde
katkida bulunmak
Gergeklestirilecek sosyal, kulturel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle toplumun
modernlesmesine oncullik etmek,

Basta saglik, sanayi, tarim ve hayvancilik olmak Uzere toplum sorunlarini Ust
dizeyde ve yerinde ¢ozulmesine katki saglamak ve boélgede surdarulebilir kalkinmaya
onculuk etmek,

Ekonomik, sosyal ve kulturel degisim alanlarinda toplumun Universiteden
beklentilerini en Ust dizeyde karsilamak,

) Topluma verilen saglik hizmetleri acisindan Ortadogu’ya hitap eden bir
Universite olmak,

Universiteyi her alanda uluslararasi diizeyde saygin bir kurum haline getirmek
suretiyle Dicle Universitesi’'nin mensubu olmanin onur ve gururunu ogretim elemanlari,
batln galisanlar ve 6grencilerde yaratmak ve yasatmak.

b) Vizyon

Katilimciliga ve takim calismasina dayali kurum kultirG olusturarak bilgi yaratma
ve yayma konularinda 6nde gelen, toplumda ve uluslararasi bilim camiasinda saygi
duyulan ve guvenle anilan bir Universite olmak.

DICLE UNIVERSITESI
Strateji Gelistirme Dairve Baskanligv
-2-
e —




DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Temel Degerler

Universitemizin misyonu, vizyonu ve bu kapsamdaki stratejilerinin temelinde agagidaki
degerler yer almaktadir:

> Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghlik

> Bilimsellik

> Adalet

> Akademik 6zgurluk

> Sorumluluk alma ve hesap verme anlayisi
> Yenilikgilik

> Uretkenlik

> Katilimcilik

> Liyakat

> Hosgoru

> Kurum aidiyeti

> Toplam kalite bilinci

> Toplum yarari gbzetme

> Cevreye saygl ve sosyal sorumluluk bilinci
> Evrensel etige uyumluluk

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130 ve 131 nci maddeleri ile 2547 sayili Yilkksekogretim Kanunu
ile yetki gorev ve sorumluluklar diizenlenmistir.
2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 12 nci maddesi uyarinca;

1- Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal
cesitli duzeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

2- Kendi ihtisas gucl ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile
Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, ulkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insangucu yetistirmek,

3- Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

4- Orgiin, yaygin, strekli ve acik egitim yoluyla toplumun dzellikle sanayilesme
ve tarimda modernlegsme alanlarinda egitiimesini saglamak,

5- Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
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Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar
sonuglandirarak dusuncelerini ve onerilerini bildirmek,

6- Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, drguin, yaygin, surekli ve agik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

7- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artigi saglayacak galisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ozum getirici dnerilerde bulunmak,

8- Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

9- Yuksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini
gelistirmek, déner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistiriimesine iligkin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

UNIVERSITEMIZ ORGANLARI

REKTOR

Devlet Universitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler
arasindan gorevdeki rektorin cadrisi ile toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan
secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektorin gorev suresi 4 yildir.
Suresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla
rektorluk yapilamaz. Rektor, Universite veya yuksek teknoloji enstitusu tuzel Kigiligini
temsil eder. Rektor aday! secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim Uyesi oy
pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim Uyelerinin en az yarisinin
hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap
aranmaksizin secime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alti kigi aday olarak secilmig
sayilir. YUksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi u¢ Kkisi
Cumhurbaskanhgina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektér
olarak atar. Yeni kurulan Universitelere rektdér adayl olarak basvuran profesorler
arasindan Yuksekogretim Genel Kurulunun segecegi U¢ aday Cumhurbaskanligina
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sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektoér olarak atar. Vakiflarca
kurulan universitelerde rektor adaylarinin segimi ve rektorun atanmasi ilgili muatevelli
heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev
sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir. Rektér goérevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekogretim Kuruluna
bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiuksekdgretim Ust kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, universite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve
universiteye bagli kurulusglar arasinda duzenli galismayi saglamak,

2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

3) Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorug ve oOnerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak,

6) 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Universitenin
ve bagh birimlerinin o6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurutulmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
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Rektor Yardimcilan
Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok Ug Kisiyi rektdor yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan beg rektor

yardimcisi segilebilir.
Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir. Rektor, gorevi basinda

olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

SENATO

Kurulus ve igleyisi:

Senato,rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakulteden
fakulte kurullarinca Gg yil igin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitlu ve
yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder.

Senato, her egitim - 6gretim yili bagsinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki
defa toplanir.

Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya ¢gagirir.

Gorevleri:

Senato,universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslari hakkinda karar almak,

2) Universitenin battnind ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini
hazirlamak veya gorus bildirmek,

3) Rektorun onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yururlige girecek

olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim - égretim programini ve takvimini inceleyerek
karara baglamak,

5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tUnvanlar vermek ve fakilte
kurullarinin bu konudaki dnerilerini karara baglamak,
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6) Fakulte kurullari ile rektorlige bagh enstiti ve yuksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna llye segmek,

8) 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

UNIVERSITE YONETIM KURULU

Kurulus ve igleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektérin baskanhiginda dekanlardan, (niversiteye
bagh degisik ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek g profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.Rektor yardimcilari oy
hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:
Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1) Yuksekogretim Ust kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli
birimlerin dnerilerini dikkate alarak yatirrm programini, butge tasarisi taslagini incelemek
ve kendi Onerileri ile birlikte rektérlige ,vakif Universitelerinde ise miutevelli heyetine
sunmak,

3) Universite yoénetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakulte, Enstiti ve Yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

5) 2547 sayih kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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FAKULTE ORGANLARI

DEKAN

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektorin onerecegi, universite
icinden veya disindan U¢ profesor arasindan Yuksekdgretim Kurulunca ug yil sire ile
segilir ve normal usul ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak Uzere fakultenin aylikli 6gretim
uyeleri arasindan en ¢ok iki Kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi
acikogretim yapmakla gorevli Universitelerde,gerekli hallerde agikdgretim yapmakla
gorevli fakultenin dekani tarafindan dért dekan yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ug yil igin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Goreve vekalet alti aydan fazla slrerse yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Fakulte kurullarina bagkanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakulte birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3) Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakulte bltcesi ile ilgili 6neriyi fakllte yonetim kurulunun da goértsuni aldiktan
sonra rektorlige sunmak,

4) Fakultenin birimleri ve her dlzeydeki personeli Gzerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak,

5) 2547 sayil kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakultenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurGtilmesinde, batin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen Harcama Yetkililigine iligkin

gorev ve sorumluklari da bulumaktadir.
Fakilte Kurulu

Kurulus ve igleyisi:

Fakulte kurulu,dekanin baskanliginda fakulteye bagh bolimlerin baskanlari ile
varsa fakulteye baglh enstiti ve yuksekokul muadurlerinden ve ug¢ yil igin fakultedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri g, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri
iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri bir 6gretim Gyesinden olusur.

Fakulte kurulu normal olarak her yari yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan
gerekli gérdigu hallerde fakulte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:
Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakultenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

2) Fakulte yonetim kuruluna tye segmek,

3) 2547 sayili kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
Fakilte Yonetim Kurulu:

Kurulus ve igleyisi:
Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakuilte kurulunun UGg¢ yil igin
secgecegi Ug profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Fakulte yonetim kurulu dekanin gagirisi Gzerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordugu hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini duzenler.

DICLE UNIVERSITESI
Strateji Gelistirme Dairve Baskanligv
- 9 -
e —




DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Gorevleri:

Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakdlte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

2) Fakultenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3) Fakultenin yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak,

4) Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi bitln islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim - 6gretim ve

sinavlara ait igslemleri hakkinda karar vermek,

6) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

ENSTITULER

Universite ve fakultelerde kurulan enstitller, birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansustu egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve
kanunla kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiltelerde
lisansustl egitim bu maksatla kurulan enstitller tarafindan dizenlenir.

Lisansustu egitimi duzenleyecek enstituleri hentz kurulmamig bulunan
universitelerde, lisansustu egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina
gore yaratalir. Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgr mevzuati hdkUmleri uyarinca
yuruttlecek uzmanlik egitimi tip fakiltelerince uygulanir.

Organlari

1- Enstitindn organlari, enstitt mudurd, enstitu kurulu ve enstiti yonetim
kuruludur.

2- Enstitt madurd, ag¢ yil icin ilgili fakilte dekaninin Onerisi Uzerine rektor
tarafindan atanir. Rektorlige bagl enstitilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Suresi biten muaduar tekrar atanabilir.

Madurun, enstitide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ug¢ yil igin

atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.
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Muadure vekalet etme veya muduarligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitu madurl, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitl
bakimindan yerine getirir.

1- Enstitu kurulu, mudurin baskanliginda, mudur yardimcilari ve enstituyu
olusturan ana bilim dali baskanlarindan olusur.

2- Enstitu yonetim kurulu, mudaran bagkanliginda, mudur yardimcilari, mudurce
gosterilecek alti aday arasindan enstitl kurulu tarafindan Gg yil igin segilecek G¢ 6gretim
uyesinden olusur.

3- Enstitd kurulu ve enstitl yonetim kurulu, 2547 sayili kanunla fakulte kurulu
ve fakulte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstiti bakimindan yerine getirirler.

YUKSEK OKULLAR

Yuksekokullar; onlisans veya lisans duzeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yuksekogretim kurumlandir. Yuksekokullar her biri ayri bir egitim-
ogretim programi yuruten boliumlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur
ve kanunla kurulurlar.

Organlar:

1- Yuksekokullarin organlari, yuksekokul mudurt, yuksekokul kurulu ve
yuksekokul yonetim kuruludur.

2- Yuksekokul mudurl, t¢ yil icin ilgili fakulte dekaninin énerisi Gzerine rektor
tarafindan atanir. Rektorlige bagh yuksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Suresi biten muadur tekrar atanabilir.

3- Mudurun okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ug¢ yil igin
atayacag! en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

4- Mudure vekalet etme veya mudurligun bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

5- Yuksekokul mudurd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yuksekokul
bakimindan yerine getirir.

6- Yuksek okul kurulu, mudirin baskanliginda, mudur yardimcilari ve okulu
olusturan bolim veya ana bilim dal bagkanlarindan olusur.
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7-Yuksekokul yonetim kurulu; mudurin baskanliginda, mudur yardimcilari ile
muadurce gosterilecek alti aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan Gg¢ yil igin
secilecek Ug 6gretim Uyesinden olusur.

8- Yuksekokul kurulu ve ytksekokul yénetim kurulu, bu kanunla fakulte kurulu
ve fakulte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim

Bolumler; fakulte ve yuksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yonunden bir
butin olusturan ve lisans duzeyini de iceren en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat
dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik,
Veteriner, Hukuk ve ilahiyat gibi geleneksel olarak lisans diizeyinde bir egitim-6gretim
programi uygulayarak tek tur diploma veren yliksekdgretim kurumlarinda en ¢ok ¢ bolum
kurulabilir. Yuksekogretim kurumlari iginde bolum acgilmasina, birlestiriimesine veya
kapatilmasina dogrudan veya Universitelerden gelecek Onerilere gore Yuksekogretim
Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Turkge, yabanci diller, inkilap
tarihi, plastik sanatlar, muzik ve beden egitimi bolumleri rektorlige bagh olarak da
kurulabilir.

Bolumler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat
dallarindan olusur. Bir fakultede veya yuksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-
ogretim yapan birden fazla bélim bulunamaz.

Bir bolumlu faklltelerde dekan ayni zamanda bolim bagkanidir.

Bolum baskani, o boliuman aylikli profesérleri, bulunmadi§i taktirde dogentleri, docent de
bulunmadigi taktirde yardimci dogentleri arasindan o bolimd olusturan anabilim veya
anasanat dali bagkanlarinin 15 gun iginde verecekleri yazili goruglerini dikkate alarak bir
hafta iginde fakultelerde, dekanca; fakulteye bagl yuksekokullar ve konservatuarlarda
mudurlin onerisi Uzerine dekanca; rektorluge bagli yuksekokullar ve konservatuarlarda
mudurdan énerisi Uzerine rektorce Ug yil igin atanir. Suresi biten baskan tekrar atanabilir.
Dekan atamalari rektorluge bildirir.

Bolum baskani, bolumundeki o6gretim Uyelerinden iki kigiyi u¢ yil i¢cin bagkan
yardimcisi olarak atayabilir. Bolum baskani gerekli goérdugunde yardimcilarini
degistirebilir. Bolum baskaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin goérevleri de sona
erer.

Bolum baskani, bolumun her duzeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve
bolimle ilgili her tarlt faaliyetin duzenli ve verimli olarak yurGtulmesinden, kaynaklarin
etkili bir bicimde kullaniimasini saglamaktan sorumludur. Bélum baskani fakilte veya
yuksekokul kuruluna katilir ve bolumu temsil eder. Bolumde gorevli 6gretim elemanlarinin
gorevlerini yapmalari bolim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Bolim bagkani, her
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ogretim yili sonunda bolimin gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki galisma planini agiklayan raporu bagli bulundugu rektor, dekan veya
yuksekokul mudurine sunar.

Bolum Kurulu; bolim bagkaninin bagkanliginda, varsa yardimcilari, o bolumu
olusturan anabilim veya anasanat dallari bagkanlarindan olusur. Bolum kurulu, bolim ile
bolime bagl anabilim veya anasanat dallarinin egitim-ogretim uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde
yararlanmak igin gerekli planlarin ve igbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda gorus
bildirir. Bolum kurulunun bu konularda hazirlayacagi oOneriler, bolim baskaninin
onayindan sonra uygulanir.

Bolum baskani, gorevi basinda bulunamayacag@i sureler igin 6gretim Uyelerinden
birini vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sureyi tamamlamak lGzere
ayni yontemle yeni bir bolum bagkani atanir.

Yéneticilerle ilgili Ortak Hiikiimler

Bolum, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallari baskanlarinin gérev sureleri U¢
yildir. Sdresi biten baskan yeniden ayni usullerle atanabilir. Bolim bagskanlari ile
yardimcilari devamli statide veya devlet memurlarinin tabi olduklari mesai saatlerine ve
suresine tabi olmak sartiyla kismi statide olan 6gretim Uyeleri arasindan bu Yonetmeligin
14.; anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallari bagkanlari ile yardimcilari devaml stattde
veya devlet memurlarinin tabi oldugu mesai saatlerine ve suresine tabi olmak sartiyla
kismi statude olan 6gretim Uyeleri, bulunmadigi taktirde o6gretim gorevlileri arasindan
Yonetmeligin 16. ve 17. Maddelerinde belirtilen esaslara gore segcilir. Gerektiginde, bir
kiside birden fazla yoneticilikgorevi, ancak rektorin onayi ile toplanabilir. Dekan gerekli
gordugu hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatorlugunu yapar.

Ancak birden fazla anabilim dalinin kapsandigi bdliumlerde bolum baskani bir
anabilim dali baskanhgini, birden fazla bilim dalinin kapsandigi anabilim dallarinda,
anabilim dah bagkani bir bilim dali baskanhgini Ustlenebilir. Dekan gerekli gordugu
hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatorlugunt yapar.

Baskanlik gorevinde bir dogentin bulunmasi halinde bir profesérin, bir yardimci
dogentin bulunmasi halinde profesoér veya dogentin, bir 6gretim gorevlisinin bulunmasi
halinde ise bir 6gretim Gyesinin ayni birimde gorevlendirilmesi ile bagkanlik gorevi sona
erer. Bosalan bagkanlik gorevine usuliine gore yeni bagkan atanir. Bir birimde bagkanlik
yapan yardimci dogentin veya ogretim gorevlisinin gorev surelerinin bitiminde baskanlik
gorevleri de sona erer.

Bolum, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dali baskanlari gorevi basinda
bulunamayacagi sureler i¢in yardimcilari veya 6gretim Uyelerinden birini vekil olarak
birakirlar. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda kalan sureyi tamamlamak
Uzere ayni yontemle yeni bir baskan atanir.
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Anabilim veya anasanat dali, bilim veya sanat dali baskanliklari bosaldiginda,
yuksekokul maduru, konservatuar mudurt veya dekan, o anabilim veya anasanat, bilim
veya sanat dalinda gorevli ogretim Uyelerini ve o6gretim gorevlilerini, bosalmis olan dal
baskanini segmek Uzere bir hafta icinde toplantiya ¢agirir. Secimler Uye tam sayisinin
yaridan bir fazlasinin katilmasi ile gizli oyla yapilir. Baskan katilan Uye sayisinin salt
cogunlugu ile segcilir. Anabilim veya anasanat, bilim veya sanat dali baskanlarinin
seciminde ikinci tur sonunda salt cogunlugun saglanmamasi halinde, tgtuncu turda en ¢ok
oy alan aday secilmis olur.

Ic Denetim:

Kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistrmek icin kaynaklarin
ekonomiklik,etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel, guvence saglama ve
danigmanlik faaliyetidir.

ic Denetginin Gorevleri:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin ydénetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak
ve onerilerde bulunmak.

¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.
¢) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iligkin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans

programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

d) Mali yonetim ve kontrol sureclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

e) Denetim sonuglari cergevesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak ve
bunlari takip etmek.

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina goére sorusturma aciimasini
gerektirecek bir duruma rastlanildigin

da, ilgili idarenin en Ust amirine bildirmek.

g) Kamu idaresince Uretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.
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ic Denetcinin Yetkileri:

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tarlt bilgi, belge ve
dokumanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek.

b) Denetlenen birim calisanlarindan, i¢c denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim
almak, yazili ve sozlu bilgi istemek.

c) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan yararlanmak.

d) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri Ust yoneticinin bilgisine intikal
ettirmek.

iDARI BIiRIMLER
Universitenin idari Teskilati ve Gorevleri

Yiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati ve Gorevleri, Yuksekogretim Ust
Kuruluglari ile YlUksekogretim Kurumlarinin Idari Tegkilati Hakkinda 07/10/1983 tarih ve
124 sayil Kanun Hukminde Kararnamenin yedinci bolumde belirtilmigtir.

idari Teskilati agagidaki birimlerden olusur:

Genel Sekreterlik,

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanlig,

Kutuphane ve Dokumantasyon Daire Baskanligi,
Saglik, Kultlr ve Spor Daire Bagkanligi,

Bilgi Islem Daire Bagkanligl,

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi,

Ogrenci isleri Daire Baskanlig,

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

Hukuk Musavirligi,

Genel Sekreterlik:

Genel Sekreterlik bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan
ve bagh birimlerden olusur. Universite Idari birimlerinin basidir ve bu birimlerin
calismasindan Rektore kargi sorumludur. Asagidaki gorevleri yerine getirir.

1- Birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu calismasini saglamak.
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2- Senato ve Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorlik

gorevini yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak.

3- Basin ve Halkla iligkiler hizmetinin yuruttlmesini saglamak.
4- Rektorlugun protokol ziyaret ve toren iglerini dizenlemek.
5- Rektor tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

idari ve Mali isler Daire Bagkanigi

Gorevileri:

1- Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin
insan, para ve malzeme kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde kullaniimasini
saglamak Uzere Universite'ye ait bitce tasarilarini plan ve program esasina gore
hazirlamak ve uygulanmasini izlemek.

2-Yatirrm programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili gerekli bilgi, belge ve
istatistikleri toplamak ve degerlendirmek.

3-Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek.

4- Universitenin ayniyat igleri ile her tiirli 6deme ve tahsil islerini yiritmek.
5- Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylratmek,

6- Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim,onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
7- Basim ve grafik igleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

8- Sivil Savunma, guvenlik ve gevre kontrolu islerini ylratmek,
9- Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Personel Daire Baskanhgi:
Gorevleri :

1- Universitenin insan giicti planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin geligtiriimesiyle ilgili onerilerde bulunmak,

2- Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri
yapmak,

3- idari personelin hizmet éncesi ve hizmetici egitimi programlarini diizenlemek
ve uygulamak,

4- Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi:
Gorevleri :

1- Universite kiitiphanelerinin gerekli her turlii hizmetlerini karsilamak,

2- Baski, film, video , bant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak,

3- Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi:
Gorevleri
1- Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri
yuruatmek,
2- Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,
3- Ogrencilerin ve personelin, spor, kiltirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak
faaliyetleri dliizenlemek.

Bilgi islem Daire Baskanlig::
Gorevleri :

1- Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara
destek olmak,

2- Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg:

2547 sayih  Yuksekogretim Kanununun 51.maddesine gore kurulan idari
teskilatlarin kurulug ve gorevlerine iliskin esaslari duzenleyen 124 sayili YUksekogretim
Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkkmiinde
Kararname uyarinca teskil eden Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhginin;

Gorevleri:

1- Universite bina ve tesislerinin projelendirme galigmalarinin koordine etmek
ve uygulamak,

2- ihale dosyalarini hazirlamak yapi onarimla ilgili inaleleri yiritmek.

3- ihale edilen islerin teknik kontrolligiini yaparak hakedislerini diizenlemek,
biten islerin kabul iglemlerini yuritmek.
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4- Bitmis binalarin bakim onarim islerini yurttmek.

5- Universite gevre dizenleme calismalarini projelendirerek kampus yerlesim
planina gore uygulamalarini yapmak.

6- Universite kamulastirma ve harita caligmalarini yriitmek.

7- Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarinin bakim onarim
islerini yapmak.

Ogrenci isleri Daire Bagkanhg:

Gorevleri
1- Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli igleri yapmak,
2- Mezuniyet, kimlik, burs,mezunlarin izlenmesi islemlerini yuaritmek,

3 -Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi
Gorevleri :

1- idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yuratmek.

2- izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

3- Mevzuati uyarinca belirlenecek butge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

4- Bltge kayitlarini tutmak, blatge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5- ligili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini ylratmek.

6- Genel bltge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini
yurtutmek.
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7- Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

8- idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin
icmal cetvellerini dizenlemek.

9- Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak.

10- idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiritmek
ve sonuglandirmak.

11- Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

12- On mali kontrol faaliyetini ylriitmek.

13- I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda galigmalar yapmak.

14- Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miusavirligi:
Gorevleri :

1- Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmalk,

2- Universitenin tasarruflarinin yGrirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,
idareye yardimci olmak,

3- Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek
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C. IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1- FIZIKSEL YAPI

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 1 8 1
Sinif 390
Bilgisayar
Lab. 692
Diger Lab. 315
TOPLAM 1.397 1 8 1
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryala
Adet Alani m?
Kantin Sayisi 19 4.900

Kafeterya Sayisi
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1.2.2.Yemekhaneler

) Adet Alani m? Kapasitesi
Ogrenci
yemekhanesi 8 2.000 6.500
Personel
yemekhanesi 5 6.967 2.000
1.2.3.Misafirhaneler
Adet Kapasitesi
Misafirhane 2 188 (Kisilik)
1.2.4.0grenci Yurtlar
Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi - - - -
Alani m?
1.2.5.Lojmanlar
Adedi Burit Alani m?
Lojman Sayisi 579 77.680
Dolu Lojman Sayisi 571 76.514
Bos Lojman Sayisi 8 1.166
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1.2.6.Spor Tesisleri

Adedi Alani m?
Kapali Spor Tesisleri 5 11.800
Acik Spor Tesisleri 13 16.000
TOPLAM 18 27.800
1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu 35
Konferans
Salonu 1 1 3 3
TOPLAM 35 1 1 3 3
1.2.8.Sinema Salonu
Adedi Alani m? Kapasitesi
Sinema Salonu = -
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Adedi Alani m? Kapasitesi
Egitim Dinlenme
Tesisleri - -

DICLE UNIVERSITESI
Strateji Gelistirme Dairve Baskanligv

-22 -

_




DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Adedi Alani m?
Ogrenci Kuliipleri 122 250
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Adedi Alani m?
Mezun Ogrenciler Dernegi - -
1.2.12.0kul Oncesi ve ilkdogretim Okulu Alanlari

Adedi Alani m? Kapasitesi
Anaokulu Sayisi - - -
llkogretim  okulu
Sayisi - - -
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Kullanan
Adedi Alani m? Kisi sayisi

Calisma Odasi 903 18.400 1.600
TOPLAM 903 18.400 1.600
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1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Kullanan
Adedi Alani m? Kisi sayisi

Servis o
Calisma Odasi 231 6.000 1.116
TOPLAM 248 6.000 1.116
1.4- Ambar Alanlan

Adedi Alani m?
Ambar Sayisi 48 2.500
1.5- Arsiv Alanlan

Adedi Alani m?
Arsiv Sayisi 34 2.500
1.6- Atolyeler

Adedi Alani m?
Atolye Sayisi 24 3.300
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DICLE UNIVERSITESI HASTANELERI - BINA BILGILERI
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, ACIL ve
MERKEZ KALP COCUK | ONKOLOJI -
BiNA HASTANESI | HASTANESi | HASTANESi | TRAVMATOLOJI|  GENEL
HASTANESI iCMAL
YAPIM YILI 1969 1994 2008 1994 2011 ( 5 Hastane)
BLOK SAYISI 25 7 1 6 2
BiRIM SAY! | ALAN | SAYI | ALAN | SAYI | ALAN | SAYI | ALAN SAYI ALAN SAY| | ALAN
(Adet) | (m?) | (Adet) | (m?) | (Adet) | (m?) | (Adet) | (m?) | (Adet) (m2) | (Adet) | (m?)
ACIL SERVIS 1 11550 | 0 0 1 1350 | 0 0 1 1965 | 3 | 3.865
YOGUN BAKIM 25 12900 5 [1540] 2 | 500 | 2 | 310 6 880 | 40 |6.130
AMELIYATHANE 15 [2650| 4 | 655 | 0 0 2 | 325 2 140 | 23 |3.770
KLINIK 33 2150 | 8 |3570| 6 |1675| 4 |2150| o 0 51 | 9.545
LABORATUVAR 10 [1550| 1 | 260 | 1 2% | o 0 1 1100 | 13 | 2.935
ECZANE 1 12015 1 | 200 | o 0 1 | 120 0 0 3 | 2335
RADYOLOJI ALANI 2 (2750 | 1 30 | 2 | 65 | 1 | 140 1 110 | 7 |3.095
NUKLEER TIP ALANI 1 575 0 0 0 0 0 0 0 0 1 575
STERILIZASYON
AN 1 | 400 | 1 | 20| o 0 0 0 0 0 2 | 670
MUTFAK VE
VEMERHANE 4 4800 2 |80 | o 0 1 | 265 2 120 | 9 |6.055
CAMASIRHANE 1 |75 | 1 | 160 | 1 30 | 1 | 185 0 0 4 |1.150
TEKNIK SERVIS 1 2.500 1 40 0 0 1 520 1 2.150 4 5.210
MEDIKAL ONKOLOJi 0 0 0 0 0 0 2 485 0 0 2 485
RADYASYON
NKOLOUS] 0 0 0 0 0 0 1 11100 0 0 1 |1.100
KAN BANKASI 1 470 0 0 0 0 0 0 1 20 2 490
BINA OTURUM
AT 20.360 6.255 1.300 3.750 2.300 33.965
;Ezh‘“‘" KAPALI | 95875 27.000 5.300 10.920 10.893 149.988
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DICLE UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEM|

SENATO REKTOR
|

|| | | 1 1
REKTOR REKTOR DANISMANLAR GENEL ic DENETCILER
YARDIMCISI YARDIMCISI z SEKRETER = >
I 1 1 1 I 1 1
AF:’AYS(;I;I’FI!-:\‘IIIG e . UYGULAMA VE GENEL s .
\ KURULLAR/ ENSTITULER ARASTIRMA SEKRETER FAKULTELER YUKSEKOKULLAR
HASTANESI_ KOMISYONLAR MERKEZLERI YARDIMCILARI
BASHEKIMLIGI
T — S —1 _ 1
I ATATORK ILKELERT VE PERSONE () U
DONER — SAGLIK |;Nmmm e N Y S| _I TIP FAKULTESI | ATATURK
SERMAYE B MSEL = ; I “sacLic
e YAPI ERI VE TEKNI — -
e (1 o I Sivs | | | ot | e | o
MUDURLUGU i ISTI
, L CEEEERTET | | KonsERvATUAR)
SONES ENERIST IDARI VE MALI ISLER
BASIMEVI YAYIN FERS -i G I ¥ — | —_El?iTIM FAKULTESI BEDEN EGITIMI VE
e o T1eS z BILIMLERI ARAGIGER TIASTALIKLART SKS DAIRE BASKANLIGI H _ SPOR
MUDURLUGU KOMISYONU ENSTITUSU ek 57 i e HUKUK FAKULTESI JURSERORUR
‘I DAIRE BASKANLIGH l SIVIL
A MUHENDISLIK ! HAVACILIK
S TS ‘o R T e I—IFAKULTESI YUKSEKOKULU
SOSYAL a7 BILGI SLEM - ZiRaAT FaKGLTES |
panLE e | [eiiaie | o
mz"::m H  Hukuk musavieus | 4 VETERINER FAKULTESI I YOKSEROROLD
G
faas 25
— H e rsvoooniost] | e raorrest|
‘E.GITIM_ UYGULAMA VE ARASTIRMA _I_swn. SAVUNMA I
ShIneend —
ENSTITUSU 'l UYGULAMA Ve ARASTEMA I I KORUMA VE GOVENLIK I
TR SRR EDEBIYAT FAKULTESI
|-t | IS BB MUDORLOSH
B e
MERKEZ| UBE MUDURLUGU
UVGULAMAE ABASTIMA | TASIT ISLETMVE. I ILETISIM FAKULTESI
MERKEZI UBE MUDURLUGU
.I A VR wIOTILIOMS: I _I BILGI ISLEM I L.|ECZACILIK FAKULTESI
MERKEZ! DAIRE BAﬁKANLIGI

UYGULAMA VE ARASTIRMA
ez

II- ORGUT YAPISI
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3- BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
3.1- Yazilimlar

1-Hastane Bilgi sistemi Programi

2- Say2000i Sistemi ( Maliye Bakanhgi Baglantili )
3- Biit¢ce Sistemi ( Maliye Bakanhgi Baglantili )

4- KBS ( Maliye Bakanhgi Baglantili )

5- 1 adet e- Book Veri Tabani ( Yaklasik 30.000 Adet Tam Metin Kitap’a
ulasiimaktadir.)

6- 1 Adet e-Book ( Farkli konularda 11 adet kitap kullaniciya agiktir.)
7- Scince Drect Veri Tabani

8- Sprinter & Kuluwer Veri Tabani

9- Blackwell Synergy Veri Tabani

10-Ovid Veri Tabani

11-Wiley Interscience Veri Taban

12-EBSCO Host Veri Taban

13-Proques 5000 Health and Medicine Veri Tabani
14-Taylor& Francis Veri Tabani

15-IEEE Veri Tabani

16-Web Of Science Is1 Veri Taban

17-EV2 Veri Tabani

18-CAB Abstract Veri Taban

19-BMJ Jornals Online Veri Tabani

20-BMJ Jornals Online Collection Veri Tabani
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21-BMJ CLINICAL EVIDENCE Veri Taban

22-Md Consult Veri Tabani

23- Ebrary Veri Tabani

24-Acik Erigim Veri Tabani

25-Agricola Veri Tabani

26-MathNetScience Veri Tabani

27-AIP Veri Tabani

28-Proquest Disertation Veri Tabani

29-Lexis Nexis Veri Taban

30-Kazanci Mevzuat ve igtihat Bilgi Bankasi Veri Tabani
31-JSTORE Veri Tabani

32-Prilmal Picture Interactive Anatomy Veri Tabani
33-Serial Solutions Central Veri Tabani

34-Ebrary Veri Tabani

35-Cryptolog Server 2.0.2 (Loglama Yazilimi)
36-Acronis VmProtect 9.0 (Yedekleme Yazilimi)
37-Eset Administrator Server 5.0 (Antivirlis Yazilimi)
38-IBM SPSS Statistics Version 21 (istatistik Yazilimi)

39-ESXi 5.1 Standart Version (Sanallastirma Yazilimi)

40-CUCM (Cisco Unifield Communication Manager): IP telefon santral igletimm

sistemi yazilimi

41-BiM Talep: Bilgi islem Daire Baskanhg talep toplama ve ariza ¢ézme yazihimi

42-enVision Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

43-Ekin MVS (Management of Video Systems)
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3.2- Bilgisayarlar

Adedi
Masa ustl bilgisayar Sayisi 2.539
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 228
TOPLAM 2.767
3.3- Kutuphane Kaynaklari

Adedi
Kitap Sayisi 52.786
e-Kitap Sayisi 94.973
Basili Periyodik Yayin Sayisi 11.889
Elektronik Yayin Sayisi 37.682
Tez Sayisi 3.116
Kitap Dig1 Materyaller (cd ve disket) Disket 22, CD 449, DVD 272
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amaglh Egitim Amach Arastirma Amagl
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 18 404 1
Slayt makinesi i 18 i
Tepeg6z i 36 i
Barkot Okuyucu 288 i i
Baski makinesi 24 9 i
Fotokopi makinesi 70 11 i
Faks 54 3 )
Fotograf makinesi 12 6 18
Kameralar 44 14 3
Televizyonlar 532 10 j
Tarayicilar 85 19 i
Miizik Setleri 2 2 i
Mikroskoplar - 276 j
DVD ler 1 3 )
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4- INSAN KAYNAKLARI

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam
Gore Sekline Gore
Tam

Dolu Bos Toplam Zamanh
Profesor 200 73 273 200
Dogent 201 16 217 201
Yrd. Dogent 474 128 602 474
Ogretim Goérevlisi 168 11 179 168
Okutman 83 35 118 83
Cevirici ) 4 4
Egitim- Ogretim ]
Planlamacisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 719 197 916 719
Uzman 43 38 81 43
TOPLAM 1.888 2.391 1.888
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi Bolum

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

2 Suriye
1 Almanya

llahiyat, Edebiyat,
Ziya Gokalp Egitim
Fakultesi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik

Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baglh Oldugu Gorevlendirildigi
Unvan e . -
Bolum Universite
Egitim Fakiultesi | Sileyman Demirel
Profesor Tip Fakiiltesi Universitesi
Fen Fakiiltesi | hoidin Artuklu
Dogent Universitesi
P Yuziuncu Yil
Yrd. Dogent Ll s Universitesi
Ogretim Goérevlisi -
Okutman -
Cevirici =
Egitim Ogretim Planlamacisi | -
Arastirma Gorevlisi -
Uzman -
TOPLAM 4
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4.4- Basgka
Akademik Personel

Universitelerden

Kurumda

Gorevlendirilen

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Bolum Geldigi Universite
Tip Fakiiltesi Batman Univ. ,

Profesor I.1.B. Fakiiltesi In6ni Universitesi
Veterinerlik Fakiiltesi Ankara Universitesi

Docgent

Yrd. Dogent I.i.B. Fakiiltesi SUIEIET) Uil

Universitesi

Ogretim Goérevlisi -

Okutman -

Cevirici -

Egitim Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

TOPLAM 4

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 106 440 401 362 354 225
Yuzde % 5,6 23,31 21,24 19,17 18,75 11,92
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4.6- Sozlesmeli Personel

Sozlesmeli Personel Sayisi

Sozlesmeli Saglik Personeli 103
Sozlesmeli Uzman Personel 3
TOPLAM 106

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 567 567
Saglik Hizmetleri Sinifi 1.091 1.091
Teknik Hizmetleri Sinifi 208 208
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 6 6
Din Hizmetleri Sinifi 0 0
Yardimci Hizmetli 24 24
TOPLAM 1.896 1.896

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
o Orta On .
llkogretim Ogretim Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 330 628 910 27
Yizde % %0,05 %17,40 %33,12 % 47,99 %1,4

DICLE UNIVERSITESI

Strateji Gelistirme Dairve Baskanligv

-34 -

e —




DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Personelin Hizmet Siresi

1-3vl | a—evyn | 210 L=t e=2ndl o
Yil Yil
Kisi
Sayisi 449 208 387 306 234 312
Yiizde % | %24 %11 %20 %16 %12 %17
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 | 4150 Yas | .o (oo

Yas Yas Yas Yas
Kisi
R 221 398 377 296 323 281
Yiizde % 0612 %621 %18 %16 %17 %15

4.11- isciler

isgiler (Gahistiklar Pozisyonlara Goére)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler g .
13 _ 12

Vizeli Gegici isgiler (adam/ay) (117/9)

TOPLAM 21 21
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4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli isgilerin Hizmet Siiresi
1-3vil | a—eyn | (210 | 1115 1 16-20W1l | 51 550
Yil Yil
KisiSayisi 5 3
Yiizde % %62,5 %37,5
4.13- Surekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli iggilerin Yag itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi
Sayisi 7 1
Yuzde % %87,5 %12,5

5- SUNULAN HIiZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri

Universite olarak fonksiyonlarimizdan biri olan egitim; bireyin ve toplumun
gelismesini saglayan, kalkinmayi geligtiren, kultirel degerlerin korunmasi ve nesillere
aktarilmasini saglayan  Onemli bir surectir. Bilgi toplumu olabilmemiz icin egitim
alanindaki yatirrmlara oncelik verilerek bu yatirnmlarin hizlandirilmasi saglanmalidir.
Universitemizde;

On lisans,

Lisans,

Lisans Usti Egitim programi uygulanmaktadir.

Derslere devam mecburiyeti vardir. Uygulamali derslerin % 20 sinden teorik
derslerin % 30 undan fazlasina katilmayan ogrenciler devam mecburiyetine uymamis
sayllir ve o dersin genel sinavina katilamaz.
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On lisans egitimi veren Meslek Yiiksekokullarimiz;

1-Atatiurk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:
Tibbi goruntuleme Teknikleri, Ortapedik Protez-Ortez, Tibbi Dokumantasyon ve
Sekreterlik, Anestezi, Agiz ve Dis Saghgi,Dis Protez Teknolojisi,Diyaliz,Fizyoterapi ve
Tibbi Laboratuar Teknikleri programlarinda egitim verilmektedir.

2-Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu:
Tekstil Teknoloji Programi, Bilgisayar Teknolojisi Programi, Elektrik Programi,
Iklimlendirme ve Sogutma Teklonojisi Programi, Elektroik Teknolojisi Programi, Elektrikli
Cihaz Teknolojisi Programi, Elektronik ve Haberlesme Programi, Radyo ve Televizyon
Programi, Otomotiv Teknolojisi Programi, Makine Programi, Peyzaj ve Sus Bitkileri
Programi, Mobilya ve Dekorasyon Programi, Sa¢ Bakimi ve Gulzellik Programi, Dogal
Yapi Taslari Teknolojisi Programi ve Iinsaat Teknolojisi  Programlarinda egitim
verilmektedir.

3-Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu:
isletme Yonetimi Programi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, Ascilik Programi,
Cocuk Gelisimi Programi ve Turizm ve Otel Isletmecili§i Programlarinda egitim
verilmektedir.

4-Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu:
Gida Teknolojisi Programi, Siit ve Urlnleri Tknolojisi Programi, St ve Besi Hayvancilig
Programi, Tohumuculuk Programi, Organik Tarim Programi ve Bahge Tarimi
Programlarinda egitim verilmektedir.

5-Bismil Meslek Yuksekokulu:
Gaz ve Tesisati Teknolojisi Programi, Tarim Makinalari Programi, Organik Tarim
Programi, Sarap Uretim Teknolojisi Programi ve Bilgisayar Programciliinda egitim
verilmektdir.

6-Cungus Meslek Yiiksekokulu: Elektrik programinda egitim verilmektedir.

7-Ergani Meslek Yuksekokulu;
Bilgisayar Programciliyi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi ve isletme
Programinda egitim veriimektedir

8-Cermik Meslek Yiiksekokulu:
Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi, Bankacilik ve Sigortacilik Programi ve
isletme Yonetimi programinda egitim verilmektedir.

9-Silvan Meslek Yuksekokulu:
Cocuk Gelisimi Programi, Bilgisayar Programciigi ve Elektrik Programinda egitim
verilmektedir.

10-Adalet Meslek Yiiksekokulu: Adalet Programinda egitim verilmektedir.

11-Kulp Meslek Yuksekokulu: Egitim 6gretime baslamadi.

12-Lice Meslek Yiiksekokulu: Egitim 6gretime baslamadi.

DICLE UNIVERSITESI
Strateji Gelistirme Dairve Baskanligv
- 37 -
e —




DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Lisans egitimi veren Fakilte ve Yuksek okullarimiz;

1-Tp Fakiitesi; Dogrudan Fakulteye 6grenci kabull yapilmaktadir. Fakulte
3 Bolumunden olusmaktadir. Temel Tip Bolumunde 11, Dahili Tip Bolumunde 38,
Cerrahi Tip Bolumunde 18 anabilim/bilim dalindan olusmaktadir. Egitim bu anabilim ve
bilim dallarinda verilmektedir.

2-Dis Hekimligi Fakiiltesi: Dogrudan Fakullteye 06grenci kabulu
yapilmaktadir. Fakulte Klinik Bilimleri Bolumunde bunyesinde yer alan 10 anabilim dali ve
bu anabilim dallari bunyesinde yer alan 7 bilim dalinda egitim veriimektedir.

3-Veteriner Fakiiltesi: Dogrudan Fakulteye 6grenci kabull yapiimaktadir.
Fakulte, 6 bolim ve bu bélumler bunyesinde yer alan 30 anabilim dalindan olusmaktadir.
Egitim bu bolim ve anabilim dallarinin derslerinden olsan bir mufredat ile verilmektedir.

4-Hukuk Fakiiltesi: Dogrudan Fakullteye 6grenci kabull yapilmaktadir.
Fakulte, 3 bolum ve bu bolumler bunyesinde yer alan 30 anabilim dalindan olusmaktadir.

5-Eczacilik Fakiiltesi: Dogrudan Fakullteye dgrenci kabull yapilmaktadir.
Fakulte, 3 bolim ve bu bolumler bunyesinde yer alan 9 anabilim dalindan olugsmaktadir.

6-Miihendislik Fakiiltesi: Fakilte bliinyesinde ingsaat Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Muhendisligi, Makine muhendisligi ve Maden Muhendisligi olmak Uzere 4
bolimde o6grenim verilmektedir. Acik bulunan ve henlz o6grenci alimi yapilamayan
Bilgisayar Muhendisligi bolimune de 6numuzdeki donemlerde 6grenci alimi yapilacaktir.
Ayrica, Fakulte bunyesinde 20 Anabilim Dali yer almaktadir.

7-Mimarlik Fakiltesi: Fakulte binyesinde Mimarlik normal ve iklinci
ogretim programinda 6grenim verilmektedir. Fakulte bunyesinde acgik bulunan ancak
heniiz dgrenci alimi yapilmayan ic Mimarlik bdlimi ile Endistriyel Urlinleri Tasarimi
bolimlerine de onumuzdeki yillarda 6grenci alimi yapilacaktir. Ayrica, Fakulte bunyesinde
6 Anabilim dali yer almaktadir.

8-Ziraat Fakiiltesi: Fakulte binyesinde, Bahge Bitkileri, Tarla Bitkileri, Bitki
Koruma ve Zootekni bolumlerinde egitim verilmektedir. Ayrica Fakulte blnyesinde 10
anabilim dali yer almaktadir.

9-Ziya Gokalp Egitim Fakultesi : Fakulte blinyesinde Ortadgretim Fen ve
Matematik Alanlar Egitimi bolimiinde Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik Ogretmenlikleri,
Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi bolumunde, Tarih, Cografya ve Turk Dili ve Edebiyati
Ogretmenliklerinde, Yabanci Diller Egitimi Bélimiinde ingilizce, Almanca ve Fransizca
Ogretmenliklerinde, ilkdgretim Egitimi béliminde Fen Biligisi, Sinif, iIkégretim Matematik,
Sosyal Bilgiler, Okul Oncesi Ogretmenliklerinde, Turkge Egitimi boliminde, Gizel
Sanatlar Egitimi bolumunde egitim verilmektedir.

10-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi: isletme, iktisat, Kamu Y&netimi ve
Saglik Yoénetimi bolimlerinde 6grenim verilmektedir. isletme Uzaktan Ogretim Programi
da aciimis ve 6grenime baslayacaktir. Fakulte blnyesinde yer alan Maliye, Sosyal Hizmet
ve Turizm ve Otel igletmeciligi bolimlerine de éniimizdeki donemlerde édrenci alimi
yapilacaktir.

11-ilahiyat Fakiiltesi: Fakiilte biinyesinde, ilahiyat Lisans Programi,
ilkdgretim Din Kdiltirih ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi ve iLahiyat Lisans Tamamlama
(ILITAM) bélimlerinde 6grenim veriimektedir. Fakilte, 3 bdlim (Temel islam Bilimleri
Bolimi, islam Tarihi ve Sanatlari Bélimi ile Felsefe ve Din Bilimleri Balimi) ve 20
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anabilim dalindan olusmaktadir. Dersler, bu bolim ve anabilim dal derslerinden
olusmaktadir.

12-Fen Fakiiltesi: Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik bdlimlerinde egitim
verilmektedir. Fakulte bunyesinde acgik bulunan Molekuller Biyoloji ve Genetik bolimu ile
istatistik bélimiine égrenci alimi da éniimizdeki dénemlerde yapilacaktir. Ayrica, fakiilte
biunyesinde 22 anabilim dali yer almaktadir.

13-Edebiyat Fakiltesi: Fakullte blnyesinde, Sosyoloji, Arkeoloji,Cagdas
Tark Lehgeleri ve Edebiyatlari, Felsefe, Tarih, Tark Dili ve Edebiyati ile Arap Dili ve
Edebiyati bolumlerinde egitim verilmektedir. Fakulte bunyesinde acik bulunan Psikoloji
bolimine de ogrenci alimi teklifinde bulunuldu. Ayrica, Fakulte bunyesinde 44 anabilim
dal yer almaktadir.

14-i|eti§im Fakultesi: Fakulte bunyesinde, Halkla iligkiler ve Tanitim,
Radyo Televizyon ve Sinema ile Gazetecilik bolimleri agilmis ancak henlz egitim
ogretime baslanilmadi.

15-Beden Egitimi ve Spor Yikekokulu: Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Antrenorliik Egitimi ve Spor Yéneticiligi bolimlerinde egitim veriimektedir.

16-Devlet Konservatuari: Temel Bilimler bolimu, Ses Egitimi bolimu ve
Tark Halk Oyunlari bélumunde egitim verilmektedir.

17-Atatiirk Saghk Yiksekokulu: Hemsirelik boéliminde egitim-6gretim
yapilmaktadir.

18-Sivil Havacilik Yiuksekokulu: Egitim 6gretime baslamadi.

19-Yabanci Diller Yiiksekokulu: Universitemiz 6grencilerine hizmet
vermektedir.

Lisans uUstu egitim veren Enstitlilerimiz;

Fen Bilimleri Enstitiistii : Enstiti bunyesinde, Biyoloji, Fizik, Kimya,
Matematik, Elektrik-Elektronik Mihendisligi, insaat Miihendisligi, Maden Miihendisligi,
Makine Muhendisligi, Mimarlik, Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla Bitkiler Anabilim
Dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitimi verilmektedir. Ayrica, Harran Universityesi ile
Ortak Elektrik-Elektornik Miihendisligi doktora programi da bulunmaktadir. Enstiti, UNIP
ve OYP kapsaminda da egitim vermektedir. Sosyal Bilimler Enstitisi:

Saglik Bilimleri Enstitlisu: Tip alaninda, Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji,
Biyoistatistik, Tibbi Biyoloji, Biyokimya, Biyofizik, Fizyoloji, Mikrobiyoloji, Farmakoloji, Halk
Saglhg, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, i¢ Hastaliklari anabilim dallarinda yiiksek lisans ve
doktora egitimi, Dis ve AQiz Sagligi alaninda, Periodontoloji, Ortadonti, Pedodonti,
Protetik Dis Tedavisi, Dig Hastaliklari ve Tedavisi, Agiz, Dig-Cene Hastaliklari Cerrahisi
anabilim dallarinda doktora egitimi, Hayvan sagligi alaninda, Veteriner Histoloji ve
Embriyoloji, Veteriner Anatomi, Veteriner i¢ Hastaliklari, Veteriner Biyokimya anabilim
dallarinda doktora egitimi verilmektedir. Ayrica Enstitl blinyesinde Beden Egitimi ve Spor
alaninda da yuksek lisans egitimleri verilmektedir.
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Sosyal Bilimler Enstitisu: Arap Dili ve Edebiyati, Sosyoloji, Psikoloji,
Felsefe, Iktisat, Isletme, Kamu Yénetimi, Maliye ve Ekonomi, Ozel Hukuk, Kamu Hukuku,
Tarih, Turk Dili ve Edebiyati, Temel islam Bilimleri (anabilim ve bilim bazinda), Felsefe ve
Din Bilimleri (anabilim ve bilim bazinda), Islam Tarihi ve Sanatlar (anabilim ve bilim
bazinda) anabilim dallarinda lisansustl egitim verilmektedir.

Egitim Bilimleri Enstitusii: Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve
Ekonomisi, Egitim Programlari ve Ogretim, Cografya Egitimi, Tarih Egitimi, Turk Dili ve
Edebiyati Egitimi Biyoloji Egitimi, Fizik Egitimi, Almanca Egitimi, Fransizca Egitimi,
ingilizce Egitimi, Tirkce Egitimi,Resim-is Egitimi, Sinif Ogretmenligi, Fen Bilgisi
Ogretmenligi ve ilkégretim Matematik Ogretmenligi Anabilim Dallrinda lisansisti egitim
verilmektedir.

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim Genel Toplam
E K Top. E K Top. | Erkek Kiz | Top.
. 7.391 5.793 | 13.184 | 3.002 | 2586 | 5.588 | 10.393 | 8.379 | 18.772

Faktulteler
Yiiksekokullar 818 527 1.345 149 71 220 967 598 1.565
Enstitiiler 1.548 500 2.048 194 78 272 1.742 578 2.320
L\("..es'ek 2383 | 1.693 | 4.076 | 1.667 | 855 | 2.522 | 4.050 | 2.548 | 6.598

uksekokullari
TOPLAM 12.140 8.513 | 20.653 | 5.012 | 3.590 | 8.602 | 17.152 | 12.103 | 29.255
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5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani
Birimin " = X -
Ad I. Ogretim Il. Ogretim |Ogretim
Toplami (a) Yuzde*
E K |Top.| E | K |Top. Sayi
Fakulteler | 155| 123 | 278 | 147|121 | 268 546 %2

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
. OSYS
Birimin Adi OSY.S sonucu = D
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen
Fakiilteler 3.380 3.343 37 %98
Yiiksekokullar ors £ty 2 s
o)
Meslek Yiiksekokullari 2.590 2400 | 190 /092
o)
TOPLAM 6.345 6.103 232 %96
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5.1.4- Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi

Yiiksek Lisans Dokt v
Birimin Adi Programi | Yapan Sayisi M eamer | Toplam

Tezli Tezsiz y
Saglik Bilimleri Enstitiisii 2 ° 173 202
Fen Bilimleri Enstitlisi i s L ol
Sosyal Bilimler Enstitiisii 751 117 116 984

| Egitim Bilimleri Enstitiisii 205 214 48 467

TOPLAM 1432 | 414 474 2.320

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Boliimii Kadin =k s
Fakiilteler 28 50 -8
Yiksekokullar 2 - 2
Enstituler - 42 42
Meslek Yiiksekokullari - - -
TOPLAM 30 92 122
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5.2- Saglik Hizmetleri

5.2.1 Dicle Universitesi Hastaneleri

YATAK HASTA TETKIK
VERILEN HiZMET SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HiZMETLERI 16 61.269
YOGUN BAKIM 370 10.870
KLINIK 1.022 67.007
AMELIYAT SAYISI 41.955
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 617.033
LABORATUAR HiZMETLERI 596.676 6.360.312
RADYOLOJi UNITESi HIZMETLERI 110.865 306.363
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER 2.895 3.740
MEDIKO SOSYAL POL. HASTA SAYISI i ]

5.2.2 Dis Hekimligi Fakiiltesi

VERILEN HiZMET HASTA SAYISI TETKIK SAYISI
KLINIK HASTA SAYISI 57.861 325.934
AMELIYAT SAYISI 2.465 2.997
POLIKLINIK HASTA SAYISI 137.180
RADYOLOJi UNITESI
HIZMETLERI 43.225 61.767
ORTODONTI TEDAVI SAYISI 2.779
PROTETIK DiS TEDAVISI 4.678 18.171
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CERRAHI CEKIM (APSE-KIST) 142 130
Di$ HASTALIKLARI VE

TEDAVISI 14.395 32.879
ENDODONTI 11.065 20.870
COCUK DIi$ HEKIMLIGI 26.924 77.514
PERIODONTOLOJI 9.418 58.553

5.2.3. Veteriner Fakiiltesi

VERILEN HiZMET SAYISI
DAHILI TEDAVI 301
CERRAHiI MUDAHALE 136
DOGUM SAYISI 81
GIDA ANALIZLERI 292
TOPLAM 810

5.3-idari Hizmetler

Genel Sekreterlik: Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, dizenli
ve uyumlu sekilde calismalarinin koordinesi, Universite Senatosu ile Universite Yonetim

Kurulunda raportorligu, Rektorlik protokol, ziyaret ve térenlerle ilgili faaliyetleri,

Hukuk Misavirligi: Kurumun faaliyet ve islemleri sonucu; Akademik, idari
personel ve dgrenciler ile diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda

adli ve idari yargi faaliyetleri,

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi:

idare biitgesi, ayrintili harcama
programi, Butce kayitlarini, batce kesin hesabi, gelirlerin tahakkuk ve tahsilatl, muhasebe
hizmetleri, Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgi ve danigmanligi ve 6n mali kontrol faaliyetleri,
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Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanh@i: Yapi ve onarimla ilgili insaatlar, alt yapi,
teknik bakimi, yesil alan ¢gevre dizenlemesi ile ilgili kontrol ve bakim faaliyetleri,

Personel Daire Baskanhgi: Personellerin atama, terfi, emeklilik, gérevde
yukselme ve unvan degisikligi sinavlari ve diger 6zlik ile ilgili faaliyetleri,

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi: Universite miilkiyetinde bulunan arazi ve
igsyerlerinin kiralama islemleri, mal ve hizmet alimlari, bakim ve onarim ve diger destek
faaliyetleri,

Ogrenci igleri Daire Bagkanhgi: Ogrenci bilgilerinin izlenmesi, istatistik ve
benzeri faaliyetleri,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi: Ogrencilerin saghk , yemek, spor,
kultarel ve sosyal faaliyetleri,

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi: Ogretim elemanlari, idari
personel, 6grencilere yonelik teknolojik bilgi erisimi ve kitliphane faaliyetleri,

Bilgi islem Daire Baskanligi: Ogretim elemanlari, idari personel ve ogrencilere
yonelik Web Tabanli Otomasyonu, Personel maaslari, Mail Servisi, Universite Web
sayfasi ve internet Uzeri bilgi ulagim faaliyetleri, sunulmustur

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1 i¢ Kontroliin Tanimi, Ozellikleri ve Genel Esaslari:

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun “i¢c Kontrol Sistemi” baslikli
besinci kisminin 55-67 nci maddelerin arasinda basliklar itibariyle i¢ kontroliin tanimi ve
amacl, kontrolin yapisi ve isleyigsi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi (Strateji
Gelistirme Daire Baskanldi), muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve
sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetginin
gbrevleri, ic denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, ic Denetim Koordinasyon Kurulu ve ig
Denetim Koordinasyon Kurulunun gorevleri hususlarina yer verilmigtir.

Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; "idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
uretilmesini saglamak tzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve suregle
i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butind" olarak tanimlanarak, mali yénetim
ve i¢ kontrol sureclerine iligkin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca, i¢
denetime iliskin standartlar ve yéntemlerin ise i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
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belirlenip, gelistirilecedi ve uyumlastirilacagini, ayrica Maliye Bakanliyi ve i¢c Denetim
Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine
rehberlik hizmeti verecegini duzenlemigtir.

Kanunun 56 nci maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

» Kamu gelir, gider, varlik ve yukumlaltUklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir

sekilde yonetilmesini,

» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger duzenlemelere uygun olarak faaliyet

gOstermesini,

» Her turli mali karar ve islemlerde usulsuzluk ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

» Karar olugturmak ve izlemek icin dizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi

edinilmesini,

» Varliklarin koétiye kullaniimasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara kargi

korunmasini, saglamak olarak belirlenmigtir.

Kanunun 57 inci maddesinde ise, kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢
denetimden olustugu belirtilmig, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;

» Mesleki degerlere ve durust yonetim anlayisina sahip olunmasi,

» Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

» Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

» Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

» Kapsamli bir ydonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamhgin

saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin Ust yoneticileri ile diger yoneticileri

tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z 6ninde bulundurulmak suretiyle
gerekli dnlemlerin alinmasi dngorulmusgtur.

Diger taraftan; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve
58 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar” 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili 3 Uncl mukerrer Resmi Gazetede
yayimlanmistir. Yénetmeligin "i¢ kontrol standartlarl” bashkli 5 inci maddesinde, i¢ kontrol
standartlarinin, merkezi uyumlastirma goérevi gercevesinde Maliye Bakanhg tarafindan
belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali olmayan tum islemlerinde bu
standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yukimli bulundugu, Kanuna ve ig¢
kontrol standartlarina aykiri olmamak kosuluyla, idarelerce gorev alanlari ¢ergevesinde
her tarli yontem, sure¢ ve oOzellikli islemlere iliskin standartlar belirlenebilecegi
belirtiimigtir. Yonetmeligin 7 nci maddesinde ise i¢ kontrolin unsurlari ve genel kosullari
asagida belirtildigi gibi yer almigtir.

a) Kontrol ortami: idarenin yoneticileri
ve calisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik degerlere ve durust bir
yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli ydnetim anlayisi
cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanhga 6nem verilerek bilgili ve yeterli
kisilere veriimesi ve personelin performansinin degerlendiriimesi saglanir.idarenin
organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir.
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b) Risk degerlendirmesi:
Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak
gerceklestirilen ve sireklilik arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik planinda ve performans
programinda belirlenen amag¢ ve hedeflerine ulagsmak icin ic ve dig nedenlerden
kaynaklanan riskleri degerlendirir.

c) Kontrol faaliyetleri:
Onleyici, tespit edici ve dizeltici her trlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanir.

d) Bilgi ve iletigim:
idarenin ihtiya¢g duyacagdi her tirlli bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve
ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siurede
iletilir.

e) Gozetim:

ic kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir ve degerlendirilir.

5018 sayili Kanunun vyukaridaki hukimleri ve i¢ kontrole iliskin uluslararasi
standartlardan temel bir ¢cergeve belge olan COSO raporu baglaminda i¢ kontrol;

» Bir amacg degil, idareyi hedeflerine ulagtirmak amaciyla kullanilan bir yonetim

aracidir.

» Sadece form, belge ve el kitabi seklindeki ¢alismalar degil, teskilati, personeli

ve yonetim tarzini da igeren, sureklilik arz eden ve sistematik bir nitelik tagiyan

uygulamalar butunuddar.

» Suregler igerisinde yerlesiktir ve slreclerde rol alan goérevlilerce uygulanir.

» Bir olay degil, surekli ve sistematik bir nitelik tasir.

» Bir yonetim araci olarak risk esaslidir.

» Makul bir givence saglar.

Bu durumda; Universitemizde kurulacak bir i¢ kontrol sisteminden beklenilen katma
degerin olusturulabilmesi igin gerek uluslararasi standart ve uygulamalar gerekse konuya
iligkin yasal ve idari duzenlemeler uyarinca i¢ kontrolun;

> Yalnizca mali kontroli kapsamadiginin, mali kontrol ile birlikte Universitemiz
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve stregler ile birlikte diger kontrolleri
de kapsadiginin; Universitemizin mali olsun olmasin tiim faaliyet ve islemlerini
kapsadiginin, bu noktada i¢ kontroltn belli mali islemler Uzerinde gergeklestirilen on
mali kontrole indirgenmemesi gerektiginin, 6n mali kontrolu de igine alacak sekilde
genis kapsamli faaliyet ve sureclerin tamamini kapsadiginin,

» Amag degil amaca giden yol oldugunun, sadece kitapgik ve formlardan degil,
Universitemizin her seviyesinde gérev yapan kisilerden olustugunun,

» Makul ancak kesin olmayan guvence verdiginin,

» Sdurecglere ilave olarak yapilan isler seklinde algilanmamasinin, aksine i¢
kontrolln sureclerin bir pargasi olarak ele alinmasi gerektiginin,

» Etkili bir sekilde kurulmasinin ancak Universitemiz  g¢aligsanlarinin
sorumluluklarini ve yetkilerini anladiklar ve etik davranmayi Ustlendikleri zaman
mumkun olabileceginin,

» Sadece kontrol faaliyetlerini degil, karar alinmasindan isin sonuglandirilmasina
kadar gegen slrecte izlenen tiim prosedirleri kapsadiginin, Universitemiz
Akademik ve idari birimlerinde galisan her personelin i¢ kontrol sisteminde rol
almasi gerektiginin,
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> Ust Yoneticinin sahipliginde ve gozetiminde, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin  teknik destedi ve koordinatorlugunde, harcama birimlerinin
uygulamasiyla ve i¢c Denetim Biriminin danismanlik destegiyle olusturulacaginin;
kabulli ile Universitemiz tim birimlerinde calisanlar (izerinde bu hususlarda
farkindaligin saglanmasi ile kurulabilecegi ve etkin bir sekilde isleyebilecegdi tabiidir.
» Kurulacak i¢ kontrol sisteminde sureglere yerlesik kontroller sadece gerektigi
kadar olmali, fazlasi iglerin aksamasina neden olabilecegi gibi yetersiz kontrollerde
usulsuzluklerin ortaya ¢ikmasina neden olabilecektir. Bu haliyle kontroller, gerektigi
yer ve zamanda gerektigi kadar yapilacak sekilde sureclerle butunlesmis olmalidir.
Gerekli kontrol mekanizmalarinin tesis edilmedigi organizasyonlar; yolsuzluga
maruz kalmak, kurum hakkinda olumsuz imaj veya acilan davalarla ugragsmak
durumunda kalabilmektedir.

> Kamu I¢ Kontrol Standartlari, idarelerin ic kontrol sistemlerinin
olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendiriimesinde dikkate almalari gereken
temel yonetim kurallarini gostermekte ve tum kamu idarelerinde tutarl, kapsamli
ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasini amacglamaktadir.

Ote yandan, 26.5.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikle
belirlenen gegim takvimi uyarinca, 2008 ve sonraki yillarda stratejik plan ve
performans programi hazirlayacak idareler, hazirlik ¢alismalarinda bunlara iligkin
standartlari da dikkate alacaklardir. Stratejik plan ve performans programi
hazirlamayacak kamu idareleri ise bu plan ve programlarin hazirlanmasi diginda
kalan hususlara uyum saglayacaklardir.

6.2 i¢ Kontrol Alaninda Standartlar ve i¢ Kontrol Sisteminin Bilegenleri

ic kontrol alaninda uluslararasi uygulamalarda esas alinabilecek birden fazla
standart bulunmaktadir. Maliye Bakanliinca c¢ikarilan Kamu i¢ Kontrol Standartlari
Tebligi 26 Aralik 2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. S6z konusu
teblig uluslararasi standartlardan COSO ve INTOSAI i¢ kontrol standartlarini esas
almigtir.

Diger bir ifade ile Turkiye’de kamu mali yonetim ve kontrol sistemini dizenleyen
5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat, COSO modelini
esas alan bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasini 6ngérmektedir.

Maliye Bakanhginca c¢ikarilan tebligde (5) baslik altinda toplam (18) standart ve her
bir standart igin gerekli genel sartlar belirlenmis bulunmaktadir. Bunlar sirasiyla;
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6.2.1-Kontrol Ortami Standartlari (4 adet standart)
Standart: 1. Etik Degerler ve Durustlik
Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi
Standart: 4. Yetki Devri

6.2.2- Risk Degerlendirme Standartlari (2 adet standart)
Standart: 5. Planlama ve Programlama
Standart: 6. Risklerin belilenmesi ve degerlendirilmesi

6.2.3- Kontrol Faaliyetleri Standartlar (6 adet standart)
Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri
Standart: 8. Prosedurlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
Standart: 9. Gorevler ayriligi
Standart: 10. Hiyerarsik kontroller
Standart: 11. Faaliyetlerin surekliligi
Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri

6.2.4- Bilgi ve iletisim Standartlari (4 adet standart)
Standart: 13. Bilgi ve iletisim
Standart: 14. Raporlama
Standart: 15. Kayit ve dosyalama sistemi
Standart: 16. Hata, usulsuzluk ve yolsuzluklarin bildiriimesi

6.2.5- izleme Standartlan (2 adet standart)
Standart: 17. i¢ kontroliin degerlendirilmesi
Standart: 18. i¢ denetim seklindedir.
Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile belirlenen (5) bilesen ve her bilesen
altindaki toplam (18) standart syf.50’de ki sekilde sematize edilebilir.
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IC KONTROL STANDARTLARI SEMASI

5 RiSK KONTROL
DEGERLENDIRME FAALYETLERI
STANDARTLARI STANDARTLARI
Risklerin Kontrol
Belirlenmesi ve Stratejilerive
Degerlendirilmesi Yontemleri
Planlama Prosediirlerin

Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

veProgramlama

Gorevler Ayrihig

Hiyerarsik Kontroller

Faaliyetlerin
Siirekliligi

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

o IZLEME
BILGI VE ILETiSiM STANDARTLARI
STANDARTLARI
Bilgi ve Tletisi .
righ ve Hetisim I¢ Kontroliin
Degerlendirilmesi
Raporlama I¢c Denetim
Kayit ve
Dosyalama
Sistemi

Hata, Usulsiizliik
veYolsuzluklarin
Bildirilmesi

6.3 i¢c Kontrol Sisteminde Gorevliler ve Sorumluluklari

Universitemizde kurulmasi gereken i¢ kontrol sistemine iliskin sorumluluk; Ust
Yonetici, Harcama Yetkilileri, sure¢ sahipleri, Kontrol Standartlarinin olusturulmasi icin
olusturulacak komisyonlar, Kalite Koordinatorlugu ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
ve i¢c Denetim Birimidir.

5018 sayili Kanunun 11 inci maddesi ile Ust yOneticilere, idarelerinin mali yonetim
ve i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, igleyisinin gozetim ve izlenmesi, i¢ kontrol sisteminin bir
geredi olarak yazili prosedur ve talimatlarin olusturulmasi gibi dizenlemelerin yapilmasi
gorevleri verilmis ve Ust Yodneticiye bu hususlarda Bakana karsi hesap verme
sorumlulugu yiklenmistir. Ust ydnetici bu sorumlulugun gereklerini, harcama yetkilileri,
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirecektir.
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I¢ kontroliin temel ilkelerinin sayildigi i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve
Esaslarin;

6 nci maddesinde, i¢ kontrol faaliyetlerinin idarenin yodnetim sorumlulugu
cercevesinde yurutulecegi, ic kontrole iligkin sorumlulugun, islem surecinde yer alan
batun gorevlileri kapsayacagi,

8 inci maddesinde ise, Ust yoneticilerin; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve
goOzetiimesinden, harcama yetkililerinin; gorev ve yetki alanlar ¢gergevesinde, idari ve mali
karar ve iglemlere iligkin olarak i¢ kontrolln isleyisinden sorumlu olacagi, idarelerin mali
hizmetler birimlerinin (Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi); i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda ¢aligmalar yapacagi
ve 0n mali kontrol faaliyetini yurutecekleri, muhasebe yetkililerinin; muhasebe kayitlarinin
usulline ve standartlara uygun, saydam ve erigilebilir sekilde tutulmasindan sorumiu
olacaklari, ayrica ust yoneticilerin, harcama yetkililerinin ve diger yoneticilerin, mesleki
degerlere ve durust yonetim anlayigina sahip olmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin
gerekli yeterlilige sahip personele veriimesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsaml bir ydnetim
anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamhgin saglanmasindan gorev ve yetkileri
cercevesinde sorumlu olacaklari belirtilmigtir.

Diger taraftan; yukarida yer alan hikumler dahilinde Ust yoneticinin 5018 sayili
Kanunla getirilen sorumlulugunu yerine getirebilmesi igin kendisine makul bir glivence
verecek etkin bir i¢ denetime ihtiya¢c duyacagi, i¢ denetimin ise etkin olabilmesi igin
Universitemizde i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasiyla mimkin olabilecegi
aciktir.

5018 sayili Kanunun 63 ve 64 Unclu maddelerinde ise; i¢ denetgilerin i¢ kontrol
alanindaki gorev ve sorumluluklari duzenlenmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebliginde kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi bakimindan; “Kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin Kamu ig: Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak Uzere; yapilmasi gereken ¢alismalarin belirlenmesi, bu
calismalar icin eylem plani olusturulmasi, gerekli prosedurler ve ilgili duzenlemelerin
hazirlanmasi galismalarini yarttmeleri ve bu ¢alismalari en ge¢ 31.12.2008 tarihine kadar
tamamlamalari gerekmektedir. S6z konusu calismalarin etkili bir sekilde ve zamaninda
yurutilmesini saglamak Uzere, idarelerin Ust yoneticileri tarafindan gerekli dnlemler
alinacaktir denilmektedir.

Aciklanan tum hususlar sonucunda; 5018 sayilli Kamu Mali Yonetimi Kanunu
uyarinca; Universitemizde kurulmasi gereken i¢ kontrol sistemine iliskin sorumluluk
bakimindan aktorlerin;

> Ust Yoénetici; ic kontrol sistemini kurma ve gobzetim altinda

bulundurulmasindan,

» Harcama Yetkilileri; gorev ve yetki alanlari ¢ergevesinde, idari-mali karar ve

islemlere iligkin olarak i¢ kontroltn isleyisinden,

» Strateji Geligtirme Daire Baskanligi; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve

standartlarin uygulanmasi ¢alismalarinda teknik destek ve koordinasyon ile 6n mali

kontrol hizmetlerinden,
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> lI¢ Denetim Birimi;  kurulmus i¢ kontrol sisteminin degerlendiriimesi ve

denetiminden,

» Personel; i¢ kontroll yasama gegirerek katkida bulunurlar. Personel, islemleri

yuruten, gdzden gegiren ve yanlis uygulamalari duzelten 6n cephedeki Kisiler olup

gorevlendirmelerin gergeklesmesinde kontroller araciligiyla sorunlari tespit ederler.

Faaliyet sorunlari, sosyal davranis kurallarina aykiriliklar ve politika ihlalleri ile ilgili

raporlamadan sorumlu olduklari gérulmektedir.

Ayrica Maliye Bakanh@ tarafindan yayimlanan “i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole
lligkin Usul ve Esaslar" uyarinca Ust ydnetici ve harcama yetkilileri tarafindan is ve
islemlerin, amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dlizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren i¢ kontrol guvence beyani her yil duzenlenerek
idareye ait faaliyet raporuna eklenecektir. Ust yonetici tarafindan verilecek giivence
beyaninda Universitemize tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amagclara ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi, Universitemizde uygulanan i¢c kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve duzenliligi konusunda yeterli givenceyi sagladigi ve
uretilen bilgilerin dogrulugu hususlari yer alacaktir. Ust ydneticinin tim bu gérevlerinden
dolay1 5018 sayili Kanun kapsaminda hesap verme sorumlulugu ve yonetim sorumlulugu
bulunmaktadir.

Harcama yetkilileri kendi birimlerine tahsis edilen her tarli kaynaklari etkin,
ekonomik ve ve verimli kullaniimasini, faaliyetlerin fayda, maliyet ve etkinlik analizine
dayandirarak hesap verebilirlik ve mali saydamhgin saglanmasinin gergeklestiriimesi icin
gerekli karar ve destek hizmetlerini olusturarak mali sure¢ ve diger islemlerle ilgili
sureclerde, etkin onleyici ve duzeltici kontrol faaliyetlerini uygulayip riskleri kontrol altinda
tutarak kurumun hedeflerine ulagilmasini saglamaktadir.
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II- AMAGC ve HEDEFLER

A idarenin Amac ve Hedefleri

Amaglar
1- Egitim-Ogretim Stratejileri

Stratejik Amaglar

Hedefler

1- ARASTIRMA GELISTIRME STRATEJILERI
Stratejik Amag-1

Universitemizde Aragtirma Faaliyetlerini

HEDEF 1.1: Her yil AB ve diger
yurtdigi kaynaklardan
yararlanarak en az 2 proje
uretmek ve bu projeleri AB
arastirma projeleri kriterlerine
entegre olunmalarini saglamak

Gelistirmek

HEDEF 1.2: Her yil TUBITAK’a
sunulan projelerin sayisini en
az % 30 arttirmak.

HEDEF 1.3: Her yil DPT’ye
sunulan projelerin sayisini en
az %30 artirmak.

Stratejik Amacg-2
UniversitemizdekiYayinlarin Sayisini ve Niteligini
Arttirmak

HEDEF 2.1: Her yil ulusal ve
uluslararasi kurumlarin
destekledigi projeleri yuriitmek
ve bu projelerden elde edilen
bilimsel verilerin, ulusal ve
uluslararasi kamuoyuna
sunumunu % 30 arttirmak.

HEDEF 3.2: Her yil ulusal ve
uluslararasi diizeyde
duzenlenen bilimsel
toplantilara katilm sayisini en
az % 30 artirmak

DICLE UNIVERSITESI

Strateji Gelistirme Dairve Baskanligv

-53-

e ——




DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

2 - EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag- 1
Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

HEDEF 1.1: Her yil Dicle
Universitesi’ndeki tiim dersler
icin degerlendirme kriterlerinin
olusturulmasini saglamak ve
gerekli revizyonlari yapmak.

HEDEF 1.2: Uygulamaya dayali
egitime agirhk verilmesi
yoniinde her yil en az 1
protokol yapmak.

HEDEF 1.3: Her yil tim ders
iceriklerinin uluslararasi ve
ulusal egitim programlarina
uygun olarak giincellenmesini
saglamak ve gerekli
revizyonlari yapmak.

HEDEF 1.4: Her vyl lisans
egitimi diizeyinde yan dal ve
cift ana dal uygulamalarinin
sayisini %6 arttirmak.

Stratejik Amag- 2
Lisans Ustii Egitime Agirlik Vermek

HEDEF 2.1: Her yil lisansustu
program ve ogrenci sayisini
%6 artirmak.

HEDEF 2.2:ikinci  Ogretim
cercevesinde Tezsiz Yuksek
Lisans Programi agmak ve her
yil bu saytyi en az %10
arttirmak.

HEDEF 2.3: Her yil Lisansustu

egitim programlarinin
taniilmas1 amaciyla en az 2
etkinlik diizenlenmesini
saglamak.
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Stratejik Amag-3
Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

HEDEF 3.1:Arastirma Projeleri
blut¢cesinden her yil en az 4
ogretim elemaninin arastirma
konulan ile ilgili olarak; kisa
sureli arastirma, kurs katilimi
vb. amaglarla yurt disina
gonderilmesini saglamak.

HEDEF 3.2: Her yil akademik
yukseltme  kriterlerinin  AB
Universiteleri kriterlerine en az
%10 oraninda
uyumlastiriimasini saglamak

Stratejik Amag-4

Meslek Yuksek Okullar Egitim Programlarin.
Toplum lhtiyaglarina Gore Sirekli Yenilemek ve
Gelistirmek

HEDEF 4.1: Her yil Universite
Sanayi isbirligi kapsaminda
MYO programlarinin uygulama
altyapilarinin gelistirilmesini
%10 oraninda iyilestirmek.

HEDEF 4.2: MYO mezunlarinin
ise yerlestirilmelerinin takip
edilmesi i¢cin mezun izleme
sisteminin kurulmasini
saglayarak her yil izlemek.

Stratejik Amag- 5

AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

HEDEF 5.1: Her yil lisans ve
lisansusti egitim dahilinde
Sokrates ve Erasmus
programlarina yonelik
universite sayisi ve ogrenci
kontenjanlarinda en az %100
artis saglamak.

HEDEF 5.2: Her yil Lisans ve
Lisansiistli ders igeriklerinin
timunun uluslararasi ve ulusal
egitim programlarina uygun
olarak guncellenmesini
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saglamak ve gerekli
revizyonlari yapmak.

HEDEF 5.3: Her yil AB
normlarina uygun olarak Dig
Degerlendirme ve
Akreditasyon icin gerekli
altyapiy1 %10 iyilestirmek.

Stratejik Amacg-6
BOLOGNA SURECINi (AVRUPA YUKSEK OGRETIM
REFORMUNU) UNIVERSITEMIZDE UYGULAMAK

HEDEF 6.1: Bir yil igerisinde
Bologna kriterleri ¢ergevesinde
Yiiksekogretim  yeterliklerini;
lisans, yuksek lisans ve
doktora diizeyinde belirlemek
ve her yil tim
bolumlerin/derslerin  program
ciktilarini olusturmak ve gerekli
revizyonlarini saglamak

HEDEF 6.2: Bir yil iginde
universitede okutulan tuim
derslerin  ECTS(Avrupa Kredi
transfer sistemi) ‘ve gore
revizyonunu diizenleyerek, her
yil surekliligini saglamak.

HEDEF 6.3: Bir yil iginde tiim
universite geneli kalite /
performans gostergeleri
olugsturmak ve her yil tum
birimlerin performanslarini bu
kriterler cercevesinde 6lgmek.

3- KURUMSAL iLISKILER

Stratejik Amag-1

Yurt ici Ve Yurt Disi Universiteler ile isbirligini
Gelistirmek

HEDEF 1.1: Her yil Avrupa
Birligi tiye ulkeleriyle igbirligini
%10 gelistirmek.

HEDEF 1.2: Her yil Tirkiye’nin
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gelismis Universitelerinden
alaninda uzmanlagsmis bilim
adamlar ile bilgi aligverigini %
6 artirmak.

HEDEF 1.3: Her yil ogretim
elemanlarinin  yurticinde ve
yurtdisinda olmak uzere kisa
veya uzun sireli egitim ve
arastirma faaliyetlerine
katilimlarini %10 arttirmak.

Stratejik Amag- 2

Sanayi ile isbirligini Gelistirmek

HEDEF 2.1: Her yil sanayi ile
iletisim agmmi en az %20
gliclendirmek.

HEDEF 2.2: Her yil sanayi
kuruluglan ile ortak olarak
diizenlenen seminer, kurs v.b.
sayisini %10 arttirmak.

HEDEF 2.3: lgili sanayi
kurulugu veya firma destegi ile
gerceklestirilen patent sayisini
her yil en az 2 patent ve tescil
alarak arttirmak.

HEDEF 2.4: Her yil
Universitemiz laboratuar alt
yapisint %20 iyilestirerek,
bolgedeki sanayi kuruluglarinin
analiz ihtiyacini tumuyle
karsilayabilecek diizeye
getirilmesini saglamak.

Stratejik Amag-3

Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-Universite Baglarini
Gelistirmek

HEDEF 3.1: 2013 yili sonuna
kadar Mezuniyet sonrasi

Universite-Mezun iligkilerini
giiclendirecek “Mezunlar
lletisim Ofisi”’nin

yapilandiriimasini tamamlamak
ve her yil mezunlarin % 50’sine
ulagiimasini saglamak.
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HEDEF 3.2 Her yil
Mezunlarimizin % 10’nunun
takip edilmesi ve Geri Besleme
mekanizmalarinin
olusturulmasini saglamak

HEDEF 3.3: Mezuniyet sonrasi
Ogrenci-Universite  Baglarini
gelistirmek amaciyla her yil
“Mezunlar Gunu” diuzenlemek.

Stratejik Amag-4

Universite -Toplum iliskilerini Giiglendirmek

HEDEF 4.1: Her yil toplumun
Beden ve Ruh Saghginin
Gelistiriimesine yonelik resmi,
ozel ve gonulli kuruluslarla
gelistirilen Ortak Projelerin
sayisini % 20 arttirmak.

HEDEF 4.2: Her yil ilk ve Orta
Ogretim kurumlarinin
diizenledigi en az 2 bilimsel ve
kiiltiirel etkinlikte Universitenin
tanitilmasini saglamak.

HEDEF 4.3: Her yil yorenin
ihtiyacina yonelik en az 10 adet
etkinlik diizenlemek.

Stratejik Amag-5

Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve
Arastirmalarn Tesvik Etmek

HEDEF 5.1: Her yil ilke
icindeki kurumlar ve sektorler
ile topluma katki amag¢h en az
2 etkinlik diizenlemek.

HEDEF 5.2: Her yil bolge
sanayicilerinin arastirma-
geligtirme potansiyelini
gelistirmek icin AB projeleri ile
ilgili bir bilgi ag! olusturmak ve
revizyonunu saglamak.

HEDEF 5.3: Her wyil Ulusal
sanayinin oncelikli alanlarinda,
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bolgesel kalkinmaya katkida
bulunacak en az 2 faaliyet
diizenlemek.

4-ALTYAPI
Stratejik Amag- 1

Universite Alt Yapisini Gelistirmek

HEDEF 1.1: Her wyil toplam
kapali alanlarin %  5’nin
iyilestiriimesini saglamak.

HEDEF 1.2: Her yil
Universitemizin amag ve
hedeflerine uygun olarak teklif
ve talep edilen yatirm

projelerinin %100’Unt
hazirlayarak, uygunlugunu
kontrol etmek ve DPT’ye
onerilmesi ve

gerceklestirilmesini saglamak.

Stratejik Amag- 2
Kampiisii 24 Saat Aktif Halde tutmak

HEDEF 2.1: Kampus guvenlik
sistemini kurmak ve her yil
surekliligini saglamak.

HEDEF 2.2: Sivil Savunma
Planlarilt  uygulamak, ilgili
birimleri bilgilendirmek ve her
yil surekliligini saglamak

Stratejik Amag- 3
e-Universite Yapilarini Gelistirmek

HEDEF 3.1 : Bilgisayar
hastanesi kurmak ve her yil
surekliligini saglamak.

HEDEF 3.2: Universite
genelinde Yonetim Bilgi
Sistemini (YBS) kurmak ve her
yil surekliligini saglamak.

HEDEF 3.3: 2 wyl iginde
Universitemizin e-kaynaklarina
universite disindan ulagimi igin
gerekli alt yapiy1 saglamak.
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HEDEF 34: 2 wyl iginde

Universitemizin e-learning
sisteminin alt yapisini
planlamak

5- KURUMSAL- YONETSEL ve iDARI YAPI
Stratejik Amacg- 1

Universitenin yeniden yapilandirilmasini

saglamak

DICLE UNIVERSITESI

HEDEF 1.1: Her yil universite
genelinde 06z degerlendirme
caligsmasi yapmak.

HEDEF1.2: ISO 9001:2000
Kalite Yonetim Sistemi
Standardi gereklerini tUiniversite
genelinde her yil sirekliligini
saglamak.

HEDEF 1.3: Her yil universite
ve birimlerinin Stratejik Planina
uygun performans  esasli
butcelerini hazirlamak ve yilda
2 kez performans oOlgumi
yapmak.

HEDEF1.4: EFQM Avrupa
Kalite  Vakfi Mikkemmellik
Modeli gereklerini universite
genelinde uygulamak ve her yil
surekliligini saglamak

HEDEF 1.5: 2 yil icinde Joint

Commission International
Hastane Akreditasyonu
standartlarini universite

hastanesinde uygulamak

HEDEF 1.6: Her yil Universite

genelinde Akademik
Degerlendirme ve Kalite
Geligtirme Raporunu
hazirlamak.

HEDEF 1.7 Universite

genelinde ISO 14001:18001
CYS ve ISIG standartlarini
uygulamak ve her yil
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surekliligini saglamak.

Stratejik Amag- 2
Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini
Gelistirmek

HEDEF 2.1: Her yil 6grencilerin
ders digi faaliyetlere (seminer,
konser, ogrenci topluluklar
vb.) katilimini %10 arttirm

HEDEF 2.2: Her yil galiganlarin
kuruma baghhgini ve
Memnuniyetine katki
saglayacak faaliyetleri %5
arttirmak

HEDEF 2.3: Her yil kurum
kiilturiine katki saglayacak
sosyal duyarliik projelerinin
sayisini %10 arttirmak

Stratejik Amag- 3

Egitim Danismanhgi ve rehberlik hizmetlerine
agirhik vermek.

HEDEF2.4: Her yil en az 2 adet
“Universite Tanitim Giinii”
dizenlemek.

HEDEF 3.1: Her yil Ogrencilerin
ruh saghgina yonelik Rehberlik
hizmetlerini %5 oraninda
arttirmak

HEDEF 3.2: Her yil il diginda
gelen Ogrencilerin  %90’ina
glivenli, temiz ve ekonomik
kosullarda barinabilecekleri
yurtlarin saglanmasi icin
gerekli girisimlerde bulunmak.
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Stratejik Amag- 4

Etkin bir idari yapi1 kurmak

HEDEF 3.3: Her yil ihtiyag
duyan ogrencilerin %70’ine
burs imkanlan olusturmak ve
calistirilan kismi zamanli
ogrenci sayisini %6 arttirmak

HEDEF 3.4: Egitim
Danigsmanhgi Sisteminin  her
yil surekliligini saglamak.

HEDEF 4.1 Universite
genelinde is sureglerini
belirlemek ve siire¢ Yazilimi ile
iyilestirmeler yapmak ve her yil
surekliligini saglamak.

HEDEF4.2: Her yil
Universitemizde baslatilan ve
baglatilacak olan birimlerin
koordinasyon uygulamalarini
standartlastirmak.

HEDEF 4.3: Akademik ve idari
personel konusunda norm
kadro uygulamasina
gecilmistir.Her yil surekliligini
saglamak.

HEDEF 4.4: Basari ve
performansi artirmak icin Odiil
Mekanizmalarn kurmak ve her
yil surekliligini saglamak
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

o Ataturk ilke ve devrimleri Isiginda Cumhuriyetimizin laik, sosyal ve hukuk devleti
vasiflarina kosulsuz olarak sahip ¢ikar.

o Ogretim programlarinin her yil gézden gegirilerek iyilestirilmesini saglar ve
Paydaslarin (6grenciler ve mezunlar gibi) egitimin kalitesini degerlendirmelerini
kabul eder.

e Arastirma projelerinin desteklenmesinde bilimsel dlgutleri esas alir.

o Ogretim elemani, égrenci ve diger calisanlarin memnuniyetini dnemser ve bu
amagcla
Uygulanan anket sonuglarina gore gerekli dnlemleri alir.

e Akademik ylikselme ve atamalarda Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan
Kriterleri 6din vermeden uygular.

e Bilimsel yontemlerle toplum sorunlarina ¢ézimler dretmeyi sorumluluk sayar.

e Toplum hizmetlerinde kalite standartlarini esas alir.

e Sanayi, hizmet ve tarim sektorleri ve sivil toplum 6rgutleri ile ortak projeler
Geligtirmeyi ve Urettigi sosyal, kulturel ve sanatsal degerleri ve sportif basarilari
Toplumla paylasmayi gorev sayar.

e Ulke ve diinya kosullarinin getirdigi yenilik ve gelismelerin topluma kazandiriimasi
Amaci ile yasam boyu egitim faaliyetlerini topluma sunar.

e Personel secimi ve degerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas alir.

e Cevre sorunlarina azami derecede duyarlilik gosterir.

C. Diger Hususlar

—Yuksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tarkiye’nin Yiksekdgretim
Stratejisi”,

—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani .
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lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

1- BUTGE UYGULAMA SONUGLARI:

200 SAGLIK BILIMLERi ENSTITUSU

Kanun : 304.000 Eklenen : 145.000
KBO : 304.000 Diisiilen : 600
Kesinti : 0 Odenek  : 448.400
Kes. % : 0,00% Serbest : 448.400
Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Génderme 0 0.Génderme : 449.000 0.Génderme : 449.000
Tenkis : 0 Tenkis : 600 Tenkis : 600
Toplam : 0 Toplam Toplam 1 448.400
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0
Gerceklesme
Serbest 1 448.400 I _
Odenek Gonderme l
Harcama 1 434.007
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 0
Kalan Serbest : 14.393
Kalan Odenek : 14.393
Ocak Subat 1.3 Ay
44.410 31.290 31.800 107.500
Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay
31.500 31.400 32.000 94.900
Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay
31.900 31.950 30.300 94.150
Ekim Kasim Aralik 4. 3 Ay
5.550 900 145.400 151.850
1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
202.400 246.000 448.400
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230 TIP FAKULTESI

Kanun : 34.420.000 Eklenen : 3.817.573
KBO : 34.420.000 Diisillen : 1.000
Kesinti : 0 Odenek : 38.236.573
Kes. % : 0,00% Serbest : 38.236.573
Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
S.Gbnderm : 0 0.Gonderme : 38.237.573  0.Gonderme : 38.237.573
Tenkis : 0 Tenkis : 1.000 Tenkis : 1.000
Toplam : 0 Toplam Toplam : 38.236.573
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0
Gerceklesme
Serbest : 38.236.573 lfs
Odenek Gonderme I
Harcama : 38.188.327
Avans : 0
Kalan Odenek Génderme : 0
Kalan Serbest 1 48.246
Kalan Odenek : 48.246
Ocak Subat Mart 1.3 Ay
4.150.120 2.346.453 2.289.700 8.786.273
Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay
2.646.300 3.144.300 3.145.300 8.935.900
Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay
3.160.800 3.160.800 3.163.300 9.484.900
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay
2.941.800 2.966.100 5.121.600 11.029.500
1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
17.722.173 20.514.400 38.236.573
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234 DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

Kanun : 4.871.000 Eklenen : 560.000
KBO : 4.871.000 Diisiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 5.431.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 5.431.000
Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 5.431.000 0.Gonderme : 5.431.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam Toplam : 5.431.000
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0
Gergceklesme
Serbest : 5.431.000 [
Odenek Génderme |
Harcama : 5.428.752
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 0
Kalan Serbest 1 2.248
Kalan Odenek : 2.248
Ocak Subat Mart 1.3 Ay
729.250 329.550 338.700 1.397.500
Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay
396.000 444,500 444,500 1.285.000
Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay
448.500 448.000 447.500 1.344.000
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay
413.500 430.500 560.500 1.404.500
1. 6 Ay Toplam 2.6 Ay Toplam AHP Toplami
2.682.500 2.748.500 5.431.000
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237 ECZACILIK FAKULTESI

Kanun : 275.000 Eklenen : 17.000
KBO : 275.000 Diisiilen : 63.000
Kesinti : 0 Odenek : 229.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 229.000
Bloke : 0

Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 287.000 0.Gonderme : 287.000
Tenkis : 0 Tenkis : 58.000 Tenkis : 58.000
Toplam : 0 Toplam Toplam 1 229.000
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0
Gerceklesme i
Serbest 1 229.000 '
Odenek Génderme
Harcama 1 224.107
Avans : 0
Kalan Odenek Génderme : 0
Kalan Serbest : 4.893
Kalan Odenek : 4.893

Ocak Subat Mart 1.3 Ay
40.820 26.580 23.000 90.400

Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay
18.100 17.500 17.000 52.600

Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay

18.000 17.000 17.000 52.000

Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay
17.000 5.000 12.000 34.000

1. 6 Ay Toplam 2.6 Ay Toplam AHP Toplami
143.000 86.000 229.000
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239 VETERINER FAKULTESI

Kanun : 4.317.000 Eklenen : 220.500
KBO : 4.317.000 Diisiilen : 262.000
Kesinti : 0 Odenek : 4.275.500
Kes. % : 0,00% Serbest : 4.275.500
Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 4.337.500 0.Gonderme : 4.337.500
Tenkis : 0 Tenkis : 62.000 Tenkis : 62.000
Toplam : 0 Toplam Toplam : 4.275.500
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0
Gerceklesme
Serbest : 4.275.500 | St
Odenek Génderme '
Harcama : 4.262.051
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 0
Kalan Serbest : 13.449
Kalan Odenek : 13.449
Ocak Subat Mart 1.3 Ay
638.870 288.630 307.400 1.234.900
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay
552.400 393.400 393.900 1.339.700
Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay
393.900 394.900 386.400 1.175.200
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay
362.400 155.900 7.400 525.700
1. 6 Ay Toplam 2.6 Ay Toplam AHP Toplami
2.574.600 1.700.900 4.275.500
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276 ATATURK SAGLIK YUKSEKOKULU

Kanun : 711.000 Eklenen : 214.000
KBO : 711.000 Diisiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 925.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 925.000
Bloke : 0

Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 925.000 0.Gonderme : 925.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam Toplam : 925.000
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0
Gerceklesme
Serbest : 925.000
Odenek Génderme |
Harcama : 919.159 l
Avans : 0
Kalan Odenek Génderme : 0
Kalan Serbest : 5.841
Kalan Odenek : 5.841

Ocak Subat Mart 1.3 Ay
104.830 68.270 65.500 238.600

Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay
67.100 66.200 65.600 198.900

Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay

65.200 65.200 64.200 194.600

Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay
59.700 30.700 202.500 292.900

1. 6 Ay Toplam 2.6 Ay Toplam AHP Toplami
437.500 487.500 925.000
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300 ATATURK SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Kanun : 795.000 Eklenen : 100.000
KBO : 795.000 Diisiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 895.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 895.000

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 895.000 0.Génderme : 895.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam Toplam : 895.000
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0

Gerceklesme

Serbest

Odenek Génderme
Harcama

Avans

: 895.000

: 886.194
: 0

Kalan Odenek Génderme : 0

,__

Kalan Serbest : 8.806
Kalan Odenek : 8.806
Ocak Subat Mart 1.3 Ay
117.850 77.300 72.850 268.000
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay
74.100 73.200 72.200 219.500
Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay
72.700 72.700 73.700 219.100
Ekim Kasim Aralik 4. 3 Ay
66.200 22.200 100.000 188.400
1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
487.500 407.500 895.000
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330 UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Kanun : 29.799.000 Eklenen : 6.457.000
KBO : 29.799.000 Disiilen : 2.100.000
Kesinti : 0 Odenek : 34.156.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 34.156.000

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Gonderme : 34.828.000 0O.Génderme : 34.828.000
Tenkis : 0 Tenkis : 800.000 Tenkis : 800.000
Toplam : 0 Toplam Toplam : 34.028.000
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0

Gerceklesme

Serbest : 34.156.000

Odenek Génderme |“

Harcama : 33.696.280

Avans : 0

Kalan Odenek Gonderme : 128.000

Kalan Serbest 1 459.720

Kalan Odenek : 459.720
Ocak Subat Mart 1.3 Ay

4.400.810 2.702.910 5.688.080 12.791.800
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay

2.793.700 2.815.700 2.489.700 8.099.100

Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay

2.741.100 2.335.100 1.876.000 6.952.200
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay

2.117.300 2.720.300 1.475.300 6.312.900

1. 6 Ay Toplam 2.6 Ay Toplam AHP Toplami
20.890.900 13.265.100 34.156.000
DICLE UNIVERSITESI

Strateji Gelistirme Dairve Baskanligv

-71-

e —




DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

359 DIGER MERKEZLER
Kanun 16.000 Eklenen : 0
KBO 16.000 Diisiilen : 0O
Kesinti : 0 Odenek : 16.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 16.000
Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 16.000 0.Gonderme : 16.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam Toplam : 16.000
0

Odeme Emri :

Gerceklesme

Odeme Emri : 0

Odeme Emri : 0

Serbest : 16.000
Odenek Génderme : P
Harcama : 13.511
Avans : 0
Kalan Odenek Génderme : 0
Kalan Serbest 1 2.489
Kalan Odenek : 2.489

Ocak Subat Mart 1.3 Ay
0 0 0 0

Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay
7.000 5.000 4.000 16.000

Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay

0 0 0 1)

Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay
0 0 0 0

1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami

16.000 0 16.000
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400 FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

Kanun : 540.000 Eklenen : 504.000
KBO : 540.000 Diisiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 1.044.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 1.044.000
Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 1.043.800 0.Génderme : 1.043.800
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam Toplam : 1.043.800
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0
Gerceklesme
Serbest : 1.044.000
Odenek Génderme { :
Harcama : 1.021.864 '
Avans : 0
Kalan Odenek Génderme : 200
Kalan Serbest 1 22.136
Kalan Odenek : 22.136
Ocak Subat Mart 1.3 Ay
77.640 63.860 58.700 200.200
Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay
54.350 67.450 78.950 200.750
Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay
54.900 54.550 53.300 162.750
Ekim Kasim Aralik 4. 3 Ay
13.050 550 466.700 480.300
1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
400.950 643.050 1.044.000
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Kanun : 8.966.000 Eklenen : 194.500
KBO : 8.966.000 Diisiilen : 498.000
Kesinti : 0 Odenek : 8.662.500
Kes. % : 0,00% Serbest : 8.662.500

Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 8.859.200 0.Génderme : 8.859.200
Tenkis : 0 Tenkis : 380.000 Tenkis : 380.000
Toplam : 0 Toplam Toplam : 8.479.200
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0

Gerceklesme

Serbest : 8.662.500

Odenek Génderme : | B¢

Harcama : 8.336.577 i

Avans : 0

Kalan Odenek Génderme : 183.300

Kalan Serbest 1 325.923

Kalan Odenek : 325.923
Ocak Subat Mart 1.3 Ay

1.329.210 872.940 704.650 2.906.800
Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay

730.900 793.700 784.200 2.308.800

Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay

816.750 818.950 802.450 2.438.150
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay

769.200 227.500 12.050 1.008.750

1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
5.215.600 3.446.900 8.662.500
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442 MiMARLIK FAKULTESI

Kanun
KBO
Kesinti
Kes. %

Onaysiz

! 2.164.000
! 2.164.000
: 0

: 0,00%

Toplam

0.Gonderme :

Tenkis
Toplam
Odeme Emri

Gerceklesme

O O o o

Eklenen : 73.500
Diisiilen : 58.000
Odenek : 2.179.500
Serbest : 2.179.500
Bloke 0
Onayh
0.Gonderme : 2.220.500
Tenkis : 45.000
Toplam : 2.175.500

Odeme Emri : 0

0.Gonderme : 2.220.500

Tenkis
Toplam

: 45.000
1 2.175.500

Odeme Emri : 0

Serbest 1 2.179.500
Odenek Gonderme : 2.175.500 I
Harcama 1 2.154.709
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 4.000
Kalan Serbest 1 24.791
Kalan Odenek : 24.791

Ocak Subat Mart 1. 3 Ay
319.380 152.500 161.620 633.500

Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay
199.960 200.460 194.360 594.780

Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay

213.150 190.850 193.350 597.350

Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay
184.300 148.300 21.270 353.870

1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami

1.228.280 951.220 2.179.500

e e —

DICLE UNIVERSITESI
Strateji Gelistirme Dairve Baskanligv
-75-




DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

443 MUHENDISLIK FAKULTESI

Kanun : 5.598.000 Eklenen : 145.200
KBO : 5.598.000 Diisillen : 147.000
Kesinti : 0 Odenek : 5.596.200
Kes. % : 0,00% Serbest : 5.596.200
Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 5.732.200 0.Gonderme : 5.732.200
Tenkis : 0 Tenkis : 140.000 Tenkis : 140.000
Toplam : 0 Toplam Toplam : 5.592.200
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0
Gerceklesme
Serbest : 5.596.200
Odenek Génderme
Harcama : 5.526.726 {
Avans : 0 '
Kalan Odenek Gonderme : 4.000
Kalan Serbest : 69.474
Kalan Odenek : 69.474
Ocak Subat Mart 1.3 Ay
823.600 400.580 415.320 1.639.500
Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay
482.470 517.470 500.870 1.500.810
Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay
538.850 492.050 494.450 1.525.350
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay
461.700 427.400 41.440 930.540
1. 6 Ay Toplam 2.6 Ay Toplam AHP Toplami
3.140.310 2.455.890 5.596.200
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447 ZIRAAT FAKULTESI

Kanun : 4.790.000 Eklenen : 45.000
KBO : 4.790.000 Diisiilen : 24.000
Kesinti : 0 Odenek : 4.811.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 4.811.000
Bloke : 0

Onaysiz Onayh Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 4.833.000 O.Génderme : 4.833.000
Tenkis : 0 Tenkis : 24.000 Tenkis : 24.000
Toplam : 0 Toplam : Toplam : 4.809.000
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0
Gergeklesme
Serbest : 4.811.000 [
Odenek Génderme : |
Harcama : 4.805.251
Avans : 0
Gonderme : 2.000
Kalan Serbest : 5.749
Kalan Odenek : 5.749

Ocak Subat Mart 1.3 Ay
709.680 317.620 333.400 1.360.700

Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay
394.100 436.100 436.300 1.266.500

Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay

437.700 437.600 429.600 1.304.900

Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay
405.600 447.600 25.700 878.900

1. 6 Ay Toplam 2.6 Ay Toplam AHP Toplami

2.627.200 2.183.800 4.811.000
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DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

472 SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU

Kanun 1 272.000 Eklenen : 80.000
KBO : 272.000 Diisiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 352.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 352.000

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 352.000 0.Génderme : 352.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam Toplam : 352.000
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0

Gerceklesme

Serbest

Odenek Génderme
Harcama

Avans

: 352.000

1 342.120
: 0

Kalan Odenek Gonderme : 0

Kalan Serbest : 9.880
Kalan Odenek : 9.880

Ocak Subat Mart 1.3 Ay
40.170 26.430 25.900 92.500

Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay
25.100 25.200 25.700 76.000

Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay

24.500 24.500 24.500 73.500

Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay
24.000 6.000 80.000 110.000

1. 6 Ay Toplam 2.6 Ay Toplam AHP Toplami
168.500 183.500 352.000
DICLE UNIVERSITESI

Strateji Gelistirme Dairve Baskanligv

-78 -

e —




DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

500 TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Kanun : 0 Eklenen : 903.100
KBO : 0 Diisiilen : 50.000
Kesinti : 0 Odenek : 853.100
Kes. % : 0,00% Serbest : 853.100
Bloke 1 0
Onaysiz Onaylh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 803.100 0.Gonderme : 803.100
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam Toplam : 803.100
0

Odeme Emri :

Gerceklesme

Odeme Emri : 0

Odeme Emri : 0

Serbest : 853.100
Odenek Génderme | St
Harcama 1 746.770 l
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 50.000
Kalan Serbest : 106.330
Kalan Odenek : 106.330

Ocak Subat Mart 1.3 Ay
0 0 0 0

Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay
0 0 0 0

Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay

0 0 62.000 62.000

Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay
579.000 39.000 173.100 791.100

1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
0 853.100 853.100
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DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

504 BiSMiL MESLEK YUKSEKOKULU

Kanun : 945.000 Eklenen : 71.000
KBO : 945.000 Diigiilen : 21.000
Kesinti : 0 Odenek : 995.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 995.000

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 975.000 0.Génderme : 975.000
Tenkis : 0 Tenkis : 7.000 Tenkis : 7.000
Toplam : 0 Toplam Toplam : 968.000
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0

Gerceklesme

Serbest : 995.000
Odenek Génderme
Harcama : 952.486 [
Avans : 0
Kalan Odenek Génderme : 27.000
Kalan Serbest : 42.514
Kalan Odenek : 42.514

Ocak Subat Mart 1.3 Ay
135.660 106.740 85.100 327.500

Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay
92.500 88.600 80.900 262.000

Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay

95.200 77.300 81.500 254.000

Ekim Kasim Aralik 4. 3 Ay
76.000 57.000 18.500 151.500

1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
589.500 405.500 995.000
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DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

506 CUNGUS MESLEK YUKSEKOKULU

Kanun : 371.000 Eklenen : 47.900
KBO : 371.000 Diisiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek  : 418.900
Kes. % : 0,00% Serbest : 418.900

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 418.900 0.Génderme : 418.900
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam Toplam : 418.900
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0

Gerceklesme

Serbest

Odenek Génderme
Harcama

Avans

: 418.900

1 414.848
: 0

Kalan Odenek Génderme : 0

,__

Kalan Serbest : 4.052
Kalan Odenek : 4,052

Ocak Subat Mart 1.3 Ay
52.080 33.870 37.550 123.500

Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay
38.400 34.400 34.200 107.000

Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay

33.900 35.500 32.600 102.000

Ekim Kasim Aralik 4. 3 Ay
25.500 22.500 38.400 86.400

1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
230.500 188.400 418.900
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DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

507 ERGANi MESLEK YUKSEKOKULU

Kanun : 819.000 Eklenen : 132.000
KBO : 819.000 Disiilen : 16.000
Kesinti : 0 Odenek : 935.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 935.000

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 893.000 0.Génderme : 893.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam Toplam : 893.000
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0

Gerceklesme

Serbest : 935.000
Odenek Gonderme I
Harcama : 863.121
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 42.000
Kalan Serbest : 71.879
Kalan Odenek : 71.879

Ocak Subat Mart 1.3 Ay
116.320 96.630 73.750 286.700

Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay
79.600 78.600 72.500 230.700

Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay

83.700 65.300 67.300 216.300

Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay
62.500 51.800 87.000 201.300

1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
517.400 417.600 935.000
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DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

510 SiLVAN MESLEK YUKSEKOKULU

Kanun : 433.000 Eklenen : 100.000
KBO : 433.000 Diisiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 533.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 533.000

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 518.000 0.Génderme : 518.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam Toplam : 518.000
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0

Gerceklesme

Serbest : 533.000 [
Odenek Génderme 5
Harcama : 505.293
Avans : 0
Kalan Odenek Génderme : 15.000
Kalan Serbest 1 27.707
Kalan Odenek : 27.707

Ocak Subat Mart 1.3 Ay
59.700 45.100 40.700 145.500

Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay
43.900 39.400 37.700 121.000

Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay

43.000 34.000 35.000 112.000

Ekim Kasim Aralik 4. 3 Ay
33.900 16.900 103.700 154.500

1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
266.500 266.500 533.000
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DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

511 KULP MESLEK YUKSEKOKULU

Kanun 109.000 Eklenen : 44.000
KBO 109.000 Diisiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek  : 153.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 153.000
Bloke : 0

Onaysiz Onayh Toplam
O.Génderme : 0 O.Génderme : 153.000 O.Génderme : 153.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam Toplam : 153.000
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0
Gerceklesme
Serbest : 153.000 =1
Odenek Gonderme
Harcama : 135.180
Avans : 0
Kalan Odenek . 0
Gonderme
Kalan Serbest :17.820
Kalan Odenek : 17.820

Ocak Subat Mart 1.3 Ay
15.020 12.230 12.250 39.500

Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay
11.700 10.700 10.600 33.000

Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay

10.700 10.800 11.000 32.500

Ekim Kasim Aralik 4. 3 Ay
4.000 0 44.000 48.000

1. 6 Ay Toplam 2.6 Ay Toplam AHP Toplami

72.500 80.500 153.000
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DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

512 TARIM MESLEK YUKSEKOKULU

Kanun 0] Eklenen 1 273.000
KBO : 0 Diisiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 273.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 273.000
Bloke 1 0
Onaysiz Onaylh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 273.000 0.Gonderme : 273.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam Toplam : 273.000
0

Odeme Emri :

Gerceklesme

Odeme Emri : 0

Serbest

Odenek Géonderme

Harcama
Avans

1 273.000

1 269.492
: 0

Kalan Odenek Gonderme : 0

Odeme Emri : 0

Kalan Serbest : 3.508
Kalan Odenek : 3.508

Ocak Subat Mart 1.3 Ay
0 0 0 o

Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay
0 0 0 o

Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay

0 0 29.000 29.000

Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay
156.000 10.000 78.000 244.000

1. 6 Ay Toplam 2.6 Ay Toplam AHP Toplami
0 273.000 273.000
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DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

604 SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

Kanun : 808.000 Eklenen ! 646.283
KBO : 808.000 Diisillen : 0
Kesinti : 0 Odenek  : 1.454.283
Kes. % : 0,00% Serbest : 1.454.283
Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 1.454.283 0.Gonderme : 1.454.283
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam Toplam : 1.454.283
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0
Gerceklesme
Serbest : 1.454.283
Odenek Génderme I
Harcama : 1.360.024 L
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 0
Kalan Serbest : 94.259
Kalan Odenek : 94,259
Ocak Subat Mart 1.3 Ay
106.920 133.580 81.200 321.700
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay
99.850 79.850 80.050 259.750
Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay
80.150 223.233 58.800 362.183
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay
50.800 13.050 446.800 510.650
1. 6 Ay Toplam 2.6 Ay Toplam AHP Toplami
581.450 872.833 1.454.283
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DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

605 EGiTiM BiLIMLER ENSTITUSU

Kanun : 245.000 Eklenen : 444.500
KBO : 245.000 Diisiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 689.500
Kes. % : 0,00% Serbest : 689.500
Bloke : 0

Onaysiz Onaylh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 689.500 0.Gonderme : 689.500
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam Toplam 1 689.500
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0
Gerceklesme
Serbest : 689.500
Odenek Génderme .
Harcama : 486.126 [
Avans : 0 |
Kalan Odenek Gonderme : 0
Kalan Serbest : 203.374
Kalan Odenek : 203.374

Ocak Subat Mart 1.3 Ay
29.670 65.590 24.340 119.600

Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay
25.200 69.700 24.200 119.100

Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay

24.250 23.850 24.500 72.600

Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay
10.000 3.000 365.200 378.200

1. 6 Ay Toplam 2.6 Ay Toplam AHP Toplami

238.700 450.800 689.500
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DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

631 ZiYA GOKALP EGIiTiM FAKULTESI

Kanun 13.775.000 Eklenen : 365.631
KBO 13.775.000 Diisiilen : 566.000
Kesinti : 0 Odenek : 13.574.631
Kes. % : 0,00% Serbest : 13.574.631

Bloke : 0
Onaysiz Onaylh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 13.498.631 0.Gonderme : 13.498.631
Tenkis : 0 Tenkis : 47.000 Tenkis : 47.000
Toplam : 0 Toplam Toplam : 13.451.631
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0

Gerceklesme

Serbest : 13.574.631

Odenek Gonderme { !

Harcama : 13.298.455

Avans : 0

Kalan Odenek Gonderme : 123.000

Kalan Serbest 1 276.176

Kalan Odenek : 276.176
Ocak Subat Mart 1.3 Ay

2.035.590 1.228.041 1.034.500 4.298.131
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay

1.170.100 1.262.100 1.216.500 3.648.700

Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay

1.277.400 1.207.800 1.064.300 3.549.500
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay

1.287.400 674.200 116.700 2.078.300

1. 6 Ay Toplam 2.6 Ay Toplam AHP Toplami
7.946.831 5.627.800 13.574.631
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DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Toplam

639 HUKUK FAKULTESI
Kanun : 2.863.000 Eklenen : 141.000
KBO : 2.863.000 Diisiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 3.004.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 3.004.000

Bloke : 0
Onaysiz Onayh
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 3.004.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam

0

Odeme Emri :

Gerceklesme

Odeme Emri : 0

Serbest

Odenek Gonderme

Harcama
Avans

: 3.004.000

1 2.999.206
: 0

Kalan Odenek Génderme : 0

0.Gonderme : 3.004.000

Tenkis

Toplam

: 0
: 3.004.000

Odeme Emri : 0

Kalan Serbest :4.795
Kalan Odenek : 4,795
Ocak Subat Mart 1.3 Ay
427.570 229.030 231.400 888.000
Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay
261.300 261.400 261.300 784.000
Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay
261.500 264.500 261.100 787.100
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay
244.000 167.000 133.900 544.900
1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
1.672.000 1.332.000 3.004.000
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DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

643 IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

Kanun : 2.449.000 Eklenen : 261.000
KBO : 2.449.000 Diisiilen : 108.000
Kesinti : 0 Odenek : 2.602.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 2.602.000

Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 2.610.000 0.Génderme : 2.610.000
Tenkis : 0 Tenkis : 8.000 Tenkis : 8.000
Toplam : 0 Toplam Toplam : 2.602.000
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0

Gerceklesme

Serbest

Odenek Génderme
Harcama

Avans

: 2.602.000

: 2.560.972
: 0

Kalan Odenek Génderme : 0

Kalan Serbest :41.028
Kalan Odenek : 41.028
Ocak Subat Mart 1.3 Ay
359.370 327.980 216.150 903.500
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay
233.300 226.600 218.100 678.000
Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay
221.200 205.700 218.200 645.100
Ekim Kasim Aralik 4. 3 Ay
204.200 100.200 71.000 375.400
1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
1.581.500 1.020.500 2.602.000
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DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

: 4.000
: 5.000.000
: 5.000.000

: 0

i 374.000

0.Génderme : 5.000.000

648 EDEBIYAT FAKULTESI

Kanun : 4.630.000 Eklenen

KBO : 4.630.000 Diisiilen

Kesinti : 0 Odenek

Kes. % : 0,00% Serbest

Bloke

Onaysiz Onayh

0.Gonderme : 0

Tenkis : 0 Tenkis

Toplam : 0 Toplam
0

Odeme Emri :

Gerceklesme

: 0

Odeme Emri : 0

Serbest

Odenek Gonderme

Harcama
Avans

: 5.000.000

: 4.898.773
: 0

Kalan Odenek Génderme : 0

Toplam

0.Génderme : 5.000.000
Tenkis : 0
Toplam : 5.000.000

Odeme Emri : 0

Kalan Serbest : 101.227
Kalan Odenek : 101.227
Ocak Subat Mart 1.3 Ay
687.320 422.680 301.600 1.411.600
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay
432.300 445.900 412.400 1.290.600
Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay
449.600 405.000 422.800 1.277.400
Ekim Kasim Aralik 4. 3 Ay
396.200 470.200 154.000 1.020.400
1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
2.702.200 2.297.800 5.000.000
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652 ILETiSiM FAKULTESI

DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Kanun 145.000 Eklenen : 136.000
KBO 145.000 Diisiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 281.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 281.000

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 281.000 0.Génderme : 281.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam Toplam : 281.000
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0

Gerceklesme

Serbest

Odenek Génderme
Harcama

Avans

1 281.000

1 279.278
: 0

Kalan Odenek Génderme : 0

Kalan Serbest 11,722
Kalan Odenek :1.722

Ocak Subat Mart 1.3 Ay
21.120 13.980 14.900 50.000

Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay
14.700 14.700 13.600 43.000

Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay

13.200 13.300 14.500 41.000

Ekim Kasim Aralik 4. 3 Ay
11.000 0 136.000 147.000

1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
93.000 188.000 281.000
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DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

654 ILAHIYAT FAKULTESI

Kanun : 5.043.000 Eklenen : 1.572.000
KBO : 5.043.000 Diisiilen : 27.000
Kesinti : 0 Odenek : 6.588.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 6.588.000

Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 6.588.000 0.Génderme : 6.588.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam Toplam : 6.588.000
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0

Gerceklesme

Serbest

Odenek Gonderme

Harcama
Avans

: 6.588.000

: 6.315.982
: 0

Kalan Odenek Génderme : 0

Kalan Serbest 1 272.018
Kalan Odenek : 272.018
Ocak Subat Mart 1.3 Ay
705.630 486.920 337.550 1.530.100
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay
466.600 496.100 542.600 1.505.300
Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay
531.900 403.900 425.100 1.360.900
Ekim Kasim Aralik 4. 3 Ay
408.600 655.100 1.128.000 2.191.700
1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
3.035.400 3.552.600 6.588.000
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DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

672 BEDEN EGiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

Kanun 1.522.000 Eklenen : 164.000
KBO : 1.522.000 Diisiilen : 59.500
Kesinti : 0 Odenek : 1.626.500
Kes. % : 0,00% Serbest : 1.626.500
Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 1.612.000 0.Gonderme : 1.612.000
Tenkis : 0 Tenkis : 40.000 Tenkis : 40.000
Toplam : 0 Toplam Toplam : 1.572.000
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0
Gerceklesme
Serbest : 1.626.500
Odenek Génderme
Harcama : 1.393.629
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 54.500
Kalan Serbest 1 232.871
Kalan Odenek : 232.871
Ocak Subat Mart 1.3 Ay
208.320 276.310 124.070 608.700
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay
135.570 135.570 125.870 397.010
Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay
165.050 143.950 149.850 458.850
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay
109.900 29.900 22.140 161.940
1. 6 Ay Toplam 2.6 Ay Toplam AHP Toplami
1.005.710 620.790 1.626.500
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DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

677 DEVLET KONSERVATUVARI

Kanun 1.047.000 Eklenen : 153.000
KBO : 1.047.000 Diisiilen : 28.000
Kesinti : 0 Odenek : 1.172.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 1.172.000
Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 1.136.000 0.Gonderme : 1.136.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam Toplam : 1.136.000
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0
Gerceklesme
Serbest :1.172.000
Odenek Génderme
Harcama 1 1.127.624
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 36.000
Kalan Serbest : 44.376
Kalan Odenek : 44.376
Ocak Subat Mart 1.3 Ay
140.320 94.080 106.100 340.500
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay
109.200 91.200 89.600 290.000
Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay
95.100 94.500 96.900 286.500
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay
81.500 36.500 137.000 255.000
1. 6 Ay Toplam 2.6 Ay Toplam AHP Toplami
630.500 541.500 1.172.000
DICLE UNIVERSITESI

Strateji Gelistirme Dairve Baskanligv
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DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

683 YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Kanun : 46.000 Eklenen : 6.000
KBO : 46.000 Diisiilen 0
Kesinti : 0 Odenek : 52.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 52.000

Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 52.000 0.Génderme : 52.000
Tenkis 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam Toplam : 52.000
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0

Gerceklesme

Serbest : 52.000
Odenek Génderme :
Harcama : 45.251 |r '
Avans : 0 '
Kalan Odenek Génderme : 0
Kalan Serbest : 6.749
Kalan Odenek : 6.749

Ocak Subat Mart 1.3 Ay
6.270 5.780 5.950 18.000

Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay
6.200 5.200 4.600 16.000

Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay

3.500 3.500 3.000 10.000

Ekim Kasim Aralik 4. 3 Ay
2.000 0 6.000 8.000

1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
34.000 18.000 52.000
DICLE UNIVERSITESI
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DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

700 CERMiK MESLEK YUKSEKOKULU

Kanun : 659.000 Eklenen : 77.500
KBO : 659.000 Diisiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 736.500
Kes. % : 0,00% Serbest : 736.500

Bloke : 0
Onaysiz Onaylh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 736.500 0.Gonderme : 736.500
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam Toplam : 736.500
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0

Gerceklesme

Serbest

Odenek Gonderme
Harcama

Avans

1 736.500

1 733.245
: 0

Kalan Odenek Gonderme : 0

Kalan Serbest : 3.255
Kalan Odenek : 3.255
Ocak Subat Mart 1.3 Ay
94.300 63.100 66.100 223.500
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay
63.200 59.200 58.600 181.000
Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay
58.800 58.300 57.400 174.500
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay
56.300 26.300 74.900 157.500
1. 6 Ay Toplam 2.6 Ay Toplam AHP Toplami
404.500 332.000 736.500
DICLE UNIVERSITESI
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DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

701 SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Kanun : 0 Eklenen : 460.000
KBO : 0 Diisiilen : 6.000
Kesinti : 0 Odenek  : 454.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 454.000
Bloke : 0

Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 412.000 0.Génderme : 412.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam Toplam 1 412.000
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0
Gerceklesme
Serbest : 454.000 [
Odenek Génderme : |
Harcama 1 384.941
Avans : 0
Kalan Odenek Génderme : 42.000
Kalan Serbest : 69.059
Kalan Odenek : 69.059

Ocak Subat Mart 1.3 Ay
0 0 0 0

Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay
0 0 0 0

Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay

0 0 47.000 47.000

Ekim Kasim Aralik 4. 3 Ay
303.000 13.000 91.000 407.000

1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
0 454.000 454.000
DICLE UNIVERSITESI
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DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

726 ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

Kanun 143.000 Eklenen : 118.500
KBO : 143.000 Diisiilen : 5.000
Kesinti : 0 Odenek : 256.500
Kes. % : 0,00% Serbest : 256.500

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 225.500 0.Génderme : 225.500
Tenkis : 0 Tenkis : 3.000 Tenkis : 3.000
Toplam : 0 Toplam Toplam 1 222.500
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0

Gerceklesme

Serbest : 256.500 =
Odenek Génderme : |
Harcama 1 216.871
Avans : 0
Kalan Odenek Génderme : 34.000
Kalan Serbest : 39.629
Kalan Odenek : 39.629

Ocak Subat Mart 1.3 Ay
20.380 20.220 13.000 53.600

Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay
14.800 14.900 13.700 43.400

Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay

8.000 8.000 12.000 28.000

Ekim Kasim Aralik 4. 3 Ay
8.000 15.500 108.000 131.500

1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
97.000 159.500 256.500
DICLE UNIVERSITESI
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DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

901 OZEL KALEM (REKTORLUK)

Kanun : 9.422.000 Eklenen : 3.728.043
KBO : 9.422.000 Diisiilen : 40.000
Kesinti : 0 Odenek : 13.110.043
Kes. % : 0,00% Serbest : 13.110.043

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Gonderme : 13.120.043  O.Génderme : 13.120.043
Tenkis : 0 Tenkis : 10.000 Tenkis : 10.000
Toplam : 0 Toplam Toplam : 13.110.043
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0

Gerceklesme

Serbest

Odenek Génderme
Harcama

Avans

:13.110.043

1 12.912.794
: 0

Kalan Odenek Génderme : 0

Kalan Serbest 1 197.249
Kalan Odenek : 197.249
Ocak Subat Mart 1.3 Ay
530.280 487.170 366.885 1.384.335
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay
2.503.834 1.987.796 2.578.980 7.070.610
Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay
376.646 336.999 377.532 1.091.177
Ekim Kasim Aralik 4. 3 Ay
282.200 180.400 3.101.322 3.563.922
1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
8.454.945 4.655.098 13.110.043

DICLE UNIVERSITESI
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DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

902 OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Kanun : 4.994.000 Eklenen : 94.300
KBO : 4.994.000 Diisiilen : 353.100
Kesinti : 0 Odenek : 4.735.200
Kes. % : 0,00% Serbest : 4.735.200

Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 5.007.300 0.Gonderme : 5.007.300
Tenkis : 0 Tenkis : 353.100 Tenkis : 353.100
Toplam : 0 Toplam Toplam : 4.654.200
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0

Gerceklesme

Serbest : 4.735.200 |

Odenek Génderme |

Harcama : 4.603.056

Avans : 0

Kalan Odenek Gonderme : 81.000

Kalan Serbest 1 132.144

Kalan Odenek 1 132.144
Ocak Subat Mart 1.3 Ay

446.580 251.670 235.250 933.500
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay

439.350 452.850 432.700 1.324.900

Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay

538.900 538.900 535.500 1.613.300
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay

399.900 376.100 87.500 863.500

1. 6 Ay Toplam 2.6 Ay Toplam AHP Toplami
2.258.400 2.476.800 4.735.200

DICLE UNIVERSITESI
Strateji Gelistirme Dairve Baskanligv
-101 -

e —




DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

904 iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Kanun 1 24.387.000 Eklenen : 9.672.500
KBO 1 24.387.000 Diisiilen : 860.000
Kesinti : 0 Odenek : 33.199.500
Kes. % : 0,00% Serbest : 33.199.500

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 33.019.500 O.Génderme : 33.019.500
Tenkis : 0 Tenkis : 297.000 Tenkis : 297.000
Toplam : 0 Toplam Toplam 1 32.722.500
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0

Gerceklesme

Serbest : 33.199.500 If.

Odenek Gonderme :

Harcama 1 32.432.527

Avans : 0

Kalan Odenek Génderme : 477.000

Kalan Serbest 1 766.973

Kalan Odenek : 766.973
Ocak Subat Mart 1.3 Ay

2.262.970 3.406.250 2.846.530 8.515.750
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay

2.214.800 2.675.700 3.139.800 8.030.300

Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay

2.536.200 2.463.100 2.322.400 7.321.700
Ekim Kasim Aralik 4. 3 Ay

1.825.650 1.476.500 6.029.600 9.331.750

1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
16.546.050 16.653.450 33.199.500
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DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

905 PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Kanun : 4.954.000 Eklenen : 232.000
KBO : 4.954.000 Diisiilen : 40.000
Kesinti : 0 Odenek  : 5.146.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 5.146.000

Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 5.173.000 0.Génderme : 5.173.000
Tenkis : 0 Tenkis : 27.000 Tenkis : 27.000
Toplam : 0 Toplam Toplam : 5.146.000
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0

Gerceklesme

Serbest : 5.146.000
Odenek Génderme |[ £
Harcama : 5.034.355 '
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 0
Kalan Serbest : 111.645
Kalan Odenek : 111.645
Ocak Subat Mart 1.3 Ay
519.650 525.930 654.270 1.699.850
Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay
700.250 1.219.250 694.000 2.613.500
Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay
172.600 167.300 153.700 493.600
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay
68.950 49.900 220.200 339.050
1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
4.313.350 832.650 5.146.000
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DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

906 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kanun 1.113.000 Eklenen : 126.500
KBO 1.113.000 Diisiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek  : 1.239.500
Kes. % : 0,00% Serbest : 1.239.500

Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 1.239.500 0.Génderme : 1.239.500
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam Toplam : 1.239.500
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0

Gerceklesme

Serbest

Odenek Génderme
Harcama

Avans

: 1.239.500

:1.161.078
: 0

Kalan Odenek Génderme : 0

Kalan Serbest 1 78.422
Kalan Odenek : 78.422
Ocak Subat Mart 1.3 Ay
48.080 43.420 157.100 248.600
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay
161.400 161.400 160.400 483.200
Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay
161.600 161.600 36.300 359.500
Ekim Kasim Aralik 4. 3 Ay
7.400 7.400 133.400 148.200
1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
731.800 507.700 1.239.500
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DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

907 SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Kanun : 9.459.000 Eklenen 1 2.774.000
KBO : 9.459.000 Diisiilen : 285.500
Kesinti : 0 Odenek : 11.947.500
Kes. % : 0,00% Serbest : 11.947.500

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 9.302.300 0.Génderme : 9.302.300
Tenkis : 0 Tenkis : 38.000 Tenkis : 38.000
Toplam : 0 Toplam Toplam : 9.264.300
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0

Gerceklesme

Serbest : 11.947.500

Odenek Génderme |r

Harcama : 8.653.356 '

Avans : 0

Kalan Odenek Génderme : 2.683.200

Kalan Serbest 1 3.294.144

Kalan Odenek : 3.294.144
Ocak Subat Mart 1.3 Ay

955.240 2.301.040 614.620 3.870.900
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay

994.100 917.100 916.500 2.827.700

Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay

1.032.400 1.007.400 752.800 2.792.600
Ekim Kasim Aralik 4. 3 Ay

685.500 712.500 1.058.300 2.456.300

1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
6.698.600 5.248.900 11.947.500
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908 BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Kanun 1 347.000 Eklenen 1 147.100
KBO : 347.000 Diisiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 494.100
Kes. % : 0,00% Serbest 1 494.100
Bloke 0

Onaysiz Onayh Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 494.100 0.Génderme 494.100
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam 0 Toplam 1 494.100 Toplam 494.100
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0
Gergeklesme
Serbest 1 494.100
Odenek Génderme : 494.100
Harcama 1 476.258
Avans : 0
Kalan 6denek Génderme : 0
Kalan Serbest 1 17.842
Kalan Odenek : 17.842

Ocak Subat Mart 1. 3 Ay
49.180 37.820 38.000 125.000

Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay
37.400 37.400 38.200 113.000

Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay

33.000 34.000 43.000 110.000

Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay
7.000 0 139.100 146.100

1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami

238.000 256.100 494.100
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DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

909 YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Kanun : 30.425.000 Eklenen : 15.544.600
KBO : 30.425.000 Diisiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 45.969.600
Kes. % : 0,00% Serbest : 45.969.600
Bloke : 0
Onaysiz Onaylh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 45.969.600 0.Gonderme : 45.969.600
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam Toplam : 45.969.600
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0

Gerceklesme

Serbest

Odenek Gonderme
Harcama

Avans

1 45.969.600

1 37.874.632
: 0

Kalan Odenek Gonderme : 0

P—

Kalan Serbest : 8.094.968
Kalan Odenek : 8.094.968
Ocak Subat Mart 1.3 Ay
670.140 335.190 3.530.970 4.536.300
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay
2.225.550 3.824.850 5.205.900 11.256.300
Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay
4.175.700 4.106.700 6.812.200 15.094.600
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay
3.819.400 3.038.400 8.224.600 15.082.400
1. 6 Ay Toplam 2.6 Ay Toplam AHP Toplami
15.792.600 30.177.000 45.969.600
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DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

910 OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Kanun : 426.000 Eklenen : 500
KBO : 426.000 Diisiilen : 50.000
Kesinti : 0 Odenek : 376.500
Kes. % : 0,00% Serbest : 376.500

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 426.500 0.Génderme : 426.500
Tenkis : 0 Tenkis : 50.000 Tenkis : 50.000
Toplam : 0 Toplam Toplam : 376.500
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0

Gerceklesme

Serbest

Odenek Génderme
Harcama

Avans

: 376.500

: 358.756
: 0

Kalan Odenek Génderme : 0

Kalan Serbest :117.744
Kalan Odenek 1 17.744
Ocak Subat Mart 1.3 Ay
62.360 35.660 33.080 131.100
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay
33.600 33.600 33.700 100.900
Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay
35.100 35.100 33.700 103.900
Ekim Kasim Aralik 4. 3 Ay
28.800 11.800 0 40.600
1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
232.000 144.500 376.500
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DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

911 STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Kanun : 456.000 Eklenen : 127.000
KBO : 456.000 Diisiilen : 5.000
Kesinti : 0 Odenek : 578.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 578.000

Bloke : 0
Onaysiz Onayl Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 581.000 0.Génderme : 581.000
Tenkis : 0 Tenkis : 3.000 Tenkis : 3.000
Toplam : 0 Toplam Toplam : 578.000
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0

Gerceklesme

Serbest

Odenek Génderme
Harcama

Avans

: 578.000

: 571.070
: 0

Kalan Odenek Génderme : 0

Kalan Serbest : 6.930
Kalan Odenek : 6.930
Ocak Subat Mart 1.3 Ay
65.880 50.820 50.100 166.800
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay
47.300 46.800 50.600 144.700
Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay
44.000 44.000 52.000 140.000
Ekim Kasim Aralik 4. 3 Ay
12.500 0 114.000 126.500
1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
311.500 266.500 578.000
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DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

912 HUKUK MUSAVIRLIGi

Kanun : 441.000 Eklenen : 60.000
KBO : 441.000 Diisiilen : 8.100
Kesinti : 0 Odenek  : 492.900
Kes. % : 0,00% Serbest : 492.900

Bloke : 0

Onaylh Toplam

Onaysiz
0.Génderme : 0 0.Génderme : 501.000 0.Génderme : 501.000
Tenkis : 0 Tenkis : 8.100 Tenkis : 8.100
Toplam : 0 Toplam Toplam : 492.900
Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0

Gerceklesme

Serbest : 492.900
Odenek Gonderme I
Harcama : 412.086
Avans : 0
Kalan Odenek Génderme : 0
Kalan Serbest : 80.815
Kalan Odenek : 80.815
Ocak Subat Mart 1.3 Ay
49.420 42.580 38.300 130.300
Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay
41.750 43.750 42.700 128.200
Temmuz Agustos Eyliil 3.3 Ay
42.900 39.000 37.000 118.900
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay
20.700 20.700 74.100 115.500
1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplami
258.500 234.400 492.900
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2- TEMEL MALI TABLOLARA ILiISKIN AGCIKLAMA

DiCLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

1-31.12.2013

01-31.12.2013 Mizan Bilango

Hesabin Adi Borg¢ Alacak AKtif Pasif
Kasa Hesabi 1.018.077,22 1.013.645,00 4.432,22 0,00
Banka Hesabi 284.889.140,87| 274.348.718,06 10.540.422,81 0,00
Verilen Cekler ve
Gonderme 262.680.161,40| 262.680.161,40 0,00 0,00
Proje Ozel Hesabi 1.604.430,31 1.224.094,42 380.335,89 0,00
Doviz Gonderme Em. Hes 1.177.566,39 1.177.566,39 0,00 0,00
Diger Hazir Degerler Hes 909.600,00 909.600,00 0,00 0,00
Gelirlerden Alacaklar Hes.| 247.520.000,00| 208.893.161,48 38.626.838,52 0,00
Verilen Depozito ve
Teminatlar 103.340,47 0,00 103.340,47 0,00
Kisilerden Alacaklar Hes. 3.189.748,41 2.212.303,04 977.445,37 0,00
Ilk Madde ve Malz.Hes. 4,585.564,52 3.728.039,57 857.524,95 0,00
Is Avs.Krd.Hesabi 2.188.548,60 2.188.548,60 0,00 0,00
Personel Avanslar .Hes. 18.724.294,49 18.724.294,49 0,00 0,00
Biitce Disi Avs.Krd.Hes. 11.599.933,22 5.853.003,45 5.746.929,77 0,00
Akreditifler Hesabi 962.718,81 784.315,32 178.403,49 0,00
Arazi ve Arsalar Hesabi 88.971.902,38 0,00 88.971.902,38 0,00
Yeralti ve Yeriistii
Diizenler Hs. 10.385.539,47 0,00 10.385.539,47 0,00
Binalar Hesabi 456.568.082,00 0,00 456.568.082,00 0,00
Tesis,Makine ve Cihz.Hes. 79.396.870,73 8.879.809,10 70.517.061,63 0,00
Tasitlar Hesabi 1.126.550,41 40.092,95 1.086.457,46 0,00
Demirbaslar Hesabi 46.038.915,49 8.575.984,01 37.462.931,48 0,00
Birikmis Amortisman Hes 47,91 3.300.453,03 0,00 3.300.453,03
Yapilmakta Olan Yat.Hes. 127.225.924,20 0,00 127.225.924,20 0,00
Haklar Hesabi 483.742,33 0,00 483.742,33 0,00
Biitce Emanetleri Hesabi 3.660.180,09 6.198.096,50 0,00 2.537.916,41
Alinan Dep.ve Tem.Hes. 707.776,18 2.046.293,90 0,00 1.338.517,48
Emanetler Hesabi 14.210.513,86 21.416.076,88 0,00 7.205.563,02
Odenecek Vergi ve Fon.
Lar Hesabi 14.271.512,38 16.649.544,03 0,00 2.378.031,65
Odenecek
Sos.Giiv.Kes.Hes. 36.831.484,42 36.987.641,56 0,00 156.157,14
Fonlar veya Diger Hes. 58.977,05 68.586,57 0,00 9.609,52
Net Deger Hesabi 67.046.632,57| 634.681.237,13 0,00 567.634.604,56
Geg.YIl.OL.Faal.Son.Hes 229.606.909,59| 437.116.195,51 0,00 207.509.285,92
Donem Sonu Faal.Son.Hs. 58.711.614,37| 116.758.837,99 0,00 58.047.223,62
Gelirler Hesabi 278.106.905,25| 278.106.905,25 0,00 0,00
In.lade.ve isk.Hesabi 32.679,05 32.679,05 0,00 0,00
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Giderler Hesabi 219.197.202,75| 219.197.202,75 0,00 0,00
Faaliyet Sonuglari Hesabi 277.112.766,03| 277.112.766,03 0,00 0,00
Butce Gelirleri Hesabi 240.492.429,28 | 240.492.429,28 0,00 0,00
Gelir Yansitma Hesabi 240.393.114,89| 240.393.114,89 0,00 0,00
Biitce Gel.Ret ve lade Hs. 361.302,30 361.302,30 0,00 0,00
Biitce Giderleri Hesab 253.593.985,07| 253.593.985,07 0,00 0,00
Gider yansitma Hesaplan 253.563.091,67| 253.563.091,67 0,00 0,00
Butce Uygulama

Sonugclari Hesabi 493.779.978,87| 493.779.978,87 0,00 0,00
Gon.Biitge Odenek.Hes 287.070.014,66| 287.070.014,66 0,00 0,00
Biitge Odenekleri Hesabi 291.889.414,66| 291.889.414,66 0,00 0,00
Biitgce Od.Hareketleri Hes 267.839.529,39| 267.839.529,39 0,00 0,00
Kul.Odenekler Hesabi 267.902.376,43| 267.902.376,43 0,00 0,00
Odenekler Hesabi 267.839.529,39| 267.839.529,39 0,00 0,00
Odenekli Giderler Hesabi 253.491.291,16| 253.491.291,16 0,00 0,00
Teminat Mek.Hesabi 13.990.296,60 2.603.134,00 11.387.162,60 0,00
Tem.Mek.Emanet.Hesabi 2.603.134,00 13.990.296,60 0,00 11.387.162,60
Gider Taahhutleri Hesab 9.378.974,95 9.378.974,95 0,00 0,00
Gider Taah.Kars.Hesabi 9.378.974,95 9.378.974,95 0,00 0,00
Bagka Birim. Ad.iz.Hes 5.526.455,33 782.770,37 4.743.685,16 0,00
Bagka Birim.Ad.iz.Al.Hs 782.770,37 5.526.455,53 0,00 4.743.685,16
GENEL TOPLAM 6.010.782.517,39|6.010.782.517,39 866.248.162,20 866.248.162,20

A BUTCE GIDERLERI UYGULAMA SONUCLARI:

Butce kanunu ve diger kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak nakten veya
mahsuben yapilan bltge giderleri

TOPLAM BUTCE GIDERLERI

253.428.444,12 TL

PERSONEL GIDERLER 137.763.517,25
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA

DEVLET PiRiM GIDERLERI 23.150.034,15
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 39.142.353,18
CARI TRANSFERLER 3.924.703,03
SERMAYE GIDERLERI 49.447.836,51
TOPLAM 253.428.444,12
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B BUTCE GELIRLERI GERCEKLESME SONUCLARI

Butce kanunu ve 6zel kanunlar geregi nakden veya mahsuben tahsil edilen gelirler

TOPLAM BUTCE GELIiRLERI 239.991.988,67 TL
ACIKLAMA BUTCE TAHMINI (TL) TAHSILAT (TL)
MAL VE HIZMET SATIS
GELIRLERI 7.874.000,00 10.436.671,19
KiRA GELIRLERI 1.666.000,00 3.910.913,73
HAZINEDEN ALINAN
YARDIMLAR 203.274.000,00 208.893.161,48
KURUMLARDAN VE
KiSILERDEN ALINAN
YARDIM VE BAGISLAR 0,00 1.232.189,89
PROJE YARDIMLARI 0,00 100.502,50
FAIZ GELIRLERI 77.000,00 87.797,12
KiSi VE KURUMLARDAN
ALINAN PAYLAR 4.617.000,00 7.926.324,39
PARA CEZALARI 0,00 66.533,98
DiGER CESITLI
GELIRLER 6.686.000,00 7.697.380,47
TASINIR SATIS
GELIRLERI 0,00 60,00
TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI (- 0,00 (-) 195.094,76
DiIGER GELIRLER (-) 0,00 (-) 164.451.,32
NET TAHSILAT 224.194.000,00 239.991.988,67
3 MALi DENETIM SONUCLARI

2013 Yilinda Sayistay Bagkanliginca 2013 Mali Yilina ait hesaplar

incelenmistir.inceleme sonucu Universitemize génderilmemistir.
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B- PERFORMANS BILGILERI

1- FAALIYET VE PROJE BILGILERI

1.1. Faaliyet Bilgileri

_ o SAYISI
FAALIYET TURU
Sempozyum ve Kongre 47
Konferans 40
Panel 16
Seminer 311
Kongre 3
Soylesi (Agik Oturum TV Programi) 18
Tiyatro 4
Sergi 2
Turnuva 15
Teknik Gezi 21
Egitim Semineri 37
Ogrencilerin Katilmis Olduklari Kongreler 1
Ogrencilerin Katildiklari Senlikler 2
Ogrencilerin Katilmis Olduklari Yarismalar 3
Ogrencilerin Sportif Faaliyetleri 11
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1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar arasi Makale 140
Ulusal Makale 226
Uluslararasi Bildiri 198
Ulusal Bildiri 438
Kitap 15

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI

Ankara Universitesi

Bilim Adami Yetistirme Programi

Gazi Universitesi

Farabi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi'nce desteklenen projelerin tir bazinda dagilimi

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2013

Onceki . . .

PROJELER Yildan UL IRGHCS Toplam Odenek
Devreden Eklenen Toplam Tamam!anan TL
. Proje Proje
Proje

DPT 1 0 1 1 2.822.728,42
TUBITAK 8 6 14 6 894.727,48
A.B. 3 2 5 2 1.604.430,31
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 161 124 285 75 11.431.357,12
DIGER ULUSAL ve
ULUSLAR ARASI
KURULUSLAR 8 8 8
FARABI 1 1 2 1 256.003,17
TOPLAM 174 141 315 93 17.009.246.50
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YATIRIM FINANSMAN KAYNAKLARI
Ozel biitce

2013 Yih Yatirnm Uygulamalar:

Genel Yatinm Uygulama Durumu: TL

EGITiM PROJE TUTARI TOPLAM HARCAMA
2013H032680 188.000,00 187.000,00
Ces.Uni.Etiit.Proj.

1988H030760 54.000.000,00 44.168.000,00
Kampus Alt Yap1

2013H032690 6.288.000,00 6.092.000,00
Muhtelif Isler

Biiyiik Onarim 1.500.000,00 1.409.000,00
Mak. Tec.Tasit Alimi1 3.567.000,00 3.527.000,00
Yayin Alimi 750.000,00 697.000,00
Bilgi Teknolojileri 350.000,00 338.000,00
Tasit Alimlari 121.000,00 121.000,00
2009H030870 75.750.000,00 54.920.000,00
Derslik ve Merkezi Birimler

Bismil MYO 7.743.000,00 6.546.000,00
Diyarbakir MYO 21.787.000,00 21.581.000,00
Stirekli Egitim Merkezi 6.472.000,00 6.173.000,00
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Ogrenci Merkezi 14.000,00 e

Silvan MYO 6.923.000,00 memeeeeeeeee-

Sona Eren Projeler 32.811.000,00 20.620.000,00

Spor Proje Tutan Toplam Harcama
1994H050070 32.500.000,00 22.982.000,00

Acik ve Kapali Spor Tesisleri

Saghk Proje Tutan Toplam Harcama

20111000220 32.100.000,00 31.196.000,00
Muhtelif isler

Biiyiik Onarim 4.964.000,00 4.964.000,00
Makine Tec. Alimi 27.008.000,00 26.104.000,00
(Ozel Biitge )

Tasit Alimlari 128.000,00 128.000,00
20101000660 34.320.000,00 19.552.000,00
Acil Yardim ve yogun bakim iin.

Insaat Isleri 22.320.000,00 18.108.000,00
Makine ve Techizat Alimlari 12.000.000,00 1.444.000,00
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Teknolojik Arastirma Proje Tutan Toplam Harcama
2013K120440 Rek.Bil. Ars 7.000.000,00 7.000.000,00
2009K 120580 Mrk.Ars.Lab. 12.187.000,00 12.187.000,00
Kamulastirma 6.400.000,00 6.070.000,00

SEKTOREL BAZDA PROJE TUTARI

Egitim Sektorti 168.726.000,00
Saglik Sektorii 66.400.000,00
Teknolojik Arastirma: 25.587.000,00
TOPLAM 260.713.000,00

SEKTOREL BAZDA TOPLAM KUMULATIF HARCAMALAR

Egitim Sektori 128.349.000,00
Saglik Sektorii: 50.748.000,00
Teknolojik Arastirma: 25.257.000,00
TOPLAM 204.354.000,00
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YILI iGERISINDE YAPILAN REVIZELER

2013H032690 Muhtelif Isler projesine finans fazlasindan 2.288.000,00 aktarma
yapilmistir.

2013H032680 Ces.Uni.Etiit.Projesine finans fazlasindan 88.000,00 TL aktarma
yapilmistir.

2009H030870 Derslik ve Merkezi Birimler Projesine Maliye Bakanligindan
1.000.000,00 TL aktarilmastir.

20101000660 Acil Yardm ve Yogun Bakim Unitesi Projesine Maliye
Bakanligindan 2.830.000,00 TL aktarilmustir.

20111000220 Muhtelif Isler projesine Maliye Bakanligindan 500.000,00 TL ve
finans fazlasindan 3.640.000,00 TL aktarilmustir.

2013K120440 Tcknik Arastirmalar projesine 6zel 6denekten (Doner Sermayeden
aktarilan %5 pay) 3.000.000,00 TL aktarma yapilmaistir.

NAKIT GERCEKLESME ORANI

Donemler Toplam Program édenegi% Revize Odenegi%
1- Donem 3.515.000,00 10,65 0
Ocak-Mart
2- Donem 16.028.000,00 48.57 0
Ocak-Haziran
3- Doénem 25.888.000,00 78,45 0
Ocak- Eyliil
4- Donem 33.000.000,00 100,00 0

Ocak- Aralik
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2013 Yili Proje Uygulamalan

1- 2013H032680 Cesitli Unitelerin Etiit Proje

Silvan Meslek Yiiksekokulu ve Ergani Meslek Yiiksekokulunun etiit proje isleri
yapildi.

2- 1988H030760 Nolu Kampus Alt Yapi. insaati Projesi:

Proje devam etmektedir. Elektrik alt yap1 direkleri, yol yapimi, giivenlik kamera
sistemi, Internet hatti, otomasyon sistemi, bariyer sistemleri, otoparklar ve diger alt
yap1 imalatlar1 ve 100 adet loymanin dogalgaz doniisiimleri yapilmustir.

3- 2013H032690 Muhtelif isler

Rektorliik Birimlerinin gati, tesisat, bakim ve onarim isleri ile fakiilteler,
yiiksekokullarin dershane ve labratuvarlarin onarimlari, lojman dairelerinin genel
onarimlari, idame ve yenileme isleri ile kiitiiphane yayin alimlari ve liniversitemize
bilgisayar, tasit alimlart yapilmstir.

4- 2009H030870 Derslik ve Merkezi Birimler

Bismil MYO’nun ve Diyarbakir MY O’nun ingaatilar1 ¢gevre tanzimi harig
tamamlanmustir. Siirekli Egitim Merkezinin insaat1 tamamlandi. Ogrenci
Merkezinin insaatina baglanmistir. Silvan MY O’nun ihale hazirlig1 yapimaktadir.

5- 1994H050070 Acik ve Kapali Spor Tesisleri

Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzunun eksik kalan isleri tamamlandi. Acik futbol,
basketbol, voleybol ve tenis sahalarinin ingaatlart devam etmektedir. Sentetik ¢im
kapali olimpik futbol sahasi, bisiklet yolu ve 2.000 kisilik tiirbin yapildu.
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6- 20111000220 Muhtelif isler
Makine ve techizat alimi ihaleleri devam etmektedir.
7- 2013K120440 Rektorliik Bilimsel Arastirma

Bilimsel arastirma projelerine 7.000.000,00 TL harcama yapilmistir.

8- 2009K120580 Merkezi Arastirma Laboratuarn

Merkezi Laboratuar1 ingsaatt donanimi hari¢ ¢evre tanzimi ile birlikte tamamlanmis
olup hizmete sunulmustur.

9- 20101000660 Acil Yardim ve Yogun Bakim Unitesi Projesi

Proje uzatilmis olup 2014 yilinin ilk ¢eyreginde bitirilecektir.

Oneriler

Devam eden yillara sari islerin bir an evvel bitiriimesi i¢in ek 6denek tahsisi
yapilarak, vyatirrmlarin program dahilinde daha hizli bir gekilde
bitirilebilmesine yardimci olacaktir. Ayrica programa alinmayan projelerin
yatirirm programina alinmasi ve 0denek tahsisinin yapilmasina ihtiyag vardir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Universitenin, blylk ve alt yapi sorunlari énemli derecede ¢dziilmis bir yerleskeye
sahip olmasi,

¢ Bolgenin en buyuk arastirma hastanesinin Universitede bulunmasi,

e Arastirma altyapi eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve kararliligin
bulunmasi,

¢ Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artiriimasi yonunde kararliligin olmasi,

e Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmasi,

o Ust yonetimin seffaflik ve katihmcili§i desteklemesi,

o Ust ydnetimin kalite ydnetimi konusundaki kararlihgu,

o Universitenin 6grenci ve dgretim elemani degisim hakkini elde etmis olmasi,

e Universitenin her tirli konfora sahip konukevi ve sosyal tesislerinin mevcut olmasi,

e Bazi fakiiltelerde ingilizce Hazirlik programinin bulunmasi,

e Ogretim elemanlarinin tamamina yakininin bilgisayara ve hizli internet olanaklarina
sahip olmalari, Yeterli 6grenci yurtlarinin mevcut olmasi.

B- Zayifliklar

Alaninda uzman ve nitelikli idari personel sayisinin azhgi,

Bina, derslik, uygulama alani, caligma odalarinin yetersizligi

Donanim (teknik-arag gereg) ve yazilim (bilgisayar programlari) eksikligi,
Hizmet alimlari ve cari 6demeler butgelerinin yetersizligi,

Bazi bolum ve anabilim dallarinda 6gretim elemani yetersizligi,

Yabanci dil bilen idari personelin yok denecek kadar az olmasi,

Ulusal ve uluslar arasi kuruluglara sunulan proje tekliflerinin az olmasi,

DICLE UNIVERSITESI
Strateji Gelistirme Dairve Baskanligv
-122 -
e —




DiICLE UNiVERSITESI 2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

C- Degerlendirme

Bilindigi gibi kalkinmanin esas unsuru, nitelikli insan giictdiir. insana yapilan
yatinm ise, kisa vadede getirisi olmadigi igin igletmeler i¢cin en pahali yatirirmdir. Bu
nedenle, Ozellikle Diyarbakirdaki igletmelerin insan kaynagina yatirrm yapmadiklari
bilinen bir gergektir.

Bugune kadar hemen her meslek dalindan 65.000 dolayinda universite mezununu
basta Diyarbakir ve Guneydogu Anadolu Bolgesi olmak Uzere Uulke kalkinmasinin
hizmetine sunmus bulunan Dicle Universitesi, bu hizmeti ile bolgedeki eleman agigini
blyuk 6l¢clide kapatmigtir.

Dicle Universitesi, 14 adet Fakilte, 4 adet Enstitli, 5 adet Yiksekokul, 12 adet
Meslek Yiksekokulu, 16 Egitim ve Arastirma Merkezleri ile Dicle Universitesi Hastaneleri
bulunmaktadir.  Universitemizde okumakta olan 29.255 o&grencisi ve 1.888'i
akademik,1896’s1 idari personel olmak Uzere; 3.784 c¢alisani ile bolgenin kalkinmasinda
itici rol oynayabilecek en dinamik gicudur.

Diyarbakirdaki sanayi kuruluglarinin sagladigi toplam istihdamin yarisini tek
basina saglayan Dicle Universitesi, kentin ticari, sosyal, kiltirel ve entelektiiel hayatina
blyuk katki sunmaktadir. 29.255 dgdrencinin ticari yasama sundugu katma degerin miktari
yadsinamayacak orandadir.

Bugiin Dicle Universitesi'nde okuyan égrencilerin yaklasik %70'i, basta Diyarbakir

olmak Uzere, Dogu ve Glneydodu Anadolu Bodlgesi'nin c¢esitli il ve ilgelerinden
gelmektedirler. Universite bu olanadi saglamamis olsaydi, aileler mevcut gecgim
sikintilarinin yaninda bir de c¢ocuklarini uzak kentlerde okutmanin maddi ve manevi
zorluklari ile karsi karsiya kalacaklardi.
Dicle Universitesi'nin yine basta Diyarbakir olmak (izere bolgeye sundugu en 6nemli
hizmetlerden biri de, saglik hizmetleridir. Cevre illerin yaklasik 5 milyon nifusuna hizmet
sunan 1231 yatakh Arastirma Hastanesi, 120 yatakli Cocuk Hastanesi, 80 yatakl
Onkoloji merkezi,180 yatakli Kardiyoloji Hastanesi ile 0zellikle son yillarda yapilan
iyilestirmelerle gerek fiziki kogullari gerekse hizmet ¢esidi ve kalitesi bakimindan, blyuk
merkezlerdeki saglik kurumlarini aratmayacak bir duzeye gelmis bulunmaktadir.

Dicle Universitesi'nde 6zellikle tarim, hayvancilik, halk sagligi, sosyoloji, cevre
sorunlari gibi alanlarda, GAP'In devreye girmesi ile ortaya ¢ikmasi muhtemel sorunlarin
¢co6zimine ve GAP'tan en iyi sekilde verim alinmasi amacina yonelik projeler
surdirilmektedir. Sertifikali Tohumluk Uretimi, Renkli Pamuk Uretimi, yilda iki defa
yavrulayan Melez Koyun Geligtiriimesi, Amerikan Asma Anaclarinin Yéreye Adaptasyonu,
yeniden ortaya c¢ikan Sark Cibani Olgusu'nun arastirilmasi, bu projelerden sadece
birkacidir. Agiz ve dis saghgi hizmetleri, muhendislik-mimarlik alaninda proje hizmetleri,
analiz hizmetleri, yapi guvenligi hizmetleri, hayvancilik ve tarim alaninda Ureticilere
verilen danigmanlik ve egitim hizmetleri Gniversitenin belirtimeye deger sosyal ve kulturel
boyutlarinin yani sira ekonomik boyutlari da olan diger dnemli katkilaridir.
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V- ONERI ve TEDBIRLER

2006 yilinda yururlige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile idarelerin mali yapilari yeniden dizenlenmesi, ayrica iyi yonetisim gibi modern
tekniklerin ortaya ¢ikmis olmasi kamu idarelerinde stratejik yonetime gecisi zorunlu
kilmigtir. Bu gercevede idareler kalkinma planlari, yillik programlar ve diger ilgili mevzuat
cercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlar olugturmak, stratejik amacglar ve
Olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda olgmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katihmci, saydam, hesap verebilir, stratejik hedef ve amaclar belirlemek zorundadirlar.
Kamuda stratejik yonetim ve planlama anlayiginin benimsenmesi, kaynaklarin etkin
kullanimi agisindan énem arz etmektedir.

Bilgiye dayali kuresel ekonomik yaris ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde
yasanan onemli gelismeler, ulkelerin her alanda oldugu gibi yliksekodgretim alaninda da
sistemlerini yeniden degerlendirmelerini ve gelismeler 1siginda yapilandirilarak
yuksekogretim kurumlarinda bilimsel amagl egitim, 6gretim ve arastirma hizmetleri daha
hizl bir sekilde gelistirilebilir.

- Kamu kaynaklarindan yuksekogretim kurumlarina ayrilan pay yukseltiimeli;
- Ogretim elemanlari sayilari artirilarak, ekonomik yénden guglendiriimeli;

- Bilimsel arastirma projeleri desteklenmeli;

- Universiteler, Belediyeler, Ticaret ve Sanayi Odalari ile igbirligi yapmali;

Avrupa Birligi ulkelerinde yuksekogretim alaninda alinan ortak kararlar ve
yasanan gelismeler ile uUniversitemizin bu gelismelere uyum saglamasi ve onlarla
butinlesme yukumlulUkleri igin; aradaki mesafeyi kapatarak tehditleri firsatlara
donusturebilmek icin gerekli kurumsal tedbirler alinarak uygulanmalidir.
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_ UST YONETICI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.Bu
raporda aciklanan faaliyetler i¢in butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Bu faaliyet raporunda yer veriimeyen (raporlanmayan), idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
(DIYARBAKIR  .04.2014)

Prof. Dr. Aysegul Jale SARAC
Rektor
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yurutuldugunua, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde
kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in dugunce ve Onerilerimin zamaninda ust yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Universitemizin 2013 yili Faaliyet Raporunun “lllI/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer
alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
(DIYARBAKIR- .04.2014)

Tayfur SELVITOPU
Strateji Gelistirme Daire Baskan V.
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