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SUNUS

Kalkinma Plani, Cumhurbaskanligi Programi ve Orta Vadeli
Programda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
mali yOnetiminin yapisint ve isleyisini diizenleyen 5018
sayitli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligin ve mali
saydamligin saglanmasi esaslarinin uygulamaya konulmasini
saglamak lizere kamu mali yonetimi sistemimize dahil edilen
temel yontem ve araglardan biri performans esasl biitceleme
sistemidir.

Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarini
stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlar
olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile

bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda baglanti kurulmakta,
ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet
raporlar1 araciligiryla kamuoyuna agiklanmaktadir.

Universitemizin stratejik plani ile biitgesi arasinda giiglii bir bag kurulmasmi saglamak iizere
hazirlanan 2025 Yili Performans Programinda, orta ve uzun vadeli ama¢ ve hedeflerimizi
gergeklestirmek iizere belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci ve performans hedeflerine
ne derece ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek flizere olusturulan performans
gostergeleri yer almaktadir. Bu kapsamda, 2025 Y1l Performans Programindaki alt programlar,
alt program hedefleri ve alt programlar kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerin Universitemizin
Stratejik Planinda yer alan amaclara ulasilmasina katki saglamasi 6ngdriilmektedir.

Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan belirlenen programlar, Performans
Programlar1 Hakkinda Yo6netmelik, Performans Programi Hazirlama Rehberi ve Program Biitce
Rehberine uygun olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan Mugla Sitki
Kog¢man Universitesi 2025 Yili Performans Programi kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Universitemizdeki mali ydnetim ve kontrol sisteminin giiclenmesine vesile olmas1 ve basarili bir
uygulama yili gegirilmesi dileklerimle, Performans Programinin hazirlanmasma 6zverili
caligmalariyla katki saglayan personelimize ve paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Turhan KACAR
Rektor
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1. GENEL BIiLGILER

1.1 MISYON, ViZYON, KALIiTE POLITAKAMIZ ve DEGERLERIMIiZ

N Misyon
ﬁ Mugla Sitki Kogman Universitesinin Misyonu; Bilginin teknolojik

s ‘ iirline ve toplumsal faydaya doniisiimiinii 6nceleyen arastirma ve

projeler yapmak; sundugu nitelikli egitim-6gretimle mesleki bilgi,
beceri ve yetkinlikler ile donatilmis yenilik¢i ve girisimci bireyler
yetistirmektir.
Vizyon
Mugla Sitki Kogman Universitesinin Vizyonu; Uluslararasi
standartlarda  gergeklestirdigi  egitim-0gretim, aragtirma Ve
uygulamalariyla markalasan ve toplumsal refahin artmasina
onciiliik eden bir diinya tiniversitesi olmaktir.

Universitemizin, Egitim, Arastirma ve Topluma Hizmet kapsaminda iistlendigi gorevleri yerine
getirirken yiiriittiigii faaliyetlerin ve bu gorevlerle iliskin uygulamalarin ortak hedefler ve ilkeler
dogrultusunda ilerleyebilmesi ve kurumsal durusunu net olarak yansitabilmesi amaci ile Ar-Ge,
Egitim-Ogretim, Uzaktan Egitim, Toplumsal Katki, Kalite, Uluslararasilasma, Siirdiiriilebilir
Yesil Kampiis alanlarinda politika beyanlar1 olusturulmustur.

Kalite Politikamiz

Mugla Sitkt Kogman Universitesi, egitim-6gretim, arastirma ve toplumla etkilesim ile ilgili
hedeflerine ulagsmayi giivence altina almak i¢in ihtiya¢ duyulan sistem ve siiregleri kurgulayan,
insan kaynag1 basta olmak tizere tiim kapasite ve kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasini
saglayan ve ortak akil yolu ile ¢iktilarin niteliginde siirekli gelisimi amaglayan bir kurumsal
yonetimi benimsemistir.

Bu politika kapsaminda Mugla Sitk1 Kogman Universitesi;

Egitim-Ogretim  siireglerinin  merkezinde  dgrencinin  dgrenmesini,  programlarin
akreditasyonunu ve mezunlarin istihdam edilebilirligini,

Arastirma siireclerinde bir arada caligmayi, bolgesinin ve iilkesinin gelisim Onceliklerine
duyarli sekilde etkili sonuglara ulagmak i¢in hedef odakli olmayi,

Sehri ile biitiinlesmeyi, toplumsal sorumluluklarini, ¢alisma huzurunu gézetmeyi,
Egitim-0gretim, aragtirma ve toplumla etkilesim noktasinda sunulan hizmetler dahil {izerine
almis oldugu tiim goérevlerde siirekli gelismeyi ilke edinir ve onceler.

Temel Degerlerimiz

Ogrenci Merkezlilik

Bolgenin Problemlerine Duyarlilik

Yonetimde Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Akademik Ozgiirliik

Toplumsal Sorumluluk

Cevre Bilinci (Cevreye Duyarlilik)

Surekli Gelisme (Gelisime ve Yeniliklere Agik)
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1.2 YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Universitenin Gorevleri

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; Kanundaki amag ve ana ilkelere
uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim—6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclari,
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun, ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi, kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sz,
yazi1 Ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarrmda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuc¢larini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini listlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine Ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlariin
yetismesine; bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak, yapilanlara katilmak; bununla ilgili kurumlarla is birli§i yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6zlim getirici Onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait e8itim-ogretim esaslarint gelistirmek, doner
sermaye igletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak olarak belirlenmistir.

Rektor

Glinlimiiz yiiksekdgretim sistemi i¢inde {iniversitedeki en iist diizeydeki yonetici ve atamaya
yetkili amir rektordiir. Rektor akademik ve idari konularda {iniversitedeki tiim tist kurullarin
baskanligin1 yapar. Rektoriin gorevleri;

a. Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarnin kararlarmi
uygulamak, liniversite kurullarmin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim-ogretim, bilimsel
arastirma Ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,
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c. Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarmi, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

d. Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler
vermek,

e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

f. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel-idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Universite Senatosu

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitli ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere
yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
Senato, liniversitenin akademik organi olup, asagidaki gorevleri yapar:

a. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

b. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

c. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {liniversite
veya tliniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d. Universitenin yillik egitim-6gretim programini Ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
e. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

f. Fakiilte kurullari ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

g. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

h. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik
Ogretim birim Ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek {i¢ profesdrden
olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimeilar: oy hakki
olmaksizin ydnetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite ydnetim kurulu idari
faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
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a. Yiksekogretim tist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagii incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

c. Universite ydnetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

d. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

e. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin dnerecegi, liniversite i¢inden veya
disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul
ile atanir. Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

c. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

d. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini
yapmak,

e. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Enstitii

Enstitiiniin organlari, enstitli miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Enstitii
miidiirii, rektor tarafindan ¢ yil i¢in atanir. Enstitii miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul

Yiiksekokullarin organlari; yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur. Yiiksekokul miidiirii, rektor tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Yiiksekokul miidiirti, 2547
sayilt Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

Genel Sekreter
Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl
birimlerden olusur. Genel Sekreter, iiniversite Idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
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calismasindan Rektore karst sorumludur. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi
olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki
gorevleri yerine getirir.

a. Universite Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

b. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini {iniversiteye baglh
birimlere iletmek,

d. Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére dneride bulunmak,
e. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

f. Rektorligiin yazigmalarini ytiriitmek,

g. Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

1.3 KURUMSAL BiLGi ve ISTATISTIKLER(Girdi-Kaynak-Altyapi-Yonetim)

Mugla ilindeki ilk Yiiksekégretim kurumu, 1975 yilinda Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisine
bagh olarak kurulmus olan Mugla isletmecilik Yiiksekokulu’dur. Bu okul 1982 yilinda Dokuz Eylil
Universitesine baglanmistir. 1989 yilinda ise Mugla Meslek Yiiksekokulu kurulmus ve egitim 6gretime
baslamistir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi, 03 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili Kanun ile kurulmus ve 10 Kasim
1992’de Kurucu Rektorinin atanmasi ile tizel kisiligine kavusmustur.

Mugla Sitki Kogman Universitesi, 1992 yilinda kurulan tniversiteler arasinda alt yapisi nitel ve nicel
gelisim agisindan ayni donemde kurulan diger Universitelere oranla ¢ok daha hizli gelisen bir
yiiksekégrenim kurumudur. Bunun temel nedeni egitim géniillilerinin Universitemize yaptiklari
bagislardir. Bunlarin basinda Universitemizin hamisi Sayin Sitki Davut KOCMAN gelmektedir.

Universitenin kurulusunda iktisadi ve idari Bilimler, Fen-Edebiyat, Teknik Egitim ve Su Urinleri
Fakdilteleri; Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri, Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu yer almistir.

Universitenin kurulmasiyla Mugla isletmecilik Yiiksekokulu, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesine
dénistirilmis, Mugla Meslek Yiiksekokulu da Universite Rektorliigiine bagh olarak egitim égretim

faaliyetlerini stirdirmistr.

1993 Yili iki aktif fakiilte ve iki meslek yliksekokulu ile okulumuzun ilk 6grencilerini aldigi akademik yil
olmustur.

Mugla Universitesi ismi 31 Mayis 2012 tarih ve 28309 sayili Resmi Gazetede yayinlanan kararla Mugla
Sitki Kogman Universitesi olarak degismistir.
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Yerleske ve Fiziki Bilgiler

Tablo 1. Mugla Sitki Kocman Universitesi Yerleske/Akademik Birim Listesi

Yerleske Adi

Mentese

Bodrum

Dalaman

Fethiye Beskaza Yerlegkesi

Fethiye

Datca
Kavaklidere

Koycegiz
Marmaris

Milas

Ortaca
Seydikemer

Ula

Yatagan

Birim Adi

Egitim Bilimleri EnstitlisU

Fen Bilimleri Enstitlsi

Saghk Bilimleri Enstitlsi

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Dis Hekimligi Fakdltesi

Edebiyat Fakiltesi

Egitim Fakultesi

Fen Fakiltesi

Hukuk Fakdltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

islami ilimler Fakiiltesi

Mimarhk Fakiltesi

Mihendislik Fakiltesi

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Spor Bilimleri Fakultesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Teknik Egitim Fakultesi

Teknoloji Fakultesi

Tip Faklltesi

Turizm Fakdaltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Mugla Meslek Yiiksekokulu

Bodrum Gilizel Sanatlar Fakiltesi

Bodrum Denizcilik Meslek Yuksekokulu
Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Dalaman Meslek Yiksekokulu

Fethiye isletme Fakiiltesi

Fethiye Ziraat Fakltesi

Fethiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Fethiye Saglk Bilimleri Fakultesi

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu
Datg¢a Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu
Kavaklidere Sehit Mustafa Alper Meslek Yuksekokulu
Koycegiz Meslek Yuksekokulu

Koycegiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu

Mugla Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Milas Veteriner Fakiiltesi

Milas Meslek Yiiksekokulu

Ortaca Meslek Yuksekokulu

Seydikemer Uygulamal Bilimler Yiksekokulu
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu

Mugla Turizm Meslek Yiiksekokulu

Yatagan Meslek Yiksekokulu
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Tablo 2. Yerleske ve Fiziki Yapi

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 2025 Yil1 Performans Programi

Mentese Dis Hekimligi Fakultesi 1996 Saghk Bakanhgindan Devir 3.103 635 325 122 4.185
Mentege Mugla Meslek Yiiksekokulu 1994 TKi’den Satin Alma 6.262 3.749 729 825 11.565
Mentese Mugla MYO Tur. Uyg. Bir.(Konukevi) 1994 TKi’den Satin Alma 1.833 1.833
Mentese Studyo Tip Lojmanlar (20 adet) 1994 TKi’den Satin Alma 1.852 1.852
Mentese Merkez Lojmanlari (55 adet) 1994 TKi’den Satin Alma 7.345 7.345
Mentese Merkezi Atdlye+Matbaa 2000 0z. idaresinden Devir 1.478 1.478
Mentese Mugla MYO Kapali Spor Salonu ve 2012 Universite Yatinim Biitgesi 4.175 3.045 2060  9.280

Konukevi
Merkez Fen Bilimleri Enstitiisii 2000  Sitki Davut Kogman 434 434
Yerlegke
Merkez - -

Sosyal Bilimler Enstitusu 2000 Sitki Davut Kogman 454 454
Yerleske
Merkez G o . -

Egitim Bilimleri Enstitlsi 2000 Sitki Davut Kogman 387 387
Yerleske
Merkez Atatlirk Kaltir Merkezi 2002- Universite Yatirim Biitgesi 7.304 476 7.780
Yerleske 2003
Merkez . .

Mefharet Kogman Saglik Merkezi 2000 Sitki Davut Kogman 900 900
Yerleske
Merkez Giindiiz Bakim Evi 2000 Sitki Davut Kogman 1.320 1.320
Yerleske
Merkez L L L M

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligi 2000 Sitki Davut Kogman 1.031 1.031
Yerleske
Merkez . — . .

Saghk, Kaltur ve Spor Dairesi Bagkanlg 2000 Sitki Davut Kogman 745 745
Yerleske
Merkez o o M . . . .
Yerleske Merk.Kittphane + Bilgi Isl.D. Bagkanhgi 2003 Universite Yatinm Bltgesi 6.055 895 6.950
Merkez . .

Sitki Kogman Ogrenci Sarayi 2000 Sitki Davut Kogman 7.728 360 8.088
Yerleske
Merkez -
Yerleske Sitki Kogman Spor Tes.+ Ylizme Havuzu 2001 Sitki Davut Kogman 11.001 659 11.660
Merkez Spor Tesisleri Tribiin 2006 Universite Yatirim Biitcesi 1.200 1.200
Yerleske
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Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 2025 Yil1 Performans Programi

\'\(Q‘ilr:;;e Yapi isl. Tek. Dai. Bask. + Isi merkezi 1999 Universite Yatinm Biitcesi 925 1.070 1.995
Merkez . . T . . .
Yerleske Egitim Fakultesi 1999 Universite Yatirim Butgesi 9.152 2.048 155 227 11.582
Merkez . . - . . .

Egitim Fakultesi 1999 Universite Yatirim Bltgesi 2.525 2.525
Yerleske
Merkez e . Universite Yatirim
Yerleske Fen Fakiltesi (Karya Kapi Harig) 2000 Biitcesi+S.Kocman 7.561 7.561
Merkez Fen Fakilltesi Laboratuvarlar 2000  oniversiteYatinm 8.055 8.055
Yerleske Bltcgesi+S.Kogman
Merkez . . - . . .

Fen Fakultesi Ek Bina 2012 Universite Yatirim Butgesi 3.000 3.000
Yerlegke
Merkez . e ) Universite Yatirim
Yerleske Edebiyat Fakiiltesi (Karya Kapi Harig) 2000 Biitcesi+S.Kocman 7.560 7.560
Merkez . . . N - . -
Yerleske Fen ve Edebiyat Fakdilteleri Amfi Binasi 2006 Uni.Yat.Blt.+Mug.Tic.Od. 1.000 1.000
Merkez P e
Yerleske Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 1999 Sitki Davut Kogman 4.598 2.861 150 190 7.799
Merkez e i o e . - . . .
Yerleske Iktisadi Idari Bilimler Fakiltesi Ek Bina 2012 Universite Yatirim Butgesi 2.500 2.500
Merkez Teknoloji Fakiiltesi + Atélye 2000 Sitki Davut Kogman 7.159 7.159
Yerleske
Merkez - . R - . . .
Yerleske Spor Bilimleri Fakiltesi 2007 Universite Yatirnm Bltgesi 2.483 3.142 71 350 6.046
Merkez .

Yabanci Diller YO 2000 Sitki Davut Kogman 2.931 1.237 137 4.305
Yerleske
Merkez . . . . . .

Yabanci Diller YO Ek Bina 2012 Universite Yatinm Bltgesi 2.500 2.500
Yerleske
Merkez Mimarlik Fak.-Engelli Or./Ogrenci 1992 9 Eylul Universitesinden Devir 2.904 547 421 3.872
Yerleske Hak.BirimiBirimi
Merkez "

g i .E. 2 1.42 1.42

Yerleske Karya Kapi Ogrenci Kafeteryasi (F.E.F) 004 428 428
Merkez . . . . . - . . .
Yerleske Mavi Cati Ogrenci Toplulugu Merkezi 1996 Universite Yatirnm Butgesi 1.500 1.500
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Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 2025 Yil1 Performans Programi

Merkez Tiirkevi Kafeteryasi 2002 Unv.0pr.Sos Hiz. Biitcesi 720 720
Yerleske
Merkez Edebiyat Fakiiltesi Ek Bina (Gegit) 2007  Ust hakki tesisi 420 420
Yerleske
Merkez e .

Kotekli Lojmanlari (23 adet) 1993 Oz. Idareden Satin Alma 2.225 2.225
Yerleske
Merkez Vakif Lojmanlari (54 adet) 2001 Sitki Davut Kogman 9.134  9.134
Yerleske
Merkez . A

Spor Salonu + Tasit Garaji 1993 Oz. Idareden Satin Alma 3.000 700 3.700
Yerleske
Merkez . - L - . . .
Yerleske Muhendislik Fakiiltesi 2009 Universite Yatirim Butgesi 7.350 3.815 401 1.025 12.591
Merkez Arastirma Laboratuvarlart Merkezi (A-C— 5500 3 orsite Yatinm Biitcesi 4.006 1.437 490  2.080 8.013
Yerleske Blok)
Merk Al L Merkezi (B .

erkez rastirma Laboratuvari Merkezi ( 2013 Universite Yatinm Biitcesi 4.460 1.594 2.946 9.000

Yerleske Blok)
Merkez Rektorllik Binasi 2009 Universite Yatirim Biitcesi 8.400 8.400
Yerleske
Merkez o R . - . . .

Egitim Fakultesi Ek Binasi 1999 Universite Yatinm Bitgesi 2.176 2.176
Yerleske
Merkez _— . . - . . .
Yerleske Su Uriinleri Fakdltesi Binasi 2013 Universite Yatirnm Butgesi 3.813 1.387 70 530 5.800
Merkez Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar BOIimd 013 (51 arsite Yatirim Biltcesi 3.967 221 172 290 4.650
Yerleske Binasi
Merkez Koétekli 9 Daireli Lojman 2014 Universite Yatirim Biitcesi 1.350 1.350
Yerleske
Merkez . . . .

Kampis Lojmanlari (Residorm) 2014 Han Yasam Merkezi 10.140 10.140
Yerleske
Merkez . o - . . .
Yerleske Kapali Tenis Kortlari ve Ofis Binasi 2014 Universite Yatirnnm Butgesi 108 1.332 1.440
Merkez . . . . . .
Yerleske Turizm Fakdltesi Binasi 2017 Universite Yatirim Bltgesi 2.720 3.077 203 6.000
Saghk Kamplsi  Tip Fakiltesi Morfoloji Binasi 2015 Universite Yatirim Biitcesi 8.710 9.980 2.710 21.400
Saghk Kamplsi  Saglik Bilimleri Fakiltesi Binasi 2017 Universite Yatirim Biitcesi 3.661 3.679 160 7.500
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Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 2025 Yil1 Performans Programi

Bodrum Guzel Sanatlar Fakiiltesi 2009 Universite Yatirim Bitgesi 3.056 1.413 345 292 5.106

Bodrum Slll.kran-Rauf N"asuhoglu Ara§t|rma 2012 Sukran R:iuf N:.asuhoglu + Universite 500 2750 250 3500
Egitim ve Kiltlir Merkezi Yatirnim Blitgesi

Dalaman Dalaman Meslek YO 2002 Ozellestirme idaresinden Devir 1411 490 170 2.071

Dalaman Dalaman Sivil Havacilik Yiksekokulu 2022 Universite Yatirim Bitcesi 2.842,6 1.233,4 1.147 5.223

Datca Datca Kazim Yilmaz MYO 2006 Kazim Yilmaz 2151 494 180 246 3.071

Datca Datg¢a Kazim Yilmaz MYO Lojmanlari 2006 Kazim Yilmaz 1440 1.440

Fethiye Fethiye Saglk Bilimleri Fakiltesi 2002 Sitki Davut Kogman 2151 494 180 246 3.071

Fethiye ,f;t(g'ye Ali-Sitki-Mefharet Kogman 2000  Sitki Davut Kogman 2.975 432 140 3.547

Fethiye Fethiye Ziraat Fakultesi ( A Blok) 2018 Fethiye Belediyesi 2040 2040 1020 5.100

Fethiye Fethiye isletme Fakdltesi C-D Blok 2016 Universite Yatirim Bitcesi 2258 3012 850 1880 8.000

Fethiye Fethiye isletme Fakdltesi B- Blok 2022 Universite Yatirim Bitcesi 1504,8 1499,5 1088,2 4.092
Kavaklidere Sehit Bag Savci Mustafa - . . .

Kavakhdere ALPER MLY.O. 2020 Universite Yatirnm Bltgesi 814 686 80 403 1.983

- R 2011- .

Kdéycegiz Kdéycegiz MYO 2012 Tahsis 481 256 583 1.320

Koycegiz Koycegiz Saglik Hizmetleri MYO 2017 Kira 844 844

Milas Milas MYO 2001 Sitki Davut Kogman 3.562 645 153 4.360

Milas Milas MYO Ogr. Kafeteryasi 2001 Ust Hakki Tesisi 656 656

Milas Milas MYO Atolye Binasi 2013 Universite Yatirim Biitcesi 2.865 50 185 3.100

Milas Milas Veteriner Fakiiltesi 2017 Tahsis 600 600 300 9.340 10.840

Milas ll;/il:]I::IVetermer Fakilltesi Morfoloji 2022 Universite Yatirim Biitcesi 670 670

: . GE Binasr )

Milas Milas Su Uriinler AR-GE Merkezi Binasi 2016 Universite Yatirnnm Butgesi 135 135
Balik Havuzlari

Marmaris Saglik Hizmetleri MYO 1996 Saglik Bakanligindan Devir 426 108 176 125 835

2012-
Marmaris Marmaris Turizm MYO 2%13 Kira (Bedelsiz 10 yillik) 638 182 10 830
. icmeler Uygulamali Turizm Egitim n
Marmaris Merkezi 2015 Esnaf ve Sanatkarlar Odasi (25 yillik) 11.787 11.787
Ortaca Ortaca MYO 1998 Ozel idaresinden Satin Alma 4.138 779 468 175 5.560
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Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 2025 Y1l Performans Programi

Binanin Ogr.
ilk — Pers.+ S Kantin Diger Lojmanlar+
Kullanimda Olan Binalar Faaliyete Finans Kaynagi 6 Yonet.Hiz. p . Kafetery g Sos. Tes.
o Alanlar Tesisleri Tesisler
Gegtigi Alani a Yemek. +Yurtlar
Yil Tesis.
. . 2010- .
Ula Ula Ali Kogman MYO Ek Bina 2011 Tahsis 188 90 222 500
Ula Ula Ali Kogman MYO + Atdlye 2000 Sitki Davut Kogman 1.900 355 140 115 2.510
Ula/Akyaka Mugla Turizm Meslek Yiiksekokulu 2020 Universite Yatirim Biitgesi 1.850 884 180 362 3.276
Yatagan Yatagan MYO 2019 Universite Yatirim Biitgesi 2.635 1.805 690 610 5.740
Yerkesik Kozmetik Urdinler .Ara§t|rma ve 2017 Universite Yatirim Biitcesi 310 310
Uygulama Merkezi
. Seydikemer Uygulamali Bilimler - . . .
Seydikemer - 2019 Universite Yatinm Bltgesi 2.405 533 258 1.004 4.200
Yiksekokulu

TOPLAM (m?) 140.690 106.074 21.398 21.965 28.452 58.631 377.211
Egitim Alanlan : Derslikler, laboratuvarlar, 6grencilerin kullandiklari sirkilasyon alanlari, wc’ler, soyunma odalari
Personel+Yonetim Hizmet Alani  : Akademik ve idari personel ofisleri-yonetim ofisleri-arsivler-depolar-sirkilasyon alanlari vb.
Diger Tesisler : Atolyeler-kazan dairesi-tasit garaji vb.

Mugla Sitki Kogman Universitesi miilkiyet durumuna gére arsa/arazi alani toplam 2.452.833,59 m? alanda hizmetlerini siirdiirmekte olup, bina/tesis
yerlesim alani toplam 377.211 m? dir.
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Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 2025 Yil1 Performans Programi

insan Kaynaklari

Mugla Sitki Kogman Universitesinde 2024 Yili itibariyle 1.742 akademik, 6 yabanci uyruklu akademik,
792 kadrolu idari, 63 s6zlesmeli idari, 345 isci olmak lzere toplam 2.948 personel bulunmaktadir.

Tablo 3.Personel Sayilari

Personel Sinifi 2023 2024 Artig-Azalis Orani (%)

Kadrolu Akademik Personel 1.738 1.742 0,23
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 6 6 0,00
Kadrolu idari Personel 812 792 -2,46
Sdzlesmeli idari Personel 44 63 43,18
Stirekli isciler 355 345 -2,82
Toplam 2.955 2.948 -0,24

2023 Yilinda 1.738 olan akademik personel sayisi 2024 yilinda %0,23 artarak 1.742 olmustur. Bir 6nceki
yila gore akademik personel sayilarindaki en yiksek artis %6,71 ile profesor kadrolarinda yasanirken,
arastirma gorevlisi sayisi %3,88 oraninda digmustdr.

Tablo 4.Akademik Personelin Unvana Gére Kadro Dagilimi

Artis-

. 2023 2024 Azalis
Akademik Personel Orani (%)

K E Toplam K E Toplam

Profesor 77 206 283 86 216 302 6,71

Dogent 101 126 227 103 126 229 0,88

Doktor Ogretim Uyesi 183 201 384 190 194 384 0,00

Ogretim Gorevlisi 234 249 483 236 244 480 -0,62

Arastirma Gorevlisi 176 185 361 172 175 347 -3,88

Toplam 771 967 1738 787 955 1.742 0,23

Universitemizin idari personel dagilimlari asagida yer almakta olup hizmet siniflari itibariyle en fazla
personel 548 kisi ile genel idari hizmetler sinifinda yer almaktadir.

Tablo 5.idari Personel

Hizmet Sinifi Kisi Sayisi
Genel idare Hizmetler Sinifi 548
Saghk Hizmetleri Sinifi 49
Teknik Hizmetler Sinifi 133
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2
Yardimci Hizmetli Sinifi 99
Sdzlesmeli idari Personel 63
Siirekli isgiler 345
Toplam 1.239
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Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 2025 Yil1 Performans Programi

Ogrenci Sayilar

2023-2024 Egitim-Ogretim déneminde 44.710 aktif 6grencisi olan Universitemizin égrenci sayilari birimler bazinda tabloda gdsterilmis olup, ikinci
dgretim programlarinda yasanan diisiislerle 2024-2025 Egitim-Ogretim déneminde bu say1 %2,72 oraninda azalarak 43.526 olarak gerceklesmistir.

Tablo 6. Birimler Bazinda Toplam Ogrenci Sayilari

2023-2024
L.Ogretim ILOgretim Uzaktan Egitim TOPLAM
Akademik Birim
K E Top. K E Top. K E Top. K E Toplam
Enstitiiler 1.787 1512 3.299 52 21 73 51 112 163 1.890 1.645 3.535
Fakiilteler 11.292 11.500 22.792 1.195 1.942 3.137 4 1 5 12491 13.443 25.934
Yiiksekokullar 378 292 670 1 3 4 1 0 1 380 295 675
Meslek Yiiksekokullari 5.721 7.280 13.001 459 955 1.414 54 97 151 6.234 8.332 14.566
Genel Toplam 19.178 20.584 39.762 1.707 2.921 4.628 110 210 320 20.995 23.715 44.710
2024-2025
. LOgretim IL.Ogretim Uzaktan Egitim TOPLAM
Akademik Birim
K E Top. K E Top. K E Top. K E  Toplam
Enstitiiler 1423 1.117 2.540 33 12 45 42 64 106 1498 1.193 2.691
Fakiilteler 11.796 11.590 23.386 951 1.574 2.525 3 1 4 12750 13.165 25.915
Yiiksekokullar 457 298 755 0 1 1 0 O 0 457 299 756
Meslek Yiiksekokullar 6.210 7.014 13.224 251 489 740 74 126 200 6.535 7.629 14.164
Genel Toplam 19.886 20.019 39.905 1.235 2.076 3.311 119 191 310 21.240 22.286 43.526
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2. PERFORMANS BILGILERI
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitge Yih: 2025
Program Adu: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adu: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gerekge ve Agtklamalar

Universitemiz kapsaminda yapilan arastirma gelistirme faaliyetlerine 6ncelik verilerek arastirma destegi saglayan kamu

ve dzel sektor kuruluglar ile isbirligi gelistirilecek, akademik personelin bilimsel projeler hakkinda bilgilendirilmesi ile

indekslerde taranan dergilerde yapilan yayinlara tesvik saglanacaktir.

Alt Program Hedefi:

Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel galismalarin arttiriimasi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

2024 2024 Y3 2025 2026

Gerg. 3
Planlanan Tahmini Hedef Tahmin

Olcii Birimi 2023

2027
Tahmin

1- Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam
| blitceye orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu idare:

Oran 1,14 1,15 1,15 1,16 1,16

Bu gésterge ile Universitenin toplam biitce blyiikliigi icerisinde Ar-Ge'nin pay! izlenecektir.

--Bilimsel Arastirma Projeleri Harcamalari ile Dis Fon Kaynakli Proje Harcamalar/Toplam Bltce Harcamasi*100

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatértigu

2024 YS
" " Fay o SR 2024 2025 2026 2027
Performans Gdstergesi ! Olgii Birimi 2023 Pl Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya gikan Urinlere
itiskin alinan patent sayisi ; say! § 2 3 : > 10 10
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gdsterge ile Universitemizde yiratilen Ar-Ge faaliyetleri sonucunda alinan patent sayisi izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: -Onaylanan patent sayisi
Verinin Kaynag: Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérligu
Sorumlu Idare:
- 2024 YS
. A T R 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 L planlanan | Gerg_. . Hedef i Tahmin
i : . Tahmini I |
3- Ar-ge sonucu ticarilegtirilen (riin sayis Say! 1: 1 1] 2 2| 2
Gostergeye Iligkin Aciklama: Ar-Ge sonucu ticarilestirilen Urtin sayisinin artirilmasina yonelik galismalarin takibi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Ar-Ge sonucu ticarilestirilen triin sayisi
Verinin Kaynag: Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérligu
Sorumlu Idare:
1 . 2024YS
s A LT | 2024 : 2025 | 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 j Planlanan TaG:r:;i'ni Hedef ST n . Tahmin
4- Aragtirma merkezleri gelir miktari TL | 4.552.210,84 4.995.000:  4.850.000 7.872.375 | 8.265.993 - 8.679.293
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz Arastirma Merkezlerince eide edilen gelirler takip edilecektir.
Hesaplama Yontemi: -Aragtirma merkezlerinin yiriittigt hizmet ve faaliyetler sonucu ortaya ¢ikanlan dridnler sonucunda elde edilen
gelirler, )
Verinin Kaynag: Déner Sermaye Isletme Midurluga
Sorumlu Idare:
; | 2024 YS | [
. A |1 S 2024 2025 | 2026 | 2027
Performans Gistergesi Olgii Birimi | 2022 Planlanan | Ger(;_. ) Hedef Tahmin Tahmin
! ! Tahmini | |
5- Aragtirma merkezlerinin sanayi ile i
yaptigt proje sayisi say! 4 . ¢ 0 g :
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
| ] ! | 2024YS | | |
) . 3. e i 2024 2025 ' 2026 | 2027
Performans Gostergesi | Olgii Birimi | 2023 | Planlanan Gerg_. . Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini !
6- BAP kapsaminda desteklenen arastirma Sayi | 76 | 70| 116 125 130 140

projeleri sayisi

Gostergeye Iliskin Agiklama:

Hesaplama Ydntemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Bilimsel aragtirma proje sayilarinin takibini yapmak ve bu duruma uygun politikalarin gelistiriimesi
amaglanmaktadir.

-Ilgili yil devam eden BAP proje sayis|

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatarliga




2025 2026 2027

2024 YS

" ' SIS L 2024
Performans Géstergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan TGer<;'. ) Hedef Tahmin Tahmin
ahmini
7- Ogretim elemani basina disen ar-ge Sayi 0,11 0,12 0,11 0,11 012 0,12 |
proje savisi _ B |
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz bunyesinde yUrUtulen Ar-Ge projelerinin 6gretim elemanlar basina dlsen sayisini bulmak ve bu
saymin artirimasina yénelik gerekli politikalarin belirlenmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Ar-Ge Proje Sayisi (BAP + Dis Fon) / Ogretim Elemani Sayisi
Verinin Kaynagn: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligu
Sorumlu Idare:
. 2024YS
" " NI : 2024 2025 2026 2027
‘ Performans Gastergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Ger(;_. | Hedef Tahmin Tahmin
. Tahmini
8- Patent, faydali model ve endustriyel I |
tasarim bagvuru sayisi Say! / 10 10 15 20 20
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gdsterge ile liniversitemizde patent, faydali model ve endistriyel tasarim bagvuru sayilarini gérmek ve bu
sayilarin arttinimasina yénelik politikalarin gelistirilmesi amaclanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Universitemizce yapilan patent, faydalh model ve endistriyel tasarim basvuru sayisi izlenecektir.
Verinin Kaynagi: Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérliigi
Sorumlu Idare:
| 2024YS i
" A P 2024 | 2025 | 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerg.. ] Hedef Tahmin TaRmin
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi kurulusiar
tarafindan destekl_enen ar-ge projesi sayis ; Say! 63 70 92 100 100 110
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemizde ylrGtlen ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge proje saytlarinin tespiti ve
proje sayilarinin artirimasina yonelik politikalarin gelistirilmesi amaglanmaktadir,
Hesaplama Yontemi: -Devam eden Ar-Ge proje sayisi (BAP disindaki projeler)
Verinin K_aynagl: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligu
Sorumlu Idare:
! | 2024 YS
L 5 Ay ooed 2024 | 2025 2026 2027
Performans Gdstergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerg_. ) Hedef Tahmin Tahmin
: Tahmini
10- Uluslararasi endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi Sayl 1.050 | 400 600 | 800 1.000
Gostergeye Iliskin Agiklama: Uluslararasi endekslerde yer alan blllmsel yayin sayilarini tespit etmek ve bu sayilarin artirilmasina yénelik
politikalanin gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Uluslararas endekslerde yer alan bilimsel yayin sayilari
Verinin Kaynagr: MSKU Yénetim Bilgi Sistemi
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
]
2024 |
5 2024 i 2025 2026 2027
Faaliyetler 4 Harcama | - 7 ;
Biitce | Haziran | Biitge Tahmin Tahmin
::':ii‘i::’igret'm Kurumlaninin Bilimsel Arastirma 70.471.250 12.045.087 ! 83.523.500 88.126.000 92.692.500
Biitce Igi 5.813.000 0 8.306.000 | 9.151.000 | 9.855.000
Bltce Disi 64.658.250 12 045.087 75.217.500 ; 78.975.000 | 82.837.500
TOPLAM 70.471.250 12.045.087 83.523.500 | 88.126.000 | 92.692.500
Biitge Ici 5.813.000 0 8.306.000 | 9.151.000 9.855.000
Biitge Digi 64 658. 250 12.045.087 75.217.500 . 78.975.000 82.837.500

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri
Yiksekagretim Kurumlar Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik ile Yiiksekdgretim Kurumlari Bltgelerinde Bilimsel Aragtirma PrOJeIerl Igln ¢in Tefrik Edilen
Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi Muhasebelestirilmesi fle Gzel Hesabin Isleyisine Iliskin Esas ve Usuller geregince; Universitemizin sanayi ile isbirligi
gergevesinde teknolojik Gretimi ve ar-ge faaliyetlerini tesvik etmek, temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilar yetistirmek, yeniliki aragtirmalar yaparak
sonuglanm toplumun yararina sunmak amaclyla faaliyetler y(r(tllmektedir.




Alt Program Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI
_Gerekge ve Agiklamalar

Universitemizin bilime ulusal ve evrensel dlciilerde katkida bulunma hedefine yonelik arastirma altyapi kapasitesinin
gelistirilmesi saglanacaktir,

Alt Program Hedefi: L B B -
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin glclendirilmesi

Performans Giostergeleri

: 2024 YS
" L I O 2024 2025 2026 ! 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi : 2021 Planianan TGerg'. ] Hedef Tahmin Tahmin
ahmini

é;alr\;astlrma altyapisi projesi tamamlanma Oran 0 0 0 100 100 100
Gostergeye iligkin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhdi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2024
. 2024 2025 2026 2027
Faaliyetler = Harcama = A o
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin

Yiiksekdgretim Kurumlan Arastirma Altyapisi !

Kurulmasi ve Gelistirilmesi 0 0 6.000.000 7.369.000 8.581.000
Biitge igi 0 0 6.000.000 L 7.369.000 i 8.581.000
Bitge Disi 0 0 0 0. 0

TOPLAM 0 0 6.000.000 7.369.000 _ 8.581.000
Blitge Igi 0 0 6.000.000  7.369.000 8.581.000
Butge Digl 0 0 0 0° 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekﬁéretim_Kuru_mlarl Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi - - _
Mugla Sitki Kogman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yénergesi kapsaminda; arastirma altyapisinin kurulmasi veya giiglendiriimesi amaciyla bilimsel
aragtirma, teknoloji, topluma hizmet ve sosyal altyapiyl gliglendirmeye ya da gelistirmeye yonelik altyap projelerine destek saglanmaktadir.




MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI PERFORMANS BiLGISI

Biitce Yil: 2025
Program Adr: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Program Ad: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

_Gerekge ve Agiklamalar
Universite biinyesinde meslek edindirme, mesleki ya da disiplinler arasi alanlarda uzmanlik, kariyer gelistirme gibi kisisel
kapasite artirici egitim programlar diizenlenmekte olup, sosyal sorumluluk projeleri ile topluma ydnelik faaliyetlerin
daha etkin sunulmasi saglanacaktir.

Alt Program Hedefi:
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, dzel sektdr ve
uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

2024 YS ;
" L T e 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerg_. ] Hedef £ Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajli gruplara ydnelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan Sayt 10 30 7 10 15 20
faaliyet sayisi .
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gésterge ile Universitemizce dezavantajli gruplara yonelik olarak yiritilen faaliyetleri belirlemek ve daha fazla
sayl ve alanda faaliyet yapilmasinin saglanmasi amaglanmaktadir
Hesaplama Yéntemi: -Dezavantajl gruplara yonelik gergeklestirilen etkinlik sayisi esas alinmaktadr,
Verinin Kaynag: MSKU Yonetim Bilgi Sistemi
Sorumlu Idare:
2024 YS
o A TR YL N 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgil Birimi 2023 Planlanan TGerg_. i Hedef Tahmin Tahmin
| ahmini i i
2- Mezunlara yénelik gergeklestirilen | | |
faaliyet sayisi Say 67 30 3 10 20 30
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gosterge ile Universitemizden mezun olan ddrenciler ile editim-tdretimine devam eden égrencilerimizin gesitli
etkinliklerle bulusmasi ve tecriibelerin paylasiimasina ydnelik gergeklestirilen etkinlikler takip edilmektedir.
Hesaplama Yontemi: -Universitemiz birimlerince mezunlara yénelik yaritilen toplam faaliyet sayisidir.
Verinin Kaynag:: MSKU Ydnetim Bilgi Sistemi
Sorumlu Idare:
| 2024YS f
= 2 P Pt 2024 | 2025 i 2026 i 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Ger(,:. ; Hedef | Tahmin | Tahmin
| | Tahmini : |
g;;"salmamlanan sosyal sorumluluk projeleri | Sayi 17 10 51 | 60 70 80
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gdsterge ile Universitamnizce ig ve dis paydaslara yonelik olarak yapilan sosyal sorumluluk proje sayilarini tespit
etmek, projelerin nitelik ve niceliklerini artirmak amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Universitemiz kapsaminda yapilan sosyal sorumluluk projeleri esas alinmistir,
Verinin Kaynag: YOK Karne Verileri
Sorumiu Idare:
| 2024 YS | |
n .  tr e N | 2024 2025 | 2026 ; 2027
| i
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 |' Planlanan Gerg:. : Hedef | Tahmin Tahmin
! . Tahmini | :
4- Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi | | |
sdil sayisi Say! | 0| 0 | 0 0 1 0
Gdstergeye Iligkin Aciklama: Bu gdsterge ile yapilan galismalar ve alinan dddllerin izlenmesi
amaglanmaktadir. )
Hesaplama Yontemi: -Ilgili yilda gevrecilik ile ilgili ainan toplam &dl sayisi esas alinmistir.
Verinin Kaynag: YOK Karne Verileri
Sorumiu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
[ 2024
= 2024 | 2025 | 2026 2027
Faaliyetler | = Harcama p = 4
l Biitce Haziran | Biitce [ Tahmin Tahmin
Yiiksekdgretim Kurumlarn Sosyal Sorumluluk Projeleri 3.034.250 . 577.903 4.000.000 4.200.000 | 4.400.000
Biitce Igi 0 0 0 0] 0
Bltce Digi 3.034.250 577.903 4.000.000 4.200.000 I 4.400.000
TOPLAM 3.034.250 | 577.903 | 4.000.000 4.200.000 4.400.000
Blitce I¢i 0 0| 0 0 0

| — | ! d d
Blitge Dis! 3.034.250 | 577.903 4.000.000 4.200.000 4.400.000




MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI PERFORMANS BIiLGIiSi

Biitce Yili: 2025

Program Adi: TEDAVI EDICI SAGLIK

Alt Program Ad: TEDAVI HIZMETLERI

Gerekge ve Aciklamalar

Alt Program Hedefi:

Tedavi edici sadlik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

2024 YS
= A e i 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Plantanan Gerg_. ] Hedef T Tahmin
Tahmini
1- Ameliyat sayisi Say! 0 0 0 0 0
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizin kendi arastirma, uygulama hastanesi bulunmamakta olup Universitemiz ile Saglik Bakanligi
arasinda imzalanan protokol kapsaminda saglik personelimiz tedavi edici saglik faaliyetlerini strdiirmektedir.
Hesaplama Ydntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
2024 YS
A ! P 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
= i Tahmini
cz);al;rlwerswe hastaneleri nitelikli yatak Oran | 0 0 0 0 0
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemizin kendi arastirma, uygulama hastanesi bulunmamakta olup Universitemiz ile Saglik Bakanhgi arasinda
imzalanan protokol kapsaminda saglik personelimiz tedavi edici saglik faaliyetlerini siirdirmektedir.
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::
Sorumiu Idare:
2024 YS
= " || R iy} | 2024 2025 2026 2027
Performans Gdstergesi Olgii Birimi 0 Planlanan Gerg_. L Hedef Tahmin Tahmin
! = Tahmini I
i = : i | |
2raLrJ1rluverS|te hastaneleri yatak doluluk Oran | 0 0 0 ; : 0 | 0
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizin kendi arastirma, uygulama hastanesi bulunmamakta olup Universitemiz ile Sagitk Bakanhgi
arasinda imzalanan protokol kapsaminda saglik personelimiz tedavi edici saglik faaliyetlerini siirdirmektedir.
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::
Sorumlu Idare:
' : 2024 YS
s . e L 2024 | 2025 2026 2027
| I I .
Farformans Fosterges! Olcu giriou | 2 | Planlanan Gerg_. 1 Hedef Tahmin | Tahmin
! | | Tahmini
4- Yatan hasta sayisi | Say! 0 0 0: : 0 0
Gostergeye Tliskin Aciklama: Universiternizin kendi arastirma, uygulama hastanesi bulunmamakta olup Universitemiz ile Saglik Bakanligs
arasinda imzalanan protokol kapsaminda saglik personelimiz tedavi edici saglik faaliyetlerini surdirmektedir.
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
| 2024 | ]
. 2024 | 2025 | 2026 2027
Faaliyetler | T ! Harcama i . [ - .
il Biitge Haziran | Biitce [ Tahmin | Tahmin
Adiz ve Dis Sadligi Hizmetleri 50.897.000 | [ 66.632.000 79.215.000 | 90.213.000
Biitce Igi 50.897.000 66.632.000 .215.000 | 90.213.000
Biitge Digi 0 ] 0 0
g:fe'r'ne:'m"g' Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban 6.059.000 2.467.451 | 18.116.000 | 20.623.000 22.262.000
Biitge igi 6.059.000 : 2.467.451 | 18.116.000 20.623.000 22.262.000
Biitge Digl 0| 0| 0 0 0
Universite Genel Hastane Hizmetleri 13.831.000 | 10.780.093 28.410.000 33.009.000 | 37.221.000
Bitge igi 13.831.000 : 10.780.093 f 28.410.000 33.009.000 37.221.000
Biitge Dist 0 0| 0 0 0
TOPLAM i 70.787.000 . 13.247.544 113,158.000 132.847.000 149,696.000
Bitge Igi 70.787.000 13.247.544 113.158.000 132.847.000 149.696.000
Bltge Disi 0 0 0 0 Q




MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITES] Idare Performans Raporu

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Agiz ve Dis Saghds Hi

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda, Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezinde gérevli personel tarafindan
adiz ve dis saghdi hizmetine yénelik yiirlitilen faaliyetler.

Dig Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban deme )
2547 sayil Yiksekdgretim Kanununun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda, Universitemiz Dis Hekimlii Uygulama ve Aragtirma Merkezinde gérevli
personele agiz ve dis saghd faaliyetlerinin ylirutiilmesinde sagladiklart katk: oraninda yapilan édemeleri kapsamaktadir.

Universite Genel Hastane Hizmetleri } _ . i
Universitemizin kendi arastirma, uygulama hastanesi bulunmamakta olup Universitemiz ile Saghk Bakanhidi arasinda imzalanan protokol kapsaminda saglk

personelimiz tedavi edici saglik faaliyetlerini siirdirmektedir.

e-Biit¢e



MUGLA SITKI KOGCMAN UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGisi

Biitge Yili:
Program Adi:

Alt Program Adr:
Gerekge ve Aciklamalar

2025
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Universitemizdeki birim ve programlarin ulusal ve uluslararas akreditasyon almasi igin galismalar surddrtlecek olup,

stirece yonelik egitimler diizenlenecektir. Yabanci dilde program sayisi artirilacak olup Universitemizin ulusal ve
uluslararasi faaliyetlere daha etkin katiimi saglanacak ve yurt disindaki saygin tniversitelerle isbirlikleri gelistirilecektir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezuniar yetistiriimesi

Performans Gostergeleri

: 2024 YS
A . o BRI 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi . Olgii Birimi | 2023 Plantanan Gerc:. ) Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini :

1- Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say! 88 80 73 80 75 75
Gostergeye Iliskin Agiklama: Gosterge ile Universitemizde lisansiistt 6dretim kapsaminda doktora mezunlarinin izlenmesi amaclanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: - Universitemizde ilgili yilda doktora egitimini tamamlayanlarin sayist.

Verinin Kaynagu: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Sorumlu Idare:
| | 2024 YS
. " oy TR [ 2024 2025 2026 2027
Performans Gastergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Ger(,:. ) Hedef Tahmin Tahmin
: Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 94 100 98 100 100 100

Gostergeye iligkin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu Idare:

Gosterge ile lisansiistd egjitim kapsaminda Universitemiz egitim bilimleri kontenjanlarinin doluluk orani izlenecektir.
j_IEt_";itim B_ilimleri Kayith Ogrenci Sayisi / EGitim Bilimleri Kontenjani*100
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

I I 2024YS I |
- = e L e 2024 2025 ! 2026 | 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Plaiianan Ger(;_. ) Hedef Tahmin R T
: i Tahmini : |
g;ai?ltlmm program stresinde bitiriime Oran 60 65 55 65 60 60
Gostergeye Iliskin Aciklama: Egitimin program siiresinde bitirilme oraninin tespiti amaglanmaktadr.
Hesaplama Yéntemi: -Egitimini Stiresinde Bitiren Ogrenci Sayisi / Toplam Ogrenci sayisi*100
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi
Sorumlu Idare:
[ | 2024 YS
x . < LI ILLLE 2024 l 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi | 2023 Planlanan | Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
| i | Tahmini |
4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 91 100 98 | 100 | 100 100

Gdstergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Gosterge ile IisaﬁsUs;_iJ egitim kapsaminda Universitamiz fen bilimleri kontenjanlannin doluluk oran izlenecektir
-Fen Bilimleri Kayith Ogrenci Sayisi / Fen bilimleri Kontenjani*100
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg:

2024 YS

i I
[ 2024

|
1] . 2 e SR | 2025 2026 2027
l Performans Gostergesi | Olgii Birimi 2023 Planlanan | TGerg:. W Fer Hedef Tahmin Tahmin
ahmini_ |
5- Kitiiphanede bulunan basili ve | | |
elektronik kaynak sayisi Sayl . 3.985.808 | 4.000.000 | 6.500.000 6.600.000 : 6.700.000 6.800.000
Géstergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile kitiiphanedeki toplam kaynak sayisini tespit etmek ve daha fazla kaynadin temini igin gerekli
¢alismalarin yapilmas| amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Merkez kiitliphanemizde yer alan toplam kaynak sayis
Verinin Kaynagi: Kiitiphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi
Sorumlu Idare:
I 2024YS | ! .
" ;| R ; 2024 | 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi | 2023 Planlanan Gerq. ral Hedef ; Tahmin Tahmin
| | Tahmini !
6- Kiitiphanede bulunan égrenci basina Sayi 90,96 90,91 148 148 | 152 155

diisen basili ve eiektronik kaynak sayisi

Gostergeye lIliskin Agiklama:

Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynag:
Sorumiu Idare:

Bu gdsterge ile Kituphanemizdeki toplam kaynaktan &grenci basina diisen miktan tespit edebilmek ve daha fazla
kaynagin temini igin gerekli caligmalarin yapiimasi amaglanmaktadir.

-Kitdphanede Bulunan Yayin Sayist / Toplam Ogrenci Sayisi*100

Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlidi




2024 YS

A . 2% TeseciE 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerq. h Hedef Tahmin Tahmin
= Tahmini
7- Kitlphaneden yararlanan kisi sayisi Say!i 207.981 220.000 170.000 150.000 150.00i 150.000
Gostergeye Iliskin Aciklama: Gosterge ile kiitiphane imkanlarindan ve kitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynaklardan yaralanan
toplam kisilerin sayisi izlenmektedir.
Hesaplama Yontemi: -Kdtiiphaneden yararlanan kisi sayisi
Verinin Kaynadu: Kiitliphane ve Doklimantasyon Daire Bagkanligi
Sorumiu Idare:
: 2024 YS
- . T e 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerg. ] Hedef TR Tahmin
Tahmini :
?l Llsapsus_tg ogrgncnerm toplam Oran 7.8 10| 8 10| 9 10
Sdrenciler icindeki payi 5 !
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile (iniversitemizde lisanstisti 6grenim géren 6grenci sayilarini tespit etmek ve daha fazla ddrencinin
lisansiistl egitim yapabilmelerine y6nelik aligmalarin yiritilmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Toplam Lisansistl Ogrenci Sayis) / Toplam Aktif Ogrenci*100 (6grenci sayllarinda gap/yandal, 6zel 64r., disardan
6gr., degisim programlari ve formasyon 6gr. haric)
Verinin Kaynagr: Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
Sorumlu Idare:
: 2024 YS
- L Ben iaz .ol 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 CETTET Gerg_. ] Hedef {  Tahmin T
: Tahmini !
9- Ogrenci bagina dusen egitim alan . Metrekare 3,19 3,36 3,19: 3,33° 3,42 3,42
Gostergeye Iligkin Aciklama: Universitemizde yeni egitim alanlarinin tesisi ile birlikte dgrenci basina disen egitim alanimin artiriimasi
amaglanmaktadir. )
Hesaplama Yontemi: -Toplam Egitim Alani/Toplam Ogrenci Sayisi *100
Verinin Kaynag: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhdi
Sorumlu Idare:
| 2024 YS
1 . o - e 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi dlgu Birimi 2023 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
: Tahmini i |
10- Ogrenci basina disen kapali alan Metrekare 8,53 8,75 8,53 8,66 : 8,76 8,76
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemizde yeni e§itim, kiltirel ve spor alanlarin tesisi ile birlikte grenci bagina diisen kapall alaninin
arttirlmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Ydéntemi: -Toplam Kapali Alan/Toplam O§renci Sayisi*100
Verinin Kaynag:: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Sorumlu Idare:
| 2024 YS
. " R ol : 2024 | 2025 ! 2026 2027
Performans Géstergesi . Olgii Birimi I 2023  Planlanan T::I::;i.ni Hedef I® Tahmin Tahmin ‘
11- Ogrenci degisim programlarindan '
yararlanan 6§;renc-ilerin orani _- Oran 0,25 03 | 03 03] 0,4 0,4
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizin, egitim-6gretim, arastirma, sosyal ve kiltirel faaliyetlerinin uluslararasi diizeyde talep ve kabul
gordigl politikalarin gelistirilmesi amaglanmaktadir. ) }
Hesaplama Yontemi: -Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlarindaki Toplam Odrenci Sayisi / Toplam Aktif Ogrenci Sayisi*100
Verinin Kaynag: Uluslararasi Iliskiler Koordinatérligu
Sorumlu Idare:
I : . 2024YS
3 . 2 g ! 2024 | 2025 2026 2027
f
Performans Gostergesi Olgil Birimi : 2023 | Planlanan ! Gerg. . Hedef e A | Tahmin
L ! : __ Tahmini
;az;lggretlm yesi bagina diigen &grenci Sayi 24,71 20 20 | 20 20 20
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gdsterge ile Ggretim lyesi bagina digen égrenci sayisini tespit etmek ve bu hususta politikalarin gelistirilmesi
amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Universitemiz Toplam Ogretim Uyesi Sayisi/ Toplam Ogrenci Sayisi*100
Verinin K_aynaéu: Kurum Faaliyet Raporu
Sorumlu Idare:
i | 2024YS | :
=3 h Al Do Nl 2024 | 2025 : 2026 2027
Performans Gdstergesi Ol¢ii Birimi | 2023 Planlanan | Gerg_. ol E Hedef ~ Tahmin Tahmin
. Tahmini
13- Saglk bilimleri kontenjan doluluk orani | Oran 98 100 | 98 100 100 : 100

Gostergeye Iligkin Agiklama:
Hesaplama Yéntemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Gosterge ile lisansistii “ecjitlm kapsaminda Unwersitérmz sadlik bilimleri kontenjanlarinin doluluk orani izlenecektir
-Saglik Bilimleri Kayith Odrenci Sayisi / Saglik Bilimleri Kontenjani*100
Odrenci Igleri Daire Bagkanhg




2024 YS

. : 2o L 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 PlaTianan Gerg'. | Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini } |

14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran § S0 100 95 B 100 95 95
Gostergeye Iliskin Agiklama: Gosterge ile lisanslstii gitim kapsaminda Universitemiz sosyal bilimler kontenjanlarinin doluluk orani izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: -Sosyal Bilimler Kayith Odrenci Sayisi / Sosyal Bilimler Kontenjani*100
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Sorumlu Idare:

2024 YS
" A CIONRRRL T o 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

15- Teknokent veya Teknoloji Transfer

Ofisi (TTO) projelerine katilan &grenci Say1 150 150 150 200 200 200

saylst - A 1 I -

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Gniversitemizdeki mevcut Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan dgrenci
saysini tespit etmek ve daha fazla égrencinin katiimini tegvik etmek amaglanmaktadir.
Hesaplama Yéntemi: -Teknokent projelerine katilan 6grenci sayisi esas alinmistir.
Verinin Kaynagi: -Mugla Teknopark A.S.
-Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatdrligu
Sorumlu Idare:
2024 YS
- 3 A 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerq. ) Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
| 16- UIusIararva_s_l kuruluglarla ortak Sayi 244 260 260 265 270 270
uygulanan egitim programi sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gdsterge ile uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayssini tespit etmek ve program
sayisinin artirimasina yonelik calismalarin yapilmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Ydntemi: -llgili yil uluslararasi degisim amagl ikili anlagsmalar/protokoller ve akademik isbirligi protokolleri esas alinmistir.
(Farabi Programi kapsaminda yapilan anlagmalar hesaplamaya dahil edilmemistir.)
Verinin Kaynag: Uluslararasi Iligkiler KoordinatorlGga
Sorumliu Idare:
2024 YS
2 J T Y o 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgil Birimi 2023 Planlanan Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

g\;l;{‘abana dilde egitim veren program Say! 40 4 : M 9 3 44

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde yabanci dilde efitim veren programlarin nitelik ve nicelik yoniinden arttirimasina yonelik
politikalarin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Hesaplama Y&ntemi: -Yabanci dilde egitim verilen program say1si
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Sorumlu Idare:

i : 2024 YS

i = |z S 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi : Olgii Birimi 2023 Planianan | Gerg:. . Hedef Tahmin Tahmin

| i ____Tahmini :

18- Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say! ! 6 51 6: 6 6 6
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemizde yabanci dilde editim veren programlanin nitelik ve nicelik yoniinden arttiriimasina yonelik

politikalarin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: -Yabanci dilde egitim verilen program sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanhid
Sorumlu Idare:

. 2024 YS |

o - Bk 2024 ! 2025 2026 ! 2027
Performans Gdstergesi | Olgit Birimi 2023 | Planlanan | Gerg_. b Hedef Tahmin Tahmin

| 1 . Tahmini ]

19- Yabanar uyrukiu 6grenci sayisi | Sayl 1.187 | 1.550 1.400 : 1.600 | 1.650 | 1.650
Gostergeye 1liskin Aciklama: Gosterge ile Universitemizde egitim géren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisinin izlenmesi amaglanmaktadir
Hesaplama Yontemi: -Universitemiz toplam yabanci uyruklu dgrenci sayisi esas alinmistir,

Verinin Kaynagr: Uluslararasi Iligkiler Koordinatérigu
Sorumlu Idare:
= 2024YS
. < s LR 2024 i 2025 E: 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 * Pplanlanan Gerg_. e Hedef I Tahmin Tahmin
| | Tahmini | |

20- Yan dal ve gift ana dal programindan | | |

mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 0,03 2 0,06 | 0,08 0,1 0,1

orani | |
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gdsterge ile Universitemizde yan dal ve ift ana dal programiarindan mezun olan toplam égrenci sayisini tespit

etmek ve bu sayinin arttinimasina yénelik politikalarin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: -Yan Dal ve Cift Ana Dal Programindan Mezun Olanlarin Sayisi / Toplam Mezun Sayisi*100

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Sorumlu Idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2024
. | 2024 2025 2026 2027
Feiallysteh | Biitce Hacama Biitce Tahmin Tahmin
| Haziran
0 682.845 0 0 0

Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri




{dara Parformans 3agnry

Biitge gl 0 682.845 0] 0. 0]
Biitce Dist 0 0 . - 0 - 0 0 i
| Doktora ve Tipta Uzmanlk Egitimi 121.820.000 34.759.955 107.231.000 123.009.000 138.536.000 |
[ Biitce IGi o | 121.820.000 34.759.955 107.231.000 123.009.000 138.536.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
“Fen ve Mihendislik Bilimleri 6§rencilerinin Uygulamah =i
Egitimi 0 o ° 0 9
Biitge Ici 0 0 0 0 0
Butge Digi 0 o o 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 297?000 0 0 0
Blite Ici o 0 297.000 0 0 0
Biitge Digi 0 . 0 0 0 B 0
z?i?i?tnuﬁ:::yl-:;‘z'::;ggrreml Program Kapsaminda 0 60.716 0 0 0
Biltce Igi o 0 60.716 0 0 0
Blitce Disi 0 . 0 . _0 0 0
;:';s::r‘;%':ft's‘a ;‘r"’l:"(‘;'eal?sg:'iﬂ:“égi'g'j'zi‘:‘;et'lgaiynak'a’ 17.055.000 11.603.408 24.330.000 16.613.000 18.697.000
Biitge Igi 17.055.000 11.603.408 24.330.000 | 16.613.000 | 18.697.000
Biitge Digi 0 [ 0 . 0 0 0 ;
Yiiksekégretim Kurumlari Birinci ﬁﬁretim 1.926.889.000 974.217.611 2.721.285.000 3.179.485.000 3.575.229.000 |
Bl'.'ltggi(;_i 1.926.889.000 974.217.611 | 2.721.285.000 3.179.485.000 | 3.575.229.%d:
Biitge Digi : 0 - 0 0 0 0 .I
Yiiksekdgretim Kurumlan ikinci Ogretim 6.300.000 1.953.400 5.160.000 5.687.000 6.126.000
Blitce igi | 6.300.000 1.953.400 5.160.000 5.687.000 6.126.000
Biitge Digi 0 0 0 0 | 0
Yiiksekdgretim Kurumlan Tezsiz Yiiksek Lisans 308.000 111.681 630.000 694.000 747.000
Biitce Igi 308.000 111.681 630.000 694.000 747.000
Biitge Digi 0 0 0 0 . 0
Yiiksekégretim Kurumlar Uzaktan Egitim 2.780.000 472.996 2.700.000 2.974.000 3.203.000
Biitge Igi E 2.780.000 472,996 2.700.000 2.974.000 3.203.000
Biitce Dis! 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullan i 490.000 0 143.000 143.000 143.000
Biitge Igi 490.000 0 143.000 | 143.000 143.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 2.075.642.0_00 1.024.159.613 2.861.479.000 3.328.605.000 3.742.681.000
Biitce Ici 2.075.642.000 1.024.159.613 2.861.479.000 | 3.328.605.000 3.742.681.000
Biltge Dis/ ] o 0 ) ' 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Doktora 6§!fgncilerine Yinelik Burs Hizmetleri
100/2000 YOK Doktora Burslari; "YOK Tarafindan Doktora Programlarina Kayith Ogrencilere Verilecek Burslara iliskin Usul ve Esaslar" kapsaminda 6grenci
taleplermln alinmasi, Yiksekdgretim Kurulu Baskanhgi ile gerekli yazismalarin yaptmasi, degerlendirme ve édeme islemlerinin yapilmasi v.b. faaliyetler
ydritilmektedir,

Doktora Egitimi; "Mugla Sitki Kogman Universitesi Lisanstistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi” ile "Lisanstistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi" (YOK), Tipta Uzmaniik
Egitimi, "Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi (TUK) kapsaminda, dgrenci kabuli, editim-6gretim programlarinin diizenlenmesi, sinav ve
degerlendirme, ilisik kesme, diploma islemleri ile dider editim-dgretim galismalarina iliskin faaliyetler yiriitilmektedir.

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamah Egitimi
2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 10°uncu maddesi ile Yih Bitce Kanununa dayanarak gikarilan "Yksekddretim Kurumlarindaki Lisans Programlarina Kayitl
Ogrencilere Verilecek Burslara iliskin Usul ve Esaslar" geredince Ulkemizin ekonomik ve sosyal gelisimi ile refahi igin dnemli olan alanlara éncelik taninmak
suretiyle belirlenen lisans programlarimiza ilk g sirada yerlesen ve kayit yaptiran égrencilere verilecek destek burslarina iligkin is ve islemler yurttdimektedir.

Lisans 6grenC|Ier|ne Yonelik Burs Hizmetleri
2547 sayil YUksekdgretim Kanununun 10'uncu maddesi ile Yili Butge Kanununa dayanarak glkarllan "Yiiksek6gretim Kurumlarindaki Lisans Programlarina Kayith
Ogrencilere Verilecek Burslara iliskin Usul ve Esaslar” geredince Ulkemizin ekonomik ve sosyal gelisimi ile refahi igin &nemli olan alanlara 6ncelik taninmak
suretiyle belirlenen lisans programlanmiza ilk (i¢ sirada yerlegen ve kayit yaptiran 6grencilere verilecek destek burslarina iliskin is ve islemler yaritiilmektedir.

Yabanai Uyruklu Ggrenci Programi Kapsaminda Yiiriitilen Hizmetler
Universitemizin Avrupa Yiiksek Ogrenim Alanina entegrasyonu ve Ulkemizin altina imza koydugu Bologna siirecine uyum amacina yonellk olarak Erasmus,
Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig gibi Avrupa Birligi Egitim Programlari ile bu programlarin alt alanlariyla ilgili olarak tiim faaliyetlerin Universite genelinde
organizasyonunu saglamak, gerekli altyapi galismalarini gergeklestirmek v.b. is ve islemler yirGtiilmektedir.

Yiiksek6gretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Geligtirilmesi Hizmetleri
124 Sayil Kanun Hilkminde Kararnamenin 33. maddesi ve "Mugla Universitesi Kiitiiphaneleri Yonetmeligi® geregince Universitenin egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve galigmalarina yardimci olmak amaciyla, bilgi ve belge erisim hizmetlerinde gelisen teknolojiler kullanilarak diinya standartlarinda hizmet
sunulmaktadir.

Kurumlan Biri

2547 sayili Yiiksekogretim K yanarak gikarilan "Mugla Sitki Kogman Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi" kapsaminda
Universiteye bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarina 6grenci kabulii, egitim-6§retim programiarinin diizenlenmesi, sinav ve degertendirme, ilisik
kesme, diploma iglemleri ile diger e§itim-6gretim calismalarina iliskin faaliyetler yurutulmektedlr




Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ikili Odretim Yapimasi, 2547 Sayil Yiksekodretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmest Ve Bu Kanuna 8ir Ek Madde
Eklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda Universiteye bagh fakdlte, yiksekokul ve meslek yiiksekokullarina 6grenci kabuld, editim-6gretim programlarinin

Yiiksekogretim Kurumilari Tezsiz Yiiksek Lisans ) ) )
2547 sayilt Yiksekddretim Kanununa dayanarak gikarilan Lisansustu Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda lisanststd editim-6gretim, tezli ve tezsiz ylksek
lisans, doktora ve sanatta yeterllk programiari ile bunlarin gerektirdigi egitim, bilimsel arastirma ve uygqulama faallyetleri yirutdlmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlan Uzaktan Egitim - ) o
2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 44'ncii ve 46'nci maddelerine dayanilarak cikarlan Yiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime [liskin Usul ve Esaslar
geregince, uzaktan 6gretim programlarinin agilabilecedi alanlar, uzaktan 6gretim yoluyla verilecek dersler ve kredi miktarlari belirlenmekte, ders materyalinin
hazirlanmasl, editim, sinav ve dederlendirme v.b. is ve islemler yiiritilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumian Yaz Okullar ) -
2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun ek 26'nci maddesine dayanilarak gikarilan Yiksekogretim Kurumlarinda Yuritllen Yaz Okullarn Programlari Uygulama Esas

ve Usulleri geregince, yaz okutlarinin agimasi, 6grencilerden alinacak 6gretim ticretleri, bu programiarda fiilen ders veren 6gretim elemanlarina ¢denecek ek ders
ve sinav lcretlerinin belirlenmesi, egitim, sinav ve dederlendirme v.b. is ve islemler yirdtiimektedir.

Alt Program Adu: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Gerekge ve Aciklamalar
-Universite biinyesinde yapilan kurs, sempozyum, toplanti, seminer v.b. bilimsel etkinliklerle 6gretim elemanlarinin
mesleki gelisimleri desteklenmektedir.

-Universitemiz biinyesindeki 6gretim elemanlarinin yurt digi arastirma deneyimi kazanmasi tesvik edilecektir.
-Indekslerde taranan dergilerde yapilan yayinlara tesvik artirilacaktir.

Alt Program Hedefi:
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Performans Gdstergeleri

2024 YS
. N oo e LR 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi - Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
i Tahmini !
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI ;
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani | Sayi 0,29 0,25 0,24 0,25 0,26 0,27
| bagina dusen yayin sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universitemiz 6gretim elemanlarinin ISI Citation Index (SCI, SCIE, SSCI ve A&HCI) veri tabaninda
taranan dergilerdeki makale (article) ve derleme (review) tiirindeki yayin sayilarini tespit etmek ve sayilarin
artinimasina yonelik politikalarin gelistiriimesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yéntemi: -Uluslararasi dergilerde yer alan bilimsel yayin sayisinin toplam 8gretim elemani sayisina orani
Verinin Kaynag: YOKAK Raporu

Sorumlu idare:

| | 2024 YS i
= L e e = | [ 2024 2025 ! 2026 i 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 | Plantanan | TGert,:. ; Hedef TN e hmin
| 1 ! | ahmini | | 1
2- Yiksekogretim Kurulu tarafindan ' : |
belirlenecek éncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan doktora 6grenci say! 40| 25 20 22 ! 23 20
sayis! | |
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gésterge ile YOK tarafindan 6ncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayilarini tespit
etmek ve izlemek amagtanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Tigili Egitim-Ogretim yiinda 100/2000 Doktora Bursu alan 8grenci sayist esas alinmistir.
Verinin Kaynagdi: Odrenci Isleri Daire Baskanlidi
Sorumlu idare:
i i | 2024YS i
= - T i 2024 : 2025 ) 2026 2027
Performans Gostergesi : Olgii Birimi 2023 Pianlanan : T::I:ﬁ.n : Hedef Tahmin Tahmin
i : L] 1
3- Ylksekdgretim Kurulu tarafindan i | i
saglanan arastirma desteklerinden Sayi 114 140 60 65 70
yararlananlarin sayisi | |
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gésterge ile aragtirma bursundan yararlanan 6grenci sayilarini izlemek ve artiriimasina yénelik politikalarin
gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Ydntemi: -Dis kaynakli projeler ile BAP projeleri kapsaminda burs verilen 6grenci sayilari dikkate alinmigtir.
Verinin Kaynag:: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrligi
Sorumlu idare:
: . 2024YS |
= . S et 2024 : ! 2025 2026 2027
Performans Gostergesi ‘ Olgii Birimi 2023 Planlanan T::I::;i.n i ‘ Hedef Tahmin Tahmin
4- Yiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler | |
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Sayl 8 14 6 8 10 12
sanat ddiilleri sayisi ! !
Gostergeye Iligkin Agiklama: Bu gdsterge ile tegvik ve sanat 6dull alan 6gretim elemanlan sayisini tespit etmek ve daha fazla 6dil alinmasina
yénelik politikalarin gelistiriimesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Yiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddilleri sayisi esas
alinmaktadir.
Verinin Kaynag:: Kurum Faaliyet Raporu

Sorumlu Idare:




Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2024
2 2024 2025 2026 2027
Faaliyetler Biitce ':iaa";ial:na Biitce Tahmin Tahmin
|TOPLAM 0 0 0 o 0
Bitge Igi 0 0! 0 0 0
‘ Bltge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Aragtirma Gorevlileri Yurtdig) Aragtirma Bursu Hizmetleri
YOK YUDAB kapsaminda doktora tez asamasinda olan aragtirma adreviilerine lliskin taleplerin alinmast, Yiksekddretim Kurulu Baskanhidi ile gerekli yazismalarin
yapilmas, dederlendirme ve deme islemlerinin yapilmasi v.b. faaliyetler yiritilmektedir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri ) ) o
2547 sayil Yiksekdgretim Kanununun 10'uncu maddesi ve yil merkezi yénetim bitge kanununun ilgili hikkiimlerine dayanilarak Ogretim Uyesi Yetistirme

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Gerekge ve Aciklamalar

Universite yerleskelerimizde kantin, kafeterya, rekreasyon alanlari ve spor tesisleriyle sosyal yasam alanlan
desteklenmekte olup kampls yasamini iyilestirmeye yonelik faaliyetler yiiritilecektir,

Universitemiz imkanlarinin elverdigi Olclide barinma destedi sunulacaktir.

Alt Program Hedefi:
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirimasi; égrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseitilmesi

Performans Gostergeleri

2024 YS

- . P e | 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi | 2023 Planlanan Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Barinma hizmetlerinden yararlanan i !
srenci sayisi . E Sayi 72 I 115 | 115 ! 115 115 115
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz ve kampdste faaliyet gésteren Gzel Birenci yurdu arasinda imzalanan protokol kapsaminda 115
6§;rencimiz¢_ konaklama hizmeti verilmektedir.
Hesaplama Ydntemi: -Residorm Ogrenci Yurdunda konaklayan égrenci sayisi.
Verinin Kaynag:: Saglik, Kultiir ve Spor Daire Bagkanhg
Sorumlu Idare:
i 2024 YS |
2 A R R e 2024 ! 2025 | 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi | 2023 Planlanan | Gerc,:. ) Hedef Tahmin Tahmin
| | Tahmini | :
2- Beslenme hizmetlerinden yararlanan | |
8grenci sayis Say! : 232652 650.000 550.000 580.000 600.000 | 620.000
Gbstergeye Iliskin Aciklama: Yemek hizmetinden yararlanan toplam Sgrenci sayisinin takibi yapilmakta ve bu hususta politikalar
belirlenmektedir.
Hesaplama Yontemi: -Universitemiz yemekhanelerinde sunulan toplam yemek 6giin adedi
Verinin Kaynag: Saglik, Kultr ve Spor Daire Bagkanhgi
Sorumlu Idare:
: 2024 YS
E . ¢ ERRNCIRY] 2024 2025 | 2026 = 2027
Pecformians Gostergesi ggtcl pirlay ipliseo2a | Planlanan iy Hedef Tahmin = Tahmin
| ! ! Tahmini : i
3- Ofrenci bagina diigen sosyal donatr alani - Metrekare 1,8 1,831 18! 1,83 1,85 1,85
Gdstergeye Iligkin Aciklama: -Universitemizde 6drenci bagina diisen, sosyal, killtiirel ve sportif tesislerin arttirimasi hususunda politikalarin
geligtiriimesi amaglanmaktadir. .
Hesaplama Yontemi: -Universitemiz Kantin, Kafeterya, Spor Tesislerinin Alani/ Ogrenci Sayisi*100
Verinin Kaynagi: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Sorumliu Idare:
i | 2024YS
" g 2B e B 2024 ! 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Ger(,:. ) Hedef Tahmin Tahmin
| i | Tahmini | !
4- Ogrenci kullp ve topluluk sayisi Say! | 195 | 200 200 200 | 200 - 200

Géstergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynagu:
Sorumlu Idare:

Universitemiz biinyesinde meslek| bilinglenme, kiiltlr, sanat, spor ve sosyal alanlarda topluluk sayi ve cesitliligin
artmasina katki sadlanmasi amaglanmaktadir.

-Universitemiz toplam kuliip ve topluluk sayisi esas alinmaktadir.

Saglk, Kultir ve Spor Daire Bagkanlig




Performans Gdstergesi

| —
| 5- Sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyet sayisi

Olgii Birimi 2023

2024 YS

2024

Planlanan

Gerg.
Tahmini

2025
Hedef

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Say! 597

900

600

650 700

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

750

Sosyal, Kltiirel ve Sanatsal Etkinlikler, egitim ve ogretim yili siresince Dérencilerimizin_ders duslna(i zamanlarini
da kampuiste etkin degerlendirmelerine olanak verecek sekilde surdirtiimektedir.
-ybs.mu.edu.tr sistemi {izerinden gergeklestirilen etkinlik sayist esas alinmistir.

Yonetim Bilgi Sistemi

2024 YS
" ) S e 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. ) Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Yiksekdgretimde &grenci basina TU 0 0 0 0 0 0
barinma harcamasi o - -
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Y6ntemi: .
Verinin Kaynagi: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymiama sikiigi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
2024 YS
= : R ek b 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Yiksekégretimde grenci basina
beslenme harcamas! | TL 374,88 350 1.150 1.170 1.200 1.220_
Gostergeye Iliskin Aciklama: Odfrenci yemek hizmeti, 6grencilerin enerji ihtiyaglan dogrultusunda hazirlanan mendler ile saglikli ve hijyenik
kosullarda Universitemiz yemekhanelerinde strdirilmektedir.
Hesaplama Yontemi: - Yiyecek Alm Giderleri/Ogrenci Sayisi*100
Verinin Kaynag:: Saglik, Klltir ve Spor Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
! 2024 YS
" - T e W 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi | 2023 Planlanan Gerg.. . Hedef ' Tahmin Tanein
i Tahmini i
8- Yukselfogretlmde 6grenci yasamindan Oran 77,68 80 81 81 81 81
memnuniyet orani i
Gostergeye lliskin Agiklama: Universitamiz kurumsal anket sistemiyle yapilan 6grenci memnuniyetine iliskin anketler esas alinmistir.
Hesaplama Yontemi: -anket.mu.edu.tr sistemi zerinden 6grencilere yénelik yapilan anket sonuglari kullanmimigtir.
Verinin Kaynag: MSKU Anket Bilgi Sistemi
Sorumlu Idare:
2024 YS
= : P L ot 2024 2025 2026 2027
Performans Gdstergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gert,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Yiksekdgretimde 6grencilere sunulan i
saglik hizmetinden yararlanan grenci Oran 2,31 3 L 5,68 : 6 6,36
sayisinin toplam 8drenci sayisina orani _
Gostergeye Iligkin Agiklama: Universitemizde 6grenci, personel ve personelin bakmakla yikimli oldugu aile bireylerinin poliklinik, birinci
basamak saglk hizmeti ile danismanlik hizmetierinin verilmesi saglanmaktadir.
Hesaplama Yéntemi: -Mediko Sadlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi*100
Verinin Kaynag: Saglik, Kuitir ve Spor Daire Bagkanlg
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
] ' 2024 |
. ! 2024 ! 2025 2026 2027
Faaliyetler p Harcama | 3 o o
| Biltce | Haziran ! Biitce _ Tahmin Tahmin
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri | 27.410.000 18.048.857 | 39.186.000 43.160.000 | 46.481.000
Biitce Igi ' 27.410.000 18.048.857 - 39.186.000 : 43.160.00 46.481.000
Blitce Digi 0 0 0 0: 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 3.085.000 1.830.085 | 4.131.000 4.580.000 4.953.000
- BUt&Igi__ - i 3.085.000 1.830.085 | 4.131.000 4.580.000 4,953.000
Biitce Dis! | 0. 0 0/ 0! 0
::’zk;:'t‘l':gret'mde Ogrenci Yagamina Iliskin Diger 42.601.000 17.078.207 | 60.642.000 66.410.000 71.806.000
Biitge I¢i 42.601.000 | 17.078.207 60.642.000 66.410.000 | 71.806.000
Biitge Digi 0 0 ol 0| 0
Yiiksektgretimde Saglik Hizmetleri 247.000 0 354.000 | 390.000 420.000
Biitce Ici _ 247.000 | 0 354.000 - 390.000 | 420.000
Biitce Dist 0| 0 0 0| 0
TOPLAM 73.343.000 36.957.148 104.313.000 114.540.000 | 123.660.000
Biitge igi 73.343.000 I 36.957.148 104.313.000 114.540.000 I 123.660.000
Biite Digl 0 i] a 0 0




MUGLA SITKI KOGCMAN UNIVERSITESI Idare Performans Raporu

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
Beslenme Hizmetleri, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu gergevesinde miistecir firmalar tarafindan yiritiilmekte olup 6grencilerin ve ¢alisanlann beslenme
ihtiyaglanmin karsilanmasi amaciyla isletilen kantin, kafeterya ve yemek salonlarinin saglikh, diizenli ve hijyenik kogullarda hizmet vermesi saglanmakta ve

denetlenmektedir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
Kiltiir Hizmetleri kapsaminda, 6grencilerin ve galisanlarin kiiltlrel, sanatsal ve sosyal faaliyetlere katiim saglamalan amaciyla etkinlikler diizenlenmekte olup
Sgrenci topluluklarinin gergeklestirecedi etkinliklere destek saglanmaktadir. Spor Hizmetleri kapsaminda, 6grenci ve gahisanlar igin kurum ii sportif ve rekreatif
faaliyetler diizenlenmekte ve kurum dist sportif organizasyonlara katiim saglanmaktadir.

Yilksekégretimde Odrenci Yasamina iliskin Dijer Hizmetler ) .
Universitemiz Gdrencl yasamina yonelik olarak gergeklestirilen ve diger faaliyetlerle iliskilendirilemeyen giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri o . o
Saglik hizmetleri, Mediko-Sosyal Merkezi tarafindan verilmekte olup égrenciler, calisanlar ve calisanlarin bakmakla yiikiimlii olduklan aile fertlerinin beden ve ruh
saghgina yonelik her tiirlii saglik hizmetlerinden yararlanmalan saglanmakta, gerekli muayene, kontrol, sevk gibi islemleri yapilmakta ve Snleyici saglik hizmetleri,
medikal tant ve tedavi hizmetleri, ilk yardim ve bakim hizmetleri, genclik danisma birimi hizmetleri yerine getirilmektedir.

8 e-Biitce
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PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERL

MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITEST
2025 {Cumbhurbaskani Teklifi)

ALT PROGRAM
ARASTIRMA ALTYAPILARI

FAALIYET
Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapist
Kurulmasi ve Gelistirilmesi

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
(GELISTIRME

SORUMLU HARCAMA BIRIMI
(OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yuksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma
Proieleri

(ZEL KALEM (REKTORLUK), PROJE KOORDINASYON MERKEZI

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERL

Afiz ve Dig Saghg Hizmetler

IDART VE MALT ISLER DATRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEXNIK DAIRE
BASKAMLIGL DIS HEKIMUIGE FAKULTESI

Dig Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak
Taban Odeme

DI$ HEKIMLIGT FAKULTEST

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

UYBULAMA ARASTIRMA HASTANES]

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

SAGLIK BILIMLER] ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, EGITIM BILIMLERT ENSTITUSU

Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiiret
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

KUTLPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretim Kurumlarr Birinci Ofretim

OZEL KALEM (REKTORLUK), IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, BILGI
ISLEM DAIRE BASKANLIGL, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, TIP
FAKULTESE, DIS HERIMLIGT FAKULTEST, MILAS VETERINER FAKULTESE,
SAGLIK BILIMLER] FAKULTEST, FETHIYE SAGLIK BiLiMLERT FAKULTESI,
SAGLIK HIZMETLERT MESLEK YUKSEKOKULU, FETHIYE SAGLIK HIZMETLER]
MESLEX YUKSEKOKULU, KOYCEGIZ SAGLIK HIZMETLER] MESLEK
YURSEKOKULU., FEN FAKULTESE, MIMARLIK FAKULTEST, MUHENDISLIK
FAKULTES, FETHIYE ZIRAAT FAKULTESI, SU URUNLERI FAKULTEST,
TEKNOLOJI FAKULTES, TEKNIK EGITIM FAKULTESE, DALAMAN SIViL
HAVACILIK YUKSEKOKULU, MUGLA MESLEK YUKSEKOKULU, ORTACA MESLEK
YUKSEKDKULL, ULA ALL KOGMAN MESLEK YUKSEKOKULU, FETHIYE AL
SITKI MEFHARET KOGMAN MESLEK YUKSEKORLULL, KOYCEGIZ MESLEK
YUKSEKOKULL, YATAGAN MESLEK YUKSEKDKULL, KAVAKLIDERE MES|EK
YUKSEKOKULL, BODRUM DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOULU, ENFORMATIK
BOLUMO, EGTTIM FARULTESI, FETHIYE ISLETME FAKLULTESL, [KTISADI VE
IDART BILIMLER FAKULTESE, BODRUM GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
EDEBIYAT FAKULTESI, TURIZM FAXULTESI, SPOR BILIMLER] FAKULTESI,
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI, YABANCT DILLER YUKSEKOKULU, SEYDIKEMER
UYGULAMALL BILIMLER YUKSEKOKULU, MIiLAS MESLEK YUKSEKOKULU,
DALAMAN MESLEK YUKSEKOKULU, DATGA KAZIM YILMAZ MESLEK
YUKSEKOKULU, MARMARTS TURIZM MESLER YUKSEKOKULY, MUGLA TURLZM
MESLEK YUKSEKOKULL, YABANCT DiLLER BGLUMU, TURK DILL BOLUMU,
GUZEL SANATLAR BOLUMU, BEDEN EGITIMI VE SPOR BOLUMU, DIGER
BOLUMLER, HUKUK FAKULTESI

Yiiksekégretim Kurumlari Tkinci Ogretim

IDAR! VE MALT ISLER DAIRE BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI,
ENFORMATIK BOLUMU, EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU, IKTISADI VE IDARE
BILIMLER FAKULTESI, EDEBIYAT FAKULTESI, YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

Yilksekogretim Kurumlan Tezsiz Yiksek Lisans

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

Yuksekogretim Kurumlan Uzaktan Egitim

ORTACA MESLEX YUKSEKOKLUL, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, UZAKTAN
EGLTIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]

Yiiksekogretim Kurumlar Yaz Okullan

IDAR] VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, IKTISADI VE 1DARI BILIMLER
FAKULTESI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekadretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANUGL

Yiiksekogretimde Ofrenci Yasamina iliskin Diger
{Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Sadlik Hizmetleri

SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

| TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetteri

HUKUK MUSAVIRLIGI

I¢c Denetim

(OZEL KALEM (REKTORLUK)

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

|Bilgi Teknoloiilerine Yenelik Faalivetler

BILGI [SLEM DAIRE BASKANLIGE

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALT [SLER DAIRE

Insan Kaynaklan Yonetimine Iliskin Faalivetler

BASKANLIGI, YAPT ISLER] \@a%mj_x DA[RE BASKANLIG!
PERSONEL DAIRE BASKANLI

Insaat ve Yap: islerinin Yiiriitiilmesi

‘rAP1 ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM [REKTORLLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJ] GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Taginmaz Mal Gelirleriyle Yuritilecek Hizmetler

1DARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Yuksekogretimde Ogrencilere Yonelik Idari
Hizmeter

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI [SLERT VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGT. OGRENCI ISLER] DAIRE BASKANLIGE

e-Bitce
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