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SUNUS

Yuksekogretim kurumlari, Ulkelerinin ve bolgelerinin; bilimsel, kulturel, sosyal
ve ekonomik yonlerden ilerlemesi agisindan 6ncu kurumlardir. Egitim, bilim ve sosyo-
ekonomik yapi igerisinde énemli bir yere sahip olan Universiteler icin ulusal plan ve
Ust politika belgelerinde dnemli hedefler belirlenmisgtir.

Ege Universitesi, ulusal planlar ve Ust politika belgelerinde yiiksekdgretim
kurumlarina atfedilen goérev ve sorumluluklarin bilinciyle hareket ederek, kendi
misyon ve vizyonunu belirlemig; toplumun yasam Kkalitesinin yukselmesi icin
calismayi gorev edinirken, dunyadaki nitelikli Universiteler ile esdeger bir egitim ve
arastirma kurumu olmayi amaclamigtir.

Avrupa Birligine uyum sirecinin yasandigi son yillarda batin kurumlarda
oldugu gibi Universitelerde de yeni yaklagsimlar goze carpmakta, egitim-ogretim
kalitesinin yUkseltiimesi alaninda o6nemli gelismeler yasanmaktadir. Bu slrecin
yonetimsel yaklasimlar alaninda en énemli yeniligi, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunudur. Bu kanun ile kamuda; planl, programl, kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimina dayali, seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim anlayisi
benimsenmisgtir.

Sinirli kaynaklar ile surekli artan beklenti ve ihtiyaglari kargilamaya g¢alisan
universitelerin, kaynaklarini planli ve programli bir sekilde kullanmalari ile sonuglarini
izlemeleri hayati onem tasimaktadir.

Ege Universitesi, 2008-2012 vyillarini kapsayan ilk stratejik planini
tamamlamistir. 2014-2018 vyillarini kapsayan vyeni stratejik planini hazirlayan
universitemiz, bu planin yilhk uygulama dilimlerini gosteren performans
programlarindan ikincisi olan 2015 Yili Performans Programini, belirlenmis olan
sinirli kaynaklarla, hedef ve faaliyetleri arasinda paylastirmistir.

Bu program ile Ege Universitesi'nin dncelikleri g6z éniinde bulundurularak,
Stratejik Planinda yer alan faaliyetlerden 44 adedi butcelendiriimistir. Ayrica bu
faaliyetlerin sonuglarini izlemek amaci ile performans gostergeleri saptanmistir.

Ege Universitesi, belirledigi plan, program ve hedefler dahilinde yUrittigu
hizmet ve faaliyetlerini, bilgi ydnetim sistemlerini kullanarak izleyen, degerlendiren,
sonuglarini kamuoyu ile paylasan ve bu c¢ercevede muikemmelligi hedefleyen
universite olma politikasini devam ettirecektir.

Prof. Dr. Candeger YILMAZ
Rektor



- GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili kanunla 9
Mart 1956 tarihinde, egitim-6gretim hayatina baglamistir.

Ege Universitesi'nin ilk fakilteleri, 1955 yilinda kurulan Tip ve Ziraat
Fakdulteleridir. Ayni 6gretim yili icinde Yliksek Hemsirelik Okulu aciimigtir.

Sonraki yillarda hizli bir gelisim gosteren Ege Universitesi 1961 yilinda Fen
Fakultesini, 1968'de Muhendislik Fakultesi ve Dis Hekimligi Fakultesini gagdas bilimin
hizmetine sunmustur. Bu dénem igerisinde iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi,
“Iktisadi ve Ticari Bilimler Fakultesi” adi altinda Ege Universitesine baglanmistir.

Guzel Sanatlar Fakultesi, Eczacilik Fakultesi ve Sosyal Bilimler Fakultesi 1976
yilinda egitime baslamistir. 1977 yilinda Gida Fakiiltesi, Ege Universitesi’nin ikinci tip
fakUltesi olarak izmir Tip Fakiiltesi ve Hukuk Fakiltesi kurulmustur. Bu dénemde
iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi ikiye ayrilarak “isletme” ve “iktisat” Fakiilteleri
haline dontsmustar.

41 sayil kanun hdkmundeki kararname ile 1982 yilinda, o gune kadar
bolgenin tek Universitesi olan Ege Universitesi'nin igcinden, Dokuz Eylil Universitesi
dogmus, Ege Universitesi'nin kampus alani disindaki fakiilte ve yiiksekokullari bu
universiteye devredilmigtir. Ayrica, 1992 yilinda yeni Universitelerin acilmasi ile
birlikte, Ege Bolgesi'nin gesitli il ve ilgelerine yayilan fakilte ve yluksekokullari, bu
illerde kurulan (Pamukkale Universitesi, Celal Bayar Universitesi) Universitelere
devredilmigtir.

Universitemiz 2014/Ekim sonu itibari ile; 14 Fakiilte, 8 Yiksek Okul, 9 Meslek
Yiksek Okulu, 9 Enstitl, 29 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 5 Bolum ile egitim ve
arastirma faaliyetlerini sirdirmektedir.

2014 Ekim sonu itibariyle 3.204 akademik, 3.331 idari, 657 Sayil Kanunun ek
4/B maddesine gore 26, 4/c maddesine gore 47, gecici isci kadrosunda 91 ve surekli
isci kadrosunda 43 personel olmak Uzere toplam 6.742 personel gérev yapmaktadir.

2014 Ekim ayi itibariyle Universitemizden 6.721 6grenci mezun olmustur.
2014-2015 egitim ogretim donemi igin Universitemize toplam 12.420 o6grenci
kontenjani verilmistir. Ogrenci kayitlari tamamlanmis ve 2014-2015 egitim dgretim
donemine baslanmigtir. Hali hazirda Universitemizdeki mevcut 6grenci sayisi toplami
58.659 olup, 6grenim turleri itibariyle dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

o o L Uzaktan

Orgiin Il. Ogretim Ogretim Toplam
On Lisans 9.420 5.650 0 15.070
Lisans 30.794 5.623 0 36.417
Yiksek Lisans 3.997 592 204 4.793
Doktora 2.379 0 0 2.379
TOPLAM 46.590 11.865 204 58.659




Tarkiye’de Yuksekogretim Sistemi, T.C Anayasas’nin 130. ve 131.
maddelerinde ve 2547 sayil YUksekdgretim Kanunu’nda dizenlenmigtir.

Anayasa’ya gore; Yuksekogretim Kurumlarinin kurulug ve organlar ile
igleyisleri ve bunlarin secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari Universiteler Uzerinde
devletin gozetim ve denetim hakkini kullanma usulleri, ogretim elemanlarinin
gorevleri, unvanlari, atama, yukselme ve emeklilikleri, 6gretim elemani yetistirme,
universitelerin ve ogretim elemanlarinin kamu kuruluslari ve diger kurumlar ile
iligkileri, ogretim duzeyleri ve sureleri, yuksekogretime giris, devam ve alinacak
harglar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler,
0zluk haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari kosullar, Universitelerarasi ihtiyaglara
gore ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesi, ogrenimin ve ogretimin harriyet ve
teminat icinde ve c¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine goére yurGtulmesi,
YUiksekogretim Kurulu’'na ve Universitelere devletin sagladigi mali kaynaklarin
kullaniimasi kanunla diazenlenir.

Yasal yukumlulUkler agisindan bakildiginda dniversitemizin amag ve ilkeleri
2547 sayill yasanin 4. ve 5. Maddelerinde acgikgca belirtilmistir. Universitemiz
tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve niceligi de yine ayni yasanin 12. maddesinde
tarif edilmistir. ilgili madde geregince;

2547 sayih kanunun, amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yuksekogretim
kurumlarinin gérevleri;

e (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayal ¢esitli duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas gucu maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
YUuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

e Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

o Orgiin, yaygin, slrekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme
ve tarimda modernlegsme alanlarinda egitiimesini saglamak,

o Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yoénlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dusuncelerini ve
Onerilerini bildirmek,



e Egitim-6gretim seferberligi icin de 6rgun, yaygin, surekli ve acik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artigi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
gevre sorunlarina ¢ozum getirici onerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e YUksekdogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye igletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

Universitemizde gorev alan akademik personelin gérev ve sorumluluklari 2914
saylili Yuksekogretim Personel Kanunu’nda, idari personelin goérev ve sorumluluklari
ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda tanimlanmistir.

10 Aralik 2003'de cikarilan, tim maddeleri ile birlikte 01.01.2006 tarihinde
yururlige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali sistem ve
yonetsel igleyiste onemli degisiklikler olmustur. Bu kapsamda tum kamu idarelerinde
oldugu gibi Universitemizde de bitge uygulamasi ve sorumluluklari, giderler ve
gelirlerin gerceklestiriimesi ve sorumluluklari, 6n mali kontrol ve i¢c denetim sekil ve
uygulamasi, stratejik plan, performans programi, bilgi yonetim sistemleri gibi
alanlarda yeni yapilanma ve uygulamalar getirilmistir.

Ayrica, 29.05.2005 tarihinde 25942 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
Yuksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmelidi ile; yuksekdgretim kurumlarinin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin degerlendiriimesi, kalitelerinin gelistiriimesi, badimsiz dis
degerlendirme sureciyle kalite dizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi ongorulmustar.

Bu kapsamda Ege Universitesi 2006 yilinda, Avrupa Universiteler Birligi
Kurumsal Degerlendirme Programi’'na basvurmus ve 2007 yili Subat ve Mayis
aylarinda dig degerlendirmeden gegmistir.

Ege Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili YUksekogretim
Kanunu hukumlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulundan olugsmaktadir.

Rektor:

Devlet Universitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip Kkisiler
arasindan goérevdeki rektorin c¢adrisi ile toplanacak uUniversite 6gretim Uyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektorin siresi 4
yildir. Suresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki ddnemden
fazla rektorluk yapilamaz. Rektorlerin yas haddi 67°dir. Ancak rektor olarak atanmig
olanlara gorev sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.



Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitesinin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok Ug kisiyi rektor yardimcisi olarak secer.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir. Rektdér goérevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekogretim
Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

e Universite kurullarina  baskanlik etmek, ylksekogretim (st
kuruluglarinin kararlarini uygulamak, universite kurullarinin énerilerini
inceleyerek karara baglamak ve universiteye bagli kuruluglar arasinda
dizenli calismayi saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde uUniversitesinin egitim-
ogretim, bilimsel aragtrma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatinm programlarini, bitgesini ve kadro ihtiyaglarini,
bagli birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve
Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna
sunmak,

e Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde
gorevli ogretim elemanlarinin ve diger personelin goérev vyerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel
gbzetim ve denetim gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmakir.

Universitenin ve baglh birimlerin égretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirimesinde, o©grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yurutulmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapillmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve Kkontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

i Ege Universitesi'nin en yiiksek karar verme organi Universite Senatosu’dur.
Universite’nin yapilanmasinda Senato énemli bir gorev Ustlenmektedir.

Rektor, Universitenin genel sartlari ve gelisiminden sorumlu olsa da ve
Universite icinde en fazla yetkiye sahip bulunsa da Senato ve YOK 0Onunde nihai



sorumluluk tagimaktadir. Universite Senatosu’na bagh Bilimsel Arastirmalar,
Mevzuat, Egitim olmak lUzere U¢ komisyon bulunmaktadir. Gerekli gérdigu alanlarda
Senato’nun komisyon olusturma yetkisi bulunmaktadir.

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanhginda, rektér yardimcilari,
dekanlar ve her fakullteden fakulte kurullarinca g yil igin segilecek birer 6gretim Uyesi
ile rektorlige bagli enstitu ve yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki
defa toplanir.

Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya ¢gagirir.
b) Gérevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagdidaki gérevleri
yapatr:
e Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin

esaslari hakkinda karar almak,

e Universitenin batinind ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini
hazirlamak veya gorus bildirmek,

e Rektdrin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrarlige
girecek olan uUniversite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydonetmelikleri
hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek
karar baglamak,

e Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte
kurumlarinin bu konudaki onerilerini karara baglamak,

e Fakulte kurullari ile rektorlige bagh enstitl ve yuksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna (iye se¢gmek,

e Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Upiversite Senatosu ile yatay organizasyonda yer alan Universite Yonetim
Kurulu, Universite’nin ikinci Ust dizey karar organini olusturmaktadir.

a) Kurulus ve isleyisi: Universite Yoénetim Kurulunda Rektdr, Rektér
Yardimcilari, Fakilte Dekanlarini ve Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Fen Bilimlerini
temsil eden Ug¢ secilmis Uye ile raportor olarak Genel Sekreter bulunmaktadir. Yayin
Komisyonu Universite Yénetim Kurulu'na bagl olarak caligmaktadir.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gagirir.



Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde Rektore yardimci bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar.

e Yuksekogretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; universiteye
bagl birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, butge
tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorlige
sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecedi konularda karar almak,

o Fakulte, enstitt ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak.

e Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakulte Organlari; Dekan, Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulundan,

Enstiti Organlarn; Enstiti Muadard, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim
Kurulundan,

Yiiksekokul Organlar; Yuksekokul Muduart, Yuksekokul Kurulu ve
Yuksekokul Yonetim Kurulundan olusur.

idari yénetimin basinda ise, rektére bagli bir genel sekreter bulunur.
Hizmetlerin gerekli kildig1 kadrolar ise; daire baskanlari, mudurler, danigmanlar,
hukuk musavirleri, uzmanlar ile, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar
ve diger gorevlilerdir.

Genel olarak yapilanma degerlendirildiginde, Ust yonetimden alt kademelere
dogru kararlarin yayildigi goérulebilmektedir. Segimle gelen senatdrler sayesinde ise
tabanin istekleri, gorusleri Ust yonetime iletilebilmektedir. Kamu kurumlarinin
blrokratik yapilanmasi g6z éniinde bulunduruldugunda Universitemiz, mevcut sistem
icerisinde mumkun olan iletisime en agik yapiyl kurmaya 6zen gostermistir.
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PALYATIF BAKIM UYG. ve ARS. MRK.
SAGLIK UYG, ve ARS. MRK. (Hastane)
SUALTI ARASTIRMA ve UYG. MRK.
SUREKLI EGITIM MERKEZ] (EGESEM)
STRATESIK ARASTIRMALAR MRK.
TABIAT TARIHI UYG. ve ARS. MRK.
TEKSTIL VE KON. ARS. ve UYG. MRK.
TOHUM TEX UYG, ve ARS.MRK.

OLGME ve DEGERLENDIRME
UYG. ve ARS.MRK.

-

TARIHI BOLUMU
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C - Fiziksel Kaynaklar

1- Kullanimda Bulunan Fiziksel Kaynaklar:

EGE UNIVERSITESI AGIK ALANLARI

EGE UNIVERSITESI BORNOVA KAMPUSU YERLESIM SAHALARININ MULKIYET DURUMUNA GORE YUZOLGUMLERI

EGE

. KARSIYAKA MENEMEN. ORMAN KREDI YURTLAR | UNIVERSITESI GAZIEMIR
EGE MALIYE YAKA BELEDIYESI ; MULKIYETINDE MR
) UNIVERSITESI | HAZINESI MOL BELEDIYES| | 7R AFINDAN BAKANLIGI KURUMU OLUP KREDI BELEDIVESI
YERLESIM SAHALARI \ - | TARAFINDAN ! TARAFINDAN TARAFINDAN TARAFINDAN TOPLAM (M2)
MUL. TOPLAM | TOPLAM ALAN AFIND TAHSIS AFIND AFIND YURTLAR AFIND
ALAN (W29 M3y TAHSIS EDILEN | . "AHSS | TAHSIS EDILEN | TAHSIS EDILEN AN TAHSIS EDILEN
ALAN (M2) o) ALAN (M2) ALAN (M2) A BoILEN ALAN (M2)
ALAN (M2)
BORNOVA- KAZIMDIRIK 587.001 240.768 - - - - - 827.859
BORNOVA-ERZENE 922.741 984.456 - - - 22.709 - 1.929.906
LOJMANLAR SAHASI (ERZENE) 536.838 - - - - - - 536.838
BORNOVA-ERZENE - - } } - 45.273 - 45.273
TOPLAM (A) 2.046.670 1.225.224 - - - 22.709 45.273 - 3.330.876
EGE UNIVERSITES| BORNOVA KAMPUSU DISINDAKI YERLESIM SAHALARININ MOLKIYET DURUMUNA GORE YUZOLGUMLERI
CESME MESLEK - - - - - -
YUKSEKOKULU 207.018 207.018
CESME CIFTLIK - 3.434 - - - - - 3.434
MORDOGAN 7.746 279.040 - - - - » 286.786
MENEMEN 3.375.412 10.428.603 - 1.964 - - N 22.805.979
URLA-ISKELE 8.840 4.489 » » - - - 13.329
URLA-OZBEK - 57.800 - - - - - 57.800
OZDERE-KURUKEMER - 30.000 - - - - N 30.000
BERGAMA MESLEK
YUKSEKOKULU - 139.662 - - - - . 139.662
TIRE KUTSAN MESLEK
e ULy 2.453 5.680 . . . . . 8.133
ODEMIS MESLEK
RS 4.708 203.138 . . . . . 207.846
ODEMIS BOZDAG 6.110 - - - - - N 6.110
ALIAGA (BERGAMA MESLEK
JORSERORULL ) . 33.117 . . . . . 33.117
AKSARAY-EREGLI KAPI - 4.281 - - - - - 4.281
ATATURK KULTUR MERKEZI 1.936 - - - - - : 1.936
BAYINDIR MESLEK
IR Sy 41.925 . . . . . . 41.925
MANISA TURGUTALP YAYLASI 1.720 - - - - - - 1.720
EGEBAM - - 3.114 - N - 3114
RASATHANE (PINARBASI) - - » 86.545 - - 86.545
GAZIEMIR (EGE MYO-
HAVACILIK) - - - - - 3.620 3.620
TOPLAM (B) 3.450.850 20.396.262 3.114 1.964 86.545 0,00 3.620 23.942.355
GENEL TOPLAM ( A+B ) 5.497.520 21.621.486 3.114 1.964 86.545 22.709 45.273 3.620 27.282.231
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E.U. AGIK ALANLARI

E.U. BORNOVA KAMPUSU YERLESIM SAHASI IGERISINDEKI DIGER KURUMLARA AiT TASINMAZLARIN MULKIYET DURUMUNA GORE YUZOLGUMLERI

: BORNOVA
| MOLKIVETINDEK] | WALIYEHAZINESI | EOYARDIM | o \iverinnei |  BELEDIYESE | o .,
YERLESIM SAHALARI TOPLAM ALAN MULKIYETINDEKI DERNEGINE AIT TOPLAM ALAN MULKIYETINDEKI (m?)
(m?) TOPLAM ALAN (m?) | TASINMAZLAR (m?) (m?) TOPLAM ALAN
(m9
BORNOVA - ERZENE
160.735 574 161.309
LOJMANLAR SAHASI
(ERZENE) 668 200 135 1.003
TOPLAM 160.735 668 574 200 135 162.312
E.U. KAPALI ALANLARI
BiRIM ALAN (m?)

REKTORLUK VE BAGLI BIRIMLER

(Rektorlik, Genel Sekreterlik, Daire Bagkanliklari, Merkez Birimler,

Hastane hari¢ Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Rektorlige Bagh

Bolimler ve bu birimlere ait atdlye, matbaa vb. yerler) 64.773

FAKULTELER 506.173

YUKSEKOKULLAR 76.040

ENSTITULER 15.214

KAPALI SPOR ALANLARI 27.962

SOSYAL VE KULTUREL ALANLAR 59.326

TOPLAM 749.488
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UNIVERSITEMIZDE KULLANILAN TASITLAR

Tasitin Cinsi Diferansiyeli Mevcut Tagit Sayisi Toplam

Ur;!ver?it_e Adina D:(;‘I?‘;S.re‘:sné?me Hizmet Alimi Yéntemi ile

escilli Tagit Tasit Temin Edilen Tasit

Binek Otomobil (237 sayili Tasit Kanununa ekli (1) sayili cetvelde yer alan
Makamlar ile Devlet Protokol Hizmetlerinde kullaniimak (zere Disigleri
Bakanliginca satin alinacak tagitlar icin). 4x2
Binek Otomobil(237 sayili Tasit Kanununa ekli (1) sayili cetvelde yer alan ilk li¢
siradaki Makamlar igin.) 4x2
Binek Otomobil 4x2 1 1 37 49
Station-Wagon 4x2 4 4
Arazi Binek (En az 4, en cok 8 Kisilik) 4x4
Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 4x2 4 7 11
Kapti Kagti (Arazi) Ax4
Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 4x2 3 6 10
Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri igin sofor dahil 3 veya 6 kisilik) Ax4 2 3
Panel 4x2 3 4
Midibiis (Suriicti dahil en fazla 26 kisilik) 4x2 1 4
Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 Kisilik) 4x2 4 4
Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 Kisilik) 1 4 5
Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirhgi en az 3.501 kg 4x2 4 3 1 8
Kamyon sasi-kabin tam yGkli agirhgi en az 12.000 kg 4x2 2 2
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirigi en az 17.000 kg 6x2-6x4 2 2
Ambulans (Tibbi donanimli) 4x2 1 1 2
Ambulans arazi hizmetleri icin Ax4
Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak iizere 4x2
Motorsiklet en az 45-250 cc.lik - 10 10
Motorsiklet en az 600 cc.lik -
Bisiklet -
Givenlik 6nlemli binek otomobil
Glvenlik 6nlemli servis tasiti
Diger tagitlar
Toplam 51 7 60 118
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2- Temin Edilmesi Diisuniilen Fiziki Kaynaklar:

Universitemiz stratejik planinda &6ngérilen hedefler icerisinde, program
donemindeki oncelikler dikkate alinarak faaliyetler belirlenmig, 2015 yili Butge Kanun
Tasarisindaki odenekler cercevesinde temin edilmesi, yapilmasi ve yaptirimasi
dugunulen fiziksel kaynaklar maliyetlendirilmistir.

Bu kapsamda, 2015 yilinda universitemizin fiziksel kaynaklarina yonelik olarak
planlanan ana faaliyetler asagida belirtilmigtir.

Yeni Acilan Ve Acilacak Birimler Ve Alanlari:

- 2014 2014 2015 GENEL
BIRIMLER HAZIRAN | YILSONU iLAVE | YILIILAVE | TOPLAM
Rektorluk ve Bagll | ¢/ 275 o0 3.959.00 68.732,00
Birimler
Fakillteler 506.173,26 14.10000| 54.60000| 574.873,26
Yiksekokullar 76.040.00 76.040.00
Enstittler 15.214.00 15.214.00
Kapali Spor Alanlari 27.962,00 27.962,00
Sosyal ve Killtirel | ¢4 556 g 59.326.00
Alanlar
GENEL TOPLAM | 749.488.26 18.050.00 | 54.60000| 822.147.26

Yukaridaki tabloda yeni hizmete acilacak fiziki alanlarin toplam tutarlari

verilmigtir. Ayrintilari ise asagidaki gibidir:

2014 yili sonu itibariyle;

- Tekstil Arastirma Merkezi Binasi (804m?),

- Dis Hekimligi Fakiiltesi Ek Derslik Binasi (9.800m?),
- Merkezi Arastirma Laboratuari ( Fen ve Miihendislik Fakiilteleri) (4.300m?)

-Deney Hayvanlari Laboratuari ( Tip Fakiiltesi) (3.155m?)

2015 yih sonu itibariyle;

e Merkezi Ameliyathane Binasi (43.000m?)
e Biyomiihendislik Binasi (11.600m?)

2015 yilinda 1 adet panel ( T-09) ve 1 adet kamyon (T -12) olmak Uzere
toplam 2 adet tasit merkezi yonetim butgesinden, 1 adet pick-up (T-7) tasit ise doner
sermaye butcesinden 2015 yili butge tasarisi ile alinmasi uygun goérulmustar.
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D- insan Kaynaklart:

» Personelinin Sayisi ve Dagilimi

Universitemiz, akademik personeli 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel
Kanunu, idari personeli 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, isci statistinde gorev
yapan personelimiz ise 4857 saylli Is Kanunu hukimleri geregince gorev
yapmaktadir. Bunun yanisira gesitli hizmetlerimizi gerceklestirmek igin, ihale sureti ile
hizmet alimi seklinde personel de istihdam edilmektedir.

Universitemizde 2014/Haziran sonu itibariyle 3.204 akademik, 3.331 idari, 10
yabanci uyruklu égretim elamani, 13 s6zlesmeli sanatgi, 657 S.K.'’nun 4/b’sine goére 3
sozlesmeli, 657 sayili Kanunun 4/c maddesine gore 47, gegici is¢i kadrosunda 91 ve
surekli is¢i kadrosunda 43 personel olmak Uzere toplam 6.742 personel gorev
yapmaktadir.

Ayrica, Ucretleri Doner Sermaye butgesinden 6denen 657 sayili Kanunun 4/a
maddesine gore istihdam edilen 787 memur ve 4/b maddesine gore istihdam edilen
261 personel goérev yapmaktadir.

Akademik
Unvanlar Personel
Sayisi

Profesor 878
Dog¢ent 337
Yrd. Dogent 473
Ogretim Goérevlisi 203
Okutman 191
Arastirma Gorevlisi 1010
Uzman 110
Diger 2
TOPLAM 3.204

T.C VATANDASI SOZLESMELI AKADEMIK PERSONEL
Unvan Sayisi
Sanatgi Ogrt. Elm. 13
Toplam 13
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YURTDISINDA EGITIM GOREN ARASTIRMA GOREVLISI SAYISI

( 33.MADDE)

Universitemizde Calistig
Birim

Gorevlendirildigi Ulke

Sayisi

Muhendislik Fakultesi ingiltere 1
Uluslararasi Bilgisayar Almanya 1
Enstitisl
Toplam 2
UNIVERSITEMIZDEN DIGER _UNiVERSiTELERDE GOREVLENDIRILEN
AKADEMIK PERSONEL (40/A)
Unvan Gorevlendirildigi Universite Sayi
Profesor e . 3
Sifa Universitesi
Profesor Yeditepe Universitesi 2
Profesor izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 3
Profesor Yasar Universitesi 5
Profesor 3
izmir Ekonomi Universitesi
Profesoér 3
izmir Universitesi
Profesoér 3
Celal Bayar Universitesi
Profesor 11
izmir Katip Celebi Universitesi
Profesor 5
Gediz Universitesi
Profesor Usak Universitesi 1
Profesor Dokuz Eylil Universitesi 4
Profesor istanbul Teknik Universitesi 2
Profesor Bahgesehir Universitesi 1
Profesoér Afyon Kocatepe Universitesi 1
Profesor inénii Universitesi 1
Dogent izmir Katip Celebi Universitesi 1
Dogent Kiltir Universitesi 1
Dogent izmir Universitesi 6
Dogent izmir Katip Celebi Universitesi 3
Dogent Dokuz Eyliil Universitesi S
Dogent izmir Ekonomi Universitesi 11
Yardimci Dogent Dokuz Eyliil Universitesi 4
Yardimci Dogent Sifa Universitesi 1
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Yardimci Dogent

Yasar Universitesi

Yardimci Dogent

izmir Universitesi

Yardimci Dogent

izmir Ekonomi Universitesi

Yardimci Dogent

Okan Universitesi

Yardimci Dogent

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Yardimci Dogent

Gediz Universitesi

Yardimci Dogent

izmir Katip Celebi Universitesi

Yardimci Dogent

Dokuz Eyliil Universitesi

Yardimci Dogent

Afyon Kocatepe Universitesi

Ogretim Gérevlisi

izmir Universitesi

S EY Y Y Y R KR ES

Ogretim Gérevlisi izmir Ekonomi Universitesi 2
Ogretim Gérevlisi Dokuz Eyliil Universitesi 2
Okutman Dokuz Eylil Universitesi 1
Okutman izmir Katip Celebi Universitesi 1
Uzman Gediz Universitesi 1
Uzman izmir Universitesi 1
Toplam 105
YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI (2547 / 34. Madde)
Pozisyon
Unvan Geldigi Ulke Calhistigi Bolum Soézlesmeli
Profesor Azerbaycan Matematik 1
Profesor italya ingiliz Dili ve Edebiyat
Dogent Ozbekistan Tiirk Dili Edebiyati Balimii
Yrd. Dogent Amanya ggru_amnuDili ve Edebiyati 1
Ogretim Gorevisi | e [;\"Uhe”dis"gi 1
Ogretim Gorevlisi | oo gg?u.""m”UDi" ve Edebiyatl 1
Ogretim Gorevlisi | ABD Yabanci Diller Y.O. 1
Ogretim Gorevlisi | ingiltere Yabanci Diller Y.O. 1
Uzman Rusya Federasyonu | Deri Miihendisligi Bolimii 1
Uzman Azerbaycan Plasti_k Rekons_trUktif ve 1
Estetik Cerrahi
Toplam 10
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UNIVERSITEMIiZDEN DIGER [_JNiVERSiTELERDE GOREVLENDIRILEN
AKADEMIK PERSONEL (40/B)

Gorevlendirildigi Sayisi
Unvan Bagl Oldugu Boliim Universite
Yrd. Dogent Mihendislik Fakiiltesi Gediz Universitesi 1
Izmir Ekonomi 1
Docgent Hemsirelik Fakiltesi Universitesi
Dogent Edebiyat Fakiiltesi istanbul Universitesi 1
Profesér Tip Fakiiltesi Ankara Universitesi 1
Izmir Ekonomi 1
Profesor Tip Fakiltesi Universitesi
Toplam S)

UNIVERSITEMIiZDEN DIGER KURUMLARDA GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

(40/C)
Unvan Bagh Oldugu Boliim Goérevlendirildigi Kurum Sayisi
Hava Kuvvetleri Komutanhgdi Hava Teknik 3
Profesor Fen Fakiltesi Okullar Komutanligi Gaziemir
Hava Kuvvetleri Komutanhgdi Hava Teknik 1
Profesor Muhendislik Fakultesi Okullar Komutanligi Gaziemir
) Hava Kuvvetleri Komutanhgdi Hava Teknik 5
Docent lletisim Fakdiltesi Okullar Komutanligi Gaziemir
Hava Kuvvetleri Komutanhgdi Hava Teknik 3
Dogent Muhendislik Fakultesi Okullar Komutanligi Gaziemir
Ege Meslek Hava Kuvvetleri Komutanhgdi Hava Teknik 2
Dogent Yuksekokulu Okullar Komutanligi Gaziemir
iktisadi ve idari Bilimler | Hava Kuvvetleri Komutanli§i Hava Teknik 2
Yrd. Dogent Fakiltesi Okullar Komutanligi Gaziemir
) Hava Kuvvetleri Komutanhgdi Hava Teknik 4
Yrd. Dogent lletisim Fakiltesi Okullar Komutanligi Gaziemir
) Hava Kuvvetleri Komutanhdi Hava Teknik 2
Yrd. Dogent lletisim Fakiltesi Okullar Komutanligi Cigli
Hava Kuvvetleri Komutanhgdi Hava Teknik 1
Yrd. Dogent Muhendislik Fakultesi Okullar Komutanhgi Gaziemir
Ogretim Ege Meslek Hava Kuvvetleri Komutanligi Hava Teknik 1
Gorevlisi Yiksekokulu Okullar Komutanhgi Gaziemir
Toplam 24
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BASKA UNIVERSITELERDEN, UNiVERSiTEMiZDE__ GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL (35. MADDE) (OYP Harig)

Unvan Geldigi Universite Gértl:\:}:ev:(:ll-isrlitlzligizgglﬁm Sayisi
Arastirma Gorevlisi Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisu 1
Arastirma Gorevlisi Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisi 1
Arastirma Gorevlisi Kastamonu Universitesi Fen Bilimleri Enstitlsi 1
Arastirma Gorevlisi Adana Bilim ve Teknik Fen Bilimleri Enstitlis 1

Universitesi
Arastirma Gorevlisi Nigde Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisu 1
Arastirma Gorevlisi Ordu Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisi 1
Arastirma Gorevlisi Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisu 1
Arastirma Gorevlisi Batman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisi 1
Arastirma Gorevlisi Pamukkale Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisi 1
Arastirma Gorevlisi Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisi 1
Toplam : 10

BASKA UNIVERSITELERDEN, UNIVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

(40/A)
Unvan Cahistigi Bolum Geldigi Universite Sayisi
Profesor Ege Meslek Yuksekokulu Dokuz Eylil Universitesi 2
Profesor Egitim Bilimleri Dokuz Eylil Universitesi 1
Profesor Egitim Fakultesi Dokuz Eylil Universitesi 1
Profesor Fen Bilimleri Enstittisu Dokuz Eyliil Universitesi 1
Profesor Saglik Bilimleri Enstitisi Dokuz Eylll Universitesi 1
Profesor Sosyal Bilimler Enstitlisu Dokuz Eylil Universitesi 1
Profesor Turk Dili ve Lehgeleri Dokuz Eylil Universitesi 1
Profesor Ziraat FakuUltesi Dokuz Eylil Universitesi 1
Profesor Turk Tarihi Usak Universitesi 1
Dogent Muhendislik Fakiltesi Dokuz Eylil Universitesi 1
Dogent Radyo, Sinema ve Televizyon Dokuz Eylil Universitesi 1
Dogent isletme izmir Ekonomi Universitesi 1
Dogent iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi |Yasar Universitesi 3
Yardimci Dogent Edebiyat Fakultesi Dokuz Eylil Universitesi 2
Yardimci Dogent iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Dokuz Eyliil Universitesi 1
Yardimci Dogent ingiliz Dili ve Edebiyat Dokuz Eylil Universitesi 1
Yardimci Dogent izmir Atatiirk Saglik Yilksekokulu | Dokuz Eyliil Universitesi 1
Yardimci Dogent Muhendislik Fakultesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
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Yardimci Dogent Sosyal Bilimler Enstitlist Dokuz Eyliil Universitesi 1
Yardimci Dogent Fen Fakiiltesi Gediz Universitesi 1
Yardimci Dogent Sosyal Bilimler Enstitlist Gediz Universitesi 1
Beden Egitimi ve Spor _ )
Yardimci Dogent Yiksekokulu Izmir Ekonomi Universitesi
Yardimci Dogent Edebiyat Fakiiltesi izmir Katip Celebi Universitesi
Yardimci Dogent Fen Bilimleri Enstitiusu izmir Katip Celebi Universitesi
Beden Egitimi ve Spor _ )
Yardimci Dogent Yiksekokulu Izmir Universitesi 1
Yardimci Dogent iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | izmir Universitesi 1
Ogretim Gérevlisi Egitim Fakltesi Dokuz Eylil Universitesi 1
Ogretim Gorevlisi iktisadi ve Iidari Bilimler Fakiiltesi | Dokuz Eyliil Universitesi 1
) Urla Denizcilik Meslek )
Ogretim Gorevlisi Yiksekokulu Dokuz Eylil Universitesi 5
Ogretim Goérevlisi izmir Atatiirk Saglik Yilksekokulu [izmir Universitesi 1
Emekli Egitim Fakultesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Emekli Edebiyat Fakiiltesi izmir Katip Celebi Universitesi |1
Toplam : 43

BASKA UNiVERSiTELERDEN: UNIVERSITEMIiZDE GOREVLENDIRILEN
AKADEMIK PERSONEL (40/B)
Unvan Galistigh Boliim Geldigi Universite Sayisi
Profesd Dokuz Eylul
rotesor Miihendislik Fakiiltesi | Universitesi
Dogent iiBF Ankara Universitesi
Agri ibrahim Cegen
Yrd. Dogent Edebiyat Fakuiltesi Universitesi
Yrd. Dogent iletisim Fakiiltesi Anadolu Universitesi
Toplam
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OYP Kapsaminda Baska Universitelerden, Universitemizde Gérevlendirilen

Personel
Adi-Soyadi | Fakiiltesi Anabilim Dal . OYP | Yuksek Lisans/
Universitesi Doktora
Mustafa Alper N .. | Elektrik Elektronik
1 AKKAS Muhendislik Mihendisligi Pamukkale Doktora
o | Yasemin Edebiyat | ingiliz Dili ve Edebiyati | 2naKkale 18 | by iora
YAVASLAR Mart
< _— Kadin Sagligi ve Adnan
3 |Hande DAG Hemgirelik Hastaliklari Hemsireligi | Menderes Doktora
4 | Bekir AFSAR Muhendislik | Bilgisayar Muhendisligi | Mugla Doktora
5 |Ozlem OZGOBEK | Miihendislik | Bilgisayar Mihendisligi | Balikesir Doktora
6 | Umut MORKOC Edebiyat Felsefe Adiyaman Doktora
Mehmet Al . N
7 TOPRAK Edebiyat Cografya Adiyaman Doktora
8 |Rifat ILHAN Edebiyat Cografya Adiyaman Doktora
Julide Gulizar . - S
9 YILDIRIM Hemsirelik | Halk Saghgi Hemsireligi | Sinop Doktora
Elif ACAR . - - . N
10 HAYTAOGLU Mihendislik | Bilgisayar MUhendisligi | Pamukkale Doktora
11 | Selda KARAVELI | Hemsirelik | Cerrani Hastaliklar 1\ o o monu | Doktora
!—|em§|rellg|
12 | Filiz OZEL Hemsirelik | ¢ Hastaliklari Kastamonu | Doktora
Hemsireligi
. Beden
Saadet Sevil S U o
13 ULUDAG Egitimi ve Beden Egitimi ve Spor | Mugla Doktora
Spor
Beden
14 |Lale YILDIZ Egitimi ve Beden Egitimi ve Spor | Mugla Doktora
Spor
- . Agri ibrahim
15 | Alper ULKER Fen Cebir ve Sayilar Cecen Doktora
16 | Selguk TOPAL Fen Matematigin Temelleri | Bitlis Eren Doktora
Mukaddes OKTEN . .
17 TURACI Fen Uygulamali Matematik | Karabuk Doktora
Hilal COLAKOGLU | - . . . .
18 YENIAY Muhendislik | Gida Mihendisligi Glmushane Doktora
Hatice Pinar " . . . . Yiksek Lisanstan
19 YOKSEL Muhendislik | Gida Bilimleri Tunceli doktora
Mehmet Selim . - . o Yuksek Lisanstan
20 SILBIR Muhendislik | Gida Teknolojisi Igdir doktora
) . .| Temel ig ve Osmaniye
21 | Murat YILMAZ Muhendislik Termodinamik Korkut Ata Doktora
Muaz .
22 SEYDAOGLU Fen Uygulamali Matematik | Alparslan Doktora
23 | Yavuz ASCI Mihendislik | Elektronik Usak Yiksek Lisanstan
doktora
24 | Eren DEMIR Mihendislik | Telekomiinikasyon Sirnak Yiksek Lisanstan
doktora
25 |Halil TUZCU Muhendislik | Termodinamik Usak Doktora
26 | Fehmi SALTAN | Fen Fizikokimya Gankirt Yiksek Lisanstan
Karatekin doktora
Kemal Volkan P . Yuksek Lisanstan
27 3ZDOKUR Fen Analitik Kimya Erzincan doktora
28 | Seref AKAY Mihendislik | Biyomihendislik Gimishane | \Uksek Lisanstan

doktora
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Mehmet Ozgiin

29 AZEN Muhendislik | Biyomihendislik Gumushane Doktora
Burgin SAYGILI . . . Yiksek Lisanstan
30 KARABEY Fen Molekuler Biyoloji Ordu doktora
31 | Gillsah GALISKAN | Mihendislik | Gida Miihendisligi Bayburt yuksek Lisanstan
32 | Faruk UGRANLI | Mihendisiik | E/Sktrik-Elektronik Bartin Yuksek Lisanstan
Mihendisligi doktora
33 | Hiilya CAKMAK | Mihendislik | Gida Miihendisligi Hitit yuksek Lisanstan
oktora
Tuba . L - .
34 EFENDIOGLU Edebiyat Eskicag Tarihi Kirklareli Doktora
35 | Ahmet DIKBAYIR | Egitim Egitim Programlarive | oy Doktora
Ogretim
Nimet Serap . . . - .. .
36 GORGU Edebiyat Uygulamal Psikoloji Bingol Yiksek Lisans
37 | Gézde GUNGOR | TDAE Tirk Lehceleri Sinop Doktora
Dogukan Dogu . o .
38 YAVASLI Edebiyat Fiziki Cografya Ahi Evran Doktora
39 | Rifat BECERIKLI | iletisim Radyo-Televizyonve g/ oy Yuksek Lisanstan
_ Sinema doktora
40 |Caner DEMIR | (Kisadive | ktisadi Gelisme ve o o Doktora
Idari Bilimler | Uluslar arasi Iktisat
. |Iktisadive | .. .
41 | Coskun AKDENIZ | . .. Iktisat Teorisi Namik Kemal | Doktora
Idari Bilimler
Yakup Bora . Protohistorya ve . " .
42 TEMUR Edebiyat Onasya Arkeolojsi Nevsehir Yiksek Lisans
Glilce CETINER .
43 SORGUC Edebiyat Felsefe Adiyaman Doktora
Yasemin - Cerrahi Hastaliklar
44 ALTINBAS Hemsirelik Hemsireligi Adiyaman Doktora
45 Rabia KORKMAZ
TAN Muhendislik | Bilgisayar Mihendisligi | Namik Kemal | Doktora
46 ) Elektrik ve Elektronik Yuksek Lisanstan
Eyip GURCAN Mihendislik | Mihendisligi Igdir doktora
47 |Hamza BOZKIR Muhendislik | Gida Muhendisligi Tunceli Doktora
48 | Fatma COSKUN Muhendislik | Gida Muhendisligi Hakkari Yuksek Lisans
49 Yiksek Lisanstan
Mustafa AKBABA | Ziraat Bitki Koruma Igdir doktora
50 | Adem GUNER Fen Biyoloji Giresun Doktora
51 Ahmet Erhan
KARAHAN Ziraat Zootekni Igdir Yiksek Lisans
52 Haci Suleyman )
GOKCE Muhendislik | Ingaat Muhendisligi Bayburt Doktora
53 | Erhan KIRTEPE Muhendislik | Makina Mihendisligi Sirnak Yiksek Lisans
54 Agri ibrahim
Betul ATAY Fen Matematik Cecen Doktora
Egitim Yonetimi Teftisi
55 | Aysegul KADI Egitim Planlamasi ve Hakkari Doktora
Ekonomisi
Egitim Yonetimi Teftisi
56 | Murat ARSLAN Egitim Planlamasi ve Hakkari Doktora
_ ) Ekonomisi
57 Ipek AKGADAG Edebiyat Kurumlar Sosyolojisi Kilis 7 Aralik Doktora
DURAK
Secil OZDEMIR . . .
58 METLIOGLU Edebiyat Kurumlar Sosyolojisi Ahi Evran Doktora
. iktisadi ve |, .. .
59 | Suayip DURAK idari Bilimler Iktisat Hakkari Doktora

22




Egitim Programlari ve

60 | Nevcan DEMIR Egitim 2 Hakkari Yuksek Lisans
Ogretim
61 gﬁ\t/;%eESURGEN Hemsirelik | Halk Sagligr Hemsirelidi | Celal Bayar Doktora
; . Yiksek Lisanstan
62 |Mahmut ATES | Hemsirelik | 'S Hastaliklan Mehmet AKIf | | i iiinlesik
Hemsgireligi Ersoy -
doktoraya gevrildi
63 | Arzu ASLAN Hemesirelik Cerrahl I-_I?_stahklar Celal Bayar Yuksek Lisans
Hemsireligi
Birgiil VURAL o ic Hastaliklari .
64 DOGRU ﬂemgwehk Hemsireligi Mardin Artuklu | Doktora
; lzmir Yiksek Lisanstan
65 | Sibel ICKE Ataturk Ebelik Mardin Artuklu
N doktora
Saglik YO
66 |Burak SARI Mihendislik | Tekstil Teknolojisi Bitlis Eren yuksek Lisanstan
Muhammed . . Yiksek Lisanstan
67 Stleyman ILHAN Fen Biyoloji Celal Bayar doktora
68 |Musa MILLI Mihendislik |Bilgisayar Mihendisligi | Bartin Yuksek Lisanstan
doktora
. . o . istanbul
69 |Isik COBAN Muhendislik | Biyomihendislik Medeniyet Doktora
) Konya
70 | Sinem OREN Mihendislik | Bilgisayar MUhendisligi | Necmettin Yiksek Lisans
Erbakan
71 | Mehmet KUTLU Edebiyat Sanat Tarihi Pamukkale Doktora
72 | Ahmet KESKIN Edebiyat Turk Dili ve Edebiyati Giresun Doktora
73 | Serkan TURGUT |Edebiyat | Sosyoloji Siirt yuksek Lisanstan
_ oktora
74 | Sefa Anil SEZER | Fen Matematik Istanbul Doktora
Medeniyet
Seda SAPMAZ . - . . o . .
75 YURTSEVER Edebiyat Klinik Psikoloji Mugla Yiksek Lisans
Duygu Altinoluk . . o . Yuksek Lisanstan
76 DUZTAS Edebiyat Sosyoloji Kilis Yedi Aralik doktora
77 |Umut UREN Edebiyat Tark Tarihi Kirklareli Doktora
78 | Ibrahim AKKAYA | Mihendisiik | C/ekUrik-Elektronik Diizce Doktora
Muhendisligi
79 | Ozkan ARSLAN | Mihendislik | E/ekUrik-Elektronik Namik Kemal | \uksek Lisanstan
Muhendisligi doktora
80 |Sertag YAMAN | Mihendislik | E/kUrik-Elektronik Hakkari Yiiksek Lisans
Muhendisligi
81 |Seda GULEN Fen Matematik Namik Kemal | Doktora
82 | Sezgi SOMUNCU | Fen Biyoloji Sakarya Doktora
83 | Raziye ISIK Ziraat Tarimsal Biyoteknoloji | Namik Kemal | Doktora
84 |Duygu ATES Ziraat Tarimsal Biyoteknoloji | Namik Kemal | Doktora
85 | Serdal SABANCI | Muhendislik | Gida Muhendisligi Tunceli Doktora
86 | Sinan ALTUN Edebiyat Klasik Arkeoloji Dicle Doktora
Nesibe OLGUN . - . . Karadeniz Yiksek Lisanstan
87 KAVAL Edebiyat Klinik Psikoloji Teknik doktora
88 | Meral MADAK iletisim Gazetecilik Gaziantep Yiiksek Lisans
iktisadive |, ..
89 |Esra ULASAN idari Bilimler Iktisat Sirnak Doktora
90 |Emrah INAN Muhendislik | Bilgisayar Muhendisligi | Celal Bayar Doktora
91 |Remzi CELEBI Muhendislik | Bilgisayar Mihendisligi | Batman Doktora
o2 | 2ovean AYTEKIN | mihendisiik |Bilgisayar Mihendisiigi | Celal Bayar | Doktora
. - - N ... | Erzurum .. .
93 | Sema BODUR Muhendislik | Bilgisayar Mihendisligi Teknik Yuksek Lisans
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94 | Erkan YASAR Muhendislik | Bilgisayar Muhendisligi | Hakkari Yuksek Lisans
ibrahim Cagri ) ... | Elektrik-Elektronik . . .
95 BARUTCU Muhendislik Mihendisligi Hakkari Yuksek Lisans
96 |Meviit BOZ Miihendislik | E/ektrik-Elektronik Igdlir Yiksek Lisans
!\/Iuhendlsllgl
97 | Fethi SERMET Mihendislik | Ingaat MUhendisligi Igdir Doktora
Hasan Hulseyin . . . .. .
98 IPCAK Ziraat Zootekni Dicle Yiksek Lisans
99 EgtEAaNGamze Edebiyat ingiliz Dili ve Edebiyati | Artvin Coruh Yiksek lisans
Gokge Zeynep . W .
100 AZATALAY Edebiyat Tuk Dili ve Edebiyati Marmara Doktora
Murat Tansu . -
101 OZISIK Edebiyat Felsefe Tarihi Bartin Doktora
Bahattin . - Karamanoglu
102 UZUNLAR Edebiyat Felsefe Tarihi Mehmet Bey Doktora
103 | Erenglil BODUC Tip Anatomi Kafkas Doktora
104 | Hiulya YILMAZ Hemsirelik | Hemsirelik Esaslari Celal Bayar Yiksek Lisans
105 | Handan OZDEMIR | Hemsirelik | Hemsirelik Esaslari II\E/IreSf;?et Akt Yiiksek Lisans
106 | Leyla BARAN Hemesirelik | Hemsirelik Esaslari Mardin Artuklu | Yuksek Lisans
izmir
107 | Yesim YESIL Ataturk Ebelik Mardin Artuklu | Yuksek Lisans
Saglk YO
Ozlem Kadin Saghgi ve
108 | OZCEREZCI Hemsirelik Hasta“klaﬂl %em Sinop Doktora
GUNER s
109 | Halil KOYU Fen Farmasotik Botanik Katip Celebi Doktara
; . A . .. | Elektrik-Elektronik Adnan . .
110 | Ismail YARICI Muhendislik Miihendisligi Menderes Yuksek Lisans
Dervis Ersin Astronomi ve Uzay . Yiksek Lisanstan
111 TOKBAY Fen Bilimleri Erciyes doktora
112| Simge YILMAZ | Edebiyat | Alman Dili ve Edebiyati | Pamukkale | Yook Hsanstan
113 | irem DENIZ Miihendislik | Biyomiihendislik Celal Bayar Doktora
114 | Selvi SENEL lletisim Radyo Televizyonve | Adnan Doktora
Sinema Menderes
115 | Yasemin BAYAR | Edebiyat ingiliz Dili ve Edebiyati | Bingdl Yuksek lisans
116 | Erkin KIRYAMAN | Edebiyat ingiliz Dili ve Edebiyati | Mustafa Kemal | Yiiksek lisans
. . T . Cankiri . .
117 | Dilek MENTESE Fdeblyat Ingiliz Dili ve Edebiyati Karatekin Yuksek lisans
118 | Cihat KARSLI !ktls.ad.' ve isletme Mus Alparslan | Doktora
Idari Bilimler
Neslihan . Halkla iligkiler ve . .
119 AZMELEK lletisim Tanitim Pamukkale Yuksek lisans
120 | Murat AKPINAR Edebiyat ingiliz Dili ve Edebiyati | Batman Yiksek lisans
121 | Yunus KAYMAZ !ktls.ad.' ve isletme Kilis Yedi Aralik | Doktora
Idari Bilimler
izmir
122 | Habibe BAY Atatlrk Ebelik Mardin Artuklu | Yiksek lisans
Saglk YO
: Farmasotik izmir Katip . .
123 | Yamag TEKINTAS | Eczacilik Mikrobiyoloji _C,elebi Yuksek lisans
124 | Giilsah EREL Eczacik | Farmasotik lzmir Katip Yiiksek lisans
Biyoteknoloji Celebi
125 | Fatma BILGIC Tip Parazitoloji ggl]gb}i(atlp Doktora
C . ic Hastaliklari izmir Katip Yiksek
126 | Ismail AYVAZ Hemgirelik | omsireligi Celebi lisansbiitiinlesik
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doktoraya cevrildi

127 | Bakiye GOKER | Tip Tibbi Biyoloji f/li%?eres Yiiksek lisans
Nurdan Tugce _— Kadin Sagligi ve Hast. | Karadeniz . .
128 GUNAL 9¢ Hemesirelik Hem§ireligi 9 Teknik Yuksek lisans
129 | Eda ACIKGOZ | Tip Histoloji ve Embriyoloj ¥ﬁ‘” YUzZUnel | vy sek lisans
130 \C(;ilg‘i(Ta'rF]URK Tip Histoloji ve Embriyoloji '\Kﬂggrfailtk' Yiksek lisans
131 | Erdogan POLAT Muhendislik | Makine Muhendisligi Mustafa Kemal | Yiksek lisans
132 H?AELDIRIM Edebiyat Psikometri (E)Sslr(‘r?:nhg;;zi Doktora
133 | Esen KAYA Edebiyat Klasik Arkeoloiji Afyon Doktora
Kocatepe
134 | Mehmet TOKATLI | Iletisim ralica liskiler ve Trakya Yiiksek lisans
135 l\\(/létl\n/l”lgtl\ratlh iletisim gﬂiﬁaTelewzyon ve Hakkari Doktora
136 | Nevzat INAN lletisim Reklamcilik Pamukkale | YUksek Lisanstan
doktora
137 Belguzar Niley
TURKAN Edebiyat Psikoloji Pamukkale Doktora
138 _ Radyo Televizyon ve
Mikail BOZ lletisim Sinema Bozok Yuksek lisans
139 Alper ) Radyo Televizyon ve Adnan
ERCETINGOZ lletisim Sinema Menderes Doktora
140 Bilgisayar ve Ogretim
Yeliz TUNGA Egitim Teknolojileri Egitimi Celal Bayar Yuksek lisans
141 | Mutlu CEVIK Mihendislik | Gida Mihendisligi Tunceli Doktora
147 | Muhammet o izmir Katip o
KARAKAVUK Tip Parazitoloji Celebi Buatunlesik Doktora
143 | Eylem AKDUR Tip Parazitoloji Cukurova Doktora
izmir
144 Ataturk
Sebnem KURUL Saglk YO Ebelik Ahi Evran Doktora
145 Abdurrahman Fe_zrma_sétik“
AYGUL Eczacilik Mikrobiyoloiji Cukurova Doktora
146 | Betiil Rimeysa izmir Katip
TEMEL Eczacilik Farmasotik Teknoloji Celebi Doktora
147 _ izmir Katip
Elif INCE Eczacilik Farmasotik Toksikoloji | Celebi Doktora
148 | Mamin Alper _ ) izmir Katip
ERDOGAN Tip Fizyoloji Celebi Batlnlesik Doktora
149 o - lzmir Katip o
Ayse AKBIYIK Hemsirelik | Hemsirelik Esaslari Celebi Batlnlesik Doktora
150 | Zekeriya DUZGUN | Tip Tibbi Biyoloji Giresun Doktora
151 |- ) Egitim Programlari ve
Ibrahim KARAGOL | Egitim Ogretim Ordu Yuksek lisans
152 lktisadive |
Burcu ABACI Idari Bilimler | Iktisat Sirnak Doktora
153 | lktisadive | .
Ipek AKAD Idari Bilimler | Iktisat Bitlis Eren Doktora
154 | Hilal PEKER Edebiyat Psikoloji Ondokuz Mayis | Doktora
155 | Ayse ASIR Edebiyat Yeni Turk Edebiyati Kastamonu Doktora
156 | Harun BOZKURT | TDAE Tark Dili ve Lehgeleri Nevsehir Doktora
157 o N Yuksek Lisanstan
Mustafa AYDIN lletisim Gazetecilik Pamukkale doktora
158 | Rukiye KIZILTEPE | Edebiyat Psikoloji Pamukkale Yiksek lisans
159 | Endam Hemsirelik | Kadin Saghgi ve Usak Yiksek Lisanstan
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CETINKAYA Hastaliklari Hems. doktora
160 | Simge DENIz _
DEMIREL lletisim Gazetecilik Nigde Yuksek lisans
161 5 Yuksek Lisanstan
Zeynep ERDOGAN | Edebiyat Psikoloji Pamukkale doktora
162 o Cocuk Saghgi ve
Elif BILSIN Hemsirelik | Hastaliklari Gaziantep Bitinlesik Doktora
163 | Ekrem YAVUZ Mihendislik | Mekatronik Balikesir Yiksek lisans
164 ) 3 . _ ) Afyon Yiksek Lisanstan
Ceren GOKDAG Edebiyat Psikoloji Kocatepe doktora
165 § - Rehberlik ve Psikolojik )
Yagmur SOYLU Egitim Danismanlik Dokuz Eyll Doktora
166 | Gizem YAYLI Eczacilik Farmasoétik Biyoteknoloji | Cumhuriyet Yiiksek lisans
167 | Esra YILMAZ Mihendislik | Kimyasal Teknolojiler Cankiri Karatekin | Yiksek lisans
168 | Pelin OFLUOGLU Muihendislik | Tekstil Teknolojisi Bartin Doktora
169 ) Radyo Televizyon ve ) Yiksek Lisanstan
Esref AKMESE lletisim Sinema In6ni doktora
izmir
170 Atatirk Eskisehir
Aysel BULEZ Saglk YO | Ebelik Osmangazi Doktora
171 . ) . Adnan . .
Ecem AKAN Ziraat St Teknolojisi Menderes Yiksek Lisans
172 | E29! . . o ) N N
MEHMETOGLU Edebiyat Psikoloji Bilent Ecevit | Yiksek lisans
173 | Deniz DOGANALP | Edebiyat Arkeoloji Adiyaman Yiksek lisans
174 Ayse Ozge _ o
SIMSEK Ziraat Tarla Bitkileri Ordu Yiksek lisans
175 NP . .- Elgktrik !Elt'avlgtronik . .
Hazin INCI Muhendislik | Mihendisligi Adiyaman Yuksek lisans
176 | Elif YOVRUK Edebiyat Pikoloji Mugla Yiiksek lisans
177 | o e _— N Adnan
Dilan TUYSUZ lletisim Gorsel lietisim Tasarimi | Menderes Doktora
178 " . o Stleyman o
Kemal OZERALP | Edebiyat Psikoloji Demirel Yuksek lisans
179 Hiseyin ) Radyo Televizyon ve Karadeniz
GENCALP lletigim Sinema Teknik Doktora
180 ) Ruh Saglig ve
Hacer DEMIRKOL | Hemsirelik | Hastaliklari Hemsireligi | Bozok Yiksek lisans
181 Nihan Selin . _ ) Karadeniz i _
SOYLU Edebiyat Psikoloji Teknik Yiksek lisans
182 | Aysin GELIR o -
ATABEY lletisim Gazetecilik Pamukkale Doktora
183 | Ali CAN Edebiyat ingiliz Dili ve Edebiyati | Biilent Ecevit | Yiiksek lisans
184 | Bisra KIRMIZI Edebiyat ingiliz Dili ve Edebiyati | Biilent Ecevit | Yiiksek lisans
185 | Burak OZYAL iletisim Gazetecilik Mustafa Kemal | Yiiksek lisans
186 | Mustafa DEMIREL | Edebiyat ingiliz Dili ve Edebiyati | Biilent Ecevit | Yiiksek lisans
187 o Rehberlik ve Psikolojik _
Melike KOCYIGIT | Egitim Danigsmanlik Akdeniz Doktora
188 Hamide Nur Cocuk Saghgi ve Afyon
CEVIK Hemsirelik | Hastaliklari Kocatepe Doktora
189 o Biyoistatistik ve Tibbi Slleyman
Semiha OZGUL Tip Bilisim Demirel Yiksek lisans
190 Mustafa Deniz _ Mugla Sitki
YORUK Tip Anatomi Kogman Doktora
191 . , S : Osmaniye " :
Aysen DEMIR Edebiyat Ingiliz Dili ve Edebiyati | Korkut Ata Yiksek lisans
192 . ) Radyo Televizyon ve
Gokhan DEMIREL | lletigim Sinema Mus Alparslan | Yiksek lisans
193 | lldem iktisadi ve | Uluslar arasi lliskiler Firat Yiiksek lisans
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CATALPINARLAR | idari Bilimler
194 izmir Katip
Gllgin YELTEN Hemsirelik | Halk Sagligi Hemsireligi | Celebi Yuksek lisans
195 Zihni Onur
UYGUN Tip Tibbi Biyokimya Kafkas Yiksek lisans
196 Feyzan TUZKAYA
SARIBAS Edebiyat Psikoloji Gazi Doktora
197 Merve .
CELIKSUMER Edebiyat Ingiliz Dili ve Edebiyati | Artvin Coruh Yiksek lisans
198 ) Radyo Televizyon ve
Ceyda CURA lletisim Sinema Bilent Ecevit | Yiksek lisans
199 | Z6hre RESBER iletisim Reklamcilik Bilent Ecevit Doktora
200 | 28Yynep Selin Iktisadi ve .
ACAR Idari Bilimler | Uluslararasi lligkiler Celal Bayar Yiksek lisans
201 | Burcu KARADAS | Edebiyat ingiliz Dili ve Edebiyati | Gazi Yiksek lisans
) Cocuk Saghgi ve
202 | Seyda BINAY Hemsirelik | Hastaliklari Mersin Doktora
. ) Radyo Televizyon
203 | Kadriye TORE lletisim Sinema Tunceli Yiksek lisans
Amerikan Kulturi ve
204 | Asila ERTEKIN Edebiyat Edebiyati Pamukkale Yiksek lisans
Malzeme Bilimi ve
205 | irem Cemre TURU | Miihendislik | Miihendisligi Adiyaman Yiiksek lisans
Cocuk Saghg! ve izmir Katip
206 | Atiye KARAKUL Hemsirelik | Hastaliklari Celebi Yiksek lisans
TOPLAM : 206
2014/Ekim OYP Biitgesinden Yapilan Harcama 539.484
IDARI PERSONEL SAYISI
Siniflara Gore Kadrolarin Dc:luluk Toplam Cinsiyete Gore
Oranina Gére Toplam
Dolu Bos K E
:?rﬁ:‘luk Hizmetleri 1.483 779 2.262 1.201 282 1.483
Teknik Hizmetleri 433 231 664 08 335 433
Sinifi
Avukathk Hizmetleri 9 1 10 5 4 9
Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1
Yardlmc| Hizmetler 264 460 724 47 217 264
Toplam 3.331 2.410 5.741 1.866 1.500 3.331
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ISCILER ]
(CALISTIKLARI POZISYONA GORE)

Cinsiyete Gore
Kadro Toplam

K E
digerlert) - Ozel Biitge 26 15 11
4/C Ozel Biitce 47 20 27
Gegici isci- Ozel Biitge 18 6 12
Gegici Isgi-SKS 73 30 43
Siirekli isgi 43 0 43
Toplam 207 71 136

HIZMET ALIMI SURETI ILE iSTi!-I_DAM ED_iLEN PERSONEL SAYILARI (IHALE
SURETI ILE TEMIN EDILEN)

Sayisi
Hizmet Elemani — (Ozel Biitce) 946
Giivenlik Hizmet Elemani — (Ozel Biitce) 215
Hastane Hizmet Elemani—(Déner Sermaye Biitgesi) 1.630
Toplam 2.791
e Personelin Egitim Duzeyi, Yetkinligi Ve Deneyimi
EGITiM DURUMUNA GORE IDARI GALISAN SAYISI
Egitim Durumu Toplam Kadin Erkek
ilkokul 73 6 67
Orta ve Dengi 166 21 145
Lise ve Dengi 570 169 401
2 Yillk Y.O 801 403 398
3 Yillik Y.O 1 0 1
4 Y1l ve Ustii 1494 1102 392
Yiiksek Lisans 171 116 55
Doktora 55 29 26
Toplam 3.331 1.846 1.485

28


javascript:showWindow('94','477','3');

IDARI PERSONELIN HIiZMET YILLARINA GORE CINSIYET DAGILIMI

Hizmet Yili Toplam Kadin Erkek
1 Yildan Az 59 47 12
1 -5 Yil Arasi 289 214 75
6 — 10 Yil Arasi 293 202 91
11— 15 Yil Arasi 392 241 151
16 — 20 Yil Arasi 612 376 236
21 — 25 Yil Arasi 87 424 363
26 — 30 Yil Arasi 544 223 321
31 Y1l Ozeri 355 119 236
Toplam 3.331 1.846 1.485
IDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI
Yas Sayi Yiizde (%)
21 -25 107 3.2
26 — 30 276 8.3
31-35 324 9.7
36 — 40 570 17.1
41 - 45 701 21.1
46 — 50 751 22.6
51 -55 384 11.5
56 + 218 6.5
Toplam 3.331 100.0
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E — Diger Hususlar

Il - PERFORMANS BILGILERI
A — Temel Politika ve Oncelikler

Yarim asirlik deneyime sahip olan Universitemiz, ulkemizdeki yuksek 6grenim
kurumlar igerisinde her zaman yenilikgi, oncu ve ornek bir Universite olmus ve
olmayada devam etmektedir. Hazirlamis oldugu stratejik planinda, bilimsel ve egitsel
alanlarda Universitemiz icin 6nemli yapi taslari olabilecek konular stratejik
amaclarimiz olarak belirlenmis, bu amaglarin gergeklestirimesine yonelik hedef ve
faaliyetler 6zenle secilmiglerdir. Kurumsal iliskilerini gelistirmeyi, gelisimini sUrekli
kilmay! ve alt yapisini bu dogrultuda dénustiirmeyi amaglayan Universitemiz bu
alanlarda da 6nemli hedefler belirlemistir. Bu kapsamda;

e Universitemiz genel olarak, bes alanda kimelenme caligmalarini
surdirmeyi planlamistir. Bu alanlar; Havacilik, Saglik, Yenilenebilir
Enerji, Tekstil ve Nano Teknoloji’ dir.

e Arastirma faaliyetlerini gelistirmek ve etkin bir sekilde yuritmek amaci
ile, yurt ici ve yurt digi fonlardan daha fazla yararlanmak, proje ve
yayinlarin sayi ve niteligini arttirmak, yapilan bilimsel etkinlik ve toplanti
sayllarini sistemli olarak arttirarak daha fazla katihm imkanlari
saglamak,

e Egitim kalitesini gelistirmeye yonelik olarak; uygulamali egitime agirlik
vermek, ders iceriklerini ulusal ve uluslar arasi egitim programlarina
uygun hale getirmek, Uzaktan Egitim Sistemini kurmak ve gelistirmek,
lisans Ustu egitime agirlik vermek, lisans Ustl program ve ogrenci
sayisini ve ogrencilere verilen proje destegini arttirmak, Meslek Yuksek
Okullari egitim programlarini ticaret kuruluglarinin ihtiyacina gore
yenilemek, ogrencilere yonelik egitim danismanhgl ve rehberlik
hizmetlerine agirhk vermek, ogrencilerimizi donanimli, egitimli ve
duyarli yurttaslar olarak topluma hazirlamak,

o Nitelikli 6gretim elemani yetistirmek amaci ile 6gretim elemanlarini kisa
sureli arastirma, kurs, seminer ve kongrelere katilim v.b amaglarla yurt
ici ve yurtdigi etkinliklere katilimlarini saglamak, akademik yukselme
kriterlerini AB Universiteleri ile uyumlu hale getirmek, yurt ici ve yurt disi
universiteler ve bilim adamlari ile bilgi aligverigini arttirmak,

e Sanayi ile iletisim agini guglendirmek, sanayi kuruluslari ile ortak olarak
dizenlenen kurs, seminer v.b. sayilarini arttirmak, labaratuar alt
yapilarini gelistirerek bolgedeki sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyaglarini
kargilamak, ulusal sanayinin oncelikli alanlarinda bolgesel kalkinmaya
katkida bulunacak faaliyetleri arttirmak,
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e Toplumun beden ve ruh saghgininin geligtiriimesine yonelik resmi ve
Ozel kuruluglarla yapilan projelerin sayisini arttirmak, meslek odalari,
sivil toplum orgutleri ve yerel yonetimlerle gerceklestirilen karsilikli
destegi arttirmak, toplum ihtiyacina yonelik etkinlikler diuzenlemek, tim
saglhk uygulamalari alanlarinda halka dogrudan hizmet gotirmek,

e Universitemizde stratejik yonetim anlayis ve uygulamalarini etkin bir
sekilde yerine getirmek, Yénetim Bilgi Sistemini kurmak,

Oncelikli hedefler olarak belirlenmigtir.

B — Amag ve Hedefler
1 - Misyon ve Vizyon

Misyon:

Egitim ve arastirma alaninda bodlgesel, ulusal ve evrensel gereksinimleri
kargilayan; zeki ve kulturel olarak donanimli, degisime agcik, bilimsel dusinceyi
yasam bicimi olarak benimsemis bireyler yetistiren; elde ettigi bilgi birikimini toplumun
yararina sunan ve temel degerlerine bagli bir Gniversite olmak.

Vizyon:

Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji dunyasi ile orgutsel baglari gelismis,

kurumsal kultiri ve kimligi gugll, orgutsel baglihk ve aidiyetin yuksek oldugu,
dunyadaki nitelikli Gniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmak.
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2 - Stratejik Amag Ve Hedeflere iligkin Bilgiler

Ege Universitesi’nin 2014-2018 yillarina ait stratejik plani; 4 ana amag, 4
stratejik amag, 20 hedef ve 58 faaliyetten olugsmaktadir. Mevcut faaliyetlerden 14
tanesinin maliyetleri, diger 44 faaliyetin maliyetlerine dahil edilerek hesaplanmistir.

Ege Universitesi’nin 2014-2018 yillarina ait stratejik planindaki bitiin amag ve

hedefler agsagida belirtilmigtir.

STRATEJIK AMAG

HEDEF

1. Ulusal ve uluslararasi alanda egitim
lideri olmak

1.1. Yirutilmekte olan egitim programlarinin ulusal ve
uluslararasi normlar ve beklentiler gergevesinde glincellenerek
niteliginin gelistiriimesi ve surdurtlmesi

1.2. Toplumsal beklentiler, sektorel egilimler ve Ulke hedefleri
cergevesinde yeni programlar (lisansust, lisans, 6n lisans,
sertifika) ve dersler olugturulmasi

1.3. Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim
programlarinin ve katilan kisi sayisinin arttiriimasi

1.4. Ogrencilerin girisimcilik bilincinin geligtiriimesi

1.5. Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerini destekleyici
hizmetlerin ydratilmesi ve geligtiriimesi

1.6. Ogrencilere yonelik barinma, beslenme, saglik, sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif hizmetlerin etkin ve verimli bir
sekilde sunulmasi ve bu alanlardaki olanaklarin arttiriimasi

2. Ulusal ve uluslararasi arastirma
olanaklarini arttirmak ve ar-ge galigmalarini
tesvik etmek

2.1. Arastirma olanaklarini arttirmak i¢in insan kaynaginin
geligtiriimesi

2.2. Arastirma olanaklarini arttirmak igin fiziki alt yapi, maddi
kaynak yaratilmasi ve basin-yayin olanaklarinin gelistiriimesi

2.3. Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin artirilmasi

2.4. Yeni Uriln, hizmet ve fikirlerin ticarilesmesinin tesvik
edilerek, patent, faydali model vb. ¢iktilarin arttirilmasi

3. Kurumsal yapinin siirdiiriilebilirligini ve
gelisimini saglamak

3.1. Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarinin
arttiriimasi

3.2. Universitenin tanitimi igin ulusal ve uluslararasi diizeyde
tanitim ¢alismalarinin ve etkinliklerinin arttiriimasi

3.3. Yonetim sistemlerinin gelistiriimesi

3.4. Akademik ve idari personelin gelisiminin sirekliliginin
saglanmasi

3.5. Mevcut érgitlenmelerin yeniden dizenlenmesi ve yenilikgi
altyapi ve kurumlarin olusturulmasi

4. Paydaslarla etkilesim kalitesini arttirmak

4.1. Toplumun yasam kalitesinin arttiriimasi igin sturdurulebilir
kalkinma, saglik, egitim ve sosyal sorumluluk alanlarinda
calismalarin arttiriimasi

4.2. Paydaslarla iligkilerin ve igbirliklerinin gelistiriimesine
yonelik mekanizmalarin olusturulmasi

4.3. Mevcut kapasitenin ve egitim - arastirma sonuglarindan
elde edilen birikimin topluma yoénelik trliin ve hizmetlere
dénistirilmesi

4.4. Tip alaninda topluma ydnelik saglanan hizmetlerin
geligtirilmesi

4.5. Dis hekimligi alaninda topluma yonelik saglanan hizmetlerin
geligtirilmesi
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C - Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler:

Universitemizin 20 adet performans hedefi ve bitgelendirilen 44 adet faaliyeti
asagidaki tablolarda belirtilmistir.
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TABLOLAR

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Amag Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak
Yuritilmekte olan egitim programlarinin

Hedef ulusal ve uluslararasi normlar ve beklentiler

cergevesinde glincellenerek niteliginin

Mevcut editim programlarini

ve uluslararasi

Performans Hedefi normlar ve beklentiler c¢ergevesinde giincelleyerek
yiriitmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 |Yijri]tijlen egitim programi sayisi Say 518 550 571
2 |Cift diploma veren program sayisi |Say| | 3| 4| 5
3 |E(jitim verilen toplam 6grencisi sayisi |Say| | 61.963| 65.061| 68.314
4 |Mezun 6grenci saylsi |Say| | 8.675| 9.108| 9.563
Ogrenci basarisini/performansini 6lcmede kullanilan coklu

5 o - . . Sayi
dederlendirme ybntemi sayisi 4 5 6
6 |Sonuglari kapsamli geribildirimle duyurulan degerlendirme / sinav sayisi [Sayi 0 10 100
7 |Akredite olan egitim programi sayis |Say| | 23| 26| 39
8 |('5g”jrenci bagina diisen derslik alani |Metrekare | 5| 5| 5
9 |0§renci bagina diisen universite kiitiphanesindeki kitap sayisi |Say| | 5| 5| 5
10 |C")cjretim (iyesi bagina diigen 6grenci sayisi |Say| | 39| 41| 43

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Egitim programlarini ulusal ve uluslararasi normlara uygun sekilde yirtitmek 272.789.305 0 272.789.305
2 |Egitim programlarinin akreditasyonlarini saglamak 58.000 0 58.000
3 |Egitim amagl fiziksel yapilarin ve olanaklarin korunmasi, gelistirimesini saglamak 32.400.000 0 32.400.000
Genel Toplam 305.247.305 0 305.247.305

34



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESE
Amag Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak
Hedef Toplumsal beklentiler, sektorel egilimler ve llke hedefleri gergevesinde yeni

programlar (lisansisti, lisans, 6n lisans, sertifika) ve dersler olusturulmasi

Performans Hedefi

Giincel ihtiyaglara gore yeni programlar ve dersler

olusturmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 |Ag||an yeni program sayisi Sayl 32 41 32
2 |Ag|Ian yeni ders sayisi |Say| | 1.079| 829| 807
3 |Ag||an yeni program/dersler kapsaminda egitim verilen 6grenci sayisi |Say| | 5.162| 4.598| 5.067
4 |A<;|Ian yeni interdisipliner program sayisi |Say| | 12| 6| 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 ;J;r:;el:stemizin ozellikle 6ne giktigi ve gelistirimesi 6ngorilen alanlarda yeni programlar 3.328.190 0 3.328.190
Genel Toplam 3.328.190 0 3.328.190

35



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak
Hedef Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin ve katilan kisi

sayisinin arttirimasi

Performans Hedefi

Uluslararasi o6grenci ve ogretim

programlarinin ve katilan kisi sayisinin artiriimasi

liyesi degisim

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 |Uluslarara5| ogrenci degisimi uygulanan program sayisi Sayi 46 47 48
2 |Decji§im programi ile yurtdigina giden 6grenci sayisi |Say| 482| 530| 583
3 |Deg“]i§im programi ile yurtdisindan gelen 6grenci sayisi |Say| 195| 215| 235
4 |Uluslarara5| O0gretim elemani dedisimi uygulanan program sayisi |Say| 48| 48| 49
5 |De§i§im programi ile yurtdigina giden 6gretim elemani sayisi |Say| 62| 68| 75
6 |De§i§im programi ile yurtdisindan gelen 6gretim elemani sayisi |Say| 45| 50| 55
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |TUm editim programlarinda uluslararasi 6grenci degisimini uygulamak 0 5.154.120 5.154.120
2 [Tum egitim programlarinda uluslararasi 6gretim elemani degisimini uygulamak 0 572.680 572.680
Genel Toplam 0 5.726.800 5.726.800
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE

UNIVERSITESI

Amag

Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak

Hedef

Ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelistirimesi

Performans Hedefi

Ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 |Acilan girisimcilik dersi sayisi Sayl 16 20 21
) Egitim ve arastirma projelerinde (TUBITAK, BAP, AB, SANTEZ vb.) yer Savi
alan 6grenci sayisi Y 381 414 441
3 KOSGEB ve benzeri organizasyonlar isbirligi ile yurttilen egitim Savi
programlarini tamamlayan 6grenci sayisi Y 27 54 90
4 Ogrencilerin veya son 5 yil igerisindeki mezunlarin sahip oldugu veya Savi
ortak oldugu Teknopark veya Tekmer’de faal firma sayisi Y 4 7 10
5 |Farkl alanlarda diizenlenen proje pazari ve yarisma sayisl Sayl 32 29 30
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ders programlarindaki girisimcilik derslerinin arttirimasini saglamak 515.870 0 515.870
Ogrencilerin editim ve arastirma projelerinde (TUBITAK, BAP, AB, SANTEZ vb.) yer
2 almalarini desteklemek 549.152 0 549.152
3 |Farkii alanlarda proje pazarlari ve etkinlikler diizenlemek 599.075 0 599.075
Genel Toplam 1.664.097 0 1.664.097
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITEST

Amag Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak

Hedef gelistiriimesi

Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerini destekleyici hizmetlerin yiriitiilmesi ve

Performans Hedefi

Egitim-6gretim destek hizmetlerini yiiriitmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 |0§renci otomasyon sisteminde iyilestirme yapilan alan sayisi Sayl 200 50 40
2 |O<‘_:]renme yonetim sisteminde kullanilan ders/egitim sayis |Say| 5| 9| 12
3 |Kariyer danismanlidi yapilan 6grencilerden is bulan 6grenci sayisi |Say| | 0| 150| 150
Ogrencilerin egitim-6gretim destek siireglerinden memnuniyetin artig .
4 Yiizde
orani 60 65 70
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ogrenci otomasyon sistemini iyilestirmek ve 6grenme ydnetim sistemi olusturmak 2.329.733 0 2.329.733
2 |Kariyer merkezi yoluyla 6grencilere kariyer danismanligi yapmak 998.457 0 998.457
Genel Toplam 3.328.190 0 3.328.190
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESE
Amag Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak

Ogrencilere yonelik barinma, beslenme, saglik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
Hedef hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi ve bu alanlardaki olanaklarin

arttirimasi

Performans Hedefi

Ogrencilere yonelik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde

yiiriitmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 [Dizenlenen sosyal, kiiltirel ve sanatsal etkinlik sayisi Sayl 1.488 1.631 1.704
P Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilan 6grenci Savi

sayisi Y 54.335 56.778 58.958
3 |Farkli kategorilerde diizenlenen sportif miisabaka sayisi Sayl 385 395 400
4 Farkl kategorilerde diizenlenen sportif misabakalara katilan 6grenci Sayi

sayisi Y 2.500 2.550 2.600
5 Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen Yiizde

Universiteler arasi spor branglarina katilim orani 60 65 70
6 |Universiteler arasi diizenlenen spor miisabakalarina katilan brang sayisi |Say 23 25 2%
7 Universiteler arasi diizenlenen spor miisabakalarina katilan sporcu Sayi

saylsi Y 310 335 360
8 |Bar|nma hizmetlerinden memnuniyet orani |Yilzde | 74| 90| 90
9 |Bes|enme hizmetlerinden memnuniyet orani |YuZde | 68| 71| 74

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek 455.000 0 455.000
) Spo_rt_if etkinlikler diizenlemek ve diger kurumlar tarafindan diizenlenen sportif 2.454.000 0 2.454.000

etkinliklere katimak
3 |Barinma ve beslenme hizmetlerini gelistirmek 8.614.000 0 8.614.000

Genel Toplam 11.523.000 0 11.523.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESE

Ulusal ve uluslararasi arastirma olanaklarini arttirmak ve ar-ge galismalarini tesvik
Amag

etmek
Hedef Arastirma olanaklarini arttirmak igin insan kaynaginin gelistiriimesi

Performans Hedefi

Arastirma olanaklarimi artirmak icin insan kaynagim

gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 |Universite taniimi amaciyla diizenlenen fuarlara katilim sayisi Sayi 0 48 54
5 Arastirma amagh degisim programi ile yurtdisina giden 6gretim elemani Savi
sayisl Y 84 91 103
3 Arastirma amagh degisim programi ile yurtdisindan gelen 6gretim Savi
elemani sayisi Y 73 42 52
Kurumlar arasi ikili anlagmalar ile gergeklestirilen arastirma amagl
4 g Say
uluslararasi dedisim programlari sayisi 0 48 54
5 |0YP destekli yetigtirilen aragirmaci sayisi |Say| | 26| 30| 32
6 |Y(')K burslarindan faydalanan akademik personel sayisi |Say| | 40| 45| 47
7 Universite dgretim (yesi izni (sabattical izni ) ile yurt digina giden Savi
Ogretim elemani sayisi Y 59 62 68
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |OYP destekii arastirmacilar yetistirmek 0 0 0
2 [YOK burslari ile desteklenen akademik personel sayisini arttirmak 0 200.000 200.000
Genel Toplam 0 200.000 200.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Ulusal ve uluslararasi arastirma olanaklarini arttirmak ve ar-ge galismalarini tegvik
Amag

etmek

Aragtirma olanaklarini arttirmak igin fiziki
Hedef alt yapi, maddi kaynak yaratimasi ve basin-yayin

olanaklarinin gelistirimesi

Performans Hedefi

Arastirma olanaklarimi artirmak icin cesitli olanaklari

gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 |Yeni olusturulan laboratuvar sayisi Sayl 44 19 25
2 |Temini sadlanan cihaz ve makine sayis |Say| 1.160| 1.052| 1.283
3 |Akredite olan laboratuvar sayisi |Say| 8| 10| 11
4 |Mevcut veritabani saysl |Say| 55| 59| 61
5 |Mevcut elektronik tez sayisi |SaYI 5.500| 6.200| 6.700
6 |EU Basimevi’'nde basilan kitap ve dergi sayisi |Say| 7.500| 7.600| 76.050
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Arastirma laboratuvar sayisini arttirmak 20.080.475 0 20.080.475
2 |Aragtirma olanaklarini destekleyecek veritabani, basil ve elektronik yayinlar temin etmek 1.600.000 0 1.600.000
Genel Toplam 21.680.475 0 21.680.475
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Ulusal ve uluslararasi aragtirma olanaklarini arttirmak ve ar-ge galismalarini tesvik
Amag

etmek
Hedef Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin artiriimasi

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi proje ve dergi sayisini artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1 Eklenen ulusal ve uluslararasi proje (BAP, Kalkinma Bakanligi Savi
Proieleri, AB, TUBITAK, FARABI, TAGEM, dider) sayisi Y 693 704 727
Eklenen sanayi projesi (SANTEZ, iZKA, TEYDEB, TTGV, KOSGEB,
2 |EURAKA, EUROSTAR, Kamu destekli, 5746 sayili yasa kapsaminda,  |Say!
diden) savisi 47 52 63
3 |Yay|m|anan ulusal dergi sayis| |Say| | 24| 25| 29
4 |UIusIararaS| endekslerce (SCI, SSCI, AHCI vb.) taninan dergi sayis| |Say| | 2| 2| 5
5 |UIusIararaS| dergilerde yayimlanan toplam makale sayisi |Say| | 1.796| 1.937| 1.989
6 |UIusaI dergilerde yayimlanan toplam makale sayisi |Say| | 840| 890| 940
7 |UIusaI ve uluslararasi bildiri (sézlii ve poster) sayisi |Say| | 3.373| 3.422| 3.451
8 Ulusal ve uluslararasi dergilerde makalesi yayimlanan toplam |Sa . | | |
akademik personel sayisi Y 1.476 1.521 1.542
9 |Toplam Ogretim (iyesi bagina diigen yayin sayisi |Say| | 2| 2| 2
10 |Avrupa Egitim Birligi icerisinde yer alan fakilltelerle yapilan ortak |Say| | | |
bilimsel arastirma sayisi 14 21 23
11 |Yurt igindeki ve yurt disindaki diger niversitelerle yapilan ortak |Sa | | | |
bilimsel calisma sonucu vayimlanan yayin sayisi Y 218 233 220
12 |Edit6rIUk sistemine gecen akademik birim sayisi |Say| | 0| 1| 3
13 |Disiplin|er arasl aragtirma projeleri sonucu alinan ortak patent sayisi |Say| | 3| 7| 6
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Ulusal ve uluslararasi kaynaklarla yapilan projeleri desteklemek 9.460.000 41.840.000 51.300.000
Genel Toplam 9.460.000 41.840.000 51.300.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

model vb. giktilarin arttirimasi

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESt

Ulusal ve uluslararasi arastirma olanaklarini arttirmak ve ar-ge galismalarini tesvik
Amag

etmek
Hedef Yeni Uriin, hizmet ve fikirerin ticarilesmesinin tesvik edilerek, patent, faydal

Performans Hedefi

Yeni iiriin, hizmet ve fikirlerin ticarilesmesini tesvik

etmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 Ogretim elemanlari ve 8grenciler tarafindan bildirilen bulus sayisinin Savi
arttiriimasi igin diizenlenen etkinlik sayisi Y 14 26 26
2 |Og"jretim elemanlari tarafindan bildirilen bulus sayisi |Say| | 5| 15| 15
3 |O§retim elemanlar tarafindan alinan patent, faydali model, vb. sayisi |Say| | 0| 2| 3
4 |O§renci|er tarafindan alinan patent, faydall model, vb. sayisi |Say| | 0| 1| 1
5 |Kuru|an teknopark/ kulugka merkezi sayisi |Say| | 0| 1| 1

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Ilijcri:ilaekgme faaliyetleri igin uygun ortam hazrlayacak kulugka merkezi ve teknoparklar 1.664.095 0 1.664.095
Genel Toplam 1.664.095 0 1.664.095
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38.12 - EGE UNIVERSITESI

idare Adi
Amag Kurumsal yapinin strdtrilebilirigini ve gelisimini saglamak
Hedef Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarnin arttirimasi

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarini artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 |Mevcut uluslararasi iletigim ve isbirligi agi sayisi Sayl 77 87 96
2 |Mevcut uluslararasi ortaklik sayisi |Say| | 41| 51| 57
3 |Olusturulan ulusal ve uluslararasi arastirma platformu sayisi |Say| | 13| 8| 7

4 Olusturulan ulusal ve uluslararasi arastirma platformuna lye olan Sayi
kurum sayisi Y 91 9% 105

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarini gelistirmek ve filiskileri yuriitmek 1.664.095 0 1.664.095
Genel Toplam 1.664.095 0 1.664.095
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITEST
Amag Kurumsal yapinin stirdtrilebilirigini ve gelisimini saglamak
Hedef Universitenin tantimi igin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim galismalarinin ve

etkinliklerinin arttinimasi

Performans Hedefi

Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim
cahsmalarinin ve etkinliklerini artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 |Ulusal ve uluslararasi alanda katilinan fuar ve etkinliklerin sayisi Sayl 600 682 688
2 |UIusaI ve uluslararasi alanda diizenlenen etkinlik sayisi Say 784 865 933
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 [Tantim ile ilgili ulusal ve uluslararasi galismalar yapmak 332.819 0 332.819
Genel Toplam 332.819 0 332.819
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITEST
Amag Kurumsal yapinin strdrlebilirigini ve gelisimini saglamak
Hedef Y6netim sistemlerinin gelistirimesi

Performans Hedefi

Yo6netim sistemlerini gelistirmek

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 |ig kontrol sistemi kapsaminda uygulamaya alinan genel sart sayisi Sayl 5 10 14
2 |Universite Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda gelistirilen yaziim sayisi |Say| | 1| 1| 1
3 |ig denetimi yapilan birim sayis |Say| | 9| 8| 8
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |ic kontrol sisteminin 6ngdrdiigi standartlan olusturmak icin gerekli calismalan yiiriitmek 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESt
Amag Kurumsal yapinin strdiriilebilirligini ve gelisimini saglamak
Hedef Akademik ve idari personelin gelisiminin strekliliginin saglanmasi

Performans Hedefi

Universitemiz personelinin gelisimini saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 Universite icinde akademik ve idari personele yénelik olarak diizenlenen Say
slirekli mesleksel gelisim programlari, kurs, seminer, vb. sayisi 174 170 175
2 Akademik ve idari personele yonelik girisimcilik ile ilgili diizenlenen Savi
etkinlik sayisi Y 67 77 78
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Akademik ve idari personele yonelik siirekli mesleksel gelisim programlar, kurs, seminer,
1 vb. dizenlemek 332.819 0 332.819
Genel Toplam 332.819 0 332.819
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESE
Amag Kurumsal yapinin stirdiiriilebilirigini ve gelisimini saglamak
Hedef Mevcut orglitlenmelerin yeniden diizenlenmesi ve yenilikgi altyapi ve kurumlarin

olusturulmasi

Performans Hedefi

Mevcut organizasyonu yeniden diizenlemek

Performans Gbstergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 |Gelistirilen/yeniden yapilandirilan birim sayisi Sayl 10 11 12
2 Olusturulan “egitim-6gretim planlama ve 6gretim teknolojileri destek alt Savi
birimi” sayisi Y 10 12 13
3 |rouk Universitesinde yiir(tllen program sayisi |Say| | 15| 20| 25
4 |(;ocuk Universitesindeki programlara katilan gocuk sayisi |Say| | 260| 400| 500
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 [Birimlerde yeniden yapilandirma galismalan ytritmek 499.229 0 499.229
Egitimde ulusal lider olma hedefini destekleyecek yeni birim ve kurumlar, yonetsel
2 stiregler olusturmak ve mevcutlar geligtirmek 332819 0 332.819
3 |Her birimde “egitim-6gretim planlama ve dgretim teknolojileri destek alt birimi” kurmak 166.410 0 166.410
4 |Cocuk Universitesini gelistirmek 665.638 0 665.638
Genel Toplam 1.664.096 0 1.664.096
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESE
Amag Paydaglarla etkilesim kalitesini arttirmak

Toplumun yasam kalitesinin arttinimasi igin stirdurtilebilir kalkinma, saglik, egitim ve
Hedef

sosyal sorumluluk alanlarinda galismalarin arttinimasi

Performans Hedefi

Toplumsal sorumluluk calismalarini artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 [Biyomedikal teknolojiler alaninda yapilan galisma sayisi Sayl 83 69 61
2 internet, radyo ve TV araciligiyla halka yénelik yapilan programlarin Savi

sayisi Y 286 305 308

EXPO 2020 ve diger organizasyonlar kapsaminda diizenlenen etkinlik
3 Sayl

sayls! 8 13 14
4 EXPO 2020 ve diger organizasyonlar kapsaminda yer alinan taniim Savi

grubu sayisi Y 15 17 18
5 Koruyucu saglik hizmetleri alaninda topluma yonelik olarak Savi

gergeklestirilen sosyal sorumluluk projesi sayisi Y 200 207 217
6 Koruyucu saglik hizmetleri alaninda gergeklestirilen sosyal sorumluluk Savi

projeleri ile bilgilendirilen veya tedavi edilen kisi sayisi Y 6.980 7.485 7.670
7 |Topluma yonelik diizenlenen bilgilendirme toplantisi sayisi |Say| 273| 250| 308
8 |C")cjrenciler tarafindan yirtiilen sosyal sorumluluk projeleri sayisi |Say| 265| 309| 327
9 |i§birli§|i yapilan sivil toplum kurulusu sayisi |Sayl 199| 241| 258

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 g:z(i;medikal teknolojiler alaninda egitim ve iriin gelistirme galismalarini artirmak (Inoviz 33.282 0 33.282
2 |internet, radyo ve TV araciligiyla halka yénelik programlar yapmak 36.610 0 36.610

EXPO 2020 basta olmak (izere, ulusal, uluslararasi, bolgesel ve yerel organizasyonlar
3 kapsaminda etkinlikler diizenlemek, galismalarda yer almak 39.938 0 39.938
4 Koruyucu '5a(_jllk hizmetleri alaninda topluma yonelik sosyal sorumluluk projeleri 43.267 0 43.267

gergeklestirmek

Akademik birimlerin uzmanlik alanlan dogruttusunda, toplumsal yasam kalitesinin
5 arttinimasina yonelik bilgilendirme toplantilan diizenlemek 56.579 0 56.579
6 [Sosyal sorumluluk projeleri yiriten 6grencilerin faaliyetlerini desteklemek 59.907 0 59.907
7 |Sivil toplum kuruluglar ile isbirliklerini arttirmak 63.236 0 63.236

Genel Toplam 332.819 0 332.819
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITEST

Amag Paydaglarla etkilesim kalitesini arttirmak

Hedef olusturulmasi

Paydaglarla ligkilerin ve igbirliklerinin gelistirimesine yonelk mekanizmalarin

Performans Hedefi

Paydaslarla iliskileri gelistirmek

Performans Gistergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 |D|§ paydas analizi alismasina katilan kisi/kurum sayisi Say 156 680 863
2 |Mezunlar veritabanina kayitll olan mezun sayisi |Sayl | 15.919| 17.489| 19.386
3 |istihdam profili izlenen mezun sayisi |Say| | 6.258| 6.822| 7.885
4 |Payda§|arla ortak yuritilen galisma sayisi |Say| | 83| 112| 121
5 |Ya$am boyu 6grenim programlari kapsaminda ydr(tlen egitim sayis |Say| | 83| 87| 101
6 Yasam boyu 6grenim programlari kapsaminda ydr(tilen egitimlere Savi
katilan kisi sayisi Y 3.159 3.615 3.655
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Dis paydaslarin beklentilerini analiz etmek ve bu beklentilerin karglanmasina yénelik
) Galismalan yiritmek 0 176.100 176.100
2 |Mezunlarla strdiriilebilir iliskiler gelistirmeye yonelik mekanizmalar kurmak 0 162.555 162.555
3 |Paydaglarla ortakiiklar gelistirmek 0 149.007 149.007
Topluma, kurum personeline, 6grencilere ve mezunlara yonelik uygulamal kurs, sertifika
4 programi ve toplantilar gibi yasam boyu 6grenim programlan diizenlemek 0 189.646 189.646
Genel Toplam 0 677.308 677.308
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38.12 - EGE UNIVERSITESI

idare Adi

Amag Paydaglarla etkilesim kalitesini arttirmak

Hedef Mevcut kapasitenin ve egitim - arastirma sonuglarindan elde edilen birikimin
topluma yodnelik Griin ve hizmetlere donistirilmesi

Mevcut bilgi birikimini topluma yoénelik iiriin ve hizmete

Performans Hedefi déniistiirmek
Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 |ig paydagslara verilen hizmet sayisi Sayl 155 159 164
2 |D|§ paydaslara verilen hizmet sayisi |Say| | 39.049| 42.645| 44.722
3 |Topluma yonelik Gretilen riin gesidi sayisi |Say| | 158| 248| 247
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 tJniversitenin faalet alalnlflrl ve mevcut Kapastesi dogrultusunda, i ve dis paydaslar 0 33.000.000 33.000.000
arafindan talep edilen Griin ve hizmetleri sunmak
Genel Toplam 0 33.000.000 33.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESE
Amag Paydaglarla etkilesim kalitesini arttirmak
Hedef Tip alaninda topluma yonelik saglanan hizmetlerin gelistirimesi

Performans Hedefi

Tip alanindaki topluma y6nelik hizmetleri gelistirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 |Universite Hastanesi’'nde ayakta tedavisi yapilan kisi sayisi Say 950.000 950.000 950.000
2 |Universite Hastanesi'nde yatarak tedavisi yapilan kisi sayisi |Say| | 57.000| 57.000| 57.250
3 |Universite Hastanesi'ndeki hasta memnuniyet orani |Y|'.lzde | 60| 70| 72
4 Universite Hastanesi hizmetleri igin 6nerilen diizenleyicidnleyici Yiizde
faaliyetlerin uygulama orani 39 50 60
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Universite Ij!aﬁtanesi nin hasta haklarini gelistirmek ve memnuniyeti artirmaya yonelik 66.121.000 90.000.000 156.121.000
calismalar yliritmek
2 [Universite Hastanesinin fiziki olanaklarini ve siireglerini gelistirmek 24.000.000 360.000.000 384.000.000
Genel Toplam 90.121.000 450.000.000 540.121.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITEST
Amag Paydaglarla etkilesim kalitesini arttirmak
Hedef Dis hekimligi alaninda topluma ydnelik saglanan hizmetlerin gelistirimesi

Performans Hedefi Dis hekimligi alanindaki topluma ydnelik hizmetleri

gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 |Di§ Hekimligi Fakltesi Hastanesi’'nde tedavisi yapilan kisi sayisi Say 134.387 134.500 134.500
2 |Di§ Hekimligi Fakltesi Hastanesi’'ndeki hasta memnuniyet orani Yiizde 100 100 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Dis Hekimligi Fakiiftesi'nin hasta haklarini gelistirmek ve memnuniyeti artirmaya yonelik
1 calismalar yiritmek 11.693.000 1.620.124 13.313.124
2 |Dis Hekimligi Fakuttesi'nin fiziki olanaklarini ve stireglerini gelistirmek 0 14.581.113 14.581.113
Genel Toplam 11.693.000 16.201.237 27.894.237
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idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Mevcut egitim programlarini ulusal ve uluslararasi normlar ve beklentiler
cercevesinde giincelleyerek yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Egitim programlarim ulusal ve uluslararasi normlara uygun seKkilde yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 225.023.010,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.832.784,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.933.511,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac:

272.789.305,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt R;i 0,00

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
272.789.305,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

54
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idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Mevcut egitim programlarini ulusal ve uluslararasi normlar ve beklentiler
cercevesinde giincelleyerek yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Egitim programlarinin akre ditasyonlarim saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 58.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 58.000,00
z . |Doner Sermaye 0,00
A g -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
2 m
= Y
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 58.000,00
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idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Mevcut egitim programlarini ulusal ve uluslararasi normlar ve beklentiler
cercevesinde giincelleyerek yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Egitim amach fiziksel yapilarin ve olanaklarin korunmasi, gelistirilmesini
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 32.400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 32.400.000,00
z . |Doner Sermaye 0,00
A g -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
2 m
= Y
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 32.400.000,00
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idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Giincel ihtiyaglara gore yeni programlar ve dersler olusturmak

Faaliyet Ad1

programlar agmak

Universitemizin 6zellikle 6ne ¢iktig1 ve gelistirilmesi ongoriilen alanlarda yeni

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.414.410,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 438.120,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 475.660,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 3.328.190,00
E, é D:o;ner Serrr‘la.ye 0,00
;% 5 Diger Yurt I¢i 0,00
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.328.190,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Uluslararasi 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programlarimin ve katilan
kisi sayisin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Tiim egitim programlarinda uluslararasi 6grenci de gisimini uygulamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 0,00
E, é Déner Serrr‘la.ye 0,00
;% 5 Diger Yurt I¢i 0,00
= Yurt Dist 5.154.120,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 5.154.120,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.154.120,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Uluslararasi 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programlarimin ve katilan
kisi sayisin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Tiim egitim programlarinda uluslararasi 6gretim elemam de gisimini uygulamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 0,00
E, é Déner Serrr‘la.ye 0,00
;% 5 Diger Yurt I¢i 0,00
A Yurt Dist 572.680,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 572.680,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 572.680,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ogrencilerin girisimeilik bilincinin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Ders programlarindaki girisimcilik derslerinin arttirlmasim saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 374.234,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 67.909,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 73.727,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 515.870,00
Z Doner Sermaye 0,00
Qg =
§, > [Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 515.870,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ogrencilerin girisimeilik bilincinin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin egitim ve aragtirma projelerinde (TUBiTAK, BAP, AB, SANTEZ

vb.) yer almalarimi desteklemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 398.378,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 72.290,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 78.484,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 549.152,00
z . |Doner Sermaye 0,00
A g -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
2 m
= Y
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 549.152,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ogrencilerin girisimeilik bilincinin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Farkh alanlarda proje pazarlan ve etkinlikler diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 434.594,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 78.862,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 85.619,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 599.075,00
z . |Doner Sermaye 0,00
A g -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
2 m
= Y
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 599.075,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Egitim-68retim destek hizmetlerini yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Ogrenci otomasyon sistemini iyilestirmek ve 6grenme yonetim sistemi
olus turmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.690.087,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 306.684,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 332.962,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 2.329.733,00
E, é D:o;ner Serrr‘la.ye 0,00
;% 5 Diger Yurt I¢i 0,00
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.329.733,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Egitim-6gretim destek hizmetlerini yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Kariyer merkezi yoluyla 6grencilere kariyer damsmanhg yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

724.323,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

131.436,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

142.698,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

998.457,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

998.457,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrencilere yonelik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 455.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 455.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
Qg =
§, > [Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 455.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrencilere yonelik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek

Faaliyet Ad1

etkinliklere katilmak

Sportif etkinlikler diizenlemek ve diger kurumlar tarafindan diize nlenen sportif]

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 454.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.454.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
Qg =
§, > [Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.454.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrencilere yonelik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Barinma ve beslenme hizmetlerini gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 8.614.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 8.614.000,00
z . |Doner Sermaye 0,00
A g -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
2 m
= Y
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.614.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Arastirma olanaklarim artirmak i¢in insan kaynagim gelistirmek

Faaliyet Ad1

OYP destekli aragtirmacilar yetistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi BIRIMLER

maliyet icerisindedir.

"Faaliyet 1: Arastirmacilarin uluslararast degisim programlarindan yararlanmalarint saglamak' maliyeti de asagidaki

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g =
§ > Diger Yurt I¢i 200.000,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Aragtirma olanaklarim artirmak icin insan kaynagim gelistirmek

Faaliyet Ad1

YOK burslar ile desteklenen akademik personel sayisini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
Qg =
g2 Diger Yurt I¢i 200.000,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: 200.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Arastirma olanaklarim artirmak icin cesitli olanaklan gelistirmek

Faaliyet Ad1

Arastirma laboratuvar sayisim arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

asagidaki maliyet i¢erisindedir.

"Faaliyet 2: Arastirma laboratuvarlarimin fiziki imkanlarini gelistirmek ve akreditasyonunu saglamak' maliyeti de

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 6.036.025,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.095.300,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 5.774.150,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 7.175.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 20.080.475,00
E, é D:o;ner Serrr‘la.ye 0,00
;% 5 Diger Yurt I¢i 0,00
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.080.475,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Arastirma olanaklarim artirmak icin cesitli olanaklan gelistirmek

Faaliyet Ad1

temin etmek

Arastirma olanaklarim destekleyecek veritabam, basili ve elektronik yaymnlan

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.600.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
Qg =
§, > [Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 9 - Ulusal ve uluslararasi proje ve dergi sayisim artirmak
Faaliyet Adi Ulusal ve uluslararas1 kaynaklarla yapilan projeleri desteklemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

"Faaliyet 2: Avrupa Egitim Birligi icerisinde yer alan akademik birimlerle ortak bilimsel arastirmalar yapmak",
"Faaliyet 3: Yurt icindeki diger iiniversitelerle ortak bilimsel ¢calismalar yapmak ve sonuglarin yayimlanmasini
saglamak",

"Faaliyet 4: Yapilan uluslararas: yayinlarda editorliik sistemini yayinlastirarak kurumsallastirmak' ve
"Faaliyet 5: Disiplinler arasi yapilan bilimsel toplantilara ve arastirma projelerine destek vermek"

maliyetleri de asagidaki maliyet igerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 9.460.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 9.460.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
22 =
g2 Diger Yurt I¢i 33.600.000,00
2 < Yurt Dist 8.240.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: 41.840.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 51.300.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Yeni iiriin, hizmet ve fikirlerin ticarilesmesini tesvik etmek

Faaliyet Ad1

Ticarilesme faaliyetleri icin uygun ortam hazirlayacak kulucka merkezi ve
teknoparklar kurmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

"Faaliyet 1: Ogretim elemanlart ve igrenciler tarafindan bildivilen bulug sayistmin arttirilmast icin bilgilendirme
giinleri, ¢calistay ve egitimler diizenlemek' maaliyeti de asagidaki maliyet i¢erisindedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1.207.205,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 219.060,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 237.830,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 1.664.095,00
E, é D:o;ner Serrr‘la.ye 0,00
;% 5 Diger Yurt I¢i 0,00
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.664.095,00

73



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Ulusal ve uluslararasi iletisim ve igbirligi aglanm artirmak

Faaliyet Ad1

Uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarim gelistirmek ve iliskileri yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

WIPO, vb)
\(faaliyetlerini siirdiirmek' ve

asagidaki maliyet icerisindedir.

"Faaliyet 2: Uluslararast isbirliklerinin olusturulmast icin kullanilan Uluslararasi Tanitim Ortakliklart (EEN, EPO,

"Faaliyet 3: Ulusal ve uluslararast arastirma platformu olusturmak ve gelistirmek" faaliyetlerinin maliyetleri de

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1.207.205,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 219.060,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 237.830,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 1.664.095,00
E, é D:o;ner Serrr‘la.ye 0,00
;% 5 Diger Yurt I¢i 0,00
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.664.095,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim ¢alis malarinin ve
etkinliklerini artirmak

Faaliyet Ad1

Tanitim ile ilgili ulusal ve uluslararasi calismalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 241.441,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 43.812,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 47.566,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 332.819,00
z . |Doner Sermaye 0,00
A g -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
2 m
= Y
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 332.819,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Yonetim siste mlerini gelistirmek

Faaliyet Ad1

i¢ kontrol siste minin 6ngérdiigii standartlan olusturmak icin gerekli
c¢aligmalan yiiriitme k

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

"Faaliyet 2: Universite Yonetim Bilgi Sisteminin etkili kullaninu saglayacak yapisal, islevsel, egitsel ve yonetsel siirecler
olusturmak ve kullanmak" faaliyetini maliyeti de asagidaki maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
Qg =
§, > [Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Universitemiz personelinin gelisimini s aglamak

Faaliyet Ad1

Akademik ve idari personele yonelik siirekli mesleksel gelisim programlar,
Kkurs, seminer, vb. diizenle mek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

icerisindedir.

"Faaliyet 2: Akademik ve idari personelin girisimcilik ézelliklerini gelistirmek' maliyeti de asagidaki maliyet

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 241.441,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 43.812,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47.566,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 332.819,00
Z Doner Sermaye 0,00
Qg =
§, > [Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 332.819,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Mevcut organizasyonu yeniden diizenlemek

Faaliyet Ad1

Birimlerde yeniden yapilandirma ¢calismalan yiiriitme k

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 362.162,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 65.718,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 71.349,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 499.229,00
z . |Doner Sermaye 0,00
A g -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
2 m
= Y
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 499.229,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Mevcut organizasyonu yeniden diizenlemek

Faaliyet Ad1

Egitimde ulusal lider olma hedefini destekleyecek yeni birim ve kurumlar,
yonetsel siire¢ler olusturmak ve mevcutlar gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 241.441,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 43.812,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 47.566,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 332.819,00
z . |Doner Sermaye 0,00
A g -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
2 m
= Y
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 332.819,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Mevcut organizasyonu yeniden diizenlemek

Faaliyet Ad1

Her birimde “egitim-6gretim planlama ve 6gretim teknolojileri destek alt
birimi” kurmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 120.721,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 21.906,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 23.783,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 166.410,00
z . |Doner Sermaye 0,00
A g -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
2 m
= Y
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 166.410,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Mevcut organizasyonu yeniden diize nlemek

Faaliyet Ad1

Cocuk iiniversitesini gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

482.882,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

87.624,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

95.132,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

665.638,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

665.638,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Toplumsal sorumluluk ¢ahsmalarim artirmak

Faaliyet Ad1

Biyomedikal teknolojiler alaninda e gitim ve iiriin gelistirme ¢ahsmalarim
artirmak (inoviz gibi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 24.144,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.381,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 4.757,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 33.282,00
z . |Doner Sermaye 0,00
A g -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
2 m
= Y
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 33.282,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Toplumsal sorumluluk ¢ahsmalarim artirmak

Faaliyet Ad1

internet, radyo ve TV aracih@iyla halka yonelik programlar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 26.559,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.819,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5.232,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 36.610,00
z . |Doner Sermaye 0,00
A g -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
2 m
= Y
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 36.610,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Toplumsal sorumluluk ¢ahsmalarim artirmak

Faaliyet Ad1

EXPO 2020 basta olmak iizere, ulusal, uluslararasi, bolgesel ve yerel
organizasyonlar kapsaminda etkinlikler diizenlemek, ¢aliymalarda yer almak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 28.973,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.257,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5.708,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 39.938,00
z . |Doner Sermaye 0,00
A g -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
2 m
= Y
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 39.938,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Toplumsal sorumluluk ¢ahsmalarim artirmak

Faaliyet Ad1

Koruyucu saghk hizmetleri alaninda topluma yonelik sosyal sorumluluk
projeleri gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 31.387,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.696,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 6.184,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 43.267,00
z . |Doner Sermaye 0,00
A g -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
2 m
= Y
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 43.267,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Toplumsal sorumluluk ¢ahsmalarim artirmak

Faaliyet Ad1

Akademik birimlerin uzmanhk alanlan dogrultusunda, toplumsal yasam
kalitesinin arttirlmasina yonelik bilgilendirme toplantilan diize nle mek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 41.045,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.448,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.086,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 56.579,00
Z Doner Sermaye 0,00
Qg =
§, > [Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 56.579,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Toplumsal sorumluluk ¢ahsmalarim artirmak

Faaliyet Ad1

Sosyal sorumluluk projeleri yiiriiten 6grencilerin faaliyetlerini desteklemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 43.459,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.886,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 8.562,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 59.907,00
z . |Doner Sermaye 0,00
A g -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
2 m
= Y
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 59.907,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Toplumsal sorumluluk ¢ahsmalarim artirmak

Faaliyet Ad1

Sivil toplum kuruluslan ile igbirliklerini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 45.874,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 8.324,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 9.038,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 63.236,00
z . |Doner Sermaye 0,00
A g -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
2 m
= Y
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 63.236,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Paydaslarla iliskileri gelis tirmek

Faaliyet Ad1

Dis paydaslarin beklentilerini analiz etmek ve bu beklentilerin karsilanmasina
yonelik ¢aliymalan yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 176.100,00
2‘3, % Diger Yurt i¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: 176.100,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 176.100,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Paydaslarla iliskileri gelis tirmek

Faaliyet Ad1

M ezunlarla siirdiiriile bilir iliskiler gelistirmeye yonelik mekanizmalar kurmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 0,00
E, é Doner Se@ye 162.555,00
éﬁ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 162.555,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 162.555,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Paydaslarla iliskileri gelis tirmek

Faaliyet Ad1

Paydaslarla ortakhiklar gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00

Doéner Sermaye

149.007,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac:

149.007,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

149.007,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Paydaslarla iliskileri gelis tirmek

Faaliyet Ad1

Topluma, kurum personeline, 63rencilere ve mezunlara yonelik uygulamah
kurs, sertifika programi ve toplantilar gibi yasam boyu 6grenim programlan
diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 0,00
E, é Doner Se@ye 189.646,00
éﬁ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 189.646,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 189.646,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Mevcut bilgi birikimini topluma yoénelik iiriin ve hizmete doniistiirmek

Faaliyet Ad1

Universitenin faaliyet alanlan ve mevcut kapasitesi dogrultusunda, i¢ ve dis
paydaslar tarafindan talep edilen iiriin ve hizmetleri sunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 0,00
% . |Doner Sermaye 33.000.000,00
g % Diger Yurt R;i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 33.000.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 33.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Tip alanindaki topluma yonelik hizmetleri gelistirmek

Faaliyet Ad1

Universite Hastanesi’nin hasta haklarim gelistirmek ve me mnuniye ti
artirmaya yonelik ¢cahsmalar yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

icerisindedir.

"Faaliyet 2: Universite Hastanesi’nin laboratuvar yonetim siireclerini gelistirmek'' maliyeti de asagidaki maliyet

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

50.022.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

12.957.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

776.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

2.366.000,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

66.121.000,00

Doéner Sermaye

90.000.000,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac:

90.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

156.121.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Tip alamindaki topluma yonelik hizmetleri gelistirmek

Faaliyet Ad1

Universite Hastanesi’nin fiziki olanaklarim ve siireclerini gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

24.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac:

24.000.000,00

Doner Sermaye

360.000.000,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

360.000.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

384.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Dis hekimligi alanindaki topluma yonelik hizmetleri gelistirmek

Faaliyet Ad1

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin hasta haklarim gelistirmek ve me mnuniye ti
artirmaya yonelik calismalar yiiriitme k

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

9.498.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

2.113.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

82.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac:

11.693.000,00

z . |Doner Sermaye 1.620.124,00
=] -

& & [Diger Yurt igi 0,00
=

= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 1.620.124,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 13.313.124,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Dis hekimligi alanindaki topluma yonelik hizmetleri gelistirmek

Faaliyet Ad1

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin fiziki olanaklarim ve siireclerini gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac:

0,00

Doner Sermaye

14.581.113,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

14.581.113,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

14.581.113,00
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D — idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci:

Univers[temizin faaliyetlerini gerceklestirmesi icin gerekli olan toplam
kaynak ihtiyaci, Idare Performans Tablolari ve Toplam Kaynak lhtiyaci Tablosu’nda
belirtilmigtir.
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.12 - EGE UNIVERSITESH

2 2015
<
z | &
g = = Agiklama Biitce igi Biitce Disi Toplam
W
E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o W
1 Mevcut (_egltlm Programlarml _L_llt_!sal ve uluslararasi normlar ve beklentiler 305.247.305,00| 59,43 0,00/ 0,00 305.247.305,00| 28,76
cercevesinde giincelleyerek yiiriitmek
1 |Egitim programlarini ulusal ve uluslararasi normlara uygun sekilde yiriitmek 272.789.305,00( 53,11 0,00 0,00 272.789.305,00( 25,70
2 |Egitim programlarinin akreditasyonlarini saglamak 58.000,00| 0,01 0,00( 0,00 58.000,00| 0,01
3 |Egitim amagl fiziksel yapilarin ve olanaklarin korunmasi, gelistirimesini saglamak 32.400.000,00( 6,31 0,00( 0,00 32.400.000,00( 3,05
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 465.036.000,00( 90,55 | 547.845.345,00| 100,00 1.012.881.345,00( 95,43
Genel Yonetim Giderleri 48.557.000,00| 9,45 48.557.000,00( 4,57
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 513.593.000,00(100,00( 547.845.345,00( 100,00 1.061.438.345,00(100,00

99



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.12 - EGE UNIVERSITESI
2 2015
<
z | &
g o E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
w W
e g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a | w

2 Giincel ihtiyaglara gore yeni programlar ve dersler olusturmak 3.328.190,00( 0,65 0,00( 0,00 3.328.190,00| 0,31

4 Universitemizin 6zellikle éne ¢iktigi ve gelistirimesi 6ngoriilen alanlarda yeni 3.328.190,00| 0,65 0,00/ 0,00 3.328.190,00| 0,31
programlar acmak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanmi 465.036.000,00| 90,55 | 547.845.345,00| 100,00 1.012.881.345,00| 95,43
Genel Yonetim Giderleri 48.557.000,00( 9,45 48.557.000,00( 4,57
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 513.593.000,00(100,00 | 547.845.345,00( 100,00 1.061.438.345,00(/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI
% 2015
<
z | B
g = = Agiklama Biitce Igi Biitce Disi Toplam
w W g
& E g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o [T
3 Uluslararasi 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programlarinin ve katilan kisi 0,00| 0,00 5.726.800,00| 1,05 5.726.800,00| 0,54
sayisinin artiriimasi
5 [Tim egitim programlarinda uluslararasi 6grenci degisimini uygulamak 0,00( 0,00 5.154.120,00( 0,94 5.154.120,00| 0,49
6 |TUm egditim programlarinda uluslararasi 6gretim elemani degisimini uygulamak 0,00/ 0,00 572.680,00| 0,10 572.680,00( 0,05
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanmi 465.036.000,00| 90,55 | 547.845.345,00| 100,00 1.012.881.345,00| 95,43
Genel Yonetim Giderleri 48.557.000,00| 9,45 48.557.000,00( 4,57
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 513.593.000,00(100,00( 547.845.345,00( 100,00 1.061.438.345,00(/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 |38.12 - EGE UNIVERSITEST

2 2015

<

z | &

g = = Agiklama Biitce igi Biitce Disi Toplam

W

E E § (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

a | w

4 Ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelistiriimesi 1.664.097,00( 0,32 0,00| 0,00 1.664.097,00( 0,16
7 |Ders programlarindaki girisimcilik derslerinin arttinimasini saglamak 515.870,00| 0,10 0,00 0,00 515.870,00| 0,05
8 Ogrencilerin egitim ve arastirma projelerinde (TUBITAK, BAP, AB, SANTEZ vb.) yer 549.152,00| 0,11 0,00| 0,00 549.152,00| 0,05
almalarini desteklemek

9 |Farkl alanlarda proje pazarlan ve etkinlikler diizenlemek 599.075,00( 0,12 0,00| 0,00 599.075,00| 0,06

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 465.036.000,00( 90,55 | 547.845.345,00| 100,00 1.012.881.345,00( 95,43

Genel Yonetim Giderleri 48.557.000,00| 9,45 48.557.000,00| 4,57

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00

GENEL TOPLAM 513.593.000,00(100,00( 547.845.345,00( 100,00 1.061.438.345,00(/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITEST

% 2015

<

sz |B

g g I Agiklama Biitge I Biitge Digi Toplam

w W

e g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

a | w

5 Egitim-ogretim destek hizmetlerini yiiritmek 3.328.190,00( 0,65 0,00| 0,00 3.328.190,00( 0,31

10 |Ogrenci otomasyon sistemini iyilestirmek ve 6§renme ydnetim sistemi olusturmak 2.329.733,00| 0,45 0,00( 0,00 2.329.733,00| 0,22
11 [Kariyer merkezi yoluyla 6grencilere kariyer danismanhigi yapmak 998.457,00| 0,19 0,00 0,00 998.457,00( 0,09

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 465.036.000,00| 90,55 | 547.845.345,00| 100,00 1.012.881.345,00| 95,43

Genel Yonetim Giderleri 48.557.000,00| 9,45 48.557.000,00| 4,57

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00

GENEL TOPLAM 513.593.000,00(100,00( 547.845.345,00( 100,00 1.061.438.345,00(/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITEST

2 2015

<

z | &

g = = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

w W g

E E f; (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

[- V== ™

6 f)ﬁrencilere yonelik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek 11.523.000,00( 2,24 0,00( 0,00 11.523.000,00| 1,09
12 [Sosyal, kiiltlirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek 455.000,00| 0,09 0,00{ 0,00 455.000,00| 0,04
13 Spo_rt_lf etkinlikler diizenlemek ve diger kurumlar tarafindan diizenlenen sportif 2.454.000,00| 0,48 0,00| 0,00 2.454.000,00| 0,23
etkinliklere katimak

14 [Barinma ve beslenme hizmetlerini gelistirmek 8.614.000,00| 1,68 0,00 0,00 8.614.000,00| 0,81

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 465.036.000,00| 90,55 | 547.845.345,00| 100,00 1.012.881.345,00| 95,43

Genel Yonetim Giderleri 48.557.000,00| 9,45 48.557.000,00| 4,57

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00

GENEL TOPLAM 513.593.000,00(100,00( 547.845.345,00( 100,00 1.061.438.345,00({100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.12 - EGE UNIVERSITESi

2 2015

<

s | B .

g ™ E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

w W

E 8 f; (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

a | w

7 Arastirma olanaklarini artirmak igin insan kaynagini gelistirmek 0,00, 0,00 400.000,00| 0,07 400.000,00( 0,04

15 |OYP destekli aragtirmacilar yetistimek 0,00/ 0,00 200.000,00( 0,04 200.000,00( 0,02
16 |YOK burslari ile desteklenen akademik personel sayisini arttirmak 0,00 0,00 200.000,00| 0,04 200.000,00( 0,02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanmi 465.036.000,00( 90,55 | 547.845.345,00| 100,00 1.012.881.345,00( 95,43

Genel Yonetim Giderleri 48.557.000,00| 9,45 48.557.000,00| 4,57

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00

GENEL TOPLAM 513.593.000,00(100,00( 547.845.345,00( 100,00 1.061.438.345,00(/100,00

105



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITEST

2 2015

<

sz | B

g i E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

w W

E E f; (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

[- Y= = ™

8 Arastirma olanaklarini artirmak igin gesitli olanaklan gelistirmek 21.680.475,00( 4,22 0,00 0,00 21.680.475,00| 2,04

17 |Arastirma laboratuvar sayisini arttirmak 20.080.475,00| 3,91 0,00| 0,00 20.080.475,00( 1,89
18 :tr?nséllzma olanaklarini destekleyecek veritabani, basil ve elektronik yayinlarn temin 1.600.000,00| 0,31 0,00/ 0,00 1.600.000,00| 0,15

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanmi 465.036.000,00| 90,55 | 547.845.345,00| 100,00 1.012.881.345,00| 95,43

Genel Yonetim Giderleri 48.557.000,00( 9,45 48.557.000,00| 4,57

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00

GENEL TOPLAM 513.593.000,00(100,00| 547.845.345,00| 100,00 1.061.438.345,00({100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.12 - EGE UNIVERSITESi
2 2015
<
sz | &
g = = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
w W g
e g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a | w

9 Ulusal ve uluslararasi proje ve dergi sayisini artirmak 9.460.000,00| 1,84 41.840.000,00| 7,64 51.300.000,00| 4,83

19 [Ulusal ve uluslararasi kaynaklarla yapilan projeleri desteklemek 9.460.000,00( 1,84 41.840.000,00| 7,64 51.300.000,00| 4,83

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 465.036.000,00| 90,55 | 547.845.345,00| 100,00 1.012.881.345,00| 95,43
Genel Yonetim Giderleri 48.557.000,00| 9,45 48.557.000,00| 4,57
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 513.593.000,00(100,00( 547.845.345,00( 100,00 1.061.438.345,00(/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.12 - EGE UNIVERSITESI
2 2015
<
= i .
g o E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
w W
e g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a | w

10 Yeni iiriin, hizmet ve fikirlerin ticarilesmesini tesvik etmek 1.664.095,00( 0,32 0,00| 0,00 1.664.095,00( 0,16

20 I&i?;i;isme faaliyetleri icin uygun ortam hazirlayacak kulugka merkezi ve teknoparklar 1.664.095,00| 0,32 0,00/ 0,00 1.664.095,00| 0,16

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanmi 465.036.000,00| 90,55 | 547.845.345,00| 100,00 1.012.881.345,00| 95,43
Genel Yonetim Giderleri 48.557.000,00| 9,45 48.557.000,00( 4,57
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 513.593.000,00(100,00 | 547.845.345,00( 100,00 1.061.438.345,00(/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.12 - EGE UNIVERSITESH

2 2015

<

z | &

g I Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

w W

E 8 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

a | w

11 Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarini artirmak 1.664.095,00( 0,32 0,00| 0,00 1.664.095,00( 0,16
21 |Uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarini gelistirmek ve iliskileri yaritmek 1.664.095,00| 0,32 0,00( 0,00 1.664.095,00( 0,16

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 465.036.000,00( 90,55 | 547.845.345,00| 100,00 1.012.881.345,00| 95,43

Genel Yonetim Giderleri 48.557.000,00| 9,45 48.557.000,00| 4,57

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00

GENEL TOPLAM 513.593.000,00(100,00( 547.845.345,00( 100,00 1.061.438.345,00(/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITEST

2 2015

<

= i .

g i E Agiklama Biitce Ici Biitge Disi Toplam

w W

8 g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a | w

12 Un|\_1e|:S|te_n|_n ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim galismalarinin ve 332.819,00| 0,06 0,00/ 0,00 332.819,00| 0,03

etkinliklerini artirmak
22 [Tanitim ile ilgili ulusal ve uluslararasi galismalar yapmak 332.819,00| 0,06 0,00 0,00 332.819,00| 0,03

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanmi 465.036.000,00| 90,55 | 547.845.345,00| 100,00 1.012.881.345,00| 95,43

Genel Yonetim Giderleri 48.557.000,00( 9,45 48.557.000,00| 4,57
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 513.593.000,00(100,00( 547.845.345,00( 100,00 1.061.438.345,00({100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.12 - EGE UNIVERSITESI

2 2015

<

= i .

g o E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

w W

E E E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a | w

13 Yonetim sistemlerini gelistirmek 1.000.000,00( 0,19 0,00| 0,00 1.000.000,00( 0,09

23 \I,il(ft?\::ﬁ sisteminin 6ngordiigi standartlan olusturmak igin gerekli calismalari 1.000.000,00| 0,19 0,00/ 0,00 1.000.000,00| 0,09

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanmi 465.036.000,00| 90,55 | 547.845.345,00| 100,00 1.012.881.345,00| 95,43
Genel Yonetim Giderleri 48.557.000,00| 9,45 48.557.000,00( 4,57
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 513.593.000,00(100,00 | 547.845.345,00( 100,00 1.061.438.345,00(/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.12 - EGE UNIVERSITESi
2 2015
<
= | B
g ™ E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
w W
e g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a | w

14 Universitemiz personelinin gelisimini saglamak 332.819,00| 0,06 0,00| 0,00 332.819,00| 0,03

24 Akat.jemik ve iq_ari personele yonelik siirekli mesleksel gelisim programlari, kurs, 332.819,00| 0,06 0,00 0,00 332.819,00| 0,03
seminer, vb. diizenlemek

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanmi 465.036.000,00| 90,55 | 547.845.345,00| 100,00 1.012.881.345,00| 95,43
Genel Yonetim Giderleri 48.557.000,00| 9,45 48.557.000,00( 4,57
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 513.593.000,00(100,00 | 547.845.345,00( 100,00 1.061.438.345,00(/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 |38.12 - EGE UNIVERSITEST

2 2015

<

s | &

g = = Agiklama Biitce igi Biitce Disi Toplam

w W g

E E § (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

[- Y= = ™

15 Mevcut organizasyonu yeniden diizenlemek 1.664.096,00( 0,32 0,00| 0,00 1.664.096,00( 0,16
25 [Birimlerde yeniden yapilandirma galismalan yiirlitmek 499.229,00| 0,10 0,00 0,00 499.229,00| 0,05
26 E_gitimde ulusal lider olma hedefini de_ste_kleyecek yeni birim ve kurumlar, yonetsel 332.819,00| 0,06 0,00/ 0,00 332.819,00| 0,03
stirecler olusturmak ve mevcutlar gelistirmek

27 Ejrrn:a;(lmde egitim-6gretim planlama ve 6gretim teknolojileri destek alt birimi 166.410,00| 0,03 0,00 0,00 166.410,00| 0,02
28 |Cocuk lniversitesini gelistirmek 665.638,00( 0,13 0,00/ 0,00 665.638,00| 0,06

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanmi 465.036.000,00( 90,55 | 547.845.345,00| 100,00 1.012.881.345,00( 95,43

Genel Yonetim Giderleri 48.557.000,00| 9,45 48.557.000,00| 4,57

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00

GENEL TOPLAM 513.593.000,00(100,00( 547.845.345,00( 100,00 1.061.438.345,00({100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITEST
2 2015
<
s | B
g i E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
w W
@ g (L) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
[- Y= = ™
16 Toplumsal sorumluluk calismalarini artirmak 332.819,00( 0,06 0,00 0,00 332.819,00( 0,03
29 B_iyom_edi_kgl teknolojiler alaninda egitim ve Uriin gelistirme galismalarini artirmak 33.282,00| 0,01 0,00/ 0,00 33.282,00| 0,00
(Inoviz gibi)
30 |internet, radyo ve TV araciiiyla halka yénelik programlar yapmak 36.610,00| 0,01 0,00( 0,00 36.610,00| 0,00
31 EXPO 2020 bas_ta_olmak__[]zere, ulusal, uluslararasi, bolgesel ve yerel organizasyonlar 39.938,00| 0,01 0,00 0,00 39.938,00| 0,00
kapsaminda etkinlikler diizenlemek, calismalarda yer almak
32 Koruyucu §agllk hizmetleri alaninda topluma ydnelik sosyal sorumluluk projeleri 43.267,00 0,01 0,00| 0,00 43.267,00| 0,00
gerceklestirmek
33 Akademik blrlnj_lerlr? uz_m_anllk_alanlarl dogrultusg!nda, toplumsal yasam kalitesinin 56.579,00 0,01 0,00 0,00 56.579,00| 0,01
arttinimasina yonelik bilgilendirme toplantilan diizenlemek
34 [Sosyal sorumluluk projeleri yiirliten égrencilerin faaliyetlerini desteklemek 59.907,00| 0,01 0,00 0,00 59.907,00[ 0,01
35 |Sivil toplum kuruluglar ile isbirliklerini arttirmak 63.236,00| 0,01 0,00| 0,00 63.236,00| 0,01
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 465.036.000,00( 90,55 | 547.845.345,00| 100,00 1.012.881.345,00( 95,43
Genel Yonetim Giderleri 48.557.000,00| 9,45 48.557.000,00| 4,57
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 513.593.000,00(100,00( 547.845.345,00( 100,00 1.061.438.345,00(/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad1 |38.12 - EGE UNIVERSITEST
2 2015
<
z | &
g = = Agiklama Biitce igi Biitce Disi Toplam
W
E E i (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
[- Y= = ™
17 Paydaslaria iliskileri gelistirmek 0,00( 0,00 677.308,00| 0,12 677.308,00| 0,06
36 Dis paydagla"rlrl beklentilerini analiz etmek ve bu beklentilerin karslanmasina ydnelik 0,00/ 0,00 176.100,00| 0,03 176.100,00| 0,02
calismalan yiritmek
37 |Mezunlarla strdirilebilir fiskier gelistirmeye yénelk mekanizmalar kurmak 0,00( 0,00 162.555,00{ 0,03 162.555,00| 0,02
38 [Paydaslarla ortaklklar gelistirmek 0,00( 0,00 149.007,00{ 0,03 149.007,00| 0,01
39 Top_IL_lma, kurum personeline, bgrgncilere ve me;lﬂnlar_a yonelik uygula[nall kurs, 0,00| 0,00 189.646,00| 0,03 189.646,00| 0,02
sertifika programi ve toplantilar gibi yasam boyu 6grenim programlan diizenlemek
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanmi 465.036.000,00( 90,55 | 547.845.345,00| 100,00 1.012.881.345,00( 95,43
Genel Yonetim Giderleri 48.557.000,00| 9,45 48.557.000,00| 4,57
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 513.593.000,00(100,00( 547.845.345,00( 100,00 1.061.438.345,00(/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.12 - EGE UNIVERSITESI
2 2015
<
= | B
g ™ E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

w W

e g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a | w

18 Mevcut bilgi birikimini topluma yoénelik iiriin ve hizmete doniistiirmek 0,00( 0,00 33.000.000,00| 6,02 33.000.000,00| 3,11

40 Universitenin faaIiye_t alalnl_gn ve mevcut k_apasitesi dogrultusunda, i ve dis paydaglar 0,00 0,00 33.000.000,00| 6,02 33.000.000,00| 3,11
tarafindan talep edilen liriin ve hizmetleri sunmak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanmi 465.036.000,00| 90,55 | 547.845.345,00| 100,00 1.012.881.345,00| 95,43
Genel Yonetim Giderleri 48.557.000,00| 9,45 48.557.000,00( 4,57
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 513.593.000,00(100,00 | 547.845.345,00( 100,00 1.061.438.345,00(/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.12 - EGE UNIVERSITESI
2 2015
<
sz | B
g i E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
w W
E E f,—. (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
[- Y= = ™
19 Tip alanindaki topluma yonelik hizmetleri gelistirmek 90.121.000,00| 17,55 { 450.000.000,00( 82,14 540.121.000,00| 50,89
41 Universite Ijaﬁtanesinin hasta haklarini gelistirmek ve memnuniyeti artirmaya yonelik 66.121.000,00| 12,87 90.000.000,00| 16,43 156.121.000,00| 14,71
calismalar yiritmek
42 |Universite Hastanesi'nin fiziki olanaklarini ve siireclerini gelistirmek 24.000.000,00( 4,67 360.000.000,00( 65,71 384.000.000,00( 36,18
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanmi 465.036.000,00| 90,55 | 547.845.345,00| 100,00 1.012.881.345,00| 95,43
Genel Yonetim Giderleri 48.557.000,00| 9,45 48.557.000,00| 4,57
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 513.593.000,00(100,00( 547.845.345,00( 100,00 1.061.438.345,00(/100,00

117



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.12 - EGE UNIVERSITESI
2 2015
<
sz | B
g o E Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
w W
E E f,—. (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
[- Y= = ™
20 Dis hekimligi alanindaki topluma yonelik hizmetleri gelistirmek 11.693.000,00( 2,28 16.201.237,00| 2,96 27.894.237,00| 2,63
43 Dis Hekimlig__i IfakUItesinin hasta haklarini gelistirmek ve memnuniyeti artirmaya yonelik 11.693.000,00| 2,28 1.620.124,00| 0,30 13.313.124,00| 1,25
calismalar yiritmek
44 |Dis Hekimligi Fakuiltesi'nin fiziki olanaklarini ve stireglerini gelistirmek 0,00 0,00 14.581.113,00| 2,66 14.581.113,00| 1,37
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanmi 465.036.000,00| 90,55 | 547.845.345,00| 100,00 1.012.881.345,00| 95,43
Genel Yonetim Giderleri 48.557.000,00| 9,45 48.557.000,00| 4,57
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 513.593.000,00(100,00( 547.845.345,00( 100,00 1.061.438.345,00(/100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Personel Giderleri 300.961.000,00 0,00 300.961.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 58.882.000,00 0,00 0,00 58.882.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 25.192.000,00 37.340.000,00 0,00 62.532.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 2.366.000,00 11.217.000,00 0,00 13.583.000,00
06 |Sermaye Giderleri 77.635.000,00 0,00 0,00 77.635.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye 499.878.545,00 499.878.545,00

Diger Yurt Ici Kaynaklar 34.000.000,00 34.000.000,00

Yurt Digi Kaynaklar 13.966.800,00 13.966.800,00
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E-Diger Hususlar:
Universitemizin bitlin faaliyetleri biitce teknigi agisindan “38.12.00.01 UST

YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER” bagh§ altinda g6sterildiginden
Faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine iligkin bilgilere yer verilmemigtir.
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